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GOBIERNO
e SONORA

INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO

La presente licitacion es mixta, por lo que la entrega de la{s) propuesta(s) podré realizarse de forma presencial o bien electrénica,
conforme a lo establecido en las bases de licitacién de la presente convocatoria, y ademas debera considerar (o siguiente:

En caso de preseptacién presencial: dicha documentacion se deberd presentar dentro del sobre el dia y hora sefalado para el acto
de presentacion y apertura de proposiciones ademas para poder presentar el sobre antes mencionado, deberan presentar por fuera
det mismo el recibo de pago de bases y en caso de no ser asi, no se aceptara la propuesta y se rechazaré en el acto de presentaciéon
y apertura de proposiciones. En casc de presentacién electrénica: dicha documentacién se debera presentar en
https.//compranetv2.songra.gob.mx el dia y hora sefalados para el acto de presentacidn y apertura de proposiciones, ademas para
poder presentar lo antes mencionado, deberan anexar al mismo el recibo de pago de bases y en caso de no ser asi, no se aceptara
la propuesta y se rechazara en el acto de presentacion y apertura de proposiciones.

Criterios de adjudicacion: El contrato para esta licitacion, se adjudicara a la persona fisica o moral, cuya proposicion resulte solvente
por reunir los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacion y de conformidad con i establecido por el articulo 51 de
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para e! Estado de Sonora.

Invitados: Con fundamento en Io dispuesto por el Articulo 44 Fraccidn VIl de la Ley de Obras Rublicas y Servicios Relacionados con
las Mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria devHacienda del Estado y a la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno para que participen en los actos de la referida licitacion. Igualmente, de acuerdo a fo establecido por
el Articulo 44 Fraccién IX del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadania en general para
que participe y se registre como observador en los actos de presentacion y apertura de proposiciones y acto de fallo, por lo menos
hasta cuarenta y ocho horas antes de la hora de inicio de los mismos.

Hermosillo, Sonora, a 08 de septiembre de 2025
A}’ENTAMENTE -

’/

ALEJANDR CASTRO VA
SECRETARIA DE INFRAESTR TURA Y DESARROLLO URBANO

Bivd. Hidaigo y Comenfort No.35, 2er Piso, Cal. Centenario, C.P. 83260, Hermosille, Sonora, México.
Telétono: (662) 108 1900 / www.sunora,gob.mx
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ACUERDO CG107/2025

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION
PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL RELATIVA A LAS PONDERACIONES ANUALES
PARA EFECTOS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION TRIANUAL DEL
DESEMPENO DE QUIENES INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPL 2025-2028.

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTINUEVE DE AGOSTO. DE-DOS MIL

VEINTICINCO.
GLOSARIO
Comisién Comision Pérmanente, 'de " Seguimiento al
Servicio-Profesional Electoral Nacional.
Consejo General Consejo General delinstituto Estatal Electoral
y de Participacién:Ciudadana.
Constitucion Federal Constitucion, Politica de los Estados Unidos

{
{
Mexicanos.
Constitucién Local Constitucion” Politica del estado Libre vy
Soberano de Sonora.
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.
Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

IEEyPC Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

INE Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos Lineamientos para la evaluacion. del

desempeiio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

OPL Organismos Publicos Locales Electorales.
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Organo de Enlace Organo de Enlace con el Instituto Nacional
Electoral para atender lo relacionado al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Incentivos Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Estatal Electoral y de Participacién

Ciudadana.
RI Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana.
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Con fecha treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del INE
aprobd el Estatuto a través del Acuerdo INE/CG909/2015, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de 1a Federacion el quince de enero de dos mil
dieciséis y entrd en vigor el dieciocho del mismo,mes y-afio.

Con fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG08/2017, mediante el cual aprobd’la incorporacién de personas
servidoras publicas del IEEyPC al SPEN, ‘conforme’ a\lo establecido en el
Estatuto.

Con fecha veintisiete de octubre de* dos mil.diecisiete, el Consejo General
aprobd el Acuerdo CG33/2017, ‘por el que, se resuelve la propuesta de la
Comisién por la que se. designan a' las personas servidoras publicas
ganadoras del concurso’publico parayocupar plazas, cargos y puestos del
SPEN del Sistema de OPL del INE:

Con fecha ocho de julio de des mil veinte, el Consejo General del INE, emitio
el Acuerdo INE/CG162/2020por el que se aprueba la reforma al Estatuto, a
propuesta de la*Junta General Ejecutiva del INE.

Con fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintiuno, la Junta General
Ejecutiva del INE " aprobd los Lineamientos, mediante el Acuerdo
INE/JGE99/2020.

Con fecha veintiséis de enero de dos mil veintidos, el Consejo General del INE
emitid el Acuerdo INE/CG23/2022 por el que se aprueban las reformas y
adiciones al Estatuto, en acatamiento a la sentencia nimero SG-JLI-6/2020,
dictada por la H. Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién y en cumplimiento al Acuerdo INE/CG691/2020, a
propuesta de la Junta General Ejecutiva del INE.
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Con fecha treinta de agosto de dos mil veinticuatro, la Junta General Ejecutiva
del INE, emitié el Acuerdo INE/JGE110/2024, mediante el cual aprobd las
modificaciones a los Lineamientos.

Con fecha catorce de julio de dos mil veinticinco, mediante oficio nimero
INE/DESPEN/DPR/625/2025 suscrito por la Mtra. Elsa Etelvina Sanchez Diaz,
Directora de Profesionalizacion del INE, solicita que la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva y las personas titulares de las areas normativas de este
IEEYPC proporcionen las ponderaciones que se aplicaran a los resultados de
las evaluaciones del desempefio de los siguientes tres periodos para calcular
el promedio trianual correspondiente a los cargos y puestos bajo su ambito de
responsabilidad.

Mediante oficio numero IEEyPC/OE-013/2025, de fecha diecisiete’de julio de
dos mil veinticinco, el Organo de Enlace solicité a las personas titulares de las
areas normativas de este IEEyPC, quienes tienen los cargos, y-puestos del
SPEN bajo su &ambito de responsabilidad, que ‘proporcionen las
ponderaciones que se aplicaran a los resultados de (as)evaluaciones del
desempefio de los siguientes tres periodos para calcular €l promedio trianual
de dicho personal.

Con fechas diecisiete y dieciocho de julio de dos mil veinticinco, mediante
diversos correos electronicos, se recibieron’por parte de las personas titulares
de las areas normativas de este IEEyPC, las propuestas de las ponderaciones
que se aplicaran a los resultados de las evaluaciones-del desemperio de los
siguientes tres periodos para calcular el promedio trianual correspondiente a
los cargos y puestos bajo su ambito,de responsabilidad.

Mediante oficio numero. IEEyPC/OE-014/2025, de fecha veintitrés de julio de
dos mil veinticinco, <&k Organo _de“Enlace remiti6 a la DESPEN, las
ponderaciones que se ‘aplicaran, a. los resultados de las evaluaciones del
desempefio de los.siguientes tres,periodos para calcular el promedio trianual
correspondiente a,los cargos y. puestos del SPEN de este IEEyPC.

Con fecha treinta de julionde dos mil veinticinco, mediante oficio numero
INE/DESPEN/DPR/714/2025 suscrito por la Mtra. Elsa Etelvina Sanchez Diaz,
Directora de Profesionalizacion del INE, informé que la DESPEN reviso el
formato de las ponderaciones anuales remitidas y al no tener observaciones,
se puede proceder con las gestiones para que sean aprobadas por el Organo
Superior de Direccion del OPL, previo conocimiento de la Comision, a mas
tardar en el mes de agosto del presente afio.

Con fecha veintiséis de agosto de dos mil veinticinco, la Comision emitié el
Acuerdo CSSPENO03/2025 “Por el que se conocen las ponderaciones anuales
para efectos del resultado de la evaluacién frianual del desempefio de los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE 2025
- 2028 y se somete a consideracion del Consejo General para su aprobacion,
en su caso”.
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CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la
Comisidn relativa a las ponderaciones anuales para efectos del resultado de
la evaluacion trianual del desempeiio de quienes integran el SPEN del
Sistema OPL 2025-2028, conforme a lo dispuesto por los articulos 41, Base
V, pérrafo primero, Apartado C, numerales 10 y 11, y 116, fraccion 1V, incisos
b) y c), numeral 1 de la Constitucién Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2 y
98, numerales 1y 2, 30, numeral 3, 99, numeral 1, y 104, numeral 1, incisos
a) yr)yde la LGIPE; 455, 456, 457, 458, 459 y 460 del Estatuto; 8, inciso i), 10,
inciso ¢) y 11, inciso e) de los Lineamientos; 22, parrafos tercero y cuarto de
la Constitucion Local; 3, 101, parrafos primero y tercero, 103, parrafos primero
y segundo, 111, fraccién XVI, 114y 121, fracciones LXV! y LXXde la LIPEES;
asi como el articulo 9, fraccion XXIV del RI.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2.

Que el articulo 41, Base V, Apartado C, numerales 10,y 11 de la Constitucién
Federal, sefalan que, en las entidades federativas, las elecciones locales
estaran a cargo de OPL en los términos . que sefala’la propia Constitucion
Federal, que ejerceran entre otras funciones, las'no.reservadas al INE y las
que determine la Ley respectiva.

De igual forma, la Base V, Apartado D, dispene que el SPEN comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia.y disciplina de las‘personas servidoras pablicas de los
organos ejecutivos «y\técnicos del INE y de los OPL de las entidades
federativas en .materia electoral: El INE regulard la organizacion vy
funcionamiento, del SPEN.

Que el articulo 116, fraccion 1V, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitucion
Federal, sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia
¢electoral garantizaran'que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
contando con un 6rgano de direccién superior, integrado por un Consejero o
una Consejera Presidenta y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz
y voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la
LGIPE, establecen que el OPL, dispondra de lo necesario para asegurar el
cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizara la
correcta aplicacién de las normas en la entidad, toda vez que esta dotado de
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personalidad juridica y patrimonio propio, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucion Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales.
Siendo autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio y
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad.

5. Que el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, dispone que, para el desempefio
de las actividades del INE y de los OPL, contaran con un cuerpo de personas
servidoras plblicas en sus 6rganos ejecutivos y técnicos integrados en un
SPEN, que se regira por el Estatuto.

6. Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que, los OPL contaran con
un érgano de direccién superior integrado por una Consejera o Consejero
Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y'voto. En su
conformacién debera garantizarse el principio de paridad de género.

7. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la LGIPE, dispone que, a los
OPL les corresponde ejercer funciones en materia de” aplicacién de las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién federal y la LGIPE,
establezca el INE; las demas funciones que, determine_la.propia LGIPE y
aquéllas no reservadas al citado INE, que establezca la-legislacién local
correspondiente.

8. Que el articulo 455 del Estatuto, establece que,la evaluacion del desempefio
es el instrumento mediante el cual'se valora, cualitativa y cuantitativamente,
en qué medida las o los miembros del SPEN ponen en practica los
conocimientos y competencias inherentes”a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones. Su propodsito es generar elementos objetivos (
para mejorar el rendimiento personal,.contribuir a la definicion de estrategias
de fortalecimiento, ‘asi como para nutrir el ejercicio de la planeacion

A

institucional. La,evaluacion del desempefio deberad generar insumos para la
profesionalizacion de quienes'o integran.

9.  Que el articulo 456 del Estatuto, sefiala que, el INE definira los lineamientos y
las metas para la evaluacion del desempefio de las y los miembros del SPEN
de los OPL. El Organo de Enlace, previa aprobacion de la Comision, podra
proponer metas para la evaluacion del desempefio, atendiendo a las
necesidades institucionales. 0\

10. Que el articulo 457 del Estatuto, establece que, la evaluacion del desempefio
incluira la verificacion del cumplimiento de metas individuales y, en su caso,
colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la
valoracion de las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto
y de los principios institucionales. La evaluacion se aplicara anualmente y se

obtendrd una calificacién trianual ponderada. Cada trienio se definird en
funcion de la renovacion del congreso local.
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12

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Que el articulo 458 del Estatuto, sefiala que, la calificacion minima aprobatoria
para acreditar la evaluacién del desempefio anual sera de siete en una escala
de cero a diez. En caso de obtener una calificacion anual reprobatoria, el
organo de enlace determinard las acciones de mejora que tendran caracter de
obligatorias. De no completar satisfactoriamente dichas acciones la o el
miembro del SPEN sera separado del OPL. En caso de obtener una
calificacion trianual ponderada inferior a siete o tres calificaciones anuales
reprobatorias dentro del periodo comprendido en dos ciclos trianuales
consecutivos, la o el miembro del SPEN sera separado del OPL.

Que el articulo 459 de! Estatuto, establece que, los resultados de la evaluacion
del desempefio de las y los miembros del SPEN que cambien del sistema de
los OPL al del INE, y viceversa, se reconoceran en términos de lo-establecido
en la normativa aplicable. Quienes hayan sido evaluados en su desempefio
podran solicitar, de manera oportuna y por escrito, la revisidh.de los resultados
de cada evaluacion anual ante el 6rgano de enlace. La calificaciéon tianual
ponderada no sera objeto de revision.

Que el articulo 460 del Estatuto, dispone que, ‘el“personal de la rama
administrativa designado como encargado en _una plaza del SPEN estara
sujeto a la evaluacion correspondiente al cargo’o puesto'que ocupe.

Que el articulo 8, inciso i) de los Lineamientos, establece-que, corresponde a
la DESPEN conocer y emitir observaciones a las'ponderaciones anuales para
efectos del resultado trianual.

Que el articulo 10, inciso c) de los Lineamientos, sefiala que, corresponde al
Organo Superior de Direccion. del OPL.aprobar las ponderaciones anuales
para efectos del resultado trianual, previo’conocimiento de la DESPEN.

Que el articulo 11;\inciso e) de_ los Lineamientos, establece que, corresponde
a la Comision conocer las ponderaciones anuales para efectos del resultado
trianual, previo a'la aprobacion por el Organo Superior de Direccion.

Que de conformidad, con 'lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucion Local, el IEEyPC es un organismo publico auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en la
materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio, ademas en el ejercicio de su funcion estatal por parte de las
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Siendo el Consejo
General su maximo 6rgano de direccion en los términos de la Constitucion
Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, serdn rectores en la funcién electoral, como lo dispone la
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 20 Secc. Il + Lunes 08 de septiembre de 2025

Constitucion Federal, la Constitucion Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 101, parrafos primero y tercero de la LIPEES, sefiala que, el
IEEyPC tendra a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones locales,
ayuntamientos, y magistradas y magistrados, juezas y jueces del Poder
Judicial del estado, en téerminos de la Constitucién Federal, la Constitucion
Local, la LGIPE y la referida LIPEES. Ademas, en el ejercicio de esa funcion
estatal, tanto este IEEyPC como sus 6rganos desconcentrados se regiran por
los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que,
el IEEyPC es un organismo publico, auténomo, independiente _en sus
decisiones y profesional en su desempefio que tiene a cargo la funcion estatal
de organizar las elecciones en la Entidad, con excepcion deé lo dispuesto en
el segundo parrafo, del Apartado C, de la fraccion V, delharticulo 41 de la
Constitucion Federal y que se encuentra dotado de persenalidad juridica y
patrimonio propios y sera integrado por ciudadania y-partidos politicos.

De igual forma, establece que, el Consejo General sera su méximo 6rgano de
direccién y se integrara por una Consejera. Presidenta o 'un Consejero
Presidente y seis Consejerias Electorales con derecho.a’voz y voto, que
duraran en su encargo por un periodo de siete afios y.no podran ser reelectos.

Que el articulo 111, fraccién XVIL.de LIPEES, establece que, corresponde al
IEEYPC ejercer funciones en todas las materias no reservadas al INE.

Que el articulo 114 de laLIPEES, sefala que, el Consejo General es el érgano
superior de direccion, \responsable'. de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi_como,de velar, porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad;~maxima publicidad, objetividad y paridad de
género, guien todas las actividades del IEEyPC y que en su desempefio
aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, prevé como
facultades del Consejo General, dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones, y las demas que se sefialen en la LIPEES y demas
disposiciones aplicables.

Que el articulo 9, fraccién XXIV del R, sefala que, el Consejo General tendra
como atribuciones las demas que le confieran la Constitucidon Federal, la
Constitucién Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos Politicos, la LIPEES,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Sonora, la Ley de Participacién Ciudadana del estado de Sonora, la Ley de
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Responsabilidades y Sanciones para el estado de Sonora y otras
disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacion

25. Quedel andlisis al Acuerdo CSSPEN03/2025 emitido por la Comision en fecha
veintiséis de agosto de dos mil veinticinco, mismo que se sefala en los
antecedentes del presente Acuerdo, se tiene que, el Organo de Enlace en
fecha diecisiete de julio del afio en curso, solicitd a las personas titulares de
las dreas de este IEEyPC, quienes tienen bajo su ambito de responsabilidad
los cargos y puestos del SPEN, hicieran llegar las propuestas de
ponderaciones aplicables a los resultados de las evaluaciones del desempefio
de los siguientes tres periodos, para calcular el promedio trianual de dicho
personal, lo que fue atendido con fechas diecisiete y dieciocho.dejulio de dos
mil veinticinco, mediante diversos correos electrénicos.

Asimismo, con fecha treinta de julio de dos mil veinticinco, mediante oficio
namero INE/DESPEN/DPR/714/2025 suscrito por.(la.Mtra. Elsa Etelvina ‘é
Sanchez Diaz, Directora de Profesionalizacion. delvINE, informo que la Y
DESPEN, revisé el formato de las ponderaciones anuales y no hizo
observaciones, sefialando que se puede ‘proceder a su, aprobacion por el
Organo Superior de Direccién del OPL, previo.conocimiénto'de ta Comision. \\\i

En ese sentido, se tiene que mediante el citado Acuerdo CSSPEN03/2025 de
fecha veintiséis de agosto de_dos"mil veinticineo,» la Comisidn aprobd las
ponderaciones anuales para efectos.del resultado de la evaluacion trianual del
desempefio de las personas integrantes del SPEN del Sistema OPL 2025-
2028, en términos del Anexo Unico, el.cual'se adjunta y forma parte integral
del presente Acuerdo,e instruyé a la:Secretaria Técnica para que, lo remitiera
al Consejero Presidente”de este IEEyPC, a fin de que sometiera a
consideracion de ‘este, Consejo_General la solicitud planteada, lo que ahora
acontece mediante el presente Acuerdo. \%\

26. En consecuencia, este~Consejo General considera procedente aprobar la
propuesta de la Comisién relativa a las ponderaciones anuales para efectos
del resultado de lacevaluacion trianual del desempefio de quienes integran el
SPEN del Sistema~OPL 2025-2028, en los términos precisados en el
considerando 25, asi como en el Anexo Unico el cual se adjunta y forma parte
integral del presente Acuerdo.

27. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en la normatividad antes {

sefialada, este Consejo General emite el presente:

Pagina 8 de 10

Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Numero 20 Secc. Il + Lunes 08 de septiembre de 2025

BOLETIN OFICIAL



ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la propuesta de la Comision relativa a las
ponderaciones anuales para efectos del resultado de la evaluacion trianual del
desempefio de quienes integran el SPEN de! Sistema OPL 2025-2028, en los
términos precisados en el considerando 25, asi como en el Anexo Unico el
cual se adjunta y forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se solicita al Consejero Presidente del IEEyPC, para que,
informe sobre la aprobacién del presente Acuerdo a la DESPEN, para los
efectos a que haya lugar.

TERCERO.- Se instruye al titular de |la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para
gue, con apoyo de la Direccién del Secretariado, mediante correo glectronico,
haga de conocimiento sobre la aprobacién del presente Acuerdo-al Organo de
Enlace, para los efectos a que haya lugar.

CUARTO.- Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva del |IEEyPC para

que, a través de la Direccién del Secretariado del|EEyPC, lleve a cabo las

gestiones necesarias para la publicacion del presente.Acuerdo en el Boletin

Oficial del Gobierno del estado, en los estrados.de este organismo electoral y

en los estrados electronicos, para todos los efectos legalesia que haya lugar, §
con fundamento en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo

General.

QUINTO. - Se instruye a la titular de la\Direccion-del Secretariado del IEEyPC
para que, publique el presente Acuerdo en la pagina de internet del IEEyPC
para conocimiento del publice, en.general/con fundamento en el articulo 24
del Reglamento de Sesiones del Consejo General.

SEXTO. - Se instruye altitular dedaSecretaria Ejecutiva del IEEyPC para que,
a través de la Unidad de notificaciones, notifique de manera personal a los
partidos politicas\acreditadosiante el IEEyPC que no hubiesen asistido a la
sesion.

Asi, por unanimidad déwotos lo resolvio el Consejo General en sesion publica
extraordinaria celebrada el veintinueve de agosto de dos mil veinticinco, ante
la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe. - Conste.-

a@‘h{ |
Mtro. Ne Arvizu

Consejero Pr idente
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IEE SONORA

ACUERDO CG108/2025

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION
PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL RELATIVA AL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2024, A PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

HERMOSILLO, SONORA, A 28 DE AGOSTO DE DOS MIL-VEINTICINCO.

GLOSARIO

Comisién Comisién, ‘Permanente, de Seguimiento al
Servicio Profesional,Electoral Nacional.

Consejo General Consejo Generaldel Instituto Estatal Electoral
y-de.Participacion Ciudadana.

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local Constitucién Politica del estado Libre y
Soberano de Sonora.

DESPEN Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

IEEyPC Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana.

INE Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

LIPEES Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.
OPL Organismos Publicos Locales Electorales.
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Organo de Enlace Organo de Enlace con el Instituto Nacional
Electoral para atender lo relacionado al
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Incentivos Programa de Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion

Ciudadana.
RI Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana.
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.

ANTECEDENTES

Con fecha treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del INE
aprobé el Estatuto a través del Acuerdo INE/CG909/2015, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil
dieciséis y entrd en vigor el dieciocho del mismo'mes y ano.

Con fecha doce de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG08/2017, mediante el cual aprobd la incorporacién de personas
servidoras publicas del IEEyPC al SPEN; conforme a lo establecido en el
Estatuto.

Con fecha veintisiete de octubre de dos mildiecisiete, el Consejo General
aprobé el Acuerdo CG33/2017, por el que'se resuelve la propuesta de la
Comision por la que seydesignan a las personas servidoras publicas
ganadoras del concurse publico para’ocupar plazas, cargos y puestos del
SPEN del Sistema.de OPL del INE.

Con fecha ocho,de julio de dos mil veinte, el Consejo General del INE, emitio
el Acuerdo-NE/CG162/2020por el que se aprueba la reforma al Estatuto, a
propuesta.de la Junta General Ejecutiva del INE.

Con fecha diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General
Ejecutiva del [INE aprobd los Lineamientos, mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021.

Con fecha trece de septiembre de dos mil veintiuno, mediante Acuerdo
CG308/2021, el Consejo General aprobo el Programa de Incentivos.

Con fecha veinte de noviembre de dos mil veinticuatro, la Comision emiti6 el
Acuerdo CSSPENQ7/2024 “Por el que se conoce el dictamen para el
otorgamiento de incentivos 2024 correspondientes al ejercicio valorado 2023,
a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto y se
somete a consideracion del Consejo General para su aprobacién, en su caso”.
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VL.

XI.

XIl.

X,

Xiv,

Con fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro, el Consejo
General emitié el Acuerdo CG245/2024 “Por el que se aprueba la propuesta
de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional relativa al dictamen para el otorgamiento de incentivos 2024,
correspondiente al ejercicio valorado 2023, a personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana”.

Con fecha cuatro de febrero de dos mil veinticinco, mediante oficio niimero
INE/DESPEN/DPR/110/2025 suscrito por la Mtra. Elsa Etelvina Sanchez Diaz,
Directora de Profesionalizacién del INE, informé al Organo de Enlace que la
DESPEN concluy6 con los trabajos para la elaboracion del dictamen general
de resultados anuales de la evaluacion del desempefio del personal del SPEN
adscrito a este OPL, por lo que, se hace de conocimiento-y e instruye al
Organo de Enlace, proceder a realizar las gestiones correspondientes.

Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticineo;, la Comision emiti6 el
Acuerdo CSSPEN01/2024 relativo al Dictamen,_General de resultados de la
evaluacion del desempefio de los miembros_del SPEN del Sistema OPL,
correspondiente al periodo de septiembre 2023 alagosto 2024.

Con fecha veinticinco de febrero de dos;mil veinticince, ‘el Consejo General
emitid el Acuerdo CG30/2025 “Por el‘que se aprueba la propuesta de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional relativa al Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desemperio del personal del, Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos 'Pablicos Locales Electorales, correspondientes al
periodo septiembre 2023- agosto 2024”.

Con fecha veintiséis, de marzo'de dos mil veinticinco, mediante oficio nimero
IEEyPC/OE-005/2025, el Organo de Enlace hizo de conocimiento a la
DESPEN, la, ratificacién del Programa de Incentivos para las personas
integrantes al SPEN, aprobados por el Consejo General mediante Acuerdo
CG308/2021.

Mediante oficio numero INE/DESPEN/DPR/339/2025 de fecha treinta de abril
de dos mil veinticinco, la Direccién de Profesionalizacion del INE remiti6 a este
IEEyPC, el informe relativo a los cursos de caracter obligatorio realizados
correspondientes al periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre
de dos mil veinticuatro, como parte del proceso de induccién a cargos y
puestos al personal del SPEN.

Mediante oficio nimero INE/DESPEN/DPR/547/2025 de fecha dos de julio de
dos mil wveinticinco, la Mtra. Elsa Etelvina Sanchez Diaz, Directora de
Profesionalizacién del INE, remitié al Organo de Enlace la base de datos con
las calificaciones del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional
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Electoral obtenidas por el personal del SPEN que cursé el periodo formativo
2023-1, en el formato requerido.

XV. Con fecha ocho de julio de dos mil veinticinco, mediante correo electrénico el
Organo de Enlace remitié a la DESPEN, el Dictamen para el otorgamiento de
incentivos 2025, correspondientes al ejercicio valorado 2024 a personal del
SPEN, en el formato requerido y con sus respectivos anexos.

XVI. Mediante oficio numero INE/DESPEN/DPL/1404/2025 de fecha once de julio
de dos mil veinticinco, el Mtro. Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado de
despacho de la DESPEN, remitid al Organo de Enlace el visto bueno a la
version final del dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025,
correspondiente al ejercicio valorado 2024, correspondiente al C. Rafael
Antonio Lopez Oroz.

XVII. Con fecha veintiséis de agosto de dos mil veinticinco, la_Comisién emitié el
Acuerdo CSSPEN02/2025 “Por el que se conoce el dictamen para el
otorgamiento de incentivos 2025 correspondientes al €fercicio valorado 2024,
a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Institufo y se
somete a consideracion del Consejo General para'straprobacion, en su ¢aso”.

CONSIDERANDO
Competencia

1. Que este Consejo General es competente para‘aprobar la propuesta de la /
Comision relativa al Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025,
correspondiente al ejercicio, valorado 2024, a personal del SPEN de este
IEEYPC, conforme a lo dispuesto por los‘articulos 41, Base V, parrafo primero,
Apartado C, numerales 10’y 11, y #16,-fraccion 1V, incisos b) y ¢), numeral 1
de la Constitucion Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2,

30, numeral 3, 99, .\numeral 1,y 104, numeral 1, incisos a) y r) de la LGIPE;
438, 439, 440,441, 493 y 494 del Estatuto; 6, 7, 12, inciso e), 13, inciso d),
14, inciso d),15, incisos g) y-h), 16, 19 y 28, fraccion Il de los Lineamientos;
6, 7 y 27, parrafo segundo del Programa de Incentivos; 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucion Local; 3, 101, parrafos primero y tercero, 103,
parrafos primero y-segundo, 111, fraccion XVI, 114y 121, fracciones LXVi y
LXX de la LIPEES; asi como el articulo 9, fraccion XXIV del RL. \\

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2.  Queelarticulo 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 de la Constitucion
Federal, sefialan que, en las entidades federativas, las elecciones locales
estaran a cargo de OPL en los términos que sefala la propia Constitucion
Federal, que ejerceran entre otras funciones, las no reservadas al INE y las
que determine la Ley respectiva.
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De igual forma, la Base V, Apartado D, dispone que el SPEN comprende la
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina de las personas servidoras pablicas de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las entidades
federativas en materia electoral. El INE regulard la organizacién vy
funcionamiento del SPEN.

3.  Que el articulo 1186, fraccion IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucién
Federal, sefala que, las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de ias
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones, gocen
de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus/decisiones,
contando con un 6rgano de direccion superior, integrado porun Consejero o
una Consejera Presidenta y seis Consejerias Electorales; con derecho a voz
y voto.

4. Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98,'numerales 1 y 2 de la
LGIPE, establecen que, el OPL, dispondra de lo necesario para asegurar el
cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizara la
correcta aplicacion de las normas en la entidad, toda vez que esté dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, gozando, de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucion Federal, la propia'LGIPE, las constituciones y leyes locales.
Siendo autoridad en materia ‘electoral, profesional en su desempefio y
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad'y objetividad.

5. Que el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, dispone que, para el desempefio
de las actividades.del,INE y de los'OPL, contaran con un cuerpo de personas
servidoras publicas en sus 6rganos ejecutivos y técnicos integrados en un
SPEN, que’se regira por el.Estatuto.

6. Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que, los OPL contaran con
un organo de direccion superior integrado por una Consejera o Consejero
Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y voto. En su
conformacion debera garantizarse el principio de paridad de género. é

7. Que el articulo 104, numeral 1, incisos a) y r) de la LGIPE, dispone que, a los
OPL les corresponde ejercer funciones en materia de aplicacién de las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién federal y la LGIPE,
establezca el INE; las demdas funciones que determine la propia LGIPE y
aquélias no reservadas al citado INE, que establezca la legislacion local
correspondiente.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Que el articulo 438 del Estatuto, sefiala que, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios 0 remuneraciones, individuales o colectivos, que
el OPL podré otorgar a las y los miembros del SPEN que cumplan los méritos
y requisitos establecidos.

Que el articulo 439 del Estatuto, establece que, el otorgamiento de incentivos
estara supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de
méritos y de igualdad de oportunidades; que los incentivos serdn
independientes de la promocién en rangos, asi como de las remuneraciones
correspondientes al cargo o puesto que se ocupe.

Que el articulo 440, parrafo segundo del Estatuto, sefiala que, la entrega de
incentivos estara condicionada a que la o el miembro del SPEN se mantenga
en el OPL al momento de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva o equivalente
0, en su defecto, por el Organo Superior de Direccion.

Que el articulo 441 del Estatuto, establece que, el Organo de Enlace
determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara
un informe a la DESPEN.

Que el articulo 493 del Estatuto, sefiala que, los-OPL seran responsables de
definir y operar los esquemas de incentivos y, promociones;, debiendo emitir
los criterios técnicos para otorgarlos, atendiendo a su presupuesto disponible.

Que el articulo 494 del Estatuto, establece que/ los incentivos, ascensos y
promociones del personal de la Rama Administrativa se otorgaran de manera
objetiva e imparcial, beneficiando-alpersonal con.mayores méritos, con base
en los resultados obtenidos en.la.evaluacion del desempeiio.

Que el articulo 6 de los, Lineamientos, sefala los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos.

Que el articulo-7 de los Lineamientos, establece las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para“otorgar incentivos.

Que el articulo 12, inciso e) de los Lineamientos, sefiala que, le corresponde
a la DESPEN, dar el'visto bueno a los dictamenes, que elabore y entregue el
Organo de Enlace de cada OPL, en el plazo previsto.

Que el articulo 13, inciso d) de los Lineamientos, establece que, corresponde
al Organo Superior de Direccién, conocer y aprobar el informe de
otorgamiento de incentivos del ejercicio valorado.

Que el articulo 14, inciso d) de los Lineamientos, sefala que, corresponde a

la Comisién autorizar el envio a la DESPEN de! informe de actividades sobre
el otorgamiento de incentivos.
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21

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Que el articulo 15, incisos g) y h) de los Lineamientos, establece que, le
corresponde al (')rgano de Enlace elaborar los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos, que deberan contar con el visto bueno de la
DESPEN, asi como coadyuvar en la coordinacién de las acciones que
correspondan para el adecuado otorgamiento de incentivos.

Que el articulo 16 de los Lineamientos, sefiala que, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPL podra
otorgar al personal del SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto, si es
que cumplen con los méritos y requisitos establecidos en los lineamientos y el
programa de incentivos.

Que el articulo 19 de los Lineamientos, establece que, las retribuciones son
los estimulos de carécter estrictamente econdmico que el Organo Superior de
Direccién de cada OPL, previo conocimiento de la DESPEN, otorga al
personal del SPEN, conforme a la disponibilidad presupuestal:

Que el articulo 28, fraccion Il de los Lineamientos, dispone que, no seran
considerados para el otorgamiento de incentivos:

“lll. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del
acuerdo de otorgamiento de incentivos’ correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual hubieran,sido acreedores al incentivo.”

Que el articulo 6 del Programa de IncCentivos, sefiala los principios que rigen
los procedimientos para otorgar incentivos por rendimiento.

Que el articulo 7 del Programa de Incentiyos, establece las politicas y criterios
que rigen los procedimientos para otorgar los incentivos.

Que el articulo 27, parrafo segundo del Programa de Incentivos, establece
que, el personal del SPEN deberatener las mas altas calificaciones, de 0 a
10, y sefiala los factores de ponderacion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, parrafos tercero y
cuarto de la Constitucion Local, el IEEyPC es un organismo publico auténomo,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en la
materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desemperio, ademas en el ejercicio de su funcién estatal por parte de las
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad seran principios rectores. Siendo el Consejo
General su maximo 6rgano de direccion en los términos de la Constitucion
Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,

legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la funciéon electoral, como lo dispone la
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Constitucion Federal, la Constitucidon Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 101, parrafos primero y tercero de la LIPEES, sefialan que el
|EEyPC tendra a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral, en las elecciones de gubematura, diputaciones locales,
ayuntamientos, y magistradas y magistrados, juezas y jueces del Poder
Judicial del estado, en términos de la Constitucién Federal, la Constitucion
Local, la LGIPE y la referida LIPEES. Ademas, en el ejercicio de esa funcion
estatal, tanto este IEEyPC como sus 6rganos desconcentrados se regiran por
los principios rectores de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad.

Que el articulo 103, parrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que
el IEEyPC es un organismo publico, autbnomo, independiente _en sus
decisiones y profesional en su desempefio que tiene a cargo la funcion estatal
de organizar las elecciones en la Entidad, con excepcidén de lo, dispuesto en
el segundo parrafo, del Apartado C, de la fraccién V, delharticulo 41 de la
Constitucion Federal y que se encuentra dotado de persenalidad juridica y
patrimonio propios y serd integrado por ciudadania y-partidos politicos.

De igual forma, establece que, el Consejo General sera su méaximo 6rgano de
direccion y se integrard por una Consejera_ Presidenta; o 'un Consejero
Presidente y seis Consejerias Electorales con derecho,a”voz y voto, que
duraran en su encargo por un periodo de siete afios y.no podran ser reelectos.

Que el articulo 111, fraccién XVI.de LIPEES, establece que, corresponde al
IEEyPC ejercer funciones en todas las materias no reservadas al INE.

Que el articulo 114 de laLIPEES, sefala gue, el Consejo General es el 6rgano
superior de direccién, \responsable'. de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi_como, de velar, porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad;~-maxima publicidad, objetividad y paridad de
género, guien todas las actividades del IEEyPC y que en su desempefio
aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, prevé como
facultades del Consejo General, dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones, y las demés que se sefialen en la LIPEES y demas
disposiciones aplicables.

Que el articulo 9, fraccion XXIV del Rl, sefala que, el Consejo General tendra
como atribuciones las deméas que le confieran la Constitucion Federal, la
Constitucion Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos Politicos, la LIPEES,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Sonora, la Ley de Participaciéon Ciudadana del estado de Sonora, la Ley de
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Responsabilidades y Sanciones para el estado de Sonora y otras
disposiciones aplicables.

Razones y motivos que justifican la determinacion

34. Que del andlisis al Acuerdo CSSPEN02/2025 emitido por la Comisién en fecha
veintiséis de agosto de dos mil veinticinco, mismo que se sefiala en los
antecedentes del presente Acuerdo, se advierte que, el Organo de Enlace
verificd que los miembros del SPEN de este IEEyPC, cumplieran con los
requisitos sefialados en la normatividad correspondiente, para el otorgamiento
de incentivos, a partir de la informacion recabada por parte de la DESPEN, y
realizé el procedimiento establecido en el apartado 7, inciso a), parrafo
primero del Programa de incentivos, el cual establece lo siguiente:

“El personal del Servicio debera tener las mas altas calificaciones, de 0 a
10, considerando la ponderacién de los siguientes factores:

I La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio
valorado, que tendra una ponderacién del 50%.
. La calificacion final promedio que obtenga-el personal del Servicio

en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacién cursados en el ejercicio \valorado, que tendrd una
ponderacion del 35%. Si al personal del /Servicio no le
correspondiera cursar periodo académico en elejercicio valorado,
se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio
valorado inmediato anterior.

. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas® en. el ejercicio valorado, que tendré una
ponderacién del 15%~.Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacion en.eliejercicio valorado, se tomaran en cuenta los
resultados alcanzados en el'gjercicio valorado inmediato anterior.

v. En el supuesto, de que el \personal del Servicio no cuente con
calificacién del programa.de formacion o bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacion con la que si cuente seré ponderada
al 50%:Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores

a \ponderar, no sera considerado para el otorgamiento de
incentivos?’

Posteriormente, el ocho de julio de dos mil veinticinco, el Organo de Enlace
envio a la DESPEN, el dictamen preliminar con la documentacién probatoria
correspondiente. Asimismo, el once de julio de este afio, mediante oficio
numero INE/DESPEN/DPL/1404/2025 la Direccion de Planeacion del SPEN, (\
otorgo6 el visto bueno al dictamen de referencia. ’ v

En ese sentido, y a efecto de dar cumplimiento a lo sefialado en el Estatuto,
los Lineamientos y el Programa de Incentivos, la Comision en fecha veintiséis o
de agosto del afio en curso, aprob6 el Acuerdo CSSPEN02/2025, por el que
se conocid el dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025
correspondiente al ejercicio valorado 2024 a personal del SPEN, realizado por l
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SEGUNDO.- Se solicita al Consejero Presidente del (EEyPC, para que,
informe sobre la aprobacion del presente Acuerdo a la DESPEN, para los
efectos a que haya lugar.

TERCERO.- Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para
que, con apoyo de la Direccion del Secretariado, mediante correo electrénico,
haga de conocimiento sobre la aprobacién del presente Acuerdo al Organo de
Enlace, asi como a la Direccién Ejecutiva de Administracién del IEEyPC, para
los efectos a que haya lugar.

CUARTO.- Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para
que, a través de la Direccion del Secretariado del IEEyPC, lleve a cabo las
gestiones necesarias para la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin
Oficial del Gobierno del estado, en los estrados de este organismo electoral y
en los estrados electronicos, para todos los efectos legales a que'haya lugar,
con fundamento en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo
General.

QUINTO. - Se instruye a la titular de la Direccién del Secretariado del IEEyPC
para que, publique el presente Acuerdo en la pagina de‘internet del IEEyPC
para conocimiento del publico en general, con fundamento en el articulo 24
del Reglamento de Sesiones del Consejo General: {(\

SEXTO. - Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva'del lEEyPC para que,
a través de la Unidad de notificaciones, notifique de"manera personal a los
partidos politicos acreditados ante el'|lEEyPC qué.no‘hubiesen asistido a la
sesion,

Asi, por unanimidad de votos-lo'resolvi el'Consejo General en sesion publica §

extraordinaria celebrada elveintinueve de'. agosto de dos mil veinticinco, ante
la fe del Secretario Ejecutivo quien da'fe:r- Conste.-

| J

N {ﬂﬂ A \
Mtro. Nery Ruiz Arvizu
Consejero Presidente A

Terecita Barcelo Noriega
onsejera Electoral

Mtra. Lin alderén Montano Mtra. Fl
Oonsejéra Electoral
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE

!‘ PARTICIPACION CIUDADANA SONORA

IEE SONORA ORGANO DE ENLACE

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio
valorado 2024 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; derfos articulos y
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g}, 16, 17, 18, 19,25y 54 de los
Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021\mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentivos para los integrantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE Sonora; mismo que fue aprobado por
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana Sonora mediante
Acuerdo CG308-2021 de fecha 13 de septiembre de 2021, e Organo de Entace con el INE,
para atender lo relacionado al Servicio Profesional Electoral Nacionaly expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se'sefiala se haceacreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de-los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Cargo: Coordinacién de Participacion Ciudadana.
Incentivos a los que se hace acreedor:

Num. Tipo de incentivo
1. Por rendimiento.

)

Nombre del integrante del Servicio: Rafael\Antonio Lopez Oroz. \X

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido

cumplimiento.
1 g
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