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La H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, con fundamento 
en lo establecido en las fracciones I y XIV del artículo 22, de la Ley de Asistencia Social; y 

CONSIDERANDO 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1º, que en los Estados Unidos 
Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta Constitución y en los tratados 
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su protección, cuyo ejercicio 
no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitución establece; así 
como también en el artículo 4 º, párrafo décimo séptimo señala que, el Estado garantizará la rehabilttación y 
habilitación de las personas que viven con discapacidad permanente, dando prioridad a las personas menores de 
dieciocho años de edad, en términos que fije la Ley. Para recibir esta prestación tendrán prioridad las personas 
menores de dieciocho años, las personas indlgenas, las personas afromexicanos hasta la edad de sesenta y cuatro 
años y las personas que se encuentren en condición de pobreza. 

Que desde la entrada en vigor de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad el 3 de mayo 
de 2008, México adopta el compromiso de promover, proteger y garantizar los derechos y libertades de este sector 
de la población (Organización Mundial de la Salud); que para lograrlo, con fecha 30 de mayo del 2011 es publicada 
en el Diario Oficial de la Federación la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, la cual en 
su artículo 2, fracción XXVII, define a la Persona con Discapacidad como ' Toda persona que por razón congénffa o 
adquirida presenta una o más deficiencias de carácter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o 
temporal y que al interactuar con las barreras que impone el entorno social, pueda impedir su inclusión plena y 
efectiva, en igualdad de condiciones con los demás'; así como también se establece en el artículo 32, fracción 111 de 
la ya mencionada Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, que, 'Las instituciones a cargo 
de servicios y programas sociales en materia de discapacidad proporcionarán la información y la asesoría requerida 
para favorecer su desarrollo e integración social'. d 
La Ley de Asistencia Social , en su artículo 3, fracción I define a la Asistencia Social como 'El conjunto de acciones {v 
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan al individuo su desarrollo integral, · 
así como la protección fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desprotección o desventaja física 
o mental, hasta lograr su incorporación a una vida plena y productiva'; en el artículo 4, fracción VI, de esta misma 
Ley, establece que son sujetos de la recepción de los servicios de asistencia social, preferentemente, las personas 
con algún tipo de discapacidad o necesidades especiales; asimismo, en su artículo 14, fracciones II y 111, establece 
que el sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, deberá apoyar el desarrollo de la familia 
y de la comunidad así como realizar acciones de apoyo educativo para la integración social y de capacitación para t 
el trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social. 

En conjunto con las leyes anteriormente citadas, también se fundamenta con la Ley para la Inclusión y Desarrollo de 

las Pernonas con DScapacOOO o en SiNOOón de o:¡:: del t7;::J/ seóala e7"f 

1J~ ~J~~ 
~·__;a •.• DIF 

,,, SONORA 

~>< <'0 >B 
NORA (¡ ~ g:sL~A::~~L~~~~~GRAL 

~~-:.:.;:: ESTADO DE SONORA o•oaTUN fDAIII ---~ --•-·---- - - --

5, fracción XII que, se debe impulsar a programas para fortalecer la atención integral de las personas con 
discapacidad o personas en situación de discapacidad que no les permita integrarse a las actividades productivas en 
ninguna etapa de su vida. 

As! como también, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 
Sonora, establece en su artículo 31, fracción XVI, 'Promover, y posteriormente otorgar proyectos de productividad, 
ayuda social y estfmulos en general, con el objeto de impulsar la autosuficiencia de las personas con discapacidad' 

Los Lineamientos Generales para la implementación del Modelo de PbR-SED, emitidos por la Secretaria de Hacienda 
del Estado establece en su articulo 8, numeral 1) Planeación: el objetivo de esta etapa es concretar una visión de 
desarrollo social, económico, polltico a través de estrategias e instrumentos factibles; y en numeral 4) Ejercicio y 
Control: el objetivo en esta etapa es asegurar los resultados mediante un adecuado ejercicio y control de los recursos 
(adecuaciones presupuestarias); en su articulo 9, numeral 1) establece que: Programas Presupuestarios deben estar 
alineados al PED y programas sectoriales vigentes, contar con objetivos estratégicos claramente definidos, así como 
identificada la población objetivo; además en su articulo 10, inciso b) establece que los programas prioritarios sujetos 
de Reglas de Operación son aquellos que entregan un bien o prestan un servicio, llevan un enfoque social y/o de 
equidad de género; o bien contribuyen a mejorar las condiciones de los sectores más vulnerables entre ellos 
población infantil, personas adultas mayores, personas en situación de pobreza y comunidades indlgenas; motivo 
por el cual se emiten las presentes Reglas de Operación. 

Por lo anteriormente expuesto hemos tenido a bien aprobar las siguientes: 

REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE APOYO PARA TERAPIA 
F[SICA ASISTIDA CON DELFINES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

1. Alineación programática. 

1.1. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030 en sus objetivos. 

1.1.1. Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo. 
La meta 1.a, determina que se debe garantizar una movilización significativa de recursos procedentes de 
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar 
medios suficientes y previsibles a los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, 
para que implementen programas y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus 
dimensiones. Para ello el gobierno debe de asignar directa y proporcionalmente los recursos generados 
internamente a programas dirigidos a la reducción de la pobreza. 
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1. 1.2. Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas las edades. 
Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo 

sostenible. 

1.1.3. Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 
La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos 
esenciales para construir un modelo pacifico, próspero y sostenible. 

1.1.4. Objetivo 8, Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo 
pleno y productivo y el trabajo decente para todos 
La meta 8.5, determina que de aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para 
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, asi como la 
igualdad de remuneración por trabajo de igual valor. 

1.2, Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030: 
1.2.1. Eje General 2. Desarrollo con bienestar y humanismo. 

- Estrategia 2.1.3 Impulsar la inclusión social, económica, y la atención integral de las personas 
con discapacidad permanente, eliminando barreras estructurales para garantizar su plena 
participación. 

1.3. Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027: 
1.3.1. Eje 2: El presupuesto más grande de la historia. 
Objetivo 4: Política social y solidaria para el bienestar. 
Estrategia: Articular una estrategia transversal entre los sectores público, social y privado para transitar a 
las y los sonorenses que viven en condiciones de pobreza extrema o vulnerabilidad, de sujetos de asistencia A 
social convertirse en titulares y garantes de derechos. 
Linea de acción: 1. Promover la inclusión de personas con discapacidad por medio del fortalecimiento y 
promoción de trabajos dignos. 

1.3.2. Eje 3,• La Igualdad Efectiva de Derechos para Todas y Todas. 
Objetivo 6: Igualdad de Derechos y de Género. 

Estrategia: Consolidar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorización de los derechos 
humanos de grupos históricamente vulnerados y marginados, como los miembros de pueblos 
originarios, las personas con discapacidad y las personas LGBTTTIQ+. 
Lineas de acción: 

#; 
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1. Impulsar el diseño y la implementación generalizada de una política pública estatal en materia de derechos 
de las personas con discapacidad que promueva su pleno desarrollo, independencia, inclusión, bienestar y 
participación en comunidad . 
2. Desarrollar instrumentos que permitan dimensionar adecuadamente las necesidades en materia de política 
pública de las personas con discapacidad. 
6. Garantizar la participación de personas con discapacidad en los programas estatales de índole social, 
cultural, deportiva, entre otros. 

1.4. Programa Sectorial de Salud. 

1.4.1. Objetivo 6: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud, sin distinción de raza, género, etnia, 
religión o condición socioeconómica. 

El Sistema DIF Sonora cumpliendo con la Agenda 2030 y sus objetivos de Desarrollo Sostenible: 1 'Fin de 
la pobreza'; 3 'Salud y Bienestar'; 5 'Igualdad de Género' y el marco jurídico anteriormente citado operará 
el 'Programa de Apoyo para terapias físicas asistidas con Delfines"; el cual buscará promover una 
cultura de inclusión e igualdad de oportunidades, para niñas, niños, adolescentes y adultos con discapacidad. 

2. Dependencia o entidad responsable de la intervención pública. 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora. 

2.1. Unidad Administrativa. 
2.1.1. Unidad Administrativa Ejecutora. 

Unidad de Programas Sociales. 

2.1.2. Área de Adscripción. 
Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

3. Valores y compromisos 
Los valores y compromisos que todas las personas servidoras públicas anteponen en el desempeño de su empleo, 
cargo, comisión o funciones en el Sistema DIF Sonora, en apego a los articulas 5 y 6 del Código de Ética de la 
Administración Pública Estatal del Estado de Sonora, son los siguientes: 

4 
3.1 Valores del Servicio Público. t 

l. Cooperación: Las personas servidoras públicas colaboran entre sí y propician el trabajo en equipo para 
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gu. bemamentales, generando así una 
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11. Equidad de género: Las personas servidoras públicas, en el ámbito de sus cempetencias y atribuciones, 
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan cen las mismas cendiciones, posibilidades y 
oportunidades a los bienes y servicios públices, a los programas y beneficios institucionales, y a los 
empleos, cargos y cemisiones gubernamentales. 

111. Entorno cultural y ecológico: Las personas servidoras públicas en el desarrollo de sus actividades evitan 
la afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecesistemas del planeta; asumen una 
férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de 
sus funciones y cenforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la protección y censervación de la 
cultura y el medio ambiente, así cerno el respeto a los animales. 

IV. Interés público: Las personas servidoras públicas actúan buscando en todo momento la máxima atención 
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a 
la satisfacción colectiva. 

V. Igualdad y no discriminación: Las personas servidoras públicas prestan sus servicios a todas las 
personas sin distinción, exclusión, restricción o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color 
de piel, la cultura, el sexo, la preferencia sexual e identidad de género, la edad, las discapacidades, la 
cendición social, ecenómica, de salud o juridica, la religión, la apariencia fisica, las características 
genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la 
identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, 
los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo. 

VI. Liderazgo: Las personas servidoras públicas son guía, ejemplo y promotoras del Código de Ética, las 
Reglas de Integridad y el Código de Conducta; fomentan y aplican en el desempeño de sus funciones los 
principios que la Constitución y las leyes les imponen, así cerno aquellos valores adicionales que por su 
importancia son intrínsecos a la función pública. 

VII. Respeto: Las personas servidoras públicas se conducen con austeridad y sin ostentación, y otorgan un 
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compañeros y compañeras de trabajo, superiores y A 
subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el diálogo cortés y la aplicación 
armónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés públice. 

VIII. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras públicas respetan los Derechos Humanos 
y, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad 
con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda 
persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que implica que los derechos humanos se 
encuentran vinculados íntimamente entre sí; de indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos 
conform"1 una totalOad de tal forma que son compOmenfa,os e mseparables, y de Progres/v,c/ad, que 

1
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3.2 Compromisos de las personas servidoras públicas del Sistema DIF Sonora 

Para la implementación de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Código de Ética de la 
Administración Pública Estatal del Estado de Sonora dentro de su artículo 6 que a letra dice: 

l. Preservar la imagen institucional, censcientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha conferido 
para desempeñar un empleo, cargo o comisión públicos; por lo que estando incluso fuera del horario y 
espacio laboral, deberán actuar cen integridad; 

11. Actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en esta Código, así como a las 
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, cerno criterio orientador, 
el servicio y bienestar de la sociedad; 

11 1. Observarán un cemportamiento digno y evitarán realizar cualquier conducta que constituya una violación a 
los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de 
las personas; 

IV. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensión de las personas en medios electrónicos, 
por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de expresión propios, para su 
uso institucional, procurarán la imagen de las dependencias y entidades, así como la confianza en el 
servicio público, al mantener un comportamiento acorde con la ética pública y respetuoso de cualquier 
persona, sin importar su ideología o posicionamiento. 

En caso de que las personas servidoras públicas decidan destinar sus redes sociales para hacer públicas 
las actividades relacionadas cen su empleo, cargo o cemisión, se colocan en un nivel de publicidad y 
escrutinio distinto al privado, por lo que, además de lo dispuesto en el párrafo anterior, se abstendrán de 
realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interacción de la cuenta a personas 

determinadas; ~ 
V. Deberán dar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier acción u omisión que menoscabe 

la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminación; 1 

VI. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escri tas o verbales, f' 
internas o externas, cenforme a las disposiciones vigentes al efecto; 

VII. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dádivas, servicios o similares, 
con motivo del ejercicio de su función, empleo, cargo o comisión, que beneficien a su persona o sus 
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad; 

En caso de que las personas servidoras públicas, sin haberte solicitado, reciban por cualquier medio o 
persona, alguno ~e los bienes mencionados en el párrafo anterior, deberán informarlo inmediatamente a la t 
Secretaría o al Organo Interno de Control en la dependencia o entidad de su adscnpción As1m1smo, 

~na~osadls~ciOOdetaa:~t~~¡ ea~ n f 
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de bienes públicos, conforme al artículo 41 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones Administrativas 
para el Estado de Sonora. 

VIII. Las personas servidoras públicas que al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad e 
imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algún conflicto de interés o impedimento legal, 
deberán: 
a) Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de interés o impedimento legal; 
b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atención, tramitación o resolución del 
asunto, y 
c) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atención, tramitación o 
resolución imparcial y objetiva del asunto. 

IX. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a personas servidoras públicas, por 
instituciones públicas y académicas, podrán aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del 
ejercicio del empleo, cargo o comisión y no contravengan disposiciones jurídicas o administrativas 
aplicables. En caso de duda, podrá consultarse al Órgano Interno de Control adscrito a la dependencia o 
entidad que corresponda. 

X. Realizar ejercicios de reflexión ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situación en la que es 
necesario elegir entre dos o más opciones de solución o decisión, con el propósito de optar por la que más 
se ajuste a la ética pública. 
Para tal efecto, las personas servidoras públicas deberán: 
a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforman el asunto o situación 
en particular; 
b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables; 
c) Definir las opciones de solución o decisión; 
d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opción; 
e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés público, desde diversos puntos de 
vista, tales como, el de la institución, personas implicadas, sociedad, opinión pública o medios de 
comunicación; 
n Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, así como a 
las personas superiores jerárquicas, y 
g) Descartar opciones y tomar la decisión o solución que resulte ser más adecuada a la ética pública. 

XI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente Código, y conforme a 
los plazos establecidos, las declaraciones de situación patrimonial, de intereses y fiscal, que les 
corresponda en los términos que disponga la legislación de la materia; y 

11 

XI I. Actuar con perspectiva de género, en el desempeño de su empleo, cargo o com1s1ón que establecen la Ley t 
para Igualdad entre Muieres y Hombres en el Estado de Sonora, asi como el Protocolo para la Prevención 
Atención y Sanción del Host1gam1ento Sexual y Acoso Sexual. 
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4. Presentación. 
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora, es un 
organismo público descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propios, que tiene como objetivos la 
promoción de la asistencia social, la prestación de servicios en ese campo, asi como la realización de las demás 
acciones que, en materia, le confieran las disposiciones legales aplicables. 

El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, con la finalidad de poder 
llevar a cabo el Programa de Apoyo para terapia física asistida con Delfines, formalizará un Convenio de 
Colaboración con la Comisión de Ecologla y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora. 

Con el recurso asignado al presente Programa se podrá otorgar terapia fisica asistida con delfines consistente en 
cuatro sesiones con el apoyo de un terapista cal ificado, mismo que proporcionará la Comisión de Ecología y 
Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, por conducto de la Dirección General del Delfinario. 

El Sistema DIF Sonora es un organismo que fomenta el desarrollo familiar a través de la instrumentación de 
Programas sociales y acciones encaminadas a incrementar los niveles de bienestar de las comunidades más 
vulnerables: niños, niñas, adolescentes, adultos mayores y personas con discapacidad o personas en situación de 
discapacidad. 

5. Antecedentes 

En el año 2006, se implementó el programa de terapia física asistida con delfines, como parte de las estrategias 
de atención terapéutica impulsadas desde la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF 
Sonora. Este programa consistía en otorgar apoyos económicos a personas solicitantes, determinados con base en 
los resultados de un estudio socioeconómico, a fin de facilttar su acceso a este tipo de tratamiento complementario. 

Durante la administración del C. Gobernador Alfonso Durazo Montaña (2021-2024), este programa experimentó ~
1
, 

una evolución significativa, al fortalecerse su cobertura y garantizarse la gratuidad del servicio como parte de una : 
política pública incluyente y progresiva. Los resultados durante dicho periodo fueron los siguientes: f 

1. En el año 2022, se otorgó atención gratuita a 93 personas con discapacidad; 
2. En el año 2023, el número de personas beneficiarias se incrementó a 150; 
3. En el año 2024, se amplió la atención a 300 personas, consolidándose como una prestación institucional 

que promueve el acceso equitativo a servicios terapéuticos alternativos. 

Por otra parte, de acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020, elaborado por el Instituto Nacional de 
Estadistica y Geografla {INEGI), en México se registraron 7,168,178 personas con algún tipo de discapacidad, lo l 
que representa el 5.69% de la población nacional. De este total, el 53% corresponde a mujeres y el 47% a 
hombres. La distribución por grupo etario es la siguiente: el 13% son niñas y niños, el 12% personas jóvenes, el 

31% ~•onasadu~s. y~ 45% ~•onasadu!O:::,:. j/ ~ / f 
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En el caso del estado de Sonora, el número de personas con discapacidad asciende a 481 ,623, lo que equivale al 
16.3% de la población estatal, posicionando a la entidad entre las de mayor prevalencia a nivel nacional. En el 
Padrón Estatal de Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora, se tiene un registro activo de 59,141 
personas, de las cuales 24,088 son mujeres y 35,053 son hombres. No obstante, únicamente el 5.34% de las 
personas registradas se encuentran económicamente activas, lo que refleja un reto sustantivo para el diseño e 
implementación de políticas públicas que garanticen la inclusión laboral de este sector de la población . 

A continuación, se presenta la distribución de personas registradas por tipo de discapacidad: 

Tipo de Total de personas 
Discapacidad 

Auditiva 3,225 
Intelectual 10,581 

Neuromotora 37,853 
Psicosocial 2,829 

Visual 4,653 
Total 59,141 

6. Árbol de problemas, objetivos y alternativas de solución 
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7. Diagnóstico de la problemática y población que afecta 
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La pobreza, pobreza extrema y marginación son condiciones que afectan en mayor medida a las personas con alguna 
discapacidad, a las personas de pueblos originarios y a las adultas mayores. De acuerdo al Censo de Población y 
Vivienda INEGI 2020, en Sonora, alrededor de 117,794 personas que equivalen al 4.9% presenta algún tipo de 
discapacidad. El Censo también arrojó que el 12.17% de la población en el Estado está conformada por las personas 
adultas mayores, que sumaron 358,404 personas; cabe destacar que de acuerdo al Panorama Sociodemográfico de 
Sonora 2020 publicado por el INEGI, arrojó además que el 20.2% de población censada con alguna discapacidad, 
cuenta con 60 años y más de edad. 

Las intervenciones públicas con las que el Organismo, atiende la problemática a esos grupos de población tendrán 
un impacto positivo en cuanto a fomentar la integración social en diversos ámbitos como son el familiar, educativo, 
de salud fisica, mental y ocupacional, sobre todo, considerando de manera transversal las perspectivas de la 
protección a sus derechos humanos, de género, interculturalidad, interseccionalidad, principios de dignidad humana, 
igualdad, inclusión y no discriminación. 

El Informe de medición multidimensional de la pobreza en México 2016 - 2020 del Consejo Nacional de Evaluación 
de la Política del Desarrollo Social en adelante CONEVAL, señaló que en el año 2020 el promedio nacional de la 
población vulnerable por carencias sociales, se ubicó en el 23.7%, mientras que en Sonora alcanzó el 26.1%. 

Que el Estado de Sonora, pese a que se ubica en la posición 11 ª entre las entidades con menor porcentaje de 
pobreza extrema siendo la media nacional del 8.5 % y Sonora con el 3.5% y 8° con menor porcentaje del Informe de 
medición multidimensional de la pobreza en México 2016 - 2020 del CONEVAL. 

Que la Organización de las Naciones Unidas (ONU), a través del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales, 
publicó en diciembre de 2015 el texto 'Algunos datos sobre las personas con discapacidad' destacando los 
siguientes: alrededor del 10% de la población mundial vive con una discapacidad. 

Que la cifra aumenta debido al crecimiento de la población, los avances de la medicina y el proceso de envejecimiento 
(Organización Mundial de la Salud). En los países donde la esperanza de vida es superior a los 70 años, en promedio 
alrededor de 8 años o el 11 .5% de la vida de un individuo transcurre con incapacidades. 

Asimismo, en los palses miembros de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), las 

?{ 

tasas de discapacidades son notablemente más altas entre los grupos con menores logros educacionales. Et 
promedio es de 19%, en comparación con 11 % entre los que tienen más educación. En la mayoría de los países de 
la OCDE, se informa que las mujeres tienen una incidencia más alta de discapacidades que los hombres. 

~lt Página1sd, 54 
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Otorgar apoyo a niñas, niños, adolescentes y adultos con discapacidad que residan en el Estado de Sonora, con los 
siguientes diagnósticos médicos de: espectro autista, parálisis cerebral infantil y discapacidad intelectual, con la 
finalidad de que sean beneficiados para recibir terapia fisica asistida con Delfines. 

9. Lineamientos Generales. 

9.1 Cobertura Geográfica: 
El 'Programa de apoyo para terapia física asistida con Delfines' opera en los 72 municipios del Estado 
de Sonora. 

9.2 Población Potencial: 
Personas con discapacidad o personas en situación de discapacidad con diagnóstico médico de trastorno 
del espectro autista, parálisis cerebral infantil y discapacidad intelectual. 

9.3 Población Objetivo: 
Personas con discapacidad o personas en situación de discapacidad que radiquen en el Estado de Sonora 
que, debido a su diagnóstico de espectro autista, parálisis cerebral infantil y discapacidad intelectual, 
requieren de terapias fisicas de rehabilitación que les interese participar para el apoyo del presente 
Programa, y que cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad conforme a las presentes Reglas de 
Operación y su convocatoria respectiva. 

9.4 Cuantificación de la población potencial y objetivo. 

personas 

Oficio de autorización presupuesta! 2025 No.SSP-SAF-DGPD-SIPP-2025-0011 . Emitido por Lic. Rodolfo Leyva 
Escaiante, Director General de Planeación y Desarrollo de la Subdirección de Ingresos, Programación y 
Presupuestación, con fuente de financiamiento 'Recursos propios·. 

ti 
9.5 Etapas para el otorgamiento del apoyo para terapia física asistida con Delfines. t 
a) La persona aspirante que requiera del apoyo del presente Programa, deberá comunicarse o acudir 
personalmente a la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de ~:ti" a Personas con Discapacidad, 

adscrira al&Soma DIF Sooo,a, oalSist,m:::~tt"" '1 , pacs; fu<h7 f 
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OtOltUN·:uor, 

publicará la convocatoria respectiva, con la finalidad de tener conocimiento de la documentación y requisitos 
requeridos conforme a las presentes Reglas de Operación y la convocatoria respectiva. 
b) Los apoyos se otorgarán conforme al registro de las personas solicitantes seleccionadas que cumplan 
con los requisitos, criterios de elegibilidad y criterios de priorización establecidos en el numeral 11 de las 
presentes Reglas de Operación y de la convocatoria respectiva; as! como también a los espacios disponibles 
de las terapias flsicas asistidas con delfines, conforme a lo establecido en el Convenio de colaboración 
celebrado entre la Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora y el Sistema DIF 
Sonora, de fecha 27 de mayo del 2025. 
e) La persona aspirante seleccionado deberá de acudir al lugar, fecha y hora, que le indique la Unidad de 
Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, adscrita al Sistema DIF 
Sonora, o por el Sistema DIF Municipal de su localidad, con la finalidad de canalizarlo a recibir la terapia 
flsica asistida con Delfines, en la Dirección del Delfinario, Sonora; ubicada en el Km 5.57 de la Carretera San 
Cartas-Tinajas, en la ciudad de Guaymas, Sonora. 

10. Características de los apoyos. 

Tipo de apoyo Monto max1mo Frecuencia 
Terapia flsica asistida con $10,000.00 (Son: Diez El apoyo consiste en brindar una (01} terapia flsica asistida 
Delfines Mil Pesos 00/100 con delfines, que será impartida en 4 sesiones durante dos 

Moneda Nacional} días con una duración de 2 horas cada sesión ( una por la 
mañana y una por la tarde) 

El monto a cubrir por terapia es de $10,000.00 (Son: Diez Mil Pesos 00/100 moneda nacional} por persona 
beneficiaria seleccionada por el Sistema DIF Sonora, el cual será cubierto y pagado a la Comisión de Ecología y 
Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora (CEDES}, conforme a lo establecido en el Convenio de Colaboración 
celebrado en fecha 27 de mayo del 2025. 

11. Requisitos, Criterios de Elegibilidad y de Priorización. 
11.1. Requisitos: 

1. Solicitud de apoyo de 
terapia asistida con 
delfines. 

1.1 La solicitud de apoyo de terapia física asistida con delfines, deberá ser 
llenado y presentado por la persona solicitante, en las oficinas de la Dirección 
de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora o en el 
Sistema DIF Municipal de su localidad. Anexo 11 de las presentes Reglas de 

4 
2. Estudio socioecon6mlco. 

Operación. 
2.1 El estudio socioeconómico será realizado y aplicado a la persona solicitante t 
por parte de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema 
DIF Sonora o por el Sistema DIF Municipal de su localidad. Anexo 111 de las 
presentes Reglas de Operación. , / A 
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Requisitos Criterios 
3. Credencial Nacional para 3.1 Original y copia de la Credencial Nacional para Personas con Discapacidad 

Personas con vigente. 
Discapacidad. 3.2 En caso de no presentar o no contar con la mencionada Credencial, deberá 

presentar original y copia de certificado médico especificando: 
1} El tipo de trastorno conductual; y 
2) Que no manifieste agresividad. 

4 Comprobante de 4.1 Copia de comprobante de ingresos, el cual no deberá ser mayor a 6 meses 
Ingresos. de antigüedad. 

4.2 El comprobante de ingresos a presentar, deberá ser de la madre, padre, 
tutor o de la persona de quien dependa económicamente y se encuentre bajo el 
cuidado de la persona solicitante. 
4.3 En caso de que el solicitante no pueda comprobar ingresos, esta deberá 
realizar una carta a la Directora General del Sistema DIF Sonora indicando los 
ingresos que percibe mensualmente. 

5 Credencial para votar, 5.1 Original y copia de Identificación vigente de la persona solicitante o de la 

6 

cartilla de servicio militar, madre, padre, tutor o de la persona de quien dependa económicamente y se 
cédula profesional o encuentre bajo el cuidado de la persona solicitante; esta puede ser credencial 
pasaporte. para votar (INE}, cartilla de servicio militar, cédula profesional o pasaporte. 

5.2 En caso de que la persona solicitante o bien la madre, padre, tutor o de la 
persona de quien dependa económicamente y se encuentre bajo el cuidado del 
solicitante no cuente con alguna las identificaciones señaladas en el numeral 
que antecede, se podrá presentar una carta de constancia de identidad, emitida 
por el municipio en donde reside el solicitante. 

Fotografía actual (tamaño 6.1 La fotografia a presentar debe de ser de la persona solicitante en original, 
infantil o credencial). la cual deberá ser con el rostro descubierto. 

11.2. Criterios de elegibilidad. 
a) Las personas con diagnóstico médico de espectro autista, parálisis cerebral infantil y discapacidad 
intelectual, los cuales pueden ser niñas, niños, adolescentes y adultos. 
b} Entregar en tiempo y forma la documentación requerida. 

11.3. Exclusiones. 
a} Por no tener el diagnóstico de trastorno de espectro autista, parálisis cerebral o discapacidad 
intelectual. 
b) Por no cumplir con los requisitos. 
c) Por solicitud extemporánea a la fecha de la r,vocatoria. 
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11.4. Criterios de priorización. 
Será prioridad de selección las solicitudes de las personas con discapacidad que habiten en los 
municipios con mayor porcentaje de pobreza y pobreza extrema, según datos de la medición 
multidimensional de la pobreza a escala municipal 2024 del Consejo Nacional de Evaluación de la Política 
del Desarrollo Social (CONEVAL) y mayor índice y grado de marginación, según el Consejo Nacional de 
Población (CONAPO) 2024. 

Los beneficiarios seleccionados serán los que resulten valorados, por su priorización, criterios de 
elegibilidad y requisitos. 

12. Trámites para autorización, liberación, ejecución y comprobación presupuesta!. 
El trámite para la liberación de los recursos para los apoyos quedará a cargo de la Unidad de Planeación y Finanzas 
de acuerdo al presupuesto autorizado. Mientras que la ejecución y comprobación del ejercicio presupuesta! está a 
cargo de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

El padrón de beneficiarios, así como la integración de expedientes deberá ser conforme a lo dispuesto en los 
requisitos y criterios de elegibilidad de las presentes Reglas de Operación, lo cual estará a cargo de la Unidad de 
Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, quien habrá de reportar el 
cumplimiento de metas acorde a las ministraciones presupuestales recibidas. 

13. Medios de difusión, promoción y ejecución. 
13.1. Difusión. 
El Sistema DIF Sonora publicará las presentes Reglas de Operación en el Boletín oficial del Gobierno del 
Estado y en la página del Sistema DIF Sonora htto://www.difson.oob.mx/calidad/ en el apartado 'Marco 
Juridico . Administrativo / Lineamientos r haciendo del conocimiento a la sociedad Sonorense de las ~ 
mismas, los formatos, registros y requisitos determinados para acceder al programa, de igual forma la / 
convocatoria en la página https://dif.sonora.qob.mx/ en el apartado 'programas' en donde se detallará el / J 
periodo y lugares de registro, horarios de atención y teléfonos. 

Posteriormente se enviará por medio de correo electrónico, oficio dirigido a los Sistemas DIF Municipales 
para su difusión y conocimiento de su población, mismos que confirmarán su recepción mediante acuse de 
recibo. 

13.2. Planeación del programa (promoción): 
Será mediante la actualización del manual de procedimientos y de las presentes Reglas de Operación y su 
subsecuente aprobación por las instancias correspondientes. 
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13.3. Registro y recepción de solicitudes (ejecución): 
El registro y la recepción de las solicitudes, se recibirán en el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas 
Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad y en los 72 Sistemas DIF Municipales, durante el 
periodo que se establezca para ello en la convocatoria respectiva. 

14. Proceso de Atención a solicitud de un ciudadano: 

15. Padrón de Beneficiarios. 

El Sistema DIF Sonora por conducto de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas 
con Discapacidad, se encargará de integrar el Padrón Único de Beneficiarios, el cual deberá contener en forma 
estructurada, actualizada y sistematizada, los datos de las personas que han accedido a los beneficios de los 
programas sociales y demás intervenciones públicas. Deberán apegarse a la normativa emitida para la elaboración 
del padrón de beneficiarios. La versión pública del padrón de beneficiarias, deberá ser conforme lo dispuesto en el 
la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora vigente. 

15.1. Derechos y obligaciones de las personas beneficiarlas. 
15.1.1. Derechos: 

l. Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminación por parte del Sistema DIF Sonora 
a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, 
asl como también del Sistema Municipal DIF de su localidad; 

1 
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111. Acceder a los apoyos que otorga el citado programa de acuerdo con lo establecido en las presentes 
Reglas de Operación sin la necesidad de ningún tipo de intermediación y según la disponibilidad 
presupuesta!; 

IV. Ser informados y orientados de manera clara y oportuna por los medios que establezca el Sistema DIF 
Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, sobre la entrega, seguimiento 
y resolución de la solicitud, con base en el procedimiento establecido en las presentes Reglas de 
Operación; 

V. Recibir información sobre el estado que guardan sus solicitudes por parte del Sistema DIF Sonora a través 
de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, o bien 
por parte del Sistema DIF Municipal de su localidad; 

VI. Ser notificado en caso de resultar seleccionada y aprobada su solicitud, por parte del Sistema DIF Sonora 
a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, y por parte del Sistema DIF Municipal 
de su localidad; y 

VII. Presentar quejas o denuncias ante el Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través del 
sistema de denuncias de la Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno del Estado de Sonora y de manera 
presencial ante el Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora, en las oficinas del mismo, en 
caso de anomalías u omisiones en la entrega de los apoyos del presente programa, por parte de la 
Dirección de Atención a Perscnas con Discapacidad. 

15.1.2. De sus Obligaciones: 
1. Conducirse con verdad y aportar la información para la solicitud y estudio socioeconómico, entregar los 

requisitos de acceso, mismos que serán tratados conforme a lo establecido en los artículo 46 de la Ley 
General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados; 

11. Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la operación del Programa de 
apoyo de terapia fisica asistida con delfines; 

111. Cumplir con los requisitos y criterios de elegibilidad en los plazos establecidos en las presentes Reglas 
de Operación y sus mecánicas operativas para la integración del expediente electrónico, de forma 
completa; 

IV. Proporcionar la información establecida en el estudio socioeconómico al momento de ser aplicado por el 
Sistema DIF Municipal de su localidad o el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas 
Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad; 

v. Actualizar e informar el cambio de domicilio ante la Unidad de Programas Sociales en la Dirección de 
Atención a Personas con Discapacidad; 

VI. Asistir y participar en los eventos programados por el Sistema DIF Sonora, relacionados con la entrega 
de los apoyos del programa; 

VII. La persona beneficiaria debe trasladarse por cuenta propia al Delfinario Sonora para recibir la terapia 
fisica asistida con Delfines, en la fecha y hora indicada por el encargado del programa de la Unidad de 
Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad o ~r parte del personal 
del Sistema DIF Municipal de su localidad; y 
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VIII. Presentar copia de identificación oficial vigente de la madre, padre, tutoro en caso de ser un representante 
deberá traer carta poder con las firmas y copias de las identificaciones oficiales vigentes, ante el personal 
del Delfinario Sonora, el dla que acudirá a recibir la terapia física. 

16. De las facultades y obligaciones del Sistema DIF Sonora y de los Sistema DIF Municipales. 

16.1. Obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas Sociales de la 
Dirección de Atención a Personas con Discapacidad: 

l. Brindar inducción a los Sistemas DIF Municipales relacionada con las presentes Reglas de Operación, 
asi como el registro e integración de expedientes de las solicitudes presentadas por las personas 
participantes del referido programa; 

11. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la suscripción de convenios con los Sistemas DIF 
Municipales para el cumplimiento de los objetivos e impacto del programa; 

111. Asegurar el cumplimiento irrestricto de las presentes Reglas de Operación durante el proceso de registro 
y recepción de solicitudes de las personas beneficiarias participantes; 

IV. Verificar y asegurar que los expedientes de las personas solicitantes estén completos y cumplan con los 
requisitos y criterios establecidos en las presentes Reglas de Operación; 

V. Integrar el formato del registro 64-APD-P09-R02 padrón de solicitantes de Terapia Asistida con Delfines 
de los 72 municipios del Estado; 

VI. Notificar a los Sistemas DIF Municipales por medio de correo electrónico de las personas beneficiarias 
seleccionadas del programa según el formato 64-APD-P09-R03 Relación de beneficiarios de terapia 
asistida con delfines; 

VII. Establecer mecanismos de coordinación y comunicación oportuna y efectiva con los 72 Sistemas DIF 
Municipales; 

VIII. Aplicar las sanciones según corresponda, cuando derivado de una verificación documental se detecte 
algún incumplimiento a lo establecido en las presentes reglas de operación y a las obligaciones 
adquiridas por las perscnas beneficiarias del programa, por parte del Sistema DIF Sonora a través de la 
Unidad de Programas Sociales de la Dirección a Atención a Personas con Discapacidad; 

IX. El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad se reserva el 
derecho de negar apoyos Muros a personas con discapacidad que hayan incurrido en a~una de las 
siguientes irregularidades en el marco del presente programa de apoyo para terapia asistida con delfines: 

a. Presentación de documentación falsa o alterada. 
b. Omisión de información relevante para la evaluación del apoyo solicitado. 
c. Uso indebido del apoyo otorgado para fines distintos a los establecidos. 
d. Incumplimiento injustificado de los lineamientos, requisitos o compromisos asumidos como 

beneficiario del programa. 
e. Transferencia o cesión del apoyo a terceros sin autorización expresa del Sistema DIF Sonora. 
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Publicar el padrón de las personas beneficiarias en la Plataforma Nacional de Transparencia, conforme 
a lo descrito en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública vigente; 
Medir el impacto del programa conforme a los indicadores establecidos en las presentes Reglas de 
Operación; y 
Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la normatividad aplicable que favorezca 
el óptimo desarrollo del programa. 

16.2. De las obligaciones de los Sistemas DIF Municipales: 
1. Coordinarse con el Sistema DIF Sonora, con la finalidad de dar a conocer a las personas de su 

localidad las presentes reglas de operación y de la convocatoria respectiva; 
Proporcionar las solicitudes y aplicar los estudios socioeconómicos de cada una de las personas 
solicitantes que participen para el apoyo de terapia física asistida con delfines, en los formatos emitidos 
por el Sistema DIF Sonora por conducto de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección a 
Atención a Personas con Discapacidad; 

111. Recibir, verificar y registrar la integración de expedientes de las solicitudes de Terapia Asistida con 
Delfines, según registro: 64-APD-P09-R01 Lista de verificación; 

1v. Informar a las personas solicitantes en caso de detectar documentos faltantes o incompletos según el 
siguiente registro: 64-APD-P09-R01 Lista de verificación; 

v. Registrar los expedientes que cumplan con los requisitos y formatos en el sistema de control en el 
tiempo establecido en las presentes reglas de operación y respectiva convocatoria, en la página 
httos://becas dif.difson.aob.mx y requisitar el registro 64-APD-P09-R02 padrón de solicitantes de 
terapia asistida con delfines; 

VI. Informar a las personas solicitantes que resulten beneficiarios del presente programa según el registro 
64-APD-P09-R03 padrón de beneficiarios para apoyo de terapia física asistida con delfines; 

VII. Informar oportunamente cuando se detecte una causa de baja del padrón de beneficiarios mediante 
correo electrónico a la dirección dapd.difson@gmail.com· y 

VIII. Desarrollar todas aquellas funciones complementarias que favorezcan el desarrollo del programa. 

17. Sanciones: 
El Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas 
con Discapacidad, podrá cancelar los apoyos otorgados, si alguna de las personas beneficiarias se ubique en 
los siguientes supuestos: 

l. Incumplir cualquier numeral, obligación, procedimiento y condiciones que dieron origen al otorgamiento del 
apoyo, establecidos en las presentes Reglas de Operación y Convocatona respectiva, 

t 1, / 
L 

11. Se compruebe que hubo deshonestidad en la integración del expediente or parte de las personas! 
benefician as, 
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IV. Ser persona beneficiaria de algún programa presupuestario en la Dirección de Atención a Personas con 
Discapacidad del Sistema DIF Sonora y se compruebe el hecho; y 

V. Las personas con discapacidad, madres, padres o tutores que sean responsables de incumplimiento, 
perderán su derecho para acceder a otros apoyos o programas presupuestarios a cargo del Sistema DIF 
Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con 
Discapacidad. 

18. Causas de baja definitiva en el padrón de beneficiarlos. 
l. Cambio de residencia a otra entidad federativa; 

11. Defunción de la persona beneficiaria; 
111. Incurrir en alguna de las sanciones estipuladas en las presentes Reglas de Operación; y 
IV. No ser localizado en un lapso de treinta dias naturales después de ser notificado por parte del Sistema DIF 

Municipal que corresponda o por parte el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales 
de la Dirección de Atención a personas con discapacidad. 

19. Gastos de operación: 
Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeación, operación, supervisión, seguimiento y 
evaluación del programa, se va a destinar el 100% del presupuesto autorizado de apoyo a Terapia Fisica Asistida 
con Delfines de las personas con discapacidad con diagnostico medico trastorno de espectro autista, parálisis 
cerebral infantil o discapacidad intelectual durante el ejercicio fiscal correspondiente. 

20. Entrega de apoyos: 
El apoyo de la terapia asistida con delfines se otorgará a las personas beneficiarias conforme a la recepción de la 
solicitud recibida que cumplan con los requisitos y criterios establecidos en las presentes Reglas de Operación y la 
convocatoria respectiva. 

las personas solicitantes beneficiarias en vinculación y cocrdinación con el responsable del Programa del Delfinario 1 

El Sistema DIF Sonora por conducto del encargado del Programa elaborará la agenda de asistencia a la terapia de t1'1 

Sonora. l 

21. Seguimiento al apoyo: 
Una vez que la persona beneficiaria haya concluido con la terapia fisica asistida con delfines; el personal encargado 
del programa en el Delfinario Sonora, tendrá quince días hábiles para hacer llegar de manera electrónica o física el 
informe de las terapias, en el formato 64-APD-P09-F02, al Sistema DIF Municipal que corresponda o a la Unidad de t 
Programa Sociales de la D1recc16n de Atención a Personas con D1scapac1dad, del Sistema DIF Sonora, mismo que 
deberá adJuntar expediente de la persona benefic1ana en el portal httos·//becas d1f d1fson aob mx 
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El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, instrumentará los 
mecanismos de comunicación directa con las personas beneficiarias del programa, a efecto de coadyuvar en la 
garantfa de sus derechos y cumplimiento de las obligaciones. 

22. De los informes: 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad informará mensualmente a la Unidad de Planeación y 
Finanzas del Sistema DIF Sonora conforme a los procedimientos establecidos, en el cual presentará las acciones 
preventivas o correctivas cuando se detecten o en caso de haber detectado riesgos o desviaciones que puedan 
afectar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales. 

23. Cierre del ejercicio: 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad enviará a la Unidad de Planeación y Finanzas del Sistema 
DIF Sonora, a más tardar el dla quince de diciembre del año en curso, el informe correspondiente al cierre del ejercicio 
fiscal 2025. 

24. Evaluación: 
Conforme a lo establecido en el artículo 14 de los Lineamientos Generales para la Implementación del modelo PbR­
SED, emitido por la Secretaría de Hacienda y con la finalidad de determinar la pertinencia y logro de los objetivos y 
metas, as! como la eficacia, eficiencia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad. 

La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora, identificará y atenderá posibles 
áreas de mejora al cierre del ejercicio presupuesta! y de esta forma mejorar sus mecanismos de intervención; 
incluyendo las evaluaciones emitidas por los entes fiscalizadores, el Órgano Interno de Control y cuando se determine 
por despachos externos. Lo anterior permttirá fortalecer la rendición de cuentas y la transparencia en el ejercicio de 
los recursos. Adicional a estos recursos de evaluación, la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del 
Sistema DIF Sonora evaluará internamente los resultados de manera mensual, para determinar el cumplimiento de 
objetivos y metas. 

Este proceso de evaluación interna del programa se basará en la metodología del marco lógico (MML) y un sistema 
de indicadores, para analizar el cumplimiento de los objetivos y metas planteados, su pertinencia técnica y financiera, 
identificar las oportunidades de mejora para el siguiente ejercicio fiscal 

25. Indicadores. 

f.~ 
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La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora, presentará a la Unidad de 
Planeación y Finanzas, un informe mensual de las personas beneficiarias de la terapia ffsica asistida con delfines, 
durante el tiempo que se otorguen las terapias. 

26. Instancias participantes. 
26.1. Instancia ejecutora: 
La instancia ejecutora y responsable del programa será la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de 
Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora. Así como también, a los Sistemas DIF 
Municipales les corresponderá la coordinación e implementación del presente programa en términos de la 
normatividad aplicable. 

26.2. Coordinación institucional: 
El Sistema DIF Sonora y la Comisión de Ecologla y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora (CEDES), 
con fecha 27 de mayo de 2025, formalizaron un convenio de colaboración, con la finalidad de unir esfuerzos 
y ejecutar acciones para brindar terapias física asistida con delfines. Asimismo, el Sistema DIF Sonora y los 
Sistemas DIF Municipales trabajarán en forma coordinada, conforme a lo establecido en el convenio de 
coordinación y colaboración para la operación del Programa Integral de Asistencia Social, suscrito el 28 de 
enero del 2022; por lo cual los Sistemas DIF Municipales recibirán la documentación de las personas con 
discapacidad, padres, madres o tutores de estos, interesados en participar para ser beneficiarios con el 
presente programa, aplicando para ello el estudio socioeconómico, esto en el marco del mencionado 
convenio de colaboración; así como también, deberán entregar los expedientes electrónicos completos de 
las personas con discapacidad solicitantes, garantizando la confidencialidad y la protección de datos 
personales que sean recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios. 

27. Resguardo de documentación: 
Los archivos que conforman los expedientes de las personas beneficiarias del presente programa podrán integrarse 
mediante documentos fisicos y electrónicos, debiéndose garantizar en todo momento su secrecla y su uso, de 
conformidad con la normatividad aplicable en materia de transparencia y protección de datos. 1 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad será la responsable de verificar la validez y resguardo de la 
documentación que integran tanto los expedientes físicos (entregados en la Unidad de Programas Sociales) y 
elecironícos (entregados por kls S.temas DIF Munripakls) de las personas OOneficiaOas, en lé!mlnos de O t 
nonnati\4dad aplk:a•e. / i (, 
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28. Mecánica operativa. 

28.1. Proceso de operación: 
El programa estará a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la 
Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

29. Protección de datos personales. 
29.1. Aviso de privacidad: 
Los datos personales recabados serán utilizados con las finalidades siguientes: vigilar que se cumpla con 
los requisitos de elegibilidad para ser personas beneficiarias de este programa, asimismo, serán integrados 
en los sistemas de datos personales para la realización de compulsas y la integración del padrón de personas 
beneficiarias del programa. Por lo tanto, se garantiza la protección de los datos personales que sean 
recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la información 
pública aplicables. 

El ejercicio de los derechos ARCO (acceso, rectificación, cancelación y oposición) de los datos personales 
recabados, podrán iniciar el trámite a través de la Unidad de Transparencia y Coordinación General de 
Archivos DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad en un horario de atención de 08:00 a 15:00 horas de 
lunes a viernes o por medio del correo electrónico: solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx 

El aviso de privacidad se puede consultar en el portal de interne! del Sistema DIF Sonora 
httos://dif.sonora.oob.mx/ 

Lo anterior se informa, en cumplimiento a lo establecido en las disposiciones en materia de Protección de 
Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado. 

Los documentos donde se recabe información personal del solicitante o beneficiario, deberán tener la 
Declarativa de Privacidad de la Dependencia o Entidad. 

30. Transparencia 
~ 

La operación del programa deberá observar en todo momento los principios de transparencia, acceso a la información 
y rendición de cuentas, conforme a la Constitución y la legislación general y estatal aplicable. La Información 
generada deberá publicarse y mantenerse accesible en los modelos oficiales establecidos, garantizando su consulta 

por la ciudadanía. t 
31. Acciones de blindaje electoral 
En la operación y ejecución de los recursos asignados para el programa están suje s a las presentes Reglas de 
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y locales aplicables, las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de carácter federal como local, 
así como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales 
y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo de los recursos 
públicos y programas sociales se vea relacionado con fines partidistas y político-electorales; todo ello con la firme 
intención de garantizar los principios de imparcialidad y equidad durante los comicios. 

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendición de cuentas, se 
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las 
conductas contrarias a la normatividad que regula la actuación en el servicio público, haciendo énfasis 
en la aplicación de los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el 
servicio público. 

Queda prohibida la utilización de este programa y sus recursos, en el ámbito federal, estatal y 
municipal, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de 
cualquier partido polltico o candidato, tal y como lo establece el inciso n del artículo 449, de la Ley General de 
Instituciones y Procedimientos Electorales en relación a los Lineamientos que determine el Instituto 
Nacional Electoral. 

32. Perspectiva de género. 
De conformidad con la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado de Sonora, en su 
articulo 4, fracción XVI, el programa promueve la perspectiva de género con el propósito de contribuir al acceso de 
las mujeres a los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; para solucionar las condiciones inmediatas 
en la vida de las mujeres y medidas estratégicas que tiendan a la valorización de la posición que las mujeres tienen 
en la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminación y 
violencia, así como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los 
derechos de las mujeres y su participación igualitaria en la inclusión productiva, en la toma decisiones, en los 
procesos de implementación del programa y en general, en el logro de los objetivos planteados en la Agenda 2030 
para el desarrollo sostenible. 

33. Enfoque de derechos humanos. 
Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad, 
accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementarán mecanismos que hagan efectivo 
el acceso a la información gubernamental y se asegurará que el acceso a los apoyos y servicios se dé únicamente 
con base en lo establecido en estas Reglas de Operación, sin discriminación alguna. 

Todas las personas servidoras públicas involucradas en la operación del programa deben promover, respetar, 
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas ~neficiarias, con base en los 
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principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato 
digno y de respeto a la población objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminación. 

Asimismo, en la aplicación del programa, se harán valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en 
consideración los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que pertenecen 
a grupos históricamente discriminados, como son los niñas, niños y jóvenes, personas con discapacidad, personas 
en situación de calle, en situación de desplazamiento interno, mujeres, personas migrantes, personas adultas 
mayores, afrodescendientes y a aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades indígenas, entre otras, tomando 
en consideración sus circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a generar conocimiento y acciones que 
potencien su desarrollo integral e inclusión plena. 

Finalmente, en los casos de que la Comisión lnteramericana de Derechos Humanos, la Comisión Nacional de los 
Derechos Humanos o el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación dicten medidas a favor de determinada 
persona o grupos de personas, o los primeros dos órganos emitan una recomendación o conciliación siempre y 
cuando se cuente con el presupuesto disponible, se procurará adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su 
inscripción como beneficiaria del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin 
menoscabo del incumplimiento a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operación. 

34. Seguimiento, control y auditoria. 
34.1. Seguimiento: 
Para la mejora permanente, así como la integración de informes, para la Unidad 
de Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora se llevará a cabo el seguimiento a los recursos 
asignados y acordará con los Sistemas Municipales DIF su participación en el seguimiento integral de 
las acciones del programa. 

34.2. Control: 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad y las instancias ejecutoras serán responsables de la 
supervisión directa de las acciones, así como de verificar que en su ejecución se cumpla la normatividad 
aplicable, asimismo esta dirección será responsable de verificar el seguimiento del avance y entrega de las 
acciones, asl como de la solicitud y resguardo de la comprobación documental del gasto ejercido, firmada 
por la instancia ejecutora, en los establecidos en estas Reglas de Operación, dejando evidencia de la 
confirmación de autenticidad en los medios electrónicos implementados por la autoridad fiscal y asegurar su 
debido resguardo. 

34.3. Auditoría: 
Los recursos de este programa ejecutados por el Sistema DIF Sonora; su ejercicio está sujeto a las 
disposiciones estatales aplicables y podrán ser auditables en el ámbito de ,sus re~ectivas competencias por 
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las siguientes instancias: Instituto Superior de Auditoria y Fiscalización (ISAF) y el Órgano Interno de Control 
del Sistema DIF Sonora (OIC). 

La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad como responsable del programa, dará todas las 
facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar las auditorias o visitas de inspección que 
consideren necesarias y en el momento en que lo juzguen pertinente; asimismo, efectuarán las acciones 
necesarias para dar atención a las recomendaciones planteadas en cada una de las observaciones o 
recomendaciones, independiente de las sanciones a que hubiere lugar. Por la inobservancia de esta 
disposición la unidad responsable del programa determinará con base en lo anterior si suspende o limita la 
ministración de los recursos 

35. Integridad y conflicto de Interés. 
El Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora es la instancia encargada de establecer e implementar las 
medidas de prevención y correctivas, políticas públicas, lineamientos y acciones en materia de ética, integridad y 
prevención de conflictos de interés y actos de corrupción, con la finalidad de fomentar y promover el actuar honesto 
en el desempeño de las funciones de las personas servidoras públicas. 

36. Mecanismos para presentar denuncias y realizar solicitudes de información. 
Las personas beneficiarias del programa tienen derecho a solicitar información relacionada con las presentes Reglas 
de Operación, así como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de aquellos actos que 
crean violatorios a sus derechos. 

36.1. Denuncias. 
Las denuncias podrán realizarse a través del Buzón de quejas y sugerencias colocado para tal efecto, por 
escrito o vía telefónica en las oficinas del Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a través del 
sistema de denuncias de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno del Estado de Sonora y de manera 
presencial ante el Comité de Ética e Integridad, en las oficinas del Sistema DIF Sonora. 
36.2. Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora. 
Teléfono: 662-289-2600, Ext. 219. 
Portal de interne!: https://www.contraloria.sonora.gob.mx 
Correo electrónico: difsonora@difson.gob.mx 

Domicilio: Calle Francisco Monteverde #57, esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson, Colonia: San 
Benito, C.P. 83190, Hermosillo, Sonora. 

li1 
{1' 

36.3. Secretaría Anticorrupci6n y Buen Gobierno del Estado de Sonora. t 
Teléfono: +52 (662) 217 1885, (662) 217 2517, (662) 217 2106 

Port,J de interné: https:1/buengobiemo.sonora.gob.mx/ronlaclo.hbnl (\ 
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Domicilio: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, Paseo Río Sonora y Comonfort. C.P. 
83280, Col. Villa de Seris. Hermosillo, Sonora, México. 

36.4. Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora: 
Cualquier persona, o servidora pública que conozca de posibles incumplimientos del Código de Ética de la 
Administración Pública Estatal y de Conducta, podrá presentar una denuncia a través del 'Formato de 
denuncia' por medio de escrito, ante el comité o por correspondencia medianle servicio de correo, 
mensajería, personal o vla telefónica. 
Correo electrónico: difsonora@difson.gob.mx 
Teléfono: 6621092613, Ext. 239 
Domicilio: Ignacio Romero s/n, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson, colonia San Benito, C.P. 83190, 
Hermosillo, Sonora. 

36.5. Solicitudes de Información: 
Las solicitudes de información podrán realizarse ante la Unidad de Transparencia y Coordinación General 
de Archivos DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad con domicilio en Ignacio Romero s/n, esquina con 
Boulevard. Luis Encinas Johnson colonia San Benito, Código Postal 83190; Hermosillo, Sonora, teléfono 662 
2106289, en un horario de atención de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio del correo 
electrónico: solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx 

37. Sanciones a las personas servidoras públicas. 
De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable, las diversas 
instancias de fiscalización en el ámbito de su competencia instrumentarán o promoverán la aplicación de las 
sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. 

38. Anexos de los Lineamientos de Ejecución. 

a) Anexo l. Convenio de Colaboración; 
b) Anexo II Convocatoria para la participación en el Programa Terapia Asistida con Delfines; 
c) Anexo 111. Requisitos de Apoyo de Terapia Asistida con Delfines; 
d) Anexo IV. Solicitud de Apoyo de Terapia Asistida con Delfines; 
e) Anexo V. Estudio socioeconómico; 
~ Anexo VI. Lista de verificación; 
g) Anexo VII. Padrón de solicitantes de Terapia Asistida con Delfines; 
h) Anexo VIII. Padrón de beneficiarios de Terapia Asistida con Delfines; 
i) Anexo IX. Informe de Terapia Asistida con Delfines; y 
j) Anexo X. Agenda de Terapia Asistida con Delfines. 

39. Vigencia. 
Página31Qe54 
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Las presentes Reglas de Operación tendrán vigencia desde el momento de su publicación hasta el 31 de 
diciembre de 2025. 

40. Glosario de Términos. 

Administración Pública Estatal: Es el conjunto de normas que regulan la actividad del Estado en el ejercicio 
de sus funciones soberanas y en sus relaciones con los particulares en su calidad de poder público. Y de acuerdo 
al articulo 81 de la Constitución Polltica del Estado de Sonora, señala que, para el despacho de los asuntos de 
orden administrativo del Poder Ejecutivo, la administración pública será directa y paraestatal, conforme a la Ley 
Orgánica que expida el Congreso del Estado, la cual definirá sus facultades que serán competencia de la 
administración directa y definirá las bases generales de creación, operación, vigilancia y supresión del sector 
paraestatal. 

11, Administración Pública Municipal: Actividad del gobierno municipal regulada por la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, en particular, el articulo 115, la Constitución Estatal, leyes, reglamentos y demás 
disposiciones jurídicas, encaminada a planear, ejecutar y controlar las acciones e inversiones destinadas al 
desarrollo de la comunidad municipal de acuerdo con las estrategias y objetivos de desarrollo integral del Estado 

111. 

IV. 
V, 

y del país en su conjunto. 
Credencial Nacional para Personas con Discapacidad: Documento de identificación para personas con 
discapacidad con reconocimiento nacional, con el que además se pueden obtener descuentos en algunos 
establecimientos, pago de servicios y acceso a diferentes programas sociales. 
DAPD: Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

r\ ~. 

Discapacidad: De acuerdo con la Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la 
Salud, es un término genérico que incluye deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en la 
participación. Indica los aspectos negativos de la interacción entre un individuo (con una condición de salud) y 
sus factores contextuales (factores ambientales y personales). De acuerdo con la Convención sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad, es un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las 
personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participación plena y 
efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las demás. /, 
Persona con discapacidad: Toda persona que por razón congénita o adquirida presenta una o más deficiencias l 
de carácter físico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que, al interactuar con las 
barreras que le impone el enlomo social, pueda impedir su inclusión plena y efectiva, en igualdad de condiciones 

VII. 
VIII. 

IX. 

f 

con los demás. 
Programa: Programa de Apoyo para Terapia Física asistida con Delfines. 
Programas sociales: Son las acciones de la Administración Pública Estatal que promueven el cumplimiento de 
los Derechos Económicos, Sociales y Culturales y que, por su naturaleza, pueden d1v1d1rse en programas det 
transferencias monetanas o matenales, de prestación de servicios, de construcción, me¡oram1ento u operación 
de la infraestructura social, y de otorgamiento de subsidios directos o 1nd1rectos 
Requisito· Es una cond1c1ón necesana para tener acce~ a algo, o para/u na cos~da 
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X. Sistema DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio que corresponda. 
XI. Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora. 
XII. Terapia física asistida con delfines: Es una forma de terapia de rehabilitación que, mediante el apoyo de 

delfines y de un terapeuta calificado, tiene como objetivo mejorar el estado social, emocional y fisico del paciente. 

TRANSITORIOS 

Artículo Único: Las presentes Reglas de Operación entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendrán vigencia por el año fiscal 2025. 

Dado en la ciudad de Herrnosillo, Sonora; al dla 20 de agosto de 2025. 

La ,lünfáaeGobierno 

NUNEZ ORTEGA 

// 
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LIC. MARIA GETS VALLE GONZALEZ 
Directora General d Atención a Victimas del 

Delito y Asesoría Jurld1 a y Representante Fiscal 
General de Justicia del Estado de Sonora 

MTRA. MARIA DE 
Directora de ~ción Preescolar Estatal y 
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CONVENIO DE COLABORACIÓN QUE CELEBRAN LA COMISIÓN DE ECOLOGIA Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIÉN EN LO SUCESIVO 
SE LE DENOMINARÁ "CEDES" REPRESENTADA POR SU COMISIONADO EJECUTIVO, 
EL LIC. CARLOS ERNESTO ZATARAIN GONZALEZ, EN SU CARÁCTER DE, Y EL 
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE 
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "DIF SONORA" 
REPRESENTADO POR su DIRECTORA GENERAL. LA LIC. LIZETH TERESITA vAsauez 
OCHOA; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE DENOMINARÁN "LAS 
PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 

DECLARACIONES 

DECLARA "CEDES" POR CONOUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL: 

1.1. Que es un organismo público descentralizado, con personalidad ¡urtdlca y patrimonio 
propio. creado mediante la Ley No. 162, que crea un organismo público descentralizado 
denominado Com1soón de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, 
publicado en el Boletín Oficial en fe<:ha 13 de octubre de 2005, mismo que fue 
modrficado mediante Decreto No. 1 eo qoo reforma diversas disposiciones de la Ley que 
crea un Otganlsmo Público Descentralizado denominado Comisión de Ecología y 
Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, poolicado en el Boletín Oficial el día 18 
de junio de 2009. 

1.2. Que bene por objelo formular, eiecutar y evaluar la política ambiental del estado, 
promover la parllelpaci6n y responsablfidad de los sectores social y privado en la 
f011T1ulacióndela politicaecológica, la aplicación de sus instrumentos. las acciones de 
lnlorrnaoón y vigilancia y en general, en las acciones ecológicas que emprenda el 
estado, asi como realizar y promover estud10s e invesligac,ones de caracter cíent1f,co y 
tecnológico en materia de ecología y med,o ambiente asl como difundir y promover la 
cultura y los valores ecológicos en el Estado de Sonora 

1.3. Que el Lic Canos Ernesto Zatarain Gonzélez, en su carácter de Comisionado Ejecutivo 

~~ ",~" / ~~ 

\ 
de la Com1s16n de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, mismo que 
acredita con su nombramierno de fecha 05 de noV1embre de 2024, otorgado por el 
Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, Dr. Francisco Alfonso Durazo 
Montaño, cuenta con capac,dad legal para suscnbor el presente contrato de acuerdo a 
la facultad conferida en la fracción XXX, del articulo 14 del Reglamento lnteriOr de la 
Comisión de Ecología y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora. publicado en el 
Boletín Of,aal del Goboemo del Estado de Sonora, el 24 de agosto de 2020. esl como ~ 

v/ ~t; 
\\ ~ .. --._ ..... ._,'-"'-,._.. ... , ·ceo1:s . Dl. SONORA 

\" 
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su reforma de fecha 05 de octubre de 2023. 

1.4. Que la Dirección General de Delfinario, es una Unidad Administrativa pertenee1ente a la 
estructura orgánica de "CEDES' de conformidad con lo dispuesto por los artículos 2 
fraCCIÓn II y 20 del Reglamento lntenor de la Comisión de Ecologla y Desarrollo 
Sustentable del Estado de Sonora, publicado en el Boletm Oficial del Gobierno del 
Estado de Sonora, el 24 de agosto de 2020 asl como su reforma de fecha 05 de octubre 
de 2023. 

1.5. Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes Número: CED960715PK9. 

1.6. Que para los efectos legales de este contrato señala como domicilio legal el ubicado 
en calle Bernardo Reyes esquina con Avenida Aguascalientes sin número, colonia San 
Ben~o. CP. 83190, en la ciudad de Hermosillo, Sonora. para todo lo relativo al presente 
convenio incluyendo avisos nolificaciones y demás actos Similares. 

11. DECLARA "DIF SONORA" POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL, 
QUE: 

11.1. Es un Organismo Público Descenlrahzado con personalidad Jurídica y patnmonio propio. 
sectonzado de la Secretarla de Salud Pública del Estado de Sooora, conforme a lo que 
establece el articulo 13 de la Ley No. 35 de Asistencia Social publicada en el Boletín 
Oficial del Estado el 16 de Junio de 1986. 

11.2. La Lic. Liz.eth Ter.sita V'8quez Ochoa . acredrta su carácter de Directora General del 
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Sonora, mediante 
nombramiento de fecha 23 de jumo de 2024 expedido por el Dr. Alfonso Durazo 
Montano, Gobernador Consbtuctonal del Estado de Sonora, conforme a los términos del 
Articulo 25, fracciones II y V, de la Ley 35 de Asistencia Soe1al, asl como también 
med18nte Acta No 150 de la XII Sesión Ordinaria de la H Junla de Gobierno del Sistema 
OIF Sonora, de fecha 14 de agosto de 2024, cuenta todas las facultades para la 
celebración del presente Instrumento. 

11.3. Su objebvo es la promoción de la asistenc,a social, la prestación de seMCIOs en ese 
campo e impulsar el sano desarrollo de las niñas y niños. la familia, los adultos mayores 
y de las personas con discapacidad, así como, la realización de las demás acciones que 
en la mat .. na le confieran las disposiciones aplicables. 

11.4. Cuenta con Registro Faderal de Contribuyentes Número: 5DI831007RD4. 

\ \ CEDES", OIF 50..0RA" 
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11.5 Que cuenta con autonzación y capacidad presupuesta! para la celebración del presente 
oonverno. de oonform1dad oon la partida numero 44101 AYUDAS SOCIALES A 
PERSONAS. 

11 .6. Para los efectos del presente instrumento, señala como su domicil,o legal el ubicado en 
Blvd. Luis Encinas Johnson esquina oon calle Francisco Monteverde de la colonia San 
Benito; C P. 83190. en Hermosiilo. Sonora 

111. DECLARAN "LAS PARTES": 

111. 1. Que se reoonoce mutuamente la pe,sonalldad jurídica y facultades oon la cual acuden 
a la celebractón del presente conven,o 

111.2. Que cuentan oon la infraestructura y los recursos materiales, humanos, técnicos, 
presupuestales y financ,eros, necesanos para dar cumplimiento al objeto del presente 
instrumento Jurldlco. 

111.3. Que benen el interés oomún de trabajar en los términos del presente convenio de 
colaboración. 

Expuesto lo anterior y por asl oonvenir a sus interesen, es voluntad de "LAS PARTES" el de 
celebrar el presente Convenio de Colaboración y manifiestan su voluntad de sujetar sus 
compromisos en la forma y ténninos consignados en las SJguientes 

CLÁUSULAS 

PRIMERA.- EL OBJETO. El presente conven10 tiene como ob¡eto fortalecer la vinculación 
entre "CEDES" y "DIF SONORA", con la finalidad de unir esfuerzos y ejecutar acciones para 
bnndar apoyos en 'Terapia Fls1ca asistida con Delfines'; asi como, el de contribuir 
oon¡untamente en la atención de niñas, niños, adolescentes, adultos con discapacidad que 
residan en el Estado de Sonora y que cuenten con d1agn6slíoo méd100 de espectro autista, 
parál,s1s cerebral infantil y discapacidad Intelectual 

1.11 
/',/1 

Para los efectos de lo anterior "LAS PARTES" se comprometen que la meta cobertura es el 
de otorgar apoyo de hasta 300 terapias. para poder beneficiar a niflas, nlnos, adolescentes y 
adultos oond1scapacidad (con d1agnósbco médico de espectro autrsta, parálisis cerebral infantil 
X discapacidad intelectual), que hayan Siclo previamente selecoonados por 'DIF SONORA" t 
~ el entendido de que la reahzaoon por caoa terapia esta cons1stwá en la ,mpartición de 04 
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(cuatro) sesiones. 

Además. 'LAS PARTES" acuerdan lo siguiente: 

• Por parte de 'CEDES", en otorgar un costo preferencial en las Presentac10nes 
Educativas con Delfines y entradas gratuitas en el Centro Ecológico de Sonora, a toda 
persona que le solicite y que le canalice "DIF SONORA". 

• Por parte de 'DIF SONORA', en otorgar entradas sin costo en el Parque infantil del 
Estado de Sonora, a las personas que les solicde y canalice 'CEDES". 

SEGUNDA. • "LAS PARTES' convienen que para llevar a cabo la e¡ecución de los apoyos 
en Terapia Ffsica asistidas con Oelflnes·, realizarán lo siguiente: 

a) Por parte de ·cEDES", en llevar a cabo la impartJción de terapias flsicas asistidas con 
delfines hasta su conclusión, a cada uno de los beneficiarios que se les asignó el apoyo 
y canalizado por "DIF SONORA", 

Derivado de lo antenor, 'CEDES", se compromete que las terapias flsicas asistidas con 
delfines, las realizará a través de la Dirección del Delflnario, ubicada en el Km 5.57 de 
la Carretera San Car1os-Tinajas, en la ciudad de Guaymas, Sonora. 

De igual forma 'CEDES" manifiesta que los apoyos de las citadas terapias consistirán 
en cuatro sesiones por cada una, de acuerdo a las reoomendaciones y solicttudes que 
realice "DIF SONORA" por cada beneficiarlo, oomprometiéndose "CEDES" en otorgar 
las cuatro sesiones requendas por terapia a cada uno de los beneficiarios 
seleccionados. dependiendo de su historial clínico. 

J b) Por parte de "DIF SONORA", en canalizar a los beneficiarios seleccionados para que 1 
rectban la terapias flsicas asistidas con delfines realizadas por "CEDES además de , 
comprometerse en elaborar y entregar la agenda de programación de las terapias. / 

1 ~· 
1 TERCERA. • Para que "CEDES" lleve a cabo la eJecución de las terapias físicas asistidas con f 

delfines, "DIF SONORA" se compromete en dar un apoyo asistencial por cada uno de los 
\ beneficiarios seleccionados y canalizados a "CEDES", la cantidad de $10,000.00 (Son: diez 
\ mil pesos 00/100 M.N.) 

As1 mismo, "LAS PAR. TES" acuerdan q.ue.d1e.ho importe se.ra. cubiert. o una vez que "CEDES" t 
haga llegar a "DIF SONORA" el listado de los beneficianos que fueron atendidos y que 
\ 
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recibieron las terapias requendas. el cual cada uno 

CUARTA.-OBLIGACIONES DE "OIF SONORA". "DIF SONORA" asume entre otras cosas. 
las siguientes obligaciones 

a) Coordinar el desarrollo de las terapias asistidas con delfines, para lo cual se 
compromete en designar a una persona encargada, que será responsable de la 
operación y ejecución del mismo 

b) Canalizar al 'CEDES" a los beneficiarios seleccionados que cumplan preV18mente con 
los requisitos y criterios que serán establecidos para el otorgamiento del apoyo de 
terapias asistida con delfines 

e) Entregar a "CEDES", la agenda de programación de las terapias de los beneficiarios 
seleccionados. 

d) Entregar a "CEDES", la cantidad mel'lCIOnada en la cláusula Tercera. 
e) Las demás que de común acuerdo establezcan "LAS PARTES". 

QUINTA.· OBLIGACIONES DE "CEDES". 'CEDES" se compromete a llevar a cabo la 
1mpartici6n de las terapias físicas a toda persona con discapacidad. turnada y canalizada por 
"DIF SONORA", y asume entre otras cosas. las sigwentes obhgac10nes: 

o 

a) Designar a una persona encargada para la impartición de las terapias asistidas 
con delfines, que será responsable de la operación y e¡ecución del mismo. 

b) Recibir y revisar la agenda de programación de las terapias de los benefic1anos 
seleccionados, la cual será remitida por "DIF SONORA". 

c) Atender a los beneficiarios selecciooado y canalizados por "DIF SONORA". 
d} Elaborar un cronograma de actividades, conforme a la agenda entregada por 

"DIF SONORA", con la finalidad de establecer las fechas y horanos en los que 
la Dirección del Oelfinario. podrá otorgar los servicios de terap,as asisbdas con 
delfines, el cual se elaborará de manera mensual. debiéndose cumplir 
cabalmente. ~ 

\1 
\1 
~ 

e) Dicho cronograma, podrá estar su¡eto a cambios cuando asi lo considere 
'CEDES", esto con el fin de no causar perjuicio alguno a los delfines; así como 
también se compromete en que tales cambios se harán del conocimiento en 
forma oportuna a "DIF SONORA", a efecto de que se lleven a cabo las 
previsiones correspondientes. 

f 
tfi ¡ 

f) Disponer de todo su equipo y personal necesario, deb:damente capacitado para 
que las mencionadas terapias se lleven a cabo 

g) Entregar al encargado del programa designado por "DIF SONORA" el informe 
de terapia asistida con delfines por cada beneficiario atend,do 

~f:.r.tahr'r.lCM~~•-- CEOES . f 'DIF so,oRA 
s ~ 
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h) Las demás que de comun acuerdo establezcan "LAS PARTES". 

SEXTA.• Para la ejecución del presente instrumento 181181. "LAS PARTES" designan como 
enlaces y responsables. a los s,guientes 

Por "CEDES": 
Puesto. Director General de Delfinario 
Nombre: lng. Víctor Alejo Pérez Chavoya 
Correo electrónico. -.:.,. , - .-,- ".';.- ,-,,- ¡¡¡~ '7' .. 

Por"DIF SONORA": 
Puesto· Dlí8Clor de Atel1CKln a Personas con Discapacidad 
Nombre Dr. Fétot Hilario Higuera Romero 
Correo electrón1CO: ~ ~,~ 

Los responsables aqui des,gnados tendrán atnbuaones para resolver en forma con¡unta lo 
conducente. en caso de interpretacl6n o de dudas respecto al cumplimiento del presente 
convenio. quienes se encargarán de aportar y coordinar lo necesario para su correcto 
func10nam1ento. 

SÉPTIMA - Las condlCiones y térrmnos establecidos en las cláusulas del presente Convenio, 
consMuyen los unlCOS compromisos acordados los cuales no podrán ser vanados o 
modificados si no es con el consent,rmento por esaito de ambas partes. 

OCTAVA.- LAS PARTES" acuerdan que el apoyo de las terapias asistidas con delfines aquí 
pactadas, tendrén una vigencia a partir de la fecha de su forrnahzación y hasta el 31 de 
d1C1embre de 2025 

OtOITUN f)áDII 

No obstanle. la vigencia del presente convenio. "CEDES" a través de la Direcc1on General del 
Delfinano, en conjunto con el "DIF SONORA", pactarán el calendano de terap,as, esto de 
acuerdo a las condiciones climatológicas en el Estado, siempre teniendo como principal 
ob¡ebvo la salvaguarda de las personas seleccionadas a quienes se les hnnden las terapias 
fis,cas asisbdas con delfines, asl como, la protección de los delfines 

NOVENA.· "LAS PARTES" convienen que no estarán obligadas al cumplimiento de las 
obl,gac,ones contraídas por la celebración del presente convenio. en caso fortuito o de fuerza 
mayor. 

\ 
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DÉCIMA.- RESPONSABILIDAD LABORAL "LAS PARTES" convienen que todo el personal 
que utilicen para llevar a cabo sus correspondientes obhgac10nes conforme al presente 
Conven10. será personal que trabaje exclusivamente para ellas. Asimismo. "LAS PARTES" 
reconocen que cuentan con recursos propios y suficientes para cumplir con las obligaciones 
que se deriven de la relaetón laboral con su personal en términos de la Ley Federal del Trabajo. 

En ningún caso y por ningún concepto porira considerarse a cualquiera de "LAS PARTES" 
como patrón directo o sustituto del personal de la otra Parte, por lo que cada una de ellas se 
obliga a hacerse responsable de todas las reclamaciones individuales o colectivas que por 
cualqu:er razón puedan presentar sus traba¡adores asi como las sanciones que pudieran 
1mponer1es las autondades administrativas o jud10ales del trabaJO y de seguridad social. 

DÉCIMA PRIMERA.· CESIÓN. Los derechos derivados del presente Convenio no podrán ser 
cedidos o transferidos, total o parcialmente. a ninguna persona fisica o moral, sin previo 
consentimiento por esenio de "LAS PARTES", con cuando rrienos 10 (diez) a1as habites de 
anticipación a la fecha en que se pretenda llevar a cabo dicha cesión. 

'LAS PARTES" acuerdan que cualquier cesión o traslado realizado sin el consentimiento por 
escrrto de las mismas, será causa de rescisión o terminación inmediata del presente Convenio 

DÉCIMA SEGUNDA.· "LAS PARTES" convienen que podrán dar por terminado 
anticipadamente este convenio. sin responsabilidad alguna, siempre y cuando la parte 
interesada, dé 8VISO por esenio a las otras en un término no menor a 30 (treinta\ dlas de 
anticipación a la fecha en que opere la terminación. Lo anterior Sin perjuicio de la finalización 
de los trabaJOS y compromisos pendientes de ejecución 

Las obligaciones contempladas en el párrafo antenor, permanecerán v,gentes y serán exigibles ¡ •1, 
en el supuesto de que "LAS PARTE. s• dieran por terminado el presente instrumento 1urld1co :. . 

DÉCIMA TERCERA.• CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN. "LAS PARTES" se ~ 
obligan a conSlderar como confidencial toda la información técnica, legal, comercial. financiera 
o de otra naturaleza que conozcan con motivo de la ejecución del presente Conven10, por lo 
que guardarán confidencialidad estricta respedo de la información clasificada como 
confidencial o reservada. en términos de las Leyes Generales como Estatales en matena de 
Transparencia y Acceso a la Información Publica. en matena de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Suietos Obligados y demás d1sposic10nes aphcabfes, salvo que se t 
cuente con la previa autonzación escota de qUten sea responsable de dicha mformacion. 
debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal que cada una designe s&a 

\ 
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DÉCIMA CUARTA.• INTERPRETACIÓN. Para la interpretación y cumplimiento del presente 
convenio, asi como para todo aquello que no esté expresamente estipulado en el mismo y 
quisiere adicionársele, le sera incluido mediante convenios adicionales y el consentimiento por 
escrito de ambas partes, en caso de controversia se sometera incondic10nalmente a los 
Tribunales existentes en la ciudad de Hermosilio, Sonora. 

Leido que fue el presente y enteradas las partes de su contenido y alcance legal, lo ratifican 
y firman por ~uadruplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora. el dia 27 de mayo de 2025. 

1 
POR"CEDES" 

1 \ 
1 \ 1 \ 

LIC. CARL~S ERN\:hlit'°ZATARAIN 
GO~~ 

ComislonadQj:jecutivo 

POR "DIF SONORA" 

LIC. LIZETH TERÉSITA VÁSQUEZ 
oéllOA 

DirectoJ General 

\ RESPONSABLES Y ENLACES 

ING. VICTOR ALEJO PÉREZ CHAVOYA DR. FÉLIX HILARIO HIGUERA ROMERO 
Director General de Delfinario D1reclor de Atención a Personas con 

Discapacidad 

41 

Cor-Yf'nt:i1e~.d!o:"Mrlf'ICi.,.,CWbra,., ·CEDES • ·otFSONORA4
• 

Página,¡2r54 

'li!: k 
~lf 

X:,: 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
3
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
I •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 1
7
 S

e
c
c
. III  •  J

u
e
v
e
s
 2

8
 d

e
 a

g
o
s
to

 d
e

 2
0
2

5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

"fij ~= 
~ g:sl~R::~~L~~~~~GRAL 
~ ESTADOOESONORA 

•.• DIF 
,,, SONORA 

1\ / , ,:,.._ '\ 
~)'\ \~ / ~' 

ANEXO 11 

Hermosillo, Sonora a xx de xxx de 2025 

Oficio no. DG/xxx/2025 

"2025: Mo de la inclusión de las personas con discapacidad" 

PRESIDENTAS(ES) DE SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Presente.-

AT'N: DIRECTORAS(ES) DE SISTEMA MUNICIPAL DIF 

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, así mismo, informarle que a partir del día xxx al xxx 
de xxx de 2025, DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención 
a Personas con Discapacidad, iniciara la recepción de solicitudes para el programa de Terapia asistida 
con delfines, dirigido a personas con diagnóstico de Trastorno del Espectro Autista, Parálisis cerebral o 
Discapacidad intelectual. 

La meta de la cobertura es de 300 terapias asistidas con delfines y tendrán una vigencia al 31 de 
diciembre de 2025, siendo agenciadas por la Unidad de Programas Sociales conforme a disponibilidad 
de horarios. 

Las terapias asistidas con delfines, se realizarán en el Delfinario Sonora, ubicado en el Km 5.57 de la 
Carretera a San Carlos-Tinajas, en la ciudad de Guaymas, Sonora. 
Es importante mencionar que, los gastos de traslado serán cubiertos por los solicitantes. 

Los requisitos para participar en el programa son los siguientes: 

1. Solicitud de Terapia asistida con delfines debidamente llenada por DIF municipal o DIF Sonora 
con una fotografía tamaño infantil o credencial. 

2. Estudio socio económico debidamente llenado por DIF municipal o DIF Sonora. 
3. Copia de la Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente, o certificado médico, 

especificando el diagnóstico de Trastorno del Espectro Autista, Parálisis cerebral o Discapacidad 
intelectual. 

4. Comprobante de ingreso de la madre, padre o tutor. 
5. Copia de la credencial para votar de la madre, padre o tutor. 
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Las solicitudes deberán ser capturadas en la Plataforma de Sistema de Control de Estímulos 
(http://sistemas.difson.gob.mx/Loqin.aspxl; los usuarios y contrasellas serán proporcionados por el 
personal de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

Cabe aclarar que toda solicitud que sea capturada incompleta en la Plataforma, no será incluida en el 
proceso de selección de beneficiarios. 
En caso de dudas o aclaraciones al respecto, favor de comunicarse al teléfono 6622108340, o al correo 
electrónico d11pd.difson(álgma1i.com. 

Sin otro particular, quedo a sus órdenes para cualquier duda o aclaración al respecto. 

Atentamente: 

J 
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ANEXOIII 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REQUISITOS DE APOYO DE TERAPIA ASISTIDA CON DELFINES 

-----"-'-'POc..c.OT'-'-IINIDADII 

" Sohatud de apoyo de lerapia asistida con delfines con fOtografla debidamen:e llenada 
por DIF murvapal O DIF Estltal (El soocrtante del apoyo de te13pca asistida ron 
demnes deber.i No ser o tener familiar directo benefiaano de algoo programa 
presupuestano en la Unidad de Programas SoClales del Sistema DIF Sonor.i). 

" Llenar es!udio soaoecooóm:co; el cual deberá ser llenada en el SIS!ema DIF MurnCl!)Ji 
o Sistema DIF Sonora 

" Copia de la credenCQI naCIOOal par;¡ per..ooas ron <iscapaod;id v,gente En caso de 
no tener discapacidad deberá presen'.ar cenmcado mélico espeaficando. 

" 8 tipo de trastorno conductual. 
, Que no marnfieste agresr;idad 

Comprobante de ingresos de la persona responsable económicamente del sohatmte, 
no mayor a 6 meses (en caso de que la persona responsable no pueda comprobar 
rigresos , real1Z31' una carta indltal'ldo los ill!Jl!SOS que percile mensualmente). 

" Copia de la Credencial par;¡ '/Otar del beneficiano o tutor (1~E. cartilla de serviao 
militar, cedula proleslOflal o pasaporte debe ser de la rnaQ"e, padre o tutor) 

" Fotografia iamaño nfanW o credenclal (actual); la fotograíia debe de ser en ongmal, el 
solicitante deber.i tener el rostro descub:erlD. 
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ANEXO IV 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SOLICITUD DE APOYO PARA TERAPIA 
ASISTIDA CON DELFINES 

FECHA:_/__] __ 

FOUO: ____ _ 

NUEVO INGRESO □ RENOVACIÓN □ 

DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE 

~~, ,~, / ,~ 
OP<"•TUN "'.!tADII 

e 
Nombre completo. Sexo. D.agnós:ieom6d.co. 

Fechadenaamoento: Lugarden8CIINlll1IO Edad. 

Domdo. Numero: Colonia. 

leletonocasa. Celular: Teléfonoaeun famoliar· 

Muruapo. 

Derochohab!enle: IMSSr- ISSSTEr ISSSTESON r INSABlr 
Otro(espeafique) 

Anteceóenlesfamáates. 

Reabe atenaón rnécica o rehaboiJtaaón NO s1 r ¿OOn<le'. 

Medtcaaón. 

¿OJintasveceshasldobeneflaado ylecnadesuulbmalerl¡lla? 

Nombre d<ll !ami.a, responsable 

Dorruc., M~ 

Luga.-detrabajo : Dom,aoo Teléfono Extensión 

~nodtee6Blfix!lodwm !'11~ 

~

_ .. _ 
lllkM.._ ... .__y~c•todolllN,...._ .............................. .,.,.~ 
--•.-•~•octldo••---•c-)n..._•,......,...o IIW'.adaff.i,.._o6o -~ .. moCIIN--

Enterado de las Rosponsallflidadts 
Flnnact.lSollcllant9yTutor 

Página48df54 

61-APO-PO!l-fOll!eYOO 

Q-/ 

¡) 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
5
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
I •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 1
7
 S

e
c
c
. III  •  J

u
e
v
e
s
 2

8
 d

e
 a

g
o
s
to

 d
e

 2
0
2

5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

GOBIERNO 
SONOAA 

fi # ~:st:::!~L~~~~tGUL 
~ ESTADODESONOAA 

•.• DIF 
,,, SONORA 

ANEXO V 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ESTUDIO SOCIOECONÓMICO 

DATOS DEl BENEFICIARIO 
Nombre: Apellido P11tmo: 

Escolaridad: Ocupación: 

fid,it-deNacimiento: StivtcloMidico 

Domicilio: 

Fm:._J__J __ 

AptllldoMatemo: 

Estado Civil: 
l 

Tilófono: 
1 

Localidad: 

Municipio: ¡~~~oªé¡9'upoitnico? l¿Cuái? 

FamiHarRasponsabledelbeneflcllrio: Teléfono: 

Parentesco con el beneficiario: IFechadenacimiento: EsltdoCivll: 

f :::~O: :~~::~~:me: - r-quenouw¡ñan económicamente: 

lngrasoFamiliarMensual: 

Desglose de lngrasos, Apoyos o Pansionas por Miembro Familiar 
Ncál:(Sino,p,rt,naccrbnicamenta, especificarS<J1ctMdad01PO)'O:ponsióndeod<l!Dmoyor, bec11scclor,pensióndrrotnticl1 

y/ocuolc¡wctroapcyodealg1111Pffl0080rneni>roflmi6ar) 

Parentesco:__ ¡Parentesco: __ 
Cantidad: Cantidad: 
Tipo da Ingrese/apoyo: __ Tipo de Ingreso/apoyo: __ 

Parantesco 
Cantidad: __ _ 
Tipodeingl'lso/apoyo: __ 

Parentesco: _ _ IParernesco 
Cantidad: Cantidad: 
Tipode ingl'ISclapoyo: __ T,podeingl'ISolapoyo: __ 

Pnntnco: _ _ 
Cantidad: __ _ 
Tipo de ingreso/apoyo: __ 

SERVICIOS(sañaleconJosquecuentelavivienda 
Agua I.IJz I Telofono I Pavimento I Drenaje I Transporte I Internet 

[Obs11Vaciones: 

Ennvistó: _ _____ __ _ 

Los datos soticitados pan, este trám~e son estrictamente nacasorios pol'I gestionar el estimulo económico, por 
loquesenínutilizados,tratados,inco,¡>Of11dosyprot1gidosconlonne1laLeydoprottccióndadatos 
pe,sonalesenposesióndesujetosobligadosdelesltdodeSonoraensusarticulos191124,34,37,38,96y97 
frllccloneslyV. 
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ANEXO VI 

DIRECCIOO DE 11 TE_N:ION 11 PER SONII S CON DISCIIPIICIDAD 

LISTA DE VERIFICACION 

Sollcrtuddt ttrepi1 uistlda00ndtlflru 

Copia de Is credercial r1eicn1I pe~ p-erscn95 C').r, 

discap1cid1do certificado medico 

Comprobante de ingresos 

Copil de 11 Credtnci1I pm vcw del benefict1rio o Mor 

' ''- '~ ~" '\ ,~> l ,') 

~ONORA 

, .. ~,., .. 
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1 1 
2 
3 1 

4 1 

5 1 

6 1 

7 1 

8 1 

9 1 

10 1 

11 1 

12 1 

13 1 

14 1 

15 1 

16 1 
17 1 

1 18 1 1 
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ANEXO VII 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PADRON DE SOUCIT AHTES DE TERAPIA ASISTIDA CON DELFINES 

.. , ,.,.~ ,, ~-·-··· 
1 1 1 1 

1 1 
1 1 1 

¡ 
1 

1 1 1 

1 1 1 
1 i 1 1 
1 1 

1 1 1 

1 1 

1 

1 \ 

1 ! 1 1 

1 1 1 1 

1 1 1 1 
1 1 

1 

1 1 1 1 1 1 

1 
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5 
6 

1 7 
1 8 
1 9 
1 10 

11 
1 12 

13 
14 
15 
16 

f 17 
f 18 I 

•.• DIF ltl SONORA 

ANEXO VIII 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PADRON DE BENEFICIARIOS DE TERAPIA ASISTIDA CON DELFINES 

(,~-, ( :{~, \. '~ '\/ ', v /-.:> 
SONORA 

o•o•T\::-tlDI.D11 ---------

-1·•- -l~ t , 
;.c.a,,,.¡ .-,,;·,~:---·°;'-r':11-'.:..~ ··-·· 7 1 

1 7 
1 1 

1 1 

1 1 
1 1 

1 1 1 l 
1 1 l 

¡ 1 

1 1 

T 

1 T 
1 l 

1 

1 1 

l f l 1 1 
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ANEXO IX 

ºOfl,IF L, T~RAI • A "lD 

1, DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO 

Nombre: 

Edad: 

Fecha de nacimiento: 

Diagnóstico: 

Teléfono: 

Dirección: 

Nombre dt la madre, 
1 padreo1utor(a): 

Fecha de la terapia: 

2. ANTECEDENTES DEL PACIENTE: 

(Anotar ta respuesta de la madre, padre o tutor) 

>ELFISES 

A) ¿El t>.neficiario tiene familiares directos reiaclonados con su 
diagnóstico? 

B) ¿Durante el embanzo o parto el t>.neficiario tuvo alguna 
complicación? 

C) ¿El paciente tiene alergias o alguna enfermedad? 

A 
M \ 

Páginar1 dp54 
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D) ¿El btnef,ci;uio está bajo algún tratamiento médico? 

E) Durante ti desarrollo temprano (O a los 6 años) ¿El benoficiario recibió 
alguna ttrapia o tratami.nto? 

3. EVALUACION DEL BENEFICIARIO 

Página52Qé54 /2 

,¡ 

t 
q;J 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
8
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
I •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 1
7
 S

e
c
c
. III  •  J

u
e
v
e
s
 2

8
 d

e
 a

g
o
s
to

 d
e

 2
0
2

5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

;~~ { '& <:°: 
ti ~:sLw:~~L~~~~~GRAL •.• DIF 1,, SONORA 
..!!....!!.~ ESTADODESONORA 

N1'0RMF DF. yl'RAl'IA ASISTIDA rí'N DE HNE5 
4. MARQUE CON UN (X) El ÁREA O ÁREAS CON LAS CUALES SE 

TRABAJARÁ CON El BENEFICIARIO DURANTE LA TERAPIA 
ASISTIDA CON DELFINES 

5. DESCRIBA LOS OBJETIVOS Y ACTMDADES A DESARROLLAR EN LA 
TERAP1A ASISTIDA CON DELFINES· 

NOMBRE Y FIRMA 

DEL TERAPEUTA DEL DELFINARIO SONORA 1/ 
==c.~• t 
O;IJ Páglna63dt54 j 
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ANEXO X 

DIR[COON DE ATENOON A PERSONAS CON DISCAPACIOAD 

~')<~ >~~ 
NORA 
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La H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, 
con fundamento en lo establecido en el articulo 22, fracción I y XIV de la Ley de Asistencia Social; así 
como el artículo 16, fracción IX del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la 
Familia del Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar las siguientes: 

REGLAS DE OPERACIÓN 
DEL PROGRAMA DE ESTIMULO$ ECONÓMICOS PARA LA PARTICIPACIÓN E INTEGRACIÓN 

SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

CONSIDERANDO 

La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece en su artículo 1 •, En 
los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en 
esta Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asl como 
de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los 
casos y bajo las condiciones que esta Constitución establece; asl como también en el párrafo dieciséis 
del artículo 4º señala que, el Estado garantizará la entrega de un apoyo económico a las personas 
que tengan discapacidad permanente en los términos que fije la Ley. Para recibir esta prestación 
tendrán prioridad las personas menores de dieciocho años, las y los indígenas y afromexicanas hasta 
la edad de sesenta y cuatro años y las personas que se encuentren en condición de pobreza. Asi 
mismo, la Constitución Polltica del Estado de Sonora, en el articulo 1 señala que, los Derechos del 
Hombre son la base y el objeto de las instituciones sociales. En el Estado de Sonora toda persona 
gozará de los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las 
garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni suspenderse, salvo en los casos 
y bajo las condiciones que la propia Constitución Federal establezca. 

Que desde la entrada en vigor de la Convención sobre los derechos de las personas con discapacidad 
el 3 de mayo de 2008, México adopta el compromiso de promover, proteger y garantizar los derechos 
y libertades de este sector de la población (Organización Mundial de la Salud); que para lograrlo, con 
fecha 30 de mayo del 2011 es publicada en el Diario Oficial de la Federación la Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad, la cual en su artículo 2, fracción XXVII, define a la 
Persona con Discapacidad como, 'Toda persona que por razón congénita o adquirida presenta una o 
más deficiencias de carácter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y 
que al interactuar con las barreras que impone el entorno social, pueda impedir su inclusión plena y 
efectiva, en igualdad de condiciones con los demás', así como también la citada Ley General para la 
Inclusión de las Personas con Discapacidad, establece en el articulo 32, fracción 111 que, las 
instituciones a cargo de servicios y programas sociales en materia de discapacidad proporcionarán la 
información y la asesoría requerida para favorecer su desarrollo e integración social. 

ReglasdeOperacióndelProgramadeEstimulosEconómicos~•• _,_,..,,L ... 
Discapacidad,parael jerci oFiscal2025 

Página1 6 

~ 
V\ 
\f 

:>S GO~ 

• ;.ti ::~~:,:,;:-L~~~tGIIAL 
-:. ISTADODISONOAA 

DIF 
SONORA 

La Ley de Asistencia Social, en su artículo 3, fracción I define a la Asistencia Social como 'El conjunto 
de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carácter social que impidan al 
individuo su desarrollo integral, así como la protección fisica, mental y social de personas en estado 
de necesidad, desprotección o desventaja física o mental, hasta lograr su incorporación a una vida 
plena y productiva."; en el articulo 4 de esta misma Ley, establece que' ... son sujetos de la recepción 
de los servicios de asistencia social, preferentemente, los siguientes: .. fracción VI, Minusválidos e 
inválidos por causa de ceguera, debilidad visual, alteraciones del sistema neuro-músculo esquelético, 
deficiencias mentales, problemas del lenguaje y de audición o de otras deficiencias; asimismo, en su 
artículo 14, fracciones II y 111 establecen: 11. Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad y 111. 

Realizar acciones de apoyo educativo para la integración social y de capacitación para el trabajo, 
dirigidas a los sujetos de la asistencia social. 

En conjunto con las leyes anteriormente citadas, también se fundamenta con la Ley para la Inclusión 
y Desarrollo de las Personas con Discapacidad o en situación de Discapacidad del Estado de Sonora, 
la cual señala en su articulo 5, fracción XII que, se debe impulsar a programas para fortalecer la 
atención integral de las personas con discapacidad o personas en situación de discapacidad que no 
les permita integrarse a las actividades productivas en ninguna etapa de su vida. 

Así como también, en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Sonora, establece en su artículo 31 , fracción XVI. Promover, y posteriormente otorgar 
proyectos de productividad, ayuda social, becas y estímulos en general, con el objeto de impulsar la 
autosuficiencia de las personas con discapacidad. 

Los Lineamientos Generales para la Implementación del Modelo de PbR-SED, emitidos por la 
Secretaria de Hacienda del Estado establece en su artículo 8, numeral 1) Planeación: el objetivo de 
esta etapa es concretar una visión de desarrollo social, económico, polltico a través de estrategias e 
instrumentos factibles; y en numeral 4) Ejercicio y Control: el objetivo en esta etapa es asegurar los 
resultados mediante un adecuado ejercicio y control de los recursos (adecuaciones presupuestarias); , 
en su articulo 9, numeral 1) establece que Programas Presupuestarios deben estar alineados al PED ~ · 

1 
y programas sectoriales vigentes, contar con obJellvos estratégicos claramente definidos, así como 
identificada la población obJetivo; además en su artículo 10, numeral 2 inciso b) establece que los 
programas pnoritarios su¡etos de Reglas de Operación son aquellos que entregan un bien o prestan 
un servicio, llevan un enfoque social y/o de equidad de género, o bien contnbuyen a me¡orar las 
condiciones de los sectores más vulnerables entre ellos población infantil, personas adultas mayores, V\ 
personas en situación de pobreza y comunidades Indígenas, motivo por el cual se emiten las presentes 
Reglas de Operación. 

1. Presentación 

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, Artículo 3. El Sistema para 
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora, en adelante Sistema DIF Sonora u 
Organismo planeara y conducirá sus actividades en la forma programada con base en las prioridades, 
restricciones y políticas de desarrollo para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de 
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Desarrollo y de los programas respectivos que establezcan el Patronato, la Junta de Gobierno y la 
persona titular de la Dirección General, en el ámbito de sus atribuciones. 

El Sistema DIF Sonora, por conducto de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, 
otorgará estímulos económicos orientados a favorecer la participación e integración social de las 
personas con discapacidad, con el objetivo de contribuir a la mejora de las condiciones de vida de 
niñas, niños, adolescentes y personas adultas. Estos apoyos se otorgarán con base en las 
necesidades prioritarias identificadas en su entorno y con pleno respeto a su voluntad y autonomía, 
promoviendo así su inclusión en la vida familiar, social y productiva. 

El Sistema DIF Sonora es un organismo que fomenta el desarrollo familiar a través de la 
instrumentación de programas sociales y acciones encaminadas a incrementar los niveles de 
bienestar de las comunidades más vulnerables: niñas, niños, adolescentes, adultos mayores y 
personas con discapacidad. 

Con los recursos destinados a este programa podrán otorgarse estímulos económicos de: atención 
temprana a la discapacidad, educativa, especial, impulso deportivo y capacitación. 

El 'Programa de estímulos económicos para la participación e integración social de personas con 
discapacidad' fomenta el desarrollo familiar y es llevado a cabo por el Sistema DIF Sonora, a través 
de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

2. Alineación 
2.1 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 en sus objetivos: 

a) Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo. meta 1.a, 
determina que se debe garantizar una movilización significativa de recursos procedentes de 
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de 
proporcionar medios suficientes y previsibles a los pa!ses en desarrollo, en particular los 
países menos adelantados, para que implementen programas y políticas encaminados a 
poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones. Para ello el gobierno debe de asignar directa 
y proporcionalmente los recursos generados internamente a programas dirigidos a la 
reducción de la pobreza. 

b) Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos y todas las 
edades. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todas las edades es esencial 
para el desarrollo sostenible. 

c) Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 
La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los 
fundamentos esenciales para construir un modelo pacifico, próspero y sostenible. 

d) Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, Inclusivo y sostenible, el 
empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. Meta 8.5: determina que de 
aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres 
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y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad 
de remuneración por trabajo de igual valor. 

2.2 Plan Nacional de Desarrollo 2025,2030 

Este Programa se encuentra alineado con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, especialmente 
con el Eje 2. Desarrollo con bienestar y humanismo, que promueve el acceso equitativo a 
oportunidades para que todas las personas, sin distinción, puedan vivir con dignidad y bienestar. 

Contribuye a los Cien Compromisos del Gobierno para garantizar los derechos de las personas con 
discapacidad, eliminar barreras de acceso, ampliar los servicios especializados, y promover entornos 
accesibles, incluyentes y libres de discriminación. 

Desde un enfoque de justicia social, participación ciudadana y respeto a los derechos humanos, este 
Programa reafirma el compromiso del Estado mexicano con la construcción de un pa!s más justo, 
donde nadie se quede atrás. 

2.3 Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021-2027 

a) Segundo Eje: El presupuesto más grande de la historia. 
- Objetivo 4: Política social y solidaria para el bienestar. 
- Estrategia: Articular una estrategia transversal entre los sectores público, social y privado 

para transitar a las y sonorenses que viven en condiciones de pobreza extrema o 
vulnerabilidad, de sujetos de asistencia social convertirse en titulares y garantes de derechos. 

l. Línea de acción 1: Promover la inclusión de personas con discapacidad por medio del 
fortalecimiento y promoción de trabajos dignos. 

11. Línea de acción 2: Implementar programas de apoyo económico a los hogares en situación 
de pobreza y vulnerabilidad; con prioridad en aquellos que son 

b) Tercer Eje: La Igualdad Efectiva de Derechos para Todas y Todos. 
- Objetivo 6: Igualdad de Derechos y de Género 
- Estrategia: Consolidar una cultura de respeto, reconocimiento y revalorización de los 

derechos humanos de grupos históricamente vulnerados y marginados, como los miembros 
de pueblos originarios, las personas con discapacidad y las personas LGBTTTIQ+. 

l. Linea de acción 1: Impulsar el diseño y la implementación generalizada de una política 
pública estatal en materia de derechos de las personas con discapacidad que promueva su 
pleno desarrollo, independencia, inclusión, bienestar y participación en comunidad. 

11. Linea de acción 2: Desarrollar instrumentos que permitan dimensionar adecuadamente las 
necesidades en materia de política pública de las personas con discapacidad. 

111. Línea de acción 6: Garantizar la participación de personas con discapacidad enAlos 
programas estatales de índole social, cultural, deportiva, entre otros. 1/2 

2.4 Programa Sectorial de Salud '} 
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- Objetivo 6: Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud, sin distinción de raza, género, 
etnia, religión o condición socioeconómica. 

- Estrategia 6.1: Atención integral a población en condiciones de vulnerabilidad en apego a un 
modelo inclusivo. 

2.5 Programa Institucional DIF Sonora 2022-2027 

- Objetivo 2: Contribuir a la garantla de los derechos de las personas en situación de 
vulnerabilidad que residen o transitan en el estado de Sonora, mediante su reconocimiento 
como personas titulares de derechos y con capacidad de agencia, y el desarrollo de acciones y 
programas públicos tendientes a aminorar las condiciones de pobreza, marginación, 
desigualdad social y violencia, desde las perspectivas de derechos humanos, género e 
interculturalidad, así como el enfoque de participación social. 

- Objetivo 3: Promover una cultura de la inclusión e igualdad de oportunidades en favor de las 
personas con discapacidad y las personas adultas mayores, sin discriminación, a través de 
acciones y programas públicos que aseguren el disfrute pleno de sus derechos. 

3. Dependencia o entidad responsable de la intervención pública: 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora 

3.1 Unidad administrativa 
- Unidad administrativa ejecutora 

Unidad de Programas Sociales 

- Área de Adscripción 
Dirección de Atención a Personas con Discapacidad 

4. Principios, valores y compromisos 
Las Personas servidoras públicas del Sistema DIF Sonora, comprometidas con las personas en 
condiciones de vulnerabilidad en el desempeño de su cargo, además de dar cumplimiento al Código 
de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal observan los 
siguientes principios rectores, valores y reglas de integridad durante la prestación del servicio para la 
ejecución del Programa 'Asistencia Social a Personas en situación de Vulnerabilidad', así como 
articulo 7 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, y el 5 de la Ley del 
Sistema Estatal Anticorrupción, establecen como principios rectores del servicio público, los de 
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, 
rendición de cuentas, eficacia, eficiencia, equidad, transparencia, economía y competencia por mérito. 

4.1 Principios: Los más elementales con los que se debe ejercer el servicio público, se convertirán 
en herramientas y recursos para que el gobierno cumpla sus funciones una vez que se 
materialicen acciones concretas. 
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- Inclusión: Enfoque social que reconoce y valora las habilidades y potencialidades únicas de cada 
individuo buscando que todas las personas sean parte activa de la sociedad en igualdad de 
condiciones. 

- Imparcialidad: Falta de designio anticipado o de prevención en favor o en contra de alguien o algo 
que permite juzgar o proceder con rectitud. 

- Empatía: Capacidad de comprender y compartir sentimientos de los demás, la empalia nos permite 
ver las cosas desde la perspectiva del otro en vez de la nuestra. 

4.2 Valores: En articulas 5 del Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas de la 
Administración Pública Estatal nos indica los valores que todas las personas servidoras públicas 
deben anteponer en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o funciones, y entre otros, 
señalan los Valores siguientes: 
Cooperación: Las personas servidoras públicas colaboran entre si y propician el trabajo en 
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas 
gubernamentales, generando asi una plena vocación de servicio público en beneficio de la 
colectividad y confianza de la ciudadanía en sus instituciones. 

11. Equidad de género: Las personas servidoras públicas, en el ámbito de sus competencias y 
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, 
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios públicos, a los programas y beneficios 
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales. 

111. Entorno cultural y ecológico: Las personas servidoras públicas en el desarrollo de sus 
actividades evitan la afectación del patrimonio cultural de cualquier nación y de los ecosistemas 
del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservación de la cultura y del 
medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en 
la sociedad la protección y conservación de la cultura y el medio ambiente, así como el respeto a 
los animales. 

IV. Interés público: Las personas servidoras públicas actúan buscando en todo momento la máxima 
atención de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios 
particulares, ajenos a la satisfacción colectiva. 

V. Igualdad y no discriminación: Las personas servidoras públicas prestan sus servicios a todas 
las personas sin distinción, exclusión, restricción o preferencia basada en el origen étnico o 
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la preferencia sexual e identidad de género, la edad, 
las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurldica, la religión, la apariencia 
fisica, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, 
las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, o en cualquier otro motivo. 

VI. Liderazgo: Las personas servidoras públicas son guía, ejemplo y promotoras del Código de 
Ética, las Reglas de Integridad y el Código de Conducta; fomentan y aplican en el desempeño de 
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sus funciones los principios que la Constitución y las leyes les imponen, así como aquellos valores 
adicionales que por su importancia son intrínsecos a la función pública. 

VII. Respeto: Las personas servidoras públicas se conducen con austeridad y sin ostentación, y 
otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compañeros y compañeras de 
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el 
diálogo cortés y la aplicación arrnónica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través 
de la eficacia y el interés público. 

VIII.Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras públicas respetan los Derechos 
Humanos y, en el ámbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y 
protegen de confonmidad con los principios de: Universalidad, que establece que los derechos 
humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de interdependencia, que 
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados íntimamente entre sí; de 
indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que 
son complementarios e inseparables, y de Progresividad, que prevé que los derechos humanos 
están en constante evolución y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su 
protección. 

4.3 Compromisos de las personas servidoras públicas del Sistema DIF Sonora 
Para la implementación de los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Código de Ética 
de la Administración Pública Estatal del Estado de Sonora dentro en su articulo 6 establece, que todas 
las personas servidoras públicas deben anteponer en el desempeño de su empleo, cargo, comisión o 
funciones, son los siguientes 

Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la sociedad les ha 
conferido para desempeñar un empleo, cargo o comisión públicos; por lo que estando incluso fuera 
del horario y espacio laboral, deberán actuar con integridad; 

~ 
V\ 

l. Actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en esta Código, así 
como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como 
criterio orientador, el servicio y bienestar de la sociedad; 

11. Observarán un comportamiento digno y evitarán realizar cualquier conducta que constituya una 
violación a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que 
privilegien el respeto de las personas; 

111. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extensión de las personas en medios 
electrónicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a la libertad de pensamiento y de 
expresión propios, para su uso institucional, procurarán la imagen de las dependencias y entidades, 
así como la confianza en el servicio público, al mantener un comportamiento acorde con la ética ~ 
pública y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideología o posicionamiento. / 
En caso de que las personas servidoras públicas decidan destinar sus redes sociales para hacer h 
públicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o comisión, se colocan en un nivel de 
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se abstendrán de realizar conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interacción de la 
cuenta a personas determinadas; 

IV. Deberán dar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier acción u omisión que 
menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminación; 

V. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones institucionales, escritas o 
verbales, internas o externas, conforme a las disposiciones vigentes al efecto; 

VI. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dádivas, servicios o 
similares, con motivo del ejercicio de su función, empleo, cargo o comisión, que beneficien a su 
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad; 

VII. En caso de que las personas servidoras públicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier 
medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el párrafo anterior, deberán informarlo 
inmediatamente a la Secretaria o al Órgano Interno de Control en la dependencia o entidad de su 
adscripción. Asimismo, procederán a ponerlos a disposición de la autoridad competente en materia 
de administración y enajenación de bienes públicos, conforme al artículo 41 de la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones Administrativas para el Estado de Sonora; 

VIII. Las personas servidoras públicas que al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad 
e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algún conflicto de interés o 
impedimento legal, deberán: 
a) Informar por escrito al jefe inmediato la existencia del conflicto de interés o impedimento legal; 
b) Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atención, tramitación o resolución 

del asunto, y 
c) Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atención, tramitación 

o resolución imparcial y objetiva del asunto. 
IX. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a personas servidoras públicas, 

por instituciones públicas y académicas, podrán aceptarse en tanto no implique compromiso alguno 1 
del ejercicio del empleo, cargo o comisión y no contravengan disposiciones jurídicas o 

1 

administrativas aplicables. En caso de duda, podrá consultarse al Órgano Interno de Control 
adscrito a la dependencia o entidad que corresponda; . ~• 

X. Realizar ejercicios de reflexión ante dilemas éticos, entendidos éstos como la situación en la que t . 
es necesario elegir entre dos o más opciones de solución o decisión, con el propósito de optar por 

la que más se ajuste a la ética pública. i 
Para tal efecto, las personas servidoras públicas deberán: 
a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y conforrnan el asun 

o situación en particular; 
b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son aplicables; 
c) Definir las opciones de solución o decisión; 
d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada opción; ~ 
e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés público, desde diversos 

punto~ de vista, tale~ como, el de la institución, p. ersonas implicadas, sociedad, opinión pública 41 
o medios de comunicación; /f¡ 1\ 1 
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Consultar a las instancias o autortdades con atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, 
as! como a las personas supertores jerárquicas, y 

g) Descartar opciones y tomar la decisión o solución que resulte ser más adecuada a la ética 
pública. 

XI. Presentar, con apego al prtncipio de honradez previsto en el artículo 7 del presente Código, y 
conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situación patrtmoníal, de intereses y fiscal, 
que les corresponda en los términos que disponga la legislación de la materia, y 

XII. Actuar con perspectiva de género, en el desempeño de su empleo, cargo o comisión que 
establecen la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora, asl como el 
Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. 

5. Antecedentes 

La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, tiene como antecedente la expedición de la 
Ley de Integración Social para Personas con Discapacidad en el Estado de Sonora, publicada el 12 
de Ju!11io de 1999, donde se indica la creación del Consejo Estatal para la Integración Social de las 
Personas con Discapacidad, mismo que inició sus labores en Julio de 1999. 

El Consejo Estatal para la Integración Social de las Personas con Discapacidad, se creó como un 
órgano coadyuvante de DIF Sonora y de la Secretarta de Salud en materta de asistencia social 
pudiendo instrumentar programas, sistemas y políticas en beneficio de las personas con discapacidad, 
integrado de igual forma con representantes del sector gubernamental, ciudadano y de la iniciativa 
prtvada. Inicialmente el Consejo trabajaba el área de asistencia social dando apoyos como becas 
educativas, deportivas y de capacitación, asl como sillas de ruedas, prótesis, bastones, aparatos 
auditivos, entre otros 

En el año 2006 se implementa dentro de esta Dirección el Programa de Bolsa de Trabajo para las /i 
personas con discapacidad, con el objetivo de integrar a este sector de la población a una empresa // 
dentro de la iniciativa pnvada 

Inicia en ese mismo año el programa de Atención Temprana, el cual está enfocado a niñas y niños de V 
O a 6 años, detectándolos en hospitales, escuelas y sociedad en general, onentando a las fam1has a 
la integración y manejo de la d1scapac1dad de sus menores; asl como apoyo y canalización psicológica, 
médica, terapia física y transporte 

En el año de 2018, se le denomina estímulo económico de atención temprana, educativo, especial de 
impulso deportivo y de capacitación laboral; y en 2022 se mejora la estructura operativa mediante tª 
creación de la Unidad de Programas Sociales y nuevas coordinaciones funcionales en los centros de 

fllm10slo y Obregóo. r 
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La pobreza, pobreza extrema y marginación son condiciones que afectan en mayor medida a las 
personas con alguna discapacidad, a las personas de pueblos originarios y a las adultas mayores. De 
acuerdo al Censo de Población y Vivienda INEGI 2020, en Sonora, alrededor de 117,794 personas 
que equivalen al 4.9% presenta algún tipo de discapacidad. El Censo también arrojó que el 12.17% 
de la población en el Estado está conformada por las personas adultas mayores, que sumaron 358,404 
personas; cabe destacar que de acuerdo al Panorama Sociodemográfico de Sonora 2020 publicado 
por el INEGI, arrojó además que el 20.2% de población censada con alguna discapacidad, cuenta con 
60 años y más de edad. 

Las intervenciones públicas con las que el Organismo atiende la problemática a esos grupos de 
población tendrán un impacto positivo en cuanto a fomentar la integración social en diversos ámbitos 
como son el familiar, educativo, de salud física, mental, ocupacional y sobre todo, considerando de 
manera transversal las perspectivas de la protección a sus derechos humanos, de género, 
interculturalidad, interseccionalidad y principios de dignidad humana, igualdad, inclusión y no 
discriminación. 

El informe de medición multidimensional de la pobreza en México 2016- 2020 del CONEVAL, señaló 
que en 2020 el promedio nacional de la población vulnerable por carencias sociales, se ubicó en el 
23.7%, mientras que en Sonora alcanzó el 26.1%. 

El Estado de Sonora, pese a que se ubica en la posición 11 entre las entidades con menor porcentaje 
de pobreza extrema siendo la media nacional del 8.5 % y Sonora con el 3.5% y 8° con menor 
porcentaje de la pobreza con una media nacional del 43.9% y Sonora con 29.9%. 

La Organización de las Naciones Unidas (ONU), a través del Departamento de Asuntos Económicos 
y Sociales, publicó en diciembre de 2015 el texto 'Algunos datos sobre las personas con discapacidad' 
destacando los siguientes: 

Que alrededor del 10% de la población mundial vive con una discapacidad; mismo porcentaje que 
aumenta debido al crecimiento de la población, los avances de la medicina y el proceso de 
envejecimiento (OMS). 

Que en los pa!ses donde la esperanza de vida es superior a los 70 años, en promedio alrededor de 8 
,\ 

años o el 11.5% de la vida de un individuo transcurre con incapacidades. ~ 

Asimismo, en los países miembros de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 
(OCDE), las tasas de discapacidades son notablemente más altas entre los grupos con menores 
logros educacionales. El promedio es de 19%, en comparación con 11% entre los que tienen más 
educación. En la mayor!a de los palses de la OCDE, se informa que las mujeres tienen una incidencia 
más alta de discapacidades que los hombres. De acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020 
del Instituto Nacional de Estadística y Geográfica (INEGI), en México hay 6 millones 179 mil 890 
personas con algún tipo de discapacidad, lo que repre. senta un 4.9% de la población total del país,x le/ 
ellas el 53% son mujeres y el 47% hombres. //; 
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Finalmente, en el Estado de Sonora hay 145, mil 473 personas con algún tipo de discapacidad, lo que 
representa un 4.9% de la población total del Estado, de ellas el 53% son mujeres y el 47% hombres, 
de acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadística y 
Geográfica (INEGI). En el padrón estatal de personas con discapacidad del Sistema DIF Sonora se 
tienen registradas un total de 62 mil 071 personas que cuentan con algún tipo de discapacidad, siendo 
25,231 mujeres y 36,840 hombres, de las cuales 3 mil 315 tienen discapacidad auditiva, 11 mil 016 
discapacidad intelectual, 39 mil 298 discapacidad neuromotora, 3 mil 548 discapacidad psicosocial y 
4 mil 894 discapacidad visual. 

7. Objetivos 
7 .1 Objetivo General 

Contribuir a que las familias y personas con discapacidad que viven en el estado de Sonora en 
condición de pobreza y vulnerabilidad, ejerzan sus derechos, desarrollen oportunidades y generen 
capacidades a fin de apoyar su integración social, a través de los estímulos económicos: atención 
temprana, educativo, especial, impulso deportivo y capacitación laboral. 

7 .2 Objetivos Específicos 
7.2.1 Otorgar apoyo económico a niñas y niMos con discapacidad de O a 6 años que reciben atención 

médica, rehabilitación o educación especial, con el fin de estimular la atención temprana. 
7.2.2 Otorgar apoyo económico a personas con discapacidad que se encuentran inscritas en 

instituciones educativas públicas o privadas incorporadas a la SEC desde nivel básico a partir 
del primer grado de primaria hasta nivel superior, con el fin de motivar la educación. 

7.2.3 Otorgar apoyo económico a personas con discapacidad que, por su condición, no puedan 
desarrollar alguna actividad educativa, deportiva o laboral, con el fin de mejorar sus 
condiciones de vida. 

7 .2.4 Otorgar apoyo económico a personas con discapacidad de 1 O a 40 años de edad que 
compiten y practican el deporte, con el fin de impulsar el deporte adaptado. 

7 .2.5 Otorgar apoyos económicos para promover la capacitación en centros de trabajo o empresas, 
motivando la inclusión laboral y el desarrollo profesional de personas con discapacidad, 
mayores de 18 años. 

8. Lineamientos Generales 

A 
8.1 Cobertura Geográfica ~ 

El programa va a operar en los 72 municipios del Estado de Sonora, dando prioridad a persona 
con discapacidad que se encuentren en pobreza o pobreza extrema. 

8.2 Población Potencial 
Personas con discapacidad, asi como también a las madres, padres o tutores de niñas, niños, 
adolescentes con discapacidad y adultos con discapacidad que no sean responsables de sí . 

m,mos, '" • Esladode Soooa. llij. 
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8.3 Población Objetivo 

1,423 Personas con discapacidad, que, por sus condiciones fisicas, jurídicas o sociales, requieren de 
servicios de rehabilitación integral y que cumplan con los criterios de elegibilidad y requisitos, que 
radiquen en el estado de Sonora. 

8.4 Cuantificación de la población potencial y objetivo 

Atención 1 

1 

$510,000.00 170personas 
temprana a la 

(son: quinientos 
preferentemente 50% del 

discapacidad. 
diez mil pesos padrón de Hombres y 

00/100m.n.) 
50% del padrón de 

Mujeres 
Educativo 1 $1,410,000.00 470personas 

(son:unmillón preferentemente 50% del 
cuatrocientos diez padrón de Hombres y 
mil pesos 00/100 50% del padrón de 

m.n.) Mujeres 
Especial 

1 16,100,000.00 
$3,660,000.00 610personas 

145 mil 473 (son:seismillones 
(son:tres millones preferentemente 50% del 

cien mil pesos 
seiscientos sesenta padrón de Hombres y 

personas mil pesos 00/100 50% del padrón de 00/100m.n.) 
m.n.) Mujeres 

Impulso 
$420,000.00 140 personas 

Deportivo (son:cuatrocientos preferentemente 50% del 

veinte mil pesos padrón de Hombres y 

00/100 m.n.) 
50%delpadrónde 

Mujeres 
Capacitación 33 personas 

A 
1 Laboral $100,000.00 preferentemente 50% del 

(son: cien mil pesos padrón de Hombres y 
00/100m.n.) 50% del padrón de 

Muieres ~ .\?\ 
'-./ ' 

8.5 Características de los apoyos 

Atención temprana a la 
discapacidad 

$3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 
Una sola exhibición durante 

el ejercicio fiscal 2025. 
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Tipo de estimulo Monto maxImo Frecuencia 
Educativo $3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 
Especial $6,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 

Impulso deportivo $3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 
Capacitación laboral $3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 

Oficio de autorización presupuesta! 2025 No. SSP-SSP-SAF-DGPD-SIPP-2025-011, signado por el 
Lic. Rodolfo Leyva Escalante, Director General de Planeación y Desarrollo de la Secretaría de Salud, 
con fuente de financiamiento 'Recursos Propios'. 

NOTA: Los montos pueden variar según la disponibilidad del recurso asignado y a la cantidad de 
personas beneficiarias. También se hace mención que el otorgamiento del apoyo del tipo de estímulo 
que corresponda, este será entregado con la expedición de un cheque a favor y a nombre de la 
persona beneficiaria. 

8.5.1 Estímulo económico de atención temprana a la discapacidad 
a) Criterio de elegibilidad 

l. Las niñas y niños con discapacidad menores de siete (7) años de edad; 
11. Las Niñas y niños con discapacidad integrados a un centro de rehabilitación o educación 

especial; 
111. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la Unidad 

de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del 
Sistema DIF Sonora; y 

IV. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo 
económico de atención temprana a la discapacidad deben presentar los siguientes requisitos 
legibles: 

e) Documentación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: ¡~ 
l. Solicitud de estimulo económico para persona con discapacidad. 
11. Estudio socioeconómico. 

d) Requisitos y documentos personales del solicitante: C)( 
l. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, vigente con domicilio actual, copia 

legible; 
11. Comprobante de ingresos, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente 

el menor de edad, copia legible; 
111. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula 

profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente e 
menor de edad, copia legible. 
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IV. Fotografia tamaño infantil o credencial actual (fotografía sin lentes y cara descubierta), 
ortginal legible; y 

V. Constancia del centro de rehabilitación o educación especial al cual asista el menor de 
edad con discapacidad, copia. 

e) Exclusiones: 

l. Por constancias que no acrediten la rehabilitación o educación especial; 
11. Tener de (siete) 7 años de edad en adelante; 
111. Por solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
IV. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma 

8.5.2 Estímulo económico educativo 
a) Criterios de elegibles 

l. Las personas con discapacidad de siete (7) años de edad en adelante; 
11. Las personas con discapacidad inscritos en escuelas públicas o privadas incorporadas a la 

Secretaría de Educación y Cultura (SEG); 
111. Las personas con discapacidad que cursan desde nivel básico a partir del primer grado de 

primaria hasta nivel superior; 
IV. No ser persona beneficiaria de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la 

Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad 
del Sistema DIF Sonora; y 

V. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estímulo 
económico Educativo deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

e) Documentación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: 

l. Solicitud de estímulo económico para persona con discapacidad. 
11. Estudio socioeconómico. A 
d) Requisitos y documentos personales del solicitante: 

l. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia~ 
legible; 

11. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa 
económicamente el menor de edad, copia legible; 

111. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula / 
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente el 
menor de edad, copia legible; 

IV. Fotografia tamaño infantil o credencial actual (fotografía sin lentes y cara descubierta.,, /4 t 
original legible; y /J 
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V. Constancia educativa expedida por la institución educativa pública o privada incorporada a 
la Secretarla de Educación y Cultura del ciclo escolar vigente. 

e) Exclusiones: 

l. Por constancias educativas que no estén incorporadas a la SEC. 
11. Ser menor de siete (7) anos. 
111. Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
IV. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma 

8.5.3 Estimulo económico especial 
a) Criterios de elegibilidad 

l. Las personas con discapacidad de siete (7) anos de edad en adelante; 
11. Las personas con discapacidad que están imposibilitados para desarrollar alguna actividad 

educativa, deportiva o laboral; 
111. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la Unidad 

de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, del 
Sistema DIF Sonora; y 

IV. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estímulo 
económico especial deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

l. Documentación a requisltar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF 
Sonora: 
1. Solicitud de estimulo económico para persona con discapacidad; y 
2. Estudio socioeconómico. 

11. Requisitos y documentos personales del solicitante: 
1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia 

legible; . 
2. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa 

económicamente el menor de edad, copia legible; 

~ 
3. Credencial del Instituto Nacional Electoral {INE), cartilla de servicio militar, cedu~ 

profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente 1 

menor de edad, copia legible; y 
4. Fotografía !amano infantil o credencial actual {fotografía sin lentes y cara descubierta), 

e) Ex:::::~~~ible. J t 
Por no acreditar estar imposibilitado para desarrollar alguna actividad de tipo educativa/ 1/ 
deportiva o laboral f /; 
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11. Ser menor de siete (7) anos; 
111. Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
IV. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma. 

8.5.4 Estímulo económico de impulso deportivo 
a) Criterios de elegibilidad 

l. Las personas con discapacidad de diez (10) hasta cuarenta (40) anos de edad; 
11. Las personas con discapacidad que permanecen activos en actividades deportivas; 
111. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la Unidad 

de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, del 
Sistema DIF Sonora; y 

IV. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. para las personas solicitantes del estimulo económico 
Impulso deportivo deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

l. Documentación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF 
Sonora: 

1. Solicitud de estímulo económico para persona con discapacidad; y 
2. Estudio socioeconómico. 

11. Requisitos y documentos personales del solicitante: 
1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia 

legible; 
2. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa 

económicamente el menor de edad, copia legible; 
3. Credencial del Instituto Nacional Electoral {INE), cartilla de servicio militar, cedula 

profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente 
el menor de edad, copia legible; 

4. Fotografía !amano infantil o credencial actual {fotografía sin lentes y cara descubierta), 
original legible; y 

5. Constancia deportiva expedida por la Comisión del Deporte del Estado de Sonora, original. 

Exclusiones: 

l. Por constancias deportivas no expedidas por la Comisión del Deporte del Estado d 
Sonora {CODESON) o Instituto del Deporte Municipal; 

11. Por no cumplir con la edad requerida; 

111. Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatona; y "-./t 
IV. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma. /; 

8.5.5 Estímulos económicos de capacita laboral /J / 
a) Criterios de elegibilidad 'l/ 
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l. Personas con discapacidad mayores de dieciocho (18) años de edad; 
11. Las personas con discapacidad que permanecen activos en capacitación laboral; 
111. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la Unidad de 

Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema 
DIF Sonora; y 

IV. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Para las personas solicitantes del estímulo económico 
de Capacitación Laboral deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

l. Documentación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: 
1. Solicitud de estímulo económico para persona con discapacidad; y 
2. Estudio socioeconómico. 

11. Requisitos y documentos personales del solicitante: 
1. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia 

legible; 
2. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula 

profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente 
el menor de edad, copia legible; 

3. Fotografía tamaño infantil o credencial actual (fotografia sin lentes y cara descubierta), 
original legible; 

4. Carta de aceptación de la empresa o curso que tomará en el Centro de Capacitación para 
el Trabajo. 

c) Exclusiones 

l. Por no contar con carta de aceptación de la empresa o curso que tomará; 
11. Ser menor de dieciocho (18) años; 
111. Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
IV. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma. 

8.6 Criterios y mecanismos de selección ~ 
Serán seleccionadas las personas con discapacidad que cumplan con los criterios de elegibilida , 
requisitos y criterios de priorización establecidos en las presentes Reglas de Operación. La 
solicitudes para estím ulos económicos que por insuficiencia presupuestaria no sean 
seleccionadas, adqu irirán un estatus de 'elegible no apoyado'. 

8.7 Criterios de Priorización 
Será prioridad de selección las solicitudes de las personas con discapacidad que habiten en los 
municipios con mayor porcentaje de pobreza y pobreza extrema, según datos de la medición 
multidimensional de la pobreza a escala municipal 2024 del Consejo Nacional de Evaluación de 

Reglas de Operación del Programa de Estímulos Económicos paírl ·cipación e Integración Social de las Personas con 
Discapacidad,paraetEje cio 1scal2025 

Pllgino 19 e 

{; 

e:- GOBIERNO 
...... ~ ~ DIF '/ <'(,\ \~·~ ~ \,,> / v' 

DISARROLLOINTlGRAL 
DIUFAMILIADlL 

-:--, ISTADODISONOIIA 
SONORA RA 

c•o■TUNIDAl)I -- -----

la Política del Desarrollo Social (CONEVAL) y mayor índice y grado de marginación, según el 
Consejo Nacional de Población (CONAPO) 2024. 

Los estímulos económicos seleccionados serán los que resulten mejor evaluados, por su 
priorización, criterios de elegibilidad y requisitos. 

8.8 Métodos y proceso de selección de las personas beneficiarias. 

NOTA: La persona seleccionada deberá presentar una identificación oficial vigente en original y copia 
para la recepción del estímulo económico, si es menor de edad o persona bajo tutela deberá presentar 
una copia de identificación oficial vigente de la madre, padre o tutor; en caso de ser un representante 

~1 
~ 

del Sistema Municipal DIF, deberá traer carta poder con las firmas y copias de las identificaciones 
oficiales vigentes. / 

8.9 Trámites para autorización, liberación, ejecución y comprobación presupuesta! 1//;,t 
El trámite para la liberación de los recursos para los apoyos quedará a cargo de la Unidad de 
Planeación y Finanzas, unidad administrativa adscrita al Sistema DIF Sonora, de acuerdo / 
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presupuesto autorizado. Mientras que la ejecución y comprobación del ejercicio presupuesta! está a 
cargo de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

El padrón único de beneficiarios, así como la integración de expedientes deberá ser conforme a lo 
dispuesto en los criterios de elegibilidad y requisitos del presente documento, lo cual estará a cargo 
de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, quién habrá de reportar el cumplimiento 
de metas acorde a las ministraciones presupuestales recibidas. 

9. Medio de difusión, promoción y ejecución 
9.1 Difusión: El Sistema DIF Sonora publicará las presentes Reglas de Operación en el Boletin oficial 

del Gobierno del Estado y en la página del Sistema DIF Sonora 
http://www.difson.gob.mx/calidad/, en el apartado 'Marco Jurídico -Administrativo/ Lineamientos 
f haciendo del conocimiento a la sociedad sonorense de las mismas, los formatos, registros y 
requisitos determinados para acceder al referido programa, de igual forma la Convocatoria 
respectiva en la página https://web.difson.gob.mx/, en el apartado 'programas' en donde se 
establecerá y detallará el periodo, lugares de registro, horarios de atención y teléfonos. 

Asl como también , se enviará por medio de correo electrónico, oficio dirigido a los 72 Sistemas 
DIF Municipales, para su difusión y conocimiento de su población, mismos que confirmarán su 
recepción mediante acuse de recibo. 

9.2 Planeación del programa (promoción): Será mediante la actualización del manual de 
procedimientos y de las presentes Reglas de Operación y su subsecuente aprobación por las 
instancias correspondientes. 

9.3 Recepción de solicitudes de Estímulos Económicos para la participación e Integración 
social de las personas con discapacidad (ejecuciónt, Las solicitudes se recibirán por conducto 
de los 72 Sistemas DIF Municipales, mismas que serán integradas por la Unidad de Programas 
Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, adscrita al Sistema DIF 
Sonora, durante el periodo que se establezca en la Convocatoria respectiva. 

10. Padrón de Beneficiarios 

El Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a 
Personas con Discapacidad, se encarga de integrar el padrón único de personas beneficiarias o 

¡~ 
beneficiarios, el cual deberá contener en forma estructurada, actualizada y sistematizada, los da~ 
de las personas que han accedido a los beneficios de los programas sociales y demás intervencio es 
públicas. Por lo cual deberán apegarse a la normativa emitida para la elaboración de Padrón e 
Beneficiarios. La versión pública del padrón de personas beneficiarias, deberá ser apegarse a lo qu 
señale la ley en materia de Transparencia y protección de datos vigentes en el estado, siempre / 
cumpliendo con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley General 
de ProtecciOO de °""' Pe,sooales eo PosesOo de &(otos OblOaOOS. /. 

11. Derechos y obligaciones de los beneficiarios /;JI ~ 
ReglasdeOpeiac:ión del Programa de Estimules Económicos~I Participación e Integración Social de las Personas 4' I 

Discapacidad. para · ·oFiscal 2025 

Página 1d 66 

:}_ s GOJI¡~ 

fÍ ~ g:sL~·::~~L~~~~~GIAL 
_;, HTAOO DI SONORA 

11.1 De sus Derechos 

DIF 
SONORA 

~)<,0 )~ 
RA 

o•o■TUNI-:ao11 

a) Recibir un trato digno, respetuoso, igualitario y libre de discriminación por parte del Sistema 
Municipal DIF y del Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con 
Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales; 

b) Recibir los apoyos sin costo alguno o condicionamiento no contemplados en las Reglas de 
Operación de Ejecución del Programa o intervención pública; 

e) Acceder a los apoyos que otorga el programa en cumplimiento de lo establecido en las 
presentes Reglas de Operación sin la necesidad de ningún tipo de intermediación y según la 
disponibilidad presupuesta!; 

d) Ser informados y orientados de manera ciara y oportuna por los medios que establezca el 
Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en la 
Unidad de Programas Sociales, sobre la entrega, seguimiento y resolución de la solicitud, con 
base en el procedimiento establecido en las presentes Regias de Operación y manual de 
procedimiento del programa; 

e) Recibir información sobre el estado que guardan sus solicitudes por parte del Sistema Municipal 
DIF y el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad 
en la Unidad de Programas Sociales; 
Ser notificado en caso de resultar aprobada o denegada su solicitud, por parte del Sistema 
Municipal DIF o el Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con 
Discapacidad en la Unidad de Programas Sociales, y 

g) Presentar quejas o denuncias ante el Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora, a 
través del sistema de denuncias de la Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno, de manera 
presencial ante el Comité de Ética e Integridad en las oficinas del Sistema DIF Sonora. en caso 
de anomallas u omisiones en la entrega de los apoyos de estímulos económicos, por parte de 
la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

11.2 De sus Obligaciones 

a) Conducirse con verdad y aportar la información para la solicitud y estudio socioeconómico, 

,;~ 
entregar los requisitos de acceso, mismos que serán tratados conforme a lo establecido en la 1 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de SuJetos Obligados, en mate~ 
de Protección de Datos vigentes en el Estado de Sonora; 

b) Conducirse con respeto y trato amable con el personal involucrado en la operación de 
Programa de estímulos para la participación e 1ntegrac1ón de personas con discapacidad; 

c) cumplir con los entenas de elegibilidad y requisitos en los plazos establecidos en las presentes i 
Reglas de Operación y sus mecánicas operativas para la integración del expediente electrónico/ 
de forma completa, //1 / 
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d) Proporcionar la información establecida en el estudio socioeconómico al momento de ser 
aplicado por el Sistema DIF Municipal que corresponda o el Sistema DIF Sonora través de la 
Unidad de Programas Sociales, de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad; 

e) Asistir y participar en los eventos para la entrega de los apoyos del programa organizados por 
el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales; 
Recoger el cheque correspondiente al apoyo de estímulo económico, treinta (30) dlas naturales 
posteriores a la notificación por parte del Sistema Municipal DIF o el Sistema DIF Sonora a 
través de la Unidad de Programas Sociales; 

g) Actualizar e informar el cambio de domicilio ante la Unidad de Programas Sociales en la 
Dirección de Atención a Personas con Discapacidad; y 

h) Presentar una copia de su identificación oficial vigente para la recepción del cheque 
(correspondiente al estimulo económico), en caso de ser menores de edad o no ser 
responsables por si mismos, traer copia de identificación oficial vigente de la madre, padre, tutor 
o de la persona de quien dependa económicamente, y en caso de ser un representante del 
beneficiario. 

12. De las obligaciones de los Sistemas DIF Municipales y del Sistema DIF Sonora 
12.1 De las obligaciones de los Sistemas DIF Municipales: 

a) Proporcionar las solicitudes y aplicar los estudios socioeconómicos de cada una de las personas 
solicitantes que participen en el proceso de selección para el otorgamiento de estímulos 
económicos, en los formatos emitidos por el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de 
Programas Sociales de la Dirección a Atención a Personas con Discapacidad; 

b) Recibir, verificar y registrar la integración de expedientes de las solicitudes de estimulos 
económicos, según los siguientes formatos; 

64-APD-P05-R01 Requisitos del estimulo económico de atención temprana para personas con 
discapacidad. 

11. 64-APD-P05-R02 Requisitos del estimulo económico educativo para personas con 
discapacidad; 

111. 64-APD-P05-R03 Requisitos del estimulo económico especial para personas con discapacidad; ~ 
IV. 64-APD-P05-R04 Requisitos del estímulo económico de impulso deportivo para personas con 

discapacidad; ~ 
V. 64-APD-P05-R05 Requisitos del estímulo económico de capacitación laboral para personas c. n 

discapacidad; y \ fÍ 
VI. 64-APD-P05-R11 Padrón de solicitantes de estímulos económicos. V 

c) Informar a los solicitantes en caso de detectar documentos faltantes o incompletos según los 
siguientes formatos; 
l. 64-APD-P05-R06 Lista de verificación del estímulo económico de atención temprana; 
11. 64-APD-POS-RO? Lista de verificación del estimulo económico educativo; 
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IV. 64-APD-P05-R09 Lista de verificación del estímulo económico especial; y 
V. 64-APD-P05-R10 Lista de verificación del estimulo económico de capacitación laboral. 
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d) Registrar los expedientes que cumplan con los requisitos y formatos en el sistema de control de 
estimulos, en el tiempo establecido en las presentes Reg las de Operación y la convocatoria 
respectiva, en la página https://becas_dif.difson.gob.mx; asl como también requisitar el registro 
64-APD-P05-R06 Padrón de solicitantes de estímulos económicos; 

e) Participar cuando asl corresponda de forma conjunta con el Sistema DIF Sonora en el 
establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la detección, selección, localización 
y atención de beneficiarios; 

n Impulsar la coordinación con las instancias correspondientes del sector público, social o privado 
para fortalecer la operación del Programa contenido en estas Reglas de Operación; 

g) Informar a las personas solicitantes que resulten beneficiarios del programa según el registro 64-
APD-P05-R06 Padrón de solicitantes de estímulos económicos; 

h) Informar oportunamente cuando se detecte una causa de baja del padrón de beneficiarios 
mediante correo electrónico a la dirección dapd.difson@gmail.com, y 
Desarrollar todas aquellas funciones complementarias que favorezcan el desarrollo del referido 
programa. 

13. De las obligaciones del Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas Sociales 
de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad: 

a) Brindar inducción a los Sistemas Municipales DIF sobre las Reglas de Operación, integración de 
expedientes y captura en sistema de control de estímulos económicos; 

b) Realizar las gestiones necesarias para asegurar la celebración de convenios del Sistema DIF 
Sonora con los Sistemas Municipales DIF para el cumplimiento de los objetivos e impacto del ~ 
programa; 

1 

c) Asegurar el cumplimiento irrestricto de las presentes Reglas de Operación durante el proceso de . 
recepción de solicitudes, registro, selección, entrega y seguimiento de estimulas económicos a 

1 
otorgar; 

d) Verificar y asegurar que los expedientes de las personas solicitantes estén completos y cumplan 
con los requisitos y criterios establecidos en las presentes Reglas de Operación; 

e) Integrar el registro 64-APD-P05-R06 Padrón de solicitantes de estlmulos económicos de los 7~ 
municipios del estado; 

n Notificar a los Sistemas DIF Municipales por medio de correo electrónico, la relación de los 
beneficiarios del programa, según el formato 64-APD-P05-R07 Relación de beneficiarios de (, 
estímulos económicos; 

g) Presentar los expedientes elec.trónicos de estímulos económicos al Comité de Validación p~ ra / 
Programas de Discapacidad; /;j/1 
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h) Establecer mecanismos de coordinación y comunicación oportuna y efectiva con los 72 Sistemas 
Municipales DIF; 
Aplicar las sanciones según corresponda, cuando derivado de una verificación documental se 
detecte algún incumplimiento a lo establecido en las presentes Reglas de Operación y a las 
obligaciones adquiridas por las personas beneficiarias del programa, por parte del Sistema DIF 
Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección a Atención a Personas con 
Discapacidad, según el registro 64-APD-P05-R08 Supervisión de estimulos económicos; 
El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad se 
reserva el derecho de negar posteriores apoyos a personas con discapacidad, por irregularidades 
detectadas en el otorgamiento de estlmulos económicos; 

k) Reas~nar los estímulos económicos cuando se haya incurrido en una sanción, no se localice a 
las personas beneficiarias pasados treinta (30) dlas naturales consecutivos o que se notifique la 
baja del programa; 
Publicar el padrón de las personas beneficiarias en la Plataforma Nacional de Transparencia, 
conforme a lo descrito en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública en 
su articulo 65, fracción XIV; 

m) Medir el impacto del programa conforme a los criterios de evaluación y a los indicadores 
establecidos en las presentes Reglas de Operación, y 

n) Realizar todas aquellas funciones conforme a lo establecido en la norrnatividad aplicable que 
favorezca el óptimo desarrollo del programa. 

14. De las Sanciones 
El Sistema DIF Sonora, a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a 
Personas con Discapacidad podrá cancelar los apoyos otorgados, cuando las personas beneficiarias 1 
realicen lo siguiente: 

a) Incumplir en cualquier numeral, obligación, procedimiento y condiciones que dieron origen al ( 
otorgamiento del apoyo, establecidos en las presentes Reglas de Operación y convocatoria /! 
respectivas; ' 

b) Se identifique que hubo deshonestidad en la integración del expediente por parte de las personas 
beneficiarias; 

c) Presentar información o documentación falsa, ~ 
d) Tener familiar directo beneficiario de algún programa presupuestano en la D1recc1ón de Atenc1 · 

a Personas con D1scapac1dad del Sistema DIF Sonora y se compruebe el hecho, y 
e) Las personas benefic1anas, así como madres, padres o tutores, que sean responsables de 

incumplimiento, perderán su derecho para acceder a otros apoyos o programas presupuestarios l 
a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de 
Atención a Personas con D1scapac1dad. / 

1 
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15, Causa de baja definitiva en el padrón de beneficiarios 
a) Cambio de residencia a otra entidad federativa; 
b) Defunción de la persona beneficiaria; 
c) Incurrir en una sanción, y 
d) No ser localizado en un lapso de treinta (30) días naturales después de ser notificado por parte 

del Sistema DIF Municipal o el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales 
de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

16. De los objetivos, integración, atribución y funciones del Comité de Validación para 
Programas de Discapacidad. 

16.1 De los objetivos del Comité 
a) Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales que se enfocan en la 

contribución del fortalecimiento de la economla familiar de las personas con discapacidad, 
conforme a los compromisos institucionales y el presupuesto autorizado; 

b) Cumplir con los principios y valores institucionales para asegurar la transparencia en la 
asignación de los estimulas económicos para la participación e integración social de las 
personas con discapacidad; 

c) Proponer y promover acuerdos específicos sobre las acciones para el proceso de evaluación, 
selección y aprobación de los estimulas económicos para la participación e integración social 
de las personas con discapacidad, conforme a las necesidades y normatividad aplicable; 

d) Analizar y aprobar las solicitudes de estimulas económicos para la participación e integración 
social de las personas con discapacidad recibidas de los Sistemas DIF Municipales y Sistema 
DIF Sonora a través de la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a 
Personas con Discapacidad que sean sometidas a consideración del Comité una vez que se f 
verificaron los siguientes elementos: J 

1. Cumplimiento de requisitos; { 
2. Criterios de elegibilidad; y /fl'' 
3. Criterios de priorización. 

16.2 De la integración del comité 
El Sistema DIF Sonora para la evaluación, selección y aprobación de los 'Estímulos económicos paDZ 
la participación e integración social de las personas con discapacidad", conformará el Comité d 
Validación para Programas de Discapacidad, en adelante Comité que estará conformado por un 
equipo de personas servidoras públicas del Sistema DIF Sonora que serán las y los miembros 
propietarios y ocuparán los cargos de la siguiente manera: i 

l. Presidencia: Titular de la Dirección General; A 
11. Secretaria Técnica: Titular de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad; / 17 

111. Vocal 1: Titular de la Coordinación de Administración; 1//J 
IV. Vocal 2: Titular de la Dirección de la Unidad de Asuntos Jurídicos; 
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V. Vocal 3: Titular de la Unidad de Planeación y Finanzas; 
VI. Vocal 4: Titular de la Unidad de Recursos Materiales y Servicios Generales; y 

VII. Vocal 5: Titular del Órgano Interno de Control. 

16.2.1 De las personas suplentes 
a) Las personas suplentes de las y los miembros propietarios del Comité deberán corresponder 

mínimo a un nivel jerárquico inmediato inferior; 
b) Las suplencias de las personas vocales se podrán realizar a nivel subdirector o equivalente; 
c) Deberán tener conocimiento del manual de procedimiento y Reglas de Operación vigentes del 

programa y la capacidad de decisión para la selección y validación de los estímulos económicos, 
para verificar el cumplimiento; y 

d) Para fungir como suplentes, las personas servidoras públicas deberán contar con acreditación 
por escrito de la persona propietaria dirigida a la Secretarla Técnica, cinco días hábiles antes 
de la sesión del Comité, misma que dejará constancia en el acta de la sesión. 

16.3 De las atribuciones del Comité y las funciones de los miembros propietarios 
16.3.1 De las atribuciones del Comité 

a) Aprobar el orden del día; 
b) Revisar y analizar los expedientes físicos y electrónicos; 
c) Autorizar los estímulos económicos para la participación e integración social de las personas 

con discapacidad, según el monto asignado por tipo de estimulo económico; 
d) Asignar estímulos económicos hasta agotar el presupuesto asignado para el programa; 
e) Reasignar el apoyo a otra persona solicitante en el mismo año de la convocatoria con estatus 

'elegible no apoyado', en caso de que la persona beneficiaria haya incumplido en el plazo para 
el cambio del cheque, para lo cual se convocará a sesión extraordinaria del Comité, y ~ 

n Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas de Operación. { 

16.3.2 De las funciones de la Presidencia del Comité ¡v 
a) Determinar conjuntamente con la Secretaría Técnica los asuntos del orden del día a tratar en la 

sesión; 
b) Declarar quórum legal y presidir la sesión; et 
c) Verificar que se pusieron a consideración de las y los miembros del Comité, los expedient s 

electrónicos de las personas solicitantes; 
d) Presentar los expedientes electrónicos seleccionados para apoyos de estímulos económico 

para la participación e integración social de las personas con discapacidad; 
e) Diferir las sesiones ordinarias o extraordinarias, cuando existan causas que a su juicio pueden 

afectar la celebración de esta, y 
Ejercer su voto en la toma de decisiones, incluyendo el voto de calidad cuando lo determine 
necesario. 

Reglas de Operación del Programa de Estímulos Económico. s par . P icipac~n e lntegrackln Social de las Personas con/ 
Discapacidad, paraelE' ci Fiscal 2025 

Pag1na2de 
t¡ 

⇒. S Gi~~~ 

fl ¡t,} ~:sL'.A::~~L~~~~~GDAL 
, :--, ISTADODISONOAA 

16.3.3 De las funciones de la Secretaria Técnica 

DIF 
SONORA 

~)\ ,\, /~~ 
NORA 

--·-··------

a) Previo al inicio de la sesión poner a consideración de las personas miembros del Comité los 
expedientes electrónicos de las personas solicitantes; además de solicitar y revisar las 

acreditaciones de las personas suplentes cinco días hábiles antes de la sesión; 
b) Tomar asistencia y verificar quórum legal de la sesión; 
c) Convocar a las sesiones de Comité, en la fecha y con el orden del día autorizado por la 

Presidencia; 
d) Validar que los expedientes electrónicos de las personas solicitantes fueron revisados y se 

verificó el cumplimiento de las Reglas de Operación; 
e) Tomar asistencia a las personas miembros propietarios del Comité; 
n Explicar a las personas miembros propietarios del Comité los asuntos que le requiera la 

Presidencia; 
g) Dar seguimiento y verificar que el seguimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por 

los responsables; 
h) Elaborar las actas de las sesiones del Comité, enviarlas a revisión de las personas miembros y 

recabar las firmas; asi como llevar su control y resguardo; 
Verificar la interacción y respaldo de los expedientes electrónicos recibidos de los Sistemas 
Municipales DIF y Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con 
Discapacidad, y 
Desarrollar las demás funciones que le confieran las presentes Reglas de Operación. 

16.3.4 De las funciones de las personas Vocales propietarios del Comité 
a) Proponer asuntos específicos a tratar en el Comité; 
b) Asistir a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se le convoque; 1 
c) Revisar y analizar el cumplimiento de las Reglas de Operación en los expedientes electrónicos ( 

de las personas solicitantes en la convocatoria; fv' 
d) Analizar los estímulos económicos; · 
e) Aprobar las solicitudes mediante el voto colegiado; 
n Emitir las observaciones y recomendaciones que determine convenientes, y ~ 
g) EJercer su voto en la toma de dec1s1ones 

16.4 Del tipo de sesiones y su periodicidad 
El Comité celebrará sesiones convocadas por la Pres1denc1a a través de la Secretaría Técnica una 
vez que se publique la convocatona y se tengan los expedientes a seleccionar en forma ordinana,~ 
en forma extraordmana las veces que sea necesario dependiendo de la 1mportanc1a, urgencia o 
necesidad de atención de un asunto en específico relativo a los estímulos económicos para la 
participación e integración social de las personas con d1scapac1dad, debiendo celebrarse 
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preferentemente al inicio de la jornada laboral, con el objeto de no interrumpir la continuidad de las 
labores. 

16.5 De las Convocatorias 
La convocatoria y propuesta del orden del día deberá ser enviada por la Secretaría Técnica a las 
personas servidoras públicas miembros propietarios del Comité con cinco días hábiles de 
anticipación para las sesiones ordinarias y dos dlas hábiles respecto a las extraordinarias, indicando 
lugar, fecha y hora de celebración de la sesión, así como la disponibilidad de los expedientes 
preferentemente en forma electrónica. Las convocatorias se podrán realizar a través de correo 
electrónico institucional, confirmando su recepción a través de un acuse de recibo. 

16.6 Desarrollo de las sesiones y registro de asistencia 
Las sesiones podrán llevarse a cabo de maneras presenciales, virtuales o ambas a través de 
videoconferencias u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real 
la viabilidad y autorización de los estímulos económico para la participación e integración social de 
las personas con discapacidad y demás acuerdos que determine el Comité. 

16.7 Del quórum legal 
El quórum legal del Comité se integrará con la asistencia de la mayoría de sus miembros propietarios 
(la mitad más uno}, siempre y cuando participen la Presidencia y el Vocal 1 o en su caso las personas 
suplentes. Cuando no se reúna el quórum legal requerido, la Secretaría Técnica levantará constancia 
del hecho, convocará a más tardar el día hábil siguiente a los miembros del Comité para realizar la 
sesión entre los cinco y quince dlas hábiles siguientes a la fecha que originalmente debió celebrarse. 

16.8 Del orden del día 
El orden de día se integrará conforme a lo siguiente: 

a} Lista de asistencia; 
b) Declaratoria del quórum legal e inicio de la sesión; 
c) Lectura y aprobación del orden del día; 
d} Presentación, análisis, discusión, desestimación o aprobación de los estímulos 

económicos para la participación e integración social de las personas con 
discapacidad; 

e} Asuntos generales; 
n Revisión y ratificación de los estímulos económicos para la participación e 

integración social de las personas con discapacidad autorizados; 
g) Firma de acta de acuerdos y compromisos determinados en la reunión, y 
h} Cierre de la sesión. 

.~ 

V\ 
16.9 De los requisitos para la validación del Programa de estímulos económicos para / j 

participación e integración de las personas con discapacidad. N 
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a} Se tomará por mayoría de votos de las personas propietarias del Comité, en caso de empate, 
se contará con voto de calidad por parte de la la persona titular de la Presidencia. Al finalizar la 
sesión, la persona titular de la Secretaría Técnica dará lectura al acta de acuerdos y 
compromisos a fin de ratificarlos; 

b) El Comité además de validar los estímulos económicos para la participación e integración social 
de las personas con discapacidad autorizados que serán aprobados, determinará cuáles 
deberán contar con asistencia técnica y acompañamiento del responsable del programa para 
asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales al respecto, y 

c) La persona titular de la Secretaría Técnica dará a conocer a los Sistemas Municipales DIF y a 
las personas beneficiarias, los resultados de la evaluación y validación de expedientes a más 
tardar los siguientes diez días hábiles posteriores a la fecha de la celebración de la sesión. 

16.10 De la elaboración del acta: 
a} La persona titular de la Secretarla Técnica elaborará y remitirá a las personas propietarias del 

Comité el acta a más tardar dos días hábiles posteriores a la fecha de la celebración de la 
sesión; 

b} Las personas integrantes del Comité revisarán y enviarán sus comentarios dentro de los dos 
días hábiles siguientes al de su recepción, de no recibirlos se dará por aceptada el acta, y 

c) La persona titular de la Secretaría Técnica recabarán las firmas los dos días hábiles siguientes 
y los cuatro días restantes para su difusión a través de la página web del Sistema DIF Sonora 
https://web.difson.gob.mx/en el apartado "programas' y correo electrónico a los 72 Sistemas 
Municipales DIF. 

17. Gastos de Operación f 
Para el desarrollo de las actividades vinculadas con la planeación, operación, supervisión, seguimiento / 
y evaluación del programa de estímulos económicos para la participación e integración social de las ¡v 
personas con discapacidad, se destinará hasta el 100% del presupuesto autorizado correspondiente 
al ejercicio fiscal en curso, en atención a la naturaleza operativa del programa. . 

Esta asignación se fundamenta en lo dispuesto por el articulo 72 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, que establece que el presupuesto debe reflejar de manera clara y precisa los recursos 
destinados al cumplimiento de los objetivos institucionales, permitiendo su ejecución conforme a,,ías 
metas y resultados establecidos. 

18. Entrega de Apoyos 
El Comité evaluará todos los expedientes debidamente integrados conforme a lo establecido en las 

presentes Reglas de Operación y dictaminará cada uno de ellos, emitiendo el acta correspondie#~ 
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con la aprobación de las personas beneficiarias del programa. La entrega de los apoyos se realizará 
en el mes de diciembre del presente año fiscal. 

Los estímulos económicos de beneficiarios de los 72 municipios, serán entregados en las instalaciones 
de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, ubicadas en el Centro de Rehabilitación y 
Educación Especial, CREE, Calle 3 y Avenida Ley Federal del Trabajo sin, colonia Bugambilias, C.P. 
83100, Hermosillo, Sonora. Para efectos de personas beneficiarias que residan en municipios distintos 
a la capital del estado, un representante de DIF municipal, asistirá a recibir los apoyos, con carta poder 
debidamente requisitada y los entregará a las personas beneficiarias al día siguiente hábil en su 
municipio, directamente al beneficiario. 

El Sistema DIF Sonora, a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad y con base 
en la agenda Institucional aprobada por la Dirección General, hará entrega de los estímulos 
económicos a las personas beneficiarias en una sola exhibición por cada periodo de apoyo, 
correspondiente al ejercicio fiscal en curso 

18.1 Seguimiento a la entrega del estímulo económico: Una vez entregado el apoyo de estímulo 
económico (a través de cheque a favor del beneficiario), las personas beneficiarias tendrán 
treinta (30) días naturales para cambiarlo; por lo cual será supervisado mensualmente vía 
telefónica y presencial durante un año por el Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora a 
través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 
El Sistema DIF Sonora a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad en 
la Unidad de Programas Sociales instrumentará los mecanismos de comunicación directa con 

de las obligaciones. 
las personas beneficiarias a efecto de coadyuvar en la garantía de sus derechos y cumplimiento ~ 

Los casos de excepción o no previstos en este apartado serán puestos a consideración y ( 
resueltos por el Comité. f / 

18.2 

18.3 

De los Informes: La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad informará 
mensualmente a la Unidad de Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora conforme a los 
procedimientos establecidos, presentará las acciones preventivas o correctivas cuando se V} 
detecten riesgos o desviaciones que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos 
institucionales. 

Cierre de ejercicio: La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad enviará a la Unidad / 
de Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora a más tardar el dia quince de diciembre del 
año en curso el informe correspondiente al cierre del ejercicio fiscal 2025. / r 
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19. Evaluación: Conforme a lo establecido en el articulo 14 de los Lineamientos generales para la 
Implementación del modelo PbR-SED, emitido por la Secretaría de Hacienda y con la finalidad 
de determinar la pertinencia y logro de los objetivos y metas, así como la eficacia, eficiencia, 
calidad, resultados, impacto y sostenibilidad. 

La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF Sonora va a identificar 
y atender posibles áreas de mejora al cierre del ejercicio presupuesta! y de esta forma, mejorar 
sus mecanismos de intervención; incluyendo las evaluaciones emitidas por los entes 
fiscalizadores, el Órgano Interno de Control y cuando se determine por despachos externos. Lo 
anterior permitirá fortalecer la rendición de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los 
recursos. 

Este proceso de evaluación interna del programa se basará en la metodología del marco lógico 
(MML) y un sistema de indicadores, para analizar el cumplimiento de los objetivos y metas 
planteados, su pertinencia técnica y financiera, identificar las oportunidades de mejora para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Aunado a lo anterior, el Sistema DIF Sonora, procurará que se incluya una evaluación integral, 
por línea de acción en el Programa Anual de Evaluación (PAE) que impulsa la Secretaría de 
Hacienda del Estado, bajo los términos de referencia del Consejo Nacional de Evaluación de la 
Polltica de Desarrollo Social CONEVAL y la propia Secretaría de Hacienda, para evaluación al 
diseño o de consistencia y resultados. 

20. Indicadores 

Persona con 
discapacidad 

beneficiada con 
estímulos para la 
integración social 

Estimulo económico 
para la participación e 
integración social de 

personas con 
discapacidad 

Persona Anual 
t{ 

20.1 Comprobación de cumplimiento de resultados: /; 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad presentará a la Unidad de Planeación y . 
Finanzas un informe relacionado con el padrón de las personas beneficiarias de los estímulost 
económicos para la participación e integración social de personas con discapacidad aprobados y / 
entregados, con montos y rubros de financiamiento ejercidos, tipos de estímulos económicos 
entregados, dentro de los diez días hábiles siguientes de la sesión de Comité de Validación para 
Programas de Discapacidad. 
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En caso de que el cheque correspondiente al estímulo económico no sea cobrado en un plazo de 
treinta días naturales posteriores a su entrega sin causa justificada, o bien, cuando la persona 
beneficiaria incurra en alguna sanción establecida en las presentes Reglas de Operación, o manifieste 
su decisión de darse de baja voluntariamente del programa, el apoyo será reasignado por el Sistema 
DIF Sonora, a través de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, a la siguiente persona 
en orden de prelación conforme a la lista de solicitantes que hayan participado en la convocatoria del 
mismo ejercicio fiscal y que cumplan con los requisitos, criterios de elegibilidad y priorización 
establecidos. Para efectos de validación y aprobación de dicha reasignación, se convocará a sesión 
extraordinaria del Comtté. 

21. Instancia participantes 
21.1 Instancia ejecutora: 
La instancia ejecutora y responsable del programa será la Unidad de Programas Sociales de la 
Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del Sistema DIF 

Sonora. Asimismo, a los Sistemas DIF Municipales les corresponderá la coordinación e 
implementación del mencionado programa en términos de la normatividad aplicable. 

21.2 Instancia normativa: 
La instancia normativa será el Comité de Validación para Programas de Discapacidad, para resolver 
los casos no previstos en las presentes Reglas de Operación. 

21.3 Coordinación institucional: ~ El Sistema DIF Sonora y los Sistemas DIF Municipales trabajarán en forma coordinada y conforme a 
lo establecido en el Convenio de Coordinación y Colaboración para la operación del Programa Integral 
de Asistencia Social, suscrito el 28 de febrero del 2025; por lo cual los Sistemas DIF Municipales 
recibirán la documentación de las perscnas con discapacidad, padres, madres o tutores de estos 
interesados en participar para ser beneficiarios con el presente programa, aplicando para ello,~· 
estudio socioeconómico, esto en el marco del mencionado convenio de colaboración; así ca 
también, deberán entregar los expedientes electrónicos completos de las personas con discapacida 
solicitantes, garantizando la confidencialidad y la protección de datos perscnales que sean 
recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios. 

22. Resguardo de documentación 
Los archivos que conforman los expedientes de las perscnas beneficiarias o beneficiarios podrán 
integrarse mediante documentos físicos en la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, 
ubicadas en el Centro de Rehabilitación y Educación Especial, CREE, Calle 3 y Avenida Ley Federal 
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del Trabajo s/n, colonia Bugambilias, C.P. 83100, Hermosillo, Sonora, y electrónicos, debiéndose 
garantizar en todo momento su secrecía y su uso, que está limitado únicamente para el otorgamiento 
del estimulo económico a las personas con discapacidad beneficiarias o beneficiarios, de conformidad 
con la normatividad aplicable en materia de transparencia y protección de datos. 
La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad será la responsable de verificar la validez y el 
resguardo de la documentación que integran tanto los expedientes físicos (entregados en la Unidad 
de Programas Sociales) y electrónicos (entregados por los Sistemas DIF Municipales) de las personas 
beneficiarias, en términos de la normatividad aplicable. 

23. Mecánica operativa 
Proceso de operación: el programa estará a cargo del Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de 
Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

24. Transparencia 
24.1 Difusión 
Conforme a las disposiciones establecidas en el presupuesto de egresos del estado autorizado para 
el Sistema DIF Sonora para el ejercicio fiscal 2025, estas Reglas de Operación, además de su 
publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, pueden ser consultadas en la página 
www.difson . .9QQJ!l!. Página web del Sistema DIF Sonora. 

De conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de transparencia y acceso a la 
información pública, el Sistema DIF Sonora tiene la obligación de poner a disposición del público y 
mantener actualizada, a través de los medios electrónicos correspondientes y en el ámbito de sus 
facultades, atribuciones y funciones, la información relativa a los programas, subsidios, estímulos Y 1 
apoyos otorgados. Esta información puede consultarse en el portal institucional de transparencia: 
https://transparencia.sonora.gob.mx/informacion-publica/orqanismos/2/entidades/63/sistema-para-el- {v 
desarrollo-integral-de-la-familia-en-el-estado-de-sonora 

25. Protección de datos personales ~ 
25.1 Aviso de privacidad: Los datos personales recabados serán utilizados con las finalidades 

siguientes: vigilar que se cumpla con los requisitos de elegibilidad para ser personas 
beneficiarias de este programa, asimismo, serán integrados en los sistemas de datos 
personales para la realización de compulsas y la integración del padrón de personas 
beneficiarias del programa. Por lo tanto, se garantiza la protección de los datos perscnales que 
sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso 
a la información pública aplicables. 
El ejercicio de los derechos ARCOP (acceso, rectificación, cancelación, oposición Y. 

portabilidad) de los datos personales recabados, podrán iniciar el trámite a través de la Unidad 
de Transparencia y Coordinación General de Archivos DIF Sonora y FES con domicilio en 
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Ignacio Romero sin esquina ccn Boulevard Luis Encinas Johnson, Colonia San Benito, Código 
Postal 83190; Hermosillo, Sonora, teléfono 662 210-6289, en un horario de atención de 08:00 
a 15:00 horas de lunes a viernes o por medio del ccrreo electrónicc: 
solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx. 
El aviso de privacidad se puede consultar en el portal de interne! del Sistema DIF Sonora 
www.difson.gob.mx, 
Lo anterior se informa, en cumplimiento a lo establecido artículos 26 y 27 de la Ley General de 
Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y las disposiciones en 
materia de Protección de Datos Personales vigentes en el Estado de Sonora. 

25.2 Acciones de blindaje electoral 
La operación y ejecución de los recursos asignados para el programa están sujetos a las 
presentes Reglas de Operación, se deberá observar y atender las medidas de carácter 
permanente, ccntenidas en las leyes federales y locales aplicables, las disposiciones emitidas 
por las autoridades electorales tanto de carácter federal como local, así como aquellas 
especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, 
estatales y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de prevenir que el 
uso y manejo de los recursos públicos y programas sociales se vea relacionado con fines 
partidistas y político-electorales; todo ello con la firme intención de garantizar los principios de 
imparcialidad y equidad durante los comicios. 

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendición de 
cuentas, se refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir 
e inhibir las conductas contrarias a la normatividad que regula la actuación en el servicio público, 
haciendo énfasis en la aplicación de los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y 
eficiencia que rigen el servicio público. 

Queda prohibida la utilización de este programa y sus recursos, en el ámbito federal, estatal 
municipal, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en ce 
de cualquier partido político o candidato, tal y como lo establece el artículo 449 inciso n de la ~ey 
General de Instituciones y Procedimientos Electorales en relación a los Lineamientos 
determine el Instituto Nacional Electoral. 

26. Perspectiva de género 

LI 

El programa incorpora la perspectiva de género con el propósito de contribuir al acceso de las 
mujeres a los beneficios de este programa en igualdad de condiciones; privilegiando en su caso, 
la inclusión de medidas especiales de carácter temporal (acciones afirmativas), para solucionar 
las condiciones inmediatas en la vida de las mujeres y medidas estratégicas que tiendan a la 
valorización de la posición que las mujeres tienen en la comunidad, modifique los pairen 
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culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminación y violencia, así como medidas 
que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los derechos de 
las mujeres y su participación igualitaria en la inclusión productiva, en la toma decisiones, en los 
procesos de implementación del programa y en general, en el logro de los objetivos planteados 
en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. 

27. Enfoque de derechos humanos 
Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de 
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se 
implementarán mecanismos que hagan efectivo el acceso a la información gubernamental y se 
asegurará que el acceso a los apoyos y servicios se dé únicamente con base en lo establecido 
en estas Reglas de Operación, sin discriminación alguna. 

28. Seguimiento, control y auditoria 
28.1 Seguimiento: Para la mejora permanente, así como la integración de informes, para la Unidad 

de Planeación y Finanzas del Sistema DIF Sonora se llevará a cabo el seguimiento de los 
recursos asignados y se acordará con los Sistemas Municipales DIF su participación en el 
seguimiento integral de las acciones del programa. 

28.2 Control: La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad será responsable de la 
supervisión directa de las acciones, así como de verificar que en su ejecución se cumpla la 
normatividad aplicable, asimismo la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad será 
responsable de verificar el seguimiento del avance y entrega de las acciones, así como de la ~ 
solicitud y resguardo de la comprobación documental del gasto ejercido, firmada por la instancia 
ejecutora, en los establecidos en estas Reglas de Operación, dejando evidencia de la [, , 
confirmación de autenticidad en los medios electrónicos implementados por la autoridad fiscal ¡ 1/ 

y asegurar su debido resguardo. 

28.3 Auditoría: Para la realización de este programa, el Sistema DIF Sonora utilizará como fue~ 
de financiamiento recursos propios. El ejercicio de dichos recursos estará sujeto a las 
disposiciones estatales aplicables y podrá ser auditado, en el ámbito de sus respecti s 
competencias, por las siguientes instancias: la Unidad de Auditoría y Evaluación, el lnstitu 
~~~~:,r de Auditoria y Fiscalización (ISAF), y el Órgano Interno de Control del Sistema DIF / 

La Dirección de Atención a Personas con Discapacidad como responsable del programa, dará 
todas las facilidades a dichas instancias fiscalizadoras para realizar las auditorias o visitas de 
inspección que consideren necesarias y en el momento en que lo juzguen pertinente; asimismo,~// 
efectuarán las acciones necesarias para dar atención a las recomendaciones planteadas en 
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cada una de las observaciones o recomendaciones, independiente de las sanciones a que 
hubiere lugar. 

Por la inobservancia de esta disposición la unidad responsable del Programa determinará con 
base en lo anterior si suspende o limita la ministración de los recursos. 

29. Integridad y Conflicto de Interés 
El Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora es la instancia encargada de establecer 
e implementar las medidas de prevención y correctivas, politicas públicas, lineamientos y 
acciones en materia ética, integridad y prevención de conflictos de interés y actos de corrupción, 
con la finalidad de fomentar y promover el actuar honesto en el desempeño de las funciones de 
las personas servidoras públicas. 

30. Mecanismos para presentar denuncias y realizar solicitudes de información 
Las personas beneficiarias o beneficiarios del programa tienen derecho a solicitar información 
relacionada con las presentes Reglas de Operación, asl corno presentar ante las instancias 
correspondientes denuncias en contra de aquellos actos que crean violatorios a sus derechos. 

30.1 Denuncias: Las denuncias podrán realizarse a través del Buzón de quejas y sugerencias 
colocado para tal efecto, por escrito o vía telefónica en las oficinas del Órgano Interno de Control 
del Sistema DIF Sonora, a través del sistema de denuncias de la Secretaría de la Contraloría 
General del Estado de Sonora y de manera presencial ante el Comité de Ética e Integridad, en 
las oficinas del Sistema DIF Sonora. 

30.1.1 Órgano Interno de Control del Sistema DIF Sonora 
Teléfono: 662-289-2600, Ext. 219 

Portal de Internet https://buengobierno.sonora.gob.rnx/ 

Correo electrónico: difsonora@difson.qob.mx 

Domicilio: Calle Francisco Monteverde #57, esquina con Boulevard Luis Encinas Johnson, 

Colonia: San Benito, C.P. 83190, Herrnosillo, Sonora. 

30.1.2 Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
Teléfono: 662-2172517 y 662-2171885 

Portal de interne!: https://buengobiemo.sonora.gob.rnx 

Correo electrónico: buengobiemo@sonora.gob.mx ~ 
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Domicilio: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, Blvd. Paseo del Río y 

Galeana, C.P. 83280, Herrnosillo, Sonora. 

30.1.3 Comité de Ética e Integridad del Sistema DIF Sonora: cualquier persona o servidor(a) 
público(a) que conozca de posibles incumplimientos del Código de Ética y de Conducta, podrá 
presentar una denuncia a través del 'Formato de denuncia' por medio de escrito, ante el 
Comité o por correspondencia mediante servicio de correo, mensajería, personal o vla 
telefónica. 
Correo electrónico: difsonora@difson.gob.mx 

Teléfono: 662 109-26-13, Ex!. 239 

Domicilio: Ignacio Romero sin, esquina con Blvd. Luis Encinas Johnson., colonia San Benito, 

C.P. 83190, Herrnosillo, Sonora. 

30.2 Solicitudes de información: 
Las solicitudes de información podrán realizarse ante la Unidad de Transparencia y Coordinación 
General de Archivos DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad con domicilio en Ignacio Romero s/n, 
esquina con Boulevard. Luis Encinas Johnson colonia San Benito, Código Postal 83190; Hermosillo, 
Sonora, teléfono 662 2106289, en un horario de atención de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes o 
por medio del correo electrónico: solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx. 

31. Sanciones de las personas servidoras públicas: ~ 
De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable, 
las diversas instancias de fiscalización en el ámbito de su competencia, instrumentarán o promoverán /' 

1 

la aplicación de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones~ f 
el Estado de Sonora. 

32. Anexos de los Lineamientos de Ejecución: 
Anexo I Tipo de estímulo; 
Anexo 11 Estudio Socioeconórnico; 
Anexo 111 Requisitos de estímulos económicos de atención temprana para personas con 
discapacidad; 
Anexo IV. Solicitud de estímulo educativo para persona con discapacidad; 
Anexo V. Requisitos del estímulo económico especial para personas con discapacidad; 
Anexo VI. Requisitos del estímulo económico de impulso deportivo para personas con 
discapacidad; 
Anexo VII. Requisitos del estímulo económico de capacitación laboral para personas con 
discapacidad; 
Anexo VIII Lista de verificación del estimulo económico de atención temprana; 
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Anexo X Lista de verificación de estímulo económico especial para personas con discapacidad; 
Anexo XI Lista de verificación de estímulo económico de impulso deportivo para personas con 
discapacidad;; 
Anexo XII Lista de verificación de estímulo económico de capacitación laboral para personas con 
discapacidad; 
Anexo XIII Padrón de solicitantes de estímulos económicos; 
Anexo XIV Relación de beneficiarios de estímulos económicos; 
Anexo XV. Supervisión de beneficiarios de estímulos económicos; y 
Anexo XVI Convocatoria. 

33. Vigencia de los Lineamientos de Ejecución 
Las presentes Reglas de Operación tendrán vigencia desde el momento de su publicación hasta 
el 31 de diciembre de 2025. 

34. Glosario de términos 
a) Adolescente: Persona cuya edad esté comprendida entre los doce años cumplidos y menores 

de dieciocho años de edad, cuando exista duda de si se trata de una persona mayor de 
dieciocho años de edad, se presumirá que es adolescente; 

b) Agenda 2030: Plan de acción mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, 
basado en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que tiene por objeto asegurar el 
progreso social y económico sostenible en todo el mundo y fortalecer la paz universal dentro 
de un concepto más amplio de la libertad; 

e) Adulto: Persona que ha alcanzado la madurez física y psicológica, generalmente a partir de 
los 18 años, que posee plena capacidad legal para asumir derechos, deberes y ~ 
responsabilidades dentro de la sociedad; 

d) CODESON: Comisión del Deporte del Estado de Sonora 
e) Comicios: Actos previos a una votación cuya finalidad es infonnar y convencer a los votantes t 

de las ideas de una candidatura; C\ 
f) Comité de Validación para Programas de Discapacidad: Equipo de personas servidoras 

públicas del Sistema DIF Sonora confonnado por titulares que evalúan y seleccionan los 
estímulos económicos con v1ab1lidad técnica y financiera, 

g) CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluación de la Polltica del Desarrollo Social, 
h) Credencial Nacional para Personas con Discapacidad: Documento de 1dent1ficac1ón para 

personas con d1scapac1dad con reconoc1m1ento nacional, con el que además se puede/ 
obtener descuentos en a~unos establec1m1entos, pago de servicios y acceso a diferentes 
programas sociales. 

i) DAPD: D1recc1ón de Atención a Personas con D1scapac1dad, 
j) Discapacidad: Término genénco que incluye las deficiencias de funciones o estructurtf 

corporales, limitaciones en las actividades y restricciones en la partic1pac1ón, indicando los j A,_ 
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aspectos negativos de la interacción de un individuo (con una condición de salud) y sus 
factores contextuales; 

k) Exclusiones: Acción de retirar o negar el acceso a una persona debido a que no cumple con 
los criterios establecidos para participar en dicho programa; 

1) INEGI: Instituto Nacional de Estadística y Geografia; 
m) Inobservancia: Falta de observancia o cumplimiento de una nonna o una orden; 
n) lrrestricto: Sin limites o ilimitado; 
o) Ministración: Pago consecutivo de los recursos públicos destinados a la ejecución del 

programa social siempre y cuando se cumplan las condiciones dadas en estas Reglas de 
Operación; 

p) LPI: Línea de pobreza por ingresos; 
q) Niña o Niño: Persona cuya edad sea menor a doce años, cuando exista duda de si se trata 

de una persona mayor o menor de doce años de edad, se presumirá que es niña o niño; 
r) PbR-SEC: Al presupuesto basado en resultados-Sistema de Evaluación de Desempeño; 
s) PEO: Plan Estatal de Desarrollo; 
t) Persona beneficiaria: Persona que es beneficiada con la entrega de un estimulo económico; 
u) Persona con discapacidad: Persona que por razón congénita o adquirida presenta una o 

más deficiencias de carácter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea pennanente o 
temporal y que al interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir 
su inclusión plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los demás; 

v) Persona solicitante: A la persona que solicita o pide a~o en especial, si lo hace fonnalmente 
y siguiendo un procedimiento establecido; 

w) Pobreza: Condición en la cual una o más personas tienen un nivel de bienestar inferior al 
mlnimo establecido; 

x) Pobreza extrema: Insuficiencia de ingresos para adquirir una canasta básica alimentaria, y 
se presenta carencia en al menos tres de los seis indicadores asociados a los derechos 
sociales rezago educativo, acceso a los servc1os de salud, acceso a la segundad social, 
calidad y espacios de la VIVlenda, servc1os básicos en la v1v1enda y acceso a la ahmentac16~, /} 

y) Programa: Programa de estimulas económicos para personas con d1scapac1dad, //\, 
z) Programas presupuestarlos: Conjunto organizado e integrado de actividades, servicio , 

procesos y/o proyectos que tienen un mismo propósito y fin, mediante el cual se establecer 
las estrategias diseñadas para alcanzar los obJetivos y metas del gob1emo, 

aa) Programas sociales: Acctones de la Administración Pública Estatal que promueven e 
cumplimiento de los Derechos Económicos, Sociales y Culturales y que, por su naturaleza, 
pueden d1vid1rse en. programas de transferencias monetarias o materiales, de prestación de ¡ 
serv1c1os, de construcción, meJoram1ento u operación de la infraestructura social, y de 
otorgamiento de subs1d1os directos o indirectos; 

bb) Ratificar: Acción de confirmar la validez o la verdad de una cosa que se ha dicho o se ha i 
hecho antenonnente, //4 

ce) Requisito: Es una condición necesana para tener acceso a algo, o para que una cosa suceda, ~~ 
ReglasdeOperaa6n del Programa de Eslimulos Econbrmcos par P clpaclón e Integración Social de las Personas con ' f 
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dd) SEC: A la Secretaría de Educacíón y Cultura del Estado de Sonora; 

~<©>~ 
SONORA 

O•o•TUNIOAOII -~--~~ -- -

ee) Sistema de control de estímulos: Plataforma díseñada para la captura y documentos de los 
programas socíales de la Dirección de Atencíón a Personas con Discapacidad del Sistema 
DIF Sonora; 

ff) Sistema DIF Sonora: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora; 
gg) Sistema Municipal DIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; y 
hh) Tutor: Persona designada por un Juez que asume el cuidado y representación de un niño, 

nlna, adolescente, persona con discapacidad mental o emocional, as! como afectados por 
enfermedades o deficiencia fisica, psicológica o sensorial duraderas. 

TRANSITORIOS 

Artículo primero: las presentes Reglas de Operación entrarán en vigor al dla siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y tendrán vigencia por el año fiscal 
2025. 

Artículo segundo: los manuales de procedimientos deben actualizarse en los primeros treinta días 
posteriores a la publicación de estas Reglas de Operación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
de Sonora. 

Artículo tercero: El presupuesto asignado y los montos especificados en los numerales 8.4 y 8.5 del 
presente documento constituyen una estimación sujeta a la disponibilidad presupuesta! y a las 
ministraciones determinadas conforme al presupuesto autorizado por la Instancia competente. 

No obstante, la presupuestación señalada no implica garantía de que, durante el ejercicio fiscal 
correspondiente, se recibirán en tiempo y forma la totalidad de las ministraciones calendarizadas. En 
consecuencia, la ejecución de los apoyos establecidos en las presentes Reglas de Operación estará 
sujeta a la disponibilidad real de los recursos financieros que, en su momento, asigne la autoridad 
competente. 

Dado en la ciudad de Hermosillo, Sonora: a los dlas ... del mes de ... de 2025. 

ex 
ReglasdeOperación delProgramadeEstimulosEcooómicos~ P 'cipaciónelntegraciónSoclal de lasPersonas 
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Página de 

4 

,;e GOBIERNO 
,~ .. 50IIORA 

• ti ::~~-::!~~~:~tOAAL 
: - . HTADODISONOAA. 

DIF 
SONORA 

~<~>~ 
SONORA 

••o•TIJNIDA•II - -·----- --

La Honorable Junta de Gobierno 

Dr. José Luís Alomía Zegarra 
Secretario de Salud Pública y 

Presidente de la Junta de Gobierno 

Lic. Adolfo Salazar Razo 
Secretario de Gobierno 

Lic. Foylan Gámez Gamboa 
Secretario de Educación y Cultura 

Dr. Roberto Carlos Hernández Cordero 
Secretario de Hacienda 

Dr. Gustavo R6mulo Salas Chávez 
Fiscal General de Justicia del Estado 

Lic. Lizeth Teresita Vásquez Ochoa 
Director General de DIF Sonora 

uv! 

~ ¡ 
Reglas de Operación del Programa de Estlmulos Econ6micos1{:/.Participaci6ne lntegraci6n Social de las Persooas coo 

Discapacidad, parael ert:i Flscal 2025 

Página d 6 t 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
I •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 1
7
 S

e
c
c
. III  •  J

u
e
v
e
s
 2

8
 d

e
 a

g
o
s
to

 d
e

 2
0
2

5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

~ ¡ s GOJ\i:'J 
fl ¿/ ::~.a,11;:~~L~~:!GAAL DIF 

SONORA ;. ;_;-, ISTADODISONOAA 

ANEXO 1 

~ :~~r JP.~ 
DIIECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAO 

SOLICITUD DE ESTIMULO ECONÓMICO 

TIPO DE ESTIMULO 

~~= □ EDUCATIVO □ CAPACITA00N I.Al!ORAL □ IMPULSOOEPORTIVO □ ESPECIAL □ 

DATOIGENElALESDELSOUCrTANTE -

Fchlda Ntam6enlo: 
~ 

Fi1T1U1dtt1olcitaruohuell 
digital 

l,iwilClpio; 

_, _ _ ____ dia:_ me1 _ _ _ a1'10: _ _ 

ladelNIMlldtNNpa,11 .... er'"'"'•on--•-lftHpifllp...,.. .. etdmvlo - ....... -Ulil_ .. _,_ .. , __ ,,,.., .. 
~d6f!H .... ,11MlliltfSM,_$16n .. s .... wl~d.tK&MldeloftotatnWI 
ankUlos1'M24.M,31,H.N,t71nc(loi,nl,v. 

/4~ 

-~ .. ~-· / 
---~- p ,_,,:::. .. Y.t (, 
Discapacidad,parael elti Fiscal2025 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

ESTUDIO SOCIOECONÓMICO 

DATOS DEL BENEFICIARIO 
Apel~doP•omo: 

Ocupodón; 

Servicio ico 

1co1onia: 

F1<h1:__J____J __ 

ApeflidoMMemo: 

l_~~•c:Jgrupoitnk:o? ¡¿cuin 

1 FamiliorR- d4I beÍÍoficlerio: 

Panntesooconílbenefi · IFechld& ~ 1 

lngraoFamil.-llansual: 

~ 
~: 

llllembrospnoaportanecoñ&íiicamente: 

Dngfosodolni,HOS,Apo)'OSoPerwionesporMiomb-oFamiH• 
Nola: {Sino~neconónicatnenle,etplCJflc.-suadMdadoapoyo:pmsióndtaüolTll)'Of, blcaescdar.psN\ 

alm.-ilida ylo cualq,lliw Oll'Oapo,JO dt á,-,na p.-lOl"laomilimblo!anllar) 

=111"." ~=~,- --~::: ~ T¡,odol'9"ol11poyo:_ T,podeu,glffOM¡)Oyo:__ Tlpodolngrosolepoyo: _ _ ~ 

,.,...seo ,...,•seo:__ l'.-.nlKco j 
Camidld: Canbdld: Canlidad: 
T,podoi~_ T,podeing~-- Tipodo~-- ~ 

SERV1CIOS {Hlíale con k>s que cuent• la viNndl} 
j Aou• Luz j Ttlffono : PIMfnento ¡ Drtr'llfíe j Transpone j lnterMI 

¡~ 
Entm'istó: _ _ ____ _ _ 

Losdatossolk:udospa111estetrimilltsonestrfdlmenttrwcesaiosparagestiona'ltlntimulota:1nómtc:o,porlo 
queserinuúlizados,tráados,Jnco,¡,cndosy"""'9dosconlume1Jaleydopn,ll<:Cióndo-per>onales., 
pos11iondeaijttosobfigedcedelestadodtSonora..,susarúculos1tal24.3',37,38,16yt7frtccionesllyV. J 

ReglasdeOperacióndelProgramadeEslimulosEconómicosa•P-•--·"-~ f I 
Discapacidad, parael jeltij> Fiscal2025 
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_ •::, HTAOCJOIIOIIIOll:A 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REQUISITOS DEL ESTÍMULO ECONÓMICO DE ATENCIÓN TEMPRANA PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Formatos a reguisitar al momento de llevar la documentación: 
a) Soliciluddeestimuloeconómioo 
b) Estudiosocioeoonómi;o 
Documentos personales: 
a) CredencialNacionalparaPersonasoonDiscapacidadvigente.(copia) 
b) Con-.,robantedeingresosfamiüar.(oopia) 
e) INE,cartilladeserviciomitar, cédulaprofesionalopasaporte(copia) 

Nota: De la madre, padre o tu1or del meno, de edad. 
d) Constancia del centro de rel-ebiilación o educativo al cual asista la riña o niño con 

discapacidad.(oopia) 

Criteriosdoelegibiüdad 

• Lasniñasyniiosccndiscapacidadmenoresde7añosdeedad. 

• Lasniñasyniiosccndiscapacidadintegradosaunceruoderehabiltacióno 
educación especial 

• Noserotenerfaniliardirectobeneficiariodealgúnprogramapresupuestarioenla 
Unidad de Programas Sociales del Sistema DIF Sonora. 

• Entregaren tiempoyfonna ladocumenlación. 

Exclusiones 

• Porconstanciasquenoacrednenlarehabffitaciónoeducaciónespecial. 
• Portenerde7añosdeedadenadelante. 

• Porsolicnudextemporáneaalafechadelaoonvocatoria. 

Discapacidad,parael ercio/Fiscal2025 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REQUISITOS DEL ESTÍMULO ECONÓMICO EDUCATIVO PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

Formatos a reguisitar al momento de nevar la dollJmentación: 
a) Soiciluddees1imuloeccnómico. 
b) Estudiosocioeconómioo. 
Dolllmentospersonales: 
e) Creder<ial Nacional para Per.onas con Discapacidad vigente. (copia). 
d)Comprobantedeingresosfamiiar.(copia). 
e)INE,cartilladeserviciorr,lna-, cédulaprofesional opasa¡,orte(copio). 

Nota: Del beneficiario, madre, padre o Mor de menor de edad. 
QConstanciaeducalivadel cicloescolarvigente (copia). 

Cril!,riosdeelegibii dad 

• Laspersonascondiscapacidadde7añosdeedadenadelante. 

• Lasperaonasoon discapacidadinscrilosenescuelaspiblicasoprivadas incorporadasalaSEC.
1 ~~~:~~":. :1eid::dad que cusan desde nivel basico a partir del primer grado del 

• No ser o tener famiiar directo beneficiario de algu, programa presupueslario en lal 
UnidaddePro~sSocialesdelSistemaDIFSonora. 

• Entregareniempoyforma ladocumentación. 

~ 
• PorconsfanciaseducalivasnoincorporadasalaSEC 
• Sermenorde7años. 
• Porsolicitudex1emporáneaa lafechadolaconvocatoria. 

••O•TUNIDllfl 

••M--•• / 

~/.) 

~ ft 
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ºDIF ,, 1 O NO O A o~ 
DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REQUISITOS DEL ESTÍMULO ECONÓMICO ESPECIAL PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 

Formatos a reguisitar al momento de llevar la doaimentaci6n: 
a) Solicituddeestinuloeoonómico 
b) Estudiosocioeoonómco 
Doaimenlospeisonales: 
e) CredencialNacionalp•aPer,onasconDiscapacidad vigen!e.(copia) 
d) Comproban!edeilgresosfamiiar. (copia} 
e) INE.canladeserviciomi tar.cédulaprore~onalopasa¡,orte (oopia) 

Nota: Del beneiic:iario, madre, padre ow de menor de edad . 
d) Constaneiamédieaprobatoriadondemercioneque no puede realizaraolividaddeportiva 

educalivaylaboral. (onginal) 

Critenosdeeleg,biidad 

• Lasper>onascondiscapacidadde7añosdeedadenadelan!e. 
• Laspersonascondiscapacidadqueestinimposibii tadosparadesarrol aralgL11aactMdad 

educativa,deportivaolaboral. 
• Nosero tenerfamiliardirectcbeneficianodealgúnprogramapresupuestarioen laUnidadde 

ProgramasSocialesdelSislenlaDIFSonora 
• Enngarentiempoyfunnaladocumentación. 

Exeklsiones: 

• Por no acreátar estar impo~biitado para desarrollar alguna acti~dad de tipo educativa, 
deponivaolaboral. 

• Porsermenora7años. 
• PorsoliciiJdextemporáneaala fechadelaconvocatoria. 

64-APD"P05-R03/Rev.05 
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ANEXO VI 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REQUISITOS DEL ESTÍMULO ECONÓMICO DE IMPULSO DEPORTIVO PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

Fonnatos a reguisitar al momento de nevar la dOCtJmentación: 
a) SoicibJddeestmuloeconóm~o 
b) Estudiosocioeconómico 
Doaimentospersooales: 
e) CredencialNacionalpnPer,onasconDiscapacidad (vigente). 
d) Comprobantedeilgresosfarniiar. (copia). 
e) INE,caniladesmiciomi~ar.cédulapro!esional opasaporte (copia) 

Nota:Del benelic:iario,madre,padreotutordelmenordeedad 
~ Conatancia deportiva expedida por el lns1iMo del Deporte Municipal o la Comisión de' 

Deporte del Estado de Sonora (CODESON). (oopia) 

Critenosdeeleg,bfidad 

• Lasper>onascondisca¡,acidadde10hasta40añosdeedad. 
• Lasper>onascoodisca¡,acidadquepenmaneoenactivosenactividadesdepor'ivas. 
• Nosero tenerfarniiardirectcbeneficianodealgúnprogramaprosupueslarioenlaUnidadd, 

ProgramasSocialesdelSis!emaDIFSonora. 
• Enhgaren tiempoyforma ladocumentaci6n 

Exclusiones: 
• Porconstancilsdep<riv81 noexpe<lidas porlaComisióndelDeportedel EstadodeSono, 

(COOESON) o el ¡,,titule del Depone Municipal. 
• Pornocumpirconlaedadpenmitida. 

Porsolicitudext.mporaneaalafechade laconvocalona · 

64--APD"P05-R04 /Rev.05 
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ANEXO VII 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

REQUISITOS DEL ESTÍMULO ECONÓMICO DE CAPACITACIÓN LABORAL 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

foqnatos • requisita, al momento de levar la dorumentaciórr 
e) S~iciiJddees!irnJ~económico 
b) Esludiosocioecooórric:o 
Documentos personales: 
e) CredencialNacionalparaPersonascon □iscapaáded ~genle.(copia) 

d) Certedeaceptaci6ndelaempresaocursoquelomaniencenlrodecapacileciónperao 
trabajo.(mpie) 

e) INE,cañlladesOMCio nillar, cédlbprofosional,opesaporte.(copia) 
Nota:Oelamadre,padreoMordelmenordeedad 

~ F~raf~lameñoirtan1i0credencialacluel.(copia) 

Crit?riosdeelegibol~ad 
• Lespenonascood~cepacidadmeyoresde 18años 
• LasPersonascondiscapacidadquepermanecenactivosencapacitaciónlaboral 

• No ser o tener familiaf drecto beneicierio de algún programa Pf""PUOSlario en la Unidad 
ProgramasSocielesdelSi~.emaOIFSonore. 

• Enlregarentiempoyfoonaladocumentación 

Exclusiones: 
• PornocontarconcartadeaceptacióndelaefT1)resa ocursoquetomará. 
• Porsermenon18años. 
• Soliciludexlemporineaalafeá,adelaconYOC8!ona;y 
• Pornocumplr cona~únreqtisi1oen tiempoyforma. 

64-APD-P05-R05/Rev.05 
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DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LISTA DE VERIFICACIÓN DEL 
ESTIMULO ECONÓMICO DE ATENCIÓN TEMPRANA 

CDpaltgibltdec.-.denoal"'1c:aona•pa._,¡ Pecsonasoon0.sca;,acád (Y9f'Ctl 
~ltde"'9'HOSde101Spadresodeq,.1r1de¡lendaeconomcameo1telsolota.•!I! 
INE.c:wtJadeseMCOlr.'lk!ar cédulaproles.onalopa5al)Olle(1a,p.a 
Nota:Dolamad:'e paó'tolúOfdelmercrdelldad 

CoMtanoa de' -de reltabl.daoéln o ed-..ca!lvo a. cual astSta et n"1o a,n d,scapaodad. 
(10119 nal) 

.-t ~a!ialama!101nfalwoaeoenc.al(acllal) 
_j Tene-de0has!alos6anosy11 ffff!Sdeedad 
0 Es!!Jd,osoooeoon0mico 
7 Sobollddees:.rruroea,ncma, ~ 

{v, 

/ ~-M Al\~ 
RaglasdeOperac16ndelProgramadeEstlmulosEcon6m1cosfjr art1c1pac16ne lntagracr6nSocralde lasPersonascon i, 
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ANEXO IX 

_.DIF 
rl SONOOA 

~,\)(,"/~ 
--NORA 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LISTA DE VERIFICACIÓN DEL 
ESTIMULO ECONÓMICO EDUCATIVO 

Copia legblede Credenoal ~ pa.-a Penct'iiH(X)ll Drscapacdad ¡v,genle). 

::J eo,,,roblnie de ,ngresosde los padres o de q1Aen dependa eamrnca.'!lr!! el solatanle 
INE. ~ de ser.-c10 mbt,,, ~la p,clt$oonal o pasaporlt (1copa) 
NcttDelamadte.pah OILCtwdeff$1Q'deedad 
ConslM1Ca ed..adr<adel odoesallar v,go,'lle (1 ong.'111) 

_ F~.a lilmallona.,llloaedenc-a (ad.al) 
::J De 7 anos en ademle. ~e a,rsandesde nivel bisex>a pa,ttde pm-,erg,a:!ode 

has!ari·,-e1supeno,. 

ESIJ.Jd!Osoaoec:onóma:J 
Sd,o~ de eS'.m.JiO~ 

\\-,~-· 

~)< ,~> >(> 
RA 

O•O■TUNID&DII 
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ANEXO X 

_.DIF 
~SON O A A 

~<0>@ 
SONORA 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LISTA DE VERIFICACIÓN DEL 
ESTIMULO ECONÓMICO ESPECIAL 

] Co~ ~tde Credencia Na0onal pata Pn:rlas ain Otscapaodad (vq«ill). 

u Co"1)!00Mlede ,ngresosdebspadresodequendependa 1a111llmca11-.en1ell !l){olanfe 
INE.catUdeser.-c10rr>litar c:MJlaproles,onafopasaporte (1copa) 
Nota: De la IT\1dr1. pad:e o titor de menor de edad 

[., Fotografiatarralo"'3.,:iloaedenoal(act.alj 
Cons1ano.a méd.ca ptoóalorla donde menoone ~ no puede rea'Z.af adw,dad depon,va 
ec1JcalrVaylaborá. 

:J Tener7aoosa,mphdos. 
o ESludto soooea,n6mco 

[ Sd10!Uddees!miioecon0tnco 

A 

~----~ Á 
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ANEXO XI 

\ _r· ¡ti ::~:=~~~~~tH•~ •• DIF 
r.lSONORA 

S,@ 
SONORA 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LISTA DE VERIFICACIÓN DEL 
ESTIMULO ECONÓMICO DE IMPULSO DEPORTIVO 

Cop.alegJjedeC,lldenoaiNac:oialpa,af'lnalasC1JtOcsapacdad(v,ger,1e). 
Con"!)lcb.rlle de ingresos de bs padres o de qu,en de;lellda ea>nómc:a'119!'!e el so.atante. 
INE cawdeser.-cornll!a' cMJlaproles¡cr,aopasapc:r1e(1oopia) 
Nota: De la INdre. pa,t! o láor del nw,or de edad 
ConstM!c.adepottt,ae,peddapae lnS!JbJ!odel Depo,tektunoapalo laCom.g6ndel 
del Esladode Salora (COOESOO). (1 angina!) 

_J ~a tamaloll'la.~lioaederoal(ad..ial) 
C Tene,de 10hasta40ai1os~. 
:::J E.sa,d,o~ 
:::J Sd1a!ud de eslm.J!o ecooOmco 

~M-•,.• 
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ANEXO XII 

ºDIF 
~SONORA 

€;, \.<v /~ 
SONORA 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LISTA DE VERIFICACIÓN DEL 
ESTIMULO ECONÓMICO DE CAPACITACIÓN LABORAL 

Co?a ~•de C,edtnaai Naoonal pera f'lnalas C1Jt O,scapac:,dad ,.,1e,. 
::::JCartadeaa!p'.10óndela~ ollJ1SOque1cmaraenc:ent.'Odecapaola06npa!ae 

!raba.o 
Comptoballl!deDornclo (1ccpa) 

E INE. carw de ser,c;o rnht.Y. cMJ!a ~ -o pasaporte (1 oop,a) 
C FOIDgráia tamatlo rtarJll o aedenoal (ad.cal) 
L Tene,18anosarn¡ídos. 
:]ESIIJdoS000eC0n6m,co 

Sol10:uddeeslm.ceconOmco 

~ 
64~10.Rev04 

<~/,X'\'~ 
~')\, \)(. , /~ 

SONORA 
Ot0■TUN10ADl1 

A 
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DESCRPCION. 

ANEXO XV 

DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A PERSONAS COH DISCAPACIDAD 

SUPERVISIÓN DE ESTIMULOS ECONÓMICOS 

~<<~)~ 
SONORA 

O•O■TYNiOADII 

f{ 

~rJ 
Reglas de Operación de/ ProgramadeEsllmulosEconómicosªParticipacióne Integración SocialdelasPersonascon 1 f 
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ANEXO XVI 

CONVOCATORIA 

PARA EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS ECONÓMICOS PARA LA PARTICIPACIÓN E 
INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2025. 

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora (Sistema DIF Sonora), por 
conducto de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad; con fundamento en el articulo 
31, fracción XVI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 
Estado de Sonora; así como también, lo establecido en las Reglas de Operación del Programa de 
Estimules Económicos para la Participación e Integración Social de las Personas con Discapacidad 
para el Ejercicio Fiscal 2025'; publicadas en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, 
Tomo XXXXX, Número XXXX, sección XXXX, el día-· de ----.del 2025. 

CONVOCA 
'A las personas con discapacidad en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, con domicilio en el 
Estado de Sonora que requieran estimules económicos para atención temprana, educativo, 
especial, impulso deportivo y capacitación laboral', a participar en el programa bajo las siguientes: 

11. 

111. 

BASES 

OBJETIVO 
Contribuir a que las familias y personas con discapacidad que viven en el estado de Sonora 
en condición de pobreza y vulnerabilidad, ejerzan sus derechos, desarrollen oportunidades 
y generen capacidades a fin de apoyar su integración social, a través de los estímulos 
económicos: atención temprana, educativo, especial, impulso deportivo y capacitación 
laboral. 

CALENDARIO 
La presente convocatoria se sujetará al calendario establecido y será publicado en las redes 
sociales digitales y en el Portal del Sistema DIF Sonora http://web.difson.gob.mx/; 

tJ~U 
Recepción de solicitudes xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
Cierre de recepción de solicitudes xxxxxxxxxxxxx 
Entreoa de los apoyos xxxxxxxxx 

CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS A OTORGAR \X j 
Reglas de Operación del Programa de Estimulas Económlcosparll ·c;pacK'.lne Integración Social de las Personas con 
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Tipo de estimulo 
Atención temprana a 

la discapacidad 
Educativo 
Especial 

Impulso deportivo 
Capacitación laboral 

DIF 
SONORA 

Monto maxImo 

$3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 

$3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 
$6,000.00 (son: seis mil pesos 00/100 m.n.) 
$3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 
$3,000.00 (son: tres mil pesos 00/100 m.n.) 

~><©>~ 
SONORA 

. ••onuN,DAOU ------~---~ . 

Frecuencia 

Una sola 
exhibición 
durante el 

ejercicio fiscal 
2025. 

Oficio de autorización presupuesta! 2025 No. SSP-SSP-SAF-DGPD-SIPP-2025-011 , signado por el 
Lic. Rodolfo Leyva Escalante, Director General de Planeación y Desarrollo de la Secretaría de Salud, 
con fuente de financiamiento 'Recursos Propios'. 

NOTA: Los montos pueden variar según la disponibilidad del recurso asignado y a la cantidad de 
personas beneficiarias. También se hace mención que el otorgamiento del apoyo del tipo de estimulo 
que corresponda, este será entregado con la expedición de un cheque a favor y a nombre de la 
persona beneficiaria. 

IV. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACIÓN 
34.1.1 Estimulo económico de atención temprana a la discapacidad 

a) Criterio de elegibilidad 

V. Las niñas y niños con discapacidad menores de siete (7) años de edad; 
VI. Las Niñas y niños con discapacidad integrados a un centro de rehabilitación o educación 

especial; 
VII. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la Unidad 

de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad del 
Sistema DIF Sonora; y 

VIII. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estimulo 
económico de atención temprana a la discapacidad deben presentar los siguientes 
requisitos legibles: 

d 
e) Documeritación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sono()< 

111. Solicitud de estimulo económico para persona con discapacidad. / 
IV. Estudio socioeconómico. 

d) Requisitos y documentos personales del solicitante: 

VI. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, vigente con domicilio actual, copia./ t· 
legible; !1. 

ReglasdeOperacióodel ProgramadeEstimulosEoonómicossarticipaciónelntegraclóoSoclaldelasPersonasoon '1 I 
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VII. Comprobante de ingresos, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente 
el menor de edad, copia legible; 

VIII. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula 
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente el 
menor de edad, copia legible. 

IX. Fotografla tamaño infantil o credencial actual (fotografla sin lentes y cara descubierta), 
original legible; y 

X. Constancia del centro de rehabilitación o educación especial al cual asista el menor de 
edad con discapacidad, copia. 

e) Exclusiones: 

V. Por constancias que no acrediten la rehabilitación o educación especial; 
VI. Tener de (siete) 7 años de edad en adelante; 
VII. Por solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
VIII. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma 

34.1.2Estímulo económico educativo 
a) Criterios de elegibles 

VI. Las personas con discapacidad de siete (7) años de edad en adelante; 
VII. Las personas con discapacidad inscritos en escuelas públicas o privadas incorporadas a 

la Secretaría de Educación y Cultura (SEC); 
VIII. Las personas con discapacidad que cursan desde nivel básico a partir del primer 

grado de primaria hasta nivel superior; 
IX. No ser persona beneficiaria de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la 

Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad 
del Sistema DIF Sonora; y 

X. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estímul~ 
económico Educativo deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

e) Documentación a requisltar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: . • 

111. Solicitud de estímulo económico para persona con discapacidad. 
IV. Estudio socioeconómico. 

d) Requisitos y documentos personales del solicitante: 

legible; 
VII. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien depen 

económicamente el menor de edad, copia legible; 

Reglasde0peracl6odel Programa de Estímulos EoonómicosijParticipaclón e Integración Social de las Personasoon f 
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VIII. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula 
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente el 
menor de edad, copia legible; 

IX. Fotografía tamaño infantil o credencial actual (fotografía sin lentes y cara descubierta), 
original legible; y 

X. Constancia educativa expedida por la institución educativa pública o privada incorporada 
a la Secretaria de Educación y Cultura del ciclo escolar vigente. 

e) Exclusiones: 

V. Por constancias educativas que no estén incorporadas a la SEC. 
VI. Ser menor de siete (7) años. 
VI l. Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
VIII. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma 

34.1.3Estimulo ecoriómico especial 
a) Criterios de elegibilidad 

V. Las personas con discapacidad de siete (7) años de edad en adelante; 
VI. Las personas con discapacidad que están imposibilitados para desarrollar alguna actividad 

educativa, deportiva o laboral; 
VII. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la Unidad 

de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, del 
Sistema DIF Sonora; y 

VIII . Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Requisitos, las personas solicitantes del estímulo 
económico especial deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

l\onora:Documentación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF ~ 

3. Solicitud de estimulo económico para persona con discapacidad; y 
4. Estudio socioeconómico. 

,v 
IV. Requisitos y documentos personales del solicitante: 

5. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia , 
legible; 

6. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa / 
económicamente el menor de edad, copia legible, 

7. Credencial del lnslltuto Nacional Electoral (INE), cartilla de servIcI0 mihtar, cedula 
profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente ' 
el menor de edad, copia legible, y 

8. Fotografia tamaño infantil o credencial actual (fotografía sin lentes y cara descub1erta)t / 
onginal legible 

Reglas de Operación del ProgramadeEstlmulos Econ6mlcoseartidpac,6nelnlegraci6nSocial delasPersonascon ¡ 
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V. Por no acreditar estar imposibilitado para desarrollar alguna actividad de tipo educativa, 
deportiva o laboral 

VI. Ser menor de siete (7) años; 
VII . Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
VIII. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma. 

34.1.4Estimulo económico de impulso deportivo 
a) Criterios de elegibilidad 

V. Las personas con discapacidad de diez (1 O) hasta cuarenta (40) años de edad; 
VI. Las personas con discapacidad que permanecen activos en actividades deportivas; 
VII. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la Unidad 

de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad, del 
Sistema DIF Sonora; y 

VIII. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. para las personas solicitantes del estímulo económico 
impulso deportivo deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

111. Documentación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: 
3. Solicitud de estimulo económico para persona con discapacidad; y 
4. Estudio socioeconómico. 

IV. Requisitos y documentos personales del solicitante: 
6. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, copia 

legible; 
7. Comprobante de ingresos de la de la madre, padre, tutor o de quien dependa 1 

económicamente el menor de edad, copia legible; , 
8. Credencial del Instituto Nacional Electoral (INE), cartilla de servicio militar, cedula ¡; 1 

profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente t,,'' 
el menor de edad, copia legible; A 
Fotografía tamaño infantil o credencial actual (fotografía sin lentes y cara descubiertaL 
original legible; y 

10.Constancia deportiva expedida por la Comisión del Deporte del Estado de Sonor 
original. 

c) Exclusiones: 

V. Por constancias deportivas no expedidas por la Comisión del Deporte del Estado de 
Sonora {CODESON) o Instituto del Deporte Municipal; 

VI. Por no cumplir con la edad requerida; 
VII. Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 

Reglas de Operación del Programa de Estímulos Económicos p~articipación e Integración Social de las Personas 
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VIII. Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma. 

34.1.5Eslimulos económicos de capacita laboral 

v. 

a) Criterios de elegibilidad 

V. Personas con discapacidad mayores de dieciocho (18) años de edad; 
VI. Las personas con discapacidad que permanecen activos en capacitación laboral; 
VII. No ser beneficiario de otro tipo de apoyo de algún Programa presupuestario en la 

Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad 
del Sistema D IF Sonora; y 

VIII. Entregar en tiempo y forma la documentación. 

b) Requisitos conforme al anexo 1. Para las personas solicitantes del estimulo económico de 
Capacitación Laboral deben presentar los siguientes requisitos legibles: 

111. Documentación a requisitar por parte del Sistema DIF Municipal o Sistema DIF Sonora: 
3. Solicitud de estímulo económico para persona con discapacidad; y 
4. Estudio socioeconómico. 

IV. Requisitos y documentos personales del solicitante: 
5. Credencial Nacional para Personas con Discapacidad vigente con domicilio actual, 

copia legible; 
6. Credencial del Instituto Nacional Electoral {INE), cartilla de servicio militar, cedula 

profesional o pasaporte, de la madre, padre, tutor o de quien dependa económicamente 
el menor de edad, copia legible; 

7. Fotografía tamaño infantil o credencial actual (fotografía sin lentes y cara descubierta), 
original legible; 

8. Carta de aceptación de la empresa o curso que tomará en el Centro de Capacitación 

V. Por no contar con carta de aceptación de la empresa o curso que tomará; ~ /t 1 
para el Trabajo. 

e) Exclusiones 

VI. Ser menor de dieciocho (18) años; 
VII. Solicitud extemporánea a la fecha de la convocatoria; y 
VIII . Por no cumplir con algún requisito en tiempo y forma. 

RECEPCIÓN DE SOLICITUDES DE EST(MULOS ECONÓMICOS PARA LA / 
PARTICIPACIÓN E INTEGRACIÓN SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
(EJECUCIÓN): 

serán integradas por la Unidad de Programas Sociales de la Dirección de Atención 
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Personas con Discapacidad, adscrita al Sistema DIF Sonora, durante el período que se 
establezca en la Convocatoria respectiva. 

VI. CRITERIOS Y MECANISMOS DE SELECCIÓN 
A. Será prioridad de selección las solicitudes de las personas con discapacidad que habiten 

en los municipios con mayor porcentaje de pobreza y pobreza extrema, según datos de la 
medición multidimensional de la pobreza a escala municipal 2024 del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Pol!lica del Desarrollo Social (CONEVAL) y mayor Indice y grado de 
marginación, según el Consejo Nacional de Población (CONAPO) 2024. 

B. Los estlmulos económicos seleccionados serán los que resulten mejor evaluados, por su 
priorización, criterios de elegibilidad y requisitos. 

VII. CRITERIOS DE PRIORIZACIÓN 
A. Será prioridad de selección las solicitudes de las personas con discapacidad que habiten 

en los municipios con mayor porcentaje de pobreza y pobreza extrema, según datos de la 
medición multidimensional de la pobreza a escala municipal 2024 del Consejo Nacional de 
Evaluación de la Política del Desarrollo Social (CONEVAL) y mayor índice y grado de 
marginación, según el Consejo Nacional de Población (CONAPO) 2024. 

B. Los estlmulos económicos seleccionados serán los que resulten mejor evaluados, por su(X 
priorización, criterios de elegibilidad y requisitos. 

VIII. MÉTODOS Y PROCESO DE SELECCIÓN DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS. 

La persona seleccionada deberá presentar una identificación oficial vigente en original y 
copia para la recepción del estimulo económico, si es menor de edad o persona bajo tutela 
deberá presentar una copia de identificación oficial vigente de la madre, padre o tutor; en -~ 
caso de ser un representante del Sistema Municipal DIF, deberá traer carta poder con las [ 
firmas y copias de las identificaciones oficiales vigentes t 

IX. CONSULTA DE RESULTADOS 
El Sistema DIF Sonora, dará a conocer el listado con los folios asignados a los beneficiarios 
seleccionados en el portal http://web.difson.gob.mx/· se hace mención que los folios 
asignados, estos serán señalados e identificados con los de la Credencial Nacional para 
Personas con Discapacidad respectiva. 

X. FORMALIZACIÓN Y ENTREGA DE LOS APOYOS 
A. La entrega del apoyo, se otorgará a XXXXXXXXX seleccionado y aprobado; por conducto 

de su Representante Legal facultado para ello, según sea el caso. 
B. La formalización de la entrega del apoyo este se otorgará a través de un instrumento juridi 

(contrato de comodato) previamente aprobado por las instancias pertinentes, en el cual se 
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establecerán obligaciones, compromisos y el mecanismo que para tal efecto determine el 
Sistema DfF Sonora. 

XI. CAUSA DE BAJA DEFINITIVA EN EL PADRÓN DE BENEFICIARIOS 
A. Cambio de residencia a otra entidad federativa; 
B. Defunción de la persona beneficiaria; 
C. Incurrir en una sanción, y 
D. No ser localizado en un lapso de treinta (30) días naturales después de ser notificado por 

parte del Sistema DIF Municipal o el Sistema DIF Sonora a través de la Unidad de 
Programas Sociales de la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad. 

XII. INTERPRETACIÓN Y ASUNTOS NO PREVISTOS 
La interpretación de la presente Convocatoria, así como también las situaciones no previstas 
en ésta, serán resueltas por el Sistema DIF Sonora a través del Comité de 
XXXXXXXXXXXXx. En estos casos, las determinaciones emitidas no constituirán instancia 
y las decisiones serán definitivas e inapelables. 

XIII. MAYORES INFORMES 
Para cualquier duda respecto al contenido de la Convocatoria, o requerir cualquier 
información, favor de comunicarse a la Dirección de Atención a Personas con Discapacidad 
del Sistema DIF Sonora, a los teléfonos: 662 2106289, en el horario de 8:00 a 15:00 horas, 
de lunes a viernes; y a los correos electrónicos solicitudesacceso.dif@sonora.gob.mx. 

'SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA~ kl 
día 20 de agosto de 2025 

ierno 
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Directora de Educación-Preescolar Estatal y 
Representante Secretario de Educación y Cultura 
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DEPENDENCIA: 

SECRETARÍA DEL H. AYUNTAMIENTO 

SECCIÓN: 

OFICIO: 

383/SA/2025 
H. AYUNTAMIENTO 

IAHUJISRioCCI.CIW)(), SOHOAA 
EXPEDIENTE: 

A-04 

ASUNTO: Certificación de Acuerdo de Cabildo 

EL C. SECRETARIO DEL TRIGÉSIMO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 
DE SAN LUIS RÍO COLORADO, SONORA, LUIS JACOS TORRES MÁRQUEZ 
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESIÓN 
ORDINARIA DE CABILDO NÚMERO VEINTE, CELEBRADA EL DÍA 11 DE 
AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO PREVIA PROPUESTA Y DISCUSIÓN, SE 
APROBÓ POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA DICE: 

ACUERDO NÚMERO 155 (CIENTO CINCUENTA Y CINCO).- Se aprueba por 
unanimidad de votos de los integrantes de Ayuntamiento presentes, lo siguiente: 

PRIMERO: La actualización de los valores catastrales del Municipio de San Luis 
Río Colorado, Sonora, para el ejercicio fiscal 2026, quedando de la manera 
siguiente: 

PROPUESTA CLASIFICACION DE CONSTRUCCIONES 2026 

ValorM2 VALOR M2 PORCENTAJE 
"Tipo Calidad l • Estado, Cla~TI 2025 ,.:_ 2026 i • DEAIJMENTL.:_ . 

1,094.85 1,204.34 10% Antigua Econónico Bueno AEB 
342.14 342.14 0% Antiqua Econónico Malo AEM 
547.42 629.53 15% Antigua Econónico Regular AER 

1,368.56 1,573.84 15% Antiqua Medio Bueno AMB 
684.28 684.28 0% Antigua Medio Malo AMM 

1,094.85 1,259.08 15% Antiqua Medio Reqular AMR 
2,052.85 2,258.14 10% Antigua Superior Bueno ASB 

889.57 889.57 0% Antiqua Superior Malo ASM 
1,368.56 1,505.42 10% Antigua Superior Regular ASR 

957.99 1,005.89 5% Cobertizo Econónico Bueno CEB 
684.28 342.14 -50% Cobertizo Econónico Malo CEM 
821.13 862.19 5% Cobertizo Econónico Regular CER 

1,368.56 1,436.99 5% Cobertizo Medio Bueno CMB 
1,026.42 1,026.42 0% Cobertizo Medio Malo CMM 
1,163.27 1,221.43 5% Cobertizo Medio Regular CMR 
3,421.40 3,592.47 5% Cobertizo Superior Bueno CSB 
2,052.85 2,052.85 0% Cobertizo Superior Malo CSM 
2,737.13 2,873.99 5% Cobertizo Superior Regular CSR 
3,421.40 3,421.40 0% Industrial Econónico Bueno IEB 
2,052.85 2,052.85 0% Industrial Econónico Malo IEM 

2,737.13 
6,842.81 
3,421 .40 
5,1 32.10 
9,853.65 
7,527.09 
8,690.37 
4,789.97 
2,737.13 
3,421.40 
7,869.23 
4,789.97 
5,816.38 
8,895.66 
6,158.52 
7,527.09 

. ' .,,,,,. 
10A 
108 
10C 
100 
1f-A 
11-A 
11-8 
12A 
128 
12C 
120 
12E 
17A 
178 
17C 
1A 
1B 
1C 
10 
1E 
1F 
1G 
1H 
20A 
208 
20C 
200 
21A 
2.1-D 
25A 
258 
25C 
250 
25E 
25F 

2,737.13 0% 1 ndustrial Econónico Rec:iular IER 
6,842.81 0% Industrial Medio Bueno 1MB 
3,421.40 0% Industrial Medio Malo IMM 
5,132.10 0% Industrial Medio IReaular IMR 
9,853.65 0% Industrial Superior Bueno ISB 
7,527.09 0% 1 ndustrial Superior Malo ISM 
8,690.37 0% Industrial Superior IReaular ISR 
5,029.47 5% Moderno Econónico Bueno MEB 
2,873.99 5% Moderno Econónico Malo MEM 
3,592.47 5% Moderno Económco Regular MER 
8,262.69 5% Moderno Medio Bueno MMB 
4,789.97 0% Moderno Medio Malo MMM 
6,107.20 5% Moderno Medio Regular MMR 
9,340.44 5% Moderno Superior Bueno MSB 
6,158.52 0% Moderno Superior Malo MSM 
7,903.44 5% Moderno Superior Regular MSR 

PROPUESTA VALORES CATASTRALES 
., • • '='•·'-' . ... ' 1. •• · 

821 .17 003.29 10.00% 
684.30 752.73 10.00% 
410.58 451.64 10.00% 
164.24 180.66 10.00% 
21173 301.10 10.00% 
273.73 301 .10 10.00% 
821.17 1000.00 2.1.78% 

' 205.28 300.00 46.14% 
383.21 Mll.68 15.00% 
164.24 180.66 10.00% 
657.98 750.00 13.99% 
263.20 500.00 89.97% 
410.58 451.64 10.00% 
342.15 376.37 10.00% 
273.7'3 llt.10 10.00% , 
4105.80 4311.09 5.00% 
342\.49 37113.64 10.00% 
2737.21 3010.93 10.00% 
2.463.50 2700.85 10.00% 

r 1094.87 1204.36 10.00% 
410.58 451.64 10.00% 

NO APLICA 700.00 NO APLICA 
NOAP!.ICA 400.00 NOAPUCA 

615.88 750.00 21 .78% 
479.01 53000 10.64% 
437.95 500.00 14.17% 
410.58 450.00 9.8)% 

205.28 225.00 9.61% 
66.42 75.00 9.~4 
547.45 602.20 10.00% 
479.01 526.91 10.00% 
410.58 451 .64 10.00% 
34215 

, 
376.37 10.00% 

' 273.73 328.48 20.00% 
6&4.30 

. 
752.73 10.00% 
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25G 821.17 903.29 10.00% 
26A 410.58 451.64 10.00% 
26B ' 273.73 301 .10 10.00% 
2A 2052.90 2258.19 10.00% 
2B 1368.60 1500.00 9.60% 
2C 2052.90 ZIM.19 10.00% 
20 ' 1368.60 1500.00 9.60% 
2E 821 .17 000.00 9.60% 
2F 958.03 1053.83 10.00% 
3A 752.73 83000 10.27% 
3A 752.73 

. 
830.00 10.27% 

3B 821 .17 903.29 10.00% 
3C 615.88 677.47 10.00% 
30 !584.30 752.73 10.00% 
4A 547.45 602.20 10.00% 
4B 520.07 572.08 10.00% 
4C 479.01 526.91 10.00',(, 
40 273.TJ 301.1Q 10.00% 
5A 752.73 828.00 10.00',(, 
5B 615.88 ,;;n47 10.00l!, 
5C 520.07 572.08 10.00% 
50 437.96 481.75 10.00% 
SE 684.30 752.73 10.00% 
601 85802.10/ho 105".l82.31/h 22.82% 
6A 684.30 750.00 9.60% 
6B 615.86 68QOO 10.41% 
6C 547.45 600.00 9.60% 
60 479.01 530.00 10.64% 
SE 437.95 450.00 2.75% 
7A 1358.92 720.00 9.60% 
7B 615.88 720.00 16.91% 
7C 821.17 850.00 3.51 .. 
7D 547.45 602.20 10.00% 
7E 479.01 530.00 10.64% 
7F 410.58 450.00 9.60% 
8A 1094.87 1300.00 18.74% 
8B 821 .17 880.00 7.16% 
8C 615.88 720.00 16.91% 
8D 520.07 620.00 19.21% 
9A 1584.30 720.00 5.22% 
98 479.01 520.00 8.56% 
9C 355.84 500.00 40.51% 
9D 273.73 500.00 82.66% 
llE 6M30 750.00 9.60%. 

SEGUNDO: El envío de la actualización de los valores catastrales del Municipio de 
San Luis Río Colorado, Sonora, para el ejercicio fiscal 2026, al Congreso del Estado 
para su aprobación . 

TERCERO: El impacto de la aplicación de la actualización de los valores catastrales 
sobre la tasa base para el cálculo del impuesto predial, no provoque un incremento 
mayor al 10% en el pago del Impuesto Predial con respecto al ejercicio fiscal 2025, 
con la finalidad de proteger a la ciudadan ía. 

Lo anterior de conformidad con los artículos 1, 3, 4, 24, 48, 50, 51 , 53 , 54, 61 , 72 , 
73, 74, 75, 79, 103, 119 y demás relativos de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal; y artículos 1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24, 33, 49, 51 , 68 párrafo primero, 82, 86 y 
demás aplicables del Reglamento Interior de Cabildo.- Notifíquese y Cúmplase.-

Se extiende la presente certificación en la Ciudad de San Luis Río Colorado, 
Sonora, al día once del mes de agosto del dos mil veinticinco. 

~ ~¡~).:;I~~6J,~RES MÁRQUEZ 
~ l;.Cfta!JÁRIG_ ga AYUNTAMIENTO 
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