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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.

EL C. LIC. ANTONIO FRANCISCO ASTIAZARAN GUTIERREZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE HERMOSILLO, SONORA; A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
HERMOSILLO, SONORA:

HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, EN SESION ORDINARIA DE FECHA CATORCE
DE JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, ASENTADA EN ACTA Nl'JMERO DIECISEIS,
DENTROQ DEL PUNTO SEIS DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE A DICTAMENES DE LA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, HA TENIDO A BIEN
APROBAR EL ACUERDO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL ACUERDO
QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO: “AGENCIA MUNICIPAL '‘DE DESARROLLO
ECONOMICO”, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

ACUERDO QUE ADICIONA UNA FRACCION LXXI, AL ARTICULO 3, UNA FRACCION IV,
AL ARTICULO 5, UNA FRACCION XVI AL ARTICULO 11, UN CAPITULO IV BIS AL
TITULO SEGUNDO, DENOMINADO DEL FONDO(EMPRENDEDOR DE HERMOSILLO
QUE CONSTA DE LOS ARTICULO 19 BIS AL 19.BIS 10, LA FRACGION IX AL ARTICULO
21; QUE REFORMA LA FRACCION LXX, DEL/ ARTICULO 3, IKAS FRACCIONES Il Y Ill,
DEL ARTICULO 5, LA FRACCION | DEL ARTICULO 10,/L'AS FRACCIONES XIV Y XV,
DEL ARTICULO 11, LAS FRACCIONES.VIlLY Vill DEL*ARTICULO 21, TODOS DEL
ACUERDO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO, DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “AGENCIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONOMICO”.

ACUERDO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA’'MUNICIPAL, DENOMINADO “AGENCIA MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONOMICO”

[...]

Articulo 3. [...]
De la fraccion I. a la LX#X.[...]

LXX; Administrar, promover y supervisar el funcionamiento del Fondo Emprendedor
de Hermosillo, como instrumento técnico y financiero orientado al impulso de
proyectos emprendedores, de innovacion y desarrollo econdmico local, conforme a lo
dispuesto en este Acuerdo y en las reglas de operacion emitidas por el Comité de
Administracién del propio Fondo; y

LXXI. Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, circulares, convenios y
demas disposiciones de caracter general.
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Articulo 5.[...]
Fraccion 1. [...]

Il. Una Direccion General,
lIl. Un Consejo Consuitivo; y
IV. Un Comité de Administracion del Fondo Emprendedor.

[.]
[..]
Articulo 10.1...]

I Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta de.Gebierno y del Comité de
Administracién del Fondo Emprendedor, y en ambos.organos, en caso de empate,
ejercer el voto de calidad;

De la fraccion ll. ala IV. [...]

Articulo 11.[...]
De la fraccion I. a la XIII. [...]

XIV. Fungir como el o la Comisionada-Municipal.de ‘Mejora Regulatoria en términos
de la Ley Estatal de Mejora Regulatoria y el Reglamento de Mejora Regulatoria para
el Municipio de Hermosillo;

XV. Aceptar y, en caso de que asi se requiera, formalizar en términos de ley las
aportaciones, en numerario 0'en especie, destinadas al Fondo Emprendedor; y

XVI. Las demas que le sefiale este/Acuerdo, la Junta de Gobierno, el Reglamento
Interior y demas disposiciones aplicables.

.. \TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE APOYO

CAPITULO IV BIS
DEL FONDO EMPRENDEDOR DE HERMOSILLO

SECCION |
DE LA NATURALEZA Y DEFINICIONES

Articulo 19 BIS. Para los efectos de este Titulo se entendera por:

l. Fondo Emprendedor: Instrumento de inversion para el impulso al
emprendimiento y al desarrollo econémico local, constituido por aportaciones en
numerario o en especie, distintas al financiamiento publico municipal ordinario,
destinado exclusivamente a apoyar proyectos productivos, programas de
incubacion, capacitacion o desarrollo empresarial, conforme a las instrucciones
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emitidas por su Comité de Administracién y bajo las reglas de operacion
correspondientes; y

I Comité: Comité de Administracion del Fondo Emprendedor, drgano colegiado
conformado por personas representantes del gobierno municipal y de la sociedad
civil hermosillense, encargado de autorizar, supervisar y evaluar el uso del Fondo
Emprendedor, conforme a lo establecido en este Acuerdo.

. SECCION Il
DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EMPRENDEDOR

Articulo 19 BIS 1. El Comité se integrara por:
1. La o el Presidente Municipal, quien presidira el Comité, con voz.y voto;
Il La o el titular de la Agencia Municipal de Desarrolio Econémicoycon voz pero sin
voto, y quien fungird como Secretaria o Secretario Técnicojy
1. Ocho vocalias ciudadanas, de buena fama y de notoria honorabilidad, designadas
con principios de equidad de género, con voz y voto;

Articulo 19 BIS 2. Las vocalias ciudadanas duraran en su@ncargo el.mismo periodo que la
administracion municipal en turno.

Articulo 19 BIS 3. Para ser vocal ciudadano del Comité-se requiere:
l. Ser mexicana o mexicano por nacimiento o naturalizacion;
I Ser mayor de edad;
. Tener reconocida honorabilidad;
V. Tener domicilio y residencia €fectiva en el Munieipio de Hermosillo.

Articulo 19 BIS 4. Son facultades de la o el Presidente del Comité:
l. Instalar, presidir y.clausurar las sesiones-del Comité;
I Emitir el voto de calidad en caso de.empate;
. Ejecutar las determinaciones y acuerdos del Comité;

V. Representar formalmente al Comité ante otras instancias;

V. Informar‘al Comité sobre.e! origen y aplicacion de los recursos del Fondo;

V. Suscribir,/conjuntamente con la Secretaria Técnica y quienes participen en la
sesion, las'actas deas 'sesiones;

VIL Las demas que le confieran este Acuerdo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 19 BIS 5. El Comité de Administracion del Fondo Emprendedor tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

l. Instruir a la o al Director General de la Agencia Municipal de Desarroilo Econdémico
sobre la administracion del Fondo Emprendedor, garantizando que los recursos
se empleen estrictamente para los beneficios y fines establecidos, y los gastos
relacionados directamente con ellos;

1. Conocer, analizar y deliberar sabre las solicitudes de apoyo con cargo al Fondo
Emprendedor y, en su caso, autorizar los términos y condiciones para su
otorgamiento;
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VI

VII.

VI

XL

XIl.

XIll.

XIV.

Emitir convocatorias publicas o mecanismos transparentes de seleccion,
conforme a los principios de equidad, legalidad y objetividad, para identificar
proyectos susceptibles de ser beneficiarios del Fondo Emprendedor;

Acordar y aprobar la designacion de las personas beneficiarias del Fondo
Emprendedor, asi como resolver sobre la modificacién o sustitucion de dichas
designaciones;

Llevar un registro completo, pablico y actualizado de las personas o proyectos
beneficiarios del Fondo Emprendedor, incluyendo montos otorgados, objeto de
los apoyos y cronograma de ejecucion;

Solicitar a las personas beneficiarias del Fondo Emprendedor informes técnicos,
financieros o de resultados, sobre las actividades, equipamiento,o servicios para
los que fue utilizado el recurso otorgado;

Establecer un mecanismo de seguimiento, evaluacion y monitoreo continuo de los
proyectos apoyados, para verificar el cumplimiento~de, los fines, metas y
compromisos establecidos;

Informar periédicamente a la Junta de Gobierno de la'Agencia, por conducto de
la o el Secretario Técnico del Comité, sobre el ‘origen, destino, ejercicio y
resultados derivados de las aportaciones que-reciba el Fondo;

Gestionar, por conducto de sus integrantes, las aportaciones, donaciones o
apoyos en numeraric o en especie provenientes de personas fisicas o morales,
nacionales o extranjeras, destinadas.al Fondo Emprendedor;

Proponer ajustes o actualizaciones” a las reglas’ de operacién del Fondo
Emprendedor, para su presentacién ante la Junta'de Gobierno, cuando asi lo
exijan las condiciones operativas o/los objétives'de politica plblica;

Autorizar la aplicacidn de remanentes financieros del Fondo Emprendedor, en
caso de que existan, conforme a los criterios previamente aprobados por la Junta
de Gobierno;

Verificar que los proyectos apoyados con recursos del Fondo cumplan con los
criterios de transparencia, rendicion de cuentas, inclusién social, equidad de
género y responsabilidad ecgndmica;

Vigilar quelos apoyos no.se destinen a fines distintos a los establecidos en este
Acuerdo,y en las reglas'de aperacion del Fondo; y

Las. deméds que sefialen este Acuerdo y otras disposiciones legales,
reglamentarias o administrativas aplicables.

Articulo 19 BIS 6. Son atribuciones de la o el Secretario Técnico del Comité:

.
V.

VI

VILL

Convocar a'las,sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Ejercer acciones de gestion, vinculacién y colaboracion institucional, a fin

de que el Fondo Emprendedor pueda recibir aportaciones, donaciones o

apoyos, en numerario o en especie, provenientes de personas fisicas o

morales, nacionales o extranjeras, asegurando su aplicacion al

cumplimiento de los fines del Fondo;

Verificar el quorum legal para el desarrollo de las sesiones;

Elaborar y resguardar las actas correspondientes a cada sesién del Comité;

Integrar y custodiar el Libro de Actas y su apéndice documental;

Enviar por medios electrdnicos las convocatorias y documentos anexos,

recabando evidencia de su recepcién;

Coordinar la realizacion de sesiones virtuales, verificando asistencia y grabacion;
4
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instrumento juridico que lo cree, el cual debera ser publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado. Las y los titulares de estos drganos tendran, entre otras, las siguientes atribuciones:

I Dirigir, organizar y evaluar €l funcionamiento y desempefio del 6rgano administrativo a su
cargo;

ll. Acordar y suscribir los convenios y contratos relativos, de conformidad con las
disposiciones y lineamientos que les fije et Ayuntamiento, asi como suscribir los demas
documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

lll. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar
los compromisos y gestionar las modificaciones presupuestales; y

IV. Las demés que les confieran los instrumentos juridicos gue los creen.

Las y los titulares de los o6rganos administrativos desconcentrados déberan sistematizar y
controlar la documentacion oficial de la Dependencia a su cargo, conforme alos lineamientos que
expida el Archivo General del Municipio, de conformidad con ia Ley de Archivos para el Estado de
Sonora y tendran la atribucion de expedir copias certificadas de los'documentos existentes en el
archivo de tramite del 6rgano a su cargo.

Igualmente, las y los titulares de estos érganos tendran.la, atribucion de designar a las y los
servidores plblicos a su cargo que contaran con facultades de certificacién de documentos, en
términos del articulo 46 del Reglamento de Mejora, Regulatoria de Hermosilio, e informar
mensualmente a la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria la‘relacién actualizada de las y los
servidores plblicos designados, para su debido ‘registro, seguimiento y aseguramiento de la
correcta ejecucion de sus funciones.

Articulo 10. Las Dependencias y\los..Organismas Publicos Desconcentrados ejerceran sus
atribuciones, obligaciones y facultades'con sujegion a1a Ley Municipal, este Reglamento y demés
disposiciones juridicas aplicables.

Cada dependencia y cada Organismo Publice-Desconcentrado contara con un o una titular, quien
se auxiliard de las y los servidores publicos asignados en el Presupuesto de Egresos para el
despacho de los asuntos de su competencia.

Las y los titulares de'las Dependencias tramitaran y resolveran los asuntos correspondientes a su
ambito de\competencia, y deberan informar al Presidente Municipal y al Ayuntamiento, por
conducto de éste, sobre ghestado que guardan sus asuntos y el cumplimiento de sus funciones.

Mientras las leyes/0_las disposiciones normativas municipales no determinen o especifiquen
atribuciones, obligaciones o facultades que puedan ser ejercidas por personas servidoras plblicas
distintas a las titulares de Dependencias, se entenderd que su ejercicio les corresponde ser
ejercido estas, sin menos cabo a su facultad de emitir acuerdos delegatorios conforme a las
estipulaciones de este Reglamento.

Articulo 11. Las Dependencias y los Organismos Publicos Desconcentrados deberan contar con
manuales de organizacion y de procedimientos, que seran publicados en la Gaceta Municipal. Las
personas titulares de dichas unidades administrativas organizaran su estructura y operacion
interna conforme a lo establecido en dichos manuales, con sujecién a los limites y previsiones
establecidos en el Presupuesto de Egresos.
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g. Capacitacion y Formacion: Procurar la actualizacion constante del personal a
su cargo con la finalidad de mantener un nivel de excelencia en la administracién
y ciberseguridad de las tecnologias de informacion del ayuntamiento;

Inciso h) [...}
De la fraccion XXIX a ia XXXI. [...]

[..]

Articulo 29.[...]
De la fraccion I. afa XXIV. [...]

XXV Fungir, por conducto de su titular, como vocal del Comité Téenico del Fondo del
Suelo, en términos del reglamento de Ordenamiento, Desarrollo Urbano'y del Espacio
Publico;
XXVI  Tener adscrita a su cargo la Unidad Municipal de Género la que en términos
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el ‘Estado de Sonora le
correspondera:
a. Someter a aprobacion del Ayuntamiento (los documentos que contengan
la Politica Municipal en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
determinaré el Sistema y los Programas Municipales en estasmateria;
b. Coordinar la ejecucion de la paiftica ‘municipal len materia de igualdad
entre mujeres y hombres, en coordinacion.con las politicas‘nacional y estatal en
esta materia;

c. Coadyuvar con el gobierno federal y el estatal, en la consolidacién de los
programas en materia de igualdad entre mujeres\y fiombres;
d. Coordinar con la Direccién General de_Comunicacion Social el disefo,

formulacién y aplicacién, de campafiasde concientizacién que promuevan los
valores contenidos en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y

e. Coadyuvar con “a Tesoreria” Municipal en la conceptualizacion de
proyectos de presupuestos requeridos para el cumplimiento de la Politica
Municipal en Materia'de Igualdad entre Mujeres y Hombres; y

Fraccion XXVI. [...]
[...]

Articulo 32. La Direccion General de Desarrollo de Infraestructura estara integrada por el conjunto
de areas administrativas y personal responsable de las funciones municipales en materia de
planeacion, programacién, presupuestacion, contratacion, gasto, ejecucion, evaluacion,
conservacion, mantenimiento y control de las obras publicas, vialidades y semaforizacion en el
municipio de Hermosillo.

Articulo 33.[...]

De la fraccion l. ala XIV. [...]

XV. Ejecutar, por conducto de la Direccién de Vialidad y Semaforizacion, en coordinacion
con la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal, a través de la Direccion General
de Seguridad Pulblica, las medidas que, para mejorar la infraestructura vial y los sistemas
de control de transito de jurisdiccion municipal en términos de la Ley de Movilidad y
Seguridad Vial para el Estado de Sonora, dicte el Instituto Municipal de Planeacion

5
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Urbana, Movilidad y del Espacio Publico, asi como proponer a éste las que considere
adecuadas para tales efectos;

XVI Evaluary, en su caso, aprobar y registrar, por conducto de la Direccién de Vialidad
y Semaforizacion, los planes de movilidad de sus instalaciones que deberan remitir las
instituciones educativas para garantizar que el ascenso y descenso de estudiantes,
docentes y personal administrativo se realice en condiciones de seguridad vial; y

XVIl  Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno,
circulares y demas disposiciones de observancia general.

[...]

Articulo 41.1...]
De la fraccién I. a la XXXI. [...]

XXXII. Participar y vigilar, por si o mediante persona servidora publica subalterna, en el
Comité Técnico del Fondo del Suelo, con voz pero-sin,voto, en los términos del
Reglamento de Ordenamiento, Desarrollo Urbano y del Espacio Plblico de Hermosillo;
XXXII. Vigilar que el destino de las erogaciones'de |os recursos afectos al Fondo del
Suelo se realice conforme a la normativa aplicable;

De la fraccion XXXIV. a la XXXV. [...]

[..]

Articulo 43, [...]
De la fraccién I ala XI. [...]

Xil. Generar las estrategias"y politicas en materia de imagen, identidad y comunicacién
social para la difusion de la, informacién’que genere la Administracién Pablica Municipal,
asf como coordinar el‘usode vocerias, institucionales para tales fines, ya sea mediante
personas servidoras publicas designadas para ello o a través de una figura especifica que,
en su caso, pudiera establecerse conforme a las disposiciones aplicables;

De la fraccion Xiil. ala XVl [...]

XX Emitir, lineamientos/de imagen y comportamiento en redes sociales, a los que
habran de ‘ajustarse lasy los servidores publicos del Ayuntamiento en el manejo de
comunicacién oficial;

XX. Administrar,“coordinar y supervisar el funcionamiento de la concesién federal de
espectro radioeléctrico para uso publico de la estacion de radio otorgada al Ayuntamiento,
asegurando “su | integracién a las estrategias de comunicacion institucional y su
cumplimiento con las disposiciones legales aplicables, asi como desarrollar y producir
contenidos propios, y establecer vinculos de colaboracion con dependencias municipales,
instancias publicas, académicas y sociales para el fortalecimiento de su programacion y
alcance; y

XX) Las deméas que le sefialen ias ieyes, reglamentos, circulares y disposiciones de
observancia general.

Articulo 46. La Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Urbano estara integrada por las
areas administrativas y el personal responsables de la atencion, recepcion, tramitacion y
resolucion de los asuntos de su competencia en materia de ordenamiento territorial, desarrollo
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Vil

XL

XIl.

XIil.

XV,

XV.

Emitir el dictamen técnico que justifique la desincorporacién de bienes inmuebles de
dominio publico municipal que hayan dejado de ser (tiles para fines de servicio
plblico, en términos de lo dispuesto en el articulo 195 de la Ley de Gobierno y
Administracidbn Municipal del Estado de Sonora, incluyendo la verificacién de su
compatibitidad con tas declaratorias de provisiones, reservas, usos y destinos
establecidas en los planes y programas de desarrollo urbano municipales;

Emitir licencias, autorizaciones y permisos en materia de construccién,
ampliacion, modificacion, reparacion, restauraciéon, demolicién o cualquier otro
tipo de intervencion en edificaciones, conforme a las disposiciones del
Reglamento de Construccién de Hermositlo y demas normativa aplicable;
Emitir la Licencia Ambiental integral para quienes pretendan llevar a cabo obras o
actividades que asi lo requieran, conforme a las disposiciones del'Reglamento de
Ecologia y Proteccion al Ambiente de Hermosillo y demas normativa-aplicable;

Emitir las licencias de funcionamiento para las fuentes fijas de cempetencia municipal
que generen o puedan generar emisiones contaminantes/a la atmasfera, tales como
olores, radiaciones, gases, particulas sélidas o liquidasrconforme a lo previsto en et
Reglamento de Ecologia y Proteccién al Ambiente /de Hermosillo y demas
disposiciones aplicables;

Ejercer las atribuciones que, en reiacion con ei’Comité Técnico del Fondo del Suelo,
le confiere el Reglamento de Ordenamiento,.Desarrollo Urbano y del Espacio Publico
de Hermosillo, asi como asesorar y coadyuvar,'en el ambito de sus atribuciones, a la
ejecucion de sus determinaciones, en los,términos queEstablezca dicho Reglamento;
asimismo, garantizar que las superficies| destinadas a donacién cumplan con los
requisitos de urbanizacion, ubicacion y viabilidad establecidos en la normatividad
vigente;

En materia de movilidad y,seguridad vial:

a) Recopitar, integrar y actualizar la informacion correspondiente en el ambito de su
competencia, para su incorporacion alsSistema Municipal de Movilidad y Seguridad
Vial y su vinculacién caon Jas bases de datos estatales y federales aplicables;

b) Promover el userracional del espacio’vial, atendiendo a la jerarquia de movilidad
prevista en la.Ley de Movilidad 'y Seguridad Vial para el Estado de Sonora,
garantizando la\prevision de espacios para bici-estacionamientos, asi como dreas de
ascenso y'descenso de pasaje en los desarrollos urbanos; y

c} Autorizar,"de conformidad con la opinién que emita el Instituto Municipal de
Planeacién Urbana, de ‘Movilidad y del Espacio Puablico del Ayuntamiento de
Hermosillo, las areas de transferencia para el transporte en €l municipio;

Expedir licencias de funcionamiento para establecimientos mercantiles, en términos
del Reglamento'para el Funcionamiento de los Establecimientos Mercantiles,
Relacionados-con Actividades Comerciales, Industriales o de Servicios de Hermosillo;
Recibir las solicitudes de anuencias municipales, integrar los expedientes respectivos
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento aplicable,
y someterlas a la aprobacion del Ayuntamiento, en términos de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes;

Expedir licencias de funcionamiento para centros de diversion, centros artisticos y
culturales, y centros donde operen maquinas electrénicas de juego con sorteo de
niimeros y apuestas, en los términos establecidos en el Reglamento de Espectacuios
Publicos, Centros de Diversién, Centros Artisticos y Culturales, y Centros donde
Operen Maquinas Electrénicas de Juego con Sorteo de Nimeros y Apuestas de
Hermosillo;
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H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA.

EL C. LIC. ANTONIO FRANCISCO ASTIAZARAN GUTIERREZ, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE HERMOSILLO, SONORA; A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE
HERMOSILLO, SONORA:

HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, EN SESION ORDINARIA DE FECHA CATORCE DE
JULIO DE DOS MIL VEINTICINCO, ASENTADA EN ACTA NUMERO DIECISEIS, DENTRO DEL
PUNTO SIETE DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE A DICTAMENES DE LA COMISION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL ACUERDO QUE
REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE
POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

ACUERDO QUE REFORMA EL ARTICULO 84; LAS FRACCIONES IX'Y:\Xl DEL ARTICULO
85; LAS FRACCIONES | Y Il DEL ARTICULO 87; Y LAS FRACCIONES I/, IIl, IV, V Y Vi DEL
ARTICULO 89; ADICIONA UN ULTIMO PARRAFO AL ARTICULO 85; Y ADICIONA LA
FRACCION VIl AL ARTICULO 89; TODOS DEL REGLAMENTO.INTERNO DE LA JEFATURA
DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL.

REGLAMENTO INTERNO DE LA JEFATURA DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL

[..]

Articulo 84. La Unidad de Supervisién General (USG)qes el“6rgano encargado de vigilar la
actuacion de las y los elementos de la’Pelicfa Preventiva y Transito Municipal, asegurando el
cumplimiento de lo establecido en el’Bando de Policia’y) Gobierno, el Cédigo de Etica y demas
normatividad aplicable.

Articulo 85. La USG tendradas,siguientes atribuciones:
De la fraccion |. a la¥IL[...}

IX. Integrar, de, oficio'o mediante denuncia o queja, la documentacion relativa a
las irregularidades, detectadas en ia actuacion de las y los elementos policiales, a
fin de dar vista“a Organo de Control y Evaluacién Gubernamental cuando se
adviertan probables responsabilidades administrativas, y a la Unidad de Asuntos
Internos cuando se trate de posibles infracciones a la Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora, acompafiando los registros necesarios, tales como
grabaciones de camaras corporales, bitdcoras operativas y reportes de monitoreo
de patrullas.

De la fraccion X. ala XI. [...]

XIi. Elaborar y remitir reportes a los mandos operativos cuando, en el ejercicio de

sus funciones de supervision, advierta conductas u omisiones por parte del

personal policial que, sin constituir faltas administrativas ni al régimen disciplinario,
1
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ameriten medidas correctivas operativas. En caso de que la Unidad de
Supervision General considere que la situacién observada podria requerir la
aplicacion de un correctivo disciplinario, lo hard del conocimiento del superior
jerarquico correspondiente para los efectos legales conducentes. Si el mando
decide no aplicar el correctivo, debera justificarlo por escrito ante la Unidad de
Supervision General, ta Direccion de Asuntos Internos, el Consejo de Supervisién,
Evaluacion y Rendicién de Cuentas de la Funcién Policial, y el Jefe de la Policia,
exponiendo los argumentos que sustenten su decision.

De la fraccion Xlll. ala XIV. [...]

Para la debida integracion de los reportes y documentacién necesarios para el ejercicio de sus
funciones, la Unidad de Supervisién General podréa requerir informacién'o colaboracion a las y los
elementos policiales, aun cuando no estén directamente involucrados, asi como a las areas
auxiliares de la Jefatura de Policia y Transito y demas instancias municipales. Dichos
requerimientos deberan ser debidamente fundados y motivados; y,atendidos dentro de cuarenta
y ocho horas a partir de su notificacion. Este plazo podra prorrogarse por una sola ocasion, hasta
por un periodo igual, previa solicitud por escrito debidamerte justificada de la persona requerida.
En caso de incumplimiento injustificado, fa Unidad de Supervision General dara vista al Comisario
General, al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, y a la-Unidad de Asuntos Internos,
para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

[...]

Articulo 87. Para garantizar la operatividad y continuidad'de las labores de supervision la USG
contara con:

I. Una o un Supervisor General,.y

Il. Las y los Supervisores ‘Qperativos, quienes cubran y aseguren la funcién regular de ta USG
durante todos los turnos.

[

Articulo 89. [..]
Ik La o el Regidor Presidente de ia Comision de Seguridad Publica y Transito,
quien'fungira como enlace con el Ayuntamiento, quien lo presidira;
. Lar oel"Secretario Técnico del Ayuntamiento, encargado de garantizar la
alineacion con las politicas pdblicas municipales, como Secretario Técnico

del Consejo;
1. La o el titular de ta Direccion General de Seguridad Publica;
V. La o el titular de ia Subjefatura de Seguridad Publica y Transito Municipal;
V. La o el Supervisor General, quien presentara informes detallados sobre las
actividades de supervision;
VI. La o el titular de la Unidad de Asuntos Internos, encargado de analizar y

evaluar acciones que puedan derivar en investigaciones internas; y
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ESTATAL

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
Licitacion Publica Nacional No. LPA-926082963-004-2025................cuuiiiiiiiiiiieiiiiee i 2

MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

Acuerdo que reforma diversas disposiciones al acuerdo que crea el Organismo

Publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal denominado

Agencia Municipal de Desarrollo ECONOMICO.............c..iiiiiiiiiiiiiic s 3

Acuerdo que reforma diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo................cccoooiiiiiinenn, 9

Acuerdo que reforma y adiciona diversas disposiciones al Reglamento del Consejo
Municipal para la Inclusiéon y Desarrollo de las Personas con Discapacidad..............cccveviieiiniinniiniinannnn 19

Acuerdo que reforma diversas disposiciones al Reglamento Interno de la Jefatura
de Policia y Transito MUNICIPal............ooouiiiiiiii e e B 29
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