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Antecedentes.
A principio de 1982 el Gobierno del Estado inicia la construccion de los estudios de radio y television
en esta Ciudad (Obregdn No® 46), donde se llevara a cabo 'a programacion que habré de difundirse
por fa radio XHHB-FM (Radio Sonora), en base a lo anterior se pretende que dicha radio cubra el rea
de Hermosillo y algunos puntos cercanos con proyeccion de repetidoras en otros municipios del

Estado.

Radio Sonora inicia su periodo de pruebas el 13 de octubre de 1982, siendo su primera transmisién al
aire el IV informe de Gobierno. Posteriormente en 1983 se le da caracter de "Coordinacion de
Comunicacién Social”; en 1984, cambia a Direccién de Comunicacion Social, funcionando como una
subdireccion de las dos que integraban dicha direccién (Television y Radio); el 28 de marzo con oficio
029-84, expedido por la Secretaria de Planeacién del Desarrolio y por acuerdo superior, queda
adscrita a la Subsecretaria de Cultura, dependiente de la Secretaria de Fomento Educativo y Cultura;
en mayo 10 del mismo afio y por acuerdo del Ejecutivo del Estado, con oficio 0000514 expedido por la
Secretaria de Gobierno, se transfiere la responsabilidad administrativa y presupuestal de esta unidad

ala misma Secretaria de Gobierno.

El 26 de Agostc de 1985. en el Boletin Oficial No. 17 Seccion | Tomo CXXXVI del Gobiernc del

Estado, se decreta la descentralizacién de Radio Sonora mediante el Decreto No. 368.

Con fecha 11 de agosto de 1988 se publico en el Boletin Oficial No. 12 Sin Seccion Tomo CXL.Ihdel
Gobierno del Estado el Reglamento Interior de Radio Sonora, que contemplaba una estructura
integrada ademas de sus organos de Gobierno y Asesoria, por las siguientésiUnidades
Administrativas: Subdireccién de Programaciér y Continuidad; Subdirecgion de Producciony

Subdireccion de Noticiarios y Eventos Especiales; y, Subdireccién de Plantacion y,Administracidn,

Posteriormente, se reforma mediante Acuerdo publicado en el Boletin Oficial No. 23 SinSecgion Tomo
CXLVII de fecha 22 de Marzo de 1981 dicha estructura para quedar como siguemBireccion de
Programacion y Produccion; Direccién de Noticiarios; Direceién de Planeagidnyy Administracion y

Direccion Técnica.

La siguiente modificacién estructural de Radio Sonora se registré en Septiembre de 2002, mediante
Acuerdo publicado en el Boletin Oficial No. 24 Sin seccién Toma CLXX, en el cual [as unidades
administrativas sefialadas son Direccién de Operaciones, Direccion de Administracién y Direccién

Técnica

Mediante la publicacién en el Boletin Oficial No. 12 Seccion | Tomo CLXXXI de fecha 11 de Febrero
de 2008, se establecid nueva estructura de Radio Sonora, que se plasma en el presente documento,
las cuales son: Organos de Gobierno y Representacion:

-La Junta Directiva

-El Director General

Organo de Asesoria:

-El Consejo Consultive

Unidades Administrativas:
-Dirécciénide Operaciones
-Direccion de Noticias
-Direccién Técnica

«Direccién de Administracion

Medianteboletin oficial Tomo CC, Edicidn Especial, publicado con fecha 16 de agosto de 2017 y de
conformidad con la reforma constitucional en materia de Telecomunicaciones y la nueva Ley de
Telecomunicaciones y Radiodifusion publicada en Diario Oficial de la Federacién el 14 de julio dei
2014, se realizan reformas al Decreto de Creacian de Radio Soncra donde se establece adicionar
como drgano de asesorfa a -El Consejo Ciudadano de Radic Sonora , y se crea la figura de Defensor

de Audiencia de Radio Sonora.
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Marco Juridico.
Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Polica del Estado libre y Soberano de Sonora.
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.
Ley De Planeac’én de Estado de Sonora
Ley Del Servicio Civil para ei Estado de Sonora
Ley de Sistema Estatal Anticorrupcion
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estaco de Sonora
Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios cel Sector Publ'co de Estado de Sonora
Ley Federal de Telecomunicaciones y radiodifus on
Ley de Archivos para el Estado de Soncra
Ley General de! Sistema Estatal Anticorrupcién
Ley General de Responsabilidades Admnistrativas
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
Ley ce Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Ob igados del Estado de Sonora
Decreto Ne. 368, que instituye a Radio Sonora como un Organismo Publico Descentralizado
Decreto No. 21 que reforma y aciciona diversas disposiciones dei Decreto 368
Decreto que reforma y adiciona disposiciones del Decreto que instituye a Radio Sonora cofio Un
organismo descentral’zado.
Reglamentc de la Ley de Obras Pubi'cas y servicios relacionados con las mismas para el Estado de
Sonora .
Reglamento de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servic'os del Segtor Publico del Estadode,
Sonora
Reglamento Interior de Radio Sonora

Contrato Colectivo de Tranajo SUTSPES - RADIO SONORAY

Atribuciones.
Decreto No. 368 que instituye a Radio Sonora.
Articulo 3°.- Para cumplir con su objeto, Radio Sonora tendra las siguientes atribuciones:
I.- Fungir como emisor de programas y eventos de radiodifusion educativos y culturales, guardando
independencia editorial a través de la politica editorial imparcial y objetiva que fije la Junta Directiva,
siendo ésta Ultima la encargada de establecer la programacién con base en los principios de
independencia y autonomia.
En la definicién deflos criterios para asegurar la independencia editorial y una poiitica editorial
imparcial y objetiva se’podrén tomar en cuenta las propuestas del consejo ciudadano de Radio
Sonora, las cuaies'deberan atender a los criterios de participacion ciudadana y las reglas de expresién

def i ideold étnicas y

Ik-Formular los programas de trabajo que se requieran para el cumplimiento ce su objeto.
M=Promover las actividades radiofonicas y de apoyo a través de su propia estructura y los demas
instrumentos que sean necesarios para el cumplimiento de sus programas.

IV.-Estimular y difundir la participacion social, la integracion nacional y la descentralizacién cultural.
V.- Goadyuvar en la difusion de |la musica regional del Estado y de la literatura popular, que procuren
inerementar el acervo histérico-cultural del pueblo sonorense.

VL. Investigar, publicar y difundir las acciones del desarrollo, a partir de cada uno de los sectores del
tejido social y para cada uno de ellos.

VII. Establecer los dispositivos técnicos necesarios para extender la sefial radiofénica en el territorio
de la Entidad, en los términos de las concesiones correspondientes.

VIll.-Celebrar convenios de cooperacién, coproduccion, intercambio, enlaces y reprocucciones con
otras emisoras de conformidad con las disposiciones apiicables; y

IX.- Las demas que este Decreto y otros ordenamientos le confieran para el cumplimiento de su
objeto.

Reglamento Interior de Radio Sonora.

Articulo 20.- El Director General, ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 9° del Decreto
que lo crea, tendré las siguientes:

1. Conducir el funcionamiento de Radio Sonora vigilando el exacto y oportuno cumplimiento de los
acuerdos del érgano de Gobierno;

II. Acordar con los titutares de las unidades administrativas, el despacho de los asuntos a su cargo y
acordar con los demas servidores plblicos de Radio Sonora, los asuntos de la competencia de estos,
cuando asf lo considere conveniente;

1ll. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando

las acciones correspondientes para corregir las deficiencias gue se detectaren y presentar a la Junta
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Directiva, informes periddicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistera de control, su
funcionamiento y programa de mejoramiento;

IV. Proporcionar al Comisario Publico Of cial o Ciudadano designado por la Secretaria de |a
Contraloria General, las facilidades e informes necesarios para el desempeno de su funcion;

V. Presentar, a fa Junta Directiva. el informe del desempeno de las act vidades de Radio Sonora,
inciuyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros
correspondientes. En el informe y en ios documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y
os compromisos asumidos por el Director General, con las realizaciones alcanzadas;

VI. Presentar anualmente 4 la Junta Directiva. dentro de los dos primeros meses del afo, los estados
financieros y e! informe de actividades del ejercicio anterior;

Vil. Someter a la consideracién de la Junta Directiva, a mas tardar en |a primera quincena del mes de
octubre de cada afio, el anteproyecto

del programa-presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con Ia legislacion aplicable;
VIII. Actuar como Representante legal con pleno y general poder para actos de administracion y de
dominio. pleitos y cobranzas y todas las facultades generales y especiales que conforme a la ley,
requieran cladusula especial; pero para vender, enajenar o gravar los bienes muebles e inmuebles
propiedad de Radio Sonora. sera necesario el acuerdo orevio de la Junta Directiva: asi como. tendra
facultades para formuiar querellas otorgar el perdén extintivo de la accién penal. asi como para
promover y desistirse del juicio de amparo en relacién a los asuntos o actividades de Radio Sopora;
IX. Otorgar y suscribir titulos de crédito y celebrar operaciones de crédito, hasta por a cantidad que
autorice la Junta Directiva, siempre y cuando el origen de los titulos y de las operaciones'se deriven
de actos propios del objeto de Radio Sonora;

X. Proponer a la Junta Directiva el nombramiento o remocion del personal de“eonfianza, asi cemo.
nombrar, suspender y remover a los trabajadores de base que presten sus Servigios en Radig Sofiora;,
y

X|. Realizar las demas atribuciones que se |e requieran, asi comayde les'Gue se le asignenen otras

eyes aplicables, o expresamente le encomiende la Junta/Directivay,

Estructura Organica
31.01 - Direccién General
31.01.00.01 - Departamento Juridico
31.01.00.02 - Subdireccion de Area Digital
31.02 - Direccion de Operaciones
31.02.01 - Departamento de Eventos Especiales
31.03 - Diregeion de Noticias
31,0301 - Departamento de Informacién y Produccion
31.04)- Direccién Técnica
31.04.01 - Coordinador de mantenimiento técnico.
31.05 - Direccién de Administracién
31,05.01 - Subdireccién de Recursos Materiales

31.05.02 - Subdireccion de Recursos Financieros
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- Proponer a la Junta Directiva las med das adecuadas, para el mejor desempefio de Radio Sonora.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

31.01.00.01 - Departamento Juridico

Obijetivo:

Promover y dirigir las acciones de carécter juridico que coadyuven al logro de los objetivos de Radio
Sonora conforme al marco normativo juridico aplicable, proveer el soporte juridico de las actividades y
operaciones de Radio Sonora con el fin de contribuir al cumplimiento de sus objetivos y metas, asi

como proporcionar y brindar certeza juridica en las actividades de Radio Sonora.

Funciones:

- Coordinar el marco juridico de Radio Sonora a fin de dar cumplimiento a la normatividad aplicable.
- Coordinar Ja atencién de los asuntos juridices de la Radio y dar el seguimiento para el debido
cumplimiento de la nomatividad aplicable.
- Coordinar la resolucién de las consultas juridicas planteadas por las diversas unidades
administrativas de la Radio, conforme al marco juridico aplicable, a efecto de procurar certidumbre
juridica en las actividades que realizan.
- Coordinar la atencion de los requerimientas que presenten los particulares o las autoridades,
derivados de juicios o procedimientos en los que tenga interés la Radio o ésta se vea afectada.
- Dirigir y coordinar el apoyo y soporte juridico que se brinda a las unidades administrativas en fa
atencién de reclamaciones, quejas o sanciones que impongan las distintas autoridades administrativas.
respecto de las cuales tenga relacién la Radio.
- Dirigir y coordinar el apoyo juridico que se brinda a {as unidades administrativas en la'atencion de las
auditorias y sus resultados, realizados por las distintas instancias de fiscalizacion s€Uando se requiera.
- Coordinar la atencién e instrumentacion de las propuestas de reformas‘iegislativas que resulten/del
interés de la Institucién, que en su caso se requieran
- Participar, en el ambitc de las funciones que le correspondan, &n 10s-Organos Colegiades de la
Institucion de los cuales sea miembro o en su caracter de asesor @ de invitado,y presentar a los
mismos Jos asuntos correspondientes a esta Direccion.
- Dirigir y ejecutar las acciones y actos que se le atribuyan en los manuales,refacionados con Procesos,
Politicas y Procedimientos y otros emitidos por las distintas instahclas, para la operacién de la
Institucion.
- Gestionar la elaboracién, cambios o modificacién del (los) Manual(es) de Procesos, Politicas y
Procedimientos que apliquen en el ambito de su competencia.
- Integrar y proporcionar informacion requerida por las areas y autoridades administrativas
competentes, para efectos de planeacidn, programacion. seguimiento, control, evaluacién,

transparencia y rendicién de cuentas.

- Integrar, validar y enviar, en tiempo y forma, los reportes regulatorios que le correspondan, en ei
ambito de su competencia.

- Dar atencion y cumplimiento a los requerimientos y observaciones de las auditorias internas, externas
y de autaridades regulatorias, asi como las disposiciones de control interno que le competan,

- Integrar y elaborar los contratos que le sean requeridos por la Direccion de Administracion, asi como
llevar el control.

- Supervisar los requerimientos juridicos de los convenios de servicios radiofénicos.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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31.03.01 - Departamento de Informacién y Produccién

Objetivo:

Proporcionar informacidn necesaria para la realizacién ce los noticieros de Radio Sonora,

coordinande la produccién de noticias y al cuerpo de reporteros, con el objet've de brincar informacion

veraz y oportura

Funciones:
- Realizar agenca de trabajo diaria para el cuerpc de reporteros y asignar fuente informativa
mediante drdenes de trabajo.
- Supervisar y controlar tas érdenes de trabajo de los reporteros y corresponsales.
- Revisar la informacién recabada por los reporteros y corresponsales para los noticieros.
- Moniterear medios de comunicacion para estar atento de a informacion relevante que sea generada
tanto dentro como fuera de la entidad.
- Coordinar y superv sar ia preduccion de noticieros.
- Enviar informacion relevante para la produccion de noticieros y avances de notas para elaboracion del
guion.
- Supervisar el guicn de noticieros.
- Coordinase con operador(a) de cabina de grabacién para las actividades del area ce Noticias,
- Coordinar y supervisar infarmacién para subir a redes sociales.

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

31.04 - Direccién Técnica

Objetivo:

Supervisar y controlar el funcionamiento de la Estacion Piloto de Radio Sonora, asi como las
Estaciones de Radio en el Estado a fin de que se sujelen a las disposiciones técnicas legales que
regulan las transmisiones de Radio para poder otorgar una buena sefial de transmisién al

radioescucha.

Funcionest

2 Autaerizar y,supervisar programa anual de Mantenimientos a las Estaciones de Radio en el Estado.
- Supervisar la realizacién de los mantenimientos preventivos, de acuerdo con el programa anual y
correctivos cuando se requiera a Estaciones de Radio en el Estado.
-'Prestar el apoyo técnico que se requiera, a efecto de que las actividades radiofénicas que realice
Radio Sonora se sujeten a las disposiciones técnicas legales que regulan las transmisiones de radio.
- Manteneny verificar |a claridad y nitidez de la transmisién de [a sefial radiofénica en la planta
transmisara central y sus repetidoras en el Estado.
- Autorizar y supervisar el programa anual de mantenimiento preventivo a Cabinas de Radio Sonora
- Supervisar instalacion de equipo de telecomunicacion en las transmisiones especiales.
- Supervisar instalacion de cableado estructurado de red de voz y datos de Radio Sonora y supervisar
mantenimiento cuando se requiera
- Mantener en condiciones éptimas de funcionamiento técnico el equipo electrénico de cabinas de
grabacion y transmisién.
- Elaborar y presentar proyectos sobre estudios para ampliar la cobertura radiofénica con nuevas
repetidoras y coordinar su realizacion.
- Autorizar la actualizacién de bitacoras de Estaciones de Radio.
- Autorizar programa anual de mantenimiento a equipos de cémputo y periféricos de Radio Sonora
- Supervisar mantenimiento preventivo de acuerdo al programa y correctivos cuando sea requerido, a
los equipos de cémputo y periféricos.
- Autorizar programa de adquisicién o renovacion de equipos de cémputo de acuerdo con
requerimientos técnicos del drea, de acuerdo a necesidades de Radio Soncra.
- Autorizar la implementacion de software y sistemas.
- Autorizar la implementacién de herramientas de innovacion basadas en Tecnologias de la
Informacion (redes de datos y satélite)

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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31.04.01 - Coordinador de mantenimiento técnico.

Objetivo:
Coordinar mantenimiento técnico a estaciones de Radio en el Estado y sistema de transmision, a fin

de mantener al aire la sefial de Radio Sonora, asi como mantener la 6ptima calidad de 1a senal

Funciones:
- Elaborar programa anua de mantenim’ento preventivo de Estaciones de Radio Sonora en e
Estado.
- Coordinar y realizar mantenimiento preventivo. de acuerdo con el programa anual y correctivo cuando
se requiera a Estaciones de Radio.
- Realizar mantenimiento preventivo de acuerdo con el programa anua: y correctivo cuando se requiera
a cabinas de Radio Sorora.
- Coordinar y realizar Instalacion de equipo de telecomunicacion en las transmisiones especiales.
- Coordinar y realizar mantenimiento preventivo y carrectivo de planta de luz.
- Servicio y reparacion de ecuipos de cabina y de transmision cuando se requiera
- Responsable para seguimiento de mantenimiento de generadores y transformador de fa Estacion

Pl

0

- Supervisidn en monitoreo diario a estaciones de radio.

- Supervisién en actualizacion de bitacora de estaciones de Rad'o, y verificar el envio ménsual del
informe al Director Técnico.

- Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes a' drea de su competencia

31.05 - Direccién de Administracion

Objetivo:
Obtener un éptimo  aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros en apego a

los objetivos y metas de la Direccidn General.

Funciones:

- Coordinar la integracién y actualizacion del programa institucional, del programa operativo anual, y
del programa financierofanual, asi coma de los programas especificos a cargo del organismo;
- Asesorar y apoyar técnicamente a las demas unidades administrativas en la formulacién de los
programas presupuesto, de conformidad con los lineamientos establecidos;
- Coordinar la realizacién de las acciones de modernizacién y simplificacién administrativa, asi como
elaborary vigilar la permanente actualizacién de los manuales de organizacion, de procedimientos, de
servicios al publico y de normas y sistemas;
- Autorizar y supervisar los controles que se requieran para la administracion de los recursos humanos,
materiales ¥ financieros, de acuerdo a los lineamientos de normatividad aplicable;
<"Supervisar el cumplimiento con las disposicicnes legales y administrativas en relacién a la
adaquisicion, control y enajenacion de bienes muebies e inmuebles;
~"Goordinar la integracién, consolidacién, control y ejercicio del presupuesto anual de egresos del
organismo, con base en la normatividad establecida;
- Integrar la informacion de las actividades que desarrollen las demas unidades administrativas y
consolidarla globalmente para su revisién por el Director General;
- Promover la celebracion de convenios de colaboracion con las dependencias y entidades del sector
publico, y de concertacidn de acciones con los representantes de los sectores sacial y privado;
- Gestionar y promover la obtencion de recursos econémicos, para el buen funcionamiento de Radio
Sonora;
- Realizar y coordinar acciones tendientes al mejoramiento y ampliacién de los servicios que Radio
Sonora presta a la comunidad;
- Supervisar y autorizar las propuestas econdmicas de promocién ante las instancias gubernamentales,
de acuerdo a los criterios que, para tal efecto, apruebe el Director General
- Supervisar las érdenes de transmisian de los programas y servicios convenidos en las estancias
gubernamentales;
- Autorizar y supervisar el programa de capacitacion anual del personal de Radio Sonora, en
coordinacién con las demas Unidades Administrativas.

-Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Bibliografia

- Lineamientos para la elaboracién, revision y tramite de Reglamentos Interiores, de
Estructuras Organicas, de Manuales de Organizacion y Manuales de Procedimientos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal formulados por esta
Secretaria

- Gula para la elaboracion de Manuales de Organizacion de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

GOBIERNO
peSONORA

Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora

MANUAL DE
o RGAN IZACIONI“O de 2025

SICAD

SISTEMA DE INTEGRACION Y CONTROL
DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
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Introduccion.

El presente Manual de O izacion de la Uni i dela Publica de! Estado de Sonora,

se emite de conformidad con o estabiecido en las articulos 14 y 56 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora; 3 y Tercer Transitorio del Reglamento Interior de ta Universidad de fa
Seguridad Publica del Estado de Sonara, y la Gufa para la Elaboracion de Manuales de Organizacién,
emitida por |a Secretaria Anticorrupcién y Buen Gabierno con la finalidad de fungir como instrumento
de apoyo administrativo que contiene informacién sabre fa estructura organica de la Universidad de Ja
Seguridad Publica de! Estado de Sonora, ios objetivos y las funciones de la Secretarla Académica, la
Secretarfa General Administrativa, la Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia y la

Comandancia de Instruccion y Disciplina.

£n congruencia con las atribuciones que le otorgan a la multicitada Universidad, la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estada de Sonora, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y el

Interiar de la Uni

de la Seguridad Publica del Estado de Sonora, y conforme a su
objeto, previsto en el articulo 109 de ia Ley de Seguridad Publica para a! Estado de Sonora, que a la

letra sefala:

"ARTICULO 109.- La Universidad de la Seguridad Pubtica del Estado tendra como objeto integrar
recursos humanos altamente capacitades que permitan contribuir la mejoramiento de la operacion y
coordinacién de los diversas ambitos de la seguridad pablica en el Estado, como lo son la prevencién

de! delito, procuracién de justici

imparticién de justicia y readaptacion social, promovei-ei desarrotlo
de las clencias y técnicas relacionadas con la seguridad publica y constituirse en fa,instancia estatal

adecuada y responsable, para la formacién, izaci i y itacion cientifica y

profesional de los aspirantes y elementos integrantes de las instituciones, policiales estatalesiy

municij i al ¢

de las funciones de seguridad.pUbiica’y trénsito, asi comasla

1y itacion de eir en estas matenas, conforme @ los témminos

de la Ley General, ia presente Ley, su reglamento y demds normatividad aplicable, Lo anterior, sin

perjuicio de que las actividades de itacion puedan de manera p através

de las Institucianes de Seguridad Publica en las que ios elementos presten sus servicios..."

Cabe sefalar que el Manual de Organizacion de la Universidad de a Seguridad Publica del Estado de
Sonora, ser4 revisado periadicamente por la Secretaria General Administrativa de la Universidad de la
Seguridad Publica de! Estado de Sonora y se mantendra permanentemente actualizado y a

disposicién del piblice, aunado a qué se promovera su difusion.

Misién: Formar profesionales y especiaiistas en materia de seguridad publica, con base en el
programa rector de profesionalizacién y el modelo educativo definido por la Universidad de la
Seguridad Publica del Estado de Sonora, basado en competencias, valores y principios, con un
enfoque de prevencién y vinculacién social, que contribuya en la seguridad y a generar confianza en

las personas del Estado.

Visién: Ser una Universidad referente a nivel nacional e intemacional por su formacién inicial, continua

y posgrados, que contribuya en la seguridad publica a preservar la integridad, la paz y orden piblico,

apegado a los principios constituci de la I ob

jetividad, eficiencia, profesionalisma,

honradez y pleno'respete a los derechos humanos.
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Atribuciones.
Intemo de la Universidad de la

Publica del Estado de Sonora

El articulo 27 la o el Rector, tendra las siguientes atribuciones:
I.- Establecer las acciones, poiiticas y programas idéneas en materia de reclutamiento y seleccién del

personal a capacitar;

il.- Impartir estudios a las y los i ei de las ituc de i Publica

estatales y municipales, en los tipos medio superior y superior, en sus respectivos niveles,
y opciones i para la
.- Expedir, alo

de las citadas iones;

enla ivi licabl

de estudios y otorgar
diplomas, titutos y grados académicos, de conformidad con los planes y programas de estudio que

imparta en los distintos tipos, niveles y modalidades;

IV.- Impartir y aplicar los programas docentes relativos a la i i ion inicial,

especializacién y en general a la itacion pi de los i de las
instituciones de procuracién de justicia y poiici y ici i con la
pi ion e i de delitos, la ajt ion de las y medidas de tratamiento, asi

como de los servicios de seguridad privada, con base en los principios de legalidad, objetividad,

pr i y respeto a los y las politicas y li
que en esta materia las
V.- Orientar y proponer a las i del imi de las i de:
publica y trénsito, funcion mini: y pericial, ir y ion para la rei ién social y

aplicacién de medidas de los modeios y de seleccion y reclutamiento de su

personal, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley y su reglamento;

VI.- Pr r y realizar p para la ion y izacién de, instructores,
investigadores y especialistas en materia de seguridad pubfica;

VII.- Formylar planes de estudio, programas, métodas y sistemas de ensefianza en las areas y niveles

que imparta, de conformidad con los criterios delprog rector de izacién que
para tal efecto autorice el Consejo Nacional de Seguridad Publica;
VIiL.- Planear e impulsar la ensefianza policial en todas sus manifestaciones, inculeando el esplritu de

servicio y respeto permanente al orden legal vigente, a la sociedad y sus valores, asi como al estricto

sentido de disciplina, il i rectitud y lealtad institucional;

IX.- el astudio, i igacion e io de ir

en materia de seguridad publica;
X.- Mantener una relacién constante y sistematica con las instituciones y organismos afines, para el
intercambio de informacién y expariencias sobre la teoria y la practica de la seguridad pubfica;

Xi.- Celebrar convenios y contratos con organismos afines, para la realizacién de programas y

acciones de intercambio, cooperacion, asesoria, investigacién, asistencia y otras acciones
relacionadas con su objeto;

Xil.- Celebrar convenios para apoyar a las Instituciones de Seguridad Publica municipal;

XIll.- Impulsar una planta permanente de investigacion cientifica en las areas de seguridad publica;
XIV.- Ser érgano de consulta en el estudio, formulacién y aplicacién de la politica criminal estatal o de
las politicas publicas relativas a alguna o algunas de las areas de su especialidad;

XV.- Colaborar en el disefio y actualizacidn de politicas y normas para el reclutamiento y seleccién de
aspirantes, y vigilar su aplicacion;

XVI.- Realizar estudigs para detectar las necesidades de capacitacién de los servidores publicos en
materia de seguridad,piiblica y propaner los recursos correspondientes para lisvar a cabo dichas
capacitaciones;

XVIIi- Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingreso a la Universidad;

XVHI= Tramitar los registros, autorizaciones y reconocimiento de los planes y programas de estudio
ante las autoridades competentes;

XIX.- Establecer las bases de coordinacién, consulta y vinculacién con las dependencias y organismos
estatales,\nacionales e internacionales relacionados con la seguridad publica, la academia y la
investigacion;

XX.- ‘Administrar y representar a la Universidad;

XX~ Formular los programas institucionales, asi como los proyectos de presupuestos de ia
Universidad y presentarlos para su aprobacion al Consejo Directivo;

XXI\.- Establecer los métodos que permitan el optimo aprovechamiento de las bienes muebles o
inmuebles de la Universidad;

XXIil.- Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la Universidad se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

XXIV.- Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los suministros y programas, de
recepcion que aseguren la continuidad en la prestacion de los servicios de la Universidad;

XXV.- Proponer al Consejo Directivo los nombramientos de las y los servidores publicos de la

Uni idad, a que hace la fraccién X del articulo 40 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo

del Estado de Sonora, asi como la fijacién de sueldos y demas prestaciones conforme a los

tabuladores autorizados y a las asignaciones globales del presupuesto de egresos aprabados;

XXVI1.- Recabar ir 1 y elementos que reflejen el estado de las funciones de ia
Universidad, para asi poder mejorar la gestion de la misma;

XXVIi.- Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos;

XXVIIl.- Rendir periédicamente al Consejo Directivo un informe del desempefio de las actividades de

la Universidad, incluido e! ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados
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financieros correspondientes, conforme lo o asi lo determine el

el presente Reg
Cansejo Directivo. En el informe y en los documentos de apoyo se cotejarén las metas propuestas y

los compromisos asumidos por la Universidad, con los resultados alcanzados;

XXIX.- i de I

para conocer la eficiencia y la eficacia con que se
desempefie la Universidad y presentar al Consejo Directivo, por lo menos semestralmente, la
evaluacién de gestion con el detalle que previamente acuerde el Consejo Directivo, escuchando al
Comisario Pdblico;

XXX .- Ejecutar los acuerdos que dicte el Consejo Directivo;

XXXL.- Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el exacto y oportuno cumplimiento de
los acuerdos del Consejo Directivo;

XXXII.- Acordar con las o los titulares de las unidades administrativas y con las y los servidores
publicos el despacho de los asuntos de la competencia de estos, cuando asi lo considere necesarios;
XXXII).- Definir las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que fueren necesarios,

tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se y pi al

Consejo Directivo informes periddicos sobre el imi de los del sistema de control, su

funci i y prog de
XXXIV.- Proporcionar a la o el Titular del Organo Interno o al representante designado por la
e informes r

Secretarfa de la C: ia General, las

para el d fio de su
funcién;

XXXV.- Presentar, al Consejo Directivo, el informe del desempefio de las actividades de’'la
Universidad, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los| estados
financieros correspondientes;

XXXV).- Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses del afio, los
estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

XXXVIL- Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral'de Archivos
de acuerdo con la normatividad en la matenia;

XXXVIIL.- Someter a la consideracion del Consejo Directivo; a més tardar en la primera quincena del

mes de octubre de cada afo, el anteproyecto del programa presupuesto,,mismo que deberd

de i con la legisiacién

XXXIX.- Recibir en acuerdo a las y los funcionarios (as) y I (as) de la Ui y
conceder audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al respecto;
XL.- Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la mejora del
desempefio institucional;

XLI.- Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el

Cbdigo de Etica y Conducta de la Secretarla;

XLII.- Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Sonora;
XLIIf.- Coordinar {a implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de los
ciudadancs a la informacidn de cardcter publico de la dependencia, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de Sonora:

XLIV.- Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en
el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su alteracién, pérdida,
trasmisién y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y tratamiento para los propésitos
para los cuales se hayan obtenido;

XLV.- Coordinar la implementacién de mecanismos que contribuyan a garantizar e! acceso de los
ciudadanos a,la‘informacién de caracter publico de la dependencia, en el marce de la Ley de

Transparencia’y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora, y

XLVi.- Las demas que se le asignen en otras disposiciones legales o las que 1

le:encomiende el Consejo Directivo.
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Estructura Organica
01.01 - Rectoria
01.02 - Secretaria Académica
01.02.01 - Direccién de Formacién Continua y Capacitacion
01.02.01.01 - Subdireccién de Formacion Continua Estatal
01.02.01.02 - Subdireccion de Formacién Continua Nacional
01.02.01.03 - Subdireccién de Seguridad Privada y Certificacién de

Competencias Laborales
01.02.02 - Direccién de Educacion Media Superior y Superior

01.02.02.01 - Subdireccién de Investigacion y Pl ion Curricular

01.02,02.02 - Subdireccion de Desarrollo Académico
01.02.03 - Direccion de Formacién iInicial
01.02.03.01 - Subdireccién de Reclutamiento
01.03 - Secretaria General Administrativa
01.03.01 - Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
01.03.01.01 - Subdireccién de Recursos Materiales
01.03.01.02 - Subdireccion de Servicios Generales
01.03.01.03 - Subdireccién de Desarrollo Tecnolégico
01.03.02 - Direccién de Recursos Financieros
01.03.02.01 - Subdireccién de Auditorfas y Control Financiero
01.03.03 - Direccién de Apoyo Técnico
01.03.03.01 - Subdireccion de Seguimiento de’Acuerdos
01.03.03.02 - Subdireccién de Enlace e Informacion
01.03.04 - Direccién de Recursos Humanos

01.03.04.01 - Subdireccion de Administracién de Personal y Némina

01.03.05 - Direccion de Archivo y Control de Gestién
01.04 - Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia
01.04.01 - Direccion de lo Consultivo y Normativo
01.04.01.01 - Subdireccion de Normatividad
01.04.02 - Direccion de Transparencia y Proteccién de Datos Personales
01.05 - Comandancia de Instruccién y Disciplina
01.05.01¢- Direccion de Armeria e Instruccion

01.05.02 - Subdireccién de Seguimiento Disciplinario
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Universidad de la Seguridad Piblica del Estado de Sonora
Organigrama

Objetivos y Funciones

01.01 - Rectoria

Objetivo:

Conducir la formacién, actualizacion i y i6n cientifica y profesional de las y los

aspirantes e integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica Estatal y Municipales, asi como la

actualizacion y itacién de maestros e in i es en materia de seguridad publica, conforme a
la Ley General del Sistema/Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora y su'Reglamento, el Programa Rector de Profesionalizacién, los estandares de competencia
del Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) y
demé&s normatividad aplicable, para contribuir al fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad

Publica Estatal y Municipales y la profesionalizacion de las y los integrantes de las mismas.

Funciones:

- Ordepar y aprobar acciones, politicas y programas para el reclutamiento y seleccién de aspirantes
a capagitar;
-'Paoner a disposicion de aspirantes e integrantes de Instituciones de Seguridad Publica del Estado,
estudios de tipo medio superior y superior;
- Suscribir certificados de estudios, constancias y kardex, asi como diplomas, titulos y grados
académicos;
- Poner a disposicién de docentes, aspirantes e integrantes de Instituciones de Seguridad Publica del
Estado, cursos en el marco del Programa Rector de Profesionalizacién, asi como en materia de
seguridad privada;
- Aprobar modelos y mecanismos de seleccidn y reclutamiento de personal de Instituciones de
Seguridad Publica del Estado y ponerlos a disposicidn de estas;
- Aprobar y difundir programas para la formacién y actualizaciéon de docentes, insiructores,
investigadores y especialistas en materia de seguridad publica;
- Aprobar planes y programas de estudio de educacién de tipo medio superior y superior, capacitacién
y adiestramientc en seguridad privada y cursos que deriven del Programa Rector de
Profesionalizacién;
- Ordenar el diserio y difusién de la oferta educativa de la Universidad, en todo tipo de estudios;
- Ordenar la realizacién de estudios e investigaciones, asi como promover el intercambio de
informacion con fines académicos;

- Designar un Enlace de la Universidad para el intercambio de informacién en materia de seguridad
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01.02 - Secretaria Académica

Objetivo:

Dirigir las actividades académicas de la Universidad, asf como los estudios, investigaciones e
intercambio de informacién en materia de seguridad publica, de acuerdo al modelo educativo de la
Universidad, la normatividad aplicable y las instrucciones del Rector, para asegurar la imparticion de
educacion a las y los estudiantes, asl como a aspirantes, cadetes, usuarios e integrantes de las

Instituciones de Seguridad Ptblica.

Funciones:

- Dirigir 1a elaboracién de los proyectos de acciones, politicas y programas de reclutamiento y
seleccién de las y los aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica del Estado;
- Garantizar la imparticion de estudios del tipo medio superior y superior;
- Dirigir la elaboracién, asi como someter a firma de la o del Rector (a) los documentos que acrediten
estudios parciales o concluidos que imparta la Universidad;
~ Garantizar la imparticién de los cursos derivados del Programa Rector de Profesionalizacién, a las y

los aspirantes e integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado;

- Dirigir la elaboracién de p de modelos y ismos de iényr i de
aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica del Estado;
- Coordinar la elaboracidn de programas de formacion y actualizacién de docentes, instructores,

y someterlos a firma de la o el Rector.(a);

y i de la Ur
- Dirigir Ja elaboracién y actualizacién planes y programas de estudio en materia.de gducacion de tipa
medio superior y superior, capacitacién y adiestramiento en seguridad privada y cursos que derivan del
Programa Rector de Profesionalizacién, para someterlos a firma de la o-elReetor (a);
- Coordinar e! disefio y difusién de la oferta educativa de la Universidad, .en-todo tipo de estudios;
- Realizar estudios e investigaciones en materia de seguridad publica, asl como proyectar la‘obtencién
e integracion de informacion para el intercambio con fines académicos;
- Fungir como enlace de la Universidad con Instituciones de Seguridad y Educativas, para el

intercambio de informacién con fines académicos;

- Dirigir el imi de obligaciones Jales en materia devintercambio de informacién,
P on, asesoria, y otras acciones, asl como determinar su nivel de

cumplimiento;

- Dar i a las obligaciones contr idas por la Universidad, en apoyo a

Instituciones de Seguridad Publica municipal;

- Dirigir a las y los investigadores de la Universidad;

- Examinar las politicas publicas estatales en materia de seguridad publica, asf/ como disefiar
propuestas;

- Coordinar el disefio y evaluacion de propuestas de politicas y normas para el reclutamiento y
seleccién de aspirantes de las Instituciones de Seguridad Publica del Estado;

- Dirigir la creacién de estudios sobre r de itacién de i

g s de ituci de
Seguridad Publica, asi como de propuestas de recursos para llevar a cabo capacitaciones;

- Vigilar la elaboracién de anteproyectos de convocatorias de ingreso a los estudios que imparte la
Universidad

- Dirigir y Superyisar las gestiones para la obtencién de avales, registros, autorizaciones o
reconocimientes de los planes y programas de estudio de la Universidad;

- Fungiricomo Enlace de la Universidad ante Instituciones de Seguridad Publica e instituciones
educativas, para fines académicos y de investigacién;

~Resarrollar todas aquellas actividades inherentes al 4rea de su competencia.
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01.02.01.02 - Subdireccién de Formacién Continua Nacional

Objetivo:

Ejecutar los planes y programas de estudio de formacién continua que se imparten a integrantes de
Instituciones de Seguridad Publica de las di Entidades F i del Pals, la
programacién de actividades i yla i6n de la doct que acredita dichos

estudios, para fortalecer e impulsar ia p! deijas y los il de las Instituciones de

Seguridad Publica de las diversas Entidades Federativas del Pais.

Funciones:

- Elaborar las i imi histori: i cer ip y demds

estudios que 1dan a cursos de

de las y los y Usuarios, que
formacién continua al interior de la Republica Mexicana, en sus respectivas modalidades;

- Organizar y inar la ir i y ién de los prog de ion continua, al

Programa Rector de Profesionalizacién, a las y los aspirantes e integrantes de las Instituciones de

Seguridad PUblica Estatal o al interior de la Ublica Mexicana;

- Disenar los p de i6n y actualizacion de las y los i , ir
y especialistas en materia de Seguridad Publica, que impartan cursos de formacién continua al Interior

dela U Mexi en sus

- Elaborar los planes y programas de estudio de formacién continua que se llevaran a cabo al Interior

de la Republica Mexi en sus asi como su

- Elaborar propuestas de ofertas educativas, correspondientes a curso de formacién, continua en sus

asl como pi de difusién al Interior de la Repubiica Mexicana;

sobre la teoria

- Participar en la Universidad para ejecutar el i io de i iony
y la practica de la Seguridad Publica en materia de formacion continua;

- Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la

Universidad, en los convenios y contratos suscritos, para 1a i16n de pre y i de

io, ién, asesor(a, i y otras i T i con el
objeto de ta Universidad, respecto a los cursos de formacién continua al Interior de la Republica
Mexicana, en sus respectivas modalidades;

- Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la

Uni idad, en los wenios y suscritos con las Instituciones de Seguridad Publica
Municipales, respecto de estudios de tipo de formacién continua al interior de la Republica Mexicana,
en sus respectivas modalidades;

- Proponer anteproyectos de convocatorias de ingreso a cursos de formacion continua al Interior de la

ensusr
- Facilitar ias gestiones para Ja obtencién de los registros, autorizaciones y reconocimientos de los
planes y programas de estudio de la Universidad, correspondientes a cursos de formacién continua
que se impartan en el Interior de la Republica Mexicana, en sus respectivas modalidades;

- Desarrollar tedas aquellas actividades inherentes al &rea de su competencia.
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01.02.01.03 - Subdireccién de Seguridad Privada y Certificacién de Competencias
Laborales

Objetivo:
Coordinar la capacitacién y adiestramiento que otorga la Universidad a las y los integrantes de las
empresas de seguridad privada, asi como revisar planes y de itacion y
de las citadas empresas, i la ej de los es de del Consejo
Nacional de Nc lizacién y Certificacién de C ias L (CONOCER) y el andlisis y
formulacién de observaciones a los planes y de ién y adiestrami para la
ificacién de yla de dichos planes y programas.

Funciones:
- Elaborar las constancias, reconocimientos, certificados y demés documentos de las y los

integrantes y usuarios, que acrediten la certif ion de i en sus

medalidades;

- Disefiar los programas de formacion y de las y los d instructores y

en materia de Seguridad Publica, que impartan cursos de certificacion de competencias [aborales;

- Elaborar los planes y programas de estudio corre i a la certificacién de cias

laborales, asi como su actualizacion;

- Elaborar pri de ofertas corr a estudios de de certificacién laboral'en
sus cti i asi como de difusion;
- Coordinar las acciones necesarias para el ct imiento de los p idos por la

Universidad, en los convenios y contratos suscritos con las Instituciones de _Seguridad Publica

pecto la certificacién de \cias

- Proponer anteproyectos de convocatorias de ingreso respecto a centificaciones de competencias

€n sus resp
- Verificar la obtencidn de la acreditacion de los planes, pragramas y acreditaciones de las
certificaciones de competencias laborales de la Universidad;

al drea de su

- Desarrollar todas aquellas

01.02.02 - Direccion de Educacién Media Superior y Superior

Objetivo:

Coordinar, disefiar y supervisar el desarrolio de la oferta educativa de tipo medio superior y superior,

incluyendo los elementos curriculares de er eir mediante el disefio y
ejecucion de planes y programas de estudios apegados al modelo educativo de la Universidad, para la
mejora de la calidad educativa que imparte la Universidad y la atencion a las necesidades de formacion

y certificacién de las y Jos estudiantes.

Funciones:
- Coordinar la' imparticién de estudios del tino medio superior y superior, en sus respectivos niveles,

n jes y opci ivas;

= Revisar las constancias, credenciales, reconocimientos, historiales académicos, certificados,
diplomas, titulos y grados académicos de las y los Integrantes y Usuarios, que acrediten estudios
parciales'o concluidos, que correspondan a estudios de tipo medio superior y superior, en sus
respectivos niveles, modalidades y opciones educativas;

~-8upervisar la elaboracién de los programas de formacién y actualizacién de las y los docentes,
instructores, investigadores y especialistas en materia de Seguridad Publica, que impartan estudios del

q

y opciones

tipo medio superior y superior, en sus respectivos niveles,
- Disefiar los planes y programas de estudio correspondientes a educacion de tipo medio superior y
superior, en sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas, asi como su actualizacion;

- Disefiar y difundir la oferta educativa correspondiente a estudios del tipo medio superior y superior, en
educativas;

sus. ivos niveles, i y

- Supervisar la elaboracién de estudios e investigaciones en materia de Seguridad Publica, as{ como

coordinar la ion, ion e

1 de la informacidn en materia del intercambio;

- Representar a la Universidad para ejecutar el intercambio de informacién y experiencias sobre la
teorfa y la préctica de la Seguridad Publica en estudios del tipo medio superior y superior;

- Elaborar y dar seguimiento a los convenios y contratos celebrados con organismos afines a la
Universidad, para la realizacién de programas y acciones de intercambio, cooperacién, asescria,
investigacion, asistencia y ofras acciones relacionadas con los estudios de tipo medio superior y
s niveles, r

superior, en sus desy i educativas;

- Elaborar y dar seguimiento a los convenios y contratos celebrados con las Instituciones de Seguridad

Publica Municipales, a fin de contribuir a la profesionalizacién de sus integrantes relacionadas con los

estudios de tipo medio superior y superior, en sus pectivos niveles, y opciones

educativas;
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i6 ifica de la Universidad, en materia de

- Disefiar e instalar la planta permanente de ir

Seguridad Publica;

it publicas en materia de Seguridad Publica y su

- Elaborar las pr dep

6n, que sean { acor

ion de la Universidad;

_ Elaborar estudios sobre necesidades de capacitacién de las y los integrantes de Instituciones de
Seguridad Publica, asi como de propuestas de los recursos necesarios para llevar a cabo dichas
capacitaciones;

- Facilitar las gestiones para la obtencién de los registros, autorizaciones y reconocimientos de los

planes y programas de estudio de la Universidad, correspondientes a estudios de tipo media superior y

superior, en sus respectivos niveles, y opciones ivas;

- Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al area de su competencia.

01.02.02.02 - Subdireccién de Desarrollo Académico

Objetivo:
Consolidar los proyectos de investigacién, docencia y disefio de los programas educativos y
recomendar acciones para responder a las necesidades educativas de los estudiantes de educacién

superior, docentes, instituciones de seguridad e instituciones saciaies.

Funciones:

- Supervisar la imparticién de estudios de tipo medio superior y superior, en sus respectivos niveles,
modalidades y,opciones educativas;
- Elaborar ‘las constancias, reconocimientos, credenciales, historiales académicos, certificados,
diplomas, titulos y grados académicos de las y los Integrantes y Usuarios, gue acrediten estudios
parciales o concluidos, que correspondan a estudios de tipo medio superior y superior, en sus
respectivos niveles, modalidades y opciones educativas;
- Recomendar los programas de formacién y actualizacién de las y los docentes, instructores,
investigadores y especialistas en materia de seguridad plblica, que impartan estudios del tipo medio
superior y superior, en sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas;

- Ejecutar los planes y programas de estudio en educacién de tipo medio superior y superior, en sus

pectivos niveles, i y educativas, asi como su actualizacion;

- Recomendar el disefio de ofertas educativas, correspondiente a estudios del tipc medio superior y

superior, en sus pectivos niveles, n y opciones educativa, asi como propuestas de
difusion;

- Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Universidad, en los convenios y contratos suscritos con las Instituciones de Seguridad Publica
Municipales, respecto de estudios de tipo medio superior y superior, en sus respectivos niveles,
medalidades y opciones educativas;

- Proponer anteproyectos de convocatorias de ingresc a los estudios de tipo medio superior y superior,
en sus respectivos niveles, modalidades y opciones educativas;

- Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al drea de su competencia.
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01.02.03 - Direccién de Formacién Inicial

Objetivo:

Coordinar los pt de reclt i y de aspirantes y cadetes, a través de la

supervision de la programacién establecida y de la aplicacién del Programa Rector de
Profesionalizacién, el Programa que deriva del mismo y la normatividad vigente, a fin de asegurar la

imparticién del curso de Formacién Inicial para Policia de Proximidad y el egreso de cadetes.

Funciones:
- Supervisar la elaboracién de los p de a s, politicas y prog de Ja Uni i an
materia de i y delasy los aingresar a las instituciones de Seguridad

Publica Estatal o Municipal, asi como ejecutar los mismos una vez aprobados;

- Supervisar la elaboracion de las constancias, imi , certifi i y deméds

documentos de las y los cadetes que iten estudios p:

o i que carr ala
educacion que imparta la Universidad en la formacién inicial;
- Planear y supervisar la imparticion y aplicacién de los programas de formacién inicial, conforme al

Programa Rector de F

ién, a las y los i el de las ituci de

Seguridad Publica Estatal o Municipal;

- Supervisar la elaboracidn de propuestas de modelos y mecanismos de seleccién y reclutamiento de.
aspirantes a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica Estatal o Municipal;

- Supervisar la elaboracion de los programas de formacién inicial y actualizacién de las'y los docentes,

en materia de Seguridad Pdblica;

ir d y

de estudio cor i a

- Disefiar los planes y p! iorvinicial y de i con
el Programa Rector de Profesionalizacién;
- Disefiar y difundir la oferta educativa dirigida a las y los aspirantes & integrantes de las*Instituciones

de Seguridad Publica Estatal o0 Municipal, que contempie laformacién inicial;

- Representar a la Universidad para ejecutar el i io de ién y sobre la teoria y
la practica de la Seguridad Publica en estudios de formacién inicial;

- Elaborar y dar seguimiento a los convenios y contratos celebrados can organismos a fines a la

Uni idad, para la reali de prog y de intercambio, cooperacion, asesoria,
ir i6 i ia y otras accl T i con los estudios de formacién inicial;

- Elaborar y dar imiento a los ios y contratos con las Instituci de d
Publica Municipales, a fin de contribuir a la profesior de sus i relacionadas con los
estudios de formacién inicial;

- Revisar las propuestas de politicas y normas para el recit i y i6n de i de las

Instituciones de Seguridad Publica;

- Elaborar anteproyecto de convocatorias de ingreso a la formacién inicial, asf como programas su

difusién e i acion, una vez aprobada;

- Coordinar las gestiones para obtencién de los registros, autori

y reconocimi de los
planes y programas de estudio de la Universidad, correspondientes a estudios de formacién inicial;

- Desarrollar todas aquellas

al &rea de su cia.
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01.02.03.01 - Subdi ion de

Objetivo:
Participar en la coordinacién de la imparticién del Curso de Formacién Inicial para Policia de

da de los Estados

Proximidad, conforme a la programacién lecid ol do la gestion

de Fuerza y el seguimiento die incidencias, con el propésito de garantizar la integridad de la informacién

y el cumplimiento de la normativa verificar el de los procedimientos

de reclutamiento y los requisitos de ingreso al curso, conforme al Programa Rector de

F i izacion y la ividad vigente, a fin de asegurar una evaluacion transparente y equitativa

que permita incorporar a las y los aspirantes idéneos al proceso de formacidn inicial.

Funciones:
- Elaborar los proyectos de acciones, politicas y programas de la Universidad en materia de

a ingresar a las Instituciones de Seguridad Pablica

y 6n de las y los

Estatal y Municipal, asi como ejecutar los mismos;

a ingresas

- Elaborar propuestas de modelos y mecanismos de y i de asp
a las Instituciones de Seguridad Publica Estatal o Municipal;
- Participar en la Universidad para ejecutar el intercambio de informacién y experiencias sobre 1a teoria

y la practica de la Seguridad Pdblica, con fines académicos en estudios de formacién inicial;

- Elaborar las propuestas de politicas y normas para el y i6n de aspil de las
Instituciones de Seguridad Publica;
- Proponer las convocatorias de ingreso en la formacién inicial, su publicacién, difusion e

implementacidn;

- Desarroliar todas aquellas idades i al drea de su

01.03 - Secretaria General Administrativa

Objetivo:

Asegurar la correcta aplicacién de Ja normatividad en materia de recursos humanos, financieros,
materiales, planeacién y archivo, mediante la coordinacién de actividades administrativas y la
elaboracién y ejecucion de los planes, programas y presupuestos, para la eficiencia en el manejo y uso
de los recursos de |a Universidad durante el desempefio del empleo, cargo o comision de las y los

integrantes de la misma.

Funciones:

- Aplicar y vigilar el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos institucionales en materia
administrativa, financiera, de recursos humanos y materiales;
-‘Supervisar la correcta administracién y uso eficiente de los recursos materiales y servicios en
coordinacion con las distintas Unidades Administrativas de la Universidad;
= Coordipar la elaboracién del Programa Operativo Anual en sus aspectos financieros, administrativos y
presupuestales, alineado con los objetivos institucionales;
- Dirigirly supervisar la gestion financiera y contable de la Universidad, asegurando el cumplimiento de
Jas disposiciones normativas vigentes;
= Reviser y validar ios estados financieros e informes contables de la Universidad;
- Supervisar, comprobar y rendir cuentas de los recursos federales, estatales y propios asignados a la
Universidad;
- Autorizar pagos a proveedores y prestadores de servicios, asegurando el cumplimiento de los

y la di ibili presupuestal;

- Informar trimestralmente sobre el avance del gasto de la Universidad, as/ como sobre el cumplimiento
de metas del Programa Operativo Anual;

- Coordinar las auditorias de instancias fiscalizadoras intemas y externas;

- Participar activamente en el Comité Interno de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
contribuyendo a la toma de decisiones en materia de contrataciones;

- Coordinar la elaboracién y actualizacién de politicas, lineamientos, manuales y normativas en materia
de administracién y de adquisiciones;

- Supervisar la integracidn, actualizacion y control def inventario institucional, asi como los procesos de
altas, bajas, transferencias y aseguramiento de bienes;

- Planificar, desarrollar y supervisar sistemas automatizados que optimicen la operacidn institucicnal y
los procesos administrativos;

- Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de computo, asi como la gestién de
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licencias de software institucionales;

- Promover programas de capacitacion y desarrolio profesional para el personal administrativo,
fortaleciendo sus capacidades institucionales;

_Coordinar las acciones relativas a la administracion del personal;

- Supervisar la organizacion, conservacion y custodia de los archivos institucionales, conforme al marco
juridico archivistico aplicable;

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

01.03.01 - Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

Objetivo:

Contribuir en la administracién de los recursos materiales de la Universidad y supervisar los
servicios generales, mediante una gestion apegada a las normas y politicas generales en la materia, el
abastecimiento de los recursos materiales en tiempo y forma, el fortaleciendo del procedimiento de
adquisicién, arrendamiento y prestacion de servicios que asegure las mejores condiciones en cuanto a
economia, eficacia, eficiencia, calidad y oportunidad para la Universidad, asi como a través de
coadyuvar a la conservacion de los bienes muebles e inmuebles y la coordinacién de la operacién de
almacenes_y elaboracién de inventarios, con el fin de contribuir al cumplimiento del objeto y

atribuciones della Universidad.

Funciones:

-‘Aplicar las normas, politicas y p para la admir , uso y manejo adecuado de
los recursos materiales y servicios, trabajando en conjunta con las Unidades Administrativas para
asegurar que se utilicen de manera eficiente y efectiva;

<Participar.en el Comité Interno de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad;

= Coordinar la elaboracién de proyectos de politicas, bases y lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios que se presenten al Comité Interno para su dictaminacién;

- Coordinar |a elaboracién del proyecto de manual de integracion y funcionamiento del Comité Interno
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad;

- Coordinar |a elaboracién del programa anual de adquisiciones de bienes y servicios, de conformidad
con las necesidades expuestas por las Unidades Administrativas de la Universidad;

- Supervisar la integracién y actualizacion del inventario de los recursos materiales, bienes muebles e
inmuebles;

- Supervisar el tramite del aseguramiento institucional de los inmuebles y parque vehicular de la
Universidad;

- Supervisar el procedimiento de bajas, transferencias y demés cambios, asf como los movimientos de
altas de bienes;

- Supervisar y controlar las entradas, salidas y existencias de materiales y mobiliario de la Universidad;

- Planificar, supervisar y administrar la construccién de un sistema integral automatizado para (a
operacion institucional de la Universidad;

- Coordinar la actualizacién y administracién de las bases de datos, funcionamiento de servidores y
recursos informaticos de la red institucional, asi como la conectividad a internet dentro de la

Universidad;
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01.03.01.02 - Subdireccion de Servicios Generales

Objetivo:

Contribuir en la supervisién de los servicios generales pi dos a la Uni i i la

aplicacién de las politicas, normas y procedimientos en la materia, asi como ejecutar el mantenimiento
para la conservacién de los bienes inmuebles, a fin de mantener en dptimo funcionamiento los bienes e

instalaciones de la Universidad, garantizando el plimiento de las di ici legales y

administrativas aplicables.

Funciones:
- Recibir y ejecutar los mecanismos de adquisiciones de servicios, asi como tramitar la requisicion y
abastecimiento de servicios;

- Solicitar cotizaci de servicios, do precios, calidad y caracteristicas de los

servicios solicitados;
- Elaborar e integrar investigaciones de mercado en materia de servicios;

- Apoyar en la elaboracion e integracién de las actas de sesiones del Comité;

- Apoyar en elab ei ion el anual de de bienes y sarvicios;
- Regi la i ion en la Pl de Sistema de Informacion de Servicios
Generales (SISEG);

- Participar y tramitar el aseguramiento institucional de los inmuebles y parque vehicular.con los que

cuenta la Universidad;

- Desarrollar todas aquellas funciones i al area de su

01.03.01.03 - Subdireccién de Desarrollo Tecnolégico

Objetivo:

Promover, coordinar y supervisar el desarrollo, operacion y administracién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de la Universidad, mediante la implementacién de proyectos
tecnolégicos, el mantenimiento de hardware y software, soporte técnico, ciberseguridad y la
construccién de redes de comunicacién, a fin de contribuir a una mejora continua e innovacion en los

procesos sustantivos y administrativos de las Unidades Administrativas.

Funciones:

- Mantener actualizado el inventario de equipo de cémputo;
- Elaborar disefios de sistemas automatizados para la planeacién, evaluacién y operacion institucional
de (as«distintas Unidades Administrativas de la Universidad;
=/Asegurar el correcto y seguro funcionamiento de la red, mediante la operacién de nodos de
conectividad interna y externa;
- Dar.asesorfa técnica para el disefio, planeacion y ejecucién de crecimiento o sustitucion de la
infraestructura tecnolégica;
- Detectar necesidades de servicios de informéatica de la Universidad, software y hardware;
- Proponer y asesorar en la adquisicién de equipos de cdmputo y tecnologia de la informacién;
- Mantener en 6ptimo funcionamiento la infraestructura tecnolégica y equipos de cémputo;
- Verificar la operacién de licencias de programas o paquetes informaticos que operan en la
Universidad;

- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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01.03.02 - Direccién de Recursos Financieros

Objetivo:

Contribuir en la administracion de los recursos financieros de la Universidad, mediante la aplicacién

de las disposiciones legales y através de la ion de ir 1 financiera, a fin
de apoyar la adecuada toma de decisiones, el logro de las metas y objetivos de la Universidad y

asegurar |a rendicién de cuentas

Funciones:

- Dirigir las actividades contables y financieras institucionales conforme a la normativa vigente;
- Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual, financierc y presupuestal;
- Integrar, supervisar y validar estados financieros e informes contables;

- Supervisar el ejercicio y comprobacién de recursos federales, estatales y propios;

- Autorizar pagos a proveedores y prestadares de servicios cheques 0 cias;

- Informar trimestralmente sobre el avance del gasto y cumplimiento del Programa Operativo Anual;

- Coordinar |a atencion a auditorias (ISAF, ASF, OIC, despachos externos);

- Emitir respuesta a solicitudes de acceso a la informacion en el ambito de su competencia;

- Evaluar el cumplimiento dei Programa Operativo Anual en el area financiera e integrar informes

institucionales;

- Proponer y participar en la 1 de ivas y

- Desarrallar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.

01.03.02.01 - Subdireccién de Auditorias y Control Financiero

Objetivo:
Registrar, operar y supervisar el uso de los recursos financieros, mediante el seguimiento a la
administracién del presupuesto, la transparencia, el control interno y el cumplimiento de las normativas

legales en materia financiera, para apoyar el logro de los objetivos institucionales.

Funciones:
- Registrar y,revisar pélizas contables: ingresos, egresos, cheques, diario y presupuestales;
- Supervisara conciliacién bancaria y el pago de contribuciones fiscales;
- Capturarinformacion contable de ndminas y subsidios estatales;
- Revisar documentacidn soporte: facturas, fondos de caja, inventarios de activos;
#Atender auditorfas y colaborar en la integracién de respuestas y evidencias:
- Apoyar en la elaboracién de informes trimestrales y reportes Programa Operativo Anual;
- Elaboran registros de cierre para entrega-recepcién institucional;
% Adecuar catalogos contables conforme a estructura programética;
~Dar seguimiento a solicitudes de informacién publica correspondientes al érea;
- Ejecutar funciones operativas y de control que le delegue la Direccién;

- Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al 4rea de su competencia.
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01.03.03.02 - Subdireccién de Enlace e Informacién

Objetivo:
Gestionar el flujo de informacién entre las diferentes areas de la Universidad y entidades externas,
asegurando una comunicacion clara, precisa y oportuna, mediante estrategias de enlace que faciliten la

colaboracién y el intercambio de informacién i herrami de icacion

fici con el objetivo de opti la toma de decisiones y fortalecer las relaciones

interinstitucionales.

Funciones:
- Elaboracién de ia agenda semanal de actividades de la Universidad de la Seguridad Pablica para
los enlaces de comunicacién social;

- Capturar sfica de las actividades reali por la Universidad;

- Registro en video de las actividades institucionales;

una cobertura

- Asistencia a eventos y actividades del Rector,

- Pianificar y organizar eventos, aseguranda la correcta ejecucion de la parte audiovisual;

- P i y difundir la cc 1 social a través de canales establecidos;

- Participar en la gestion administrativa, incluyendo el control de mensajeria y la provisién de

informacién sobre Formacién Inicial y Reclutamiento;

- Redaccion y difusién de convocatorias para yp de la Universidad;

al drea de su

- Desarrollar todas aquellas

01.03.04 - Direccién de Recursos Humanos

Objetivo:

Contribuir en la administracién de los recursos humanos de la Universidad de la Seguridad Publica
del Estado de Sonora, a través de la planificacién, direccién y coordinacién de las politicas y
estrategias de gestién del recurso humano, asi como mediante labores de reclutamiento, seleccién,
capacitacion y evaluacion del personal, a fin de promover condiciones que favorezcan el desarrollo

integral del talento humano de la Universidad.

Funciones:

~ Verificar la némina que elabora la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Oficialla Mayor de!
Estado de Sonora;
~Elaborar formatos de aitas y bajas de personal para envio a la Subsecretaria de Recursos Humanos
de la Oficialla Mayor del Estado de Sonora;
- Coerdinara gestidn del recurso para pago de estimulos pagado con recursos propios;

- Promover entre el personal de la Uni idad p de

- Cooardinar y promover el cumplimiento de obligaciones como Declaracién Patrimonial;

- Elaboracion de altas y bajas de personal en el servicio médico de ISSSTESON;

- Elaborar expedientes del personal con la documentacion solicitada por la subsecretaria de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor del Estado Sonora;

- Elaborar informe de actualizacién de Padrén de Obligados;

~ Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al drea de su competencia.
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01.03.04.01 - Subdireccién de Administracién de Personal y Nomina

Objetivo:
Apoyar en la gestién y administracion de los recursos humanos de la Universidad de la Seguridad

Publica del Estado de Sonora, con el propdsito de fomentar condici que 1 el

integral, profesional y humano del personal de la Universidad, en concordancia con los objetivos

institucionales.

Funciones:
- Elaborar control de asistencia mensual del personal adscrito;
- Elaborar informe de asistencia del checador;
- Ejecutar las acciones necesarias para el manejo de informacion que se recibe en la Direccion de
Recursos humanos;
- Apoyar en |a elaboracién de oficios para atender requerimientos de la Direccién de Recursos
Humanos;
- Cagar informacién requerida en la plataforma de CALEA;
- Apayar en la elaboracion de las plantillas del Sistema de Informacién de Recursos Gubemamentales;

- Dasarrollar todas aquellas actividades inherentes ai area de su competencia.

01.03.05 - Direccién de Archivo y Control de Gestién

Objetivo:

Participar en la organizacién, conservacion, administracién y preservacién homogénea de los
archivos en posesidn de la Universidad y la recepcién, registro y distribucion, en tiempo y ferma, de la
documentacion que ingrese a la misma, a través de la implementacion de métodos, herramientas y
técnicas archivisticas encaminadas al fortalecimiento de la unidad de correspondencia y de los

Archivos de Tramite,Archivo de Concentracién y Archivo Histdrico de la Universidad y la realizacion de

a inistrar, organizar, conservar y difundir documentos de archivo, a fin de
promover y eontribUir al cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y

administraciénide archivos.

Funciones:

- Catalogar, clasificar y mantener actualizada la informacién y documentacion generada por la
actividad,diaria de la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora;
- Cantrolar el material que ingresa al &rea de archivo para asignar su cédigo correspondiente;
= Definir ja elaboracidn dei cuadro general de clasificacién archivistica y catdlogo de disposicion
general;
- Administrar herramientas tecnoldgicas necesarias para conservar, resguardar y custodiar ia
informacién y documentacion de la Universidad;
- Elaborar un programa para facilitar la localizacién de informacién, segln las normas y leyes vigentes;

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia.
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01.04 - Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia

Objetivo:

Proporcionar apoyo juridico a las Unidades de la Universidad de la Seguridad

Publica del Estado de Sonora, a través de la representacion legal, orientacién y asesorfa juridica,

atencién de procedimientos jurisdiccionales en los que la Uni sea parte, pl i6n de

denuncias y . del marco r de la itucion y su asf como el
q

tramite de las solicitudes de acceso a la informacién, proteccion de datos personales y el cumplimiento

de las obligaciones de transparencia, a fin de dotar de mayor certeza juridica a los actos que emita la

Universidad, contribuir al cumplimiento de las di: es legales apli y dar los

intereses de la Universidad.

Funciones:

- Presentar y contestar demandas, asi como realizar todo tipo de promociones, ofrecer pruebas y
alegatos e interpcner todo tipo de recursos ante drganos jurisdiccionales y autoridades competentes,
en toda clase de juicios y procedimientos, a fin de atender y defender los intereses de la Universidad;

- Rendir informes previos y justificados, asi como realizar todo tipo de promociones, ofrecer pruebas y
alegatos e interponer todo tipo de recursos de impugnacién e intervenir en el cumplimiento de fas
resoluciones dictadas en los juicios de amparo;

- Asesorar y desahogar las consultas de caracter juridico que le formuie la o al Rector(a), asf como a

demi de la Uniy

las y los titulares de las Unidades Admini: i yde las
- Presentar y ratificar denuncias y querellas, otorgar perdon, asi como dar vista al Grgano Interno de
de Faltas

Control y/o a la Cocrdinacién E| iva de I los hechas, actos u

omisiones del Personal de la Universidad, por su probable responsabilidad administrativa;

- Recibir y dar respuesta a las solicitudes de opinién juridica que formulen la o al Rector(a), asl como

las y los titulares de las Unidades yde las i de la Uni

- Elaborar proyectos de convenios y contratos, asf coma,tada clase de actos juridicos que celebre |a
Universidad;

- Otorgar y revocar poderes generales o especiales, para representar; atender y defender los intereses

de la Universidad;

- Coordinar |a elaboracién, asi como analizar y definir las ad i ias del R

Interior y coordinar la elaboracién y actualizacién del orden juridico de la Universidad;

- Compilar y mantener actualizado el listado de los tos juridi que regulan
la operacién y funcionamiento de la Universidad, asi como los criterios de interpretacion y aplicacién de

dichos ordenamientos;

- Solicitar, recabar y revisar |a d o informacion r

para el cumplimiento de sus
atribuciones, que generen u obtengan las y los titulares de las Unidades Administrativas y de las
Academias Estatales de ia Universidad;

- Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia y Presidir las sesiones del Comité de
Transparencia de la Universidad;

- Atender en el 4rea de su competencia los portales de transparencia nacional y estatal y propiciar que
las Unidades Administrativas cumplan con las obligaciones de transparencia;

- Recibir y atender las solicitudes de acceso a la informacién;

- Orientar a las'y los,particulares para la presentacion de solicitudes de acceso a la informacion;

- Realizar los, trémites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacign;

< Comunicar formalmente a las y los solicitantes de informacién, las respuestas otorgadas por la
Universidad;

- Exponer y someter a consideracion del Comité de Transparencia de la Universidad, los
procedimientos internos para la recepcién y atencién de las solicitudes de acceso a la informacién;

- Someter a consideracion de la o e! Rector(a), a personal para recibir y atender las solicitudes de
aceeso a la informacion;

~Amplementar, controlar y actualizar el registro de la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacién;

- Proponer poalfticas de transparencia proactiva en la Universidad;

- Promover la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion y el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, impulsando la capacitacion en el tema;

- Informar ai Organc Interno de Control de la Universidad, por oficio, el probable incumplimiento de las
obligaciones de transparencia a cargo del Personal de la Universidad;

- Recibir y atender las solicitudes de datos personales, asl como los recursos que se interpongan;

- Recibir y atender los reportes y quejas de la Comunidad Universitaria por violencia de género y
discriminacion;

- Atender y asesorar en el 4rea de su competencia a los diversos érganos colegiados de la
Universidad;

- Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al drea de su competencia.
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01.04.01 - Direccion de lo Consultivo y Normativo

Objetivo:

Contribuir a proporcionar apoyo juridico a las Unidades Administrativas de la Universidad de la
Seguridad Publica del Estado de Sonora, a través de su participacion en la representacion legal,
onientacién y asesoria juridica, atencién de procedimientos jurisdiccionales en los que la Universidad
sea parte, elaboracion de proyectos de denuncias y querellas, elaboracién y revisién de anteproyectos
de convenios y contratos, participacién en la actualizacién del marco normativo de la Institucién y su
compilacién, a fin de proporcionar elementos juridicos que contribuyan al ejercicio de las atribuciones y
el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Direccién General de Asuntos Juridicos y

Transparencia y de la Universidad de la Seguridad PUblica del Estado de Sonora.

Funciones:

- Integrar la infarmacién y d i ia para la rep! legal de la U idad,
de la o el Rector (a) y de las y los titulares de las Unidades Administrativas y de las Academias
Estatales de la Universidad, ante los tribunales y autoridades competentes, en toda clase de juicios,

p imi judici jaborales, ini ivos, de i de derechos humanos o en

cualquier otro asunto de carécter legal, en que tenga interés la Universidad o sea parte, con todos los
derechos procesales que las feyes reconocen a las personas fisicas y morales, asi como durante |a
vigilancia del cumplimiento de las resoluciones que en ellos se dicten;

- Integrar la informacién y documentacion necesaria para la representacion legal de la ovel Rector (a) y

a las y los titulares de las Unidades Admini: ivas y de las A Estatales dela Uni i en
los juicios de amparo en los que actiien como autoridad responsable o tercerginteresado;

- Analizar las situaciones planteadas para la asesoraria juridica de la‘o al'Rectar(a), asi como/de las y
los titulares de las Unidades Administrativas y de las Academias Estatales de la Universidad, con

motivo del desempefio de sus atribuciones;

- Analizar y revisar los proyectos de denuncias y q que. p 1Y, en su caso,
proyectos de otorgamiento del perdén correspondiente, sl como de denuncias ante el Organo Interno

de Control y/o la Coordinacién Ejecutiva de igacion de Faltas por hechos, actos

u omisiones de los servidores publicos de la Universidad, constitutiyos de una probable responsabilidad
administrativas;

- Analizar las consultas que en materia juridica formulen la o al Rector(a), asi como las y los titulares de

las Unidades Admini: ivas y de las de la Uni idad;
- Aprobar los anteproyectos de convenios y contratos y toda clase de proyectos normativos necesarios

para el desarrollo de las atribuciones de la Universidad;

- Representar a la Universidad para la defensa de los intereses institucionales, derivado del

de los poderes g o que la hayan sido otorgados;
- Revisar el anteproyecto de Reglamento Interior o sus actualizaciones;

- Revisar los anteproyectos de actualizacién del orden juridico normativo y administrativo que rige ia

P! y el funci i de la Universidad;

- Facilitar la compilacion, sistematizacién y difusion de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
normas relacionadas con la competencia de la Universidad, asi como los criterios de interpretacién y
aplicacion de las disposiciones juridico normativas que regulan su operacién y funcionamiento;

- Integrar y revisar, en eldmbito de su ia, la docurr ién o i que proporcionen

las y los titulares de las Unidades Admini: ivas y de las

de la Universidad, para
el cumplimiento de las atribuciones de la Direccidn General de Asuntos Jurfdicos y Transparencia;

- Analizarilos actos u omisiones que impliquen violencia de género y discriminacion, asi como elaborar
praopuestas de acciones para la atencién y acompaiiamiento que requiera la Comunidad Universitaria
por dichos actos u omisiones;

- Integrar, en el &mbito de su competencia, la informacién y documentacién que requiera la Direccién
Generahde Asuntos Jurfdicos y Transparencia, para su participacion en los diferentes drganos
calegiados de la Univarsidad, y

-Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al drea de su competencia.
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01.04.01.01 - Subdireccién de Normatividad

Objetivo:

Participar en el apoyo juridico que se brinda a ias Unidades A

de la Universi a

través de la elaboracion de propuestas, estudios y andlisis juridicos, asl como mediante la recoleccién

y Si izacion de inft ion y d , a fin de contribuir a proporcionar elementos

juridicos para el ejercicio de las atribuci yel imi de las 1es a cargo de la

Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia y la Universidad.

Funciones:
- Compilar la informacién y documentacion para la rep legal de la
de ia o el Rector (a) y de las y los titulares de las Unidades A y de las Acad

Estatales de la Universidad, ante los tribunales y autoridades competentes, en toda clase de juicios,

de derechos humanos o en

p ativos, de i

cualquier otro asunto de caracter legai, en que tenga interés la Universidad o sea parte, con todos los

derechos procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, asf como para la

igilancia del to de las 1es que en ellos se dicten;
- Compilar & i yd ion r ia para la legal de la o el Rector (a)
y alas y los titulares de las Unidades Admini; ivas y de las de la Universidad
en los juicios de amparo en los que actlien como P! o tercero il s

- Obtener informacién y documentacidn para el analisis de las situaciones planteadas para la
asesorarfa juridica de la o al Rector(a), asi como de las y los titulares de las Unidades Administrativas y

de las Academi de la Universidad, con motivo del fio de sus atribuciones;

- Proponer proyectos de denuncias y querellas que legalmente procedan.y, en su caso, proyectos de

del perdén te, asl como de denuncias ante elOrgano Interno de Cantral yio

la Coordinacién Ejecutiva de | 1 de Faltas

por hechos, actos U omisiones de
los servidores publicos de la Universidad, constitutivos de una probable responsabilidad
administrativas;

- Obtener informacién y documentacion para el analisis de las constltas que en materia juridica
formulen la o al Rector(a), asl como !as y los titulares de las Unidades Administrativas y de las

A i de la Universidad;

- Proponer anteproyectos de convenios y contratos y toda clase de anteproyectos normativos
necesarios para el desarrollo de las atribuciones de la Universidad;
- Representar a la Universidad para la defensa de los intereses Institucionales, derivado del

otorgamiento de los poderes generales o especiales que |a hayan sido otorgados;

- Elaborar el anteproyecto de Reglamento Interior o sus actualizaciones;

- Elaborar los anteproyectos de actualizacién del orden juridico normativo y administrativa que rige la

y el funci iento de ia Universidad;

- Operar |a compilacién, sistematizacién y difusién de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y

normas relaci conla ia de la U d, asi coma de los criterios de interpretacién
y aplicacion de las disposiciones jurfdico normativas que regulan su operacion y funcionamiento;

- Controlar la documentacién o informacién que proporcionen las y los titulares de las Unidades

A

ativas y de las Acad Estatales de la Universidad, para el cumplimiento de las
atribuciones de la Direccién General de Asuntos Juridicos y Transparencia;

- Cbtenerinformacion y documentacion para el anélisis de los actos u omisiones que impliquen
violencia de género y discriminacién, asi como participar en la ejecucion de acciones para la atencion
y'acomparnamiento que requiera la Comunidad Universitaria por dichos actos u omisiones;

= Recabar la informacién y documentacion que requiera la Direccion General de Asuntos Jurfdicos y

T parencia, para su partici en los dife érganos colegi de la Uni idad, y

- Desarrollar todas aquellas

al 4rea de su
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01.04.02 - Direccién de Transparenciay P de Datos Per

Objetivo:
Participar en el tramite de las solicitudes de acceso a la informacion, proteccion de datos personales

y el imi de las obli de tr P la solicitud de informacién y

documentacién a las Unidades Administrativas de la Universidad y su andlisis, a fin de contribuir a la

ion de las ala Uni idad y al c de las abligacit en

matena de transparencia y proteccién de datos personales.

Funciones:

- Integrar y revisar, en el ambito de su competencia, la documentacion o informacién que

proparcionen las y los titulares de las Unidades Admini: ivas y de las Acad dela
Unis idad, para el imi de las de la Direccion General de Asuntos Juridicos y
Transparencia;

- Coordinar las acciones necesarias para el imiento de las atribuci y obligaci dela

Unidad de Transparencia;

- Organizar las sesiones del Comité de Ti ia de la Uni , asi como el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones que emita;

- Revisar y recomendar correcciones a la informacién que proporcionen las Unidades Administrativas
de la Universidad, a que se refieren los Capitulos |1, lIl, IV y V del Titulo Quinto de la Ley Géneral de

Publica, como la correspondiente del Capitulo Sextodefa Ley

N iay Accesoala lr
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora;
- Integrar la informacién necesaria, tendiente a atender las solicitudes de acceso.a 1ainformacion;

de acceso a Ja

- Facilitar el auxilio que se brinde a las y los p enla i6n de
informacion y, en su caso, la orientacion sobre los sujetos obligados competentes conforme a‘la
normatividad aplicable;

- Controlar la informacién y documentacién que se genefe y.obtenga en la realizacién de-los trédmites
internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacian;

- Asegurar que las y los solicitantes, en materia de p: ia, reciban las

de sus solicitudes;

- Elaborar los proyectos de procedimientos internos que se prop: al Comité de T D ia de

la Universidad, para asegurar la mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la

n, ala

- Fungir como personal habilitado para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién;

- Verificar la sistematizacién del registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas,

costos de ién y envio;

- Elaborar propuestas de politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad;

- Disefar y comunicar a las Unidades A ativas [as acciones di a promover la

transparencia y accesibilidad al interior de la Universidad;
- Analizar Jos actos u omisiones que impliquen fa probable responsabilidad de servidores publicos de la

Uniy idad, por el inct imiento de las

previ: en ia Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sonora y en las demas disposiciones apiicables;

- Integrar Ia informacién y.documentacién necesarias para el trémite de las salicitudes para el ejercicio

de los derechos de acceso, ificacion y ién de datos al tratamiento de

las mismosiasi'como para la atencién de los recursos que se interpongan;
- Integrar, ‘en &l 4mbito de su competencia, la informacidn y documentacién que requiera la Direccién

General de Asuntos Juridicos y Tr

P \cia, para su partici en los diferentes érganas
colegiados de la Universidad, y

- Desarrollar todas aquellas actividades inherentes al 4rea de su competencia.
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01.05.01 - Direccién de Armeria e Instruccién

Objetivo:

el 1to y municién asi ala Uni , mediante la gestion integral de las

actividades relacionadas con el almacenami mantenimi y utilizacion de asi como

la fonmacién y capacitacién de aspirantes, cadetes y usuarios, para el uso seguro y efectivo de dicho

armamento, asi como para que la Universidad cumpla con las di: legales y admini

aplicables en materia de armamento.

Funciones:

- Ci i al personal asf como al personal auxiliar y jefes de grupo de Cadetes y
Usuarios, para hacer cumplir al régimen disciplinario de la Universidad;

- Coordinar las acciones implementadas para inculcar el espirilu de servicio y respeto permanente al
orden legal vigente, a la sociedad y sus valores, asi como al estricto sentido de disciplina,
responsabilidad, honestidad, rectitud y lealtad institucional, durante la imparticién de la oferta educativa

de la Universidad;

- Planear en el ambito de su ia los y de intercambio, cooperacién,
asaesoria, investigacion, asistencia y otras acciones relacionadas con el objeto de la Universidad,

derivadas de la i6n de ios y suscritos con organismos afines a la Universidad;

- Planear la ejecucion de los idos en los ios de i itos entre la

Universidad, los Municipios o las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, en, el ambito

i y en activi i 3

- Representar a la Comandancia de Instruccion y Disciplina ante las Instituciones de Seguridad Publica

e ituciones i i eil en materia de actividades extracurriculares;

- Supervisar el cumplimi de las i i por ir i al régimen disciplinario de la
Universidad;

- Controlar el 1to y municién en dodejal idad, con fines i asi como

el que ingrese a las Instalaciones para los mismos fines u otros;

- Supervisar la seguridad y el orden al interior de la Universidad, asi como en elingreso y egreso de las
Instalaciones y el uso correcto de las Instalaciones;

- Elaborar y verificar el cumplimiento del Programa interno de Proteccién Civil de la Universidad;

- Representar a la Universidad en la vinculacién que se establezca con las Instituciones de Seguridad

Publica de los tres drdenes de gobierno, para y enla guarda de la C

Universitaria y dei patrimonio de la Universidad;

- Desarrollar todas aquellas actividad al drea de su

01.05.02 - Subdi ion de S i Discipli

Objetivo:

Supervisar y ejecutar las medidas de discip p civil y seguridad al interior de la

Universidad, asi como supervisar el cumplimiento de la disciplina en las actividades extracurriculares,
mediante el fomento, entre las y los cadetes, estudiantes y usuarios de la Universidad, del aprecio de sf
mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la
exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y a los derechas humanas y
la atencién oportuna.de actos, omisiones o hechos que vulneren la seguridad al interior de la

Ur , fin de la apli

del régimen disciplinario y la seguridad de la Comunidad

Universitaria,

Funciones:

- Supervisar ai personal asi como al p: auxiliar y jefes de grupo de Cadetes y

Usuarios, para hacer cumplir al régimen disciplinario de la Universidad;

- Ejecutar las acclones implementadas para inculcar el espiritu de servicio y respeto permanente al
ordenrlegal vigente, a la sociedad y sus valores, asi como al estricto sentido de disciplina,
responsabilidad, honestidad, rectitud y lealtad institucional, durante la imparticién de la oferta educativa
de fa Universidad;

de i i i6

~ Ejecutar en el dmbito de su compeiencia los p y

asesoria, i y otras acci con el objeto de la Universidad,

dela idn de

y contratos itos con org; afines a la Universidad;
- Ejecutar los acuerdos establecidos en los convenios de colaboracién suscritos entre |a Universidad,
los Municipios o las Instituciones de Seguridad Publica Municipales, en el &mbito disciplinario y en
actividades extracurriculares;

lacién de la Ur idad con

- Participar en la vi de Seguridad Publica e Instituciones
Educativas nacionales e internacionales, en materia de actividades extracurriculares;

- Controlar el registro de las i por infr. al régimen di: i de la

Universidad;
- Verificar las actividades relacionadas con el uso del armamento y municién en resguardo de la

Universidad, con fines

asl como el que ingrese a las Instalaciones para los mismos fines
u otros;

- Ejecutar las medidas de seguridad y de orden al interior de la Universidad, asi como en el ingreso y

egreso de las Ir yeluso de las Ir i y

- Participar en la verificacién del cumplimiento del Programa Interno de Proteccién Civil de la
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Universidad;

-Participar en la vinculacién permanente con Instituciones de Seguridad Publica de los tres érdenes de

de ja Ci i Universitaria y dei patrimonio de la

gobiemo, para coady! enla
Universidad;
- D todas aquellas actividades inherentes al area de su competencia.

Bibliografia

Reglamento Interior de la Universidad de la Seguridad Publica del Estado de Sonora.

Gula para la elaboracién de Manuales de Organizacién de la Secretarfa Anticorrupcién y
Buen Gobierno.

Lineamientos para la elaboracién, revisién y trémite de Reglamentos Interiores, de
Estructuras Orgénicas, de Manuales de Organizacién y de Procedimientos de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal formulados por la Secretarfa
Anticorrupcion y Buén,Gobierno.
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