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INFRAESTRUCTURA
Y DESARROLLO URBANO

CONVOCATORIA No. 22 LICITACION PUBLICA ESTATAL
Con fundamento en 1o establecido por ef Aticulo 150 de la Constitucién Politica Local y a fin de dar cumplimiento a lo establecido por
el Articulo 44 de fa Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora, la Secretaria de
Infraestructura y Desarrollo Urbano convoca a los interesados en participar en lafs) Lictacion(es) PUblica(s) de caracter Estatal, para
la adjudicacion de Contrato de canformidad con lo siguiente

Namero de Fechas y Horas de los Acios Relativos

Licitacion Visita al Sitio Junta de aclaraciones Limite de inscripgi [Presentacion de Pmposi:im;
LP0-926006995- [13 de agosto de 2025 a las(14 de agosto de 2025 a lasfl5 de agosto de 2025 a [as21 de agosto de 2025a k
055.2025 09:00 horas 12:00 horas 15:00 horas 11:30 horas
Plazo de Ejecucion T inidoestmago Capital Comabe i Requerido
100 dias naturales J 29 de agosto de 2025 $3,980,000.00 ]

Costo e las bases Lugar y descripcion de la Obra

REHABILITACION DE ESTANQUE PARA LANCHAS, FABRICACION DE SUPERFICIE AMORTIGUANTE EN
$4,029.00 TROTAPISTA'Y CERCO DE MALLA CICLONICA EN EL BOSQUE URBANO "LA SAUCEDA", EN LA

LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE HERMOSILLO.

1. De acuerdo a lo establecido por el Articulo 42, Fraccian | de la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
para el Estado de Sonora, selo podran participar en estas) Licitacio las personas de nacionalidad mexicana, can domicilio fiscal
dentro del territorio del Estado de Sonora.

2. Lafs) licitacion(es) esta(n) basadafs) en el(os) oficio(s) SH-ED-25-258 de fecha 29 de julio del 2025 emitido(s) por Ja Secretaria
de Hacienda del Estado de Sonora,

3. Las bases en las que se establecen los requisitos que deberan acreditar los interesados, se encuentran a su disposicion para
cansulta y descarga en [ntemet en la pagina de CompraNet Sonora: hitps.// €142, 5010ra.Gob rakliciagionas o bien
en las oficinas de Ia Direccion General de Costos, Licitaciones y Contratos, ubicadas en el 2do. piso del inmueble que ocupa la
Secretarfa de Infraestructura y Desarrolle Urbano, sito en Blvd. Hidalgo y Calle Comonfort No. 35, Col. €entenario. en Hermasillo,
San., en un horario de 8:00 a 15,00 hrs,, de lunes a viemnes, teléfono (01-662) 108-13-00 Ext. 50086.

4. Laforma de pago para la compra de las bases sera mediante el pase de caja que genere el mismo sistema de CompraNet Sonora,
una vez que el licitante registre su interés en participar, el pago se podra realizar en cuelquier Agencia y/o Sub agencia Fiscal del
Estado de Sonora o en cualquier sucursal de la institucion bancaria “BBVA México. S.Aude G.V."

La(s) Visita(s) al Sitio de los trabajos se llevara(n) a cabo en el (los) dia(s) y la(s).hora(s)indicada(s) anteriormente {LPO-926008995-
055-2025) partiendo de fas oficinas de la Direccién General de Proyectos & Ingenieria de esta Secretaria,

La Junta de yla y Aperiura de F $@ realizara en la Sala de Licitagiones de esta Secretaria,
Ubicada en Ia planta baja del sito indicada en punto No. 3; en la fe¢ha y hora sefialada con anterioridad.

5. Para efectos de la presente licilacion no se permitira la subcontratacion de ninguna parte.de fos trabajos.

6. Se otorgard el anticipo indiciado en las bases, de la asignacion presupuestaria aprabada en e presente ejercicio fiscal.

La presente licitacion es mixta. por lo que la entrega de la(s) Propuesta(s) podra realizarse de forma presencial o bien efectrénica,
conforme a o establecido en las bases de licitacion de la presente convocatona, § ademas debera considerar lo siguiente:

En casode ion presencial: dicha ion se debera presentar dentrodel sobre el dia y hora sefialado para el acto
de presentacion y aperiura de proposiciones ademas para poder presentar el sobre antes mencionado, deberan acreditar por fuera
del mismo el recibo de pago de bases en caso de no ser asi, no se aceptara la propuesta y se rechazard en el aclo de presentacion y
apertura de i En caso de electronica: dicha documertacion se deberd presentar en
hitps://eompranetv2.sonora.gob.mx el dia y hora sefialado para ei acto de presentacion y apertura de proposiciones, ademés para
poder presentar lo antes mencionado, deberan anexar al mismo el recibo de pago de bases en caso de no ser asi, no se aceptaré a
propuesta y se rechazara en el acto de presentacion y apertura de proposiciones.

Criterlos de adjudicacion: El contrato para esta licitacion, se adjudicaré a la persona fisica 0 moral. cuya proposicion resulte solvente
por reunir los criterios de evaluacion especificados en las bases de licitacion y de conformidad con lo establecido por el articulo 51 de
la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con fas Mismas para el Estado de Sonora.

S

Blvd. Hidaigo y Comonfort No.35. 2er Piso. Csl. Centenario, C.P. 83260, Hermosillo. Sonora, Meéxico.
Te efono: (632] 108 1900 ; www.sonora.gob.mx
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i, Y DESARROLLO URBANGC
Invitados: Con fundamento en o dispuesto por el Arficulo 44 Fraccion VIl de ta Ley de Obras Piblicas y Servicios relacionados con
las mismas para el Estado de Sonora, por este conducto se invita a la Secretaria de Hacienda del Estado y a la Secretaria de la
Contraloria General para que participen en los actos de la referida ficitacion. Igualmente, de acuerdo a lo establecido por
el Articulo 44 Fraccion IX del ordenamiento sefialado en este parrafo, se hace una atenta invitacion a la ciudadania en general para
que participe y se registre como dor en los actos de F on y Apertura de P i y Acto de Fallo, por lo menos
hasta cuarenta y ocho horas antes de (a hora de inicio de los mismos.

Hermosillo, Sony ﬁaﬂ de ago; S)de 25
ENTAMENTE

N
A 3ASTRO vXLENclA
‘ARIA DE INFRAESTRUGTURA Y DESARROLLO URBANO
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Blvd. Hidalgo y Comonfort Na.35. der Piso. Col. Centeaario. C.P. 83260. Hermosillo. Senofe, México.
Telefono (662) 108 1900 | www.sonora.geb.mx
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BECURSOS MORAULICOS,
PRACA Y ACUACULTURA

de Apoyo a Productores de Trlgo Cristalino,
licos, Pescay A del

Reglas de O on del Prog Ei
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Ry I
Estado de Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025.

1. DISPOSICIONES DE LAS REGLAS DE OPERACION.
1.1, Introduccion.

Que de conformidad a la alineacion estratégica enmarcada en el Programa Sectorial de Mediano
Piazo de La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
2021-2027, establece en el Objetive 1: Forlalecer los modelos de negocios de empresas sociales
y cooperativas mediante la incorporacion de las y los pequefios productores, y fa consolidacién
en los procesos de organizacion, transformacion y comercializacion, a través de garantias.
apoyos e incentivos, con perspectiva de género y una vision de sostenibilidad, sustentabilidad y
cuidado del medio ambiente.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos. Pesca y Acuacuitura tiene como
misién fomentar la modernizacion continua y el desarrolle agropecuario. anteponiendo siempre
el bienestar que demanda la poblacion de las distintas regiones del Estado de Sonora.

El sector agricola del Estado de Sonora enfrenta actualmente una serie de desafios estructurates
y coyunturales que amenazan la estabilidad econdmica de los productores de granos y, en
C la id ia regional. Esta problematica se manifiesta en tres ejes
principales:

|, Vulnerabilidad ante contingencias climéticas:
Durante los dltimos afios Sonora ha sufrido una de las sequias mas severas de suhistoria
ya que esta frecuencia e intensidad se han incrementado debido al cambio climatico. Esta
situacién reduce drésticamente los rendimientos, calidad, aumenta’ los costos_ de
produccion y genera incertidumbre en las decisiones de siembra, comprometiendala
viabilidad econémica de las zonas productoras de granos.

1. Desequilibrios del mercado agroalimentario:
Las fluctuaciones en los precios internacionales de [0s granos, la especulacion.en los
mercados de futuros, asi como las asimetrias en la cadena de valor ‘agroalimentaria
(particularmente entre productores ir i y o izadores);-colocan a los
agricultores en una posicion de desventaja. Ebtrigo, al ser un gommoditie, esta sujeto a
una aita volatilidad de precios en los mercados internacionales.

lll.  Necesidad de reconversién productiva sostenible:
El modelo agricola tradicional basado en monocultivos intensivos como es el caso del
trigo y uso excesivo de insumos agroquimicos ha demostrado ser insostenible, tanto
desde el punto de vista ambiental como econémico. Existe una urgente necesidad de
impulsar una reconversion productiva que permita la diversificacion de cultivos, la
adopcion de practicas agroecoldgicas y el fortalecimiento de capacidades técnicas para
adaptarse 2 las nuevas condiciones climéticas y de mercado. Sin embargo, muchos
productores carecen de los recursos, la informacion y el acompafiamiento instituciona!

necesario para dar este paso.
% Pigina 2 de 15
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En reunion de trabajo llevada a cabo entre el C. Gobemador de! Estado, los titulares de SADER,
SAGARHPA, la Industria Molinera y Productores de trigo cristalino de la entidad. se acordo el
establecimiento def precio de este cereal en 300 ddlares por tonelada, el cual se integra por el
precio actual del mercado, mas un apoyo de |a industria molinera; adicionalmente el Gobierno
del Estado apoyara con 10 délares por tonelada, al tipo de cambio segiin se acuerde en la sesion
del Subcomité de Agricultura, en atencion a la sequfa recurrente que se ha presentado en la
entidad y las afectaciones que esta genera en la produccion; y en seguimiento a la Declaratoria
de Emergencia Hidrica provocada por [a escases de agua en las cuencas hidrolégicas del
Estado de Sonora, medida en términos ocurrencia de sequia severa {D2), extrema (D3} O
excepcional (D4), para el afio 2024, la cual fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, el 22 de febrero de 2024, Tomo CCXIll, Namero 16, Secc. |.

Por lo_que finalmente, el precio resultante sera de 310 dolares por tonelada de trigo cristalino
producido. en el estado de Sonora durante el ciclo otofio-invierno 2024-2025. Por lo anterior se
implementa el Programa, para la dispersion de los 10 dolares por tonelada de trigo cristalino

1.2, Alineacién Programatica
Alineacién del Objetivo de la SAGARHPA con los ejes de trabajo del Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.

PLAN NACIONAL DE PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO DESARROLLO PR AR ANO
2025-2030 2021-2027
Objetivo Objetivos Objetivos del Programa
Objetivo 3.6. Tercer eje: La Igualdad
Fortalecer la produccion, | Efectiva de los Derechos Impulsar el desarrollo
el desamollo y la | paraTodas y Todos. agropecuario. forestal, pesquero y

tecnificacion del campo
mexicano, enfocandose
en los pequefos y
medianos  productores,
mediante el uso
sostenible  de  los
recursos naturales y la
provision de servicios
publicos de calidad.

acuicola mediante el apoyo a la
infragstructura  productiva e
hidrulica, asi como, el
. fortalecimiento a los servicios para
Cuarto eje: Una la produccion, procurando la
Coordinacién Histdrica entre g gentabilidad y sostenibilidad de
Desarrollo y Seguridad. . los recursos naturales, en especial
« Objetivo 10 el recurso hidrico, en beneficio de

Infraestructura para el las regiones y grupos prioritarios

Desarrollo Econémico de la entided.

Inclusivo.

« Objetivo 7
Sostenibilidad del
Desarollo Regional.

1.3.  Glosario de Términos.

I Areas de produccién Agropecuarias: Superficies destinadas al establecimiento de
cultivo para produccion primaria;

Il.  Beneficiario: Se considerara a aquellas personas fisicas 0 morales, con las que se
acuerda la realizacion de acciones orientadas a la recepcion de estimulos de bienes
publicos a efecto de alcanzar los fines def Programa, que cumpla con lo previsto en las
Reglas de Operacion y con los requisitos de elegibilidad;

\

Il Canales de Comercializacién: Medios utiizados para la venta de productos, bienes y ~

ﬁ Pagina 3 de 15
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servicios, a nivel local. regional, nacionat e internacional;

c itacion: Proceso f a través del cual se desarrollan conocimientos,
hablhdades destrezas, actitudes y valcres necesarios para el desempefio de un trabajo
0 una actividad preductiva;

Conceptos de Apoyo: Son las variantes en las que se pueden materializar los apoyos
econdmicos para el desarrollo de las actividades econdmicas productivas;

Diversificacié d 1de dos o mas actividades productivas dentro de
una unidad de produccnon localidad o regién;

Fidecomiso Fondo de Fomento Agropecuario Estatal (FOFAE): Fideicomiso de
administracién e inversion, integrado por un comité técnico que tiene facultades en lo
relacionado con este Programa;

Manejo sustentable: Préctica que se aplica para lograr un bienestar econdmico, social y
ecoldgico;

O!: Otorio — Invierno;

Organo Dictaminador: £l Subcomité de Agricultura encargado de dictaminar, supervisar
y vigilar la correcta aplicacion y transparencia de los recursos del Programa.

Persona Moral: Organizacién de productores del sector primario legaimente constituida,
que la misma podra contar con representante legal, con poder para pleitos y cobranzas.
ylo actos de administracion y/o de dominio, segln sea el caso;

Poblacién objetivo: Los sectores productivos primarios de las 10 (diez) regiones del
Estado de Sonora, definidas en el apartado de diagndstico por regiones del Plan Estatal
de Desarrollo def Estado de Sonara 2021-2027;

Produccidn: Actividad del sector primario que a través de'procesos produce ‘o elabora
bienes y servicios, que seran utilizados para satisfacer unanecesidad;

Productividad: Se define como la cantidad de produceion de una unidad de preducto o
servicio por insumo de cada factor utilizado por unidad de tiempo. Mide ia eficiencia de
produccion por factor utilizado, que es por unidad de trabajo o capital utitizado;
Programa: Programa Emergente de Apayo a Productores.de Trigo Cristalino:

Reglas de Operacion: Son las Reglas que deberan cumplirse para la consecucion y
entrega de los Apoyos o Estimulos, que provea la SAGARHPA en favor de los
Beneficiarios;

SADER: La Secretaria de Agricufiura y Desarrollo Rural;

SAGARHPA: La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrauficos. Pesca y

Acuacultura;
% Pagina 4 de 15
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XIX.  Sector Primario: Sector que Agrupa las actividades agricolas, ganaderas, forestales.
pesqueras y de acuacultura para la produccion de bienes y servicios;

XX.  Solicitud de Apoyo: Formato proporcionado por la SAGARHPA, para el tramite de
solicitud de apoyo para el Programa;

XXI. Unidad Ejecutora: La Direccion General de Desarrollo Agricola;
XXl Unidad Responsable: La Subsecretaria de Agricultura; y
XXII. Ventanilla: Médulo en el que se lleva a cabo la recepeion de solicitudes de los Programas

de la SAGARHPA.

25 OPERACION DEL PROGRAMA.

q 1t

21. Del Programa Emergente de Apoyo a Pr de Trigo Cri
El Programa Emergente de Apoyo a Productores de Trigo Cristalino, surge como una estrategia
para apoyar a las personas productoras de este cultivo ante la vulnerabilidad causada por las
contingencias climéticas que enfrenta la entidad, adicionaimente a esto se enfrentan a las
fluctuaciones en los precios intenacionales de los granos, lo que reduce considerablemente sus
ingresos, afectando no solamente a sus familias sino a toda la economia regional.

A través de este Programa, el Gobiemo refuerza su compromiso con las personas productoras
de trigo cristalino de Sonora, por ser nuestra entidad la principal productora de este cultivo a nivel
nacional.

2.2. Problematica a atender.

A través de este Programa se pretende atender, en lo posible, la disminucion de la derrama
econdmica generada, tradicionalmente, por el cultivo del trigo cristalino en la entidad; debido a fa
disminucién de las superficies de siembra y rendimientos abtenidos, consecuencia de la sequia
que afecta al Estado.

23. Asignacion presupuestal.

Que de conformidad a oficio No. SE-05.06-0118/2025, emitido por la Secretaria de Hacienda a
través de la Subsecretaria de Egresos de fecha 10 de enero del 2025, en el que se hace el
desglose del presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2025 para los apoyos
saciales que dentro de estos se desglosa el Programa Fomento Productivo Agricola con Enfoque
de Género.

Precisando que sobre el recurso total asignado al programa se destinara hasta un 5 % para los
gastos de operacion en los términos establecidos en el articulo 77, fraccion Xlil del Decreto del
Presupuesto de Egresos del Gobiernc del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025.

Los gastos antes mencionados serdn tramitados por la Unidad Ejecutora ante la Direccion
General de Planeacion, Administracion, y Evaluacion de la Secretaria, misma que se encargara
de revisar y validar |2 docurnentacion recibida, ademas llevara a cabo el control y evaluacion de
estos recursos y generara la instruccion de pago a la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del
Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora.

ﬁ Pagina5 de15
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2.4, Objetivo del Programa.
Otorgar un apoyo complementario a productores de trigo cristalino, en atencion a la sequia

recurrente que sufre el estade, la cual ha ocasionado la disminucion de fa superficie sembrada
de este cultivo, con la consecuente descapitalizacion de los productores.

El Programa contempla cubrir la produccion de trigo cristalino en el presente ciclo agricola (O
2024 - 2025).

2.5. Poblacion objetivo.

Personas productoras de trigo cristalino que establecieron su cultivo en la entidad. es decir en
las 10 (diez) regiones del Estado de Sonora (Region del Alto Golfo, Region del Gran Desierto,
Region de la Frontera, Region de las Cuatro Sieas, Regién de los Tres Rios, Region de la Sierra
Alta, Region Capital, Region del Puerto, Region del Rio Yaqui y Region del Rio Mayo, las cuales
abarcan los 72 Municipios del Estado) en el ciclo agricola otofio - inviemo 2024 -2025.

2.6. Cobertura geografica.

Ei Programa tendra cobertura en las localidades de las 10 (diez) regiones del Estado de Sonora
(Region del Alto Golfo, Region del Gran Desierto, Regién de la Frontera, Region de las Cuatro
Sierras, Region de los Tres Rios, Region de la Sierra Alta. Regién Capital, Regién del Puerto,
Region del Rio Yaqui y Region del Rio Mayo, ias cuales abarcan los 72 Municipios del Estado),
definidas en el apartado de diagndstico por regiones del Plan Estatal de Desarrollo del Estado
de Sonora 2021-2027.

2.7. Conceptos y caracteristicas de los apoyos.

Descripcion general de los apoyos

Apoyo complementario a productores de trigo cristalino, consistente en 10 délares,pagaderos
i en Moneda Nacional, hasta el equivalente de $200.00 (Doscientos pesos 00/100 Moneda
Nacional) por tonelada. *

*Segun acuerdo del Subcomité de Agricultura.

28. Requisitos del Programa y Criterios de Elegibilidad.

2.8.1. Regquisitos de acceso al Programa.

Para acceder al Programa, los solicitantes interesados deberan presentar expediente completo,
que contenga lo siguiente:

L Tlpg I?e; Requisitos

Anexo |. Solicitud de apoyo;

Copia legible de identificacion oficial con fotografia, vigente';

« Pemiso de siembra otorgado por SADER, del ciclo oterio-invierne
Persona 2024-2025;

Fisica | Copia legible, de caratula de estado de cuenta, donde conste el
nombre de la institucion bancaria, el nimero de cuenta y la CLABE
interbancaria, a nombre del solicitante (con una vigencia no mayor a

3 meses),
Z
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Comprobante de domicilio del solicitante (con una antigiedad no

mayor a tres meses);

Constancia de situacion fiscal del Servicio de Administracion

Tributaria (SAT);

Contrato de comercializacion con alguna empresa de la entidad {en

su caso); y

Factura de comercializacion con alguna empresa de la entidad.

Anexo . Solicitud de apoyo;

Anexo |l. Listado de productores;

Copia legible de identificacion oficial con fotografia vigente', del

Representante Legal;

Copia de caratula de estado de cuenta, donde conste el nombre de la

institucién bancaria, el nimero de cuenta y la CLABE interbancaria (a

nombre de la persona moral o representante legal, con una vigencia

no mayor a 3 meses);

Comprobante de domicilio (con una antigiiedad no mayor a tres

meses) del representante legal de {a persona moral;

Constancia de situacion fiscal del Servicio de Administracion

Tributaria (SAT) de la persona moral;

Acta constitutiva donde se otorga el poder del Representante Legal

de la persona moral;

Permiso de siembra otorgado por SADER, del ciclo otofo-inviemo

2024-2025;

Contrato de comercializacion con alguna empresa de la entidad {en

su caso); y

Factura de comercializacién con alguna empresa de la entidad.

* Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral, pasaporte mexicano, cartilla
militar, licencia de conducir.

*Todos los documentos deberan entregarse en copia simple legible, a excepcion de los Anexos
1y |l de! Programa, que deberan ertregarse en Original y Firmados, asimismo, deberan
presentar documentacidn en original para su cotejo.

Persona
Moral

2.8.2. Criterios de elegibilidad.
Para acceder a los apoyos del Programa, las y los solicitantes deberan cumplir con los
siguientes criterios de elegibilidad:

I. Ser productor de trigo cristalino del ciclo agricola Ol 2024 - 2025, que cuenten con:
a) Permiso de siembra otorgado por SADER;
b) Contrato de Comercializacion con alguna empresa de la entidad {en su caso); y
c) Factura de comercializacion con aiguna empresa de la entidad.
Il Aceptar cumplir el punto nimero § def Anexo [ correspondiente a las declaraciones de
conformidad del sclicitante.

2.8. Instancias participantes.

ﬁ Pdgina 7 de 15
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2.10. Mecanica operativa.

Con fa finalidad de apoyar a los productores de Trigo Cristalino del Ciclo Ol 2024-2025, se
seleccionaran de conformidad a los criterios de elegibilidad 2.8.2. y los requisitos 2.8.1. de la
Presentes Reglas de Operacion.

2.10.1. Instalacién del Organo Dictaminad

El Subcomité de Agricultura sesionara con la finalidad de analizar y validar las Reglas de
Operacion. En apego a lo establecido en el Manual de Integracién y Funcionamiento del
Subcomité de Agricuitura, éste se establecera, desde esa fecha como Organo Dictaminador del
Programa.

Asi mismo, en el seno del Subcomité se acordara el establecimiento de la Unidad Supervisora.

2.10.2. Publicacion de las reglas de operacion.
Publicacion de Reglas de Operacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora y en la pagina
oficial de la SAGARHPA https://sagarhpa.sonora.qob. mx/

Posterior a la publicacion, se informa al Comité Técnico del FOFAES sobre el contenido de las
Reglas de Operacidn, las cuales contienen la informacion del Programa y ta forma enda que se
operara.

2.10.3. Publicacién de Convocatona.

La Convocatora se publicara en la pagina oficial de™ la./SAGARHPA
htps://sagarhpa.sonora.gob.mx/, en la cual se describiran los requisites especificos de acceso
al Programa, el registro de solicitudes de apoyo, los horarios y direcciones de la ventanillaa la
cual podran acudir ios solicitantes a entregar sus expedientes integrados de acuerdo'a lo
estipulado en las presentes Reglas de Operacion.

2.10.4. Conformacion de base de datos de productores.

La SAGARHPA conformara la base de datos de los,productores de trigo cristaiino de la entidad,
que hayan establecido su cultivo en el ciclo agricola otefio — invierno 2024 — 2025, que cuenten
con permiso de siembra, y confrato y/o factura de comercializacién.

Dicha base se elaborara en conjunto con las empresas comercializadoras del grano, quienes
informaran a la SAGARHPA de las personas productoras con las‘que cefebraron la compra ~
venta de trigo cristalino, y darén a conocer el volumen adquirido.

2.10.5. Registro y recepcion de soficitudes.

Para |a operacion del Programa, la persona fisica o moral, debera presentarse en las oficinas de
la Secretaria de Agricutura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura
(SAGARHPA). en la Direccion General de Desarollo Agricola, de ia Subsecretaria de Agricultura,
que se encuentra ubicada en Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo Nivel, Ala Norte,
Blvd. Paseo del Rio y Comonfort, Colonia Villa de Seris, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora, en
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horario de Lunes a Viemes de 8:00 a 15:00 horas. para entregar expediente que contenga ios
anexos, documentos y demas requisitos definidos en las presentes reglas de operacion.

2.10.6. Evaluacion de solicitudes y determinacion de montos de apoyo.
La Unidad Supervisora del Programa:

I.  Revisara que los documentos presentados por la persona solicitante, acrediten los
criterios de elegibilidad y los requisitos de las presentes Reglas de Operacian.
establecidos en el punto 2.8. de las presentes Reglas de Operacion; asimismo, se
verificaraque, los expedientes cumplan con los formatos autorizados y se encuentren
debidamente requisitados;

Il dntegrara {a base de datos de las solicitudes recibidas; e

1. _Informard a la Unidad Ejecutora del resultado de la evaluacion de las solicitudes de apoyo
recibidas.

2.10.7. Validacion de solicitudes.

La"Unidad Ejecutora presentara ante el Subcomité de Agricuitura el totai de las solicitudes
recibidas, las cuales seran analizadas en sesion del Subcomité de Agricuitura para su
dictaminacion y validacion

2.10.8, Compromiso y pago de recursos.

Conla finalidad de formalizar presupuestariamente la aprobacion de las solicitudes. ia Unidad
Responsable dirigira oficio al Comité Técnico del FOFAES para el compromiso y pago de las
solicitudes validadas ante el Subcomité de Agricultura, lo cual constara en el acta de la sesién.

2.10.9. Pago de recursos.

La Unidad Responsable emite a FOFAES las drdenes de pago correspondientes para la
dispersion de los recursos a los productores. Teniendo como comprobante de Ia recepcion de
los recursos los datos de las transferencias bancarias ejecutadas.

2.10.10. Publicacién de listado de b .
La Unidad Responsable publicara en la pagina oficial de la SAGARHPA el listado de solicitudes
beneficiadas.

2.10.11. Seguimiento operativo.

Durante la operacién del Programa, la Unidad Supervisora, lievara a cabo un proceso de
supervision, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la ejecucion de los apoyos,
informando del resultado de estas supervisiones a la Unidad Ejecutora

La Unidad Ejecutora, con la informacién que proporciona la Unidad Supervisora, elabora el
reporte mensual de los avances fisico-financiero; estos informes, se presentaran en sesion del
Subcomité de Agricultura, con el objeto de informar oportunamente.

2.10.12. Reasignacidn de recursos.

En caso de desistimiento por parte de los productores, cancelacion de solicitudes, o alguna otra
situacion que derive en la liberacién de recursos comprometidos; el Subcomité de Agricultura
determinara la reasignacion de estos recursos.

2.11. Exclusiones.
No se otorgaran apoyos si fos solicitantes se encuentran en los siguientes supuestos:

ﬂ pégina 9 de 15
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1. Sila cosecha comesponde a un ciclo agricola distinto at O 2024 — 2025;
Il Sino cuenta con factura de comercializacion; y
IIl.Si no cuenta con permiso de siembra otorgado por SADER.

3. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

3.1.  Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias.
3.1.1. Derechos.

a los derechos humanos;

cobertura; y

transparente e imparcial.

3.1.2. Obligaciones.

aplicable;

notificaciones u oficios por los medios de comunicacion que se establezcan;
IIL.

defina la Unidad Ejecutora del Programa;

€ pm SONLKA

Recibir un trato respetuoso, oportuno, de calidad, equitativo y no discriminatorio, en apego
Acceder a la informacion necesaria del Programa, sus Reglas de Operacian, recursos y

. Participar en igualdad de condiciones, en el marco de un proceso de dictamen legal, certero,

. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion y demas normatividad
. Acusar de recibido y responder, en los plazos que se indiquen, a los comunicados.

Comprometerse a incorporarse a los procesos de capacitacion y asistencia técnica que

IV. Aplicar a los fines autorizados los apoyos recibidos y conservar las comprobantes fiscales

en los términos de Ia legislacion aplicable;

<

Atender las entrevistas, requerimientos de informacion y visitas de seguimiento, que lfeve a

cabo la Unidad Ejecutora para verificar el avance y/o la comecta aplicacion de los recursos

otorgados;
Vi

Mantener actualizada la informacion sobre el representante legal de la solicitud aprobada, si

existiera alglin cambio al respecto, debera notificarse a la SAGARHPA enlun plazo no mayor

a cinco dias naturales:
VI

Para el pago de los apoyos via depdsito bancario la personabeneficiaria, depera

proporcionar copia de caratula de estado de cuenta bancaria a'su nombre, enla que'se
especifique la CLABE interbancaria donde se depositard.€| apoyo: as! mismo, mantener

vigente la cuenta comrespondiente;

VIII. Presentar los documentos comprobatorios que avaleri Ia recepcidn de los apoyos, mediante

las facturas fiscales:

IX. Manifestar por escrito bajo protesta de decir verdad que la informacién y documentacion que
presenta, entrega e informa es verdadera y fidedigna durante €l procesoyy comprobacian del

apoyo:

>

En su caso, devolver en un plazo no mayor a diez dias habiles, los depdsitos bancarios

derivados de los Programas de la SAGARHPA efectuados.por eror en la cuenta de la
persona berieficiaria, asi como los que no le correspandan o los que excedan el apoyo al
que tiene derecho; una vez notificado por escrito por la Unidad Responsable o la Unidad

Ejecutora del Programa; y
XI. Las demas que se establezcan por el Subcomité de Agricultura.

2
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3.2, Padrén de personas beneficiarias.

Durante los procesos de operacién del Programa, se integrara e Padron de Personas
Beneficiarias, mismo que servira de antecedente para control de apoyos otorgados a la poblacion
beneficiaria.

3.3. Causas de baja en el padrén de beneficiarios,
Seran causales de cancelacién de Ja solicitud de apoyo y por consecuencia la baja de! padron
de perscnas beneficiarias las 5|gu1entes
El incumplimiento de las obli blecidas en el punto 3.1.2. de las presentes
Reglas de Operacion:
Il. - Elincumplimiento de! apartado referente a las declaraciones del solicitante, en el Anexo
I'del'Programa; y
il -Acciones realizadas por la persona beneficiaria durante la ejecucion de los recursos
otorgados, que contrapongan el cumplimiento del objetivo del presente Programa, dichas
situaciones seran analizadas y resueltas por el Subcomité.

Si por causa de fuerza mayor, fuera necesario sustituir a fa persona beneficiaria del Programa,
esto se hara previa solicitud dirigida al Subcomité de Agricultura, este dltimo analizara y
dictaminara la peticion, de ser aceptada, se realizara el cambio de la persona beneficiaria en ef
padrén, debiendo cumplir la nueva persona beneficiaria con todos los requisitos del Programa;
n caso de una dictaminacion negativa por parte del Subcomité de Agricuttura se cancelara ia
solicitud de apoyo y la consecuente baja en dicho padrén.

34. Proteccion de datos personales.
En cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

3.4.1. Aviso de privacidad.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: vigitar que se
cumpla con los requisitos de elegibilidad para ser personas beneficiarias de este Programa, asi
mismo serdn integrados en los sistemas de datos personales para la realizacion de compulsas y
la integracion del padron de personas beneficiarias del Programa, por lo tanto, se garantiza la
proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las dispasiciones
en materia de transparencia y acceso a fa informacion plblica aplicables.

35. Acci de blindaie electoral
Se aplicaran las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de cardcter federal
como local, asf como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos
electorales federales, estatales y municipates, por la autoridad correspondiente, con a finalidad
de prevemr que el uso y manejo de los recursos plblicos y programas sociales se vean

| dos con fines i y politico-electorales; todo ello con la fime intencion de
garantizar los principios de imparcialidad y equidad durante los comicios.

Queda prohibida |a utilizacién de este Programa y sus recursos, en el dmbito federal, estatal y
municipal, con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra
de cualquier partido politico o candidato, tal y como o establece €l articulo 449 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales en relacion a los Lineamientos que determine el
Instituto Nacional Electoral.
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Todos los anexos cormespondientes al Programa al que se refieren las presentes Regias de
Operacién, deberan contener la leyenda: “El Programa presupuestario, asi como los apoyos
otorgados con motivo del mismo por el Gobiemo del Estado, por conducto de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursas Hidréuficos, Pesca y Acuacultura, son de caracter piibiico no
son patrocinados ni promovidos por partido politico algunc y Sus recursos provienen de jos
impuestos que pagan los contn'buyentes Esté prohibido el uso de los apoyos con fines politicos,
electorales o de lucro, quien haga uso indebido de estos apoyos debera ser denunciado y
sancionado conforme a la Ley aplicable y ante una i

3.5. Perspectiva de género.

£l Programa atendera los objetivos estratégicos y las acciones puntuales de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual puede ser consuitado en la siguiente liga:
https /fiwww.diputados.gob.mxfLeyesBiblio/odf/L GIMH.pdf

En base a lo anterior, las presentes Reglas de Operacion se enfocarén y atenderan lo establecido
en |a normativa correspondiente para coadyuvar en el fortalecimiento de la igualdad de género
procurando lo inmerso en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el
Estado de Sonora, en su arlicuio 4, fraccion XVI.- Perspectiva de Género. Es una vision
cientffica, analitica y polftica sobre las mujeres y hombres. Se propone eliminar las causas de la
opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada
en el género. Promueve Ja igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de fas mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Este Programa garantiza que las mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas
de Operacién en igualdad de condiciones respetando en todo momento el ejercicio de sus
derechos.

3.7.  Enfoque de derechos humanos.

Durante la operacion del presente Programa, se promovera. respetara, protegera y garantizara
e gjercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios, con base en os principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento
un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apege a los criterios de igualdad y no
discnminacion, promoviendo acciones para contribuir a.la inclusién social de [as personas gue
se encuentran en alguna situacion de vulnerabilidad.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que, realiza este programa, se
implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se
asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo establecida
en estas reglas de operacién, sirt discriminacion alguna

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacion del programa deben
promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de ias
personas beneficiarias, con base en los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a ia
poblacion objetivo, con apego a fos criterios de igualdad y no discriminacion.

%
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En la aplicacion del Programa, se hardn valer los derechos de los productores agricolas tomando
en consideracion los factores de desiguaidad que pudieran poner en riesgo la vulnerabilidad de
este sector, tomando en consideracion sus circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a
generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo

38 M i de i y
poblacion objetivo.

La Unidad Ejecutora realizara la difusién del Programa, por medio de la publicacion de las

presentes reglas en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, a fin de dar a conocer los objetivos.

alcances y beneficios del mismo, asi como los mecanismos de operacion establecidos por la

SAGARHPA, mismos que reiteran el compromiso con la transparencia y fa promocion de

acciones que garanticen el respeto a los derechos humanos y el bienestar de todas las personas.

al gasto y su impacto en la

£

La SAGARHPA, de manera preventiva y a través de la Unidad Responsable, realizara
verificacianes, supervisiones y seguimiento a la ejecucion y operacion del Programa. que permita
Ja correccion oportuna de ineficiencias o incongruencias en 1a ejecucion de las presentes Reglas
de Operacion; dando cumplimiento a la normatividad aplicable.

Los informes fisicos y financieros se generaran por la Unidad Ejecutora del Programa
mensualmente o cuando $ea requerido, describiendo el avance de la ejecucion de las acciones
en materia del presente instrumento, a presentarse durante los primeros diez dias subsecuentes
al mes anterior ante el Subcomité de Agricuttura.

La Unidad Responsable sera la encargada de disefiar e implementar los mecanismos necesarios
para evaluar el resultado del Programa, con el fin de identificar y proponer estrategias de mejora
€N su operacion, en cumplimiento con la normatividad aplicable.

Pudiendo instrumentar un procedimiento de evaluacion intema con el fin de evaluar el
desempefio del Programa e ir presentando reporles mensuales al inicio, durante y al final de la
operacion del mismo

39. Integridad, conflicto de interés y sanciones a los servidores ptiblicos.

3.9.1. Integridad y Conflicto de interés.

Los conflictos de interés son aquellas situaciones en las cuales un interés laboral, personal,
profesional, familiar o de negocios de la persona servidora pablica pueda afectar el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones.

Las personas servidoras plblicas que intervienen en este Programa, en todo momento se
conducirdn en apego a lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Estatal,
Codigo de Conducta de la SAGARHPA y Reglas de Integridad; asf como a lo establecido en las
demas disposiciones juridicas aplicables.

3.9.2. Sanciones a los servidores ptblicos.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo
aplicable, las diversas instancias de fiscalizacion, en el ambito de su competencia.
instrumentaran y/o promoveran fa aplicacion de las sanciones procedentes conforme ala Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

3.10. Control y Auditoria.
Se llevara a cabo un control de antecedentes y generalidades de los conceptos a revisar y
determinar con ello los objetivos y actividades generales de la auditoria, asi como defimitar la
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oportunidad de tos recursos y tiempos asignados, aspectos que se precisaran en el programa de
trabajo a desarrollar.

Las auditorias se llevaran a cabo mediante los procesos sistematicos enfocados al examen
objetivo, independiente y evaluatorio de las operaciones financieras, administrativas y técnicas
realizadas; asi como a los objetivos, planes programas y metas alcanzados por los entes piblicos
de la Administracion Publica Estatal, asi como los demas entes invelucrades en el Programa.
con el propdsito de determinar si se realizan de conformidad con los principios de economia,
eficacia, eficiencia, fransparencia, honestidad y en apego a la normatividad aplicable.

Los recursos de este programa, su ejercicio esta dispuesto a las disposiciones estatales
aplicables y podran ser auditables en el ambito de sus respectivas competencias por las
siguientes instancias: Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) y el Organo Intemo
de Control (OIC) de la SAGARHPA.

3.11. Transparencia.

Todos los entes pdblicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora ptiblica, asi mismo, establecer mecanismos para
la prevencién de responsabilidades administrativas y actos de corrupcidn, ademas de los que
garanticen que se cumplan los principios y obligaciones que rigen la actuacion de las y los
servidores pablicos.

Las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de Transparencia en la
Secretaria de Agriculura, Ganaderia, Recursos Hidrulicos, Pesca y Acuacultura del Estado.de
Sonora, ubicada en Centro de Gabiemno, Edificio Sonara, Segundo Nivel, Ala Norte, Blvd. Paseo
del Rio y Comonfort, Colonia Villa de Seris, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora, ‘en un horario de
atencion de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, o por medio . del” correo:
uesagarhpa@sonora.gob.mx.

312, Mecanismos para presentar quejas y denuncias.

Se llevaran a cabo mecanismos y acciones, para prevenir actos de corrupcion, los cuales tienen
el objetivo de sensibilizar y formar a las personas servidoras publicas para enfrentar las nuevas
exigencias y expectativas de la ciudadania, con la finalidad, de, conducirse con honestidad,
transparencia y ética en el gjercicio de las funciones, mediante las denuncias:que puteden ser
interpuestas en el Sistema Estatal Anticorrupcion para Identificar y prevenir i actuacion bajo
conflicto de interés en el ejercicio de la FunciénPlblica Estatal.

3121 Denuncias.

Las personas beneficiarias del programa pueden solicitar informacion relacionada con las
presentes reglas de operacién, asi como presentar ante las instancias comespondientes
denuncias en contra de aguellos actos que crean violatoriosa sus derechos.

Plataformas habilitadas para que la ciudadania participe de las tareas de vigilancia. control y
evaluacion de su gobierno. En ella se pueden presentar quejas refacionadas con el servicio
plblico y el uso de vehiculos oficiales, también denunciar actos u omisiones de los servidores
puiblicos que pudieran constituir faltas administrativas y, ofrecer reconocimientos al buen servicio
y trato brindado por un servidor pablico:

¢ https:/idenunciapp.sonora.gob,mx/

o htips:.//sidec.funcionpublica.gob.mx#!/denunciattol

Y
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Es posible, también, interponer denuncias ante el Organo Intemo de Control de la
SAGARHPA, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo nivel, ala Norte, Blvd
Paseo del Rio y Comonfort, Colonia Villa de Seris, C.P 83280, Hermosillo, Sonora; Teléfono:
6622122196; Portal de internet: http:/www.contraloria.sonora.gob. mx.

Cualquier perscna servidora publica que conozca de posibies incumplimientos del Cédigo de
Etica de [a Administracién Piblica Estatal y de Conducta de la SAGARHPA, podra presentar una
denuncia a través del formato de denuncia por medio de escrito, ante el Comité de Etica e
Integridad de la SAGARHPA o por correspondencia mediante servicio de correo, mensajeria;
personal en el Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo nivei, ala Norte, Blvd. Paseo del
Rio y Comonfart, Golonia Villa de Seri, C.P 83280, Hermosillo, Sonora; o via telefénica al
6622172700

4. ANEXOS.

J. “Anexo |. Formato de Solicitud de Apoyo;

Il Anexo ll. Formato de Listado de Solicitantes.
lIl.  Anexo lll. Formato de Convocatoria.

5. TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERQ: Las presentes Reglas de Operacion entrarén en vigor al dia siguiente de
su_publicacion en el Boletin Oficial det Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO: Los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, asf
como dudas sobre su interpretacion o cumplimiento, serdn analizados y resueltos por el
Subcomité de Agricuttura.

ARTICULO TERCERQ: Para todos los efectos legales a que haya lugar, las presentes Reglas
de Operacién tendrén vigencia hasta el cumplimiento de los objstivos y la aplicacion de los
recursos autorizados, el cual no debera exceder del presente calendario fiscaf 2025.

Dado en fa Ciudad de Hermosillo, Sonora; a los 31 dias del mes de Julio de 2025.

WTRA. DA TERESA LOPEZCARDENAS .
TITULAR DE LA’SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA
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Articulo 4.- Son personas sujetas de derecho las que se encuentren en el
municipio de San Pedro de la Cueva, Sonora; especialmente quienes por razén
de su sexo y/o identidad de género, independientemente de su edad, estado civil,
orientacion sexual, profesion, cultura, origen étnico, condicidn social, salud,
religién, opinidn o discapacidad, se enfrenten con algln tpo de violacién al
derecho que este reglamento tutela,

Articulo 5.- En [o no previsto en el presente reglamento, se aplicara en forma
supletoria y en lo conducente, enlos articulos 1y 4 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales que en términos
del articulo 133 Constitucional hayan sido ratificados por el estado mexicane, por
las disposiciones de |a Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, la
Ley General para 1a Igualdad entre Mujeres y Hombres, ja Ley para la lgualdad
enfre Mujeres y Hombres en el Estado de Sonora y los deméas ordenamientos
aplicables en la materia.

En la interpretacién para la aplicacion de las disposiciones de este crdenamiento,
las autoridades facultadas y obligadas, deberan utilizar con prelacién de
importancia, los ¢riterics y derechos que beneficien en mayor medida a fas
personas en situacién o frente a algln tipo de desigualdad por género, ademds
deberan aplicar el principio pro-persona,

Articulo 6.- Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:
I Acciones afirmativas: Las medidas especiales, de cardcter/temporal,

correctivo, compensatorio ¢ de promocion, encaminadas @ acelerar la
igualdad sustanfiva entre mujeres y hombres;

. Consejo técnico: El consejo técnico del sistema municipal;

Gobierno municipal: Institucion que realiza las funciones de 6rgano de
gobiemo o administracion plblica del municipio de San Pedro.de la Cueva,
Sonora;

V. Discriminacion: Toda distingion, exclusion o restriccidn’que, basada en ef
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o
econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier ofra, tenga por efecto impedir
o anular el recondcimiento o el ejercicio de los derechos ¥ la igualdad real
de oportunidades de las personas;
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V. Discriminacién contra la mujer: Toda distincion, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
¢l reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de ia igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las fibertades fundamentales en las esferas potitica,
econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier ofra esfera;

VI. El Instituto; Af Instituto de la Mujer del municipio de San Pedro de la Cueva ,
Sonora;

Vil

lgualdad: El derecho humano que implica que todas las personas son
iguales anteta fey y ante el estado, y deben tener las mismas oportunidades
de safisfaccion de sus necesidades y de ejercicio de sus derechos,

Vili. Jgualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar,

IX..Jgualdad sustantiva: La culminacién efectiva de la igualdad establecida
normativamente, también conocida como igualdad de resultados. Supone la
implementacion de mecanismos que garanticen fa modificacion de las
circunstancias que impiden a las mujeres y hombres, considerando su
diversidad, ef ejercicio pieno de los derechos y el acceso a las oportunidades
a través de medidas estructurales, legales o de polificas pablicas;

X. Lenguaje incluyente: El uso del lenguaje que reconoce a tas mujeres y a
fos hombres tanto de manera oral como escrita, menciona explicitamente a
las mujeres cuando estdn presentes o se hace referencia a eflas. Contribuye
a forjar una sociedad que reconozca e integre a la diversidad, la igualdad y
la igualdad de género.

Xl

Ley General: Ley General para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres,

pUR

Ley Estatal: La Ley para la igualdad de Mujeres y Hombres en el estada de
Sonora;

XIi. Municipio: Municipio de San Pedro de Ja Cueva, Sonora;

XIV. Observatorio: Entidad encargada de la observancia en el seguimiento,
evaltiacién y monitoreo en los avances del programa municipat;
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XV. Paridad: Estrategia politca que tiene por objetivo garantizar una
participacion equilibrada de mujeres ¥ hombres en tedos los dmbitos de la
sociedad, particularmente en ia toma de decisiones.

XVl. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discrirninacion,
desigualdad y exclusion de fas mujeres, que se pretende justificar con base
en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asl coma las
acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género
y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en |a construccion
de la igualdad de género;

Xvi. Pregrama municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que
la administracion pUblica municipal y sus dependencias, centralizadas y
descentralizadas, lleven a cabo para el cumplimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres;

XVIll. Reglamente: El presante reglamento;

XIX. Sistema Municipal: ei sistema municipal para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres,

XX. Sistema Estatal: el sisterna estatal para fa igualdad sustantiva entre mujeres
¥ hombres;

XX1, Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar !a incerporacién de
la perspectiva de género con el objetivo de valorar |las implicaciones. que
tiene para las mujeres y los hombres cualquieraccién que se programe,
tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades adminisfrativas,
econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas;

XXII. Unidades: Las unidades para la igualdad entre mujeres.y hombres del
Ayuntamiento de San Pedro de la Cueva, Sonora.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Articule 7.- Las autoridades municipales tienen la obligacién de garantizar la
igualdad sustantiva para todas las personas del municipio, a través de la
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eliminacion de todas las formas de discriminacién que se generen de manera
especifica por razon de su sexo e identidad de género. De igual manera estan
obligadas a identificar los derechos, contextos y situaciones en los que
histéricamente el derecho a la igualdad de grupos especificos ha sido vulnerado
y generar las condiciones para garantizar su acceso efectivo a través de pollticas
publicas municipales.

Articulo 8.- Las autonidades municipales estan obligadas a otorgar a todas las
personas un trafo igual, salvo que exista un fundamento visible que permita
ofrecerles acciones cormpensatorias por su condicién de desigualdad. En este
ultimo supuesto, es obligacion de las autoridades otorgar dicho tratamiento
compensatorio, adeptando la perspectiva de género y considerands que la
pertinencia de dicho trato diferenciado debe apreciarse en relacion con la finalidad
que se persiga con éste, y en todo caso, debiendo concurrir una retacion de
proporcionalidad entre los medios empleados, ademas de tener |a obligacion de
motivar y fundamentar ef porqué de! trato diferenciade.

Articulo 9.- EI gobieno municipal, a través de la coordinacién interinstitucionat
entre sus dependencias municipales y con el seguimiento det Instituto, ejercera
sus afribuciones en materia del presente reglamento.

Articule 10.- El gobierno municipal establecera ias bases de coordinacién para
la integracion y funcionamiento del sistemna municipal para ia igualdad entre
mujeres y hombres.

Articulo 11.- El municipio, a través del Instituto, podra suscribir convenios o
acuerdos de coordinacién con El Instituto Sonorense de las Mujeres, con el
fnstituto Nacional de las Mujeres, con la Comisién Estatal de los Derschos
Humanos y la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, entre otras
entidades promotoras del derecho a la igualdad, con el objeto de:

I Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva;
11. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad v Ja
institucionalizacién de la perspectiva de génerc en la funcién plclica

municipal;

L. Impuisar la vinculacién interinstitucional y la implementacion efectiva del
programa municipal en e! marce det sisterna municipal;

1v. Coordinar tas tareas en materia de igualdad sustanfiva mediante acciones
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afirmativas, que contribuyan a la estrategia municipal; y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacion para el desarroilo de

mecanismos de participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los
diferentes ambitos sociales,

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y LAS INSTANCIAS QUE 1O INTEGRAN

Articulo 12.- Corresponde a las dependencias del gobierno municipal, asi como
a los organismos publicos descentralizados que lo integran lo siguiente:

Promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humarnos y en
especifico, los derechos humanos de las mujeres enunciados en este
reglamento, a través de la institucionalizacién y transversalizacién de la
perspectiva de género y la implementacion de acciones afirmativas,

. Elaborar y conducir la politica municipal en materia de igualdad sustantiva
a través del programa municipal con proyecciones a mediano y largo plaze,
a fin de cumplir con lo establecido en el presente reglamento y en 10s
instrumentos normatives y programaticos estatales, nacionales ‘e
internacionales;

. Garantizar el derecho a la paridad en !as designaciones de servidores/as
publicos en la administracion plblica municipal, asegurande la paridad en
los nombramientos de los titulares de las dependencias:municipales.entre
muieres y hombres;

. Coadyuvar con el gobjerno federal y ¢on el gobierno del estado, en la
consolidacidn de los programas en materia de igualdad-entre mujeres y
hombres;

. Coordinar las actiones para Ja transversalidad e institucionalizacitn de la
perspectiva de género,

. Incorporar en el presupuesto de egresos del municipio la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la politica municipal en materia de
igualdad.
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VIL Creas y fortalecer los mecanismos institucionales de promocién y
procuracion de la igualdad enfre mujeres y hombres;

VIIL Vigilar y dar seguimiento 'a apficacion del presente reglamento en las
dependencias, organismos munigipales, asi como en los sectores publicos
y privados;

1X. Disefiar, formular y aplicar campafias de sensibilizacion y concientizacian
utilizando lenguaje incluyente, asi como programas de desarrollo de acuerdo
con el contexto temritorial, en las materias que este reglamento le confiere;

X. Fomentar |a participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la
iguaidad entre mujeres y hombres, tanto en fas Areas urbanas como en ias
rurates del municipio;

XI. Promover y garantizar la igualdad sustantiva para las mujeres y hombras,
sin discriminacidn alguna por razén de género, edad, estado civil, embarazo,
raza, procedencia éinica, religion, orientacion sexual, discapacidad o estado
de salud;

XL

=

Implementar acciones afirmativas que permitan brindar apoyo a los grupos
de mujeres en general y con mayor énfasis en los que se encuentran en
situacién de vulnerabilidad, para promover acciones para la iguaidad de
oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud;
como sorn las mujeres indigenas, adolescentes embarazadas, las jefas de
familia, las personas adultas mayores, las nifias y Jévenes en riesgo de
situacién de calle, Ias personas con alguna discapacidad, a quienes habiten
en comunidades de alta marginacion o que viven en condiciones de
pobreza, asf ¢omo a las personas que han sido victimas de violencia de
género;

XIIL Implementar medidas de proteccién a los procesos de maternidad, def parto
y la lactancia, asl coma promover la paternidad activa y modelos de
corresponsabilidad en las labores domésticas y de cuidado, al interior de las
dependencias;

XIV. Suscribir convenios, acuerdos de coordinacion y contratos con el gobiermo
federal, estatal o de otros municipios, asl como con el sector privado y social
en el dmbito de su competencia, con &l fin de llevar a cabo acciones que
garanticen el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;
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Xv. Reconocer y garantizar la participacién ciudadana y los mecanismos de
control social para el cumplimiento de las politicas de igualdad sustantiva;

XV1, Promover 1a certificacién de las dependencias municipales en la norma
mexicana en igualdad laboral y no discriminacion;

XVILConstruir un sistema municipal de indicadores de género soportadao en el
curplimiento del programa municipat y la produccion de estadisticas de
entidades privadas y académicas dentro del municipio;

XVIIL. Coadyuvar en las acciones que e sistema estatal solicite; y

XIX. Las demds que este regiamento y otros ordenamientos aplicables le confieran.

Articulo 13.- Las direcciones y dependencias del gobierno municipal tendran la

responsabilidad de la aplicacién del presente reglamento, sin perjuicio de las

demds atribuciones que les correspondan,

Anrticulo 14.- Las direcciones y dependencias del gobierno municipal, asi como

los organismas publicos descentralizados promoveran que se garanfice a las

mujeres en el municipio el acceso efectivo al derecho a la igualdad a través de'to
siguiente:

1. Ettrato respefuoso a su integridad y el ejercicio pleno de sus dergehos;

IL. Garantizando la proteccién inmediata y efectiva cuando se encuentre en rigsgo
su segundad;

LIS

=

Brindado informacién veraz y suficiente que les permita decidir sabre las
opciones de atencién;

v. Otorgando asesorfa y orientacion juridica gratuita y expedita;

V. Proporcionando gratuitamente informacion, atencion'médica y psicologica

V1. Gestionando para que las mujeres sean recibidas con sus hijos e hijas, en
los casos de violencia, en los cenfros de refugio temporal en el municipio

destinados para tal fin; y

vu. Apoyando y coadyuvando en fa labor y proteccién de mujeres defensaras
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de los derechos humanos y mujeres periodistas.

CAPITULO SEGUNDO
DEL INSTITUTO DE LA MUJER DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LA
CUEVA, SONORA.

Articulo 15.- Ef instituto sera Ja instancia responsable de coordinar, dar
seguimiento y evaluar las acciones encamninadas a lograr la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio. Esta disposicién no implica que ef
gobierno municipal se-deslinde de la responsabilidad de la ejecucion del presente
reglarmento.

Articule 16.- Ei Instituto coordinara y dard seguimiento a las acciones que el
sistema municipal lieve a cabo, sin perjuicio de las atribuciones y funciones
contenidas en su ordenamiento, y realizard acciones necesarias para vincularlo
con otrgs organismos colegiades de carécter internacional, nacional o local qus
promuevan la igualdad sustantiva.

Articulo 17.- Para los efectos del articuio antetior, sin menoscabo de las
atribuciones que le confiere el reglamento que |o rige, supervisara la coordinacion
de los instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el municipio.

Articulo 18.- De acuerdo con lo establecido por el presente reglamento, la
comisién de la mujer y asistencia social del ayuntamiento de San Pedro de la
Cueva y el Instituto seran las instancias encargadas del seguimiento, evaluacion
y monitoreo de la poliica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Articulo 19.- El Instituto, tendré ademas de las atribuciones conferidas en otros
ordenamientos municipales, las siguientes atribuciones:

I Eiaborar el anteproyecto del programa municipal y ponerlo a disposicion del
sistema tunicipal para su revisidn y aprobacion;

IL Evaluar el cumptimiento y eficacia del programa municipal a través de un
sisterna de indicadores de género creado para su seguimiento;

lil. Fomentar, a través de las politicas, programas y proyectos municipales,
propios del Instituto y de otras dependencias municipales, una cultura de
respeto a la dignidad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos,

Pégina 8 de 33



19

Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora » Numero 12 Secc. Il + Lunes 11 de Agosto de 2025

BOLETIN OFICIAL



V10140 NI13109

G20z ap 01S0BY 8p || S8un . || "008S g| OJOWNN .« BIOUOS ‘OfISOWISH « [AXDD OWO |

114

apoyar |a igualdad de género;

XXV1.Proponer al ayuntamiento fa convocatoria piblica para la integracion al
consejo técnico para la igualdad sustantiva a representantes de:
organizaciohes de la sociedad civil que reaficen actividades relacionadas
con la igualdad entre mujeres y hombres, a representantes de instituciones
educativas y/o académicas relacionadas con la materia;

Xxvl. Proponer al ayuntamiento la convocatoria pubfica para |a integracion del
observatorio de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a
representantes de organizaciones de la sociedad civil que realicen
actividades relacionadas con la iguaidad entre mujeres y hombres, a
representantes de instituciones educativas y/o académicas relacionadas
con la materia, asi como representantes de los medios de comunicacién; y

XXVIIL Las acciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la
Ley General y Estatal en materia de Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 20.- Son instrumentos de la politica municipal en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, los siguientes:

1. Elsistema municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

1. El programa municipal para la igualdad sustantiva entre .mujeres y
hambres; y

ill. La observancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 21.- En el disefio, elaboracitn, aplicacion, evaluacion y seguimiento de
los instrumentos de la politica municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, se deberdn observar los objetivos y principios previstos en este
reglamento.

Articulo 22.- Lafel presidente municipal es la persona facultada para la
instalacién y aplicacién del sistema y el programa municipal, & través de los
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organgs y dependencias municipales corespondientes.

GAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 23.- E! sistema municipat para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, es el conjunto orgdnica y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y.procedimientos que establecen las dependencias y las
entidades de |2 administracion pablica municipal entre si y con entidades de otro
orden de gobiemo; organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas
y de investigacion, con el objetivo de garantizar el derecho de igualdad entre
mujeres'y hombres,

Articule 24.- Ei sisterna para la igualdad entre mujeres y hombres se estructurard
a partir de un consejo t&écnico que estara a cargo del Instituto, y debera integrarse
aplicando el principio de paridad de género. Estara constituido por fos titutares de
las siguientes dependencias e instituciones:

1., Institio de la Mujer, quien fungird como presidenta det consejo, ademas de
ostentar la representacién en el Sistema Estatal y Federal;

1. Secretaria Técnica del Sistema: integrante de la sociedad civil con perfil y
experiencia en actividades relacionadas con la iguaidad sustantiva entre

rujeres y hombres en el municipio de San Pedro de la Cugva, Sanora.

Comisién de la Mujer y Asistencia Social del Ayuntamiento de San Pedro de
la Cueva, Sonora.

V. Tesoreria muricipal;
V. Oficialia Mayor,

Vi,

Jefatura de Policia Preventiva Municipal,

Vi

. Organo de Contral y Evaluacion Gubemamental;

VIl Cinco representantes de organizaciones de ja sociedad civil que realicen
actividades relacionadas con laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres
en el municipio de San Pedra de la Cueva, Sonora,
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IX. Cuatro representantes de instituciones educativas yfo académicas ton
experiencia en la materia en el municipio de San Pedro de la Cueva, Sonora.

Las personas integrantes del consejo #cnico tendrdn derecho de voz y veto
dentro de las sesiones. El carge de consejerafo es honorifico y por tanto no
remunerado. La presidencia del consejo técnico tiere voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 25.- El sistema municipal, esta obligade a sesionar de manera ordinaria
trimestralmente y podrd celebrar las reuniones exiraordinarias que considere
convenientes para el cumplimiento del presente reglamento y sus decisiones se
tomardn por mayotia simple. En cada sesidn, las personas integrantes del
consejo técnico rendirdn su informe individual con sus aportaciones para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

La integracion del sistema municipal establecido en el presente reglamento se
establece de forma enunciativa mas no limitativa, por lo gue de ser conveniente
la integracién de otra dependencia o instancia municipal, podra haceflo previa
peticién escrita a quién preside el sistema municipal guien a su vez lo sometera
a votacion con los demds integrantes, siendo aprobada la peticion por mayoria
simple.

Articulo 26.- El sistema municipal est facultado para:

I. Coerdinar de manera colegiada el proceso de planeacion municipal para la
transversalizacion de la perspecfiva de género a través' del programa
municipal y su integracidn en el plan de desarrollo ‘municipal y en las
matrices de indicadores para resultados de cada unidad fesponsable;

1. Aprobar y ejecutar de manera colegiada el programa municipal;

Dar seguimiento y coadyuvar para la integracion y mantenimiento del
sistema municipal de indicadores de género a través de,las matrices de
indicadores para resultado;

=

Coordinar y evaluar la integracién de la perspectiva.de género en el disefio
y ejecucion de politicas, programas, proyectos y actividades administrativas,
econdmicas e insfitucionales, para contribuir en la erradicacion de la
desigualdad por razon de género a través del programa municipal;

V. Establecer lineamientos para garantizar la igualdad sustantva entre
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mujeres y hombres y ermadicar la discriminacién por razén de sexo,
orientacitn sexual y/o identidad de género;

, Promover la progresividad normativa en materia de igualdad entre mujeres

y hombres, a fin de armonizar la reglamentacién municipal con los
estandares internacionales en la materia;

Evaluar las poliicas plblicas, los programas y servicios en materia de
igualdad sustantiva, asi como el programa municipal;

Determinar la peripdicidad y caracteristicas de la informacion gue deberan
proporeionarie los entes plblicos considerados en el programa municipal, a
efectode generar las condiciones necesarias para evaluar la progresividad
en el cumplimiento del presente reglamentc;

. Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para

el cumplimiento del presente reglamento;

. Garantizar la participacion de |a sociedad civil organizada, a través de un

mecanismo democratico, transparente y publico en la promocion de la
igualdad sustanfiva entre mujeres y hombres en las politicas poblicas
municipales;

Establecer acciones de coordinacion entre los entes pdblicos del municipia
para profesionalizar y capacitar en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres a los funcionarios publicos que [aboran en ellos para
promover la inclusion y el respeto a los derechos humanas de tas mujeres
en la cultura institucional incluyendo 1a aplicacion del lenguaje incluyente y
no sexista;

Elaborar y recomendar estandares que promuevan la igualdad sustantiva y
el lenguaje incluyente y no sexista en fos medios de comunicacién y drganos
de comunicacién social de los distintos entes publicos, a traves de
contenidos con imagenes igualitarias, que reconozca fa diversidad humana,
y que sea libre de estereotipos de género misdgenos y discriminatorios;

Concertar con los medios de comunicacion publicos y privados la
incorporacién de medidas de autorregulacion, a efecto de contribuir af
cumplimiento del presente reglamento, mediante la adopcidn progresiva de
la transmision de imagenes igualitarias, libre de estereotipos misoginos y
plurales;
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XIV. Establecer protocolos para la erradicacion del aceso y hostigamiento sexuat
laboral al interior de las dependencias municipales;

XV. Observary evaluar el trabajo realizado por las unidades para igualdad entre
mujeres y hombres en la integracion de la transversalidad y la
institucionalizacién de la perspectiva de género y el enfoque de derechos
humanos; y

XV, Las demds que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
sisterna municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hembres y las
que determinen las disposiciones aplicables.

Articulo 27.- ta presidencia del sistema municipal tendra las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

I. Presidir as sesiones;

. Emitir su voto de calidad t;.n caso de empate; y

1. Representar al sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica.
Articulo 28 .- La secretaria técnica, tendrd las siguientes obligaciones:

I. Convocar a las sesiones ordinarias del sistema municipal por[o menos

con 48 horas de anticipacidn y con un término de 24 horas de-forma
extraordinaria.

. Elaborar y remitirla orden dei dia, asi como la convecatonia;

Desahogar la sesién, tomar la votacion y elaborar un acta en el.que se
suscriban fos acuerdos tomados en la misma.y

IV. Turnar los acuerdos del sistema municipal y evaluar su cumplimiento e
informar a la presidencia del consejo sobre Jos mismos:

Articulo 28.- E| quérum para sesionar de manera ordinaria, deberd ser la mitad
més uno de sus integrantes. Podra convocar por escrito y/o a través de cualquier
medio autorizado por los integrantes del consejo, con un minimo de veinticuatro
horas de anficipacién a sesién extraordinaria, misma que quedard debidamente
integrada con el nimero de lasflos concurrentes, y los acuerdos que se tomeh en
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ella tendran plena validez.

Articulo 30.- Lo no previsto en las afribuciones del sistema municipal en el
presente reglamento, se resolverd mediante acuerdo de la mayoria simple del
mismo, siempre ¥ cuando se encuenire dentro de fas facultades de las
autoridades competentes.

CAPITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 31.- El programa municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, serd propuesto por la direccién del Instituto y tomard en cuenta las
necesidades del municipie, asi como las particutaridades de la desigualdad en
cada una de sus comunidades, comisarias y delegaciones que lo integran, asi
como en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser
discriminadas o violentadas por razén de sexo, género, etnia U otros elementos.
Debera ser presentado, analizado y votado por el consejo técnico.

El programa municipal debera expedirse y publicarse en un plazo no mayor a
sesenta dlas, luego de iniciada la administracion. Su planeacién debera
considerar la temporalidad de la administracién municipal.

Articulo 32.- El programa municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, tiene caracter prioritario y es el instrumento normativo y recter de la
administracion plblica municipal en materia de igualdad sustantiva enire mujeres
y hombres, el que debera ser desarrollado en forma técnica e inferdisciplinaria,
con perspectiva de génerc y en concordancia con Jas politicas pudblicas y
lineamientos que establecen el plan nacional, estatal y municipal de desarrollo,
asi como los programas de caracter federal, estatal vigentes.

Articule 33.- El programa municipal establecerd los objetivos, estrategias, lineas
de accién e indicadores a alcanzar en materia de promocion de la igualdad
sustantiva, el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, €l respeto a la
dignidad humana, Ta no discriminacion, tomando en cuenta Jo establecido en el
presente reglamento.

Los objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores del programa municipal
deberan verse reflejados en el plan municipal de desarrollo, fos programas
sectoriales, institucionales y especiales, ademas de fos diferentes instrumentos
de planeacién como |a matriz de indicadores y resultados.
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Articuio 34.- El programa municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, debera contener en su disefio y ejecucion, de manera obligatoria lo
siguiente:

1. El diagnostico municipal de la situacion actual sobre la desigualdad entre
mujeres y hombres por razén de sexo, orientacién sexual y/o identidad de
género, y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

1. Los objetives para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencias, en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en las
politicas pilblicas municipales y e la cultura institucional;

Las estrategias a seguir para el cumplimiento de sus objetivos;

V. Las lineas de accion de cada una de las dependencias involucradas en el
adelanto de as mujeres que permitan |a operatividad del programa;

V. Los indicadores municipales de seguimiento de las lineas de aceion,

estrategias y objetivos;
V1. Su funcionamiento general y 10s ejes operativos que lo componen;

Vil

Las disposiciones para la mayor coordinacion interinstitucional. en la
aplicacion del programa municipal en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres a través del funcionamiento de*ias unidades para
iguaidad entre mujeres y hombres;

VIIl. Los instrumentos de difusién y promocion del programa,

IX. Los lineamientos para modificar o emitir ordenamientos municipales
acordes con el objeto del presente ordenamiento, ‘buscando efiminar
cualquier mecanismo que genere desigualdad y discriminadon coritra las

mujeres y aplicando lenguaje incluyente y no sexista;

X. Los mecanismos periodicos de seguimiento y evaluacion de los programas
que se lleven a cabo; y

Xi.

reglamento.
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Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este

Articulo 35.- El programa municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hormbres debera:

I. Coordinarse con los planes y programas existentes, asi como en las
acciones contenidas en la Ley General y Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, a través de la secretaria fécnica del sistema estatal,

1. Desatrollarse de manera interdisciplinaria con perspectiva de género y estar
dotado de una.visidn integral que logre articular los esfuerzos de todas las
dependencias’ municipales para los procesos de diagndstico, disefio,
implementacicn y evaluacion del programa, especialmente a través de las
unidades, para igualdad entre mujeres y hombres;

Garantizar el respeto y Ia vigitancia de los derechos humanos de mujeres y
homires;

Iv. Garantizar e] ejercicio igualitario de los derechos; el acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia, la inclusion social, politica, econémica y
cUltural, asi como la participacion activa en los procesos de desarrollo en
condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y

V. Promover camhbios cufturates que permitan compartir en condiciones de
igualdad sustantiva en e! frabajo productivo y las relaciones familiares y
aseguren el acceso equitativo de mujeres y hombres a los progesos de
innovacién, ciencia y tecnologia en los planes de desarrolio,

Articulo 36.- (as actiones propuestas por el programa municipal se
implementaran a través de los distintos organismos ejecutores del municipio, de
acuerdo con los principios rectores establecidos en el presente reglamento,
convocando y garantizando fa participacién de la sociedad civil.

Articulo 37.- El Instituto deberd diagnosticar, dar seguimiento, y evaluar e
programa municipal cada afio a través del sistema municipal de indicadores de
género.

Articuio 38.- Los informes anuales de guien funja como fitular de la presidencia
municipal, deberdn contener el estado que guarda la ejecucién del programa
municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como las
demas acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en el presente
reglamenio,
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TITULO CUARTO
DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA [GUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN AREAS ESTRATEGICAS Y TEMATICAS

Articulo 39.- Las dreas estratégicas y tematicas para |a transversalizacion de fa
perspectiva de género del programa municipal a través def sistema seran las

siguientes:

1. Planeacién municipal;

. Presupuestacion municipal;

Unidades para la igualdad entre mujeres y hombres;,

IV, Transversalizacion en areas tematicas: cultura, salud, vida econdmica y
laboral, derecho a la informacién y participacién social en materia de
igualdad. deporte, educacidn y comunicacion social.

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEAGION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 40.- F! plan municipal de desarrcllo deberd contener una estrategia
transversal para la integracién de la perspectiva de género en los programas
sectoriales e institucionales en laadministracion piblica municipal y'susiérganos
descentralizados y desconcentrados. Los programas, politicas y proyectos que
confoyrmen esta estrategia, integraran el programa municipal para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, en sus objetivos, esirategias, lineasyde
accion e indicadores. Por lo que debera haber un trabajo coordinado y colegiado
con Ja Tesoreria Municipal, el Instituto y las dependencias que conforman el
sistema municipal para la estructuracion tanto de la estrategia transversal como
del programa municipal.

Articulo 41.- El plan municipal de desarrollo deberd incorporat acciones para la
creacion de espacios libres de violencia en &l municipio, que garanticen una
convivencia sequra y pacifica a mujeres, nifas y niflos, procurando que e uso y
disfrute de estos, brinde seguridad e integridad fisica de mujeres y nifias, nifios
en sus calles, parques, plazas y el transporte publico.

Articulo 42.- A la Tesoreria Municipal le correspondera;
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I. Desarroliar en coadyuvancia con el Institulo, instrumentos técnicos y
metodolégicos capaces de incorporar la perspectiva de género en la
planeacion, seguimiento y evaluacion de programas sectoriales e
institucionales;

I Coordinar en coadyuvancia con el Insfitute, la incorporacidn de la
perspectiva de género en las matrices de indicadores para resultados que
forman parte del sistema municipal de evaluacién del desemperio de la
administracion publica municipal y que se corresponden con los indicadores
del programa municipal;

Disefiar, en coadyuvancia con el Instituto, indicadores de impacto que
evalden el avance del programa municipal en tofno a los objetives para
alcanzar la igualdad sustantiva;

V. Asesorar y acompafiar el proceso de consiruccidn, seguimiento y
evaluacion tanto de la estrategia ransversal como del programa municipal.

Articulo 43.- Los indicadores de género del programa municipal constituiran el
sistema municipal de indicadores de género y responderan a la evaluacion del
avance de los objetivos de éste. Deberdn construirse no sélo a partir de la
desagregacion por sexo y étnica, sino considerando el desarrollo y mejoramiento
de conceptos, definiciones, clasificaciones y metodologias especificas. Deberén
integrarse también en las matrices de indicadores para resultados de los entes
pliblicos involucrados en el programa municipal.

Articulo 44.- Para el sistema municipal de indicadores de género y fa
conformacion de las matrices de indicadores para resultados se debera
considerar lo siguiente:

l. Incluir en las estadisticas, encuestas y obtencion de datos que se lleven a
cabo sistematicamente, 1a variable de identidad de.género, ademéas del
grupo de edad, |2 etnia y/o de existir alguna situacion que agrave su
condicién de vuinerabilidad;

L Incluir indicadores que proporcionen informacién sobre los resultados de las
acciones que se implementen en materia de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia;

M. Incluir indicadores que posibiliten un mejor conacimiento de las diferencias
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en los valores, roles, situaciones. condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres;

IV. incluir indicadores de eficiencia, eficacia, resultado e impacto; y

V. Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con
objeto de contribuir al reconocimiente y valoracion del trabajo de las
mujeres, asi como su participacién en el dmbito politico y evitar la
estereofipacién negativa de determinados colectivos de mujeres.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESUPUESTACION MUNIGIPAL PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA

Articulo 45.- El programa municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres debera disponer de recursos econémicos suficientes para la planeacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las polfticas piblicas municipales, asi
como para [as acciones compensatorias en materia de fgualdad sustantiva, y la
promocion y consofidacion de una cuitura instifucionat con perspectiva de género
por &l emanadas. Este presupuesto es de cardcter progresivo y deberd estar
debidamente etiquetado en el presupuesto de egresos municipal.

Articulo 46.- En ta elaboracién del presupuesto para la igualdad sustantiva del
ayuntamiento de San Pedro de la Cueva, Sonora, establecido en este capftdio,
se debera destinar 1na cantidad equivalente a por lo menos el 3% del monto que
anualmente se e asigne al presupuesto de egresos del ayuntarmignto; &f cual en
ningiin caso podré ser conformado por una cantidad de recursosiinterior 2 la que
se e hubiere asignado en el ejercicio presupuestal anterior.

Articulo 47.- Ef presupuesto de egresos del aylntamiento de San Pedro de la
Cueva, Sonora, deberé contener un anexo espegifico gue incluya el gasto y las
acciones que cada dependencia de! ayuntamiento realizard en, materia de
igualdad, utilizando los siguientes criterios; acciones que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres, acciones para la eradicacion de'fa viclencia de género;
acciones para eliminar cualquier forma de discriminacion de género.

CAPITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES PARA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 48.- Las unidades para igualdad entre mujeres y hombres son las dreas
designadas dentro de las instancias en la administracién pablica municipal para
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conducir e implementar los objetivos del pregrama municipal, con la finalidad de
integrar la perspeciva de género en la planeacién, programacidn,
presupuestacion y evaluacion de sus politicas, proyectos especificos y acciones
compensatorias asi como prornover relaciones equitativas en el trabaje a fravés
de la institucionalizacion de ia perspectiva de género en la cultura institucional.

Articulo 49.- Las unidades para igualdad entre mujeres y hombres deberan
crearse en [as siguientes instancias municipales:

1. Oficialia Mayof;

il Jefatura de Pdlicia Preventva Municipal;

IIt, Organo de Control y Evaluacién Gubernamental;
Iv..-Secretarfa del Ayuntamiento;

V. Sindicatura,

vl Direccion General de Desarrollo Integral de la Familia;
Vil Tesoreria Municipal;

Articulo 50.- Cada titular de las instancias referidas en el articulo anterior, deberad
notnbrar por lo menos tres personas para conformar las unidades para igualdad
entre mujeres y hombres; fas personas seleccionadas deberan ser de nivel
jerarquico superior. Ademas, deberdn de preferencia conocer del enfoque de
género, identificar la presencia de discriminaciones por razon de género y de no
ser asi sometarse a capacitaciones en la materia. Seran las que dentro de cada
Instancia tengan la encomienda de institucionalizar y trangversalizar la
perspectiva de género en relacion con lo siguiente:

I CuMura institucional: responsables de generar mecanismos, contenidos de
difusién, reglamentos internos, manuales, normas, proceses de capacitacion
y sensibilizacion integrando la perspectiva de género y el lenguaje
incluyente, asi como gestionar la adecuacion de los espacios en
concordancia con los principios de igualdad sustaniva para promover
relaciones equitativas, comesponsabilidad y espacios libres de acoso
sexual.

Il Planeacién, presupuestacion y ejecucion de politicas plblicas o acciones
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compensatorias: responsables de desarollar politicas plblicas con
perspectiva de género en las etapas de analisis, diagndstico, planeacién,
presupuestacion y programacién y de establecer los indicadores de género
que evalien y den seguimiento al cumplimiento de los objetivos del programa
municipal;

Enlace de atencién de primer contacto a casos de violengia, acoso y
hostigamiento sexual, contra las mujeres al interior de la instancia.

Articulo 51.- Las Unidades para igualded enire mujeres y hombres serdn
convocadas por el Insfituio a sesiones de trabajo para dar seguimiento al
desarrollo de programas y servicios en materia de igualdad sustantiva
implementados en cada una de sus instancias. Sus programas de trabajo
deberan comresponderse ton los objetivos, estrategias y lineas de accion del
pregrama municipal. Cada unidad de género debera presentar ante ef cansejo
téchico de manera semestral un informe de trabajo donde se cbserve el avance
de sus programas, proyectos o accicnes compensatorias.

Articulo 52.- El Instituto debera canvocar trimestraimente a sesiones de trabajo
a las unidades para igualdad entre mujeres y hombres con un término minimo de
cuarenta y ocho horas.

Articulo 53.- Las unidades para igualdad entre mujeres y hombres estardn
obligadas a implementar dentro de sus instancias los acuerdos pactados-enlas
sesiones de trabajo, asi como comprobario en la sesitn de trabajo més proxima,
conforme al programa municipal y el presente reglamente.

Articufo 54.- Son funciones de las unidades para igualdad entre mujeres y hombres,

ias siguientes:

I. Llevar a cabo las acciones encaminadas a lavinstitucienalizacién de los
objetivos de la igualdad sustantiva en la administracion pdblica municipal;

. Promover la conselidacién de una cultura institucional desde la perspectiva de

género;

.

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién,
programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacién de programas,
proyecios, acciones y politicas plblicas de manera transversal, asi como
darle seguimiento y verificar su cumplimiento;
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Iv. Participar en el seguimiento a los recursos asignados a su instancia para la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Implementar, dar seguimiento y monitorear las politicas de igualdad
sustantiva, proponiendo al Instituto fos mecanismos necesarios para lograr
la coordinacién entre las diferentes dependencias que integran el programa
municipal y las y los responsables de su aplicacidn, en este caso fas
unidades para igualdad entre mujeres y hombres;

Vi,

Elaborar propuestas de contenidos y productos que conseliden el proceso
de institucionalizacion de la perspectiva de igualdad género;

vil.

Promover que la generacion, sistematizacion y difusion de informacién se
lleve a cabo con perspectiva de género,

Vil Lievar a cabo la actualizacion de los indicadores de género de acuerdo con
lo previsto en este reglamento,

X. Participar enreuniones, comités y demas eventos realizados porla instancia
municipal, en el ambito de su competencia;

X Promever acciones compensatorias, foros, y eventos relacionados con las
dindmices de desigualdad entre hombres y mujeres, para visibilizar la

problemética;

X1

Promaver la celebracion de acuerdos, bases y mecanismos de coordinacion
y concertacién con insfituciones plblicas, privadas y organizaciones de ia
sociedad, que faciliten alcanzar las metas institucionales en materia de
igualdad de género;

Xl

Vigilar las politicas laberales para eliminar la discriminacién basada en el
género;

Xl Crear mecanismos eficientes y coordinados para la prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia, acoso, hostigamiento laboral y
sexual;

XIV. Desarrollar politticas especificamente orientadas a erradicar los estereotipos de
género;

XV. Promover la inclusién de las mujeres en (o5 procesos de toma de decisiones
dentro de sus instancias,
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XV1. Promover mecanismos laborales para el adelanto de las mujeres y la
disminucion de la doble jornada laboral.

XVil. Rendir semestralmente un informe al Instituto, relativo a las actividades

realizadas; y
XViil.Las demds que establezca el presente reglamento.

CAPITULO CUARTQ
DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICAS DE LA CULTURA

Articulo 55.- Las politicas y les programas publicos ejecutados por la Direccién de
Cultura Municipal integrardn en su formulacion, desarmollo y evaluacion, las
distintas necesidades de mujeres y hombres con la finalidad de acortar las
brechas de desigualdad que en e ambito de la cultura existen y frenan et
desarrollo de la creafividad artistica de las mujeres, limitando con ello, el
florecimiento de la expresion artistica diversa.

Articulo 56.- La Direccion de Cultura Municipal desarrollard, de acuerdo con et
principio de igualdad sustantiva, las siguientes actuaciones:

I La consideracién de acciones especificas en materia de salud laboral,
destinada a la prevencién y erradicacién de la discriminacion y el acosc
sexual;

I La integracién del principio de igualdad sustantiva en.la formacion del
personal que atiende y promueve (a cultura.

DE LA SALUD

Articulo 57.- Las politicas y los programas publicos ejecutados por la Direccion
de Salyd Municipal integraran, en su formulacién, desarralio ¥ evaluacién, las
distintas necesidades de mujeres y hombres ademas de lag medidas necesarias
para abordarlas adecuadamente.

Articulo 58.- Garantizara un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres,
a través de la integracién en los objetivos y en las actuaciones de la politica
municipal de salud, del principio de igualdad sustantiva, evitando que por sus
diferencias biclégicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre mujeres y hombres.
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Articulo 59.- La Direccién de Salud, desarvallard, de acuerdo con ¢l principio de
igualdad sustantiva, las siguientes actuaciones:

I La adopcion sistematica, dentro de la educacién sanitaria, de acciones
destinadas a favorecer la promocion especifica de |a salud de mujeres y
hombres, para erradicar cualquier tipo de discriminacion;

1. La consideracion de acciones especificas en rateria de salud laboeral,
destinada a la“prevencién y erradicacion de la discriminacidn y el acoso

sexual;

DL

=

La integracion del principio de igualdad sustantiva en la formacion del
personal que atiende salud;

1v.. La obtencion de datos e indicadores estadisticos por género siempre que
sea posible, en los registros, encuestas, estadisticas U otros sistemas de
informacién meédica y sanitaria, atendiendo a lo sefalado por este
reglamento.

V. Coadyuvar con el sistema de salud estatal en la difusion de las medidas de
prevencion y atencion establecidas en fa Norma Oficial Mexicana NOM-046,
para erradicar cualquier fipo de discriminacién.

DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL
Articulo 60.- En el 4mbito de la vida economica y faboral, la Direccion de
Desarrollo Econémico tendré en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres los siguientes abjetivos prioritarios:

I. Fomentar acciones afirmativas en el mercado de trabajo local y promover el
principio de igualdad en el mercado |laboral publico y privado;

Il Impulsar medidas que fomenten la igualdad sustantiva de mujeres y
hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para

erradicar cualquier tipo de disctiminacién;

Divulgar, informar y sensibilizar a |a sociedad y a las mujeres sobre sus
derechos laberales y econdmicos, y sobre los mecanismos de proteccion de
estos;
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V. Promover programas de formacion y capacitacion laboral para las mujeres
y hombres del municipio, eradicando los estereotipos sobre frabajos
especificos para ellas;

V. Promover el principio de igualdad sustantiva entre mujeras y hombres en
materia de retribucion sin discriminacién alguna, siempre que el puesto, la
jomada y las condiciones de eficiencia y tiempo de servigio sean también
iguales;

Vi

Realizar evaluaciones peri¢dicas sobre las condiciones de frabajo de las
mujeres, especialmente de las trabajadoras rurales, elaborar los registros
estadisticos y adoptar las medidas correctivas pertinentes;

VL

Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento
de las cuestiones relativas ala igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Impuisar en el sector empresarial, el disefio y la ejecucion del programa de
igualdad sustantiva que establece el presente reglamento; y

IX. Promover el otorgamiento de estfmulos y/o recoriocimientos a las empresas
que hayan garantizado la igualdad sustantiva enfre mujeres y hombres yel
acceso de las mujeres a una vida libre de violencias.

DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN
MATERIA DE [GUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 64.- Toda persona tendra derecho a que fas autoridedes y organismos
pliblicos pongan a su disposicion |a informacidn que les'soliciten sobre politicas,
instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hembres.

Articulo 62.- El sistema municipal, de acuerdo ¢on sus atribuciones, promovera
la participacion de la sociedad en la planeacidn, disefio, aplicaciony evaluacién
de los programas e instrumentos de la politica de igualdad, sustantiva entre
mujeres y hombres y del acceso de tas mujeres a una vida libre de violencias, a
que se refiere este reglamento.

Articulo 63.- El gobierno municipal debera disefiar, formular y aplicar campafias
permanentes de concientizacién sobre los principios de la igualdad sustantiva,
tos derechos humanos de las mujeres para el acceso de las mujeres a una vida
fibre de violencias. El contenido de Ja publicidad gubernamentat o institucional a
fravés de la cual se difundan las campafias a que se refiere este articulo, debera
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estar desprovisto de estereotipos de género y no debera incluir lenguaje sexista.
DEL DEPORTE

Articulo 84.- La Direccion Municipal del Deporte disefiara programas especificos
que promuevan el deporte y favorezean fa efectiva apertura de las disciplinas
deportivas entre mujeres y hombres. Todos los programas piblicos de desarrolio
del deporte incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucién, propiciando la
participacion dindmica de mujeres y hombres en los deportes, para erradicar tos
estereotipos sobre fos deportes asignados sociaimente a mujeres y hombres.

Promoverd fa inclusion de las mujeres y las nifias en todas tas practicas
deportivas, incluyendo aquellas que podrian distinguirse como eminentemenie
masculinas.
DE LA EDUCACION
Articulo 65.- La Direccién de Educacion Municipal promovera y fomentara:
L Elrespeto de los derechos y fibertades fundamentales y de fa igualdad entre

mujeres y hombres, y del acceso de las mujeres a unavidalibre de viclencias
necesarios para desarrollar una cultura de la convivencia democratica.

. La integracion en los objefivos educativos del principio de igualdad
sustanfiva, ewitando que por comportamientos sexistas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres
y hombres.

Programas educativos que no reproduzean los estereotipos de género y fa
segregacion ocupacional entre hombres y mujeres;

V. La capacitacién de todo su personal en contenidos sobre igualdad
sustantiva, derechos de las mujeres, lenguaje incluyente v atencién de
violencias de primer contacto;

TiTULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA SOCIEDAD
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Articulo 66.- En el municipio todas las mujeres y hombres gozardn de los
derechos humanos regulados en este reglamento, ademds de los derechos
humanos reconacidos en los tratados internacionales de los que el estado
mexicano sea parte, |a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
Leyes Federales, asi como en las leyes de estado de Sonora.

Articulo 67. La enunciacién de los derechos y garantias contenidos en el
presente ordenamienta municipal no debe entenderse como negacion de ofros
que siendo inherentes a las mujeres no figuren expresamente en &l.

Articulo 68.- En el Municipio y en cumplimiento del principio de
corresponsabilidad las organizaciones de |a sociedad civif, las asociaciones, las
empresas, €l comercio organizado, los gremios econdmicos y demas personas
juridicas y fisicas, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de
la efiminacian de la discriminacion y la violencia contra las mujeres, incentivando
la igualdad sustantiva por lo que para estos efectos deberan:

. Gonocer, respetar y promover [os derechos de las mujeres reconocidos y
sefialados en este reglamento, asi como en la normatividad aplicable;

. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique cualquier tipo de
discriminacion hacia alguna persona y en particular discriminacién por razéh
de género;

i

Abstenerse de realizar cualquier acto que implique maltrate fisico)sexual,
econémico, psicolégico o patrimonial contra ias mujeres y nifias;

V. Denunciar las violaciones a los derechos humanos, “la violencia
discriminacton en su contra;

~<

V. Participar activamente en la formulacién, gestién, cumplimiento, evaluacion
y control de las politicas plblicas relacionadas con los derechos de las
mujeres y |3 eliminacion de la violencia y la discriminacién en su contra;

Vi. Participar activamente en la difusién y promocién de [os.derechos humanos
de las mujeres y las nifias;

vil.

Colaberar con las autoridades en la aplicacién de las disposiciones del
presente reglamento y en {a ejecucion de las politicas plblicas que
promuevan la igualdad sustantiva entre mujetes y hombres, la eliminacion
de la violencia y cuslquier tipo de discriminacion.
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TITULG SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE |GUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 69.- De acuerdo con lo establecido en el presente regiamento, el
observatorio de fa igualdad sustantiva entre mujeres y hombres sera la enfidad
encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo en los
avances del programa municipal,

Articulo 70~ El Observatorio serd un érgano ciudadano constiuido por
representantes de organizaciones de la sociedad civil, de instituciones educativas
y de investigacion, asi como de los medios de comunicacion con reconocida
trayectoria de impulso a la igualdad entre mujeres yhombres. Funcionars de
acuerdo con su propio reglamento. En su integracidn se aplicard el principio de
paridad.

Articulo” 71.- Los integrantes del observatorio no recibirdn refribucion,
emolumento o compensacién alguna por su participacién en el observatorio, ya
gue su cardcter es honorifico.

Articulo 72.- Se contara con el sistema municipal de indicadores de género con
capacidad para conocer la situacién que guarda la igualdad entre mujeres y
hombres, y el efecto de |as politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 73.- La observancia que desarrollara el observatorio en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una
vida libre de violencias consistira en:

I Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracién pdblica municipal en materiz de igualdad entre mujeres y
hombres y de acceso de las mujeres a una vida fibre de violencias;

Il Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a
los hombres y a las mujeres en materia de igualdad y de acceso de las

mujeres a una vida libre de viclencias;

Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre
la situacion de ias mujeres y hombres en materia de igualdad y acceso de
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