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El C. LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento dcl Municipio de Cajeme. Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes que, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115, fraccion 11, de 1a Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 136, fraccion IV, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora. y 61, fraccién 1, inciso B), fraccion I, inciso K), de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, el H. Ayuntamiento ha tenido a bien aprobar el REGLAMENTO DE OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE
CAJEME, en los términos siguientes:

Unico. - Se aprucba el Reglamento de Operacién y Funcionamiento de! Consejo de Paz y Justicia
Civica del Municipio de Cajeme, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonara, que dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La creci lejidad de fos f de violencia y d posicion del tejido social en México ha
exigido un replanteamiento profundo de las politicas piblicas en materia de scguridad y biencstar social.
En este contexto, ¢l Gobiemo de México, encabezado por la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, ha
implementado la Estrategia Nacional por la Paz, un esfuerzo articulado de los tres drdenes de gobierno

para atender las causas estructurales de la violencia, con una visién humanista y participativa.

Esta estrategia reconoce que la seguridad no puede lograrse Gnicamente mediante el uso de la fuerza, sino
que requiere atender las desigualdades, exclusiones y carencias que perpetian ciclos de violencia. Ast, se
prioriza la oferta de programas sociales, educativos, de salud, empico, cultura y deportc cn zonas de alta
incidencia delictiva, bajo un enfoque territorial y comunitario.

En atencién a estas directrices nacionales y con base en la ponsabilidad que ta Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General det Sistema Nacional de Seguridad Piblica establecen
para los municipios en (a construccidn de entornos seguros, ¢l Ayuntamiente de Cajeme ha impulsado la
creacion del Conscjo Munieipal de Paz y Justicia Civica. Este drgano fiene como objctivo articular las
politicas publicas locales con la Estratcgia Nacional por la Paz, permitiendo una intervencién integral en
las comunidadcs mas afectadas por la violencia y la vulnerabilidad social.

REGLAMENTO DE OPERAC’[(')N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PAZ Y
JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE CAJEME

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articalol.- El presente Reglamento es dc orden pitbfico. observancia general e interés social y tiene
por objeto regular la organizacion y funcionamiento de los ConSejos'de Paz y Justicia Civica para

promover la articulacién, T peracion de.Jos tres niveles de gobierno y la
iudadania. en lancia con sus responsabilidades para reducir los faciores de riesgo y fortalecer

los factores protectores en los niveles, individual, familiar. comunitario y social.

Articulo 2.- Este consejo se guiara y orientara en todo inomento a fravés de los siguientes principios:
I Respeto jestricto & Jos derechos humanas.
1. Trabajo conjunto.

Ili.  Continuidad de las politicas piblicas.

IV.  Interdisciplinariedad.

V. Interdependencia.

V1. Diversidad.

VII.  Intergeneracional.

VIIL Interreligiosa.

IX.  Proximidad.

X.  Transparencia y rendicion dc cuentas.

XI. Sostenibitidad a largo plazo.

TITULO 11 .
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

CAPITULO 1
NATURALEZA, OBIETO Y OBJETIVOS

Articulo 3.- El Consejo Municipal de Pazy Justicia Civica es un érgano asesor, consultivo, propositivo
y articulador del Municipio que, a través de la participaci iudad. inacid

interinstitucional, impulsa el disefio, impl
8

y 6n de politicas pliblicas
orientadas a la co ion de paz, la reconstruceion del tejido social y el fortalecimiento
de Jajusticia civica.

Su, objcto ¢s promover una cultura de didlogo, legalidad, transformacién pacifica de conflictos y
corresponsabilidad ciudadana en el dmbito vecinal, comunitario y municipal. Para ello, el Consejo
articulard esfuerzos entre los sectores institucionales, comunitarios y sociales. con énfasis en zonas
prioritarias por sus niveles de violencia, exclusion o conflictividad,

Articulo 4.- El Consejo tendra los siguicntes objetivos;

1. Fomentar la convivencia pacifica, fa corresponsabilidad social, el respeto a los derechos
humanos y la participacion de todos Jos sectores de la sociedad, desde un enfoque preventivo y
transformador en la gestion de conflictos como base para construir una sociedad mas
cohesionada y resiliente. .

I Cocrear estrategias integrales que no solo prevengan y mitiguen conflictos, sino que permitan
enfrentar los factores que perpetian la lusion, la desi a fi para
transformar esios retos en oportunidades de cohesidn social. En este marco, €l Consejo podri
contribuir al fortalecimiento det modelo de justicia civica como via restaurativa y pedagogica
para la resolucidn de conflictos cotidianos y la transformacion de las relaciones comunitarias,
en coordinacion con las autoridades competentes.

HII.  Crear espacios representativos y accesibles que permitan la participacién efectiva de

sociales, or sectores empresariale:
j6venes, instituci ivas y liderazgos ciudadanos en el disefio e impl ion de
politicas publicas de paz a partir de las bucnas pricticas en construccion de la paz del dmbito
municipal.
IV.  Establ de didlogo, dinacidn, colab ion y dicién de

cuentas que fortalezcaq la confianza entre los diversos actores sociales y sus autoridades.
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CAPITULO IT
DE LOS INTEGRANTES, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 5.- El Consejo estard conformado por tres estructuras principales: la Mesa Directiva, la
Asamblea de Integrantes y los Equipos Técnicos Interi ionales, quienes colaborardn de manera
articulada para el cumplimiento de los objetivos del Consejo.

Articulo 6.- La Mesa Directiva sera el 6rgano de direccion y coordinacion general del Consejo. Estard
conformada por tres integrantes:
1. Lapersona titular de la Presidencia Municipal, quien fungird como Presidencia del Consejo.
. Lapersonatitular de la Secretaria del Ayuntamiento, quien ejercera como Secretaria Ejecutiva.
[ll.  Lapersona designada por la persona titular de la Presidente Municipal, integrante del Gabinete,
quien fungira como Secretaria Técnica.

Articulo 7 La Asamblea de Integrantes cs el Organo plural y deliberativo del Consejo. Estard
conformada por rep del mbito institucional y de la ci  su funcién sera participar
activamente en el disefio, implementacion y evaluacion de las acciones det Consejo. La Asamblea
buscard la participacion equitativa de género en su integracion. La Asamblea estard integrada por:

L Represemantes Institucionales: Titulares de dependencias municipales cuya labor ecstéd

tacionad: con el limi de los objetivos del Consejo, asi como a

dei i les con p iaenel icipio. Podrin incorporarse otras
areas municipales cuya participacion se considere estratégica. Entre los cargos base se
incluyen:

. Titular de fa Presidencia Municipal ilevara la Presidencia del Conscjo.

. Titular de la Secretaria del Ayuntamiento, sera responsable de Ia Secretaria Ejecutiva.

. Titular de Juzgado Civico, sera responsable de la Secretaria Técnica.

. Las y los titulares de las Secretaria de Bicnestar, de las Mujeres, de Seguridad Pablica y
de  laDireccion General del Desarrollo Integral de la Familia.

. Lasyy los titulares de las dependencias de Educacion, Celtura, Juventud, Deporte, Salud 'y,
Educacion.

. Representante de Gobierno Federal estara a cargo del Enlace de la Mesa de Paz'de’la

Secretaria de Gobernacién.

@ ar o

IL Intcgrantes Ciudadanos:  Podran incluir por  lo menos un representante de
cada uno de los siguientes sectores sociales:

a) Instituciones de educacion superior, media superior y hésica, ya sean publicas o privadas,

b) Asociaciones reI)glosas

¢) Sector o yde io.

d) Orgamzav:wnes de la so:iedad cwll colectivos o personas expenas en prevéncion social,
promocién y defensa de los derechos b yla 6n de paz.

e) Organizaciones o grupos de inclusion social y eqmdad (defensa de derechos de las
mujeres, comunidad LGBTTIQ+, p con d © personas en
movilidad, personas de la tercera edad)

f) Organizacianes o colectivos de personas en defensa de los derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes.

g) Organizaciones o wlecuvas de j ]DVEI'IES

h) Organi o d afrc yafrod di
i) R itarios o vecinales prop por Comités de Paz.
ML Invltﬂdos El Consejo decidira a qulen convocar, que por su naturaleza podrén reforzar la
dinacion interil ional entre dy

Articulo 8.- Los Equipos Técnicos Interinstitucionales como grupos de trabajo operativos y tematicos

gados de impl fas acciones acordadas por ¢! Cunse_]u Estaran t.onformadospor
1. Titulares de dependenci icipales y o funcionarios pablicos de gobieno
mumclpn]
I a las dependencias de Bit . Salud, Progs P ivos de
Segundad Pub]lca y DIF
11 designados como enlaces técnicos operativos por la Asamblea de
Integrantes del Consejo.

Estos equipos se organizarin conforme a los ejes estratégicos, comisiones o lineas de accién del
Consejo y contardn.con un liderazgo definido para coordinar sus tareas y rendir informes periédicos
sobre sus avances y resultados.

Articulo 9. Todas las y los integrantes del Consejo tienen:
L Derecho a voz y voto para establecer acuerdos de aquellos asuntos tratados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias.
II. "\Proponer y debatir i 1mcmllvas, ncclonesy proycctos.

I/ Acceso op alai da por el Consejo
IV.  Proponer acuerdos a los problemas que se presenten ante el Consejo.
V.  Las demds que les confieran las leyes y regl o dos del Presidente del Consejo o

Secretario Ejecutivo.

Articulo'10.- Todas las y los integrantes del Consgjo deben:
I Asistir puntual y regularmente a las sesiones.
IL ““Promover la comunicacion entre el sectcr replesentado y el Consejo.

HI'  Participar acti en la impl y i de los d
V. Cadai deberé p los dictd 0 i que le sean solicitados por el
Consejo.

Articulo 11.- Todos los integrantes del Consejo ejerceran su funcién de forma honorifica y voluntaria,
sin remuneracién alguna.

Articulo 12.- Una vez instalada la Mesa Directiva del Consejo, estaré facultada para cmitir la
convocatoria publica para la i i6n inicial de rep de los sectores ciudadanos y no
gubemamentales que formardn parte de la Asamblea del Consejo. La convocatoria debera publicarse
en un plazo no mayor a cinco dias hébiles posteriores a la instalacion de la Mesa Directiva,

La convocatoria tendré una duracién de veinticuatro horas y se difundira 2 través de medios oficiales

correspondicntes y aquellos utilizados por el i para la i6n con la ciudad
Articulo 13.- Los requisitos para los i iudadanos deberan iderar al menos los si
aspectos:
[ No desempefiar cargo alguno en la administracién ptblica, en ningiin orden de gobiemo o
partidos politicos ni ocupar una comision de rep ion social al de su postul.

1. No participar en procesos electorales ni tener candidatura activa.

ITL. Contar con conocimiento comprobado del sector al que desean representar.
IV. No estar bajo investigacion por delito ni cumplir sentencia penal.

V. Tener presencia o residencia comprobable en el municipio o influencia regio
VI. Comprometerse a participar regularmente en las sesiones y actiy i‘/J,ud;N

psejo por
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documento escrito y con firma autégrafa del solicitante.

Articulo 14.- La Mesa Directiva seré la imstancra facuitada para la recepcion. anahsls y selecclon de
los perfiles y toma de protesta resp iva, por conducto de su presid
diversidad, experiencia y compromiso con los fines del Consejo.

P id

Articulo 15.- Cada integrante podré nombrar a una persona suplente o representante operativo con
capacidad de toma de decisiones que podré participar en su nombre en las sesiones o actividades del
Consejo.

Articulo 16.- El cargo es honorifico, con una d
posibilidad de renovacion por decisién de la Asambiea del Consejo.

CAPITULO 1
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CivICA

de la admini 10 icipal en turno, con

Artfculo 17.- La Mesa Directiva es el primer organo que se instala dentro del Consejo de Paz y Justicia
Civica.

Amculo 18.- La Mesa Directiva tendra la dumcmn que el tlempu de la adminjstracion municipal este
en fi Su i ion deberd la idad y operatividad del Consjo, sin coincidir

con el periodo de representacion ciudadana.

Artfculo 19.- La Mesa Directiva tiene como propé dinar la instalacion v ion del
Consejo. Para ello, contard con las siguientes funciones:
L. Emitir la convocatoria para la i i6n de los sectores ciudad ¥ no guber les al

Consejo, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles a partir de su instalacién.
Il Recepcion, analisis, seleccion de los perfiles y toma de protesta respectiva, por conducto de su

presidente,

IML. Supervisar la operacion técnica del Consejo y la implementacion de los acuerdos tomadosien
asamblea.

IV. Asegurar la arti | entre las dependenci icipales y-los sectores

sociales representados.
V. Garantizar que las sesiones del Consejo se convoquen y desarrollen en tiempo y forma.

Articulo 20.- Atribuciones especificas de la Presidencia del Consejo:
1. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo.
II. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
IH. Someter a aprobacion del Consejo las prop de
necesarios para su implementacion.
IV. Emitir voto de calidad en caso de cmpate.
V. Ejercer las atribuci ias para el buen funci i del Consejo.

yJdos_recursos

Articulo 21.- Atribuciones especificas de la Secretarfa Ejecutiva del Conséjo:
1. Representar a la Presidencia del Consjo en su ausencia,

1. Comunicar al Conscjo las zonas de atencién prioritaria, con.base en diagnosticos sociales
actualizados.

1. Gestionar recursos pablicos o privados para el desarrollo de las politicas » cstrategias
aprobadas.

IV.  Facilitar la operacion logistica y administrativa del Consejo.

Articulo 22.- Atribuciones de la Secretaria Técnicas del Consejo:
L Elaborar [as convocatorias de fas sesiones de! Consejo y asegurar su debida notificacion.
1L Preparar el orden del dia y elabor:n fas miniitas de cada sesion.

1. di y dar imi alos dos del Consejo, solicitando avances a
las areas responsables.

IV. Informar sobre el limi de dos y Itados ot

V. Realizar tareas de sistematizacién, documentacion y evaluacion de las actividades y someterlas
a aprobacidn del Consejo.

VL. Liderar la efahoracion del Plan Municipal de Construccion de Paz, Reconstruccién del Tejido

Social y Justicia Civica.
VII. Ejecutar otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia del Consejo.

_ CAPITULO IV
DE LOS EQUIPOS TECNICOS INTERINSTITUCIONALES
DEL CONSEJO DE PAZ Y JUSTICIA CIVICA

Articulo 23,- Una vez instalado el Consejo de Paz y Justicia Civica, deberé conformarse el Equipo
Téenico Interinstitucional, como un érgano de carécter operativo y consultivo. Estara integrado por
titulares de las dependencias municipales, asi como por los enlaces técnicos operativos de cada sector
ciudadano representado.

Articulo 24.- El Equipo Técnico Interinstitucional tendrd como funciones centrales asegurar la
transversalidad de las politicas pubhcas orientadas a [a atencion de las causas estructurales de la

violencia y la gestion del buen convivir en las do la participacion de todas las
arcasdel gobiemo municipal; asi como gamnllzar que las accmnes estrmeglas y decisiones del Consejo
estén alineadas con los principios, fines y objeti biecidos en este regl y presentar las

propuestas correspondientes al Consejo para en su caso, su aprobacion.

Articulo 25.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Equipo Técnico Interinstitucional teadrd las
siguiemes atribuciones:
Presentar diagnosti que i bl prioridades  de
intervencion basadas en evidencia.
1. Desarrollar herramientas y metodologias para el disefio de estrategias integrales.
Il Actualizar, en caso de ser necesario anualmente los diagndsticos de seguridad, tejido social y
factores de riesgo. de manera participativa.
IV.  Informar al Consejo, por medio de la Secretaria Técnica, sobre avances, resultados y hallazgos.
V. Proponer nuevas estrategias y ajustes para minimizar las causas de la vmlencna social.
VL. Emitir opiniones técnicas para fortalecer fos p de disefio, impl o0 y evaluacion
de politicas piblicas.
VIL.  Coordinar la implementacion de acciones desde sus respectivas dependencias.
VIII. Atender las consultas y requerimientos que el Consejo estime pertinentes,

Articulo 26.- Cada sector representado en el Consejo podra designar a una persona como enlace
técnico operativo, quien participar activamente en las reuniones de! Equipo Técnico Interinstitucional
para apoyar la implementacion de estrategias y acciones de reconstruccién del tejido social previa
aprobacion del Conscjo.

Articulo 27.- La persona utular de la Secrelaria Técnica det Consejo coordinera y Jideraré los trabajos
del Equipo Técnico ional, y tendré Ias sigui atr
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1. Proponer al Consejo ias zonas y grupos de atencion prioritaria,
10, Asesorar técnicamente al Consejo en temas relacionados con la prevencién de la viclencia, la
seguridad comunitaria y la participacion ciudadana.
1V.  Elaborar las minutas de las sesiones y resguardar fos expedientes de los asuntos tratados.

V.  Informar al Consejo sobre el i e dos, avances y
VL Integrar el informe técnice que el Consejo remitird periGdicamente a la Secretaria de
Gobernacién.
VIL.  Cualquier otra funcién que resulte necesaria para el cumplimiento de los objetivos de este
reglamento.

Articule 28.- El Equipo Técnico Interinstitucional deberd conformarse dentro de los diez dias naturales
posteriores a la instalacion del Consejo, y serd considerado el érgano operativo permanente para la
ejecucion y evaluacion técnica de las estrategias del Consejo.

CAPITULO V
DE LOS COMITES DE PAZ

indad

Articule 29.- Los Comités de Paz funcionaran como estructuras operativas de caricter
generadas por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacion, como espacios de
participacion ciudadana en ¢l territorio municipal.

Con la aprobacion previa dei Consejo, también podrin integrarse a esla estruclura olras instancias
similares que hayan sido creadas por el gobiemo o por diversos sectores sociales. Su finalidad es
articular acciones a nivel local orientadas a la prevencion de la violencia, la reconstruccion del tejido
social y la promocion de una cultura de paz, con un enfoque participativo y territorial.

Articulo 30.- Los Comités de Paz actitan como e} vinculo operativo y temritorial del Consejo Municipal
de Paz y Justicia Civica. alineandose con sus e_]es estratégicos. acciones prioritarias y objetivos.
Asimismo, tienen la idad de y procesos en sus respectivas

comunidades eon previa autorizacion del Consejo o mesa directiva.

Articulo 31.- Los Comités de Paz se conformaran 2 nivel del polfgono territorial, colopia-opor nomero
de habitantes que asi determine el Consejo de Paz y Justicia Civica, de acuerdo con criterios
geogréficos, sociales y de viabilidad operativa. En aquellos casos donde existan’ Comités de Paz
previamente constituidos por la Unidad de Mesas de Paz de la Secretaria de Gobernacicn, se integraran
a la estructura organizativa definida por ¢l Consejo de Paz y Justicia Civica, con el fin de fortalecer el
trabajo conjunto y alinear acciones de construccién de paz.

Articulo 32.- Los Comités de Paz estaran conformados por:

1. Ciudadanas y ciudadanos que habitan el territorio de intervencion,

II. Repr de organizaci sociales, Jjuveniles o religiosas con presencia en
el ferritorio.

. Servidores publicos de las unidades terntoriales o enlaces comvnitarios designados por ¢l
municipio,

v, Personas delegadas por el Consejo Municipal para paiiar p icip

Su integracion deberd garantizar representatividad, diversidad y compromiso ético con los principios
de paz, equidad, participacion y buen convivir. La conformacion se realizard mediante convocatoria
publica, acompafiada por el equipo técnico del Consejo y/o autoridades municipales, ;& A

Articulo 33.- Los Comités de Paz tendran como objetivos:
Promover la convivencia pacifica. la solidaridad y el sentido de comunidad en su entorno,
II.  Disefiar ¢ implementar proyectos. iniviativas o actividades comunitarias que favorczcan la
construccién de paz, la cohesion social y la cultura civica.
HI.  Colaborar en la ejecucion de las acciones derivadas del Plan Municipal de Paz, Reconstruccién
de Tejido Social y Justicia Civica desde su ambito de actuacion.
IV, Fortalecer cl vinculo entre ciudadania y gobiemo, facilitando la comunicacion entre el Consejo
y el territorio.
V. Aplicar, de manera contextualizada, los principios y herramientas que favorezcan el Buen
Convivir en sus acciones y relaciones.
VL. Incorporar practicas de mangjo y transformacién de conflictos comunitarios, desde un enfoque
restaurativo y. de didlogo.
Identificar recursos y capacidades locales para la solucion pacifica de problemaéticas y la
prevencién de violencias.
VIIL.Participar, en coordinacién con las autoridades competentes y eb Consejo, en acciones
itarias orientadas al limi de medidas restaurativas o educativas vinculadas a Ja
justicia civica, incluyendo actividades de servicio itario. cultura de legalidad y
resolucién de conflictos.

VIL

IX. D v sociafizar iencias, aprendizajes y buenas para su réplica en otros
territorios. -
X.  Contribuir a Ia evaluacién y mejora continua de las politicas poblicas, estrategias y acciones

de construccion de paz, reconstruccion del tejido social y la justicia civica.

XL, Los Comités de Paz, en caso de requenrle:, deberén presentar al Consejo de Paz y Justicia
Civica, las actlwdﬂdes re lizad icas sociales id das, logros alcanzados,
desafios ios d idades del territorio.

Articulo 34.- Los Comités de Paz estaran articulados formal al Consejo Municipal de Paz y
Justicia Civica mediante:

1. Laejecucion en territorio de las ias, planes y definidas por el Consejo.

1I.  El acompaiiamiento técnico y formativo por parte de los Equipos Técnicos Interinstitucionales
(ETIS).

1M1, La retroalimentacién periodica al Conscjo sobre avances, idades y conflictos

1V. La participacién en las sesiones del Consejo o sus equipos técnicos a través de enldces
ciudadanos o representantes del Comité.

V. En caso de requerirles, deberd informar al Consejo de Paz y Justicia Civica cl avance de las
acciones implementadas cn cl ferritorio, en coordinacion con los Equipos Técnicos
Interinstitucionalcs (ETIS).

Asimismo, podran elaborar y pi repories sobre identificadas en sus colonias
y comunidades que consideren prioritarias para ser atendidas como parie de las estrategias de
atencion a las cansas cstructurales de la violencia.

ot

VL

Articulo 35 Los Cumnes de Paz seran reconocidos formalmente por las Mesas de Paz, el Consejo
Municipal y por la admi icipal correspondiente.

Se fomentard su continuidad, fortalecimiento y renovacién periddica, asi como su escalamiento en
nuevos territorios, a partir de los aprendizajes acumulados y las experiencias exitosas documentadas.

Articulo 36.- La instalacién de los Comités de Paz estard a cargo del Consejo Municipal de Paz y
Justicia Civica, Para tal efecto, se podran llevar a cabo asambleas vecinales, convocatoriay pibh
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XV. Implementar indicadores comunes para medir avances en seguridad humana, cohesién social y paz

territorial,
XV1. Publicar informes anuales con avanccs, desaiios | daci para fortalecer las
en curso.
CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 40.- Las Asambleas de Consejo para el gjercicio de sus funciones celebrardN sesiones que

podnin ser:
. Ordinarias: Se llevaran a cabo trimestralmente, convocan: do a la totalidad de sus integrantes, para
revisar avances, definir ias y tomar decisi

IL. Extraordinarias: Se podrén celebrar en cualqui cuando la ia 0 urgencia del

asunto lo justifique, a solicitud de la Mesa Directiva o al menos de una tercera parte de los
integrantes. Las sesiones seran publicas, di idad con la leza de los tratar,
Io cual se establecera en la convocatoria,

Articulo 41.- Los Equipos Técnicos Interinstitucionales celebrnrén sesiones de trabajo de manera

ordinaria, con el objetivo de dar imiento a la imp perativa de las ias, planes y
acciones aprobadas por el Consejo.

i o

Articulo 42.- Las convocatorias para sesiones de la Asamblea del Consejo, se an a los
integrantes con dos dias naturales de anticipacion y para las sesiones extraordinarias en cualquier tiempo.
Ambas se realizarén por escrito, correo electrénico o por cualquier otro medio de comunicacion que se
designe entre los integrantes del Conscjo.

Articalo 43.- Para que Ins sesiones del Consejo sean validas, debera acreditarse 1a presencia de al menos
Ia mitad més uno de sus i Las deeisi se ad an por mayoria simple de los votos emitidos,
mediante votacion econémica. En caso de empate, la Presidencia del Consejo ejercera voto de ¢alidad,

CAPITULO VIl
DE LAS ETAPAS DE IMPLEMENTACION DEL CONSEJO

Articulo 44.- El procesu de implementacion del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica (CPyJC) se
llevani a cabo de forma progreswa, estructurada y participativa, a través de etapas’ que permitan garantizar

su instalacion legal, su funci i téenico, su | idad social y su capecidad operativa.

l. Etapal- Ccnmmc;on y arranque del Consejo.
Il.  Etapa2 - Di ) participativo y disefio

IIl. Etapa 3- Plan Mumcnpal de Paz. Reconstruccion del Tejido Social y Justicia Civica.
1V. Etapa 4 - Ejecucion. evaluacion y mejora continua.

Articulo 45.- Para el diagn6stico en base la participacion comunitaria y el analisis técnico, se deberan
identificar las problematicas prioritarias del municipio, y construir un,plan de accion que oriente las
intervenciones del Consejo. Comprende:

I Disefio e implementacion del proceso diagnostico social participativo.

IL. Priorizacidn de problematicas, zonas y grupos de atencion.

Ifl. Elaboracién del Programa de Trabajo Anual del Consejo.

IV. Conformacién de los Equipos Técnicos Interinstitucionales (ETIS) por tema o

Articulo 46.- El Diagnostico Social P; debera elab diante un proceso, multisectorial
y temtonalmdo, mtegra.ndo tanto el conucimiento técnico como las experiencias y percepciones de las
y lard al menos los
1 Unanalisis de la situacién actal de violencia y conﬂlctmdad que incluya las tendencias, tipos y
modalidades de violencia, los grupos mas afectados o vulnerables, asi como la identificacion de
espacios puhllcns 0 zonas geogréficas con mayor exposicion a riesgo.

I Unaid 6nde recursosy locales disponibles para la intervencion del gobierno

fdad

o

lyla
paty
[l Instrumento que incluya mapas que permitan visualizar, las zonas de riesgo o conflictividad, dreas
prioritarias de intervencion y |c de recursos y d

Articulo 47.- E| Programa de Trabajo Anual del Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica orientara fas
acciones, estrategias y decisiones del Cnnsejo durante cada ejercicio anual, con base en los hallazgos del
diagnéstico social participativo y Jos p blecidos en este regl

Articulo 48.- El Programa de Trabajo Anual debera elaborarse de forma colegiada y participativa, y
debera contener. al menos, los siguientes elementos:

L Justificacion y diagnéstico, base que fundamente las prioridades de intervencidn.
Il Objetivos les y especificos, alineados al marco ivo y a los principios del Consejo.

HL.  Lineas de accion y gias prioritarias, por eje tematico. grupo social o zona
temu)nal

. ividad perativas,  con ponsabl definidos, recursos estimados y
cronograma de ejecucion.

V., Indicadores de seguimiento y eval tanto de proceso como de resultados.

VI i de participacion ciudadana, en fa impl i6 luacion del plan.

Vil E: ias de articulacion interinstitucional y colaboracion con la sociedad civil.

VIIL. Anexos técnicos, como mapas, cronogramas o fichas de proyecto.

Articulo 49.- El Programa de Trabajo Anual debera ser presentado por la Secretaria Técnica del Consejo
y aprobado por la Asamblea General de! Consejo en sesién ordinaria. Podré ser actualizado mediante acta
y acuerdo del Consejo, cuando exnstan cambms sustanciales en el contexto se obtengan nuevos datos del
diagnostico o se identifiquen 1 durante su ej

p

CAPITULO IX
DEL PLAN MUNICIPAL DE PAZ, JUSTICIA CIVICA Y
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL

Articulo 50.- Et Plan Municipal de Paz, Justicia Civica y Reconstruccion del Tejido Social es el
instrumento estratégico y transversal que orienta la politica piblica municipal hacia una cultura de paz, la
p ion de las viok la cohesidn itaria y la justicia civica.

Constituye la ruta integral para alinear las acciones del gobierno municipal, los programas sociales, las
normas y las iniciativas ciudadanas hacia un objetivo comdn: fa construccion de paz en el territorio.

Articulo 51.- El Plan Municipal se regira por los siguientes principios:

1. Enfoque de paz positiva, entendida como la creacion de condici
la convivencia y atencién a las causas de la violencia.

il.  Prevencion de las violencias, mediante acciones centradas en las causas €
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la reaccion institucional.

III. Reconstruccion del tejido social impulsando vinculos de
comunitaria.

IV. Justicia civica, como via para resolver conflictos de manera no punitiva, educativa y restaurativa.

r 1

didlogo y

Articulo 52.- El Plan debera contener. al menos:
-1 ion del Diagnéstico Social participati
. Visién égica de fi i6
objetivos comunes.
Il Lineas estratégicas y ejes de intervencion teméticos, que articulen programas, dependencias y
actores sociales.
V. Homogenizacién con la normativa, plan municipal de desarrollo y programas establecidos.
V. P participativos y i de gestion ciudadana, en caso de que aplique.
VI. Mecani de imi luaci6 dicion de cuentas y mejora continuas

del icipio, que oriente el largo plazo y se exprese en

Articulo 53.- El Plan Municipal seré formulado por la Secretaria Técnica del Consejo, en coordinacién
con la Presidenci icipal y con la participacién de las dependenci icipales, la Asamblea del
Consejo y representantes de los sectores sociales.

Articulo 54.- El Plan debera ser aprobado por el Consejo y posteri por el Ay i como
politica piiblica oficial.

Articulo 55.- Su actualizacién deberé realizarse al menos cada administracion o cuando el Consejo lo
determine necesario, debido a cambios fes; hall del diagndstico o evaluaci previas,

CAPITULO X
DE LA MEJORA CONTINUA

Articulo 56.- Para la ejecucion, evaluacion y mejora continua Se deberin implementar las cstrategias
priorizades, dar seguimiento a sus resultados y ajustar los planes‘de intervencion con base en la evidencia
generada, mediante:
I.  Laejecucion de las acciones por parte de log Equipos Técnicos y los Comités de Paz;

II.  Sistematizacion de'avances, obstaculos, buenaspracticas y aprendizajes;

1Il.  Evaluacién deimpactode las intervenciones;
IV.  Actualizacién del diagnéstico;

V. Redisefio o ajuste del plan deitrabajo para el siguiente ciclo operativo.

TITULO 111
DE LA JUSTICIA CIVICA

CAPITULOI .
GENERALIDADES DE LA JUSTICIA CIVICA

Articulo §7.- E| drea de Justicia Civica cs una unidad administrativa de la ia del Ay

a través de [a,Direccion de Asuntos de Gobiemo y Coordinacion de Juzgados Civicos, que tendrén a su
cargo las funciones administrativas de los Juzgados Civicos, atendiendo a los principios de legalidad,
responsabilidad, eficacia, eficiencia, innovacién administrativa, aprovechamiento méximo de las
tecnologias de la informacion y de los recursos h y materiales disponibl




Tomo CCXVI « Hermosillo, Sonora + Edicion Especial » Miércoles 09 de julio de 2025

BOLETIN OFICIAL



-

AvVIDI4d0 NlL308

ol

G202 op olnl 8p G0 SO|0ABIIN - [e108dST UQIDIPT + BIOUOS “OfISOULSH « |AXDD OWO)

0 justicia alternativa, y demés organos re:pomuhles El Conse_]o no podm emitir sanciones, resolver
procedimientos. ni intervenir en p Jur

Articulo 63.- El Consejo podri colab en la i6n del Modelo Homologado de Justicia
Civica mediante el de las sigui i

1. Realizar diagnésticos participativos que identifiquen facmres territoriales y sociales que inciden en
las faltas administrativas, conflictos r y condi de aplicacion del modelo.

1. Promover actividades formativas y de sensnblhmcwn sobre cultum de legalidad, normas de
convivencia, mediaci6 itaria, justicia y ltemativos de solucion de
conflictos, dirigidas a poblacién general grupos prioritarios y autoridades comunitarias.

1l Apoyarlacmamonde it propicios para la rei ién social de p sujetas

a medidas civicas correctivas o restaurativas. en coordinacién con organizaciones locales y
autoridades competentes.

1V. Coordinar con los Comités de Paz y los Equlpos chmcos Interinstitucionales acciones
comunitarias orientadas a fortalecer la medi: p Ia corresponsabilidad ciudadana y la
gestion pacifica de conflictos.

V. Participar en la documentacion, evaluaclon ¥ dlﬁ.lSan de buenas pricticas en laimplementacion de

medidas restaurativas y proy io! lados al modelo.

Contribuir al seguimiento, evaluacion y supervisién del proceso deimplementacion del modelo de

Justicia Civica, mediante el mnmtoreo participativo de acciones institucionales, el anahs)s de
Itados e i io y Ia emision de d. para el

en con p

V1.

Articulo 64.- En colaboracion con las autoridades responsables, el Consejo podra facilitar:

L La articulacién con organizaci sociales, educati Iturales-o religi del icipio para
Ia ejecucion de medidas de trabajo en fﬂvor de la comunidad:

. Lapromocion de proyectos de i6n deespacios pubhcos, actividades
culturales o servicios comunitarios como parte de las sanciones restaurativas previstas en el modelo.

11l. La identificacion de p espacios e instituci que puedan acompaﬂar procesos de
mediacion comunitaria o forreacién ciudadana, con enfoque y

Articulo 65.- El Consejo podra fomenlar la participacién de actores diversos en redes, foros y espacios

de dinacié onentados al fortal ] del modclo de justicia civica, incluyendo:
[.  La vincul coft il ias estatales y f les para el acceso a capacitacion técnica. recursos,
modelos operativosy iento i '
[I. El establecimientoide ios de colaboracion con instituci démi izact de
la sociedad eivilycentros de medi o colegios p les especializad
11l La pramocion de observalorios ciudad 0 espacios de i social def funci i del
modclo.

Articulo 66.- En ningin caso'el/Consejo podré ejercer ﬁ.lnclones de autoridad c¢n matenn de >am."

supervision o ejecucion de.medidas civicas. Su rol serd estr de paii
pmmoclon ¥ 2poyo estratégico pasa proplclar dici sociales y itarias que f: la
integral, yp ica del modelo de justicia civica, conforme a las

disposiciones juridicas vigentes.

Aruculo 67 Las dlSpOSlCaneS relativas a la Implementacion del proceso de la Justicia Civica. de la

de los Juzg; Civicos, De 1a i6n policial en materia de Justicia
Civica, Del lem de Detencmn Municipal, Del Trabajo en Favor de la Comunidad y las med1dns Civicas,
de los Al de Solucién de C: ias, Justicia R ion del
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Daiio, Dei Procedimiento de Justicia Civica, De ta Coordinacion Interinstitucional y Redes de Apoyo. y
de la Pr i6n Sociat y el Portafolio de Soluci cn Materia de Justicia Civica, el Consejo de Pazy
Justicia Civica del Municipio de Cajemc., su apiyara « las disposiciones contenidas en el Bando de Policia
y Gobiemo del Mumupm de Cajeme, al Reglamemu de los Juzgados Civicos para el Municipio de
Cajeme y demas Leyes y Regl que iciones en materia de Justicia
Civica.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente reglamento podra ser modificado por la Mesa Directiva, previa
aprobacidin de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo (cincuenta por ciento mis uno).

Toda modificacion al reglamento deberd notificarse por parte de la Secretaria Técnica del Consejo a la
Unidad de Asuntos Religiosos, Prevencion Social y la Reconstruccion del Tejido Social de la Secretaria
de Gobemacion,

Articulo Segundo. - El Consejo Municipal de Paz y Justicia Civica podra ser disuclto por acuerdo de su
Asamblea, mediante ¢l voto favorable de al menos las dos terceras partes de sus integrantes. cuando s¢
considere que ha dejado de cumplir con los objetivos para los cuales fue-creado o cuando existan causas
fundadas que justifiquen su disolucién.

Dicho acuerdo deberd ser natificado formatmente a la Secretaria de Gobernacion, a través de la Unidad
Reli P,

de Asuntos ); ion Social y la R ion del Tejido Social, quien podra emitir
observaciones o daciones al respecto y fiarel proceso de-cierme.

d

La disolucién debera quedar en acta formal ¥ contemplar.un informe de motivos, asi comio una
propuesta para la documentacion y, en su'caso, la continuidad o transferencia de buenas practicas. La
disolucidn deberd ser notificada format AsUS Yy idades locales, y paiiada de un
informe que justifigue dicha determinacion:

Articulo Tereero, - El presente reglamento entrard enwvigor al dia de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora.

Dado en el recinto oficial del H. Ayuntamiente def Municipio de Cajeme, Sonora, México, a los acho
dias del mes de julie del afto dos mil yeinticineo. Por tanto, mando se imprima, publiqué, circule y se
Ie dé el debido cumplimiento.

ATE AMENTE

LIC. CARLOS JAVIE

LA SEC ARIA DELH AYUNTAMIENTO

. e J
LIC. L C/Y Y])E ]\AVARRO ﬁl‘LEGOS
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