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EDICTO 

Primer Tribunal Laboral 
,,,, .,,,,, n' ._,-;'-del Distrito Judicial 1 con sede en Hermosillo, Sonora 

Emplazamiento 

Se le hace saber a la moral demandada Comercializadora OXNOR. S. de R. L. de C. V. , que 

se presentó en su contra una demanda por la actora Guadalupe Maria Álvarez Cantu, en la vía 

ordinaria, a la cual se le asignó el número de expediente 431 /2023, asimismo, se le hace saber 

que cuenta con un plazo de quince días hábiles contados a partir de la última publicación para 

comparecer a juicio y contestar la demanda entablada en su contra, en la cual se le reclama: 

AJ. El pago de tres meses de sueldos con base en el salario diario integrado por concepto 

de Indemnización Constitucional(. . .) 8). - El pago de los salarios caídos(. . .) C). El pago 

de la cantidad que corresponda por concepto de vacaciones de acuerdo a lo establecido 

en el artículo 76 de la Ley Federal de trabajo del noveno año de labores y dentro del 

periodo comprendido del 02 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO DEL 2023. D) El pago de 

la cantidad que corresponda por concepto del 25% de prima vacacional (. . .) E) El pago 

de la cantidad que corresponda por concepto de prima de antigüedad. F) El pago y 

otorgamiento de aguínaldos (. . .) G) El pago correspondiente del tiempo extra laborado(. . .) 

Asimismo, para que, en el periodo descrito, ofrezca pruebas, en su caso formule reconvención, 

objeten las pruebas de la parte actora, señale domicilio en esta localidad donde oir y recibir 

notificaciones, apercibida que, de no comparecer a juicio en el plazo expresado, se tendrán por 

admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por 

la ley, así como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y objetar las pruebas de su contraparte. 

Se le informa a la moral demandada que junto con la demanda inicial se presentaron los anexos 

consistentes en i) carta poder origina[, ii) cons-tancia de no conciliación original y iii) copias 

simples de 04 cédulas profesionales. 

En la inteligencia de que las copias de traslado se encuentran a su disposición en el órgano 

jurisdiccional ante el que se tramita la demanda inicial, para que se le entreguen previo acuse de 

recibo, conforme al artículo 712 de la Ley Federal de Trabajo. 

Atentamente 

tf 0~17.1, L . t.6Z1 . '"HMER TRIBUNAL LABORAL 01:::. 
anhira lizeth Ara jo Chávez DISTRITO JUDICIAL DE 

Secretaria Instructora del Primer Tribunal Labera10sIuo, SONOR,,. 

del Distrito Judicial 1, con sede en Hermosillo, Sonora. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



3 
Tomo CCXV •  Hermosillo, Sonora  •  Número 50 Secc. V • Lunes 23 de junio de 2025 

BOLETÍN OFICIAL 

EDICTO 

Primer Tribunal Laboral 
del Distrito Judicial 1 con sede en Hermosillo, Sonora 

Emplazamiento 

Se le hace saber a la moral demandada i) Rivasa Servicio Industrial Sociedad anónima de 

capita l variable, que se presentó en su contra una demanda por la actora Rebeca Romero 

Gutiérrez, en la vía ordinaria, a la cual se le asignó el número de expediente 86/2024, en la cual 

se le reclama: 1.- El pago de tres meses de sueldo con base en el salario diario integrado por 

concepto de indemnización constitucional( ... ). 2.- El pago de los salarios caídos( ... ) 3.- El pago 

y concepto de vacaciones y prima vacacional ( ... ) 4.- El pago y concepto de prima de antigüedad 

( ... ) 5.- El pago y otorgamiento de la cantidad que corresponda de todas y cada una de las 

prestaciones a las que tengo derecho y que se desprende de los conceptos fácticos del presente 

juicio ( ... ) 6.- El pago por concepto de todas las horas extras laboradas que no me fueron 

pagadas por la demandada y que labore durante toda la relación de trabajo desde fecha 01 de 

febrero de 2023 al 28 de noviembre de 20.23, mismas que labore 2 horas diarias extras de lunes 

a sábado. 

Asimismo, se le hace saber que cuenta con un plazo de quince días hábiles contados 

a partir de la última publicación para comparecer a juicio y contestar la demanda, ofrezca 

pruebas, en su caso formule reconvención, objeten las pruebas de la parte actora, señale 

domicilio en esta localidad donde oír y recibir notificaciones, apercibida que, de no 

comparecer a juicio en el plazo expresado, se tendrán por admitidas las peticiones de la 

parte aclara, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la ley, así como por 

perdido su derecho a ofrecer pruebas y objetar las pruebas de su contraparte. Se le 

informa a la moral demandada que junto con la demanda inicial se presentaron los 

anexos consistentes en i) carta poder original, ií) constancia de no conciliación original y 

copia de lne a nombre de la actora. 

En la inteligencia de que las copias de traslado se encuentran a su disposición en el 

órgano jurisdiccional ante el que se tramita la demanda inicial, para que se le entreguen 

previo acuse de recibo, conforme al artículo 712 de la Ley Federal de Trabajo. 

Hermosillo, Sonora, a once de junio de dos mil veinticinco. 

Atentamente. 

Llr1 v,h1rci l- /fraqv -
v J~hira Lizeth Arauja C'hávez 

Secretaria Instructora del Primer Tribunal Laboral 

del Distrito Judicial 1, con sede en Hermosillo, Sonora. 
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La autenticidad de éste documento se puede verificar en 

https://boletinoficial.sonora.gob.mx/información-institucional/
boletin-oficial/validaciones CÓDIGO: 2025CCXV50V-23062025-

2A141D322 
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