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DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTAROQ, Gobemador Constitucional del Estado de Sonora, en gjercicio
de las facultades que me confiere e articulo 79, fracciones | y XVill de la Constitucion Politica del Estado de Sonora,
y con fundamento en los articulos 6° y 14 de la Ley Orgénica de! Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; y

CONSIDERANDO

Que, el 31 de octubre de 2024 se public en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el Decreto que
reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
considerandose las modificaciones relativas a los articulos 22, fraccion VII, y 30, en los cuales se establece la
creacion, asf como las facultades y obligaciones de la Secretaria de las Mujeres, extmgmendose la nommativa que

correspondia al Insntuto Sonorense de las Mujeres.

Que los cambios reallzados a la Ley Organica del Poder E;ecut‘vo del Estado de Sonora tienen como finalidad
ajustar la estructura de la Administracién P(blica Estatal para un desarrollo més eficiente de sus funciones, a fin de
consolidar el proceso de fransformacion en la entidad y dar atencion y respuestas oportunas a los requerimientos
de las y los sonorenses, de cara al dltimo tercio de! presente periodo de gobiemo.

Que, en la bisqueda del cumplimiento a los compromisos, modificaciones estructurales y Plan Nacional de
Desarrollo 2025-2030 que se llevan a cabo en el Gobiemo de México, donde se inici6 el segundo piso de la Cuarta
Transformacion con la llegada de la Presidenta Constifucional de los Estados Unidos Mexicanos, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, que marca un hito en la historia de nuestro pafs como la primera mujer en ocupar el mas alfo

cargo pblico.

Que, Sonora es lider en el cambio en favor de‘fas mujeres, el Gobierno del Estado es su mejor aliado, por lo que la
reciente creacion de la Secrefaria de las Mujeres; esté orientado en fortalecer la accion gubernamental para atender
y apoyar los temas vinculados con ellas, para dar cauce legal al fomento, desarrollo y gestion de acciones para
cubrir sus necesidades, sociales, econdmicas, psicologicas, legales y con ello favorecer su desarrolio humano,
garantizando politicas ptblicas y programas sociales para fortalecer a las mujeres en el estado.

Que, el presente proyecto de Reglamento Interior tiene por objetivos establecer la nueva estructura organizacional
de la Secretaria, determinar las afribuciones de cada unidad administrativa, precisar el desarrollo de las acciones
sustanfivas y clarificar el alcance de sus programas, estrategias y acﬁ\gdades.

Que, se busca, adecuar los'cambios en la denominacion, atribuciones y facultades del anterior Instituto Sonorense
de las Mujeres ahora como-una Secretaria, pero fundamentaimente a las exigencias y retos que se tienen como
parte de [a administracion plblica centralizada, a fin de trazar las lineas de accion y proyectos que permitan alcanzar
bienestar para las y los sonorenses, particularmente en materia de igualdad sustantiva, erradicacion de [a violencia,
respeto pleno de los derechos y eliminacion de cualquier manifestacion de discriminacion para las mujeres, nifias y

adolescentes en Sonora.

Que, la Secretaria de fas Mujeres cuente con su reglamento interior, que le permita conducirse y avanzar cada dia
para lograr, juntos sociedad y gobiemo, en disminuir las brechas de género en el Estado de Sonora. :
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Que, por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES

CAPITULO I
¢ DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer Ja organizacién y funcionamiento de la
Secretaria de las Mujeres, dependencia del Poder Ejecutivo del Estado, que tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que expresamente le confiere la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como en las
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demés disposiciones que expida el Poder Ejecutivo del Estado de Sonora
através de su Titular y el Congreso del Estado de Sonora, por cuanto a su competencia se refiere.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

L Ley: Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora;

.  Secretaria: Secretaria de las Mujeres;

Ill.  Unidades Administrativas: Las previstas en el articulo 4 del presente Reglamento;
IV.  POA: Programa Operativo Anual; -

V.  Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres;

VI.  Unidades: Unidades de Atencion.de la Secretaria;
VIl.  Usuaria: Mujer receptora de servicios de atencion al inferior de la Secretaria de las Mujeres;

Vill. Estancia Temporal: Estancia temporal para mujeres, sus hijas e hijos, victimas de violencia extrema; y
IX.  Comité: Comité de Ciudadanas de la Secretaria de las Mujeres.

ARTICULO 3. La Secretariade las Mujeres, contara con las Unidades de Atencion en municipios y localidades en
el Estado, para brindar los servicios de prevericion y atencion para las mujeres que ofrece esta Secretaria, a efacto

de lograr los objetives y metas que [es sean conferidas.

ARTICULO 4. Al frente de la'Secretaria estara una persona Titular, qulen, para [a atencion, estudio, planeacion y
resolucién de los asuntos de su competencia contara con el apoyo de las siguientes unidades administrativas:

. Subsecrefaria de Acceso a una Vida Libre de Violencia:
a) Direccién General de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres; y

b) Direccion General de Atencion a fas Violencias de Género.
Il.  Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia;
Ills  Direccion General de Comunicacin Social; y
IV. Direccion General de Administracion y Finanzas.
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ARTICULO 5. La Secretaria, a través de sus unidades administrativas que la conforman y en los casos que
proceda, en coordinacion con ofras dependencias y entidades, planeard y conducira de forma programada, con
base a las polfticas, prioridades y lineamientos, para el logro de sus objetivos y metas debiendo ser congruentes
con el Plan Estatal de Desarrollo, asi como los programas a su cargo; a las politicas y programas que determinen
las disposiciones juridicas aplicables, asi como las que establezcan fa o el fitular del Poder Ejecutivo y [a Titular de

la Secretaria.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TiTULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6. A la persona Titular de la Secretarfa le corresponde originalmente la representacion de esta, asf
como el tramite y la resolucion de los asuntos de su competencia. Las unidades administrativas ejerceran las

facultades que le confieran las leyes aplicables, las que les asigne el presente Reglamento interior.

Para la atencién, tramite y orden de los asuntos propios de la oficina de su.despacho, contara con un area auxiliar
denominada Secretaria Particular.

la persona Tiular de la Secretarfa podra instruir a sus subaltemos, la atencién de cualquiera de los temas
refacionados con sus afribuciones delegables, sin mayor formalidad que la.de un oficio debidamente suscrito y que

se publicara en Boletin Oficial las que considere pertinenfes.

ARTICULO 7. La persona Titular de la Secretaria ademés de las atribuciones que se describen en el arficulo 30 de
la Ley Organica del poder Ejecutivo del Estado'de Sonora, fendra las sigufentes atribuciones:

. Emitir, dirigir y evaluar [as poliicas pUblicas de la Secretaria, asi como los programas estatales que al
efecto se establezcan, de acuerdo a las direcirices determinadas por ef Poder Ejecutivo del Estado y Plan
Estatal de Desarrallo;-asi. como la nommatividad aplicable;

. Emifir dispesiciones, reglas y.bases de caracter general, normas y lineamientes en el gjercicio de las
atribuciones que las leyes oforgan a la Secretaria considerando que aquellas que sean de interés general
deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobieno del Estado;

1l Proponer, conducir y evaluar la politica estatal, asf comolos Emgramas y acciones en maieria de iguaidad
sustantiva y erradicacion de las viclencias contra las mujeres en razén de género, de conformidad con
los objetivos, estrategias, lineamientos y poliicas del Plan Estatal de Desarrollo; asi como lo que
deferminen las leyes aplicables en la materia, y fo que determine el o la Titular del Ejecutivo de! Estado;

v Establecer, dirigir y coordinar la politica de la Secretaria, asi como la planeacion, vigilancia y evaluacion
de la operacion de las unidades administrativas que la integran;

V. Coordinar los trabajos para la incorporacion estratégica y transversal de la perspectiva de género y de
derechos humanos de las mujeres, en los programas especiales, sectoriales y poliicas de la:
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Vi

Vi

VIl

X.

XL,

XL

XV,

XVl

XV,

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora -«

Administracion Piblica;

Implementar acciones para fomentar la igualdad sustantiva en todos los niveles educativos del Estado de
Sonora a fravés del proceso ensefianza-aprendizaje;

Establecer los lineamientos de participacion de la Secretaria en las instancias de coordinacion del Plan
Estatal de Desarrollo, de acuerdo con la Ley de la materia y demas normas que regulen la Integracion,
organizacién y funcionamiento de dicho documento; -

Invitar a participar en los programas federales, a instituciones y organizaciones no gubemamentales e
individuales, que promuevan la igualdad sustantiva;

Realizar acciones encaminadas a dar a conocer los programas y capacitaciones, que brinda la Secretaria
que contribuyen al empoderamiento econdmico y el bienestar emocional de las mujeres;

Coordinar los procesos de planeacion, instrumentacion, seguimientc y evaluacion de los programas y
acciones a cargo de la Secrefaria;

Aprobar los anteproyectos de los Programas Operativos Anuales y de Presupuesto de Egresos de la
Secretaria, y entregarlos a la Secretaria de Haclenda para su framite posterior;

Someter a aprobacion de la personal Titular del Poder Ejecufivo, previo dictamen de la Secretaria de
Hacienda, el Programa Sectorial de [a Secretarfa, y aprobar fos programas institucionaies de la Secretaria;

Coordinar la programacién y presupuestacion, previamente establecidos y autorizados y promover ia
generacion de fondos propios;

Establecer relaclones permanentes con las autoridades responsables de la Procuracion de Justicia y de
Seguiridad Pablica, para proponer medidas de prevencion contra cualquier forma de discriminacion y

violencia en razon de género;

Conducir estrategias de formacién y capacitacién laboral, con el objetivo de que las mujeres servidoras
piiblicas logren profesionalizarse en ef ambito laboral que se desempefian;

Expedir los acuerdos, circulares ¥ demés disposiciones juridicas que fueren de su competencia,
conducentes al buen despacho de las funciones de la Secretaria y a lograr la accion efectiva del objetivo

general de la misma;

Proponer a la persona Titular def Poder Ejecutivo, en coordinacion con Oficialia Mayor, previo dictamen
presupuestal favorable de la Secretaria de Haclenda, las modificaciones a la estructura erganica basica
de la Dependencia que deban reflejarse en el Reglamento Interfor para su posterior publicacién en el

Boletin Oficial del Gobiemo de! Estado;
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XVl

XiX.

XX

XXM

X0V,

XXV,

XXV

XXVIIL

Expedir, previa auforizacién de la personal Titular del Poder Ejecutivo, por conducto de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobiemo, el Manual de Organizacion, los manuales de procedimientos y de
servicios al plblico de la Secretaria, asf como sus modificaciones;

Proponer a ia persona Titular del Ejecutivo la creacion o supresion de plazas de la Secretaria, de acuerdo
a las disposiciones establecidas en la materig;

Solicitar a Oficialia Mayor, cuando sea el caso, la autorizacidn para el tramite de confrataciones o
remociones de! personal con apego a los Jineamientos establecidos en [a materia;

Coadyuvar con los municipios del Estado, respetande su autonomia, para lograr implementar politicas
plblicas y programas de frabajo en las instancias municipales de [as mujeres, con el objefivo de mejorar

la calidad de vida de las mujeres;

Establecer, coordinar y presidir los mecanismos eficaces para que fa comunidad y los sectores social y
privado paricipen en el Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asf como designar a la
persona servidora publica que fungira como secretaria técnica de dicho sistema;

Supervisar la integracion de informacion que facilite el seguimiento y monitoreo de las politicas
refacionadas con igualdad y violencia de género contra las mujeres, que permitan evaluar su impacto y

resultados;

Fungir como Secretaria encargada de brindar, capacitacién y asesoria en materia de igualdad de género,
prevencion y atencion de los tipos y modalidades de violencia contra fas muferes, adolescentes ¥ nifias;
cuando lo soliciten [os drganos gubemamentales estatales o municipales, asi como organismos sociales

y privados;

Intervenir en Ia elabaracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que, en materia de su
competencia, celebre la o el Titular de! Poder Ejecutivo;

Promover la integracion.y desarrollo de programas de difusign y comunicacion sacial, para dar a conacer
ala opinidn plblica, los obietivos y programas de la Secretaria, asf como el avance de los proyectos que,
en materia de igualdad sustantiva y prevencion de las violencias contra las mujeres en razén de género,

ejecuta la Secretaria;

Promover e impulsar acciones en materia de igualdad de género, prevencién y atencién de los fipos y
modalidades de violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias, con los Ayuntamientos en el Estado

mediante convenios;

Promover que se cumpla con las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion
pliblica y proteccion de datos personales en la Secretaria, y vigilar que las personas servidoras piblicas -
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XXIX.

XXXI.

XAXII.

XL

XXXV,

las cumplan;

Ser la persona depositaria de toda la informacién y archivos propiedad de la Secrefarie, de acuerdo a
normatividad en la materia;

la

Coordinar, monitorear, supervisar y evaluar, en su caso, las medidas derivadas de la Declaratoria de

Alerta de Violencia de Género, en coordinacion con las deméas autoridades competerites;

- Promover la contratacion de mujeres en el sector plblico y privado, asi como destacar los logros de las

mujeres en los ambitos socfal, cultural y politico de nuestro Estado;

Autorizar con su firma los convenios que la Secretaria celebre con ofras dependencias o entidades de la
Administracion Piblica Estatal, asi como suscribir los documentos) relativos al ejercicio de sus

atribuciones;

Suscribir e intervenir en la celebracion de contratos, convenios'y demés actos juridicos de competenci
de la Secretaria; y

Las demés que con ese cardcter le confieran las disposiciones legales, ! presente Reglamento y
encomiende la persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, en a esfera de su competencia.

CAPITULOW
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA PERSONA
TITULAR DE LASUBSECRETARIA

ARTICULO 8. Al frente de la Subsecretarfa habra una persona Titular, quien sera técnica y administrativamente
respansable delfuncionamiento de la unidad administrativa a su cargo, quien tendra las siguientes afribuciones geniéricas:

I

Il

Planear, programar, onganizar, dirigir, confrolar y evaluar e! funcionamiento de las unidades administrafivas que
se le adscriban, de acuerdo'con los lineamientos que fije la persona Titular de la Secretaria;

Establecer los mecanismos de coordinacion con las Unidades Administrafivas de la dependencia, cuando resulte
necesario para alcanzar el 6piimo desanollo de las actividades que sean de la competencia de la Secretaria, de
acuerdo con las disposiciones que emita la persona Titular de la Secretaria;

Acordar con [a persona Titular de la Secretaria, el despacho de los asuntos encomendados a fas unidades
administrafivas adscritas a la Subsecretaria a su cargo, e informarle oporfunamente sobre el estado que guardan

los mismos;

ia

le

Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de les unidades adscritas ala

Subsecrefaria a su cage;

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora «+ Numero 49 Secc. | + Jueves 19 de Junio de 2025

BOLETIN OFICIAL

10



11

V1.

Vil

viil.

X,

XM,

AV

pAYR

XVI.

Participar, en laesfera de su competencia, en la elaboracion de los programas a cargo de la Secrefaria;

Participar en la definicion de Ias politicas, ineamientos y criterios que se requieran para fa formulacion, revision,
actualizacion, seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos esfratégicos que de ellos se deriven;

Formular ¢ integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por programas que comesponda a la
Subsecretaria a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su cormecta y oportuna ejecucion por parte de

las unidades administrativas bajo su responsabilidad;

Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le sea solicitada, de conformidad con las
politicas establecidas por la persona Titular de la Secretaria;

Recibir en acuerdo a las personas funcionarias y empleadas adscritas a la Subsecretaria y conceder audiencias
a las y los particulares, de conformidad con las politicas definidas al respecto;

Desempeiiar las funciones y comisiones que la persona Titular'de la Secretaria le encomiends, mantenisndo
informada scbre €l desarmollo de estas, y por acuerdo expreso; representar a la Secrefaria en los actos que la

persona Titular de la dependencia determine;

Suscribir los documentos relafivos al gjercicio de sus‘atribuciones. y de aquellas que Ie sean sefialadas por
delegacion o le correspondan por suplencia;

Evaluar y verificar periddicamente los resultzdos de las actividades de la Subsecretaria a su cargo, en funcion de
los objefivos y prioridades definidas.en los programas que se encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en
su caso, las medidas necesarias para comegir [as desviaciones que se hubieren detectado;

Formular y someter a laconsideracion de [a persona Titular de la Secretaria los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos para el buen funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, decrefos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de su compstencia;

Cumplir con los procedimientos sstablecidos para la eontmtaciérl y adminisfracidn de los recursos humanos
adscritos en el &mbito de su competencia; '

Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros que
el Gobiemo del Estato destina para el ficiente desarollo de los programas que le son encomendados;

Elahorar el Programa Operative Anual de acuerdo con las responsabilidades de su encargo y los lineamientos
que al respecto emita fa Titular de la Secrefaria;

XV, Supervisar y evaluar el desamrollo de los programas autorizados a las unidades administrativas que le estén -

adscritas;
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XIX.

XXII.

XXM

XAV,

XXV,

Contribuir en e! cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el Codigo de Etica de
las Personas Servidoras Plblicas de la de la Administracion Pablica Estatal y el Cédigo de Conducta de la

Secretaria;

Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de control intemo v la
mejora de! desempefio institucional;

Dar cumplimiento a lo sefialado en [a Ley de Entrega Recepcitn para el Estado de Sonora;

Coadyuvar en la nomafividad expedida para el control, organizacion, circulacion y conservacién de los
documentos y archivos;

Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de datos-personales que en el @mbito de su
competencia posean, recaben o fransmitan, a fin de evitar su alteracitn;-pérdida, transmision y acceso no
autorizado, debiendo asegurar su manejo y fratamiento para los propésitos para los cuales se hayan obtenido;

Mantener actualizada la informaci6n basica de la Subsecretaria a su cargo, que deba publicarse en el portal de
transparencia, de acuerdo en e marco de lo dispuesto por [a ley en materia de transparencia vigente en el Estado
y la nommatividad, asi como atender con la debida oportunidad las solicitudes de informacién sustentada en dicha
ley, que les hiclera llegar, para atender con eficiencia y prontifud ias presentadas por los ciudedanos;

Expedir copias cerfificadas de los documentos gue obren en sus archivos, asf como emitir las constancias de [a
informacion a su cargo que se encuentre’en los medios magnéficos o electronices, en los términos de la ley en
materia de transparencia y datos personales vigente en el Estado, y demés disposiciones aplicables; y

Las demas que le confieran las-disposiciones legales aplicables y ias que le afribuya expresamente la persona
Titular de la Secrefarfaen el @mbito de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBSECRETARIA

&

ARTICULO 9. L2 Subsecretaria de Acceso a una Vida Libre de Violencia, estara adscrita a la persona Titular de
la Secretarfa y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

Il

Formular, difundir e impulsar las politicas piblicas y programas estatales de acuerdo con el Plan Estatal
de Desarrollo;

Establecer coordinacién con las dependencias y entidades de fa Administracion Piblica Directa y
Descentralizada para el tramite y resolucion de los asuntos de competencia de la Secretaria;

Promover y coadyuvar con la persona titular de la Secretaria la creacion de un sistema de informacion
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VI

VI,

VI

X.

Xil.

XL

Xv.

desagregada por sexo e indicadores de género para conocer la situacion que guardan los temas de
violencia de género y de igualdad entre hombres y mujeres, en coordinacién con otras instituciones

plblicas, privadas, sogiales y académicas;

Presentar a la persona Titular de la Secretaria el disefio def programa de formacién, capacitacion,
sensibilizacion y profesionalizacion en materia de perspectiva de género, derechos humanos, vida libre
de violencia e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Coordinar acciones con los sectores piiblico y académico, para incentivar y fortalecer la investigacion
sobre temas de género y ampliar el conocimiento en la materia;

Coordinar, administrar y actualizar la plataforma que contiene el Banco Estatal de Violencia contra las
Muijeres en colaboracién con la Secretaria de Seguridad Péblica y actores estratégicos;

Disefiar e impulsar esfrategias para prevenir y atender la violencia confra las mujeres en razon de género;

Proponer a Ia persona fitular de la Secretaria las politicas publicas, e marco juridico, los programas y
estrategias que promuevan la igualdad sustantiva entre mujeres.y hombres, asi como la erradicacién de
cualquier tipo y manHestacion de violencia contra las mujeres:

Implementar acciones y medidas orientadas a la ‘eliminacion de foda manifestacion de discriminacion y
violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes, asi como a la institucionalizacion de la perspectiva de
género, la promocion de [a igualdad sustantiva y el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres;

Implementar y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y cumplimiento del Programa
Estatal para la Igualdad de Género.en el estado, mediante la apiicacion def principio de transversalidad;

Colaborar con las dependencias de la administracion plblica estatal, en la formulacién, conduccién y
evaluacion de una politica fransversal de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el Estado;

Coordinar y supervisar las actividades realizadas por los Centros de Atencion adscritos a la Secretaria,
promoviendo que offrezcan un trato y afencién adecuados;

Atender a [as mujeres, victimas de todos los tipos ¥ modalidades de violencia, mediante el oforgamiento
de asesoria juridica, atencion psicolégica, trabajo social, representacion juridica y canalizacion a
instancias correspondientes;

Coordinar e insfrumentar las acciones para la oporfuna y adecuada operacion de la Estancia Temporal
para mujeres victimas de violencia extrema, sus hijos e hijas en situacion de violencia, conforme al modelo

de atencion disefiado por el Sistema Estatal;

Impulsar Ia instalacion de las instancias municipales de las mujeres, asf como la instalacion de los -
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XVl

XVIL

XVIIL

XX

XX

XX

sistemas municipales de igualdad en los municipios;

Disefiar, proponer y ejecutar programas sociales que contribuyan al bienestar y empaoderamiento de las
muieres, asf como a la efradicacion y superacion de la violencia de género;

Formular, proponer y coordinar estrategias y politicas transversales para la prevencion, atencion, sancién
y emadicacion de la violencia contra las muijeres, en coordinacion con los entes de la Administracion
Piblica Estatal, asi como coadyuvar con los municipios ¥ los organismos que lo soliciten, con ef mismo

propdsito;

Coordinar las acciones en materia de Igualdad de Género con los enlaces y unidades de género de la
Admiinistracion Piblica Estatal y Municipal, los poderes Legislativo y Judicial, y proporcionares Ia
cooperacién, informacion y opiniones que soficiten;

Coadyuvar, en el &mbito de su competencia, en la implementacion de laLey de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, asi como, de los progremas, medidas y acciones
que de esta se desprendan con fa finalidad de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de
género;

Participar, en el &mbito de su competencia, en.el disefio y desarollo de instrumenfos normativos y
administrafivos, profocolos, guias, modelos y demas documentos de obssrvancia piblica para la
implementacién de acciones en materia de atencién, sancién'y emadicacion de las violencias debido a
género;

Capacitar a las personas servidoras piblicas.que actiian como primeras respondientes en casos de
violencia contra las mujeres, con la finalidad de que se brinde un frato de calidad y calidez a las mujeres
victimas de violencla, para con ello.asegurar [a alineacién de su desempefio con los modelos de

intervencién establecidos por la Secretarfa;

Dar seguimiento a las acciones realizadas por las dependencias de Gobiemo y demas enfidades del
sector piiblico, de acuerdo.con lo establecido en el Programa Estatal para Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Estado de Sonora, asf como lo sefialado en gl Programa Estatal para Prevenir, Afender,
Sancionar y Erradicar la Viclencla conira las Mujeres;

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el ejercicio gubernamental, particularmente
mediante [a asignacion de presupuestos en las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica
Estatal para programas y acciones gue contribuyan a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en
la erradicacion de la violencia en razon de género;

Supervisar y dar seguimiento a las organizaciones privadas, sociales, estatales, nacionales e

internacionales, gue formen parte de los programas federales vinculados al bienestar y empoderamiento *

de las mujeres;
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XXV. Promover la creacién y fortalecimiento de grupos comunitarios de mujeres para impulsar proyectos
autogestivos; .

XXVI. Establecer por los medios idoneos, el vinculo con los actores estratégicos para apoyar en programas o
acclones que garanticen la igualdad sustantiva;

XXVII. Disefiar e implementar campafias de sensibifizacion y formacion en perspectiva de género;

XXVIIl. Disefiar, coordinar y ejecutar acciones para fomentar el bienestar y empoderamiento de fas mujeres, asi
como la atencién, disuasion y erradicacién de cualquier manifestacion de discriminacion y violencias en

razoén de género

XXIX. Fomentar y coordinar la participacion de las organizaciones de la sociedad.civil involucradas en la
promocion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, en ios programas y estrategias impulsadas
por la Secretaria;

XXX. Formular, dirigir y supervisar estrategias de participacion, formacion, capacitacion, certificacion y

profesionalizacion en materia laboral y empresarial para mujeres, con el fin de fomentar, fortalecer e
impulsar su empoderamiento econémico, en coordinacién con instancias plblicas, privadas y sociales;

XXXI. Disefiar programas, acciones 0 mecanismos, en-coordinacién con la Secretarfa de Salud, y demas
dependencias que tengan injerencia en el tema de salud y.derechos sexuales y reproductivos de las

mujeres, nifias y adolescentes; y

XXXIl. Las demés que le confieran ias disposiciones. legales aplicables y las que le afribuya expresamente la
persona Titular de [a Secretarfa.en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Subsecretaria de Acceso.a una Vida Libre de Violencia para el ejercicio de las facultades
que le comesponden se.auxiliara de la Direccién General de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres y de la
Direccion General de:Atencion a las Violencias de Género, asf como por el personal técnico y administrativo que

las necesidades del servicio requieran. .
CAPITULOV .
DELAS ATRIBUGIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 10. Al frente de cada Direccion General, habra una persona Titular, quienes técnica y
administrativamente seran responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y se auxiliaran,
seg(in corresponda, del personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y figuren en

el presupuesto.

1
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ARTICULO 11. Las personas fitulares de las direcciones generales tendran las siguientes afribuciones genéricas:

I.

il

Vi
VIi.

VIl

XL

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora -«

Proponer a la persona Titular de la Secretaria los_programas, acciones, proyectos ¥ las actividades
correspondientes, previa revision de su superior jerarquico, si fuese el caso, a la Subsecretaria y las
unidades administrativas que la integran, asf como su presupuesto;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las funciones de las unidades administrativas que la
integran, e informar lo conducente al superior jerarquica o a la persona Titular de la Secretaria;

Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y acciones
encomendados a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

Acordar con la persona Titular de la Secretaria el trémite, resolucion y despacho de los asunfos
encomendados a la unidad a su cargo;

Participar, por instruccion de la persona Tifular de la Secretaria, ‘en la esfera de sus respectivas
competencias, en Ja formulacion y actualizacién del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Ermadicar la Violencia Contra las Mujeres de las Mujeres, en.los t&mminos de la Ley de Planeacion del

Estado de Sonorg;

Formular, de acuerdo a las normasy lineamientos aplicables, el anteproyecto de presupuesto de egresos
que corresponda a la unidad a su cargo, asi.como someterlo a la consideracion de [a persona Titular de
la Secretarfa para su incorporacién al proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria;

Participar en el desarrollo de propuestas de actualizacion nomativa o legislacitn para el fortalecimiento
e implementacion de politicas-piblicas otientadas a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como a fa
atencion, sancion y erradicacion de la violencia en razon de género;

Conducir sus actividades de acuerdo con los programas y las politicas que sefiale la persona Titular de
la Secretarfa; para el logro de les-objetivos y prioridades establecidas para la Secretaria;

Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que, en la esfera de sus respectivas
competencias, les solicitela persona Titular de la Secretaria;

Aplicar y vigilar, en [a esfera de sus respectivas competencias, el cumplimiento de las leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demés disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades de la unidad bajo su responsabilidad, tomando las medidas adecuadas para prevenir y
corregir la violacion de dichas disposiciones y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones

procedentes;

Elaborar proyectos eti materia de modernizacion administrativa para el mejor funcionamiento de la *

Secretaria y de sus unidades y someterlos a consideracion de la persona Titular de la Secretaria;
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Xl
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XVl

XVIL

XV,
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XX
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Atender al p(iblico en los asuntos de la competencia de la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

Suscribir fos documentos relafivos al ejercicio de sus funciones y demas asuntos que les sean
oficialmente encomendados;

Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el Cédigo de
Eticade las Personas Servidoras Piiblicas de ta Administracion Pablica Estatal y Codigo de Conduca de

la Secretaria;

Coadyuvar en el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia profeccion de datos
personales vigentes;

Representar a la persona Titufar de la Secretaria en los actos o reuniones que le sean asignados y por
acuerdo expreso, desarrollar las responsabilidades y facultades que le'sean delegadas;

Proporcionar el acceso a la informacion publica, atender solicitudes de derechos de accaso, rectificacion,
cancelacion y oposicion refacionados con el tratamiento de datos personales, y cumplir con las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion plblica gubemamenta, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables, en asunfos de su competencia, asi como apoyar las labores del

Comité de Transparencia de la Secrefaria;

Establecer las medidas necesarias que garanticen la'seguridad de los datos personales que en el &mbito
de su competencia posean, recaben.o transmitan, en términos de las disposiciones juridicas aplicables

en la materia;
Denunciar o dar parte a [a Subsecretaria de Investigacién, cuando en el ejercicio de sus atribuciones se
detecten hechos que puedan constifuir presuntas responsabilidades de [as personas servidoras piiblicas,

en términos de la normatividad aplicable o bien, que redunden en pefjuicio de los intereses publicos
fundamentales 0'de su buen-despacho, o puedan constituir ilfcitos del orden penal en los que el Estado

resulte ofendido;

Comisionar y supervisar al personal adserito a la unidad administrativa a su cargo para el desempefio de
sus afribucicnes y cumplimiento de su programa de frabajo;

Vigitar la comecta aplicacion del presupuesto, asf como el buen uso del mobiliarie, equipo y vehiculos
que se asignen a fa unidad administrativa;

Coadyuvaren laimplementacion de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema de control interno
y la mejora de! desempefio instifucional;

Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el confrol, organizacion, circulaciény -
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XXIV.

XXVL.

XXV

KXVIILL

conservacion de los documentos y archivos;

Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales que en el
ambifo de su competencia posean, recaben o fransmitan, a fin de evitar su alteracion, pérdida,
transmisin y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y fratamiento para los propésitos para

los cuales se hayan obtenido;

Mantener actualizada la informacion basica de la unidad administrativa a su cargo, que deba publicarse
en el portal de transparencia, en t#rminos de las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Integrar un lenguaje incluyente y no sexista erl la denominacién de todos ios puestos y descripciones de
funciones y fareas, los reglamentos y manuales, los codigos de ética, y todos los documentos normativos
y de planeacion que rigen [a vida inferna de la institucidn;

Expedir cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo en formato fisico o electrénico, asf.como de los documentos originales que
tenga ante su vista, previo colejo de esfos; asi mismo, llevar a cabo la cerfificacion de la impresion
documental cuando se requiera, de los datos contenidos en los sistemas informéaticos implementados
para el ejercicio de sus funciones, con relacién alos asuntos de su competencia; y

Las demés que ie confieran las disposiciones fegales aplicables y le instruya expresamente la persona
Titular de la Secretaria, dentro de la esfera de sus afribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 12. La Direccién  General de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres, estard adsciita a [a
Subsecretaria de Acceso a una Vida Libre de Viclencia y tendra las siguientes atribuciones:

L

Establecer mecanismos para fomentar el empoderamiento econémico de las mujeras;

&
Coordinar, supervisar y dar seguimiento a la implementacion de programas federales vinculados al
bienestar y empoderamiento de las mujeres, asegurando su adecuada ejecucion, alineacion con las

politicas estatales y cumplimiento de los objefivos establecidos;

Supervisar la ejecucién de politicas piblicas orientadas al bienestar sacial de las mujeres, garantizando
su eficacia y alineacion con los objetivos institucionales;

Presentar al superior jerarquico proyectos autogestion que promuevan el fortalecimiento de grupos
comunitarios de mujeres; ;
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Vi

ViL.

VI

XL

Xl

Xl

XIV.

XVl

XVIIL

pAIIN

Generar diagnésticos inferinstitucionales para evaluar las necesidades en igualdad sustantiva y
prevencion de fas violencias de género, disefiando y aplicando instrumentos que permitan actualizar

politicas y programas gubemamentales; .

Disefiar planes de capacitacion que fortalezcan ef liderazgo de las mujeres, en el ambito politico,
economico y social;
Promover la creacion de indicadores de menifereo y evaluacion de los programas sociales implementados

por [a Direccion General, asegurando su alineacion con estandares estatales y nacionales;

Coordinar la implementacién de estrategias gubemamentales para el desamollo integral de [as mujeres
en zonas rurales;

Apoyar en la vinculacién con actores estratégicos en proyectos estatales enfocados en la igualdad
sustantiva, garantizando la comunicacion efectiva y el seguimiento adecuado de compromisos y acclones;

Disefiar programas dé formacion en derechos humanos y empoderamiento dirigidos a mujeres;

Impulsar vinculos de cooperacion con el fin de promover la capacitar a los municipios para la creacion de
las Instancias Municipales de las Mujeres;

Coordinar acciones de capacitacion y certificacion dirigidas a enlaces y unidades de género de la
Administracion Piblica Estatal y Municipal, fortaleciendo sus competencias en [a transversalizacion de la
perspectiva de género y la promocién de politicas de igualdad sustantiva;

Disefiar estrategias de seguimiento y-evaluacion para las acciones implementadas por las enlaces y
unidades de género, asegurando -que sus actividades contribuyan af cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de igualdad y prevencidn de la viclencia de género;

Impulsar estrategias para promover [a inclusion de mujeres en las ciencias y la tecnologia;

Promover y difundir una-cultura de paz para eliminar las practicas sociales que refuercen la violencia
contra las mujeres y la discriminacion por génere, en colaboracion con instancias piblicas y privadas;

Proponer mediante convenios de colaboracion estrategias de fortalecimiento para las Instancias
Municipales de las Mujeres, asegurando su alineacin con la politica estatal de igualdad de género;

Formulary supervisar indicadores y metodologias de seguimiento para evaluar el impacto de las politicas
piblicas implementadas en beneficio del empoderamiento de las mujeres y la igualdad sustantiva; y

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente la*

Titular de la Secretaria o la persona Titular de la Subsecretaria de Acceso a una Vida Libre de Violencia -
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en el &mbifo de sus afribuciones.

La persona Titular de la Direccion General de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres para el ejercicio de las
facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direccién de Politicas Piblicas y Vinculacion Interinstitucional,

asi como por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran,

ARTICULO 13. La Direccion General de Atencion a las Violencias de Género, estara adscrita a la Subsscretaria
de Acceso a una Vida Libre de Violencia y fendra las siguientes atribuciones:

l.

VI

Vil

Vil

Promover y garantizar la calidad en los servicios de atencién brindados en las areas de competencia de la
Secretaria;

Formular y proponer las politicas transversales orientadas a la atencion, ‘sancidn y erradicacidn de la
violencta contra las mujeres al superior jerarquico, asf como colaborar con las-dependencias y organismos

de la Administracion Publica Estatal. Asimisme, coadyuvar con-los municipios y los organismos
constitucionalmente auténomos que lo soliciten, con el mismo propdsito; '

Coordinar y supervisar las actividades realizadas por la-Defensoria de las Mujeres, Unidades, y de la

Estancia Temporai;

Recibir, atender y canalizar oportunamente a las mujeres victimas de cualquier tipo y modalidad de violencia
de género, ofreciendo servicios de trabajo social, asesoria y acompafiamiento juridico; asi como atencion
psicolégica. Ademas, impulsar el acceso pleno a sus derechos y de sus dependientes, en coordinacién con
las demas instancias estatales, las Unidades y los refugios creados para estos fines;

Brindar servicios de representacion juridica através de las autoridades competentes a mujeres victimas de
violencia de género, en la materia: familiar, penal y laboral, que cumplan con los requisitos establecidos por

la Secretaria;

Integrar y mantener actualizados los expedientes tnicos de cada usuaria, los cuales deberan de contener
entrevista inicial, hojas de atencion y seguimiento; asf como cualquier otra documentacion generada por la
Secretaria en relacién a lausuaria; .

Vincular a mujefes victimas de cualquier tipo de violerrcia a servicios de atencion muitidisciplinaria con
instituciones plblicas, sociales, privadas y académicas para promover la proteccion integral y la pravision
de servicios esenciales;

Proponer e implementar practicas orientadas a la promocion de la paz y la cultura de fa no violencia,
incorporéndolas en los modelos de infervencion, en coordinacién con instancias ptblicas, privadas y

sociales;

Disefiar y desarrollar en coordinacion con las instancias pblicas comespondientes los protocolos y

1
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X

X

manuales destinados al trabajo con personas que acftian como primeras respondientes, asegurando su
alineacion con los modelos de intervencion establecidos por la Secretaria;

Proponer y en su caso implementar programas de prevencion, atencién y deteccion en materia de
perspectiva de género, derechos humanos, vida libre de violencia e igualdad sustantiva entre mujeres y

hombres;

Coadyuvar en el disefio € implementacién de las campaiias de sensibilizacién y formacién en atencion a la
violencia de género, para proponer a la persona Tifular de la Secretaria; y

Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente a la
persona Titular de la Secretarfa o la persona Titular de la Subsecretaria de Acceso a una Vida Libre de

Violencia en el ambito de sus atribuciones.

La Direccion General de Atencién a las Violencias de Género, para el cumplimiento de sus facuitades, se auxiliara
de la Defensoria de [as Mujeres y Unidades de Atencion; asi como de la Estancia Temporal, las cuales se regiran
por sus respectives Lineamientos de Operacion y demés legislacién aplicable. Las Unidades de Afencién a las
Mujeres contaran con un Enlace, quien dependera directamente de la Direccidn General de Atencion a las

Violencias de Género.

ARTICULO 14. La Direccitn General de Asuntos Juridicos y Transparencia estara adscrita a la Titular de la
Secrefarfa y tendra a su cargo las siguientes afribueiones:

it.

Fungir como representante legal de la-persona Titular de la Secretaria y en su caso, de sus unidades
administrativas, asi como susfituir y delegar esta representacion en una persona o mas apoderadas legales,
para que la ejerzan de manera individual o conjuntamente en los procedimientos administrativos, laborales
y cualquier otro asunto de caracter legal, que por razén de sus atribuciones, la Secretaria sea parte o en

los que la Secretariafenga interés juridico;

Representar-legalmente a la persona Titular de la Secretaria en los juicios laborales, procedimientos
judiciales y administrativos enlos que tenga injerencia la Secretaria, formulando demandas, denuncias y/o
querellas, dando contestacion y seguimiento a las demandas y reclamaciones en general que lleguen a

formularse en su contra;

Instruir y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes;

Formular, revisar y someter a consideracion de la persona Titular de la Secretaria los proyectos de
iniciativas de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y demas instrumentos juridicos y administrativos, que
competan a la Secretaria para e! cumplimiento de sus atribuciones;

Brindar asesorfa juridica a la persona Titular de la Secrefaria y a las unidades adminisirativas de la -
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VIIL

VIIL.

Xl

Xl

X\,

XV
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Secretaria, cuando se trate de asuntos relacionados con el cumplimiento de sus atribuciones y funiciones,
asi como desahogar las conslltas que se formulen, informando siempre a la THular de la Secretarfa

cualquier situacion que se considere un riesgo para fa Secretarfa.

Elaborar, revisar y opinar sobre los aspectos juridicos de los proyectos de convenios, acuerdos y demas
instrumentos juridicos en los que sea parte la Secretaria;

Dar seguimiento a los compromisos establecidos en los convenios de coordinacion y concertacion, suscritos
con ofros ordenes de goblemo, secfores social y privade, en materia de igualdad de género y derechos de

las mujeres.

Coadyuvar con la revision de los contratos que se celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, de acuerdo con la normatividad administrativa aplicable;

Realizar y tramitar los procedimientos de rescision, suspension y ferminacion anticipada en su caso, de
contratos suscritos por esta Secretaria;

Emitir opinién juridica con perspectiva de género a los anteproyectos y proyectos de decretos de ley,
acuerdos, protocolos y demas instrumentos juridicos que las dependencias de la Administracion Piblica
Directa y Descentralizada elaboren y sometan acansideracion ante la Secretarfa;

Asesorar en los temas de competencia de Ia Secretaria, previa autorizacion de la persona Titular, a los
Ayuntamientos de los municipios del Estado, cuando asi o soliciten éstos;

Formular propuestas para la actualizacion y forialecimiento de los mecanismos juridicos y administrativos

para asegurar el ejercicio.integro de los derechos humanos de las mujeres y la eliminacion de la brecha
entre la igualdad de derecho'y las condiciones de hecho, y presentarias ala persona Titular de la Secretaria

para su aprobacion;

Requerir a las. personas Titulares de las unidades administrativas que conforman la Secretaria, la
documentacién necesaria para presentar una adecuada defensa en los trimites judiciales o extrajudiciales
en los que la Secretaria, su Titular y demés areas de la estructyra organica sean parte;

Presidir el Comité de Transparencia y ejercer las atribuciones correspendientes a las dispesiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a Ia informacién pablica y proteccién de datos personales;

Coordinar el registro, recepcidn, respuestas, resultados, costos de reproduccian y envio de fas solicitudes
de acceso a la informacion plblica;

Ejercer las atribuciones de la Unidad de Transparencia conforme a las disposiciones aplicables en materia

de transparencia, acceso a la informacion pablica y proteccién de datos personales, lo cual incluye la*

recepcion de las solicitudes correspondientes, su turno a las unidades administrativas de [a Secretarfa, y
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XV,

XVII.

XX,

XX

XXl

XX

XAV,

demés acciones inherentes para el cumplimiento de sus atribuciones;

Atender y asesorar a las unidades administrativas de fa Secretaria, proporcionando capacitacion continua
para el trémite de atencion a las solicitudes de acceso a la informacién plblica;

Coordinarse son las unidades administrativas que integran la Secretaria, para la atencion de los asunfos
en materia de fransparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales; la publicacién y
acfualizacion de la informacion relativa a [as obligaciones de fransparencia, en términos de la normatividad

aplicable;

Implementar acciones, lineamientos y politicas de transparencia proactiva para su accesibilidad al interior
de la Secretaria;

Vigilar el cumplimiento de las obiigaciones previstas en la normatividad-competente en maferia de
Transparencia ¥ en su caso hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad

por el incumplimiento de estas;

Certificar los documentos que obren en el archivo de-la Secretarla; cuando deban ser exhibidos en
procedimientos judiciales, confencioses y en general, para cualquier proceso o precedimiento
administrativo; cuando lo requiera guien demuestre interés juridico en.el asunto de que se trate, previo pago
de derechos, cuando le sea requerido, conforme 'a lo establecido en la normatividad aplicable y sea

procedente;

Emitir opinion juridica de los criterios de interpretacién y aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones juridicas que regulen el funcionamiento de la Secretaria;

Formular, revisar y someter a la consideracion de la persona Titular de la Secretaria o a su superior
jeranquico los anteproyectos de leyes, reglamentos, reglamentos interiores, decretos, acuerdos, 6rdenes y
demas disposiciones juridicas sobreios asuntos que competan a la Secretaria; y

Las demas que le cenfieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente la Titular
de la Secretarfa o su superior jerarquico en el ambito de sus atrjbuciones.

ARTICULO 15. La Direccion General de Comunicacion Social estara adscrita a fa Titular de la Secretaria y tendré a

su cargo las sigufentes atribuciones:

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora -+

Elaborar el Programa Anual de Comunicacion de la Secretaria, y sometsrlo a aprobacion de la persona
Titular de la Secretaria, para el desarrolio e instrumentacion de estrategias, campafias de difusion y
mensajes institucionales para la promocién de los derechos de las mujeres, Ja prevencion de la violencia
de género y la igualdad sustantiva;

Coordinar y gestionar e! desarrollo de las campafias de difusion establecidas en el Programa Anual de-
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Vi

VIL

VIl

XL

XL

Xl

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora -«

Comunicacion, ante el Sistema Estatal de Comunicacién Social;

Dirigir y coordinar de manera conjunta con el sistema Estatal de Comunicacién Social la politica de
comunicacion e informacion de la Secretaria, para impulsar los derechos de las mujeres, adolescentes y
nifias, asi como los programas y acciones bajo los gjes de perspectiva de género, iguaidad, inclusién y no

discriminacion;
Promover estrategias de comunicacidn con perspectiva de género y lenguaje incluyente para coadyuvar al
cumplimiento de las acciones contenidas en la Politica Estatal y Nacional de lgualdad;

Dirigir & implementar estrategias de comunicacién, informacién y difusién desde la perspectiva de género,
para promover una cuftura de la no violenclg, [a no discriminacion y el respeto de los derechos humanos

de mujeras, adolescentes y nifias;

Autorizar la difusion de contenidos en el sitio web de la Secretaria, los micrositios, las redes sociales, asi
come la estrategia digital para contribuir a los objetivos institucionales de la Secretaria;

Dirigir estrategias de informacién para divulgar las acciones de la Secretaria en medios de comunicacion y
otras plataformas, en coordinacién con el Sistema Estatal de Comunicacion Secial;

Vigilar la generacion de informacién, cobertura informativa y monitoreo de la informacion que surja sobre
los temas objeto de la Secretaria y aquellos de coyuntura mediatica en materia de género, para contribuir
a la toma de decisiones de la persona Titular de la Secretarfa;

Coordinary supervisar que los proyectos editoriales y publicaciones de la Secretaria, estén alineados a los
ejes de igualdad y no discriminacion, para que difundan y fortalezcan la divulgacion de contenidos con
perspectiva de género yla promocidn-de los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias;

Establecer los criterios de imagen que habran de aplicarse de manera intema y externa, para posicionar la
identidad de la Secretaria;

Coordinar y gestionar.que las areas de comunicacion y/o dif%sién de la Administracion Pablica Estatal en
coordinacion con el Sistema Estatal de Comunicacion Social la promocion de acciones para coadyuvar en
laintegracion de la perspectiva de género, el lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en su labor
informativa y comunicativa. Asimismo, impulsar la eliminacion de estereotipos de género en la

comunicacién generada;

Promover entre los medios de comunicacion la generacion y el uso de informacién con perspectiva de
género, lenguaje incluyente, no sexista y libre de estereotipos de género para contibuir a visualizar las
desigualdades entre mujeres y hombres, en coordinacion con el Sistema Estatal de Comunicacion Social;

Gestionar con las areas de comunicacion y/o difusion de las Instancias de las Mujeres en los municipios, -
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Xiv.

XV,

XVIL.

la promocion de acciones y estrategias en materia de difiision, para coadyuvar en la integracion de la
perspectiva de género, €l lenguaje incluyente, no sexista y no discriminacién en su [abor comunicativa e

informativa;
-

Disefiar, proponer y condugir, en su ¢aso, previa autorizacion de la persona Titular de la Secretaria, la
politica de difusién de fa Secretarfa tendiente a impulsar en los medios de comunicacion una cultura de

igualdad entre mujeres y hombres;

Difundir en forma amplia, suficiente y oporfuna [as funciones y actividades de ta Secretaria, sobre temas
relacionados con las mujeres y a perspectiva de género, a través de [a produccion, edicién y distribucion
de publicaciones o mediante programas o espacios, en su caso, en prensa, radio y television, en
codrdinacion con la Titular de la Secretaria y el Sistema Estatal de Comunicacion Social;

Proponer y organizar reconocimientos pitblicos a mujeres distinguidas por su labor en los campos
econdmico, social, politico y cultural de la Entidad, incluyendo las labores del hogar en e! primer caso, asi
como €l reconocimiento a grupos y organizaciones de mujeres debidamente constituidos que frabajan con,

por y para las mujeres; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales.aplicables y las que le atribuya expresamente [a
Titular de la Secretaria o su superior jerarquico en ef ambito de sus atribuciones.

ARTICULO 16. La Direccion Genera! de Adminisiracion y Finanzas estaré adscrita a la persona Titular de la
Secretaria y tendré a su cargo las siguientes atnbiciones:

Formular y someter a la consideracién de la persona Titular de la Secretarfa, la politica de administracion
interna de la Secretaria y gonduciria en. los términos aprobados, ias politicas, normas, lineamientos,
sistemas y procedimientos “para la_ planeacion, programacion, presupuestacion, organizacién y
administracion integral de los recursos humanos, financieros y materiales de que disponga la Secretaria;

Administrar eficazmente los recursos humanos, financieros y materiales, asignados a la Secretaria, con
base en las nomas, politicas y pracedimientos establecidos, debiendo observar y cumplir en fodo
mamento, los criterios de austeridad, racionalidad y discipling del gasto piblico que determine el Ejecutivo

del Estado;

Integrar con los diversos drganos administrativos, el anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Secretarfa, y efectuar los tramites de modificacion comespondientes, asi como, para la adquisicion y

confratacién de bienes y servicios;

Dirigir la ejecucidn y control del ejercicio del presupuesto de egresos de la Secretaria, aplicando fas partidas
presupuestales asignadas y resguardar debidamente la documentacion corraspondiente;

Goordinar, administrar y vigilar el control, correcto estado y funcionamiento de los bienes asignados a la-
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VL,

VI

Xl

XIL.

Xl

XIV.

XVIL
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Secretaria.;

Contabilizar las operaciones financieras y generar la informacion presupuestal y contable de la Secretaria,
en laforma y términos establecidos por las instancias normativas correspondientes;

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las leyes, politicas, normas y lineamientos en materia financiera,
presupuestal y contable; asi como para control de recursos humanos y materiales establecidas en la

normatividad correspondiente;

Gesfionar las acciones pertinentes para el oportuno pago a proveedores y prestadores de servicios de la
Secretaria, previo analisis y cumplimiento de los requisitos de la documentacitn comprobatoria;

Establecer técnicas de organizacion, sistemas de control, procedimientos y supervision para la
administracion de los recursos humanos y financieros;

Efaborar y gestionar ante la instancia correspondiente y previa auforizacién de la persona Titular, las
propuestas de adecuacion de estructura orgénica y plantila de plazas, a fin de opfimizar los recursos y
procurar el mejoramiento administrativo de fa Secretaria;

Intervenir y supervisar los procesos de adquisicion de bienes que requiera la Secretaria, conforme a la ley
de la materia y a las medidas de racionalidad 'y austeridad de la Administracion Publica Estatal;

Coordinar y suministrar los recursos materiales, equipos de oficina y servicios seg(in las necesidades y el
presupuesto auforizado para las unidades administrativas de la Secretarfa;

Realizar previo acuerdo con.la’persona Titular de la Secrefaria, los trmites necesarios para que se
efectifen los nombramientos del persenal de.la Secretaria, en los términos de las disposiciones aplicables;
tramitar los cambios de adscripcion, y las bajas de ests, ohservande los ordenamientos juridicos

correspondientes;

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretarfa, apoyo administrativo en materia de personal,
servicios generales, conservacion y mantenimiento de bisnes muebles e inmuebles, asi como de
adquisiciones y suministros que se requieran por [as mismas;

Elaborar y actualizar en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, los manuales
administrativos de la Secretaria;

Infegrar los sistemas de coniabilidad del ejercicio del presupuesto de egresos y verificar su actualizacion,
de acuerdo con la normatividad establecida;

Gestionar ante las instancias competentes, los movimientos nominales e incidencias del personal de la
Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas vigentes; .
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XviH.

XX,

XXl

XXV

XXV

XXV

XXV

XXIX.

Intervenir, suscribir y gestionar los tramites y/o asuntos de car4cter administrativo y financiero inherentes a
las atribuciones de esta Secretaria; )

Promover la capacitacion, adiestramiento, desarrolio y recreacion del persenal de ia Secretaria, de acuerdo
con los programas establecidos por la Secretaria de Administracién;

Coordinar e instrumentar la elaboracion del Programa Operativo Anual, los estados financferos y el
presupuesto de egresos de [a Secretaria, asf como los informes correspondientes a los avances fisico-
financieros, con base en la nomatividad vigente, a efecto de tramitar su auforizacién ante la dependencia

normativa competente;

Coordinar la planeacién programética presupuestal y estratégica de las actividades que se desarrollen en
los programas y proyecios de la Secretarfa, conforme al marco normativo establecido;

Proponer y aplicar criterios, lineamientos y la normatividad aplicable en materia de presupuesto eficacia del
gasto ptblico, en la asignacion de los recursos de los programas'y proyectos del presupuesto de egresos

de la Secretaria;
Gestionar ante la autoridad competente las modificaciones presupuestarias para el ajuste u obtencion de

los recursos que mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas.de los planes, programas o proyectos
que implemente y opere la persona Titular de la Secretarta;

Realizar en coordinacién con lasunidades administrativas, los ciemes del ejercicio programético-
presupuestal que integran la Cuenta de la Hacienda Pilblica de la Secretaria y presentarlos ante la

autoridad competente;

Formular y proponer al-superior jerarquicolas politicas, nomas y sistemas para la administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria al inferior de cada unidad administrativa;

Formular el programa financiero anual de la Secretarfa, conforme a los lineamientos generales que
establezca la Secretaria de Hacienda; .

Analizar y proponer a la persona Titular de la Secretaria las ampliaciones, reducciones y transferencias de
los recursos asignados a los programas a cargo de las unidades administrativas previstos en el presupuesto

de egresos de la Secretaria;

Concentrar trimestralmente el resuitado sobre la evaluacién de las acciones desarrolladas por cada una de
las unidades administrativas de la Secretarfa dentro del programa operativo anual, y presentarlo a la

persona Titular de la Secretaria;

Implementar y mantener el Sistsma Integral de Archivos, realizando las acciones necesarias para el
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cumplimiento de la normatividad aplicable;

XXX.  Supervisar la adquisicién, mantenimienfo y actualjzacion de los sistemas informéaticos, asegurando la
disponibilidad y seguridad de los datos y la infraestructura tecnoldgica, gestionando el presupuesto
asignado a tecnologfa, buscando la mejor relacion costo-beneficio, e implementar soluciones tecnolégicas

que optimicen los procesos administrativos y financieros; y

XXXI.  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya expresamente la
persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones.

La persona Titular de la Direccién General de Administracion y Finanzas para el ejercicio de las facultades que le
corresponden, se auxiliara de la Direccién de Recursos Materiales, Abastecimiento y Servicios y de la Direccion de
Recursos Financieros y Planeacion, asi como por el personal técnico y administrativo que las necesidades del

servicio requieran.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE CIUDADANAS

ARTICULO 17. EI Comité de Ciudadanas se integra por mujeres representantes de la sociedad civil y tienen la
funcion de proponer estrategias y proyectos que impulsen la.igualdad sustantiva y la prevencién de ia violencia
contra las mujeres en razon de género, asi como a emitir recomendaciones en los casos que asf se les solicite.

ARTICULO 18, Para la integracion del Comité-de Ciudadanas, la Secretaria emitira una convocatoria plblica para
invitar a las interesadas; el Comité de Seleccion integrado por las personas fitulares de la Direccién General de
Bienestar y Empoderamiente de las Mujeres.y [a Direccion General de Asuntos Juridicos y Transparencia, quienes

revisarén los perfiles propuestos para seleccionar a quienes lo conformaran.

El Comité de Ciudadanas:se integrard por.un méximo de cinco mujeres representantes de los seciores de
organizacion civil, sector.empresarial, educativo, cultural/deportivo e indigena, respectivamente.

Una vez emitida la convocatoria se otorgara un plazo de catorce dias naturales para la recepcion de las propuestas
de ciudadanas, mismas que. deberin ser mujeres Sonorenses o tengan radicando por lo menos cinco afios en el

Estado.
ARTICULO 18. E! Comité de Ciudadanas tendré las siguientes responsabilidades:

I, Presentar un proyecto anual en beneficio de la agenda de las mujeres sonorenses, cuya realizacion estara
sujeta a la aprobacién de la persona Titular de la Secretaria y en su caso, aia disponibilidad de recursos;

1. Sesionar al menos curatro veces al afio de manera ordinaria, convocadas por la persona Titular de la

Secretaria y de manera exiraordinaria las veces que sean necesarias de acuerde con la naturaleza ¥

alcance de sus funciones;
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ll.  Para las celebraciones de las sesiones ordinarias del Comité enviara la convocatoria y el orden del dfa
correspondiente, con una anticipacion de cinco diag habiles, indicando la fecha, hora y lugar en que se
llevaran a cabo. Tratandose de sesiones extraordinanas dicha documentacion se enviara con al menos un

dia de anficipacion;
IV.  Coadyuvar en ia difusion de los programas, acciones, estrategias o eventos de la Secretaria; y

V. Las deméas que estime pertinente asignarles la persona Titular de la Secretaria en ef ambito de sus

atribuciones.

ARTICULO 20. EJ cargo en el Comité de Ciudadanas seré honorifico, sin remuneracién econdmica ni relacion faboral
y se ejercera por tres afios sin opcién a reelegirse para el periodo inmediato sfguiente.

Las integrantes del Comité de Ciudadanas podrén ser removidas de su cargo cuando exista causa justificada,
particularmente aquellas que limiten, comprometan o desvirtiten su labor, ademas de proceder a su baja automética
en caso de contar con tres inasistencias consecufivas a las sesiones ordinarias.

Durante el tiempo que estén en el cargo, las integrantes no pocfrén participar de ninguna manera, ni por medio de
un representante, en los procesos de licitacion ylo contratacidn que lleve a cabo la Secretarfa de las Mujeres, sean

con recursos estatales o de fondos federales.

CAPITULO Vil
DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 21. Durante las ausencias femporales de-la persona Titular de la Secretaria, seran supiidas por la
persona Titular de la Subsecrefana de Accese a.una Vida Libre de Violencia; en su ausencia, serén suplidas por
la persena Titular de la Direcctdn' General de Bienestar y Empoderamiento de las Mujeres y su ausencia por el
Titular de la Direccion General de Atencion a fas Violencias de Género.

ARTICULO 22. En las ausencias de una o varias personas titulares de las unidades administrativas, seran suplidos
por las personas servideras plblicas que designe la persona Titular de la Secretarta.

CAPITULD X
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 23. Las funciones de control de la Secretarfa estaran a cargo del Organo interno de Control, érgano
desconcentrado de ka Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobiemo, el cual despacharé en las oficinas de [a Secrefarfa
asignada, estando jerdrquica, administrafiva y funcionalmente dependiente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobiemo, ejerciendo lo conducente en los frminos del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobiemo y demas ordenamienfos juridicos y disposiciones generales aplicables.

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora *+ Numero 49 Secc. | + Jueves 19 de Junio de 2025

BOLETIN OFICIAL



La Secretaria de las Mujeres para la operacion de dicho (')rgano Inteno de Control, proporcionara los recursos

materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento,
-

proporcionando la colaboracion técnica y toda fa informacion requerida para el cumplimiento de las funciones que le

corresponde desarrollar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobiemo del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado 25 de
enerc de 2018, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, por tanto, las subsecuentes reformas y disposiciones

que se cpongan a lo establecido en el presente instrumento,

ARTICULO TERCERO. Los asuntos que se encuentren en tramite ante las unidades administrativas de la Secretaria
sin perjuicio de las afribuciones se hayan fransferido o cambiado con motivo dé la entrada en vigor del presente
Reglamento Interior, seran atendidos y resueltos por quien tenga la’competencia de conformidad con las

disposiciones juridicas aplicables.

Para efectos de lo anterior, los sistemas relacionados con las referidas atribuciones se deberan transferiren un plazo
no mayor a sesenta dias hébiles, contados a pariir de laenfrada en vigordel presente Reglamento Interior.

Los asuntos que se encuentren en tramite.con anterioridad.a.la-entrada en vigor al presente Reglamento seran
concluidos conforme a las disposiciones aplicables vigentes a'su inicio y aquellas que resulten aplicables.

ARTICULO CUARTO. Las referencias que se haceny las atribuciones que se otorgan en reglamentos, decretos,
acuerdos, manuales y demas disposiciones a las unidades adminisfrativas que cambian de denominacién por virtud
del presente ordenamiento, se entenderén-hechas o conferidas a las unidades administrativas que correspondan

conforme a lo establecidoen el mismo.

ARTICULO QUINTO. Los acuerdos que hayan sido expedidos por la persona Titular def Instifuto Sonorense de as
Mujeres y los demas instrumentos juridicos que actualmente se encuentren vigentes, serdn aplicables en lo que no
se opongan a las disposiciones del presente Reglamento, en tanto no se modifiquen o dejen sin efectos.

ARTICULO SEXTO. Los manuales de Organizacién, de Procedimientos y en su caso de Servicios al Pdblico
deberén expedirse dentro de los sesenta dias naturales posteriores a la publicacion de este Reglamento Inferior. La
persona Titular de la Secretarfa queda facultada para resolver las cuestiones que se presenten en relacion con los

aspectos que [os mismos deben prever en tanto éstos se expidan.

ARTICULO SEPTIMO. La persona Titular de la Secretaria debera promover y coadyuvar en la creacion de un

sistema de informacion desagregada por sexo e indicadores de género, para conocer [a situacién que guardan los-
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temas de violencia de género y de igualdad entre hombres y mujeres, en coordinacion con ofras insfituciones
plblicas, privadas, sociales y académicas, debiendo implementar la creacion de este sistema en un lapso que no
debera de exceder de ciento ochenta dias contados a partir de la publicacién del presente reglamento, sujeto a
disponibilidad presupuestal;

ARTICULO OCTAVO, Una vez publicado el presente reglamento dsbera publicarse la convocatoria para la
integracion del Comité de Ciudadanas en un lapso no mayor a noventa dias habiles.

ARTICULO NOVENO. Los ajustes y cambios que se deriven del presente Reglamento a la estructura organica
actual de la Secretaria dependera de los recursos que sean necesarios para la gjecucion de los programas a su

cargo, asi como de la disponibilidad y autorizacion presupuestaria para ello.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en Hermosillo, Senora a 09 de junia de 2025.

ATENTAMENTE

4
O ALFONSO DURAZO MONTAN!
GOBERNADQOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
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SECRETARIA DE LAS MUJERES
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

SECRETAR[A DE LAS
MUJERES

Dﬁi‘;ﬁgﬂ e DIRECCION GENERAL DE
URIDICOS Y COMUNICACION SOCIAL
TRANSPARENCIA

DIRECGION GENERAL DE
ADMINISTRACION ¥
FINANZAS

SUBSECRETARIA DE
ACGCESO A UNA YIDA
LIBRE DE YIOLENCIA

DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE
BIENESTAR Y ATENCION A LAS

EMPODERAMIENTO, DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

MUJERES

CLAVE REGISTRO: SABG-RI2025-07

FECHA: 02 de mayo de 2025

OFICIO: D5-0401/2025

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

&
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

EJECUTIVO DEL ESTADO
03.01-1-041/2025
Hermosillo, Sonora, a 28 de mayo de 2025

DRA. LIZA ADRIANA AUYON DOMINGUEZ,
Directora General de Notarias del Estado de Sonora.
Presente.-

Por medio de la presente, y con fundamento en las facultades y-atribuciones conferidas por
la Ley del Notariado para el Estado de Sonora y tomando'en consideracion que la funcién
notarial es de orden publico, por tanto, debe adecuarse a las exigencias que demanda la
sociedad, en ejercicio a lo dispuesto por el articulo 10, fraccién V, de la citada Ley, determino
declarar VACANTE, la Notaria Publica Niimero 32 (treinta y dos), con residencia y ejercicio
en la demarcacion notarial del Distrito Judicial de Hermosillo, Sonora, por no causar
petjuicio al servicio notarial, garantizando ala sociedad la adecuada prestacion del mismo.

Lo que comunico a usted para su‘conocimiento y<a efecto de que CONVOQUE en los
términos que sefiala el articulo 117.de la Ley del Notariado para el Estado de Sonora, a
quienes cuenten con patente de aspirante a notario(a) y que pretendan obtener, por oposicién,
la patente de notario(a).

OBERNAD! fL iSTADO
P L J
DR.F CISCO ALFONSO DURAZO MONTANO
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GOBIERNO _BORTU AT -

“2025: Ao de la Inclusion de las Personas con Discapacidad”
CONVOCATORIA

POR DISPOSICION DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
SONORA, DE FECHA 28 DE MAYO DEL ANO 2025, SE CONVOCA
EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 117 DE /LA LEY DEL
NOTARIADO PARA EL ESTADO DE SONORA, A LAS Y LOS
ASPIRANTES A NOTARIO(A) QUE PRETENDAN OBTENER POR-
OPOSICION LA PATENTE DE NOTARIO(A) COMO TITULAR DE LA
NOTARIA PUBLICA NUMERO/ 32 (TREINTA Y DOS) CON
RESIDENCIA Y EJERCICIOEN LA DEMARCACION NOTARIAL DEL

DISTRITO JUDICIAL DE\HERMOSILLO, SONORA.

SE EXPIDE LA. PRESENTE CONVOCATORIA EN

HERMOSILLO,; SONORA, MEXICO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE

JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTICIN

DEL ESTAPO DRSENORA}

ESTACODE ¢

DRA. LIZA APR' NAWGBYONDESMINGUEZ
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e SONORA

G | ARCHIVO DEL
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EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS ‘LUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA EN 'QUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL SEA INHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR. (ARTICULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).
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