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REGLAMENTO INTERNO DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GRAL. 

PLUTARCO ELÍAS CALLES, SONORA 

'11,íllf Xll~":'!<\\!'\'?9 ',lffif.l so~qyrA 
REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE GRAL. PLUTARCO ELÍAS CALLES, 

SONORA 

TÍTULO PRIMERO 
Disposiciones Generales 

CAPITULO ÚNICO 
Disposiciones Generales 

ARTICULO 1. Este Reglamento tiene carácter de orden público y se sustenta 
en los artículos 115, fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, 134 y 136, fracción IV de la Constitución Política del Estado de Sonora, 
así como en los artículos 61 , fracción 1, inciso C) y 343 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. 

Su propósito es establecer las nonmas para la creación, facultades, 
organización y funcionamiento de las Dependencias de la Administración Pública , 
Municipal Directa del Ayuntamiento de Gral. Plutarco Ellas Calles, con el fin de 
asegurar la eficiencia, transparencia y el cumplimiento de las responsabilidades de 
los servidores públicos. 

ARTÍCULO 2. A los efectos exclusivos de este Reglamento, se entenderá por. 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VIL 
VIII. 

Ayuntamiento: el Ayuntamiento de Gral. Plutarco Elias Calies, 
Sonora; 
Dependencias: las dependencias de la Administración Pública 
Municipal Directa del Ayuntamiento; 
Entidades: las entidades que conforman la Administración Pública 
Paramunicipal del Ayuntamiento; 
Instancia: se refiere a una dependencia de la administración pública 
directa, a un órgano administrativo desconcentrado o a una entidad 
de la administración pública paraestatal; 
Ley Municipal: la Ley de Gobiemo y Administración Municipal del 
Estado de Sonora; 
Ley Estatal: Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado 
de Sonora. 
Municipio: el Municipio de Gral. Plutarco Ellas Calles, Sonora; 
Reglamento: el presente Reglamento Interno de la Administración 
Públieá Müniéipal Directa del H. Ayuntamiento de Gral. PkltatcO Elias 
Calles. 
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ARTÍCULO 3. Para atender los asuntos de su competencia, el Ayuntamiento 
cuenta con una administración pública municipal directa y paramunicipal que opera 
bajo los principios de disciplITTa, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, 
lealtad , imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, perspectiva de género, 
eficacia y eficiencia, en linea con el servicio público y la buena administración. 

ARTlcULO 4. La Administración Pública Municipal y las relaciones del 
Ayuntamiento con las dependencias de la Admínistracíón Pública Munícípal se darán 
en fom,a directa y exclusiva a través del Presidente Municipal, quien es el superior 
jerárquico de los empleados municipales y como tal, responsable directo de la 
función ejecutiva del Municipio. 

ARTICULO 5. La creación, fusión, modificación o supresión de Dependencias, 
así como la redistribución de facultades entre ellas, es competencia del 
Ayuntamiento, sujeta a las nom,as generales aplicables, sus necesidades y 
recursos financieros. 

ARTICULO 6. Las entidades de la administración pública paramunicipal están 
sujetas al acuerdo del Ayuntamiento que las crea y a regulaciones internas 
establecidas por sus órganos de gobierno respectivos. 

j 
ARTICULO 7. El Ayuntamiento puede establecer órganos administrativos 

desconcentrados con facultades específicas, cuyos tnulares dirigirán, organizarán y 
evaluarán su funcionamiento, suscribirán convenios y contratos, gestionarán el 
presupuesto y realizarán otras atribuciones definidas en los instrumentos jurldicos ¿ 
que los creen. ~ 

(j--

ARTICULO 8. La Presidencia Municipal propone al Ayuntamiento la designación 
y remoción de funcionarios y empleados de las dependencias, incluyendo los 
órganos administrativos desconcentrados, confom,e a la Ley Municipal, el 
Reglamento Interior del Ayuntamiento y demás normativa aplicable. El 
Ayuntamiento puede delegar esta facultad a la Presidencia Municipal mediante 
acuerdo fundamentado en la Ley Municipal. 

ARTÍCULO 9. Las Dependencias de la administración pública directa, los 
órganos administrativos desconcentrados y las entidades de la administración 
pública paramunicipal están obligados a coordina/Se y colaborar para lograr los __ ,.,. __ l '-;;.•M--~-'°""; 
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y apoyo técnico según sea necesario para cumplir con sus responsabilidades. Si 
una instancia recibe un asunto que no es de su competencia, lo remitirá de 
inmediato a la entidad correspondiente. En caso de desacuerdo, la Presidencia 
Municipal tomará una decisión. 

ARTÍCULO 10. Ambtto de Aplicación: Este Reglamento es obligatorio para todos 
los servidores públicos del Ayuntamiento, incluyendo empleados de ba!e, de 
confianza y temporales. 

TÍTULO SEGUNDO. 
De las Dependencias de la Administración Pública Municipal Directa 

CAPÍTULO PRIMERO 
Disposiciones Comunes 

ARTICULO 11. Las Dependencias llevarán a cabo las atribuciones y se 
someterán a las obligaciones que les imponga la Ley Municipal, el Reglamento y 
cualquier otra normativa aplicable. 

Cada Dependencia tendrá un titular que, para gestionar los asuntos de su 
competencia, contará con el apoyo de los funcionarios y empleados asignados 
según lo establecido en el presupuesto de egresos. 

Los tttulares de las Dependencias serán responsables de tramitar y resolver los 
asuntos que caen bajo su competencia, y deberán mantener al Ayuntamiento 
informado, a través de la Presidencia Municipal, sobre el estado de todos los 
asuntos relacionados con sus áreas. 

Las leyes, reglamentos y resoluciones del Ayuntamiento pueden determinar o 
especificar facultades para funcionarios públicos distintos a los titulares. Si no lo 
hacen, se entenderá que los titulares son los responsables de ejercer esas 
facultades. 

ARTÍCULO 12. Las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Municipal, además de lo que señala este Reglamento se regirán por los Manuales .,,,_,., ·-1="'";; ~ 
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ARTÍCULO 13. Los Manuales de Organización y Manuales de Procedimientos 

serán realizados por el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental en 
coordinación con las dependencias, en los que senalaran las áreas que estarán a 
su cargo, asi como las funciones especificas de cada una de ellas. 

ARTÍCULO 14. Los titulares de las Dependencias tienen las siguientes 
facultades y obligaciones: 

Administrar su Dependencia en concordancia con los principios de 
igualdad, perspectiva de género, moralidad, eficacia, economla, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, con el objetivo de servir al 
bienestar general. 

11. Participar en ia creación, actualización y ejecución del Plan Municipal 
de Desarrollo y los programas derivados de este, as! como proponer 
los anteproyectos del presupuesto anual de sus unidades 
administrativas y supervisar su aplicación. 

111. Colaborar coo la Presidencia Municipal en asuntos y programas 
encomendados. 

IV. lnfonmar al Ayuntamiento sobre el estado de los asuntos de su 
competencia y proporcionar infonmación cuando sea solicitada por 
cualquiera de las Comisiones que lo componen, especialmente 
cuando se discuta una iniciativa o tema relacionado con sus 
actividades. 

V. Asegurarse de proporcionar infonmación precisa y oportuna, que deba 
ser publicada o divulgada de acuerdo con las leyes de transparencia, 
y garantizar la protección de datos personales. 

VI. Fomentar la innovación, ahorro, productividad, transparencia y 
desregulación dentro de su unidad administrativa. 

VII. Finmar documentos oficiales relacionados con el ejercicio de sus 
funciones. 

VIII. Organizar y mantener la documentación oficial de su Dependencia de 
acuerdo con las directrices establecidas por el Archivo General del 
Municipio, confonme a la Ley de Archivos para el Estado de Sonora, y 
proporcionar copias certificadas de documentos en el archivo de 
trámite de la Dependencia. 

IX. lnfonmar y difundir entre la población los procedimientos para obtener 
autorizaciones, licencias, penmisos, concesiones y certificaciones de 
su competencia. 

X. Establecer y actualizar un sistema de infoml8ción estadística para 
facitttar la consult?I de datos relacionados con sus actividades y 
funciones. 
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XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

Colaborar en los esfuerzos del Ayuntamiento para mejorar la 
regulación y promover un gobierno abierto y la participación 
ciudadana. 
Elaborar anteproyectos de reglamentos, circulares u otras 
disposiciones que entren en su ámbito de competencia, para su 
revisión por parte de la Coordinación General Jurídica y su 
apl!lbaci!in, si c<Jrre~P9nde, por parte del Ayuntamiento. 
Facilital la labor del órgano de Control y Evaluacioo Gubernamental 
relacionada con su Dependencia. 
Delegar facultades en subalternos mediante acuerdos delegatorios, 
especificando claramente las facultades delegadas, incluyendo 
alcance, duración, ámbtto territorial y otras características. Estos 
acuerdos deben contar con la aprobación previa de la Presidencia 
Municipal y ser publicados en el Boletín Oficial del Gobierno del 
Estado. 
Designar a un enlace de Transparencia y Protección de Datos 
Personales entre los subalternos. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

Designar a un enlace de la Unidad de Género Municipal entre los ' 
subalternos. 
Cumplir con las disposiciones legales, normas y reglamentos 
pertinentes, así como con las directrices que se le as~nen por parte ~ 
del Ayuntamiento o la Presidencia Municipal. CJ--...__ 

ARTÍCULO 15. Cuando un titular de Dependencia esté ausente temporalmente 
por un pertodo que no exceda de tres dlas hábiles consecutivos, la responsabilidad 
de atender y resolver los asuntos de su área recaerá en el funcionario de jerarqula _ _J 
inmediata inferior, según la materia de los asuntos. Ce:::,, 

Si la ausencia es prolongada, el titular deberá designar un encargado de 
despacho entre su personal subalterno, y esta designación deberá ser comunicada 
a la Presidencia Municipal. 

En casos excepcionales, si la ausencia del titular genera situaciones diflciles o 
complejas en cuanto a la designación de un encargado de despacho, la Presidencia 
Mun,;ipal tomará la decisión correspondiente. 

Cuando la ausencia del titular sea definttiva, la Presidencia Municipal designará 
un encargado de despacho, quien cumplirá esa función durante un período máximo 
de 60 dlas naturales o hasta que se nombre al nuevo titular de la Dependencia. 
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CAPITULO SEGUNDO 
De la Integración de la Administración Pública Municipal Directa y de la 

Competencia de sus Dependencias 

SECCIÓN PRIMERA 
De la integración de la Adminlstra.ción PúbUca Municipal Directa 

ARTICULO 16. Para el estudio, planeación y despacho de los diversos ramos 
de la administración Pública Municipal, el Ayuntamiento se auxiliará de las 
siguientes Dependencias directas: 

l. Presidencia Municipal 
11. Sindicatura Municipal 

111. Secrelaria del Ayuntamiento 
IV. Tesorería Municipal 
V. Órgano de Control y Evaluación Gubernamental 
VI. Dirección General de Seguridad Pública, Policía Preventiva y 

Tránsfo Municipal 
VII. Dirección de Obras y Servicios Públicos Municipales 
VIII. Desarrollo Integral de la Familia 

IX. Oficialla Mayor 
X. Desarrollo Social 
XI. Desarrollo Rural 
XII. Paramunicipal 

a) OOMAPAS 

SECCIÓN SEGUNDA 
Presidencia Municipal 

ARTÍCULO 17. La Presidencia Municipal estará integrada por el conjunto de 
oficinas administrativas y personal que auxilien a la Presidencia Municipal en el 
cumplimiento de sus facultades y obligaciones. 

ARTÍCULO 18. Corresponden a la Presidencia Municipal, las siguientes 
o.b.I.igª¡:ion\!$ y ªtr.i.buciones, CQnforme a las instrucciones de la Presidencia 
Municipal y sin menoscabo de sus propias obligaciones y atribuciones: 

U$, ~ 
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· ·'"'" •· ·1. Organizar el despacho de agendas, even\os y asun\os a cargo de la 
Presidencia Municipal; 

11. Reencausar las peticiones y demás escrrtos recibidos en la 
Presidencia Municipal a las instancias correspondientes para su 
despacho; 

111. Coordinar las pollticas y acciones de la Presidencia Municipal con 
\odas las instancias; 

IV. Realizar las tareas de vinculación de la Presidencia Municipal hacia 
otros ámbrros y órdenes de gobierno y demás actores de la sociedad 
a nivel local, estatal, nacional e internacional; 

V. Supervisar los programas y proyectos estratégicos de alto impacto 
para el municipio, encargados por la Presidencia Municipal; 

VI. Dar seguimiento a los acuernes de la Presidencia Municipal con las o 
los trtulares de las Instancias; 

VII. Convocar a las y los funcionarios públicos municipales a reuniones a 
petición de la Presidencia Municipal; 

VIII. Garantizar que la operación de las instancias se realice bajo el 
principio de transveraalidad, a través de la integr¡¡ción de Gabinetes 
Legal y Ampliado, Sectoriales y Regionales, así como de las mesas 
de trabajo en temas específicos que así lo requieran; 

IX. Tener adscrita a su cargo la Unidad Municipal de Género la que en 
términos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el 
Estado de Sonora le corresponderá: 

a. Someter a aprobación del Ayuntamiento de Gral. Plutarco Elias 
Calles, Sonora los documentos que contengan la Política 
Municipal en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, 
que determinará el Sistema y los Programas Municipales en 
esta materia; 

b. Coordinar la ejecución de la polltica municipal en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres, en coordinación con las 
políticas nacional y estatal en esta materia; 

c. Coadyuvar con el gobierno federal y el estatal, en la 
consolidación de los programas en materia de igualdad entre 
mujeres y hombres; 

d. Coordinar con la Dirección General de Comunicación y 
Transparencia el diseño, formulación y aplicación de campañas 
de concientización que promuevan los valores contenidos en la 
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 

e. Coa<Jyuyar c,:,n .la Te$P~Ji.a Municipal en la @n.~ptualilación 
de proyectos de presUf)ll8stos requeridos para el cumplimiento 
de la Pollti~ Municipal en Materia de Igualdad entre Mujeres y 
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X. Presidir los actos civicos y públicos que sean responsabilidad del 

Ayuntamiento, y aceptar invitaciones correspondientes o delegar esta 
responsabilidad cuando sea necesario. 

XI. Fomentar y apoyar la resolución de cuestiones relacionadas con las 
comisarias y delegaciones, involucrando activamente a la ciudadanla 
y, especialmente, a los com~és de desarrollo comunitario. 

XII. Li¡!er¡¡r la implemen@ción de prpgram;,s destinado~ a la preservación 
del patrimonio cultural e histórico del municipio, promcviendo la 
participación ciudadana en la restauración, supervisión y conservación 
de estos activos 

XIII. Desarrollar y mantener actualizado el padrón catastral municipal, 
delegando esta responsabilidad a la Dependencia que el Pres,jente 
Municipal considere adecuada, y coordinando las contribuciones de 
las áreas involucradas en el proceso. 

XIV. Coordinar y supervisar las operaciones de auxilio mencionadas en la 
fracción XVI del articulo 65 de la Ley Municipal. 

XV. Supervisar y coordinar las actividades de las Dependencias y 
entidades de la Administración Pública Municipal, conforme a lo 
estipulado en la Ley Municipal. 

XVI. Sugerir al Ayuntamiento la creación, fusión o eliminación de 
Dependencias y Enlidades cuando sea necesario para cumplir con las 
responsabilidades y objetivos establecidos legalmente. 

XVII. Delegar las facultades pertinentes a los funcionarios municipales para 
asegurar el eficiente desempeño de sus respectivas 
responsabilidades. 

XVIII. Cumplir con otras atribuciones establecidas por leyes y regulaciones 
adicionales o determinadas por el Ayuntamiento de Gral. Plutarco 
Ellas Calles, Sonora. 

SECCIÓN TERCERA 
Sindicatura Municipal 

ARTÍCULO 19. La Sindicatura Municipal se constituye por el conjunto de oficinas 
admirjstrativas y el personal necesario para el cumplimiento de las obligaciones y 
facultades de la persona constitucionalmente electa como Sindica o Sindico Municipal 
o de quien legalmente la sustituya. 

ARTÍCULO 20. La titularidad de la Sind1:atura Municipal, como Dependencia en 
términos de este Reglamento, recaerá en la persona constitucionalmente electa en esa 

calidad. 1-~~-W} pt 

, 
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Cuando la naturaleza del acto lo requiera, en las formalidades de sus 
actuaciones, la Sindicatura Municipal deberá fundanas en el acta de constancia de 
mayoría y validez de la elección respectva y en el acta de instalación o toma de protesta 
constitucional o, en caso de que legalmente se le haya sustituido temporal o 
definitivamente por la razón que fuere, en el acta en la que conste su toma de protesta 
por el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 21 . Corresponden a la Sindicatura Municipal de Gral. Plutarco Elias 
Calles, Sonora ejercer, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Municipal, las siguientes 
obligaciones y atribuciones: 

11. 

111. 
IV. 

v. 

VI. 

VII. 

vnr. 

Llevar a cabo las acciones de procuración y defensa de los bienes del 
dominio municipal; de la utilización del suelo para reservas, usos y 
deslinos de zonas y predios previstos en los programas de desarrollo 
urbano de los centros de población; del espacio público; del 
equipamiento urbano y áreas verdes; y todos aquellos que 
pe~udiquen la imagen urbana o invadan bienes de dominio público y 
propiedad municipal; 
Formular y proponer disposiciones administrativas para el uso, 
aprovechamiento y custodia del espacio público, que se requieran 
para la movilidad, conectividad, mejora y desarrollo de los centros de 
población; 
Ejecutar las politiK:as en materia de ordenamiento tenitorial; 
Vigilar el cumplimiento de los programas municipales de ordenamiento 
tenitorial y desarrollo urbano, asi come la utilización del suelo para 
reservas, uses y destinos de áreas y predios previstos en ellos; 
Ejercer las facultades conferidas al Ayuntamiento en la Ley General 
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Tenitorial y Desarrollo 
Urbano, Ley de Ordenamiento Tenitorial y Desarrollo Urbano para el 
Estado de Sonora, las normas oficiales mexicanas y las normas 
técnicas vigentes, así como informar y difundir permanentemente 
sobre la aplicación de los programas derivados de dichos 
ordenamientos; 
Expedir constancias de zonificación y lotificación, licencias de uso de 
suelo y urbanización; 
Autorizar acciones de urbanización tales como fraccionamientos, 
subdivisión, fusión, relotificación y la incorporación urbana de predios 
susceptibles de urbanización; 

municipales de enamiento territorial y de desarrollo urbano que 
Regular, adlinist y vigílar la zonificación prevista en los programas 

Y... ~ l-f1l ---- --~ L -----------
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· ·• • · apruebe el Ayuntamiento; asi como la utilización del suelo para 

reservas, usos y destinos de áreas y predios previstos en ellos; 
IX. Emitir dictámenes relativos a la desincorporación y enajenación de 

predios urbanos, conforme a los programas de desarrollo urbano y 
disposiciones legales aplicables; 

x. Autorizar deslindes y -,vantamienlo topográficos a petición de parte. 
ello con base en los antecedentes de propiedad y en los planos 
oficiales que se encuentren en el archivo general del Municipio, 
Catastro y Registro Púbfico de la Propiedad; 

XI. Atender las denuncias sobre afectaciones que se realicen en bienes 
del dominio público del municipio y verificar la existencia de los actos, 
hechos u omisiones motivo de la denuncia, o bien, canalizartas ante 
las autoridades competentes; 

XII . La procuración y orientación a los ciudadanos que se encuenlren 
afectados en su calidad de vida, con motivo de invasiones del espacio 
público. 

XIII. Realizar la inspección y vigilancia del cumplimiento de las 
disposiciones legales que correspondan a su competencia; 

XIV. Determinar las infracciones e imponer las medidas correctivas y de 
seguridad para subsanar irregularidades; así como imponer las 
sanciones adminislrativas que correspondan por incumplimiento o 
violación a los ordenamientos ..gales que le corresponda su 
aplicación; 

XV. Conducir la polltica inmobiliaria de la Adminislración Pública 
Municipal; 

XVI. Llevar a cabo la administración de los bienes del patrimonio municipal 
y generar los instrumentos que permitan la disponibilidad de tierra para 
vw..nda a las familias en situación de pobreza o vulnerabilidad, 
fomentando la ordenación territorial; 

XVII. Llevar a cabo la adquisición de reservas territoriales que permitan en 
coordinación con Promotora Inmobiliaria del Muni:ipio de Gral. 
Plutarco Ellas Calles, Sonora, el desarrollo de vivienda para personas 
de bajos recursos; 

XVIII. Disenar, imp-,mentar y ejecutar k>s programas de regularización de la 
tenencia de la tierra urbana y su titulación, en los términos de la 
legislación aplicable y de conformidad con los programas de 
Desarrollo Urbano, las Reservas, Usos del Suelo y Destinos de áreas 
y predios; asl cerno las zonas de alto riesgo determinadas en los 
Cenw de Población; 

XIX. Implementar el sistema de inventario inmobiliario, conteniendo por lo 
menos la informaP/'.n relativa a la estimación de valor, datos de 

· o y los demás que se consideren pertinentes; 
....... 2-
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XX. Proponer previa autorización del Ayuntamiento, las declaratorias de 
incorporación y desincorporación de bienes al régimen de dominio 
público municipal; así como el acuerdo administrativo de destino de 
los bienes del dominio municipal, para la preslación de un servicio 
público, por parte de las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Municipal, Estatal y Federal. 

XXI. Autorizar las fusiones y subdivisiones de bienes inmuebles propiedad 
del Ayuntamiento; 

XXII. Elaborar y oficializar deslindes de predios propiedad del Ayuntamiento 
de Gral. Plutarco Elias Calles, Sonora y solicitar su registro catastral, 
basados en los antecedentes de propiedad y en levantamientos 
topográficos actualizados; 

XXIII. Implementar una base de datos que contenga la información y registro 
de las enajenaciones, concesiones, regularizaciones, comodatos, 
arrendamientos y destinos, que autorice el Ayuntamiento sobre 
inmuebles de su patrimonio; 

XXIV. Participar en las acciones de urbanización e incorporación del suelo 
rural a urbano, así como en las licencias de urbanización; 

XXV. Intervenir cerno mediador en las negociaciones de las liberaciones de 
los derechos de vía de acuerdo con el Programa Municipal de 
Desarrollo Urbano de Centro de Población; 

XXVI. Validar las áreas de donación propuestas por los desarrolladores de 
vivienda, previamente a la autorización de fraccionamientos, a efecto 
de que sean aptas para su utilización como equipamiento urbano y 
áreas verdes, conforme a su ubicación, dimensiones, superficie, y 
topografia; 

XXVII. Solicitar el Destino y/o ce-,brar convenios para la administración y 
custodia de las zonas federales; 

XXVIII. Formar parte del Comité de Adquisiciones.Arrendamientos y Servicios 
del Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento de la 
materia; 

XXIX. Rendir informe trimestral al Ayuntamiento de los asuntos a su cargo 
en los cuales éste tenga interés jurídico, bastando una relación por 
escrtto donde se mencionen los datos de identificación del expediente, 
autoridad ante la cual se tramita, partes intervinientes, una síntesis del 
estado que guarda el asunto y, cuando el caso lo amerite a su juicio, 
las observaciones particulares del asunto; 

XXX. Otorgar poderes para plenos y cobranzas, en los términos de los 
articulas 2831, primer párrafo y 2868, con excepción de la fracción V, 
del Código~ivil ~ ra el Estado de Sonora y. revocar los mismos, para 
que intervenga n los litigios en los que el Ayuntamiento de Gral. 
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· ·• • · Plutarco Elías Calles, Sonora fuere parte, así como en aquellos 
asuntos en los que el Ayuntamiento tenga interés jurídico, debiendo 
informarle trimestralmente de todos los poderes otorgados; 

XXXI. Sustanciar y emitir, a nombre del Ayuntamiento, las declaratorias de 
abandono y posesión de edificaciones y viviendas; 

XXXII. Integrar y participar por sí o mediante representante subalterno en el 
Comité Municipal de Seguimiento a Litigios; y 

XXXIII. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, et Bando de Polícla 
y Gobierno, circulares y demás dísposícíones de observancia general. 

SECCIÓN CUARTA 
Secretaría del Ayuntamiento 

ARTÍCULO 22. La Secretaría del Ayuntamiento se constituye por el conjunto de 
áreas administrativas y personal a través de las cuales la Secretaria o Secretario 
del H. Ayuntamiento de Gral. Plutarco Elías Calles, Sonora, se auxiliará para el 
cumplimiento de sus facultades y obligaciones atribuidas legal, reglamentaria y 
administrativamente. 
Cuando la naturaleza del acto lo requiera, las formalidades de las actuaciones de la 
o el titular de la Secretaría del Ayuntamiento deberán estar fundadas en el acta en 
la que conste su designación por el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 23. Corresponde a la Secretaría del Ayuntamiento ejercer, además 
de las señaladas por la Ley Municipal, las siguientes obligaciones y atribuciones: 

Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le 
sean encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por la 
Presidencia Municipal; 

11. Coadyuvar, conforme a las políticas y programas del Ayuntamiento, en 
la coordinación del desarrollo de las actividades de las Comisarias y 
Delegaciones Municipales; 

111. Auxiliar la Presidencia Municipal en cuanto a lo dispuesto en el articulo 
65 fracción XVI de la Ley Municipal, para la recepción de los avisos 
respecto a la celebración de actos religiosos y culto públ<:a con 
carácter extraordinario fuera de los templos y ejercer sus facultades al 
respecto, notificando de todo lo actuado a la Secretarla de 
Gobernación por conducto del Gobernador del Estado; 

IV. Prestar el auxilio que el Ayuntamiento debe brindar a la Secretaría de 
Gobernación en las funciones que a ésta correspondan, en el Registro 
de Población e Identificación Personal y a las demás materias 
reguladas por la 113eneral de Población y su Reglamento; 
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V. Auxiliar en el ejercicio de las funciones de la Junta Municipal de 
Reclutamiento; 

VI. Coordinar y vigilar las actividades de los Juzgados Calificadores, asl 
como organizar administrativamente los mismos para la eficiente 
imparticíón de la justicia de barandilla; 

VII. Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos de inconformidad 
que los afectados por los actos y resol~iones de la.s ,a1,1t.oridades 
administrativas presenten ante el Ayuntamiento; asimismo, instruirá el 
procedimiento, conforme a la Ley Municipal, hasta que el asunto se 
encuentre en estado de resolución, debiéndose someter a 
consideracíón del Ayuntamiento de Gral. Plutarco Elías Calles, 
Sonora; 

VIII. Atender las audiencias del Presidente Municipal, proporcionando 
informes detallados de manera inmediata cuando sea necesario; 

IX. Mediar en las peticiones de la ciudadanía en cuestiones de índole 
social, política, cultural o religiosa y comunicar a la comisión de 
regidores relacionada con el asunto a tratar o a las Dependencias en 
cada caso dichas peticiones; 

X. Expedir copias certificadas de documentos y constancias del Archivo 
General del Municipio en el que deberán constar todos los 
expedientes conformados en el Ayuntamiento y en la administración 
municipal directa y paramunicipal, con motivo de la participación de 
esas autoridades en algún acto jurídico; expedirá también copias 
certificadas de los acuerdos asentados en libros de actas del 
Ayuntamiento, de conformidad con el Artículo 59 de la Ley Municipal, 
las que deberán otorgarse previo pago de los derechos 
correspondientes, en un plazo no mayor de cinco dlas hábiles a la 
fecha de acreditación del pago; 

XI. Expedir certificacKJnes o constancias de ratificación de firmas o 
huellas digitales que obren en convocatorias y actas de constitución 
de sociedades cooperativas conforme lo dispuesto por el articulo 12 
de la Ley General de Sociedades Cooperativas. 

XII. Refrendar con la firma de su titular los documentos oficiales emanados 
del Ayuntamiento o de la Presidencia, los que sin este requisito 
carecerán de validez; 

XIII. Organizar, dirigir y controlar el Archivo General del Municipio, el que 
se conformará por: 

a. Documentos históricos y de relevancia de la vida del Gobierno 
y Administración Municipal; integrando de esa forma los 

documtnt en lo.• que. se inició la vida municipal, como 
Decreto declara a esta demarcación territorial como 

.---~- _ ,Q_~_J,<: -----------

, 
U" 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

9
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 4
6

 S
e
c
c
. V

 •  L
u

n
e
s
 0

9
 d

e
 J

u
n
io

 d
e
 2

0
2

5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

"ílíl.1 ,, Xll ~~U'.~.·~ ... ).\ l~~TO ',lffifl so~g)'TA 

Municipio, y los Decretos modificatorios; además de los libros 
de actas que por el paso del tiempo se cataloguen como tales; 

b. Libros que contienen las actas de Sesiones del Ayuntamiento; 
c. Expedientes confonnados por el Ayuntamiento o sus 

comisiones, por la Administración Directa o Paramunicipal por 
su participación en algún trámrte administrativo. 

o. Cintas y demás dispositivos que guarden registro de audio y/o 
video donde consten las grabaciones de las Sesiones det 
Ayuntamiento. 

e. Todos los documentos o medios magnetofónicos, de audio, 
video o de registro de infonnación que se consideren 
relevantes. 

XIV. Los documentos históricos se tendrán a disposición público sin 
restricción alguna y el resto de los datos que constan en el archivo, se 
podrán consultar y obtener copia certificada de los mismos, previa 
acrednación del interés legal y no perjudique el interés público. 

XV. La Secretarta del Ayuntamiento sera responsable del archivo y para 
su organización, conservación y control, se auxiliará con el personal 
que su presupuesto le permna. 

XVI. Organizar, dirigir y controlar la correspondencia oficial de la 
Dependencia a su cargo e implementar sistemas que permnan 
integrar dicha documentación al Archivo General del Municipio; 

XVII. Expedir las constancias de residencia, de habrtación y de buena 
conducta, por carecer de faltas administrativas, que soliciten los 
interesados para lo que se auxiliará de los archivos y padrones 
obrantes en la administración municipal; 

XVIII. Proponer, conducir y evaluar las políticas, programas y acciones a 
través de Protección Civil municipal, asl como diseñar, proponer e 
implementar los programas relativos a la prevención, manejo, control 
y auxilio en caso de desastre y situaciones de contingencia en el 
Municipio; 

XIX. Llevar el registro de firmas de los funcionarios municipales que 
expedirán documentos del archivo de trámite de sus respectivas 
Dependencias y entidades paramunicipales; y 

XX. Tener a su cargo la operación de la Gaceta Municipal; y 
XXI. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, circulares y otras 

disposiciones de observancia general. 
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SECCIÓN QUINTA 
Tesorería Municipal 

ARTÍCULO 24. La Tesorería Municipal se constituye por el conjunto de oficinas 
administrativas y personal encargados de la recaudación y, en general, del manejo 
de la Hacienda Pública Municipal y su titular será la o el Tesorero Municipal. 
Cuando la natur;,Jeza de) ¡¡cto lo r.eq.uiera. las formalid•des de las ,¡¡ctua.®nes de la 
Tesorería Municipal deberán estar fundadas en el acta en la que conste SIi 

designación por el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 25. Corresponde a la Tesorerla Municipal ejercer, además de las 
señaladas en la Ley Municipal, las siguientes obligaciones y atribuciones: 

11. 

111. 

IV. 

Someter anualmente al Ayuntamiento de Gral. Plutarco Ellas Calles, 
Sonora, el Proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del 
ejercicio fiscal inmediato siguiente y proporcionalie la infonnación y 
datos que sean necesarios para su discusión y aprobación. El 
Proyecto referido deberá incluir la propuesta de cuotas y tarifas, fijas ~ 
o indexadas a la Unidad de Medida y Actuaüzación (UMA), a 
considerarse sobre: 

a. Impuestos. 
b. Derechos. Q" 
c. Contribuciones especiales por mejoras, y 
d. Tablas y valores unrtarios de suelo y construcciones que sirvan 

de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad 
inmobiliaria; 

Coordinar las acciones relativas a la elaboración e integración de 
anteproyectos de leyes de ingresos, programas operativos anuales, 
presupuesto de egresos y matrices de indicadores de resunados de 
programas presupuestales con el resto de las dependencias y 
entidades de la administración municipal, pudiendo a este efecto emitir 
lineamientos y políticas orientadas a facilnar la elaboración en tiempo 
y forma de los proyectos respectivos que deberán someterse ante el 
Ayuntamiento y, en su caso, ante el Congreso del Estado Sonora; 
Integrar y mantener actualizado el Padrón Municipal de 
Contribuyentes, coordinándose a este efecto con las Dependencias 
y/o áreas administrativas que por su función su participación resulte 
necesaria; 
Custodiar los fondos y valores del Municipio y los que reciba para fines 
especificas; ¡J 
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V. Celebrar y actualizar convenios de pago en parcialidades sobre 
crédrtos fiscales a favor del Municipio y los necesarios para la 
regularización fiscal de los contribuyentes municipales; 

VI. Llevar la contabilidad general del Municipio, debiendo incluir en esta 
función el registro sistematizado de las operaciones derivadas del 
manejo de los recursos municipales, asegurando la transparencia y 
claridad en la mción patrimonial y operatMdad financiera; asi 
también, deberá llevarse 1egistro y cont1ol de las estadlsticas 
financieras derivadas de esta función; 

VII. Llevar el registro contable de la deuda pública municipal; 
VIII. Proporcionar y difundir la orientación y asesoría fiscal municipal a los 

contribuyentes en los casos concretos y con interés directo, brindando 
información sobre la interpretación y aplicación de la normatividad 
tributaria en el ámbrto municipal en cuanto al cumplimiento de sus 
obligaciones fiscales; 

IX. Proyectar y calcular los egresos de la administración pública 
municipal, haciéndolos compatibles con la d~ponibilidad de recursos 
que marquen la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos, en 
atención a las necesidades y pollticas del desarrollo municipal, 
debiendo elaborarse el proyecto de presupuesto de egresos en la 
segunda quincena del mes de noviembra de cada ano; 

X. Llevar el monltoreo y evaluación periódica del programa operativo if 
anual y programas presupuestales, efectuándose dicho control fJ 
medl1lnte el programa de metas ligadas a indicadores donde se 
verifica el cumplimiento de objetivos y acciones de cada una de las 
dependencias y entidades para toma de decisiones en la mejora del ~ 
desempeño de la Administración Pública Municipal; U -

XI. Analizar las ampliaciones, reducciones y transferencias de los 
recursos asignados a los programas a cargo de las Dependencias y 
de las entidades H1corporadas al Presupuesto de Egresos del 
Municipio; 

XII. Efectuar la apertura del Prasupuesto de Egresos, con base en la 
aprobación del Ayuntamiento y a lo dispuesto en la Ley Municipal; 

XIII. Llevar el control del ejercicio presupuesta! a través del sistema de 
información y control administrativo municipal, mediante el que se 
verifica la suficiencia presupuesta! en cada una de las operaciones, 
para autorizar en su caso la liberación y ejercicio del gasto. Este 
control incluirá el ejercicio del gasto por concepto de servicios 
personales con la participación que corresponda a la Oficialía Mayor 
conforme a sus a~ibu ·enes; 

XIV. Proponer el disei\o álisis, definición, alcances y transversalidad de 
las pollticas públi m~s. contenidas en el Plan Municipal de 
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Desarrollo, los Programas y Proyectos Estrateg,cos necesanos para 
el desarrollo del municipio; 

XV Coordinar la integración del Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo 
su validación y actualización, asl como su sometimiento al 
Ayuntamiento a autorización definitiva, y una vez publicado en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado, coordinar su difusión; 

XVI. Participar en la integración de la información necesaria para la 
elaboración del informe anual sobre el estado que guarda la 
administración municipal, que debe rendir el Ayuntamiento a la 
población, por conducto de la Presidencia Municipal; 

XVII . Recaudar fondos para obras por cooperación y supervisar su gestión, 
desde la planrncación hasta la implementación, para garantizar el uso 
eficiente y efectivo de los recursos presupuestados; 

XVIII. Elaborar y someter a aprobación del Ayuntamiento de Gral. Plutarco 
Elias Calles, Sonora: 

a, La glosa de las cuentas del Ayuntamiento saliente, la que en 
fonna mínima debe de contener el análisis de las cuentas 
públicas y los resultados financieros de las entidades del sector 
Paramunicipal. 

b. La glosa anual de las Comisarías y Delegaciones Municipales, J 
las que deberán contener en forma mínima balance general, 
relaciones analíticas, estado de resultados, balanza de 
comprobación, estado de origen y aplicación de recursos, 
ejercicio del Prasupuesto de Egresos por partida. 

c. La cuenta anual pormenorizada del manejo hacendario, la que V'­
se deberá integrar con la siguiente información: 

1. Los Estados Financieros que comprenderán la Balanza de 
Comprobación, el balance general, el estado de rasultados que 
contenga el ejercicio prasupuestario de Ingresos y Egresos, y el 
estado de origen y aplicación de racursos. 

2. El informe de los efectos económicos y sociales que se obtuvieron con 
la aplicación de los racursos asignados, y el avance en la ejecución 
del Plan de Desarrollo respectivo, 

3, La descripción clara del avance Físico-Financiero de los programas 
de inversión, señalando en cada uno objetivos, metas, costo y 
unidades responsables de su ejecución. 

4. El análisis de los ingresos y gastos reales del ejercicio fiscal a que se 
rafiera la cuenta, comparándolos con los del ejercicio fiscal anterior. 

5. El .r.esum.en sopre alcance de r¡¡¡¡,tas, programas, subprogr,¡mas o 
proyectos especiales, especificando, en caso de vanaciones, las 
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· ·• • · 6. El informe sobre la ejecución de los recursos por transferencias y 

aportaciones, especificando importe, causas y la finalidad de las 
erogaciones, así como el destino último de su aplicación. 

7. La información sobre la sttuación de la deuda pública al finalizar el 
ejercicio. 

8. Información de la administración pública Paramunicipal; y 
9. En general, toda la información que se consideró útil para mostrar las 

acciones realizadas en forma clara y concreta. 
d. Remitir al Congreso del Estado la cuenta pública conforme a lo 

dispuesto por la Ley Municipal; 
e. El programa financiero mediante el cual se maneja la deuda 

pública municipal y su forma de administrarla, el programa 
Financiero deberá contener los ingresos y egresos 
calendarizados por mes y capítulos, asl como el desglose de 
pagos y el saldo de la deuda, de donde resultarán las medidas 
de control necesarias para administrarlas. 
Los estados contables del cierre de ejercicio de la 
Administración Pública Municipal, y demás documentación, la 
que deberá ser agregada al acta de entrega recepción, 
debiendo contener estados financieros, balance general, 
relaciones analíticas, balanza de comprobación, estado de 
Ingresos y Egresos, estado de origen de aplicación de 
recursos, comparativo de ingresos y egresos, concentrado del 
gasto por capitulo y Dependencia, comparativo del 
Presupuesto de Egresos por Dependencia, informe de ingresos 
y los recursos derivados de ia coordinación fiscal, y el informe 
de deuda pública; 

XIX. Mantener expedientes individuales para cada entidad del sector 
Paramunicipal en la que el Ayuntamiento de Gral. Plutarco Elias 
Calles, Sonora participe; 

XX. Ejercer la facultad económico-coactiva mediante el procedimiento 
administrativo de ejecución fiscal, con estricta obseivancia a lo 
establecido en los diversos ordenamientos normativos aplicables, 
misma facultad que incluye, entre otras acciones, las de practicar 
visttas domiciliarias, auditorias, inspecciones y verificaciones; 

XXI. Recibir pagos en especie para cubrir adeudos o créditos fiscales bajo 
los lineamientos generales que emita el Ayuntamiento a más tardar en 
el mes de octubre del año fiscal anterior al que deban regir dichos 
lineamientos y que deberán ser incluiaos en el proyecto de Ley de 
Ingresos Mumc,pal P<!fa su aprobación por el Congreso del Estado, 
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XXII. Integrar, organizar, planear, administrar y mantener actualizado el 
catastro municipal, prestando y ejercitando para ello todos los 
se,vicios y funciones inherentes a esta materia; 

XXIII. Proponer y mantener actualizados los planos y valores catastrales en 
las tablas de valores de suelo y construcciones; 

XXIV. Calificar, concentrar, custodiar y ordenar la actualización, en su caso, 
de las garantías constituidas a favor del interés municipal, incluyendo 
aquellas que se constituyan para suspender el procedimiento 
administrativo de ejecución; 

XXV. Autorizar y suscribir convenios para pago en parcialidades de adeudos 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

o créditos fiscales, sin que el plazo convenido pueda exceder de 
treinta y seis meses; 
Ejercer las facultades otorgadas por los diversos cuerpos normativos 
relativos a determinación, liquidación y extinción de crédttos fiscales; 
Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, y Seivicios 
del Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de 
la materia; 
Enviar al Congreso del Estado, dentro del siguiente mes los estados 
financiieros del mes anterior; 
Sustentar la correcta determinación de las bases de imposición para ¡ 
el cobro de las contribuciones respectivas; 
Conocer y resolver las solicttudes de reconsideración que presenten 
los propietarios o poseedores de bienes inmuebles con relación a la 
fijación del valor catastral; 
Celebrar las operaciones bancarias y financieras necesarias para el ~ 
manejo de la Hacienda Municipal; U.....__ 
Ejecutar las funciones de inspección y vigilancia relativas a las 
atribuciones en materia de comercio y oficios en la vía pública, de sexo 
seivicio, asi como de cualquier otra que se le confiera por mandato de 
disposiciones administrativas y normativas; 
Realizar los trámites de pago de seivicios como teléfono, energía 
eléctrica, agua potable, drenaje y alcantarillado, y otros aplicables. 
Planear, coordinar e instrumentar las políticas, procesos, instrumentos 
y acciones que se requieran para la gestión de la Administración 
Pública Municipal, con base en los objetivos y directrices establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo; 
Coordinar la construcción, operación y seguimiento de un sistema 
municipal de indicadores de resultados para la evaluación de los 
d~erentes programas y proyectos de la Administración Pública 
Municipal, aslJcomo el avance en el cumplimiento del Plan Municipal 
de Desarrollo; 
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XXXVI. Establecer mecanismos para la alineación de las metas del Programa 
Operativo Anual con respecto a los objetivos y estrategias 
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo en correspondencia 
con los establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional 
de Desarrollo; 

XXXVII. Coordinar la integración de los informes de gobierno, con las 
instancias de la Administración Pública Municipal; 

XXXVIII. Definir, coo!dinar y/o ejecutar mecanismos de medición de la 
percepción social, en relación con la aceptación de los programas, 
obras y acciones que realiza el Gobierno Municipal; 

XXXIX. Establecer mecanismos de coordinación interinstttucional y de 
vinculación con la sociedad organizada para la valoración y medición 
del impacto de las políticas públicas municipales innovadoras, previo 
a su implementación en la gestión gubernamental; 

XL. Proponer al Ayunlamiento, la suscripción de convenios de 
coordinación y cooperación con la Federación, el Eslado, municipios 
y sociedad organizada; así como con otros gobiernos y organismos 
internacionales; 

XLI. Desarrollar estrategias de corto, mediano y largo plazo para la gestión 
gubernamental; 

XLII. Incorporar en los Proyectos de Presupuestos de Egresos la 
asignación de recursos para el cumplimiento de la Política Municipal 
en Materia de lguaklad entre Mujeres y Hombres y demás 
obligaciones establecidas en las leyes de igualdad; y 

XLIII. Las demás que le señalen otras leyes, este Reglamento y otras 
disposiciones jurtdicas. 

SECCION SEXTA 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental 

Contraloria Municipal 

ARTÍCULO 26. El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental será 
encabezado por el contralor municipal y se constituirá por el conjunto de unidades 
administrativas y personal que integraran la estructura administrativa de apoyo al 
mismo para el ejercicio de sus abibuciones y en el cumplimiento de sus obligaciones 
legales. reglamentarias y administrativas, de conformidad con lo establecido en la 
ley, el presente reglamento y demás disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables.-
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ARTICULO 27. Al órgano de Control y Evaluación Gubernamental le 
corresponden, además de las facultades establecidas en el articulo 94, 95, 96, 97 y 
del 246 al 257 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, las siguientes 
atribuciones; 

Diseñar, implementar y coordinar el sistema administrativo de control 
y evaluªcipn gybe~mental en l¡¡s Pepen!J?n,ias y fntidades de la 
Administración Mun.:ipal. 

11. Promover y dffundir acciones de modernización y de mejora 
regulatoria en las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Municipal. 

111. Vigilar y evaluar el cumplimiento de programas de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. Vigilar la correcta aplicación de los recursos públicos. 
V. Vigilar el logro de los objetivos institucionales. 

VI. Vigilar la transparencia en la gestión pública y la rendición de cuentas 
en las dependencias y entidades. 

VII. Emnir, con base en los resultados de las auditorias practicadas, las 
observaciones y recomendaciones tendientes a eficientar el 
funcicnamiento de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Municipal e informar los resultados a los Trtulares de las 
m~mas. 

VIII. Proponer la creación y operación del Comtté de Desarrollo 
lnsfüucional (COI), órgano colegiado, responsable de coordinar, 
deliberar y adoptar las acciones para fortalecer el control interno, 
administrar los riesgos, implementar medidas correctivas, o que 
impulsen la innovación, eficiencia o eficacia de la gestión 
gubernamenlal. 

IX. Implementar ias políticas, programas, lineamientos, demás normas y 
acciones que para el efecto de la función anterior los Comrtés 
Coordinadores de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupción 
emitan. 

X. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u 
omisiones que pudieran constttuir responsabilidades administrativas, 
en los términos eslablecidos por el Sistema Nacional Anticorrupción y 
el Sistema EstatalAnticorrupción. 

XL Presentar denuncias por hechos que las leyes señalen como delitos 
ante la Fiscalla Especializada en Combate a la Corrupción; 

XII. Coordinar el programa de mejora regulatoria del Municipio., conforme 
a lo siguiente: 

l~~V/3 

' & 

~ 
-2-

t~ 
1'\11 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
3
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 4
6

 S
e
c
c
. V

 •  L
u

n
e
s
 0

9
 d

e
 J

u
n
io

 d
e
 2

0
2

5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

,~:íl!t, X1[~~5r1':rx¡¡ , ... 1... ''·'"· · ·'"' • · a. Su finalidad será la desregularización y simplificación 
administrativa de la Administración Pública Municipal, con la 
finalidad de impulsar un entorno favorable y competitivo para 
las actividades económicas; 

b. La o el titular de la Contraloria Municipal será la o el 
Comisionado Municipal de Mejora Regulatoria en términos de 
la Ley Estatal de Mejora Regulatoria y el Reglamento de Mejora 
Regulatoria para el Municipio; 

c. Ser la autoridad municipal responsable de implementar la 
política pública en materia de Mejora Regulatoria; 

d. Ser la instancia a que se refiere otros ordenamientos como 
Comisión Municipal de Mejora Regulatoria; 

XIII. Emitir los lineamientos generales para prevenir la comisión de faltas 
administrativas y hechos de corrupción. 

XIV. Informar trimestralmente al H. Ayuntamiento sobre los avances y 
resultados obtenidos en las auditorias practicadas, de acuerdo al 
programa anual establecido. 

XV. Verificar que la obra pública municipal cumpla con las especificaciones , 
técnicas de conformidad con los ordenamientos legales. 

XVI. Coordinar la realización de auditorías financieras y de seguimiento, en 
las Dependencias y Entidades que conforman la Administración 
Pública Municipal y, verif,car que se cumpla con las disposiciones y ~ 
normas establecidas. (_J -

XVII. Establecer las políticas y lineamientos, de conformidad con la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, para la 
presentación de la Declaración de Situación Patrimonial, de conflicto 
de intereses y en su caso, la fiscal, de los servidores públicos, su 
supervisión y actualización correspondiente, operando el sistema 
municipal de registro de situación patrimonial. 

XVIII. Coordinar la verificación de la veracidad de la información contenida 
en las declaraciones de situación patrimonial de los servidores 
públicos municipales. 

XIX. Emitir los Lineamientos generales que regulen la elaboración y 
revisión de los Manuales de Organización y de Procedimientos de las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal, asi 
como todo documento de apoyo para la misma. 

XX. Validar los Manuales de Organización y de Procedimientos y 
someterto a la autorización del H. Ayuntamien)o. 

XXI. Revisar y mantener actualizaoos los Manuales de Organización y de 
Procedimientos § Dependencia. 
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XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

Coordinar y resolver los procedimientos administrativos de 
determinación de responsabilidades, originados del incumplimiento a 
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. 
Atender y resolver quejas y denuncias que la ciudadanía, referente a 
la actuación de servidores públicos municipales. 
Asesorar, coordinar y supervisar a las Dependencias y Entidades de 
)a Mministración P~blica Municipal en lo referente a la operación de 
la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaciíón Púbi ca del Estado 
de Sonora. 
Proponer oportunamente al H. Ayuntamiento las bases y programas 
cronológicos relativos al proceso de entrega-recepción de la 
Administración Pública Municipal. 
Coordinar las acciones del proceso entrega-recepción de la 
Administración Municipal. 
Realizar, en el ámbito de su competencia, las acciones de 
colaboración estipuladas en el Acuerdo de Coordinación Estado-
Municipios para el Establecimiento y Fortalecimiento de los Sistemas 
Municipales de Control y Evaluación Gubernamental y Colaboración 
en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupción. 
Informar trimestralmente a la Secretaria de la Contraloria General del 
Estado sobre las acciones convenidas en el Acuerdo de Coordinación 
con el Gobierno del Estado de Sonora. 
Evaluar el desempeno de las Dependencias y Entidades en la 
ejecución de sus programas, acciones, objetivos y melas, con el fin de 
mejorar su actuación en el cumplimiento de los mismos. 
Apoyar a las demás áreas que integran el Órgano de Control y 
Desarrollo Administrativo. 
Mantener y conservar en buenas condiciones el mobiliario y equipo 
asignados a la Dependencia. 
Mantener actualizados los archr,os con la documentación referente al 
área de trabajo. 
Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Sonora, mediante la publicación de la 
información que marca la ley correspondiente a la dependencia, en el 
portal de Internet del Ayuntamiento, asi como su adecuación y 
actualización oportuna. 
Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar 
y evaluar el desarrollo de los programas y acciones encomendadas a 
las unidades administrativas bajo su responsabilidad, de conformidad 
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XXXV. Las demás que se senalen en las Leyes y Reglamentos vigentes, asi 
como las que le encomienden el Ayuntamiento o el Presidente 
Municipal. 

ARTÍCULO 28. En tenminos de lo que dispone el articulo 12 del presente 
reglamento, para el cumplimiento de sus funciones y ejercicio de sus atribuciones 
el Orgªno ¡le Control y l;'vªlu;,~n ~u()ernªm~n!;II, se int~grara con las uni¡l;,des 
administrativas de apoyo al contralor municipal y subordinadas a este, que se 
detenmine en el manual de Organizacion correspondiente. 

ARTÍCULO 29. Sin peQuicio de los dispuesto en el articulo anterior, en el manual 
de organización del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, se deberan 
establecer como mínimo, las siguientes unidades administrativas subordindas al 
contralor municipal. 

l. Direccion de Audttoria Gubernamental. 
11. Direccion de la Unidad Sustanciadora de Procedimientos y, 

111. Direccion de la Unidad Investigadora de Faltas Administrativas. 

ARTICULO 30. Tendrá a su cargo en el ámbito de su competencia, la 
investigación, substanciaciones y calificación de los asuntos de su competencia, 
contará con una Coordinación de Sustanciación y Resolución de Responsabilidades 
Administrativas y cen una Coordinación de Investigación de faltas administrativas, 
mismas que deberán centenerse y especificarse en el Manual de Organización de 
la dependencia 

ARTICULO 31. Al frente de cada ccordinación, habrá un ccordinador, quien 
técnica y administrativamente será responsable del funcionamiento de la unidad 
administrativa a su cargo y se auxiliará, según cerresponda del personal técnico y 
administrativo que las necesidades del servicio requieran y figuren en el 
presupuesto. 

A.· Los Coordinadores (as) tendrán las siguientes atribuciones genéricas: 

a. Acordar cen el superior jerárquico el trámrte, resolución y despacho de 
los asuntos encomendados a la unidad administrativa a su cargo, e 
informarte sobre el estado que guardan los mismos; 

b. Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, 
al superior jerárquico la organización interna de la unidad 
administrativa a su cargo, asl como la fusión o desaparición de las 
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r.1. c. Establecer los mecanismos de coordinación, programación, 
infonmación, centro!, evaluación y de mejoramiento de la eficiencia 
operativa en la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las 
disposiciones que emtta el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental; 

d. Participar, cenfonme a los lineamientos establecidos por el órgano de 
Control y Evaluación Gubernamental, en la elaboración y actualización 
del Reglamento Interior de la Dependencia, manuales de 
organización, de procedimientos y de servicios al público de la unidad 
administrativa a su cargo; 

e. Prestar el apoyo técnico para la definición de las políticas, 
lineamientos y criterios necesarios para la formulación, revisión, 
actualización, seguimiento y evaluación de los programas del sector, 
de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven, asi 
como del Programa Operativo Anual; 
Apoyar al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental en la 
elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos por 
programas que les cerresponda y ejecutarlo cenfonme a las nonmas y 
lineamientos aplicables, en los montos y de acuerdo al calendario que 
haya sido autorizado; asi mismo, solicitar a su superior jerárquico las 
modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos que 
sean necesarios para la ejecución de los programas a su cargo; 

g. Detenminar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de 
bienes muebles y servicios que sean indispensables para el 
desempeno de las funciones de la unidad administrativa a su cargo, y 
remttirlo al superior jerárquico para su autorización; 

' e)--

~ 
h. Sujetarse en sus actividades de programación, seguimiento y control ~ 

del gasto asignado a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo - ¿ 
a las nonmas y lineamentos que regulen dichas actividades; · 

i. Proponer al superior jerárquico la celebración de bases de 
cooperación técnica, con las dependencias y entidades de la 
Administración P0blica Federal, Estatal y Municipal; 
Proponer al superior jerarquice las bases de ceordinación con los 
Gobemos Federal, Estatal y Municipal, d8fltro del marco de los 
cenvenios y demás instrumentos de ceordinación relativos al área de 
su competencia; 

k. Fonmular y proponer al superior jerárquico las bases especificas de 
concertación de acciones con los grupos sociales y con particulares 
interesadoslten · tes a la ejecución de los programas a su cargo; 
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Evaluar. sistemática y periódicamente, la relación que guarden los 
programas de la unidad administrativa. así como los resultados de su 
ejecución, con los objetivos y prioridades de los programas del Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental y proponer las medidas 
necesarias para corregir las desviaciones que se detecten, asl como 
las modificaciones a dichos programas; 

m. Participar en la definición de los crnerios e indicadores internos de 
evaluación de la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los 
objetivos, metas y administración de los recursos asignados al Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental 

n. Formular los dictámenes, opiniones e informes que le sean 
encomendados por el superior jerárquico; así mismo, participar, en el 
ámbito de su competencia, en la formulación del informe sobre el 
estado que guarda la Administración Pública Municipal, que deberá 
rendir anualmente el Gobernador del Estado; 

o. V~ilar la apl icación de las pollticas, disposiciones y lineamientos 
relacionados con el funcionamiento de la unidad administrativa a su 
cargo; 

p. Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas del 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, cuando así se 
requiera para el mejor funcionamiento de la misma; 

q. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades 
administrativas de las dependencias, asl como proporcionar la 
información, los datos y la cooperación técnica a las demás unidades 
administrativas del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental u 
otras instancias, de acuerdo con las políticas establecidas al respecto; 

r. lnte!'lenir en la selección, evaluación, promoción y capacitación del 
personal de la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las 
políticas vigentes en materia de administración y desarrollo de 
recursos humanos; 

s. Desempe~ar las representaciones que por acuerdo expreso se le 
encomienden e informar de los resultados de los mismos al superior 
jerárquico; 
Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad 
administrativa a su cargo, y conceder audiencias al público sobre los 
asuntos de su competencia, de confomiidad con las políticas 
establecidas al respecto; 

" &,a,,. 'J"""' ~-. .,,.,_ .. ·­Municipal, con pi o reii. la autonomía muni~ipa!, la información 
. Jlj JJ¡J¡_ ¿;,t 
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que se considere pertinente o necesaria para el ejercicio de las 
atribuciones del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, asl 
como de la Unidad Administrativa a su cargo; 

v. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en 
aquellas que le sean se~aladas por delegación; 

w. V~ilar la correcta aplicación del presupuesto, así como el buen uso 
del mobiliario, equipo y vehícu los que se asignen a la unidad 
administrativa; 

x. Expedir, cuando proceda, copias certificadas de las constancias 
existentes en los archivos de la unidad administrativa a su cargo, asl 
como de los documentos originales que tenga ante su vista, previo 
cotejo de los mismos y copia certificada que quede para constancia 
en el archivo de la unidad administrativa correspondiente; 

y. Oesempenar las funciones y comisiones que el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental le encomiende, manteniéndolo informado 
sobre el desarrollo de las mismas; 

z. Participar en la esfera de su competencia, en la elaboración de los 
programas a cargo del órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental; 

aa.Representar al Titular del órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental en los actos o reuniones que le sean asignados y, por 
acuerdo expreso, desarrollar las responsabilidades y facultades que 
le sean delegadas; 

bb.Atender oportunamente las sol,:itudes de información pública que les 
turne el Titular de la Unidad de Enlace del Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, de conformidad con lo dispuesto por la 
normatividad en materia de acceso a la información; y 

ce. Las demás que le confieran las disposiciones legales aplicables y le 
atribuyan expresamente el Trtular del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental, dentro de la esfera de sus atribuciones. 

B.- La Dirección De Auditoria Gubernamental- tendrá las siguientes 

atribuciones: 

a. Formular y ejecutar el Programa Anual de Auditoria a las 
de~ndencias y spmeterlo • c;s,nsiqeraci!)n del ContralQr MuniciP<II 
para su autorización; 

b. Solicitar la documentación e informes necesarios derivados 
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c. Planear, programar, ejecutar las auditorias contempladas en el 

Programa Anual de Auditoria; 
d. Participar dentro del ámbito de su competencia en revisiones 

especificas ordenadas por sus superioras jerárquicos, en las 
diferentes áreas de la Administración Pública municipal; 

e. Analizar y elaborar dentro del ámbito de su competencia los informes 
de auditoria y entregartos al titular para los efectos procedentes: 
Participar en el levantamiento del inventario fisico de bienes muebles 
asignados a las dependencias municipales, y de los bienes inmuebles 
de propiedad municipal; 

g. Verificar et cumplimiento de lo dispuesto en los lineamientos de control 
financiero; 

h. Formular y proponer mecanismos de control interno que coadyuven a 
agilizar y elevar la eficiencia en el cobro de las contribuciones que son 
captadas por la Tesorería Municipal; 

i. Organizar y realizar auditorías en materia financiera, a las 
dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal; ~ 

j. Verificar que el presupuesto de egresos y los ingresos de la 
Administración Pública Municipal, se ejerzan de acuerdo con la ---::--,.___ 
normatividad aplicable y a los principios de contabilidad V 
gubernamental; 

k. Verlticar que la información derivada del ejercicio presupuesta! se 
genere de acuerdo a los principios de contabilidad gubernamental y 
los lineamientos aplicables; 
Formular obseivaciones y recomendaciones derivadas de las 
auditorias y revisiones, así como dar seguimiento a la solventación de 
las mismas; 

m. Participar dentro del ámbito de su competencia en rev~iones 
especificas ordenadas por sus superiores jerárquicos, en las 
diferentes áreas de la Administración Pública Municipal; 

n. Dar seguimiento a la solventación de obseivaciones administrativas, 
que remitan los entes fiscalizadoras federales y estatales; y 

o. Las demás que le confieran las disposiciones legales y las que le 
atribuya expresamente el ntutar del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

C.- La Unidad de Sustanciación y Resolución de Responsabilidades 

Administrativas, tendrá a /4º la~;czW) 

¿ 
~ 

Q 

\ 
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a. Iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos adrninistrativos de 
responsabilidades, en los términos de lo dispuesto por la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, según 
corresponda. Las audiencias derivadas de los mismos, serán bajo la 
dirección del o la ntular de la Coordinación de Sustanciación y 
Resolución de Responsabilidades. 

b. Admitir, en su caso, los Informes de Presunta Responsabilidad 
Adminístratíva que le sean turnados por la Coordínacíón de 
Investigación de Faltas Administrativas; 

c. Prevenir mediante acuerdo debidamente fundado y motivado a la 
autoridad investigadora cuando advierta que el Informe de Presunta 
Responsabilidad Administrativa, contiene omisiones, requiere 
aclaraciones en los hechos narrados o carece de alguno de los 
requisitos señalados en la Ley de Responsabilidades y Sanciones 
para el Estado de Sonora, para que éste sea subsanado; 

d. Remnir a la autoridad competente las quejas, denuncias y los Informes 
de Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando su conocimiento 
no sea competencia de esta Coordinación en los términos de la Ley 
de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y de las 
demás disposiciones jurídicas aplicables. 

e. Solicitar mediante exhorto la colaboración de las autoridades 
competentes del lugar de la preparación o desahogo de las pruebas, 
así como para realizar las notificaciones que deban llevarse a cabo en 
Jugaras que se encuentran fuera de su ámbito jurisdiccional; 
Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de 
apremio, en términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones 
para el Estado de Sonora: 

g. Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, 
una vez desahogada la audiencia inicial, los autos originales de los 
expedientes de procedimientos de responsabilidad administrativa 
integrados con motivo de los Informes de Presunta Responsabilidad 
Administrativa, tratándose de faltas administrativas calificas como 
graves; 

h. Ordenar la realización de diligencias para mejor proveer, disponiendo 
de la práctica o ampliación de cualquier diligencia probatoria, siempre 
que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos 
relacionados con la existencia de la falta administrativa y la 
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demás legislación aplicable en la materia; 
i. Tramrrar y resolver los incidentes y recursos que le corresponda 

conocer en los términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones 
para el Estado de Sonora y de la demás normatividad aplicable; 
Llevar el registro y actualización del padrón de los servidores públicos 
de la Administración Pública Municipal a los que se les haya impuesto 
sanciones diversas a la inhabilitaoión, para efectos de ta reineide,icia 
a considerarse en términos de las disposiciones legales aplicables, asl 
como proporcionar la información que sea requerida por una autoridad 
en ejercicio de sus funciones; 

k. Elaborar y presentar los informes previos y justificados que le 
competan, asl como las demandas y los recursos que deban 
interponerse en los juicios de amparo en los que esta Coordinación 
fuere parte, en virtud de asuntos derivados de la aplicación de la Ley 
de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y de la 
demás normatividad aplicable, e intervenir en el cumplimiento de las 
resoluciones respectivas; 
Presentar directamente o solicitar el apoyo de la Coordinación de 
Investigación para la presentación de las quejas, observaciones, 
denuncias o querellas que deban hacerse al Ministerio Público, a los 
municipios, los Poderes Legislativo y Judicial u organismos 
autónomos, según corresponda, de hechos que pudieran constituir 
ilicrros del orden penal en los que el Municipio resulte ofendido o 
impliquen violación a lo que dispuesto por las leyes y reglamentos 
vigentes respecto de las obligaciones que, para salvaguardar los 
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, 
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendición de cuentas, 
eficac.i y eficiencia en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, 
deben observar lo servidores públicos del Municipio, o que redunden 
en perjuicio de los intereses públicos fundamentales o de su buen 
despacho; 

m. Soticttar la colaboración de la Fiscalla General de Justicia del Estado 
o de cualquier otra institución pública o educativa, que permita el 
acceso a los instrumentos tecnológicos que se requieran para la 
aprec.ición de las pruebas documentales presentadas, a efecto de 
determinar la autenticidad de cualquier documento que sea 
cuestionado por las partes y de que emrran, a través de alguno de los 
perttos en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesión 
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· ·• • • adscritos a las mismas, un dictamen sobre las cuestiones o puntos 
controvertidos por las partes; 

n. Las demás que le confieran las disposiciones legales y las que le 
atribuya expresamente el Trtular del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

O.- La Unidad de Investigación de Faltas Administrativas, y tendrá a su 
cargo las siguientes atribuciones: 

a. Practicar de oficio o a petición de parte a partir de las denuncias o de 
las audrtorias realizadas por las autondades competentes, o por 
auditores externos, las investigaciones por presuntas faltas 
administrativas cometidas por servidores (as) públicos (as) y 
particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. según 
corresponda, Las denuncias podrán ser anónimas. En su caso, la 
autoridad investigadora deberá garantizar, proteger y mantener el 
carácter de confidencial, de la identidad de la persona que denuncie 
las presuntas infracciones para lo cual podrá solicitar a las unidades 
administrativas competentes del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental la práctica de visitas de verificación, inspección o 
audttorías, así como cualquier tipo de operativo específico que se 
requiera; 

b. Emitir los programas, guías, metodologlas, los acuertfos del inicio de 
la investigación, de glosa, de acumulación, de incompetencia y de 
calificación de las faltas administrativas, y en su caso el archivo de la 
investigación; en todos los casos sus actos deberán estar 
debidamente fundados y motivados; 

c. Programar, investigar y ejecutar aociones y diligencias especificas de 
oficio, o en coordinación con otras autoridades investigadoras, 
tendientes a prevenir, detectar y disuadir probables faltas 
administrativas y hechos de corrupción en que incurran los y las 
servidores (as) públicos (as) y/o los particulares por conductas 
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades y 
Sanciones para el Estado de Sonora; 

d. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus 
archivos, así como emitir las constancias de la información a su cargo 
que se encuentre en tas medtos magnéticos o electrónicos, en los 
términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Públi, 

del Estado d~S ~ ión de Datos Personales en 

-- ~J . ,,,~-\ 

J 
0-­

~ 
~ 

~ Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

1
8
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 4
6

 S
e
c
c
. V

 •  L
u

n
e
s
 0

9
 d

e
 J

u
n
io

 d
e
 2

0
2

5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

ta. ~ '-'1 XIIAYU);TA,\\IENTO n , r'~v ;;AA;..l'l..,IAA.0!1-''-·\;l'.S 

'.,1' 1. i'l r;¡¡ ~ SONOYTA ,.,. 11f ~•;!4-lU;'., 

·"' • Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y demás 
disposiciones aplicables: 

e. Requerir información y documentación relacionada con los hechos 
objeto de la investigación a las dependencias y entidades 
paramunicipales, as! como a cualquier ente público federal, estatal y 
municipal o, en su caso, solicitarla a los particulares, de conformidad 
con la normatividad aplicable; 
Hacer uso de las medidas previstas en el articulo 102 de la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, a efecto de 
hacer cumplir sus determinaciones; 

g. Orientar y asesorar a las unidades administrativas del Órgano de 
Control y Evaluación Gubernamental designadas como autoridades 
investigadoras cuando as! lo requieran, en la realización de las 
investigaciones que deban efectuarse para prevenir, detectar y 
disuadir probabies faltas administrativas y hechos de corrupción en 
que incurran los y las servidores (as) públicos (as), por conductas 
sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades y 
Sanciones para el Estado de Sonora: 

h. Proponer en materia da investigación, la celebración de bases y 
convenios de coordinación con otras autoridades competentes; 

i. Incorporar a las investigaciones que realice en términos del presente 
artículo, las técnicas, tecnologlas y métodos de investigación que 
observen las mejores prácticas nacionales e internacionales; 
Recibir y atender denuncias presentadas en contra de los y las 
titulares de las autoridades investigadoras, as! como del personal de 
su adscripción; 

k. Elaborar y presentar ante la autoridad sustanciadora el Informe de 
Presunta Responsabilidad Administrativa acompañando el expediente 
respectivo, cuando de las investigaciones realizadas se determine la 
existencia de actos u omisiones que constituyan presuntas faltas 
administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades y 
Sanciones para el Estado de Sonora: 
Dictar los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusión y 
archivo del expediente, así como el da calificación de las faltas 
administrativas como graves o no graves, y emnir el Informe de 
Presunta Responsabilidad Administrativa; 

m. Cnar al denunciante, cuando lo estime necesario, para la ratificación 
de la denuncia presentada por actos u omisiones posiblemente 
constitutivos de fallas administrativas cometidas por servidores (as) 
públicos (as),óÍlas de~s. entidades y/o particulares~' 
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conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades 
y Sanciones para el Estado de Sonora: 

n. Ordenar la práctica de las actuaciones y diligencias que se requieran 
en la investigación correspondiente: 

o. Solicitar a las autoridades sustanciadoras o resolutoras las medidas 
cautelares y, en su caso, realizar las diligencias para mejor proveer, 
siempre y cuando las ordenen las autoridades correspondientes: 

p. Pract~ las investigaciones a petición de la Dirección de Situación 
Patrimonial en aquellos casos en los que se detecte la posible 
existencia de faltas administrativas derivado del análisis de las 
declaraciones a las que hace referencia el artícu lo 33 de la Ley de 
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora: 

q. Recibir y atender el recurso de inconformidad que se interponga con 
motivo de la calificación de las Faltas Administrativas no Graves, asi 
como interponer los recursos que le corresponden en términos de la 
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora: 

r. Presentar ante las autoridades competentes las denuncias y querellas 
por hechos probablemente constitutivos de delno que resulten de las 
investigaciones a caí!JO del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental y que afecten los intereses del Municipio, as! como 
otorgar el perdón legal en los casos en que sea procedente; 

s. Dictaminar mediante acuerdo los casos en que no proceda formular 

~ 
Ú'-

denuncia o quere.lla, siempre que existan razones fundadas y __J 
motivadas para emitir el dictamen en ese sentido; L:::> 
Coadyuvar con las autoridades investigadoras en la tramitación e ~ 
investigación de las quejas y denuncias y con cualquier otra autoridad 
competente en los procedimientos instruidos por hechos o conductas ~ 
que afecten los intereses del Municipio. 

u. Proporcionar, en el ámbno de sus atribuciones, asesoría jurídica en 
materia penal o en cuestiones vinculadas con ésta, a las unidades 
administrativas del órgano de Control y Evaluación Gubernamental y 
a las autoridades investigadoras siempre que asilo requieran: 

v. Requerir a las unidades administrativas, entes públicos o a servidores 
(as) públicos (as) del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, 
información, documentos, expedientes o dictámenes que, en su caso, 
le solicite el Ministerio Público en el ámbno de sus atribuciones: 

w. Dar seguimiento de las denuncias o querellas que como resultado del 
ejercicio de sus atribuciones se formularon ante el Ministerio Público; 

. . L .//,1_ 

x. Coordinar, 1-dm· istrar y dar seguimiento oportuno al Sistema de 
Denuncias Ci ~ anas · o para ese fin; 1 f~ 
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y. Remitir a la autoridad competente las quejas y denuncias, cuando su 
conocimiento no sea competencia de esta Coordinación en los 
ténninos de la Ley de Responsabil<Jades y Sanciones para el Estado 
de Sonora y de las demás disposiciones juridicas aplicables; 

z. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas y aquellas 
funciones que le encomiende el o la Tirular del Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental. 

SECCION SEPTIMA 
Dirección General de Seguridad Pública, 
Policía Preventiva y Tránsito Municipal 

ARTICULO 32. La Jefatura de Policía Preventiva y Tránsito Municipal, a través 
de la Dirección General de Segurklad Pública, estará a cargo de las !unciones 
tendientes a la preservación del orden público para garantizar a la población su 
integridad fisica y patrimonial, siempre atendiendo los principios de servicio y auxilio 
comunitario, a través de la instrumentación de políticas, programas y acciones 
relacionados con la seguridad pública del Municipio. 
Cuando la naturaleza del acto lo requiera, las formalidades de las actuaciones de la 
o el titular de la Dirección de Segur<Jad Pública deberán estar fundadas en el acta 
en la que conste su designación por el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 33. Corresponde a la Dirección General de Seguridad Pública 
ejercer por conducto de la Jefatura de Policía Preventiva y Tránsito Municipal y de 
las y los serv<Jores públicos a su cargo, además de las señaladas en las leyes de 
Seguridad Pública y de Tránsrto, Bando de Policía y Gobierno y demás 
ordenamientos, las siguientes obligaciones y ambuciones: 

11. 

111. 

IV. 

Vigilar, asegurar, conservar y restablecer el orden y seguridad pública, 
protegiendo la integridad fisica y patrimonial de la comunidad, 
confonne a lo dispuesto por el Bando de Policía y Gobierno, leyes, 
reglamentos y disposiciones generales aplicables para tal fin; 
Prevenir la comisión de delitos, de confonnidad con las disposiciones 
constitucionales y legales correspondientes, atribución que incluirá el 
diseño y realización de campañas educativas en esta materia; 
Prestar y supervisar la función pública de tránsito en el ámbito 
municipal; 
Imponer las san ·· 
Tránsito del Es 
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v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

Integrar el Registro Municipal de personal de Seguridad Pública, 
debiendo consignar en el manual de organ~ción y procedimientos de 
esta Dependencia, la fonna, términos, contenido y alcances de dicho 
Registro; 
Diseñar e implementar campañas educativas dirigidas a la comunidad 
que promuevan una mejor cultura vial; 
Diseñar, coordinar e implementar los programas relativos a segundad 
pública y tránsito municipal que deberán inc!Uirse en el Plan Municipal 
de Desarrollo, incluyendo acciones, metas e indicadores de 
resultados; 
Implementar estnctos sistemas de registro y de control relativos a 
todos los bienes afectos al servicio y funciones de segundad pública, 
a efecto de mantener y preservar éstos en óptimo estado para 
aprovechamiento, debiendo coordinarse en esta responsabilidad con 
Contraloria Municipal; 
Diseñar, coordinar e implementar los programas de profesionalización 
de los elementos de la corporación policiaca municipal, con directo 
auxilio de la Academia de Policía Municipal, la cual será 
responsabilidad de la Jefatura de Policía Preventiva y Tránsito 
Municipal; 
Vigilar que existan señalamientos viales y peatonales en el territorio 
municipal, debiendo dar aviso oportuno a las unidades administrativas 
respectivas en caso de falta de dichos señalamientos; 
Evitar actos ilícitos de los integrantes de los cuerpos policiacos en 
contra de los gobernados y promover la cercanía de los elementos con 
su comunidad; 

XII. Establecer los sistemas conducentes para generar información 
confiable y oportuna sobre el desarrollo de los programas 
implementados. las actividades realizadas y los logros obtenidos, 
además de las estadísticas sobre faltas al Bando de Policía y Gobierno 
e infracciones a la Ley de Tránsito del Estado de Sonora y a los 
ordenamientos que norman la función de Seguridad Pública y 
Tránsito; 

XIII. Desarrollar e implantar, con la participación de la Dirección General de 
Participación Ciudadana, sistemas de participación ciudadana, con el 
propósito de coadyuvar con la disminución de indices delictivo de 
nuestra comunidad y mejorar la percepción del ciudadano en relación 
con los cuerpos de seguridad; 
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XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

Desarrollar polit,:as públicas de prevención del delito basadas en el 
análisis, diagnóstico, estudio científico y en la aplicación de estas; 
Brindar asesoría, y en su caso, coadyuvar en aquellos casos en que 
se lo soliciten el Consejo Municipal de Seguridad Pública o el Comtté 
Ciudadano de Seguridad Pública del municipio de Gral. Plutarco Ellas 
Calles, para el debido ejercicio die sus atribuciones; 
Planificar y ejecutar estrategias en conjunto con otros entes públicos 
y privados, para prevenir el delno y conductas antisociales, así como 
formar y capacitar al ciudadano. en base a programas especificas de 
prevención del delno; 
Desarrollar e implementar mecanismos que permitan coordinar e 
integrar a las dependencias y entidades del Ayuntamiento del 
Municipio de Gral. Plutarco Ellas Calles, con la finalidad de ofrecer 
una respuesta oportuna y efectiva a la comunidad en materia de 
prevención del delito; 
Reforzar los valores instttucionales que permttan desarrollar una 
cultura de prevención y seguridad ciudadana; 

~ 
Fomentar y mantener relaciones con instituciones vinculadas a la ~ 
sociedad organizada, la seguridad y los poderes públicos; U 
Brindar un servicio de atención oportuno que afecte a la seguridad 
pública en el desarrollo de la vida comunttaria; 
Coordinar simultáneamente las acciones con el área de seguridad ./ 
pública, con el fin de establecer mecanismos estadísticos y de C_= 
medición, para la valoración de logros de los objetivos planteados; 
Coadyuvar a través de los medios establecidos, el adecuado 
cumplimiento de los objetivos y las actividades que se realizan en 
materia de seguridad pública y prevención del delito; 
Elaborar diagnósticos de los factores socio delictivo que se presentan 

~ 

2 
en cada una de las localidades y colonias del Municipio de Gral. ~ 
Plutarco Ellas Calles; 
Proponer al Ayuntamiento las medidas que garanticen congruencia 
entre todos los programas participantes en la seguridad públ,:a que 

púb!K:a, 
Promover la celebración de convemos y acuerdos con la sociedad 
civü, para la prevenclÓll del delito, 

eJecuten las distintas dependencias del gob1emo mun1CJpal, I 
Proponer programas, talleres y acc,ones para meJorar la segundad 

.------- - JvL ,.._,_ IUI "-'- ,F/ 
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XXVII. 

XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

Fomentar la participación ciudadana en la formulación de estrategias 
y programas de prevención del delito y seguridad vial coordinándose, 
en su caso, con los diferentes órdenes de gobierno; 
Realizar gestiones ante las autoridades federales y/o estatales para la 
obtención de recuraos para la instrumentación y ejecución de 
programas y acciones destinadas a la prevención del deltto en el 
municipio; 
Realizar gestiones ante organismos no gubernamentales nacionales 
e internacionales, para la obtención de recursos para la 
instrumentación y ejecución de programas y acciones destinadas a la 
seguridad pública en el municipio. 
Diseñar, capacittar y ejecutar un programa de formación de 
orientadores educativos, en el tema de prevención del delno y 
adicciones en las zonas rurales y urt>anas del municipio de Gral. 
Plutarco Ellas Calles; 
Conformar el Comité Municipal Contra las Adicciones del Municipio de 
Gral. De Plutarco Ellas Calles; 
Ejecutar los programas de prevención y protección para la adaptación 

I 
social de menores de edad que incurran en infracciones ~ 
administrativas en el municipio de Gral. Plutarco Elias Calles. (_) 
Diseñar, proponer e implementar programas relacionados con la 
prevención, gestión, control y asistencia en casos de desastres y _.-/ 
contingencias, en colaboración con la Dirección de Bomberos y en '--==,. 
coordinación con la Protección Civil del Estado 
Establecer sistemas para recopilar información precisa y oportuna 
sobre el progreso de los programas implementados, actividades 
realizadas y logros obtenidos, además de estadísticas sobre 
violaciones al Bando de Policía y Gobierno, asf como infracciones a la 
Ley de Tránstto del Estado de Sonora y otras regulaciones que rigen 
la función de Seguridad Pública y Tránsito; y 
Las demás que dispongan en los respectivos cuerpos normativos 

~ 

~ 

\ 
aplicables. 
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Dirección General de Obras y Servicios Públicos Municipales 

ARTICULO 34. La Dirección de Obras Públicas Municipales comprende todas 
las oficinas administrativas y el personal encargado de Formular, proponer, evaluar 
y ejecutar las políticas en matena de obras públicas y ecologla . 

ARTÍCULO 35. A la D~ección de Obras Públk:as Municipales le corresponde, 
además de las responsabilidades establecdas en otros reglamentos, las siguientes 
atribuciones: 

l. Formular, proponer y vigilar el cumplimiento de los programas municipales 
de ordenamiento ecológico; 

11. Autorizar obras de demolición, garantizando la seguridad de la población 
y la de los inmuebles colindantes; 

111. Elaborar los estudios y proyectos necesarios para presupuestar y ejecutar 
los programas de obras públicas; 

ti 
IV. Deberán formular sus programas globales anuales de obras públicas que ~ 

contemplen realizar, las cuales deberán prever y considerar para su (_) -
realización io dispuesto en la Ley de Obras Públicas Y SeNicios 
Relacionados Con Las Mismas Para El Estado De Sonora; 

V. Elaborar métodos constructivos con tecnologías que se adecuen a la ¿ 
economía regional, asi como para el seguimiento del avance de cada 

os obra; 
VI. Participar en el proceso de valoración y realización de proyectos 

ejecutivos de las distintas modalidades de obra pública en coordinación 
con las Dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal. 

VII. Promover, coordinar, supervisar y mantener control sobre los proyectos 
de obras, su contratación, cumplimiento de los contratistas, la recepción 
de la obra, y en general, la ejecución de los programas; 

VIII. Coadyuvar en la planeación y ejecución de las obras, bajo esquemas 
especiales de participación financiera con las Dependencias competentes 
y/o la iniciativa pnvada; 

IX. Prestar de acuerdo con la Ley Municipal, los seNicios públicos de parques 
y jardines y realizar las acciones relativas a los mismos; 

X. Instrumentar, proponer y ejecutar las acciones y programas de 
mantenimiento y equipamiento de parques y jardines y áreas públicas de 
uso común, asi como de imagen urbana del municipio a través de la 
forestación; 

~ 
f/4.-
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XI. Determinar los lineamientos, disposiciones y cnte rios de forestación 
municipal, procurando la creación, conseNación y restauración de áreas 
verdes y demás zonas de alto valor ecológico; 

XI I. Proponer y aplicar medidas o lineamientos de carácter general que 
tiendan a la uniformidad de la imagen urbana incluyendo lo relativo a 
se~alizaci6n, mantenimiento fisico de las vialidades, mobiliario urbano, 
anuncios en la vla pública y demás edificaciones y/o elementos fijos o 
provisionales que incidan en dicha imagen; 

XIII. Elaborar y mantener actualizado el catálogo de archivo de proyectos 
relativos a obra pública municipa l; 

XIV. Ejecutar los proyectos inmediatos y de corto plazo generados por el 
Comité de Planeación Municipal (COPLAM). en materia de senalización, 
mantenimiento fisico de vialidades e imagen urbana; 

XV. Expedir las constancias de construcción, pennisos de construcción 
urbana y en el panteón municipal, dictámenes técnicos de factibilidad de 
construcción, licencia de ampUación de construcción y remodelación, 
permiso para ruptura de pavimento; 

XVI. En general, todas las relativas e inherentes a sus funciones, en una 
coordinación de esfuerzos con las demás dependencias del 
Ayuntamiento, y de los gobiernos estatal y federal respecto a los 
programas y ejecución de obras en las que tengan correlación, con 
sujeción a las leyes estatales y federales que regulan esta matena. 

ARTÍCULO 36. La Dirección de SeNicios Públicos Municipales comprende todas 
las oficinas administrativas y el personal encargado de proporcionar seNicios 
públicos relacionados con panteones, saneamiento, rastro, recogida, transporte, 
tratamiento y eliminación final de residuos sólidos en el municipio de Gral. Plutarco 
Ellas Calles. 

ARTICULO 37. A la Dirección de SeNicios Públicos Municipales le corresponde, 
además de las responsabilidades establecidas en otros reglamentos, las siguientes 
obligaciones y atribuciones: 

La prestación, directamente o a través de terceras personas, inciuidos 
esquemas de concesión, concertación, coordinación y asociación con 
otros municipios, o mediante la celebración de convenios con el 
Ejecutivo del Estado y la federación, de los seNicios públicos en 
materia de panteones, flmpía, rastro, recolecéión, traslado, tratamiento 
y disposición final ~e residuos sólidos en el municipio, asl como 
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correspondienle to requiera por significar un riesgo para ta comunidad; 
11. Elaborar, ejecular y evaluar tos programas municipales para la 

prestación de tos servicios públicos de su competencia, de 
conformidad con tos lineamientos y las políticas que se establezcan 
en el Plan Municipal de Desarrollo, constituyendo dichos programas la 
asunción de compromisos que deberá alcanzar el Ayuntamiento en 
términos de metas y resultados; 

111. Promover la participación comunítana en ta prestación de tos serlicíos 
púb\toos de esta dependencia; 

IV. Ejecutar los programas y acciones relativos a la prestación de los 
servicios públicos responsabilidad de esta dependencia, supervisando 
que se presten con la debida calidad, eficiencia y oportunidad, siempre 
de conformidad con las normas jurfdicas aplicables; 

V. Regular y aplicar las disposiciones jurídicas relativas al control y 
prevención, de los efectos ocasionados por la generación, transporte, 
almacenamiento, manejo y disposición final de los residuos sólidos e 
industliales que no estén considerados como peligrosos, conforme a 

, 
ta norrnalividad vigenle; 

VI. Vigilar el cumptimienlo de las obligaciones de los prestadores de~ 
servicios externos, concesionarios y/o cualquier otro que por encargo U -­
participe en la prestación de servicios públicos municipales 
competencia de esta dependencia en tos casos de que algunos de ./ 
estos servicios sean operados por particulares; ~ 

VII. Llevar a cabo visitas de inspección, dictar las medidas de segundad y 
aplicar las sanciones por infracciones a: la Ley Municipal, el Bando de 
Policía y Gobierno, reglamentos, circulares y demás disposiciones 
administrativas de observancia general en las matelias relacionadas 
con los servicios públicos municipales a cargo de la dependencia; 

VIII. Prestar et servicio púbfico de limpia en panleones públicos, canales, 
lotes baldíos, centrales de abastos y vialidades; 

IX. Las demás que te señalen tas leyes, reglamenlos, el Bando de Policía 
y Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

ARTÍCULO 38. Como apoyo de fa Dirección de Obras y Servicios Públicos 
Municipales, se encuenlra el Consejo Municipal de Concertación para la Obra 
Pública CMCOP. La cual presenta un titular, que se encarga de mantener una 
estrecha coordinación de acciones con la dependencia del gobierno estala! CECOP. 

ARTÍCULO 39. Las atlibuciones del Coordinador del Consejo Municipal de 
Concertación para ta Obra Pij CMCOP son las siguientes: r~ ., ,oo ,µ, 

~ 

2 

\ 
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ti. 

111. 
IV. 

v. 
VI. 
VII. 

VIII. 
IX. 

Atender de manera direcla o a través de una solicitud tas necesidades de ios 
ciudadanos en lo referente a obras. 
Promover en la participación ciudadana la concertación de obra, buscando 
los mecanismos que ayuden a la ciudadanía con la aportación requerida. 
Diligir y llevar un control del funcionamiento de la coordinación. 
Vigilar y certificar que tas aportaciones de la comunidad representada por tos 
comités y el Ayunlamlento se depositen en ta cuenta concentradora del 
CMCOP previamenle a la presentación del expediente debidamente 
integrado y entregado a CECOP. 
Asistir a reuniones de trabajo con la ciudadanía. 
Revisar y evaluar viabilidad de soluciones de obra pública. 
Revisar el POA (programa operativo anual) de la coordinación para 
entregarlo a planeación y desarrollo del gasto público. 
Rendir informe mensual al presidente de tas actividades de la coordinación. 
Coordinar la integración de tos expedienles técnicos retalivos a tas obras, 
para determinar ia factibilidad de la concertación y de las modalidades de 
participación corresponsable de los beneficiarios de las obras que se ' X. 
propongan. ~ 
Revisar los expedientes técnicos y proyectos ejecutivos de tas obras U -
concertadas, velificando que en la formulación e integración de los mismos 

XI. 

XII. 
xm. 

XIV. 

se cumplan las especificaciones técnicas y presupuestales requelidas para 
la realización de obras de calidad. 
Gestionar ante las diversas dependencias y organismos def Gobtemo del 
Estado, ta programación y ejecución de tas obras públicas que se demanden 
la ciudadanía. 
Enviar avance flsico y financiero de tas obras cuando se soliclte. 
Elaborar e inlegrar los expedienles técnicos, presupuestos y programas de 
obra. 
Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía y 
Gobierno, circulares y demás disposicicnes de observancia general. 

SECCION NOVENA 
Desarrollo lnlegral De La Familia 

ARTÍCULO 40. La Dirección General del Desarrollo Integral de la Familia es ta 
entidad responsable de blindar servicios de asistencia social a la población 
municipal, coordinando tas acciones con otras inslltuciones y fomentando la 

integración de las familias,.~ comun:.ÍWJ ['J-
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ARTICULO 41 . La Dirección General del Desarrollo Integral de la Família tiene 
las siguientes atribuciones: 

11 . 

111. 

IV. 

Ofrecer servicios integrales de asistencia social a la población 
marginada del Municipio de Gral. Plutarco Elias Calles, siguiendo los 
programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el 
Estado de Sonora y respetando las normas nacionales y estatales. 
Implementar programas de bienestar social, orientación matrimonial, 
regularización del estado civil, promoción del deporte, la cultura y el 
esparcimiento saludable, as! como talleres artesanales y otras 
actividades que fomenten la integración familiar en los hogares del 
Municipio de Gral. Plutarco Elias Calles. 
Apoyar y, cuando sea necesario, coordinar acciones en beneficio de 
menores, ancianos desprotegidos, personas con discapacidades y 
madres solteras sin recursos que residan en el Municipio de Gra l. 
Plutarco Elias Calles. 
Promover la educación escolar y extraescolar y estimular el desarrollo 
fisico, mental y social saludable de los niños. 

J 
v. Facilitar oportunidades para que los pensionados y jubiladoslf 

participen en actividades recreativas, culturales y productivas que 
beneficien a ellos mismos, a sus familias y a la comunidad de Gral. 
Plutarco Elías Calles. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

Coordinar con otras instituciones del Municipio todas las actividades 
relacionadas con la Asistencia Social. 
Promover programas de orientación y educación para padres de 
familia en las asociaciones escolares, con un enfoque en la formacioo 
de los hijos como la misión principal de los hogares en el Municipio de 
Gral. Plutarco Elias Calles. 
Contribuir a la preservación de las costumbres y tradiciones de las 
comunidades yaquis y otros grupos étnicos en el Municipio de Gral. 
Plutarco Elías Calles, promoviendo valores como la formación de los 
hijos, el trabajo, el arte, el respeto y el afecto por los ancianos. 
Estimular la creación de huertos familiares en las comunidades rurales 
del municipio. 
Mantener una colaboración constante con el DIF Estatal para adaptar 
los objetivos y programas del Sistema Municipal, a través de acuerdos, 
convenios u otras formas legaJes, con el fin de promover el bienestar 
social. 

Asistencia Socia ~ ~fil. 

~-~ tJt7 (/-

Realizar estudios e investigaciones sobre Asistencia Social, en 
colaboración con las Autoridades Asistenciales cuando sea neoesario. 

Promover y1-frece ca-pacitació.n para el personal involucrado en la 

._ ______ _ 
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XIII. Brindar apoyo en la prestación de servicios funerarios en situaciones 

apropiadas. 
XIV. Colaborar en acciones para ayudar a las personas afectadas en casos 

de inundaciones, terremotos, derrumbes, explosiones, incendios y 
otros desastres o calamidades similares. 

XV. Participar en la tutela de los incapaces en conformidad con la 
legislación correspondiente. 

XVI. Proporcionar asístencia al Ministerio Público en la protección de 
incapaces y en procedimientos civiles y familiares relacionados, de 
acuerdo con las leyes aplicables. 

XVII. Cumplir con cualquier otra atribución que le sea asignada por las 
leyes. 

SECCION DECIMA 
Oficialía Mayor 

ARTÍCULO 42. La Oficialía Mayor es la Dependencia encargada de los servicios 
~ 

administrativos, suministros genéricos y la administración de los recursos humanos ~ 
del Ayuntamiento, teniendo bajo su cargo las áreas y personal que sean necesarios U -
para cumplir con sus fines; a su titular se le denominará Oficial Mayor. 

ARTÍCULO 43. Corresponde a la Oficialla Mayor ejercer, además de las 
señaladas en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones: 

Emitir lineamientos que procuren la austeridad y la eficiencia en la 
aplicación del gasto corriente de la Administración Pública Municipal 
Directa en lo referente a consumibles, adquisiciones, contratación de 
personal, de servicios y de arrendamientos; 

11. Suministrar los insumos, materiales y servicios técnicos que requiera 
el Ayuntamiento y las dependencias de la Administración Pública 
Municipal Directa; 

111. Tramitar el pago de los servicios utifüarios indispensables para la 
operación de la Administración Pública Municipal Directa; 

IV. Coordinar estrategias de gobierno electrónico, eliminación de uso de 
impresos y papel y modernización administrativa de las Dependencias 
de la Administración Pública Municipal Directa, y coordinar; 

V. Administrar, asegurar y coordinar la conservación y mantenimiento de 
los bienes muebles e inmuebles utilizados para la operatividad 
ordinaria del,yun miento y de su Administración Públ-ica Municipal 
Directa; -~- a \\~ ¡JI/} .vi 

e;::: 
~ 

--:2 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
4
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o

n
o
ra

  •  N
ú

m
e
ro

 4
6

 S
e
c
c
. V

 •  L
u

n
e
s
 0

9
 d

e
 J

u
n
io

 d
e
 2

0
2

5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

~-~.f, XII ~vu:--__ \1~1L~TO 

,~,~ ~?IJs,'t SONOYTA .... ~ .•.. 
VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

Seleccionar, contratar y administrar los recursos humanos requeridos, 
debiendo rendir informes anuales al Ayuntamiento, del 
comportamiento de este recurso de la Administración Municipal. 
Recibir y dar trámite, por si o por el área responsable según los 
respectivos manuales de organización y de procedimientos, todas las 
solicitudes y requisiciones de adquisiciones y contrataciones de 
bienes y servicios, venficando que a dicha solicrtud o requisición se 
acompañe la información necesana para el trámite respectivo; 
Presid ir el Comné de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Ayuntamiento, dirigir sus sesiones y deliberaciones, así como suscribir 
los contratos y pedidos que sean adjudicados en virtud de los 
acuerdos de dicho Comité, así como ejercer todas las facultades que 
le otorgan en esta materia el Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios; 
Ejercer todas las atribuciones relativas al patnmonio municipal 
conferidas por el Reglamento de Manejo y Disposición de Bienes 
Muebles e Inmuebles; 
Registrar el ingreso de vehfculos, así como controlar, resguardar y 
autorizar la salida de estos que por cualqu<,r causa ingresen a los 
depósitos municipales destinados a tal efecto; 
Atender, analizar y dar seguimiento a las solicitudes de Dependencias, 
entidades o instituciones sin fines de lucro, referentes a apoyos 
logísticos y de equipam<,nto para eventos diversos; 
Planear, organizar, coordinar y promover la mejora continua de los 
sistemas de organización administrativa que procuren la mejora de la 
eficiencia de la Administración Pública Municipal; 
Diseñar y ejecutar programas de capacitación del personal de la 
Administración Pública Municipal, orientados a mejorar la eficiencia de 
los servicios demandados por los ciudadanos; 
Elaborar y tramitar los nombramientos, remociones, cambios de 
adscripción, renuncias, licencias, pensiones, jubilaciones, altas y 
bajas de las y los funcionarios y empleados de la Administración 
Pública Municipal Directa; 
Mantener actualizado el escalafón de los trabajadores municipales, 
asl como proponer y, en su caso, programar los estímulos para dicho 
personal. 
Participar en la determinación, modificación, difusión y vigilancia de 
las condiciones generales de trabajo, así como en la comunicación 
permanente con las autorid ades sindicales; 
Controlar permanentemente las altas y bajas del personal ante los 
sistemas de seguridad social que corresponda; J a ~~ UJ) Y-
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XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

Ejecutar las medidas estratégicas de reubicación o supresión de 
plazas, conforme a las necesidades y presupuesto de la 
Administración Púb lica Municipal; 
Imponer las sanciones y medidas disciplinarias de índole laboral a que 
se hagan acreedores los servidores públicos municipales; 
Coordinar y validar la integración de los Manuales de Descripción y 
Perfil de Puestos de las dependencias y entidades, asegurando su 
permanente actualización. 
Promover la solución de conflictos entre particulares, las 
Dependencias y Organismos del Gobierno Municipal de Gral. Plutarco 
Elias Calles, a través del procedimiento de conciliación que la 
Dependencia determine con relación a los dafios causados a las 
llantas de vehículos a motor por baches y alcantarillas en el Municipio, 
con las excepciones que la misma Oficialía Mayor determine. 
Diseñar e implementar estrategias para el ahorro y eficiencia 
energética en las oficinas e instalaciones de la Administración Pública 
Municipal; 
Procurar la calidad y conservación de los bienes muebles, incluyendo 
los almacenados, de la Administración Pública Municipal; 
Coordinar con la Autoridad Registradora y la Autoridad Certificadora la 
implementación y uso de los certificados de Firma Electrónica 
Avanzada en toda la Administración Pública Municipal, conforme al 
procedimiento establecido en los lineamientos y procedimientos que 
emita esa autoridad, tanto para las comunicaciones oficiales internas, 
como para los procesos de trámites que lleven a cabo las y los 
particulares ante ésta; 
Coadyuvar con la Tesorería Municipal para que el Proyecto de 
Presupuesto Egresos anual, se anexen las obligaciones establecidas 
en el articulo 127 de la Constitución Federal, consistente en 
determinar, de forma anual y equitativamente, las remuneraciones de 
las y los servidores públicos del municipio y sus tabuladores, que 
deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y 
variables por razón de cada cargo. 
Llevar el expediente electrónico actualizado con las cartas 
responsivas correspondientes a los vehículos, registro de licencias de 
conducir vigentes de empleados que deban usartos. su bitácora de 
uso y mantenimiento y sus las pólizas de seguros vigentes; 
Llevar el expediente electrón ico de las garantías vigentes de todos los 
bienes muebles adquiridos por la Administración Pública Directa 
Municipal; 

Tener la gu::,~e lo·. s expedientes de las conces. iones públicas 

autorizadas~yum ~~ l(Jó ftl-
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XXIX. Integrar y participar por sí o mediante representante subalterno en el 
Comité Municipal de Seguimiento a lttigios; y 

XXX. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, circulares y otras 
disposiciones de obseivancia general. 

SECCION OECIMA PRIMERA 
Desarrollo Social 

Artículo 44. la Dirección de Desarrollo Social. es la Dependencia constttuida 
por las áreas administrativas y personal responsables de la promoción e impulso de 
las actividades que impliquen el desarrollo de la comunidad en sus aspectos social 'IÍJ, 
y educativo en el Municipio. /6 

Articulo 45. A la Dirección General de Desarrollo Social ~ corresponderá 
ejercer las siguientes atribuciones: 

l. Planear, instrumentar y ejecutar programas y acciones para el desarrollo ~ 
social y educativo en el Municipio. procurando la protección de la población 
de escasos recursos; 

11. Realizar estudios socioeconómicos para la determinación de las personas 
que puedan ser beneficiarias de los programas, acciones y campañas 
instrumentadas por esta Dependencia; 

111. Participar en la ejecución de los programas y acciones para las personas con 
capacidades diferenles; 

IV. Participar, en la ejecución de los acuerdos de coordinación con las 
Dependencias entidades de las administración públicas estatal y federal, asl 
como en los convenios de concertación con los representantes de los 
sectores social y privado, para beneficio de la comunidad; 

V. Coordinar la creación, organización y funcionamiento de los Comités 
Ciudadanos de Participación Social; 

VI. Servir como conducto para el conocimiento, atención y trámite de quejas, 
comentarios, sugerencias y solicltudes ciudadanas, respecto de las 
funciones que el Ayuntamiento y su Administración realizan a favor de la 
comunidad; y, 

VII. Las demás que le senalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía y 
Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 
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SECCION DECIMA SEGUNDA 
Desarrollo Rural 

ARTÍCULO 46. Tiene por objeto promover el desarrollo rural, de manera integral, 
sustentable e incluyente, con el fin de mejorar la calidad de vida de la sociedad rural , 
contribuir a la seguridad y soberanla alimentaria. 

ARTÍCULO 47. Son principios de polltica en materia de desarrollo rural, los 
siguientes: 

11. 

111. 

IV. 
v. 

VI. 

VII. 

Observar y promover una gestión incluyente, participativa, y democrática, 
con la corresponsabilidad de la sociedad rural; 
Promover el desarrollo social de la población rural, buscando equilibrar el 
desarrollo; 
Diseñar políticas públicas Merenciadas de acuerdo a las condiciones 
sociales, económicas y ambienta~s de las regiones, con particular énfasis 
en grupos sociales tales como jóvenes, mujeres, adultos mayores, indígenas 
y jornaleros agrícolas; 
Forta lecer la organización social y productiva de la sociedad rural; 
Favorecer la agregación y apropiación local de valor; la industrialización, 
comercialización y el aprovechamiento local y regional de las capacidades 
instaladas; y las interacciones entre cadenas productivas en beneficio de 
las unidades rurales familiares; 
Fomentar la diversificación de las oportunidades de empleo e ingreso, 
fortaleciendo los vinculas entre las zonas rurales y urbanas; 
Asegurar que las acciones para el desarrollo rural realizadas, se lleven a 

J 
u--
el 
~ 

cabo confonne a criterios de preservación, restauración, aprovechamiento ./'J 
sustentable de los recursos naturales y la biodiversidad, así como la - _¿ 
prevención y mitigación del impacto de las actividades sociales y 

VIII. 

IX. 

X. 

Xl. 

económicas en los ecosistemas; 
Administrar los recursos y el acceso a oportunidades con honestidad, 
eficiencia y transparencia, mediante mecanismos de contraloría social, 
modernización de procesos administrativos y acceso expedito a la 
información; 
Fortalecer la certidumbre en las transacciones y decisiones que lleven a 
cabo los agentes de los procesos productivos rurales; 
Incrementar los recursos financieros disponibles para el desarrollo rural 
sustentab~. incluyendo el mejoramiento de la calidad y la suficiencia del 
gasto público; la creación y regulación de condiciones para la canalización 
de inversiones de los particulares y el acceso a recursos crediticios; y 
Promover la concurrencia de los órdenes de gobierno y sectores en la gestión 

----de-1-de-sa-rr-ollo rural} tfil '1\1~ ,JJJ)_¡ f,/4 
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XII. Las demás que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía y 
Gobierna, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN DÉCIMA TERCERA 
Paramunicipal 

OOMAPAS 

ARTÍCULO 48. El Organismo Operador Municipal de Agua Potable, 
Alcantarillado y Saneamiento (OOMAPAS), es el organismo descentralizado de la 
Administración Pública Municipal que cuenta, con su propia normatividad, y que 
tiene como objetivo esencial la prestación de los servicios públicos de agua potable 
y alcantarillado en el Municipio. 

CAPÍTULO TERCERO 
DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA 

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

ARTÍCULO 49. La Secretaría del H. Ayuntamiento tendrá adscritas las siguientes 
unidades administrativas de Comunicación Social, Atención Ciudadana, Unidad de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, 
Asesoria Jurfdica, Planeación y Desarrollo Municipal, Instituto Municipal de la 
Juventud, lnslituto Municipal de la Mujer, lnsfüuto Municipal del Deporte, Biblioteca 
Municipal, Casa de la Cultura, Acción Cívica, Protección Civil y jueces calificadores. 

SECCION PRIMERA 
Comunicación Social 

ARTÍCULO 50. La unidad de Comunicación Social está compuesta por áreas 
administrativas y personal responsables de la dfusión e información de las 
actividades del Ayuntamiento y su administración. 

ARTICULO 51. A la Unidad de Comunicación Social le corresponderá las 
siguientes atribuciones: 

Establecer las lineas de acción para organizar y supe,visar un sistema ~-----d-••-,•~a •:t;; ,' 
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11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

Informar a la ciudadanía de las diversas actividades que realizan el 
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y los tttulares de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal; 
Organizar y sistematizar la información relativa a los actos, 
ceremonias y conferencias en que participan las autoridades 
municipales; 
Preparar y ejecutar campanas de drrusión de las acciones del gobierno 
municipal; 
Monitorear la veracidad de la información que se transmita en 
diferentes medios de comunicación sobre las actividades del 
Ayuntamiento, con el fin de realizar las aclaraciones conducentes; 
Prever y organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben 
ser ed itados para apoyar al mejoramiento del nivel sociocultural de la 
comunidad; 
Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de 
publicación y promoción de las obras edRadas por el Ayuntamiento; 
Revisar los aspectos técniccs de las impresiones y publicaciones que 
realice el Ayuntamiento. 
Realizar evaluaciones y análisis periódicos sobre las necesidades de 
infraestructura de comunicación de la administración municipal y 
proponer las acciones necesarias para abordar estas necesidades. 
Sin perjuicio de la información que ccnfonme a Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora, debe ser de 
acceso restringido, en cuanto corresponda a sus atribuciones, 
deberán mantener actualizada y poner a disposición del público, ya 
sea en forma impresa, en sus respectivos sitios en Internet, por 
cualquier otro medio remoto o local de comunicación electrónica o, a 
falta de éstos, por cualquier medio de fácil acceso para el públicc, la 
información básica que debe ser difundida de oficio en términos de la 
citada Ley y sus Lineamientos. 
Las demás que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le 
ccnfieran. 

SECCIÓN SEGUNDA 
Atención Ciudadana 

ARTÍCULO 52. La unidad de Atención Ciudadana es la Dependencia constituida 
por las áreas administrativas y personal, responsable de fungir como vínculo con el 
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",lDunic~.PfiQX.T~ner sus peticiones y denuncias, asegurando el 
segu1m1ento efic,ente a las solicitudes presentadas. 

ARTÍCULO 53. A la unidad de Atención Ciudadana le corresponde ejercer, 
además de las señaladas en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y 
atribuciones: 

11 . 

111. 

Servir come conducto para el conocimiento, atención y trámite de 
quejas, comentarios, sugerencias y solicltudes ciudadanas, respecto 
de las funciones que el Ayuntamiento y su administración realizan a 
favor de la comunidad; 
Organizar, a los haMantes de las colonias, en coordinación con la 
Dirección General de Participación Ciudadana, para promover la 
participación en el mantenimiento y limpieza de sus espacios públicos; 
Organizar reuniones periódicas de la Presidencia Municipal con los 
Comités de Corresponsabilidad Ciudadana para la Equidad Social a 

J 
efecto de establecer comunicación directa con los vecinos y ~ 
desarrollar un diálogo constructivo en la gestión de sus demandas en (__J -

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

el marco de la gobernanza participativa; 
Brindar la información a la ciudadanía de los programas, servicios y/o 
trámites instnucionales que cuentan las diferentes dependencias 
municipa les con la finalidad que más ciudadanos sean beneficiarios 
de programas. Recepción a los ciudadanos, al objeto de facilitartes la 
orientación y ayuda que precisen y, en particular, la relativa a la 
localización de dependencias y personal. 
Orientación, información y gestión; ofreciendo las aclaraciones y 
ayudas de indole práctica que la ciudadanía requiere sobre 

¿ 
~ 

2 
procedimientos, trámttes, requisitos y documentación para los t 
proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar, o para 
acceder al disfrute de un servicio público o beneficiarse de una 
prestación. 
Recepción de las sugerencias, para mejorar la calidad de los servicios 
prestados. 
Recepción de las quejas para mejorar la calidad de los servicios 
prestados por el Ayuntamiento, detectar las malas prácticas para 
corregirtas y fomenlar la participación e implicación ciudadana en los 
procesos de mejora continua del Ayuntamiento. 
Dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Sonora, mediante la publicación de la 

~------in_fo_~'";r¡¡-¡ .. ; -oo;" 
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",l~fl ~o,11,P~~};,;¡;~ del Ayuntamiento, así como su adecuación y 
actuahzac,on oportuna. 

IX. Las demás que establezca el presente ordenamiento, así como las 
establecidas por el Municipio. 

SECCIÓN TERCERA 
Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales 

ARTÍCULO 54. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales, será quien generara los mecanismos de 
promover la cultura de la transparencia, de garantizar el derecho de acceso a la 
información pública, de impulsar acciones y programas de difusión, sensibilización 
y capacitación, y de procurar la implementación de políticas de transparencia 
proactiva y de gobierno abierto. 

ARTÍCULO 55. A la Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales, corresponderán las siguientes atribuciones: 

Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia 
y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su normatividad 
interna; 

11 . Designar a los tnulares de las Unidades de Transparencia que 
dependan directamente del tttular del sujeto obligado y que, 
preferentemente, cuenten con experiencia en la materia. 

111. Proporcionar capacitación continua y especializada al personal que 
forme parte de los Comités y Unidades de Transparencia. 

IV. Constnuir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y geslión 
documental, conforme a la normatividad aplicable. 

V. Promcver la generación, documentación y publicación de la 
información en Formatos Abiertos y Accesibles. 

VI. Proteger y resguardar la información clasificada como reservada o 
confidencial; 

VII. Asegurar la protección de los datos personales en su posesión de 
acuerdo a la normatividad aplicable. 

VIII. Reportar al Instituto sobre las acciones de implementación de la 
normatividad en la materia, en los términos que determinen los 
lineamientos. 

IX. Atender los requerimklntos, observaciones y criterios que, en materia 
de transparencia y acceso a la información, realice el lnstnuto y el 
Sistema Nacional; 

X. Fomentar el uso de tecnologías de la información para garantizar la 

transparencJ'ª• el recho de acce.so a la información y la accesibilidad 
a éstos. .&, iJIÍJ ¡1--
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XI. Cumplir con las resoluciones emitidas por el Instituto. 
XII. Publicar y mantener actualizada la información relalOia a las 

obligaciones de transparencia. 
XIII. Difundir proactivamente información de interés público. 
XIV. Conlar con el material y equipo de cómputo adecuado, así como la 

asistencia técnica necesaria, a disposición del público para facilrtar las 
solicitudes de acceso a la información, así como la interposición de los 
.recursos de r.evisión en términos de la presente Ley. 

XV. Contar con la infraestructura y los medios tecnológicos necesarios 
para garantizar el efectivo acceso a la información de las personas 
con algún tipo de discapacidad, para lo cual podrá valerse de las 
diversas tecnologías disponibles para la difusión de la información 
pública. 

XVI. Elaborar y publicar un informe anual de las acciones realizadas en la 
materia y de implementación de las bases y principios de la presente 
Ley. 

XVII. Contar con una página web con diseño adaptable a dispositivos 
móviles, que tenga cuando menos un buscador temático y un respaldo 
con todos los registros electrónicos para cualquier persona que lo 
solicite. 

XVII I. Recibir y dar trámrte a las solic~des de acceso a la información. 
Auxiliar a los particulares en la elaboración de solicitudes de acceso a 
la información y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados 
competentes conforme a la normat'1idad aplicable. 

XIX. Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las 
solicitudes de acceso a la información. 

XX. Efectuar las notificaciones a los solicitantes; 
XXI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que 

aseguren la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso 
a la información, conforme a la normatividad aplicable. 

XXII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar 
trámrte a las solicitudes de acceso a la información. 

XXIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, 
respuestas, resultados, costos de reproducción y envío. 

XXIV. Promover e implementar políticas de transparencia proactiva 
procurando su accesibilidad. 

XXV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto 
obligado. Hacer del conocimiento de la instancia competente la 
probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en la presente Ley y en las demás disposiciones aplicables. 

XXVI. Las demás qu'0e desprendan de la normatividad aplicable. Los 
sujetos obliga<jó; prom~cuerdos con instituciones públicas 
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solicitudes de información, en la lengua indígena, braille o cualquier 
formato accesible correspondiente, en forma más eficiente. 

XXVII. Las demás que resulten de la normatividad aplicable. 

SECCIÓN CUARTA 
Asesor!a Juridica 

Articulo 56. El Asesor Jurídico, es el encargado de otorgar apoyo técnico­
contencíoso, asesoría y asistencia jurídica al Ayunlamiento y a la Administración 
Públ~ Municipal, coordinando a todas las áreas jurídicas de dependencias y 
entidades. 

Artículo 57. Le corresponderá ejercer las siguientes atribuciones: 

Coordinar, atender, dirigir y supe,visar los asuntos jurídicos del 
Ayuntamiento. 

11. Sistematizar y difundir los criterios de interpretación y aplicación de las 
disposiciones jurídicas que norman el funcionamiento del Ayuntamiento y la 
Administración Pública Municipal; 

111. Emitir dictámenes, informes u opiniones respecto de las consultas que en 
materia jurídica le formulen el Ayuntamiento, las dependencias y entidades 
de la administración pública municipal; 

IV. Formular y/o revisar los proyectos de reg lamentos, acuerdos, circulares y 
demás instrumentos jurídicos que deba aprobar el Ayunlamiento. 

V. Cuando as! se le so licite, revisar los proyectos de reglamentos interiores de 
las entidades de la administración púbfica municipal que se deben someter a 
la autorización de los respectivos órganos de gobierno. 

VI. Elaborar, generar y autonzar para su firma los esenios, demandas, 
denuncias, contestaciones, oficios, informes previos y justificados, y en 
general todas aquellas promociones que exijan el trámite procesal de los 
juicios de cualquier controversia incluyendo el Amparo, Controversias 
Constitucionales, Acciones de lnconstitucionalidad, etc., así como asistir a 
las audiencias y/o diligencias, desahogar las vistas, e interponer el medio de 
defensa que tenga lugar en su caso ante los órganos jurisdiccionales, 
tribunales administrativos, tribunales agrarios y del trabajo donde tenga 
inteivención como pane o tercero interesado el Ayuntamiento, Presidente 
Municipal, y Regidores. 

VII. Coadyuvar, con el Ayuntamiento, Presidente Municipal, Regidores o 
dependencias y entidades en el conocimiento, atención y seguimiento de 
quejas o recomendaciones que se reciban en materia de derechos humanos 
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VIII. Coadyuvar, en su caso, con las dependencias o entidades, en el trámite 
procesal de controversias jurisdiccionales o administrativas, que desde la 
notificación de su instauración sean puestas del conocimiento de esta 
Dirección General. 

IX. Cuando asi se le solictte, emitir opiniones jurtdicas respecto la legalidad de 
los conven ios, concesiones, permisos, acuerdos, contratos y demás actos 
jurídicos que deban suscribir los servidores públicos del Ayuntamiento, 
dependencias y entidades de la Adminislración Pública Municipal; 

X. Recabar, registrar y archivar un ejemplar de los instrumentos jurídicos en que 
intervenga el Presidenle Municipal; 

XI. Formular informe trimestral al Sindico Municipal de todos aquellos asuntos 
en los que hubiere intervenido a nombre del Ayuntamiento. 

XII. Actuar como coordinador de las áreas jurídicas de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Municipal, en materia juridico­
conlenciosa, y para eslablecer sistemas y procedimientos para el mejor 
desempeño de sus funciones; 

XIII. Represenlar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, en su caso, ante 
comisiones, subcomisiones, comités, grupos de trabajo y todo tipo de 
eventos de índole jurídica en que aquellos participen, cuando sea requerido 
para ello; 

XIV. Revisar los anteproyectos de las disposiciones juridicas que elaboren las 
dependencias y entidades y remitir los mismos, junto con el estudio de 
impacto regulatorío, a la inslancía municipal encargada de la mejora 
regulatoria; 

XV. Integrar y mantener actualizado un inventario del marco normativo municipal; 
XVI. Participar en la aplicación del Programa Municipal de Mejora Regulatoria en 

lo relativo a la modernización normativa; 
XVII. Emitir opinión sobre las disposiciones que deban ser publicadas en el Boletín 

Oficial, por parte de las dependencias o entidades de la Adminislración 
Pública Municipal; y 

XVIII. Emttir lineamientos que deberán observar las dependencias y entidades de 
la administración pública municipal, para la contratación de despachos 
juridicos externos. 

XIX. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía y 
Gobierno, circulares y demás disposiciones de obseivancia general. 

SECCIÓN QUINTA 
Planeaclón y Desarrollo Municipal 

coordinadora de las política accio~resi:~cia Y de ü~i;as ¿;,( 
Articulo 58. La Direcc'1·ó·n Planeación y Desarrollo Municipal, .e· s la instancia - ~~'\ \ 
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dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal; así como de la 
vinculación hacia otros ámbitos y órdenes de gobierno y demás actores de la 
sociedad a nivel local, estatal, nacional e internacional en maleria de planeación, 
diseno, organización, seguimiento, evaluación e innovación de políticas públicas 
derivadas del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas y proyectos 
estratégicos de alto impacto para el municipio. 

Articulo 59. A la Dirección de Planeación y Desarrollo Municipal le 
corresponderá ejercer las sigu,¡ntes atribuciones: 

11. 

Proponer el d~eño, análisis, definición, alcances y transversalidad de las 
políticas públicas municipales, contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo, 
los Programas y Proyectos Estratégicos necesarios para el desarrollo del 
municipio; 

i 
Integrar el Plan Municipal de Desarrollo, incluyendo su validación y 
actualización, asl como su sometimiento a la autorización definitiva por el 
Ayuntamiento; ~ 
Coordinar la integración y operación del Comité de Planeación Municipal (_) 111. 

IV. 
v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

(COPLAM); 
Coordinar la dlusión del Plan Municipal de Desarrollo; 
Planear, coordinar e instrumentar las políticas, procesos, instrumentos y 
acciones que se requieran para la gestión de la Administración Pública 
Municipal, con base en los objetivos y directrices establecidos en el Plan 

J 
Municipal de Desarrollo; ~ 
Garantizar que la operación de las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Municipal se realicen bajo el principio de ~ 
transversalidad, a través de la integración de Gabinetes Legal y Ampliado, 
Sectoriales y Regionales, asi como de las mesas de trabajo en temas 
especificas que así lo requieran; ~ 
Dar seguimiento a las políticas públicas, programas y proyectos establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo y los requeridos por el Presidente; 
Coordinar la construcción, operación y seguimiento de un sistema municipal 
de indicadores de resultados para la evaluación de los diferentes programas 
y proyectos de la Administración Pública Municipal; 
Establecer mecanismos para la alineación de las metas del Programa 
Operativo Anual con respecto a los objetivos y estrategias establecidos en el 
Plan Municipal de Desarrollo en correspondencia con los establecidos en el 
Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Nacional de Desarrollo; 
Establecer mecanismos de coordinación interinst~ucional y de vinculación 
con la sociedad organizada para la valoración y medición del impacto de las 
políticas públicas municipales innovadoras, previo a su implementación en la 
gestión gubernamental; 
Asesorar a las de,nde cias y en. tidad. es, en la ejecución delos programas y 
proyectos contenidos _ el Pl.,al de Desarrollo; Uf!; t/'-
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XII. Coordinar la integración de los informes de gobierno, con las dependencias 
y entidades de la Administración Pública Municipal; 

XIII. Anal~ar la viabilidad y factibilidad e impacto social de proyectos innovadores 
presentados por la ciudadanía y proponer al Presidente Municipal la 
asignación de su ejecución; 

XIV. Participar en la planeación, coordinación y elaboración de estudios que 
contribuyan a la generación de proyectos de gran impacto para el desarrollo 
municipal; 

XV. Coadyuvar con las dependencias y entdades para la realización de 
diagnósticos situacionales de las problemáticas del Municipio, encaminadas 
a la toma de decisiones, para el ejercicio de una administración pública 
eficiente, ordenada y productiva; 

XVI. Coordinar la integración de un Sistema de Información Geoestadistica que 
apoye la toma de decisiones para el ejercicio de una administración pública 
coordinada, eficiente y productiva; 

XVII. Las demás que le señalen las -,yes, reglamentos, circulares y otras 
disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN SEXTA 
Instituto Municipal de la Juventud 

Articulo 60. El Instituto Municipal de la Juventud tendrá por objeto: 

Promover y fomentar las condiciones que aseguren a la juventud un 
desarrollo pleno e integral, en condiciones de igualdad y no discriminación 
de conformidad con lo establecido en la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, ordenamientos legales y Tratados Internacionales 
suscritos por el Estado mexicano; 

11. Definir e instrumentar una política de juventud, que permna incorporar 
plenamente a los jóvenes al desarrollo del municipio; 

111. Proponer programas especiales orientados a mejorar las condiciones de 
salud y educación de los jóvenes pertenecientes a pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanas, así como los espacios para la convivencia y 
recreación, sin menoscabo de las atribuciones que en estos propósitos 
competen a otras dependencias; 

IV. Promover coordinadamente con las autoridades de goberno, en el ámbito de 
sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el nivel de 
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, económicas, 
cultura les y derechos, y 

V. Fungir oomo representante en materia de juventud, ante los gobiernos 
estatales y Federales, organizaciones privadas, sociales y organismos 
internacionales, a:;f o en. foros, co. nvenciones, encuentros y demás 

lt Ui6 ~ 
reuniones en las que jecut.rv · ite su participación. 
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Artículo 61. El Instituto Municipal de la Juventud en la definición e 
instrumentación de la política de juventud, deberá trabajar en colaboración con la 
Secretaria del H. Ayuntamiento, conforme los siguientes lineamenlos: 

l. Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los jóvenes; 
11. Promover una cultura de conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos 

de los jóvenes, en los distintos ámbitos; 
111. Garant~ar a los jóvenes el acceso y disfrute de oportunidades en condiciones 

de equidad. Los jóvenes, por su condición humana partictJlar, representan un 
potencial humano que los hace formadores de cambios sociales y actores 
estratégicos para el desarrollo de nuestra sociedad; / 

IV. Fomentar en los distintos ámbitos en los que se desenvuelven los jóvenes el 
conocimiento de sus derechos, su comprensión, aprobación y los medios 
para hacerlos exigibles; 

V. Observar los criterios de integralidad y transversalídad en la ejecución de 
programas y acciones que procuren cubrir las necesidades básicas de los 
jóvenes y promover su desarrollo personal, social y económico. 

Articulo 62. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendrá las siguientes 0 
atribuciones: 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 
VIII. 

Elaborar un Programa Municipal de Juventud que tendrá por objeto orientar 
la política en materia de juventud, el cual deberá ser congruente con los 
objetivos del Plan de Desarrollo Muncipal y con los programas sectoriales, 
institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeación; 
Concertar acuerdos y convenios con las autoridades para promover, con la 
participación, en su caso, de los sectores social y privado, las políticas, 
acciones y programas tendientes al desarrollo integral de ta juventud y la 
difusión de sus derechos y obl~aciones reconocidos; 
Promover la coordinación interinstitucional con organismos gubernamentales 
y de cooperación, como mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que 
garanticen el cumplimiento efectivo de los derechos reconocidos; 
Celebrar acuerdos y convenios de colaboración con organizaciones privadas 
y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud; 
Celebrar acuerdos y convenios de colaboración con las dependencias y 
entidades de la Administración Pública , para intercambiar infonnación y datos 
estadisticos sobre juventud; 
Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problemática y 
características juveniles; 
Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud; 
Auxiliar a las dependencias y entidades de la Administración Pública, así 
como a los gobiernos de las entidades federativas y municipios en la difusión 
y promoción de los servicios que presten a la juventud cuando así lo 
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IX. Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el 
lnstrtuto en aplicación de la Ley; 

X. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento público y d~usión de 
las actividades sobresalientes de los jóvenes; 

XI. Diseñar, implementar y ejecutar, con una perspectiva de transversalidad, 
programas destinados al aprovechamiento de las capacidades y 
potencialidades de los jóvenes; 

XII. Las demás que le otorguen la presente Ley y otros ordenamientos legales y 
reglamentarios. 

SECCIÓN SEPTIMA 
Instituto Municipal de la Mujer 

ARTÍCULO 63. La Dirección del lnsfüuto Municipal de la Mujer como el ente 
admlnistralivo es el encargado de fomentar y asegurar acciones para la protección 
de los derechos de la mujer y su derecho a una vida sin violencia. 

ARTÍCULO 64. Delimrta las funciones de la Dirección del Instituto Municipal de 
la Mujer, las cuales abarcan: 

Diseñar y ejecutar políticas y programas enfocados en las mujeres en 
el municipio, considerando las diferencias y necesidades específicas 
de cada zona. 

11. Coordinar y dar seguimiento a programas de género en colaboración 
con los gobiernos Federal y Estatal. y conforme a acuerdos 
internacionales. 

111. Fomentar la participación femenina según lo establecido en el Plan 
Municipal de Desarrollo. 

IV. Asegurar el goce de los derechos humanos para las mujeres, 
promover la defensa y protección de estos derechos, y luchar contra 
su violación. 

V. Desarrollar y aplicar metodologías para la capacitación y empleo de 
mujeres, apoyar iniciativas de autoemp!eo y profesionalizar a las 
mujeres en la administración pública. 

VI. Mejorar los servicios de apoyo para las madres trabajadoras. 
VII. Abogar por contenidos educalivos libres de estereotipos sexistas y 

que promuevan la igualdad de género. 
VIII. Asegurar que las mujeres tengan acceso, permanencia y reintegración 

en todos los niveles educativos. 
IX. Facilitar el acceso de mujeres mayores, con discapacidad o de origen 
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X. Promover el acceso a servicios de salud integrales y de calidad para 
las mujeres. 

XI. Combatir la pobreza y exclusión de las mujeres. especialmente en 
áreas rurales e indígenas, con enfoque de género. 

XII. Incluir a organizaciones de mujeres en la planificación y evaluación de 
programas enfocados en la atención femenina. 

X1l1. Realizar acciones para prevenir, sancionar, atender y erradicar la 
violencia contra las mujeres y la violencia familiar. 

XIV. Fomentar el reconocimiento social de las contribuciones femeninas y 
la igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la vida social. 

XV. Impulsar investigaciones que profundicen en los desafios de la mujer 
en dtferentes esferas sociales. 

XVI. Compilar y Mundir datos sobre la participación femenina en la 
sociedad. 

XVII. Obtener financiamiento para programas y proyectos que beneficien a 
las mujeres. 

XVIII. Sugerir al Ayuntamiento la firma de acuerdos con sectores público, 
privado y social. 

XIX. Administrar refugios para victimas de violencia y sus hijos conforme a 
la ley correspondiente. 

XX. Representar legalmente a mujeres en procesos de pensión alimenticia 
de acuerdo con el Código de Familia. 

XXI. Cumplir otras tareas asignadas por disposiciones legales para 
alcanzar sus objetivos. 

XXII. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía 
y Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN OCTAVA 
Instituto Municipal del Deporte 

ARTÍCULO 65. El Instituto Municipal del Deporte. tendrá las siguientes 
atribuciones: 

l. Promover y ejecutar la política deportiva en el municipio; 
11. Establecer y coordinar la participación de cualesquier persona además de los 

trabajadores de las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Municipal en el deporte; 

111. Establecer los mecanismos que permrtan la interacción del Instituto con las 
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IV. 

v. 
VI. 

VII. 
VIII. 

IX. 

instituciones de educación superior, en lo relativo de programas de 
investigación en ciencias y \écnicas del deporte; 
Promover la concertación de acciones con ins\ituciones de carácter público, 
social y privado que lleven a cabo actividades en materia deportiva, 
fomentando siempre la participación juvenil en el desarrollo social en el 
Municipio; 
Promover la administración de las instalaciones deportivas; 
Fomentar las relaciones de cooperación con organismos deportivos, 
privados, públicos, municipales, estatales y federales; 
Promover y llevar a cabo el Programa de Capacrtación en Materia Deportiva; 
Diseñar y promover criterios para asegurar la uniformO ad y congruencia 
entre los programas de deporte del sector público y privado; 
Determinar los recuerimientos necesarios para fortalecer al Instituto 
Municipal del Deporte así como planear, programar, ejecutar y dar 
seguimiento a los medios para satisfacertos, conforme a la exigencia de la 
dinámica social; 
Intervenir directamente en la organización, administración y control 
económico de las competencias o torneos que se celebren en el municipio; 

, 
X. 

XI. 
XII. 

Organizar desfiles atléticos y todo género de eventos deportivos; LJ 
Procurar entre las instrtuciones públicas y privadas, organismos deportivos y 
deportistas la unidad de sus fines, con el objeto de que la actividad deportiva 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

se rija por la Ley, por este reglamento interno, así como por las disposiciones 
que de ella emanan; 
Procurar aportaciones municipales, estatales, federales o privadas para la 
adquisición y distribución de material o apoyo para el fomento del deporte; 
Promover programas tendientes a fomentar el deporte popular y de alto 
rendimiento para discapacitados en el Municipio.; 
Realizar los actos jurídicos, contratos y convenios que fueran necesarios 
para el cumplimiento de sus objetivos; 
Fomentar la adecuada infraestructura para la práctica del deporte para 
discapacitados; 
Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía y 
Goba,rno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN NOVENA 
Biblioteca Municipal 

ARTÍCULO 66. La biblioteca tiene como finalidad ofrecer en forma democrática 
el acceso y servicios de consulta de su acervo, asi como otros servicios culturales 
complemenlarios. 
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ARTÍCULO 67. Los servicios culturales complementarios de billioteca perrnilen 
a sus usuarios adquirir, transmitir, acrecentar y conservar el conocimiento en todas 
las ramas del saber. Eslos servicios consistirán en al menos: 

Orientación e información que permita localizar materiales en otras 
bibliotecas púb licas; 

11. Asesoría sobre la manera correcta de usar y citar fuentes bibliográficas, 
audiovisuales o electrónicas; 

11 1. Disponibilidad de salas de lectura y trabajo con conexión gratuita a Internet y 
medios audiovisuales; 

IV. Préstamo a domicilio y préstamo en biblioteca; 
V. Programas de fomento a la lectura y alfabetización info rmacional; 
VI. Facilitar el acceso a las expresiones cutturales, al diálogo intercultural y 

favorecer la diversidad cultural, y 
VII. Disposición de información para el ejercicio de los derechos y obligaciones 

ciudadanas. 
VIII. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía y 

Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN DECIMA 
Casa de la Cultura 

ARTÍCULO 68, Son atribuciones de Casa de Cultura las siguientes: 

l. Promover la educación y cultura en el Municipio. 
11. Vigilar y preservar el patrimonio cuttural e histórico del municipio. 

111. Promover campañas de educación y cuttura. 
IV. Coordinación con instituciones educativas y privadas. 
V. Evaluar periódicamente el avance de los eventos operativos de educación y 

cultura. 
VI. Coordinar y dirigir las actividades de los proyectos de trabajo conducentes a 

la educación y cultura del municipio. 
VII. Establecer los vínculos con organizaciones que trabajan en la búsqueda de 

intenciones sociales afines en materia y establecer convenios de 
participación . 

VIII. Diseñar las lineas presupuestables que requieren los eventos para su 
operación. 

IX. Dar seguimiento a los planes y programas de desarrollo educativo y cu ltural 
vigentes y propios. 

X. Establecer mecanismos de consulta y coordinación con las distintas 
instancias de educación y cull\Jral de la sociedad civil. 
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XI. Establecer convenios de apoyo y colaboración con instituciones educativas 
de distintos niveles, as! como de las instancias dedicadas a la promoción y 
difusión cultural. 

XII. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policla y 
Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN DECIMA PRIMERA 
Acción Clvica 

ARTICULO 69. Son atribuciones de Acción Cívica las siguientes: 

Establecer estrategias que ayuden al personal a desempeñar su lrabajo, en 
annonía y eficacia, orientado siempre hacia un óptimo servicio. 

11. Proteger la identidad y funciones especificas de cada una de las personas y 
departamenlos, de forma que cada uno se sienla parte indispensable. 

111. Promover la unificación de criterios en todo el personal. 
IV. Impulsar y animar la acción artística y cullural de todos. 
V. Promover la actualización, capacrtación, y formación de todo el personal. 

VI. Atender al personal de los diferentes departamentos. 
VII. Manlener relaciones con inslttuciones artísticas y culturales. 

VIII. Establecer los formatos de inscripción, solicrtud de beca, reconocimientos. 
IX. Promover en alumnos padres de familia su responsabilidad de apoyar y 

fomentar la cultura. 
X. Supervisar que se cumplan los objetivos generales de cada coordinación. 
XI. Coord inar actividades cívicas, culturales y deportivas, que se desarrollan 

denlro del municipio a través de un plan anual. 
XII. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía y 

Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN DECIMA SEGUNDA 
Jueces Calificadores 

ARTÍCULO 70. Corresponde a los jueces calificadores ejercer, además de las 
señaladas en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones: 

11. 

111 . 

Conocer y substanciar los procedimientos relativos a infracciones del Bando 
de Policía y Buen Gobierno y demás reglamentos municipales. 
Imponer las sanciones correspondientes por violaciones al Bando de Policía 
y Buen Gobierno y demás reglamentos municipales. 
Intervenir como á;rtro asuntos extrajudiciales que no constttuyan delito y 
siempre que las parte ecta. - · metan a su arb1traJe. 
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IV. Las demás que le señalen las leyes, reglamenlos, el Bando de Policía y 

Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

SECCIÓN DECIMA TERCERA 
Protección Civil 

ARTÍCULO 71. Corresponde a Protección Civil ejercer, además de las señaladas 
en otros ordenamientos, las siguientes obligaciones y atribuciones: 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

Ejercer las facultades conferidas al Ayuntamiento en la Ley General 
del Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente, la Ley General de 
Desarrollo Forestal Sustentable, la Ley del Equilibrio Ecológico y 
Protección al Ambiente para el Estado de Sonora, la Ley de Fomento 
al Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Sonora, las normas 
oficiales mexicanas y las normas técnicas vigentes, así como informar 
y difundir permanentemente sobre la aplicación de los programas 
denvados de dichos ordenamientos; 
Regular, administrar y vigilar la zonificación prevista en los programas 
municipales de ordenamiento ecológico y ordenamiento acuícola que 
apruebe el Ayuntamiento; 
Determinar los lineamientos, disposiciones y crrterios de forestación 
municipal, procurando la creación, conservación y restauración de 
áreas verdes y demás zonas de alto valor ecológico; 
Aplicar las disposiciones jurídicas en materia de prevención y control 
de la contaminación atmosférica generada por fuentes fijas que 
funcionen como establecimientos mercantiles o de seNicios, y las 
demás consideradas de jurisdicción municipal; 
Proponer la expedición de declaratorias de Áreas Naturales 
Protegidas Municipales, tales como parques urbanos y zonas de 
conservación ecológica; 
Establecer el Registro Municipal de prestadores de servicios en 
materia de impacto ambiental; 
Realizar las autorizaciones de impacto ambiental y dictámenes de 
seguridad; 
Integrar y mantener actualizado el inventario de fuentes fijas de 
contaminación a la atmósfera y operar el sistema de monitoreo de 
calidad del aire; 
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IX. Emrtir las licencias de funcionamiento a fuentes fijas de jurisdiccsón 
municipal que emrtan o puedan emrtir olores, radiaciones, gases, 
partículas sólidas o liquidas a la atmósfera; 

X. Fomiuiar y proponer las disposiciones y medidas necesarias para 
evitar la contaminación por ruido, vibraciones, radiaciones, energía 
térmica, energía lumínica y olores; 

XL Ejercer las acciones de acciones de inspección y vigilancia en el 
ámbito de su competencia e imponer las medidas de segurtdad y 
sanciones administrativas por violaciones a las Leyes aplicables en 
los asuntos materia de su competencia, a los reg lamentos y demás 
disposiciones que de ellas se deriven; 

XII. Las demás que le señalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policía 
y Gobierno, circulares y demás disposiciones de observancia general. 

TÍTULO TERCERO 
Medios de Impugnación y Responsabilidades de los 

Servidores Públicos de la Administración Pública Municipal 

CAPÍTULO PRIMERO 
Medios de impugnación contra Actos 

De las Dependencias Municipales 

ARTÍCULO 72, Los particulares afectados por actos de las Dependencias o de 

I 

~ 
las o los ser,dores públicos adscritos a estas, podrán, a su elección, interponer _____.../ 
recurso de inconformidad que establece la Ley de Procedimiento Administrativo del ~ 
Estado de Sonora o, bien, promover el juicio correspondiente ante el Tribunal de ~ 
Justicia Administrativa. 

ARTÍCULO 73. Sin menos cabo a las acciones legales descritas en el articulo 
anterior, los particulares podrán establecer contacto con las Dependencias 
responsables a efectos de soiicrtar reconsideren el sentido de la actuación que se 
considere causante de agravio, sin más requisito que el particular comparezca de 
forma personal o por escrito man~estando sus razones. En ningún caso y de 
ninguna manera estos acercamientos interrumpirán o suspenderán los términos 
procedimentales que establezcan los ordenamientos nomiativos que regulen el 
medio de impugnación correspondiente. 
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Responsabilidades de los servidores públicos 
De la Administración Pública Municipal 

ARTÍCULO 74. Las y los servidores públicos adscritos a la Administración 
Pública Municipal que incurran en responsabilidades, deberán ser sometidos a los 
procedimientos y sanciones que establecen la Ley de Responsabilidades y 
Sanciones para el Estado de Sonora, asi como los demás ordenamientos legales y 
reglamentarios aplicables. 

TITULO CUARTO 

CAPITULO ÚNICO 

Dei Procedimiento Administrativo Ante Las 
Dependencias De La Administración Pública Municipal 

ARTÍCULO 75. Los actos de la Administración Pública Municipal Directa serán 
regulados por las disposiciones establecidas en el Titulo Décimo Cuarto, 
denominado Dei Procedimiento Administrativo, de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Las dependencias directas que tengan a su cargo las 
materias de Seguridad Pública, Tránsrto, de Responsabilidades Administrativas de 
los Servidores Públicos, Hacienda Municipal, Fiscal y de Participación Ciudadana 
Municipal estarán a lo que dispongan los ordenamientos legales correspondientes. 
Asimismo, tratándose de concesiones sobre bienes de dominio público del 
Municipio o concesiones para la prestación de servicios públicos, se estará a lo 
dispuesto en el Titulo Séptimo, Capitulo Quinto y Titulo Octavo, Capitulo Segundo, 
respectivamente, de la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

ARTÍCULO 76.- La Administración Municipal en su actuación administrativa ante 
el procedimiento de trámrtes y fomialidades jurídicas que preceden a todos sus 
actos administrativos, además de apegarse a los principios de igualdad, publicidad, 
audiencia, legalidad, imparcialidad, celeridad, eficacia y buena fe, en sus relaciones 
con los particulares deberá cumplir las obligaciones; 

a. Llevar a cabo las visrtas de inspección necesarias; 
b. Adoptar las medidas de seguridad para prevenir srtuaciones de 

riesgo que puedan ocasionar un daño a la comunidad o a sus 
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por los actos y resoluciones de las autoridades administrativas, a fin 
de que se confirme, modif'lue, revoque o anule el acto administrativo 
recurrido, así como entre otras disposiciones que la Ley de Gobierno 
y Admin~tración Municipal le establece a la Administración Pública 
Municipal para regular sus actos administralivos. 

ARTÍCUU> 77.- ]..¡¡s cues!iones no previstas en el presente Reglamen!9 lnte.rno 
serán resueltas por el Ayuntamiento por mayoría simple de los votos de sus 
miembros. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dla siguiente de 
su publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Cualquier otro ordenamiento juridico municipal relacionado 
con la reglamentación del Ayuntamiento o de la administración municipal quedara 
sin efecto a partir de la entrada en vigor del presente. 

SINDICO MUNICIPAL 

~ -

~E-w<O 
PROFRA MIRIAM LEÓN LEÓN. 
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REGIDORES PROPIETARIOS 

~~l~ ~-~-~-
i ,md' 

MTRA. CARMEN EUGENIA RUlz [BARRA. 
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