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REGLAMENTO INTERIOR DEL COMAPAS DE CAJEME

La Junta de Gobierno del OOMAPAS de Cajeme, con fundamento en lo establecido en los Articulos 76, 77. 79
fraccion Xl y Articulo 81 fraccion XI1X de la Ley de Agua del Estado de Sonora, a tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL OOMAPAS DE CAJEME

TITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO

ARTICULO 1.- El OOMAPAS de Cajeme. como organismo descentralizado de la administracion publica municipal
con personalidad juridica y patrimonio propio y con funciones de autoridad admunistrativa tiene como objeto
administrar, operar, mantener, conservar y mejorar el servicio publico de agua potable y alcantarillado y los
servicios relativos al mantenimiento a los centros de poblacion y asentimientos humanos. urbanos y rurales, del
Municipio de Cajeme, Sonora, asi como el de construir. rehabilitar ampliar la infraestructura requerida para la
prestacion del servicio publico a su cargo, ademas de los servicios anexos como plantas de/tratamiento de aguas
residuales y manejo de todos, tiene a su cargo el logro de los objetivos y el ejefcicio=de las facultades o
atribuciones que la Ley de Agua del Estado de Sonora confiere a los Organismos Operadores.

La aplicacidn del presente Reglamento compete al OOMAPAS de'Gajeme, cuyo objeto es regular su
organizacion y funcionamiento

nsejo: Ei Consejo Consultivo del Organismo,

ULO 3.- Para el cumplimiento de su objefe, 8=Organismo ¢ontara con los siguientes Organos
I ORGANQO DE GOBIERNO
La Junta de Gobierno : f\j&
/
/ R
. ORGANO DE APOYQ: ~

El Consejo Consultivo
El Comisario

. DIRECTOR GENERAL_-"Para el cumplimiento de sus funciones el Director General contara con las
siguientes unidades Administrativas:

Direccion Técnica

Direccion Comerciat 1

Direccion Administrativa )

Direccion Juridica 1

Direccion del Organo de Control Interno ¢

Direccion de Programas Sociales y Cultura del Agua .
Fraccion reformada

.

SO
G
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IV OTROS ORGANOS
Comite de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Servicios y Contratacion de Obra Publica.

ARTICULO 4.- El Organismo, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base
en las prioridades. restricciones y politicas de desarrollo contenidas en el plan maestro, apoyando los objetivos y
metas de! Plan Municipai de Desarrollo y programas de Gobierno que establezca en el ambito de sus atribuciones
la Junta de Gobierno, el Director General y el Consejo Consuitivo

TITULO I
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 5.- El maximo 6rgano de Gobierno def Organismo es su Junta de Gobierno, la cual se integra en los
términos del Articulo 77 de la Ley, tervendo las facultades y atribuciones conferidas por ef Articulo 79 de la propia
Ley

La Junta de Gobierno se integrara de la siguiente forma:

[. Presidenta o Presidente Municipal, del H. Ayuntamiento de Cajeme.
Il Secretaria o Secretario de Desarrolio Urbano, Obras Publicas y Ecologia del H. Ayuntamiento de
Cajerme Sonora
il Representante de la Comision Estata! del Agua.
IV, Presidenta o Presidente del Consejo Consultivo
V. Porinvitacion. un representante de la Comision Nacional dé Agua
VI Porinvitacion a un representante de la Contraloria Municipal
VIi Directora o Director General del Organismo, como Secretario Técnicoy
VIII.  La Regidora o Regidor Presidente de la Comision. de Desarrolio del’Agua. Fraccion Afadida

€] Director General participara Unicamente con el caracter de Secretario téenico para efectos de registro de la
sesion y sin facultades de decision. No obstante lo.antesior, el Director, General presentara informes y emitira

Pﬁs opiniones con este caracter cuando asi se le requiera por la propia‘Junta de Gobierno.

En ningun caso podran ser miembros del organo de gobierno. los eonyuges y las personas que tengan parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto.grado o civil con cualquiera de los miembros del 6rgano de gobierno
o con el director general: {as personas(que,tengan litigios ‘pendientes con el organismo de que se trate; las
personas sentenciadas por delitos patfimoniales y las inhabilitadas para desempefiar un empleo. cargo o comision
en el servicio publico.

La Junta de Gobierno aprobara la forma en que |0s objetivos seran alcanzados y la manera en que ias estrategias
basicas seran conducidas, atendiendo ademas, los informes que en materia de control y auditoria le sean
turnados, ademas vigilara la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar

ARTICULOC §6.- Las sesiones de la Junta de Gobierno, se convocaran y efectuaran atendiendo el contemido y {o
estiputado para tal efecto por la'key.y demas Leyes aplicables a la materia; pudiéndola convocar su Presidente.
el Director General del Organismono por el comisario publico, a iniciativa propia, o por peticion de dos o mas
miembros de la Junta a través'del comisario publico.

La junta sesionara mensuaimente. pudiendo ser presencial ¢ virtual

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno, sera presidida por el Presidente Municipal de este Municipio, celebrara
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar. fecha y hora que para el efecto se indique en Ja respectiva
convocatoria; misma que debera ir acompanada por el orden del dia y de la documentacion correspondiente.
siendo necesario para la validez de sus sesiones, la notificacion con al menos dos dias de anticipacién a todos y
cada uno de sus integrantes, debiéndose tener la certeza de que hayan sido notificados en su totalidad

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 45 Secc. VIII » Jueves 05 de junio de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora + Namero 45 Secc. VIII « Jueves 05 de junio de 2025

BOLETIN OFICIAL



ARTICULO 15.- Las personas designadas como suplentes de los integrantes propietarios de la Junta, no podran
delegar esa funcion en otra persona.

La junta de gobierno tendra fas atribuciones que le confiere el Articulo 79 de la Ley, ademas sus integrantes
deberan Coadyuvar a llevar a cabo la difusion de campanas sobre el uso racional y una nueva cultura del Agua.
asi como garantizar el acceso a la informacion publica del Organismo

TITULO Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 16.- El Consejo Consultivo es un Organo colegiado interdisciplinario de naturaleza eminentemente
ctudadana para el apoyo del Organismo, y que tiene por objeto

| Hacer participes a los usuarios en la gestion del organismo operador, a efecto de dar a conocer sus
observaciones y recomendaciones para ef funcionamiento eficiente, eficaz y econémico del organismo
operador
Il Conocer las tarifas o cuotas y sus modificaciones, asi como emitir las propugstas. observaciones y
sugerencias delf caso;
Il Opinar sobre [os resultados del organismo operador;
IV Proponer mecanismos financieros o crediticios que promuevan Ja .autesuficiencia financiera del
organismo operador:
Vv  Coadyuvar para mejorar |a situacion financiera del organismo:
V] Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y et cumplimiento de sus obligaciones:
Vil.  Recibir las inconformidades, quejas y observaciones de los usuarios de los servicios, para canalizarlas a
las instancias correspondientes y proponer, en su caso. ias alternativas de solucion ante las autoridades
competentes

ARTICULO 17.- El Consejo Consultivo. como érgano colegiado de aSesoria y,consulta, de caracter honorifico. se
integrara hasta por 10 miembros de conformidad con Io establecido en el articulo 84 de la Ley

ARTICULO 18.- Los consejeros duraran en su cargo,Cuatro afos y/serdn designados conforme lo establezca el
reglamento de esta Ley, atendiendo a criterios de representatividad ‘antigiledad, membresia y desempefio en las
organizaciones

5~

El organismo proporcionara los elementos necesarios para‘que se integre el Consejo Consultivo y cuidara que
sesione en la forma y términos gue indique el Reglamente.Interior

Los miembros del Consejo Consultivo designaran por mayoria simple de ellos a un Presidente, un Vicepresidente
y a un Secretaria, que duraran dos'afnos en sus,carges. sin posibilidad de reeleccion inmediata.

Todos {os tntegrantes del Consejo-Consultiva tendran derecho a voz y voto en la toma de decisiones respecto de
los asuntos de la competencia de dicho Consejo, sin perjuicio de gue el Presidente del mismo tendra voto de
calidad, en caso de empate

ARTICULO 19.- E! Consejo Consultivo sesionara en forma ordinaria y extraordinaria, en los términos del
Reglamento Interior, y el quorumrlegal’'en primera convocatoria lo conformara el cincuenta por ciento mas uno de
sus integrantes, entre los cuales'debera estar el Presidente o el Vicepresidente de! mismo; tratandose de segunda
convocateria, habra quorum fegal con el nimero de consejeros que asistan.

Para la celebracion de las reuniones. la convocatoria debera i acompanada del orden del dia y de la
documentacion correspondiente, que deberan ser enviados por ef Secretario Técnico y recibidos por los miembros
del Consejo Consultivo. con una anticipacion no menor de cinco dias. Las sesiones del Consejo Consultivo
slempre seran publicas.

ARTICULO 19 BIS. - El Consejo Consultivo, por conducto de su Presidente, formulara al Director General del
Organismo Operador los acuerdos que. en su caso, se hubieren tomado en un plazo no mayor a los diez dias
habiles siguientes a la celebracion de dicha sesion

/ L L

i
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TITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21.- Los titulares que estaran al frente de las Unidades Administrativas que constituyen el Organisme.
tendran a su cargo la conduccion Técnica y Administrativa de las mismas y seran responsables ante el Director
General de su correcto funcionamiento. Los titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos
a su cargo. por el personal que las necesidades del servicio requieran y que permita el presupuesto autorizado
det Organismo

ARTICULO 22.- A las unidades administrativas les corresponden las siguientes atribuciones genéricas.

7
VIl

g

Xl

Xl

pll}

XIV.

XV.

XVI

XVIL

XVII

VI
1X.

Organizar, dingir, coordinar. controlar y evaluar el desempefic de las labores encomendadas a las
distintas areas gue integren la Unidad Administrativa correspondiente;

Formular los proyectos, programas de trabajo y presupuestos que corresponden al siguiente ejercicio
fiscal y someterlos a la consideracién del Director General para que los remita a su autorizacion teniendo
como fecha limite el primero de noviembre del afio en curso;

Conduair sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las pofiticas/que sefiale el Director
General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos por et Organisma;

Rendr los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les'solicite el Director General:
Aplicar y vigitar el cumplimiento, en el area de su competencia, de las Leyes, Normas, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Circulares. Procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y
actividades de la competencia de la respectiva Unidad Administrativa. tomando las medidas adecuadas
para prevenir y corregir la violacion de esas normas y para layaplicacion, en su caso, de las sanciones
procedentes;

Analizar con el Director General los asuntos de ta competencia de la Unidad a su cargo;

Someter a la consideracion del Director General los,proyectos de mejoramiento y modernizacion de la
Unidad Administrativa correspondiente, para su mejorfunetonamiente, y'despacho de los asuntos a su
cargo;

Atender ai publico en los asuntos de la competencia.de la Unidad.Administrativa respectiva;

Prever, planear y supervisar las acciones de trabajo para optimizar &l uso de los recursos asignados para
alcanzar las metas y objetivos previsios com,oporfunidad;

Determinar y proponer las necesidades de capacitacion y'adiestramiento del personal, con la finalidad de
elevar {a productividad y calidad de los trabajos;

Proponer la contratacion del personal requerido para el cumplimiento de las obligaciones que competen
a las unidades administrativas:

Prever, adquinr y en su casorproponer lasqnecesidades sobre recursos materiales, insumos y equipos
necesarios para ei desempeno eficiente y eficaz de las labores encomendadas;

Vigilar la conservacion y el buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos que se le asignen a su unidad
administrativa;

Participar conforme‘a les/lineamientos establecidos, en la elaboracion del manual de organizacién. de
procedimientos«y de servicio al publice,

Proporcionar en forma expedita y-eficiente toda la informacion que se encuentre a su cuidado y que le
sea solicitada’en virtud deswnecesidades legitimas de otra direccion, para el cumplimiento de sus
necesidades.

Cumplir con las obligagiones det Organismo en materia de transparencia y acceso a la informacion
Desempefar las demas*funciones que les confieran las distintas disposiciones legales y regtamentarias
vigentes o les encomiende el Director General y.

Las demas funciones que encomiende e! Director General o les confieran las distintas disposicianes de
observancia general y/o et Manuat de Operacion o Procedimientos aplicables

T

Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora + Numero 45 Secc. VIII » Jueves 05 de junio de 2025

BOLETIN OFICIAL

%

10



TITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23.- Corresponde a la Direccion Técnica, las atribuciones siguientes

{  Coordinar las actividades técnicas y operativas del Organismo;

1. Proponer y promover las acciones gue conlleven al mejor funcionamiento de los sistemas de Agua
Potabte, Aicantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Organismo;

Iil. Coordinar las acciones de vigilancia y control de calidad del Agua entregada para consumo humano
dentro del Municipio;

iV Coordinar las acciones tendientes al saneamiento de fas Aguas Residuales del Municipio;

V. Coordinar la elaboracion de las constancias y estudios de factibilidad de Agua Potable y Alcantarillado
para nuevos desarrollos en el Municipio;

Vi Coordinar acciones con dependencias y entidades normativas relacionadas con la ejecucion de
infraestructura hidraulica y sanitaria de su competencia dentro del Municipio;

VIi. Coordinar y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Direccidon General del Organismo, en lo relativo
al aspecto técnico de los Sistemas de Agua Potable, Alcantarilado y Sameamiento de las aguas
residuales:

VIt Promover ia capacitacion y asesoria técnica necesaria para el personal encargado de la operacion de la
infraestructura hidraulica y sanitaria de su competencia, para la prestaciontde los servicios de Agua
Potable, Aicantanllado y Saneamiento de las aguas residuales del Municipio;

IX. La Revision y aprobacion técnica de proyectos de Agua Potables Alcantarillado y Saneamiento de las
aguas residuales de desarrolios habitacionales, industriales y comerciales en el Municipio;

X Brindar el apoyo técnico dentro del Municipio a quienes lo Soliciten en la elaboracion de proyectos y
presupuestos de Agua Potable, Alcantarillado. Saneamientoideslas aguas residuales;

XI  La elaboracion de los dictamenes técnicos de problematicas especificas en la prestacion de servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas'tesiduales del Qrganismo:

Xl La coordinacion general de los proyectos de las plantas de tratamiento de Aguas negras del Municipio
en cualquiera de sus modalidades;

Xil.  La aplicacién de nuevas tecnologias a los sistemas de Agua, Rotable, Alcantarillado y Saneamiento de
las aguas residuales adoptadas por el Organismo

XIV  Otorgar y revocar en su caso los permisos de descargas de Aguas Residuales a los sistemas de drenaje
y alcantarillado del Organismo, en ios/términos de la Ley y'su Reglamento

XV Planear. programar, estudiar. proyectar,. presupuestar, operar, administrar, y conservar los sistemas de
captacion, potabilizacion, conduceién,~atimacenamiento y distribucion de Agua Potable asi como los
sistemas de alcantarillado stratamiento de Aguas(residuales. rehuso de las mismas y manejo de lodes
dentro del Municipio;

XVt Vigilar que se practiquen-en‘forma regular y, periodica. muestras y analisis del Agua potable, asi mismo
lievar estadisticas de sus resultados y.temar en consecuencia las medidas adecuadas para optimizar la
calidad del Agua que se distribuye a la pablacion del Municipio;

XVIt  Vigilar que sepractiquen en forma regular y pericdica, muestras y analisis de las aguas residuales para
que cumplan cen'la normatividad vigente aplicable para su disposicion final.

XVl Formular y vigilaria aplicacidn de los programas de servicio. seguridad y mantenimiento a tnstalaciones
y equipo del Organismo para los servicios de Agua Potable y Alcantariliado, incluyendo el Saneamiento:

XiX Desarroliar las accionés.necesarias para la adecuacion de instalaciones y equipos de caracter
operacional y seguridad en’las redes de Agua Potable y Alcantarillado, asi como en las instalaciones de
potabilizacion y saneamiento de acuerdo a los ordenamientos aplicables y a las normas tecnicas
ecologicas

XX. Elaborar, analizar y supervisar los estudios y proyectos de obras e instalaciones que se reguieran para
la ampliacion. modificacion. mejoramiento. rehabilitacion y conservacion de las redes de Agua Potable y '
Alcantarillado e instalaciones y obras para el Saneamiento;

XXt Vigilar el cumplimiento de {os programas de obras del Crganismo;

XXIl. Verificar que los procedimientos de construccién que se apliquen en las obras det Organismo sean los
adecuados
XXlil  Coordinar. elaborar y actualizar los planos maestros y planos reguladores de las redes de Agua Potable

y Alcantarillado
i '
/y 9
w h

i .
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XXIV.  Coordinar la realizacion de los programas de obras del Organismo con los que directamente ileven a cabo
el sector publico Federal, Estatal y Municipal en las redes de Agua Potable y Alcantarillado, asi como en
tas Instalaciones dedicadas al Saneamiento

XXV Dar seguimtento y resolver los problemas técnicos que se presenten a los usuarios, fraccionadores y
contratistas externos:

XXVI  Establecer los programas de mantenimiento de la infraestructura hidraulica y sanitaria para su
conservacion y buen funcionamiento;

XXV Elaboracion y actualizacion de los precios unitarios de mano de obra y materiales del presupuesto base
para los prestadores de servicio del Organismo.

XXVt Elaboracion de las actas de recepcion de trabajos contratados por el Organismo, relativo a ios efectuados
para operacion, mantenimiento, conservacion, construccion, rehabilitacion o ampliacion de infraestructura
requerida para la prestacion del servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento por parte del
Organismo; asi como la supervision y revision de dichgs trabajos:

XXIX. Establecer ios criterios o lineamientos para definir ia tarifa correspondiente al servicio de saneamiento;

XXX. Desarrollar todas agueltas funciones inherentes al area de su competencia. asi como las gue se
desprenden de la Ley y las que le asigne el Director General del Organismo;

ARTICULO 24.- Corresponde a la Direccion Comercial las atribuciones siguientes;

| Formular y mantener actualizado el padron de las diferentes clases dé usuarios de los servicios a cargo
det Organismo:

Il. Ordenar y ejecutar la suspension de los servicios que presta el Grganismo previa su limitaciéon en el caso
de uso domeéstico, por falta reiterada de pago, asi come en los'demas casos que se sefialan en la Ley

ll. Elaborar los estudios necesarios que fundamenten y permitan la fijacion de cuotas y tarifas que permitan
la autosuficiencia del Organismg, para et cobro de los sepvicios.tomando en cuenta la opinién y sugerencia
del Consejo Consultivo;

IV Celebrar a nombre del Organismo, los contratos a _les, que se refierg’elbArticuio 116 de la Ley;

V  Coordinacion y funcionamiento de los modulos desaténcion e infermacion a los diferentes usuarios det
Organismo.

VI, Aplicar con la asesoria del Departamento Juridice del Organisme,das sanciones correspondientes a todo
usuario por Incumplimiento o violacion & la Ley, Reglamentos o legislacion aplicable, en nombre del
Qrganismo;

Vil Determinar presuntamente el consdmo para el pago desservicio por parte de los usuarios para con el
Qrganismo en casos correspondientes'y llevar a,€abo la inspeccion y verificacion gue senala ia Ley en
su Articulo 174:

Vil Expedicion y reparto de los frecibes de adeudoes de los diferentes usuarios de! Organismo. en virtud del
serviclo prestado;

X La aportacion y alimentacion de los\datos-necesarios a los sistemas y servicios de computo de la
Direccién Administrativa 'del Organismo, respecto a las operaciones comerciales realizadas con los
usuarnos. a fin de que [as bases de'datos del Organismo se encuentren actualizadas.

X. Instalacion yoperagion de los instrumentos de medicion, verificacion de su funcionamiento y retiro cuando
sea procedente segun o establezea la Ley;

Xl Recibir las inconformidades respecto a cobros y quejas que presenten los usuarios del Organismo. asi
como darle el seguimiento 'y, atencion a fas mismas;

XIl.  Coordinar la lectura y'verifieacion de la medicion del servicio de consuma de los usuarios del Organismo:

XIH. Proporcionar informacion a los Usuarios, cuando éstos asi lo scliciten inclusive via telefénica. cualquier
informacion que el propto Organisma Operador considere prudente proporcionar por cualquier medio de
comunicacion remota;

XtV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que le asigne el
Director General del Organismo

ARTICULO 24 bis. - Corresponde a la Direccion de Programas Sociales y Cultura del Agua las atribuciones
siguientes

| Elaberar. coordinar e implementar campafias a través de programas sociales, promoviendo la cultura y

el cuidade del agua, dirigidc a diferentes sectores de la Comunidad.
o , ——
. , 'f‘ \\
- i _\\
B?/k \_/
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Vil
Vil

Brindar atencién personalizada y asesoria a los Usuarios que soliciten los diferentes programas sociales

Integrar comités vecinales en material de cultura de agua.

Analizar datos demograficos, econémicos y sociales para determinar las necesidades especificas de fos
diferentes sectores de la poblacion.

Disefiar y ejecutar estudios socioeconomicos para identificar a tos grupos vulnerables dentro de fa
comunidad y aplicar los beneficios sociales que determina la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos
del Ayuntamiento del Municipio de Cajeme para el ejercicio fiscal correspondiente, asi como cualquier
legislacion, politica o normativa aplicable

Proponer procedimientos a traves de programas de apoyo, a efecto de determinar criterios de subsidio o
tratamiento preferenciales a usuarios que, por razon de indole social, ética, economica o de otra
naturaleza prevea la Ley de Ingresos y presupuestos de Ingresos para el H. Ayuntamiento de Cajeme,
asi como cualquier legistacion, politica o normativa aplicable

Coordinar y supervisar con otras areas del Organismo la correcta aplicacién de los programas sociales.

Establecer alianzas estratégicas can Organismos gubernamentales, ONGs, y el sector privado para
fortalecer las iniciativas de cultura del agua.

Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuCiones en coordinacion
y apoyo a todas las Direcciones que tiene el organismo. o en cualiquier asunto que le encomende el
Director General

Articulo antadido

ARTICULO 25.- Corresponde a la Direccion Administrativa las atribuciones siguientes

/

APAS

Vili

Xl
Xl
X
XV

XV

XVI

Ejecutar. supervisar y controlar la administracion integral de’los, recursos materiales asignados al
Organismo. conforme a los Sistemas y Normatividad estable¢idas;

integrar el programa anual de adquisiciones de bienes_y. Servicios necesarios para la operacion del
Organismo

Definir, administrar y operar las bases de la politica de cémputo del Organismo, con especial énfasis en
sistemas y programas que redunden en el mejoramiento y agilizacion de las labores del Organismo, asi
como apoyar. atender y proveer a todas las areas del"Organismg’én materia de sistemas de computo.
Administrar los bienes inmuebles al servicio del Organismo y'atender las necesidades de espacios fisicos,
adaptaciones, instalaciones y mantenimientorde,los mismos:

Elaborar el catalogo e inventario de ios bienes al servicio/del'Organismo y mantenerlo permanentemente
actualizado;

Controlar y registrar los inventarios de_mercancias'y activos del organismo, asi como fas entradas y
salidas de los mismos;

Coordinar de acuerdo con lashormas aplicables..€oncursos para la adjudicacion de pedidos, o contratos
de adquisicién de materiaies,y bienes muebles'necesarios para el funcionamiento del Organismo:
Adquirir y suministrar los.bienes de consumoy.de inversion que se requieran en los términos que sefialen
{as normas iegales aplicables. de acuerdo,con el presupuesto y programas autorizados;

Organizar, controlar ysupervisar el funcionamiento de las bodegas y almacenes en que se encuentre
mercancias y bienes,del Organismo, registrando las operaciones que se efectlien en dichas instalaciones;
El mantenimiente y servicio de los bienes muebles propiedad del Organismo, asi como llevar las bitacoras
respectivas paratal efecto;

Recepcidon y verificacion, del cumplimiento de las compras, pedidos. contratos y convenios de ~
adquisiciones, que efegtie el Organismo:

Elaboracion y control “de, los resguardos correspondientes a todos y cada uno de los bienes del
Organismo. asi como ios valores con que se cuente;

Administrar, controlar y llevar fos registros de los Recursos Humanos del Organismo, incluyendo (0s que

laboren transitoriamente con el caracter eventual R
Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos y jubilaciones, asi coma la '
programacién de vacaciones de los trabajadores del Organismo; \ )

Disenar y ejecutar programas docentes de formacion, capacitacion y especializacion de los miembros del
Organismo y cualquiera otra actividad cultural, tendiente a promover ef mejoramiento profesional de los
empleados del Organismo

Lievar el control de la puntualidad y asistencia det personat que labora en el Organismo.

/ s
S h
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XVII.

XVIH

XIX

XX

XXI

XXIt

XXl

N

Promover en coordinacion con la Direceion Juridica la integracién de la Comisidn Mixta de Higiene y
Seguridad, la que determinara las normas aplicables en materia de prevencion de riesgos profesionales
y accidentes de trabajo;

Otorgar a los trabajadores del Organismo. los servicios, derechos y prestaciones que establecen las
Leyes apiicables,

Mantener actualizado el organigrama y ta estructura del personal que labora en el Organismo, asi como
la expedicion de las tarjetas de identificacion correspondientes.

El manejo, calculg correcto y adecuado del pago de la nomina del Organismo, incluyendo cualquier tipc
de obligacion, prestacion o contraprestacion

Manejar. administrar la caja de ahorro del personal que labora en el Organismo, que cuenta con dicha
prestacion.

Administrar los recursos financieros, registrando contablemente las operaciones que se lleven a cabo en
el Organismo; asi mismo brindar asesoria y asistencia en la materia a las diferentes areas administrativas
del Organismo

Disenar. promover y difundir los programas y campaiias para fomentar el cuidado y uso ractonal del agua
asi como mantener informada a la comunidad cajemense a través de los medios/de, comunicacion sobre
{os proyectos, obras y servicios que realiza y brinda ef Organismo.

ARTICULO 26.- Derogado.

ARTICULO 27.- La Direccion Juridica estara adscrita directamente al Director General, y le corresponden las
atribuciones siguientes

Xl

Xl

Xill.

Asesorar, en materia juridica a todo el Organismo;

Representar al Organismo ante toda clase de Autoridades./y particulares, llevando a cabo dicha
representacion en virtud de las facultades que le sean otorgados deymanera expresa por el Director
General en los poderes respectivos

Formular las denuncias, querelias o cualguier acto’necesario ‘para/la‘defensa de los intereses o el
patrimonio del organismo, asi como desistirse de estas. conforme'a las atribuciones conferidas en los
poderes otorgados.

Realizar los estudios pertinentes sobre (as-disposiciones Jufidicas vigentes en materia de Agua Potable.
Alcantarillado y Saneamiento. y er’ su, caso, proponerilas reformas, adiciones, modificaciones o
derogaciones gue se consideren convenigntes;

Formular fos anteproyectos de Leyes, Reglamentos! decretos y demas disposiciones juridicas que deban
ser propuestas por el Director General

Celebrar, en representacion/del Director «General, los actos juridicos que sean necesarios para el
funcionamiento del Organisme, dentro def ambito'de sus atribuciones:

Comparecer en representacion de los, intereses del Organismo ante las Autoridades Administrativas y
judiciales en las substanciaciones de losijuicios y procedimientos en que este parte;

Tramitar y resolver los recursos o médiojde impugnacion gue le competan, de acuerdo con lo estabiecido
en la Ley y las'mormas reglamentarias.

Coordinar, gestionar y solicitar a peticion del Director General del Organismo y previo acuerdo de la Junta
de Gobierno. alas Autoridades competentes la expropiacion, ocupacion temporal, total o parcial de bienes
o la limitacion de los dérechos de dominio necesario para el cumplimiento del objeto del Organismo en
los términos de la Ley;

Promover el establecimiento y difusion de normas juridicas en lo referente a la realizacion de obras y a
la construccion. operacion, Administracion, conservacion y mantenimiento de los sistemas de captacion
potabilizacién. conduccion, aimacenamiento y distribucion de Agua dentro del Municipio,

Proponer al Director General y elaborar cualquier Reglamento, necesario para que el Organismo cumpla
correctamente con sus objetivos para los que fue creado.

Vigilar gque se cumplan las disposiciones juridicas gue regulen las relaciones de trabajo entre el
Organismo y sus empleados;

Apoyar a fa Direccion General para gestionar ante las dependencias y entidades estatales, las
asignaciones. concesiones y permisos con objeto de dotar de Ajgua a los Centros de Poblacion;

!
o ! i >~
. “ \
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XV

XV

XVI

XV

XVHI

XIX.

XX.

XXI

XXIt

Analizar |a organizacion y métodos de trabajo de {as diversas Unidades Administrativas del Organismo
para proponer, disenar, implantar o actualizar, en su caso, sistemas que permitan elevar su productividad
y eficiencia, a fin de dar cumplimiento a la legistacion relacionada con el Organismo.

Coadyuvar en la actualizacion de la normatividad que regule la organizacion y funcionamiento de las
diversas Unidades Administrativas del Organismo

Proponer modificaciones estructurales y de operacion, para las distintas Unidades Administrativas del
Organismo

Proponer disefios de formatos, instructivos. actas de inspecciones. contratos y manuales para una mejor
operacion del Organismo;

Compilar las Leyes, reglamentos, decretos. acuerdos y demas disposiciones juridicas relacionadas con
el funcionamiento y fines del Organismo;

Elaborar o revisar los convenios, contratos, concesiones, permisos o autorizaciones que celebre u
otorgue el Organismo, para que se apeguen a las disposiciones legales apiicables y dictaminar sobre su
interpretacion cumplimiento. terminacién. nulidad, prescripcion. caducidad o rescision:

Realizar las demas actividades necesarias para el mejor desempefio de sus atribuciones en coordinacion
y apoyo a fodas las Direcciones gue tiene el organismo, 0 en cualquier asunto que le encomiende el
Director General del Organismo

Certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo. de conformidad con lo
establecido en el Articulo 73 de !a Ley y Articulo primero del presente reglamento;

Atender las solicitudes de acceso a la informacion.

ARTICULO 28.- La Direccion del Organo de Control Interno. tendra lasiétribuciones siguientes:

Vi

VIl

Vil

QOrganizar, instrumentar y coordinar el subsistema de controhdel organismo, de acuerdo a las normas y
lineamientos aplicables;

Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades AdminisStrativas del,Organismo, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, programacién, presupuestacion. ingresos
financiamiento. inversiones, deuda, patrimonio, fondos'y valores‘asignados al cuidado del Organismo;
Inspeccionar y vigilar que las Unidades Administrativassdel ‘Organismo cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas ‘dewegistro y contabilidad, contratacion y pago de personal.
contratacion de servicios, obras publicas, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso.
destino, afectacion. enajenacion y sajasde bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes
recursos materiales y demas _actividades que’ tengan politcas o procedimientos especificos
determinados:.

Realizar auditorias periddicas y las que se, requieran a las Unidades Administrativas del Organismo
conforme a las bases, Generales e informar~a la direccion general, a la unidad administrativa
correspondiente y al Orgaho de Contral yWEv@luacion Gubernamental el resultado de dichas auditorias:
Turnar a las Autoridades competentes. losSwexpedientes y documentacion relativos a la investigacion y
auditorias practicadas sigde los mismos,derivaren responsabilidades, para los efectos que establece la
legislacion aplicable;

Formutar, con base en los resultades de las auditorias que realice, las observaciones y recomendaciones
necesarias tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones de las Unidades Administrativas def
Organismo y establecer un seguimiento de la aplicacion de dichas recomendaciones;

Informar al Director General sobre los resultados de sus actividades, asi como de la evaluacion de las
Unidades Administrativas, que hayan sido objeto de fiscalizacion:

Atender y resolfver en su caso. de conformidad con las normas aplicables. las denuncias y guejas de
cualguier interesado o de los titulares de las Unidades Administrativas del Organismo, respecto de las
actividades y los servicios del mismo. asf como del personal que labore en éi;

Coordinar la integracion del subsistema de quejas, denuncias, sugerencias y atencion a usuarios del
QOrganismo:

Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico del Organismo y su congruencia con el Presupuesto de
Egresos,

De conformidad con la Ley de Responsabildades de los Servidores Publicos del Estado y de los
municipios. apoyar en el registro de la situacion patnmonial al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental o

- ﬁ“&‘\
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XJI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos del Organismo en relacion con \
responsabilidades administrativas, y turnarlos a tas autoridades correspondientes y generar las denuncias v
ante el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental:

X{i. Colaborar en la formulacion de los lineamientos generales y los manuales de organizacion y
procedimientos al gue habran de sujetarse las unidades administrativas y sus departamentos. mismos
que deberan ser aprobados por {a junta de gobierno;

XIV  Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las unidades administrativas y departamentos del
Organismo;

XV. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las unidades administrativas vy
departamentos del Organismo, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos
técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo
momento la eficacia y simplificacidn administrativa.

XVI. Para ello, podra realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas
materias y dictar las disposiciones administrativas gue sean necesarias al efecto, tanto para las unidades
administrativas y departamentos det Organismo:

XVIl. Prestar auxilio a otras autoridades, referente a las actividades propias de esta direccion. en los términos
de los convenios y acuerdos correspondientes;

XVIti Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia, asi.como las que le asigne el
Director General del Organismo, y las demas que le sefalen (as feyes u otrosiordenamientos juridicos.

XIX. Certificar documentos oficiaies que obren en los archivos del Organismo. de conformidad con lo

establecido en el Articulo 73 de la Ley y Articulo primero del presente reglamento y

ARTICULO 29.- Derogado
Articulo derogado.
ARTICULO 30.- Derogado.

TITULO Vil
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

W )

DEL COMISARIO

ARTICULO 31.- El Organismo, contara con un Comisariopublico propietario y en su ausencia podra nombrar un
suplente. el cual vigilara el desempenfolgeneral del Organismo, realizara estudios sobre la eficiencia con la que
se ejerzan los desembolsos en los rubrostde gasto corriente y de inversion, asi como lo referente a los ingresos
y. en general, solicitara la informacionyy efectuara,los actos que se requiera para el adecuado cumpiimiento de
sus funciones que le establece faLey y demas normas aplicables en la materia

ARTICULO 32.- La Junta de=Gobierno 4, demas dependientes jerarquicos de ésta, en su caso, deberan
proporcionar oportunamente al Comisario, la informacién y documentacion que requiera parz el debido
cumplimiento de sus funciones - /’

ARTICULO 33.- El Comisario, pfevia Citacion por escrito que se le formule y notifique, asistira con voz, pero sin
voto. a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta

A
ARTICULO 34.- Ei Comisario del Organismo. ademas de las atribuciones sefiatadas en los articulos anteriores,
tendra ias siguientes; 1|\

| Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluacion
gubernamental;
Il Verificar la debida integracion y financiamiento de tos diversos érganos y Unidades del Organismo:
Il Rendir anualmente a la Junta de Gobierno, un informe sobre tos estados financieros, con base en el
dictamen de!l auditor externo;

S
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lgualmente podré invitar a personas que, sin ser funcionarios o trabajadores del Organismo Operador. se
consideren como peritos 0 expertos en las materias que el Comité haya de abordar por razon de su funcion

ARTICULO 39.- Hay quorum para sesion y ésta se considerara valida cuando se haya notificado a todos los
integrantes del Comité se encuentren presentes por lo menos cuatro miembros propietarios o suplentes con
facultad de voto. Los acuerdos del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios, se tomaran
por mayoria de sus integrantes con facultades de voto.

En caso de empate, el voto del Presidente det Comité o, en su caso, de su suplente, se considerara como de
calidad para corientar el sentido del acuerdo

ARTICULO 40.- Los rangos economicos para la sustanciacion de los procedimientos de adjudicacion de pedidos
y contratos, estan comprendidos en el Reglamento del Comité

TITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 41.- £l Organismo, para el logro de su objeto, estara integrado por_trabajadores de confianza y de
base

ARTICULO 42.- La relacion de trabajo entre el Organismo y sus trabajadores. se regira por la Ley Federal del
Trabajo, tal como se establece en el Articulo 71 de la Ley

ARTICULO 43.- La Junta de Gobiernc y/o el Director General \podran establecer todc tipo de politicas y
lineamientos internos de trabajo tendientes a mejorar fas, relaciones laborales, el ambiente de trabajoc y la
prestacion del Servicio, teniendo a las leyes y demas normatividad apiicables'como unicas limitantes

ARTICULO 44.- De conformidad con el Articulo 143 de la“Constitucion ‘Politica del Estadc de Scnora, toda
perscna que desempefie un empleo. cargo o comigionidentro del” Organismo Operador, tendra el caracter de
servidor publico y por ende. debera cumplir con'tedasiias obligacionesy responsabilidades imputables a éstos

APAS

SEME

ARTICULO 45.- Para todo aguello gque ng=sewencuentre expresamente dispuesto en este capitulo, deberan
aplicarse las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. asi como cualguier otra normatividad relativa

TITULQ IX
DE LA SUPLENCIA'DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 46.- Durante las'ausencias temporales'del director General. el despacho y la resolucidn de los asuntos
urgentes del Organismo estaran‘a cargo de laypersona que designe el Presidente de la Junta de Gobiernc del
organismo. siempre y'euando no estén reservadas en forma exclusiva al Director General.

ARTICULO 47.- En las ausencias de,uno o varios titulares de las unidades Administrativas, estos seran suplidos
por los funcionarios gue designe el,Director General

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la pubticacion en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora

SEGUNDO. Los cuerpos colegiados administrativos encargados de los suministros y obras, deberan adoptar la
forma y funcionamiento requeridos en este reglamento a mas tardar treinta dias naturales a la iniciacién de
vigencia de! mismo

Este Reglamento Interior fue aprobado en o general y en lo particular pg?r la Junta de Gobierno del OOMAPAS
/i

de Cajeme. en sesion de fecha 12 de Septiembre del 2008 /
roEE
. / \ N
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE ACUERDOS DE REFORMA l

ACUERDO que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones dei Reglamento Interior del OOMAPAS de
Cajeme. Acordado por Junta de Gobierno en sesion del dia 10 de Abril de 2025

Se REFORMA el Articulo 3, fraccion |Il; Se ADICIONA Articulo al titulo VI para quedar con el Numero 24 Bis; el
Articulo 5, con {a fraccion VIII. SE DEROGA el Articulo 29.

PRIMERO. Las reformas entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion del presente reglamento en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora
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La Mtra. Noelia Ocafio Garcia , Secretaria de) Ayuntamiento de Villa Hidalgo, Sonara , Certifica que en sesion Num. 14 de Ayuntamiento celebrade el 7 de Abril de 2025 se tomo el

ACUERDO No.3
Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de 01 Enero al 31 de Diciembre 2024

Articulo 19.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones se presentan de Ia siguiente manera:

AMPLIACION (+)

Justificacion

Los recursos asignados a estas ‘cias fueron insufici para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal.
Claves o N Ny N " Nuevo)
D
oo S T escripcién Asignado Original Asignado Modificado Modificadd
AY AYUNTAMIENTO
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 214,500.00 962.50) 215,462.50
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00| 0.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00| 0.00 0.00
SIN [SINDICATURA
AR ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 263,484.00| 4,806.20 268,290.20
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00] 74,000.00) 134,000.00
3000 [SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00| 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES .09 0.00| 0.00
PM PRESIDENCIA
cA ACCION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,037,854.98 0.00] 1,037.854.98
2000 MATERIALES ¥ SUMINSTROS 372,000.00 0.00| 372,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 606,000.00 219,990.65 825.990.65
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 000 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00| 0.00 24,000.00,
SA [SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA POLITICA Y GOBIERNG MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,416,138.25 68,810.29]  2,484,948.54
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 192,000.00) 235,654.80) 427,654.80)
3000 SERVICIOS GENERALES 152,400.00 5,736.32 158,136.32
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
4000 ’ ' 759,840, . 797,519.38]
00 SUBSIDIOS Y APOYOS 0.00 37,679.38| $7,519.34
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00| 0.00| 24,000.00|
™ TESORERIA MUNIGIPAL
EB PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 SERVICIOS PERSONALES 573,716.00| 6,482.56 580,198.56
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 606,000.00) 245,319.71] 851,319.71
3000 SERVICIOS GENERALES 787,502,50| 278,367.47|  1,065,869.97|
TRANSFERENCIAS, ASIGNACTONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYODS .00 0.00 0-00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00 0.00 36,000.00)
9000, DEUDA PUBLICA 200,000.00) 0.00| 200,000.00)
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
1B (ADMON. DE'SERVICIOS PUB.
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,396,290.00] 400,038.87|  2,796,328.87
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 1,512,000.00) 542,728.68f  2,054,728.68)
3000 SERVICIOS GENERALES 2,074,281.79 96,585.93]  2,170,867.72|
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 118,000.00 13,502.38 131,502.38]
6000 INVERSION PUBLICA 2,784,341.23 2,771,819.05]  5,556,160.28)
DSP DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
bl ADMON. DE LA SEG. PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 801,122.00| 22,773.97| 823,895.97|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 402,551.00| 9,019.82| 411,570.82]
3000 SERVICIOS GENERALES 108,000.00 0.00 108,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00) 0,00 0.00
OCE (ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 0.00
] [CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 455,871.05| 0.00! 455,871.05|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00) 85,500.09) 145,500.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00) 0.00| 12,000.00)
DDR DELAGACIONES Y COMISARIAS
Lp ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 SERVICIOS PERSONALES 175,760.00) 0,00 175.760.00)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00| 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00| 0.00
oA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
oN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
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1000 SERVICIOS PERSONALES 509,275.00] 32,246.55| 541,521.55|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00| 54,115.00] 114,115.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00) 0.00| 18,000.00|
08 [OOMAPAS
AA PLANEACION Y ADMON DEL AGUA

1000 [SERVICIOS PERSONALES 444,474.00| 6,347.95 450,821.95
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 300,000.00| 130,389.00 430,389.00
3000 SERVICIOS GENERALES 660,000.00| 137,550.01 797,550.01)

TOTAL] 21,217,401,80) 5,480,427.09] 26,697,828.89]

REDUCCION (-)

[ Justificacién

El ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los
objetivos y metas programadas

Claves . N ) - Nuevol
Sen e =T Descripcién Asignado Original Asignado Modificado Modifien dol
AY AYUNTAMIENTO
AR [ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 214,500.00) 0.00] 214,500.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00] 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) 0.00 0.00
SIN SINDICATURA
AR ACCION REGLAMENTARIA
SERVICIOS PERSONALES 263,484.00 1,548.27 261,935.73
MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00| 0.00] 60,000.00]
SERVICIOS GENERALES 0.00| 0.00 0.00
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) 0.00 0.00
PM PRESIDENCIA
cA (ACCION GUBERNAMENTAL,
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,037.854.98 19,956.16|  1,017,898.82|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 372,000,00{ 31,476.76| 340,523.24
3000 SERVICIOS GENERALES 606,000.00] 61,124.48| 544,875.52
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOSY APOYOS 0.00 0:00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00] 24,000.00) 0.00|
SA [SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA POLITICA Y GOBIERNO-MUNICIPAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 2,416,138.25| 77,784.51|  2,338.353.74)
2000 MATERIALES'Y SUMINSTROS 192,000.00 6,000.00 186,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 152,400.00 56,107.55| 96,292.45|
| TRANSFERENCIAS; ASIGNACIONES ,
4000 suBstoads o evos 759,840.00 206,801.99 553,038.01
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00) 24,000.00) 0.00)
™ TESORERIA MUNICIPAL
B PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 SERVICIOS PERSONALES 573,716.00 12,508.59) §61,207.41
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 606,000.00| 155,235.99) 450,764.01]
3000 SERVICIOS GENERALES 787,502.50 256,385.78| 531,116.72|
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
g SUBSIDIOS Y APOYOS 0.00 000 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00| 36,000.00) 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 200,000.00 0.00 200,000.00
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
B ADMON, DE SERVICIOS PUB.
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,396,290.00 104,000.00|  2,292,290.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 1,512,000.00) 510,459.96|  1,001,540.04
3000 SERVICIOS GENERALES 2,074,281.79| 637,408.79]  1,436,873.00|
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 118,000.00 118,000.00 .00]
6000 INVERSION PUBLICA 2,784,341.23| 2,771,819.05 12,522.18|
DSP DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
18 [ADMON. DE LA SEG. PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 801,122.00 20,077.68| 781,044.32
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 402,551.00 0.00] 402,551.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 108,000.00 11,716.11] 96,283.89)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00] 0.00] 0.00
9000 DEUDA PUBLICA 0.00| 0.00 0.00)
OCE (ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 455,871.05] 13,078.61 442,792.44
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00f 0.00) 60,000.00]
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SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF

[ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS

SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINSTROS
SERVICIOS GENERALES

{OOMAPAS

PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
|SERVICI0S PERSONALES
MATERIALES Y SUMINSTROS
SERVICIOS GENERALES

12,000.00]

175,760.00)
0.00|
0.00|

509.275.00]
60,000.00/
18,000.00]

444,474.00]
300,000.00
660,000.,00

JOTAL] 21,217,401.80]

12,000.00|

63,581.90|
0.00|
0.00|

42,401.15]
0.0
18.,000.00|

9,273.76

179,680.00}

112,178.10
0.00;
0.00

466,873.85|
60,000.00|
0.00|

435,200.24]
300,000.00]
480,320.00]

5,480,427.09] 15,736,974.71]

Articulo 2°, Para dar cumplimiento a lo establecido en el Art . 136 Fraccion XXI1 de la constitucion politica del estado Libre y Soberano de Sonora y 10s articulos 61, fraccion 1V, Inciso J) y 144 de la
ley de gobierno y administracion Municipal, se soficita al C. Presdiente municipal realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el boletin oficial (del.gobierno del estado.
Art, 30,-E) presente acuerdo  entrard en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estada.

Con s facuitad que me otorga el Articulo 89 fraccion VI de ley de gobierno y administracion Municipa; certifico y hago, 68

libro de actas del ayuntamiento ,

SE’QETNUA DEL AVUNTAI;IENTD

N b s
d M‘u’-:f Nodlia Geaffo Gard \7‘

N
" ¢

@‘ECHETAF\E#‘. Pl Ty
bR RIRAL SO SONZi &
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La Mtra. Noelia Ocafio Garcia , Secretaria det ayuntamiento de Villa Hidalgo, Sonora , Certifica que en sesion Num. 14 de Ayuntamiento celebrada el de 7 Abril de 2025 se tomo el

ACUERDO No. 3
Que aprueba las transferencias presupuestales para el perioda de 01 Enero al 31 de Diciembre 2024

Articulo 1°.- Para el ejercicio y control de los

las i se presentan de la siguiente manera:
AMPLIACION {(+)

Justificacién
Los recursos asignados a estas dependencias fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal.

Claves A N . Ny -
Do Prog. =T Descripcion Asignado Original| Asignado Modificado]
AY AYUNTAMIENTO
AR (ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 214,500.00 0.00] 214,500.00]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00| 0.00 0.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00| 0.00] 0.00)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00)
SIN SINDICATURA
AR [ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 263,484.00 0.00) 263,484.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 0.00} 60,000.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00) 0.00, 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00
PM PRESIDENCIA
ca (ACCION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,037,854.98 0.00[ 1,037,854.98
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 372,000.00| 0.00 372,000.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 606,000.00| 0.00| 606,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 |\ 18S1DIOS Y APOYOS 0.00 0.00 0-00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 0.00 24.000.00)
SA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
oA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,416,138.25| 0.00[  2,416,138.25]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 192,000.00 0.00) 192,000.00,
3000 SERVICIOS GENERALES 152,400.00 0.00] 152,400.00]
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 759,840.00 0.00] 759,840.00)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00) 0.00) 24,000.00)
™ I TESORERIA MUNICIPAL
€8 PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA
1000 SERVICIOS PERSONALES 573,716.00 0.00 573,716.00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 605,000,00 0.00) 606,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 787.502.50 0.00 787,502.50|
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES),
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 0.00} 0.00 0-00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00, 0.00 36,000.00|
9000 DEUDA PUBLICA 200,000.00 0.00) 200,000.00
DSPM DIR DE SERVICIOS PUBLICOS
18 ADMON. DE SERVICIOS PUB.
1000 [SERVICIOS PERSONALES 2,396,290.00; 0.00|  2.396,290.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 1,512,000.00 0.00[  1,512,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,074,281.79) 0.00|  2,074,281.79
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 118,000.00| 0.00] 118,000.00|
6000 JINVERSION PUBLICA 2,784,341.23 74,761.82|  2,859,103.05]
DSP DIREC. DE SEGURIDAD PUSLICA
B ADMON. DE LA SEG! PUBLICA
1000 SERVICIOS PERSONALES 801,122.00 ©.00] 801,122.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 402,551.00| 0.00 402,551.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 108,000.00 0.00] 108,000.00]
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0.00)
9000 DEUDA PUBLICA 0.00) .00) 0.00
OCcE ORGANO DE\CONTROL Y EVALUACION 0.00]
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 455,871.05 0.00 455,871,05|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 0.00| 60,000.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00 0.00) 12,000.00)
DDR DELAGACIONES Y COMISARIAS
P ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 SERVICIOS PERSONALES 175,760.00, 0.00) 175,760.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00] 0.00 0.00]
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00| 0.00
oa DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
aN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
[COMUNITARIOS
1000 SERVICIOS PERSONALES 509,275.00| 6.00] 509,275.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00| 0.00] 60,000.00f
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00| 0.00) 18,000.00)
o8 looMAPAS
A PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
1000 SERVICIOS PERSONALES 444,474.00| 0.00 444,474.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 300,000.00 0.00 300,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 660,000.00| 660,000.00
21,292,163.62|
Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Art . 136 Fraccion XXII de la constitucion politica del estadg? 0 de Sonora  los articulos 61, fraccion 1V, Inciso J) y 144 de la

ley de gobierno y administracion Municipal, se solicita al C. Presdiente municipal reafizar las gestiones necesarias pap
Art. 39.-El presente acuerdo ~ entrard en vigor, previa su publicacién en el Baletin Oficial del Gobierna del Estado.

Conla facultad que me otorga el Articulo 89 fraccion VI de ley de goblemo y administracion Municipal; certifico. y Rg¥CaN 3% presente en transcripcion fiel y exacta de lo asentado en el

libro. dle actas del ayuntarmiento . :
ETARIA DEL AYUNSERORITB. 31 ALY
2y Nehe o iy e g
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Ei C. Jafeth Holguin Valenzuela, Secretario del ayuntamiento de Yecora, Sonora , Certifica que en sesion 011 de Ayuntamiento celebrada el 14 de Mayo de 2025 se tomo el

ACUERDO No. 072

Articulo 19.- Para el ejercicio y control de los las

AMPLIACION (+)

Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de 01 Enero al 31 de Marzo de 2025.

se presentan de la siguiente manera:

Justificacién

Los recursos asignados a estas dependencias fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal

Claves — N — N " uevol
e Prog. oy Descripcion Asignado Original Asignado Modificadol Modificada
32 [AYUNTAMIENTO
AR [ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 944,679.00) 0.00) 944,679.00
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 144,000.00] .00 144,000,00
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00/ 0.00) 18,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,000.00/ 0.00) 12,000,00
PM PRESIDENCIA
ca [ACCION GUBERNAMENTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 963,637.83] 8,700.00| 972,337.83,
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 312,000.00| 0.00 312,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 2,034,000.00] 0.00]  2,034,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 0.00| 0.00| .00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) 0.00| 0.00]
sa [SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA [POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 4,318,231.86] 000 431823186
2000 394,800.00] 0.00] 394,800.00)
3000  |SERVICIOS GENERALES 240,000.00] 0.00| 240,000.00]
[ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 |00 Y APOYOS 3,045,729.80 8,614.00]  3,054,343.80)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,000,004 0.00| 12,000.00]
™ [ TESORERIA MUNICIPAL
] ADMON DE LA POLITICA DE INGRESOS.
1000 |SERVICIOS PERSONALES 762,548,33] 0.00| 762,548.33]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 672,000,00/ 0.00| §72,000.00
3000  |SERVICIOS GENERALES 2,026,200.00) 209,305.55  2,235.505.55|
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 | IDIOS Y APOYOS 0.00] 481,518.91] 481,518.91,
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 94,595.74) .00 94,595.74
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
7000 PROVISIONES 0,00] 0.00) 0.00)
9000 DEUDA PUBLICA 1,532,577.48] 0.00|  1,532.577.48|
DoP DIR DE OBRAS .
HN [ADMON. DE SERVICIOS PUB.
1000 [SERVICIOS PERSONALES: 2,849.811.34] 0.00] 2,849,811.34)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 2,079,000.00 186,731.43]  2,265,731.43
3000  |SERVICIOS GENERALES 2,743,200.00) 26: 3,010,496.32
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00) . 36,000.00
6000  |INVERSION PUBLICA 15,847,570.23 0.00| 15,847,570.23
DSPM [ADMON. DE LA SEG. PUBLICA
b3 1000 [SERVICIOS PERSONALES 1,522,798.47 1,522,798.47]
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 1,068,000.00 1,074,822.13]
3000 ISERVICIOS GENERALES, 2.110,822.54) 2,120,080.50
I TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4090..... Jsuesioios v arovos 0.00 0.00
5000 (BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00) 24,000.00]
OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GU [CONTROL'Y EV..GESTION MPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 515,970.00| 0.00} 515,870.00|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 30,000.00) 0.00) 30,000.00
2000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00) 0.00) 24,000.00
DDR
P COMISARIA
1000 [SERVICIOS PERSONALES 1.114,426.67] 0.00]  1,114,426.67
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 216,000.00) 17,916.01] 233,916.01
oA [SISTEMA DIF
oN 1000 [SERVICIOS PERSONALES 757,847.66| 0.00) 757,847.66|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 120,000.00] 0.00) 120,000.00|
3000 [SERVICIOS GENERALES 36,000.00) 0.00) 36,000.00
[ [AGUA POTABLE
an POLITICA Y PLANEACION DE LA
[ADMINISTRACION DEL AGUA
1000  |SERVICIOS PERSONALES 438,844.17| 16,600.00]  455.444.17]
2000  [MATERIALES Y SUMINSTROS 329,822.52] 68,680.76 398,503.28|
3000  |SERVICIOS GENERALES 978,889.45| 51,689.00)  1,030,578.45
5000  |BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) 0.00)
ToTAL| _50,370,003.09) 1,333,132 51,703,135.16
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