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Tribunal Unitario Agrario 
Distrito 2 

PARA EMPLAZAR A JUICIO A: 

EDICTO 

Ofelie Soto Remirez y Epifanía Sénchez Tapie, en su carácter de demandados. 

En los autos del juicio agrario número 277 / 2024, relativo al poblado lslita, Municipio de San Luis 
Río Colorado, Sonora, en donde Alma Guadalupe Vizcen-a, demanda de Manuel Vale Villa , Ofelia 
Soto Remirez, Epifanía Sénchez Tapia, Arturo Munoz Delgadillo y comisariedo ejidel del ejido 
lslita, Municipio de Sen Luis Río Colorado, Sonora, la prescripción adquisitiva de la parcela ejidal 
102 Z 1 P 1/ 1, con superficie de 172-0007.83 hectáreas del ejido lslita, Municipio de San Luis 
Río Colorado, Sonora, que afirma adquirió por enajenación de derechos parcelarios; se ordene al 
Registro Agrario Nacional en Sonora, así como a! Instituto Catastral y Regi&trel del Estado de 
Sonora, con sede en San Luis Río Colorado, Sonora, procedan a cancelar los títulos de propiedad 
de origen parcelario que indica; se ordene al Registro Agrario Nacional en el Estado de Sonora, 
expida a favor de la accionante el certificado parcelario que la acredite como titular de dicha 
parcela; se le reconozca la calidad de titular sobre la referida parcela, al estimar que reúne los 
requisitos dispuestos por el artículo 48 de la Ley Agraria; entre otras prestaciones; de 
conformidad con los artículos 173 de la Ley Agraria y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles de aplicación supletoria, SE LES EMPLAZA A JUICIO EN SU CALIDAD DE DEMANDADOS, 
en términos del acuerdo de diec inueve de mayo de dos mil veinticinco, para que comparezca a 
contestar demanda, ofrecer pruebas o producir manifestaciones de su interés: debiendo 
presentarse a la audiencia prevista por el artículo 185 de !a Ley Agraria, que tendrá verificativo a 
LAS NUEVE HORAS DEL DIA ONCE DE AGOSlO DE DOS MIL VEINTICINCO, en el local que ocupan 
las oficinas de este Tribunal, sito en Calle México No. 114 entre calle Madero y Reforma, Zona 
Centro de esta ciudad de Mexicali, Baja California. 

Diligencia en la que habrá de presentar los documentos que obran en su poder para acreditar sus 
defensas, presentar a los testigos y peritos que quiera sean oídos y en general aportar todas las 
pruebas que resulten de su interés, bajo apercibimiento que, de no hacerlo, le prectuirá el derecho 
a formular manifestaciones respecto de este juicio y conforme al artículo 288 del Código Federal 
de Procedimientos Civiles de aplicación supletoria. 

Se les hace saber que la carga probatoria para justificar sus manifestaciones, corresponde 
precisamente a las partes, conforme al numeral 187 del ordenamiento legal invocado; 
previniéndosele para que en su comparecencia o en su primer escrito señale domicilio que se 
ubique en la sede de ese Tribunal, bajo apercibimiento que de no hacerlo, las demás notificaciones 
aún las de carácter personal le serán practicadas en los estrados del Tribunal, conforme al 
artículo 173 de la Ley Agraria. Igualmente deberá comparecer debidamente asesorado, dado que 
la actora autorizó abogados. Se le entera que las copias de traslado obran a su disposición en la 
Secretaría de Acuerdos de este Órgano Jurisdiccional. 

El presente edicto debe publicarse en dos ocasiones dentro de un plazo de DIEZ DIAS, en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, en uno de los diarios de mayor circulación en 
la región de San Luis Río Colorado, Sonora; en la Presidencia Municipal de San Luis Río Colorado, 
Sonora, y en los Estrados de este Tribunal, para que surta los efectos legales correspondientes. 

" '!IIIBUMA~:rRITO 2 
IECRETARIA DE ACUERDOf 

MEXICALI. B C 

En Mexicali, Baja California, a 21 de mayo de 2025. 
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EDICTO 

Tribunal Unitario Agrario 
Distrito 2 

PARA EMPLAZAR A JUICIO A: 

Carmen Arcelia Lepe Valora, en su carácter de demandada. 

En los autos del juicio agrario número 278/ 2024. relativo al poblado lslita. Municipio de San Luis 
Río Colorado, Sonora, en donde Alma Guadalupe VizcarTa, demanda de Carmen Arcelia Lepe 
Velera, Néator Trenquilino Ruiz Eecobedo, Juana Francisca Gonzélez ladeo, Nezerto Ruiz 
Escobado, y comisariedo ejidel del ejido lslita, Municipio de San Luis Rfo Colorado, Sonora, la 
prescripción adquisitiva de ta parcela ejidal 100 Z 1 P 1/ 1, con superficie de 172-06--16.500 
hectáreas del ejido lslita, Municipio de San Luis Río Colorado, Sonora, que afirma adquirió por 
enajenación de derechos parcelarios; se ordene al Registro Agrario Nacional en Sonora, expida a 
favor de la accionante el certificado parcelario que la acredite como titular de dicha parcela: se le 
reconozca la calidad de posesionaría sobre la referida parcela, al estimar que reúne los requisitos 
dispuestos por el artículo 48 de la Ley Agraria, y que la posee desde hace más de 25 aftas; para 
el caso de que las anteriores pretensiones no resultasen procedentes. ordenar a los demandados. 
la devolución del dinero que les fue entregado como pago por la enajenación onerosa de su parte 
alícuota sobre dicha parcela, por concepto de anticipos. así como la liquidación t otal , lo cual 
asciende a la cantidad de $10,0CXl.OO (diez mil d6Iares (diez mil d6Iares moneda del curso legal 
de los Estados Unidos de Norteamérica). ademas, el pago de la cantidad que resulte por los 
trabajos de limpieza, desmonte y demés conceptos que indica, para el acondicionamiento de dicha 
parcela, la cual deberá determinarse mediante las correspondientes periciales: entre otras 
prestaciones; de conformidad con \os artículos 173 de la Ley Agraria y 315 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles de aplicación supletoria, SE LE EMPLAZA A JUICIO EN SU CALIDAD DE 
DEMANDADA, en términos del acuerdo de diecinueve de mayo de dos mil veint icinco, para que 
comparezca a contestar demanda, ofrecer pruebas o producir manifestaciones de su interés: 
debiendo present arse a la audiencia prevista por el articulo 185 de la Ley Agraria, que tendrá 
verificativo a LAS DIEZ HORAS DEL DIA ONCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTICINCO, en el local 
que ocupan las oficinas de este Tribunal, sito en Calle México No. 114 entre calle Madero y 
Reforma, Zona Centro de esta ciudad de Mexicali, Baja California. 

Diligencia en la que habré de presentar los documentos que obran en su poder para acreditar sus 
defensas, presentar a los testigos y peritos que quiera sean oídos y en general apor tar todas las 
pruebas que resulten de su interés, bajo apercibimiento que, de no hacerlo, le precluirá el derecho 
a formular manifestaciones resp ecto de este juicio y conforme al artículo 288 del Código Federal 
de Procedimientos Civiles de aplicación suplet oria. 

Se les hace saber que la carga probatoria para justificar sus manifestaciones, corresponde 
precisamente a las partes. conforme al numeral 187 del ordenamiento legal invocado; 
previniéndosele para que en su comparecencia o en su primer escrito señale domicilio que se 
ubique en la sede de ese Tribunal. bajo apercibimiento que de no hacerlo, las demás notificaciones 
aún las de carácter personal le serán practicadas en los estr ados del Tribunal. conforme al 
ar tículo 173 de la Ley Agraria. Igualmente deberá comparecer debidamente asesorado, dado que 
la actora autori zó abogados. Se le entera que las copias de traslado obran a su disposición en la 
Secretaría de Acuerdos de este Órgano Jurisdiccional. 

El presente edicto debe publicarse en dos ocasiones dentro de un plazo de DIEZ OlAs, en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, en uno de los diarios de mayor ci rculación en 
la región de San Luis Río Colorado, Sonora; en la Presidencia Municipal de San Luis Río Colorado, 
Sonora, y en los Estrados de este Tribunal, para que surta los efectos legales correspondientes. 

/ 
"IUBUNAL UNITARIO AGRAIIIO 

DISTRITO 2 
·ECRETARIA DE ACUERDOI 

~.-i::x1cALI. a.c. 

En Mexicali, Baja California, a 21 de mayo de 2025. 
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EDICTO 

Tribunal Unitario Agrario 
Distrito 2 

PARA EMPLAZAR A JUICIO A: 

Carmen Ar-celia Lepe Velera y Rosa Elvira Valenzuela Figu8f'Oe, en su carácter de demandadas. 

En los autos del juicio agrario número 279/ 2024, relativo al poblado lslita, Municipio de San Luis 
Río Colorado. Sonora, en donde Alma Guadalupe V12ca1Ta demanda de Jesús Eacobedo Renterfa , 
Rose Etvire Valenzuela Figueroa, Carmen Arcelia Lepe Velera y comisariado ejidal del ePdo lslita , 
Municipio de San Luis Ria Colorado, Sonora, la prescripción adquisitiva de la parcela ejidal 101 Z 
1 P 1/ 1, con superficie de 172-00-07 .950 hectáreas del ejido lslita, Municipio de San Luis Río 
Colorado, Sonora, que afirma adquirió por enajenación de derechos parcelarios; se ordene al 
Registro Agrario Nacional en Sonora, expida a favor de la accionante el certificado parcelario que 
la acredite como titular de dicha parcela ; se le reconozca la calidad de posesionaría sobre la 
referida parcela, al estimar que reúne los requisitos dispuestos por el artículo 48 de la Ley 
Agraria, y que la posee desde hace más de 25 ai'loa; para el caso de que las anteriores 
pretensiones no resultasen procedentes, ordenar a los demandados, la devolución del dinero que 
les fue entregado como pago por la enajenación onerosa de su parte alícuota sobre dicha parcela, 
por concepto de anticipos, así como la liquidación total, lo cual asciende a la cantidad de 
$10,000.00 (diez mil dólares (diez mil d6Iare& moneda del curso legal da loa Estedoa Unidos da 
Norteamérica). además, el pago de la cantidad que resulte por los trabajos de limpieza, desmonte 
y demás conceptos que indica, para el acondicionamiento de dicha parcela, la cual deberá 
determinarse mediante las correspondientes periciales; entre otras pre&teciones; de conformidad 
con los articulas 173 de la Ley Agraria y 315 del Código Federa! de Procedimientos Civiles de 
aplicación supletoria, SE LE EMPLAZA A JUICIO EN SU CALIDAD DE DEMANDADA, en términos 
del acuerdo de diecinueve de mayo de dos mil veinticinco, para que comparezca a contestar 
demanda, ofrecer pruebas o producir manifestaciones de su interés; debiendo presentarse a la 
audiencia prevista por el artículo 185 de la Ley Agraria, que tendrá verificativo a LAS ONCE 
HORAS DEL DIA ONCE DE AGOSTO DE 005 MIL VEINTICINCO, en el local que ocupan las oficinas 
de este Tribunal, sito en Calle México No. 114 entre calle Madero y Reforma. Zona Centro de esta 
ciudad de Mexicali, Baja California. 

Diligencia en la que habrá de presentar los documentos que obran en su poder para acreditar sus 
defensas. presentar a los testigos y peritos que quiera sean oídos y en general aportar todas las 
pruebas que resulten de su interés. bajo apercibimiento que, de no hacerlo, le prectuirá el derecho 
a formular manifestaciones respecto de este juicio y conforme al articulo 288 del Código Federal 
de Procedimlentos Civiles de aplicación supletoria. 

Se les hace saber que la carga probatoria para justificar sus manifestaciones, corresponde 
precisamente a las partes, conforme al numeral 187 del ordenamiento legal invocado; 
previniéndosele para que en su comparecencia o en su primer escrito señale domicilio que se 
ubique en la sede de ese Tribunal, bajo apercibimiento que da no hacerlo, las demás notificaciones 
aún las de carácter personal le serán practicadas en los estrados del Tribunal, conforme al 
artículo 173 de la Ley Agraria. Igualmente deberá comparecer debidamente asesorado, dado que 
la actora autorizó abogados. Se le entera que las copias de traslado obran a su disposición en la 
Secretaria de Acuerdos de este Órgano Jurisdiccional. 

El presente edicto debe publicarse en dos ocasiones dentro de un plazo de DIEZ DlAs, en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, en uno de los diarios de mayor circulación en 
la región de San Luis Río Colorado, Sonora; en la Presidencia Municipal de San Luis Río Colorado, 
Sonora, y en los Estrados de este Tribunal, para que surta los efectos legales correspondientes. 

I 

~8UNAL UNITARIO AGRARIC 
015'TRIT02 

IECRETARIA DE ACUEROOI 
MEXICALI. e.e 

En Mexicali, Baja Califqrnia, a 21 de mayo de 2025. 
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REGLAMENTO INTERIOR DEL OOMAPAS DE CAJEME 

La Junta de Gobierno del OOMAPAS de Cajeme, con fundamento en lo establecido en los Articulas 76, 77 , 79 
fracción XI y Articulo 81 fracción XIX de la Ley de Agua del Estado de Sonora, a tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO INTERIOR DEL OOMAPAS DE CAJEME 

TITULO 1 
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL ORGANISMO 

ARTICULO 1.- El OOMAPAS de Cajeme, como organismo descentralizado de la administración pública municipa l 
con personalidad jurídica y patrimonio propio y con funciones de autoridad administrativa tiene como objeto: 
administrar, operar, mantener, conservar y mejorar el servicio público de agua potable y alcantarillado y los 
servicios relativos al mantenimiento a los centros de población y asentimientos humanos, urbanos y rurales, del 
Municipio de Cajeme, Sonora, asi como el de construir, rehabilitar ampliar la infraestructura requerida para la 
prestación del servicio público a su cargo, además de los servicios anexos como plantas de tratamiento de aguas 
residuales y manejo de lodos, tiene a su cargo el logro de los objetivos y el ejercicio de las facultades o 
atribuciones que la Ley de Agua del Estado de Sonora confiere a los Organismos Operadores. 

La aplicación del presente Reglamento compete al OOMAPAS de Cajeme, cuyo objeto es regular su 
organización y funcionamiento. 

U .- Para los efectos del presente Reglamento Interior. se entenderá por: 

smo: el OOMAPAS de Cajeme. 
. L Ley de Agua del Estado de Sonora. 

OM lb io: El Municipio de Cajeme, Sonora. 
oe fJ sejo: El Consejo Consultivo del Organismo. 

unta: La junta de Gobierno del OOMAPAS de Cajeme. 

ULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Organismo contará con los siguientes Órganos: 

ORGANO DE GOBIERNO: 

La Junta de Gobierno 

11. ORGANO DE APOYO 

El Consejo Consultivo 
El Comisario 

111. DIRECTOR GENERAL. - Para el cumplimiento de sus funciones el Director General contara con las 
siguientes unidades Administrativas: 

Dirección Técnica 
Dirección Comercial 
Dirección Administrativa 
Dirección Jurídica 
Dirección del Órgano de Control Interno 
Dirección de Programas Sociales y Cultura del Agua 

Fracción reformada. 

(j) 
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IV OTROS ORGANOS 

Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos, Servicios y Contratación de Obra Pública. 

ARTICULO 4.- El Organismo, planeará sus actividades y conducirá las mismas en forma programada, con base 
en las prioridades, restricciones y pollticas de desarrollo contenidas en el plan maestro, apoyando los objetivos y 
metas del Plan Municipal de Desarrollo y programas de Gobierno que establezca en el ámbito de sus atribuciones 
la Junta de Gobierno, el Director General y el Consejo Consultivo. 

TITULO 11 
DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

ARTICULO 5.- El máximo órgano de Gobierno del Organismo es su Junta de Gobierno, la cual se integra en los 
términos del Articulo 77 de la Ley, teniendo las facultades y atribuciones conferidas por el Articulo 79 de la propia 
Ley . 

La Junta de Gobierno se integrará de la siguiente forma: 

l. Presidenta o Presidente Municipal, del H. Ayuntamiento de Cajeme. 
11. Secretaria o Secretario de Desarrollo Urbano, Obras Públicas y Ecología del H. Ayuntamiento de 

Cajeme Sonora. 
111. Representante de la Comisión Estatal del Agua. 
IV. Presidenta o Presidente del Consejo Consultivo. 
V Por invitación, un representante de la Comisión Nacional de Agua. 

VI. Por invitación a un representante de la Contraloria Municipal. 
VII. Directora o Director General del Organismo, como Secretario Técnico y 

VIII. La Regidora o Regidor Presidente de la Comisión de Desarrollo del Agua. Fracción Ailadida 

El Director General participará únicamente ccn el carácter de Secretario técnico para efectos de registro de la 
sesión y sin facultades de decisión. No obstante lo anterior, el Director General presentará informes y emitirá 
opiniones con este carácter cuando asl se le requiera por la propia Junta de Gobierno. 

En ningún caso podrán ser miembros del órgano de gobierno: los cónyuges y las personas que tengan parentesco 
por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros del órgano de gobierno 
o con el director general ; las personas que tengan litigios pendientes con el organismo de que se trate; las 
personas sentenciadas por delitos patrimoniales y las inhabilitadas para desempeñar un empleo, cargo o comisión 
en el servicio público; 

La Junta de Gobierno aprobara la forma en que los objetivos serán alcanzados y la manera en que las estrategias 
básicas serán conducidas, atendiendo¿ además, los informes que en materia de control y auditoria le sean 
turnados; además vigilará la implantación de las medidas correctivas a que hubiere lugar. 

ARTICULO 6.- Las sesiones de la Junta de Gobierno, se ccnvocarán y efectuarán atendiendo el contenido y lo 
estipulado para tal efecto por la Ley y demás Leyes aplicables a la materia; pudiéndola convocar su Presidente, 
el Director General del Organismo o por el comisario público, a iniciativa propia, o por petición de dos o más 
miembros de la Junta a través del comisario público. 

La junta sesionara mensualmente, pudiendo ser presencial o virtual. 

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno, será presidida por el Presidente Municipal de este Municipio, celebrará 
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva 
convocatoria; misma que deberá ir acompañada por el orden del dla y de la documentación correspondiente, 
siendo necesano para la validez de sus sesiones, la notificación con al menos dos dlas de anticipación a todos y 
cada uno de sus integrantes, debiéndose tener la certeza de que hayan sido notificados en su totalidad. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7 
Tomo CCXV •  Hermosillo, Sonora  •  Número 45 Secc. VIII • Jueves 05 de junio de 2025  

BOLETÍN OFICIAL 

~~ 
ARTICULO 8.- Para la celebración de las sesiones de la Junta de Gobierno, se podrán expedir convocatorias por 
escrito o por cualquier medio electrónico. En la convocatoria de las sesiones se incluirá el orden del dia y en su 
caso, la información de los asuntos a tratar, lo cual se deberá enviar a los integrantes de dicha Junta con 
anticipación (de 48 horas) a la fecha de celebración de la sesión. 

ARTICULO 9.- El Presidente de la Junta de Gobierno lendrá a su cargo las siguientes facultades y atribuciones: 

Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta; 
11 Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario; 

111. Suscribir conJuntamente con el Secretario Técnico, las actas de las sesiones, 
IV Someter a aprobación los puntos tratados en la sesión 
V Tendrá el voto de calidad en los acuerdos y resoluciones que se tomen en la Junta, y 

VI. Las demás que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones legales. 

ARTICULO 10.- El Secretano Técnico de la Junta de Gobierno tendrá a su cargo las siguientes funciones: 

l. Suscribir conjuntamente con el Presidente de la Junta, las actas de las sesiones; 
11. Llevar el libro de control de las actas de las sesiones de la Junta; 

111 Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones, hasta 
su cumplimiento, 

IV. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario; 
V. Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta, Y 

VI. Las demás que le confieran el presente Reglamento, la Ley y otras disposiciones legales . 

ARTICULO 11.- Los integrantes de la Junta de Gobierno con excepción del secretario técnico, tendrán derecho 
a voz y voto respecto de los asuntos que se traten por dicho órgano. Las mismas facultades tendrán los suplentes 
de cada representante propietario en caso de ausencia de estos 

Las sesiones de la Junta de Gobierno, no se llevará a cabo sin la asistencia de su Presidente, o en su caso, de 
su suplente 

ARTICULO 12.- El orden del día se desarrollará conforme a lo siguiente: 

l. Listas de presentes y declaratoria relativa al quórum; 
11 Lectura y aprobación , en su caso, del acta de la sesión anterior; 

111 Instalación de la sesión, discusión y resolución de los puntos sometidos a consideración; 
IV Asuntos Generales; 
V. Consignación de acuerdos; y 

VI Clausura de la sesión . 

ARTICULO 13.- En caso de que la reunión convocada no pudiera llevarse a cabo por falta de quórum o cualquier 
otra causa en la fecha prevista, deberá celebrarse la sesión entre los cinco y diez días hábiles siguientes de' 
conformidad con la convocatoria que para tales efectos expedirá el Secretario Técnico 

La sesión en segunda convocatoria se celebrará con los integrantes presentes, siempre y cuando se encuentre 
el presidente o el suplente entre los asistentes 

ARTICULO 14.- En el acta de cada sesión de la Junta de Gobierno se deberán incluir los acuerdos que se tomen 
en la misma y será firmada por todos y cada uno de los integrantes de la junta de gobierno que asistan a la sesión, 
en caso de que uno de los integrantes se negare a hacerlo deberá hacerse constar tal hecho en el acta respectiva . 

Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno se elaborarán dentro de los cuatro dias hábiles posteriores a 
la celebración de la sesión; con el fin de dar vista al presidente del Consejo Consultivo, al Comisario y al 
representante de la Contraloría Municipal siempre y cuando hayan estado presentes en la celebración de la 
sesión , Las observaciones que consideren necesarias podrán hacerlas en un término de dos días hábiles. 
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ARTICULO 15.- Las personas designadas como suplentes de los integrantes propietarios de la Junta , no podrán 
delegar esa función en otra persona. 
La junta de gobierno tendrá las atribuciones que le confiere el Articulo 79 de la Ley , además sus integrantes 
deberán Coadyuvar a llevar a cabo la difusión de campañas sobre el uso racional y una nueva cultura del Agua , 
asl como garantizar el acceso a la información pública del Organismo. 

TITULO 111 
DEL CONSEJO CONSULTIVO 

ARTICULO 16.- El Consejo Consultivo es un Órgano colegiado interdisciplinario de naturaleza eminentemente 
ciudadana para el apoyo del Organismo, y que tiene por objeto: 

Hacer participes a los usuarios en la gestión del organismo operador, a efecto de dar a conocer sus 
observaciones y recomendaciones para el funcionamiento eficiente, eficaz y económico del organismo 
operador; 
Conocer las tarifas o cuotas y sus modificaciones, asi como emitir las propuestas, observaciones y 
sugerencias del caso; 

11 1 Opinar sobre los resultados del organismo operador; 
IV Proponer mecanismos financieros o crediticios que promuevan la autosuficiencia financiera del 

organismo operador; 
V. Coadyuvar para mejorar la situación financiera del organismo; 

VI Promover entre los usuarios el uso eficiente del agua y el cumplimiento de sus obligaciones; 
VII. Recibir las inconformidades, quejas y observaciones de los usuarios de los servicios. para canalizarlas a 

las instancias correspondientes y proponer, en su caso. las alternativas de solución ante las autoridades 
competentes. 

ARTICULO 17.- El Consejo Consultivo, como órgano colegiado de asesoría y consulta, de carácter honorifico. se 
integrará hasta por 10 miembros de conformidad con lo establecido en el art iculo 84 de la Ley . 

ARTÍCULO 18.- Los consejeros durarán en su cargo cuatro años y serán designados conforme lo establezca el 
reglamento de esta Ley . atendiendo a criterios de representatividad. antigüedad, membresia y desempeño en las 
organizaciones. 

El organismo proporcionará los elementos necesarios para que se integre el Consejo Consultivo y cuidará que 
sesione en la forma y términos que indique el Reglamento Interior. 

Los miembros del Consejo Consultivo designarán por mayorla simple de ellos a un Presidente, un Vicepresidente 
y a un Secretario, que durarán dos años en sus cargos, sin posibilidad de reelección inmediata. 

Todos los integrantes del Consejo Consultivo tendrán derecho a voz y voto en la toma de decisiones respecto de 
los asuntos de la competencia de dicho Consejo. sin perjuicio de que el Presidente del mismo tendrá voto de 
calidad , en caso de empate. 

ARTÍCULO 19.- El Consejo Consultivo sesionará en forma ordinaria y extraordinaria, en los términos del~ 
Reglamento Interior, y el quórum legal en primera convocatoria lo conformará el cincuenta por ciento más uno de 
sus integrantes. entre los cuales deberá estar el Presidente o el Vicepresidente del mismo; tratándose de segunda 
convocatoria , habrá quórum legal con el número de consejeros que asistan . 

Para la celebración de las reuniones, la convocatoria deberá ir acompañada del orden del dla y de la 
documentación correspondiente, que deberán ser enviados por el Secretario Técnico y recibidos por los miembros 
del Consejo Consultivo, con una anticipación no menor de cinco dlas. Las sesiones del Consejo Consultivo 
siempre serán públicas. 

ARTICULO 19 BIS. - El Consejo Consultivo, por conducto de su Presidente, formulará al Director General del 
Organismo Operador los acuerdos que, en su caso, se hubieren tomado en un plazo no mayor a los diez dias 

, hábiles siguientes a la celeb~ n de dicha sesiónA ~ ~ 

✓ ~" ~ 
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ARTICULO 19 TER. - Aquellos miembros consejeros propietarios que tengan tres inasistencias en las sesiones ,l_ 
de Consejo durante un periodo de 12 meses. causarán baja y deberá ser sustituido de manera automática por su ~ 
suplente, siendo obligación del sector postulante el de proponer a un nuevo conse¡ero suplente de acuerdo a lo 
indicado por la comisión de nuevos consejeros de conformidad con la fracción IV del Articulo 19 de este 
reglamento. Igualmente, la acumulación de tres retardos equivale a una falta de asistencia. Si los consejeros de 
un gremio acumulan tres faltas, se le informara al responsable del gremio, que el gremio será sustituido por otro 
que haya mostrado interés, por escrito, de ser miembro del Consejo Consultivo. 

TITULO IV 
EL DIRECTOR GENERAL 

ARTÍCULO 20.- El Director General del Organismo deberá acreditar experiencia técnica y administrativa en 
materia de servicios públicos de agua de por lo menos tres años, o certificación del servicio civil de carrera a que 
se refiere la ley. 

El Director General además de las facultades y atribuciones que le confiere el Articulo 81 de la Ley , tendrá de 
manera enunciativa más no limitativa las siguientes: 

l. Definir las pol íticas comerciales y proponerlas a la Junta de Gobierno 
11. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas y servidores públicos del Organismo. el 

despacho de los asuntos a su cargo. asl como encomendarles los que considere conveniente. 
111. Acordar con servidores públicos de otras dependencias, los asuntos de interés mutuo. cuando asi lo 

considere conveniente; 
IV. Definir las políticas de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando las acciones 

correspondientes; 
V 

VI 

VII. 

Proporcionar al Comisario del Organismo, las facilidades e informes necesarios para el desempeño de 
las actividades de su función ; 
Presentar. a la Junta de Gobierno, el informe del desempeño de las actividades del Organismo. 
incluyendo el eiercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros 
correspondientes; 
Presentar anualmente a la Junta de Gobierno, dentro de los cuatro primeros meses del año, los estados 
financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior; 

VIII Someter a la consideración de la Junta de Gobierno, a más tardar en la primera quincena del mes de 
noviembre de cada año, el anteproyecto del programa presupuesto; 

IX Fungir con el carácter de Secretario Técnico de la Junta de Gobierno del Organismo. en los términos y 
con las atribuciones establecidas en este Reglamento. 

X. otorgar poder general para actos de administración, asi como para pleitos y cobranzas , con todas las 
facultades generales o especiales que requieran poder o cláusula especial conforme a la Ley , así como 
revocarlos y sustituirlos. 

XI. Promover las actividades para llevar a cabo la difusión de campañas sobre el uso racional y una nueva 
cultura del Agua. 

XII 

XII I. i~!~~;::nr:~t;::~ ::n:::::a:::é:u:e~:i~::::r::;::t~:;::i:~:~:~::::0

1

: ~n::r:::~::a~:::: :1: 
XIV 

XV 

I 

eficiencia y desempeño en los términos del Articulo 72 de la ley. 
Realizar las demás funciones que se requieran para el mejor desempeño de las anteriores facultades y 
atribuciones, así como de las que se le asignen en otras Leyes aplicables, el presente Reglamento, 
expresamente le encomiende la Junta de Gobierno. 
Certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo, de conformidad con lo 
establecido en el Articulo 73 de la ley y Articulo primero del presente reglamento. 
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~ 

TITULO V 
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

ARTICULO 21.- Los titulares que estarán al frente de las Unidades Administrativas que constituyen el Organismo, 
tendrán a su cargo la conducción Técnica y Administrativa de las mismas y serán responsables ante el Director 
General de su correcto funcionamiento. Los titulares serán auxiliados en la atención y despacho de los asuntos 
a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requieran y que permita el presupuesto autorizado 
del Organismo. 

ARTÍCULO 22.- A las unidades administrativas les corresponden las siguientes atribuciones genéricas: 

Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempeño de las labores encomendadas a las 
distintas áreas que integren la Unidad Administrativa correspondiente; 

11. Formular los proyectos, programas de trabajo y presupuestos que corresponden al siguiente ejercicio 
fiscal y someterlos a la consideración del Director General para que los remita a su autorización teniendo 
como fecha limite el primero de noviembre del año en curso; 

111. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que señale el Director 
General , para el logro de los objetivos y prioridades establecidos por el Organismo; 

IV Rendir los informes y formular los dictámenes, estudios y opiniones que les solicite el Director General; 
V Aplicar y vigi lar el cumplimiento, en el área de su competencia, de las Leyes, Normas, Reglamentos , 

Decretos, Acuerdos, Circulares, Procedimientos y demás disposiciones relacionadas con los servicios y 
actividades de la competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas 
para prevenir y corregir la violación de esas normas y para la aplicación , en su caso, de las sanciones 

VI 
VII. 

VIII. 
IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV 

XV 

XVI. 
XVII. 

XVII I 

procedentes; 
Analizar con el Director General los asuntos de la competencia de la Unidad a su cargo; 
Someter a la consideración del Director General los proyectos de mejoramiento y modernización de la 
Unidad Administrativa correspondiente. para su mejor funcionamiento y despacho de los asuntos a su 
cargo; 
Atender al público en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva; 
Prever, planear y supervisar las acciones de trabajo para optimizar el uso de los recursos asignados para 
alcanzar las metas y objetivos previstos con oportunidad; 
Determinar y proponer las necesidades de capacitación y adiestramiento del personal, con la finalidad de 
elevar la productividad y calidad de los trabajos; 
Proponer la contratación del personal requerido para el cumplimiento de las obligaciones que competen 
a las unidades administrativas; 
Prever, adquirir y en su caso proponer las necesidades sobre recursos materiales, insumos y equipos 
necesarios para el desempeño eficiente y eficaz de las labores encomendadas; 
Vigilar la conservación y el buen uso del mobiliario, equipo y vehículos que se le asignen a su unidad 
administrativa; 
Participar conforme a los lineamientos establecidos, en la elaboración del manual de organización , de 
procedimientos y de servicio al público; 
Proporcionar en forma expedita y eficiente toda la infonmación que se encuentre a su cuidado y que le 
sea solicitada en virtud de necesidades legitimas de otra dirección, para el cumplimiento de sus 
necesidades. 
Cumplir con las obligaciones del Organismo en materia de transparencia y acceso a la información. 
Desempenar las demás funciones que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentarias 
vigentes o les encomiende el Director General y; 
Las demás funciones que encomiende el Director General o les confieran las distintas disposiciones de 
observancia general y/o el Manual de Operación o Procedimientos apl icables. 
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TITULO VI 
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECÍFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

ARTICULO 23.- Corresponde a la Dirección Técnica , las atribuciones siguientes: 

t 

~ 
?A.S 

l. 
11. 

111 

IV. 
V. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVI II. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXII I. 

I 

Coordinar las actividades técnicas y operativas del Organismo; 
Proponer y promover las acciones que conlleven al mejor funcionamiento de los sistemas de Agua 
Potable, Alcanlarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Organismo; 
Coordinar las acciones de vigilancia y control de calidad del Agua entregada para consumo humano 
dentro del Municipio; 
Coordinar las acciones tendientes al saneamiento de las Aguas Residuales del Municipio; 
Coord inar la elaboración de las constancias y estudios de factibilidad de Agua Potable y Alcantarillado 
para nuevos desarrollos en el Municipio; 
Coordinar acciones con dependencias y entidades normativas relacionadas con la ejecución de 
infraestructura hidráulica y sanitaria de su competencia dentro del Municipio; 
Coordinar y dar seguimiento a los asuntos turnados a la Dirección General del Organismo, en lo relativo 
al aspecto técnico de los Sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas 
residuales; 
Promover la capacitación y asesoría técnica necesaria para el personal encargado de la operación de la 
infraestructura hidráulica y sanitaria de su competencia , para la prestación de los servicios de Agua 
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Municipio; 
La Revisión y aprobación técnica de proyectos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de las 
aguas residuales de desarrollos habitacionales, industriales y comerciales en el Municipio; 
Brindar el apoyo técnico dentro del Municipio a quienes lo soliciten en la elaboración de proyectos y 
presupuestos de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento de las aguas residuales; 
La elaboración de los dictámenes técnicos de problemáticas especificas en la prestación de servicios de 
Agua Potable , Alcantarillado y Saneamiento de las aguas residuales del Organismo; 
La coordinación general de los proyectos de las plantas de tratamiento de Aguas negras del Municipio , 
en cualquiera de sus modalidades; 
La aplicación de nuevas tecnologías a los sistemas de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de 
las aguas residuales adoptadas por el Organismo. 
Otorgar y revocar en su caso los permisos de descargas de Aguas Residuales a los sistemas de drenaje 
y alcantarillado del Organismo, en los términos de la Ley y su Reglamento. 
Planear, programar, estudiar, proyectar, presupuestar, operar, administrar, y conservar los sistemas de 
captación , potabilización , conducción, almacenamiento y distribución de Agua Potable, así como los 
sistemas de alcantarillado, tratamiento de Aguas residuales, rehúso de las mismas y manejo de lodos 
dentro del Municipio; · 
Vigilar que se practiquen en forma regular y periódica , muestras y análisis del Agua potable, asi mismo 
llevar estadlsticas de sus resultados y tomar en consecuencia las medidas adecuadas para optimizar la 
calidad del Agua que se distribuye a la población del Municipio; 
Vigilar que se practiquen en forma regular y periódica, muestras y análisis de las aguas residuales para 
que cumplan con la normatividad vigente aplicable para su disposición final. 
Formular y vigilar la aplicación de los programas de servicio, seguridad y mantenimiento a instalaciones 1 
y equipo del Organismo para los servicios de Agua Potable y Alcantarillado, incluyendo el Saneamiento; 
Desarrollar las acciones necesarias para la adecuación de instalaciones y equipos de carácter 
operacional y seguridad en las redes de Agua Potable y Alcantarillado, así como en las instalaciones de 
potabilización y saneamiento de acuerdo a los ordenamientos aplicables y a las normas técnicas 
ecológicas; 
Elaborar, analizar y supervisar los estudios y proyectos de obras e instalaciones que se requieran para 
la ampliación , modificación, mejoramiento, rehabilitación y conservación de las redes de Agua Potable y 
Alcantarillado e instalaciones y obras para el Saneamiento; 
Vig ilar el cumplimiento de los programas de obras del Organismo; 
Ve rificar que los procedimientos de construcción que se apliquen en las obras del Organismo sean los 
adecuados; 
Coordinar, elaborar y actualizar los planos maestros y planos reguladores de las redes de Agua Potable 

y Alcantarillado; ;t] {} ~ cS) 
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XXIV. Coordinar la realización de los programas de obras del Organismo con los que directamente lleven a cabo 
el sector público Federal, Estatal y Municipal en las redes de Agua Potable y Alcantarillado, así como en 
las instalaciones dedicadas al Saneamiento; 

XXV. Dar seguimiento y resolver los problemas técnicos que se presenten a los usuarios, fraccionadores y 
contratistas externos; 

XXVI. Establecer los programas de mantenimiento de la infraestructura hidráulica y sanitaria para su 
conservación y buen funcionamiento; 

XXVII. Elaboración y actualización de los precios unitarios de mano de obra y materiales del presupuesto base 
para los prestadores de servicio del Organismo; 

XXVIII. Elaboración de las actas de recepción de trabajos contratados por el Organismo, relativo a los efectuados 
para operación , mantenimiento, conservación , construcción, rehabilitación o ampliación de infraestructura 
requerida para la prestación del servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento por parte del 
Organismo; asi como la supervisión y revisión de dichos trabajos; 

X.XIX. Establecer los criterios o lineamientos para definir la tarifa correspondiente al servicio de saneamiento; 
XXX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia, así como las que se 

desprenden de la Ley y las que le asigne el Director General del Organismo; 

ARTICULO 24.· Corresponde a la Dirección Comercial las atribuciones siguientes : 

Formular y mantener actualizado el padrón de las diferentes clases de usuarios de los servicios a cargo 
del Organismo; 

11. Ordenar y ejecutar la suspensión de los servicios que presta el Organismo previa su limitación en el caso 
de uso doméstico, por falta reiterada de pago, asi como en los demás casos que se señalan en la Ley; 

111. Elaborar los estudios necesarios que fundamenten y permitan la fijación de cuotas y tarifas que permitan 
la autosuficiencia del Organismo, para el cobro de los servicios tomando en cuenta la opinión y sugerencia 
del Consejo Consultivo ; 

IV Celebrar a nombre del Organismo, los contratos a los que se refiere el Articulo 116 de la Ley ; 
V Coordinación y funcionamiento de los módulos de atención e información a los diferentes usuarios del 

Organismo; 
VI. Aplicar con la asesoría del Departamento Jurídico del Organismo, las sanciones correspondientes a todo 

usuario por incumplimiento o violación a la Ley, Reglamentos o legislación aplicable , en nombre del 
Organismo; 

VII. Determinar presuntamente el consumo para el pago de servicio por parte de los usuarios para con el 
Organismo en casos correspondientes y llevar a cabo la inspección y verificación que seña la la Ley en 
su Articulo 174; 

VIII. Expedición y reparto de los recibos de adeudos de los diferentes usuarios del Organismo, en virtud del 
servicio prestado; 

IX. La aportación y alimentación de los datos necesarios a los sistemas y servicios de cómputo de la 
Dirección Administrativa del Organismo, respecto a las operaciones comerciales realizadas con los 
usuarios, a fin de que las bases de datos del Organismo se encuentren actualizadas. 

X. Instalación y operación de los instrumentos de medición, verificación de su funcionamiento y retiro cuando 
sea procedente según lo establezca la Ley ; 

XI. Recibir las inconformidades respecto a cobros y quejas que presenten los usuarios del Organismo, asi 
como darle el seguimiento y atención a las mismas; 

XII. Coordinar la lectura y verificación de la medición del servicio de consumo de los usuarios del Organismo; 1 
XIII. Proporcionar información a los Usuarios, cuando éstos así lo soliciten inclusive vfa telefónica, cualquier · 

información que el propio Organismo Operador considere prudente proporcionar por cualquier medio de 
comunicación remota; 

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia, así como las que le asigne el 
Director General del Organismo; 

ARTICULO 24 bis. • Corresponde a la Dirección de Programas Sociales y Cultura del Agua las atribuciones 
siguientes: 

Elaborar, coordinar e implementar campañas a través de programas sociales, promoviendo la cultura y 

I 
el cuidado del agua, dirigido a diferentes sectores de la Comunidad. 
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11. Brindar atención personalizada y asesoría a los Usuarios que soliciten los diferentes programas sociales. ~ 
111. Integrar comités vecinales en material de cultura de agua. 
IV. Analizar datos demográficos, económicos y sociales para determinar las necesidades especificas de los 

diferentes sectores de la población . 
V. Diseñar y ejecutar estudios socioeconómicos para identificar a los grupos vulnerables dentro de la 

comunidad y aplicar los beneficios sociales que determina la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos 
del Ayuntamiento del Municipio de Cajeme para el ejercicio fiscal correspondiente, así como cualquier 
legislación, política o normativa aplicable. 

VI. Proponer procedimientos a través de programas de apoyo, a efecto de determinar criterios de subsidio o 
tratamiento preferenciales a usuarios que, por razón de indo/e social, ética , económica o de otra 
naturaleza prevea la Ley de Ingresos y presupuestos de Ingresos para el H. Ayuntamiento de Cajeme, 
as! como cualquier legislación, política o normativa aplicable. 

VII . Coordinar y supervisar con otras áreas del Organismo la correcta aplicación de los programas sociales. 
VIII. Establecer alianzas estratégicas con Organismos gubernamentales, ONGs, y el sector privado para 

fortalecer las iniciativas de cultura del agua. 
IX. Realizar las demás actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones en coordinación 

y apoyo a todas las Direcciones que tiene el organismo, o en cualquier asunto que le encomiende el 
Director General. 

Artículo añadido 

ARTICULO 25.- Corresponde a la Dirección Administrativa las atribuciones siguientes : 

111 

Ejecutar, supervisar y controlar la administración integral de los recursos materiales asignados al 
Organismo, conforme a los Sistemas y Normatividad establecidas; 
Integrar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios necesarros para la operación del 
Organismo; 
Definir, administrar y operar las bases de la política de cómputo del Organismo, con especial énfasis en 
sistemas y programas que redunden en el mejoramiento y agilización de las labores del Organismo, así 
como apoyar, atender y proveer a todas las áreas del Organismo en materia de sistemas de cómputo; 

IV. Administrar los bienes inmuebles al servicio del Organismo y atender las necesidades de espacios físicos, 
adaptaciones, instalaciones y mantenimiento de los mismos; 

V 

VI 

VII 

VIII. 

Elaborar el catálogo e inventario de los bienes al servicio del Organismo y mantenerlo permanentemente 
actualizado; 
Controlar y registrar los inventarios de mercancías y activos del organismo, asf como las entradas y 
salidas de los mismos; 
Coordinar de acuerdo con las normas aplicables: concursos para la adjudicación de pedidos , o contratos 
de adquisición de materiales y bienes muebles necesarios para el funcionamiento del Organismo; 
Adquirir y suministrar los bienes de consumo y de inversión que se requieran en los términos que señalen 
las normas legales aplicables , de acuerdo con el presupuesto y programas autorizados ; 

IX. Organizar, controlar y supervisar el funcionamiento de las bodegas y almacenes en que se encuentre 
mercancías y bienes del Organismo, registrando las operaciones que se efectúen en dichas instalaciones; 

X. El mantenimiento y servicio de los bienes muebles propiedad del Organismo, asl como llevar las bitácoras 
respectivas para tal efecto; 

XI. Recepción y verificación del cumplimiento de las compras, pedidos, contratos y convenios de 
adquisiciones, que efectúe el Organismo; 1 

XII 

XIII 

XIV. 

XV. 

XVI. 

Elaboración y control de los resguardos correspondientes a todos y cada uno de los bienes del 
Organismo, así como los valores con que se cuente; 
Administrar, controlar y llevar los registros de los Recursos Humanos del Organismo, incluyendo los que 
laboren transitoriamente con el carácter eventual; 
Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, permisos y jubilaciones, así como la 
programación de vacaciones de los trabajadores del Organismo; 
Diseñar y ejecutar programas docentes de formación, capacitación y especialización de los miembros del 
Organismo y cualquiera otra actividad cultural, tendiente a promover el mejoramiento profesional de los 
empleados del Organismo, 
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~ 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII 

XXIII. 

Promover en coordinación con la Dirección Jurldica la integración de la Comisión Mixta de Higiene y 
Seguridad, la que determinará las normas aplicables en materia de prevención de riesgos profesionales 
y accidentes de trabajo; 
Otorgar a los trabajadores del Organismo, los servicios, derechos y prestaciones que establecen las 
Leyes aplicables; 
Mantener actualizado el organigrama y la estructura del personal que labora en el Organismo, asi como 
la expedición de las tarjetas de identificación correspondientes. 
El manejo, calculo correcto y adecuado del pago de la nómina del Organismo, incluyendo cualquier tipo 
de obligación , prestación o contraprestación. 
Manejar, administrar la caja de ahorro del personal que labora en el Organismo, que cuenta con dicha 
prestación. 
Administrar los recursos financieros, registrando contablemente las operaciones que se lleven a cabo en 
el Organismo; asimismo brindar asesorla y asistencia en la materia a las diferentes áreas administrativas 
del Organismo. 
Diseñar. promover y difundir los programas y campañas para fomentar el cuidado y uso racional del agua; 
así como mantener informada a la comunidad cajemense a través de los medios de comunicación sobre 
los proyectos, obras y servicios que realiza y brinda el Organismo. 

ARTICULO 26.- Derogado. 

ARTICULO 27.- La Dirección Jurídica estará adscrita directamente al Director General , y le corresponden las 
atribuciones siguientes; 

l. 
11. 

111. 

IV 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

Asesorar, en materia jurldica a todo el Organismo; 
Representar al Organismo ante toda clase de Autoridades y particulares, llevando a cabo dicha 
representación en virtud de las facultades que le sean otorgados de manera expresa por el Director 
General en los poderes respectivos; 
Formular las denuncias, querellas o cualquier acto necesario para la defensa de los intereses o el 
patrimonio del organismo, así como desistirse de estas, conforme a las atribuciones conferidas en los 
poderes otorgados. 
Realizar los estudios pertinentes sobre las disposiciones jurldicas vigentes en materia de Agua Potable. 
Alcantarillado y Saneamiento, y en su caso, proponer las reformas, adiciones, modificaciones o 
derogaciones que se consideren convenientes; 
Formular los anteproyectos de Leyes, Reglamentos, decretos y demás disposiciones jurldicas que deban 
ser propuestas por el Director General. 
Celebrar, en representación del Director General, los actos jurídicos que sean necesarios para el 
funcionamiento del Organismo dentro del ámbito de sus atribuciones; 
Comparecer en representación de los intereses del Organismo ante las Autoridades Administrativas y 
judiciales en las substanciaciones de los juicios y procedimientos en que este parte; 
Tramitar y resolver los recursos o medio de impugnación que le competan , de acuerdo con lo establecido 
en la Ley y las normas reglamentarias. 
Coordinar, gestionar y solicitar a petición del Director General del Organismo y previo acuerdo de la Junta 
de Gobierno, a las Autoridades competentes la expropiación, ocupación temporal, total o parcial de bienes 
o la limitación de los derechos de dominio necesario para el cumplimiento del objeto del Organismo en 

X. Promover el establecimiento y difusión de normas jurídicas en lo referente a la realización de obras y a 
los términos de la Ley ; i 
la construcción , operación, Administración , conservación y mantenimiento de los sistemas de captación . 
potabilización, conducción , almacenamiento y distribución de Agua dentro del Municipio; 

XI Proponer al Director General y elaborar cualquier Reglamento, necesario para que el Organismo cumpla 
correctamente con sus objetivos para los que fue creado. 

XII. Vigilar que se cumplan las disposiciones jurídicas que regulen las relaciones de trabajo entre el 
Organismo y sus empleados; 

XII I. Apoyar a la Dirección General para gestionar ante las dependencias y entidades estatales, las 
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XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

Analizar la organización y métodos de trabajo de las diversas Unidades Administrativas del Organismo, 
para proponer, diseñar, implantar o actualizar, en su caso, sistemas que permitan elevar su productividad 
y eficiencia , a fin de dar cumplimiento a la legislación relacionada con el Organismo. 
Coadyuvar en la actualización de la normatividad que regule la organización y funcionamiento de las 
diversas Unidades Administrativas del Organismo; 
Proponer modificaciones estructurales y de operación, para las distintas Unidades Administrativas del 
Organismo; 
Proponer diseños de formatos, instructivos, actas de inspecciones, contratos y manuales para una mejor 
operación del Organismo; 
Compilar las Leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demás disposiciones jurídicas relacionadas con 
el funcionamiento y fines del Organismo; 
Elaborar o revisar los convenios, contratos, concesiones, permisos o autorizaciones que celebre u 
otorgue el Organismo, para que se apeguen a las disposiciones legales aplicables y dictaminar sobre su 
interpretación, cumplimiento, terminación , nulidad, prescripción, caducidad o rescisión ; 
Realizar las demés actividades necesarias para el mejor desempeño de sus atribuciones en coordinación 
y apoyo a todas las Direcciones que tiene el organismo, o en cualquier asunto que le encomiende el 
Director General del Organismo. 
Certificar documentos oficiales que obren en los archivos del Organismo, de conformidad con lo 
establecido en el Articulo 73 de la Ley y Articulo primero del presente reglamento; 
Atender las solicitudes de acceso a la información; 

ARTICULO 28.- La Dirección del órgano de Control Interno, tendrá las atribuciones siguientes: 

Organizar, instrumentar y coordinar el subsistema de control del organismo, de acuerdo a las normas y 
lineamientos aplicables; 

11. Vigilar el cumplimiento por parte de las Unidades Administrativas del Organismo, de las obligaciones 
derivadas de las disposiciones en materia de planeación , programación, presupuestación, ingresos, 
financiamiento, inversiones, deuda, patrimonio, fondos y valores asignados al cuidado del Organismo; 

111. Inspeccionar y vigilar que las Unidades Administrativas del Organismo cumplan con las normas y 
disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad, contratación y pago de personal , 
contratación de servicios, obras públicas, control , adquisiciones, arrendamientos, conservación, uso, 
destino, afectación , enajenación y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes, 
recursos materiales y demás actividades que tengan politicas o procedimientos específicos 
determinados; 

IV. Realizar auditorias periódicas y las que se requieran a las Unidades Administrativas del Organismo, 
conforme a las bases Generales e informar a la dirección general, a la unidad administrativa 
correspondiente y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental el resultado de dichas auditorias; 

V. Turnar a las Autoridades competentes, los expedientes y documentación relativos a la investigación y 
auditorias practicadas si de los mismos derivaren responsabilidades, para los efectos que establece la 
legislación aplicable; 

VI Formular. con base en los resultados de las auditorias que realice, las observaciones y recomendaciones 
necesarias tendientes a mejorar la eficiencia en las operaciones de las Unidades Administrativas del 
Organismo y establecer un seguimiento de la aplicación de dichas recomendaciones; 

VII . Informar al Director General sobre los resultados de sus actividades, asl como de la evaluación de las 
Unidades Administrativas, que hayan sido objeto de fiscalización ; 

VIII. Atender y resolver en su caso. de conformidad con las normas aplicables , las denuncias y quejas de 
cualquier interesado o de los titulares de las Unidades Administrativas del Organismo, respecto de las 
actividades y los servicios del mismo, así como del personal que labore en él; 

IX. Coordinar la integración del subsistema de quejas, denuncias, sugerencias y atención a usuarios del 
Organismo; 

X. Analizar y verificar el ejercicio del gasto público del Organismo y su congruencia con el Presupuesto de 
Egresos; 

XI. De conformidad con la Ley de Responsabil idades de los Servidores Públicos del Estado y de los 
municipios, apoyar en el registro de la situación patrimonial al Órgano de Control y Evaluación 
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XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores públicos del Organismo en relación con 
responsabilidades administrativas. y turnarlos a las autoridades correspondientes y generar las denuncias 
ante el órgano de Control y Evaluación Gubernamental ; 
Colaborar en la formulación de los lineamientos generales y los manuales de organización y 
procedimientos al que habrán de sujetarse las unidades administrativas y sus departamentos, mismos 
que deberán ser aprobados por la junta de gobierno; 
Coordinar el proceso de entrega-recepción de las unidades administrativas y departamentos del 
Organismo; 
Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las unidades administrativas y 
departamentos del Organismo, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos 
técnicos de la misma. sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, buscando en todo 
momento la eficacia y simplificación administrativa. 
Para ello, podrá realizar o encomendar las investigaciones, estudios. y análisis necesarios sobre estas 
materias y dictar las disposiciones administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las unidades 
administrativas y departamentos del Organismo; 
Prestar auxilio a otras autoridades, referente a las actividades propias de esta dirección, en los términos 
de los convenios y acuerdos correspondientes; 
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia, asi como las que le asigne el 
Director General del Organismo, y las demás que le señalen las leyes u otros ordenamientos jurídicos. 
Certificar documentos oficiales que obren en los arch ivos del Organismo, de conformidad con lo 
establecido en el Articulo 73 de la Ley y Articulo primero del presente reglamento y; 

ARTICULO 29.- Derogado 

ARTICULO 30.- Derogado. 
Articulo derogado. 

TITULO VII 
DEL CONTROL Y VIGILANCIA 

DEL COMISARIO 

ARTICULO 31.- El Organismo, contará con un Comisario publico propietario y en su ausencia podrá nombrar un 
suplente , el cuál vigilara el desempeño general del Organismo, realizará estudios sobre la eficiencia con la que 
se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversión , así como lo referente a los ingresos 
y, en general, solicitará la información y efectuará los actos que se requiera para el adecuado cumplimiento de 
sus funciones que le establece la Ley y demás normas aplicables en la materia. 

ARTICULO 32.- La Junta de Gobierno y demás dependientes jerárquicos de ésta. en su caso, deberán 
proporcionar oportunamente al Comisario, la información y documentación que requiera para el debidq 
cumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO 33.- El Comisario, previa citación por escrito que se le formule y notifique, asistirá con voz, pero sin 
voto, a las sesiones ordinarias y extraord inarias de la Junta. 

ARTICULO 34.- El Comisario del Organismo, además de las atribuciones señaladas en los articulas anteriores, 
tendrá las siguientes; 

I 
Vig ilar el cumpl imiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema de control y evaluación 
gubernamental ; 

11. Verificar la debida integración y financiamiento de los diversos órganos y Unidades del Organismo; 
11 1. Rendir anualmente a la Junta de Gobierno. un informe sobre los estados financieros, con base en el 

dictamen del auditor externo; 
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IV. Solicitar y verificar que se incluyan en el orden del día de las sesiones de la Junta de Gobierno, los 
asuntos que considere necesarios, referentes a sus funciones, y 

v. las demás inherentes a su cargo, las que se le encomienden en el ámbito de su competencia y las 
conferidas por la Ley . 

VI. Para el ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 82 de la Ley, podrá recabar la información 
necesaria a través de las unidades administrativas, con las limitaciones que se desprendan de las leyes 
aplicables. 

ARTICULO 35.- El Ayuntamiento del municipio de Cajeme, por conducto de su Contralor Municipal , en su carácter 
de titular del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, designará al Comisario del Organismo. 
Preferentemente, la persona que se designe para el cargo de Comisario del Organismo deberá contar con titulo 
de Contador Público con por lo menos cinco anos de ejercicio profesional o alguna otra carrera profesional 
directamente relacionada con administración y finanzas por el mismo periodo, además de tener reconocida 
solvencia moral . no haber sido condenado por delitos intencionales y tener experiencia en el ramo de la 
administración pública 

El Com1sano para el desemperio de sus funciones y el cumplimiento de sus atribuciones, se podrá auxiliar con el 
personal técnico que requiera con cargo al organismo, con la aprobación de la Junta de Gobierno. 

TITULO VIII 
OTROS ORGANOS 

DE LOS CUERPOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS 
EN MATERIA DE SUMINISTROS, OBRA Y SERVICIOS 

APARTADO PRIMERO 
DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, SERVICIOS Y CONTRATACION DE OBRA 

ARTICULO 36.- El Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios es un órgano colegiado 
interd1sc1phnario de asesoría, consulta y toma de decisiones del Organismo, cuyo principal objeto es la 
determinación de acciones tendientes a la optimización de recursos destinados a la adquisición de bienes 
muebles , asi como a las contrataciones tanto de arrendamientos, de prestación de servicios y contratación de 
obra 

ARTICULO 37.- El Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios estará integrado por: 

l. Director General; en su carácter de Presidente 
11. El Director Administrativo, secretario ejecutivo 
111. El Director Comercial , como Vocal ; 
IV. El Director Sistemas Rurales, como Vocal; 
V El Director Planeación y Finanzas, como Vocal ; i 
VI El Director Técnico, como Vocal , 
VII El Director Jund1co, 
VIII El Director de Comurncac1on Social , 
IX El Director de Contraloria 
X Presidente del ConseJO Consultivo 

Los servidores públicos mencionados de las fracciones I a la VI contarán con voz y voto en las deliberaciones del 
Comité; los mencionados de las fracciones VII a la X tendrán derecho a voz, pero sin voto. El Director General 
contara a demás con voto de calidad en las decisiones que tome el Comité. 

ARTICULO 38.- El Comité, para el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creado, podrá hacerse asistir 
en sus deliberaciones por el personal de las unidades administrativas qu)! tengan relación con los asuntos a 
tratarse. /) 
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Igualmente podrá invitar a personas que, sin ser funcionarios o trabajadores del Organismo Operador, se W 
consideren como peritos o expertos en las materias que el Comité haya de abordar por razón de su función . ~ 

ARTICULO 39.- Hay quórum para sesión y ésta se considerará válida cuando se haya notificado a todos los 
integrantes del Comité se encuentren presentes por lo menos cuatro miembros propietarios o suplentes con 
facultad de voto. Los acuerdos del Comité de Adquisiciones de Bienes, Arrendamientos y Servicios, se tomarán 
por mayoría de sus integrantes con facultades de voto. 
En caso de empate, el voto del Presidente del Comité o, en su caso, de su suplente, se considerará como de 
calidad para orientar el sentido del acuerdo. 

ARTICULO 40.- Los rangos económicos para la sustanciación de los procedimientos de adjudicación de pedidos 
y contratos, están comprendidos en el Reglamento del Comité. 

TITULO IX 
DE LAS RELACIONES LABORALES 

ARTICULO 41.- El Organismo, para el logro de su objeto, estará integrado por trabajadores de confianza y de 
base. 

ARTICULO 42.- La relación de trabajo entre el Organismo y sus trabajadores, se regirá por la Ley Federal del 
Trabajo, tal como se establece en el Articulo 71 de la Ley. 

ARTICULO 43.- La Junta de Gobierno y/o el Director General, podrán establecer todo tipo de pol íticas y 
lineamientos internos de trabajo tendientes a mejorar las relaciones laborales, el ambiente de trabajo y la 
prestación del Servicio, teniendo a las leyes y demás normatividad aplicables como únicas limitantes. 

ARTICULO 44.- De conformidad con el Articulo 143 de la Constitución Política del Estado de Sonora, toda 
persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión dentro del -Organismo Operador, tendrá el carácter de 
servidor público y por ende, deberá cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades imputables a éstos. 

ARTICULO 45.- Para todo aquello que no se encuentre expresamente dispuesto en este capítulo, deberán 
aplicarse las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, así como cualquier otra normatividad relativa. 

TITULO IX 
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS 

ARTICULO 46.- Durante las ausencias temporales del director General, el despacho y la resolución de los asuntos 
urgentes del Organismo estarán a cargo de la persona que designe el Presidente de la Junta de Gobierno del 
organismo, siempre y cuando no estén reservadas en forma exclusiva al Director General. 

ARTICULO 47 .- En las ausencias de uno o varios titulares d-e las unidades Administrativas, estos serán suplidois • 
por los funcionarios que designe el Director General. 

T R A N S I T OR I O S 

PRIMERO. El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de la publicación en el Boletín Oficial del 
Estado de Sonora. 

SEGUNDO. Los cuerpos colegiados administrativos encargados de los suministros y obras, deberán adoptar la 
forma y funcionamiento requeridos en este reglamento a más tardar treinta días naturales a la iniciación de 
vigencia del mismo. 

Este Reglamento Interior fue aprobado en lo general y en lo particular ,~la Junta de Gobierno del OOMAPAS 
de Cajeme, en sesión de fec~ de Septiembre del 2008. / (' ~ 
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ARTÍCULOS TRANSITORIOS DE ACUERDOS DE REFORMA 

ACUERDO que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior del OOMAPAS de 
Cajeme. Acordado por Junta de Gobierno en sesión del día 10 de Abril de 2025. 

Se REFORMA el Articulo 3, fracción 111 ; Se ADICIONA Articulo al titulo VI para quedar con el Número 24 Bis; el 
Articulo 5, con la fracción VIII. SE DEROGA el Articulo 29. 

PRIMERO. Las reformas entraran en vigor al dla siguiente de la publicación del presente reglamento en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 
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Fracción XXI del Reglamento Interior de PAS DE CAJEME, el suscrito certificó que 

el presente documento es Copia Fiel y 

mismo, constante de -1.5_ foja(s) útiles. 
,-.,''>\,-',---.,,...-
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La Mtra. Noella Oc.año Garda , Secretaria del Ayuntamiento de Vifta Hidalgo, Sonora , Certifica que en sesioo Num. 14 ele Ayuntamiento celebrada el 7 ele Abril ele 2025 se tomo el siguiente.••····--------... -====••-"'·•·· 

ACUERDO No,3 
Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de 01 Enero al 31 ele Didembre 2024 

Articulo 1°.- Para el ejen:ldo y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones se presentan de la siguiente manera: 

AMPUACION ( +) 

Justificación 
Los recursos asignados a estas dependencias fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. 

Claves 
Descripción Asignado Origina! Asignado Modificado Nuevo 

Deo •-- Cao. Modificado 

AY AYUNTAMIENTO 
AR ACOON REGLAMENTARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 214,500.00 962.50 215,462.50 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00 o.oo 
3000 SERVICIOS GENERALES º·ºº 0.00 0.00 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES º·ºº 0.00 0.00 

SIN SINOICAlURA 
AR ACOON REGLAMENTARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 263,484.00 4,806.20 268,290.20 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 74,000.00 134,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES o.oo o.oo º·ºº 5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 o.oo o.oo 

PM PRESIDENOA 
CA ACOON GUBERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,037,854.98 o.oo 1,037,854.98 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 372,000.00 o.oo 372,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 606,000.00 219,990.65 825,990.65 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, o.oo 0.00 o.oo SUBSIDIOS Y APOYOS 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 o.oo 24,000.00 

SA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 
DA POUTICA Y GOBIERNO MUNJOPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,416,138.25 68,810.29 2,484,948.54 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 192,000.00 235,654.80 427,654.80 
3000 SERVICIOS GENERALES 152,400.00 5,736.32 158,136.32 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

759,840.00 37,679.38 797,519.38 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 0.00 24,000.00 

™ TESORfRIA MUNIOPAL 
EB PLANEACION DE POLITICA FINANCI ERA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 573,716.00 6,482.56 580,198.56 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 606,000.00 245,319.71 851,319.71 
3000 SERVICIOS GENERALES 787,S02.50 278,367.47 1,065,869.97 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , o.oo o.oo o.oo SUBSIDIOS Y APOYOS 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00 o.oo 36,000.00 
9000 DEUDA PUBUCA 200,000.00 0.00 200,000.00 

OSPM DIR DE SERVICIOS PUBUCOS 
18 ADMON, DE SERVICIOS PÚB. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,396,290.00 400,038.87 2.796,328.87 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 1,512,000.00 542,728.68 2.054,728.68 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,074,281.79 96,585.93 2,170,867.72 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 118,000.00 13,502.38 131,502.38 
6000 INVERSION PUBUCA 2,784,341.23 2,771,819.05 5,556,160.28 

OSP DIRfC. DE SEGURIDAD PU6UCA 
JB ADMON. DE LA SEG. PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 801,122.00 22,773.97 823,895.97 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 402,551.00 9,019.82 411,570.82 
3000 SERVICIOS GENERALES 108,000.00 0 .00 108,000.00 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES o.oo 0 .00 0 .00 
9000 DEUDA PUBUCA 0 .00 0.00 o.oo 

DCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACJON 0.00 
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 455,871.05 o.oo 455,871 .05 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 85,500.00 145,500.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 1 2,000.00 o.oo 12,000.00 

ºº' DELAGACIONES Y COMISARIAS 
LP ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 175,760.00 o.oo 175,760.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS o.oo o.oo o.oo 
3000 SERVICIOS GENERALES o.oo o.oo o.oo 

OA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DIF 

QN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 
COMUNITARIOS 
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1000 SERVICIOS PERSONALES 509,275.00 32,246.55 541,521.55 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 54,115.00 114,115.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00 o.oo 18,000.00 

0B OOMAPAS 
AA PLANEACION Y ADMON DEL AGUA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 444,474.00 6,347.95 450,821.95 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 300,000.00 130,389.00 430,389.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 660,000.00 137,550.01 797,550.01 

TOTAL 21 217 401 .80 5 480 427.09 26 697 828.89 

REDUCCION ( ·) 

Justificación 
El ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los 
objetivos y metas programadas 

Claves 
Descripción Asignado Original Asignado Modific.ado Nuevo 

0eo •=· Can. Modific.ado 

AY AYUNTAMIENTO 
AR ACOON REGLAMENTARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 214,500.00 o.oo 214,500.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS º·ºº o.oo o.oo 
3000 SERVICIOS GENERALES º·ºº o.oo 0.00 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 o.oo o.oo 

SIN SINDICAlURA 
AR ACO0N REGLAMENTARIA 

SERVICIOS PERSONALES 263,484.00 1,548.27 261,935.73 
MATERIALES Y SUMJNSTROS 60,000.00 o.oo 60,000.00 
SERVICIOS GENERALES 0.00 º·ºº o.oo 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 o.oo o.oo 

PM PRESIDENCIA 
CA AC□0N GUBERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,037,854.98 19,956.16 1,017,898.82 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 372,000.00 31,476.76 340,523.24 
3000 SERVICIOS GENERALES 606,000.00 61,124.48 544,875.52 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

o.oo o.oo 0 .00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 24,000.00 º·ºº 
5A SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 

DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,416,138.25 77,784.51 2,338,353.74 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 192,000.00 6,000.00 186,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 152,400.00 56,107.55 96,292.45 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

759,840.00 206,801.99 553,038.01 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 24,000.00 0 .00 

TM TESORERIA MUNICIPAL 
EB PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 573,716.00 12,508.59 561,207.41 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 606,000.00 155,235.99 450,764.01 
3000 SERVICIOS GENERALES 787,502.50 256,385.78 531,116.72 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

o.oo o.oo o.oo 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00 36,000.00 0.00 
9000 DEUDA PUBUCA 200,000.00 o.oo 200,000.00 

DSPM DIR DE SERVICIOS PUBUCOS 
1B ADMON, DE SERVICIOS PÚB. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,396,290.00 104,000.00 2,292,290.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 1,512,000.00 510,459.96 1,001,540.04 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,074,281.79 637,408.79 1,436,873.00 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 118,000.00 118,000.00 o.oo 
6000 INVERSION PUBUCA 2,784,341.23 2,771,819,05 12,522.18 

DSP DI REC. DE SEGURIDAD PUBUCA 
lB ADMON. DE LA SEG. PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 801,122.00 20,077.68 781,044.32 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 402,551.00 o.oo 402,551.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 108,000.00 11,716.11 96,283.89 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 o.oo 0.00 
9000 DEUDA PUBUCA 0 .00 o.oo º·ºº 

OCE 0RGANO DE CONTROL Y EVALUACI0N 
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 455,871.05 13,078.61 442,792.44 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 o.oo 60,000.00 
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3000 SERVICIOS GENERALES 12.000.00 12,000.00 o.oo 

º"" DELAGACIONES Y COMISARIAS 
lP ADMIN!STRAOON DESCONCENTRADA 

1000 S!RVICIOS PERSONALES 175,760.00 63,S81 ,90 112.178,10 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 o.oo 0.00 
3000 SERVICIOS GENERALES º·ºº o.oo o.oo 

OA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DJF 

QN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 
COMUNITARIOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 509,275.00 42.401.15 466,873.85 
2000 MATERIALES Y SUMJNSTROS 60,000.00 o.oo 60,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00 18,000.00 0.00 

º' OOMAPAS 
AA PLANEACION Y ADMON DEL AGUA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 444,474.00 9,273.76 435,200.24 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 300,000.00 0.00 300,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 660,000.00 179,680.00 480,320.00 

TOTAL 21 217 401.80 5 480 427.09 15 736 974.71 

Artículo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecldo en el Art . 136 Fracdon XXII de la constltucloo polltlca del estado Ubre y Soberano de Sonora y los artlculos 61, fraccloo rv, Inciso J) y 144 de la 
ley de goblemo y admlnlstraclon Munldpal, se sollclta al C. Presdlente munlclpal realizar las gestiones necesarias para su publk:adon en el boletln ofldal del gobierno del estado. 

Art. 3º.-EI presente acuerdo entrará en vigor, previa su publlc.adón en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado. 

Con la facultad Que me otorva el Articulo 89 fracdon VI de ley de gobierno y administradon Municipal; certifico y h.ago 
libro de actas del ayuntamiento • S te en transoipdon fiel y exacta de lo asentado en el 
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La Mtra. ~la Ocaño Garda , Secretaria del ayuntamiento de VIiia Hidalgo, Sonora, certifica que en seslor'l Num. 14 de Ayuntamiento cdttoda el de 7 Abril de 2025 se tomo el 
siguiente.---------•-•••••-- .. ------•---

ACUERDO No. 3 
Que aprueba las transfemidas presupuestales para el periodo de 01 Enero al 31 de Dldembre 2024 

Artículo 1° .• Para el ejerddo y control de los movimientos presupuestales, las modiflcadooes se presentan de la siguiente manera: 
AMPUACION ( +) 

Justificación 

Los recursos asignados a estas dependencias fueron Insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. 

Claves 
Descripción Asignado Original Asignado Modificado Nuevo 

Deo •=· Cap. Modificado 
AY AYUNTAMI ENTO 

AR ACCION REGLAMENTARIA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 214,500.00 0.00 214,500,00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS o.oo o.oo º·ºº 3000 SERVICIOS GENERALES 0 .00 0.00 o.oo 
5000 BIENES MUl:BLES E INMUEBLES º·ºº o.oo 0.00 

SIN SINDICATURA 
AR ACOON REGLAMENTARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 263,484.00 º·ºº 263,484.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 o.oo 60,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES o.oo 0.00 o.oo 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES o.oo 0.00 0.00 

PM PRESIDENCIA 
CA AC□ON GUBERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,037,B54.H 0.00 1,037,854.98 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 372,000.00 0 .00 372,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 606,000.00 0.00 606,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , o.oo o.oo 0.00 SUBSIDIOS Y APOYOS 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 º·ºº 24,000.00 

SA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 
DA POUTICA Y GOBIERNO MUNI□PAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,416,138.25 o.oo 2,416,138.25 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 192,000.00 º·ºº 192,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 152,400.00 º·ºº 152,400.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
759,840.00 o.oo 759,840.00 SUBSIDIOS Y APOYOS 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 0 .00 24,000.00 

™ TESORERIA MUNI□PAL 
EB PLANEACION DE POLITICA FINANCIERA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 573,716.00 0 .00 573,716.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 606,000.00 o.oo 606,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 787,502.50 0.00 787,502.50 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

0.00 º·ºº º·ºº 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000.00 o.oo 36,000.00 
9000 DEUDA PUBUCA 200,000.00 º·ºº 200,000,00 

D5"M DIR DE SERVICIOS PUBUCOS 
1B ADMDN. DE SERVICIOS PUB. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2.396,290.00 0.00 2.396,290.00 
2000 MATERIALES Y SUMJNSTROS 1,512,000.00 0.00 1,512.000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,074,281.79 0.00 2,074,281.79 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 118,000.00 o.oo 118,000.00 
6000 INVERSION PUBUCA 2,784,341.23 74,761.82 2.859,103.05 

DSP DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA 
J8 ADMON. DE LA SEG. PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 801,122.00 o.oo 801,122.00 
2000 MATERIALES Y SUMJNSTROS 402,551.00 o.oo 402,SSl.OO 
3000 SERVICIOS GENERALES 108,000.00 o.oo 108,000.00 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES o.oo 0.00 º·ºº 9000 DEUDA PUBUCA 0.00 o.oo o.oo 

OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 0.00 
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 455,871.05 o.oo 455,871.05 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 0.00 60,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 12,000.00 o.oo 12.000.00 

DDR DELAGACIONES Y COMISARIAS 
LP ADMIN!STRACION DESCONCENTRADA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 175,760.00 o.oo 175,760.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS o.oo 0.00 o.oo 
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 o.oo 0.00 

OA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUA DJF 

QN ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS 
COMUNITARIOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 509,275.00 0.00 509,275.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 60,000.00 0.00 60,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000,00 0.00 18,000.00 

0B OOMAPAS 
AA PLANEACION Y ADMON DEL AGUA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 444,474.00 o.oo 444,474.00 
2000 MATERIALES Y SUMJNSTROS 300,000.00 0.00 300,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 660,000.00 0.00 660,000.00 

TOTAL 21 217 401.80 74 761.82 21 292 163.62 

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 136 Fracdon XXII de la constltudon polltlca del. "9 de Sooo(a y los artlculos 61, fracdon IV, Inciso J) y 144 de la 
ley de gobierno y admlnlstracion Municipal, se sollclta al C. Presdlente munlclpal realizar las gestiones necesarias ~ el boletln ofldal del gobierno del estado. 

Art. 3°.·EI presente acuerdo entrará en vigor, previa su publleacl&i en el Boletín Otlclal del Gobierno del Estado. 

Con la facultad que me otorga el Articulo 89 fracclon VI de ley de gobierno y adminlstradon Municipal; certifk:o y presente en transcr1pclon fiel y exacta de lo asentado en el 
libro de actas del ayuntamiento . 

•~ m~• D:';,;:.::.~IA MUNICIPAL 
) ,,m¡. '19,a,<;;~ jjlDA!.Go, SONORA 
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BC. lafeth HolguinV1~, ~rlodel l)'l,IIUmltntodl! Ver:xn, ~, CertMlai que ensesion 011 di! Ay,.,ntamltntocdetnda 11!114 di! H,yo di! 2025 se tcwnoll!I --·············~----
ACUERDO No. 072 

Que•~ 115 trllnsr-ndls presupuestales ~r.t 11!1 periodo di! 01 Enero 61 ll di! H,rio di! 2025. 

Artlculo 1°.- P-ll!l l:je!dCIOyc:ontroldl!losll'OYimienlD5pre$Upueslales, 115 modiftclcil::l'les se presen~n di! i. siguiente mat\er.l: 

AMPUACION (+) 

Justificación 

-- A519n1do Orlglnill l A5IIIIUKloModlflcado 

J8 

1000 
2000 
]000 
5000 

1000 
2000 
JODO .... 
5000 

1000 
2000 
JODO .... 
sooo 

1000 
2000 
JODO .... 
5000 

, ... .... 
1000 
2000 
JOOO 
sooo 
6000 

1000 
2000 
JODO .... 
sooo 

1000 
2000 
JOOO 

1000 
2000 

1000 
2000 
JOOO 

1000 
2000 
JOOO 
sooo 

AYUNTAMIENTO 
ACCION REGLAMENTAIUA 
ffRVlCI0S Pl!RSONALES 
MAH.IUALES Y SUMINSTROS 
SERVJO0S GENERAI..ES 
BIEN!S MUEBUS E INMUEBLES 

""5!0ENCIA 
ACCIONGLIBERIWIENTAL 
st:RVJCIOS PfRS0NALES 
MAH.A.1ALES Y SUMINSTROS 
SIRVJCOS GENl!JU.LES 
TllANSfERfNClAS, ASIGNACONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 
BlEN!S MUEBLES E INMUEBLES 

SECRETAIUA OE AYUNTAMIENTO 
POLmCA Y GOBIERNO MUNIOPAL 
st:RVJCIOS PfRS0NALES 
MATUIALE.S Y SUMINSTR0S 
SfRVlCIOS GENl!JU.LES 
TllANSFERfNClAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 
BIENES MUHLES E INMUEBLES 

TESOREIUAMUNIOPAL 
ADMON DI! LA POUTICA DE INGRESOS 
SERVICIOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMlNSTR0S 
SERVICIOS GENERAL.ES 
TllANSfl!RfNClAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 
Bll!NES MUEBUS E INMUEBLES 
IHVERSl0NES nNANCJERJ.S Y OTilAS 
PROVISIONES 
Df:UDA PUBUCA 

DIRDEDIIAAS 
ADMON. DE SERVlCOS PÚB. 
Sf:RVIOOS PERSOHAI..ES 
MATEA.1ALES Y SUMINSTROS 
SERVICIOS GENERALES 
BIENES MUEBUS 1! INMUE8llS 
INVERSION PUBUCA 

AOMON. DE LA SEG. PU8UCA 
SERYICOS PERSONALES 
MATERIALES Y SUMlNSTROS 
SERVICOS GENERAlfS 
TltANSfERfNCIAS, ASIGNAC0NES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 
IIEN!S MUEIILU 1! JNMUHLES 

ORGAN0 DE CONTilOL Y EVALUACI0N 
CONTROL Y EV, GESTION MPAL 
SERVICIOS PERSONALU 
MATtRLlLES Y SUMINSTR0S 
SERVICIOS GENERALES 

COMl$AJUA 
SERVIOOS PERSONAl.fS 
MATERIALES Y SUMINSTROS 

51STEMA0lf 
SHVICIOSPERSONALES 
MATtlUAl.fS Y SUMINSTROS 
SERVICOS GENERAlfS 

AGUA POTUU: 
POUTICA Y PI.AHU.O:ON DE LA 
AOMlNISTMCION Dfl AGUA 
SERVIOOS PERSONALES 
MATtlUAl.fS Y SUMINSTROS 
SERVICIOS GENERALES 
BIENES MUEIILU E INMUEBLES 

'44,679.00 
144,000.00 

18,000.00 
12.000.00 

963,637.83 
]12,000.00 

2,034,000.00 . ... 
4,3 18,231,16 

]94,800,00 
240,000,00 

] ,045,729.80 

12,000.00 

762.548,33 
672,000.00 

2,026,200.00 

94,595,74 

1.532.5n ,48 

2.849.811.34 
2.079,000,00 
2,743,200.00 

36,000.00 
15.847.570-23 

1,522,798.47 
1.061,000.00 
2. 110.822.54 

24,000.00 

5 15,1170,00 
30,000.00 
24,000.00 

1,114.426.67 
216,000.00 

757.847.66 
120,000.00 

] 6,000.00 

o.oo 944,679.00 
0.00 144,000,00 
o.oo 18,000.00 
o.oo 12,000.00 

0,00 963,637.83 
0.00 312,000,00 
O.DO 2,034,000.00 

O.DO 0.00 

o.oo 4.318,231.86 
0.00 394.800.00 
0.00 240,000.00 

0.00 3,045,729.80 

12,000.00 

0.00 762,548,]3 
200.000.00 872,000.00 
700,000.00 2,726,200.00 

0.00 0,00 

0.00 94.595.74 

o.oo 0.00 

0.00 1,5]2.577.48 

· 0.00 
o.oo 
0,00 
O.DO 

1,432,030.34 

2.849.811.34 
2.079,000.00 
2.743,200.00 

36.000.00 
17,279,600.57 

0.00 1,522,798.47 
O.DO 1,068,000.00 
0.00 2.U0.822,54 

O.DO 0.00 

24,000.00 

o.oo 515,970.00 
o.oo ]0,000.00 
o.oo 24,000.00 

0.00 1,114,426.67 
0.00 216,000.00 

0.00 757,847.66 
0.00 120,000.00 
0.00 36,000.00 

o.oo 
O.DO 
O.DO 

438,844.17 
329.822.52 
978.889,45 

~~~j 
~~/:r:n'::~u~:=■:::::~~:~=~l:.~lla~:esa~~~~J.:.:t~' :-.~~f~. lnclsoJ)y 144dela 
Art.l".-élJftstllteoJCUerdoen~iienvigor,prey¡,supubllcld6nenel8olellnOl'lda~delGoblemodelestado. 

Coni.~ltad Quemeoto,ga,ll!IArticulo891'r.tc:donVIdl!ieydl! gobierno yad~lstr.Klon H · • ~"';"4~~=~Y~ deloasentadoenll!I 

""" """"''"""""_m_ SECRETARIA 
SfCRET O 
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B C. Jafetti Holguln Valenzuela, Secretario del ayuntamiento de Yecora, Sonora, Certifica que en sesiOn 011 de Ayuntamiento celebrada el 14 de Mayo de 2025 se tomo el 
Siguiente.••••••••••••••••••••••••••••• 

ACUERDO No. 072 
Que aprueba las transferencias presupuestales para el periodo de0l Er.eroal 31 de Marzo de 2025. 

Articulo 1°.- Para el ejereidO y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones se presentan de la Siguiente manera: 

AMPUACION ( +) 

Justificacl6n 
Los recursos asignados a estas dependencias fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. 

a. ... 
Descripción A51gnado Original .Ulgnado Modiftado 

N,~ 

~" •=· ~,. Modificado 
AY AYUNTAMIENTO 

AR ACOON REGLAMENTARIA 
1000 SERVICIOS PERSONALES 944,679.00 o.oo 944,679,00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 144,000.00 o.oo 144,000,00 
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00 0.00 18,000.00 
S000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,000.00 o.oo 12,000,00 

PM PRESIDENCIA 
CA ACCION GUBERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 963,637.83 8,700.00 972,337.83 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 312,000.00 0.00 312,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,034,000.00 o.oo 2,034,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
0.00 o.oo 0.00 SUBSIDIOS Y APOYOS 

S000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES º·ºº 0 .00 o.oo 
SA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 

DA POUTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL 
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,318,231.86 o.oo 4,318,231.86 
200D MATERIALES Y SUMINSTROS 394,800.00 o.oo 394,800.00 
300D SERVICIOS GENERALES 240,000.00 o.oo 240,000.00 

400D TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES , 
3,045,729.80 8,614.00 3,054,343.80 SUBSIDIOS Y APOYOS 

SOOD BIENES MUEBLES E INMUEBLES 12,000.00 o.oo 12,000.00 

™ lcSORBUA MUNJOPAL ,. ADMON DE LA POLffiCA DE INGRESOS 
1000 SERVICIOS PERSONALES 762,548.33 0.00 762,548.33 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 672,000,00 o.oo 672,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,026,200.00 209,305.55 2.235,505.55 

400D 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, o.oo 481,518.91 481,518.91 SUBSIDIOS Y APOYOS 

S000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 94,595.74 o.oo 94,595.74 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 

0,00 0.00 0.00 .... DEUDA PUBUCA 1,532,577.48 o.oo 1,532,577.48 

DOP OJRDEOBRAS 
HN ADMON. DE SERVICIOS PÚB. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,849,811,34 o.oo 2,849,811.34 
200D MATERIALES Y SUMINSTROS 2,079,000.00 186,731.43 2,265,731.43 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,743,200.00 267,296.32 3,010,496.32 
S000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 36,000,00 0.00 36,000.00 
6000 INVERSION PUBUCA 15,847,570,23 o.oo 15,847,570.23 

DSPM ADMON. DE LA SEG. PUBLICA ,. 1000 SERVICIOS PERSONALES l,522,79B.47 0.00 1,522,798.47 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 1,068,000.00 6,822.13 1,074,822.13 
3000 SERVICIOS GENERALES 2,110,822.54 9,257.96 2,120,080,50 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 

0.00 o.oo 0.00 SUBSIDIOS Y APOYOS 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 24,000.00 0.00 24,000.00 

OCf ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 515,970.00 0.00 515,970.00 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 30,000.00 o.oo 30,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 24,000.00 0.00 24,000.00 

DDR 
LP COMISARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,114,426.67 0.00 1,114.426.67 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 216,000.00 17,916.01 233,916,01 

DA SISTEMADlF 
ON 1000 SERVIOOS PERSONALES 757,847.66 o.oo 757,847.66 

2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 120,000.00 0.00 120,000.00 
3000 SERVIOOS GENERALES 36,000.00 o.oo 36,000.00 

0B AGUA POTABLE 

AA POLmCA Y PL.ANEACION DE LA 
ADMINISTRACJON Del AGUA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 438,844.17 16,600.00 45S,444.17 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 329,822.52 68,680.76 398,503.28 
3000 SERVICIOS GENERALES 978,889.45 51,689.00 1,030,578.45 
5000 SIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00 0.00 0 .00 

TOTAL 50 370 003.09 1333132.07 5170313S.16 
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REDUCCION (-) 

Justificación 
El ejercicio del gasto de estas dependencias tuvo un comportamiento menor a lo presupuestado, dando cumplimiento a los 
objetivos y metas programadas 

De 
Desc;ripdón 

AY AYUNTAMIENTO 
ACCION REGt..AMENTARIA 

100() SERVICIOS PERSONALES 
200<> MATERIALES Y SUMINSTROS 
300() SERVICIOS GENERALES 
SDDO BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

PRESIDENCIA 
CA ACCION GUBERNAMENTAL 

100() SERVICIOS PERSONALES 
200() MATERIALES Y SUMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

SDDO BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

SA SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 
POI.JTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

TESOA.ERIAMUNIOPAL 
ADMON DE LA POL.ITICA DE INGRESOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBUCA 

OOP OIRDEOBRAS 

ADMON. DE SERVICIOS PÚB. 
1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
6000 INVERSION PUBUCA 

DSPM ADMON. DE LA SEG. PUBLICA ,. 1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , 
SUBSIDIOS Y APOYOS 

SDDO BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GU CONTROL Y EV. GESTION MPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 
300() SERVICIOS GENERALES 

DDR 
LP COMISARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 

OA SISTEMAOIF 
QN 100() SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

08 AGUA POTABLE 
POUTlCA Y PlANEACION OE LA 
ADMINISTRACION DEL AGUA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

Articulo2°.Paradarcumpllmiento aloestablecx:!oen!IArt.136FracdonXXIl dela constitudon politlca delestadoU 
ley de gobierno y admlnlstradon Munldpal, se solidta al C. Presd~te munldpal realizar las oestJones necesarias para su 

Art.3°.-Elpresenteacuerdo entrarienvlgor,prewisupublicadónen!IBoletfnOOclaldelGobiemodelEstado. 

Asignado Original Asignado Modifk:ado 
Nuevo 

Modificado 

944,679.00 o.oo 944,679,00 
144,000.00 0.00 144,000.00 

18,000.00 0.00 18,000.00 
12,000.00 0.00 12,000.00 

963,637.83 0.00 963,637.B3 
312,000.00 0.00 312,000,00 

2,034,000.00 0.00 2,034,000.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 o.oo 

4,318,231.86 o.oo 4,318,231.86 
394,800.00 o.oo 394,800.00 
240,000.00 0.00 240,000.00 

3,045,729.80 SOS,468.92 3,554,198.72 

12,000.00 o.oo 12,000,00 

762,548.33 o.oo 762,548,33 
672,000.00 SS,000.00 121,000.00 

2,026,200.00 0.00 2,026,200.00 

o.oo 0.00 o.oo 
94,S95.74 0.00 94,595.74 

0.00 0.00 o.oo 
1,532,577.48 o.oo 1,532,577.48 

2,849,811.34 16,600,00 2,866,411.34 
2,079,000.00 652,908.00 2,731,908.00 
2,743,200.00 o.oo 2,743,200.00 

36,000.00 0.00 36,000.00 
15,847,570.23 o.oo 15,847,570.23 

1,522,798.47 o.oo 1,522,798.47 
1,068,000.00 155.15 1,068,155.15 
2.110,822,54 o.oo 2,110,822.54 

o.oo o.oo 0.00 

24,000.00 o.oo 24,000.00 

515,970.00 0.00 515,970.00 
30,000,00 o.oo 30,000.00 
24,000.00 o.oo 24,000.00 

1,114,426.67 0.00 1,114,426.67 
216,000,00 100,000.00 316,000.00 

757,847.66 o.oo 7S7,847.66 
120,000.00 0.00 120,000.00 
36,000.00 0.00 36,000.00 

438,844.17 o.oo 438,844.17 
329,822.52 0.00 329,822.52 
978,889.45 o.oo 978,889.45 

0.00 0.00 o.oo 

517031 .16 
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