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estado civil, sobre labase de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica,
social, cultural ycivil o en cualquier otra esfera”.

En la Parte I, el articulo 7 del referido ordenamiento, establece que los
Estados parte tomardn medidas para erradicar la discriminacion contra la
mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizaran a las
mujeres igualdad de condiciones para votar, ser votadas y ocupar cargos
publicos, entre otros.

Que los articulos Il y lIl de la Convencion sobre los Derechos Politicos de la
Mujer, reconocen que las mujeres seran elegibles para todos los organismos
publicos electivos establecidos por la legislacion nacional, en condiciones de
igualdad con los hombres, sin discriminacion alguna, asi como a ocupar
cargos publicos y a ejercer todas las funciones publicas establecidas por la
legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin
discriminacion alguna.

Que el articulo 1 de la Constitucion Federal, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucion establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucién y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

El parrafo tercero, del citado articulo 1 de la Constitucion Federal, prevé-que,
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado,debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

El pérrafo quinto del articulo 1 de la Constitucion Federal, dispone que queda
prohibida toda discriminacién motivada por erigen éfnico o racial, ekgénero, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil,o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana y tenga_por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que los articulos 4 y 35 de la Constitucion Federal disponen, en lo
conducente, que las mujeres y los hombres son iguales ante la ley; que es
derecho de la ciudadania poder ser votada en condiciones de paridad para
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todos los cargos de eleccidn popular, teniendo las calidades que establezca
laley.

Que el articulo 41, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 10 y 11
de la Constitucién Federal, sefiala que, en las entidades federativas, las
elecciones locales estardn a cargo de Organismos Publicos Locales
Electorales en los términos que sefala la propia Constitucion Federal, que
ejercerdn entre otras funciones, las no reservadas al Instituto Nacional
Electoral y las que determine la ley respectiva.

Que el articulo 1186, fraccion 1V, incisos b) y c), numeral 1, de la Constitucion
Federal sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; y que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen
devautonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
contando con un dérgano de direccién superior, integrado por un Consejero o
una Consejera Presidenta y seis Consejeros o Consejeras Electorales, con
derecho a voz y voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1y 2 de la
LGIPE, establecen que el OPL, dispondra de lo necesario para asegurar el
cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizara la
correcta aplicacidn de tas normas en la entidad, toda vez que esta dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucién Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales.
Siendo autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio y
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad y objetividad, contando con el Consejo General
como su 6rgano de direccidn superior.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los OPL contaran con
un érgano de direccion superior integrado por una Consejera Presidenta o
Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y
voto. En su conformacién deberd garantizarse el principio de paridad de
género.

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, disponen que,
corresponde a los OPL llevar a cabo las actividades que determine esa Ley, y
aquéllas no reservadas al INE, que se establezcan en la legislacion local
correspondiente.

El articulo 20-A de la Constitucion Local, establece que el Estado de Sonora
garantizara una politica publica encaminada a eliminar la discriminacion y
Pagina 6 de 18

o

4

S



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 42 Secc. IV « Lunes 26 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora « Numero 42 Secc. IV « Lunes 26 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 42 Secc. IV « Lunes 26 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora « Numero 42 Secc. IV « Lunes 26 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



b

AVIDId0 NIL3IT08

G202 op oAew 8p 9g S8UNT . A| "008S g OJOWNN - BIOUOS ‘OfISOWISH « AXDD OWOo]

mecanismos efectivos que permitan prevenir y atender la VPMRG, hacia las
mujeres candidatas y aquellas que resulten electas a cargos de magistradas y
juezas del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Paratal efecto, la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género elabord
la Guia para presentar denuncia de violencia politica contra las mujeres en
razén de género dirigida a mujeres juzgadoras, candidatas y electas (2025),
misma que fue aprobada por la CPPIG y sometida a consideracién de este
Consejo General mediante Acuerdo CPPIG01/2025.

A través de la guia Anexo Unico, el [EEyPC podra orientar a las mujeres
candidatas a los cargos de magistradas y juezas del Poder Judicial del Estado
de Sonora, asi como a aquellas que resulten electas en dichos cargos, sobre
cémo identificar y denunciar casos de VPMRG, de una manera clara, accesible
y practica a las participantes respecto a la identificacion, denuncia y
tramitacion de casos de VPMRG.

La guia Anexo Unico se divide en los siguientes apartados en los cuales
podran encontrar lo siguiente:

¢ Quéesla VPMRG

¢ Cudles son los elementos para detectar la VPMRG

« Cuales son los tipos de violencia contra las mujeres.

« Conductas a través de las cuales se manifiesta VPMRG.

¢ Cudles son las vias para denunciar la VPMRG (autoridades y
sanciones).

* En la via electoral de qué forma puedes presentar una denuncia®por
VPMRG.

« Cudles son los requisitos que debe reunir la denuncia por VPMRG (via
electoral).

« Qué pruebas puedes ofrecer al interponer la denuncia por//PMRG (via
electoral).

* Qué son las medidas cautelares y cudles son sus fines:

« Qué medidas cautelares pueden solicitar al presentarjla’denuncia_por
VPMRG (via electoral).

* Qué son las érdenes y/o medidas de proteccion

« Qué autoridades pueden otorgar las érdenes y/o medidas de proteccion
en casos de VPMRG.

« Quiénes pueden ser personas agresoras por cometer VPMRG.

« Diagrama que ilustra la sustanciacion del procedimiento en casos de
VPMRG en materia electoral.

« Qué medidas de reparacion puede dictar el Tribunal Estatal Electoral en
las resoluciones de VPMRG.

« Derechos de las victimas.

¢ Marco normativo consultado para la elaboracién de la guia.

¢ Instrumentos en materia de VPMRG para consulta.

Pagina 15 de 18

4.

Es importante resaltar que la Guia forma parte de las estrategias previstas en
el “Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras, Candidatas y
Electas”, en lo correspondiente a la prevencién de la VPMRG y es una medida
que también sirve de acompafiamiento a las mujeres participantes en el
PEEPJL 2025 para que sepan como actuar, en caso de ser victimas de
VPMRG, tanto durante su candidatura, como cuando sean electas, en su caso.

La aprobacién de esta Guia responde a la obligacién constitucional,
convencional y legal del IEEyPC de velar por el desarrollo de la vida
democratica y garantizar el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales
de las mujeres, en.consonancia con lo establecido en instrumentos como la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la\Mujer (CEDAW), la Convencién de Belém do Para, la Constitucion
Federaljla LGAMVLYV, la Constitucion Local, la LAMVLV y la LIPEES.

Conforme los fundamentos y consideraciones establecidas en el presente,
este’Consejo General considera procedente aprobar |a propuesta de la CPPIG
relativa a la Guia para presentar denuncia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género dirigida a mujeres juzgadoras, candidatas y
electas (2025), en los términos del Anexo que forma parte integral del
presente Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1, 4, 41,
fraccion V, Apartado C, y 116, Base IV, inciso C, numeral 1 de la Constitucion
Federal; 5, fraccién V y 48 de la LGAMVLYV; 44 numeral 1 de la LGIPE; 20-A,
22 y 113 Bis del articulo de la Constitucion Local; 4 fraccion XI, 5, 14 Bis, 14
Bis 1, 32 Bis de la LAMVLYV; 5, 6 Gltimo parrafo, 101 parrafo primero, 103, 114,
110 fraccion 1y VI, 111 fracciones XV y XVI, 121 fraccion LXVI, 130, parrafos
segundo y sexto, y 130 BIS fraccion |, 268 Ultimo pérrafo, 268 Bis, 297 Ter,
368, 377, 378 fraccion |l de la LIPEES; 15 y 27 BIS del Reglamento Interior
del IEEYPC; asi como 3 y 17 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del [IEEyPC; este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Este Consejo General aprueba la propuesta de la CPPIG relativa a
la Guia para presentar denuncia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género dirigida a mujeres juzgadoras, candidatas y electas (2025), en
los términos del Anexo Unico que forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva para que haga de
conocimiento del presente Acuerdo a la Coordinacion de Comunicacién Social
y a la Direccién Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinacién de Comunicacion Social para que
realice el disefio de la Guia y lleve a cabo su difusién a través de las redes
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Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el
objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o
designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y
voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base en la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades distintas
a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcion;
Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacién al
cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

Ejercer violencia fisica, digital, sexual, simbdlica, psicolégica, econémica o
patrimonial contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al
cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones
asociadas al ejercicio del cargo, en condicicnes de igualdad;

Obligar a una mujer, mediante fuerza, presian o intimidacién, a suscribir documentos
o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a [a ley;

Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente ai
cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones
de igualdad;

Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo ef gjercicio
de sus derechos politicos en condiciones de igualdad; o

Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles/de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo palitico,
publico de poder o de decision, que afecte sus derechos paliticos electorales.

Enla Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora(LIREES),
en su articulo 268 BIS, se establece que la VPMRG se manifiesta mediante las siguientes
conductas:

Obstaculizar a las mujeres, los derechos de asociacion o afiliacién politica;

Ocultar informacion a las mujeres, con el objetivo de impedirla toma de decisiones
y el desarrolio de sus funciones y actividades;

Ocultar la convocatoria para el registro de precandidaturas o candidaturas, o
informacién relacionada con ésta, con la finalidad de impedir la participacion de ias
mujeres;

Proporcionar a las mujeres que aspiran a ocupar un cargo de eleccion popular,
informacion falsa, incompleta o imprecisa, para impedir su registro;
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* Obstaculizar la precampafia 0 campafa politica de las mujeres, impidiendo que la
competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad; o

= Cualesquiera otras acciones que lesione o daiie la dignidad, integridad o libertad de
las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos y electorales.

Las conductas que se actualizan como el delito de VPMRG se establecen en el articulo 20
Bis de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, y puede ser consultada en:
https://www.diputados.qob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGMDE 200521.pdf

¢Cuales son las vias para denunciar la VPMRG?

Ambito electoral

VPMRG Autoridad S pl
¢Qué esyy cuando para investigar y resolver
procede?

*Es unarinfraccion electoral
*Procede el Procedimiento
Sancionador en Materia de
VPMRG:

*Se regulaven la LIPEES

1. Recibe denuncia e
investiga:
Instituto Estatal Electoral y
de Participacion
Ciudadana.

2. Resuelve:
Tribunal Estatal Electoral.

3. Resuelve medios de
impugnacién:
Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

o Apercibimiento

o Amonestacion

o Multa

o Reduccién del de las
ministraciones del

financiamiento publico
tratandose de partidos

politicos

o Cancelacion de
registro como partido
politico local

o Suspensién o

cancelacion de registro
de precandidatura,

candidatura,
precandidatura [
candidatura
independiente
o Cancelacién e
inhabilitacion como
persona observadora
| electoral
I
Ambito penal
VPMRG Autoridad p S F I
¢Quéesy d para i igary )\
procede?
1. Investiga y persigue el
*Es un delito delito: o Prision
Fiscalia General de Justicia | o Multa
del Estado de Sonora o
Fiscalia Especializada en
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7. Inspeccion. Consiste en percibir directamente a través de los sentidos, las cosas que
son objeto de los hechos controvertidos o que tienen relacion con la misma. (Es ordenada
por la DEAJ y practicada por personal del IEEyPC)

8. Instrumental de actuaciones. Se obtiene at analizar el conjunto de las constancias que
obran en el expediente.

9. La confesional y la testimonial podran ser admitidas cuando se ofrezcan en acta
levantada ante fedatario publico que las haya recibido directamente de las personas
declarantes, y siempre que estos ultimos queden debidamente identificados y asienten la
razén de su dicho.

¢ Qué son las medidas cautelares y cuales son sus fines?

Son actos procedimentales que determina la Comisién Permanente de Denuncias (CPD) |
def IEEyPC, a propuesta de la DEAJ, a fin de lograr el cese de los actos o hechos que |
pudieran constituir una infraccién a la normatividad electoral. |
|
]

Su objeto es:
= Evitar la produccion de dafios irreparables.
= La afectacion de los principios que rigen los procesos electorales o la vulneracién
de los bienes juridicos tutelados por las disposiciones contenidas en la
normatividad electoral.
: Son de caracter temporal hasta en tanto se emita la resolucion definitiva.

$Queé
electoral)

es puedes alp lad ia por VPMRG? (via

* Realizar analisis de riesgos y un plan de seguridad.

= En caso de que se trate de una campana violenta contra la victima mediante radio
o television, dar vista al Instituto Naciona! Electoral, a fin de que se“tomen las
medidas necesarias, haciendo puablicas las razones.

= Cuando la conducta sea reiterada, suspender el uso de las prerrogativas asignadas
a la persona agresora (En el caso de partidos pofiticos).

= Ordenar la suspension del cargo partidista, de la persona agresora (Tratandose de
partidos politicos).

= Cualquier otra requerida para ia proteccion de la mujer victima, o quien ella solicite.

¢Qué son las érdenes y/o medidas de proteccion?

Las odrdenes ylo medias de proteccion son actos ordenados por las autoridades
competentes encaminados a proteger a una victima de hechos probablemente constitutivos
de infracciones o delitos que impliquen violencia contra las mujgres. Su objeto es evitarle
un dafio a la victima, cuando se ponga en riesgo real su vida, su integridad fisica, mental o
emocional, su libertad, asi como la de su familia o personas cercanas, su patrimonio y/o
cualquier otro derecho, incluyendo sus derechos politicos y electorales. Busca prevenir o
hacer cesar un acto de violencia, o impedir la comisién de un nuevo acto de violencia o
delito.
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¢ Qué autoridades pueden otorgar 6rdenes y/o medidas de proteccién en casos de
VPMRG?

En materia de VPMRG, podran dictar ordenes y/o medidas de proteccién, o bien, podran
solicitartas a otras autoridades competentes:

El Ministerio Publico.

El Instituto Estatat Electoral y de Participacion Ciudadana.
El Instituto Nacional Electoral.

El Tribunal Estatal Electoral de Sonora.

El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

A partir de |a\Reforma a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 16 de diciembre de 2024, la
policiastambién cuenta con facultades para dictar de forma directa medias u érdenes de
proteccion de manera directa.?

Las\ordenes y/o medidas cautelares deberan otorgarse de oficio o peticién de parte. Estas
son personalisimas e intransferibles.

Cuando,una mujer victima de violencia solicite érdenes y/o medidas de proteccion se le
debera brindar toda la informacién disponible sobre el procedimiento relacionado con las
mismas, en un lenguaje claro, sencillo y empético, evitando cualquier informacion tendiente
a inhibir.o desincentivar su solicitud.

La vigencia de las érdenes y/o medidas de proteccion pueden prolongarse hasta que cese
la situacion de riesgo en que se encuentre la victima.

En la via electoral recibida una denuncia por VPMRG en el |[EEyPC, la DEAJ contara con
un maximo de dos dias para analizar la procedencia o improcedencia de! dictado de las
ordenes y/o medidas de proteccion, identificando la amenaza, a la persona agresora, la
situacion de la victima y el nivel de riesgo. Con base en ese andlisis, propondra las érdenes
o medidas de proteccion pertinentes a la CPD, la cual debera resolver dentro de un plazo
de dos dias. En caso de negar érdenes y/o medias de proteccién, la CPD deberad
fundamentar y motivar su decisién. Si fa denuncia no es competencia del |EEYPC pero
existe una urgencia extrema, las medidas podran emitirse de forma inmediata.

did.

son los

Alg! jemplos de ord ylo de pr

s Prohibicién a la persona agresora de comunicarse con la victima.

« Prohibicién a la persona agresora de intimidar o molestar a la mujer en situacién de
violencia.

* Proteccion policiaca de la victima.

VIOLENCIA DIGITAL: las autoridades responsables procederan a realizar las acciones que
sean necesarias a efecto de conseguir el retiro, cancelacion, interrupcién y/o eliminacion

2 Articulo 28, fraccidn | de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, disponible
en: https://www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/ref/lgamvIiv/LGAMVLY ref25 16dic24.pcf {fecha de la
consulta: 07 de mayo de 2025}
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v Recibir invitaciones por parte del IEEyPC para participar en diversas actividades o

eventos que incentivan la participacion politica de las mujeres.

Para mayor informacién o en caso de dudas se podran comunicar al teléfono celular 662-
452-37-58, o bien, envia correo electronico a igualdad.ieesonora@gmail.com.

En este teléfono también podran recibir orientacién en casos de VPMRG.

iNo estas sola, denuncia!

Marco normativo consultado para la elaboracién de la guia

La informacion que contiene ia guia tiene su fundamento legal principalmente en la
normatividad siguiente:

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Victimas.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Sonora.

Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Preceptos 4 fraccion XXXVI, 5, 6, 268, 268 BIS, 269 fraccion XIV, 275 fraccion I,
281, 289, 290, 289, 291 BIS, 291 TER, asi como las disposicicnes que establece el
Titulo Segundo, Capitulo Il BIS denominado: “Del Procedimiento Sancionador en
Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género”, y los
numerales 303, 304 y 305 todos de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Sonora.

Reglamento para la Sustanciacion de los Regimenes Sancionadores en Materia de
Viotencia Politica contra las Mujeres en Razédn de Género.

Protocolo para la atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
género en Sonora (Edicién 2023).

Caédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Codigo Penal para el Estado de Sonora.

Jurisprudencia 21/2018 del TEPJF.

Instrumentos en materia de VPMRG:para consulta:

Formato de denuncia por VPMRG
https://www.ieesonora.org. mx/documentos/anexos/anexoacuerdos, cq4 4-

2020 anexo ii.pdf

Protocolo para la atencion de la VPMRG, Edicion 2023.{con directorio de las
instituciones que atienden VPMRG).

https://www.ieesonora.org. mx/paridad igualdad/protocoloVPMRG 2023.pdf
Reglamento para la Sustanciacion de los Regimenes Sancionadores en Materia de
Violencia  Politca contra las  Mujeres en Razén de  Género,
hitps://www.ieesonora.org. mx/documentos/anexos/anexoacuerdos cq44-

2020 _anexo i.pdf
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Registro Local de Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género del Estado de Sonora
hitps://www.ieesonora.org.mx/registro_local personas_sancionadas

Registro Nacional de Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género del Estado de Sonora

https://ine.mx/actores-politicos/registro-nacional-de-personas-sancionadas/
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VIL

Viil.

Xl

Xit.

Xl

XIv.

CGO03/2025 “Por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de/
Reglamento de Comisiones del Consejo General de! Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana”.

Con fecha quince de enero de dos mil veinticinco, se publicé en el Boletin Oficial del
Gobierno del estado de Sonora, el Decreto.

Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG10/2025 “Por el que se aprueba la solicitud de ampliacién presupuestal
para el ejercicio fiscal 2025 del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana, derivado del Proceso Electoral Extraordinario 2025 para la eleccion de
cargos del Poder Judicial del estado de Sonora”.

Con fecha treinta de enero de dos mil veinticinco, en sesién extraordinaria el Consejo
General del INE emitié el Acuerdo INE/CG52/2025 “Por el que se emiten directrices
generales para la organizacion de los procesos electorales de los Poderes Judiciales
de las entidades federativas en el Proceso Extraordinario 2025”.

Con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitié el
Acuerdo CG18/2025 “Por el que se determinan los consejos municipales electorales
y las oficinas municipales que habrén de instalarse en el Proceso Electoral
Extraordinario 2025 para la eleccién de cargos del Poder Judicial del estado de
Sonora, asi como su integracion”.

Con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitié ‘el
Acuerdo CG21/2025 “Por el que se aprueba el calendario electoral y plan infegral del
Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, a propuesta de.fa
Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana’.

Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General emiti¢ el
Acuerdo CG26/2025 "Por el que se aprueban los Lineamientas para el procedimiento
de designacion de personas integrantes de las oficinas municipales-para el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025,-asi‘¢omo los formatos~y
documentos necesarios para su respectivo cumplimiento, & propuesta de laComision
Permanente de Organizacién y Logistica Electoral”.

Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG27/2025 “Por el que se aprueba el Reglamento’para la operacién y
funcionamiento de los consefos municipales electorales y las oficinas municipales del
Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, a propuesta de la
Comision Permanente de Organizacion y Logistica Electoral”.

Con fecha trece de marzo de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG40/2025 “Por el que se aprueba el dictamen con la propuesta de la
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XV.

XVI.

Comisién Permanente de Organizacion y Logistica Electoral, relativa a la designacion
de las personas integrantes de las oficinas municipales y la lista de reserva, en el
Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025”.

Con fecha veinte de marzo de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG44/2025 “Por el que se aprueba el dictamen con la propuesta de la
Comision Permanente de Organizacion y Logistica Electoral, relativa a sustitucion de
las personas integrantes de las oficinas municipales de Bacoachi y Rayon, Sonora,
en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025”.

Con fecha cin¢o.deabril de dos mil veinticinco, el Consejo General emitié el Acuerdo
CG49/2025 “Por-el que se aprueba la propuesta de la Comision Permanente de
organizacion.yl ogistica Electoral, relativa a la sustitucién de las personas integrantes
de las oficinas municipales de Bavispe y Carbd, Sonora, en el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025”.

XVil. Con' fecha veintitrés de abril de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio el

Acuerdo CG67/2025 “Por el que se modifica el articulo 74 del Reglamento para la
operacion y funcionamiento de los consejos municipales electorales y las oficinas
municipales del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, asi
como,el Acuerdo CG18/2025, de fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticinco,
réspecto a la integracion de las oficinas municipales”.

XVIILl."Con fecha ocho de mayo de dos mil veinticinco, la COYLE emitié el Acuerdo

|EE/COYLE/023/2025 “Por el que se aprueba someter a consideracién del Consejo
General, la propuesta relativa a la designacion de la segunda persona que formara
parte de las oficinas municipales en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder
Judicial Local 2025, cuya integracion fue modificada mediante Acuerdo CG67/2025
de fecha veintitrés de abril del dos mil veinticinco, para su aprobacion, en su caso”.

CONSIDERANDOS

Competencia

1.

Que este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la COYLE
relativa a la segunda persona que formara parte de las oficinas municipales en el
PEEPJL 2025, cuya integracién fue modificada mediante Acuerdo CG67/2025 de
fecha veintitrés de abril del dos mil veinticinco, conforme a lo establecido por ios
articulos 1°, parrafos primero y tercero, 4°, dltimo parrafo, 35, fraccion VI, 36, fraccion
V, 38, fraccion VI, 41, Base V, Apartado C, numerales 3, 10 y 11 y 116, fraccion 1V,
incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal; 21 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos; 104, numeral 1, incisos f), h), o) y ), 494, numeral 3 y 495,
numeral 4 de la LGIPE; 19, numeral 1, inciso a), 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de
Elecciones; 16, fraccion Ii, 17 fracciones lil y IV, 22, parrafos segundo, tercero y
cuarto y 113 Bis, parrafo primero, fraccion IV de la Constitucion Local; articulos
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transitorios segundo, tercero y noveno de la Ley numero 76 que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia del Poder Judicial
del estado; 1, 2, 3, 101, pamafo primero, 103, parrafos primero y segundo, 110,
fracciones I, IIl, V y Vil, 111, fracciones VI, XIi, XV y XVI, 114, 121, fracciones Il, XIV,
LXVI y LXX, 368, parrafos primero y tercero, 369, 371, 372, 377, 378, parafos
primero, fracciones i, Il IV'y XIl, y segundo, 385, 386 y 399 de la LIPEES; articulos
transitorios tercero, décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto del Decreto; 9,
fraccién XXIV del Reglamento Interior; 73, 74, 77 y 78 del Reglamento; asi como los
articulos 1, 2, 3, 4, 7, 8,10, 11, 12, 13 parrafo primero, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22,
23,24, 25, 26 y 54 de los Lineamientos.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2.

Que el articulo 1°, parrafo primero de la Constitucion Federal, establece que en
México todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en ella y
en los Tratados Internacionales de los que el estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que ese ordenamiento
establece.

Que en el mismo sentido, el parrafo tercero del articuto 1° de la Constitucion Federal,
mandata que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad/y
progresividad. En consecuencia, el estado deberé prevenir, investigar, sancionary
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la
Ley.

Que el articulo 4°, Ultimo parrafo de la Constitucion Federal, sefiala gie toda’persona
tiene derecho a vivir una vida libre de violencias y que el estado’tiene deberes
reforzados de proteccién con las mujeres, adolescentes, nifias y.nifos.

Que el articulo 35, fraccion VI de la Constitucion Federal, establece que son'derechos
de la ciudadania poder ser nombrada para cualiquier empleo o comision-del servicio
publico, teniendo las calidades que establezca la Ley.

Que el articulo 36, fraccién V de la Constitucion Federal, dispone que son
obligaciones de la ciudadania desempefiar entre otros .cargos, las funciones
electorales.

Que el articulo 38, fraccion VI de la Constitucion Federal, establece que los derechos

o prerrogativas de la ciudadania se suspende, por sentencia ejecutoria que imponga
COMO pena esa suspension.
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Que el articulo 41, Base V, Apartado C, numerales 3, 10 y 11 de la Constitucién
Federal, establece que !a organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se
realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales, y que en
las entidades federativas, las elecciones locales estaran a cargo de los Organismos
Publicos Locales Electorales en los términos que sefiala la propia Constitucion
Federal, que ejerceran funciones para la preparacion de la jornada electoral, asi como
en todas aquellas materias que no estén reservadas al citado INE y las que determine
la Ley respectiva.

Que la Constitucién Federal en su articulo 116, fraccion IV, incisos b) y ¢), numeral 1,
sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral garantizaran
que enel gjercicio’de la funcion electoral a cargo de las autoridades electorales, sean
principios,rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima
publicidad y objetividad; y que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion
de-laselecciones, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, contando con un o6rgano de direccion superior, integrado por una
Consejera Presidenta o un Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales, con
derecho a voz y voto.

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo 21, instaura
que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente
o’por medio de representantes libremente escogidos; el derecho de acceso, en
condiciones de igualdad, a las funciones pablicas de su pals; sefialando que la
voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder pUblico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periédicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del sufragio.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos f), h), o) y r) de la LGIPE, disponen que,
corresponde a los Organismos Publicos Locales Electorales, llevar a cabo las
actividades necesarias para la preparacion de la jornada electoral; efectuar el
escrutinio y computo total de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad

federativa que corresponda, con base en los resultados consignados en las actas de |

computos distritales y municipales; supervisar las actividades que realicen los
organos distritales locales y municipales en la entidad correspondiente, durante el
proceso electoral; asi como las demas que determine esa Ley, y aquéllas no
reservadas al INE, que se establezcan en la legislacion local correspondiente.

Que el articulo 494, numeral 3 de la LGIPE, sefiala que el INE y los Organismos
Publicos Locales, en el ambito de sus competencias, seran las autoridades
responsables de la organizacién del proceso electivo, su jornada electoral y los
cOmputos de los resultados electorales.

Que el articulo 495, numeral 4 de la LGIPE, establece que las personas magistradas
y juezas de los Poderes Judiciales de las entidades federativas seran electas dentro
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23.

Regionales de Circuito y las juezas y jueces, seran elegidos de manera libre, directa
y secreta por la ciudadania el dia que se realicen las elecciones ordinarias del afio
que corresponda.

Por su parte, la fraccion IV del citado articulo 113 BIS de la Constitucion Local,
establece que el IEEyPC efectuard los computos de la eleccién, publicara los
resultados y entregara las constancias de mayoria a las candidaturas que obtengan
el mayor nimero de votos, asignando los cargos altemadamente entre mujeres y
hombres. También declarara la validez de la eleccion y enviara sus resultados al
Tribunal Estatal Electoral de Sonora, el cual resolvera las impugnaciones antes de
que el Congreso del estado de Sonora instale el primer periodo ordinario de
sesiones del afio de la eleccién que corresponda, fecha en que las personas
aspirantes electas tomaran protesta de su encargo ante dicho 6rgano legislativo.

Que en los articulos transitorios segundo, tercero y noveno de la Ley nimero 76
mediante la cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Local en materia de eleccion del Poder Judicial, se estipula lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. - El proceso electoral extraordinario 2024-2025
daré inicio el dia de la entrada en vigor de la presente Ley. En dicha eleccion
se elegiran los siguientes cargos observando el principio de paridad de
género:

|.- Hasta cuatro Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

Las Magistraturas restantes permaneceran en el cargo hasta las elecciones
ordinarias de 2027, incluyendo al presidente del Pleno;

Il.- Hasta cuatro Magistradas y Magistrados Colegiados Regionales de
Circuito;

Il.- Hasta la mitad de los cargos de Juezas y Jueces con excepcién de jas
y los Jueces en materia laboral; y

IV.- Los integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial.

Las personas que se encuentren en funciones en los\cargos sefialados.en
las fracciones I, Il y Il del parrafo anterior, al cierre de la-¢onvocatoria que:
emita el Congreso del Estado, serén incorporadas a los listados, para
participar en la eleccion extraordinaria el ano 2025, excepto“cuando
manifiesten la declinacion de su candidatura previo al_cierre de la
convocatoria 0 sean postuladas para un cargo o distrito,judicial diverso. En
caso de no resultar electas por la ciudadania para ejercer su encargo por un
nuevo periodo, concluirén su encargo en la fecha que tomen protesta las
personas servidoras publi leccion extraordinaria

que de la elecci
conforme a las disposiciones transitorias aplicables de la presente Ley.
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Las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia que
concluyan su encargo por no postularse o no haber sido electos en la
eleccién extraordinaria del afio 2025, no seran beneficiarias a ningin haber
por retiro, salvo cuando presenten su renuncia al cargo antes de /a fecha de
cierre de la convocatoria sefialada en la fraccion | del articulo 113 BIS de la
presente Ley, misma que tendré efectos hasta en tanto entren en funciones
las y los Magistrados que resulten electos; en estos casos, cualquier haber
de retiro seré proporcional al tiempo de su desemperio.

Para las elecciones extraordinarias de 2025, el Congreso del Estado emitiré
la convocatoria, sin ajustarse a los plazos y fechas establecidas en las
fracciones pfimera,y tercera en el articulo 113 BIS de la presente Ley.

Toda wez que, la eleccién de Magistradas y Magistrados del Supremo
Tribunahde Justicia, de Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito,
Juezas\y Jueces serd escalonada, se renovaran los cargos en la eleccién
extraordinaria del afio 2025 conforme a lo siguiente:

a). - Para seleccionar los cargos a renovar en la eleccion extraordinaria del
ano 2025, el Poder Judicial entregaré al Congreso del Estado un listado con
la fotalidad de cargos de personas juzgadoras a mas tardar cinco dias
naturales posteriores a la entrada en vigor de la presente Ley, indicando su
Distrito judicial, regién, especializacién por materia, género, vacancias,
1 ias y retiros prog dos y la demés informacién que se le requiera;
Y

b). - El Congreso del Estado determinara la porcién de cargos a elegir en
cada circuito o distrito judicial considerando, en primer término, las
vacancias, renuncias y retiros programados. Los cargos restantes serén

eleccionados diante i ion publica, tomando como base la
renovacion de hasta la mitad de los cargos que correspondan, sin considerar
el cargo del Presidente del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia mismo
que durard en su encargo de Presidente hasta /a renovacién que dé lugar la
eleccion ordinaria que se lleve a cabo el afio 2027, en los términos de la
presente Ley. El Congreso de Estado tendrd siete dias naturales posteriores
a la recepcién del listado para la determinacién de la fotalidad de los cargos.

La renovacién de la totalidad de cargos de eleccién del Poder Judicial del
Estado de Sonora deberd concluir en la eleccién concurrente con la eleccion
ordinaria del afio 2027.

ARTICULO TERCERO.- £l Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacién Ciudadana podré emitir los acuerdos que estime necesarios
para la organizacion, desarrolfo, cémputo, vigilancia del proceso electoral
extraordinario del afio 2025 y para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales aplicables para los procesos
electorales locales, observando los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género.

S
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74.

Asimismo, con fecha cinco de abril de dos mil veinticinco, este Consejo General
emitio el Acuerdo CG49/2025 “Por el que se aprueba la propuesta de la Comision
Permanente de organizacion y Logistica Electoral, relativa a la sustitucién de las
personas integrantes de las oficinas municipales de Bavispe y Carbo, Sonora, en el
Proceso Electoral Extraordinario def Poder Judicial Local 2025".

En ese sentido, y conforme a las sustituciones llevadas a cabo en las oficinas
municipales de Bacoachi, Bavispe, Carbo y Rayon, Sonora, se ajusté la Lista de
reserva aprobada por este Consejo General mediante Acuerdo CG40/2025, por
cuanto hace a dichos municipios.

Ahora bien, a propuesta de la COYLE este Consejo General mediante Acuerdo
CG67/2025 de fecha veintitrés de abril de dos mil veinticinco, modificé el articulo 74
del Reglamento, asi como el Acuerdo CG18/2025 de fecha treinta y uno de enero de
dos mil veinticinco, respecto a la integracion de las oficinas municipales, en los
términos siguientes:

En ese sentido, de las funciones antes referidas se advierte que, las oficinas
municipales contarén con un espacio destinado a la bodega electoral para
el resguardo de las boletas, documentacion y material electoral, asi como
también, tendrén que aperturar y cerrar la referida bodega electoral, en
diversas ocasiones, entre las que se encuentran: a} una vez que se les haga
entrega por parte de este IEEyPC de la documentacién y material antes
sefialado; b) para el conteo, sellado y agrupamiento de boletas; y ¢) cuando
reciban los paquetes electorales de las elecciones correspondientes.

Por lo anterior, en el caso de las oficinas municipales que cuentan solo con
1 persona integrante, para efectos de llevar a cabo los trabajos relativos al
resguardo y traslado de documentacion y material electoral, asi como en
aras de brindar seguridad y certeza juridica a las personas candidatasy. ala
ciudadania en general, se hace necesario modificar la integracion de las
oficinas municipales de: Aconchi, Arivechi, Atil, Bacadéhuachi,

3 pe,
da, Cucurpe, Divisaderes,\Fronteras,

[; a, } Huépac, Naco, Nécori
Chico, Onavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Quiriego, Rayon, Rosario,
San Felipe de Jesus, San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro
de la Cueva, Santa Cruz, Sadric, Soyopa, Suaqui/Grande, Tepache;
Trincheras, Tubutama, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora, aprobada
mediante Acuerdo CG18/2025 de fecha treintayy uno de enero'de dos mil
veinticinco, para que, en lugar de estar integradas por 1 persona,»queden
debidamente integradas por 2 personas, igual que el resto'de fas oficinas
municipales instaladas en el estado de Sonora para el.presente PEEPJL
2025, en ese sentido, se propone madificar el considerando 43 y el punto
resolutivo Cuarto del citado Acuerdo CG 18/2025.

Benjamin Hill, Carbé, La Col
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Asimismo, se hace necesario modificar el articulo 74 del Reglamento, en lo
relativo a la integracion de las oficinas municipales, para modificar el
numeral 1, y eliminar las fracciones | y Il, quedando como sigue:

“Articulo 74.

1. Las 57 oficinas municipales que se instalaran en el presente PEEPJL
2025, se integraran por 2 personas;

2. Las personas integrantes de las oficinas municipales, serén nombradas
por el Consejo General, a mas tardar 1 dia antes del inicio de sus
actividades, conforme a los Lineamientos que para tal efecto emita el propio
Consejo General y quienes deberén conducirse en estricto apego a los
principios~de( certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad y probidad, rectores de la funcién electoral.”

En dichos términos, y toda vez que a la fecha ya se llevé a cabo el
procedimiento de designacion de las personas integrantes de las oficinas

icipal blecido en los “Lir jentos para el prc imiento de
designacion de personas integrantes de las oficinas municipales para el
Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025", aprobados
por el Consejo General mediante Acuerdo CG26/2025, y tomando en
consideracién que estamos a un mes y medio de la jornada electoral, por fo
que, por el poco tiempo con el que se cuenta, no resulta viable volver a llevar
a cabo el procedimiento de designacion antes referido, en ese sentido, se
propone que la designacién de la segunda persona que formara parte de las
oficinas municipales de las cuales se modifica su integracion mediante el
presente Acuerdo, se realice por parte del Consejo General, a propuesta de
esta COYLE, a més tardar el quince de mayo del presente afio.”

En ese tenor, en el citado Acuerdo CG67/2025 de fecha veintitrés de abril de dos mil
veinticinco, se sefialé que, para efectos de llevar a cabo los trabajos relativos al

resguardo y traslado de documentacion y material electoral, asi como en aras de

brindar seguridad y certeza juridica a las personas candidatas y a la ciudadania en
general, se modificé la integracion de las oficinas municipales de: Aconchi, Arivechi,
Atil, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Banamichi, Baviacora,
Bavispe, Benjamin Hill, Carbé, La Colorada, Cucurpe, Divisaderos, Fronteras,
Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, Mazatan, Naco, Nacori Chico,
Onavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Quiriego, Rayén, Rosario, San Felipe de
Jesus, San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Santa
Cruz, Saric, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Trincheras, Tubutama, Villa
Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora, para que, en lugar de estar integradas por 1
persona, queden debidamente integradas por 2 personas.

Asimismo, entre las consideraciones expuestas, en dicho Acuerdo se determiné que,
en virtud de que a la fecha ya se llevo a cabo el procedimiento de designacion de las
personas integrantes de las oficinas municipales establecido en los Lineamientos y
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75.

tomando en consideracion que estabamos a un mes y medio de la jomada electoral,
por lo que, por el poco tiempo con el que se contaba, no resultaba viable que se
volviera a llevar a cabo el procedimiento de designacion antes referido, en ese
sentido, se establecié que, la designacion de |la segunda persona que formara parte
de las oficinas municipales de las cuales se modificd su integracion mediante el
referido Acuerdo, se realizara por parte de este Consejo General, a propuesta de la
COYLE, a mas tardar el quince de mayo del presente afio.

Ahora bien, la COYLE en fecha ocho de mayo de dos mil veinticinco, emiti6 el
Acuerdo |EE/COYLE/023/2025 mediante el cual, sefialé que, en cumplimiento a lo
determinado mediante el citado Acuerdo CG67/2025 y para efectos de conformar la
lista de propuesta de designacion de personas integrantes de las 44 oficinas
municipales antes sefialadas, misma que se somete a consideracion de este Consejo
General, dicha COYLE llevo a cabo diversas acciones, conforme se describe a
continuacion:

‘74...

1. En primer término, se revisé la lista de reserva aprobada por el Consejo
General mediante Acuerdo CG40/2025 y ajustada derivado de las
sustituciones llevadas a cabo en las oficinas municipales de Bacoachi,
Bavispe, Carbé y Rayén, Sonora, aprobadas mediante Acuerdos
CG44/2025 y CG49/2025 para determinar en cuales municipios se contaba
con personas en la lista de reserva.

2. De lo anterior, se advirtié que, en 35 municipios se contaba con personas
en la lista de reserva, por lo que, la propuesta de designacion de la segunda
persona que :ntegraré Ias oficinas mumc:panas de: Arivechi, At

B ichi, Baviacora, Benj Hill, Carbd,La
Colorada, Cucurpe, Dlwsaderos Fronteras, Huachinera, Hudsabas,
Huépac, Mazatén, Naco, Nécori Chico, Onavas, Opodepé, Ogquitoa,
Pitiquito, Quiriego, Rosario, San Javier, San Miguel de“Horcasitas, San
Pedro de la Cueva, Santa Cruz, Séric, Suaqui Grande, Tepache, Trincheras;
Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora, Sonora, se realiza ¢con base en la
multicitada lista de reserva, observando el principio constitugional de paridad.
de género donde resulta aplicable.

3. Por otra parte, de la lista de reserva se advierte que, en los municipios de
Aconchi, Granados, San Felipe de Jesus, Soyopa y Tubutarma, Senora, no
existe disponibilidad en Ia lista de reserva antes mencionatia para nombrar
a la segunda persona que integre sus oficinas municipales, asi como
también se observa que, las personas que integraban la'lista de reserva en
los diversos municipios de Bacanora, Bacoachi, Bavispe y Rayén, Sonora,
derivado de las sustituciones aprobadas por el Consejo General mediante
Acuerdos CG44/2025 y CG49/2025, actual o do los
cargos de jefas o jefes de oficina en dichos municipios y realizando diversas
encomiendas dentro del presente PEEPJL 2025.
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4. En ese sentido, tal y como se sefialé en el Acuerdo CG67/2025, por el
poco tiempo con el que se cuenta para la celebracion de la jornada electoral
del préximo 1° de junio, no resulta viable para este IEEyPC volver allevar a
cabo el procedimiento de d ién establecido en los Li s, por
lo que, para allegarse de personas idoneas que pudieran ocupar los cargos
faltantes en los municipios de Aconchi, Bacanora, Bacoachi, Bavispe,
Granados, Rayon, San Felipe de Jesus, Soyopa y Tubutama, Sonora, esta
COYLE optd por solicitar a las personas integrantes ya nombradas en dichas
oficinas  munpicipales, referencias de personas conocidas, que
preferentemente.ya hubieran laborado y coadyuvado con este IEEyPC en
procesos electorales anteriores y, de entre ellas, nombrar a la persona
faltante, de las oficinas municipales de Aconchi, Bacanora, Bacoachi,
Bavispe, Granados, Rayén, San Felipe de Jesus, Soyopa y Tubutama,
Sonora.

5. Por lo anterior, se les solicité como requisitos para su designacion y,

posterior contratacion, su credencial para votar con fotografia vigente,
referencias de personas que actualmente laboran en los érganos
desconcentrados del IEEyPC y la carétula de la institucion bancaria en la
que se tendria que hacer el pago respectivo. Lo anterior, debido a la premura
de los tiempos y lo cercano que se encuentra el dia de la jornada electoral,
asficomo también, para no soslayar los principios de seguridad y certeza
juridica a las personas candidatas y a la ciudadania en general.”

En ese sentido, la COYLE mediante el presente Acuerdo, realiza a este Consejo
General la propuesta de designacion de personas integrantes de las oficinas
municipales de Aconchi, Arivechi, Atil, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi,
Banamichi, Bavi4cora, Bavispe, Benjamin Hill, Carbé, La Colorada, Cucurpe,
Divisaderos, Fronteras, Granados, Huachinera, Huasabas, Huépac, Mazatén, Naco,
Nacori Chico, Onavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Quiriego, Rayén, Rosario, San
Felipe de Jests, San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva,
Santa Cruz, Saric, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Trincheras, Tubutama, Villa
Hidalgo, Villa Pesqueira y Yécora, Sonora, la cual garantiza el principio constitucional
de paridad de género donde resulta aplicable, en términos del Anexo Unico el cual
se adjunta y forma parte integral del presente Acuerdo.

En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar [a propuesta
de la COYLE, relativa a la designacién de la segunda persona que formara parte de
las oficinas municipales en el PEEPJL 2025, cuya integracién fue modificada
mediante Acuerdo CG67/2025 de fecha veintitrés de abril del dos mil veinticinco, en
los términos precisados en el considerando 75, asi como de conformidad con el
Anexo Unico el cual se adjunta y forma parte integral del presente Acuerdo.

Por los antecedentes y considerandos expuestos, y con fundamento en la
normatividad antes sefialada, este Consejo General emite el siguiente:
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Personal para Oficinas Municipales

NOMBRE
KASSANDRA GUADALUPE IBARRA GONZALEZ

2025 25

CARGO
AUXILIAR DE OFICINA

LUZ IMELDA LOPEZ CORDOVA

AUXILIAR DE OFICINA

LIDIA ESMERALDA LORONA GARCIA

AUXILIAR DE OFICINA

BACADEHUACHI

MARIA CANDELARIA ROMERO ROMERO

AUXILIAR DE OFICINA

BACANCRA

REYNA GUADALUPE LUGO SOTO

AUXILIAR DE OFICINA

BACERAC

DAMARI DE JESUS CHAN MATA

AUXILIAR DE OFICINA

BACOACHI

LEONOR CRISTINA MARTINEZ DEL CID

AUXILIAR DE OFICINA

BANAMICHI

LUZ DEL CARMEN BARRIOS ESTRADA

AUXILIAR DE OFICINA

W e N D W N

BAVIACORA

VALERIA CORRALES FELIX

AUXILIAR DE OFICINA

BAVISPE

ARISDELSY SAMANIEGO FRANCO

AUXILIAR DE OFICINA

BENJAMIN HILL

FRANCISCO LORENZO DE LA CRUZ ENCINAS

AUXILIAR DE OFICINA

CARBO

LUZ MARIA SIQUEIROS VILLEGAS

AUXILIAR DE OFICINA

CUCURPE

JEOVANA GUADALUPE COTA CANEZ

AUXILIAR DE OFICINA

DIVISADEROS

MANUEL FERNANDO BEJARANO LOPEZ

AUXILIAR DE OFICINA

FRONTERAS

BLANCA AZUCENA MONTANO ROMERO

AUXILIAR DE OFICINA

GRANADOS

NORA FRANCISCA MORENQ VELARDE

AUXILIAR DE OFICINA

HUACHINERA

NYDIA TOSCANO MEDRANO

AUXILIAR DE OFICINA

HUASABAS

VALERIA ALEJANDRA RIOS MURRIETA

AUXILIAR DE OFICINA

HUEPAC

EDITH ROCIO CONTRERAS NORIEGA

AUXILIAR DE OFICINA

LA COLORADA

MARIAM ARACELI MARIN LUCERO

AUXILIAR DE OFICINA

MAZATAN

MARGARITA BUSTAMANTE X

AUXILIAR DE OFICINA

NACO

BERENICE FRANCO SABORI

AUXILIAR DE OFICINA

NACORI CHICO

FRANCISCO JAVIER VARGAS TREVIZO

AUXILIAR DE OFICINA

ONAVAS

ABIGAIL AVILEZ ORTIZ

AUXILIAR DE OFICINA

OPODEPE

JAQUELINE ESTRADA QUIJADA

AUXILIAR DE OFICINA

OQUITOA

MIRTAN YARIELA FIGUEROA OLIVAS

AUXILIAR DE OFICINA

PITIQUITO

GUADALUPE GOLTRAN MAZON FIGUEROA

AUXILIAR DE OFICINA

QUIRIEGO

MONICA LUCIA ESCALANTE GRACIA

AUXILIAR DE OFICINA

RAYON

YAMEL ALEJANDRA BOJORQUEZ ARREDONDO

AUXILIAR DE OFICINA

ROSARIO

ANA MARIA QUIJADA GALLEGOS

AUXILIAR DE OFICINA

SAN FELIPE DE JESUS

GUADALUPE KARINA MONTARO AMAVIZCA

AUXILIAR DE OFICINA

SAN JAVIER

REFUGIO CRISTINA PORTELA ENCINAS

AUXILIAR DE OFICINA

SAN MIGUEL DE HORCASITAS

ANDREA ESTEFANIA CANEZ TERAN

AUXILIAR DE OFICINA

SAN PEDRO DE LA CUEVA'

EDGAR PALMASILVA

AUXILIAR DE OFICINA

SANTA CRUZ

CELESTE DAYLEN ANSELMO ISLAVA

AUXILIAR DE OFICINA

SARIC

MELISSA ROBLES CELAYA

AUXILIAR DE OFICINA

SOYOPA

GUADALUPE ORTEGA ACEDO

AUXILIAR DE OFICINA

SUAQUI GRANDE

PAUL ENRIQUE QUINTANA CASTILLO

AUXILIAR DE OFICINA

TEPACHE

MARIA ELENA OCEJO OCEJO

AUXILIAR DE OFICINA

TRINCHERAS

BERTHA IBETH MATA MURRIETA

AUXILIAR DE OFICINA

TUBUTAMA

JESUS MIGUEL CAMPOS MORENO

AUXILIAR DE OFICINA

VILLA HIDALGO

REYNA ISABEL TACHO DURAZO

AUXILIAR DE OFICINA

VILLA PESQUEIRA

ZUYAK GARCIA VEJAR

AUXILIAR DE OFICINA

CEN YECORA

IRAM IVAN DUARTE GALAVIZ

AUXILIAR DE OFICINA
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