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REDUCCION (-)

Justificacién El ejercicio del gasto de estas ias tuvo un i menor a lo presupuestado, dando cumpiimiento a los objetivos y metas programadas
Claves
Dep Prog. |Cap. Descripcion Asignado Original | Asignado Modificado| Nuevo Modificado
AY AYUNTAMIENTO
AR [ACCION REGLAMENTARIA
1000|SERVICIOS PERSONALES 437,453.33 0.00 437,453.33
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 36,000.00 0.00] 36,000.00
3000{SERVICIOS GENERALES 144,000.00| 0.00] 144,000.00
PM PRESIDENCIA
CA ACCION PRESIDENCIAL
1000(SERVICIOS PERSONALES 532,000.00 0.00 532,000.00
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 240,000.00 0.00 240,000.00
3000|SERVICIOS GENERALES ©06,000.00| 0.00 906,000.00
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,000.00 0.00 18,000.00|
SA SECRETARIA
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000|SERVICIOS PERSONALES 1,554,040.00 0.00) 1,554,040.00
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 114,000.00 0.00] 114,000.00|
3000|SERVICIOS GENERALES 60,000.00 0.00 60,000.00
‘4000{ TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS 1,285,920.00 0.00 1,285,920.00
™ ' TESORERIA
EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA
1000|SERVICIOS PERSONALES 777,326.67| 0.00 777,326.67
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 348,000.00 0.00] 348,000.00
3000(SERVICIOS GENERALES 1,335,722.27 9,639.00| 1,326,083.27|
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 48,000.00 0.00 48,000.00
DSP DIR. DE SERVICIOS PUBLICOS
B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
1000{SERVICIOS PERSONALES 2,521,886.00, 0.00 2,521,886.00|
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 798,000.00 0.00 798,000.00
3000{SERVICIOS GENERALES 3,499,524.00 2,000.00 3,497,524.00|
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 305,053.72 0.00] 305,053.72|
6000 |INVERSION PUBLICA 6,376,448.47 0.00] 6,376,449.47,
DSPM DIR SE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
B Administracion DE LA SEGURIDAD PUBLICA
1000|SERVICIOS PERSONALES 666,588.00 0.00 666,588.00
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 396,000.00 0.00] 396,000.00
3000[SERVICIOS GENERALES 266,400.00| 2,204.00 264,196.00
5000|BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000.00 0.00] 60,000.60
OCE ORGANO DE CONTROL DE EVALUCION
cu 'CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL
1000|SERVICIOS PERSONALES 288,160.00 0.00 288,160.00
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 30,000.00 0.00 30,000.00
3000(SERVICIOS GENERALES 24,000.00 0.00f 24,000.00
MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA
OA FAMILIA(DIF)
Qs ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS
1000|SERVICIOS PERSONALES 641,413.33 0.00 641,413.33
2000|MATERIALES Y SUMINSTROS 48,000.00 3,365.36| 44,634.64
3000(SERVICIOS GENERALES 18,000.00 0.00 18,000.00
00M OOMAPAS
AA POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA
1000|SERVICIOS PERSONALES 83,067.00 0.00 83,067.00
2000|MATERIALES Y SUMINISTROS 180,000.00 0.00 180,000.00
3000(SERVICIOS GENERALES, 720,000.00 0.00 720,000.00
TOTAL 24,759,003.79 17,208.36 24,741,795.43

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Artieulo 136, Fraccidn XXII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccion IV,
inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, se solicita al C. Presidente Municipal realizar las gestiones necesarias para su publicacion en el Boletin Oficial del

Gobierno de Estado.

Articulo 3°. El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Con la facultad que le otorga el Articulo 89, Fraccion VI de |la Ley de Gobierno y Administracién Municipal; g
asentado en el libro de actas del Ayuntamiento respectivo.

gao constar que [a presente es transcripcion fiel y exacta de lo

SECRETARIO PEL

H. AYUNTAMIENTO DE ARIVECHI

ilagros Gil Vai DO DE SONORA

SECRETARIA MUNICIPAL
2024-2027

Mtra. Guadalupe,Del

&
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ACUERDO DE AMPLIACIONES LIQUIDAS

La Mira. Guadalupe Del Milagros Gil Valenzuela . Secretario del Ayuntamiento det municipio de Arivechi, Sonore; certifica que en Sesion de Ayuntamiento __#20
celebrada el _08 de MAYO de 2025, se tomo el Sigui

Acuerdo No. _§
Que aprueba las ificaci al Primer Trii 2025.

Articulo 1% Para el ejercicio presupuestal y control de las erogacicnes, las modificaciones presupuestales se presentan de la siguiente menera:

AMPLIACION (+)

JUSTIFI‘CACION: DEBIDO A LOS APOYOS FEDERALES RECIBIDOS POR PARTE DE SCT Y REPUVE SE HA PODIDO LLEVAR A CABO ESTA AMPLIACION

Claves Asignado Asignado Nuevo
Dep Prog. | Cap. Descripcion Original Modificado Modificado
DSP DIR. DE SERVICIOS PUBLICOS
1B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
6000 |INVERSION PUBLICA 6,376,449.47 997,495.60 7.373,945.07
TOTAL| _ 6,376,449.47 997,495.60 7,373,945.07

Articulo 2°. Para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XX0 de la Constitucion Politicaidel Estadc Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61,

Fraccion IV, inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, se solicita al C. Presidente-Municipal realizar las gestiones necesarias para su publicacicn en el
Boletin Oficial del Gobierno de Estado.

Articulo 3°. El presente acuerdo entraré en vigor, previa su pubiicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Con la facuitad que Ie otorga el Articulo 89, Fraccién VI de la Ley de Gobierno y Administracion Munigepey,

;@rﬁﬁco yhago constar que ia presente es transcripcion fiely &
exacta de lo asentado en el libro de actas det Ayuntamiento respectivo.
.

e

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO }

H. AYlégTAMlENTO OE ARIVECHI

Mtra. Guadal pq

. [&]
Del Milagros, Gil Val ETARIA MUNICIRF?AL
20242027
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REGLAMENTO PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE IMURIS, SONORA.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden pliblico, interés social y observancia general en el
Municipio de imuris, Sonora.

Articulo 2. El presente ordenamiento se expide con fundamento en los articulos 1, 4, 115 fraccién
il'y 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 136 fraccién |V de la
Constitucién Politica del Estado de Sonora; articulo 16 de la Ley General para la igualdad entre
Mujeres y Hombres; articulo 14 de fa Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulo
61 fraccién 1, inciso B de fa Ley del Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora.

Articuio 3. El objeto del mismo es promover, proteger, respetar y garantizar’el'cumplimiento de las
obligaciones en materia del derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres’'y hombres.

Articulo 4. En lo no previsto por el presente reglamento se apiicaran de forma supietoria lo
dispuesto en fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Ley General para la
lgualdad entre Hombres y Mujeres, la Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y los
demas ordenamientos aplicables a ia materia.

Articulo 5. Son sujetos de los derechos y obligaciones,previstos en el presente reglamento, las
mujeres y hombres que se encuentren en el municipio_independientemente de su sexo, cultura,
estado civil, profesion, origen étnico o nacional, condicién social, salud, religién, opinion, preferencia
u orientacion sexual o discapacidad.

Articulo 6. Para los efectos de este regtamento, ademaside\|o sefialado en la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi ‘como en la Ley\Estatal para la Iguaidad entre Mujeres y
Hombres, se entendera por:

i. Acciones Afirmativas: Las medidas.especiales, de caracter temporal, correctivo, compensatorio
o de promocién, encaminadas a‘acelerar ia iguaidad’sustantiva entre mujeres y hombres;

Il. Discriminacién: La distincion,€xclusion;restriccion o preferencia que, por accién u omision, con
intencién o sin ella, no ‘'sea, objetiva,® racional ni proporcional y tenga por objeto o resuitado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: El origen
étnico o nacionak, &l, color de piel, ta.cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, .econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
la identidad o filiacion politica, el estado civil, 1a situacién familiar, ias responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penaies o cualquier ofro motivo; También se entenderd como
discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

Ill. Género: E! Conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicolégicas, juridicas y
econdmicas, asignadas segln el momento histérico, a las personas en forma diferenciada de
acuerdo con el sexo. El género se construye a partir de la diferencia anatomica del orden sexual;
hace referencia a lo socialmente construido. Refiere diferencias y desigualdades entre mujeres y
hombres, por razones sociales y culturales que se manifiestan por 1os roles sociales (reproductivo,
productivo y de gestién comunitaria), asi como las responsabilidades, el conocimiento o la prioridad
en el uso, controt, aprovechamiento y beneficio de los recursos;
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Iv. ldentidad de Género: La Vivencia interna e individual del género, puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacer. Incluye la vivencia personal del
cuerpo, que puede o no involucrar la modificacién de fa apariencia o funcionalidad
corporal a través de tratamientos farmacolégicos, quirtirgicos o de otra indole, siempre que sea
libremente escogida;

V. lgualdad: El Derecho humano que implica que todas las personas, son iguales ante fa ley y ante
el Estado, y deben tener las mismas oportunidades de satisfaccion de sus necesidades y de
ejercicio de sus derechos;

Vl. igualdad Sustantiva: La culminacién efectiva de la igualdad establecida normativamente,
también conocida como lgualdad de resultados. Supone la implementacién de mecanismos que
garanticen la modificacién de las circunstancias que impiden a las mujeres y hombres, -
considerando su diversidad-, el ejercicio pleno de los derechos y ef acceso a las oportunidades a
través de medidas estructurales, legales o de politicas publicas;

VIi. Lenguaje Incluyente: Ei uso del lenguaje que reconoce a fas mujeres y a los hombres tanto de
manera oral como escrita, menciona explicitamente a las mujeres cuando estdn presentes o se
hace referencia a ellas. Contribuye a forjar una sociedad que reconozca e integre ala/diversidad, la
igualdad y 1a igualdad de género;

VIIl. Orientacién Sexual: La capacidad de toda persona de sentir una atracciéh,erética afectiva por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas/dewun género o de una
identidad de género, asi como la capacidad de mantener relaciones intimaswy sexuales con otras
personas;

IX. Perspectiva de Género: La herramienta de analisis para_identificar las diferencias entre
hombres y mujeres para establecer acciones tendientes a promover escenarios de iguaidad,
comprender que existe una asimetria que se concreta en el/Uso 'y utilizacién del poder, delimitar
coémo esta diferencia cobra una dimensién de desigualdad'y ayuda a entender que esta situacion
es un hecho cultural que puede y debe ser cambiado;

X. Reglamento: E! Reglamento para fa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Imuris;

X1, Sistema Municipal: El Sistema Municipal parada‘igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
XIl. Transversalidad de la Perspectiva de Género: La integracion de las perspectivas de género
en el disefio y ejecucion de politicas, programas, proyectos y actividades administrativas,
econdmicas e institucionales, para contribuiren la erradicacion de la desiguaidad de género; y
XVII. Programa Municipal: El Programa Municipal/para‘a Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres en el Municipio de Imuris,

XIV. IAM: Instancia de Atencidn aNla‘Mujer.

En todas las definiciones inherentes a seres/humanos, se entendera que pueden ser atribuidas o
realizadas tanto por mujer como por varén,

CAP{TULO Il
De la lgtaldad Sustantiva y No Discriminacion

Articulo 7. La Igualdad Sustantiva se establece conforme a fo siguiente:

I. Todas las personas tienen derecho a ser reconocidas como iguales ante la ley y ante e! Estado y
deben tener ias mismas oportunidades de satisfaccion de sus necesidades y de ejercicio de sus
derechos; y

II. La administracién pablica municipal de imuris buscara implementar mecanismos que garanticen
la modificacion de circunstancias que impidan a las mujeres y a los hombres considerando su
diversidad el ejercicio pleno de sus derechos y el acceso a oportunidades a través de medidas
estructurales, legales o de politicas publicas.
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Articulo 8. El derecho a la no Discriminaciéon por razones de Género se establece
conforme a lo siguiente:

Se considerara como Discriminacién indirecta por razén de Género, la situacion en que una
disposicion, criterio o practica ponga a personas de un género en desventaja particular con respecto
a las demas, salvo que dicha situacion pueda justificarse de manera objetiva y razonable en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzarla sean necesarios y no afecten el
ejercicio de derechos humanos.

Se considerara que existe Discriminacién directa por razén de su Género, cuando una persona sea
tratada de manera desfavorable en relacidn al otro sexo, orientacién o identidad de género en
situacion comparable.

Articulo 9. En el municipio, todos los programas publicos incorporaran la efectiva consideracion del
principio de Igualdad Sustantiva, asi como la consolidacién de una cuitura institucional con
Perspectiva de Género en su disefio, ejecucion y evaluacién.

CAPITULO It
De los Instrumentos de la Politica/Publica

Articulo 10. La Instancia de Atencién a la Mujer coordinardilas.acciones que el Sistema Municipal
genere para su organizacion y funcionamiento. Supervisara la armonizacién de los instrumentos de
la politica en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeresy hombres.

CAPITULOWV
Dei Sistema-Municipal

Articulo 11. El Sistema Municipal es el ¢conjunto de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen los entes publicos del municipio entre si, con el objetivo de
garantizar la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 12. El Sistema Municipal se compone por:

1. La persona titular de la Presidencia Municipat.o'a quien nombre como suplente, sera quien presida
el Sistema;

It. Una persona integrante del H. Cabildo;

I}i. La persona titular'dehSistema para‘el Desarrollo Integral de la Familia municipal;
V. La personatitular de la Tescrerfa‘municipal;

V. La personatitUfar de la Direccién de Desarrolio Social municipal;

VI. La persona titular de la Direccién del Deporte municipal;

VIl. La persona titular de‘Senvicios Publicos Municipales;

VIil. La persona titular devAtencion Ciudadana municipal,

IX. La persona titular de*la Instancia de Atencion a la Mujer.

La integracion del Sistema se determina de forma enunciativa mas no limitativa, por lo que de ser
conveniente la integracion de otra dependencia o instancia municipal, podra hacerse previa peticiéon
que se sometera a votacion y sera aprobada por mayoria simple.

Las personas integrantes del Sistema tienen derecho a voz y voto dentro de las sesiones. Todos

los cargos son honorificos y no remunerados. La Presidencia del Sistema tiene voto de calidad en
caso de empate.
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Articulo 13. El Sistema sesionard semestralmente de manera ordinaria y podra

celebrar reuniones extraordinarias para el cumplimiento del presente Reglamento; sus

decisiones se tomaran por mayoria simpie. En cada sesion, las personas integrantes
rendiran un informe individual sobre sus acciones de acuerdo al presente Reglamento.

Cuando las personas integrantes del Sistema no puedan asistir a las sesiones, deberan notificar su
ausencia y sefialar su suplente.

Articulo 14. El quérum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 15. El Sistema esta facultado para:

|. Coordinar el proceso de planeacién municipal para la transversalizacion de la Perspectiva de
Geénero en el Programa Municipal y su integracién en el Plan Municipal de Desarroflo y en las
Matrices de Indicadores para Resuitados de cada Unidad Responsable;

1. Aprobar y dar seguimiento a la ejecucion del Programa Municipal;

Ill. Dar seguimiento a la integracion y mantenimiento de los indicadores de Género en el Programa
Municipa! a través de las Matrices de Indicadores para Resultados;

IV. Coordinar y evaluar la integracion de la Perspectiva de Género en ‘el disefio y ejecucion de
politicas, programas, proyectos y actividades administrativas, econémicas e institucionales a través
del Programa Municipal;

V. Establecer lineamientos para garantizar la Iguaidad Sustantiva entre mujeres y hombres y
erradicar la Discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de Género;

V. Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacion’gtie deberan proporcionar fos entes
publicos del Municipio de Imuris, para evaluar la progresividad en ef cumplimiento del presente
Reglamento;

Vil. Elaborar y proponer la implementacién de un mecanismo de seguimiento para et cumplimiento
del presente Reglamento;

VIIL Incluir la patticipacién de la sociedad civil organizada en la promocion de la tgualdad Sustantiva
entre mujeres y hombres en las politicas pUblicas.municipales;

IX. Establecer acciones de coordinacion entrelos entes publicos del municipio para profesionalizar
y capacitar, en materia de igualdad Sustantiva al funcionariadc publico;

X. Elaborar y recomendar estandares _que promuevan la Igualdad Sustantiva y el Lenguaje
Incluyente y no sexista en la comunicacién institucionat;

Xl. Establecer medidas para la_erradicaciondel acoso y hostigamiento sexual iaboral al interior de
las dependencias municipales;

Xli. Observar y evaluar el trabajo realizado por las Unidades para la lgualdad de Género en la
integracion de la transversalidad y la institucionalizacién de fa Perspectiva de Género y el enfoque
de derechos humanosiy

Xlli. Las demas que se requieran«para el cumplimiento de los objetivos del Sistema Municipal y las
gue determinen las disposiciones\aplicables.

Articulo 16. La Presidencia del Sistema tendra las siguientes responsabilidades y atribuciones:
|. Presidir y desahogar las sesiones;

{I. Emitir su voto de calidad en caso de empate; y

IIl. Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica.

Articulo 17. La Secretaria Técnica, tendra las siguientes obligaciones:

|. Convocar a solicitud de la persona titular del Sistema, a ias sesiones ordinarias del Sistema por
lo menos con 48 horas de anticipacion y con un término de 24 horas de forma extraordinaria por
escrito o cualquier medio autorizado por quienes integran el Sistema;

If. Elaborar y remitir el orden del dia, la convocatoria y los documentos necesarios para deliberar;

4
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e,

i, Tomar la votacién durante las sesiones y elaborar el documento en el que se

suscriban los acuerdos tomados;

IV, Turnar fos acuerdos del Sistema Municipal y evaluar e informar su cumplimiento a
la presidencia del Sistema y Consejo Consultivo; y
V. Atender las solicitudes de informacién y publicar en un sitio del portal electrénico del
Ayuntamiento de Imuris la informacién fundamentat.

Articulo 18. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema en el presente Reglamento, se resolvera
mediante acuerdo de la mayoria, siempre y cuando se encuentre dentro de las facuitades de las
autoridades competentes.

CAPITULO V
Del Programa Municipal

Articulo 19. El Programa Municipal sera elaborado y propuesto al Sistema por la Instancia de
Atencion a la Mujer.

La propuesta considerara las necesidades del municipio, como_las“particularidades de ia
desigualdad en los diferentes grupos de personas que pudieran sér discriminadas por razén de
sexo, orientacion sexual o identidad de género, segun las facultades ysatribuciones municipales en
materia de Igualdad Sustantiva.

Debera ser presentado, analizado y votado por el Sistema.

Articulo 20. El Programa Municipal incluira lineas de,accién y medidas de Igualdad Sustantiva, en
lo relativo a la promocion de espacios no discfiminatorios libresihde violencia, y de acoso y
hostigamiento sexual laboral.

Articulo 21. El Programa Municipal, tiene-caracter prioritario'y es el instrumento normativo y rector
de la administracién publica municipal en‘'materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres.
Sera desarrollado en forma técnica & interdisciplinaria, con Perspectiva de Género y en
concordancia con las politicas publicas.y lineamientos que establece el Plan Nacional de Desarrolio,
el Pian Estatal y Municipal de.Desarrollo, asi'como los programas de caracter federal, estatal y
municipal vigentes.

Articulo 22. El Programa ‘Municipal “establecera objetivos, estrategias, lineas de acciéon e
indicadores a alcanzarenimateria de promocion de la Igualdad Sustantiva, el respeto a la dignidad
humana y la nodiscriminacion.

Articulo 23. El Programa Municipal, deberd contener en su disefio, de manera obiligatoria lo
siguiente:

1. El diagnéstico municipal'sobre la desigualdad entre mujeres y hombres;

11 Los instrumentos de difusién y promocién del Programa Municipal; y

Ill. Los mecanismos de seguimiento y evaluacién.

Articuio 24. El Programa Municipal para ia Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres debera:
1. Armonizarse con los planes y programas, asi como con las acciones contenidas en la Ley General
y la Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Il. Desarroltarse de manera interdisciplinaria con perspectiva de género y tener una visién que
articule los esfuerzos de todas las dependencias municipales para los procesos de diagnéstico,
disefio, implementacién y evaluacién;
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lli. Establecer los lineamientos para garantizar e! ejercicio igualitario de los derechos;

la inclusién social, politica, econémica y cultural, asi como la participacién activa en

los procesos de desarrollo en condiciones de Igualdad Sustantiva entre mujeres y
hombres.

Articulo 25. Las acciones propuestas en el Programa Municipal se ejecutaran a través de los
organismos del municipio sefialados en cada objetivo y lineas de accién y se deberan de reflejar en
su presupuesto.

Articulo 26. La Presidencia Municipal, en su informe anual, incluird el estado que guarda la
ejecucion del Programa Municipal.

CAPITULO Vi
Derechos Humanos de fas Mujeres, Obligaciones de las Autoridades
del Municipio de Imuris y Deberes de la Sociedad y de las Familias

Articulo 27. Con el fin de hacer efectivo el derecho de la tgualdad Sustantiva, la administracién
municipal debera:

I. Adoptar la perspectiva de género en las politicas publicas, decisiones yacciones a ejecutar;

Il. Actuar a partir del compromiso con la efectividad del derecho constitucional a la Igualdad
Sustantiva entre mujeres y hombres y a la no discriminacion;

. Promover el derecho de las mujeres y los hombres a acceder, en, igualdad de condiciones a
puestos de toma de decisién en a administracién publica;

IV. Incorporar en los marcos normativos, en el disefio y ejecucién de las politicas, programas y
proyectos, asi como en las comunicaciones internas y oficiales.un Lenguaje‘incluyente y no sexista;
V. Integrar el principio de Igualdad Sustantiva entre mujeres’y hombres en éliconjunto de las politicas
publicas con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar ias diferencias salariales entre mujeres
y hombres;

VI. Colaborar y cooperar entre ias distintas imstituciones y dependencias de ia Administracién
Municipal en la aplicacién del principio de igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres en su
quehacer cotidiano;

VII. Diseftar y aplicar campafias de concientizacién qué promuevan los principios y contenidos del
presente Reglamento;

Viil. Implementar acciones afirmativas lque permitan.brindar apoyo a los grupos de mujeres con
especial énfasis en quienes se encuentran en situacion de vulnerabifidad;

IX. Implementar medidas de proteccion a los procesos de maternidad, embarazo, parto y factancia,
asi como promover la paternidad activa' y los modelos de corresponsabilidad en las labores
domésticas y de cuidado,ahinterior de las\dependencias;

X. Sensibilizar y capacitar sobre el impacto diferenciado de Ia gestién gubernamentat en las y los
servidores publicos;

Xi. Promover una cuitura para |a‘igualdad Sustantiva que incluya acciones afirmativas encaminadas
a posibilitar la conciliacién deflavida iaboral, familiar y personal de mujeres y hombres; y

Xll. Generar indicadores de género y produccién en estadisticas de los entes pablicos para la
realizacién de politicas publicas orientadas a la Igualdad Sustantiva y fa alimentacién del Sistema
Municipal.

Articulo 28. En cumplimiento det principio de corresponsabilidad las organizaciones de la sociedad
civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demas
personas juridicas y fisicas, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la
eliminacién de la discriminaciéon y la violencia contra las mujeres, incentivando la Igualdad
Sustantiva, por lo que para estos efectos deberan:
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1. Conocer, respetar y promover los derechos reconocidos y sefialados en este

Reglamento asi como en la normatividad aplicable;

ll. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique Discriminacién hacia alguna
persona y en particular discriminacidn por razén de Género;
tli. Abstenerse de realizar cualquier acto que implique maltrato fisico, sexual, econémico,
psicolégico o patrimonial contra las mujeres y nifas;
IV. Participar activamente en la formulacion, gestion, cumplimiento, evaluacién y control de las
politicas pubticas relacionadas con los derechos de las mujeres y la etiminacién de la violencia y {a
Discriminacion en su contra; y
V. Colaborar con las autoridades en la aplicacién de las disposiciones del presente Reglamento y
en la ejecucion de las politicas publicas que promuevan la igualdad formal y fa iguaidad sustantiva
entre mujeres y hombres, fa eliminacion de la violencia y la no discriminacion.

Articulo 29. Son deberes de la administracién publica municipal promover y fomentar:

|. El respeto a los derechos humanos en todas sus etapas de fa vida;

11. La eliminacién de todas las formas de violencia y discriminacién;

IH. La prevencién de cualquier acto que amenace o vulnere los derechos humanos;

V. La abstencién de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, econémico,
psicolégico o patrimonial;

V. La abstencidn de reafizar todo acto o conducta que impligue Discriminacion;

Vi. La participacién y el respeto de las mujeres en las decisiones’ relacionadas con el entorno
famiiiar;

Vil. E! respeto y promocion del ejercicio del poder y la alutonomia de las personas, en todos los
ambitos y especialmente en el educativo, laboral y politice;y

VIil. Brindar a todas las personas con discapacidad un'trato’digno e igualitario y generar condiciones
de Igualdad de oportunidades y autonomia para que/puedan ejercer stis derechos.

CAPITULO VIl
De la Instanciade Atencidn a la Mujer

Articulo 30. La Instancia de Atencién a la Mujery es &l responsable de ta coordinacién de las
politicas y medidas adoptadas porfa:Administracién Municipal Pablica de imuris, con la finalidad de
garantizar el derecho a la Igualdad(Sustantiva y promover su efectividad.

Articulo 31. Entre sus funciones relacionadas.con el principio de tgualdad Sustantiva entre mujeres
y hombres, e corresponde lo siguiente:

1. Participar en los contenidos de los/programas municipales para que se garantice la Igualdad
ESustantiva entre’‘mujeres y hombres de las dependencias de ta Administracién Publica Municipal de
muris; :

il. Promover, coordinar y. realizar la revisién de programas y servicios en materia de Igualdad
Sustantiva;

1H. Apoyar la coordinacién‘éntre las instituciones de la administracion publica de los distintos niveles
de gobierno, para formar y capacitar a su personal en lgualdad Sustantiva;

V. Promover e impartir cursos de formacién sobre la Igualdad Sustantiva;

V. Impulsar {a participacién de la sociedad civil en ia promocién de la Iguaidad Sustantiva;

Vi, Recabar ta informacion estadistica elaborada por la administracién municipal y sus organismos
auxiliares, y asesorarlos en relacién con su elaboracién para el cumplimiento def Programa
Municipal;

VH. Incluir en su informe anual un apartado sobre la efectividad y ef impacto del principio de lgualdad
Sustantiva por medio de los indicadores contenidos en el Programa Municipal;
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VIIl. Determinar la periodicidad y caracteristicas de fa informacion que en materia de
Igualdad Sustantiva y no Discriminacién, deberan proporcionar las dependencias y
entidades de la administracion municipal;

IX. Elaborar estudios y diagnésticos para identificar las areas con mayor vuinerabilidad tanto al

interior det municipio como con ta ciudadania, para promover la Igualdad Sustantiva; y

X. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de! Sistema Municipal.

CAPITULO IX
De la Planeacién y Presupuestacién Municipal para la Igualdad Sustantiva

Articulo 32, Debera haber un trabajo coordinado y colegiado con la Tesorerfa municipal, la Instancia
de Atencién a la Mujer y las dependencias que conforman e! Sistema Municipal para la Iguatdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, para incluir programas con Perspectiva de Género

Articulo 33. A la Tesorerfa municipal le correspondera conforme a este reglameénto:

i. Desarrollar los instrumentos técnicos y metodolédgicos para incorporar la perépectiva de género
en la planeacién, y evaluacién de programas sectoriales e institucionales:

Hl. Coordinar la incorporacién de fa Perspectiva de Género en las mattices de indicadores para
resultado que forman parte del Sistema Municipal de Evaluacién de! Desempeiio de la
Administracion Pablica Municipal de imuris y que corresponde con los indicadores del Programa
Municipal,

IIl. Disefiar en coadyuvancia con la IAM, indicadores de impacto que evalten el Programa Municipal;

IV. Asesorar y acompafiar el proceso de construccién, seguimiento'y evaluacién del Programa
Municipal.

Articulo 34. Los indicadores responderan a la-evaluacién del avance de los objetivos. Deberan
construirse considerando la desagregacion por, sexo, el desarrollo y mejoramiento de conceptos,
definiciones, clasificaciones y metodologias especificas.

Articulo 35. La tesoreria municipal debera disponef de recursos econdmicos suficientes para la
planeacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién.de las politicas publicas municipales, asi como
para las acclones afirmativas,enfmateria de Igualdad Sustantiva y la promocién y consolidacion de
una cultura institucional con'Pérspectiva de Genero.

FTRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- Efpresente‘Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial.de! Gobierno,del Estado de Sonora.

ATENTAMENTE

C. Pedro Gutiérrez Fig
Secretario del Ayunta
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C. Diana Yanet Cordova Mendara , Secretaria del ayuntamiento de Villa Pesquelra, Sonora , Certifica que en sesion Num. 22 de Ayuntamiento celebrada el 12 de Mayo de 2025 se tomo e

Que aprueba las transferencias presupuestales para & periodo de 01 Enera al 31 de Marzo de 2025
Articulo 19,- Para el ejercicio y control de \as

ACUERDO.- O 4

fas
AMPLIACION (+)

se presentan de la siguiente manera:

Justificacién

Los recursos asigrados a estas dependencias fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas programadas para el presente ejercicio fiscal.

29

Claves N - N N Nuevo
= - = Descripcion | Asignado original Asignado Modificado) Modificadol
Ay AYUNTAMIENTO

AR [ACCION REGLAMENTARIA
1000 SERVICIOS PERSONALES 609,682.50| .00} 609,682.50|
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 180,000.00) 0.00) 180,000.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 18,000.00) 0.00) 18,000.00)
5000 [BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00| 0.00| 0.00
PM PRESIDENCIA
ca [ACCION GUBERNAMENTAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 608,874.06| 0.00| 608,874.06)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 228,000.00) 0.00 228,000.00
3000  [SERVICIOS GENERALES 84,000.00) 0.00) 84,000.00/
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOY0S 0.00) 0.00) 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00) .00 .00
SA [SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,169,172.70 0.00|  2.169,17270)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 120,000.00| 0.00| 120,000.00|
3000 SERVICIOS GENERALES 384,000.00| 0.00| 384,000.00|
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES
4000 SUBSIDIOS Y APOYOS 1,065,312.48] 0.00] 1,065,312.48
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00| 0.00| 0.00}
™ [TESORERIA MUNICIPAL
EB PLI DE POLITICA F
1000 SERVICIOS PERSONALES 692,875.55 0.00) 692,675.55)
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 683,854.38 0.00 683,854.38
3000  |SERVICIOS GENERALES 1,165,200.00 0.00|  1,165,200.00f
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000 SUBSIDIOS Y APOYQS 0.00) 0.00] 0.00)
5000 BIENES MUEBLES £ INMUEBLES 192/000.00 0.00} 192,000.00|
9000 DEUDA PUBLICA 1,020,555.52| 0.00[  1,020,555.52]
DSPM IDIR DE SERVICIOS PUBLICOS .
B ADMON, DE SERVICIOS PUB.
1000  |SERVICIOS PERSONALES: 1,775,181.01 000 177518101
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 569,945.63 1,517.28 571,462.93)
3000  |SERVICIOS GENERALES 3,530,004.82] 37,860.05|  3,567,864.88)
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 220,000.00 25,202.16) 245,202.16)
6000  |INVERSION PUBLICA 2,468,809.06} 0.00[  2.468,809.06]
Dsp DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA
bl JADMON. DE LA SEG, PUBLICA
1000 |SERVICIOS PERSONALES 471,865.27| 17,463.24 489,328.51
2000 MATERIALES Y. SUMINSTROS 436,472.73 0.00] 436,472.73)
3000 , [SERVICIOS GENERALES 120,000.00) 42,351.00 162,351.00)
[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES ,
4000, lsuBsto1osY APaYOS 0.00 0.00 0.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.00| 0.00| 0.00!
9000 DEUDA PUBLICA .00 0.00)
OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
au CONTROL Y EV. GESTION MPAL
1000 [SERVICIOS PERSONALES 362,236.46 0.00) 362,236.44
2000 IMATERIALES Y SUMINSTROS 0.00] 0.00| 0.00]
3000" ) |SERVICIOS GENERALES 35,000.00 0.00 36,000.00)
ODR DELAGACIONES Y COMISARIAS
13 ADMINISTRACION DESCONCENTRADA
1000 |SERVICIOS PERSONALES 167,923.81 0.00 167,923.82
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS . 0.00| .00
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00 0.00 0.00
OA DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
on ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS
1000  {SERVICIOS PERSOMALES 601,930.56] 0.00] 601,930.56
2000  |MATERIALES Y SUMINSTROS 0.00 0.00] X
3000  |SERVICIOS GENERALES 0.00) 0.00) 0.00
OB [QOMAPAS
an PLANEACION Y ADMON DEL AGUA
1000 SERVICIOS PERSONALES 423,829.20] 134,660.00] 558,489.20)
2000 MATERIALES Y SUMINSTROS 84,000.00] 0.00 84.000.00)
3000 SERVICIOS GENERALES 0.00) 0.00) 0.00
TOTAL 20,489,725.74) 259,053 20,748,77 .u“
REGUCLCION ()
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