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OFICIO:
248/SA/2025
H. AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE:
SAN |.UIS RiO COLORADO, SONORA A—04

ASUNTO: Certificacion de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL TRIGESIMO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN LUIS RiO COLORADO, SONORA, LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE EN LA SESION
ORDINARIA DE CABILDO NUMERO CATORCE, CELEBRADA EL DiA’16 DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO PREVIA PROPUESTA"Y DISCUSION, SE
APROBO POR MAYORIA DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO NUMERO 112 (CIENTO DOCE).- Se aprueba por mayoria de votos de
los integrantes de Ayuntamiento presentes; votando en contra la Regidora Gloria
Rebeca Chin Galaviz Hurtado; el dictamen 05/2025 de la Comisién de Gobernacion

y Reglamentaciéon Municipal, relative-a lo siguiente:

PRIMERO: El Cadigo de Etica para los Servidores Publicos del Municipio de San

Luis Rio Colorado, Sonora,
SEGUNDO: Supublicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

TERCERO: Abrogar el Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos
del Ayuntamiento, aprebado en la Sesion Ordinaria de Cabildo Numero 38, de fecha
13 de Octubre del-2020, bajo el acuerdo 435, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora el dia 8 de noviembre de 2020.

.o anterior de conformidad los articulos 1, 3, 4, 24, 48, 50, 51, 53, 54, 61, 72, 73,
74, 75, 79, 103, 119 y demas relativos de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal; y articulos 1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24, 33, 49, 51, 68 parrafo primero, 82 86 y

demas aplicables del Reglamento Interior de Cabildo.- Notifiquese y Cimplase.-
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Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Luis Rio Colorado,

Sonora, a los veintitin dias del mes de abril del dos mil veinticinco.

LUIS JACOB TORRES MARQU
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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TRIGE'SIM,O AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RiO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

San Luis Rio Colorado, Sonora, a 14 de Abril del 2025.
LUIS JACOB TORRES MARQUEZ, '
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,

PRESENTE.
DICTAMEN: 05/2025.

ASUNTO: E| que se indica.

P

Reglamento Interior de Cabildo, hemos sesionado el dia 11 de Abril del 2025, a fin
de dictaminar sobre la solicitud presentada por el Titular-del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental, relativa a la revisién y aprobacién del Cédigo de Etica m
para los Servidores Publicos del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

ot
Los Regidores integrantes de Ja COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, en cumplimiento al articulo 75 fraccion Vi) del T

CONSIDERACIONES

1.- Con fecha 03 de Abril de 2025, se.turné a*la Comisién de Gobernacién y
Reglamentacién Municipal, la solicitud-que presenta el Titular del Organo de Contro
y Evaluacién Gubernamental, relativa.a la revision'y aprobacion del Cédigo de Etica
para los Servidores Publicos del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

2.- La Comision de Gobemacion y.Reglamentacion Municipal, sesioné con fecha 11

de Abril del 2025, en _comparifa-del ‘Titular del O(gano de Control y Evaluacion
Gubernamental;.asi como el personal del mismo Organo, quienes explicaron que

era necesario Un.nuevo Cédigo.de Etica para los Servidores Publicos del Municipio

de San Luis Rio Colorado; el cual tiene como propdsito establecer los principios,

valores y normas éticas.que deben guiar fa conducta de los servidores publicos \ST
municipales. Este Cédigo es de observancia obligaforia para todos los servidores

publicos del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora, sin importar su jerarquia

o funcion.

Al aplicar este Cédigo de Etica podremos fomentar un ambiente de respeto y
cordialidad entre los funcionarios y colaboradores de este H. Ayuntamiento, asi
como de las paramunicipales, con el fin de preservar la integridad del desempefio

particular y general de todos los servidores ptiblicos, y fétbservaré su aplicacién y K/
kY

1
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cumplimiento mediante el Comité de Etica y el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Que el Cédigo de Etica retne los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que se consideran idéneos para constituir un referente deontolégico
que, ademas de guiar el desempefio y conducta de las personas servidoras publicas
en aras de la excelencia, facilite la reflexion ética sobre la funcién piablica que
desempenfan.

3.- EL Cédigo de Etica constituye un elemento de la politica de integridad de
las dependencias y entidades de fa Administracién Publica del Municipio, y tiene por
objeto: A) Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que
deben ser conocidos y aplicados por todos los servidores publicos, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable, y
erradicar conductas que representen actos de corrupcién;, B) Establecer las
obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacién.del Cédigo de
Etica, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento; y-C) Constituir el J
eje a partir del cual las dependencias y entidades elaboren sus.respectivos cédigos T
de conducta, en los que se consideren riesgos éticos espécificos en atencién a su
mision, vision y atribuciones. )

Por lo antes expuesto y tomando en consideracién a lo establecido en la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal, Ley de'Planeacién del Estado de Sonor:
el Reglamento Interior de Cabildo, esta Comision-de Gobernacién Reglamentacio
Municipal, somete a consideracién del H. Ayuntamiento el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: Se aprueba'por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la
Comision de Gobernaciény Reglamentacion Municipal, el Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos del-Municipio de*San Luis Rio Colorado, Sonora.

SEGUNDO: Se'aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de
la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, su publicacion en el \\V
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

TERCERQ: Se aprueba por unanimidad de vofos de los integrantes presentes de la
Comision de Gobernacién y Reglamentacion Municipal, abrogar el Cédigo de Etica
y de Conducta de los Servidores Pdablicos del Ayuntamiento, aprobado en la Sesién
Ordinaria de Cabildo Nimero 38, de fecha 13 de Octubre del 2020, bajo el acuerdo
435, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el dia 9 de noviembre de

2020. L
.
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CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA

Introduccion

Para la Administracién Publica del Municipio de San Luis Rio Colorado,
sonora es un gusto contar con tu colaboracién, dedicacién, esfuerzo, pero sobre
todo tu entusiasmo y amor por el servicio publico en favor de los habitantes de San ﬁ\
Luis Rio Colorado, Sonora.

El presente Cédigo de Etica tiene como objetivo establecer los principios,
valores y normas éticas que deben guiar la conducta de los servidores publicos
municipales. Este documento busca fortalecer la confianza ciudadana, garantizar
un gaobierno transparente y promover un ambiente de trabajo comprometido con el
bienestar de la comunidad.

Este Cédigo es de observancia obligatoria para tedos los servidores publicos
de! Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonera, sinimportar su jerarquia o funcién.

Do P

Al aplicar este Cadigo de Etica podremos fomentar.un ambiente de respeto y
cordialidad entre los funcionarios y colaboradores de este H. Ayuntamiento, asi
como de las paramunicipales, con el fin de preservar la integridad del desempen
particular y general de todos los servideres publicos; y se observara su aplicacion
cumplimiento mediante el Comité de. Etica y el‘Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental.

Que el Cédigo de Etica retine los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que se consideran idéneos para constituir un referente deontolégico
que, ademéas de guiar el desempefio y.conducta de las personas servidoras publicas

en aras de la excelencia, facilite la reflexién ética sobre la funcidén publica g
desempefian. /
.~ TITULO PRIMERO \\
LA ETICA Y EL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO1
Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es aplicable a todas las personas que
desempefian un empleo, cargo o comisién en las dependencias y entidades de la

DISPOSICIONES GENERALES
}/3 N
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Administracion Pdblica Municipal, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus
niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base, eventual y sindicalizado, su
incumplimiento sera objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 17
del presente instrumento.

Asimismo, el presente Cédigo de Etica podra fungir como un instrumente orientador
para la conducta del personal que preste servicio social, practicas profesionales u
ofras personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas.

Articulo 2. El presente Codigo de Etica constituye un elemento de la politica de
integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del
Municipio, y tiene por objeto:

a

I Establecer los principics, valores, reglas de integridad y compromisos que
deben ser conocidos y aplicados por todos los servidores publicos, para
propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su‘actuacion ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion;

. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la
implementacién del Cédigo de Etica, asi,como. las instancias para
denunciar su incumplimiento; y

1. Constituir el eje a partir del cual las dependencias y entidades slabor
sus respectivos codigos de conducta, en los que se consideren riesgos,
éticos especificos en atencién a su misién, visién y atribuciones.

s

Articulo 3. Para efectos del presente Codigo de Eticasse entendera por:

l. Cddigo de Conducta: Es el-instrumento emitido por las dependencias y
entidades de la Administracién Publica'Municipal, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que el servidor publico aplicara los principios, valores, ¢
reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica,
atendiendo a los objetivos; mision y visién de la dependencia de que se trate.

fl.  Comité de Etica e Integridad: El Comité de Etica conformado por Servidores

Publicos de las dependencias, ‘que tiene a su cargo el fomento de la ética en el

servicio publico y laprevencién de conflictos, a través de acciones de orientacion, .
capacitacion y difusion. i

. Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo
o comision en las dependencias o entidades de la Administracién Publica Municipal.

IV.  Valores: Se refiere a los principios fundamentales y las normas éticas que
gufan el comportamiento de los servidores publicos. Estos valores representan
ideales y estandares que orientan la toma de decisiongs, fomentan una conducta
integra y promueven el bienestar de la comunidad.

o~

P
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CAPITULOII
PRINCIPIOS RECTORES
Articulo 4. Los principios rectores son los valores y normas fundamentales que
orientan la conducta de los servidores publicos y auteridades de nuestro municipio.

Estos principios buscan asegurar que el desempefio de las funciones publicas se

realice con apego a la honestidad, transparencia y al interés colectivo, promoviendo

la confianza de los ciudadanos en las instituciones locales. Estos son los principios

rectores que han de regir este XXX Ayuntamiento: ﬂ‘\

|.  Transparencia: Actuar de manera abierta, proporcionando informacion clara
y oportuna a la ciudadania.

Il.  Honestidad: Actuar con rectitud, evitando cualquier acto de corrupcién o uso \
indebido de los recursos municipales. S__

[ll.  Responsabilidad: Asumir con compromiso y diligencia las
responsabilidades encomendadas, buscando siempre el beneficio colectivo. 3

IV. Respeto: Promover un trato digno y respetuoso hacia todas las personas, ?
reconociendo su valor y derechos.

V. Compromiso: Priorizar las necesidades de la comunidad y trabajar en pro O
del bienestar general, asi como cumplir con las obligaciones laborales con
dedicacién y lealtad hacia la institucion y la_ comunidad.

VI.  Equidad: Proporcionar igualdad de oportunidades y trato justo para todos lo:
habitantes de! municipio.

VIl.  Innovacion: Adoptar un compromiso_ constante con el cambio positivo, la
creatividad y la busqueda de solucienes nuevas para los desafios que se
enfrenta. Este valor esta estrechamente -vinculado al desarrollo, la
adaptabilidad y la mejora continua.

VIll.  Participacion Ciudadana: El compromiso de fomentar y garantizar que las
personas tengan la oportunidad de’involucrarse activamente en los procesos
de toma de decisiones; planificacién y ejecucion de proyectos que afectan
sus vidas y comunidades.' Este valor estd orientado a fortalecer la
democracia, promover la transparencia y construir sociedades mas inclusivas
y equitativas.

IX. Calidad: Comprometidos con la excelencia, el cumplimiento de altos
estandares y la mejora continua en todos sus procesos y servicios. Este valor N
guia todas las.acciones hacia la satisfaccion de las expectativas de las y los )
ciudadanos, promoviendo confianza, competitividad y sostenibilidad a largo \y
plazo.

Articulo 5. Los valores que todos los servidores publicos deben anteponer en el
desempefio de sus funciones, son fundamentales para garantizar un servicio
publico integro, orientado al bienestar colectivo y al fortalecimiento de la confianza
ciudadana en las instituciones. Estos son los valores fundamentales del servicio
publico:

=

5

A
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Honestidad: Actuar con integridad, rectitud y transparencia en todas las
acciones, evitando actos de corrupcidn y priorizando el interés publico sobre
el personal.

Responsabilidad: Cumplir con las funciones asignadas de manera oport
y asumir las consecuencias de las decisiones y acciones realizadas.
Transparencia: Promover el acceso a la informacion publica y asegurar que
los procesos y resultados sean claros y verificables para los ciudadanos.

IV. Respeto: Tratar a todas las personas con dignidad, cortesia e igualdad,
respetando los derechos humanos y las diversidades culturales, sociales y \L
de género. \

V. Legalidad: Cumplir y hacer cumplir las leyes, normativas y reglamentos
aplicables en el ejercicio de las funciones plblicas.

V1. Lealtad: Mantener un compromiso firme con la institucién, el servicio pablico
y los intereses de la ciudadania. Q\.é_,

VIl.  Justicia: Garantizar un trato equitativo y decisiones basadas en el derecho,
evitando cualquier discriminacion o privilegio indebido, 1
VIIl.  Compromiso: Asumir con dedicacion y esfuerzo las responsabilidades del
cargo, buscando siempre alcanzar los objetivos institucionales.

IX. Eficiencia: Realizar las actividades con un uso"éptimo de los recursos e
publicos, evitando el desperdicio y priorizando resultados de calidad.

X. Empatia: Mostrar sensibilidad hacia las necesidades de los ciudadanos
atender sus demandas con cercania y disposicién.

Estos valores no sélo orientan la conducta de-los servidores publicos, sino que

también fortalecen la credibilidad de las instituciones y. fomentan un gobierno ético

y al servicio de la sociedad.

CAPITULO Il
COMPROMISOS ETICOS DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 6. Los compromisos éticos de los servidores publicos representan las

obligaciones que ‘deben asumir para garantizar que su desempenfio sea integro,

orientado al bien comun y conforme a los principios y valores del servicio publico. N

Los compromisos buscan fortalecer la confianza ciudadana y garantizar un ejercicio f\

responsable y transparente de sus funciones, son los siguiente: \J

Seguir los principios, valores y reglas de integridad del cédigo de ética.

Ser modelo de vivencia de este cddigo e invitar a mis comparieros a
conocerlo y aplicarlo.

Manifestar cualquier conflicto de interés o situacién que pueda afectar el
desempefio imparcial de sus funciones.

i
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IV.  Trabajar en equipo con la transformacién de México y de mi ciudad, en la
construccién de una nueva ética publica basada en el respeto, la confianza y
altos estandares de integridad.
V. Responsabilizarse de sus acciones y decisiones y, si es testigo de
vulneraciones o actos de corrupcion, denunciarlo.
VI.  Promover la legalidad, la transparencia y la rendicion de cuentas en todas
realizadas.
VIII.  Fomentar un ambiente laboral respetuoso, inclusivo y libre de violencia o
discriminacion. N
IX.  Participar activamente en procesos de capacitacion para fortalecer sus
competencias éticas y técnicas. 1
X. Servir a la ciudadania con sensibilidad y empatia, poniendo siempre el Qg
.
G

Sus acciones.
VIl.  Actuar con rectitud y profesionalismo en todas las decisiones y actividades -
N,

bienestar colectivo como prioridad.
XI.  Respetar los derechos humanos de todas las personas.

XIl.  Garantizar un gobierno cercano, transparente y participativo.
XIll.  Promover la mejora continua de los servicios publicos.
XIV. Impulsar politicas publicas que beneficien a todos“los sectores de la
sociedad.

Articulo 7. No deberas aceptar, exigir u obtener obsequios o cualquier tipo de
dadivas, para ti, para tu conyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes
de cualquier tipo o para terceras personas con las.que tengas relaciones
personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades d
las que t o las personas antes referidas, formen parte y comunicar al Organo
Interno de Control o a la Unidad de Responsabilidades, cuando por algtin motivo se
tenga posesion de un obsequio, regalo o similar'en términos de lo anterior.

Los reconocimientos como diplomas, grados, distinciones, etcétera que te sean
otorgados por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no
impliquen compromiso alguno. del ejercicio’de tu emplec, cargo o comision y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO IV

NORMAS DE CONDUCTA W

Articulo 8. Evitar Conflictos de Interés. Los servidores publicos deben abstenerse
de realizar actividades o tomar decisiones que puedan beneficiar sus intereses
personales o los de terceros.
Articulo 9. Uso Responsable de Recursos Publicos. Los recursos municipales
deben emplearse exclusivamente para fines oficiales y con eficiencia, evitando su
desperdicio 0 mal uso.
Articulo 10. Confidencialidad. Resguardar la informacion institucional o personal
que se obtenga en €l ejercicio de las funciones, evitando su ?jﬂulgacién indebida.

:/A(
Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora + Numero 40 Secc. IV + Lunes 19 de Mayo de 2025 10

BOLETIN OFICIAL



11

Articulo 11. Actitud de Servicio. Atender a los ciudadanos con cortesia, eficiencia

y profesionalismo, siempre buscando resolver sus necesidades.

Articulo 12. Denuncia de Irregularidades. Informar oportunamente sobre actos de
corrupcioén, negligencia o cualquier conducta que contravenga los principios de este
Caédigo. ?
Articulo 13. No Discriminacion. Actuar sin prejuicios ni discriminacién por razones

de género, edad, origen étnico, religién, orientacién sexual, discapacidad u otras

condiciones personales.
CAPITULO V ﬂ\

OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 14. Corresponde a [as dependencias y entidades, el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

I.  Constituir el Comité de Etica e Integridad Municipal, para la implementacion,
promocion, fomento v vigilancia del presente Cédigo de Etica, asi como el
Cédigo de Conducta.

lI.  Capacitacion Continua, los servidores publicos deberan participar en talleres
y actividades de formacién ética para reforzar su compromiso con los
principios aqui establecidos.

tll.  Canales de Denuncia, la ciudadania y los servidores pablicos tendran acceso
a medios confidenciales y seguros para reportar irregularidades.

V.  Evaluacién Periédica, Ei Cédigo de Etica-sera revisado periédicamente para |
adaptarse a los cambios sociales, normativos o administrativos.

V. Proporcionar el Cédigo de Etica y el de Conductaa las personas servidoras,
publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, a fin de

L P

)

que éstas tomen conocimiento.de su contenido: ]
V1. Difundir y publicar en sus paginas de internet el presente Cédigo de Etica
su respectivo Cédigo de Conducta.

CAPITULO VI .
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA
Articulo 15. Vigilancia. El Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental y el
Comité de Etica e-Integridad,, conforme al ambito de sus atribuciones, daran
cumplimiento y vigilaran la~observancia de lo dispuesto en este Cddigo de Etica.

Articulo 16. Consuitas. Cualquier persona podra consultar a traves de medios v
fisicos o electronicos al Comité de Etica e Integridad, o bien, al Organo de Control

y Evaluacién Gubernamental, sobre cualquier cuestion relacionada con la aplicacion

del presente Cédigo de Etica.

Gubernamental, asi como al Comité de Etica, la interpretacién administrativa del

Articulo 17. Interpretacion. Corresponde a El Organo de Control y Evaluacién )
presente Cadigo de Etica. Los casos no previstos en este Cé%o de Etica, seran
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objeto de investigacion del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, en los
términos de la LLey de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de sonora.

Articulo 18. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podr
denunciar los incumplimientos al Cédigo de Etica ante las siguientes instancias:

I.  Comité de Etica. Con una visién preventiva, conocera de las denuncias
presentadas por vulneraciones al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta
respectivo y, de ser el caso, emitird una determinacién en la que podra emitir
recomendaciones, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional
y del servicio publico, y a evitar la reiteracién de la o las conductas contrarias
al contenido de este Cédigo y del Codigo de Conducta que corresponda.

Il.  Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, o la Autoridad Investigadora 3&
de Faitas Administrativas de la Contraloria, instancias encargadas del 3
conocimiento de denuncias por presuntas faltas administrativas en, términos
de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. !

O

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme a
la legislacién aplicable.

Articulo 19. Sanciones por Incumplimiento. Elincumplimiento de este Cddigo de
Etica dara lugar a sanciones conforme a‘la‘normatividad vigente, mismas que
podran incluir amonestaciones, suspension, separacion del.cargo o denuncia penal,
segln la gravedad de la falta, en_términos de™lo. dispuesto en la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para ‘el Estado de Sonora.

Articulo 20. De la Conformacion del Comité de-Etica. Este estara integrado por el
Presidente Municipal como Presidente del Camité, asi como, el Titular del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental como Secretaric Técnico; Director de
Servicios Administrativos Vocal 1;Tesorero Municipal Vocal 2; Presidente de la
Comisidon Anticorrupcién Vocal 3, Directora DIF Municipal Vocal 4; Director General
Qomapas Vocal 5; Director General de Inmobiliaria del Rio Colorade Vocal 6,
Director de Desarrolio Econémico Vocal 7.

\
TRANSITORIOS W

PRIMERO.- Este Cadigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora.

SEGUNDO. - A partir de la entrada en vigor de este Cédigo, se abroga el Cadigo de Etica
y Cédigo de Conducta publicado en e! Boletin Oficial del Estado de Sconora el dia 9 de
noviembre de 2020, asi como todas las disposiciones que se opongan/al presente Cédigo.

9
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LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

&
T

RESPETUOSAMENTE O
COMISION DE GOBERNACION Y EGLAME CION MUNICIPAL § §
C. A, 2 REERAMIRANDA )
PRESIDENTA DE LA SN £ Y REGLAMENTACION
C. JESUS ALBERTO RUIZ ORTEGA ) Q/
SECRETARIO DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION \
MUNICIPAL

C. ROBERTU CAMACHO ANDRADE .
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

hY
MUNICIPAL J
N\
10 [
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C. DANIELA POZO GARGIA )
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

/@ (ﬁf/%é/ﬂ/&( Yy S

C. ANA BERTHA MAYORQUIN G RCIA )
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

C. JESUS ANGEL RAMIR SANDOVAL
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBE, CION.Y' REGLAMENTACION

N

C. SANDRA GUADALURE RODR/GQEZ LEYVA
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION

MUNICIPAL ;

A
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’_DEWDENCIA:
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

SECCION:

OFICIO:

249/SA/2025
H. AYUNTAMIENTO EXPEDIENTE:
SAN LUIS RiO COLORADD, SONORA A-04

ASUNTO: Certificacion de Acuerdo de Cabildo

EL C. SECRETARIO DEL TRIGESIMO H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN LUIS RiIO COLORADO, SONORA, LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
QUIEN SUSCRIBE, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE\EN LA SESION
ORDINARIA DE CABILDO NUMERO CATORCE, CELEBRADA EL DIA 16 DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTICINCO PREVIA PROPUESTA'Y DISCUSION, SE
APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

ACUERDO NUMERO 113 (CIENTO TRECE).- Se aprueba por unanimidad de votos
de los integrantes de Ayuntamiento presentes, el dictamen 06/2025 de la Comision

de Gobernacién y Reglamentacion Municipal, relativo a lo siguiente:

PRIMEROQ: El Cédigo de Conducta para los Setvidores Publicos del Municipio de

San Luis Rio Colorado, Sonora.
SEGUNDO: Su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

TERCERO: Abrogar el Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos
del Ayuntamiento, aprobado en la Sesién Ordinaria de Cabildo Numero 38, de fecha
13 de Octubre del*2020, bajo el acuerdo 435, publicado en el Boletin Oficial def
Estado de Sonora’el dia 9 de noviembre de 2020.

Lo anterior de conformidad los articulos 1, 3, 4, 24, 48, 50, 51, 53, 54, 61, 72, 73,
74, 75, 79, 103, 119 y demas relativos de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal; y articulos 1, 4, 5, 5 bis, 6, 7, 24, 33, 49, 51, 68 parrafo primero, 82 86 y

demas aplicables del Reglamento Interior de Cabildo.- Notifiquese y Ctimplase.-
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Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Luis Rio Colorado,

Sonora, a los veintitin dias del mes de abril del dos mil veinticinco.
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TRIGESIM,O AYUNTAMIENTO DE SAN LUIS RiO COLORADO, SONORA
COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL

San Luis Rio Colorado, Sonora, a 14 de Abril del 2025. Q‘

LUIS JACOB TORRES MARQUEZ,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
PRESENTE.

DICTAMEN: 06/2025.

ASUNTO: El que se indica.

Los Regidores integrantes de la COMISION DE GOBERNACION Y gL
REGLAMENTACION MUNICIPAL, en cumplimiento al articulo 75 fraccién VI) del 3
Reglamento Interior de Cabildo, hemos sesionado el dia 11-de Abril dei 2025, a fin .

de dictaminar sobre la solicitud presentada por el Titular.del Organo de Control y

Evaluacién Gubernamental, relativa a la revisién yc-aprobacién del Cédigo de O
Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de San Luis Rio Colorado,

Sonora.

CONSIDERACIONES

1.~ Con fecha 03 de Abril de 2025, se tumé a la Comisién de Gobernacion y
Reglamentacién Municipal, la solicitud que presenta.el Titular del Organo de Control
y Evaluacidn Gubernamental, relativa a la revision y aprobacién del Cédigo de
Conducta para los Servidores.Publicos del Municipio de San Luis Rfo Colorado,
Sonora.

2.- La Comisién.de Gobernacién'y Reglamentacién Municipal sesiond con
fecha 11 de Abril del_2025, en-compariia del Titular del Organo de Control y
Evaluacién Gubemamental: asf(como el personal del mismo Organo, quienes
explicaron que.era necesario un nuevo Cddigo de Conducta para los Servidores
Pablicos del Municipio de San Luis Rio Colorado, Scnora; el cual tiene como
propdsito establecer los principios éticos y normas de comportamiento que deben
regir la actuacién delos servidores publicos del Ayuntamiento de San Luis Rio
Colorado, Sonora.

3.- El Cédigo de conducta tiene como objetivo regular el comportamiento y
fas obligaciones de las actuaciones de los servidores publicos, fomentando la ética,
la transparencia y la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones. Este Cédigo
aplica a todos los empleados del Ayuntamiento, independientemente de su nivel
jerérquico o drea de adscripcion.

1
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Por lo antes expuesto y tomando en consideracién lo establecido en la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal y el Reglamento Interior de Cabildo, esta
Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal somete a consideracién del
H. Ayuntamiento el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la
Comisidn de Gobernacién y Reglamentacién Municipal, el Cédigo de Conducta para
los Servidores Publicos del Municipio de San Luis Rio Colorado, Sonora.

SEGUNDQ: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de
la Comisién de Gobernacion y Reglamentacion Municipal, su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

TERCERO: Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes de la
Comision de Gobernaciéon y Reglamentacion Municipal,-abrogar el Cédigo de Etica
y de Conducta de los Servidores Publicos del Ayuntamiento, aprobado en la Sesién (
S
T
Q
€

Ordinana de Cabildo Numero 38, de fecha 13 de Octubre del 2020, bajo el acuerdo
435, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el dia 9 de noviembre de
2020.

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE SAN LUIS.RIO COLORADO, SONORA

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. Este Cédigo.tiene como objetivo regular el compoertamiento y
las obligaciones de las actuaciones.de los servidores publicos, fomentando la ética,
la transparencia y.la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion. Este Cadigo aplica a todos los empleados del N
Ayuntamiento, independientemente de su nivel jerarquico o area de adscripcion. \ \}

Capitulo I !
Comportamiento de los Empleados

Articulo 3. Conducta General. Los empleados deberan desempefar sus funciones
con honestidad, profesionalismo y respeto, manteniendo siempre una actitud de
servicio hacia la ciudadania y sus compafieros. >

\

/,,L—
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Articulo 4. Respeto y Trato Digno
1. Los empleados estan obligados a tratar a todas las personas con respeto,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razones de género, raza, edad,
religién, discapacidad, orientacién sexual o cualquier otra condicion.

2. Queda prohibido el hostigamiento, el acoso sexual, el abuso de poder ¢
cualquier conducta que atente contra la dignidad de las personas.

Articulo 5. Transparencia y Honestidad

1. Los empleados deberan actuar con transparencia, informando de manera
clara y veraz sobre sus actividades y evitando cualquier tipo de ocuitamiento
o tergiversacion de informacion.

2. Queda prohibido aceptar sobornos, regalos o favores que puedan
comprometer su imparcialidad.

Articulo 6. Conducta Etica en el Trabajo

1. Los empleados deberan observar un comportamiento ético en todo
momento, evitando cualquier tipo de conflicto de interés que afecte el
cumplimiento de sus deberes.

2. Deberan abstenerse de realizar actividades que ‘perjudiquen la imagen del
Ayuntamiento o que interfieran con sus responsabilidades laborales.

Articulo 7. Uso de Recursos Publicos

1. Los recursos materiales, financieros y tecnoldgicos del Ayuntamiento
deberan ser utilizados exclusivamente para fines oficiales.

2. Queda estrictamente prohibido el uso personal o indebido de los recursos
publicos.

Articulo 8. Responsabilidad Ambiental. Los empleados deberan promover el
cuidado del medio:ambiente, adoptando practicas sostenibles en su lugar de trabajo,
como el ahorro de-energia;.agua y el uso responsable de materiales.

Capitulo Il
Obligaciones de los Empleados

Articulo 9. Cumplimiento de la Ley y Normativas
1. Los empleados estan obligados a cumplir con las leyes, reglamentos y
politicas internas aplicables a sus funciones.
2. Deberan acatar las instrucciones de sus superiores jeré}tquicos siempre que
sean legales y éticas.

Articulo 10. Puntualidad y Asistencia {

3

4
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1. Los empleados deberan cumplir con su horario laboral y presentarse
puntuaimente a sus funciones.

2. El ausentismo injustificado sera considerado una falta grave y estara sujeto
a sanciones.

Articulo 11. Capacitacién y Profesionalismo
1. Los empleados deberan participar en programas de capacitacién y desarrollo
profesional para mejorar su desempefio.
2. Es su responsabilidad actualizar sus conocimientos sobre normativas,
procedimientos y herramientas relacionadas con sus actividades.

Articulo 12. Atencién a la Ciudadania
1. Los empleados tienen la obligacién de atender con cortesia, respeto y

eficiencia las solicitudes y tramites de los ciudadanos. g§
2. Deberan proporcionar informacion clara y precisa sobre los servicios \
municipales, promoviendo la transparencia. Qg—
Articulo 13. Confidencialidad A
1. Los empleados deberan proteger la informacion confidencial o sensible

relacionada con el Ayuntamiento y su trabajo.
2. Queda prohibido el uso o divulgacién de “dicha informacién con fines
personales o para terceros.

Articulo 14. Responsabilidad por Daiios: En caso de que un empleado cause
dafio a bienes pulblicos o municipales.por negligencia o mal uso, debera asumir la
responsabilidad y, en su caso, reparar el dafio conforme a las disposiciones legales

Capitulo IV \
Sanciones y Procedimientos

Articulo 15. Infracciones: El incumplimiento de este Codigo sera considerado una
falta administrativa'y:podra ser sancionado en los términos sefialados en el Codigo
de Etica para los 'servidores publicos del Municipio de San Luis Rio Colorado,
Sonora Y los reglamentos.internos del Ayuntamiento.

Articulo 16. Comité de Etica y Conducta W
1. Se establecera.un Comité de Etica y Conducta encargado de supervisar el !

cumplimiento.del presente Cédigo.
2. Este comité tendra la facultad de recibir denuncias, investigar posibles
violaciones y proponer sanciones.

Articulo 17. Sanciones. Las sanciones aplicables a los empleados que incumplan
este Cédigo incluyen:

1. Amonestaciones verbales o escritas.

2. Suspension temporal sin goce de sueldo.

3. Terminacién de fa relacion laboral. Ei( ;
4
’
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Capitulo V
Disposiciones Finales

Articulo 18. Compromiso de los Empleados. Todos los empleados del
Ayuntamiento deberan firmar un documento de compromiso en el que acepten y se
obliguen a cumplir con este Cédigo de Conducta.

Articulo 19. Publicaciéon y Difusiéon. El presente Cddigo sera difundido
ampliamente entre los empleados y estara disponible en medios fisicos y digitales
para su consulta.

Articulo 20. Vigencia. Este Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacioén, sera revisado periddicamente para garantizar su adecuacion. gi
TRANSITORIOS :

PRIMERO.- Este Cédigo de Etica entrara en vigor al dia/siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial del Estado de Sonora. o

SEGUNDO. ~ A partir de la entrada en vigor de este] d|go e abroga el Cadigo de Etica y Cadigo
de Conducta pubhcado en el Boletin Oficial del Estadp-de Sghora el dia 9 de noviembre de 2020, asi

L.C.P. CESARYWAN SANDOVAL GAMEZ
MUNICIPAL

/

LUIS JACOB TORRES MARQUEZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.

RESPETUOSAMENTE

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL
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C.
PRESIDENTA DE LA

MUNICIPAL

C. JESUS ALBERTO RUIZ ORTEGA
SECRETARIO DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

%%/' -
C. ROBE AMACHO ANDRADE

INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

Do B

C. DANIELA POZO GARCIA
INTEGRANTE DE LA COMISION.DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

C. ANA BERTHA M GARCIA
INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

e, 7o A% 2/
L

C. JESUS ANGEL RAMIREZ SANDOVAL
INTEGRANTE DE LA COMISION DE/GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL
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C. SANDRA G UPE RODRIGUEZ LEYVA
INTEGRANTE DE LA COMIZION DE GOBERNACION Y REGLAMENTACION
MUNICIPAL

\
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GOBIERNO
e SONORA

| ARCHIVO DEL
ESTADO D SONORA ESTADO

EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS ‘LUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA EN 'QUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL SEA INHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR. (ARTICULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SOLONPUBLIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO Bt 'WAGO DEwLA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORM LA~ PRUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTICWLO 9°(DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CODIGO: 2025CCXV40IV-
19052025-EC28C4400

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX





