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Acuerdo CG54/2025 “Por el que se aprueban las candidaturas contenidas en
los listados remitidos por el H. Congreso de! Estado de Sonora, de las
personas postuladas a los cargos de Magistradas y Magistrados del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia de! Estado de Sonora, del Tribunal de Disciplina
Judicial y de los Tribunales Colegiados Regionales de Circuito, en el Proceso
Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 y se ordena iniciar con
la impresion de las boletas electorales correspondientes a dichas elecciones”.

Con fecha quince de abril de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG56/2025 “Por el que se establecen los criterios para determinar el
género que corresponderé a cada vacante de los cargos de juezas y jueces
del Poder Judicial del estado Sonora, a elegir en el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025”.

Con fecha diecisiete de abril de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG60/2025 “Por el que se modifica el Acuerdo CG56/2025 de fecha
quince de abril de dos mil veinticinco, mediante el cual se establecen los
criterios para determinar el género que correspondera a cada vacante de los
cargos de juezas y jueces del Poder Judicial del estado Sonora, a elegir en el
Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025".

. Con fecha diecisiete de abril de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio

el Acuerdo CG61/2025 “Por el que se aprueban las candidaturas contenidas
en los listados remitidos por el H. Congreso del estado de Sonora, de las
personas postuladas a los cargos juezas y jueces del Poder Judicial del estado,
de Sonora, en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local
2025, y se ordena la elaboracion de los modelos de la documentacion electoral
correspondiente a dicha eleccion”.

Con fecha veinticinco de abril de dos mil veinticinco, el Consejo General'emitio
el Acuerdo CG69/2025 “Por el que se aprueban los imodelos de la
documentacién electoral correspondiente a la eleccion de, jueza$ y jueces, a
utilizarse en el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 20286,
a propuesta de la Comisién Permanente de <Organizacion y Logistica
Electoral’.

CONSIDERANDOS

Competencia

1

Que este Consejo General es competente para aprobarla modificacion de los
Acuerdos CG56/2025 y CG60/2025 de fechas quince y.diecisiete de abril de
dos mil veinticinco, mediante los cuales se establecen los criterios para
determinar el género que correspondera a cada vacante de los cargos de
juezas y jueces del Poder Judicial del estado de Sonora, a elegir en el PEEPJL
2025, conforme a lo dispuesto por los articulos 1 de ta Convencién Americana

Péagina 5 de 26

W

N\

<
R\
/

sobre Derechos Humanos; 4, incisos f) y j) de la Convencion Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
(Convencion de Belém Do Para), Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing, aprobada en 1995; 1 de la Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion conta la mujer (CEDAW); 7, parte |l de la
Recomendacion General No. 40 de la CEDAW; Il y Il de la Convencion sobre
los derechos politicos de la mujer; 1, parrafos tercero y quinto, 4, 35, 41, Base
V, Apartado C, parrafo primero, numerales 10 y 11, y 116, fraccion IV, incisos
b)y ¢), numeral 1 de la Constitucion Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98,
numerales 1y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos f) y r} de la LGIPE;
22, parrafos,segundo, tercero y cuarto, asi como 113 Bis, parrafo primero,
fracciones II, I y'1V de la Constitucién Local; articulos transitorios segundo y
tercero de la“Ley numero 76 que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Constitucion Local en materia del Poder Judicial del
estado; 14, Bis y Bis 1 de [a LAMVLV; 5, 101, parrafo primero, 103, 110,
fraceiones |y VI, 111, fraccion XV, 114, 121, fraccion LXVI, 268 Bis, 369, 372,
377, 378, fraccion |l y 402 de la LIPEES.

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2

3

Que el articulo 1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de la
que ‘México es parte establece que los Estados parte se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminaciéon alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

Que en el caso de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres (Convencion de Belém Do Para), el
articulo 4, en los incisos f) y j) prevé que todas las mujeres tienen derecho al
reconocimiento, goce, ejercicio y proteccién de todos los derechos humanos y
a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos, entre los que se comprenden el derecho a igualdad
de proteccion ante la ley, y el derecho a tener igualdad de acceso a las
funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos, inciuyendo
la toma de decisiones.

Que la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing aprobada en 1995,
plantea los compromisos de los Estados parte para alcanzar la igualdad de
género. En la misma se establecio el objetivo estratégico G.1. consistente en
adoptar medidas para garantizar a las mujeres igualdad de acceso y la plena
participacion en las estructuras de poder y en la adopcion de decisiones. Para
ello, los gobiernos deben adoptar medidas para eliminar los obstaculos que
les impiden participar en |a politica y en la adopcion de decisiones, sobre todo,
al considerar que la participacion popular de las mujeres en la adopcion de
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legalidad, maxima publicidad y objetividad, contando con el Consejo General
como su drgano de direccién superior.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los OPL contaran con
un érgano de direccion superior integrado por una Consejera Presidenta o
Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y
voto. En su conformacion debera garantizarse el principio de paridad de
género.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos f) y r) de la LGIPE, dispone que,
corresponde a los OPL llevar a cabo las actividades necesarias para la
preparacién de la jornada electoral; asi como las demas que determine esa
Ley, y aquéllas no reservadas al INE, que se establezcan en la legislacion
local correspondiente.

Que el articulo 20-A de la Constitucion Local, establece que el estado de
Sonora garantizard una politica publica encaminada a eliminar la
discriminacion y violencia contra la mujer comprometiéndose, entre otras, a:

“|.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar
por ley u ofros medios apropiados la realizacion préctica de ese principio;

I1.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban
toda discriminacion y violencia contra la mujer;

Ill.- Garantizar a hombres y mujeres la igualdad en el goce de todos los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales;

IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificacion de los patrones
socioculfurales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sex0s o.en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciopes pablicas
del Estado y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la.toma de
decisiones;

Vi.- Establecer el derecho de la mujer a ser valorada‘y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacién;

VII.- Abstenerse de incurrir en todo acto a practica de,discriminacion contra‘la
mujer y velar porque las autoridades e'instituciones publicas_actuen de
conformidad con esta obligacién;

VIil.- Adoptar idas con persp iminatoria, que. se apliquen y
desarrollen de manera transversal y progresiva en el quehacer publico yprivado;
IX.- Evitar cualquier accién u omisién, basada en su género,'que les cause dafio
o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico, politico, obstétrico o
sexual tanto en el &mbito privado como en el piblico;

X.- Llevar una estadjstica detallada de los delitos cometidos contra las mujeres
en el gue se haya empleado cualquier tipo de violencia con ellas, tanto en la
Fiscalia General de Justicia del Estado como en el Instituto Sonorense de las
Mujeres;
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XIl.- Promover y difundir en la sociedad, politicas publicas para evitar y prevenir
conductas miséginas en contra de las mujeres;

Que el articulo 22, parrafo segundo de la Constitucion Local, estabiece lo
siguiente:

“La eleccion a Gobernador o Gobernadora del Estado, de las diputadas y
diputados del Congreso del Estado, de los integrantes de los ayuntamientos,
asi como de las Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial
del Estado), debera realizarse mediante sufragio universal, libre, secreto y
directo, ‘aftravés de elecciones auténticas, peribdicas y libres. La jornada
comicial tendra lugar el primer domingo de junio del afio que corresponda y
procuraré realizarse de manera concurrente con los procesos electorales
federales. La eleccion de Gobernador o Gobernadora serd concurrente con la
eleccion de Presidente o Presidenta de la Republica.”

Asimismo, los parrafos tercero y cuarto del citado articulo 22 de la Constitucion
Local, disponen que el IEEyPC es un organismo publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en la materia e
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio, ademas en el gjercicio de su funcién estatal por parte de las
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maéxima publicidad y objetividad serén principios rectores; y que el Consejo
General es su maximo 6rgano de direccién.

Que el articulo 113 BIS, parrafo primero, fracciones II, lll y IV de la Constitucion
Local, establece que:

“Las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, las
Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, las Magistradas
¥ Magistrados Regionales de Circuito y las Juezas y Jueces, serén elegidos de
manera libre, directa y secreta por la ciudadania el dia que se realicen las
elecciones ordinarias del afio que corresponda, conforme al siguiente
procedimiento:

1.

/.- Los Poderes del Estado postularén el numero de candidaturas que
corresponda a cada cargo conforme a fo siguiente:

a).- Los Poderes establecerdn mecanismos publicos, abiertos, transparentes,
inclusivos y accesibles que permitan la participacién de las personas
interesadas que acrediten los requisit blecidos en esta Constitucién y en
las leyes, presenten un ensayo de tres cuartillas donde justifiquen los motivos
de su postulacion;

b).- Cada Poder integrara un Comité de Evaluacién conformado por cinco
personas reconocidas en la actividad juridica, quienes deberan cumplir los
requisitos que establezca la ley, que recibiré los expedientes de las personas
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aspirantes, evaluara el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales
e identificard a las personas mejor evaluadas que cuenten con los
conocimientos técnicos arios para el di perio del cargo y se hayan
distinguido por su honestidad, buena fama publica, competencia y
antecedentes académicos y profesionales en el ejercicio de la actividad juridica.
Los comités conformados en cada Poder, podran coordinarse para efectos de
homologar los alcances de la convocatoria;

¢).- Los Comités de Evaluacion integraran un listado de hasta seis personas
mejor evaluadas para cada cargo en los casos de Magistradas y Magistrados
del Supremo Tribunal de Justicia, Magistradas y Magistrados del Tribunal de
Disciplina Judicial, Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito, asl como
Juezas y Jueces;

Posteriormente, depuraran dicho listado mediante insaculacién publica para
ajustarlo al ntimero de postulaciones para cada cargo, observando el principio
de paridad de género; y

d).- Ajustados los listados, los Comités los remitiran a la autoridad que
represente a cada Poder del Estado para su aprobacién y envio al Congreso
del Estado.

El Poder Ejecutivo postularéd por conducto de su titular hasta dos personas
aspirantes; el Congreso del Estado postularé hasta dos personas, mediante
votacién calificada de dos tercios de sus integrantes presentes y el Poder
Judicial del Estado, por conducto del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado, postulara hasta dos personas por mayoria de cuatro votos.

1il.- El Congreso del Estado recibiré las postulaciones y remitira los listados al
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana a mas tardar el 12 de
febrero del ario de la eleccion que corresponda, a efecto de que organice el
proceso electivo.

Las personas candidatas podran ser postuladas simultaneamente por une o
varios Poderes del Estado, siempre que aspiren al mismo cargo.

Los Poderes que no remitan sus postulaciones al término del plazo previsto en
la convocatoria no podran hacerlo posteriormente; y

V.- El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana efectuarallos
computos de la eleccion, publicara los resultados.y.entregara las constancias
de mayoria a las candidaturas que obtengan el mayof nimero de.votos,
asignando los cargos alternadamente entre mujeres y hombres. También
declararé la validez de la eleccion y enviara sus resultados al Tribunal Estatal
Electoral de Sonora, el cual resolvera las impugnaciones antes de que el
Congreso del Estado instale el primer periodo ordinario de sesiones del afio de
la eleccién que corresponda, fecha en que fas personas-aspirantes electas
tomaran protesta de su encargo ante dicho érgano legislativo.

Para el caso de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia y
de Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como
todas aquellas Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces con competencia
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estatal, la eleccién se realizara a nivel estatal, mientras que, para el caso de
Magistradas y Magistrados Regionales, asi como Juezas y Jueces, la eleccion
se realizaré por circuito o distrito judicial estatal, en su caso, conforme al
procedimiento establecido en este articulo y en los términos que dispongan las
leyes.

El Congreso del Estado incorporara a los listados que remita al Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana a las personas que se encuentren en
funciones en los cargos sefalados en el pérrafo anterior al cierre de la
convocatoria respectiva, excepto cuando manifiesten la declinaciéon de su
candidatura dentro de los treinta dias posteriores a su publicacién o sean
postuladas(para,un cargo o circuito o distrito judicial diverso. La asignacién de
los cargos electos se realizard por materia de especializacién enire las
candidaturas que obtengan el mayor nimero de votos.

La etapa de preparacion de la eleccitn correspondiente iniciara con la primera
sesion que el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana celebre en los primeros siete dias del mes de septiembre del afio
anterior a la eleccion.

Las personas candidatas podran participar en foros de debate organizados por
el propio Instituto o en aquellos brindados gratuitamente por organismos de los
sectores publico, privado o social en condiciones de equidad.

Estara prohibido el financiamiento pablico o privado de las camparias para
todos los cargos de eleccién dentro del Poder Judicial del Estado de Sonora,
asi como la contratacion, por si o por interpésita persona, de espacios en radio
y television en los términos de la Ley correspondiente. Los partidos politicos y
las personas servidoras publicas no podran realizar actos de proselitismo ni
posicionarse a favor o en contra de candidatura alguna.

La duracion de las camparias para los cargos sefalados en el presente articulo
ser& de treinta dias y en ningun caso habré etapa de precamparia. La Ley
establecera la forma de las campanas, asi como las restricciones y sanciones
aplicables a las personas candidatas o servidoras publicas cuyas
manife iones o propuest: dan o contravengan los pardmetros
constitucionales y legales.”

17.  Que el articulo transitorio segunde de la Ley nimero 76 que reforma, adiciona
y deroga diversas disposiciones de la Constitucion Local en materia del Poder
Judicial del estado, establece lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO. El proceso electoral extraordinario 2024-2025 daréa
inicio el dia de la entrada en vigor de la presente Ley. En dicha eleccién se
elegiran los siguientes cargos observando el principio de paridad de género:

|. Hasta cuatro Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

Il. Hasta cuatro Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito;

I. Hasta la mitad de los cargos de Juezas y Jueces con excepcion de las y
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8. Que el articulo 369 de la LIPEES, estipula que la eleccidn de las magistradas y

magistrados del Supremo Tribunal y del Tribunal de Disciplina Judicial se
llevara a cabo a nivel estatal, asi como de aquellas personas juzgadoras que
tengan competencia estatal.

Para el caso de magistradas y magistrados Regionales, asi como juezas y
jueces, la eleccion se realizara por circuito o distrito judicial.

Que el articulo 372 de la LIPEES, sefiala que, para los efectos de dicha Ley, el
proceso de eleccion de las personas juzgadoras del Poder Judicial del estado
comprende las siguientes etapas:

“a) Preparacion de ia eleccion;

b) Convocatoria y postulacion de candidaturas;

¢) Jornada electoral

d} Cémputos y sumatoria;

e) Asignacion de cargos, y

f) La entrega de constancias de mayoria y declaracion de validez de la
eleccion.

[

La etapa de convocatoria y postulacién de candidaturas inicia con su
publicacion, la cual serd emitida por el Congreso del Estado conforme a lo
establecido en los articulos 113 BIS, parrafo primero, fraccion | de la
Constitucién Local, asi como 373 de la presente Ley, y conciuye con la remision
por dicho érgano legislativo del listado de candidaturas al Instituto Estatal.

[.]

La etapa de asignacion de cargos inicia cuando el Instituto Estatal realiza la
identificacion de las candidaturas que hayan obtenido el mayor nimero de
votos y la asignacion de estas en cada cargo, en funcién de su.espécializacion
por materia y alternando entre mujeres y hombres, y concluye una vez que, el
Instituto Estatal hace entrega de las constancias de mayoria.a lascandidaturas
que resulten ganadoras y emita la declaracion de validez\respectiva; olen‘su
caso, con las resoluciones que emitan en ultimavinstancia las autoridades
Jurisdiccionales correspondientes, al resolverse el Ultimo de los medios, de
impugnacion que se hubiesen interpuesto, en contra de las ‘elecciones
respectivas.”

Que el articulo 377 de la LIPEES, establece que el IEEyRPC es la autoridad
responsable de la organizacion, desarrollo y computohdesla eleccidn de
personas juzgadoras del Poder Judicial del estado; y quesen el cumplimiento
de sus atribuciones, garantizaré la observancia de los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, asi
como la paridad de género.

R  Que el articulo 378, fraccion Il de la LIPEES, sefiala que para el Proceso

Electoral del Poder Judicial del estado corresponde al Consejo General del
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IEEYPC, el aprobar los lineamientos o acuerdos necesarios para llevar a cabo
la organizacion, desarrollo y computo de fa eleccion.

Que el articulo 402 de la LIPEES, establece que una vez que el Consejo
General realice la sumatoria final de los computos correspondientes a las
elecciones de las magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del estado,
las magistraturas de los Tribunales Regionales de circuito judicial, las
magistraturas del Tribunal de Disciplina judicial, asi como juezas y jueces de
distrito judicial, procedera a realizar la asignacién de los cargos por materia de
especializacion.entre las candidaturas que hayan obtenido el mayor numero de
votos, observando la paridad de género, y publicara los resultados de la
eleccion/del Poder Judicial del estado.

Razones y motivos que justifican la determinacién

3" La lucha por la igualdad de género ha sido un pilar fundamental en la

construccion de sociedades mas justas y equitativas. En este contexto,
garantizar el respeto del principio de paridad de género en este PEEPJL 2025,
no solo constituye un mandato legal, sino también responde a una exigencia
Social de inclusién y de representatividad democratica efectiva. A lo largo de
la_historia, la participacion politica de las mujeres ha enfrentado mdltiples
obstéaculos, lo que ha llevado a laimplementacion de diversas reformas legales
y-politicas publicas para garantizar su acceso en igualdad de condiciones a los
espacios de decision. En México, la paridad de género logré consolidarse
como un principio constitucional aplicable a todos los cargos de eleccién
popular en 2014, y en 2019 con la aprobacion de la “Paridad en Todo" a los
cargos de los tres Poderes (ejecutivo, legislativo y judicial), lo cual ha permitido
una mayor representacion de las mujeres en la vida politica del pafs.

El principio de paridad de género es reconocido como un mecanismo para
garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el acceso a los
espacios de poder y toma de decisiones. En materia electoral, este principio
se aplica principalmente a los cargos de eleccion popular, asegurando que las
postulaciones y designaciones respondan a un criterio de equidad y
representacion balanceada entre ambos géneros.

Al respecto, tenemos que el articulo 35, fraccion !l de la Constitucion Federal
y el 16 fraccion Il de la Constitucion Local, reconocen el derecho de la
ciudadania a ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccion popular. Por su parte, la LGIPE en su articulo 3, numeral 1, inciso d)
bis y la LIPEES en su articulo 4, fraccion XXXV, establecen que la paridad de
género es la igualdad politica entre mujeres y hombres que debe garantizarse
con la asignacion del 50% de los cargos para mujeres y el 50% para hombres
en candidaturas a cargos de eleccién popular y en nombramientos de cargos
por designacion.
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El principio de paridad de género tiene un alto grado de desenvolvimiento y
desarrollo legal y jurisprudencial en su cumplimiento, segun el tipo de cargo
de eleccion popular y érgano del que se trate, para lo cual, acorde con la
reforma constitucional “Paridad en Todo", el principio de paridad de género es
aplicable a todos los cargos de eleccion popular, esto es, tanto unipersonales
como colegiados, como se desprende de la interpretacion sistematica del
articulo 35, fraccion Il, en relacién con el articulo 41, Base |, primer parrafo,
ambos de la Constitucién Federal.

Lo anterior se sustenta con la Jurisprudencia 9/2021, sostenida por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) el cual como se sabe es
el 6rgano especializado encargado de la definicion y alcances del principio de
paridad en materia electoral, que a rubro y texto establece:

“PARIDAD DE GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS
ELECTORALES TIENEN FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE
GARANTICEN EL DERECHO DE LAS MUJERES AL ACCESO A CARGOS DE
ELECCION POPULAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD.- De una
interpretacion sistemética de los articulos 1° 4° y 41 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1, pérrafo 1, y 24 de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos; 2, parrafo 1, 3 y 26 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos; 4, incisos f) y j), y 6, inciso a), de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer;
1, 2, 4, parrafo 1, y 7, incisos a} y b), de la Convencidn sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; asi como Ii y lif de la
Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer, se advierte que toda
autoridad administrativa electoral, en observancia de su obligacion de garantizar
el derecho de las mujeres al acceso a cargos de eleccion popular en condiciones
de jgualdad, tiene la facultad de adoptar los lineamientos generales que estime:
necesarios para hacer efectivo y cancretar el principio de paridad de género, ‘asi
como para desarroliar, instrumentar y asegurar el cumplimiento de los preceptos
legislativos en los que se contempien acciones afirmativas y reglas especificas
en la materia”.

En este sentido, en la sentencia emitida en el expediente. nimero SUP-JDC+
9914/2020 y acumulados, en esencia se siguen estos criterios:

a. La paridad es un mandato de optimizacion) flexible, pues la
igualdad sustantiva, la real, requiere cambios cualitativos, no'sélo
cuantitativos.

b. La paridad de género funciona para‘beneficiar a las mujeres, por
1o que los hombres no pueden beneficiarse de la misma, pues deriva
del contexto de desigualdad estructural que ha\existido contra la
garantia de los derechos politico-electorales de las mujeres.

c. Ir mas alla del 50% de mujeres no rompe la paridad. Frente a la
desventaja estructural, la paridad es un piso, no un techo. Si esto
fuera el limite, no se solucionaria el contexto real.
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Para reforzar estos razonamientos también se hace referencia a lo establecido
en la sentencia emitida en el expediente SUP-JDC-1012/2024, en la cual la
Sala Superior del TEPJF sefialé que la aplicacién del principio de paridad
se ha interpretado en el sentido de que no constituye un techo o limite,
sino un piso o un minimo que posibilite la participacion politica de las
mujeres y que obliga a que se adopte un mandato de optimizacion
flexible, mismo que trasciende Ia cuestion numérica entendida como el
cincuenta por ciento de cada género.

Para la eleccion de personas juzgadoras en el Poder Judicial Local, en la
LIPEES se incorporaron disposiciones para garantizar gque desde la
convocatoria se_observe este principio en la seleccién de candidaturas. Ef
articulo 373 de la'LIPEES establece que el Congreso del estado debe emitir
una convogatoria.dirigida a los Poderes del estado para integrar el listado de
candidaturas para la eleccién de personas juzgadoras. Dicha convocatoria
debe ingluir Jas bases que aseguren la igualdad de género en la postulacion
de candidaturas.

Elarticulo 374 de la LIPEES reconoce el derecho de la ciudadania a participar
en estos procesos en igualdad de condiciones, el citado articulo, también se
sefiala que los Comités de Evaluacion que integre cada Poder, seran los
encargados de llevar a cabo todo el procedimiento de recepcion de solicitudes,
evaluacion y seleccion de postulaciones, asegurando que el proceso sea
publico, abierto, transparente, inclusivo y accesible.

Asimismo, sefiala que los Comités de Evaluacion, estableceran las reglas de
su funcionamiento, evaluaran las postulaciones y garantizaran que los
procedimientos respeten el principio de paridad de género. Una vez concluida
la etapa de inscripcion, estos Comités verificaran que las personas aspirantes
cumplan con los requisitos constitucionales, sin exigir requisitos adicionales.
Posteriormente, procederan a calificar su idoneidad con base en su perfil
curricular, antecedentes profesionales y entrevistas publicas.

Finalmente, estipula que los Comités de Evaluacion integraran un listado con
las personas mejor evaluadas, el cual sera depurado mediante insaculacion
publica para ajustarlo al nimero de postulaciones por cargo y especialidad;
asi como que, en esta etapa, se aseguraréa el cumplimiento del principio de
paridad de género, garantizando que los listados finales reflejen una
distribucién equitativa entre mujeres y hombres en cada cargo y area de
especializacion dentro del Poder Judicial.

En ese sentido, dado que el [EEyPC tiene la responsabilidad de organizar y
supervisar el proceso electoral extraordinario del Poder Judicial, resulta
indispensable contar con los criterios para determinar el género que
corresponderd a cada vacante de los cargos a elegir en el PEEPJL 2025.
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Por su parte, una vez llevada a cabo la jornada electoral, conforme lo
establecido en el articulo 402 de la LIPEES, establece que el Consejo General,
una vez realizada la sumatoria final de los computos correspondientes, tiene
la responsabilidad de garantizar que, al realizar la asignacioén de los cargos,
se observe la paridad de género.

Que el IEEYPC, conforme el articulo 110, en sus fracciones |, Il y VIl de la
LIPEES, dentro de sus fines tiene los de contribuir al desarrolio de la vida
democratica, asegurar a la ciudadania el ejercicio de sus derechos politico-
electorales, asi como garantizar la paridad de género y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral.

Por tanto, en el ejercicio de sus atribuciones, tiene la responsabilidad de
establecer criterios claros y efectivos para garantizar la paridad de género en
todos los procesos electorales, incluyendo la eleccion de personas juzgadoras
dentro del Poder Judicial en el PEEPJL 2025.

En ese sentido, mediante Acuerdo CG56/2025 aprobado por el Consejo
General en fecha quince de abril de dos mil veinticinco, se establecieron los
criterios para determinar el género que correspondera a cada vacante de los
cargos de juezas y jueces del Poder Judicial del estado de Sonora, a elegir en
el PEEPJL 2025, especificamente en el considerando 35 se sefiald lo
siguiente:

. Se debera de garantizar la paridad de género en cada una de las
materias; es decir, el nimero total de vacantes por cada materia,
deberé distribuirse paritariamente entre ambos géneros, 50% para el
género femenino y 50% para el género masculino.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la, Convocatoria
General Publica emitida por el H. Congreso del estadode Sonora, para
participar en la eleccién a cargos del Poder Judicial. ‘en la cual se
determind la siguiente distribucion:

Total

ezas y Juezas
por materia
Civil | 3

|7 Familiar

4
Mercantil 1 3
Mixta 2 |
Penal 9

Total 21 18

il.  Ademas de por materia, se debera de observar la paridad segun los
circuitos electorales correspondientes, de conformidad con los siguientes
criterios:

1L

w Y
2 MBEIEIES
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a) Cuando el numero de vacantes sea impar en un circuito, la distribucién
deberé iniciar con una mujer, continuando de forma alternada. En el caso
de que haya mds de un circuito con el numero de vacantes impar, se
deberé alternar el género con el cual se inicia la distribucion.

b) Cuando el numero de vacantes sea par, se deber4 asegurar una
distribucién igualitaria: la mitad de los cargos corresponderdn a mujeres
y la otra mitad a hombres.

c) Primero se determinaré el género en los circuitos que tengan mas de una
vacante por cubrir, y cuando exista una sola vacante, la misma debera
corresponder al género subrepresentado, con el objetivo de compensar
el desequilibrio global segun la materia correspondiente.

d) En los casos en los que solo haya una vacante y corresponda al género

masculino, en la misma también podrg competir una mujer, como parte
dewna medida afirmativa adoptada por este IEEyPC en concordancia con
el principio de optimizacién flexible de la paridad.

De acuerdo con los citados criterios, en el considerando 35, parrafo cuarto del
referido Acuerdo CG56/2025, se determiné que, a las vacantes a los cargos
de juezas y jueces de la eleccién del PEEPJL 2025, les corresponderan los
siguientes géneros:

AMBITO DE
VOTACION

CIRCUITO 3
NORTE

GRCUITO 1
CENTRO
16
(M=8 H=8)
1

TOTAL DE CARGOS A

JUEZAS Y JUECES. ELEGIR

CIRCUITO 2 SUR

ESTATAL

PENAL

17 (M=9 H=8)

CIRCUITO 1

CIRCUITO1Y3

IMERCANTIL 3 (M=2 H=1)

CIRCUITO 1

ESTATAL

MIXTO 7 3 (M=2 H=1)
CIRCUITO 3 1)
3
6 (M=3 K3
civiL CRCUTOS1,2Y3 | ) bet) | vt we) { )
2 3 3
< LB (M=t Hed
FAMILIAR oreuros12¥3 | S | s wen | 2 v | ( )

En relacion con lo anterior, se tiene que mediante Acuerdo CG60/2025 de
fecha diecisiete de abril de dos mil veinticinco, se hizo necesario modificar a
tabla contenida en el considerando 35, parrafo cuarto del citado Acuerdo
CG56/2025 de fecha quince de abril de dos mil veinticinco, en lo que respecta
a las materias mercantil, mixta, famitiar y penal, en los términos siguientes:

“36. Ahora bien, en la tabla antes sefialada aprobada mediante Acuerdo
CG56/2025, se determind en lo que interesa enfatizar, respecto a la
materia mercantil, que correspondia a un total de 3 cargos por elegir, en
Jos circuitos 1y 3 (2 cargos= 1 para mujer y 1 para hombre) y, en el
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En consecuencia, se propone modificar la propuesta que presenta la
COYLE y aprobada mediante Acuerdo IEE/COYLE/021/2025, respecto a
los ajustes de los modelos de boletas electorales de los circuitos judiciales
1, 2y 3, con relacion a las materias penal, mixta y mercantil, relativa a que
se tomara en cuenta la sede o cabecera distrital de cada juzgado vacante
y no de competencia estatal, como se habia determinado anteriormente;
asi como la eliminacién del modejo de boleta electoral de juezas y jueces
para casillas especiales, conforme a lo expuesto en los pérrafos
precedentes, quedando con dichas modificaciones, en los términos
precisados en el Anexo 1 del presente Acuerdo.”

En dichos términos, y al haberse establecido mediante Acuerdo CG69/2025
el que las candidaturas comrespondientes a las materias penal y mixta, asi
como la mercantil, se votaran Unicamente en el circuito judicial (ya sea 1,2 o
3) en el que se encuentre ubicada la sede o cabecera distrital del juzgado
vacante, se hace necesario proceder a la modificaciéon de los Acuerdos
CG56/2025 y CG60/2025 de fechas quince y diecisiete de abril de dos mil
veinticinco, mediante los cuales se establecen los criterios para determinar el
género que correspondera a cada vacante de los cargos de juezas y jueces
del Poder Judicial del estado de Sonora, a elegir en el PEEPJL 2025, por
cuanto hace a la tabla contenida en el considerando 35, parrafo cuarto del
citado Acuerdo CG56/2025 y en el considerando 36, pamrafo quinto del referido
Acuerdo CG60/2025, para ajustar lo determinado por el Consejo General en
lo relativo al ambito de votacion de las candidaturas en las materias penal,
mixta y mercantil, asi como al género que les corresponde a los cargos
vacantes en cada circuito judicial, para quedar en los términos siguientes

AMBITO DE CIRCUITO 3 ORCUITO 1 QRCUITO 2 TOTAL DE CARGOS A

JUEZAS Y JUECES VOTAGION NORTE  CENTRO SUR ELEGIR

CIRCUITOS 1,2Y 3 IM=9 H=8)
MERCANTIL CIRCUITO 1 (M=3,_H=2)
MIXTO CIRCUITO 3 (M=2 H=1)
cviL CIRCUITOS 1,23 3 : ¢ 6 (M=3 H=3)
! (M=2 H=1)] (M=1 H=1)] “(H=1)
2 3 3

TS 1,2Y 8 (M=4 H=4)
FAMILIAR CREUMOS 1,273 | " ] (et oy falla Hed) ( )

TOTAL M=21 H=18 39
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Esta medida encuentra su sustento no solo en el principio de optimizacion
flexible del principio de paridad de género, sino también en el principio pro
persona previsto en el articulo 1° de la Constitucion Federal, que impone a
todas las autoridades la obligacion de interpretar y aplicar las normas de
derechos humanos de la manera mas favorable a las personas. Asimismo, se
fundamenta en el derecho a la igualdad sustantiva reconocido en el articulo
4° de la propia Constitucion Federal, el cual exige eliminar las condiciones
estructurales que limitan el acceso de las mujeres a cargos publicos,
garantizando su participacion efectiva en condiciones reales de igualdad.

Que conforme losfundamentos y consideraciones planteados en el presente
Acuerdo, este,Consejo General considera procedente aprobar la modificacion
de las tablas’contenidas en el considerando 35, parrafo cuarto del Acuerdo
CG56/2025 y en el considerando 36, parrafo quinto del referido Acuerdo
©G60/2025, de fechas quince y diecisiete de abril de dos mil veinticinco,
mediante los cuales se establecieron los criterios para determinar el género
que corresponderé a cada vacante de los cargos de juezas y jueces del Poder
Judicial del estado de Sonora, a elegir en el PEEPJL 2025, para quedar en
los términos precisados en la tabla contenida en el considerando 38 del
presente Acuerdo.

Porilo ‘anteriormente expuesto y con fundamento en la normatividad antes
sefalada, este Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Este Consejo General aprueba la modificacién de las tablas
contenidas en el considerando 35, parrafo cuarto del Acuerdo CG56/2025 y en
el considerando 36, parrafo quinto del referido Acuerdo CG60/2025, de fechas
quince y diecisiete de abril de dos mil veinticinco, mediante los cuales se
establecieron los criterios para determinar el género que correspondera a cada
vacante de los cargos de juezas y jueces del Poder Judicial del estado de
Sonora, a elegir en el PEEPJL 2025, para quedar en los términos precisados
en la tabla contenida en el considerando 38 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva, haga de conocimiento de la
aprobacion del presente Acuerdo a [as Direcciones Ejecutivas, Direcciones y
Unidades del [EEYPC, para los efectos a que haya lugar.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, notifique a través
del buzon electrénico a las personas registradas como candidatas a los cargos
de juezas y jueces del Poder Judicial del estado de Sonora, para los efectos
legales a que haya lugar.

CUARTO. - Se instruye a ta Unidad de Informatica del IEEyPC para que, en la
pagina de internet de este organismo electoral, en el apartado de Acuerdos de
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XXVI.

XXV,

XXVIIIL

materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, asi como
también, la verificacion de si las personas aspirantes no cuentan con un cargo
similar en los consejos locales y distritales del INE; y en la segunda, dio fe de la
vigencia de las credenciales para votar del fistado remitido mediante oficio niimero
INE/DERFE/STN/10482/2025, por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de
Electores del INE, con el fin de comprobar que fos datos se encuentran en el Padrén
Electoral y en la Lista Nominal de Electores en posesion del INE, respecto a las
treinta y nueve personas de las cuales no se localizo registro de que se encuentren
inscritas en el Registro Federal de Electores.

Con fecha veintidos de abril de dos mil veinticinco, mediante oficios nimeros
IEEyPC/PRESI-1246/2025, IEEYPC/PRESI-1247/2025, IEEyPC/PRESI-1248/2025
e IEEyPC/PRESI-1249/2025, el Consejero Presidente del IEEyPC, solicitd a la
Fiscalia General de Justicia, al Tribunal Estatal Electoral, al Tribunal de Justicia
Administrativa y a la Direccion del Registro Civil, todos del estado de Sonora,
respectivamente, que realizaran una busqueda en sus archivos o bases de datos,
en el sentido de verificar, si existen registros de alguna o algunas de las respectivas
personas que se encuentran enlistadas como anexo en los oficios antes citados,
relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, conforme
a lo establecido en el articulo 17, fracciones Il y IV de ta Constitucion Local y, en
su caso, remitieran a este IEEyPC la informacién y/o documentacion
correspondiente que lo acredite.

Con fecha veintidos de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio numero
|EEyPC/PRESI-1250/2025, suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero
Presidente de! IEEyPC vy dirigido a la Mtra. Veronica Sandoval Castarieda, en su
caracter de Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del INE en Sonora, se
remitio un segundo listado con los nombres de 1,115 personas aspirantes a SEL y
CAEL en el PEEPJL 2025, con el propésito de que se verifique en sus archivos e
informe si las personas aspirantes, se encuentran inscritas, en/el Registro Federal
de Electores y cuentan con credencial para votar vigente; sivfueron candidatas o
candidatos a cargos de eleccion popular en procesos electorales federales en los
tres afios inmediatos anteriores a la designacion; si han desempefiado cargo de
direccion de partidos politicos, o bien, si son o<an sido representantes de los
partidos politicos, ante sus érganos electorales, directivos o de vigilancia, en los
tres afos inmediatos anteriores a la designacion; si actualmente se encuentran
registradas en el padron de afiliados en algin-partido «politico ‘nacional; y, si se
encuentran en el registro nacional de personas sancionadas.en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género; asi como'también, si cuentan con
un encargo similar en los consejos locales y distritales del'INE.

Con fechas veintidds y veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, se recibieron en
la oficialia de partes del IEEyPC, las respuestas del Tribunal Estatal Electoral, al
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XXIX,

XXX.

XXXI.

XXXN.

XXX

Tribunal de Justicia Administrativa y a la Direccion del Registro Civil, en las que
mencionan que no se encontraron personas del listado respectivo que se
encontraran en alguno de los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género.

Con fecha veinticuatro de abril del afio en curso, se recibi6 en la Oficialia de Partes
de este IEEyPC, la respuesta de la Fiscalia General de Justicia del estado de
Sonora, a lo solicitado mediante oficio niumero IEEyPC/PRESI-1246/2025,
informando que, de las 1,115 personas aspirantes se encontré un registro bajo los
supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género.

Con fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio nimero INE-
UT/02111/2025, la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral del INE como
resultado della verificacidn realizada por dicha autoridad electoral mencionada en
el antecedente XXVII, informé a este IEEyPC que, de! segundo listado de personas
remitido, se advierte que ninguna se encuentra inscrita en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género.

Con fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio numero
INE/DERFE/STN/12517/2025, la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de
Electores del INE, como resultado de la verificacion realizada por dicha autoridad
electoral mencionada en el antecedente XXVII, informé a este IEEyPC que, del
segundo listado de personas remitido, se advirtié que, existen veintiséis personas
de las cuales no se localizé registro de que se encuentren inscritas en el Registro
Federal de Electores.

Con fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio nimero
INE/DEOE/0661/2025, suscrito por el Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Director
Ejecutivo de Organizacion Electoral detf INE, se recibié el resultado de la segunda
verificacion realizada por dicha autoridad electoral, mencionada en el antecedente
XXVII, donde informé que, en lo que respecta a las acreditaciones como
representantes de partidos politicos ante consejos locales y distritales no se
encontraron coincidencias en las bases del “Sistema de Sesiones de Consejo” de
los Uitimos tres afios, asi como tampoco se identificaron registros coincidentes con
la integracion actual de los consejos locales y distritales para el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.

Con fecha veinticinco de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio nimero
INE/DEPPP/DE/DPPF/1760/2025, la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del INE, como resultado de la segunda verificacion realizada por
dicha autoridad electoral mencionada en el antecedente XXVII, informé a este
IEEYPC que, del listado de personas remitido, se advirtié que, existen siete
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donde informé que, en lo que respecta a las acreditaciones como representantes
de partidos politicos ante consejos locales y distritales no se encontraron
coincidencias en las bases del “Sistema de Sesiones de Consejo” de los ultimos
tres arios, asi como tampoco se identificaron registros coincidentes con la
integracion actual de los consejos locales y distritales para el Proceso Electoral
Extraordinario del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025.

Por ditimo, con fecha veinticinco de abril de dos mil veinticinco, mediante oficio
numero  INE/DEPPP/DE/DPPF/1760/2025, la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos del INE, como resultado de la segunda
verificacion realizada por dicha autoridad electoral, informé a este IEEyPC que,
del listado de personas remitido, se advirti6 que, existen siete personas
registradas a cargos de eleccién popular en el Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024.

Por otra parte, hacen del conocimiento de este IEEyPC que, de conformidad con
la informacién que obra en los archivos de la Direccion Ejecutiva en cita, ninguna
de las personas de las que se requiere informacion se encuentra inscrita en los
libros de registro de personas integrantes de drganos de direccion, a nivel
nacional o estatal, de algin partido politico nacional, asi como que tampoco se
encontré coincidencia de alguna de las personas listadas que fueran integrantes
de 6rganos directivos de los partidos politicos locales.

De igual manera, se informé a este IEEyPC que, las personas de las que se
solicita informacién no se encuentran acreditadas como representantes de los
partidos politicos o coaliciones, ante el Consejo General del INE, Consejos
Locales y Distritales en el Proceso Electoral Federal 2023-2024.

Finalmente, hacen del conocimiento de este IEEyPC que, se verificaron
coincidencias de cuarenta y siete personas de las enlistadas que se encuentran
registradas en el padrén de afiliados en algun partido politico nacional.

En tal virtud, al haber recibido ia respuesta solicitada al INE, acorde ‘con lo
dispuesto en los Lineamientos, el titular de la Secretaria Ejecutiva de, este
IEEyPC, en fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, ‘médianteoficio
namero IEE/SE-474/2025, remitié a la Comision, Acta Circunstanciada de
Oficialia Electoral con el resultado de la verificacion realizada a las 1,115
personas aspirantes a SEL y CAEL en el PEEPJL 2025 derivada de la segunda,
compulsa, respecto a si fueron candidatas o candidatosia cargos de eleccion
popular en procesos electorales locales en los, ditimos tres afos; si“han
desempefiado cargo de direccion estatal o municipal de algtn partidowpolitico, o
bien si fueron representantes de los partidos politicos, ante“los 6rganos
electorales del IEEyPC, en los tres afios inmediatos anteriores.a stndesignacion;
si aparecen en el padron de afiliados de los partidos politicos nationales del INE;
asi como si son candidatas a un cargo de efeccion del Poder Judicial Federal o
Local.
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Listados de las personas aspirantes que cumplen y no cumplen con los
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47.En ese sentido, conforme al procedimiento establecido en los Lineamientos,
fueron verificados los requisitos legales y documentales de las 1,323 personas
aspirantes a fungir como SEL y CAEL en el PEEPJL 2025 correspondientes a la
primera compulsa y de las 1,115 personas aspirantes correspondientes a la
segunda compulsa realizada, en términos de lo informado respecto al
cumplimiento de la 3 de 3 contra la violencia de género por parte de las
autoridades competentes; asi como el resultado de la verificacién llevada a cabo
por la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC y por el INE.

Lo anterior tal y como se expuso en parrafos precedentes, conforme a la primera
y segundascompulsa que fueron realizadas por el IEEyPC, para las personas
aspirantesa fungir como SEL y CAEL, acorde a las dos Modalidades
cor en los Lir 0s, respecto a la “Designacién de SEL y CAEL
que\participaron en el PEOL 2023-2024" y la “Convocatoria Publica
Permanente”.

Por tanto, esta Comision conté con los elementos suficientes para aprobar los
listados de las personas que cumplen y no cumplen con los requisitos legales y
documentales para fungir como SEL y CAEL para el PEEPJL 2025, mediante los
mditicitados Acuerdos CPECYCE03/2025 y CPECYCE04/2025, llevando a cabo
el.procedimiento contemplado para tal efecto en los Lineamientos.”

47. En dichos términos, la propuesta de las personas aspirantes para fungir como

SEL y CAEL para el PEEPJL 2025, que presenta la Comisién a este Consejo
General, cumple de manera integral con los perfiles con los que deben de contar
dichas figuras de asistencia electoral, en observancia de las directrices generales
para la organizacion de los procesos electorales de los poderes judiciales de las
entidades federativas en el Proceso Extraordinario 2025, emitidos por el INE en
el Acuerdo INE/CG52/2025, asi como de igual manera, con lo establecido en el
multicitado “Manual de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de
Supervisoras/es Electorales y Capacitadoras/es-Asistentes Electorales” del INE,
atendiendo del procedimiento que se encuentra detallado en el Anexo 21.

Lo anterior toda vez que, se realizaron las entrevistas tanto para las
recontrataciones y aquellas para las personas aspirantes que no habian
participado en el proceso electoral inmediato anterior, con el fin de identificar y
evaluar el grado de competencias, asi como conductas que pueden proporcionar
informacion relevante acerca de las personas aspirantes susceptibles de ser
designadas, ademas de aplicar para las nuevas personas aspirantes el examen
de conocimientos y habilidades para identificar a aqueilas personas que
demuestren tener conocimientos generales sobre el PEEPJL 2025, y de las
competencias requeridas para desempefiarse en dichas figuras de asistencia
electoral.
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48.

De igual manera, el procedimiento de reclutamiento y seleccién de SEL y CAEL
fue realizado con base en los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacién consagrados en el articulo 1° de la Constitucion Federal.

En este orden, a la fecha se ha realizado el andlisis de aquellas personas
aspirantes que cumplen los requisitos legales y documentales para fungir como
SEL y CAEL para el PEEPJL 2025 y que han acreditado cada una de las
actividades de la etapa de seleccion, conforme a una evaluacion integral a partir
de toda la informacion obtenida en estas, en las respectivas Modalidades
establecidas en los Lineamientos.

En ese sentido, resulta necesario que, este Consejo General apruebe la
designacion de las figuras de SEL y CAEL y proceder a su contratacion, en virtud
de que cumplen y participan en funciones fundamentales relacionadas con la
preparacion de la jornada electoral y, posterior a la misma, como las actividades
de asistencia electoral, la integracion de las cajas paquetes electorales en la
eleccion local, la entrega de dichos paquetes a las Presidencias de las Mesas
Directivas de Casilla Seccionales, la implementacion de los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la jomada
electoral, asi como también auxilian en los cdmputos parciales locales a los
consejos municipales electorales, entre otras actividades, por lo cual, se requiere
reai contar con las figuras de SEL y CAEL que garanticen el desarrolio de la
funciones de asistencia electoral durante este PEEPJL 2025.

En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar la
propuesta de la Comision, relativa a las personas que seran designadas‘como
SEL y CAEL para el PEEPJL 2025, asi como ordenar su publicaciénla.cual se
adjunta como Anexo Unico y, forma parte integral del presente Acuerdo v,
contiene ur total de 1,121 personas designadas, de las cuales 160 corresponden
alafigura de SEL y 961 a la figura de CAEL.

Asimismo, y en atencion a lo dispuesto en los Lineamientos, la Lista de resefva
se compondra de las personas aspirantes que no $on' propuestas'al Consejo
General para ser designadas para fungir como SEL y CAEL para, el PEEPJL
2025, y que cuentan con una evaluacion integral, en términos de las Modalidades
contempladas en los Lineamientos respecto a'la “Designacion.de SEL y CAEL
que participaron en e/ PEOL 2023-2024"y la “ConvocatoriaPiiblica Permanente”,
por lo que, se instruye a la DEECYC para que integre-la 'Lista de reserva en
dichos términos y la haga de conocimiento de las ‘Gonsejerias Electorales
integrantes de la Comisién, asi como del resto de Consejerias Electorales
integrantes de este Consejo General.
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49. En virtud de los antecedentes, consideraciones y fundamentos antes sefalados,

este Consejo General en el ejercicio de sus atribuciones y facultades, emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la propuesta de la Comision relativa a las personas que
seran designadas como SEL y CAEL, para el PEEPJL 2025, la cual se adjunta
como Anexo Unico y, forma parte integral del presente Acuerdo y contiene un total
de 1,121 personas.designadas, de las cuales 160 corresponden a la figura de SEL
y 961 a la figura de CAEL.

SEGUNDO.- Seinstruye a la DEECYC para que, integre la Lista de reserva en los
términos“precisados en el considerando 48 del presente Acuerdo y la haga de
conocimiento de las Consejerias Electorales integrantes de la Comisién, asi como
del resto de Consejerias Electorales integrantes de este Consejo General.

TERCERO.- Se instruye a la Coordinacién de Comunicacién Social y a fa Unidad
de Informatica de este IEEyPC para que, publiquen en la pagina de internet del
IEEyPC el Anexo Unico adjunto al presente Acuerdo y que forma parte integral
del mismo.

CUARTO.- Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para que,
haga'de conocimiento sobre la aprobacion del presente Acuerdo a los Consejos
Municipales Electorales y a las Oficinas Municipales, para los efectos a que haya
lugar.

QUINTO.- Se instruye al Titular de |la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para que,
haga de conocimiento sobre la aprobacién del presente Acuerdo a las personas
designadas como SEL y CAEL mediante el mismo, en los términos del Anexo
Unico, para los efectos legales a que haya lugar.

SEXTO.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion del IEEyPC para
que, realice las acciones necesarias para la contratacion de las personas
designadas como SEL y CAEL mediante el presente Acuerdo, en los términos del
Anexo Unico el cual forma parte integral del mismo.

SEPTIMO.- Se instruye al Titutar de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para que,
mediante correo electronico haga de conocimiento el presente Acuerdo a la
DEECYC, a la Direccidén Ejecutiva de Administracién, a la Coordinacién de
Comunicacion Social y a la Unidad de Informatica de este IEEyPC, para su debido
cumplimiento.

OCTAVO.- Se solicita al Consejero Presidente de este IEEyPC, para que, informe
al INE a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPLE, sobre la
aprobacién del presente Acuerdo, para los efectos a que haya lugar.

NOVENO.- Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para que,
a través de la Direccion del Secretariado, lleve a cabo las gestiones necesarias
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