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CAPITULO Il
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 9. Las politicas de ahorro y austeridad en servicios y materiales de consumo
comprenden lo siguiente:

I. Se reducira el gasto en energia eléctrica en un 10%, lo cual representa un ahorro de
$15,500.00 pesos.

1l Se reducira el gasto en viaticos en un 5%, lo cual representa un ahorro de $14.400.00
pesos.

ill.  Se reducira el gasto en pasajes aéreos en un 5%, lo cual representa un ahorro de
$3.900.00 pesos.

V. Para la comunicacién interna y externa, se deberan utilizar preferentemente medios
electronicos con que se cuentan, con el propdsito de no incrementar el gasto en
papeleria e insumos de impresién.

V.  Se deberan fortalecer las acciones en materia de ahorro y proteccion al medio
ambiente, el suministro de energia eléctrica, gas y de agua, que contemple al menos
los siguientes puntos:

a) Sustitucién de luminarias actuales por ldmparas ahorradoras de energia o
solares.
o) Apagar la iluminacion de aulas, talleres y oficinas en horas inhabiles.

c) Apagar los equipos electronicos que no estén en uso en aulas, talleres y
oficinas.

d) Encendido escalonado de equipos de refrigeracion.
o) Realizar campafias de ahorro de energia eléctrica, gas y agua.

n Revisar periédicamente las instalaciones sanitarias, de almacenamiento y
transporte de gas, asi como depdsitos de almacenamiento de agua, potable a
efecto de evitar fugas.

q) Revisar periédicamente las instalaciones de gas y depositos dé agua

n)  Continuar con el programa de llenado de garrafon gratuite,implementado por
el Club Rotario de Puerto Pefasco.

iy Centralizar la impresion de documentos en cada unidad administrativa,

CAPITULO IV
VEHICULOS

ARTICULO 10. La dotacion de combustible solo procede en vehiculos oficiales, mediante
el sistema de control de combustible de la Universidad, con el objeto de controlar el gasto
en combustible.

ARTICULO 11. La partida correspondiente para el mantenimiento preventivo y correctivo
del equipo de transporte se mantendra en el presupuesto autorizado sin incrementos, esto
a pesar de contar con mayor parque vehicular que el afio 2025, especificamente un camién
de transporte escolar para 41 pasajeros.

ARTICULO 12. Continuara siendo responsabilidad de la Direccion de Administracion y
Finanzas el mantener en buenas condiciones fisicas y mecanicas los vehiculos de la
Universidad.
CAPITULOV
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
ARTICULQ 13. LayUniversidad establecera mecanismos permanentes de evaluacion y

seguimiento del“edmplimiento puntual y riguroso de todas y cada una de las medidas
contenidas en,el presente Programa.

ARTICULO 14. Los Directores de cada unidad administrativa, seran los responsables de la
aplicacion de las medidas enunciadas; los Jefes de Departamento de las unidades
administrativas, seran los responsables de coordinar y supervisar las acciones descritas

TRANSITORIOS

UNICGO,E| presente acuerdo por el que se implementa el Programa de Austeridad y Ahorro
denla Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco, entrara en vigor a partir del dia de su
publicacion.

Puerto Pefiasco Sonora, a 15 de enero de 2025

MEd. H Lt/ﬁ/( of PayfBorboa Robles
ector

Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco
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Articulo 7.- El ejercicio del presupuesto de la Universidad, se realiza bajo los principios
de austeridad, racionalidad y optimizacién de recursos.

DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y REMUNERACIONES.

Articulo 8.- La Coordinacion de Recursos Humanos de la Universidad, elaborara el
Programa de optimizacion de estructuras organicas y ocupacionales mediante evaluacion
de funciones.

Articulo 9.- Cada unidad administrativa de la Universidad, debera coadyuvar en la revisién
periédica de su estructura organica y funciones del personal a su cargo, con la finalidad de
evitar la duplicidad de funciones y a su vez procurara fusionar areas que como resultado
de las evaluaciones sea viable llevarlas a cabo con el fin de generar una disminucion del
gasto.

Articulo 10.- Todos los servidores publicos de la Universidad, contaran con el servicio de
seguridad social correspondiente, siempre y cuando no sea personal eventual o por
honorarios.

Articulo 11.- En ninglin caso se autorizara la erogacion de recursos del presupuesto de la
Universidad, ni el establecimiento de plazas para funciones de escolta.

Articulo 12.- Los salarios de los servidores publicos se ajustaran al Tabulador de sueldos
emitidos para la Universidad.

Articulo 13.- No se autorizara la contratacién de seguros de gastos médicos 0_seguro
debida con cargo al erario para ningtin servidor publico de la Universidad, a excepciénde
aquellos que por motivo de sus funciones o si se trata de personal eventual’€sto een la
finalidad de otorgar las prestaciones que de acuerdo con la ley en materiaJJaboral que le
corresponda.

Articulo 14.- Queda prohibida la contratacion de secretarios privados,

Articulo 15.- Para administrar los recursos humanos con eficiencia, eficacia, ecofiom’a,
fransparencia, honradez y mejorar la prestacion del serfvicig publico, los servidores publicos
de la Universidad, desempenfaran sus actividades con apego a lo previsto en la Ley Estatal
de Responsabilidades, de la siguiente manera:

I.- Tienen prohibido recibir con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comision,
cualquier tipo de pago, regalo, dadiva, viaje o servicio que beneficie a su persona o sus
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad; y

I1.- Tienen prohibido utilizar las atribuciones, facultades o influencia que tengan por razon
de su empleo, cargo o comisién, para que de manera directa o indirecta designen, nombren
o intervengan para que se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o
por honorarios en el servicio publico a personas con las que tenga lazos de parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de
matrimonio o concubinato.

DE LOS GASTOS EN SERVICIOS GENERALES, EN MATERIALES, SUMINISTROS Y
DE LAS ADQUISICIONES.

Articulo 16.- I/0s gastos en publicidad y comunicacién de la Universidad Tecnolégica de
Puerto Penasco, por concepto de tiempos en radio y television, pautas en Internet y redes
socialesyasi como los espacios en prensa escrita y cualquier ofra erogacion equivalente,
na podrén rebasar el presupuesto autorizado para ese proposito dentro del ejercicio fiscal
cofrespondiente con excepcion de la difusion 13 en materia de programas de educacion.
En'todo caso se observara, la Ley de la materia en relacion a la comunicacion social del
Estado

El presupuesto para publicidad y comunicacion, no podra ser objeto de incremento durante
el ejercicio fiscal correspondiente, salvo el necesario para atender una situacion de caracter
emergente:

Articulo 17.- La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o
contratacion de servicios de obras publicas, se regirdn bajo los principios de economia,
eficiencia, funcionalidad y austeridad, ejerciendo estrictamente los recursos publicos en
apego a las disposiciones legales aplicables. Las adquisiciones, arrendamientos y servicios
de obras publicas se adjudicaran atendiendo lo dispuesto en la normatividad en materia de
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obras de la Universidad.

Articulo 18.- En materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con
bienes muebles de la Universidad, debera actualizarse mensualmente en las pagina de
transparencia y acceso a la informacién publica, el nimero de contratos y convenios que
se hayan formalizado, mencionando los alcances y objetivos de los mismos, la
temporalidad(vigencia), el monto asignado, asi como las empresas y personas
proveedoras, tomando en consideracién las excepciones de publicacion de informacion
referidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Sonora.

Articulo 19.- La Direccion de Administracion y Finanzas con apoyo de las areas
administrativas, de la Universidad, emitira el Programa Anual de Adquisiciones, que permita
adquirir suministros en mayores cantidades, a efecto de que unicamente se adquieran y
suministren los bienes indispensables, de forma oportuna y a menor costo, el cual sera




Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL

10



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



13

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL

14



15

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL

16



17

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



19

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL

20



21

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL

22



23

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL

24



25

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL

26



27

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 39 Secc. Il + Jueves 15 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL



\
fzm
£

ARCHIVO DEL
ESTADO

% GOBIERNO

ESTADO pr SONORA peSONORA

&

’\‘

EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS WUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA_ENMQUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAR “SEA JINHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR, (ARTICULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SQLO) PUBUIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO~EL/PAGO/DE LA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIA BACPUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL

DOCUMENTO (ARTICULO 95\DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CODIGO: 2025CCXV39l1-15052025-
D31641C71

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX





