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Mtra. Celida Teresa lópez Cárdenas, Titular de la Secretaría de Agricultura, Ganadería y Recursos 

Hidráulicos, Pesca y Acuacultura, con fundamento en la fracción XIV, inciso C. del artículo 6 del Reglamento 
Interior de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura del Estado de 
Sonora. 

CONSIDERANDO 

Que en materia de sostenibilidad del desarrollo regional, apartado que se advierte en el Plan Estatal de 
Desarrollo 2021 - 2027, contempla el impulso de un programa estatal de rescate del sector agropecuario, 
pesquero y acuícola, enfocado en mejorar la capacidad de las unidades productivas de manera sostenible 
y en reavivar las economías locales, especialmente del medio rural; a partir de esa orden de ideas es que la 
Secretaría hace un esfuerzo por promover el presente programa con el propósito de apoyar a la población 
rural, a través, de la contratación y asignación de profesionistas y t écnicos altamente calificados, que 
brinden seguimiento, acompañamiento, asesoría y capacitación en la mejora de los procesos product ivos y 
la rentabilidad de las unidades de producción del sector rural, en la búsqueda de contribuir a incrementar 
el valor de la producción agropecuaria, pesquera y acuícola. 

Que la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Sonora, en su artículo 10 establece que es facultad 
de la Secretaría promover las medidas específicas que requiera el desarrollo de la agricultura, la ganadería, 
silvicultura, pesca y acuacultura y otras actividades no agropecuarias de relevancia para la sociedad rural; 
así como, promover la enseñanza y la capacitación en y para el trabajo, desarrollando capacidades y 
habilidades que incrementen el ingreso económico, mejoren el bienestar y la calidad de vida de la sociedad 
rural. 

Que, de lo anteriormente expuesto t engo a bien emitir las siguientes: 

Reglas de Operación del Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad 
Productiva; de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura del 
Estado de Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

l. Introducción. 

Que de conformidad a la alineación estratégica enmarcada en el Programa Sectorial de Mediano Plazo de 
la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura 2022-2027, establece V 
varios objetivos, estrategias y líneas de acción que las presentes Reglas de Operación persiguen, entre los ~ 
que se encuentran: 

l. Fortalecer los modelos de negocios de empresas sociales y cooperativas mediante la incorporación de 
las y los pequeños productores, y la consolidación en los procesos de organización, t ransformación y 
comercialización, a través de garantías, apoyos e incentivos, con perspectiva de género y una visión de 
sostenibilidad, sustentabilidad y cu idado del medio ambiente; 

IL Promover la sustentabilidad de las actividades pecuarias, mediante la modernización de la 
infraestructura productiva y el uso de nuevas t ecnologías que impu lsen a los productores a tra nsita r 
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hacia una ganadería más sustentable, que mejore los niveles de vida de los productores e incrementen 

la productividad y producción ganadera. 
111. Lograr un óptimo impulso y forta lecimiento en el desarro llo de la pesca y acuacultura en el estado, 

mediante la modernización, valor agregado, desarrollo de capacidades de los productores y 
diversificación de la producción para contribuir en la capitalización del sector. 

IV. Impulsar el aprovechamiento de los recursos forestales de manera sost enible y sustentable. 
V. Promover entre los productores agrícolas, a través de parcelas demostrativas, la transferencia de 

tecnología, capacitación y la modernización de sus sistemas de producción con prioridad al uso y 
manejo eficiente del agua. 

VI. Brindar acompañamiento técnico, validación de la viabilidad de los proyectos productivos y 
transferencia de tecnologías que den valor agregado a los mismos, con el fin de realizar procesos de 
comercialización estatal, nacional e internacional exitosos de los bienes y servicios producidos por la 
economía social. 

Las presentes Reglas, están orientadas a la generación del desarrollo productivo, la sustentabilidad y 
autosuficiencia alimentaria, así como fortalecer la economía de las comunidades y la productividad del 

sector primario, mediante la capacitación e innovación, transferencia de tecnología y acompañamiento 
técnico en el sector rural. 

La Secretaría Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura tiene como misión fomentar 
la modernización continua y desarrollo sustentable agropecuario, forestal, pesquero y acuícola, elevando 
la calidad de vida que demanda la población rural de las distintas regiones del Estado de Sonora. 

2. Alineación Programática 

Alineación del Objetivo de la SAGARHPA, con los ejes de trabajo del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, 
y el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027. 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 
2025-2030 2021-2027 SAGARHPA 
Objetivos Obietivos Objetivos 

Tercer Eje: La Igualdad Efectiva de 
los Derechos para Todas y Todos. Impulsar el desarrollo agropecuario, 

Objetivo 3.6. 
forestal, pesquero y acuícola 

Fortalecer la producción, el • Objetivo 7 mediante el apoyo a la 
Sostenibilidad del Desarrollo infraestructura productiva e 

desarrollo y la tecnificación del Regional. hidráulica, así el 
campo mexicano, enfocándose en 

como, 
fortalecimiento a los servicios para la 

los pequeños y medianos 
Cuarto Eje: Una Coordinación producción, procurando la 

productores, mediante el uso 
Histórica Desarrollo sustentabilidad y sostenibilidad de los 

sostenible de los recursos naturales 
entre y 

Seguridad. recursos naturales, en especial el 
y la provisión de servidos públicos 

recurso hídrico, en beneficio de las 
de calidad. • Objetivo 10 regiones y grupos prioritarios de la 

Infraestructura para el entidad. 
Desarrollo Económico Inclusivo. 
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3. Glosario de Términos. 

l. Acompañamiento Técnico: Servicio que se utiliza para estimular la producción de alimentos 
básicos, con el propósito de incrementar los rendimientos, mediante la asesoría constante en 
actividades relacionadas con los procesos de producción, industria lización, distribución y 
comercialización; 

11. Beneficiario: Se considerará a aquellos grupos de trabajo y personas morales con las que se acuerda 
la realización de acciones orientadas a la recepción de estímulos de bienes públicos a efecto de 
alcanzar los fines del Programa; 

111. Capacitación: Proceso formativo a través del cual se desarrollan conocimientos, habilidades, 
destrezas, actitudes y valores necesarios para el desempeño de un trabajo o una actividad 
productiva; 

IV. Conceptos de Apoyo: Son las variantes en las que se pueden materializar los estímulos económicos 
para el desarrollo de los servicios de extensionismo; 

V. Desarrollo de capacidades: Proceso que busca la internalización de saberes y habilidades que 
permiten a las personas, grupos y organizaciones resolver problemas, desempeñar funciones, 
tomar decisiones y alcanzar objetivos del relacionados con la productividad y competitividad de sus 
actividades agropecuarias, acuícolas y pesqueras para elevar su calidad de vida; 

VI. Diversificación productiva: Expansión de la gama de productos o servicios de las unidades de 
producción, con la finalidad de reducir la dependencia de una sola actividad y mejorar la resiliencia 
económica; 

VII. Extensionismo: Servicios otorgados a la población rural y agropecuaria, a fin de facilitar a 
productores, grupos y/u organizaciones económicas rurales, así como a otros actores del territ orio; 
el acceso al conocimiento, la información, la transferencia de tecnologías e innovaciones, prácticas 
de producción más eficientes necesarias para mejorar sus sistemas de producción, teniendo en 

cuenta sus experiencias y capacidades; 

VIII. 

IX. 

Extensionista: Prestador de servicios que favorece procesos de desarrollo rural con productores, 
grupos y organizaciones económicas rurales, así como con otros actores del sector agropecuario, 
pesquero y acuícola; para el acceso al conocimiento, la información, las tecnologías o innovaciones, 
a través de la capacitación y acompañamiento técnico; 

Extensionismo rural: Se define como "un proceso educativo" orientado al desarrollo de 
capacidades de los productores agropecuarios, pesqueros y acu ícolas del sector rural, su 
articulación con el entorno y el acceso al conocimiento de nuevas tecnologías, productos y servicios 
de apoyo a su actividad productiva; con el fin de hacer competitiva y sostenible su producción, al 
tiempo que contribuye a la mejora de su calidad de vida; 

X. FOFAES: Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora; 
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XI. Órgano Dictaminador: Órganos responsables de dictaminar, supervisar y vigilar la correcta 
aplicación y transparencia de los recursos designados; identificados como Subcomités de 
Agricultura, Ganadería y Pesca, según corresponda; 

XII. Personas Morales: Organización de productores del sector primario, legalmente constituida; 

XIII. Población objetivo: Organizaciones de productores, grupos informales y/o sociedades legalmente 
constituidas, que promuevan la equidad de género, así como grupos de mujeres y etnias 
pertenecientes a los pueblos originarios, que se dediquen o quieran incursionar en la producción 
agropecuaria, pesquera y acuícola; 

XIV. Prestadores de Servicios: Extensionistas que proporcionan los servicios a los productores 
agropecuarios, pesqueros y acuícolas; 

XV. Producción: Proceso de creación de bienes y servicios, del sector primario, para satisfacer las 
necesidades de la población; 

XVI. Productividad: Eficiencia con la que se utilizan los recursos para producir bienes y servicios; 

XVII. Programa: Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva; 

XVIII. Reglas de Operación: Son las Reglas que deberán cumplirse para la consecución y entrega de los 
apoyos, que provea la SAGARHPA en favor de los beneficiarios; 

XIX. SAGARHPA: Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura; 

XX. Sector Primario: Sector que agrupa las actividades agrícolas, ganaderas, forestales, pesqueras y de 
acuacultura; 

XXI. Subcomité: El Subcomité de Agricultura, Subcomité de Ganadería y Subcomité de Pesca y 
Acuacultura, según corresponda; 

XXII. 

XXIII. 

Supervisión: Procedimiento mediante el cual personal oficial de la SAGARHPA y sus órganos 
administrativos, constatan mediante revisión fís ica y documental, el cumplimiento de la ejecución 
de los apoyos; 

Tecnología: Conjunto de conocimientos, técnicas y habilidades que la humanidad utiliza para 
resolver problemas y satisfacer necesidades, creando bienes, servicios o sistemas que facilitan la 
vida y el desarrollo social; 

XXIV. Unidad de Producción: Entidad que lleva a cabo actividades productivas del sector primario, 
utilizando recursos como tierra, agua, infraestructura, maquinaria, equipo, animales y otros bienes 

para producir; y 
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XXV. Unidad Responsable: Subsecretaría de Agricultura, Subsecretaría de Ganadería o Subsecretaría de 
Pesca, según corresponda. 

4. Del Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva. 

El Programa, tiene como propósito proveer las herramientas y el conocimiento para la implementación de 

sistemas de producción más eficientes, a través, de la capacitación, asistencia técnica y la transferencia de 
tecnologías innovadoras bajo un enfoque sustentable amigable con el medio ambiente, para beneficio de 
la salud de la población más vulnerable y lograr el incremento en los niveles de producción en calidad y 
cantidad, obteniendo alimento sanos, libres de pesticidas que afectan la salud; así como coordinar todas 
aquellas acciones que implemente la SAGARHPA en territorio asignado al Extensionista . 

4.1. Problemática a Atender. 

El sector primario enfrenta una baja productividad derivado de la sobreutilización de los recursos naturales, 
la insuficiente oferta de financiamiento, los altos costos operativos, el cambio climático, la escasez de agua 
y la carencia de conocimientos técnicos, sanitarios y administrativos para llevar a cabo una mejor 
organización de las unidades de producción. Es por ello que, el Programa busca contribuir a la 
autosuficiencia alimentaria, la transición agroecológica, y la generación de ingresos en las unidades de 
producción, ofreciendo capacitación y acompañamiento técnico, que involucre temas tales como buenas 
prácticas agropecuarias, acuícolas y pesqueras, así como, el manejo sustentable de los recursos naturales, 
y todas aquellas acciones que coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida de los productores. 

4.2. Descripción del Programa. 

El Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva, apoyará a los 
productores del sector primario, a través de la contratación de prestadores de servicios, que darán 
seguimiento, acompañamiento, asesoría y capacitación. 

El seguimiento y apoyo técnico del extensionista promueve la socialización y transferencia del 
conocimiento, el entendimiento de nuevas técnicas de producción, el fortalecimiento e innovación 
tecnológica para el manejo en las diversas actividades productivas dirigidas a la agricultura, ganadería, la 
acuacultura y pesca; así como, todas aquellas que se requieran para mejorar la productividad de las 
Unidades de Producción y la calidad de vida de los beneficiarios. 

5. Objetivos del Programa. 

5.1. Objetivo General. 

Fortalecer las capacidades de las y los productores del sector rural, con la finalidad de, mejorar la 
autosuficiencia alimentaria, promover el desarrollo regional, la economía social, la reactivación económica, 
el conocimiento, y la innovación tecnológica; con miras al incremento sostenible de la productividad 
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agropecuaria, forestal, acuícola y pesquera en el medio rural; mediante la contratación de prestadores de 
servicios multidisciplinarios que otorguen capacitación, asesoría y asistencia técnica. 

5.2. Objetivos Específicos. 

l. Fomentar el desarrollo de las capacidades productivas, técnicas, organizativas, de aprendizaje, 
comercialización, comunicación, colaboración, autogestión, y de toma de decisiones de las y los 
productores agropecuarios, pesqueros y acuícolas del sector rural; 

11. Incrementar los niveles de producción y productividad de las actividades agropecuarias, pesqueras 

y acuícolas; para el logro de la autosuficiencia alimentaria y el bienestar de la población rural, 
mediante la inclusión de los productores históricamente excluidos y el incremento de las prácticas 
de producción sostenible. 

111. Impulsar el desarrollo tecnológico, la agregación de valor, la integración económica y el acceso a 
mercados, así como fomentar los circuitos cortos de comercialización de los productos, para el 
incremento de la generación de ingresos de las pequeñas y medianas unidades de producción rural; 
y 

IV. Elaborar proyectos de inversión y planes de negocio para el desarrollo y fortalecimiento de las 
actividades productivas. 

6. Población Objetivo y Potencial. 

Organizaciones de productores conformados como grupos de trabajo y/ o personas morales, que 
promuevan la equidad de género y que se dediquen o deseen incursionar en la producción agropecuaria, 

pesquera, forestal y acuícola; que tengan como prioridad la autosuficiencia alimentaria, el mejoramiento 
de sus procesos productivos, el establecimiento de esquemas asociativos, la incursión en canales de 
comercialización, y la agregación de valor. 

7, Cobertura Geográfica. 

El Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva, será de aplicación en 
todo el Estado de Sonora, particularmente en los núcleos rurales definidos por las unidades responsables, \ / 
y dirigido a una población objetivo que tenga el propósito de iniciar, desarrollar, fortalecer o consolidar --1' 
actividades primarias productivas, organizativas y de valor agregado. 

8. Modalidad, Tipo y Monto de Apoyo. 

Los conceptos de apoyo del Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad 
Productiva son: Servicios de Extensionismo Rural, Servicios de Coordinación Estatal de Extensionistas, 
Servicios de Coordinación Administrativa y Enlace de Extensionistas, así como, Realización de Eventos. 

8,1, Conceptos, Caracterlsticas y Monto de los Apoyos, 
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Concepto de 
Características de los Apoyos Apoyo 

Servicios de Extensionismo para el desarrollo rural 

Servicios de 
sustentable, otorgado por profesionistas para la atención en el 

Extensionismo 
territorio asignado, para el desarrollo rural sustentable y la 

Rural. 
seguridad alimentaria en comunidades rurales y/o núcleos 
agropecuarios, acuícolas y pesqueros; y todas aquellas 
acciones asignadas por la SAGARHPA. 

Servicios de 
Coordinación Servicios de coordinación y supervisión estatal a 
Estatal de extensíonistas. 
Extensionistas. 

Servicios de 
Coordinación Servicios de Coordinación Administrativa y enlace de 
Administrativa y Extensionismo para el sector agropecuario, aculcola y 
Enlace de pesquero. 
Extensionistas. 

Capacitaciones, foros, ferias, encuentros y seminarios; para lo 
cual, se contratarán los servicios de: renta de instalaciones, 
equipo audiovisual, cómputo, así como elaboración e 

Realización de 
impresión de materiales promocionales (folletos, posters, 

Eventos 
trípticos, distintivos, manuales, etc.); elaboración de material 
didáctico (manuales, memorias, videos, etc.), viáticos, 
t ransporte de part icipantes y conferencistas, instructores, 
ponentes, etc.; material de papelería y todo lo necesario para 
fa realización del evento. 

• Montos mayores se dictaminarán por el Subcomité correspondiente. 

9. De la Postulación de los Servicios de Extensionlsmo Rural. 

9.1. Criterios Generales. 

Monto del Apoyo 

Hasta $28,000.00 (Son: 
veintiocho mil pesos 

00/ 100 M.N.) 
mensuales. 

Hasta $40,000.00 (Son: 
cuarenta mil pesos 
00/100) mensuales. 

Hasta $30,000.00 (Son: 
treinta mil pesos 00/100 

M. N .) mensuales. 

Hasta $500,000.00 (Son: 
quinientos mil pesos 

00/ 100 M.N.)* 

l. Contar con estudios profesionales a nivel Licenciatura de carreras relacionadas con el ramo, Técnico 
Superior Universitario o Técnico Agropecua rio, Acuícola o Pesquero preferentemente titulados y/o con 
estudios de especialización acordes al servicio a prestar; así como, contar con experiencia en 

actividades y servicios relacionados con el servicio a otorgar, ésta deberá ser comprobable y cont ar 
con un desempeño satisfactorio avalado por grupos atendidos con anterioridad; 

lf. Contar con procesos de certificación y/o profesionalización acorde con el servicio a otorgar; 
111. Contar con las capacidades para elaborar, poner en marcha y gestionar proyectos, así como realizar 

procesos de planeación participativa, adicionalmente a los servicios enfocados a los procesos 

productivos, de transformación y comercialización; y todas aquellas acciones que coadyuven al 
mejoramiento de la calidad de vida de los productores; 

IV. Contar con capacidades para la facilitación de aprendizajes en adultos y el desarrollo de procesos 
participativos; 
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V. Uso de herramientas y tecnologías digitales, para la creación de presentaciones, proyectos, planes, 
informes y demás entregables; así como para la comunicación y colaboración digital; 

VI. Compromiso de incorporarse a los programas de capacitación que defina la Unidad Ejecutora 
correspondiente y la SAGARHPA; y 

VII. Preferentemente vivir dentro del área de atención del Programa. 

9.2. Perfil General Metodológico. 

l. Facilitación de los procesos de aprendizaje, de acuerdo con los contextos y experiencias formativas 
de los productores; 

11. Educación popular, mediante el enfoque de transformación social y empoderamiento; 
111. Fomento del aprendizaje entre iguales, de productor a productor, para el fortalecimiento de las 

prácticas agrícolas comunitarias; 
IV. Promoción de la participación inclusiva, colaborativa y comunitaria; 
V. Fomento de la pedagogía aprender haciendo, centrada en la práctica y la experiencia directa como 

medio de aprendizaje de los productores; y 
VI. Todas las demás que se determinen. 

9.3. Valores de los prestadores de servicios 

l. Innovación; 
11. Transparencia; 

111. Respeto por los saberes locales y ancestrales; 
IV. Responsabilidad social; 
V. Desarrollo integral; 

VI. Equidad de género: 
VII. Solidaridad y colaboración; y 

VIII. Compromiso con la sostenibilidad. 

9.4. Experiencia o profesionalizaclón comprobable según área de aplicaclón. 

l. Agricultura: Contar con experiencia en agricultura agroecológica, huertos, viveros, producción de 
bioinsumos, manejo de polinizadores, producción de granos, hortalizas y especies forestales, manejo l 
eficiente del agua, sanidad e inocuidad agrícola, control biológico, paquetes tecnológicos, agregación ~ 
de valor, innovación y transferencia de tecnologías agrícolas. 

11. 

111. 

Ganadería: Contar con experiencia comprobable en actividades y servicios profesionales enfocados al ~ 
uso y aprovechamiento integra l del agostadero, así como del manejo regenerativo y tipos de pastoreo, 
calendario de manejo del ganado, aspectos de reproducción, genética, sanidad, procesos de valor 
agregado y comercialización. 

Pesca y Acuacultura: Experiencia de trabajo en el sector social, en actividades relacionadas con la 
pesca y acuacultura, acordes al programa de trabajo a desarrollar, así como en procesos productivos, 
de transformación, comercialización, desarrollo de capacidades, planeación participativa, y gestión de 

proyectos productivos con impacto de economía social. 
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IV. Para los servicios de Coordinación, cumplir con lo establecido en el numeral 10 y 11 de las presentes 
reglas de operación, así como, demostrar experiencia en el servicio a otorgar, preferentemente haber 
participado en ejercicios anteriores en servicios de coordinación, con un desempeño satisfactorio. 

10. De la Postulación de los Servicios de Coordinación. 

10.4. Perfil del Coordinador Estatal. 

l. Contar con estudios profesionales acreditables a nivel Licenciatura de carreras relacionadas con el 
ramo, presentar t ítulo; 

11. Conocimiento del Estado y sus Regiones; 
111. Experiencia y conocimientos en temas relevantes para el desarrollo rural, en el sector agrícola, 

pecuario, pesquero, acuícola y forestal; 
IV. Experiencia en planeación y organización estratégica; 
V. Conocimientos en buenas prácticas sustentables; 
VI. Conocimientos en competitividad de las cadenas productivas y comercialización; 
VII. Experiencia en desarrollo de capacidades a grupos de personas y adultos; 
VIII. Experiencia en facilitación de procesos participativos comunitarios; 
IX. Experiencia en coordinación, supervisión y evaluación de grupos; 
X. Liderazgo y gestión; 
XI. Trabajo en equipo; 
XII. Manejo y resolución de conflictos; 
XIII. Trabajo interdisciplinario; 
XIV. Técnicas de comunicación verbal y escrita; 
XV. Manejo de paquetería office; así como, el uso de herramientas y tecnologías digitales, para la creación 

y actualización de bases de datos del sector agropecuario, pesquero y acuícola, elaboración de 
presentaciones de resultados; y 

XVI. Valores: compromiso, responsabilidad, lealtad, justicia, empatía y solidaridad. 

10,5. Perfil del Coordinador Administrativo. 

Contar con estudios profesionales del área económico administrativo a nivel Licenciatura; presentar \ , 
título; ~ 

11. Experiencia en planeación estratégica; 
111. Experiencia en coordinación y supervisión de grupos; 
IV. Experiencia en control presupuestal; 
V. Experiencia en prestación de servicios de apoyo administrativo, rendición de informes, manejo de 

bases de datos y gestión documental; 
VI. Liderazgo; 
VII. Trabajo en equipo; 
VIII. Manejo y resolución de conflictos; 
IX. Trabajo interdisciplinario; 
X. Técnicas de comunicaci6n verbal y escrita; 
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XI. Manejo de paquetería office, así como el uso de herramientas y tecnologías digitales, para la creación 
y actualización de bases de datos, expedientes digitales, informes físicos y financieros, presentaciones 
de resultados; así como para la comunicación y colaboración digital; y 

XII. Valores: compromiso, responsabilidad, lealtad, justicia, empatía y solidaridad. 

11. Documentación Requerida para los Prestadores de Servicios: Extensionistas y Coordinadores. 

l. Currículum vitae, anexando documentación comprobatoria soporte; 
11. Comprobante de estudios (Título, constancias, diplomas, certificaciones, etc.), que demuestren el 

grado de estudios y/o especialización; 
111. Credencial para votar vigente, expedida por el Instituto Nacional Electoral; 
IV. Comprobante de domicilio (con fecha de expedición no mayor a t res meses); 
V. Opinión del cumplimiento de obligaciones fiscales positiva del prestador de servicios, emitida por el 

SAT;y 
VI. Constancia de situación fiscal con cédula de identificación fiscal del SAT; y 
VII. Las demás que determine el Órgano Dictaminador. 

12. Procedimiento para la contratación de los prestadores de servicios. 

No. Instancia/ Persona Actividad 
1 Unidad Ejecutora Elabora Plan Estratégico del Programa. 

2 Órgano Dictaminador 
Analiza y valida el Plan Estratégico del Programa y selecciona los 
perfiles, de los prestadores de servicios, idóneos para la contratación. 
Conformación de expediente (De acuerdo a los numerales 11 y 25 de 

3 Prestador de Servicios las presentes Reglas de Operación, así como los demás entrega bles que 
determine la Unidad Ejecutora). 

4 FOFAES Compromiso y pago de recursos para la contratación del extensionista. 

13. Dictamen y Resolución de candidatos. 

El proceso de dictamen se llevará a cabo por el órgano dictaminador que corresponda, las Unidades 
Responsables serán las encargadas de notificar a los prestadores de servicios que hayan sido seleccionados 
para la consecución del proceso correspondiente que derive en su contratación . 

14. Instancias Participantes. 

Unidad Responsable Unidad Ejecutara Unidad Supervisora Órgano Dictaminador 
Administrador del 

Recurso 

Subsecretaría de 
Dirección General de A nombrarse por el 

Subcomité de 

Agrícultura 
Desarrollo Rural y Subcomité de 

Agricultura 
FOFAES 

Capitalización al Cam po Agricultura 
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Subsecretaría de Dirección General de 
Ganadería Desarrollo Ganadero 

Subsecretaria de Dirección General de 
Pesca y Acuacultura Pesca y Acuacultura 

.... , ... , .. ,.,. .. O P_O R_T,UNl_D A,OE S 

Dirección de Desarrollo Subcomité de 
Ganadero Ganadería 

Dirección de 

Organización y Subcomité de Pesca y 
Fomento Pesquero y Acuacultura 

Acuícola 

Las instancias participantes cuentan con las atribuciones que se les confieren en el Manual de Integración 
y Funcionamiento del Subcomité que corresponda, ya sea, Agrícola, Ganadero y/o de Pesca y Acuacultura. 

14. Protección de Datos Personales. 

En cumplimiento a lo establecido en los artículos 26 y 27 de la Ley General de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados y artículos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones 11 y V de 
la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Sonora. 

14.1. Aviso de Privacidad. 

Los datos personales recabados serán utilizados con las finalidades siguientes: vigilar que se cumpla con los 
requisitos de elegibilidad para ser beneficiarios(as) de este Programa, así mismo serán integrados en los 
sistemas de datos personales para la realización de compulsas y la integración del padrón de beneficiarios 
del Programa, por lo tanto, se garantiza la protección de los datos personales que sean recabados, en 
cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la información pública 

aplicables. 

15. Acciones de Blindaje Electoral. 

Se aplicarán las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de carácter federal como local, \ / 
así como aquellas específicas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, -1$. 
estatales y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de prevenir que el uso y manejo 
de los recursos públicos y programas sociales se vean relacionados con fines partidistas y político-
electorales; todo ello con la firme intención de garant izar los principios de imparcialidad y equidad durante /YÍ 
los comicios. [/ 

Queda prohibida la utilización de este Programa y sus recursos, en el ámbito federal, estatal y municipal, 
con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido 
político o candidato, tal y como lo establece el artículo 449 de la Ley General de Instituciones y 
Procedimientos Electorales en relación a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral. 

Todos los anexos correspondientes al Programa al que se refieren las presentes Reglas de Operación, 
deberán contener la leyenda: " El Programa presupuestario, así como los apoyos otorgados con motivo del 
mismo por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Agricultura, Ganadería, Recursos 
Hidráulicos, Pesca y Acuacultura, son de carácter público no son patrocinados ni promovidos por partido 
político alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Está prohibido el 
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uso de los apoyos con fines políticos, electorales o de lucro, quien haga uso indebido de estos apoyos 
deberá ser denunciado y sancionado conforme a la Ley aplicable y ante una autoridad competente". 

16. Perspectiva de Género. 

El Programa atenderá los objetivos estratégicos y las acciones puntuales de la Ley General para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres, el cual puede ser consultado en la siguiente liga: 
https://www.gob.mx/inmujeres/documentos/ley-general-para-la-igualdad-entre-mujeres-y-hombres-
259101 ?state~published 

En base a lo anterior, las presentes Reglas de Operación se enfocarán y atenderán lo establecido en la 
normativa correspondiente para coadyuvar en el fortalecimiento de la igualdad de género procurando lo 
inmerso en Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado de Sonora, en su 
artículo 4, fracción XVI.- Perspectiva de Género. - Es una visión científica, analítica y política sobre las 
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresión de género como la desigualdad, la 
injusticia y la jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a 
través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en 
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para 
acceder a los recursos económicos y a la representación política y social en los ámbitos de toma de 
decisiones. 

Este Programa garantiza que las mujeres accedan a los beneficios señalados en estas Reglas de Operación 
en igualdad de condiciones respetando en todo momento el ejercicio de sus derechos. 

17. Enfoque de Derechos Humanos. 

Los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna de 
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religión, lengua, o cualquier otra 
condición. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminación alguna, estos derechos son -1(' 
interrelacionados, interdependientes e indivisibles. 

Con ellos se busca promover la cultura del respeto irrestricto de los derechos humanos en el estado de 
Sonora mediante la protección, defensa, difusión, promoción, estudio, observancia y divulgación de los 
mismos. 

Las presentes Reglas de Operación, en apego al presupuesto y a la normatividad aplicable, promueve el 
desarrollo rural a través de los programas sociales impulsados por la administración pública y tienen como 
objetivo, reducir las desigualdades y mejorar las condiciones de vida de la población más vulnerable, sin 
embargo, su diseño y ejecución deben realizarse con un enfoque basado en derechos humanos, 
garantizando el respeto a la dignidad de cada persona beneficiaria. 

18. Mecanismos de Monitoreo y Seguimiento al Gasto y su Impacto en la Población Objetivo. 
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18.l. Registro de Solicitudes. 

Se llevarán registros del total de solicitudes recibidas durante las etapas de selección, e¡ecuc1on y 
seguimiento hasta el finiquito del Programa. Este registro permitirá realizar informes precisos de la 
operación que permita tomar decisiones y evaluar el resultado del Programa. 

Este sistema de seguimiento permitirá transparentar los procesos y visualizar la integración de expedientes 
de solicitudes apoyadas. 

18.2. Conformación del Padrón de prestadores de Servicio del Programa. 

Durante los procesos de operación del Programa, se integrará el Padrón de prestadores de servicios, mismo, 
que servirá de antecedente para control de apoyos otorgados a los beneficiarios. 

18.3. Seguimiento y Supervisión. 

La difusión del Programa se llevará a cabo mediante la publicación de las presentes Reglas de Operación, 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora, en las cuales, se dan a conocer los objetivos, alcances y beneficios 
del mismo, así como los mecanismos de operación establecidos por la SAGARHPA, mismos que reiteran el 
compromiso con la transparencia y la promoción de acciones que garanticen el respeto a los derechos 
humanos y el bienestar de todas las personas. Para mayor información las y los interesados deberán 
presentarse en las oficinas de la Secreta ría. 

De manera preventiva y a través del Coordinador Estatal, la Unidad Ejecutora realizará verificaciones, 
supervisiones y seguimiento a la ejecución y operación del Programa, por lo menos una vez cada 30 (treinta) 
días para que se permita la corrección oportuna de ineficiencias o incongruencias en la ejecución de las 
presentes Reglas de Operación; dando cumplimiento a la normatividad aplicable. 

Los informes físicos y financieros se generarán por la Unidad Ejecutora del Programa mensualmente o 
cuando sea requerido, describiendo el avance de la ejecución de las acciones en materia del presente 
instrumento, a presentarse durante los primeros diez días subsecuentes al mes anterior ante el Subcomité 
correspondiente. 

La Unidad Responsable será la encargada de diseñar e implementar los mecanismos necesarios para evaluar 
el resultado del Programa, con el fin de identificar y proponer estrategias de mejora en su operación, en 
cumplimiento con la normatividad aplicable. 

Pudiendo instrumentar un procedimiento de evaluación interna con el fin de evaluar el desempeño del 
Programa e ir presentando reportes mensuales al inicio, durante y al final de la operación del mismo. 

18.4. Informes Mensuales. 

Los informes financieros se generarán por la Unidad Ejecutora y se presentarán a cada Unidad Responsable 
mensualmente o cuando sea requerido, describiendo el avance de la ejecución de las acciones en mateda 
del presente instrumento, a presentarse durante los primeros quince días subsecuentes al mes anterior. 
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18.5. Cierre y Evaluación del Programa. 

...... OPOR_T UNI_D A,DE:'i-

Cada Unidad Responsable será la encargada de diseñar e implementar los mecanismos necesarios para 
evaluar el resultado del Programa en su área, con el fin de identificar y proponer estrategias de mejora en 
su operación, en cumplimiento con la normatividad aplicable. 

Pudiendo instrumentar un procedimiento de evaluación interna con el fin de evaluar el desempeño del 
Programa e ir presentando reportes al inicio, durante y al final de la operación del mismo. 

19. Control y Auditoría. 

Se llevará a cabo un control de antecedentes y generalidades de los conceptos a revisar y determinar con 

ello los objetivos y actividades generales del presente programa, así como, los aspectos que se precisarán 
en el programa de trabajo a desarrollar mismos que serán y estos podrán ser monitoreados a través de las 
instancias fiscalizadoras como lo son: el Instituto Superior de Auditoría y Fiscalización (ISAF) y el Órgano 
Interno de Control (Ole) de la SAGARHPA. 

20. Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios y Prestadores de Servicios. 

21.1 Derechos. 

l. Recibir un trato respetuoso, oportuno y de calidad; 
11. Acceder a la información necesaria del Programa, sus Reglas de Operación, recursos y cobertura; y 
111. Participar en igualdad de condiciones, en el marco de un proceso de dictamen legal, certero, 

transparente e imparcial, prevaleciendo los criterios técnicos, metodológicos y financieros; 

21.2 Obligaciones. 

l. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de Operación y demás normatividad aplicable; -1( 
11. Acusar de recibido y responder, en los plazos que se indiquen, a los comunicados, notificaciones u 

oficios por los medios de comunicación que se establezcan para la difusión correspondiente; 
111. Comprometerse a incorporarse a los procesos de capacitación y acompañamiento técnico que defina 

la Unidad Ejecutora; 
IV. Atender las entrevistas, requerimientos de información y visitas de seguimiento, que lleve a cabo la f'tf 

Coordinación Estatal para verificar el avance; y '() 
V. Las demás que se establezcan por parte de las Unidades Supervisoras. 

21. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Información. 

Se llevarán a cabo mecanismos y acciones, para prevenir actos de corrupción, los cuales tienen el objetivo 
de sensibilizar y formar al servidor público para enfrentar las nuevas exigencias y expectativas de la 
ciudadanía, con la finalidad de conducirse con honestidad, transparencia y ética en el ejercicio de las 
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funciones, mediante las denuncias que pueden ser interpuestas en el Sistema Estatal Anticorrupción para 

Identificar y prevenir la actuación bajo conflicto de interés en el ejercicio de la Función Pública Estatal. 

Las denuncias antes mencionadas se pueden interponer mediante la plataforma habilitada para que la 
ciudadanía participe de las tareas de vigilancia, control y evaluación de su gobierno. En ella se pueden 

presentar quejas relacionadas con el servicio público y el uso de vehículos oficiales, también denunciar 
actos u omisiones de los servidores públicos que pudieran constituir faltas administrativas y, ofrecer 
reconocimientos al buen servicio y trato brindado por un servidor público 
https ://denuncia p p .so nora .gob. mx/, https:1/s idee. fu n cio n publica .go b. mx/# !/ d enu n cia#to p. 

Las denuncias podrán realizarse a través del Buzón de quejas y sugerencias colocado para tal efecto, por 
escrito o vía telefónica en las oficinas de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno ubicada en Centro 
de Gobierno, Edificio México, Segundo Nivel, Blvd. Paseo Río Sonora y Galeana C.P. 83280, Hermosillo, 

Sonora; Teléfonos: (662)2171885 y (662)217 2517; www.sonora.gob.mx. 

Las personas beneficiarias del programa pueden solicitar información relacionada con las presentes reglas 
de operación, así como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de aquellos 
actos que crean violatorios a sus derechos. 

22. Sanciones a los Servidores Públicos. 

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable, las 
diversas instancias de fiscalización, en el ámbito de su competencia, instrumentarán y/o promoverán la 
aplicación de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado 

de Sonora. 

23. Transparencia. 

Todos los entes públicos están obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que 
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuación ética y responsable de cada 
persona servidora pública, así mismo, establecer mecanismos para la prevención de responsabilidades 
administrativas y actos de corrupción, además de los que garanticen que se cumplan los principios y 
obligaciones que rigen la actuación de las y los servidores públicos. 

Las solicitudes de información podrán realizarse ante la Unidad de Transparencia en la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura del Estado de Sonora, ubicada en Centro 
de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo Nivel, Ala Norte, Blvd. Paseo del Río y Comonfort, Colonia Villa de 
Seris, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora, en un horario de atención de 08:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, 

o por medio del correo: uesagarhpa@sonora.gob.mx. 

24. Asignación presupuesta!. 
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Que de conformidad a oficio No. SE-05-06-0118-2025, emitido por la Subsecretaría de Egresos de la 

Secretaría de Hacienda de fecha 10 de enero del 2025, en el que se hace el desglose del presupuesto de 
egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2025, para programas sociales que dentro de estos se desglosa al 
Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva para el Ejercicio 2025, 
al que se le asigna un monto de $6,500,000.00 (Son: seis millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.). 

Precisando que sobre el recurso total asignado al programa se destinará hasta un 5 % para los gastos de 
operación en los términos establecidos en el Decreto De Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado 
de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025. 

Los gastos antes mencionados serán tramitados por la Dirección General de Planeación, Administración, y 
Evaluación de la Secretaría misma que se encargará de revisar y validar la documentación recibida, además 
llevará a cabo el control y evaluación de estos recursos y generará la instrucción de pago a la Unidad de 
Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES). 

25. Anexos 
l. Anexo l. Solicitud de Apoyo; 

11. Anexo 11. Listado de beneficiarios; 
111. Anexo 111. Carta compromiso extensionista; 

IV. Anexo IV. Cesión de derechos; 
V. Anexo V. Acta constitutiva del grupo de trabajo; 

26. Transitorio. 

ARTÍCULO PRIMERO: Las presentes Reglas de Operación entrarán en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operación, así como dudas sobre 
su interpretación o cumplimiento, serán analizados y resueltos por el Subcomité de Agricultura. 

ARTÍCULO TERCERO: Para todos los efectos legales a que haya lugar, las presentes Reglas de Operación 
tendrán vigencia hasta el cumplimiento de los objetivos y la aplicación de los recursos autorizados. 

Dado en la Secretaría de Agricult ura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca y Acuacultura, en la Ciudad 
de Hermosillo, Sonora; a los 30 días del mes de abril de 2025. 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, RECURSOS HIDRÁULICOS, 
PESCA Y ACUA R 
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vPOll'fUMIC~Dl 1, ...... .......... ······· ··-~-·~· 
e ~ :~:ieR~LJ~::p:f~L~~~:!"• ,.,..., .. -., PESCA Y ACUACULTURA 

Anexo 1 

Solicitud de Apoyo 2025 
Subsecretaría de Agricultura 

l. DATOS RECEPTOR (Para ser llenada únicamente par el funcionaria receptor de la SAGARHPA). 

Fecha de recepción: 1 

Día Mes Mo ~r_N __ º_·~d~e~F~o~li-º __ : __ - _-_-_-_-_-_-_-_-_-_-_- _-_-_- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- _- __,-i 

Unidad 

l:jecutora 

2. DATOS DEL SOLICITANTE 
Tipo de Solicitante (Marcar con una "X" el que corresponda} 

Persona Física Grupo de Trabajo Persona Moral 

2.1. Persona Física y/o Representante Legal de Grupo de Trabajo o Persona Moral 
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido 

CURP 

Teléfono (10 dígitos) Correo Electrónico 

Tipo de Identificación oficial No. de identificación oficial 

Domicilio 
Calle y número Código Postal 

Colonia 1 Localidad Municipio 

1 

Referencia (entre vialidades) 

2.2. Grupo de Trabajo o Persona Moral. 
Nombre del Grupo de Trabajo o 
Razón Social de Persona Moral 

1 RFC 

Fecha de Constitución 
Día Mes Año 

Número de Integrantes 
Mujeres 1 Hombres 1 Total 

1 1 

Miembros Indígenas 1 

Etnia(s} 1 

Página l de 3 
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m GOBIERNO 
oi:SONORA 

AGAteULTUU, GAHA.0HIA, 
ACCURSOI H1C1'1A.ULIC0S, 
PI S CA Y ACUACULTUA4 

3. DATOS DEL PROYECTO 

Tipo de proyecto: Nuevo ( ) 

Nombre del proyecto: 

Objetivo del proyecto: 
Productos y/o servicios 
a producir con el 
proyecto: 

3.1. Ubicación del predio donde se llevará a cabo el proyecto 

Calle y número 

Colonia 1 Localidad 

1 

Anexo 1 
Solicitud de Apoyo 2025 

Subsecretaría de Agricultura 

] Ampliación ( ) 

Código Postal 

Municipio 

Referencia 1 (entre vialidades) 

Referencia 2 (vialidad posterior) 

Superficie total del predio (ha): 1 Superficie aue ocupará el proyecto (ha): 

1 

Coordenadas geográficas 
Latitud 1 Longitud 

1 

4. CONCEPTOS DE APOYO SOLICITADOS 

CONCEPTO CANTIDAD VALOR 

TOTAL: $ 

¿Recibió incentivos o apoyos por parte de la SAGARHPA en los últimos 5 años? Sí ( ) No ( 
En caso de Sí haber recibido incentivos o apoyos en los últimos 5 años, favor de indicar: 

Programa Conceptos de Apoyo Monto del Apoyo 

S. DECLARACIONES DEL SOLICITANTE 

Año 

a) Que aplicaré los recursos que se me otorguen para los fines autorizados, en caso de requerir 
alguna modificación lo solicitaré de acuerdo a lo estipulado en las Reglas de Operación del 
Programa; de incurrir en incumplimiento, reintegraré a la SAGARHPA los recursos que me hayan \ _ 

sido depositados y mi solicitud de apoyo será cancelada. 1Z 
b) Que estoy al corriente en mis obligaciones fisca les. Sí ( ) No ( 
c) Que estoy exento de obligaciones fiscales. Sí ( ) No ( ) 

Página 2 de 3 
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Anexo 1 
Solicitud de Apoyo 2025 

Subsecretaría de Agricultura 

d) Manifiesto bajo protesta de decir verdad que no he recibido o estoy recibiendo apoyos, Federales 

o Estatales, de manera individual u organizada para los mismos conceptos que se solicitan en el 

presente Programa, que impliquen duplicidad de apoyos. 
e) Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que la información proporcionada, así como los 

documentos presentados son fidedignos, en caso de que se identifique algún documento 
adulterado o información no fidedigna, acepto que mi solicitud sea cancelada . 

f) La entrega de la presente solicitud, así como de la documentación solicitada, no implica 
aceptación, ni obligación del pago de los apoyos por parte de la SAGARHPA. 

6. OBSERVACIONES (en su caso) 

7. NOMBRE COMPLETO Y FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL SOLICITANTE (REPRESENTANTE LEGAL EN 

CASO DE SER UN GRUPO DE TRABAJO O PERSONA MORAL) 

(Nombre completo y firma) 

8. NOMBRE COMPLETO, FIRMA Y CARGO DEL FUNCIONARIO RECEPTOR 
Cargo; 

(Nombre completo y firma) 

~1 rt>!,,'Jr:a;1r•e;1, .~;1,i,, ,i ..-~,., <li>•r- ~.- n:.i,1.,, ,,r1:'..,,, ~ :"/ :.•.¡,,, ,•'I ·,t.,,¡ ,J • ., 11:.i.,111J AJ "<"" fJ.J'IJd '# 
u,..,,;.,o:,/IAJl,u-.w. ,,.._.,,,.,,,.:,,.,,J,,> ,._ ,,., . .,,~,.•,•;.,,• .,:,,.J """'· :..,~,, ,e, ,,,.,r 1 "'~ a J.,,. "º ,~.. , ¡.,.,,..,,,.~ ..,, 

,.,;_;./(';!N ?"Je' f>;l:J.1•' 1 ,¡,·J r.,¡·N: ~i! P,;~ .• ~ :,/:;,,:•;. '(. 0, '"..7i:?.: <'1:J",''""'' ,.,,,,-,o·.l~ ,i'T .;ro ····"''' "·'11 • .,-,.. dode-,,:,~~.arr,n•,,j,,~.,a 
'! ~11} J¡.' •f'~ , ant#, 'JJ ""'"' 'ÍG'J.-C"'o.l't•",: 
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Relación de Personas Físicas Beneficiarias Directas (Adicionales) 

Subsecretaría de Agricultura 
Anexo 11 

listado de Productores 

SEXO 
NOMBRE(S) APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO 

H M 
CURP 

El presente documento firmado por el productor/a y/o su represéntate legal, forma parte íntegra de la Solicitud 

Nombre y firma del beneficiario y/o del 
representante legal 

En el caso de más de un beneficiario directo 
anexar las firmas 

~ 
~~i~m~~ 
AGRICULTURA, Gf'NADERÍA, 

-.- :~;~:~~5c~~~~~1ü~~s. 

ETNIA LOCALIDAD FIRMA 

E •P."C }IU 'llJp_rp¿ _.. _\ ,e ~c •r.:, a ~: <:O!IX!i!IS ap:,f;;1 ciOCJildJ:; cr,,1 m_/,;~ a,,1 r.; ,im:> ,'é"t'¡,-;:rtnmi:i (!;_>I E~/cd J J)O r,;o r.;:k,;/c, d ., é3 S(,.c,,_· •ar,.1 Off' A;n~:, fo•i (-..i••J '.it''/8 fi-t).;l.a'SO~ H-::',J , ·,coi F l' '.:.l, ,' ;l-~ :,i '·<•<J ;c,,l J--..1 OYJ':!e r p_, tJl,ca r :, ~~llfJ:J!''X·fU J'-'5 n, prv·n , 1<ih 

¡;;c,.•a ,t,dr, ¡y;J,1;.;:;, a •;;.,r.c , sus re.: ~rso5 Pl!lv~1~'l dP .U~ ,,n,& -;. I'::~ q<P 0 .1'¡;Jrl !{Is ,;Qn'r;t;,,¡ :ir.·ci';<; E~!.i l)Jú h l:; id:> ti ,i ~o d,r/95 ii/)C \'OS cg,, /1", .,,.~p::,, !_-,:;;; ,,,,d -.rJ••;<; (\ :.< , -_:r¡, .¡u.¿¡,¡ '°lcl '7.'I u s o ,,,j , ·bi:'!va., e~tv 7~0,VS .:1':.>ice f2l ;e, a¿¡, 1.; n.· ~'.i,o ¡ ~1,JC'!(lr.1,:/) u ,nf,Hrr~ u U 

Lc•y aof ,;-,¡b'o , ;;ir.:"' ""'' ª 'r.M.:inw,1~'. . ·l/0 
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Subsecretaría de Agricultura 
Anexo 111 

~J GOBIERN O 
1 ~~ --~ : 1 ocSONORA 

Carta Compromiso Extensionista 

CARTA COMPROMISO EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXTENSIONISMO, DESARROLLO DE 
CAPACIDADES Y ASOCIATIVIDAD PRODUCTIVA 2025, EN EL ESTADO DE SONORA. 

------------ª de ____ del 2025. 

MTRA. CELIDA TERESA LOPEZ CARDENAS 
SECRETARIA DE SAGARHPA ESTATAL 
PRESENTE. 

La(el) que suscribe C. 

AT'N. ING. ELEAZAR ORTIZ LUNA 
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y 

CAPITALIZACION AL CAMPO 

prestador(a) de servicios profesionales, que presta sus servicios al grupo de productoras(es) 
denominado-----------------~ beneficiarias(os) del Componente de 
Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva, desarrollando el proyecto: 
--- - ---------~ ubicado en la Localidad de ____ _____ _, 
perteneciente al Municipio de ______ circunscrito al Distrito de Desarrollo Rural No.__, 
me comprometo a desarrollar mis actividades, para las cuales fui contratada(o) de tiempo completo 
en base al Contrato de Prestación de Servicios Profesionales. 

NOMBRE COMPLETO 

;¡µ,, ,,,, , ¡,,r ...,r ,.•1 •· ,. h ,a;~. , , 1 n :VID• """"'.,-.,,,.¡, f"h'l 

FIRMA 

ir. ,,,,..,~.,,¡,¡¡ •:/ rh ¡,,;• r• "'1 , -,a...,.1.J .,-•t:•l"t,1,J .J,• :,.¡,· ~ 'J ,if';Jci~.,,. 

e rr,••d-'>r,.•I•-,.• ,.,., ,,.,,,., ,, ,, , , ,." '1,,,, ,1,,;r: • 
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Anexo IV 
Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades 

y Asociatividad Productiva 

CESIÓN DE DERECHOS 

------------ª 

IJ 
GOBIERNO 
ocSONORA 

AGRICULTURA, GANADERl.t,, 
RECURSOS HIDRÁUUCOS, 

·- PUCA Y ACUACULTUltA 

de ____ del 2025. 

ASUNTO: Cesión de derechos a la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Recursos Hidráulicos, Pesca 
y Acuacultura para el pago de honorarios a "EL EXTENSIONISTA" en el marco del Programa de 
Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad productiva; Componente: Extensionismo 
Rural Agrícola. 

MTRA. CÉLIDA TERESA LÓPEZ CÁRDENAS 
SECRETARIA DE SAGARHPA ESTATAL 
PRESENTE. 

ATI'N. ING. ELEAZAR ORTIZ LUNA 
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL Y 
CAPITALIZACION AL CAMPO 

El grupo de productoras(es) denominado 
beneficiarias(os) del Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad 
Productiva, quienes estamos interesado(s) en el proyecto: _______________ _, 

ubicado en la Localidad de -----------~ perteneciente al Municipio de 
________ circunscrito al Distrito de Desarrollo Rural No. solicitamos de la manera 
más atenta, que los apoyos económicos a los que tenemos derecho por participaren este Programa, 
referente al pago por los Servicios de: _ ____________________ _ 

le sean entregados por su conducto, directamente al "EL EXTENSIONISTA" 
quien nos brinda el apoyo profesional para el 

desarrollo del Servicio antes señalado. 

Lo anterior, por así convenir a nuestros intereses y en base al Contrato de Prestación de Servicios 
Profesionales, signado con el t écnico mencionado. 

Representante de la "ORGANIZACIÓN", 

NOMBRE COMPLETO FIRMA 

r ~·r ,,,. ,,, r • •., · ,,, "' .,,, ,.1.,,1,~, • •., , .i "A,¡-

'.•,, "t""'"' ,..,,,,,, ... ,.:!.: i ,.,.~.,1.,_, ... ,,.,,.,.,,1 fl,, ,.,,,,,. ,,,,,,-,..n,.,,d,•~ 
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ACTA CONSTITUTIVA DE GRUPO 

En la localidad de __________ Municipio de _________ , 
del Estado de Sonora, se levanta la presente acta siendo las _____ horas 
del día ___________ , estando reunidos en 
______________ los habitantes interesados, con el propósito 
de conformarse como grupo a fin de participar en el "Programa de 
Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad Productiva"; 
Componente: Extensionismo Rural Agrícola; que impulsa la Secretaría de 
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Recursos Hidráulicos, Pesca y 
Acuacultura (SAGARHPA) en el Estado de Sonora. 

ANTECEDENTES 

Que los reunidos en esta asamblea han conocido que diferentes instituciones 
del Gobierno Federal, Estatal y Municipal otorgan diversos apoyos, por lo que 
han decidido organizarse para conformar un grupo de productores, que con 
fecha ___________ ,, del mismo año, la población interesada, por 
decisión libre, propia y soberana, acordaron en Asamblea General constituir un 
Grupo de Productores bajo las siguientes características: 

1. Con una base territorial definida y con interés de realizar en conjunto acciones 
que permitan el desarrollo de sus capacidades para facilitar el acceso al 
conocimiento, información y uso de tecnologías agroecológicas sustentables 
con el medio ambiente, así como generar procesos asociativos que faciliten la 
autogestión del desarrollo de los miembros del grupo y nuestras comunidades. 

2. los interesados manifestaron su interés por unir sus capacidades, esfuerzos y 
recursos. 

NOTA: En el caso de requerirse la conformación o constitución como figura jurídica 
legal del grupo participante al proyecto; se tiene plena disposición de cada uno de los 
integrantes. Desarrollando dicha actividad en el transcurso de la gestión del proyecto. 
Definiendo en sus estatutos y reglamentos la unidad de trabajo y responsabilidad de 
actividades generadas, aportaciones y beneficios recibidos; estipulando de completo 
acuerdo; el buen uso y manejo de lo adquirido en cada una de sus etapas. 

DECLARACIONES Y ACUERDOS 

Lista de asistencia: 
En esta reunión se cuenta con la asistencia de ______ socios. 

Nombre del Grupo de Productores: 
Por decisión de la mayoría de miembros, se acordó denominar al grupo. 

Objetivo o motivo de su integración: 

El Objetivo de la Integración del Grupo de Productores es recibir los beneficios 
del Programa de Extensionismo, Desarrollo de Capacidades y Asociatividad 
Productiva, que consiste en el pago de un extensionista por el ejercicio 2025. 
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Domicilio para recibir Notificaciones y correspondencia: 
Que su domicilio oficial para recibir notificaciones y correspondencia es el 
siguiente: __________________________ _ 

Estructura y organización 

La máxima autoridad del grupo la constituye la Asamblea General de Socios, la 
cual designa para la representación, administración y operación del grupo a un 
comité, conformado por miembros seleccionados de y por los propios miembros 
del grupo, en consideración de su honestidad y voluntad de servicio. Siendo 
estos los siguientes: 

Presidente: _____________ _ 

Secretario ______________ _ 

Tesorero ______________ _ 

La Asamblea General establece que en la operación del grupo las atribuciones 
que tendrán el Presidente del comité son las que se señalan explícitamente en 
este documento: 

A) Representarlos en todas las actividades inherentes a la gestión y 
seguimiento de los apoyos. 

8) " Capacidad para transferir todas las facultades anteriores a terceros" 

La vigencia de esta acta será de un año a partir de la fecha y/o hasta la 
conclusión del programa de Extensionismo. 

Leída la presente acta a todos los participantes y no habiendo otro asunto que 
tratar se da por terminada la sesión, siendo las ____ horas del mismo día, 
mes y año de su inicio firmando de conformidad y para su validación los que en 
ella intervinieron. 

LOS REPRESENTANTES DEL GRUPO DE PRODUCTORES: 

Presidente: ______________ _ 

Secretario: _______________ _ 

Tesorero: _______________ _ 

POR LOS SOCIOS DEL GRUPO DE PRODUCTORES 

NOMBRE FIRMA 
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CLAUSULAS 

PRIMERA EL GRUPO DE PRODUCTORES SE 
DENOMINARÁ ____________________ _ 

Segunda el grupo tendrá por objeto el trabajo en común y contribuir al desarrollo, el 
progreso y el bienestar de sus integrantes, rigiéndose bajo los siguientes principios y 
atribuciones: 

1. Equidad de Género: Proporcionar las mismas oportunidades, derechos y 
obligaciones sin distingo tanto a hombres y mujeres participantes en el 
grupo dentro de los programas y acciones que se promuevan. 

2. Participativo: Promover la participación activa de todos sus integrantes, 
así como las propuestas planeadas por los mismos. 

3. Democrático: Los acuerdos del consejo se tomarán previa deliberación y 
análisis por la mayoría de sus integrantes presentes haciendo constar en 
actas las opiniones divergentes o acuerdo único. 

4. Incluyente: Tomara en consideración los planteamientos que le sean 
presentados, tanto por la mayoría como por algún miembro de este, 
siempre que contribuyan al desarrollo de las unidades de producción rural. 

5. Plural: Se deberá considerar que las gestiones y apoyos no tengan 
distingos políticos, religiosos, raciales o físicos. 

6. Integral: Impulsar proyectos preferentemente que contemplen aspectos 
productivos, económicos, ambiental, social y cultural. con base en la 
coordinación interinstitucional orientados hacia un incremento de la 
productividad con un esquema adecuado de comercialización y un sistema 
financiero eficiente y oportuno. 

7. Corresponsabilidad: Cada integrante del grupo se responsabiliza de las 
decisiones o acuerdos tomados por e l grupo. 

8. Honestidad y Transparencia: Promover estos principios en el manejo de los 
recursos y acciones derivadas de los acuerdos, evitando actos de 
corrupción. -<\ 

Tercera: El grupo estará integrado por la asamblea general y un órgano ejecutivo. 
El órgano ejecutivo del grupo de productores constará de un presidente, un secretario 
y un tesorero. 

Cuarta: El presidente tendrá la representación del grupo ante toda clase de 
autoridades, organismos, personas, físicas ó morales siempre que sea necesario para 
el cumplimiento de los compromisos contraídos con el grupo. 

Quinta: ANEXOS. 
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La autenticidad de éste documento se puede verificar en https://
boletinoficial.sonora.gob.mx/información-institucional/boletin-
oficial/validaciones CÓDIGO: 2025CCXV36IV-06052025-4920DEC10 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l




