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CIUDAD OBREGON, SONORA A:
26 DE MARZO DE 2025

A QUIEN CORRESPONDA. -

LA LIC. LUCY HAYDEE NAVARRO GALLEGOS, SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CAJEME, SONORA, MEXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: ~\Que, en Sesién Ordinaria y
Piiblica, celebrada el dia diecinueve del mes de marzo del afio dos mil veinticinco, segiin consta en Acta 28, el
H. Ayuntamiento de Cajeme, emite el Acuerdo 103, mediante el cualy crea’la Secretaria de las Mujeres del
Municipio de Cajeme, como una dependencia de la administracién publica municipal directa, ordenandose su

publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

LO QUE CERTIFICO Y FIRMO CON EUNDAMENTO EN\LOS ART{CULOS 59, 89, FRACCION
VI, DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL, Y 23, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CAJEME, EN_CIUDAD OBREGON{ SONORA, MEXICO, A LOS VEINTISEIS
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

ATENTAMENTE
%ECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

DOCUMENTO OFICIAL H.AYUNTAMIENTO DE CAJEME:
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El C. LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes que, con fundamento en
fo dispuesto en los articulos 115, fraccion 11, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanols, 136,
fraccion 1V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, y 61, fraccion I, inciso B),
fraccion 11, inciso K), 82 y 87, Gltimo parrafo, de la Ley de Gob’ierno y Administracion Municipal, el H.
Ayuntamiento ha tenido a bien aprobar la creacion de la SECRETARIA DE LAS MUJERES DE'L MUN[C[PIO
DE CAJEME, como una dependencia de la administracion piblica municipal directa, en los términos siguientes:

Unico. - Se crea la Secretaria de las Mujeres del Municipio de Cajeme, como una dependencia de la
administracion pablica municipal directa, en los términos siguientes:

SECRETARIA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CAJEME

CAPITULO I
De la creacidn, objeto y funciones

Articulo 1. Se crea la Secretaria de las Mujeres como una dependencia perteneciente a la Administracién Piblica
Municipal directa del Ayuntamiento de Cajeme, cuyo objeto es formular, coordinar e implementar las acciones,
programas y politicas publicas del &mbito municipal que tienen por objeto promover y asegurar.el goce y ejercicio del
derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres, el derecho a una vida libre de violencias, el derecho al cuidado y el
empoderamiento de las mujeres.

Articulo 2. La Secretarfa de las Mujeres tendra su domicilio en Ciudad Obregén, Sonora, sin perjuicio de que pueda
establecer oficinas en otras zonas o poblaciones del Municipio.

Articulo 3. A la Secretarfa de las Mujeres le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

. Formular, proponer, coordinar, ejecutar y dar seguimiento a la instrumentacién de politicas puablicas
transversales, programas y acciones que promuevan la igualdad sustantiva, la'prevencion, atencién, sancion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres, el derecho al.cuidado, asi como de las medidas institucionales
que aseguren el ejercicio de sus derechos, oportunidades y'acceso igualitdrio a.la participacion equitativa en el
desarrollo econémico, politico, social y cultural, a fin.de eliminar los estereotipos y practicas sociales que
refuerzan la discriminacion hacia las mujeres;

11. Proponer en el marco del Plan Municipal de Resarrollo el Programa Municipal para la igualdad sustantiva y
evaluar periddica y sisteméaticamente la ejecucion del mismo;

111 Diseffar, proponer, implementar, monitgrear y evaluar, programas, proyectos y acciones para el avance de los

derechos de las mujeres;

IV. Promover, disefiar e implementar, programas y estrategias de formacion, capacitacion laboral, sensibilizacién al

publico en general, en materia de igualdad de género, derecho a una vida libre de violencia para las mujeres e

igualdad sustantiva;
V. Promover programas’y acciones en materia de salud integral de las mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos
sexuales y reproductivos;

VL. Promover, concertar y suscribif convenios de colaboracion para el apoyo financiero y técnico, con instituciones
plblicas y privadas, asi como’Con organismos internacionales y sociedad en general en materia de igualdad de
género, desarrollo integral de lasmujeres y erradicacién de todas las formas de violencia y discriminacion contra
las mujeres;

VII. Promover, realizar y vincular estudios e investigaciones para la instrumentacion de un sistema de informacion,
registro, seguimiento y monitoreo sobre las condiciones sociales, politicas econémicas y culturales de las
mujeres, asegurando que dichos sistemas se encuentren actualizados y disponibles para su consulta;

VIl Promover e impulsar la cultura de la denuncia ante cualquier tipo o modalidad de violencia hacia las mujeres,
asi como fomentar, en coordinacion con las dependencias y entidades de la administracién publica, una cultura
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CAPITULO 1T
De la organizacion, estructura y funciones

Articulo 4. Al frente de la Secretaria estard una persona titular quien. para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliard de las siguicntes unidades administrativas:

o Dircccion de formacion, capacitacion y difusion.

o Direccion de disefio y evaluacién de politicas pablicas para la igualdad. la erradicacion dc la violencia de género
y el derecho al cuidado.

e Coordinacion de refugios.

o Coordinacion de psicologia.

e Unidad de atencion juridica.

Personas instructoras (3).

Asesoria juridica (2).

Personas psicologas (4).

Trabajadoras social (3).

Promotoras (2).

Auxiliar operativo.

Cocina (1).

Secretaria (1).

Auxiliar administrativo (1).

Auxiliar de intendencia (2).

Articulo 5. La Direccion de Formacion, Capacitacion y Difusion.
Esta direccion tiene las siguientes atribuciones:
a) Disefiar y ejecutar programas de capacitacién en materia de igualdad de género.

b) Implementar campafias de difusion sobre los derechos de las mujeres.
¢) Coordinar actividades educativas y culturales para la prevencion de laiolencia de género.

Articulo 6. La Direccién de Disefio y Evaluacion de Politicas.Pablicas para Jajlgualdad, la Erradicacion de la
Violencia de Género y el Derecho al Cuidado tiene las siguientes-atribuciones:

a) Elaborar politicas publicas orientadas a la igualdad sustantiva.

b) Evaluar el impacto de programas y proyectos gubérnamentales en materia de género.

¢) Proponer estrategias para garantizar el derechoal cuidado y la redistribucion de las tareas de cuidado.

Articulo 7. La Coordinacion de Refugios tiene.las siguientes atribuciones:
a) Coordinar, administrar y supervisar los refugios para mujeres victimas de la violencia y sus hijas e hijos.

b) Garantizar condiciones de seguridad y atencion integral allas mujeres y sus hijas e hijos.
¢) Coordinar la prestacion de servicios,de,apoyo enlos refugios.

Articulo 8. La Coordinacion de Psicologia tiene!las siguientes atribuciones:

a) Brindar atencion psicologicaamujeres victimas-de violencia de género.

b) Disenar estrategias de intervencion para la recuperacion emocional y social de las mujeres atendidas.
¢) Capacitar al personal en perspectiva'de género y atencion psicolégica especializada.

Articulo 9. La Unidad de Atenciénuridica tiene las siguientes atribuciones:

a) Brindar asesoria y representacion legal a mujeres en situacion de violencia o discriminacion.

b) Acompaiiar procesos judiciales y administrativos para la defensa de los derechos de las mujeres.
c) Promover acciones legales en favor de la igualdad de género.

Ademds, la Secretaria contara con un Consejo Consultivo como érgano asesor y de participacion ciudadana.
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