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Introduccion

Con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 48 y 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacion Fiscal; 85
fracciones | y Il de la Ley Federal de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la
Administracion Plblica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
marzo de 2007; en los Lineamientos Generales para la Implementacion del Modelo PBR-
SED del Estado de Sonora y los Lineamientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacién
del Desemperio del Estado de Sonora vigentes a la fecha, se 'emite el Programa Anual

de Evaluaciones 2025 de las intervenciones publicas del Gobierno del Estado.

Objetivos principales del programa:

— Dar a conocer las evaluaciones del Poder Ejecutivo/del Gobierno del Estado de
Sonora que se llevaran a cabo enel afio 2025.

~ Establecer el calendario de (ejecuciéon de.las evaluaciones de los programas
presupuestarios, programas " sociales, asi como evaluaciones del gasto
federalizado que ejerce el Gobierno-del Estado de Sonora.

— Determinar las ‘evaluaciones y los tipos de evaluacién que se realizaran a las
intervenciones publicas, parafortalecer la administracién de los recursos publicos
y asegurar su eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

~ Emitir los resultados.de las evaluaciones realizadas, en cumplimiento al presente
programa, como elemento relevante del Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion al Desempefio.
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Definiciones

ASM. Aspecto susceptible de mejora.

Dependencia. Las Secretarias de la Administracion Pablica que dependen directamente
del Gobernador del Estado.

Entidad. Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria, los fideicomisos publicos, las comisiones y demasydrganos de
caracter publico del Gobierno del Estado de Sonora.

Evaluacion. Andlisis sistematico e imparcial de una intervencian publica, que tiene como
finalidad determinar y valorar la pertinencia y el logro de sus aebjetivos y metas, asi como
la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad, en relacién al tipo de

evaluacion realizada.

Evaluacion de Disefio. Analiza la justificacién'de ia creacién de un programa, identifica
la vinculacion con la planeacidn sectorial, nacional, estatal, analiza la consistencia entre
su disefio y la normatividad aplicable eiidentifica posibles complementariedades con otros
programas.

Evaluacion de Consistencia y Resultados. Evalla sistematicamente el disefio y
desempefio de los programas, ofreciendo un diagndstico sobre la capacidad institucional,
organizacional y de gestion de los programas orientada hacia resultados. La finalidad de
esta evaluacidén es proveer informacion que retroalimente el disefio, la gestion y los
resultados de los programas.

Evaluacién de Indicadores. A la que analiza mediante trabajo de campo la pertinencia
y alcance de los indicadores de un programa federal para el logro de resultados.
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Evaluacion de Procesos. A la que analiza, mediante trabajo de campo, si el programa
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al

mejoramiento de la gestién.

Evaluacidon Especifica. A las evaluaciones no comprendidas en los Lineamientos
Generales para la evaluacién de los programas federaies de la Administraciéon Publica
Federal y que se realizan mediante trabajo de gabinete y/o de campo.

Evaluacion externa. A la evaluacién realizada por personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar; que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas

establecidos en las disposiciones aplicables.

Fondo. Permite Identificar en forma mas especifica el origen de los recursos,
especialmente aquellos provenientes de “aportaciones “federales, convenios de

coordinacién en materia de descentralizacion ojreasignacion y subsidios.

Intervencién puablica. El proceso de planeaciéon; programacion y ejecucion de acciones
de la administracién publica que atienden problemas, necesidades u oportunidades que
afectan directa o indirectamente a la sociedad y que cuenta con asignacién presupuestal.

PAE: Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente.

Programa presupuestario (PP). Conjunto de acciones sistematizadas dirigidas a
resolver un problema “vinculado a la poblacién que operan los sujetos evaluados,
identificando los bienesy servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi como a sus

beneficiarios
Programa social. Iniciativa destinada a mejorar las condiciones de vida de una poblacion

y que esta orientado a la totalidad de la sociedad o, al menos, a un sector importante que

tiene ciertas necesidades aln no satisfechas.
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Ambito de aplicacion

El PAE 2025 tendra efectos en los recursos ejercidos por el Poder Ejecutivo def Gobierno
del Estado de Sonora en programas presupuestarios, programas sociales de alcance
estatal, asi como a los recursos del gasto federalizado y sera coordinado por la Secretaria
de Hacienda del Gobierno del Estado, a través de la Subsecretaria de Egresos, en

correspondencia con los dmbitos de su competencia.

Son sujetos a evaluacion de las intervenciones pulblicas las dependencias)y entidades

definidas en el cronograma de evaiuaciones.

Considerando el numeral 19 de los Lineamientos del Sistema, de Seguimiento y
Evaluacién del Desempefio, parrafos Ultimo y penuitimo, la seleccion de las evaluaciones
incluidas en el cronograma de evaluaciones se realizdde acuerdo a los siguientes

criterios:

¢ Priorizar aquellos programas de reciente creacion o-aquellos que han sufrido
modificaciones sustantivas en su_.diseno u operacién. El tipo de evaluacion
dependera de la etapa de madurez de la intervencién publica, por lo que aquellos
de nueva creacion o que~hayan sufrido modificaciones sustantivas debera
aplicarse una evaluacion de disefio.

* Mediante una seleccion basada.en criterios objetivos en términos del impacto
positivo con el quecontribuye la‘intervencién publica a mejorar la calidad de vida
de la poblacién.

» Tomando en cuenta las, solicitudes de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado realizadas en tiempo y forma, que asi lo requerian, por
causas bien justificadas, y que, de preferencia, cuenten con suficiencia
presupuestal para llevarlas a cabo.

¢ Incluyendo evaluaciones a programas que no se realizaron en el PAE anterior,
por motivos de insuficiencia presupuestal para gastos de contrataciéon de

despachos externos.
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e Analizando las intervenciones pUblicas que cuenten con resultados de
evaluaciones anteriores, y que por cuyo grado de madurez se considere

pertinente aplicar un nuevo tipo de evaluacion.

Es muy importante mencionar que una intervencién publica apta para ser evaluada es
aquella que cuenta con ciertos elementos que permiten validar que se implementé la
Metodologia del Marco Logico en su formalizacion, tales como: Matriz de indicadores de
resultados, arbol de problemas y de objetivos, ficha conceptual con su alineacién al PED
y al PND, poblacion objetivo y potencial identificado, bienes y/o servicios que otorga, entre
otros. De lo contrario, la evaluacién externa emitiria recomendaciones orientadas a la
elaboracién e identificacién de estos elementos, llevandonos. a, realizar esfuerzos en

vano.

De la misma manera, cabe aclarar que la Secretaria'de Hacienda viene promoviendo el
tema de la evaluacion al desempefio desde 2016, logrando identificar, programar y darle
seguimiento a un total de 58 evaluaciones a.Programas_Presupuestarios, sociales o
componentes del mismo, o bien, las realizadas a Fondos.Federales, buscando darle
prioridad a aquellos Programas Presupuestarios de.tipo.S (Sujetos a reglas de operacion),
U (Otros subsidios), B (Provisién de bienes publicos) o E (Prestacién de servicios), los
cuales de acuerdo a sus caracteristicas y por su naturaleza son los que estan orientados
a satisfacer necesidades del ciudadano y son de los que mayores beneficios se pueden
obtener al ser evaluados, tomando en, consideracién que la premisa principal del PbR-

SED es mejorar [a calidad de! gasto.

Por otra parte, los recursos federales transferidos al Gobierno del Estado constituyen una
de las fuentes de financiamiento de los Programas Presupuestarios. En este sentido, se
privilegiara la evaluacién de Programas Presupuestarios con el propésito de fortalecer la
gestién de las politicas plblicas estatales, sin embargo, se podra hacer evaluaciones a

fondos federales de manera especifica cuando la naturaleza del fondo asi lo demande.
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Consideraciones

1. La realizacion de las evaluaciones a los programas presupuestales, programas
sociales o a los recursos del gasto federalizado, contempladas en el cronograma de
evaluaciones externas de este documento, estaran sujetas a la disponibilidad y
prioridad presupuestaria del Gobierno del Estado, por lo que en caso de que se
opte por no llevar a cabo alguna de ellas para el presente ejercicio, la Direccién
General de Pianeacién y Evaluacion de la Secretaria de Hacienda, hara los ajustes
correspondientes a dicho cronograma.

2. En el caso de que alguna Dependencia o Entidad prevista en el cronograma de
evaluaciones, decida no participar en el PAE 2025, .debera comunicarlo
oportunamente a la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria
de Hacienda, a fin de realizar los ajustes correspondientes.

3. Se podran realizar evaluaciones adicionales a las de este PAE durante el transcurso
del afio, sin embargo, es de suma importancianetificar a {a Direccion General de
Planeacion y Evaluacion para su debido seguimiento y ptiblicacion de resultados.

4. En cualquier caso, la realizacién de~las. evaluaciones del desempefio debera
desarrollarse con base en el modelode.los Términos.de Referencia (TdR) emitidos y
publicados por la Secretaria de Hacienda del.Gobierno del Estado, y que corresponda

al tipo de evaluacién, mismos.que estan dispenibles en el siguiente link:
Hacienda Sonora > Finanzas Publicas > Evaluacién > Términos de Referencia > 2025

https://finanzaspublicas.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/evaluacion/evaiuacion-al-
desempeno/terminos-de=referencia/

5. Cada responsable de los programas presupuestarios a evaluarse en 2025, debera
enviar a revision de la Direccion General de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria
de Hacienda, a mas tardar el 23 de mayo del presente, los Términos de Referencia
que corresponda al tipo de evaluacion a realizar; mismos que deberan estar
requisitados con la informacion especifica de su Programa Presupuestario, imagen
institucional, asi como el contenido adaptado al lenguaje y contexto del propio
programa.
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6. Los TdR aprobados por la Direccion General de Planeacion y Evaluacién de la

Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, deberan anexarse al contrato del
evaluador externo seleccionado, como parte de los términos en que se desempefara
el servicio profesional y como referencia de los entregables esperados.

Los responsables de los programas presupuestarios candidatos a evaluarse, deberan
informar por oficio a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda, a
mas tardar el 23 de mayo, los prestadores de servicios profesionales seleccionados
para conducir las evaluaciones de desempefio indicando el nombre, monto a
contratar, programa a evaluar y tipo de evaluacién. Con base en lo anterior, la
Subsecretaria de Egresos seleccionard las evaluaciones que contaran con
ampliacion presupuestal para su realizacién.

Para asegurar el cumplimiento del plazo proyectado para la conclusién de las
evaluaciones, se solicita que el inicio formal de los: trabajos no exceda el 1 de julio.
Parte fundamental de estas evaluaciones es la Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR) publicada para cada programa presupuestario en la pagina de internet de la
Secretaria de Hacienda', instrumento que servira para evaluar la contribucion de los
diferentes programas a las prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y/o Programas

de Mediano Plazo, y de esta manera corroborar su congruencia.

10.En apego al articulo 79 _de.la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los

1

N

informes de los resultados-de las‘evaluaciones deberan estar disponibles de forma
publica en los portales.de cada.Dependencia o Entidad responsable del programa
evaluado, asi como-en la pagina de la Secretaria de Hacienda, a mas tardar a los 30
dias posteriores a la conclusion de esta. De la misma manera, cuando el programa
presupuestario cuente.con una o varias fuentes de financiamiento federales
importantes o laevaluacién sea sobre un programa federal, serd necesario publicar
los resultados en el médulo de evaluaciones del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda (PASH).

.Es importante agregar que la dependencia o entidad responsable de la intervencion

publica evaluada debera darle seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM) derivados de estas evaluaciones, de acuerdo con el Mecanismo para el

! https:/ffinanzaspublicas.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/
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Seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) publicado por la
Secretaria de Hacienda.

12.Adicional a las evaluaciones aqui previstas, la Secretaria de Hacienda podra emitir
lineamientos para la realizacién de evaluaciones internas, las cuales deberan ser
realizadas por las personas de las Dependencias y Entidades que tienen las
atribuciones establecidas en el articulo 21 de la Ley de Planeacién del Estado de
Sonora. Para lo que, de ser el caso, la Secretaria de Hacienda dara a conocer los
lineamientos aqui descritos, asi como los Entes Publicos designados para su

implementacion.
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Evaluacion de los Fondos de Aportaciones
Federales (RAMO 33)

En 2017, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) constituyé el Fideicomiso
para la Evaluacion de los Fondos de Aportaciones Federales (FIDEFAF), mediante el
cual operard el mecanismo al que refiere el articulo 49, fraccion V, de la Ley de
Coordinacion Fiscal (LCF). El objeto del FIDEFAF es que, previa autorizacion dei Comité
Técnico, el fiduciario efectlie los pagos que correspondan por las contrataciones de las
evaluaciones que realicen las dependencias coordinadoras de los fondos de aportaciones
federales, la SHCP o el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL), en términos de los articulos 49, fraccionV, de'la LCF y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).

Derivado de lo anterior, y considerando el articulo 3 de la LFPRH, la SHCP comunicé a

las Entidades Federativas, lo siguiente:

1) Corresponde a las instancias de evaluacién federales (SHCP y CONEVAL) ia
evaluacion a que refiere el articulo 49, fraccion.V de la LCF, y que las Entidades
Federativas pueden realizar. evaluaciones a los resultados de la aplicacion de
recursos del Fondo de AportacionesFederales (FAF) en el ambito local.

2) Los recursos del.FIDEFAF sélo pueden aplicar a evaluaciones contenidas en el
PAE Federal, asi como al desarrollo de metodologias o TdR para éstas, y que las
Entidades Federativas pueden proponer la incorporacién al PAE, evaluaciones
adicionales a las consideradas en éste.

3) Las dependencias, Coordinadoras de cada FAF contrataran y supervisaran el
desarrollo de‘las evaluaciones, mientras que las Entidades Federativas deben
brindar apoyo para ello.

4) El cumplimiento a la evaluacion a que refiere el articulo 49, fraccion V de la LCF
se realizara conforme a lo dispuesto por el PAE Federal, y demas disposiciones
aplicables.
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Considerando lo anterior, y tomando en cuenta que a la fecha de la publicacién de este
PAE estatal aun no se ha difundido el PAE federal 2025, no se incluye en este apartado
el estado que guardan los Fondos de Aportaciones del Ramo 33 con respecto a sus
evaluaciones pasadas, asi como si se contemplan nuevas evaluaciones para el ejercicio
actual, por lo que una vez publicado y analizado el PAE Federal, se publicara una

actualizacion del este documento.
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Generacion de informacién estratégica para la toma de
decisiones

Con el propésito de promover la vinculacién del proceso de programacién con el de
presupuestacion, y en cumplimiento al Capitulo V “Informe Integrador de Resultados de
Evaluacion” de los Lineamientos del Sistema de Seguimiento y Evaluacién; |la Direccion
General de Planeacion y Evaluacidon en su ambito de competencia y coordinacion,
anualmente proporcionara informacion obtenida de las evaluaciones del ejercicio anterior,
para el proceso presupuestario correspondiente a ejercicios posteriores, lo anterior con
el objetivo de aportar elementos que puedan contribuir a una mejor toma de decisiones

al momento de su integracion.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento a lo anterior, se enviara la informacién
generada a la Unidad Administrativa de la Subsecretaria de Egresos que cuenta con

atribuciones de presupuestacion.
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DIRECTOR GENERAL DE SUBSECRETARIO DE EGRESOS
PLANEACION Y EVALUACION
\

a3

1
C.P. JOSE RENE ESTRADA FELIX DR. CARLOS GERMAN PALAFOX
MOLLYERS
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INSTITUTO SONORENSE DE
INFRAESTRUCTURA

De conformidad con o que establece la normatividad Estatal en materia de Obras Ptbiicas, se convoca a los interesados en participar en la(s)

EDUCATIVA

GQRERNO
SONORA

Convocatoria No. 08

licitacién(es) de caracter piblica nacional MIXTA para la contratacidn de obras de infraestructura educativa, de conformidad con lo siguiente:

Fecha Limite ix
No. de Licitacion Costo de fas Visita a ta Obra Junta de Acleraciones Acto de Presentacion y
bases Inscripeion Apertura de Proposiciones
LPO-426055885-041-2025 $2,886.02 D2-1AAYD-20258 30-ABR'L-2025 02-MAYQ -2025 CO-MAYQ -2025
alas 10:00 horas. a las 16.0C horas a las 09:00 1oras
Capital conlable Descripcion general de la obra Descripcion general Plazo de ejecucion
minimo requerido de la obra Inicio Termino
$500.0006.00 REHABILITACION DE EDIFICIOS Y SERVICIOS SANITARIOS, S0 DIAS 21-MAYD-2025 18-AGOSTO-2025
ESCUELA PRIMARIA JESUS GARCIA, EN LA LOCALIDAD NATURALES

MADERQO, EN LA LOCALIDAD URSULO GALVAN, EN EL
MUNICIPIO DE EMPALME, SONORA.

VENUSTIANO CARRANZA, EN EL MUNICIPIO DE
HUATAPAMPO, SONORA,
= Fecha Limite . . Acto de Presentaci
No. de Licitacion Costo de las Visita a fa Obra Junta de Aclaraciones 0 de Presentacion y
bases inscripcion Apertura de Proposiciones
LPO-926065086-042-2025 $2,686.00 02-MAY D-202% 30-ABRIL-2025 02-MAYQ -2025 09-MAYO -2026
g tas 10:00 horas. 2 Jas 10:30 horas alas 10:00 heras
Capital contable Descripcion general de la obra Descripcién general Plazo de ejecucion
minimo requerido de la obra Inicie Termino
$400,000 00 CONSTRUCCION DE MODULO DE SERVICIOS SANITARIOS Y 90 DIAS 21-MAY(-2025 18-AGOSTO-2025
OBRA EXTERIOR, ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO t NATURALES

Fecha Limite :
No. de Licitacién Costo de fas o Visita a ta Obra Junta de Actaraciones Agto de Presenlacion y
bases Inscripcion Apertura de Proposiciones
LPO-926055986-043-2025 $2,686.00 0Z-MAY(-2025 30-ABRIL-2025 02:MAYO 2028 08-MAYG -2025
4188 “0.00 horas, & las 11.00 horas alas 11:00 horas

Capital contable

Descripcion general de la obra

Descripcién general

Plazo de ejecucién

DE CIUDAD OBREGON, EN EL=MUNICGIPIO DE, CAJEME;
SONORA.

minimo requerido dela obra Inicio Termino
$400,000.00 REHABILITACION DE AULAS, SECUNDARIA GENERAL 90 DIAS 21-MAYO-2025 18-AGNSTO-2025
NUMERO 4 PROFESOR JOSE L. GUERRA, EN LA LOCALIDAD NATURALES

EN EL MUNICIPIO DE ALAMOS, SONORA; REHABILITACION
DE AULAS Y OBRA EXTERIOR, JARDIN DE NINOS AGUSTIN
MELGAR, EN LA LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE NAVOJOA,
SONORA; CONSTRUCCION DE  SUBESTACION Y
REHABILITACION ELECTRICA, JARDIN DE NINOS LUIS
PETERSSON, EN LA LOCALIDAD PUEBLO MAYO, EN EL
MUNIGIPIO DE NAVOJOA, SONORA.

Fecha Limite :
No. de Licitacion Costo de fas ) Visita a la Obra Junta de Aciaraciones Acto de Presentacidn y
bases Inscripeién Apertura de Proposiciones
LPO-2268055986-044-2028 $2.686.00 A NAY0-2028 30-ABRI-2025 02-MAYC -2025 Q0-MAYD -2028
alas 0P 00. 1000y alas 11:30 noras alas 12:00 horas
11:00 horas.
y Plazo de ejecucitn
Capitat contable Descripcion generalde la obra D generat — i
minimo requerido de a obra inicio Termino
$£00.000.00 REHABILITACION DE TECHOS, ESCUELA PRIMARIA NUEVA 95 DIAS 21-MAYO-2025 23-AGOSTO-2025
CREACION LAS MINITAS, EN LA LOCALIDAD LAS MINITAS, NATURALES
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INSTITUTO SJNORENSE DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

GOFIERNG
SENGRR

Convocatoria No. 08

Fecha Limite i
No. de Licitacién Costo de las Visita a la Obra Junta de Aclaraciones Acto de Presentacion y
bases inscripeién Apertura de Proposiciones
LPQ-9260£5883-045-2025 $2,686.00 J6-MAYC-2025 02-MAYQ-2025 06-MAYQ -2025 12-1L4Y0 -2025
alas 09°¢0. 10.00, alas 08 .00 horas alas 09:00 horag
11:00y 12:30 huras.

Plazo de ejecucion

Capital contable Descripcion general de ta obra Descripcién general — -
minime requerido de la abra Inicio Termino
$900,000 00 CONSTRUCCION DE UN AULA Y OBRA EXTERIOR, JARDIN 95 DIAS 22-MAYO-2025 24-AGO8TC-2025

DE NiNOS MI NUEVO AMANECER, EN LA LOCALIDAD Y MATURALES
MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SCNORA; IMPERMEABILIZACGION
EN AULAS, SECUNDARIA EDUARDC ALMADA MONTES, EN
LA LOCALIDAD FRANCISCO SARABIA, EN EL MUNICIPYO DE
HUATABAMPO, SONORA; REHABILITACION GENERAL,
SECUNDARIA TECNICA NUMERO 27, EN LA LOCALIDAD DE
SAN BERNARDO, EN EL MUNICIPIO DE ALAMOS, SONORA;
REHABILITACION DE MODULOS DE SERVICIOS SANITARIOS
Y OBRA EXTERIOR, TELESECUNDARIA 114, EN LA
LOCALIDAD GEROCOA, EN EL MUNICIPIIC DE ALAMOS,

SONORA.
Fecha Limite -
Wo. de Licitacion Costo de las Visita a la Obra Junta'de Aclaraciones Acto de Presentacion y
bases inscripeion Apertura de Proposiciones
LPO-9260£5586-046-2025 $2,685.00 06-MAY(-2025 621, AYQ-2025 08-MAYQ -2025 12-MAY O -2025
alas 1€.00 horas. alas 14:00 horas alas 10:00 horas
) " Plazo de ejecucion
Capital contable Descripcion general de la obra Deseripcién general !
minimo requerido dejda obra Inicio Termino
$400,000.00 CONSTRUCCION DE UN AULA Y OBRA EXTERIOR, CENTRO 80 DIAS 22-MAYO-2025 19-AGQSTO-2025

DE ATENCION MULTIPLE ESTATAL NUMERO 1, ENLA NATURALES
LOCALIDAD DE CIUDAD OBREGON, EN EL MUNICIPIO, DE

CAJEME, SONORA. 1
Fecha Limite e
No. de Licitacién Costo de las ) Visita 2 fa Obra Junta de Aclaraciones Acto de Presentacion y
bases Inscripcion Apertura de Proposiciones
LPO-825055936 047-2025 $2,686.00 08-MAYD.2025 02-MAY0-2025 08-MAYQ -2025 12-1AAY0 -2028
alas 1000 horas, alas 14:30 hgras alas 11:00 joras
. . Plazo de ejecucion
Capital contable Descripcion general devla obra Descripcion general i
minimo requerido de la obra inicio Termino
$400.000.00 CONSTRUCCION DE AULA CON DIVISION EN "T"Y OBRA 30 DIAS 22-lAAYO-2025 19-AGOSTO-2025

EXTERIOR, USAER 185K, 'EN ESCUELA SECUNDARIA NATURALES
NUMERO 74, EN LA (LOCALIDAD Y ‘MUNICIPIO DE

HERMOSILLO, SONORA.
Fecha Limite N
No. de Licitacién Costo de fas . Visita a la Obra Junta de Aclaraciones Acto de Presentacion y
bases nscripcirn Apertura de Proposiciones
LPC-928055986-148-2025 ] 32,686.00 0B-MAYQ-2025 I2-IAY0-2025 0B-MAYO -2028 13-MAYQ 2325
afas 10:00 horas. alas O horag alas 10:00 horas
N NN Plazo de ejecucion
Capital contable Descripeidn general de ta obra D general )
minimo requerido de la obra inicio Termino
$460,000.00 CONSTRUCCION « DE UN', AULA, ESCUELA PRIMARIA 80 DIAS 22-MAY0-2025 19-AGOSTO-2025
PROFESOR GILBERTO CASTILLO RIOS, EN LA LOCALIDAD NATURALES

HERGICA CIUDAD DE, CANANEA, EN EL MUNICIPIO DE

CANANEA, SONORA.

1. Las bases de la lickacion se encuentran disponibles para consulta en Internet: www.compranetv2.sonora.gab mx, o bien en: las oficinas de la Subdiectién de Contratos y Licitaciones, sito
en Bivd. Francisco Eusebic Kino #1104, Col. Pitic, Hermosillo, Sonora, Tel. 01(662) 2146033, 2146137; con el siguients horario: de 9:00 a 14:00 horas, en dias habiles.

2. Debard registrar su interés madianta el uso de Ia opcién “participar’ a imprimir pase 3 caje, documerto necesario para realizar el pago e las hases, ya sea en [as Agencies Fiscales del
Estado da Senora o en la Institucién Bancaria BBVA México, 5.A. de C.V.

3 taJuniade iones y e acto de p ién y apertura de iciones se lievarAn a cabo en fa Sala de Lickaciones del Instituto de Infraestiuctusa Educativa, ubicada
n Bivd. Francisco Eusebio Kino #1104, Col. Pitic, Hermosilio, Sonora.

4. Se otorgare el 30% de anticipo.

5. Los recursos autorizados para la contratacién de las presentes obras provienen de los Oficios de Autorizecian No. BE-05.08-1077/2025 DE FECHA 13 DE MARZO DE 2025; SE-08.06-
1180/2025 DE FEGHA 21 OE MARZO DE 2025; SE-05.06-1288/2025 DE FECHA 31 DE MARZO DE 2025; SE-05.08-1307/2025 DE FECHA 01 DE ABRIL DE 2025; SH-ED-25-122, SH-ED-
25-123 DE FECHA 09 DE ABRIL DE 2025; SH-ED-25-132, SE-05.06-1405/2025 DE FECHA 14 DE ABRIL DE 2025

No podré subconiratarse.
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INSTITUTO SONORENSE DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

GQBIEANG
SOMORA

Convocatoria No. 08

Requisitos que deberén cubiir los imerssados y enregerse en 1a prasente licitacion mixta En caso de dicha in se debera presentar en
htpsfonpe - S° - e - el dia y hora sefialado pars el acto de ¥ apertura de ademés para poder prasentar Io antes mancionado, deberan anexar al
mismo el recibo de pago de bases en caso de no ser &si, No $e aceptara la propussta y se rechazara en el acto de p ¥ En caso de pi

dicha documentacion se debera presentar dentro del sobre el dia y hora sefalado para el acto de presentacion y aperura de propasiciones ademas para poder presentar el sobre anies
mencionado, deberén ecreditar por fusra del mismo el racibo de pego de bases en caso de no ser esi, No se aceptare la propuesta y se rechazara en el acto de presentacion y apertura de
proposiciones

Documentacién Legal: F.1}.- Domicilio legal; F.2).- Articulo 63 y 118; F.3).- Capital contable minimo requerido; F.4).- Acreditacion del licitarie; F 5).-Declaracion de integridad; F.6).- Constancia
de No Adeudo de Contribuciones Estatales y Federales Coordinadas; F.7).- Opinién de! cumplimiento de obligaciones fiscales (Sat). opinién de cumplimiento de obligaciones en meteria de
seguridad social {imss) y Infonavit; F.8).- Estrito bajo protesta ds decir verdad que se conducirdn can ética, apego o la verdad y honestidad; F 9).- Escrito bajo protesta de decir verdad no
Incurrir en los supuestos previstos en el capitulo i, seccién segunda, articuic saptimo de la ley de anticorrLpcion en contrataciones publicas para el Estado de Sonors; F.10).- Escrito en el cual
manifieste sl licitants, de no desempafiar empleo carge o cemisién en el servicio publics; F.11).- Protocoio por |2 fransparencia en materia de contratacién y ejecucion de obra publica y F.12).-
Pacto de integridad y lo comespondiente al Recibo por la compra de bases se deberan subir a 1t /zompranctv2 sanora,cob mx junto con la propussta electrénica,o ee entregara junto con la
propuesta previo a la entrega del sobre presencialmente, segun sea ef caso . Cabe sefialar que la descripcion de cada uno de los requisitos sefielados anteriormente, se encuentfran en las
bases de la licitacién en comento, mismas que estdn a su disposicién tel y ccmo se serfala en a presente convocatoria,

Criterios de adjudicacion: Al finelizar la i6n de las | “EL ISIE", con base en sus propias iones y en el andlisis ivo de las iones aceptadas debera emitir
un dictamen en el que se hagan constar los aspectos siguientes:

Para determinar e! licitante ganador o e i acjudicard el contreto; “EL ISIE" oblendr previamente un presupuesto de referencia que seré el que resulte del promedio de las propasiciones
aceptadas, quedando uehas &l presupuesto de referencia y aquélias cuyo montc see inferior en més del diez par. ciento con relacion a dicho presupuesto
de referencia.

Invitados: Cualquier persona podré asistr a los actos de presentacién y apertura de proposiciones de licitacion en calidad de observador, 'sin necesidad de adquirir bases de licitacion,
registrandose previamente. Dicho ragistro se sfectuar cuando menos con 48 horas de antelacion para cada uno de los actos sefieledos @n el fecuadio ds cada licitacién, en: Sala de Lickaciones
del ISIE, Bivd. Kino, Numero 1104, Colonia Pitic, C.P. 83150, Hemosilo, Sonora. Ademas se nvita a la Secretarla de la Contraloria Gefieral y. Secretaria de Hacienda para que participen en
Ios actos de 1a licitacién a las horas sedaladas en los recuadros de cada licitacion.

Hermostllo, Sonora & 28 de abril del 2025
Atentamente

s

Ing. David Guillermo Pintor Hernéndez
Coordinador Ejecutivo del Instituto Sonorense-de
Infraestriictura Educativa
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FELIPE DE JESUS, SONORA
ADMINISTRACION 2024 - 2027

EL C. JESUS ALBERTO BALLESTEROS QUIROGA, PRESIDENTE MUNICIPAL
DE SAN FELIPE DE JESUS, SONORA; A LOS HABITANTES DE SU MUNICIPIO:

HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN FELIPE DE JESUS, SONORA, EN SESION ORDINARIA DE
FECHA VEINTIOCHO DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO, ASENTADA EN
ACTA NUMERO DOCE, DENTRO DEL PUNTO SEIS DEL ORDEN DEL DIA,
APROBADO EN BAJO EL ACUERDO NUMERO 03/ACTA12/2025 REFERENTE
AL DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTACION MUNICIPAL, HA TENIDO A BIEN APROBAR EL
SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE SAN FELIPE DE JESUS, SONORA

INTRODUCCION

Presentamos a ustedes el Cadigo de Etica y-Conducta como un instrumento
que permite a las/los servidores puablicos del municipio de San Felipe de Jests,
Sonora, por los valores éticos, que se presentan.en este documento, para delimitar
la actuacién que debe observarse entre jnosotros, "asi* mismo fortalecer la
transparencia y el combate a la .corrupciéon, para ‘garantizar el adecuado
cumplimiento de los principios réctores de nuestra,_administracion de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad.y eficiencia, que,dan por resultado una conducta
digna, que genere condicioneés que hagan posible la igualdad de oportunidades
entre las personas, asi como\erradicar la discriminacién y/o actos de violencia en
nuestro actuar.

El llevar a‘cabo estos valores y conductas nos ayudaran a consolidar una
cultura ética_entre,los servidores publicos de la Administraciéon Publica Municipal,
que contrubuyan~entre otras.cosas a guiar y orientar el actuar de los servidores
publicos; dar, puntual cumplimiento a la ley; sensibilizar a los servidores publicos
sobre el papel ejemplarque debemos desempefiar ante la sociedad.

MISION

Hacer de San Felpe de JesUs un municipio con un gobierno abierto, participativo y
unido donde las decisiones, acciones, obras y metas tengan por objetivo el beneficio
ciudadano en todo momento y elevar la calidad de vida. Con la firme misién de ser
un gobierno de cambio comprometido con el desarrollo, brindando un trato justo y
de igualdad social. Donde nuestro municipio sea innovador, competitivo, ordenado
y sustentable.

Un gobierno cercano e incluyente promoviendo la participacién de los ciudadanos,
en todos los sectores sociales a traves de una comunicacion permanente y
transparente en el manejo de los recursos humanos, materiales financieros y
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tecnolégicos, que involucre a los sanfelipenses a din de que juntos, construyamos
el San Felipe de JesUs que todos queremos y tener la calidad a traves de una
gestion municipal sensible a las necesidades de la ciudadania, bajo el marco de
legalidad y confianza para que sea un mejor municipio para vivir.

VISION

Nuestra visién es que, a traves de un trabajo participativo, abierto a escuchar y
encontrar de la mano de la ciudadania las mejores alternativas, logremos al término
de esta administracion un San Felipe de Jesus de vanguardia, con mecanismos,
programas y obras que impacten positivamente en la vida de sus habitantes y en la
economia de la regién de manera permanente. Dejando los cimientos de un
proyecto a largo plazo para no detener la evolucién y progreso de nuestro municipio.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO

Articulo 1.- El presente codigo de ética y conducta, tiene por objeto establecer y
comunicar a los integrantes de la Administracién Publica Municipal de San Felipe
de Jesus, Sonora, los principios y valores en los que’deberan basar su actuacién y
apegarse en forma estricta en el correcto desempefio de su cargo, actividades,
responsabilidades y funciones como servidor publico, @l ‘actuar a nombre del
municipio y asi garantizar a la sociedad-el correcto.desempefio en la funcion publica,
con el fin de fortalecer la legalidad,-honestidad, eficiencia, eficacia, transparencia y
rendicion de cuentas en las«dependencias y unidades administrativas que
conforman al Gobierno Municipals

CAPITULO SEGUNDO
ALCANCE

Articulo 2.- El presente Cédigo es la base de actuacion de todo el personal que
labora en‘el H. Ayuntamiento-de San Felipe de Jesus, Sonora incluyendo al personal
adscrito a la direccién ‘de seguridad publica; donde todo servidor publico se
compromete a practicarvoluntariamente una conducta ética y profesional, a fin de
preservar la integridad del desempefio particular y general de todos los que
colaboramos en este Ayuntamiento, ademas se hara del conocimiento de toda la
ciudadania a través de los medios electronicos correspondientes y del Boletin Oficial
del Gobierno del Estado de Sonora.

Articulo 3.- E| Cddigo de ética y conducta es de observancia general para todos los
servidores publicos de la administracién municipal, el Organo de Control vy
Evaluacién Gubernamental (la Contraloria Municipal) en coordinacién con los
titulares de las dependencias del Gobierno Municipal establecerd las acciones
necesarias para comunicar y fomentar el conocimiento de los principios y valores
que integran el presente codigo.

CAPITULO TERCERO
COMPROMISO

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora « Numero 34 Secc. IV « Lunes 28 de abril de 2025

BOLETIN OFICIAL

22



Articulo 4.- El compromiso de todos y cada uno de los servidores publicos, es
observar el presente Cédigo de Etica y Conducta, y comportarse en el desempefio
del servicio publico con apego a su contenido.

TiITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 5.- Los principios practicados por los servidores publicos adscritos al
Ayuntamiento de San Felipe de Jesus y que dan sustento a las reglas de integridad
que todo servidor publico debe respetar en el desempefio de sus funciones, empleo
cargo o comision son los siguientes:

I. Legalidad: Realizo todas mis funciones con estricto apego.al marco legal
vigente, velando siempre cumplir con las disposiciones/ normativas y
administrativas.

Il. Transparencia: Respeto el derecho a la informacién: piblica que tiene la
sociedad, proporcionando informacion de manera“legal, veraz, oportuna y
clara sobre el desempefio de mi empleo, cargoe-o comisién asignada en el
Gobierno Municipal.

lll. Bien Comun: Asumo el Servicio Publico como un'patrimonio de la Sociedad
y para la Sociedad; soy responsable de generar el bienestar comun,
anteponiendolo a mis intereses particulares o'de terceros.

IV. Integridad: Desempefio 1 mis responsabilidades y encomiendas con
honestidad y lealtad'a la seciedad y al-Gobierno Municipal, manteniéndome
libre de toda corfupcién y denunciando los actos ilegales de los que sea
testigo.

V. Honradez: Debo guiar' mi conducta con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo
0 comision, para obtener o pretender obtener algiin beneficio provecho o
ventaja personal, o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, “dédivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que, deben de estar conscientes que ello compromete
sus funciones y el ejercicio de cualquier cargo publico, lo que implica un alto
sentido de austeridad y vocacién de servicio.

VL. Imparcialidad: Actto sin preferencias de ningun tipo, en el cumplimiento de
mis responsabilidades y la toma de decisiones, para fortalecer la confianza
depositada en mi persona, de tal suerte que daré a todo ciudadano un trato
igualitario, absteniendome de conceder privilegios o preferencias de
cualquier tipo a cualquier persona u organizacién en forma directa o mediante
terceros vinculados al servicio publico.

VIl. Eficacia: Actuaré conforme a una cultura de servicio, orientada al logro de
buenos resultados, procurando en todo momento un mejor desemperfio de
mis funciones a fin de alcanzar las metas institucionales, mediante el uso
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VIIL

XI.

Xl

X,

XIv.

responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion de discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Eficiencia: Ejercito la funcién publica comprometiéndome a alcanzar los
resultados esperados, actuando en forma congruente a los fines y propdsitos
establecidos por el empleo, cargo o comisién de que se trate.

Austeridad: Cumpliré mi labor con sencillez, moderacién y rigurosidad en el
ejercicio de! gasto publico.

Igualdad de género: No haré distincién entre hombres y mujeres en la
practica y en los hechos, por lo que eliminaré los desequilibrios existentes en
el acceso y control de los recursos entre hombres y mujeres, para lograr ef
reconocimiento a las distinciones de género, sin que éstas implfiquen una
razén para discriminar. En mi trato para con la ciudadania seré siempre
cortés y respetuoso.

Trabajo en equipo: Fomentaré un ambiente laboral cordial, arménico y
organizado, en un marco de respeto, comunicacién y apertura con todas las
areas y dependencias, desempefiandolas funciones de una'manera eficiente
y eficaz propiciando que mis compafieros actlen de‘la misma manera.
Sumaré mis capacidades y talentos para cumplir.con elreto de transformar
nuestro municipio.

Disciplina: Trabajaré de forma ordenada,\metddica y_.perseverante, con el
propdsito de obtener los mejores resultados en el semvicio © bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Deberé conocer, actuar y.cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de)conformidad con las leyes,
reglamentos y demas dispasiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando’en todo momento; disciplina, integridad y respeto,
tanto para los demas servidores publicos como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

Pluralidad:<Tendré la aceptacion y respeto de la diversidad dentro de la
sociedad, o cual puede-reflejarse en la proteccion de los derechos de
minorias, la garantia de la participacion politica diversa y el fomento de un
orden legal que permita la convivencia pacifica de diferentes grupos sociales
de nuestro municipio. Acepto y respeto que hay diversidad de puntos de vista,
necesidades distintas e intereses varios; con tolerancia, paciencia y respeto
busco conciliar diferencias enfatizando los objetivos comunes.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS VALORES

Articulo 6.- Para los efectos de este codigo, son valores de los servidores pUblicos
en el desarrollo de su funcién institucional ante la ciudadania:
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trato digno y cordial a las personas en general asi como a mis comparieras y
compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando que
prevalezca siempre los instrumentos como el dialogo cortés y la aplicacién
arménica de estrategias que conduzcan al entendimiento.

Honestidad: Cumpliremos nuestra labor atendiendo siempre a la verdad y [a
justicia, sin esperar mas recompensa que la satisfaccion del trabajo bien
hecho, en un ambiente de cordialidad, objetividad y profesionalismo.

Justicia: En aquellos casos en los que el servidor publico se encuentre ante
situaciones no previstas por las leyes, éste debera aplicar un criterio
prudencial, a efecto de ser capaz de distinguir lo bueno y lo malo, procurando
por encima de cualquier interés particular, el bienestar colectivo.

Compromiso: Realizaré con determinaciénlas obligaciones contraidas para
cumplir con los objetivos y metas planteados por la sociedad de nuestro
municipio.

Responsabilidad: Cumpliré con las obligaciones legales y el compromiso
con la sociedad, asumiendo las consecuencias de los actos y decisiones que
tome.

Solidaridad: Actuaré con generosidad y desinterés hasta haber logrado
mejores condiciones de bienestar a favor.de-las personas o grupos sociales
que por alguna circunstancia se encuentran en_condicién de desventaja
social.

Honradez: Actuaré con rectitud.en el obrar.

Rendicién de Cuentas: iInformar.a la ciudadania y superiores sobre su
actuar, abrir las dependencias a la ciudadania; de tal manera que el Servidor
Publico deberé asumir ante la;sociedad y sus autoridades la responsabilidad
que deriva del ejercicio ‘de su empleo, cargo o comision, por lo que se
informa, explica y justifica sus decisiones y acciones, y se sujeta a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus
funciones por parte dela ciudadania.

Equidad: El servidor Publico debe velar para que toda persona accesa con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Sustentabilidad: El ser humano forma parte de la naturaleza , y se debe a
ella. Bajo esta premisa, nuestro gobierno adoptara y conservara una postura
de respeto y preservacion de nuestro medio ambiente.

Humanismo: Nuestro gobierno tiene como tarea fundamental desarrollar las
capacidades del ser humano, su inteligencia, su integridad y su libertad
individual.

Tolerancia: Todo servidor publico respetara las ideas, creencias y practicas
de todo individuo y su derecho de libre expresion.
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Articulo 7.- El servidor publico de buena conducta, sera aguel que, durante el
ejercicio de sus funciones, practique integra y rigurosamente los principios y valores
éticos definidos en este codigo.

TiTULO TERCERO
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 8.- Son reglas de integridad que deben regir la conducta de las y los
servidores publicos del municipio y constituyen la guia para identificar aquellas
acciones que vulneran lo previsto en cada una de ellas, las que en este titulo se
detallan.

Cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica def Municipio,
las conductas en que incurra cualquier servidor publico municipal, con las cuales se
vulnere alguna de estas reglas de integridad.

CAPITULO PRIMERO
ACTUACION PUBLICA

Articulo 9.- Las y los servidores publicos municipales deben‘eonducir su actuacion
con apego a los principios y valores establecidos en «este-codigo de ética con
criterios de austeridad sin ostentacién y con clara orientacién al interés publico

Vulneran esta regla de manera enunciativa y nolimitativa las conductas de las y los
servidores publicos que a continuacion se describen:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
pubiico y que le confieren, los ordenamientos legales y normativos
correspondientes.

/. Adquirir para gi«o. para terceros~bienes o servicios de personas u
organizaciones-beneficiadas,con'programas o contratos gubernamentales a
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables
distintas a las.del mercado.

il.  Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibirdinero dadivas obsequios regalos o beneficios personales
O para terceros:

IV.  Utilizar el ejercicio de su empleo, cargo o comisién para beneficio personal o
de terceros que no tengan derecho a ello.

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia.

VI.  Hacer proselitismo en la jornada laboral o en los dias y horarios laborales
prohibidos en la ley electoral, o de cualquier forma destinar, orientar o utilizar
el desempeiio de su empleo, cargo o comisién para beneficiar a cualquier
partido politico o candidato.
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VIl Destinar recursos humanos, materiales o financieros de la dependencia o
unidad administrativa en la que labora, para fines distintos a los
presupuestalimente establecidos.

VIll.  QObstruir o impedir la presentacion de denuncias administrativas penales o
politicas por parte de las y los comparieros de trabajo subordinados o de
ciudadanos en general.

IX.  Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.

X.  Permitir que las y los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral sin ajustarse a la normatividad
aplicable.

Xl.  Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a las y los servidores publicos
como a toda la ciudadania en general.

XlIl.  Ejercer la defensa o procuracién judicial en juicios_y., procedimientos de
caréacter constitucional penal civil mercantil laboral ‘administrativo agrario o
cualquier otro que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres niveles y érdenes de gabierno.

Xill.  No disponer de las medidas preventivas que tcorrespondan ante una
situacion de riesgo de conflicto de interés:

XIV.  Hostigar, agredir, amedrentar,(acosar, intimidar, extorsionar o amenazar al
personal subordinado _ o/ cualquier ofro, miembro del personal del
ayuntamiento.

XV. Desempefiar simultaneamente /dos ‘0 mas empleos publicos por los que
perciba alguin sueldo, salvo,que-el segundo de ellos sea relacionado con
actividades de ensefianza 0,con la beneficencia pablica.

XVI.  Negarla, colaboracion a.otras u otros servidores publicos o desestimar el
trabajo en equipo impidiendo u obstaculizando la materializacién de los
objetivos comunes\previstos en los planes y programas del municipio.

XVIl.  No conducirse bajo los criterios de austeridad sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del encargo y
funciones y;

XVill.  Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo.

CAPITULO SEGUNDO
INFORMACION PUBLICA

Articulo 10.- Las y los servidores pubiicos municipales deben apegar su actuacion
al principio de transparencia y resguardo de la documentacién e informacion

gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa las conductas siguientes:

I

1.

Vi

vil.

VIt

X

Xl

asumir actitudes ofensivas o intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a ta
informacién publica.

retrasar de manera intencional o por negligencia la atencién de las solicitudes
de acceso a la informacién publica.

Declinar la competencia para la atencion de solicitudes de acceso a la
informacion publica, cuando tenga a su disposicién la informacion, salvo que
existe impedimento legal, lo cual debera fundamentar y motivar.

Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
su resguardo.

Ocultar informacién y documentacién pablica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales.

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica.

Permitir o facilitar la sustraccién, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacién publica.

Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya tenido con motivo de.su.empleo, cargo o comision.

Obstaculizar las « actividades ~para la identificacién, generacion
procesamiento, .difusién y evaluacion de la informacion en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

Difundirinformacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en’ formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso,
reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

CAPITULO TERCERO
CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACON Y CONCESIONES

Articulo 11.- Las y los servidores publicos municipales gue con motivo de su
empleo, cargo o comisién participen en contrataciones plblicas o en el otorgamiento
y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben conducirse
de forma fransparente, imparcial y legal;, orientando sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las mejores condiciones para
el municipio.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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L.

.

V.

VI

Vil.

VilI.

IX.

XI.

Xil.

Xilll.

Xlv.

XV.

XVI.

XVil.
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no declarar la existencia de posibles conflictos de interés o cualquier otro
posible impedimento, para actuar con apego a derecho.

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e
innecesarios a los solicitantes.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventaja o den un trato diferenciado a los licitantes.

Favorecer a algun licitante teniendo por satisfecho los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias, cuando no lo estén; simulando
el cumplimiento de éstos; o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.
Dar a conocer a uno o mas proveedores la informacién con obtenida en otras
cotizaciones, cuando ello implique una ventaja o preferencia.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas.

Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién y en su caso
revocacion, rescisién del contrato en los procedimientos de contratacién.
Influir en las decisiones de los otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos~ de ' contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones.y concesiones.

No imponer las sanciones que corresponden a los.licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas@aplicables.

Enviar correos electronicos, a-los, licitantes, \proveedores, contratistas o
concesionarios a través .de cuentas personales o distintas al correo
institucional.

Reunirse con los licitantes;-proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales y de los tiempos previstos en el procedimiento,
salvo para los actos, correspondientes a la visita al sitio.

Solicitar requisitos sin sustento.para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones'y concesiones.

Dar uni'trato inequitativo-o preferencial a cualquier persona u organizacion en
la gestion que.se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

No observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones publicas
y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, concesiones y sus
prorrogas.

Dar trato inequitativo preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de las licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Ser parte directa o a través de familiares hasta el cuarto grado, en contratos
relacionados con el ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
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Articulo 12.- Las y los servidores publicos municipales que con motivo de su
empleo, cargo o comisién participen en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas sociales, deben garantizar que la entrega de los beneficiarios
se apegue a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
. Incluirse indebidamente en el padrén de beneficiarios de programas sociales
con mas subsidios o apoyos orientados a la poblacién vulnerable
implementados por el ayuntamiento coma sea de forma directa o a través de
" personas con quienes las y los servidores publicos tengan relacion de
parentesco hasta el cuarto grado, o de terceros que no retnan los requisitos
para recibirlos.

Il.  Entregar o permitir que se entreguen subsidios o apoyos de programas
gubernamentales mediante procedimientos distintos a los establecidos en las

reglas de operacion aprobadas por el propio pleno del ayuntamiento.

I Ofrecer o entregar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas o agrupaciones que no satisfagan los requisitos y criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

IV.  Dar trato inequitativo, discriminatorio o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion de los subsidios(o apoyos.

V. Ocultar o retrasar de cualquier forma 1a entrega de los beneficios de
programas sociales a quienes sean derechohabientes.

VI.  Alterar, ocultar, eliminar, retardar o negar informacién para impedir el control
y evaluacion del otorgamiento de*beneficios derivados de los programas
sociales.

Vil.  Hacer mal uso de la informacion contenida en los padrones de beneficiarios
de programas gubernamentales, y de‘cualquier forma disponer de dichos
padrones para «su entrega a. partidos politicos, candidatos, empresas,
organizaciones y,.en general, a terceras personas ajenas a dichos
programas.

CAPITULO QUINTO
TRAMITES Y SERVICIOS
Articulo 13.- Las y los-servidores pUblicos municipales a quienes se encomiende la
atencién de personas‘para la recepcion y otorgamiento de tramites, debe atender a
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
1. asumir una actitud contraria a la conducta enunciada.
/. Proporcionar informacion falsa o incompleta respecto del tramite, su proceso
o los requisitos para acceder a los servicios. ’
lll.  Retardar injustificadamente los tiempos de respuesta a tramites, consultas,
gestiones y prestacién de los servicios.
IV.  Exigir requisitos o condiciones adicionales a los previstos en las leyes
reglamentos reglas de operacion y demas disposiciones aplicables al tramite
0 servicios que se solicita.
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Xil.

Xil.

Xill.

XIV.

XV.

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

Remover, cesar, despedir o separar de su cargo a servidoras o servidores
publicos municipales sin contar con atribucién para ello, o mediante
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

No excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés.

Impedir u obstaculizar que el proceso de evaluacion del desempeno de las y
los servidores publicos municipales se realiza en forma objetiva y en su caso
no retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el desempefio de la
o el servidor publico municipal no sea el requerido.

No realizar conforme a sus atribuciones la reestructuracion de aquellas areas
que se identifiquen como sensibles o vulnerables a la corrupcién, o en las
que se observen ineficiencia o alta incidencia de conductas contrarias al
presente codigo y a estas reglas de integridad.

CAPITULO SEPTIMO
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 15.- La administracién de bienes muebles e inmuebles comprende todo lo
concerniente al patrimonio publico y privado municipal, por'ende, incluye lo relativo
a su adquisicion, conservacioén, baja o destruccién por, [0 que debera:

l.

1.
il

V.
V.

VI

Vil

Vill.

abstenerse de dar un uso diferente de su/naturaleza y‘destino respecto de
los bienes muebles e inmuebles, propiedad del ayuntamiento.

Evitar hacer un uso personal de los bienes publicos municipales.

Dar mantenimiento preventivo o correctivo-a los bienes municipales de
manera eficiente.

Establecer y aplicar un/calendario‘de servicio al parque vehicular.
Abstenerse de usarlos talleres‘destinados al municipio para realizar trabajos
a favor de particulares o de los propios servidores publicos.
Abstenerse.deretirar de las oficinas, sin autorizacion, mhm los bienes que se
le proporcionan para el cumplimiento de sus actividades y funciones.
Resguardar adecuadamente los vehiculos que temporalmente tenga a su
cuidado coma autorizando su liberacién o entrega una vez cumplidos los
requisitos legales correspondientes.

Solicitar la baja, enajenacién de bienes sdlo hasta en tanto se acredite que
han dejado de ser utiles o bien que fueron aprobados por el ayuntamiento
para su venta mediante subasta publica.

Cumplir con las formalidades propias de los procesos de desincorporacion y

. enajenacion de bienes contenidas en la Ley de Gobierno y Administracion

Municipal.
Las deméas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servidor publico.

CAPITULO OCTAVO
PROCESOS DE EVALUACION
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Articulo 16.- Todo proceso de evaluacién comprendera al desemperio del personal
y a los procedimientos administrativos establecidos conforme a la ley.

1.

.

.

VI

Establecer al interior de la dependencia procedimientos de autoevaluacion o
implementarlos con la ayuda de la contraloria municipal

Proporcionar en tiempo y forma de manera cierta y veraz la informacién que
se le requiera para efectos de evaluar el desempefio de la dependencia.
Dicha informacién se le puede entregar al titular de la dependencia o bien al
titular del érgano de control y evaluaciéon gubernamental del ayuntamiento.
Atender las directrices y lineamientos que de manera fundada y motivada
formule cualquier instancia de evaluacién ya sea interna del ayuntamiento o
externa éste.

Abstenerse de alterar o simular la informacion concerniente a los resultados
de programas y proyectos gubernamentales.

Generar los procesos de evaluacién siguiendo las normas aplicables, a fin de
garantizar la eficiencia de la administracién, evitando. el establecer
mecanismos ineficaces e ineficientes.

Las demas que se encuentren establecidas en las.disposiciones legales y
valores que rigen el desempefo del servidor pGblico.

CAPITULO NOVENO
CONTROL INTERNO

Articulo 17.- El sistema de control intemo /es una herramienta fundamental en el
combate a hechos de corrupcién. Esenciaimente todo'servidor publico debe realizar
esta regla de integridad por lo que debera:

1.

1.

V.

VI.

Vil
viil.

vigilar la correcta observancia de las obligaciones previstas en la ley, asi
como dar cumplimiento y«seguimiento a los acuerdos y disposiciones
dictadas por el ayuntamiento.

Supervisar./la, correcta ‘ejecucion de los planes y programas que le
correspondan.

Establecer'y disefiar-los planes y programas a su cargo incluyendo indices
de medicién a efecto de hacerlos medibles y verificables.

Rendir informes que le sean solicitados por el érgano de control y evaluacion
gubernamental del ayuntamiento sobre avances y conclusién de programas
de gobierno o actividades inherentes a la dependencia que se trate, ingresos
conforme a la ley de la materia, ejercicio de presupuesto de egresos, y en
general toda actividad programada, verificable y medible.

Detectar y prevenir situaciones de riesgo de peligro al cumplimiento de
objetivos y metas.

Vigilar personalmente cifcunstancias de hecho de posibles actos de
corrupcion, estableciendo las medidas eficientes para evitar su generacion o
permanencia.

Fomentar la cultura de la denuncia.

Comprobar y respaldar con evidencia, legalmente valida, toda accion
financiera, presupuestaria o administrativa en general.
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X

Denunciar ante el 6rgano de control y evaluacién gubernamental toda
presunta comision de falta administrativa.

Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servidor publico.

CAPITULO DECIMO-
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 18.- todos los servidores publicos que participan directa o indirectamente
los procesos administrativos que se desarrollan en la administracién municipal
deberan:

1.

.

V.

vi.

iniciar a tramite toda solicitud en tanto cumplan los requisitos legales
absteniéndose de hacer consideraciones que impliquen discriminar al
ciudadano en atencién a su condicion de género, origen étnico, orientacion
sexual, cultura, sexo, edad, discapacidades, apariencia/fisica, situacion
migratoria, antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que implica,en contravencion a la
normatividad aplicable.

Aplicar correctamente los procedimientos legales, en tiempo y forma, para
evitar vicios de nulidad de actuaciones.

No permitir que exista rezago en la atencién de los procedimientos, de tal
manera que con el transcurso del' tiempo se «wulneren los intereses del
ciudadano.

Decretar todas las medidas legales pertinentes para evitar la dilacion del
proceso imputable a los ciudadanos. )

Las demds que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el.desempefio del servidor publico.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Articulo 19.- Este modelo de conducta supone el transito de conductas individuales
y aisladas a un estado de hecho permanente. Se reconoce con ello que la practica
de un valor es una conducta aceptable, pero, su practica constante conlleva a una
situacion de mayor beneficio y define como se integra una persona u organizacion;
por lo que debera:

L

1.

1.

abstenerse expresar cualquier alusion a las preferencias sexuales de las
personas con las que se relacionen el servicio publico, sea compariero de
trabajo o usuarios de tramites o servicios. De igual manera moderar su
criterio en la funcién publica en base a tales circunstancias.

Interpretar toda ley reglamento o circular atendiendo al maximo beneficio
para el ciudadano y correlativamente evitando con tal interpretacién el
menoscabo de sus derechos.

Dar debido cumplimiento a las indicaciones legitimas giradas por su superior
jerarquico.
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Vi

Vil

Viil.

IX.

XI.

XIl.

Xill.

XiV.

XV.

XVI.

XVill.

XIX.

Abstenerse de solicitar o recibir cualquier tipo de compensacion, obsequio o
regalo por motivo de la gestién publica que desempefia. En el supuesto de
recibir ofrecimientos de esta naturaleza por ciudadanos que se vinculen con
la autoridad municipal por procesos de licitacion de obras, contratos, licencias
o permisos, deberd hacerlo del conocimiento del 6rgano de control y
evaluacién gubermamental del ayuntamiento para los efectos legales
correspondientes.

Rechazar la aceptacion de donaciones a favor del ayuntamiento para obtener
beneficios personales o para favorecer a contratistas, permisionarios o
concesionarios. ’

Vigilar permanentemente las areas naturales protegidas, para evitar riesgo
de afectacion a la fauna nativa.

Evitar generar circulares a destiempo en la notificacién de acciones o eventos
administrativos a todo el personal adscrito al ayuntamiento.

Atender las convocatorias, invitaciones o citaciones efectuadas por las
dependencias legalmente autorizadas para organizar eventos publicos e
institucionales, civicos, tradicionales o culturales.

Elaborar documentos e informes con calidad y profesionalismo.

Realizar toda supervision, revisién o valoracion sin.omitir informaciéon o
alterarla o modificarla.

Atender el teléfono de su area o bien su-~teléfono mévil cuando haya
pendiente alguno y este implique que esté-atento para atender y resolver por
este medio.

Ser discreto en la informacién o incidentes que conozcan por razon de su
empleo.

Proteger la identidad de las victimas de todo hecho antisocial sean menores
de edad o no.

Abstenerse de proferir-palabras altisonantes, usar vocabulario soez u
ofensivo hacia comparieros de trabajo o hacia la ciudadania en general.
Abstenerse de adquirir o solicitar la adquisiciéon de bienes muebles o
inmuebles cuando,no sea necesario para los fines de la propia administracion
municipal.

Abstenerse de hostigar;.atemorizar, amenazar, extorsionar a todo personal
subordinado. _
Conducirse con.sencillez y austeridad con motivo del ejercicio del cargo
publico.

Evitar expresarse de forma denigrante o divulgando informacién tendenciosa
en contra de la administraciéon municipal ya sea de manera personal o por
conducto de redes sociales o medios de informacién y comunicacion
masivos.

Las demas que se encuentren establecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio del servidor publico.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Articulo 20.- En atencion a que se deben anteponer los valores de la administracion
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a los valores personales, es obligacién de todo servidor publico el cooperar con la
integridad, por lo que debera:

. Divulgar ante sus compafieros y usuarios del servicio publico los principios
legales y valores de la administracion publica municipal.
/. Exigir cuando sea el caso, por escrito o de palabra, a los servidores publicos
el que en su actuacion se apegue a los valores contenidos en este cédigo.
fll.  Evitar actuar de forma unilateral cuando la actividad publica requiere el
concurso de varios funcionarios o dependencias.

IV.  Reconocer las aportaciones de caracter técnico efectuadas por especialistas
en la materia que se trate o por los asesores contratados.

V. Informar a todo servidor publico sobre acuerdos del pleno del ayuntamiento,
de su competencia.

VI, Trabajar en equipo de manera eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

Vil. Canalizar sus inquietudes e inconformidades por escrito, ante el
ayuntamiento, proponiendo mejoras, reformas o adecuaciones a favor del
servicio publico o de la comunidad en general.

ViIll.  Las demas que se encuentren eestablecidas en las disposiciones legales y
valores que rigen el desempefio en servidor publico:

TITULO CUARTO
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
GENERALES-DEL COMITE

Articulo 21.- El comité de ética y conducta es‘el 6rgano responsable de vigilar el
cumplimiento de los valores plasmados en este cédigo, asi como velar por qué los
principios de eficiencia, honradez, conflicto ‘'de interés y uso del cargo publico,
imparcialidad, lealtad, legalidad, transparencia y rendicién de cuentas guien todas
las actividades de los servidores publicos municipales.

El comité de ética podra actuar mediante denuncia anénima, ya sea de manera
presencial o virtual mediante el correo electrénico habilitado para tal efecto, y estara
a cargo del érgano de control y evaluaciéon gubernamental para su revision, cuidado,
investigacion y en su caso sancién de lo denunciado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 22.- El Comité de Etica y Conducta se integrara por un presidente, una
Secretaria Técnica y tres miembros del comité.

El cargo de presidente del comité podra recaer en el titular del érgano de control y

evaluacion gubernamental del ayuntamiento, y en el caso que éste esté denunciado
quien presidira el comité sera el Presidente Municipal.
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IX.

Xl.

Xil.

Difundir los valores contenidos en el presente cédigo, y en su caso,
recomendar a los servidores publicos el apego al mismo.

Comunicar a la secretaria técnica del comité las conductas de los servidores
publicos que conozca con motivo de sus funciones y puedan constituir
responsabilidades administrativas en los términos de la ley de la materia para
que actle en consecuencia la contraloria municipal.

Sancionar a los servidores publicos conforme a lo dispuesto en el presente
cédigo, reglamento interno vigente y en la ley de responsabilidades y
sanciones para el Estado de Sonora.

Las demas que encomiende el presidente municipal o el presidente del
comité previo refrendo de mayoria de votos del comité.

Articulo 27.- Corresponde al presidente del comité:

1.

1.

1.

v.

V.

VI.
Vil

Presidir las sesiones del comité.

Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de servidores publicos de la institucion que, en su calidad de
miembros designados integraran el comité.

Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del comité y
en caso de empate, emitir voto de calidad. .
Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimiento de los acuerdos
tomados por el comité.

Informar a los servidores publicos sobre las decisiones tomadas por el
comité. :

Convocar a través de la secretaria técnica a las sesiones del comité.

Firmar la lista de asistencia a las sesiones y el-acta correspondiente.

Articulo 28.- Son atribuciones de la secretaria‘técnica del comité:

I
.
1.
V.

V.
Vi

Vil
VIII.

IX.

Xl.
XIL.

Asistir a las sesiones del comité.

Convocar por instrucciones del presidente a las sesiones del comité.
Analizar que los, asuntos que se hayan remitido a la integracion del orden del
dia cumpla con‘los requisitos necesarios.

Elaborar el proyecto del orden-del dia de cada sesién del comité y someterlo
a autorizacion del propio comité.

Propiciar los apoyos requeridos para el buen funcionamiento del comité.
Coordinar la oportuna distribucién de la carpeta que contenga la
documentacién e informacion motivo de la sesién para su mejor desarrollo.
Llevar el control de asistencia a las sesiones del comité.

Informarle al presidente sobre la existencia del quérum legal para desarrollar
las sesiones del comité.

Elaborar el acta de cada sesion, asi como remitirla a los participantes del
comité en un plazo no mayor a diez dias habiles para su firma y con base en
ello proceder a su formalizacion.

Difundir, llevar el control y dar seguimiento a los acuerdos emanados del
comité.

Firmar la lista de asistencia a las sesiones.

Realizar las actividades que le sean encomendadas por el presidente del
comité.
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Xill.

XIV.

Resguardar, administrar y controlar los documentos, asi como las actas y
documentos que sustenten los acuerdos del comité.

Elaborar con la ayuda de los miembros del comité, el informe descrito en el
articulo 26 fraccion |l del presente codigo.

Articulo 29.- Corresponde a los miembros del comité:

l.
1.

1.
V.
V.

Asistir a las sesiones del comité con puntualidad.

Aportar sus conocimientos y opiniones para la consecucion de los objetivos
del comité.

Emitir su voto respecto a los asuntos que se traten en el seno del comité.
Firmar la lista de asistencia y las actas correspondientes.

Las demés que por acuerdo del comité les sean conferidas.

CAPITULO CUARTO
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 30.- El funcionamiento del comité de ética y conducta sera-el siguiente:

I

1.

.

V.

VI

Vil

VIIL.

X

Xl
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Las sesiones seran convocadas por el presidente del comité a través del
secretario técnico.

Se ordenara abrir una carpeta de asuntos a tratarpor parte del comité cuando
tenga materia o asuntos que resolver.

Las sesiones seran presididas por el presidente del'comité o en su caso por
quien él designe por lo que en ausencia de éste, podran llevarse a cabo con
la autorizacién por escrito el presidente del comité.

Se considerara quérum legal.con la asistencia-del cincuenta por cinto mas
de sus miembros con derecho a voto, ‘entendiéndose con minimo tres
miembros.

En cada sesion que se'realice se-debera de incluir dentro def orden del dia
un apartado correspondiente 'al‘seguimiento de acuerdos adoptados en
reuniones anteriores. La secretaria técnica del comité sera la responsable de
presentar el seguimiento-de los acuerdos de las reuniones.

De cada sesion se levantara un acta que se sometera a consideracién del
presidente, secretaria técnica y miembros del comité para su aprobacion.

El encargado de levantar las actas del comité sera el secretario técnico y
dispondra de-hasta 48 horas posteriores a la terminacion de la sesion para
terminarlas. Asimismo tendra hasta 15 dias habiles para tener la version
definitiva y debidamente firmada por los integrantes del comité para los
efectos legales conducentes y el archivo de las mismas.

Las actas podran contener los mismos requisitos dispuestos en el articulo
136 del Reglamento Interno del Ayuntmiento de San Felipe de Jesus, Sonora.
El comité de ética y conducta podra llevar a cabo sus sesiones en la sala de
sesiones del palacio municipal o bien en las instalaciones de la contraloria
municipal.

No podra firmar las actas respectivas el miembro del comité que no se haye
presente el dia de la sesion.

Lo no previsto en el presente cédigo referente al funcionamiento del comité
sera resuelto previa iniciativa del presidente del comité y aprobado por
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mayoria simple del mismo.

Articufo 31.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el comité lievara a cabo las
investigaciones por conducto de sus miembros respecto a las conductas que
puedan constituir responsabilidades, paralo cual los involucrados, las dependencias
o instancias publicas deberan proporcionar la informacién y documentacién que les
sean requeridas para el cumplimiento de este cddigo, las partes tendréan derecho a
ser escuchados por el pleno del comité antes de que este emita resolucion,

Articulo 32.- Las sanciones que imponga el comité consistiran:
I, Apercibimiento
/. Amonestacién Publica
lll.  En caso de violaciones a la Ley, el Comité turnara el expediente a la
autoridad competente para que investigue y sancione conductas.

TiTULO QUINTO
DE LA PROMOCION DE LA BUENA CONDUCTA-ETICA
E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO UNICO
MECANISMOS DE CAPACITACION Y.DIFUSION

Articulo 33.- Los integrantes del Ayuntamiento.y los titulares/de las dependencias
del gobierno municipal, deberan impulsar mecanismos o politicas de integridad
alineados al presente documento, asi como promoverilos valores institucionales, la
politica de integridad y la buena conducta‘de los servidores publicos con el objeto
de:

I Actuar siempre coniintegridad para ser ejemplo de congruencia, coherencia
y probidad en la‘toma de decisiones.
/. Conocer la normativa para manejar con responsabilidad y honradez los
recursos publicos.
/ll.  Dar nuestro mejor esfuerzo desde nuestra trinchera, para impulsar el
progreso del municipioa traves de la gestion publica eficaz y efectiva.
IV.  Desmepenfiar la funcion publica con transparencia, erradicar y denunciar
todo acto de corrupcion.
V.  Ejercer con honestidad los cargos publicos, sin favorecer intereses
personales, familiares o de grupo.
VI.  Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento,
género, creencia o grupo.
VII.  Permitir y garantizar el acceso a la informacién publica, sin limites que el
establecido en la ley de la materia.
VIIl.  Procurar en todo momento, salvaguardar la informacion de caracter
confidencial y evitar el mal uso de la misma.
IX.  Trabajar siémpre en equipo en base a resultados, evaluar el desempefio del
personal y promover la mejora continua en todas las dependencias.
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