@ || GOBIERNO
4&: DESONORA

ESTADO pe SONORA

BOLETIN OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE GOBIERNO - BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO

Hermosillo, Sonora
Tomo CCXV
Numero 34 Secc: Il
Lunes 28 de Abril'de 2025

CONTENIDO

ESTATAL - SECRETARIA DE AGRICULTURA; GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA
Y ACUACULTURA - Reglas de Operacion del Programa de Fomento Productivo Agricola con Enfoque
de Género. * Reglas de Operacion.del Programa de Proyectos Productivos Pesqueros y Acuicolas con
Enfoque de Género. + Reglas-de Operacion del.Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola
Estatal.

DIRECTORIO
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA
DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO

SECRETARIO DE GOBIERNO
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO

SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE GOBIERNO
ING. RICARDO ARAIZA CELAYA

DIRECTOR GENERAL DE BQLETiN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO
DR. JUAN CARLOS HOLGUIN BALDERRAMA

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX



Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora +« NUumero 34 Secc. Il « Lunes 28 de Abril de 2025

BOLETIN OFICIAL



VIOI40 NIL31049

G202 Op QY Op 82 SBUNT « || "000S Y€ CIOWNN - BIOUOS ‘O|ISOULIBH « AXDD OWOL

j

VI

Vil

Vil

Xl

XIL

GOBIERND

AGRICULTURA, GANABERIA, soNoRA
| RECURSOS HIDRAULICOS,
E£S

PESCA Y ACUACULTURA

Glosario de Términos.

Acompafiamiento Técnico: Servicio que se utiliza para estimular la produccion de alimentos
bésicos, con el propésito de incrementar los rendimientos, mediante fa asesoria constante en
actividades relacionadas con los procesos de produccion, industrializacion, distribucion y
comercializacion; asi como para fortalecer la instrumentacion de servicios de vinculacion
praductiva;

Beneficiario: Personas fisicas, grupos de trabajo en proceso de conformacion, personas
morales y sociedades cooperativas legalmente constituidas, con las que se acuerda la
realizacion de acciones orientadas a la recepcion de estimulos de bienes publicos a efecto de
alcanzar los fines del Programa, que cumpla con lo previsto en las Reglas de Operacién y con
los requisitos de elegibilidad;

Biodiversidad: Diversidad de especies que se encuentran dentro de un ecosistema y a relacion
que guardan con su medio ambiente;

Canales de Comercializacién: Medios utilizados para la venta de productos, bienes y servicios,
a nivel local, regional, nacional e Internacicnal;

Capacitacién: Proceso formativo a través del cual se desarrolian conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores necesarios para el desempefio de un trabajo ¢ una actividad
productiva;

Escuelas de Campo: son un modelo de capacitacion y transferencia de copocimientos dirigido
a productores agricolas, ganaderos y pesqueros, basade en el aprendizaje’ practico y la

experimentacién en campo;

Componentes: Proyectos Productivos Comunitarios;, (Viveross comunitarios; % Huertos
comunitarios;

CONAPQ: Consejo Nacional de Poblacion;

Conceptos de Apoyo: Son las variantes en [as'que se pueden materializar los apoyos
econdmicos para el desarrollo de las actividades econdmicas productivas;

CONEVAL: Consejo Naciona! de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social;
Cooperativismo: Asociacion de personas, en régimen de libre adhesion, para realizar
actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades y aspiraciones
econémicas y sociales, con estructura funcional y democratica;

Dictamen: Dacumento mediante el cual se acredita y justifica el cumplimiento de los requisitos

para el otorgamienta del apoyo;
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Diversificacién productiva: Realizacién de dos o mds actividades productivas dentro de una
unidad de produccién, focalidad o regién;

FAO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura;
FOFAES: Fideicomiso Fando de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora;

Manejo sustentable: £s la practica que se lleva a cabo para fograr un bienestar econdmico,
social y ecoldgico;

Brgano Dictaminador: Organo encargado de sugerir, resolver, y tomar las resoluciones en
torno a cualquier consideracion del Programa;

Personas Morales: Organizacion social [egalmente constituida;

Poblacién objetivo: Los sectores productivos primarios de las 10 (diez} regiones del estado de
Sonora, definidas en el apartado de diagndstico por regiones del Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Sonora 2021-2027;

Poblacion Solicitante: Personas fisicas, grupos de trabajo y personas morzles,
que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion y que
presente solicitud de apoyo debidamente formulada;

Produccion: Actividad del sector primario que a través de procesos produce o elabora bienes
y servicios, que serdn utilizados para satisfacer una necesidad;

Productividad: Se define como la cantidad de produccién de una unidad de producto o servicio
por insumo de cada factor utilizado per unidad de tiempo. Mide |a eficiencia de produccion
por factor utilizado, que es por unidad de trabajo o capital utilizado;

Programa: Programa de Fomento Productivo Agricola con Enfoque de Género;

Reglas de Operacién: Son las Reglas que deberan cumplirse para la consecucion y entrega de
los apoyos, que provee el programa en favor de los beneficiarios;

SAGARHPA: Secretarfa de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura;

Solicitud de Apoyo: Formato proporcionado por la SAGARHPA, para el tramite de solicitud de
apoyo para el Programa;

Subcomité de Agricultura: Organo encargado de dictaminar, supervisar y vigilar la correcta
aplicacion y transparencia de los recursos del Programa;

Supervisién: Procedimiento mediante ef cual personal oficial de la SAGARHPA y sus 6rganos
administrativos, constatan mediante revision fisica y documental, el cumplimiento de las
acciones incluidas en el Programa de Trabajo o proyecto y las obligaciones a cargo del

Pégina 4 de 18




1YIQ140 NLIFI0g

GZ0gZ 8P |Gy 8P 82 S8uUNT . || "098S pE OJOWNN « BIOUOS ‘OJISOWIOH « AXDD OWO |

17 GOBIERNO
| | xSONORA

AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURS0S HIDRAULICOS,
PESCA Y ACUACULTURA

beneficiario;

XXIX.  Tabulador para la Seleccién de Solicitudes de Apoyo: Es el mecanismo por el que se evaluara
la prioridad de la solicitud recibida para fa entrega de los apoyos del programa;

XXX.  Unidad Ejecutora: La Direccidn General de Desarrallo Rural y Capitalizacidn al Campo;

XXXl Unidad de Produccion Familiar (UPF): Son unidades de produccién rural que estén bajo la
administracion de una familia, que aporta trabajo a las actividades productivas, representadas
por el jefe o jefa de familia;

XXXIl.  Unidad Responsable: La Subsecretaria de Agricultura;

XXXIIl.  Zonas Prioritarias: Son regiones donde la incidencia en los rezagos por servicios basicos, de
calidad y espacios de vivienda, asi como fa insuficiencia en la infraestructura social basica es
alta.

2. OPERACION DEL PROGRAMA.
2.1.  Del Programa Fomento Productivo Agricola con Equidad de Génera.

El Programa de Fomento Productivo Agricola con Enfoque de Género surge como una estrategia para
fortatecer la participacién de mujeres y hombres en el sector agricola, promoviende fa asociacion,
organizacion y capitalizacion de los productores. Este enfoque responde a la necesidad de reducir las
brechas de género en el acceso a recursos productivos y fortalecer la soberania alimentaria en,las
comunidades rurales de Senora.

Este programa se sustenta en tres componentes clave: Proyectos Praductivos Agricalas Comunitaios,
Viveros C itarios y Huertos C los cuales buscan incrementar la productividad, mejorar
las condiciones de vida de las familias rurales y fomentar la®equidad en e sector agricola,

A través de este programa, Sonora refuerza su compromiso con el desarrollo rural sostenible,
pr iendo el acceso equitativo a opor econdmicas y fortaleciendo la participacion activa de
las mujeres en la agricultura, contribuyendo asi a una mayor resiliencia.y.al bienestar en las comunidades
rurales del estado,

2.2. Problematica a atender.

El sector agricola en Sonora enfrenta diversos desafios que afectan la estabilidad y el crecimiento de las
pequefias unidades de produccion rural. Entre los principales problemas que el Programa de Fomento
Productivo Agricola con Enfoque de Género busca atender la baja productividad y vulnerabilidad
econdmica de las Unidades de Produccidn; las brechas de género que afectan el acceso de las mujeres a
créditos, financiamiento y programas sociales; y la autosuficiencia alimentaria, con ello, se pretende
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mejorar la calidad de vida de las familias rurales, incrementar la productividad agricola y fomentar la
equidad de género en el desarrollo rural de Sonora.

2.3.  Asignacion presupuestal.

Que de conformidad a oficio No. SE-05.06-0118/2025, emitido por la Secretaria de Hacienda a través de
la Subsecretaria de Egresos de fecha 10 de enero del 2025, en el que se hace el desglose del presupuesto
de egresos aprobadal para el ejercicio fiscal 2025 para los apoyos sociales que dentro de estos se desglosa
el Programa Fomento Productivo Agricola con Enfoque de Género.

Precisando que sobre el recurso total asignado al programa se destinara hasta un 5 % para los gastos de
operagion-en los términos establecidos en el Articulo 77, fraccion XIIl del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025.

Los gastos antes mencionados serdn tramitados por la Unidad Ejecutora ante la Direccion General de
Planeacién, Administracion, y Evaluacion de la Secretarfa misma que se encargard de revisar y validar la
documentacion recibida, ademas Ilevara a cabo el control y evaluacién de estos recursos y generara la
instruccion de pago a la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES).

24. Objetivos.

2.4.1. Objetivo general.

Fomentar el desarrollo econdmico, humano y social de las y los integrantes de las pequefias unidades de
produccion rural; a través de la asociacion, organizacion y capitalizacién con un enfogue de género que
permita contribuir 3 la soberania alimentaria y a la productividad en los diversos eslabones de fas cadenas
de valor, incrementando el nive! de bienestar de fas familias rurales del Estado.

2.4.2. Objetivos especificos.

I Fortalecer la asociacién y organizacién de pequefias unidades de produccién rural, promoviendo
los modelos de fa economia solidaria que permitan incrementar la productividad, mejorar {a
comercializacion y garantizar el acceso equitativo a los recursos y oportunidades en el sector
agropecuario;

Il Impulsar la autonomia econdmica de Jas mujeres rurales a través de la asociacion y organizacion
a través de proyectos productivos agricolas, brindando capacitacion, acompafiamiento técnico y
financiamiento que favorezcan su autonomia, el acceso a mercados y su participacion en la toma
de decisiones dentro de las cadenas de valor agroalimentarias;

lil.  Promover la seguridad alimentaria y el autoempleo femeninc mediante el establecimiento de
huertos familiares y viveros, proporcionando insumos, conocimientos y herramientas para la
produccidn sostenible de atimentos, fomentando la resiliencia econdmica y social de las mujeres
y sus familias;

IV.  Gerantizar la inclusion de la perspectiva de género en todas las acciones del programa,
asegurando que las mujeres y los hombres de las unidades de produccion rural tengan igualdad
de oportunidades en el acceso a fi capacitacion y fortalecimiento organizativo; y
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diez dias habiles siguientes a la presentacién de ia solicitud, en caso contrario se informara que fue
resuelto en sentido negativo;

X. Manifestar por escrito bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion que
presenta, entrega e informa es verdadera y fidedigna durante el proceso y comprobacién del apoyo;

Xl Manifestar por escrito, en su caso, no haber recibido o estar recibiendo apoyos de manera individual
u organizada de otros Programas, ya sea Estatales o Federales, por los mismos conceptos que solicita
&n el marco de las presentes Reglas de Operacian, que impliquen duplicidad de apoyos;

XII. En su caso, devolver en un plazo no mayor a diez dias habiles, los depésitos bancarios derivados de

los Programas de la SAGARHPA efectuados por error en la cuenta del beneficiario, asi como los que
no le carrespondan o los que excedan el apoyo al que tiene derecho; una vez notificado por escrito
por la Unidad Responsable o la Unidad Ejecutora del Programa; y

Xlil. Las demds que se establezcan.

3.2, Padron de personas beneficiarias.

Durante los procesos de operacién del Programa, se integraré el Padrén de Beneficiarios(as), mismo que
servira de antecedente para control de apoyos otorgadas a la poblacion beneficiaria.

3.3, Causas de baja en el padron de beneficiarios.

Seran causales de cancelacién de la solicitud de apoyo y por consecuencia la baja del padrén de

beneficiarios las siguientes:
1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el punto 3.1.2. de las presentes Reglas-de
Operacidn;
El incumplimiento del punto 5, referente a las declaraciones del solicitante,/en el Anexo | del
Programa; y

. Acciones reaiizadas por el beneficiario durante [a ejecucion de dos fecursgs otorgados, que
contrapongan el cumplimiento del objetivo del presente Programa,‘dichas situaciories serdn
analizadas y resueitas por el Subcomité de Agricultura.

Si por causa de fuerza mayor, fuera necesario sustituir al beneficiario,del Programa, esto se‘hard previa
solicitud dirigida al Subcomité de Agricultura, el Subcomité analizard y dictaminarg,la peticion, de ser
aceptada, se realizard el cambio del beneficiaric en el padron, debiendo cumplir el beneficiario sustituto
coma primer requisito haber sido designado en el punto 6 del Anexo |, asi como cumplir todos los
requisitos del Programaj en caso de una dictaminacion negativa por partede! Subcomité se cancelara la
solicitud de apoyo y la consecuente baja en dicho padrén.

3.4.  Proteccién de datos personales.
En cumplimiento a lo establecido en los articuos 26 y 27 de la Ley General de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados y articulos del 19 al 24, 34, 37, 38, 96 y 97 fracciones Il y V
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora.
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3.4.1. Aviso de privacidad,

Los datos personales recabados serdn utilizados con las finalidades siguientes: vigilar que se cumpla con
los requisitos de elegibilidad para ser beneficiarios{as) de este Programa, asi mismo seran integrados en
los sistemas de datos personales para la realizacion de compulsas y la integracion del padrén de
beneficiarics de! Programa, por lo tanto, se garantiza la prateccion de los datos personales que sean
recabados, en cumplimiento con fas disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
plblica aplicables:

3.5. Acciones de blindaje electoral.

Se aplicaran'las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal como
focal, asicomo aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales
federales, estatales y municipales, por la autoridad carrespondiente, con la finalidad de prevenir que el
usc y manejo de las recursos publicos y programas sociales se vean relacionados con fines partidistas y
politico-electorales; todo elto con la firme intencion de garantizar los principios de imparcialidad y equidad
durante los comicios.

Queda prohibida fa utilizacion de este Programa y sus recursos, en el dmbito federal, estatal y municipal,
con lafinalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido
politico o candidato, tal y como lo establece €l articulo 449 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales en relacion a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral.

Todos los anexas correspondientes al Programa al que se refieren ias presentes Reglas de Operacion,
deberdn contener la leyenda: “El Progroma presupuestario, asi como los apoyos otorgados con motivo de!
mismo por el Gobierno del Estado, por conducto de fa Secretario de Agricultura, Gonaderio, Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacultura, son de cardcter piblico no son patrocinados ni promovidos por partido
politico olguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan fos contribuyentes. Estd prohibido el
uso de los apoyos con fines politicos, electorales o de lucro, quien haga uso indebido de estos apoyos
deberd ser denunciodo y sancionado confarme a la Ley oplicable y ante una autoridad competente”.

3.6. Perspectiva de género.

£l Programa atenderd los objetivos estratégicos y las acciones puntuales la Ley General para la lgualdad
entre  Mujeres y Hombres el cual puede ser consultado en la siguiente liga:

255101’state—gubhshed

En base a [o anterior, las presentes Reglas de Operacion se enfocardn y atenderdn lo establecido en la
normativa correspondiente para coadyuvar en el fortalecimiento de la igualdad de género procurando io
inmerso en Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida fibre de Violencia para el Estado de Sonora, en su
articulo 4, fraccion XVI.- Perspectiva de Género. - Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
a través de |a equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades pard
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acceder a los recursos econdmicos y a la representacién politica y social en los ambitos de toma de
decisiones.

Este Programa garantiza que las mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas de Operacion
en igualdad de condicianes respetando en todo momento el ejercicio de sus derechos.

3.7. Enfoque de derechos humanos.

Durante la operacion del presente Programa, se promavera, respetard, protegera y garantizaré el ejercicio
efectwvo de los derechos humanos de las y los beneficiarios, con base en los principios de universalidad,

i, indivi y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de
respeto a fa poblacién objetivo, con apego a los cr|tenos de igualdad y no discriminacién, promoviendo
acciones para contribuir a la inclusion social de las personas que se encuentran en alguna situacion de
vulnerabilidad.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementardn
mecanismos que hagan efectivo el acceso a [a informacién gubernamental y se asegurard que el acceso a
los apoyos y servicios se dé dnicamente con base en lo establecido en estas reglas de operacion, sin
discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias
o beneficiarios, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo;¢on apego
alos criterios de igualdad y no discriminacion.

En la aplicacion del programa, se hardn valer los derechos de los beneficiarios tomando en consideracién
los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que pertenecena
grupos histdricamente discriminados, mujeres y aquellas pertenecigntes a pueblos y comunidades
indigenas, entre otras, tomando en consideracion sus circunstanciasy. necesidades, a fin'de contribuir a
generar conocimiento y acciones que potencien su desarrofio.

3.8. Mecanismos de monitoreo y seguimiento al gasto y suimpacto'en la poblacion objetivo.

La Unidad Ejecutora realizara la difusion del Programa a fin de dar/@ canocer los cbjetivos, alcances y
beneficios del programa, asf como los mecanismos de operacion establecidos por la SAGARHPA mismos
que reiteran el compromiso con |2 transparencia y fa promocidn de acciones que garanticen el respeto a
los derechos humanos y el bienestar de todas las personas.

La SAGARHPA, de manera preventiva y a través de la Unidad Responsable, realizara verificaciones,
supervisiones y seguimiento 2 la ejecucién y operacion del Programa, que permita la correccion oportuna
de ineficiencias o incongruencias en la ejecucion de las presentes Reglas de Operacién; dando
cumplimiento a la narmatividad aplicable.
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Los informes fisicos y financieros se generardn por fa Unidad Ejecutora del Programa mensualmente o
cuando sea requerido, describiendo el avance de |a ejecucion de las acciones en materia del presente
instrumento, a presentarse durante los primeros diez dias subsecuentes al mes anterior ante el Subcomité
de Agricultura,

La Unidad Responsable sera la encargada de disefiar e implementar los mecanismos necesarios para
evaluar el resultado del Programa, con el fin de identificar y proponer estrategias de mejora en su
operacion, encumplimiento con la normatividad aplicable.

Pudiendo instrumentar un procedimiento de evaluacién Interna con el fin de evaiuar el desempeiio del
Programa eiir presentando reportes mensuales al inicio, durante y al final de {a operacion del mismo.

3.9,/ Integridad, conflicto de interés y sanciones a los servidores piiblicos.

3.9.1. Integridad y Conflicto de interés.

Los conflictos de interés son aquellas situaciones en las cuales un interés laboral, personal, profesional,
familiar o de negocios de la persona servidora publica pueda afectar el desempefio imparcial y objetivo
de sbs funciones.

Las personas servidoras plblicas que intervienen en este Programa, en todo momento se conducirdn en
apego a lo establecido en el Codigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como a lo
establecido en las demas disposiciones aplicables.

3.8.2. Sonciones a los servidores publicos.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable, las
diversas instancias de fiscalizacion, en el dmbito de su c a, instr an y/o pi an la
aplicacién de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Senora,

3.10. Control y Auditorfa.

Se llevara a cabo un control de antecedentes y generalidades de los conceptos a revisar y determinar con
ello los objetivos y actividades generales de [a auditoria, asi como delimitar la oportunidad de los recursos
y tiempos asignados, aspectos que se precisardn en el programa de trabajo a desarroliar.

Las auditorias se llevaran a cabo mediante los procesos sistematicos enfocados al examen objetivo,
independiente y evaluatorio de fas operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como
a los objetivos, planes programas y metas alcanzados por los entes publicos de (a Administracién Pablica
Estatal, asi como los demds entes involucrados en el Programa, con el propésito de determinar si se
realizan de conformidad con los principios de econcmia, eficacia, eficiencia, transparencia, honestidad y
en apego a la normatividad aplicable.

Los recursos de este programa, su ejercicio estd disp ) a lasdisposiciones estatales aplicables y podran
ser auditables en el dmbito de sus respectivas competencias por las siguientes instancias: Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién {ISAF) y el Organo Interno de Control de la SAGARHPA (OIC).
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4. ANEXOS

1. Anexo . Solicitud de apoyo;
Il Anexo II. Listado de beneficiarios;
Il Anexo Ill. Proyecto simplificado;
V. Anexo V. Acta entrega-recepcion,
V. Anexo V. Cesion de derechos;
V. Anexo V1. Tabulador para la seleccion de solicitudes de apoyo.

3.11. Transparentia.

Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de
cada persona servidora publica, asi mismo, establecer mecanismos parz la prevencion de
responsabilidades administrativas y actos de corrupcidn, ademds de los que garanticen que se cumplan
los principios y obligaciones que rigen fa actuacion de as y los servidores publicos.

Las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de Transparencia en la Secretaria de 5. TRANSITORIOS
Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura del Estado de Sonora, ubicada en
Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo Nivel, Ala Norte, Blvd. Paseo del Rio y Comonfort, Colonia
Villa de Seris, C.P. 83280, Hermosilla, Sonora, en un horaric de atencién de 08:00 2 15:00 horas de lunes
a3 viernes, o por medio de! correo: uesagarhpa@sonora.gob.mx.

ARTICULO PRIMERO: Las presentes Reglas de Operacion entrarén en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado de Soncra.

ARTICULO SEGUNDO: Los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, asi como dudas
3.12. Mecanismos para presentar guejas y denuncias. sobre su interpretacion o cumplimiento, serdn analizados y resueltos por el Subcomité de Agricultura.
ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos legales a que haya lugar, las presentes Reglas de Operacion

Se llevaran a cabo mecanismos y acciones, para prevenir actos de corrupcidn, los cuales tienen el objetivo N - o e X
tendran vigencia hasta el cumplimiento de los objetivos y la aplicacion de los recursos autorizados.

de sensibilizar y formar al servidor pdblico para enfrentar las nuevas exigencias y expectativas de I3
ciudadania, con la finalidad de conducirse con honestidad, transparencia y ética en el ejercicio de las
funciones, mediante las denuncias que pueden ser interpuestas en el Sistema Estatal Anticorrupeion para
Identificar y prevenir la actuacion bajo conflicto de interés en el ejercicio de la Funcidn Publica Estatal.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora; a os ocho dias del mes de abril de 2025.

3.12.1. Denuncios.

Las personas beneficiarias del programa pueden solicitar informacidn relacionada conas presentes reglas
de operacion, asi como presentar ante las instancias correspondientes denuncias.en contra de aquellos
actos que crean violatorios a sus derechos.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA

Pl hahifitad dad

para que la ci ia participe de [as tareasdewigilancia, controf y evaluacién
de su gobierno. En ella se pueden presentar quejas relacionadas con el servicio piiblicoy, el'uso de
vehiculos oficiales, también denunciar actos u omisiones de losservidores plblicos” que pudieran
constituir faltas administrativas y, ofrecer reconocimientos al buen servicio y trato brindado por un X
servidor pubfico:

»  https://denunciapp.sonora.gob.mx/

o https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/denunciatop %

£s posible, también, interponer denuncias 2nte e] Organc Interno de Control de SAGARHPA, ubicado en
Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo nivel, ala Norte, Blvd. Paseo del Rio y Comonfort, Colonia
Villa de Seris, C.P 83280, Hermosillo, Sonora; Teléfono: 6622122196; Portal de internet:
http://www.coniraloria.sonora.gob.mx.

Cualquier perscna o servidor publico que conozca de posibles incumplimientos del Cédigo de Etica y de
Conducta, podrd presentar una denuncia a través del formato de denuncia por medio de escrito, ante e!
Comité de Etica e Integridad de la SAGARHPA o por correspondencia mediante servicio de correo,
mensajerfa; personal en el Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo nivel, ala Norte, Blvd. Paseo del
Rio y Comonfort, Colonia Villa de Seri, C.P 83280, Hermasillo, Sonora; o via telefénica a! 6622172700.
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MTRA, CELIDA TERESA LGPEZ CARDENAS, Titular de la Secretaria de Agricultura, Ganaderfa y Recursos
Hidraulicos, Pesca y Acuacuiltura, con fundamento en la fraccién XIV, inciso C, del articulo 6 del Reglamento
Interior de [a Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura del Estado
de Sonora, y;

CONSIDERANDO

Que el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora 2021 ~ 2027 £n su Tercer Eje sobre “La igualdad
efectiva de fos derechos”, en el cual, se compromete a alcanzar en politicas mas inclusivas que garanticen
el bienestar y las bases para transformar las dindmicas Inequitativas entre los sexos. Los nudos
estructurales de la desigualdad de género son el resuftado de la interaccién de varios factores, como la
division sexual del trabajo, |a violencia de género, la organizacion social de los cuidados a la familia, solo
por mencionar algunos, de igual manera sefiala que se deben aprovechar las ventajas competitivas y las
caracteristicas particulares de cada region para disefiar politicas publicas en el dmbito regional,
canalizando las inversiones plblicas mediante esquemas novedosos mediante la instrumentacién de
modelos de negocios que propicien un i de empi sociales y ¢ ivas con el fin de
fortalecer y consolidar la economia de la mujer como uno de los pilares del desarrollo econdmico y de la

6n de bienestar. Princ] enc rurales con mayor rezago; promover entre las
mujeres productoras, la transferencia de tecnologia y capacitacién, incluyendo equipo, infraestructura e
insumos que faciliten el encadenamiento productivo para lograr economias de escala; brindar
acompafiamiento técnico, incorporar a las pequefias productaras a los procesos de transformacion ¥
comercializacion a través de garantias, apoyos e incentivos, con perspectiva de género, validara viabilidad
de los proyectos productivos y transferencia de tecnologias que den valor agregado a los mismas, con-e!
fin de realizar procesos de comercializacion estatal, nacional e internacional exitosos de los bienes y
servicios producidos e impulsar el desarrollo de capacidades de tas mujeres para hacer eficiente tos
procesos y canales de comercializacion.

Que, en su Objetivo 7 que se refiere a la Sostenibilidad del Desarrallo Regional, una.de sus estrategias es.
la de “Impulsar un programa estatal de rescate del sector agropecuario, pesqueroy acuicola, enfotada.en
mejorar la capacidad de fas unidades productivas de manera sostenible y en reavivar las economias
locales, especialmente del medio rural”.

Que el sector pesquero y acuicola, requieren de un cambio en'e! rumbo de las politicas publicas en cuanto
a mujeres se refiere, este programa esta dirigido a identificar y desarrollar fas,principales demandas y
prioridades de asesoramiento e inversion en los diversos sistemas ‘productivos.que impactan en el
desarrolio de! Estado, mediante el fortalecimiento de fa mujer que trabaja en la-produccién primaria y la
trasformacion, apoya las oportunidades para afiadir valor agregado y,generar empleos, para que esto se
refleje en mayores ingresos y, por ende, mejorar la calidad de vida tantede la mujer como de su familia.

En base a lo anterior, el presente programa estd dirigido a dar respuesta a Jas demandas de fa ciudadania
en general, con la principal caracteristica de priorizar a las personas mds desfavorecidas, mediante el
otorgamiento de incentivos para el fortalecimiento a fa produccién primara, la transformacion,
conservacion y comercializacion de los productos pesqueros y acuicolas, motivando el aprovechamiento
de los recursos naturales y una mejorar la calidad de vida de las familias ligadas en la actividad econémica.

Que la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Sonora, en su articulo 10, describe as facultades
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de la SAGARHPA, entre las que se encuentran las siguientes:

N Pramover las medidas especificas que requiera el desarrolio de la agricultura, lo ganaderi, silvicuttura, pesca y
acuacultura y otras actividodes no agropecvarias de relevancia pare la sociedod rural;

M. Apoyar el fortalecimiento de ios organizaciones rurales y organismos auxitiares, para el mejor cumplimienta de sus
objetivas en favor del desorrollo rural;

V. Pramover da‘ensefianza y la capacitacion en y pasa el trobajo, desarrollonde copacidodes y habilidades que
incrementen ef ingreso econdmica, mejoren el bienestar y la calidad de vida de fa sociedad rurol;

V. Fomentar yapoyar los programas de investigacion en las diversas ramas de la produccion agropecuaria, priorizando
aguellas que promuevan la diversificacion productiva con un uso mds eficiente de los recursos naturales;

Vi, Coadyuvar a lo preservacidn de fos recursos naturales renovabies y no renovales paro desarrollor su potenciol
Productivo.

Que de lo anteriormente expuesto tenga a bien de expedir las siguientes:
Reglas de Operacidn del Programa de Proyectos Productivos Pesqueros y Acuicolas con Enfoque de

Género, de 13 Secretaria de Agricultura, Recursos Hidraulicos, Pesca y Ac itura del Estado
de Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025.

1."Introduccién.

La mujer juega un rol impartante en las actividades relacionadas con la pesca y la acuacultura. En esta region
las mujeres estdn més involucradas en la recepcion, el procesamiento y mercadeo de especies, rara vez
participan en ia recoleccién y captura directa. Sin embargo, asi como en otras partes del mundo, su trabajo
es invisible y no aparece en las estadisticas del sector pesquero o en evaluaciones socioecondmicas.

Las mujeres tienen una cuota de participacion prepanderante en el sector pesquero, representan casi fa
mitad de la fuerza laboral. Con presencia en toda la cadena de valor, las mujeres asumen roles en el dmbito
de captura, procesamiento, comercializacién, distribucion y liderazgo, Sin embargo, persisten desigualdades
de género que impiden su participacion plena en fas oportunidades econémicas y la toma de decisiones, lo
que restringe el potencial del sector.

Con fundamento en lo previsto en ef Programa Sectorial de Mediano Plazo de la Secretarfa de Agricultura,
Ganaderfa, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura 2021-2027, en particular, en el capitulo alineacion
de [a estrategia PND-PED-PMP, se tiene previsto el desarrollo de los siguientes objetivos:

| Fortalecer los modelos de negocios de empresas sociales y cooperativas mediante la incorporacion
de las y los pequefios productores, y la cansolidacién en los procesos de organizacion, produccion,
transformacion y comercializacidn, a través de garantias, apoyos e incentivos, con perspectiva de
géneroy una visién de sostenibilidad, sustentabilidad y cuidado del medio ambiente;

fl.  Lograr un 6ptimo impulso y fortalecimiento en el desarrolfo de la pesca y acuacultura en el Estado,
mediante la modemizacion, valor agregado, desarrollo de capacidades de los productores y
diversificacion de |a produccidn para contribuir en la capitalizacién del sector; y

Il Promover los cultivos acudticos como alternativa de desarrollo regional, imputsando la
investigacion, produccion, capacitacion y asistencia técnica, asi como la distribucion de todos
aquellos complementos y satisfactores que la actividad acuicola requiere para su desarrolio
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Conservacion, Procesamiento y Apoyos para la materializacion de canales de comercializacian.

En este mismo tenor, la intervencion de fa mujer en la sociedad representa un pilar fundamental donde
su influencia trasciende a todas las areas, incluyendo su participacion en el aspecto econdmico, es por ello
que es necesario ofrecerles alternativas que representen las oportunidades para desarrollar actividades
que retribuyan econdmicamente la inversién de su tiempo y su trabajo; ademas de brindar la posibilidad
de desarrollar capacidades en aspectos econdmicos, sociales y personales, entre otros.

4.1. Prablematica a atender.

La insuficiente oferta de esquemas de financiamiento, los altos costos operativos, la deteriorada e
ineficiente capacidad en la adquisicion de instrumentos de trabajo, la carencia de conacimientos técnicos,
sanitarios y administrativos para llevar a cabo una mejor organizacion de fas unidades de produccién, son
algunos de los factores que inciden negativamente en los ingresos de las personas con actividad pesquera
y acuicola. La poblacién inmersa en la actividad pesquera y acuicola se identifica con una produccion de
pequeiia escala, y se infiere que, se encuentra en condiciones de marginacion, en este contexto, el
presente Programa, presenta una alternativa que promueva prioritariamente, el re-direccionamiento de
los recursos gubernamentales en beneficio de la poblacion asentada en las regiones con altos indices de
pobreza.

Las mujeres no suelen salir a pescar, pera si ocupan un nGmero significativo de puestos de trabajo,
relacionados con el procesamiento, venta, exportacion de pescado y la gastronomia.

El incremento de la rentabilidad en el sector va estrechamente ligada a factores como la capacitacién, la
agregacion de valor en los praductos, el mejoramiento y/o rehabilitacion de a flota para [a reduccion de
costos, por mencionar algunos; por tanto, es quesei ializarel de incentivos, que
permitan a los productores pesqueros y acuicolas, contar con elementos pafa el jneremento deysu
rentabilidad.

4.2, Descripcion def programa,

El programa contempla acciones estratégicas orientadas amejorar las condiciones produgtivas del sector
social pesquero y acuicola, est4 dirigido a personas fisicas, grupos de trabajo informales y/o personas
morales como organizaciones econdmicas de productores, que tengan preferentemente ia participacion
de mujeres y que contribuyan en la productividad, generacion de vaior agregado, la apropiacién de
proyectos productivos, generando una diversificacion de productos y servicios, a través de los siguientes
Componentes:

| Fomento Productivo al Cooperativismo Pesquero.

il Proyectos Productivos para Mujeres.

M. Proyectos de Infraestructura, Equipamiento y Valor Agregado de Productos Pesqueros y
Acuicolas.

Los tres componentes, enfocados a la proveeduria de insumos ligados a la produccién, a fa rehabilitacion

de equipo para conservacion, [a transformacion el valor agregado y estimulos dirigidos para incentivar los
canales de comercializacion,

Pagina 7 de 20

1 ' GOBIERNO
, eSONORA
! @l * AGRICULTURA, GANADERIA,
i i2 . RECURSOS HIDRAULICOS,
i amouswaes ;, PESCAY ACUACULTURA
5. Objetivos.

5.1, Objetivo General.

Fomentar |a capitalizacién de las unidades productivas del sector pesquero y de acuacultura, que impulse
el trabajo organizado,el incremento en la productividad en los diversos eslabones de |a cadena productiva,
el mejoramiento de Ja rentabilidad y 1a promocién de empleos en las familias rurales del Estado,
considerando la participacién de las mujeres; asi como el ordenamiento acuicola y pesquero, a través del
asesoramiento profesional y técnico, mediante facilitadores del desarrollo, y en algunos casos, la asesorfa
para laconformacién de un proyecto de negocio y de inversion.

5.2. Objetivos Especificas.

] Consolidar el otorgamiento de incentivos a través de proyectos productivos ligados a la
produccién, conservacion, procesamiento y acciones de comercializacion de productos
pesqueros y acuicolas.

' Fortalecer las actividades pesqueras y acuicclas en el Estado de Sonora, atendiendo el rezago
del sector y la participacion de la mujer en estas actividades y asi generar una igualdad
sustantiva dentro del sector pesquero y acuicola, a partir del escaso crecimiento econdmico
y su limitada diversificacion.

il Impulsar y fortalecer la produccidn de las actividades pesqueras y acuicolas, mantener los
empleos que de ellas deriven y promover el incremento en la rentabilidad, a partir de los
proyectos dirigidos a la autosuficiencia alimentaria, el abasto y la comercializacion.

6. Poblacién objetivo y potencial.

Personas fisicas, grupos de trabajo y/o personas morales, dando prioridad a aqueltos que se encuentran
rezagados y/o a grupos vulnerables y que tengan participacion de mujeres y deseen iniciar proyectos que
fomenten la produccién primaria, la transformacidn y agregacion de valor, asi como acciones ligadas a la
conservacion y a la comercializacion de productos.

7. Cobertura geogréfica.

€l Programa tendrd cobertura en fas localidades con actividad pesquera y acuicola, ubicados
principalmente en los municipios sobre el litoral, {San Luis Rio Colorado, Puerto Pefiasco, Caborca,
Pitiquito, Hermosillo, Guaymas, Empalme, San lgnacio Rio Muerto, Bicum, Cajeme, Benito Judrez, Etchojoa
y Huatabampo); asi como la poblacién con actividad en embalses, por ejemplo la denominada Alvaro
Obregdn o Presa E} Oviachic, Plutarco Elias Calles o Presa El Novillo, Adolfo Ruiz Cortines formaimente
llamada Mocdzari; por mencionar aigunas.

8. Modalidad, tipo y monto de apoyo.

3

El Programa advierte los que se
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naturales, en especifico, el mejor aprovechamiento del agua, en un amplio mosaico de diferentes
tipos de unidades de produccion, con problemas, retos y oportunidades particulares;

Devengado: Se refiere al recurso que se haya constituido |a obligacion de entregarlo a la o al
beneficiario hidroagricola por haberse acreditado su elegibilidad antes de! 31 de diciembre del
2025, con independencia de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicién para el
pago correspondiente;

Diagndstico de necesidades: Andlisis para determinar las acciones de conservacion y
rehabilitacién que se requieren implementar en la infraestructura hidroagricola y de
administracion y organizacion;

Dictamen: Ef dictamen es un documento mediante el cual se acredita y justifica el cumplimiento
de los requisitos para el otorgamiento del apoyo;

Dictamen Técnico: Proceso refativo al resultado de la revision en campo e interaccion con los
solicitantes para la definicién de las necesidades de la infraestructura a operar para la
rehabititacion o tecnificacion segn sea el caso;

Direcci6n: Direccion General de Desarrollo Agricola;

Estudios: Actividades técnicas de planeacion e ingenieria necesarias para la conservacian,
rehabilitacién, tecnificacion, construccion y operacién de la infraestructura hidroagricola;

Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES): Fideicomiso de administracidn
e inversion, integrado por un comité técnico que tiene facuitades en lo.relacionado con este
programa;

Infraestructura Hidroagricala: Conjunto de obras hidrdulicas, equipos e instalaciones para
proporcianar (os servicios de riego y drenaje, en distritos de riego, unidades de riego; ejidos,

organizaciones econdmicas;

tndicadores de seguimiento: Son los parametros que nos permiten medir ef avance de la gestion
y operacion def Programa;

Manejo sustentable: Practica que se aplica para lograr un bienestareconomico, social y ecaldgico;

Organizacién de unidades de riego: Acciones a través de las cuales se busca consolidar
juridicamente una persona moral con fines de produccion agricola;

Organo Dictaminador: Instancia encargada de sugerir, resolver, y tomar las resoluciones en torno
a cualguier consideracién de! Programa;

Padrén de usuarios: Registro que contiene los principales datos de las y los usuariog
hidroagricolas que integran a los distritos de riego o unidades de riego;
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Poblacion objetivo: Los sectores productivos primarios entre los que se encuentran los pequefios
y medianos agricultores, ejidatarios, c , jornaleros, fios propietarios y

organizaciones de productores de Ias regiones del estado de Sonora;

Poblacion Solicitante: Grupa de Trabajo ¥ Persona
Moral que cumplecon los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién que
presenta solicitud de apoyo debidamente formulada;

Productién: Actividad del sector primario que a través de procesos produce o elabora bienes y
servicios, que serdn utilizados para satisfacer una necesidad;

Productividad: Se define como la cantidad de produccion de una unidad de producto o servicio
por insumo de cada factor utilizado por unidad de tiempo. Mide la eficiencia de produccién por
factor utilizado, que es por unidad de trabajo o capital utilizado;

Programa: Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola Estatal;

Proyecto ejecutivo: Conjunto de documentos técnicos, para llevar a cabo una obra de ingenieria,
conformado al menos por: memoria descriptiva, memoria de cdlculo, especificaciones técnicas,
planos constructivos, catdlogo de conceptos, presupuesto, programa de ejecucion y cuando
aplique, licencias y permisos;

Rehabilitacion de infraestructura hidroagricola: Conjunto de acciones que tienen por objeto
restablecer las condiciones originales de funcionamiento;

Reglas de Operacidn: Son las Reglas que deberdn cumplirse para la consecucion y entrega de los
Apoyos o Estimulos, que provea {a SAGARHPA en favor de los Beneficiarios;

SAGARHPA: Secretaria de Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacuitura;

Sector Primario: Agrupa las actividades agricolas, gamaderas, forestales, pesqueras y de
acuacultura para la produccion de bienes y servicios;

Solicitud de Apoyo: Formato simple o el proporcionado por Iz Secretaria, para el trémite de
solicitud de Apoyo para el Programa,

Subcomité de Agricultura: Organisma dictaminador, auxiliar para Ja planeacion, operacién,
control, seguimiento, supervision y evaluacion del Programa;

Supervisién: Procedimiento mediante el cual personal oficial de la Direccién de Obras
Hidroagricolas e Irrigacion de la SAGARHPA, constata mediante revision fisica y documental, el
cumplimiento de las acciones incluidas en el Programa de Trabajo o proyecto y las obligaciones a
cargo del beneficiario;
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XXXVIL.  Tecnificacién: Conjunto de acciones para mejorar y modernizar [a infraestructura hidroagricola;
Por lo cual, fortalecer las actividades productivas agricolas es un reto que se puede atender con diferentes
XXXVIIl.  Tecnificacién del riego: Conjunta de acciones tendientes a incorporar y mejorar métodos de riego estrategias de apoyo, coma las orientadas a distritas de riego y unidades de riego, con acciones para
parcelario a efecto de aplicar, en cantidad y oportunidad, el agua requerida por los cultivos; habilitacion, tecnificacion y equipamiento de fa Inff tura Hidroagricola que dan sustento a la
produccién de alimentos y forrajes.

XXXIX. Tecnologia: Para este programa se refiere a la aplicacion de a cienciaa la resolucion de problemas

concretos; 2.2.  Asignacionpresupuestal.
XL. Unidad Ejecutora de |a Obra: Distrito de Riego, Unidad de Riego, Ejido, Organizaciones Que de conformidad a oficio No. SE-05.06-0118/2025, emitido por la Secretaria de Hacienda a través de
Econdmicas conformadas bajo la figura juridica de Persona Moral y Grupos de Trabajos; la Subsecretara de Egresos de fecha 10 de enero del 2025, en el que se hace el desglose del presupuesto
de'egresos aprobado para el ejercicia fiscal 2025 para los apoyos sociales que dentro de estos se desglosa
XU. Unidad Ejecutora del Programa: La Direccién General de Desarrollo Agricola; €l Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola Estatal.
XLl Unidad Respansable: La Subsecretaria de Agricultura; Precisanda que sobre el recurso total asignado al programa se destinaré hasta un 5 % para los gastos de
operacion en los términos establecidos en el Articulo 77, fraccion Xill del Decreto del Presupuesto de
XUII. - Unidad Supervisora: La Direccién de Obras Hidroagricolas e [rrigacion; Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025.
XLIV. Usuarios hidroagricolas: Personas fisicas o morales que forman parte de un distrito de riego o Los/gastos antes mencionados serdn tramitados por la Unidad Ejecutora ante la Direccién General de
unidad de riego; y Planeacion, Administracion, y Evaluacién de |2 Secretarfa misma que se encargaré de revisar y validar la
documentacion recibida, ademds llevard a cabo el contral y evaluacion de estos recursos y generara la
XLV. Zonas de atencién prioritaria: Son aquellas localidades con altos indices de deterioto_de fa instruccion de pago a la Unidad de Seguimiento de Acuerdos del Fideicomiso Fondo de Fomento
Infraestructura Hidroagricola; son regiones donde las incidencias en los rezagos de-@poyos a las Agropecuario del Estado de Sonora (FOFAES).
Unidades de Riego han impactado en la baja productividad de la actividad agricola, afectando-con
esto la falta de recursos para el sostenimiento de las familias rurales. 23, Objetivos.

2.3.1. Objetivo General.

2. OPERACION DEL PROGRAMA. Mantener, mejorar y fortalecer la infraestructura de las dreas agricolas en unidades de riego y ejidos
mediante la inversion econémica en acciones para su preservacién, rehabifitacion, tecnificacién y

2.1, Del Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola Estatal. ampliacién en beneficio de los productores agricolas.
2.3.2. Objetivos Especificos.

Ef propdsito del presente instrumento es asegurar que losyrecursos puiblicos asignados alPrograma de . I Apoyar con subsidios a los Distritos de Riego, Unidades de Riego, Ejidos y Organizaciones x

Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola Estatal se apliquien con estricto apego a los principios de igualdad, .4/ Econdmicas con Infraestructura Hidroagricola;

no discriminacion, eficiencia, eficacia, economia, honradezy transparencia. De.esta manera se establecen Q\ fl.  Coadyuvar con acciones de Tecnificacion en el uso y manejo eficiente del agua; y %

1as bases para aportar recursos a las y los usuarios hidroagricolas con elin de que ejecuten acciones para U lil.  Fortalecer las siembras con infraestructura en mejores condiciones y eficiencia.

preservar y mejorar la infraestructura hidroagricola en el émbito de distritos de tiego, unidades de riegoy

ejidos. 24. Poblacion objetivo y potencial

La problemdtica que se presenta en la agricultura que desarrollan los productores con escasa Usuarios que administran infraestructura hidroagricola en los Distritos de Riego, Unidad de Riego, Ejidos,
infraestructura hidroagricolas, poca superficie de riego y en las regiones rurales del Estado, donde Organizaciones Econémicas conformadas bajo la figura juridica de Persona Moral y Grupos de Trabajo,
permanece un nivel bajo de productividad debido ala falta de tecnificacin, por lo que enfrentan diversas dedicados a la produccidn agricola, dando prioridad a aqueflos que habitan en localidades ruraies det
problemas para llevar a cabo fas siembras de sus cultivos, requiriendo proteger la infraestructura Estado, que se encuentren desarroliando actividades productivas y que soliciten ef apoyo y cumplan con
estratégica mediante la integracion de criterios de adaptacion en las fases de proyectos, construccién, los requisites establecidos en el punto 2.7 de las presentes Reglas de Operacion.

reconstruccién, mantenimiento y operacién, para fortalecer su resistencia ante impactos del cambio

climético.
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Para el proceso de licitacién, los beneficiarios realizarén la convocatoria, el beneficiario debe elaborar las
bases conforme al procedimiento de contratacién, utilizando el documento tipo 1, Bases de cancurso. La
publicacién de la convocatoria deberd realizarse en la pagina web de la SAGARHPA, utilizando el
documento tipo 2, En caso de invitaciones, debera utilizar el documento tipo 3, Carta de Invitacion.

Cuando las empresas interesadas han recibido las bases del concurso, se firmard y complementara el
documento tipo 4, Recibo de adquisicion de bases. Dichas bases ias podrén adquirir a partir def dfa
siguiente a la entrada en vigor de la convocatoria.

Una vez iniciado el procedimiento de licitacion, se realiza la visita al sitio de los trabajos y junta de
aclaraciones, con |2 participacion de los representantes de las empresas, de los usuarios beneficiados y
personal de la SAGARHPA, utilizando en los eventos el documento tipo 5, Acta de visita de los trabajos y
el documento tipe 6, Acta de juntas de aclaraciones.

La visita de obra al sitio de los trabajos debera realizarse entre el cuarto dia natural siguiente a la
publicacién de la convocatoria y el sexto previo al acto de presentacion. La junta de aclaraciones debera
realizarse a partir de la fecha de visita y hasta seis dias naturales previos al acto de presentacién.

Los actos de apertura y falios, en tedos los procedimientos de contratacion, se deben realizar con la
asistencia, participacion y firma, tanto de representantes de los beneficiados como de la Unidad Ejecutora
del Programa, lugar que serd definido por los Usuarios.

Lasempresas concursantes presentan sus propuestas conforme se establece en la convocatoriay enapego
al documento tipo 7, Anexos técnicos y econdmicos.

Los Representantes de los beneficiados deben lievar a cabo el acto de presentacién.y apertura, de
proposiciones, acompafiados siempre de la Unidad Ejecutora del Programa,.cuando menos quince dfas,
naturales a partir de la publicacion de la convocatoria, utilizando el ‘documento tipo 8, Acta, de
presentacion y apertura de proposiciones. Los usuarios beneficiados analizan [as propuestas conel apoyo
técnico de la Unidad Ejecutora del Programa, verificando que lasimismas cumplan con/los requisitos
solicitados en las bases de contratacidn y presupuesto base;,con.apego a la normatividad aplicable y lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

En caso de que dos o mds propuestas sean solventes porque satisfacen la totalidad de los requerimientos
solicitados, el contrato se adjudicara a la empresa que presente la propuestaecondmica mds baja. En caso
de que la propuesta economicamente mas baja que cumpla con los reguerimientos técnicos, rebase el
presupuesto base autarizado, el beneficiario podrd aportar adicionalmente la diferencia entre el
presupuesto autorizado y el monto de la propuesta.

Los representantes de los beneficiados elaborardn el dictamen técnico y econdmico de las propuestas

presentadas, utilizando para ello el documento tipo 9, evatuacion detaliada, resolucion y dictamen, mismo
que servira de apoyo para la elaboracion del acta de fallo.
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Los representantes de los beneficiarios elaboraran el acta de fallo dentro de los treinta dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la convocatoria o Ia fecha de invitacién, utilizando el documento
tipo 10, fallo para adjudicacién de contrato.

Posterior a ia contratacién, fos beneficiarios nombrarén al Residente de Obra; asimismo la Unidad
Ejecutora del Programa nombrard a la Unidad Supervisora, dependiente de la Direccion de Obras
Hidroagricolas e Irfigation; quien acompafiara Ia ejecucion de fas obras.

En caso de'quenlos beneficiarios soliciten prorroga para efectuar el fallo y adjudicacién de la obra, el
Subcomité de Agricultura analizara y resolverd la solicitud siempre y cuando esté debidamente justificada.

Podré ser motivo de cancelacion del apoyo cuando el beneficiario adjudique el contrato a una empresa
distinta a fa que cumplid con las condiciones técnicas solventes y present la propuesta econdmicamente
mas baja.

El beneficiario formaliza el contrato apegandose al documento tipo 11, Modelo de contrato para obras. La
fecha Ifmite para la conclusion de la obra, debe ser el dltimo dia habil del mes de diciembre de 2025.

£n'caso de que se requiera prorroga para la conclusion de los trabajos, por parte de la empresa o
beneficiario, deberan solicitarlo al Subcomité de Agricultura, incluyendo el dictamen justificativo
correspondiente, para su resolucion.

Para llevar a cabo la modificacion de un contrato, esta accién se llevard a cabo en funcion de la
disponibilidad presupuestaria, siempre y cuando no se modifique sustancialmente el proyecto autorizado
y no exceda el 25 {veinticinco) % del costo total de fas acciones, debiéndose formalizar en el documento
tipo 12, Convenio de modificaciones al contrato.

2.9.9.  Ejecucion de jas Obras.
Una vez firmado el contrato, el beneficiario notificard a la empresa la entrega dei inmueble donde se
realizard la obra, con lo cual podrd dar inicio con los trabajos.

Para las obras o acciones de este Programa, se podré otorgar anticipos hasta del 30 {treinta) %.

La empresa contratada debe entregar a los beneficiarios, las fianzas de cumplimiento de ejecucion de los
trabajos y de vicios ocultos, en los plazos establecidos en el contrato. La fianza de cumplimiento debera
ser por el 100 {cien) % a favor de los Distritos de Riego, Unidades de Riego, Ejidos, Organizaciones
Econdmicas conformadas bajo la figura juridica de Persona Moral o Grupos de Trabajo, misma que se
presentara después de firma del contrato como requisito para proceder a la gestién del anticipo. Esta
garantia se liberara cuando la empresa contratada haya cumplido con la ejecucién, terminacion y entrega
de los trabajos, objeto del contrato y entregue al beneficiario la garantia por defectos o vicios ocultos.

La fianza de vicios ocultos deberd ser por el 10 {diez) % del importe de los trabajos realizados, sin incluir el
IVA, a favor del beneficiario contratante, durante un plazo de doce meses.
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Anexo 3, Declaracién de no haber recibido apoyos
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