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2.10.9. Entrego de los Apoyos.
Para la realizacion de las actividades solicitadas por el productor, el Comité Municipal respectivo
procederd a ordenar al operador de la maquinaria la ejecucion de los trabajos requeridos.

El beneficiario debera estar presente en el sitio donde se realicen los trabajos y serd el responsable de la
ejecucion correcta de los conceptos solicitados.

2.10.10. Seguimiento Operativo.

Durante fa operacion del Programa, la Unidad Supervisora, llevara a caba un proceso de supervision, con
la finalidad de verificar el cumplimiento de |a realizacion de los trabajos, informando del resultado de
estas supervisiones a la Unidad Ejecutora del Programa.

Lz Unidad Ejecutora del Programa, con la informacion que proporcionan los beneficiarios y la Unidad
Supervisora, elabora el reporte mensual de los avances fisico-financiero; estos informes, se presentaran
en sesion del Subcomité de Agricultura, con el objeto de informar oportunamente.

2.10.11. Entrega-Recepcion.

Al término de la ejecucion de los trabajos autorizadas, el operador de |a maquinaria deberd notificar al
presidente o secretario del Comité Municipal para proceder a la supervision y cierre del expediente con
el acta de Entrega-Recepcion.

21012 Reasignacion de Recursos.

En caso de desistimiento por parte de ios producteres, cancelacién de solicitudes, o alguna otrasituacion
que derive en la liberacion de recursos comprometidos; el Subcomité de Agricultura determinard la
reasignacion de estos recursos.

2.11. Exclusiones.
No se otorgardn apoyos si los salicitantes se encuentran en los siguientes supuestos:

I Sitienen maquinaria agricola 0 maquinaria pesada;
1. Si estan recibiendo apoyos o subsidios para los mismos conceptes del Programa, componente u
otros Programas que implique duplicidad;
11l Si los terrenos del predio manifestado estén bajo alguno de los siguientes esquemas: Pagoe por
Servicios Ambientales (PSA) y/o en Areas Naturales Protegidas;
IV.  Sielsolicitante reside en el extranjero.

3. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
3.1.  Derechosy obligaciones de las personas beneficiarias.

3.1.1. Derechos.

1. Recibir un trato respetuoso, oportuno, de calidad, equitativo y no discriminatorio, en apego a los

derechos humanos;
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Il Acceder a [a informacion necesaria del Programa, sus Reglas de Operacién, recursos y cobertura;

lll. Adquirir, con el proveedor que elija libremente, el bien o servicio para el cual se otorga el apoyo,
cumpliendo con las caracteristicas de utilidad, calidad y precio, segin las presentes Reglas de
Operacién;

V. Participar en igualdad de condiciones, en el marco de un proceso de dictamen legal, certero,
transparente e imparcial; y

V. Traténdose de persona fisica, poder nombrar en su solicitud de apoyo a un sustituto, el cual deberd
de ser otra persona fisica, para que en caso de fallecimiento o causa de fuerza mayor, y segin ¢!
incentiva de.que se trate, en funcién del avance alcanzado para el trémite de la salicitud o pago de
incentivos, pueda continuar con la gestién cor i i el ituto el compromi
de eumplir las obligacianes contraidas por el beneficiario sustituido, hasta la total conclusion del
proyecto, en términos de las presentes Reglas de Operacion, dicho apersonamiento en su momento
1o debera acreditar el sustituto.

3.1.2. Obligaciones.

1. €umplir con lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion y demas normatividad aplicable;

1I. _Acusar de recibido y responder, en los piazos que se indiquen, a los comunicados, notificaciones u

oficios por los medios de comunicacion que se establezcan;

Comprometerse a incorporarse a los procesos de capacitacidn y asistencia técnica que defina la

Unidad Ejecutora del Programa;

IV, Aplicar a fos fines autorizados los apoyos recibidos y conservar los comprobantes fiscales en los
términos de fa legislacion aplicable; de ser el caso, el beneficiario debera exhibir los documentos que
demuestren que realizo su aportacion del recurso al que se obligd en su solicitud, de abstenerse se
tendrd por cancelado el apoyo autorizado, sin requerir para esto su consentimiento;

V. Atender las entrevistas, requerimientos de informacion y visitas de seguimiento, que lieve a cabo la
Unidad Ejecutora del Programa para verificar el avance y/o la correcta aplicacion de los recursos
otorgados;

VI Mantener actualizada la informacién sobre el representante legal de fa solicitud aprobada, si existiera
algun cambio al respecto, deberd notificarse a la SAGARHPA en un plazo no mayor a cinco dias
naturales;

VIl Para el pago de los apoyos via depsito bancario el beneficiario deberd proporcionar copia del

contrato de apertura de la cuenta bancaria y/o estado de cuenta bancaria a su nombre, en la que se
especifique |a CLABE interbancaria donde se depositard el apoyo; asi mismo, mantener vigente la
cuenta correspondiente;

Vill. Presentar los documentos comprobatorios que avalen la recepcidn de los apoyos, mediante las
facturas fiscales;

IX, Solicitar autorizacion previa por escrito de la Unidad Ejecutora del Programa, de cualquier cambio
que implique modificaciones a los conceptos de apoyo autorizadas, quien lo resolvera dentro de los
diez dias habiles siguientes a la presentacion de (a solicitud, en caso contrario se informara que fue
resuelto en sentido negativo;

X. Manifestar por escrito bajo protesta de decir verdad que la informacion y documentacion que

presenta, entrega e informa es verdadera y fidedigna durante el proceso y comprobacién del apoyo;

Manifestar por escrito, en su caso, no haber recibido o estar recibiendo apoyos de manera individua!

uorganizada de otros Programas, ya sea Estatales o Federales, por los mismos conceptos que solicita

en el marco de las presentes Reglas de Operacion, que impliquen duplicidad de apoyos;

Xl
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XII. En su caso, devolver en un plazo no mayor a diez dias hébiles, los depdsitos bancarios derivados de
los Programas de la SAGARHPA efectuados por error en la cuenta del beneficiario, asi como los que
no le correspondan o los que excedan el apoyo al que tiene derecho; una vez notificado por escrito
por la Unidad Responsable o la Unidad Ejecutora del Programa; y

XIll. Las demas que se establezcan,

3.2.  Padron de personas beneficiarias.
Durante los procesos de operacidn del Programa, se integrara el Padrén de Beneficiarios(as), mismo que
servird de antecedente para control de apoyos otorgados a la pobtacién beneficiaria.

33. Causas de baja en el padrén de beneficiarios.
Seran causales de cancelacion de la solicitud de apoyo y por consecuencia la baja del padron de
beneficiarios las siguientes:
. Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en ei punto 3.1.2. de las presentes Reglas de
Operacién;
11, El incumplimiento del punto S, referente a las declaraciones del solicitante, en el Anexg ! del
Programa; y
fll. Acciones realizadas por el heneficiario durante I3 ejecucion de los recursos otorgados, que
contrapongan el cumplimiento del objetivo del presente Programa, dichas situaciones serdn
analizadas y resueltas por el Subcomité de Agricultura.

Si por causa de fuerza mayor, fuera necesario sustituir al beneficiario del Programa, esto se haré previa
solicitud dirigida al Subcomité de Agricultura, el Subcomité analizaré y dictaminard la peticién,'de ser
aceptada, se realizara el cambio del beneficiario en ef padrén, debiendo cumplir ef beneficiario stistituto
como primer requisito haber sido designado en el punto 6 del Anexo |, asi como/cumplir todos los
requisitos del Programa; en caso de una dictaminacién negativa por parte del Subcomité se cancelard la
solicitud de apoyo y fa consecuente baja en dicho padrén.

34. Proteccion de datos personales.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la tey General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados y articulos del19 al24, 34,37, 38, 96 y 97 fracciones | yV
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion/de Sujetos Obligados del Estade.de Sonora.

3.4.1. Declaratoria de privacidad.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes; vigilar que se cumpla con
los requisitos de elegibilidad para ser beneficiarios(as) de este Programay@siimismo serén integrados en
los sistemas de datos personales para la realizacion de compulsas yla integracion del padrén de
beneficiarios del Programa, por o tanto, se garantiza la proteccién de los datos personales que sean
recabados, en cumplimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica aplicables.

3.5. Acciones de blindaje electoral.

Se aplicardn las disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal como
local, asi como aquellas especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales
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federales, estatales y municipales, por la autoridad correspondiente, con la finalidad de prevenir que el
uso y manejo de los recursos pblicos y p sociales se vean r con fines partidistas y
politico-electorales; todo ello con la firme intencion de garantizar los principios de imparcialidad y equidad
durante los comicios.

Queda prohibida ta utilizacion de este Programa y sus recursos, en el dmbito federal, estatal y municipal,
con lafinalidad de induciro coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido
politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales en relacin a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral.

Todes las anexos correspondientes al Programa al que se refieren las presentes Reglas de Operacidn,
deberan contener la leyenda: “El Programa presupuestaria, asi como los opoyos otorgados con motivo del
mismo por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura, son de cardcter puiblico no son patrocinodos ni promovidos por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan fos contribuyentes. £std prohibido el
usode los apoyos con fines politicos, electorales o de lucra, quien haga uso indebido de estos apoyos
deberd ser denunciado y suncionado canforme a Ia Ley aplicable y ante una autaridad competente”.

3.6../ Perspectiva de género
El Programa atenderd los objetivos estratégicos y las acciones puntuales la Ley General para |a Igualdad
entre  Mujeres y Hombres, el cual puede ser consultado en la siguiente liga:

En base a lo anterior, las presentes Reglas de Operacién se enfocaran y atenderdn lo establecido en la
normativa correspondiente para coadyuvar en el fortalecimiento de la igualdad de género procurando lo
inmerso en Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado de Sonora, en su
articulo 4, fraccion XVI.- Perspectiva de Género. - Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros
através de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en
donde fas mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacion politica y social en los dmbitos de toma de
decisiones.

Este Programa garantiza que las mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas de Operacion

en igualdad de condici r entodo el ejercicio de sus derechos.

3.7. Enfoque de derechos humanos.

Durante la operacion del presente Programa, se pi a, respetara, protegerdy d el ejercicio
efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios, con base en los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilided y progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de
respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacién, promoviendo
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acciones para contribuir a la inclusion social de las personas que se encuentran en alguna situacion de
vulnerabilidad.

Con el objetivo de generar fas condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementardn
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacidn gubernamental y se asegurard que el acceso a
los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en |o establecido en estas reglas de operacion, sin
discriminacién alguna.

Todas las personas servidoras pablicas involucradas en la operacién del programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias
o beneficiarios, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacidn objetivo, con apego
alos criterios de igualdad y no discriminacion.

En la aplicacién del programa, se haran valer los derechos de los beneficiarios tomando en consideracion
los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que pertenecen a
grupos histéricamente discriminados, mujeres y aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas, entre otras, tomando en consideracion sus circunstancias y necesidades, 2 fin de contribuir a
generar conacimiento y acciones que potencien su desarrollo.

3.8. Mecanismos de monitoreo y seguimiento al gasto y suimpacto en la poblacién objetive.
La Unidad Ejecutora realizard la difusion del Programa a fin de dar a conocer los objetivos, alcances y
beneficios del programa, asi como los mecanismos de operacion establecidos por la SAGARHPA mismos
que reiteran el compromiso con la transparencia y la promocion de acciones que garanticen'el.réspeto a
los derechos humanos y el bienestar de todas las personas.

La SAGARHPA, de manera preventiva y a través de la Unidad Responsable, realizara verificationes,
supervisiones y seguimiento a la ejecucién y operacion del Programa, que permita la correccion oportuna
de ineficiencias o incongruencias en la ejecucion de las presentesiReglas de Opefacin;, dando
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Los informes fisicos y financieros se generaran por la Unidad Ejecutora de! Programa mensualmente o
cuando sea requerido, describiendo el avance de la ejecucién de las acciones en materia del presente
instrumento, a presentarse durante los primeros diez dfas naturales subsecuentes al mes anterior ante el
Subcomité de Agricultura.

La Unidad Responsable ser ta encargada de disefiar e implementar fos mecanismos necesarios para
evaluar el resultado del Programa, con el fin de identificar y proponer estrategias de mejora en su

operacion, en cumplimiento con la normatividad aplicable.

Pudiendo instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de evaluar el desempefio del
Programa e ir presentando reportes mensuales al inicio, durante y a! final de |z operacién del mismo.

Pdgina 15 de 18

SPORTUNIDABES

=

&

RECURSOS HIDRAULICOS,
| Stooxwma) PESCA Y ACUACULTURA

| GOBIERNO
1 0:SONORA
1

! | AGRICULTURA, GANADERIA,

3.9. Integridad, conflicto de interés y sanciones a los servidores publicos.

3.8.1. Integridad y Conflicto de interés.

Los conflictos de interés son aquellas situaciones en las cuales un interés laboral, personal, profesional,
familiar o de negocios de la persona servidora piblica pueda afectar el desempefio imparcial y objetivo
de sus funciones.

Las personas servidoras pablicas que intervienen en este Programa, en todo momento se canducirdn en
apego ao establecids’en el Codigo de Etica, Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad; asi como a lo
establecido'en fasdemas disposiciones aplicables.

3:9:2, Sanciones a los servidores ptiblicos.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable, as
diversas instancias de fiscalizacion, en el &mbito de su ia, instr an yfo pi anla
aplicacion de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el
Estado de Sonora.

3,10, Control y Auditoria.

Se Jlevara a cabo un control de antecedentes y generalidades de los conceptos a revisar y determinar con
ellolos objetivos y actividades generales de la auditoria, asi como delimitar la oportunidad de los recursos
y tiempos asignados, aspectos que se precisarén en el programa de trabajo a desarrollar.

Las auditorias se Jlevaran a cabo mediante los procesos sistematicos enfocados al examen objetiva,
independiente y evaluatorio de fas operaciones financieras, administrativas y técnicas realizadas; asi como
alos objetivos, planes programas y metas alcanzados por los entes publicos de la Administracién Plblica
Estatal, asi como los demds entes involucrados en el Programa, con el propésite de determinar si se
realizan de conformidad con los principios de economia, eficacla, eficienca, transparencia, honestidad y
en apego a la normatividad aplicable.

Los recursos de este programa, su ejercicio estd dispuesto a las disposiciones estatales aplicables y podran
ser auditables en el dmbito de sus respectivas competencias por las siguientes instancias: Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) y el Grgano Interno de Control de la SAGARHPA {0IC).

3.11. Transparencia.

Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada persona servidora plblica, asi mismo, establecer mecanismos para la prevencion de
responsabilidades administrativas y actos de corrupcién, ademds de los que garanticen que se cumplan
los principios y obligaciones que rigen la actuacion de las y los servidores pblicos.

Las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de Transparencia en la Secretaria de
Agricultura, Ganaderfa, Recursos Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura del Estado de Sonora, ubicada en
Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo Nivel, Ala Norte, 8ivd. Paseo de! Rio y Comonfort, Colonia
Villa de Seris, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora, en un horario de atencién de 08:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes, o por medio del correo: uesagarhpa@sonora.gob.mx.
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de sensibilizar y formar al servidor plblico para enfrentar las nuevas exigencias y expectativas de la
ciudadania, con la finalidad de conducirse con honestidad, transparencia y ética en el ejercicio de las
funciones, mediante |as denuncias que pueden ser interpuestas en el Sistema Estatal Anticorrupcién para
|dentificar y prevenir la actuacidn bajo conflicto de interés en el ejercicio de a Funcion Plblica Estatal.
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3.12.1. Denuncios.
Las personas beneficiarias del programa pueden solicitar informacion relacionada con las presentes
Reglas de Operacion, asi como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de
aquellos actos que crean violatorios a sus derechos.

Plataformas habilitadas para que Ia ciudadania participe de las tareas de vigilancia, control y evaluacion
de su gobierno. En ella se pueden presentar quejas relacionadas con el servicio publico y el uso de
vehiculos oficiales, también denunciar actos u omisiones de los servidores publicos que pudieran
constituir faltas administrativas y, ofrecer reconocimientos al buen servicio y trato brindado por un
servidor piblico:

https://denunciapp.sonora.gob.m:

hitgs://sidec funcionpubtica.gob.mx/#!/denuncia#top

Es posible, también, interponer denuncias ante el Organo Interno de Control de SAGARHPA, ubicado en
Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundo nivel, ala Norte, Blvd. Paseo del Ric y Comonfort, Colonia
Villa de Seris, CP 83280, Hermosillo, Sonora; Teléfono: 6622122196; Portal ‘de internet:
hitp://www.contraloria.sonora.gob.mx.

Cualquier persona o servidor piblico que conozca de posibles incumplimientes del Cédigo de Etica yde
Conducta, podrd presentar una denuncia a través del formato de denuncia por medio de escritojante el
Comité de Etica e Integridad de la SAGARHPA o por correspondeficia mediante servicio de,correo,
mensajeria; personal en el Centro de Gobierno, Edificio Sonora, Segundonivel, ala Norte, Blvd. Pasea del
Rio y Comonfort, Colonia Villa de Seri, C.P 83280, Hermosilloy Sonora; owia telefénica al 6622122700.

4. ANEXOS.

I
II.
.
V.
V.
vl

Anexo |. Solicitud de apoyo;

Anexo I, Listado de beneficiarios;

Anexo |l Formato de canvocatoria Comité Municipal;

Anexo IV. Acta Instaiacion Comité Municipal;

Anexo V. Tabulador para la priorizacidn de solicitudes de apoyo;
Anexo VI. Acta entrega-recepcion.
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5. TRANSITORIOS.
ARTICULO PRIMERO: Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficiai del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO: Los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacidn, asi como dudas
sobre suinterpretacidn o cumplimiento, serdn analizados y resueltos por el Subcomité de Agricultura.

ARTICULO TERCERQ: Para todos los efectos legales a que haya lugar, las presentes Reglas de Operacién
tendran vigenciahasta el cumplimiento de los objetivos v la aplicacién de los recursos autorizados.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora; a los ocho dias del mes de abril de 2025,

SECRETAR!IA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA

p
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ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE MUNICIPAL DE MAQUINARIA AGRICOLA

6.-VOCAL 4
7.-VOCALS

Los asistentes manifestaron que para llevar a cabo Ia integracion de! Comité se promovio la
participacion equitativa entre hombres y mujeres y que fue efectuado un proceso libre y
democratico para a eleccién del COMITE.

De igual forma, los integrantes del Comité expresaron la voluntad de llevar a cabo las acciones
para vigilar la correcta aplicacidn de los recursos puiblicos ejercidos en el Programa de Maquinaria
y equipo, y contribuir a transparentarlo, para la cual se comprometen a cumplir con las siguientes
tareas:

Los integrantes de la Mesa Directiva del Comité, con apoyo del resto de los participantes, deberan
llevar a cabo las siguientes actividades y gozaran de los siguientes derechos:

TFUNCIONES Y OBLIGACIONES [ DERECHOS )
« Solicitar informacién respecto a la superficie « Manifestar con total libertad su
[ agricola a sembrar por subciclo agricola ‘ opinién con respecto a la |
« Asistir a las capacitaciones, reuniones y realizacién de los trabajos, asi
1 asesorias que se convogue l como escuchar con respeto la '
Difundir el objetivo del Programa dirigido a expresion  fibre de  sus
pequefios productores | compafieros
integrar el expediente de solicitud de apoyo  + Participar con voz y voto dufante
L de acuerdo a la normatividad vigente. las reuniones def Comité l
Elaborar Ia programacion de los trabajos [ Acceder libremente y conbase
Verificar el desarrollo y cumplimiento de las en los procedimientog y medios ‘

acciones del Programa I establecidos para’informacion
+ Representar fa opinion general de los de los trabajos, 0 Programa ‘
| productores ‘ + Ser ftratado con respsto.l

igualdad 'y consideracion por
cualquier, servidor publico“con
quien se relacione con.respecto |
a Ja‘gjecucion de los trabajos o
Programa y las actividades de I
contraloria social
Proponer_.acciones de mejora
para las actividades de fa|
contraloria.social y la ejecucion
de los trabajos y/o Programa, |

» Observar que el Programa no se utilice con

i fines politicos, electorales, de lucro u ofros
distintos a los objetivos del mismo

Orientar 2 los beneficiarios sobre los
mecanismos y procedimientos para la
presentacion de quejas y denuncias relfativas,
\ a la ejecucién y uso del Programa ‘

+ Recbir y canalizar quejas y denuncias
i relacionadas con los trabajos o Programa y
dar seguimiento a la atencidn que les den las |

\ autoridades competentes » Recbir los beneficios ~del
o Enviar mensualmente los expedientes a la programa si asi lo requiere. ‘
SAGARHPA
[ Vigilar el comecto funcionamiento y operacién ‘ |
del equipo

Solicitar al encargado del Programa el servicio ‘
de mantenimiento preventivo y reparaciones |
L que requiera el tractor e implementos.

5.- Asuntos Generales.

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE MUNICIPAL DE MAQUINARIA AGRICOLA

Constancia de conocimiento de los medios de denuncias que puedan realizar a través del Organo
de Control Interno y la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobiemo, por cualquier; recomendacion,
inconformidad o actos indebidos de los servidores publicos en el desarrolio del Programa de
Maquinaria y Equipo

Buzén de quejas en SAGARHPA

En las oficinas defa Secretaria de la Contraloria General en el Centro de Gobierno Bivd. Paseo
Rio Sonora y Comonfort CP 83280, Col. Villa de Seris en Hermosillo Sonora,

En el Organo Intemo de Control en SAGARHPA Centro de Gobierno 2 piso Blvd. Paseo Rio
Sonora y Cemonfort CP 83280, Col. Villa de Seris en Hermosillo Sonora

Denuncia via electrénica al correo: maria.campolio@sonora gob.mx yio
jacinto.mayboca@sonora, gob.mx

6 Come (itimo punto de la orden del dia, se procede a la clausura de los frabajos para la
integracion del Comité de Maquinaria Agricola del Programa Maquinaria y Equipo 2025, siendo
las horas del dia que dio inicio.

FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA DEL COMITE, AS| COMO DE
ENTERADOS DE LOS MEDIOS DE DENUCIA QUE PUEDEN REALIZAR A TRAVES DEL
ORGANO DE CONTROL Y LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

INTEGRANTES DE LA MESA DIRECTIVA

PRESIDENTE SECRETARIO
C. Lo
VOCAL1 VOCAL2
C C
VOCAL3 VOCAL4

r——~——
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»  Censo actualizado de los integrantes de la persona moral, ejido o comunidad, emitido por
el inspector de Ganaderia de |a zona a que pertenece firmado y sellado.

e Permisos, licencias y concesiones {de ser el caso); y

s Estudio geofisico {en caso de solicitar el concepto de perforacion de pozo).

*  Acta de conformacion del grupo de trabajo, donde se sefiala al representante del Grupo

*  Solicitud de apoyo debidamente llenada;

¢ Presentar acuse de recibido ante CONAGUA de solicitud de concesion para extraccién de
agua (en caso de solicitar el concepto de perforacion de pozo};

* Identificacién oficial vigente de cada uno de los integrantes del grupo;

= Comprobante de domicilio de los integrantes del Grupo (con una antigledad no mayor a
tres meses);

Grupode = CURP de todos los miembros del grupo (en caso de no aparecer en la identificacién);

Trabajo s Cédula de identificacion fiscal {del representante de grupo)

«  Listado de productores integrantes del Grupo;

s Documento de acreditacion de propiedad o posesion legal del predio, Escritura Publica,
documentos oficiales expedidos por el Registro Agrario Nacional (RAN), documento
expedido por el érgano de representacion de! nucleo agrario, de ser el caso; en donde se
realizara la obra;

*  3coti op con una

‘¢ Proyecto simplificade.

no mayor a tres meses; y

9.1, Criterios de elegibilidad.
Para acceder a los apoyos del Programa los solicitantes deberan cumplir con los siguientes requisites:

I Grupo de trabajo, persona moral y/o persona fisica del sector agropecuario, que fomenten la
economia local con fa utilizacion de insumos de la region y cuyos integrantes.no excedan 50
vientres bovinos o su equivalente en su censo ganadero.

1. El'apoyo se otorgard a! solicitante que acredite la posesion del psedio (en [os casos previstos
en los que asi se requiera);

lll.  Los conceptos de apoyo serén dirigidos a los productores dejas 10 {diez) regiones del Estado
abjeto de [as presentes reglas, cuyo sustento principal sea la actividad agropecuaria;

V. Ademds de acatar los requisitos anteriores; el solicitante debera cumplircon los permisos y
validaciones aplicables conforme a la legislacion vigente en la materia; y

V. Contar con un proyecto productivo simplificado en el que sedeseriba laactividad econdmica
adesarrollar.

9.2.  Exclusiones,

No se otargaran apoyos si los solicitantes se encuentran en los siguientes supuestos:

1. Siestdn recibiendo apoyos o subsidios para los mismos conceptos del Programa, componente

uotros Programas que impliquen duplicidad ya sean estos Federales, Estatales o Municipales;

Pdgina 10 de 21
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Il Silos terrenos o predios manifestados estan bajo alguno de los siguientes esquemas: Pago
por Servicios Ambientales (PSA) y/o en Areas Naturales Protegidas, 0 que se encuentren en
confiicto por propiedad.

Hll. Materiales y equipos usados.

10.  Mecdnica Operativa.

Siguiendo @l diagrama de flujo del Anexo V para la operacion dei Programa, los productores deberan
presentar las solicitudes, requisitos generales y especificos debidamente integrados en las oficinas de la
SAGARHPA ubicada en Centro de Gobierno, Edificio Sonara, Ala Sur, Segundo Nivel, Boulevard Paseo del
Rio S/N, Comonfort, Villa de Seris, C.P. 83280, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora

La operacion del Programa la realizar la Unidad Responsable y la Unidad Ejecutora.

Normatividad Aplicable.

105 apoyos de este Programa provienen de recursos estatales previstos en el presupuesto de egresos del
estado 2025, como subsidios, conforme a lo establecido en el Decreto nimero 11 Tomo CCXIV Edicion
Especial publicado en el Boletin Oficial e! dia 27 de diciembre de 2024; de igual forma, mediante ei Oficio
No. SE-05.06-0118/2025 de fecha 10 de enero de 2025, expedido por la Secretarfa de Hacienda a través
de la Subsecretaria de Egresos.

10.1. Publficacién de las Reglas de Operacién

Las Reglas de Operacidn seran publicadas en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

10.2. Notificacién al FOFAES

Se informa al FOFAES la publicacién de las Reglas de Operacién que contiene la Unidad Responsable y la
Unidad Ejecutora, presupuesto e indicadores entre otros.

10.3. Instalacién de Organo Dictaminador

Se instala el Organo Dictaminador el Subcomité de Ganaderfa, que se encargard de dictaminar las
solicitudes.

La instancia que fungird como Organo Dictaminador de las solicitudes de apoyo y seleccion de los
proyectos, serd el Subcomité de Ganaderia, de acuerdo al Manual de Operacidn del Subcomité de:
Ganaderia, que forma parte de las presentes Reglas de Operacién.

11. Recepcion de solicitudes de apoyo.

Péagina 11 de 21
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electorales; todo ello con la firme intencidn de garantizar los principios de imparcialidad y equidad durante
los comicios.

Queda prohibida la utilizacién de este Programay sus recursos, en el dmbito federal, estatal y municipal,
con la finalidad de inducir o coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido
politico o candidato, tal y como lo establece el articulo 449 de la Ley General de Instituciones y
Pracedimientos Electorales en relacién a los Lineamientos que determine el Instituto Nacional Electoral.

Todos los anexos correspondientes al Programa al que se refieren fas presentes Reglas de Operacién,
deberan contener la leyenda: “El Programa presupuestaria, asi como fos apoyos otorgados con motivo def
mismo por el Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
Hidrdulicos, Pesca y Acuacultura, son de cardcter publico no son patrocinados ni promovidos por partido
politico alguno y sus recursos pravienen de los impuestos que pagon los contribuyentes. Estd prohibido ef
uso de los apayas con fines politicos, efectorales o de lucro, quien haga uso indebido de estos apoyos deberd
ser denunciado y sancionado conforme a la Ley aplicable y ante uno autoridad competente”.

16. Perspectiva de Género.

El Programa atender3 los objetivos estratégicos y fas acciones puntuales a Ley General para la lgualdad
entre  Mujeres y Hombres, el cual puede ser consutado en la siguiente ~liga:
https://www gob. mx/inmujeres/documentos/ley-general-para-la-iguaidad-entre-mujeres-y-hombres-

259101 7state=published

En base a lo anterior, fas presentes Reglas de Operacion se enfocardn y atenderdn lo establecido en fa
normativa correspondiente para coadyuvar en el fortalecimiento de la igualdad de género procuranda lo
inmerso en Ley de Accesa de fas Mujeres a una Vida libre de Violencia para el\Estado de Sonora, en su
articulo 4, fraccion XVL.- Perspectiva de Género. - Es una vision cientificapanalitica y politica sobre, [as
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad, la
injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el génerosPromueve [a igualdad entre/fos géneros
a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las.mujeres; contribuye a constritiz.una sociedad en
donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representacién politica y social én los dmbitos de toma de
decisiones.

Este Programa garantiza que las mujeres accedan a los beneficios sefialados en estas Reglas de Operacion
en igualdad de condiciones respetando en todo momento el ejercicio de sus derechos.
17. Enfoque de Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
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condicién. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna, estos derechos son
interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Con ellos se busca promover la cultura del respeto irrestricto de los derechos humanos en el estado de
Sonora mediante fa proteccidn, defensa, difusion, promocidn, estudio, abservancia y divulgacién de los
mismos.

Con el objetivo de’generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de
disponibilidad, aceesibilidad y calidad en las acciones que realiza este programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamentaly se asegurard que el acceso a
los“apoy0s, y servicios se dé Linicamente con base en lo establecido en estas reglas de operacidn, sin
discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras puiblicas involucradas en la operacidn del programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias
o beneficiarios, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego
aloscriterios de igualdad y no discriminacion.

En la aplicacion del programa, se harén valer los derechos de las beneficiarios tomando en consideracion
los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que pertenecen a
grupos histdricamente discriminados, mujeres y aquellas pertenecientes a pueblos y comunidades
indigenas, entre otras, tomando en consideracion sus circunstancias y necesidades, a fin de contribuir a
generar conacimiento y acciones que potencien su desarrollo.

18. Mecani de i % al Gasto y su Impacto en [a Poblacién Objetivo.

18.1. Registro de solicitudes.

Se llevardn registros del total de solicitudes recibidas durante las etapas de seleccién, ejecucion y
seguimiento hasta el finiquito. Este registro permitird reaiizar informes precisos de la operacion que
permita tomar decisiones y et resultado def Programa.

Este sistema de seguimiento permitird transparentar los procesos y visualizar |2 integracion de
expedientes de solicitudes apoyadas.

18.2. Conformacian del Padrén de Beneficiarios del Programa.

Durante los procesos de operacién del Programa, se integrara el Padrdn de Beneficiarios, mismo que
servira de antecedente para el control de apoyos otorgados a los beneficiarios.

18.3, Seguimiento y Supervision,
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La Unidad Ejecutora realizara la difusion del Programa a fin de dar a conocer los objetivos, afcances y
beneficios del programa, asi como los mecanismos de operacion establecidos por la SAGARHPA mismos
que reiteran el compromiso con la transparencia y la promocion de acciones que garanticen el respeto a
los derechos humanos y el bienestar de todas las personas.

Para verificar ei cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en las distintas etapas de
ejecucion del Programa, son las instancias de fiscalizacion que en el ambito de su competencia tienen
facultades para practicar intervenciones y auditorias al Programa, por lo que, de ser detectado un manejo
inadecuado del recurso o incumplimiento al marco normativo aplicable, instrumentara y/o promoverd la
aplicacion de las sanciones procedentes conforme a la legislacion en la materfa.

La SAGARHPA, de manera preventiva y a través de la Unidad Ejecutora, realizard verificaciones,
supervisiones y seguimiento a fa ejecucion y operacion del Programa, que permita la correccién oportuna
de ineficiencias o incongruencias en Ja ejecucidn del desarrollo de los proyectos de las presentes Reglas
de Operacion; dande cumplimiento a la normatividad aplicable.

La Unidad Ejecutora publicara en ef Boletin Oficial del Gobierno del Estado los formatos y anexos que en
términos de las presentes Regfas de Operacién los solicitantes requieran, para estar en condiciones de
acceder al apoyo del Programa, asi como supervisar las acciones realizadas por lo menos una vez cada 30
{treinta) dias naturales a partir de la vigencia de las presentes Reglas.

18.4. Informes Mensuales.

Los informes fisicos y financieros se generaran por la Unidad Respansabie mensuaimente o,cuando sea
requerido, describiendo el avance de la ejecucion de [as acciones en materia del presenté instrumento, a
presentarse durante los primeros 10 {diez) dias naturales subsecuentes al mes anterior,

18.5, Cierre y Evaluacién del Programa.

La Unidad Ejecutora serd [a encargada de disefiar e implementar los mecanismos necesarios paraevaluar
el resultado del Programa, con el fin de identificar y proponerestrategias de mejora en su operacion, en
cumplimiento con la normatividad aplicable.

Pudiendo instrumentar un procedimiento de evaluacién interna con el fin de evaluar el desempeiio del
Programa e ir presentando reportes mensuales al inicio, durante y al final de 1a operacion del mismo.

19. Control y Auditoria.

Para verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en fas distintas etapas de
ejecucion del Programa, son las instancias de fiscalizacidn que en el ambito de su competencia tienen las
facultades para practicar intervenciones y auditorias al Programa, por lo que, de ser detectado manejo
inadecuado del recurso o incumplimiento al marco normativo aplicable, instrumentara y/o promovera la
aplicacion de las sanciones procedentes conforme a la legislacion en fa materia,
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20, Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios.
20.1. Derechos.

1. Recibir un trato respetuoso, oportuno y de calidad;

Ii. Acceder a la informacion necesaria del Programa, sus Reglas de Operacion, recursos y cobertura;

1. Recibirlos servicios y prestaciones de los Programas conforme a sus Regfas de Operacion;

IV. Participar en igualdad de condiciones, en el marco de un proceso de dictamen legal, certero,
transparente e imparcial, prevaleciendo los criterios técnicos, metodoldgicos y financieros;

20.2. Obligaciones.

1. Cumplir con lo dispuesto en las presentes Regfas de Operacion y demas normatividad aplicable;

I1. Acusar de recibido y responder, en los plazos que se indiquen, a los comunicados, notificaciones
u oficios por los medios de comunicacién que se establezcan.

I}, Comprometerse a incorporarse a los procesos de capacitacion y asistencia técnica que defina fa
Unidad Ejecutora.

IV. Atender las entrevistas, requerimientos de informacion y visitas de seguimiento, que lleve a cabo
la Unidad Ejecutora para verificar el avance.

V. Mantener actualizada la informacion sobre el representante legat de la solicitud aprobada, si
existiera algin cambio al respecto, deberd notificarse a la SAGARHPA en un plazo no mayor a
cinco dfas naturales;

VI, Las demds que establezca el Subcomité de Ganaderia.

21. Quejas y Denuncias y Solicitudes de Informacion.

Se llevaran a cabo mecanismos y acciones, para prevenir actos de corrupcion, los cuales tienen el objetivo
de sensibilizar y formar al servidor pitblico para enfrentar las nuevas exigencias y expectativas de la
ciudadania, con la finalidad de conducirse con honestidad, transparencia y ética en el ejercicio de las
funciones, mediante las denuncias que pueden ser interpuestas en el Sistema Estataf Anticorrupcién para
Identificar y prevenir la actuacién bajo conflicto de interés en el ejercicio de fa Funcidn Piblica Estatal.

Las denuncias podran realizarse a través del Buzén de quejas y sugerencias colacado para tal efecto, por
escrita o via telefonica en las oficinas del Organo Interno de Control de la SAGARHPA, o através del Sistema
de Denuncias de la Secretaria de la Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Sonora, y de manera
presencial ante el Comité de Etica e integridad en las oficinas de fa SAGARHPA,

Las denuncias antes mencionadas se pueden interponer mediante la plataforma habilitada para que la
cludadana participe de fas tareas de vigilancia, control y evaluacién de su gobierno. En ella se pueden
presentar quejas refacionadas con el servicio publico y el uso de vehiculos oficiales, también denunciar
actos u omisiones de los servidores publicos que pudieran constituir faltas administrativas y, ofrecer
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reconocimientos  al  buen serviclo y trato brindado por un servidor  publico
https://denunciapp.sonora.gob.mx.

Asi mismo, las denuncias podrdn realizarse a través del Buzén de quejas y sugerencias colocado para tal
efecto, por escrito o via telefonica en las oficinas de [a Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ubicada
en Centro de Gobierno, Edificio México, Segundo Nivel, Bivd. Paseo Rio Sonora y Galeana C.P. 83280,
Hermosillo, Sonora; Teléfonos: (662)217 1885 y {662)217 2517; www.sonora.gob.mx.

Las personas beneficiarias del programa pueden solicitar informacidn relacionada con las presentes reglas
de operacion, asf como presentar ante las instancias correspondientes denuncias en contra de aguellos
actos que crean violatorios a sus derechos.

22, Sanciones a los Servidores Pablicos.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos o incumplimiento al marco normativo aplicable, las
diversas instancias de fiscalizacion, en el dmbito de su competencia, instrumentard y/o promoveran la
aplicacién de las sanciones procedentes conforme a la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora.

23, Transparencia.

Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética’y responsable de
cada servidor piblico, asi mismo, establecer mecanismos para la prevencion.de responsabllidades
administrativas y actos de corrupcidn, ademds de los que garanticen qué se cumplan los principios 'y
obligaciones que rigen la actuacion de las y los servidores plblicos.

Las solicitudes de informacion podran realizarse ante la Unidad de Transparencia en la Secretaria de
Agricuftura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura del Estado de Sonora; Centro de
Gobierno, Edificio Sonora, Ala Sur, Segundo Nivel, Boulevard Paseo del Rio S/N, Comenfort, Villa de Seris,
C.P. 83280, en la Ciudad de Hermosillo, Estado de Sonora,en un horario de atencién de 08:00 a 15:00
horas de lunes a viernes, o por medio del correo: uesagarhpa@sonora.gob.mx.

24, Asignacion Presupuestal.
Que de conformidad a Oficio No. SE-05.06-0118/2025 emitido por la Subsecretarfa de Ingresos de la

Secretaria de Hacienda de fecha 10 de enero del 2025, en el que se hace el desglose del presupuesto de
egresos aprobado para el ejercicio fiscal 2025.
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Precisando que sobre el recurso total asignado al programa se destinara hasta un S % (cinco por ciento)
para los gastos de operacion en los términos establecidos en el articulo 77, fraccion XIV del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025.

Los gastos antes mencionados serén tramitados por la Unidad Ejecutora a la Direccion General de
Planeacion, Administragion, y Evaluacién de la Secretarfa misma que se encargaré de revisar y validar la
documentacién recibida, adems llevara a cabo el control y evaluacion de estos recursos y generaré la
instruccidn de pago@ fa Unidad de Seguimiento de Acuerdos del FOFAES.

25-Anexos del Programa.

Anexo .- Solicitud de Apoyo,

Anexo lI.- Listado de Productores {grupo de trabajo),

Anexo ill.- Proyecto Simplificado,

Anexo IV.- Acta de Entrega-Recepcion con Cesion de Derechos,
Anexo V.- Diagrama de flujo,

Anexo VI.- Reporte verificacion infraestructura,

Anexo VII.- Informe mensual de avance fisico financiero y

Anexo VIIL.- Manual de Operaciones del Subcomité de Ganaderia.

26. Transitorios,

ARTICULO PRIMERO: Las presentes Reglas de Operacion entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de! Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO: Los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, asi como dudas
sobre su interpretacién o cumplimiento, serdn analizados y resueltos por el Subcomité de Ganaderia.

ARTICULO TERCERO: Para todos los efectos legales a que haya lugar, fas presentes Reglas de Operacion
tendran vigencia hasta el cumplimiento de los objetivos y la aplicacidn de los recursos autorizados.

Dado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora; a los ocho dfas del mes de abril de 2025.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA
Y ACUACULTURA
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Anexo |
Solicitud de Apoyo
PROGRAMA DE CAPTACION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA,
PERFORACION Y EQUIPAMIENTO DE PO20S CON ENERGIA SOLAR 2025

1. DATOS DE VENTANILLA:

@\\@)@

SONORA

Anexo |
Solicitud de Apoyo
PROGRAMA DE CAPTACION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIGN DE AGUA,
PERFORACION Y EQUIPAMIENTO DE POZOS CON ENERGIA SOLAR 2025
21.2. Representante legal

Nombre del Representante Legal: L !

2. DATOS DEL SOLICITANTE:
2.1. Grupo de Trabajo y Persona Moral (RFC no aplica para Grupo de Trabajo}

241, Nombre del Grupo o persona moral:

RFC: [ T Homoclave: !
|1 . l

Fechade registroal RFC: | Fecha de constitucion: I H

d d m m a a 2 & ¢ d
Teléfano: Correo electronico:
Objeto social de la persona moral:

Beneficiarics

Mujeres Hombres Mujeres _Hombres
Jovenes 18-29 aos I Indigenas ) i
Adultos 30-59 afios o Discapacitados

Adufto Mayor 60 en adelante

Socios

No. de socios mujeres

No. de socios hombres

Total desodos fisicos [

No. de socios morales
Total de socios ¢ |

Primer apeliido:

Segundo apellido:

CURP: PITTT T T1 T 717 1171717
SR\ ) i 1 s B e

Sexo! Nacionalidad:

Teléfono; T Corrag electranico.

Tipode identificacién oficial N° de identificacion oficial:

D de itacié W‘Legal: —

Testimonio Notarial de! Poder y nimero de tesmonio:

Vigencia de! Poder:

2.1.3." Domicitio del Representante Legal:

Tipo de domicilio*; Urbano_ Rural

Nombre de vialidad:

Estado: Localidad:

1{Entre viali
3. DATOS DE LA CUENTA BANCARIA:
Institucion Bancaria: No. cuenta

Sucursal Plaza y Ciudad

Cuenta i ia CLABE:

6n Bancaria: Sucursal Plaza y Ciudad

Cuenta ia CLABE: Sucursal Ptaza y Ciudad

4, DATOS DEL PROYECTO, UNIDAD ECONOMICA O PREDIO:

Nombre del proyecto:
Nombre del que da iFmi al proyeclo,
Tipo de proyecto:
Nuevo D Continuacion D
Objetivo del proyecto:
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A

1.- MARCG NORMATIVO

INDICE La conformacion def Subcomité de Ganaderia tiene su fundamento en los Articulos 5, 6
Apartado A fracciones Ill, IV, VII, XII, Apartado B fracciones lil, 7 Aparatado A fracciones
1.- MARCO NORMATIVO 3 1, 1, 1L, IV, V, Vi, VI, Aparatado B fracciones VI, 8 fracciones i, V, VI, VIII, IX, 12
fracciones 1, II, IV, VI, 1X, XIIL, XVI, XVI, XVII, XXIV, y 13 fracciones II, il, IV, V, X, XI, X, 15
2.- OBJETIVO GENERAL 3

fracciones(Il, IV, V, VI, VI, VIIL, X, X, XI, XIL, XIE XVI, XIX, 211, 11, 1V, VL, VI, X, XIV, XXI,
3.- INTEGRACION. 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos
4- ATRIBUCIONES 4 Hidraulicos, Pesca y Acuacultura.

5.- OPERATIVIDAD. 5 La planeacion de las acciones a ejecutarse en el ejercicio fiscal 2025 se basan en el Plan
6.- DE LAS SESIONES. 8 Estatal de Desarrollo 2021-2027, Programa Secterial de la SAGARHPA, Planes de
7.~ FUNCIONES 9 Justicia Seri, Guarijio, Yoreme-Mayo y Yaqui; para lo cual se elaborardn las Reglas de

Operacion de los Programas cen la finalidad de establecer los montos y conceptos de
8.- DELAS DESIGNACIONES Y MECANISMOS DE SUPLENCIA 1 apoyo, poblacidn objetivo, asi como la mecanica cperativa de los mismos.
9.~ DEL QUORUM 11
10.- PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES 13

2.- OBJETIVO GENERAL

11-Di DE FLUIO 16
12.- GLOSARIO 18 Establecer las metas y objetivos organizacionales y operativas para ef funcionamiento

del Subcomité de Ganaderia, a través de la descripcion detalfada de sus atribuciones,
integracion, funciones y procedimientos, mediante los Programas establecidos en las
Reglas de Operacidn de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos,
Pesca y Acuacultura, con el fin de elevar Ia eficiencia y mejora en el otorgamiento de
los apoyos, facilitando a los integrantes la observancia de la normatividad y
disposiciones aplicables en materia de la funcién pablica.

13.- VALIDACION DEL MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO.
14.- FORMATOS 19

Con base en lo anterior y con el objeto de dar cumplimiento al establecimiento de fas
figuras encargadas de administrar, ejecutar y evaluar la ejecucion de fos Programas, se
emite el presente Manual Especifico de Operacidn del Subcomité de Ganaderfa de la
SAGARHPA.
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V. Fortalecer los modelos de negocios de empresas sociales y cooperativas
3.- INTEGRACION mediante [a incorporacién de las y los pequefios productores
V. Proponer el orden a seguir para el desarrollo del Programa especifico
En apego a lo dispuesto en las atribuciones de la parte integrante del presente VIl Analizar y validar la integracion de los expedientes de los aspirantes a
Subcomité, para el funcionamiento del mismo, estaré conformado de la manera que beneficiarios
se presenta a continuacion: VII.  De requerirse, acordar modificaciones que se propongan para aprobar
autorizacion
SUBCOMITE DE GANADERIA IX.  Estudiar y validar la necesidad de contratacién de prestadores de servicios y
PUESTO DE ESTRUCTURA ORGANICA prestadores de servicios profesionales

Titular de [a Secretaria de Agricultura, Ganaderia, X. /" Vigilar la ejecucién de los programas en cada una de sus etapas, llevando a
Recursos Hidraulicos, Pesca y Acuacultura. J Vozy voto cabo un constante seguimiento y evaluacién de los resultados
Subsecretario de Ganaderfa. | Vozy voto Xl. % Procurar la consolidacion en los procesos de organizacion, transformacidn y
Director General de Desarrollo Ganadero. Voz yvot: comercializacion, a través de garantias, apoyos e incentivos, con perspectiva
de género y una visién de sostenibilidad, sustentabilidad y cuidado del medio
Director General de Servicios Ganaderos. Voz y voto ambiente.
- - Xli.  Evaluar el logro de las metas alcanzadas.
Director General de Forestal y Fauna. Voz yvoto
Director de Desarrollo Ganadero. Vozyvoto 5.- OPERATIVIDAD.
Director de Integracion y Seguimien . . .
Programas Pe:]ga:;s EsZat Ig ento de Voz y voto Las acciones y Programas a los cuales se les dard seguimiento por parte del
g ales oL Subcomité son:
Director de Planeacion y Seguimiento. Vozyyoto *  Programas y/o componentes de la Subsecretaria de Ganaderfa, previstos
- en el presupuesto del ejercicio en curso, tales como los que se describen
;Tgl:;:::rgano Interno de Control de Voi a continuacion:
Director General de la Unidad de Seguimiento de »
N Voz Unidad
Acuerdos del Fideicomiso FOFAES. Ejecutora R
. T2 o i ecl
Director General de Planeacion, Administracion y v d
Evaluacion, 0 Programa de Almacenamiento, Captacion y Distribucion de
Representante de la Subsecretaria de Agricultura | Voz o Agua, Perforacion y Equipamiento de Pozos con Energfa Solar.
Representante de la Subsecretatia de.Pesca y ( GD"ECC'I";‘ Programa de Provectos Productivos Ganaderos con Enfoque
Acuacultura “C enerade | de Género.
Desarrallo T N
Ganadero Programa Extensionismo Desarrollo de Capacidades y
: Asociatividad Productiva / Componente Ganaderia.

4.- ATRIBUCIONES
Programa de Rehabilitacién de Caminos ;

Para el funcionamiento del Subcomité se tendran por obligaciones las siguientes:
El Subcomité de Ganaderfa, garantizaré que el proceso de operacion de los

I Cumplir con las disposiciones emitidas por el Subcomité Programas se lleve a cabo a través de la Unidad Responsable, Unidad Ejecutora,
Il Fungir como ente dictaminador para la planeacion, operacion y ejecucion de Unidades Supervisoras y el Organo Dictaminador, tal como se indica a
los Programas Presupuestarios designados a fa Subsecretaria de Ganaderfa. continuacion:

Il Establecer mecanismos para ejecutar un presupuesto basado en resultados,
con e} objetivo de mejorar la calidad del gasto piblico

V. Promover una adecuada rendicion de cuentas, a través de una administracion
eficiente y eficaz con transparencia y honradez

4 ?’ 5 }
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evaluacién mensual para la retroalimentacion de los Programas.
lll.  Darseguimiento a la integracion de los expedientes de los beneficiarios.
V. Contar con los expedientes de cada solicitud, integrados de acuerdo a lo
establecido en las Reglas de Operacion de cada Programa.
V. Administrar los gastos de operacién.
VI, Las demds que le sean conferidas por el Subcomité.

De |as Unidad Supervisora:
La Unidad Supervisora, quien tendra las siguientes atribuciones:

1. Efaborarlas Reglas de Operacién de los Programas.
Il.  Resguardar los expedientes integrados con la totalidad de requisitos y
anexos requeridos por cada Programa.
Il Conformar grupos de trabajo para la coordinar la recepcién, revision y
andlisis de las solicitudes para posteriormente presentarlas al Subcomité.
IV, Integracion de las bases de datos de solicitantes y beneficiarios de cada
Programa.
V. Registro de proveedores.
VI, Supervision de la ejecucion de los apoyos y/o estimulos.
VIl.  Dar seguimiento hasta el cierre del expediente.
VIl Las demds que le sean conferidas por el Subcomité.

6.- DE LAS SESIONES.

i En la primera sesion deberd instalarse el Subcomité de Ganaderia, asi-€omo
designarse a los integrantes y suplentes.

Il. €l Subcomité celebrard cuando menos 1 sesion ordinaria al mes, conforme a
lo aprobado en el calendario de sesiones ordinarias. lgtalmente ‘podré
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

1. Las convocatorias se enviardn por la Presidencia o,la Secretaria Técnica, con
una anticipacion minima de 1 dia*hébila la fecha de la sesién ordinaria
y/o extraordinaria correspondiente; deberd incluir el dia,"hora y lugar
para su celebracidn, naturaleza de la sesion, /orden del dia y la
documentacion soporte de cada sesion.

IV.  Se podran realizar sesiones extraordinarias cuando el Presidente, el Secretario
Ejecutivo o Técnico, o algiin miembro vocal lo soliciten.

V. La propuesta de inclusion de puntos del orden del di2 por parte de los
miembros deberd enviarse con 2 dias habiles previos a la celebracion de
las sesiones ordinarias, acompafiadas de la documentacion soporte que lo
justifique. En casos extraordinarios o circunstancias no previstas, la fecha
de las sesiones podra ser modificada por el Secretario Técnico, sin que la
misma sea cancelada o considerada como sesion extraordinaria.

L e = e e e
T CORIERNO

Se levantard un acta de cada sesion, la cual serd firmada por los asistentes.
El Secretario Técnico dard seguimiento a cualquier consulta o

requerimiento por las instancias de fiscalizacion para atender cualguier
aclaracion que se juzgue pertinente.

7.- FUNCIONES

DEL PRESIDENTE:

I Presidir las sesiones del Subcomité con derecho a voz ya voto.

l, Autorizar el orden del dia de las sesiones ordinarias y de ser necesario,
requerir sesiones extraordinarias.

. Formular propuestas de disposiciones generales para capacitacion y
desarrollo del personal.

Iv.  Propiciar la participacién de los y las integrantes del Subcomité de
Ganaderfa en las sesiones, asi como en las acciones que se acuerden.

V. Proponer modificaciones a los Programas.

VL. Ejercer el voto de calidad en caso de empate en la votacion de
resoluciones.

Vil.  Lasdemas que se requieran para el mejor ejercicio de sus atribuciones.

DEL SECRETARIO EJECUTIVO:
L Suplir al Presidente con derecho a voz y a voto.
Il Coordinar y dirigir las sesiones del Subcomité.
. Presentar a consideracién y resolucion del Subcomité, los casos y
asuntos a tratar.
' Promover las medidas para dar operatividad a los acuerdos que
adopte el Subcomité.
V. Instrumentar las acciones necesarias para la integracion y operacion
de los grupos de trabajo.
V. Proveer los medios, recursos necesarios y suficientes para mantener
en operacidn regular, constante y permanente el Subcomité.
VIl Proponer modificaciones a los Programas.
VIIE Dar a conocer los acuerdos y acciones del Subcomité y procurar su
cabal y estricto cumplimiento.
IX. Asegurar que las resoluciones y acciones del Subcomité, sean para el
mejoramiento de |a normatividad,

DEL SECRETARIO TECNICO:

L Participar en [as sesiones con derecho a vozy a voto.

. Recibir y revisar de los integrantes del Subcomité las propuestas de
asuntos, para en su caso, integrar el orden del dia de los asuntos a
tratar en cada sesion.

. Convocar a [as sesiones ordinarias y cuando sea necesario 2 sesiones
extraordinarias, remitiendo a los integrantes del Subcomité, la

9
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g convocatoria, orden del dia y carpeta conteniendo los asuntos de ia
@) reunién.
@) V. Programar y proveer |a logistica de las reuniones del Subcomité.
é V. Levantar el acta de cada sesidn celebrada y recabar las firmas.
. VL. Registrar los acuerdos del Subcomité y verificar e informar de su
T cumplimiento.
o] VI, Realizar y registrar el conteo de la votacion de los proyectos de
3 acuerdo.
8 VIl Realizar acciones necesarias para que el archivo de las actas de
= sesiones del Subcomité esté completo y se mantenga actualizado,
o cuidando su conservacion por el tiempo minimo establecido por las
(V2] disposiciones de la materia.
% IX. Efectuar las funciones que le correspondan de acuerdo con la
9‘ normatividad aplicable y aquellas que ie encomiende el Presidente o el
o Subcomité en pleno.
* X. Presentar al Presidente el Orden del Dia que contiene los asuntos que
=z se someteran al pleno.
5‘ X1 Proponer modificaciones a los Programas.
[} Xl Apoyar a los grupos de trabajo en la ejecucion de los proyectos que se
(o] aprueben.
g XIIL. Informar al Presidente sobre los avances en los trabajos de los diversos
%) grupos de trabajo.
g XIV. Elaborar y presentar al pleno un informe anual, respecto, de'los
2] resultados cbtenidos derivados de |a actuacion del Subcomité,
— Xv. Subir los acuerdos a FOFAES al finalizar las sesiones de Subcamité:
° XVI. Llevar control de los tramites de seguimiento de acuerdos.
E XVII. Llevar el control del gasto del presupuesto de la“Subsecretarfa de
(‘:g Ganaderia.
2] XVl Elaborar un avance general del ejercicio_en“base a la informacion
8 recibida por las unidades ejecutoras,
o
D
z DE LOS VOCALES:
=, I Participar en las sesiones can derecho a vozy a yoto:
o IN Enviar al Secretario la propuesta de asuntos,sacompafiada de la
] documentacién soporte, para incluirlos en elorden del dia.
B . Proponer estrategias de trabajo para la mejorfa en las labores del
('}I) Subcomité.
V. Integrarse a los grupos de trabajo.
V. En el caso de los vocales que se encuentran a cargo de una Direccion
General:
IV.1. Presentar la informacion referente a la ejecucién de los
Programas de las Unidades Ejecutoras a su cargo.
W
© 10
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V.2, Desarrollar la planeacién de los Programas a cargo de sus
Direcciones Generales.

1V.3. Presentacion de informes mensuales de los Programas a cargo de
sus Direcciones Generales.

DE LOS INVITADOS:

Con derecho a voz para exponer comentarios y experiencias respecto
de los puntos del orden def dfa al que son convocados.

8.- DELAS DESIGNACIONES Y MECANISMOS DE SUPLENCIA

I

Las personas responsables que fungiran como integrantes dentro del Subcomité,
seran nombradas por las personas titulares de las Unidades Administrativas, por
oficio y al principio de cada ejercicio.

En caso de ausencia de fa Presidencia, el Secretario Ejecutivo tendrd la facultad
para presidir [as sesiones. En el caso de ausencia de ambos, se dard por cancelada
la sesion.

En caso de ausencia de la persona que funge como secretario ejecutivo en la
sesion del Subcomité, se soficitara que se elifa entre los vocales quien lo va a
sustituir, para apoyar a la Secretaria Técnica en [a sesion del Subcomité.

Los miembros titulares del Subcomité deberan designar una persona suplente en
caso de ausencia, que ocupe un puesto jerdrquicamente inmediato inferior, segdn
las respectivas estructuras dict i

Las personas suplentes asumirdn, en caso de ejercer |a suplencia, las facuitades,
funciones y responsabilidades que a los titulares correspondan.

9,- DEL QUORUM

Para que el Subcomité pueda sesionar, es necesario que estén presentes el 50% més
uno, de sus integrantes con derecho a voz y a voto, incluido la Presidencia, en caso
contrario se diferird la sesion por falta de quérum.

I DELDESARROLLO DE LA SESION:

a. Las sesiones del Subcomité se llevardn a cabo en fas instalaciones de la
SAGARHPA, previa convocatoria con tres dias de anticipacion, no
obstante, cuando existan causas que por su naturaleza impidan la
celebracién de la sesion en sus instalaciones, ésta podrd celebrarse
fuera de la misma, dejando constancia de tal circunstancia en el acta
correspondiente, o bien, indicindolo de esa forma en la respectiva
convocatoria.

. Las sesiones ordinarias podrdn ser diferidas o canceladas por causas
de fuerza mayor, fortuitas o justificadas en caso de nc existir asuntos a

o
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tratar; las sesiones extraordinarias convocadas sélo podran ser
diferidas por causas de fuerza mayor o caso fortuito.

¢. Cuando el diferimiento sea por causa mayor o fortuita, éste podra
notificarse a los miembros del Subcomité hasta con dos horas de
anticipacién a la fecha y hora programada o, si la naturaleza del
evento asi fo exige, a la hora de inicio sefialada para la sesién. En estos
supuestos la notificacion podré realizarse mediante correo electrnico
y algdn otro medio disponible.

d. Cuando la cancelacion sea por causas justificadas, deberd notificarse
por escrito a los miembros del Subcomité, con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha programada en la convocatoria.

e. En caso de diferimiento, la nueva fecha para la celebracién de la sesion
no podra exceder, en el caso de las sesiones ordinarias, de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha en que desaparezca la causa de
diferimiento y, en el caso de las extraordinarias, de los tres dias habiles
siguientes.

Il DE LAVOTACION:
a. Las decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria de votos de
las personas integrantes con derecho a voto presentes en la sesién,
considerando las siguientes definiciones:

i. UNANIMIDAD: La votacién en favor o en contra, del 100% de’
las personas integrantes presentes con derecho a voto;,

ii. MAYORIA DE VOTOS: La votacion en favor o en contra, de

cuando menos el 50% mds uno de las personas integrantes
presentes con derecho a voto, en esta cifcunstancia se
registrard el voto nominal;

i. VOTO DE CALIDAD: En caso de empate,,corresponde a ja
Presidencia la resolucion del asuntosen'votacién, «en <esta
circunstancia se registrara el votonominal;

iv. VOTO NOMINAL: Es el voto individual de cada integrante.

b. Previo a [a toma de decisiones, deberd efectuarse un analisis detallado
del asunto a fin de prever los alcances de las decisiones tomadas.

c. El sentido de las decisiones debera hacerse constar en el acta de
sesion, indicando los integrantes que emitieron su voto y el sentido de
éste, excepto en los casos en que |a decisién.sea por unanimidad.

d. Para los integrantes del Subcomité que cuenten con voz y can voto, el
sentido de la votacién deberd ser a favor o en contra, evitando en lo
posible la abstencion para lo cual se deberd motivar la razén de la
misma.

lil.  DELACTA DE SESION:
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AGMEULTURA, GAMADRRIA,

RECURSGCS HIDRAULICOS,
PESCA ¥ ACUACULTURA

a. Por cada sesion, |a Secretaria Técnica levantara un acta en la que se
hardn constar los hechos y actos realizados, misma que serd sometida
a la consideracién y firma de los miembros del Subcomité en la sesién
siguiente.

b. En términos de lo anterior, el acta contendrd cuando menos, las
formalidades siguientes:

Vii.

viii.

ix.

. Fecha de celebracion
ii.

Una relacién nominal de los miembros presentes indicando su
calidad de Titular o Suplente.

iii. Verificacion del quorum legal.
iv. la declaratoria de apertura de la sesidn por parte de la

Presidencia del Subcomité.

. La aprobacién del Orden del Dia
Vi

La aprobacién del acta de sesion anterior.

Una relacion sucinta y clara de los asuntos abordados,
sefialando los razonamientos u observaciones particulares
expresados por los miembros, en su caso, invitados,
expresando el resultado de la votacion

La redaccion def acuerdo por cada punto abordado, asi como
todas las opiniones, preguntas, observaciones que se realicen
de cada asunto o caso, debiendo sefialar puntualmente en
cada acuerdo si éste se tomé de manera undnime, por mayaria
de conformidad con lo especificado en el numeral 1 del
apartado “DE LA VOTACION"; y

La declaratoria de clausura de la sesion.

10.- PROCEDIMIENTO DE LAS SESIONES

PROCEDIMIENTO PARA LAS SESIONES DEL SUBCOMITE

Integrantes del
Subcomité

No. Descripcidn de la Actividad

Elabora e integra carpeta de trabajo en original con los
asuntos a tratar en la sesién.

Elabora oficio de convocatoria a [a sesidn y la envia a los
miembros del Subcomité con la carpeta de trabajo.

Reciben oficio y carpeta de trabajo, estudian los asuntos
incluidos en la carpeta electrénica, analizan y de ser
i procedente, envia observaciones al Secretario.

Se presentan en el lugar y la hora indicados en el oficio y .
firman la lista de asistencia en espera de que haya‘
. qubrum, |

A
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CULTURA, GANADERIA,
REGUREGS HIDRAULICOS,

.. PESCAY ACUACULTUAA
Vocal Director de Integtacién y Seguimiento de Programas
Pecuarios Estatales.
Vocal Director de Planeacian y Seguimiento.

14.- FORMATOS

19
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