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EDUCACION SONOR,A

Y CULTURA JE OPORTUNIDADES

LA PRESENTE AGTUALIZACION DEL RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS,
OBLIGA A SU TITULAR DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA A:

L- Cumplir con lo dispucsto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley de Fducacion del

Fstado de Sonor.g la Ley de Proteccion Civil del Cstado de Sonora y cualquier otra normatividad aplicable a la materia; en caso de detectarse algiin
se izardn las infracci previstas en el articulo 170 fracciones I y XXVI de la Ley General de Educaci6n, lo que motivard a un

procedimiento administrativo previsto en el articulo 166 al 169 y 172 de la citada ley.

I1.- Cumplir con ¢l Plan ¥ Programa de Estudio que Ia Sccretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora ha considerado procedente en los términos

en que le fue autorizado;

IIL- Proparcionar becas a los alumnos inscritos en el Plan y Programa de Fstudio, en términos de lo previsto en la Ley de Educacion para ¢l Estaao de Sonora,

demas normatividad aplicable, asi como et pago correspondiente de conformidad con la Ley de 11acienda del Estado de Sonora;

IV.- Contar con personal ico que satisfaga los requisitos establecidos y en proporcidn suficiente al avance de los ciclos escolares, a la matricula de

alumnos, a los horarios y a los turnos en que se impartiran el Plan y Programa dc Estudio descrito en la presente Resolucion;

V.- Mantener y cn su caso, mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagogicas dc las instalaciones, materia de la presente Resolucién;

V1.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en términos de 1o previsto en la normatividad aplicable, e

incrementarta en proporcion a la matricula existente;

VIL.- Facilitar y colaborar en tas actividades de evaluacién, i i6n y vigilancia que la Secretaria de Educacién y(Cultura del Estado de Sonora realice u
ordene;

VIIL.- Iniciar la |mpamc|6n del Plan y Programa de Estudio descrito ¢n la presente Resolucion;

IX.- Impartir ininterr el servicio ed: . de acuerdo con el calendario escolar aplicable. salvo que por motivo justificado, caso fortuito o caso

de fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a ires ciclos escolares consgcutivos, y en su caso, el pago correspondiente por

ejercer ese derecho, de conformidad con la Ley de Hacienda del Estado de Sonora;

X.- Vencidos cualquiera de fos plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar ¢l retiro del Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios que se encuentre

inactivo, en términos de la normatividad aplicable;

XI.- Proporcionar en cualquier momento la informacion que le requiera la Autoridad Educativa, de conformidad con Ia normatividad aplicable;

XIL- Cumplir con Jo previsto en los articulos 143, 144, y 167 fracciones XXII y XXIIT de la’'Ley de Educacion del Estado de Sonora y demds normatividad

apllcable, €n cuanto a que por ningén motivo podni condicionarse la entrega de documentacién de los alumnos y.debers expedir el Certificado de Estudios

[} Segin corresp al plan de dios autorizado, a quicnes hayan cumplido con fos requisitos;

XIIL- Presentar cf Reglamento Escolar de }a institucién a la Autoridad Educativa Estatal, en formato electronico, dentro de los 20 dias hébiles posteriores a

la obtencidn del primer RVOE, indicando la direccion de la(s) pagina(s) electrénica(s) en las'que pueda consultarsc.

XIV.- Registrar antc la Direceion General de Educacién Media Superior, €n un plazo no mayor ‘a 60 dias habiles posteriores a la obtencién del primer

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, el nombre, cargo y firma dé los responsables designados, por el particular para suscribir documentos, asi como el

sello correspondiente, asimismo, los formatos fisicos y/o electronicos que emplee la institucién para expedir Certificados de Estudios o Diplomas, segin

corresponda al Plan de Estudios autorizado.

XV.- La persona moral en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no discriminacién y respeto de los derechos humanos contemplados en €l

articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexieanos, procurard en aras de garantizar una educacién inclusiva, adecuar la infraestructura

de sus i Jaci ¥la mejorn i de sus métodos de apr izaje, a efecto.de que 10s mismos sean igualmente accesibles para personas en situacion de
idad o con id al

XVI.- En aras de prevenir y en su ¢aso, erradicar el acoso,y hostigamiento sexuzbdentro de sus instalaciones, la persona moral, procurars la formulacién

de un Protocolo de Atencidn para estos casos y de la misma manera, ‘promovera campafias con fines preventivos ¢ informativos dirigidos a su comudad

educativa;

XVIL- A fin de facilitar el levantamiento de la informacion estadisticade todos los Centros Educativos del pais, la persona moral, deberd obtener la Clave de

Centro de Trabajo correspondiente al servicio educativo, asi como de rfequisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacién solicitada en

formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia; y para losSistemas correspondientes;

XVIIL- Ef otorgamiento de la actoalizacién serd para impartirel Plan y Programa de Estudio en el domicilio que la presente resolucién avala. En caso de

ser modificado el domicilio, se debera solicitar un nuevo Recanocimiento de Validez Oficial de Estudios, salvo en casos de desastres naturales, fortuitos o de fuerza

mayor.

XIX.- Deberan cumplir con los Lincamientos Contra la Violcncia, Maltrato, Acoso Escolar y/o Conductas de Connotacion Sexual en las Escuelas Piblicas

y Privadas con Autorizacién o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del estado de Sonora, y demas ordenamientos aplicables;

XX.- Promover, a través de cursos o tafleres o, en su caso, mediante el establecimiento en sus Programas de Estudio de una cdtedra para la paz, con la finalidad

de fomentar la eultura de paz como un conjunio de valores, actitudcs, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en los principios de libertad,

Jjusticia, democracia, solidaridad, pluralismo, diversidad cultural, dialogo y entendimiento.

XXI.- Contar con un departamento pslcopedagéglco que oneme a padres y madres de familia o tutores para recibir apoyo de profesionales o unidades externas

para la atencion de alumnos con des educarivas esp . dandole prioridad a aquellos que p trastormos neurocond les. fave do su

integracion,

XXIL-8c dcja sin efectos el Plan y Programa de Estudio anterior,

Resolucion y los que ya hubieren realizado sus estudios en ¢l Plan y I’rogramﬂ referido.

XXIIL-La presente autorizacién de 1a Actualizacién del R i de Validez Oficial de Estudios, subsistira en tanto que el Plan y Programa de Estudios

autorizado se imparta y que la persona moral cumpla con les disposicioncs legalcs vigentes y las obligaciones estipuladas en esta Resolucion.

XXIV.-Los estudiantes que actualmente se encuentren inscritos cn el Plan y Programa de Estudio anterior, podrdn coatinuar y concluir sus estudios al

amparo del Reconocimiento referido.

XXV.- Los i que i se en inscritos en el Plan y Programa de Estudios anterior, podran continuar cursando si optan por ello, al

amparo de esta Resolucion, con la declaracion de equi ia de estudios cor di entre ambos Planes y Programas de Estudio, en apego a la normatividad

aplicable en la materia.

a los alumnos ya inscritos a la fecha de la presente
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EETADO be SONDRA

LA PRESENTE ACTUALIZACION DEL RECONOGIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS,
OBLIGA A SU TITULAR DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA A:

1.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fa Ley General de Educacién, la Ley de Educacion dcl

listado de Sonora. la Ley de Proteccion Civil del Eslado de Sonora y cualquier otra normatividad aplicable a la materia; en caso de deteetarse algin

incumpli se lizardn las infracci previstas en el articulo 170 fracciones 1 y XXVI de la Ley General de Educaci6n, lo que motivara a un

procedimiento administrativo previsto en el articulo 166 at 169 y 172 de la citada lcy.

IL.- Cumplir con el Ptan y Programa de Estudio que Va Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora ha considerado procedente en los términos

en que le fue autorizado;

I1L.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos cn ¢l Plan y Programa de Estudio. en términos de lo previsto en la Ley de Educacion para el Estado de Sonora,

demas normatividad aplicable, asi como el pago correspondiente de conformidad con la Ley de Hacienda del Estado de Sonora;

IV.- Contar con personal démico que satisfaga los requisi blecidos y en proporcidn suficiente al avance de los ciclos escolares, a Ja matricula de

alumnos, a los horarios y a los turos en que se impartiran el Plan y Programa de Cstudio descrito en la presente Resolucion;

V.- Mantener y en su caso, mejorar, las condiciones higiénicas, de seguridad y pedagdgicas de las instalaciones, materia de la presente Resotucion;

VI.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en wrminos de lo previsto/en ia normatividad aplicable. e

incrementarla en proporcién a la matricula existente;

VIL- Facilitar y colaborar en las actividades de

ordene:

VIIL- Iniciar )a imparticion del Plan y Programa de Estudio descrito en la presente Resolucién;

IX.- Impartir ininterrumpidamente el servicio educativo, de acuerdo con ¢l calendario escolar aplicable, salvo gue\por motivo justificado, caso foriuito o caso

de fuerza mayor no existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares consecutivos, y en su caso, el pago correspondiente por

ejercer ese derecho, de conformidad con la Ley de Hacienda det Estado de Sonora;

X.- Vencidos cuaiquiera de los plazos previstos en las fracciones anteriores, solicitar et retiro dcl Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que se encuentre

inactivo, en términos de la normatividad aplicable;

XL- Proporcionar en cualquier momento la informacién que le requiera la Autoridad Educativa, de conformidad con la normatividad aplicabic;

XI1.- Cumplir con fo previsto en Jos articulos 143, 144, y 167 fracciones XXII y XXIII de la Ley de Educacionidel Estado de Sonora y dem4s normatividad

aplicable, en cnanto a que por ningiin motivo podrd condicionarse la entrega de documentacidn de los alumnos y deberd expedir el Certificado de Estudios

o Diplomas, segiin corresponda al plan de estudios autorizado, a quicnes hayan cumplido,con los requisitos;

XIIL- Presentar el Reglamento Escolar de la institucién a la Autoridad Educativa Estatal,en formato electrénico, dentro de los 20 dias habiles posteriores a

la obtencién de} primer RVOE, indicando 14 direccion de la(s) pagina(s) electronica(s) en las'que pueda constltarse.

XIV.- Registrar ante la Direccién General de Educacién Media Superior, en uniplazo no mayor a 60 dias habiles posteriores a la obtencion del primer

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, el nombre, cargo y firma de los responsables designados'por el particular para suscribir documentos, asi como el

sello correspondiente, asimismo, los formatos fisicos y/o electronicos que emplee la institucion,para cxpedir Certificados de Estudios o Diplomas, segin

corresponda al Plan de Estudios autorizado.

XV.- La persona moral en estricta observancia de los principios de igualdad, equidad, no discriminacion y respeto de los derechos humanos contemplados en el

articulo |° de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, procurara en aras de garantizar una edueacion inclusiva, adecuar Ia infraestructura

de sus i laci yla mcjurn i de sus de aprendizaje. a efecto de.que os mismos sean igualmente accesibles para personas en situacion dc
idad o con id ial

XVL- En aras de preveniry en su caso, erradicar el acoso 'y hostigamiento sexual deatro de sus instalaciones, la pcrsona moral, procurari la formulacién

de un Protocolo de Atencidn para estos casos y de laymisma manera, promoverd campafias con fines preventivos e informativos dirigidos a su comunidad

educativa;

XVII.- A fin de facilitar el levantamiento de la informacidn estadistica de todos los Centros Cducativos del pais, la persona moral, deber4 obtener la Clave dec

Ceotro de Trabajo correspondiente al servicio educativo, asi como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacion solicitada en

formatos 911 del Instltuto Nacional de Estadisticay Geografia; y para lossistemas correspondientes;

PR e

y vigilancia que la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora realice u

XVIIL- Ef otor to de la actualizacion scra para impartic éhPlan y Programa de Estudio cn ¢l domicilio que la presente resolucién avala. En caso de
ser modificado el domicilio, se debera solicitar un nuevo Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, satvo en casos de desastres naturales, fortuitos o de fuerza
mayor.

XIX.- Deberan cumplir con los Lineamientos Contra a¥iolencia, Maltrato, Acoso Escolar y/o Conductas de Connutacién Sexual en las Escuclas Piblicas
y Privadas con Autorizacién o Reconocimiento de'Validez Oficial de Estudios del estado de Sonora, y demas ordenamientos aplicables;

XX.- Promover, a través de cursos o talleres o, en su caso, mediante ¢l establecimiento en sus Programas de Estudio dc una cdtedra para la paz, eon la finalidad
de fomentar la cultura de paz como un conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y cstilos de vida basados en los principios de libertad,

Jjusticia, d ia, solidaridad, p ismo, diversidad cultural, didlogo y entendimiento.

XXL.- Contar con un departamento psicopedagdgico que oriente a padres y madres de familia o tutores para recibir apoyo de profesionales o unidades externas
para la atencién de alumnos con necesidades educativas especiales, dandole prioridad a aquellos que Lrastornos favoreci su
integracion.

XXIL-Se deja sin efectos el Plan y Programa de Estudic anterior, debiendo dc oni a los alumnos ya inscritos a la fecha de la presente
Resolucion y los que ya hubieren realizado sus estudios en el Plan y! Programa referido.

XXIIL-La presente autorizacion de la A lizacién del R i de Validez Oficial de Estudios. subsistira en tanto que el Plan y Programa de Estudios

autorizado se imparta y quc 1a persona moral cumpla con las disposiciones legales vigentcs y las obligaciones estipuladas en esta Resolucidn,

XXIV.-Los estudiantes que actualmente s¢ encuentren inscritos cn el Plan y Programa de Estudio anterior, podran continuar y concluir sus estudios al
amparo de! Reconocimiento referido.

XXV.- Los di que | se en inscritos en el Plan y Programa de Estndios anterior, podran continuar cursando si optan por ello, al
amparo de esta Resolucion, con la declaracion de equivalencia de estudios correspondientc cntre ambos Planes y Programas de Estudio, en apego a la normatividad
aplicable en la materia.
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El C. LIC. CARLOS JAVIER LAMARQUE CANO, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento del Municipio de Cajeme, Estado de Sonora, hace saber a sus habitantes, que con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 115, fraccién II, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 136, fraccion 1V, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,
y 61, fraccién I, inciso B), fraccién IT, inciso K), y demas relativos del Capitulo Unico, del Titulo Décimo
Primero, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, el H. Ayuntamiento ha tenido a bien
aprobar ¢l CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE CAJEME PARA LA
ADMINISTRACION 2024-2027, en los términos siguientes:

Unico. - Se aprueba el Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Cajeme para la administracién
2024-2027, en los términos siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental en coordinacién con Oficialia Mayor han elaborado el
Cédigo de Etica y de Conducta del Municipio de Cajeme para la Administracion 2024-2027, facultado por
el Articulo 16 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora, cenforme a los
Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion, en el
que se establece en términos practicos y claros, la filosofia institucional, asi comoselmarco de los valores
éticos que debe guiar el ejercicio y desempefio del servidor pablico municipal, dé forma adecuada, correcta
y honorable.

Sin embargo, uno de los principales retos que plantea la ética en el servicio publico, es no solo el
establecimiento de principios y valores mediante un Codigo de Ftica y.de Conducta, sino ademas busca
generar una transformacion efectiva en las actitudes y actividades que las y los servidores piblicos realizan
diariamente, teniendo como resultado a mujeres y hombres integros, resporisables para el trabajo y con
respeto hacia todo lo que integra su comunidad, de lo contrarie, el simple discurso sobre ética y moral no
producira los resultados esperados.

Su finalidad es disponer de un instrumento de ordenslormativo y cgereitivo.que permita a las y los servidores
publicos facilitar la toma de decisioncs, reduciendoilavambigliedad . las consecuencias de las perspectivas
individuales en los estandares éticos.

Es responsabilidad de todas y todos cumplir'y.hacer cumplir las conductas descritas en este Cédigo de Etica
y Conducta, para reflejar unidad e_institucionalidad“que, Se serd una herramienta para las y los que
conformamos el H. Ayuntamiento de Cajeme.

MISION. “Seguir avanzando énel'mejoramiento de 10s servicios publicos de calidad atraer inversién y crear
empleos dignos, garantizando\la’igualdad, Seguridad, bienestar y prosperidad de un municipio eficazmente
sostenible, siempre con tercania a la gente”.

VISION. “Posiciofiar a Cajéme como él'principal polo de desarrollo del noroeste de MEXICO”

VALORES. lgualdad, Austeridad,“Cercania a la gente, Bien comun, Trabajo arduo, Eficacia y eficiencia,
Profesionalismo. Servicio a la'ciudadania, Mejora continua, Transparencia y Legalidad.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo .- El presente Cédigo de Etica y de Conducta del Municipio de Cajeme para su Administracién
2024-2027 ser4 aplicable para las y los servidores piblicos, empleadas, empleados y en general a todas y
todos los integrantes del Gobierno Municipai de Cajeme. De igual forma, el contenido de este ordenamiento
se aplicard a las y los servidores que eventualmente se hallen de transito en otro lugar con motivo del
desempefio de su trabajo o en ejercicio de la funcion publica que representa.

Articulo 2.- Para los efectos exclusivos del presente Codigo de Etica y Conducta, se entenderd por: {)\5‘5‘5 C,;\
(%
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I.  Administracion Publica Municipal. - Conjunto de unidades administrativas directas y paramunicipales
que auxilian al Ayuntamiento en la realizacion de las funciones y obligaciones inherentes a sus cargos,
con fundamento en lo establecido en los articulos 134 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y en el 81° de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal para el Estado de
Sonora.

1. El Ayuntamiento. - Es el Organo de Gobierno de los Municipios en ¢! Estado de Sonora, son
deliberantes, colegiados y estan integrados por: Presidenta o Presidente Municipal, Sindica o Sindico
v Regidoras y Regidores, elegidos por eleccidn popular, segin lo establecido en el articulo 130 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

1. Codigo. - Conjunto de normas, valores y principios tendientes a regular la conducta de las personas
dentro del contexto y ambiente de un centro de trabajo, proponiendo una normativa que debera ser
cumplida de manera obligatoria por las y los integrantes del centro de trabajo.

IV. Gobierno Municipal. - Es el conjunto de organismos juridico-politicos encargados de cumplir con las
obligaciones constitucionales establecidas, para efectos de este Codigo nos referimos a la
Administracién Publica Municipal Directa a través del Ayuntamiento y sus Paramunicipales.

V. El Municipio. - Es la base de la division territorial, juridica - politica y administrativa del Estado de
Sonora, para efectos de este Cédigo nos referimos al Municipio de Cajeme.

VI. Principios. - Son guias que ayudan al andlisis moral de las situaciones| concretas y criterios
fundamentales que las y los servidores publicos han de considerar en sus deliberaciones en sus
actividades en la funcién publica. \

VII. Servidora o Servidor publico. - Es toda persona fisica que desempefie un empleo, cargo o comision
en el Gobierno Municipal.

VI, Etica. - Comportamiento moral y humano de las y los servidores publicos dentro de la institucion de
la Administracion Publica Municipal.

IX. Conflicto de Interés. - Afectacion del desempefio imparcial ywobjetivo de las funciones de las y fos
servidores publicos en razon de intereses personales, familiares o de negocios, en virtud de que
sostienen intereses particulares que interfieren enda atencién o resolucién de un asunto.

CAPITULO1I
OBJETO Y ALCANCE DEL CODIGO DEETICA

Articulo 3.- Este Codigo es de observancia general y obligateria, tiene como objeto establecer bases,
principios, valores y lineamientos de carécter-¢tico y profesional en el ejercicio de la funcién publica,
asimismo, servird de guia en la conducta de las y losyservidores publicos del Gobierno Municipal en el
desempefio de sus empleos, cargos ¢’comisiones, ante'las situaciones concretas que se le presenten. También,
tiene la finalidad de incentivar y-megjorar la transparencia, calidad, efectividad y servicio hacia las y los
habitantes del Municipio de Cajeme.

Articulo 4.- El Codigojes para que las y losiservidores puiblicos se abstengan de propiciar practicas que
afecten las funciones ‘o, actividades de sujadministracion y coadyuven a la excelencia de la funcién que
desempefian.

Articulo 5.- Los principios y valores descritos en el presente Codigo deberan ser asumidos y cumplidos de
manera consciente y responsable por todas y todos las y los servidores pablicos del Gobierno Municipal, con
el propdsito de lograr su'desarrollo humano y laboral.

Los titulares de las dependencias y entidades deberan promover a las y los servidores publicos a que conozcan
el contenido y el sentido del presente Codigo, buscando incentivar en todo momento un mejor desempefio
ético, con resultados socialmente satisfactorias.

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DFE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 6.- Las y los servidores piblicos, deberan anteponer en el desempefio de sus funciones los sigui
PRINCIPIOS:
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1. Respeto: Privilegiar el dialogo, la colaboracién y tratar dignamente a toda persona, sin importar su
condicién, buscando siempre la coincidencia que pudiera existir entre las diferencias de criterio,
opinién o proceder.

II.  Justicia: Todas y todos deben de recibir un trato igualitario, que no menoscabe la dignidad humana,
derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacién.

1. Confidencialidad: Cumplir con la obligacion de proteger la informacion de los archivos del Municipio
de Cajeme, reservando la informacién establecida en la normatividad.

1V. Respeto al Estado de Derecho: Las y los servidores publicos deben cumplir las leyes, debiendo ser
imparciales en su aplicacion.

V. Austeridad: Cumplir las labores con sencillez, honradez y moderacién en el ejercicio del gasto publico.

VI. Eficiencia: Las y los servidores publicos deben ejercitar la funcién pablica comprometiéndose a
alcanzar los resultados esperados, actuando en forma congruente a los fines y propdsitos establecidos
por el empleo, cargo o comision de que se trate.

VII. Transparencia: Difundir de manera proactiva informacién gubernamental que se genere, promoviendo
un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia; atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién en el dmbito de sn
competencia que sea requerida en los medios establecidos.

Articulo 7.- Las y los servidores ptiblicos, deberan anteponer en el desempefio de sus funeiongs los siguientes

VALORES:

1. Bien comin: Todas las decisiones y acciones de las servidoras y los servidorgs publicos deben estar
dirigidas a la satisfaccién de las necesidades e intereses de la sociedad por encima de sus intereses
particulares.

1. Contexto cultural y ecoldgico: Las y los servidores pablicos, deberdn realizar sus actividades evitando
la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema donde vive, ‘asumiendo una firme voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambienté de nuestro pais, que se refleja en
sus decisiones y actos.

[1I. Disciplina: Las y los servidores publicos, deberdn cumplireon su deber.ajustindose a las politicas,
normas y lineamientos del H. Ayuntamiento de Cajeme:

IV. Igualdad de género: Consiste en eliminar los desequilibrios existentes.en el acceso y control de los
recursos entre mujeres y hombres, para lograr gl reconocimiento alas distinciones de género, sin que
éstas impliquen una razén para discriminarsTas'y los servidores pablicos deber4n tratar con cortesia
y respeto a todas las personas sin importar su género.

V. Profesionalizacion: Se refiere a que toda, tarea a realizar.dentro de la Administracién Piblica
Municipal debe ser ejecutada por personal experto en'su drea, sin caer en la improvisacién,

VI. Respeto de los derechos humanos: Las y los servidofes publicos se comprometeran a conocer,
garantizar, respetar y promovet los Derechos Humanos establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanes y en‘los Tratados Intemacionales. Se responsabilizara para que en el
ejercicio de la funcién publica que desempefia o'en la toma de decisiones derivadas de las acciones de
gobierno, no vulnere, restrinja, suspenda.o menoscabe los derechos fundamentales.

Vocacién de servicio: Implica disposicién para dar oportuna y esmerada atencion a los requerimientos

y trabajos encomendados. Las y 16sservidores piblicos, se deben de dirigir con apertura y receptividad

para resolver cortésmente las, peticiones, demandas, quejas y reclamos de las ciudadanas y los

ciudadanos, asi como pata contestarios de manera pronta y oportuna.

VI Honestidad: Mantener~ en_‘todo momento un comportamiento justo y razonable, en el que se
conduzca siempre con'la verdad y ante la vista de la sociedad, por lo que no debera utilizar su puesto
para obtener alglin beneficio personal o a favor de los suyos.

IX. Equidad: Las y los servidores publicos deberdn actuar de manera justa para que todas y todos tengan
las mismas oportunidades, procurando que toda persona acceda al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

VIL

Articulo 8.- Las y los servidores ptiblicos de buena conducta, serdn aquellos que, durante el ejercicio de sus
funciones, practique integra y rigurosamente los principios y valores éticos definidos en este C6digo de Etica
y de Conducta del Municipio de Cajeme, Administracion 2024-2027.
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CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 9. Las y los servidores piblicos, podran ser investigados y de ser el caso, sancionados por el
incumplimiento del presente Codigo en términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora y ser sujetos a proceso por fa Unidad de Responsabilidades Administrativas adscrita al Organo de
Control y Evatuacién Gubernamental.

CAPITULO V
DE LA CONDUCTA

Articulo 10. Las y los servidores piblicos, deberan mostrar en su desempefio una buena conducta segtn los
valores y principios de este Codigo actuando conforme a lo siguiente:
L. Actuar siempre con integridad y coherencia en la toma de decisiones dentro de su puesto o cargo

conferido.
1L Dar su mejor esfuerzo en el desarrollo de sus funciones.
1L Desempeiiar sus funciones con transparencia.
V. Cuidar la informacién personal y confidencial que por motivos de sus funciones tenga acceso,
manejandola de forma responsable, segura y objetiva.
V. Ejercer con honestidad los cargos piblicos, sin favorecer intereses personaleso familiares.
VL Fomentar un clima laboral libre de actos discriminatorios de pensamiento, género o creencia.
VIL Rechazar regalos u otras cortesias de cualquier tipo que, puedan',comprometer o aparenten

comprometer la objetividad de sus decisiones en actuales o fuiliras negociaciones, exceptuando los
articulos promocionales y las atenciones u otras cortesias que seanJegales y se apeguen a las practicas
usuales y que estén autorizadas por el jefe inmediato.

Vill. Evitar oftecer, prometer, dar, aceptar, condonar ni exigir) sobornos; con el fin de obtener algin
beneficio,
IX. Salvaguardar los activos que se encuentran bajoisu‘control y utilizarlos para el desempefio de sus

funciones evitando que sean utilizados con préposites diferentes simo se cuenta con la autorizacion
por escrito del superior inmediato.

X. Buscar que nuestras operaciones estén efl‘armonia conla naturaleza, fomentando el desarrollo y la
implantacion de sistemas de prevenciony, control y disminucion de impactos ambientales en todas
nuestras operaciones sin excepcién.

XL Abstenerse de participar en el desempefio de su empleo, cargo o comision cuando exista un conflicto
de intereses, que interfieran enla afencion o resolucion de un asunto.

Articulo 11.- En el desempciio de'stu empleo, cargo, comision o funcidn, el personal debe conducirse en
forma digna, sin profefi ‘expresiones,, adoptar comportamiento, usar lenguaje, realizar acciones de
hostigamiento y/o acoso-sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto de los derechos humanos de
las personas con las queitiene o guardarelacion en la funcion pablica tanto al interior como al exterior del H.
Ayuntamiento_de Cajeme, teniendo ‘pleno conocimiento que de incurrir en tales conductas, habrd cero
tolerancia obteniendo’ como consecuencia las sanciones contenidas en las disposiciones legales,
entendiéndose'como acoso lo siguiente:

Acoso: Es la accion o efecto de'acosar a las y los servidores publicos, entendiendo esta como la manera de
perseguir insistentemente a:alguien con molestias o requerimientos.

Acoso Laboral: Son los-actos o comportamientos en el entomo de trabajo, que con ¢l uso de una relacion
Jjerérquica se someta a ufi'empleado o empleada atentando contra su autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad, con conductas intimidatorias y humillantes.

Acoso Psicolégico: Actos que se manifiestan mediante criticas destructivas, insultos, manipulaciones,
aislamientos, amenazas u otras acciones similares, ya sea llevados a cabo entre servidores y servidoras
plblicas sin distincién de orden jerarquico.

Acoso Sexual: El uso de conductas, comentarios, gestos o acciones fisicas de indoles sexual, ya sea de forma
explicita o implicita, que sin el consentimiento de la persona afectada.

Acoso cibernético: Se lleva a cabo cuando alguien por medio de un teléfono celular, correo electrénico, redes
sociales, mensajerfa instantinea, entre otros; Hostiga, amenaza, avergiienza, intimida o criti
individual o en grupo a otra persona. .
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CAPITULO VI
DE LA PROMOCION

Articulo 12. Se instruye al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, para que implemente programas
de capacitacién y promocion de la ética piblica gubernamental.

Articulo 13. Los valores y principios descritos en el presente Codigo, serdn asumidos y curplidos de manera
responsable por las y los servidores publicos del Gobierno Municipal de Cajeme, con el propésito de
consolidarlos en la cultura de bien comun.

CAPITULO Vil
GENERALDADES

Articulo 14, La Direccién de Recursos Humanos con adscripeion a Oficialia Mayor proporcionara al
personal de nuevo ingreso el triptico impreso del Codigo de Etica y Conducta del Municipio de Cajeme y los
medios para su consulta, asi como la Carta Compromiso para su firma.

Articulo 15. El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental seré quien publicara por médio del portal:
hitps://contraloria.cajeme.gob.mx/#inicio donde se dara a conocer y evaluard el cumplimiento del presente
Codigo por parte de las y los servidores piiblicos efectuadas a las distintas dependenciasidelH. Ayuntamiento
de Cajeme.

Articulo 16. Las constancias tanto de reconocimientos como de sanciones seran remitidas al expediente
personal que se concentra en la Direccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor.

Articulo 17. El desconocimiento de la presente normatividad en ningin‘caso justifica el hecho de no cumplir
estrictamente con su observancia, sin embargo, la o el titularide cada dependencia o entidad, como
responsable del desempefio de las y los servidores pablicos adseritos al 4rea a su cargo, deberd establecer los
canales de difusion necesarios para el conocimiento general de este Codigo.de Etica y Conducta.

CAPITULO VIII
DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 18. Las y los servidores publicos,qué sean propuestos por su superior jerdrquico podrén ser
candidatos a la obtencion de un reconocimiento por dicha autoridad contando con et visto bueno del Organo
de Control y Evaluacién Gubernamiehtaly por habet dado cumplimiento en la encuesta virtual del
conocimiento y aplicacion  lo establecido en el presente Codigo de Etica y de Conducta.

CATULO 1X
DE LAS SANCIONES

Articulo 19. Las y los servidores pablicos, que, como resultado del incumplimiento de alguna de las
disposiciones contenidas en este Cddigo de Etica y de Conducta, se ubiquen en algin supuesto de la Ley de
Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora vigente, serdn sancionados conforme a las normas
legales que regulen el caso congcreto.

COMPROMISOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

NOS COMPROMETEMOS CON LAS Y LOS CIUDADANOS A:
1. Proporcionar servicios de calidad, de acuerdo con sus necesidades.
2. Tratar con honradez y respeto en la prestacion de los servicios, ofreciéndoles un alto nivel de
satisfaccion y solucion a sus requerimientos.
3. Trabajar por el bienestar y la seguridad, asi como su medio ambiente, para que sean conservados o
mejorados, a través de nuestros servicios piblicos.
4. Asegurar el respeto a la dignidad humana en los servicios otorgados.
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17.
18.
19,
20.

2L

Promover y argumentar sin engafios, utilizando informacion real y veridica, acerca de la
disponibilidad, oportunidad y/o calidad de nuestros servicios.

Respetar la cultura e ideologia social y religiosa de todas y todos.

Brindar un trato digno, integro, profesional, equitativo y justo; sin discriminacién o imposicion para
conservar la confianza, credibilidad y continuidad de la ciudadania en el servicio publico municipal.
Ofrecer una gestion diligente y profesional, a fin de lograr una mejor atencién hacia la ciudadania.
Proporcionar informacion a la ciudadania de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora y de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion puiblica.

Garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales en posesion de
las dependencias del Municipio conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sonora y demés normatividad aplicable.

Conservar y proteger los bienes que son propiedad del H. Ayuntamiento

Atender las solicitudes, quejas y denuncias recibidas.

Nos comprometemos a cumplir buenas practicas de gobierno, transparencia y rendicion de cuentas.
Mejorar la imagen, credibilidad y confianza del H. Ayuntamiento de Cajeme.

Respetar los derechos humanos de las y los servidores publicos.

Colaborar con diversas instituciones, organizaciones de la sociedad civil y distintos érganos de
gobierno buscando mejorar las condiciones de desarrollo del H. Ayuntamiento.

Contribuir con el desarrollo social y econémico del municipio.

Ser lider en la promocion, preservacion y mejora del medio ambiente de nuestra ciudad.

Respetar el entorno y minimizar el impacto ambiental por guestra.actividad.

Respetar las costumbres, tradiciones y requerimientos de bienestar, asi como respetar la integridad de
las culturas locales.

Fomentar la participacién ciudadana y de las y log"servidores publicos para fortalecer los valores
civicos.

NOS COMPROVMETEMOS CON LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS A:

2.

R

0 o

Fortalecer el desarrollo de las capacidades gie/les permitan cumplir las finciones de su puesto con
mayor eficacia.

Fomentar un ambiente de trabajo que respete la persona y-dignidad de cada servidora y servidor
publico. '

A cumplir con honestidad, la préctica de gobierno, promoviendo el acceso a la informacién y a la
comunicacion abierta.

Contar con lineas, procedimientos y herramientas para escuchar sus sugerencias y peticiones.
Promover libertad para actuar, decir y/decidir en su area de responsabilidad con respeto y confianza.
Procurar, de buéna fe, 1a mediacion entre-las partes cuando surja un conflicto.

No permitir practicas discriminatorias'y garantizar un trato igualitario a toda persona, evitando
cualquier accion que constituya,alguna forma de discriminacion.

Implementar medidas de seéguridad e higiene, concientizacion, y evite enfermedades profesionales.
Incentivar y ayudar a las y los‘servidores puiblicos para que desarrollen conocimientos y habilidades
atites y transferibles.

NOS COMPROMETEMOS CON LAS Y LOS PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y
PRESTADORES DESERVICIOS A:

1.

2.

= NN N

Establecer un proceso equitativo e imparcial, basado en criterios de calidad, rentabilidad,
responsabilidad social empresarial y servicio.

Asegurar que nuestras actividades comerciales estén libres de toda coaccion y litigacion en apego a la
normatividad.

Forjar una estabilidad permanente en nuestra relacion Ayuntamiento- proveedor, contratando calidad.
Promover la politica de integridad y responsabilidad social empresarial.

Pagar con puntualidad y conforme a las condiciones normativas.

Buscar, seleccionar, contribuir, estimular y/o apoyar a las y los proveedores cuyas practicas
empresariales respeten la dignidad humana, al medio ambiente y que sean afines a nuestra ﬁlgs,ofi_a
institucional, \O 2B O
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7. Llevar a cabo los pedidos y contratos de adquisiciones, conforme a lo establecido en el Titulo Séptimo
del Patrimonio Municipal, Capitulo VI de las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios de Bienes Muebles, disposiciones contendidas en la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal del Estado de Sonora, en sus preceptos del Articulo 220 al 257 y demés
normatividad aplicable.

NOS COMPROMETEMOS CON LAS AUTORIDADES:
1. Colaborar, respetar y cumplir con todas las obligaciones normativas, juridicas y econémicas que nos
relacionan.

2. Brindar informacion suficiente y clara para el cumplimiento de sus funciones, salvaguardando
nuestros intereses legitimos.
3. Participar en los programas de gobierno y desarrollo social que sean en beneficio de la ciudadania.
4. Buscar certificaciones especificas o especializadas relativas a la gestion municipal.
5. Contribuir con programas para el combate de la corrupcion.
NOS COMPROMETEMOS CON OTROS MUNICIPIOS A:
1. Promover el respeto y la colaboracion, invitdndolos a participar en proyectos y procesos de mejora

continua.
2. Fomentar un comportamjento competitivo que sea social y ambientalmente beneficioso y que dé
prueba del respeto mutuo entre los diversos Ayuntamientos.
Respetar los derechos de propiedad, tanto tangibles como intangibles.

[

i TRANSITORIOS
Primero: Queda abrogado el Codigo de Etica y de Conducta del Municipio de Cajeme administracién 2022-
2024 publicado con anterioridad.

Segundo: El Presente Codigo de Etica y de Conducta del Municipio de,Cajeme entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion el Boletin Oficial del Gobierno del Estade de Sonora.

Dado en cl recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio, de, Cajeme, Sonora, México, a los
diecinueve dias del mes de marzo del afio dos.mil veinticinco. Por/tanto, mando se imprima, publiqué,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

7 fae Sl Jote 2T
LIC. LUC}y{‘IAYDL/E NAVARRO G {LEGOS

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora « Numero 32 Secc. | * Lunes 21 de abril de 2025

BOLETIN OFICIAL



CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA
DEL MUNICIPIO DE CAJEME

Yo : en Ciudad Obregon, Sonora, a
del mes de del afio

Hago constar que he leido el Cédigo de Ftica y de Conducta H. Ayuntamiento de Cajeme y manifiesto mi
compromiso de respetar y cunplir con lo establecido en los documentos que se me dieron a conocer por parte
del Municipio de Cajeme, asi como conocer las faltas en que se incurre en caso de incumplimiento.
Asimismo, hago constar que tengo acceso al Codigo de Etica y Conducta a través del Portal de Transparencia
y pagina del Municipio de Cajeme.

Entiendo que la cultura del H. Ayuntamiento de Cajeme es resultado de la conducta de sus directoras,
directores y de todo el personal en cada una de sus areas. Reconozco que el incumplimiento de estos
principios por parte de cualquier integrante puede afectarnos a todas y todos en lojpersonal, a nuestras familias
y a la imagen del H. Ayuntamiento de Cajeme.

Como Servidora Ptblica y/o Servidor Publico del H. Ayuntamiento'de-Cajeme, me comprometo a ser un
ejemplo del Cédigo de Etica mediante mi conducta y desempefio diario,

Namero de Empleada / Empleado:

Area:
Dependencia:

Nombrey Firma
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