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La Lic. Dulce Griselda Alvarado Morales, Presidenta Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Arizpe, Sonora, hace saber a sus
habitantes, que con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 4 y 136
Fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, y en los
Articulos 61 fraccion | inciso B), de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal en vigor, en sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 17 de febrero
de 2025 el H. Ayuntamiento, ha tenido a bien aprobar y expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE ARIZPE, SONORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento es reglamentario del articule 21,Constitucional,
Ley de Seguridad Publica, Ley de Transito del Estado de Sonora,Ley 298 de Proteccién
Civil para el Estado de Sonora. Las disposiciones contenidas en‘esta Normatividad son
de observancia obligatoria para la Jefatura de Policia Preventiva'y Transito a quien en lo
sucesivo se le denominara Direccion de Seguridad Publica Municipal de Arizpe, Sonora.

ARTICULO 2. Este Reglamento tiene por objeto establecer las bases para regular la
actuacion de los Cuerpos de Seguridad Publica y.es de observancia obligatoria para
todos los elementos que la conforman.

ARTICULO 3. La Direccién de Seguridad Publica es’un érgano municipal destinado a
defender las garantias individuales, dentro'de un marco de respeto, en cuanto a:

I. Mantener la tranquilidad y el orden publico.

I1. Proteger la integridad fisica de’las persenas, asi como de sus bienes, a través de
medidas concretas y adecuadas que repriman todo acto que perturbe o ponga en peligro
esos bienes juridicamente tutelados.

iil. Prevenir la/Comision de delitos’ e infracciones a los reglamentos a través de
disposiciones y acciones concretas para preservar la paz social.

V. Colaborar en la investigacion y persecucion de los delitos, siendo Auxiliar del
Ministerio Publico, del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial, tanto Federales como del
Estado, de conformidad con lo dispuesto en la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

V. Aucxiliar a la poblacién en casos de siniestros y desastres. e

V1. Vigilar el cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno, la Ley Estatal de Transito y
demas reglamentaciones de vialidad.
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ARTICULO 4. La Direccién de Seguridad Publica Municipal de Arizpe, es una
dependencia del Ayuntamiento de Arizpe, Sonora y el mando corresponde al Presidente
Municipal, a través del Director de Seguridad Publica Municipal o comisario general de
la policia municipal.

ARTICULO 5. En cuanto a la organizacion, la Direccién General de Seguridad Publica,
se basara en lo previsto en el articulo 80, 81 y 82 de la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Sonora.

ARTICULO 6. Para los efectos de este Reglamento, la Jefatura de Policia Preventiva y
Transito. Se entendera por Direccién General de Publica:

|. Direccion Seguridad Publica.

ll. Por Cuerpos de Seguridad Publica a todos los elementos guel conforman la
Direccion General de Seguridad Publica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS QUE REGULAN LA ACTU'ACION
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 7. El servicio a la comunidad y la.disciplina, asijcomo el respeto a los
derechos humanos, a la ecologia y a la legalidad, son principios normativos que los
Cuerpos de Seguridad Publica deben observar invariablemente en su actuacion.

ARTICULO 8. Los Cuerpos de Seguridad,Ptblica deberan:

|. Actuar dentro del Orden Jurfdico; respetando y haciendo que se respeten la
Constitucién Politica de los Estades Unidos/Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado de Sonora, La Ley de Seguridad.Publica para el Estado de Sonora y demas Leyes
y Reglamentos que de ellas.emanen.

Il. Servir con fidelidad, y* honor_a\la~comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar.del entorno ecoldgico del area a su cuidado o vigilancia.

Ill. Respetar y proteger los.derechos humanos y la dignidad de la persona.

V. Actuar con la decisiéon necesaria y sin demora en la proteccion de las personas, de
sus derechos y sus bienes.

V. No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su
raza, nacionalidad, sexo, religién, condicion social, preferencia sexual, ideologia politica

o por cualquier otro motivo que deteriore la integridad fisica o moral asi como la dignidad/

de la persona.
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Vi. Desemperiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad el servicio
encomendado, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas a la ética, asi
como de hacer uso de sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio
del trafico de influencias.

VII. Respetar estrictamente los derechos basicos de las personas evitando cualquier
forma de acoso sexual.

VIII. Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes
procuraran auxiliar y proteger en todo momento; debiendo abstenerse de todo acto de
abuso de autoridad y de limitar injustificadamente las acciones o manifestaciones que en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la ciudadania,
salvo que con ellas se ataque la moral o lesionen los derechos de tercerGs, provoquen
algun delito o se altere el orden publico.

IX. Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y en su caso, solicitar los
servicios médicos de urgencia, cuando dichas personas s€ ‘encuentran heridas o
gravemente enfermas, asi como dar aviso a sus familiares’ o conocidos de tal
circunstancia.

X. En los casos de comision de delitos, preservar las tosas en, el estado en que se
encuentren hasta el acto de presencia de la autoridad conipetente, procurando la
conservacion de los objetos materiales relacionados/con los.mismos y acordonar el area
para evitar la presencia de personas o autoridades ajenas a la investigacion.

XI. Usar y conservar con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo,
durante el desempenfio de sus labores.

XIl. Utilizar preferentemente, medios’no violentos, procurando el uso de la persuasion,
antes de emplear la fuerza y.las ‘armas.

XIll. Velar por la preservacién de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas
detenidas o que se‘eéncuentren bajo 'su-custodia.

XIV. No realizar, ni tolerar que se.realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a las personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de
cumplir con la arde, de un_superior o se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra
accién en que se protejan bienes juridicamente tutelados. En el caso de tener
conocimiento de tales actos, deberan denunciarlo inmediatamente ante la autoridad
competente.

XV. Obedecer las érdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas Igs/
obligaciones que tengan a su cargo, siempre y cuando la ejecucion de éstas o el
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cumplimiento de aquellas no signifique la comisién de un delito.

XVI. Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiacos que se
encuentran bajo su mando con estricto apego a los derechos humanos y a las normas
disciplinarias aplicables.

XVI. Guardar con la reserva necesaria las érdenes que reciban

y la informacion que obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les
imponga actuar de otra forma. Lo anterior sin perjuicio de informar al jefe o0 a la
dependencia correspondiente de la Secretaria del Ayuntamiento de! contenido de
aquellas 6rdenes sobre las cuales tenga presuncién fundada de ilegalidad.

XVII. Asistir a los cursos de formacién policiaca y obtener resultados aprobatorios en los
examenes, a fin de adquirir los conocimientos teéricos y practicos que conlleve a su
Profesionalizacion.

XIX. Observar las normas de disciplina que se establezcan en el capitulo respectivo de
este Reglamento.

XX. Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles en su caso
el apoyo que legalmente proceda.

CAPITULO 1lI
ATRIBUCIONES DE LA'DIRECCION
DE SEGURIDAD/PUBLICA

ARTICULO 9. La Direccidon de Seguridad./Publica,(de manera particular, tendra
incumbencia directa en todo lo relacionade ‘con la _seguridad y tranquilidad publica, la
moralidad, los cultos, la higiene y omato, fa salubridad publica, el transito de vehiculos y
personas, la educacion vial, el transporte publico y’los semovientes.

ARTICULO 10. Las facultades y,obligaciones'de los Cuerpos de Seguridad son en forma
enunciativa mas no limitativa.
CAPITULO IV
PERSONAL QUE INTEGRA LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 11. La Direccién’de Seguridad Publica, sera dirigida por el director, quien

sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal conforme
dispone la normativa vigente aplicable.

ARTICULO 12. El personal que compone el area administrativa esta integrado por todos

los empleados municipales adscritos a la Direccion, al mando inmediato del Director de .

Seguridad Puablica. Dicha area tiene como funciones planear, organizar, integrar, dirigir,
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controlar, asi como dar el apoyo administrativo y asesoria necesaria al personal operativo
para que éste, pueda desarrollar en forma eficiente los programas asignados. Las
personas que desempefien funciones estrictamente administrativas, no formaran parte
del area operativa de los Cuerpos de Seguridad Publica, aun cuando laboren en las areas
en donde- se presta dicho servicio.

ARTICULO 13. El personal de Asuntos Internos o el agente responsable de asuntos
internos serd nombrado por el director de seguridad publica y tendra la comunicacion
directa con el titular del drgano de control y evaluacion gubernamental del Ayuntamiento.

ARTICULO 14. El personal que compone el area operativa esta integrada por todos los
empleados municipales adscritos a la Direccion de Seguridad Publica y los que no sean
empleados municipales, pero que sean coordinados por la Direccion; quienes estan al
mando inmediato del Director, sus funciones son aquellas inherentes a la‘prestacion del
Servicio de Seguridad Publica en forma directa.

ARTICULO 15. Los servicios que presta la Direccién de Seguridad\Puablica, no seran
objeto de cuota o pago alguno por parte de los beneficiados por el\servicio. No obstante,
cuando la Direccion tenga que ordenar se empleen un nimero'mayor de agentes bajo
su mando de los que en condiciones normales se emplean;-como en el caso de los circos,
ferias, kermeses, bailes o cualquier otro establecimiento.temporal en un lugar que resulte
directa o indirectamente beneficiado, debera pagar.por este servicio extraordinario,
previa autorizacion del tabulador de elementos por’evento.

ARTICULO 16. El personal operativo y auxiliar, de la Direccion de Seguridad Pablica
Municipal de Arizpe, se integrara con los recursos humanos y materiales necesarios para
cumplir con sus fines, y se estructurara.de ia’'forma siguiente:

|. Direccion de Seguridad Publica.

a) Policia Preventiva y de TransitoMunicipal

b) Policia Auxiliar

ARTICULO 17. Corresponde al Director de Seguridad Publica

1. Formular proyectos de/programas y presupuestos sometiéndolos a consideracion
del Tesorero Municipal, en los términos que estipula la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

I Realizar reuniones semanales buscando asi seguimiento de los programas
establecidos.

1l Evaluar los sistemas de control implementados en la Direccion de Seguridad’

'ARIZPE ;

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 25 Secc. Il « Jueves 27 de marzo de 2025

BOLETIN OFICIAL



Publica, con el fin de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el
cumplimiento de los objetivos en sus programas.

V. Coordinar operativos especiales para el auxilio y vigilancia de la comunidad en
situaciones urgentes, dias festivos y periodos de vacaciones.

V. Coordinar eficazmente con las autoridades Federales y Estatales, las acciones en
términos del Titulo Primero de la Ley de Seguridad Publica, que establece las bases de
Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

VI.  Monitorear la informacién relacionada con el Ayuntamiento y la Direccién General
de Seguridad Publica, en los diferentes medios de comunicacion local, Estatal y
Nacional.

VIl.  Entregar mensualmente por escrito en reuniones de Gabinete/de Seguridad
Publica los informes y avances de las actividades realizadas, mismo jinforme debera
entregarse al Presidente Municipal.

ARTICULO 18. Corresponde al Oficial de Policia o agente:

1. Hacer cumplir la Ley y Reglamentos establecidos en 1a Ley de Seguridad Publica
para el Estado de Sonora y el Bando de Policia y.Gabierno.

. Llevar acabo operativo en las colonias o zonas que camprenden su sector, previa
supervision y autorizacion de su jefe inmediato.

11K Vigilar y cuidar la zona o sector que le fue asighada.
IV.  Dar aviso a su jefe inmediato, de’cualquier situacién anémala que este observe.
V. Realizar labores sociales para la comunidad.
VI Participar en reuniones semanalées para evaluar el funcionamiento y operaciones
asi como dar cumplimiento a las determinaciones o instrucciones que se deriven de las
reuniones de sus.superiores.

CAPITULO VI

PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS v
DE SEGURIDAD PUBLICA D

ARTICULO 25. Para lograr una optima y eficaz prestacién del Servicio de Seguridad
Publica a la sociedad y con el objeto de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos, /
se establece el Programa de Formacién Policiaca para el Municipio de Arizpe.

ARTICULO 26. Este programa tendrd como finalidad la de alcanzar un desarrollo
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profesional, técnico, cientifico, humano y cultural de los elementos que conforman los
Cuerpos de Seguridad Puablica en el Municipio de Arizpe en un marco de respeto a los
derechos humanos y al estado de derecho.

ARTICULO 27. En complemento a lo establecido en el articulo anterior, se
institucionaliza el Sistema de Carrera Policiaca, que tiene como objetivo fundamental,
profesionalizar la formacion de los elementos que componen los Cuerpos de Seguridad
Puablica del Municipio de Arizpe

SECCION PRIMERA
PROGRAMA DE FORMACION POLICIACA

ARTICULO 28. El Programa de Formacién Policiaca para el Municipio de"Arizpe, cuenta
con los siguientes niveles:

I Formacién basica: Todos los aspirantes a pertenecer a los.Cuerpos de Seguridad
Publica del Municipio de Arizpe, previo proceso de/Seleccion, deberan ser
capacitados y aprobar los planes de estudios, implementados para poder
incorporarse a las filas de la policia preventiva o transito:

Il.  Actualizacion: Los Cuerpos de Seguridad Publicajdeberaniactualizarse en forma
permanente sobre los conocimientos y habilidades, quense requieren para el
gjercicio de sus funciones, mediante cdrsos, academias y programas de
evaluacion, impartidos ya sea interna o"externamente.

Ill.  Especializacién técnica y profesienal;/La formacién técnica consiste en lograr la
capacitacién de los Cuerpos de (Seguridad Publica para trabajos especificos,
orientados a la realizacion de actividades” en.donde se requieran conocimientos,
aptitudes y habilidades (especialessen/un area determinada de la actividad
policiaca.

IV. La capacitacién. también determinara qué especialidades son compatibles entre
ellas para destinarse a diversas areas de trabajo.

V.  Promoci6n: Permite.a los*Cuerpos de Seguridad Pdblica que aspiren a ascender
en rango dentro de la carrera policiaca. contar con los conocimientos y habilidades
propias del nuevo grado, mediante el proceso de capacitacion.

VI.  Formacion de mandos: Tiene por objetivo la preparacién de los mandos medios y
superiores a fin de desarrollar integralmente al personal en la administracion y
organizacién policiaca.

-
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SECCION SEGUNDA
SISTEMA DE CARRERA POLICIACA

ARTICULO 33. El Sistema de Carrera Policiaca se establece con el objeto de determinar
la participacién de los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Puablica dentro de las
jerarquias y niveles que componen la Direccion, los requisitos para participar dentro de
dicho sistema y sus formas de acreditacion.

ARTICULO 34. La supervision y ejecucion del Sistema de Carrera Policiaca queda a
cargo de! cabildo el cual examinara los elementos participantes, sus expedientes y sus
hojas de servicio, a fin de determinar los ascensos de grado y jerarquia correspondientes.

ARTICULO 35. La carrera policiaca de este Reglamento, se llevara previa convocatoria
emitida por la Direccién de Seguridad Publica, cumptliendo con los siguientés\requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos.
1. Ser de buena conducta notoria y reconocida solvencia moral.
Ill. Poseer el grado de escolaridad minimo de educacién media superior.

IV. No tener antecedentes penales por delitos dolosos, 'ni €star sujeto a proceso judicial
por infringir las leyes vigentes.

V. Contar con edad de 19 a 60 afios y con el perfilfisico, ético, mental y de personalidad
necesarios para la realizacion de las actividades policiacas.

VI. No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares.

VII. No padecer alcoholismo.
VIII. Tener acreditado el Servicio Militar Nacional; y

iX. No estar suspendido ni haber sido destituido de este o de otro cuerpo policiaco.

ARTICULO 37. Cabildo elegira de entre los egresados del curso de formacién basica, a
aquellos que de acuerdo a una evaluacion objetiva cumplan con los requisitos para
ocupar las plazas vacantes de agentes de los Cuerpos de Seguridad Pablica. Asimismo
determinara las jerarquias y niveles a los que podran ingresar aquellas personas ajenas
a la corporacidon que, cubriendo determinados requisitos profesionales o académicos
acrediten el curso de formacién correspondiente, en cuyo caso no sera necesario que
dichas personas tomen el curso a que se refiere el articulo anterior. 7
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ARTICULO 38. Los integrantes de los Cuerpos de Seguridad Publica solo podran
ascender a las plazas vacantes de las jerarquias inmediatas superiores, mediante
evaluacion curricular o concurso de promocion, dependiendo de la jerarquia a la que
aspiren y conforme al Sistema de Carrera Policiaca.

El Director de Seguridad Publica, sera propuesto en terna por el Presidente Municipal y
ratificado por el pleno del ayuntamiento.

ARTICULO 39. Por o que respecta a la evaluacion curricular o concurso, de promocién,
se deberan de valorar entre otros, los siguientes requisitos:

I.  La conservacion de los requisitos de ingreso a los Cuerpos de Seguridad
Publica.

Il.  La escolaridad y la formacién adquirida en su estancia en.Jos Cuerpos de
Seguridad Publica.

lll.  La eficiencia en el desempefio de funciones asignadas,
IV.  El comportamiento ético y profesional.
V. Laantigiiedad y jerarquia dentro de los Cuerpos de‘Seguridad Publica.

VI.  El conocimiento que se tenga de las Garantias individuales que consagra
la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Sonora.y'de las Leyes\y Reglamentos que rigen a
los Cuerpos de Seguridad Publica. En el"Sistema de Carrera Policiaca se
determinaran los puntos/de.mérito y los puntos de demérito que deberan
considerarse en los~concursos, “mediante parametros objetivos de
evaluacion.

ARTICULO 40. De acuerdo-aulas necesidades de la Direccion de Seguridad Pablica,
lanzara una convocatoria ‘donde se /senalen los requisitos de ingreso al curso de
promocion respectivos la jerarquia y las(plazas vacantes.

ARTICULO 41. Direccion de Seguridad Publica, evaluara las actividades desarrolladas

por los elementos de policia. "\Dicha evaluacién se llevara a cabo a través de un
cuestionario que sera entregado por el superior jerarquico, a cada uno de los elementos \_
que conforman los cuerpos mencionados, y en el cual se analizara la actuacion policiaca .7
de los aspirantes, desde el punto de vista ético, la eficiencia en los servicios prestados \

por el mismo, asistencia y puntualidad, las sanciones a que se hizo acreedor durante su

desemperio en la prestacion del servicio, y los requisitos que la junta determine para su
debida evaluacion. e

La direccion disefiara un sistema de calificacion por puntos, para obtener una evaluacion
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de la actuacion de los elementos, cuyos resultados ingresaran al expediente de cada uno
de ellos, los resultados obtenidos seran tomados en consideracion para futuros procesos
de promocién y seleccion.

CAPITULO VII
DERECHOS DE LOS ELEMENTOS QUE
INTEGRAN LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 42. Son derechos de todos los elementos que conforman los Cuerpos de
Seguridad Publica, aquellos que por naturaleza de su grado o cargo, le son conferidos
en forma explicita por este Reglamento y demas Leyes y Reglamentos de observancia
general.

ARTICULO 43. Son derechos de los elementos del area operativa dé)los Cuerpos de
Seguridad Publica, los siguientes:

I. Percibir un salario digno y remunerador, acorde con las caracteristicas del servicio, el
cual tienda a satisfacer las necesidades esenciales de un‘jeferde familia en el orden
material, social, cultural y recreativo.

li. Merecer trato digno y respetuoso de sus superiores,jerarquicos.

Il. Recibir el respeto y reconocimiento de la comunidad a laqque sirve.

IV. tener acceso a capacitacion y adiestramiento para“aspirar a ser un policia de carrera.

V. Recibir tanto el equipo como el uniforme reglamentario sin costo alguno.

VI. Participar en los concursos de\evaluacion y promocién curricular para ascender a la
jerarquia inmediata superior:

VIi. Ser sujeto de reconocimientos, ‘condecoraciones y estimulos econémicos, cuando
su conducta y desempefio asi lo ameriten.

VIIi. Tener jornadas de trabajo acordes a las necesidades de servicio, asi como disfrutar
de prestaciones, tales como vacaciones, aguinaldos, licencias justificadas y descanso
semanal.

IX. Ser asesorados y defendidos juridicamente por la Direccién, en forma gratuita en el
supuesto de que por motivos del servicio, sean sujetos a algan proceso legal.

X. Recibir oportuna atencion médica, cuando sean lesionados en cumplimiento de_su
deber, en caso de extrema urgencia o gravedad, ser atendidos en la institucion médica
publica o privada mas cercana al lugar donde se produjeron los hechos.
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Xl. Ser recluidos en areas especiales para elementos policiacos en los casos que sean
sujetos a prision preventiva.

XIt. En caso de maternidad, gozaran de las prestaciones laborales establecidas en la Ley
38 y 40 de ISSSTESON vy Servicio Civil del Estado.

ARTICULO 44. Todo elemento perteneciente a los Cuerpos de Seguridad Publica tiene
derecho a las prerrogativas, que en atencién a su cargo, grado, antigliedad, merito y
eficiencia, tendra consideracion de la superioridad, en los casos que a continuacion se
mencionan:

l.  Permiso de ausencia al servicio, previa peticion justificada ante su superior
jerarquico.

Il.  Derecho a audiencia con el superior, para sugerencias y peticiones de diversa
indole con relacion al ejercicio del servicio.

lll.  La concesion de la representacion de la Direccion~en, pro de gestiones
particulares, cuando estas no vayan en detrimento ‘'de la corporacion y la
ciudadania.

CAPITULO VIl
UNIFORMES, INSIGNIAS Y.EQUIPO

ARTICULO 45. Los elementos de los Cuerpos-de Seguridad Publica, tienen la obligacion
de portar los uniformes, insignias, divisas.y ‘equipo reglamentario correspondiente en
todos los actos y situaciones de servicio, a’'menos deé\que por razones debidamente
justificadas y para los efectos de un operativo especial,»sean autorizados para ello por el
Director, bajo su mas estricta responsabilidad. Queda estrictamente prohibido portar las
armas fuera de sus horarios de trabajo, debiendo ‘ser diferentes a los utilizados por el
ejército o fuerzas armadas de México.

ARTICULO 46. Salvo los casos previstos, en el articulo anterior, queda estrictamente
prohibido a los Cuerpos, de- Seguridad (Pablica utilizar otros uniformes, combinarlos con
ropa inadecuada utilizar insignias o divisas diferentes a las que proporcione la Direccion.

ARTICULO 47. Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica tienen la obligacion
de portar el uniforme con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente
aseados, mantener el personal masculino su cabello corto, calzado debidamente
lustrado, evitando portar cualquier tipo de joyas ostentosas en su persona, tales como
cadenas, anillos, esclavas, dijes, etc, a excepcion del reloj de pulso.

ARTICULO 48. El equipo que portan debera estar siempre limpio y en buenas
condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al jefe de
policia. De la misma forma deberan hacerla con los vehiculos 0 semovientes que utilicen

'ARIZPE !

GOBIERNO MUNICIPAL
2024-2027

Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora + Numero 25 Secc. Il « Jueves 27 de marzo de 2025

BOLETIN OFICIAL

12



13

en su servicio. En acatamiento a las disposiciones ecologicas sobre el ruido, se
abstendran de hacer funcionar las sirenas de los vehiculos a niveles superiores al
numero de decibeles permitidos y no hacerlas funcionar en horario nocturno salvo que
las necesidades del servicio asi lo requieran.

ARTICULO 489. La Direccion les proporcionara a los elementos de los Cuerpos de
Seguridad Publica, el uniforme consistente en: pantalén, camisa, chamarra, calzado,
cinturén, insignias y divisas, arma de fuego, en sus formas cortay larga; fornitura, toletes,
gas repelente, monturas, dotacién de municiones y chaleco antibalas.

ARTICULO 50. Los elementos del Cuerpo Operativo de Seguridad Publica que utilicen
para su funcién vehiculos dotados con accesorios consistentes en sirenas, altavoces y
torretas con luces intermitentes, deben de observar de forma estricta y cuidadosa todas
y cada una de las normas previstas en la Ley de Transito del Estado y el Bando de Policia
y Gobierno. Las sirenas o accesorios que amplifiquen el sonido, deberan/cumplir con las
normas establecidas por el Codigo de Salud, la Ley Estatal «de..Ecologia y sus
Reglamentos.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 51. El régimen disciplinario se basa en elconjunto de normas que los
cuerpos de seguridad deberan observar en el serviCio cualquigra,que sea su Jerarquia.
Esas normas disciplinarias tienen como fundamehto la obedienecia, alto concepto del
honor; la justicia y la moral.

ARTICULO 52. Las obligaciones derivadas de la disciplina para los Cuerpos de
Seguridad Publica son los siguientes:

I. La observancia de las obligaciones que alosCuerpos de Seguridad Publica les Impone
su situacion de servidor publico:

Il. Los Cuerpos de Seguridad Publica,deben normar su conducta bajo los siguientes
aspectos:

a) Obediencia, disciplina y subordinacion con sus superiores.

b) Respeto alos principios y normas morales, la equidad y la justicia.

c¢) Valor; audacia e-iniciativa en el servicio.

d) Lealtad, abnegacion e interés para con la corporacion

e) Consideracion y urbanidad para toda la ciudadania.

Ill. Mantener rigurosamente la subordinacion entre los grados de las jerarquias
existentes entre los elementos que componen los Cuerpos de Seguridad Publica.

IV. Acatar y cumplir con diligencia, prontitud, exactitud e inteligencia las ordenes verbales
y por escrito que le dé su superior, salvo que evidentemente se viole alguna disposicion
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legal, en cuyo caso se pondran en conocimiento de inmediato a la Superioridad.

V. Realizar saludo militar y civil, segun se porte o no el uniforme para con la bandera
nacional, sus superiores jerarquicos y miembros del ejército con mayor grado.

V1. Guarda, celosamente la jurisdiccion por departamento, comisaria, delegacion y
demas demarcaciones jurisdiccionales, etc., respetando la de otros comparieros o fa de
otras autoridades.

VIi. Guardar absoluta discrecion en las tareas especificas asignadas, asi como en las
comisiones y funciones desarrolladas y en todo lo que con ellas se relacione.

VIIIL. Solicitar por los conductos jerarquicos que correspondan, en forma_respetuosa y
atenta, cualquier cosa relacionada con el servicio, o que en forma alguna 6 inmiscuya.

IX. Los elementos que conforman los Cuerpos de Seguridad Publica deben apegarse al
uso de las claves y al alfabeto fonético autorizado en los medios.de comunicacién
policiaca.

X. Comunicar de inmediato a un oficial de mayor grado yjerarquia, cuando en ausencia
de quien tiene el mando reciba una orden dirigida a su superior.

ARTICULO 53. Las obligaciones de los elementos.de los cuerpas de seguridad publica
con mando, derivadas de la disciplina son las.siguientes:

I. Conocer a sus subordinados, su mentalidad, proceder; aptitudes, salud, cualidades y
defectos, con la finalidad de asignarsadecuadamente las acciones en las que
intervengan.

Il. Supervisar las acciones dé sus subalternas durante el servicio.
Il. Revisar en forma cuidadosa la documentacion relativa al servicio, antes de otorgar el
visto bueno, remitiéndola al superior jerarquico.

IV. Expresar las ordenes solo en forma general, definiendo el objeto por alcanzar, sin
entrar en detalles de‘ejecucion;"que entorpezcan ia iniciativa de los subordinados.

V. Respetar el ejercicio del.derecho de opinion y peticion de sus subordinados, siempre
que sea en forma respetuosa y atenta.

ARTICULO 54. Queda estrictamente prohibido a los miembros de los Cuerpos de
Seguridad Publica, lo siguiente:

I. Utilizar rigor innecesario, palabras, amenazas, acto 0 ademan ofensivo para con la
ciudadanfa y comparieros de la corporacion.
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Il. Asistir uniformados a espectaculos publicos, por iniciativa propia y sin motivo de
trabajo oficial.

lil. Salvo orden expresa de la superioridad, desempefiar las funciones propias de otro
elemento de la misma jerarquia o condicién

IV. Efectuar sus funciones fuera de la jurisdiccion que le haya sido asignada, salvo orden
expresa de la superioridad.

V. Abandonar el servicio o la comisién que desempefia antes de que llegue su relevo y
obtenga la autorizacién correspondiente.

VI. Tomar parte activa en su caracter de servidor piblico en manifestaciones u otras
actividades de caracter politico o religioso

VIl. Realizar en cualquier forma la comision de un delito o falta.

VIli. Apropiarse de los objetos o armas a que tiene acceso en el desempefio de su
trabajo, aun cuando sean propiedad del infractor o lexsean ofrecidas como dadiva.

IX. Poner en libertad a los responsables de unhecho delictivo o de una falta, después
de haber sido aprehendidos, a menos que medig orden judicial o acuerdo de la autoridad
con facultades para ello.

X. Portar el uniforme o insignias en_establecimientos-donde se vendan o consuman
bebidas alcohdlicas, salvo que estélen comisién-de servicio.

ARTICULO 55. En razén a la-éfica, los miembros de los Cuerpos de Seguridad Publica,
deben, para el enaltecimiento/de su profesion; contribuir con el gobierno municipal en el
servicio a la sociedad, ‘debiendo ser digno’y honorable, encaminado a salvaguardar la
seguridad e intereses de fa comunidad, debiendo tener un alto sentido del honor y del
deber, anteponiendo.el interés persenal, y la lealtad a las instituciones.

ARTICULO §6. L as obligaciones de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica
en relacion a la ética son-tas siguientes:

1. Aplicar toda su voluntad, esfuerzo e inteligencia al servicio de la sociedad.

Il. No aceptar compromisos que vayan en detrimento de su honor y la reputacion de fa
corporacion.

H1l. Respetar el honor familiar de los particulares y de los compafieros, asi como el suyo
propio.

IV. Prestar la ayuda a cualquier miembro de los cuerpos de seguridad que se encuentre
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en situacién comprometida o peligrosa.

V. Avisar por escrito a sus superiores, los cambios de domicilio y cuando por
enfermedad o cualquier otra causa esté imposibilitado para prestar el servicio.

ARTICULO 57. Las obtigaciones de los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica
con mando son:

I. Dar el ejemplo a sus subordinados con su conducta, sus actos, palabras, puntualidad,
honestidad y justicia, inspirandoles confianza y aprecio a los mismos.

II. Propiciar el buen entendimiento, |la solidaridad y la amistad entre el personal a su cargo
y entre éste y el de otros comparieros y corporaciones, a fin de evitar intrigas.y discordias.

ARTICULO 58. Queda estrictamente prohibido a los elementas ‘de los Cuerpos de
Seguridad Publica en razon de la ética, las siguientes condiciones;

I. Externar rebeldia para con los ordenamientos oficiales que ‘'emanen de la autoridad
municipal en materia de seguridad publica, y sélo podra externar dicha actitud, con su
renuncia por escrito.

ll. Hacer imputaciones falsas contra sus superiores y:compafiergs, asi como expresarse
mal de los mismos.

Wi. Por ninglin motivo, ingerir bebidas alcohdlicas estando'uniformado, antes y durante
el servicio, asi como entrar a los lugares de consumosde bebidas alcohdlicas sin
autorizacion del superior jerarquico.

IV. Atender asuntos personales durante el servicio.
V. Emitir por parte del _persenal con\mando, una orden contraria a las Leyes y

Reglamentos, que constituyan un delito ‘o ‘falta, asimismo disculpar ante el superior
jerarquico, la omision.o«descuido de sus subordinados.

CAPITULO X \\ /s
FUNCION POLICIACA N
ANTE LA SOCIEDAD \

\

ARTICULO 59. Los Cuerpos de Seguridad Publica, deben de realizar en el cumplimiento
de su deber: '

I. Un servicio eficaz y consciente, haciendo uso del buen juicio, para poder ganarse la
estimacion, respeto y confianza de la ciudadania para con él y para la institucién que él
representa.
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Il. Estando en servicio o franco, deben procurar tener un elevado sentido de
responsabilidad, en su apariencia y conducta, manifestando un ejemplar respeto y apego
a las leyes y las buenas costumbres.

111, Actuar con imparcialidad, cortesia y firmeza, sin discriminar por causa de edad, raza,
apariencia de las personas, credo, sexo, nacionalidad o por razones de amistad.

ARTICULO 60. Los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica deben evitar en el
cumplimiento de su deber:

I. La actitud negligente e indiferente en el servicio.

li. Toda circunstancia de servilismo, asi como de hostilidad o supervision policiaca
innecesaria.

Ill. Castigar a los detenidos, asi como recomendar o sugerir alguna‘forma de castigo,
debiendo limitarse a su aprehension y conduccidn a la autoridad campetente.

V. Aceptar favores o gratificaciones en el desempefio de sus labores o con motivo de
éstas.

V Asimismo se abstendra de usar lenguaje obsceno'e injurioso contra la ciudadania.
VI. Tutear, o tratar con altivez y despotismo a los ciudadanos.
CAPITULO Xi
SANCIONESYY'CORRECTIVOS
DISCIPLINARIOS
ARTICULO 61. Se considera/falta; cualquier/conducta contraria a las normas
disciplinarias a los principios\eje actuacién (previstos en éste reglamento, se castigara
con correctivos disciplinarios; sin perjuicio delas causas de destitucion previstas en el
capitulo siguiente, para“aquellas faltas, 'mas graves, se aplicaran los siguientes
correctivos disciplinafios:
I. Amonestacion.
1. Arresto hasta por 36 horas.
Ill. Suspensién temporal.

IV. Degradacion en el escalafén o jerarquia.

ARTICULO 62. La aprobacion y aplicaciéon de una sancion o correctivo disciplinario
corresponde al Director de Seguridad Publica.
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ARTICULO 63. La propuesta de aplicacion de un correctivo disciplinario o sancion,
compete exclusivamente al Director de Seguridad Publica. Los correctivos a que se
hacen mencién deberan incluirse en el expediente de los elementos.

CAPITULO XiI
CAUSAS DE DESTITUCION

ARTICULO 64. Son faltas graves, las previstas en la Ley 255 de Seguridad Publica para
el Estado de Sonora.

CAPITULO Xlll i
CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS POLICIACOS

ARTICULO 65. La Direccion manifestara publicamente el reconocimiento alas personas
que siendo miembros de la corporacién, sean un ejemplo positivo dercomportamiento y
trabajo en beneficio de la seguridad publica

ARTICULO 66. Las formas de reconocimiento, tal y como, se”sefiala en el articulo
anterior, son otorgadas a nombre del Ayuntamiento de “Arizpe, por el Presidente
Municipal o bien por la persona que designe el primero-

ARTICULO 67. Las formas de reconocimiento sonlas'siguientes:

|. Medallas

ll. Diplomas.

Ill. Cartas laudatorias.

IV. Otros reconocimientos y estimulos.

ARTICULO 68. Con motivo de acciones sobresalientes que enaltezcan a la corporacion,
tales como espiritu’de servicio, triunfos” deportivos y todas aquellas que a juicio de la
Direccién General 'sean loables se reconocerd mediante Diplomas y un estimuio
econdmico que puede ascender arla percepcion neta de un mes de sueldo.

ARTICULO 69. Por una actividad especifica que haya contribuido a la ejecucién de una
misién importante o bien que la actividad fue ejemplar por su entrega y determinacion,
se otorgara a los elementos Cartas laudatorias.

Consisten en la entrega de una carta a la persona distinguida donde se describe en forma

breve y elocuente el mérito alcanzado y es firmada por el Presidente Municipal y por el
Director de Seguridad Publica.
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CAPITULO XiV
JUNTA DE HONOR, SELECCION Y PROMOCION.

ARTICULO 70. La Junta de Honor, Seleccidon y Promocién: Se equipara a un Tribunal
Administrativo que tiene facultades e independencia para resolver conflictos de intereses
entre partes. Con competencia funcional, principal y permanente, por ser emanado de
una legislacion expedida por el Ejecutivo Estatal, sobre las relaciones laborales entre el
Gobierno del Estado de conformidad con la Ley 255 de Seguridad Publica para el Estado
de Sonora

ARTICULO 71. La Junta de Honor Seleccién y Promocién tiene por objeto, conocer y
resolver los expedientes sobre, el honor, la seleccion, promocion y destitucion de los
elementos de los Cuerpos de Seguridad Pablica Municipal, que le sean turnados por la
autoridad competente.

ARTICULO 72. La Junta de Honor, Seleccion y Promocion, se integrara-por el Regidor
Presidente de la Comision de Seguridad Publica, nombrado por el Ayuntamiento, por el
Director de Seguridad Publica y por el presidente del Comité de’Censuita y Participacion
Ciudadana de la Comunidad, fungird como presidente de la Junta‘el Regidor Presidente
de fa Comision de Seguridad Publica y como secretario ‘el *Director, quienes seran
auxiliados para su funcionamiento por un Oficial Técnico quien no tendra derecho a voto.
Todos estos cargos son honorarios y los integrantés no pereibiran remuneracion
econodmica alguna por el desempefio en esta comision.

ARTICULO 73. Sin perjuicios de las funciones,que sefiale _su Reglamento Interno, la
Junta de Honor, Seleccion y Promocién tendraslas siguientes atribuciones:

. Proponer al H. Ayuntamiento'la aprabacion de su Reglamento Interno.

Il.  Conocer y resolverlos casos de comision de faltas al reglamento por parte
de los elementos 'de lose Cuerpos de Seguridad Publica, en base a
denuncias hechasy fundamentadas por {a ciudadania o cualquier autoridad
competente:

Ill.  Sesionar por lo menos una vez al mes o antes dependiendo de las
necesidades o Circunstancias.

IV. Rendir trimestralmente informes pormenorizados sobre acuerdos o

N\

g

\

acciones a seguir, a la Comision de Seguridad Pablica. /
r

V. Levantar las actas de cada sesion que celebren, las cuales deberan qued
asentadas en el libro correspondiente y firmado por el Presidente y el
Secretario de la Comisién el libro quedara a disposicion de la Comision de
Seguridad Publica del Ayuntamiento de Arizpe.
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VI.  Solicitar por escrito a la Direccién de Seguridad Publica la presencia del o
los elementos cuyo caso se vaya a analizar, indicandole la fecha, hora y
lugar en que habra de celebrarse la sesion de dicha Comision.

ARTICULO 74. Los procedimientos que se sigan ante la Junta de Honor, Seleccion y
Promocién seran sencillos. Se pondra especial interés en respetar la garantia de
audiencia, de tal modo que se conceda el derecho a ser oido y probar las afirmaciones
de los elementos motivo de la sesién. Previamente se debera solicitar por escrito a la
Direccion, todos los antecedentes del caso, que deberan entregarse al Presidente de la
Comisién, por lo menos veinticuatro horas antes de la fecha de la sesion.

ARTICULO 75. Las decisiones de la Junta de Honor Seleccién y Promocioén, se tomaran
por mayoria de votos, solo se podra sesionar con la presencia del Presidente, del Director
y un integrante mas de la Junta.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de Seguridad Publica (del Municipio de Arizpe,
Sonora entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion _en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga todo ordenamiento juridico ‘analogo, Publicado en el Boletin
Oficial.

Para su debida publicacion y observancia, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 136, Fraccién IV de la Constitucién Rolitica del-Estado y del Articulo 61 Fraccion
Il inciso K) de la Ley de Gobierno y-Administraciéon, Municipal, se expide el presente
Reglamento Interior de Seguridad Publica del Municipio de Arizpe, Sonora el lunes 17
de Febrero del 2025.

ATENTAMENTE
LA PRESIDENTA MUNICIPAL

/ 0721&//7/?13/»/

LIC/ DULCE GRISELDA ALVARADO MORALES

PROFR. ALEJANDRG RODRIGUEZ CORDOVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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AUTOGRAFAS, PREVIO~EL/PAGO/DE LA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIA BACPUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTICULO 93\DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacioén-institucional/
boletin-oficial/validaciones CODIGO: 2025CCXV25I11-27032025-
66CC7DAD8
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