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ACUERDO CG25/2025 

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISIÓN TEMPORAL 
DEL SISTEMA "CONÓCELES, PARA LA ELECCIÓN DE INTEGRANTES DEL 
PODER JUDICIAL DEL ESTADO", RESPECTO A LA DESIGNACIÓN DE LA 
INSTANCIA INTERNA RESPONSABLE DE COORDINAR LA 
IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN DEL SISTEMA, ASÍ COMO LA UNIDAD DE 
APOYO EN LOS TRABAJOS RELACIONADOS CON EL MISMO. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTICINCO. 

Comisión 

Consejo General 

Constitución Federal 

Constitución Local 

Decreto 

GLOSARIO 

Comisión Temporal del Sistema "Conóceles 
para la elección de integrantes del Poder 
Judicial del Estado". 
Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana. 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 
Decreto que reforma y adiciona diversas 
disposiciones de la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales para el estado de 
Sonora, en materia del Poder Judicial del 
Estado. 

~ 
'\ 

Instituto Nacional Electoral f 
Instituto Estatal Electoral y de Part1c1pac1ón 
Ciudadana 
Ley General de Instituciones y \ 

INE 
Instituto Estatal Electoral 

LGIPE 
Proced1m1entos Electorales. \ 
Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el estado de Sonora. 

LIPEES 

L1neam1entos para el uso del Sistema 
"Conóceles para la elección de integrantes\ 
del Poder Jud1c1al del Estado de Sonora". J 
Organismos Públicos Locales Electorales 
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Lineamientos 

OPL 

11. 

111. 

IV. 

v. 

PEEPJL 2025 Proceso Electoral Extraordinario 2025 para la 
elección de cargos del Poder Judicial del 
Estado de Sonora. 

Reglamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto 
Nacional Electoral. 

Reglamento Interior Reglamento lntertor del Instituto Estatal y de 
Participación Ciudadana. 

Reglamento de Comisiones Reglamento de Comisiones del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana. 

Sistema Sistema 'Conóceles para la elección de 
integrantes del Poder Judicial del Estado de 
Sonora". 

ANTECEDENTES 

Con fecha veintiocho de febrero de dos mil veintidós, el Consejo General del 
aprobó el Acuerdo CG24/2022 mediante el cual se emite el Reglamento de 
Comisiones. 

Con fecha siete de septiembre de dos mil veintidós, en sesión extraordinaria 
del Consejo General del INE, se emitió el Acuerdo INE/CG616/2022 'Por el 
que se aprueban las modificaciones al Reglamento de Elecciones del Instituto 
Nacional Electoral, para incorporar la obligatoriedad de la publicación de 
información curricular y de identidad de las candidaturas en las elecciones 
federales y focales, así como la aprobación de los Lineamientos para el uso 
del sistema candidatas y candidatos conóceles para /os procesos electorales 
federales y locales". 

Con fecha ocho de septiembre de dos mil veintidós, a través de la circular 
número INE/UTOPU0130/2022, se notificó a la Presidencia de este Instituto 
Estatal Electoral el Acuerdo INE/CG616/2022, así como sus respectivos 
anexos. 

Con fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, se publicó en el 
Diario Oficial de la Federación, el Decreto por el que se reforman, adicionan 
y derogan diversas disposiciones de la Constitución Federal en materia de 
reforma del Poder Judicial Federal, el cual establece diversas disposiciones 
en materia de elección popular de las personas integrantes del Poder Judicial 
de la Federación. 

Con fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante Acuerdo 
INE/CG2240/2024, el Consejo General del INE emitió la declaratoria de inicio 
del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, en el que se elegirán los 

Q 
~ 

~ 

\{ 
cargos de Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nación,\ 
las Magistraturas de las Salas Superior y Regionales del Tribunal Electoral 
del Poder Judicial de la Federación, las personas integrantes del Tribunal de ~ 
Disciplina Judicial, y Magistraturas de Circuito y Personas Juzgadoras de 
Distrito. 
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VI. Con fecha catorce de octubre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación el Decreto por el que se refomnan y adicionan 
diversas disposiciones de la LGIPE, en materia de elección de personas 
juzgadoras del Poder Judicial de la Federación. 

VII. Con fecha veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro, el H. Congreso del 
Estado de Sonora aprobó el Dictamen con proyecto de Ley que refomna, 
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución Local, en materia 
del Poder Judicial del Estado. 

VIII. Con fecha treinta de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto que reforma, adiciona y deroga 
diversas disposiciones de la Constitución Local, en materia del Poder Judicial 
del Estado. 

IX. Con fecha uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprobó el 
Acuerdo CG01/2025 por el que se emite la declaratoria del inicio del PEEPJL 
2025, en el que se elegirán los cargos hasta cuatro Magistraturas del 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, hasta cuatro Magistraturas 
Regionales de Circuito, hasta la mitad de las personas Juzgadoras con 
excepción de la materia laboral y las personas integrantes del Tribunal de 
Disciplina Judicial, asi como de su etapa de preparación. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

Con lecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió los 
Acuerdos CGOZ/2025 y CG03/2025 mediante los cuales se refomnan, 
adicionan diversas disposiciones de los Reglamentos de Sesiones y de 
Comisiones del Consejo General. 

Con fecha trece de enero de dos mil veinticinco, en sesión extraordinaria del 
Consejo General del INE, se emitió el Acuerdo INEICG03/2025 "Por el que se 
aprueba el micrositio "Sistema Conóceles para la elección de integrantes del 
Poder Judicial de la Federación" y se emiten los Lineamientos para su uso•. 

Con fecha quince de enero de dos mil veinticinco, se publicó en el Boletin 
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto. 

Con fecha veintisiete de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General 
emitió el Acuerdo CG14/2025 "Por el que se aprueba la propuesta del 
Consejero Presidente relativa a la creación e integración de la Comisión 
Temporal del Sistema Conóceles, para la elección de integrantes del Poder 
Judicial del Estado". 

Con lecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General em~ió 
el Acuerdo CG2112025 "Por el que se aprueba el calendario electoral y plan 
integral del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, a 
propuesta de la Junta General EjecuUva del Instituto Estatal Electoral y de 

~ 
Q 
\ 

\~ 
\ 

Participación Ciudadana". \ 
"'"' "' " 1 

XV. Con fecha dieciocho de febrero de dos mil veinticinco, la Comisión emitió el 
Acuerdo CTSCEPJ-01/2025 'Por el que se aprueba someter a consideración 
del Consejo General la implementación y operación del "Sistema Conóceles 
para la elección de integrantes del Poder Judicial del Estado de Sonora" y 
Lineamientos para uso del mismo, para su aprobación, en su caso". 

XVI. Con fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG23/2025 "Por el que se aprueba la propuesta de la Comisión 
Temporal del Sistema "Conóceles, para la elección de integrantes del Poder 
Judicial del Estado", respecto a la implementación y operación del Sistema 
"Conóceles para ta elección de integrantes del Poder Judicial del Estado de 
Sonora"; así como los Lineamientos para su uso~. 

XVII. Con fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, la Comisión emitió el 
Acuerdo CTSCEPJ-02/2025 "Por el que se aprueba someter a consideración 
del Consejo General la designación de la Instancia Interna responsable de 
coordinar la implementación y operación del Sistema "Conóceles para la 
elección de integrantes del Poder Judicial del Estado de Sonora"; así como la 
Unidad de apoyo en los l!abajos relacionados con el Sistema, para su 
aprobación, en su caso". 

CONSIDERANDO 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la 
Comisión, respecto a la designación de la instancia interna responsable de 
coordinar la implementación y operación del Sistema, así como la Unidad de 
apoyo en los trabajos relacionados con el mismo, conforme a los artículos 41, 
Base V, párrafo primero, Apartado C, numerales 3, 10 y 11, y 116, fracción 
IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitución Federal; 4, numeral 1, 7, 
numerales 1 y 3, 27, 2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, 
incisos a), f) y r) de la LGIPE; 22, párrafos segundo, tercero y cuarto y 113 
BIS, fracción IV de la Constitución Local; articulas transitorios Segundo, 
Tercero y Quinto, párrafos primero y segundo del Decreto que refomna, 
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución Local; 3, 101, 
párrafo primero, 103 párrafos primero y tercero, 110, fracciones 1, 111, V, VI y 
VII, 111, fracciones 1, V, VI, XV y XVI, 114, 121, fracciones XIV, LXVI y LXX, 
377, 378, fracciones X, XI y XII y 395, párrafos primero y segundo de la 
LIPEES; artículos transitorios Tercero y Décimo Segundo del Decreto; 9, 
fracción XXIV y 46, fracciones VII, X y XX del Reglamento Interior; 1, párrafo 
primero, 4, párrafos primero y tercero, 5, 6 y 1 O de los Lineamientos; así como 
la fracción 1, del considerando 45 del Acuerdo CG1412025. 

~ o 
~ 

\\ 
Disposiciones normativas que sustentan la determinación \ 

2. Que el articulo 41, Base V, primer párrafo de la Constitución Federal, 
establece que la organización de las elecciones es una función estatal que se ~ 
realiza a través del INE y de los OPL. 
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3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Asimismo, en la Base V, Apartado C, numerales 3, 1 O y 11 de dicho precepto, 
se establece que, en las entidades federativas, las elecciones locales estarán 
a cargo de los OPL en los términos que señala la propia Constitución Federal, 
que ejercerán funciones para la preparación de la jornada electoral, así como 
en todas aquellas materias que no estén reservadas al citado INE y las que 
detenmine la Ley respectiva. 

Que el articulo 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitución 
Federal, señala que las censtituciones y leyes de los estados en materia 
electoral garantizarán que: en el ejercicio de la función electoral, a cargo de 
las autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y objetividad; que 
las autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones, 
gocen de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus 
decisiones, contando con un órgano de dirección superior para tal fin, el cual 
está integrado por una Consejera Presidenta o Consejero Presidente y seis 
Consejeras y Consejeros Electorales, cen derecho voz y voto. 

Que los artículos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la 
LGIPE, establecen que el OPL dispondrá de lo necesario para asegurar el 
cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizará la 
correcta aplicación de las normas en la entidad, toda vez que está dotado de 
personalidad jurídica y patrimonio propio, gozando de autonomía en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los ténminos previstos 
en la Constitución Federal, la propia LGIPE, las censtituciones y leyes locales. 
Siendo autoridad en materia electoral, profesional en su desempeño y 
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, 
legalidad, máxima publicidad y objetividad, contando cen el Consejo General 
cerno su órgano de dirección superior. 

Que el articulo 7, numerales 1 y 3 de la LGIPE, disponen que votar en las 
elecciones constituye un derecho y una obligación que se ejerce para integrar 
órganos del Estado de elección popular; también es derecho de la ciudadanía 
y obligación para los partidos politices la igualdad de oportunidades y la 
paridad entre hombres y mujeres para tener acceso a cargos de elección 
popular, asimismo, es derecho de la ciudadanía ser votados para todos los 
puestos de elección popular, teniendo las calidades que establece la ley de 
la materia y solicttar su registro de manera independiente, cuando cumplan 
los requisitos, condiciones y términos que detenmine la referida Ley. 

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, señala que los OPL contarán con 
un órgano de dirección superior integrado por una Consejera Presidenta o 
Consejero Presidente y seis Consejerías Electorales, con derecho a voz y 
voto. En su conformación debera garantizarse el principio de paridad de 
género. 

Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), f) y r) de la LGIPE, dispone que a 
los OPL les conresponde ejercer funciones en materia de aplicación de las 
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y fonmatos que, en 
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ejercicio de las facultades que le confiere la Constitución Federal y la LGIPE, 
establezca el INE; llevar a cabo las actividades necesarias para la 
preparación de la jornada electoral; así como las demás funciones que 
detenmine la propia LGIPE y aquéllas no reservadas al INE, que establezca 
la legislación local cerrespondiente. 

8. Que el articulo 22, párrafo segundo de la Constitución Local, establece lo 
siguiente: 

9. 

"La elección a Gobernador o Gobernadora del Estado, de las diputadas y 
diputados del Congreso del Estado, de loo integrantes de los 
ayuntamientos, así como de las Magistradas y Magistrados, Juezas y 
Jueces del Poder Judicial del Estado, deberá realizarse mediante 
sufragio universal, libre, secreto y directo, a través de elecciones 
auténticas, periódicas y libres. La jornada comicial tendrá lugar el primer 
domingo de junio del año que corresponda y procurará realizarse de 
manera concu"ente con las procesos electorales federales. La elección 
de Gobernador o Gobernadora será concuffente con la elección de 
Presidente o Presidenta de la República." 

Asimismo, los párrafos tercero y cuarto del citado artículo 22 de la 
Constitución Local, disponen que el Instituto Estatal Electoral es un organismo 
públice autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y es 
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento 
y profesional en su desempeño, además en el ejercicio de su función estatal 
por parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad y objetividad serán principios rectores. 
Siendo el Consejo General su máximo órgano de dirección en los ténminos 
de la Constitución Federal. 

Que el articulo 113 Bis, fracción IV de la Constitución Local, establece que el 
Instituto Estatal Electoral efectuará los cómputos de la elección, publicará los 
resultados y entregará las censtancias de mayoría a las candidaturas que 
obtengan el mayor número de votos, asignando los cargos alternadamente 
entre mujeres y hombres. También declarará la validez de la elección y 
enviará sus resultados al Tribunal Estatal Electoral de Sonora, el cual 
resolverá las impugnaciones antes de que el Congreso del Estado de Sonora 
instale el primer periodo ordinario de sesiones del año de la elección que 
corresponda, fecha en que las personas aspirantes electas tomarán protesta 
de su encargo ante dicho órgano legislativo. 

1 O. Que el articulo transrrorio Segundo del Decreto que reforma, adiciona y 
deroga diversas disposiciones de la Constitución Local en materia del Poder 
Judicial del Estado, establece lo siguiente: 

~ 
Q 
~ 

\{ 
"ARTÍCULO SEGUNDO. El proceso electoral extraordinario 2024-2025 \ 
dará inicio el día de la entrada en vigor de la presente Ley. En dicha 
elección se elegirán /os siguientes cargos observando el principio de { 
paridad de género: 
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J. Hasta cuatro Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado. 

JI. Hasta cuatro Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito; 

111. Hasta la mitad de los cargos de Juezas y Jueces con excepción de las 
y los Jueces en materia laboral; y 

IV. Los integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial." 

11. Que el artículo transitorio Tercero del Decreto que reforma, adiciona y deroga 
diversas disposiciones de la Constitución Local en materia del Poder Judicial 
del Estado, señala que el Consejo General podrá emitir los acuerdos que 
estime necesarios para la organización, desarrollo, cómputo, vigilancia del 
proceso electoral extraordinario del año 2025 y para garantizar el 
cumplimiento de las disposiciones consfüucionales y legales aplicables para 
los procesos electorales locales, observando los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
paridad de género. 

12. Que el artículo transitorio Quinto, párrafos primero y segundo del Decreto que 
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución Local en 
materia del Poder Judicial del Estado, señala que la etapa de preparación de 
la elección extraordinaria del año 2025 iniciará con la primera sesión que el 
Consejo General celebre dentro de los tres días posteriores a la entrada en 
vigor de la referida Ley. 

La Jornada Electoral extraordinaria del año 2025 se celebrará de manera 
concurrente con la elección federal del mismo año. Podrán participar como 
observadoras las personas o agrupaciones acreditadas por el Instituto Estatal 
Electoral, con excepción de representaciones o militantes de partidos 
polltícos. 

13. Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
probidad, serán rectores en la función electoral y que, en los casos de esta 
Ley donde no haya disposición expresa, reglas o criterios específicoso únicos. 
se podrá interpretar de forma gramatical, sistemática y funcional. 

14. Que el articulo 10, fracción IV de la LIPEES, señala que la ciudadanía que 
cumpla con los requisitos, condiciones y términos, tendrá derecho a participar 
y, en su caso, a ser registrada como candidatas y candidatos independientes 
para ocupar los siguientes cargos de elección popular: 

"IV.- Cargos del poder Judicial: Magistradas y Magistrados, Juezas y 
Jueces del Poder Judicial del Estado, en los términos de la presente Ley. 
En este no aplican las candidaturas independientes." 
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15. Que el articulo 101, párrafo primero de la LIPEES, establece que el Instituto 
Estatal Electoral, tendrá a cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del 
proceso electoral, en las elecciones de gubematura, diputaciones locales, 
ayuntamientos, y Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder 
Judicial del Estado, en términos de la Constitución Federal, la Constitución 
Local, la LGIPE y la referida Ley electoral local. 

16. Que el articulo 103, párrafos primero y tercero de la LIPEES, dispone que el 
Instituto Estatal Electoral es un organismo público, autónomo, independiente 
en sus decisiones y profesional en su desempeño, que tiene a cargo la 
función estatal de organizar las elecciones en la entidad, con excepción de lo 
dispuesto en el segundo párrafo, del Apartado C, de la fracción V, del articulo 
41 de la Constitución Federal; y que se encuentra dotado de personalidad 
jurídica y patrimonio propios, y será integrado por ciudadanía y partidos 
pollticos; las decisiones del Consejo General se tomarán por mayoría de 
votos de las y los consejeros presentes, salvo que la Ley prevea una mayoría 
calificada. 

17. Que el articulo 110, fracciones 1, 111, V, VI y VII de la LIPEES, establece que 
son fines del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida 
democrática; asegurar, a la ciudadanía, el ejercicio de los derechos politico­
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la 
autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promoción del voto y 
coadyuvar a la difusión de la educación cívica y la cultura democrática; así 
como garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos 
de las mujeres en el ámbito politico y electoral. 

18. Que el articulo 111, fracciones 1, V, VI, "XV y '10/1 de la LIPEES, señalan que 
corresponde al Instituto Estatal Electoral ejercer funciones para aplicar las 
dispcsiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en 
ejercicio de las facultades que le confiere a la Constitución Federal y la 
LGIPE, establezca el INE; orientar a la ciudadanía en la Entidad para el 
ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones politíco­
electorales; llevar a cabo las actividades necesarias para la preparación de la 
jornada electoral; garantizar el cumplimiento del principio de paridad de 
género, así como el respeto de los derechos políticos y electorales de las 
mujeres; así como todas las no reservadas al INE. 

19. Que el articulo 114 de la LIPEES, señala que el Consejo General es el órgano 
superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de 
participación ciudadana, asf como de velar porque los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
paridad de género guíen todas las actividades del Instituto Estatal Electoral. 
En su desempeño aplicará la perspectiva de género. 

20. Que el articulo 117 de la LIPEES, dispone que la Consejera Presidenta o 
Consejero Presidente. las Consejerías Electorales, la Secretaría Ejecutiva y 
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las demás personas servidoras públicas del Instituto Estatal Electoral, 
desempeñarán su función con autonomía y probidad. 

21. Que el articulo 121, fracciones XIV, LXVI y LXX de la LIPEES, establecen 
entre las atribuciones del Consejo General, llevar a cabo las actividades 
necesarias para la preparación de la jamada electoral; dictar los acuerdos 
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones; asi como las demás que le 
señalen dicha Ley y demás disposiciones aplicables. 

22. Que el articulo 377 de la LIPEES, dispone que el Instituto Estatal Electoral es 
la autoridad responsable de la organización, desanrollo y cómputo de la 
elección de personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado. En el 
cumplimiento de sus atribuciones, garantizará la observancia de los principios 
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad y 
objetividad, así como la paridad de género. La etapa de preparación de la 
elección Local correspondiente iniciará con la primera sesión que el Consejo 
General celebre en los primeros siete dias del mes de septiembre del año 
anterior a la elección. 

23. Que el articulo 378, fracciones X, XI y XII de la LIPEES, establece que para 
el Proceso Electoral del Poder Judicial del Estado corresponde al Consejo 
General, emitir los acuerdos necesarios para coadyuvar en la difusión 
equitativa de las propuestas de personas candidatas y promover la 
participación ciudadana en el proceso electoral; aplicar los lineamientos que 
el INE emita respecto de los procesos de elección de las personas 
magistradas, magistrados, juezas y jueces del Poder Judicial del Estado; así 
como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones 
establecidas en este articulo y las demás que establezcan las leyes. 

24. Que el articulo 395, párrafos primero y segundo de la LIPEES, señala que el 
Consejo General aprobará la metodología para la difusión y promoción de la 
participación ciudadana en el proceso de elección, privilegiando el uso de las 
tecnologías de la información y observando al efecto los principios de 
austeridad, eficacia y eficiencia del gasto público. La metodología deberá ser 
imparcial, objetiva y con fines informativos, y contemplará por lo menos la 
creación de un micrositio en la página de Internet oficial del Instituto Estatal 
Electoral para informar a la ciudadanía sobre el proceso electoral y dar a 
conocer las candidaturas registradas. 

25. Que el articulo transitorio Tercero del Decreto, dispone que el Instituto Estatal 
Electoral atenderá lo dispuesto en el referido Decreto y acatará, en lo que 
corresponda la normatividad emitida por el Consejo General del INE en lo que 
sea aplicable a los Procesos Electorales Locales, respecto a la renovación de 
los poderes judiciales en las entidades federativas. 

26. Que el articulo transitorio Décimo Segundo del Decreto, establece que el H. 
Congreso del Estado de Sonora integrará los listados y expedientes de las 
personas postuladas por cada Poder del Estado, en los términos del articulo 
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375, párrafo último de la LIPEES y los remitirá por única ocasión al Instituto 
Estatal Electoral a más tardar el 20 de marzo de 2025. 

27. Que el articulo 9, fracción XXIV del Reglamento Interior, establece que el 
Consejo General tendrá como atribuciones las demás que le confieran la 
Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE, la Ley General de 
Partidos Politices, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Sonora, la Ley de Participación Ciudadana 
del Estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el 
Estado de Sonora y otras disposiciones aplicables. 

28. Que el artículo 46, fracciones VII, X y XX del Reglamento Interior, establecen 
entre las atribuciones de la Unidad de Informática, apoyar a las diversas áreas 
del Instituto Estatal Electoral, en la optimización de sus procesos, mediante 
el desarrollo y/o la implementación de sistemas y servicios informáticos y de 
telecomunicaciones; brindar asesoría y soporte técnico en materia de 
informática a las diversas áreas del Instituto Estatal Electoral; asi como las 
demás que le confiera la LIPEES, el Consejo General, el referido Reglamento 
y cualquier otra disposición aplicable. 

29. Que el articulo 1, párrafo primero de los Lineamientos, dispone que en 
términos del articulo 395 de la LIPEES, dichos Lineamientos tienen por objeto 
establecer las condiciones de uso del Sistema, mismos que son de 
observancia general y obligatoria para llevar a cabo la captura de la 
información curricular, respecto al perfil de las personas candidatas a 
juzgadoras a cualquier cargo de elección popular del Poder Judicial del 
Estado de Sonora. Las modificaciones y adiciones a los presentes 
lineamientos serán aprobadas por el Consejo General a propuesta de la 
Comisión. 

Q 
~ 

30. Que el articulo 4, párrafo primero de los Lineamientos, establece que el 
objetivo del Sistema es facilitar a la ciudadanía el acceso a la información de 
las personas candidatas a juzgadoras que participan a puestos de elección ~ 
popular para integrar el Poder Judicial del Estado de Sonora, con el fin de 'Z 
maximizar la transparencia en la difusión de las candidaturas y que la 
ciudadanía pueda emitir su voto informado y razonado, de conformidad con 
lo dispuesto en el párrafo 3 del articulo 395 de la LIPEES. 

31. Que el articulo 4, párrafo tercero, numerales 1 al 6 de los Lineamientos, 1 
señalan que para efectos del funcionamiento de esta herramienta: 

1. Solo podrá ser utilizado para los fines que fue creado, esto es, \ 1 
exclusivamente para la ciudadanía acceda a la información de las f 
personas candidatas a juzgadoras y conozca su idenUdad1 perfil e 
información curricular. \ 
2. Generará una base de datos relativa a la información contenida en el 

Cuestionario curricular. 1 
3. La captura y consulta será a través de intemet. 
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4. El contenido de la información difundida será responsabilidad 
exclusiva de las personas candidatas que participan a puestos de 
elección popular para integrar el Poder Judicial del Estado de Sonora. 
5. Es exclusivamente un medio de difusión para que la ciudadanía 
conozca el perfil de las personas candidatas que participan a puestos de 
elección popular para integrar el Poder Judicial del Estado de Sonora, por 
lo que de ninguna manera podrá ser un medio de propaganda política. 
6. La información generada tendrá fines informativos, estadísticos y de 
carácter público, por lo que cualquier persona podrá acceder a los datos 
contenidos de este." 

32. Que en términos del artículo 5 de los Lineamientos, las áreas u órganos del 
OPL responsables de la supervisión, implementación y funcionamiento del 
Sistema son la Comisión y la instancia interna, así como las Unidades 
responsables. 

33. Que el artículo 6 de los Lineamientos, señala que el Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral deberá acordar a propuesta de la Comisión, la 
designación de la instancia interna responsable de coordinar el Sistema y la 
cual podria ser una persona Servidora Pública o una Unidad, que para tal 
efecto determina el órgano superior de dirección; así como las unidades 
responsables ylo puestos que coadyuvarán en los trabajos relacionados con 
el Sistema. 

34. Que el articulo 7 de los Lineamientos, determina que la instancia interna será 
la responsable de supervisar el cumplimiento de lo establecido en los 
referidos Lineamientos, garantizando el resguardo de toda la información 
recopilada en la implementación y operación del Sistema. 

35. Que el articulo 10 de los Lineamientos, dispone que la instancia interna será 
la encargada de coordinar la implementación y operación del Sistema, con 
apoyo las unidades responsables en los trabajos relacionados con el Sistema, 
que apruebe el Consejo General, asimismo, deberá informar de los trabajos 
de implementación y operación del Sistema a la Comisión, que tiene entre 
sus fines dar seguimiento a las actividades que se realizaran para la debida 
implementación del Sistema. 

36. Que el articulo 11, fracción 111 de los Lineamientos, señala como atribuciones 
de la Coordinación de Comunicación Social del Instituto Estatal Electoral, las 
siguientes: 

"a) Diseñar y presentar a la Comisión para su aprobación en su caso, la 
estrategia de Difusión del Sistema. 

b} Implementar la campaña de promoción del Sistema, con la finalidad de 
potencia/izar su difusión ante la ciudadanía. 

o 
~ 

\ 

\, 
c) Difundir continuamente el Sistema hasta el día de la Jornada Electoral \ 

a través de la campaña institucional, con e/ fin de que lo conozca el 1 
mayor número posible de ciudadanas y ciudadanos, y para 
potencia/izar su consulta. 
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d) Todas aquellas actividades que coadyuven en el cumplimiento de las 
responsabilidades de la instancia interna, responsable de coordinar e/ 
sitio." 

Razones y motivos que Justifican la determinación 

37. En relación con lo anterior, se tiene que en fecha uno de enero de dos mil 
veinticinco, el Consejo General aprobó el Acuerdo CG0112025 por el que se 
emite la declaratoria del inicio del PEEPJL 2025, en el que se elegirán los 
cargos hasta cuatro Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado, hasta cuatro Magistraturas Regionales de Circuito, hasta la mrtad de 
las personas Juzgadoras con excepción de la materia laboral y las personas 
integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como de su etapa de 
preparación, cuya Jornada Electoral se realizará el uno de junio de dos mil 
veinticinco. 

De igual manera, este Consejo General en fecha veintisiete de enero del año 
en curso, emitió el Acuerdo CG1412025 'Por el que se aprueba la propuesta 
del Consejero Presidente relativa a la creación e integración de la Comisión 
Temporal del "Sistema Conóceles, para la elección de integrantes del Poder 
Judicial del Estado'. 

En el considerando 45, pánrafo tercero, fracción I del citado Acuerdo 
CG1412025, se estableció como atribución de la Comisión proponer al 
Consejo General la designación o ratificación de la instancia interna 
responsable de coordinar el Sistema. para su aprobación. 

Por su parte, con fecha dieciocho de febrero de dos mil veinticinco, la 
Comisión emitió el Acuerdo CTSCEPJ-0112025 "Por el que se aprneba 
someter a consideración del Consejo General la implementación y operación 
del "Sistema Conóceles para la elección de integrantes del Poder Judicial del 
Estado de Sonora' y Lineamientos para uso del mismo, para su aprobación, 
en su caso" y, posteriormente, en fecha veinte de febrero del año en curso, 
este Consejo General mediante Acuerdo CG2312025 aprobó la 
implementación y operación del Sistema, asi como los Lineamientos para uso 
del mismo. 

En ese sentido, confoene lo establecido en el artículo 10 de los Lineamientos, 
la instancia interna será la encargada de coordinar la implementación y 
operación del Sistema, con apoyo las unidades responsables en los trabajos 
relacionados con el referido Sistema, que aprueba el Consejo General, 
asimismo, deberá informar de los trabajos de implementación y operación del 
Sistema a la Comisión que tiene entre sus fines dar seguimiento a las 
actividades que se realizarán para la debida implementación del citado 
Sistema. 

Q 
~ 

~ 

f 
\~ 

Por lo anterior, en fecha veinte de febrero de dos mil veinticinco, la Comisión ~ 1 emitió el Acuerdo CTSCEPJ-02/2025 'Por el que se aprueba someter a 
consideración del Consejo General la designación de la Instancia Interna 
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responsable de coordinar la implementación y operación del Sistema 
"Conóceles para la elección de integrantes del Poder Judicial del Estado de 
Sonora"; así como la Unidad de apoyo en los trabajos relacionados con el 
Sistema, para su aprobación, en su caso', en los términos siguientes: 

Designación de la Licenciada Dulce Vanessa Torres Luna, Subdirectora 
adscrita a la Unidad de Transparencia como instancia interna 
responsable de coordinar la implementación y operación del Sistema 

38. De conformidad con el artículo 6 de los Lineamientos, el Consejo General 
deberá acordar, a propuesta de la Comisión, la designación de la instancia 
interna responsable de coordinar el Sistema y la cual podría ser una persona 
Servidora Pública o una Unidad, que para tal efecto determina el Órgano 
Superior de Dirección; asl como las unidades responsables ylo puestos que 
coadyuvarán en los trabajos relacionados con el referido Sistema. 

Asimismo, se liene que el objetivo del Sistema es facilitar a la ciudadanía el 
acceso a la información de las personas candidatas a juzgadoras que 
participan a puestos de elección popular para integrar el Poder Judicial del 
Estado de Sonora, con el fin de maximizar la transparencia en la difusión de 
las candidaturas y que la ciudadanía pueda emitir su voto informado y 
razonado, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo tercero, del artículo 
395 de la LIPEES. 

Es importante señalar que, en fecha uno de septiembre de dos mil veintitrés, 
el Consejo General emitió el Acuerdo CG4912023 mediante el cual designó a 
la Unidad de Transparencia de este Instituto Estatal Electoral como instancia 
interna responsable de coordinar la implementación y operación del Sistema 
"Candidatas y Candidatos Conóceles" para la elección de diputaciones y 
ayuntamientos en el pasado Proceso Electoral Ordinario local 2023-2024. 

Q 
~ 

En ese sentido, se tiene que la Licenciada Dulce Vanessa Torres luna, 
Subdirectora adscrita a la Unidad de Transparencia de este organismo ~ 
electoral, fue la persona responsable de coordinar la implementación y "-
operación del Sistema "Candidatas y Candidatos Conóceles' en el pasado 
Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, por lo que, cuenta con la 
experiencia necesaria para realizar los trabajos que deriven del Sistema, asi 1 como los que tendrá a su cargo la instancia interna, en términos de lo 
establecido en el artículo 1 O de los Lineamientos. 

Ahora bien, se tiene que derivado de las funciones que desempeña la 
licenciada Dulce Vanessa Torres luna, la Comisión determinó que la \ ~ 
servidora pública en referencia era la idónea para ser designada como 
instancia interna responsable de la supervisión, implementación y 
funcionamiento del referido Sistema en el Proceso Electoral Extraordinario 
2025 para la elección de cargos del Poder Judicial del Estado de Sonora, por \ { 
lo que, mediante Acuerdo CTSCEPJ-0212025 de fecha veinte de febrero de 
dos mil veinticinco, aprobó someter dicha designación a consideración de 
este Consejo General. 
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En dichos términos, este Consejo General considera adecuada la propuesta 
que realiza la Comisión respecto a la designación de la Licenciada Dulce 
Vanessa Torres Luna, Subdirectora adscrita a la Unidad de 
Transparencia como instancia interna del Sistema, responsable de asegurar 
el cumplimiento de lo establecido en el articulo 1 O de los lineamientos, así 
como la super,,,isión, implementación y funcionamiento del referido Sistema, 
en conjunto con dicha Comisión. 

Designación de la Unidad de Informática como Unidad de apoyo en los 
trabajos relacionados con el Sistema 

39. Asimismo, se tiene que este Consejo General es el encargado de designar a 
las unidades responsables ylo puestos que la coadyuvarán en los trabajos 
relacionados con el Sistema, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 
de los Lineamientos. 

Por lo que, la Comisión consideró que conforme a las atribuciones que tiene 
establecidas la Unidad de Informática de este Instituto Estatal Electoral, 
específicamente en las fracciones VII, X y XX del artículo 46 del Reglamento 
Interior, respecto a apoyar a las diversas áreas del Instituto Estatal Electoral, 
en la optimización de sus procesos, mediante el desarrollo ylo la 
implementación de sistemas y servicios informáticos y de 
telecomunicaciones; brindar asesoría y soporte técnico en materia de 
informática a las diversas áreas del Instituto Estatal Electoral; asi como las 
demás que le confiera la LIPEES, el Consejo General, el referido Reglamento 
y cualquier otra disposición aplicable, dicha Unidad es la idónea para apoyar 
a la Comisión y a la instancia interna, con los trabajos relacionados con el 
Sistema. 

En ese sentido, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 6 
de los Lineamientos, este Consejo General, considera adecuada la propuesta 
que realiza la Comisión respecto a la designación a la Unidad de Informática 
como Unidad de apoyo en los trabajos relacionados con el Sistema. 

No se omite reiterar, que de acuerdo con las atribuciones que conforme al 
Reglamento Interior le corresponden a la Coordinación de Comunicación 
Social, de igual forma, será un área auxiliar para la difusión del Sistema y de 

Q 
~ 

~ 

las candidaturas, por ello será quien diseñe una campaña de dttusión para tal f 
fin, en los términos de los lineamientos. 

40. En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar la 
propuesta de la Comisión, respecto a la designación de la licenciada Dulce \ 
Vanessa Torres luna, Subdirectora adscrita a la Unidad de Transparencia del 
Instituto Estatal Electoral, como instancia interna responsable de coordinar la ~ 
implementación y operación del Sistema; así como a la Unidad de Informática IJ-
como Unidad de apoyo en los trabajos relacionados con el mismo, en lo\_ 
términos expuestos en los considerandos 38 y 39 del presente Acuerdo. [ ~ 
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41. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 41, Base V, 
párrafo primero, Apartado C, numerales 3, 10 y 11, y 116, fracción IV, incisos 
b) y c), numeral 1 de la Constitución Federal; 4, numeral 1, 7, numerales 1 y 
3, 27, 2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos a), f) y 
r) de la LGIPE; 22, párrafos segundo, tercero y cuarto y 113 BIS, fracción IV 
de la Constitución Local; artículos transitorios Segundo, Tercero y Quinto, 
párrafos primero y segundo del Decreto que reforma, adiciona y deroga 
diversas disposiciones de la Constitución Local; 3, 1 O, fracción IV, 101, 
párrafo primero, 103 párrafos primero y tercero, 110, fracciones 1, 111 , V, VI y 
VII, 111, fracciones 1, V, VI, XV y XVI , 114, 117, 121, fracciones XIV, LXVI y 
LXX, 377, 378, fracciones X, XI y XII y 395, párrafos primero y segundo de la 
LIPEES; artículos transitorios Tercero y Décimo Segundo del Decreto; 9, 
fracción XXIV y 46, fracciones VII , X y XX del Reglamento Interior, 1, párrafo 
primero, 4, párrafos primero y tercero, 5, 6, 7, 1 O y 11 , fracción 111 de los 
Lineamientos; así como la fracción 1, del considerando 45 del Acuerdo 
CG14/2025; este Consejo General emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. - Se aprueba propuesta de la Comisión respecto a la designación 
de la Licenciada Dulce Vanessa Torres Luna, Subdirectora adscrita a la 
Unidad de Transparencia del lnstttuto Estatal Electoral, como instancia 
interna responsable de coord inar la implementación y operación del Sistema, 
en los términos precisados en el considerando 38 del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. - Se aprueba la propuesta de la Comisión respecto a la 
designación de la Unidad de Informática del Instituto Estatal Electoral, como 
Unidad de apoyo en los trabajos relacionados con el Sistema, en los términos 
precisados en el considerando 39 del presente Acuerdo. 

Q 
TERCERO. - Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva, haga de 
conocimiento de la aprobación del presente Acuerdo a la Licenciada Dulce 
Vanessa Torres Luna, Subdirectora adscrita a la Unidad de Transparencia, 
así como a la Unidad de Informática, para los efectos a que haya lugar. 

CUARTO. · Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva, haga de 

~ 

~ 
conocimiento de la aprobación del presente Acuerdo a las Direcciones f 
Ejecutivas, Direcciones, Unidades, así como a la Coordinación de 
Comunicación Social del Instituto Estatal Electoral, para los efectos que 
deriven en el ámbito de sus atribuciones. 

QUINTO. • Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través \ 
de la Dirección del Secretariado de este Instituto Estatal Electoral, lleve a J 
cabo las gestiones necesarias para la publicación del presente Acuerdo en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados de este organism~ 
electoral y en los estrados electrónicos, para todos los efectos legales a que 
haya lugar, con fundamento en el artículo 24 del Reglamento de Sesiones del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana. f 
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SEXTO.· Se instruye a la Dirección del Secretariado para que, publique el 
presente Acuerdo en la página de interne! de este Instituto Estatal Electoral 
para conocimiento del público en general, con fundamento en el artículo 24 
del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana, en sesión pública 
extraordinaria celebrada el día veintiuno de febrero del año de dos mil 
veinticinco, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe. • Conste. • 

.. ~~~:ti~ 
Consejero Presidente 

Ea\l tqa; penonece al Acuerdo CG2512025 dcnomhado 'POR a 'APRUEBA LA PROPUESTA DEI.A COMISIÓN TEMPORAL DEL SISTEMA 
"CONÓCEJ..ES, PARA LA ELECCIÓN DE INTEGR/INTES DEL PODER JUD/C DEL ESTADO", RESPECTO A !.A DESIGNACIÓN DE LA INSTANCIA INTERNA 
RE.SPONSABl..E DE COORDINAR LA IMPUJ.IENTACIÓN Y OPERACJó Da SISTEMA, AS! COMO LA UNIDAD DE APOYO EN LOS TRABA.,OS 
RElACIONADOSCONELMISMO',a¡m)lcloporelConsejoGenerlldt oro,rutn0tlectoral1nsesl6ntu11créin.-i1Ctlebt'IClleldi1veintit.n0dtfebrndt 
dos mil~. 
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IEEI SONORA 
il>rtllllOlSílJAllilef4MI.TDf.~UICIPJ(ION~ 

ACUERDO CG26/2025 

POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL 
PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIÓN DE PERSONAS INTEGRANTES DE LAS 
OFICINAS MUNICIPALES PARA EL PROCESO ELECTORAL 
EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025, ASÍ COMO LOS 
FORMATOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SU RESPECTIVO 
CUMPLIMIENTO, A PROPUESTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE 
ORGANIZACIÓN Y LOGÍSTICA ELECTORAL. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTICINCO. 

COYLE 

Consejo General 

GLOSARIO 

Comisión Penmanente de Organización y 
Lag ística Electoral. 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral 
y de Participación Ciudadana. 

___:::::::'.'.. 

Consmución Federal 

Constitución Local 

Decreto 

Constitución Política de los Estados Unidos ~ 
Mexicanos. 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 
Decreto que reforma y adiciona diversas 
disposiciones de la Ley de Instituciones y 

Instituto Estatal Electoral 

LGIPE 

LIPEES 

Lineamientos 

PEEPJL 2025 

Procedimientos Electorales para el estado de (] 
Sonora, en materia del Poder Judicial del 
Estado. 
Instituto Eslatal Electoral y de Participación J 
Ciudadana. 
Ley General de Instituciones y 

Procedimientos Electorales. 1 ~ 
Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el estado de Sonora. 
Lineamientos para el procedimiento de 
designación de personas integrantes de las 
oficinas municipales para el Proceso Electoral 
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. \ 
Proceso Electoral Extraordinario del Poder 
Judicial Local 2025. 1 
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Reglamento de Elecciones 

Reglamento Interior 

Reglamento de Elecciones del Instituto 
Nacional Electoral. 
Reglamento Interior del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana. 

ANTECEDENTES 

Con fecha veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación, el Decreto por el que se reforman y adicionan a los 
artículos 38 y 102 de la Constitución Federal, en materia de suspensión de 
derechos para ocupar cargo, empleo o comisión del servicio público. 

11. Con fecha siete de junio del dos mil veintitrés, se publicó en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley número 170, que reformó diversos 
artlculos de la Constitución Local, incluido el 17, con lo cual se reguló el requisito 
de elegibilidad denominado 3 de 3 contra la violencia de género. 

111. Con fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Constitución Federal, en materia de reforma del 
Poder Judicial. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

Con fecha ocho de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG236/2024 "Par el que se aprueba la propuesta del Consejero 
Presidente de integración de las distintas comisiones permanentes señaladas en 
el artículo 130, párrafo segundo de la Ley de Instituciones y Procedimientos ~ 
Electorales para el estado de Sonora, en virtud de fa designación de fa Consejera 
Electoral Mira. Flor Terecita Barce/6 Noriega y los Consejeros Electorales Dr. ~ 
Jaime Olea Miranda y Miro. Wi/fredo Román Morales Silva, para que formen 
parte de las mismas". 

Con fecha catorce de octubre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación, el Decreto por el que se refonman y adicionan diversas 
disposiciones de la LGIPE, en materia de elección de personas juzgadoras del Q 
Poder Judicial de la Federación. 

Con fecha treinta de diciembre del año dos mil veinticuatro, se publicó en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado, la Ley No. 76 que refonma, adiciona y l 
deroga diversas disposiciones de la Constitución Local, en materia de reforma ~ U 
del Poder Judicial. . 

Con fecha uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprobó el 
Acuerdo CG01/2025 por el que se emite la declaratoria del inicio del PEEPJL \ 
2025, en el que se elegirán los cargos de hasta cuatro Magistraturas del 
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, hasta cuatro Magistraturas de los 
Tribunales Regionales de Circuito, hasta la mitad de las personas Juzgadoras t 
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VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

con excepción de la materia laboral y las personas integrantes del Tribunal de 
Disciplina Judicial, asi como de su etapa de preparación. 

Con fecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Ccnsejo General emitió el 
Acuerdo CG02/2025 "Por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones 
del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Efectora/ 
y de Participación Ciudadana". 

Con fecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Ccnsejo General emitió el 
Acuerdo CG03/2025 "Por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones 
del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana". 

Con fecha trece de enero de dos mil veinticinco, el H. Congreso del Estado de 
Sonora, emitió el Acuerdo 48 por el que mediante el procedimiento de 
insaculación pública, se detenminaron los cargos que se elegirán por voto popular 
en la Jornada Electoral del 01 de junio de 2025. 

Con fecha quince de enero de dos mil veinticinco, se publicó en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto. 

Con fecha veinte de enero de dos mil veinticinco, el H. Congreso del Estado de 
Sonora, aprobó el Acuerdo 49 mediante el cual emitió la Convocatoria General 
Pública, en los tém,inos que precisa la Ley número 76 por la que se refonman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Local, en materia ;:::::::i--
del Poder Judicial, la cual convoca a los Poderes del Estado para que integren e 
instalen sus respectivos Comités de Evaluación, así como para que llamen y 
convoquen a toda la ciudadanía a participar en la elección de las personas que 
ocuparán los cargos de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de ~ 
Justicia, Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, 
Magistradas y Magistrados de los Tribunales Regionales de Circuito y Juezas y 
Jueces del Poder Judicial del Estado. 

Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió (] 
el Acuerdo CG10/2025 "Por el que se aprueba la solicitud de ampliación 
presupuesta/ para ef ejercicio fiscal 2025 del Instituto Estatal Efectora/ y de ) 
Participación Ciudadana, derivado del Proceso Electoral Extraordinario 2025 
para la elección de cargos del Poder Judicial del Estado de Sonora". ~ 

Con fecha veintinueve de enero de dos mil veinticinco, se resolvió la solicitud de 
ampliación presupuesta! para el ejercicio fiscal 2025, solicttada por el Instituto 
Estatal Electoral derivado del PEEPJL 2025. \ 

Con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG 18/2025 "Por el que se determinan /os consejos municipales 
electorales y las oficinas municipales que habrán de instalarse en el Proceso ~ 

""""'u ~ 1 

Electoral Extraordinario 2025 para la elección de cargos del Poder Judicial del 
estado de Sonora, asi como su integración". 

XVI. Con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG22/2025 "Por el que se aprueba el procedimiento para verificar el 
cumplimiento del requisito de la 3 de 3 contra la violencia de género en las 
candidaturas del Proceso Electoral Extraordinario 2025, para la elección de 
cargos del Poder Judicial del Estado de Sonora, y en los demás casos que se 
considere necesario; así como el contenido de los convenios generales de 
colaboración, coordinación y apoyo institucional que se celebrarán por parte del 
Instituto Estatal Efectora/ y de Participación Ciudadana, con el Supremo Tribunal 
de Justicia, el Tribunal de Justicia Administrativa, el Tribunal Estatal Electoral, ta 
fiscalía General de Justicia, así como fa Secretaría de Gobierno, en conjunto 
con la Dirección General del Registro Civil, todos del estado de Sonora, 
autorizando al Consejero Presidente para suscribirlos". 

XVII. Con fecha veintidós de febrero de dos mil veinticinco, la COYLE emitió el 
Acuerdo COYLE003/2025 "Por el que se ap111eba someter a consideración del 
Consejo General los Uneamientos para la designación de personas integrantes 
de las oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder 
Judicial Local 2025, así como los formatos y documentos necesarios para su 
respectivo cumplimiento, para su aprobación, en su caso". 

CONSIDERANDOS .::=i-

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar los Lineamientos, asi \ 
como los formatos y documentos necesarios para su respectivo cumplimiento, a 
propuesta de la COYLE, confonme a lo establecido por los artículos 1', párrafos 
primero y tercero, 4, último párrafo, 35, fracción VI, 36, fracción V, 38, fracción VII, 
41, párrafo segundo y Base V, párrafo primero, Apartado C, numerales 3, 1 O y 11 
y 116, fracciones 111, párrafo segundo y IV, incisos b) y c), numeral 1 de la 
Constrtución Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 99, 
numeral 1, 104, numeral 1, incisos t), h), o) y r), 494, numeral 3 y 495, numeral 4 
de la LGIPE; 19, numeral 1, inciso a), 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de 
Elecciones; 16, fracción 11, 17, fracciones 111 y IV, 22, párrafos segundo, tercero y 
cuarto y 113 Bis, párrafo primero, fracción IV de la Constitución Local; artículos 
transitorios Segundo, Tercero y Noveno del Decreto que refonma, adiciona y 
deroga diversas disposiciones de la Constitución Local en materia del Poder 
Judicial del Estado; 1, 3, 22, 66, párrafo primero, fracción VI, 101, párrafo primero, 
103, párrafos primero y segundo, 110, fracciones 1, 111 , V, VI y VII, 111 , fracciones 
VI, VIII, XII, XV y XVI, 112, 114, 121 , fracciones IV, XIV, LXVI y LXX, 132, párrafos 

Q 

primero y segundo, 134, párrafo primero, 148, 152, 268, fracción VI, 275, 
fracciones I y 11, 368, párrafos primero y tercero, 369, 371, 372, 377. 378, párrafos 
primero, fracciones 11, 111, IV y XII, y segundo, 385, 386, párrafos primero y 
segundo, 399, 400 y 401 de la LIPEES; artículos transitorios Tercero, Décimo i 
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Tercero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto y Décimo Séptimo del Decreto; así como 
el artículo 9, fracciones 11, IX y XXIV del Reglamento Interior. 

Disposiciones normativas que sustentan la determinación 

2. Que el artículo 1 ', párrafo primero de la Constitución Federal, establece que en 
México todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en ella 
y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así 
como de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni 
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que ese ordenamiento 
establece. 

En el mismo sentido, el párrafo tercero del citado articulo 1' de la Constitución 
Federal, mandata que todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, 
tienen la obligación de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos 
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, 
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los 
términos que establezca la Ley. 

3. Que el articulo 4' último párrafo de la Constitución Federal, señala que toda 
persona tiene derecho a vivir una vida libre de violencias y que el Estado tiene 
deberes reforzados de protección con las mujeres, adolescentes, niñas y niños. 

4. Que el artículo 35, fracción VI de la Constitución Federal, establece que son 
derechos de la ciudadanía poder ser nombrada para cualquier empleo o comisión 
del servicio público, teniendo las calidades que establezca la Ley. 

5. Que el articulo 36, fracción V de la Consfüución Federal, dispone que son 
obligaciones de la ciudadanía desempeñar entre otros cargos, las funciones 
electorales. 

6. Que el artículo 38, fracción VII de la Ccnstltución Federal, establece que los 
derechos o prerrogativas de la ciudadanía se suspende, por tener sentencia firme 
por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra 
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia 
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; 
por violencia política contra las mujeres en razón de género. en cualquiera de sus 
modalidades y tipos. Igualmente, por ser declarada como persona deudora 
alimentaria morosa, precisando además que, en los supuestos de esta fracción, 
la persona no podrá ser registrada como candidata para cualquier cargo de 
elección popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio 
público. 

7. Que el articulo 41, párrafo segundo de la Constitución Federal, establece que la 

-:::;::1-

~ 
Q 
~¡ 

Ley determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el 
principio de paridad de género en los nombramientos de las personas titulares de *' 

Página 5 de 30 ,.1 

las secretarías de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las 
entidades federativas y que en la integración de los organismos autónomos se 
observará el mismo principio. 

Asimismo, la Base V, párrafo primero, Apartado C, numerales 3, 10 y 11 del 
referido articulo de la Ccnsfüución Federal, establece que la organización de las 
elecciones es una función estatal que se realiza a través del lnsfüuto Nacional 
Electoral y de los Organismos Públicos Locales Electorales, y que en las entidades 
federativas, las elecciones locales estarán a cargo de los Organismos Públicos 
Locales Electorales en los términos que señala la propia Constitución Federal, que 
ejercerán funciones para la preparación de la jornada electoral, así como en todas 
aquellas materias que no estén reservadas al citado Instituto Nacional Electoral y 
las que determine la Ley respectiva. 

B. Que el articulo 116, fracción 111, párrafo segundo de la Ccnstitución Federal, 
establece que la independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y 
jueces en el ejercicio de sus funciones deberá estar garantizada por las 
Constituciones y las Leyes Orgánicas de los Estados, las cuales establecerán las 
condiciones para su elección por voto directo y secreto de la ciudadanía. 

De igual forma, la fracción IV, incisos b) y c), numeral 1 del articulo referido, señala 
que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral garantizarán 
que en el ejercicio de la función electoral a cargo de las autoridades electorales, 
sean principios rectores los de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, 
máxima publicidad y objetividad; y que las autoridades que tengan a su cargo la _:::::1-
organización de las elecciones, gocen de autonomía en su funcionamiento e 
independencia en sus decisiones, contando con un órgano de dirección superior, 
integrado por una Ccnsejera Presidenta o un Consejero Presidente y seis 
Consejerías Electorales, con derecho a voz y voto. ~ 

9. Que la Declaración Universal de los Derechos Humanos en su artículo 21, instaura 1 ~ 
que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, 
directamente o por medio de representantes libremente escogidos; el derecho de 
acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones públicas de su pais; Q 
señalando que la voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder público; 
esta voluntad se expresará mediante elecciones auténticas que habrán de 
celebrarse periódicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro 
procedimiento equivalente que garantioe la libertad del sufragio. ! 

10. Que la Declaración sobre la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer en~ ~ 
su articulo 4, establece que habrán de adoptarse todas las medidas oportunas 
para garantizarle a la mujer en igualdad de condiciones con el hombre, y sin 
discriminación alguna: \ 
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El derecho a votar en todas las elecciones y a ser elegible para formar 
parte de todos los organismos constituidos mediante elecciones 
públicas; 

ii. El derecho a votar en todos los referéndums públicos; y 
iii. El derecho a ocupar cargos públicos y a ejercer todas las funciones 

públicas. 

11.Que la Convención Internacional sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación Racial, en su articulo 5, fracción IV, inciso c) dispone que, los 
Estados parte se comprometen a prohibir y eliminar la discriminación racial en 
todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la 
Ley, sin distinción de raza, color y origen nacional o étnico, particularmente los 
derechos políticos como lo son: el de tomar parte en elecciones, elegir y ser 
elegido, por medio del sufragio universal e igual, el de participar en el gobierno y 
en la dirección de los asuntos públicos en cualquier nivel, y el de acceso, en 
condiciones de igualdad, a las funciones públicas. 

12.Que el articulo 5 de la Convención lnteramericana para prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra la mujer, prevé que toda mujer podrá ejercer libre y 
plenamente sus derechos civiles, políticos, económicos. sociales y culturales y 
contará con la total protección de esos derechos consagrados en los instnumentos 
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados parte 
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos 
derechos. ;::1..-

13.Que el articulo 7 de la precitada Convención, establece que los Estados Partes 
condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, ~ 
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, políticas orientadas a prevenir, 
sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: 

JI. 

111. 

IV 

v. 

Abstenerse de cualquier acción o práctica de violencia contra la mujer y 
velar por que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e 
instituciones se comporten de conformidad con esta obligación; 
Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la 
violencia contra la mujer; 
Incluir en su legislación interna normas penales, civiles y administrativas, 
asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, 
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas 
administrativas apropiadas que sean del caso; í 
Adoptar medidas jurídicas para conminar al agresor a abstenerse de 
hostigar, intimidar, amenazar, dañar o poner en peligro la vida de la mujer 
de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su 
propiedad; 
Tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo 
legislativo, para modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para 
modificar prácticas jurídicas o consuetudinarias que respalden la 
persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer; 

Q 
\¡ 

\ 
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VI. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que 
haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de 
protección, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos; 

VII. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para 
asegurar que la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a 
resarcimiento, reparación del daño u otros medios de compensación 
justos y eficaces, y 

VIII. Adoptar las disposiciones legislativas o de otra índole que sean 
necesarias para hacer efectiva es1a Convención. 

14. Que los artículos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE, 
establecen que el Organismo Público Local Electoral, dispondrá de lo necesario 
para asegurar el cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, 
garantizará la correcta aplicación de las normas en la entidad, toda vez que está 
dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, gozando de autonomía en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en 
la Constitución Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales. Siendo 
autoridad en materia electoral, profesional en su desempeño y rigiéndose por los 
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad 
y objetividad, contando con el Consejo General como su órgano de dirección 
superior. 

15. Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, señala que los Organismos Públicos 
Locales Electorales contarán con un órgano de dirección superior integrado por 
una Consejera Presidenta o Consejero Presidente y seis Consejerías Electorales, 
con derecho a voz y voto. En su conformación deberá garantizarse el principio de 
paridad de género. 

16. Que el articulo 104, numeral 1, incisos f), h), o) y r) de la LGIPE, disponen que, 
corresponde a los Organismos Públicos Locales Electorales, llevar a cabo las 
actividades necesarias para la preparación de la jornada electoral; efectuar el 
escnutínio y cómputo total de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad 

~ 
federativa que corresponda, con base en los resultados consignados en las actas 
de cómputos dístritales y municipales; supervisar las actividades que realicen los Q 
órganos distritales locales y municipales en la entidad correspondiente, durante el 
proceso electoral; asi como las demás que determine esa Ley, y aquéllas no 
reservadas al Instituto Nacional Electoral, que se establezcan en la legislación 
local correspondiente. J 

17. Que el artículo 494, numeral 3 de la LGIPE, señala que el Instituto Nacional { ~ 
Electoral y los Organismos Públicos Locales, en el ámbito de sus competencias, 
serán las autoridades responsables de la organización del proceso electivo, su . 
jornada electoral y los cómputos de los resultados electorales. 

18. Que el articulo 495, numeral 4 de la LGIPE, establece que las personas \ 
magistradas y juezas de los Poderes Judiciales de las entidades federativas serán 
electas dentro del marco geográfico que al efecto determinen sus constituciones ,t. 
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y leyes locales, conforme a las bases y procedimientos que establece la 
Constttución Federal. 

19. Que el artículo 19 numeral 1, inciso a) del Reglamento de Elecciones, establece 
que sin menoscabo de las atribuciones consagradas a los Organismos Públicos 
Electorales en el diverso 116, fracción IV, inciso c) de la Constitución Federal, les 
corresponde a los mismos, la designación de las consejerías electorales de los 
consejos distritales y municipales de las entidades federativas, con independencia 
de la denominación que se asigne a dichas demarcaciones territoriales en cada 
legislación local. 

20. Que en el artículo 20 del Reglamento de Elecciones, se establecen las reglas que 
habrán de observar los organismos Públicos Locales en el procedimiento de 
selección y designación de consejerías electorales de los consejos distrttales y 
municipales, al momento de verificar el cumplimiento de los requisnos 
constitucionales y legales, asi como para seleccionar de entre las personas 
aspirantes, a las que tengan perfiles idóneos. Entre dichas reglas, se prevé la 
emisión de una convocatoria pública en la que se establezcan los requisitos y 
documentación que deberán presentar los aspirantes a consejera o consejero 
distrital o municipal; dicha convocatoria deberá difundirse de manera amplia en el 
ámbito territorial de la entidad federativa que corresponda, por lo menos, a través 
de la página oficial del Organismo Público Local y los estrados de sus oficinas, así 
como en universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, 
comunidades y organizaciones indígenas y afro mexicanas, del mismo modo, 
entre lideres de opinión de la entidad y en periódicos de circulación estatal. 

21 . Que en el articulo 21 del Reglamento de Elecciones, se determina la 
documentación básica que deberá solicitarse en la convocatoria, a las personas 
aspirantes a integrar los consejos distritales o municipales. 

22. Que el articulo 22 del Reglamento de Elecciones, establece como criterios 
orientadores mínimos para la designación de consejerías electorales distritales y 

.::::::1--

~ 
mun:~i::::~:sd:gg:::::~: 1 Q 

b) Pluralidad cultural de la entidad, 
c) Partic1pac1ón comunitaria o ciudadana, 
d) Prest1g10 público y profesional, J 
e) Compromiso democrático, y 
f) Conoc1m1ento de la matena electoral 

23. Que el articulo 23 del Reglamento de Elecciones, prevé que el resguardo de la ~ 
documentación solicitada, durante el proced1m1ento de des1gnac1ón de conseJenas 
electorales distritales y municipales, será responsabilidad del Consejo General del 
Organismo Público Local; dicha documentación será de carácter público, 
garantizando en todo momento la protección de datos personales de las personas 
aspirantes. 
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24. Que la Constitución Local, en su articulo 16, fracción 11, instituye como derecho y 
prerrogativa de la ciudadanía sonorense, poder ser votada para los cargos de 
elección popular en el Estado y los municipios y nombrado para cualquier otro 
empleo o comisión en igualdad de oportunidades y equidad entre mujeres y 
hombres, salvo las modalidades y excepciones que se encuentran previstas en 
esa Constnución. 

25. Que el articulo 17, fracciones III y IV de la Constnución Local, precisa que las y 
los sonorenses, en igualdad de circunstancias, serán preferidos a los demás 
mexicanos para el desempeño de los cargos públicos o empleos del Estado, 
siempre que llenen los requisitos que las leyes exijan, destacando en lo que 
interesa, el no haber sido persona sancionada o condenada mediante resolución 
firme por violencia familiar o cualquier agresión de género en el ámbito privado o 
público, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal y no 
ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o 
que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en 
algún padrón de deudores alimenticios. 

26. Que el artículo 22, párrafo segundo de la Constitución Local, establece lo 
siguiente: 

"La elección a Gobernador o Gobernadora del Estado, de las diputadas y 
diputados del Congreso del Estado, de los integrantes de los ayuntamientos, 
as/ como de las Magisúadas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder 
Judicial del Estado, deberá realizarse mediante sufragio universal, libre, 
secreto y directo, a través de elecciones auténticas, periódicas y libres. La 
Jornada comicial tendrá lugar el primer domingo de junio del año que 
corresponda y procurará realizarse de manera concurrente con /os procesos 
electorales federales. La elección de Gobernador o Gobemadora será 
concurrente can la elección de Presidente o Presidenta de la República." 

Asimismo, los párrafos tercero y cuarto del citado articulo 22 de la Constnución 

=-

~ 
Local, disponen que el lnstnuto Estatal Electoral es un organismo público 
autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y es autoridad en Q 
la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en 
su desempeño, además en el ejercicio de su función estatal por parte de las 
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 
máxima publicidad y objetividad serán principios rectores. Siendo el Consejo 
General su máximo órgano de dirección en los términos de la Constitución { \ 
Federal. O 

27. Que en el articulo 113 BIS, párrafo primero, de la Constitución Local, se establece ~ 
que las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, las 
Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, las Magistradas y 
Magistrados Regionales de Circuito y las Juezas y Jueces, serán elegidos de \ 
manera libre, directa y secreta por la ciudadanía el día que se realicen las 
elecciones ordinarias del año que corresponda. 
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Por su parte, la fracción IV del errado artículo 113 BIS de la Constitución Local, 
establece que el Instituto Estatal Electoral efectuará los cómputos de la elección, 
publicará los resultados y entregará las constancias de mayoría a las candidaturas 
que obtengan el mayor número de votos, asignando los cargos alternadamente 
entre mujeres y hombres. También declarará la validez de la elección y enviará 
sus resultados al Tribunal Estatal Electoral de Sonora, el cual resolverá las 
impugnaciones antes de que el Congreso del Estado de Sonora instale el primer 
periodo ordinario de sesiones del año de la elección que corresponda, fecha en 
que las personas aspirantes electas tomarán protesta de su encargo ante dicho 
órgano legislativo. 

28. Que en los artículos tranasitorios Segundo, Tercero y Noveno de la Ley número 
76 que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución Local 
en materia de reforma al Poder Judicial y la cual inició su vigencia el día de su 
publicación, esto es el treinta de diciembre del año dos mil veinticuatro, se estipula 
lo siguiente: 

"ARTÍCULO SEGUNDO. · El procesa electoral extraordinario 2024-2025 dará 
inicio el día de la entrada en vigor de la presente Ley. En dicha elección se 
elegirán /os siguientes cargos observando el principio de paridad de género: 

/.- Hasta cuatro Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado. 

Las Magistraturas restantes permanecerán en el cargo hasta las elecciones 
ordinarias de 2027, incluyendo al presidente del Pleno; 

11.- Hasta cuatro Magistradas y Magistrados Colegiados Regionales de 
Circuito; 

111.- Hasta la mhad de los cargos de Juezas y Jueces con excepción de las y 
los Jueces en materia laboral; y 

IV.· Los integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial. 

.;::::::1-

~ 
Las personas que se encuentren en funciones en los cargos señalados en las Q 
fracciones f, ff y lff def párrafo anterior, al cierre de fa convocatoria que emita 
el Congreso def Estado, serán incorporadas a los listados para participar en 
la elección extraordinaria def año 2025, excepto cuando manifiesten la 
declinación de su candidatura previo al cierre de la convocatoria o sean ~ 
postuladas para un cargo o distrito judicial diverso. En caso de no resultar ft 
electas por la ciudadania para ejercer su encargo por un nuevo periodo, ~(). 
concluirán su encargo en la fecha que tomen protesta las personas seNidoras 
públicas que emanen de la elección extraordinaria conforme a las 
disposiciones transitorias aplicables de la presente Ley. 

Las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia que \ 
concluyan su encargo por no postularse o no haber sido electos en la elección 
extraordinaria del año 2025, no serán beneficiarias a ningún haber por retiro, 
salvo cuando presenten su renuncia al cargo antes de la fecha de cierre de la 
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convocatoria señalada en la fracción / del articulo 113 BIS de la presente Ley, 
misma que tendrá efectos hasta en tanto entren en funciones las y los 
Magistrados que resulten efectos; en estos casos, cualquier haber de retiro 
será proporcional al tiempo de su desempeño. 

Para fas elecciones extraordinarias de 2025, el Congreso del Estado emitirá 
la convocatoria sin ajustarse a los plazos y fechas establecidas en las 
fracciones primera y tercera en el artfcufo 113 BIS de la presente Ley. 

Toda vez que, la elección de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal 
de Justicia, de Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito, Juezas y 
Jueces será escalonada, se renovarán los cargos en la elección extraordinaria 
del año 2025 conforma a lo siguiente: 

a). - Para seleccionar los cargos a renovar en la elección extraordinaria del 
año 2025, el Poder Judicial entregaré al Congreso del Eslado un listado con 
la totalidad de cargos de personas juzgadoras a más tardar cinco días 
naturales posteriores a la entrada en vigor de la presente Ley, indicando su 
Distrito judicial, región, especialización por materia, género, vacancias, 
renuncias y retiros programados y la demás información que se le requiera; y 

b). - El Congreso del Estado determinará la porción de cargos a elegir en cada 
circuito o distrito judicial considerando, en primer término, las vacancias, 
renuncias y retiros programados. Los cargos restantes serán seleccionados 
mediante insaculación pUblica, tomando como base fa renovación de hasta la 
mitad de los cargos que co"espondan, sin considerar el cargo del Presidente 
del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia mismo que durará en su encargo 
de Presidente hasta la renovación que dé lugar la elección ordinaria que se 
lleve a cabo el año 2027, en /os términos de la presente Ley. El Congreso del 
Estado tendrá siete dias naturales posteriores a la recepción del listado para 
la determinación de la totalidad de los cargos. 

La renovación de la totalidad de cargos de elección del Poder Judicial del 
Estado de Sonora debertJ concluir en la elección concutTente con la elección 
ordinaria del año 2027. 

ARTÍCULO TERCERO.- El Consejo General del lnsthuto Estatal Electoral y 
de Participación Ciudadana podrá emitir /os acuerdos que estime necesarios 
para la organización, desarrolfo, cómputo, vigilancia del proceso electoral 
extraordinario del año 2025 y para garantizar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales aplicables para los procesos 
electora/es locales, obseNando los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de 
género. 

ARTÍCULO NOVENO. - El Congreso del Estado tendré un plazo de treinta 
días naturales a partir de la entrada en vigor de fa presente Ley para realizar 
las adecuaciones a las leyes aplicables que co"espandan para dar 
cumplimiento al mismo. Entretanto, se aplicarán en lo conducente de manera 

..:::::i--
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directa las disposiciones constffucionafes en fa materia y, supletoriamenle, las 
leyes en materia electoral en todo lo que no se contraponga a la presente Ley. 

Para efectos de la organización del proceso electoral extraordinario del año 
2025, no será aplicable Jo dispuesto en el penúltimo párrafo del artículo 22 de 
esta Constitución, por lo que el Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Sonora, obseNará las leyes que se emitan en los 
términos de /a presente Ley.". 

29. Que el artículo 1 de la LIPEES, establece que sus disposiciones son de orden 
público y de observancia general en todo el territorio del estado de Sonora y que, 
para el desempeño de sus funciones, las autoridades electorales previstas en la 
referida Ley contarán con el apoyo y colaboración de las autoridades estatales y 
municipales. 

30. Que el artículo 3 de la LIPEES. establece que los principios de certeza. legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad yprobidad, serán 
rectores en la función electoral y que, en los casos de esta Ley donde no haya 
disposición expresa, reglas o criterios especificoso únicos, se podrá interpretar de 
forma gramatical, sistemática y funcional. 

31. Que el artículo 66, párrafo primero, fracción VI de la LIPEES, establece que la 
ciudadanía tiene la obligación de participar activamente en las diferentes etapas 
del proceso electoral, a fin de asegurar su desarrollo conforme a la Constitución 
Federal, la Constitución Local, la LGIPE y la referida LIPEES, por lo que, deberán, 
restar, en forma obligatoria y gratuita, las funciones electorales para las que sean ..-=-­
requeridos, con excepción de las realizadas profesionalmente que si serán 

retribuidas. \ 

32. Que el articulo 101, párrafo primero de la LIPEES, establece que el Instituto 
Estatal Electoral, tendrá a cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso 
electoral, en las elecciones de gubematura, diputaciones locales, ayuntamientos, 
y Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado, en 
términos de la Constitución Federal, la Consfüución Local, la LGIPE y la referida Q 
Ley electoral local. 

33. Que el articulo 103, párrafos primero y segundo de la LIPEES, dispone que el 
Instituto Estatal Electoral es un organismo público, autónomo, independiente en 
sus decisiones y profesional en su desempeño. que tiene a cargo la función estatal .A 
de organizar las elecciones en la entidad, con excepción de lo dispuesto en el ~ {} 
segundo párrafo, del Apartado C, de la fracción V, del artículo 41 de la 
Constitución Federal; y que se encuentra dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, y será integrado por ciudadanía y partidos políticos. El i 
Consejo General será su máximo órgano de dirección, integrado por una 
Consejera Presidenta o Consejero Presidente y seis Consejerías Electorales, con \ 
derecho a voz y voto 
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34. Que el artículo 110, fracciones 1, 111, V, VI y VII de la LIPEES, establece que son 
fines del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida democrática; 
asegurar, a la ciudadanía, el ejercicio de los derechos político-electorales y vigilar 
el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la autenticidad y efectividad del 
sufragio; llevar a cabo la promoción del voto y coadyuvar a la difusión de la 
educación cívica y la cultura democrática; así como garantizar la paridad de 
género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ámbito político 
y electoral. 

35. Que el artículo 111, fracciones VI, VIII, XII, XV y XVI de la LIPEES, establece que 
corresponde al Instituto Estatal Electoral, ejercer funciones en las siguientes 
materias: 

"/ala V ... 

VI.· Llevar a cabo las actividades necesarias para la preparación de la 
jornada electoral; 

VII ... 

VIII. - Efectuar el escrutinio y cómputo totaf de fas elecciones que se lleven a 
cabo en la entidad federativa que corresponda, con base en /os resultados 
consignados en las actas de cómputos distritales y municipafes; 

IX a/a XI .. 

XII. - Coordinar y supervisar las actividades que realicen fas consejos 
distritales y municipales; 

XIII y X/V ... 

XV. - Garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, así como 
el respeto de los derechos politicos y electorales de las mujeres; y 

XVI.- Todas las no reseNadas al Instituto Nacional." 

36. Que el artículo 112 de la LIPEES, señala que el Instituto Estatal Electoral tiene su 
domicilio en la capital del estado y ejercerá sus funciones en todo el territorio del 
estado de Sonora. 

37. Que el articulo 1 t 4 de la LIPEES, señala que el Consejo General es el órgano 
superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales y legales en materia electoral y de participación ciudadana, asi 
como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de género guíen todas las 
actividades del Instituto Estatal Electoral. En su desempeño aplicará la 
perspectiva de género. 
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38. Que el articulo 121, fracciones IV, XIV, LXVI y LXX de la LIPEES, señala que el 
Consejo General tiene atribuciones para designar a las personas funcionarias que 
durante los procesos electorales actuarán como presidentas, presidentes y 
consejerías de los consejos distritales y municipales para su oportuna integración, 
instalación y funcionamiento; llevar a cabo las actividades necesarias para la 
preparación de la jornada electoral; dictar los acuerdos necesarios para hacer 
efectivas éstas; así como las demás que señale la LIPEES y demás disposiciones 
aplicables. 

39. Que el articulo 132, párrafos primero y segundo de la LIPEES, señala que el 
Consejo General designará a las consejerías que integrarán los consejos 
distritales y municipales para un proceso electoral ordinario y que, para tal efecto, 
emitirá una convocatoria que deberá publicar en los medios de mayor circulación 
con cobertura en el estado, así como en la página oficial de Internet del propio 
Instituto Estatal Electoral y en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

40. Que el párrafo primero, del artículo 134, párrafo primero de la LIPEES, así como 
el diverso artículo transitorio Décimo Séptimo del Decreto, señalan que los 
consejos distritales y municipales serán órganos desconcentrados del Instituto 
Estatal Electoral, que funcionarán durante el proceso electoral ordinario y que los 
órganos desconcentrados que serán instalados para este PEEPJL 2025, tendrán 
la facultad de realizar los cómputos de los cargos sujetos a la elección respectiva. 

41. Que los diversos numerales 148 y 152, en relación con el articulo 386, párrafos 
primero y segundo de la LIPEES, mandatan que los consejos distritales y los ,...::::2.­
consejos municipales son los órganos desconcentrados del Instituto Estatal 
Electoral, encargados de la preparación, organización, desarrollo, vigilancia y 
calificación de la elección de diputaciones por el principio de mayorla relativa, 
dentro de sus respectivos distritos y de ayuntamientos, respectivamente, \ 
conforme a lo establecido por la referida Ley y las demás disposiciones relativas; 
que el Instituto Estatal Electoral instalará los órganos desconcentrados a que 
hacen referencia los articulas 148 a 151 y 152 a 155 de esa Ley, que coadyuvarán 
con el Instituto Estatal Electoral en la organización y cómputo de la elección de 
Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial, (l 
de los Tnbunales Regionales de Circuito, asi como de Juezas y Jueces, teniendo 
las mismas atribuciones a que se refiere dicha Ley 

42. Que el articulo 268, fracción VI de la LIPEES, establece que las autoridades, las~ ¡ 
personas empleadas o servidoras públicas de cualquiera de los poderes del ~ 
estado, órganos autónomos y cualquier otro ente público son suietas de ~ 
responsabilidad por 1nfracc1ones cometidas a la propia Ley 

43. Que el artículo 275, fracciones I y II de la LIPEES, prevé como 1nfracc1ones de las 
autondades o de las personas servidoras públicas, según sea el caso, de 
cualquiera de los Poderes del Estado, órganos de gobierno municipal, órganos \ 
autónomos y cualquier otro ente público, asi como las consejerías electorales 
distritales y municipales, entre otras: 
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"l. - La omisión o el incumplimiento de la obligación de prestar la 
colaboración, auxilio o de proporcionar, en tiempo y forma, fa información 
que les sea solicitada por los organismos electorales o el Tribunal Estatal y 

11.- Menoscabar, limitar o impedir el ejercicio de derechos políticos 
electorales de las mujeres o incurrir en actos u omisiones constitutivos de 
violencia palftica contra /as mujeres en razón de género, en los términos de 
este Ley y de le Ley General de Acceso de les Mujeres a une Vida Libre de 
Violencia. • 

44. Que el artículo 368, párrafos primero y tercero de la LIPEES, establece que las 
Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del poder Judicial del Estado serán 
electas por mayoría relativa y voto directo de la ciudadanía conforme a las bases, 
procedimientos, requisitos y periodos establecidos en la Constitución Federal, la 
Constitución Local, la LGIPE, la LIPEES y demás normatividad aplicable en la 
materia emitida por el Consejo General. El Instituto Estatal Electoral en el ámbito 
de sus competencias, será la autoridad responsable de la organización del 
proceso electoral judicial, su Jornada Electoral y los cómputos de la elección. 

45. Que el artículo 369 de la LIPEES, establece que para la elección de las 
Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal y del Tribunal de Disciplina 
Judicial se llevará a cabo a nivel estatal, así como de aquellas personas 
juzgadoras que tengan competencia estatal, y para el caso de Magistradas y 
Magistrados Regionales, asi como Juezas y Jueces, la elección se realizará por 
circuito o distrito judicial. 

46. Que el articulo 371 de la LIPEES, dispone que el proceso electoral para elegir a ..=:::::1.-
las personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado es el conjunto de actos~ 
ordenados por la Constitución Federal, la Constitución Local y la LIPEES, 
realizado por las autoridades electorales, los Poderes del Estado, asi como la 
ciudadanía, que tiene por objeto la renovación periódica de las personas 
juzgadoras que integran el Poder Judicial del Estado. 

47. Que el articulo 372 de la LIPEES, señala que, para los efectos de dicha Ley, el 
proceso de elección de las personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado 
comprende las siguientes etapas: 

"a) Preparación de le elección; 
Q 

{ ~J 
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b) Convocatoria y postulación de candidaturas; 

c) Jornada electoral; 

d) Cómputos y sumatoria; 

e) Asignación de cargos, y 
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f} La entrega de constancias de mayoría y declaración de validez de la 
elección. 

La etapa de preparación de la elección inicia con la primera sesión que el 
Consejo General del lnstftuto Estatal celebre en los primeros siete dlas del 
mes de septiembre del año anterior a la elección, y concluye al iniciarse la 
jornada electoral. 

La etapa de convocatoria y postulación de candidaturas inicia con su 
pubficación, la cual será emitida por el Congreso da! Estado conforme a lo 
establecido en los artlculos 113 BIS, párrafo primero, fracción I de la 
Constffución Local, así como 373 de la presente Ley, y concluye con la 
remisión por dicho órgano legislativo del listado de candidaturas al Instituto 
Estatal. 

La etapa de la jornada electoral inicia a las 8:00 horas del primer domingo 
de junio del año que corresponda y concluye con el cómputo de /os votos en 
casi/fa. 

La etapa de cómputos y sumatoria inicia con fa remisión de la 
documentación y los expedientes electorales a los órganos 
desconcentrados y concluye con la sumatoria de los cómputos de la elección 
que realice el Consejo General. 

La etapa de asignación de cargos inicia cuando el Instituto Estatal realiza la 
identificación de las candidaturas que hayan obtenido el mayor número de 
votos y la asignación de estas en cada cargo, en función de su 
especialización par materia y alternando entre mujeres y hombres, y ::=J.... 
concluye una vez que, el lnstduto Estatal hace entrega de fas constancias 
de mayoría a las candidaturas que resulten ganadoras y emita la declaración ~ 
de validez respectiva; o en su caso, con las resoluciones que emitan en 
última instancia las autoridades jurisdiccionales correspondientes, af 
resolverse el último de los medías de impugnación que se hubiesen 
interpuesto en contra de las elecciones respectivas. 

Atendiendo al prmc1p10 de defimt1v1dad que nge fa matena electoral, a la Q 
conclusrón de cualqwera de sus etapas o de alguno de los actos o 
act1V1dades trascendentes, la Secretana EJecutwa del Instituto Estatal podra 
difundir su rea/1zac16n y conclus10n por los medios que estime pertmentes. 

El Instituto Estatal habllitará a /as personas candidatas un buzón electrónJCO J 
a través del cual rec1b1rán not1ficac1anes personales de acuerdos y i ~ 
resoluciones em,t,das por las autondades electorales, en las términos de 
esta Ley• 

48. Que el artículo 377 de la LIPEES, dispone que el Instituto Estatal Electoral es la 
autondad responsable de la orgamzac1ón, desarrollo y cómputo de la elección de 
personas Juzgadoras del Poder Jud1c1al del Estado. En el cumplimiento de sus \ 
atnbuc1ones, garantizará la observancia de los pnnc1p1os de certeza, legalidad, 
independencia, 1mparc1ahdad, máxima publ1c1dad y ob1et1v1dad, así como la 
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paridad de género. La etapa de preparación de la elección Local correspondiente 
iniciará con la primera sesión que el Consejo General celebre en los primeros siete 
días del mes de septiembre del año anterior a la elección. 

49. Que el articulo 378, párrafos primero, fracciones 11, 111, IV y XII, y segundo, de la 
LIPEES, establece que para el Proceso Electoral del Poder Judicial del Estado 
corresponde al Consejo General lo siguiente: 

"l ... 

fl. Aprobar los lineamientos o acuerdos necesarios para llevar a cabo la 
organización, desarrollo y cómputo de la elección; 

111. Emitir /as medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta/ 
aplicables al proceso de organización de la elección; 

IV. Llevar a cabo la elección del Poder Judicial del Estado de conformidad 
con el ámbito territorial que determine el órgano de administración judfoial; 

Va fa XI ... 

XII. Dictar /os acuerdos necesarios pera hacer efectivas las atribuciones 
establecidas en este articulo y fas demás que establezcan las leyes. 

Los órganos desconcentrados se instalarán y funcionarán conforme a lo 
dispuesto en esta Ley." 

50, Que el artículo 385 de la LIPEES, asi como los diversos artículos transitorios 
...:::J.. 

Décimo Tercero y Décimo Cuarto del Decreto disponen que, el Consejo General~ 
aprobará el plan de coordinación y llevará a cabo la instalación de los órganos 
desconcentrados estrictamente indispensables para la realización de la elección 
que corresponda; que para el PEEPJL 2025, por excepción a lo dispuesto en el 
articulo 378 y demás aplicables del referido Decreto, el Instituto Estatal Electoral 
tendrá la facultad de instalar los órganos desconcentrados que considere 
necesarios para el debido cumplimiento de la LIPEES, y para designar a las y los Q 
integrantes de los órganos desconcentrados en el PEEPJL 2025, de aquellas 
personas que fungieron como Consejeras y Consejeros Municipales y Distritales, 
Secretarlas Técnicas, asi como todas las personas que participaron en el 
procedimiento de designación del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, ! 
lo anterior en estricto apego a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina I} 
presupuesta! aplicables al proceso de organización de la elección. t ~ 

51. Que el articulo 399 de la LIPEES, señala que el cómputo de las votaciones para 
los cargos de elección del Poder Judicial del Estado, se realizará de forma 
simultánea a los cómputos de las elecciones concurrentes, en el orden siguiente: 

a) Personas magistradas integrantes del Supremo Tribunal de Justicia; \ 
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b) Personas magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial; 

c) Personas magistradas de Tribunales Regionales de Circuito; 

d) Personas juezas. 

52. Que el articulo 400 de la LIPEES, dispone que los órganos desconcentrados 
realizarán el cómputo de las boletas o las actas que contengan las votaciones de 
las elecciones de personas juzgadoras, a partir de la llegada del primer paquete y 
concluirá hasta que se reciba y compute el último paquete. El Consejo General 
emitirá la normatividad que regule esta etapa. 

53. Que el artículo 401 de la LIPEES, establece que concluidos los cómputos de cada 
elección, el órgano desconcentrado respectivo, emttirá el acla de cómputo de las 
elecciones correspondientes, mismas que contendrán los votos obtenidos de cada 
una de las candidaturas. Una vez que se hayan computado la totalidad de las 
elecciones por parte de los órganos desconcentrados respectivos, se remttirán al 
Consejo General para que proceda a realizar la sumatoria por tipo de elección. 

54. Que el artículo transitorio Tercero del Decreto, dispone que el lnsfüuto Estatal 
Electoral atenderá lo dispuesto en el referido Decreto y acatará, en lo que 
corresponda la normatividad emitida por el Consejo General del Instituto Nacional 
Electoral en lo que sea aplicable a los Procesos Electorales Locales, respecto a 
la renovación de los poderes judiciales en las entidades federativas. 

55. Que el articulo transitorio Décimo Quinto del Decreto, señala que el Instituto .::=:i.-
Estatal Electoral por excepción a lo establecido en el artículo 385 del presente ' 
decreto, tendrá la facultad para realizar las adecuaciones correspondientes a la 
integración de los órganos desconcentrados en el PEEPJL 2025, en estricto 
apego a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta!\ 
aplicables al proceso de organización de la elección. 

56. Que el articulo 9, fracciones 11, IX y XXIV del Reglamento Interior, establece que 
es facultad del Ccnsejo General, aprobar y expedir los lineamientos necesarios 
para el debido ejercicio de las facultades y atribuciones del Instituto Estatal 
Electoral, asi como de los consejos distritales y municipales, en su caso; de igual 
forma para la adecuada ejecución de los acuerdos y resoluciones del Consejo 
General; designar y remover a las consejerías electorales, así como a las 
secretarías técnicas de los consejos distritales y municipales, en los términos 
establecidos en los lineamientos que para tal efecto emita el Consejo General; así 
como las demás que le confieran la Constitución Federal, la Constitución Local, la 
LGIPE, la ley General de Partidos Políticos, la LIPEES, la ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Sonora, la Ley de Participación 
Ciudadana del Estado de Sonora, la ley de Responsabilidades y Sanciones para 
el Estado de Sonora y otras disposiciones aplicables. 
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Razones y motivos que justifican la determinación 

Del procedimiento de designación de personas integrantes de las oficinas 
municipales para el PEEPJL 2025 

57. Que el articulo 22, fracción II del Reglamento Interior, en concordancia con lo 
establecido en el articulo 13, fracción II del Reglamento Ccmisiones del Ccnsejo 
General, establecen que la COYLE tiene entre otras, la atribución de proponer al 
Consejo General para su aprobación, las bases de la convocatoria para la 
designación de las presidencias y consejerías electorales de los órganos 
desconcentrados del Instituto Estatal Electoral, en específico, de los consejos 
distritales electorales y de los consejos municipales electorales. 

En ese sentido, y con la reforma a la Ccnstitución Federal en materia del Poder 
Judicial de la Federación, publicada en el Diario Oficial de la Federación en fecha 
quince de septiembre de dos mil veinticuatro, así como la reforma a la Consfüución 
local en materia del Poder Judicial del Estado, publicada en el Boletín Oficial del 
Gobierno del estado de Sonora, el treinta de diciembre de dos mil veinticuatro, 
que en su artículo transitorio Primero señala que el PEEPJL 2025 dará inicio el 
día de la entrada en vigor de la referida Ley. 

Es por ello que, el Consejo General aprobó el Acuerdo CG01/2025 con el que dio 
inicio al PEEPJL 2025, en el que se elegirán a las Magistraturas del Supremo 
Tribunal de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial, de los Tribunales 
Regionales de Circuito, así como a las Juezas y Jueces del Poder Judicial del .=. 
Estado de Sonora, por lo que, para tal efecto, el Instituto Estatal Electoral instalará 
órganos desconcentrados que habrán de encargarse de la preparación, 
organización, vigilancia y cómputo, de las elecciones en su respectivo ámbito de 
competencia; órganos electorales se integran por la ciudadanía de su localidad. ~ 

Asimismo, con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo 
General emitió el Acuerdo CG1 B/2025 "Por el que se determinan los consejos 
municipales electora/es y /as oficinas municipales que habrán de instalarse en el 
Proceso Electoral Extraordinario 2025 para la elección de cargos del Poder 
Judicial del estado de Sonora, así como su integración". ~ 
Cabe señalar que, en el referido Acuerdo CG18/2025 el Consejo General 
determinó la instalación de cincuenta y siete oficinas municipales en: Aconchi, 
Altar, Arivechi, Arizpe, Átil, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Bácum, J 
Banám1chi, Baviácora, Bav1spe, BenJamín H1II, Garbó, la Colorada, Cucurpe, t 
Cumpas, D1v1saderos, Empalme, Fronteras, Granados, Huachmera, Huasabas, 
Huatabampo, Huépac, Ímuns, Magdalena, Mazatán, Naco, Nácon Chico, Nacozar, 
de García, Ónavas, Opodepe, Oqu1toa, P1t1qu1to, Qu,nego, Rayón, Rosario, San ~ 
Felipe de Jesús, San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, 
Santa Ana, Santa Cruz, Sánc, Soyopa, Suaqu1 Grande, Tepache, Tnncheras, 
Tubutama, Villa Hidalgo, Villa Pesque1ra, Yécora, General Plutarco Ellas Calles, \ 
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Benito Juárez y San Ignacio Río Muerto, las cuales se integrarán por una o dos 
personas, conforme a lo siguiente: 

a) Las oficinas municipales que se instalarán en los municipios de: Altar, 
Arizpe, Bácum, Cumpas, Empalme, Huatabampo, lmuris, Magdalena, 
Nacozari de García, Santa Ana, General Plutarco Ellas Calles, Benito 
Juárez y San Ignacio Rio Muerto, se integrarán por dos personas; y 

b) Las oficinas municipales que se instalarán en los municipios de: Aconchi, 
Arivechi, Átil, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Banámichi, 
Baviácora, Bavispe, Benjamín Hill, Carbó, La Colorada, Cucurpe, 
Divisaderos, Fronteras, Granados, Huachinera, Huásabas, Huépac, 
Mazatán. Naco, Nácori Chico, Ónavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito. 
Quiriego, Rayón, Rosario, San Felipe de Jesús, San Javier, San Miguel 
de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Santa Cruz, Sáric, Soyopa, Suaqui 
Grande, Tepache, Trincheras, Tubutama, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y 
Yécora, se integrarán por una persona. 

En dichos términos, la atribución del Consejo General relativa a la designación de 
las personas integrantes de las oficinas municipales que serán órganos 
desconcentrados de este Instituto Estatal Electoral, es un procedimiento que 
implica una serie de actividades para que la ciudadanía en todo el territorio del 
Estado se involucre y motive la participación en la toma de decisiones. 

Si bien, la LIPEES mandata que el Consejo General deberá emitir, para el caso -=­
de elecciones ordinarias, una convocatoria pública a más tardar el día quince de 
octubre del año previo a la elección para la integración de sus órganos 
desconcentrados, ello implica que este Órgano Superior de Dirección ~ 
ordinariamente cuente con un tiempo razonable para la realización oportuna de 
las actividades de un proceso de designación; sin embargo, con la entrada en 
vigor de la Ley número 76 de reforma constitucional, así como el Decreto, este 
plazo ha sido superado dado que las reformas constitucional y legal local, se 
publicaron en el Boletín Ofcial del Gobierno del Estado los días treinta de 
diciembre de dos mil veinticuatro y quince de enero de dos mil veinticinco, Q 
respectivamente. 

Aunado a lo anterior, ambas reformas no establecen en su articulado transitorio 
un término para llevar a cabo la emisión y publicación de la convocatoria para la { 1 
integración de los órganos desconcentrados de este Instituto Estatal Electoral; y, ~ 1 
por su parte, los artículos transitorios Décimo Tercero, Décimo Cuarto y Décimo 
Quinto del Decreto, señalan que al tratarse de una elección extraordinaria, el 
Instituto Estatal Electoral tendrá la facultad de instalar los órganos 
desconcentrados que considere necesarios para el debido cumplimiento de la 
LIPEES; la facultad para designar a las y los integrantes de los órganos \ 
desconcentrados de aquellas personas que fungieron como Consejeras y 
Consejeros Municipales y Distritales, Secretarlas Técnicas, así como todas las 
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personas que participaron en el procedimiento de designación del Proceso 
Electoral Ordinario Local 2023-2024; y la facultad para realizar las adecuaciones 
correspondientes a la integración de los órganos desconcentrados; todo lo anterior 
en estricto apego a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuesta! aplicables al proceso de organización de la elección. 

De manera tal que, en ejercicio de las atribuciones que la LIPEES otorga al 
Instituto Estatal Electoral en los artículos 101, párrafo primero, 378, párrafo 
primero, fracción XII y 386, asi como en los articules transitorios Décimo Tercero. 
Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Decreto, la COYLE debe proponer al Consejo 
General las directrices y procedimiento a seguir para llevar a cabo la designación 
de las personas integrantes de las oficinas municipales en el PEEPJL 2025. 

Por lo anterior, la emisión de los Lineamientos tiene por objeto establecer el 
procedimiento para la designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales asl como la lista de reserva, para el PEEPJL 2025; en donde se 
llevarán a cabo cuatro elecciones por voto popular, en la primera se votará por 
tres Magistraturas del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, en la segunda se 
votará por cinco Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial, en la tercera se 
votará para elegir a tres Magistraturas de los Tribunales Regionales de Circuito, y 
en la cuarta se elegirán a treinta y nueve Juezas y Jueces. 

Conforme a lo anterior, resulta imprescindible contar con normas claras y precisas 
que den certeza y rijan el procedimiento de designación a través de los 
Lineamientos que se presentan, en los cuales se describe en un primer momento 
un procedimiento para realizar la designación de las personas integrantes de las ~ 
oficinas municipales, y en un segundo momento, de carácter precautorio, la 
emisión de una Convocatoria pública en el o los municipios en donde, 
eventualmente, se determine un déficit de personas aspirantes para 
complementar las integraciones que, en su caso, asl lo requieran. ~ 

58. En ese sentido, con fecha veintidós de febrero de dos mil veinticinco, la COYLE ' ~ 
emitió el Acuerdo COYLEI00312025 "Por el que se aprueba someter a 
consideración del Consejo General los Uneam;entos para la des;gnac;ón de 
personas ;ntegrantes de las ofidnas mun;dpales para el Proceso Electoral o 
Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, asi como los formatos y documentos 
necesarios para su respectivo cumplimiento, para su aprobación, en su caso". 

Los Lineamientos contemplan de manera general un procedimiento de J 
designación de personas integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL~ \ 
2025, el cual consiste en lo siguiente: 

Por una parte, un procedimiento de designación el cual se desarrollará de la 
siguiente manera: 

, Invitación para participar en el procedimiento de designación de personas \ 
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integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 2025. 

• Recepción de la manifestación de intención por parte de las personas que 
fungieron en los consejos municipales y distritales electorales, como 
consejeras y consejeros electorales propietarios y suplentes, secretarias 
técnicas e incluso las personas que se encuentran en lista de reserva, asi 
como todas las personas que participaron en el procedimiento de 
designación durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 e 
interesadas en integrar las oficinas municipales para el PEEPJL 2025 y 
registro. 
Verificación de cumplimiento de requisitos legales y la documentación 
respectiva. 

• Designación de las personas integrantes de las oficinas municipales. 

En este procedimiento se establece que el lnstrtuto Estatal Electoral llevará a cabo 
la invitación vía correo electrónico, del procedimiento de designación para la 
integración de las oficinas municipales que se instalarán para el PEEPJL 2025, 
dirigido a las personas que fungieron en los consejos municipales y distrrtales 
como consejeras y consejeros electorales propietarios y suplentes, secretarias 
técnicas e incluso las personas que se encuentran en lista de reserva, así como 
todas las personas que participaron en el procedimiento de designación durante 
el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024; lo anterior, a fin de hacerlo de su 
conocimiento y motivar el interés para que participen en el citado PEEPJL 2025. 

Las personas aspirantes del procedimiento deberán hacer del conocimiento del 
Instituto Estatal Electoral, su interés de participar en el procedimiento de -=­
designación para la integración de las oficinas municipales para el PEEPJL 2025, 
a través del "Fomiato de manifestación de intención". Por su parte, aquellas \ 
personas que manifiesten no tener interés de participar en el procedimiento de 
designación para el PEEPJL 2025, podrán hacerlo del conocimiento a través del 
propio "Fomiato de manifestación de intención" (FDOM-1) el cual deberá contener 
un apartado especifico para tal efecto y, asimismo, en caso de que no manifiesten 
por escrito su interés en participar en el procedimiento de designación dentro del 
plazo y tém,inos señalados, se entenderá por declinada su participación en el 
procedimiento de designación. 

Por su parte, la COYLE ordenará la publicación de la lista de las personas 
aspirantes del procedimiento que realizaron su registro, en la página de Internet y 
en los estrados del Instituto Estatal Electoral, para conocimiento público. 

Asimismo, en los Lineamientos y el respectivo cronograma de actividades, se 
precisan las fechas en que habrán de realizar estas acciones dentro del 
procedimiento de designación. 

De igual fomia, en los Lineamientos se señala que el Instituto Estatal Electoral 
deberá conroborar que las personas aspirantes del procedimiento continúan 
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cumpliendo con los requisitos legales, mismos que a continuación se señalan: 

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra 
nacionalidad, además de estar en pleno goce de sus derechos civiles y 
políticos; 

b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con 
credencial para votar vigente; 

c) Contar con 18 años cumplidos al dia de la designación; 
d) Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito alguno, 

salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencia!; 
e) No haber sido condenada por la comisión de un delito doloso, salvo que el 

antecedente penal hubiera prescrito, no haber sido persona sancionada o 
condenada mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier 
agresión de género en el ámbito privado o público; por delitos sexuales 
contra la libertad sexual o la intimidad corporal; no ser deudor alimentario 
moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su 
totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún padrón de 
deudores alimentarios; 

f) Ser originaria del municipio respectivo, ni haber desempeñado cargo 
alguno de elección popular en los cuatro años anteriores a la designación; 

g) No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber desempeñado 
cargo alguno de elección popular en los cuatro años anteriores a la 
designación; 

h) No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal 
o municipal en algún partido político en los cuatro años anteriores a la .;:::::J.-­

designación; 
i) No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos públicos en 

cualquier lnstrtución pública federal o local; 
j) No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación~ 

como titular de secretaria o del gabinete legal o ampliado, tanto del 1 '\) 
gobierno de la federación como de las entidades federativas, ni de 
subsecretaria u oficialía mayor en la administración pública de cualquier 
nivel de gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad 
federativa, ni titular de la secretaría de gobierno o su equivalente a nivel 
local. No ejercer el cargo de presidencia municipal, sindicatura o regiduría, 
o titular de dependencia de los ayuntamientos; 

Para el procedimiento de designación de personas integrantes de las oficinas 
municipales del PEEPJL 2025, en los Lineamientos se señala que las personas 
aspirantes deberán cumplir con la documentación siguiente: 

11. 

Manifestación de intención; (FDOM-1) 

Cédula de registro de la persona aspirante, debiendo utilizar el fom,ato 
que apruebe el Consejo General; (FDOM-2) 
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111. Copia digitalizada por ambos lados de la credencial para votar vigente, 
constancia digital expedida por el Instituto Nacional Electoral, o en su 
caso, comprobante de solicitud individual de inscripción o actualización 
al padrón electoral; 

IV. Copia digitalizada del comprobante de domicilio que corresponda al 
municipio por el que participa con vigencia de tres meses previos al 
periodo de registro; de no ser originaria u originario del municipio 
respectivo, deberá acreditar la residencia efectiva de al menos cinco 
años anteriores a su designación, con alguno de los siguientes 
documentos, según sea el caso: 

a) La credencial para votar hará las veces de constancia de 
residencia siempre y cuando de la misma se desprenda el tiempo 
de residencia en dicho domicilio, salvo que el domicilio asentado 
en la solicitud de registro de la persona aspirante no corresponda 
con el asentado en la propia credencial; 

b) Original de constancia expedida por autoridad competente con 
la que acredite tener residencia en el municipio; o 

c) Recibo de luz, agua o teléfono en original, a nombre de la personas 
aspirante, o en caso de encontrarse a otro nombre, deberá coincidir 
con el domicilio de la credencial para votar. 

v. Declaratoria bajo protesta de decir verdad.debiendo utilizar el formato que =-
apruebe el Consejo General, en el cual la persona interesada señale: 
(FDOM-3) ~ 

a) Gozar de buena reputación y no haber sido condenada por delito ' ~ 
alguno, salvo que hubiese sido de carácter no intencional o 
imprudencia!; 

b) No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber 9 
desempeñado cargo alguno de elección popular en ios cuatro años 
anteriores a la designación; 

c) No desempeñar ni haber desempñado cargo de dirección nacional, 
estatal o municipal en algún partido político en los cuatro años J 

d) No estar inhabilitada para ejercer cargos públicos en cualquier ~ 
anteriores a la designación; { 

institución federal o local; 
e) No haber desempeñado durante los cuatro años previos a la 

designación como titular de secretaria o del gabinete legal o ampliado, 
tanto del gobierno de la federación como de las entidades federativas, \ 
ni de subsecretaria u oficialía mayor en la administración pública de 
cualquier nivel de gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una 
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entidad federativa, ni secretaría de gobierno o su equivalente a nivel 
local. No ser titular de la presidencia municipal, sindicatura o regiduría, 
o titular de dependencia de los ayuntamientos. 

VI. Formato 3 de 3 contra la violencia, donde la persona aspirante señale bajo 
protesta de decir verdad no haber sido persona condenada por la 
comisión de un delito doloso, salvo que el antecedente penal hubiere 
prescrito, y no haber sido sancionada o condenada mediante resolución 
firme por violencia familiar o cualquier agresión de género en el ámbito 
privado o públcio, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la 
intimidad corporal; y no ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite 
estar al corriente del pago o cancele en totalidad la deuda, y que no cuente 
con registro vigente en algún padrón de deudores alimenticios. (FDOM-4) 

VII. Constancia de Situación Fiscal con datos actuaies, legible en impresión 
reciente, emitida por el Sistema de Administración Tributaria (No se trata 
de la Cédula de Identificación Fiscal), en formato PDF. 

VIII. Clave Única de Registro de Población Certificada (Se trata de la CURP 
obtenida desde el portal del RENAPO), en formato PDF. 

Por otro lado, los Lineamientos establecen que la COYLE deberá aprobar los 
listados de las personas que cumplen y que no cumplen con los requisitos legales 
y documentales y, aprobará el Dictamen que para tal efecto elaborará la Dirección 
Ejecutiva de Organización y Logística Electoral del Instituto Estatal Electoral, el -=­
cual contendrá las propuestas de las personas para ser designadas como 
integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 2025, en su caso, la 
integración de la lista de reserva, así como la descripción de las actividades~ 
realizadas en el procedimiento de designación, y lo presentará a consideración 
del Consejo General. 

Además, los Lineamientos contemplan que, en caso de que el número de 
personas aspirantes en determinado municipio sea menor a la totalidad de 
personas que se requieran para integrar adecuadamente las oficinas municipales, Q 
la COYLE em1t1rá y publicará la Convocatoria previamente aprobada por Consejo 
General y exclusivamente para aquellos municipios que presenten dicha s1tuac1ón 1 
La eventual Convocatoria para garantizar la integración de las oficinas ~ O 
municipales, contará con las s1gu1entes etapas 1 • Registro en línea de las personas aspirantes; 

• Revisión de los expedientes; 
• Prevención para subsanar omisiones; 
• Cumplimiento de requisitos legales y documentales; \ 
• Valoración curricular y entrevista; y 
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, De la evaluación final, integración y aprobación de las propuestas 
definttivas. 

Cada una de las etapas antes señaladas se detallan en los Lineamientos y de 
manera general se describen a continuación. 

El registro se realizará a través de un Sistema de Registro en Linea, estableciendo 
en la eventual Convocatoria la liga electrónica, en la cual se deberán cargar los 
documentos que conformarán el expediente de la persona aspirante. 

Las personas aspirantes de la Convocatoria podrán subsanar la omisión o 
inconsistencia documental, dentro de los plazos previstos en ta Convocatoria y el 
cronograma de actividades respectivo. 

De igual forma, en los artículos 38 y 39 de los Lineamientos, se establecen los 
requisitos legales y documentales, que deberán cumplir tas personas aspirantes 
de la Convocatoria. 

Por su parte, se realizará la valoración curricular y entrevista, a las personas que 
hayan cumplido con los requisitos legales y documentales: el desarrollo de las 
entrevistas estará a cargo de las consejerías electorales integrantes del Consejo 
General, quienes asentarán en las cédulas tas calificaciones obtenidas por las 
personas aspirantes, mismas que se deberán llevar a cabo de manera virtual con 
el apoyo de herramientas tecnológicas, en términos de los Lineamientos. 

Ahora bien, referente a la evaluación final, integración y aprobación de las 
propuestas definitivas. la COYLE deberá realizar ta propuesta de integración de 
las oficinas municipales donde se determinó el déficit de personas aspirantes: la 

-=-

COYLE elaborará y, en su caso, aprobará el Dictamen que contendrá la 
descripción de las actividades realizadas en el procedimiento de designación y ta ~ 
propuesta de integración de tas oficinas municipales, observando criterios 
orientadores como compromiso democrático, prestigio público y profesional, 
pluralidad cultural de la entidad, participación comunitaria y ciudadana, asi como 
los principios de imparcialidad y paridad de género. 

Una vez aprobado et Dictamen será remitido al Consejo General, para su (7 
d1scus1ón y, en su caso. aprobación. 'C' 
Asimismo, se adjuntan como Anexos en conjunto con los L1neam1entos Y forman1 ~ J 
parte integral del presente Acuerdo los s1gu1entes 

lnvttac1ón para part1c1paren el procedimiento de designación de personas 
integrantes de las oficinas municipales, 
FDOM-1: Manifestación de 1ntenc1ón, 
FDOM-2: Cédula de registro de aspirantes a integrantes de las oficmas \ 
mun1c1pales: 
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FDOM-3: Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad; 
FDOM-4: Tres de tres contra la violencia de género oficinas municipales; 
Convocatoria para la designación de personas integrantes de las oficinas 
municipales. 
FCOM-1: Cédula de registro de aspirantes a integrantes de las oficinas 
municipales; 
FCOM-2: Formato de datos curriculares: 
FCOM-3: Formato de declaratoria bajo protesta de decir verdad; 
FCOM-4: Formato tres de tres contra la violencia de género oficinas 
municipales; 

• FCOM-5: Cédula individual de valoración cunicular y entrevista: 
• Criterios de evaluación para la designación de personas integrantes de 

las oficinas municipales. 

59. En relación con lo anterior. se tiene que en el articulo 378, fracción 111 de la 
LIPEES, se establece que para el Proceso Electoral del Poder Judicial del Estado 
corresponde al Consejo General, emitir tas medidas de racionalidad, austeridad y 
disciplina presupuesta! aplicables al proceso de organización de la elección. 

Por su parte, los articulas transitorios Décimo Tercero y Décimo Quinto del 
Decreto, señalan que para este PEEPJL 2025, por excepción a lo dispuesto en el 
articulo 378 de la LIPEES y demás aplicables del referido Decreto, el tnstttuto 
Estatal Electoral tendrá la facultad de instalar los órganos desconcentrados que 
considere necesarios para el debido cumplimiento de dicha Ley, asl como para 
realizar las adecuaciones correspondientes a la integración de los órganos =-. 
desconcentrados en el PEEPJL 2025, en estricto apego a las medidas de 
racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta\ aplicables al proceso de 
organización de la elección. ~ 

En ese sentido, en el presente Acuerdo se propone un procedimiento de 
designación de personas integrantes de 57 oficinas municipales, en lugar de lo 
72 consejos municipales electorales y los 21 consejos distritales electorales que 
normalmente se instalan en un Proceso Electoral Ordinario, y dirigido a las 
personas que fungieron en los consejos municipales y distrttates como consejeras Q 
y consejeros electorales propietarios y suplentes. secretarías técnicas e incluso 
las personas que se encuentran en lista de reserva, asi como todas las personas 
que participaron en el procedimiento de designación durante el Proceso Electoral 
Ordinario Local 2023-2024; lo anterior en estricto apego a las medidas de ~ 
racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta! aplicables al proceso de rJ. 
organización del PEEPJL 2025 y con base en lo expuesto en los considerandos ~ 
57 y 58 del presente Acuerdo. ~ 

Por lo anterior, la propuesta que realiza este Consejo General se considera como ~ 
una de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta\, que este 
Instituto Estatal Electoral debe adoptar en el presente PEEPJL 2025, en \ 
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 378, fracción 111 de la LIPEES y los 
artículos transitorios Décimo Tercero y Décimo Quinto del Decreto. 
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60. En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar los 
Lineamientos, así como los formatos y documentos necesarios para su respectivo 
cumplimiento, a propuesta de la COYLE, los cuales se adjuntan como Anexos al 
presente Acuerdo y forman parte integral del mismo. 

61. Por los antecedentes y considerandos expuestos, así como con fundamento la 
nonnatividad antes señalada; este Consejo General emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO.· Se aprueban los Lineamientos, así como los formatos y documentos 
necesarios para su respectivo cumplimiento, a propuesta de la COYLE, los 
cuales se adjuntan como Anexos al presente Acuerdo y forman parte integral 
del mismo. 

SEGUNDO.· El presente Acuerdo entrará en vigor al momento de su aprobación 
por este Consejo General. 

TERCERO. • Se instruye a la Secretaría Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, 
Dirección, Unidades y a la Coordinación de Comunicación Social del Instituto 
Estatal Electoral para que, lleven a cabo las actividades necesarias para dar 
cumplimiento a lo ordenado en el presente Acuerdo. 

CUARTO. · Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva de este Instituto 
Estatal Electoral para que, mediante correo electrónico, haga del conocimiento ===:¡_ 
de todas las unidades administrativas del Instituto Estatal Electoral, sobre la 
aprobación del presente Acuerdo, a efecto de que provean lo necesario para el 
cumplimiento del mismo, así como al Titular del Órgano Interno de Control, para \ 
su debido conocimiento. 

QUINTO. • Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal 
Electoral para que, notifique el presente Acuerdo al Instituto Nacional Electoral, 
por conducto de la Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos Públicos 
Locales; y a la Junta Local Ejecutiva de la referida autoridad electoral nacional 
en Sonora, por conducto de su Vocal Ejecutiva, para su conocimiento. 

SEXTO. · Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para que, a través de 
la Dirección del Secretariado, solicite la publicación del presente Acuerdo en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados de este organismo 
electoral y en los estrados electrónicos, para todos los efectos legales a que haya 
lugar, con fundamento en el artículo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral. 

SÉPTIMO. · Se instruye a la Dirección del Secretariado para que, publique el 
presente Acuerdo en la página de interne! del Instituto Estatal Electoral para 
conocimiento del público en general, con fundamento en el articulo 24 del 
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral. 
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Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General en sesión pública 
extraordinaria celebrada de manera presencial el día veinticuatro de febrero del 
año dos mil veinticinco, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe. • Conste. 

. .. ~~~.{ .. 
Con~ P~!tente 

Montaño 

Esta h<lja pertene<e a1AouerdoCG26/2025 deoomnado 'POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCEDIMIENTO 
DE DESIGNACIÓN DE PERSONAS INTEGRANTES DE LAS OFICINAS MUNICIPALES PARA EL PROCESC ELECTORAL 
EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 202~ ASI COMO LOS FORMA TOS Y DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SU 
RESPECTIVO CUMPLIMIENTO, A PROPUESTA DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ORGANIZACIÓN Y LOGISnCA ELECTORAL', 
aprobado por el Consejo General de este oq¡anismo elec1oral en sesión pública extraordinaria celebrada de manera presencial el día 
velnticuatro defebrerodel aflodos mlvelnticnco. 
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~ 
IEE SONORA 

· 2é2s :::.· 
CONVOCATORIA 

PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Con fundamento en los artículos 101, 109, 377, párrafo primero, artículos transitorios décimo 

tercero y décimo quinto del Decreto de reforma a la Ley de Instituciones y Procedimientos 

Electorales para el Estado de Sonora (en adelante LIPEESI, 21, numeral!, incisos e), di, e), g), y h), 

22, numeral 1 y 23 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral; así como los 
articulas 21, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, SO 

y 51 de los Lineamientos para el procedimiento de designación de personas integrantes de las 

oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025: 

CONVOCA 
A la ciudadanía que desee integrar las oficinas municipales electorales de ______ , 

para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, deberá 

solicitar su registro v presentar la documentación de persona aspirante, conforme a las siguientes: 

BASES 
PRIMERA: ASPECTOS GENERALES. La Convocatoria esta dirigida a la ciudadanía que desee integrar 

las oficinas municipales electorales de ___ del estado de Sonora. 

Del 09 de marzo al 14 de marzo de 2025, las personas interesadas en partícipar en el procedimiento 

de selección y designación para complementar la integración de las oficinas municipales, para los 

1 
..;:::::;,. 

\ 
Q 

cuales se emite la presente Convocatoria, deberán registrarse en línea y obtener su usuario y ~ 

contraseña. ~ 
Asimismo, deber~n llenar los formatos que para tal efecto se.pondrán a disposición en la página .de ~ 

.internet del IEEyPCwww.teesonora.org.mx/of1cinasmunicipales \ 

Para atender las dudas y aclaraciones que surjan durante !a etapa de difusión de la presente 

Convocatoria, se pondrá a dispo,ición de la ciudadanía el correo electrónico \ 

convocatoriaoficinas@ieesonora.org.mx, así como el teléfono (662} 259 4900, con la Dirección 

Ejecutiva de Organización y Logística Electoral. 

SEGUNDA: REQUISITOS LEGAlfS.La persona aspirante deberá acreditar: 

t. Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad, además 
de estar en pleno goce de sus derechos civiles y pollticos; 

11. Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente; 
111. Contar con 18 años cumplidos al día de la designación; 
IV. Gozar de buena reputación y no haber sido persona condenada por delito alguno, salvo que 

hubiese sido de carácter no intencional o imprudencia!; 
V. No haber sido condenada por la comisión de un delito doloso, salvo que el antecedente 

penal hubiera prescrito; no haber sido persona sancionada o condenada mediante 
resolución firme por violencia familiar o cualquier agresión de género oen e! ámbito privado 
o público; por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal; no ser deudor 
alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su 
totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún padrón de deudores 
alimentarios; 

VI. Ser originaria del municipio respectivo; 
VII. No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber desempeñado cargo alguno de 

elección popular en los cuatro años anteriores a la designación; 
VIII. No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal o municipal en 

algún partido político en tos cuatro años anteriores a la designación; 
IX. No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos públicos en cualquier institución 

pt.iblica federal o local; y 
X. No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación como titular de 

secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado, tanto del gobierno de la federación 
como de las entidades federativas, ni de subsecretaría u oficial mayor en la administración 
pública del cualquier nivel de gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad 
federativa, ni titular de la secretaria de gobierno o su equivalente a nivel local. No ejercer el 
cargo de presidencia municipal, sindicatura o regiduria, o titular de dependencia de los 
ayuntamientos. 

TERCERA: OOCUMEITTAQÓN COMPROBATORIA. Las pe~onas interesadas, deberán presentar la 
siguiente documentación: 

l. Cédula de registro del aspirante, debiendo utilizar el formato que apruebe el Consejo 
General; 

11. Acta de nacimiento original o certificada, o en su caso con sello digital tramitada en línea; 

111. Copia digitalizada por ambos lados dela credencial para votar vigente, constancia digital expedida 
por el INE, o en su caso, comprobante de solicitud individual de inscripción o actualización al 
padrón electoral; 

IV. Copia digitalizada de\ comprobante de domicilio que corresponda al municipio por el que 

participa con vigencia de tres meses previos al periodo de registro; en términos de lo 
dispuesto por la base segunda fracción VI de la presente convocatoria de no ser originaria u 
originario del municipio respectivo, deberá acreditar la residencia efectiva de al menos cinco 

años anteriores a su designación, con alguno de los siguientes documentos, según sea el 
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caso: 
a) L.i credencial para votar hará las veces de constancia de residencia siempre y cuando de 

la misma se desprenda el tiempo de residencia en dicho domicilio, salvo que el domicilio 

asentado en la solicitud de registro de la persona aspirante no corresponda con el 

asentado en la propia credencial; 

b) Original de constancia expedida por autoridad competente con la que acredite tener 

residencia en el municipio; o 

c) Recibo de luz, agua o teléfono en original, a nombre de la persona aspirante, o en caso 

de encontrarse a otro nombre, deberá coincidir con el domicilio de la credencial para 

votar. 

V. Datos curriculares, debiendo utilizar el formato aprobado por el Consejo General, mismo que 
deberá contener, al menos, apartados con la siguiente información: nombre completo; 

domicilio particular; teléfono; correo electrónico; trayectoria laboral, académica, po!ítica, 
docente y profesional; publicaciones; actividad empresaria!; cargos de elección popular; 

participación comunitari¡¡ o ciudedana y, en todos los casos, el carácter de su participación; 

VL Copia digitalizada de la documentación que respalde trayectoria laboral, académica, política, 

docente y profesional; estudios en materia electoral; diplomados, especialidades; 

publicaciones; actividad empresarial; cargos de elección popular; participación comunitaria 

o ciudadana, conforme a los requisitos del Reglamento de Elecciones (en el caso de la 

trayectoria académica sólo deberá presentar copia digitalizada del comprobante que 

acredite el último grado de estudios). Toda la documentación que se desee adjuntar deberá 

ser en un solo archivo en formato PDF, preferentemente comprimido; 

VII. 

VIII. 

Declaratoria bajo protesta de decir verdad, debiendo utilizar el formato aprobado por el 

Consejo General, en el cual la persona interesada señale: 
a) Gozar de buena reputación y no haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese 

sido de carácter no intencional o imprudencia!; 

b) No haber sido registrada para alguna candidatura, no haber desempeñado cargo alguno de 

elección popular en los cuatro años anteriores a la designación; 
c) No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal o municipal en 

algún partido político en los cuatro años anteriores a la designación; 

d) No estar inhabilitada para ejercer cargos públicos en cualquier institución pública federal o 

local; 
e) No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación como titular de 

la secretaría o dependencia del gabinete legal o ampliedo, tanto del gobierno de la 

federación como de las entidades federativas, ni de subsecretaría u oflcialia mayor en la 

admínistración pública de cualquir nivel de gobierno. No ser t itular del Poder Ejecutivo de 
una entidad federati'va, ni secretaría de gobierno o su equivalente a nivel !ocal. Nosertítular 
de ta presidencia municipal, sindicatura o regiduria, o titular de dependencia de los 

ayuntamientos . 

Formato3 de 3 contra la violencia aprobado por el Consejo General, donde la persona aspirante 

señale bajo protesta de decir verdad no haber sido persona condenada por la comisión de un 

delito doloso, salvo que, el antecedente penal hubiere prescrito, y no haber sido persona 

sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia familiar o cualquer agresión 

de género en el ámbito privado o público. por delitos sexuales contra la libertad sexual o la 

~ 
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intimidad corporal; y no ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del 

pago o e.anee le en su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún padrón 
de deudores alimentícios. 

Los documentos a que se refiere el presente apartado, deberán presentarse de manera 

dlgitalizada en los formatos disponibles en la página de internet www.ieesonora.org.mx, los 

cuales podrán ser requeridos en cualquier tiempo por la Comisión de Organización, de forma 

impresa u originales, en caso de considerarlo necesario, para su cotejo. 

CUARTA: REGISTRO Y HORARIOS Para su registro, la persona aspirante deberá contar con un correo 
electrónlco personal y seguir el procedimelnto electrónico que se enlista a continuación: 

Ingresar a la página de internet del IEEyPC www.ieesonora.org.mx en el apartado "Convocatoria 
paro integrarlos of<inos municipales poro el Proceso Electoral Extroon!lnorio del Poder Judicial Loco/ 
2025'; 

11. Completar el formulario requerido para obtener un usuario y contraseña, el cual deberá 
mantener bajo resguardo; 

111. Validar con el correo electrónico recibido, el ingreso al registro de la página de internet; e 
IV. Ingresar con el usuario y contra~eña asignados al Sistema de Registro en Línea; 

El apartado de avisos del sistema de registro, asf como el correo electrónico proporcionado por la 
persona aspirante serán los únicos medios de comunicación y notificación para dar seguimiento al 
procedimiento . 

Desde la página de internet del IEEyPC podrá descargar, leer y, en su caso imprimir e! instructivo que le 

guiará durante el procedimiento electrónico de registro. 

La ciudadanía interesada en participar en el procedimiento de integración de las ofícinas municipales, 
a los que se refiere la presente Convocatoria, podrán realizar su registro en !a p.igina oficial del IEEyPC 
www.ieesonora.org.mx en el apartado "Convocatoria para integrar las oficinas municipales para el 
Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025" a partir del 09 de marzo de 2025 y hasta 
las 23 horas con 59 minutos del día 14 de marzo de 2025, siendo tal mecanismo el único medio 
reconocido por el IEEyPC para tal efecto. 

En caso de que alguna persona aspirante no envíe la totalidad de la documentación, tendrá (4) días 
naturales para subsanar la omisión, salvo que al momento de la notificación el plazo restante para el 
registro sea mayor, podrá hacerlo hasta el término de este. 

QUINTA: ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIÓN. 

1) Registro de personas aspirantes. En los términos establecidos en la presente Convocatoria. 

11) Revisión de expedientes. El registro de la persona aspirante quedará sujeto a la validación de los 
documentos presentados para tal fin. Dicha validación se realizará en el plazo del 15 al 18 de 
marzo de 2025, una vez acusada la recepción de su documentacíón. Asimismo, las personas 
aspirantes que hayan presentado alguna omisión durante el registro, será notificada a través de 
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correo electrónico con la finalidad de salvaguardar sus derechos y esté en posibilidad de 
subsanar la omisión notificada, para lo cual se otorgará un plazo de cuatro (04) días naturales, 
sa lvo que a partir de ésta, al momento de la notificación sea mayor el plaw restante para el 
registro establecido en la Convocatoria, situación en la cual únicamente podrá subsanar la 
omisión dentro del referido periodo de registro. 

111) lrrtegración de la lista de personas aspirantes que cumplen can los requisitas legales. La Comisión 
de Organiiación aprobará el listado de personas que cumplieron y no cumplieron con los 
requisitos constitucionales y documentales. la Dirección Ejecutiva de Organización y Logística 
Electoral publicará la lista de personas aspirantes ordenada por municipio y primer apellido, que 
cumplieron con la totalidad de los requisitos legales y documentales señalados en la presente 
Convocatoria y los Lineamientos para el procedimiento de designación de personas integrantes 
de las oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, 
y así también indicará las personas aspirantes que cumplieron accederán a la etapa de valoración 
curricular y entrevista, asi como la fecha y hora de la entrevista. La publicación se realizará el 25 
de marzo de 2025, en la página electrónica www.ieesonora.org.mx así como en los estrados del 
IEEyPC, en términos del artículo 41 de los Lineamientos antes citados. 

IV) Valoración rurncular y entrevista. Se llevara a cabo del 26 al 28 de marzo de 2025. la valoración 
curricular se basará en la información y documentación que cada persona aspirante proporcionó 
al momento de su registro. La finalidad de la entrevista es obtener información sobre las 
aptitudes, competencias y habilidades de las personas aspirantes para el desempeño del cargo. 
Para la valoración curricular y la entrevista de las personas aspirantes, se considerarán los 
siguientes aspectos: 

• Historia profesional y laboral; 
• Apego a los principios rectores de la función electora\; 
• Aptitudes e idoneidad para el desempeño del cargo; 

En esta última etapa, la ponderación de los dos aspectos que la componen será el 30% a la valoración 
curricular y 70% a la entrevista. 

Las entrevistas serán grabadas en video, salvo aquellas virtuales en donde, por cuestiones técnicas 
de comunicación no sea posible, en cuyo caso se deberá dejar constancia en soporte de audio. Dichas 
entrevistas se realizarán a través de plataformas digitales que la Unidad de Informática del IEEyPC 
habilitará para tal efecto. Asimismo, se brindará atención en lineo o vfa telefónica, en caso de 
presentar problemas de acceso. 

Para la designación de personas integrantes de las oficinas municipales, se tomarán en consideración, 
como mínimo, los siguientes criterios orientadores: 

a) Paridad de género; 
b) Pluralidad cultural de la Entidad; 
c) Participación comunitaria o ciudadana; 
d) Prestigio público y profesional; 
e) Compromiso democrático; y 
f} Conocimiento de la materia electoral. 

SEXTA: APUCAOÓN DEL LINEAMIENTO. El desarrollo de la presente Convocatoria y de cada una de las 

etapas, se realizará apegado a los procedimientos, criterios, valoraciones, plazos, formas, principios, 

documentos comprobatorios y demás aspectos considerados en los ulineamientos para el 
procedimiento de designación de las personas integrantes de los oficinas municipales para el Procesa 
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Efectora/ Extraordinario del Poder Judicial locaf 2025", los cuales estarán a disposición de las personas 
interesadas en la página de internet www.ieesonora.org.mx 

StPTIMA: DESCRIPCIÓN GENERAL DE FUNOONES DE PERSONAS INTEGRANltS DE LAS OFICINAS 

MUNIOPALES. Las funciones de las personas que integren las oficinas municipales para el Proceso 

Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, se establecerán en el Reglamento que para tal 

efecto apruebe el Consejo General, sin embargo, serán actividades relacionadas con la preparación, 

organización y vigilancia del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. 

OCTAVA: INTEGRACIÓN DE LAS OACI NAS MUNIOPALES. 

Para efectos de la elección en l.i renovación de los cargos de! Poder Judicial del Estado, y con 

fundamento en el artículo Décimo Quinto transitorio del Decreto de Reforma a la UPEES, en donde 
se faculta al IEEyPC para realizar las modificaciones correspondientes a la integración de sus órganos 

desconcentrados; así como en el Acuerdo CG18/2025 aprobado por el Consejo General en fecha 
treinta y uno de enero dedos mllveinticinco, la integración de las oficinas municipales será conforme 

a lo siguiente: 

1. Aconchl: 1 persona 
2. Altar: 2 personas 
3. Arivechi; 1 persona 
4. Arizpe: 2 personas 
5. ÁtH:1 persona 
6. Bacadéhuachi: 1 persona 
7. Bacanora: 1 persona 
8. Bacerac: 1 persona 
9. Bacoachi: 1 persona 
10. Bácum: 2 personas 
11. Banámichl: 1 persona 
12. Bavlácora: 1 persona 
13. Bavispe: 1 persona 
14. Benjamín Hill: 1 persona 
15. Carbó: 1 persona 
16. La Colorada: 1 persona 
17. CUcurpe: 1 persona 
18. OJmpas: 2 personas 
19. Divisaderos: 1 persona 
20. Empalme: 2 personas 
21. Fronteras: 1 persona 
22. Granados: 1 persona 
23. Huachlnera: 1 persona 
24. Huásabas: 1 persona 
25. Huatabampo: 2 personas 
26. Huépac: 1 persona 
27. fmuris: 2 personas 
28. Magdalena: 2 personas 
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29. Mazatán: 1 persona 
30. Naco: 1 persona 
31. Nácori chico: 1 persona 
32. Nacozari de García: 2 personas 
33. Ónavas: 1 persona 
34. Opodepe: 1 persona 
35. Oquitoa: 1 persona 
36. Pitiquito: 1 persona 
37. Quirlego: 1 persona 
38. Rayón: 1 persona 
39. Rosario: 1 persona 
40. San Felipe de Jesús: 1 persona 
41. San Javier: 1 persona 
42. San Miguel de Horcasitas: 1 persona 
43. San Pedro de la Cueva: 1 persona 
44. Santa Ana: 2 personas 
45. Santa Cruz: 1 persona 
46. Sárlc: 1 persona 
47. Soyopa: 1 persona 
48. Suaqui Grande: 1 persona 
49. Tepache: 1 persona 
50. Trincheras: 1 persona 
51. Tubutama: 1 persona 
52. Villa Hidalgo: 1 persona 
53. Villa Pesqueira: 1 persona 
54. Yécora: 1 persona 
55. General Plutarco Elías Calles: 2 personas 
56. Benito Juárez: 2 personas 
57. San Ignacio Río Muerto: 2 personas 
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CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE LA 
CONVOCATORIA PARA LA DESIGNACIÓN DE LAS PERSONAS 

INTEGRANTES DE LAS OFICINAS MUNICIPALES PARA EL PROCESO 
ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025. 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 43 de los lineamientos para el procedimiento de designación 

de personas integrantes de !as oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario Local del 
Poder Judicial 2025 (en adelante Lineamientos), emitido por el Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana, corresponde a la Comisión Permanente de Organización y Logística Electoral 

(en adelante COYLE), emitir los criterios específicos para la etapa de valoración curricular y entrevista. 

A. VALORAOÓN CURRICULAR Y ENTREVlSTA 

Primero. Personas aspirantes. Las personas que hayan cumplido con los requisitos legales y 
documentales y atendiendo a lo dispuesto en los artkulos 38y 39 de los Lineamientos, con el objetivo 

de integrar adecuadamente las respectivas oficinas municipales, accederán así a la etapa de 

valoración curricular y entrevista. 
ry =-

Segundo. Responsables 

Conforme al articulo 47 de los Lineamientos, la evaluación de esta etapa estarcí a cargo de las 

Consejerías Electorales del Consejo General en grupos de trabajo de al menos dos Consejeras o 
Consejeros Electorales, para presentar la propuesta de las personas para ser designadas en las oficinas 

municipales que se determinen en la Convocatoria del PEEPJL 2025, que emita la COYLE, a efecto de 

que se incorporen al Dictamen respectivo, quienes se encargarán de asentar en las cédulas 

individuales de valoración curricular y entrevista, las calificaciones obtenidas por las personas 

aspirantes. 

Tercero. Aspectos a considerar 

Para la valoración curricular y entrevista de las personas aspirantes, se evaluará mediante el llenado 

de una cédula de valoración individual, cuyos parámetros de ponderación serán emitidos por la 

• Historial profesional y laboral; 
• Apego a los principios rectores de la función electoral; 

• Aptitudes e idoneidad para el desempeño del cargo; 

• Participaciones cívicas y sociales; 

• Experiencia en la materia electoral; 

~ 
o 

1 
\ 

Cuarto. Ponderación de la etapa de valoración curricular y entrevista 

La etapa de valoración curricular y entrevista tendrá una ponderación del 100% de la calificación 
integral de la persona aspirante. 

Esta ponderación del 100% se integrará de la siguiente manera: 

• Valoración Curricular:30% 

• Entrevista: 70% 

Quinto. De la valoración curricular 

Para la valoración curricular se deben tomar en consideración los datos y la documentación 

comprobatoria contenidos en el formato de datos curriculares, tales como estudios realizados (sólo 
deberá presentar el comprobante que acredite el último grado de estudios, en caso de haber 

realizado diplomados y especialidades, adicionalmente deberá presentar el documento 

correspondiente}, trayectoria laboral, académica, polítíca, docente y profesional, publicaciones, 

actividad empresarial, cargos de elección popular, criterios que garanticen la paridad de género, 

pluralidad OJltural, participación comunitaria o ciudadana, prestigio público y profesional, 

compromiso democrático y conocimiento de la materia electoral, lo anterior como se presenta en el 

cuadro siguiente: 

idomllxi'node 
•studios 

1raldadC1.11turaldela 

'""'" 

Experiencia en 

""~"' po!ib 
electoral 

10 

Presidencias, consejeras o consejercs y secretarias 
téa'licas de órganosdesconcentrados del INE u OPL, 
consejerias de órganos desamcentrados del INE u OPL 1 3 

1rsonallécnicoeventualdel lNEuOPL 
Supervisoras/eseled.orales, capacitadoras/es 
asistenteseledoralesdel lNE. 

Pe150nal eventual por procno electoral de órganos 
desconcentradosdellNEuOPL(Capturista,f)fflonal 
de mesa receptora, personal PREP. auxiliares de 
captura en cómputos SE y CAE locales) o 
funcionafiadodelos tnbtlnales e!ectorales. 
Funcionariado de mesa dirediYa de casilla u 
observadoreseledorales 
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Sin experiencia electoral. 

ProtecciónClvH;entreotros. 

Gestión en beneficio de la comunidad 

Participación 
comunHariao 
ciudadana 

(pavímenlaci6n,redeléctrica,drenaje,agua,apertufade l 5 
escuelas,obrapública). Nombramientos, constancias, 

C<lmpromiso 
democratico 

Participaciónenaaociacionesclvles,organizacionesno 
gubemamentales,asoc:iaclor.ts.decolonos 

Publicación deartlculos. ~bros, re'Jistas 
relacionadascontemasdeele!Tlo(neia, 
electoralesypolltlcos. 

Partlclpacióneneldi6afloein1)1ementaci0n 
deproyectosquebeneficiena la comunidad, 
como planes de desarrollo municipal, social y 
demoaatico,culturaclvica ypolilica, 
adWidadesdepromociondel voto entre 

"""-Partiq:,ación como Ponente en: 
conlerencJas,semlnarios,cu!IOsyta!leres 
quepuedenfannarpartedecongiesos, 
ciclosdeconferencias,dabates.el'llreotro& 

entre otros. 

2 1 Re«irtesdeperiódioo, 
portadas de libro 
(copiafotos\Atica). 

Constancias, oficios. diplomas, 
agradeci'nientos, 
nombramlentos,ent,e otros. 

Prastigio 
Público 
Profesional 

Constancias,oflcios,diplomas, 

I Recor,oclmlento en el desempello de una actividad, 1 1 •gradecimient01, 
dilcipUna,empleouofcloenbenefidodelpa!s,ragión, nornbramlentos,entre otrO&. 
entidad, comunidad, de acuerdo con los siguientes 
rubros· 
Ocupaciones de autoempleo, comercio, agrlculura, 
ganaderia, conS1Jkoria, despachos, Jnvestr;Jador, entre 
otros. 

Cada uno de los apartados que corresponden a la valoración curricular, serán evaluados atendiendo ~ 
a lo establecido en el catalogo de documentos probatorios para acreditar estudios y actividades 

;:2--

contenido en este cuadro. 

sexto. Entrevista ~ 
La entrevista se realizará a distancia por videoconferencia y de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 45 y 46 de los Lineamientos. 

Séptimo. De la Entrevista 

Para la valoración de la entrevista, se considerarán los siguientes aspectos: 

Rubros de entrevista Punta1e por asignar Porcenta1e 

Apego a los principios rectores de la función Oa2 20% 

electoral 
Ap~tudes e idoneidad para el desempe~o del 50% 

car•o 
Liderazgo Oal 10% 

Comunicación Oal 10% 

Q 

~ 
\ 

lraOajo en equipo 1 Val 10% 

Negociación 1 ºª 1 
10% 

Profesionalismo e integridad 1 Oal 10% 
TOTAL: 1 Oal 70% 

La escala de calificación de Aptitudes e idoneidad para el desempeño del cargo mide !a cantidad de 

evidencia demostrada por quien sustenta (grado de dominio}. 

La escala de calificación de Apego a los principios rectores de la función electoral mide la cantidad de 
evidencia demostrada por quien sustenta {grado de dominio). 

o • • n 1 
Muy bajo Bajo Evidencia Alta Muy Alta 

Como definiciones orientadoras de la tabla anterior encontramos lo siguiente: 

.5 1.5 

Muy bajo Bajo Evidencia Alta Muy Alta 

a) Apego a los principios rectores: el actuar personal, comunitario y laboral de la persona aspirantes 

se apega a los principios de la función electoral: certeza, legalidad, independencia, imparcia lidad, 

máxima publicidad, objetividad y probidad. 1 
b) Liderazgo: capacidad de influir positivamente en el equipo de trabajo, para que se comprometa y 

sea responsable en el cumplimiento de los objetivos institucionales planteados. 
;::::J-

c) Negociación: capacidad de sensibilizar, influir y convencer para establecer acuerdos y compromisos 

con la finalidad de alcanzar los objetivos institucionales. 

d} Trabajo en equipo: es el esfuerzo integrado de un conjunto de personas para la realización de un 

proyecto. Trabajar en equipo implica la coordinación de 2 a más personas orientadas para el alcance 

de objetivos comunes. 

e) Comunicación: habilidad para mantener un intercambio constante de información clara y precisa 

en los diferentes ambitos de actuación, asegurando un proceso de retroalimentación. 

f) Profesionalismo e integridad: es la manera o la forma de desarrollar cierta actividad con un total 

compromiso, mesura y responsabilidad, acorde a su formación específica y siguiendo las pautas 

preestablecidas socialmente. La integridad es la capacidad de actuar con honestidad y ser congruente 
entre las pa(abras, decisiones y acciones en función de la brújula moral, de valor o de creencias 

particulares que cada persona tenga. 

Cada una de las Consejeras o Consejeros Electorales que participen en las entrevistas asentarán en la 1 
cédula individual de valoración curricular y entrevista la calificación que otorguen a la persona 

aspirante, conforme a los criterios señalados. l a calificación final de la entrevista de cada persona 

aspirante se conformará promediando las calif\caciones asentadas en cada una de las Cédulas 

Individuales. 
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Octavo. Calendario de entrevistas 

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de los Lineamientos, el periodo en que se llevarán 
a cabo las entrevistas es el del 26 al 28 de marzo de 2025; la modalidad, fechas y horarios, serán 
publicados en la página de internet, en los estrados, así como, en las redes sociales oficiales del 

IEEyPC, de conformidad a la estrategia de difusión integral de la Coordinación de Comunicación Social, 
con la debida oportunidad para que las personas aspirantes tengan conocimiento del calendario. 

Noveno. Del Procedimiento 

Las entrevistas serán realizadas mediante grupos de trabajo de Consejeras y Consejeros Electorales 

del Consejo General, bajo las siguientes consideraciones: 

• La entrevista se desarrollará de manera virtual a través de la plataforma habilitada para estos 
efectos. 

• Deberá registrar su asistencia con la persona comisionada por el IEEyPC, acreditándose con alguna 

identificación vigente con fotografía expedida por ente público: credencial para votar, pasaporte, 
licencia para conducir, credencial del Instituto Nacional de Personas Adultas Mayores o cédula 
profesional. 

• La entrevista tendrá una duración máxima de 10 minutos. 

• Las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General al término de la entrevista asentarán 

en la Cédula Individual, el valor cuantlficable de cada uno de los aspectos de la ponderación. 

• Las entrevistas que no se rea!icen por causas atribuibles a las personas aspirantes, no podrán ser 
efectuadas con posterioridad y serán calificadas con cero. 

B. DE LA CALIFICAClóN FINAL DE LA PERSONA ASPIRANTE 

La persona aspirante obtendrá una calificación final producto de la Valoración Curricular y Entrevista, 

contenidas en la Cédula Integral, una vez que hayan pasado la totalidad de las etapas del 

procedimiento de selección y desisnación, y se conformará de la siguiente manera: 

~ 
-=-

~ 
1 100 Puntos I n 

Curricular I Entrevista \. ( 

(30%) (70%) 

~ 
Negociación 10 puntos \ 

Trabajo en equipo 10 puntos 

Escolaridad l 10 puntos Ap,go a principios rectores ¡ 20 puntos 

Idoneidad del cargo 50 puntos 
Experiencia electoral l 10 puntos 

Participaciones cívicas ¡ 10 puntos 
y sociales 

Liderazgo ¡ 10 puntos 

Lomun1cac1on 1u puntos 

Profesionalismo e Integridad 110 puntos 

C. CRITERIOS DE DESEMPATE DE LA CALIFICAOÓN FINAL PARA LA DESIGNAOÓN DE LAS PERSONAS 

INTEGRANTES DE LAS OFICINAS MUNICIPALES PARA EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL 

PODER JUDIOAL LOCAL 2025. 

En el supuesto de existir un empate en la calificación final entre dos o más personas aspirantes para 

integrar alguna oficina municipal, se deberán considerar los siguientes aspectos: 

• Género femenino. 
• Mayor calificación de entrevista. 
• Mayor puntuación en experiencia electoral. 

• Mayor puntuación en escolaridad. 

~ 
-=-
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Pi'lihW'F'Mf'1P 
~ 

!~EISO~,q~A 2ti> CtDUlA DE REGISTRO DE lA PERSONA 

ASPIRANTE PARA INTEGRARAR LAS OFICINAS MUNICIPALES 
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL POOER JUDICIAL LOCAL 2025 

lll \\ \11\l \\ 11\l~=o 
11 11 11111 11 111-rrr, _..,,,M. ITIJJ """'""""' 

NOMBRE{S): ¿CÓMOSE IDENTl¡;ICA?: o - o - D 
COLONIA,·----------

,. ______________ OUOAO/LOCAUOAO: _ _______ _ 

CÓDIGO POSTAL: 

1 1 1 1 1 1 1 11 11 1 1 1 
C\JRP 1 1111 11 111 1 11111 1111 1 

PERSONA PERTENECIENTE A COMUNIDAD INDIGENA ~ SI 

• HABLA USTED ALGUNA LENGUA MATERNA SI 

, HABLA USTED ESPAÑOL SI 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD s 

PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+ SI 

SI 
ALGUN OTRO GRUPO VULN ERABLE ~

:: :::: 
NO 

NO !CUÁL) ______ _ 

NO !CUÁL) ______ _ 

NO !CUÁL) _____ _ _ 

DEFINICIÓN DE GRUPO VULNERABLE: SON AQUELLOS GRUPOS QUE POR SUS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, CULTURALES O 
PSICOLÓGICAS HAN SUFRIDO, O SON SUCEPTIBLES DE SUFRIR MALTRATOS CONTRA SUS DERECHOS HUMANOS 

~ 
;:::i--

\ 
Q 

TELÉFONOS Y CORREO ELECTRÓNICO PARA LOCALIZACIÓN 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11-1 1 r r r r r r 1 1 ~ 
DECLARO QUE El CORREO ELECTRÓNICO PROPORCIONADO LO AUTORIZO COMO MEDIO PARA RECIBIR TODA CLASE DE 

NOTIFICACIONES, INCLUVENDOAQUEULAS EN QUE SE ME REQUIERAN FALTANTES O POR INCOSISTENCIAS EN MI SOLICITUQ { \ 

DE IGUAL FORMA, MANIFI ESTO LA VERACIDAD DE TODOS Y CADA U.NO DE LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE CÉDULA, POR LO \ 
QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD DE CUALQUIER DATO IMPRESO 

EN LA CIUDAD DE ., SONORA, A DEL MES DE DEL 2025 

EN NOMBRE V FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE 

'\OfatfOlptrl«IIIMQWUrtUóMp«tlhsdMGEICIQlblctMly·~~H!Mlneldof~,-tl~lodtlo11illf1~1Mlt~ 
p¡nlt~dil,..._n~(N-·ku~,-fll'-9'ctorll'&hordlnlrfodtlf'olMMllt./flf..«MI02S,MIWIDfnoldtloldfOl«idoMllnllMp,ilnt{o, 
C,p,MoOnk.,ffil.fos ...... c,phulol'lfrllHo,TIIIID TM"tt0,c.pltlJoMm«odt.lllf'1dtProltcdóndtOlt:IIPerlMIIHpntl f stldodt$Ott011. 

11·1·1m,,·m·mrr 
~ 

!~EISO~,q~A 2é DATOS CURRICULARES 
PROCESO ELECTORAL EXTI\AORDINARID DEL PODER JUDKlAL LOCAL 2025 

·-~ - ~ 
[h'll1,'.00 00BICllq 

OUOAD/LOCAUOAO.:_ --------

CASA 11111111111 

PUESTODESEMPERAOO 

--111111111 -.... 
PERIOOO 

NO 

CELULAR 1111111 11 11 

INSTITUCIÓN L EMPRESA 

CORREO 
aECTRÓH:CO 

DOCUMENTO QUE LO AVALA 

-... NO ESTUOlOSREAUZAOOS· ___________ _ 

DOCUMENTO COMPROBATORIO : BOLETA.,CONSTANOA, CERnflCAOO, OIPt.OMA., TfTULOOC(DU I.A PROFESIONAL 
ANEXAR UNICAMENTEOOCUMENTOOEÚlTIMOGR.AOOOEESTUOIO. 

RECONOOM ENTO OE tA CONVIVENOA E INTERACCIÓN OE OI ST1NTAS EXPRESIONES CULTURAL.ES Y SOCIALES EN LA ENTI DAD 

EXPERIENCIA EN MATERIA POI ITICO ELECTORAL 

•ANEXARlAOOCUMENTAC!ÓNCOMPft06ATORIAPAAA CA0.6, UNO OELOS RUBROSSElECCIONAOOS EN CADA.APARTAOO. 

' PRESIOENCIAS, OCONSEJERAS YCONSfJEROSVSECRETARIASlt~ICAS OEÓR()ANOSDESCONCENTRADOSDEllNE UOPL 
CONSEJERfASDEÓRGANOSOESCONCENTRAOOSOEINEUOPL PERSONALltCNiCOEVENTUALDEINEUOPl 

'SU?ERVISOflAS/ESELECTORALESCAPACITAOO!lAS/ES,ASISTENTESELECTORALESOELINE. 

' PERSONAl M NTUAL PORPROCESOELECTOflALOEÓRGANOSOESC~CENTRAOOS OEINEUOPL(CAPTURISTA.PERSO"lAL 
MESA RECEPTORA, AUXILI ARES DE CAPTURA EN CÓMPUTOS, PERSO"lAl ?REP, SE Y CAE LOCALES) O FUNOONARIADO DE LOS 
TRlaUNALESELECTORAlES 

D SI D NO 

D SI D NO 

D SI D NO 

D SI D NO 

~ 
,.::::L 
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' FUNOONAFJAOOOEW.Es.t.DIRITTVAD€c,.s¡LU,UOBS8V~ES/ASELECTOIW...CS 

DOCUV.ElffOC0\1PRO'JATORlO:t.otJB'v'J,t'.f..~,ca,iS"ANCl,l,S lABO'>JEl.R!:C!!OSO!PAGO Dnll:OlROS. 

PARTICIPACION COr-1UNITARIA O CIUDADANA 

"f'RO'ECCIÓNCMLENTREOTRCS 

·G:SOON EN mm=WDE 1.AOO\CUNIDAD!PAV:MENTAOÓ'I REO UKTltCA, DiIDWE, AGU .. tJ'ERTURAOEESCUW.S, 
OW.PáaUCAl 
'P"ffilO~AOót,: rn .&.SOOACIO'IESCIV .• ES. Ol!GAN:lAOO"IESt.O Gll8tRM"('ff~"500AOO~ESOECO!D',:OS 

00CU\1E.'tT.i.C1~ COM?RWA~: Ntwlli<A~IEIITOS, CQll,STAAOASEHTl!Ecm«Ji. 

COMPROMISO DEMOCRATICO 

D·D 
D•D 

D • D '° 
D•D 
D • D"" 

' PIJBIJCAOÓf,¡OEilJIT'OJI.OS,Ul!roS,REVtSTASRél.AOot,,AOl,SCOf,T!'l,'.ASl)f[IEMCXRACIA,rucTOAALiSYPOCtncOS D $j D NO 

ºOCICUMENTAClÓHCOW~OSATOFJA:~0,,."1[SQ¿:PERl00K:O,POiUAOASDEUW(CO"'.AFOTOST.4.LCA) D SI O P«J 

;_;~~~u~~~~~t~~~~~~:~:~~~º~=:·:=~t:~ O SI O NO 

OOCU~ENTO CDW?ROSATI>.l.lO;C0:61.U.CIA.S, OFICIOS, DIPlOW.S,AGRAOlO\IIENTOS,N0',1;&AAMIEN""OS9fflló'OTROS. 

PRESTIGIO PUBLICO Y PROFESIONAL 

'PAATlCll'.iaó~ 00'-'0 f'O.,ENTE Ut CO,~FB:t,O,S, SE~IW.OS, CIJ'!SOS Y TALLE"'\ES Q\F. PIJs:E~ FO™A.'1. fAA""E DE D SI D NO 
CONGRESJS, aaos~COI\FEN'NOAS,Dti!ATB,ENTR!'OT1':0~ 

~~:;i;::~i:o~~=OEAU~~:~tº:U~~~t:~=:·~~p~~~~!::: D ~ o 
AG~taJLTVRA,GA.~OO~lTOflfA,DESl'AOic:6,lh'VE5TJeAOO'l., EtfllléOJ!IO:S 

DOCU\1ENTOCO\.!P.ói08ATOR.OCOt.5TA1+ClAS, OACIOS, !JIPI.OVAS,AGAA.Dro!l!DI-OS, J<O,IWVIMOSE'llf.l.EOTROS. 

EN LA CIUDAD DE SONORA, A __ DEL MES DE DEL 2025 

EN NDMBR: Y Fl~MADE LA?ERSONAASPIRANTE 

~ 
.::=i.... 

~ 

~Q 
~i 
\ 

•t. ______ ,_ ____ ,_..,........ ______ .._.._ .... _O_Mlo-
,-.1o~.,..._....-......... ......,..._. ___ ., __ i..a..m:5,.,*-N111-Mf/1-....... 

c.,....llok..,r_,_...:..,...-..i.....r-c:...-,,_•,.t.,.•-•---"-•-.. 

_a_ 
!~EISO~,q~A 

20 '"" ·-

INSm\JTO ESTATAL ElfCTORAl Y DE 
PAJmOPAOÓN OUDAOANA. 
PRESENTE.-

M#ti"IMtDliHi~IW 

FORMATO DE DECLARATORIA BAJO 
PROTESTA DE DECIR VERDAD 

PROCfSO ELECTOP.Jtl EXTRAORDINAAIO DEl PODER JUOKJAL LOCAL 2025 

En cumplimiento en lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, asi 

como los artículos transitorios Décimo Cuarto del Decreto que reforma la ley de Instituciones y Procedimientos 

Electorales para el Estado de Sonora, en materia del Poder Judicial Local, y los artículos 38, incisos di, g), h), i) y j), y 39, 
fracción VII de los Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las ofiónas 

municipales, dedaro bajo protesta de decir verdad, lo siguiente: 

a) Que gozo de buena reputación y oo he sido condenado(a) por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter 

no intencional o imprudencia! o que el antecedente penal hubiera prescrito; 

b) Que no he sido registrado(a) como candldato(a), ni he desempeñado cargo alguno de elección popular en los 

cuatro años anteriores a la designación; 

Que no desempeño ni he desempeñado cargo de dirección nacional , estatal, o municipal en algun partido 
políti:o en los cuatro años anteriores a la fecha en que se realizará la designación; 

d) Que no he sido inhabilitado(a) para ejercer cargos públicos en cualquier institución pública federal o local; y ,J.. 
e) Que no me he desempeñado durante los cuatro años previos a la fecha en que se realizará la designación como .. , 

titular de secretaría o dependencia del gabinete legal o ampl~do tando del gobierno de la federación, como ~ 

de las entidades federativas; ni subsecretario(a) u oficial mayor en la administración púbíica de cualquier nivel 

de gobiemo; que no soy titular del poder ejecutivo de una entidad federatiVa, niGobernador1a), ni Secretario{a) 

de gobierno o su equivalente a nival local; no soy presidente(a) municipal, síndico(a) o regidor1a) o titular de 

dependencia de los ayuntamientos. 

La declaración anterior la formulo bajo protesta de decir verdad, para cumplir con los requisitos marcados en el articulo 

38, inósas d), g), h), i) y j) de los Lineamientos para el proceo'imiento de designación de personas integrantes de las 

oficinas municipales, para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. 

En la ciudad de Sonora, a _del mesde ____ de 2025 

\ 
Q 

Atentamente 

{ ~b Nombre y firma de la persona aspirante 

1--......-.. --,,.,·---y·~-·----·._._.,.. ___ ,. _ _ ,...,_..._.__ .... _ _...,_ ______ ., ___ IO>!,, ___ .. ___ .... ,__ 

o.,,a-~-..... c.....,.,.,_,_,._C.-_doloi..,•-6'---·-·-
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20 

INSTilUTO ESTATAL ELECTORAL V DE 
PARTIOPAOÓN OUDADANA. 
PRESENTE.-

lí'Jlf?F'!ll'IPII 

TRES DE TRES CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

OFICINAS MUNICIPALES 
PROCESO ElfCTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025 

Con fundamento en los artículos 1', párrafo 3y 41, párrafo tercero, Base V, apartado A, párrafos 1 y 2 de la Constitución 

Politka de los Estados Unidos Mexicanos; Reforma en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género 

publicada el 13 de abril de 2020, en el Diario Oficial de la Federación; los articules 38, fracción VII de la Constitución 

Polítka de los Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; artículo 

17 de la Constitución Política del Estado libre y Soberano de Sonora; 146 de la Ley de Instituciones y Procedimientos 

Electorales para el Estado de Sonora; articulo 5, párrafos primero y segundo, 6, fracción VII y párrafo último, 111, 

fracción I y 121, fracción VI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora; y en 

cumplimiento a lo establecido en los artículos 38, inciso e) y 39, fracción VIII de los Lineamientos para el procedimiento 
de designación de personas integrantes de las oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder 

Judicial Local 2025, emitidos por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana, declaro 

de buena fe y bajo protesta de decir verdad que toda la información que proporciono con motivo del procedimiento de ~ 
inscripción(REGISTRO)esveraz. r¡ 

..=::::::1.-
Apercibido (a) de las penas que se aplican a quien declara falsamente ante alguna autoridad pública distinta a la judicial, 

en términos del articulo 205, fracción I del Código Penal para el Estado de Sonora, también declaro bajo protesta de 

decir verdad: 

-··---·-· \ 
ÚNICO: No haber sido condenado{a) por la comisión de un delito doloso (salvo que el antecedente penal hubiere 

prescrito), y no haber sido persona sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier 

agresión de género en el ámbito privado o público, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal; 
y no ser deudor alimentario moroso {salvo que acredite estar al corriente del pago o que canc·'· •• ....... ,, ••• '· 

deuda), y que no cuento con registro vigente en algún padrón de dudares alimenticios n 
En la ciudad de Sonora, a _del mes de ____ de 2025 'f" 

"'""~·· j 
,..,.,,,-,.,..,.,~-"" \ ') 

"lw*'°'JIWfW!INl9'1tJttte:IOM,WtllllftlUo&IIQIStefWllr•~CkldNlnl,.....IIICtdos~lt,-.tl~IOdtlol$1ttit'*"tdaNIMII~ 
,..,.~ • ..-IMfl'MIHdtlaoffdnnlfflll'l'*"'",..w"-S.ctnlE.rhwdnrit..SF'OIIW.JidcJfll.oul10lS, .. tnll,to,;dt!fllflftllitddolnWRulo,,.._, 
Clp!fl,lo(Ao,ko, TIUoS ...... ~""-, TiubTwnn:t,~Mrlaoadllll.qdtfll'loflcdllndtO.O.PwKIIM•Pf"fllbltdodt.S-

\ 

_a_ 
!~EISO~.Q~A 20 

l. GRADO MÁXIMO DE ESTUDIOS 

2. PLURALIDAD CULTURAL DE LA ENTIDAD 

3. EXPERIENCIA EN MATERIA POLÍTICO ELECTORAL 

4. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA O CIUDADANA 

S. COMPROMISO DEMOCRÁTICO 

6. PRESTIGIO PÚBLICO Y PROFESIONAL 

•111:ffif!ll•~ 

CÉDULA INDIVIDUAL DE VALORACIÓN 

CURRICULAR Y ENTREVISTA 
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAl LOCAL 2025 

------~ 

PUNTUACIÓN: 

~ 
;:::l--, 

~ 
PUNTUACIÓN TOTAL: 

~ 
[COMENTARIO~ ~ - - - _ 1 { \ 

APEGO A LOS PRI NCIPIOS RECTORES 20.0 
IDONEIDAD DEL CARGO . LIDERA2GO 10.0 . NEGOCIACIÓN 10.0 

TRABAJO EN EQUIPO 10.0 

COMUNICACIÓN 10.0 

PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD 10.0 

PUNTUACIÓN TOTAL: 

CONSEJERA O CONSEJERO ELECTORAL 
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MANIFESTACIÓN DE INTENCIÓN 
PROCESO ELECTORAL EX11l40ROINARIO DEL POOER JUDKlAL LOCAL 2025 

~E~g:JJ~ ci~gg~A: 
PRESENTE. -

En téminos del artículo 10 de los Lineamientos para el Procedimiento de designación de personas 

integrantes de las oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, 

aprobado mediante Acuerdo CG19/2025, en el que se elegirán diversos cargos de las personas juzgadoras 

del Poder Judicial del Estado de Sonora; yo mayor de edad, con domicilio en 

------- ----~ en el municipio de Sonora, con 

número telefónico y/o correo electrónico hago 

del conocimiento al Consejo General lo siguiente: 

Maroue con ·x· la ooción deseada 
Manifiesto mi interés de participar en el Procedimiento de designación de 
personas integrantes de las oficinas municipales para el Proceso Electoral 
Extraordinario del Poder Jud icial Local 2025. 
No es mi pretensión participar en el Procedimiento de designación de 
personas integrantes de las oficinas municipales para el Proceso Electoral 
Extraordina rio del Poder Judicial Local 2025. 

~ 
:::::L 

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto al Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana que el ~ 
contenido de la presente es plenamente veraz • ~ 

Atentamente 

Nombre y firma de la persona invitada 

~.Jnl50dlprlrfdad~y..-..,0.11'1tl..,,...lttifo; 

:::- . 

mt•~•Jmt~ 

_a_ 
!~EISONORA 2G 

11 11 

~-
CÉDULA DE REGISTRO DE LA PERSONA 

ASPIRANTE PARA INTEGRAR LAS OFIONAS MUNICIPALES 
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL POOER JUDICIAL LOCAL 2025 

NOMBRE{S): lCÓMOSE 'OE ITTif lCA?: D _ ... o -- o 
_ _ _ _ COtONl.l _ _ ______ _ 

·~ --- - ---------OUDAD/UXAUOAO. _________ _ 

CÓOIGOPOSTAL: _ __ _ 

r--r 
I l I JJ_J_J__l_J 1 1 L 1 1 

~ OJRP l \ \ 1111 11 1 1 \I I I DI ID 

..=::1-

\ • HABLAUSTEDALGUNALENGUAMATERNA s NO ,CUÁL? ___ ___ _ 

• HABLA USTED ESPAÑOL 51 NO 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD s NO ¿CUAL? ______ _ 

PERSONA PERTENECIENTE A COMUNIDAD INDIGENA ~ s ~ NO ¿CUÁL? 

PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBIDIQ+ S NO ICUÁLl_______ (< 
ALGUNDTRDGRUPDVULNERABLE s NO ICUÁLl ______ _ 

DEFINICIÓN DE GRUPO VULNERABLE SON AQUELLOS GRUPOS QUE POR SUS CONDICIONES SOCIALES, ECONÓMICAS, CULTURALES O 
PSICOLóGICAS HAN SUFRIDO, O SON SUCEPTIBLES DE SUFRIR MALTRATOS CONTRA SUS DERECHOS HUMANOS. 

TELÉFONOS Y CORREO ELECTRÓNICO PARA LOCALIZACIÓN 

11111 1 111 IJI 1111111111 ~------' ~ 
DECLARO QUE El CORREO ELECTRÓNICO PROPORCIONADO LO AUTORIZO COMO MEOIO PARA RECIBIR TODA CLASE DE \ 

NOTIFICACIONES, INCLUYENDO AQUELLAS EN QUE SE ME REQUIERAN FALTANTES O POR INCOSISTENCIAS EN MI SOLICITUD. \~ 

DE IGUAL FORMA, MANIFIESTO LA VERACIDAD DE TODOS Y CADA UNO DE LOS DATOS ASENTADOS EN LA PRESENTE CÉDULA, POR LO 1 
QUE ASUMO LA RESPONSABI LIDAD DE CUALQUIER DATO IMPRESO. 

EN LA CIUDAD DE , SONORA, A DEL MES DE DEL 2025 

EN NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE 

'1.0l*°fP""°"*'/llltH_.,,.,,p«f/"'5ftl!Oar-'EJ«IOfWydl~CJtdtMan,tJl!Mtnt.d!M~p,n1lcu,rplillrllll~dl-l&tM1llallliKldNMtl 
~dt~dt,,.,_H......, ... rJt/H~~,--flP,oc.oBeclonll~dflPodw.Jvddlll.Ma/101l, .. ,.,..,,,..dllD~ln 
t111lull'l~~lWca,r1MoStfl"ldO,c.piflllo~TiMDT01Cwo,C..,ioPrinlwodli.l'1dlProl-.ddn•o.t,,,,PttMrllllfftHn.,&IMoat!011ore. ~.,fflN.p,tt••~,....,....., ... .,....,.,,..lllfo: ..... . 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
4
 S

e
c
c
. V

III •  L
u
n
e
s
 2

4
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

~ 
!~EIS0~,9~ 2Cf> =-

INSTITUTO ESTATAL ElECTORAL Y DI 
PARTIOPAOÓN OUDAOANA. 
PRESENTE. -

MHl:tt'IJIIIH1•11Slli 

FORMATO DE DEClARATORIA BAJO 

PROTESTA DE DECIR VERDAD 
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO Ofl PODER JUDICIAL LOCAL 2025 

En cumplimiento en lo dispuesto por el articu!o 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos flectoralcs, asi 

como los artículos transitorios Décimo Cuarto y Décimo Quinto del Decreto que reforma la Ley de Instituciones y 

Procedimientos E!ectorates para el Estado de Sonora, en materia del Poder Judicic1l local, y el artículo 17, fracción V de 
los Lineamientos para el procedimiento de designación de personas integrantes de las oficinas municipales para el 

Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judic¡¡¡I local 2025, declaro bajo protesta de decir verdad, Jo siguiente: 

a) Que gozo de buena reputación y no he sido condenado(a) por delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter 

no intencional o imprudencia! o que el antecedente penal hubiera prescrito; 

b) Que no he sido registrado(a) como candidato(a), ni he desempeñado cargo alguno de elección popular en los 
cuatro aiíos anteriOfesaladesignación; 

Que no desempeño ni he desempeñado cargo de dirección nacional, estatal o municipal en algun partido 

político en los cuatro años anteriores a la fecha en que se realizará la designación; 

d) Que no he sido inhabilitado(a) para ejercer cargos püblicos en cualquier institución püblica federal o local; y 

e) Que no me he desempeñado durante los cuatro años previos a la fecha en que se realizará la designación como 

titular de secretaría o dependencia del gabinete legal o ampliado tando del gobierno de la federación, como 

de las entidades federativas; ni subsecretario(a) u oficial mayor en la administración pública de cualquier nivel 

de gobierno; que no 5(1./ titular del poder ejecutivo de una entidad federativa, ni Gobernador(a), ni Secretario{a) 

de gobierno o su equivalente a nival local; no soy presidente{a) municipal, síndico(a) o regidorla) o titular de 

dependenciade1osayunt.amientos. 

La declaración anterior la formulo bajo protesta de decir verdad, para cumplir con los requisitos marcados en el articulo 

~ 
-=--

~ 
16, incisos d!, g), h), i) y j) de los lineamientos para el procedimiento de designación de personas integrantes de las Q 
oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. 

En la ciudad de Sonora,a_del mes de ___ de 2025 

Atentamente 

~~ Nombre y firma de la persona aspirante 

,..., ___ OUOH-po,ol-&--7do~---..-..._,,.,..,~. bo---· 
~·~·-...-. .... .-.. _.,._,,.,.., _ __. _ _ _ _.,~:•n, .. -•.1:1-... .,,_~C........,ÜOful,Ja._.,.'°""""-,,-,._~-·Ml.iy·-·--,,.,.·- ·­~-~dl,,,,._-.,., ............. _.i..,.--, 

_a_ 
!~EISO~,q~A 

2Cf> 

INSTITUTO ESTATAL ElECTORAJ. Y DE 
PARTIOPAOÓN OUDADANA. 
PRESENTE-

M2•13Nf!1il:l•l•JGMM 

TRES DE TRES CONTRA lA VIOLENCIA DE G~NERO 

OFICINAS MUNICIPALES 
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL.LOCAL 2025 

Con fundamento en los artículos 1", párrafo 3 y 41, párrafo tercero, ~ se V, Apartado A, párrafos 1 y 2 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; Reforma en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género 

publicada el 13 de abril de 2020, en el Diario Oficia! de la Federación; los artículos 38, fracción VII de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales; 17 de la 
Constitución Política del Estado Libre v Soberano de Sonora; 146 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales 
para et Estado de Sonora; artículo 5, pMrafos primero v segundo, 6, fracción VII v párrafo úhimo, 111, fracción I y 121, 
fracción VI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora; 9, fracciones ti y IX del 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral v de Participación Ciudadana; así como en cumplimiento a lo 
establecido en los artículos 16, incisos d) y e), y 17, fracción VI de los Lineamientos para el procedimiento de designación 

de personas integrantes de las oficinas municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, 
emitidos por el Conseja General del Instituto Estatal Electoral y de Participación Oudadana, declaro de buena fe y bajo 

protesta de decir verdad que toda la información que proporciono con motivo del procedimiento de inscripción 

(REGISTRO}es veraz 

Apercibido (a) de las penas que se aplican a quien declara falsamente ante a~una autoridad pública distinta a la judicial, ~ 
en térTTlinos del artículo 205, fracción I del Código Penal para el Estado de Sonora, también declaro bajo protesta de 

decir verdad: -::::z 
ÚNICO: No haber sklo condenado{a) por la comisión de un delito doloso (salvo que el antecedente penal hubiere 

prescrito), y no haber sklo persona sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier ~ 
agresión de género en el ~mbito privado o público, por delitos sexuales. contr. a la 1ibert. ad sexual o la intimidad co.rporal; 
y no ser deudor alimentario moroso (salvo que acredite estar al comente del pago o que cancele en su totalidad la 

deuda), y que no cuento con registro vigente en algún padrón de dudo res al1mentic1os. 

En la ciudad de Sonora, a _ del mes de _ _ __ de 2025 

Atentamente 

Nombre y firma de la persona aspirante 

'tM _ _.,.. .,..M_po, ____ , ... ~~"""--"°""'_........, ..... ___ Mol --·~·- .,__... ...... .--.----·Elo<ION-dtl _ _,~-. ... - ... 1o-.. .,,-¡w-,~~- ,_.,,o.--...~r...-.c.-..,_.,..L., ... -•o, ... --o1-dt-. 
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IEEISONORA 

c. ________ _ 

2é IUCCDD<L ........... 

Asunto: Invitación para participar en 
el Procedimiento de designación de 
personas integrantes de las oficinas 
municipales. 

En el marco del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 y en 
cumplimiento de lo establecido en los artículos 7, numeral 1, 8, 1 O y 11 de los Lineamientos 
para el Procedimiento de Designación de Personas Integrantes de las Oficinas Municipales, 
el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana tiene el honor de invitarle a participar en 
el procedimiento de selección y designación para dicho cargo. 

Si desea manifestar su interés, le solicitamos presentar su intención por escrito mediante el 
Formato de manifestación de intención (FORMATO FDOM-1) firmado, que se adjunta a la 
presente invitación. Una vez que nos confirme su interés en participar en el procedimiento, 
se le proporcionará el usuario y la contraseña para ingresar al Sistema de Registro en Línea 
y cargar la documentación requerida. 

Plazo para la recepción de documentos: 

• Inicio: 27 de febrero de 2025. 
, Cierre: 03 de marzo de 2025. 

Recepción de documentos: 

• Página de Internet: www.consejeros.ieesonora.org.mx. 
• Correo electrónico: consejeros@íeesonora.org.mx 

Para obtener más información sobre los requisitos, procedimiento o cualquier otra consulta, 
puede comunicarse al Tel. 662 2594900 ext. 500, 201 , o al correo 
consejeros@ieesonora.org.mx. 

Agradecemos de antemano su interés y su contribución para fortalecer la democracia en 
nuestro Estado. 

ATENTAMENTE 

~ 
;::::z_ 

~ 
e 

MTRO. NERY RUIZ ARVIZU 
CONSEJERO PRESIDENTE 

DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y 
DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA. ~ ~\ 

Página 1 de 1 

LINEAMIENTOS 

1

1 

ELECCIÓN DEL 

DE SONORA 

PARA EL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIÓN DE 
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS OFICINAS ~ 
MUNICIPALES :::::z_ 

1roceso t1ec10ra1 txtraordinario del Poder Judicial Loca: 2025 
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lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

PRESENTACIÓN 

GLOSARIO 

DISPOSICIONES GENERALES 

ÍNDICE 

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIÓN DE PERSONAS INTEGRANTES DE LAS 
OFICINAS MUNICIPALES EN EL PEEPJL 2025 

Procedimiento de designación de personas integrantes de las oficinas 
municipales del PEEPJL 2025 
Invitación para participar en el procedimiento de designación de personas 
integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 2025 
Recepción de la manifestación de intención por parte de las personas que 
fungieron en los consejos municipales electorales como consejeras y 
consejeros propietarios y suplentes, secretarías técnicas e, incluso las 
personas que se encuentran en lista de reserva, así como todas las personas 
que participaron en el proced imiento de designación durante el Proceso 
Electoral Ordinario Loca l 2023-2024, para integrar las oficinas municipales 
para el PEEP JL 2025 
Verificación del cumplimiento de requisitos legales y documentales 
Designación de las personas integrantes de las oficinas municipales 

CONVOCATORIA PARA GARANTIZAR LA INTEGRACIÓN DE LAS OFICINAS 
MUNICIPALES 

Difusión de la convocatoria 
Registro en línea de las personas aspirantes 
Revisión de los expedientes 
Prevención para subsanar omisiones 
Requisitos para la designación de personas integrantes de las oficinas 
municipales 
Verificación del cumplimiento de requisitos legales y documentales 

Valoración curricular y entrevista 
De la evaluación final, integración y aprobación de las propuestas definitivas 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

Procedimiento para la designación de personas integrantes de las oficinas 
municipales para el PEEPJL 2025 
Procedimiento de la Convocatoria para la integración de las oficinas 
municipales para el PEEPJL 2025 
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lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

PRESENTACIÓN 

El 30 de diciembre de 2024, se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, la 
Ley número 76 que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, en materia del Poder Judicial del Estado, 
misma que determina en su artículo quinto transitorio, que a partir de la publicación de 
la Reforma Constitucional en mención, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral 
y de Participación Ciudadana, dentro de los tres días siguientes a la entrada en vigor de 
la Reforma daría inicio a la etapa de preparación de la elección extraordinaria del Poder 
Judicial Local del 2025, para que la ciudadanía pueda elegir a las personas juzgadoras 
que ocuparán los cargos de Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, 
del Tribunal de Disciplina Judicial y de los Tribunales Regionales de Circuito, así como de 
las Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado de Sonora. 

En virtud de lo anterior, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana, en sesión extraordinaria de fecha 01 de enero de 2025, aprobó 
mediante Acuerdo CGOl/2025, la declaratoria del inicio del proceso electoral 
extraordinario 2025. 

Una vez aprobada la declaratoria del inicio del proceso, y a raíz del Decreto de Reforma 
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, inició el proceso de 
armonización de los marcos normativos locales, para asegurar que los procesos 
electorales relacionados con la elección de personas juzgadoras se lleven a cabo con 
total apego a los principios rectores de la materia electoral, el cual culminó con la 
aprobación del Decreto de Reforma a la Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el Estado de Sonora, publicado en fecha 15 de enero de 2025 en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

En consecuencia, y de acuerdo a lo establecido en el artículo décimo cuarto transitorio 
del último Decreto señalado, se otorga la facultad al Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana para designar a las y los integrantes de los órganos 
desconcentrados del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Jud icial Local 2025, de 
las personas que fungieron en los consejos municipales y distritales electorales como 
consejeras y consejeros electora les propietarios y suplentes, secretarías técnicas e, 
incluso las personas que se encuentran en lista de reserva, así como todas las personas 
que participaron en el procedimiento de designación durante el Proceso Electoral 
Ordinario Local 2023-2024, en estricto apego a las medidas de racionalidad, austeridad 
y disciplina presupuesta! aplicables al proceso de organización de la elección. 

Aunado a lo anterior, el Consejo General del Instituto Estata l Electoral y de Participación 
Ciudadana en fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticinco, emitió el Acuerdo 
CG18/2025 por el que se determinan los consejos municipa les electorales y las oficinas 
municipales que habrán de instalarse en el Proceso Electora l Extraordinario 2025 para 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

la elección de cargos del Poder Judicial del Estado de Sonora, así como su integración. 

En el referido Acuerdo CG18/2025, se determinó la instalación de cincuenta y siete 
oficinas municipales en: Aconchi, Altar, Arivechi, Arizpe, Átil, Bacadéhuachi, Bacanora, 
Bacerac, Bacoachi, Bácum, Banámichi, Baviácora, Bavispe, Benjamín Hill, Carbó, la 
Colorada, Cucurpe, Cumpas, Oivisaderos, Empalme, Fronteras, Granados, Huachinera, 
Huásabas, Huatabampo, Huépac, fmuris, Magdalena, Mazatán, Naco, Nácori Chico, 
Nacozari de García, Ónavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Quiriego, Rayón, Rosario, San 
Felipe de Jesús, San Javier, San Miguel de Horcas itas, San Pedro de la Cueva, Santa Ana, 
Santa Cruz, Sáric, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Trincheras, Tubutama, Villa Hidalgo, 
Villa Pesqueira, Yécora, General Plutarco Elías Calles, Benito Juárez y San Ignacio Río 
Muerto, las cuales se integrarán por una o dos personas, según corresponda y conforme 
a lo aprobado en el multicitado Acuerdo CGlB/2025. 

En ese sentido, los presentes Lineamientos establecen el procedimiento para realizar la 
designación de las personas integrantes de las oficinas municipales del Proceso 
Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 y, en su caso, prevé el 
procedimiento para emitir una Convocatoria Pública en el o !os municipios en donde se 
determine que el número de personas aspirantes es menor a la totalidad que se 
requiere para integrar en su caso, alguna de las oficinas municipales, en estricto apego 
a las disposiciones establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, la ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el Reglamento 
de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora, la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado 
de Sonora y en cumplimiento de las atribuciones del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana. 

~ 
-=:¡__ 

~ 

Q 

10 

lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

l. GLOSARIO 

Para efectos de los presentes Lineamientos, se entenderá por: 

Comisión de Organización: Comisión de Organización y Logística Electoral del 
Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana. 
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana. 
Constitución Federal: Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Constitución Local: Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora. 
Convocatoria: Convocatoria para garantizar la integración de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario Local del Poder Judicial 2025. 
DEOyLE: Dirección Ejecutiva de Organización y logística Electoral del Instituto 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana. 
IEEyPC: Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana. 
INE: Instituto Nacional Electoral. 
U PEES: l ey de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora. 
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. 
Oficinas municipales: Las oficinas municipales que habrán de instalarse en 57 
municipios del Estado de Sonora en el Proceso Electoral Extraordinario 2025 para 
la elección de cargos del Poder Judicial del Estado de Sonora, de conformidad con 
el Acuerdo CG18/2025 aprobado por el Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana. 
PEEPJL 2025: Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025. 
Personas aspirantes del procedimiento: Personas que fungieron en los consejos 
municipales y distritales electorales, como consejeras y consejeros electora les 
propietarios y suplentes, las secretarias técnicas e incluso las personas que se 
encuentran en lista de reserva, así como todas las personas que participaron en el 
procedimiento de designación en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, 
interesadas en participar como integrantes de las oficinas municipales en el PEEPJL 
2025. 
Personas aspirantes de la Convocatoria: Personas interesadas en el procedimiento 
de selección y designación para complementar la integración de las oficinas 
municipales. 
Registro: Registro en línea para las personas aspirantes a integrar las oficinas 
municipales. 
Secretarla Ejecutiva: Secretaría Ejecutiva del IEEyPC. 
Sistema de Registro en Línea: Herramienta informática que se habilitará por parte 
del IEEyPC para llevar a cabo el procedimiento de designación y convocatoria de las 
personas que integrarán las oficinas municipales en el PEEPJL 2025. 

11.DISPOSICIONES GENERALES 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

Artículo l. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento 
para la designación de las personas que integrarán las oficinas municipales así como la 
lista de reserva, para el PEEPJL 2025, en donde se llevarán a cabo cuatro elecciones por 
voto popular, quedando de la siguiente manera: 

a) En la primera se votará por tres magistradas y magistrados, del Pleno del 
Supremo Tribuna! de Justicia del Estado de Sonora, en los cuales de éstos tres 
cargos, dos serán ocupados por dos mujeres y una por hombre. 

b) En la segunda se votará por cinco magistradas y magistrados del Tribunal de 
Disciplina Judicial, en los cuales de estos cinco cargos tres serán ocupados por 
mujeres y dos por hombres. 

c) En la tercera se votará para elegir a tres magistradas y magistrados Colegiados 
Regionales de Circuito, en los cuales, de estos tres cargos, dos serán para 
mujeres y una por hombre. 

d) Y en la cuarta se elegirán treinta y nueve juezas y jueces, en los cuales de estos 
treinta y nueve cargos veintiocho serán para mujeres y veintidós para hombres. 

Artículo 2. Para realizar la integración de las oficinas municipales, el Consejo General 
llevará a cabo, en primera instancia, las designaciones de entre quienes fungieron como 
consejeras y consejeros electorales (propietarios o suplentes), secretarías técnicas o las 
personas que se encuentran en lista de reserva, así como quienes participaron en el 
procedimiento de designación durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023~2024, 
una vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos legales y documentales, 
establecidos en los artículos 16 y 17 de los presentes Lineamientos. 

Articulo 3. Para efectos de la elección en la renovación de los cargos del Poder Judicial 
del Estado, el Consejo General designará a las personas integrantes de las oficinas 
municipales garantizando en la medida de lo posible la paridad de género de manera 
horizontal, y de forma vertical en aquellas oficinas municipales que se integren por dos 
personas, en términos de lo dispuesto en el articulo 23 de los presentes Lineamientos, 
y con fundamento en el artículo décimo quinto transitorio del Decreto antes citado, en 
donde se faculta al IEEyPC para realizar las modificaciones correspondientes a la 
integración de sus órganos desconcentrados. 

En virtud de lo anterior, y conforme a lo aprobado por el Consejo General mediante 
Acuerdo CGlB/2025, las cincuenta y siete oficinas municipales se instalarán en los 
municipios siguientes: Aconchi, Altar, Arivechi, Arizpe, Átil, Bacadéhuachi, Bacanora, 
Bacerac, Bacoachi, Bácum, Banámichi, Baviácora, Bavispe, Benjamín Hill, Carbó, La 
Colorada, Cucurpe, Cumpas, Divisaderos, Empalme, Fronteras, Granados, Huachinera, 
Huásabas, Huatabampo, Huépac, Ímuris, Magdalena, Mazatán, Naco, Nácori Chico, 
Nacozari de García, Ónavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Quiriego, Rayón, Rosario, San 
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Felipe de Jesús, San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Santa Ana, 
Santa Cruz, Sáric, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Trincheras, Tubutama, Villa Hidalgo, 
Villa Pesqueira, Yécora, General Plutarco Elias Calles, Benito Juárez y San Ignacio Río 
Muerto. 

Artículo 4. Las oficinas municipales se integrarán por una o dos personas, conforme a lo 
siguiente: 

a) Las oficinas municipales que se instalarán en los municipios de: Altar, Arizpe, 
Bácum, Cumpas, Empalme, Huatabampo, Ímuris, Magdalena, Nacozari de 
Garcia, Santa Ana, General Plutarco Elías Calles, Benito Juárez y San Ignacio Río 
Muerto, se integrarán por dos personas; y 

b) l as oficinas municipales que se instalarán en los municipios de: Aconchi, 
Arivechi, Átil, Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Banámichi, 
Baviácora, Bavispe, Benjamín Hill, Carbó, la Colorada, Cucurpe, Divisaderos, 
Fronteras, Granados, Huachinera, Huásabas, Huépac, Mazatán, Naco, Nácori 
Chico, Ónavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito, Quiriego, Rayón, Rosario, San Felipe 
de Jesús, San Javier, San Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Santa 
Cruz, Sáric, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache, Trincheras, Tubutama, Villa 
Hidalgo, Villa Pesqueira yYécora, se integrarán por una persona. 

El Consejo General nombrará a las personas integrantes de las oficinas municipales en 
el PEEPJL 2025. 

Artículo 5. Para el cumplimiento de las atribuciones relativas al procedimiento de 
designación de las personas integrantes de las oficinas municipales, el Consejo General 
se podrá auxiliar, de manera enunciativa y no limitativa, de la Comisión de Organización, 
así como de las siguientes Direcciones Ejecutivas y áreas del IEEyPC: 

a) Secretaría Ejecutiva 
b) DEOyLE 
c) Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 
d) Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 
e) Dirección Ejecutiva de Administración 
f) Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género 
g) Dirección del Secretariado 
h) Unidad de Informática 
i) Coordinación de Comunicación Social 

Artículo 6. La DEOyLE será la instancia encargada de la ejecución de las actividades del 
procedimiento de designación de las personas que integrarán las oficinas municipales, 
así como de la lista de reserva, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva, la Dirección del 
Secretariado, la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación, la Dirección 
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Ejecutiva de Asuntos Jurídicos y la Unidad de Informática. 

111. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACIÓN DE PERSONAS 
INTEGRANTES DE LAS OFICINAS MUNICIPALES DEL 

PEEPJL 2025 

Artículo 7. Para el desarrollo del procedimiento de designación de personas integrantes 
de las oficinas municipales se deberán realizar las siguientes actividades: 

l. Invitación para participar en el procedimiento de designación de personas 
integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 2025. 

2. Recepción de la manifestación de intención por parte de las personas que 
fungieron en los consejos municipales y distritales electorales, como consejeras 
y consejeros electorales propietarios y suplentes, secretarias técnicas e, incluso 
las personas que se encuentran en lista de reserva, así como todas las personas 
que participaron en el procedimiento de designación durante el Proceso 
Electoral Ordinario Local 2023-2024 e interesadas en integrar las oficinas 
municipales para el PEEPJL 2025 y registro. 

3. Verificación de cumplimiento de requisitos legales y la documentación 
respectiva. 

4. Designación de las personas integrantes de las oficinas municipales. 

1. Invitación para participar en el procedimiento de designación de 
personas integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 2025 

Articulo 8. El IEEyPCcon apoyo de las áreas establecidas en el artículo 5 de los presentes 
lineamientos, a través de la DEOyLE, llevará a cabo la invitación vía correo electrónico 
o por cualquier medio digital, del presente procedimiento de designación para la 
integración de las oficinas municipales que se instalarán para el PEEPJL 2025, con 
motivo de la elección de las personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado, dirigido 
a las personas que fungieron en los consejos municipales y distritales electorales en los 
cargos referidos en el articulo 7, numeral 2 de los presentes Lineamientos; lo anterior, 
a fin de hacerlo de su conocimiento, promover y motivar el interés para que participen 
en este proceso de elección judicial, quienes tendrán el plazo establecido en el 
cronograma de actividades respectivo, para manifestar su interés en participar. 

Artículo 9. La DEOyLE dará seguimiento y proporcionará información a las personas 
aspirantes del procedimiento, a través de los medios de comunicación oficiales del 
IEEyPC, con el apoyo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación y la 
Unidad de Informática. 

2. Recepción de la manifestación de intención y registro por parte de las 
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personas que fungieron en los consejos municipales y distritales 
electorales, en los cargos referidos en el artículo 7, numeral 2 de los 
presentes Lineamientos 

Artículo 10. Las personas aspirantes del procedimiento deberán hacer del conocimiento 
del IEEyPC, su interés o no de participar en el procedimiento de designación de las 

personas integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 2025, a través del 

"Formato de manifestación de intención" (FDOM-1), el cual será enviado junto con la 
invitación, vía correo electrónico o por cualquier medio digital. 

Articulo 11. El IEEyPC habiUtará un Sistema de Registro en Línea para que las personas 
aspirantes del procedimiento puedan realizar su registro, mediante usuario y 
contraseña proporcionado por el IEEyPC, una vez que se reciba su manifestación de 
intención con interés en participar en el procedimiento de designación. 

El Sistema de Registro en Unea se encontrará disponible durante el periodo de registro 
para la carga y/o sustitución de documentos, y se cerrará para cada persona aspirante 
al momento en que finalice el regístro correspondiente, por lo que, en caso de que la 
persona aspirante resultara designada, se le aperturará el referido Sistema de Registro 
en Línea para efectos de cargar la Constancia de Situación Fiscal con datos actuales y la 
Clave Única de Registro de Población certificada. 

Artículo 12. Una vez concluido con el registro descrito en el artículo anterior se generará 
el acuse de registro, el cual contendrá lo siguiente: 

a) Folio de registro; 
b) Nombre completo de la persona aspirante; 
e) Municipio de residencia¡ y, 
di Detalle de los documentos cargados. 

Articulo 13. Es responsabilidad de las personas aspirantes, la carga de los documentos 
descritos y la veracidad de la información proporcionada. 

El personal de la DEOyLE en todo momento dará seguimiento al Sistema de Registro en 
línea y proporcionará asistencia a través de los medios oficiales del IEEyPC a las 
personas aspirantes, con el apoyo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación, la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos y la Unidad de Informática. 

Articulo 14. Concluido el periodo de registro, la Secretaria Ejecutiva, a través de la 
función de la Oficialía Electoral dará fe de la cantidad de personas aspirantes registradas 
y elaborará el Acta Circunstanciada correspondiente. 

Por su parte, aquellas personas que manifiesten no tener interés de participar en e! 
procedimiento de designación para el PEEPJL 2025, podrán hacerlo del conocimiento a 

~ 
-;:=::z.. 

~ 

Q 

~~ 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
2
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
4
 S

e
c
c
. V

III •  L
u
n
e
s
 2

4
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Lineamientos para e! procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

través del propio Formato "Manifestación de Intención" (FDOM-1) el cual deberá 
contener un apartado especifíco para tal efecto y, asimismo, en caso de que no 
manifiesten por escrito su interés en participar en el procedimiento de designación 
dentro del plazo y términos señalados, se entenderá por declinada su participación. 

Artículo 15. Una vez que haya concluido el periodo de registro de las personas 
aspirantes en el procedimiento, la DEOyLE deberá rendir un Informe a la Comisión de 
Organización en el que se detalle lo siguiente: 

• Listado de las personas que se les invitó a participar en el procedimiento de 
designación de personas integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 
2025, el cual deberá contener los siguientes datos: municipio, cargo que 
desempeñó, nombre completo y género. 

Listado de personas aspirantes que remitieron el Formato de Manifestación de 
Intención dividido en: a) las personas que manifestaron expresamente su interés 
en participar en el procedimiento de designación y b) las personas que 
expresaron no tener intención de participar en el procedimiento de designación; 
en ambos casos deberá contener los siguientes datos: municipio, cargo que 
desempeñó, nombre completo y género. 

• Listado de personas que no respondieron a la invitación para participar en el 
procedimiento de designación, el cual deberá contener los siguientes datos: 
municipio, cargo que desempeñó, nombre completo y género. 

Asimismo, la Comisión de Organización ordenará la publicación de la lista de las 
personas aspirantes del procedimiento que realizaron su registro, en la página de 
internet y en los estrados del IEEyPC, para conocimiento público, la cual tendrá la 
siguiente información: 

a) Municipio; 
b} Número de folio; 
e} Género. 

3. Verificación del cumplimiento de requisitos legales y documentales 

Articulo 16. El IEEyPC deberá corroborar que las personas aspirantes del procedimiento 
continúan cumpliendo con los requisitos legales, mismos que a continuación se señalan: 

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra 
nacionalidad, además de estar en pleno goce de sus derechos civiles y políticos; 

b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con 
credencial para votar vigente; 

e) Contar con 18 años cumplidos al día de la designaclón; 
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d} Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito alguno, salvo 
que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencia!; 

e) No haber sido condenada por la comisión de un delito doloso, salvo que el 
antecedente penal hubiera prescrito, no haber sido persona sancionada o 
condenada mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier agresión 
de género en el ámbito privado o público; por delitos sexuales contra la libertad 
sexual o la intimidad corporal; no ser deudor alimentarlo moroso, salvo que 
acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que 
no cuente con registro vigente en algún padrón de deudores alimentarios; 

f) Ser originaria del municipio respectivo; 
g) No haber sido registradél para alguna candidatura, ni haber desempeñado cargo 

alguno de elección popular en los cuatro años anteriores a la designación; 
h) No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal o 

municipal en algún partido político en los cuatro años anteriores a la 
designación; 
No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos públicos en cualquier 
Institución pública federal o local; y 
No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación 
como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado, tanto 
del gobierno de la federación como de las entidades federativas, ni de 
subsecretaría u oficialía mayor en la administración pública de cualquier nivel de 
gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni ser 
titular de la secretaría de gobierno o su equivalente a nivel local. No ejercer el 
cargo de presidencia municipal, sindicatura o regiduría, o titular de dependencia 

de los ayuntamientos 

Artículo 17. Para el procedimiento de designación de personas integrantes de las 
oficinas municipales del PEEPJL 2025, las personas aspirantes deberán cumplir con la 
documentación siguiente: 

Manifestación de intención {FDOM-1). 
11. Cédula de registro de la persona aspirante, debiendo utilizar el formato 

aprobado por el Consejo General (FDOM-2). 
111. Copia digitalizada por ambos lados de la credencial para votar vigente, 

constancia digital expedida por el !NE, o en su caso, comprobante de solicitud 
individual de inscripción o actualización al padrón electoral. 

IV. Copia digitalizada del comprobante de domicilio que corresponda a! municipio 
por el que participa con vigencia de tres meses previos al periodo de registro; 
de no ser originaria u originario del municipio respectivo, deberá acreditar la 
residencia efectiva de al menos cinco años anteriores a su designación, con 
alguno de los siguientes documentos, según sea el caso: 

aj La credencial para votar hará las veces de constancia de residencia siempre 
y cuando de la misma se desprenda el tiempo de residencia en dicho 
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domicilio, salvo que el domicilio asentado en la solicitud de registro de la 
persona aspirante no corresponda con el asentado en la propia credencial; 

b) Original de constancia expedida por autoridad competente con la que 
acredite tener residencia en el municipio; o 

e) Recibo de luz, agua o teléfono en original, a nombre de la personas aspirante, 
o en caso de encontrarse a otro nombre, deberá coincidir con el domicilio de 
la credencial para votar. 

V. Dedaratoria bajo protesta de decir verdad, debiendo utilizar el formato 
aprobado por el Consejo General, en el cual la persona interesada señale: 
(FDOM-3) 

a) Gozar de buena reputación y no haber sido condenada por delito alguno, 
salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencia!; 

b) No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber desempeñado 
cargo alguno de elección popular en los cuatro años anteriores a la 
designación; 

c) No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal 
o municipal en algún partido político en los cuatro años anteriores a la 
designación; 

d) No estar inhabilitada para ejercer cargos públicos en cualquier institución 
pública federal o local; 

e) No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación 
como titular de secretaría o del gabinete legal o ampliado, tanto del gobierno 
de la federación como de las entidades federativas, ni de subsecretaría u 
oficialía mayor en la administración pública de cualquier nivel de gobierno. No 
ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni ser titular de la 
secretaría de gobierno o su equivalente a nivel local. No ser titular de la 
presidencia, sindicatura o regiduría, o titular de dependencia de los 
ayuntamientos. 

Vl. Formato 3 de 3 contra la violencia, donde la persona aspirante señale bajo 
protesta de decir verdad no haber sido persona condenada por la comisión de 
un delito doloso, salvo que el antecedente penal hubiere prescrito, y no haber 
sido persona sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia 
familiar o cualquier agresión de género en el ámbito privado o público, por 
delitos sexuales contra la libertad sexual a la intimidad corporal; y no ser deudor 
alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o cancele en 
su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún padrón de 
deudores alimenticios. (FDOM-4) 

VII. Constancia de Situación Fiscal con datos actuales, legible en impresión reciente, 
emitida por el Sistema de Administración Tributaria (No se trata de la Cédula de 
Identificación Fiscal), en formato PDF. 

VIII. Clave Única de Registro de Población certificada (Se trata de la CURP obtenida 
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desde el portal del RENAPO), en formato PDF. 

Los documentos a los que se hace referencia en las fracciones VI! y VII I del presente 
artículo, deberán cargarse en el Sistema de Registro en línea, en caso de resultar 
designada la persona aspirante. 

Artículo 18. Para efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos legales o 
reglamentarios señalados en el artículo 16 de los presentes lineamientos, la Presidencia 
de la Comisión de Organización, por conducto de la Presidencia del Consejo General, 
deberá solicitar lo siguiente: 

a) Al INE que verifique e informe si las personas aspirantes se encuentran inscritas 
en el Registro Federal de Electores y cuentan con credencial para votar vigente; 
asimismo, la verificación de que no fueron candidatas o candidatos a cargos de 
elección popular en procesos electorales federales en los tres años inmediatos 
anteriores a la designación; además de verificar si han desempeñado cargo de 
dirección de partidos políticos, o bien, si son o han sido representantes de los 
partidos politicos, ante sus órganos electorales, directivos o de vigilancia, en los 
tres años inmediatos anteriores a la designación; si actualmente se encuentran 
registradas en el padrón de afiliados en algún partido político nacional; y, si las 
personas aspirantes se encuentran en el registro nacional de personas 
sancionadas en materia de violencia política contra las mujeres en razón de 
género; así como también, se verifique que las personas aspirantes no cuentan 
con un encargo similar en los consejos locales y distritales del INE. 

b} A la Fiscalía General de Justicia, para solicitarle que realice una búsqueda en sus 
archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna o 
algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, relacionadas 
con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, conforme lo 
establecido en el artículo 17, fracciones 111 y IV de la Constitución Local, deberá 
remitir al IEEyPC la información y/o documentación correspondiente que lo 
acredite. 

c) Al Supremo Tribunal de Justicia, para efecto de que lleve a cabo una búsqueda 
en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de 
alguna o algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, 
relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, 
conforme lo establecido en el articulo 17, fracciones 11 1 y IV de la Constitución 
Local, deberá remitir al IEEyPC la información y/o documentación 
correspondiente que lo acredite. 

d) Al Tribunal Estatal Electoral, para solicitarle que realice una búsqueda en sus 
archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna o 

algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, relacionadas 
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con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en específico tener 
resolución y/o sentencia firme por Violencia Política contra las Mujeres en Razón 
de Género {en el ámbito electoral) conforme lo establecido en el artículo 17, 
fracción III de la Constitución Local, deberá remitir al IEEyPC la información y/o 

documentación correspondiente, que en su caso, será la sentencia y/o 
resolución y el Auto donde cause ejecutoria la misma. 

e) Al Tribunal de Justicia Administrativa, para solicitarle que lleve a cabo una 
búsqueda en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen 
registros de alguna o algunas de las respectivas personas que se encuentren 
enlistadas, relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de 
género, en específico tener resolución firme donde haya sido sancionada por 
Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género (en el ámbito 

administrativo), conforme lo establecido en el artículo 17, fracción 111 de la 
Constitución local, deberá remitir al IEEyPC la información y/o documentación 
correspondiente, que en su caso, será copia certificada de la resolución y el Auto 
que le dé la categoría de cosa juzgada. 

f) Al Registro Civil de Sonora, para efecto de que, lleve a cabo una búsqueda en 
sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna 
o algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, 
relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en 
específico por considerarse persona alimentaria morosa, es decir, que se 
encuentre inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Estado 
de Sonora conforme lo establecido en el artículo 17, fracción IV de la 
Constitución local, deberá remitir al IEEyPC la información y/o documentación 
correspondiente que lo acredite. 

la Presidencia de la Comisión de Organización, a través de la Secretaría Ejecutiva 
solicitará lo siguiente: 

a) Verificar e informar si las personas aspirantes fueron candidatas o candidatos a 
cargos de elección popular en procesos electorales locales en la entidad en los 
últimos tres años; además, si han desempeñado cargo de dirección estatal o 
municipal de algún partido político, si fueron representantes de los partidos 
políticos, ante los órganos electorales del IEEyPC, en los tres años inmediatos 
anteriores a su designación; 

b) Que a través de la función de Oficialía Electoral del IEEyPC, se verifique e informe 
si las personas aspirantes aparecen en el padrón de afiliados de los partidos 
políticos nacionales del INE; y 

c) Verificar si la persona aspirante es presidenta o presidente municipal, síndica o 
síndico, regidora o regidor de algún ayuntamiento. 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
muntcipales para el Proceso Electoral EKtraordinario del Poder Judicial Local 2025 

Artículo 19. La Comisión de Organización deberá aprobar los listados de las personas 
que cumplen y que no cumplen con los requisitos legales y documentales. 

Artículo 20. Se realizará la publicación en la página de internet y en los estrados del 
IEEyPC, de los listados de las personas aspirantes que cumplen y no cumplen con los 
requisitos para participar como integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJL 
2025, la cual tendrá la siguiente información: 

a) Municipio; 
b) Número de folio; 
c) Género 

Artículo 21. Una vez que se tenga el total de aspirantes para la integración de las oficinas 
municipales para el PEEPJL 2025, la DEOylE en caso de advertir la falta de aspirantes 
para la debida integración de alguna oficina municipal, conforme a los dispuesto en el 
artículo 27 de los presentes Lineamientos, deberá informar inmediatamente a la 
Presidencia de la Comisión de Organización para que emita y publique la Convocatoria 
en el o los municipios donde se cuente con un número de aspirantes menor al requerido 
para integrar la oficina municipal respectiva. Para el desarrollo de la Convocatoria se 
deberá observar lo señalado en el apartado correspondiente de los presentes 
Lineamientos. 

4. Designación de personas integrantes de las oficinas municipales 

Artículo 22. La Comisión de Organización aprobará el Dictamen que al efecto elabore la 
DEOyLE, el cual contendrá las propuestas de las personas para ser designadas como 
integrantes de las oficinas municipales para el PEEPJl 2025, en su caso la integración de 
la lista de reserva, así como la descripción de las actividades realizadas en el 
procedimiento de designación, y lo presentará a consideración del Consejo General. 

Únicamente se tomarán en cuenta a las personas que habiendo sido designadas como 
consejeras y consejeros propietarios y suplentes, secretarías técnicas e incluso las 
personas que se encuentran en lista de reserva, así como todas las personas que 
participaron en el procedimiento de designación durante el Proceso Electoral Ordinario 
Local 2023-2024, y que hayan manifestado su intención de participar, que se hayan 
registrado y sigan cumpliendo con los requisitos legales y documentales previstos en 
este procedimiento. 

Artículo 23. En la propuesta de integración de las oficinas municipales, se garantizará la 
observancia del principio constitucional de paridad de género, salvo que exista una 
imposibilidad material, derivada de que no se hayan registrado la cantidad suficiente de 
aspirantes de cada uno de los géneros. 

Artículo 24. El Consejo General realizará la aprobación de la designación de las personas 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

que integrarán las oficinas municipales, así como la lista de reserva, para el PEEPJL 2025. 

Las personas designadas como integrantes de las oficinas municipales respectivas serán 
notificadas vía correo electrónico y/o por cualquier otro medio que se considere 
oportuno. 

Artículo 25. Las personas designadas para integrar las oficinas municipales deberán 
rendir la protesta ante las sedes de los consejos municipales electorales conforme a su 
ámbito territorial de competencia, en forma presencial o virtual. 

Artículo 26. Las oficinas municipales deberán instalarse a más tardar el 19 de marzo de 
2025, a efecto de que inicien, en sus respectivos ámbitos de competencia, los trabajos 
de preparación, desarrollo y vigilancia del PEEPJL 2025, en el que se renovarán diversos 
cargos del Poder Judicial en el Estado. 

Artículo 27. En caso de que el número de aspirantes en determinado municipio sea 
menor a la totalidad de personas que se requieran para integrar adecuadamente las 
oficinas municipales, la Comisión de Organización emitirá y publicará la Convocatoria 
previamente aprobada por Consejo General y exclusivamente para aquellos municipios 
que presenten dicha situación. 

IV. CONVOCATORIA PARA GARANTIZAR LA INTEGRACIÓN DE 
LAS OFICINAS MUNICIPALES 

Articulo 28. Conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de los presentes lineamientos, la 
Comisión de Organización deberá emitir y publicar la Convocatoria, previamente 
aprobada por Consejo General, dirigida únicamente a los municipios donde el número 
de aspirantes sea menor a la tota!idad de personas que se requieran para integrar 
adecuadamente las respectivas oficinas municipales. 

Artículo 29. La Convocatoria deberá publicarse a través de los medios electrónicos del 
IEEyPC y contendrá por lo menos lo siguiente: 

a) Bases; 
b) Requisitos legales y documentales que deben cumplir las personas aspirantes; 
e) las etapas siguientes: 

l. Registro en línea de las personas aspirantes; 
11. Revisión de los expedientes¡ 

111. Prevención para subsanar omisiones; 
IV. Cumplimiento de requisitos legales y documentales; 
V. Valoración curricular y entrevista; y, 

VI. De la evaluación final, integración y aprobación de !as propuestas 
definitivas. 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

1. Difusión de la convocatoria 

Artículo 30. El IEEyPC llevará a cabo la difusión de la Convocatoria, para ello la Secretaría 
Ejecutiva coordinará las actividades que en apoyo desarrollen la DEOyLE, la Unidad de 
Informática y la Coordinación de Comunicación Social, misma que se publicará a través 
de la página de internet del IEEyPC, en las redes sociales oficiales, así como en los 
estrados. 

Adicionalmente, se realizará la fijación de carteles y perifoneo en los lugares de mayor 
afluencia ciudadana en los municipios del estado de Sonora, en los que se emita dicha 
Convocatoria. 

2. Registro en línea de personas aspirantes 

Artículo 31. las personas aspirantes interesadas en la Convocatoria, podrán realizar su 
registro a través del Sistema de Registro en Línea, estableciéndose la liga electrónica en 
la Convocatoria y el procedimiento a seguir para realizar con éxito su registro. 

Al tratarse de una modalidad en línea, la veracidad y autenticidad de los datos asentados 
en el Sistema de Registro en Línea y en las declaratorias serán de estricta 
responsabilidad de las personas aspirantes que solicitaron el registro; el IEEyPC se 
reserva el derecho de solicitar información o documentación adicional a las personas 
aspirantes a efecto de corroborar la información proporcionada. la falsedad en la 
información proporcionada por las personas aspirantes tendrá como consecuencia que 
la Comisión de Organización descalifique a la persona aspirante en cualquier etapa del 
procedimiento. 

La DEOyLE dará seguimiento y proporcionará información a las personas aspirantes de 
la Convocatoria, a través de los medios de comunicación oficiales del IEEyPC; asimismo, 
en la Convocatoria se establecerán la línea telefónica y sus extensiones, así como otros 
medios de comunicación que disponga. 

Articulo 32. Una vez que las personas aspirantes hayan concluido con el registro y la 
carga de los documentos en formato PDF que integran el expediente respectivo, el 
sistema generará el acuse de registro que deberá ser enviado de manera electrónica, 
contendiendo lo siguiente: 

a} Folio de registro; 
b) Nombre completo de la persona aspirante; 
c) Municipio de residencia; y 
d) Detalle de los documentos cargados. 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas Integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial local 2025 

Artículo 33. Al término del plazo para el registro de aspirantes, se inhabilitará el Sistema 
de Registro en Línea, por lo que, no podrán recibírse por ningún otro medio el 
expediente respectivo. La Secretaría Ejecutiva a través de la función de Oficialía 
Electoral del lEEyPC, elaborará un Acta Circunstanciada donde asentará la cantidad de 
personas aspirantes con registro exitoso a la conclusión del plazo. 

Articulo 34. La Comisión de Organización publicará la lista de las personas aspirantes de 
la Convocatoria que realizaron su registro en la página de internet y en los estrados del 
IEEyPC, para conocimiento público, la cual tendrá la siguiente información: 

a) Municipio; 
b) Número de folio; 
e) Género. 

3. Revisión de los expedientes 

Artículo 35. Se deberá realizar una revisión minuciosa de cada uno de los expedientes 
a efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos legales, por lo cual la Presidencia 
de la Comisión de Organización, por conducto de la Presidencia del Consejo General, 
solicltará lo siguiente: 

aj Al INE que verifique e informe si las personas aspirantes se encuentran inscritas 
en el Registro Federal de Electores y cuentan con credencial para votar vigente; 
asimismo, la verificación de que no fueron candidatas o candidatos a cargos de 
elección popular en procesos electorales federales en los tres años inmediatos 
anteriores a la designación; además de verificar si han desempeñado cargo de 
dirección de partidos politices, o bien, si son o han sido representantes de los 
partidos políticos, ante sus órganos electorales, directivos o de vigilancia, en los 
tres años inmediatos anteriores a la designación; si actualmente se encuentran 
registrados en el padrón de afiliados en algún partido político nacional; y, si las 
personas aspirantes se encuentran en el registro nacional de personas 
sancionadas en materia de violencia política contra las mujeres en razón de 
género; así como también, se verifique que las personas aspirantes no cuentan 
con un encargo similar en los consejos locales y distritales del INE. 

b) A la Fiscalía General de Justicia, para solicitarle que realice una búsqueda en sus 
archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna o 
algunas de las respectivas personas que se encuentren en listadas, relacionadas 
con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, conforme lo 
establecido en el artículo 17, fracciones 111 y IV de la Constitución Local, deberá 
remitir al IEEyPC la información y/o documentación correspondiente que lo 
acredite. 

c) Al Supremo Tribunal de Justicia, para efecto de que lleve a cabo una búsqueda 
en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de 
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lineamientos para el procedimiento de designación de las personas Integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

alguna o algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, 
relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, 
conforme lo establecido en el artículo 17, fracciones lll y IV de la Constitución 
Local, deberá remitir al IEEyPC la información y/o documentación 
correspondiente que lo acredite. 

d) Al Tribunal Estatal Electoral, para solicitarle que realice una búsqueda en sus 
archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna o 

algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, relacionadas 
con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en específico tener 

resolución y/o sentencia firme por Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género (en el ámbito electoral) conforme lo establecido en el artículo 17, 

fracción 111 de la Constitución Local, deberá remitir al IEEyPC la información y/o 

documentación correspondiente, que en su caso, será la sentencia y/o 

resolución y el Auto donde cause ejecutoria la misma. 

e) Al Tribunal de Justicia Administrativa, para solicitarle que realice una búsqueda 

en sus archívos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de 
alguna o algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, 

relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en 

específico tener resolución firme donde haya sido sancionada por Víolencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género (en el ámbito administrativo), 

conforme lo establecido en el artículo 17, fracción 111 de la Constitución Local, 

deberá remitir al IEEyPC la información y/o documentación correspondiente, 
que en su caso, será copia certificada de la resolución y el Auto que le dé la 

categoría de cosa juzgada. 

f) Al Registro Civil de Sonora, para efecto de que, lleve a cabo una búsqueda en 
sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna 
o algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, 
relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en 
específico por considerarse persona alimentaria morosa, es decir, que se 
encuentre inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Estado 
de Sonora conforme lo establecido en el artículo 17, fracción IV de la 
Constitución local, deberá remitir al IEEyPC la información y/o documentación 
correspondiente que lo acredite. 

La Presidencia de la Comisión de Organización, a través de la Secretaría Ejecut iva 
deberá realizar lo siguiente: 

a) Solicitará que se verifique e informe si las personas aspirantes fueron candidatas 
o candidatos a cargos de elección popular en procesos electorales locales en la 
entidad en los últimos tres años; además, si han desempeñado cargo de 

19 

~ 
~ 

\ 
Q 

~ \ \\ 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
7

 
T

o
m

o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
4
 S

e
c
c
. V

III •  L
u
n
e
s
 2

4
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

dirección estatal o municipal de algún partido político, si fueron representantes 
de los partidos políticos, ante los órganos electorales del IEEyPC, en los tres años 
inmediatos anteriores a su designación; 

b) Verificar e informar si las personas aspirantes fueron candidatas o candidatos a 
cargos de elección popular en procesos electorales locales en la entidad en los 
últimos tres años; además, si han desempeñado cargo de dirección estatal o 
municipal de algún partido político, si fueron representantes de los partidos 
políticos, ante los órganos electorales del IEEyPC, en los tres años inmediatos 
anteriores a su designación; 

c) Que a través de la función de Oficialía Electoral del IEEyPC, se verifique e informe 
si las personas aspirantes aparecen en el padrón de afiliados de los partidos 
políticos nacionales del INE; 

d) Verificar si la persona aspirante es presidenta o presidente municipal, síndica o 
síndico, regidora o regidor, de algún ayuntamiento. 

4. Prevención para subsanar omisiones 

Artículo 36. La Comisión de Organización publicará los listados de personas aspirantes 
de la Convocatoria que realizaron su registro y cuentan con omisiones o inconsistencias 
en los documentos, el cual tendrá la siguiente información: 

a) Municipio; 
b) Número de folio; y, 
c} Documento omitido o con inconsistencias. 

Las personas aspirantes de la Convocatoria podrán subsanar la omisión o inconsistencia 
documental, dentro de los plazos previstos en la Convocatoria y el cronograma de 
actividades respectivo. 

Para lo anterior, la persona aspirante de la Convocatoria recibirá de manera electrónica 
la prevención de la omisión o inconsistencia documental y será su responsabilidad la 
atención de la misma, en los términos que se soliciten, con la finalidad de que realicen 
la complementación de su expediente y/o el cumplimiento de los requisitos omitidos o 
con inconsistencias. 

Artículo 37. Si las personas aspirantes subsanan su documentación faltante o con 
inconsistencias dentro del periodo estipulado en la Convocatoria y en el cronograma de 
actividades respectivo, podrán continuar participando dentro del procedimiento de 
designación y accederán a la siguiente etapa. En caso de no subsanar la omisión de un 
requisito legal, se tendrá por no cumplido y no podrán seguir participando en la 
Convocatoria. 

En el Acuerdo que emita la Comisión de Organización, de conformidad con el artículo 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

40 de los presentes Lineamientos, se dará cuenta sobre las omisiones o inconsistencias 
documentales que no fueron atendidas por las personas aspirantes. 

5. Requisitos para la designación de personas integrantes de las 
oficinas municipales 

Artículo 38. Los requisitos legales para la designación de personas integrantes de !as 
oficinas municipales son los siguientes: 

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra 
nacionalidad, además de estar en pleno goce de sus derechos civiles y políticos; 

b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con 
credencial para votar vigente; 

c) Contar con 18 años cumplidos al día de la designación; 
d) Gozar de buena reputación y no haber sido condenado por delito alguno, salvo 

que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencia!; 
e) No haber sido condenada por la comisión de un delito doloso, salvo que el 

antecedente penal hubiera prescrito, no haber sido persona sancionada o 
condenada mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier agresión 
de género en el ámbito privado o público; por delitos sexuales contra la libertad 
sexual o la intimidad corporal; no ser deudor alimentario moroso, salvo que 
acred ite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que 
no cuente con registro vigente en algún padrón de deudores alimentarios; 

n ser originaria del municipio respectivo; 
g) No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber desempeñado cargo 

alguno de elección popular en los cuatro años anteriores a la designación; 
h) No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal o 

municipal en algún partido polít ico en los cuatro años anteriores a la 
designación; 
No estar inhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos públicos en cualquier 
Institución pública federal o local; y 
No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación 
como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado, tanto 
del gobierno de la federación como de !as entidades federativas, ni de 
subsecretaría u oficialía mayor en la administración pública de cualquier nivel de 
gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una entidad federativa, ni ser 
t itular de la secretaría de gobierno o su equivalente a nivel local. No ejercer el 
cargo de presidencia municipal, sindicatura o regid u ría, o titular de dependencia 
de los ayuntamientos. 

Artículo 39. Asimismo, la persona aspirante deberá presentar la siguiente 
documentación: 
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Lineamientos para el procedimiento de deslgnación de las personas integrantes de 1as oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

Cédula de registro del aspirante, debiendo utilizar el formato que apruebe el 
Consejo General. (FCOM-1) 

11. Acta de nacimiento original o certificada o, en su caso, con sello digital tramitada 
en línea. 

111. Copia digitalizada por ambos lados de la credencial para votar vigente, 
constancia digital expedida por el INE o, en su caso, comprobante de solicitud 
individual de inscripción o actualización al padrón electoral. 

IV. Copia digitalizada del comprobante de domicilio que corresponda al municipio 
por el que participa con vigencia de tres meses previos al periodo de registro; 
de no ser originaria u originario del municipio respectivo, deberá acreditar la 
residencia efectiva de al menos cinco años anteriores a su designación, con 
alguno de los siguientes documentos, según sea el caso: 

a) la credencial para votar hará las veces de constancia de residencia siempre 
y cuando de la misma se desprenda e! tiempo de residencia en dicho 
domicilio, salvo que el domicilio asentado en la solicitud de registro de la 
persona aspirante no corresponda con el asentado en !a propia credencial; 

b) Original de constancia expedida por autoridad competente con la que 
acredite tener residencia en el municipio; o 

c) Recibo de luz, agua o teléfono en original, a nombre de la persona aspirante, 
o en caso de encontrarse a otro nombre, deberá coincidir con el domicilio 
de la credencial para votar. 

V. Datos curriculares, debiendo utilizar el formato aprobado por el Consejo 
General, mismo que deberá contener, al menos, apartados con la siguiente 
información: nombre completo; domicilio particular; teléfono; correo 
electrónico; trayectoria laboral, académica, política, docente y profesional; 
publicaciones; actividad empresarial; cargos de elección popular; participación 
comunitaria o ciudadana y, en todos los casos, el carácter de su participación. 
{FCOM-2) 

VI. Copia digitalizada de la documentación que respalde su trayectoria laboral, 
académica, política, docente y profesional; estudios en materia electoral; 
diplomados, especialidades; publicaciones; actividad empresarial; cargos de 
elección popular; participación comunitaria o ciudadana, conforme a los 
requisitos del Reglamento de Elecciones (en el caso de la trayectoria académica 
sólo deberá presentar copia digitalizada del comprobante que acredite el último 
grado de estudios). Toda la documentación que se desee adjuntar deberá ser en 
un solo archivo en formato PDF, preferentemente comprimido. 

VII. Declaratoria bajo protesta de decir verdad, debiendo utilizar el formato 
aprobado por el Consejo General, en el cual la persona interesada señale: 
(FCOM-3) 

a) Gozar de buena reputación y no haber sido condenada por delito alguno, 
salvo que hubiese sido de carácter no intencional o imprudencia!; 
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b) No haber sido registrada para alguna candidatura, ni haber desempeñado 
cargo alguno de elección popular en los cuatro años anteriores a la 
designación; 

c) No desempeñar ni haber desempeñado cargo de dirección nacional, estatal 
o municipal en algún partido político en los cuatro años anteriores a la 
designación; 

d) No estar inhabilitada para ejercer cargos públicos en cualquier institución 
pública federal o local; 

e) No haberse desempeñado durante los cuatro años previos a la designación 
como titular de secretaría o dependencia del gabinete legal o ampliado, 
tanto del gobierno de la federación como de las entidades federativas, ni de 
subsecretaría u oficialía mayor en !a administración pública de cualquier 
nivel de gobierno. No ser titular del Poder Ejecutivo de una entídad 
federativa, ni secretaría de gobierno o su equivalente a nivel local. No ser 
titular de la presidencia municipal, sindicatura o regiduría, o titular de 
dependencia de los ayuntamientos. 

VII I. Formato 3 de 3 contra la violencia, donde la persona aspirante señale bajo 
protesta de decir verdad no haber sido persona condenada por la comisión de 
un delito doloso, salvo que el antecedente penal hubiere prescrito, y no haber 
sido persona sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia 
familiar o cualquier agresión de género en el ámbito privado o público, por 
delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y no ser deudor 
alimentario moroso, salvo que acredite estar al corriente del pago o cancele en 
su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algún padrón de 
deudores alimenticios. (FCOM-4) 

IX. Constancia de Situación Fiscal con datos actuales, legible en impresión reciente, 
emitida por el Sistema de Administración Tributaria {No se trata de la Cédula de 
Identificación), en formato PDF. 

X. Clave Única de Registro de Población certificada (Se trata de la CURP obtenida 
desde el portal del RENAPO), en formato PDF. 

los documentos a los que se hace referencia en las fracciones IX y X del presente 
artículo, deberán cargarse en el Sistema de Registro en línea, en caso de resultar 
designada la persona aspirante. 

6. Verificación del cumplimiento de requisitos legales y documentales 

Artículo 40. Una vez que se cuente con el resultado de las verificaciones de las instancias 

correspondientes, la Comisión de Organización deberá aprobar los listados de las 

personas que cumplen y que no cumplen con los requisitos legales y documentales, los 

cuales deberán contener la siguiente información: 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

a) La lista de personas aspirantes que cumplieron con los requisitos legales y 
documentales, deberá contener municipio, número de folio, nombre completo 
y género; 

b) La lista de personas aspirantes que no cumplieron con los requisitos legales y 
documentales, deberá contener municipio, nombre completo, número de folio, 
género y requisitos que no cumplió. 

Las personas aspirantes que cumplan con los requisitos pasarán a la siguiente etapa. 

Artículo 41. Se realizará la publicación en la página de internet y en los estrados del 
IEEyPC, de los listados de las personas aspirantes que cumplen y no cumplen con los 
requisitos para integrar las oficinas municipales para el PEEP Jl 2025, las cuales deberán 
contener la siguiente información: 

a) la lista de personas aspirantes que cumplieron con los requisitos legales y 
documentales, deberá contener municipio, número de folio y género; 

b) la lista de personas aspirantes que no cumplieron con los requisitos legales y 
documentales, deberá contener municipio, número de folio, género y requisito 
que no cumplió. 

Articulo 42. Las personas aspirantes que hayan cumplido con los requisitos legales y 
documentales pasarán a la etapa de valoración curricular y entrevista. 

7. Valoración curricular y entrevista 

Artículo 43. La Comisión de Organización emitirá los criterios específicos para la 
ponderación que tendrán la etapa de valoración curricular y entrevistas en la calificación 
integral de cada persona aspirante. La etapa de entrevista se evaluará mediante el 
llenado de una cédula de valoración individual, cuyos parámetros de ponderación serán 
emitidos por la Comisión de Organización. 

Artículo 44. Se realizará la publicación de las fechas y horarios en que se llevarán a cabo 
las entrevistas virtuales a las personas aspirantes de la Convocatoria. 

Artículo 45. las entrevistas virtuales deberán realizarse por grupos de trabajo 
integrados al menos por dos consejeras o consejeros electorales del Consejo General, 
quienes se encargarán de asentar en las cédulas individuales de valoración curricular y 
entrevista, las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes. 

Artículo 46. Las entrevistas se llevarán a cabo de manera virtual con el apoyo de las 
herramientas informáticas definidas por el IEEyPC. las entrevistas serán grabadas en 
video. la Secretaría Ejecutiva coordinará las actividades que en apoyo desarrollen, la 
DEOyLE y la Unidad de Informática en el cumplimiento de esta etapa. 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

Bajo ninguna circunstancia la entrevista podrá desarrollarse en fecha distinta a la 
indicada, salvo caso fortuito o fuerza mayor por parte de la autoridad electoral o la 
persona aspirante. 

8. De la evaluación final, integración y aprobación de las propuestas 
definitivas 

Artículo 47. las consejerías del Consejo General formarán grupos de trabajo de al 
menos de dos consejeras o consejeros para presentar la propuesta de las personas para 
ser designadi.ls en las oficinas municipales que se determinen en la Convocatoria del 
PEEPJL 2025, a la Comisión de Organización, a efecto de que se incorporen al Dictamen 
respectivo. 

La Comisión de Organización elaborará y, en su caso, aprobará el Dictamen que 
contendrá la descripción de las actividades realizadas en la Convocatoria y la propuesta 
de los cargos que se incorporarán a las oficinas municipales, en los que se advirtió la 
existencia de un número minimo de personas aspirantes al requerido para la debida 
integración de algún consejo municipal, adicionalmente se deberán describir las 
actividades realizadas en la Convocatoria respectiva. 

Articulo 48. Para efectos de realizar la propuesta de incorporación de personas a las 
oficinas municipales que aún no cuentan con su integración completa, la Comisión de 
Organización observará los criterios orientadores como compromiso democrático, 
prestigio público v profesional, pluralidad cultural de la Entidad, participación 
comunitaria y ciudadana, asimismo, se deberán observar los principios de imparcialidad 
y paridad de género. 

De igual forma, se tomarán en consideración criterios específicos de evaluación tales 
como conocimientos en materia electoral, apego a los principios democráticos, 
capacidad de análisis y toma de decisiones. 

Artículo 49. La Comisión de Organización deberá emitir el Dictamen con las propuestas 
de las personas que se incorporarán a las oficinas municipales, que aún no cuentan con 
su integración completa y deberá remitirlo a la Secretaría Ejecutiva, para su 
presentación, ante el Consejo General. 

Artículo SO. El Consejo General deberá aprobar la designación de personas que se 
incorporarán a las oficinas municipales donde aún no se cuenta con la integración 
completa, las designaciones serán efectivas exclusivamente para el PEEPJL 2025 y, los 
procesos electorales extraordinarios que de este deriven. 

Las personas designadas pa ra integrar las oficinas municipales respectivas serán 
notificadas vía correo electrónico y/o por cualquier otro medio que se considere 
oportuno. 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Ex.traordlnario del Poder Judicial Local 1025 

Artículo 51. Las personas designadas para íntegrar las oficinas municipales deberán 
rendir la protesta ante las sedes de los consejos municipales electorales conforme a su 
ámbito territorial de competencia, en forma presencial o virtual. 

Artículo 52. Los datos personales de las personas aspirantes v la información que por 
mandato de Ley deba considerarse confidencial, estará debidamente resguardada, en 
los términos de la legislación correspondiente. 

Artículo 53. Los plazos previstos en el cronograma de actividades de los presentes 
Lineamientos serán improrrogables, sa lvo caso fortuito o fuerza mayor, por parte de la 
autoridad electoral o la persona aspirante. 

Artfculo 54. lo no previsto en los presentes Lineamientos, será resuelto por la Comisión 

de Organización, atendiendo a lo establecido en la Constitución Federa!, la Constitución 
Local, la LGIPE, la LIPEES y la demás normatividad aplicable. 
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Lineamientos para e! procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

~PAIIAIA_DI __ DIIMlfDN....__ .... . -........ .. 
" . ......... ... . ·~: ... 

Envío de Invitación y formato de manifestación de intención, vía correo 
electrónico a las personas que fungieron como consejeras y consejeros 
electorales, secretarias técnicas, lista de rese1Va, así como a las 

1 personas que participaron en el procedimiento de designación del OEOyLE 26/02/2025 26/02/2025 

Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, para participar en el 
procedimiento de designación del PEEPJL 2025, y confirmar mediante 
llamada telefónica el interés de participar 

Recepción del Formato de manifestación de intención de participaren 
2 el procedimiento de designación en el PEEPJL 2025, por parte de las DEOylE 27/02/2025 Dl/03/2025 

personas interesadas en ser aspirantes. 

3 
Registro de las personas aspirantes para participaren el procedimiento Personas 

27/02/2025 03/03/2025 
de designación aspirantes 

4 
Verificación de expedientes, requerimientos de documentación y 

Jurídico 27/02/2025 05/03/2025 
subsanación de omisiones 

5 
Publicación de la lista de personas aspirantes al procedimiento que Comisión de 

06/03/2025 
realizaron su registro Organización 

Procedimiento de verificación de la 3 de 3; envío de los oficios 
Jurídico/ ,:::¡; 

6 
correspondientes FGJ, STJ, TEE, TJA y Registro Civil. 

Secretaría 06/03/2025 07/03/2025 
Ejecutiva 

'l. 
Aprobación del Acuerdo del Listado de personas aspirantes del 

Comisión de 
09/03/2025 1 7 procedimiento que cumplieron y no cumplieron con los requisitos 08/03/2025 

legales y documentales 
Organización 

Publicación en la págína de internet y en tos estrados del Instituto, de 
Amástardar ~ 

8 los listados de las personas aspirantes que cumplen y no cumplen con OEOyl[ 
los requisitos legales y documentales 

09/03/2025 ~ 

9 
Aprobación del Dictamen elaborado por la DEOyLE, con las propuestas 

DEOyLE/COyLE 
A más tardar 

de personas para integrar las oficinas municipales 12/03/2025 1 

·' 
10 Aprobación del Acuerdo de Designación de las personas que 

integrarán las oficinas municipales 
onsejo General 14/03/2025 14/03/2025 ~ 

' 
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lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

Notificación vía correo electrónico a las personas designadas como 
Secretaría 
Ejecutiva/ 

11 integrantes de las oficinas municipales y confirmar mediante llamada 
Dirección de 

14/03/2025 

telefónica 
Secretariado 

12 Instalación física de las oficinas municipales DEOyLE 15/03/2025 

Secretaría 

13 
Envió de ligas de acceso a videoconferencia mediante correo 

Ejecutiva/ 
14/03/2025 

Dirección de 

electrónico para conectarse a la Toma de Protesta vía remota Secretariado 

Toma de protesta de las personas integrantes de las oficinas Ante el Consejo 

14 
municipales designadas para el PEEPJL 2025, ante las sedes de los Municipal 

19/03/2025 
consejos municipales electorales conforme a su ámbito territorial de Electoral 

competencia respectivo 

14/03/2025 

15/03/2025 

15/03/2025 

19/03/2025 

IIMJCEDIMIENTO DE IA c:otMXA'fmlA PMA IA IN1l&MCIÓN DE LAS OflaNAS MUNICIPMIS 

Arel ......... 
Plllododt ..... 

Aclhldld .,.. 111111 ~ 
1 

Emisión y difusión de la Convocatoria para garantizar la Comisión de 
08/03/2025 08/03/202~ integración de las oficinas municipales Organización 

~ 
2 Difusión en redes sociales y distribución de Convocatoria Comunicación Social 08/03/2025 10/03/2025 

3 
Registro en línea de las personas aspirantes a la Aspirantes/ Unidad de 

09/03/2025 14/03/20~ Convocatoria Informática/ DEOyLE 
~ 

Publicación de la lista de las personas aspirantes de la Comisión de " 4 
Convocatoria que realizaron su registro Organización 

15/03/2025 15/03/2025 

5 Revisión de los documentos anexos de los expedientes DEOyLE 15/03/2025 18/03/2025 r 6 
Procedimiento de verificación de la 3 de 3; envio de oficios Jurídico/Secretaría 

18/03/2025 21/03/2025 j 
correspondientes a la FJG, STJ, TEE, TJA y Registro Civil Ejecutiva 

'-
7 

Publicación de la lista de las personas aspirantes de la Comisión de 
19/03/2025 19/03/2025 ~ Convocatoria que cuentan con una omisión Organización 

8 Prevención para subsanar omisiones Aspirantes/ Jurídico 19/03/2025 23/03/2025 l;\ 
' " 
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Lineamientos para el procedimiento de designación de las personas integrantes de las oficinas 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025 

Aprobación del Acuerdo del Listado de personas que 
Comisión de 

9 cumplieron y los que no cumplieron con requisitos legales y 
Organización 

24/03/2025 
documentales 

Publicación en la página de internet y en los estrados del 

10 IEEyPC, de los listados de los aspirantes que cumplen y no DEOyLE 25/03/2025 
cumplen con los requisitos lega les y documentales 

Publicación de fecha y horario en que se llevarán a cabo las Dirección del 
25/03/2025 11 

entrevistas virtuales a las personas aspirantes Secretariado, DEOyLE 

12 Periodo para realizar entrevistas a las personas aspirantes Consejo General 26/03/2025 

Aprobación, en su caso, del Dictamen elaborado por la 
DEOyLE, que contendrá la descripción de las actividades DEOyLE/ 

13 realizadas en la Convocatoria, la propuesta de personas que Comisión de 29/03/2025 
se incorporarán a las oficinas municipales, en las que aún Organización 
no cuentan con su integración completa 

Aprobación del Acuerdo de designación de las personas que 
14 

se incorporarán a las oficinas municipales 
Consejo General 01/04/2025 

Publicación en la página de interne! y en los estrados del 

15 listado de personas designadas para integrar las oficinas DEOyLE 01/04/2025 
municipales 

Notificación vla correo electrónico a las personas 
Secretaría Ejecutiva/ 

16 
designadas y confirmar mediante llamada telefónica 

Dirección de 01/03/2025 
Secretariado 

Toma de protesta de las personas designadas para el PEEPJL Ante el Consejo 
17 2025, ante las sedes de los consejos municipales electorales Municipal Electoral 05/04/2025 

conforme a su ámbito territorial de competencia respectivo 
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25/03/2025 

25/03/2025 

28/03/2025 

31/03/2025 

03/04/2025 

03/04/2025 

03/04/20"&.. -

05/04/20~ 
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ACUERDO CG28/2025 

POR EL QUE SE APRUEBA EL "PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE 
MUJERES JUZGADORAS. CANDIDATAS Y ELECTAS", PROMOVIDO POR LA 
ASOCIACIÓN MEXICANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, A.C., 
ASÍ COMO LA INCORPORACIÓN DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA AL MISMO. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTICINCO. 

AMCEE 

Consejo General 

Constitución Federal 

GLOSARIO 

Asociación Mexicana de Consejeras Eslalales 
Electorales, A.C. 
Consejo General del Instituto Estalal Electoral 
y de Participación Ciudadana. ~ 

Constilución Local 

INE 
IEEyPC 

Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 
Instituto Nacional Electoral. 
Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana. 

~ 
LGAMVLV 

LGIPE 

LIPEES 

LAMVLV 

OPL 
VPMRG 

Ley General de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia. 
Ley General de Instituciones 
Procedimientos Electorales. 
Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el estado de Sonora. 

ANTECEDENTES 

En fecha veintinueve de agosto de dos mil tres, se creó la AMCEE con el 

Q 

\~ 
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida 
Libre de Violencia para el Estado de Sonora. 
Organismos Públicos Locales Electorales 
Violencia Política contra las Mujeres en ~ 
Razón de Género 

ob1et1vo de fortalecer la figura de las consejeras, abordando temas relativos a .11 
Página 1 de 20 ,,\ 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

la igualdad de género y la participación de las mujeres en la promoción de la 
cultura cívico-política de nuestro país con acciones como cursos, conferencias, 
mesas redondas, talleres de investigación, exposiciones, congresos; y toda 
actividad que permita mantener actualizadas a las asociadas en la materia 
electoral. 

En fecha seis de junio de dos mil diecinueve, se publicó en el Diario Oficial de 
la Federación el Decreto por el que se reforman los articulas 2, 4, 35, 41, 52, 
53, 56, 94 y 115 de la Constitución Federal, la cual tuvo impacto en materia de 
género. 

El veinticinco de noviembre del dos mil diecinueve, se publicó en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, la Ley número 77, que reformó el 
artículo 20-A de la Constitución Local. 

El día veintisiete de diciembre de dos mil diecinueve, se publicó en el Bolelin 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto número 82, que reforma 
y adiciona diversas disposiciones de la LAMVLV, la LIPEES y el Código Penal 
para el Estado de Sonora, misma reforma que tuvo un impacto en materia de 
género. 

Con fecha trece de abrtl de dos mil veinte, se publicó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas 
disposiciones de la LGAMVLV, de la LGIPE, de la Ley General del Sistema de 
Medios de Impugnación en Materia Electoral, de la Ley General de Partidos 
Políticos, de la Ley General en Materia de Delltos Electorales, de la Ley 
Orgánica de la Fiscalía General de la República, de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial de la Federación y de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

~ 

~ 
En fecha veintinueve de mayo de dos mil veinte, en el Boletín Oficial del Estado Q 
de Sonora, fue publicado el Decreto número 120, por el que se reformaron y 
adicionaron diversos ordenamientos de ocho leyes estatales que fueron . 
homologadas al contenido de la reforma federal en materia de paridad de 
género y VPMRG: la LAMVLV; LIPEES; Ley Orgánica de la Fiscalía General 
del Estado de Sonora, Ley Estatal de Responsab1hdades de Sonora, Ley 1 
Orgánica del Poder Leg,slat,vo del Eslado de Sonora, asi como la Ley de 
Gobierno y Adm1nistrac1ón Municipal 

Mediante Acuerdo INE/CG269/2020 del Conse¡o General del INE, aprobado 1 \ 
en sesión extraordinaria celebrada el cuatro de septiembre de dos mil veinte, 
se emitieron los "Lineamientos para la mtegrac16n, func1onam1ento, 
actuahzac1ón y conservación del Registro Nacional de Personas Sancionadas ~ 
en Materia de V10/enc1a Política contra /as Mu¡eres en razón de Género", en 
acalamiento a la sentencia SUP-REC-91/2020 y acumulado dictada por la Sala ~ 
Supenor del Tribunal Electoral del Poder Jud1c1al de la Federac,on, que 
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entraron en vigor a partir del inicio del Proceso Electoral Federal 2020-2021. 

VIII. El día quince de octubre de dos mil veinte, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG44/2020 "Par el que se aprueba e/ Reglamenta para fa 
sustanciación de fas regímenes sancionadores en materia de violencia pofitica 
contra /as mujeres en razón de género" 

IX. El día quince de marzo de dos mil veintiuno, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG125/2021 mediante el cual se aprobó la incorporación del IEEyPC 
al Programa "Red Nacional de Candidatas a un cargo de elección popular en 
el ámbito estatal para dar seguimiento a /os casos de violencia pofitica contra 
la mujer en razón de género en el procaso electoral 2020-2021". 

X. En fecha quince de abril de dos mil veintiuno, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG155/2021 a través del cual aprobó "los Lineamientos para fa 
integración, funcionamiento, actualización y conservación del registro focal de 
personas sancionadas en materia de violencia política contra fas mujeres en 
razón de género, así como el contenido de los convenios de colaboración 
interinstllucional que se celebrarán por parte del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana y el Supremo Tribunal de Justicia del Estado, el 
Tribunal Estatal Electoral del Estado de Sonora, Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Sonora, y se autoriza a fa Consejera Presidenta 
para su respectiva suscripción". 

XI. En fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidós, el Consejo General 
emitió el Acuerdo CG20/2022 por el que se aprobó la incorporación del 
IEEyPC al Programa Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas. 

XII. El siete de junio del dos mil veintitrés, se publicó en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley número 170, que refonTió diversos 
artículos de la Constitución Local, incluidos el 17, la fracción IX del articulo 33, 
la fracción VII del artículo 70, fracción IV del artículo 132, con lo cual se reguló 
el 3 de 3 contra la violencia de género. 

XIII. En fecha veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General 
emitió el Acuerdo CG8612023 "Por el que se aprueba fa propuesta de fa 
Comisión Permanente de Paridad e Igualdad de Género, relativa al Protocolo 
para atender fa Violencia Política contra /as Mujeres en razón de Género en 
Sonora (Edición 2023)". 

XIV. En fecha veintidós de enero de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG18/2024 "Por el que se aprueba el contenido del convenio de 
colaboración que celebrará el Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana, con la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Efectora/es, 
A.C., que fonna parte integral del presente coma Anexo Único, autorizando al 
Consejero Presdente para suscribirlo". 
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XV. En fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG5312024 "Por el que se aprueba fa incorporación del Instituto 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana al Programa Operativo de fa 
Red de Candidatas y fa Red de Mujeres Electas, promovido por fa Asociación 
Mexicana de Consejeras Estatales Efectora/es, A. C.". 

XVI. El quince de septiembre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Diario Oficial 
de la Federación, el Decreto por el que se refonTian, adicionan y derogan 
diversas disposiciones de la Constitución Federal en materia de refonTia del 
Poder Judicial; razón por la cual, se elegirán los cargos de Ministraturas de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, Magistraturas de las Salas Superior 
y Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, las 
personas integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial, Magistraturas de 
Circuito y personas Juzgadoras de Distrito. 

XVII. El catorce de octubre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Diario Oficial de 
la Federación, el Decreto por el que se reformaron y adicionaron diversas 
disposiciones de la LGIPE, en materia de elección de personas juzgadoras del 
Poder Judicial de la Federación. 

XVIII. Con fecha veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro, el H. Congreso del 
Estado de Sonora aprobó el Dictamen con proyecto de ley que refonTia, 
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución Local, en materia 
del Poder Judicial del Estado. 

XIX. Con fecha treinta de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto por el que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Local en materia 
del Poder Judicial del Estado. 

XX. Con fecha uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprobó el 
Acuerdo CG0112025 por el que se emite la declaratoria del inicio del Proceso 
Electoral Extraordinario 2025, en el que se elegirán los cargos de hasta cuatro 
Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, hasta cuatro 
Magistraturas Regionales de Circuito, hasta la mitad de las personas 
Juzgadoras con excepción de la materia laboral y las personas integrantes del 
Tribunal de Disciplina Judicial, asi como de su etapa de preparación. 

XXI. Con fecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió et 
Acuerdo CG0212025 "Por el que se reforman y adicionan diversas 
disposiciones del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto 
Estatal Efectora/ y de Participación Ciudadana". 

XXII. En fecha quince de enero de dos mil veinticinco, se publicó en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto número 26, que reforma y 
adiciona diversas disposiciones de la LIPEES. 
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XXIII. Con fecha veinte de enero de dos mil veinticinco, el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, 
Consejero Presidente del IEEyPC, recibió oficio por parte de la Mtra. Graciela 
Diaz Vázquez, Presidenta de la AMCEE, a efecto de poner a consideración el 
"Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas' , 
la propuesta de convenio de colaboración y el calendario de implementación, 
para que sea analizado, y si así se considera, se proceda a la firma del 
convenio correspondiente. 

XXIV. En fecha veintisiete de enero de dos mil veinticinco. el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG13/2025 'Por el que se aprueba el contenido del convenio de 
colaboración que celebrará el Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana, con la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, 
A.C., autorizando al Consejero Presidente para suscribirlo". 

CONSIDERANDOS 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar la incorporación del 
IEEyPC al "Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. 
Gandida/as y Electas", promovido por la AMCEE, conforme a lo dispuesto por 
los articulas 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11, y 116, fracción IV, 
inciso c), numeral 1 de la Constitución Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 
98, numerales 1 y2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos f)y r)de la LGIPE; 
22, párrafos segundo, tercero y cuarto de la Constitución Local; 5. 101, párrafo 
primero, 103, 110, fracciones I y VII, 111, fracción XV, 114, 121 , fracción LXVI 
y 377 de la LIPEES. 

Disposiciones normativas que sustentan la determinación 

2. Que el articulo 1 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos de la 
que México es parte establece que los Estados parte se comprometen a 
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y 
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdicción, sin 
discriminación alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, 
opiniones políticas o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición 
económica, nacimiento o cualquier otra condición social. 

3. Que en el caso de la Convención lnteramericana para prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra las mujeres (Convención de Belém Do Pará), el 
articulo 4, en los incisos f) y J) prevé que todas las mujeres tienen derecho al 
reconocimiento, goce, ejercicio y protección de todos los derechos humanos y 
a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales 
sobre derechos humanos, entre los que se comprenden el derecho a igualdad 
de protección ante la ley, y el derecho a tener igualdad de acceso a las 
funciones públicas de su país y a participar en los asuntos públicos, incluyendo 
la toma de decisiones. 
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4. Que la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación 
contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) en su artículo 1 define la 
discriminación contra las mujeres como "toda distinción, exclusión o restricción 
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el 
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su 
estado civil, sobre /abase de fa igualdad del hombre y la mujer, de /os derechos 
humanos y las libertades fundamentales en las esferas polftica, económica, 
social, cultural ycivil o en cualquier otra esfera". 

5. 

6. 

En la Parte 11, el artículo 7 del referido ordenamiento, establece que los 
Estados Parte tomarán medidas para erradicar la discriminación contra la 
mujer en la vida política y pública del país y, en particular. garantizarán a las 
mujeres igualdad de condiciones para votar, ser votadas y ocupar cargos 
públicos, entre otros. 

Que los articulas II y 111 de la Convención sobre los derechos politices de la 
mujer, reconocen que las mujeres serán elegibles para todos los organismos 
públicos electivos establecidos por la legislación nacional, en condiciones de 
igualdad con los hombres, sin discriminación alguna, asi como a ocupar 
cargos públicos y a ejercer todas las funciones públicas establecidas por la 
legislación nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin 
discriminación alguna. 

Que el articulo 1 de la Constitución Federal, establece que todas las personas 
gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución y en los 
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como 
de las garantías para su protección, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni 
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia 
Constitución establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los 
derechos humanos se interpretarán de conformidad con la Constitución y con 
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las 
personas la protección más amplia. 

El párrafo tercero, del citado articulo 1 de la Constitución Federal, prevé que, 
todas las autoridades, en el ámbito de sus competencias, tienen la obligación 
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de 
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, 
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá prevenir, 
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los 
términos que establezca la ley. 

El párrafo quinto del articulo 1 de la Constitución Federal, dispone que queda 
prohibida toda discriminación motivada por origen étnico o racial, el género, la 
edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la 
religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier 
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o 
menoscabar los derechos y libertades de las personas. 
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7. Que los artículos 4 y 35 de la Constitución Federal disponen, en lo 
conducente, que las mujeres y los hombres son iguales ante la ley; que es 
derecho de la ciudadanla poder ser votada en condiciones de paridad para 
todos los cargos de elección popular, teniendo las calidades que establezca 
la ley. 

8. Que el articulo 41, Base V, Apartado C, párrafo primero, numerales 10 y 11 
de la Constitución Federal, señala que, en las entidades federativas, las 
elecciones locales estarán a cargo de los OPL en los ténminos que señala la 
propia Constrtución Federal, que ejercerán entre otras funciones, las no 
reservadas al INE y las que detenmine la Ley respectiva. 

9. Que el articulo 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 1, de la Constitución 
Federal, señala que las constrtuciones y leyes de los estados en materia 
electoral garantizarán que en el ejercicio de la función electoral a cargo de las 
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad, 
independencia, legalidad, máxima publicidad y objetividad; y que las 
autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones, gocen 
de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, 
contando con un órgano de dirección superior, integrado por un Consejero o 
una Consejera Presidenta y seis Consejeros o Consejeras Electorales, con 
derecho a voz y voto. ? 

\ 
10. Que los artículos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la 

LGIPE, establecen que el OPL, dispondrá de lo necesario para asegurar el 
cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizará la 
correcta aplicación de las nonmas en la entidad, toda vez que está dotado de 
peraonatidad jurldica y patrimonio propio, gozando de autonomla en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos 
en la Constrtución Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes 
locales. Siendo autoridad en materia electoral, profesional en su desempeño 
y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, 
legalidad, máxima publicidad y objetividad, contando con el Consejo General 
como su órgano de dirección superior. o 

11. Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE. señala que los OPL contarán con 
un órgano de dirección superior integrado por una Consejera Presidenta o 
Consejero Presidente y seis Consejerías Electorales, con derecho a voz y ~ 
voto. En su conformación debera garantizarae el principio de paridad de ~ 
género. 

12 Que el articulo 104, numeral 1, incisos f) y r) de la LGIPE, disponen que, 
corresponde a los OPL llevar a cabo las actividades necesarias para la 
preparación de la jornada electoral; así como las demás que determine esa \ 
Ley, y aquéllas no reservadas al INE, que se establezcan en la legislación \ 
local correspondiente. J \}' 
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11 Que el articulo 20-A de la Constitución Local, establece que el Estado de 
Sonora garantizará una política pública encaminada a eliminar la 
discriminación y violencia contra la mujer comprometiéndose, entre otras, a: 

"l.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar 
por ley u otros medios apropiados la realización práctica de ese principio; 
11.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban 
toda discriminación y violencia contra la mujer; 
JI/. - Garantizar a hombres y mujeres fa igualdad en el goce de todos los 
derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales; 
IV.- Realizar acciones a efecto de lograr la modificación de los patrones 
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la 
eliminación de los prejuicios y fas prácticas consuetudinarias que estén basados 
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en 
funciones estereotipadas de hombres y mujeres; 
V.- Garantizar el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones públicas 
del Estado y a participar en los asuntos públicos, incluyendo la toma de 
decisiones; 
VI.- Establecer el derecho de fa mujer a ser valorada y educada libre de 
patrones estereotipados de comportamiento y prácticas sociales y culturales 
basadas en conceptos de inferioridad o subordinación; 
VII. - Abstenerse de incu"ir en todo acto a práctica de discriminación contra la 
mujer y velar porque las autoridades e instituciones públicas actúen de 
conformidad con esta obligación; 
VIII. - Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatoria, que se apliquen y 
desarrollen de manera transversal y progresiva en et quehacer público yprivado; 
IX.- Evitar cualquier acción u omisión, basada en su género, que les cause daño 
o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, politico, obstétrico o 
sexual tanto en el ámbfto privado como en el püblico; 
X.· Llevar una estadística detallada de los delitos cometidos contra las mujeres 
en el que se haya empleado cualquier tipo de violencia con ellas, tanto en la 
Fiscalía General de Justicia del Estado como en el Instituto Sonorense de las 
Mujeres; 
[ .. .] 
XII. - Promover y difundir en fa sociedad, po/íücas públicas para evitar y prevenir 
conductas misóginas en contra de las mujeres; 
{. . .]". 

14. Que el articulo 22, párrafo segundo de la Constitución Local, establece lo 
siguiente: 

"La elección a Gobernador o Gobernadora del Estado, de las diputadas y 
diputados del Congreso del Estado, de los integrantes de los ayuntamientos, 
así como de fas Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial 
del Estado, deberá realizarse mediante sufragio universal, libre, secreto y 
directo, a través de elecciones auténticas, periódicas y libres. La jamada 
comicial tendrá lugar el primer domingo de junio del año que corresponda y 
procurará realizarse de manera concuffente con los procesos electora/es 
federales. La elección de Gobernador o Gobernadora será concurrente con la 
elección de Presidente o Presidenta de la República." 
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Asimismo, los párrafos tercero y cuarto del citado articulo 22 de la Constitución 
Local, disponen que el IEEyPC es un organismo público autónomo, dotado de 
personalidad jurídica y patrimonio propios y es autoridad en la materia e 
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su 
desempeño, además en el ejercicio de su función estatal por parte de las 
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 
máxima publicidad y objetividad serán principios rectores; y que el Consejo 
General es su máximo órgano de dirección. 

15. Que el articulo 113 Bis de la Constitución Local, establece el procedimiento 
mediante el cual las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de 
Justicia, las Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito y las Juezas y 
Jueces, serán elegidos de manera libre, directa y secreta por la ciudadanía el 
día que se realicen las elecciones ordinarias del año que ccrresponda. 

Por su parte, la fracción IV del citado articulo, establece que el IEEyPC 
efectuará los cómputos de la elección, publicará los resultados y entregará las 
ccnstancias de mayoría a las candidaturas que obtengan el mayor número de 
votos, asignando los cargos alternadamente entre mujeres y hombres. 
También declarará la validez de la elección y enviará sus resultados al Tribunal 
Estatal Electoral de Sonora, el cual resolverá las impugnaciones antes de que 
el Congreso del Estado de Sonora instale el primer periodo ordinario de 
sesiones del año de la elección que corresponda, fecha en que las personas 
aspirantes electas tomarán protesta de su encargo ante dicho órgano 
legislativo. 

16. Que el articulo transitorio tercero del Decreto por el que se reforman, adicionan 
y derogan diversas disposiciones de la Constitución Local en materia del Poder 
Judicial del Estado, señala que el Consejo General podrá emitir los acuerdos 
que estime necesarios para la organización, desarrollo, cómputo, vigilancia del 
proceso electoral extraordinario del año 2025 y para garantizar el cumplimiento 
de las disposiciones ccnstitucionales y legales aplicables para los procesos 
electorales locales, observando los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de 
género. 

~ 

~ 
Q 

17. Que el articulo 4, fracción XI de la LAMVLV, señala que la violencia centra las ~ 
mujeres es cualquier acción u omisión, que cause muerte, daño o sufrimiento 
psicclógico, físico, patrimonial, eccnómico, sexual, obstétrico y de los 
derechos reproductivos en la mujer. i \ 

18. Que el articulo 5 de la LAMVLV, señala los tipos de violencia contra las mujeres, 
en los siguientes términos: 

"!.- La violencia psicológica.- Es cualquier acto u omisión que dañe la \ 
estabilidad psicológica, que puede consistir en: negligencia, abandono, J. ~ 
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descuido refferado, celotipia, insultos, devaluación, marginación, infidelidad, 
comparaciones destructivas, rechazo, restricción a la autodeterminación y 
amenazas, las cuales conllevan a la víctima a la depresión, al aislamiento, a la 
devaluación de su autoestima e induso al suicidio; 
11.- La violencia flsica.- Es cualquier acto que causa daño no accidental, usando 
la fuerza fisica o algún tipo de arma u objeto. 
111.- La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omisión que afecta la 
supervivencia de fa víctima. Se manifiesta en: la transfonnación, sustracción, 
deslrucción, retención o distracción de objetos, documentos personales, bienes 
y valores, derechos patrimoniales o recursos económicos destinados a 
satisfacer sus necesidades y puede abarcar los daños a /os bienes comunes o 
propios de la víctima; 
IV.- Violencia económica.- Es toda acción u omisión del Agresor que afecta fa 
supervivencia económica de la víctima. Se manifiesta a través de limitaciones 
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones económicas, así como 
la percepción de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro 
laboral; 
V. - La violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o daña el cuerpo y/o 
la sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e 
integridad flsica. Es una expresión de abuso de poder que implica la 
supremacía masculina sobre fa mujer, al denigrarla y concebirla como objeto; 
VI. · Violencia Política: Es el conjunta de acciones u omisiones cometidas por 
una o varias personas o a través de terceros, basadas en elementos de género 
que causen daño a una mujer y que tengan por objeto menoscabar o anular el 
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos políticos o prerrogativas 
inherentes a un cargo público. 
VII. - Cuafesquiera otras formas análogas que lesionen o sean susceptibles de 
dañar la dignidad, integridad o libertad de /as mujeres. 
VIII.- La violencia digital.- San las actos de acoso, hostigamiento, amenazas, 
engaño, abuso de confianza, vulneración de datos e información, divulgación y 
difusión de textos, imágenes, audios, videos, datas personales u otros 
elementos, ya sean de naturaleza verdadera, alterada o apócrifa de contenido 
sexual intimo, que incffen al odio y/o que atenten contra la integridad, la 
dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada, causen daño moral, atenten 
contra la salud psicológica o vulneren algún derecho humana, y que se realice 
a través de mensajes telefónicos, publicaciones en redes sociales, correo 
electrónico, sistemas de mensajería, aplicaciones lecnológicas, plataformas 
digitales o cualquier otro medio tecnológico; y 
VII!. - Cualesquiera otras formas análogas que lesionen o sean susceptibles de 
dañar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres". 

19. Que el articulo 14 Bis de la LAMVLV, señala lo siguiente: 

"ARTICULO 14 Bis.-La violencia política contra /as mujeres en razón de género: 
es toda acción u omisión, incluida la tolerancia, basada en elementos de género 
y ejercida dentro de la esfera pública o privada, que tenga por objetoo resultado 
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de /os derechos políticos y 
electorales de una o varias mujeres, e/ acceso al plena ejercicio de las 
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desaffalla de la 
función pública, la toma de decisiones, la libertad de organización, as! coma el 
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acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratándose de precandidaturas, 
candidaturas, funciones o cargos públicos del mismo tipo. 

Se entenderá que fas acciones u omisiones se basan en elementos de género, 
cuando se dirifan a una mujer por su condición de mujer; le afecten 
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella. 

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta 
Ley y puede ser perpetrada indisUntamente por agentes estatales, por 
superiores jerárquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de parlidos 
pofiticos, militantes, simpatizantes1 precandídatas, precandidatos, candklatas o 
candidatos postulados por /os parlidos políticos o representantes de los 
mismos; medios de comunicación y sus integrantes, por un particular o por un 
grupo de personas parliculares. • 

al Que el artículo 14 Bis 1 de la LAMVLV, establece las conductas mediante las 
cuales se puede expresar la VPMRG. Asimismo, el referido artículo establece 
que la violencia política contra las mujeres en razón de género se sancionará 
en los términos establecidos en la legislación electoral, penal y de 
responsabilidades administrativas. 

21. Que el artículo 32 Bis de la LAMVL V, señala que corresponde al IEEyPC, en 
el ámbrto de sus competencias, lo siguiente: /' 

"l.- Promover la cuftura de la no violencia en el marco del ejercicio de los 
derechos políticos y electorales de las mujeres; 
11. - Incorporar la perspectiva de género al monftoreo de /as transmisiones sobre 
las precampañas y campañas electorales en los programas en radioy televisión 
que difundan noticias, durante /os procesos electorales, y 
111.- Sancionar, de acuerdo con la nonmatividad aplicable, las conductas que 
constftuyan violencia política contra las mujeres en razón de género. • 

22. Que el artículo 5 de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora, toda 
persona goza de los derechos protegidos en la Constitución Federal, la 
Constitución Local y las leyes que de ellas emanen, así como en los 
establecidos en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano 
es parte; la LIPEES proporcionará las garantías necesarias para la protección 

~ 
<? 

de los derechos politíco-electorales de la ciudadanía, establecidos en la ~ 
Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE, la propia LIPEES y 
demás normatividad aplicable, cuyo ejercicio no podrá restringirse ni 
suspenderse, salvo en los casos que la Const1tuc1ón Federal o la Constttuc1ón 1 
Local establezcan As1m1smo, establece que en el estado de Sonora queda 

o anular el reconoc1m1ento, goce y/o ejercicio de los derechos polítrcos de las \ 

proh1b1do cualquier tipo de v1olenc1a política hacia las mujeres, así como 
realizar acciones u om1s1ones que tengan por objeto o resultado menoscabar 

mujeres ~ 

23. Que el articulo 101, parrafo primero de la LIPEES, establece que el IEEyPC, ~ 
Págrna 11 de 20 • 1 

tendrá a cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, en 
las elecciones de gubematura, diputaciones locales, ayuntamientos, y 
Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado, 
en términos de la Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE y la 
referida Ley electoral local. 

:1\ Que el articulo 103 de la LIPEES, señala que el IEEyPC es un órgano público, 
autónomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempeño 
que tiene a cargo la función estatal de organlzar las elecciones en la entidad, 
con excepción de lo dispuesto en el segundo párrafo del apartado C, de la 
fracción V del artículo 41 de la Constitución Federal. 

2i. Que el articulo 11 O, en sus fracciones I y VII de la LIPEES, señala como fines 
del IEEyPC, entre otros, contribuir al desarrollo de la vida democrática; así 
como garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos 
de las mujeres en el ámbito político y electoral. 

2B. Que el artículo 111, fracción XV de la LIPEES, señala que corresponde al 
IEEyPC, garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, así 
como el respeto de los derechos políticos y electorales de las mujeres. 

'l1. Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el 
Órgano Superior de Dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participación 
ciudadana, así como de velar porque los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y paridad de 
género guíen todas las actividades del IEEyPC; así como que en su 
desempeño aplicará la perspectiva de género. 

21!. Que el artículo 121, fracción LXVI de la LIPEES, establece que el Consejo 
General tiene la atribución de dictar los acuerdos necesarios para hacer 
efectivas sus atribuciones. 

29. Que el artículo 268, último párrafo de la LIPEES, establece que las quejas o 
denuncias por VPMRG, se sustanciarán a través del procedimiento 
sancionador en materia de VPMRG. 

¿--, 

~ 
Q 

:n El articulo 268 BIS de la LIPEES, indica que la VPMRG, dentro del proceso ~ 
electoral o fuera de éste, constrtuye una infracción a la propia LIPEES y también 
describe las conductas mediante las cuales puede actualizarse. ~ 

31. Que el articulo 377 de la LIPEES, establece que el IEEyPC es la autoridad \ 
responsable de la organización, desarrollo y cómputo de la elección de 
personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado; y que, en el cumplimiento 
de sus atribuciones, garantizará la observancia de los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad, así ~ 
como la paridad de género. Ji. \} 
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Razones y motivos que justifican la detenninación 

32 De conformidad con lo señalado en el apartado de antecedentes del presente 
Acuerdo. tenemos que el Decreto por el que se reformaron y adicionaron 
diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales en materta de 
VPMRG, fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el 13 de abrtl de 
2020; y en consecuencia, se reformaron y adicionaron diversos ordenamientos 
de ocho leyes estatales para ser homologadas al contenido de la mencionada 
reforma federal. 

Esta reforma en materia de VPMRG ha sido muy significativa y representa un 
gran avance en el camino de salvaguardar los derechos político-electorales de 
las mujeres, no obstante, es importante subrayar que la mera existencia de 
legislación no garantiza por sí sola la eliminación efectiva de estas prácticas 
nocivas en el ámbito político. Esto conlleva que las autoridades electorales 
tengan un enorme compromiso para implementar estrategias y acciones 
concretas que prevengan, atiendan, sancionen y busquen erradicar este tipo 
de violencia. 

El compromiso continuo y la colaboración entre distintas instancias electorales 
son esenciales para abordar esta problemática de manera integral, 
promoviendo un entorno político que fomente la igualdad, la diversidad, así __../(_.... 
como la plena y efectiva participación política de las mujeres. - é 

La existencia de casos documentados de VPMRG, visibilizan la persistencia 
de patrones machistas y patriarcales en nuestra cultura, con lo que se resalta 
la urgencia de fortalecer los esfuerzos para sensibilizar, educar y generar ~ 
conciencia sobre la importancia de la igualdad de género. Esto es fundamental 
porque la VPMRG no solo constnuye una barrera para el pleno ejercicio de los 
derechos politices de las mujeres, sino que también socava los cimientos 
mismos de una democracia representativa e inclusiva. 

33. La AMCEE dentro de sus estatutos, específicamente en el artículo tercero, se 
establece que tiene por objetivos la promoción de la igualdad de género, la 
capacitación en temáticas como paridad de género, participación política de 
las mujeres y violencia polltica de género asi como fomentar la denuncia de 

C? 
violaciones a las leyes electorales. 1 
Dentro del mencionado marco de objetivos, en el proceso electoral 2020-2021, 
la AMCEE en colaboración con el INE y los OPL, implementó la Red Nacional ~ \ 
de Candidatas postuladas a un cargo de elección popular, en la cual dentro de 
sus objetivos fue informar a las candidatas sobre temas relevantes, entre éstos 
legislación e igualdad en la participación, liderazgo político de las mujeres y 
sororidad, VPMRG y cómo denunciarla, fiscalización y redes de apoyo con la 
finalidad de orientarlas durante el mencionado proceso electoral. Tal y como \ 
se expuso en los antecedentes del presente Acuerdo, el IEEyPC se adhirió a \} 
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dicho programa incluyendo el seguimiento de las mujeres postuladas a 
regid u rías étnicas, lo cual fue aprobado mediante Acuerdo CG12512021 de 
fecha quince de marzo de dos mil veintiuno, y desplegó una serie de 
actividades que se detallaron en un informe de actividades que puede ser 
consultado en el siguiente link: 
https:llwww.ieesonora.org.mxlparidad igualdad/red candidatas/Informe Fina 
I RedCandidatas.pdf. 

Posteriormente, de igual manera la AMCEE en colaboración con el INE y los 
OPL, impulsó la Red Nacional y Estatal de Mujeres Electas, a efecto de 
generar un vinculo de contacto con las mujeres que resultaron electas 
derivado del citado proceso electoral 2020-2021 y que empezaron a ejercer su 
cargo público de elección popular, brindándoles orientación, seguimiento y 
acompañamiento sobre sus derechos y obligaciones en la prevención, así 
como en la erradicación de los posibles casos de VPMRG que pudieran 
experimentar en el ámbito del ejercicio de su encargo. A la mencionada Red, 
el IEEyPC se incorporó en fecha veinticuatro de febrero de dos mil veintidós, 
mediante Acuerdo CG20/2022, y las aclividades que ha desplegado este 
organismo electoral para dar seguimiento a la misma, se pueden consultar en 
los informes que se encuentran en el siguiente link: 
https:llwww.ieesonora.org.mxlparidadlred muieres electas. 

Por su parte, para el proceso electoral 2023-2024, la AMCEE impulsó el 
"Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas", 
un documento base, con líneas de acción y actividades estándar, enunciativas 
más no limitativas, para que cada OPL lo llevara a cabo, a fin de consolidar la 
Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas al interior de su entidad y, que 
con un solo esfuerzo institucional se implementara el formato único de registro 
de mujeres y manifestación de intención para conformar ambas redes, en el 
momento del registro de sus candidaturas. Tal y como se expuso en los 
antecedentes del presente Acuerdo, el IEEyPC se adhirtó a dicho programa 
incluyendo el seguimiento de las mujeres postuladas a regidurias étnicas, lo 
cual fue aprobado mediante Acuerdo CG5312024 de fecha seis de marzo de 
dos mil veinticuatro, y se desplegaron una serie de actividades que se detallan 
en informes de actividades que puede ser consultado en los siguientes links: 

;?' 

~ 
Q 

https.llwww ieesonora erg mxlparidad igualdad/red candidatasllnformeF1nal k 
RedCand1datasPEOL2023--2024 pdf 

hitos l/mail 1eesonora org mxlpandadlred muieres electas 

34, Derivado de las reformas tanto a nivel nacional, como en los distintos estados 1 \ 
de la República en matena de la eleccion de personas Juzgadoras del Poder 
Jud1c1al, la AMCEE consideró oportuno y trascendental determinar acciones 
de segu1m1ento a las muJeres Juzgadoras que contiendan para ocupar algún \ 
cargo de elección popular del Poder Jud1c1al, así como una vez electas, a fin ~ 
1dent1ficar casos de VPMRG, en virtud de que aunque las candidatas y en su 
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caso las mujeres juzgadoras electas cuenten con fonnación juridica, no están 
exentas de ser victimas de VPMRG al ejercer sus derechos politicos­
electorales; razón por la cual, es importante brindarles acompañamiento para 
la presentación de denuncias en su caso, o bien, para cualquier otra diligencia 
o actuación relacionada con dichos casos; por lo que, presentó el "Programa 
Operativo de la Red Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas", para que 
lo implementen los respectivos OPL que inicien con Proceso Electoral Judicial 
Local, en dos etapas: 

• Durante la contienda electoral, para dar seguimiento a las mujeres que 
participen como candidatas, y, 

• Durante el ejercicio del cargo, una vez que resulten electas. 

35, Tal y como se expuso en el apartado de Antecedentes del presente Acuerdo, 
se tiene que con fecha veinte de enero de dos mil veinticinco, el Mtro. Nery 
Ruiz Arvizu, Consejero Presidente del IEEyPC, recibió oficio por parte de la 
Mtra. Graciela Diaz Vázquez, Presidenta de la AMCEE, a efecto de poner a 
consideración el "Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. 
Candidatas y Electas", la propuesta de convenio de colaboración y el 
calendario de implementación, para que sea analizado, y si asi se considera, 
se proceda a la firma del convenio correspondiente. 

De tal manera, en fecha veintisiete de enero de dos mil veinticinco, este 
Consejo General emitió el Acuerdo CG 13/2025 "Por el que se aprueba e/ 
contenido del convenio de colaboración que celebrará el Instituto Estatal 

.-¿< 

Electoral y de Participación Ciudadana, con la Asociación Mexicana de 
Consejeras Estatales Electorales, A.C., autorizando at Consejero Presidente \ 
para suscribirlo". 

La firma de dicho convenio con la AMCEE establece las bases para el buen 
desarrollo del "Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. 
Candidatas y Electas," representa una colaboración que permitirá trabajar de Q 
manera coordinada para compartir experiencias, buenas prácticas y 
conocimientos especializados en la promoción de la participación de las 
mujeres en los cargos de elección popular del Poder Judicial Local durante las 
contiendas electorales 2025, asi como trabajar de la mano con las mujeres 
que resulten electas; asimismo, pennitirá abordar de manera integral una ~ 
vertiente fundamental en los trabajos para prevenir, atender, sancionar y 

erradicar la VPMRG. 1 
Con la suscnpc1ón del converno en mención, el IEEyPC asumió los s1gu1entes \ 
compromisos· 

"a) Implementar el ~Programa Operativo de la Red de Mu1eres Juzgadoras \ 
Candidatas y Electas", que en su caso apruebe el Conse10 General Q-

Pag1na 15 de 20 ~ 

b) Designar a una Consejera Electoral para que coordine la "'Red de Mujeres 
Juzgadoras. Candidatas y Electas", preferentemente asociada de "LA 
AMCEE", así como para que sea la persona enlace responsable para efecto 
del convenio que se suscribirá; y 

c) Rendir los informes correspondientes de actividades. • 

Ji Que el IEEyPC, conforme el articulo 110, en sus fracciones 1, 111 y VII de la 
LIPEES, dentro de sus fines tiene los de contribuir al desarrollo de la vida 
democrática, asegurar a la ciudadanía el ejercicio de sus derechos político· 
electorales, asi como garantizar la paridad de género y el respeto de los 
derechos humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral. 

La igualdad de género y la participación política de las mujeres en espacios 
libres de VPMRG, son elementos fundamentales para promover contiendas 
electorales equitativas y para fortalecer la democracia. En este sentido, la 
implementación del "Programa Operativo de la Red de Mujeres Juzgadoras. 
Candidatas y Electas• se presenta como una estrategia eficaz en la ruta de la 
prevención, atención, sanción y erradicación de la VPMRG, consolidando un 
esfuerzo institucional que propicia el empoderamiento de las mujeres. 

Es importante mencionar que el "Programa Operativo de la Red de Mujeres 
Juzgadoras. Candidatas y Electas" tiene los siguientes objetivos: 

Objetivo General 

Implementar una red de mujeres que participen por un cargo de elección 
popular del Poder Judicial Local durante las contiendas electorales 2025 y 
una vez electas, a efecto de dar seguimiento e identificar casos de posible 
VPMRG y brindar acompañamiento para la presentación de la denuncia 
correspondiente. 

Objetivos Específicos 

1. Dar seguimiento a la participación política de las mujeres inscritas a la 
Red. 

2. Brindar orientación para presentar denuncia por VPMRG. 

3. Brindar acompañamiento en casos de VPMRG. 

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red asi como de las 
denuncias que se presenten por VPMRG. 

Para cumplir los objetivos, general y específicos de la "Red de Mujeres 
Juzgadoras. Candidatas y Electas.", en el Programa Operativo se proponen 
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las siguientes estrategias: 

a) Difusión de la Red. 

1. Adoptar el logotipo de la Red. 

2. Solicitar el consentimiento expreso (de forma digital o escrita), de las 
mujeres que quieran pertenecer a la Red, el cual deberá incluir las políticas 
de protección a sus datos personales. 

b) Prevención de la VPMRG 

1. Contar con material de difusión, como: dípticos, trípticos o infografias con 
base en la Guia para la Atención de la VPMRG. 

2. Contar con un directorio telefónico con datos vigentes de las instancias 
competentes para sancionar la VPMRG (Incluyendo los tres poderes del 
estado que postulan candidaturas). 

3. Habilitar una linea telefónica y un correo electrónico de forma exclusiva 
para atender a las mujeres que soliciten orientación en materia de VPMRG. 

4. Elaborar cápsulas de videos en las cuales, las consejeras, consejeros o en 
su caso, el personal del IEEyPC, expliquen los aspectos esenciales de lo 
que es la violencia política de género y ante qué instancias se puede 
denunciar. 

c) Seguimiento de la participación política de las mujeres 

1. En su caso, y sólo dentro de las facultades del IEEyPC, se podrá orientar a 
las mujeres juzgadoras en los supuestos que ellas consideren que pueden 
ser constitutivos de VPMRG y canalizar a la instancia correspondiente para 
su oportuna atención. 

¿ 

\ 
Q 2. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizará un 

formato modelo, el cual cada IEEyPC adecuará a la legislación local 
respectiva sobre transparencia y protección de datos personales. 

La implementación del mencionado Programa es fundamental porque traza 1 ~ 
una ruta puntual para trabajar en la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la VPMRG y velar por el efectivo ejercicio de los derechos 
politico-electorales de las candidatas del Proceso Extraordinario Electoral \ 
2025, para la elección de cargos del Poder Judicial del estado de Sonora, asi 
como con las mujeres que resulten electas y ejerzan los respectivos cargos. 
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'!!. Que conforme los fundamentos y consideraciones planteados en el presente 
Acuerdo, este Consejo General considera procedente aprobar la 
incorporación del IEEyPC al "Programa Operativo de fa Red de Mujeres 
Juzgadoras. Candidatas y Electas", de conformidad con el Anexos del 
presente Acuerdo consistentes en lo siguiente: 

ll. 

Anexo l. Documento proporcionado por la AMCEE "Programa Operativo 
de fa Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas• , mismo que 
contiene los siguientes formato: 

1. Formato digital para otorgar consentimiento para pertenecer a la 
Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas. 

2. Formato por escrito para otorgar consentimiento para pertenecer a 
la Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articules 1 de la 
Convención Americana sobre Derechos Humanos: 4 incisos f) y j) de la 
Convención lnteramericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 
contra las mujeres (Convención de Belém Do Pará); 1, Parte 11, articulo 7, de 
la Convención sobre la eliminación de todas las formas de discriminación 
contra la mujer(CEDAW); art. 11 y 111 de la Convención sobre los derechos 
politices de la mujer; 1 párrafo tercero, quinto, 4, 35, 41, Base V, Apartado C, 
párrafo primero. numerales 10 y 11 y 116, fracción IV, inciso b) c), numeral 1 
de la Constitución Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 
99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos f) y r) de la LGIPE; 20-A, 22, párrafos 
segundo, tercero y cuarto y 113 Bis fracción IV, del articulo de la Constitución 
Local; 5, 101, párrafo primero, 103, 110, fracciones I y VII, 111, fracción~. 
114, 121, fracción LXVI, 268 último párrafo, 268 Bis, 377 de la LJPEES; 4, 
fracción XI, 5, 14 Bis, 14 Bis 1 y 32 Bis de la LAMVLV; este Consejo General 
emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. - Este Consejo General aprueba la incorporación del IEEyPC al 
"Programa Operativo de fa Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas", 
de conformidad con el Anexo I que se describe en el considerando 37, mismos 
que forman parte integral del presente Acuerdo. 

;:?' 

~ 
(? 

SEGUNDO. - Se designa a la consejera electoral Mtra. Alma Lorena Alonso { 

Muieres Juzgadoras Candidatas y Electas" 

Vald1v1a, en su calidad de Secretana de Género de la AMCEE, como enlace del ~ 
IEEyPC con la AMCEE y el INE a efecto de coordinar las act1v1dades la "Red de 

del "Sistema Conócefes, para fa elecc,on de integrantes del Poder Jud1c1al del \ 
TERCERO.· Se instruye a la Unidad de Informática para que en el desarrollo 

Estado", para la elección cargos del Poder Jud1c1al del estado de Sonora, '\ 
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incluya el Formato digital para otorgar consentimiento para pertenecer a fa "Red 
de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas". 

CUARTO.· Se instruye a la Coorninación de Comunicación Social, para que 
genere contenido (videos, infografias, etc.) para difundir y promocionar la "Red 
de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas", así como el número telefónico 
y et correo electrónico de la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de 
Género, para la atención y seguimiento de los casos de VPMRG. 

QUINTO. • Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de 
Género, para efecto de que coornine la realización y seguimiento de las 
actividades que se promueven en el "Programa Operativo de fa Red de Mujeres 
Juzgadoras. Candidatas y Electas". 

De igual manera, se le instruye para que genere una estrategia para promover 
la inscripción por escrito o de manera digital a la Red de Mujeres Juzgadoras. 
Candidatas y Electas~ asimismo para que genere un directorio con las mujeres 
que se adhieran a dicha, así como para que k> mantenga actualizado. Asimismo, 
deberá realizar las gestiones necesarias para generar un grupo de WhatsApp, /"J.., 
mismo que será de una sola vía para enviar comunicación institucional a las ~ 
mujeres que formen parte de la Red. Para dichos efectos, la Dirección Ejecutiva 
de Paridad e Igualdad de Género designará a una persona responsable de 
atender llamadas o correos en el tema de VPMRG. 

SEXTO. • Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, para que 
rinda informe quincenal a la consejera electoral Mtra. Alma Lorena Alonso 
Valdivía y a la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, de la 
incidencia de casos de VPMRG en el IEEyPC. 

SÉPTIMO. - Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para que, a través 
de la Dirección del Secretariado de este IEEyPC, notifique el presente acuerdo 
a la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género, la Dirección Ejecutiva 
de Asuntos Juridicos, a la Unidad de Informática y a la Coorninación de 
Comunicación Social, a fin de que den cumplimiento con las actividades 
encomendadas de conformidad con los puntos resolutivos descritos con 
anterioridad. 

~ 
R 

OCTAVO.· Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través 1 ~ 
de la Dirección del Secretariado de este IEEyPC, lleve a cabo las gestiones 
necesarias para la publicación del presente Acuerno en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado, en los estrados de este organismo electoral y en los 
estrados electrónicos, para todos los efectos legales a que haya lugar, con \ 
fundamento en el artículo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General 
del IEEyPC. 

NOVENO.- Se instruye a la Dirección del Secretariado para que, publique el ~ 
presente Acuerno en la página de interne! de este IEEyPC para conocimiento ' J \ 
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del público en general, con fundamento en el artículo 24 del Reglamento de 
Sesiones del Consejo General del IEEyPC. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General en sesión pública 
extraorninaria celebrada el día veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco, se 
aprueba el presente acuerno ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe. 
Conste.· 

Miro.~~ i1A~izu 
Cons~;l Pr~tente 

Esta boja pertenece al Acuetdo CG281'20'.25 denomillado "POR-!L OUE=APRUEBA EL "PROGRAMA OPERATTVO DE LA RED DE MUJERES 
JUZGADORAS. CANDIDATAS Y ELECTAS', PROMOVIDO POR LA AS !ACIÓN MEX1CANA DE CONSEJERAS ESTATALES ELECTORALES, 
AC., AS/ COMO LA INCORPORACIÓN DEL INSTITUTO ESTATAL ELE - L Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA AL MISMO', aprobado poi' el 
Consejo Geroeral de este 01ganismo electoral en sesi6n púbica extraordinaria celebrada el dia veimicuatro deíebreJo de dos mil veintjcinco. 
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e)~ Asociac1ónMex1cana 

Cee de Consejeras Estatales 
Electorales,A.C. 

GLOSARIO 

@) 
-AEOOE-
MUJERES 
CM~ 

. INE -'1 
IEEISONORA 

Para efectos del presente Programa Operativo. se utilizarán los siguientes 
conceptos: 

o AMCEE: Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales. A.C. 

o MUJER JUZGADORA: Candidata o Mujer Electa a diversos cargos de elección 
popular del Poder Judicial del Estado (Juezas y Magistradas) 

o INE: Instituto Nacional Electoral. 

o OPLE: Organismo Público Local Electoral. 

o VPMRG: Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 

o I EEyPC: Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Sonora 

11. PRESENTACIÓN 

La Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales. A.C. (AMCEE) 
constituida el 29 de agosto de 2003, tiene por objetivos1: la promoción de la 
igualdad de género, la capacitación en temáticas como paridad de género, 
participación política de las mujeres, violencia política de género, entre otras. así 
como fomentar la denuncia de violaciones a las leyes electora les. 

y 

~ 
Desde los Procesos Electorales Locales 2017-2018. la AMCEE ha implementado 
estrategias de seguimiento y acompañamiento a candidatas a través de la 
constitución de una red nacional y desde el año 2021 , este mecanismo de 
monitoreo se amplió a brindar atención desde diversas perspectivas a las mujeres 
que resultaron electas para el ejercicio de un cargo de elección popular. 

R 
En septiembre de 2023. ante la renovación del Consejo Directivo de la AMCEE para ~ ~ 
el período 2023-2025, se propuso un Programa de TrabaJo en el que se estableció 
como eje estratégico el "Impulso a la part1c1pac1ón y representación política de las 
muieres", en el cual una de las líneas de acción refiere "Dar cont1nu1dad y \ 
segu1m1ento a programas exitosos como la Red Nacional de Candidatas y la Red 
de Mujeres Electas. buscando incrementar el número de muieres que se integran a \ 
estas redes, particularmente en el Proceso Electoral 2023-2024", estrategia que 

I Articulo Tercero de los E~otutos de lo AMCEE. 
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e)~ Asociación Mexicana 

Cee de Consejeras Estatales 
Electorales, A.C. 

~ 
-a[DDE-

~~ 
. INE -'1 

~~E~Q~~~ 
permitió la celebración de 33 convenios, con el INE y los 32 Organismos Públicos 
Locales Electorales del país y de forma unánime, se implementaron ambas redes. 
alcanzando un total de 24. 708 candidatas registradas, de las cuales, un número 
significativo resultó electa por voluntad popular permaneciendo en la red de 
mujeres electas que actualmente se encuentra vigente. 

Ahora bien, el pasado 15 de septiembre de 2024 se aprobó una reforma 
constitucional federal que implica que la renovación y elección de Ministraturas. 
Magistraturas y Personas Juzgadoras del Poder Judicial de la Federación sea a 
través del voto de la ciudadanía. por lo que, el 23 de septiembre de la misma 
anualidad. el Instituto Nacional Electoral (INE) dio inicio al Proceso Electoral 
Extraordinario 2024-2025, cuya jornada electoral será el próximo 01 de junio. 

Hasta el 08 de enero de 2025. 16 estados de la República han aprobado reformas 
a sus constituciones locales para elegir a personas juzgadoras mediante voto 
popular, siendo: Aguascalientes, Baja California, Campeche. Chihuahua. Ciudad 
de México, Coahuila. Durango. Estado de México. Michoacán, San Luis Potosí. 
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tiaxcala, Veracruz. Quintana Roo. Colima y 
Zacatecas. De estas entidades federativas. la elección de Campeche será en el 
año 2027; el resto, la elección será en este 2025. 

Derivado de lo anterior, la Secretaría de Género de la AMCEE considera oportuno 
y trascendental determinar acciones de seguimiento a las mujeres juzgadoras 
(Candidatas y Electas). desde su participación como candidatas y una vez electas, 
que contiendan para ocupar algún cargo de elección popular del Poder Judicial 
de esas Entidades Federativas. 

Por lo anterior, se considera necesario implementar el "Programa Operativo de la 
Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas.", al interior de los OPLE's que 
inicien Proceso Electoral Local Judicial, lo que se propone en dos etapas: 

• Durante la contienda electoral, para dar seguimiento a las mujeres que 
participen como candidatas, y, 

~ 

~ 

~ 
Q 

• Durante el ejercicio del cargo, una vez que resulten electas. 

111. OBJETIVO 

Desarrollar un documento base. que contenga líneas de acción y actividades 
estándar, de manera enunciativa más no limitativa, para que cada OPLE lo pueda 
llevar a cabo a fin de implementar la "Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y 
Electas.'' al interior de su entidad. 1~ 
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a~ Asociación Mexicana 

Cee deCo~sejem Estatales 
Electorales,A.C. 

~ 
-11:[DDE-

~ 
!:~ ... 1§ ~ l~~ ISONORA 

IV. RED DE MUJERES JUZGADORAS. CANDIDATAS Y ELECTAS. 

Objetivo General 

Implementar uno red de mujeres que participen por un cargo de elección popular 
del Poder Judicial Local durante los contiendes electorales 2025 y uno vez electas. 
a efecto de dar seguimiento e identificar cosos de posible VPMRG y brindar 
acompañamiento paro la presentación de lo denuncia correspondiente. 

Objetivos Específicos 

Dar seguimiento o la participación político de los mujeres inscritos a la Red. 

2. Brindar orientación paro presentar denuncia por VPMRG. 

3. Brindar acompañamiento en cosos de VPMRG. 

4. Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red así como de las denuncias que 
se presenten por VPMRG. 

Líneas de acción y actividades 

Para lograr los objetivos general y específicos de la "Red de Mujeres Juzgadoras. 
Candidatas y Electas.", se proponen los siguientes líneos de acción y actividades: 

Líneas de Acción Objetivo Actividades 

Difusión Llevar o cabo estrategia! • Celebración de un convenio con 
de registro voluntario pare cada OPLE a efecto de acordar la 
lo integración a la Red cor implementación del "Programa 
el mayor número de mujere! Operativo de la Red de Mujeres 
posible. Juzgadoras. Candidatas y Electas". 

• Aprobación de este Programa 
Operativo en sesión pública del 
máximo órgano de dirección que 
celebre cada OPLE. 

• Establecer estrategias paro lo 
obtención del consentimiento de las 
mujeres juzgadoras a fin de que se 1,,1 

integren o la red. 

~ 

~ 

~ 
Q 

~ 

~ 

a~ Asociación Mexicana 

Cee de Consejeras Estatales 
Electorales,A.C. 

~ 
- RrOOE-
MU)fRES 
~ 

Prevención Promover actividades que 
generen prácticos 
preventivas de la violencia 
política, con el fin de que 
los mujeres juzgadoras 
puedan ejercer sus 
derechos políticos-
electoroles. 

~ . INE 
IEEISONORA 

• Generar un formato de google forms 
de consentimiento y ponerlo a 
disposición en el micrositio que para 
tal efecto se genere. 

• Compartir el Google forms a través 
de correo electrónico o WhatsApp, 
previamente o realizar llamados a las 
candidatas o mujeres electos paro 
invitarlas o conformar lo Red. 

• Generar acciones para que las 1 ./1 
mujeres candidatas o electas / 
otorguen el consentimiento 
mediante formato escrito o digital. 

• Procurar que ya sea que el registro de 
adhesión o la Red sea a través del 
Google forms o del formato escrito, el 
consentimiento de pertenecer a la 
Red seo también poro permanecer 
en ella, en caso de resultar electa. ~ 

• Entrego de una Guío poro denunciar 
la VPMRG. 

• Contar con un micrositio en el que se ~ 
comparto información relevante 
acerco de lo VPMRG. 

• Generar un Grupo de WhatsApp -<Je 
una sola vía- en el que se puedo 
enviar comunicación institucional. Q 

• Generar espacios presenciales y/ 
virtuales paro informar sobre la VPMR 

y su denuncia. ~ 

• Generar acciones para prevenir 1 \ 
VPMRG que puedo ser realizado po \} 
medios de comunicación. ~ 

• Crear alianzas interinstitucionales para i 
brindar atención en casos de VPMRG 
según su morco de com etencia. 
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e)~ Asociación Mexicana 
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@ 
- REO DE-

~ 
Seguimiento 

Sistematización 

Dar seguimiento a la 
participación política de 
las mujeres juzgadoras 
inscritas en la Red con el fin 
de delectar casos de 
VPMRG y orientarlas para 
interponer la denuncia 
respectiva. 

Establecer mecanismos de 
coordinación para la 
ejecución y evaluación de 
la implementación de la 
Red. 

!;.~~ ... 1§ 
__Q__ 

IEEISONORA 

• Contar con un protocolo de renuncia 
de candidaturas a fin de delectar la 
causa o causas que pudiesen derivar 
delaVPMRG. 

• Brindar atención inmediata a los casos 
de VPMRG que se adviertan como 
denuncias públicas en redes o 
medios digitales. 

• Designar a un área del Instituto que 
pueda atender llamadas o correos 
para orientación de casos de 1 /')-

VPMRG. ./ 

• Contar con una línea telefónica y 
correo electrónico para recibir 
denuncias por VPMRG. 

• Llevar a cabo un registro de solicitudes 
de medidas de protección ante 
posibles escenarios de violencia de 
género. ~ 

• Establecer un registro de los casos que ~ 
pudieran constituir VPMRG. 

• Promover la instauración de 
mecanismos (Encuestas. foros, 
conversatorios) para conocer la 
percepción de la participación Q 
política de las mujeres juzgadoras y 
advertir rinci oles retos o desafíos. 

• Elaborar informes de avances de la 
Red de Juzgadoras que permita 
obtener dalos de su implementación, 
buenas prácticas y áreas de 
oportunidad. 

Instancias participantes y quiénes la operarán 

~ 
~ \\ •:• AMCEE 

Presidencia, Vicepresidencia, Secretaría de Género y Coordinadora Nacional. 
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MUJERES 
~ 

!;!~ ... 1§ l~EISONORA 

•:• IEEyPC 

Presidencia de la Comisión de Paridad e Igualdad de Género o su equivalente. así 
como la titular de la Dirección Ejecutiva de Paridad e Igualdad de Género y la 
Secretaria General de la AMCEE. 

El INE, participará a través de la Consejería que preside la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación así como su Unidad Técnica. para el seguimiento de la 
implementación de la Red. 

A quiénes va dirigida y período de Implementación de la Red 

} La población objetivo de la "Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y 
Electas" son las mujeres que participen como candidatas y las que resulten 
electas por voto popular a cargos del Poder Judicial Local. 

} La duración de la "Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas.", será 

~ 

desde su aprobación por el Máximo órgano de dirección de cada OPLE y 
1
1 

comprenderá dos etapas de la participación política de las mujeres Y'\ 
juzgadoras: durante la contienda electoral local y durante el ejercicio del 

cargo. \ 

Estrategias ( ~ 

Para cumplir los objetivos, general y específicos de la "Red de Mujeres Juzgadoras. 
Candidatas y Electas.". se propone lo siguiente: Q 

o) °'"'"' d, lo Red. l 
L AdoplocologoUpif \ ~ ~ 

2. Solicitar el consentimiento expreso (de forma digital o escrita), de las mujeres \ 
que quieran pertenecer a la Red. el cual deberá incluir las políticas de 
protección a sus datos personales. 
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e)~ Asociación Mexicana 

Cee de Consejeras Estatales 
Eleaorales,A.C. 

b) Prevención de la VPMRG 

~ 
- ~fDDE -
MUJERES 
~ 

. INE ~ 
IEEISONORA 

1. Contar con material de difusión, como: dípticos, trípticos o infogrofíos con base 
en lo Guía para la Atención de lo VPMRG. 

2. Contar con un directorio telefónico con datos vigentes de los instancios 
competentes poro sancionar la VPMRG (Incluyendo los !res poderes del estado 
que postulan candidaturas). 

3. Habilitar una línea telefónica y un correo electrónico de formo exclusivo paro 
atender a las mujeres que soliciten orientación en materia de VPMRG. 

4. Elaborar cápsulas de videos en las cuales, las consejeras, consejeros o en su 
caso, el personal de cada instituto electoral, expliquen los aspectos esenciales 
de lo que es la violencia política de género y ante qué instancias se puede 
denunciar. 

c) Seguimiento de la participación política de las mujeres 

Llevar a cabo el seguimiento o monitoreo de la participación política de las 
mujeres juzgadoras inscritas a la Red con la finalidad de detector casos que 
pudieran ser constitutivos de VPMRG. 

2. En su caso, y sólo dentro de las facultades del IEEyPC, se podrá orientar a las 
mujeres juzgadoras en los supuestos que ellas consideren que pueden ser 
constitutivos de VPMRG y canalizar a la instancia correspondiente para su 
oportuna atención. 

~ 

~ 

~ 
3. Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizará un 

formato modelo, que el IEEyPC adecuará a la legislación local respectiva 
sobre transparencia y protección de datos personales. ~ 

d) Informe y sistematización ~ 
1. Por parte de AMCEE, se contará con una Coordinadora Nacional de la Red, 
quien tendrá como función principal llevar a cabo un análisis cualitativo para definir ~ 
áreas de oportunidad en la implementación y operación de la Red y mantendrá \ 
de forma permanente comunicación con la Secretaría de Género de la AMCEE; 
además, se designarán de entre sus integrantes, 5 consejeros responsables de 
circunscripción y cada OPLE, designará una consejera que coordine a nivel estatal, \ 
que en este caso será la asociada de la AMCEE que designe el IEEyPC. 

2. La Consejera Coordinadora de cada OPLE, deberá elaborar los informes de 
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e)~ Asociaoón Mexicana 

Cee de Consejeras Estatales 
Electorales,A.C. 

~ 
-REO DE-

~~ 
conformidad con el formato propuesto. 

. INE ~ 
IEEISONORA 

3. Lo Consejera responsable de circunscripción, recopilará los respectivos informes 
estatales. elaborará un concentrado por circunscripción y lo remitirá junto con los 
informes a la Secretaria de Género de la AMCEE que corresponda. 

4. Las Secretorias de Género de la AMCEE, elaborarán un concentrado en el 
que se analice la situación de casos, medidas y acciones en cada entidad 
federativa, este concentrado será remitido al Consejo Directivo de la AMCEE. 

5. Calendario de implementación de la Red e informes durante 2025. 

Suscripción de convenio y programa operativo 31 de enero 

Aprobación por Consejo General o Comisiones 
de la Red e informar a la AMCEE de la 

01 al 28 de febrero 
aprobación, mediante oficio o vía correo 
electrónico institucional 

Primer informe de avances (Relativo al inicio de 
la implementación de la Red y en su caso. Al lOdeabril 
número de adhesiones de mujeres candidatas) 

Segundo informe de avances (Una vez que tuvo 
lugar la jornada electoral, se hace corte con el Al 1 O de julio 
número total de registro de candidatas) 

Tercer informe de avances (Se inicia la segunda 
Al 1 O de octubre 

etapa, con datos de mujeres electas) 

e) Protección de datos personales 

Los informes a que se refiere el inciso c), se deberán emitir de conformidad con la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos 

~ 

~ 

~ 
Q 

Obligados y la Ley de Protección de Dalos Personales en Posesión de los Sujetos .D 
Obligados vigentes en cada entidad federativa. ~ >-\ 

1) Formato de registro a la Red. { \ 

Opción 1. Formato de registro digital (Google Forms) 

Ejemplo: hltps://forms.gle/8qEfr8yCH95iCR9Y6 
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el~ Asociación Mexicana 

Cee de Consejeras Estatares 
Electorales,A.C. 

~ 
-REODE-
MUJERES 
~~ 

. INE 
l '"tltlltoN-,\oulllfCIOf'III 

Consentimiento para pertenecer a la Red 
de Mujeres Juzgadoras. "Candidatas y 
Electas" 
Aviso dt Privacidad S~lficado pan la p,oteoc.lón dtl ltlllmlffllo deditos pmonalet 

81nstltutoEstata!ElectoralyclePartklpaclónCiudadanade!EstadodeSonora(IEEyPC),a 
travésclelaOirecci6nQeeutf"ladePalidadelgualdaddeGMefo,arcsponubledel 
tratamltntodelosdatospersonales(correo 
electrónlcoyttléfonoCffllarpar1lcular)quelas!OOjereseltctasptOpOlciontn 
allEEyPC,pare la lntegraefóndellReddeMo}efesJuzgadoras'Cand!datasyElectas' dtl 
1EEyPC,aslcomol)Wallgenmctóndees1adistleadecasosdevlolenciapolitlcacontra 
lasm.,4ertsporrazónde 
QéneroenelEstadodeSooora,enttrminosdelaoormativldadaphcable.Losdatos 
personalessesinut~lzadosconlaflnddaddep,opotCionarlnformaclónsobrelaviolencie 
politieapor razóndegénerodtlaseandJdatasymujeres 
electesendeloseliferentescargoscleeleoclónpopulardelpoderjucHclal 

Dichosdatospersonaltsserinprotegidos,resguardaclosysonlntransferibles;slno 
mantfiestaoposlct6nenesteactoyproporcionasusdatosPfflOl'la!esantesmendonidos, 
stentendefjc,ueez!stesuoonsenlimlemopanieltratamlentodelosmi&mos,enlo$ 
tétmlnoscilados. 

Consulteelavlsodepr1Vacidad1nteg1al.enelslgulentestt1o: __ . 

Para mayor nfonnacióo. Uame 11 t~fono6622594900, extenwrl 191, para efecto de 
consoltarcualqtderdudarelaaonadaconlap,oteccfóndeltratarrliffltodesusdatos 
i,trsoneltsporparledeestelnsUtuto. 

Fonnufanoparapertenecerala"ReddeMu1eresJuzgadomt.ndrdatasy 
Eltttas• 

laRtddeMu}trts.luzgadoras'CandldatasyEleclas•,tienecomoprop6slto$pl'inclpaie1 
losslgulenles: 

• lnfomwsobretemasrelt"lan1es,entreellos,leglslac16nelgoaldidenla 
Participaci6nlidet1Zgopolltlcodela$m*'"ygoro,id&d. 

• As/corno,estableeetuncal'll!deCOtrU'llcad6nlnstltucionalpa1"1Pfe"ttnlr,denuncla, 
y/odarstgUimientoacasosdeVloltncilPotitlclco,mluMtljtmenRaz6nde 
GeMro(YPMRG), quepudltr&<1 preserws,e en contl"I de las n'NJjeres candldates o, 
ensucaso.deaquellasqllertsulleneltc:tasaca,gosde!PoderJudiciallocalen 
aptg0alProgramaOpemlvo. 

Otclaioquecomprendoexpresamentequemih::orl)O(lciónalaRedcleMUjeft$ 
JuzgadorlsCendidatasyElectes,implementadasporellnstltuto __ como 
pa,tedelatnláativadela.Asodac16nMexicanadeConsefet1sEslatales8ec1orales,AC. 
(AMCEE), tiene como Íll'IBlkled establecer un'MCUlo de contacto con mujeres partldpanlH 
en la 'fida p(j)llca de tn Emldad, ya Ra aspirando a un cargodeelecclónpoptur con» 
personasJuzgadora.senelimbitolotalolllranttelefetelclodtdlehocargo.Almésóe 
l!:Slasredes.sebr1ndaatencl6,\segulmlentoy~~oparalaprcxeeclóndesus 
defec:hos,yob!igll:lonespolltico-elector1les,especialmenttenlap,evenclóny 
trredlcadondel1VPMRGquepudleranenfrentardu11nttsupartlclp.aciónenel,mblto 
potiúco. 

Asul1smo,lótntifieoquetstaReddcsarrolap,op6sitosdlfertnel6dosendiitlnlos 
fflOl'l"ltlltos(enunprimefmcmet1toencalid1dclecandldatayenunseguf\do,encelidadde 
tltcta),urlescomolnfotmar,cepacitarlObttlaVPMRG,tstabltcerunvi'lalJode 
comincac!óntnStltuctonalpml11dtnt!Íleldóndeestoscnosenlostspaclosdtlpoder 
pubko,c:oady,.¡vartnlatmdlcaClóndttstasCOl'lduclas,brindarasesoria,segt.11mli!ntoy 
acompaftamlento,ulcomogenerar ll'ISUn'IOsqueYlslblbcenlag,avedaddelaVPMRGy 
promuevan su e-radicación 

POfloaml!fior.proporclonomsdatos· 

~ 
IEEISONORA 

/ 

~ 

\ 
() 

\ ~\ 
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~ 
-REDOE-
MUJERES 
~~ 

Otorgolibreyvoluntar1amentemlconseollmtentopara; 

FormarpartedelaRedde 
Mujeres Juzgadoras 

Aslcomo,parapema~ 
enlamismaencasode 
r~ultartlecta 

Nombre completo: t: 

Tu respuesta 

Correoelectrónlco: • 

Turespuesla 

Teléfono celular: • 

Tu respuesta 

SoymuJec • 

Qcandldata 

() Electa 

o 

o 

. INE 
ln1tl11tt0Nac....,t.eto,M 

~ 
IEEISONORA 

o 

o 

~ 

~ 

\ 
Q 

\ ~ 
Página 12de 17 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

68 
Tomo CCXV •  Hermosillo, Sonora  •  Número 24 Secc. VIII •  Lunes 24 de marzo de 2025 

BOLETÍN OFICIAL 

EID rae., 
u 

l 
1 
~ 

i 
"!. 

¡¡¡ l 
00 

1 
! 
o o 

l 
1 
1 
1 
"!. 

l 
00 

§ o 

¡, o 

jf o 

I o 

t 
'3 
JI ,¡ 
f 
i 
J 
j 
i l 
j 
-8 
2 
3 
,lj 

:!l 
-!l 

! ¡¡¡ " 00 

i o 

j o 

J o 

o 

is o 

E i ¡ 
f -8 

j 

i t s 

i ! ¡¡ 

i 1 1 
a a 
E ! j n 
H iJ i H ! . l 11 t 00 ~!. 

---,------

1 ' 11 f ti ! 

11 § 

!J! 
!t E,. 
-8 ~ i-8 
., ·1 i H t 
p í· 
ffJ~ -8 ff 

Hf 11 w !~ 
1H 'I · 1 ._ t o,) 

--j 
.g 

.!l 
l 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
9

 
T

o
m

o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
4
 S

e
c
c
. V

III •  L
u
n
e
s
 2

4
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

e)~ Asociación Mexicana Cee de(onsejerasEstatales 
Electorales, A.C. 

Opción 2. Formato por escrito. 

~ 
Muíe'iies 
e!'!-.~ 

• 1NE -.. ·--- ó 
~~E~Q!:!~ 

FORMA JO PARA OlORGAR CONSENltMIENlO PARA PERlENECER A LA 
"RED DE MUJERES JUZGADORAS. CANDIDA!AS Y ELECTAS." 

INSltTUTO _ ___ __ . 
PRESENTE. 

La Red de Mujeres Juzgadoras. Candidatas y Electas. tiene como propósitos 
principales: 

• Informar sobre temas relevantes, entre ellos, legislación e igualdad en lo 
participación, liderazgo político de las mujeres y sororidad. 

• Así como. establecer un canal de comunicación institucional para prevenir, 
denunciar y/o dar seguimiento a casos de Violencia Política contra las 
Mu]eres en Razón de Género (VPMRGJ, que pudieran presentarse en contra 
de las mujeres candidatas o. en su caso, de aquellas q ue resulten electos a 
cargos del Poder Judic ial Local en apego a l Programa Operativo. 

Declaro que comprendo expresamente que mi incorporación a la Red de 
Mujeres Juzgadoras implementadas por el Instituto _____ como parte 
de la iniciativa de la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, 
A.C. (AMCEE), tiene como finalidad establecer un vínculo de contacto con 
mujeres participantes en la vida pública de mi Entidad, ya sea aspirando a un 
cargo de elección popular como personas juzgadoras en el ámbito local o 
durante el ejercicio de dicho cargo. A través de estas redes, se brinda atención, 
seguimiento y acompañamiento para la protección de sus derechos político­
electorales, especialmente en la prevención y erradicación de la VPMRG que 
pudieran enfrentar durante su participación en el ámbito político. 

Asimismo, identifico que esta Red desarrollo propósitos diferenciados en distintos 
momentos (en un primer momento en calidad de candidata y en un segundo, 
en calidad de electa), tales como informar, capacitar sobre la VPMRG, 
establecer un vínculo de comunicación institucional para la identificación de 
estos casos en los espacios del poder público. coadyuvar en la erradicación de 

~ 

4 

~ 
Q 

estas conductas. brindar asesoría, seguimiento y acompañamiento, así como ~ 
generar insumos que visibilicen la gravedad de la VPMRG y promuevan su 
erradicación. 

Por medio de la presente, otorgo libre y voluntariamente mi consentimiento para: 1 \ 
flv!:.·, .. ,::• •t EJ!!:!•1 sí a ¡ No o ¡ 1 ~ 
~ .......... -.U:i Sí a 

. •• . . .,.... 1 ' \ \ 
No o 
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el(;] Asociación Mexicana [ee de Consejeras Estatales 
Electorales, A.C. 

~ 
Muieltis 
~cw 

Por lo anterior, proporciono mis dotas: 

_._INE --·--· 

Candidata o I Electa a 

ó 
!~~L~Q!iQ~ 

o Poder Ejecutivo I o Poder Legislativo I o Poder Judicial 
o STJ 
o Tribunal de Disciplina 
o Regional de Circuito Magistrada 

o Otro Especifique: 
o Civil 
o Familiar 

Jueza I o Mercantil 
o o Mixto 

o Penal 
o Otro Especifique: 

• Sí o 

1111 - _ __,._._.,__ , , -·~ ............ 
Visual o Intelectual 
Verbal o Motriz 
Auditiva o Sensorial 

Otra o 

:~. Sí D 

C!Olftlj" Sío 

M' 

~li 

Prefiero no contestar o 

No o 

o 
o 

o 

No o 

No o 

No o 

? 

~ 

\ 
Q 

\~ 
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ó e)~ Asociación Mexicana Cee de Consejeras Estatales 
Eleaorales, A.C 

~ 
-REDDE-

MU]EftE5 
~~ 

. INE 
IEEISONORA ., .. ~,.,_ ... _, __ 

Autorizo para que se me pueda contactar a través de mi correo electrónico y/o 
número telefónico y que me sea enviada por estas vías. información sobre VPMRG 
lde divulgación y/o académica). 

Asimismo, en caso de ser víctima de conductas que puedan constituir VPMRG, 
quedo enterada de que se protegerán mis datos personales y que únicamente se 
publicarán datos estadísticos de la Red. 

a de de 2025. 

NOMBRE Y FIRMA 

Aviso de privacidad: [cgregcr el aviso de privocidoc de acuerdo ~on !e rorrriotividod oplicoole 
en lo entidad 

~ 

\ 
Q 
~ 

~ 
Página 11 de 11 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

72 
Tomo CCXV •  Hermosillo, Sonora  •  Número 24 Secc. VIII •  Lunes 24 de marzo de 2025 

BOLETÍN OFICIAL 

La autenticidad de éste documento se puede verificar en 
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CÓDIGO: 2025CCXV24VIII-24032025-

695217061 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l




