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Linearnientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los
partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y
erradiguien la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

En fecha veintiséis de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General emitio
el Acuerdo CG68/2020 “Por ef que se aprueba la propuesta de la Comision
Permanente de Paridad e Iguafdad de Género relativa al Protocolo para fa
Afencion de fa Viclencia Pofffica contra las mujeres en razdn de género en
Sonora”.

En fecha diez de febrero de dos mil veintiuno, el Consejo General emitio el
Acuerdo C(G86/2021 mediante ¢l cual se aprobaron los Lineamientos para el
registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccion popular para el
proceso electoral ordinario local 2020-2021, en los cuales se incluyo el fema
relativo a la presentacion por parte de las personas actoras politicas del
formato 3 de 3 contra la violencia de género, en cumplimiento con los
Lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los
partidos polificos locales, prevengan, atiendan, sancicnen, reparen y
emadiquen la VPMRG, emitidos por el INE.

En fecha quince de abril de dos mil veintiuno, el Consejo General emiti¢ el
Acuerdo CG156/2021 mediante el cual se aprobd e! procedimiento para la
verificacion de gue las personas registradas a candidaturas de gubernatura,
diputaciones y planillas de ayuntamientos en el proceso electoral Jocal 2020~
2021, no se encontraban en los supuestos establecidos en el formato 3 de 3
contra la violencia de género. Derivado de lo anterior, el Consgjo General
por primera vez aprobd la cancelacion del registro de las candidaturas de.una
planilla de ayuntamiento mediante Acuerdo CG225/2021 de fecha seis. de
mayo de dos mil veintiuno.

En fecha siete de junio del dos mil veintitrés, se publicé en gl Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, la Ley nimero 170, queireformé diversos
articulos de la Gonstitucién Local, incluidos fas fracciones [lhy IV el articulo 17,
la fraccion IX del articulo 33, fa fraccion Vil del artieulo 70 'y fraccion. [V del
articulo 132, con lo cual se reguld la 3 de 3 contra la violencia de género:

El veintitrés de noviemnbre de dos mil veintitrés, el Consejo General-emitio el
Acuerdo CG86/2023 “Por el que se aprueba la propuesta~de la Comision
Permanente de Paridad e Iguafdad de Género, relativa al Profocolo para
atender la Violencia Pofitica contra las Mujeres en razémde Género en Sonora
(Edicién 2023)".

En fecha seis de marzo de dos mil veinticuatro, el Consejo General del
|EEYPC, mediante Acuerdo C(G52/2024 aprobd el procedimiento para la
revision de que las personas registradas a candidaturas de diputaciones y
planillas de ayuntamientos en €l proceso electoral ordinario local 2023-2024,
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cumplan con el requisito de elegibilidad relativo a la Ley 3 de 3 contra la
violencia de género, asi como el contenido de los convenios de colaboracion
interinstitucional que se celsbraran por parte del IEEYPC, con el Supremo
Tribunal de Justicia, con el Tribunal de Justicia Administrativa, con la Fiscalia
General de Justicia, con la Direccién General del Registro Civil y con el
Tribunal Estatal Electoral, todas del Estado de Sonora, autorizando al
Consejero Presidente para suscribirios.

El quince de septiembre de dos mil veinticuatro, se publico en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Federal en materia de reforma del
Poder Judieial; razon por la cual, se elegirdn los cargos de Ministraturas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Magistraturas de las Salas Superior
y Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, las
personas integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial, Magistraturas de
Circlito y personas Juzgadoras de Distrito.

El catorce de octubre de dos mil veinticuatro, se publict en el Diario Oficial de
la Federacion, el Decreto por €l que se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones de la LGIPE, en materia de eleccion de personas juzgadoras del
Poder Judicial de la Federacion.

Con fecha veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro, el H. Congreso del
Estado de Sonora aprobd el Distamen con proyecto de ley que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucion Local, en materia
del Poder Judicial del Estado.

Con fecha treinta de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el Dectreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de ta Constitucion Local, en
materia del Poder Judicial del Estado.

Con fecha uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprobd el
Acuerdo CG01/2025 “Por el que se amite la declaratoria del inicio def Proceso
Electoral Extraordinario 2025, en el que se elegirén los cargos de hasta cuatro
Magistraturas del Supremo Tribunal de Jusiicia del Estado, hasts cuafro
Magistraturas Regionales de Circuito, hasta fa mitad de las personas
Juzgadoras con excepcitn de la maferia laboral y las personas integrantes del
Tribunal de Disciplina Judicial, asi como de su etapa de preparacion’.

Con fecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitio el
Acuerdo CG02/2025 “Por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto
Estatal Elecloral y de Participacion Ciudadana’.

Enfecha quince de enero de dos mil veinticinco, se publict en el Boletin Oficial
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del Gobierno del Estado de Sonora, el Decreto nimero 26, que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la LIPEES.

En fecha fres de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitid el
Acuerdo CG19/2025 “Por el que se apruesban los Lineamientos para el
procedimiento de designacion de consejeras y consejercs electorales de fos
Consejos Municipales para el proceso efecioral extraordinario del Poder
Judiciat Local 2025, asi como fos formatos y documentos necesatios para su
respectivo cumplimiento, a propuesta de la Comision Permanente de
Organizacion y Logistica Elecioral.”

CONSIDERANDOS

Competencia

1

Que este Consejo General es competente para aprobar el procedimiento para
verificar el cumplimiento del requisite de la 3 de 3 contra la violencia de género
en las candidaturas del Proceso Electoral Extracrdinario 2025, para la
eleccidn de cargos del Poder Judicial del Estado de Sonora, y en los demas
casos que se considere necesario; asimisme para aprobar el contenido de los
convenios generales de colaboracién, coordinacién y apoyo institucional que
se celebraran por parte del IEEYPC, con el Supremo Tribunal de Justicia, e!
Tribunal de Justicia Administrativa, el Tribunal Estatal Electoral, la Fiscalia
Gereral de Justicia, asi como la Secretaria de Gobierno, en conjunto con la
Direccién General del Registro Civil, todos del estado de Sonera, asi como
para autorizar al Consejero Presidente para suscribifos, conforme a lo
dispuesto por los articulos 1 de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, 4 incisos ) y j} de la Convencidn Interamericana, 1, 5, 7,
Convencién scbre la eliminacion de todas las formas de discriminacion cantra
la mujer; |l y Il de le Convencion sobre los derechos politicos de las mujeres;
1 parrafos tercero y quinto, 4, 35, 41, Base V, Apartado C, numerales 3,10,
11y 116, fraccién IV incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucién Federal; 5,
fraccion V |, 20 Bis, y 48 Bis LGAMVLY; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98;
numerales 1y 2, 98, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos ),y r} de la LGIPE;
17, fraccionesill y IV, 22, pamrafos segundo, tercero y cuarte, 113 Bis, fraccion
IV, 114, 121 y 126 de la Constitucion Local; transitorio tercero del Decreto\por.
el que se reforman, adicionan y derogan diversastdisposiciones de la
Constitucién Local en materia del Poder Judicial del Estado; 4 fracgién X1, 5,
14 Bis, 14 Bis 1, 32 Bis de la LAMVLV; 8, 5,10, fraccion IV, 104, parrafo
primero, 103, 110, fracciones |, Il y VII, 111, fraccion XV, 114,121, fracciones
XXXV y LXVI, 122, fraccion NI, 377 y 378, fracciones Xl y X1l de la LIPEES;
26 que reforma y adiciona diversas disposiciones de la LIPEES, en sus
articulos transitorios décimo segundo y décimo cuarto;.asf como los articulos
9, fraccién XX y 10, fraccion Vil del Reglamento Interior:
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Que el articulo 1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos de la
que México es parte, establece que los Estados parte se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacienal o social, posicién
economica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Que en el caso de la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres (Convencitn de Belém Do Pard), el
articulo 4, en/os incisos 1) y j) prevé que todas las mujeres tienen derecho al
reconocimiente, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y
a las libertades Consagradas por los instrumentos regionales e internacionales
sobre derechos humanos, entre los que se comprenden el derecho a igualdad
deproteccion ante la ley y de la Jey, y el derecho a tener igualdad de acceso
a“las\funciones plblicas de su pais y a participar en los asuntos piblicos,
incluyendo la toma de decisiones.

Que la Convencion sobre la eliminacion de fodas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW, por sus sigias en inglés}, en su articulo 1 define la
diseriminacion contra las mujeres como “toda distincién, exclusién o re striccion
basada en el sexo que {enga por objeto o resultado menoscabar o anufar ef
reconocimiento, goce ¢ efercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre Ja base de fa igiraldad del hombre y ia mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas polftica, econdmica,
social, cuftural y civil o en cualquier ofra esfera”.

El articulo 5 de ta CEDAW, destaca la obligacién de modificar los estereotipos
que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualguiera
de los sexos o que se basen en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres.

En la Parte ll, articulo 7 de dicho ordenamiento, establece que los Estados
Partes tomaran medidas para erradicar la discriminacion contra la mujer en la
vida politica y publica del pais y, en particular, garantizarén a las mujeres
igualdad de condiciones para votar, ser votadas y ocupar cargos publicos,
entre otros.

Que los articulos |l y |1l de la Convencidn sobre los derechos politicos de las
mujeres, reconocen que fas mujeres serén elegibles para todos los organismos
plblicos electivos establecidos por la legislacién nacional, en condiciones de
jgualdad con los hombres, sin discriminacidn alguna, asi como a ocupar
cargos plblicos y a ejercer todas las funciones plblicas establecidas por la
legislacion nacional, en igualdad de condiciones con los hombres, sin
discriminacion alguna.
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Que el articulo 1° de la Constitucion Federal, establece que todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que &l Estado Mexicano sea parte, asi como
de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la propia
Constitucién establece. En ese sentido, dispone que las normas relativas a los
derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
personas la proteccion mas amplia.

El parrafo tercero, del citado articulo 1° de la Constitucién Federal, prevé que,
todas las autoridades, en el ambite de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechas humanos, en los
términos que establezca la ley.

El parrafo quinto del articulo 1° de la Constitucién Federal, dispone que queda
prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o racial, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de saiud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Que los articulos 4 y 35 de la Constitucidn Federal disponen, en lo conducente,
que las mujeres y los hombres son iguales anie la ley; que es derecho de la
ciudadania poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos
de eleccidn popular, teniendo las calidades que establezea la ley.

Que el articulo 41, Base V, Apartado C, parrafo primero, numerales 3; 10 y 11
de la Constitucion Federal, sefiala que, en las entidades federativas, las
elecciones locales estaran a cargo de los OPL los términos.que senala/la
propia Constitucion Federal, que ejerceran entre otras.funciones, las relativas
ala preparacién de la Jomada Electoral, las no reservadas al INE y.las\que
determine la Ley respectiva.

Que el articulo 118, fraccién 1V, incisos by ), numeral 1, de la Constitucion
Federal sefala que las constituciones y leyes de los estados enmateria electoral
garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo, de las autoridades
electorales, sean principios rectores los de scerteza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méxima publicidad y objelividad; y que las autoridades
que tengan a su cargo la organizacion de as elecciones, gocen de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, contando con un drgano
de direccion superior, infegrado por un Consejeto o una Consejera Presidenta y
seis Consejeros o Consejeras Electorales, con derecho a voz y voto.
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Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la
LGIPE, establecen que el OPL, dispondra de lo necesario para asegurar el
cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizara la
correcta aplicacién de las normas en la entidad, toda vez que esté dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucién Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales.
Siendo autoridad en materia electoral, profesional en su desempefio y
rigiendose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, méaxima publicidad y objetividad, contando con el Consejo General
como su érgano-de direccién superior.

Que elarticulo, 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los OPL contaran con
un 6rgane de-direccion superior integrado por una Consejera Presidenta o
Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y
voto. En su conformacion deberd garantizarse e! principio de paridad de
genero.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos f} y r) de la LGIPE, disponen gue,
comresponde a los OPL llevar a cabo las actividades necesarias para la
preparacidn de la jornada electoral, asi como las demas que determine esa
Ley, y.aquéllas no reservadas al INE, gue se establezcan en la legislacion
local'correspondiente.

Que el articulo 5, fraccion V, de la LGAMVLYV establece que se entiende por
violencia contra las mujeres cualquier accion u omision, basada en su género,
que les cause dario o sufimiento psicolégico, fisice, patimonial, econdmico,
sexual o la muerte tanto en el ambito privade como en el pblico.

Que el articulo 20 Bis de la LGAMVLY, establece lo siguiente:

“ARTICULO 20 Bis.- La viclencia politica contra las mujeres en razon de
género: es loda accidn v omision, incluida la tolerancia, basada en
elementos de género y ejercida dentro de la esfera pablica o privada, que
tenga por objete o resuitado fimilar, anufar o menoscabar el ejercicio efectivo
oe los derechos polfticos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las alribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad,
el fibre desarrotio de fa funcién pablica, la toma de decisiones, /a libertad de
organizacién, asf como ef acceso y efercicio a las prerrogativas, fratandose
de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos def mismo
tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirfan a una mujer por su condicion de mufer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en effa,

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en
esta Ley y pvede ser perpetrada indistintamente por agent fe

por
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superiores jerarquicos, colegas de trabgjo, personas dirigentes de partidos
politicos,  militantes,  simpafizantes, precandidatas, precandidatos,
candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos o
representantes de los mismos,; medios de jeacion y sus infegrantes,
por un perticular o per un grupo de personas particulares,”

Que el articulo 48 Bis de la LGAMVLY, sefiala que corresponde al INE, en el
ambito de su competencia, promover la culiura de la no violencia en el marco del
ejercicio de los derechos politicos y electorales de |las mujeres y sancionar, de
acuerdo con la normatividad aplicable, las conductas que constituyan VPMRG.

Que el articulo 17, en sus fracciones lli y IV de |a Constitucion Local, sefiala
que las y los sonorenses, en igualdad de circunstancias, seran preferidos a los
demas mexicanos para el desempefio de los ¢argos ptiblicos o empleos del
Estado, siempre que llenen los requisitos que las leyes exijan, ademas de,
entre otros, los siguientes: no haber sido persona sancionada o condenada
mediante resolucion firme por violencia familiar o cualquier agresion de género
en el ambito privado o pablico, por delifos sexuales contra la libertad sexual o
la intimidad corporal; no ser persona deudora alimentario moreso, salvo que
acredite estar al corriente del pago o qus cancele en su totalidad la deuda, y
que no cuente con registro vigente en algtn padron de deudores alimenticios.

Que el articulo 20-A de |a Constitucién Local, establece que el Estado de
Sonora garantizara una politca pablica encaminada a eliminar la
discriminacion y violencia contra la mujer comprometiéndose, entre ofras, a:

“|.- Consagrar el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por
ley u ofros medios apropiados la realizacién practica de ese principio;

Ii.- Adoptar medidas adecuadas, legislativas y reglamentarias, que prohiban foda
discriminacion y violencia contra la mujer;

{If.- Garantizar & hombres y mujeres la igualdad en ef goce de todos los derechos
civiles, politicos, ecanémicos, sociales y culturales;

V.- Realizar acciones a efecto de lograr ia modificacion ‘de Jos patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las précticas consuefudinarias que estén
basados en la idea de fa inferioridad o superioridad de cualquiera de ios sexos
0 en funciones esterectipadas de hombres y mujeres;

V.- Garantizar ef derecho a tener igualdad de acceso,alas funciones puablicas def

Estado y a participar en los asuntos piblicos, incluyendo la toma de
decisiones;

VI.- Establecer ef derecho da la mujer a ser valorada y educada fibre de pairones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y cufturales basadas
en conceplos de inferioridad ¢ subordinacidn;

Vil.- Abstenerse de incurrir en todo acte a practica de discriminacién contra la
mujer y velar porque las auforidades e instituciones publicas actien de
conformidad con esta obligacién;

Vill.- Adoptar medidas con perspectiva antidiscriminatoria, que se apliquen y
desarrolien de manera transversal y progresiva en el quehacer publico y
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privado;

IX - Evitar cualquier accién u omisidn, basada en su género, que les cause daiio 0
sufrimiento psicoldgice, fisico, patrimonial, econdmico, politico, obstétrico o
sexual tanto en el ambito privado como en ef publico;

X.- Llevar una estadistica detaliada de los delitos cometidos contre las mujeres en
el que se haya empleado cualquier tipo de violencia con elfas, fanto en la
Fiscalfa General de Justicia de! Estado como en ef instituto Sonorense de Jas
Mujeras;

LJ

Xti.- Promover y difundir en fa sociedad, poiiticas pubficas para evitar y prevenir
conductas miséginas en contre de las mujeras;

LI

18 Que el.articulo 22, parrafo segundo de la Constitucion Local, establece lo

siguiente:

"La eleccion a Gobernador o Gobernadora del Estado, de fas diputadas y
diputados def Congreso del Estado, de los integrantes de los ayuntamienfos, asi
como de las Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del
Estado, debera realizarse mediante sufragio universal, fibre, secreto y directo, a
fravés de elecciones auténticas, periddicas y libres. La jornada comicial tendré
lugar el primer domingo de junio del afo que corresponda y procurard realizarse
de manera concurente con fos procesos electorales federales. La efeccion de
Gobernador o Gobernadora seré concuente con fa efeccion de Presidente o
Presidenta de Ia Republica.”

Asimismo, los parrafos tercero y cuarto del citado articulo 22 de la Constitucidn
Local, disponen que el IEEYPC es un organismo publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios y es autoridad en fa materia e
independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su
desempefio, ademds en el ejercicio de su funcién estatal por parte de las
autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad seran principios rectores; y que el Consejo
General es su maximo érgano de direccion.

19. Que el articulo 113 Bis de la Constitucion Local, establece el procedimiento

mediante ¢l cual las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de
Justicia, las Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito y las Juezas y
Jueces, seran elegidos de manera libre, directa y secreta por la ciudadania el
dia que se realicen las elecciones ordinarias del afio que corresponda.

Por su parte, la fraccion IV del citado articulo, establece que el |IEEyPC
efectuara los computos de la eleccion, publicara los resultados y entregard las
constancias de mayoria a las candidaturas que obtengan el mayor nimero de
votos, asignando los cargos altemadamente entre mujeres y hombres.
También declarara la validez de ta eleccion y enviarad sus resultados al Tribunal
Estatal Electoral de Sonora, el cual resolvera las impugnaciones antes de que
el Congreso del Estado de Sonora instale el primer periodo ordinario de
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sesiones del afio de la eleccidén que comesponda, fecha en que las personas
aspirantes electas tomaran protesta de su encargo ante dicho organo
legislativa.

A, Queelarticulo 114 de la Constitucion Local, establece que, para ser Magistrada

a Magistrado del Supremo Tribunal de Justicia, ademds de los requisitos
previstos en las fracciones | a IV del articulo 97 de la Constitucién Federal, se
requiere reunir los siguientes:

“L- Tener ciudadania mexicana por nacimiento, en pleno ejercicio da sus
derechos civiles y politicas;

1.- Contar ef dia de Ja publi de Ja co ia lada en la fraccién |
del articulo 113 BIS de esta Constitucion con titulo de licenciatura en derecho
expedida fegaimente y haber obtenido un promedio general de calificacién de
cunado menos acho puntos o su equivalente y de nueve puntos o equivalente en
las materias relacionadas con ef cargo al que se posiufa en la licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado. Todas les Magistradas y Magistrados dei
Poder Judicial del Estado deberdn contar ademas con préctica profesional de at
menos tras afias en un éree juridica afin a su candidatura;

HI.- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito dofoso con
sancién privativa de /a libertad.

V.- Haber residido en el pals durante e/ afio anterior al 0fa de la publicacion de
la convocatoria sefalada en la fraccion | del articulo 113 B15 de esta
Constitucion y

V.- No ser deudor alimentario moroso, salvo que acredile estar af corriertte del
pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no se encuentre con regisiro
vigente en algin padrén de deudores alimenticios.

Dureran nueve afios en el ejercicio de su encargo, al término de los cuales, si
fueran reelectos, continuarén en ef desempedo de sus funciones solo por nueve
aflos mas, sin perjuicio de que puedan ser privados de sus cargos, en cualquier
momento, en los casos y conforme a los procedimientos que establezcala Ley.

No podran ser Magistradas a Magistrados las personas.que hayan ocupado ef
cargo de titular de alguna Secretaria de Estado o Su ‘equivalente, Fiscal o
Diputada o Diputado local durante ef afio previo el dia de la publicacién de la
convocatoria respectiva por ef Congreso def Estado.”

2. Que el articulo 121 de la Constitucion Local ssenala que las Magistradas vy los

Magistrados de los Tribunales Regionales de Circuito seran &lectos en los
teérminos establecidos en el articulo 113 BIS de la propia Gonstitucién Local,
asimismo sefiala que, para ostentar dichos cargos, se requiiere cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 114 de la citada Constitucién.

2. Que el articulo 126 de la Constitucion Local, establece que las Juezas y Jueces

seran electos en términos del articulo 113 BIS de la propia Constitucion Local,
y que para ostentar dichos cargos, se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 114 de la citada Constitucion.
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2. Que el articulo transitorio tercero del Decreto por el que se reforman, adicionan

y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Locat en materia del Poder
Judicial del Estado, sefiala que el Consejo General podra emitir los acuerdos
que estime necesarios para la organizacion, desarrollo, cémputo, vigilancia del
proceso electoral extraordinario del afio 2025 y para garantizar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales aplicables para los procesos
electorales locales, observando los principios da certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género.

Asimismo, diche articulo establece que: “as representaciones de los partidos
politicos ante el Consejo General no podran participar en las acciones,
actividades y sesiones relacionadas a este proceso, gue sean convocados para
tratar asuntos relacionados con los procesos para renovar cargos del Poder
Judiciahdet Estado™

24 _Que el articulo 4, fraccion Xl de la LAMVLY, sefiala que la violencia contra las

mujeres es cualquier accion u omision, que cause muerte, dafio o sufrimiento
psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual, obstétrico y de los
derechos reproductivos en la mujer.

25 Que elarticulo 5 de la LAMVLYV, senala los tipos de violencia contra las mujeres,

en los siguientes términos:

.- La violencia psicoldgica. - Es cualquier acto u omisién que dafie la estabflidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido refterado,
celotipia, insultos, devaluacion, marginacién, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccién a la autodeterminacion y amenazas, las
cuales conflavan a la victima a la depresion, al aislamiento, a Ja devaluacidn de
st qutoestima & incluso al suicidio;

il.- La violencia fisica. - Es cualquier acto que causa dafio no accidenial, usando fa
fuarza fisica o algin tipo de armea u objeto.

M.~ La violencia patrimonial. - Es cualquier acto u omision que afecta fa
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la fransformacién, sustraccion,
dastruccion, refencitn o distraccién de objetos, documentos personales, bienes
v valores, derechos palrimoniales o recursos econbémicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a fos bienes comunes o
propios de fa victima;

jV.- Violencia econémica. - Es loda accidn u omision del Agresor que afecta la
supervivenicia econémica de la victima, Se i a traves de limitaci
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones economicas, asi como
la percepcién de un salario menor por iqual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral;

V.- La violencia sexual. - £5 cualquier acio que degrada o defia el cuerpo y/o fa
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigraria y concebirla corno objefo;

Vi.- Violencia Politica: Es el conjunito de acciones 1 omisiones cometidas por una o
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varias personas o a fravés de terceros, basadas en elementos de género que
causen dafio a una mujer y que tengan por objefo menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos o0 premogativas
inherentes a un cargo publico.

Vii.- Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dariar
{a dignidad, integridad o liberiad de las mujeres.

Vil.- La viclencia digitaf.- Son Jos actos de acoso, hostigamiento, amenazas,
engafio, abuso de confianza, vulneracion de dafos e informacion, divuigacién y
difusion de textos, imagenes, audios, videos, dafos personales u ofros
elementos, ya sean de nafuraleza verdadera, alterada o apdcrifa de contenido
sexual intimo, que inciten al odio y/o que atenten contra la infegridad, la
dignidad, la intimidad, la libertad, la vida privada, causen dafio moral, atenten
conira ia salud psicolégica o vulneren algiin derechoe humano, y que se realice
a :ravés de mensales telefénicos, publ»cac:ones en redes sociales, correc
ale ico, de 3jerfa, aplicaciones tecnologicas, plataformas
digitales o cualquier otro medio tecroldgico, y

IX.- Cualesquiera olras formas analogas que lesionernt o sean susceptibles de dafiar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres”.

2. Que el articulo 14 Bis de la LAMVLY, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 14 Bis.- La violencia politica contra las mujeres en razon de género:
es toda accién u omision, inclulda la toferancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que fenga por objeio o resultado
limitar, anular ¢ menoscabar €l sfervicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
alribuciones inherenfes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrolio de Jg
funcion pablica, /a toma de decisiones, ia libertad de organizacion, asi como el
acceso y egjercicio a las prerogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Se entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementas degénero,
cuande se dirflan a una mujer por su condicion de mujar; Je afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en effa.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violenicia reconocidos enesta
Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes estetales, por
superiores ferarquicos, colegas de traba]o personas dirigentes de, pamdos
polificos, militantes, simpatizantes, pr . precandidalo: o
candidatos postulados por los partidos po(itlcos o representanfes de los
mismos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un particufar o por un
grupo de personas particulares.”

Z7. Que el articulo 14 Bis 1 de la LAMVLYV, establece las conductas mediante las

cuales se puede expresar la VPMRG.

Asimismo, el citado articulo establece que la VPMRG se sancionard en los
términos establecidos en la legislacion electoral, penal y de responsabilidades
administrativas.
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22 Que el articulo 32 Bis de ta LAMVLYV, sefata que corresponde al IEEYPC, en el

ambito de sus competencias, lo siguiente:

“I.- Promover la cultura de Ja no violencia en ef marce del ejsrcicio de los derechos
politicos y electorales de fas muferes;

1.~ Incorporar ia perspectiva de género al monitoreo de las transmisiones sobre las
precampafias y camparias efectorales en fos programas en radio y television que
difundan nofticias, durante los procesos elecforalas, y

1lt.- Sancionar, de acuerde con la normetividad apficable, las conductas que
constituyan violencia politica conira las mujeres en razdn de género.”

Que el articule 3.de la LIPEES, establece que los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad y probidad, seran
rectores (en la funcién electoral y que, en los casos de esta Ley donde no haya
disposieion-expresa, reglas o criterios especificos o Unicos, se podra interpretar de
forma gramatical, sistematica y funcional.

Que el articulo 5§ de la LIPEES, establece que en el estado de Sonora, foda

persona goza de los derechos protegidos en la Constitucién Federal, la
Constitucion Local y las leyes que de ellas emanen, asi como en los
establecidos en los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano es
parte; la LIPEES proporcionara las garantfas necesarias para la proteccién de
los' derechos politico-electorales de la ciudadania, establecidos en la
Constitucion Federal, la Constitugion Local, la LGIPE, la propia LIPEES y
demas normatividad aplicable, cuyoc ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los ¢asos que la Censtitucion Federa! o la Constitucion
Local establezcan. Asimismo, establece que en el estado de Sonora queda
prohibide cualquier tipo de violencia politica hacia las mujeres, asi como
realizar acciones u omisiones que tengan por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce y/o ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres.

Que el articulo 10, fraccion IV de |2 LIPEES, sefiala que la ciudadania que
cumpla con los requisitos, condiciones y téminos, tendra derecho a participar
¥y, €N su caso, a ser registrada como candidatas y candidatos independientes
para ocupar los siguientes cargos de eleccion popular:

“IV.- Cargos del poder Judicial: Magistradas y Megistrados, Juezas
y Jueces del Poder Judiciaf del Estado, en los términos de la
presente Ley. En este no aplican las candidaturas independienies.”

Que el articulo 101, parrafo primero de la LIPEES, establece que e! [EEyPC,
tendra a cargo la preparacién, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, en
las elecciones de gubematura, diputaciones locales, ayuntamientos, y
Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado, en
términos de la Constitucion Federal, la Constitucion Local, la LGIPE y la referida
Ley electoral local.
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Que el articulo 103 de la LIPEES, sefiala que el [EEyPC es un érgano publico,
auténomo, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio
que tiene a cargo la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad,
con excepcion de lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado C, de la
fraccion V det articulo 41 de la Constitucion Federal.

Que el articulo 110 fracciones I, lll y VIl de la LIPEES, sefiala como fines del
|EEYPC, entre otros, contribuir al desarrollo de la vida democratica; asegurar,
a la ciudadania, el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones; asi como garantizar la paridad de género y
¢l respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y
electoral.

Que el articulo 111, fraccién XV de la LIPEES, sefiala que corresponde al
|\EEyPC, garantizar el cumplimiento de! principio de paridad de género, asi
como el respeto de los derechos politicos y electorales de las mujeres.

Que el articulo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el
Organo Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacién
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad y paridad de
género guien todas las actividades def IEEyPC; asi como que en su desempefio
aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones XXXVl y LXVI de Ja LIPEES, establece que el
Consejo General tiene la atribucién de autorizar a la Presidencia a celebrarlos
cornvenios que resulten pertinentes para el eficaz cumplimiento del IEEyPC; asi
como dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

Que ¢l articulo 122, fraccién 1ll de la LIPEES, sefiala gue, cerresponde a la
Presidencia del Consejo General, establecer los vinculos entre.el IEEYPC y.las
autoridades federales, estatales y municipales para lograr su apoyo 'y
colaboracién, en sus respectivos ambitos de competeneia, cuando jesto sea
necesario para el cumplimiento de los fines, del IEEyPC y sus drganos
desconcentrados.

Que el articulo 377 de la LIPEES, establece que el IEEyPC es la autoridad
responsable de la organizacién, desarrollo y compute desla eleccion de
personas juzgadoras de! Poder Judicial del Estado; y que; en el cumplimiento
de sus afribuciones, garantizard la observancia de les*principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, méxima publicidad y objetividad, asi
como la paridad de género.

Que el arlicuio 378, fracciones Xi y XIi de la LIPEES, establece que para el
Proceso Electoral del Poder Judicial del Estado corresponde al Consejo
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Generai, aplicar los lineamientos que el INE emita respecto de los procesos de
eleccion de las personas magistradas, magistrados, juezas y jueces del Poder
Judicial del Estado; asi come dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas las atribuciones establecidas en este articulo y las demés que
establezcan las leyes.

41, Que el Decreto nimero 26, que reforma y adiciona diversas disposiciones de la

LIPEES, en sus articulos fransitorios Décimo Segundo y Décimo Cuarto,
establece lo siguiente:

“ARTIGUIO DECIMO SEGUNDO. - El Congreso del Estado integrara los
fistados y expedientes de las personas postuladas por cada Poder del Estado
&r7 fos términos del articulo 375, p&rafo Uftimo y fos remitird por dnica ocasion
al pstituto Estatal a més fardar ¢l 20 de marzo de 2025.

[

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El Instituto Estatal tendré la facultad para
designar a las y los integrantes de los 6rganos desconcentrades en el Procesa
Efectoral Extraordinario def Poder Judicial del Estado 2025, de agueilas
personas que fungigron como Conseferas y Consejeros Municipales y
Distritates, Secretarias técnicas, asi como todas las personas que participaron
en el procedimianto de designacitn del Proceso Electoral Ordinario { ocal 2023-
2024, an estricto apego a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal aplicables al proceso de organizacién de Ia eleccitn.

I

ARTICULO DECIMO SEXTO.- El Institutc Estatal tendré la facultad para
designar & las y Jos Supervisores Electorales Locales y Capacitadores
Asistentes Electorales Locales en ef Proceso Electoral Exiraordinario def Poder
Judicial del Estade 2025, de aquallas personas que parliciparon como dichas
figuras en el Proceso Elecioral Ordinario Local 2023-2024, en estricto apego a
las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal apficabies al
proceso de organizacion de la eleccién.”

42 Que el articulo 9, fraccion XXI del Reglamento Interior del IEEyPC, sefiala como

atribucion del Consejo General aprobar &l contenido de los convenios que el
IEEyPC pretenda celebrar con organismos electorales, autoridades federales,
estatales ¢ locales y organismos auténomos.

42 Que el articulo 10, fraccion VIl del Reglamento Interior del IEEYPC, establece

entre las atibuciones de la Presidencia, solicitar al Consejo General la
aprobacion del contenido de los convenios que el IEEyPC pretenda celebrar
con organismos electorales, autoridades federales, estatales o locales y
organismos autdnomos, asi como suscribir los mismos.
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Razones y motivos que justifican la determinacion

44. De conformidad con lo establecido en los arliculos 17, fracciones Hll y IV de la

Constitucion Local, para ser Servidor o Servidora Piblica, se requiere no haber
sido persona sancionada o condenada mediante resolucién firme por violencia
familiar o cualquier agresidn de género en ! ambito privado o publico.

De tal manera, es importante establecer que la violencia politica contra las
mujeres en razon de génerp es considerada como una agresion de género,
que enctadradentro de los supuestos de la3 de 3 contra la violencia de género,
aun y cuando no se establece literalmente en ia Constitucion Local.

Al respecto, tenemos que el articulo 20 de la LGAMVLY, dispone que la
violencia polftica contra las mujeres en razén de género es toda accién u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de |a esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
clectorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atfribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcién piblica, la toma de decisfones, la libertad de organizacion, asi como el
accesp y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,
candidaturas, funciones o cargos puablicos del mismo tipo.

Dicho precepto agrega gue se entendera que las acciones u omisiones se
basan en elementos de género, cuando se dirjan a una mujer por su
condicién de mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un impacte
diferenciado en ella. Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de
violencia reconocidos en esa Ley y puede ser perpetrada indistintamente, por
agentes estatales, por superiores jerdrguicos, colegas de trabajo, persenas
diigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos 0
representantes de estos; medios de comunicacion y sus integrantes, por un
particular o por un grupo de personas particulares.

De ahi que se enfatiza que la comision de violencia politica contra las
mujeres por razones de género es una agresion de género, con base en
€l articulo 20 de la LGAMVLY.

45 De conformidad con lo sefialado en el apartado de antecedentes del presente

Acuerdo, tenemos que el Decreto por el que se reformaron y adicionaron
diversas disposiciones de distinfos ordenamientos legales en materia de
VPMRG, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de
2020; y, en gonsecuencia, se reformaron y adicionaron diversos ordenamientos
de ocho leyes estatales para ser homologadas al contenido de la mencionada
reforma federal.
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En dicho contexte, tenemos que en fecha veintiocho de octubre de dos mit
veinte, &l Consejo General del INE emitid el Acuerdo INE/CG517/2020
mediante el cual se aprobaron Ios Lineamientos para que los partidos politicos
nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la VRMRG.

Es imporante mencionar que, n los mencionados Lineamientos del INE, en
el articulo 32 se incluyd Io relativo a las medidas 3 de 3 contra la violencia, la
cual consistié en que se debia requerir a las personas aspirantes a una
candidatura, que firmaran un formato, de buena fe y bajo protesta de decir
verdad, donde manifestaran:

‘1. No habensido persona condenada, o sancionada mediante Resolucion firme
por, vislencia familiar y/o doméstica, o cualquier agresion de género en ef
ambito privado o publico.

I No haber sido persona condenada, e sancionada mediante Resolucién firme
por delitos sexuales, contra iz liperiad sexual o Ja intimidad corporsi.

#i. No haber sido persona condenada o sancionada mediante Resolucién firme
como deudor alimentario ¢ moroso que alenten contra las obligaciones
alimentarias, saivo que acredie estar al corriente del pago o que cancele en
su totalidad la deuda, y que no cuente con registro vigente en algiin padrén
de deudores alimentarios.”

Esta medida constituyé un avance fundamental, toda vez que promueve que
quienes aspiren a acceder a un cargo de eleccion popular no incurran en
conductas que social y culturalmente son connotativas de la perpetuacion de
actitudes de dominio y actos discriminatorios contra las mujeres por razan de
género.

Lo anterior, de alguna manera contribuye a inhibir conductas relacionadas a la
cultura patriarcal y que fomentan la desigualdad estructural entre hombres y
mujeres, como la violencia familiar y/o doméstica, la violencia sexual, el
incumplimiento de las obligaciones alimentarias, esto dentro de un contexto en
el cual este tipo de conductas afectan en forma desproporcionada a las
mujeres.

En ese tenor, se tiene que en el proceso electoral 2020-2021, el Consejo
General dentro de los “Lineamientos para ef registro de candidaluras a los
distinfos cargos de efeccién popular para el proceso electoral ordinario focal
2020-2021”incluy6 el tema relativo a la presentacién por parle de las personas
actoras politicas del formato 3 de 3 contra la viclencia de género, en
cumplimiento del articulo 32 de los Lineamientos de VPMRG del INE; y
mediante Acuerdo CG156/2021 se aprobd un procedimiento para la
verificacion de que las personas registradas a candidaturas de gubernatura,
diputagiones y planillas de ayuntamientos, no se encontraran en los supuesfos
establecidos en el mencionado formato 3 de 3 contra la violencia de género.
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Es importante mencionar, que como parte del mencionado procedimiento de
verificacion el IEEyPG solicitd apoyo de diversas autoridades Jurisdiccionales
y administrativas como !a Fiscalia General de Justicia, el Tribunal Estatal
Electoral, el Supremo Tribunal de Justicia, el Tribunal de Justicia
Administrativa y la Direccion General de! Registro Civil, todos del estado de
Sonora, para verificar gue las personas registradas como candidatas no se
encontraran en los supuestos del 3 de 3 contra la violencia de género.

Derivado de lo anterior, el Consejo General, en el proceso electoral ordinario
local 2620-2021, incluso por primera vez aprobd la cancelacion del registro de
las candidaturas de una planilla de ayuntamiento mediante Acuerdo
(G225/2021 de fecha seis de mayo de dos mil veintiuno, ya que del
procedimiento de verificacion de la 3 de 3 contra |a violencia de género, resultd
que la persona postulada a la presidencia municipal no cumplia con los
requisitos de elegibilidad.

Posteriormente, a través del impulso y arduo trabajo de diversas colectivas
feministas, se logro que se legislara sobre el tema 3 de 3 contra la violencia
de género en la Constitucién Local, reforma que fue publicada en fecha siete
de junio del dos mil veintitrés, misma que tuvo un impacto en los articulos 17
fracciones 1l y IV, |a fraccion 1X del articulo 33, la fraccién VIl del articulo 70,
asi como en la fraccién IV del articulo 132.

En ese contexto, en &l proceso electoral ordinario local 2023-2024 el Consejo
General, mediante Acuerdo CG52/2024, aprobd el procedimiento para,la
revisién de que las personas registradas a candidaturas de diputaciones y
planillas de ayuntamientos en el proceso electoral ordinario local 2023-2024,
cumplan con el requisito de elegibilidad relativo a la Ley 3 de 3 contra la
violencia de género, asi como el contenido de los convenios de colaboracion
interinstitucional que se celebrardn por parte del IEEyPC, con &l /Supremo
Tribunal de Justicia, con el Tribunal de Justicia Administrativa, con laFiscalia
General de Justicia, con la Direccion General del Registro Civil y con el
Tribunal Estatal Electoral, todas del Estado de Sonora, autorizando«al
Consejero Presidente para suscribirios.

Posteriormente, mediante Acuerdo CG54/2021-el Consejo General emitio ios
Lineamientos para el registro de candidaturas a los distintos cargos de
eleccién popular para el proceso electoral ordinario 2023-2024, en los cuales
reguld que las personas que aspiraran a registrarse” en candidaturas,
debian presentar un formato de buena fe y bajo protesta de decir verdad,
donde manifestaran que cumplian con el requisito’de” elegibilidad de no
encontrarse en ninguno de los supuestos del 3 de 3 contra la violencia de
género, establecidos, segln el carge al que aspiraran, en la fraccion X del
articulo 33 y en la fraccion IV del articulo 132 de la Constitucion Local.

Los requisitos de elegibilidad son las condiciones, cualidades, caracteristicas,
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capacidades y aptitudes establecidas por la Constitucidn Federal y en la Ley,
que una persona debe cumplir para poder ocupar un cargo de eleccion
popular. En ese sentido la elegibilidad es la posibilidad real y juridica de que
las ¥ los ciudadanos, en ejercicio de su prerrogativa de ser votados, también
llamada voto pasivo, esté en cabal aptitud de asumir un cargo de eleccion
popular, al satisfacer las calidades previstas como exigencias inherentes a su
persona, tanto para ser registradas, como para ocupar el cargo en caso de
triunfar en la eleccion, es decir, por reunir los requisitos indispensables para
participar en el procedimiento elecioral con una candidatura y, en su
oportunidad, asumir el desempefio de ia funcidn publica o jurisdiccional.

En consecuencia, la elegibilidad s¢ traduce en la satisfaccion de determinados
requisitos inherentes a la persona, no solamente para tener una candidatura
para.ocupar el puesto de efeccién popular, sino incluso necesarios para ocupar
el cargowy ejercerio. Requisitos que deben estar expresamente previstos en el
ordenamiento juridico aplicable, sin que sea dable ampliarlos o restringirios por
voluntad diversa a la del constituyente o del poder legislativo ordinario, en su
caso, con el fin de hacer vigente el derecho fundamental de ser votado, en
términos de lo previsto en el articulo 35, fraccidn 1, de la Constitucién Federal.

Ahora bien, los requisitos de elegibilidad pueden ser de caracter positivo y
negativo. Los requisitos de elegibilidad positivos son el conjunto de
condiciones que se requieren para poseer la capacidad de ser elegible; su
ausencia originaria una incapacidad, y en tal sentido, son condiciores
subjetivas que debe reunir el o la interesada para que surja el derecho
individual a ser elegible a un cargo de eleccién popular, Las condiciones de
capacidad se encueniran reguladas en el ordenamiento y, en consecuencia,
son indisponibles dado que no se derivan de un acto subjetivo de voluntad.
Los requisifos negativos constituyen condiciones para un ejercicio
preexistente y, en principio, se pueden eludir, mediante la separacion o
renuncia al cargo o impedimento que las origina. El establecimiento de estos
requisitos alude a la importancia que revisten los ¢argos de eleccién popular,
mismos que constituyen la base en la que descansa la representacion para el
ejercicio de la soberania del pueblo; de manera tal que normativamente se
busca garantizar la idoneidad de las personas que aspiran a ocupar los cargos
atinentes a través de ciertas exigencias.

La forma de acreditar, probar ¢ verificar los requisitos. En el caso de los
requisitos de caracter positivo, en términos generales, deben ser acreditados
por las propias personas que aspiran a una candidaiura, mediante la
exhibicién de los documentos atinentes, por o que a éstos les comesponde la
carga de la prueba. En cambio, cuando se trata de los requisitos de caracter
negativo, en principio, debe presumirse que se satisfacen, puesto que no
resulta apegado a la logica juridica que se deban probar hechos negativos, o
bien, seria suficiente con el dicho de la o el candidato, a través de un formato
en el que manifiesta bajo protesta de decir verdad no ubicarse en el supuesto
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prohibido, porlo que en estos cases la carga de la prueba corresponde a quien
afirme que no los satisface, quien debera aportar los medios de conviccion
suficientes para demostrar fal circunstancia.

Por lo anterior, es necesario establecer un mecanismo para gue el Consejo
General se cerciore de la veracidad de lo manifestade en el mencionado
formato, para tener la certeza de que las personas que se registren a las
respectivas candidaturas realmente cumplan con €l requisito de elegibilidad de
no encontrarse en ninguno de los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de
género,

Lo anterior es fundamental, toda vez que el requisito de elegibilidad relativo a
la 3 de 3 contra la violencia de género, representa una medida para
salvaguardar que quienes son servidoras y servidores publicos, y para este
procese electoral quienes ejerzan la funcién jurisdiccional, no sean personas
que perpetlien la violencia de género; y esto es una pieza clave para promover
que quienes imparten justicia o ejercen un carge publico sean modelos para
sequir en la construccion de una sociedad mds igualitaria. De tal suerte, fa
verificacion oficiosa por parte de la autoridad electoral resulta acorde con una
buena practica en compromiso con la prevencion, proteccidn y erradicacion de
la violencia de género en el ambito de |a participacion politica.

4. Tal como se expuse en el apartado de Antecedentes, en fecha veintiséis de

enero de dos mil veinticuatro, se remitié oficio numero 1EEyPC/PRESI-
0278/2024 dirigido al Titular del Supremo Tribunal de Justicia del estado de
Sonora, suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero Presidente del
IEEYPC, para efecto de realizar consulta sobre el tema de la 3 de 3 contra |a
viclencia de género, especificamente en el supuesto relativo a‘personas
deudoras alimentarias morosas; misma que fue atendida en fecha seis de
febrera de dos mil veinticuatro, mediante oficio numero STJ/153/2024 suscrito
por la Lic. Cecilia Guadalupe Fimbres Soberanes, en su calidad de Secretaria
Ejecutiva de la Presidencia def Supremo Tribunal de, Justicia del estado'de
Sonora y del Consejo del Poder Judicial del Estado de Sonora, en los siguientes
términos:

“...A) ¢Cémo se d ina pre qQue una p es deudora
alimentaria morosa, tanto en la materia familiar como en ta.penaf?

Consideramos importante iniciar comentando gqued en \uestra entidad
sonorense el término de "deudor alimentario morose” fue infroducido a Ja
Constitueion Politica para ef Estado de Sonora, alestabiecerse como requisito
para ser Diputada o Diputado Propietario o Suplenle al Congreso del Estado:
“no ser deudor alimentario moroso”, tal como se enuncia en ia fraccion X del
articulo 33, que es del tenor siguiente:

"ARTICULQ 33.- Para ser Diputada o Diputado Propietario o Suplente al
Congreso def Estado se requisre:
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...1X.- No tener antecedentes penales por la comision de un defito doloso,
salvo que el antecedente penal hubiere prescrifo; no haber sido persona
sancionada o condenada mediante resolucion firme por vielencia famifiar o
cualquier agresion de género en el dmbito privado o piiblico, por delifos
sexuales conira la hibertad sexual o la intimidad corporal y no ser deudor
alimentario moroso, salvo que acredite estar al corrfente del pago o que
cancele en su folalidad la deuds, y que no cuente con registro vigente en
algan padrén de deudores alimenticio,".

En fo referente a la materie familiar, en congruencia cen lo previsto en g
Constitucién Politica Local, en el parrafo décimo del articulo 5§21 def Cédigo
de Familia_para el Estado de Sonora, se define /a cafidad de deudor
alimentario moroso, porcién normativa que se inserta para mayor ilustracion:

“Articulo 521.-...

... Aquefla persona que incumpia con el pago de la pension definitiva por un
perioda de novenia dias se constituird en deudor alimentario moroso. El Juez
ordepara al Registro Civil su inscripcién en el Registro de Deuderes
Alimentanios Morosos, proporcionando al Registro los datos de identificacion
del deudor afimentario que sefiala el arliculo 534 BIS de este Codigo, los
cuales le serén proporcionados al Juez por el acreedor alimentario. £l deudor
alimentario moroso que acredife anle el Juez que han sido pagados en su
totalidad fos adeudos a que se refiere ef parrafo anterior, podrd solicitar al
mismo la cancelacion de ia inscripcion, El Registro Civil cancelard las
inscripciones a que se refiere ol segundo parrafo previa orden judicial”.

En esa tesitura, de una interpretacion armdnica, conjunta y sistematica de fos
preceplos Iegales antes comentados, se puede deducl que una persona es
considerada deud: I ja morasa cuando se acredita en juicio que
una persona incumplio con el pago de una pensién definitiva por un periodo
de noventa dias, lo que implica, como presupusstos: 1) que una persona
juzgadora establecic la obligacién de proporcionar alimentos, ef monto, la
periodicidad y forma de pago, en una senfencia; 2) que l2 sentencia diciada
adguirié la categoria de cosa juzgada y 3) qua con posterioridad & effo, las
personas acreedoras alimentarias, por 8i, ¢ @ fravés de sus representantes,
hagan del conocimiento de ia persona juzgadora que emitié la resofcion, el
incumplimienfo de la obligacion alimentaria, para que esla proceda a
substanciar conforme a derecho, el procadimiento o incidente
correspondients.

Por lo que hace a la materia penal, podria decirse que una persona adquiere
Ja calidad de "deudora alimentaria morosa" a partir de la fecha en la que
causa gecutoria la sentencia que Ja condend por la comisién del delito de
Incumplimiento de Obligaciones Familiares, al que se refieren los articuios
232 al 234 del Codigo Penal Sonorense, habiéndose acreditado la mora en
ef cumplimisnto de les obligaciones &limentarias.

B) ;Con qué d
acreditada la calidad de p
familiar y penal?

este ory.
deudora

! puede tener por
fa morosa, en matesia
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Siguiendo la linea argumentativa abordada en los parrafos precedentes, tat
como se esiablece en los cuatro Gitimos pérrafos def numeral 28 de la Ley
del Registro Civil def Estado de Sonora, el Registro Civil de Ia entidad tiene
a St cargo ef Registro de Deudores Alimenfarios Morosos def Estado de
Sonora, en &f que se inscriben los nombres de las personas que mediante
resoluciones dictadas per jueces o fribunales han sido dectaradas morosas
en ef cumplimiento de sus obligaciones afimertarias por mas de noventa dias
y corresponde pracisamente a dicha dependencia: expedir certificados en los
que haga constar si una persona se encuenira inscrita en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, asi como formular soficiiud al Registro
Pablico de la Propiedad a efecto de que se anote el cerlificado respectivo en
los folios resles de que sea propietario el Deudor Alimentario Moroso,
dependencia que a su vez informard al Registro Civil si fue procedente la
anofacion.

En esa tesitura, consideramos que es la Direccibn General del Registro
Civil en Sonora, quien puede dar informacién a la autoridad que
legitimamente lo solicite, sobre ta informacion que obre en 2 base de daios
dej Registro de Deudores Alimentarics Morosos del Estado de Sonora, o bien,
expida fos Certificados que se e soficiten por las personas interesadas.

En el caso de la materia penal, el documento con ef que puede constatar fa
calidad de deudor alimentario moroso es la copia certificada de la senfencia
condenatoria por e delito de Incumplimiento de Obiligaciones Familiares
dictada por una parsana fuzgadora, asi como de las actuaciones en las quée
se haya hecho conster que ésia adquirié la categoria de cosa juzgada, que
pueden ser soliciiadas a fa Presidencia def Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Sonora y proporcionadas por su conducto al instituto Estatal
Electoral, en este caso.

Todo o antas expuesto al margen de que, ademads, de conformidad con 1o
dispuesto en los articulos 120, fraccion VI, y dei 135 Bis al 135 Sepnes de
Ley General de Nifias, Nifios y Adol tes, (porciones nc que
fueron introducidas por fa reforma realizada a dicha legisiacion el 8 de mayo
de 2023) asr camo fo gue se mdrca en jos Lineamientos para-regular af

ional de Oblit Alirr , (emitidos en ia tercera
seslon extraordinaria por la Junfa de Gobierno def Sistema Nacionsl para.el
Desarrollo integral de la Familia, realizada el 20 de jufic de 2023, cuyo extracto
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion e/ 3 de agosto de dicha
anualidad), el Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de Ja“Familia,
creard y adminisirara ef Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias,
para lo cual tiene como plazo el de trescientos dias habiles posteriores & la
enfrada en vigor de la reforma de fa Ley General citada de & de mayo de 2023,
plazo que fenece en julio de 2024, de conformidad confo gue se indica en ef
Articulo Segundo Transitorio de la reforma referida. Para dar cumplimiento &
la normatividad antes citada, diversas autoridades, entre ellas los Poderes
Judiciales de ias entidades federativas, suministraran la informacion gue les
sea requerida, empleando el instrumente de recoleccion de informacion o
sistema electronico que se cree para tal efecto por ef Sistema Nacional DIF,
a fin de alimenfar esa base de datos, que tendréd la posibilidad de amojar
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informacidn sobre Jas personas obligadas a dar alimentos, de las que se
encueniren cumpliendo y de las que se consideren morosas, en los precisos
términos que se dispone en los numerales 15 al 18 de fos lineamientos
respectivos, fendfendo como obligacion los Poderes Judiciales realizar la
primera entrega de la informacion actualizada a jufio de 2024, tal como se
eslablece en el Articuio Sexto Transitorio de los muilticifados lineamientos..."”.

47. Derivado de las reformas tanto a nivel nacional, como en los distintos estados

de la Republica en materia de la eleccién de personas juzgadoras del Poder
Judicial, se considera fundamental disefiar un procedimiento para verificar que
las personas postuladas por cada Poder del Estado, asi como las personas que
sean contratadas para colaborar con los trabajos del Proceso Electoral
Extraordinaric 2025, para la eleccion de cargos del Poder Judicial del Estado,
no se encuentren en los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género,
conforme lo.establecido en el articulo 17, fracciones Il y IV, 114 fraceion V, 121
y 126'dela Constitucién Local.

48 Distintas etapas en las que se debera realizar al procedimiento de

verificacion

De conformidad con lo expuesto con antelacion, el IEEyPC debe garantizar,
en &l ambito de su cornpetencia, que las personas que sean electas en
Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en Magistraturas
Regionales de Circuito, en Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial y
como Juzgadoras del Poder Judicial del Estado de Sorora en el Proceso
Electoral Extraordinaric 2025, asi como las personas que sean contratadas
como consejeras (os) electorales o secretarias (os) técnicas, supervisores (as)
y capacitadores (as) asistentes electorales locales y las que el Consejo
General considere necesarias, cumplan con Jos requisitos relativos a la 3de 3
contra la violencia de género, en los términos establecidos en el articulo 17,
fracciones Il y IV, en los siguientes términos:

“ARTICULQC 17.- Las y los sonorenses, en igualdad de circunsiancias,
seran preferidos a los demés mexicanos para el desemperio de los
cargos publicos o empleos def Estadoe, siempre que lenen los
requisifos que las leyes exjjan, ademas de los siguientes:

L]

/- No haber sido persona sancionada o condenada mediante
resolucion firme por violencia familiar o cuaiquier agresitn de género
en el ambito privado o pablica, por deiltos sexuales contra la libertad
sexual o [a intimidad corporal;

V.- No ser deudor alimentaric moroso, salvo que acredite estar af
corriente del pago © que cancele en su totalidad fa deuda, y que no
cuenfe con ragisiro vigente en algiin padron de deudores alimenticios;
v
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De tal manera, para cumplir con io anterior, el IEEyPC debe realizar un
procedimiento de verificacion del cumplimiento de los requisitos relacionados
con la 3 de 3 contra la violencia de género en diversas etapas del Proceso
Electoral Extraondinario 2025, siendo las siguientes:

En el mes de febrero de 2025, con las personas que fungieron como
supervisoras electorales locales (SEL), capacitadoras(es) asistentes
electorales locales (CAEL), asi como consejeras(os) electorales y
secretarias(os) técnicas de los Consejos Distritales o Municipales
Electorales durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 y
gque pudieran volverse a contratar para el Proceso Electoral
Extraordinario 2025.

Al respecto, se tiene gue el Decreto numero 26, que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la LIPEES, en su articulo transitorio Décimo
Cuarto, sefiala gue el IEEyPC tiene la facultad para conformar los
organos desconcentrados con las mismas personas que ya fungieron
como consejeras(os) electorales y secretarias(os) técnicas en el
pasado proceso electoral ordinario local, asimismo el procedimiento
para la designacion de dichas cargos en el presente proceso electoral
aprobado por el Consejo General mediante Acuerdo CG19/2025
establece un procedimiento expedito para contratar a dichas personas
en primer instancia a través de una Invitacion, por lo que se hard la
revision de rnanera anticipada o precautiva dado lo limitado del tiempo
a efecto de verificar si actualmente cumplen con ese requisito y
proceder con el procedimiento respecto en caso de aceptar la invitacion.
Lo mismo aplica con los cargos de supervisoras (es) electoraies locales
(SEL), capacitadoras (es) asistentes electorales locales (CAEL), de
acuerdo con el articulo transitorio Décimo Sexto del Decreto nimero 26,
que reforma y adiciona diversas disposiciones de la LIPEES.

En su caso, a partir del seis de marzo de dos mil, veinticinco, con el
listado de las personas que se registren comg aspirantes de la
Convocatoria para garantizar la integracion. de los Consejos
Municipales Electorales conforme los Lineamientos para el
procedimiento de designacion de conssjeras ¥ .consejeros electorales
de los Consejos Municipales Electorales para el proceso electaral
extraordinario del Poder Judicial Local 2025, aprobados mediante
Acuerdo CG18/2025.

Previamente a |la Jomada Electoral, a partir del veinticuatro de mayo de
dos mil veinticinco, con los nombres de las personas, candidatas a los
cargos de Magistraturas del Supremo Tribunal dé Justicia dei Estado,
de Magistraturas Regionales de Circuito, de Magistraturas del Tribunal
de Disciplina Judicial, asi como de Juezas y Jueces del Poder Judicial
del Estado de Sonora en el Proceso Electoral Extraordinario 2025,
quienes pudieran ser electas y designadas en los respectivos cargos,
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para verificar el cumplimiento del requisito de no encontrarse en los
supuestos de la 3 de 3 contra ia violencia.

49, Autoridades que colaboraran en el procaedimiento de verificacion

Para dichos efectos, el IEEYPC requerird apoyo en las etapas sefaladas con
antelacion, de diversas autoridades jurisdiccionales y administrativas, como la
Fiscalia General de Justicia, el Supremo Tribunal de Justicia, el Tribunal de Justicia
Administrativa, el Tribunal Estatal Electoral, asi como la Secretaria de Gobierno, a
través de la Direccidn General del Registro Civil, todos del estado de Sonora, para
efecto de brinden informacién y/o documentacion en los siguientes términos:

La Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora en las distintas
etapas expuestas en el considerando 48 dsl presente Acuerdo, brindara
informacion y/o documentacion de las personas que requiera el IEEyPC
(conforme los respectivos listados que genere |la Secretaria Ejecutiva
del IEEYPC), para efecio de que este organismo electoral identifigue si
hubiere alguna o algunas que se encuentren dentro de los supuestos
de la 3 de 3 contra la violencia de género, conforme lo establecido en
las fracciones lll y IV del articulo 17, de la Constitucién Local, de
conformidad con las especificaciones que se estiputan en el contenide
del Convenio general de colaboracion, coordinacién y apoyo
institucional {Anexo I} que se celebrara con dicha autoridad.

En el caso del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora,
una vez que |a Fiscalia General de Justicia del Estade de Sonora remita
la informacién y/o documentacién en cada etapa correspondiente, la
Secretaria Ejecutiva del IEEYPC generara los listados con los nombres
de las personas que se hubieren identificado en alguno de los
supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, a efecto de que
dicha autoridad jurisdiccional, en su caso, proporcione copia certificada
de la o las respectivas sentencias condenatorias por el delito que
comesponda dictadas por un Juzgado de lo Penal, asi como de las
actuaciones en las que se haya hecho constar que ésta adquirio la
categoria de cosa juzgada, las respectivas diligencias de amonestacion,
as{ como las que resulten indispensables. Lo anterior, de conformidad
con las especificacionss que se estipulan en el contenido del Convenio
general de colaboracion, coondinacidn y apoyo institucional (Anexo I}
gue se celebrara con dicha autoridad.

La Secretaria de Gobierno, a través de la Direccion General del
Registro Givil del Estado de Sonora en las distintas etapas expuestas
en ef considerando 48 del presente Acuerdo, brindara informacion yfo
documentacion de las personas que requiera el IEEyPC (conforme los
respectivos listados que genere la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC),
para efecto de que este organismo e'ectoral identifique si hubiere
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alguna o algunas que se encuentren dentro de los supuestos de la 3 de
3 contra la violencia de género, conforme lo establecido en las
fracciones Ill y IV del articulo 17 de la Constitucién Local, en especifico
por considerarse persona alimentaria morosa, es decir, que se
encuentre inscrita en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del
Estade de Sonora, por lo que se le solicitara el cerlificado y/o
documentacion  correspondiente, de  conformidad con  las
especificaciones que se estipulan en el contenido del Convenio general
de colaboracién, coordinacion y apoyo institucional {Anexo IIl) que se
celebrar4 con dicha autoridad.

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, en las
distintas etapas expuestas en el considerando 48 del presente Acuerdo,
brindara informacién y/o documentacion (copia certificada de resolucion
firme vy del auto en el que dé la categoria de cosa juzgada) de las
personas que requiera el IEEyPC (conforme los respectivos listados
que genere la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC), para efecto de que
este organismo electoral identifique si hubiere alguna o algunas que se
encuentren dentro de los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de
género, en especifico tener resolucién firme dende haya sido
sancionada por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género (en el dmbito administrativo), conforme lo establecido en las
fracciones |ll y [V del articulo 17 de la Constitucién Local, en las cuales
se precisan las agresiones de género, por lo que teniendo claro que la
VPMRG es una agresion de género que afecta en el &mbito publico y
privado, corresponde verificar también por esta que las respectivas
personas no se encuentren en ese supuesto, de conformidad con las
especificaciones que se estipulan en el contenido del Convenio general
de celaboracion, coordinacién y apoyo institucional {Anexo [V} que se
celebrara con dicha autoridad.

El Tribunal Estatal Electoral, en las distintas etapas expuestas en el
considerando 48 del presente Acuerdo, brindara, informacion ‘yfo
documentacion (copia certificada de sentencia y/o Tesolucion firme, asi
como del auto que la declare ejecutoriada o firme)de las personas que
requiera el IEEyPC {conforme los respectivos listados que genere la
Secretaria Ejecutiva), para efecto de’que este organisme, alectoral
identifique si hubtere alguna o algunas que se encuentren dentro de los
supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en especifico
tener sentencia y/o resolucién firme, donde haya sido sancionada por
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (en el &mbito
electoral), conforme Io establecido en las fraccionesdll y IV del articulo
17 de la Constitucion Local, en las cuales se precisan las agresiones
de género, por lo que teniendo claro que la VPMRG es una agresion de
género que afecta en el ambito pablico y privado, corresponde verificar
también por esta via que las respectivas personas no se encuentren en

Péagina 27 de 35

ES

=l

ese supuesto, de conformidad con las especificaciones que se estipulan
en el contenida del Convenio general de colaboracion, coordinacién y
apoyo institucional (Anexo V) que se celebraré con dicha autoridad.

50 Desarrollo del procedimiento de verificacién

El procedimiento de verificacion serd responsabilidad del Titular de
Secretaria Ejecutiva del IEEYPC, y se desarrollard de conformidad con
siguientes precisiones:

a) La Secretaria Ejecutiva del IEEyPC con apoyo de las areas que requiera,
generardlos (listades respectivos para cada autoridad (de las que se
mencionan en el considerande anterior), con el nombre completo de todas
las spersonas, segun la etapa del procedimiento de verificacion
comespondiente, en los siguientes términos:

s Enelmes de febrero de 2025, con las personas que fungieron como
supervisoras electorales locales (SEL), capacitadoras(es) asistentes
electorales locales (CAEL), asi como consejeras(os) electorales y
secretarias(os) técnicas de les Consejos Distritales o Municipales
Electorales durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024
y que potencialmente pudieran contratarse nuevamente para el
Proceso Electoral Extraordinario 2025.

Al respecto, se tiene que el Decretc numero 26, que reforma y
adiciona diversas disposiciones de la LIPEES, en su articulo
transitorio Décimo Cuarto, sefiala que el IEEyPC tiene la facultad
para conformar los érganos desconcentrados con las mismas
personas que ya fungieron como consejeras(os) electorales y
secretarias(os) técnicas en el pasado proceso electoral ordinario
local, asimismo el procedimiento para la designacion de dichos
cargos en el presente proceso electoral aprobado por el Consejo
General mediante Acuerdo CG19/2025 establece un procedimiento
expedito para contratar a dichas personas en primer instancia a
través de una invitacion, por lo que se hard la revision de manera
anticipada o precautiva dado lo limitado del tiempo a efecto de
verificar si actualmente cumplen con ese requisite y proceder con el
procedimiento respecio en caso de aceptar la invitacién.

« En su caso, a partir del seis de marzo de dos mil veinticinco, con el
listado de las personas que se registren como aspirantes de la
Convocaloria para garantizar la integracién de los Consejos
Municipales Electorales conforme los Lineamientos para el
procedimiento de designacion de consejeras y consejeros
electorates de los Cansejos Municipales Electorales.
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s Previamente a la Jornada Electoral, a partir del dia veinticuatro de
mayo de dos mil veinticinco, con los nombres de las personas
candidatas a los cargos de Magistraturas del Supremo Tribunal de
Justicia del Estade, de Magistraturas Regionales de Circuito, de
Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial, as{ como de Juezas
y Jueces del Poder Judicial del Estado de Sonora en el Proceso
Electoral Extraordinario 2025, quienes potencialmente pudieran ser
electas y designadas en los respectivos cargos, para verificar el
cumplimiento del requisito de no encontrarse en los supusstos de la
3 de 3 contra la violencia.

b) Para efectos de desarrollar el procedimiento de verificacion, el IEEyPC
contard con el apoyo de la Fiscalia General de Justicia, el Supremo
Tribunal de Justicia, & Tribunal de Justicia Administrativa, el Tribunal
Estatal Electoral, asi como la Secretaria de Gobiemo, a través de la
Direccion General del Registro Civil, todas del estado de Sonora, de
cohformidad con lo expuesto en ei considerando anterior y, en su caso,
cualquier otra autoridad que resulte necesaria, El mencionado apoyo
consistird en que mediante oficios suscritos por el Consejero Presidente
del [EEYPC, se les remitiran los listados para cada autoridad con los
nombres de las personas segin la etapa del procedimiento que se
requiera, para efecto de que cada autoridad identifiquen si en los archivos
o bases de datos con los que cuentan existen registros de alguna ¢ algunas
de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, relacionados
con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, a efecto de
que informen a este organismo electoral y remitan la informacién yfo
documentacion correspondiente, en los términos que se precisa en el
considerando 49 del presente Acuerdo.

En dicho sentido, si derivado de la informacion solicitada se advierte. que
alguna de Jas personas enlistadas se encuentra en alguno de los supuestos
de la 3 de 3 contra la violencia de género, la Fiscalia General de Justicia, el
Tribunal de Justicia Administrativa, el Tribunal Estatal Electoral, asi como la
Secretaria de Gobierno, a través de la Direccion General del Registro Givil,
todas del estado de Sonora, en un plazo de 72 horas (a partir de la hora
en la que se reciba la solicitud y el listado por parie de cada autoridad)
deberan informar y remitir las constancias respectivas al [EEyPC. Enel caso
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de'Sonora, |a informacion que
solicite el IEEyPC serd remitida en un plazo de 36 horas a pariir de la hora
en que dicha autoridad reciba la respectiva solicitud.

Los plazos referidos con antelacion serdn aplicables salvo que por
alguna situacién especifica o algin términc perentorio se haga
necesario que la informacion y/o decumentacion, sea requerida en un
plazo menor,
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Las respuestas, seran entregadas por escrito en la Oficialia de partes del
IEEYPC.

Una vez recibida la documentacién correspondiente por parte de las
autoridades jurisdiccionales y administrativas, se notificara a la persona
electa que presuntamente no cumpla con la 3 de 3 confra la violencia de
género, dandole la respectiva garantia de audiencia con las referidas
constancias paraque, en su caso, en un plazo de 36 horas contadas a partir
de [a notificacion respectiva, manifieste por escrito ante el IEEYPC lo que a
su derecho convenga, ofrezca y exhiba ias pruebas que considere
oportunas para desvirtuar el incumplimiento de los requisitos relativos al 3
de 3 contra“la violencia de género, asi como para formule los alegatos
correspondientes, en la inteligencia que podra designar a un representante
legal o a un abogado para que lo asista, lo defienda, en el proceso de
verificacion.

Asimismo, se dara vista al Poder del Estado gue le hubiere postulado, en
los mismas plazos y para los efectos legales a que haya lugar.

Una vez desahogada la respectiva garantia de audlencia la Direccion
Ejecutiva de Asuntos Juridicos del IEEyPC, analizara si la persona cumple
0 no, con los requisitos establecidos en las fracciones Il y IV, del articulo 17
della Constitucion Local, ¥ lo informara al Conssjo General para los efectos
a gue haya lugar.

En los casos en [os que se detecte que una persona hubiere incurride a
titulo probable en falsedad en declaraciones ante autoridad distinta a la
judicial, se dara vista a la autoridad correspondiente, de conformidad con
los articulos 205, fraccion | del Codige Penal del Estado de Sonora y 222 del
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Con independencia del procedimiento de verificacién que se realice por el
IEEYPC, en los casos en que se reciba una queja o denuncia, o que por
cualquier otro medio, se tenga conocimiento del probabie incumplimiento
de alguno de los supuestos 3 de 3 contra la violencia de género por parte
de alguna de las personas sujetas a verificacion, el |IEEyPC procederd a
realizar la verificacion e investigacion correspondientes, con independencia
de que su nombre no aparezca en el listado que proporcionen las
respectivas autoridades.

Cualquier situacion no prevista en el presente acuerdo, sera resuelta por
Consejo General.

Por su parte, la Coordinacién de Comunicacién Social, deberd de llevar a
cabo una campafia de difusion sobre [a 3 de 3 contra la violercia, asi como
¢l procedimiento relacionado a la verificacion de su cumplimiento en el
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Proceso Electoral Extraordinario 2025, para la eleccion de cargos del Poder
Judicial del Estado de Sonora.

i) En el procedimiente de verificacidn del cumplimiento del requisito de la 3 de
3 contra la violencia de género previsto en el presente Acuerdo, se debera
garantizar la proteccion de datos personales, conforme lo previsto en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados y la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Sonora y demds normas aplicables, asi
conforme lo previsto en el contenido de los Convenios correspondientes.

En este contexto, se considera conveniente que e! IEEYPC celebre Convenios
generales de colaboracion, coordinacion y apoyo institucional con la Fiscalia
Genaral de Justicia, el Supremo Tribunal de Justicia, ! Tribunal de Justicia
Administrativa, el Tribunal Estatal Electoral, asi como la Secretaria de
Gobiemo, en conjunto con la Direccién General del Registro Civil, todas del
estado de Sonora, para efecto de establecer la bases generales de
coordinacion entre este organismo electoral y las referidas autoridades, para el
proceso de verificacion que habré de realizar el IEEyPC para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en las fracciones Il y IV, del articulo 17 de la
Constitucion Local, y que las personas sujetas a dicha verificacion, no se
encuentren dentro de los supuestos de Ja 3 de 3 contra la violencia de género.

La firma de los referidos Convenios es con la finalidad de garantizar el
cumplimiento del procedimiento de verificacidn de los requisitos de la 3 de 3
contra la violencia de género, con los cuales se busca tener la information.
necesaria para identificar con certeza a las personas sentenciadas o
sancionadas por tales delitos e infracciones para impedir que ninguna persona
violentadora llegue al poder; por ello con la obligacion que el articula 1° de la
Constitucion Federal, impone a todas las autoridades en el dmbito de su
competencia, de promover, respetar, proteger y garantizar-los derechos
humanos, entre ellos el de las mujeres a una vida libre de vielencia, se hace
un llamade y un compromiso con tales autoridades, para garantizar que la
implementacion de la 3 de 3 contra la violencia de'género, sea una realidad
que venga a transformar nuestra demaocracia.

Al respecto, se tiene que articulo 121, en sus fracciones XXXVHiy LXV de la
LIPEES, sefiala como atribuciones del Consejo General, autorizar a la
Presidencia la celebracién de los convenios que resulten-pertinentes para el
eficaz cumplimiento de las funciones del IEEyPC, asi come dictar los acuertos
necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

Por su parte, el artfculo 8, fraccion XX| del Reglamento Interior sefiala como
atribucion del Consejo General, el aprobar ¢l contenido de los convenios que
el |EEyPC pretenda celebrar con organismos electorales, autoridades
federales, estatales o locales y organismos auténomos; y el articulo 10,
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fraccidn VII del Reglamento Interior, establece como atribucion de la
Presidencia, |a de solicitar al Consejo General la aprobacion del contenido de
los convenios que el IEEyPC pretenda celebrar con otras instituciones.

& Conforme a los fundamentos y consideraciones establecidas en el presente,

K
Q.
\
\&

este Consejo General considera procedente aprobar e! procedimiento para
verificar el cumplimiento del requisito de la 3 de 3 contra la viclencia de género
en las candidaturas del Proceso Electoral Extraordinario 2025, para la eleccién
de cargos del Poder Judicial del Estado de Sonora, y en los demas casos que
se considere necesario, de conformidad con lo establecido en las fracciones |l
y IV del anticulo 17 de la Constitucion Local, de conformidad con los
considerandos 48, 49 y 50 del presente Acuerdo.

Asimismo, este Consejo General considera procedente aprobar el contenido
delos Convenios generales de colaboracion, coordinacion y apoyo institucional
fue se celebraran por parte del IEEyPC, con el Supremo Tribunal de Justicia,
et Tribunal de Justicia Administrativa, la Fiscalia General de Justicia, el
Tribunal Estatal Electoral, asi como la Secretaria de Gobiemo, en conjunto
con la Direccién General del Registro Civil, todos del estado de Sonora, asi
como autorizar al Consejero Presidente para suscribirlos, en los términos de
los siguientes Anexos que forman parte integral del presente:

* Anexo | Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

< Anexo Il Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora

oA m Secretaria de Gobierno, en conjunto con la Direccién
nexo General del Registro Civil del Estado de Sonora

«Anexe IV Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora

= Anexo V Tribunal Estatal Electoral

De igual manera, se considera procedente establecer que en caso de que se
realicen modificaciones de forma al convenio por alguna de las partes, no serd
necesario que estas deban ser sometidas de nueva cuenta al Consejo
General, ello con la finalidad de no retrasar la firma de los referidos convenios.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 1 de la
Convencion Ameticana sobre Derechos Humanes, 4 incisos f} y ) de la
Convencian Interamericana, 1, 5, 7, Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer; |1 y 1!l de le Convencion sobre los
derechos politicos de las mujeres; 1°, 4, 6, 41, fraccion V, Apartado C,
numerales 3, 10 y 11 y 116, Base IV, inciso ¢), numeral 1 de la Constitucion
Federa!; 5, fraccion V y 48 de la LGAMVLY; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 98,
numerales 1y 2, 99, numeral 1 y 104, numeral 1, incisos f) y r) de la LGIPE;
17, fracciones Il y 1V, 20-A, 22, parrafos segundo, tercero y cuarto, 113 Bis,
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114, fraccidn V, 121 y 126 de la Constitucion Local; 4, 5, 14 Bis, 14 Bis 1, 32
Bis de la LAMVLY; 3, 5, 10, fraccién IV, 101, parrafo primero, 102, 103, 110,
fracciones 1, Il y VII, 111, fraccidn XV, 114, 121, fracciones XXXVIIl y LXVI,
122, fraccion I, 377 y 378, fracciones Xl y XIl de la LIPEES; asi como 9,
fraccion XXy 10, fraccion VIl del Reglamento Interior del IEEyPC, este Consejo
General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Este Consejo General aprueba el procedimiento para verificar el
cumplimiento del requisito de la 3 de 3 conira la violencia de género en las
candidaturas de! Proceso Electoral Extraordinario 2025, para la eleccién de
cargos del Poder Judicial def Estado de Sonora, y en los deméas casos que se
considere necesario, de conformidad con lo establecido en las fracciones 11!y
1V del articulo 17, asi como con los considerandos 48, 49 y 50 del presente
Acuerdo.

SEGUNDO.- Este Consejo General considera procedente aprobar el contenido
de los Convenios generales de colaboracion, coordinacion y apoyo institucional
que se celebraran por parte del [EEyPC, con el Supremo Tribunal de Justicia,
el Tribunal de Justicia Administrativa, la Fiscalia General de Justicia, el Tribunal
Estatal Electoral, asi como la Secretaria de Gobierno, en conjunto con la
Direccién General del Registro Civil, todos del estado de Sonora, asi como
autorizar al Consejero Presidente del [EEYPC para suscribirlos, en los términos de
los siguientes Anexos que forman parte integral del presente:

* Anexo | Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora

= Anexo |l Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora

- Anexo Il Secretaria de Gobierno, en conjunto con la Direceion
n General del Registre Civil del Estado de Sonora

*Anexo IV Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora

+ Anexo V Tribunal Estatal Etectoral

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del IEEYPC para que,
notifique mediante oficio el presente Acuerdo y sus anexos\a.las autoridades
que tendran participacion en el procedimiento y en-los respeciivos convenios.

CUARTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del IEEyPC para que, realice
las gestiones necesarias para la celebracién de los actos protocolarios de la
firma de los Convenios generales de colaboracion, coordinacién y apoyo
institucional.

QUINTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del IEEYPC para que, coordine
el procedimiento de verificacion previsto en este Acuerdo, asi como para que
notifique el presente a las areas administrativas del IEEyPC que estén
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involucradas en su cumplimiento.

SEXTO. - Se instruye a la Coordinacién de Comunicacién Social del IEEyPC,
lleve a cabo una campafia de difusidn del procedimiento relacionado con el
presente acuerdo, asi como de la importancia de la verificacién del requisito
relacionado con la 3 de 3 contra la violencia de género.

SEPTIMO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del |EEYPC para gue, a través
de la Direccion del Secretariado de este IEEyPC, lleve a cabo las gestiones
necesarias para la publicacion del presente Acuerdo én el Boletin Oficial del
Gobiemo de! Estado, en los estrados de este organismo electoral y en ios
estrados electronicos, para todos los efectos legales a que haya lugar, con
fundamento en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General.

OCTAVO. - Se‘instruye a la Direccion del Secretariado para que, publique el
presente Acuerdo en la pagina de internet de este IEEyPC para conocimiento
del'plblico en general, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General,

Asi, por unanimidad de votos lo resolvio el Consejo General en sesion publica
extraordinaria celebrada el dia catorce de febrero de dos mil veinticinco, con la
modificacion sefialada por la Consejera Electoral, Maestra Alma Lorena Alonso
Valdivia, relativa al Considerando 50, inciso ¢}, referente a las palabras
inmediato y electa, en apego al criterio orientador de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Este acuerdo se apruebo ante la fo del Secretario Ejecutivo quien da fe. -

Conste, -
iy

Consejero Presidente

Mtra. Linda

Gonsejera Electoral
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ACUERDO CG30/2025

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
RELATIVA AL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENQ DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
LOCALES ELECTORALES, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
SEPTIEMBRE DE 2023 A AGOSTO DE 2024.

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTICINCO.

GLOSARIO
Comision Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional.
Cansejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral

y de Participaciéon Ciudadana.

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Constitucion Local Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora.

DESPEN Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional’ Electoral
Nacional y del Personal/de la Rama
Administrativa.

INE Instituto Nacional Electoral,

Instituto Estatal Electoral Instituto Estatal Electoral 'y de Participacion
Ciudadana.

Lineamientos Lineamientos™, para *la Evaluacion.’ del

Desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Plblicos Locales

Electorales.

LIPEES Ley de Instituciones” 'y Procedimientos
Electorales para el estado de Sonora.

LGIPE Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

OPLE Organismos Publicos Locales Electorales.
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Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral.

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.
ANTECEDENTES

Con fecha freinta de octubre de dos mil quince, mediante Acuerdo
INE/CGB08/2015, el Consejo General del INE aprobd el Estatuto.

Con fecha quince de enero de dos mil dieciséis, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el Estatuto, el cual entré en vigor el dieciocho de
enero de ese mismo afio.

Con, fecha ¢doce de mayo de dos mil diecisiete, mediante Acuerdo
CG08/2017, el Consejo General aprobd la incorporacion de personas
servidoras publicas del Instituto Estatal Electoral al SPEN, conforme a lo
establecido en el Estatuto.

Con fecha veintisiete de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo General
aprabd el Acuerdo CG33/2017 por el que se resuelve la propuesta de la
Comision para designar a las personas servidoras publicas ganadoras del
concurso publico para ocupar plazas, cargos y puestos del SPEN

Confecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte, la Junta General Ejecutiva
del INE emitio el Acuerdo INE/JGES9/2020 por el que se aprueban los
Lineamientos.

Con fecha freinta y uno de agosto de dos mil veintidos, la Junta General
Ejecutiva del INE emiti¢ el Acuerdo INE/JGE 175/2022 por el que se aprueban
las modificaciones a los Lineamientos.

Con fecha treinta de agosto de dos mil veinticuatro, la Junta General Ejecutiva
del INE aprobd mediante Acuerdo INE/JGE110/2024 las modificaciones a los
Lineamientos.

Del nueve de septiembre al treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro,
se llevd a cabo la aplicacion de (a evaluacidn del desempefio del periodo
septiembre 2023 - agosto 2024, conforme a lo sefialado en la circular nimero
INE/ED/DESPEN/008/2024 de fecha veintiuno de agosto dos mil veinticuatro,
suscrita por el Lic. Roberto Carlos Félix Lopez, Encargado de despacho de
la DESPEN.

Con fecha cinco de febrero del dos mil veinticinco, mediante oficio nimero
INE/DESPEN/DPR/110/2025, enviado a este Instituto Estatal Electoral a
través del Sistema de Vinculacidn con los Organismos Pulblicos Locales
Electorales (SIVOPLE) bajo el folio SON/2025/0253/00057, la Mtra. Elsa
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Etelvina Sanchez Diaz, Directora de Profesionalizacion del INE, remitié a
este Instituto Estatal Electoral, el Dictamen General de Resultadosde la
Evaluacion del Desempefio del personal del SPEN del Sistema de los OFLE
correspondiente al periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024.

Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticinco, la Comision emitio el
Acuerdo CSSPEN01/2025 “Por e/ que se conoce ef dictamen general de
resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional def Sistema OPLE, corespondiente al periodo
septiembre 2023 - agosto 2024 y se aprueba someter & consideracién del
Consejo General su aprobacién, en su caso”.

CONSIDERANDO

Competencia

1.

Que esie Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la
Comision relativa al Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempefio del personal del SPEN del Sistema de fos OPLE, correspoendiente
al periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024, conforme a lo dispuesto
por los articulos 41, Base V, parrafo primero, Apartado C, numerales 10y 11,
y Apartado D, y 116, fraccién IV, incisos b) y ¢), numeral 1 de la Constitucion
Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 30, numeral 3, 98, numerales 1y 2, 99,
numeral 1, y 104, numeral 1, inciscs a) y r) de la LGIPE; 4655, 457 y 458 del
Estatuto; 10, inciso d), 11, inciso d), 77 y 80 de los Lineamientos; 22, pamafos
tercero y cuarto de 1a Constitucion Local; 3, 101, parrafo primero, 103, parrafos
primero y tercero, 111, fraccion XVI, 114 y 121, fracoiones LXVI y LXX de la
LIPEES; asi como el articulo 9, fraccién XXV del Reglamento Interior:

Disposiciones normativas que sustentan la determinacion

2

Que el articulo 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 de la Constitucion
Federal, sefialan que, en las entidades federativas, las elecciones locales
estardn a cargo de los OPLE en los términos que sefialarla propia Constitucidn
Federal, que ejercerdn entre otras funciones, las no feservadas al INE y las
que determine 1a Ley respectiva.

De igual forma, la Base V, Apartado D del citado articulo, dispone que el SPEN
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion; profesionalizagion, promocion,
evaluacidn, rotacién, permanencia y disciplina de las«personas servidoras
publicas de los drganos ejecutivos y técnicos del INE'y de los OPLE de las
entidades federativas en materia electoral. EI INE regulara la organizacion y
funclonamiento del SPEN.

Que el articulo 116, fraccian 1V, incisos b) y ¢}, numeral 1 de la Constitucion
Federal, sefiala que las constituciones y leyes de los estados en materia
electoral garantizaran que en el ejercicio de la funcion electoral a cargo de las
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
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independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones, gocen
de autonomia en su funciohamiento e independencia en sus decisiones,
contando con un érgane de direccion superior, integrado por una Consejera
Presidenta o Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales, con
derecho a voz y voto.

Que los articulos 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 88, numerales 1y 2 de la
LGIPE, establecen que el OPLE, dispondré de lo necesario para asegurar el
cumplimiento. de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizara la
correcta aplicaeion de las normas en la entidad, toda vez que esta dotado de
personalidad . juridica y patrimonio propio, gozando de autonomfa en su
funcienamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
enlaCopstitucion Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales.
Siendo’ autoridad en materia electoral, profesional en su desempeiio y
rigiendose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, méxima publicidad y objetividad.

Que conforme a lo sefialado por el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, para el
desempefio de las actividades del INE y los OPLE, contardn con un cuerpo
de personas servidoras publicas en sus érganos ejecutivos y téenicos,
integrados en un SPEN, que se regira por el Estatuto.

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, sefiala que los OPLE contaran con
un dérgano de direccion superior integrado por una Censejera Presidenta o
Consejero Presidente y seis Consejerias Electorales, con derecho a voz y
voto. En su conformacién deberd garantizarse el principio de paridad de
género.

Que el articulo 104, numeral 1, incisos a} y t) de la LGIPE, dispone que a los
OPLE les corresponde ejercer funciones en materia de aplicacion de las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Federal y la LGIPE,
establezca el INE; las demas funciones que determine ta propia LGIPE y
aquéllas no reservadas al citade INE, que establezca la legislacion local
comespondiente.

Que el articulo 455 del Estatuto, en lo que interesa, establece que la
evaluacion del desempefio es el instrumento mediante el cual se valora,
cualitativa y cuantitativamente, en qué medida las o los miembros del SPEN
ponen en préctica los conocimientos y competencias inherentes a su cargo o
puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su proposito es generar
elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal, contribuir a la
definicion de estrategias de fortalecimiento del SPEN, asi como para nutrir el
ejercicio de (2 planeacion institucional.

Que el articulo 457 del Estatuto, sefiala que la evaluacidn del desempefio
incluira la verificacion del cumplimiento de metas individuales y, en su caso
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10.

13.

14.

15,

16.

colectivas, con indicadores de actividades yio resultados, asi como la
valoracion de las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto
y de los principios institucionales. La evaluacion se aplicard anualmente y se
obtendra una calificacion trianual ponderada.

Que el articulo 458 del Estatuto, establece que la calificacién minima
aprobatoria para acreditar la evaluacién del desempefio anual sera de siete,
en una escala de cero a diez.

Que el articulo 10, inciso d) de los Lineamientos, sefiala que comespondera al
Organo Superior de Direccion del OPLE aprobar el Dictamen General de
resuitados de la evaluacién del desempeiio, previo conocimiento de las y los
integrantes de la Comision.

Que el articulo 11, incise d) de los Lineamientos, sefialan que correspondera
a la Comision conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempefio.

Que el articulo 77 de los Lineamientos, establece que el Dictamen General de
resultados anuales se integra por los resuitados anuales individuales
obtenidos por todas y todos los evaluados e incluye: el periodo evaluado,
nombre de la persona evaluada, cargo o puesto de la dltima adscripcion de la
persona evaluada, las calificaciones por factor y la calificacion final, asi como
el nivel de desempefio alcanzado.

Que el articulo 80 de los Lineamientos, sefiala que una vez que el Organo
Superior de Direccion del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados
anuales de la evaluacion del desempefio, en un periocdo no mayor a un mes,
contados a partir del siguiente dia de su aprobacion, el Organo de Enlace,
notificara a las y los miembros del SPEN, mediante un oficio/circular, lo
siguiente: la fecha en que el Organo Supetior de Direccién del OPLE aprob6
el Dictamen General de resultados anuales de la evaluacion del desemperio,
y fa fecha a partit de la cual podran consultar el Dictamen dejresultados
individuales anual en el sistema.

Que los articulos transitorios Primerc y Segundo de los Lineamientos, senalan
que estos entran en vigor al dia siguiente de su aprabacién por la Junta
General Ejecutiva del INE, asimismo, establece gque el procedimiento se regird
con los aprobados mediante Acuerdo INE/JGEAT75/2022.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22, ‘parrafos tercero y
cuario de la Constitucion Local, el Instituto Estatal Electoral &s un organismo
publico auténomo, dotado de personalidad juridica y ‘patrimonio propios y es
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y
profesional en su desempefio, ademds en el gjercicio de su funcidn estatal por
parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, méxima publicidad y objetividad serén principios rectores.
Siendo el Consejo General su maximo drgano de direccién en los términos de
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20.

21.

22.

23.

la Constitucién Federal.

Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y
probidad, seran rectores en la funcidn electoral, como lo dispone la
Constitucion Federal, ia Constitucién Local y la LGIPE, todo lo anterior, con
perspectiva de género.

Que el articulo 101, parrafo primero de la LIPEES, esiablece que el Instituto
Estatal Electoral, tendra a cargo la preparacién, desarrollo y vigilancia del
proceso elecioral, en las elecciones de gubernatura, diputaciones locales,
ayuntamientos; y Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder
Judicial del Estado, en términos de la Constitucion Federal, la Constitucidn
Local, laLGIPEy la referida Ley electoral local.

Que el articulo 103, parrafos primero y tercerc de la LIPEES, dispone que el
Instituto Estatal Electoral es un organismo publico, auténomo, independiente
en sus decisiones y profesional en su desempefio, que tiene a cargo la funcion
estatal de organizar las elecciones en la entidad, con excepcidn de lo
dispuesto en el segundo pamafo, del Apartado C, de ta fraccion V, del articulo
41 de la Constitucién Federal; y que se encuenira dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, y sera integrado por ciudadania y partidos
politicos; las decisiones del Consejo General se tomaran por mayoria de votos
delas y los consejeros presentes, salvo que la Ley prevea una mayoria
calificada.

Que el articulo 111, fraccion XVI de LIPEES, establece que corresponde al
Instituto Estatal Electoral ejercer funciones en fodas las materias no
reservadas al INE.

Que el articulo 114 de la LIPEES, sefiala que el Consejo General es el Organo
Superior de Direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad de
género, gufen todas las actividades del Instituto Estatal Electoral y que en su
desempefio aplicara la perspectiva de género.

Que el articulo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, prevé como
facultades del Consejo General, dictar los acuerdos necesarios para hacer
efectivas sus atribuciones, y las demas que se seffalen en la Ley electoral
local y demas disposiciones aplicables.

Que ¢l articulo 9, fraccion XXIV del Reglamento Interior, sefiala que el Consejo
General tendr& como atribuciones las demas que le confieran la Constitucién
Federal, la Constitucion Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos Paliticos,
la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Sonora, la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora,

la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y ofras -
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24,

disposiciones aplicables.

Que los articulos 27, fraccion | del Reglamento Interior y 16, fracciones | y X
del Reglamento de Comisiones del Consejo General, establecen entre las
atribuciones de la Comision, garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos de! servicio, bajo la rectoria del INE y
conforme a las disposiciories de la Constitucion Federal, la LGIPE, asi como
&l Estatuto; asi como conocer y someter a consideracion del Consejo General
el Dictamen de Evaluacion del Desempefio de las personas integrantes del
SPEN.

Razones y motivos que justifican la determinacion

25,

26.

Qlue en el periodo del nueve de septiembre al treinta y uno de octubre de dos
mil veinticuatro, se evé a cabo la aplicacion de la evaluacion del desempeiio
corrgspondiente al periodo de septiembre 2023 a agosto 2024, conforme a lo
sefialado en Ja circular numero INE/ED/DESPEN/008/2024, de fecha veintiuno
de agosto dos mil veinticuatro, suscrita por el Lic. Roberto Cartos Félix Lopez,
Encargado de despacho de la DESPEN.

Por su parte, con fecha cinco de febrero del dos mil veinticinco, mediante oficio
nimero INE/DESPEN/DPR/110/2025, suscrito por la Mtra. Elsa Etelvina
Sanchez Diaz, Directora de Profesionalizacion del INE, remitid a este Instituto
Estatal Electoral el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempefio del personal del SPEN del Sistema de los OPLE, correspondiente
al periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024, solicitando que digho
Dictamen General, previo conocimiento de la Comision, sea sometido a la
aprobacion del Organo Superior de Direccin de este OPLE, es deciryde este
Consejo General, a més tardar el dia veintiocho de febrero_de dos mil
veinticinco.

En ese sentido, la Comision en fecha veintiuno de febrero de dos mil
veinticinco, emitié el Acuerdo CSSPENO01/2025 “Por ef que se conoce ef
dictamen general de resultados de la evaluacién del desempefic del personal
def Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema’ OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2023, “\agosto 2024 y se aprueba
someter a consideracion def Consejo Gengral su aprobacion, ensu caso”.

En este contexto, y en estricto apego a ‘las disposiciones normativas
expuestas, y en cumplimiento a lo sefialado en el, oficio numero
INE/DESPEN/DPR/110/2025 antes referido, resulta~procedente que la
Comisién someta a consideracion de este Consejo.General, el Dictamen
General de resulftados de |la evaluacion del desemperfio del personal del SPEN
del Sistema de los OPLE, correspondiente al periodo de septiembre de 2023
a agosto de 2024, en términos del Anexo Unico que se adjunta y forma parte
integral del presente Acuerdo.
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En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar la
propuesta de la Comisién relativa al Dictamen General de resultados de la
evaluacion del desempefio del personal del SPEN del Sistema de los OPLE,
cofrespondiente al periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024, en
términos del Anexo Unico gue se adjunta y forma parte integral del presente
Acuerdo.

Par lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 41, Base V,
Apartado C, numerales 10 y 11 y Apartado D, y 118, fraccion IV, incisos b) y
c), numeral 1 de !a Constitucién Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2, 30,
numerai 3, 98 numerales 1y 2, 99, numeral 1, y 104, numeral 1, incisos a) y
r)de la LGIPE; 455, 457 y 458 del Estatuto; 8, inciso g), 10, inciso d), 11, inciso
d), 77y 80, incisos a) y b), asi como los articulos transitorios Primero y
Segundo de los Lineamientos; 22, parrafos tercero y cuarto de la Constitucion
Local; 3, 101, parrafo primero, 103, parrafos primero y tercero, 111, fraccion
X114 y 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES; 9, fraccidn XXV y 27,
fraccion | del Reglamento Interior; asi como 16, fracciones 1 y X del
Reglamento de Comisiones del Consejo General; este Consejo General emite
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba la propuesta de la Comision relativa al Dictamen
General de Resultados de la evaluacion del desempefio del personal del
SPEN del Sistema de los OPLE, correspondiente al periodo de septiembre de
2023 a agosto de 2024, en términos de lo establecido en el Anexo Unico que
se adjunta y forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. - Se solicita al Conssjero Presidente del Instituto Estatal
Electoral, informe sobre la aprobacion del presente Acuerdo a la DESPEN, a
través de la Unidad Técnica de Vinculacion con los OPLE del INE, para los
efectos a que haya lugar.

TERCERO. - Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva de este Instituto
Estatal Electoral para que, mediante correo electranico haga de conocimiento
sobre la aprobacion del presente Acuerdo al Organo de Enlace del Instituto
Estatal Electoral, para los efectos a que haya lugar.

CUARTO. - Se instruye al Titular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través
de la Direccion del Secretariado, lieve a cabo las gestiones necesarias para la
publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierne del Estado,
en los estrados de este organismo electoral y en los estrados elecirénicos,
para todos los efectos legales a gue haya lugar, con fundamento en el articulo
24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral.

QUINTO. - Se instruye a la Direccion del Secretariado para que, publique el
presente Acuerdo en la pagina de internet del Instituto Estatal Electoral para
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conocimiento del plblico en general, eon fundamento en el articulo 24 del
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral.

SEXTO. - Se instruye al Tiiular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través
de la Unidad de nofificaciones, notifique de manera personal a ios partidos
politicos acreditados ante el Instituto Estatal Electoral que no hubiesen
asistido a la sesion.

Asl, por unanimidad de votos lo resolvio el Consejo General en sesion
extraordinaria, celebrada el dia veinticinco de febrero del afio dos mil
veinticinco, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe. - Conste

N tﬁ){\,
Mtro.:ﬁy ujz Arvizu

Consejero Presidente

Mtra. Flgr Terecita Barcelé Noriega Mtro. Benjamin\Herna
Consgjera flectoral Corsey ¢

Mtro. Wilfredo Rgman Morales Silva - / Dr, Jair&e Ol
Consejefo Electoral . Cansejelef
\

5
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONA, ELECTURAL NACKONAL DEL SISTEMA OF L0S ORGANISKOS PURLICOS LOCALES ELECTORALES,

Esta noja pertenece 2l Acuerdo G205 denominaco *FOR EL QUE SE APRUERA LA PROPUESTA DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUAIENTO AL
SERVICIC PROFESIOAL ELECTORAL NACIONAL RELATIVA AL DICTAMER GENCRAL DE RESULTADOS DE L& EVALUACION DEL DESEMPEN DEL
10 P

CORRESPONGIENTE AL PERIODD DE SEPTIEMBRE DE 2023 5 AGG!

o€ 2024, aprotado por o Consejo General da esto orgariamo ¢ ecloral o1 sesen
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