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ACUERDO CG31/2025 

POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE LA COMISIÓN 
PERMANENTE DE EDUCACIÓN CÍVICA Y CAPACITACIÓN ELECTORAL 
RELATIVA A LOS LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO, 
SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE SUPERVISORES(AS) 
ELECTORALES LOCALES Y CAPACITADORES(AS) ASISTENTES 
ELECTORALES LOCALES, PARA EL PROCESO ELECTORAL 
EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025, ASÍ COMO LA 
CONVOCATORIA. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTICINCO. 

Anexo 21 

Comisión 

CAE 

CAEL 

Consejo General 

Constrtución Federal 

Constitución Local 

Convocatoria 
Decreto 

DEECYC 

INE 

GLOSARIO 

Anexo 21 del "Manual de Reclutamiento, 
Selección y Contratación de Supervisoras/es 
y Capacitadoras/es-Asistentes Electorales del 
Instituto Nacional Electoral". 
Comisión Pemianente de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral. 
Capacrtadores(as) Asistentes Electorales del 
Instituto Nacional Electoral. 
Capacitadores(as) Asistentes Electorales 
Locales. 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral 
y de Participación Ciudadana. 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constitución Polít ica del Eslado Libre y 
Soberano de Sonora. 
Convocatoria Pública Pem,anente. 
Decreto que reforma y adiciona diversas 
disposiciones de la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales para el estado de 
Sonora, en materia del Poder Judicial del 
estado. 
Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación. 
Instituto Nacional Electoral. 
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Instituto Estatal Electoral 

LGIPE 

Lineamientos 

LIPEES 

OPLE 
PEEPJL 2025 

lnstrtuto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana. 
Ley General de Instituciones y Procedimientos 
Electorales. 
Lineamientos para el reclutamiento, selección 
y contratación de Supervisores(as) 
Electorales Locales y Capacitadores(as) 
Asistentes Electorales Locales. 
Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el estado de Sonora. 
Organismos Públicos Locales Electorales. 
Proceso Electoral Extraordinario del Poder 
Judicial Local 2025. 

Reglamento de Elecciones Reglamento de Elecciones del Instituto 
Nacional Electoral. 

Reglamento Interior 

SE 

SEL 

Reglamento Interior del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana. 
Supervisores(as) Electorales del Instituto 
Nacional Electoral. 
Supervisores(as) Electorales Locales. 

ANTECEDENTES 

Con fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Diario 
Ofcial de la Federación, el Decreto por el que se refomian, adicionan y 
derogan diversas disposiciones de la Constitución Federal en materia de 
refom,a del Poder Judicial Federal, el cual establece diversas disposiciones 
en materia de elección popular de las personas integrantes del Poder Judicial 
de la Federación. 

11. Con fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante Acuerdo 
INEICG2240/2024, el Consejo General del INE emitió la declaratoria de inicio 
del Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, en el que se elegirán los 
cargos de Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
las Magistraturas de las Salas Superior y Regionales del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, las personas integrantes del Tribunal de 
Disciplina Judicial, y Magistraturas de Circuito y Personas Juzgadoras de 
Distrito. 

111. Con fecha ocho de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG236/2024 "Por el que se aprueba ta propuesta del Consejero 
Presidente de integración de las distintas comisiones permanentes señaladas 
en el artículo 130, párrafo segundo de ta Ley de Instituciones y Procedimientos 
Efectora/es para el estado de Sonora, en virtud de fa designación de fa 
Consejera Efectora/ Mira. Flor Terecita Barcefó Noriega y los Consejeros 
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Electora/es Dr. Jaime Olea Miranda y Mtro. Wilfredo Román Morales Silva, 
para que formen parte de las mismas". 

IV. Con fecha catorce de octubre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas 
disposiciones de la LGIPE, en materia de elección de personas juzgadoras del 
Poder Judicial de la Federación. 

V. Con fecha treinta de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicó en el Boletln 
Oficial del Gobierno del estado, el Decreto que reforma, adiciona y deroga 
diversas disposiciones de la Constitución Local, en materia del Poder Judicial 
del estado. 

VI. Con fecha treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro, el Consejo 
General del INE, emitió el Acuerdo INE/CG250112024 "Por el que se aprueba 
la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 
Extraordinario para la elección de diversos cargos del Poder Judicial de la 
Federación 2024-2025 y sus respectivos anexos". 

VII. Con fecha uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General aprobó el 
Acuerdo CG0112025 por el que se emite la declaratoria del inicio del PEEPJL 
2025, en el que se elegirán los cargos hasta cuatro Magistraturas del Supremo 
Tribunal de Justicia del estado, hasta cuatro Magistraturas de los Tribunales 
Regionales de Circuito, hasta la mitad de las personas Juzgadoras con 
excepción de la materia laboral y las personas integrantes del Tribunal de 
Disciplina Judicial, así como de su etapa de preparación. 

VIII. Con fecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG02/2025 "Por el que se reforman y adicionan diversas 
disposiciones del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto 
Estafa/ Electoral y de Participación Ciudadana". 

IX. Con fecha diez de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG0312025 "Por el que se reforman y adicionan diversas 
disposiciones del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana". 

X. Con fecha trece de enero de dos mil veinticinco, el H. Congreso del estado de 
Sonora, emitió el Acuerdo 48 por el que, mediante el procedimiento de 
insaculación pública, se determinaron los cargos que se elegirán por voto 
popular en la Jornada Electoral del 01 de junio de 2025. 

XI. Con fecha quince de enero de dos mil veinticinco, se publicó en el Boletín 
Oficial del Gobierno del estado, el Decreto. 
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XII. Con fecha veinte de enero de dos mil veinticinco, el H. Congreso del estado 
de Sonora, aprobó el Acuerdo 49 mediante el cual emitió la Convocatoria 
General Pública, en los términos que precisa la Ley 76 por la que se reforman, 
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Local, en 
materia del Poder Judicial, la cual convoca a los Poderes del estado para que 
integren e instalen sus respectivos Comités de Evaluación, asi como para que 
convoquen a toda la ciudadanía a participar en la elección de las personas que 
ocuparán los cargos de Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de 
Justicia, Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, 
Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito y Juezas y Jueces del 
Poder Judicial del estado. 

XIII. Con fecha veintitrés de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG1012025 "Por el que se aprueba la solicitud de ampliación 
presupuesta/ para el ejercicio fiscal 2025 del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana, derivado del Proceso Electoral Extraordinario 2025 
para la elección de cargos del Poder Judicial del estado de Sonora". 

XIV. Con fecha treinta de enero de dos mil veinticinco, en sesión extraordinaria el 
Consejo General del INE emitió el Acuerdo INE/CG52/2025 "Por el que se 
emiten directrices generales para la organización de los procesos electora/es 
de los Poderes Judiciales de las entidades federativas en el Proceso 
Extraordinario 2025". 

XV. Con fecha treinta y uno de enero de dos mil veinticinco, el Consejo General 
emitió el Acuerdo CG1812025 "Por el que se determinan los consejos 
municipales electorales y las oficinas municipales que habrán de instalarse en 
el Proceso Electoral Extraordinario 2025 para la elección de cargos del Poder 
Judicial del estado de Sonora, así como su integración". 

XVI. Con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG2112025 "Por el que se aprueba el Calendario Electoral y Plan 
Integral del Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, a 
propuesta de la Junta General Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana". 

XVII. Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticinco, el Consejo General 
emitió el Acuerdo CG2412025 "Por el que se aprueba la propuesta de Comisión 
Permanente de Educación Cívica y Capacitación Electoral relativa a la 
Estrategia de Capacitación Electoral para el Proceso Electoral Extraordinario 
del Poder Judicial Local 2025". 

XVIII. Con fecha veintiséis de febrero de dos mil veinticinco, la Comisión emitió el 
Acuerdo CPECYCE0212025 "Por el que se aprueba someter a consideración 
del Consejo General los Lineamientos para el Reclutamiento, Selección y 
Contratación de Supervisores(as) Electorales Locales y Capacitadores(as) 
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Asistentes Electorales Locales, para el Proceso Electoral Extraordinario del 
Poder Judicial Local 2025, así como fa Convocatoria". 

CONSIDERANDO 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar la propuesta de la 
Comisión relativa a los lineamientos, asi como la Convocatoria, conforme a 
lo establecido por los artículos 41, Base V, párrafo primero, Apartado C, 
numerales 3, 10 y 11 , y 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 1 de la 
Constitución Federal; 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2, 99, 
numeral 1, 104, numeral 1, incisos a), e), 1) y r), 494, numeral 3 y 495, numeral 
4 de la LGIPE; 5, numeral 1, incisos b) y ee), 112, numerales 1, 2, incisos c) y 
d) y3, inciso b), 114, numeral 1, inciso i) y 116, numerales 1, 3 y4, inciso a) 
del Reglamento de Elecciones; 22, párrafos segundo, tercero y cuarto y 113 
BIS, párrafo primero, fracción IV de la Constitución Local; artículos transitorios 
Segundo, Tercero y Noveno del Decreto que reforma, adiciona y deroga 
diversas disposiciones de la Constitución Local; 1, 3, 66, párrafo primero, 
fracción VI, 101, 103, 109, 110, fracciones 1, 111, V, y VII, 111, fracciones !, V, 
VI, XV y XVI, 112, 114, 121 , fracciones XIV, LXVI y LXX, 368, párrafos primero 
y tercero, 369, 371 , 372, 377, 378, párrafo primero, fracciones 11, XI y XII, 385, 
párrafo tercero, 399, 400 y 401 de la LIPEES; artículos transitorios Tercero, 
Décimo Tercero, Décimo Quinto y Décimo Sexto del Decreto; asl como el 
artículo 9, fracción XXIV del Reglamento Interior. 

Disposiciones nonnativas que sustentan la determinación 

2. Que el articulo 41, Base V, primer párrafo de la Constitución Federal, 
establece que la organización de las elecciones es una función estatal que se 
realiza a través del INE y de los OPLE. 

Asimismo, en la Base V, Apartado C, numerales 3, 10 y 11 de dicho precepto, 
se establece que, en las entidades federativas, las elecciones locales estarán 
a cargo de los OPLE en los términos que señala la propia Constitución 
Federal, que ejercerán funciones para la preparación de la jornada electoral, 
así como en todas aquellas materias que no estén reservadas al citado INE y 
las que detemnine la Ley respectiva. 

3. Que el artículo 116, fracción IV, incisos b) y c), numeral 1 de la Constitución 
Federal, señala que las constituciones y leyes de los estados en materia 
electoral garantizarán que: en el ejercicio de la función electoral, a cargo de 
las autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y objetividad; que 
las autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones, 
gocen de autonomla en su funcionamiento e independencia en sus 
decisiones, contando con un órgano de dirección superior para tal fin, el cual 
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está integrado por una Consejera Presidenta o Consejero Presidente y seis 
Consejeras y Consejeros Electorales, con derecho voz y voto. 

Que el Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos emitió Decreto 
por el cual declara reformadas, adicionadas y derogadas diversas 
disposiciones de la Constitución Federal en materia de refomna del Poder 
Judicial, publicado en el Diario Oficial de la Federación el quince de 
septiembre del año dos mil veinticuatro, iniciando su vigencia el día siguiente 
de su publicación, por el cual se modificó la forma en que se integra el Poder 
Judicial de la Federación y se prevén diversas disposiciones en materia de 
elección popular de las personas juzgadoras del Poder Judicial de las 
entidades federativas, de entre las cuales se destacan las siguientes: 

"Artículo 96. Las Ministras y Ministros de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación, Magistradas y Magistrados de la Sala Superior y las salas 
regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de fa Federación, 
Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, 
Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito, 
serán elegidos de manera libre, directa y secreta por la ciudadanía el día 
que se realicen fas elecciones federales ordinarias del año que 
COffesponda conforme al siguiente procedimiento: 

ªSegundo. - El Proceso Electoral EWaordinario 2024-2025 dará inicio el 
d;a de la entrada en vigor del presente Decreto. En dicha elección se 
elegirán la totalidad de los cargos de Ministras y Ministros de la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, las magistraturas vacantes de la Sala 
Superior y fa totalidad de las Magistradas y Magistrados de salas 
regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, los 
integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial, así como la mitad de los 
cargos de Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de 
Distrito, en /os términos del presente articulo. 

~ 
~ 

~ 
~ 

El Consejo General del lnsUtuto Nacional Electoral podrá emitir los '\\ 
acuerdos que estime necesarios para la organización, desarrollo, ' 
cómputo, vigilancia y fiscalización del proceso electoral extraordinario del 
año 2025 y para garantizar el cump/1m1ento de las d1spos1c,ones 
constitucionales y legales aplicables para los procesos electorales Q 
federales, observando los pnnc1p1os de certeza, legalfdad, mdependenc,a, 
1mparc1afldad, máxima pubhc1dad, abJetNJdad y pandad de género Las y \ 
los conse1eros del Poder Leg1slat1va y las y los representantes de las 
partidos po/1t1cos ante el Consejo General no podrán participar en las 
acciones, actMdades y sesiones relacionadas a es/e proceso 
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5. 

6. 

7. 

8. 

•octavo. - . Las entidades federativas tendrán un plazo de ciento 
ochenta días naturafas a partir de la entrada en vigor del presente Decreto 
para reaUzar las adecuaciones a sus constituciones locales. La 
renovación de la totalidad de cargos de elección de los Poderes Judiciales 
Locales deberá concluir en la elección federal ordinaria del año 2027, en 
/os términos y modalidades que estos determinen; en cualquier caso, las 
elecciones locales deberán coincidir con la fecha de la elección 
extraordinaria del año 2025 o de la elección ordinaria del año 2027. Para 
efectos de la organización del proceso electoral extraordinario del año 
2025, no será aplicable lo dispuesto en el penúltimo párrafo de fa fracción 
JI del articulo 105 de esta Constitución, por lo que el Instituto Nacional 
Electoral observará las leyes que se emitan en los términos del presente 
Decreto.· 

Que los articulas 4, numeral 1, 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la 
LGIPE, establecen que el OPLE, dispondrá de lo necesario para asegurar el 
cumplimiento de la citada Ley, dentro de su competencia, garantizará la 
correcta aplicación de las normas en la entidad, toda vez que está dotado de 
personalidad jurldica y patrimonio propio, gozando de autonomía en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos 
en la Constitución Federal, la propia LGIPE, las constituciones y leyes locales. 
Siendo autoridad en materia electoral, profesional en su desempeño y 
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, 
legalidad, máxima publicidad y objetividad, contando con el Consejo General 
como su órgano de dirección superior. 

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, señala que los Organismos 
Públicos Locales Electorales contarán con un órgano de dirección superior 
integrado por una Consejera Presidenta o Consejero Presidente y seis 
Consejerías Electorales, con derecho a voz y voto. En su confonmación deberá 
garantizarse el principio de paridad de género. 

Que el articulo 104, numeral 1, incisos a), e), f) y r) de la LGIPE, dispone que 
a los OPLE les correspcnde ejercer funciones en materia de aplicación de las 
dispcsiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y fonmatos que, en 
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitución Federal y la LGIPE, 
establezca el INE; orientar a la ciudadanía en la entidad para el ejercicio de 
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones político-electorales; llevar a 
cabo las actividades necesarias para la preparación de la Jornada Electoral; 
asi como las demás funciones que determine la propia LGIPE y aquéllas no 
reservadas al INE, que establezca la legislación local correspondiente. 

Que el articulo 494, numeral 3 de la LGIPE, señala que el INE y los OPLE, en 
el ámbito de sus competencias, serán las autoridades responsables de la 
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organización del proceso electivo, su Jamada Electoral y los cómputos de los 
resultados electorales. 

9. Que el artículo 495, numeral 4 de la LGIPE, establece que las personas 
Magistradas y Juezas de los Poderes Judiciales de las entidades federativas 
serán electas dentro del marco geográfico que al efecto determinen sus 
constituciones y leyes locales, confonme a las bases y procedimientos que 
establece la Ccnstitución Federal. 

10. Que el artículo 5, numeral 1, incisos b) y ee) del Reglamento de Elecciones, 
establece la definición de CAEL y SEL, confonme a lo siguiente: 

"b) CAE local: Personal temporal contratado para las elecciones 
concurrentes, con el objeto de realizar actividades de asistencia 
electoral propias del ámbito local y actividades de apoyo al CAE. Sus 
funciones se adecuarán a lo previsto en la Estrategia de Capacitación 
y Asistencia Electoral correspondiente; 

ee) SE local: Supervisor o Supervisora Electoral local. Personal 
temporal contratado para las elecciones concurrentes, con el objeta 
de realizar actMdades de asistencia electoral propias del ámbito focal 
y actividades de supervisión a la asistencia electoral y a las 
actividades de apoya al CAE. Sus funciones se adecuarán a fo 
previsto en la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 
correspondiente;" 

11. Que el artículo 112, numerales 1, 2, incisos c) y d) y 3, inciso b) del 
Reglamento de Elecciones, disponen que la Estrategia de Capacitación y 
Asistencia Electoral contendrá las lineas estratégicas que regularán la 
integración de mesas directivas de casilla, la capacitación electoral y la 
asistencia electoral; que las líneas estratégicas serán, al menos entre otras, 
las de contratar a las figuras de SE y CAE que apoyan en las tareas de 
capacitación y asistencia electoral, asi como el propio programa de asistencia 
electoral; y por último, que la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral 
estará confonmada por un documento rector y sus respectivos anexos, en 
donde se establecerán los objetivos especificas de las líneas estratégicas 
planteadas y los lineamientos a seguir en cada caso, entre los cuales se 
encuentra el Manual de contratación de SE y CAE. 

12. Que el articulo 114, numeral 1, inciso i) del Reglamento de Elecciones, señala 
que, el Manual de contratación de las y los SE y CAE, será elaborado por la 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica del INE; y 
establecerá lo relativo al perfil, competencias requeridas, funciones, 
procedimientos, mecanismos de selección, etapas, evaluación y contratación, 
asi como las actividades a desarrollar por las y los SE y CAE, comprendiendo, 
al menos, el tema relacionado con el reclutamiento, selección, designación y 
capacitación de SEL y CAEL. 
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13. Que el articulo 116, numerales 1, 3 y 4, inciso a) del Reglamento de 
Elecciones, establece que, corresponde a la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral del INE, elaborar el programa de asistencia electoral, 
el cual formará parte de la estrategia de capacitación y asistencia electoral 
que apruebe el Consejo General del INE para cada proceso electoral federal 
o local, donde dicho programa contendrá los procedimientos y aportará las 
herramientas necesarias que pemiitan a las juntas ejecutivas, así como a los 
consejos locales y distritales del INE, coordinar, supervisar y evaluar las tareas 
que realizarán las y los SE y CAE y, en su caso. las y los SEL y CAEL. antes, 
durante y después de la Jornada Electoral, y asegurar que se cumplan cada 
una de las actividades previstas en la LGIPE y en las legislaciones electorales 
locales, así como aquellas actividades que expresamente les sean conferidas 
a los OPLE, donde se desarrollará al menos lo relativo a las actividades de 
apoyo de las y los SE y CAE y, en su caso, las y los SEL y CAEL, en la 
preparación de la elección, durante y después de la Jornada Electoral. 

14. Que el articulo 22, párrafo segundo de la Constitución Local, establece lo 
siguiente: 

"La elección a Gobernador o Gobernadora del Estado, de /as 
diputadas y diputados del Congreso del Estado, de fos integrantes de 
los ayuntamientos, as! como de las Magistradas y Magistrados, 
Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado, deberá realizarse 
mediante sufragio universal, libre, secreto y directo, a través de 
elecciones auténticas, periódicas y libres. La jornada comicial tendrá 
lugar el primer domingo de junio del año que corresponda y procurará 
realizarse de manera concurrente con los procesos efectora/es 
federales. La elección de Gobernador o Gobernadora será 
concu"enre con la elección de Presidente o Presidenta de la 
República.· 

Asimismo, los párrafos tercero y cuarto del citado articulo 22 de la Constitución 
Local, disponen que el Instituto Estatal Electoral es un organismo público 
autónomo. dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y es autoridad 
en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento y 
profesional en su desempeño, además en el ejercicio de su función estatal por 
parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad y objetividad serán principios rectores. 
Siendo el Consejo General su máximo órgano de dirección en los términos de 
la Constitución Federal. 

15. Que en el articulo 113 BIS, párrafo primero, de la Constitución Local, se 
establece que las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de 
Justicia, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, las 
Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito y las Juezas y Jueces, 
serán elegidos de manera libre, directa y secreta por la ciudadanía el día que 
se realicen las elecciones ordinarias del año que corresponda. 
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Por su parte, la fracción IV del citado articulo 113 BIS de la Constitución Local. 
establece que, el Instituto Estatal Electoral efectuará los cómputos de la 
elección, publicará los resultados y entregará las constancias de mayoría a 
las candidaturas que obtengan el mayor número de votos, asignando los 
cargos alternadamente entre mujeres y hombres. También declarará la 
validez de la elección y enviará sus resultados al Tribunal Estatal Electoral de 
Sonora, el cual resolverá las impugnaciones antes de que el Congreso del 
estado de Sonora instale el primer periodo ordinario de sesiones del año de 
la elección que corresponda, fecha en que las personas aspirantes electas 
tomarán protesta de su encargo ante dicho órgano legislativo. 

16. Que el Decreto por el cual se refom,an, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Constitución Local, en materia de reforma al Poder Judicial, 
establece en sus artículos transitorios Segundo, Tercero y Noveno, lo 
siguiente: 

"ARTÍCULO SEGUNDO. El proceso electoral extraordinario 2024-
2025 dará inicio el día de la entrada en vigor de la presente Ley. En 
dicha elección se elegirán /os siguientes cargos observando el 
principio de paridad de género: 

f. Hasta cuatro Magistraturas del Supremo Tribunal de Justicia del 
Estado. 

//. Hasta cuatro Magistradas y Magistrados Regionales de Circu;to; 

111. Hasta la mitad de los cargos de Juezas y Jueces con excepción 
de /as y los Jueces en materia laboral; y 

IV. Los integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial. 

Las personas que se encuentren en funciones en los cargos 
señalados en las fracciones I, 11 y III del párrafo anterior, al cie,re de 
la convocatoria que emff.a el Congreso del Estado, serán 
incorporadas a los listados para participar en la elección 
extraordinaria del año 2025, excepto cuando manifiesten la 
declinación de su candidatura previo al ciem:1 de la convocatoria o 
sean postuladas para un cargo o distrito judicial diverso. En caso de 
no resultar electas por la ciudadanía para ejercer su encargo por un 
nuevo período, concluirán su encargo en la fecha que tomen protesta 
las personas servidoras públicas que emanen de la elección 
extraordinaria conforme a las disposiciones transitorias aplicables de 
la presente Ley. 

Las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia que 
concluyan su encargo por no postularse o no haber sido electos en la 
elección extraordinaria del año 2025, no serán beneficiarias a ningún 
haber por retiro, selvo cuando presenten su renuncia al cargo antes 
de la fecha de cierre de la convocatoria señalada en la fracción I del 
artículo 113 BIS de la presente Ley, misma que tendrá efectos hasta 
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en tanto entren en funciones las y los Magistrados que resulten 
electos; en estos casos, cualquier haber de retiro será proporcional al 
tiempo de su desempeño. 

Para las elecciones extraordinarias de 2025, el Congreso del Estada 
emffirá la convocatoria sin ajustarse a los plazos y fechas 
establecidas en las fracciones primera y tercera en el articulo 113 BIS 
de la presente Ley. 

Toda vez que, la elección de Magistradas y Magistrados del Supremo 
Tribunal de Justicia, de Magistradas y Magistrados Regionales de 
Circuito, Juezas y Jueces sera escalonada, se renovarán los cargos 
en fa elección extraordinaria del año 2025 conforme a lo siguiente; 

a). ~ Para seleccionar los cargos a renovar en la elección 
extraordinaria del año 2025, el Poder Judicial entregará al Congreso 
del Estado un listado con la totalidad de cargos de personas 
juzgadoras a más tardar cinco dlas naturales posteriores a la entrada 
en vigor de la presente Ley, indicando su Distrito judicial, región, 
especialización por materia, género, vacancias, renuncias y retiros 
programados y la demás información que se le requiera; y 

b). • El Congreso del Estado determinará la porción de cargos a elegir 
en cada circuito o distrito judicial considerando, en primer término, las 
vacancias, renuncias y retiros programados. Los cargos restantes 
serán seleccionados mediante insaculación pública, tomando como 
base la renovación de hasta la mitad de los cargos que correspondan, 
sin considerar el cargo del Presidente del Pleno del Supremo Tribunal 
de Justicia mismo que durarti en su encargo de Presidente hasta la 
renovación que dé lugar la elección ordinaria que se lleve a cabo el 
año 2027, en los ténnínos de la presente Ley. El Congreso del Estado 
tendrá siete días naturales posteriores a la recepción del listado para 
la determinación de la totalidad de los cargos. 

La renovación de la totalidad de cargos de elección del Poder Judicial 
del Estado de Sonora deberá concluir en la elección concurrente con 
la elección ordinaria del año 2027. 

ARTICULO TERCERO.- El Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana podrá emitir los acuerdos que 
estime necesarios para la organización, desarroflo, cómputo, 
vigilancia del proceso electoral extraordinario del año 2025 y para 
garantizar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y 
legales aplicables para los procesos electorales locales, observando 
/os principios de cetteza, legalidad, independencia, imparciaUdad, 
máxima publicidad, objetividad y paridad de género. 

ARTÍCULO NOVENO. - El Congreso del Estedo tendrfl un plazo de 
treinta días naturales a partir de la entrada en vigor de la presente 
Ley para realizar las adecuaciones a las leyes aplicables que 
correspondan para dar cumplimiento al mismo. Entretanto, se 
aplicarán en lo conducente de manera directa fas disposiciones 

Página 11 de 29 

~· 

~ 

\ 
\ ,~ 

Q 

\ 

constítucionales en la materia y, supletoriamente, /as leyes en materia 
electoral en todo Jo que no se contraponga a la presente Ley. 

Para efectos de la organización del proceso electoral extraordinario 
del año 2025, no será aplicable Jo dispuesto en e/ penúltimo párrafo 
del articulo 22 de esta Constitución, por Jo que el Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Sonora, 
observara las leyes que se emitan en los términos de la presente 
Ley". 

17. Que el artículo 1 de la LIPEES, establece que sus disposiciones son de orden 
público y de observancia general en todo el territorio del estado de Sonora y 
que, para el desempeño de sus funciones, las autoridades electorales 
previstas en la referida Ley contarán con el apoyo y colaboración de las 
autoridades estatales y municipales. 

18. Que el artículo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
probidad, serán rectores en la función electoral y que, en los casos de esta 
Ley donde no haya disposición expresa, reglas o criterios específicos o únicos, 
se podrá interpretar de fonna gramatical, sistemática y funcional. 

19. Que el articulo 1 D. fracción IV de la LIPEES, señala que la ciudadanía que 
cumpla con los requisitos, condiciones y ténninos, tendrá derecho a participar 
y, en su caso, a ser registrada como candidatas y candidatos independientes 
para ocupar los siguientes cargos de elección popular: 

"IV.- Cargos del poder Judicial: Magistradas y Magistrados, Juezas y 
Jueces del Poder Judicial del Estado, en /os términos de la presente 
Ley. En este no aplican las candidaturas independientes." 

20. Que el articulo 66, párrafo primero, fracción VI de la LIPEES, establece que 
la ciudadanía tiene la obligación de participar activamente en las diferentes 
etapas del proceso electoral, a fin de asegurar su desarrollo confonne a la 
Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE y la referida LIPEES, por 
lo que, deberán, prestar en fonna obligatoria y gratuita, las funciones 
electorales para las que sean requeridos, con excepción de las realizadas 
profesionalmente que sí serán retribuidas. 

21. Que el articulo 101 de la LIPEES, establece que, el Instituto Estatal Electoral, 
tendrá a cargo la preparación, desarrollo y vigilancia del proceso electoral, en 
las elecciones de gubernatura, diputaciones locales, ayuntamientos, y 
Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del estado, en 
ténninos de la Constitución Federal, la Constttución Local, la LGIPE y la 
referida Ley electoral local. 

De igual manera dispone que, este Instituto Estatal Electoral se regirá para su 
organización, funcionamiento y control, por las disposiciones señaladas en el 
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párrafo anterior; además, se organizará conforme al principio de 
desconcentración administrativa, por lo que, contará, durante el proceso 
electoral, con órganos desconcentrados denominados consejos distritales 
electorales y consejos municipales electorales, en los términos de la presente 
Ley. 

En el ejercicio de esa función estatal, tanto el Instituto Estatal Electoral como 
sus órganos desconcentrados se regirán por los siguientes principios rectores: 
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad y 
objetividad. 

22. Que el articulo 103 de la LIPEES, dispone que el lnsfüuto Estatal Electoral es 
un organismo público, autónomo, independiente en sus decisiones y 
profesional en su desempeño, que tiene a cargo la función estatal de organizar 
las elecciones en la entidad, con excepción de lo dispuesto en el segundo 
párrafo, del Apartada C, de la fracción V, del articulo 41 de la Constitución 
Federal; y que se encuentra dotado de peraanalidad jurídica y patrimonio 
propios, y será integrado por ciudadanía y partidos políticos; el Consejo 
General será su máximo órgano de dirección y se integrará por un consejero 
presidente y 6 consejerlas electorales con derecho a voz y voto que durarán 
en su encargo por un periodo de 7 años y no podrán ser reelectas o reelectos; 
percibirán una remuneración acorde con sus funciones y podrán ser 
removidas a removidas por el Consejo General del INE, por las causas graves 
que establezca la LGIPE; las decisiones del Conseja General se tomarán par 
mayoría de votos de las y los consejeros electorales presentes, salvo que la 
Ley prevea una mayoría calificada. 

23. Que el artículo 109 de la LIPEES, señala que, el Instituto Estatal Electoral, 
depositario de la autoridad electoral en la Entidad, es responsable del ejercicio 
de la función estatal de organizar las elecciones, salvo en los casos previstos 
en el título V de la LGIPE. 

24. Que el articulo 110, fracciones 1, 111, V y VII de la LIPEES, establece que sen 
fines del Instituto Estatal Electoral, contribuir al desamallo de la vida 
democrática; asegurar, a la ciudadanía, el ejercicio de las derechas político­
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la 
autenticidad y efectividad del sufragio; así como garantizar la paridad de 
género y el respeto de las derechas humanas de las mujeres en el ámbito 
político y electoral. 

25. Que el articulo 111, fracciones 1, V, VI, °!0J y XVI de la LIPEES, señalan que 
corresponde al Instituto Estatal Electoral ejercer funciones para aplicar las 
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en 
ejercicio de las facultades que le confiere a la Constitución Federal y la LGIPE, 
establezca el INE; orientar a la ciudadanía en la Entidad para el ejercicio de 
sus derechos y cumplimiento de sus obligaciones político-electorales; llevar a 
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cabo las actividades necesarias para la preparación de la Jornada Electoral; 
garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, así como el 
respeto de los derechos políticos y electorales de las mujeres; así coma todas 
las no reservadas al INE. 

26. Que el artículo 112 de la LIPEES, señala que, el Instituto Estatal Electoral 
tiene su domicilio en la capital del estado y ejercerá sus funciones en todo el 
territorio del estado de Sonara. 

27. Que el articulo 114 de la LIPEES, dispone que, el Consejo General es el 
órgano superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participación 
ciudadana, así como de velar porque los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad. objetividad y paridad de 
género guíen todas las actividades del Instituto Estatal Electoral. En su 
desempeño aplicará la perapectiva de género. 

28. Que el articulo 121 , fracciones XIV, L°!NI y LXX de la LIPEES, establece que 
el Consejo General tiene atribuciones para llevar a cabo las actividades 
necesarias para la preparación de la Jornada Electoral; dictar los acuerdos 
necesarios para hacer efectivas éstas; así como las demás que señale la 
LIPEES y demás disposiciones aplicables. 

29. Que el articulo 368, párrafos primero y tercero de la LIPEES, establece que 
las Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del estada 
serán electas par mayaría relativa y voto directa de la ciudadanía conforme a 
las bases, procedimientos, requisrtos y periodos establecidos en la 
Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE, la LIPEES y demás 
normatividad aplicable en la materia emitida por el Conseja General. El 
Instituto Estatal Electoral en el ámbito de sus competencias, será la autoridad 
responsable de la organización del proceso electoral judicial, su Jornada 
Electoral y las cómputos de la elección. 

30. Que el artículo 369 de la LIPEES, establece que para la elección de las 
Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal y del Tribunal de Disciplina 
Judicial se llevará a cabo a nivel estatal, asl como de aquellas peraonas 
juzgadoras que tengan competencia estatal, y para el case de Magistradas y 
Magistrados Regionales, así como Juezas y Jueces, la elección se realizará 
por circuito o distrito judicial. 

31. Que el articulo 371 de la LIPEES, dispone que el proceso electoral para elegir 
a las peraanas juzgadoras del Poder Judicial del estada es el conjunto de 
actos, ordenados por la Constitución Federal, la Constitución Local y la 
LIPEES. realizado por las autoridades electorales, los Poderes del estado. así 
como la ciudadanía, que tiene por objeto la renovación periódica de las 
peraonas juzgadoras que integran el Poder Judicial del estado. 
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32. Que el articulo 372 de la LIPEES, señala que, para los efectos de dicha Ley, 
el proceso de elección de las personas juzgadoras del Poder Judicial del 
estado comprende las siguientes etapas: 

"a) Preparación de la elección; 

b) Convocatoria y postulación de candidaturas; 

e) Jornada electoral; 

d) Cómputos y sumatoria; 

e) Asignación de cargos, y 

f) La entrega de constancias de mayoría y declaración de validez de 
la elección. 

La etapa de preparación de la elección inicia con la primera sesión 
que el Consejo General del Instituto Estatal celebre en los primeros 
siete días del mes de septiembre del año anterior a la elección, y 
concluye si iniciarse la jornada electoral. 

La etapa de convocatoria y postulación de candidaturas inicia con su 
publicación, la cual será emitida por el Congreso del Estado conforme 
a fo establecido en los articulas 113 BIS, párrafo primero, fracción I 
de la Constitución Local, así como 373 de la presente Ley, y concluye 
con la remisión por dicho órgano legislativo del listado de 
candidaturas al lnstff.uto Estatal. 

La etapa de la jornada electoral inicia a fas 8:00 horas del primer 
domingo de junio del año que corresponda y concluye con el cómputo 
de los votos en casilla. 

La etapa de cómputos y sumatoria inicia con la remisión de fa 
documentación y los expedientes electorales a los órganos 
desconcentrados y concluye con la sumatoria de los cómputos de la 
elección que realice el Consejo General. 

La etapa de asignación de cargos inicia cuando el Instituto Estatal 
realiza la identificación de las candidaturas que hayan obtenido el 
mayor número de votos y la asignación de estas en cada cargo, en 
función de su especialización por materia y alternando entre mujeres 
y hombres, y concluye una vez que, el lnstffuto Estatal hace entrega 
de las constancias de mayoría a las candidaturas que resulten 
ganadoras y emita fa declaración de validez respectiva; o en su caso, 
con las resoluciones que emitan en última instancia las autoridades 

~ 
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Q 
1unsd1cc1onales correspondientes, al resolverse el úlltmo de los \ 
medios de 1mpugnacrón que se hubiesen interpuesto en contra de las 
erecciones respectivas. 
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Atendiendo al principio de definitividad que rige la materia electoral, a 
la conclusión de cualquiera de sus etapas o de alguno de /os actos o 
actividades trascendentes, la Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal 
podrá difundir su realización y conclusión por los medios que estime 
pertinentes. 

El Instituto Estatal habilitará a las personas candidatas un buzón 
electrónico a través del cual recibirán notificaciones personales de 
acuerdos y resoluciones emitidas por fas autoridades electorales, en 
los términos de esta Lay.• 

33. Que el articulo 377 de la LIPEES, dispone que el Instituto Estatal Electoral es 
la autoridad responsable de la organización, desarrollo y cómputo de la 
elección de personas juzgadoras del Pocer Judicial del estado. En el 
cumplimiento de sus atribuciones, garantizará la observancia de los principios 
de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad y 
objetividad, así como la paridad de género. La etapa de preparación de la 
elección local correspondiente iniciará con la primera sesión que el Consejo 
General celebre en los primeros siete días del mes de septiembre del año 
anterior a la elección. 

34. Que el articulo 378, párrafo primero, fracciones 11, XI y XII de la LIPEES, 
establece que para el Proceso Electoral del Poder Judicial del estado 
corresponde al Consejo General lo siguiente: 

·11. Aprobar los lineamientos o acuerdos necesarios para Jfevar a cabo 
/a organización, desarrollo y cómputo de la elección. 

XI. Aplicar los lineamientos que el Instituto Nacional emita respecto 
de los procesos de elección de las personas Magistradas, 
Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial del Estado. 

XII. Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas fas 
atribuciones establec;das en este arlículo y las demás que 
establezcan las leyes." 

35. Que el artículo 385, párrafo tercero de la LIPEES, señala que el Consejo 
General aprobará el plan de coordinación y llevará a cabo la instalación de los 
órganos desconcentrados estlictamente indispensables para la realización de 
la elección que corresponda. 

36. Que el articulo 399 de la LIPEES, señala que el cómputo de las votaciones 
para los cargos de elección del Poder Judicial del estado, se realizará de 
forma simultánea a los cómputos de las elecciones concurrentes, en el orden 
siguiente: 

a) Personas Magistradas integrantes del Supremo Tribunal de Justicia; 
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b) Personas Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial; 

c) Personas Magistradas de Tribunales Regionales de Circuito; 

d) Personas Juezas. 

37. Que el artículo 400 de la LIPEES, dispone que los órganos desconcentrados 
realizarán el cómputo de las boletas o las actas que contengan las votaciones 
de las elecciones de personas juzgadoras, a partir de la llegada del primer 
paquete y concluirá hasta que se reciba y compute el último paquete. El 
Consejo General emitirá la normatividad que regule esta etapa. 

38. Que el artículo 401 de la LIPEES, establece que concluidos los cómputos de 
cada elección, el órgano desconcentrado respectivo, emitirá el acta de 
cómputo de las elecciones correspondientes, mismas que contendrán los 
votos obtenidos de cada una de las candidaturas. Una vez que se hayan 
computado la totalidad de las elecciones por parte de los órganos 
desconcentrados respectivos, se remitirán al Consejo General para que 
proceda a realizar la sumatoria por tipo de elección. 

39. Que el articulo transitorio Tercero del Decreto, dispone que el Instituto Estatal 
Electoral atenderá lo dispuesto en el referido Decreto y acatará, en lo que 
correspcnda la normatividad emitida por el Consejo General del INE en lo que 
sea aplicable a los Procesos Electorales Locales, respecto a la renovación de 
los pcderes judiciales en las entidades federativas. 

40. Que el articulo transitorio Décimo Tercero del Decreto, señala que, para el 
PEEPJL 2025, pcr excepción a lo dispuesto en el articulo 378 de la LIPEES y 
demás aplicables del referido Decreto, el Instituto Estatal Electoral tendrá la 
facuttad de instalar los órganos desconcentrados que considere necesarios 
para el debido cumplimiento de la referida Ley, en estricto apego a las 
medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta! aplicables al 
proceso de organización de la elección. 

41 . Que el artículo transitorio Décimo Quinto del Decreto, establece que, el 
Instituto Estatal Electoral por excepción a lo establecido en el artículo 385 del 
presente decreto, tendrá la facultad para realizar las adecuaciones 
correspcndientes a la integración de los órganos desconcentrados en el 
PEEPJL 2025. en estricto apego a las medidas de racionalidad, austeridad y 
disciplina presupuesta! aplicables al proceso de organización de la elección. 

42. Que el articulo transitorio Décimo Sexto del Decreto, dispone que el Instituto 
Estatal Electoral tendrá la facultad para designar a las y los SEL y a las y los 
CAEL en el PEEPJL 2025, de aquellas perronas que participaron como dichas 
figuras en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, en estricto apego 
a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta! aplicables 
al proceso de organización de la elección. 
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43. Que el artículo 9, fracción XXIV del Reglamento Interior, señala que, el 
Consejo General es el órgano superior de dirección responsable de vigilar el 
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia 
electoral y de participación ciudadana y que, además de las atribuciones 
establecidas en la LIPEES y demás normatividad del Instituto Estatal 
Electoral, el Consejo General tendrá las demás que le confieran la 
Constitución Federal, la Constitución Local, la LGIPE, la Ley General de 
Partidos Políticos, la LIPEES, la Ley de Transparencia, la Ley de Participación 
Ciudadana, la Ley de Responsabilidades y otras disposiciones aplicables. 

Razones y motivos que justifican la determinación 

44. De acuerdo con lo previsto en las disposiciones normativas expuestas con 
antelación, esta autoridad electoral dentro de su que hacer institucional, como 
organismo encargado de la organización de las elecciones locales, y en 
concreto para este PEEPJL 2025, es la autoridad responsable de la 
organización, desarrollo y cómputo de la elección de personas juzgadoras del 
Poder Judicial del estado, garantizando en el cumplimiento de sus 
atribuciones, la observancia de los principios de certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, máxima publicidad y objetividad, asl como la 
paridad de género. 

Lo anterior, a partir de la reforma a la Constitución Federal en materia del 
Poder Judicial de la Federación. publicada en el Diario Oficial de la Federación 
en fecha quince de septiembre de dos mil veinticuatro, así como la reforma a 
la Constitución Local en materia del Poder Judicial del estado, publicada en el 
Boletín Oficial del Gobierno del estado de Sonora el treinta de diciembre de 
dos mil veinticuatro. 

Por tanto, este Consejo General aprobó el Acuerdo CG0112025, en fecha uno 
de enero de dos mil veinticinco, con el que dio inicio al PEEPJL 2025, en el 
que se elegirán a las Magistradas y Magistrados del Supremo Tribunal de 
Justicia, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, las 
Magistradas y Magistrados de los Tribunales Regionales de Circuito y las 
Juezas y Jueces del Poder Judicial Local, por lo que, para tal efecto, el 
Instituto Estatal Electoral instalará los órganos desconcentrados que habrán 
de encargarse de la preparación, organización, vigilancia y cómputo, de las 
elecciones en su respectivo ámbito de competencia, las cuales se integrarán 
por la ciudadanía de su localidad. 

Asimismo, de conformidad con lo señalado en el antecedente XI, con fecha 
quince de enero de dos mil veinticinco, se publicó en el Boletín Oficial del 
Gobierno del estado, el Decreto, por lo que, a partir de su entrada en vigor, 
este Consejo General cuenta con atribuciones para aprobar los lineamientos 
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45. 

o acuerdos necesarios para llevar a cabo la organización, desanollo y 
cómputo de la elección, así como tambien aplicar los lineamientos que el INE 
emita respecto de los procesos de elección de las personas Magistradas, 
Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial Local y dictar los acuerdos 
necesarios para hacer efectivas las atribuciones establecidas en el artículo 
378 de la LIPEES, donde se señalan las atribuciones de esta autoridad 
electoral en el PEEPJL 2025, así como las demás que establezcan las leyes. 

De igual manera, y relacionado a las facultades con las que cuenta este 
Consejo General como Órgano Superior de Dirección del Instituto Estatal 
Electoral, en el Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas 
disposiciones de la Constitución Local, en materia de reforma al Poder 
Judicial, en su artículo transitorio Tercero se determinó que, este Consejo 
General podrá emitir los acuerdos que estime necesarios para la organización, 
desarrollo, cómputo, vigilancia del PEEPJL 2025 y para garantizar el 
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales aplicables para 
los procesos electorales locales, observando los principios de certeza, ~ 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
paridad de género. 

En tal virtud, para garantizar el correcto desarrollo de los comicios locales, 
correspondientes al PEEPJL 2025, asegurando la organización, desarrollo, 
cómputo y vigilancia del mismo, en cumplimiento de las disposiciones 
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables, este Consejo General 
para la preparación de todas las actividades previas y necesarias para la 
jornada electoral, durante la celebración de la misma, así como las 
posteriores, tiene la necesidad de contar con las figuras de SEL y CAEL que 
realizan las labores Inherentes a las asistencia electoral durante el desarrollo 
del PEEPJL 2025. 

Por tanto, con fundamento en las atribuciones que le son otorgadas a la 
Comisión, al contribuir al desempeño de las atribuciones del lnstrtuto Estatal 
Electoral y ejercer las facultades que les confieren la multicitada LIPEES, los 
acuerdos y resoluciones que emita este Consejo General, de acuerdo con lo 
expuesto en el antecedente XVIII, con fecha veintiséis de febrero de dos mil 
veinticinco, la Comisión emitió el Acuerdo CPECYCE02/2025 "Por el que se 
aprueba someter a consideración del Consejo General /os Lineamientos para 

~ 

\ 

~ 
(?' 

el Reclutamiento, Selección y Contratación de Supervisores(as) Electora/es 
Locales y Capacffadores(as) Asistentes Electorales Locales, para el Proceso 

Electoral Extraordinario del Poder Judicial Local 2025, asi como la ~ 
Convocatoria". 
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En este orden, para el análisis de la propuesta de la Comisión se observa que, 
en el Acuerdo INE/CG52/2025, se determinaron las directrices generales para 
la organización de los procesos electorales de los poderes judiciales de las 
entidades federativas en el proceso extraordinario 2025, determinado asi que, 
los OPLE estarán a cargo del proceso de reclutamiento, selección y 
contratación de las figuras de SEL y CAEL, asi como los gastos que deriven 
de honorarios y gastos de campo, conforme a lo establecido en el multicitado 
Manual de Reclutamiento, Selección y Contratación de las y los Supervisores 
Electorales y Capacitadores-Asistentes Electorales del Proceso Electoral 
Extraordinario del Poder Judicial de la Federación 2024-2025 del INE. 

Ahora bien, la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral para el 
Proceso Electoral Extraordinario para la elección de diversos caryos del Poder 
Judicial de la Federación 2024-2025, aprobada por el Consejo General del 
INE mediante Acuerdo INE/CG2501 /2024 de fecha treinta y uno de 
diciembre de dos mil veinticuatro, el INE emrtió el Manual de Reclutamiento, 
Selección y Contratación de SE y CAE, el cual dispone los criterios a seguir 
por los OPLE. 

En el Manual de Reclutamiento, Selección y Contratación de Supervisoras/es 
Electorales y Capacitadoras/es-Asistentes Electorales del INE, se tiene que, 
los OPLE serán los encargados de operar el procedimiento de reclutamiento, 
selección y contratación de SEL y CAEL, en atención al procedimiento que se 
encuentra detallado en el Anexo 21, el cual señala los plazos a seguir, los 
procedimientos y demás directrices necesarias para poder contar de manera 
integral con las figuras de los SEL y CAEL dando cumplimiento a sus 
actividades correspondientes. 

Asimismo, en el Anexo 21 del referido Manual, se establece que, el modelo de 
reclutamiento, selección y contratación de las y los SEL y CAEL será operado 
por los OPLE, los cuales podrán hacer ajustes operativos respecto al 
procedimiento referido, sin embargo, estos ajustes deberán ser aprobados 
mediante Acuerdo por el Consejo General del OPLE. 

En relación con lo anterior, se tiene que, el articulo transitorio Décimo Sexto 
del Decreto, dispone que, el Instituto Estatal Electoral tendrá la facultad para 
designar a las y los SEL y a las y los CAEL en el PEEPJL 2025, de aquellas 
personas que participaron como dichas figuras en el Proceso Electoral 
Ordinario Local 2023-2024, en estricto apego a las medidas de racionalidad, 
austeridad y disciplina presupuesta! aplicables al proceso de oryanización de 
la elección. 

46. En virtud de lo expuesto, al abordar los elementos que debe contemplar la 
propuesta de la Comisión, este Consejo General tiene la propuesta de mérito 
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sometida a la consideración de este Órgano Superior de Dirección, 
exponiendo en el Acuerdo CPECYCE02/2025, esencialmente lo siguiente: 

" .. . En tal virtud, al ser una facultad de este lnsututo Estatal Electoral el operar 
el Modelo de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL, realizando 
los ajustes operativos necesarios para nuestra entidad federativa de acuerdo 
con lo manifestado en pán-afos precedentes, se propone someter a 
consideración del Consejo General los Lineamientos, en donde se establecen 
las diferentes etapas del procedimiento para la desígnadón de fas personas 
SEL y CAEL, asi como la emisión de una Convocatoria Pública Permanente, en 
atención al modelo establecido en el Anexo 21, adaptando dichos criterios para 
conformar las direcúices en el contexto local del estado de Sonora, con base 
en los anleriores procesos electorales IJevados a cabo en la Entidad, los cuales 
se identffícan con el Anexo 1 del presente Acuerdo. 

En estos Lineamientos, se establecen las pautas generales para el 
procedimiento de reclutamiento a nivel focal de las personas que participen 
como SEL y CAEL, la cuales serán contratadas de manera temporal para las 
elecciones concurrentes, con el objetivo de realizar actividades de asistencia y 
supervisión electoral propias del ámbito local de la elección de personas 
juzgadoras del Poder Judicial Local y en apoyo a las actividades del ámbito 
federal, siendo el modelo de contratación de SEL y CAEL operado en su 
totalidad por este Instituto Estatal Electoral. 

En este orden, dentro de los Lineamientos se definieron dos modalidades para 
el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de fas y /os SEL y 
CAEL, contando con /as siguientes: 

"Modalidad 1: Designación de personas SEL y CAEL que 
participaron en el PEOL 2023-2024. 

De acuerdo con lo establecido en el articulo Décimo Sexto transitorio 
del Decreto Número 26, que reforma y adiciona diversas 
disposiciones a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales 
para el Estado de Sonora, en materia del Poder Judicial, publicado 
en el Bolelfn Offcial del Gobierno del Estado el 15 de enero de 2025, 
se otorga al IEE Sonora la facultad de designar a las personas SEL y 
CAEL en el PEEPJL 2025, seleccionándolas de entre quienes 
desempeñaron dichas funciones en el PEOL 2023-2024, en estricto 
apego a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuesta/ aplicables al proceso de organización de la elección, 
para lo cual, se implementará el procedimiento de designación de la 
ciudadanla que prestó sus servicios, atendiendo fa premisa de 
recuperar la experiencia y conocímíento, por lo que, se realizará una 
evaluación de competencias a partir de una entrevista enfocada en el 
desempeño de sus actividades realizadas durante el pasado PEOL 
2023-2024. 
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Modalidad 2: Convocatoría Pública Permanente 
Los presentes Lineamientos contemplan la emisión de una 
Convocatoria Pública Permanente, con el propósito de asegurar la 
cobertura total de las actividades de asistencia electoral. 
La etapa de reclutamiento de personas aspirantes a través de una 
Convocatoria Pública Permanente, tiene como objetiva captar el 
mayor número de personas aspirantes para desempeñarse como 
SEL o CAEL y, con elfo, cubrir la totalidad de las figuras requeridas, 
o bien, tener personas en la Lista de reserva para en caso de que se 
presenten vacantes. 

Por lo anterior, se tiene que lo concerniente a su capacffación con la 
finalidad de que las personas seleccionadas y contratadas cuenten 
con las herramientas necesarias para desempeñarse como SEL o 
CAEL, la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacffación del 
lnstnuto Estatal Electoral, tendrá la responsabilidad de capacffarlos, 
en las particularidades relativas al PEEPJL 2025 y en función de las 

actividades inherentes a su cargo. " 

Cada una de las modalidades contempladas en los Lineamientos cuentan con 
una serie de actividades para su consecución, los cuales se encuentran suj etas 
de igual manera, a /os ajustes que sean necesarios en fa operatividad del 
Modelo de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL, con fa 
finalidad de poder estar siempre en aptitud de contar con las figuras de 
asistencia electoral necesarias para el óptimo desarrollo de la elección de las 
personas juzgadoras en este PEEPJL 2025. 

De igual forma, señala las lineas de acción estratégica de Asistencia Electoral 
siguiendo las directrices emitidas por el /NE y la propia Estrategia de 
Capaciteción Electoral para el PEEPJL 2025, integrendo de forma organizada 
las diversas actividades que desarrollarán las personas SEL y CAEL, para lo 
cual, deberán estar capacitadas en dichas labores de asistencia electoral, las 
cuales se encuentran en los Lineamientos que buscan aprobarse por medio del 
presente Acuerdo, para garantizar el correcto desarrollo del PEEPJL 2025, 
contribuyendo al desarrollo de la vida democrática en el estado de Sonora. 

Para las actividades de reclutamiento se habilitará un Sistema de Registro en 
Linea, por medio del cual la ciudadanía tendrá la posibilidad de realizar su 
registro a través de dicha plataforma tecnológica, con la finalidad de captar el 
mayor número de personas interesadas en desempeñarse como SEL o CAEL. 

Además de lo ya expuesto, /os Lineamientos contienen lo relativo a la 
contratación de SEL y CAEL; las situaciones que pueden presentarse entre la 
publicación de resultados y el inicio de la contratación; la Lista de reserva; la 
conformación del Area de Responsabilidad (ARE) y Zona de Responsabilidad 
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Electoral (ZORE); la capacitación de las personas designadas; las 
sustituciones; la rescisión de contrato; terminación anticipada; las actividades 
de control de calidad; así como el cronograma de actividades para el 
reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL. 
Asimismo, se tíene que dichos Lineamientos contienen los formatos que se 
utilizarán durante el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación 
de SEL y CAEL para el PEEPJL 2025, los cuales se adjuntan como parte 
integral del Anexo 1. 

Por tanto es que, esta Comisión propone al Consejo General la aprobación de 
los Lineamientos, los cuales describen las diferentes modalidades para operar 
el Modelo de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL en el 
ámbito local, mismos que, se adjuntan como Anexo 1 al presente Acuerdo y 
que esencialmente contienen lo siguiente: 

• Peñíles y actividades de las figuras SEL y CAEL: descripción 
general de las competencias requeridas para fungir como SEL y CAEL, 
asf como las actividades que llevarán a cabo en su labor de asistencia 
efectora/ en este PEEPJL 2025. 

• De los requisitos legales y administrativos: se establecen los 
requisitos legales y administrativos con los que deberán cumplir las 
personas aspirantes, incluyendo dentro de /os mismos /os 
correspondientes a la "3 de 3~ contra la violencia de género y para 
evitar la injerencia de /as personas servidoras públicas que manejen 
programas sociales de cualquier orden de gobierno y fas personas 
denominadas servidoras de la nación, los cuales son requisitos ya 
firmes para que puedan poder ser designados en estos cargos al 
servicio público. 

• Contacto con la cludadanla que part.icipó como SEL y CAEL en el 
PEOL 2023-2024: se llevará a cabo del 01 at 14 de marzo de 2025. 

• Invitación a participar: se llevará a cabo del 15 al 18 de marzo de 
2025. 

• Recepción de la manifestación de intención y registro: se llevara a 
cabo dal 15 de marzo al 19 de abril de 2025. 

• Entrevista: se llevará a cabo del 15 de marzo al 19 de abril de 2025. 
• Verificación del cumplimiento de requisitos legales y 

documentales: se llevará a cabo del 15 de marzo al 19 de abril de 
2025. 
Etapa de contratación de personas SEL y CAEL: la contratación y 
todo tipo de relación administrativa será competencia del IEE Sonora. 
El periodo de contratación será de al menos 45 días (Del 01 de mayo 
al 15 de junio de 2025). 

, ARES y ZORES: el periodo de conformación de ARE y ZORE será del 
13 de marzo al 23 de marzo de 2025. 

• Aspectos relevantes para la contratación de las personas SEL y 
CAEL 
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41. Por otro lado, los Lineamientos como se ha expuesto con antelación, 
contemplan una moda/ídad para el procedimiento de reclutamiento, selección y 
contratación de las y los SEL y CAEL, correspondiente a la Convocatoda 
Pública Permanente, la cual se encuentra adjunta al presente Acuerdo como su 
Anexo 2. 

En tal virt.ud, los Lineamientos contemplan la emisión de una Convocatoria 
Pública Permanente, con el propósito de asegurar la cobertura total de las 
actMdades de asistencia electoral, dividiendo la modalidad de referencia en 
distintas etapas comprendiendo las siguientes: 

• Reclutamiento. 
• Etapa de selección de personas SEL y CAEL. 
• Designación y publicación de resultados. 

En la etapa de reclutamiento de personas aspirantes a través de una 
Convocatoria Pública Permanente, se tiene como objetivo captar el mayor 
número de personas aspirantes para desempeñarse como SEL o CAEL y, con 
ello, cubrir la totalidad de las figuras requeridas, o bien, tener personas en la 
Usta de reserva para en caso de que se presenten vacantes. 

En este orden, la etapa de selección de personas SEL y CAEL, tiene el propósito 
de seleccionar a las personas aspirantes que cuentan con las competencias y 
cumplen con /os requisitos necesarios para desempeñarse como SEL o CAEL, 
y consta de 3 fases correspondientes a: 

a) Plática de inducción. 
b) Examen de conocimientos, habilídades y actitudes. 
e) Entrevista. 

Por último, fa etapa de designación y publicación de resultados corresponde a 
aquella en donde una vez obtenida la evaluación integral, generarán /os 
resultados finales de las personas aspirantes a SEL y CAEL que estarán 
designadas para este PEEPJL 2025, publicándose la lista en la página de 
internet de este /nstffuto Estatal Electoral. 

Por tanto, de igual manera, esta Comisión propone al Consejo General la 
aprobación de la Convocatoria, la cual se adjunta como Anexo 2 del presente 
Acuerda y cumple con lo establecido en los Lineamientos, con Jo cual, se tiene 
que la modalidad de la Convocatoria Pennanente contiene esencialmente Jo 
siguiente: 

• Difusión de la Convocatoria: del 01 de marzo al 31 de mayo de 
2025. 

• Del registro de las personas aspirantes: será a través de un Sistema 
de Registro en Línea, que se pondrá a disposición por parte del lnstffuto 
Estatal Electoral, asimismo, se contará con el registro de aspirantes de 

Página 24 de 29 

~ 
~ 

\ 
\ 
\ 

Q, 
-~ 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

14
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
4
 S

e
c
c
. IX

 • L
u
n
e
s
 2

4
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

manera presencial al acudir a las instalaciones de este organismo 
efectora/, o en alguno de los 15 Consejos Municipales Electorales 
correspondientes a este PEEPJL 2025, así tambien se podrá acudir a 
las Oficinas municipales en /os 57 municipios restantes del estado, 
donde se brindará apoyo a las personas aspirantes en su registro para 
el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación de SEL y 
CAEL (al determinarse una Convocatoria Permanente no existe 
plazo limite para et registro). 

• Recepción de la documentación. 
, Etapas de selección de personas SEL y CAEL: se detallan las 

etapas que comprenden el procedimiento de selección: plática de 
inducción, examen de conocimientos, habilidades y actitudes, así como 
la entrevista conforme a lo siguiente: 

a) Plática de inducción: üene como objetiva, informar y orientar 
a las personas aspirantes para que conozcan, las actividades 
que desempeñarán y las responsabilidades a su cargo, misma 
que se llevará a cabo del 28 de febrero al 06 de abril de 2024, 
la misma será a través del video correspondiente en línea o 
en su casa, de manera presencial y al finalizar las personas 
aspirantes deberán aprobar una evaluación, lo cual será su 
comprobante de asistencia a la plática. 

b) Examen de conocimientos, habilidades y actitudes: es el 
instrumento utilizado en la etapa de selección de las personas 
SEL y CAEL, el cual tiene como finalidad identificar a quienes 
demuestren tener conocimientos generales sobre el PEEPJL 
2025, se contemplan dos fechas para llevarse cabo los dfas 5 
y B de abril de 2025, bajo modalidad vittual a través de la 
plataforma que para tal efecto se habilite, sin embargo, 
existirán más fechas cuando se estime necesario y las mismas 
serán determinadas por la DEECyC. 

c) Entrevista: es una técnica de selección que tiene como 
propósito confirmar la información proporcionada por la 
persona aspirante en la solicitud y analizar comparativamente 
sus competencias. En esta etapa se aplíca un instrumento 
diseñado para identificar y evaluar el grado de competencias, 
así como conductas que pueden proporcionar información 
relevante acerca de la persona aspirante para ocupar el cargo 
de las figuras locales antes señaladas, las personas 
integrantes de la DEECyC o, en su caso, las personas 
integrantes de /os Consejos Municipales Electora/es que 
determine la DEECyC, serán fas responsables de efectuar las 
entrevistas bajo la modalidad virtual. 

• Evaluación Integral: se realizará la evaluación de las personas 
aspirantes a partir de toda la información obtenida en las distintas 
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etapas de selección (60% corresponderá al examen de conocimientos, 
habilidades y actitudes, y un 40% a la entrevista). 

• Designación y publicación de resultados por parte del Instituto 
Estatal Electoral: Una vez obtenida la evaluación integral, los 
resultados finales y /a designación de las personas SEL y CAEL, serán 
publicados en la página de internet del Instituto Estatal Electoral. 
Situaciones que pueden presentarse entre la publicación de 
resultados y el inicio de la contratación. 

42. En virtud de las razones y motivos que justifican la determinación del 
presente Acuerdo, atendiendo el marco constitucional, legal y reglamentario 
aplicable, en observancia de las directrices emitidas por el /NE conforme fue 
descrito con antelación, para hacer operativa la facultad que se le concede al 
Instituto Estatal Electoral, como la autoridad electoral encargada de la 
organización de las elecciones locales y de aperar en el caso concreto, el 
Modelo de reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL, con la 
finalidad de contar con las figuras de as;stencía electoral necesarias para el 
ápUmo desarrollo de la elección de las personas juzgadoras en este PEEPJL 
2025, esta Comisión aprueba someter a consideración del Consejo General los 
Lineamientos, as/ como la Convocatoria, los cuales se adjuntan como Anexos 
1 y 2, respectivamente, y forman parte integral del presente Acuerdo .. . ~ 

47. En dichos términos, los documentos que se proponen atienden de manera 
integral las directrices generales para la organización de los procesos 
electorales de los poderes judiciales de las entidades federativas en el 
proceso extraordinario 2025, emitidos por el INE en el Acuerdo 
INE/CG52/2025. así como de igual manera. lo establecido en el Manual de 
Reclutamiento, Selección y Contratación de Supervisoras/es Electorales y 
Capacitadoras/es-Asistentes Electorales del INE, en observancia del 
procedimiento que se encuentra detallado en el Anexo 21 , el cual señala los 
plazos a seguir. los procedimientos y demás directrices necesarias para 
poder contar de manera integral con las figuras de los SEL y CAEL dando 
cumplimiento a sus actividades correspondientes. 

En este tenor, los Lineamientos. asi como la Convocatoria. establecen las 
diferentes etapas del procedimiento para la designación de las personas 
SEL y CAEL en atención a los criterios emitidos por el INE y el modelo 
establecido en el Anexo 21, correspondiendo a este Instituto Estatal 
Electoral operar el modelo de reclutamiento. selección y contratación de 
SEL y CAEL. realizando los ajustes operativos necesarios para nuestra 
entidad federativa de acuerdo con lo manifestado en párrafos precedentes. 

Por tanto. resulta necesario que, este Instituto Estatal Electoral esté en 
condiciones de realizar la contratación del personal temporal 
correspondiente a las figuras de SEL y CAEL. al cumplir con funciones 
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fundamentales en los comicios locales, puesto que, es a través de estas 
figuras se da certeza a las tareas en materia de asistencia electoral durante 
una elección, al dar cumplimiento en tiempo y forma a la integración de las 
cajas paquetes electorales en la elección local, la entrega de dichos 
paquetes a las Presidencias de las Mesas Directivas de Casilla Seccionales, 
la implementación de los mecanismos de recolección y traslado de los 
paquetes electorales locales al ténmino de la Jornada Electoral, asl como 
auxiliar en los cómputos parciales locales a los consejos municipales 
electorales, entre otras actividades esenciales de asistencia electoral, lo cual 
requiere que se trasladen los criterios establecidos por el INE en la materia, 
al ámbito local, en especifico al de este lnsfüuto Estatal Electoral, a efecto 
de contar con un modelo de reclutamiento, selección y contratación de SEL 
y CAEL que garantice el contar con las figuras de asistencia electoral 
óptimas durante este PEEPJL 2025. 

En tal virtud, los procedimientos contemplados en los Lineamientos, así 
como la Convocatoria, los cuales se encuentran adjuntos al presente 
Acuerdo como Anexos 1 y 2, respectivamente, cumplen con los mandatos 
constitucionales, legales y reglamentarios aplicables para este PEEPJL 
2025, adaptando los criterios expuestos para confonmar las directrices en el 
contexto local del estado de Sonora, con base de igual manera, en la 
experiencia de los anteriores procesos electorales llevados a cabo en la 
Entidad. 

48. En consecuencia, confonme a las facultades de este Consejo General para 
aprobar los lineamientos o acuerdos necesarios para llevar a cabo la 
organización, desarrollo y cómputo de la elección, así como tambien aplicar 
los lineamientos que el INE emita respecto de los procesos de elección de 
las personas Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial 
Local, y demás descrita en las disposiciones nonmatlvas que justifican la 
presente determinación, al atender las particularidades operativas del 
PEEPJL 2025 respecto a las figuras de asistencia electoral, este Consejo 
General considera pertinente aprobar los Lineamientos, así como la 
Convocatoria, los cuales fonman parte integral del presente Acuerdo como 
Anexos 1 y 2, respectivamente. 

49. En virtud de los antecedentes, consideraciones y fundamentos antes 
señalados, este Consejo General en el ejercicio de sus atribuciones y 
facultades, emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO.- Se aprueba la propuesta de la Comisión Permanente de 
Educación Cívica y Capacitación Electoral relativa a los Lineamientos, así 
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como la Convocatoria, los cuales forman parte integral del presente Acuerdo 
como Anexos 1 y 2. 

SEGUNDO.- Se instruye a la Coordinación de Comunicación Social del 
Instituto Estatal Electoral, para que realice las acciones necesarias para dar 
la más amplia difusión a la Convocatoria para la contratación de SEL y CAEL 
para el PEEPJL 2025. 

TERCERO.· Se instruye a la DEECYC de este lnsfüuto Estatal Electoral, para 
que infonme una vez que se encuentren debidamente instalados, a los 
Consejos Municipales Electorales sobre la aprobación del presente Acuerdo, 
para los efectos a que haya lugar. 

CUARTO.- - Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva del Instituto 
Estatal Electoral para que, mediante correo electrónico haga de conocimiento 
el presente Acuerdo a la Comisión, a la DEECYC y a la Coordinación de 
Comunicación Social de este Instituto Estatal Electoral, para los efectos 
legales a que haya lugar. 

QUINTO.- Se instruye a la DEECYC de este Instituto Estatal Electoral para 
que, en coordinación con las áreas de este lnstttuto Estatal Electoral que son 
referidas en los Lineamientos, de manera inmediata realicen las acciones 
necesarias para comenzar con las actividades ahí descritas. 

SEXTO.- Se solicita al Consejero Presidente de este Instituto Estatal Electoral, 
para que, infonme al INE a través de la Unidad Técnica de Vinculación con los 
Organismos Públicos Electorales del INE, sobre la aprobación del presente 
Acuerdo, para los efectos a que haya lugar. 

SÉPTIMO.· Se instruye al Titular de la Secretaría Ejecutiva para que, a través 
de la Dirección del Secretariado, lleve a cabo las gestiones necesarias para la 
publicación del presente Acuerdo en el Boletín Oficial del Gobierno del estado, 
en los estrados de este organismo electoral y en los estrados electrónicos, 
para todos los efectos legales a que haya lugar, con fundamento en el artículo 
24 del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral. 

OCTAVO.- Se instruye a la Encargada de despacho de la Dirección del 
Secretariado, para que, publique el presente Acuerdo en la página de Internet 
del Instituto Estatal Electoral para conocimiento del público en general, con 
fundamento en el articulo 24 del Reglamento de Sesiones del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General en sesión pública 
extraordinaria celebrada el día veintisiete de febrero del año dos mil 
veinticinco, ante la fe del Secretario Ejecutivo quien da fe.- Conste.-
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Presentación 

El 30 de diciembre de 2024, se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, la Ley 
número 76 que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitución Local, 
en materia del Poder Judicial del Estado, misma que determina en su artículo Quinto 
transitorio que, a partir de la publicación de la Ley en mención, el Consejo General del IEE 
Sonora, dentro de los tres días siguientes a su entrada en vigor, daría inicio a la etapa de 
preparación de la elección extraordinaria del Poder Judicial Local 2025, para que la 
ciudadanía pueda elegir a las personas juzgadoras que ocuparán los cargos de Magistradas 
y Magislrados del Supramo Tribunal de Justicia del Estado, Magislradas y Magistrados del 
Tribunal de Disciplina Judicial, Magistradas y Magistrados Regionales de Circuito, asl como 
de las Juezas y Jueces del Poder Judicial Local. 

En virtud de lo anterior, el Consejo General del lEE Sonora, en sesión extraordinaria de 
fecha 01 de enero de 2025, aprobó mediante Acuerdo CG01/2025, la dedaraloria del inicio 
del PEEPJL 2025. 

Una vez aprobada la dedaratoria del inicio del referido proceso, y a ralz de la Reforma a la 
Constitución Local, inició el proceso de armonización de los marcos normativos locales, 
para asegurar que los procesos electorales relacionados con la elección de personas 
juzgadoras se lleven a cabo con total apego a los principios rectores de la materia electoral, 
el cual culminó con la aprobación y publicación del Decreto número 26 que reforma y 
adiciona diversas disposiciones a la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para 
el Estado de Sonora, en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, en fecha 15 de enero de 
2025. 

En consecuencia, y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Décimo Sexto transitorio 
del Decreto señalado, el IEE Sonora tiene la facultad de designar a las y los SEL y CAEL 
en el PEEP JL 2025, de aquellas personas que participaron como dichas figuras en el PEOL 
2023-2024, en eslricto apego a las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuesta! aplicables al proceso de organización de la elección. 

En ese sentido, los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento 
para la designación de las personas SEL y CAEL, así como la emisión de una Convocatoria 
Pública Permanente, procedimientos que atienden al modelo de reclutamiento, selección y 
contratación de personas SEL y CAEL para los OPLE establecidos en el Anexo 21 del 
Manual de Reclutamiento, Selección y Contratación de /as y los SE y CAE emitido por el 
INE. 
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Marco Normativo 

Con fundamento en el artículo 41, Base V, párrafo primero de la Constitución Polltica de los 
Estado Unidos Mexicanos, la organización de las elecciones es una función estatal que se 
realiza a través del INE y de los OPLE. En el mismo precepto, correspondiente a su Base 
V, Apartado C, párrafo primero, numerales 3, 10 y 11, se detenmina que, en las entidades 
federativas, las elecciones locales estarán a cargo de los OPLE en los ténminos de dicha 
Constitución, los cuales ejercerán funciones en materia de preparación de la Jamada 
Electoral, asl como todas aquellas no reservadas al INE y que detenmine la Ley respectiva. 

Adicionalmente el articulo 4, párrafo primero, de la LGIPE establece que el !NE y los OPLE, 
en el ámbito de su competencia, dispondrán lo necesario para asegurar el cumplimiento de 
la citada Ley. El articulo 5, numeral 1, incisos b) yee) del RE, establece la definición de las 
figuras de SEL y CAEL. 

Confonne a lo dispuesto por los artículos 114, numeral 1, inciso i), y 116, numerales 3 y 4 
del RE, el manual de contratación de SE y CAE es elaborado por el INE, en donde se 
encuentra lo relativo al perfil requerido, competencias requeridas, funciones, 
procedimientos y mecanismos de selección, etapas, evaluación y contratación, así como 
las actividades a desarrollar por las pernonas SE y CAE, comprendiendo también el 
reclutamiento, selección, designación y capacitación; en este sentido, se agrupa también el 
Programa de Asistencia Electoral que contiene los procedimientos y aportará las 
herramientas necesarias para coordinar, supervisar y evaluar las tareas que realizarán las 
personas SE y CAE y, en su caso, las pernonas SEL y CAEL, antes, durante y después de 
la Jornada Electoral, para asegurar que se cumplan cada una de las actividades previstas 
en la LGIPE y en las legislaciones electorales locales, as[ como aquellas actividades que 
expresamente les sean conferidas. 

Las disposiciones normativas contenidas en los artículos 101 , 103, párrafo primero, 110, 
fracciones, 1, y III y 111, fracciones 1, V y VI de la Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales para el Estado de Sonora, establecen los fines y funciones del IEE Sonora, 
como organismo electoral encargado de la preparación, desarrollo y vigilancia del PEEPJL 
2025, contribuyendo al desarrollo de la vida democrática en el estado y asegurando a la 
ciudadanía el ejercicio de sus derechos político-electorales, orientándola y llevando a cabo 
las actividades necesarias para la preparación de la Jomada Electoral, aplicando en lo 
conducente los criterios y lineamientos expedidos por el JNE. 

En virtud de lo anterior, el Consejo General del IEE Sonora, en sesión extraordinaria de 
fecha 21 de febrero de 2025, aprobó mediante Acuerdo CG24/2025 la Estrategia de 
Capacitación Electoral del PEEPJL 2025, la cual establece tres líneas de acción 
estratégicas correspondientes a la capacitación, asistencia electoral y a la colaboración 
interinst~ucional entre el INE y el IEE Sonora. 

Para efectos de los presentes Lineamientos, es importante destacar que, en materia de 
asistencia electoral, el IEE Sonora tiene la responsabilidad de realizar el procedimiento de 
reclutamiento, selección, contratación, capacitación y sustitución de las personas SEL y 

1 
"=:::t.. 

~ 
\ 

Q 

~) 

CAEL, con el objetivo de realizar actividades de asistencia y supervisión electoral propias 
del ámbito local y en apoyo a las actividades del ámbito federal, atendiendo a su vez lo 
dispuesto por el Anexo 21 del Manual de Reclutamiento, Selección y Contratación de las y 
los SE y CAE. 

En consecuencia, y de acuerdo con lo establecido en el articulo Décimo Sexto transitOfio 
del Decreto Número 26, que refonna y adiciona diversas disposiciones a la Ley de 
lnstnuciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, en materia del Poder 
Judicial, publicado en el Boletin Ofcial del Gobierno del Estado el 15 de enero de 2025, se 
otorga al IEE Sonora la facultad de designar a las personas SEL y CAEL en el PEEPJL 
2025, seleccionándolas de entre quienes desempenaron dichas funciones en el PEOL 
2023-2024, en estricto apego a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina 
presupuesta! aplicables al proceso de organización de la elección. 
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Modelo de reclutamiento, selección y contratación de las 
personas SEL y CAEL 

Con el objetivo de cubnr las vacantes de personas SEL y CAEL, el Consejo General del IEE 
Sonora, realizará el procedimiento de designación de aquellas personas que 
desempeñaron dichas funciones en el PEOL 2023-2024, previa verificación del 
cumplimiento de los requisitos legales y documentales establecidos en los presentes 
Lineamientos; y de manera simultánea la emisión de una Convocatoria Pública 
Permanente, con el fin de garantizar la cobertura total de las actividades de asistencia 
electoral. 

Para ello, el modelo de reclutamiento, selección y contratación de personas SEL y CAEL se 
desarrollará en dos modalidades, conforme al siguiente esquema: 

Designación de SEL y CAEL que partici­
paron en el PEOL 2023-202( 

Convocatoria PUblica 
Pennanente 

Nota: El IEE Sonora podrá hacer ajustes operativos respecto al procedimiento de 
reclutamiento, selección y contratación de las personas SEL y CAEL, mediante 
Acuerdo emitido por su Consejo General. 

~ 
~ 

\ 
\ 
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Es importante precisar que, el IEE Sonora debe implementar el procedimiento de 
reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL con base en los principios 
constitucionales de igualdad y no discriminación consagrados en el articulo 1 º de la 
Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, los cuales establecen que ninguna 
persona podrá ser discriminada por origen étnico, género, edad, discapacidades, condición 
social, condiciones de salud, religión, opiniones, identidad y preferencia sexual, estado civil 
o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o 
menoscabar tos derechos y libertades de las personas. 
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Perfil de las personas SEL y CAEL 

SEL 
Es la persona encargada de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y campo) las 
actividades de asistencia electoral realizadas por las personas CAEL, con la finalidad de 
dar cumplimiento en tiempo y forma al procedimiento de conteo, sellado y agrupamiento de 
boletas electorales; a la integración de paquetes electorales de la elección local; a la entrega 
de los paquetes electorales locae,s a las PMDCS; a la implementación de los mecanismos 
de recolección y traslado de los paquetes electorales locales al ténnino de la Jamada 
Electoral; así como auxiliar en los cómputos parciales en los CME. 

Competencias de las personas SEL 

Las competencias de las personas SEL, son el conjunto de conocimientos, habilidades y 
actitudes que se requieren en dicha figura para el desempeño de sus actividades. Estas 
competencias son: 

,!.. Liderazgo: capacidad de coordinar y guiar a un equipo de trabajo para que se 
comprometa y sea responsable del cumplimiento de los objetivos institucionales. 

~ Trabajo bajo presión: capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de 
fom,a satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aún en situaciones 
adversas (de tiempo o sobrecarga de actividades). 

~ Orientación al servicio: capacidad para atender con empatia las necesidades de 
la ciudadanía en apego a los intereses y objetivos institucionales. 

~ Manejo y resolución de problemas: capacidad de identificar, analizar y solucionar 
situaciones cotidianas inesperadas o de conflicto que se presenten en el desarrollo 
de sus actividades, siguiendo los lineamientos institucionales y el trabajo 
colaborativo. 

~ Planeaclón: capacidad de establecer metas y plazos para alcanzar los objetivos 
institucionales, considerando la disposición de recursos, tiempo y espacios. 

~ 
...;;::¡_ 
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Actividades especificas de las personas SEL 

Las personas SEL durante el PEEPJL 2025 participarán en los siguientes proyectos de 
asistencia electoral: 

1. Ubicación de casillas seccionales 

Equipamiento y 
acondicionamiento de 

las casillas 
seccionales 

Publlcacl6n de 
listados de ublcacl6n 
e Integración de las 
caallJas aeccionllel 

Difusión 

Coadyuvar, desde el ámbito de sus 
atribuciones como SEL, con las y los Desd 
CAE del INE en las tareas de trae: 
equipa~ento y ~condicionamiento de :én:~ n, 
las casillas secc1onales. Asf como, en te . r 
la recuPE:ración de mobiliario, equipo Pº~0::: ª 
~ ~eriales electorales y en la Electoral. 
hmpieza de los lugares que sa 
utilizaron para su instalación. 
Auxiliar en la distribución de los 
listados de ubicaci6n e integración de 
las casillas seccionales a las 
pen;onas C/>E. del INE y supervisar su 
fijación en los editlcios p\lblicos y 
lugares más concurridos, en apoyo a 
lasJDEdetlNE. 
Apoyar en la colocación de los avisos 
de identificación de los lugares donde 
se instalarán las casillas seccionales 

Entre el 15y 
2Sde mayo 

de2025 

INE-JDE-OPL 

INE-JDE-OPL 

Y .revisar periódicamente que los mes de mayo I INE-JDE-OPL 
. . . 

1 

Duranteel 

avisos pe~n.ezcan colocados y en de 2025. 
buenas condiciones, de no ser asf, lo 
reportan a las personas SE o CAE del 
INE. 
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2. Preparación, integración y distribución de la documentación y materiales 
electorales a FMDCS 

Asistir a la capacitación impartida por I Del 1 al 14 de 
el IEE Sonora. mayo de 2025. 

Conteo, sellado y 
Apartrde la 

recepción de la 
agrupamiento de Participar en el conteo, sellado y 

documentación 
boletas, y agrupamiento de las boletas 

ha~~ct:i;~Yde I preparación de la electorales. OPL 
documentación y mayo de 2025. 

materiales Apartifdela 
electorales recepción de la 

Participaren la integración de las cajas documentación 
paquetes electorales. electoral y 

hasta el23 de 
mayo de 2025. 

Coadyuvar en la elaboración del 
Del5al12de 

programa de entrega de la 
mayo de 2025. 

INE.JDE-OPL 

Distribución de la I documentaci6n y material elecioral. 

documentación y 
materiales I Entrega de la documentación y electorales 

material electoral a PMDCS Del 26 al 30 de 
INE.JDE-OPL 

recabando el recibo correspondiente mayo de 2025. 
en el que conste su entrella. 

~ 
~ 

\ 
\ 
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3. Seguimiento a los paquetes electorales con la documentación y material 
electoral 

Salida de Bodega de 
los paquetes 

electorales con la 
documentación y 
material electoral 

Entrega a FMDCS de 
lospaquelH 

electorales con la 
documentación y 
material electoral 

Salida de la casilla 

Recoger en la Bodega Electoral los 
paquetes electorales con la 
documentación y material electoral, de 
su responsabttidad registrando 
oportunamente su salida en el sistema 
informatico correspondiente. 

Entregar e FMDCS los paquetes 

Del 26 al 31 
de mayo de 

2025 
INE.JOE-OPL 

electo.rales con la documentaci6n y I Del 26 al 31 
material . electoral, de. su de O 2025 i lNE.JDE-OPL 
responsabilidlad, registrando may 
oportunamente la entrega. 

paquetes eleci:orales de ~s paquetes electorales, en su Del 1 al 2 de 
secciona! de los I Registrar la salida de la casilla secciona! 

con la documentación ~mbito ~e responsabilidad en el sistema I junio 2025 I INE.JDE-OPL 

y material electoral mformatiCO correspondiente. 

Recepción en 

órganos 
desconcentrados 

(CME/OM) 

En su caso, registrar la rece¡,ción en los\ Del 1 al 3 d 
CME o en las OM correspondientes del . . 2025e i lNE.JDE-OPL 
IEE Sonora. ¡un~ 

Entrada a la Bodega I En su caso, registrar la entrada en la 
1 

0 11 13 de 
de los paquetes ~ega. Electoral ~n el sistema ·~nio ~025 l 1NE.JDE-OPL 

electorales mformat1co correspondiente. J 

~ 
~ 
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4. Mecanismos de recolección 

Capacitación 

Operación de los 
mecanismos de 

recolección 

Participar en los cursos de capacitación 
para la operación de los mecanismos da I Del 1 al 17 
recolección bajo las modalidades, fechas de mayo de 
y sedes que aCt.Jerden las juntas 2025 
ejecutivas del INE y el IEE Sonora. 
Trasladar o coo!dinar el traslado de 
FMDCS a la sede del CME o de la OM 
según corresponda, o al CRyT, para que 
realcen la entrega de los paquetes con 
la documentación electoral de la elecciOn 
local. 

Participar en el CRy T fijo o Itinerante 
asignado, recibiendo de FMDCS 
designado, el paque!e con la 
documentación eledoral con lo5 
resullados de la elección de las casillas 
secáonales, a fin de que sea trasladado 
al organo electoral correspondiente del 
lEE Sonora. 

Coordinar la entrega a FMDCS 
designado, del acuse de recibo del 
paquete con la documentación electoral 
local que se recibe en el CRyT fijo o 
Itinerante o en el órgano electoral 
~ente. 
Coordnar la ciasilicaciOn y resguardo de 
lo5 paquetes electorales en el CRyT fijo, 
según la elecci6n y al CME o a la OM a 
la que deberán ser trasladados para su 
entrega. 
Coordinar el registro de la hora de 
recepción y sal~a de lo5 paquetes con la 
documentación electoral del CRyT fijo, 
asf como del estado en el que se reciben 
y se trasladan al CME o a la OM que 
corresponda. 
Coordinar la elaboración del Ada 
Circunstanciada de inicio y conclusión 
del funcionamiento del CRyT fijo, asl 
como de los paquetes con la 
documentación electoral que recibieron. 

1 y2de 
junio de 

2025 

INE.JDE 
OPL 

INE.JOE 
OPL 

INE.JDE 
OPL 

INE.JDE 
OPL 

INE.JDE 
FMDC 

INE.JDE 
OPL 

INE.JDE 
OPL 

~ 
~ 
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l 

Recepción de 
paquetes 

electorales 

Coordinar la operación de los 
Mecanismos de RecolecciOn de tas 
elecciones locales. 

Participar, en su caso, en la recepción de 
los paquetes electorales en las sedes 
competentes del IEE Sonora. 

1 y2de 
junio de 

2025 

INE.JDE 
OPL 

OPL 

5. Cómputos parciales de las elecciones 

Capacitación 

Cómputo de la 
votación 

Participar en los cursos de la capacitación 
capacitación impartidos por el IEE se realizará 
Sonora, para adquirir las preferentemente 
competencias necesarias para llevar durante la 
a cabo las actividades relativas al primera semana 
cómputo de votos y demas de contratación 
actividades auxifiares a su cargo de SEL y CAEL, 
durante la sesión de cómputo de las o conforme lo 
elecciones locales. establecido en 

Cumplir satisfactoriamente con los 
estándares de evaluación respecto de 
los procedimientos y actividades bajo 
su responsabilidad durante el 
desarrollo del cómputo parcial de la 
elección local. 

Auxiliar en la clasificación y conteo de 
los votos durante los cómputos 

los 
Lineamientos 
que para tal 

efecto apruebe 
el Consejo 

General del IEE 
Sonora 

parciales de las elecciones locales De conformidad 
Auxiliar en la extracción, separación Y con lo que 
ordenamiento de la papelerla Y establezca la 
documentación distinta a las boletas Y ley Electoral 

OPL 

~ 
~ 

~ 
\ 

() 
votos que se encuentren dentro de los local O los 

paquetes electorales asignados bajo lineamientos OPL ~ 
su responsabitidad, du~nte el que para tal 
cómputo parcial de las elecciones. efecto apruebe j 
Auxii ar al CME en las actividades que el Consejo (} 

le sean encomendadas para el General del IEE ~-correcto desarrollo del cómputo Sonora 
parcial de las elecciones locales, 
conforme a las modalidades Y 
tiempos determinados en los 
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Traslado de los 
paquetes 

electorales 

Captura de la 
Información del 

COllleo de los votos 

Lineamientos que para tal efecto 
apruebe el Consejo General del IEE 
Sonora. 

Auxiliar en la entrega y traslado de los 
paquetes electorales de la Bodega 
Electoral al espacio del CME 
destinado para su cómputo, y de 
regreso para su resguardo en la 
Bodega Electoral. 

Auxiliar en la captura de los 
resultados del escrutinio y cómpu1D 
de los votos de los paquetes 
electorales en el sistema informátic:o 
que se implemente para el cómputo 
parcial de la elecciOn. 
Auxiliar en la verificación de los datos 
capturados en el sistema informático 
implementado para el cómputo 
_parcial dela elección. 
Auxiliar al funcionariado en el 
levantamiento de las actas y demás 
documentación en la que se haga 
constar los resultados de los votos 
recibidos en las casitas seccionales. 

De conformidad 
con lo que 

establezca la 
Ley Electoral 

local o los 
Lineamientos 
que para tal 

efecto apruebe 
el Consejo 

General del IEE 
Sonora 

De confomidad 
con lo que 

estab6ezca la 
Ley Electoral 
localolos 

Lineamientos 
qee para lal 

efecto apruebe 
el Consejo 

General del IEE 
Sonora 

OPL 

OPL 

~ 
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CAEL 
Es la persona encargada de llevar a cabo las actividades de asistencia electoral con la 
finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma al procedimiento de conteo, sellado y 
agrupamiento de boletas electorales, a la integración de los paquetes electorales de la 
elección local, a la entrega de tos paquetes electorales locales a PMDCS, apcyar en el 
reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de recolección y traslado de los 
paquetes electorales locales al término de la Jomada Electoral, asi como auxiliar en los 
cómputos parciales locales. 

Competencias de las personas CAEL 

Las competencias de las personas CAEL, son el conjunto de conocimientos, habilidades y 
actitudes que se requieren en dicha figura, para el desempeño de sus actividades. Estas 
competencias son: 

~ Persuasión y negociación: capacidad de sensibilizar, influir y convencer para 
establecer acuerdos y compromisos con la finalidad de alcanzar los objetivos 
institucionales. 

~ Orientación al servicio: capacidad para atender con empalia necesidades de las 
y los ciudadanos en apego a los intereses y objetivos institucionales. 

~ Trabajo bajo presión: capacidad de cumplir con las actividades y objetivos de 
foílTla satisfactoria, planificando el tiempo y actividades, aun en situaciones 
adversas (de tiempc o sobrecarga de actividades). 

~ Trabajo en campo: capacidad para ubicarse y disposición para desplazarse y 
realizar actividad física, aun en condiciones adversas para el cumplimiento de los 
objetivos institucionales. 

Actividades especificas de tas personas CAEL 

Las personas CAEL durante el PEEPJL 2025 participarán en los siguientes proyectos de 
asistencia electoral: 

1. Ubicación de casillas seccionales 

~ 
~ 

\ 
\ 
a 

de las caalllas 
s&ecionales 

contrataci611, 

equipamiento y acondicionamiento de I al t:n~ino ~ 
las casillas secciona les. Asl como, en la pos enor ª 

~J 
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recuperación de mobiliario, equipo y Jornada 
materiales electorales y en la limpieza Electoral 
de los lugares que se utilizaron para su 
instalación. 
Auxiliar en la distribución de los listados 

Publicación de de ubicaciOn e integración de las Entre el 15y 
listados de ubicación casllas seccionales a los CAE del INE 
e Integración de las y supervisar su fijación en los edificios 

25 de mayo lNE-JDE·OPL 

casillas secclonaln pul>icos y lugares mas conC\Jrridos, en 
de 2025 

apoyo a las JDE. 
Apoyarán en la colocaciOn de los avisos 
de identificaclOn de los lugares donde 
se instalarán las casiUas seccionales y Durante el 

Difusión 
revisaran periódicamente que los mes de 

lNE-JDE-OPL 
avisos permanezcan colocados y en mayo de 
buenas condiciones, de no ser asl, lo 2025. 
deberán reportar a las personas SE o 
CAE. ~ 

2. P"'paración, integración y distribución de la documentación y materiales 

electorales a PMDCS 
:::::r. 

\ 
\ Conteo, sellado y 

agrupamiento de 
boletas, y 

preparación de la 
documentación y 

materiales 
electorales 

Distribución de la 
documentación y 

matertalH 
electorales 

Asistir a la capacilación impartida por Del 1 al 14 de 
el IEE Sonora. mayo de 2025. 

A partir de la 

Participa~ en el conteo, ~lado y :Su':::~:o~ 
agrupamento de las boletas electoral y 
electorales. hasta el 23 de 

mayo de 2025. 
A partir de la 
recepción de la 

Participar en la integración de las I documentación 
cajas paquetes electorales. electoral y 

hasta el 23 de 
mayo de 2025. 

OPL 

Q 
Coadyuvar en la elaboración del Del 5 al 12 de ~ 
programa de entrega de la 
documentaci6n y malorial electoral. mayo de 2025. 

material electoral a PMDCS Del 28 al 30 de 

recabando el recibo correspondiente j mayo de 2025. , JJ ~ • 

-·~----- - 11111 
Entrega de la documentación y lNE-JDE-OPL J 

3. Seguimiento a los paquetes electorales con la documentación y material 
electoral 

Sallda de Bodega de 
los paquetes 

electorales con la 
documentación y 
material electoral 

Entrega a FMDCS de 
lospaqu­

llecto111Jes con la 
documentación y 
material electoral 

Salida de la casilla 

Recoger en la Bodega Electoral los 
paquetes electorales con la 
documentación y material electoral, de 
su responsabilidad registrando 
oportunamente su salida. 

Entregar a PMDCS los paquetes 
electorales con la doam,entaci6n y 
material electoral, de su 
responsabilidad, registrando 
oportunamente la entrega. 

Del 26 al 31 de J lNE-JDE-OPL 
mayo de 2025 

Del 25 al 31 de : lNE-JOE-OPL 
mayo 2025 

&eccional de los I Reg~trar la salida de la casilla I Del 1 al 2 de 
paquetes electorales secaonal de los paquetes electorales, . . 2025 

con la documentación en su ámbito de responsabilidad. Junt0 
lNE-JOE-OPL 

y material eiectoral 

Recepción en I En su caso, registrar la r=,pción en I Del 1 al 3 de J lNE-JDE-OPL órganos 
tos CME o en las OM cones¡,ond,entes junio 2025 desconcentrados 
al IEE sonora. 

(CME/OM) 

Entrada a la Bodega I En su caso, registrar la entrada en la I Del 1 al 3 de J INE·JDE-OPL 
de los Paquetes Bodega Electoral. Jumo 2025 

Electorales 

4. Mecanismos de Recolección 

Capacitación 
Del 1 al 17 de 
mayo de 2025 

lNE-JDE 
OPL 

~ 
~ 

~ 
\ 
~ 
~ 

Operación de los 
mecanismos de 

rvco~kSn 

Participar en los cursos de 
capacitación para la operación de los 
Mecanismos de Recolección bajo las 
modalidades, fechas y sedes que 
acuerden las juntas ejecutivas del INE 
y el IEE Sonora. 
Trasladar o coordinar el traslado de 
FMOCS a la sede del CME o a la OM, 
según corresponda, o al CRyT. para 
que re~n la entrega de los 

1 y2dejunio 
de2025 

lNE·JDE 
OPL J . ~ 

~ 
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Recepción de 
paquetes electorales 

paquetes electotales con la 
documentaciOn electoral de la 
elección local. 

Participar en el CRyT fijo o Itinerante 
asignado, recibiendo de FM DCS 
designado, el paquete electoral con la 
documentación electoral con los 
resultados de la elección de las 
casinas seccionales, a fin de que sea 
trasladado al órgano electoral 
correspondiente del IEE Sonora. 
Coordinar la entrega a FMDCS 
designado, del acuse de recibo del 
paquete electoral con la 
documentación electoral local que se 
recibe en el CRyT fijo o Itinerante o en 
el órgano electoral competente. 
Coordinar la clasificación y resguardo 
de los paquetes elec1orales en el 
CRyT fijo, según la elección, y al CME 
o a la OM a la que deberan ser 
trasladados para su entrega 
Coordinar el registro de la hora de 
recepción y salida de los paquetes 
electorales con la documentación 
electoral del CRyT fijo, así como del 
estado en el que se reciben y se 
trasladan al CME o a la OM que 
corresponda. 
Coortlinar la elaboración del /w! 
Circunstanciada de inicio y 
conclusión del funcionamiento del 
CRyT fijo, asr como de los paquetes 
electof31es con la documentación 
electoral que recibieron. 

Coordinar la operación de k)s 

mecanismos de recolección de las 
elecciones locales. 

Participar, en su caso, en la recepción 
de los paquetes electorales en las 
sedes competentes del IEE Sonora. 

1 y 2 de junio 
de 2025 

INE.JDE 
DPL 

INE.JDE 
OPL 

INE.JDE 
FMDC 

INE-JDE 
OPL 

INE.JDE 
OPL 

INE.JDE 
OPL 

OPL 

~ 
~ 

\ 
\ 
Q 

~ 
o 

5. Cómputos parciales de las elecciones 

Capacttación 

Cómputo de la 
votación 

Participar en los cursos de 

capacitación impartidos por el I EE 
Sonora, para adquirir las 
competencias necesarias para Devar 
a cabo las actividades relativas al 
cómputo de votos y demás 
actividades auxiliares a su cargo 
durante la sesión de cómputo parcial 
de las elecciones locales. 

Cumplir satisfactoriamente con los 
estándares de evaluación respecto de 
los procedimientos y actividades bajo 
su responsabilidad durante el 
desarrollo del cómputo parcial de la 
elección local. 

Auxiliar en la cla&ificaciór1 y conteo de 
los votos durante los cómputos 
parciales de las elecciones locales. 
Auxiiar en la extracción, separaciOn y 
ordenamiento de la papelerta y 
documentaciOn distinta a las boletas y 
votos que se encuentren dentro de los 
paquetes eteetorates asgnados bajo 
su responsabilidad, durante el 
cómputo parcial de laa elecciones. 
Auxifiar al CME en las activtdades que 
le sean encomendadas para el 
eo<recto desarrollo del cómputo 
parcial de las elecciones locales, 
conforme a las modalidades y 
tiempos determinados en los 
Lineamientos: que para tal efecto 
apruebe el Consejo General del IEE 
Sonora. 

Auxiiar en la entrega y traslado de los 
Traslado de los I paquetes electorales de la Bodega 

paquetes electorales Electoral al espacio del CME 
destinado para su cómputo, y de 

capacitación 
se realizará 

preferentemen 
te durante la 

primera 
semana de 
contratación 
de SEL y 
CAE~o 

conforme a lo 
establecido en 

los 
lineamientos 
que para tal 

efecto apruebe 
el Consejo 
General del 
lEE Sonora 

De 
conformidad 
con lo que 

.-cala 
Ley Electoral 
localolos 

lineilnientos 
que para tal 

efecto apruebe 
el Consejo 
General del 
IEE Sonora 

De 
confonnidad 
con lo que 

establezca la 
ley Electoral 

OPL 

OPL 

OPL 

~ 
~ 

\ 
\ 
Q 
~ 

J 
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C1ptura de la 
información del 

conteo de los votos 

regreso para su resguardo en la I local o los 
Bodega Electoral. lineamientos 

que para tal 
efecto apruebe 

el Consejo 
General del 
IEE Sonor., 

Auxitiar en la captura de los 
resultados del escrutinio y <:ómputo 
de los votos de los paquetes De. 
electorales en el sistema infonnático conformidad 
que se implemente para el cómputo con lo que 
parcial de la elecci6n. esta~ezca la 

Auxma, en la veri~ción d~ los da~ L~ i::1 

~pturados en el sistema 1nfonMtico Lineamientos 

·~~~ el cómputo que para tal 
paraa e · efecto apruebe 
Auxiliar al funcionariado en el el Consejo 
Jevantamk>nto de las actas y demás General del 
documentaciOn en la que se haga IEE Sonora 
constar los resultados de los votos 
recibidos en las casilas seccionales. 

OPL ~ 
.:::::::z. 

\ 
\ 
(} 

~ 

Requisitos legales y administrativos a cubrir por las 
personas aspirantes a SEL y CAEL 
Las personas aspirantes a SEL y CAEL deberán reunir los requisitos legales establecidos 
en el artículo 303, párrafo 3 de la LGIPE, además de los requisitos administrativos 
aprobados por el Consejo General del INE, mismos que se enuncian a continuación: 

Requisitos legales 

,!.. Ser persona ciudadana mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y 
políticos, y contar con Credencial para Votar vigente• o comprobante de trámite; 

!-. Gozar de buena reputación y no haber sido persona condenada por delito alguno, 
salvo que hubiese sido de carácter imprudencia!; 

,!,.. No haber sido persona condenada por la comisión de un delito doloso, salvo que el 
antecedente penal hubiere prescrito; no haber sido persona sancionada o 
condenada mediante resolución firme por violencia familiar, o cualquier agresión de 
género en el ámbito privado o público; por delitos sexuales contra la libertad sexual 
o la intimidad corporal; no ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar 
al coniente del pago o que cancele en su totalidad la deuda, y que no cuente con 
registro vigente en a'9ún padrón de deudores alimentarios; 

!,.. No militar en ningún partido político, ni haber participado activamente en alguna 
campaña electoral, en el último añc2; 

~ No haber participado como representante de partido politico con registro vigente, o 
coalición en alguna elección celebrada en los últimos tres años; 

~ Haber acreditado, como mínimo, el nivel de educación media básica (secundaria)3; 

~ Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias para realizar las 
funciones del cargo; y 

~ Completar la Solicitud (Formato FC01) conforme se expida en la Convocatoria, 
además de entregar la correspondiente documentación. 

En algunos municipios, el IEE Sonora, de manera excepcional, podrá aprobar y contratar 
personas aspirantes con menor escolaridad, atendiendo a las características 
sociodemográficas y culturales (entre otras)4 del municipio; 

Asimismo, se podrán contratar personas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca 
a otros municipios, pero corresponda al estado de Sonora. 

1Poclnineonsuttartavig&netaen tapág.~ 

1 
~ 

~ 
\ 
Q 

~ 
2 Latempo¡elidad orevistaparale renuneiee le efilieeión omilitancia panidistede lasl)eflonesesplrantesaSElyCAEL se J 
1edujode3a1 añoprew>atafechadeLadifus1ónd&l&convocatOfi&,derivadodels resoluelóndefecha24d&oetuDlede 2018, 
dictada po, la Sala Supef!CN' del TEPJF, en el expediente SUP-RAP-373/2018 Y ACUMULADOS. 

' La LGIPEens11artlculo303,~rralo3,incisoe), heeereferenciaa nivel"med!a básiea",sinembargo, de.sde1993taL.eyGeoer~l 
deEd~cacl6n~ onocetosnlYelesedueatiYoscomo:básico [compuestol)Oflo,nivete, prceseo(ar, primsrlaysec:IXlda1ia),modio 
supenorys11penor. 
• Resolucl6ndelTEPJFdelecha22 dedkiembrede1999, recaidaa\exp&dienteSUP-AAP.-031199. 
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Requisitos administrativos 

la persona interesada deberá tener cuenta de correo electrónico personal, válida y vigente, 
así como también presentar la documentación requerida a través del Sistema de Registro 
en linea, de manera digital, conforme a lo siguiente: 

!:,.. Acta de nacimiento original o certificada con sello digital tramitada en linea; 
~ Copia digitalizada por ambos lados de la Credencial para Votar vigente, constancia 

digital expedida por el INE o, en su caso, comprobante de solicitud individual de 
insaipción o actualización al Padrón Electoral; 

!,. Copia dig~alizada del comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos meses 
(recibo de luz, teléfono, predial, constancia de residencia, etcétera). No es necesario 
que aparezca el nombre de la persona interesada en el comprobante, sin embargo, 
el domicilio deberá coincidir con el de la Credencial para Votar, a excepción de la 
constancia de residencia la cual si deberá llevar el nombre de la persona aspirante; 

~ Copia digitalizada del comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) 
que acredite el nivel educativo correspondiente5; 

~ Declaratoria bajo protesta de decir vertiad, debiendo utilizar el formato aprobado por 
el Consejo General del lEE Sonora (Formato FC02); 

!:,.. Formato 3 de 3 contra la violencia, donde la persona aspirante señale bajo protesta 
de decir verdad no haber sido persona condenada por la comisión de un delito 
doloso, salvo que el antecedente penal hubiere prescrito, y no haber sido persona 
sancionada o condenada mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier 
agresión de género en el ámbito privado o público, por delitos sexuales contra la 
libertad sexual o la intimidad corporal; no ser deudor alimentario moroso, salvo que 
acredite estar al comente del pago o cancele en su totalidad la deuda, y que no 
cuente con registro vigente en algún padrón de deudores alimentarios (Formato 
FC03); 

!,. Presentar copia digttalizada de la CURP expedida por la SEGOB y RFC' con 
homoclave expedido por el SAT, estos documentos deberán cargarse en el Sistema 
de Registro en linea, en caso de resultar designada la persona aspirante; 

~ Adjuntar fotografla digital de la persona aspirante en el Sistema de Registro en 
linea; 

!:.. No estar en este momento inhabilitada o inhabilitado en el Sistema de Registro de 
Servidores Públicos Sancionados de la Secretaria de la Función Pública; 

!:.. No ser/haber sido persona servidora pública vinculada con programas sociales en 
el gobierno municipal, estatal o federal, ni ser persona operadora de programas 
sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominación, no ser 
persona servidora de la nación o haber ostentado alguno de estos cargos en el 
último año previo a este registro; 

~ Declaración bajo protesta de decir verdad de no pertenecer a un partido político; 
!:.. Visualizar la Plática de inducción disponible en la página de registro; 

1Respect0a!aconstancla deestooios. especificamemeenetcasode certtticados. tftulosocéel1.1Lasprofesionales,noexis1e 
11l11gu11a temp(lfllidacl, sin embargo, le únice constancia que cuerna cOll una temporalidad es la cana pasallU! emitida poíla 

DirecciónGellef11deProfesiooes,tieneunatempo1111dadd&uner.o. 
" EIRFCdeberá pmentaiseatrS'YésdeleConstanciadeSituaciónfiscaL 

~ 
~ 

\ 
\ 

(? 
~ 

!:,.. Aprobar la evaluación integral {que consiste en la aplicación de un examen de 
conocimientos, habilidades y actitudes, además de una entrevista) que realizará el 
IEE Sonora; 

!:.. Tener disponibilidad de tiempo completo o fuera de Jo habitual para prestar sus 
servicios, adaptándose a la disponibilidad de tiempo de la ciudadan[a Oncluyendo 
fines de semana y días festivos); 

~ Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia como persona 
docente, manejo o trato con grupos de personas o haber participado en algún 
Proceso Electoral Concurrente, Federal o Local. El no contar con este requisito no 
será causa de exclusión de la persona aspirante; 

!:,.. Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vigente. El no 
cumplir con este requisito no será causa de exclusión de la persona aspirante; 

!:,.. Preferentemente contar con conocimientos básicos sobre el manejo de dispositivos 
móviles o teléfonos inteligentes. El no cumplir con este requisito no será causa de 
exclusión de la o el aspirante; 

:,. No ser SE ni CAE del INE en funciones; y 
~ Los demás requisitos que las áreas administrativas del IEE Sonora requieran. 

Nota: Es responsabilidad de las personas aspirantes tramitar la CURP y el RFC 
previa a la etapa de cootrataciOn, ya que en caso de ser seleccionadas para 
participar como SEL o CAEL, les serán requeridos por el area administrativa del IEE 
Sonora, para su contratación. 

Reclutamiento de personas aspirantes a SEL y CAEL 
El reclutamiento de personas aspirantes a SEL y CAEL se realizará conforme a las dos 
modalidades establecidas en los presentes Lineamientos. 

Modalidad 1: Designación de personas SEL y CAEL que participaron en el 
PEOL 2023-2024 

~ 
~ 

\ 
(? 

De acuerdo con lo establecido en el articulo Décimo Sexto transitorio del Decreto Número 
26, que refonna y adiciona diversas disposiciones a la Ley de Instituciones y ~ 
Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, en materia del Poder Judicial, 
publicado en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado el 15 de enero de 2025, se otorga al 
IEE Sonora la facultad de designar a las personas SEL y CAEL en el PEEPJL 2025, 
seleccionándolas de entre quienes desempeñaron dichas funciones en el PEOL 2023-2024, 
en estricto apego a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuesta! 
aplicables al proceso de organización de la elección, para lo cual, se implementará el 
procedimiento de designación de la ciudadanla que prestó sus servicios, atendiendo la 

premisa de recuperar la experiencia y conocimiento, por lo que, se realizará una evaluació~I 
de competencias a partir de una entrevista enfocada en el desempeño de sus actividades U 
realizadas durante el pasado PEOL 2023-2024. 
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Contacto con la ciudadanía que participó como SEL y CAEL en el PEOL 2023-2024 

El personal de la DEECyC contactará a las personas SEL y CAEL que participaron en el 
PEOL 2023-2024, con la intención de identificar a las personas que tengan interés en 
participar nuevamente en el PEEPJL 2025, siempre y cuando cumplan con los requisitos 
legales y documentales antes seftalados, asi como con lo siguiente: 

~ Cuenten con una evaluación de desempeño o en su caso evaluación integral 
(examen y entrevista) aprobatoria (6.000). 

~ No cuenten con actas administrativas o documentos que manifiesten incumplimiento 
de las actividades para las que fueron contratadas. 

El periodo para el contacto será el siguiente: 

Del 01 al 14 de ma120 de 2025. 

Invitación a participar 

El IEE Sonora, a través de la DEECyC y con el apoyo de la Unidad de Informática, enviará 
la invitación mediante correo electrónico o cualquier otro medio digital a las personas que 
participaron como SEL y CAEL en el PEOL 202~2024. El propósito es informarles sobre el 
procedimiento de designación de SEL y CAEL y fomentar su interés en participar en el 
PEEPJL 2025. 

El periodo para et envío de la invitación será el siguiente: 

Del 15 al 18 de marzo de 2025. 

La DEECyC dará seguimiento y proporcionará información a las personas aspirantes del 
procedimiento, a través de los medios de comunicación oficiales del IEE Sonora, con el 
apoyo de la Unidad de Informática y de la Coordinación de Comunicación Social. 

Recepción de la manifestación de intención y registro 

Las personas aspirantes del procedimiento deberán hacer del conocimiento del IEE Sonora, 
su interés o no de participar en el procedimiento de designación de SEL y CAEL para el 
PEEP Jl 2025, a través del Fomiato de manifestación de intención (Formato FD01 ). el cual 
será enviado junto con la invitación, vía correo electrónico o por cualquier medio digital. 

El IEE Sonora habilitará un Sistema de Registro en linea para que las personas aspirantes 
del procedimiento puedan realizar su registro, mediante usuario y contraseña 

~ 
~ 

~ 
\ 

(? 
~ 

proporcionado por el propio IEE Sonora, una vez que se reciba su manifestación de J 
-"=-.,•-·•-•••••~a•m,=c. ~ 

El periodo para la recepción de la manifestación de intención y registro será el siguiente: 

Del 15 de marzo al 19 de abril de 2025. 

La DEECyC dará seguimiento y proporcionará información a las personas aspirantes del 
procedimiento, a través de los medios de comunicación oficiales del IEE Sonora, con el 
apoyo de la Unidad de Informática. 

Entrevista 

La entrevista es una técnica de selección que tiene como propósito analizar el desempeño 
anterior de las personas que participaron como SEL o CAEL, por lo que, deberá enfocarse 
en las actividades que realizaron bajo dichas figuras. En esta etapa se aplica un instrumento 
disefiado por el IEE Sonora para identificar y evaluar el grado de competencias, así como 
conductas que pueden proporcionar infonnación relevante acerca de la persona susceptible 
de ser designada, y será aplicada por las personas integrantes de la DEECyC. 

El periodo para efectuar las entrevistas de recontratación será el siguiente: 

Del 15 de marzo al 19 de abril de 2025 

Verificación del cumplimiento de requisitos legales y documentales 

Para efecto de verificar el cumplimiento de los requisitos legales, la DEECyC por conducto 
de la Presidencia del Consejo General del JEE Sonora, deberá solicitar lo siguiente: 

a} Al INE que verifique e informe si las personas aspirantes se encuentran inscritas en 
el Registro Federal de Electores y cuentan con credencial para votar vigente; 
asimismo, la verificación de que no fueron candidatas o candidatos a cargos de 
elección popular en procesos electorales federales en los tres años inmediatos 
anteriores a la designación; además de verificar si han desempeflado cargo de 
dirección de partidos pol!ticos, o bien, si son o han sido representantes de los 
partidos políticos, ante sus órganos electorales, directivos o de vigilancia, en los tres 
aflos inmediatos anteriores a la designación; si actualmente se encuentran 
registrados en el padrón de afiliados en algún partido político nacional; y, si las 
personas aspirantes se encuentran en el registro nacional de personas sancionadas 
en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género; asi como 
también, se verifique que las personas aspirantes no cuentan con un encargo similar 
en los consejos locales y distritales del INE. 

~ 
-::::::::r. 

~ 
\ 
Q 
~ 

b) A la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora, para soticitar1e que realice 
una búsqueda en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen 

registros de alguna o algunas de las respectivas personas que se encuentreJJ 
enlistadas, relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, (} 
conforme lo establecido en el articulo 17, fracciones III y IV de la Constitución Local, 
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deberá remitir al IEE Sonora la infonnación y/o documentación correspondiente que 
lo acredite. 

c) Al Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, para efecto de que lleve a 
cabo una búsqueda en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si 
existen registros de alguna o algunas de las respectivas personas que se 
encuentren enlistadas, relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la 
violencia de género, conforme lo establecido en el articulo 17, fracciones III y IV de 
la Constitución Local, deberá remitir al IEE Sonora la información y/o documentación 
correspondiente que lo acredite. 

d) Al Tribunal Estatal Electoral de Sonora, para solicitarte que realice una búsqueda en 
sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna 
o algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, relacionadas 
con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en especifico tener 
resolución y/o sentencia firme por Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 
Género (en el ámbito electoral) conforme lo establecido en el articulo 17, fracción III 
de la Constitución Local, deberá remitir al IEE Sonora la información y/o 
documentación correspondiente, que en su caso, será la sentencia y/o resolución y 
el Auto donde cause ejecutoria la misma. 

e) Al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, para solicitarle que 
realice una búsqueda en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si 
existen registros de alguna o algunas de las respectivas personas que se 
encuentren enlistadas, relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la 
violencia de género, en especifico tener resolución finne donde haya sido 
sancionada por Violencia Polltica contra las Mujeres en Razón de Género (en el 
ámboo administrativo), conforme lo establecido en el articulo 17, fracción 111 de la 
Constitución Local, deberá remitir al IEE Sonora la información y/o documentación 
correspondiente, que en su caso, será copia certificada de la resolución y el Auto 
que le dé la categoría de cosa juzgada. 

f) Al Registro Civil de Sonora, para efecto de que, lleve a cabo una búsqueda en sus 
archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna o 
algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, relacionadas 
con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en específico por 
considerarse persona alimentaria morosa, es decir, que se encuentre inscrita en el 
Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Estado de Sonora confonne lo 
establecido en el articulo 17, fracción IV de la Constitución Local, deberá remitir al 
IEE Sonora la información yfo documentación correspondiente que lo acredite. 

~ 
4-

\ 
\ 

Q 
~ 

~ 

La DEECyC, a través de la Secretaria Ejecutiva del IEE Sonora, deberá realizar lo siguiente: 

a) Solicitar que se verifique e informe sl las personas aspirantes fueron candidatas o 
candidatos a cargos de elección popular en procesos electorales locales en la 
Entidad en los Ultimes tres ar\os; además, si han desempeñado cargo de dirección 
estatal o municipal de algún partido político, si fueron representantes de los partidos 
políticos, ante los órganos electorales del IEE Sonora, en Jos tres años inmediatos 
anteriores a su designación; 

b) Que a través de la función de Oficialía Electoral, se verifique e informe si las 
personas aspirantes aparecen en el padrón de afiliados de los partidos políticos 
nacionales del INE; 

c) Verificar si la persona aspirante es candidata o candidato a un cargo de elección del 
Poder Judicial Federal o Local. 

El periodo para realizar la compulsa será el siguiente: 

Del 20 al 24 de abril de 2025 

Consideraciones generales para la designación 

Durante la designación es importante tomar en consideración los siguientes aspectos: 

!:,. Cuando se contacte a las personas que prestaron sus servicios como SEL o CAEL 
durante el PEOL 2023-2024 se les deberá informar que participarán en un nuevo 
proceso de evaluación, el cual consta de una entrevista, y que pueden no ser 
contratadas o, en su caso, pueden ser seleccionadas para una figura distinta. 

!;.. Únicamente se contratará a las personas que hayan obtenido una calificación 
aprobatoria de 7.000 o más en la nueva evaluación (es decir en la entrevista). 

!;.. Cuando existan vacantes de SEL se aplicará la entrevista para esa figura a las 
personas que cuenten con una calificación de entrevista de CAEL, tomando como 
referencia el criterio de 3 a 1 y la persona mejor evaluada ocupará el cargo de figura 
supervisora. 

!:,. En los casos de las personas entrevistadas que hayan obtenido una calificación 
aprobatoria de siete (7.000) o más, pero que no sean seleccionadas para ser SEL o 
CAEL debido al número de figuras requeridas, formarán parte de la Lista de reserva 
(el criterio que se atenderá para ubicar a estas personas en la Lista de reserva será 
la evaluación integral obtenida durante el proceso de recfutamiento, selección y 
contratación del PEOL 2023-2024, ya que ésta se compone de la calificación del 
examen y la entrevista). 

~ La designación y publicación de los resultados deberá realizarse en la página de 
intemet del IEE Sonora a más tardar el 29 de abril de 2024. 

!;.. Se podrán utilizar listados diferenciados por municipio o sección para el 
procedimiento de designación. 

~ 
~ 

\ 
\ 
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~ Las personas que sean seleccionadas mediante la entrevista deberán actualizar la 
documentación de su expediente, además de finnar nuevamente la Declaratoria 
bajo protesta de decir verdad, en el Fonnato respectivo. 

Para cubrir las vacantes que se mantengan tras la aplicación del procedimiento de 
designación, o bien, para ampliar la Lista de reserva, el IEE Sonora emitirá una 
Convocatoria Pública Permanente para el reclutamiento, selección y contratación de las 
personas SEL y CAEL. 

Modaltdad 1 Oes19nac1on de SEL y CAEL que part1c1paron en el PEOL 2023-2024 

~ 
Contacto con la ciudadanía que participó como SEL y 

01 de marzo 14 de marzo 
1 CAEL, e incluso las personas que se encuentran en la 

de 2025 de 2025 
lista de reserva del PEOL 2023-2024 

Invitación para participar en el procedimiento de 15 de marzo 18 de marzo 2 designación de las personas SEL y CAEL para el 
de 2025 de 2025 

PEEPJL 2025 

3 Registro para actualización de datos a través del sistema 15 de marzo 19 de abril de 
infonnático para SEL y CAEL de 2025 2025 

4 Verificación de cumplimiento de requisitos legales, 15 de marzo 19 de abril de 
documentales y administrativos de 2025 2025 

5 Compulsa para verificar que no pertenezcan a partidos 20 de abtil de 24 de abril de 
políticos o sean SE o CAE del INE 2025 2025 

1 

Aprobación del Acuerdo y pubticación del Listado de 
24 de abril de 126 de abril de 6 personas que cumplieron y que no cumplieron con 

2025 2025 
requisitos legales y documentales 

1 

Designación y publicación del listado de las personas 28 de abril de 29 de abril de 
7 SEL y CAEL para el PEEP JL 2025, mediante Acuerdo 2025 2025 

emitido por el Consejo General del IEE Sonora 

~ 
~ 

~ 

\ 
Q 
~ 

8 Contratación 
1 de mayo de 15 de juni 

2025 2025 
~ 

~ 

Modalidad 2: Convocatoria Pública Permanente 

Los presentes lineamientos contemplan la emisión de una Convocatoria Pública 
Pennanente, con el propósito de asegurar la cobertura total de las actividades de asistencia 
electoral. 

La etapa de reclutamiento de personas aspirantes a través de una Convocatoria Pública 
Permanente, tiene como objetivo captar el mayor número de personas aspirantes para 
desempenarse como SEL o CAEL y, con ello, cubrir la totalidad de las figuras requeridas, 
o bien, tener personas en la Lista de reserva para en caso de que se presenten vacantes. 

Las actividades que integran la etapa de reclutamiento son: 

Difusión de la Convocatoria 

El reclutamiento de las personas aspirantes se realizará a través de una Convocatoria 
Permanente de carácter público, en la que se difundirán de manera genérica las actividades 
que realizarán las personas SEL y CAEL durante el PEEPJL 2025, los requisitos legales, 
documentales y administrativos a cubrir por parte de las personas aspirantes. Asimismo, se 
incluirá la liga de acceso al Sistema de Registro en Unea, al que deberá ingresar la 
ciudadanía que desee realizar su registro: htto:/fselycael.ieesonora.org.mx 

El periodo para la difusión de la Convocatoria será: 

Del 01 de marzo al 31 de mayo de 2025 

Una vez concluidos los primeros plazos para la emisión de la Convocatoria, el IEE Sonora 
continuará recibiendo las solicitudes y documentación de las personas aspirantes 
interesadas en participar en el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación. 

~ 
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Registro de las personas aspirantes 

El registro de las personas aspirantes sera a través de un Sistema de Registro en Línea, 
que se pondrá a disposición por parte del IEE Sonora, en el cual la ciudadanía interesada 
podrá realizar su inscripción en el procedimiento de reclutamiento, selección y contratación. 

A continuación, se describen los pasos que deben seguir las personas aspirantes que opten 
por esta modalidad de registro: 

1. Ingresar a la página de intemet del IEE Sonora: www.ieesonora.org.mx, en el banner 
•c,,nvocatoria SEL y CAEL 202s·, o directamente en: 
http:f/selycael.ieesonora.org.mx. 

2. Completar e! formulario requerido para obtener un usuario y contraseña, los cuales 
deberán resguardarse adecuadamente. 

3. Validar el registro mediante el correo electrónico recibido. 

4. Ingresar al Sistema de Registro en Linea, con el usuario y contraseña asignados. 

5. En la pantalla de bienvenida del Sistema, leer atentamente las instrucciones para el 
llenado correcto de los datos y la carga de documentos digitales en formatos JPG, 
JPEG, PNG, GIF o PDF, con un tamaño máximo de 5 MB. 

6. Una vez cargados todos los documentos, visualizar la Pliltica de Inducción y 
posteriormente responder un cuestionario. 

7. Enviar el expediente en la ventana de confirmación. Se enviara un Acusa de Recibo 
de la documantación (Formato FC04) y el Comprobante de Asistencia a la Plática 
de Inducción (Formato FC05) al correo electrónico proporcionado por la persona 
aspirante. 

8. Una vez que el personal del lEE Sonora valide el expediente, se enviará un correo 
electrónico con el Dictamen de Revisión, en el que se notificará si el registro ha sido 
completado o si es necesario corregir algún documento. 

9. En caso de requerir correcciones, ingresar nuevamente al Sistema en el apartado 
·cargar Documentos", subir el archivo corregido y enviar nuevamente el expediente. 

1 O. Una vez completado el registro en el Sistema, esperar las indicaciones para avanzar 
a la siguiente etapa. 

~ 
~ 

~ 

\ 
e 
~ 

J 

Registro de aspirantes en 
el Sistema de Registro en 

Linea 

Registro presencial: 

Acudir a las oficinas del IEE Sonora, ubicadas en Calle Luis Donaldo Colosio No. 35, en 
Hermosillo, Sonora, o a los 15 CME instalados para el PEEPJL 2025. También se podrá 
acudir a las OM en los 57 municipios restantes del estado, donde se brindará apoyo a las 
personas aspirantes en su registro para el procedimiento de reclutamiento, selección y 
contratación de SEL y CAEL. 

Recepción de la documentación 

Recepción en línea: 

Una vez que las personas aspirantes hayan recibido su usuario y contraseña a través de 
su correo electrónico, podrán ingresar nuevamente al Sistema de Registro en Linea, para 
cargar su documentación: http:f/selycael.ieesonora.grq.mx 

La documentación obligatoria que debera adjuntarse en el Sistema para continuar con el 
procedimiento debe estar en formato PDF, JPG y/o PNG, con un tamaño total no mayor a 
5 MB. 

La documentación requerida es la siguiente: 

Acta de nacimiento original o certificada con sello digital tramitada en línea. 
Copia digitalizada por ambos lados de la Credencial para Votar vigente, constancia 
digital expedida por el INE o, en su caso, comprobante de solicitud individual de 

~ 
:::::i:_ 

\ 
\ 
(? 

~ 
inscripción o actualización al Padrón Electoral. } 

Copia digitalizada del comprobante de domicilio con vigencia no mayor a dos mes~~ ~ U 

,~,-.. ,~---,-~,·~~---~-·-·-
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que aparezca el nombre de la persona interesada en el comprobante, sin embargo, 
el domicilio deberá coincidir con el de la Credencial para Votar, con excepción de la 
constancia de residencia la cual sí deberá llevar el nombre de la persona aspirante. 

• Copia digitalizada del comprobante o constancia de estudios (no tira de materias) 
que actedite el nivel educativo correspondiente. 

• Adjuntar fotografía digital de la persona aspirante en el Sistema de Registro en 
Línea. 

Por su parte, los documentos opcionales que las personas aspirantes deberán subir en el 
Sistema de Registro en Línea, y son necesarios en caso de ser designadas para alguna de 
las figuras, son los siguientes: 

, Copia digitalizada de la CURP expedida por la SEGOB. 
• Constancia de Situación Fiscal expedida por el SAT {CSF). 

Finalmente, la documentación opcional que podrá subirse en el referido Sistema, y que no 
afecta, de fonna alguna, el procedimiento de selección, es 1a siguiente: 

Licencia de manejo vigente. 
Constancia de participación en procesos electorales anteriores. 

• Carta que acredite su experiencia como persona docente, manejo o trato con grupos 

de personas. 
• Se indicará a la persona aspirante que para continuar con el procedimiento de 

selección es necesario que visualice la Pláüca de inducción a través del sistema 

infonnático. 

Nota: La documentación digital que se cargue en el Sistema se someteré a la 
revisión por parte del personal designado por el lEE Sonora. 

Compulsa 

Para efecto de verificar el cumplimtento de los requisitos legales, la DEECyC por conducto 
de la Presidencia del Consejo General del IEE Sonora, deberá solicfar lo siguiente: 

~ 
:::¡_ 

~ 
\ 
Q 

g) Al INE que verifique e informe si las personas aspirantes se encuentran inscritas en 
el Registro Federal de Electores y cuentan con credencial para votar vigente; 
asimismo, la verificación de que no fueron candidatas o candidatos a cargos de 
elección popular en procesos electorales federales en los tres años inmediatos -~ 
anteriores a la designación; además de verificar si han desempeñado cargo de ~ 
dirección de partidos politices, o bien, si son o han sido representantes de los 
partidos politicos, ante sus órganos electorales, directivos o de vigilancia, en los tres 
años inmediatos anteriores a la designación; si actualmente se encuentran \ 
registrados en el padrón de afiliados en algún partido político nacional; y, si I~: ~ r,. ---~,-~ . ..-.. ,~,~-·---~ .. 

en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género; asl como 
también, se verifique que tas personas aspirantes no cuentan con un encargo similar 
en los consejos locales y distritales del INE. 

h) A la Fiscalía General de Justicia del Estado de Sonora, para solicitar1e que realice 
una búsqueda en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen 
registros de alguna o algunas de las respectivas personas que se encuentren 
enlistadas, relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra ta violencia de género, 
conforme lo establecido en el articulo 17, fracciones III y IV de la Constitución Local, 
deberá remitir al IEE Sonora la información y/o documentación correspondiente que 
lo acredite. 

AI Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, para efecto de que lleve a 
cabo una búsqueda en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si 
existen registros de alguna o algunas de las respectivas personas que se 
encuentren eníistadas, relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la 
violencia de género, conforme lo establecido en el articulo 17, fracciones 111 y IV de 
la Constitución Local, deberá remitir al IEE Sonora la información y/o documentación 
correspondiente que lo acredite. 

j) Al Tnbunal Estatal Electoral de Sonora, para solicitarle que realice una búsqueda en 
sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen registros de alguna 
o algunas de las respectivas personas que se encuentren enlistadas, relacionadas 
con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en especifico tener 
resolución y/o sentencia firme por Violencia Polltica contra '" Mujeres en Razón de 
Género (en el ámbito electoral) conforme lo establecido en el articulo 17, fracción III 
de la Constitución Local, deberá remitir al IEE Sonora ta información y/o 
documentación correspondiente, que en su caso, será la sentencia y/o resolución y 
el Auto donde cause ejecu1oria la misma. 

4 
~ 

~ 

\ 
k) AJ Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora, para solicitarle que 

realice una búsqueda en sus archivos o bases de datos, en el sentido de que, si (] 
existen registros de alguna o algunas de las respectivas personas que se 
encuentren enlistadas, relacionadas con los supuestos de la 3 de 3 contra la 
violencia de género. en especifico tener resolución firme donde haya sido 
sancionada por Violencia Politica contra las Mujeres en Razón de Género (en el 
ámbito adminisb"ativo), conforme lo establecido en el artículo 17, fracción III de la 
Constitución Local, deberá remitir al IEE Sonora la información yfo documentación ~ 
correspondiente, que en su caso, será copia certificada de la resolución y el Auto 
que le dé la categoría de cosa juzgada. 

Al Registro Civil de Sonora, para efecto de que, lleve a cabo una búsqueda en sus \ 

archivos o bases de datos, en el sentido de que, si existen reg~tros de alguna 
1
~ ~ (1 ..-.~~ ··--··~--~·--·· ·---
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con los supuestos de la 3 de 3 contra la violencia de género, en especifico por 
considerarse persona alimentaria morosa, es decir, que se encuentre inscrita en el 
Registro de Deudores Alimentarios Morosas del Estado de Sonora confom,e lo 
establecido en el artículo 17, fracción IV de la Constitución Local, deberá remitir al 
IEE Sonora la información y/o documentación correspondiente que lo aa-edite. 

la DEECyC, a través de la Secretaria Ejecutiva del IEE Sonora, deberá realizar lo siguiente: 

d) Solicitar que se verifique e informe si las personas aspirantes fueron candidatas o 
candidatos a cargos de elección popular en procesos electorales locales en la 
entidad en los últimos tres af'\os; además, si han desempeñado cargo de dirección 
estatal o municipal de algún partido político, si fueron representantes de los partidos 
políticos, ante los órganos electorales del IEE Sonora, en los tres años inmediatos 
anteriores a su designación; 

e) Que a través de la función de Oficialía 8ectoral, se verifique e informe si las 
pemonas aspirantes aparecen en el padrón de afiliados de los partidcs políticos 
nacionales del INE; 

f) Verificar si la persona aspirante es candidata o candidato a un cargo de elección del 
Poder Judicial Federal o local. 

Etapa de sek!cción de personas SEL y CAEL 

Esta etapa tiene el propósito de seleccionar a las personas aspirantes que cuentan con las 
competencias y cumplen con los requisitos necesarios para desempeñarse como SEL o 
CAEL, y consta de 3 fases: 

• 
. 

. 

Plática de Inducción 

Tiene como objetivo que las personas aspirantes conozcan las actividades que realizan las 
pemonas SEL y CAEL, por lo que, el IEE Sonora desarrollará el contenido de la Plática de 
Inducción, la cual contemplará las actividades de asistencia electoral, y se presentará bajo 

~ 
-::::i.. 

~ 
\ 

Q 

\ 
el procedimiento de selección. Esta etapa es de carácter obligatorio para todas las pemonas 

la modalidad virtual. lo anterior, tiene como finalidad proporcionar a las personas aspirantJes 
todos los elementos necesarios que les pem,itan decidir si continúan o no participando en 

aspirantes; quienes no acrediten la misma en el periodo establecido, no podrán presentar 
el examen de conocimientos, habilidades y actitudes. 

Examen de conocimientos, habilidades y .actitudes 

El examen es el instrumento utilizado en ta etapa de selección de las personas SEL y CAEL, 
el cual tiene como finalidad identificar a quienes demuestren tener conocimientos generales 
sobre el PEEPJL 2025, además de las competencias requeridas para desempeflarse en 
dichas figuras locales. 

El examen será elaborado por el IEE Sonora y se integrará por 40 reactivos de opción 
múltiple, distribuidos en tres temas: 1 O correspondientes a conocimientos electorales; 15 
vinculados con las habilidades y actitudes de SEL; y 15 vinculados con las habilidades y 
actitudes de CAEL. Es preciso señalar que, la DEECyC será la responsable de la 
elaboración del examen de conocimientos, habilidades y actitudes. 

El examen se realizará. en la plataforma que para tal efecto ponga a disposición el lEE 
Sonora, con el apoyo de la Unidad de lnfonnática y en coordinación con la DEECyC, en las 
siguientes fechas y horarios: 

10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas 

13:00 a 15:00 horas 13:00 a 15:00 horas 

16:00 a 18:00 horas 

Nota: Por tratarse de una Convocatoria Permanente, después de estas fechas, la 
DEECyC aplicara exámenes cada vez que estime necesario. 

~ 
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Entrevista 

La entrevista es una técnica de selección que tiene como propósito confirmar la información 
proporcionada por la persona aspirante en la solicitud y anaíizar comparativamente sus 
competencias. En esta etapa se aplica un instrumento diseñado para identificar y evaluar 
el grado de competencias, así como conductas que pueden proporcionar información 
relevante acerca de la persona aspirante para orupar el cargo de las figuras locales antes 
señaladas. 

Las personas integrantes de la DEECyC o, en su caso, las personas integrantes de los 
CME que determine la OEECyC, serán las responsables de efectuar las entrevistas bajo la 
modalidad virtual. 

Las personas entrevistadoras considerarán los siguientes aspectos para realizar las 
entrevistas de las personas aspirantes a SEL y CAEL: 

• La entrevista para la figura de SEL evalúa las competencias de ambos perfiles (SEL 
y CAEL), por lo tanto, de esta entrevista se obtienen dos calificaciones, es decir, una 
correspondiente a las competencias de SEL y otra relacionada a las competencias 
de CAEL y tendrá una duración máxima de 30 minutos. 

La entrevista para CAEL tiene una duración máxima de 20 minutos. 

• Las calificaciones asignadas por cada una de las personas entrevistadoras se 
capturarán en el sistema informático mencionado en los presentes lineamientos. 

De presentarse la necesidad de una entrevista presencial, la DEECyC detenminará lo 
conducente, de manera excepcional, para poder realizarla bajo dicha modalidad. 

Evaluación integral 

Una vez que la persona aspirante ha acreditado cada una de las actividades de la etapa de 
selección se llevará a cabo la evaluación integral a partir de toda la información obtenida 
en éstas. Los porcentajes que se toman en cuenta para la evaluación integral son: 

~~ 
~~ 

~ 
..::::i 

\ 
\ 

Q 
~ 

Se obtendrán dos listados del Sistema: uno para SEL y otro para CAEL. En ambos casos 1 
serán contratadas aquellas personas aspirantes que hayan obtenido las calificaciones más j fil 

~ .. ,.~·-···"'-- -

En caso de que en algún municipio no se cubra el número de vacantes para cada figura, el 
IEE Sonora podrá seleccionar a las personas aspirantes que hayan obtenido una 
calificación integral que considere el puntaje del examen y de la entrevista y que este sea 
menor a 6.000 (seis). 

Designación y publicación de resultados 

Una vez obtenida la evaluación integral, los resultados finales y la designación de las 
personas SEL y CAEL, serán publicados en la página de interne! del IEE Sonora. 

Situaciones que pueden presentarse entre la publicación de resultados y el inicio de 
la contratación 

Se entenderá como declinación a la contratación, cuando la persona aspirante que ya fue 
designada por el IEE Sonora, no sea localizada o manifieste directamente su declinación 
antes que inicie el periodo de contratación. 
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Situaciones que pueden presentarse una vez iniciado el periodo de contratación 

La persona SEL o CAEL no se presenta a tomar el taller de capacitación para el desarrollo 
de sus actividades (se intenta contactar desde el primer día y se espera respuesta en 
máximo tres días). El personal de la DEECyC contactará telefónicamente a la persona 
aspirante para preguntar su situación y, a partir de dicho supuesto, la DEECyC detenninará 
lo conducente con respecto a la persona SEL o CAEL. 

~ 
-=::::¡__ 

~ 
\ 

(? 

~ 

~ 

Al llamar a la persona siguiente de la Lista de reserva se pueden presentar los supuestos 
siguientes: 

Aplicar para los casos A y B 
Lista de reserva o lista de evaluación integral (que 

se usara cuando no exista Lista de reserva 
aprobada) 

Explica que NO podrá 
desempeñarse como 

SEL o CAEL 

Se considera como NO 
DISPONIBLE y deja de 
pertenecer a la Lista de 

reserva 

Lista de reserva 

La persona de la Lista 
de reserva no se puede 
locahzar o no responde 
a los llamados del IEE 

Sonora 

Se considera como NO 
LOCALIZADA y podrá 
continuar en ta Lista de 

reserva para futuras 
v::ic::intP.s 

La Lista de reseiva estará conformada por aquellas personas aspirantes que cuenten con 
evaluación integral. 

Conformación de la Lista de reserva de SEL: 

~ Al inicio estarán todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas para SEL y 
que se encuentran desempeñándose como CAEL. 

~ En una segunda instancia, se contemplará a todas las personas CAEL que se 
encuentren desempeñando su función, a pesar de que no hayan sido entrevistadas 
para la figura de SEL. 

~ Cuando se cuente con Lista de reserva para CAEL, se apficará la entrevista para 
SEL con la finalidad de determinar si cuentan con las competencias necesarias para 
la prestación del servicio para esta. 

Conformación de la Lista de reserva de CAEL: 

~ Se integrará por las personas aspirantes que no fueron contratadas en orden 
descendente de calificación. 

Uso de la Lista de reserva: 

~ 
~ 

\ 
\ 
Q 

~ 

~ Para ocupar las vacantes que se presenten se seguirá estrictamente el orden de 
calificación, aun tratándose de ocupaciones temporales. } 

~ Para las personas aspirantes que conforman alguna de las Listas de reserva existen A \}-
~~~~-• .. 
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Modalidad 2: Convocatoria Pública Pennanente 

Actividad F~~~c~ode ~:~:~ndoe 

Difusión de la Convocatoria 

< 
Registro en linea 

Recepción documental a través del Sistema de Registro 
en Línea para SEL y CAEL 

01 de marzo 31 de mayo 
de 2025 de 2025 

~ 4 Entrevista en línea 

Verificación de cumplimiento de requisitos legales, -==:::z. 
documentales y administrativos 

Examen de conocimientos, habilidades y actitudes 

~ Compulsa para verificar que no pertenezcan a partidos 20 de ab<il de 31 de mayo 
pollticos o sean SE o CAE 2025 de 2025 

Aprobación del Acuerdo y publicación del Listado de 24 de abril de 31 de mayo \ personas que cumplieron y que no cumplieron con 
requisitos legales y documentales 

2025 de 2025 

Designación de las personas SEL y CAEL para el 28 de ab<il de 31 de mayo Q PEEPJL 2025, mediante Acuerdo emitido por el Consejo 
General del IEE Sonora 

2025 de 2025 

Del 1 de Hasta el 15 

~ 
10 Contratación mayo de 2025 de junio de 

en adelante 2025 

~ 

E1apa de contra1ación de personas SEL y CAEL 

la contratación y todo tipo de relación administrativa será competencia del IEE Sonora. El 
periodo de contratación será de al menos 45 días.1 

El periodo de contratación para las personas SEL y CAEL será el siguiente: 

I Del 01 de mayo al 15 de junio de 2025. 1 

Nota: los periodos de contratación podrán variar hasta por 5 días de acuerdo con 
lo previsto por el IEE Sonora, sin embargo, éstos deberán abarcar el desarrollo de 
cómputos parciales locales con base en la legislación electoral local. 

Honorarios 

Los honorarios y gastos de campo para las personas SEL y CAEL, no podrán ser superiores 
a los de sus homó~os federales. 

ARES y ZORES 

La ZORE es el espacio geográfico en donde las personas SEL Revan a cabo las labores de 
coordinación y supervisión de las actividades de asistencia electoral. Esta se encuentra 
conformada por un conjunto de ARE. 

Se tomará como base las ARE definidas por el INE y se realizarán ajustes en la 
conformación de los casos donde no se cuente con el número total de figuras espejo o la 
conformación de las ARE no coincidan con las del INE. 

Estos ajustes se realizarán de manera conjunta entre el INE y el IEE Sonora buscando, en 
la medida de lo posible, la menor afectación para las actividades de asistencia electoral. 

El ARE es el espacio geográfico en el que la persona CAEL desarroUará las actMdades de 
asistencia electoral. Al respecto, podrá integrarse por una o varias secciones electorales, 
así como solo por una fracción de determinada sección en donde se prevé instalar un 
número de casillas seccionales durante la elección. Cada CAEL se encargará de un ARE. 

El periodo de conformación de ARE y ZORE será del: 

Del 13 de marzo al 23 de marzo de 2025. 

~ 
~ 

~ 
(? 
~ 

} 
'Los 0Pl podn!n~laampli8c:iónen el perlodo óe comratacioo de lasylos SElyCAEl.con bas11ensu capacid. 
p1e5upuestal,siemprey cuandonaseamenora40dias. 
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Rescisión del contrato 

1. En falsedad 

2. Inadecuada atención a la 
ciudadanía y/o personas 
compañeras 

3. Dañar y poner en peligro k>s 
bienes del INE o IEE Sonora 

Cuando la persona SEL o CAEL miente o altera la 
información verbal o escrita en el desarroUo de sus 
actividades. 
Cuando se presenta una denuncia o queja por parte de la 
ciudadanía o de una persona compañera y ésta es 
corroborada por el personal del IEE Sonora. 

Cuando la persona SEL o CAEL destruya o exponga de 
manera intencional a su destrucción los bienes muebles e 
inmuebles del INE o del IEE Sonora, asi como material 
electoral o documentación que utiliza. 

4. Violar la 
institUcional 

d. ·p1· I Si la persona SEL o CAEL vulnera la nonnatividad del INE 
isci ina o del IEE Sonora, así como los términos y cláusulas de su 

contrato. 

5. Dejar de cumplir con los 
requisitos senalados en la 
Convocatoria 

En caso de que la persona SEL o CAEL deje de cumplir con 
alguno de los requerimientos legales, documentales o 
administrativos, que se exigen para desempetlarse en 
díchas figuras. 

G. :~:osª enp:::~o s: Presentarse a pres~rsusserviciosbajoel.influjodealcohol, 
ebriedad O ba· las drogas o estupe~t~~tes, ya ~a en el mmueble del IEE 
. fl . d d JO I Sonora, en el domte1ho de la crudadanla, en el centro de 
m ueoofaa~ 8 rogas 'l _0 capacitación o en cualquier otro lugar donde realice sus 
estupe cientes sin ctiv"dad 
prescripción médica a I es. 

La persona SEL o CAEL da a conocer indebidamente los 
datos de la ciudadanía a personas ajenas al IEE Sonora. En 

7. Difundir información I ninguna circunstancia podrá haoerlo, dado que se trata de 
confidencial información confidencial, y puede vulnerar los datos 

personales de la ciudadanla, además de ser propieoad del 
INE. 

8. Mantener contacto con 
partidos políticos, 
candidaturas u 

organizaciones políticas, en 
contravención de las 
obligaciones propias de 
cada figura 

Cuando se detecta que la persona SEL o CAEL mantiene 
vínculos con algún partido Político u organización política, 
proporcionando infom,ación confidencial, material o 
documentos que le son entregados por parte del INE. 
As! como emitir opinión pública o efectuar manifestaciones 
de cualquier naturaleza en favor o en contra de partidos 
políticos, agrupaciones u organizaciones políticas, de las 
personas que los dirigen, candidatas y candidatos. 

9. Dejar de prestar el servicio I Cuando la persona SEL O CAEL abandona o incumple las 
para el que fueron actividades establecidas en el contrato. 
contratadas 

~ 
~ 

~ 
Q 
~ 

las ¡ Cuando el desempeno de la persor1a SEL o CAELOO 
que permita el cumplimiento de las metas indicadas en las guías 

respectivas. 

11. Cualquier otra causa de 
gravedad 

12. Ser persona candidata a 
cargo de elección popular 

13. Ser persona servidora 
pública que participa en la 

ejecución de programas 
sociales 

Terminación anticipada 

• -

1. Cambio de domicilio 

2. Mejor oferta laboral 

3. Enfermedad 

4. Incompatibilidad con otras 
actividades 

5. Motivos personales 

En esta causa puede incluirse cualquier motivo grave que 
no sea considerado en todas las anteriores y que impida la 
realización adecuada de las actividades para las cuales 
fueron contratadas las personas SEL o CAEL. 
En cualquier momento en el que la persona aspirante, o _la" 
persona SEL o CAEL ya contratada aparezca como 
candidata a cargo de elección popular. 
En cualquier momento en el que la persona aspirante, o la 
persona SEL o CAEL ya contratada, haya sido k>calizado en 
la base federal o local de personas servidoras públicas que 
participan en la ejecución de programas sociales. 

Cuando la persona SEL o CAEL, por cualquier motivo 
cambien su lugar de residencia a otra entidad federativa 
e incluso a otro país, razón por la cual no podrá continuar 
prestando sus servicios. 

Cuando la persona SEL o CAEL decida dejar de prestar 
sus servicios anticipadamente por obtener algún trabajo 
en otro organismo o empresa. 

En caso de que la persona SEL o CAEL sufra alguna 
patología que le impida seguir desempeñando las 
actividades para las que fue contratada de fonna 
adecuada. 

Cuando la persona SEL o CAEL debe realizar alguna 
diligencia, ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva, etc., 
y se encuentre imposibilitada para cumplir 
adecuadamente con las actividades por las cuales fue 
contratada. 
Cuando la persona prestadora de servicios manifieste que 
tenninara de forma anticipada el contrato, sin expresar 
alguno de los motivos anteriores. 

En caso de que la persona SEL o CAEL solic~e terminar voluntariamente la contratación, 
se deberá realizar el trámite correspondiente y dejar constancia de su decisión, en cuyo 

1 
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caso si es su deseo hacerlo, indicará el motivo de la separación en términos de las causas 
señaladas. 

Aspectos relevantes para la contratación de las personas SEL y CAEL 

Durante el desarroUo de las actividades de reclutamiento, selección y contratación 
de personas SEL y CAEL, la Junta Local Ejecutiva del INE en Sonora, en 
coordinación con el IEE Sonora, implementarán las acciones necesarias con el 
propósito de mejorar la coordinación entre ambos institutos, particularmente en lo 
relacionado con la impartición de la capacitación a las personas SEL y CAEL sobre 
las acciones para garantizar simultaneidad del escrutinio y cómputo, la integración 
de los expedientes electorales, la integración de los paquetes electorales y la 
operación de los mecanismos de recolección. 

• Asimismo, se deberán implementar mecanismos y/o actividades que permitan la 
integración de las personas SEL y CAEL con las personas designadas en las 
mismas figuras, pero a nivel federal, con el objetivo de inculcar una visión integral 
que permita la fluidez de la información entre dichas figuras para la atención 
opcrtuna de las actividades encomendadas, definiendo claramente atribuciones con 
un ánimo colaborativo. 

, Durante la difusión de la Convocatoria para SEL y CAEL, el IEE Sonora deberá 
implementar las acciones necesarias que permitan contar con un número suficiente 
de personas aspirantes, con especial atención a sus domicilios de ongen. Lo anterior 
permitirá abatir las problemáticas que dichas figuras enfrentan, como una medida 
para prevenir que se dificulte la aceptación del cargo o su renuncia. 

t 
~ 
\ 

• El IEE Sonora será el encargado de producir las prendas de las personas SEL y Q 
CAEL, las cuales tendrán un diseño distinto a las de las personas designadas en las 
mismas figuras, pero a nivel federal, y de acuerdo con las consideraciones y 
características que defina el IEE Sonora. 

• En caso del surgimiento de precisiones respecto a la ejecución de los ~ 
procedimientos normativos y técnicos en relación con el procedimiento de 
reclutamiento, selección y contratación de SEL y CAEL, que no se encuentren 
establecidas en los presentes Lineamientos, la Comisión Permanente de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEE Sonora, podrá puntualizar las diversas 
situaciones a través de los instrumentos correspondientes, con el propósito de 
generar una óptima operación del procedimiento. 

ANEXOS 

~ 
~ 
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Formatos para designación de SEL y CAEL 

que participaron en el PEOL 2023-2024 

~ 
~ 

\ 
\ 

(? 
~ 

i ~ 

-

_11 
IEEISONORA 
15Jmlsr.:l!ll!KDlllll/Mdlml~ 

A QUIEN CORRESPONDA 
PRESENTE.-

2~ 51 ElECCION DEL 
PODER JUDICW. 
DE SONORA 

CARTA DE INVITACIÓN PARA PARTICIPAR COMO SEL I CAEL EN EL 
PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL 

LOCAL2025 

Reciba un cordial saludo, y de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para el 

Redutamiento, Selección y Contratación de SupeNisores(asJ y Capacitadores(as} Asistentes 

Electorales Locales para el Proceso Electoral Extraordinario local del Poder Judicial Local 2025, en 

reconocimiento a su destacado desempeño durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, 

se le hace una atenta invitación para participar como SEL / CAEL para la elección de personas 

juzgadoras del Poder Judicial del Estado. 

Para el Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana seria un honor volver a contar con su 
valiosa participación en este proceso de elección judicial. 

Para conocer si es de su interés participar y brindarle mayor información sobre el mismo, el personal 

del Instituto se comunicara con usted a la brevedad. 

liSigamos contribuyendo al desarrollo de la vida democrática Sonorensell 

ATENTAMENTE 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 

Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

~ 
~ 

\ 
\ 

Q 
~ 
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~ 
!~EISO~,q(lA 2éi,s1e ~ 

INSITTUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
OUDADANA DE SONORA. 
PRESENTE.· 

Ml•J3(t;MldiOOIM 

MANIFESTACIÓN DE INTENCIÓN 

SEL/CAEL 
PROCBO ELECTORAL EXTRAORDINARIO JUOKlAL LOCAL 1025 

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos paro el Reclutamiento, Selección y 

Contratación de Supef\lisores{as) y Capacitadores(as) Asistentes Electoro/es Locales para el Procesa 

Electoral Extraordinario Local del Poder Judicial Local 2025, aprobado mediante Acuerdo No. IEE 

CG_ 2025, en el que se elegirán los cargos de las personas juzgadoras del Poder Judicial del Estado 

de Sonora; 

~------ -------------- ----
__ mayor de edad, con domicilio en en el 

municipio de Sonora, con número telefónico. ______ _ 

correo electrónico hago del conocimiento al consejo 

General lo siguiente: 

~ 
"-.:::::r.. 

\ 
Marque con ''Y:' la oPción deseada 

Manifiesto mi Interés de participar en el Procedimiento de designación 
de SEL y CAEL para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 
Local 2025 
No es mi pretension de participar en el Procedimiento de designación 
de SEL y CAEL para el Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 
Local 2025 

Q 
Bajo protesta de decir verdad, manifiesto al Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de 
Sonora que el contenido de la presente es plenamente veraz 

1-··· ---~--~~~~-- • -----· 1 J --- .. _,, .. ,,_,,,,.._,_ .. _____ . ___ , __ .. __ _,,.,,,.,,,.,.. ( 

~ 

~ 

~ 
IEE,SONORA DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 2é25 
--·--S1 IPERVISORA/OR ELECTORAi.. LOCAi.. O CAPAOT ADl. lltb./OR·ASISTENTE ELECTORAL LOCAL (HONORARIOS) 

PROCESO faECTORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOC'.Ai.. 2025 

MTRO. NERY RUIZARVIZU 
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL 
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTIOPAOÓN CIUDADANA 
PRESENTE ~ 
Con fundamento en el artículo 303, numeral 3 de la Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales, con el objeto de 
cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participar en el Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana 
como Supervisor/¡¡ Electora! Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local durante el Proceso Electoral EKtraordlnario del Poder 
Judicial Concurrente 2024-2025. 

~ 
DEClARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 

\ Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis derechos políticos y civiles. 
Tener años. 
Mi domicilio se encuentra en: Calle número 

Colonia Municipio s 
Estado código postal . 
Tel.casa Tel.celular _ ____ _ 

Estar de acuerdo en sujetarme a tas evaluaciones que determinen las autoridades del IEEyPC. 
Tener disposición para dedlcanne a las actividades para las que se me contrate, de tiempo completo para cubrirlas a 
caballdad en las condiciones en que se requiera; por lo que me obligo a cumplir completamente y de manera prioritaria los 
servidos y actividades objeto de la contratación, dedicando el tiempo necesario para llevarlos a cabo, siendo incompatible 
cualquier otro empleo dentro del periodo y tiempo destinado para la realizaclón de éstos. En su caso, apoyar en la\ 
actividades que se realicen durante el cómputo local y demás relacionadas en el contrato de prestación de servicios. 
Devolver las prendas de identificación, el material y/o los instrumentos de trabajo proporcionados por el IEEyPC, una vez 

concluido el periodo de contratación. 
No ser familiar consanguíneo o por afinidad, hasta el 4" grado, de algún/a Vocal de la JLE o JDE del INE o consejero/a del CL 
o CL del INE, Integrante de órganos colegiados o de vigilancia v directivos del IEEyPC, personas funcionarias de los órganos 
desconcentrados del IEEyPC, o candidaturas que estén registradas para e! Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 
Concurrente 2024-2025 
No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de Servidores Públicos Sancionados de la Secretaría de 1a 
Función Pública. 
De igual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en ningún partido polít ico u organización política 
en el último año previo a esta convocatoria, ni soy simpatüante de alguno de éstos. No fui representante de partido político 
o coalición ante casilla en los últimos tres años en procesos electorales federales o estatales, ni he participado activamente 
en alguna campaña electoral. 
Autorizo al IEEyPC para que realice las investigaciones que considere pertinentes, en relación con lo manifestado y declarado 
en los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se dé por terminada mi relación contractual sin responsabilidad 

para el IEEyPC. ~ 
En caso de contratación, durante las actividades de supervisión electoral, capacitación y asistencia electoral me conduciré 
conforme a los principios de certe2a, legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad, paridad y se 
reali2arán con perspectiva de género. 

Nombre completo Fecha Firma 1¡ 
LINEAMIENTO PARA El RECLUTAMIENTO, SELEOCIÓN Y COOTRATACIÓN DE SUPERVISORES/AS 

ELECTORALES LOCALES Y CAPACITAOORESIAS·ASISTENTES ELECTORALES LOCALES 
FORMATO FC02 DEClARATORIABAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 
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!~EISO~,q~A 

~· 

2é25IE ~ 
' 

TRES DE TRES CONTRA LA VIOLENCIA DE G~NERO 

SEL/CAEL 
PROCESO ElECTORAL EXTRAOROINMIO JUDICIAL LOCA1. 2025 

~l;l/;r~c1~A~M~~~ M>JoRA. 
PRESEl'ITE.-

Con fundamento en los artfrulos 1, párrafo 3 y41, párrafo tercero, Base V, apartado A, párrafos 1 y 2 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; Reforma en materia de violencia política contra 

las mujeres en razón de género publicada el 13 de abri! de 2020, en el Diario Oficial de la Federación, 

artículo 17, fracción III y IV de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, artículo S 

párrafos primero y segundo, artículo 6 párrafo Ultimo, articulo 111 fracción primera, artículo 121 fracción 

Vl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, y en cumplimiento a 

los establecido en los Lineamientos para el Reclutamiento, Selección y C.Ofltratación de Supervisores(as) y 

Capocitadores(as) Asistentes E'lectorales Loco/es para el Proceso E'lectoral Extraordinario Loco/ del Poder 

Judicial Local 2025, aprobado mediante §aíilí~ declaro de buena fe y bajo protesta de 

decir verdad que toda la información que proporciono con motivo del procedimiento de registro es veraz. 

Apercibido (a) de las penas que se aplican a quien declara falsamente ante alguna autoridad pública 

distinta a la judicial, en términos del articulo 205 fracción 1 del Código Penal para el estado de Sonora 

también declaro bajo protesta de decir verdad: 

~ 

\ 
\ 

UNICO: No haber sido condenado(a) por la comisión de un delito doloso (salvo que el 

antecedente penal hubiere prescrito}, y no haber sido persona snacionada o condenada 

mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier agresión de género en el ámbito 

privado o público, por delitos sexuales contra la libertad se)(Ual o la intimidad corporal; y no ser 

deudor alimentario moroso (salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su 
totalidad la deuda), y que no cuento con registro vigente en algún padrón de dudares 

alimenticlos. 

Q 
En la ciudad de Sonora, a _del mes de ____ de 2025 

Atentamente 

Nombre y firma de la persona aspirante 

----..... -,..11---,·~------.--·---·" --~-,-·$11.,CAoll._,, _______ lM#ffl..•-··--·-...-. c.-iw...-,--.c.-~'-n.c-.~-·11ur•--·--,.,..,,._.,._ c ___ ..,,,,_....,..,......., .. ",.._.-

=k11n:e11Sm==:=z======z'7:."!,::,...7PZ9_WZ,.,.vrr;e;;r..;:!'ti';f.!:'Z·.v t 

Formatos para Convocatoria Pública 
Permanente 
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~~ DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 2025 

$; 1PERVISOR.NOR ELECTORAL LOCAL O CAPAOTAOORAfOR-AslSTENTE ELECTORAi LOCA: (H< \ ~RIO 

PROCESO ELE< 'TORAL EXTRAORDINARIO DEL PODER JUDICIAL LOCAL 2025 

MTRO. NERY RUIZARVIZU 
CONSEJERO PRESIDEN'TE DEL CONSEJO GENERAL 
DEL INSTIMO ESTATAL ELECTORAL V DE PARTIOPAOÓN CIUDADANA 
PRESENTE 

Con fundamento en el artículo 303, numeral 3 de la ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, con el objeto de 
cumplir con los requisitos legales que me permitan aspirar a participar en el Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana 
como Supervisor/a Electoral local o Capacitador/a-Asistente Electoral Loe.al durante el Proceso Electoral Extraordinario del Poder 
Judicial Concurrente 2024·2025. 

DEClARO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 

Ser ciudadano (a} mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de mis derechos políticos y civiles. 
Tener _ _ años. 

Mi domicilio se ena.rentra en: Calle número 
Colonia Municipio, __________ _ 
Estado código postal ____ _ 

~ 
Tel.casa Tel. celular _____ _ 

~ Estar de acuerdo en sujetarme a !as evaluaciones que detennloen las autoridades del lHyPC. 
Tener disposición para dedicarme a las actividades para las que se me contrate, de tiempo completo para a.Jbrirlas ¡ 
cabalidad en las condiciones en que se requiera; por lo que me obligo a cumplir completamente y de manera prioritaria lo~ 
servicios y actividades objeto de la contratación, dedicando el tiempo necesario para llevarlos a cabo, siendo fncompatlbl 
cualquier otro empleo dentro del periodo V tiempo destinado para la realización de éstos. En su caso, apoyar en las 
actividades que se realicen durante el cómputo local y demils relacionadas en el contrato de prestación de servidos. 
Devolver las prendas de identificación, el material y/o los instrumentos de trabajo proporcionados por e! IEEyPC, una vez 
concluido el periodo de contratación. \ 
No ser familiar consanguíneo o por afinidad, hasta el 4• grado, de algún/a Vocal de la JLE o JDE del INE o consejero/a del CL 
o CL del INE, integrante de órganos colegiados o de vigilancia y directivos del IEEyPC, personas funcionarias de los Órganos 
descoocentradosdel IEEyPC, o candidaturas que estén registradas para et Proceso Electoral Extraordinario del Poder Judicial 
Conrurrente 2024-2025 
No estar en este momento inhabilitado en el Sistema de Registro de Servidores Públicos Sancionados de la Secretaria deQ 
Función Pública. 
De igual forma, declaro bajo protesta de decir verdad, que no he militado en ningún partido político u organización políti 
en el último año previo a esta convocatoria, ni soy simpatizante de alguno de éstos. No fui representante de partido político 
o coalición ante casilla en los últimos tres años en procesos electorales federales o estatales, ni he participado activamente 
en alguna campaña electora!. 
Autorizo al IEEyPC para que realice las investigaciones que considere pertinentes, en relación con lo manifestado y dedarado 
en los puntos anteriores y en caso de incurrir en falsedad, se dé por terminada mi relación contractual sin responsabilidad 
para el IEEyPC. 
En caso de contrataaón, durante las act1V1dades de superv1s1ón electoral, capacitación y as1stenaa electoral me conduore~ 
conforme a los pnnc1p1os de certeza, legahdad, independencia, 1mparrnlidad, máxima publicidad, ob,etividad, paridad y se 

reahzaran con perspectiva de género ~ 

Nombre completo Fecha Firma 

l1NEAMlENTO PARA Fl RE( JTAMIENTO. SELECCION Y CONTRATACION DE SUPERVISORES/AS 
fa.ECTORALES LOCALES Y CAPACITAOORESIAS·AslSTENTES ELECTORAi..ES LOCALES 

f0RMA70 FC02 DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 

~ 

~ 
!~EISO~Q~A 20251:iC.~ 

TRES DE TRES CONTRA lA VIOLENOA DE GÉNERO 

SEL/CAEL 
PROCESOELECTORAI.EmAORD!NAPJOJUDICIAL.l.000.2025 

~=a~ln~ifil~~~JoRA 
PRESENTE. -

Con fundamento en los artículos l , párrafo 3 y 41, párrafo tercero, Base V, apartado A. párrafos l y 2 de 

!a Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; Reforma en materia de violencla política contra 
las mujeres en razón de género publicada el 13 de abril de 2020, en el Diario Oficial de la Federación, 

artículo 17, fracción 111 y IV de la Constitución Polftica del Estado Libre y Soberano de Sonora, artículo 5 

párrafos primero y segundo, artículo 6 párrafo último, artículo 111 fracción primera, articulo 121 fracción 

VI de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Sonora, y en rumplimiento a 

los establecido en los Lineamientos poro el Reclutamiento, Selección y Contratación de Supervisores(as) y 

Capadtodores(os) Asistentes Ekctoroles Loco/es para el Proceso Electoral Extraordinario local del Poder 

Judicial Local 2025, aprobado mediante tiill? 1 declaro de buena fe y bajo protesta de 

decir verdad que toda la información que proporciono con motivo del procedimiento de registro es veraz. 

Apercibido (a) de las penas que se aplican a quien declara falsamente ante alguna autoridad pública 

distinta a la judicial, en términos del articulo 205 fracción I del Código Penal para el estado de Sonora 

también declaro bajo protesta de decir verdad: 

UNICO: No haber sido condenado(a) por la comisión de un delito doloso (salvo que et 

antecedente penal hubiere prescrito), y no haber sido persona snacionada o condenada 

mediante resolución firme por violencia familiar o cualquier agresión de género en el ámbito 

privado o público, por delitos sexuales contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y no ser 

deudor alimentario moroso (salvo que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su 
totalidad la deuda), y que no cuento con registro vigente en algún padrón de dudores 

alimenticios. 

En la ciudad de Sonora, a _ del mesde ____ de 2025 

Atentartié'nte 

Nombre v firma de la persona aspirante 

~ 
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IEEISONORA 

REIAOÓN DE DDCUMENTAOÓN ENTREGADA POR 1A PERSONAAsPIRANTE 
SUPEIIVISOAA/OR ElECTORAL LOCAL o CAPAOTAOORA/OR-AslSTENTt ELECTORAL locAI. (HONOAAIUOS) 

PROCESO EUCTOIW. EXTRAOIIOIWJUO OEL PooE!I JUDICIAL LOCAi. 2025 

2é25 __ ,._ 

Fecha de recepción 

Municipio 

SEDE .. 1aas~rillte 

Núrn.DecollYOCatoria 

Lotalidad 

Folio delapersonaaspirante 

Fija ~·= 
EntrególasiguientedOOJmeotación: 

Mostró Entre¡ó 
~nal ~a 

Ensucaso, Solicitudcorrecta~nte llenadayfirmada 
Actildeoacimtento (originalocoplawtificada ycopiasimple).oensucaso,úrtadeNaturalización 

3. Credencial para Vcnr o comprobante de tramite 
4. Comprobantededomiciíio 

s. "'"'~"'ª''"'""'"l"''""""terias) 
1 j '. ~a~to.ria:aj,~ote~a.~d: r~r~dt:'.~.""'~ 

~ 
10. carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato de ¡rupos de peJsonas (!I no contar con !!la no 

se~causadeexduslóndela peMnaaspirante) 
11. Constanciadeparticipaciónenalg~nProcesoEltctoralc.onturrente, FederalolocaJ \ _ 
12. ücencia de 1Nnejo, tnte (el no contarcon~anoserjcaw de m:lusi6ndelal)!rsonaaspirante) 11 ~ 

De! (la)C. asp1ranteaocupar e1cargooe 
Supervisor/a ElectoralLotal oc.apaciUdor/aAsistenteElectoralL.oal,mscrito(a)enellnstitutoEstatalElectoralydeParticipaciónCiudadana enel 
estado de Sonora, con fecha se recibió la si iente documentación. 

Ent""6 Entregó, 
1. C.Opiadelactade nacimiento(ori¡inalo copiicertfficaday 

copia simple)o,ensucaso,c.rta de Naturalización 
2. Copia de la Credencial para Votar o comprobante de tramite 

3. Copia del comprobante de domici6o 

7. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 

8. Constancia de no inhabilitación del SttVOO público. 
8. Tres fotograflas tamaño infantil a color o blanco y 
negro•. 

4. Constanciadeestudios(notir; dematerias} ~a:ao:~0::a~uci:;~en: ccmo docente, 

S. Ori¡inal de la Oed.aratoria bajo prOlest.i de decirYerdad 10. Copia de lil Constancia de participación en illgún 
(firmilda) Proceso ElectoralFederaloLocal 

6. Copia de laO.ave única del Registro de Población {CURP) 11. Copia de licencia de mane;ovi fflte 

Nombre compldo, firma y careo de quien recibe la documentación. 

.¡ 

\ 
Ut,¡~IENTOPAR.AU~ECUJTmJlNTO,SELECOÓNYCO,flUTAQÓNOESUPERV!SORESIASElECTOAAUSLCICAUS 

YCAAACllAOOAES/ASe.t.SISTl.NruruCTOMlf.SlOU.t.Il 

~ 

HE lffOO ELAVISO DE P!Wi,QOAO Y ACEPTO LOS TtRMINOS Y CONotCIONES 

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA ASPIRANTE 

El procedimiento de reclutamiento, selKcmn y conttmción de las y los SE y CAE Locales se realizari ui diwirn1nadón alguna, por onren ~nico, 
¡éne.-o, tdad, discapacidades, coná!Ción social c:ondidones de salud, religión, oPinlories, identidad o prmrencias sexualfS, estado civil o cualquier 
otra que atente contra la di¡nidad humana yten¡a por objeto anulu o mtnosc.ibar los derechos y líbertades de las personas. 

l..iciudadilnl.atranstienederecho aparticipar enelprocesodeselección.Nin¡únfuncioniliodel!EEyPCsep(ldr.1neg¡irarecíbirla docurnentación 
ctJando no coincida la expresión de género, es deci', la apariencia de mujer u hombre, con la fotografla, el nombrll! o el sexo que aparll!Cffl en su 
CredencfalparaVotar. 

~ 
A\/fJJ DE PfWACIDAD SIMPUflCAOO 

--::::::: 
El lnstituto EstatalE!ectOflly de Participación Oudadana"IEEyf'C""delestadodeSOnoraatra~delaDirecdónEjll!cutivade EducaciónCfvic.ly 
capacitación es el responsable del tratamiento de los datos Pll!rsonales que nos proporcione. 

Sus datos personales tienen como finaíldad ser utií!lados para registrar, veriflCal', confirmar y autentificar su identidad derivado de la convocatori\ · 
púb!icapar;elprocesodeselecciónydesignacióndelaspersonasque OOJpenelcargodesupervises{as)electorales locales{SEL) yCapadtadores(~7~ 
asistenteselectoraleslocales (CAEt.), dur;nteel Proceso ElectoralExtraordinariodel Poder l.idicia! Loc:al2025. 

SUsdatospersonales nopodránserdifundidossinsuconsentimiffltoexpreso,~lvolaseKCePOOnesprevistasenla leyde lamateria.E1 1EEyP(reqottitá 
altitulardelosdatospersonalessuconstntimientoexpceso,cuando los datospersonalesseanutilizadospara !inalidadesdistintas,deacuerdoconla 
natura!ezadeltratamiento. 

El titular de los datos personales puede manifll!starsu negativapm el tratalrill!ntodll! susdatosparafina6dades ytransferencias, llenando el foonato \ 
correspondiente ll!n las oficinas de la Unid.MI de Transparencia de este sujeto obligado, con domicilio en uUe Luis Oonaldo Colosio número 35 de la 
colonia Centro de esta Ovdad de Hermosillo, Sonora, en días háb~es de lu~s a viernes, _en el horario de 08:00 a lS:00 horas, o bien, mediante correo 
electrónico l'll'lspaw'lailflttsoncu.or¡.mx. Sl desea conoce- nuestro iYISO de privaodad Integral, lo podrá consultar en nuestro sitio de internet: 
https;/Jwww.lttSOt'IOl'U)ri -mic/documentosJa'OISO de PfllQO:ild/aVl50 pr,vaodld integral conwocator11 sy,emsores y c.ap¡otadores electorile 
s procffll tlffiorat ew:traqd,nang podPf rudoal local 2025 pdf· a través de la linea telefónica con el número: 662 2594900, extensión 230. 
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EEISONORA 
ÜJMPROBANTE DE AslSTENCIA A LA PLATICA DE INDUCCIÓN 

SUPERvoorv,/OR ELECTOAAJ. LOCAl oc»>arf.IDAA/ORMISTENlI ELECTOAAI. LOCAL (HONDAARIOS) 
PROCESO ELECTORAL EXTRAa!DIN.AAIO Oll PooEII JUOIOAL l..ocAL 2025 2Q2! 

Entrega este comprobante y presenta !a credencial para witar u otra 
identificación oficial vigente coo fotografía el dfa del examen 

Municipio. 

Sede 

Domicift0 de la sede 

Fecha de la P1~tica de Inducción 
No. de Convocatona 

localidad 

Fója O Alterna O 

La o el C. se presentó a la Platica de Inducción, requisito 
indispensable para aspirar a ser Supervisora/or Electora! Local o Capacitador/a-Asistente Electoral Local. 

Datos de la o el responsable de impartir la pl~t ica de irducción 

-··~-¡~~ ~-~bM......., ~ ;---(.. 
Nombre: 

Cargo: 
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IEEISONORA 

ACUERDO CG33l2025 

POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACIÓN DE LA PERSONA TITULAR DE 
LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO 
ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA. 

HERMOSILLO, SONORA, A VEINTISIETE DE FEBRERO DE DOS MIL 
VEINTICINCO. 

Comisión 
Consejo General 

Constitución Federal 

Constitución Local 

GLOSARIO 
1 

Comisión Temporal Dictaminadora. 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral 
y de Participación Ciudadana. 
Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
Constitución Polltica del Estado Libre y 
Soberano de Sonora. 

~ 
-=L 

Instituto Estatal Electoral 

LGIPE 

LIPEES 

Instituto Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana. \ 
Ley General de lnst,tuc,ones y Proced1m1entos 
Electorales 
Ley de Instituciones y Proced1m1entos \ 
Electorales para el estado de Sonora 

Procedimiento 

Reglamento de Elecciones 

Reglamento Interior 

Proced1m1ento de evaluación y anáhs1s para 
determinar la des1gnac1ón, rat1ficac1ón ylo 
remoción de las personas titulares de la 
Secretaría Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, 
Unidades y Unidades Técnicas del Instituto 
Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana. 
Reglamento de Elecciones del Instituto 
Nacional Electoral. 
Reglamento Interior del Instituto Esta1al 
Electoral y de Participación Ciudadana. 

ANTECEDENTES 

Con fecha nueve de octubre de dos mil quince, el Consejo General del 
lnstrtu1o Nacional Elec1oral aprobó el Acuerdo INE/CG86512015 por el que se 
ejerce la facultad de atracción y se aprueban los lineamientos para la 
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designación de personas censejeras electorales distritales y municipales, así 
cerno de las y los servidores públicos titulares de las áreas ejecutivas de los 
organismos públicos locales electorales. 

Con fecha siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral emitió el Acuerdo INE/CG66112016 por el que se 
aprueba el Reglamento de Elecciones, mismo que entre otros, estableció en 
los artículos 19 y 24, los criterios y procedimientos para la designación de 
cada una de las personas funcionarias de las áreas ejecutivas de dirección. 

Con fecha dos de octubre de dos mil veinte, el Consejo General emitió el 
Acuerdo CG4312020 "Por el que se aprueba la propuesta de la Consejera 
Presidenta de integración de las Comisiones Permanentes señaladas en el 
articulo 130 de la LIPEES, asi como la creación e integración de las 
Comisiones Temporales de Candidaturas Independientes y de Debates y la 
integración de la Comisión T emporel Dictaminadora". 

Con fecha veinte de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG6312020 "Por el que se aprueba la reforma del articulo 34 Bis 
del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana, as/ como la modificación del considerando 22 del Acuerdo 
CG43/2020 de fecha dos de octubre de dos mil veinte". 

Con fecha veinte de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG6412020 "Por el que se aprueba el procedimiento de evaluación 
y análisis para detenninar la designación, ratificación y/o remoción de los 
titulares de la Secretaría Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Unidades y 
Unidades Técnicas del lnsfftuto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana". 

Con fecha veintiséis de octubre del año dos mil veintiuno. el Consejo General 
del Instituto Nacional Electoral aprobó el Acuerdo INE/CG161612021, 
mediante el cual se designó al Mtro. Nery Ruiz Arvizu, cerno Consejero 
Presidente de este Instituto Estatal Electoral, por un periodo de siete años. 

Con fecha catorce de enero de dos mil veintidós, el Consejo General aprobó 
el Acuerdo CG01/2022 "Por el que se reforman diversas disposiciones del 
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana", que implicó modificaciones a la estructura orgánica de dicho 
órgano colegiado. 

Con fecha veintiocho de enero de dos mil veintidós, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG0?/2022 "Por el que se aprueba la ratificación de las personas 
titulares de las Direcciones Ejecutivas de Administración, Educación Cívica y 
Capacitación, Asuntos Jurídicos, Organización y Logística Electoral, 
Fiscalización y Dirección del Secretariado, del Instituto Estatal Electoral y de 
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IX. Con fecha veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, el Consejo 
General del Instituto Nacional Electoral en sesión extraordinaria aprobó el 
Acuerdo INEICG224312024, mediante el cual designó a la ciudadana Mtra. 
Flor Terecita Barceló Noriega y a los ciudadanos Dr. Jaime Olea Miranda y 
Mtro. Wilfredo Román Morales Silva, como Consejera y Consejeros 
Electorales del Instituto Estatal Electoral, respectivamente. 

X Con fecha ocho de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitió 
el Acuerdo CG23712024 "Por el que se aprueba la propuesta del consejero 
presidente de la nueva integración de la Comisión Temporal Dictaminadora 
del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana·. 

>a. Con fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro, el Consejo 
General emtlió el Acuerdo CG24412024 "Por el que se aprueba la ratificación 
de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas de Administración, 
Fiscalización, Organización y Logística Electoral, Paridad e Igualdad de 
Género; Dirección del Secretariado; así como de las Unidades de Vinculación 
con el Instituto Nacional Electoral y de Transparencia del Instituto Estatal 
Electoral y de Participación Ciudadana". 

XI. Con fecha dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro, el Consejo General 
emitió el Acuerdo CG25112024 "Por el que se aprueba la designación de las 
personas titulares de la Secretaría Ejecutiva, de la Dirección Ejecutiva de 
Educación Cívica y Capacitación, así como de las Unidades de Participación 
Ciudadana y de Transparencia del Instituto Estatal Electoral y de Participación 
Ciudadana". 

XI. Mediante oficio número IEEyPCIPRESl-030412025 de fecha treinta de enero 
de dos mil veinticinco, suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero 
Presidente del Instituto Estatal Electoral, remitió a las Consejeras Electorales 
y el Consejero Electoral integrantes de la Comisión, la propuesta de la 
persona para ocupar el cargo de titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos del Instituto Estatal Electoral. 

'XN. 

'IN. 

X\/l 

Con fecha doce de febrero de dos mil veinticinco, la Comisión emitió el 
Acuerdo CTD0212025 "Por el que se aprueba la fecha en la que se realizará 
la valoración curricular y la entrevista a la persona propuesta para ocupar el 
cargo de Titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto 
Estatal Electoral y de Participación Ciudadana·. 

Con fecha doce de febrero de dos mil veinticinco, mediante oficio número 
IEE/FTBNICTD-00412025 suscrito por la Mtra. Flor Te recita Barceló Noriega, 
Consejera Presidenta de la Comisión, se notificó a la persona propuesta para 
ocupar el cargo de tltular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del 
Instituto Estatal Electoral, sobre la fecha en la que se llevará a cabo la 
entrevista y valoración curricular. 

Con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, se llevó a cabo la 
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entrevista y valoración curricular, por parte del Consejero Presidente y las 
Consejerías Electorales, a las persona propuesta para ocupar el cargo de 
titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal 
Electoral. 

X'll Con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, la Comisión remitió 
mediante oficio número IEE/FTBNICTD-00512025, al Consejero Presidente 
del Instituto Estatal Electoral, la totalidad de las constancias que integran el 
expediente de la persona propuesta para ocupar el cargo de titular de la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal Electoral, para 
que se someta a consideración del Consejo General el Proyecto de Acuerdo 
de la designación respectiva. 

CONSIDERANDO 

Competencia 

1. Que este Consejo General es competente para aprobar la designación de la 
persona titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto 
Estatal Electoral, conforme a lo dispuesto por los articulas 41, Base V, 
Apartado C, numerales 10 y 11 , y 116, fracción IV, incisos b) y c) de la 
Constitución Federal; 27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 1, 104, 
numeral 1, inciso r) de la LGIPE; 19 y 24, numerales 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del 
Reglamento de Elecciones; 17, fracciones 111 y IV, 22, párrafos tercero y 
cuarto y 157 de la Constitución Local; 3, 101, párrafo tercero, 103, párrafos 
primero y segundo, 110, 111 , fracción XVI, 114, 117, párrafo primero, 121, 
fracciones LXVI y LXX, 122, fracción VI, 129, párrafo primero y 131 de la 
LIPEES; 8, párrafo primero, fracción 11, inciso c), numeral 2 y párrafo último, 
9, fracción XXIV, 34, párrafo primero, fracción 11, 34 Bis, 35 y 38 del 
Reglamento Interior; así como los artículos 1, 2, 4, 6, 9, 1 O, 11, 12, 13, 14, 15, 
16, 17 y 18 del Procedimiento. 

Disposiciones normativas que sustentan la determinación 

2. 

3. 

Que el artículo 41, Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 de la Const itución 
Federal, establece que, la organización de las elecciones, es una función 
estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y de los 
Organismos Públicos Locales y que en las entidades federativas, las 
elecciones locales estarán a cargo de organismos públicos locales en los 
términos de dicha Constitución, los que ejercerán sus funciones, las que 
determine la Ley, y en todas aquellas que no estén reservadas para el Instituto 
Nacional Electoral. 

Que la Constitución Federal en su artículo 116, fracción IV, incisos b) y c), 
señala que las constituciones y leyes de los estados en materia electoral 
garantizarán que en el ejercicio de la función electoral, a cargo de las 
autoridades electorales, sean principios rectores los de certeza, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y objetividad, y 
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4. 

5. 

6. 

7. 

que las autoridades que tengan a su cargo la organización de las elecciones, 
gocen de autonomía en su funcionamiento e independencia en sus 
decisiones. 

Que los artículos 27, numeral 2 y 98, numerales 1 y 2 de la LGIPE, establecen 
que el Organismo Públicc Local Electoral, dentro de su competencia, 
garantizará la correcta aplicación de las normas en la entidad, toda vez que 
ésta dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, gozando de 
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los 
términos previstos en la Constitución Federal, la propia LGlPE, las 
constituciones y leyes locales. Siendo autoridad en materia electoral, 
profesional en su desempeño y rigiéndose por los principios de certeza, 
imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y objetividad, 
contando con el Consejo General como su órgano de dirección superior. 

Que el articulo 99, numeral 1 de la LGIPE, señala que los Organismos 
Públicos Locales Electorales contarán con un órgano de dirección superior 
integrado por una Consejera o Consejero Presidente y seis Consejerlas 
Electorales. con derecho a voz y voto. En su conformación deberá 
garantizarse el principio de paridad de género. 

Que el articulo 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE, dispone que 
corresponde a los Organismos Públicos Locales Electorales ejercer funciones 
conforme lo determine la referida LGIPE, y aquéllas no reservadas al Instituto 
Nacional Electoral que se establezcan en la legislación local correspondiente. 

Que el articulo 19 del Reglamento de Elecciones, establece lo relativo a la 
designación de las personas funcionarias de los organismos públicos locales, 
conforme a lo siguiente: 

•1. Los criterios y, en su caso, los procedimientos que se establecen en 
esJe Capítulo, son aplicables para los OPL respecto de la definición de 
su estructura ejecutiva mfnima para la coordinación INE y OPL y para 
la designación de fas personas funcionarias electorales siguientes, sin 
menoscabo de las atribuciones que tienen consagradas dichos 
organismos públicos en el articulo 116, fracción IV, inciso c) de la 
Constitucíón Federal: 

a) Los consejeros electora/es de los consejos distritales y municipales 
de las entidades federativas, con independencia de Ja denominación 
que se asigne a dichas demarcaciones territoriales en cada legislación 
focal; 
b) El Secretario Ejecutivo o quien ejerza sus funciones, con 
independencia de su denominación en cada legislación local, y 
c) Los seNidores públicos titulares de las áreas ejecutivas de dirección. 

2. Las áreas ejecutivas de dirección comprenden las direcciones 
ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes, que integran la 
estructura orgánica de los OPL. 
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8. 

3. Por unidad técnica se deberá entender, con independencia del 
nombre que tenga asignado, las áreas que ejerzan funciones jurfdicas, 
de comunicación social, infonnática, secretariado lécnico, oficialía 
efectora/, transparencia, acceso a fa información pública y protección de 
datos personales, p/aneación o metodologías organizativas, diseño 
editorial, vinculación con el Instituto o cualquier otra función análoga a 
las anteriores. 

4. Lo dispuesto en este Capitulo no es aplicable en la designación de 
seNidores públicos que, en términos del Estatuto, deban integrar el 
SeNicio Profesional Electoral Nacional." 

Que el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, establece que 
para la designación de cada una de las personas funcionarias que ocuparán 
los cargos de titulares de la Secretaria Ejecutiva, Áreas Ejecutivas de 
Dirección y Unidades Técnicas, la Presidencia del Consejo General del 
organismo público local correspondiente, deberá presentar al Órgano 
Superior de Dirección la propuesta de la persona que ocupará el cargo, la 
cual deberá cumplir, al menos, los siguientes requisitos: 

"a) Ser persona ciudadana mexicana y estar en pleno goce y ejercicio 
de sus derechos civiles y políticos; 
b) Estar inscrita en el Registro Federal de Efectores y contar con 
credencial para votar vigente; 
c) Tener m~s de treinta años de edad al dla de la designación; 
d) Poseer al día de la designación, titulo profesional de nivel 
licenciatura, con antigüedad mfnima de cinco años y contar con 
conocimientos y experiencia para el desempeño de /as funciones 
propias del cargo; 
e) Gozar de buena reputación y no haber sido persona condenada por 
delito alguno, salvo que hubiese sido de carácter no intencional o 
imprudencia/; 
f) No haber sido persona registrada por una candidatura a cargo alguno 
de elección popular en los últimos cuatro años anteriores a la 
designación; 
g) No estar inhabilitada para ejercer cargos públicos en cualquier 
institución pública federal o local; 
h) No desempeñar al momento de la designación, ni haber 
desempeñado cargo de dirección nacional o estatal en algún partido 
político en los últimos cuatro años anteriores a la designación, y 
i) No ser Secretaria o Secretario de Estado, ni Fiscal General de la 
República, Procuradora o Procurador de Justicia de alguna entidad 
federativa, Subsecretaria o Subsecretario u Oficial Mayor en la 
administración pública federal o estatal, Jefa o Jefe de Gobierno de la 
Ciudad de México, Gobernadora o Gobernador, Secretaria o Secretario 
de Gobierno, o cargos simílares u homólogos en la estructura de cada 
entidad federativa, ni ser Presidenta o Presidente Municipal, Síndica o 
Síndico o Regidora o Regidor o titular de alguna dependencia de los 
ayuntamientos o alcaldías, a menos que, en cualquiera de los casos 
anteriores, se separe de su encargo con cuatro años de anlícipación al 
día de su nombramiento." 
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9. 

Asimismo, el numeral 2 señala que cuando las legislaciones locales señalen 
requisitos adicionales, éstos también deberán aplicarse. 

Que el numeral 3, del referido artículo 24 del Reglamento de Elecciones, 
establece que la propuesta que haga la Presidencia del Consejo General, 
estará sujeta a la valoración curricular, entrevista y consideración de los 
criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo de las personas 
aspirantes, en los mismos términos que son aplicables a las y los consejeros 
electorales de los consejos distritales y municipales. 

10. Que el numeral 4, del citado artículo 24 del Reglamento de Elecciones, señala 
que las designaciones de la titularidad de la Secretaría Ejecutiva y de las 
titularidades de las áreas ejecutivas de dirección y unidades técnicas, 
deberán ser aprobadas por al menos con el voto de cinco consejerías 
electorales del Órgano Superior de Dirección. 

11. Que el numeral 5, del artículo 24 del Reglamento de Elecciones, establece 
que en caso que no se aprobara la propuesta de designación de una persona 
servidora pública, la Presidencia del Consejo General deberá presentar una 
nueva propuesta dentro de los treinta días siguientes. De persistir tal 
situación, la o el Presidente podrá nombrar una encargaduria de despacho, 
quien durará en el cargo hasta un plazo no mayor a un año, lapso en el cual 
podrá ser designada conforme al procedimiento establecido en el presente 
artículo. La persona encargada de despacho no podrá ser la persona 
rechazada. 

12. Que el numeral 6, del articulo 24 del Reglamento de Elecciones, señala que 
cuando la integración del Órgano Superior de Dirección sea renovada, las y 
los nuevos consejeros electorales podrán ratificar o remover a las personas 
funcionarias que se encuentren ocupando los cargos señalados en el numeral 
1 de este artículo, en un plazo no mayor a sesenta días hábiles. 

13. Que el articulo 17, fracciones III y IV de la Constitución Local, establece que 
las y los sonorenses, en igualdad de circunstancias, serán preferidos a los 
demás mexicanos para el desempeño de los cargos públicos o empleos del 
Estado, siempre que llenen los requisitos que las leyes exijan, además de los 
siguientes: 

111. - No haber sido persona sancionada o condenada mediante 
resolución firme por violencia familiar o cualquier agresión de género en 
el ámbito privado o público, por delitos sexuales contra la libertad sexual 
o la intimidad corporal; 
IV.- No ser deudor alimentario moroso, salvo que acredite estar al 
corriente del paga o que cancele en su totalidad fa deuda, y que no 
cuente can registro vigente en algún padrón de deudores alimenticias; 
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14. Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22, párrafos tercero y 
cuarto, de la Constitución Local, el Instituto Estatal Electoral es un organismo 
público autónomo, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y es 
autoridad en la materia e independiente en sus decisiones y funcionamiento 
y profesional en su desempeño, además en el ejercicio de su función estatal 
por parte de las autoridades electorales la certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad y objetividad serán principios rectores. 
Siendo el Consejo General su máximo órgano de dirección en los términos 
de la Constitución Federal. 

15. Que el artículo 157 de la Constitución Local, establece que toda persona 
funcionaria o empleada pública, tiene el deber de protestar antes de 
encargarse de sus funciones, en la forma siguiente: 

La autoridad que deba recibir la protesta dirá: "¿Protestáis guardar y 
hacer guardar fa Constitución de los Estados Unidos Mexicanos, la 
Constitución del Estado, fas leyes que de ellas emanen, y cumplir leal 
y patrióticamente el cargo de .............. Que el pueblo (o la autoridad 
que Jo confiere) os ha conferido, mirando en toda por el bien y 
prosperidad de la Nación y del Estado?·. El interpelado contestará: "SI 
protesto". Acto continua dirá la persona ante quien se otorga la 
protesta: "Si no lo hiciereis así la Nación y el Estado os /o demanden". 

16. Que el articulo 3 de la LIPEES, establece que los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
probidad, serán rectores en la función electoral y que, en los casos de esta 
Ley donde no haya disposición expresa, reglas o criterios específicos o 
únicos, se podrá interpretar de forma gramatical, sistemática y funcional. 

17. Que el articulo 101, tercer párrafo de la LIPEES, señala que el Instituto Estatal 
Electoral, así como sus órganos desconcentrados se regirán por los 
siguientes plincipios rectores: certeza, legalidad, independencia, 
imparcialidad, máxima publicidad y objetividad. 

18. Que el artículo 103, párrafos primero y segundo de la LIPEES, establece que 
el Instituto Estatal Electoral es un organismo público, autónomo, 
independiente en sus decisiones y profesional en su desempeño que tiene a 
cargo la función estatal de organizar las elecciones en la Entidad, con 
excepción de lo dispuesto en el segundo párrafo, del Apartado C, de la 
fracción V, del artículo 41 de la Constitución Federal y que se encuentra 
dotado de personalidad jurídica y patrimonio propios y será integrado por 
ciudadanía y partidos políticos. 

De igual forma, establece que el Consejo General será su máximo órgano de 
dirección y se integrará por una Consejera Presidenta o un Consejero 
Presidente y seis Consejerías Electorales con derecho a voz y voto, que 
durarán en su encargo por un periodo de siete años y no podrán ser reelectos 
o reelectas. 

Página 8 de 26 

~ 
::::::z.. 

~\ 

<? 
~J 

i 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
3
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
4
 S

e
c
c
. IX

 • L
u
n
e
s
 2

4
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

19. Que de acuerdo con lo señalado por el artículo 110 de la LIPEES, son fines 
del lnst~uto Estatal Electoral, contribuir al desarrollo de la vida democrática; 
garantizar la celebración periódica y pacífica de las elecciones para renovar 
a las y los integrantes de los poderes legislativo y ejecutivo, así como de la 
totalidad de los ayuntamientos en el estado; velar por la autenticidad y 
efectividad del sufragio; fomentar la promoción y difusión de la cultura 
democrática electoral; garantizar la paridad de género y el respeto de los 
derechos humanos de las mujeres en el ámbito político y electoral, entre otros. 

20. Que el artículo 111, fracción XVI de LIPEES, establece que corresponde al 
Instituto Estatal Electoral ejercer funciones en todas las materias que no estén 
reservadas al Instituto Nacional Electoral. 

21. Que el artículo 114 de la LIPEES, establece que el Consejo General es el 
órgano superior de dirección, responsable de vigilar el cumplimiento de las 
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de 
participación ciudadana, así como de velar porque los principios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
paridad de género, guíen todas las actividades del Instituto Estatal Electoral. 
En su desempeño aplicará la perspectiva de género. 

22. Que el articulo 117, primer párrafo de la LIPEES, señala que la o el consejero 
presidente, las consejerías electorales, la o el secretario ejecutivo y las demás 
personas servidoras públicas del lnstnuto Estatal Electoral, desempeñarán su 
función con autonomía y probidad. 

23. Que el artículo 121, fracciones LXVI y LXX de la LIPEES, establece entre las 
atribuciones del Consejo General, dictar los acuerdos necesarios para hacer 
efectivas sus atribuciones, así como las demás que señale la propia LIPEES 
y demás disposiciones aplicables. 

24. Que el articulo 122, fracción VI de la LIPEES, señala que corresponde a la 
Presidencia del Consejo General, designar y remover a las y los directores 
ejecutivos. así como al personal técnico del Instituto Estatal Electoral que 
requiera para el cumplimiento de sus funciones, con excepción de las 
personas que sean designadas por el Consejo General. 

25. Que el artículo 129, párrafo primero de la LIPEES, establece que la Secretaría 
Ejecutiva tendrá adscrita la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurldicos, la cual, 
entre otras atribuciones, será competente para la tramitación del recurso de 
revisión, en términos de la referida Ley y los reglamentos aplicables. 

26. Que el articulo 131 de la LIPEES, dispone que, para el eficaz desarrollo de 
los trabajos y cumplimiento de sus objetivos, el Instituto Estatal Electoral 
contará, cuando menos, con las Direcciones Ejecutivas de Administración, 
Asuntos Jurídicos, Educación Cívica y Capacitación, Fiscalización, 
Organización y Logística Electoral y de Paridad e Igualdad de Género. 
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27. Que el artículo 8, párrafo primero, fracción 11, inciso c), numeral 2 del 
Reglamento Interior, establece que el Instituto Estatal Electoral ejercerá sus 
atribuciones de conformidad con lo dispuesto por la Constitución Federal, la 
LGIPE la Constitución Local, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado de Sonora, la Ley de Participación 
Ciudadana del Estado de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones 
para el Estado de Sonora y el citado Reglamento, a través de diversos 
órganos, entre los que se encuentra: 

28. 

29. 

30. 

"//. Ejecutivos: 

a)yb) ... 

e) Las direcciones ejecutivas: 

1 ... 

2. Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos; 

Asimismo, el párrafo último del citado articulo, señala que ante la ausencia 
definitiva de la persona titular de dirección o unidad, la Consejera Presidenta 
o el Consejero Presidente deberá realizar la propuesta a que se refiere el 
artículo 24, numeral 5 del Reglamento de Elecciones, en un término no 
mayor a 60 días naturales, para lo cual la persona encargada de despacho 
continuará en el desempeño temporal de la responsabilidad hasta en tanto 
el Consejo General designe a la persona trtular de la dirección o unidad 
respectiva. 

Que el artículo 9, fracción XXIV del Reglamento Interior, señala que el 
Consejo General tendrá como atribuciones las demás que le confieran la 
Constitución, la Constitución Local, la LGIPE, la Ley General de Partidos 
Politices, la LIPEES, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Sonora, la Ley de Participación Ciudadana del Estado 
de Sonora, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de 
Sonora y otras disposiciones aplicables. 

Que el artículo 34, párrafo primero, fracción 11 del Reglamento Interior. 
establece que para el eficaz desarrollo de los trabajos y cumplimiento de sus 
objetivos el Instituto Eslatatal Electoral, contará con diversas direcciones y 
direcciones ejecutivas, mismas que serán coordinadas por la Secretaría 
Ejecutiva en términos de lo dispuesto en el artículo 127 y 128 de la LIPEES, 
y entre las cuales se encuentra la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos. 

Que el artículo 34 Bis del Reglamento Interior, dispone que para la 
designación de las personas titulares de la Secretaría Ejecutiva, de las 
Direcciones Ejecutivas y Unidades del Instituto Estatal Electoral, la 
Presidencia deberá presentar al Consejo General, la propuesta de la persona 
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31. 

que ocupará el cargo, la cual deberá cumplir con los requisitos establecidos 
en el Reglamento de Elecciones. 

Para tal efecto, la propuesta que haga la Presidencia, estará sujeta a la 
valoración curricular, entrevista y consideración de los criterios que garanticen 
imparcialidad y profesionalismo de las personas aspirantes, lo cual se 
realizará por parte de las y los consejeros electorales integrantes del Consejo 
General. 

Asimismo, establece que, se integrará una Comisión Temporal de Consejeras 
y Consejeros Electorales, que coordine los respectivos trabajos. Derivado de 
los resultados de la valoración curricular y de la entrevista emitidos por todas 
las consejeras y los consejeros electorales integrantes del Consejo General, 
la Comisión Temporal deberá remitir a la o el Consejero Presidente del 
Instituto Estatal Electoral, la totalidad de las constancias para que elabore el 
proyecto de acuerdo que será sometido a consideración del Consejo General. 

Que el articulo 35 del Reglamento Interior, establece que para el 
cumplimiento de las atribuciones que la LIPEES les confiere, corresponde a 
la Dirección y Direcciones Ejecutivas, lo siguiente: 

"/. Cumplir con los acuerdos del Consejo, las comisiones y de la Junta, 
que sean de su competencia, realizando /as notificaciones y desahogos 
que correspondan. Así mismo, atender las recomendaciones de fas 
Comisiones. De ser necesario, las direcciones ejecutivas podrán 
solicitar la asesorfe de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos para 
el cumplimiento de dicha atribución; 

11. Planaar, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar 
el desa"ollo de los programas y acciones internos, así como el 
despacho de los asuntos administrativos y recursos de las áreas que 
integran la Dirección y direcciones ejecutivas; 

111. Formular dictámenes y opiniones sobre asuntos propios de la 
Dirección y direcciones ejecutivas que le solicite el Consejo, el 
Presidente del Consejo, /as comisiones, la Junta o /a Secretaría 
Ejecutiva; 

IV. Asesorar técnicamente en asuntos de la competencia de la Dirección 
y direcciones ejecutivas a las diversas áreas del Instituto; 

V. Coordinar acciones con las personas Ululares de las otras 
Direcciones Ejecutivas, Direcciones o de las Unidades, para el mejor 
funcionamiento del Instituto; 

VI. Formular los anteproyectos de manuales de organización, 
procedimientos y servicios de la Dirección y direcciones ejecutivas a su 
cargo, de conformidad con los criterios de fa Junta; 

VII. Evaluar periódicamente los programas autorizados para la Dirección 
Ejecutiva que corresponda; 
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VIII. Evaluar periódicamente los programas autorizados para la 
Dirección o direcciones ejecutivas que corresponda; 

IX. Integrar y consolidar la información solicitada por el Consejo, las 
comisiones, el Consejero Presidente, la Junta y la Secretaría Ejecutiva; 

X. Proponer a la Secretarfa Ejecutiva programas de modernización, 
simplificación y desconcentración, así como medidas de mejoramiento 
de la organización y administración en el ámbito de su competencia, y 
llevar a cabo su promoción; 

XI. Elaborar el proyecto del programa de capacitación pennanente de 
su área y ejercerlo conforme af presupuesto aprobado; 

XJJ. Despachar los asuntos de su competencia, previa autorización del 
titular de la Secretarla Ejecutiva cuando la naturaleza o trascendencia 
de los mismos así Jo amerite; 

XIII. Designar al servidor público que lo suplirá en su ausencia durante 
/as sesiones de la Junta en términos del reglamento aplicable; 

XIV. Coadyuvar en la ejecución de las políticas y programas aprobadas 
por el Consejo para orientar las aclividades relativas a la educación 
cfvica, a contribuir al desarrollo de fa vida democrática y a velar por la 
autenticidad del sufragio, así como para garantizar el derecho a la 
información y fa protección de datas personales, y fomentar una cultura 
de igualdad de género y no discriminación; 

XV. Dar respuesta a las consultas y solicitudes que les sean formuladas 
de acuerdo al ámbito de su competencia, con excepción de las 
reservadas por la Ley Electoral al Consejo, fas Comisiones, y la Junta, 
o a cualquier otro órgano del Instituto; 

XVI. Acordar can la Secretaria Ejecutiva /os asuntos de su competencia; 

XVII. Auxiliar y atender las solicitudes, en un plazo no mayor a 3 dlas 
hábiles, que en el ejercicio de sus funciones les formulen la Presidencia, 
/os consejeros electorales y la Secretaria Ejecutiva en términos de la 
Ley Electoral y el presente Reglamento; 

X.Vfll. Proponer a la Presidencia de la Junta, la estructura de Is dirección 
conforme a las necesidades del servicio y a los recursos presupuesta/es 
autorizados; 

XIX. Elaborar y ejecutar un programa anual de trabaja y supervisar su 
cumplimiento; y 

XX. Las demás que Je confiera el Consejo, este Reglamento, fa Ley 
Efectora!, Reglamento de Elecciones y demás normatividad aplícabfe." 

Que el artículo 38 del Reglamento Interior, establece que la Dirección 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal Electoral en ténminos del 
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artículo 129 de la LIPEES, estará adscrrta a la Secretaria Ejecutiva y tendrá 
las atribuciones siguientes: 

"/. Coadyuvar con fa Secretarla Ejecutiva en el ejercicio de la 
representac;ón legal del Instituto; 

11. Brindar, cuando se /es solicite, servicios de asesorfa jurídica en 
general y electoral en particular a todos los órganos e instancias del 
Instituto; 

111. Atender y resolver las consultas sobre la aplicación de la Ley 
Electoral, y demás dispositivos legales que le formulen los diversos 
órganos del Instituto con el objeto de conformar criterios de 
interpretación legal y, en su caso, precedentes a observar; 

IV. Preparar y/o revisar cuando le sea solicitado, los proyectos de 
reglamentos interiores y demás disposd.ivos jurídicos necesarios para el 
buen funcionamiento del fnstítuto; 

V. Preparar o, en su caso, revisar los proyectos de /os diversos acuerdos 
y lineamientos que deban ser expedidos por /os órganos del Instituto; 

VI. Brindar orientación jurldica a los part.idos políticos, agrupaciones 
políticas y a la ciudadanla; 

VII. Coadyuvar con la Secretaría Ejecutiva en el trámite y sustanciación 
de los medios de impugnación que sean de su competencia; 

VIII. Coadyuvar con la Secretarla EjecuUva en la formulación de los 
proyectos de resoludón de los recursos de revisión que se presenten 
en proceso electoral en contra de las resoluciones que emitan los 
consejos electorales, para su presentación ante el Consejo; 

IX. Sa daroga 

X Revisar, emitir opiniones juridica.s y en su caso validar, los proyectos 
de los convenios que en materia electoral celebre el Instituto por 
conducto de la Presidencia o de la Secretaria Ejecutiva; 

XI. Implementar los mecanismos de coordinación con las dependencias, 
entidades o instancias con las que par necesidades del servicio y sus 
programas especificas, obliguen a relacionarse, previa autorización de 
la Secretaría Ejecutiva; 

X./1. Se deroga 

X./11. Se deroga 

XIV. Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la integración de informes que 
correspondan, relativos a los asuntos de su competencia; 

X.V. Se deroga 
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XVI. Se deroga 

X.VII. Se deroga 

X.VIII. Conocer de los actos preparatorios y de las sasiones del Consejo, 
asl como los acuerdos que en /as mismas se tomen; 

XIX. Coadyuvar con las comisiones, direcciones ejecutivas y demás 
áreas del Instituto, cuando así se /o soliciten, en la elaboración de 
estudios, dictámenes y proyectos de acuerdos que deban realizar en el 
ámbito de su competencia; 

X.X. Se deroga 

XXI. Apoyar a Presidencia en el desahogo de requerimientos 
formulados por autoridades judiciales, administrativas y electorales; 

XXII. Brindar servicios de asistencia y orientación en materia jurfdico~ 
laboral a las órganos centrales del Instituto, y de ser necesario, en 
asuntos en los que pueda comprometerse el interés institucional; 

XXIII. Determinar el número de ciudadanos mínimos de la lista nominal 
requeridos de apoyo ciudadano para poder registrarse como Candidato 
Independiente; 

XXIV. Elaborar los proyectos de acuerdo correspondientes, de 
conformidad con fas disposiciones legales y normatividad aplicable 
respecto a la solicitud que presenten los partidos polftícos y coaliciones, 
respecto al registro y sustitución de candidatos a diversos puestos de 
elección popular; 

XXV. Elaborar el dictamen técnico sobre el cumplimiento de /os 
requisitos señalados en la convocatoria de los aspirantes y candidatos 
independientes para el trámite correspondiente; 

XXVI. Elaborar el dictamen técnico sobre el cumplimiento de /os 
requisitos señalados en la convocatoria de los aspirantes a consejeros 
distritales y municipales para el trámite correspondiente; y 

XXVII. Sustanciar los procedimientos ordinarios sancionadores y juicios 
ora/es sancionadores que deriven de hechos an /os que se denuncien 
infracciones a la normatividad electoral; asi como sustanciar en 
cualquier momento, el procedimiento sancionador, de manera oficiosa 
o cuando se presenten denuncias por hechos relacionados con 
violencia política contra las mujeres en razón de género; 

XXVIII. Remitir a la Comisión de Denuncias para su consideración, las 
propuestas relacionadas con /a adopción o improcedencia, en su caso, 
de las medidas cautelares que fueren necesarias, asf como apoyar a la 
Secretaría Ejecutiva para la solicitud de dichas medidas, en los 
procedimientos relacionados con violencia po/Wca contra las mujeres en 
razón de género, competencia del lnsütuto; y 
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33. 

34. 

XXIX. Las demás que Je confiera la Ley Electoral, el Consejo, el 
presente Reglamento, el reglamento para la sustanc;ación de los 
regfmenes sancionadores en materia de violencia política contra las 
mujeres en razón de género y cualquier otra disposición aplicable." 

Que el artículo 1 del Procedimiento, señala lo siguiente: 

~ ... El presente procedimiento tiene como objeto realizar la evaluación y 
análisis para determinar la designación, ratfficación, y/o remoción de 
los(as) titulares de la Secretaría ~ecutiva, así como de las Direcciones 
Ejecutivas, Unidades y Unidades Técnicas siguientes: 

a) Dirección Ejecutiva de Administración; 
b) Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos; 
c) Dirección Ejecutiva de Educación Cfvica y Capacitación; 
d) Dirección Ejecutiva de Fiscalización; 
e) Dirección EJecutiva de Organización y Logística Electoral; 
fJ Dirección EjecutWa de Paridad e Igualdad de Género; 
g) Dirección del Secretariado; 
h) Unidad Técnica de Comunicación Social; 
i) Unidad Técnica de Informática; 
j) Unidad Técnica de Vinculación con el Instituto Nacional Efectora/; 
k) Unidad Técnica de Fomento y Participación Ciudadana; y 
I} Unidad de Transparencia." 

Que el articulo 2 del Procedimiento, establece que para la designación, 
ratificación y/o no ratificación de las personas titulares de la Secretarla 
Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas y Unidades, la o el Consejero Presidente 
del Consejo General, deberá presentar al órgano superior de dirección la 
propuesta de la persona que ocupará el cargo, la cual deberá cumplir, con los 
requisitos siguientes: 

"a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) y estar en pleno goce y ejercicio de 
sus derechos civiles y políticos; 
b} Estar inscrito(a) en el Registro Federal de Electores y contar con 
credencial para votar vigente; 
c) Tener más de treinta años de edad al día de la designación; 
d) Poseer al dfa de la designación, título profesional de nivel 
licenciatura, con antigüedad mínima de cinco años y contar con 
conocimientos y experiencia para el desempeño de las funciones 
propias del cargo; 
e) Gozar de buena reputación y no haber sido condenado(a) por delito 
alguno, salvo que hubiese sido de carácter no intencional o 
imprudencia/; 
f) No haber sido registrado(a) como candidato(a) a cargo alguno de 
elección popular en los últimos cuatro años anteriores a la designación; 
g) No estar inhabilitado(a) para ejercer cargos públicos en cualquier 
institución pública federal o local; 
h} No desempeñar al momento de la designación, ni haber 
desempeñado cargo de dirección nacional o estatal en algún partido 
político en los últimos cuatro años anteriores a fa designación, y 

Página 15 de 26 

~ 
~ 

\ 
~ 

Q 

\ J 

35. 

36. 

37. 

38. 

39. 

i) No ser Secretario(a) de Estado, ni Fiscal General de la República, 
Procurador(a) de Justicia de alguna entidad federativa, Subsacretario(a) 
u Oficial Mayor en la administración pública federal o estala/, Jefe(a) de 
Gobierno de la Ciudad de México, Gobernador(a), Secretario(a) de 
Gobierno, o cargos similares u homólogos en la estructura de cada 
entidad federativa, ni ser Presidente(a) Municipal, Slndico(a) o 
Regidor(a) o titular de alguna dependencia de las ayuntamientos o 
alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se 
separe de su encargo con cuatro años de anticipación al día de su 
nombramiento." 

Que el articulo 4 del Procedimiento, dispone que la propuesta de designación, 
ratificación, no ratificación y/o remoción que haga la o el Consejero 
Presidente, estará sujeta a la valoración cunicular, entrevista y consideración 
de los criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalismo de la 
persona füular o, en su caso, persona aspirante, en los mismos términos que 
son aplicables a las consejerías electorales de los consejos distritales y 
municipales, de acuerno a lo previsto en el Reglamento de Elecciones. 

Que el articulo 6 del Procedimiento, establece que en caso que no se 
aprobara la propuesta de designación, la Consejera Presidenta o el Consejero 
Presidente, deberá presentar una nueva propuesta dentro de los treinta días 
naturales siguientes. De persistir tal s~uación, la Presidencia podrá nombrar 
una persona encargada de despacho, quien durará en el encargo hasta por 
un plazo no mayor a un año, lapso en el cual podrá ser designada conforme 
al presente procedimiento. La persona encargada de despacho no podrá ser 
la persona rechazada. 

Que el articulo 9 del Procedimiento, señala que el desarrollo del referido 
procedimiento, asi como de las etapas que lo componen, estará a cargo de 
la o el Consejero Presidente y las Consejerías Electorales del Instituto Estatal 
Electoral. 

Que el articulo 10 del Procedimiento, establece que la verificación del 
cumplimiento de los requisitos legales de los perfiles de las personas 
propuestas para ser designadas y/o ratificadas para ocupar los cargos de 
titulares de la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas, Dirección y 
Unidades que conforman el Instituto Estatal Electoral, se realizarán por la o 
el Consejero Presidente y todas las Consejerías Electorales, conforme el 
formato que se adjunta al referido Procedimiento. 

Que el articulo 11 del Procedimiento, establece que la valoración curricular y 
las entrevistas de los perfiles de las personas propuestas para ser ratificadas 
y/o designadas para ocupar cargos como titulares de la Secretaria Ejecutiva, 
las Direcciones Ejecutivas, Dirección y Unidades que conforman el Instituto 
Estatal Electoral, se realizarán por la Presidencia y las Consejerías 
Electorales, en los plazos que para tal efecto apruebe la Comisión y conforme 
los formatos que se adjuntan al referido Procedimiento. 
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40. Que el articulo 12 del Procedimiento. señala que en la etapa de valoración 
curricular se identificará que los perfiles de las personas propuestas para ser 
ratificadas ylo designadas para ocupar cargos como titulares de la Secretaria 
Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Dirección y Unidades, se apeguen a los 
principios rectores de la función electoral y cuenten con las competencias 
indispensables para el desempeño del cargo. 

41. Que el articulo 13 del Procedimiento, dispone que el propósito de la valoración 
curricular es constatar la idoneidad o no idoneidad de las personas 
propuestas para designación ylo ratificación para el desempeño del cargo, 
mediante la revisión de aspectos relacionados con su historia profesional y 
laboral, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios 
rectores de la función electoral en su desempeño profesional. 

42. Que el articulo 14 del Procedimiento, establece que la valoración curricular 
que realicen la o el Consejero Presidente y todas las Consejerías Electorales 
se basará en el currículum vitae que cada persona titular o, en su caso, 
persona aspirante, proporcione al lnst~uto Estatal Electoral a través de la 
Presidencia, así como de la documentación que para tal fin acompañen. 

43. Que el artículo 15 del Procedimiento, señala que con el objeto de obtener 
información de los perfiles de las personas propuestas para ser removidas, 
ratificadas, no ratificadas ylo designadas para ocupar cargos como tttulares, 
en relación con su apego a los principios rectores y la idoneidad o no 
idoneidad para el cargo, se les convocará a las entrevistas respectivas, las 
cuales se definirán por la Comisión y estarán a cargo de la Presidencia y las 
Consejerías Electorales del Instituto Estatal Electoral, y se realizarán dentro 
de los plazos que para tal efecto apruebe la Comisión. 

44. Que el articulo 16 del Procedimiento, dispone que los perfiles de las personas 
propuestas para ser ratificadas, no ratificadas y/o designadas para ocupar 
cargos como titulares de direcciones o unidades, contarán con un plazo de 
24 horas a partir de la notificación correspondiente, para manifestar lo que a 
su derecho convenga respecto de las observaciones realizadas por las 
Consejerías Electorales, relativas a la valoración curricular y la entrevista, 
para lo cual podrán presentar ante la Comisión los documentos curriculares y 
demás documentación que demuestre su desempeño profesional. 

45. Que el articulo 17 del Procedimiento, establece que el procedimiento para la 
designación de las y los titulares de la Secretaria Ejecutiva, así como de las 
Direcciones Ejecutivas, Dirección y Unidades. iniciará con la propuesta que 
presente la Presidencia a las Consejerías Electorales integrantes del máximo 
órgano superior de dirección, con la verificación del cumplimiento de los 
requisitos señalados en el articulo 2 del referido Procedimiento. 

46. Que el artículo 1 B del Procedimiento, señala que, recibida la propuesta la 
Comisión fijará fecha para que se lleve a cabo la valoración curricular y una 
entrevista de la persona aspirante, la cual se deberá notificar a la persona 
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interesada señalándole el lugar, la fecha y hora de la misma. 

Razones y motivos que justifican la determinación 

47. Que derivado de la reciente designación de la ciudadana Mira. Flor Terecita 
Barceló Noriega y los ciudadanos Dr. Jaime Olea Miranda y Miro. Wi~redo 
Román Morales Silva, como Consejera y Consejeros Electorales del Instituto 
Estatal Electoral, respectivamente, aprobada por el Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG224312024 de fecha 
veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro, y por ende, al existir una 
nueva integración del Consejo General, se hace necesario llevar a cabo el 
procedimiento de designación, ratificación ylo remoción de las personas 
trtulares de las diversas áreas administrativas del lnstrtuto Estatal Electoral, 
conforme a lo establecido en el articulo 24, numerales 3 y 6 del Reglamento 
de Elecciones. 

Cabe precisar que, con fecha treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, la 
C. Ana Isabel Audeves Sauceda, presentó su renuncia al cargo de titular de 
la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal Electoral. 

Asimismo, con fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro, el 
Consejo General emitió el Acuerdo CG24412024 "Por el que se aprueba la 
ratificación de las personas tffulares de las Direcciones Ejecutivas de 
Administración, Fiscalización, Organización y Logística Electoral, Paridad e 
Igualdad de Género; Dirección del Secretariado; así como de las Unidades 
de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral y de Transparencia del 
Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana·. 

En ese sentido, y ante la ausencia definitiva de la persona titular de la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal Electoral, con 
fecha treinta de enero de dos mil veinticinco, mediante oficio número 
IEEyPCIPRESl-030412025 suscrito por el Mtro. Nery Ruiz Arvizu, Consejero 
Presidente del Instituto Estatal Electoral, remitió a las Consejeras Electorales 
y el Consejero Electoral integrantes de la Comisión, la propuesta de la 
persona para ocupar el cargo de titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos del lnstrtuto Estatal Electoral, en los términos siguientes: 

NOMBRE J CARGO 
Mtra. Veznna Lily Urbina Mladosich I Titular de la Dirección Ejecutiva de 

Asuntos Jurídicos. 

Lo anterior para efectos de atender el procedimiento previsto en el artículo 
24, numeral 3 del Reglamento de Elecciones, así como el Procedimiento 
aprobado mediante Acuerdo CG6412020 de fecha veinte de noviembre de dos 
mil veinte, así como para estar en condiciones de cumplir con el plazo de 60 
días que señala el numeral 6 del citado articulo 24, dado el contexto actual 
de la nueva integración del Consejo General. 
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En dichos tém,inos, los artículos 11 y 15 del Procedimiento, establecen que 
la valoración curricular y las entrevistas de los perfiles de las personas 
propuestas para ser designadas se realizarán por la Presidencia y todas las 
Consejerías Electorales, en los plazos que para tal efecto apruebe la 
Comisión y conforme los formatos que se adjuntan a dicho procedimiento; y 
que con el objeto de obtener infom,ación de los perfiles de las personas 
propuestas, en relación con su apego a los principios rectores y la idoneidad 
o no idoneidad para el cargo, se les convocará a las entrevistas respectivas, 
las cuales se definirán por la Comisión y también estarán a cargo de la 
Presidencia y las Consejerías Electorales, y se realizarán dentro de los plazos 
que para tal efecto apruebe la propia Comisión. 

Asimismo, y toda vez que el articulo 18 del Procedimiento, señala que 
recibidas las propuestas, la Comisión fijará la fecha para que se lleve a cabo 
la valoración curricular y la entrevista de las personas propuestas, la cual se 
deberá notificar a la persona interesada señalándole el lugar, la fecha y hora 
de la misma, por lo que, la Comisión mediante Acuerdo CTD02/2025 de fecha 
doce de febrero de dos mil veinticinco, aprobó la fecha en la que se realizará 
la valoración curricular y la entrevista de la persona propuesta para ocupar el 
cargo de titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, la cual fue 
notificada en misma fecha mediante oficio número IEE/FTBN/CTD-004/2025. 

En ese sentido, el Procedimiento de evaluación y análisis para detem,inar la 
designación de la persona propuesta para ocupar el cargo de trtular de la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del lnstrtuto Estatal Electoral, constó 
de las etapas siguientes: 

ETAPA FECHA DE REALIZACIÓN 

Valoración curricular 14 de febrero de 2025 
Entrevista 14 de febrero de 2025 

Plazo para que la persona ciudadana 
propuesta esté en posibilidades de 
combatir las consideraciones No se realizaron observaciones durante 
aportadas por las consejerías la entrevista. 
electorales, relativas a la valoración 
curricular v la entrevista. 
Emisión del Proyecto de Acuerdo de Se propone en el presente Acuerdo. 
desi¡:inación. 

48. Ahora bien, con fecha catorce de febrero de dos mil veinticinco, la Comisión 
remitió mediante oficio número IEE/FTBN/CTD-005/2025, al Consejero 
Presidente del Instituto Estatal Electoral, la totalidad de las constancias que 
integran el expediente de la persona propuesta antes referida, para que se 
someta consideración de este Consejo General, el Proyecto de Acuerdo de 
designación respectiva. 

En virtud de lo anterior, se realizó un análisis por parte de todas las 
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Consejerías Electorales a fin de evaluar el perfil de la persona propuesta para 
ocupar el cargo de trtular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del 
Instituto Estatal Electoral, por lo que, cada Consejería Electoral evaluó a su 
consideración, obteniendo colegiadamente las conclusiones que se 
presentan a continuación: 

a) Verificación del cumplimiento de los requisitos legales de la C. 
Veznna Lily Urbina Mladosich, para ocupar el cargo de titular de la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal 
Electoral, confonme a lo siguiente: 

Veznna Lily Urblna Mladosich 
Requisito Cumplimiento/Acreditación 

Ser persona ciudadana mexicana y estar Exhibe: 
en pleno goce y ejercicio de sus derechos . Copia certificada de su acta de 
civiles y políticos. nacimiento, expedida en el estado 

de Sonora, en la que consta que 
nació en el municipio de Navojoa, 
Sonora. . Presentó copia de su credencial 
para votar vigente, con la que 
acredita aparecer en la Lista 
Nominal de Electores. 

Estar inscrita en el Registro Federal de Exhibe: 
Electores y contar con credencial para . Copia de su credencial para votar 
votar vigente. con fotografía vigente. 

Tener más de treinta años de edad al dfa Exhibe: 
de la designación. . Copia certificada de su acta de 

nacimiento, en la que consta que 
nació el 10 de agosto de 1994. . Copia de su credencial para votar 
con fotografía vigente, en la que 
consta que nació el 10 de agosto de 
1994. 

Poseer al dia de la designación, titulo Exhibe: 
profesional de nivel licenciatura, con . Copia del título de Licenciada en 
antigüedad mínima de cinco años y Derecho por la Universidad de 

contar con conocimientos y experiencia Sonora, expedido el 22 de mayo de 

para el desempeño de las funciones 2017. 

I proi:: ias del car9Q.:._ 
Gozar de buena reputación y no haber Exhibe: 
sido condenada por delito alguno, salvo . Constancia de no antecedentes 
que hubiese sido de carácter no penales emitida por la Fiscalía 
intencional o imprudencia!. General de Justicia del estado de 

Sonora. 
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Veznna Llly Urbina Mladosich 
Requisito Cumplimiento/Acreditación 

No haber sido registrada como candidata Exhibe: 
a cargo alguno de elección popular en los . Carta original con fimia autógrafa 
últimos cuatro años anteriores a la en la que protesta decir verdad, que 
designación. no ha sido registrada como 

candidata ni ha desempeñado 
cargo alguno de elección popular 
en los últimos cuatro años. 

No estar inhabilitada para ejercer cargos Exhibe: 
públicos en cualquier institución pública . Oficio expedido por la Secretaría de 
federal o local. la Contraloría General del Gobierno 

del estado de Sonora, mediante el 
cual se hace constar que no cuenta 
con antecedentes de inhabilitación 
dentro de la administración pública. 

No desempeñar al momento de la Exhibe: 
designación, ni haber desempeñado . Carta original con firma autógrafa 
cargo de dirección nacional o estatal en en la que protesta decir verdad, que 
algún partido político en los últimos cuatro no ha desempeñado cargo de 
años anteriores a la designación. dirección nacional o estatal en 

algún partido político en los cuatro 
años anteriores a la designación. 

No ser persona Secretaria de Estado, ni Exhibe: 
Fiscal General de la República, . Carta original con firma autógrafa 
Procuradora de Justicia de alguna en la que protesta decir verdad.que 
entidad federativa, Subsecretaria u Oficial no ha desempeñado alguno de los 
Mayor en la administración pública cargos descritos en este apartado. 

federal o estatal, Jefa de Gobierno de la . Currículo Vitae en el que describe 

Ciudad de México, Gobernadora, los cargos desempeñados en los 

Secretaria de Gobierno, o cargos últimos ai'los. en los que no se 

similares u homólogos en la estructura de registra ninguno de los 

cada entidad federativa, ni ser Presidenta 
establecidos en este requisito legal. 

Municipal, Sindica o Regidora o titular de 
alguna dependencia de los 
ayuntamientos o alcaldlas, a menos que, 
en cualquiera de los casos anteriores, se 
separe de su encargo con cuatro años de 
anticipación al día de su nombramiento. 
Formato bajo protesta de decir verdad, Exhibe: 
que no se encuentra en los supuestos de . Formato original con firma 
la Ley 3 de 3 contra la violencia de autógrafa en el que protesta decir 

género, contenidos en el artfculo 17, verdad que, no se encuentra en los 

fracciones 111 y IV de la Constitución 
supuestos de la ley 3 de 3 contra 
la violencia de género, contenidos 

Local. en el articulo 17, fracciones 111 y IV 
de la Constitución local. 
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En virtud de lo anterior se acredita el cumplimiento de los requisitos 
legales de la C. Veznna Lily Urbina Mladosich, para ocupar el cargo de 
titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos, confomne a lo 
establecido en el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones. 

1. Resultado de la valoración curricular realizada por las Consejerías 
Electorales 

si 

En resumen, de la valoración curricular realizada por las Consejerías 
Electorales (numeradas como CE1 a CE7, empezando con el Consejero 
Presidente, Mtro. Nery Ruiz Arvizu como CE1, Consejera Electoral Mtra. 
Alma Lorena Alonso Valdivia como CE2, Consejera Mtra. Linda Viridiana 
Calderón Montaña como CE3, Consejera Electoral Mtra. Flor Terecita 
Barceló Noriega como CE4, Consejero Electoral Mtro. Benjamín 
Hemández Avalas orno CES, Consejero Electoral Miro. Wilfredo Román 
Morales Silva como CE6 y Consejero Electoral Dr. Jaime Olea Miranda 
como CE7), se advierte lo siguiente: 

Aspecto a valorar Cumple con la idoneidad 

Conaejerlu Elec:lorales CE1 CE2 CE3 CE4 CES CE& CE7 

Historia profesional y laboral sí ¡ si ¡ si ¡ SI SI I SI 

Participación en actividades clvicas y sí sí sí SI SI I SI 
sociales , ... 1 

Experiencia en materia electoral sl l s il si I si SI I SI 

2. Resultado de la entrevista realizada por las Consejerías Electorales 

Que durante la respectiva entrevista se tomaron en cuenta los siguientes 
aspedos: 

l 1. Apego a los principios rectores I si I 

SI 

SI 

SI 
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49. 

2.1. Liderazgo Si 

En resumen, de la entrevista realizada por las Consejerías Electorales, se 
advierte lo siguiente: 

Aspecto a valorar Cumple 

Consejerias Electorales CE1 1 CE2 CE3 CE4 CES CE6 1CE7 

Apego a los principios rectores SI I SI SI I SÍ SI SI I si 
Liderazgo SI SI SI -1 SI ·s1 SI r SI 
Comunicación SI I SI SI I SI SI SI I SI 
Trabaio en eauioo SI SI SI . SI SI SI I SI 
Neaociación SÍ I SI SI I SI SI SI I SI 
Prqfesimalismo e lnteoridad . SI I SI SI J SI . SI SI SI 

En relación con lo anterior, y en ejercicio de la facultad que deriva de lo 
dispuesto en el articulo 24, en relación con el diverso 19, numeral 1, inciso c), 
ambos del Reglamento de Elecciones, se realizó la valoración curricular y de 
desempeño observado por la persona propuesta para designarse como titular 
de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal Electoral 
y, del resultado de la entrevista se advierte que no existieron observaciones 
por parte de las Consejerías Electorales. 

Asimismo, por lo que respecta al plazo de 24 horas contadas a partir de la 
notificación del resultado de la entrevista, otorgado a la persona propuesta 
para que esté en posibilidad de hacer manifestaciones o los alegatos que a 
su derecho convenga respecto del resultado de la valoración curricular y la 
entrevista, al no haberse realizado observaciones por parte de las 
Consejerías Electorales, se tiene que no se recibieron en la Comisión 
documentos con la finalidad de hacer manifestaciones o alegatos, por parte 
de la persona propuesta. 

Por todo lo anterior, y una vez agotadas cada una de las etapas antes 
mencionadas y, del análisis realizado por las Consejerías Electorales de este 
Instituto Estatal Electoral se desprende que, de la valoración curricular y la 
entrevista grabada en forma virtual, en lo referente al cumplimiento de los 
criterios de imparcialidad, independencia y profesionalismo, se encuentra a la 
persona propuesta para designarse, con un desempeño imparcial, apta para 
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50. 

vigilar de manera permanentemente el interés del bien común por encima de 
cualquier interés personal o individual. 

De igual forma, dertvado de las preguntas se observa independencia en su 
desempeño, con aptitud de tomar decisiones de manera objetiva y sin 
influencias externas y muestra profesionalismo con aptitud para realizar las 
funciones encomendadas de acuerdo a los prtncipios que rtgen la materta 
electoral y con base en los valores éticos, ya que éstos se consideran 
satisfechos en atención a la valoración de los datos curriculares, constancias 
que se acompañan y la entrevista realizada por el Consejero Presidente y las 
Consejerias Electorales, por lo que, resulta ser idónea y se propone su 
designación y la expedición de su nombramiento, para el cargo siguiente: 

NOMBRE CARGO 
Mtra. Veznna Lily Urbina Mladosich I Titular de la Dirección Ejecutiva de 

Asuntos Jurídicos. 

Al efecto, cumple con lo establecido en el articulo 24 del Reglamento de 
Elecciones, relativo a la valoración curricular exigida, así como con la 
respectiva entrevista y demuestra que rige su actuar bajo los prtncipios de 
imparcialidad y profesionalismo, conforme al procedimien1o aprobado por el 
Consejo General mediante Acuerdo CG64/2020, de igual forma, la persona 
propuesta para su designación, cumple con los requisitos de la Ley 3 de 3 
contra la violencia de género al haber presentado su Formato bajo protesta 
de decir verdad que no se encuentra en ninguno de los supuestos del articulo 
17, fracciones 111 y IV de la Constitución Local, por lo que, resulta procecente 
designar a la persona refenda en la tabla que antecede. 

Es importante precisar que, el multicitado procedimiento se implementó con 
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del 
Reglamento de Elecciones, así como con la finalidad de contar con los 
elementos que garanticen imparcialidad, independencia y profesionalismo del 
cargo, en el desempeño de su función bajo los pnncipios de certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, máxima publicidad, objetividad y 
probidad consagrados en el articulo 3 de la LIPEES. 

En virtud de lo anterior, se tiene que el Procedimiento de evaluación y análisis 
para determinar la designación de la persona propuesta para ocupar el cargo 
de titular de la Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal 
Electoral, se realizó por parte del Consejero Presidente y cada una de las 
Consejerías Electorales integrantes del Consejo General, en estricta 
observancia de las garantías de legalidad, transparencia y debido proceso de 
quienes fueron sujetas y sujetos de dicho procedimiento. 

En consecuencia, este Consejo General considera procedente aprobar la 
designación de la persona propuesta para ocupar el cargo de titular de la 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal Electoral, en los 
términos precisados en los considerandos 47, 48 y 49 del presente Acuerdo. 
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51. Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los artículos 38, fracción 
11, 41 , Base V, Apartado C, numerales 10 y 11 , y 116, fracción IV, incisos b) y 
c)de la Constitución Federal; 27, numeral 2, 98, numerales 1 y 2, 99, numeral 
1, 104, numeral 1, inciso r) de la LGIPE; 19 y 24 del Reglamento de 
Elecciones: 17, fracciones 111 y IV, 22, párrafos tercero y cuarto y 157 de la 
Constitución Local: 3, 101, párrafo tercero, 103, párrafos primero y segundo, 
110, 111, fracción XVI, 114, 117, párrafo primero, 121, fracciones LXVI y LXX, 
122, fracción VI, 129, párrafo primero y 131 de la LIPEES: 8, párrafo primero, 
fracción 11, inciso c), numeral 2 y párrafo último, 9, fracción XXIV, 34, párrafo 
primero, fracción 11, 34 Bis, 35 y 38; así como los artículos 1, 2, 4, 6, 9 al 18 y 
20 del Procedimiento: este Consejo General emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. · Se aprueba la designación de la persona tttular de la Direccón 
Ejecutiva de Asuntos Jurídicos del Instituto Estatal Electoral. en los términos 
precisados en los considerandos 47, 48 y 49 del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. · El presente Acuerdo entrará en vigor a partir del momento de 
su aprobación. 

TERCERO. • Se solicita al Consejero Presidente de este Instituto Estatal 
Electoral, para que de manera inmediata tome la protesta de Ley a la persona 
servidora pública designada mediante el presente Acuerdo, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 157 de la Constitución Local. 

CUARTO.· Se solicita al Consejero Presidente de este Instituto Estatal 
Electoral, informar de la aprobación del presente Acuerdo al Instituto Nacional 
Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculación con los Organismos 
Públicos Locales, en términos de lo dispuesto en el artículo 8 del 
Procedimiento. 

QUINTO. • Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva para a efecto de 
que, haga del conocimiento de las Direcciones Ejecutivas, Dirección y 
Unidades de este Instituto Estatal Electoral el contenido del presente 
Acuerdo, para los efectos legales a que haya lugar. 

SEXTO . • Se instruye al titular de la Secretaria Ejecutiva para que, a través 
de la Dirección del Secretariado, solicite la publicación del presente Acuerdo 
en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados de este 
organismo electoral y en los estrados electrónicos, para todos los efectos 
legales a que haya lugar, con fundamento en el articulo 24 del Reglamento 
de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral. 

SÉPTIMO . • Se instruye a la Dirección del Secretariado para que, publique el 
presente Acuerdo en la página de Internet del Instituto Estatal Electoral, para 
conocimiento del público en general. 

OCTAVO.· Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, a través de la 
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Unidad de notificaciones, notifique de manera personal a los partidos políticos 
acreditados ante el Instituto Estatal Electoral que no hubiesen asistido a la 
sesión. 

Así, por unanimidad de votos lo resolvió el Consejo General, en sesión pública 
extraordinaria celebrada de manera presencial el dia veintisiete de febrero del 
año dos mil veinticinco, ante la presencia del Secretario Ejecutivo quien da 
fe.-Conste. -

·a los 

~:E~~Óffrt~~u~~~:=~~~~:_R,~~~~t rs~Xi:tru°ift=c:wo:~~;!:!~~N11~~%i~ 
aprob.ido por el COnsejo Gerieral de 851& a ganismo electoral en sesión extraordinaria celebrada el día veinU~lete de febrero de i:los m~ 
velntk;lnc;Q 
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