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municipal, conforme al proceso de entrega-recepcion previsto en el Capitulo Tercero def Titulo
Segundo de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 23.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo estipulado en el
articulo anterior, el Presidente Municipal entrante ordenara que se levante el acta respectiva y
hasta que se haya cumplido con el proceso de entrega-recepcion respectivo, se liberara de
sus obligaciones al Ayuntamiento saliente.

Articulo 24.- Instalado ef Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara oficialmente la
forma como quedé integrado el Ayuntamiento al Congreso del Estado, al Gobernador del
Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la Camara de Diputados y a la Camara
de Senadores del Congreso de la Unién, a la Secretaria de Gobernacion dependiente det
Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Articulo 25.- Ef Ayuntamiento entrante procedera, en la sesion que realice inmediatamente
después de la sesion de instalacion, a io siguiente:

I Nombrar al Secretario del Ayuntamiento, al Tesorero Municipal, al Jefe de la Policia
Preventiva Municipal, y al Contralor Municipal; y

l. Aprobar las Comisiones a que se refiere la ley y el presente Reglamento. Para el
caso del nombramiento del Jefe de la Policia Preventiva Municipal, el nombramiento
debera efectuarse de conformidad a la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Sonora.

CAPITULO lli
DE LA ENTREGA-RECEPCION

Articulo 26.- El Ayuntamiento de Arizpe debera acordar, por lc menos seis meses antes de que
finalice su periodo de gobiemo, las bases mediante las cuales, los titulares=de las
dependencias, como los responsables de las comisarfas, harén la entrega de'los asuntos de
su competencia, asi como los recursos humanos, materiales, financieros y de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién que tengan asignados para el ejefeicio,de«sus atribuciones
legales, conforme a las disposiciones legales del presente capitulo.

Articulo 27.- Las bases referidas en el articulo anterior seran obligatorias a partir dehdia
habil posterior a aquét en que el Secretario del Ayuntamiento,haya circulado oficialmente
en la administracién municipal el acuerdo del Ayuntamiento que contenga tal‘regulacion y
sera obligatorio que se envien al Boletin Oficial del Gobiemo del Estadopara que surta los
efectos legales conducentes.

Articulo 28.- Para vigilar el desarrollo del proceso de entrega-recepcién, se nombrara una
comision mixta que estara conformada con igual nimero de integrantes del Ayuntamiento
saliente y del entrante y, funcionara cuando menos desde un mes antes de la fecha en que se
realizard la sesién de instalacion del Ayuntamiento electo.

Los integrantes del Ayuntamiento entrante que conformaran la citada comisién seran

designados por el Presidente Municipal electo y el desemperio de las funciones en la misma
serd de caréacter honorario; La designacion constard por escrito y signada tanto por el
Presidente Municipal electo, como por los integrantes designados

Articulo 29.- La comision Mixta referida en el articulo anterior, contara con tres miembros
integrantes del Ayuntamiento saliente, entre los cuales deber4 estar el Sindico Municipal, e
igual nimero de integrantes del entrante. EI Sindico Municipal saliente sera el coordinador de
la comisién;

Los integrantes de esta comisién por parte del Ayuntamiento saliente seran nombrados por
éste a través de acuerdo tomado en Pleno y asentado en acta de Ayuntamiento, surtiendo
efecto los nombramientos respectivos una vez aprobado el punto de acuerdo;

Entrara en funciones/dos meses antes de la fecha programada para la sesion de instalacion
del Ayuntamientoielecto, en caso que la autoridad electoral ya haya expedido la constancia de
mayoria y validez de la eleccion que se haya efectuado, o en su defecto esperar a la resolucion
del tribunal,efectoral que corresponda.

Las facultades de vigilancia de los integrantes de dicha comision se ejecutaran de forma
plenaria y a través de la formulacion de acuerdos tomados por la mayoria de votos emitidos a
favor de una propuesta, enunciando, entre dichas facultades, las siguientes:

1. Sesionar tantas veces como considere necesario para el cumplimiento de sus
propositos, aplicandose las reglas de convocatoria para las sesiones extraordinarias del
Ayuntamiento, con fa salvedad de que sera el coordinador de la comision quien
convoque, o bien cuatro integrantes de la misma;

. Una vez conformada la presente comision, todos los dias y horas podrén ser habiles, si
asi lo decide el coordinador de la comision o las dos terceras partes de los que la
conforman.

Hi.  Obtener el programa cronolégico para la integracién det documento objeto del acto de
entrega-recepcion;

IV.  Supervisar que la informacion que habra de integrarse al documento sea precisamente
la que indica ia ley y el presente Reglamento;

V.  Inspeccionar que los avances en el programa de integracién de informacion se den
conforme a la cronologia propuesta;

VI, Sugerir al Ayuntamiento saliente nueva informacion no contemplada originalmente para
su integracion al documento o abundar en la existente;

VIl Informar4n al Ayuntamiento, semanalmente, acerca del avance del proceso de
integracion del documento en cuestion de este Capitulo;

Vill.  Las demds que le confiera la ley, este Reglamento o el Ayuntamiento saliente;
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V.,- Visitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, las Comisarias, las Delegaciones
y, en general, los poblados del Municipio, cuando lo estime conveniente, proveyendo lo
necesario en el orden administrativo para la solucion de los problemas que observare y dando
cuenta de elio al Ayuntamiento;

V.- Proponer y en su defecto programar las sesiones de Ayuntamiento Abierto.

VII.- Proponer en su caso las modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo y vigilar que se
lleve a cabo el seguimiento al cumplimiento del mismo

VIIl.- Presentar propuestas y cotizaciones al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios.

IX.- Expedir los nombramientos de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno
Municipal, previas formalidades enmarcadas en la Ley del Servicio Civil, Ley de Gobiemo y
Administracién Municipal o lo dispuesto en el presente Reglamento.

XI.- Las demas que determinen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 39.- Para ef desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podra auxiliarse de
las dependencias directas que sefiala la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y de las
demas unidades administrativas, érganos administrativos desconcentrados y entidades
paramunicipales que estime necesarias para el eficaz desarrollo de 'a funcion administrativa,
siempre que sean aprobados por el Ayuntamiento, en el presupuesto de egresos.

Articulo 40.- El Presidente Municipal deber4 conducir las actividades administrativas dei
Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas ¥
prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la consecucion de los
objetivos propuestos. Para tal efecto, debera hacer del conocimiento del Ayuntamientoilos
planes y programas de desarrolio del Municipio.

Articulo 41.- Dentro de las sesiones def Ayuntamiento, el Presidente Municipal contara con las
siguientes funciones:

1.- Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntamiento paraipresidirlas;

II.- Iniciar las Sesiones a la hora sefalada usando la frase "Comienza la Sesién” 6 ‘Se abre la
Sesion”;

li.- Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrolien conforme a la Orden del Dia;

IV.- Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento,'en el orden que lo
soliciten;

V.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto de que se
trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea cual fuere la forma de votacién;

V.- Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento guarden el orden durante el
desarrolio de las Sesiones;

VII.- Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del ayuntamiento
y al recinto oficial a que conmine el lugar donde se efectue la Sesién;

VIil.- Procurar la amplia discusion de cada asunto;

1X.- Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean
competencia del mismo;

X.- Citar a Sesién Extraordinaria, Solemne o de Ayuntamiento Abierto, de acuerdo cen lo
establecido en el presente Reglamento;

XI.- Citar afdos\funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que concurran a
la Sesion a informar de algin asunto que se le requiera;

Xlie= Ordenar que los acuerdos aprobados en Ayuntamiento se comuniquen a quien
corresponda; y

XIN.- Solicitarle al Secretario del ayuntamiento que de cuenta de la correspondencia del
Ayuntamiento en las sesiones.

XIV.- Cerrarla Sesion cuando este agotado la Orden del Dia o cuando proceda conforme al
presente Reglamento, usando la frase "Termina la Sesién" 6 “Se Clausura la Sesién del Pleno
del Ayuntamiento de Arizpe”.

CAPITULO Il
DE LOS REGIDORES

Articulo 42.- Los Regidores forman parte del érgano colegiado que delibera, analiza, resuelve,
controla y vigila los actos de administracién y de gobiemo municipal; tienen facultades de
inspeccién y vigilancia en los ramos a su cargo y sus funciones ejecutivas sélo podran
ejercerse como cuerpo colegiado en comisiones de Regidores, por lo que, deberan abstenerse
de dar érdenes a los funcionarios y empleados municipales. Para efectos de este articulo, fos
ramos a cargo de los regidores seran aquellos derivados de la competencia de las comisiones
a las que pertenezcan.

Los Regidores tendran las facultades y obligaciones que sefialen las leyes, reglamentos,
disposiciones de caracter general y las especificas que autorice el Ayuntamiento.

Articulo 43.- Los Regidores en ningln caso podra excusarse de participar en las comisiones
que les asigne el Ayuntamiento. Excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga interés
personal en algln asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucién.
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Articulo 44.- Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus
respectivas comisiones y la adopcién de la medida que estimen pertinentes para el mejor
desempefio de sus funciones. Igualmente podran solicilar los apoyos técnicos, humanos o
financieros que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabifidades.

Articulo 45.- Los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe trimestral de las iabores que
desarrollen sus respectivas comisiones.

Articulo 46.- Los Regidores tendran las atribuciones y obligaciones gue les sefialan la
Constitucién Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicabies.

Articulo 47.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran las siguientes
funciones:

|. Asistir el dia y hora que sean sefialados para Sesién del Ayuntamiento, participando con voz
y voto;

11. Solicitar al Presidente Municipal el uso de |a palabra, esperando el turno que les corresponda
para su intervencion;

IIl. Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones;

IV. Cumplir con las obligaciones o comisiones que les hayan sido encomendadas; y

V. Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que les requiera sobre las
comisiones que desempefien.

VI.- Presentar al Secretario del Ayuntamiento con antelacién (de ser el caso) su motivo, de
inasistencia a sesién —Ordinaria, Extraordinaria, Virtual o de Ayuntamiento Abierto- de rio, ser
asi, se tomara como falta injustificada.

Vil.- Previo mandato por escrito elaborado por el Presidente Municipal y dirigido al pleno de!
Ayuntamiento, recibido por la Secretaria del Ayuntamiento, podra®presidirila sesion de
Ayuntamiento en falta del Presidente Municipal.

CAPITULO IV
DEL SINDICO MUNICIPAL

Articulo 48.- El Sindico Municipal es el encargado de procurar, defender y promover los
intereses del Municipio y de la conservacién de su patrimonio, asi“tomo de llevar la
representacion legal del Ayuntamiento ante las autoridades cuando asi fuere necesario.

Articulo 49.- E} Sindico Municipal debera comparecer por si mismo-ante cualquier tribunal, en
los juicios en que el Municipio sea parte.

Articulo 50.- El Sindico Municipal tendra las atribuciones y obligaciones que le sefalen la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracién Municipal en los articulos
70 y 71, las leyes y demas ordenamientos juridicos aplicables, de tal manera que ademas
tendra las siguientes:

1.
Ik
.

Vi

VI

VI

Xl
Xil.

XIH.

XIV.

Presidir la comision de Gobernacidn y Reglamentacion Municipal
Presidir fa comision de Patrimonio, Hacienda y Cuenta Publica

Verificar que las manifestaciones de traslados de dominio sean pagadas por el
contribuyente y a su vez que se compruebe mediante recibo oficial de la tesoreria
municipal

Practicar las mesuras, remesuras, deslindes, divisiones, subdivisiones de solares,
terrenos o/asentamientos del municipio, siempre y cuando estén en la jurisdiccion
def ayuntamiento.

Archivar.y.mantener actualizado el archivo de la dependencia con copias simples
0 cerfificadas de todas las actuaciones de la sindicatura, entendiendose como
titulos de propiedad, manifestaciones de traslados de dominio, divisiones,
subdivisiones, entre otras.

Contratar seguros de responsabilidad contra terceros a los vehiculos oficiales
propiedad del municipio o en su defecto a los vehiculos comodatos que procedan
para tal efecto ante las aseguranzas.

Conformar la comisién de nomenclatura del pleno del ayuntamiento para el
stpuesto que el municipio cuente con calles, avenidas, boulevares, callejones,
bocacalles, caminos y veredas sin nombres, en todo caso dicha comision sera de
caracter especial y solo tendra fundamento mientras se dictaminan el o los
nombres respectivos.

Proponer a los dos miembros del pleno del ayuntamiento que conformaran la
comisién de nomenclatura.

Sera obligacion para los sindicos municipales el atender y responder a la
ciudadania cuando se le pregunte sobre el proceso o en que parte del proceso
tiene su asunto, simepre y cuando el mismo sea de competencia de la dependencia
de sindicatura.

Lievar una bitdcora de anuencias con la poblacién

Mantener actualizado el registro de inventarios de almacenes

Elaborar y mantener actualizado el registro de los predios ubicados en la
jurisdiccion del Municipio, con el fin de tener un control de los mismos y vigilar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales respectivas;

Previa autorizacion del presidente municipal, y a falta de éste, presidir las sesiones
del ayuntamiento;

Coordinar la comision mixta en el proceso entrega-recepcion;
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VI
VIIL

VIIL

Xl.

XIl.

XHI.

XV,

XV.

XVI.

La derogacion, abrogacion, reforma, adicion o interpretacion de los reglamentos,
circulares, y demas disposiciones de observancia general en el Municipio, dentro del
ambito de su competencia;

La conduccién del Gobiemo Interior del Ayuntamiento;
El apoyo en la aplicacion de justicia;

La conduccién de las relaciones del Ayuntamiento con los Gobiernos Federal y
Estatal;

La reforma administrativa;
La comunicacion, difusién social, y relaciones pabiicas del Ayuntamiento;
La aplicacion de las disposiciones legales y reglamentos;

Las propuestas al Ayuntamiento sobre los mecanismos e instrumentos necesarios
para promover la actualizacién de los reglamentos municipales;

Dictaminar sobre las reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora que sean propuestas por el Congreso del Estado;

Dictaminar sobre proyectos de reglamentos, iniciativas de ley, decretos y
disposiciones normativas de observancia general, relacionadas con fa organizacion
y distribucién de competencias de la administracion publica municipal.

Proponer al Ayuntamiento, los mecanismos e instrumentos necesarios para el mejor.
funcionamiento y operacion de la Administracion Pablica Municipal;

Revisar de manera permanente la estructura y organizacién del gobierno fy la
Administracion Publica Municipal para proponer reformas y actualizaciones de los
mismos, con el fin de lograr la eficacia y eficiencia de los servicios.brindados a los
ciudadanos;

Estudiar y proponer la celebracion de contratos, convenios-0, acuerdos con los tres
ordenes de gobierno para lograr un desarrollo administrativo acordesa“los
requerimientos del Municipio;

Vigilar que |a debida aplicacién de los programas de control del patrimonie municipal
en materia de bienes muebles e inmuebles;

Dictaminar sobre la conformacién de los comités municipalesyasi-como del comité
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de conformidad'con el articulo 223 de
la ley de gobiemo y administracion municipal;

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

XVII. Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 65.- La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica tendra las siguientes
atnibuciones:

.

VIl

VIl

IX.
X

Dictaminar sobre proyectos de iniciativa de ley de ingresos municipal;

Dictaminar sobre proyectos de presupuesto de egresos municipal;

Dictaminar en materias relativas a inspeccion y ejecucion fiscal;

Dictaminar sobre proyectos de bandos, reglamentos, iniciativas de leyes y decretos,
y disposiciones ‘normativas de observancia general, cuando sean de caracter
hacendario,,por si misma o en conjunto con la comisién o las comisiones
especializadas en la materia de que se trate;

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar
elingreso municipal, buscando su mejor apiicacion en el gasto publico;

La revision y firma de los estados de origen y aplicacion de fondos;
Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion relativa a la Hacienda, al
ejercicio del presupuesto, al patimonio municipal y demdas documentacion de la
gestién municipal necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Vigilar que la cuenta publica municipal se integre en la forma y términos previstos en
las disposiciones aplicables y se remita a tiempo al Congreso del Estado;

Las gue el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 66.- La Comisidn de Seguridad Publica y Transito tendra las siguientes atribuciones:

Dictaminar sobre proyectos de reglamentos, iniciativas de ley, decretos y
disposiciones normativas de observancia general en materia de seguridad publica,
prevencion de la delincuencia, transito, bomberos y proteccién civil;

Proponer al Ayuntamiento los mecanismos e instrumentes necesarios para eficientar
el servicio de seguridad publica y proteccion civil, asi como para regular el
funcionamiento de los sistemas de transito y transporte;

Conocer de la aplicacién de los convenios por los que el Ayuntamiento deba
participar institucionaimente con otros érdenes de gobierno en asuntos de seguridad
publica, proteccion civil, y regulacion del transito y transporte pUblico;
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XIX. Las que el Ayuntamiento le encomiende; y
XX.  Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 69.- La comisién de Salud Publica y Asistencia Social tendrd facultades de
dictaminacion y opinion, asi como de vigilancia en ejecucion de programas, en lo relativo a:

1. La proteccion social para la integracion familiar;

IIl.  La proteccion social para la atencién a fa infancia;

Il La proteccién social para la atencion a la mujer abusada o con violencia intrafamiliar;

V. Dictaminar y opinar sobre proyectos tendientes proteger y fomentar la salud del
ciudadano, asi como opinar sobre el cumplimiento de los programas relativos a la
materia;

V. Dictaminar y opinar sobre proyectos tendientes proteger y fomentar la sanidad
ambiental, asi como opinar sobre el cumplimiento de los programas relativos a la
materia;

VI, Vigilar e{ aspecto sanitario del o los mercados de la municipalidad;

Vil.  Intervenir en todo lo relativo al mantenimiento, creacion e instalacion de los Panteones
y funerarias en el municipio;

VIIl.  Dictaminar y opinar sobre proyectos tendientes proteger y fomentar la arborizacion
urbana, asi como opinar sobre el cumplimiento de los programas relativos a la materia;
IX.  Las que el Ayuntamiento le encomiende; y
X.  Las demés que sefalen las disposiciones aplicables.
Articulo 70.- La Comision Anticorrupcion tendrd las siguientes atribuciones:

L Proponer al Ayuntamiento, acciones y programas de caracter preventiyo’ para
promover fa Etica y la Honestidad en el servicio publico municipal;

Il. Promover, impulsar y difundir a la comunidad, programas,encaminadosa establecer
y fortalecer la organizacién y participacion ciudadanaw.la cultura de.la informacion,
legalidad y denuncia;

Ill.  Proponer al Ayuntamiento, analizar y/o estudiar politicas, lineamientos, programas
y/o acciones concemientes al combate a la corrupcion, asicomo al establecimiento
de normas que eviten conflicto de intereses y favorezean la preservacion y uso
adecuado de los recursos publicos, en las dependencias y entidades de la
administracion piblica municipal;

21

VI

Vit

Vit

IX.

Proponer las reformas necesarias para armonizar los instrumentos que en materia
reglamentaria puedan aplicar sanciones efectivas y oportunas con el fin de combatir
la corrupcién en el gobiemo municipal;

Dar seguimiento a las politicas, lineamientos, programas y/o acciones que se
instrumenten por parte del gobiemo municipal, a través de la Contraloria Municipai,
en materia de combate a la corrupcion;

Tener acceso a los expedientes de responsabilidad administrativa que se instauren
en contra de los servidores publicos municipales;

Proponer politicas, criterios o disposiciones reglamentarias que estimulen la debida
coordinacidn sentre esta Comision Anticorrupcion, la Contraloria Municipal, la
Comisién Anticorrupcion del Congreso del Estado e integrantes que conforman el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, con ef objeto de que se dé
tramite'expedito y apegado a la ley, a las denuncias sobre presuntas iregularidades
cometidas por servidores publicos;

Las que el Ayuntamiento le encomiende; y

Las demas que sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 74.- Son funciones del Presidente de la Comision:

VI

Presidir las sesiones y dirigir los debates de Comision;

Convocar a los miembros de la Comision para celebrar sesiones;
Autorizar el orden del dia;

Votar en cualquier asunto dentro de sesién;

Emitir voto de calidad en caso de empate; y,

En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento
de la Comision.

Articulo 72.- Son funciones del Secretario de la Comision:

Integrar y llevar los expedientes de los asuntos que haya sido tumados a la
Comisién;

Convocar en ausencia del Presidente a los miembros de la Comision para celebrar
sesiones;

Votar en cualquier asunto dentro de sesion;

\
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V. Fungir como secretario de actas de las sesiones de la Comisién;
V. Tomar lista de asistencia y declarar la existencia del quorum legal para sesionar; y
VI.  Las que le encomiende el Presidente de fa Comision o la Comisién en pleno.

Articulo 73.- En todo caso, el secretario del Ayuntamiento podra suscribir las actas de las
sesiones de la comisién del Ayuntamiento que asi lo solicite y dicho funcionario no podra
excusarse para llevar a cabo este mandato.

Atticulo 74.- Los regidores que no sean miembros de una Comisién podran asistir a las
reuniones de ésta con voz pero sin voto. En este caso, el uso de la voz Unicamente podra
ejercitarse cuando lo conceda el Presidente de la Comision.

Articulo 75.- A solicitud de la Comision, podran comparecer ante la misma los funcionarios de
la administracion municipal y en su caso invitar a los ciudadanos interesados en el asunto de
que se trate, a fin de brindar orientacion y hacer las aclaraciones que les sean solicitadas.

Articulo 76.- Las comisiones dei Ayuntamiento estaran obtigadas a emitir dictamenes de los
ramos de la administracion cuya vigilancia y evaluacion les haya sido encomendada, en un
plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado
el asunto. Asimismo, estaran obligadas a presentar en cualquier momento en que sean
requeridas por el Ayuntamiento, un informe detallado sobre ei estado que guardan sus
respectivos ramos y las medidas que a su juicio deban adoptarse para mejorar el
funcionamiento de los ramos a su cargo.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a solicitud
de la comisién respectiva.

Articulo 77.- Los proyectos que se formulen al Ayuntamiento, originados en iniciativas, propias
de sus integrantes o de las Comisiones, deberan ser presentados en original y copia ante el
Secretario del Ayuntamiento acomparfiado del expediente correspondiente, para‘efectos de su
inclusion en el Orden del Dia, en los términos que establece el presente reglamento:

Articulo 78.- Las comisiones como responsables de la vigilancia,de, [as-ramas o, dréas
relacionadas con las materias de su competencia, podrén solicitar, a.través del Secrétario del
Ayuntamiento, informes a las dependencias de la Administracion Municipal, para.el mejor
desempefio de sus funciones; pero en ningln caso podran atribuirse funciones ejecutivas
respecto a los ramos bajo su responsabilidad. Asimismo;“pedran solicitar los apoyos técnicos,
humanos y financieros que estimen necesarios, para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades.

Articulo 79.- Las comisiones deberan funcionar por separado, pero.podran; previa aprobacion
del Ayuntamiento, funcionar unidas dos o méas de ellas para estudiar;dictaminar y someter a
discusion y aprobacion del propio Ayuntamiento, algin asunto que requiera de la participacion
conjunta de algunas de ellas.

Articulo 80.- La integracion y presidencia de las comisiones del Ayuntamiento, permaneceran
durante todo el periodo legal del Ayuntamiento; a menos que por acuerdo de las dos terceras
partes de sus miembros y por causa justificada, decida el cambio de las mismas, o podra
dispensarse o removerse del cargo a quien integre una comisién, haciéndose un nuevo
nombramiento. En todo caso, en la discusion deberan participar los miembros de las
comisiones que resulten afectadas.

Articulo 81.- El Presidente Municipal tendra en todo tiempo la facultad de solicitar a las
comisiones la realizacién de algunas tareas especificas en beneficio del Municipio. Dicha
solicitud debera en todo caso hacerla por escrito, el cual les serd otorgado a través del
Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 82.- A los Regidores o Sindico Municipal que sin causa justificada falten a las
sesiones de Comisiones'dos veces consecutivas o cinco durante un periodo de un afio se
les impondra la‘sancién de que corresponda conforme al presente Reglamento.

El afola que,se refiere el parrafo anterior empezara a surtir efectos una vez conformada la
comisidn, siendo este el mes de septiembre como el primer mes efectuado para que surta
efectos legales conducentes.

Para“que sea valida la justificacion de ia falta, ésta debera hacerse llegar por escrito al
Presidente de la Comision a més tardar al siguiente dia habil de la celebracion de la sesion en
que se aprobo la resolucién.

Artitulo 83.- kas resoluciones de las Comisiones se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes‘de la misma que se encuentren presentes.

Auticulo 84.- El Ayuntamiento podra designar comisiones especiales en cualquier tiempo de su
gjercicio para el estudio de determinado asunto.

Articulo 85.- El Ayuntamiento, por acuerdo de la mitad mas uno de sus integrantes, podra
crear nuevas comisiones pemmanentes, o comisiones especiales, compuestas por los
miembros que proponga el Presidente Municipal, para atender transitoriamente asuntos de
interés publico.

Articulo 86.- Bajo ninguna circunstancia y sin motivo previamente justificado, se podran
sesionar de manera simultanea sesiones de las comisiones del ayuntamiento. En todo caso
podran sesionar como comisiones unidas, siempre y cuando tengan temas de competencia
compartida que a consideracién de fos presidentes de comisiones respectivas asi lo
consideren y se convoque bajo Ias condiciones plasmadas en el presente reglamento.



Tomo CCXV + Hermosillo, Sonora « Numero 22 Secc. V « Martes 18 de marzo de 2025

BOLETIN OFICIAL

14



-

AVIOI40 NIL3IT08

GZ0Z 9P OzIew ap §| SSBUEBI - A 9095 gg OJSWNN - BIOUOS ‘O|lISOWISH « AXDD OWO |

Articulo 95.- Si el Presidente Municipal lo estima necesario, podra ordenar que se suspenda
temporalmente la sesion, en tanto se procede a desalojar la sala; en caso de continuar la
sesion, ésta podré ser declarada secreta.

Articulo 96.- Las sesiones secretas se celebraran a peticion del Presidente Municipat o de las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento, cuando existan elementos suficientes
para ello, y en cualquiera de los siguientes casos:

|.- Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Ayuntamiento
o los funcionarios, empleados y servidores publicos de {a Administracién Municipal; en todo
momento el acusado tiene el derecho de asistir a la sesion respectiva, escuchar los cargos
que se le imputen y establecer la defensa que convenga a sus intereses, salvo que renuncie
al derecho de comparecer; y

Il.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas s6lo asistiran los integrantes del Ayuntamiento y el secretario; el acta
que de las mismas se levante seguira el procedimiento de dispensa.

Articulo 97.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesion, cuando a
juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la prolongacion indefinida
del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de emergencia que lo amerite.

Articulo 98.- A las sesiones del Ayuntamiento s6lo podran recurrir con el caracter de
autoridades el presidente de la Repiblica y el Gobemador del Estado, en atencién a sus
investiduras.

Articulo 99.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el secretario del'mismo,
quien dnicamente tendra voz informativa y las facultades y obligaciones que se enmarcan en
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y el presente reglamento.

Articulo 100.- El Tesorero Municipal, Titular del Organo de Confrol 'y Evaluacién
Gubernamental y los demas funcionarios que se estime conveniente pedran, previo acuerdo
del Presidente Municipal, concurrir a las sesiones para informar desalgan asunte, que les
requiera el propio Ayuntamiento, pero en ninglin caso podran pafticipar en las discusienes, o
votaciones que sobre los mismos recaigan.

Articulo 101.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomafan por mayorfa simple;'salvo el caso en
que por disposicion de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal o por disposicion
reglamentaria, se exija mayor{a necesaria.

Articulo 102.- El Presidente Municipal o, en caso de ausencia/quien sea designado como
encargado de presidir las sesiones, tendra voto de calidad. Cuando/no asista el namero de
miembros necesarios para celebrar la sesién, se citaré a una nueva sesion y ésta se llevara a
cabo con la presencia del Presidente Municipal y demas asistentes, salvo los asuntos en que
reglamentariamente se establezca que se requiere una votacién calificada.

27

Articulo 103.- De cada sesion del Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y resoluciones en
un acta que sera consignada en un Libro que se flevara por duplicado, de los cuales uno debera
conservar el secretario del Ayuntamiento y el otro lo debera de enviar al Congreso del Estado
para formar parte del Archivo General del Congreso del Estado que podra ser enviado al
término de la administracion publica municipal de que se trate.

Articulo 104.- En atencién al articulo 56 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, en
cada sesion el secretario del Ayuntamiento deberd dar lectura del acta que contenga el o los
asuntos tomados en la sesion anterior. Después de la lectura se procedera a suscribirse el
acta por todos los integrantes de! Ayuntamiento que intervinieron en la misma y por el
secretario del Ayuntamiento,

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por el secretario del Ayuntamiento,
previamente-a stitranscripcion al Libro de Actas.

Las actas‘originales se foliaran y se encuadernaran trimestraimente, adjuntandose en cada
volumen un indice de acuerdos o conforme lo disponga el responsable.

Articulo 105.- Podra dispensarse la lectura del acta si el secretario remite el proyecto a los
integrantes del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion a la sesion
en que deba darsele lectura.

Articulg 106.: En la sesion correspondiente, el secretario del Ayuntamiento informara de la
remisién‘anticipada y solicitara la dispensa de {ectura, tras lo cual se procedera a su suscripcion
en lositérminos del articulo anterior.

Articulo 107.- Cualquier persona podra solicitar una constancia oficial de los acuerdos del
Ayuntamiento, pero en todo caso, para proceder a su expedicién, se deberd acreditar el
legitimo interés del solicitante y cubrir los pagos por las oportunas certificaciones realizadas
por el titular de la secretaria del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA CITACION A SESION DE AYUNTAMIENTO

Articulo 108.- El presente capitulo aplica para las citaciones realizadas por el Secretario del
Ayuntamiento con el fin de citar a sesién ordinaria, extraordinaria, virtual o de ayuntamiento
abierto.

Articulo 109.- Como requisito para la procedencia de las sesiones del Ayuntamiento, debera
convocarse por escrito a los integrantes del mismo para que asistan a su celebracion, tal
convocatoria a citacién sera de manera personalizada y el miembro del ayuntamiento tendré
fa obligacién de recibirla en el momento que esta sea presentada por el responsable o por el
conducto que se haya efectuado.
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Articulo 110.- Las citaciones podran hacerse de manera fisica atendiendo la manera tradicional
en hoja membretada o bien podra hacerse de manera vitual o digital mediante correo
electronico, via mensajeria instantanea (whatsapp) o alguna otra plataforma que ef pleno del
ayuntamiento considere procedente realizar la citacion formal y que hayan acordado como
valida para citar.

Articulo 111.- La citacién o convocatoria debera contener:

I Lugar, fecha y hora de celebracion de la sesion;
. Orden del dia de la sesion;

lil.  Tratandose de sesiones ordinarias, el proyecto de acta de la sesién anterior y, en su
caso, el proyecto de acta de las sesiones extraordinarias, virtuales, ayuntamiento
abierto 0 solemnes que se hubieren celebrado durante el tiempo transcurrido desde
la dltima sesidén ordinaria;

IV.  Lainformacién y documentacion necesaria para el desarrollo de la sesion;
V. Ensucaso, el lugar declarado recinto oficial para su celebracion;
VI.  Los requisitos que el Ayuntamiento considere pertinentes, y

VII.  Las demas que establezcan las normas aplicables.

Articuto 112.- La convocatoria para cada sesion ordinaria, extraordinaria, virtuales ordinarias;
virtuales extraordinarias y solemnes deberan hacérseles llegar a los miembros /del
Ayuntamiento con cuarenta y ocho horas de anticipacion al dia en que deba realizarse:

Articulo 113.- La notificacion del citatorio se efectuara personalmente en el domicitiorde cada
uno de los integrantes del Ayuntamiento. En dias laborables, dicha notificacion se podra
efectuar en las oficinas de cada uno de los miembros del Ayuntamiento o en el lugar donde se
encuentre cada integrante. Para el caso de la notificacion en el domicilio del integrante,.éste
podra nombrar una persona acreditada ante Secretaria del Ayuntamiento para que reciba
dichas notificaciones a su nombre.

Articulo 114.- Sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento, anexo al Citatorio y Orden
del Dia, se debera contener lo siguiente:
l. La informacion y documentacion necesaria para conocer y'deliberar sobre asuntos
referentes a la sesion;

1. Proposiciones, Dictdmenes, Exposicion de Motivos, fundamentos normativos y
soportes correspondientes;

29

Hl.  Proyecto de acuerdo para la consideracion del Ayuntamiento;

IV, Ensu caso, informe del estado que guardan los asuntos turados a comisiones.

Avrticulo 115.- Contemplando que todo orden del dia debera ser aprobado al inicio de la sesion
y éste puede ser modificado a propuesta del presidente municipal o por fas dos terceras partes
del pleno para agregar o quitar algun punto del orden del dia.

Articulo 116.- Tratandose de Sesiones de Ayuntamiento Abierto se debera citar con 24 horas
de anticipacion y se mencionaran los temas a tratar y el lugar donde habran de efectuarse
dicha sesién.

Articulo 117.- Traténdose de casos fortuitos y/o de causas de fuerza mayor, el Presidente
Municipal podra, realizar la citacién en cualquier tiempo, debiendo el Ayuntamiento calificar
dicha causa en la sesién de que se trate.

CAPITULO It
DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 118:= Para efectos de este Reglamento, el Orden del Dia es el conjunto de asuntos y
actividades que seran materia de informacion, discusion, revision y andlisis por parte del
Ayuntamiento.

Articdlo 119.- Ei Orden del Dia debera contener, por lo menos:

l. Lista de asistencia de los integrantes del Ayuntamiento;

1. Lectura y aprobacién del acta anterior, excepto en los casos de dispensa de la
primera a que se refiere este Reglamento. Este requisito no se aplicara para las
sesiones extraordinanas ni para las solemnes, salvo cuando asi lo considere
necesario el Presidente o el Sindico y sea aprobado por la mitad mas uno de sus
miembros;

1. Lista de asunto o asuntos a tratar;
IV.  Asuntos generales, s6lo en el caso de las sesiones ordinarias.

Articulo 120.- La fraccion IV del articulo que antecede no procede para el orden del dia de
sesiones extraordinanas, ya que en esas sesiones se abordaran solo los temas que se refiere
el contenido del orden del dia y no se podra abordar tema diverso que no fue notificado con
antelacion de veinticuatro horas.
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CAPITULO IV
DE LAS ACTAS DE AYUNTAMIENTO

Articulo 121.- Las actas de sesiones de ayuntamiento seran el documento suscrito por el
Secretario del Ayuntamiento con el fin de plasmar los acuerdos, resoluciones o disposiciones
del cuerpo colegiado del Ayuntamiento.

Articulo 122.- Los acuerdos tomados en las sesiones del Ayuntamiento se asentaran en un
acta elaborada para tales efectos.

Articulo 123.- Cada acta elaborada para los efectos de este Capitulo, debera encontrarse
enumerada. La numeracién de las actas debera seguir un orden cronolégico, donde fa primera
sera aquella se elabore con motivo de fa instalacion del Ayuntamiento.

Articulo 124.- El Secretario de) Ayuntamiento sera el encargado de elaborar las actas a que se
refiere este Capitulo, asi como de llevar el Libro de Actas por duplicado. Tendréa también la
obligacién de publicar en el Tablero de Avisos del Ayuntamiento los acuerdos y resoluciones
asentados en las actas de sesiones, garantizandose que !a publicacién permanecera visible
por un tiempo no menor a quince dias.

Articuio 125.- Cada acta deberd contener al menos los siguientes requisitos:

l. Fecha, hora y lugar, tanto de inicio como de conclusion;

I Lista de miembros del Ayuntamiento presentes al momento de inicio de la sesion, Al
término de la verificacion de la lista de miembros presentes al inicio de ia sesion, el
Secretario certificara, en su caso, la existencia de Quérum legal para la continuagion
de la misma;

l.  Una relacion clara de los acuerdos tomados en la sesion. La redaccién’ del acta
deberé elaborarse siguiendo la secuencia numérica del orden.deldia de ia sesion
de que se trate;

IV.  Salvo el caso del escrutinio secreto, una relacion del sentido en que voté cada
miembro del Ayuntamiento en cada punto de acuerdo aprobado o rechazado;

V. La manifestacion hecha por un miembro del Ayuntamiento, siempre y cuando éste
solicite que se haga constar en el texto del acta;

VI.  La firma o antefirma de los miembros de! Ayuntamiento entodas y cada una de sus
paginas, elaborando la firma en la parte final del acta;

Vil.  Clausura de la sesién;

VIl Como primer anexo, el citatorio o convocatoria hecho para la sesién de cuya acta se
trate;
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IX.  Como segundo y sucesivos anexos, todos aquellos documentos que, a juicio de la
mitad mas uno de los miembros presentes en la sesion o por disposicion
reglamentaria, deban ser agregados al acta;

X.  Los que considere pertinente el Ayuntamiento, y

Xl. Los demas que dispongan las disposiciones aplicables.

Articulo 126.- Cada sesién del Ayuntamiento debera contener en su Orden del Dia, la lectura
de los acuerdos asi como de la sintesis de asuntos generales y, en su caso, aprobacion del
acta elaborada con motivo de la sesion inmediata anterior.

Articulo 127.- La aprobacion del acta de la sesion anterior se acordara con el voto de la mitad
mas uno de los miembros del Ayuntamiento presentes en la sesion.

Articulo 428.- El proyecto de acta debera ser elaborado por el Secretario, a mas tardar, dentro
de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de la sesion. A partir de su elaboracion,
cada miembro del Ayuntamiento podra consultar el proyecto en las oficinas de Secretaria def
Ayuntamiento, quien debera tenerlo a su disposicion para su revisién en horas habiles de
trabajo. Sin perjuicio de lo antes sefialado, una vez elaborado el proyecto de acta por parte del
Secretario del Ayuntamiento, éste habrd de circularlo entre los integrantes del Cuerpo
Colegiado,

En caso de que haya de celebrarse una sesién de! Ayuntamiento antes de que concluya el
plazo establecido en el parrafo anterior, el proyecto de acta debera acompafiarse al citatorio
de aquélla.

Articulo 129.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el proyecto de acta de fa
sesion anterior les sera remitido a los miembros del Ayuntamiento junto con la citacion a la
siguiente sesion.

Articulo 130.- Tratandose de sesiones solemnes, no sera necesario el envio del acta de sesion
anterior junto con 1a citacion, y tampoco sera necesania la inclusion, en el orden del dia de las
mismas, de la aprobacion del acta de sesion anterior. La aprobacién de las actas elaboradas
con motivo de las sesiones solemnes se efectuard en la siguiente sesion ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 131.- Los miembros del Ayuntamiento que tengan observaciones respecto del
proyecto de acta de sesion, deberan hacerio constar por escrito, con una anterioridad de 24
horas a la celebracion de la correspondiente sesion ordinana, y también por escrito en el
desahogo del punto del orden del dia respectivo en caso de sesion extraordinaria.
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Dicho escrito debera contener la parte del proyecto con la que estan en desacuerdo y, de igual
manera, el texto que proponen sea incluido en el acta. Ninguna observacién a los proyectos
de acta sera tomada en cuenta si no es presentada por escrito.

Articulo 132.- La aprobacién o correccion del proyecto de acta sera acordada con la mitad mas
uno de los miembros presentes en la sesién. El acuerdo que ordene corregir un acta debera
indicar de manera clara el texto a corregir y la manera en que habra de quedar redactado el
mismo de acuerdo a la correccion.

Articulo 133.- Las correcciones a las actas seran ejecutadas por el Secretario del Ayuntamiento
en los términos acordados. La aprobacion del acta corregida se acordara en la siguiente
sesion.

Articulo 134.- Una vez que el proyecto de acta sea aprobado, debera ser firmado en todas y
cada una de sus paginas por todos los integrantes del Ayuntamiento. Sera obligacion de los
miembros firmar el acta aprobada dentro de los tres dias habiles siguientes al de la conclusién
de la sesién donde se apruebe el acta, cuando no hayan podido firmarta durante la misma
sesion.

Articulo 135.- El Secretario tendra un plazo de cinco dias hébiles siguientes a la conclusion del
plazo a que se refiere el articulo anterior para consignar el acta en el Libro de Actas del
Ayuntamiento.

Articulo 136.- La remision del libro de Actas al Congreso del Estado para su archivo, debera
hacerse cada periodo administrativo, comprendido este un lapso de tres afios; y no‘podra
pasar mas de 3 meses contados a partir de la entrada del nuevo ayuntamiento.

CAPITULO V
TIPO DE SESIONES DE AYUNTAMIENTO.

Articulo 137.- Los tipos de sesiones del Ayuntamiento seran los siguientes:
L Sesiones Ordinarias;
Il Sesiones Extraordinarias;
lll.  Sesiones Virtuales;
V. Sesiones Solemnes;
V. Sesiones de Ayuntamiento abierto; y
VI.  Sesiones secretas.

CAPITULO VI
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo 138.- El Presidente Municipal debera presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir
la discusion de las mismas, informando al Ayuntamiento lo que se estime pertinente.

Articulo 139.- La presentacion, discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento, se
deberan sujetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal y en la apertura de la
sesion se aprobara por el Ayuntamiento, el orden en que seran tratados los asuntos.

Articulo 140.- El orden del dia se podré modificar previa consuita con el pleno del Ayuntamiento
y siendo esto aprobado por el pleno mismo para tal efecto de la sesion que se trate, y se
procedera a agregar los.temas y asuntos que tratar en fa misma sesion.

El presente articulo'de modificacion del orden del dia se podra aplicar en las sesiones virtuales,
de ayuntamiento, abierto y en las de caracter ordinario, prohibiendose en las sesiones
extraordinanas, ya sea presencial o virtuales.

Articulo 141¢- En la discusion de los asuntos que se planteen, participaran los miembros del
Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente Municipal, en caso de ausencia, quien sea €l
encargado de presidirlas, concedera el uso de [a palabra, pero en todo caso, observara el
orden de solicitud de la misma.

Las participaciones referidas se ajustaran en todo caso al orden del dia previamente aprobado
y deberan realizarse en términos atentos y respetuosos hacia la asamblea.

Articulo) 142.- Para imponer orden en el desarrollo y buena marcha de las Sesiones, el
Presidente Municipal o quien dirija la Sesion, podrad hacer uso de las siguientes medidas
dirigidas a ciudadanos, servidores piiblicos o los propios miembros del pleno del ayuntamiento:

I Apercibimiento;

Il Amonestacion;

Il Multa hasta por cinco Unidad de Medida y Actualizacion;

IV.  Arresto hasta por treinta y seis horas; y

V. Empleo de la fuerza publica.

Articulo 143.- En la presentacion y discusién de los asuntos del orden del dia, cualquier
integrante del Ayuntamiento podra solicitar autorizacién para utilizar equipo de sonido,
fotografico o electrénico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea.

Articulo 144 - El integrante del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion debera estar
presente durante la misma.
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razones que educe para justificar la falta, tomando en cuenta enunciativamente razones de
interés colectivo, capacitacion, salud, defunciones de familiares, entre otras.

Articulo 179.- Se entiende por abandono, como inasistencia siempre y cuando no sea
justificada, cuando el integrante del Ayuntamiento, habiendo pasado lista de asistencia a la
Sesion, abandone el recinto en los asuntos a tratar en el orden del dia y no vuelva a
presentarse.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 180.- EI Ayuntamiento podra imponer sanciones administrativas 0 econoémicas a
cualquiera de sus miembros que incumpla con sus obligaciones de asistir a las sesiones o de
presentar sus informes trimestrales de comision, a si mismo de asistir a los actos oficiales y
civicos a que sea citados o con la comisién que se le asignd, cuando no medie una justificacién
para ello.

Articuio 181.- Los integrantes def Ayuntamiento que sin causa justificada dejen de asistir a una
Sesion del Ayuntamiento a la que hubieren sido previamente convocados en los términos del
presente ordenamiento y de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, seran sancionados
por el Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, de la siguiente manera:

. Una falta injustificada se sancionara con amonestacién o apercibimiento, misma que
obrard en el expediente personal en la Contraloria Municipal;

1i. Dos faltas injustificadas, se sancionaran con un mes de dieta segun lo aprobado por
el presupuesto de egresos correspondiente;

lll.  Tres o mas faltas injustificadas, debera equipararse al abandono de sus fuficiones
por mas de quince dias y se sancionara segun la fraccién siguiente; y

V. Por abandono de sus funciones por un lapso mayor a quince dias, la/suspension o
revocacién del encargo, para fo que se remitird oficio al Congreso-del(Estado y se
califique dicha separacion, asi mismo, se autorice que ocupé el'cargo el suplente
que corresponda o quien resulte para el caso del Presidente Municipal.

Para el caso de las fracciones [ a IV, el computo de las inasistencias sera dentro de un'periodo
de un afio, al término del cual se debera reiniciar dicho cémputo. La imposicién/devlas
sanciones referidas en este articulo se aplicaran desde la’configuracion del caso respectivo.

Articulo 182.- Los regidores que dejen de asistir sin causa justificada‘@vlas sesiones de
Comisiones a las que hayan sido previamente convocados en los términos de este reglamento,
se haran acreedores a una multa equivalente a diez Unidades de Medida y Actualizacion, la
cual se descontara de sus dietas a través de la Tesoreria Municipalpor conducto expreso por
escrito de la Contraloria Municipal de conformidad con las listas de aSistencia que remitan los
Presidentes de las Comisiones.

TiTULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO|
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 183.- El Ayuntamiento, para el ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara de la
Administracién Publica Municipal que sera Directa y Paramunicipal.

Articulo 184.- Las relaciones del Ayuntamiento con las dependencias de ta Administracion
Pdblica Municipal se darén,en forma directa y exclusiva a través de! Presidente Municipal,
quien es el superior jerarquico de los empleados municipales y como tal, responsable directo
de la funcién ejecutiva del Municipio.

Articulo 1854 Los, Servidores Publicos de Primer Nivel como; Secretario de Ayuntamiento,
Tesorero Municipal, Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, Director de
Obras,Rublicas, Director de Servicios Publicos, Director o Jefe de Seguridad Publica
Municipal, “Director Municipal del Agua Potable, Presidenta y Directora de DIF tendran
conforme a sus atribuciones y funciones la responsabilidad de poder ser enlace conforme lo
dispenga el presidente municipal en doride tendran las siguientes obligaciones:

|. Dar puntual seguimiento al desarrolio de los trabajos de auditoria

Il _ Fungir como enlace entre el personal auditor del Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion (ISAF), Auditoria Superior de la Federacion (ASF), Contraloria Municipal
0 Despacho Externo previamente destinado a Auditar al Ayuntamiento.

1l Encargarse de la entrega y atencién de la informacién que pudiese ser solicitada por
parte del personal actuante como auditor.

V. Participar en todas las diligencias que se lleven a cabo con motivo de esta auditorfa,
como lo son actas circunstanciadas, actas de auditoria de inicio, actuaciones y pre
cierre y demas que resulten necesarias, firmando dichos actos para constancia de
ello.

V. Comentar los resultados de fa auditoria con el personal auditor comisionado para la
realizacion de la auditoria en comento; e

VI, Informar al titular del sujeto de fiscalizacion respecto al desarrollo, avance y resultados
de la auditoria.

Asi mismo, estas diferentes obligaciones se le pueden imponer al personal adscrito a alguna
dependencia, siempre y cuando el nombramiento de enlace para auditoria lo asigne el
Presidente Municipal o el titular del area que se auditara.

Articulo 186.- El Ayuntamiento aprobard la creacién, organizacion y funcionamiento de las
dependencias directas mediante la expedicién del presente Reglamento Interior y se cargara
la obligacién de contemplar la nueva dependencia en el presupuesto de egresos de} ejercicio
posterior inmediato a la creacién de la nueva dependencia.

Articulo 187.- Et Ayuntamiento nombrara y removera al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero
Municipal, Jefe de la Policia Preventiva Municipal, al Titutar del Organo de Control y
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Evaluacion Gubernamental y a los demds titulares de las dependencias directas del
Ayuntamiento, mediante propuestas del Presidente Municipal y con armeglo a las
disposiciones de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 188.- Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorero
Municipal deberan reunir los requisitos que establece ef articulo 135 de la Constitucién Politica
del Estado, para ocupar dichos cargos.

Articulo 189.- Las propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las
dependencias directas del Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;
II. Tener por lo menos un afio de residencia en el Municipio;

ll. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito que amerite pena
corporal; y

IV. Contar con la preparacion adecuada para el desemperio del cargo al que sea propuesto.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES, EMPRESAS DE PARTICIPACION
MUNICIPAL MAYORITARIAS, DE FIDEICOMISOS PUBLICOS Y DESCENTRALIZADOS

Articulo 190.- EI Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y para la
mas eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, podréa lievar a
cabo la desconcentracion administrativa que se requiera. Para la creacién de 6rganos
administrativos desconcentrados en el Municipio, debera atenderse lo dispuesto en el articulo
83 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 191.- El Ayuntamiento podra crear los organismos descentralizados y autorizard'la
constitucién de empresas de participacion municipal mayoritarias y de fideicomisos plblicas,
para la prestacion de los servicios pblicos municipales, la obtencién o aplicacién de recursos
para fines de asistencia social, la realizacién de actividades prioritarias o para ¢uando su
desarrollo econémico y social lo haga necesario, de conformidad con la-Ley de Gobierno y
Administracién Municipal.

Articulo 192.- El Ayuntamiento crear los organismos paramunicipales que estime pertinente,
siempre y cuando estos sean autosuficientes y que cuenten con las'condiciones idéneas/para
establecerlos como tal, de modo que el ayuntamiento”al, decretarlos paramunicipales,
descentralizados, desconcentrados o analogos, no _podra subsidiarlos “para su
funcionamiento.

Articulo 193.- A su vez, dichas entidades de la Administracién Publica-Paramunicipal estaran
sujetas a las disposiciones que determina la Ley de Gobiermno y Administracion Municipal y a
las normas que rijan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo def Ayuntamiento
que los cree.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 194.- Los titulares de fas dependencias de la Administracion Publica Municipal
vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la Leyes Federales, Estatales
y Municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos
que emanen del Ayuntamiento.

Articulo 195.- Corresponde al Presidente Municipal resolver en los casos de duda, sobre el
ambito de competencia que tengan los servidores de la Administracién Pablica Municipal.

Articulo 196.- Para elsestudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la
Administracién Municipal,el Ayuntamiento contara con las siguientes dependencias:

I. Ayuntamiento/Pleno del Ayuntamiento

Il.  Presidencia:Municipal,

Ill.  {Sindicatura Municipal,

IV.  Secretaria del Ayuntamiento,

Va' Tesoreria Municipal,

V. “Jefatura de Policia Preventiva Municipal/Direccién de Seguridad Pablica Municipal,
VII¥* Organo de Control y Evaluacion Gubemamental,
Vil Direccion de Servicios Pablicos Municipales,

IX. Direecion de Obras Publicas Municipal,

X.  Direccién Municipal de Agua Potable,

X . DIF Municipal; y

Xli: “Comisarias y Delegaciones.

CAPITULO IV
LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 197.- Las dependencias del gobierno municipal tendran la obligacion de elaborar,
atender y sustanciar toda la informacion solicitada en materia de transparencia y también de
cargar los formatos y archivos pertinentes para las plataformas municipales y plataforma
nacional de transparencia.
CAPITULO V
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 198.- A la Secretaria del Ayuntamiento le correspondera ejercer, ademas de las
obligaciones establecidas en el articulo 83 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal,
las siguientes atribuciones y obligaciones:

|- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades que le sean
encomendadas expresamente por el Ayuntamiento o por el Presidente Municipal;

Il.- Coordinar, de acuerdo a las politicas y programas del Ayuntamiento, el desarrolio de
fas actividades de tas Comisarias y Delegaciones del Municipio;
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CAPITULO VIll
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 210.- EI Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del Ayuntamiento le
corresponden, ademas de las facultades establecidas en el articulo 96 de la Ley de Gobiemno
y Administracion Municipal, las siguientes atribuciones:

|- Formular las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Administracion Publica Municipal y, en su caso, requerir
discrecionalmente, de las dependencias y entidades, la instrumentacién de normas
complementarias para e! ejercicio de facultades que aseguren el control interno;

Il.- Establecer las bases generales que normen la realizacion de auditorias en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

lll.- Participar, conforme a la nommatividad aplicable, en las actividades de control y
evaluacién que se lleven a cabo en el Comité de Planeacién Muricipal, siendo ademas
miembro de dicho comité;

IV.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modernizacién y Simplificacion
Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas técnicas y administrativas
que estime convenientes el Ayuntamiento para la mayor organizacién y funcionamiento
de la Administracion Publica Municipal;

V.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracion de reglamentos y manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al plblico de las dependencias y, en su
caso, asesorarlas y apoyarlas para tal efecto;

VI.- Coordinarse con la Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, cuandosasi'lo
requiera ésta en el ejercicio de sus atribuciones en materia de control intermo Y
seguimiento de recomendaciones y observaciones;

VII.- Informar permanentemente al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y
evaluaciones practicadas a las dependencias y entidades de la AdministracionMunicipal;

VIil.- Atender las quejas que presenten los particulares con.motive de acuerdos,
convenios o contratos que celebren éstos con la Administracion Publica Municipalde
acuerdo a las normas que emita;

IX.- Vigilar el cumplimiento de los estandares defcalidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utitizados, as( como interyenir en la entrega-
recepcion de las obras publicas municipales;

X.- Llevar a cabo los arqueos a los fondos revolventes y/o fondesifijos de fa Tesoreria
municipal atendiendo el reglamento interior de caja chica del municipio de Arizpe.

S
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XI.- Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan
el buen funcionamiento de la Administracion Pablica Municipal;

Xil.- Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos
requiera la Administracion en todos sus niveles técnicos y administrativos atendiendo a
su vez la fraccién Xil! del presente articulo;

XlIl.- Proveer a las dependencias de la Administracién Municipal del personal necesario
para el desarrollo de sus funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccién, contratacion
y capacitacion del mismo;

XIV.- Expedir o recibir segin sea el caso, por acuerdo det Ayuntamiento o por solicitud
del interesado(a), el«tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de los servidores publicos municipales;

XV.- Establecer y.determinar los dias festivos y periodos vacacionales, asi como elaborar
las guardiaside ‘dependencias del gobierno municipal cuando estas no sean elaboradas
porios titulares del &rea que corresponda;

XVI.-Mantener actualizado y al corriente el archivo de los expedientes personales de los
senvidores publicos que laboran para el ayuntamiento;

XVI|.- Clasificar y controlar las remuneraciones, retenciones, descuentos y beneficios de
previsidn,social relacionadas con el pago y beneficios a los trabajadores en coordinacion
con latesoreria municipal;

XVI.-‘Organizar y atender todo lo concerniente a servicios médicos, asistenciales y
vacacionales de los servidores pubiicos e intervenir proporcionando los recursos
corfespondientes en los eventos deportivos, culturales y educativos;

XIX.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las
relaciones laborales entre el Ayuntamiento y los servidores publicos municipales;

XX.- Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y
procedimientos que optimicen las operaciones de recepcion, guarda, registro y despacho
de mercancia, bienes muebles y materiales en general;

XXI.- Vigilar que el titular de la Sindicatura municipal lleve a cabo la actualizacién y
registro de los inventarios de bienes muebles, inmuebles, software, entre otros propiedad
del municipio, asi como de las bajas del inventario general y que este sea reflejado en su
totalidad en el inventario contable.

XXIl- Efectuar la contratacién de los seguros de responsabilidad y contra terceros,
necesarios para la proteccion de los edificios, magquinarias, vehiculos, equipos y
materiales de la Administracién Pdblica Municipal;

XXIIi.- Formular y divulgar el calendario oficial;

50



-

AVIOI40 NIL3IT08

Le

GZ0Z 9P OzIew ap §| SSBUEBI - A 9095 gg OJSWNN - BIOUOS ‘O|lISOWISH « AXDD OWO |

XXIV.- Definir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
norman el funcionamiento; asi como proporcionar asesoria juridica y apoyo técnico a la
Presidencia Municipal y a las dependencias de la Administracion Municipal;

XXV.- Intervenir en auxilio del Sindico en los juicios en que el Ayuntamiento o sus
autoridades sean parte, y apoyarlos en el desarrolio de sus labores a través de las
unidades investigadora y sustanciadora adscritas al érgano de control interno;

XXVL.- Formular, en su caso, las denuncias y querelias que procedan legalmente derivado
de las auditorias internas o de hechos encontrados infraganti;

XXVII.- Conocer y dar opinion al Presidente Municipal, sobre los proyectos de
reglamentos, acuerdos y convenios que formulen las dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

XXVIIL- Intervenir en los contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las
autoridades municipales, cuando se lo soliciten, asi mismo tener expediente de todo el
personal y plantilla que labora en el ayuntamiento y dependencias de la administracién
plblica municipal;

XXIX.- Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos legaies
del Municipio; y

XXX.- Las demas que le serialen la Ley de Gobiemno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

XXXI.- Conformar en los términos y atendiendo a las disposiciones administrativas,y
legales, los comités ciudadanos, asi como la contraloria social y los trabajos que de.ella
deriven como metodos de participacién ciudadana.

XXXIL- Al Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental én,coordinacion.con
las Unidades de Investigacion y sustanciacion le corresponden:

a) Definir los criterios de interpretacion y aplicacion de las dispesiciones juridicas que
norman el funcionamiento; asi como proporcionarasesoria juridica y apoyo técnico
a la Presidencia Municipal y a las dependencias de la Administracién Municipal;

b) Emitir dictdmenes u opiniones respecto de las consultas queten materia juridica
formulen el Ayuntamiento y las dependencias municipales;

¢) Intervenir en auxilio del Sindico en los juicios en que el-Ayuntamiento o sus
autoridades sean parte, y apoyarlos en el desarrollo de sus labores;

d) Formular, en caso, las denuncias y querellas que procedan legaimente;

e) Conocer y dar opinién al Presidente Municipal, sobre los proyectos de reglamentos,
acuerdos y canvenios que formulen las dependencias de la Administracién Publica

st

Municipal;

f) Intervenir en ios contratos y convenios que celebren el Ayuntamiento o las
autoridades municipales, cuando se lo soliciten;

g) Promover, elaborar y proponer reformas o adiciones a los ordenamientos legales
del Municipio;

h) Apoyar en cuestiones legales al comité de adquisiciones arrendamientos y
servicios, asi como al comité de planeacion municipal, al comité ciudadano de
seguridad publica y los demés comités de competencia municipal que asf lo
requieran

i) _Las demas que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran.

Articulo 244+ El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental a traves de la direccién de
Investigacion y sustanciacion se llevardn a cabo las investigaciones, substanciaciones y
tesoluciones las presuntas faltas administrativas en términos de la Ley de Responsabilidades
y. Sanciones para el Estado de Sonora, érgano que contaré con las siguientes unidades y
atribuciones:

I

VI

La unidad Investigadora que serd la que determina la existencia de Faltas
administrativas o no, asi como la presunta responsabilidad del infractor, en el caso
que exista la falta, la unidad investigadora debera elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y presentario a la Autoridad sustanciadora para que
proceda en los términos previstos en la Ley Estatal de Responsabilidades;

La unidad sustanciadora en el 4mbito de su competencia, dirigen y conducen el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del Informe
de presunta responsabilidad administrativa emitido por la unidad investigadora y
hasta la conclusion de la audiencia inicial, tratandose de faltas administrativas
calificadas en la ley de responsabilidades y sanciones para el Estado de Sonora
como no graves; La funcién de la Autoridad sustanciadora, en ningun caso podra
ser ejercida por una Autoridad investigadora; La unidad sustanciadora sera la
encargada de resolver las faltas administrativas calificadas en la ley como no graves.

Recibir, tramitar, investigar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en
contra de los servidores publicos municipales de su competencia;

Llevar a cabo las investigaciones de oficio y las derivadas de las acciones de control
y evaluacion que realicen otras autoridades fiscalizadoras y auditores extermos;

Realizar el seguimiento y verificar la presentacion oportuna de la declaracion de
Evolucién situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos
municipales;

Aplicar las medidas cautelares y los medios de apremio en términos de la Ley Estatal
de Responsabilidades;
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VIIL.

Xl

Promover acciones que contribuyan al mejor desempefio en la gestién publica
municipal;

Iniciar, substanciar y resalver los procedimientos de responsabilidad administrativa
de faltas administrativas de ios servidores publicos municipales en términos de ley;

Implementar los mecanismos intemos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por la Ley
Estatal de Responsabilidades;

Ordenar y realizar las acciones de control y evaluacién a las unidades
administrativas del ayuntamiento, asi como el seguimiento a la solventacion y
cumplimiento de las observaciones y acciones de mejora derivadas de las mismas;

Verificar que las dependencias, servidores pUblicos municipales y quienes hayan
dejado de serlo, realicen el seguimiento a la solventacién y cumplimiento de las
observaciones formuladas por auditores externos y, en su caso, por otras instancias
de fiscalizacion;

Articulo 212.- El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, para el cumplimiento del
articulo anterior, en lo que se refiere a la investigacién y Sustancianciacién de faltas
administrativas previstas en la Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones para el Estado
de Sonora, contara con autoridades de investigacion y sustancianciacién.

Articulo 213.- Autoridad Investigadora: Es la unidad administrativa encargada de la
investigacion de las Faltas administrativas, a quien ie compete de manera enunciativa, no
limitativa lo siguiente:

.

Iniciar la investigacion por presunta responsabilidad de faltas administrativas, con
motivo de auditorias, actuaciones de oficio y por denuncias en términos de la Ley
Estatal de Responsabilidades;

Implementar acciones de mejora procedentes y en su caso, y/derivado de sus
investigaciones debera elaborar el informe de presunta’, responsabilidad
administrativa, mismo que debera turnar a la autoridad sustanciadora, .con la
finalidad que esta continue con los tramites del procedimiento;

Deber4 observar los principios de legalidad, imparcialidad; objetividad, congruencia,
verdad material y respeto a los derechos humanos;

Solicitar informacion o documentacién a cualquier persona fisica,o moral con el
objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas;

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley Estatal de
Responsabilidades, a efectos de hacer cumplir sus determinaciones;
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VI

Vil

VIl

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley Estatal de
Responsabilidades sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calficarlas;

Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la
autoridad sustanciadora del ayuntamiento cuando se determinen faltas graves;

Determinar el archivo de los asuntos en que no haya evidencia de responsabilidad,
y elaborar ios acuerdos de incompetencia que remitird a la autoridad que
corresponda; y

Las demés atribuciones inherentes a la autoridad investigadora en los términos de
la Ley de Responsabilidades y Sariciones para el Estado de Sonora y demas
disposicioneslegales aplicables.

Articulo 214.+ Autonidad Sustanciadora: la unidad de subtanciacion de faltas administrativas,
le competen lasisiguienites atribuciones:

VI

VI

VL

Dingir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusién de la audiencia inicial; y

Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admisién del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa con e} que se dara inicio al procedimiento
de responsabilidad;

Habiiitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio
Se requieran;

Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere la Ley de Responsabilidades
y Sanciones para el Estado de Sonora, a efecto de hacer cumplir sus
determinaciones;

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley de Responsabilidades y
Sanciones para el Estado de Sonora;

Presentar ante la autoridad resolutora el expediente de presunta responsabilidad
administrativa que le remita fa Unidad Administrativa de Investigacion; y

Las demas facultades determinadas para la autoridad sustanciadora en términos de
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y demas
disposiciones legales aplicables.

La unidad sustanciadora en el municipio de Arizpe, Sonora hara la funcién de
autoridad resolutoria para el cumplimiento y ejecucién de las determinaciones que

emita.
Tratandose de faltas graves la autoridad sustanciadora remitira todo el expediem/
a la Sala Especializada en materia de anticorrupcion y responsabilidades
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administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa para que determine y
resuelva.

Articulo 215.- De la contratacion y nombramiento de las unidades de Investigacion y
Sustancianciacién

I Las propuestas para los titulares de dichas unidades podran ser propuestos por la
presidente Municipal, algin miembro del cuerpo colegiado de Ayuntamiento y/o por el
Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubemamental del Ayuntamiento.

il. Las propuestas de nombramientos para las unidades de investigacion y
sustancianciacion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;

b) Gozar de buenareputacion y no haber sido condenado por delito que amerite
pena corporal; y

¢} No estar en servicio activo en el Ejército, ni tener mando de fuerzas en el
mismo Municipio, a menos Gue, quien esté comprendido en tales casos, se
separe definitivamente de su empleo o cargo, noventa dias antes de su
nombramiento como titular de alguna unidad;

d) Contar con la preparacion de licenciado en derecho y acreditario con el tituto
expedido por una institucion de educacion superior.

ill. La contratacion de dichos profesionales en el derecho puede darse de las siguientes
formas, siempre contemplando la solvencia y economia del municipio:

a) Como personal interno del Ayuntamiento, adjunto al Organo de Gontroly
Evaluacion Gubernamental, siempre y cuando se contemple diche.sueldo en
el presupuesto de egresos del municipio en el ejercicio que cofresponda.

=

Por recibo de honorarios, siempre y cuando éste sea expedido con folio fiscal
y sello digital del Servicio de Administracién Tributaria;, percibiendoslo
establecido en el presupuesto de egresos del municipio en el ejercicio‘que
corresponda.

o

En el supuesto de confratacién del inciso que antécede por ningdnimotivo o
caso podra excederse el pago de lo presupuestado en cuanto al valor
unitario emitido en los recibos de honoraries, salvo quemedie algo diverso
en el respectivo contrato de servicios profesionales del, profesionista que se
desea contratar.

IV. Si el municipio no cuenta con expedientes de presunta responsabilidad administrativa
que amerite la sustanciacion la contratacion de dicho cargo estard a consideracion del
pleno del ayuntamiento, contemplando que esta funcion no limite el mandato de

administracion de justicia y sobre todo que no se viole el debido proceso; en todo caso
se tendra obligatoriamente que solventar los gastos del area de sustanciacion.

CAPITULO IX
DE LA'DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS MUNCIPALES

Articulo 216.- A la Direccion de Servicios Publicos Municipales, como dependencia encargada
de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de dichos
servicios, le corresponden las siguientes atribuciones:

|- Planear, proporcionar,‘controlar y mantener en condiciones de operacion, los servicios
publicos de alumbrado publico, limpia, recoleccion, trastado, tratamiento y disposicion de las
aguas residuales, mercados y centrales de abasto, panteones, rastros, parques, jardines y
campos deportives, en los términos de las leyes correspondientes;

Il.- Fomular,\cuando lo indique el Ayuntamiento, los anteproyectos de reglamentos, las
circulares y demas disposiciones administrativas de observancia general que resulten
necesarios en materia de los servicios publicos a su cargo, para su aprobacion y expedicion,
asficomo vigilar su cumplimiento;

.- Formular los programas operativos anuales y los programas emergentes en materia de
servicios_publicos municipales, asi como coordinarse con las demds dependencias y
entidadés que participen en dichos programas;

IV Vigiler que fas unidades administrativas adscritas a !a Direccion ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamiento;

V.- Vigilar que los servicios publicos municipales a su cargo se proporcionen conforme a la
calidad, cantidad y oportunidad establecidas en los programas;

VI.- Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para el mejoramiento de los servicios
publicos a su cargo y para ia ampliacion de la cobertura a una mayor poblacién del Municipio;

Vil.- Recolectar y disponer adecuadamente los desechos sélidos que se generen en el
Municipio y mantener limpia la ciudad;

VIIi.- Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques,
campos deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la existencia
de basureros clandestinos;

IX.- Administrar y conservar los mercados publicos, asi como vigilar su adecuado
funcionamiento;

X.- Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico de la ciudad y de las
poblaciones del Municipio;
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XX~ Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que ios
propietarios de los mismos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso;

XXI.- Dictar [as medidas necesanas para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en fas
vias publicas;

XXII.- Ejecutar las acciones, programas y politicas que la Ley de Equilibrio Ecoldgico y la
Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora le establece al Ayuntamiento;

XXHi.- Ejecutar el programa de obra puiblica municipal;
XXIV.- Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;
XXV.- Conservar y dar mantenimiento a las vialidades del Municipio;

XXVI.- Establecer un programa permanente de mantenimiento de calles, banquetas, obra
publica y demas lugares publicos del Municipio;

XXVil.- Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras publicas
en la jurisdiccién del Municipio;

XXVili.- Asesorar a los Presidentes de Juntas de Participacion Social para el Desarrollo
Municipal, a los Comisarios y Delegados Municipales en la realizacién de las obras que se
efectlien en su junsdiccion;

XXIX.- Vigilar que la presupuestacién de las obras vaya acorde con el avance de las mismas;

XXX.- Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a
que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

XXXI.- Llevar a cabo y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion’ de obras
publicas municipales;

XXXII.- Ejercer laintervencién que la Ley Agraria le sefiala al Ayuntamiente en la localizacién,
deslinde y fraccionamiento de la zona de urbanizacién de las tierras ejidales destinadas,al
asentamiento humano, asi como proponer al propio Ayuntamientola adquisicién de Ias tierras
que excedan de la pequefia propiedad individual;

XXXIlI.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento de la
imagen urbana y para la conservacion de edificios histéricos, asi como para la construccion
y conservacion de edificios piblicos del Municipio;

XXXiV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXXV.- Determinar las infracciones y calificar las sanciones y medidas de seguridad de su
competencia, de acuerdo con las disposiciones legales; y

-
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XXXVL.- Coordinar y atender, en su caso, todas aquellas actividades deriven de la
Coordinacién de ecologia y Desaerrollo Sustentable o de aquellas actividades encomendadas
por el Presidente Municipal a esta instancia;

XXXVII.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposiciones legales aplicables, asi como las que le encomienden
el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO XI
DEL DIF MUNICIPAL / DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 218.- Al DIF Municipat le corresponderan las siguientes atribuciones:
I.- Establecer, las'lineas"de accién para organizar y supervisar un sistema de comunicacion
entre el Ayuntamiento'y la ciudadania;

Il.- Informara la ciudadania de las diversas actividades que realiza el Ayuntamiento en cuanto
alos temas sociales de impacto en el municipio;

I.- Preparar y ejecutar campaas de difusion de 1as acciones Sociales del gobiemo municipal;
V.- Monitorear la veracidad de la informacién que se transmita en diferentes medios de
comunicacién sobre las actividades del Ayuntamiento, con el fin de realizar las aclaraciones
conducentes;

Vi=-Prevery organizar el tipo, calidad y cantidad de trabajos que deben ser editados para
apoyar al mejoramiento del nivel sociocultural de fa comunidad;

VI.- Establecer los lineamientos que regulen las condiciones de publicacion y promocion de los
programas sociales en los que forma parte el ayuntamiento;

VIl.- Visitar a los enfermos de la comunidad y a las personas que presenten alguna
discapacidad o imposibilidad motriz con el fin de ayudarlos en Io que se requiera;

VIi.- Preparar y organizar los festejos tradicionales como el dia del nifio, dia de las madres, dia
de muertos, festividades navidefias, entre otras, siempre y cuando dichas actividades y
festejos estén aprobados por el presidente municipal para su realizacion;

IX.- Las demés que otros ordenamientos o el Presidente Municipal le confieran.

X Realizar acciones de apoyo educativo para fa integracion social y de capacitacion para el
trabajo, dirigidas a los sujetos de la asistencia social.

XI Operar establecimientos de asistencia social para menores en estado de abandono,
ancianos desamparados y minusvalidos sin recursos.

XII Prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten.

XIiI Participar en fa ejecucion de programas de rehabilitacion y educacion especial.
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VI.  tmplementar programas de capacitacion y concienciacion para empleados, estudiantes
o la comunidad sobre la importancia de la sostenibilidad.
VIl.  Fomentar una cultura de respeto y cuidado hacia el medio ambiente.
VIl Supervisar el uso eficiente de los recursos naturales, asegurando practicas sostenibles
en su explotacion.
tX.  Colaborar con equipos interdisciplinarios para promover el uso respensable de estos
recursos.
X.  Establecer indicadores de sostenibilidad y evaluarlos periodicamente para medir fos
avances hacia las metas establecidas.
Xl.  Llevar a cabo auditorias ambientales para identificar areas de mejora.
XHi.  Trabajar de forma colaborativa con ofras crganizaciones, instituciones gubemamentales
y ONG para promover iniciativas de desarrollo sustentable.
Participar en redes y foros relacicnados con la ecologia y la sostenibilidad.
Asegurar que las actividades de la organizacién cumplan con la legislacién ambiental y
las normativas sobre desarrolio sustentable.
XV.  Proponer politicas internas que fomenten la sostenibilidad.

XIIL.
XIV.

XVI.  Elaborar informes sobre el estado ambiental de la organizacion y su desempefio en
relacion con los objetivos de sostenibilidad, mismos que seran presentados ante la
Presidencia Municipal minimo una vez al afio.

XVII.  Presentar resultados a la alta direccidn y a otros grupos de interés.

XVHI.  Liderar proyectos relacionados con fa conservacion del medio ambiente y la
implementacién de practicas verdes.

XIX.  Gestionar presupuestos y recursos para dichos proyectos.

XX.  Integrar estrategias de responsabilidad social en el marco de las actividades del
Ayuntamiento, premoviendo el bienestar comunitario y ambiental.

XXI.  Informar sobre las iniciativas de sostenibilidad y su impacto en la comunidad.

Articulo 226.- Como figura contemplada en la Ley de fomento de la cultura y protecciéndel
patrimonio cultural del Estado de Sonora, como instancia directa de la Presidencia/Municipal
se tiene la figura del Cronista Municipal quien tendra el caracter de vitalicio y serd designado
de conformidad con el articulo 19 BIS de la citada ley y tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Como un representante clave en la preservacion y difusion de'la historia y cultura de
nuestra comunidad, tendrd la funcion de investigar, consérvar, proteger, y enriquecenia
informacion relacionada a los acontecimientos historicoshy_al Patrimonic Gultural
tangible e intangible de su Municipio;

Il.  Ser asesor y fuente de informacion en estos temas, para todos los ciudadanos que se
lo soliciten.
Ill.  Recopilar, investigar y sistematizar la historia local, inciuyendo acontecimientos,
personajes y tradiciones relevantes.
IV, Colaborar con instituciones educativas y culturales en proyectos de investigacion y
promocion histérica o cultural.

V.  Redactar documentos, crénicas y articulos que reflejen la historia y acontecimientos de
la comunidad.

VL. Crear y mantener un archivo histdrico municipal que sirva como recurso para futuras
generaciones.

5

VIl.  Organizar charlas, conferencias, foros, convenciones y eventos culturales para
compartir la historia local con la comunidad.
VIl Publicar boletines, revistas o libros que documenten la historia y cultura de la localidad.
IX. Asesorar a autoridades locales en temas relacionados con la historia y la cultura en la
toma de decisiones.
X.  Promover proyectos que valoren y preserven el patrimonio cultural de la localidad.
Xl Actuar como representante del municipio en eventos culturales y ceremonias.
XIl.  Fomentar el didlogo y la participacién de fa comunidad en la conservacion de su
patrimonic.

Xl Actuar como canal entre los ciudadanos y las autoridades para expresar inquietudes
relacionadas con lahistoria y cultura local.
XIV.  Participar en~lalcreacién y ejecucidn de proyectos culturales y educativos que

promuévan fa identidad local.
XV.  Colaborar ‘con otras instituciones para la organizacion de eventos y actividades
cultdrales:
Garantizar que la informacion historica que recopila, documenta y comparte sea veraz
yirigurosa.
Mantener una ética profesional en su labor investigativa y de divuigacion.
Mantenerse actualizado en temas de historia local, métodos de investigacién y
tendencias culturales, el Ayuntamiento en base a sus posibilidades econémicas apoyara
al eronista para que asista a convenciones, capacitaciones o reuniones de su materia
en el Estado o a nivel nacional.
Participar en capacitaciones, talleres y seminarics que enriquezcan su conocimiento y
habilidades.
XX. Promover la inclusién de diversas perspectivas culturales y sociales en la
documentacion de la historia local.
Respetar y valorar las tradiciones y costumbres de todos los sectores de la comunidad.

XVI.

XVl
XV

XIX.

CAPITULO IV
SANCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
ADSCRITOS AL AYUNTAMIENTO

Articulo 227.- A los Funcionarios de primer nivel, servidores publicos de nivel directivo y
demas subordinados, las sanciones seran impuestas por el titular del érgano de control y
evaluacion gubernamental en los casos de responsabilidades administrativas distintas a las
que son competencia det Tribunal, las cuales podran ser las sanciones administrativas
siguientes:

Amonestacion publica o privada;

il. Suspension del empleo, cargo o comision;

Ill.  Destitucion de su emplec, cargo o comisién; y

IV.  Inhabilitacién temporal para desempefar emplecs, cargos o comisiones en el

servicio pablico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

7€

GZ0Z 8P OZIBW 8p 8| SBUB « A "008S gg OJSWNN - BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AXDD OWOo ]

En atencion a lo descrito en el articulo 115 de ia ley de responsabilidades y Sanciones para
el Estado de Sonora, el Organo Internos de Control o contraioria podran imponer una o més
de las sanciones administrativas senaladas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre eflas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a treinta dias
naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacion temporal, ésta no sera menor de
tres meses ni podra exceder de un afio.

CAPITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
Y DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA

Articulo 228.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las Dependencias directas
y de las Unidades de Apoyo a la Presidencia Municipal, el despacho y resolucion de los asuntos
que les correspondan quedaran a cargo def funcionario publico que el Presidente Municipal
designe o quien por naturaleza del cargo supla a su superior jerarquico.

Articulo 229.- Durante las ausencias temporales de los titulares de las unidades
administrativas, el despacho y la resolucion de los asuntos de su competencia no podran
exceder de treinta dias naturales, salvo los casos por enfermedad o incapacidad que amerite
mas dias.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ANTE LAS DEPENDENCIAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 230.- Los actos de la Administracion Publica Municipal Directa seran regulados por las
disposiciones establecidas en el Titulo Cuarto, denominado Del Procedimiénto Administrativo,
de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal.

Las dependencias directas que tengan a su cargo las materias deSeguridad Publica, Trénsito,
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Hacienda wMunicipal, Fiscally "de
Participacion  Municipal estaran a lo que dispongan, los» ordenamientos’ legales
correspondientes. Asimisrno, tratdndose de concesiones sobre bienes de dominio publico del

Municipio o concesiones para la prestacion de servicios{publicos, se estara a lo dispuesto en

el Titulo Séptimo, Capitulo Quinto y Titulo Octavo, Capitule Segundo, respectivamente, de la
Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 231.- La Administracién Municipal en su actuacién administrativa ante el procedimiento

de apegarse a los principios de igualdad, publicidad, audiencia, legalidad, imparcialidad,

de tramites y formalidades juridicas que preceden a todos sus actos administrativos, adema’s/

65

celeridad, eficacia y buena fe, en sus relaciones con los particulares debera cumplir las
obligaciones; lievar a cabo las visitas de inspeccion necesarias; adoptar las medidas de
seguridad para prevenir situaciones de riesgo que puedan ocasionar un dafo a la comunidad
0 a sus integrantes; atender los recursos de inconformidad que interpongan los afectados por
los actos y resoluciones de las autoridades administrativas, a fin de que se confirme, modifique,
revoque o anule el acto administrativo recurrido, asi como entre otras disposiciones que la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal le establece a la Administracién Publica Municipal para
regular sus actos administrativos.

TRANSITORIOS
Articulo Primero.-"Se abroga el reglamento Interno del Ayuntamiento de Arizpe, Sonora,
pubiicado en el Tomo CCIV Numero 42 Seccién Il de fecha Jueves 21 de Noviembre de 2019.

Articulo Ségundo.- El presente Reglamento Interior entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién,en-el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ATENTAMENTE

,
N Z//er—é/(//-/ﬂ(/u L/ .
LIC. DULCE GRISELDA ALVARADO MORALES
PRESIDENTA MUNICIPAL DE ARIZPE, SONORA
!

i

[

I
— o

PROFR. ALEJANDRO RODRIGUEZ CORDOVA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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b) Debe contar con una péliza de fidelidad (fianza) por un monto igual
al fondo fijo asignado bajo su responsabilidad, que sera cubierta por el mismo
funcionario de conformidad con las cantidades autorizadas, misma que podra
ser dispensada bajo la mas estricta responsabilidad del Tesorero Municipal.

c) Esta obligado a brindar todas las facilidades de informacion a las
autoridades y personas que realicen las revisiones pertinentes.

d) Debera archivar copia de los arqueos, como medio de verificacién
del correcto manejo del fondo fijo.

Comprobacién de los gastos realizados con el fondo de la caja chica.

e) Tendrd la obligacion de realizar el reintegro respectivo al finalizar el
mes. La reposicion de las cantidades erogadas con cargo al fondo debera
hacerse, de preferencia una vez cada mes, sin embargo, esta autorizado para
realizarse una vez que los fondos estén por agotarse aun cuando el lapso no
se haya cumplido en su totalidad.

f) Las demas atribuciones que por la tradicion y costumbres se
adjunten a su trabajo como encargado de [a caja chica.

ARTICULO 9.- Cualquier faltante al momento de practicarse el arqueo debera ser
cubierto, de forma inmediata, por el Encargado de la Caja Chica. Si existiera
sobrante, este debera ser depositado al dia siguiente de efectuado el arqueo, a ia
cuenta pertinente.

Si el encargado de la Caja Chica incumple con alguna de estas obligacionés se
considerara falta grave, susceptible de ser sancionada como tal, de acuerdo‘con
este reglamento.

ARTICULO 10.- La cuantia maxima para efectuar algun gasto con fondos‘de la caja
chica sera hasta por $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M/N)m~con la reserva'de
documentales comprobacion del gasto.

ARTICULO 11.- En la siguiente tabla aparecensi0s, conceptos de gasto cuya
afectacion es procedente.

TABLA 1. CONCEPTOS DE GASTO CUYA AFECTACION ES PROCEDENTE

Materiales y utites de oficina y capacitacion.- Lapices, plumas, clips, acetatos,
plumones para pizarron, pape! especial, hule burbuja, libros, pelicula fotografica,
entre otros analogos.

Productos alimenticios. - Necesarios para efectuar reuniones de trabajo en las
oficinas como café, té, refrescos, agua envasada, azucar, galletas y sustitutos de
crema para café, caramelos y sustituto de azlcar.

Lubricantes y aditivos para vehiculos utilitarios y equipos mecanicos o
hidromecanicos instalados en los inmuebles.

Herramientas, refacciones y accesorios (urgentes para servicios oficiales como,
pinzas, martillos, taladros, tornillos, pinturas, barnices, chapas, material eléctrico,
acumuladores entre otro) con el CFDI

Mateniales de construccion para el mantenimiento menor de las instalaciones.

Arreglos florales para eventos oficiales, justificando su adquisicion.

Viaticos menores que incluyan los oficios de Comisién y la firma del funuonano |
comisionado. |

Utensilios desechables tales como.- vasos, platos desechables, cucharas,
tenedores y servilletas, toallas de papel de manos y papel higiénico (se excluyen
pafiueles desechables).

Gastos, por servicio de estacionamiento (aplica sélo a vehiculo utilitario, no a
vehiculos particutares).

Gastos menores relacionados a congresos y convenciones, de carcter urgente o
imprevisto

Pasajes locales y mensajeria (en cumplimiento de comisiones oficiales). Sesugiere
que en ta impresion de los CFDI se anote el concepto "transporte" o algunaleyenda
similar.

Mantenimiento correctivo urgente, asi como la compra de refacciones o materiales
para la realizacién del mismo

ARTICULO 12.- Las Dependencias evitaran adquirir bienes y contratar servicios no
oficiales, de caracter personal o para beneficio exclusivo de algun servidor publico,
ni en los conceptos siguientes:

TABLA 2. GASTOS NO PERMITIDOS

Los gastos que carezcan de comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI),
con los cuales se acredite el bien o el servicio realizado.

Gastos de orden social (erogaciones para celebrar actos conmemorativos,
ceremonias patridticas, desfiles, vinos y licores, entre otros analogos) las cuales
deberan hacerse a través de cheque nominativo
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fl) Las representaciones impresas de los CFDI deberan ostentar la
firma autégrafa del Titular de la Dependencia o del servidor publico
designado como responsable del Fondo, o bien en ia orden de pago
correspondiente.

ARTICULO 21.- Los pasajes se comprobaran exclusivamente mediante CFDI.

ARTICULO 22.- En los casos en que sea necesario entregar recursos del Fondo
en forma anticipada, para la adquisicién de un bien o servicio, debera requisitarse
un Vale Provisional de Caja, que firmara la persona que los recibe y quien autoriza.

ARTICULO 23.- El plazo maximo para comprobar un Vale Provisional de Caja sera
de cinco (5) dias habiles a partir de su entrega, en caso de incumplimiento se
enviara el vale a Administracion de Personal con oficio, para efectuar el descuento
a través de la némina del responsable.

ARTICULO 24.- EI reembolso del Fondo se tramitara mediante la presentacion
una Relacion de los comprobantes que la integran.

ARTICULO 25.- Los CFDI para el reembolso de fondo fijo no deben tener una
antigedad mayor de dos meses, a partir de la fecha de expedicion de los mismos.

ARTICULO 26.- En ninglin caso se deberan anexar comprobantes para reembolso
cuya fecha de emision sea posterior a la fecha de la reposicion.

ARTICULO 27.- Al término de cada ejercicio fiscal, el encargado debera comprobar,
a mas tardar el Gltimo dia de labores cualquier gasto pendiente de reposicion, para
no tener que erogar en el siguiente ejercicio comprobantes que afecten la cuenta de
resultados de ejercicios anteriores.

CAPITULO VI
ARQUEOS

ARTICULO 28.- El Titular del Organo de Control y EvaluacionGubernamental del
Municipio de Arizpe, efectuara arqueos que permitan determinar el ‘manejo
adecuado de fos recursos financieros y, en su caso, sugerir las medidas preventivas
correspondientes.

ARTICULO 29.- Los arqueos que practique la Contraloria, Seran. de manera
selectiva.

ARTICULO 30.- Para el caso de que al practicar un arqueo resuite algun faltante,
éste debera cubrirse de manera inmediata y, en caso contrario, debera turnarse
oficio de descuento para el funcionario responsable. En el caso de resultar un
excedente, deberd ser depositado en la cuenta correspondiente el dia habil
siguiente

CAPITULO Vi
SANCIONES

ARTICULO 31.Todas las disposiciones de los presentes lineamientos, deberan
de cumplirse a cabalidad y en su exacta aplicacién. En caso de violaciones al
mismo, elfuncionario responsable se hara acreedor a las sanciones que al efecto
marque la Ley Estatal de Responsabilidades del Estado de Sonora, sin perjuicio de
otras que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO, PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de,su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.
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