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GOB!ERNO DELESTAOO DE SON'ORA 

DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO, Gobernador Constitucional del Estado 
de Sonora, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 79, fracciones I y XVIII 
de la Constituci6n Politica del Estado de Sonora, y con fundamento en los articulos 6' y 14 
de la Ley Organica del Peder Ejecutivo del Estado de Sonora, y 

CONSIDERANDO 

Que el Estado de Sonora, al igual que el resto del pais. enfrenta desaflos importantes en 
terminos de corrupci6n, opacidad y la falta de cohfianza de la ciudadania en las instituciones 
publicas. Para este gobierno, fortalecer el sistema de rendici6n de cuentas, garantizar la 
transparencia y promover un gobierno etico, resulta fundamental; lo cual implica realizar 
modificaciones legislativas que respondan a la nueva realidad social y politica. 

Que derivado de las reformas a la Ley Organica del Peder Ejecutivo del Estado de Sonora, 
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios POblicos del Estado de Sonora y la Ley 
de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora el pasado 30 de Diciembre de 
2024, la Secretarla de la Contraloria General cambi6 su denominaci6n a Secretaria 
Anticorrupcion y Buen Gobierno, asl mismo se contraen atribuciones que buscan 
consolidar un cambio real dentro de la estructura gubernamental, redireccionando la lucha 
contra la corrupci6n, otorgandole un papel mas proactive en la prevenci6n de malas 
practicas, en el impulse de politicas publicas de integndad, y en el establecimiento de 
medidas de control gubernamental que favorezcan la transparencia y el buen gobierno. 

Que en virtud de los cambios que se busca implementar se contemplan acciones 
innovadoras en la prevenci6n y la politica publica dentro del Control lntemo del Estado con 
la creaci6n de mecanismos de control gubernamental mas eficaces y medernos, que 
permitan identificar y corregir desviaciones de peder antes de que se materialicen en actos 
de corrupci6n, como la implementaci6n de procesos de confiabilidad de las personas 
servidoras pllblicas de\ estado, buscando asi identificar y mitigar riesgos de corrupci6n desde 
etapas tempranas, evitando darios a las areas publicas ya la imagen institucional, raz6n por 
la cual fue necesario rediseriar ciertas atribuciones de las Unidades Administrativas de la 
Secretarla y por tanto hacer los ajustes correspondientes en las denominaciones, mismas 
que deberan ser acorde a sus funciones. 

Atendiendo al apartado del Buen Gobierno, se busca promover la participaci6n ciudadana 
en materia de transparencia y anticorrupci6n, facilitando el acceso a la informaci6n y 

SOS!ERNODEtESTAOO DE sot/ORA 

asegurando el cumplimiento de las leyes y normas de rendici6n de cuentas, implementando 
politicas que propicien la integridad, transparencia en la gesti6n publica del Estado y la 
protecci6n de datos personales. 

Es entonces que, por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir, el siguiente: 

REGLAMENTO INTERIOR 

DE LA SECRETARiA ANTICORRUPCl6N Y BUEN GOBIERNO 

CAPiTULOI 

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACl6N 

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizaci6n y el 
funcionamiento de la Secretarla Anticorrupci6n y Buen Gobierno, asi como determinar la 

competencia, estructura y atribuciones de sus unidades administrativas. 

Articulo 2. La Secretaria Anticorrupci6n y Buen Gobierno es una dependencia del Peder 
Ejecutivo del Estado que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones y facultades 
previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asl como en las 

!eyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones que expida el Poder Ejecutivo 
del Estado de Sonora a !raves de su Titular y el Congreso del Estado de Sonora, por cuanto 
a su competencia se refiere. 

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, ademas de las definiciones previstas en la 
normatividad aplicable en materia de Responsabilidades, se entendera por: 

Dependencias: Las Secretartas a que se hace referencia en el artlculo 22 de la Ley 
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 

II . Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participaci6n 
estatal mayontaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas y 
los fideicomisos publicos que tengan el caracter de entidad paraestatal a que se refiere 
la Ley Organica del Peder Ejecutivo del Estado de Sonora; 

Ill. Fideicomisos POblicos no Paraestatales: Los fideicomisos pOblicos constituidos par la 
Secretarla de Hacienda, en su calidad de fideicomitente unica de la Administraci6n 
Publica Paraestatal en terminos de las disposiciones jurldicas aplicables, y que no son 
considerados Entidades; 
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GOBIERNO DEL ESTADC DE SONORA 

IV. Mandatos y Contratos Analogos: Los mandatos y contratos analogos celebrados por las 

Dependencias y Entidades en terminos de las disposiciones juridicas aplicables y que 

involucren recursos publicos federales y estatales; 
V. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; 

VI. Secretaria: La Secretaria Anticorrupci6n y Buen Gobierna; 

VII. Unidades administrativas: Unidades que dependen jerarquicamente de la Secretarla can 

facultades especificas para resolver sabre la materia que determinen las ardenamientos 
aplicables; 

VIII. 6rgana lnterna de Control: Unidades administrativas a las que se refiere el articula 25 

de este Reglamento; 
IX. Tecnologias de lnfarmaci6n y Camunicacianes (TIC): La tecnalogia utilizada para 

almacenar, procesar, convertir, proteger y recuperar informaci6n (datos, voz, imagenes 
y video) a traves de sistemas a las que se puede acceder mediante equipas y 

dispasitivas electr6nicos, susaeptibles de interconectarse para transferir e intercambiar 

infarmaci6n, y 
X. Representantes de la Secretaria: Personal adscrito a la SecretarlaAnticorrupci6n y Buen 

Gabierno que par sus funciones sea designado. 

Articulo 4. Al frente de la Secretaria estara una persona Titular, quien, para la atenci6n, 
estudio, planeaci6n y resoluci6n de los asuntas de su competencia contara con el apoyo de 

las unidades administrativas siguientes: 

ApartadoA: 

Subsecretarla de Sustanciaci6n y Resoluci6n de Responsabilidades: 

a) Direcci6n General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos. 

II. Subsecretaria de lnvestigaci6n: 

a) Direcci6n General de Control Patrimonial y Confiabilidad. 

Ill. Subsecretarta de Auditoria y Control Gubernamental: 

a) Direcci6n General de Narmatividad, Seguimienta y Cantroversias en Cantrataciones 
Publicas; 

b) Direcci6n General de Auditarla Gubemamental; 

c) Direcci6n General de Evaluaci6n y Control de Obra Publica; 

IV. Direcci6n General de Buen Gabierno; 

GOstERNO OEI..ESTAOO DE SONORA. 

V. Direcci6n General de Control de Tecnologlas de la lnformaci6n y Camunicacianes; 

VJ. Direcci6n General de Desarrollo Administrative y Mejara Continua, y 

VII. Direcci6n General de Administraci6n y Control Presupuestal. 

Apartado B: 

I. 6rganos lntemas de Control. 

Asimisma, la Secretaria cantara con las unidades subalternas que se establezcan por 
acuerda de su Trtular, mismas que deberan cantenerse y especificarse en las Manuales de 
Organizaci6n de la Dependencia. 

Articulo 5. Para efectos de las atribucianes que la narrnatividad aplicable le confiere a la 

Secretarta, seran consideradas camo Autoridades lnvestigadaras, Sustanciadoras, 
Resolutaras y Auditoras las unidades administrativas siguientes: 

Autaridades lnvestigadoras: 

a) Subsecretarla de lnvestigaci6n, y 

b) 6rganos lntemas de Control. 

II. Autoridades Sustanciadoras: 

a) Subsecretarla de Sustanciaci6n y Resoluci6n de Responsabilidades, y 

b) 6rganos lnternos de Control. 

Ill. Autoridades Resalutaras en materia de Faltas Administrativas no Graves: 

a) Subsecretaria de Sustanciaci6n y Resaluci6n de Respansabilidades, y 

b) 6rganos lnternos de Control. 

IV. Autaridades Auditoras: 

a) Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamerrtal, y 

b) 6rganos lnternos de Control. 

Articulo 6. La Secretaria, a traves de sus unidades administrativas, planeara sus actividades 
y las conducira de farma programada, con base en las politicas, prioridades, lineamientas y 
restricciones que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo, 
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0091ERNO DEL EST ADO OE SONORA 

Sistema Estatal Anticorrupci6n y los programas a su cargo que establezcan el Peder 

Ejecutivo del Estado a !raves de su persona Titular. 

Articulo 7. En el ambrto de su competencia, la Secretaria colaborara con el lnstrtuto Superior 

de Auditoria y Fiscalizaci6n del Estado de Sonora, para el establecimiento de los 
procedimientos que les permitan el mejor cumplimiento de sus respectivas atribuciones, de 

conformidad con las disposiciones aplicables. 

Asimismo, para el eficaz cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria podra coordinarse 
con los Organos de Control de los Poderes Legislative y Judicial, de los Pederes de la 

Federaci6n, de los Municipios del Estado y organismos aut6nomos. 

CAPiTULOII 

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARiA 

Articulo 8. A la persona Titular de la Secretaria le corresponde originalmente la 

representaci6n de la Secretaria, asi come el tramite y la resoluci6n de los asuntos de la 
competencia de la misma. Las unidades administrativas ejerceran las facultades que le 
confieran las leyes aplicables, las que les asigne el presente Reglamento y las demas que 

!es delegue la persona Titular de la Secretaria, sin perjuicio de que pueda asumir su ejercicio 
directo cuando lo juzgue conveniente. 

Para la atenci6n, tramite y orden de los asuntos propios de la oficina de su despacho, contara 
con dos areas auxiliares las cuales se denominaran Secretaria Tecnica y Secretaria de 

Planeaci6n Estrategica. 

La persona Titular de la Secretarla podra instruir a sus subalternos, la atenci6n de cualquiera 
de las temas relacionados con sus atribuciones delegables, sin mayor formalidad que la de 
un oficio debidamente suscrrto y se publicara en Boletin Oficial las que considere pertinentes. 

Articulo 9. La persona Titular de la Secretaria tendni las siguientes atribuciones: 

A} No delegables: 

Emitir disposiciones, reglas y bases de car.icier general, normas y lineamientos en el 

ejercicio de las atribuciones que las leyes otorgan a la Secretaria, entre otras, en las materias 
de control intemo y evaluaci6n de la gesti6n gubemamental, audrtorlas, verificaciones, 
desarrollo administrative integral, transparencia, responsabilidades administrativas de las 

personas servidoras publicas, integridad, etica y prevenci6n de conflicto de intereses, 

planeaci6n y administraci6n de recurses humanos, adquisiciones, arrendamientos, obras 

GOflERMO DB. ESTl.00 DE SONORA 

pUblicas y servicios relacionados oon las mismas, considerando que aquellas que sean de 
interes general deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado; 

II. Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de conformidad con las orienlaciones, 

objetivos y prioridades que determine el Peder Ejecutivo del Estado, el Plan Estatal de 
Desarrollo y el Sistema Estatal Anticorrupci6n; 

Ill. Someter al acuerdo de la persona Titular del Ejecutivo del Estado los asuntos 
encomendados a la Secretaria que asi lo ameriten; 

IV. Desempenar las comisiones y funciones que la persona Titular del Peder Ejecutivo del 
Estado le confiera e informar sabre el cumplimiento de las mismas; 

V. Dirigir y organizar el Sistema Integral de Control y Desarrollo Administrative en el ambrto 
de la Administraci6n Publica Estatal; 

VI. Establecer y evaluar los instrumentos y procedimientos de control a cargo de la 
Secretaria; 

VII. Ordenar el control, la vigilancia y la comprobaci6n de las politicas y programas que se 
determinen per la persona Titular del Peder Ejecutivo del Estado; verificar el cumplimiento 
de los objetivos contenidos en los programas de las dependencias y enlidades, asi come 
evaluar la eficiencia y la eficacia de los mismos; 

VIII. Proponer a la persona Trtular del Peder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas 

de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes sabre los asuntos de la 
competencia de la Secretaria y publicartos en su case, en el Boletin Oficial del Gobierno del 
Estado; 

IX. Establecer las pollticas y lineamientos sabre cuya base habra de llevarse a cabo la 

coordinaci6n de la Secretaria con el Institute Superior de Auditoria y Fiscalizaci6n, con los 

Organos de Control de las Pederes Legislative y Judicial del Estado, de los Poderes de la 
Federaci6n, de los Municipios del Estado y organismos aut6nomos; 

X. Oefinir, en el marco de las acciones de innovaci6n, desarrollo administrativo y 
transparencia, las medidas administrativas necesarias para la mejor organizaci6n, operaci6n 
y funcionamiento de la Secretaria; 

XI. Proponer a la persona Titular del Peder Ejecutivo del Estado, las modificaciones a la 
estructura organica que deban reflejarse en el reglamento interior de la Dependencia; 
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GOB!ERNODELESTADO OE SONORA 

XII. Expedir los Manuales de Organizaci6n y de Prooedimientos de las unidades 

administrativas adscritas a la Dependencia, el Manual de Servicios al Publico y supervisar 
que se encuentren permanentemente actualizados, de conformidad con los lineamientos que 

se establezcan para tal efecto; 

XIII. Coordinar la elaboraci6n e integraci6n de los programas de mediano plazo derivados 
del Plan Estatal de Desarrollo, asi como las demas necesarios para el cumplimiento del 

objeto de la Dependencia, encomendando su ejecuci6n a las unidades administrativas a su 

cargo; 

XIV. Elaborar el Programa de Metas de Actividades de acuerdo con las responsabilidades de 

su encargo y los lineamientos respectivos de la Secretaria; 

XV. Aprobar las bases para el desarrollo de los subsistemas y procedimientos de 
programaci6n, presupuestaci6n, informaci6n, control y evaluaci6n aplicables a la Secretaria; 

XVI. Autorizar especificamente a las unidades administrativas de la Secretaria, el ejercicio 
del presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a las disposiciones aplicables, a 
las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de Hacienda; 

XVII. lntervenir en la elaboraci6n y suscripci6n de las contratos, convenios, acuerdos, anexos 
de ejecuci6n y demas instrumentos de coordinaci6n que en materia de la competencia de la 

Secretaria celebre la persona Tltular del Poder Ejecutivo del Estado o la propia Secretaria, 

as! como autorizar con su finna los instrumentos en los que la Secretarfa fom1e parte; 

XVIII. lntervenir en la elaboraci6n y suscripci6n de acuerdos de coordinaci6n, asi come en 

programas de trabajo que se oelebren con instancias de control y fiscalizaci6n de la 

Federaci6n, el Estado y las Municipios; 

XIX. Convenir con organizaciones e instituciones sociales, con las Poderes Legislative y 

Judicial del Estado y la Federaci6n, Municipios del Estado y organismos aut6nomos, en 

!ermines de las disposiciones aplicables, las acciones en materia de combate a la corrupci6n, 
evaluaci6n del desempeno gubernamental, verificaci6n de la calidad de las obras, servicios 

pUblicos, transparencia y cualquier otro tema relacionado con sus atribuciones; 

XX. Recibir en acuerdo a las personas servidoras publicas de la Secretaria, asi como 

conceder audiencias a las particulares; 

XXI. Estableoer las normas, politicas y lineamientos conforme a los cuales la Secretaria 
proporcionara los informes, dates y cooperaci6n tecnica que les sean requeridos per otras 

dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Federal, Estala! y Municipal; 

GOBIERHO De. ESTAOO DE: SOl\'ORA 

XXII. Proporcionar a la Secretaria de Hacienda las dates de las actividades realizadas per la 

Secretaria, para la elaboraci6n del informe a que se refiere el articulo 46 de la Constituci6n 
Politica del Estado de Sonora; 

XXIII. Encomendar funciones adicionales y que sean neoesarias para el despacho de los 
asuntos de la competencia de la Secretaria; 

XXIV. Ordenar la publicaci6n en el Boletln Oficial del Gobierno del Estado de las 
disposiciones que expida la Secretaria; 

XXV. Ordenar la practica de toda clase de revisiones, verificaciones, auditorias y 
fiscalizaciones en las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal, asi 

como a los fideicomisos que no sean entidades paraestatales, mandates y contratos 

analogos constituidos por las dependencias y entidades, necesarias para dar cumplimiento 
a las disposiciones normativas relacfonadas con su encargo y en su case, a las personas 
servidoras pUblicas de las mismas, asi coma el seguimiento de las observaciones detectadas 
hasta su total solventaci6n; 

XXVI . Ordenar auditorias, asi como contratar los servicios en la materia para la revision de 
los estados financieros del Gobiemo del Estado, conformados por la informaci6n de las 

operaciones financieras y presupuestales realizadas par las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Estatal, que se presentan al Congreso del Estado para la integraci6n 

de las informes financieros trimestrales y la Cuenta Publica Anual; 

XXVII. Realizar las acciones necesarias para contribuir al funcionamiento del sistema de 
informaci6n y comunicaci6n del Sistema Nacional de Fiscalizaci6n, en terminos de la Ley en 

materia del Sistema Estatal Anticorrupci6n y de la Ley en materia de Fiscalizaci6n Superior 
para el Estado; 

XXVIII. Expedir las normas generales que regulen la integraci6n, operaci6n, coordinaci6n y 
evaluaci6n de los Organos lntemos de Control, debiendo publicarlas en el Boletin Oficial del 

Gobiemo del Estado; 

XXIX. Emitir las bases conforme a las que debera llevarse a cabo la designaci6n y 

participaci6n de las notaries publicos en las actos juridicos que lleven a cabo las 
dependencias y entidades; 

XXX. Establecer las polfticas y estrategias conforme a las cuales se brindara asesoria a los 
Ayuntamientos que lo requieran para la creaci6n y operaci6n de sus Organos Municipales de 
Control y Evaluaci6n Gubernamental; 
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XXXI. Someter a consideraci6n de la persona Trtular del Poder Ejecutivo del Estado yen su 
caso, expedir y difundir las directrices para la innovaci6n y calidad de la gesti6n 
gubernamental que deben observar las dependencias y entidades; 

XXXII. Emitir los lineamientos para la designaci6n y contrataci6n de consultores y casas 
certificadoras de calidad; 

XXXIII. Emitir y difundir las politicas y lineamientos para la elaboraci6n de los reglamentos 
interiores, manuales de organizaci6n, de procedimientos y de servicios al publico de las 
dependencias y entidades, asi como aprobar los proyectos que en la materia se sometan a 
la consideraci6n de la Dependencia; 

XXXIV. Validar los proyectos de reglamentos interiores, manuales de organizaci6n, de 
procedimientos, de tramites y servicios al publico, que presenten las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Estatal y sus modificaciones; 

XXXV. Aprobar y registrar las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Estatal y sus modificaciones, en coordinaci6n con 
Oficialia Mayor previo dictamen presupuestal favorable de la Secretaria de Hacienda; 

XXXVI. Resolver los medios de impugnaci6n que se interpongan en contra de resoluciones 
de la Secretaria, cuando estas hayan sido dictadas por la persona Titular de la Secretaria; 

XXXVII. Proponer a la persona Trtular del Poder Ejecutivo del Estado, la creaci6n o supresi6n 
de plazas de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones aplicables; 

XXXVIII. Establecer y en su caso, presidir las comisiones internas que sean necesarias para 
el buen funcionamiento de la Secretarla, asi como designar a los integrantes de las mismas; 

XXXIX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaci6n de este 
Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; 

XL. Designar y remover a las personas Trtulares de los 6rganos lnternos de Control en las 
dependencias y entidades, quienes tendran a su cargo las funciones de control, evaluaci6n, 
vigilancia, investigaci6n, sustanciaci6n y resoluci6n de faltas administrativas en las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal; 

XLI. Suspender los procesos de adquisici6n o contrataci6n de servicios en cualquiera de sus 
etapas, cuando se detecte alguna irregularidad, de conformidad con lo previsto en el marco 
normativo aplicable. Al igual, suspender las obras contratadas por la Administraci6n Publica 

ooatERNO DB. ESTADO OE SOKORA 

Estatal, cuando se detecte alguna irregularidad, de conformidad con lo previsto en el marco 
normativo aplicable; y 

XLII. Expedir credenciales o constancias de identificaci6n de las personas servidoras 
publicas adscritas a las unidades administrativas de la Secretaria, que de acuerdo con sus 
funciones asl lo ameriten. 

B) Delegables: 

Participar, en el ambito de competencia de la Secretaria, en la elaboraci6n de estudios de 
caracter global, especial y regional que se requieran, referentes al Sistema Estatal de 
Planeaci6n Democratica; 

II. Designar, en las casos que se requiera, al audijor externo de la cuenta publica estatal, a 
1os·aua~oresextiimosoe las eritidadesy de cualquier otro ente publicoe stata~ a-sTcomo 
evaluar y controlar la actividad de estos; 

Ill. Solicitar a las autoridades competentes, en terminos de las disposiciones aplicables, la 
informaci6n y documentaci6n en materia fiscal, bursatil, fiduciario o la relacionada con 
operaciones de dep6sito, administraci6n, ahorro e inversi6n de recurses monetarios, siempre 
que este relacionada con la comisi6n de infracciones a que se refiere la legislaci6n en materia 
dE! rE!sponsabilidades administrati~as; 

IV. Oesignar, a los representantes de la Secretaria y dirigir las tunciones que deberan 
desempenar; 

V. Diseiiar e instrumentar la politica y directrices para la innovaci6n y calidad en la 
Administraci6n Publica Estatal; 

VI. lmplementar mecanismos e instrumentos para el mejoramiento del desempeiio de la 
gesti6n gubernamental, transparencia y el ccmbate a la corrupci6n; 

vtl. Evaluar el desempefio de las dependencias, entidades, fideicomisos, mandatos y 
contratos analogos en la ejecuci6n de sus programas, acciones, objetivos y metas, a fin de 
proponer la mejora en el cumplimiento de los mismos; 

VIII. Coordinar con las dependencias y entidades la realizaci6n de proyectos y acciones de 
modernizaci6n y desarrollo administrative que inciden en simplificaci6n y mejora continua de 
procesos; 
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IX. Disefiar y ejecutar estrategias y mecanismos de vinculaci6n y participaci6n ciudadana en 
la planeaci6n, control y evaluaci6n de las acciones y programas del Gobiemo del Es1ado, 
mediante el desarrollo de un esquema de contraloria social; 

X. lnstrumentar mecanismos para evaluar perrnanentemente la calidad e impacto de los 
servicios que prestan las dependencias y entidades; 

XI. Formular, difundir e impulsar acciones de transparencia, rendici6n de cuentas, integridad 
y legalidad, en las dependencias y entidades; 

XII. Promover la integraci6n y desarrollo de prog.ramas de difusi6n y de comunicaci6n social 
para dar a conocer a la sociedad los objetivos y programas de la Dependencia; 

XIII. Participar en las actividades de control y evaluaci6n que se lleven a cabo en el Comite 
de Planeaci6n para el Desarrollo del Es1ado de Sonora; 

XIV. Formular, difundir e impulsar acciones en practicas eticas, integridad publica, asi como 
la prevenci6n de conflictos de interes, en las dependencias y entidades; 

XV. lmplementar acciones orien1adas al cumplimiento del sistema de control intemo y la 
mejora del desempeiio institucional; 

XVI. Dar cabal cumplimiento a los principios, valores y conductas que se establezcan en el 
C6digo de Etica y Conducta de la Secre1aria; 

XVII. lmplementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema lnstitucional de 
Archivos, de acuerdo con la normatividad en la materia; 

XVIII. lmpulsar acciones que den cumplimiento a la perspectiva de genero en la dependencia; 

XIX. Es1ablecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales 
que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evi1ar su 
alteraci6n, perdida, transmisi6n y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo y 
tratamiento para los prop6sitos para las cuales se hayan obtenido; 

XX. Coordinar la implementaci6n de mecanismos que contribuyan a garantizar a los 
ciudadanos el acceso a la informaci6n publica de la Secre1aria, en el marco de lo dispuesto 
par la ley en materia de transparencia en el Estado y la norrnatividad aplicable; 

XXI. Cumplir con las atribuciones que se deriven de su cargo coma integrante del Comite 
Coordinador del Sistema Estatal Anticornupci6n y del Sistema Nacional de Fiscalizaci6n; 
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XXII. lmplementar acciones para promover la vinculaci6n y cooperaci6n entre las Municipios 
del Es1ado y la Secretaria, a fin de generary propiciar acciones en materia de etica, integridad 
publica y prevenci6n de conflictos de interes, a !raves de la Comisi6n Permanente de 
Contralores Estado-Municipios; 

XXIII. Coordinar, en el marco de competencia de la Secretaria, reuniones de trabajo, 
capacitaciones, asesoria y apoyos tecnicos, con las personas litulares y personal adscrito 
de los Organos de Control y Evaluaci6n Gubernamental de los Municipios; 

XXIV. Autorizar la gesti6n y tramite de asuntos en materia de caracter administrativo y 
financiero inherentes a las atribuciones de esta Secretaria; 

XXV. lns1aurar los mecanismos necesarios para dar cumplimiento al Decreto por el que se 
establece el Regimen Especial de Control de Riesgos de Corrupci6n para las personas 
servidoras publicas del estado; 

XXVl. lnstruir la atracci6n de asuntos relevantes o trascendentes a las areas 
correspondientes cuando juzgue conveniente de acuerdo a la competencia de las mismas; 

XX.VII. lnvestigar, substanciar, resolver, yen su caso, sancionar a traves de sus unidades 
administrativas competentes las conductas de las personas servidoras publicas de la 
Administraci6n Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades administrativas no 
graves en los terrninos previstos en la normatividad aplicable; 

XXVIII. Remover al personal de la Secre1aria, asl como autorizar los cambios de adscripci6n, 
observando las ordenamientos juridicos correspondientes, y 

XIX. Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales, el presente 
Reglamento y le encomiende la persona Trtular del Poder Ejecutivo Estatal, en la esfera de 
su competencia. 

CAPiTULOIII 

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS LAS SUBSECRETARiAS 

Articulo 10. Al frente de cada una de las Subsecretarlas habra una persona Titular, quien, 
seril tecnica y administrativamente responsable del funcionamiento de la unidad 
administrativa a su cargo, quien tendra las siguientes atribuciones genericas: 
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I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades 

administrativas que se les adscriben, de acuerdo con los lineamientos que fije la persona 

Titular de la Secretaria; 

II. Acordar con la persona Trtular de la Secretarla el despacho de los asuntos encomendados 

a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo de informarle 
oportunamente sabre el estado que guardan los mismos; 

Ill. Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrative y mejora continua de las 
unidades adscritas a las Subsecretarias a su cargo; 

IV. Participar en la esfera de sus competencias, en la elaboraci6n de los programas a cargo 

de la Secretaria; 

V. Participar en la definici6n de las pollUcas, lineamientos y criterios que se requieran para la 

formulaci6n, revisi6n, actualizaci6n, seguimiento y evaluaci6n de los programas y proyectos 
estrategicos que de ellos se deriven; 

VI. Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos par programas que 
corresponda a la Subsecretaria a su cargo y verificar una vez aprobado el mismo, su correcta 

y oportuna ejecuci6n par parte de las unidades administrativas bajo su responsabilidad; 

VII. Proporcionar la informaci6n, los datos y la cooperaci6n tecnica que les sea solicitada, de 

conformidad con las politicas establecidas por la per.;ona Titular de la Secretaria; 

VIII. Recibir en acuerdo a las personas servidoras publicas adscrrtas a la Subsecretaria a su 
cargo y conceder audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas definidas al 
respecto; 

IX. Desempenar las funciones y comisiones que la persona Titular de la Secretaria les 
encomiende, manteniendolo informado sabre el desarrollo de las mismas y por acuerdo 

expreso, representar a la Secretaria en los actos que el propio Trtular determine; 

X. Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que les 

sean seiialadas por delegaci6n o les correspondan por suplencia; 

XI. Evaluar y verificar peri6dicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria a 

su cargo, en funci6n de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se 
encuentren bajo su responsabilidad y adoptar en su caso, las medidas necesarias para 

corregir las desviaciones que se hubieren detectado; 
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XII. Formular y someter a la consideraci6n de la Direcci6n General de la Unidad de 
Transparencia y Asuntos Juridicos las proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos 
para el buen funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo; 

XIII. Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones de 
su competencia; 

XIV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contrataci6n y administraci6n de 
los recurses humanos adscritos al ambito de su competencia; 

XV. Custodiar y garantizar el cuidado, conservaci6n y buen uso de las recurses materiales y 
finanderos, asf coma procurar la buena administraci6n de los recursos hllmanos que el 
Gobiemo del Estado destina, para el eficiente desarrollo de los programas que les son 
encomendados; 

XVI. Elaborar el Programa de Metas de Actividades de acuerdo con las responsabilidades 
de sus encargos y los lineamientos que al respecto emita la persona Titular de la Secretaria; 

XVII. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las unidades 
administrativas que les esten adscritas; 

XVIII. Expedir cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los 
archives de la unidad administrativa a su cargo en formate fisico o electr6nico, as! como de 
los documentos originales que tengan ante su vista, previo cotejo de las mismos; asi mismo, 
llevar a cabo la certificaci6n de la impresi6n documental de los dates contenidos en los 
sistemas informaticos implementados para el ejercicio de sus funciones, con relaci6n a los 
asuntos de su competencia; 

XIX. Proporcionar el acceso a la informaci6n publica, atender solicitudes de derechos de 

acceso, rectificaci6n, cancelaci6n y oposici6n relacionados con el tratamiento de datos 
personales, y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la 

informaci6n publica gubemamental, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, en 
asuntos de su competencia. asi como apoyar las labores del Comite de Transparencia de la 
Secretaria; 

XX. Mantener actualizada la informaci6n basica de la unidad a su cargo, que deba publicarse 
en el portal de transparencia, en terminos de las disposiciones jurldicas aplicables en materia 
de transparencia y acceso a la informaci6n publica gubemamental; 

XXI. Coadyuvar en la implementaci6n de acciones encaminadas al cumplimiento del sistema 
de control intemo y la mejora del desempeiio institucional; 
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XXII. Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos 

personales queen el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, en terminos 
de las disposiciones jurldicas aplicables en la materia; 

XXIII. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control, 

organizaci6n, circulacl6n y conservaci6n de los documentos y archives; 

XXIV. Garantizar que los procedimientos contemplen protecci6n a derechos humanos, 

perspectiva de genero y mecanismos de protecci6n a denunciantes o presuntas victimas, asi 
como el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en el C6digo 

de Etica y Conducta de la Secretaria; y 

XXV. las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Trtular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones. 

Articulo 11. la Subsecretarla de Sustanciaci6n y Resoluci6n de Responsabilidades estara 

adscrita a la persona Titular de la Secretaria y tendril a su cargo las siguientes atribuciones: 

I. lniciar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos de responsabilidades, en 

los terminos de lo dispuesto por la normatividad aplicable. Las audiencias derivadas de los 
mismos senin bajo la direcci6n de la persona Trtular de la Subsecretaria de Sustanciaci6n y 
Resoluci6n de Responsabilidades o de la persona Titular de la Direcci6n General de 

Sustanciaci6n y Resoluci6n o de la Direcci6n de Sustanciaci6n; 

II. Admitir en su caso, los lnformes de Presunta Responsabilidad Administrativa que le sean 

turnados por los 6rganos lnternos de Control y la Subsecretaria de lnvestigaci6n; 

Ill. Prevenir mediante acuerdo debidamentefundado y motivado a la autoridad investigadora, 
cuando advierta que el lnforme de Presunta Responsabilidad Administrativa contiene 

omisiones, requiere aclaraciones en los hechos narrados o carece de alguno de las requisrtos 
sefialados en la normatividad aplicable, para que este sea aclarado o subsanado; 

IV. Remitir a la autoridad competente las quejas, denuncias, demandas y los lnformes de 

Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando su conocimiento no sea competencia de 
esta Subsecretarla en los terminos de las demas disposiciones juridicas aplicables; 

V. Solicitar mediante exhorto la colaboraci6n de las autoridades competentes del lugar de la 
preparaci6n o desahogo de las pruebas, as! como para realizar las notificaciones que deban 

llevarse a cabo en lugares que se encuentren fuera de su ambito jurisdiccional; 

15 

GOBIERNO DB.. ESTAOO DE SONORA 

VI. Decretar las medidas cautelares y hacer uso de los medios de apremio, en terminos de 
la normatividad aplicable; 

VII. Remitir al Tribunal de JusticiaAdministrativa del Estado de Sonora, una vez desahogada 

la audiencia inicial, los autos originales de los expedientes de procedimientos de 

responsabilidad administrativa integrados con motivo de las lnformes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa, tratandose de faltas administrativas calificadas como 
graves; 

VIII. Ordenar la realizaci6n de diligencias para mejor proveer, disponiendo de la practica o 

ampliaci6n de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el 
conocimiento de los hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa y 

responsabilidad de quien la hubiere cometido, en los terminos de la legislaci6n aplicable en 
la materia; 

IX. Coordinar los procedimientos de responsabilidad administrativa que substancien los 
6rganos internos de control. 

X. Tramitar y resolver las incidentes y recursos que le corresponda conocer en los terminos 
de la normatividad aplicable; 

XI. llevar el registro y padr6n de las personas servidoras publicas inhabilitados, en el que se 

inscribiran los casos de inhabilitaciones impuestas por la Secretaria o par los 6rganos 
lntemos de Control de las dependencias y entidades, asi coma las que sean reportados por 

la Federaci6n, los Poderes Legislativo y Judicial de! Estado, por los Municipios del mismo y 
por los Organismos Aut6nomos; 

XII. llevar el registro y actualizaci6n del padr6n de las personas servidoras publicas de la 
Administraci6n Publica Estala! a las que se les haya impuesto sanciones diversas a la 

inhabilitaci6n, para efectos de la reincidencia a considerarse en terminos de las disposiciones 
legales aplicables, as! como proporcionar la informaci6n que sea requerida por una autoridad 
en ejercicio de sus funciones; 

XIII. Expedir cuando proceda, las constancias que le soliciten relativas a la inhabilitaci6n o 
no inhabilitaci6n para ocupar un empleo, cargo o comisi6n en el servicio pUblico, validada 
mediante finna electr6nica certifocada; 
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XIV. Elaborar y presentar los informes previos y justificados que le competan, asi como las 
demandas y los recursos que deban interponerse en las juicios de amparo en los que esta 
Subsecretaria fuere parte, en virtud de asuntos.derivados de la aplicaci6n de la normatividad 
aplicable, e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas; 

XV. Presentar directamente o solicitar el apoyo de la Subsecretaria de lnvestigaci6n para la 
presentaci6n de las quejas, observaciones, denuncias o querellas que deban hacerse al 
Ministerio Publico, a las municipios, los Poderes Legislativo y Judicial u organismos 
aut6nomos, segun corresponda, de hechos que pudieran constituir ilfcitos del orden penal 
en los que el Estado resulte ofendido o impliquen violaci6n a lo dispuesto por las leyes y 
reglamentos vigentes respecto de las obligaciones que para salvaguardar los principios de 
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, 
integridad, rendici6n de cuentas, eficacia y eficiencia en el desempefio de su empleo, cargo 
o comisi6n, que deben observar las personas servidoras publicas del Estado, o que redunde 
en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho; 

XVI. Solicitar la colaboraci6n de la Fiscalia General de Justicia del Estado ode cualquier otra 
instituci6n publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnol6gicos y el 
auxilio de peritos o expertos con conocimientos o especial competencia tecnica en alguna 
ciencia, arte, industria, oficio o profesi6n, adscritos a las mismas, de quienes se requiera un 
dictamen, para la apreciaci6n de las pruebas documentales presentadas, a efecto de 
determinar la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las partes y de 
que emitan, a !raves de alguno de los peritos en la ciencia, arte, tecnica, industria, oficio o 
profesi6n adscritos a las mismas,. un dictamen sabre las cuestiones o puntos controveriidos 
por las partes; 

XVII. Coadyuvar con la Direcci6n General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos 
con el desahogo de diligencias derivadas de procedimientos administrativos por presunto 
incumplimiento a la Ley en materia de Obras Publicas para el Estado y su Reglamento; 

XVIII. Llevar a cabo con el auxilio del personal adscrito a la propia Unidad Administrativa, las 
actuaciones y diligencias que requiera la sustanciaci6n de los procedimientos administrativos 
de responsabilidades a su cargo, y 

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Trtular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones. 
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La persona ntular de la Subsecretaria de Sustanciaci6n y Resoluci6n de Responsabilidades 
en auxilio y en ausencia, sera suplida por la persona Titular de la Direcci6n General de 
Sustanciaci6n y Resoluci6n y este a su vez de la Direcci6n de Sustanciaci6n y la Direcci6n 
de Resoluci6n. 

La persona ntular de la Subsecretaria de Sustanciaci6n y Resoluci6n de Responsabilidades 
para el ejercicio de las facultades que le corresponden se auxiliara de la Direcci6n General 
de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos. la Direcci6n General de Sustanciaci6n y 
Reseluci6n, Direcci6n de Sustanciaci6n y la Direcci6n de Resoluci6n, asi come por el 
personal tecnico y administrativo que las necesidades del servicie requieran. 

Articulo 12. La Subsecretarta de lnvestigaci6n estara adscrita a la persona ntular de la 
Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribu_ciones: 

I. Ordenar y practicar de oficio o a petici6n de parte a partir de las denuncias o de las 
auditorias realizadas por las autoridades competentes o par auditores extemos, las 
investigaciones por presuntas faltas administrativas cometidas por las personas servidoras 
publicas y particulares por conductas sancionables en terminos de la normatividad aplicable, 
para lo cual podra solicitar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria la 
practica de visitas de vertficaci6n, inspecci6n o auditorfas, asi como cualquier tipo de 
operative especifioo que se requiera; 

II. Supervisar la atenci6n de denuncias que reciba de asuntos de su competencia; 

Ill. Emitir los programas, guias y metodologias para la realizaci6n de las investigaciones para 
determinar la existencia de faltas administrativas; -

IV. Supervisar el registro patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas de 
la Administraci6n Publica Estatal; 

V. Coordinar la revision de las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi coma la 
verfficaci6n de la evoluci6n patrimonial; 

VI. Vigilar el prooeso de confiabilidad de las personas servidoras publicas; 

VII. Programar, investigar y ejecutar acciones y diligencias especfficas de oficio o en 
coordinaci6n con otras autoridades investigadoras, tendientes a prevenir, detectar y disuadir 
probables faltas administrativas y hechos de corrupci6n en que incurran las personas 
servidoras publicas y/o las particulares par conductas sancionables en terminos de la 
legislaci6n aplicable; 
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VIII. Revisar las documentos y demas elementos relacionados con denuncias, audrtorias u 

otras actividades de fiscalizaci6n o control que reciba, asi como de los que obtenga a partir 
de investigaciones de oficio, a efecto de determinar si conforme a las disposiciones juridicas 

y administrativas aplicables, se tienen los elementos minimos a competencia para dar inicio 
a las procedimientos de investigaci6n; 

IX. Requerir informaci6n y documentaci6n relacionada con las hechos objeto de la 

investigaci6n a las dependencias y entidades paraestatales, asi como a cualquier autoridad 
competentes, ya sea ente publico federal, estatal y municipal, incluyendo 6rganos 
constitucionalmente aut6nomos o en su caso, solicitarla a personas fisicas o morales, de 

conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; 

X. Solicitar a las autoridades competentes de conformidad, incluida la Comisi6n Nacional 
Bancaria y de Valores, en las tBrminos de las disposiciones aPlicables, la informaci6n en 
materia fiscal, bursatil, fiduciaria o la relacionada con operaciones de dep6stto, 

administraci6n, ahorro e inversi6n de recursos monetarios y, en general, aquella que las 
disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o confidencial. 
siempre que sea necesaria para el desarrollo de investigaciones; asl como para verificar la 
evoluci6n de la situaci6n patrimonial de los deelarantes, incluyendo la de sus c6nyuges, 
concubinas o concubinarios y dependientes econ6micos directos; 

XI. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos, 
dicta, las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; 

XII. Orienta, y asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria designadas como 

autoridades investigadoras, cuando asi lo requieran en la realizaci6n de las investigaciones 
que deban efectuarse para prevenir, detectar y disuadir probables faltas administrativas y 
hechos de corrupci6n en que incurran las personas servidoras publicas, por conductas 

sancionables en terminos de la legislaci6n aplicable; 

XIII. Proponer en materia de investigaci6n, la celebraci6n de bases y convenios de 

coordinaci6n con otras autoridades competentes, sean federales, municipales, 6rganos 
constitucionalmente aut6nomos, e inclusive autoridades estatales y municipales de otras 
entidades federativas; 

XIV. lncorporar a las investigaciones que realice en terminos del presente articulo, las 

tecnicas, tecnologias y metodos de investigaci6n que observen las mejores practicas 
nacionales e internacionales; 
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XV. Elaborar y presentar ante la autoridad sustanciadora el Jnforme de Presunta 

Responsabilidad Administrativa acompaiiando el expediente respectivo, cuando de las 

investigaciones realizadas se determine la existencia de actos u omisiones que constituyan 
presuntas faltas administrativas, en terminos de la legislaci6n aplicable; 

XVI. Dictar las acuerdos que correspondan, incluido el de conclusi6n y archivo del 
expediente, asi como el de calificaci6n de las faltas administrativas coma graves o no graves; 

XVII. Citar al denunciante, cuando lo estime necesario, para la aportaci6n de elementos, 
datos o indicios con que cuente; citar a personas servidoras publicas y a particulares que 

puedan tener conocimiento de Jos hechos denunciados, a fin de constatar la veracidad de 
los mismos; 

XVIII. Ordenar y practicar las actuaciones y diligencias necesarias, asl como en el desahogo 
de pruebas, para el esclarecimiento de las hechos sujetos a investigaci6n; 

XIX. Solicttar a las autoridades sustanciadoras o resolutoras la aplicaci6n y, en su caso, la 
suspensi6n de las medidas cautelares que se estimen pertinentes; 

XX. Ordenar y practicar las investigaciones en aquellos casos en que se detecte la posible 

existencia de faltas administrativas, derivado del analisis de las declaraciones a las que hace 
referencia la normatividad aplicable; 

XXI. Recibir y atender el recurso de inconformidad que se interpongan con motivo de 

calificaci6n de faltas administrativas no graves, interponer Jos recursos que le correspondan, 
asi coma recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa y de cualquier 
otra autoridad, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables; 

XXIJ. Presentar ante las autoridades cornpetentes las denuncias y querellas por hechos 
probablemente constitutivos de delito que resulten de las investigaciones a cargo de esta 
Subsecretarla y que afecten los intereses del Estado y/o de la Federaci6n; 

XXIII . Dictarninar mediante acuerdo los casos en que no proceda forrnular denuncia o 
querella, siempre que existan razones fundadas y rnotivadas para emitir el dictamen en ese 
sentido; 

XXIV: Coadyuvar con las autoridades investigadoras en la tramitaci6n e investigaci6n de las 
quejas y denuncias y con cualquier otra autoridad competente en los procedimientos 
instruidos por hechos o conductas que afecten los intereses del Estado y/o de la Federaci6n; 
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)()(V. Requerir a las unidades administrativas, entes publicos o a las personas servidoras 
publicas de la Secretaria, informaci6n, documentos, expedientes o dictamenes que, en su 

case, le solicrte el Ministerio Publico en el ambito de sus atribuciones; 

)()(VI. Dar seguimiento a las denuncias o querellas que come resultado del ejercicio de sus 

atribuciones se formulen ante el Ministerio Publico; 

XXVII. Remmr a los Organos lnternos de Control o a cualquier otra autoridad competente, las 
quejas y denuncias que deban tramitar per raz6n de su competencia; 

XXVIII. Atraer de oficio o per instrucci6n de la persona Titular de la Secretaria, la 
investigaci6n de los procedimientos de presunta responsabilidad administrativa, que 
corresponda a los Organos lnternos de Control, cuando por su interes o trasoendencia lo 

amerite; 

)()(IX. Coordinar, administrar y dar seguimiento oportuno al sistema integral de quejas, 

denuncias y reconocimientos a la gesti6n publica habilitado para ese fin; 

XXX. Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la autoridad sustanciadora en los 

terminos y plazos conducentes; 

)()(XI. Ordenar las notificaciones a traves del personal adscrito a la Subsecretaria que 
resulten procedentes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; 

XXXII. Habilrrar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio 

se requieran; 

XXXIII. Solicitar mediante exhorto, la colaboraci6n de las Dependencias, Organos 
lnternos de Control o Tribunales Locales, Federales o Aut6nomos, para realizar las 
notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas personas que se 
encuentren en lugares que se hallen fuera de la jurisdicci6n de esta Subsecretaria de 

lnvestigaci6n, en !ermines de las disposiciones juridicas aplicables; 

XXXIV. Proponer en materia de declaraci6n de srruaci6n patrimonial y de intereses, la 
celebraci6n de bases y convenios de coordinaci6n con otras autoridades competentes; y 

XXXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones. 

La persona Titular de la Subsecretaria de lnvestigaci6n de la Secretaria para el ejercicio de 
las facultades que le corresponden se auxiliara de la Direcci6n General de Control 
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Patrimonial y Confiabilidad, la Direcci6n General de lnvestigaciones y Procesos, de las 
Direcciones de lnvestigaci6n A, By C, asi come per el personal tecnico y administrative que 
las necesidades del servicio requieran. 

La persona Titular de la Subsecretaria de lnvestigaci6n sera suplida en sus ausencias per la 
persona Titular de la Direcci6n General de lnvestigaciones y Procesos. 

Articulo 13. La Subsecretaria de Audrrorla y Control Gubemamental estara adscrrta a la 
persona Titular de la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones: 

I. Supervisar el programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Estatal, en apego al Sistema Estatal Anticorrupci6n y demas 
disposiciones juridicas aplicables; 

II. Coordinar la comunicaci6n con los Organos de Control correlatives de los Poderes 
Legislative y Judicial del Estado, de los poderes de la Federaci6n y con los Municipios del 
Estado, dentro del marco de los convenios establecidos para el eficaz cumplimiento de sus 
atribuciones de control; 

Ill. Supervisar el seguimiento a las observaciones, recomendaciones y hallazgos derivados 
de las auditorias, verificaciones, visitas, inspecciones y fiscalizaciones realizadas por la 
Direcci6n General de Auditoria Gubernamental y los Organos lnternos de Control; 

IV. Coordinar las auditorias de conformidad con las normas profesionales de audrroria del 
Sistema Nacional de Fiscalizaci6n en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los 
programas estatales, conforme a los indicadores establecidos en el presupuesto de egrescs 
y tomando en cuenta el Plan Estatal de Desarrollo, asi coma los programas sectoriales, 
regionales, operatives, anuales y demas programas de las dependencias, entidades, 

organismos, fideicomiscs a efecto de verificar el desempeno de los mismos y en su caso el 
uso de los recurses publicos; 

V. Vigilar las visrtas domiciliarias a los particulares, personas fisicas o morales, que reciban 
y ejerzan recurses pUblicos para solicitar la exhibici6n de libros, papeles, contratos, 
convenios, nombramientos, disposrtivos magneticos o electr6nicos de almaoenamiento de 
informaci6n, documentos y archives indispensables para la realizaci6n de las auditories, 
verificaciones, visltas, inspecciones y fiscalizaciones, asl come realizer entrevistas y 
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reuniones con particulares, personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recurses 
publicos, o con las personas servidoras publicas, necesarias para verificar su uso; 

VI. Supervisar los expedientes que se turnen a las autoridades investigadoras que 
correspondan derivados de revisiones, inspecciones, verificaciones o auditorias que se 
hubieran practicado de manera directa o que emanados del seguimiento efectuado a las 
observaciones detem,inadas por los despachos extemos en los entes publicos que no 
cuenten con 6rgano lnterno de Control, que contengan hechos que pudiesen constrtuir 
presuntas responsabilidades administrativas en tem,inos de la nom,atividad aplicable, a 

efecto de que se lleven a cabo las diligencias de investigaci6n correspondientes; 

VII. Vigilar la observancia de las medidas de apremio que dicte a la Direcci6n General de 
Audrtoria Gubernamental y los 6rganos lntemos de Control; 

VIII. Atraer por instrucci6n de la persona Trtular de la Secretaria las audrtortas que lleven a 
cabo los 6rganos lnternos de Control en las dependencias y entidades, que por su relevancia 
as[ lo ameriten, para su seguimiento y conclusi6n; 

IX. Coordinar la elaboraci6n y proponer a la persona Titular de la Secretaria, las bases 
generales para la realizaci6n de audrtorias, asi como las nom,as, procedimientos, gulas, 
manuales y demas disposiciones que en materia de auditoria publica se deban observar, 
incorporando las nonnas tecnicas del Sistema Nacional de Fiscalizaci6n, Ley en materia de 
Fiscalizaci6n para el Estado y los principios del C6digo de ttica, de confom,idad con la Ley 
en materia del Sistema Estatal Anticorrupci6n del Estado de Sonora; 

X. Proponer a la persona Tttular de la Secretaria los proyectos para la designaci6n, 
contrataci6n y evaluaci6n, de los despachos de auditoria externa en la Administraci6n 
Publica Estatal, asi coma las modificaciones que estos requieran; 

XI. Trabajar conjuntamente con los Organos lnternos de Control en la elaboraci6n de la 
propuesta del programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Estatal; 

XII. Supervisar las visrtas, inspecciones, fiscalizaciones, auditorias, revisiones y 
verificaciones a las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal que no 
cuenten con la asignaci6n de 6rganos lnternos de Control; 
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XIII. Coordinar y supervisar las visrtas, inspecciones, fiscalizaciones, audrtorias, revisiones, 
verificaciones y auditorias especiales a los londos, fideicomisos publicos, mandates y 
contratos analogos de la Administraci6n Publica Estatal que solicrte la persona Titular de la 
Secretaria; 

XIV. Supervisar y coordinar a las personas Trtulares de los 6 rganos lnternos de Control en 
las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal; 

XV. Requerir informaci6n a las personas Titulares de los 6rganos lnternos de Control, sabre 
el ejercicio de sus facultades, de confom,idad con los criterios que detem,ine esta 
Subsecretaria; 

XVI. Dirigir y evaluar la actuaci6n y desempeiio de las personas Tttulares de los 6rganos 
lnternos de Control, de confom,idad con las politicas que dicte la persona Tttular de la 
Secretaria; 

XVII. Revisar y evaluar en coordinaci6n con los 6rganos lntemos de Control de las 
dependencias y entidades los procedimientos y actos que se lleven a cabo en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza; 

XVIII. Supervisar la operaci6n de los sistemas para el seguimiento, registro, control y 
vigilancia de las operaciones en materia de obras publicas y servicios relacionados con las 
mismas, adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza que lleve a cabo 
la Administraci6n Publica Estatal; 

XIX. Coordinar la revisi6n, seguimiento y cumplimiento de los contratos en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza que celebre la 
Administraci6n Publica Estatal en los que se ejerzan recurses publicos de confom,idad con 
la nom,atividad aplicable; 

XX. Someter a la consideraci6n de su superior jerarquico la designaci6n y, en su caso, la 
remoci6n de las personas servidoras pl'.iblicas que ocupen el cargo de Tttular de 6rganos 
lnternos de Control; 

XXI. Uevar a cabo, de confom,idad con los lineamientos y politicas que emita la persona 
Tttular de la Secretarla, la coordinaci6n que se requiera con el Institute Superior de Auditoria 
y Fiscalizaci6n, en relaci6n a las dependencias y entidades que cuentan con 6rganos 
lntemos de Control; y 
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XXII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 

expresamente la persona Trtular de la Secretaria en el amb~o de sus atribuciones. 

La persona Titular de la Subsecretaria de Aud~oria y Control Gubemamental para el ejercicio 

de las facultades que le corresponden se auxiliara de la Direcci6n General de Norrnatividad, 
Seguimiento y Controversias en Contrataciones Publicas, Direcci6n General de Auditoria 
Gubernamental y la Direcci6n General de Evaluaci6n y Control de Obra Publica y la Direcci6n 

General de Coordinaci6n de los Organos lntemos de Control. 

La persona ntular de la Subsecretaria de Aud~oria y Control Gubernamental sera suplida 

por quien designe por oficio la persona Titular de la Secretaria. 

CAPiTULOV 

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y 
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL 

Articulo 14. Al frente de cada Direcci6n General, habra una persona Titular de la Direcci6n 
General y de cada Organo lnterno de Control, quienes tecnica y administrativamente seran 

responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo, y se auxiliaran, 

segun corresponda, del personal tecnico y administrative que las necesidades del servicio 

requieran y figuren en el presupuesto. 

Articulo 15. Las personas Trtulares de las Direcciones Generales y las personas Titulares 

de los 6rganos lnternos de Control, tendran las siguientes atribuciones genericas: 

I. Planear, programar, presupuestar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el 
desarrollo de los programas y acciones encomendadas a la unidad administrativa bajo su 

responsabilidad , de conforrnidad con los lineamientos que fije la persona Titular de la 

Secretaria; 

II. Acordar con su superior jerarquico el tramite, resoluci6n y despacho de los asuntos 
encomendados a la unidad administrativa a su cargo, e inforrnarle sabre el estado que 

guardan las mismos; 

Ill. Proponer a su superior jerarquico, de acuerdo a los requerimientos tecnicos de sus 
funciones, la cirganizaci6n interna de la unidad administrativa a su cargo, asi coma la fusion 

o desaparici6n de las areas que integren la misma; 
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IV. Establecer los mecanismos de coordinaci6n, programaci6n, inforrnaci6n, control, 
evaluaci6n y de mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su 

cargo, de acuerdo con las disposiciones que emita la persona Titular de la Secretaria; 

V. Participar, conforrne a los lineamientos establecidos por esta Secretaria, en la elaboraci6n 

y actualizaci6n del reglamento interior de la dependencia, manuales de organizaci6n, de 
procedimientos y de servicios al publico de la unidad administrativa a su cargo; 

VI. Prestar el apoyo tecnico para la definici6n de las politicas, lineamientas y criterios 
necesarios para la forrnulaci6n, revisi6n, actualizaci6n, seguimiento y evaluaci6n de las 
programas del sector, de los programas y proyectos estrategicos que de ellos se deriven, asi 

coma del inforrne de avance programat ico y la matriz de indicadores de resultados; 

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le corresponda 
a la unidad administrativa, incluyendo la perspectiva de genera atendiendo a las politicas de 

inclusi6n y no discriminaci6n y ejecutarlo conforme a las normas y lineamientos aplicables, 
en las montos y de acuerdo al calendario que haya sido autorizado; asimismo, solicitar a su 
superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los recurses que 
sean necesarios para la ejecuci6n de los programas a su cargo; 

VIII. Deterrninar, conforrne a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y 

servicios que sean indispensables para el desempeno de las funciones de la unidad 
administrativa a su cargo y remrtir a su superior jerarquico para su autorizaci6n; 

IX. Sujetarse en sus actividades de programaci6n, seguimiento y control del gasto asignado 

a la unidad administrativa a su cargo, de acuerdo a las norrnas y lineamientos que regulen 
dichas actividades; 

X. Proponer a su superior jerarquico la celebraci6n de bases de cooperaci6n tecnica, con las 
dependencias y entidades de las administraciones publicas federal, estatal y municipal; 

XI. Proponer a su superior jerarquico las bases de coordinaci6n con los gobiernos federal, 
estatal y municipal, dentro del marco de los convenios y demas instrumentos de coordinaci6n 
relativos al area de su competencia; 

XII. Formula, y proponer a su superior jerarquico las bases especificas de concertaci6n de 
acciones con las grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la ejecuci6n de 
los programas o actividades a su cargo; 

XIII. Evaluar sistematica y periodicamente, la relaci6n que guarden los programas de la 
unidad administrativa, asi coma las resultados de su ejecuci6n, con las objetivos y 
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prioridades de los programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para 

corregir las desviaciones que se detecten, asi coma las modificaciones a dichos programas; 

XIV. Participar en la definici6n de los criterios e indicadores intemos de evaluaci6n de la 

eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administraci6n de los 

recursos asignados a la Secretarla; 

XV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por su 
superior jerarquico; as! mismo, participar en el ambito de su competencia, en la formulaci6n 

del informe sabre el estado que guarda la Administraci6n Publica, que debera rendirse 

anualmente a la persona Tttular del Poder Ejecutivo del Estado; 

XVI. Vigilar la aplicaci6n de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el 
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo; 

XVII. Coordinarse con las personas Tttulares de las unidades administrativas de la 

Secretaria, cuando as! se requiera para el mejor funcionamiento de la misma; 

XVIII. Asesorar tecnicamente en asuntos de su especialidad a las unidades administrativas 
de las dependencias, asi como proporcionar la informaci6n, los datos y la cooperaci6n 
tecnica a las demas unidades administrativas de la Secretaria u otras instancias, de acuerdo 
con las politicas establecidas al respecto; 

XIX. lntervenir en la selecci6n, evaluaci6n, promoci6n y capacitaci6n del personal de la 

unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de 

administraci6n y desarrollo de recursos humanos; 

XX. Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e 
informar de los resultados de los mismos a su superior jerarquico; 

XXI. Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la unidad administrativa a su 

cargo, y conceder audiencias al publico sabre los asuntos de su competencia, de 

conformidad con las politicas establecidas al respecto; 

XXII. Solicitar a las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal, a los 

Ayuntamientos o a las dependencias o entidades de las Administraciones Publicas 
Municipales, con pleno respeto a la autonomia municipal, la informaci6n que se considere 
pertinente o necesaria para el ejercicio de las atribuciones de la Secretarla; 

XXIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones yen aquellas que le 
sean seiialadas por delegaci6n; 
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XXIV. Vigilar la correcta aplicaci6n del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario, 

equipo y vehlculos que se asignen a la unidad administrativa; 

XXV. Expedir cuando se requiera, copias certificadas de las constancias existentes en los 
archivos de la unidad administrativa a su cargo, asl como de los documentos originales que 

tenga ante su vista, previo cotejo de los mismos; as! mismo, llevar a cabo la certificaci6n de 
la impresi6n documental cuando se requiera, de los datos contenidos en los sistemas 

inforrnaticos implementados para el ejercicio de sus funciones, con relaci6n a los asuntos de 
su competencia; 

XXVI. Representar a la persona Hular de la Secretarfa en los actos o reuniones que le sean 
asignados y por acuerdo expreso, desarrollar las responsabilidades y facultades que le sean 
delegadas; 

XXVII. Proporcionar el acceso a la inforrnaci6n publica, atender solicitudes de derechos de 
acceso, rectificaci6n, cancelaci6n y oposici6n relacionados con el tratamiento de datos 
personales, y cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la 
inforrnaci6n publica gubernamental, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, en 
asuntos de su competencia, as! coma apoyar las labores del Comite de Transparencia de la 
Secretaria; 

XXVIII. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos 
personales que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmltan, en terminos 

de las disposiciones juridicas aplicables en la materia; 

XXIX. Denunciar o dar parte a la Subsecretarla de lnvestigaci6n, cuando en el ejercicio de 
sus atribuciones se detecten hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades de 

las personas servidoras publicas, en terminos de la normatividad aplicable o bien, que 
redunden en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su buen despacho, o 
puedan constituir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido; 

XXX. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan 
en el C6digo de ~tica y Conducta de la Secretaria; 

XXXI. Comisionar y supervisar al personal adscrrto a la unidad administrativa a su cargo para 

el desempefio de sus atribuciones y cumplimiento de su programa de t rabajo; y 

XXXII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le instruya 
expresamente la persona Titular de la Secretaria, dentro de la esfera de sus atribuciones. 

CAPITULOVI 
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DE LAS ATRIBUCIONES ESPECiFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

Articulo 16. La Direcci6n General de Normatividad, Seguimiento y Controversias en 
ContratacK>nes Publicas estara adscrita a la persona Titular de la Subsecretarla de Auditoria 
y Control Gubernamental y tendra las siguientes atribuciones: 

I. Proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental, 
proyectos de disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas, lineamientos, 
estrategias y demas ordenamientos cuya aplicaci6n y vigilancia corresponda a la Secretaria 
por disposici6n de ley, en materias de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras 
publicas y servicios relacionados con las mismas; 

II. lnterpretar para efectos administrativos las disposiciones juridicas en materias de 
contrataciones publicas reguladas por las !eyes en materias de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, Obra Publica y Austeridad del Estado, 

dentro de la competencia de la Secretaria; 

Ill. Atender las consultas y/o capacitaciones relacionadas con la aplicaci6n de las 
disposiciones juridicas en las materias a que se refiere la fracci6n anterior, asl como de los 
Sistemas, Bitacoras y Platafonnas operadas por la Secretarla, de confonnidad con las 
disposiciones juridicas aplicables; 

IV. Emitir recomendaciones a los proyectos de convocatorias y bases, de adquisiciones, 
arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obras pllblicas y servicios relacionados 
con las mismas, asl como requerir infonnaci6n en cualquier etapa del procedimiento 
referente a los procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, 

obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con el objeto de verificar que 
cumplan y se lleven a cabo con sujeci6n a las disposiciones juridicas aplicables, tanto las 
que se ejecuten total o parcialmente con recursos publicos estatales o federales, por parte 
de la Administraci6n Publica Estala!, asl como los ayuntamientos, en los cases que el Poder 

Ejecutivo del Estado celebre convenios y/o acuerdos con aquellos; 

V. lnfonnar a partir de la verificaci6n, auditoria y fiscalizaci6n que realice la Secretaria a los 
procesos de contrataciones de adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier 
naturaleza, obras pllblicas y servicio relacionados a las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Estatal, los incumplimientos que se observen a la nonnatividad de la 
materia aplicable; 

VI. Coordinar la operaci6n de los sistemas para el seguimiento, registro, control y vigilancia 
de las operaciones que, en las materias de obras publicas y servicios relacionados con las 
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mismas, adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier 
naturaleza, que lleve a cabo la Administraci6n Publica Estala!; 

VII. Corroborar, por diversos medios, cuando se considere necesario, las precios a las que 
se lleven a cabo adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi coma 
en obras publicas y servicios relacionados con las mismas de la Administraci6n Publica 
Estatal; 

VIII. Revisar y evaluar, en coordinaci6n con los 6rganos lntemos de Control de las 

dependencias y entidades, los procedimientos y actos que se lleven a cabo en materia de 
adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi coma de obras publica 
y servicios relacionados con las mismas; 

IX. Participar como asesor en las sesiones del Comite Central de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del Estado de Sonora; 

X. Representar a la Secretaria en los actos de licitaci6n en materia de adquisiciones, 
arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obras publicas y servicios· relacionados 
con estas que se ejecuten total o parcialmente con recursos econ6micos estatales o 
federales, de confonnidad con los convenios de coordinaci6n establecidos; 

XI. Verificar y dar seguimiento al cumplimiento de los contratos celebrados por las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal y en su caso a los 
ayuntamientos de acuerdo a los convenios y/o acuerdos establecidos con cargo a recursos 
estatales y federales tratandose de obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y servicios 
relacionados con dichas materias; 

XII. Realizar recomendaciones a los procesos de adjudicaci6n directa que en materia de 
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios que realicen las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Estala! y Federal, asi coma los Ayuntamientos, 
confonne a los instrumentos de coordinaci6n celebrados; 

XIII. lntegrar, actualizar y difundir la relaci6n de contratistas, proveedores y prestadores de 
servicios que hayan incumplido con sus obligaciones contractuales y con la nonnatividad 
aplicable a los procedimientos de licitaci6n y adjudicaci6n de contratos y pedidos, celebrados 
con las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal; 

XIV. Realizar la verificaci6n y analisis, al proceso de licitaci6n, en cualquier tiempo, de las 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asl como de Obras Publicas y Servicios 
relacionados con las Mismas; 
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debe solicitar al 6rgano lntemo de Control la remisi6n del expediente y notificar 

personalmente a quienes tengan interes en el asunto su radicaci6n en la Direcci6n 
General, y 

d) Por la rescisi6n o la no forrnalizaci6n de contratos en los plazas previstos en las 
disposiciones juridicas en materia de contrataciones pliblicas, cuando el supuesto se 
actualice, para una misma persona, en dependencias, 6rganos administrativos 
desconcentrados o entidades distintas. 

XIX. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las soliCitudes de conciliaci6n presentadas por los 
proveedores, dependencias y entidades, par desavenencias causadas par el cumplimiento 
de los contratos o pedidos celebrados por los proveedores, asi como emrtir todo tipo de 
acuerdos y convenios, presidir y conducir tas audiencias de conciliaci6n, llevar a cabo las 
diligencias, cotejos, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones al que haya 

lugar, pudiendo requerir inforrnaci6n y documentaci6n relativa al avance del cumplimiento 
de las acuerdos de voluntades derivados de la conciliaci6n; 

XX. Elaborar los inforrnes previos y justificados que solicrte su superior jerarquico, asi coma 
promover las recurses ordinaries y cualquier media de impugnaci6n que deba interponerse 
en las procedimientos administrativos y judiciales en las que la Secretaria fuere parte, en 
virtud de asuntos derivados de la aplicaci6n de la Ley en materia de Obras Pliblicas del 
Estado y la Ley en materia de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Estado, e 

intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas; 

XXL Dar vista y tumar las expedientes relatives a la Subsecretaria de lnvestigaci6n o 
autoridad competente cuando de las revisiones que se hubieren practicado, asl coma de las 

inconforrnidades tramrtadas, se detecten hechos que puedan constrtuir presurrtas faltas 
administrativas par parte de las personas servidoras pliblicas o de las particulares en las 
terminos de las disposiciones aplicables, a en case de que puedan constrtuir ilicitos del orden 

penal en las que el Estado resulte ofendido; 

XXII. Autorizar las propuestas que forrnulen las personas Trtulares de las dependencias y 

representantes legales de las entidades y en caso de ser procedente su petici6n, autorizar 
previo dictamen de conflicto de interes emrtido por la Subsecretaria de Substanciaci6n y 

Resoluci6n de Responsabilidades, la celebraci6n de pedidos o contratos relacionados con 
adquisiciones, arrendamientos, enajenaci6n de todo tipo de bienes, prestaci6n de servicios 
de cualquier naturaleza y la contrataci6n de obra pliblica, con quien desempene un empleo, 

cargo a comisi6n en el servicio pliblico, o bien, con las sociedades de las que dicha persona 
forrne parte, de conforrnidad con lo dispuesto en la norrnatividad aplicable; 
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XV. Recibir, tramitar y resolver, en las tE!rminos de las disposiciones jurfdicas en materia de 
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras pl.Jblicas y servicios relacionados con la 
misma, las inconformidades que forrnulen las particulares en contra de: 

a) Los actos realizados por las dependencias y entidades estatales, derivados de 

procedimientos de contrataci6n con cargo total o parcial a fondos estatales, salvo que la 
Secretarla haya celebrado un convenio de coordinaci6n o de colaboraci6n con las 
entidades federales, a efecto de que sea esta la que conozca y resuelva dichas 
inconforrnidades, y 

b) Los actos realizados par las dependencias y entidades de la Administraci6n Pliblica 
Estatal, derivados de procedimientos de contrataci6n que contravengan las disposiciones 

juridicas citadas, cuando la persona Trtular de la Secretaria autorice la atracci6n o 
determine que debe conocer directamente. 

XVI. Substanciar y resolver las incidentes que se promuevan par repetici6n, defectos, 

excesos u omisiones y el de ejecuci6n de garantla sabre las bienes, servicios, defectos de 
fabricaci6n y vicios ocultos de conforrnidad con la norrnatividad aplicable, que se promueven 
en terrninos de las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, 
servicios del sector pl.Jblico, obras pllblicas y servicios relacionados con las mismas; 

XVII. lniciar y resolver los procedimientos de intervenci6n de oficio, cuando se presuma la 
inobservancia de las disposiciones juridicas previstas en la Ley en materia de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios para el Estado, y en la Ley en materia de Obras Pliblicas del 
Estado, que determine la persona Titular de la Secretaria; 

XVIII. lniciar y resolver, los procedimientos que se instruyan a personas fisicas o morales por 
infracciones a las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, 
servicios, obras pllblicas y servicios relacionados con las mismas, asi como de asociaciones 
pliblico privadas, y que correspondan a infracciones cometidas: 

a) En procedimientos de contrataci6n o con motive de contratos celebrados par la 

Secretaria; 

b) En procedimientos de contrataci6n o con motive de contrato.s celebrados, con cargo 
total o parcial a fondos Estatales cuando los convenios de coordinaci6n asi lo dispongan; 

c) En procedimientos de contrataci6n o con motive de contratos celebrados por las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Pliblica Estatal, cuando la persona ntular 
de la Secretaria autorice su conocimiento directo o, en su case, su atracci6n, para lo cual 
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XXIII. Operar el Sistema Electr6nico de Contrataciones Gubemamentales Estatal, y asesorar 

a las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal y a los ayuntamientos 

que asi lo solicrten, sabre el funcionamiento de dicho Sistema para la correcta carga y 

publicaci6n de la inforrnaci6n relativa a todas las contrataciones gubernamentales en materia 

de adqulsiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, asi como obras 
publicas y servicios relacionados con estas y verificar el contenido y veracidad de dicha 

inforrnaci6n en el sistema y la puntual difusi6n de la misma, de conforrnidad con las 
disposiciones juridicas aplicables; 

XXIV. Designar, conforrne a las bases que emrta la persona Titular de la Secretaria, a los 

notaries pliblicos que deban intervenir en los actos juridicos que celebren las dependencias 

y entidades de la Administraci6n Publica Estatal, asi coma acordar los aranceles para el pago 

de los servicios prestados por dichos fedatarios publicos, de conforrnidad con la norrnatividad 

o acuerdos vigentes; 

XXV. Dar seguimiento a los tramrtes de las unidades compradoras de las dependencias y 

entidades de la Administraci6n Publica Estatal y los municipios ante la Secretaria 
Anticorrupci6n y Buen Gobiemo para solicitar el registro, modificaci6n de datos o baja de 

unidad compradora, cambio de responsable y baja de operadores en el Sistema Electr6nico 

de lnformaci6n Publica Gubernamental, denominado CompraNet; 

XXVI. Supervisar la publicaci6n de la inforrnaci6n relativa a los procesos de contrataci6n de 

las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal en el Sistema Electr6nico 
de lnforrnaci6n Publica Gubernamental, denominado CompraNet yen el Sistema Electr6nico 

de Contrataciones Gubemamentales del estado; 

XXVII. Habilrtar en el sistema de Brtacora Electr6nica de Obra Publica, BEOP, asi coma en 

el Sistema de Bitacora Electr6nica de Seguimiento de Obra Publica, BESOP y el sistema de 

Brtacora Electr6nica de Seguimiento de Adquisiciones, BESA, a los administradores locales 
de las dependencias, entidades y municipios, asi como el otorgamiento de sus respectivas 
claves de acceso para la operaci6n de esta herramienta tecnol6gica; 

XXV/11. lntegrar, operar y Mundir el Registr6 Onico de Proveedores, asi como un Registro 

Simplificado de Licrtantes de Obras Publicas y Servicios en el que se clasifiquen a las 

personas fisicas o morales inscritas de acuerdo a su especialidad, capacidad tecnica y 
econ6mica, sujeto a la norrnatividad aplicable, y 
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XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuyan 

expresamente la persona Trtular de la Secretaria o la persona Trtular de la Subsecretaria de 
Audrtoria Gubemamental en el ambito de sus atribuciones. 

La persona Trtular de la Direcci6n General de Norrnatividad, Seguimiento y Controversias en 

las Contrataciones Publicas para el ejercicio de las facultades que le corresponden se 
auxiliara de la Direcci6n de Normatividad en Contrataciones Publicas, de la Direcci6n de 

Servicios Electr6nicos de Contrataciones Gubernamentales y de la Direcci6n de Analisis y 
Evaluaci6n de la lnforrnaci6n. 

Articulo 17. La Direcci6n General de Audrtoria Gubernamental estara adscrita a la persona 
Titular de la Subsecretaria de Audrtoria y Control Gubernamental y tendra las siguientes 

atribuciones: 

I. Elaborar y proponer a la persona ntular de la Subsecretaria de Auditoria y Control 
Gubernamental un programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la 

Administraci6n Publica Estatal, en apego al Sistema Estatal Anticorrupci6n y demas 
disposiciones juridicas aplicables; 

II. Efectuar directamente o a traves de la contrataci6n de Audrtores Extemos, visitas, 

inspecciones, fiscalizaciones, auditorias, revisiones y verificaciones a las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Estatal que no cuenten con la asignaci6n de un 

Organo lntemo de Control, o bien a aquellas dependencias y entidades que aun y cuando 
cuenten, la persona Trtular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental solicrte 

realizar auditorias especiales, fondos, fideicomisos publicos, mandalas y contratos analogos, 

con objeto de promover la eficiencia y legalidad en su gesti6n y encargo, asl coma para 
propiciar la consecuci6n de los objetivos contenidos en sus programas y detectar e inhibir 
practicas de corrupci6n, a efecto de; 

a) Verificar que sus actos se ajusten a lo establecido en las disposiciones juridicas 
aplicables; 

b) Controlar, verificar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de las norrnas y disposiciones 

en materia de sistemas de registro y contabilidad gubemamental; contrataci6n y pago 
de personal; contrataci6n de servicios de cualquier naturaleza y obra publica, 
adquisiciones, arrendamientos, conservaci6n, uso, destine, afectaci6n, enajenaci6n 
y baja de bienes muebles e inmuebles; concesiones; almacenes y demas activos y 
recursos materiales de la Administraci6n Publica Estatal; asl coma de las 
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disposiciones derivadas en materia de planeaci6n, programaci6n, presupuestaci6n, 
ingresos, egresos, financiamientos, inversi6n, deuda, patrimonio, fondos y valores 
de la propiedad o al cuidado del Poder Ejecutivo; 

c) Comprobar la razonabilidad de la infoomaci6n financiera que formulen, conforme a 
las normas contables, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables; 

d) Proponer las acciones necesarias para el logro eficaz, eficiente y econ6mico de sus 
metas y objetivos, asi como para el mejoramiento de su control intemo; 

e) Verificar que sus operaciones sean congruentes con las procesos aprobados de 
planeaci6n, programaci6n y presupuestaci6n; 

f) Realizar las funciones en materia de control de las recurses federales que se 
transfieren al Estado en las terminos que se convengan en las instrumentos de 
coordinaci6n celebrados con la Federaci6n; 

g) Evaluar cuando se requiera durante el desarrollo de las auditorias directas, el avance 
en la ejecuci6n de las Programas de Meta de Actividad; 

h) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los entes publicos, 
derivadas de las convenios o acuerdos de coordinaci6n celebrados entre la 
Federaci6n y el Estado, en materia de inversi6n en programas y acciones que se 
realicen con recurses federales, y 

i) Recomendar con base en las resultados determinados en las auditorias realizadas, 
asi como en la informaci6n obtenida, la realizaci6n de las medidas preventivas y/o 
correctivas que se requieran, de conformidad con las disposiciones que regulan su 
marco de actuaci6n; para la correcci6n de situaciones an6malas o el mejoramiento 
de la eficiencia y el logro de sus objetivos. 

Las atribuciones establecidas en la presente fracci6n podran llevarse a cabo en aquellas 
dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal que en casos especiales 
determine la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental con 
independencia de contar con 6rgano lnterno de Control; 

Ill. Realizar y promover acciones en las unidades administrativas de la Secretaria, con la 
finalidad de que estas coadyuven en la realizaci6n de auditorias o visitas de inspecci6n 
especificas, en las dependencias, entidades, fondos y fideicomisos publicos, mandates y 
contratos analogos, en apoyo de las Organos lnternos de Control; 

IV. Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de control gubernamental. En su 
caso, recomendar a las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal, 
fondos, fideicomisos, mandates y contratos analogos, la instrumentaci6n de normas 
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complementarias para el ejercicio de facultades a manera de coadyuvar en el aseguramiento 
del control de las recurses que administran; 

V. Establecer comunicaci6n con los 6rganos de control correlatives de las Poderes 
Legislative y Judicial del Estado, de las Poderes de la Federaci6n y con las Municipios del 
Estado, dentro del marco de las convenios establecidos para el eficaz cumplimiento de sus 
atribuciones de control; 

VI. Requerir y obtener de las personas servidoras publicas de las entidades y dependencias 
de la Administraci6n Pliblica Estatal, fondos, fideicomisos, mandates y contratos analogos, 
asi coma en su case, de las proveedores o contratistas y toda persona fisica o moral que 
reciba y/o ejerza recurses publicos, todos las dates o informes y documentaci6n relacionados 
con el ejercicio del gasto publico y hacer las compulsas que se requieran; 

VII. Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y hallazgos derivados de las 
auditorlas, verificaciones, visitas, inspecciones y fiscalizaciones realizadas par esta unidad 
administrativa, hasta su total solventaci6n. 

Cuando se determine el seguimiento de alguno de las supuestos del parrafo anterior en 
dependencias y entidades donde exista Organo lntemo de Control y concluya el plazo de 
solventaci6n por parte del Ente, dado que la informaci6n par atender dependa de gestiones 
de terceros involucrados, las mismos podran ser turnados al Organo lntemo de Control para 
su seguimiento; 

VIII. Brindar apoyos a las personas servidoras publicas de las dependencias, entidades, 
organismos y fideicomisos, que requieran asesoria en la atenci6n y seguimiento de las 
observaciones, hallazgos y/o recomendaciones determinadas par las distintos 6rganos de 
fiscalizaci6n; 

IX. Practicar auditorlas de conformidad con las normas profesionales de auditoria del 
Sistema Nacional de Fiscalizaci6n en el cumplimiento de los objetivos contenidos en las 
programas estatales, conforme a las indicadores establecidos en el presupuesto de egresos 
y tomando en cuenta el Plan Estatal de Desarrollo, asi coma las programas sectoriales, 
regionales, operatives, anuales y demas programas de las dependencias, entidades, 
organismos, fideicomisos a efecto de verificar el desempeno de los mismos y en su caso el 
uso de los recursos publicos; 
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X. Efectuar visitas domiciliarias a los particulares, personas fisicas o morales, que reciban y 

ejerzan recurses publicos para solicitar la exhibici6n de libros, papeles. contratos, convenios, 
nombramientos, dispositivos magn0ticos o electr6nicos de almacenamiento de informaci6n, 
documentos y archives indispensables para la realizaci6n de las auditorias, verificaciones, 

visitas, inspecciones y fiscalizaciones, asi coma realizar entrevistas y reuniones con 
particulares, personas fisicas o morales que reciban y ejerzan recurses publicos, o con las 
personas servidoras pUblicas, necesarias para verifica.r su usa; 

XI. Obtener cuando sea necesario, durante el desarrollo de las auditorlas, verificaciones, 

visitas, inspecciones y fiscalizaciones copia de las documentas originales que se tengan a la 
vista y emitir constancia de cotejo con sus originales, asimismo podra solicitar la 
documentaci6n en copias certificadas; 

XII. Turnar a la autoridad investigadora que corresponda, los expedientes derivados de 
revisiones, inspecciones, verificaciones o auditarias que se hubieren practicado de manera 
directa o los emanados del seguimiento efectuado a las observaciones deterrninadas por los 
despachos externos en las entes pUblicos que no cuentan con Organo lnterno de Control, 
que contengan hechos que pudiesen constituir presuntas responsabilidades administrativas 

en terrninos de la norrnatividad aplicable, a efecto de que se lleven a cabo las diligencias de 
investigaci6n correspondientes; 

XIII. Proponerlas accianes de capacitaci6n queen materia de auditaria se requieran incluir 
en el Programa Anual de Capacitaci6n de la Secretaria, conforme a las medidas aprobadas 
par el Sistema Nacional de Fiscalizaci6n, para el fortalecimiento y profesionalizaci6n del 
personal que realice actividades de fiscalizaci6n; 

XIV. Requerir informaci6n y dacumentaci6n relacianada con las asuntos de su competencia 
a las dependencias, las entidades, los Organos lnternos de Control y los frdeicomitentes, 
administradores o coordinadores de los fondos, fideicomisos publicos, mandates y contratos 

analogos; 

XV. Solicitar, en terrninos de las disposiciones juridicas aplicables, inforrnes, documentos, 

opiniones, datos y demas elementos que requiera para sus acciones de fiscalizaci6n, 
auditorla, verificaci6n y visitas de inspecci6n a licitantes, proveedores, contratistas, 

donatarios, o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los anteriores y en 
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general, a las persanas fisicas o morales relacionadas con el manejo, ejercicio y 
comprobaci6n de recurses publicos; 

XVI. Cuando results necesario para hacer cumplir sus deterrninaciones y requerimientos, 
dictar las medidas de apremio, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; 

XVII. Atraer por instrucci6n la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control 
Gubernamental las auditorias que lleven a cabo los Organos lnternos de Control en las 

dependencias y entidades, que por su relevancia asi lo ameriten, para su seguimiento y 
conclusi6n; 

XVIII. Asesorar cuando se requiera en los asuntos relacionados con el cumplimiento a las 

norrnas, criterios y procedimientos que expida la Secretaria en materia de auditoria publica; 

XIX. Establecer, en el ambito de sus atribuciones, criterios de interpretaci6n de las norrnas 
que en materia de auditorla publica emita la Secretaria; 

XX. Ordenar a las personas servidoras publicas de esta Direcci6n General la emiSi6n de los 

inforrnes de autoridad sabre los asuntos competentes a esta unidad administrativa, que 
requieran las autoridades investigadoras y substanciadoras; la Direcci6n General de la 
Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos o cualquier otra instancia competente; 

XXI. Llevar a cabo, de conforrnidad con los lineamientos y politicas que emita la 
persona Titular de la Secretarla, la coordinaci6n que se requiera con el Institute Superior de 

Auditoria y Fiscalizaci6n, en relaci6n a las dependencias de la Administraci6n Publica Estatal, 
entidades, fondos, fideicomisos, mandalas y contratos analogos; 

XXII. Elaborar y mantener perrnanentemente actualizado el Catalogo de Auditores Extemos; 

XXIII. Asesorar en el ambito de su competencia de manera perrnanente, previa solicitud al 
personal de las dependencias, entidades, organismos y fideicomisos; 

XXIV. Dar seguimiento a las observaciones deterrninadas por los despachos extemos en los 

entes publicos que no cuentan con Organo lnterno de Control y solventar las que se 
encuentren duplicadas con observaciones determinadas en auditortas directas, por otros 
entes fiscalizadores y/o el propio despacho externo en el mismo ejercicio fiscal; 
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XXV Trabajar conjuntamente con los 6rganos lntemos de Control en la elaboraci6n de la 
propuesta del programa anual de auditorias a las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Estatal; 

XXVI. Revisar y/o analizar de ser necesario, el contenido de los informes de resultados de 
las auditorias y/o papeles de trabajo que lleven a cabo los 6rganos lnternos de Control y 
proponer en su caso, las acciones y medidas preventivas y correctivas que sean pertinentes, 
asi como solicitar cuando se requiera informaci6n a los 6rganos lnternos de Control sobre 
et ejercicio de sus atribuciones; 

XXVII. Administrar y registrar la informaci6n requerida por plataforma de videograbaciones 
derivada de los monitoreos que se realicen a las diligencias efectuadas par los entes que 
ejerzan funciones de inspecci6n, verificaci6n y/o vigilancia; 

XXVIII. Revisar aleatoriamente o por denuncia, las videograbaciones que registren las 
personas servidoras publicas estatales que ejerzan funciones de inspecci6n y vigilancia. En 
case de detectar alguna irregularidad, tumar a la autoridad administrativa o penal 
correspondiente; y 

XXIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente su superior jerarquico en el ambito de sus atribuciones. 

La persona Titular de la Direcci6n General de Auditoria Gubernamental para el ejercicio de 
las facultades que le corresponden se auxiliara de la Direcci6n de Auditoria Gubernamental 
y la Direcci6n de Control y Seguimiento de la Administraci6n Publica. 

Articulo 18. La Direcci6n General de Evaluaci6n y Control de Obra Publica estara adscrita 
a la persona Titular de la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental y tendra las 
siguientes atribuciones: 

I. Realizar de manera directa o a traves de prestadores de servicios profesionales, acciones 
de control, auditorias, verificaciones y visitas de verificaci6n e inspecci6n , para prevenir y 
detectar actos de corrupci6n, a las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica 

Estala!, ayuntamientos del estado y en su case, de conformidad con los convenios, 
programas y acuerdos especificos, o que se desprendan de las irregularidades detectadas, 
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para verificar el debido ejercicio de las recurses, evaluar el cumplimiento de metas 
establecidas, objetivos y el apego al marco legal aplicable, cubriendo los aspectos financieros 
y tecnicos de los programas de inversi6n, acciones, n6mina, adquisiciones, servicios, 
programas, obras pUblicas y servicios refacionados con las mismas, tendientes a: 

a) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones 
juridicas aplicables en materia de: planeaci6n, programaci6n, presupuestaci6n, 
licit:aci6n, contrataci6n, gasto, ejecuci6n, operaci6n, control y evaluaci6n de las 
acciones, obras pllblicas y de las servicios relacionados con estas, que se ejecuten 
por contrato o administraci6n directa; 

b) Verificar que los procesos constructivos que se utilizan en la ejecuci6n de las obras 
pllblicas cumplan con las especificaciones de construcci6n, operaci6n y servicio, 
establecidos en sus reglamentos y/o lineamientos que para el efecto las instancias 
reguladoras establecieron; 

c) Verificar el grado de cumplimiento de las metas contenidas en los programas 
correspondientes a obras, n6minas, acciones, servicios y adquisiciones, su 
congruencia con las recurses presupuestales autorizados y ejercidos; 

d) Comprobar el cumplimiento de· las clausulas de Jos contratos y acuerdos por 
administraci6n directa, en lo referente a las adquisiciones, obras publicas y servicios 

relacionados con las mismas, tomando como base el proyecto, presupuesto, 
programa, trabajos per ejecutar y !ermines de referencia; 

e) Revisar y/o comprobar que los apoyos destinados al sector productivo, asi como en 

las Empresas de Participaci6n Estatal Mayoritaria se cumpla con las disposiciones 
juridicas aplicables, de conformidad con el origen de los recurses, convenios y 
acuerdos que se tengan celebrados con los diversos 6rdenes de gobierno, y 

f) Efectuar recomendaciones con base en los resultados determinados de las 
verificaciones, visitas de verificaci6n y auditorfas realizadas, asf coma en la 
informaci6n obtenida, la realizaci6n de medidas preventivas y/o correctivas que se 
requieran, de conformidad con las disposiciones que regulan su marco de actuaci6n, 
para la correcci6n de situaciones an6malas o el mejoramiento de la eficiencia y logro 
de sus objetivos. 

g) Verificar que las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal y 

ayuntamientos del estado, en su caso, realicen el correcto entero de los recurses que 
se retienen a las contratistas con quien se celebren contratos de obra publica y de 
servicios relacionados con la misma derivados del derecho establecido en el artfculo 
191 de la Ley Federal de Derechos asi como de aquellos derivados de retenciones a 
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proveedores y contratistas con quienes se celebren contratos de adquisiciones y 

servicios derivados de licitaciones publicas, o de obra publica y de servicios 

relacionados con dichas materias de confonnidad con la Ley de Hacienda del Estado, 
sabre el importe de cada una de las estimaciones de trabajo y adquisiciones, por el 

servicio de vigilancia, inspecci6n y control. 

II. Solicrrar de las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal, federal y 
municipal, asi coma a proveedores, contratistas, prestadores de servicios y/o particulares, 
toda la documentaci6n e infonnaci6n relacionados con el ejercicio del gasto de acciones, 

adquisiciones, obras y servicios relacionados con las mismos, asi coma nombramientos, 
estableciendo la fonna, plaza y !ermines que debera ser entregada; 

Ill. Cuando resutte necesario para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos, dictar 
las medidas de apremio, de confonnidad con la Ley en materia de Responsabilidades del 

Estado y demas disposiciones juridicas aplicables; 

IV. Realizar compulsas de la documentaci6n e infonnaci6n obtenida confonne a la 

fracci6n; asl coma, realizar visitas de verificaci6n que tiendan a coadyuvar y promover las 
acciones de solventaci6n derivado de la solicrrud de apoyo de los Organos lnternos de 

Control de las dependencias y entidades de la administraci6n publica estatal, atendiendo a 
las requerimientos u observaciones realizadas por entes fiscalizadores; 

V. Establecer en papeles de trabajo compromises con periodos de solventaci6n de 

observaciones previstos en la nonnatividad aplicable; 

VI. Proponer mecanismos de control en materia de obras publicas y servicios relacionados 

con las mismas, asf coma de las acciones vinculadas a gasto publico, que podran ser 

implementadas per las dependencias y entidades de la administraci6n publica de las 

diferentes 6rdenes de gobiemo; 

VII. Fungir coma enlace cuando sea designado par la persona Trrular de la Secretaria para 
tales efectos, ante las entes fiscalizadores para requerir a las dependencias, entidades y 

particulares la infonnaci6n, documentaci6n y acciones que se requieran durante la etapa de 
planeaci6n, inicio de auditoria, desarrollo, hasta el seguimiento y su conclusion; 
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VIII. Dar seguimiento a las programas de inversion, adquisiciones, n6mina, servicios, obras 

y acciones financiadas total a parcialmente con recurses federales transferidos y/o 

reasignados al Estado, de confonnidad con los Acuerdos de Coordinaci6n celebrados con el 
Estado, en los aspectos que son competencia de esia unidad administrativa, asf coma 

coadyuvar y promover las acciones de solventaci6n; 

IX. Asesorar y brindar asistencia tecnica a las dependencias y entidades de la Administraci6n 
Publica Estatal y municipal, en coordinaci6n con la Secretarla y sus diversas unidades 
administrativas, para mejorar sus sistemas de control, administraci6n y ejecuci6n de obras y 
acciones vinculadas al ejercicio del gasto publico, a efecto de prevenir irregularidades que 
deriven de dicho proceso; 

X. Llevar a cabo las acciones de seguimiento que, derivadas de requerimientos de 

dependencias y entidades de la administraci6n publica federal, la auditorla, fiscalizaci6n, 

verificaci6n y visitas de verificaci6n e inspecci6n; resulten necesarias para la solventaci6n de 
las hallazgos y observaciones y solicrrar a las partes involucradas, la infonnaci6n necesaria 
para el efecto; 

XI. Coadyuvar y opinar, a petici6n de la parte interesada, en la proposici6n de mejoras a las 
proyectos, catalogos de conceptos cuyo fin sea la ejecuci6n de obras publicas; 

XII. Coordinar acciones con los Organos lntemos de Control de las dependencias y entidades 

para el mejoramiento y aplicaci6n de diversos instnumentos y prooedimientos de control, en 
materia de adquisiciones, obras pUblicas y servicios relacionados con las mismas, que se 
deriven de las atribuciones previstas en la Ley Organica del Peder Ejecutivo del Estado de 
Sonora, asi coma para la ejecuci6n de audrrorias, verificaciones y visitas de verificaci6n e 
inspecci6n; 

XIII. lnfonnar a las personas Trrulares de las dependencias y entidades asi como a las 
ntulares de las Organos lntemos de Control de las dependencias y entidades de la 

Administraci6n Publica Estatal y en su case, a las autoridades municipales, las avances y 

resultados de las auditorias, fiscalizaciones, revisiones, resultados de las pnuebas de calidad 
y/o verificaciones efectuadas, para la instrumentaci6n de acciones y de medidas preventivas 
y correctivas que sean pertinentes, asf coma dar seguimiento a las mismas; 

42 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
3
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
1
 S

e
c
c
. I • J

u
e
v
e
s
 1

3
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

GOEISUIO DEL EST ADO OE SONORA 

XIV Registrar e informar a las instancias federales, estatales y municipales competentes los 
avances en el cumplimiento de los compromisos establecidos e incluir en caso de mejoras a 
los procesos de planeaci6n, programaci6n, presupuestaci6n, ejecuci6n, operaci6n y control 
administrative de las obras entre la Federaci6n, Estado y Municipios, en materia de obra 
publica y programas de inversion; 

XV. Sugerir, cuando se considere conveniente, mejoras o cambios a los proyectos, catalogos 
de concepto, trabajos por ejecutar y especificaciones particulares cuyo fin sea la ejecuci6n 
de obras publicas; 

XVI. Ordenar y realizar ensayos y pruebas de verificaci6n de calidad por parte def laboratorio 
adscrito a esta Secretaria, a fin de corroborar que los materiales utilizados cumplan con los 
requisitos de calklad, especificaciones particulares y/o normas aplicables a obras en proceso 
o concluidas, asi como emitir el informe de resultado; 

XVII. Dar aviso ante la autoridad competente sobre conductas de las personas servidoras 
publicas relacionadas con desacato, cuando se retrasa sin justificaci6n la entrega de la 
informaci6n solicitada en el tiempo requerido; 

XVIII. Turnar a la autoridad investigadora competente, los actos u omisiones que, como 
resultado de las auditor[as, verificaciones, visitas de verificaci6n e inspecci6n y revisiones 
practicadas, en las que se hayan detectado que pudieran constituir posibles faltas 
administrativas en terminos de las disposiciones aplicables; 

XIX. Coadyuvar a solicitud de la Direcci6n General de la Unidad de Transparencia y Asuntos 
Jurldicos. en terminos de la fracci6n XXVI del articulo 23; y 

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Titular de la Secretaria y/o su superior jerarquico en el ambito de 
sus atribuciones. 

La persona Titular de la Direcci6n General de Evaluaci6n y Control de Obra Publica para el 
ejercicio de las facultades que le corresponden se auxiliara de la Direcci6n de Auditoria y de 
la Direcci6n de Verificaci6n, quienes forman parte de esta unidad administrativa y podran 
suplir las ausencias de su Titular. 

43 

Goet8Uf0 DEl ESTA.00 DE SONORA 

Articulo 19. La Direcci6n General de Buen Gobiemo estara adscrita a la persona Titular de 
la Secretarla y tendra a su cargo las siguientes atribuciones: 

I. Establecer y promover directrices, mecanismos y estrategias en materias de participaci6n 
social, vigilancia ciudadana, formaci6n clvica y etica publica, para el fortalecimiento de la 
prevenci6n, combate a la corrupci6n y buen gobiemo. 

II. Formular y someter a consideraci6n de la persona Titular de la Secretarla las proyectos 
de politicas, lineamientos, estrategias y demas instrumentos de caracter general, para 
eslablecer acciones en materia de participaci6n social y vigilancia ciudadana, etica e 
integridad y las demas comprendklas para el cumplimiento de las atribuciones de la Unidad 
Administrativa, a fin de prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio 
de la funci6n pllblica, asi coma conflictos de interes de las personas servidoras publicas de 
la Administraci6n Publica Estatal, en el ejercicio de sus funciones; 

Ill. Proponer a traves de la Secretaria de Planeaci6n Estrategica, la suscripci6n de convenios 
y acuerdos de colaboraci6n o coordinaci6n para llevar a cabo proyectos de investigaci6n y 
vinculaci6n con entes pllblicos, instituciones academicas, organizaciones sociales, civiles y 
del sector privado, relacionados con las materias de su competencia; 

IV Asesorar y capacitar a las personas servidoras publicas estatales y municipales en las 
politicas de Buen Gobierno, cuando estos Ultimas lo requieran, asi coma a los beneficiaries 
de programas y obras publicas, para impulsar su participaci6n en las acciones de Buen 
Gobiemo y en las actividades orientadas a su fortalecimiento y mejor desempeno; 

V. Disefiar, coordinar, evaluar y difundir los resultados de las actividades de Participaci6n 
Social y Vigilancia Ciudadana del Estado; 

VI. Dar seguimiento a la verificaci6n de las acciones que realicen las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Estatal en materia de Buen Gobiemo; 

VII. Promover y coordinar con las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica 
Estatal y municipal, en terminos de los acuerdos de coordinaci6n suscritos con estos Ultimos, 
la incorporaci6n y fortalecimlenlo de la Participaci6n Ciudadana y Buen Gobiemo en los 
programas de gobierno que se realicen con recursos publicos, con el objeto de incentivar la 
participaci6n de la comunidad en apoyo de las funciones de control, vigilancia y evaluaci6n 
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de dichos programas, mediante esquemas de colaboraci6n honorifica de las personas 
ciudadanas; 

VIII. Evaluar a !raves de brigadas anticorrupci6n y buen gobierno, los servicios publicos 
ofrecidos per las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal, hacienda 
entrega a los y las personas Titulares de dichos entes publicos, los inforrnes relatives a los 
resultados de las evaluaciones realizadas, las sugerencias de los usuaoios y las propuestas 
de esta unidad administrativa, encaminadas a la mejora continua de los servicios; 

IX. Solicfar a la Secretaria Tecnica, la promoci6n a traves de los medics de comunicaci6n 
impresos o electr6nicos, las actividades de Buen Gobierno; as! coma promover y verificar 
que las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal y municipal difundan 
en la poblaci6n la inforrnaci6n relativa a las obras y acciones de car.lcter social que se 
realicen con recurses federates o estatales; 

X. Programar, coordinar, dar seguimiento, forrnular propuestas, boindar asesorla, 
capacfaci6n y evaluar las acciones que realicen las dependencias y las entidades, en 

mateoia de etica, integridad y prevenci6n de conflictos de interes, asi come para la operaci6n 
y funcionamiento de los Comites de Etica e lntegndad, emitir las observaciones queen su 
caso procedan, asi como hacer del conocimiento de la sociedad los resultados de las 
evaluaciones; 

XI. Requerir informaci6n a las autoridades competentes de esta Secretarla, sabre la 
conclusion de los procedimientos de responsabilidades administrativas que se instauren para 
sancionar la actuaci6n bajo conflictos de interes; 

XII. Proponer a la persona Tttular de la Secretaria el C6digo de Etica de las personas 
servidoras publicas del Peder Ejecutivo Estala!; 

XIII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria la metodologia de participaci6n de los 
6rganos lntemos de Control en el seguimiento de las acciones que realicen las 
dependencias y las entidades en materia de etica, integridad publica y prevenci6n de conflicto 
de interes; 

XIV Fungir come Unidad de lgualdad de Genera de la Secretaria de acuerdo a la 
norrnatividad aplicable; 
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XV. Promover y coadyuvar con otros poderes, 6rdenes de gobiemo y demas entes publicos, 
asi come con los sectores social y privado, previo convenio que al efecto se celebre y en 
coordinaci6n con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, en la adopci6n 
de estrategias enfocadas a fortalecer la etica, la integridad y la prevenci6n de conflictos de 
interes; 

XVI. Coadyuvar en la elaboraci6n y suscripci6n de acuerdos de coordinaci6n, asi come 
programas de trabajo que se celebren con instancias de control y fiscalizaci6n de la 
Federaci6n, el Estado y los Municipios; 

XVII. lmplementar y coordinar corresponsablemente mecanismos de participaci6n con 
poblaci6n estudiantil en actividades en materia de prevenci6n y combate a la corrupci6n; asi 
come fomentar las valores y las buenas practicas eticas; 

XVIII. Coadyuvar en la promoci6n de la mejora de las areas de atenci6n al publico de la 
Administraci6n Publica Estatal, asl corno del trato y atenci6n que se brinda a los usuarios; y 

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atoibuya 
expresamente la persona Tttular de la Secretaria en el arnbito de sus atribuciones. 

La persona Titular de la Direcci6n General de Buen Gobiemo, para el ejercicio de las 
facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direcci6n de Participaci6n Social y 
Vigilancia Ciudadana, Direcci6n de Forrnaci6n Clvica y Vinculaci6n, de la Direcci6n de la 
Unidad de Etica, lntegriaad Publica y Prevenci6n de Conflictos de lnteres y de la Direcci6n 
de la Unidad de lgualdad de Genera. 

Articulo 20. La Direcci6n General de Control Patrimonial y Confiabilidad, estara adscrrta a 
la Subsecretaria de lnvestigaci6n y tendra a su cargo las siguientes atribuciones: 

I. Recibir mediante la plataforrna tecnol6gica respectiva las declaraciones de situaci6n 
patrimonial, de intereses y constancia de declaraci6n fiscal de las personas servidoras 
publicas de la Administraci6n Publica Estatal y llevar el registro, control y resguardo de dicha 
inforrnaci6n, de acuerdo con lo establecido en la norrnatividad aplicable; 

II. Observar que las declaraciones de srtuaci6n patrimonial y de intereses de las personas 
servidoras publicas de la Administraci6n Publica Estatal, se presenten conforrne a Jos 
formates, norrnas, manuales e instructivos emitidos por la autoridad competente; 
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Ill. Coordinar la integraci6n del padr6n de las personas servidoras publicas de la 
Administraci6n Publica Estala! para la presentaci6n de las declaraciones de situaci6n 
patrimonial, de intereses y la constancia de presentaci6n de declaraci6n fiscal y coadyuvar 
en estas materias cuando se requiera, con los Poderes Legislative y Judicial, las Municipios 
del Estado y con los organismos aut6nomos; 

IV. Realizar los actos relatives al cumplimiento de la obligaci6n de presentaci6n de la 
declaraci6n de situaci6n patrimonial, de intereses y constancia de presentaci6n de 
declaraci6n fiscal, segun corresponda de las personas servidoras publicas del Estado; 

V. Verificar el cumplimiento de la obligaci6n de presentar la declaraci6n de snuaci6n 
patrimonial, de intereses y constancia de presentaci6n de declaraci6n fiscal segun 
corresponda yen case de incumplimiento, dar vista a la Subsecretaria de lnvestigaci6n; 

VI. Brindar capacnaci6n, asesoria y apoyo a las personas servidoras publicas que funjan 
coma enlaces administrativos y 6rganos lntemos de Control que lo requieran en materia de 
declaraci6n de situaci6n patrimonial y de intereses; 

VII. Practicar la revisi6n aleatoria de las declaraciones patrimoniales y de intereses; 

VIII. Dirigir la conciliaci6n del resultado obtenido de la verificaci6n automatizada de revisiones 
aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses; 

IX. Expedir el inforrne correspondiente cuando no se detecten anomalias en la conciliaci6n 
de la verificaci6n automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y 
de intereses; 

X. Ordenar el inicio de la verificaci6n de la evoluci6n patrimonial cuando se detecten 
inconsistencias; 

XI. Emitir el analisis de la evoluci6n patrimonial respecto de las declaraciones patrimoniales 
y de intereses y de la informaci6n que se recabe de autoridades competentes en relaci6n 
con la evoluci6n del patrimonio de las personas servidoras publicas declarantes de la 
Administraci6n Publica Estatal, de sus c6nyuges, concubinas o concubinarios y de sus 
dependientes econ6micos; 

XII. lnstruir el procedimiento de verificaci6n de evoluci6n patrimonial cuando se detecten 
incongruencias en el analisis de evoluci6n patrimonial; realizar !ados las actos y diligencias 
necesarias para su aclaraci6n y emitir toda clase de acuerdos dentro de dicho procedimiento; 

XIII. Solicnar a la persona servidora o ex servidora publica de la Administraci6n Publica 
Estatal que aclare el origen del incremento de su patrimonio que no sea explicable o 
justificable conforrne a su remuneraci6n; 
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XIV. Emnir el inforrne de justificaci6n y acuerdo de cierre del procedimiento de verificaci6n 
de evoluci6n patrimonial cuando la persona servidora o ex servidora publica de la 
Administraci6n Publica Estatal aclare el origen del incremento de su patrimonio; 

XV Dar vista a la Subsecretarla de lnvestigaci6n o al 6rgano lntemo de Control que 
corresponda, para que en el ejercicio de sus atribuciones de inicio de la investigaci6n de 
evoluci6n patrimonial cuando el origen de! incremento de su patrimonio no sea explicable o 
justificable conforrne a su remuneraci6n; 

XVI. Requerir inforrnaci6n y documentaci6n relacionada con la verificaci6n de evoluci6n 
patrimonial de las declarantes de conforrnidad con las disposiciones juridicas y demas 
instrumentos norrnativos aplicables; 

XVII. lnstrumentar e implementar el proceso de confiabilidad de las personas servidoras 
publicas que ocupen cargos estrategicos, de riesgo a de alto nivel en la Administraci6n 
PUblica Estatal, para efectos de su ingreso, reingreso, permanencia o cualquier otro 
movimiento en el servicio publico; 

XVIII. Coordinar la aplicaci6n examenes toxicol6gicos; psicotecnicos y las demas que 
establezcan las disposiciones juridicas aplicables, a las personas servidoras publicas que 
ocupen cargos estrategicos, de riesgo o de alto nivel en la Administraci6n Publica Estatal; 

XIX. Emnir e informar a las autoridades competentes de las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Estatal las recomendaciones y el resultado de la evaluaci6n de 
confiabilidad, asi coma ejercer las atribuciones que deterrninen las disposiciones juridicas 
aplicables en la materia; 

XX. Coordinar la instrumentaci6n de medidas para obtener y mantener la vigencia de la 
acreditaci6n y la certificaci6n de las procesos de evaluaci6n de confiabilidad; 

XXI. Requerir a las personas servidoras publicas sujetas a la evaluaci6n de confiablidad, asi 
coma a las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal, la inforrnaci6n y 
documentaci6n necesaria para el ejercicio de sus atribuciones; 

XXII. Propane, a sus superiores jerarquicos en materia de declaraci6n de snuaci6n 
patrimonial y de intereses, verificaci6n patrimonial, asl coma en materia del proceso de 
confiabilidad, la celebraci6n de bases y convenios de colaboraci6n con otras autoridades 
competentes; 

XXIII. Definir y administrar el Directorio de las personas servidoras publicas obligados del 
Poder Ejecutivo, asl coma la validaci6n de su contenido, segun la normatividad aplicable; 

48 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 2
1
 S

e
c
c
. I • J

u
e
v
e
s
 1

3
 d

e
 m

a
rz

o
 d

e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

GOBIERNO DEL EST ADO OE SOKORA. 

XXIV. Aplicar a solicitud de la autoridad competente la medida preventiva para el buen uso 
de vehiculos oficiales de la Administraci6n Publica Estatal; 

XXV. Llevar a cabo toda clase de requerimientos, diligencias, solicitudes, citaciones y 
notificaciones a que haya lugar, para el ejercicio de sus atribuciones, y 

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente su superior jerarquico y/o la persona Titular de la Secretarla en el ambito de 
sus atribuciones. 

La persona Titular de la Direcci6n General de Control Patrimonial y Confiabilidad, para el 
ejercicio de las facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direcci6n de Verificaci6n, 
Analisis Patrimonial y Confiabilidad, asi como por el personal tecnico y administrativo que las 
necesidades del servicio requieran. 

Articulo 21. La Direcci6n General de Control de Tecnologlas de la lnformaci6n y 
Comunicaciones estara adscrita directamente a la persona Titular de la Secretaria y tendra 
las siguientes atribuciones: 

I. Desarrollar proyectos estrategicos de la Secretaria orientados a mejorar la gesti6n publica, 
asi coma definir y difundir los criterios generales para la elaboraci6n e implementaci6n de 
dichos proyectos; 

II. Atender y vigilar el cumplimiento del marco normativo expedido para la implementaci6n de 
la Politica en materia de Gobiemo Digital vigenle, a fin de instrumentar dicha politica en la 
Secretaria; 

Ill. Analizar, Disenar, desarrollar, actualizar, implementar y dar soporte tecnico a las 
soluciones tecnol6gicas, sislemas de informaci6n y portales de la Secretaria y apoyar a las 
unidades administrativas de la misma, en la medida de sus capacidades tecnicas y humanas 
en el desarrollo de sus sistemas para impulsar la innovaci6n y el uso de las tecnologias de 
la informaci6n; 

IV. Coordinar y ejecutar actividades de analisis, diseno, desarrollo e implementaci6n de 
propuestas de desarrollo tecnol6gico requeridas por las distintas areas de la Secretaria; 

V. Ejecutar, operar e instrumentar en el ambito de sus competencias los proyectos de 
Tecnologias de lnformaci6n y Comunicaci6n TIC, derivados de los lnstrumentos para 
implementar la Politica de Gobierno Digital e instrumentos de planeaci6n del Estado; 

VI. Participar emitiendo opini6n como soporte o asesor tecnol6gico en los proyectos 
estrategicos de tecnologias de la informaci6n adquiridas por las unidades administrativas de 
la Secretarla; 
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VII. Realizar la solicitud de dictamen tecnico y estrategico, previa revisi6n y emisi6n de la 
opinion a que hace referencia la fracci6n que antecede, respecto de la adquisici6n y 
arrendamiento de bienes y contrataci6n de servicios de Tecnologias de la lnformaci6n y 
Comunicaciones de la Secretaria, incluidos los proyectos de adquisiciones que involucren 
desarrollos de software, de acuerdo a la normativa en materia de Gobiemo Digital vigente; 

VIII. Representar a la persona Titular de la Secretaria en foros, instituciones nacionales e 
intemacionales, mecanismos de coordinaci6n, organizaciones intemacionales, entre otras, 
en asuntos de su competencia; 

IX. Definir y emitir los lineamientos sobre el uso de Firma Electr6nica Avanzada (FEA} para 
el manejo de transacciones electr6nicas entre las dependencias y entidades de la 
Administraci6n Publica Estatal y entre estas y los particulares, para brindar autenticidad a los 
procesos electr6nicos que apliquen, fungiendo como autoridad certificadora; 

X. Administrar, operar, dar mantenimiento a los activos digitales y la infraestructura 
tecnol6gica y de conectividad de la Secretaria de conformidad con la normatividad aplicable; 

XI. Coordinar acciones con los demas ambitos de gobierno, para promover la modernizaci6n 
tecnol6gica, en los terminos de los acuerdos y convenios suscritos por el Ejecutivo del Estado 
yen apego a la normativa vigente en materia de Gobiemo Digital; 

XII. Brindar apoyo en el soporte tecnico a la infraestructura tecnol6gica de las Unidades 
Administrativas de la Secretaria que asi lo soliciten; 

XIII. Asistir, parlicipar y apoyar como representante de la Secretaria en el Comite de 
Gobiemo Digital, mesas de trabajo interinstitucionales, talleres y capacitaciones de Gobierno 
Digital; 

XIV. Fungir como enlace ante otras instancias para realizar todas aquellas actividades 
inherentes como Unidad de Tecnologlas de la informaci6n y Comunicaciones de esta 
Secretaria; 

XV. Elaborar la Agenda Digital de la Secretaria, priorizando los proyectos que se encuentran 
alineados al Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios y proponer a la instancia 
correspondiente los proyectos a integrar en los instrumentos, y vigilando la correcta 
aplicaci6n de la Politica de Gobierno Digital; 

XVI. Coadyuvar en revisiones, visi1:as, inspecciones, verificaciones, evaluaciones, 
investigaciones o auditorlas, a petici6n de la persona Titular de la Secretaria o de las areas 
fiscalizadoras, investigadoras o sustanciadoras de la Dependencia, para verificar que 
cumplan con lo estipulado en los dictamenes emitidos para su adquisici6n de acuerdo a la 
legislaci6n vigente en materia de Gobiemo Digital, verificando el cumplimiento de los mismos: 
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a. Requerir cuando sea necesario, durante el desarrollo de_ las auditorias, verificaciones, 
visitas, inspecciones y revisiones copia de los documentos originales que se tengan a la 
vista pudiendo emitir constancias de Jo observado, asimismo podril solicitar la 
documentaci6n en copias certificadas; 

b. Verificar que el uso sea congnuente con los procesos aprobados de planeaci6n, 
programaci6n y presupuestaci6n; y 

c. Realizar acciones de seguimiento a las verificaciones y observaciones realizadas. 

XVII. Turnar al Organo lnterno de Control, o en su caso a la Subsecretaria de lnvestigaci6n 
las expedientes relatives a las revisiones, visitas, evaluaciones, investigaciones, o auditorias 
que se hubieren practicado, cuando de las mismas se detecten hechos que puedan consti\uir 
presuntas responsabilidades de las personas servidoras publicas, en temninos de la Ley en 
materia de Responsabilidades del estado y demas disposiciones aplicables, o bien, que 
redunden en perjuicio de los intereses publicos fundamentales ode su buen despacho, o 
puedan constrruir ilicitos del orden penal en los que el Estado resulte ofendido; 

XVIII. En caso de encontrar observaciones que no puedan ser sustentadas o justificadas por 
el area verificada, infomnar al responsable de emrrir los dictamenes, establecido en la 
legislaci6n vigente en materia de Gobierno Digital, asi como al Organo de Control lnterno, 
Audttoria Gubernamental o a la persona Trtular de la Dependencia que haya solicitado la 
verfficaci6n ·; 

XIX. Asesorar a las unidades administrativas de esta Secretarla cuando se requiera en las 
asuntos relacionados con el cumplimiento a las normas, criterios y procedimientos que 
expida la misma en materia de Tecnologias de lnformaci6n y Comunicaci6n; 

XX. Administrar la asignaci6n de las bienes inform8ticos y de comunicaciones, asf coma 
emitir dictamenes sabre el estado fisico u obsolescencia del equipo a bienes inform8.ticos de 
las unidades administrativas de la Secretaria, para su desincorporaci6n del inventario 
institucional; 

XXI . Establecer las programas de mantenimiento preventive y corrective de la infraestructura 
de c6mputo y de comunicaciones de la Secretaria; 

XXII. Atender la nomnativa emitida por la autoridad en materia de Gobiemo Digital para la 
prevenci6n , detecci6n y correcci6n de incidentes de seguridad infomnatica en la Secretaria, 
asi como elaborar el Plan para la Gesti6n de lncidentes de Seguridad lnfomnatica, alineado 
a las necesidades de la Secretarfa, a sus objetivos estrategicos, actividades, servicios 
esenciales y la informaci6n que posee o genera; y 
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XXIII . Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicableij.@s___gue le atril>_ll;'ll.~~~ 
expresamente la persona Titular de-la Secretarra en el ambito de sus atribuciones. 

La persona Titular de la Direcci6n General de Control de Tecnologias de la lnfomnaci6n y 
Comunicaciones, para el ejercicio de las facultades que le corresponden, se auxiliara de la 
Direcci6n de Desarrollo de Software, asi como el personal tecnico y administrativo que las 
necesidades del servicio requieran. 

Articulo 22. La Direcci6n General de Desarrollo Administrative y Mejora Continua estara 
adscrita directamente a la persona Trtular de la ·Secretaria y tendra las siguientes 
atribuciones: 

I. Disenar, implementar y administrar esquemas en materia de desarrollo administrative y 
mejora continua que promuevan la mejora del desempeno de las dependencias y entidades 
de la Administraci6n Publica Estatal; 

II. Coordinar acciones con los demas ambitos de gobierno, para promover el desarrollo 
administrative, en los terminos de los acuerdos y convenios suscrrtos por el Ejecutivo def 
Estado; 

Ill. Generar los lineamientos para la elaboraci6n de reglamentos interiores, estructuras 
orgBnicas, manuales de organizaci6n, de procedimientos, y demas instrumentos de apoyo 
para promover la modemizaci6n administrativa, en terminos de la normatividad aplicable y 
someterlos a la consideraci6n a la persona Trtular de la Secretaria; 

IV. Organizar, programar y dirigir capacitaciones sobre la elaboraci6n, actualizaci6n y 
modificaci6n de reglamentos interiores, estructuras org8.nicas y manuales de organizaci6n, 
manuales de procedimientos, tanto para la Secretaria como en las Dependencias y 
Entidades de la Administraci6n Publica Estatal en temninos de la normatividad aplicable; con 
el prop6sito de promover el desarrollo y mejora de la gesti6n gubernamental; 

V. Brindar capacrtaci6n y asesorfa en el manejo de las herramientas tecnol6gicas utilizadas 
para elaborar y/o actualizar los instrumentos de desarrollo administrative en las 
Dependencias y Entidades de la Administraci6n Publica Estatal; 

VI. Revisar y dictaminar los proyectos de reglamentos interiores, manuales de organizaci6n, 
de procedimientos, de tramites y servicios al publico que presenten las dependencias y 
entidades de la Administraci6n Publica Estatal y tumarlos a la persona Trtular de la Secretaria 
para su aprobaci6n, en temninos de la normatividad aplicable; 

VII. Elaborar, disenar y mantener pemnanentemente actualizado el Organigrama Estructural 
del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo al registro de estructuras organicas y 
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ocupacionales que a su efecto elabore, asi coma mantener dicha infomnaci6n disponible a la 
ciudadania; 

VIII. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las politicas y lineamientos sabre control 
interno para la Administraci6n Pllblica Estatal; 

IX. Establecer, diseiiar y coordinar un programa para impulsar y promover, mediante la 
capacitaci6n, asesorfa, seguimiento, mantenimiento y actualizaci6n el fortalecimiento al 
Sistema de Control lntemo lnstitucional en la Administraci6n Pllblica Estatal; 

X. Verificar el cumplimiento del Manual Administrative del Marco lntegrado de Control lnterno 
en las Dependencias y Entidades para la correcta implementaci6n y actualizaci6n de las 
Comites de Control y Desempeiio lnstitucional; 

XI. Determinar las observaciones y/o recomendaciones que se generen y promover la 
realizaci6n de acciones preventivas y correctivas que se requieran, ademas de evaluar el 
cumplimiento de las medidas requeridas; 

XII. Coordinar un sistema de infomnaci6n de acciones de Gobiemo del Estado de Sonora, e 
instrumentar las esquemas que sean necesarios para mantener actualizada la informaci6n 
generada, asi coma recibir y resguardar las actas de Entrega-Recepci6n de las sujetos 
obligados, al termino de su empleo, cargo o comisi6n y sus anexos, par el tiempo que 
detemnine la nomnatividad aplicable; 

XIII. Turnar al 6rgano lnterno de Control que corresponda o en su caso a la Subsecretaria 
de lnvestigaci6n, las actas circunstanciadas que se derivan del incumplimiento de las 
personas servidoras pllblicas en terminos de Ley en materia de Entrega-Recepci6n para el 
Estado vigente y demas normatividad aplicable; 

XIV. Coordinarse con la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubernamental y las 6 rganos 
lnternos de Control, para el ejercicio de sus atribuciones en el ambito de su competencia; 

XV. Turnar al 6rgano lnterno de Control, o en su caso a la Subsecretaria de lnvestigaci6n, 
los expedientes relatives a las revisiones, visitas, evaluaciones que se hubieren practicado, 
cuando de las mismas se detecten hechos que puedan constituir presuntas 
responsabilidades de las personas servidoras pllblicas, en temninos de la Ley en materia de 
Responsabilidades para el Estado y demas disposiciones aplicables, a bien, que redunden 
en perjuicio de las intereses pllblicos fundamentales a de su buen despacho, o puedan 
constituir iliciios del orden penal en las que el Estado resulte ofendido, y 

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Trtular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones. La 
Direcci6n General de Desarrollo Administrative y Mejora Continua, para el ejercicio de las 
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facultades que le corresponden, se auxiliarii de la Direcci6n de Entrega Recepci6n, Direcci6n 
de Organizaci6n y Mejora Continua y de la Direcci6n de Control lnterno, asi coma par el 
personal tecnico y administrative que las necesidades del servicio requieran. 

Articulo 23.- La Direcci6n General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos estarii 
adscrila a la persona Titular de la Subsecretaria de Sustanciaci6n y Resoluci6n de 
Responsabilidades y tendra a su cargo las siguientes atribuciones: 

I. Ejercer las atribuciones de la Unidad de Transparencia confomne a las disposiciones 
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informaci6n pllblica y protecci6n de datos 
personales, lo cual incluye la recepci6n de las solicitudes correspondientes, su turno a las 
unidades administrativas de la Secretaria, asi coma las relativas al Comite de Transparencia 
de la Dependencia y demas acciones inherentes para el cumplimiento de sus atribliciones; 

II. Dirigir las acciones de atenci6n a las recurses de revision interpuestos ante la autoridad 
competente para conocer de las mismos, respecto de las solicitudes de informaci6n y 
protecci6n de datos personales; 

Ill. Fungir coma enlace de transparencia de la Secretarla; 

IV. Proponer al Comite de Transparencia las programas de capacitaci6n continua y 
especializada de la Secretaria, en las materias de transparencia, acceso a la informaci6n 
pllblica y protecci6n de datos personales; 

V. Proporcionar apoyo y asesoria a las unidades administrativas sabre comunicaci6n y 
vinculaci6n en materia de transparencia, acceso a la informaci6n pUblica y protecci6n de 
datos personales; 

VI. Coadyuvar en la administraci6n, sistematizaci6n, archive y resguardo de la informaci6n 
clasificada oomo reservada y confidencial de las unidades administrativas de la Secretaria; 

VII. Atender y asesorar a las Unidades de Transparencia de las dependencias y entidades 
de la Administraci6n Pllblica Estatal, asf coma a las unidades administrativas responsables 
de esta Secretaria en materia de acceso a la infomnaci6n y obligaciones de transparencia, y 
en su caso capacitarlos; 

VIII . Revisar peri6dicamente el cumplimiento de obligaciones de transparencia de las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Pllblica Estatal; 

IX. Dar contestaci6n y seguimiento a las recurses de revisi6n que interpongan en contra de 
la Secretaria, e interponer aquellos medias de defensa· pertinentes; 

X. Dar a conocer a la persona Titular de la Secretarla, la resoluci6n que recaiga a las recurses 
de revision, a efecto de que se cumplimenten en tiempo y fomna; 
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XI. Proponer a la persona Titular de la Secretaria las acuerdos, convenios, bases de 
colaboraci6n y coordinaci6n y demas instrumentos an8.logos en las materias de su 
competencia, incluidos aquellos que se celebren con organismos especializados para el 
desahogo mas eficiente de solicitudes de informaci6n y datos personales en formatos 
acoesibles; 

XII. Fungir o designar en su caso, a la persona que se desempeiiara coma oficial de 
protecci6n de datos personales; 

XIII. Compilar y difundir las disposiciones juridicas, presupuestales y administrativas de 
caracter estatal y federal, asi coma todos las ordenamientos que forman el marco juridico de 
actuaci6n de la Secretaria; y fungir coma instancia de apoyo de las dependencias, enlidades 
y ayuntamientos, en lo relativo a las funciones de control con las asuntos de su competencia. 

XIV. Asesorar jurldicamente a la persona Trrular de la Secretaria y a las Unidades 
Administrativas de la Oependencia que lo soliciten; actuar como 6rgano de consulta y realizar 
las estudios y las investigaciones juridicas necesarias para el debido desarrollo de las 
atribuciones de la Secretaria; 

XV. Emitir opinion juridica de las criterios de interpretaci6n y aplicaci6n de las leyes, 
reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas que regulen el 
funcionamiento de la Secretaria; 

XVI. Revisar y opinar sabre el aspecto juridico, de las convenios, contratos, acuerdos, 
circulares y demas instrumentos de coordinaci6n en las que intervenga la Secretaria, asi 
como las modificaciones, anulaciones o rescisiones de las mismos; 

XVII. Coordinarse con las unidades de asesoria, de apoyo tecnico y de coordinaci6n de 
actividades prioritarias con que cuenta la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, a 
efecto de asesorarlos juridicamente, en el ambito de competencia de la Secretarla, en 
aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo requieran; 

XVIII. Fonnular, revisar y someter a la consideraci6n de la persona Titular de la Secretaria o 
a su superior jerarquico las anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 
6rdenes y demas disposiciones juridicas sobre las asuntos que competan a la Secretaria; 

XIX. Representar legalmente a la persona Titular de la Secretaria en las juicios laborales, 
procedimientos judiciales y administrativos en las que tenga injerencia la Secretaria, 
formulando demandas, denuncias y/o querellas, dando contestaci6n y seguimiento a las 
demandas y reclamaciones en general que lleguen a formularse en su contra; 

XX. Representar a la persona Titular de la Secretaria en las juicios de amparo en las que 
actue coma autoridad responsable o tercero interesado, rindiendo los inforrnes previos y 
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justificados, asi coma los recursos de impugnaci6n correspondientes en los que formen 
parte, e intervenir en el cumplimiento de las resoluciones respectivas; 

XXI. Tramitar las recursos de revocaci6n interpuestos en contra de las resolucianes dictadas 
par la persona Titular de la Secretaria, asi como tramitar y resolver las recursos 
administrativos que le carresponda conocer a la Secretaria, con excepci6n de aquellos que 
sean campetencia de otras Unidades Administrativas; 

XXII. Apoyar a las Unidades Administrativas de la Secretarla, en la forrnulaci6n de denuncias 
que se deriven en el cumplimiento de sus atribuciones; 

XXI II. Opinar sabre la procedencia de las sanciones de caracter laboral que los respansables 
de las Unidades Administrativas de la Secretaria pretendan imponer al personal a su servicio, 
par incumplimiento o violaci6n de las disposfoiones juridicas de la materia; 

XXIV. Solicitar la colaboraci6n de la Subsecretaria de Sustanciaci6n y Resaluci6n de 
Responsabilidades para el desahago de diligencias derivadas de procedimientos 
administrativos por presunto incumplimienta a la Ley en materia de Obras Publicas del 
Estado y su Reglamento; 

XXV. Atender y resolver las procedimientas a que se sujetaran los licitantes y contratistas 
por presuntas infracciones y actos a la Ley en materia de Obras Publicas del Estado y su 
Reglamento, de conforrnidad con lo dispuesta en dichos ordenamientos; 

XXVI. Solicitar a la Direcci6n General de Evaluaci6n y Control de Obra Publica, la 
coadyuvancia en los procedimientas a que se sujetaran los licitantes y contratistas por 
presuntas infracciones a la Ley en materia de Obras Publicas del Estado y su Reglamento, 
en lo que se estime pertinente para resolver dichos procedimientos; 

XXVII. Requerir informaci6n y documentaci6n relacionada con las hechas por presuntos 
actos de incumplimiento a la Ley en materia de Obras Publicas del Estado a las 
dependencias y entidades paraestatales, asl como a cualquier ente publico federal, estatal y 
municipal o en su caso, solicitarla a los particulares de confonnidad con la nonnatividad 
aplicable; 

XXVIII. Atender y dar seguimiento hasta su conclusi6n a las procedimientos de mediaci6n 
presentados ante esta Secretaria, de conformidad con la Ley en malaria de Obras Publicas 
del Estado y su Reglamento; 

XXIX. Solicitar mediante exhorto la colaboraci6n de las autoridades competentes para el 
desahogo de diligencias derivadas de procedimientos administrativos par presunta 
incumplimiento a Ley en materia de Obras Publicas del Estado y su Reglamento; 
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XXX. Atender, gestionar y rendir los requerimientos e informes ante los 6rganos competentes 
en materia de derechos humanos, asi coma promover la aceptaci6n y cumplimiento de las 
recomendaciones que se soliciten ante esta Secretaria, dandole seguimiento hasta su 
conclusi6n; 

XXXI. Solicfar la publicaci6n en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado las disposiciones 
que expida la Secretaria; 

XX.XII. Otorgar capacitaci6n cuando se solidte, sabre diversas normas juridicas en materia 
de control a las personas servidoras publicas de la Administraci6n Publica Estatal y 
Municipal; y 

XXXIII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Titular de la Secretarla o su superior jeril.rquico en el ilmbito de sus 
atribuciones. 

La persona Trtular de la Direcci6n General de Transparencia y Asuntos Juridicos para el 
ejercicio de las facultades que le corresponden se auxiliara de la Direcci6n de Procedimientos 
Administrativos, asi coma por el personal tecnico y administrative que las necesidades del 
servicio requieran. 

Articulo 24. La Direcci6n General de Administraci6n y Control Presupuestal estara adscrfa 
a la persona Titular de la Secretaria y tendra a su cargo las siguientes atribuciones: 

I. Formular y someter a la consideraci6n de su superior jerarquico, la polltica de 
administraci6n intema de la Secretaria y conducir1a en los terminos aprobados; 

II. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en la formulaci6n de sus 
programas y presupuestos, de acuerdo con las disposiciones jurldicas aplicables, vigilando 
que. estas se cumplan; 

Ill. lntegrar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretarla, con base en la 
informaci6n presentada par las unidades administrativas de la misma, y someterlo a la 
aprobaci6n de la persona Trtular de la Secretarla; 

IV. Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad con las 
normas y lineamientos establecidos por la Secretarla de Hacienda; 

V. Analizar las modificaciones y lransferencias presupuestales de la Dependencia y tramitar 
previo acuerdo de la persona ntular de la Secretarla, las autorizaciones correspondientes 
ante la Secretaria de Hacienda; 

VI. lntegrar y evaluar la informaci6n trimestral del avance de metas de las programas a cargo 
de la Secretaria y de las recurses presupuestales asignados; 
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VII. Establecer, de conformidad con las lineamientos que emita la persona Titular de la 
Secretaria, las polfticas y procedimientos para la administraci6n de los recurses humanos, 
materiales y financieros de la Dependencia, de conformidad con las disposiciones aplicables, 
y difundirlas entre las unidades administrativas de la misma; 

VIII. Ejecutar, de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
yen coordinaci6n con las personas Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, 
los procedimientos aprobados relatives a las adquisiciones, contrataci6n de bienes y 
servicios, abastecimiento de los recurses materiales y de los servicios generales que requiera 
la Secretaria; 

IX. Realizar previo acuerdo con la persona Trtular de la Secretaria, las tramites necesarios 
para que se efectueri los nombramientos del personal de la Secretaria, en los terminos de 
las disposiciones aplicables; tramitar las cambios de adscripci6n y las bajas del mismo, 
observando las ordenamientos juridicos correspondientes; 

X. Coordinar con las unidades administrativas de esta Secretaria, la elaboraci6n de los 
Manuales de Organizaci6n y de Procedimientos y mantenerlos permanentemente 
actualizados; 

XI. Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria; 

XII. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, apoyo administrative en 
materia de personal, servicios generales, conservaci6n y mantenimiento de bienes muebles 
e inmuebles, asi coma de adquisiciones y suministros que se requieran par las mismas; 

XIII. Operar en coordinaci6n con la Ofrcial!a Mayor y seguimiento del Sistema del Servicio 
Profesional de Carrera al interior de la Secretaria; 

XIV. Coordinar la impartici6n de curses y talleres de capacitaci6n, entre las personas 
servidoras publicas adscritos a la Secretaria, asi como atender las solicitudes de 
capacitaci6n relacionadas en el ambito atributivo de esta y que sean requeridos par las 
dependencias y entidades de la Administraci6n Publica Estatal y en el caso de las 
ayuntamientos, con apego a los convenios suscritos; 

XV. Coadyuvar en la instrumentaci6n de esquemas de desarrollo administrative al interior de 
las unidades administrativas de esta Dependencia, tales coma la implementaci6n de 
sistemas de calidad; 

XVI. Farmar parte del Com~e de Transparencia de la Secretaria conforme a las disposiciones 
de la Ley en materia de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n del Estado; 
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XVII. Coordinar la organizaci6n, conservaci6n, preservaci6n, disponibilidad, integridad y 
localizaci6n de los documentos de archivo de la Secretaria, en los terminos de la Ley en 
materia de Archivo para el Estado; 

XVIII. lntervenir, suscribir y gestionar los tramites y/o asuntos de caracter administrativo y 
financiero inherentes a las atribuciones de esta Secretaria; y 

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Titular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones. 

La persona Trtular de la Direcci6n General de Administraci6n y Control Presupuestal para el 
ejercicio de las facultades que le corresponden, se auxiliara de la Direcci6n de Recursos 
Financieros y Servicios Generales, la Direcci6n de Administraci6n de Calidad y Seguimiento, 
la Direcci6n de Adquisiciones y Contratos y la Direcci6n de Recursos Humanos, asi coma 
por el personal tecnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran. 

Articulo 25. Los 6rganos lntemos de Control, dependen jerarquica, administrativa y 
funcionalmente de la Secretarla Anticorrupci6n y Buen Gobiemo, son autoridades 

investigadoras, substanciadoras y resolutoras de las faltas administrativas cometidas por las 
personas servidoras publicas en las dependencias y entidades de la Administraci6n Publica 
Estatal a las que esten asignados y son responsables en dichas dependencias y entidades. 
de las funciones de control intemo, desarrollo administrativo, control gubemamental, 
participaci6n ciudadana, buen gobierno, vinculaci6n, transparencia y combate a la 
corrupci6n, de conformidad con las normas generales y demas instrucciones, pollticas y 
lineamientos que emita la persona 'Titular de la Secretaria. 

Estaran ubicados fisicamente en las instalaciones de las dependencias y entidades a las que 
se encuentren asignados, saran dirigidos y coordinados par la Subsecretarla de Auditorla y 
Control Gubemamental. 

Articulo 26. Para el cumplimiento de su objeto, las 6rganos lnternos de Control tendran las 
siguientes atribuciones: 

I. Efectuar, asi coma comisionar y supervisar al personal auditor adscr~o al 6rgano lntemo 
de Control, la practica de visitas. inspecciones, fiscalizaciones, auditorias. revisiones y 
verfficaciones a la dependencia o entidad en que se encuentren asignados, oonforme a las 
bases generales que emita la Secretaria, con objeto de promover la eficiencia en sus 
operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas 
tendientes a: 
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a. Verificar que sus actos, tanto sustantivos coma de apoyo administrativo, inherentes a 
su competencia, se lleven a cabo de acuerdo con las disposiciones legales aplicables en 
el amMo de sus respectivas competencias; 

b. Controlar, verificar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento par parte de la dependencia o 
entidad de las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad 
gubernamental; contrataci6n y pago de personal; contrataci6n de servicios de cualquier 
naturaleza y obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, 
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes 
y demas acti,vos y recursos materiales; asf come de las obligaciones derivadas en materia 
de planeaci6n, programaci6n, presupuestaci6n, ingresos, egresos, financiamientos, 
inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Poder 
Ejecutivo; 

c . Comprobar la razonabilidad de la informaci6n financiera que formule la dependencia o 
entidad; 

d. Evaluar trirnestralmente el avance en la ejecuci6n del Programa Operativo Anual de la 
dependencia o entidad; 
e. Comprobar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la dependencia o entidad 
derivadas de las convenios o acuerdos de coordinacion celebrados entre la Federaci6n, 
el Estado y los Municipios, en materia de inversion en programas y acciones que se 
realicen con recurses federales, y 

f. Formular las observaciones con base en las resultados determinados en las audijorias, 
verificaciones y evaluaciones realizadas, asi coma en la informaci6n obtenida y ordenar a 
la dependencia o entidad la realizaci6n de las medidas preventivas y correctivas que se 
requieran, de conformidad con las disposiciones que regulan su marco de actuaci6n, para 
la correccion de sooaciones an6malas o el mejoramiento de la eficiencia y el logro de sus 
objetivos. 

JI. Rendir informes parciales de las auditorlas realizadas cuando se Irate de asuntos 
especiales, asi coma de los informes trimestrales de las avances de los programas de 
trabajo; 

Ill. Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de control gubernamental. En su 
caso, discrecionalmente podra requerir a la dependencia o entidad a la que este asignado, 
la instrumentaci6n de las normas complementarias para el ejercicio de las facultades que 
aseguren el control de Jos recursos que administren; 

IV. Vigilar que el ejercicio de los recursos asignados a la dependencia o entidad a la que este 
asignado se lleve a cabo conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y 
los que apruebe el organo de gobierno en su caso; 
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V. Solicitar y obtener de las personas servidoras publicas de la dependencia o entidad, asi 
coma en su caso, de los proveedores o contratistas, todos las datos e informes relacionados 
con el ejercicio del gasto pliblico y hacer las compulsas que se requieran de las documentos 
que obren en las archivos de las p13rsonas fisicas o morales seii:aladas en esta fracci6n; 

VI. Solicitar a la persona Titular de la Secretaria, el apoyo de la Direcci6n General de 
Auditoria Gubernamental para la realizaci6n de auditorias especiales en la dependencia o 
entidad a la que esta asignado; 

VII. Verificar el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables, par parte de la 
dependencia o entidad, en la elaboraci6n, formalizaci6n y actualizaci6n de las documentos 
de organizaci6n general, operaci6n, prestaci6n de servicios y tramites, tales coma 
reglamento interior, manuales de organizaci6n, manuales de procedimientos, manuales de 
tramites y de servicios, cartas compromise al ciudadano, registro estatal de tramites 
empresariales, directorio de la Administraci6n Pliblica Estatal y demas documentos 
administrativos de la gesti6n pliblica; 

VIII. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluaci6n de la gesti6n 
gubernamental; vigilar el cumpli111iento de las normas que en esas materias expida la 
Secretaria y la politica de control interno y la toma de decisiones relativas al cumplimiento 
de las objetivos y politicas institucionales, asi coma el 6ptimo desempeiio de las personas 
servidoras pliblicas de la dependencia o entidad a la que esten asignados, a la 
modernizaci6n continua y desarrollo eficiente de la gesti6n administrativa y al correcto 
manejo de los recurses pliblicos; 

IX. Promover y evaluar la ejecuci6n par parte de la dependencia o entidad a la que este 
asignado, de los programas y acciones para la innovaci6n y calidad; 

X. Evaluar el desempeno de la dependencia o entidad a la que este asignado y dar 
seguimiento a sus resultados, elaborando el Programa Anual de Fiscalizaci6n, el Programa 
Anual de Trabajo y Evaluaci6n del Organo lnterno de Control del Ente Pliblico al que este 
asignado y remttirlo a la Subsecretaria de Auditoria y Control Gubemamental; 

XI. Establecer medidas preventivas que tiendan a garantizar la efectividad y transparencia 
de las operaciones de la dependencia o entidad; 

XII. Cuando se presuma la probable responsabilidad de las personas servidoras publicas, 
dentro de los. expedientes relatives a las revisiones o auditorfas que se hubieren practicado, 
asimismo cuando se detecten hechos que puedan constituir presuntas responsabilidades por 
faltas administrativas de las personas servidoras pliblicas, asf como de particulares, en los 

terminos de las disposiciones jurfdicas aplicables y presentar la denuncia correspondiente 
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ante el Ministerio Publico en caso de que las hechos puedan constituir ilicttos del orden penal 

en las que el Estado resulte ofendido; asimismo, en caso de requerir podra solicitar la 
coadyuvancia a la Subsecretaria de lnvestigaci6n; 

XIII. Recibir y tramitar o en su caso tumar a la Subsecretarfa de lnvest igaci6n, las quejas y 
denuncias que se formulen en contra de las personas servidoras pliblicas de la dependencia 
o entidad a la que se encuentren asignados y particulares, par hechos que pudieran constituir 
incumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables; 

XIV. Emttir en su caso, el lnforrne de Presunta Responsabilidad Administrativa conforme a la 
norrnatividad aplicable; 

XV. Analizar y verificar aleatoriamente con apoyo del area correspondiente, las declaraciones 
de situaci6n patrimonial, de intereses y la constancia de presentaci6n de declaraci6n fiscal 
de las personas servidoras pliblicas de la dependencia o entidad a la cual se encuentren 
adscritos, de conformidad a la normatividad aplicable; 

xvr. Practicar de oficio o a petici6n de parte a partir de las denuncias o de las audttorias 
realizadas par las autoridades competentes o par audttores externos, las investigaciones par 

presuntas faltas administrativas cometidas par las personas servidoras pliblicas par 
conductas sancionables en terrninos de la normatividad aplicable, para lo cual podra solicitar 

a las unidades administrativas competentes de la Secretaria la practica de visitas de 
verificaci6n, inspecci6n o audrtorias, asl coma cualquier tipo de operative especifico que se 
requiera; 

XVII. lnvestigar y ejecutar acciones y diligencias especificas de oficio o en coordinaci6n con 

otras autoridades investigadoras, tendiente a prevenir, detectar y disuadir probables faltas 
administrativas y hechos de corrupci6n en que incurran las servidores publicos par conductas 
sancionables en terminos de la legislaci6n aplicable; 

XVIII. Solicitar y obtener para el ejercicio cabal de sus atribuciones legales, todos las 
documentos, dates, declaraciones e informes necesarios que obren en poderde las personas 
servidoras pliblicas de la dependencia o entidad a la que se encuentren adscritos, asi coma 
solicitar las compulsas que se requieran de las archives que obren en poder de estas y de 
las personas fisicas o morales que hayan tenido alguna participaci6n en las hechos que se 
esten investigando o que tengan que ver con verificaciones o audttortas que se esten 
realizando; 
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XIX. Cuando resulte necesario para hacer cumplir sus detenminaciones y requerimientos, 
dictar las medidas de apremio, de confonmidad con las disposiciones juridicas aplicables; 

XX. Verificar el cumplimiento que deba darse a las politicas que establezca el Comite 
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupci6n, asf como los requerimientos de infonmaci6n 
queen su caso soliciten los entes publicos, en el marco del Sistema Estatal Anticorrupci6n; 

XX!. lmplementar los mecanismos internos en la dependencia o entidad en la que se 
encuentren asignados, que prevengan actos u omisiones que pudieran consUtuir faltas 
administrativas. en los tenminos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupci6n; 

XXII. Atender yen su caso proporcionar la infonmaci6n que les sea requerida por la Direcci6n 
General de la Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos, en tenminos de las disposiciones 
juridicas en materia de acceso a la infonmaci6n y de protecci6n de dates perscinales que 
genera, obtenga, adquiera, transfonme a conserve par cualquier causa; 

XXIII. Solicitar y desahogar las comparecencias y declaraciones que resulten necesarias 
para el ejercicia de las funcianes a que se refieren las fracciones XII y XIII de este articulo; 

XXIV. Cotejar y certificar las papeles de trabajo que se generen por los actos derivados de 
las atribuciones previstas en el presente articulo, asi coma de las documentos originales que 
obren ante su vista o en la dependencia o entidad correspondiente hacienda constar la 
autenticidad de dichos documentos, asi como llevar a cabo la certificaci6n de la impresi6n 
documental cuando se requiera, de los dates contenidos en los sistemas infanmaticos 
implementados para el ejercicio de sus funcianes, con relaci6n a los asuntos de su 
competencia; 

XXV. Participar en los actos de licitaci6n en materia de adquisiciones, arrendamientos, 
servicios de cualquier naturaleza, abras publicas y servicios relacionados con estas que se 
ejecuten por la dependencia o entidad a la que se encuentren asignados, total o parcialmente 
con recurses econ6micos estatales o federales, de confonmidad con los convenios de 
coordinaci6n establecidos, asi como ejercer la representaci6n de esta Secretarla ante los 
Comites de Adquisicianes, Servicios y Obras Publicas en la dependencia o entidad 
correspondiente; 

XXVI. Coadyuvar en la revision de los procedimientos y actos que lleven a cabo en materia 
de adquisiciones, arrendamientos y servicios de cualquier naturaleza, comprobando que se 
ajusten a las disposiciones en la materia; 

XXVII. Dar seguimiento a las observaciones y hallazgos derivados de las auditorias, 
verificaciones, visitas, inspec'Ciones y fiscalizaciones hasta su total conclusi6n; 
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XXVIII. Apoyar y asesorar a las personas servidoras publicas de las dependencias, 
entidades, a los cuales se encuentren adscritos, en la atenci6n y seguimiento de las 
observaciones y hallazgos realizados por los despachos de auditores extemos y 6rganos de 
fiscalizaci6n, de fonma directa hasta su total conclusi6n; 

XXIX. Fungir como representante de la Secretaria, en las sesiones de gobiemo que oelebren 
los 6rganos de gobiemo de las entidades de la Administraci6n Publica Paraestatal, cuando 
la persona Titular de la Secretarla lo designe para tal efecto; 

XXX. Dar seguimiento a las observaciones detenminadas por los despachos externos en 
los entes publicos a los cuales se encuentren adscritos y solventar las que se encuentren 
duplicadas con observaciones detenminadas en auditorias directas, por otros entes 
fiscalizadores y/o el propio despacho externo en el mismo ejercicio fiscal; 

XXXI. Sustanciar y Resolver los procedimientas administrativos por presuntas faltas 
administrativas en tenminos de la Ley en materia de Responsabilidades del Estado, y 

XXXII. Las demas que le confieran las disposiciones legates aplicables y aquellas que les 

encomiende la persona Titular de la Secretaria y la Subsecretaria de Auditoria y Control 
Gubernamental, en el ambito de sus atribuciones. 

Las personas Titulares de los 6rganos lnternos de Control, para el ejercicio de sus facultades 

se auxiliaran de sus directores de area, subdirectores, jefes de departamento y del personal 
tecnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran, siempre que se cuente 
con la disponibilidad presupuestaria para ello. 

Articulo 27. Los Auditores Externos de la Cuenta Publica del Gobiemo del Estado y de las 

entidades de la Administraci6n Publica Paraestatal seran contratados y designados por la 
instancia competente de la Secretarla y ejerceran sus funciones de conformidad con las 

nonmas generates que al efecto establezca la persona Titular de la Secretarla. 

Articulo 28. Entre la persona Titular de la Secretaria, las personas Titulares de las unidades 
administrativas y los Organos lntemos de Control de la Dependencia, debera existir 
constante comunicaci6n y coordinacl6n para el ejercicio de sus atribuciones, par lo que para 
este fin debera promoverse y aprovecharse el uso de las tecnologias de la informaci6n y los 
esquemas de gobierno electr6nico que se implementen. 

CAPiTULOVII 
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DE LA SUPLENCIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA 
SECRETARiA 

Articulo 29. Las ausencias de la persona Titular de la Secretaria seran suplidas por quien 
tenga la Trtularidad de la Subsecretarla de Auditoria y Control Gubernamental. 

Articulo 30. Las ausencias temporales de las personas Trtulares de las unidades 
administrativas seran suplidas por las personas servidoras publicas que designe la persona 
Titular de la Secretaria a propuesta de la persona Titular de la unidad administrativa a suplir. 

CAPITULOVIII 
DEL CONTROL Y VIGILANCIA 

Articulo 31 . Las funciones de control y vigilancia de la Secretaria estaran a cargo del 6rgano 
lnterno de Control, ejerciendo lo conducente en los terminos de la Ley Organica del Peder 
Ejecutivo del Estado, el presente Reglamento Interior y demas ordenamientos jurldicos y 
disposiciones generales aplicables. 

Articulo 32. La Secretaria para la operaci6n de dicho 6rgano lntemo de Control, 
proporcionara las recursos materiales, servicios generales, e instalaciones fisicas adecuadas 
y necesarias para su debido funcionamiento, proporcionando la colaboraci6n tecnica y de 
toda la informaci6n requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponda 
desarrollar. 

Articulo 33. Los representantes de la Secretaria en el ejercicio de sus funciones deberan 
sujetarse a las normas y disposiciones generales que emita la persona Titular de la 
Secretaria, entre las cuales destacan las siguientes: 

I. Representar a la Secretaria en la sesi6n de los 6rganos de gobiemo de las entidades de 
la Administraci6n PLiblica Paraestatal; 

II. Verificar la debida la integraci6n y funcionamiento del qu6rum legal respective de los 
6rganos de gobiemo de las entidades de la Administraci6n PLiblica Paraestatal; 

111. Rendir un inforrne sobre los rubros a que se refiere su marco de actuaci6n, detallando los 
resultados de los aspectos mas significativos; 

IV. En su caso dar seguimiento a los acuerdos deterrninados en la sesi6n, y 

V. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le atribuya 
expresamente la persona Trtular de la Secretaria en el ambito de sus atribuciones. 
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Ante la ausencia de designaci6n de un representante de la Secretaria, sera el 6rgano lntemo 
de Control de la entidad que celebre la sesi6n, el que realice las funciones previamente 
mencionadas. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicaci6n en el 
Boletin Oficial del Estado. 

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralorla General, 
publicado 16 de junio de 2022, en el Boletln Oficial del Gobiemo del Estado, por tanto, las 
subsecuentes reforrnas, asl coma aquellas disposiciones que se opongan a lo establecido 
en el presente instrumento. 

TERCERO. Los recurses humanos, financieros, tecnol6gicos y materiales de la Coordinaci6n 
Ejecutiva de Sustanciaci6n y Resoluci6n de Responsabilidades, la Coordinaci6n Ejecutiva 
de lnvestigaci6n de Faltas Administrativas y la Coordinaci6n Ejecutiva de Auditoria y Control 
Gubemamental seran transferidos a la Subsecretaria de Sustanciaci6n y Resoluci6n de 
Responsabilidades, a la Subsecretaria de lnvestigaci6n y a la Subsecretaria de Auditoria y 
Control Gubemamental respectivamente. 

Los recurses humanos, financieros, tecnol6gicos y materiales de la Direcci6n General de 
Licitaciones y Contratos seran transferidos a la Direcci6n General de Normatividad, 
Seguimiento y Controversias en Contrataciones PLiblicas. 

Los recurses humanos, financieros, tecnol6gicos y materiales de la Direcci6n General de 
Auditoria y Control Gubernamental seran transferidos a la Direcci6n General de Auditoria 
Gubernamental. 

Los recurses humanos, financieros, tecnol6gicos y materiales de la Direcci6n General de 
Contraloria Social seran transferidos a la Direcci6n General de Buen Gobiemo. 

Los recurses humanos, financieros, tecno16gicos y materiales de la Direcci6n General de 
lntegridad seran transferidos a la Direcci6n General de Control Patrimonial y Confiabilidad. 
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Los recurses humanos, financieros, tecnol6giccs y materiales de la Direcci6n General de 
Desarrollo Administrative seran transferidos a la Direcci6n General de Desarrollo 
Administrative y Mejora Continua. 

CUARTO. Los asuntos que se encuentren en tramite ante las unidades administrativas de la 
Secretaria cuyas atribuciones se transfieran a otras con motive de la entrada en vigor del 
presente Reglamento, seran atendidos y resueltos par estas ultimas de ccnforrnidad ccn las 
disposiciones juridicas aplicables. 

{-~J 

Para efectos dff,lo anterior, las sistem'as·· l'elaciollados con las referidas atribuciones se 
deberan transferir·en un plaza no mayor a sesenta dlas habiles, ccntados a partir de la 
entrada 0]1 vigor del presente Reglamento Interior. 

Los asuntos que se encuentren en tramite con anterioridad a la entrada en vigor al presente 
, Reglamento seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables vigentes a su inicio y 

aquellas que resulten aplicables. 

QUINTO. Las referencias que se hacen y las atribuciones que se otorgan en reglamentos, 
decretos, acuerdos, manuales y demas disposiciones a las unidades adrninistrativas que 
carnbian de denorninaci6n par virtud del presente ordenarniento, se entenderan hechas a 
conferidas a las unidades administrativas que correspondan conforrne a lo establecido en el 
mismo. 

SEXTO. Continuaran en vigor las acuerdos que hayan sido expedidos por la persona Titular 
de la Secretaria de la Contraloria General, asi corno los dernas instrurnentos juridicos que 
actualmente se encuentren vigentes en lo que no se opongan a las disposiciones del 
presente Reglamento, en tanto nose modifiquen o dejen sin efectos. 

SEPTIMO. Los manuales de Organizaci6n, de Procedimientos y en su case de Servicios al 
Publico deberan expedirse dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la publicaci6n de 
este Reglamento Interior. La persona Titular de la Secretaria queda facultada para resolver 
las cuestiones que se presenten en relaci6n con las aspectos que las mismos deben prever 
en tanto estos se expidan. 

OCTAVO. Los ajustes y cambios que se deriven del presente Reglarnento a la estructura 
organica actual de la Secretarla dependeran de las recurses que sean necesarios para la 
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ejecuci6n de los programas a su cargo, asi coma de la disponibilidad y autorizaci6n 
presupuestaria para ello 

Dado en la residencia del Peder Ejecutivo del Estado, en Hermosillo, Sonora a 25 de febrero 
de 2025. 

__..., 

ATENTAMENTE ( 

,.,...,~,ob-;f uo;u,o 
•OR CONSTITUCIONAr DEL ES~ 
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OOEIIEIUfOOELESTADO DI: SONORA 

~~Drl 

~l 

SECRETARfA ANTICORRUPC16N Y BUEN GOBIERNO 

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 

-..... ~ ....... 

~"'6,,,<.0IIIIAI.DE 

l(et,I~~~ .... .. ..,...,.....o6,,, 

DIIEL~OE 
C9t!C'C>6,,c;.E,<EU,LD1i 

11.,m:o;>[IA,IMC( 

~~l 
- u 
~ 

Clll!ECC'l6t!~o.; 

~..-... 

Sll!IIICCft'TArio. OE 

~ ... °!"'~~ 

llll!l::a6tiQ.EIUV,l DE 

.;~ 

Clt~1~= ... 
...... 

OliEOCOll~DE 

"-~· ~ DCNT.IIOl 

ClAVE R!:Gl$TRO: SABG-RI-~ 
fECHA: 25 do fobroro de :xl2!i 
OACIO:()S.OlA8/20'2!i 
SECR:tTARIA ANTICORRUPCION 'f St,IC;N 
CO~&t,IO 

D ..,,. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
· - COORDINACION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS :=~ RESUMEN DE CONVOCATORIA 

llcltacl6n PUblica Naclonal 

De conformidad con los artlculos 28 y 34 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Services 
del Sector PUblico del Estado de Sonora, se convoca a los interesados a participar en la licitaci6n 
pt'.lbllca naclonal nUmero LPA-926095925-002-2025, en su modalidad electr6nica y cuya 
convocatoria contiene las bases de partic ipaci6n, la cual es~ disponible para consulta y 
obtenci6n en internet: https://compranetv2.sonora.gob.mx/inicio/portal~licitaciones. 

Llcll.lcl6n p(lb_l_kc•_!'l8ic;_~I~~ 

heh• de pubHc•clon en 
~_!>mpr•N•t 

OucrlpcKm de la llclt•cl6n 

Casto de lnscrlpcl6n 

.~en por edqulrif 

.Medlo por el que •• llevui • cabo 

Junt. de •cler•clonH 

PreHntecl6n v epertur• 
de propoak:lonlls .... 

LPA,92M_l95925..002-2025 

21/0212025 

SERVICIO OE MANTENIMIENTO CORRECTIVO OE AIRES 
ACONDICIONAOOS 

!!i,144.00 (Son mil clento cu,,rent. y cw,tro pesos 00/100 M.N. 

Los detallea se determlnan en II propill convontorill 

Elecb'6nlc• 

10/0312025•10:00u, 

11.I0312025• 10:•m 

21/0312025•10:00•m 

Hermosillo, Sonora a 25 de febrero de 2025 . 

'RO. JORGE CARLOS ZATARAIN NUNGARAY 
COORD~O'R EJECUTIVO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL EJECUTIVO 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
SECRETARiA DE GOBIERNO 

RESUMEN DE CONVOCATORIA No. 002 

LICITACl6N PUBLICA NACIONAL No. LPA-926001991-002-2025. 

De conformidad con los artlculos 28 y 34 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios def Sector Publico del 
Estado de Sonora, se convoca a los interesados a participar en la Licitaci6n Publica Nacional No. LPA-926001991-002-
2025, cuya convocatoria contiene las bases de participaci6n, la cual esta disponibles para consulta y obtenci6n en 
Internet: https://compranetv2.sonora.qob.mx/ o bien para solo consulta en las oficinas de la Coordinaci6n General de 
Administraci6n y Control Presupuestal de la Secretarla de Gobierno, ubicada en Palacio de Gobierno, Mesanln Planta 
Baja, Ala Norte, silo en Comonfort No. 39 y Dr. Paliza, Col. Centenario, CP 83260 de la ciudad de Hermosillo, Sonora, 
Mexico. 

Coordinadora General 
de la Secretari 

LPA-926001991-002-2025 
11/03/2DZ5 

apacitaci6n y Profesionalizaci6n de Servidores Publicos 
Municipales del Centro Estatal de Desarrollo Municipal 

l;-344.00, en cualquier Agenda o Sub Agencfa Fiscafo BBVA 
Los detalies se determinan en la propTaconvocatona 

rxta 
20/03/2025. 10:0o noras 

No habra visita a las instalaciones 
6/03/2025, 10:00 horas 

28/03/2025, 10:00 horas 

Hermosillo, Sonora, a 11 de marzo de 2025. 

INSTITUTO SONORENSE OE 
INFRAISTRUCTURA 

EDUCATIVA 

~ 

Convocatoria No. 02 

De conformidad con lo que establece la normativldad Eslatal en materia de Obras Publicas, se convoca a los lnteresados en participar en la(s) 
licitaci6n(es) de caracter pl.Jblica nacional MIXTA para la contrataci6n de obras de infraestructura educativa , de conformidad con lo siguiente: 

Cosio de las V,sitaalaObra JuntadeAclaractOfles l FechaLlrmte I I . 
bases lnscripci6n 

LP0-926055986-009-2025~~·00 J 19-MARZ0-2025 I !8=~=~- alas
1
0:0_Q_horas 

I 
Actode Presenlaci6ny 

Aperturade Proposick>nes 

I 2.5-M .. ARZ0 -2025 
~las 10:00 horas 

Capitalconlable L Descripci6ngeneraldelaobra I Descripci6ngeneral I ::=l 
minimorequet"ido delaobra 1 .. :..:.. T -. , __ 

Pmodeejecuci6n 

$400,000.00 I CON. STRUCCION DE OIRECCION Y OBRA EXTERIOR. , 90 DIAS I 07-ABRIL-2025 
ESCUELA PRIMARIA VENUSTIANO CARRANZA, EN LA NATURALES 
LOCALIDAD SIEM PRE VIVA, EN EL MUNICIPIO DE CABORCA, 
fillNORA. 

Cosio de las . Vrsla a la Obra Junta de Aclaraciones Aclo de Present~~ v Apertura I I Fecha Limile I I I . 
bases lnscripci6n dePropos1e1ones 

LP0-926055986-010.2025 I $2,686.00 I 1~0.2025 I :=~~~ ~!I-la~~~;! ;~~=: 
Capitalcontable 

minimorequerido 
Oescripci6ngeneraldelaobra Oesc~:C1ai6nO::neral j lnlcio Plazo de ~jecuci6n 

S6
20

•
000

·
00 

I f1~~~~~~1~ ~~ ~AL~i~\EES.~\': ::~~; I N1:~~s 
GUAYMAS, EN EL MUNICIPIO DE EMPALME, SONORA. 

~ J_ FechaLlmile l l I . ode las -· . Vssitaa laObra JuntadeAclaraciones ActodePresentaci6n yApertura 
bases lnscripci6n deProposiciones 

--- --·---

LP0-926055986-011·2025 I $2,686.00 I 1~0.2025 I:=:::~ I ~!I-la~~~; ;~~=; 
Capital:;1ta~:, I Oescripciongeneralde laobra 0esc::~neral l Plazode~}ecuct6n 

$350,000.00 I ~~~:~~~~J'N~O~~~~~o~~:1J:1~tu~~~I~ g~ 90DIAS 
NATURALES 

SAN LUIS RIO COLORADO, SONORA. REHABILITACION OE 
AULAS. JARDIN DE NINOS CLUB ROTARIO, EN LA 
LOCALIDAD Y MUNICIPIO DE SAN LUIS RIO COLORADO, 
SONORA 

1 La1basesdelahc1tac'6nuencuent1and119011iblesparaCOMUltaenlnternetwwwCOl'l1)ranetv2&0l'IOfagobmx, obienen lnofianasdelaSubchrec:ci6ndeContral05ylic1tacooe1,, 1,1to 
enBtvdFranc1SCOEu&ebloKino#1104, ColP1tic, HerfflOl,ltlo, Sonora, Tel01(662)2146033, 2146137,conelt,iguientehonlnodeij00a1400horu,endlashabiles 
2. Oebefa regicr.r au interea medianta el uso de la opo6n "partc1pa!"' e ilfl)Omr pau a caia. documento nec:euno pera reahzar el pago de IH bal,m., ya ua en la Agenclas Fmaln clel 
E1,tadodeSonoraoenlalnatituci6nBancanaBBVAM6Jcico, SA.deCV 
3 LaJunt1ideAclarKioneayelactodaprnentacl6nyaperturadeproposc,onesuHe11arillnacaboenlaS.ladel1e1tacione5dellnstrtutoSonorensedelnfraestructuraEducatlYa, ubicada 
enBlvd. Franc1KOEuHbtoKino#1104, Co1Pttic, HermtUlo, Sonora 
4 SeotorgaraelJOl'.deant:JClpo 
5 L05recurso&autonz:ado&paralacontratacl6nctelasp1esentesobraspror..tienendeloaOfiaoadeAutoozaci6nNo SE-05.06-079712025, SE-05.06-082712025ySH-E~2'-061 , DEFECHA 
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ml,fflQelr9CCOdepegodebasnencaaodenoaera51, noMac.plaralap,opuestayurechazaraenelactodepreuntaa6nyaperturadeproposcioneaEnca"°de~ 
dichadocunwitaa6nsecteberapresentardenlrodelsobreeldiayhorliMll'\aladoparaelactodepresentaa6nyaperturadePf'OPC)l,ICioneaadernbparapodefpresentarelaobtean1n :S~~ debefan acreclltar por fuera del mamo el reobo de pagod• baaa en cnode "° ur ul, no M aceptara la Pf09UHl8 y u rechaz:ara en el ae10 de J)(euntaa6n y ape,tura de 
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INSTITUTO SONORENSE DE 
INFRAESTRUCTURA 

IDUCATIVA 

~ 

Convocatoria No. 02 

Paradetermlnarelliicltanteganadoralqueselead)uchcarielconl13to, "Et lSIE"obtendr6prflY1amenteun presupoestode1eferenoaqueserielqueresultedelpromedio delaspropoMCK>11es 
=~uedandodescallfadas:;tqllelaspropue5tassupenorn1lpresupuestoderefetenciayaquillalcuyomonto1Nirlenorenfl'INdeldiezpo,c1entoc:onrelac:16nad.c:hopresupue,to 

lrwrtado5CualqulefpefSOnapodtillS4llrabsactoJdepresentaa6nyaperturadepropoMC10MSdellClt.aQOnencalldaddeobMrvador, sinnecesidaddeadqtw1tba5e5del!CltaQ6n, 
reg15tfand0$eprf1Y.amenteOchoreg1sttoseefectu1rjcuandorrenoscon'8hornde1ntelacl6nparacada uoodelosactc.sel'lalad01enelrecuadrodecadaliatac16n, enSaladeliccac10MS ::;:~~::=~,!~;=da~;;,!3~~~"::.1o.::: Adem:isse 1rw1taa IISecretanadela Contralotfa General ySecretanadeHacienda para que paltlapenen 

Atentamente 

~ .Jr--l;J/:. 
Ing. David Guillenmo Pintor Hernandez 

CoordinadorEjecutivodel lnstiMoSOllOfensede 
lnfraeslructuraEducaliva 

Hormoolb, S<n:nel3de""""'del2025 

NSTITUTOSONOAENSE OE 

INFR."Dlu'J:;:~!URA 

~ 

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

RESUMEN DE CONVOCATORIA NO. 4 

Licitaci6n Publica de caracter Internacional Abierta 

De conformidad con los articulos 28 y 34 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 
Publico del Estado de Sonora, se convoca a los interesados a participar en la licitaci6n publica de caracter 
internacional abierta, mixta numero LPA-926055986-012-2025 cuya convocatoria contiene las bases de participaci6n, 
la cual esta disponible para consulta y obtenci6n en Internet: https://compranetv2.sonora .gob.mx o bien para solo 
consulta en: las oficinas de la Direcci6n de Costos, Licitaciones y Contratos, sito en Blvd. Francisco Eusebio 
Kino #1104, Col. Pitic, Hermosillo, Sonora, Tel. 01(662) 2146033, 2146137; con el siguiente horario: de 9:00 a 
14:00 horas, en dias habiles. 

LPA-926055986-012-2025 
13/03/2025 

ADECUACION Y EQUIPAMIENTO DE CUARTO LIMPIO PARA 
SEMICONDUCTORES (ITESCA) EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD 

OBREGON, EN EL MUNICIPIO DE CAJEME, SONORA. 
$1,344.00 

Los detalles se determinan en el Anexo A1, A2, A3 y A4 de la 
convocatoria. 

Mixta 
19/03/2025, 13:00 horas 

25/03/2025 PREVIO AL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA 
DE PROPOSICIONES 

25/03/20251 13:00 horas 
28/03/2025, 14:30 horas 

Cada uno de los documentos que integren la proposici6n y aquellos distintos a esta, deberan estar foliados 
en todas y cada una de las hojas que los integren. En cumplimiento con al articulo 49 del Reglamento de la 
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publ ico para el Estado de Sonora. 

Hermosillo, Sonora, a 13 de marzo de 2025. 

ATENTAMENTE 

~ ... ,rr;_ rr 
Ing. David Guillerm/Pintor Hernandez 

Coordinador Ejecutivo del lnstituto Sonorense de lnfraestructura Educativa 
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GOBI ERNO 
oe SONORA 

EDUCACION 
Y CULTURA 

e 
\l•ISEA 

INSTTTUTOSONORENSEOE 
EOUCACiONPARALOSAOULTOS 

INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADUL TOS 
RESUMEN DE CONVOCATORIA 

LICITACION PUBLICA NACIONAL PRESENCIAL A PLAZO RECORTADO 

De conformidad con los articulos 28 y 34 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Sector Publico del Estado de Sonora, se convoca a los interesados en participar en la Licitaci6n 
Publica Nacional a plazo recortado Numero LPA-926035918-001-2025, para la PRESTACION DEL 
SERVICIO DE SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL ACTIVO DE BASE, CONFIANZA Y 
MANDOS MEDIOS DEL INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADUL TOS, cuya 
convocatoria contiene las bases de participaci6n, la cual esta disponible para consutta y obtenci6n 
en internet http://compranet.sonora.gob.mx , en https://compranetv2.sonora.gob.mx/inicio/portal­
licitaciones o bien para solo consulta en Calle Edel Castellanos y Madrid Esquina sin, Colonia 
Prados del Centenario, C.P. 83260 en Hermosillo, Sonora, en un horario de 9:00 am a 4:00 pm. En 
dias habiles de lunes a viernes. 

Licitaci6n Publica Nacional No. LPA-926035918-001-2025 
Fecha de Publicaci6n en Compranet 13 de marzo del 2025 

Prestaci6n del Servicio de Seguro de Vida 
Descripci6n de la Licitaci6n para el Personal Activo de Base, 

Confianza y Mandos Medios del lnstituto 
Sonorense de Educaci6n para las Adultos 

Costo de lnscripci6n $1,344.00 
Volumen a Adqu irir Los detalles se determinan en la propia 

convocatoria 
Medio oor el que se llevara a cabo Presencial 
Junta de Aclaraciones 18 de marzo del 2025 
Presentaci6n y Apertura de 24 de marzo del 2025 
Prooosiciones 
Fallo 25 de marzo del 2025 

Hermosillo, Sonora; marzo 13 del 2025 

AT E N T,hM E N T E 

~<(i>)~ 
r"iu"AA m

-;; -,-·~1 -.J 
I · o~SCNOf.A 

1/11' ~o;e,;-1)~ 
~, ' l!DUCACl6N PARA 
,r -~., ··" LOS ADULTOS 

RECURSOS MATERIALES 

Calle Madrid S IN. esq. Edel Castellanos C. P. 83260 , Col. Prados del Centenario . 
Hermosillo , S onora. Tel (662) 215 -18 -8 1 
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