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El Consejo Directivo de los Servicios Educativos del Estado de Sonora con
fundamento en o establecido en los articulos 56 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonoray 7°, fraccion {V del Decreto que Crea los Servicios Educativos del Estado
de Sonora, y ha tenido a bien aprobar el siguiente

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Sonora, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y las demas
disposiciones legales vigentes en el Estado, le otorgan al Gobernador del Estado las
facultades y obligaciones para mantener una Administracién Publica constantemente

actualizada, adecuada a las necesidades que el Estado requiere

Que los Servicios Educativos del Estado de Sonora con el fin de mantener actualizado su
marco normativo. y atendiendo las reformas realizadas a diversas disposiciones en materia
educativa, inicié el proceso de armonizar su Reglamento Interior. y plasmar dentro de sus
atribuciones los valores que fomenta esta nueva administracion, la transformacion de la
educacion en el Estado de Sonora y la Nueva Escuela Mexicana (NEM), enfocandose en
establecer y priorizar los principios de equidad e inclusion, para favorecer el aprendizaje'de
todos los educandos de los tipos y niveles educativos de Educacion Basica, con énfasis en
Jos que pertenecen a grupos vulnerables de nuestra sociedad. asi como todos aquellos que
estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo

Que con base al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 dentro 'de“su Primer Eje “Un
Gobierno para Todas y Todos”, tiene como visién, que'todas, y'todos los sonorenses
disfruten de una educacion incluyente, asi como de la cultura; el deportel la ciencia, la

tecnologia y el acceso a los servicios digitales

Por otra parte es fundamental de esta administracion 42021-2027, realizar una
reorganizacion a la estructura de todo el Gobierno del Estadorgue le permita una mayor
eficiencia operativa en el cumplimiento de sus objetivos, obedeciendo los principios y
medidas de austeridad sefalados en el Plan Estatal de Desarrollo. atendiendo a estos

principios este Organismo llevé a cabo su reestructuracion. logrando optimizar la estructura

organica de la Entidad. mediante la supresion o fusion de ciertas direcciones generales, y
con esto tener la disponibilidad presupuestal y la plantilla laboral para la creacién de una
nueva Coordinaciéon Ejecutiva y una Direccion General sin generar costo adicional al
Estado, areas enfocadas en la gestion y control eficiente del capital humano y la némina
del personal educativo, la Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital
Humano, y la Direccién General de Contro! de Nomina de los Organismos.

En el mismo tenor, se integra a la estructura organica de los Servicios Educativos del
Estado, la Direccién General de Inclusion y Promocion al Desarrollo Educativo, con el objeto
de que instrumenteslas acciones para que ninguna persona quede excluida del Sistema
Educativo Estatal, y detone los programas que |a presente administracion ha impulsado
para brindaruna educacion inclusiva, intercultural, y fortalezca el desarrollo educativo de

las personas con discapacidad o en situacion de discapacidad

Que en cumplimiento a lo anteriormente expuesto y fundado hemos tenido a bien expedir

el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR

DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ESTRUCTURA

Articulo 1°.- Los Servicios Educativos del Estado de Sonora, como organismo
descentralizado, de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, el cual tiene como objeto operar los planteles de Educacion Basica que forman parte
del Sistema Federal de Educacion en el Estado de Sonora, y los que el Ejecutivo del Estado
decida incorporar, administrando los recursos humanos. materiales y financieros
correspondientes, transmitidos al Gobierno del Estado por el Ejecutivo Federal, para prestar
los servicios de educacion. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° Constitucional,
la Ley General de Educacion, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la
Ley de Educacidn del Estado de Sonora. su Decreto de Creacion. este Reglamento y las

demas disposiciones legales aplicables
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Articulo 2°.- Para el cumplimiento de su objeto, la atencion, estudio, planeacion. despacho
y resolucion de los asuntos de su competencia, los Servicios Educativos del Estado de
Sonora, en lo sucesivo el Organismo, contara con un Organo de Gobierno. una Direccion

General y con las siguientes unidades administrativas:

A) Organo de Gobierno:
El Consejo Directivo.

B) Direccion General.

C) Unidades Administrativas:

1.Coordinacion Ejecutiva de Educacién Basica;
Il.Coordinacién Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacion;
ill.Coordinacion Ejecutiva de Planeacion y Administracion;
1IV.Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital Humano;
V.Direccion General de Educacion Elemental:
VI.Direccion General de Educacion Primaria;
VII.Direccion General de Educacion Secundaria;
VIH.Direccién General de Inclusién y Promocién al Desarrollo Educative;
I1X.Direccion General de Administracion Participativa:
X.Direccion General de Programas Federales;
XI.Direccion General de Convivencia, Salud y Seguridad, Escolar:
Xl1.Direccion General de Igualdad de Género;
XHI.Direccidon General de Interculturalidad;
XIV.Direccién General de Vinculacién;
XV.Direccion General de Mejora Continua de la Educacién;
XVI.Direccién General de Planeacion;
XVII.Direccion General de Administracion y Finanzas;
XVIII.Direccién General de Servicios Regionales;
XIX.Direccién General de Administracion de Personal:
XX.Direccion General de Procesos de Nomina;
XXI.Direccion General de Control de Némina de los Organismos;

XXII.Unidad de Asuntos Juridicos;
XXill.Unidad de Enlace de Comunicacion Social y Eventos
XXIV.Direccion General de Atencion Ciudadana;
XXV.Unidad de Tecnologias de la Informacion, Comunicacion. e Innovacién Educativa:
XXVI.Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros del Estado de
Sonora; y
XXVII.Direccién General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas.

El Consejo'Directivo se integrara y funcionara en los términos previstos en el Decreto que
Crea los Servicios Educativos del Estado de Sonora, y en las demas disposiciones juridicas

aplicables’

Articulo 3°.- El Organismo, planeara y conducira sus actividades en forma programada y
con base en las politicas, prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos y
metas, del Plan Estatal de Desarrolio y de los programas respectivos. establezcan el

Consejo Directivo, y el Director General. en el ambito de sus atribuciones

Las funciones de caracter operativo y de apoyo técnico y administrativo del Organismo,
seran desarrolladas por trabajadores del mismo y de la Secretaria de Educacién y Cultura,

en lo sucesivo la Secretaria.

E! desemperio de dichas funciones se regira conforme a las disposiciones contenidas en
los manuales de Organizacién, de Procedimientos y de Tramites y Servicios al Publico del

Organismo.

CAPITULO li
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 4°.- El maximo Organo de Gobierno del Organismo es su Consejo Directivo, cuya
integracion, facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos 5° y 7° del Decreto

que lo crea

El Consejo Directivo del Organismo evaluara la forma en que los objetivos seran alcanzados

y la manera en que las estrategias basicas seran conducidas. atendiendo, ademas, los
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informes que en materia de control y auditoria le sean turnados y vigilara la implementacion

de las medidas correctivas a que hubiese lugar.

Articulo 5°.- Ef Consejo Directivo del Organismo, estara presidida por la o el Presidente y
en ausencia de éste por sus respectivos suplentes, y celebrara sesiones en forma ordinaria
y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la respectiva

convocatoria

La celebracion de sesiones del Consejo Directivo debera de llevarse a cabo de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el Reglamento
para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la

Administracion Publica Paraestatal.

Articulo 6°.- La o el Presidente del Consejo Directivo del Organismo, ademas de las
contempladas en el articulo 9° del Decreto de Creacion del Organismo. tendra las siguientes

funciones:

|.Instalar, presidir y clausurar las sesiones y en caso de empate, dar voto de calidad;
Il.Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;
111.Diferir 0 suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar
la celebracion o el desarrollo de las mismas
1V.Suscribir conjuntamente con los demas miembros. las actas de las sesiones: y

V.Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciongs legales.

Articulo 7°.- Las o los Vocales del Consejo Directivo del Organismo tendra a su cargo las

siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo
Il Analizar y proponer la solucién de los asuntos turnados, formulando las observaciones
y propuestas que estime conveniente: y

1(1.Emitir su voto en los asuntos que sean sometidos a su consideracion.

CAPITULO Iit
DE LA O DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 8°.- La o el Director General. ademas de las facultades y obligaciones que le

confiere el articulo 10 del Decreto que [o crea, tendra las siguientes:

I. Conducir el funcionamiento de los Servicios Educatives del Estado de Sonora vigilando

el exacto y oportuno cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo del Organismo;

Il. Acordar con lasoos titulares de las unidades administrativas y con las y los servidores
publicos el despacho de los asuntos de la competencia de estos, cuando asi lo considere

necesarios;

IIIADefinir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fueren necesarios.
tomando las acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y
presentar al Consejo Directivo del Organismo, informes periodicos sobre el cumplimiento

de lgs objetivos del sistema de control, su funcionamiento y programa de mejoramiento;

IV.) Presentar, al Consejo Directivo del Organismo el informe del desemperio de las
actividades del Organismo, incluyendo el ejercicio de los presupuestos de ingresos y

egresos y los estados financieros correspondientes;

V. Presentar anualmente al Consejo Directivo del Organismo dentro de los dos primeros

meses del afo, los estados financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

V1. Implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de

Archivos de acuerdo con la normatividad en la materia;

VII. Someter a la consideracion del Consejo Directivo del Organismo, a mas tardar en la
primera quincena del mes de octubre de cada afo, el anteproyecto del programa-

presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con la legislacién aplicable

Vil Recibir en acuerdo a las y los funcionarios y empleados del Organismo y conceder

audiencias a las y los particulares, de conformidad con las politicas establecidas al
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respecto;

IX. Implementar acciones orientadas al cumplimiento del sistema de control interno y la

mejora del desemperio institucional;

X. Garantizar el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan en

el Codigo de Etica y Conducta del Organismo:

XI. Dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de
Sonora;

XII. Coordinar la implementacion de mecanismos que contribuyan a garantizar el acceso de
los ciudadanos a fa informacion de caracter publico del Organismo, en el marco de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;

Xill. Establecer las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos personales
que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de evitar su
alteracién, pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su manejo,y
tratamiento para los propdsitos para los cuales se hayan obtenido de conformidad a la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del”Estado de
Sonora; y

XIV. Las demas que le confiera el Consejo Directivo. el presente,Reéglamento, y las démas
disposiciones aplicables.

La o el Director General del Organismo podra delegdr, sin perjuicio de su gjercicio’en forma
directa, las atribuciones contenidas en las fracciones de este articulo, expidiendo los

acuerdos relativos que deberan publicarse en el Boletin Oficial del'Gobierno del Estado.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS COORDINACIONES EJECUTIVAS

Articulo 9°.- Al frente de cada Coordinacion Ejecutiva habra un Titular de la Coordinacién,
que tendra las atribuciones genéricas siguientes

|. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que se le adscriben, de acuerdo con los lineamientos que fije el

Consejo Directivo del Organismo;

Il. Establecer las acciones de coordinacién con fas o los titulares de las Coordinaciones
Ejecutivas, cuando resuite necesario para alcanzar el 6ptimo desarrollo de las actividades

que sean competencia del Organismo:

lll. Acordar con la o el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a las
unidades administrativas adscritas a la Coordinacion Ejecutiva a su cargo. e informarle

oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

IV. Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora regulatoria de

las unidades adscritas a la Coordinacion Ejecutiva a su cargo;

V. Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracion de los programas a cargo

del Organismo;

VI. Participar en la definicion de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran para
la formulacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los programas y

proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

VII. Formular e integrar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos por programas que
corresponda a la Coordinacion Ejecutiva a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo,
su correcta y oportuna ejecucién por parte de las unidades administrativas bajo su
responsabilidad;

VIII. Proporcionar la informacién. los datos y la cooperacién técnica que le sea solicitada
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de conformidad con las politicas establecidas por el Consejo Directivo del Organismo;

IX. Recibir en acuerdo a las y los funcionarios y empleados adscritos a la Coordinacion
Ejecutiva y conceder audiencias a las y los particulares de conformidad con las politicas

definidas al respecto:

X. Desempeiiar las funciones y comisiones que la o el Director General le encomiende,
manteniendo informado sobre el desarrollo de éstas. y por acuerdo expreso, representar al

Organismo en los actos que el Consejo Directivo determine:

XI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aqueilas que le

sean sefaladas por delegacion o le correspondan por suplencia;

XII. Evaluar y verificar periodicamente fos resultados de las actividades de la Coordinacion
Ejecutiva a su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los programas
que se encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas necesarias
para corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

XIll. Formular y someter a la consideracion de la o del Director General los proyectos de
leyes, reglamentos, decretos y acuerdos para el buen funcionamiento de las unidades

administrativas a su cargo;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las leyes. decretos. reglamentos, acuerdos.y resoluciones,
en el ambito de su competencia

XV. Cumplir con los procedimientos establecidos para la contratacion y administracion.de

los recursos humanos adscritos en el ambito de su competencia;

XVI. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacién y buen uso de los rectirsos humanos,
materiales y financieros que el Gobierno del Estado destina para €l eficiente desarrolio de

los programas que le son encomendados;

XVII. Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su
encargo y los lineamientos que al respecto emita el Consejo Directivo del Organismo;

XVIil. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las unidades

administrativas que le estan adscritas:

XIX. Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se establezcan

en los ordenamientos vigentes en materia de Etica y Conducta

XX. Mantener actualizada la informacion basica de la Coordinacién Ejecutiva a su cargo.
que debe publicarse en el portal de transparencia, asi como proporcionar la informacién
necesaria, y atenderien tiempo y forma las solicitudes de informacion que se reciban, en

los asuntos que sean de su competencia, conforme a la normatividad aplicable;

XXI. Contribuiren el cumplimiento de los principios. valores y conductas que se establezcan
en/él Codigo de Etica y Conducta;

XXIl. Coadyuvar en la implementacién de acciones encaminadas al cumplimiento del

sistema de control interno y la mejora del desempefio institucional;

XXllimDar, cumplimiento a lo sefialado en la Ley de Entrega Recepcion para el Estado de

Sonora;

XXV, Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en el ambito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de
evitar su aiteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su
manejo y tratamiento para los propdsitos para los cuales se hayan obtenido de conformidad
ala Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado

de Sonora;

XXV. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como
emitir las constancias de la informacion a su cargo que se encuentre en los medios
magnéticos o electrénicos, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora, Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora. y demas procedimientos y
disposiciones aplicables; y

XXVI. Las demas que sefiale el Consejo Directivo. la o el Director General, o le confieran

las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS COORDINACIONES EJECUTIVAS

Articulo 10.- Corresponde a la Coordinacién Ejecutiva de Educacién Basica las siguientes
atribuciones:

|. Coordinar, dirigir y supervisar la Educacién Basica en todos sus niveles y modalidades,
que se imparta en el Estado, a través de las areas educativas adscritas a ella, los centros
educativos publicos y particulares con autorizacion de validez oficial de estudios ofreciendo
las mismas oportunidades de aprendizaje, de acceso, transito, permanencia, avance

académico y. en su caso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Estatal,

1l. Coordinar la atencion a la demanda educativa en los niveles de Educacion Basica para
que se otorgue un servicio de calidad de manera organizada y transparente, considerando
el principio de excelencia educativa, que contemple el desarrollo integral e inclusién de la

poblacién indigena, migrante y con barreas de aprendizaje y participacion;

{Il. Proponer al Consejo Directivo. los lineamientos, politicas, programas, proyectos y
estrategias de excelencia para la inclusion y equidad de los servicios educativos del nivel
basico en el Estado;

IV. Difundir y supervisar el cumplimiento del calendario escolahoficialestablecido para les
centros educativos publicos y particulares en Educacion ‘Basica, de conformidad con'las
politicas, bases y lineamientos que emita la Secretaria de'Edueacion Publica y las demas

disposiciones juridicas aplicables:

V. Orientar a los centros educativos publicos y particulares incorporados a la Secretaria de
Educacion y Cultura de los niveles de Educacion Basica, para brindar el servicio educativo
de acuerdo con el plan y los programas de estudio vigentes establecidos por la Secretaria

de Educacién Publica:

VI. Difundir, de conformidad a la normatividad aplicable, el listado de les centros educativos

a los que la Secretaria les haya otorgado. suspendido, revocade o retirado la autorizacion
de validez oficial de estudios. para impartir Educacion Basica. asi como de aquellas que

hayan solicitado terminacion voluntaria del servicio educativo:

VII. Fortalecer la formacion integral humana de las y los estudiantes, mediante la
sensibilizacion a través del arte, ciencia. tecnologia e innovacion, como factores de
bienestar y transformacion social;

Vill. Promovér en coordinacion con las areas educativas, la participacion de las y los
alumnos.del, sistema educativo estatal del nivel basice. en competencias deportivas
regionales y'nacionales, desfiles y eventos relacionados con la educacion civica, fisica y

deportiva de los educandos;

1X. Desarrollar, en el ambito de su competencia, estrategias para la deteccion, prevencién

y atencion del ausentismo, asi como para disminuir la desercion o abandono escolar;

X, Promover el fortalecimiento de los consejos de Participacion Escolar o sus equivalentes,
dé conformidad con los lineamientos que establezca la autoridad educativa federal, y los

acuerdos que se celebren;

XI. Promover la capacitacion del personal con funciones de Directivas, Supervision,
Direccion, Asesoria Técnico-Pedagogica, Docente y Técnico Docente de Educacion
Basica. para la formacion continua;

XIl. Supervisar en coordinacion con las areas educativas de su competencia, que en los
planteles de Educacion Basica se apliquen las normas. politicas, métodos y procedimientos
de administracion que determine la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de

Educacion y Cutltura;

XIll. Establecer mecanismos para la integracion. aplicacion y seguimiento del programa

anual de trabajo de los niveles y servicios educativos de Educacién Basica;

XIV. Coadyuvar con las unidades administrativas e instancias competentes, al

fortalecimiento de los programas en materia de evaluacion para la Educacion Basica; y
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promover la participacion de la sociedad para la mejora del servicio;

XV. Instruir, el cumplimiento de las politicas y ordenamientos, en materia de autorizacion

de validez oficial de estudios en planteles particulares de Educacién Basica;

XVI. Impulsar en el ambito de la Educacion Basica la investigacion, la ciencia, las

humanidades, la tecnologia y la innovacion:

XVII. Analizar y proponer al Director General los contenidos regionales que hayan de
incluirse en el pian y programas de estudio para fa Educacion inicial, Preescolar, la Primaria

y la Secundaria;

XVIII. Contribuir, en el ambito de la Educacion Basica. con estrategias para generar
propuestas de politicas publicas de educacion intercultural con énfasis en la pluralidad

linglistica y los derechos linglistico-culturales de pueblos indigenas y afromexicanos;

XIX. Disefiar y desarrollar programas y/o politicas educativas que generen la participacion
activa de la sociedad en el entorno escolar, que orienten acciones hacia la convivencia
arménica, fomenten el respeto a las diferencias. tradiciones, costumbres. modos de vida y

el aprovechamiento sustentable de jos recursos naturales;

XX. Fortalecer politicas educativas de inclusion, equidad, interculturalidad, forpiacién socio
emocional y de participacion ciudadana para el fomento de una cultura“de'paz en las
escuelas, con el empleo de las tecnologias de la informacion comunigacion, conocimientd

y aprendizaje digital;

XXI. Generar y desarrollar programas de concientizacion emmateria de vida saludable, libre
de sustancias adictivas, con actividad fisica, deporté'y, educacion para la sustentabilidad.

para mejorar la calidad de vida de los principales actores educativos;

XXII. Coordinar y ejecutar programas enfocados en las capatidades y desarrollo de las
habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de los nifios,nifias y adolescentes que

les permitan alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo social de las comunidades;

XXHI, Coordinar e impulsar programas en materia de habilidades socioemocionales que
promuevan una vida saludable e integral, para mejorar la calidad de vida de los principales

actores educativos

XXIV. Impulsar la integracion de los comités en materia de administracion participativa, o
sus equivalentes, en la Educacion Basica de conformidad con la normatividad vigente: y
coordinar el desarrollo de politicas educativas al interior de las escuelas y en conjunto con
los consejos, que permitan generar procesos de participacion democratica y acciones

encaminadas a la'formacion integral de las y fos estudiantes;

XXV. Realizar las acciones, en coordinaciéon con la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maéstras 'y los Maestros del Estado de Sonora. respecto los procesos emanados de la
Ley Generai del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros que le

correspondan en el ambito de su competencia o organismo regulador vigente; y

XXVI. Las demas que senale el Consejo Directivo. la o el Director General, o le confieran
las dispesiciones legales vigentes.

L'a Goordinacion Ejecutiva de Educacion Basica, se auxiliard segun corresponda por el
personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y figuren en el

presupuesto

Articulo 11.- Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva de Politicas Educativas para la

Transformacion las siguientes atribuciones:

I. Atender las solicitudes de las organizaciones ciudadanas. de instituciones publicas y
privadas y diversos actores sociales, respecto a las causas sociales que abanderan y que
buscan darle un cauce formativo en los dmbitos del deporte, las artes, el medio ambiente.

las habilidades socioemocionales y cualquier otro tema educativo;

II. Impulsar politicas y operar programas para la actualizacion, formacion y capacitacion del

personal docente en cumplimiento a los principios de mejora continua de la educacion;

1ll. Coordinar los programas de formacion continua e integral en el Estado en coordinacion

con las autoridades de los tres niveles de Gobierno;
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IV. Coordinar |la celebracién e implementacion de convenios de colaboracion
interinstitucional con las auteridades de los tres érdenes de gobierno. del sector social y

privado;

V. Promover y coordinar programas y acciones que promuevan la convivencia arménica
pacifica y solidaria, para el respeto y reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un
marco de inclusién social, sustentados en valores que propicien la participacion activa de
la comunidad escolar en la transformacién de la sociedad, bajo el impulso de una cultura

de paz y garantizar el derecho a la educacion de las y los estudiantes en nuestro Estado:

VI. Coordinar la comunicacion entre dependencias y entidades del Gobierno de! Estado
para el desarrollo de acciones que impuisen el funcionamiento de los planteles como

centros de aprendizaje comunitaric;

VII. Impulsar el respeto y cuidado al medio ambiente, mediante programas y proyectos
enfocades en comprender y asimilar |a interrelacion con la naturaleza y los temas sociales,
ambientales y economicos, a través de la generacion de capacidades y habilidades que
aseguren el manejo integral, la conservacién y el aprovechamiente de los recursos
naturales, desarrollo sostenible, prevencion y combate a los efectos del cambio climatica’y

desarrollo sostenible;

VIII. Coordinar las acciones derivadas de la implementacién de la Nueva Escugla Mexicana
en todos los niveles educativos y modalidades bajo el impulso de los ejestransversaies de
inclusién. interculturalidad critica, igualdad de género. pensamiento_‘eritico, arte y
experiencias estéticas, vida saludable y fomento a ta lectura y escritura, bajo la participacion

de la comunidad;

IX. Proponer politicas y ejecutar programas relacionades al fomento de\la‘ciencia, la
investigacion, el deporte, el arte, la cultura, la recreacién, la convivencia escolar, el cuidado

ambiental y la lectura en todos los niveles y modalidades educativas;

X. Coordinar, impulsar y supervisar la transversalizacion del”enfoque de genero, que

fomenten la igualdad sustantiva entre mujeres, hombres e identidades diversas:

XI. Coordinar las acciones en el Organismo en materia de inclusion escolar dentro de los
planes de justicia en los pueblos originarios. indigenas. afrodescendientes. personas con

discapacidad y cualquier grupo vulnerable en el Estado:

XIl. Fomentar proyectos que promuevan una conciencia y educacién ambiental. la cual
favorezca la proteccion y conservacion del medio ambiente, y la prevencién del cambio

climatico y el desarrollo sostenible;

Xl Coadyuvar con las autoridades competentes en materia de evaluacién de mejora

continua;

XIV. Contribuir, en elambito de su competencia, con estrategias para generar propuestas
de politicas publicag de educacion intercultural con énfasis en la pluralidad fingUistica y ios
derechos linglistico-culturales de pueblos indigenas y afromexicanos;

XV Participar y fomentar la transversalidad de politicas educativas respecto a los ejes de
inclusién, igualdad de género, interculturalidad critica, vida saludable y cuidado del medio

ambiente, para mejorar la calidad de vida de los principales actores educativos:

XVI. Generar programas y acciones, en coordinacion con las instituciones publicas y
privadas, »que impulsen las habilidades en ciencias. tecnologia. ingenieria, arte y

matematicas, con énfasis en el idioma inglés:

XVII. Dirigir acciones que desarrollen criterios vocacionales y contribuyan a impulsar la

Educacién Dual, concretando més vinculacién con las diferentes camaras;

XVIII. Detonar programas en materia de desarrollo de talento humano alineados a las
acciones del Plan Sonora, promoviendoe la difusion de programas de capacitacion.
formacion para estudiantes y docentes, mediante intercambios, celebracion de
memorandums y creacion de programas con universidades de otros estados y/o paises;

XIX. Colaborar en el ambito de su competencia, el programa de certificacion de
competencias laborales ante organismos empresariales, organizaciones de trabajadores,

instituciones educativas y ante la comunidad en general;

XX. Integrar y dar seguimiento, al programa. actividades y practicas que deriven en materia
de Mejora Regulatoria que se desarrollen y se implementen en la Secretaria y en el
Organismo, remitiendo el programa e informes correspondientes a las autoridades

competentes;
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XXI. Drrigir, y dar seguimiento en representacion del Consejo Directivo, a las actividades en
materia de Control y Desempenio Institucional;

XXII. Dar seguimiento sistematico de las acciones de los Organismos Publicos
Descentralizados dependientes de la Sector Educativo a través de informes presentados

en juntas directivas de dichas entidades; y

XXIll. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran

las disposiciones legales vigentes.

La Coordinacion Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacién, se auxiliara,
segun corresponda por el personal técnico y administrativo que fas necesidades del servicio

requieran y figuren en el presupuesto

Articulo 12.- Corresponde a la Coordinacién Ejecutiva de Planeacion y Administracion las

siguientes atribuciones:

|. Coordinar y supervisar la planeacién, presupuestacion, administracién y evaluacion de,
los recursos humanos, materiales y financieros del Organismo, en términos' de las

disposiciones legales aplicables;

Il. Promover los programas y proyectos tendientes a la desconcentracion de, los servicios

del Organismo;

Ill. Gestionar lo conducente ante las instancias competentés en materia de atencion a

necesidades de infraestructura educativa;
|V. Dirigir la formulacién de la programacion del presupuesto del Organismo;
V. Llevar a cabo los estudios sobre la programacion detallada para definir las necesidades

de recursos humanos y de infraestructura fisica necesarios parala atencion a la demanda;

y

VI. Las demas que sefiale el Consejo Directivo. la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

La Coordinacién Ejecutiva de Planeacion y Administracion, se auxiliara, segun corresponda
por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y figuren

en el presupuesto

Articulo 13.- Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital
Humano las siguientes atribuciones:

|. Promoven laiealizacion oportuna y adecuada de los tramites de beneficios de prevision
social,«asegurando que todos los trabajadores del Organismo reciban los beneficios a los
que tiener derecho en tiempo y forma, y que se les brinde |a informacion necesaria para

acceder a estos beneficios;

1l. Coordinar las acciones que propicien fa gestion eficiente de los recursos asignados. y
consoliden los procesos administrativos en la formulacién de fa programacion y en la
aplicacién *de los presupuestos estatales, federales y anuales que se otorgan, en

colaboracion con la Secretaria de Hacienda y la Oficialia Mayor;

HII. Dirigir la induccion, ef reclutamiento, la seleccion y contratacion del personal necesario

del Organismo:

V. Supervisar el disefio y ejecucion de programas de desarrollo personal y profesional, asi
como actividades de esparcimiento para los trabajadores. fomentandc su bienestar y

crecimiento profesional

V. Facilitar el proceso de profesionalizacion administrativa del personal de apoyo y
asistencia a la educacién, asegurando que todos los empleados reciban la capacitacion y

el apoyo necesarios para desempenar sus funciones de manera efectiva y eficiente;

VI. Dirigir, la correcta actualizacion del Sistema de Estructuras Organicas del personal

administrativo del Organismo; y

VII. Las demas que sefale el Consejo Directivo, 1a o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 14.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director General,
y de las Unidades habra un Titular de la Unidad, quienes técnica y administrativamente
seran los responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y tendran

las siguientes atribuciones genéricas.

1. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los

programas y acciones encomendados a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

1. Acordar, con el superior jerarquico, el tramite, resolucion y despacho de los asuntos

encomendados a la unidad administrativa a su cargo:

Il Proponer al superior jerarquico, de acuerdo con los requerimientos técnicos de sus
funciones, la organizacion interna de la unidad administrativa a su cargo, asi comofla fusion

o desaparicion de las areas que integren la misma;

IV. Establecer los mecanismos de coordinacion. programacion, informacién, control.
evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su ¢argo,

de acuerdo con las disposiciones que emita el Consejo Directivo, del Organismo;

V. Participar, conforme a los lineamientos establecidos porla‘Sécretaria della/Contraloria
General, en la elaboracién y actualizacion de los manuales desorganizacion, de

procedimientos y de servicios al publico de la unidad administrativa.a su cargo;

VI. Prestar apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacion, revisién, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
programas del sector. de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven,

asi como del programa operativo anual;

VII. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le corresponda

a la unidad administrativa a su cargo;

VHII. Ejecutar el presupuesto de egresos, conforme a las normas y lineamientos aplicables.
en los montos y de acuerdo con el calendario que haya sido autorizado; asi mismo, solicitar
a su superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos

que sean necesarios para la ejecucion de los programas a su cargo;

IX. Determinar, conforme a sus necesidades. los requerimientos de bienes muebles y
serviciosegue, sean indispensables para el desempefio de las funciones de la unidad

administrativa a su cargo. y remitir al superior jerarquico para su autorizacion;

XiSujetarse en sus actividades de programacion, seguimiento y control del gasto asignado

a la unidad administrativa a su cargo, a las normas y lineamientos aplicables;

XI. Proponer af superior jerarquico, la celebracion de bases de cooperacion técnica con las

dependencias y demas entidades de ta administracién publica federal. estatal y municipal;

XII. Proponer al superior jerarquico, las bases de coordinacion con los gobiernos federal.

estatal y municipal, dentro del marco de los convenios relativos al area de su competencia;

XII. Formular y proponer al superior jerarquico, las bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados. tendientes a la ejecucién

de los programas a su cargo;

XiV. Evaluar sistematica y periédicamente, la relacion que guarden los programas de la
unidad administrativa a su cargo, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos
y prioridades de los programas del Organismo y proponer las medidas necesarias para
mejorar resultados y corregir actuaciones, asi como las modificaciones que estimen

pertinentes a dichos programas:

XV. Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacién de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administraciéon de los recursos

asignados a! Organismo;
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XVI. Formuiar los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el
superior jerarquico, asi mismo, participar, en el ambito de su competencia. en la formulacién
del informe sobre et estado que guarda la administracion publica, que debera rendir

anualmente la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XVil. Vigilar la aplicacion de las peliticas, disposiciones y lineamientos relacionados con el

funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XVIII. Coordinarse con las o los titulares de las unidades administrativas del Organismo,

cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de ta misma;

XiX. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las demas unidades
administrativas, asi como proporcionar Ia informacion, los datos y la cooperacion técnica a
las demas unidades del Organismo u otras instancias. de acuerdo con las politicas

establecidas al respecto;

XX. Intervenir en la seleccion, evaluacién. promocion y capacitacion del personal de la
unidad administrativa @ su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de

administracién y desarrollo de recursos humanos;

XXI. Desempeniar las representaciones que por acuerde expreso se le encomienden, e

informar de los resultados de estas al superior jerarquico

XXIi. Recibir a los funcionarios y empleados de la unidad adninistrativa a su cargony
conceder audiencias al publico sobre ios asuntos de su competencia,\de conformidadicon

las politicas establecidas al respecto;

XXIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio dé sus funciones, incluyendo aquellas

que le sean sefaladas por delegacion:

XXIV. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el'buen uso del mobiliario,

equipo y vehiculos que se asignen a la unidad administrativa a su cargo

XXV. Participar con las demas instancias de !a Secretaria de Educacién y Cultura y
organismos bajo la coordinacion de ésta. en la integracion del Sistema Estatal de
Estadistica Educativa;

XXVI. Dar cumplimiento a la normatividad expedida para el control, organizacion.

circulacion y conservacion de los documentos y archives;

XXVIl. Proporcionar fa informacion necesaria, que solicite el responsable del area de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con el fin de mantener actualizado el
portal de transparencia del Organismo y atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacion que e reciban. en los asuntos que sean de su competencia. conforme a lo
dispuesto,enyla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Sonora:

XXVIIl. Realizar sus funciones de caracter operativo y de apoyo técnico y administrativo,

auxiliandose por los trabajadores adscritos a sus unidades administrativas: y

XXIX. Las'demas que sefiale el Consejo Directivo, la ¢ el Director General, o le confieran

las disposiciones legales vigentes

CAPITULO Vit
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y
UNIDADES

Articulo 15.- La Direccion General de Educacion Elemental estara adscrita a la
Coordinacion Ejecutiva de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, operar y dar seguimiento a laimplementacién del plan y programas de estudios
vigentes, en materia de infancia temprana y de los niveles y modalidades de Educacion
Inicial y Preescolar general de su competencia, orientados hacia el mejoramiento de las
capacidades de administracion escolar para la organizacion y funcionamiento de centros

escolares apegado a la normatividad aplicable

1. Promover la vinculacion interinstitucional sobre experiencias provenientes de estudios,
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XVII. Coordinar acciones con las autoridades municipales para impulsar el desarrollo de la

educacion de los niveles y modalidades de educacion que le corresponde;

XVII. Inspeccionar y vigilar, a las escuelas particulares con autorizacion, de los niveles y
modalidades de su competencia, en los términos de la normatividad aplicable, para que los
servicios educativos impartidos cumplan con los aspectos técnicos-pedagogicos y, turnar
los resultados de las visitas y revisiones correspondientes, a su superior jerarquico
inmediato, para que gire las instrucciones para la substanciacion de los procedimientos de
acuerdo a la normatividad aplicable e imposicion de las sanciones que en su caso

corresponda;

XiX. Proponer ante las instancias correspondientes las necesidades de recursos humanos,

materiales, asi como de infraestructura fisica. para la atencion de fa demanda educativa;

XX. Vigilar et cumplimiento al calendario escolar vigente de conformidad con las politicas,
bases y lineamientos que emita la Secretaria de Educacion Publica y las disposiciones

aplicables que emitan las autoridades educativas estatales;

XXI. Participar en los procesos de comision de los trabajadores de la educacién en/sus,

lugares de adscripcién, atendiendo la normatividad aplicable:

XXIl. Colaborar con las unidades administrativas competentes del Organismo para la
contratacion de personal, asignacion de plazas, tramite de incidencias; asi.como para la

atencion de necesidades de orden material, financiero y humano, y

XXIt. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, oule confieran
las disposiciones legales vigentes

Articulo 16.- La Direccion General de Educacion Primaria estara adserita a la Coordinacion

Ejecutiva de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

1. Coordinar, operar y dar seguimiento a la implementacion del plan y programas de estudios
vigentes. de los niveles y modalidades de Educacion Primaria; asi como. colaborar en la
prestacion de los servicios de Educacién Especial, Indigena y Comunitario, orientados hacia

el mejoramiento de las capacidades de administracion escolar para la organizacion y

funcionamiento de centros escolares apegado a la normatividad aplicable;

1l. Coordinar y dar seguimiento a proyectos de trabajo con el personal directivo de educacion
de nivel primaria, orientados hacia el mejoramiento de las capacidades de administracion
escolar para la organizacion y funcionamiento de centros escolares apegado a la

normatividad aplicable;

11l. Promover la Vinculacion interinstitucional sobre experiencias provenientes de estudios,
investigaciones especializadas y evaluaciones diagnosticas, formativas e integrales que

contribuyan‘a la mejora continua de la educacion de nive! Primaria en el Estado;

IV, Orientar y acompariar en los consejos técnicos el trabajo académico. colaborativo y
celegiado orientado a la toma de decisiones al interior de las escuelas, zonas y sectores de

nivel Primaria;

V. Dar,seguimiento a los convenios que celebre este Organismo en materia de vinculacién
yacolaboracion entre las instituciones de Educacién Primaria de su competencia y las

instituciones y organismos de los sectores social, publico y privado;

VI. Proponer las iniciativas y medidas necesarias que permitan prestar el servicio educativo

con inclusién, equidad y excelencia en la educacion de nivel Primaria en e! Estado;

VII. Supervisar a través de la estructura educativa. la aplicacion del plan y programas de
estudio vigentes; uso adecuado de libros de texto gratuitos. asi como brindar el seguimiento
y acompafiamiento técnico-pedagogico a los planteles de educacién de nivel primaria
publicos y particulares con autorizacién de validez oficial de estudios;

VIII. Participar en las acciones de sectorizacion de los planteles escolares de nivel primaria
en el Estado, en coordinacidén con las unidades administrativas correspondientes. de

acuerdo con las necesidades del servicio educativo;

I1X. Difundir las disposiciones técnicas y administrativas para que el servicio de educacion

de nivel primaria se otorgue de manera organizada, funcional y que cuente con la adecuada
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supervision para su optimo desarrollo;

X. Coordinar la integracion de organismos técnico-pedagdgicos y verificar su

funcionamiento a través de la estructura educativa en la educacion de nivel primaria;

XI. Atender los programas especiales, tendientes a fortalecer los aspectos relacionados en
materia de salud. desarrollo integral, seguridad, medio ambiente y cualquier tema de
relevancia social que establezca la Secretaria. en el ambito de la educacion de nivel

primaria

XII. Gestionar y promover a través de la estructura educativa. la aplicacion de medidas que

permitan asegurar la atencién a la demanda de Educacién Primaria del Estado;

XIil. Apoyar a las instancias correspondientes, en la gestion y solucion de los tramites que
se realicen sobre escuelas establecidas en apego a lo dispuesto en el articulo 123, apartado
A, fraccion Il Constitucional, y servicios asistenciales que proporcionan los internados de

nivel primaria y albergues escolares rurales:

XIV. Verificar a través de la estructura educativa, que las normas pedagdgicas contenidas
en el plan y programas de estudios. métodos, materiales didacticos e instruméntos para la
evaluacion del aprendizaje se apliquen en los planteles en {os que se proporcionael servicio

de Educacion Primaria;

XV. Promover procesos de capacitacion, actualizacion, sup@racion académica y profesional
del personal con funciones directivas, asesoria técnica ‘pedagogica, docentetécnico

docente, de apoyo y asistencia a la Educacién Primaria;

XVI. Colaborar con la unidad administrativa correspondienteq con relacion al sistema
integral de formacion. capacitacion y actualizacion para la carrera'de las maestras y los
maestros en los procesos de promocion y reconocimientd” docente, o del drgano

administrativo vigente;

XVII. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en los procesos de inscripcion,

reinscripcion y acreditacion de los estudios impartidos por las escuelas publicas y

particulares de Educacion Primaria;

XVIII. Fomentar y difundir en el ambito de la educacion de nivel primaria, las actividades
artisticas, culturales, de lectura, fisico-deportivas en todas sus manifestaciones, incluido el
deporte adaptado para personas con discapacidad. asi como el uso responsable de
tecnologia;

XIX. Coordinafaceiones con las autoridades municipales, en el ambito de su competencia.

para impulsareldesarrollo de la educacion de nivel primaria;

XX. Inspeccionar y vigilar a las escuelas primarias particulares, en los términos de la
normatividad aplicable y. turnar los resultados de as visitas y revisiones correspondientes,
a su superior jerarquico inmediato. para que gire las instrucciones para la substanciacion
de los procedimientos de acuerdo con la normatividad aplicable e imposicién de las

sanciones gue en su caso corresponda;

XX). Participar en la programacion detallada con las instancias correspondientes para
determinar |las necesidades del personal docente, directivo, y administrativo en los centros

de trabajo del ciclo escolar subsecuente:

XXII. Vigilar el cumplimiento del calendario escolar vigente de conformidad con las politicas,
bases y lineamientes que emita la Secretaria de Educacion Publica y las disposiciones

aplicables que emitan las autoridades educativas estatales;

XXIII. Participar en los procesos de comision de los trabajadores de la educacién en sus

lugares de adscripcion. atendiendo la normatividad aplicable;

XXIV. Colaborar con las unidades administrativas competentes del Organismo para la
contratacién de personal. asignacion de plazas, tramite de incidencias; asi como para la

atencién de necesidades de orden material, financiero y humano; y

XXV. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran

las disposiciones legales vigentes
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Articulo 17.- La Direccion General de Educacion Secundaria estara adscrita a la

Coordinacion Ejecutiva de Educacion Bésica y tendra las siguientes atribuciones:

|. Coordinar, operar y dar seguimiento a la implementacion del plan y programas de estudios
vigentes, de los niveles y modalidades de Educacidon Secundaria, en las modalidades de
secundaria técnica, general y telesecundaria, de conformidad con la normatividad aplicabie
y los requerimientos de la sociedad en el Estado; asi como, colaborar en la prestacion de
los servicios de Educacién Especial, Indigena y Comunitario, orientados hacia el
mejoramiento de las capacidades de administraciéon escolar para la organizacion y

funcionamiento de centros escolares apegado a la normatividad aplicable;

1l. Coordinar y dar seguimiento a los proyectos de trabajo con el personal directivo de
educacién de nivel secundaria, orientados hacia el mejoramiento de las capacidades de
administracion escolar para la organizacion y funcionamiento de los centros escolares

apegados a la normatividad aplicable;

1l Promover la vinculacién interinstitucional sobre experiencias provenientes de estudios.
investigaciones especializadas y evaluaciones diagnésticas, formativas e integrales que

contribuyan a la mejora continua de la educacion de nivel secundaria en el Estado;

IV. Orientar y acompanar en los consejos técnicos escolares el trabajo.académico.
colaborativo y colegiado orientando a la toma de decisiones al interior de'las escuelas,

zonas y sectores de nivel secundaria;

V. Dar seguimiento a los convenios que celebre este Organismo‘en materia de,vinculacion
y colaboracién entre las instituciones de Educacion Secundaria de su competencia'y las

instituciones y organismos de los sectores social, publico y privado.

Vi. Proponer las iniciativas y medidas necesarias quépermitan prestanel servicio educativo

con inclusion, equidad y excelencia en Educacion de nivel Secundatia en el Estado:

VII. Supervisar a través de la estructura educativa. la aplicacién del plan y programa de
estudio vigentes; uso adecuado de libros de texto gratuitos. asi como brindar el seguimiento

y acompanamiento técnico-pedagdgico a los planteles de Educacion Secundaria publices

y particulares con autorizacion de validez oficial de estudios:

Vil Participar en las acciones de sectorizacién de los planteles escolares de nivel
Secundaria en el Estado, en coordinacion con las unidades administrativas

correspondientes, de acuerdo con las necesidades del servicio educativo;

1X. Difundir las disposiciones técnicas y administrativas para que los servicios de educacion
de nivel secundaria se otorguen de manera organizada, funcional y que cuente con la

adecuada supervisién para su 6ptimo desarrollo;

X. Coordinar la integracién y funcionamiento de organismos técnico-pedagoégicos y verificar
su.funcionamiento a través de la estructura educativa en el ambito de Educacion

Secundaria;

XI. Atender los programas especiales, tendientes a fortalecer aspectos relacionados en
materia de salud, desarrollo integral, seguridad, medic ambiente y cualquier tema de
relevancia social que establezca la Secretaria, en el ambito de la educacién de nivel

secundaria;

XIl. Gestionar y promover a través de la estructura educativa, la aplicacion de medidas que

permitan asegurar la atencién a la demanda de educacién nivel secundaria del Estado;

XIIl. Verificar a través de la estructura educativa, que las normas pedagégicas contenidas
en el plan y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje se apliquen en los planteles a los que se proporciona el servicio

de Educacion Secundaria;

XIV. Promover procesos de capacitacion. actualizacion, superacion académica y
profesional del personal con funciones de supervision. direccién, asesoria técnica

pedagégica, docente, técnico docente, de apoyo y asistencia a la Educacién Secundaria;

XV. Colaborar con la unidad administrativa correspondiente, en relacidn con el sistema
integral de formacién. capacitacién y actualizacién para la carrera de las maestras y los

maestros, en los procesos de promocién y reconocimiento docente, o del érgano
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administrativo vigente;

XVI. Vigilar el

inscripcion

cumplimiento de las normas vigentes para ia

reinscripcion, acreditacion promocion, regularizacion y
certificacion de estudios de los educandos de las escuelas publicas y particulares de

educacién de nivel secundaria;

XVII. Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales, de lectura, fisico-deportivas
en todas sus manifestaciones, incluido el deporte adaptado para personas con
discapacidad, asi como el uso responsable de tecnologias en las escuelas de nivel

secundaria:

XVIil. Coordinar acciones con las autoridades municipales, en el ambito de su competencia,

para impulsar el desarrollo de fa educacion de nivel secundaria

XIX. Inspeccionar y vigilar a las escuelas secundarias particulares con revisiones
correspondientes. a su superior jerarquico inmediato. para que gire las instrucciones para
la substanciacion de los procedimientos de acuerdo con la normatividad aplicable ‘e

imposicion de las sanciones que en su caso corresponda

XX. Participar en la programacion detallada con las instancias correspondientes para
determinar las necesidades del personat docente. directivo, de supervision ysadministrativa

en los centros de trabajo del ciclo escolar subsecuente;

XXI. Vigilar el cumplimiento al calendario escolar vigente de'conformidad con(las peliticas,
bases y lineamientos que emita la Secretaria de/Educacién Publica yas disposiciones
aplicables que emitan las autoridades educativas estatales:

XXI!I. Participar en los procesos de comisién de los trabajadores,de la educacion en sus

lugares de adscripcion, atendiendo la normatividad aplicable;

XXIII. Colaborar con las unidades administrativas competentes del Organismo para la
contratacion de personal, asignacion de plazas, tramite de incidencias; asi como para la

atencién de necesidades de orden material, financiero y humano; y

XXIV. Las demas que sefale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran

las disposiciones legales vigentes.

Articulo 18.- La Direccién General de Inclusion y Promocion al Desarrolio Educativo estara
adscrita a la Coordinacion Ejecutiva de Educacién Basica y tendra las siguientes

atribuciones:

|. Organizar, dicigir, controlar y evaiuar. en el ambito de su competencia, la prestacién de
los sefvicios,educativos que garanticen una educacion inclusiva, equitativa. de excelencia
y que promuevan oportunidades de aprendizaje permanente. con base en la normatividad

federal y estatal establecida. para garantizar los fines de la educacion;

Il. implementar acciones y estrategias focalizadas que permitan mejorar la formacion
integral de los estudiantes de Educacion Basica, para el impulsc del bienestar colectivo y
la inclusién social, con enfoque de género y para |a atencion de personas que se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad de cualquier tipo. sea ésta por discapacidad bioldgica o
psicolégica o alguna otra condicion que las coloque en situacién de desigualdad social
basadas en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas con un enfoque de derechos

humanos y de igualdad sustantiva;

1Il. Coadyuvar en la ejecucion de programas y acciones que tiendan a fortalecer el ingreso,
permanencia y conclusion de estudios de Educacion Basica; atiendan el abandono del

sistema regular, y combatan el rezago educativo en la Entidad:

V. Organizar el adecuado cumplimiento del plan y programas de estudio de Educacion

Fisica, Especial e indigena, en el ambito de su competencia;

V. Fomentar y difundir en el ambito de educacién de su competencia. las actividades de
activacion fisica, fisico-deportivas en todas sus manifestaciones incluido el deporte

adaptado para personas con discapacidad;

Vi. Desarrollar y ejecutar, dentro de los niveles educativos de su competencia, programas

de formacion de una vida saludable basada en el desarrollo biologico. cognitivo y emocional
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de las personas, bajo el impulso de actividades cientificas, deportivas, culturales y

recreativas;

VII. Impulsar la Educacion Especial generando acciones que fortalezcan sus planes y

programas, y permitan que se cubra mejor y mayor su demanda en el Estado;

VIiI. Promover la participacion de las autoridades y sociedades civiles, y gestionar la
celebracién de convenios de colaboracién para fortalecer la Educacién Especial y lograr
implementar mejores practicas en los planteles educativos correspondientes:

IX. Vigilar el disefio, implementacion y promocién de programas de Educacion Indigena
orientados al desarrollo y reconocimiento de las culturas de los puebios originarios, asi
como la convergencia de culturas que prevalecen en nuestro Estado. todo elio en la
construccion de una sociedad comprometida y responsable que promueva la paz social,
fomentando acciones que detonen a la educacién comunitaria, intercultural, principalmente

en localidades de alta y muy alta marginacién de nuestra Entidad;

X. Disefar y desarrollar programas y/o politicas educativas que generen la participacion
activa de la sociedad en el entorno escolar, que orienten acciones hacia fa convivengia
armonica, fomenten el respeto a las diferencias, tradiciones. costumbres. modos de viday

el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales:

XI. Desarrollar y promover convenios con los sectores publico y privade para‘el impulso y
desarrollo de programas integrales de apoyo a la formacion de,los, alumnos y padres de

familia, que inculquen un sentido de pertenencia a su plantel educativo!

Xll. Desarrollar e implementar programas que faciliten ‘el acceso de alumnos de familias en
situacion de vulnerabilidad social, a eventos deportivos, culturales y sociales, involucrando

a los sectores publico y privado;

XIIl. Generar programas de concientizaciéon que generen la paricipacion de la sociedad y
comunidades escolares en acciones que propicien mejores condiciones de accesibilidad en

los planteles escolares;

XIV. Disefiar y desarrollar estrategias que garanticen el impulso de politicas educativas con
enfoque humanista que favorezcan las habilidades socioemocionales y fortalezcan su
capacidad de aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse para su contribucion a la

sociedad,

XV. Vigilar el cumplimiento al calendario escolar vigente de conformidad con las politicas,
bases y lineamientos que emita la Secretaria de Educacién Publica y las disposiciones

aplicables que emitan las autoridades educativas estatales;

XVI. Paricipar en 0s procesos de comision de los trabajadores de la educacion en sus
lugares.de adscripcion, atendiendo la normatividad aplicable;

XVII. Colaborar con las unidades administrativas competentes del Organismo para la
contratacion de personal, asignacion de plazas, tramite de incidencias: asi como para la

atencion de necesidades de orden material, financiero y humano; y

XVIII. kas demas que sefale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran

las dispoesiciones legales vigentes.

Articulo 19.- La Direccion General de Administracién Participativa estara adscrita a la

Coordinacion Ejecutiva de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones!

I. Coordinar programas que fomenten una administracién participativa en las escuelas
publicas de educacion obligatoria del Estado. asegurando una gestion eficiente y
transparente de los recursos educativos:

Il. Coordinar la integracion y supervisar la implementacién de comités escolares de
Administracion Participativa en las escuelas publicas de Educacion Basica del Estado, y

promover su registro en las plataformas digitales del Organismo:

Il Impulsar programas de responsabilidad social y administracion participativa en
coordinacion con organismos auxiliares de la educacion y los sectores publico y privado,
orientados a la mejora de la gestion educativa y a beneficiar directamente a la comunidad

estudiantil;

IV. Promover y organizar actividades de caracter educativo, recreativo y cultural, en

colaboracion con instancias educativas. dependencias gubernamentales y organismos del
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sector privado, que estén alineadas con la mejora de la administracién escolar y la

optimizacion de los recursos educativos;

V. Fomentar la implementacion de una administracion participativa en los planteles
educativos, asegurando procesos transparentes y responsables en la gestion de los

recursos escolares;

VI. Promover la creacion y renovacion de asociaciones de padres de familia con un enfoque

en la colaboracion administrativa y la participacién en la toma de decisiones escolares;

VII. Fungir como enlace entre el Organismo y las asociaciones de padres de familia,
promoviendo una coordinacién efectiva que asegure el cumplimiento de Ja normativa

aplicable en temas de administracién escolar;

VIl Implementar estrategias que fortalezcan la corresponsabilidad en la administracion
escolar, en colaboracién con el sector publico y privado. conforme a los principios

establecidos en la legislacion educativa;

iX. Promover la responsabilidad administrativa y la gestion transparente dentro de lo$
sectores privado y publico en el ambito educativo. alineandose a los principios normativos,

vigentes;

X. Fungir como enlace entre el Organismo, los consejos estatales - municipales y-consejos
en materia de participacion escolar, asi como ejercer las funciones aplicables a fa

normatividad establecida; y

XI. Las demas que sefale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes

Articulo 20.- La Direccién General de Programas Federales sestara adscrita a la
Coordinacion Ejecutiva de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

|. Coordinar la operatividad de los programas federales de acuerdo con las reglas de

operacion vigentes, que se implementaran en el Estado en materia educativa:

il. Verificar la correcta implementacion de los programas federales, inclusive la rendicion de

cuentas;

ll. Coordinar las acciones de los procesos de incorporacion, financiamiento, formacion
acompafamiento y evaluacion de los programas federales que se implementan en et

Estado en el ambito educativo;

IV. Llevar a cabo las acciones de coordinacion para dar seguimiento operativo a las
escuelas incorporadas,y reincorporadas a los programas federales que se implementan en
el Estado,

V. Coordinarye impulsar acciones para el desarrollo del Programa Nacional de Inglés en el

Estado; y

VI¥Las demas que sedale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las
disposiciones legales vigentes

Articulo/ 21.- La Direccion General de Convivencia. Salud y Seguridad Escolar estara
adscrita a la Coordinacion Ejecutiva de Educacion Basica y tendra las siguientes

atribuciones:

I. Proponer, conducir y ejecutar politicas y acciones en materia escolar que incluya
prioritariamente la promocion de la convivencia escolar, la prevencion de riesgos y
enfermedades, asi como coadyuvar a la atencion integral, rehabilitacién y referencia
oportuna a los servicios de salud y seguridad de los estudiantes de Educacién Basica del

sistema educativo estatal;

1. Coordinar, en el ambito de su competencia. dentro del sistema de Educacion Basica, las
acciones en materia de salud escolar y las que se deriven de instituciones y organizaciones

del sector salud y otros sectores:
111. Fungir como o6rgano de orientacion y asesoria del Sistema Educativo Estatal en materia
de salud escolar, administrar el sistema de cartilla electrénica de salud para obtener un

diagnéstico nutricional y detecciones oportunas;

IV. Apoyar a la Secretaria de Salud Publica y los diferentes organismos sanitarios. en las
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actividades de salud publica, vigilancia epidemiolégica y regulacion sanitaria a cargo de la

Secretaria de Salud Publica y otras instancias:

V. Participar, mediante el disefio y realizacion de protocolos. en estudios e investigacion

vinculados a su ambito de competencia;

VI. Coordinar. en colaboracién con la estructura organica escolar respectiva segun el nivel
educativo, la implementacion en los planteles de Educacion Basica de los protocolos en
materia de actuacion de acoso escolar, abuso sexual infantil y maltrato infantil, en apego a
las directrices emitidas por la Secretaria de Educacion Publica e instancias competentes;

VII. Emitir dictdmenes y opiniones en materia de salud escolar, en el ambito de su

competencia:

VIII. Brindar orientacién a la comunidad educativa sobre prevencion de enfermedades,

atencién a riesgos escolares y una sana convivencia;

IX. Coordinar las diversas estrategias en materia de seguridad escolar disefadas por las
autoridades competentes en materia de seguridad, dentro de las escuelas de Educacién
Basica del Estado, para propiciar un entorno escolar seguro;

X. Promover las acciones de prevencién en materia de seguridad escolar alsinterior'de las

escuelas de Educacion Basica;

XI. Coordinar la orientacién a la comunidad escolar en materiasde‘seguridad escolar 'y

proteccion civil;

XII. Establecer y mantener la coordinacion entre las instituciones educativas y 1as diferentes

organizaciones involucradas en las areas de seguridad escolar;

XHI. Impulsar estudios e investigaciones sobre seguridad, prevencion de la violencia escolar
y que fortalezcan la convivencia escolar y la resolucion pacifica de conflictos con la
participacion en su caso de las diferentes instituciones y centros de investigacion;

XIV. Participar en la ejecucion de programas de seguridad escolar en las diferentes
instituciones educativas, que definan los objetivos, estrategias y lineas de accion tendientes

a mejorar la seguridad en las escuelas y su entorno; y

XV.- Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General. o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 22.- La Direccion General de Igualdad de Género estara adscrita a la Coordinacion
Ejecutiva de Politicas “Educativas para la Transformacion y tendra las atribuciones

siguientes:

|. Coordinar la implementacion de las acciones y los programas sectoriales. para
transyersalizar la perspectiva de género al interior del Organismo, y apoyo a las entidades
descentralizadas del sector; participando como enlace interinstitucional en materia de

genero fomentando la igualdad entre mujeres y hombres;

Il Dirigir “estrategias y acciones para nifias, adolescentes, mujeres y a quienes se
identifiquen con una sexualidad diversa, con apego a los derechos humanos y desde un

enfoque de género e interseccional;

1l1. Promover y coordinar que se lleve a cabo el fortalecimiento de transversalidad con
perspectiva de género en demas organismos descentralizados y desconcentrados de la
Secretaria, y en todos los centros de trabajo de las comunidades escolares del Estado:

IV. Impulsar politicas educativas con base en la normatividad y legislacion vigentes, que se

vinculen directamente con las funciones y atribuciones de esta Direccion General;

V. Disefar y/o ejecutar programas de formacidn, capacitacion y sensibilizacién en materia
de igualdad de género. para prevenir las violencias, con apego a los derechos humanos y
desde un enfoque de género, en beneficio de nifias. adolescentes, mujeres y con su

identidad de género y orientacion sexual diversa;

VI. Gestionar e implementar acciones coordinadas con instituciones publicas y privadas en

materia de igualdad de género en el Sistema Educativo Estatal;

VII. Ejecutar y dar seguimiento en el ambito de su competencia, a la politica nacional en
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materia de igualdad de género y enfoque basado en derechos dirigidos al Sector Educativo:

VIII. Fungir como enlace con el drea competente de la Secretaria de Educacion Publica, y
la Secretaria de las Mujeres tanto federal como local. para implementar las politicas
educativas en materia de igualdad de género en el sector educativo de ia Entidad;

IX. Elaborar y difundir materiales y contenidos educativos que promuevan la prevencién de

la violencia de género y la igualdad sustantiva; y

X. Las demas que seale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las
disposiciones iegales vigentes

Articulo 23. - La Direccién General de Interculturalidad, estara adscrita a la Coordinacion
Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacién y tendra las atribuciones

siguientes:

|. Impulsar, en el ambito de su competencia. los planes de Justicia y Desarrollo de los
pueblos indigenas para atender las histdricas necesidades y legitimas demandas, de das

comunidades indigenas y afromexicanas;

IIl. Disedar estrategias y dar seguimiento a la transversalizacién de |a interculturalidad en

las funciones de ensefianza, investigacion, vinculacion y difusién cultural;

111, Contribuir con estrategias para generar propuestas de politicasipUblicas de ‘edGeacion
intercultural con énfasis en la pluralidad lingUistica y los derechos linguistico-gtlturales de

pueblos indigenas y afromexicanos;

IV. Planear con las Unidades Administrativas corfespondientes del Organismo las
necesidades de atencion e intervencion de los servicios enwlas, comunidades que se

encuentren en situacion vulnerable;

V. Elaborar los informes de avance y evaluaciones respecto de los programas de su
competencia, conforme a la normatividad aplicable y en base a lo solicitado por las

autoridades correspondientes;

VI. Disefiar, impulsar y promover programas orientados al desarrollo y reconocimiento de

las culturas de los pueblos originarios, asi como la convergencia de culturas que prevalecen
en nuestro Estado, todo ello en la construccidén de una sociedad comprometida y

responsable que promueva la paz social;

VII. Planear con las Unidades Administrativas correspondientes del Organismo las
necesidades de atencidn e intervencion de los servicios educativos en las comunidades que

se encuentren enssituacion vulnerable:

VIIl. Elaborarios informes de avance y evaluaciones respecto de los programas de su
competencia. conforme a la normatividad aplicable y con base a lo solicitado por las

autoridades correspondientes

|X» Disefiar, impulsar y promover programas orientados al desarrollo y reconocimiento de
las culturas de los pueblos originarios, asi como la convergencia de culturas que prevalecen
en nuestro Estado, todo ello en la construccién de una sociedad comprometida y

regponsable que promueva la paz social; y

X4 Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General. o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 24.- La Direccién General de Vinculacion estara adscrita a la Coordinacion
Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacion y tendra las siguientes

atribuciones:

|. Impulsar la alianza de la Secretaria con camaras. empresas, instituciones que aporten al

desarrollo y formacién de alumnos de Educacion Basica:

Il. Promover programas, proyectos y acciones de vinculacion con el sector productivo en

beneficio de las instituciones que ofrecen Educacién de nivel Basica:

lil. Atender e impulsar las acciones, consulta y participacion social, que tiene como objetivo
consultar, concertar y deliberar, con las comunidades académicas de las instituciones de
Educacion Superior. organizaciones sociales, los sectores productivos publico. social y
privado y comunidades indigenas, los temas pertinentes que fortalezcan la Educacion

Basica;
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IV. Difundir y promover, la formulacién de convenios, acciones y alianzas con socios
formadores, dependencias y entidades de! sector publico y social que promuevan modelos
humanistas, culturales e interculturales, artisticos, deportivos y de medio ambiente, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes. que fortalezcan habilidades en

los estudiantes;

V. Gestionar con los sectores productivos, asociaciones civiles, instituciones y particulares
con el proposito de que se invelucren en el medelo de vinculacion de responsabilidad social,
el mantenimiento de los muebles e inmuebles destinados al servicio educativo de nivel

Basica:

VI. Coadyuvar en relacién con sus atribuciones a la consolidacién en el Estado, de
programas binacionales de educacion promovidos entre México y paises del extranjero,

para hacer llegar el beneficio a estudiantes y docentes de la Educacion Basica;

VII. Promover estrategias y programas para incentivar la responsabilidad social en la

Educacién Basica con los sectores privado y publico;

VIII. Facilitar herramientas de difusion que concentren las iniciativas de las diferentes
instancias que suman al trabajo de vinculacion y promocion de formacién ciudadana‘en el

estado y en el extranjero;

IX. Proponer acciones de concurrencia institucional para la elaboracidn, de’ programas y

proyectos especiales relacionados con la ensefianza del inglés y otres idiomas:

X. Gestionar la cooperacion de asociaciones civiles, instituciones publicas, organismos
internacionales y empresas que promuevan y faciliten\programas de capacitacion y

orientacién para las familias de los educandos: y

XI. Las demas que senale el Consejo Directivo, la o el Director.General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 25.- La Direccion General de Mejora Continua de la Educacion estara adscrita a

la Coordinacion Ejecutiva de Politicas Educativas para la Transformacién y tendra las

siguientes atribuciones:

|. Coadyuvar con las autoridades educativas competentes en la evaluacion y mejora
educativa que se realice en el Estado a los alumnos en la Educacion Basica plblica o
privada; gestionando el apoyo de los organismos evaluadores correspondientes para la
operacion de las acciones en la materia:

1. Implementar indicadores de resultados de la mejora continua de la Educacién Basica de
conformidad a la permatividad aplicabie y requerimiento de la autoridad correspondiente, y
desarrollar y dar seguimiento a aquellos que permitan evaluar las acciones del Sistema
Educativo Estatal, asi como de los resultados de las politicas educativas impulsadas por la

Secretaria;

11l "Rromover la coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica y concertacion con las
diferentes instituciones educativas y la sociedad civil, para el fortalecimiento de las acciones

en materia de evaluacién y de la mejora educativa;

IV. Promover procesos de autoevaluacién y evaluacién externa de los programas

&ducativos y de la gestion institucional en los planteles de los diferentes niveles educativos;

V. Impulsar en las instituciones de Educacion Basica, la atencién a las recomendaciones
formuladas por organismos evaluadores externos en relacidén con sus programas
educativos, asi como con su gestion y administracion institucional con el proposito de que

alcancen y mantengan sus reconocimientos de calidad; y

Vi. Las demas que senale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes

Articulo 26.- La Direccién General de Planeacion estard adscrita a la Coordinacion

Ejecutiva de Planeacion y Administracion y tendra las siguientes atribuciones:

1. Integrar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Organismo para cada ejercicio fiscal, de acuerdo con los programas de trabajo de cada una
de las unidades administrativas y en apego a las disposiciones que para tal efecto emita la

Secretaria de Hacienda;
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Il Realizar los estudios correspondientes para atender necesidades de expansion y
creacion de nuevas escuelas, asi como analizar e! comportamiento general en estos rubros

de los servicios educativos en las diferentes regiones del Estado;

11l. Llevar a cabo los estudios sobre la programacion detallada para definir las necesidades

de recursos humanos y de infraestructura fisica necesarios para la atencién a la demanda;

IV. Elaborar e integrar los programas de inversion para la ampliacion y mejoramiento de la
infraestructura educativa, asi como determinar las necesidades de equipamiento de los
nuevos espacios educativos que se construyan. todo lo anterior para el nivet de Educacion

Basica;

V. Llevar a cabo las gestiones necesarias, ante las instancias estatales y federales, para la

autorizacion de los recursos para atender las nuevas necesidades del sector;

VI. Solicitar y acordar la asignacion de terrenos ante los municipios y/o las dependencias y

entidades estatales competentes para la construccion de nuevas escuelas;

VII. Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de inversion del nivel de Educacién

Basica en el ambito de atribuciones del Organismo;

VIIL Analizar y dar seguimiento a las solicitudes de atencién a necesidades de ampliacién

y mejoramiento de la infraestructura educativa del nivel de Educacién Basica;

IX. Verificar que la asignacién de los recursos se aplique.de aguerdo con las prioridades y
sefialamientos establecidos en el programa anual para cada uno de [oswproyectos del

Organismo;

X. Llevar a cabo las evaluaciones programaticas presupuestales, asi como integrar el

documento para la cuenta publica y otros informes de la administracion publica estatal;

XI. Integrar el sistema de estadistica basica del sector, su operacion y dar a conocer los
resultados, asi como integrar las capturas necesarias para el respaldo a la base de datos

correspondiente;

XIl. Llevar a cabo el registro de las afectaciones a los presupuestos federal y estatal, que

incluyen ampliaciones, reducciones y transferencias:

XIil. Evaluar el cumplimiento de las acciones y convenios donde se involucre al Organismo:

XIV. Revisar permapentemente las estructuras de personal docente, de apoyo, técnico,
administrativoy manual de escuelas. con el fin de procurar su optima distribucion en
atencion.de subsanar todos los casos de incidencias del personal, asi como la redimension

de(docentes;

XV, Dar seguimiento a las afectaciones presupuestales realizadas por la Secretaria de

Hacienda, al presupuesto aprobado del Organismo;

XVI /Coordinar la operacion, en el ambito de su competencia, de la informacién que se
géneraen las bases de datos y sistemas en materia de actualizacion del catalogo de centros

de trabajo de educacion en el Estado y de la identificacion de éstos; y

XVII. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 27.- La Direccién General de Administracion y Finanzas estara adscrita a la

Coordinacién Ejecutiva de Planeacion y Administracion y tendra las siguientes atribuciones

|. Planear, organizar y coordinar la administracion de los recursos materiales y financieros
conforme a las normas, politicas y, fineamientos, politicas de racionalizacion, austeridad.

disciplina presupuestal y aprovechamiento;

1. Difundir y supervisar la aplicacion de la normatividad en materia de ejercicio y manejo de
Jos recursos asignados para gasto corriente, inversion y fondo revolvente en las unidades

administrativas de su competencia, asi como controlar su aplicacion;

ill. Vigilar que se cumplan con las disposiciones juridicas de caracter general aplicables

para el ejercicio y manejo de los sistemas de contabilidad. pagos, control presupuestario y.
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en general, aquellos relacionados con el gasto publico asignado a las unidades
administrativas de su competencia. resguardando la informacion y documentacion de las
operaciones financieras hasta que concluya el plazo legal de resguardo segun la

normatividad aplicable;

V. Gestionar, ante la Secretaria de Hacienda, los tramites de pago. debidamente validados.
por concepto de la adquisicion de bienes, suministro de insumos y prestacion de diversos

servicios;

V. Coordinar y ejecutar los procesos de licitacion, para la adquisicion de bienes y servicios
que se requieran en las unidades administrativas de su competencia para su optimo
funcionamiento, de conformidad a los programas autorizados, optimizando los recursos

disponibles y sujetandolos a las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

VI. Operar, controlar y coordinar la contratacion de los servicios de vigilancia, aseo,
mantenimiento y demas que se requieran en las unidades administrativas de su
competencia para su éptimo funcionamiento. de conformidad a los programas autorizados,

optimizando los recursos disponibles y sujetandolos a las disposiciones juridicas aplicables;

VII. Administrar los servicios de archivo, imprenta y correspondencia. proporcionandosun

servicio oportuno a quien lo solicite;

VIII. Gestionar el pago oportuno del servicio de energia eléctrica de las /oficinas
administrativas y planteles educativos a cargo del Crganismo y fomentar las/medidas de

ahorro para su consumo;

IX. Administrar el sistema de control de inventarios de «bienes’ inmuebles/y muebles.
determinando y tramitando la baja y destino finalhde, los® ultimos porimedio de la

instrumentacion de procedimientos emitidos por lastinstancias correspondientes;

X. Vigilar que el mobiliario. equipos. parque vehicular y demas-bienes muebles asignados
al Organismo, se conserven en condiciones apropiadas de utilizacion y funcionamiento y
que su operacion se destine Unicamente para el cumplimiento de los programas y acciones
de caracter oficial:

XI. Establecer las medidas preventivas para la conservacion, buen uso y aseguramiento de
los bienes muebles e inmuebles puestos a disposicion de las areas administrativas del

Organismo;

XIl. Coordinar el Sistema Institucional de Archivo, asi mismo elaborar ios procedimientos,
normatividad de control de administracion documental y criterios de organizacion de

acuerdo con la normatividad aplicable en la materia; y

XIIl. Las dem@s quessefale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 28.- La Direccion General de Servicios Regionales estara adscrita a la

Coordinacion Ejecutiva de Planeacion y Administracion y tendra las siguientes atribuciones:

. Promover y coordinar la ejecucion de los programas y proyectos tendientes a la

deseoncentracion de los servicios del Organismo:

\lg Planificar, coordinar y evaluar las politicas y estrategias de operacion, de las

Delegaciones Regionales;

ill. Otorgar, a través de las Delegaciones Regionales, los servicios para tramites y
expedicion de documentacion comprobatoria a fos que tenga derecho el personal de la

estructura educativa y de apoyo a la educacion;

IV. Gestionar y dar seguimiento a las sclicitudes que realice el personal de la estructura
educativa y de apoyo a la educacion, a través de las Delegaciones Regionales, ante las

diferentes unidades administrativas del Organismo:
V. Coadyuvar con fa Direccion General de Administracion de Personal y la Direccion
General de Procesos de Nomina, en el proceso de pago de ndminas del personal de la

estructura educativa y de apoyo a la educacion, a través de las Delegaciones Regionales;

VI. Coadyuvar en el seguimiento a las acciones de identificacion de necesidades de
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infraestructura. mobiliario y equipc de los centros educativos;

VIi. Fungir como enlace de informacion entre las diferentes instancias de la estructura

educativa y las Delegaciones Regionales;

VIII. Coadyuvar con la Direccidon General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas
en las actividades referentes a los procedimientos para el registro y certificacion de los

alumnos de Educacion Basica, en las Delegaciones Regionales;

1X. Administrar y coordinar los almacenes regionales que. en el interior del Estado, brindan
y operan los servicios de recepcion, resguardo y distribucion de libros de texto gratuitos,
uniformes escolares, (tiles escolares. materiales educativos de apoyo, materiales
didacticos, materiales deportivos, materiales de apoyo a la operacién de la estructura

educativa. mobiliario y equipo. entre otros;

X. Otorgar el servicio de mantenimiento menor a los planteles de Educacion Basica a través
de las Delegaciones Regionales que cuenten con el equipo. insumos y recurso humano. en

el area geografica de su competencia;

XI. Otorgar el servicio de transporte escolar para alumnos de Educacion Basica, de‘acuerdo

con las necesidades de los planteles educativos acorde con la suficiencia presupuestal;

XII. Coadyuvar con la Direccion General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolar enilas
actividades referentes a planificar, promover y coordinar la implementacién’de las acciones

relativas a protocolos de salud y seguridad en las Delegaciones Regionales y almagenes:

XIII. Planificar la logistica necesaria para la distribucién de los' libros de texto gratuitos y
demas materiales educativos complementarios que, las instancias del Gobierno Federal

envien a la Entidad para la entrega a alumnos y docentes de Educacion'Basica: y

XIV. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el DirectorGeneral. o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 29.- La Direccién General de Administracion de Personal estara adscrita a la
Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital Humano y tendra las siguientes

atribuciones:

Coordinar ia induccion. reclutamiento, seleccion y contratacion del personal del
Organismo, garantizando transparencia y eficiencia:

Il Analizar, en el ambito de su competencia, las solicitudes de necesidades de recursos

humanos;

Ill. Asignar previa autorizacion, en el dmbito de su competencia, las plazas y horas
necesarias a los, diferentes niveles educativos para la atencion a la demanda. y recursos

autorizadosg, asi como llevar su control en coordinacion con las areas correspondientes;

IV.\Coordinar la contratacion del personal para centros educativos con movimientos de

personal y/o crecimiento de matricula, conforme a la normatividad aplicable;

Vi#Revisar. procesar, registrar y gestionar ia expedicion de los nombramientos del personal,
asi como proveer servicios en materia de recursos humanos que el personal requiera, como
hojas.de ‘servicio. constancias, credenciales, entre otros, asegurando su expedicion de

manera oportuna;

V14 Coordinar la operacién y control de las incidencias del personal administrativo del

QOrganismo, con base en la normatividad aplicable;

VII. Coordinar los procesos de escalafon del personal de apoyo y asistencia a la educacion
de conformidad al subsistema que corresponda y la normatividad aplicable:

VIII. Disefar y aplicar programas para la superacion personal, profesional. esparcimiento,
asi como la difusion de informacion relativa a la prevencion de accidentes y enfermedades

en el trabajo;

IX. Vigilar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, la observancia

de la normatividad {aboral aplicable a los trabajadores de la educacion del Organismo;

X. Coordinar y operar el proceso de cambios interestatales del perscnal administrativo y

docente de conformidad a la normatividad aplicable:

XI. Difundir y asegurar el cumplimientc de los reglamentos y disposiciones legales en

materia de personal, controlando su aplicacién en el Organismo;

Xil. Integrar y resguardar los expedientes Unicos de personal. asegurando su correcta
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actualizacion y conservacion en el Archivo General conforme la normatividad aplicable:

XUl Coordinar con las unidades administrativas de los diferentes niveles educativos el
seguimiento e incidencias de |as relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores;

XIV. Dirigir la aplicacién de sistemas de estimulos y recompensas, asi como supervisar la
operacién de los sistemas de reclutamiento, seleccion, evaluacion, ingreso, remocion
certificacion y promocion del personal de conformidad a las disposiciones aplicables para

los trabajadores del Organismo;

XV. Proponer diagnésticos organizacionales y recomendaciones de reestructura o mejora

de procesos y de organizacion que optimicen los recursos humanos del Organismo;

XVI. Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos y
electrénicos. existentes en la unidad administrativa a su cargo. para uso de estos en

tramites administrativos, o por requerimiento de las autoridades: y

XVII. Las demas que sefale el Consejo Directivo, la o el Director General. o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 30.- La Direccion General de Procesos de Nomina estara adscrita a_da
Coordinacion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo del Capital Humano, y tendra las siguientes

atribuciones

|. Aplicar las politicas, normas y procedimientos relativos al pago de remuneraciones del

personal adscrito al Organismo;

Il. Elaborar y dar seguimiento al ejercicio del presupugsto.em, materia de\servicios
personales del Organismo, asi como su registro contable en ceordinacion conda Rireccion

General de Administracion y Finanzas;

111 Vigilar el pago de los conceptos y prestaciones salariales acordadas con el Sindicato y

la ejecucion de los acuerdos derivados de la negociacion nacionatunica:

IV. Realizar la afectacion en némina de los movimientos de“personal operados por la

Direccion General de Administracion de Personal;

V. Operar los procesos quincenales ordinarios y extraordinarios de caiculo y validacion de

nominas para pago de sueldos y salarios;

VI. Gestionar ante la Secretaria de Educacion Publica el pago de las néminas ordinarias y

extraordinarias del personal federalizado;

VII. Fungir como Enlace def Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto
Operativo para los tramites ante la Direccion General del Sistema de Administracion de la
Némina Educativa Federalizada de la Secretaria de Educacion Publica;

VIil. Mantener permanentemente actualizados los tabuladores de sueldo del personal para
el pago de suéeldos..salarios y prestaciones:

iX. Tramitar los beneficios de prevision social a los que tienen derecho los trabajadores del
Organismo;

Xy, Coordinar los tramites relativos a los Fideicomisos del Fondo de Retiro, Programa
Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio del Estado de Sonora y
Programa de Tecnologias Educativas de la Informacion para el Magisterio de Educacion
BagsicadehEstado de Sonora;

Xl, Galcular la némina de complementos de sueldo y compensacicnes del personal de la
administracion central de los Servicios Educativos del Estado de Sonora: y

XII. Las demas que senale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 31.- La Direccion General de Control de Némina de los Organismos estara adscrita
a la Coordinacién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Capital Humano y tendra las

siguientes atribuciones:

I. Vigilar, en coordinacion con fa Oficialia Mayor, se apliquen las politicas, normas y
procedimientos referentes al pago de remuneraciones del personal adscrito a los

organismos del sector educativo, de conformidad a los lineamientos que se establezcan;

1. Coordinar, de conformidad a los lineamientos que se establezcan los procesos
administrativos de la formulacion de los presupuestos estatales y federales. que se otorgan
a los organismos descentralizados del sector educativo en materia de servicios personales,

en coadyuvancia con la Direccion General de Planeacion;
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IlI. Vigilar que se realice la afectacién en nomina de los movimientos de personal de los
Organismos, asi como el pago de los conceptos. prestaciones salariales y ios acuerdos de

las negociaciones con sus sindicatos correspondientes

IV. Coadyuvar, con Oficialia Mayor, en vigilar que se realice la afectacion y el pago correcto
de la némina del personal de las escuelas Normales del Estado de Sonora;

V. Recibir, integrar y validar la informacién de némina por parte de los Organismos y remitir
para que la Direccion General de Procesos de Nomina opere los procesos quincenales
ordinarics y extraordinarios de calculo y validacién de néminas para pago de sueldos y

salarios de los organismos:

VI. Apoyar en la integracion de convenios. acuerdos y contratos en los que participe el
Organismo y demas organismos descentralizados del sector educativo y, en su caso, en
coordinacién con las instancias competentes para los efectos previstos en los

ordenamientos legales aplicables;

VII. Remitir a los organismos para los efectos contables y presupuestales, la informacion
del ejercicio de los servicios personales en coordinacién con la Direccion General ‘de

Procesos de Noémina;

Vil Vigilar y coordinar la informacién para el calculo de {a némina de |os‘organismos
considerando sus analiticos de plazas, tabulador de sueldos, prestaciones adicionales,
situacion fiscal del Organisme, situacién del pago de aportacione$ patronales, timbrado de
némina, juntas de consejo y estudio de programacion detallada;

IX. Fomentar a comunicacién y la vinculacién entre los organismos del sector gn'materia

de servicios personales; y

X. Las demas que senale el Consejo Directivo. la o el DirectorsGeneralyo le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 32.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara adscrita al Director General y tendra

las siguientes atribuciones:

|. Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictamenes derivados de las consultas de

caracter juridico que le sean formuladas por la o el Director General, o por los responsables

de las unidades administrativas del Organismo: asimismo, apoyar en asesoramiento legal.
en ejercicio de sus facultades. a las unidades administrativas de este Organismo, cuando

asi lo soliciten;

il. Fijar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas
que regulan el funcionamiento del Organismo. de conformidad con las normas, lineamientos

y criterios especificos que determine la o el Director General;

11l. Coadytvancon las diferentes dependencias o entidades en la elaboracion y revision, en
su caso, de los anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de competencia del
Organismo, de conformidad con los lineamientos especificos que determine la o el Director

General;

IV. Representar a la o el Director General. al Organismo, y a sus unidades administrativas
en toda, clase de procedimientos ante los odrganos jurisdiccionales, contencioso-
administrativos y ante toda clase de tribunales y juzgados federales o locales, en los
procesos o procedimientos de toda indole, cuando se requiera su intervencién y para
formular y absolver posiciones y presentar, ofrecer y desahogar todo tipe de pruebas en
tales procesos o procedimientos, asi como atender los asuntos de orden juridico que le

corresponda al Organismo.

La o el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos mediante escrito podra conferir
personalidad juridica en uno o varios servidores publicos subalternos del mismo Organismo

y sustituir o revocar dichas facultades en cualquier momento;

V. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacién.
cancelacion, reconsideracion. revision y, en general, todos aqueilos que tiendan a modificar
a excepcion de aquellos que hubiesen sido encomendados a otras unidades administrativas

del Organismo:

VI. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
rendir la o el Director General y los demas servidores publicos del Organismo que sean
sefalados como autoridades responsables; promover y desistirse, en su caso, de |os juicios

de amparo cuando el Organismo tenga el caracter de quejosa. intervenir como
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tercero interesado en los juicios de amparo y. en general ejercitar todas las acciones que a

dichos juicios se refieran;

VII. Revisar y emitir opinidn juridica respecto del contenido de los convenios. acuerdos.
circulares, contratos e instrumentos publicos en los que deba intervenir el Organismo, y
emitir opinion respecto de la formulacién, modificacidon, anulacién o rescision de los

contratos o convenios que celebre el Organismo;

VIIl. Revisar los convenios, acuerdos y contratos en los que participe el Organismo junto
con otros organismos descentralizados def sector educativo y, en su caso, en coordinacion
con la Secretaria de Hacienda para los efectos previstos en los ordenamientos legales
aplicables;

IX. Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Ejecutivo Estatal en
materia juridica, para la atencién de aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo

requieran;

X. Opinar sobre la procedencia de las sanciones que pretendan imponer al personal a su
servicio los responsables de las unidades administrativas del Organismo, por
incumplimiento o violacién de las disposiciones legales y reglamentarias aplicablés en

materia laboral

XI. Expedir copias certificadas de documentos que obren en fos archivos- fisicos y
electronicos existentes del Organismo, para uso de los mismds, en juicios y asuntos
juridicos y administrativos en los que intervenga ésta, o porirequerimiento de “las.

autoridades:

XIt. Rendir los informes que requieran las Comisignes Nacional y Estatal*de Derechos

Humanos y demas autoridades administrativas y jurisdiecionales;

XIil. Mantener actualizadas las normas juridicas que conforman el marco legal del
Organismo, e informar a las unidades administrativas correspondientes de las reformas.

adiciones o derogacion que se realice al marco legal, segun su ambito de competencia:

XIV. Establecer comunicacién y coordinacién con las dependencias y entidades del sector
publico. asi como con los sectores social y privado, en asuntos relacionados con la

legislacion en materia de educacion:

XV. Brindar apoyo a las dependencias y unidades administrativas estatales competentes
en materia inmobiliaria, en los procesos para la expedicion de las resoluciones necesarias
para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del Estado cuando éstos se
destinen a! servicig educativo y del Organismo. asi como prestar asesoria a las unidades
administrativas delOrganismo en la tramitacion de las gestiones necesarias y juridicamente
procedentes ‘para adecuar la situacién juridica de los inmuebles que posean o administren

cuandosagueéllos lo soliciten;

XVA, _Representar a la o el Director General y a las o los titulares de las unidades
administrativas de este Organismo en los juicios ante la autoridad y jurisdiccion que
correspondan, siempre y cuando deriven de sus acciones en el cargo, contestando
demandas, requerimientos, formular y absolver posiciones. presentar. ofrecer y desahogar
todo tipe de pruebas, desistirse o allanarse, acordar conciliaciones y, en general, todas

aquellas promociones en las diferentes instancias que a dichos juicios se refieran:

XVII. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar perdones ante las
Fiscalias u otras autcridades competentes; coadyuvando en 'a integracion de las carpetas
de investigacion, y en el tramite de los procesos que afecten al Organismo o a sus unidades

administrativas en los que ésta tenga interés juridico;

XVIII. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo
su cumplimiento a las unidades administrativas del Organismo y prestando a éstas la

asesoria necesaria;

XIX. Auxiliar y asesorar a la o el Director General y a las unidades administrativas del
Organismo, respecto a la substanciacion y resclucion de los procedimientos por los que
impongan sanciones a los particulares que impartan educacion en el Estado de Sonora en
todos los niveles, tipos y modalidades, o se revoque la autorizacion o retire el

reconocimiento de validez oficial a tos mismos para impartir estudios;
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XX. Asesorar, en los procesos para aplicar las sanciones derivadas de infracciones a la

normatividad en materia educativa, y aplicar las sanciones correspondientes

XXI. Ser la unidad administrativa debidamente facultada para interpretar el presente
ordenamiento, asi como las disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento del
Organismo, de conformidad con las normas. lineamientos y criterios especificos que

determine el Consejo Directivo: y

XXII. Las demas que senale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

Articulo 33.- La Unidad de Enlace de Comunicacion Social y Eventos estara adscrita al

Director General y tendra las siguientes atribuciones:

| Instrumentar, coordinar y vigilar el cumplimiento en et Organismc de las normas aplicables
en materia de comunicacion social. y eventos, asi como las politicas establecidas al

respecto por el Gobierno del Estado;

1. Difundir las disposiciones emitidas en materia educativa para el cabal conocimiento de,

la sociedad en general;

1Il. Disefar. coordinar y publicar los mensajes publicitarios necesariospara“eubrir la
demanda social sobre la informacién educativa, de conformidad con Jas disposiciones y

lineamientos aplicables;

IV. Promover, a través de medios impresos y electronicos, fa‘informacion de actividades, el
intercambio de ideas, experiencias y productos de ifvestigacion, entre los miembros del

sector educativo;

V. Coordinar la edicién y publicacion, asi como organizar ia distribucién de materiales que
fomenten y apoyen la tarea de lograr un mejor desarrollo académico, acorde con los

lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial correspondiente;

VI. Seleccionar y proponer al superior jerarquico, para su aprobacién, en su caso, obras

para su edicién y publicacion en materia de su competencia:

VII. Propiciar el desarrollo cultural, tecnologico, académico cientifico, artistico e informativo,
asi como los valores regionales y nacionales, a través de los materiales producidos por la

Secretaria o el Organismo:

VIIi. Promover la participacién de académicos, investigadores, docentes y de todos los
profesionales intergsados en el hecho educativo, en las distintas publicaciones coordinadas
y producidag’por la.Secretaria o el Organismo para compartir sus experiencias en torno a

esta actividadpasi como en eventos especiales;

IX. Participar en las decisiones, o en su caso emitir dictamen, que involucren la generacion

y/o adquisicidn de publicaciones por parte del Organismo

X. Establecer relaciones con instituciones, dependencias y organismos locales. nacionales
e ipternacionales que desarrollen investigacion y analisis de temas académicos, a efecto
de promocionar los materiales producidos y asegurar el acopio de colaboraciones para su

publicacion;

XI. Planificar. impulsar, coordinar y supervisar la incorporacion, aprovechamiento y uso
responsable de las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digital, asi como el disefio y creacién de contenidos educativos digitales y
audiovisuales de manera permanente en el proceso educativo. para ampliar la cobertura y

mejorar la calidad de la educacion:

XII. Desarrollar y promover propuestas de formacién y capacitacion. en coordinacion con la
unidad administrativa correspondiente, dirigidas al personal directivo y docente mediante e!
aprovechamiento de plataformas digitales, la tetevision educativa y las tecnologias de la

informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital;
XIlI. Coordinar, fomentar y supervisar los programas y proyectos de educacién a distancia
que se desarrollan en el Estado, asegurando su alineacion con los objetivos educativos

estatales y federales:

XIV. Dirigir el disefio e implementacion de proyectos de infraestructura tecnolégica y
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sistematizacion, atendiendo tas necesidades de las diferentes unidades administrativas del

Organismo;

XV. Garantizar una adecuada promocién de las actividades trascendentes del sector
educativo, con énfasis en las que preside la o el Director General y/o Secretario de
Educacién y Cultura, a través de giras de trabajo, eventos especiales, reuniones de trabajo

y de canales permanentes de comunicacién con la sociedad civil,

XVI. Coordinar y promover con las instancias correspondientes |a difusion de trabajos y
actuaciones de grupos artisticos y culturales en eventos del Sistema Educativo Estatal en
Educacion Basica del Estado de Sonora;

XVII. Facilitar herramientas de difusion que concentren las iniciativas de las diferentes

instancias que suman al trabajo de vinculacion en el Estado; y

XVIII. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran

las disposiciones legales vigentes.

Articuto 34.- La Direccion General de Atencion Ciudadana estara adscrita al Director

General, y tendra las siguientes atribuciones:

|. Recibir, controlar y, en su caso, resolver las peticiones que en materia educativa’se
presenten a ia o el Titular del Poder Ejecutivo y al Organismo. coordinandose con las
instancias publicas y privadas competentes para su tramite

Il. Reportar periddicamente a la o el Director General el avance yiestado que guarden, las
solicitudes registradas en el Sistema de Control y Gestion Documental;

1I1. Dar cumplimiento como unidad de enlace de 16s,programas de transparencia informativa
a las disposiciones en materia de acceso a la informacion publica y'proteccion de datos
personales, recibiendo, dando seguimiento y respuesta a las solicitudes de informacion en

los términos establecidos en la normatividad aplicable;

IV. Dar atencion a las llamadas recibidas en la Linea de la Educacion;

V. Coordinar, supervisar y operar al inicio de cada ciclo escolar el centro de atencion de
llamadas para atender las peticiones del sector educativo: y

VI. Las demas que sefiale el Consejo Directivo, la o el Director General, o e confieran las

disposiciones legales vigentes

Articulo 35.- La Unidad de Tecnologias de la informacion. Comunicacion. e Innovacion

Educativa estara adscrita al Director General y tendra las siguientes atribuciones:

|. Fungir como unidad enlace del Organismo ante las autoridades e instancias competentes
en materia, dé tecnologias de la informacién y comunicacion, y en el ambito de su
¢ompetencia, dar cumplimiento y seguimiento a los programas en materia de Gobierno

Digital y normatividad aplicable;

1l. Proponer y vigilar la aplicacion de las politicas, criterios y procedimientos para la

opetacion de los sistemas de informacion automatizados del Organismo;

|Il. Desarrollar procesos técnicos de disefio. analisis y produccién de informacion que

apoyen las labores de administracién y control del Organismo;

1V, Disefiar y dar el soporte técnico necesario al sistema automatizado que requieran las

areas de recursos humanos, materiales y financieros del Organismo;

V. Disefiar, operar, desarroliar y mantener vigentes los sistemas. aplicaciones y sitios WEB
que permitan manejar con rapidez y calidad la informacién que se genera y compartiria en

red entre las diversas unidades administrativas del Organismo:

Vi. Realizar el mantenimiento de equipos de cdmputo. asesoria y soporte técnico a las

unidades administrativas del Organismo;

VII. Emitir opinién técnica en materia de adquisicién, reparacion y adecuacion de equipo y
programas de coémputo para el Organismo. de conformidad con las especificaciones

técnicas establecidas por la normatividad aplicable;

VIII. Coordinar y gestionar, en cofaboracion con instancias municipales. estatales y

federales, la prestacion del servicio de acceso a internet y conectividad en las escuelas
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publicas de Educacion Basica. garantizando su calidad y accesibilidad;

IX. Coordinar y fomentar el uso de tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital en las aulas, generando politicas para su implementacion
y supervisando su uso por parte de la comunidad escolar y la poblacion en general, cuando

corresponda;

X. Coordinar la relacion con miembros estratégicos del sector educativo y tecnologico para
identificar y difundir avances en innovacion y tecnologias de la informacién, comunicacion

y aprendizaje digital, y para acordar apoyos y acciones conjuntas;

XI. Diseriar y desarrollar prototipos y pruebas de concepto de aplicaciones y sistemas de
informacion, impulsando la innovacion tecnolégica en el servicio educativo y promoviendo

su adopcion en el sistema educativo estatal;

Xil. Realizar eventos, congresos y reuniones que promuevan el intercambio de experiencias
educativas y cientificas en el uso de tecnologias de la informacion, comunicacion y

aprendizaje digital entre las instituciones educativas del Estado;

XIIl. Gestionar y llevar a cabo las acciones necesarias que permitan contar con |a prestacion
de servicios de conectividad y comunicaciones, para atender a escuelas dejEducacién

Publica Basica y Unidades Administrativas:

XIV. Brindar atencién, asesoria y soporte técnico de las teenologias, de la informacién ¥
comunicacién (TIC’s) al personal docente, escuelas de ‘Educacion Publica Basica y

unidades administrativas, a través de una ventana unica deatencion;

XV. Gestionar. dar seguimiento y vinculacién a proyeetos de tecndlogia que faciliten el
quehacer al personal docente y administrativo de la Secretaria y.el @rganismo en beneficio

de la comunidad estudiantil del Estado de Sonora;

XVI. Coadyuvar en el ambito de su competencia en el disefio e implementacion de los
programas y proyectos de Educacion a Distancia que se desarrollan en el Estado. mediante
el aprovechamiento de plataformas digitales, la television educativa y el uso de las

tecnologias de la informacion comunicacion. conocimiento y aprendizaje digital en el

servicio educativo;

XVII. impuisar programas y proyectos educativos que promuevan la robética educativa, a
fin de, estimular el desarrollo de habifidades, saberes y competencias digitales de docentes

y estudiantes, asi mismo, potenciar una ciudadania digital;

XVl Impulsar la_vinculacion con dirigentes de camaras empresariales, legislativa,
organizaciones 'de’ lavsociedad civil. instituciones educativas y de investigacion con el
propésite delimplisar el desarrollo de las habilidades en ciencias. tecnologias. ingenieria y

matematicas;

XIX. Impulsar acciones que promuevan la investigacion y la innovacion, ademas de

impulsar a nifias, nifios y jévenes con talentos en ciencias e ingenierias;

XX. Establecer y coordinar una agenda digital educativa que permita el uso y
aproveghamiento de las tecnologias de la informacion comunicacién, conocimiento y
aprendizaje digital en el sector educativo, fomentando las acciones de los sectores publico.

privado y académico que estimulen y consoliden el conocimiento cientifico y tecnolégico; y

XXI. Las demas que sefale el Consejo Directivo. la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes

Articulo 36.- La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros del
Estado de Sonora, adscrita al Director General, y tendra las siguientes atribuciones:

|. Presentar a la o el Director General del Organismo las propuestas de perfiles
profesionales y requisitos que deberan cumplirse para la admisién, promocion y

reconocimiento en el Sistema;

Il. Participar operando en el ambito de su respectiva competencia los procesos de seleccion
para la admisién, promocion y reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente,
directiva, de supervision de conformidad con las disposiciones que determine la Unidad del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

1ll. Participar en la elaboracién de los criterios e indicadores de los procesos de admision,
promocion y reconocimiento, de conformidad con las disposiciones que determine la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
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IV. Crear, difundir y ejecutar las convocatorias de los procesos de seleccion para la
admisién, promocion y reconocimiento en el sistema, de conformidad con las disposiciones

que determine la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

V. Operar y. en su caso, disefiar programas locales o regionales de reconocimiento para
docentes y para el personal con funciones de direccion, supervision y asesoria técnica
pedagogica que se encuentren en servicio. conforme a los lineamientos que al efecto emita

la autoridad en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

VI. Coadyuvar con la Coordinacion Ejecutiva de Educaciéon Basica, para que los
participantes en los procesos emanados de la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros accedan al Sistema integral de formacion, de capacitacion y

de actualizacion congruentes con los criterios e indicadores que se desea alcanzar;

Vil. Coadyuvar con la Coordinacion Ejecutiva de Educacion Basica, en la organizacion y
operacién del servicio de asesoria y acompafiamiento a las escuelas de conformidad con
los lineamientos generales que determine la unidad det Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros;

VIII. Supervisar la asignacién de plazas respetando los principios de legalidad,
transparencia, equidad e imparcialidad, con estricto apego al orden establecido en las listas
ordenadas de resultados, con base en el resultado obtenido por los sustentantes™que
aprobaron los procesos de seleccion para la admision;

IX. Supervisar la asignacién de plazas a los participantes que aparezganien“las listas
ordenadas de resultados de las convocatorias de los procesos dé SelecCion para, la
promocion prevista en la Ley General del Sistema para la Carrera'de las Maestras y los.

Maestros:

X. Proponer a la o el Director General del Organisme ‘a _celebracion de Gonvenios con
instituciones para coadyuvar en la realizacion de [0s procesos del Sistema para la Carrera

de las Maestras y los Maestros;

Xl. Coadyuvar, con las unidades administrativas del Organismo;en la realizacién de la
valoracién y reconocimiento diagnéstico. en los términos que sefiale la Ley o las
disposiciones legales aplicables, a los docentes, de acuerdo con el ambito donde desarrolle

su labor y/o al personal de nuevo ingreso al servicio publico educativo:

XI{. Fungir como enlace con la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;

XIIl. Participar como supervisor en los eventos de asignacion de plazas convocados por la

Direccion General de Administracién de Personal;

XIV. Operar y coordinar la asignacion del incentivo def programa de promocién horizontal a
los participantes que aparezcan en la lista ordenadas de resultados de la convocatoria del
proceso de seleccién para la promocion en los términos previstos en la Ley General del

Sistema para la Cafrera de las Maestras y los Maestros;

XV. Con“fines de seguimiento nctificar a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras'y, ios Maestros el proceso de asignacion de plazas derivados de los procesos de

seleceion,para la admision y promocion: y

XVI. Las demas que seriale el Consejo Directivo. |a o el Director General. o le confieran las

disposiciones legales vigentes

Articule,37.- La Direccién General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas, estara

adscrita al Director General, y tendra las siguientes atribuciones:

“Propiciar el fortalecimiento y consolidacion en la administracion de los distintos procesos
del control escolar y los sistemas de registro y certificacion de la Educacion Basica,

incluyendo las gestiones que ante la Federacion correspondan:

II. Organizar la operacidn del sistema de control escolar de Educacion Basica. asi como su

supervision;

1ll. Gestionar la elaboracion de documentos para la difusion de normas y procedimientos

que conforman los sistemas de registro y certificacion de los estudios de Educacion Basica;
V. Vigilar el cumplimiento de las normas para el ejercicio profesional de nacionales y
extranjeros que desarrollan su labor en nuestra entidad federativa y, en su caso, el

cumplimiento del servicio social correspondiente;

V. Supervisar y promover las acciones necesarias para que los colegios de profesionistas
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cumplan con sus objetivos, y operen en el ambito de su competencia y la normatividad
aplicable;

VI. Realizar revalidaciones de estudios de Educacion Basica. de conformidad con las
disposiciones legales establecidas;

Vil. Otorgar duplicados de certificaciones de Educacion Basica de conformidad a las
disposiciones legales y procedimientos que establezca la autoridad educativa competente;
y

VIil. Las demas que seriale el Consejo Directivo, la o el Director General, o le confieran las

disposiciones legales vigentes.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LAS O LOS TITULARES Y SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 38.- Durante las ausencias temporales de la o el Director General. el despacho y
resolucion de los asuntos urgentes del Organismo. estaran a cargo del correspondiente .0

bien, del encargado del despacho de la Secretaria de Educacion y Cultura

Articulo 39.- En las ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas,

éstos seran suplidos por los funcionarios que designe la o el Director Genéral,

Articulo 40.- Los demas servidores publicos seran suplidos ‘en sus“ausencias par io§
servidores publicos de los niveles inmediatos inferiores qué,de ellosrdependan, salvo,que

se trate de personal de base

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 41.- Las funciones de controi y vigilancia del Organi§mo, estaran a cargo del
Organo Interno de Control, érgano desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria
General, el cual despachara en las oficinas de la entidad, estando jerarquica, administrativa
y funcionaimente dependiente de dicha Secretaria. ejerciendo lo conducente en los

términos de los articulos 57 y 59 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, su

Reglamento Interior de fa mencionada Secretaria, y demas ordenamientos juridicos y

disposiciones generales aplicables.

Los Servicios Educativos del Estado de Sonora para la operacion de dicho Organo Interno
de Control, proporcionard los recursos materiales. servicios generales e instalaciones
fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, proporcionando la colaboracion
técnica y toda la informacién requerida para el cumplimiento de las funciones que le

corresponde/desarrollar.

Articulo 42.- La o el Titular del Organo Interno de Control, previa citacion por escrito que
sé les formule y notifique con cinco dias de anticipacion. asistira con voz, pero sin voto a
las sesiones ordinarias y con cuarenta y ocho horas a las extraordinarias del Consejo

Directivo

Articulo,43 - En las ausencias de la o el Titular del Organo Interno de Control, éste sera
suplido por la o el representante designado por la Secretaria de la Contraloria General

Articulo 44 - Ei Consejo Directivo del Organismo y demas dependientes jerarquicos de
éste, en su caso, deberan proporcionar oportunamente al Organo Interno de Control 0 a la
o el representante designado, la informacion y documentacion que requiera para el

cumplimiento de sus funciones.
TRANSI!TORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia habil
siguiente al dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de los Servicios Educativos del
Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
Numero Edicion Especial, Tomo CCVI, de fecha 30 de Diciembre del 2020. y demas

disposiciones reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Los manuales de Organizacion, de Procedimientos y. en su caso.
de Tramites y Servicios al Publico de los Servicios Educativos del Estado de Sonora
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deberan actualizarse dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor
del presente Reglamento. En tanto se actualicen los mencionados manuales
administrativos, la o el Titular del Organismo quedara facultado para resolver las cuestiones

que se presenten en relacion con los aspectos que los mismos deben prever.

ARTICULO CUARTO.- Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones, a las unidades
administrativas de los Servicios Educativos del Estado de Soncra que cambien de
denominacién o se extinguen por virtud del presente Reglamento. se entenderan hechas o

conferidas a las unidades administrativas que resulten competentes conforme al mismo

ARTICULO QUINTO.- Los asuntos en tramite que son atendidos por unidades
administrativas que modifican su denominacion o sus atribuciones en virtud de la entrada
en vigor del presente Reglamento. seran atendidos y resueltos por las unidades

administrativas a las que se les da la competencia correspondiente en este Instrumento

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Hermosillo, Senora

a los dieciséis dias del mes de enero de dos mit veinticinco

CONSEJO DIRECTIVO

v rac}lzﬁsPineda
nomf4a'y Turismo del
dq deSonora

Vocal §&l Gonhejo Directivo

2

Alejandra Cast L.A. Fernando Rojo de la Vega Molina

Secreta‘ria de Infraestructura y Desarrollo Secretario de Bienestar
rbano Vocal del Consejo Directivo

J Vocal del Consejo Directivo
[

v

Secretario de Hacienda f*
Vocal del Consejo Directive

Lic. Froylan Gamez Gamboa
Director General
Secretario Técnico del Consejo Directivo

Titular del Organo Intefno de Control
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