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Contar con Reglas de Operacién con una estructura y contenido uniforme permitira
fortalecer la institucionalidad de las acciones de gobierno, focalizar los recursos hacia las
carencias sociales que mayormente afectan a la poblacién en pobreza, orientar los apoyos,
bienes o servicios hacia la poblacion objetivo del programa, certidumbre en el gasto publico,
implementacion de mecanismos de control, seguimiento y evaluacién, mejorar el proceso
de planeacion y facilitar las evaluaciones al programa.

Bajo estas premisas, se emiten las Reglas de Operacién para el Programa Fomentando en
Envejecimiento Activo, que tiene por objetivo contribuir a superar la vulnerabilidad de las
personas adultas mayores, a través del ejercicio de sus derechos y el impulso de sus
oportunidades y habilidades, con actividades que les permita obtener un ingreso, mejorar
su situacion econémica y calidad de vida.

1. INTRODUCCION
Ante las multiples y aceleradas transformaciones sociales, nos encontramos en contextos
que han generado cambios en la estructura poblacional, sobre todo en los grupos etarios,
especificamente en lo que concierna al envejecimiento de la poblaciéns mostrando una
inversion de la piramide poblacional, que se caracteriza por el ineremento relativo de las
tasas de natalidad y el descenso de las tasas de mortalidad.

En el Estado de Sonora, segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) al
segundo trimestre de 2023 de INEGI se estimd un total de 446 mil personas de 60 afios y
mas, que representan el 14.8% de la poblacion total; el'52:56% son mujeres y 47.5% son
hombres.

La poblacion adulta mayor en el estado se encuéntra en una situacion de vulnerabilidades
multiple, en los sectores de la salud, econdémico, laboral; social, juridico, de vivienda,
proteccién social, jubilacién, etc., en los que se enfrenta a contextos de violencia,
discriminacion y abandono.

Esto influye en el desmoronamiento’organico' y la autopercepcion de ser personas
improductivas, lo que resulta en viejismos o edadismos, que es la discriminacién por razén
de edad, debido a cuestiones/culttrales, como. el miedo a envejecer, enfermar o morir; y
esto deriva en la eliminacién 'de sus mas basicos derechos y en la justificacion y uso de
malas practicas.

Asi, el Instituto Sonorense para.la ‘Atencion de los Adultos Mayores, disefia el Programa
Fomentando el Envejecimiento Activo y Saludable, a partir de la necesidad de generar
politicas publicas que promuevan la cultura del envejecimiento y orientadas a favorecer que
la poblacion adulta mayor en Sonora envejezca de manera digna, en condiciones de
bienestar, autonomia e independencia, y con pleno ejercicio de sus derechos.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
2.1. Nombre del Programa
Programa Fomentando el Envejecimiento Activo

2.2. Disposiciones normativas que se atienden
e Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora
e Ley de Planeacion del Estado de Sonora
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e Objetivos de Desarrollo Sostenible 2020-2030

- Objetivo1: Fin a la pobreza

- Objetivo 5: Igualdad de género

- Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico
- Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades

- Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles

A través del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo se promueve la inclusion
social y econdémica, reduccion de la discriminacién contra las mujeres y su
empoderamiento, asi como actividades que promueven el emprendimiento en las personas
adultas mayores sin distincion de edad, sexo, raza, etnia, origen, religion, situacion
econémica y cualquier otra condicion.

3. OBJETIVOS

3.1.  Objetivo general:
Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores, através del ejercicio
de sus derechos y el impulso de sus oportunidades y habilidades, con“actividades que les
permita obtener un ingreso, mejorar su situacion econémica y calidad de vida.

3.2. Objetivos especificos:

« Brindar apoyos econdmicos mensuales a personas-adultas mayores que ensefien,
a través de cursos y talleres, a otras personas adultas mayores.

e Brindar clases y talleres de yoga, pintura y _activacion fisica a personas adultas
mayores que se encuentran en centros decuidado para personas adultas mayores
(albergues, casas hogares, asilos, asociaciones) y en espacios publicos.

s Brindar platicas informativas de concientizaciéon para ‘el personal de centros de
cuidado para personas adultas mayores.

4. COBERTURA GEOGRAFICA
El Programa operara en los 72 municipios del Estado de Sonora.

5. POBLACION OBJETIVO
Se pretende beneficiar,un-total de 475 (cuatrocientos setenta y cinco) personas adultas
mayores.

De estas, 325 (trescientas veinticinco) personas adultas mayores beneficiarias brindaran
clases y talleres, y 150 (cientocincuenta) personas adultas mayores que se encuentran en
centros de cuidados para personas adultas mayores y en espacios publicos, recibiran
clases de yoga, pintura y activacion fisica; todas las personas en situacion vulnerable, y
que se encuentren domiciliados en los 72 municipios del Estado.

6. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

6.1. Tipo de apoyo

Los apoyos que se contemplan en el programa son:

» Apoyos economicos a personas adultas mayores que brinden clases y talleres a
otras personas adultas mayores.
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o Clases y talleres, y platicas informativas de concientizacion en centros de cuidados:
Las clases y talleres de yoga, pintura y activacion fisica, asi como las platicas informativas
de concientizacion para el personal de centros de cuidados para personas adultas mayores,
se promoveran directamente con el personal de estas.

Ademas, estaran a disposicion personal de los Centros de Desarrollo para Adultos Mayores
de lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas, con las siguientes ubicaciones y teléfonos:
e Hermosillo:
Toboso Amarillo no. 13, Col. Palo Verde Indeur
Tel. (662)6 512423

e Cajeme:
José Maria Talamante no. 480 poniente, Col. Luis Echeverria
Tel. (644) 3354303

e Agua Prieta:
Calle 8 y Av. 46 s/n, Col. Infonavit Alamito
Tel. (633) 3311670

En cumplimento a los dispuesto en el Articulo 43 de la Ley de Desarrello Social del Estado
de Sonora, la papeleria, documentacién oficial y la informacion relativa al Programa incluira
la siguiente leyenda: "Este programa es publico y su ejecucion no depende de partidos
politicos, asociaciones religiosas u organizaciones de: cualquier otra indole. Queda
prohibido el uso de este programa para fines distintos al desarrollo social”.

7.2. Requisitos para acceso

e Personas adultas mayores que brindan‘clases y talleres:

I. La persona adulta mayor interesada debera-descargar el formato de Registro y
Propuesta de Proyecto; de la pagina web del Instituto
(hitps:/isaam.sonera.gob. mxi).

Il.  Lapersona adulta mayor.interesada deberallenar los datos del Registro y Propuesta
de Proyecto, a computadora o a mano.

1. Debera proporcionar, les siguientes datos: Nombre, edad, sexo, teléfono, CURP,
correo electrénico, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, domicilio, localidad y
municipio.

IV.  Habra de‘describir la propuesta de proyecto indicando el taller a brindar, si cuenta
con un documento oficial que avale los estudios o preparacion, tipo de documento,
domicilio donde brindara‘el taller, localidad y municipio.

V. Informar si tiene clenta de BBVA y de ser asi, indicar el nUmero de cuenta; esto con
la finalidad de realizar las transferencias de los apoyos econémicos, ya que solo se
transferird a cuentas de esta instancia, atendiendo el Convenio.

VI. En caso de no tener una cuenta de BBVA, personal de la Subdireccion
Administrativa de ISAAM generara una nueva cuenta, por lo que la persona
beneficiara debera acudir por el plastico a ISAAM Hermosillo.

VIl.  La persona adulta mayor interesada debera enviar por correo electrénico o entregar
en fisico el Registro y Propuesta de Proyecto, copia de identificacion oficial y copia
de documento que avala los estudios o preparacion (de contar con este), en los
CEDAM Hermosillo, Cajeme o Agua Prieta.
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En

caso de baja, la suspensién podra ser temporal o definitiva, segin sea el caso. Esta

suspension serd notificada a través de la Subdireccion de Centros de Desarrollo para
Adultos Mayores, detallando el motivo y duracién de la suspension. El apoyo econdémico
quedara a resguardo de la Direccién General y Subdireccion Administrativa, y decidiran el
tiempo y forma de reasignacién del mismo.

Clases v talleres en centros de cuidados y espacios publicos:

Para la permanencia en las clases y talleres de yoga, pintura y activacion fisica en los
centros de cuidados para personas adultas mayores y en espacios publicos, deberan de
registrarse en la lista de asistencia.

Se

dard de baja automaticamente a la persona, cuando no tenga los 60 afios 0 mas

cumplidos.

Platicas informativas de concientizacion:

Para la permanencia en las platicas informativas de concientizacién para el personal de
centros de cuidados para personas adultas mayores, deberan registrarse en la lista de
asistencia.

Se dara de baja automaticamente a la persona, cuando ésta no sea personal del centro de
cuidados para personas adultas mayores.

7.4. Criterios y mecanismos de seleccion

7.4.1. Criterios de seleccién

Personas adultas mayores gue brindan clases vy talleres:
Las personas beneficiarias deberan tener 60 afios o méas cumplidos cuando realice
el Registro y Propuesta de Proyecto.
Se deberan tomar en cuenta las_caracteristicas de las diferentes regiones
socioecondmicas de los municipios:
Se debera priorizar a las personas adultas mayores de zonas de alto y muy alto
grado de marginacién y zonas-indigenas preferentemente; y
Se consideraran los principios.de igualdad, no discriminacién, igualdad de género e
inclusion social de las personas adultas:mayores.

Clases v talleres en centros de cuidados y espacios publicos:
Las personas beneficiarias deberan tener 60 afios o mas cumplidos.
Se debera priorizar a las personas adultas mayores de zonas de alto y muy alto
grado dedmarginacion y zonas indigenas preferentemente; y
Se consideraran los principios de igualdad, no discriminacion, igualdad de género e
inclusion social de las\personas adultas mayores.

Platicas informativas de concientizacion:
La persona debera ser trabajadora del centro de cuidados para personas adultas
mayores.
Se debera priorizar a los centros de cuidados para personas adultas mayores con
mas carencias, de acuerdo a las necesidades y observaciones detectadas en las
visitas de supervision; y
Se consideraran los principios de igualdad, no discriminacion, igualdad de género e
inclusion social de las personas adultas mayores.
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12.2. Informacion programatica-presupuestaria
La Subdireccion de Centros de Desarrollo para Adultos Mayores debera elaborar informes
mensuales con los resultados de las evidencias enviadas por las personas beneficiarias,
los cuales seran enviados a la Subdireccion Administrativa para ladispersion de los apoyos
economicos.

Ademas, estos informes serviran de control y facilitaran, €l conocimiento oportuno de la
situacion que prevalece en torno a la ejecucion del Programa, y al uso de los recursos, a fin
de orientar la toma de decisiones adecuadas.

También integrara el informe trimestral y final, 'donde se/podran comparar las metas
programadas con las realizadas o alcanzadas, sefialando lasicausas o asuntos relevantes
que dieron origen a las variaciones.

Por su parte, la Subdireccion Administrativa elaborara el avance financiero del Programa,
asi como un desglose del ejercicio/del gasto.

Al cierre del ejercicio, trimestral y anual, los'documentos deberan integrarse y remitirse a la
Secretaria de Hacienda.

12.3. Contraloria Social

Se promovera quetlas personas, beneficiarias del Programa se integren a Comités para
fungir como una_instancia de contraloria ciudadana que verifique el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacién.de los recursos publicos asignados al Programa; para lo cual
se atenderd lo dispuestosen los Lineamientos para la Promocion, operacion y
Seguimiento de la Contraloria Social en las Obras Pablicas o Programas Sociales
Estatales en el Estado de Sonora (Boletin oficial 19 de agosto de 2021) mismos que son
aplicables a Obras publicas estatales qué se lleven a cabo conforme lo dispuesto en la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Sonora 'y su
Reglamento asi como a las acciones u obras de desarrollo social realizados en el marco de
la Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora y su Reglamento.

12.4. Seguimiento, control y auditorias
Los recursos de este programa seran ejecutados por el Instituto Sonorense para la Atencion
de los Adultos Mayores (ISAAM), su ejercicio esta dispuesto en las disposiciones estatales
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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Domicilio: Centro de Gobierno, Edificio Hermosillo, Segundo nivel, Blvd. Paseo del Rio y
Galeana, C.P. 83280, Hermosillo, Sonora.

Teléfono: (662) 213 31 98 y (662) 213 31 90

Pagina web: https://buengobierno.sonora.gob.mx/

TRANSITORIO
Articulo Unico. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor el dia de su firma y
estaran vigentes para el ejercicio fiscal 2025.

Hermosillo, Sonora. A 25 de febrero de 2025.

Lic. Cedna MaviaehJ4quez Ortega LTS Giselle Karina Uzeta Gonzalez
Directora G al ¥el Instituto Subdirectora de Centros de
Sonorense para la Atencién de los Desarrollo para Adultos Mayores

Adultos Mayores
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VIi.- En general los bienes, derechos e ingresos que se obtengan por cualquier titulo legal.

Articulo 20.[...]
I[..]alaXXIV[...]

XXV.- Aprobar la realizacion de los sorteos en cualquiera de sus dos modalidades de venta de
boletos o instantaneos; los recursos invertidos y la proyeccion de lo recaudado, y también, el
destino de los recursos obtenidos con dichos sorteos que seran para cumplir el objetivo
principal de DIF Hermosillo que es la asistencia social.

XXVI.- Citar a la o a el Secretario Técnico de la Presidencia Municipal a todas las Sesiones de
los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obra, o cualquier otro Comité
que, dependiendo de la naturaleza de la entidad, ésta tenga establecido. La'o el Secretario de
la Presidencia Municipal tendra voz y voto.

XXVI.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades y las que le sefiale
otras Leyes, Reglamentos, y demas disposiciones Administrativas aplicables.

Articulo 22.- Para el cumplimiento de su objeto, DIF Hermosillo contara con la siguiente estructura
organica la cual dependera de la Direccion General de/DIF Hermosillo; de la misma dependera
directamente la Unidad de Voluntariado; la Subdireccién Técnica‘que ‘para cuestiones operativas
dependeran directamente de ella toda la estructura organica restantes; dependiendo directamente de
ella las siguientes unidades de Oficialia de.Partes, Recepcion, Comunicacion Social, Logistica y
Eventos, Planeacion, Control y Seguimiento;‘y las Direceiones de DIF Hermosillo que son: de
Asistencia Social, de Asistencia Juridica,.del-Consejo Municipal para la Inclusion y Desarrollo de las
Personas con Discapacidad, Direccion de la Familia; Administrativa, de la Procuraduria de Proteccion
de los Derechos de las Nifias, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores del Municipio de Hermositlo, y
de cada una de estas Direcciones dependeran las siguientes Unidades Administrativas:

Direccion General:
[ ]

Subdireccién Técnica:

e ()
(
(
(
(

Direccion de Asistencia Social:
e ()
e ()
e ()
o ()

Direccion de Asistencia Juridica
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SE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICONES A LOS LINEAMENTOS
DEL COMITE DE ADQUISICONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE HERMOSILLO.

Se reforma la fraccion VI del articulo 3; se reforma el articulo 4;

Articulo 3. [...]

I[..]alaV[..]

VI.- El o la persona que ocupé el puesto de Secretario Técnico-de la Presidencia
Municipal, como vocal.

Articulo 4.- Las personas miembros del Comité de Adquisiciones mencionadas en las
fracciones 1, 111, 1V, V, VI, VII, VIII, del articulo,que-antecede, asi como sus suplentes
contaran con voz y voto en las liberaciones ‘del-Comité..los demas miembros y
suplentes, unicamente gozaran de voz sin voto.

TRANSITORIOS

Articulo énico- Las presentes Reformas y Adieciones, cntraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado de:Sonera.

“DIF HERMOSILLO”

-/ LIC. MADELEINE BONNAFOUX ALCARAZ

Titular del Sistema para e! Desarrollo Integral de la Familia
en el Municipio de Hermosillo.
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