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SEGUNDO. Que es facultad legal y reglamentaria de las Comisiones estudiar,
dictaminar y proponer soluciones a los asuntos de las distintas ramas de la
administracién pablica municipal, de conformidad con lo que establecen los articulos
73 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y 27 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento.

TERCERO. Que es facultad legal de los Regidores analizar, deliberar y votar sobre
los asuntos que se traten en las sesiones de comisiones y del Ayuntamiento, segtn
lo dispuesto por el articulo 68 fraccién 1l de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

CUARTO. De acuerdo con los articulos 68 fracciones II, Il y VIII; 73, 79 y demas
relativos y aplicables a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de
Sonora y articulos 24, 25, 26, 27. 28y 29 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Cananea, esta Comision resulta competente para conocer y
dictaminar sobre el asunto que nos ocupa, al encontrarse entre sus atribuciones,
vigilar y dictaminar respecto revisar y dictaminar los lineamientos y politicas de gasto
publico.

QUINTO. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano/de Senora
establece en su articulo 150 que los recursos econdmicos de que-dispongan los
municipios se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para cumplir los objetivos y programas a los querestén destinado.

Acorde con esto, motivamos el ACUERDO QUE.EMITE EL PROGRAMA' DE
OPTIMIZACION DE LAS ESTRUCTURAS-ORGANICAS Y OCUPACIONALES
DEL MUNICIPIO DE CANANEA, con la siguiente:

(
Sy
La Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, la cual fue

publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado Edicién Especial de fecha 27
de diciembre de 2019, establece las reglas para regular las medidas de austeridad
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que debera observar el ejercicio del gasto pUblico estatal y municipal y coadyuvar a
que los recursos economicos de que se dispongan, se administren con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez.

La Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, en su articulo
2 fraccion |lI, establece que son sujetos obligados ai cumplimiento de esta Ley los
ayuntamientos, asf como sus dependencias y entidades.

La Ley de:Austeridad y Ahorro del Estado de Sonoray sus Municipios, en su articulo
segundo transitorio fraccion |l sefiala que los sujetos obligados, entre los cuales se
encuentra el Ayuntamiento de Cananea, tendrdn un plazo de doscientos cuarenta
dias naturales para elaborar, publicar y difundir el Programa de Optimizacion de las
Estructuras Organicas y Ocupacionales.

Asimismo, el Programa de Optimizacion de las Estructuras Orgénicas y
Qcupacionales del Ayuntamiento de Cananea, de conformidad con la Ley de
Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, establece medidas y
metas para para optimizar la estructura organica y ocupacional que debera cumplir
el Ayuntamiento y sus Dependencias durante el ejercicio fiscal 2025 para coadyuvar
de esta forma a que los recursos econdmicos de que se dispongan se administren
con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez.

En virtud de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 73 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal y 27 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento, los suscritos Regidores integrantes de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Pulblica, en pleno ejercicio de nuestras afribuciones,
sometemos a la consideracion de este Pleno del Cuerpo Edilicio el siguiente:

ACUERDO QUE EMITE EL PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DEL MUNICIPIO DE
CANANEA. /
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Municipal del Estado de Sonora.

Que en atencion a las disposiciones comprendidas en el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 61 fraccién | inciso B) de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora y el Articulo 150
de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, que sefialan, los dos primeros la
facultad reglamentaria de los municipios y el tltimo de los mencionados sefiaia que
los recursos, econémicos de que dispongan los municipios se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez para cumplir los objetivos
y programas a los que estén destinados

Con el propésito de actualizar las atribuciones y funciones de las diversas
Dependencias y/o unidades administrativas que conforman la Administracion
Piblica Directa, se han elaborado y aprobado, los diversas manuales de
organizacién que han venido permitiendo la optimizacién de los recursos con los
que cuenta el Municipio; pues en el mismo se definen los objetivos, las funciones y
las competencias, evitando la duplicidad de funciones de capital humano con que
cuenta

En cumplimiento al articulo segundo transitorio de la Ley de Austeridad y Ahorro del

Estado de Sonora y sus municipios asi como al Reglamento de Austeridad del
Municipio de Cananea, Sonora se emite el siguiente:

OCUPACIONALES

PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS Y r
&C

o
OBJETIVO DEL PROGRAMA Q

¥
Optimizar las estructuras organicas y ocupacionales del Municipio, en todos los
niveles y categorias tabulares, de conformidad con,|os principios de racionalidad'y
austeridad atendiendo la mejora y modelizacion de,la gestion piblica.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El objetivo del programa, es llevar a cabo politicas encaminadas a dar cumplimiento
a las disposiciones establecidas en el “Programa, Anual de Austeridad y Ahorro”,
para su puntual cumplimiento, permitiendo asi optimizar el uso adecuado de los
recursos publicos.

Am\\m\w@

Gobierno de

Optimizar las estructuras orgénicas y ocupacionales del Municipio, en todos los
niveles y categorias tabulares, de conformidad con los principios de racionalidad y
austeridad atendiendo la mejora y modelizacién de la gestion publica.

CAPITULO It
AGCIONES PARA EL PROGRAMA DE OPTIMIZACION
DE ESTRUCTURAS ORGANICAS

Articulo 1°.- Secretaria del Ayuntamiento, a través de la Direccion de Recursos
Humanos, en coordinacion con las dependencias que forman parte de la
administracion publica directa, deberd hacer un levantamiento de la informacion
relativa a la estructura laboral, organizacional y funcional de las Dependencias y
Unidades Administrativas, y del personal adscrito a ellas, con el fin de conocer,
analizar y sugerir mejoras en la organizacion administrativa y funciona! de las
mismas, para que, en su £aso, sean incluidas en los correspondientes manuales de
‘organizacion y operacion.

Articulo 2°.- Secretaria del Ayuntamiento a través de la Direccion de Recursos
Humanos y el titular de cada unidad administrativa, deberan efectuar revision de sus
atribuciones, funciones y verificar que estas sean acordes a su estructura organica,
evitando duplicidad en las mismas y asi optimizar y mejorar la organizacion y la
gestion de funciones operativas del Ayuntamiento y sus dependencias, fomentando

con ello a interrelacién para la coordinacion de objetivos y metas contenidas en las Q

matrices de indicadores de resultados.

Articulo 3°.-  Proponer las modificaciones las atribuciones, funciones y estructura
organica de ser necesario, a fin de que sean establecidas en el Reglamento interior
y realizar la publicacién respectiva.

Articulo 4°.- Promover la cultura del trabajo orientada a resultados mediante
acciones que permitan mejorar la calidad de los tramites y servicios publicos,
incrementar la productivad del ayuntamiento, reducir costos para optimizar recursos
y operar procesos eficientes.

Articulo 5°.- Las Dependencias y Unidades Administrativas tendran que realizar
acciones de mejora, acorde a lo establecido en este programa, con el objeto de

Awsntudon

disminuir los costos de los programas presupuestarios de la administracion plblica |

municipal.

Articulo 6°.- Analizar las solicitudes de las plazas requeridas para la operatividad ‘»‘
|
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