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DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANQ, Gobemador Constituciona! del Estado
de Sonora, en gjercicio de la facuitad que me confieren los articulos 79, fracciones | y XVII
de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, y con fundamento en los articulos 6%y 14
de |a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, [a Constitucion Politica del
Estado de Sonora, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y las demés
disposiciones legales vigentes en el Estado, le otorgan al Gobernador del Estado las
facultades y obligaciones para mantener una Administracion Plblica constantemente

actualizada, adecuada a las necesidades que el Estado requiere.

Que la Secretaria de Educacion y Cultura con el fin de mantener actualizado su marco
normativo, y atendiendo las reformas realizadas a |a Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Soncra en su articulo 27, v a diversas disposiciones de la Ley de Educacion del
Estado de Sonora, respectivamente, inicio el proceso de armonizar su Reglamento Interjor,
y plasmar dentro de sus atribuciones los valores que fomenta esta nueva administracion; la
transformacion de la educacion en el Estado de Sonora y la Nueva Escuela, Mexicana
(NEM), enfocandose en establecer y pricrizar los principios de equidad e inclusion, para
favorecer el aprendizaje de todos los educandos de los tipos y niveles educativos, con
énfasis en los que pertenecen a grupos vulnerables de nuestrasogiedad, asi como todos

aquellos que estan excluides, marginados o en riesgo de estario:

Que con base al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 dentro de su'Primer Eje “Un
Gobiemo para Todas y Todos”, liene como vision, que todas y todos los sonorenses
disfruten de una educacion incluyente, asi como de la cultura, el deporte, la ciencia, la
tecnclogia y €l acceso a los servicios digitales.

Por otra parte es fundamental de esta administracién 2021-2027, realizar una
reorganizacion a la estructura de todo ef Gobierno del Estado, que le permita una mayar
eficiencia operativa en el cumplimiento de sus objetivos, obedeciendo los principios y
medidas de austeridad sefialados en el Pian Estatal de Desarrollo, atendiendo a estos

principios esta Secretaria llevé a cabo su reestructuracion, logrando optimizar la estructura
organica de la Dependencia, mediante ia supresién o fusion de ciertas direcciones
generales, y con esto tener la disponibilidad presupuestal y la plantila laboral para la
creacion de una nueva Subsecretaria y una Direccion General sin generar costo adicional
al Estado, dreas enfocadas en la gestion y control eficiente del capital humano y ka nomina
det personal educativo, la Subsecretaria de Gestion y Desarrollo de Capital Humano, y la

Direccion General de Control de Némina de los Organismos.

En el mismo tenor, se integra a la estructura organica de la Secretaria, la Direccién General
de Inclusion’y Premocion al Desarrolio Educativo, con el objeto de que instrumente las
acciones para que ninguna persona quede excluida del Sistema Educativo Estatal, y detone
los_programas que la presente administracion ha impulsado para brindar una educacién
inclusiva, intercuitural, y fortalezca el desarrolio educativo de las personas con discapacidad

o.en situacion de discapacidad.

Que en cumplimiento a lo anteriormente expuesto y fundado he tenido a bien expedir el

siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CAPITULO !
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1°.- La Secretaria de Educacién y Cultura, coma Dependencia del Poder Ejecutivo
Estatal, tiene a su cargo el despacho de los asuntas que expresamente le confiere la Ley
General de Educacién, la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la Ley
de Educacion del Estado de Sonora, este Reglamento y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 2°.- Para efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones previstas
en la normatividad apiicable en materia educativa, se entendera por Secretaria, a la

Secretaria de Educacién y Culiura y Titular, a la o el Secretario de Educacion y Culiura.
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Al frenie de la Secretaria, estara la o el Titular quien, para la atencion, estudio, planeacion,
despacho y resolucion de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con las.

siguientes unidades administrativas y 6rganos desconcenirados:

A) Unidades Administrativas:

I. Subsecretaria de Educacion Basica.
a) Direccidn General de Educacion Elemental;

b

Direccidn Generai de Educacién Primaria;

¢} Direccion General de Educacion Secundaria;
d

€
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Direccion General de Inclusion y Promocion al Desarrollo Educativo;

Direccion General de Administracion Participativa;
) Direccion General de Programas Federales; y
g

=

Direccion General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolar.

Il. Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.
a) Direccion General de Educacion Media Superior; y

b} Direccion General de Educacion Superior.

II{. Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion.
a) Direccion General de Igualdad de Género;
b) Direccion General de Interculturaiidad;
c¢) Direccion General de Vinculacion; y
d} Direccidn General de Mejora Continua de la Educacién,

IV. Subsecretaria de Planeacion y Administracion.
a} Direccion General de Planeacion;
b) Direccion General de Administracion y Finanzas; y

¢) Direccion General de Servicios Regionales.

V. Subsecretaria de Gestion y Desarrolio de Capital Humano.
a) Direccion Genera! de Administracion de Personal;
b) Direccion General de Procesos de Nomina; y
¢) Direccidn General de Control de Nomina de los Organismos.

VI. Unidad de Asuntos Juridicos;
VII. Unidad de Enlace de Comunicacién Social y Eventos;
V3L Direccién General de Atencion Ciudadana; y

IX. Unidad de Tecnologfas de [a Informacion, Comunicacién, e Innovacién Educativa.

B) Organos Desconcentrados:

a} Unidad del Sistema para fa Carrera de las Maestras y Maestros del Estado de
Sonora; 'y

b) Direccion General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas.

Articulo 3°.- La Secretaria, por conducto de sus unidades administrativas y érganos
desconcentrados, planeara y conducira sus actividades en forma programada y con base
en las politicas, prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos y metas del
Plan Estatal de Desarrollo y de los programas a su cargo, establezca la o el Titular del Poder

Ejecutivo Estatal y la o el Titular de la Secretaria.

CAPITULOII
DE LA O EL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 4°.- E| framite y resolucién de los asuntos de la competencia de la Secretaria
corresponden a la o el Titular de la Secretaria, asi como originaimente la representacion de
la misma. Las unidades administrativas ejerceran las facultades que le confieran las leyes,
el presente Reglamento y las que le asigne la o el Titular de la Secretaria, sin perjuicio de

que pueda asumir el ejercicio directo de tales facultades, cuando lo juzgue convenienie.
Articulo 5°.- A la o el Secretario, Ie corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria, de conformidad con las orientaciones,
objetivos y prioridades que determine la o ef Titular del Poder Ejecutivo del Estado de

Sonorg;

il.~ Efaborar e integrar, de conformidad ‘con las disposiciones y lineamientos vigentes, los
programas que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo, queden a cargo de la
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Dependencia;

lil.- Participar en el marco del Sistema Estatal de Planeacién Democratica, en la elaboracion
de los estudios de cardster global, sectorial, especial y regional, cuando comesponda al
sector coordinado por Ja Secretaria o en los que se requiera la participacién de esta;

IV.- Conocer la operacian y evaluar log resultados de las entidades agrupadas en su sector,

y promover la generacién de fondos propios de éstas;

V.- Someter al acuerdo de la o el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, los asuntos
encomendados a fa Secrelaria y al sector gue le corresponde coordinar;

VI.- Proponer, a la o el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, los anteproyectos de iniciativas
de leyes, asi como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y circulares relativos
a la competencia de la Secretarfa y de las entidades del sector educativo;

VIl.- Desempefiar las comisiones y funciones que la o el Titular del Poder Ejecutivo Estalal

le canfiera, manteniéndolo informado sobre su desarrallo;

VIII.- Definir, en el marca de las acciones de desarrolio administrativo, mejora regulatoria y
de gobierno digital, las medidas técnicas y administrativas que estime convenientes para fa
mejor organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

IX.- Proponer a la o €l Titular del Poder Ejecutivo Estatal, previo dictamen de la Secretarfa
de la Contraloria General, las modificaciones a la estructura organica basica de la
Secretaria que deban reflejarse en el Reglamento Interior;

X.- Expedir, con aprobacion de la Secretaria de |a-Contraleria ' General, el Manual de
Organizacion, los manuales de Procedimientos y de Tramitesy Servicios al Pdblica de las

unidades administrativas de la Secretaria;

XI.- Aprobar la organizacion de la Secretaria y autorizar las modificaciones intemnas de las
distintas unidades administrativas; asi como, programar, dirigir, controlar y supervisar el

funcionamiento de éstas;

X1« Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo Estatal la creacion o supresion de plazas

dentro de la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la materia;

Xlil.- Someter a aprobacién de la o ef Titular del Poder Ejecutivo Estatai, previo dictamen
de la Secretarfa de Hacierda, el Programa Sectorial de la Dependencia, y aprobar los
programas institucionales de las entidades agrupadas en el secter que le comesponde

coordinar;

XIV.- Promover la integracion y desarrollo de programas de difusién y de comunicacion
social para dar a conocer a la opinién pablica los objetivos y programas de! sector y el
avance de los proyecios, que en materia de educacion, ciencia, cultura, recreacion e

investigacion ejecuta la Secretaria;
XV .- Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuestos de egresos por
programas de la Dependencia y someterlos a la consideracion de la Secretaria de

Hacienda, para su tramite posterior;

XV|.- Determinar y aprobar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases

particulares para la integracion y operacién para el d llo de los subsist y
procedimientos de programacion, presupuestacion, informacién, control y evaluacién

sectorial;

XVII.- Autorizar, especificamente, a las unidades administrativas de la Secretaria, el
ejercicio del presupuesto de egresos de la Dependencia, conforme a las disposiciones
aplicables a las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la Secretaria de

Hacienda;

XVIli.- Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a los cuales la Secretaria
proporcionara los informes, los dalos y la cooperacion técnica que le sean requeridos por
otras dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal, Estatal y Municipal;

XiIX.- Proporcionar a la Secretaria de Hacienda, los datos de las actividades realizadas por
la Secretaria y las entidades agrupadas a su sector para la elaboracion del informe a que
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se refiere el articulo 46 de la Censtitucion Politica Local;

XX.- Impuisar la desconcentracion y descentralizacion en la operacion de los servicios de
educacion, deporte, cultura, recreacion e investigacion a las regiones y municipios, en los

términos de las disposiciones legales aplicables y de los acuerdos y convenios especificos;

XX1.- Reformar, modificar, revocar, nulificar o revisar, cuando le juzgue necesario, las

resoluciones dictadas por los érganos desconcentrados de la Secretaria;

XXJI.- Intervenir en la elaboracion de los convenios, acuerdos y anexos de ejecucion que,
en materia de su competencia, celebre la o el Titular dei Poder Ejecutivo Esfatal;

XXill.- Autorizar con su firma los contratos, convenios, actos juridicos, administrativos y
financieras que la Secretaria celebre con ofras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, o con particulares, asi como suscribir

los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

XXIV.- Ser ef conducto para concertar acciones con el sector piblico, privado y social para
impulsar, difundir y controlar el desarrolio de fa educacion, fa ciencia, el deporte, la cultura,
ia recreacion y la investigacion en el Estado, mediante la formalizacion de acuerdos de
coordinacion y concertacion, y asegurando ia inclusién de contenidos regionales en los

planes y programas de estudios;

XXV.- Fomentar las relaciones internacionales en todas aquellas acciones de competencia
del sector, las que se deriven de los acuerdos suscritos ‘por el Ejecutivo del Estado y la
propia Secretaria, y que promuevan los valores culturales, cientificos y en“generai et

desarrollo de {alento humano;

XXVI.- Autorizar con su firma los nombramientos, comisiones; licencias y todos aquellos
documentos de los trabajadores del sector educativo del Estado de Sonora, conforme a las
disposiciones aplicables;

XXVIl- Coordinar las enlidades del sector de educacion, ciencia, deporte, cultura,

recreacién e investigacion y, atendiendo a la naturaleza de sus atribuciones, agruparias en

subsectores cuando asi convenga para facilitar su coordinacion, y supervisando la
orientacion vocacional, el servicio social; las practicas profesionales y la formacion continua

de docentes en coordinacidn con las instituciones comespondientes;

XXVII.- Fomentar las relaciones de orden cientifico, cultural, artistico, deportivo, de
investigacion y de recreacién con el Gobierno Federal, asi como con los gobiernos de otras
entidades federativas y con los ayuntamientos, incluyendo la conservacion y desarrolio del

acervo cultural de Estado, en coordinacion con las instancias comespondientes;

XXIX.- Administrar y controlar los recursos humanos, materiales y financieros de la

Secretaria, de conformidad con las normas legales y reglamentarias aplicables;

XXX- Promover la creacion de institutos de investigacion cientifica, técnica, tecnolégica y
humanistica, asi como el establecimiento de laboratorios, observatorios, planetarios,
museos, bibliotecas y hemerotecas y demas centros tecnolégicos que requiera el desarollo
de_la. Educacion Primaria, Secundaria, Media Superior y Superior y las escuelas de
fermadores; lo anterior, fomentando el desartollo de éstas en coordinacién con organismos,
instituciones y otras dependencias y entidades, asegurando su alineacion con los

programas educativos estatales y federales;

XXX|.- Otorgar o negar, y revocar autorizacién a los particulares para impartir Educacién
Basica, Normal y demas para la formacion de maestros de Educacién Bésica, y otorgar o
negar, ¥ en su caso refrendar, o retirar el reconocimiento de validez oficial de estudios en
tipos y niveles distintos a los expresados con antelacion, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XXXIL- Disefiar, impulsar y promaver programas educativos arientados al desarrollo y
reconocimiento de las culturas y comunidades de los pueblos orginarios, procurando la
preservacion de sus valores culturales, y fomentando la convergencia de culturas que
prevalecen en nuestro Estado, todo ello en la construceién de una sociedad comprometida

y responsable que promueva ta paz social;

XXXIIL- Dar cumplimiento a las disposiciones que al efecto emita la autoridad competente,

en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, las etapas de los
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procesos de admision, promocion, reconocimiento, y promover los programas de
capacitacion y adiestramiento, en coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracién plblica Federal, Estatal y Municipal y coninstituciones de los sectores social
y privado;

XXXIV._- Dirigir fa coordinacion interinstitucional de la Comisién Estatal para la Planeacion
y Pragramacion de la Educacion Madia Superior (CEPPEMS), y la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacian Superior (COEPES); )

XXXV - Coordinar las actividades de beneficio social de la Secretaria en apoyo al Sistema
para el Desarrolio integral de la Familia;

XXXV|- Expedir las disposiciones, lineamienios, reglas, politicas y bases generales,
respectivamente, para el ejercicio de las atribuciones que la Leyes y Reglamentos le

otorgan a la Secretaria;

XXXVI.- Pramover el desarrolio de actividades orientadas a fortalecer la modemizacién y
el desarrolio de fa educacion, impulsande la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico, la transferencia de tecnologia y la innovacion en el Estado, en coordinacion
con las instancias competentes y procurando su vinculacion con los sectores productivos;

XXXVIIL- Impulsar acciones que fementen la convivencia escolar, la prevencion de riesgos
y enfermedades, asi como todas aquellas que, en el &mbito de sucompetencia, orienteny
capaciten a la comunidad escalar en ciencia ambiental, el desarrelio sustentable, |a
prevencién del cambio climatico, la valoracion de la proteccién y conservacién-del medio

ambiente, asi como en materia de lucha contra las adicciones, salud y seguridad escolar;

XXXIX.~ Dirigir las acciones relativas a ta mejora continua dea educacién del Sistema
Educativo Estatal, y ejercer las demas afribuciones que en la materia le sefiale la
normatividad aplicable;

XL - Fomentar la cultura de la Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, de Rendicidn
de Cuentas, y Anticorrupcion en todas las acciones que desarrolle el Sector Educative
impulsando tos principios que establezcan las normas correspendientes; y

XL - Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como las que
le encomiende la o el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

La o el Titular de la Secretaria podra delegar, sin perjuicio de su ejercicio en forma directa,
{as atribuciones contenidas en las fracciones IV, VI, XIV, XVI, XX, XXI1, X1, XXIV, XXV,
XV, OV, X0V JOKEK, XXX, XXX 1, XXX, XXXV, JOOXV, XXXV XXXV, XXX, y
XL de este articulo.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 6°.- Al frente de cada Subsecretaria habrd un Titular de la Subsecretaria, que

tendré las atribuciones genéricas siguientes:

1.- Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas que se le adscriben, de acuerda con los lineamientos que fije la o
el Titular de Secretaria;

11.- Establecer las acciones de coordinacién con los Titulares de las Subsecretarias, curando
resulte necesario para alcanzar el optimo desarollo de las actividades que sean
competencia de la Secretaria;

Hl.- Acordar con la o el Titular de la Secretaria, ef despacho de los asuntos encomendados
a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretarla a su cargo, & informarle

oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

IV.- Dictar las medidas necesarias para el desarrolio administrativo y mejora regulatoria de
{as unidades adscritas a la Subsecretaria a su carge;

V.- Participar, en la esfera de su competencia, en la efaboracién de los programas a cargo
de la Secretaria;

V.- Participar en la definicion de las politicas, ineamientos y cniterios que se requieran para
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la formulacién, revisién, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los programas y
proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

VIi.- Formular e integrar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos porr programas que
corresponda a la Subsecrelarfa a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su
correcta y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas bajo su
responsabilidad;

VIIk.- Proporcionar (a informacian, los datos y la cooperacidn técnica que le sea solicitada,
de conformidad con fas politicas establecidas por la o el Titular de la Secretarfa;

IX.- Recibir en acuerdo a las y los funcionarios y empleados adscritos a la Subsecretaria y
conceder audiencias a las y los particulares de confermidad con las politicas definidas at
respectc;

X.- Desempefiar las funciones y comisiones que la o el Secretario le encomiende,
manteniendo informado{a) sobre el desarrollo de éstas, y por acuerdo expreso, representar

a la Secretaria en los actos que Iz o e propio Titular de la Dependencia determine;

XI.- Suscribir los documentos relativos al €jercicio de sus atribuciones y de aquellas que le
sean sefialadas por delegacion o le correspondan por suplencia;

XIL.- Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades de la Subsecretaria
a su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los programas que se
encueniren bajo su responsabilidad y adeptar, en su caso, las medidas necesanas para
corregir las desviaciones que se hubieren detectado;

XIII.- Formular y someter a la consideracidn de la o del Secretario [os proyectos de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos para el buen funcionamienio de las unidades

administrativas a su cargo;

XIV .- Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones,
en el ambito de su competencia;

XV.- Cumplir con fos procedimientos establecidos para la contratacion y administracion de

los recursas humanos adscritos en el ambito de su competencia;

XVI.- Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen usa de los recursos humanos,
materiales y financieros que e! Gabiermo del Esiado destina para el eficiente desarrallo de

los programas que le son encomendados;

XVII.- Elaborar el Programa Operativo Anual de acuerdo con las responsabilidades de su

encargo y los lineamientos que al respecto emita la o el Titular de ia Secretaria;

XMIL- Supervisar y evaluar el desarollo de los programas autorizados a Jas unidades

administrativas que le estan adscritas;

XIX.- Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y tonductas que se

establezcan en los ordenamientos vigentes en matetia de Etica y Conducta;

XX = Mantener actualizada la informacion basica de la Subsecrelaria a su cargo, que debe
publicarse en el portal de fransparencia, asi como proporcionar la informacion necesaria, y
atender en tiempo y forma las scficitudes de informacion que se reciban, en los asuntos que

sean de su competencia, conforme a la nermatividad aplicable;

XXL- Contribuir en el cumplimiento de los principios, valores y conductas que se
establezcan en el Cédigo de Etica y Conducta;

XX|l.- Coadyuvar en la implementacion de acciones encaminadas al cumplimienta del

sistema de control interno y la mejora del desempefio institucional;

XXIiL.- Dar cumplimiento a io sefialado en ta Ley de Entrega Recepcion para el Estade de
Sonora;

XXIV.- Contribuir con las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos
personales que en e! dmbito de su competencia posean, recaben o transmitan, a fin de
evitar su alteracién, pérdida, transmision y acceso no autorizado, debiendo asegurar su
manejo y tratamiento para los propésitos para los cuales se hayan ohtenido de conformidad
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ala Ley General de Proteccion de Datos Personates en Posesidn de Sujetos Obligados y
Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de

Sonora y demas disposiciones aplicables;

XXV.- Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como
emitir las constancias de la informacion @ su cargo que se encuentre en los medios
magnéticos o electronicos, en los téminos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Infermacién Pablica del Estado de Sonora, Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, y demas procedimientos y

disposiciones aplicables; y

XXVI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y sefiale la o el

Titular de la Secretaria.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECGIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 7°.- A la Subsecretaria de Educacion Basica le coresponden las siguientes

atribuciones especificas:

|.- Coordinar, dirigir y supervisar la Educacion Basica en todos sus niveles y modalidades,
que se imparta en el Estado, a través de |as areas educativas adscritas aella,.los centros
educativos plblicos y particufares con autorizacion de validez oficial de'estudios ofreciendo
las mismas oportunidades de ‘aprendizaje, de acceso, transito, pemmanencia, avance

académico y, en su ¢aso, egreso oportuno en el Sistema Educativo Estatal;

I1.- Coordinar la atencion a la demanda educativa efi los niveles de Fducacion Basica para
que se otorgue un servicio de calidad de manera organizada y transparente, considerando
¢l principio de excelencia educativa, que contemple el desarrollo integral e inclusién de la
poblacion indigena, migrante y con bamreas de aprendizaje y participacion;

Ill.- Proponer a la o el Titular de la Secretaria, los lineamientos, politicas, programas,
proyectos y estrategias de excelencia para la inciusién y equidad de los servicios educativos

del nivel béasico en el Estado;

V.- Difundir y supervisar el cumplimiento del calendario escolar oficial establecido para los
centros educativos publicos y particulares en Educacion Bésica, de conformidad con las
politicas, bases y lineamientos que emita ia Secretaria de Educacion Piblica y las demas
disposiciones juridicas aplicables;

V.- Orientar a fos centres educativos publicos y particulares incorporados a fa Secretaria de
Educacion y Cultura de los niveles de Educacion Basica, para brindar el servicio educativo
de acuerdo con.ei plan y los programas de estudio vigentes establecidos por la Secretaria

de Educacion.Pablica;

V.- Difundir, de conformidad a la normatividad aplicable, ¢ listado de los centros educativos
a los gue la Secretaria les haya otorgado, suspendido, revocado o retirade la autorizacion
de validez oficial de estudios, para impartir Educacion Basica, asi como de aquellas que

hayan solicitado terminacion voluntaria del servicio educativo;

Vil.- Fortalecer la formacion infegral humana de las y los estudiantes, mediante la
sensibilizacion a través del arte, ciencia, tecnologia e innovacion, como factores de

bienestar y transformacion social;

Vili.- Promover en coordinacién con las areas educativas, la participacion de las y los
alumnos del sistema educativo estatal def nivel basico, en competencias deportivas
regionales y nacionales, desfiles y eventos relacionados con la Educacion Civica, Fisica y
Deportiva de los educandos;

IX.- Desarrollar, en el ambito de su competencia, estrategias para la deteccion, prevencion

y atencidn del ausentismo, asi como para disminuir |2 desercion o abandono escolar,

X.- Promover el fortalecimiento de los consejos de Participacién Escolar o sus equivalentes,
de conformidad con los lineamientos que establezca la autoridad educativa federal, y los

acuerdos que se celebren;

Xl.- Promover la capacitacion del personal con funciones de Directivas, Supervision,

Direccidn, Asesoria Técnico-Pedagogica, Docente y Técnica Docente de Educacidn
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Basica, para la formacién continua;

XIL.- Supervisar en coordinacién con las dreas educalivas de su competencia, que en los
planteles de Educacién Basica se apliguen ias normas, politicas, mélodas y procedimientos
de administracidn que determine fa Secretaria de Educacién Puablica y la Secretaria de

Educacion y Cultura;

XlIl.- Establecer mecanismos para la integracion, aplicacion y seguimiento del programa

anual de trabajo de los niveles y servicios educativos de Educacion Basica;

XIV.- Coadyuvar con las unidades administrativas e instancias competentes, al
fortalecimiento de los programas en materia de evaluacion para la Educacion Basica; y

promover la participacién de la sociedad para la mejora del servicio;

XV.- Instruir, el cumplimiento de (as politicas y ordenamientos, en materia de autorizacion

de validez oficial de estudios en planteles parliculares de Educacion Basica;

XVI.- tmpulsar en el ambito de la Educacion Bdsica la investigacion, la ciencia, las

humanidades, !a tecnologia y la innovacian;

XVII.- Analizar y proponer a la o el Titular de la Secretaria los contenidos-regicnales que
hayan de incluirse en el plan y programas de estudio para la Educacionni¢ial, Preescolar,

ia Primaria y la Secundaria;

XVIL- Contribuir, en el dmbito de ia Educacién Basica, con estrategias para generar
propuestas de politicas piblicas de educacion intercultural con énfasis.en la pluratidad
lingiiistica y los derechos lingliistico-culturales de pueplos indigenas y afromexicanos;

XIX - Disefiar y desarroliar programas yfo politicas educativas-que generen la participacion
activa de la sociedad en el entorno escolar, que orienten acciones hacia la convivencia
armonica, fomenten el respeto a las diferencias, tradiciones, castumbres, modos de vida y

el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

XX .- Fortalecer politicas educativas de inclusion, equidad, interculfuralidad, formacion socio

emocional y de participacion ciudadana para el fomento de una cultura de paz en las
escuelas, con el empleo de las tecnolegias de la informacion comunicacion, canccimiento

y aprendizaje digital;

XXt.- Generar y desamollar programas de concientizacion en matena de vida saludable,
libre de sustancias adictivas, con actividad fisica, deporte y educacion para la
sustentabilidad, para mejorar la calidad de vida de ios principales actores educativos;

XX|I.- Coordinar 'y ejecutar programas enfocados en las capacidades y desarrolio de las
habilidades cognitivas, socibemocionales y fisicas de los nifios, nifias y adolescentes que

les permitan alcanzar su bienestar y contribuir al desarroflo social de las comunidades;

XXIil.- Coordinar e impuisar programas en materia de habilidades socioemocionales que
promuevan una vida saludable e integral, para mejorar la calidad de vida de los principales

actores educativos;

XXIV.- Impulsar fa integracion de los comités en materia de Administracion Participafiva, o
sus equivalentes, en la Educacion Basica de conformidad con la normatividad vigente; y
coordinar el desarrollo de politicas educativas al interior de las escuelas y en conjunto con
los consejos, que permitan generar procesos de participacion democrética y acciones

encaminadas a la formacion integral de las y los estudiantes;

XXV.- Realizar las accionas, en coordinacion con la Unidad del Sistema para la Carera de
las Maestras y los Maestros del Estade de Sonora, respecto los procesos emanados de la
Ley General def Sistema para la Carrera do las Maestras y los Maestros que le

correspondan en el ambito de su competencia o organismo regulador vigente; y

XXVI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o €l Titular de

la Secrelaria.

La Subsecretaria de Educacion Basica, se auxiliara segln corresponda por el personal
técnico y administrative que las necesidades def servicio requieran y figuren en el

presupuesio.
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Articulo 8°.- A fa Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior le cormesponden

las siguientes atribuciones especificas:

1.- Coordinar el desarrollo de la Educacion de tipo Medié Superior y Superior que se
imparten en el Estado asegurando el Marco Curicular ComUn establecido por la Secretaria
de Educacion Publica a las caracteristicas propias del Estado, el cual debe garantizar el
reconacimiento de estudios entre las opciones educativas que ofrece la Educacion de tipo
Media Superior; conformado por todos los organismos e instituciones legalmente
constituidas, y del tipo de Educacién Superior en todas sus modalidades y opciones

educativas;

II.- Coordinar el Sistema Estatal de Educacion Superior, de acuerdo con la normatividad
aplicable, con respeto a la autonomia universitaria y a la diversidad de las instituciones de
Educacion Superior; supervisando el cumplimiento del Programa Estatal de Educacion

Superior;

1li.- Gestionar recursos ante la Secretaria de Educacion Pdblica en materia de Educacidn
Mediz Superior y Superior;

V.- Promover cocrdinadamente con fas instituciones de Educacién de tipo Media Superior
y Superior establecidas en el Estado, las politicas para la mejora continua de fa educacién
integral, al igual que los programas académicos que estas impartan;

V.- Propiciar el fortalecimiento y consolidacion en la administracion.de los distintos procesas
del control escolar y los sistemas de registro y certificacion de la educacion de tipo Media
Superior y Superior, coadyuvando en el registro y la.cerfificacion a profesionistas, asi como
las gestiones que ante la autoridad educaliva federal comrespondiente;

V1.- Parlicipar con la autoridad educativa federal, en la operacién.de los mecanismos de
administracion escolar,

VIL- Impulsar la vincutacion entre las instituciones de Educacion de tipo Media Superior y
Superior con el sector empresarial y social del Estado;

VIli- Fomentar la suficiencia de Jas instituciones de Educacién tipo Media Superior y

Superior en la realizacion de las funciones académicas, investigacion, extension y difusion;

1X.- Colaborar con las instituciones de Educacion de tipo Media Superior y Superior en la
relacién que deberd darse entre la oferta y la demanda de la educacion del fipo Media

Superior y Superior de acuerda con ef Programa Sectoriat de Educacion;

X.- Apoyar en la gestion de los presupuestos que presentan las instituciones de Educacion
de tipo Media Superior y Superior, ante las instancias comespondientes, asi como de
organismos del sector bajo su competencia que reciben subsidio del Gobiermo del Estado;

Xl.=Asumir la coordinacion de la Secretaria Técnica de la Comisitn Estatal de Planeacion
y Programacion de Educacion Media Superior del Estado de Sonora, asi como formular
politicas, estrategias, programas y metas en maleria de Educacién tipo Media Superior;

XIl.-_Asumir la coordinaciéon de la Secretaria Técnica de la Comision Estatal para la
Planeacién de la Fducacion Superior del Estado de Sonora para la coordinacion de
estrategias, programas y planes de estudio para el desamollo de la Educacion Superior en
la Entidad;

Xlil.- Coordinar y elaborar proyectes especiales; asf como su andlisis, implementacion,
desarrollo y su operacion en la Educacion de tipo Media Superior y Superior que se imparte
en el Estado;

XIV.- Coordinar y verificar que la asignacion de los recursos se aplique de acuerdo con fa
planeacion que refleja las prioridades, metas y objetivos contenidos en el presupuesto
anual para la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior;

XV.- Coordinar y dar seguimiento a !a ejecucién de los programas prioritarios que deriven
del Plan Estatal de Desarralla, del Programa Sectorial de Educacion, y especificamente de
los programas estatales de Educacion Media Superior, y de Educacién Superior, en
coordinacion con las y los directores generales y Reclores de las instituciones de educacién

de tipe Media Superior y Superior;
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XV1.- Supervisar y suscribir los acuerdos de invasion de nivel de los alumnos que cursen
en instituciones con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de nivel Media Superior
o Superior, otorgados por la Secretaria de Educacion y Cultura; asi como establecer
criterios de orientacion, para que, con base a sus facultades, fas instituciones de Educacion
Media Superior y Superior plblicas, autbnomas o descentralizadas emitan los acuerdos de

invasion de nivel que corresponda;

XVIi.- Coordinar la implementacion del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon Educacion
Superior entre instituciones de Educacién Superior, publicas y privadas det Estado de
Sonora;

XVIIL- Impulsar en las instituciones que imparten Educacion Media Superior y Superior ja
superacion académica de docentes y alumnos a través de la implementacidn de politicas

educativas;

XIX.- Promover, en el ambito de su competencia, fa actuslizacién de las estructuras
curriculares de las instituciones de Educacion Superior del Estado, preparando a las y los
estudiantes para las exigencias del mercade {aboral y vocaciones econémicas, vinculando

programas crientados a desarrollar competencias profesionales;

XX.- Proponer a la o el Titular de la Secrefaria, politicas para ampliar el ingreso y
permanencia de las personas que decidan cursar la Educacion Media-Superior y Superior,
asi como para fomentar la inglusién, continuidad y egreso oporiunc. de los estudiantes

inscritos en esos niveles;

XXI.- Coordinar y brindar recomendaciones para ia implementacion del Marco Nacional de
Cualificaciones y Sistema Nacional de Asignacidn, Acumulacion, y Transferencia de
Crédifos Académicos;

XXIL- Fortalecer y coordinar los programas, proyectos y modalidades de educacion
escolarizada, a distancia, mixta y dual, del tipo Medio Superior y Superior que se desarmollan

en el Estado;

XXHi.- Coordinar el seguimiento sistematico de las acciones de promocion del desarrollo

educativo de los organismos pUblicos desceniralizados de Educacion Superior a través de
informes presentados en juntas directivas de dichos entes;

XXIV.- Impulsar en el ambito de la Educacion Media Superior, y de {a Educacion Superior,
la investigacion, |a ciencia, las humanidades, la tecnalogia y la innovacion;

XXV .- Realizar las acciones, en coordinacion con la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y ios. Maestros del Estado de Sonora, respecto los procesos emanados de la
Ley General.del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros que le
correspondan.en el ambito de su competencia;

XXVI.- Coordinar los estudios de factibilidad de las soiicitudes y propuestas para la
greacion, conversién y ampliacion de la oferta educativa de instituciones de tipo Media
Superior, y Superior, asi como evaluar y someter a dictaminacion la perfinencia académica
de los planes y programas de estudios de las instituciones piblicas y particulares de
Educacion Media Superior y Superior de conformidad a la normatividad aplicable; y

XXVII.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o el Tituiar de

la Secretaria.

La Subsecretarfa de Educacion Media Superior y Superior, serauxiliaré‘ segln comresponda
por el perscnal técnico y administrativo que las necesidades del servicio reguieran y figuren

en el presupuesto.

Articulo 8°.- A la Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transfommacién le
carresponden as siguientes atribuciones especificas:

1~ Atender las solicitudes de las organizaciones ciudadanas, de instituciones plblicas y
privadas y diversos actores sociales, respecto a las causas sociales que abanderan y que
buscan darle un cauce formativo en tos ambitos del deporte, las artes, el medio ambiente,
las habilidades socioemocionales y cualquier otro tema educativo;

IL.- Impulsar politicas y operar programas para la actualizacion, formacion y capacitacién
del personal docente en cumplimiento a los principios de mejora continua de la educacion;
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lll.- Coordinar los programas de formacion continua e integral en el Estado en coordinacion

con las autoridades de los lres niveles de gobierno;

V.- Coordinar la celebracion e implementacion de convenios de colaboracion
interinstitucional con las awtoridades de los tres Grdenes de gobierno, del seclor social y

privada;

V.- Promover y coordinar programas y acciones que promuevan la convivencia armonica,
la inclusion social de las diversidades sociales, sustentados en valores que propicien la
participacién activa de la comunidad escolar en la transformacion de la sociedad, bajo el
impulso de una cultura de paz y garantizar el derecho a la educacion de las y los estudiantes

en nuestro Estado;

VI.- Coordinar la comunicacién entre dependencias y entidades del Gobierne del Estade
para el desarrollo de acciones que impulsen el funcionamiento de los planteles como

ceniros de aprendizaje comunitaria;

VIL.- Impulsar el respeto y cuidado al medio ambiente, mediante programas y proyeatos
enfocados en comprender y asimilar la interrelacién con la naturaleza y los temas sociales,
ambientales y econamicos, a través de la generacion de capacidades y habilidades que
aseguren el manejo integral, la conservacion y ef aprovechamiente de los-recursos
naturales, desarrolfo sosienible, prevencion y combate a los efectos del'cambio climatico y

desarrollo sostenible;

Vill.- Coordinar las acciones derivadas de la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana
en fedos los niveles educativos y modalidades bajo el impulso de los ejes fransversales de
inclusion, interculturalidad, igualdad de género, pensamiento critico, educacion estética,

vida saludable y fomento a la lectura y escrifura, bajo la parlicipacion de la comunidad;

IX.- Proponer politicas y ejecutar programas relacionades al fomento de la ciencia, la
investigacion, el deporte, el arte, la cultura, la recreacian, Ja convivencia escolar, el cuidado

ambiental y la lectura en todos los niveles y modalidades educativas;

X.- Coordinar, impulsar y supervisar la transversalizacion de! enfoque de género, que
fomenten la igualdad sustantiva entre mujeres, hombres e identidades diversas;

XI.- Coordinar las acciones en la Secretarfa en materia de inclusion escolar dentro de los
planes de justicia en os pueblos originarios, indigenas, afrodescendientes, persenas con
discapacidad y cualquier grupo vulnesable en el Estado;

Xll- Fomentar y supervisar acciones para el fortalecimiento de las instituciones de

Educacidn Superior interculturales y altemativas que se encuentren en el Estado;

XlI1.- Auxiliar.en {a armonizacion de las politicas dictadas por los arganismos rectores de la
Educacion Media Superior y Superior, con la finalidad de fortalecer lazos de comunicacion
éntre Jas diversas instituciones y niveles educativos;

XIV.- Fomentar proyectos que promuevan una conciencia y educacion ambiental, la cual
favorezca la proteccion y conservacion del medio ambiente, y la prevencion del cambio

climatico y el desarrollo sostenible;

XV.- Promover estrategias que garanticen el impulso de politicas educativas con enfoque
humanista gue favorezcan las habilidades socioemocionales y fortalezcan |a capacidad de
les estudiantes de Educacion Media Superior y Superior a aprender a pensar, sentir, actuar
y desarrollarse en un mundo global para su contribucion a la sociedad;

XVI.- Coadyuvar con las autoridades competentes en maleria de evaluacion de mejora

continua;

XVIL.- Contribuir, en el 4mbito de su competencia, con estrategias para generar propuestas
de politicas piblicas de educacion intercultural con énfasis en Ia pluralidad lingiiistica y los
derechos lingiistico-cutturales de pueblos indigenas y afromexicanos;

XVIIi.- Participar y fomentar la transversalidad de politicas educativas respecto a los ejes
de inclusidn, igualdad de género, interculturalidad critica, vida saludable y cuidado del
medio ambiente, para mejorar fa calidad de vida de los principales aclores educativos;
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XIX.- Generar programas y acciones, en coordinacion con fas instituciones publicas y
privadas, que impulsen las habilidades en ciencias, tecrologia, ingenieria, arte y
matematicas, con énfasis en el idioma ingiés;

XX.- Dirigir acciones que desarrollen criterios vocacionales y contribuyan a impulsar ia

Educacion Dual, concretando mas vinculacion con las diferentes camaras;

XXI.- Detonar programas en materia de desarrollo de talento humano alineados a las
acciones del Plan Sonora, promoviendo la difusion de programas de capacitacion,
formacion para estudiantes y docentes, mediante intercambios, celebracion de

memordndums ¥ creacion de programas con universidades de otros estados y/o paises;

XXil.- Colaborar en el ambito de su competencia, el programa de cerlificacion de
competencias laborales ante organismos empresariales, organizaciones de trabajadores,
instituciones educativas y ante la comunidad en general;

XXIII.- Integrar y dar seguimiento, al programa, acfividades y précticas que deriven en
materia de Mejora Regulatoria que se desamolien y se impiementen en la Dependencia,
remitiendo el programa e informes correspondientes a las auteridades competentes;

XXIV.- Dirigir, y dar seguimiento en representacion de la o el Titular de la Secretaria, a las

actividades en materia de Control y Desempefio Institucional;
XXV.- Dar seguimiento sistemdtico de ias acciones de (los, Organismes Publicos
Descentralizados dependientes del Sector Educative a través deinformes presentados en

juntas directivas de dichas entidades; y

XXVI|.- Las demas que le confieran ias disposiciones legales aplicables y la o el Tiular de
la Secretaria.

La Subsecretaria, se auxiliara, segun correspanda por el persenal téenico y administrativo

que las necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto.

Articulo 10.- A la Subsecretaria de Planeacion y Administracion le comesponden las

siguientes atribuciones especificas:

|.- Caordinar y supervisar la planeacion, presupuestacion, administracién y evaluacion de
los recursos humanos, materales y financieros de la Secretaria, en términos de las
dispaosiciones legales aplicables;

Il.- Promover los programas y proyectos tendientes a la desconcentracion de los servicios
de la Secretaria;

Ill.- Gestionar ie_conducente ante las instancias competentes en materia de atencién a

necesidades de infraestructura educativa;

IV.- Coordinar la operacion de los fideicomisos educativos que corresponda atender a la
Secretaria en el &mbito estatal;

V.- Dirigirola formulacion de la programacion del presupuesto de los organismos
descentralizados del sector educativo;

V.- Lievar a caba los estudios sobre la programacion detallada para definir las necesidades
de recursos humanos y de infraeslructura fisica necesarios para fa atencion a la demanda;

VIL- Dirigir la integracion, seguimiento y procesamiento de informacién de naturaleza
administrativa de las entidades del seclor educative, con el propésito de conocer su
operacion, evaluar sus resultados y pariicipar en [a crganizacion de actividades tendientes
a establecer politicas de desarrollo y capacitacién agrupadas en subsectores cuando asi

convenga para facilitar su coordinacion;

Vill.- Orientar a los organismos descentralizados de Educacién tipe Media Superior y
Superior en relacion con los procesos administratives para la aplicacién del presupuesto
estatal y federal;

{X.- Coordinar los estudios de factibilidad de las solicitudes y propuestas para fa creacitn,
conversion y ampliacion de la oferla educativa de instituciones de tipo Media Superior y
Superior, asi como de organismos de investigacion;
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X.- Colaborar con los organismos e instituciones de Educacion del tipo Media Superior y
Superior con la integracion de las solicitudes de modificacién o transferencia de recursos

presupuestales que soliciten las instituciones educativas de Media Superior y Superior;

XI.- Coordinar con &l Instituto Sonorense de Infraestructura Educativa, el seguimiento y
aplicacion de recursas en las obras de infraestructura, mantenimiento, rehabilitacion y

equipamiento en las instituciones de educacion tipo Media Superior y Superior; y

XIb- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o el Titular de la
Secrefaria,

La Subsecretaria de Planeacion y Administracion, se auxiliar, segn corresponda por el
personal téenico y administrativo que las necesidades del servicio requieran y figuren en el

presupuesto.

Articulo 11.- A la Subsecretaria de Gestion y Desarrollo de Capital Humano le
corresponden las siguientes atribuciones especificas:

1.- Supervisar, en coordinacién con la Oficialia Mayor, se apliquen las politicas, norfas y
procedimientos referentes al pago de remuneraciones, conceplos y prestaciones-del
personal adscrito a los organismos del sector educativo, de confermidad a los lineamientos
que se establezcan;

IL- Promover la realizacion oportuna y adecuada de los framites.de berneficios de prevision
social, asegurande qus todos los trabajadores de la Dependencia reciban los beneficios a
los que tienen derecho en tiempo y forma, y que sefes brinde fa informacién necesaria para

acceder a estos beneficios;

lii.- Coordinar las acciones que propicien la gestion eficiente delos recursos asignados, ¥
consoliden los procesos administrativos en la formulacién de la programacion y en la
aplicacion de los presupuestos estatales, federales y anuales que se otorgan, en
colaboracion con ta Secretaria de Hacienda y la Oficialia Mayor;

IV.- Coordinar que se realice conforme a los lineamientos establecidos, la induccién, el

reclutamiento, la seleccién y contratacion del personal necesario de la Dependencia;

V.- Supervisar el disefio y ejecucion de programas de desarrollo personal y profesional, asf
como actividades de esparcimiento para los trabajadores, fomentando su bienestar y

crecimiento profesional;

Vl.- Facilitar el proceso de profesionalizacion administrativa del personal de apoyo y
asistencia a fa educacion, asegurande que todos los empleados reciban la capacitacién y
el apoyo necesarios para desempsiiar sus funciones de manera efectiva y eficiente;

VIi.- Dirigir, de conformidad a los fineamientos que se establezcan, la correcta actualizacion
del Sistema de Estruciuras Qrganicas del personal administrativo de la Dependencia;

VIIl.- Fomentar y supervisar la implementacién de mejores practicas administrativas y de

gestidn en los organismos del sector educativo: y

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o el Titular de la

Secrefaria.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 12.- Al frente de cada una de las Direcciones Generales habra un Director General,
y de las Unidades habra un Titular de la Unidad, quienes técnica y administrativamente
serdn los responsables del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo y tendran
las siguientes atribuciones genéricas:

I~ Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrolio de los
programas y acciones encomendados a la unidad administrativa bajo su responsabilidad;

li.- Acordar, con el superior jerarquico, el tramite, resolucién y despacho de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo;
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IIl.- Proponer al superior jerrquico, de acuerdo con los reguerimientos técnicos de sus
funciones, la organizacion interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la fusién

o desaparicion de las areas que integren fa misma;

IV.- Establecer los mecanismos de ceordinacion, programacian, informacién, control,

evaluacion y mejoramiento de la eficiencia operativa en la unidad administrativa a su cargo,

de acuerdo con las disposiciones que emita la o el Titular de la Secretaria;

V.- Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de fa Contraloria
General, en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion, de

procedimientos y de servicios al pblico de |a unidad administrativa a su cargo;

VI.- Prestar apoyo técnico para la definicion de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacion, revisién, actualizacion, seguimiento y evaluacién de los
programas del sector, de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven,

asf como del programa operativo anual;

ViL- Blaborar ei anteproyecto de presupuesto de egresos por programas gue le

corresponda a la unidad administrativa a su cargo;

VIiL- Ejecutar el presupugsto de egresos, conforme a las normas y lineamientos aplicables,
en los montos y de acuerdo con el calendario que haya sido autorizado; asl mismo; solicitar
a su superior jerarquico las modificaciones y transferencias presupuestales de los recursos

que sean necesarios para la ejecucion de los programas.a su.cargo;
IX.- Determinar, conforme a sus necesidades, los reguerimientos de.bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de Jas funciones de la unidad

administrativa a su cargo, y remitir al superior jerarquico para su autorizacion;

X.- Sujetarse en sus actividades de programacion, seguimignio y control de! gasto asignado
a la unidad administrativa a su cargo, & las normas y lineamientos aplicables;

Xl.- Proponer al superior jerarqguice, la celebracion de bases de cooperacion técnica con las

dependencias y entidades de la administracién publica federal, estatal y municipal;

XIi.- Proponer al superior jerarquico, fas bases de coordinacion con los gobiemos federal,

estaial y municipal, dentro def marco de los convenios relativos & area de su competencia;

XIll.- Farmular y proponer al superior jerarguico, las bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a fa ejecucién

de los programas asu cargo;

XIV.- Evaluar sistematica y periodicamente, la relacion que guarden los programas de la
unidad administrativa 2 su cargo, asi como los resultados de su ejecucion, con los objetivos
y prioridades de los programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para
mejorar resultados y corregir actuaciones, asi como las modificaciones que estimen

pertinentes a dichos programas;

XV.- Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracién de los recursos

asignados a la Secretaria;

XVI- Formular los dictérmenes, opiniones e informes gue le sean encomendados por el
supenior jerarquico, asi mismo, participar, en el &mbite de su competencia, en la formulacién
del informe sobre el estado que guarda la administracion publica, que deberd rendir
anuzimente la o el Titular del Peder Ejecutive del Estado;

XVII.- Vigilar la aplicacién de fas politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con el

funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XVIL- Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria,

cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XIX.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las demds unidades
administrativas, asi como proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica a
las demas unidades de la Secretaria u ofras instancias, de acuerdo con las politicas
establecidas al respacto;
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XX.- Infervenir en la seleccion, evaluacion, promocion y capacitacién del personal de la
unidad administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracion y desarrolio de recursos humanos;

XXI.- Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden, e

informar de los resultados de estas al superior jerarquico;

XXII.- Recibir a los funcionarios y empleados de Ja unidad administrativa a su cargo, ¥
conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con

fas politicas establecidas al respecio;

XXII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, incluyendo aquelias
que le sean sefialadas por delegacion;

XXIV.- Vigilar la correcta aplicacian del presupuesto, ast como el buen uso del mobiliario,
equipo y vehiculos que se asignen a la unidad adminisirativa a su cargo;

XXV.- Participar con las demas fnstancias de la Secretaria y organismos baje Ja
coordinacion de ésta, en la integracion del Sistema Estatal de Estadistica Educativa;

XXVI- Dar cumplimiento a la nomatividad expedida para el control, arganizacion,

circulacién y conservacion de los decumentos y archivos;

XXVIL- Proporcionar la informacion necesaria, que solicite el responsable del area.de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pubfica, con elin de mantener actualizado &}
portal de transparencia de la Secretaria y atenderen tiempo y forma las solicitudes de
informacidn que se reciban, en los asuntos que sean de su competencia, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de

Sonora;

XXVII.- Realizar sus funciones de caracter operativo y de apoyo técnico y administrativo,

auxilidndose por los trabajadores adscritos a sus unidades administrativas; y

XXIX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES Y UNIDADES

Articulo 13.- La Direccion General de Educacion Elemental estara adscrita a la
Subsecretarfa de Educacién Basica y tendra las siguientes atribuciones:

|.- Coordinar, operar y dar seguimiento a. la implementacién del plan y programas de
estudios, vigentes, er materia de infancia temprana y de los niveles y modalidades de
Educacién Inicial y Preescolar general de su competencia, orientados hacia el mejoramiento
de-las capacidades de administracion escolar para la organizacion y funcionamiento de

centros escolares apegado a la normatividad aplicable;

Il.--Promover fa vinculacion interinstitucional sobre experiencias provenientes de estudios,
investigaciones especializadas y evaluaciones diagndsticas, formativas e integrales que
gontribuyan a [a mejora continua de la educacion en los niveles y modalidades de educacion

de su competencia;

Ill.- Orientar y acompaiiar en los consejos técnicos el trabajo académico, colaborativo y
colegiado orientando a la toma de decisiones al interior de las escuelas, zonas y sectores

de los niveles y medalidades de educacion de su competencia;

V.- Dar seguimiento a los convenios que celebre esta Secretaria en materia de vinculacion
y colaboracién entre las instituciones de Educacion Inicial y Preescolar general, de su
competencia y las insfituciones y organismos de los sectores social, ptblico y privado;

V.- Recibir, analizar y proponer las iniciativas y medidas necesarias que permitan prestar el
servicio educativo con inclusion, equidad y excelencia en la educacion de los niveles y

modalidades de educacidn de su competencia;

V1~ Supervisar a fravés de la estructura educativa, |a aplicacién del plan y programas de
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estudio vigentes; uso adecuado de libros de texto gratuitos, asi como brindar el seguimiento
y acompafiamiento técnico-pedagogico a los planteles de educacion publica y particulares
con autorizacién de validez oficial de estudios, de Ios niveles y modalidades de su

competencia;

V.- Participar en las acclones de sectorizacion de los planteles escolares, de los fipos y
niveles de su competencia, en coordinacion con las unidades adminisirativas

corespondientes, de acuerdo con las necesidades del servicio educativo;

VIIL.- Difundir las disposiciones técnicas y administrativas para que el servicio de educacion
de los niveles y modalidades de su competencia se otergue de manera organizada,
funcional y que cuente con la adecuada supervision para su Optima desarrollo;

IX.- Atender los programas especiales que establezca la Secretaria, en materia de salud,
desarrollo integral, seguridad, medio ambiente, prevencion de la violencia y demas temas
que permitan a madres, padres y tutores proporcionar mejor atencion a sus hijas, hijos o
pupilos, en los niveles y modalidades de educacién de su compelencia;

X.- Gestionar y promover a través de la estructura educativa, la aplicacién de medidasque
permitan asegurar la atencion a la demanda de educacidn de los niveles y modalidades.de
su competencia en el Estado;

X1.- Apoyar a las instancias correspondientes, en la gestion y solucién de los trdmites que
se realicen sobre escuelas establecidas en apego a lo dispuestoen el articulo 123, apartado
A, fraccién XII Constitucional, vy servicios asistenciales que praporcionan los intemados y
albergues escolares rurales en el ambito de su competencia;

XN.- Verificar a través de la estructura educativa, que las normas pedagégicas contenidas
en el plan y programas de estudios, métodos, matetiales didacticos, libros de texto gratuitos
e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje se apliquen en los planieles a los que se
proporciona el servicio educativo de los niveles y modalidades de su competencia;

XIl.- Promover procesos de capacitacion, actualizacidn, superacién académica y

profesional del personal con funciones directivas, asesoria técnica pedagégica, docente,

técnico docente, de apoyo y asistencia a la educacion de los niveles y medalidades de

educacion de su competencia;

XIV.- Colaborar con la unidad administrativa correspendiente, en relacién con el sistema
integral de formacién, capacitacion y actualizacion para la carrera de las maestras y los
maestros, en los procesos de promocion y reconocimiento docente; o def drgane

administrativo vigente;

XV_- Vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente en los procesos de inscripcion,
reinscripeidn y acreditacion de los estudios impartidos por las escuclas piblicas y

particulares de los niveles y modalidades de educacion de su competencia;

XVl=-Fomentar y difundir en el 4mbito de educacion de su competencia, fas actividades
artisticas, culturales, de lectura, fisico-deporlivas en todas sus manifestaciones incluido el
deporte adaptado para personas con discapacidad, asi como €l uso responsable de

tecnologia, en el nivel que coresponde;

XVIt- Coordinar acciones con las autoridades municipates para impulsar el desarrollo de la
educacion de los niveles y modalidades de educacion que le corresponde;

XVIIL- Inspeccionar y vigilar, a las escuelas particulares con autorizacion, de los niveles y
modalidades de su competencia, en los términos de la normatividad aplicable, para que los
servicios educativos impartidos cumplan con los aspectos técnicos-pedagogicas v, tumar
los resultados de las visitas y revisiones correspondientes, a su superior jerarguico
inmediato, para gue gire las instrucciones para la substanciacién de los procedimientos de
acuerdo a la normatividad aplicable e imposicion de las sanciones que en su caso

corresponda;

XIX.- Proponer ante las instancias correspondientes fas necesidades de recursos humanos,

materiales, asi como de infraestructura fisica, para la atencitn de la demanda educativa;

XX.- Vigitar el cumplimiento al calendario escolar vigente de conformidad con las politicas,
bases y lineamientos que emita la Secretaria de Educacion Publica y las disposiciones
aplicables que emitan las autoridades educativas estatales;
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XXL.- Participar en los procesos de comision de {os trabajadores de la educacion en sus

lugares de adscripcion, atendiendo la normatividad aplicable;

XXIN.- Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria para la
contratacion de personal, asignacién de plazas, {ramite de incidencfas; asi como para la

atencion de necesidades de orden material, financiero y humano; y

XXIl.- Las demés gue le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior

jerarguico.

Articulo 14.- La Direccion General de Educacion Primara estard adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Basica y tendrd las siguientes atribugiones:

|.- Coordinar, operar y dar seguimiento a ta implementacién del plan y programas de
estudios vigentes, de los niveles y modalidades de Educacion Primaria; asi corno, colaborar
en la prestacion de los servicios de Educacion Especial, Indigena y Comunitario, orientados
hacia el mejoramiento de las capacidades de administracion escolar para la organizacion y

funcionamiento de centros escolares apegado a la nonmatividad aplicable;

Il- Coordinar y dar seguimiento a proyectos de trabajo con el personal direclivo de
educacion de nivel primaria, orientados hacia el mejoramiento de las capacidades de
administracion escolar para la organizacion y funcionamiento de centros escolares apegado

a la normatividad aplicable;

11l.- Promover la vinculacién interinstitucional sobre experiencias provenientes de estudios,
investigaciones especializadas y evaluaciones diagnésticas, formativas ‘e.integrales que
confribuyan a la mejora continua de la educacion de nivel Primaria enel Estado;

IV.- Orientar y acompaiiar en los consejos técnicos el trabajo-académico, colaborativo y
colegiado orientado a la toma de decisiones al infetior de las escuelas, zonas y sectores de

nivel Primaria;

V.- Dar seguimiento a los convenios que eelebre esta Secretaria en materia de vinculacién

y colaboracién entre las instituciones de Educacién Primaria de su competencia v las

instituciones y organismos de los sectores social, publico y privado;

V.- Proponer las iniciativas y medidas necesarias que permitan prestar el servicio educativo
con inclusién, equidad y excelencia en la educacion de nivel Primaria en el Estado;

VIl.- Supenvisar a través de la estructura educativa, la aplicacién del plan y programas de
estudio vigentes; uso adecuado de fibros de texto graiuitos, asi como brindar el seguimiento
y acompanamiento técnico-pedagdgico a los planteles de Educacion de nivel Primaria

publicos y particutaras con autorizacién de validez oficial de estudios;

VIIL- Rarticipar en las acciones de sectorizacion de los planteles escolares de nivel Primaria
en el Estado, en coordinacién con las unidades administrativas correspondientes, de
acuerdo con las necesidades del servicio educativo;

IX.~ Difundir las disposiciones técnicas y administrativas para que el servicio de Educacién
denivel Primaria se otorque de manera organizada, funcional y que cuente con |a adecuada
supervision para su Gptimo desarrolio;

X.- Coordinar la integracién de organismos técnico-pedagbgicos y verificar su

funcionamiento a fravés de la estructura educativa en la Educacion de nivel Primaria;

XI.- Atender los programas especiales, tendientes a fortalecer los aspectos relacionados en
materia de salud, desarrollo integral, seguridad, medio ambiente y cualquier tema de
relevancia social que establezca la Secretaria, en el dmbito de la Educacion de nivel

Primaria;

X|1.- Gestionar y promover a fravés de la estructura educativa, la aplicacion de medidas que
permitan asegurar la atencion a la demanda de Educacién Primaria del Estado;

XII|.- Apoyar a las instancias correspondientes, en la gestion y solucion de los tramites que
se realicen sobre escuslas establecidas en apego a o dispuesto en el articulo 123, aparfado
A, fraccion Il Constitucional, y servicios asistenciales que proporcionan fos intemados de

nivel Primaria y albergues escolares rurales;
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XIV- Verificar a través de |a estructura educativa, que las normas pedagdgicas contenidas
en el plan y programas de estudios, métodos, materiales didécticos e instrumentos para la
evaluacion del aprendizaje se apliquen en los pfanteles en los que se proporciona el servicio
de Educacién Primaria;

XV.- Promover procesos de capacitacion, actualizacién, superacién académica y
profesional del personal con funciones directivas, asesoria tégnica pedagégica, docente,
técnico docente, de apoyo y asistencia a |a Educacion Pimaria;

X\~ Colaborar con fa unidad administrativa correspondiente, con refacion al sistema
integral de formacion, capacitacion y actualizacidn para la camera de las maestras y los
maestros en los procesos de promocion y reconocimiento docente, ¢ del crgano
administrativo vigente;

XVIIL- Vigilar el éumplimiento de las nommas vigentes en los procesos de inscripeion,
reinscripcion y acreditacion de los estudios impartidos por ias escuefas publicas y
particulares de Educacion Primaria;

XV~ Fomentar y difundir en el ambito de la Educacion de nivel Primaria, las actividades
arlisticas, cuturales, de lectura, fisico-deportivas en todas sus manifestaciones;inctuido el
deporte adaptado para personas con discapacidad, asi como el so_responsable de
tecnologia;

XIX.- Coordinar acciones con las autoridades municipales, en.el mbito de su competencia,
para impulsar el desarrolio de la Educacién de nivel Primaria;

XX.- Inspeccionar y vigilar a las escuelas primanas particulares coh, autorizacion, en los
términos de la normatividad aplicable, para que los servicios educativos impartidos cumplan
con los aspectos técnicos-pedagogicos y, tumar los resultados de las visitas y revisiones
correspondientes, a su supérior jerdrguice inmediato, para que gire (as instrucciones para
{a substanciacion de los procedimientos de acuerdo a la normatividad aplicable e imposicién

de las sanciones que en su caso commesponda;

XX|.- Participar en fa programacion detallada con las instancias corespondienies para
determinar las necesidades del personal docente, directivo, y administrativo en los centros

de trabajo del ciclo escolar subsecuente;

XX~ Vigitar el cumplimiento del calendario escolar vigente de conformidad con ias
politicas, bases y lineamientos que emita la Secretaria de Educacion Pdbiica y las
disposiciones aplicables que emitan fas autosidades educativas estatales;

XXIIE- Participar en los procesos de comision de los trabajadores de fa educacion en sus
lugares de adscripcién, atendienda [a normatividad aplicable;

XXIV.- Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria para la
contratacion de personal, asignacion de plazas, tramite de incidencias; asi como para la
atencién de necesidades de orden material, financiere y humano; y

XXV.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior

Jjerarquico.

Articulo 15.- La Direccion General de Educacién Secundaria estara adscrita a la
Subsecretaria de Educacion Basica y tendra las siguientes atribuciones:

1.- Coordinar, operar y dar seguimiento a la implementacion del plan y pregramas de
estudios vigentes, de los niveles y modalidades de Educacion Secundaria, en las
modalidades de Secundaria Técnica, General y Telesecundana, de conformidad con la
nommatividad aplicable y los requerimientos de la sociedad en el Estado; asi como,
colaborar en la piestacién de los servicios de Educacion Especial, indigena y Comunitario,
orientados hacia el mejoramiento de las capacidades de administracion escolar para la
organizacion y funcionamiento de centros escolares apegado a la normatividad aplicable;

Il.- Coordinar y dar seguimiento a los proyectos de trabajo con el personal directivo de
Educacién de nivel Secundaria, orientados hacia el mejoramiento de las capacidades de
administracion escolar para fa organizacién y funcionamiento de los centros escolares
apegados a la nomatividad aplicable; .
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HI.- Promover la vinculacién interinstitucional sobre experiencias provenientes de estudios,
investigaciones especializadas y evaluaciones diagnésticas, formativas e integrales que

cantribuyan a la mejora continua de la Educacian de nivel Secundaria en el Eslado;

IV.- Orientar y acompafiar en los consejos técnicos escolares el frabajo académico,
colaborativo y colegiado orientando a la toma de decisiones al interior de las escuelas,

zonas y sectores de nivel Secundaria;

V.- Dar seguimiento a los convenios que celebre esta Secretaria en materia de vinculacion
y colaboracién entre las instituciones de Educacion Secundaria de su competencia y las

instituciones y organismos de los sectores social, plblico ¥ privado;

VI.- Proponer las iniciativas y medidas necesarias que permitan prestar el servicio educativo
con inclusién, equidad y excelencia en Educacién de nivel Secundaria en el Estado;

VIi.- Supervisar a través de la estructura educativa, la aplicacion de! plan y programa de
estudio vigentes; uso adecuado de libros de texto gratuitos, asi como brindar el seguimiento
y acompanamiento técnico-pedagogico a los planteles de Educacion Secundaria plblicos
y parliculares con autorizacin de validez oficial de estudios;

Vill.- Participar en las actiones de sectorizacion de los planteles escolares) de nivel
Secundaria en el Estado, en goordinacion con las unidades /administrativas

correspondientes, de acuerdo con las necesidades del servicio educativo;

IX.- Difundir las disposiciones técnicas y administrativas, para que los servicios de
Educacién de nivel Secundaria se otorguen de manera erganizada, funcional iy que cuente
cor la adecuada supervision para su dptimo desarrollo;

X.- Coordinarla integracion y funsionamiento de organismosdgcnice-pedagégicos y verificar
su funcionamiento a través de la esfructura educativa en”el ambito de Educacién

Secundaria;

X1.- Atender los programas especiales, tendientes a fortalecer aspectos relacionados en
materia de salud, desarrollo integral, seguridad, medio amblente y cualquier tema de

relevancia social que establezca la Secretaria, en el ambito de la educacién de nivel

Secundania;

Xil.- Gestionar y promover a través de la estructura educativa, la aplicacion de medidas que
permitan asegurar la atencién a la demanda de Educacion nivel Secundaria del Estado;

XIIL- Verificar a través de la estructura educativa, que las normas pedagogicas contenidas
en ¢l plan y programas de estudio, métodos, materiales didacticos e instrumenios para la
evaluacion del aprendizaje se apliquen en los planteles a los que sé proporciona el servicio

de Edueacion Secundaria;

XIV.- "Promover procesos de capacitacion, actualizacion, superacion académica y
profesional de! personal con funciones de supervision, direccidn, asesoria técnica
pedagogica, docente, técnico docente, de apoyo y asistencia a la Educacion Secundaria;

XV.- Golaborar con fa unidad administrativa correspondiente, en relacion con el sistema
integral de formacion, capacitacion y actualizacion para fa carrera de las maestras y los
maestros, en los procesos de promacion y reconocimiento docente, o det drganc
administrativo vigente;

las  normas

XVI-  Vigilar el para la

inscripcién,

cumplimiento  de vigentes

reinscripein, acreditacion, promocién, regularizacién ¥y
certificacion de estudios de los educandos de las escuelas plblicas y particulares de

Educacién de nivel Secundaria;

XVIL- Fomentar y difundir las actividades artisticas, culturales, de lecfura, fisico-deportivas
en fodas sus manifestacicnes, incluide el deporte adaptado para personas con
discapacidad, asi como el uso responsable de tecnologias en las escueias de nivel

Secundaria;

XV~ Coordinar acciones con las autoridades municipales, en el ambito de su
competencia, para impulsar el desarrollo de la Educacian de nivel Secundaria;

XIX.- Inspeccionar y vigilar a las escuelas secundarias particulares con autorizacion, de los
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niveles y modalidades de su competencia, en los téminos de la normatividad aplicable,
para que los servicios educativos impartidos cumpian con los aspectos técnico-pedagégica
¥y, en su caso, furnar los resuliados de las visitas y revisiones comespondientes, a su
superior jerarquico inmediato, para que gire las instrucciones para la substanciacion de los
procedimientos de acuerdo a la normatividad aplicable e imposicién de las sanciones que

£n SU caso cofresponda;

XX.- Parlicipar en la programacion defallada con las instancias correspondientes para
determinar las necesidades del personai docente, directivo, de supervision y administrativo
en los centros de trabajo del ciclo escolar subsecuente;

XXI.- Vigilar el cumpiimiento a! calendario escolar vigente de conformidad eon las politicas,
bases y lineamientos que emita la Secretaria de Educacidn Publica y las disposiciones

aplicables que emitan las autoridades educativas estatales;

XXil.- Participar en los procesos de comision de los trabajadores de la educacion en sus
lugares de adscripcidn, atendiendo la normatividad aplicable;

XXI1i.- Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria para la
contratacion de personal, asignacion de plazas, trdmite de incidencias; asi como para la

atencién de necesidades de orden matenial, financiero y humano; y

XXIV.- Las demds que le confieran las disposiciones legales, aplicables, y el. superior
jerarquico.

Articulo 16.- La Direccidn General de Inclusién y Promocion-al Desarrollo Educativo estara

adscrita a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra las siguientes afribuciones:

|.- Organizar, dingir, controlar y evaluar, en el dmbito de su competencia, la prestacion de
los servicios educativos que garanticen una educacién inclusiva, equitativa, de excelencia
y que promuevan oportunidades de aprendizaje permanente, con base en la normatividad
federal y estatal establecida, para garantizar los fines de 1a educacitn;

Il.- Implementar acciones y estrategias focalizadas que permitan mejorar la formacién

integral de los estudiantes de Educacion Basica, para el impulso del bienestar colectivo y
lainclusion social, can enfoque de género y para la atencion de personas que se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad de cualquier tipo, sea ésta por discapacidad bicidgica o
psicoldgica o alguna otra condicion que las coloque en situacion de desigualdad social
basadas en el respeto irmestricto de fa dignidad de ias personas con un enfoque de derechos
humanos y de igualdad suslantiva;

IIl.- Coadyuvar en la ejecucién de programas y acciones que tiendan a fortalecer el ingreso,
permanencia y-canclusién de estudios de Educacidn Basica; que atiendan el abandono del
sistema regular, y combatan e rezago educativo en la Entidad;

IV- Organizar el adecuado cumplimiento del plan y programas de estudio de Educacién
Fisica, Especial e Indigena, en el ambito de su competencia;

¥.- Fementar y difundir en el d&mbito de educacion de su competencia, las actividades de
activagion. fisica, fisico-deportivas en todas sus manifestaciones incluido el deporte
adaptado para personas con discapacidad;

V1.- Desarrollar y ejecutar, dentro de los niveles educativos de su competencia, programas
de formacion de una vida saludable basada en el desarrolla biologico, cognitivo y emocional
de las personas, bajo el impulso de actividades cientificas, deportivas, culturales y

recreativas;

Vil.- Impufsar la Educacion Especial generando acciones que fortalezcan los planes y
programas, donde éstos permitan atender a los educandos de manera adecuado a sus

propias condiciones en el Estado;

Vill.- Promover |a participacién de las autoridades y sociedades civiles, y gestionar la
celebracién de convenios de colaboracién para fortalecer la Educacién Especial y fograr

implementar mejores practicas en los planteles educativos correspondientes;

IX.- Vigilar el disefio, implementacion y promocién de programas de Educacion Indigena
orientados al desarrolio y reconocimiento de las culturas de los puebles originarios, asi
como la convergencia de culturas que prevalecen en nuestro Estado, todo ello en la
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construccion de una sociedad comprometida y responsable que promueva la paz social,
formentando acciones que detonen a la educacién comunitaria, intercultural, principaimente
en localidades de alta y muy alta marginacién de nuestra Entidad;

X.- Disenar y desarrollar programas yfo politicas educativas que generen la participacién
activa de la sociedad en el entorno escolar, que orienten acciones hacia la convivencia
arménica, fomenten &l respeto a las diferencias, tradiciones, costumbres, modos de vida y

el aprovechamiento sustentable de los recursos nalurales;

X1.- Desarroilar y promover convenios con los sectores publico y privado para el impulso y
desarrollo de programas integrales de apoyo a la formacion de los alumnes y padres de

familia, que inculquen un sentido de pertenencia a su plantel educativo;

XIi.- Desarrollar e implementar programas que faciliten ei acceso de alumnas de famifias
en situacion de vuinerabiidad social, a evenios deportivos, culturales y sociales,

involucrande a los sectores publico y privado;

XIit.- Generar programas de concientizacion que generen la participacién de la sociedad y
comunidades escolares en acciones que propicien mejores condiciones de accesibilidad en

los planteles escolares;

XIV.- Disefiar y desarrollar estrategias que garanticen el impulsc de politicas educativas
con enfoque humanista que favarezcan las habilidades socioemocionales y-fortalezcan su
capacidad de aprender a pensar, sentir, actuar y desamollarse para su contribucion a la
sociedad;

XV.- Vigilar el cumplimiento al calendario escolar vigente de conformidad con las politicas,
bases y lineamientos que emita la Secretaria de Educacion Piblica y. las disposiciones

aplicables que emitan las autoridades educativas estatales;

XVI.- Participar en les procesos de comision de los trabajadores de la educacidn en sus
lugares de adscripcion, atendiendo fa normatividad aplicable;

XVI|.» Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria para ta

contratacion de personal, asignacidn de plazas, tramite de incidencias; asi como para la
atencion de necesidades de orden materiai, financiero y humano; y

XVIIl.- Las demds que Je confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior

jerdrquico.

Articulo 17.- La Direccion General de Administracion Participativa estard adscrita a la

Subsecretaria de Educacion Basica y tendra fas siguientes afribuciones:

I.- Coordinarprogramas que formenten una administracion participativa en las escuslas
plblicas ‘de “educacion obligatoria del Estado, asegurando una gestion eficiente y

lransparente de los recursos educativas;

Il.- Coordinar fa integracion y supetvisar la implementacion de comilés escolares de
Administracion Participativa en las escuelas publicas de Educacion Bésica del Estado, y
promover su registro en las plataformas digitales de la Secretaria;

Il tmpulsar programas de responsabilidad secial y administracion participativa en
coordinacion con organismes auxiliares de |z educacion y los seclores publico y privado,
orientados a la mejora de la gestién educativa y a beneficiar directamente a la comunidad

estudiantil;

{V.- Promover y organizar actividades de cardcter educativo, recreativo y cultural, en
colaboracion con instancias educativas, dependencias gubernamentales y organismos del
sector privado, que estén alineadas con la mejora de la adminisiracion escolar y la

optimizacién de los recursos educativos;

V.- Fomentar la implementacién de una administracién participativa en los planteles
educativos, asegurando procesos transparentes y responsables en la gestion de los
recursos escolares;

V.- Promover la creacion y renovacion de asociacicnes de padres de familia con un enfoque

en fa colaboracion administrativa y la participacion en la toma de decisiones escolares;



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

X 4

G202 op 0181g8 8p 0 SBUBN « A| '908S O] OJBWNN . BIOUOS ‘Of|ISOWIBH - AXDD OWo |

VIl.- Fungir como enlace entre la Secretaria y las asociaciones de padres de familia,
promoviendo una coordinacién efectiva que asegure el cumplimiento de la normativa
aplicable en temas de administracion escolar;

VIIL.- implementar estrategias que fortalezcan la corresponsabilidad en la administracion
escolar, en colaboracién con el sector publico y privado, conforme a los principios

establecidos en la legislacion educativa;

IX.- Promover la responsabilidad administrativa y la gestion transparente dentro de los
sectores privado y publico en el dmbito educativo, alineandose a los principios normativos
vigentes;

X.- Fungir como enlace entre la Secrelarfa, los consejos estatales - municipales y consejos
en materia de participacion escolar, asi como ejercer las funciones aplicables a la

rormatividad establecida; y

Xi.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y su superior

jerarquico.

Articulo 18.- La Direccion General de Programas Federales estara adsciita.a la

Subsecretaria de Educacion Bdsica y tendra las siguienies atribuciones:

|.- Coordinar la operatividad de los programas federales de acuerdo con las Reglas de

Operacion vigentes, gue se implementaran en el Estado en materia educativa;

IL.- Verificar la comecta implementacion de los programas federales, inclusive la rendicion
de cuentas;

lil.- Coordinar las acciones de los procesos de incorporacién,-financiamiento, formacian,
acompafiamiento y evaluacion de los programas federales que se implementan en el
Estado en el ambito educativo;

V.- Llevar a cabo las acciones de coordinacién para dar seguimiento operativo a las

escuelas incorporadas y reincorporadas a los programas federales que se implementan en

¢l Estado;

V.- Coordinar, e impulsar acciones para el desarrollo del Programa Nacional de Inglés en
el Estado; y

V.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerrquico.

Articulo 19.- La Direccion General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolar estard
adscrita a la Subsecretaria de Educacion Basica y tendra las siguientes alribuciones:

1.- Proponer,. conducir y ejecutar politicas y acciones en materia escolar que incluya
prioritariamente la promocién de fa convivencia escolar, la prevencién de riesgos y
enfermedades, asi como coadyuvar a la atencion integral, rehabilitacion y referencia
oportuna a los servicios de salud y seguridad de los estudiantes de Educacién Basica del

sistema educativo estatal;

Il.- Coordinar, en el ambilo de su competencia, dentro del sistema de Educacién Bésica, las
agciones en materia de salud escolar y las que se deriven de instituciones y organizaciones

dei sector salud y ofros sectores;

1IL.- Fungir comoa drgane de orientacion y asesoria del Sistema Educalivo Estatal en materia
de salud escolar, adminisirar el sistema de cartilla electronica de salud para obtener un
diagndstico nutricional y detecciones oportunas;

V.- Apoyar a la Secretaria de Salud Publica y los difsrentes organismos sanitarios, en las
actividades de salud publica, vigilancia epidemioldgica y regulacion sanitaria a cargo de la

Secretaria de Salud Publica y otras instancias;

V.- Participar, mediante ¢! disefio y realizacién de protocolos, en estudios € investigacion

vinculados a su Ambito de competencia;

V1.~ Coordinar, en colaboracidn con la estructura organica escolar respectiva segiin el nivel
educativo, la implementacion en los planteles de Educacion Basica de los protocolos en
materia de actuacién de acoso escofar, abuso sexual infantil y maltrato infantil, en apego a
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las directrices emitidas por la Secretaria de Educacion PUblica e instancias competentes;

VIl.- Emitir dictmenes y opiniones en materia de salud escolar, en el ambito de su
competencia;

VIli.- Brindar orientacién a la’ comunidad educativa sobre prevencion de enfermedades,

alencién a riesges escolares y una sana convivencia;

DX~ Coordinar las diversas estrategias en materia de seguridad escolar disefiadas por las
autoridades competentes en materia de seguridad, dentro de las escuelas de Educacion
Bésica del Estado, para propiciar un entorna escolar seguro;

X.- Promover las acciones de prevencion en materia de seguridad escolar al interior de las

escuelas de Educacion Basica;

X1.- Coordinar la orientacion a la comunidad escolar en materia de seguridad escolar y

proteccian civil;

XIl.- Establecer y mantener la coordinacidn entre las instituciones educativas y las
diferentes organizaciones involucradas en las areas de seguridad escolar;

XH.- Impulsar estudios € investigaciones sobre seguridad, prevencidn de. la violencia
escolar y que fortalezcan la convivencia escolar y fa resolucidn pacifica de conflictos con ia

participacién en su caso de las diferentes insfituciones y centros de investigacion;

XiV.- Participar en la ejecucién de programas de_seguridad escolar endlas diferentes
instituciones educativas, que definan los objetivos, estrategias y lineas de aceion tendientes

a mejorar la seguridad en las escuelas y su entomo; ¥

XV.- Las demds que le confieran [as disposiciones legales. aplicables y el superior
jerarquico.

Articulo 20.- La Direccion General de Educacién Media Superior estard adscrita a la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior, misma que tendr4 las siguientes

atribucicnes:

|- Coadyuvar en ef disefio de poaliticas y programas para la orientacién, asignacidn e
ingreso, pemmanencia y egreso oportunc de las personas que decidan cursar la Educacion
Media Superior, para garantizar €l derecho a la educacion, asi como también colaborar en
el disefio de estrategias para fa ampliacion y diversificacion de la oferta educativa y auxiliar
en el andlisis de estudios de factibilidad para la creacion de nuevas institucienes y/o
modalidades educativas;

Il.- Promover acciones de coordinacién y concertacion de los organismos publicos y
privados que imparten Educacion Media Superior, asi como coadyuvar en el fortalecimiento
de la funcitn de los consejos de Participacion Escolar y comités Administracion
Participativa, 0 sUs equivalentes;

lll.- Impulsar en las instituciones que imparten Educacion Media Superior {a superacion
academica de docentes y alumnos a fravés de la implementacion de las politicas de ia
mejora gontinua de la educacidn;

V.- Contribuir en el diseno de las estrategias de racionalizacion de la oferta educativa del
tipo Media Superior, en funcion de los requerimientos del Estado, y la garantia al acceso,
permanencia y egreso oportuno, promoviendo acciones de orientacion, asignacién e
ingreso de estudiantes a los diversos subsistemas de Educacién Media Superior;

V.- Coordinar y vigilar los mecanismos mediante los cuales, la Secretaria integre la
resolucidn para otorgar, negar, refrendar o, en su caso, revocar o retirar el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios a los particulares para impartir los tipos y niveles de
Educacién Media Superior, y Capacitacion para e! Trabajo, de conformidad a la
normatividad aplicable, asf como someterla por conducto del superiar jerérquico inmediato
a consideracion de ia o el Titular de la Secretaria;

V.- Inspeccionar y vigilar a las instituciones que presten servicios educativos dei tipo Media
Superior, y Capacitacion para el Trabajo incorporadas al Sistema Educativo Estatal,
observando que cumpian con las disposiciones legales aplicables, asi como con las
condiciones pedagdgicas, contenidos curriculares y planes y programas de estudio vigentes
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en los efectos en que les fueron autorizados, asi como aquellas insiituciones que sin estar

incorporadas a diche Sistema cumplan con |a normativa correspondiente;

VIl.- Supervisar la observancia de las disposiciones gue contempla fa Ley de Hacienda del
Estado en relacién con los servicios educativos del tipo Media Superior, y de Capacitacion
para el Trabajo, que impartan los particulares con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios otorgado por esta Secretaria y demads obligaciones, al igual que, las que, sin estar
incorporados al Sistema Educativo Estatal, deben cumplir;

VIIL.- Coordinar y promover ante las instancias correspondientes la imposicion de sanciones
correspondientes a que haya lugar para las instituciones de Educacién Media Superior, y
Capacitacion para el Trabajo que cometan alguna de las infracciones establecidas en la
Ley de Educacitn del Estado de Scnora, la Ley de Hacienda del Estado, o la norma
aplicable; asimismo y segun sea el caso, con base en los resultados de visitas y revisiones,

substanciar los procedimientos conducentes;

[X.- Coadyuvar en vigilar con las diferentes dependencias y entidades el cumplimisnto de
la normatividad aplicable en materia de servicio social de los estudiantes, en instituciones
de Educacién del tipo Media Superior, que asi fo establezcan, tanto plblicas como
particulares con Reconocimiento de la Validez Oficial de Estudios;

X.- Coadyuvar en la implementacion del Marco Cumicular Comin de-la Educacion Media
Superior de las instituciones publicas y particulares de Educacion'MediaSuperiar, através
de mecanismos que permitan el disefio, integracion y feorientacion de los contenidos
educativos y aspectos académicos;

XI.- Registrar y autenticar los certificados parciales, totales, constancias y diplomas de
esiudiantes que realizaron estudios en instituciones del tipo Medio Superior, o de
Capacitacion para el Trabajo con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgados
por la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales establecidas;

XIl.- Registrar y realizar revalidaciones y equivalencias de estudios de las instituciones de
Educacién del tipo Media Superior de conformidad con las disposiciones legales
establecidas;

Xl Impulsar acciones de formacion continua dirigidos al personal docente y directivo de
fas instituciones de Educacién Media Superior a fin de garantizar los fines y criterios de la
educacion, asi como participar en apoyo a las autoridades competentes en materia de

evaluacion de mejora continua;

XIV.- Promover la creacion de redes de intercambio y cooperacién académica entre las
instituciones de-Educacion Media Superior, a fin de articular sus respectivas curriculos

dentro de un.esquema de excelencia; y

XV+ Las,demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico.

Articulo 21.- La Direccion General de Educacién Superior estard adscrita a la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior y tendra las siguientes atribuciones:

1.- ‘Coadyuvar en la coordinacion de! Sistema Estatal de Educacion Superior, de acuerdo
con la normatividad aplicable, con respeto a la autonomia universitaria y a la diversidad de

las instituciones de Educacidn Superior;

I1.- Promaover en las instituciones plblicas y particulares de Educacion Superior del Estado
de Sonora, mecanismos de colaboracion y vinculacion, a través de la celebracién de
convenios para el desarrollo armonico y de pertinencia de la Educacion Superior, el
fortalecimiento de la investigacion cientifica y tecnolégica, y para el desarrollo del Sistema
Estatal de Educacién Superior;

(Il.- Fomentar la implementacion del Sistema de Evaluacién y Acreditacion Educacion
Superior entre instituciones de Educacion Superior, piblicas y privadas del Estado de
Sonora;

V. Autenticar los certificados parciales, totales, diplomas, titulos profesionates y grados
académicos de estudiantes que reafizaron estudios en instituciones del tipa Superior con
Autarizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios otorgado por la Secretaria,
de conformidad con las disposiciones legales establecidas;



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

9¢

G202 op 0J8iqe4 8p 0 SOUEBI - A] '998S O} OJSWNN - BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AXDD OWOo]

V.- Autenticar de manera electronica los titulos profesionales y grados académicos que las
instituciones de tipo Supefior con Autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios otorgado por la Secretaria le soliciten;

V.- Coordinar y vigilar los mecanismos mediante los cuales, la Secretaria integra la
resolucion para olargar, negar, refrendar 0, en su caso, revocar o retirar la Autorizacion o
Reconocimiento de Validez Oficiai de Estudios a los particulares para impartir los tipos y
niveles de Educacion Superior, de conformidad a la normatividad aplicable; asi como
someter(a por conducto del superior jerarquico inmediato a consideracion de la o el Tituiar

de la Secretaria;

VL.~ Inspeccionar y vigitar a las instituciones publicas y particulares que presten servicios
educativos del tipp Superior incorporadas al Sistema Educativo Estatal, observando que
cumplan con las disposiciones legales aplicables, asi como con las condiciones
pedagogicas, contenidos curriculares y planes y programas de estudio vigentes en los
efectos en que les fueron aulorizados, asi como aquellas instituciones que sin estar

incorporadas deban dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables;

VHi.- Supervisar la observancia de las disposiciones que cantempla la Ley de Haciendadet
Estade en relacién con los servicios educativos del tipo Superior, que impartan-los
particulares con Autorizacion o Recenocimiento de Validez Oficial de Estudies otorgado por
esta Secretaria y demés obligaciones que deben cumplir;

1X.- Coordinar y promover ante as instancias correspondientes-la imposicion de sanciones
a que haya lugar para las instituciones de Educacion Superiorque cometan alguna de las
infracciones establecidas en la Ley de Educacion del Estade de Sonora, la Ley de'Hacienda
del Estado, o la norma aplicable; asimismo y segln sea el caso, con base en los resultados

de visitas e inspeceiones, substanciar los procedimientos conducentes;

X.- Registrar y realizar revalidaciones y equivalencias de estudios de las instituciones de
Educacion del tipo Superior de conformidad con fas disposiciones legales establecidas;

Xl.- Coadyuvar, en el 4mbito de su competencia en la armonizacion de los contenidos

cumiculares de las instituciones de Educacién Superior del Estado, contribuyendo a ia
formacion integral para favorecer la insercion de las y los estudiantes en mercado laboral,
vinculando programas orientados a desarroliar competencias profesionales y el desarrclio

de sus habilidades;

XII.- Coadyuvar en vigilar con las diferentes dependencias y entidades ef cumplimiento de
la normatividad aplicable en matesia de servicio social de los estudiantes, en instituciones
de Educaci6n del tipo Superior, tanto publicas como parliculares con Reconocimiento de la
Validez Oficial de Estudios;

XIiL.- Impulsar acciones de formacion continua dirigidos al personal docente y directivo de
las instituciones de Educacion Superior a fin de garantizar los fines y criterios de la
educacion, as{ como participar €n apoyo a las autoridades competentes en materia de

evaluacion de mejora continua integral;

XIV.- Emitir, en coordinacion con la Direccién General de Registro Escolar y Servicios a
Profesionisias, constancia de validacion de estudios, o de titulos o grados académicos de
instituciones particulares de Educacion Superior con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios otorgado por la Secretaria, y en su caso, someterla para su certificacion a la o el

Titular de [a Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior; y

XV.- Las demas que le confieran las disposiciones legales apiicables y el superior

jerarquico.

Articulo 22.- La Direccion General de Iguaidad de Género estard adscrita a la
Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion y tendrd las atribuciones

siguientes:

|.- Coordinar la implementacion de las acciones y los programas sectoriales, para
transversalizar la perspectiva de género al interior de la Secretaria, y apoyo a las entidades
descentralizadas del sector; participando como eniace interinstitucional en materia de
género fomentando la igualdad entre mujeres y hombres;

Il.- Dirigir esirategias y accibnes para nifias, adolescentes, mujeres y a quienes se
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identifiquen con una sexualidad diversa, con apege a fos derechos humanos y desde un

enfoque de genero e interseccional;

lIL.- Promover y coordinar que se lleve a cabo el fortalecimiento de transversalidad de la
perspectiva de género en los organismos descentralizados y desconcentrados de fa
Secretaria, y en fodos los centros de trabajo de las comunidades escolares del Estado;

IV.- impulsar politicas educativas con base en la normatividad y legislacion vigentes, que
se vinculen directamente con las funciones y atribucicnes de esta Direccién General;

V.- Disefiar y/o ejecutar programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion en materia
de iguatdad de género, para prevenir las violencias, con apego a les derechos humanos y
desde un enfoque de género, en heneficio de nifias, adolescentes, mujeres y quienes se
identifiquen con una sexualidad diversa;

V.- Gestionar ¢ implementar acciones coordinadas con instituciones piblicas y privadas en
materia de igualdad de género en ef Sistema Educativo Estatal;

VIl.- Ejecutar y dar seguimiento en €l dmbito de su competencia, a la politica nacicnal en
materta de igualdad de género y enfoque basado en derechos dirigidos al Sector Educativo;

VIIl.- Fungir como enlace con el area competente de la Secretaria de Educacién Publica, ¥
la Secretaria de las Mujeres tanto federal como local, para implementar las politicas

educativas en materia de igualdad de género en el sector educative de la Entidad;

1X.- Elaborar y difundir materiales y contenidos educativos que promuevan la prevencion de
Ia violencia de género y |a iqualdad sustantiva; y

X.- Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior jerdrquico.

Articulo 23. - La Direccitn General de Interculturalidad, estara adscrita a la Subsecretaria
de Politicas Educativas para fa Transformacion y tendré las siguientes atribuciones:

|- Impulsar, en el ambito de su competencia, los Planes de Justicta y Desarroilo de los
pueblos indigenas para atender las historicas necesidades y legitimas demandas de las

comunidades indigenas y afromexicanas;

I1.- Promover y apoyar la gestion integral (administrativa, académica, financiera y juridica)
de las instituciones de Educacién Media Superor y Superior interculturales, para su
adecuade funcionamiento, para la ampliacion de su oferta educativa y para la creacion de

nuevas instituciones en el Estado;

lll.- Disenar estrategias y dar seguimiento a la transversalizacion de la interculiuralidad en

las funciones de ensefianza, investigacion, vinculacion y difusién cultural;

IV.-\Impulsar programas pertinentes de formacion y actualizacion de docentes de las
instituciones de Educacién Basica, Media Superior y Superior dentro del ambito de su
competencia, asi como, estrategias de apoyo a fa docencia, la investigacion, la vinculacién

comunitarta y difusién de la cultura y lenguas indigenas;

V.£ Contribuir con estrategias para generar propuestas de politicas publicas de educacién
intercultural con énfasis en la pluralidad lingtifstica y los derechos linglistico-culturales de

pueblos indigenas y afromexicanos;

V.- Impulsar precesos de planeacion, evaluacién y seguimiento a los proyectos educativos
de las Instituciones de Educacion Superior denltro del ambito de competencia, desde un
enfoque de periinencia intercullural, para conocer el impacto del desarrollo educativo del

pais;

VII.- Analizar y promover estrategias que permitan identificar la composicidn pluricultural de
esfudiantes y profesores de Educacion Media Superior & instituciones de Educacidn
Superior dentro del ambito de competencia, que permita adecuar la oferta educativa y sus
procesos de formacion;

VIli.- Coerdinar y promover, en conjunto con las instituciones de Educacion Media Superior
y Superior, dentro del ambito de competencia, la planeacidn y gestion de la educacidn
intercultural, en articutacién con las comunidades y pueblos histéricamente marginados,
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mediante el desamollo de propuestas formativas desde el didlogo de saberes, fa inclusion,
la igualdad e intercuturalidad critica;

IX- Planear con tas Unidades Administrativas comrespondientes de la Secretaria las
necesidades de atencion e intervencion de los senvicios en las comunidades que se

encuentren en situacién vulnerable;

X.- Elaborar los informes de avance y evaluaciones respecto de los programas de su
competencia, conforme a la normatividad aplicable y en base a lo soficitado por las

autoridades correspondientes;

X1.- Disenar, impuisar y promover programas orientados al desarolio y reconocimiento de
las culturas de los pueblos originarios, asi como {a convergencia de culturas que prevalecen
en nuestro Estado, todo ello en la construccién de una sociedad comprometida y

responsable que promueva la paz social;

XI\.- Fomentar que las instituciones de Educacion Superior interculturales cuenten con
sistemas integrales de informacidn que permitan la toma de las mejores decisiones y que

den sustento a los procesos de planeacion y evaluacion;

XIIl.- Gestionar, con fa intervencion de las unidades administrativas competentes de fa
Secretaria, las aportaciones federales a las instituciones de Educacidn..Superior
interculturales y alternativas;

XIV.- Coordinar 1a realizacién de estudios y diagnosticos que, psrmitan identificar las
caracteristicas de las instituciones de Educacion Superior interculturales y alternativas para
su sustentabilidad financiera, asf como promover medidas para la transparencia, rendicion
de cuentas, ahorro y austeridad de estas;

XV.- Establecer, y dar seguimiento a los indicadores para evaluar et desempefio de las
instituciones de Educacion Superior inferculturales y alternativas;

XVl Planear con las Unidades Administrativas correspondientes de la Secretarfa las
necesidades de atencion & intervencion de los servicios educativos en las comunidades que

s€ encueniren en situacién vulnerable;

XVII.- Elaborar los informes de avance y evaluaciones respecto de os programas de su
competencia, conforme a la normatividad aplicable y en base a lo solicitado por las
autoridades comespondientes;

XVIII.- Disenar, impulsar y promover programas orientados al desarrollo y reconocimiento
de !as culturzs de los pueblos originarios, asi como [a convergencia de culturas que
prevalecen en nyestre Estado, todo ello en la construccion de una sociedad comprometida

¥ responsabig que promueva la paz social; y

XIX-“Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior

jerarquico.

Articulo 24.- La Direccion General de Vinculacion estara adscrita a fa Subsecretaria de

Politicas Educativas para la Transformacion y tendrd las siguientes atribuciones:

| -dmpulsar la alianza de la Secretaria con camaras, empresas, instituciones que aporten al

desarrollo y formacién de alumnes de Educacion Media Superior y Superior;

|k~ Promover programas, proyectos y acciones de vinculacion con el sector productivo en

beneficio de las instituciones que ofrecen Educacion Media Superior y Superior;

lil.- Atender e impulsar las acciones, consulta y participacion sacial, que tiene como objetivo
consultar, concertar y deliberar, con las comunidades académicas de las instituciones de
Educacion Superior, organizaciones sociales, [os sectores productivos piblico, social y
privado y comunidades indigenas, los temas pertinentss que fortalezcan ta Educacién
Basica, Media y Superior del Estado;

V.- Difundir y promover, la formutacion de convenios, acciones y alianzas con socios
formadores, dependencias y entidades del sector piblico y social que promuevan modelos
humanistas, culturales e interculturales, aristicos, deportives y de medio ambiente, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes, que fortalezcan habilidades en
los estudiantes;
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V.- Gestionar con los seclores productivos, asociaciones civiles, instituciones y particulares
para que faciliten, en cumplimiento de su responsabilidad social, el mantenimiento de los
muebles e inmuebles destinados al servicio educativo de Media Superior, segun

corresponda;

V- Impulsar mecanismos que faciliten fa alianza de la Secretaria con empresas e
instituciones de Educacién Media Superior y Superior del Estado de Sonora en la
implementacién del modelo de formacion dual, que permita que los aiumnos desarrollen

competencias que los habiliten para forlalecer la empleabilidad de los egresados;

VI1.- Gestionar ante las instituciones y organismos afines, las oportunidades de becas y
facilidades para gue alumnos y docentes cursen estudios de licenciatura y de posgrado en
el extranjero; asi como fomentar el desarrolfo de esquemas de cooperacion horizontal y de

apoyo mutuo en beneficio de las instituciones educativas del Estado de Sonora;

V.- Coadyuvar en relacién con sus atribuciones a la consolidacion en el Estado, de
programas binacionales de educacion promovidos entre México y paises del extranjero,
para hacer llegar el beneficio a estudiantes y docentes de la Educacion Basica, Media y

Superior;

IX.- Estabfecer mecanismos de deteccion de necesidades de los empleadores y-sectores
productivos, en materia de cantidad de egresados requeridos por area de especializacian,
perfiles de puestos, certificaciones, idiomas y vacantes de.empleo, para <obtener
informacién que facilite latoma de decisiones y generacion de estrategias a las Instituciones
de Educacion Media Superior y Superior;

X.- Impulsar y facilitar €l acceso a programas de capacitacion y certificacion fermativas para
fortalecer fa insercidn laboral, asi como aproximar asociaciones civiles, instituciones
pablicas, organismos internacionales y empresas que promuevan y faciliten la
empleabilidad a estudiantes y egresados de Educacion Media Superior y Superior;

XI.- Desarrollar y ejecutar iniciativas para fomentar fa modalidad dual enfre empresas e
instituciones educativas de Educacion Media Superiot y Superior;

. Xll- Promover estrategias y programas para incentivar la responsabilidad social en la

educacion con los sectores privado y publico con base a principios internacionalmente

aceptados;

Xil.- Promover la cooperacion, interaccion y 'a movilidad intemacional en el dmbito
académico, cientffico, cultural y deportivo, de los estudiantes, docentes, investigadores y
directivos de las instituciones de Educacién Media Superior y Superior de la Entidad;

XIV.-impulsarmecanismos adecuados para apoyar la movilidad de estudiantes y decentes,
y fomentar &l-establecimiento de redes, alianzas y esquemas de innovacion académica
entre instituciones educativas nacionales y del extranjera;

XV.- Establecer relaciones de coordinacion, apoyo ¥ enface con dependencias, entidades
y organismos gue desarrollen actividades y programas de intercambio, movilidad y estadias
para estudiantes y docentes de Educacion Media Superior y Superior en el &mbito eslatal,
nacional e internacional, con el fin de promover la educacion de excelencia € impulsar

proyecios estratégicos;

XVI.- Apoyar en ef ambito educativo y cultural, las actividades que resulten de las reuniones
de las o los Gobemadores(as) de la frontera México-Estados Unidos, especialmente de la
Comision Sonora ~ Estados Unidos, asi como en la bisqueda de soluciones fincadas en la
cooberacién binacional;

XVII.- Participar en el Consejo Consultivo def programa de beneficiarios convenido con fos
Gobiemos de Sonora y Arizona, Ja Comision Sonora — Estados Unidos ¥ las instituciones
educativas y culturaies involucradas;

XVill.- Proponer y coordinar acciones de concurrencia institucional para fa elaboracién de
programas y proyectos especiales relacionados con la ensefianza del inglés y otros
idiomas;

XIX - Promover el disefio de mecanismos para la movilidad y trénsite inferinstitucional de
las y los estudiantes en ef marco del Espacio Comiin de Educacién Superior, para facilitar



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

0€

G202 op 0J8iqe4 8p 0 SOUEBI - A] '998S O} OJSWNN - BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AXDD OWOo]

la continuidad de estudios entre los subsistemas, fortalecer aprendizajes y el desarrolla

profesional;

XX.- Gestionar la relacion con aseciaciones civiles, instituciones publicas, organismos
infemacionales y empresas gue promuevan y faciliten programas de capacitacién y

orientacion para las familias de los educandos;

XXI.- Fomentar en los estudiantes de educacion de tipo Media Superior y Superior la cuitura

emprendedora a fravés de los programas y/o mecanismos en la materia; y

XXIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior
jeramquico.

Articulo 25.- La Direccion General de Mejora Continua de fa Educacién estard adscrita a
la Subsecretaria de Politicas Educativas para la Transformacion y tendrd las siguientes
atribuciones:

|.- Coadyuvar en el fortalecimiento de Ja mejora continua en Educacién Media Superior, y
fa atencidn y seguimiento ai impulso a la Mejora Continua Integral en fa Educacion Supenior
de conformidad a la normatividad aplicable;

II.- Coordinar, en coadyuvancia con las insfituciones del nivel educativo en el Estado y las
autoridades correspondientes, la capacilacion y seguimiento a la implémentation del Marco
Curricular Comun de Educacién Media Superior;

lil.- Coadyuvar con las autoridades educativas competentes. en la evajuacidn y mejora
educativa que se realice en el Estado a los alumnos enla educacion obligatoriatanto piiblica
como privada; gestionando ef apoyo de los organismos evaluadores carrespondientes para

la operacién de las acciones en la materia;

IV.- Implementar indicadores de resultados de la mejora confinua de la educacidn de
conformidad a la normatividad aplicable y requerimiento de ia autoridad correspondiente, y
desanollar y dar seguimienito a aquefios que permitan evaluar las acciones del Sistema

Educativo Estatal, asf como de los resultados de las politicas educativas impulsadas por la
Secrelaria;

V.- Promover |a coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica y concertacion con
las diferentes instituciones educativas y la sociedad civil, para el forlalecimiento de las

acciones en maieria de evaluacion y de la mejora educativa

VI.- Promover procesos de autoevaluacion y evaluacion externa de los programas

educativos y de la'gestidn institucional en los planteles de los diferentes niveles educativos;

VIL- Impulsar~en las instituciones de Educacién Superior, la atencién a las
recomendacfones fermuladas por organismos evaluadores externos en relacion con sus
programas educalivos, asi como con su gestién y adminisiracion institucional con el

propdsito de que afcancen y mantengan sus recoriocimientos de calidad; y

VIIL.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior

jerarquico.

Articulo 26.- La Direccién General de Planeacion estard adscrita a la Subsecretaria de

Planeacién y Administracion y tendra las siguientes atribuciones:

|.- Infegrar !  Programa Operativo Anual y el anfeproyecto de Presupuesio de Egresos de
la Secrelaria para cada ejercicio fiscal, de acuerdo con los programas de trabajo de cada
una de las unidades adminisirativas y en apega a fas disposiciones gue para tal efecto emila

la Secretaria de Hacienda;
IL.- Realizar los estudios correspondientes para atender necesidades de expansién y
creacion de nuevas escuelas, asi como analizar €l compertamiento general en estas rubros

de los servicios educativos en las diferentes regiones del Estado;

II}.- Llevar a cabo los estudios sobre |a programacion detallada para definir las necesidades
de recursos humanos y de infraestructura fisica necesarios para la atencién a la demanda;

IV.- Elaborar & integrar los programas de inversion para la ampliacién y mejoramiento de fa
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infraestructura educaliva, asi como determinar las necesidades de equipamiento de los
nuevos espacios educativos que se construyan, todo lo anterior para ef nivel de Educacion

Basica;

V.- Llevar a cabo fas gestiones necesarias, ante las insiancias estatales y federales, para

la autorizacion de los recursos para atender las nuevas necesidades del sector;

VI.- Solicitar y acordar la asignacion de ferrenos ante {os municipios y/o las dependencias

y entidades esfatales competentes para la construccién de nuevas escuelas;

Vil.- Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de inversion del nivel de Educacion

Basica en el ambito de atribucicnes de la Secretaria;

WHI.- Analizar y dar seguimiente a las solicitudes de atencion a necesidades de ampliacion

y mejoramiento de la infraestructura educativa del nivel de Educacion Basica;

IX.- Participar y dar seguimiento en la asignacion y ejercicio del apoyo financiero a los
diferentes organismos del sector que reciben subsidio def Gobierno Federal y del Estado;

X.- Verificar que la asignacion de los recursos se aplique de acuerdo con las prioridades y
sefialamientos establecides en el programa anual para cada uno de los proyectos de la

Secretaria;

Xl.- Llevar a cabo las evaluaciones programaticas presupuestales, asi como.integrar-e!

documento para la cuenta publica y otros informes de la administracién pablica estatal;
XIL.- Integrar el sistema de estadistica basica de! sector, su operacion y dar a conocer los
resultados, asi como infegrar las capluras necesarias para el respaldo'a Ja base de datos

commespondiente;

Xlil.- Lievar a cabo el registro de las afectaciones a los presupuestos federal y estatal, que

incluyen ampliaciones, reducciones y transferencias;

XIV.- Evaluar el cumplimiento de las accicnes y convenios donde se involucre al sector

educativo;

XV.- Revisar permanentemente las estructuras de personal docente, de apoyo, técnico,
administrativo y manual de escuefas, con et fin de procurar su éptima distribucién en
atencion de subsanar todos los casos de incidencias del personal, asi como la redimension

de docentes;

XVI.- Dar seguimiento a las afectaciones presupuestales realizadas por la Secretaria de

Hacienda, al presupuesto aprobado de la Secretatia;

XVII.- Coordinar la oparacion, en el ambito de su competencia, de fa informacién que se
genera en ias bases de datos y sistemas en materia de actualizacion del caidlogo de centros

de trabajo de educacion en el Estado y de la identificacion de éstos;

XVIIl.- Coordinar la integracion, seguimiento y procesamiento de informacion de naturaleza
administrativa de las entidades del sector educativo, con el proposito de conocer su
opefacion, evaluar sus resultados y participar en la organizacién de actividades tendienles
aestablecer politicas de desarmollo y capacitacion agrupadas en subsectores cuando asf
convenga para facilitar su coordinacion; y

1X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior jerarquico.

Articulo 27.- La Direccidén General de Administracion y Finanzas estara adscrita a la

Subsecretaria de Planeacion y Administracion y tendré las siguientes atribuciones:

|.- Planear, organizar y coordinar la administracion de ios recursos materiales y financieros
conforme a las normas, politicas v, lineamientos, politicas de racionatizacion, austeridad,
disciplina presupuestal y aprovechamiento;

fl.- Difundir y supervisar |a aplicacion de la normatividad en materia de ejercicio y manejo
de los recursgs asignados para gasto corriente, inversion y fondo revolvente en las

unidades administrativas de su competencia, asi como conirolar su aplicacion;

Hil.- Vigilar que se cumplan con las disposiciones juridicas de caracter general aplicables
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para el ejercicio y manejo de tos sistemas de contabilidad, pagos, conlrol presupuestario y,
en general, aquelios relacionados ton e gasto publico asignado a las wnidades
administrativas de su competencia, resguardando fa informacion y documentacién de las
operaciones financieras hasta que concluya el plazo legal de resguardo segin la

normatividad aplicable;

V.- Gestionar, ante la Secretaria de Hacienda, los tramites de pago, debidamente
validados, por concepto de la adquisicion de bienes, suministro de insumos y prestacion de

diversos servicios;

V.- Coordinar y ejecutar los procesos de ficitacion, para la adquisicion de bienes y servicios
gue se fequieran en las unidades administrativas de su competencia para su optimo
funcionamiento, de conformidad a los programas auterizados, optimizando los recurses

dispenibles y sujetandolos a las dispesiciones juridicas aplicables en la materia;

-V1.- Operar, controlar y coordinar la contratacion de los servicios de vigilancia, aseo,

mantenimiento y demas que se requieran en las unidades administrativas de su
competencia para su oplimo funcionamiento, de conformidad a los programas autorizados,
optimizande los recursos disponibles y sujetindolos a las disposiciones juridicas aplicables;

VIl.- Administrar los servicios de archivo, imprenta y correspondencia, proporgionande un
servicio oportuno a quien lo solicite;

VIII.- Gestionar el pago oportuno del servicio de energia eléclica de las oficinas
administrativas y planteles educativos a cargo de la Secretaria y fomentar tas medidas de

ahorro para su consumo;

IX.- Administrar el sistema de control de inventarios' de bienes«inmuebies y muebles,
determinando y lramitando la baja y destino final de los~dltimos por medio de la
instrumentacion de procedimientos emitidos por las instancias correspondientes;

X.- Vigilar que el mobitiario, equipos, parque vehicular y demds bienes muebles asignados
a la Secretaria, se conserven en condiciones apropiadas de utilizacidn y funcionamiento y
fue su operacion se destine dnicamente para el cumplimiento de los programas y acciones

de caracter oficial;

X|.- Establecer las medidas preventivas para la conservacion, buen uso y aseguramisnto
de los bienes muebles e inmuebles puestos a disposicién de las dreas administrativas de

la Secretaria;

X!.- Coordinar el Sistema Institucional de Archivo, asi mismo elaborar los procedimientos,
normatividad de control de administracion documental y criterios de organizacion de

acuerdo con la normatividad aplicable en la materia; y

Xlil. Las. demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarguico.

Articulo 28.- La Direccion General de Servicios Regionales estard adscrita a la

Subsscretaria de Planeacion y Administracion y tendra las siguientes atribuciones:

1- Promover y coordinar la ejscucion de los programas y proyectos tendientes a la

desconcentracion de los servicios de la Secretaria;

IL- Planificar, coordinar y evaluar las politicas y estralegias de operacion, de las
Delegaciones Regionales;

lll.- Otorgar, a través de las Delegaciones Regionales, los servicios para trémites y
expedicion de documentacién comprobatoria a los gue enga derecho el personal de Ja
estructura educativa y de apoyo a la educacion;

IV.- Gestionar y dar sequimiento a las solicitudes que realice e personal de la estructura
educativa y de apoyo a la educacion, a través de las Delegaciones Regionales, ante las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria;

V.- Coadyuvar con la Direccion General de Administracién de Personal y la Direccidn
General de Procesos de Némina, en el proceso de pago de néminas del personal de la
estructura educativa y de apoyo a la educacion, a través de las Delegaciones Regionales;
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VI.- Coadyuvar en &l seguimiento a las acciones de identificacion de necesidades de
infraestructura, mobiliario y equipo de fos centros educativos;

Vil.- Fungir como enlace de informacion entre las diferentes instancias de la estructura
educativa y las Delegaciones Regionales:

WHI.- Coadyuvar con fa Direccion General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas
en las actividades referentes a los procedimientos para el registro y certificacion de los
alumnos de Educacidn Bésica, en las Delegaciones Regionales;

IX - Administrar y coordinar los almacenes regionales que, en el interior del Estado, brindan
y operan los servicios de recepcian, resguardoe y distribucidn de libros de texto gratuitos,
uniformes  escolares, utiles escolares, materiales educativos de apoyo, materiales
didacticos, materiales deportivos, materiales de apoyo a la operacién de la estructura

educativa, mobiliario y equipo, entre ofros;

X - Otorgar el servicio de mantenimiento menor a los planfeles de Educacién Basica a través
de las Delegaciones Regionales que cuenten con el equipo, insumos y recurso humano, en
el area geografica de su competencia;

X1.- Otorgar el servicio de transporte escofar para alumnos de Educacion Basica, de
acuerdo con las necesidades de los planteles educativos acorde con la suficiencia

presupuestal;

X||.- Coadyuvar con la Direccién General de Convivencia, Salud y Seguridad Escolaren fas
actividades referentes a planificar, promover y coordinar la implementacion de las acciones
relativas a protocolos de salud y seguridad en las Delegaciones Regionales y almacenes;

XIIL.- Planificar Ja logistica necesarnia para la distribucion de los-libros de texto gratuitos y
demas materiales educativos complementarios que las instancias def Gobierno Federal
envien a la Entidad para {a enirega a alumnos y docentes de Educacion Basica; y

XIV.- Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior
jerarquico.

Articulo 29.- La Direccién General de Administracién de Personal estara adscrita a la
Subsecretaria de Gestion y Desarrolio de Capital Humano y tendrd las siguientes

atribuciones:

.- Dirigir y coordinar la induccidn, reclutamiento, seleccion y contratacion del personal de la
Secretaria, garantizando transparencia y eficiencia;

Il.- Analizar, en el ambito de su competencia, las solicitudes de necesidades de recursos
humanos;

Ill.- Asignar. previa autorizacion, en el ambito de su compefencia, las plazas y horas
necesarias a los diferentes niveles educativos para la atencion a la demanda, y recursos

autorizados, asi como llevar su controj en coordinacion con las areas comespondientes;

V.- Coordinar la contratacién del personal para centros educativos con movimientos de

personal y/o crecimiento de matricula, conforme a la normatividad aplicable;

V.-\Revisar, procesar, registrar y gestionar la expedicion de los nombramientos del
personal, asi como proveer servicios en materia de recursos humanos que el persenal
requiera, como hojas de servicio, constancias, credenciales, entre otros, asegurando su

expedicién oportuna;

VI.- Coordinar la operacion y control de las incidencias del personal administrativo de la

Secretaria de Educacion y Cultura, con base en fa normatividad aplicable;

VIi.- Coardinar los procesos de escalafén del personal de apoyo y asistencia a la educacion .
de conformidad al subsistema que comesponda y la normatividad aplicable;

VIil.- Disefiar y aplicar programas para fa superacién personal, profesional, esparcimiento,
asi camo la difusion de informacién relativa a la prevencion de accidentes y enfermedades

en el trabajo;

IX.- Vigilar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, 1a observancia
de la normatividad laboral aplicable a los trabajadores de la educacion de la Secretaria;
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X.- Coordinar y operar el proceso de cambios interestatales del personal administrativo y

docente;

Xl.- Difundir y asegurar el cumplimiento de fos reglamentos y disposiciones legales en

materia de personal, controlando su aplicacién en la Secretaria;

XII- Integrar y resguardar los expedientes Unicos de personal, asegurande su correcta
actualizacion y conservacién en el Archivo General conforme la normatividad apficable;

XlIL.- Coordinar con las unidades administrativas de os diferentes niveles educativos &l

seguimiento e incidencias de las relacicnes laborales de la Secretaria con sus trabajadares;

XIV.- Dirigir la aplicacién de sistemas de esltimulos y recompensas, y supervisar la
operacion de los sistemas de reclutamiento, seleccion, evaluacion, ingreso, remocion,
certificacion y promocion del personal de conformidad a las disposiciones aplicables para
los trabajadores de la Secretaria;

XV.- Proponer diagnésticos organizacionales y recomendaciones de reestructura o mejora
de procesos y de organizacién que optimicen los recursas humanos de la Secretaria;

XVI.- Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos y
electrénicos, existentes en la unidad administrativa a su cargo, para_uso de estos en
tramites administratives, o por requerimiento de las autoridades; .y

XVIi.- Las demds que le confieran las disposiciones Jegales, aplicables, y el superior

jerdrquico.

Articulo 30.- La Direccion General de Procesos de NOmina estard adscrita a la
Subsecretaria de Gestién y Desarrolle del Capital Humano,-y tendré las siguientes

afribuciones:

|- Aplicar y supervisar las paliticas, normas y procedimientos relativos al pago de
remuneraciones del personal adscrito a la Dependencia, en términos de la legisiacién en

materia de transparencia y cumplimiento normative;

Il.- Elaborar, supervisar y dar seguimiento al ejercicio del presupuesio en materia de
servicios personales de la Dependencia, asi como su registro contable, en coordinacion con

la Secretaria de Hacienda;

lli.- Supervisar el cumplimiento de los pagos y prestaciones salariales acordadas con el
Sindicato y asegurar la ejecucion de los acuerdes derivados de la negociacion nacicnal

(nica;

V.- Implementar en la némina los movimientos de personal realizados por la Direccion
Generalde Administracion de Personal, asegurando su correcta afectacién y registro;

V.="Gestionar y operar ios procesos quincenales ordinarios y extraordinarios de céiculo y
validacién de nominas para el pago de sueldos y salarios, asegurando precision y
puntualidad;

Vii- Coordinar con la Secretaria de Hacienda la gestién de retenciones y aportaciones
patronales aplicadas en la némina de la Dependencia;

VIl.- Aclualizar y verificar constantemente los tabuladores de sueldo del personat para
asegurar el pago correcto de sueldos, salarios y prestaciones, en coordinacion con la
Oficlalia Mayor;

VI~ Gestionar y tramitar los beneficios de prevision social a los que tienen derecho los
trabajadores de la Dependencia, asegurando su correcta implementacion;

IX.- Gestionar y coordinar los tramites relativos a los Fideicomisos del Fondo de Retiro, el
Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio del Estado de
Sanora, y el Programa de Tecrologias Educativas de la Informacion para el Magisterio de
Educacion Basica del Estado de Senora;

X.- Expedir copias cerfificadas de documentos que obren en los archivos fisicos y
electronicos, existentes en la unidad administrativa a su cargo, para uso de estos en
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tramites administrativos, o por requerimiento de las autoridades; y
X|. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior jerdrquico.

Articulo 31.- La Direccion Genera! de Control de Nomina de los Organismos estara adscrita
a la Subsecretaria de Gestién y Desarrolio de Capital Humano y fendré las siguientes

atribuciones:

1.- Vigilar, en coordinacion con la Oficialia Mayor, se apliquen las politicas, normas y
procedimientos referentes al pago de remuneraciones del personal adscrite a los

organismos del seclor educativo, de conformidad a los lineamientos que se establezcan;

Il.- Coordinar, de conformidad a los lineamientos que se establezcan los procesos
administratives de la formulacion de Ios presupuestos estatales y federales, que se otorgan
a los arganismos descentralizados del sector educativo en materia de servicios personales,

en coadyuvancia con la Direccion General de Planeagién;

I1i.- Vigilar que se realice la afectacion en némina de los movimientos de personal de fos
Organismos, asi como el pago de los conceptos, prestaciones salariales y los acuerdos de

las negociaciones con sus sindicatos comespondientes;

IV - Coadyuvar, con Oficialia Mayor, en vigilar que se realice la afectacion yel pago correcto
de la nomina de! personal de las escuelas Normales del Estado de Sonora;

V.- Recibir, integrar y validar la informacién de Nomina por parte de los Organismosyy enviar
para que la Direccion General de Procesos de Némina opere los procesos quincenales
ordinarios y extraordinarios de calculo y validacién de ndminas para pago de sueldos y
safarios de los organismos;

VI.- Apoyar en la integracidn de convenios, acuerdos y contratos en los que perticipe la
Secretaria y los organismos descentralizados del sector educativo y, en su caso, en
coordinacidn ¢on fas instancias competentes para los efectos previstos en los

ordenamientos legales aplicables;

VIL.- Remitir a los organismos para los efectos contables y presupuestales, la informacion
del ejercicio de los servicios personales en coordinacion con la Direccién General de
Procesos de Némina;

ViIl.- Vigilar y coordinar la informacion para e calcule de la némina de los orgamismos
considerando sus Analiticos de Plazas, Tabulador de Sueldos, Prestaciones Adicionales,
Situacion Fiscal del Organismo, Situacién de! Pago de Aportaciones Patranales, Timbrado
de Noémina, Juntas de Consejo y Estudio de Programacion Detallada;

|X.- Fomentar-da comunicacion y |a vinculacion entre los organismos del sector en materia

de servicios personales; y
X.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, y el superior jerdrquico.

Articulo 32.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara adserita a la o el Titular de la Secretaria

y tendra las siguientes atribuciones:

[.= Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictamenes derivados de las consultas de
caracter juridico que le sean-formuladas por la o el Titular de la Secredaria, y cuando la o el
Titular le encomiende, por los responsables de las unidades administrativas de la
Secretarfa; asimisme, apoyar en asesoramiento legal, en ejercicio de sus facultades, a las

unidades administrativas de esta Secretaria, cuando asi lo soliciten;

Hl.- Fijar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas
que regulan el funcionamiento de la Secretaria, de conformidad con las normas,
lineamientos y criterios especificos que determine la o € Titular de la Secretaria;

Hl.- Coadyuvar con ias diferentes dependencias o entidades en la elaboracion y revision,
en su caso, de los anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de competencié dela
Secrelaria, de conformidad con los lineamientos especificos que determine la o el Titular
de la Secretaria;

IV.- Representar a la o el Titular de la Secretariz, a la Secretaria, a sus servidores plblicos

y a sus unidades administrativas en toda clase ds procedimientos ante los érganos
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jurisdiceionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de tribunales y juzgados
federales o locales, en los procesos o procedimientos de toda indole, cuando se requiera
su intervencion y para formular y absolver posiciones y presentar, ofrecer y desahogar todo
tipo de pruebas en tales procesos o procedimientos, asi como atender los asuntes de orden
juridico que le corresponda a la Secretaria.

la o el Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos mediante escrito podra confenr
personalidad juridica en uno o varios servidores publicos subaiternos de la misma
Secretaria y sustituir o revocar dichas faculiades en cualquier momento;

V.- Subsianciar y resolver 1os procedimientos administrativos de nulidad, revocacién,
eancelacion, reconsideracion, revision y, en general, todos aquelios que tiendan a modificar
a excepcidn de aguellos que hubiesen sido encomendades a otras unidades administrativas

de fa misma;

V.- Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban
rendir la o el Titular de la Secretarfa y los demas servidores pUblicos de la Secretarfa que
sean sefalados como autoridades responsables; promover y desistirse, en su caso, de los
juicios de amparo cuando la Secretaria fenga el cardcter de quejosa, intervenir como
tercero interesado en los juicios de amparo y, en general ejercitar todas las acciones que a

dichos juicios se refieran;

Vli.- Revisar y emitir opinién juridica respecto del contenido de los convenios, acuerdes,
circulares, contratos e instrumentos publicas en los que deba,intervenir la, Secretaria, y
emitir opinion respecto de la formulacion, medificacion, anulacidon o rescisién de los

contrafos o convenios que celebre la Secretaria;

VIil.- Revisar los convenios, acuerdos y contratos &n los que participe la Secretaria junto
con los organismos descentralizados del sector educativory, enisu caso, en coordinacion
con la Secrotaria de Hacienda para los efeclos previstos en los ordenamientos iegales

aplicables;

IX.- Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo téenico del Ejecutivo Estatal en

materia juridica, para la atencién de aquellos asuntos que por su trascendencia asi lo

requieran;

X.- Opinar sobre |a procedencia de las sanciones que pretendan imponer al personal a su
servicio los responsables de las unidades administrativas de la Secretaria, por
incumplimiento o violacion de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en

materia laboral;

XI.- Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos fisicos y
eleclronicos existentes de la Secretarfa, para uso de los mismos en juicios y asuntos
jurfdicos y/administrativos en los que intervenga ésta, o por requerimiento de ias
auteridades;

Xll.-_Rendir los informes que requieran las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos y demas autoridades administrativas y jurisdiccionales;

XilL.- Mantener actualizadas las normas juridicas gue conforman el marco legat de la
Secretaria, e informar a las unidades administrativas correspondientes de las reformas,

adiciones o derogacion que se realice al marco legal, segdn su dmbilo de competencia;

XIV.- Establecer comunicacion y coordinacién can las dependencias y entidades del sector
publico, asi como con los sectores social y privado, en asunlos relacionados con ia

legislacion en materia de educacion;

XV .- Brindar apoyo a las dependencias y unidades administrativas estatales competentes
en materia inmobiliaria, en los procesos para la expedicién de las resoluciones necesarias
para fa incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del Estado cuando éstos se
destinen al servicio educativo y de la Secretaria, asi como prestar asesoria a las unidades
administrativas de la Secretaria en la tramitacion de las gestiones necesarias y
juridicamente procedentes para adecuar la situacion juridica de los inmuebles que posean

o administren cuando aquélios lo soliciten;

XVi.- Representar a la o ef Titular de la Secretarfa y a los funcionarios publicos de esta
Secretaria en los juicios ante la autoridad y jurisdiccion que correspondan, siempre y

cuando deriven de sus acciones en el cargo, contestando demandas, requerimientos,
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formular y absolver posiciones, presentar, ofrecer y desahogar tode tipo de pruebas,
desistirse 0 allanarse, acordar conciliaciones y, en general, todas aquellas promociones en
las diferentes instancias que a dichos juicios se refieran;

XVII.- Presenlar denuncias de heches, querellas, desistimientos y oforgar perdones ante
las Fiscalias u otras auforidades competentes; coadyuvando en la integracion de las
carpetas de investigacion, y en el trdmite de los procescs que afecten a la Secretaria o sus
servidores publicos en los que ésta tenga interés juridico;

XVIII.- Atender las resoluciones que pronuncien las auloridades jurisdiccionales, exigiendo
su cumplimiente a las unidades administrativas de la Secrefaria y prestando a éstas la

asesoria necesaria;

XIX.- Auxiliar y asesorar a la o el Titular de la Secretaria y a las unidades administrativas
de la Secrstaria, respecto a la substanciacion y resolucion de los procedimientos por los
que impongan sanciores a los particulares que impartan educagion en el Estado de Sonora
en todos los niveles, tipos y modalidades, o se revoque la aulorizacion o retire el

reconocimiento de validez oficial a los mismos para impartir estudios;

XX - Asesorar, en los procesos para apficar las sanciones derivadas de infracciones.a.la

normatividad en materia educativa, y aplicar las sanciones correspondientes;

XX1.- Ser la unidad administrativa debidamente facultada para intetpretar el presente
ordenamiento, asi como las disposiciones juridicas que regulan.effuncionamiento dela
Secretaria, de conformidad con las normas, lineamientos, y .criterios especificos que

determine la o el Titular de la Secretaria; y

XX1l.- Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicablesy la'o el Titular de la

Secrefaria.

Articulo 33.- La Unidad de Enlace de Comunicacion Social y Eventos estara adscrita a la
o el Titular de la Secretaria y tendra las siguientes alribuciones:

1.- Instrumentar, coordinar y vigilar ef cumplimiento en la Secretaria de las normas aplicables

en materia de comunicacién social, y eventos, asi camo las politicas establecidas al

respecto por &l Gobierno del Estado;

II.- Bifundir |las disposicianes emitidas en materia educativa para el cabal conocimiento de
la sociedad en general,

lll.- Disefiar, coordinar y publicar los mensajes publicitarios necesarios para cubrir fa
demanda social sobre la informacién educativa, de conformidad con ias disposiciones y

linearmientos aplicables;

V.- Promover,; a lravés de medios impresos y electronicos, la informacidn de actividades,
ol intercambio de ideas, experiencias y productos de investigacion, entre los miembros del

sectoreducativo;

V.- Coordinar la edicién y publicacién, asi como arganizar la distribucian de materiales que
fomenten.y apoyen la tarea de fograr un mejor desarrollo académico, acorde con los
lineamientos del Plan Estatal de Desamolio y el Programa Sectorial correspondiente;

V.- Seleccionar y proponer al superior jerarquico, para su aprobacion, en su caso, obras

para su edicién y publicacién en materia de su competencia;

VII.- Propiciar el desarrollo cultural, tecnologico, académico cientifico, artistico e informativo,
asi como los valores regionales y nacionales, a través de los materiales producidos por la

Secretaria;

Vll.- Promover la participacién de académicos, investigadores, docentes y de tados los
profesionales interesados en el hecho educativo, en las distinlas publicaciones coordinadas
y preducidas por la Secretaria para compartir sus experiencias en tomo a esta actividad,

asi como en eventos especiales;

1X.- Participar en las decisiones, 0 &n su case emitir dictamen, que involucren la generacidn
ylo adquisicién de publicaciones por parte de la Secretaria;

X.- Establecer relaciones con instituciones, dependencias y organismos locales, nacionales
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& intemacionales que desanollen investigacién y andlisis de temas académicos, a efeclo
de promocionar los materiales producidos y asegurar el acopio de colaboraciones para su

publicacion;

Xl.- Planificar, impulsar, coordinar y supervisar fa incorporacion, aprovechamiento y uso
responsable de las tecnologias de la informacion, comunicacitn, conocimiento y
aprendizaje digital, asi como el disefio y creacién de contenidos educativos digitales y
audiovisuales de manera permanente en el proceso educativo, para ampliar la coberlura y

mejorar la calidad de la educacion;

Xll.- Desarroliar y promover propuestas de formacion y capacitacion, en coordinasion con
la Unidad Administrativa de la Secretaria correspondiente, dirigidas al personal directivo y
docente mediante el aprovechamiento de plataformas digitales. la television educativa y las

tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital;

Xlil.- Coordinar, fomentar y supervisar los programas y proyectos de Educacion Distancia
que se desarrollan en el Estado, asegurando su alineacidn con los objetivos educativos

estatales y federales;

XIV.- Dirigir &l disefio e implementacion de proyectos de infraestructura tecnolégica y
sistematizacion, atendiendo las necesidades de [as diferentes unidades administrativas de
fa Secretaria;

XV.- Garantizar una adecuada promocién de las actividades trascendentes «del sector
educativo, con énfasis en las que preside la o el Secretario de Educacion y Cultura, através
de giras de trabajo, eventos especiales, reuniones de'trabajo y de canales permanentes de

comunicacion con |a sociedad civil;

XVI.- Coordinar y promover con las instancias correspondientes la difusion de trabajos y
actuaciones de grupos artisticos y culturales en eventos del Sistema Educativo Estalal entre
la Educacién de nivel Basica, Media Superior y Superior del Estado de Senora;

XVII.- Facilitar herramientas de difusion que concentren las iniciativas de las diferentes

instancias que suman al trabajo de vinculacién en el Estado; y

XVIII.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o el Titular de

la Secretaria.

Articulo 34.- La Direccion General de Atencién Ciudadana estara adscrita a la o el Titular
de la Secretaria, y tendra las siguientes atribuciones:

L.~ Recibir, controlar y, en su caso, resolver las peticiones que en materia educativa se
presenten la o el Titular def Poder Ejecutivo Estatal y la o el Titular de la Secretaria,

coordinandose can las instancias publicas y privadas competentes para su tramite;

1l.-Reportar periédicamente a fa o el Titular de |a Secretaria el avance yestado que guardan
las solicitudes registradas en el Sistema de Control y Gestién Documental;

Ill.- Dar cumplimiento como unidad de enlace de los programas de fransparencia
informativa a las disposiciones en materia de acceso a la informacion pUtlica y proteccidn
de 'datos personales, recibiendo, dando seguimiento y respuesta a las solicitudes de
informacion en los téminos establecidos en la nomatividad aplicable;

1.~ Dar atencion a las llamadas recibidas en la Linea de la Educacion;

V.- Coordinar, supervisar y operar al inicio de cada ciclo escolar el centro de atencién de

llamadas para atender las peticiones del sector educativo; y

Vi.- Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y 12 o el Titular de la

Secretaria.

Articulo 35.- La Unidad de Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, e Innovacion
Educativa estard adscrita a la o el Titular de la Secretaria y tendra las siguientes

atribuciones:

|- Fungir como unidad enlace de la Secretaria ante las autoridades e instancias
competentes en materia de tecnologias dé la informacion y comunicacion, y en el ambito
de su competencia, dar cumplimiento y seguimiento a los programas en materia de
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Gobierno Digital y normatividad aplicable;

Il.- Proponer y vigilar la aplicacion de las politicas, criterios y procedimientos para la
operacion de los sistemas de informagién automatizados de la Secretaria;

Ill.- Desarrolfar procesos técnicos de disefio, analisis y produccion de informacién que
apoyen las labores de administracion y control de la Secretaria;

IV - Disefiar y dar el soporte técnico necesario al sistema automatizado que requieran las

areas de recursas humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

V.- Disefiar, operar, desarrollar y mantener vigentes les sistemas, aplicaciones y sitios WEB
que permitan manejar con rapidez ¥ calidad la informacion que se genera y comparlirla en

red entre las diversas unidades administrativas de {a Secretaria;

VI.- Realizar ¢l mantenimiento de equipos de computo, asesoria y soporte técnico a las
unidades administrativas de la Secretaria;

VI1.- Emitir opinion técnica en materia de adquisicién, reparacion y adecuacion de equipoy
programas de computo para la Secretarfa, de conformidad con las especificaciones
técnicas establecidas por la normatividad aplicable;

Vill.- Coordinar y gestionar, en colaboracion con instancias municipales, estatales, y
federales, la prestacion de! servicio de accese a Internet y conectividad en las escuelas

publicas de Educacion Bésica, garantizando su calidad y accesibilidad;

I1X.- Coordinar y fomentar €l uso de tecnologias de la informacion, comuni¢acion,
conocimiento y aprendizaje digital en las aulas, generando politicas para suimplementacion
y supervisando su usa por parte de la comunidad escalar y lapablacion en general, cuando
corresponda;

X.- Coordinar la relacién can miembros estratégicos del sector educativo y tecnologico para
identificar y difundir avances en innovacién y tecnologias de la informacién, comunicacion

y aprendizaje digital, y para acordar apoyos y acciones conjunias;

XI.- Diseriar y desarrollar prototipos y pruebas de concepto de aplicaciones y sistemas de
informacion, impuisando la innovacion tecnologica en el servicio educativo y promoviendo

su adopcién en el sistema educativo estatal;

XIl.- Realizar eventos, congresos y reuniones gue promuevan el intercambic de
experiencias educativas y cientificas en el uso de fecnologias de la informacion,
comunicacion y aprendizaje digital entre las instituciones educativas del Estado;

XilL- Gestionar y llevar a cabo las actiones necesarfas que permitan contar con la
prestacién.de servicios de conectividad y cemunicacicnes, para atender a escuelas de

Educacion Pablica Basica y Unidades Administrativas;

V.- Brindar atencion, aseseria y soporte técnico de las tecnologias de la informacion y
comunicacién (TIC's) al personal docente, escuelas de Educacion Publica Basica y
Unidades Administrativas, & través de una ventana (nica de atencion;

XV.- Gestionar, dar seguimiento y vinculacién a proyectos de tecnologia que faciliten el
quehacer al personal docente y administrativo de la Dependencia en beneficio de la
comunidad estudiantil del Estado de Sonora;

XVI.- Coadyuvar en el ambito de su competencia en el disefio e implementacion de los
programas y proyectos de Educacion a Distancia que se desarrollan en el Estado, mediante
las multiplataformas digitales, la television educativa y el uso de las tecnoiogias de la

informacion comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital en el servicio educativo;

XVIL.- Impuisar programas y proyectos educativos gue promuavan la Robotica, a fin de,
estimular el desarrollo de habilidades, saberes y competencias digitales de docentes y

estudiantes, asi mismo, petenciar una ciudadania digital;

XVIIl- Impulsar la vinculacion con dirigentes de cémaras empresariales, legislativa,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas y de investigacion con el
propdsito de impulsar el desarrollo de las habilidades en ciencias, tecnologias, ingenierfa y
matematicas;
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XIX.- Impulsar acciones que promuevan la investigacién y la innovacion, ademas de

impulsar a nifias, ninos y jovenes con talentos en ciencias e ingenierias;

XX.- Promover en conjunto con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,

fa vinculacion con las instituciones de Educacion Media Superior y Superior para ampliar el

servicio social y practicas profesionales de estudiantes, en apoyo a las aulas con equipo
tecnoldgico;

XX|.- Establecer y coordinar una agenda digital educaliva que permita el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion comunicacion, conocimiento y
aprendizaie digital en el sector educativo, fomentando las acciones de los sectores publico,

privado y académico que estimulen y consoliden el conocimiento cientifico y tecnolégico; y

XX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o e! Titular de la
Secretaria.

CAPITULO VI
DE LOS GRGANOS DESCONCENTRADOS
Articulo 36.- Para la eficaz atencion y eficiente despache de los asuntos competencia de
la Secretaria, ésta contara con drganos administrativos desconcentrados, que le estaran
jerdrguicamente subordinados y gozaran de aufonomia técnica; y ejerceranlas funciones
que les confieren este ordenamiento y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 37.- La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros del
Estado de Sonora es un ¢rgano adminisirativo desconcentrado, al frente estara un Titular

de la Unidad, y tendrd las siguientes atribuciones:
|.- Presentar 2 la o el Titular de la Secretaria |as propuestas de perfiles profesionaies y
requisitos que deberan cumplirse para la admisidn, promocién y reconocimiento en el

Sistema;

ll.- Participar operando en el dmbito de su respectiva competencia los procesos de

seleccion para la admisién, promocion y reconocimiento del personal que ejerza la funcién
docente, directiva, de supervision de conformidad con las disposiciones que determine la

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

1ll.- Participar en la elaboracion de los criterios e indicadores de los procesos de admision,
promoecién y reconocimiento, de conformidad con las disposiciones que determine la Unidad
de} Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

IV.- Crear, difundiry ejecutar las convocatorias de los procesos de seleccién para la
admision, promocién‘y reconocimiento en el sistema, de conformidad con las disposiciones

que determine la'Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

V.~ Operar y, en su caso, disefiar programas locales o regionales de reconocimiento para
docenles y para el personal con funciones de direccién, supervisién y asesoria técnica
pedagogica que se encuentren en servicio, conforme a tos lineamientos que al efecto emita
la autoridad en materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

V(.- Coadyuvar con fa Subsecretaria de Educacion Basica y con la Subsecretaria de
Educacisn Media Superior y Superior, para gue los parficipantes en los procesos emanados.
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros accedan al
Sistema integral de formacién, de capacitacion y de actualizacion congruentes con los

criterios e indicadores que se desea alcanzar,

VI.- Coadyuvar con la Subsecretaria de Educacion Basica y con la Subsecrelaria de
Educacion Media Superior y Superior en la organizacion y operacion del servicio de
asesoria y acompaiiamiento a las escuelas de conformidad con los lineamientos generales
que determine ka unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

VIIl.- Supervisar la asignacion de plazas respetando los principios de legalidad,
transparencia, equidad e imparcialidad, con estricto apego al orden establecido en las listas
ordenadas de resultados, con base en el resultado obfenido per los sustentantes que

aprobaron los procesos de seleccion para la admision;

IX.- Supervisar la asignacion de plazas a los participantes que aparezcan en las listas
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ordenadas de resultados de las convocatorias de los procesos de seleccion para la
promocién previsia en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;

X.- Proponer a la o ¢ Titular de la Secretaria la cetebracion de convenios con instituciones
para coadyuvar en la reafizacion de los procesos del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros;

XI.- Coadyuvar, con las unidades administrativas de la Secretaria, en la realizacién de la
valoracién y reconocimiento diagnostico, en los términos que sefiale la Ley o las
disposiciones legales aplicables, a los docentes, de acuerdo con el ambito donde desarrolle

su labor yfo at personal de nuevo ingreso a! servicio publico educativo;

Xl.- Fungir como enface con la Unidad del Sisterna para la Carrera de las Maestras y los

Maestros;

XiI1.- Participar como supervisor en los eventos de asignacion de plazas convocados por la

Direccion General de Administracion de Personal;

XIV.- Operar y coordinar la asignacion de! incentivo del programa de promocién horizontal
a los participanies que aparezcan en la lista ordenadas de resullados de la convocatoria
del proceso de seleccion para la promocién en los terminos previstos en la Ley General del

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

XV.- Con fines de seguimiento notificar 4 la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros el proceso de asignacion de ptazas derivados de los procesos de

seleccion para la admision y promocion; y

XVI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables'y la o el Titular de 2

Secrelaria.

Articulo 38.- La Direccién General de Registro Escolar y Servicios a Profesionistas serd un

érgano administrativo desconcentrado, tendré ias siguientes alribuciones:

1.- Propiciar ef fortalecimiento y consolidacion en ia administracion de los distintos procesos
del control escolar y los sistemas de registro y cerfificacién de la Educacion Basica,
incluyendo las gestiones que ante la Federacion correspondan;

Il.- Premover, en conjunto con las instifuciones de educacién de tipo Media Superior y
Superior establecidas en el Estado, politicas para la mejora continua de les niveles de
titulacion y certificacion profesional de sus egresados, asi como la gestion de la
acreditacion, ante las inslancias competente, de instituciones y los programas académicos

que éstas ofrezcan;

lil.- Organizar la.operacién del sistema de control escolar de Educacion Basica, asi como
su.supervision;

[V.- Gestionar la elaboracion de documentos para la difusion de normas y procedimienios

que conforman los sistemas de registro y certificacion de los estudios de Educacion Basica;

V.- (Coordinar el registro de colegios de profesionistas, asi como su actualizacion

permanente y funcionamiento de acuerdo con la normatividad vigente;

VEL- Administrar e! sistema de registro de titulos, diplomas de especialidad, grados
académicos y expedicion de ¢cédulas de patente para el ejercicio profesional de conformidad

con la normatividad aplicable;
VIl.- Promover el incremento permanente de los indices de registro profesional;

VIIl.- Gestionar el registro y autorizacion para el funcionamiento de colegios de

profesionistas y mantener comunicacion permanente con esos organismos en el Eslado;

IX.- Impulsar la participacion de instituciones educativas y profesionistas, en lo individual y

colegiados, en los procesos de acreditacion y certificacidn profesional;

X.- Vigilar el cumplimiento de fas normas para el ejercicio profesional de nacionales y
exfranjeros que desarrollan su labor en nuestra entidad federativa y, en su caso, el

cumplimiento del servicio social comespondiente;
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X1.- Supervisar y promover las acciones necesarias para que los colegios de profesionistas
cumplan con sus objetivos, y operen en ef ambito de su naturaleza y la normatividad
aplicable;

XH.- Realizar revalidaciones de estudios de Educacién Basica, de conformidad con las
disposiciones legales establecidas;

Xlil.- Otorgar duplicados de cerificaciones de Educacidn Basica de conformidad a las
disposiciones legales y procedimientos que establezca la autoridad educativa competente;
y

XIV.- Las demads que le confieran las disposiciones legales aplicables y la o el Titular de la
Secretaria.

CAPITULO Vil
DE LA SUPLENGIA DE LAS O LOS TITULARES Y SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 39.- Durante las ausencias temporales de la o el Titular de la Secretaria, €l
despacho y resolucién de los asuntes urgentes de la Secretaria, estaran a cargo del
correspondiente, o bien, del Titular de la Unidad Administrativa que corresponda.

Articulo 40.- En [as ausencias de uno o varios titulares de las unidades administrativas,
éstos seran suplidos por los funcionarios que designe la o el Titular.de la Secretaria.

Articule 41.- Los demas servidores publicos seran suplidos en sus ausencias.por los
servidores plblicos de l0s niveles inmediatos inferiores que de ellos dependan, salvo que
se trate de personal de base.

CAPITULOIX .
DEL CONTROL Y VIGILANCLA

Articulo 42.- Las funciones de control de la Secretaria, estaran a cargo del Organo Interno
de Control, el cual despachara en las oficinas de la Dependencia, estando jerarquica,

administrativa y funcionalmente dependiente de la Secretaria de la Contraloria General,
ejerciendo lo conducente en los términes de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado,
su Reglamento Interior de fa mencionada Secretaria, y demés ordenamientos juridicos y

dispasiciones generales aplicables.

La Secretaria para la operacion de dicho Organo Interno de Control, progorcionara los
recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y necesarias
para su funcionamiento, proparcionando la colaboracion técnica y toda la informacion

requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Ei presente Reglamento Interior entrara en vigor e! dia habi
siguiente al dia de su pubficacian en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion
y Gultura, publicado en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora, Nimero
Edicion Especial, Tome CCVI, de fecha 30 de Diciembre de! 2020, y demas disposiciones

reglamentarias que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Los manuales de Organizacion, de Procedimientos y, &n su caso,
de Tramites y Servicios al Publico de la Secretaria de Educacién y Culiura deberan
actualizarse dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor del
presente Reglamento. En tanto se actualicen los mencionados manuates administrativos,
la 0 el Titular de la Secretaria. quedara facultado para resclver las cuestiones que se

presenten en relacién con los aspectos que los mismos deben prever.

ARTICULO CUARTO.- Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones, a las unidades
administrativas de 1a Secretaria de Educacion y Cultura que cambien de denominacién o
se extinguen por virtud del presente Reglamento, se entenderan hechas o conferidas a las

unidades administrativas que resuften competentes conforme al mismo.
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ARTICULO QUINTO.- Los asuntos en tramite que son atendidos por unidades
administrativas que modifican su denominacion o sus atribuiciones en virtud de la entrada
en vigor del presente Reglamento, seran atendidos y resueltos por las unidades

administrativas a las que se les da la competencia comespondiente en este Instrumento.

Dado en la residencia dsl Podsr Ejecutivo def Estado, en la ciudad de Hermosillo, Sonora,

a los veintitrés dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro,

DRARANCISCO ALFONSO DURAZO MONTANO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE SONORA
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