
 

 

1 
Tomo CCXV •  Hermosillo, Sonora  •  Número 5 Secc. XV  • Jueves 16 de enero de 2025 

BOLETÍN OFICIAL 

 

Hermosillo, Sonora   

Tomo CCXV 

Número 5 Secc. XV 

  Jueves 16 de enero de 2025 

CONTENIDO 
MUNICIPAL • Planes Municipales de Desarrollo de los H. Ayuntamientos de los Municipios de Grana-
dos, Guaymas, Huachinera, Huásabas e Ímuris. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECTORIO 

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE SONORA 
DR. FRANCISCO ALFONSO DURAZO MONTAÑO 
 
SECRETARIO DE GOBIERNO 
LIC. ADOLFO SALAZAR RAZO 
 
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE GOBIERNO 
ING. RICARDO ARAIZA CELAYA 
 
DIRECTOR GENERAL DE BOLETÍN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO 
DR. JUAN CARLOS HOLGUÍN BALDERRAMA 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 5
 S

e
c
c
. X

V
  • J

u
e
v
e
s
 1

6
 d

e
 e

n
e
ro

 d
e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

ifan 'llun:c.pa[ .!: Des;;rrJ/Io 2025 2,¡2 

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

Estimados granadenses, he asumido el compromiso con todos y cada uno de ustedes de continuar 
trabajando para seguir mejorando las condiciones de bienestar de nuestro pueblo y de todas sus 
familias. 

Estamos conscientes que enfrentamos desaflos cada vez más diflciles; uno de ellos es, sin duda, 
contar con un presupuesto de ingresos cada vez más recortado, lo cual nos limita en la creación de 
mayor obra e infraestructura; sin embargo, tendremos que hacer los ajustes necesarios para seguir 
haciendo más con menos. Tenemos la certez,l que mediante un plan cada vez más austero, honesto, 
transparente, innovador, responsable y de verdadero compromiso, habremos de sacar adelante los 
proyectos planteados en el presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. 

Confiamos plenamente que entre todas y todos construiremos un gobierno eficaz, estimulando 
políticas públicas encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos. Tengan la 
confianza que una vez más daremos buenos resultados a las familias de Granados y a sus 
instituciones. 

El trabajo conjunto de sociedad y gobierno, nos llevará a generar un ambiente cada vez más sano, 
más próspero en materia económica, de infraestructura, de servicios públicos, de instituciones más 
eficientes, que hagan de Granados un municipio con igualdad de oportunidades, incluyente, 
resiliente, equitativo, para toda la población. 

Agradezco una vez más la oportunidad brindada para trabajar para ustedes y con ustedes; gracias 
por la confianza, por creer nuevamente en mi, siempre es y será un honor servir a mi pueblo. i Muchas 
gracias pueblo de Granados! 

1 .. ~~~ 
RAZO 'DURAZO -
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PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 
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1. INTRODUCCIÓN 
El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es un instrumento elemental que integra las pollticas públicas 
y asienta las obras, proyectos, acciones a ejecutar por el gobierno municipal, basadas en las 
necesidades del ciudadano. 

Para la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 involucramos a todos los sectores 
de Granados, entre las cuales se encuentran el educativo, agropecuario, salud, comercio, servidores 
públicos y ciudadanía. De acuerdo a las propuestas, aportaciones y exigencias de cada uno de estos 
sectores logramos concretar 5 ejes estratégicos y 1 transversal, los cuales son: 

1. BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL 
2. GOBIERNO RESPONSABLE. 
3. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA. 
4. ECONOMÍA SOSTENIBLE. 
5. INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE. 

EJE TRANSVERSAL: EQUIDAD DE GÉNERO. 
En la primera parte del documento se establece la misión, visión y valores de la actual Administración 
Municipal, seguido del marco jurídico y del diagnóstico municipal. 

En la segunda parte se desarrollan los ejes estratégicos. De esta forma, en el eje 1 nos enfocamos 
en la parte más importante y sensible para todo gobierno que es el bienestar y desarrollo social. 
Mediante este eje, se establecen las políticas que habremos de implementar para darle al ciudadano 
un mejor nivel de vida. 

En el eje 2 se hace referencia al quehacer del gobierno municipal, el manejo de las finanzas, su 
apertura a la participación ciudadana y la rendición de cuentas de manera responsable y eficiente. 

En lo concerniente al eje 3, está disel\ado para la atención a la seguridad pública mediante un cuerpo 
policiaco capacitado y empático; buscando siempre que todos y todas las granadenses se sientan 
seguros en sus hogares, calles y parques del municipio. 

El eje 4 es Economla Sostenible, en el cual se plantea el apoyo a los sectores productivos del 
municipio para el fortalecimiento de la economla familiar, asl como el apoyo a quienes desean 
emprender un negocio. 

Infraestructura y Desarrollo Urbano Sostenible es el eje 5, a través del cual planeamos la atención 
de la infraestructura municipal, el desarrollo urbano y protección del medio ambiente. 

Finalmente, pero no menos importante, el eje transversal Equidad die Género. Como gobierno 
municipal tenemos el compromiso de brindar atención igualitaria tanto a hombres como mujeres, 
incluyendo su participación en la vida polltica, social y económica de ambos géneros. 
Todo Plan Municipal debe ser evaluado; por tal motivo, en los puntos 7 y 8 se establece el sistema 
de evaluación e indicadores respectivamente. Los proyectos estratégicos se contemplan en el punto 
9. 

De esta manera, queda integrado el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027; agradeciendo a 
quienes, preocupados por el bienestar de nuestra comunidad, participaron en la elaboración del 
presente documento mediante el cual seguiremos dando resultados positivos a nuestra gente y 
municipio. 

2. MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 
MISIÓN. 
Ser un gobierno honesto, transparente, abierto e incluyente, respetuoso de los derechos humanos; 
procurando siempre el bienestar y la paz social, generando mejores condiciones de vida y brindando 
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servicios públicos de calidad para todos los habitantes de Granados. 

VISIÓN 
Ser un municipio con un gobierno que genere confianza e igualdad de oportunidades para todos sus 
habitantes; vanguardista e impulsor de la participación ciudadana y del desarrollo sostenible, 
conservando la identidad y tradiciones de los granadenses. 

VALORES. 
Para este gobierno municipal es de suma importancia la aplicación de valores que nos lleven a 
conseguir los resultados planeados para alcanzar las metas establecidas en el Plan Municipal de 
Desarrollo. Con base a la experiencia obtenida en la pasada administración, podemos destacar que 
los siguientes valores nos llevaron a lograr los objetivos planteados. El gobierno municipal de 
Granados para el periodo 2024-2027 estará regidos por. 
HONRADEZ. 
RESPETO. 
TRANSPARENCIA. 
EFICIENCIA Y EFICACIA. 
UNIDAD 

3. FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA 
El sustento legal y normativo en el cual se fundamenta la elaboración del Plan Municipal de 
Desarrollo 2025-2027, está determinado por los siguientes ordenamientos: 
• Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos. 
• Constitución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora. 
• Ley de Gobierno y Administración Municipal. 
• Ley de Planeación del Estado de Sonora. 
• Ley de Planeación Federal. 
• Ley de participación ciudadana del Estado de Sonora. 
• Agenda 2030. 

4. EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

4.1. EJE 1.- BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL. 
OBJETIVO GENERAL 
Mejorar las condiciones y calidad de vida de los granadenses, asegurando el acceso a servicios 
básicos, garantizando la igualdad de oportunidades, y la participación activa de todos los sectores 
de la población para una vida plena y de bienestar comunitario. 

4.1.1. ASISTENCIA SOCIAL 
OBJETIVO 1 
Atender a grupos y/o personas en situación de vulnerabilidad con el fin de que tengan mejores 
condiciones de vida, buscando de esta manera la construcción de una sociedad más equitativa, 
incluyente e igualitaria. 

ESTRATEGIAS 
Impulsar acciones para apoyar a personas vulnerables, promoviendo la cultura de 
la inclusión y no discriminación. 
Sumar acciones para la reducción de la pobreza y marginación. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Gestionar ante dependencias estatales apoyos para personas con discapacidad. 
• Trato igualitario a todos los ciudadanos sin distinción de ninguna clase. 
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• Tramitar credenciales nacionales para personas con discapacidad para más beneficios 
• Brindar accesibilidad en los edificios públicos para personas con discapacidad. 
• Suministrar insumos a la UBR para el mejoramiento en las terapias. 
• Atención a la niñez en materia alimentaria, educativa y de protección a sus derechos. 
• Organizar y realizar campaf\as en coordinación con el Instituto de la Mujer para concientizar a las 

mujeres sobre temas de salud, brindarles asesoría jurídica y psicológica. 
• Canalizar a niños y ninas a instituciones del gobierno estatal o federal para la atención de 

problemas de violencia u otra situación que ponga en riesgo su vida o salud. 

4.1.2 SALUD 
OBJETIVO 
Contribuir al fortalecimiento del sector salud para mejorar el bienestar integral de los granadenses. 

ESTRATEGIAS 
Coordinación con el sector salud del estado y federal para una mejor atención y acceso a programas 
de salud. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Organización de jornadas médicas con médicos especialistas. 
• Garantizar el servicio médico a la población, asl como el abasto de medicamentos en el 

centro de salud. 
• Crear lineas de atención psiquiátrica y psicológica para la población. 
• Colaborar en campanas de salud. 
• Brindar de manera gratuita el servicio de ambulancia para pacientes que requieran ser 

trasladados a hospitales. 
• Organizar, en conjunto con el sector salud, pláticas para la prevención de enfermedades. 
• Promover campañas de esterilización de mascotas. 
• Apoyo a la infraestructura del sector salud del municipio. 

4.1.3. EDUCACIÓN 
OBJETIVO 
Coordinar acciones con las autoridades educativas del municipio y del estado para que la población 
cuente con un entorno favorable para una educación de calidad, humana e igualitaria. 

ESTRATEGIAS 
Atender las necesidades prioritarias del sector educativo en materia de infraestructura. 

LINEAS DE ACCIÓN: 
• Rehabilitación de infraestructura educativa del municipio. 
• Combatir el rezago educativo. 
• Fortalecer el programa de desayunos escolares para un mejor desempeño de los estudiantes de 

nivel básico del municipio. 
• Garantizar el traslado a estudiantes que cursan sus estudios en la secundaria de Huásabas y en 

la Universidad de la Sierra. 
• Otorgar becas a estudiantes de educación superior como apoyo a la economía familiar. 
• Vigilar y apoyar para que las instalaciones escolares sean accesibles para personas con 

discapacidad neuromotora. Colaborar con autoridades escolares para formar grupos de lectura con 
el fin de fomentar dicho hábito. 

• Coordinar acciones con el jardín de niños del municipio para acceso a interne! en el plantel. 
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4.1.4. CULTURA Y DEPORTE 
OBJETIVO 
Promover la cultura y el deporte en el municipio con la finalidad de forjar una sociedad más sana, 
interactiva, disciplinada, mediante la creación de espacios y programas recreativos. 

ESTRATEGIA 
Fomentar programas culturales y deportivos que ayuden a la población a tener una mente y cuerpo 
más sano. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Organizar festivales culturales. 
• conservar las costumbres y tradiciones del municipio corno parte del patrimonio de los 

granadenses. 
• Apoyar a la casa de la cultura "Dr. Manuel Figueroa· para tener un espacio digno donde se fomente 

el gusto por el arte y la cultura. 
• Promover la participación de talentos locales en eventos culturales del municipio y/o la región. 
• Solicitar al Instituto Sonorense de Cultura talleres de música, pintura y/o canto para la ninez y 

adolescentes de Granados. 
• Crear grupos de lectura como forma de fomentar la cultura. 
• Facilitar espacios y apoyar en la organización de eventos culturales y deportivos. 
• Rehabilitar canchas y áreas deportivas. 
• Realizar torneos deportivos en distintas disciplinas, que promuevan el sano esparcimiento entre los 

jóvenes. 
• Gestionar ante el Instituto Sonorense del Deporte instructores para que impartan clínicas a los 

ninos del municipio. 

4.1.5. VIVIENDA 
OBJETIVO 
Brindar apoyo a personas de escasos recursos para la construcción, rehabilitación y mejoramiento 
de vivienda para mejores condiciones de vida. 

ESTRATEGIAS 
Vincular con autoridades estatales y federales para acceder a programas y convenios para el 
mejoramiento de viviendas en el municipio. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Celebrar convenios de colaboración con instituciones estatales y federales para apoyo a la 

vivienda. 
• Gestionar ante COYES material para la construcción. 
• Solicitar ante SEDESON la construcción de cuartos para reducir el hacinamiento en la 

vivienda. 
• Apoyar a familias de escasos recursos con material de construcción. 
• Promover la realización de programas para la construcción de piso firme. 
• Fortalecer los programas de rehabilitación y mejoramiento de la vivienda. 

4.1.6. SERVICIOS PÚBLICOS. 
OBJETIVO GENERAL 
Brindar servicios básicos de calidad a todos los habitantes del municipio para una mejor calidad de 
vida y para impulso del crecimiento económico. 

4.1.6.1. AGUA POTABLE. 

Gobierno de 
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ESTRATEGIA 
Efectuar un levantamiento del estado actual que guardan los pozos y red de abastecimiento de agua 
potable. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Mantenimiento de pozos. 
• Dar mantenimiento a la red de agua potable para un mejor servicio y mayor ahorro. 
• Realizar campanas del cuidado del agua. 
• Motivar al ciudadano para que pague sus cuotas por el servicio de agua 

4.1.6.2. DRENAJE Y ALCANTARILLADO. 
LINEAS DE ACCIÓN 
• Solicitar a la CONAGUA el camión vactor para limpieza profunda de la red de drenaje. 
• Rehabilitar red drenaje que haya cumplido su vida útil. 
• Conexiones de drenaje a nuevas viviendas. 
• Proporcionar mantenimiento a la red de drenaje. 

4.1.6.3. ALUMBRADO PÚBLICO. 
LINEAS DE ACCIÓN. 
• Rehabilitación de luminarias. 
• Gestión de ampliación de red eléctrica en zonas que asl lo demanden. 
• Contar con un buen alumbrado público en áreas deportivas, parques y espacios públicos. 
• Verificar por parte del área de servicios públicos el funcionamiento del alumbrado público. 
• Realizar un censo de luminarias. 
• Establecer convenios de colaboración con la CFE para la atención y mejoramiento de la red 

eléctrica. 

4.1.6.4. LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE BASURA. 
LINEAS DE ACCIÓN 
• Prestación de servicio de recolección de basura 2 veces por semana. 
• Mantener limpias las áreas del municipio como parques e instalaciones deportivas. 
• Mantener en buen estado el camión recolector de basura para prestar el servicio en tiempo y forma. 
• Realizar campanas de limpieza para conservar la buena imagen del municipio. 

4.1.6.5 PANTEÓN 
Líneas de acción 
• Dar mantenimiento a las instalaciones del panteón. 
• Pintura a la barda perirnetral. 
• Resguardar el inmueble. 
• Asignar a una persona para la limpieza del cementerio. 

4.2. EJE 11. GOBIERNO RESPONSABLE 
OBJETIVO GENERAL 
Ejercer con responsabilidad, honestidad y transparencia la utilización de los recursos públicos, 
garantizando una gestión eficiente y participativa, para el bienestar de la comunidad. 

OBJETIVO 1 
Garantizar una buena rendición de cuentas a la ciudadanla a través de. una correcta administración 
y transparencia de los recursos públicos municipales, efectuada por servidores públicos aptos y 
honestos. 
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ESTRATEGIAS 
Gestionar de manera responsable, transparente y eficaz los recursos financieros, materiales y 
humanos del gobierno municipal, fomentando el desarrollo de las capacidades de los servidores 
públicos. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Generar ahorros presupuestales a través del uso racional de los recursos públicos. 
• Llevar a cabo evaluaciones de desempeño laboral. 
• Implementar mecanismos de recaudación para mayores ingresos. 
• Capacitar a los funcionarios para mejorar los servicios y brindar una mejor atención a los 

ciudadanos. 
• Generar los informes correspondientes al ejercicio de los recursos públicos. 
• Publicar la información a la que está obligado el Ayuntamiento en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y en la página del Municipio. 
• Atender las solicitudes hechas por la ciudadanía en materia de transparencia. 

OBJETIVO2 
Implementar políticas que respondan a las necesidades de la ciudadanía, garantizando su 
participación en la toma de decisiones del gobierno municipal. 

ESTRATEGIAS 
Fomentar el diálogo entre sociedad, instituciones, sectores y gobierno municipal para la toma de 
decisiones que favorezcan el desarrollo del municipio de Granados. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Acercamiento con instituciones y sectores del municipio para conocer sus demandas. 
• Promover la participación ciudadana para que colaboren en la planeación de las obras de mayor 

necesidad. 
• Brindar atención de manera amable a todos los ciudadanos y ciudadanas que requieran de algún 

servicio. 

4.3. EJE 111. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA. 
OBJETIVO GENERAL 
Llevar a cabo una polltica de seguridad pública para proteger la integridad de las personas, con 
-respeto a los derechos humanos y una adecuada aplicación de la justicia. 

OBJETIVO 1 
Garantizar la seguridad de todos los habitantes del municipio para salvaguardar su integridad y 
generar un ambiente pacífico que les permita llevar a cabo una vida tranquila. 

ESTRATEGIAS 
Capacitación de cuerpo de policla en técnicas de prevención y atención a victimas del delito, en el 
uso de herramientas tecnológicas y derechos humanos. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Coordinación con las instituciones de seguridad de los tres órdenes de gobierno para la atención a 

la seguridad del municipio. 
• Capacitación continua a policlas. 
• Equipar a los elementos de seguridad pública con uniformes y equipos de Protección. 
• Realizar rondines por escuelas y parques. 
• Pruebas de confianza a cuerpos de policla. 
• Llevar a cabo pláticas informativas en materia de seguridad en las escuelas de nivel básico y medio 
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superior para la prevención del delito. 

OBJETIVO2 
Proteger la integridad de los granadenses ante la eventualidad de desastres provocados por la 
naturaleza. 

ESTRATEGIAS 
Implementar acciones para reducir el riesgo de la población ante posibles desastres naturales. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Efectuar simulacros en instituciones educativas y de la administración pública municipal. 
• Instalar y capacitar al comité de protección civil municipal. 
• Revisar periódicamente las instalaciones eléctricas e infraestructura de los salones de eventos del 

gobierno municipal a fin de evitar un colapso. 
• Actualizar el atlas de riesgo del municipio. 
• promover la cultura de protección civil entre la ciudadanía. 
• En coordinación con el sector educativo y de salud, realizar cursos de primeros auxilios. 

4.4. EJE IV. ECONOMIA SOSTENIBLE 
OBJETIVO GENERAL: 
Impulsar la economla local mediante el fomento de actividades productivas, apoyo al sector 
agropecuario, comerciantes y emprendedores, a la generación de empleos, con el fin de lograr un 
crecimiento económico para mejorar ingresos de las familias del municipio de Granados. 

OBJETIVO 1 
Impulsar el desarrollo agropecuario del municipio para la generación de mejores ingresos 
económicos de los granadenses. 

ESTRATEGIAS 
Coordinación entre los tres niveles de gobierno para la implementación de programas que fortalezcan 
al sector agrlcola y ganadero. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Gestionar recursos ante las secretarlas del gobierno federal y estatal para apoyo del sector 

agropecuario. 
• Establecer convenios con la Junta de Caminos para mantenimiento de la red de caminos que 

comunican a ranchos. 
• Implementación de tecno_logia sustentable para el sector agrícola. 
• Gestión de recursos para la pavimentación de canales de riego para un mejor aprovechamiento del 

agua. 
• Vinculación con programas de financiamiento. 
• Asesorla a productores agropecuarios sobre innovación tecnológica que favorezcan al sector. 

OBJETIVO 2 
Fortalecer la economla local mediante el impulso y apoyo a los comercios del municipio, asl como el 
apoyo a emprendedores para el mejoramiento de la economía familiar. 

ESTRATEGIAS 
Implementar acciones que promuevan el consumo local y el emprendimiento. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Gestión de proyectos productivos para mujeres. 
• Asesorla a emprendedores. 
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• Apoyo a los negocios locales. 
• Fortalecimiento del mercado interno del municipio. 
• Generar padrón de comerciantes del municipio. 
• Apoyo a las actividades productivas 
• Vinculación con instituciones que otorguen financiamiento. 

OBJETIV03 
Impulsar el turismo rural para el desarrollo económico del municipio y la generación de empleos. 

ESTRATEGIAS 
Promoción turística que posicione a Granados como un destino seguro y recomendable para el 
desarrollo de diferentes actividades de esparcimiento. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Impulsar servicios relacionados con el turismo rural. 
• Fortalecer la imagen del municipio enfocada en el turismo cultural. 
• Promover las fiestas patronales para la atracción de más visitantes. 
• Rescatar los lugares turísticos del municipio. 

4.5. EJE 5, INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE. 
OBJETIVO GENERAL 
Promover un desarrollo urbano ordenado y sostenible, que garantice el acceso equitativo a 
infraestructura, servicios básicos y espacios públicos dignos, fomentando la conservación del medio 
ambiente. 

ESTRATEGIAS 
Desarrollar acciones para la gestión y adaptación de una planeación urbana sostenible en el 
municipio. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Gestionar recursos federales y estatales para la ampliación de infraestructura básica. 
• Ampliación de red de agua potable y drenaje en áreas donde se necesite. 
• Gestionar obras de electrificación y alumbrado público en zonas que lo requieran. 
• Promover el uso de energías renovables y tecnologlas limpias. 
• Establecer convenios de colaboración con la junta de caminos para la rehabilitación de caminos de 

ranchos y milpas. 
• Gestionar recursos del estado o federación para la rehabilitación de calles y construcción de nuevas 

vialidades. 
• Ampliación de red de agua potable y drenaje en áreas donde se necesite. 
• Desarrollar obra de conducción para el abastecimiento de agua potable. 
• Promover el uso de energías renovables y tecnologías limpias. 
• Establecer convenios de colaboración con la junta de caminos para la rehabilitación de caminos de 

ranchos y milpas. 
• Proteger y conservar el ecosistema y sus recursos naturales. 

4.6. EJE TRANSVERSAL EQUIDAD DE GÉNERO 
OBJETIVO 
Implementar acciones que permitan promover la equidad de género a fin de que hombres y mujeres 
tengan las mismas oportunidades, eliminen desigualdades y fortalezcan el ejercicio pleno de sus 
derechos. 

ESTRATEGIAS 

Gobierno de 
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Incorporar la perspectiva de género en la gestión municipal. 

LINEAS DE ACCIÓN 
• Diseñar presupuesto con perspectiva de género. 
• Capacitar a servidores públicos en materia de género. 
• Implementar campanas de prevención de violencia de género. 
• Garantizar la paridad de género. 
• Implementar talleres de empoderamiento de la mujer. 

5. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
La Ley de Planeación del Estado de Sonora estipula en su articulo tercero que "mediante la 
planeación se fijarán objetivos, metas, estrategias y prioridades, se asignarán recursos, 
responsabilidades, tiempos de ejecución y se evaluarán los resultados·. 

El seguimiento y evaluación del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) es fundamental para garantizar 
que las acciones establecidas se lleven a cabo de manera eficiente, para alcanzar los resultados 
esperados, o bien, adaptarse a posibles cambios acorde a las necesidades del municipio. 

Seguimiento. 
El seguimiento requiere de la revisión periódica el avance de las acciones, proyectos y programas 
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Granados, Sonora. 

Las estrategias a implementar para el seguimiento del PMD contempla reportes semestrales que 
incluyan avances físicos, financieros y resultados preliminares. 

Evaluación 
La evaluación analiza la efectividad y resultados del Plan Municipal de Desarrollo que nos permita 
determinar el impacto en el municipio. De igual manera, como sujeto obligado, el Ayuntamiento 
deberá publicar, a través de los medios disponibles, la información completa y actualizada sobre sus 
indicadores de gestión y el ejercicio de los recursos públicos. 

Gobierno de 
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Guaymenses: 

¡ 
MENSAJE DE LA PRESIDENTA 

Hoy me enorgullece presentar el Plan Municipal de Desarrollo 2025•2027, una hoja de ruta diseñada para 

consolidar y superar los avances que logramos juntos durante la administración anterior. Cada esfuerzo realizado, 

cada meta alcanzada, y cada desafío enfrentado, nos ha permitido sentar las bases para un Guaymas más fuerte y 

próspero. 

En la administración pasada, trabajamos intensamente en programas esenciales que impactaron directa~nte en la 

vida de las famil ias de nuestra ciudad, los valles y las comunidades indígenas. 

Entre los logros más destacados: 

• Recolección de residuos sólidos urbanos: Resolvimos por completo este problema, adquirieni:t.o ~-camiones 

recolectores y retomando el control del relleno sanitario, que antes era operado por particulares. 

• Iluminación pública: Instalamos más de 5 mil luminarias LED y reparamos más de 2 mil, combatiendo el rezago 

en iluminación que manten la a Guaymas en la oscuridad. 

• Construcción de paz y cohesión social: Trabajamos de manera coordinada con todos. los niv,llles de gobierno, 

llegando a las familias a través de espacios para la integración como carnavales, festivales y ~ventas que 

promovieron la convivencia familiar. 

• Obras públicas prioritarias: Mejoramos calles, avenidas y bulevares' principales, priorizañdo las zonas de mayor 

circulación para beneficiar al mayor número de ciudadanos. 

Estos logros son una muestra del compromiso que tenemos con el desarrollo de Guaymas. Sin embargo, no nos 

conformamos. Nuestro objetivo para este trienio es superar lo realizado en todos los rubros. 

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 se estructura bajo cuatro ejes programáticos estratégicos, diseñados 

para dar continuidad y profundidad al trabajo que hemos iniciado: 

EJE 1: GOBIERNO CIUDADANO E INCLUYENTE 

~ ¡ 
Fortaleceremos la participación ciudadana en la toma de decisiones y aseguraremos el uso eficiente de los recursos 

públicos para implementar políticas que beneficien especialmente a quienes más lo necesitan. 

EJE 2: PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL BIENESTAR 

Seguiremos trabajando para disminuir carencias sociales, apoyando directamente a las familias en situación de 

vulnerabilidad y promoviendo la salud, el deporte y la cultura, con infraestructura y servicios públicos q4e Impulsen 

el desarrollo humano y eleven la calidad de vida. 

EJE 3: GUAYMAS ORDENADO Y EN PAZ 

Promoveremos políticas integrales que fortalezcan la convivencia pacífica, la cohesión social y un desar¡ollo urbano 

ordenado, inclusivo y en armenia con nuestro entorno. , , . 

EJE 4: COORDINACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y TUR(STICO 

Impulsaremos el turismo como motor económico de nuestro municipio, fomentando inversiones . sostenibles, 

fortaleciendo las cadenas productivas locales y preservando nuestro patrimonio histórico, c~ltural y riatú'ral. 

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 no es solo un documento; es nuestro compromiso con el futuro de 

Guaymas. Invito a cada ciudadano a ser parte activa de este proceso, porque el cambio que deseamos solo es 

posible con la unión de esfuerzos entre gobierno y sociedad. 

Trabajemos Juntos para que Guaymas sea un ejemplo de progreso, inclusión y bienestar para todos. 

Atentam 

Karla Cffedova G\ulzález 

Presidenta Municipal de Guaymas Pub
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MARCO NORMATIVO 

r~~ J 
El Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027 del Municipio de Guaymas, Sonora, se integró cumpliendo con las 

disposiciones normativas vigentes: 

NIVEL FEDERAL 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

• Ley de Planeación. 

• Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

• Ley General de Responsabilidades Administrativas. 

NIVEL ESTATAL 

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora. 

• Ley de Planeación del Estado de Sonora. 

• Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

• Ley de Hacienda Municipal. 

• Ley de Fiscalización Superior para el Estado de Sonora. 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Sonora. 

• Ley de Participación Ciudadana del Estado de Sonora. 

• Ley Estatal de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora. 

NIVEL MUNICIPAL 

• Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administración Pública Municipal Directa del H. 

Ayuntamiento de Guaymas. 

Entre los principales ordenamientos jurídicos que sustentan la planeación municipal se encuentra la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la ConsMución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y la Ley 

de Gobierno y Administración Municipal. El primero de los Ordenamientos, en su articulo 25 concede al Estado la 

rectoría del desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberanla de la 

Nación y su régimen democrático y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento económico y el 

empleo y una más justa distribución del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de 

los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la Constitución, resaltando que el Estado planeará, 

conducirá, coordinará y orientará la actividad económica nacional, y llevará al cabo la regulación y fomento de las 

actividades que demande el interés general en el marco de libertades que otorga esta Constitución. 

De la misma manera, en su articulo 26, se establecen las bases para la Organización de un Sistema de Planeación 

Democrática del Desarrollo Nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al 

crecimiento de la economía para la independencia y la democratización política, social y cultural de la nación, que 

,f."~ 1 
~¡ ¡ 

permita la participación en la formulación, aprobación y administración de sus planes de desarrollo a las entidades 

federativas y los municipios. Asimismo, el numeral 115 fracción V, de la referida Constitución, otorga la facultad a los 

municipios de formular, aprobar y administrar sus planes de desarrollo de acuerdo a los términos de las leyes 

federales y estatales que corresponda. 

Por su parte el articulo 136 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, establece dentro de 

las facultades y obligaciones de los Ayuntamientos, el promover e inducir el desarrollo económico, social, político y 

cultural y el bienestar de los habitantes, conforme a los principios de justici3 y seguridad jurídica y a los Planes y 

Programas de Gobierno Municipales; así como en el marco del sistema estatal de planeaclón, conducir la 

formulación, instrumentación, control y evaluación del Plan Municipal de Desarrollo, al que estarán sujetas las 

funciones y actividades del Ayuntamiento y la Administración Pública Municipal e inducir y concertar con las 

representaciones de los sectores social y privado las acciones a realizar para su elaboración y ejecución. 

El Ayuntamiento debe de planear y conducir sus actividades con sujeción a los objeti_vos y prioridades de su 

desarrollo integral y sustentable, mismos que serán compatibles con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo; y 

por su parte los habitantes del Municipio deben de participar con el Ayuntamiento en la realización de acciones y en 

la ejecución de obras y servicios públicos de interés colectivo y bienestar social, derivadas de la planeación 

democrática y participativa. 

Por otra parte, el Ayuntamiento deberá consultar a los pueblos y comunidades indígenas de su territorio en el ámbito 

de su competencia en la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, y en caso, incorporar las recomendaciones y 

sugerencias que realicen. Lo anterior de conformidad a los numerales 6°, 17, 22 y 61 de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal. • 
1 
~ l 

Es importante mencionar que el presente Plan Municipal de Desarrollo, se realizó en observ_ancia de los 

Ordenamientos invocados, y con total apego a lo establecido en el Título Cuarto, Capitulo I de la Ley de_ Gobierno y 

Administración Municipal. 

ALINEACIÓN A LOS NIVELES SUPERIORES DE PLANEACIÓN 
1.1 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE , ,. 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) El 25 de septiembre de 2015, los países miembros de la Organización de 

las Naciones Unidas, en su septuagésima asamblea general, aprobaron la Agenda 2030 para ef Desarrollo 

Sostenible como un plan de acción global en favor de las personas, el planeta y el desarrollo sostenible; 

Esta agenda marca una ruta para erradicar todas las formas de pobreza, combatir las ·cjesigual~ades, crear 

sociedades pacíficas e inclusivas, proteger la vida y los ecosistemas naturales, y abordar de manera urgente los 

efectos del cambio climático. Los ODS incluyen 17 metas clave que abarcan áreas fundamentales, como la 

educación, la salud, la igualdad de género, el acceso a agua limpia y saneamiento, el trabajo digno, Ia·innovación, la 

paz y la justicia, que deben ser alcanzadas por todos los países y actores involucrados, sin dejar a nadie atrás. 
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En este sentido, nos permite identificar las principales problemáticas del municipio para plantear soluciones más 

efectivas para enfrentar problemas como la pobreza, la desigualdad y el d_eterioro ambiental, así como los retos 

relacionados con la paz y la seguridad que afectan a las personas y sus comunidades. 

COORDINACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISTICO 

1. FIN DE LA POBREZA 
10 . REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES. 
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓLIDAS. 
17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. 

1. FIN DE LA POBREZA. 
2. HAMBRE CERO. 
3. SALUD Y BIENESTAR. 
4. EDUCACIÓN OE CALIDAD. 
5. IGUALDAD DE GÉNERO. 
9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA. 
10. REDUCCIÓN DE LAS DESIGUALDADES. 
11. CIUDADES, COMUNIDADES SOSTENIBLES. 

1. FIN DE LA POBREZA 
2. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO. 
7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO COTAMINANTE 
9. INDUSTRIA INNOVACIDN E INFRAESTRUCTURA. 
10. REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES. 
13. ACCIÓN POR EL CLIMA. 
14. VIDA SUBMARINA. 
15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES . • 
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SÓU□AS·. 
17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. • 

1. FIN DE LA POBREZA 
8. TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONÓMICO. 
9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA. 
9. INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA. 
10. REDUCCIÓN DE OESIGUÁLDADES. 
7. ENERGIA ASEQUIBLE Y NO COTAMINANTE : 
12. PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES. 
17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS. 

Por lo anterior, y reconociendo a los ODS como un instrumento adecuado para direccionar el desarrollo del municipio 

de Guaymas hacia una visión de prosperidad e inclusión, la administración municipal diseñó los ejes, programas y 

lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrollo 2025- 2027 bajo un enfoque de sostenibilidad, por lo que se 

alinean los 4 ejes rectores de la siguiente manera: 

1.2 GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL 

La implementación del Plan Municipal de Desarrollo en el municipio de Guaymas requiere la acción coordinada entre 

los 3 niveles de gobierno: federal, estatal y local, con el fin de coadyuvar en beneficio de la ciudadanía, priorizando 

el bienestar del pueblo y los principios de la Cuarta Transformación, que buscan una mayor justicia social, equidad 

y la inclusión de todos los sectores de la sociedad. 

{~¡ 
~ ; ¡ 

En alineación con el Plan Estatal de Desarrollo, se definieron cuatro ejes programáticos, con programas estratégicos 

formulados a partir de la consulta ciudadana y mesas de trabajo que se integraron con propuestas y soluciones 

desde la perspectiva del ciudadano. 

Por lo anterior, se desarrolla el presente apartado, indicando para cada eje de trabajo la correspondencia con los 

ejes planteados en el Plan Estatal y en los 100 Compromisos para el Segundo Piso de la Cuarta Transformación del 

Gobierno Federal, emitidos por las respectivas autoridades. 

Plan MunlclpaldeOesarrollo2025 
-2027 

Gobierno Ciudadano e 
Incluyente. 

Presupuesto soclalparaelBienestar. 

Guaymasordenadoyenpaz. 

Coordinación del desarrollo 
económlcoy turlslico. 

Ungobiorno para lodosytodas. 

El presupuestosoclal másgrandedela 
historia. 

La igualdadcfoctivadelosderechos. 

Coofdinaciónhistóricaenlredesarrollo 
yseguridad. 

11. DIAGNÓSTICO GENERAL 

CONTEXTO MUNICIPAL 

RepúblicademocráticaJusta,honesta,tibre; 
participativa y responsable. 

República fraterna. 
República educadora, humenista ycientrfica 
Repúbllca lecioray cuttural. 
República sana. . 

::~~= :"/~~rd
~ roojeres. ~1. } 

Repúblicaqueprotegeetmedioambienteysus 
recursos naturales. • 
Repúbllcaconderocho al agua .. 
República justa y soberana: 
Repúblicaseguraycon_justicia. 

Repúblicasoberanayconenerg la sustontable. 
República contrabajoysalariojusto. 
Ropúblicaprósperayconeciada. 

Hemos logrado avances significativos en diversos aspectos clave para el bienestar. y desarrollo de Guaymas. Entre 

los logros más destacados, se incluyen la resolución total de la problemática relacionada con la recolección de 

residuos sólidos urbanos, la mejora sustancial en la iluminación pública, el fomento de la paz y la cohesión social 

mediante eventos de integración familiar, y la ejecución de obras públicas prioritarias para mejorar la infraestructura 

vial. 

Además, en colaboración con el Gobierno Estatal y Federal, se ha impulsado el Plan de Justicia Yaqui, un proyecto 

integral que busca atender las necesidades históricas de las comunidades yaquis, promoviendo el desarrollo social, 

económico y cultural de este importante pueblo originario. 

Estos esfuerzos han sido fundamentales para llevar a Guaymas a la transformación, garantizando mayor bienestar 

y mejores oportunidades de crecimiento para los guaymenses. 

ENFOQUE GEOGRÁFICO 

El Municipio de Guaymas, puerto ubicado en el estado de Sonora, entre los para lelos 27° 30' y 28º 39' de latitud 

norte, y los 110° 02' y 111º 24' longitud oeste; colinda al este con los municipios de La Colorada, Suaqui Grande, 
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~ ' Cajeme y Bácum; al sur con los municipios de Bácum, San Ignacio Ria Muerto y el Golfo de California, y al norte con 

Hermosillo, la capital del estado, donde se destaca su cercan la con la frontera con Estados Unidos, lo que lo convierte 

en un punto de conexión importante para el comercio internacional. 

TERRITORIO 

La extensión del municipio que abarca desde el área urbana hasta la rural, sin dejar de lado que 6 de los 8 pueblos 

de la etnia yaqui que pertenecen a Guaymas. Representa después de Hermosillo, el segundo municipio con más 

territorio del estado con 12,208 kilómetros cuadrados, considerando también la Comisaría de San CaHos, recién 

nombrado como pueblo Mágico en el 2023. 
,, 

El territorio presenta una geografía variada donde predomina un relieve montañoso que destacan sobre el paisaje, 

denominado Sierras y Llanura Sonorense {83.74%), en segundo término se destaca la Llanura Costera d!JI Pacifico 

y Deltas de Sonora y Sinaloa {15.85%); cabe mencionar que se encuentra a una altitud que va de los O a los.1,000 

m sobre el nivel medio del mar, lo que proporciona una vistas panorámicas impresionantes conjugando el ~ar y la 

ciudad. El clima predominante es muy seco, muy cálido y cálido {63.83%), muy seco semicálido {12.78%, seco muy 

cálido y cálido {10.65%), seco semicálido {12.68%), semiseco semicálido {0.06%). Con rangos de temperatura que 

van de los 18° a los 24 ° C y una precipitación que fluctúa de los 100 a los 600 mm. Datos promedio en ~I municipio. 

Con relación a la temperatura promedio, mensual, anual y extremas, se observa que el periodo más call~nte del año 

comprende julio a septiembre, siendo en julio cuando se han registrado las temperaturas má~ al~s,"cercanas a los 

39ºC. 

Por el contrario, las temperaturas más bajas se han registrado en enero y diciembre, con variaciones de 8.5º a 10ºC. 

En cuanto a la temperatura promedio varia de 17 a casi 31 ºC, alcanzando su máximo en los meses de julío y agosto. 

En cuanto a la precipitación de la región, los meses más lluviosos se presentan de julio a septiembre, periodo en el 

que ocurre alrededor del 76% de la precipitación anual. Después de un descenso en noviembre se presenta un 

periodo de lluvia invernal de diciembre a marzo. 

HIDROGRAFÍA •. • 
El Puerto de Guaymas se localiza en la región marítima denominada {Golfo de California), tiene una inff~_encia muy 

importante por la Bahía de Guaymas, integrada a su vez por el estero El Rancho y la Laguna de Empalme; mismos 

que conforman un solo ecosistema lagunar costero de tipo restringido, que se caracteriza por. preseí)~ dos o más 

canales de entrada o varias bocas, manteniendo una circulación por marea bien definida, así co_mó una fuerte 

influencia de vientos que permiten la mezcla vertical del agua. . . 

El embalse artificial más cercano corresponde a la presa Ignacio L. Alatorre localizada-en el municipi~ ~e Guaymas 

y cuya terminación fue en 1973 con una capacidad normal de almacenamiento medio anual de 17 Mrnt : 

El Estero el Soldado, considerado un Sitio Ramsar, por su importancia en la conservación de más de 408 especies, 

se ubica en la Comisaría de San Carlos a 20 km. de la zona urbana de Guaymás, es un humedal decJarado como 

liifii.1 
~J ¡ 

área Natural Protegida Estatal desde el 16 de mayo del 2006; está sujeto a las fluctuaciones de las mareas, lo que 

provoca que algunas áreas se encuentren cubiertas por agua de manera intermitente. 

FLORA Y FAUNA 
Sonora, es un área rica en biodiversidad debido a su ubicación en la costa del Golfo de California, un ecosistema 

que posiciona a Guaymas en una importante posición de interés científico, turístico y económioo del pals. 

La composición y riqueza florlstica del municipio es una conjugación de especies desérticas y otras adaptadas a la 

vida bajo la influencia de la humedad marina, lo cual ofrece un paisaje característico de esta zona, y que ha sido 

sometido a usos y costumbres que han obligado al establecimiento de medidas de protección de algunas especies, 

tal como se muestra en la tabla siguiente: 

NOMBRE CIENTIFICO I NOMBRE COMUN c¿!~:~~:~~N APROVECHAMIENT 

Baileyomu/titodist• Margarita del desierto i NE Ornato 

Caesa/pinia palmeri I Palo piojo Ornato 

Encelia tarinosa j Rama blanca I NE I Medicinal, omato, alimento para ganado • 

Euphorbla lomolli I Candefilia 1 • NE I No reportado 

Forchhammeria watsonH j - --Jit~-- . -l NE Ornamen~ 

Fouquieria splend&ns I OcoUllo ¡ NE Vara, medicinal 

GusiacvmcouHeri l~ losanto/Guayacá~I- Medlcinal 

.. lbervólleasonoroe _I Wereke/Choyaguanl 1--·- NE I Medicinal 

Jatrophasp. Sangrengado I NE I M~lcinal r'·.; 

H
~"_""ª ltidenlata ¡ Gobomadora Í . NE Medicinal .J 
ophocereusschotü f Cabezadevicjo I NE l__ Ornato_ 

Metremiapalmeri7 Tn>nl)lllo j NE T -- - Noreportado 

1 MimosacJ;stachya I Uñadegato I NE 1- Ornato 

¡~; ·-. ___ Palof~rro !__ Pr _ _ _I __ Mader;~;~,;:;--:- • 

f. Opuntia'::'pida Choyasallona !_ NE _ ~ ·. Allmentoparagan. ado,~medidnal·· 

1 Pachycereus pring/e,/ Cardón j Preocupación menor Alimento, arte~nla 

~soniamkrophylla l Paloverde I NE Lena · 

R~sft,i- ¡-.,.;;;;.- d~lc-e I NE 

Sol&nimhindsianum 

Maderat>te,lefia 

~ I• 

Hierba mora I NE 

Stenocereusthurberl J Pitayodulce ! Preocupac16nmenor L ~~~~~~ 
¡; ' 

TABLA 1. Vogetación en el Municipio de Guaymas, con algún estatus do protección según se especifica en la NOM-059-ECOL-2001 (NE: oo·~wluado) 
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A nivel municipal se tienen registros de 47 familias de aves con 230 especies en total, representando el 77.70% de 

la diversidad de fauna en la región. 

Quince especies se encuentran bajo alguna categoría de protección de la NOM-059-ECOL-2001, siendo la familia 

Accipitridae la de mayor representación con tres especies listadas: gavilán pecho rufo (Accipiter slrialus), gavilán de 

Cooper (Accipiter coopen) y aguililla de Harris o aguililla rojinegra (Parabueto unicinctus). , 

Los mamíferos representan el 13.51 % con 17 familias y 40 especies, de éstas una se encuentra dentr~ áe la NOM-

059-ECOL-2001 , el tejón o tlacolyolte (Taxidea taxus) y se categoriza como una especie ameoazada. , ' 

En cuanto a reptiles y anfibios se tienen 26 especies siendo la familia Colubridae la de mayor representación en el 

área. La serpiente de cascabel (Crota/us atrox) y cascabel de cola negra (Crotalus mo/ossus), ambas de esta familia 

se encuentran listadas en la NOM-059-ECOL-2001 , en la categoría de protección especial , sin embargo, estas ,, .. 
especies no son endémicas de la zona de estudio, así como el sapo boca angosta (Gastrophryne oliv~c¡¡a), de la 

familia Microhylidae. 

A continuación, se presenta un listado de especies avistadas en el área: 

NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN I ESTATUS DE CONSERVACIÓN 

f

- Crotalus durissus I Vlbora de casca_ t>e_r _..__ __ _ 

Crolalus atroK ,, Ca~bel de diamante 

1 Crot&lusceraslos Cascabel de cuernos 

1 Mastic~phisflagellum I Ch icotera/Chirrionera + . A 

1 Helodennasuspectum I Monstruodegíla A 

1- Letrodoctus mar;tans I Viuda negra I Ne 

! ___ Aphonopelmasp. _ j_ Tarénluladcldcsierlo j___ __ Ne _ _ 

L ~:><_ sp_. - ¡__. --~·~----+-----Ne ___ _ 

! Gopherus.morafkal I TOftugadeldesler1odeSooora ¡ ~ 

_ s~,::~:-L_ :::~:º ___ , : 1 

Pecori tojacu I Jaball/Pecarldecollar i Ne _J 
Canislatrsns j Coyote j Ne j 

L --;;;,;,;,,~,-j Galomonles 1 ~ --:--

1 Ce; ruroidessculpturstu~ T~ ~ lacrá-;;~za L Ne--

1 D/pso,a1H11sdorsalis I Iguana del desierto ___ I Ne -

i M~:::::~m r Cha::::·:::j~ F : 

11 

11 

..... 
' ~I 

~l ' Oipodomysmerrlsmi I Rata canguro do M;r~ Ne 

Accipltarcoopcrii I GavllándoCoopcri 

Neoscons~ __ / xacensis I Araflamanchadadejard ln I Ne 

L Sceloporusmagister I Lagartoespinososonoren~-- Ne 

TABLA 2. Fauna en ol Municipio de Guaymas, con algún estatus de protección segUn se especifica en la NQM-059-ECOL-2001 (A: amenazada, Pr: 
sujetaaprotecciónespecial, Ne: noevaluado) 

La fauna silvestre como integrante de los ecosistemas, juega un papel esencial en la dinámica natural de los sistemas 

ecológicos, de tal manera que su influencia al igual que otros factores repercute en el equilibrio dinámico de éstos. 

CONECTIVIDAD 

El Puerto está a 1.8 km de carretera federal # 15 de cuatro carriles y forma parte del corredor de Canamex el cual 

conecta el suroeste de Canadá con la costa del Pacifico mexicano y la Cd. de México. La carretera Guaymas -

Chihuahua es un proyecto que conectará el estado de Sonora con nuevas rutas comerciales, reduciendo el tiempo 

de viaje a solo cinco horas, y al mismo tiempo impulsará la promoción de las playas de Guaymas en el estado vecino. 

En cuanto a la conectividad marítima, Guaymas conecta con diversas rutas internacionales, princip~lmente con 

puertos en Estados Unidos, Asia y América Latina; con la reciente modernización y ampliación en sus muelles y 

terminales, se pretende impulsar al puerto como una plataforma marítima multipropósito, mejorando ·Ios niveles de 

eficiencia y costos internacionalmente competitivos que permitan convertir a Guaymas, en la palanca economica de 

Sonora. 

Con las recientes mejoras realizadas en infraestructura y capacidad, el puerto se enquentra en la etapa d~ planeación 

con la empresa Ford, empresa que actualmente tiene su planta de ensamblaje en la ciudad de Hermosillo, Sonora; 

la cual consiste en manejar productos más especializados, como los vehículos, y fortalecer su competitividad frente 

a otros puertos en la región. Es importante complementar que en lo que respecta al periodo de Enero al cierre de 

Junio del 2024, se movilizaron en el puerto un total de 2,856,771 .034 toneladas con una atención de 196 

embarcaciones. (Datos proporcionados por la Administración del Sistema Portuario Nacional Guaymas, S.A. de C.V.) 

POBLACIÓN 

De acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, el municipio de Guaymas registró 

una población total de 156,863 habitantes, distribuidos en un 50.3% de mujeres y un 49.7% de hombres en total. 

HABITANTES DE LA PRINCIPALES LOCALIDADES DE GUAYMAS 
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LOCALIDAD POBLACION TOTAL 

1 HeroicaGuaymas 07,593 

1 Vlcam(Switch) [ 8,332 

1 P6tam -
·•----~ 4 

j San Carbs (San Canos NuevoGuaymas) ¡ _ _____ 1,440 

1 Guisimas 1 1,390 

1 Ejido SantaCtara • 1~~-~ª- 1 
i Or1iz 1 1,137 

j EjidoSanJosédeGuaymas 1 980 

l::P~e~: ---- ·- - ·--·-¡-___ _ 
Ejido Fra~~~~ Mérque:.._ _ 

¡~ 603 

-·-- _ _: 

i
., . 

1 

TABLA 3. Localidades en el Municipio de Guaymas que reportan mayor número de habitantes (INEGI, 2020). 

Crecimiento poblacional: El municipio ha experimentado un crecimiento sostenido en las últimas décadas, con un 

ligero aumento desde los 125,000 habitantes en el censo de 2010. 

Estructura por edad: Al igual que en muchas otras regiones de México, la población tiene una estnuctura 

predominantemente joven, entre los rangos de edad que concentran mayor población fueron 5 a 9 años (17,575 

habitantes), 15 a 19 años (17,455 habitantes) y 10 a 14 años (17,445 habitantes). Entre ellos concentran el 25.2% 

de la población total. 

Tasa de natalidad y mortalidad: La tasa de natalidad ha mostrado una leve disminución, mientras que La mortalidad 
en las últimas décadas ha aumentado de forma moderada. 

COMPARATIVA DE NACIMIENTO Y DEFUNCIONES 

1,9901 2023 1,340 

2022 2.◄04 1,399 

2021 2,2201 2021 1,568 

1.609 1,757 

2019 2,◄80 2019 1,173 

2,507 2018 1,106 

2,679 2017 

2016 2,719 2016 

13 

• ¡ 
000 

NACIMIENTOS 
PERIODO DEFUNCIONES 

REGISTRADOS REGISTRADAS 

2015 2,869 2015 1,006 

3,017 2014 

2013 3,040 2013 964 

2012 3,066 2012 

·• 
2011 3,057 2011 883 

2010 3,065 2010 888 

TABLA 4. Comparativo de indicadores de tasa de natalidad y mortalidad eo el Municipio de Guaymas. (Última actualización,01/08/2024 INEGI) 

PUEBLOS ORIGINARIOS 

A lo largo de la historia, la etnia yaqui ha sido un símbolo de defensa de su territorio, el cual tradicionalmente lo 

conformaba una larga franja costera y de valle al sureste del actual estado de Sonora, que abarcaba desde la ribera 

sur del río Yaqui, hasta el cerro Tetakawi, al norte del Municipio de Guaymas. La historia narra que bajo el coritrol de 

las misiones jesuitas, la población se concentró en ocho poblados situados de sur a norte a lo largo 'd.el Valle del 

Yaqui. 

La etnia yaqui se encuentra actualmente en los municipios de Bácum, Cajeme, Empalme y Guaymas, siendo este 

último el que alberga seis pueblos yaquis: Vícam, Pótam, Tórim, Ráhum, Huirivis y Belem. En conjunto, estos pueblos 

tienen una población total de 21 ,804 habitantes, según el Informe Anual sobre la Situación de Pobreza y Rezago ., 
Social 2024 de la Secretaría de Bienestar. • • 

El idioma cahíta se habla como lengua materna en los ocho pueblos yaquis, rancherlas y_ poblados, ~~ préstamos 

del español y náhuatl ; cabe resaltar que se compone de tres dialectos: · Mayo, Yaqui y Teh
0

ueco, éste último 

desaparecido. Es importante mencionar que el dialecto Yaqui se encuentra dentro de las 3 primefas lenguas 

principales de México, seguido de la lengua Mayo y Mixteco. . f_. 
,J . 

En el 2020, la población mayor de 5 años hablante de una lengua indígena en Guaymas llegó.a 12,01,,habitantes, 

según el Censo de Población y Vivienda 2020, INEGI. ... , ,(. 

ESCOLARIDAD : ,,· ,. 

La escolaridad en Guaymas ha presentado importantes avances en términos de acceso y cobertura edÚcativa, pero 

también con desafíos, como la deserción escolar y las brechas de calidad educativa. Cue·nta _ con 3_0p escuelas, 

donde se destacan 249 del sector público, lo que representa un 81 .4% y 57 del sector privado, lo que representa un 

18.6%, resultando un total de 42,495 estudiantes, siendo en un 49% mujeres y 51% hombres. 

Con relación a los docentes, se cuentan con 2,324 activos frente a aula, donde ·el 64.3 son mujeres .i¡ 35.7 son 

hombres, según las cifras otorgadas por la Secretaría de Educación y Cultura del Gobierno del Estado ,~e Sonora. 

, t 
.. ;, · 
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Cabe destacar que, en el nivel superior, las disciplinas con mayor número de hombres inscritos en programas de 

licenciatura fueron Ingeniería, Manufactura y Construcción (1,199), Ciencias Sociales y Der,ecbo (572), y 

Administración y Negocios (421 ). Por otro lado, las áreas con mayor concentración de mujeres ~t;iculadas en 

licenciaturas fueron Ciencias Sociales y Derecho (1 ,523), Administración y Negocios (760), e lngenieríp, Manufactura 

y Construcción (670). \ / 

SALUD ,,, · 
• I .. 

En Guaymas, las opciones de atención de salud más utilizadas en 2020 fueron IMSS (Seguro social) :yqn 118,000 

atenciones, Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seg_uro Popular) con 35,200 atenciones, entre otros lugares 

18,500 atenciones . t • 
En cuanto a la demanda de servicios de salud durante 2022, la mayorla de los consultorios estaban· de,itinados a la 

medicina general, con un 69.6% de la oferta, seguidos por los servicios de odontología con un 5.36%, y traumatologla 

y ortopedia con un 3.57%. También han tomado importancia en los últimos años, los servicios en psicolo,gía y salud 

mental, que representaron un 3.57% de consultorios. 

La población de derech.ohabientes del IMSS, el ISSSTE, y otras instituciones de salud, ascendió en el 2020 a 131,801 

usuarios. 

-.w 
2020 131 ,801 

¡f ' 

2010 118,432 ·'., 
2005 100,727 

2000 84,493 

TABLA S. Comparativo de Indicadores de derechohabientes dol ar.o 2000 al 2020. (Última actuallzacióñ 01/08/2024 INEGI) 

Según el informe anual sobre la situación de pobreza y rezago social del 2022, en Guaymas, 8,41) habitantes 

presentaban algún tipo de discapacidad, ya sea auditiva , motriz, visual o física. Esta. cifra represe"l~' ~na parte de 

los 145,473 casos registrados en todo el estado de Sonora. 

ECONOMÍA 

A través de este puerto, se realizan exportaciones e importaciones principalmente de productos como minerales, 

maquinaria, productos .agrícolas, entre otros. En julio del 2024, las ventas internacionales de Guaymas fueron US$4M 

y un total de US$3.94M en compras internacionales, según los datos proporcionados por la Secretaría· d_e Economía. 

15 

/.!;~ ::.. ,M, 
~I ¡ 

Entre las principales exportaciones internacionales en el año 2023, destacan la harina de carne, despojos, pescado, 

crustáceos, moluscos y otros invertebrados acuáticos, con un 23.8%. Le siguen las verduras frescas con un 22.3%, 

y las grasas y aceites de pescado o mamíferos marinos, con un 14.7%. También sobresalen los frutos co~o melones, 

sandías y papayas. Estos productos tienen como destinos principales a países como Estados Unidos, Canadá, 

China, entre otros. 

La población económicamente activa (PEA) se refiere al sector de la población total que es activa eco~11·micamente. 

Esto incluye a todas las personas mayores de una edad que tienen empleo, asl como a aquellas que,' ~~nque no lo 

tengan, están en busca de uno o esperando una oportunidad laboral. También se consideran dentro dé la PEA a 

pensionados, jubilados, amas de casa, estudiantes, rentistas y menores de edad. En el municipio de GJJaymas, en 

2010, la PEA fue de 61 ,978 personas. • 

PEA , 56.6'1, 2.7'1, 1

1

• 41.5'11 1 71.0'II 1 

r--1-- l--.-- l- -~ 
1 Hombres 1 71.2'11 I 4.0'1, 1 55.1'11 / 93.0% '¡ 40.1 '11 
1 1 1 

l ~:=r~~,. : , .,. ~ 27.5'11 1 49_. ,. 

- - - - ---- -· •--- -L -

TABLA 6. Tasas de participación económica por grandes grupos de edad y sexo. (COESPO) 

Respecto a la población no económicamente activa (PNEA), siendo esta la que se define como las perli"nas de 12 

años y más, pensionadas, jubiladas, estudiantes, dedicadas a quehaceres del hogar, que 'tienen algÚna _limitación 

física o mental permanente que les impide trabajar. Para el municipio de Guaymas, en el año ?010 fue de 53,109 

personas. 

De acuerdo con el Directorio Estadístico Nacional de Unidades Económicas (DENUE), en Guaymas s/ registran un 

total de 6,244 unidades económicas. De estas, las más representativas son el comercio ai por menor, con 2,203 

unidades; las industrias manufactureras, con 605 unidades; y el comercio al por mayor, con 160 unldad?s. 

TURISMO 

Guaymas posee un considerable potencial para el desarrollo del turismo como actividad económica, gracias a sus 

únicos atractivos naturales, históricos y culturales, que lo convierten en uno de los destinos turísticos más 

prometedores de Sonora. 

La temporada alta de turismo se da durante el verano, entre junio y agosto, cuando las altas temperaturas permiten 

a los turistas disfrutar de las playas y actividades al aire libre. No obstante, los meses de octubre a abril, que 
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tradicionalmente se consideraban temporada baja, se ha visto un aumento en la afluencia de visitantes en los últimos 

años, gracias a la promoción del turismo de aventura y ecoturismo. 

Es importante destacar que el nombramiento de la Comisaría de San Carlos como Pueblo Mágico ha abierto una 

valiosa oportunidad de promoción tanto a nivel nacional como internacional, gracias a la fuerza de la mbrca. Además, 

no solamente el turismo de aventura ha crecido considerablemente en la región, también el _turism~ defiomance ha 

convertido a las playas de San Carlos, en el destino preferido por las parejas que eligen este lug~r pá~;~lebrar sus 

eventos especiales. 

Después de la pandemia de COVID-19, la industria hotelera ha experimentado una notable recuperación, registrando 

en 2023 un total de 213,750 habitaciones ocupadas, lo que resultó en una d~rrama económica de $1 ,026,000,000. 

J;,.,,,dic.2021 I 728,564 182,14_1 1 ~74,276,800 

~•-• dic. 2_022_l__8_18,856 ltM.214 11982,627,200 

Ene.- dic.2023 1 855000 213750 IS1026,000,000 .. • 
Ene.- )un. 20241 316,028 79mL_j_l379,353,600 (' ' 

~J.262.257.600 

TABLA 7. Dalos estadistioos de la OOJpación hotelera y derrama económica. Oficina de Convenciones y VlSltanles Guaymas- san'~~) 

111. IDENTIFICACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA / 
El municipio de Guaymas posee una notable diversidad territorial, cultural y económica, misma que nos permite 

identificar áreas de oportunidad que servirán como base para diseñar diversas estrategias enfocadas en reducir la 

pobreza, proporcionar bienestar a la ciudadanla y fomentar el desarrollo económico en la región. · ,'¡, 

Según el INEGI, el municipio de Guaymas cuenta con una población de 156,/363 habitantes y se encuentra entre los 

más grandes en cuanto a extensión territorial en el estado de Sonora. Además, incluye en-su ierritorio seis de los 

ocho pueblos Yaquis, una de las comunidades indígenas más importantes de México. 

Sin duda, la modernización del puerto de Guaymas impulsará un· crecimiento económico significativo, que se 

traducirá en importantes beneficios en términos de empleo y atracción de inversiones. NÓ obstante, la actual 

Administración está comprometida en fortalecer la infraestructura urbana, optimizando la calidad de l~s servicios 

públicos y mejorando las vialidades. Asimismo, se priorizan acciones enfocadas en garantizar una mayer seguridad 
, . ! 

para los habitantes y visitantes, sin dejar de lado los programas preventivos en salud, protección a l~s mujeres y 

apoyo a los jóvenes. De este modo, se busca que el desarrollo económico sea paralelo al bienestar i~tegral de la 

población. ' 

·J' 
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ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO 

s 
El Indice de Desarrollo Humano (IDH), indicador creado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), determina el nivel de desarrollo de los núcleos poblaciones en el mundo, utiliza tres dimensiones básicas 

para la medición: salud, educación e ingreso. 

De acuerdo con el Indice de Desarrollo Humano Municipal en México, Guaymas es uno de los 72 municipios del 

estado de Sonora que en el 2010 y 2015 presentó un indice "Alto' en desarrollo humano con 0.7~6 y 0.790, 

respectivamente. 

INDICE DE POBREZA 

Según los resultados del IDH, el municipio de Guaymas se clasifica corno uno de los que tiene un nivel "Alto• en 
·1 . 

cuanto al promedio de vida integral de sus habitantes. Sin embargo, aún se presentan desequilibrios e~··eJ acceso a 

los recursos por parte de las comunidades rurales y pueblos originarios, lo que impacta neg_ativarnente en el bienestar 

tanto individual como social de la población guaymense. 

Según CONEVAL, la pobreza se define como una situación en la que los Individuos carecen de recursos suficientes 

para satisfacer sus necesidades básicas, que no se limitan solamente a la falta de ingresos; también'.¡¡ la falta de 

educación, carencia de servicios de salud, poca calidad en espacios de vivienda, desnutrición, entré otros. La 

pobreza es medible partiendo de dos enfoques, el de bienestar económico y el de derechos sociales, donde destacan 

las siguientes categorías: 

1. Pobreza 

2. Pobreza moderada 

3. Pobreza extrema 
:~: 
~ 

4. Vulnerabilidad por carencias sociales 

5. Vulnerabilidad por Ingresos 

Según la Secretaría del Bienestar, en el Informe Anual Sobre la Situación ,fe Pobreza y ~ezag9 Sotial 2024, el 

porcentaje de la población en pobreza extrema en Guayrnas es del 6.5%, mientras que la pobreza moderada alcanza 

el 26%. En cuanto a la población que se encuentra vulnerable por ingresos, se encuentra en un 9.9%; y por carencias 

sociales en un 27%; en cambio la población no vulnerable, que no se encuentra en situación de pobreza, representa 

el 30. 7% de la población. 

55,778 

44 ,643 Z6.0% 

Pobreza extrema 1 11,135 

Vulnerabiidadp<>rcarenciassocialcs 1 46,390 27.0% 

-? 
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1) ¡ 
Vulnerabilidad por ingresos 16,971 9.9% 

Nopobresynovulnerables 52,821 30.7% 

TABLA 8. Secretaria del Bienestar.Indicadores de pobreza. 

POBLACIÓN VULNERABLE POR CARENCIAS 
Uno de los aspectos de la metodologia para la medición multidimensional de la pobreza es el de los derechos 

sociales. Este componente se refiere a los derechos fundamentales de las personas en materia de:&esavollo social, 

el cual se mide mediante seis indicadores que se conoce como ' Medida de Vulnerabilidad por Careht:ias· que el 

Consejo Nacional de Evaluación de la PolíUca de Desarrollo Social (CONEVAL) elabora cada cinco años para la 

medición de la incidencia de la pobreza en los municipios del pals: 

1. Rezago educativo 

2. Acceso a los servicios de salud 

3. Acceso a la seguridad social 

4. Calidad y espacios de la vivienda 

5. Acceso a los servicios básicos en la vivienda l 
6, Acceso a la alimentación. • f 

El rezago educativo en Guaymas, como en muchas otras regiones de México, es un_ desafio pe;si~Í~-~té. que afecta 

a diversos sectores. Este fenómeno se refiere a diversos aspectos entre los que ·destacan: la falta de,¡icceso o de 

calidad en la educación, factores socioeconómicos, desigualdad en zonas rurales e indígenas, entre otros. 

Rczagoeducativo 1 14.7% 14.6% 

Carenciaporaccesoalosserviciosdosa\ud 1 212% 

Carenciaporaccesoalaseguridadsocial 1 35.8% 

Catenciaporca1idadyespaciosdelavivienda 1 14.7% 8.1% 

Carencia por acceso a los servk:ios básicos en la vivienda 1 16.8% 9.2% ' 

Carenciaporaccesoalaalimentación 1 19.6% 26.3% 

TABLA 9. Secretaria del Blenestar.COmparaliva del Informe anual sobre la situación de pobreza 
municipal y estatal. Unidad de Planeación y Evaluación de Programas para ol Desarrollo. 

Según dalos de la Secretaría del Bienestar, el rezago educativo con base al informe de sobre la situación de pobreza 

y rezago social 2024, es de 14.7%, que equivale a 25,360 personas, mientras qué la carencia por calidad y espacios 

de vivienda es del orden del 14.7% lo que significa que 25,243 personas no cuentan con una vivienda de calidad, 

19 

,~ 
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mientras que el 16.8% presenta Carencia por acceso a los servicio básicos en la vivienda, lo que representa a 28,807 

personas que no cuentan con algún servicio público de energía eléctrica, agua entubada o drenaje entre otros 

servicios públicos. 

Con relación al bienestar físico de la población, la carencia por acceso a los servicios de salud representa el 21 .2%; 

mientras que la carencia por acceso a la alimentación alcanza el 26.3%, lo que compromete significat¡vamente el 

análisis de las necesidades de una nutrición balanceada de la población que se encuentra en situaci~1\ vulnerable. 

Estas cifras reflejan una problemática que afecta directamente la calidad de vida de los habitante.s, limitando su 

desarrollo integral y exponiéndolos a riesgos de salud asociados a la mala alimentación. \ 

Es importante destacar que, en Guaymas, la esperanza de vida promedio oscila entre los 73 y 75 ll;~Os. S,{~ embargo, 

este indicador puede variar de forma considerable dependiendo de las condiciones socioeconómlcas y;et acceso a 

servicios básicos. ·:v~. 
Es crucial fortalecer las acciones enfocadas en la prevención, atención y detección temprana de enfermedades 

crónicas como la diabetes, hipertensión y obesidad, las cuales representan una carga _c;onsiderable p:ar~ el sistema 

de salud y un impacto negativo en la calidad de vida de los pacientes y sus familias . 

Cabe resaltar que desde el año 2011, la Constitución Política de los Estados Unidos. Mexicanos estatilece el Artículo 

4, donde señala que toda persona tiene derecho a la alimentación nutritiva, suficiente· y de calidad. E.n este ~entido, 

los municipios tienen la responsabilidad, a través del DIF (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia), 

de impulsar programas que promuevan hábitos alimentarios saludables para toda la población, ponjÉi~o especial 

énfasis en niños y niñas, quienes representan el futuro de nuestra nación. • . , ¡ • 

En relación con la falta de acceso a la seguridad social, esta se evalúa en función de la disponibilidad de·pyestaciones 

laborales para la población económicamente activa (PEA) asalariada. En el caso de· Guaymas,::~1 -,.8% de la 

población se encuentra en carencia al acceso de seguridad social, es decir, 61,542 personas, se1 
• .encuentran . . , , 

mayormente en empleos informales. • 

En la actualidad, el salario mlnimo es de $248.93 diarios, mientras que en la zona fronteriza es de $374.89. De 

acuerdo con las medidas establecidas por la Presidenta de la República y confirmadas en el presupuesio federal de 

2024, se implementará un incremento del 20% en ambos rangos sala'riales. '• . · 

.• ; 
REZAGO SOCIAL 

Dado que la Ley General de Desarrollo Social establece que la medición de pobreza debe conside~¡ el carácter 

multidimensional de la pobreza, el CONEVAL construyó el Indice de Rezago Social, el cual ~s una medida ponderada 

que resumen cuatro indicadores de carencias sociales (educación, salud, servicios básico~ y calidad y,~spacios en 

la vivienda) en un solo Indice que tiene como finalidad ordenar a las unidades de observación según su), carencias 

sociales. 

Sin embargo, en materia educativa, Guaymas tiene un grado promedio de escolaridad de 10.1 que corresponde al 

tercer grado de secundaria. 

.·~ 
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Poblaciónde15aOOs o másanatfabeta 

INDICE DE REZAGO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE GUAYMAS 2021 

M iiHE·· fM, 

62,222 

143,111 

¡ 

3,985 

/~1 
~; ¡ 

La deserción escolar es una problemática constante, especialmente en los niveles de Media Superior y Superior en 

el estado de Sonora. Este fenómeno suele estar vinculado a factores comÓ la falta de recursos económicos o el 

acceso limitado a instituciones educativas en zonas rurales. Es fundamental implementar estrategias que fomenten 

la permanencia escolar, como el fomento a la práctica de algún deporte, rutas seguras de transporte y el apoyo en 

el tema de prevención de adicciones, sin dejar de lado, el fortalecimiento de la infraestructura y conectividad de las 

comunidades rurales e indígenas con el casco urbano. 

1 Poblaciónde15ailosy másconeducaclónbásicaincompleta 693760 1 22.31 41,928 1 24.2 1 TASADEABANDONOESCOLAR 

Poblaciónsinderechohabienciaaserviciosdosalud 578,668 18.6 27,375 1,,,'. 15.8 

Viviondascon pisodetierra 9,356 50 4 

Vrviendasquonodisponendeexcusadoo sanital'!Q_ 3,119 

\Crviendas guenodis~~~ 146,223 17~ 

Vrvlerl:(1_!s guo nod!!H)Onende~emlaeléctríca 

Vivicndas quenodi&ponendelavadora 

V1Viendasquenodispon~~-e_!~o1_ador 180,445 14,900 8.6 

Indico de Rezago Social '0.83826 

9~d9~Ji~1Q_Social Ba;o ·Mu\' Bajo 

TABLA 10. CONEVAL Población total, indicadores, Indice y grado de rezago social, segun entidad federativa, 2020 • 

~~ntll[Medi9on/1R§/Paglna!1/QuQ1)s-ql~ia~ . ••• ~ 
Nota: (Utiliza los Indices obtenidos en 2015 a los que aplica la proyección de población, segUn CONAPO del municipio de Guaymas afcierfe·~Jo21) con esta 

medida busca adualizar el número de personas que se encuentran en situación de pobreza. , ; .. ,, : 

Las siguientes figuras reflejan la concentración poblacional en el casco urbano del municipio de Guaymas, el cual 

presenta un Grado de Rezago Social que varia entre Medio y Bajo. Por su parte, en San Carlos PueBlo Mágico, 

dicho rezago se refleja de Bajo a Muy Bajo. 

En contraste, los pueblos originarios de Pótam y Vfcam (Switch) muestran rezagos de Muy Alto y Alto, 

respectivamente. Por ello, resulta prioritario diseñar e implementar políticas públicas orientadas. á reducir la 

desigualdad para brindar las mismas oportunidades de bienestar en todos los sectores del municipio .. En materia 

educativa, aunque la política educativa es responsabilidad del Estado y la Federación, los municipios tienen el 

compromiso de gestionar becas e incentivos que motiven a los estudiantes de todos los niveles escolares·¡¡ continuar 

sus estudios. Asimismo, deben apoyar tanto a las escuelas públicas como a las privadas, contribuyendo asl al 

incremento de la calidad educativa. 

21 

TABLA 11 . Comparativo de la Tasa de Abandono EscoRlr. SEP. Estadistica e Indicadores. Indicadores y pí-onósticos. Reporte de indicadores educativos. (Consulta: 
14denoviembre de2024). 

DESIGUALDAD 

La brecha existente entre las comunidades rurales y los pueblos originarios con el área urbana de Guaymas sigue 

siendo un desafío significativo para el gobierno. Sin embargo, gracias a los esfuerzos del Plan de. Justicia Yaqui 

impulsado por el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, se han lográdo grandes avances en lós . temas de 

abastecimiento de agua, educación y salud. No obstante, reconocemos que esto representa una gran ~P,ortunidad 

para eliminar cualquier forma de discriminación y fomentar la apreciación de las historias, tradiciones y ci:iltura de los 

pueblos originarios. • / 

Considerando el crecimiento de la promoción turística en Guaymas y el impulsó qué . ha ·ganadp gracias al 

nombramiento de la comisaría de San Carlos como Pueblo Mágico, pocjemos afirmar con certeza 'que estamos ante 

una valiosa oportunidad para la comercialización de productos yaquis provenientes de las comunidades·:rurales y los 

pueblos originarios. Esta iniciativa no solo apoyaría directamente la economía de la región, sino ~ue también 

representaría un gran avance en el reconocimiento y valorización de la dr;iersidad cultural de nuestro municipio, 

fortaleciendo su identidad y fomentando el desarrollo sostenible. 

IV. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Atendiendo a la normatividad, se puso en marcha un programa eje trabajo donde se realizó una convociltoria ' Foros 

de Consulta Ciudadana", con el propósito de involucrar a la población en general e_n el proceso de cqnformación 

del Plan Municipal de Desarrollo; fomentando el ejercicio de los derechos ciudadanos pari contribuir a la 

identificación y solución de problemáticas desde la perspectiva de los diferentes sectores de Guaymas. , 

22 
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~ ; ' Para promover la participación activa se implementaron módulos de recepción de propuestas y necesidades en la 

zona urbana y rural, asf como también en los pueblos originarios, donde mujeres y hombres se acercaron_ a compartir 

sus ideas, propuestas y soluciones tomando en cuenta los 4 ejes que conforman el Plan Municipal de Desarrollo: 

Gobierno ciudadano incluyente, Presupuesto social para el bienestar, Guaymas ordenado y en paz, y Desarrollo 

económico y Turlstico. 

CALENDARIZACIÓN DE MÓDULOS DE CONSULTA 

FECHA UBICACIÓN 

JUEVES2l I Módulosíreaurbana 
DE NOVIUJIBRE Palacio Municipal do Guaymas - Plaza ley EJ Vigia - Comunidad pesquera La Manga • Kk>sko San 

Carlos . 

--- ·- - ·- - ·-
VIERNES22 Módulos área rural 
DENOVIEMBRE Ejido Francisco Méirquez -Ejido la Misa-EjidoOrtiz. 

FECHA UBICACION 

Módulos Pueblos Originarios 
___ P..é!._am -Vícam..:._ __ _ 

DEL1IAL22 Consulta digital 
DE NOVIEMBRE A través de la página oflcial del H. Ayuntamiento de Guaymas. 

TABLA 12. Calendartlación de íechas de la lmp!ementaclón de módulos para la convocatOfia 4 Foros de Consulta Ciudada.na· . . "': 

Cabe destacar que por parte de los funcionarios de la presente Administración Municipal se generar<¡n propuestas 

específicas, las cuales se plantearon tomando como base la información recopilada desde el interior de las 

dependencias, lo que garantiza la atención de las problemáticas planteadas por parte de peticiones de la-ciudadanía 

a los diferentes departamentos del Ayuntamiento. 

A través de la plataforma del sitio oficial de la Administración, se realizó la convocatoria 'Consulta Ciudadana Digital" 

haciendo uso de las tecnologías de información y de comunicación (TIC'S), donde con la coordinación con 

instituciones educativas de educación superior como el Instituto Tecnológico de Sonora Campus· Guaymas, 

Universidad Vizcaya, Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios Núm. 40, Conale_p Guaymas, 

Instituto Tecnológico de Guaymas, entre otras: se promueve una participación más rápida, cómoda y ~irecta de la 

ciudadanía, en particular, en las y los jóvenes que representan el futuro del puerto. '. 

CONSULTA MESAS DE RECEPCIÓN I NUMERO DE PROPUESTAS 

Área Rural 

~~narlos ¡ 02 36 
1 

Consultadigital ¡ sitiooficialdeintemet 38~ 

23 

~\ 

~} ¡ 
TABLA 1 J. cantidad de respuestas recibidas en los módulos de recepción, asf como en el smo oficial de Internet del Ayu,tamiento. 

Estas consultas son fundamentales, ya que permiten identificar las necesidades reales de la población en el casco 

urbano, las comunidades rurales y los pueblos originarios de Guaymas. Además, fomentan la participación ciudadana 

y garantizan que las acciones implementadas respondan a las prioridades específicas de cada sector, promoviendo 

así un desarrollo integral e inclusivo para todos los habitantes del municipio. 

Como parte de las actividades fundamentales dentro del ejercicio de la. conformación del Plan Junlclpal de 

Desarrollo, se realizaron mesas de trabajo siguiendo la estructura de los 4 ejes rectores antes mencionados, las 

cuales las conformaron los titulares de las dependencias municipales, representantes del sector priva~o y sector 

social, con el objetivo de impulsar la cooperación entre los distintos actores involucrados para contribuirª) desarrollo 

sostenible y equitativo de Guaymas, convirtiendo en un espacio de análisis e intercambio de ideas y soluciones a 

distintas problemáticas, entre las que destacan: 

Partldaparafacllltaraccesoaprogramasdeblenestar. 

VI, ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA 

-~' 

4 ,,. 

En cumplimiento con las disposiciones normativas para la elaboración-de los Planes de Desarrollo, las cuales fueron 

analizadas en secciones anteriores, y que establecen que el Plan Municipal de Desarrollo se formule en concordancia 

con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo, teniendo como principal objetivo, asegurar la 

coordinación de políticas públicas, sociales y económicas. 

Las lineas estratégicas presentadas a continuación, han sido diseñadas para dar-forma a los Programas Estratégicos 

que la Administración 2024-2027 planea implementar dentro del marco del Plan Municipal de Desarrollo, bajo la 

premisa de 4 ejes programáticos: 

GOBIERNO CIUDADANO E INCLUYENTE PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL BIENESTAR 

GUAYMAS ORDENADOY EN PAZ COORDINACIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISTICO 

24 
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EJE 1. GOBIERNO CIUDADANO E INCLUYENTE ' Objetivo: Contribuir a la deliberación democrática de las decisiones del Ayuntamiento, alentar la participación 

ciudadana y promover el uso eficiente del gasto público en políticas públicas que beneficien a todos los 

sectores, especialmente aquellos más vulnerables. 

El Eje Programático Municipal definido como Gobierno ciudadano e Incluyente, al igual que en el 

planteamiento del Eje 1 del Plan Estatal de Desarrollo, denominado Un Gobierno para Todas y Todos, se 

basa en los principios de honestidad y buen gobierno de la Cuarta Transformación de México, que b~;can 

consolidar un gobierno transparente, austero y comprometido con el bienestar de la ciudadanía. . 1,.· 

A través de la ejecución de cada uno de los programas estratégicos, la administración municip~I, busca 

construir un gobierno abierto, donde se contribuya al fortalecimiento de las instituciones municip.ales para 

atender necesidades de todos los sectores de la población, especialmente de los grupos más vulnerable. 
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS 

AYUNTAMIENTO 

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL SECRETARIA PARTICULAR DE LA 

PRESIDENCIA SECRETARIA TÉCNICA DE LA PRESIDENCIA COMUNICACIÓN SOCIAL DE LA 

PRESIDENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA 

DESPACHO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DIRECCIÓN DE ASUNTOS DIE GOBIERNO 

COORDINACIÓN DE COMISARIAS Y DELEGACIONES CARTILLAS MILITARES 

ARCHIVO MUNICIPAL ACCIÓN CIVICA 

AUDITORIO CIVICO 

DESPACHO DE TESORERIA MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE INGRESOS DIRECCIÓN DE EGRESOS 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

DESPACHO DE OFICIAÚA MAYOR DIRECCIÓN RECURSOS MATERIALES 

DIRECCIÓN RECURSOS FINANCIEROS DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA 

DESPACHO DEL ÓRGANO DE CONTRALORIA Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

ATENCIÓN CIUDADANA ASUNTOS INTERNOS 

AUDITORIA COORDINACIÓN JURIDICA 

PROGRAMA 1 

GASTO AUSTERO, TRANSPARENTE Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

,. • I 

El programa Gasto Austero, Transparente y Rendición de Cuentas, constituye una iniciativa fundamental para lograr 

una gestión pública eficiente, ética y orientada a resultados, los cuales se verán respaldados por I0s ··siguientes 

criterios: 

25 

I~ 
~ ' 1. Austeridad Republicana, el uso responsable y eficiente de los recursos públicos impactan 

directamente al bienestar social de la población. 

2. Transparencia, fortalecimiento de la confianza en las instituciones municipales, así como 

también pretende aumentar y fomentar la participación ciudadana informada. 

3. Rendición de Cuentas, los mecanismos de supervisión y evaluación son una guía para la 

toma de decisiones de las acciones de gobierno orientadas a generar resultados tangibles y 

verificables. 

OBJETIVO: Aplicar la Austeridad Republicana con el objetivo de regular y norrnar las medidas 
de austeridad para coadyuvar a que los recursos económicos de que se dispongan se ' 
administren con eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez. 

ESTRATEGIA: 
Control de gastos y comprobación a servidores públicos. 

Monitoreo de gastos de servidores públicos. 

Capacitación a los servidores públicos en materia de Ley Federal de Responsabil idades 
Administrativas de Servidores Públicos, sus códigos y la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información 

PROYECTO: Gasto Austero, Transparente y Rendición de Cuentas se implementará durante los 3 año~ de la 

Administración 2024-2027, con mecanismos de control para erradicar completamente la corrupcióh ~el ··gobierno. 

PROGRAMA2 

CABILDO ABIERTO 
La transformación de la Administración Pública Municipal avanzará con el programa Cabildo Abierto, mediante un 

modelo de gobierno abierto, que fomente el diálogo directo con todos los sectores del casco urbano d~ Guaymas, 

el valle y sus comunidades indígenas; con el fin de brindar a todas las mujeres y .hombres la oportunidad de expresar 

sus opiniones sobre temas de interés público. •• 

Este programa constituye una herramienta fundamental para la consolidación de un municipio más íflrticípativo, 

donde la ciudadanía desempeñe un papel activo en la formulación de políticas públicas. 

PROGRAMA: CABILDO ABIERTO 

.. ,: 
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~ 

OBJETIVO: Promover la participación activa y directa de la ciudadanía en los procesos de 
toma de decisiones del gobierno municipal, fomentando un gobierno más transparente, 
accesible y cercano. 

ESTRATEGIA: 
Fomento del diálogo entre el gobierno y la ciudadanía. 

.. ;~r,r:,t:T;l'il_\".11 

Creación del Comité de Participación Ciudadana de diferentes sectores de la sociedad. 

Conducción de sesiones por sectores de Guaymas, con el fin de que la población conozca el 
proceso del gobierno de forma directa. 

¡ 

'-.::.f¡ 

PROYECTO: Cabildo Abierto constituye un trabajo en conjunto con la ciudadanía a lo largo de los 3 años de la 

Administración 2024-2027, con el objetivo de trabajar de la mano en propuestas y soluciones a las necesidades de 

los diferentes sectores. 

PROGRAMA3 

FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES 

Con certeza y respaldados con los resultados obtenidos, sabemos que una Administración Pública sólida es la base 

para el desarrollo del municipio, el programa Fortalecimiento de las lnstltuciónes Municipales, se enfoca en mejorar 

los procesos internos entre dependencias municipales y fortalecer la capacidad de trabajo cooperativo en proyecto 

interinstitucionales, con el fin promover una cultura organizacional basada en los principios de buen g<;Íbierno. 

La modernización y digitalización administrativa constituye un gran reto para el país, pero sin duda, estamos 

preparados para afrontar y llevar a Guaymas a un nivel de optimización de servicios para ofreciir un ~~rvicio más 

eficiente e incluyente para la ciudadanía. 

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES 

OBJETIVO: Continuar con el ordenamiento del aparato burocrático municipal para eliminar 
programas, direcciones y funciones duplicadas, tanto a nivel organizacional como operativo . . 

ESTRATEGIA: 
Coordinación interinstitucional de las dependencias del Ayuntamiento. 

Actualización del marco normativo municipal. 

~ 
___iJ 

-~-
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~ 

Creación de una plataforma de trámites y servicios del Ayuntamiento. 

¡ 
PROYECTO: Fortalecimiento de las Instituciones Municipales se implementará a lo largo de los 3 ahbs de la 

Administración 2024-2027, con la coordinación interinstitucional de todas las dependencias para lograr una 

atención más eficiente a la ciudadanía. 

PROGRAMA4 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO MUNICIPAL 
Como elemento clave para alcanzar los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, con el 

programa Evaluación del Desempeño Municipal, continuaremos implementando la evaluación constante de las 

acciones de la administración municipal. Estamos convencidos de que bajo este enfoque, .podremoJ,evaluar el 

impacto y la efectividad de las políticas públicas implementadas, identificar áreas de oportunidad °y"proniover la 

mejora continua en la atención que brindamos día con día a la ciudadanía. 

A través de la aplicación de indicadores claros y estratégicos, se busca fortalecer la rendición de cuen)as-y optimizar 

los recursos disponibles, con el fin de que cada una de las acciones de gobierno respondan a las necesidades reales 

de la población de Guaymas. 

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades insfüucionales del Gobierno Municipal de Guaymas 
mediante la implementación de los criterios y disposiciones emitidos por el Instituto Nacional pará 
el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), con el fin de mejorar la toma de decisiones / 
la gestión pública. 

ESTRATEGIA: 
Coordinación interinstitucional de las dependencias del Ayuntamiento. 

Implementación de la Guia Consultiva de Desempeño Municipal. 

Diagnóstico del Desempeño Municipal. 

Evaluación Anual del Desempeño Municipal. 

Implementación de la ISO 37001 :2016 "Sistema de gestión Antisoborno en las dependencias • 
municipales del H. Ayuntamiento de Guaymas. 
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.1.'""), «f: ' PROYECTO: Evaluación del Desempeño Municipal constituye una herramienta fundamental para el buen 

funcionamiento de las dependencias y coordinaciones del Ayuntamiento, la cual ya cuenta con un calendario 

establecido durante los 3 años de la Administración 2024-2027. 

1 

EJE 2 PRESUPUESTO SOCIAL PARA EL BIENESTAR 

Objetivo: Generar condiciones de bienestar social mediante la disminución de carencias, brindando apoyo 

directo a las familias y personas en estado de vulnerabilidad, promoviendo la salud, el deporte y la cultura 

con acciones de mejoramiento de la infraestructura básica y de servicios públicos, con el fin de impulsar el 

desarrollo humano y mejorar la calidad de vida de la población del municipio de Guaymas. 

El Eje Programático Municipal definido como Presupuesto Social para el Bienestar, se formuló en concordancia 

con el Eje 2 del Plan Estatal de Desarrollo, denominado El Presupuesto Social Más Grande de la Historia, y se 

basa principalmente en continuar atendiendo a las necesidades básicas de la población que ha esta?º rezagada 

por años gracias a las políticas neoliberales, promoviendo justicia social para todas y todos los guaymehses. 

Con el firme propósito de revertir las desigualdades, este enfoque no solo atiende las necesidades inrne~iatas, sino 

que también promueve un desarrollo sostenible que garantice la salud, el bienestar y una calidad de vidÍ!:adecuada 

para las futuras generaciones. 
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS 

DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL 
COORDINACIÓN OE LA MUJER COORDINACIÓN DE LA JWENTUD 
DIR. DE SALUD MUNICIPAL 
ATENCIÓN FELINA Y CANINA CENTRO DE S/\LUO MUNICIPAL 
DESPACHO DEL DIF MUNICIPAL 

TRABAJO SOCIAL ACTIVIDADES RECAUDATORIAS 
VALORES 
PROGRAMAS COMUNITARIOS PROGRAMAS 
ALIMENTARIOS CENTRO DE CAPACITACIÓN CASA 
OEL BIENESTAR LUOOTECA 
UBR 
CAOI 
PARQUE INFANTIL 

SUBPROCURAOORIA DE PROTECCIÓN AL MENOR 

SUBPROCURADORIA DE PROTECCIÓN DEL ADULTO MAYOR 

COORDINACIÓN MUNICIPAL DEL DEPORTE 

COORDINACIÓN DE CULTURA Y ARTE 

DESPACHO DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 

OBRAS PÜBLICAS CMCOP 
DESPACHO SERVICIOS PÚBLICOS LIMPIA Y RECOLECCIÓN DE 
BASURA ALUMBRADO PÚBLICO 

. ·r 

4 ! 

29 

(~ 
~ J 

PARQUES Y JARDINES PANTEONES 
MERCADO MUNICIPAL TALLERES 

PROGRAMAS 

PARQUES EN TRANSFORMACIÓN 

11 

El programa Parques en Transformación es una Iniciativa diseñada para revitalizar los parques públicos, 

transformándolos en espacios de encuentro social, recreativo y deportivo. Este esfuerzo abarca el casco urbano, el 

valle y las comunidades indígenas de Guaymas, promoviendo la integración y el fortalecimiento del tejido 

comunitario. 

Es bien sabido, que el empleo comunitario desempeña un papel crucial en las políticas públicas, y siguiendo los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, se busca reducir las desigualdad ~cial r~duciendo 

la brecha salarial para promover la inclusión social y económica, lo que mejora la calidad de vida de muchos 

ciudadanos. 

Con este programa, aspiramos a generar un impacto positivo en nuestra comunidad, fomentando ;;n las nuevas 

generaciones un sentido de pertenencia hacia nuestros espacios públicos, y las buenas prácticas de desarrollo 

urbano sustentable. 

OBJETIVO: Promover espacios adecuados que favorezcan la convivencia · social ·y 
contribuyan al bienestar integral de la niñez y de toda la comunidad. • 

ESTRATEGIA: 
Rehabilitación de los parques ya existentes y mediante mantenimiento de áreas verdes, ·. 
mejora de infraestructura y creación de espacios inclusivos y accesibles para personas con 
discapacidad. 

Implementación de empleo temporal comunitario para la rehabilitación de los parques 
públicos de ios diferentes sectores de Guaymas. 

Jornadas de mantenimiento de parques públicos. 

PROYECTO:Parques en transformación se trabajará en coordinación con la sociedad civil, gracias a la 

implementación del empleo temporal comunitario se cubrirá la mayor parte de la~ zonas recreativas de los 

sectores de Guaymas, una iniciativa que une los esfuerzos de las dependencias del Ayuntamiento y de los 

tres niveles de gobierno. 
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PROGRAMAS 

ILUMINANDO GUAYMAS 

¡ 
Una ciudad iluminada es una ciudad segura. Por eso, con el programa Iluminando Guaymas, reafirmamos el 

compromiso no solo con el área urbana, sino también con las comunidades rurales e indígenas. Nuestr~objetivo es 

garantizar una mayor cobertura y optimizar fa infraestructura de iluminación, creando senderos más sj¡guros para 

incrementar la protección de niños y mujeres. 

Se pondrá énfasis especial en fa ejecución y mantenimiento del alumbrado público en las comunidades rurales, con 

el fin de disminuir fa brecha social histórica que ha existido por años, sin dejar de lado, la importancia delos efectos 

positivos sobre la salud mental que brinda un entorno con servicios públicos de calidad. De esta manera, se 

contribuye a crear comunidades en armonía, con más y mejores oportunidades de desarrollo económico y social. 

OBJETIVO: Brindar seguridad y calidad de vida en Guaymas, el valle y las comunidades ., 
indígenas, mediante la implementación de un sistema de alumbrado público eficiente, que no ' · 
solo modernice las calles sino que también promueva un entorno más seguro. 

ESTRATEGIA: 

Implementar alumbrado público de manera gradual en el casco urbano de Guaymas y sus 
comunidades rurales e indígenas. 

Implementación gradual de alumbrado público en el Valle· de Guaymas y sus comunidades, 
iniciando por donde exista mayor concentración de población. 

Implementación de un plan de mantenimiento preventivo para alargar la vida útil del alumbrado 
público. ·,,. 

PROYECTO: Iluminando Guaymas es la continuación del gran esfuerzo del gobierno municipal por mantener el 

mayor porcentaje de los sectores de Guaymas iluminados, el cual a través de la comunicación directa de la 
; !, 

ciudadanía en Atención Ciudadana, se ha logrado cumplir con la peticiones en materia de alumbradó:püblico. 

PROGRAMA 7 

COMEDORES ECOLARES 

31 

• ¡ 
El programa Comedores Escolares tiene como objetivo promover hábitos alimentarios adecuados en las escuelas 

de los sectores vulnerables de Guaymas, además de ofrecer apoyo a las madres trabajadoras, en su mayoría 

proveedoras de su hogar, garantizando que sus hijos reciban una alimentación adecuada y saludable durante su 

jornada escolar. 

Con este programa, se continuará implementando comedores escolares en las escuelas, con el fin de proporcionar 

una opción de alimentación balanceada, nutritiva y segura para los infantes; a su vez, se realizarán talleres para 

promover hábitos alimentarios saludables en la población en general. 

OBJETIVO: Promover una alimentación saludable en niños y niñas que cursan educación ·.• 
básica, además de brindar apoyo y soporte a las madres que enfrentan largas jornadas de • • t 
trabajo. 

ESTRATEGIA: 

Brindar alimentación diaria y de calidad a los estudiantes de las escuelas primarias, mejorando 
su bienestar nutricional. 

Trabajo en Equipo entre Desarrollo Social, DIF Municipal y Seguridad Pública para el programa de 
Comedores Escolares. 

Promoción de pláticas de educación nutricional a los infantes y personal educativo de las 
escuelas. 

PROYECTO: Comedores Escolares es un programa bajo la coordinación de DIF Municipal que continúa ... 

beneficiando a los infantes de escuelas en sector prioritarios, por lo tanto ya cuenta con presupuesto asignado para 

ejercer durante el 2025. 

PROGRAMAS 

APOYO ALIMENTARIO A COMUNIDADES RURALES E INDIGENAS 

Las comunidades rurales e indígenas enfrentan desafíos económicos y geográficos que restringen su acceso a una 

dieta balanceada. El programa Apoyo Alimentario a Comunidades Rurales e Indígenas busca superar estas 
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(~ ~· ¡ 
barreras, asegurando que las familias puedan consumir alimentos adecuados y nutritivos, lo que repercute 

positivamente en su bienestar y calidad de vida. 

La implementación de programas enfocados en el desarrollo integral de las comunidades rurales e iodígenas es una 

herramienta clave para combatir la pobreza, mejorar la salud y fortalecer el tejido social en Guaymas. Estas 

iniciativas no solo abordan las necesidades básicas de la población, sino que promueven la sana convivencia en las 

comunidades. 

•J•I•lflifiMIW U v■l:"5tllil:ll lM l!i\ /tll P ltl:I hU-tUhl IWWt 
t 

OBJETIVO: Contribuir a la erradicación de la pobreza extrema mediante el apoyo económico ,. 
y en especie a las familias, para fomentar la sana alimentación de la comunidades rurales e 
indígenas. 

ESTRATEGIA: 

Apoyo económico o en especie de productos alimentarios a las familias más vulnerables de las 
comunidades rurales e indígenas. 

:~ITTA-.'i'T"~" .. ,!', ,y 

, 
Entregar apoyo económico a quienes viven en pobreza extrema para compra de frutas, verdJras ~ 
alimentos de la canasta básica. 

Proporcionar despensas con productos básicos y nutritivos a las familias de las comunidades 
rurales e indígenas. 

Colaborar con dependencias estatales y federales, así como con organizaciones no' 
gubernamentales e instituciones educativas, para maximizar los recursos para lirindar apoyos·. 
alimentarios. 

PROYECTO: Apoyo Alimentario a Comunidades Rurales e Indígenas va de la mano ·con el Plan de Justicia Yaqui 

del Gobierno Federa 1, donde se contempla reivindicar a los que _menos tienen con PÓlltic.as Públicas que aporten al 

bienestar de las mayorías. 

PROGRAMA9 

IMPULSANDO EL DEPORTE 

33 

Q) ¡ 
El programa Impulsando el Deporte tiene como objetivo principal fomentar la práctica deportiva desde temprana 

edad, para que ningún niño y ninguna niña, se quede sin la oportunidad de practicar y especializarse en alguna 

disciplina deportiva. 

Se fomentará la participación en compentencias estatales y nacionales en niños y jóvenes, con el propósito de 

formar talentos deportivos con el potencial de representar al municipio en competencias locales, nacionales e 

internacionales. 

Este programa busca promover una cultura de vida saludable, incentivando hábitos positivos y contri~~ir de la paz 

en el puerto de Guaymas. 

OBJETIVO: Contribuir al bienestar de la juventud Guaymense, a través de la promoción de 
una cultura de una vida saludable y detectar a los futuros talentos que representarán al 
municipio a nivel estatal y nacional. • 

ESTRATEGIA: 

Entrega de apoyos económicos a jóvenes deportistas que participan en competencias estatales 
y nacionales. 

Entrega de apoyos económicos a jóvenes deportistas que representan a Guaymas. 

Realización de eventos y torneos deportivos que fomenten la práctica d~I deporte. 

PROYECTO: Impulsando el Deporte cuenta con un presupuesto asignado para el 2025, ~ara continuar., 

fomentando las prácticas saludables en la juventud de Guaymas. 

PROGRAMA 10 

CASA BUGAMBILIA .1 
El programa Casa Bugambilia será un espacio integral de esperanza, ofreciendo un púente haci~ ~na ~1da libre de 

violencia para las mujeres. A través de esta iniciativa, se busca dotarlas de las herramien~s y el -9poyo necesario 

para reducir la brecha de género en Guaymas. 

Con este espacio se estará contribuyendo al desarrollo humano de la mujer, implementan~o qapacitaciones con 

relación a los derechos de la mujer y derechos de la infancia. • • 
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~ ; ' Más que un centro de atención, Casa Bugambilia propone un lugar de encuentro donde la formación de redes de 

apoyo y que favorezcan el bienestar emocional y empoderamiento económico de la mujer, además de sembrar las 

bases para lograr una sociedad más equitativa y justa. 

OBJETIVO: Disminuir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres, y contribuir al 
empoderamiento de la mujer. 

ESTRATEGIA: 

Atención integral a las mujeres guaymenses, abordando aspectos clave como la salud mental, 
el empoderamiento y el desarrollo, así como la capacitación en derechos de las mujeres y las 
infancias. 

Crear y fortalecer una red de apoyo entre mujeres, en la cual se promueva la colaboración, el 
acompañamiento mutuo y el empoderamiento. 

Entrega de cartilla de Derechos de las Mujeres. 

Implementar un Plan de Salud Integral para la mujer. 

• f 
~~ 

PROYECTO: Casa Bugambília constituye una pieza fundamental del Plan Municipal de Desarrollo, porque se 

alinea directamente a los 100 Compromisos para el Segundo Piso de la Transformación en bene~c_io d~las 

mujeres y las niñas, lo que refuerza el compromiso de trabajar en conjunto los tres niveles de gobier.no· para lograr 

reducir la brecha de género en la sociedad. 

PROGRAMA 11 

CLINICA DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES 

Entendemos que las adicciones afectan tanto a quienes las padecen como a su circulo cercano. Por ellO: el programa 

Clínica de Prevención de Adicciones asume el compromiso de brindar un acompañamiento integr.¡I, que atienda no 

solo a los adolescentes jóvenes que se encuentran en situación de adicciones, sino tambié~ a sus familias. 

Este programa está diseñado para proporcionar a los jóvenes las herramientas necesarias p¡¡ra integrarse plenamente 

a la vida diaria, con mejores oportunidades de crecimiento en entornos saludables. • 

. ~ 
35 

~ 
~ ; 

OBJETIVO: Brindar acompañamiento en la rehabilitación de personas afectadas por 
adicciones, así como también a sus familias, ofreciendo apoyo integral para su reintegración 
social, emocional y laboral, con el propósito de contribuir a una vida libre de adicciones. 

ESTRATEGIA: 
Atención psicológica para personas que se encuentran en situación de adicciones y sus familias. 

Establecer un consultorio psicológico para personas que se encuentran en situación de 
adicciones y sus famil ias. 

Impartir pláticas de prevención de adicciones desde la infancia hasta la juventud. 

~, 
~ 

PROYECTO: Clínica de Prevención de Adicciones constituye una iniciativa para la reconstrucción del te/ido social 

que se estará trabajando a lo largo de la Administración 2024 -2027. ' 

PROGRAMA 12 

LENTES GRATUITOS 
El programa Lentes Gratuitos busca garantizar una calidad de vida a través de la provisión de lentes adaptados a 

las necesidades individuales, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de quienes enfrentan barreras económicas 

para acceder a atención visual. Este programa es sumamente importante para contribuir a ~n\ ~?liedad más 

equitativa y basada en la igualdad de oportunidades, ya que no solo mejora la salud ocular de los beneficiarios, sino 

que también fortalece su bienestar integral al facilitarles una mayor autonomía y confia~za para ·d~_s-envolverse 

plenamente en su entorno personal, educativo, laboral y social. 

especialmente aquellas con padecimientos visuales. 

ESTRATEGIA: 

Diagnóstico y atención a la salud visual de personas en situación vulnerable. 

Publicación de convocatoria para participar en el programa Lentes Gratu~os . 
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Programa de seguimiento para personas que necesiten atención visual continua. 

Entrega de lentes gratuitos a personas en situación de vulnerabiliad. 

PROYECTO: Lentes Gratuitos permite brindar la atención periódica a las personas con padecimien)o~·visuales a lo 

largo de los 3 años de la Administración Municipal 2024 - 2027. 

PROGRAMA 13 I 
CULTURA EN TU COLONIA _i 
El programa Cultura en tu Colonia tiene como propósito fomentar el desarrollo comunita(io en los, s_ectores de 

Guaymas, las comunidades rurales e indígenas, mediante el fortalecimiento de la identidad cultural y lf promoción 

de buenas prácticas denlro de la comunidad, con el fin de reconstruir el tejido social. 

A través de la implementación de clases y talleres artísticos de pintura, música, escultura, teatro y danza para niños, 

jóvenes y adultos en espacios públicos de las colonias de Guaymas, este programa b·usca involucrar a lpstituciones 

educativas y asociaciones en la preservación de las tradiciones y costumbres del estado, promoviendo experiencias 

creativas de aprendizaje que fomenten una sana convivencia social para todas y todos, 

OBJETIVO: Promover el fortalecimiento de la identidad cultural y el desarrollo comunitá~o en; ,t' 
los sectores de Guaymas y sus comunidades rurales e indlgenas, mediante el arte y la cultura, .' • 
para reforzar los valores en la comunidad y contribuir a la reconstrucción del tejido social. 

ESTRATEGIA: 
Clases en los centros comunitarios y en las plazas públicas de Guaymas y sus ccimunidades , 
rurales e indígenas. • 

Vinculación con instituciones educativas, organizaciones no gubernamentales y el sector privado. 

Oferta de talleres culturales en espacios públicos. 

PROYECTO: Cultura en tu Colonia se refuerza en el 2025, gracias a la implementación corno programa en el Plan 

Municipal de Desarrollo por lo que ya cuenta con presupuesto asignado para activarse en todos los sectores de 

Guayrnas. 
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PROGRAMA 14 

MODERNIZACIÓN DE PARADAS DE CAMIONES 

Con el programa Modernización de Paradas de Camiones, la Administración Pública busca promover la seguridad 

vial y la comodidad de la población que hace uso del transporte público, proporcionando un entorno más adecuado, 

accesible e inclusivo. 

El fortalecimiento de los parabuses es una iniciativa que aporta en gran medida comodidad y seguridad a las y los 

usuarios de transporte público en sus desplazamientos diarios. Además, esie proyecto juega un papel clave en la 

transformació_n de Gu_ayrnas hacia una ciudad más inclusiva, donde todas_ i_as personas, independi_ente;ente de su 

edad o capacidades f1s1cas, puedan acceder a una infraestructura que fac1hte su acceso a oportumdad~s laborales, 

educativas y recreativas. De esta manera, se contribuye a una ciudad más conectada y accesible para to,dos. 

OBJETIVO: Mejorar el entorno de las paradas de camiones para que sean más seguras y 
funcionales, brindando mayor seguridad a los usuarios del transporte público. 

ESTRATEGIA: 

Infraestructura accesible, iluminada e inclusiva de las paradas de camiones de Guayrnas. 

Diseño de paradas de camiones con mayor funcionalidad y accesibilidad para la ciudadanía. 

Plan de rehabilitación de paradas de camiones de Guayrnas. 

Rehabilitación y modernización de paradas de camiones. 

PROYECTO: Modernización de Parada de Camiones refleja la necesidad de mejorar gradualmente las condiciones 

de desplazamiento de la ciudadanía, por lo que requiere-el esfuerzo en conjunto de los niveles de gobierno para 

brindar mayor seguridad a la ciudadanía en su día a día. 

PROGRAMA 15 

REHABILITACIÓN DE ESPACIOS DEPORTIVOS , 
La Unidad Deportiva Guaymas Norte y la Unidad Deportiva Julio Alfonso Alfonso son espacios clave. p.ara el sano 

desarrollo de niños y jóvenes, ya que favorece la integración sociai y aí fortalecimiento de la comunidad en su 

conjunto. 

El programa de Rehabilitación de Espacios Deportivos busca transformar este espacio, mejorando y optimizando 

los campos deportivos, incorporando áreas verdes, y asegurando una iluminación adecuada para garantizar la 
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~ J = seguridad de los usuarios. Además, se enfocará en la creación de un sendero seguro que facilite el acceso a la 

unidad deportiva, promoviendo un ambiente propicio para la práctica deportiva y la recreación. 

OBJETIVO: Renovar con infraestructura adecuada la Unidad Deportiva Guaymas Norte y la 
Unidad Deportiva Julio Alfonso Alfonso, creando espacios seguros y equipados para la j 
realización de actividades físicas y deportivas. 

ESTRATEGIA: ."j-
Continuar con la rehabilitación de los espacios deportivos y con el ordenamiento de lo~ _. 
espacios. •• 1 · 

Optimización de campos deportivos e instalación de luminarias en la Unidad Deportiva 
Guaymas Norte y sus alrededores. 

Optimización de campos deportivos e instalación de luminarias en la Unidad Julio Alfonso ., ; · 
Alfonso y sus alrededores. • \' 

·:d! 

Mejoramiento de la infraestructura y funcionamiento de la alberca municipal. 

·, , 
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PROYECTO: Rehabilitación de Espacios Deportivos se estará proyectando de manera progresiva a lo•l~rgo 

de los 3 años de la Administración 2024-2027. 

PROGRAMA 16 

SALUD A TU PUERTA 

El programa Salud a tu Puerta asegura que todas las personas, independientemente del sector donde se 

encuentren, tengan la oportunidad de prevenir todo tipo de enfermedades mediante la promoción de hábitos 

saludables, la realización de consultas médicas preventivas, y la distribución de información sobr!\ cuidados 

de salud. 

Además, busca reducir las desigualdades sociales y de género, brindando atención a la población más 

vulnerable, en especial a los adultos mayores y a personas con alguna discapacidad, mediante un modelo de 

atención domiciliaria integral, que garantiza el acceso a consultas médicas, tratamientos-y seg~i"i9nto 

continuo, oon personal capacitado y comprometido con el seguimiento particular de cada caso. 

OBJETIVO: Reducir las desigualdades en salud, especialmente en la poblac1ón vulnerable, 
ofreciendo servicios médicos en sus hogares a través de un modelo de atención domiciliaria 
integral. 

ESTRATEGIA: 
Prevenir las enfermedades crónico-degenerativas en la población vulnerable, en especial en 
adultos mayores y a personas con discapacidad. 

Brigada de toma de signos vitales a servidores públicos del Ayuntamiento. 

Jornada de atención domiciliaria integral en el casco urbano, comunidades rurales e indlgenas. 

Promoción en escuelas, centros de trabajo y espacios públicos para reducir la obesidad, 
hipertensión y diabetes. 

-~-

Coadyuvar con las autoridades de salud de la Federación y del Estado, para brindar apoyo' 
durante los primeros 1,000 días de vida. • 

l 
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PROYECTO: Salud a tu Puerta dará continuidad a los esfuerzos realizados por el Gobierno Municipal por 

garantizar a la población acceso a la atención médica. 

PROGRAMA 17 

ESTERILIZACIÓN CANINA Y FELINA 

El programa Esterilización Canina y Felina busca prevenir y controlar la natalidad de animales, ofrecie_ndo atención 

gratuita para perros y gatos en áreas urbanas y rurales. Con el fin de disminuir la cantidad de animales sin hogar y 

reducir los problemas de salud pública asociados. 

La esterilización ayuda a reducir la cantidad de animales abandonados, evitando que continúen reproduciéndose de 

manera descontrolada. Esto es especialmente crucial en áreas urbanas y rurales, donde la población ge animales 

sin hogar puede crecer rápidamente y generar problemas de hacinamiento. 

PROGRAMA: ESTERILIZACIÓN CANINA Y FELINA 

OBJETIVO: Controlar la natalidad canina y felina, ofreciendo atención gratuita en áreas 
urbanas y rurales, con el fin de reducir la sobrepoblación animal en Guaymas. 

ESTRATEGIA: 
Servicios gratuitos de esterilización canina y felina. 

Esterilizaciones gratuitas en el Centro Canino y Felino. 

' . .. ,• 

3] 

Jornadas de esterilización canina y felina en el casco urbano, comunidades rurales e indígenas. . 
J., 

PROYECTO: Esterilización Canina y Felina refrenda el compromiso de la Administración Públifl de;continuar con 

acciones para disminuir la sobrepoblación animal. 

PROGRAMA 18 

GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 
Con el programa Gestión de Residuos Sólidos, la Administración Pública refuerza su compromiso por atacar uno de 

los problemas más importantes a nivel mundial, la contaminación, enfocándose en la optimización y modernización 

de la infraestructura del relleno sanitario de Guaymas, garantizando medidas adecuadas para la disposición final de 

los residuos. 
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Con esta iniciativa se busca ta transformación del manejo de los desechos en una oportunidad de promover a 

Guaymas como una ciudad sostenible, gracias a la reducción del impacto ambiental generado por los residuos. 

Además, se continuará con la promoción de las buenas prácticas de reciclaje con campañas educativas y de 

concientización en la comunidad para sensibilizar sobre la impcrtancia de reducir, reutilizar y reciclar, contribuyendo 

a la sostenibilidad y al cuidado del medio ambiente. 

OBJETIVO: Promover la gestión adecuada y sostenible de los residuos sólidos urbanos a través' 
de la optimización de infraestructura para el relleno sanitario, así como la implementación de 
prácticas de reciclaje, reducción y reutilización. 

ESTRATEGIA: 

Infraestructura con instalaciones óptimas para el funcionamiento del relleno sanitario.· 

Mejoramiento de las instalaciones y condiciones operativas del relleno sanitario. 

-) 

Colocación de contenedores para separación de residuos en zonas estratégicas de Guaymas.' • ¡ 

Fomento a la participación ciudadana en actividades de recidaje y separación de residuos sólidos. 

PROYECTO: Gestión de Residuos Sólidos cuenta con presupuesto asignado para la primera etapa en el 2025, ya 

que es un programa que requiere varias etapas para poder concretar el manejo adecuado del relléno ~~nitario. 

PROGRAMA 19 

AMPLIACIÓN DEL PANTEÓN HÉROES CIVILES DE GUAYMAS 

El programa de Ampliación del Panteón Héroes Civiles de Guaymas, tiene el propósito de crear un e~paclo 

digno, accesible y respetuoso con la memoria y cultura de los guaymenses. 

Este programa tiene como objetivo asegurar la sostenibilidad y accesibilidad del panteón Héroes Civiles 

de Guaymas a largo plazo, mediante la modernización y expansión de su infraestructura: Se busca crear 

un espacio que permita a las futuras generaciones rendir homenaje a sus seres queridos en un entorno 

digno, accesible y respetuoso con la memoria col!lctiva de la comunidad. 

PROGRAMA: AMPLIACIÓN DEL PANTEÓN HÉROES CIVILES DE GUAYMAS 
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OBJETIVO: Ampliar y modernizar la infraestructura del panteón municipal, brindando un espacio 
digno y accesible para los guaymenses, que sea respetuoso con su memoria y cultura, 
garantizando su accesibilidad y sostenibilidad a largo plazo. 

ESTRATEGIA: 

Mejoramiento de la infraestructura y accesos al panteón Héroes Civiles de Guaymas. 

Aumento de la capacidad de sepultura en el panteón Héroes Civiles de Guaymas. 

Implementación de espacios de descanso para los visitantes. 

Plan de mantenimiento preventivo y gestión eficiente de los espacios. 

PROYECTO: Ampliación del Panteón Héroes Civiles de Guaymas se trabajará con una planeación adecuada para 

el cumplimiento del programa. 

EJE 3 GUA YMAS ORDENADO Y EN PAZ 

Objetivo: Desarrollar programas y políticas públicas integrales que promuevan la convivencia pacífica, la 

cohesión social y un desarrollo urbano ordenado e inclusivo en armenia con el entorno. 

El Eje Programático Municipal, denominado Guaymas Ordenado y en Paz, fue diseñado en alineación con el Eje 

3 del Plan Estatal de Desarrollo, titulado Igualdad Efectiva de los Derechos,_y el ~je 4; denomirl'ado.to'órdinaclón 

histórica entre desarrollo y seguridad; tiene el propósito de fortalecer al municipÍo de Guaymas, fomentando un 

entorno seguro para la ciudadanla, asl como el respeto a la diversidad y el desarrollo de una comynidad más 

cohesionada y solidaria. 

Para ello, se propone la implementación de políticas públicas inlegrales que promuevan la convivencia pacífica, con 

un enfoque en la inclusión y el bienestar de todos los sectores de la población. Además, de gara_ntizar u,r desarrollo 

urbano ordenado que respete y armonice con el entorno natural, fomentando un crecimiento ordenado§ respetuoso 

de los recursos naturales. 
OEPENOENCtAS INVOLUCRADAS 
ASUNTOS JURÍDICOS DE PRESIDENCIA 
DESPACHO DE SINDICATURA REGULARIZACIÓN DE LA TIERRA 
COORDINACIÓN JURÍDICA 
PROMOTORA INMOBILIARIA ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 
PLANEACIÓN Y CONTROL URBANO 
DESPACHO DE SEGURIDAD PÚBLICO Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
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SEGURIDAD PÚBLICA TRÁNSITO MUNICIPAL 

COOR. DE JUECES CALF.CALIFICADORES JUZGADO CML 

ASUNTOS INTERNOS PROTECCIÓN CIVIL DEPARTAMENTO 

DE BOMBEROS 

PROGRAMA20 

OXIGENANDO GUAYMAS 

i ... 

Con el programa Oxigenando Guaymas se busca posicionar a Guaymas como una ciudad sustentable, .mejorando 

sus áreas verdes y abordando problemáticas ambientales claves como el cambio climático, la erosió_r1 del suelo 

durante las lluvias y la disminución de la diversidad vegetal en el paisaje urbano. 

La ONU hábitat refiere siete grandes beneficios de los árboles urbanos, aumento en la biod iversldad urbana, la 

mitigación del cambio climático, son excelentes filtros para contaminantes urbanos, disminuyen las altas 

temperaturas, pueden mejorar la salud flsica y mental, regulan el flujo del agua, aumentan el valor de las propiedades 

hasta en un 20 por ciento. 

Guaymas cuenta con más de 260,000 metros cuadrados de camellones, plazas y parques, áreas que presentan un 

déficit importante de vegetación. Para contrarrestar esta situación, se llevará a cabo un proyecto de _rftorestación 

que incluye la plantación de diez mil árboles endémicos en el casco urbano. 

Realizar un programa de arborización durante los 3 años de gobierno. 

Fomentar las alianzas con instituciones educativas y cientlficas, asociaciones y la iniciativa privada 
para desarrollar estrategias de cuidado y mantenimiento de las zonas arborizadas. 

PROYECTO: Oxigenando Guaymas cuenta con presupuesto asignado para la primera etapa del 2(/25, 

proyectando lograr un impacto positivo en la ciudad, con la colaboración de la.sociedad civil y los tres niv.!!Jes 

de gobierno, a tráves del Ayuntamiento. 
1 
\ 

PROGRAMA21 

BIENESTAR E IGUALDAD PARA TODOS 
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Con el Programa Bienestar e Igualdad para Todos, la administración pública seguirá abordando las necesidades de 

regularización derivadas del crecimiento de Guaymas, considerando la vocación natural de los diferentes sectores 

y los elementos ambientales esenciales. Su objetivo es consolidar y ordenar el territorio, promoviendo el bienestar 

de la población y reduciendo las desigualdades. 

OBJETIVO: Garantizar la seguridad jurídica de los bienes Inmuebles, promover la certeza en la 
tenencia de la tierra y fortalecer el patrimonio de las familias, contribuyendo a la estabilidad social 
y económica de la comunidad. 

ESTRATEGIA: 

Programa de regularización de tierras para personas que cuentan con la posesión legal del 
terreno que habitan. 

Censo de las personas que habitan en terrenos que no cuentan con la documentación formal de 
propiedad, pero que tienen posesión legal. 

.. 

Regularización de tierras para personas que cuentan con la posesión legal del terreno que habitan. 

Proveer asesoría jurídica y técnica a los beneficiarios sobre el proceso de regularización y·sus __ 
derechos. • 

PROYECTO: Bienestar e Igualdad para Todos se estará implementando a lo larg_o dé la Administrac'.ón 

Municipal 2024 - 2027, con el trabajo en conjunto del Ayuntamiento ca~ la ciudadanía. 

PROGRAMA22 

DESARROLLO MUNICIPAL SOSTENIBLE 

Con el programa Desarrollo Municipal Sostenible se continuará impulsando iniciativas que Ífa~orezcan la 

conservación del medio ambiente, mediante prácticas que equilibren el crecirniento económico, la justicia social y la 

protección del medio ambiente. 

Con la integración de los aspectos económicos, sociales y ambientales, este programa busca trabajar de forma 

activa y constante en soluciones sostenibles que mejoren la calidad de vida de la población de Guaymas. 

PROGRAMA: DESARROLLO MUNICIPAL SOSTENIBLE 
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OBJETIVO: Fortalecer un desarrollo integral y equilibrado del municipio, a través de la gestión 

eficiente y responsable de los recursos para fomentar la protección del medio ambiente. 

ESTRATEGIA: 

Regulación y planificación de estrategias para el desarrollo de un municipio sostenible. 

Elaboración del Programa para la Promoción del Uso y Cuidado del Agua. 

Elaboración de un Plan Anual Municipal de Ecología y Medio Ambiente. 

i 

PROYECTO: Desarrollo Municipal Sostenible se implementará durante la Administración Municipal 2024 -

2027 para fortalecer el desarrollo económico, social y ambiental de Guaymas y sus comunidades rural~s e 

indígenas. 

PROGRAMA23 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL, AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

Con el programa Mejoramiento de Infraestructura Vial, Agua Potable y Alcantarillado se continuará tr;,i~ajando en 

las vialidades que por orden de importancia beneficien a más población y que a su vez con el mejoramiento de la 

infraestructura de agua potable y drenaje disminuyan los problemas de·salud del pueblo de Guaymes. r 

Con este programa se dará atención a las vialidades primarias, secundarias y terciarias, además se colocará 

señalización adecuada, asi como la construcción de rampas y accesos especiales. 

Las obras del ejercicio fiscal 2026 y 2027 en lo que respecta a los recursos del fondo municipal il\recto serán 

definidas mediante consulta ciudadana y aprobadas por cabildo. Las obras de infraestructura , m~nicipal que 

corresponden a los recursos federales como el FAIS serán únicamente aprobadas por el Ayuntamienio de Guaymas 

apegados a la normatividad y política vigente del programa. 

PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL, AGUA Y ALCANTARILLADO 
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OBJETIVO: Mejoramiento de las vialidades y una mejor distribución del agua potable y el manejo 
de las aguas residuales, contribuyendo al bienestar de la población. 

ESTRATEGIA: 

i 

Consulla ciudadana para las obras que se realizarán en el año 2026 y 2027, aplicación del 
programa operativo anual 2025 apegados a las políticas del programa, 

Desarrollar y consolidar proyectos de infraestructura vial, agua y alcantarillado, mediante la creación 
de una matriz de planeación estratégica que permita la correcta aplicación y optimización de recursos¡ 
financieros, técnicos y humanos . 

Realizar la consulta ciudadana para las obras que se realizarán mediante el fondo municipal. 

Implementar zonas de control de velocidad en áreas estratégicas mediante la instalación de 
infraestructura vial adecuada. 

PROYECTO:Mejoramiento de Infraestructura Vial, Agua y Alcantarillado se trabajará en coordinación con 

los tres niveles de gobierno para lograr abarcar todos los sectores de Guaymas. 
al· 

PROGRAMA24 

PERMISOS Y REGLAMENTACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN 

Los permisos y Irá miles de construcción son una herramienta que permrte llevar un crecimiento qrdenado del 

municipio, además que garantiza que las obras se realicen de acuerdo con las normatividad de la AdJ:ninistración 

Municipal. 
r 

Con el programa Permisos y Reglamentación para la Construcción el Ayuntamiento de Guaymas nó solo busca 

mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, sino también promueve el sentido de responsabilidad. y confiabilidad 

con los inversionistas. Además, con la implementación de la correcta aplicación de la reglamentación, ·ie garantiza 

que todos los proyectos urbanísticos cumplan en materia de seguridad, desarrollo urbano y sostenibiliq~d. 

OBJETIVO: Garantizar a la ciudadanía un desarrollo urbanístico sostenible y seguro para el 
futuro de Guaymas. 

ESTRATEGIA: 

Actualización del Reglamento Municipal de Construcción. 

47 

Elaboración del proyecto del Reglamento Municipal de Construcción. 

Implementar un programa de inspección y cumplimientos de las construcciones con la 
normatividad establecida. 

i 

PROYECTO:Permisos y Reglamentación para la Construcción es una iniciativa que se estará trabajando a 

los largo de los 3 años de la Administración Municipal, lo que se verá reflejado a largo plazo con un Guaymas 

más ordenado y sostenible. 

PROGRAMA25 

SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA SOCIAL 
Daremos continuidad al programa Seguridad Ciudadana y Justicia Social, con el objetivo de seguir fortaleciendo la 

capacidad de servicio que ofrecen los elementos, promoviendo una pe1 cepción positiva de la justicia en la 

comunidad. 

El programa se basará en principios de mediación, diálogo y participación activa entre los elementos y la ciudadanía, 

para la resolución de conflictos de manera proactiva, de esta forma, se busca consolidar un ambiente de seguridad 

y confianza, donde los ciudadanos puedan sentirse protegidos y valorados. 
~t 
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OBJETIVO: Construir un sistema de seguridad ciudadana integral y justo, garantizando la 
protección y el respeto de los derechos humanos. 

ESTRATEGIA: 

Generación de un entorno de confianza entre el ciudadano y la autoridad. 

Sectorización de vigilancia y patrullaje, facilitando la respuesta a los llamados de emergencia. 

Fortalecimiento de los Programas de Proximidad Social (DARE, Policía Amigo, o similares). 

i 

Contratación de adultos mayores que contribuyan a mejorar la seguridad vial en zonas escolarel: 

Celebrar convenios de colaboración con el gobierno estatal y federal en materia de seguridad pú9liéa. 

PROYECTO: Seguridad Ciudadana y Justicia Social constituye un programa fundamental para la 

construcción de la paz en el puerto, por tal motivo, cuenta con la visión a futuro de trabajar de la mano en 

coordinación con los 3 niveles de gobierno durante los 3 años de gobierno. 

PROGRAMA26 

VALORACIÓN DE EDIFICIOS EN RIESGO 
El programa Valoración de Edificios en Riesgo constituye una serie de acciones técnicas y oper~tivas para 

salvaguardar la integridad de la población en los principales puntos de Guaymas, con un enfoque especial en 

aquellas áreas con mayor afluencia de visitantes. 

Es fundamental conservar los edificios más antiguos de la ciudad, pero también es crucial adoptar medidas 

preventivas para evitar accidentes, así como llevar a cabo las reparaciones y reforzamientos necei.arios para 

garantizar la seguridad de los vecinos de las áreas en donde se encuentran ubicados. 

Asimismo, es de suma importancia concientizar a la comunidad sobre la relevancia de conservar el . patrimonio 

arquitectónico y asegurar un ambiente seguro para todos. 
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OBJETIVO: Identificar, evaluar y aplicar acciones a los edificios en riesgo en los principales 
puntos de la ciudad, garantizando la integridad física de los habitante~ y visitantes de Guaymas. 

ESTRATEGIA: 

Dictamen de valoración de edificios en riesgo. 

Levantamiento de padrón de inmuebles en deterioro en el primer cuadro. 

Plan de monitoreo del diagnóstico realizado a los edificios en riesgo. 

i 

PROYECTO: Valoración de Edificios en Riesgo tendrá atención inmediata durante el 2025, debid_l> ·a la gran 

problemática existente, lo cual requiere un trabajo interdisciplinario entre las dependencias del H. Ayuntamiento de 

Guaymas. 

PROGRAMA27 

ATENCIÓN A ESTRUCTURAS DE PUBLICIDAD EN RIESGO , ' , 
Con el programa Atención a Estructuras de Publicidad en Riesgo, la Administración Municipal preteñde regular, 

ordenar y garantizar la seguridad de las estructuras publicitarias, tales como vallas, espectaculares y co'alquier tipo 

de anuncio que se encuentre ubicado en la vla pública en el municipio de Guaymas. • 

Con este programa se reducirán los riesgos para la ciudadanla en general, además de prevenir accldent~s y mejorar 

el orden urbano en Guaymas y sus comunidades rurales, mediante la correcta aplicación de normatixas para el 

control de las estructuras publicitarias. 

OBJETIVO: Ordenar adecuadamente las estructuras de espectaculares publicitarios y letreros 
de promoción que se encuentran en la vía pública, garantizando la se~uridad de la ciudadanía 
en diferentes sectores de Guaymas. 

ESTRATEGIA: .·; ,, ¡_ 
Regulación de espectaculares, vallas o letreros publicitarios que se encuentren en condicione~· 
riesgosas o en zonas no autorizadas. '' 
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Programa de inspección y monitoreo de estructuras y vallas publicitarias por sectores. 

i 

Verificación del cumplimiento de la regulación de estructuras que cumplan con las características 
catalogadas como riesgosas. 

Documentar hallazgos e iniciar procedimientos correctivos en caso de incumplimiento de la 
regulación. 

PROYECTO: Atención a Estructuras de Publicidad en Riesgo es una iniciativa primordial para salvaguarilar 

la vida de la población, que representa un trabajo coordinado interinstitucional durante los 3 :años de 
gobierno. 

PROGRAMA28 

CULTURA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CIVIL 
El programa Cultura de Prevención y Protección Civil es una iniciativa diseñada para promover la cultura de 

seguridad y la prevención; haciendo uso de la capacitación constante y la organización activa de la comunidad, para 

consolidar las buenas prácticas de protección civil en la ciudadanía. 
,. 

A través de la sensibilización comunitaria acerca de los riesgos presentes en la vida cotidiana, se busca promover 

la importancia de la prevención y la respuesta efectiva ante situaciones de emergencia. Estas acciones contribuyen 

significativamente a mitigar el impacto de posibles desastres en la ciudad, fortaleciendo la resillencia·y el bienestar 

colectivo. 

OBJETIVO: Fomentar una cultura de prevención de riesgos y protección civil en instituciones ·1 
educativas y comercios, mediante la sensibilización, la formación y la participación activa de , 
la comunidad. 

ESTRATEGIA: 

Fortalecimiento de las capacidades de los primeros respondientes para enfrentarsé 'á'_,:~ .• 
situaciones de emergencias y desastres. 

Capacitación en materia de protección civil a dependencias del Ayuntamiento de Guaymas. 

Implementación de brigadas de protección civil al interior de instituciones educativas, asociaciones 
civiles y comercios. 
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PROYECTO: Cultura de Prevención y Protección Civil constituye una necesidad de coadyuvar con la 

sociedad civil, instituciones educativas, dependencias del ayuntamiento y comercios, lo cual se estará 

trabajando a lo largo de los 3 años de la Administración Municipal. 

PROGRAMA29 

REDUCCIÓN DEL RIESGO DE INCENDIOS EN COMERCIOS Y EVENTOS 

MASIVOS 

El programa Reducción del Riesgo de Incendios en Comercios y Eventos Masivos es clave para fomentar las buenas 

prácticas y el cumplimiento de la normatividad en comercios y eventos masivos, y proporcionar entornos seguros a 

la población, donde se reduzca la probabilidad de incendios y se mitigue las consecuencias en caso de presentarse. 

A través de las evaluaciones de riesgo, que consisten en inspecciones técnicas que permitirán identificar posibles 

fuentes de incendio y emitir recomendaciones especificas, se busca consolidar una cultura preventiva en 

establecimientos comerciales. Estas acciones permiten, además, la implementación práctica de pr9iocolos de 

respuesta rápida ante incendios, con el objetivo de minimizar daños y salvar vidas. 

OBJETIVO: Promover las buenas prácticas y el cumplimiento de la normatividad en corneréi~ii i-/·· 
y eventos catalogados como masivos, para prevenir incendios y reducir su impacto al proteger • 

vidas. 

ESTRATEGIA: . , . . 

Fortalecimiento de las capacidades de los primeros respondientes . para enfrentarse·-~ •. ~­
situaciones de emergencias y desastres. • ' ~ .. 

Elaboración de dictámenes de seguridad de los dispositivos contra incendios en inmuebles y 
notificaciones en corredores comerciales. 

Elaboración de dictámenes de seguridad de los dispositivos contra incendios para eventos masivos. 

PROYECTO: Reducción del Riesgo de Incendios en Comercios y Eventos requiere el trabajo er conjunfo 

de dependencias del Ayuntamiento, organizaciones, comercios e instituciones educativas en mate_ria de 

concientización de la importancia de la prevención de incendios durante los 3 años de gobierno. 
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EJE 4 COORDINACION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO 

Objetivo: Promover un desarrollo económico sostenible en Guaymas, impulsando el turismo como una de 

las principales actividades económicas, mediante estrategias coordinadas que fomenten la inversión, el 

fortalecimiento de las cadenas productivas locales, la generación de empleo, y la preservación del 

patrimonio histórico, cultural y natural del municipio. 

El Eje Programático Municipal 4, denominado Coordinación del Desarrollo Económico y Turistic~, fue 

diseñado en alineación con el Eje 4 del Plan Estatal de Desarrollo, denominado Coordinación ~i.1!9'rica 

entre desarrollo y seguridad; con la visión de consolidar a Guaymas como un modelo de desarrollo 

económico sostenible, aprovechando el turismo como eje central para impulsar el crecimiento local.}.:r 

Con los proyectos de inversión, ampliación y modernización del puerto, sin dejar de. lado la cone.ctiv1dad 

con la carretera Guaymas - Chihuahua, el puerto se encuentra en un momento crucial para -~traer 

inversiones y fortalecer sus capacidades productivas de la región, mientras se promueve la creación de 

empleos y se preservan sus recursos históricos, culturales y naturales que forman parte de la Identidad y 

el futuro de Guaymas. 

DESPACHO DESARROLLO ECONÓMICO Y TURISTICO 

FOMENTO ECONÓMICO FOMENTO 

TURISTICO 

COORDINACIÓN DE FESTIVIDADES COORDINACIÓN DE VENDEDORES AMBULANTES 
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PROGRAMA30 

MODERNIZACIÓN DEL MALECÓN TURÍSTICO 

i 
El programa Modernización del Malecón Turlstico de Guaymas representa una estrategia clave para el 

aprovechamiento de los espacios públicos, transformándolos en áreas recreativas y de convivencia 

famil iar. 

Con un enfoque sostenible, se dotará el malecón de nueva infraestructura para más y mejores áreas de 

recreación para las famil ias, con espacios inclusivos destinados a la real ización de eventos culturales y 

artísticos. Al integrar estos elementos, se apuesta por aumentar la afluencia turística en el primer cuadro 

de la ciudad, mientras se contribuye al desarrollo económico de la comunidad a través del impulso del 

turismo. 

OBJETIVO: Mejorar y modernizar el malecón de Guaymas, proporcionando un espacio más'· ; < 
seguro, accesible y atractivo tanto para las familias locales como para los turistas, así como' 

fomentar la participación de artistas locales en este lugar. '· 

ESTRATEGIA: ·,. 
~ 

Rehabilitación de la infraestructura del Malecón Turístico, con iluminación sustentable y áreas ,.i'' · 
de recreación inclusivas, asi como el fomento a la participación de artistas locales. • 

Renovar y fortalecer las instalaciones del muro del malecón, mejorar la·estética y funcional idad 

del espacio, brindando un lugar de recreación sostenible. 

Fomentar la participación de artistas locales, a través de exposiciones, creación de murales y 

esculturas. ·: t ; · 

PROYECTO: Modernización del malecón turístico representa una gran oportunida1 de atraccrón d1i'tu~st'as a 

Guaymas, por lo que se proyecta de forma paulatina la planeación y ejecución en conjunto con los 3 niveles de 

gobierno. 
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PROGRAMA31 

GUAYMAS CONECTADO 

i 
Guaymas Conectado es un programa innovador diseñado para garantizar que todos los habitantes del 

municipio de Guaymas, sin importar su situación socioeconómica, puedan estar conectados a través de 

una red de Internet gratuita. Este acceso a la conectividad digital tiene como propósito fomentar el 

desarrollo de proyectos y soluciones tecnológicas que impulsen el crecimiento económico de la regipn, 

creando nuevas oportunidades en áreas como la educación, el emprendimiento y el empleo. 

Mediante la implementación de acceso gratuito a Internet de alta velocidad en diversos puntos clave de la 

ciudad, como plazas públicas, parques y otras zonas estratégicas, así como también en par~d, s de 

OBJETIVO: Establecer puntos de acceso gratuito a Internet de alta velocidad eri los 
principales puntos de la ciudad con el fin de que los sectores más vulnerables de la población 
tengan acceso a la conectividad. 

ESTRATEGIA: 

Implementación de interne! gratuito desde los principales puntos de la ciudad, como plazas 
públicas, parques y paradas de camiones. 

Instalación de interne! gratuito a través de WIFI en las paradas de camiones con más afluencia 
de estudiantes. 

Instalación de interne! gratuito a través de WIFI en los principales puntos turísticos de Guaymas. , 

PROYECTO: Guaymas Conectado se convierte en una necesidád que contribuye a la comunicación eféctiva de la 

ciudadania, gracias al avance tecnológico que implica, por lo que se estará trabajando en la .re!'!lizaci6~ ~n 
. :-. l • 

coordinación con los 3 niveles de gobierno, 

PROGRAMA32 

MUSEO DEL PUERTO DE GUAYMAS · .1 
Guaymas posee un gran patrimonio histórico, cultural y natural que constituye un valor invaluable ¡iara:t<t región. En 

este contexto, el programa Museo del Puerto de Guaymas se presenta como una necesidad 'fundari;iental para 

promover las tradiciones y cultura a lo largo de las generaciones. 
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Este espacio no solo busca preservar las riquezas locales, sino también proyectarlas a nivel nacional e internacional, 

a través de la creación de un espacio educativo e interactivo, donde la comu~idad conozca la riqueza d~ la historia, 

tradiciones y biodiversidad del puerto. 

OBJETIVO: Promover el conocimiento y la preservación del patrimonio histórico, cultural y 
natural de Guaymas, mediante la creación de un espacio educativo e interactivo donde se 
favorezca la participación de la comunidad en actividades culturales y artlsticas. 

ESTRATEGIA: 

Implementación del Museo en el puerto de Guaymas. 

Desarrollo de infraestructura para museo. 

Convocatoria para la participación de artistas locales, estatales. y /o nacionales eri la conformación 
de la muestra artística del museo. ' 

Coordinación con instituciones educativas y científicas, la Sociedad Guaymense de Historia y 
la iniciativa privada. 

PROYECTO: Museo del Puerto de Guaymas es una estrategia de impulso turístico qµe fomenta la identidad de los 

guaymenses, a su vez, implica una planeación estratégica, por lo que se estará trabajando de manera 

interdisciplinar entre dependencias y los 3 niveles de gobierno. 

PROGRAMA33 

CENTRO CULTURAL PARA EL CARNAVAL 

El Centro Cultural para el Carnaval es un programa que permitirá preservar una de las festividades más 

emblemáticas de Guaymas. Con la participación activa de la comunidad, mediante actividades interactivas, 

talleres creativos, concursos y festivales, se convertirá en un referente cultural y turístico dentro'llel estado 

de Sonora. 

Este centro se proyecta como una pieza clave para la promoción de una de las celebraciones más queridas 

en Sonora, al tiempo que fortalece el sentido de identidad cultural de la población, la generación de 

empleos directos e indirectos y la promoción de la gastronomía, la música y la danza local. 
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OBJETIVO: Establecer un espacio integral para preservar, promover y difundir el Carnaval de 
Guaymas, fomentando la participación activa de la comunidad local y consolidándose como 
una de las principales festividades del estado. 

ESTRATEGIA: 

Implementación de un espacio de intercambio de ideas, opiniones y capacitación para los 
participantes del Carnaval Guaymas y la ciudadanía en general. 

Desarrollo de infraestructura para el Centro Cultural para el Carnaval. 

Fomento a eventos del Carnaval Guaymas durante todo el año. 

Posicionamiento de la marca Carnaval Guaymas a nivel estatal y nacional. 

PROYECTO: Centro Cultural para el Carnaval refrenda el compromiso de seguir trabajando por resaltar las 

tradiciones de nuestro puerto, por lo que se estará trabajando a lo largo de los 3 años de la Administración 2024 • 

2027, para posicionar a la fiesta como la más importante de Sonora. 

PROGRAMA34 

EMPRENDIMIENTO REGIONAL 
El programa Emprendimiento Regional representa una gran oportunidad de resaltar la riqueza de Guaymas, sus 

comunidades rurales y las comunidades yaquis: ya que permitirá aprovechar los recursos, potencialidades y mano 

de obra local para fomentar el crecimiento económico y beneficiar a pequeños emprendedores. 

Este enfoque promueve el desarrollo de talentos con el objetivo de que comercialicen sus productos o servicios, no 

solamente a nivel local, sino nacional e internacional. De esta manera, podría posicionarse como un referente clave 

en el desarrollo económico de áreas especificas, mediante la creación de empresas o proyectos que estén 

estrechamente vinculados con las características y recursos propios de la región. Esto permitirla generar-un Impacto 

significativo en la economía local y atraer oportunidades de crecimiento a largo plazo 
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OBJETIVO: Fortalecer la compe@vidad y sostenibilidad de los artesanos, artesanas y 
emprendedores de productos regionales locales, a través de la capacitación empresarial, el 
acceso a oportunidades de comercialización y el desarrollo de proyectos. 

ESTRATEGIA: 

Apoyo al desarrollo económico de las comunidades rurales e indígenas por medio del 
emprendimiento. 

Oferta de talleres enfocados en la calidad, innovación y sostenibilidad de las artesanías. 

Promoción de los productos locales en ferias, exposiciones y mercados locales e internacionales; 
generando visibilidad para los productos artesanales. 

Creación de cooperativas de trabajo, enfocados a la elaboración de productos regionales. 

PROYECTO: Emprendimiento regional alineado a los 100 Compromisos para el Segundo Piso de fa 

T ransforrnación refrenda el compromiso de apoyar en el desarrollo económico de las comunidades rurale~. e 

indígenas, a lo largo de los 3 años de la Administración 2024 • 2027. 

V. EJES TRANSVERSALES 
Los ejes transversales son esenciales porque asegurar que todas y cada una de las dependencias del Ayuntamiento 

trabajen en acciones que impacten de manera integral y respondan a las necesidades de la sociedad. 

ACTUALIZACIÓN DEL MARCO JURIDICO 

Actualizar la normatividad municipal para mejorar los procesos administrativos y la calidad ~n la prestación 

de los servicios municipales que permita poner concordancia su alcance y actuación con los ti!Ímpos actuales. 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025 ~ 2027 MUNICIPIO DE GUAYMAS , soNo,RA, Mt.x,co 58 
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PERSPECTIVA DE GÉNERO E IGUALDAD SUSTANTIVA PARA LAS MUJERES 

Reconocer en los programas, proyectos y políticas públicas municipales, la perspectiva de género y el derecho 

universal al mismo trato y oportunidades de las mujeres. 

BIENESTAR SOCIAL 

Enfocar las actividades y proyectos sociales procurando mejorar la calida,d de vida de las personas y grupos 

más vulnerables. 

REFERENCIAS GENERALES 

1. INEGI, 2020. Censo General de Población y Vivienda 1990 y 2000; y Censo de Población y Vivienda 

2010 y 2020. Gobierno de México 

2. Oficina de Investigación en Desarrollo Humano, PNUD, México. Nota: La base de datos que 

contiene la información para todos los municipios del país puede consultarse en 

www.undp.orq.mx/desarrollohumano. 

3. CONEVAL, Indice de Rezago Social 2020 a nivel nacional, estatal, municipal y localidad. 

4. CONEVAL, Medición de la Pobreza a nivel municipio 2020, Anexo estadístico 2010 - 2020. 

5. CONAPO, Proyecciones de la población de México y de las entidades federativas 2020 a 2070 {a 

mitad de año). 

6. CONAPO, Indice de Margínación por entidad federativa 2020. 

7. DataMéxico ¡ Secretarla de Economía https://www.economia.qob.mx/datamexico 

8. Secretaría de Bienestar; Informe anual de la situación de pobreza. 

9. SEP. Estadistica e indicadores. Indicadores y pronósticos. Reporte de indicadores educativos. 

1 O. Oficina de Convenciones y Visitantes Guaymas - San Carlos. 

11 . Administración del Sistema Portuario Nacional Guaymas. 

MUNICIPIO DE GUAVMAS 1 SONORA, MtXICO 59 

MENSAJE DEL PRESIDENTE 

Hoy en día iniciamos una nueva administración municipal y por lo tanto es un placer presentar el 

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Huachinera. En el que se encuentran íos diferentes 

planteamientos, ideas, proyectos, necesidades, propuestas y aspiraciones que fueron expuestas 

durante la campa/la política electoral, que también fue resultado de la consulta pública directa con 

los diversos sectores del municipio. 

Huachinera me ha visto crecer, la gente de mi pueblo me conoce y sabe que soy hombre de palabra, 

que me gusta relacionarme con la gente, escuchar sus necesidades y en base a eso poder ayudarlos 

a solventarlas. He vivido en carne propia lo que es ganarse el sustento para la familia y la 

preocupación de que nade les falte. 

Es por eso que agradezco el apoyo y la confianza brindada de toda mi gente para que este 16 de 

septiembre pasado iniciáramos esta gran aventura de conlleva la gran responsabilidad y el 

compromiso que todo mi equipo tiene hacia la sociedad, de poder ver a corto, mediano y largo plazo 

a Huachinera y Aribabl con un mayor desarrollo en infraestructura, en deporte, en cultura, en 

economía, en salud y bienestar general de nuestra sociedad. 

Agradezco a toda la población por formar parte en la elaboración de este plan municipal donde se 

encuentran los intereses de la sociedad, quienes piden de las instituciones públicas resultados 

concretos, y también una mayor cercanla para que se conozcan más a fondo las necesidades del 

municipio en general. 
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INTRODUCCION 

En estos primeros meses de trabajo, nos dimos a la larea de realizar foros de consulta, con el apoyo 

del Comité Municipal de Planeación, donde la ciudadanla en general, manifestó libre y abiertamente 

sus diferentes demandas y propuestas. El Plan recoge estos planteamientos y los traduce en 

programas y acciones especificas de gobierno, con asignación de recursos presupuestales, para 

que los planteamientos y exigencias más sentidas de la población se transformen en obras y 

resultados concretos. 

Ciudadanla y autoridades hemos aportado nuestro mayor esfuerzo en la elaboración de este Plan 

Municipal de Desarrollo, que se integra de 3 ejes rectores: 

Eje No. 1 Gobierno Honesto y con Reeultadoa, plantea como objetivo principal, eslablecer una 

relación más cercana y directa con la población; prevenir y combatir decididamente todo acto de 

corrupción. Asimismo, busca mediante la aplicación de varios programas, promover la 

modernización administrativa, actualizar el marco normativo para fomentar una cultura de legalidad 

y respeto al Estado de Derecho, se pretende llevar a cabo un programa de d8$arrollo urbano más 

ordenado y fortalecer una polltica hacendarla que garantice finanzas públicas sanas, procurando el 

adecuado ejercicio de los recursos públicos y rendición de cuentas, además de atender 

adecuadamente el sistema municipal de protección civil. 

Eje No. 2 Huachlnera con Calidad de Vida, aqul se definen los programas y lineas de acción para 

atender compromisos fundamentales como lo son: servicios de salud, educación, deporte, 

esparcimiento y cultura. De igual manera, es primordial ampliar la cobertura y mejorar la calidad de 

los servicios públicos como: la limpieza y r-E:COlección de basura; los servicios de panteones; el buen 

uso y conservación de espacios públicos para la sana convivencia; el mejoramiento del alumbrado 

público, dar continuidad al programa de pavimentación de calles y guarniciones. Asimismo, atender 

las demandas de ampliación y mejoramiento de vivienda y especialmente los servicios de agua 

potable, alcantarillado y saneamiento. 

Eje No. 3 Desarrollo Económico, traza las acciones y pollticas públicas que inciden en nuestro 

desarrollo económico, atendiendo principalmente a nuestras actividades primarias que dan sustento 

al municipio, como los son la agricultura y la ganadería, donde buscaremos financiamiento a través 

de la banca de desarrollo. Asimismo, se impulsaré la diversilícación de nuestras acthiidades, 

promoviendo el comercio de nuestro municipio. 

11. FUNDAMENTACION JURIDICA Y METODOLOGICA 

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 se sujeta al marco normativo en materia de planeación, 

presupuestación y evaluación municipal, que comprende las siguientes leyes y reglamentos de 

orden federal , estatal y municipal: 

• Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos (Artlculos 25, 26 y 115). 

• Ley de Planeación Federal (Artlculos 2, 3, 14, 20, 33 y 34). 

• Ley General de Contabilidad Gubernamental (Articulo 4, Fracción XXVI y Articulo 54). 

• Constitución f'olltica dell:stado lilire y Solierano de Sonora (Artlculos 2&-A, 25-B, 25-C y 

25-E). 

• Ley de Gobierno y Administración Municipal (Artlculos61 ; 118 al 125). 

• Ley de Planeación del Estado de Sonora (Artlculos 1 al 4; 7, 8, 25, 26, 27, 28, 29, 35 y 42). 

Cabe destacar el sistema y metodologla utilizados en la estructuración y elaboración del presente 

Plan, los cuales parten de la necesidad institucional de contar con un documento rector que nos 

defina las pollticas públicas y acciones gubernamentales incluyentes, trasparentes y basadas en una 

amplia participación, cooperación y corresponsabilidad social. 
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m: OBJETIVO,MISION·v ·vis10N 

Mejorar la infrantructura y el dnarrollo urbano del municipio de Huachlnera, mediante varios 

programas y proyectos con el apoyo de loa recursos económicos que nos sean beneficiados 

durante nuestra administración; para que nuestra poblaclón se vn favorecida y se pueda 

dnarrollar de una mam,ra mu positiva. 

MISION Y VISION. 

MISION: 

Ser una Institución gubernamental basada principalmente en el desarrollo del municipio, de 

la soc/ecled y de todos sus sectores productivos y crear un ambiente Ideal para la 

prosperidad del mismo; estar mú cerca de la sociedad para conocer las necMidades del 

municipio y as/ poder atenderlas de la manera mú aclecuada. 

VISION: 

Un Huachlnera con suficientes empleos para un mejor nivel económico en donde el 

municipio pueda tener altos niveles de bienestar y se pueda desarrollar ele una manera más 

efectiva. 

V.VALORES: 

HONESTIDAD· 

En esta administración nuestro principal compromiso con el municipio es vlgl/ar el patrimonio 

público para que tos recursos sean ejercidos ele /a mejor manera, ya que es un bien de todos 

y para todos. 

RESPONSABILIDAD: 

Tenemos por entendido que ante este municipio lo primordial es /a responsabllldad que se 

tiene al hacer que este sea posicionado en un punto donde haya suficiente crecimiento 

económico, ya qua as/ se solventaran de una mejor manara las necesidades da todos. 

UNIDAD: 

Los graneles objetivos y los enonnas ratos qua nos hemos enmarcado como sociedad, solo 

pueden lograrse si nos unimos aún mAs y si trabajamos Juntos, las Intenciones qua todos 

tenemos para que el municipio mejora estA en nuestru manos y por lo tanto debemos de 

fonnar un equipo fuerte para apoyar a que esto se /leve a cabo. 

EMPATIA: 

Seré precisa la prActlca da ponerse en el lugar de los damú, para asl poder Intuir, percibir y 

saber reconocer las naces/dadas de nuestros ciudadanos y poder tomar las mejores 

decisiones y solucionas. 
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V. EJES RECTORES 

Eje No. 1 Gobierno Honesto y con Resultados, plantea como objetivo principal, establecer una 

relación más cercana y directa con la población; prevenir y combatir decididamente todo acto de 

corrupción. Asimismo, busca mediante la aplicación de varios programas, promover la 

modernización administrativa, actualizar el marco normativo para fomentar una cultura de legalidad 

y respeto al Estado de Derecho, se pretende llevar a cabo un programa de desarrollo urbano más 

ordenado y fortalecer una polltica hacendaría que garantice finanzas públicas sanas, procurando el 

adecuado ejercicio de los recursos públicos y rendición de cuentas, además de atender 

adecuadamente el sistema municipal de protección civil. 

Eje No. 2 Huachlnera con Calklad de Vida, aqul se definen los programas y lineas de acción para 

atender compromisos fundamentales como lo son: servicios de salud, educación, deporte, 

esparcimiento y cultura. De igual manera, es primordial ampliar la cobertura y mejorar la calidad de 

los servicios públicos como: la limpieza y recolección de basura; los servicios de panteones; el buen 

uso y conservación de espacios públicos para la sana convivencia; el mejoramiento del alumbrado 

público, dar continuidad al programa de pavimentación de calles y guarniciones. Asimismo, atender 

las demandas de ampliación y mejoramiento de vivienda y especialmente los servicios de agua 

potable, alcantarillado y saneamiento. 

Eje No. 3 Desarrollo Económico, traza las acciones y pollticas públicas que inciden en nuestro 

desarrollo económico, atendiendo principalmente a nuestras actividades primarias que dan sustento 

al municipio, como los son la agricultura y la ganaderla, donde buscaremos financiamiento a través 

de la banca de desarrollo. Asimismo, se impulsará la diversificación de nuestras actividades, 

promoviendo el comercio de nuestro municipio. 

1. ObJetlvo 

Mejorar la infraestructura y el desarrollo urbano del municipio de Huachlnera, mediante varios 

programas y proyectos con el apoyo de los recursos económicos que nos sean beneficiados durante 

nuestra administración; para que nuestra población se vea favorecida y se pueda desarrollar de una 

manera más positiva. 

21 

2. Estrategias 

Se implementarán acciones y análisis para determinar las necesidades en las que se encuentra la 

sociedad, de igual forma se promoverá la participación social en detectar las diferentes necesidades 

que se pueden solventar en colaboración con esta administración. 

3. Lineas de acclon 

Los pasos que seguiremos serán enfocar principalmente todos los proyectos a la modernización y 

desarrollo del sector urbano del municipio los cuales se estarán dando seguimiento para que sean 

realizados de acuerdo a lo estipulado en los proyectos correspondientes para cumplir con sus 

parámetros. 

PROYECTOS ESTRATEGtCOS 

Se presentarán a continuación de manera consecutiva los proyectos que conforman el presente Plan 

de Desarrollo Municipal; 

• Prestar el servicio de Jornadas médicas para la atención de la población. (C) 

• La adecuación del estadio de béisbol con la colocación de pasto sintético. (M) 

• Realizar la construcción de drenaje en gran parte de la delegación de Aribabi. (C) 

• Drenaje en el municipio de Huachinera en el barrio el aserradero. (M) 

• Perforación y equipamiento de un nuevo pozo de agua potable en et municipio de 

Huachinera. (L) 

• Pavimentación de la calle Cuauhtémoc y Aldama. (M) 

• Construcción de un centro de usos múltiples en el barrio la higuera. (L) 

• La pavimentación de varias calles de la delegación de Aribabl (después de que se 

instale el drenaje) (L). 

• La adquisición de una camioneta para usos múltiples para una cantidad grande de 

pasajeros (16), (M). 

• Construcción de 25 ples de casa para las familias jóvenes. (L) 

22 
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• Varias rehabilitaciones de viviendas beneficiando a diferentes familias. (C) 

• Construcción de cuartos para bat\os en el municipio de Huachinera- Aribabl. (C) 

• Modernización-adquisición de mobiliario y equipo de cómputo para mejorar la 

atención de servicios que se prestan a los ciudadanos. (L) 

• En el centro de salud realizar la reubicación de la farmacia por el cuarto del médico 

y viceversa. (M) 

• Insumos para el centro de salud de la delegación de Aribabi. (M) 

• Rehabilitación del techo del centro de salud del municipio de Huachinera. (M) 

• Acondicionamiento de la entrada y salida para personas con discapacidad en el DIF 

municipal de Huachinera (colocación de pasamanos, rampa para discapacitados y 

salida de emergencia), asl como el mantenimiento de banos de esta institución. (M) 

• Careo alrededor del DIF de Huachinera. (M) 

• Mantenimiento, rehabilitación y reforestación de la cancha que pertenece al DIF. (M) 

• Realizar limpieza y mantenimiento mensual al basurero municipal. (C) 

• Colocar contenedores de basura a las afueras del municipio para mejorar la 

limpieza. (C) 

• Rehabilitación y mantenimiento del cerco que separa la carretera del ejido. (M) 

• En IOs parques recreativos colOcar Juegos de otro tipo de material que no sea metal, 

para evitar accidentes en un futuro. (M) 

• Mantenimiento en parques, jardines y áreas públicas (panteón municipal). (C) 

• Fomentar el deporte en el municipio. (C) 

• Mejora de los banos públicos en el municipio. (C) 

• Mantenimiento en el salón de actos municipal. (M) 

• Rehabilitación de varias carreteras rurales que unen al municipio con diferentes 

destinos. (C) 
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DIRECTORIO: 

C. SAMUEL DAVILA BALLESTEROS. 

PRESIDENTE MUNICIPAL. 

C, !DIANA MORENO GALAZ 

SINDICO PROCURADOR. 

C. HECTOR RODRIGUEZ HERNANDEZ 

PRIMER REGIDOR 

ALTAGRACIA RUBIANO GARCIA 

SEGUNDA REGIDORA 

ANGEL VLADIMIR GOYTIA TOSCANO 

TERCER REGIDOR 

MARIA AUXILIADORA VALDEZ SANCHEZ 

CUARTA REGIDORA 

ANGEUCA MARIA GARCIA G:AlEZ 

QUINTA REGIDORA 
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GABINETE 

JESUS ELIEZER QUIJADA BARBACHAN 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

JESUS VALENTIN LUCERO MURRIETA 

TESORERO MUNICIPAL 

RUBEN MONGE GALAZ 

DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

IVETH GUADALUPE MORALES MORENO 

CONTRALOR MUNICIPAL 

FRANCISCO JAVIER MORAN TOSCANO 

JEFE DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL 

NORMA EVELIA CORDOVA CERVANTES 

DIRECTORA GENERAL DEL DIF HUACHINERA 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

DE HUÁSABAS, SONORA 2025-2027 

MENSAJE 

Estimados amigos y amigas de Huásabas, agradezco la confianza depositada en mí, 
para dirigir la Administración Pública Municipal, durante el período Constitucional 2024-
2027; en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 61, Fracción II e la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, la Ley de Planeación del Estado de Sonora y la normatividad 
vigente en materia de planeación municipal, me permito someter a la autorización del H. 
Ayuntamiento y la comunidad de Huásabas el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, 
que es la herramienta e instrumento que servirá para guiar la gestión pública, con la que 
evaluaremos el desarrollo, y el cumplimiento de cada compromiso adquirido. 

Quiero agradecer a los ciudadanos que nos acompañaron en el proceso de la 
elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, a los integrantes de los distintos sectores 
de nuestra comunidad, que con su invaluable participación manifestaron sus 
necesidades, dudas, inquietudes y opiniones, así como metas, propuestas, soluciones e 
ideas, con el fin de enfrentar los retos que tenemos como sociedad. 

Continuaremos trabajando juntos por un mejor Huásabas; este plan tiene como objetivo 
fundamental aprovechar nuestras fortalezas y afrontar los desafíos que enfrentamos, con 
un enfoque integral que priorice el bienestar de la ciudadanía. 
Estamos comprometidos con el desarrollo sostenible, fomentando el crecimiento 
económico, fortaleciendo la infraestructura, impulsando la educación, el deporte, 
beneficiando al sector ganadero, al agricultor, a la pequeña economía. 
En este sentido, hemos diseñado este plan, bajo los principios de transparencia, inclusión 
y corresponsabilidad. 

Cada acción y proyecto aquí planteado está orientado a mejorar la calidad de vida de 
nuestros ciudadanos, y así continuar con la construcción de un Huásabas, que nuestras 
futuras generaciones se sientan orgullosas de heredar. 
Un gobierno de hechos y buenos resulta 

\)tflA,1,f¡p 
~ ~,:~lllOS .1¡,! <.¡y~ 

______ ....,.,~--+-'<--b-''------~·l~~~ º ,~t .. 
UR IJO RAMiREZ 'l:,~Q,-;,~~~.t 
: MUNI IPAL ~~~'I!' 

C. JESUS ALBERTO 
PRESIDENTE 
DE HUÁSABAS, SONORA HUASABAS 

SONORA 
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INTRODUCCIÓN 

La planeación es una herramienta que se utiliza para alcanzar los objetivos y metas 
propuestas en el presente Plan Municipal de Desarrollo Municipal, siendo una de las 
obligaciones contempladas en la Ley de Gobierno y Administración Municipal y en la Ley 
de Planeación del Estado de Sonora. 

En el presente documento se contemplan los programas específicos y todas las acciones 
que se comprometen a cumplir las Autoridades y la sociedad de una manera integrada, 
con la finalidad de lograr resultados viables y reales en la gestión y realización de obras, 
partiendo primordialmente de los recursos económicos que habrán de ser utilizados para 
la ejecución de acciones y donde los resultados se observen reflejados al finalizar el 
periodo Municipal, que es mejorar los niveles de vida de nuestros habitantes. 

La planeación estratégica es el instrumento ideal que nos permite definir con visión a 
corto, mediano y largo plazo todas las acciones por desarrollar, así mismo nos permite 
anticiparnos a los efectos y consecuencias de los posibles sucesos y que afecten de una 
manera directa a las familias, no es solo un proceso técnico de diseño de estrategias 
para alcanzar nuestros propósitos, constituye un proceso de participación social, en la 
que debe prevalecer la armonización de intereses, así como la unión de esfuerzos para 
hacer posibles las metas y objetivos que nos demanda la comunidad . 

Este proceso no concluye en formular el Plan Municipal de Desarrollo, sino que se debe 
actualizar y mantener constantemente en revisión para mejorar los avances logrados y 
percibir los obstáculos que impiden su buen desarrollo. 

Al interior del COPLAM, nos organizarnos en Grupos de Trabajo para cada área ó sector, 
designando un coordinador para cada uno de ellos. Como base fundamental para la 
elaboración del Plan formulamos un diagnóstico que contiene la descripción, análisis y 
evaluación de la situación actual del municipio en los ámbitos social , económico, 
demográfico, administrativo e institucional. 

Una vez que conocimos a través del diagnóstico las características actuales del 
municipio y sus principales problemas en el corto, mediano y largo plazo, el siguiente 
paso consistió en responder cómo deseamos ver al municipio en un futuro; y más 
específicamente, como deseamos ver a Huásabas al término del período de la presente 
administración municipal. 
Como marco de la acción de la presente administración municipal, se establecieron 
cuatro ejes rectores, que representan los grandes frentes de trabajo que impulsará el 
gobierno municipal. 
MISIÓN 

Ser un gobierno honesto, y comprometido con brindar resultados, con una infraestructura 
eficaz, servicios públicos de calidad , y una administración cuyo personal mantenga un 

verdadero espíritu de servicio, con el fin de lograr una etapa de mayor crecimiento en 
nuestro Municipio. 

VISIÓN 

Lograr un Huásabas que progrese para mc~jorar las condiciones de vida de sus 
habitantes, siendo un Municipio más fortalecido en el desarrollo social, con sectores 
económicos mejor establecidos, asegurando en el mediano y largo plazo las bases para 
el desarrollo de todos los sectores, formando una comunidad líder, dinámica y capaz, 
impulsando el desarrollo con oportunidades para todos. 

EJE RECTOR I IMPULSO Y DESARROLLO ECONÓMICO 
La economía del municipio se sustenta fundamentalmente en las actividades 
agropecuarias, específicamente en la ganadería, en torno a las cuales se ha desarrollado 
el comercio y los servicios. 
Sin embargo, sin descuidar la vocación natural de los productores del sector 
agropecuario, tenemos la posibilidad de diversificar la estructura económica del 
municipio, para generar empleos productivos. 

Para ello, el municipio ofrece condiciones y recursos susceptibles de aprovecharse, 
como los siguientes: 
En materia agrícola, la disponibilidad de agua y microclimas propios para el 
fortalecimiento y sustentabilidad de esta actividad. 
En la rama pecuaria, con grandes áreas de agostadero y condiciones para la explotación 
de la ganadería menor y para el desarrollo de la apicultura. 
En lo que respecta a agroindustrias, pueden desarrollarse a nivel de microempresas, a 
partir de la producción agropecuaria, en apoyo a la economía familiar. 
La expectativa de desarrollo que ofrece la próxima apertura de la explotación minera de 
litio, en el vecino municipio de Bacadéhuachi, que vendrá a provocar importante derrama 
económica y de empleos en los municipios de la región y particularmente para Huásabas, 
paso obligado y un natural centro regional de servicios de la Sierra Alta . 
Los grandes atractivos naturales que nos brinda nuestra hermosa región serrana, eí 
acantilado conocido como "La Cruz del Diablo" y hermosos parajes sobre el Río Bavispe, 
que favorecen el desarrollo del turismo. 
Su ubicación geográfica sobre el crucero que conforman el corredor económico 
Hermosillo-Bavispe, hacia Agua Prieta y hacia el estado de Chihuahua. 
Su alto grado de integración, magnífica infraestructura carretera, de comunicaciones y 
de servicios básicos, que ofrecen amplias perspectivas para su desarrollo integral , 
además de ser punto de encuentro entre los municipios de la Ruta de la Sierra. 
Estos aspectos enunciados anteriormente, pueden constituirse en proyectos que 
coadyuven en la búsqueda de un mayor desarrollo y bienestar de la población del 
municipio. 
1.- Objetivos 
Impulsar el Turismo. 
Apoyar la consolidación de las actividades económicas tradicionales 
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Impulsar la diversificación de la estructura económica del municipio, fundamentalmente 
en el área de prestación de servicios. 
Mejoramiento de la Infraestructura de Comunicaciones 
1.1.- Estrategias 
Mantenimiento de las zonas turisticas del Municipio. 
Apoyar a los productores y prestadores de servicios en la gestión para la obtención de 
apoyos crediticios. 
Gestionar los programas y los apoyos necesarios para el desarrollo de infraestructura 
productiva. 
Realizar pláticas periódicas con funcionarios federales y estatales para dar a conocer los 
diversos programas de apoyos oficiales. 
Promocionar los atractivos turísticos que ofrece el municipio y la región para la 
generación del turismo. 
Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de comunicaciones y de servicios. 
1.1.2.- Líneas de Acción 
Gestionar apoyos para dar a conocer los lugares turísticos del Municipio, así como los 
eventos culturales y fiestas tradicionales, con el fin de que las personas acudan a conocer 
Huásabas. 
Impulsar el fortalecimiento y la rentabilidad del sector agropecuario a través de la gestión 
de los apoyos que requieren . 
Gestionar ante las dependencias federales y estatales los apoyos oficiales para la 
ampliación, rehabilitación y/o equipamiento de la infraestructura productiva. 
Gestionar ante las dependencias federales apoyos oficiales para proyectos productivos, 
específicamente en el área de infraestructura de servicios. 
Promover la capacitación y conocimiento de los productores para incrementar su nivel 
de productividad. 
Realizar las gestiones necesarias ante el gobierno estatal y federal para garantizar el 
mantenimiento y conservación permanente de la red carretera de la región ; 
Coordinar acciones con el Gobierno del Estado y con los propios productores para el 
mantenimiento y conservación de la red de caminos que comunican a las parcelas, 
ranchos y centros de producción. 
Gestionara ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el mejoramiento de la 
comunicación digital, fundamental para el impulso tanto de los sectores económicos 
como para el beneficio de la población. 
Gestionar el apoyo de las instancias correspondientes para la promoción de los atractivos 
turísticos del municipio y la región. 

EJE RECTOR II MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA. 
Los niveles del bienestar social y desarrollo comunitario que tenemos en el municipio son 
muy satisfactorios, considerando las características y el número de habitantes de nuestra 
comunidad . Sin embargo, esto constituye un verdadero reto para seguir aportando el 
mejor de nuestros esfuerzos y coordinar acciones con la comunidad para conservar y 
mejorar aún más la atención en rubros de especial prioridad, como lo son los servicios 
educativos y de atención a la salud . 
Por otra parte, aspectos como el mejoramiento de vivienda, la cultura y recreación, la 
atención a la juventud, a los adultos mayores, la promoción del deporte; y sobre todo, la 

atención a las personas y grupos sociales más vulnerables de nuestra comunidad, son 
áreas muy sensibles que demandan una especial atención del gobierno municipal. 
En este sentido, los programas de asif,tencia social estarán orientados a mejorar las 
condiciones de vida de las personas y de las familias que se encuentran socialmente en 
desventaja, enfocándose en fomentar la integración familiar y en mejorar las condiciones 
que impidan el desarrollo integral de las personas y grupos sociales más vulnerables. 
2.- Objetivos 
Brindar especial atención a las personas y grupos sociales en condiciones más 
vulnerables del municipio. 
Impulsar y promover la práctica del deporte en sus diferentes modalidades. 
Elevar la calidad de los servicios educativos, ofreciendo las herramientas necesarias. 
Brindar atención de calidad por parte del sector salud. 
Promover la cultura y la recreación familiar 
2.1.- Estrategias 
Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles educativos del 
municipio, así como gestionar medio de transporte escolar. 
Coordinar acciones con las autoridades del sector educativo, con las autoridades de los 
municipios que integran esta región, así como con los padres de familia y los propios 
estudiantes para consolidar la oferta educativa a nivel medio superior y superior, bajo un 
esquema y con una visión regional; queremos lograr un mayor número de profesionistas. 

Gestionar los apoyos oficiales necesarios para ampliar la infraestructura, personal y 
equipamiento de los servicios de salud. 
Al igual que en rubro educativo, coordinar acciones con las autoridades del sector salud , 
con las autoridades de los municipios que integran esta región, así como con la propia 
ciudadanía, para consolidar la oferta, cobertura y calidad de los servicios , bajo un 
esquema y con una visión regional. A través del Hospital Regional de Moctezuma 
aspiramos a contar con la infraestructura y la atención de personal médico en las diversas 
especialidades, tal y como se merece la población de estas comunidades. 
Con el fin de una mejor calidad de vida, se gestionarán programas de mejoramiento de 
vivienda. 
Dar mantenimiento y conservación a la infraestructura deportiva y a las áreas de 
esparcimiento con que cuenta el municipio. 
Organizar y promover torneos, competencias y eventos deportivos en todas las 
disciplinas y categorías deportivas. 
Implementar programas orientados a las personas y grupos sociales más vulnerables de 
la población. 
2.1.2.- Líneas de Acción 
Gestionar un Centro Regulador de Urgencias Médicas (CRUM), con el fin de atender y 
satisfacer demandas de mas de catorce mil personas que merecen recibir atención digna 
de salud, con el fin de beneficiar a nuestro Municipio y comunidades de la Sierra Alta y 
Baja del Estado de Sonora. 
Gestión de campañas de salud, con especialistas cada mes. 
Realizar campañas para el cuidado de la salud mental. 
Realizar programas de fomento del hábito de la lectura con nuestros jóvenes y adultos 
mayores. 
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Gestionar la aplicación y destino de los recursos necesarios para el mejoramiento de la 
infraestructura, equipo y personal de las instituciones de cobertura regional , tanto en el 
sector educativo, con la UNISIERRA en Moctezuma y el CECYTES Regional de 
Granados; así como del Hospital Regional ubicado en Moctezuma 
Canalizar las inversiones y los programas necesarios para el mantenimiento y 
conservación de los diferentes planteles educativos del municipio. 
Brindar el apoyo necesario al alumnado que tiene que trasladarse al CECYTES de 
Granados 
De igual manera, diseñar e implementar esquemas para apoyar a las y los alumnos de 
Educación Superior, que tienen que trasladarse hasta le UNISIERA 
Organizar y promover la realización de eventos artísticos y culturales. 
Adquisición de una unidad tipo ambulancia municipal. 
Mejorar el equipamiento de Centro de Salud 
Instrumentar programas y acciones para el mejoramiento de vivienda para familias de 
escasos recursos económicos. 
Implementar programas para el mantenimiento permanente de los espacios e 
infraestructura deportiva del municipio. 
Apoyar la organización y la participación de los deportistas del municipio de ligas, torneos 
y eventos deportivos. 
Gestionar los apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos necesarios para 
la atención a familias de escasos recursos y grupos sociales más marginados. 

EJE RECTOR III IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

Contar con imagen urbana y servicios públicos de calidad es un objetivo a cumplir para 
nuestra comunidad y son , por lo mismo, los principales indicadores de una administración 
municipal eficiente. 
La planeación en materia del desarrollo urbano de nuestro municipio requiere de un 
enfoque integral, que propicie un crecimiento de nuestras comunidades, considerando 
no sólo su desarrollo físico y crecimiento demográfico, sino también el de sus actividades 
productivas y la conservación y preservación del medio ambiente. 
En ese sentido, los esfuerzos del gobierno municipal habrán de orientarse a cubrir los 
pequeños rezagos que tenemos en los rubros de agua potable, alcantarillado y energía 
eléctrica, así como al mejoramiento del equipamiento urbano, considerando las 
necesidades en materia de alumbrado público, edificios, plazas, parques y jardines y la 
pavimentación de vialidades. 
Otro de los servicios de vital importancia para preservar el ambiente de armonía y paz 
social que caracteriza a nuestra comunidad es de la seguridad pública. Por ello, 
habremos de implementar acciones y canalizar los recursos necesarios para la 
modernización de nuestra corporación, para que cuente con personal con vocación de 
servicio, capacitado y con equipo y armamento necesario para el mejor desempeño de 
su responsabilidad. 

3.- Objetivos. 
Eficientar los servicios públicos del Municipio. 

Mejorar la imagen urbana del municipio. 
Eficientar los servicios de seguridad pública 
Mejorar la calidad del entorno y medio ambiente en el municipio. 

3.1.- Estrategias. 
Canalizar los recursos necesarios para elevar la cobertura y calidad de los servicios 
urbanos básicos en el municipio. 
Adquisición de unidades y equipo para la corporación de seguridad pública municipal y 
profesionalización del cuerpo de seguridad pública, con la realización del examen de 
control y confianza (C3). 
Como un proyecto a doce años, sería la perforación de un pozo para agua potable, 
equipamiento y conducción, con el fin de abastecer de dicho vital líquido al Municipio, 
anualmente se informará al Congreso del Estado de Sonora de los avances, así mismo 
se dejarán dichos informes para que las próximas administraciones les brinde 
seguimiento. 
Tinaco elevado para almacenamiento de agua. 
Rehabilitación de canal del pueblo y Catarideca. 
Construcción de un kilometro de canal encementado en Catarideca. 
Encementado de ramales para riego. 
Colocación de lámparas solares en el Municipio. 
Instalación de equipo solar en pozos actuales. 
Destinar los recursos de inversión necesarios para la rehabilitación y mantenimiento de 
las redes de agua potable y alcantarillado. 
Gestionar los recursos de inversión necesarios para la ampliación de la red de los 
servicios de agua potable, alcantarillado y de energía eléctrica en el municipio, hasta 
lograr coberturas del 100 por ciento en estos rubros. 
Destinar los recursos de inversión necesarios para el mantenimiento y conservación del 
alumbrado público, edificios, panteones, infraestructura deportiva y de esparcimiento, 
parques y jardines del municipio. 
Gestionar recursos de inversión y coordinar acciones con la comunidad para la 
pavimentación de calles y avenidas del municipio: 
Pavimentación y drenaje en Calle Amparo Moreno, entre Niños Héroes y Agustín de 
lturbide, con una superficie de 2,512 metros cuadrados. 
Pavimentación y drenaje de Avenida 5 de Mayo, entre José María Morelos y Mariano 
Abasolo, con una superficie de 1,435 metros cuadrados. 
Pavimentación y drenaje en Calle Miguel Hidalgo, entre Periférico y Alvaro Obregón, con 
una superficie de 1,800 metros cuadrados. 
Pavimentación y drenaje de Calle Agustín de lturbide, entre Periférico y Luis Encinas, 
con una superficie de 776 metros cuadrados. 
Pavimentación y drenaje en Avenida Alvaro Obregón, entre Ignacio Aldama, Profra. 
Lorenza Ramírez y Agustín de lturbide, con una superficie estimada de 4,726 metros 
cuadrados. 
Pavimentación y drenaje de Calle El Arroyo, entre Hidalgo y Niños Héroes, con una 
superficie estimada de 2,500 metros cuadrados. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
5
 

T
o

m
o
 C

C
X

V
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  N
ú
m

e
ro

 5
 S

e
c
c
. X

V
  • J

u
e
v
e
s
 1

6
 d

e
 e

n
e
ro

 d
e
 2

0
2
5
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Pavimentación y drenaje de Calle Josefa Ortiz de Domínguez, con una superficie de 720 
metros cuadrados. 
Impulsar la cultura de protección al medio ambiente como instrumento de salud y mejorar 
la Calidad de Vida para los habitantes del municipio. 
Adquisición de mobiliario, equipo y herramientas que permitan brindar un servicio digno 
a la ciudadanía. 

3.1.2.- Lineas de Acción . 
Ampliar la red de los servicios de agua potable, alcantarillado y de energía eléctrica en 
el municipio, hasta lograr coberturas del 100 por ciento en estos rubros. 
Canalizar los recursos necesarios y concertar acciones con la comunidad para la 
ampliación del área de pavimentos en la cabecera municipal. 
Destinar recursos para el mantenimiento y conservación del alumbrado público, edificios, 
panteones, parques y jardines. 
Desarrollar programas y campañas permanentes de limpieza. 
Gestionar apoyos para la ampliación y rehabilitación del parque de maquinaria para 
servicios públicos del ayuntamiento. 
Gestión para realizar los exámenes de C3 a los elementos de Seguridad Pública, así 
como contar con capacitación permanente. 
Dotar de más unidades, equipo y armamento a la corporación. 
Reforestación y conservación de especies de la región. 
Adquisición de depósitos de basura para el municipio. 

EJE RECTOR IV: GOBIERNO MUNICIPAL HONESTO Y EFICAZ. 

La responsabilidad y el reto que tiene el municipio como promotor de la economía y como 
conductor del desarrollo es fundamental; así como la demanda de una administración 
municipal con liderazgo, moderna y eficiente, con capacidad de gestión para buscar los 
apoyos y los recursos de inversión necesarios, además de concertar acciones con los 
grupos sociales para la atención de sus demandas. 

Uno de los grandes frentes de trabajo del gobierno municipal es el de fortalecer las 
capacidades técnicas y administrativas de los servidores públicos municipales y dotarlos 
de las herramientas y equipo de trabajo necesarios para que cumplan de mejor manera 
con su responsabilidad. 

Por otra parte, las características de la economía del municipio y su nivel de impacto se 
reflejan en la recaudación de hacienda municipal. 

Por su parte, la clasificación económica de su Presupuesto de Egresos es la siguiente: 
43.43% se destina al gasto corriente, el 54.73 % a inversión en obras de infraestructura 
y el 1.84% para amortización y tratamiento de deuda pública. 

Es de señalar que los recursos de inversión disponibles corresponden en un alto 
porcentaje al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FAISM). Es decir, 

las posibilidades que tiene el municipio para la ejecución de obra con recursos 
estrictamente de su propio presupuesto son mínimas. 
Así, con una firme decisión, con talento e imaginación, necesitamos implementar 
acciones en dos sentidos: Elevar la recaudación de ingresos propios y reducir el gasto 
operativo. 
De igual manera, habremos de fortalecer aquellas áreas de la administración municipal 
que se requieran para fortalecer la capacidad de gestión del gobierno municipal y su 
capacidad de ejecución de obra pública. 
En ese sentido, nos hemos planteado la necesidad de impulsar el desarrollo institucional 
del municipio, entendido como el mejoramiento de las capacidades técnicas, 
administrativas y de concertación del gobierno municipal, a partir de la capacitación y 
profesionalización de los recursos humanos, el equipamiento informático de las 
diferentes áreas y el mejoramiento de su parque vehicular. 
Todo ello con la finalidad de poder estar en condiciones de otorgar un servicio digno a 
nuestra población, un servicio integro y de alta calidad , como lo demanda y merece 
nuestra comunidad . 

4.- Objetivos. 

Campañas para aumento de recaudación de impuestos. 
Finanzas Municipales sanas 
Modernización de la administración municipal 
Gobierno eficiente y honesto. 

4.1.- Estrategias. 

Atención directa a la ciudadanía, realizando reuniones en las distintas colonias, dando 
respuesta a sus demandas. 
Realizar campañas mensuales para convencer a la ciudadanía de acudir a pagar los 
impuestos correspondientes. 
Consolidar las instancias de planeación municipal. 
Actualización del marco normativo municipal. 
Gestionar capacitaciones para los funcionarios municipales. 
Programa de adquisición de equipo de cómputo. 
Equipamiento para los servicios públicos. 
Implementar acciones para elevar la recaudación de ingresos propios del municipio y 
para reducir el gasto operativo. 
Control, administración y acceso a la información municipal. 
Establecer mecanismos para la supervisión y control de las acciones de los servidores 
públicos municipales. 
Diseñar e implementar esquemas para garantizar la transparencia y rendición de cuentas 
Implementar un Programa de Atención Ciudadana, para la atención directa y 
personal izada a la ciudadanía. 
Implementar un programa de recepción de quejas y denuncias, para su evaluación, 
investigación y seguimiento. 
Elaboración del reglamento y del programa de protección animal municipal. 
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4.1.1.- Líneas de Acción 

Realizar reuniones y campañas informativas en las colonias del Municipio, con el fin de 
dar a conocer las acciones que un Municipio puede realizar, si los ciudadanos cumplen 
con el pago de impuestos que les corresponden. 
Implementar programas de Atención a las Mujeres. 
Implementar un Programa de Atención Ciudadana, para la atención directa y 
personalizada a la ciudadanía. 
Organizar reuniones de trabajo en las colonias del municipio. 
Reestructurar y operar el Comité de Planeación Municipal. 
Reestructurar y operar los diferentes esquemas de participación social que establecen 
los programas de las diferentes dependencias federales y estatales. 
Elaborar, publicar y difundir los reglamentos, bandos y demás ordenamientos de 
observancia municipal. 
Promover e implementar programas y cursos de capacitación para los titulares de las 
diferentes áreas de la administración municipal. 
Adquisición y modernización del equipo de cómputo e informática municipal. 
Realizar la gestión permanente ante las dependencias federales y estatales para atraer 
recursos y convenir acciones en beneficio de la comunidad. 
Diseñar y ejecutar programas y actividades para recabar ingresos. 
Diseñar e instrumentar acciones para el ahorro presupuesta! y reducir el gasto operativo. 
Consolidar las áreas de control y evaluación gubernamental del ayuntamiento. 
Rendir a la población y a las dependencias fiscalizadoras correspondientes los informes 
que se requieran, en tiempo y forma. 
Implementar un programa de recepción de quejas y denuncias, para su evaluación , 
investigación y seguimiento. 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 

MUNICIPIO DE ÍMURIS, SONORA 
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 

En cumplimiento a lo establecido en el Artículo 61, Fracción II de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, la Ley de Planeación del Estado de Sonora y la normatividad vigente en materia de planeación 
municipal, me permito someter a la autorización del H. Ayuntamiento y de la comunidad de lmuris, el Plan 
Municlpal de Desarrollo 2025-2027. 

Los sonorenses asistimos a tiempos importantes. La sociedad ha provocado grandes cambios que se expresan 
no sólo en la alternancia política sino en cada una de las áreas del quehacer cotidiano. Vivimos en una 
sociedad cada vez más demandante, cada vez más participativa, cada vez más crítica y autocrítica, capaz de 
evaluarse y de actuar en consecuencia. 

En el municipio de lmuris, la comunidad exige un gobierno municipal que dé respuesta a las demandas más 
sentidas de la población. Un gobierno que impulse a los sectores productivos para la generación de los 
empleos, que permitan a los jefes de familia llevar el ingreso que garantice el sustento y una vida digna para 
sus familias. Un gobierno que logre las inversiones necesarias para las obras que hagan posible el 
mejoramiento del nivel y calidad de vida de sus familias. que se exprese en mejores servicios educativos, de 
atención a la salud. en mejor imagen urbana y servicios públicos de calidad, en programas sociales orientados 
hacia los sectores y grupos sociales más vulnerables. Un gobierno de resultados. 

El Plan Municipal de Desarrollo, que en lo sucesivo habrá de constituirse en el documento rector de la 
administración municipal que me honro en presidir, recoge las más altas aspiraciones de la comunidad de 
lmuris. Al conocim iento propio de la problemática de nuestra comunidad y a las demandas recogidas durante 
nuestra campaña política, se suman las valiosas aportaciones de ciudadanos representativos de los sectores 
productivos y sociales de nuestro municipio, que nos ayudaron a delinear las estrategias y definir acciones y 
obras concretar a impulsar para lograr el desarrollo al que aspiramos. 

De esta manera, habremos de coordinar esfuerzos con el gobierno estatal y federal para bajar los recursos que 
hagan posible la ejecución de las metas propuestas. Y con emoción, voluntad y entusiasmo habremos de 
conjugar voluntades y concertar acciones con la comunidad para alcanzar nuestras metas. 

En este propósito, ratifico mi compromiso de un gobierno municipal cercano a la gente, de trato directo con el 
ciudadano, para que nos exponga directamente sus demandas, para que participe en los programas que le 
beneficien, para establecer compromisos y buscar la respuesta a sus necesidades. -- - Ímuris, Sonora, enero de 2025. 

H. AYUNTAMIENTO DE iMURIS, SONORA. 
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~ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 

INTRODUCCIÓN 

La planeación del desarrollo municipal es una de las principales obligaciones que tenemos como gobierno 
municipal y se sustenta en los siguientes ordenamientos legales: Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, Ley de Planeación, Constitución Política del Estado de Sonora, Ley Estatal de Pianeación y Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, entre otros ordenamientos. 

Sin embargo, no obstante, el carácter obligatorio establecido en los ordenamientos mencionados, hemos 
emprendido esta tarea no sólo para cumplir con la legislación en la materia, sino convencidos de que la 
planeación es una herramienta necesaria para impulsar el desarrollo económico y social de nuestra comunidad. 

Un gobierno eficiente se caracteriza por dar cauce correcto a las demandas que la población plantea, y a 
responder de manera eficaz a las inquietudes manifestadas por la sociedad. Con esta convicción, nos 
planteamos que tanto el Plan Municipal de Desarrollo, como los programas que de él se deriven, habrán de 
elaborarse y ejecutarse bajo un modelo de actuación pública que permita y estimule la participación de la 
comunidad. 

En este contexto, una de las primeras acciones que emprendimos fue la de instalar y operar el Comité de 
Planeación Municipal, como la instancia formal y legalmente establecida como un órgano auxiliar del Gobierno 
Municipal en materia de la planeación del desarrollo del municipio. Bajo este esquema, convocamos a la 
comunidad organizada y a las personas representativas de los sectores sociales y económicos del municipio, 
para que nos apoyaran en las actividades relacionadas con la elaboración del plan. 

Como base fundamental de la planeación, formulamos un diagnóstico, que contiene la descripción, análisis y 
evaluación de la situación actual del municipio en los ámbitos social y económico. Una vez que conocimos a 
través del diagnóstico las características actuales del municipio y sus principales problemas en el corto, 
mediano y largo plazo, el siguiente paso consistió en responder cómo deseamos ver al municipio al término del 
período de la presente administración municipal. Así definimos la visión y misión del gobierno municipal. 

MISION 

Ejercer un gobierno municipal con liderazgo, para lograr un cambio positivo en la sociedad; ser un 
efectivo promotor del desarrollo económico, que haga posible la generación de empleos; atraer las 
inversiones necesarias para la creación de Infraestructura urbana, social y productiva para elevar el 
nivel de vida de la población; y ejercer una administración pública moderna, profesional y eficiente, 
apegada en su desempeilo a los mas altos valores que distinguen a nuestra comunidad 

VISIÓN. 

Que el municipio de lmuris se consolide como un municipio moderno y competitivo, con la capacidad 
de explotar y capitalizar de mejor manera su enonne potencial. Que mejore la calidad de vida de su 
población con una mejor infraestructura urbana y de servicios y con mejores expectativas de desarrollo 
económico.·· 

Definimos igualmente, una serie de VALORES, que habrán de orientar la actuación del gobierno municipal y 
que serán distintivos del actuar de los funcionarios públicos municipales. 

Como marco de la acción de la presente administración municipal , se establecieron cuatro EJES RECTORES, 
que representan los grandes frentes de trabajo que impulsará el gobierno municipal: 

EJE 1,- Bases para un municipio competitivo. 
EJE 2.- La mejor inversión: La Inversión en la gente. 
EJE 3.- Servicios públicos de calidad; y 
EJE 4.- Gobierno Municipal responsable y honesto. 

En cada eje rector se define el sector económico o social, el área, servicio o rubro que comprende; y se 
establecen objetivos, estrategias y metas concretas para cada uno de ellos. 
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Una parte medular del Plan, la constttuye la Cartera de proyectos de inversión que se plantean 
como reto fundamental para el gobierno municipal, en cada uno de los ejes rectores, y que 

servirá de base para la programación anual de las inversiones públicas y para la búsqueda o promoción de los 
apoyos financieros que sean necesarios. 

Es importante señalar que la instrumentación del Plan Municipal de Desarrollo se deberá llevar a cabo en el 
marco de una intensa coordinación entre los tres órdenes de gobierno y de concertación con la sociedad civil. 
Definitivamente. las estrategias y acciones contempladas demandan el apoyo decidido y solidario el Gobierno 
del Estado y del gobierno federal, así como de la participación responsable y comprometida de la sociedad 
organizada. 

Por esta razón, en la integración del Plan de Desarrollo Municipal se identificaron los ejes rectores, objetivos y 
programas de cada uno de los tres órdenes de gobierno, federal , estatal y municipal, en la búsqueda de una 
alineación estratégica en la planeación, para garantizar una más efectiva coordinación de esfuerzos y 
recursos para atender las demandas sociales. 

Finalmente, se describen los mecanismos e Indicadores del desempeilo que guiarán los procesos para el 
seguimiento, control, evaluación, transparencia y rendición de cuentas, para contribuir a impulsar un gobierno 
abierto, con información pública de calidad, como los demanda nuestra sociedad. 

SITUACIÓN MUNICIPAL 
Ímuris fue fundado con categoría de pueblo de visita en 1687 por el misionero jesuita Eusebio Francisco Kino, 
con el nombre de San José de Ímuris. Su nombre proviene de la lengua pima y se mencionan diversos 
significados, pero el más factib le es el de "Mesa entre Rlos" o "Lomas en fonna de pedernal" Adquirió la 
categoría municipal adscrtta al distrito de Magdalena a fines del siglo XIX. Adquirió la categoría municipal hacia 
fines del siglo XIX adscrito al distrito de Magdalena. Fue incorporado al distrito de Magdalena por Ley Núm. 68 
de 26 de septiembre de 1930, y rehabilitado mediante Ley Núm. 88 de 13 de mayo de 1931 . 

El municipio está ubicado en la parte central norte del Estado de Sonora y se ubica a 65 kilómetros de 
la frontera con Estados Unidos en Nogales y a 24 kilómetros de Magdalena de Kino, Colinda al norte con 
Nogales y Santa Cruz, al este con Cananea, al sureste con Arizpe, al sur con Cucurpe, y al oeste con 
Magdalena de Kino. 

En los esquemas planteados institucionalmente para efectos de la planeación estatal, el municipio de Ímuris 
correspondía a la Región 03 Frontera Centro del Comité de Planeación del Desarrollo del Estado de Sonora, 
conformada por los siguientes municipios: Nogales, Ímuris, Santa Cruz, Magdalena, Cucurpe, Santa Ana y 
Benjamín Hill. 

Para la presente administración estatal, en la propuesta de regiones que establece el Pian Estatal de 
Desarrollo 2022-2028, en municipio está contemplado en la Región de la Frontera. 
Es el municipio 035 para efectos de la información geoestadistica del INEGI. 

EJE RECTOR 1.- BASES PARA UN MUNICIPIO COMPETITIVO. 

La ubicación geo¡¡ráfica del municipio de lmuris es estratégica y privilegiada, pues se localiza en el corazón de 
un gran sistema de ejes carreteros que lo comunican a los cuatro puntos de la entidad: 

• Ubicado sobre el principal corredor económico del estado de Sonora, la carreta federal No. 15, también 
conocida la Carretera México-Nogales, Carretera internacional o Carretera de Cuatro Carriles, que los 
atraviesa de sur a norte en todo su territorio. 

• Hacia el norte, a 65 Kms. de la frontera con los Estados Unidos de Norteamérica, el mercado mas 
grande del mundo y principal socio comercial de México. 

• Al sur, a 216 Kms. de Hermosillo, capital de Estado y principal centro urbano de la entidad; y con los 
municipios del Sur del estado. 

• Al este, con el eje carretero que lo comunica con los municipios de Cananea, Agua Prieta y la frontera 
con el estado de Chihuahua; misma ruta que lo enlaza con los municipios del Río Sonora y de la Sierra 
Alta; y 

• Hacia el poniente, con la red carretera hacia Caborca, municipios del Río Altar, Puerto Peilasco y San 
Luis Río Colorado. 
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Si consideramos que las comunicaciones constituyen la columna vertebral del desarrollo, la 
ubicación ubicación geográfica y la excelente infraestructura carretera y de comunicaciones de 

que dispone el municipio son un valioso potencial para la diversificación de su estructura económica para 
consolidarlo como un auténtico polo del desarrollo regional. 

El gobierno municipal tiene el reto de responder a esta gran expectativa, mediante el impulso a los sectores 
productivos, el mejoramiento de la infraestructura educativa y de atención a la salud, el mejoramiento urbano y 
servicios públicos de calidad, acordes a las exigencias de las nuevas circunstancias. 

En cuanto a los sectores económicos, tal y como se comentó con anterioridad, la economía del municipio se 
sustenta fundamentalmente en las actividades agropecuarias, una incipiente industria, el comercio y los 
servicios. 

El sector agropecuario enfrenta condiciones difíciles derivadas, por una parte, por causas naturales como la 
prolongada sequía que se ha presentado en los últimos años y que afecta particularmente el desarrollo de la 
ganadería, su actividad más importante y, por otra, por los altos costos de producción y la falta de 
financiamiento para la producción y para el desarrollo de más infraestructura. 

Para enfrentar esta problemática se requiere de acciones concertadas con los productores, que propicien una 
mayor organización para la producción, buscando esquemas para abaratar el costo de los insumos y para la 
comercialización de la producción. De igual manera, gestionar los apoyos oficiales para canalizar mayores 
recursos para el desarrollo de Infraestructura y equipamiento, particularmente en los sistemas de riego, para 
optimizar el uso del agua; así como para implementar programas de mejoramiento genético en los hatos 
ganaderos. 

Por otra parte, el desarrollo de la actividad industrial en el municipio se _relaciona fundamentalmente con la 
maquiladora, que en años recientes ha surgido como opción para diversificar la estructura económica del 
municipio aprovechando sus ventajas competitivas como lo son su cercanía a la frontera, la disponibilidad de 
abundante y calificada mano de obra y la infraestructura de comunicaciones y de servicios con que cuenta el 
municipio. 

Importante el impulso que requiere la generación de proyectos productivos y microempresas ligadas a 
transformación de productos derivados de la actividad primaria, agrícola y pecuaria, que representa opciones 
de empleo e ingresos para muchas familias de nuestra comunidad. 

Y, como ya se dijo, los vastos atractivos naturales, históricos y culturales del municipio y de la región, aunado a 
las ventajas que ofrece su cercanía con la frontera y la magnífica red de comunicación disponible, constituyen 
en enorme potencial para el desarrollo del turismo. 

En este marco de referencia, es preciso emprender nuevas acciones que, al tiempo de promover la 
reactivación de las actividades económicas tradicionales, permitan explorar también opciones alternas, que 
contribuyan a generar más empleos e ingresos para la población. De esta manera, sin descuidar la vocación 
natural de los productores hacia el sector agropecuario, tenemos la enorme posibilidad de diversificar la 
estructura económica del municipio, para generar empleos productivos, abundantes y bien remunerados. 

1.- Objetivos 

• Apoyar la consolidación de las actividades económicas tradicionales 
• Impulsar la diversificación de la estructura económica del municipio. 
• Mejoramiento y conservación de la infraestructura de comunicaciones y de servicios. 

Meta: Avanzar en un 70% en la participación activa de los sectores social, público y privado en los procesos 
de vinculación con el sector productivo. 

H. AYUNTAMIENTO DE iMURIS, SONORA. 
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1.1.- Estrategias 

• Apoyar a los productores del sector agropecuario en la gestión para la obtención de 
apoyos crediticios. 

• Apoyar en la gestión para el desarrollo de infraestructura productiva y de servicios. 
• Realizar pláticas periódicas con funcionarios federales y estatales para dar a conocer los diversos 

programas de apoyos oficiales. 
• Promover la organización y capacitación de los productores para la implementación de esquemas 

para abaratar el costo de insumos y para la comercialización de los productos. 
• Gestionar la implementación de programas para el mejoramiento genético. 
• Realizar gestiones para el mantenimiento permaQente de la red carretera y de caminos. 
• Promover y facilttar la atracción de los inversionistas hacia las diversas ramas de actividad. 
• Promover e impulsar proyectos productivos que eleven la cobertura de servicios. 

1.1.2.- Lineas de Acción 

• Rescatar la rentabilidad del sector agropecuario a través de la gestión de los apoyos que requieren. 
• Gestionar ante las dependencias federales y estatales los apoyos oficiales para la ampliación, 

rehabilitación y/o equipamiento de la infraestructura productiva. 
• Gestionar el apoyo oficial para la implementación de programa de mejoramiento genético 
• Gestionar ante las dependencias federales apoyos oficiales para proyectos productivos, 

especialmente en el rubro de infraestructura de servicios 
• Impulsar la organización de productores, a efecto de promover y realizar convenios que los 

beneficien, para el abaratamiento de los insumos y en esquemas para la comercialización de los 
productos. 

• Realizar asambleas en los núcleos ejldales, a efecto de brindar informaciones sobre nuevos 
programas y apoyos oficiales. 

• Dar mantenimiento y conservación permanente a la red de caminos que comunican a las parcelas, 
ranchos y centros de producción. 

• Gestionar el permiso correspondiente y construir una pista de aterrizaje, debidamente pavimentada. 
• Gestionar ante la S.C.T. y la Junta de Caminos del Estado de Sonora el mantenimiento y 

conservación de la red carrerea de la reglón. 

EJE RECTOR 11.- LA MEJOR INVERSIÓN: LA INVERSIÓN EN LA GENTE. 

Sin duda, el desarrollo que demanda nuestra comunidad y el mejoramiento de su nivel de vida requiere del 
impulso a proyectos productivos, que generen empleo e ingreso para las familias. Sin embargo, tan o mas 
importante que la inversión productiva es la inversión en la gente, empezando por los que menos tienen. 
Una política económica sin beneficio social no sirve y una política social sin una base material que la sustente 
no es viable y se convierte en demagogia. El impulso al desarrollo social en municipios como el nuestro 
presenta características muy especiales. En primer término, por los fuertes desequilibrios al interior del territorio 
municipal, con localidades que presentan niveles de desarrollo urbano, educativos y de atención a la salud muy 
aceptables, como es el caso de la cabecera municipal; que contrastan con comunidades del área rural , con 
altos índices de pobreza y marginación. 

Con un espíritu solidario y humanista, debemos implementar las acciones necesarias para atenuar esos 
desequilibrios y generar igualdad de oportunidades a los habttantes de todas las localidades del municipio, para 
el desarrollo de sus capacidades, para acceder a mejores niveles de desarrollo y calidad de vida y superar en 
forma definitiva todo tipo de inequidad, discriminación y rezagos . Porque progreso que no es para todos no 
puede ser progreso. 

Por otra parte, el desarrollo social considera algunos rubros y servicios cuya atención corresponde a otros 
órdenes de gobierno, como es el caso de los servicios educativos y los de atención a la salud. 

De igual manera, renglones como el mejoramiento de vivienda, la cultura y recreación, la atención a la 
juventud, la promoción del deporte y, sobre todo, la atención a las personas y grupos sociales más vulnerables 
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de nuestra comunidad, son renglones tan sensibles que demandan una especial atención del 
gobierno municipal. 

En el municipio no se cuenta con espacios suficientes, como un auditorio al aire libre para el desarrollo de 
actividades recreativas, culturales y deportivas para la formación integral de los niños, jóvenes y para la 
comunidad en general. Señalar también que los espacios disponibles presentan fuertes deficiencias como falta 
de alumbrado, de servicios sanitarios, bebederos y gradas y no reciben el mantenimiento adecuado. Se 
requiere también brindar los servicios de seguridad pública en estos espacios, para seguridad y tranquilidad de 
los usuarios. 

2.- Objetivos 

• Elevar los niveles de atención, la cobertura y la calidad de los servicios educativos y los de atención a 
la salud. 

• Promover el deporte, la cultura y la recreación familiar. 
• Brindar especial atención a las personas y grupos sociales en condiciones más vulnerables del 

municipio. 

Meta: Avanzar en un 80% en acciones para entornos saludables en sana recreación, convivencia 
cultural y educativa de los niños y jóvenes del municipio de lmuris. 

2.1.- Estrategias 

• Coordinar acciones con las autoridades del sector educativo y con los padres de familia para consolidar 
la oferta educativa del municipio y de la región. 

• Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles educativos del municipio. 
• Gestionar los apoyos oficiales necesarios para ampliar la infraestructura, personal y equipamiento de 

los servicios de salud en las comunidades del área rural. 
• Coordinar acciones con las autoridades de los municipios ubicados en el área de influencia del Hospital 

Regional de Magdalena, a efecto de mejorar los servicios y de consolidar esta institución. 
• De igual manera, coordinar acciones con las autoridades estatales y federales y con los propios 

municipios de la región, a efecto de consolidar las instituciones de nivel superior en la región 
• Desarrollar programas de mejoramiento de vivienda. 
• Mejoramiento, rehabilitación y ampliación de la infraestructura disponible para la práctica deportiva, las 

actividades culturales y sociales y para el esparcimiento familiar. 
• Organizar y promover torneos, competencias y eventos deportivos en todas las categorlas y disciplinas 

deportivas. 
• Implementar programas orientados a las personas y grupos sociales más vulnerables de la población. 
• Fortalecer lazos de amistad con ciudades del vecino país, estados unidos, mediante el programa de 

ciudades hermanas. 

2.1.2.- Lineas de Acción 

• Gestionar los apoyos necesarios ante las autoridades del sector educativo para el mantenimiento y 
conservación de la infraestructura y para elevar la calidad de los servicios de los planteles educativos 
del municipio 

• Coordinar acciones con el gobierno federal y estatal, con los municipios de la región y las autoridades 
educativas y padres de familia y sociedad civil, para la consolidación de la Universidad de Sonora, 
Unidad Santa Ana y Nogales, así como el Tecnológico de Nogales. 

• Gestionar recursos y coordinar acciones con las autoridades del sector salud para el mejoramiento de 
la infraestructura y servicios del Centro de Salud 

• Coordinar acciones y gestionar los apoyos de la Secretaría de Salud para aumentar el personal de 
servicio y mejorar la infraestructura y equipamiento del Hospital Regional de Magdalena. 

• Instrumentar programas y acciones para el mejoramiento de vivienda para familias de escasos 
recursos económicos 

• Mantenimiento y conservación de la Casa de la Cultura y de la biblioteca del municipio. 
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• Promover la realización de actividades artísticas, culturales, deportivas y sociales, con la 
ciudad hermana de Show Low Arizona. 

• Implementar programas' para el mantenimiento permanente de los espacios e infraestructura deportiva 
del municipio. 

• Brindar el servicio de seguridad pública en estos espacios. 
• Construcción de un auditorio al aire libre 
• Apoyar la organización y la participación de los deportistas del municipio de ligas, torneos y eventos 

deportivos. 
• Gestionar los apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos necesarios para la atención a 

familias de escasos recursos y grupos sociales más marginados. 
• Fortalecer los programas y las acciones de asistencia social a cargo de Sistema DIF Municipal. 
• Desarrollar programas que promuevan el acceso equitativo a la salud, educación, capacitación y 

apoyos que aborden necesidades específicas de las mujeres y otros géneros, incluidos atención a la 
violencia. 

EJE RECTOR 111. SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD 

Por el legado histórico de nuestro municipio, porque los habitantes de nuestra comunidad lo merecen y por el 
comprom iso con las presentes y futuras generaciones de crear las condiciones para detonar el desarrollo de 
nuestro municipio, debemos de garantizar la prestación de servicios públicos de calidad. 

fmuris ha cambiado de rostro y de perfil. De un poblado eminentemente rural, dedicado a actividades 
agropecuarias de subsistencia, se ha transformado en una población con más dinamismo. Conserva su función 
tradicional como centro regional de servicios, pero en la actualidad este papel estratégico y fundamental en el 
desarrollo de la región se ha elevado sobremanera, ampliando su área de influencia para los municipios 
vecinos. 

La imagen urbana es sinónimo del desarrollo de una comunidad, en la medida que se satisfacen los 
requerim ientos mínimos para una convivencia social armónica. Y la planeación del desarrollo urbano, desde un 
enfoque integral, resulta fundamental para lograr el crecimiento ordenado y armónico, considerando no solo su 
desarrollo físico y crecimiento demográfico, sino también el de sus actividades productivas y la conservación y 
preservación del medio ambiente. 

En ese sentido, el soporte del desarrollo urbano del municipio será el manejo adecuado de sus reservas 
territoriales para atender la demanda de vivienda, por lo que se deberá orientar la política municipal a 
incorporar ordenadamente al fundo legal del municipio los terrenos que se requieren para el desarrollo de 
nuevos asentamientos en los próximos años, que eviten • la especulación inmobiliaria y la expansión 
desordenada de la población en áreas de alto riesgo. 

La cabecera municipal reviste especial importancia, tanto por su función como centro de servicios del municipio 
y la región, como también porque en ella se concentra poco más la mitad de la población total del municipio; 
pero contamos también con otras localidades que demandan mejoras sustantivas es los servicios públicos y en 
el mejoramiento de su imagen urbana. 

Como se comentó en el análisis sociodemográfico, en materia de los servicios urbanos básicos de agua 
potable, alcantarillado y energía eléctrica, si bien tenemos coberturas aceptables, requerimos plantearnos 
acciones y metas muy concretas para elevar la calidad de los mismos. 

En agua potable, por ejemplo, si bien la cobertura se estima casi en un 100 por ciento en todas las localidades, 
tenemos problemas para el abasto del vital líquido, en la cantidad y calidad que la población demanda. 

Esto se debe a problemas de equipamiento y por la falta de sectorización de la red en varios de los sistemas. 
Pero debemos señalar que el principal problema en este rubro es la falta de cultura de pago en la comunidad, 
que ha ocasionado deficiencias en la operación del organismo operador municipal, afectando 
consecuentemente la prestación de este servicio tan importante. 
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En drenaje sanitario la cobertura también es muy satisfactoria, pero tenemos que canalizar los 
recursos de inversión y coordinar acciones con la comunidad para realizar trabajos de 

rehabilitación de tramos de red dañada y varios tramos a punto de colapsar, debido al tipo de tubería (de 
cemento) y/o por estar al término de su vida útil . 
En los rubros de electrificación y alumbrado público se estiman coberturas superiores al 98 por ciento en todas 
las localidades el municipio, requiriendo de ampliación de la red en pequeños tramos en diversos sectores. 

En cuanto de pavimentación de vialidades, no obstante, los avances alcanzados en este renglón en la 
cabecera municipal donde se estima una cobertura del 70 por ciento , la superficie de rodamiento presenta 
grandes tramos fallidos de pavimento hidráulico, por trabajos de reparación de las redes de agua y drenaje; y el 
pavimento asfáltico requiere de mantenimiento preventivo y, en la mayor parte, con necesidades de 
rehabilitación y de reconstrucción. 

El equipamiento urbano en materia de edificios públicos, plazas, parques y jardines, panteones y rastro, se 
considera en condiciones aceptables, requiriendo trabajos de mantenimiento y conservación. Un renglón a 
destacar es la falta de nomenclatura de calles y avenidas, así como de señalización peatonal. 

Renglón especial en los servicios que son responsabilidad directa del municipio lo representa la seguridad 
pública, rubro al que habremos de otorgar la atención necesaria para salvaguardar el patrimonio de las familias 
y preservar la armonía y paz social que nos caracterizan. Como punto de referencia, en el período de la 
administración municipal anterior el personal de la corporación municipal solo se conformaba por 18 elementos, 
es decir una cobertura de alrededor de 752 habitantes por cada elemento del cuerpo de policía y tránsito 
municipal. 

La responsabilidad y las tareas de la corporación municipal su agudizan por las propias características del 
municipio, A la función preventiva y de vigilancia al servicio de la comunidad de fmuris, se agrega la necesidad 
de cubrir otras áreas relacionadas con la seguridad pública, como lo son la prevención y persecución del delito, 
a raíz de la ubicación geográfica del municipio, en el corazón de un amplio sistema de comunicación carretera, 
con la consecuente problemática que de deriva de esta situación. 

3.- Objetivos. 

• Mejorar la cobertura y calidad de los servicios urbanos básicos. 
• Mejorar la imagen urbana del municipio. 
• Eficientar los servicios de seguridad pública 

METAS: 
• Avanzar en un 85% en la mejora de la recolección de basura e imagen urbana. 
• Avanzar en un 85% en el mejoramiento de la red y servicio de alumbrado público. 
• Avanzar en un 80% en el servicio de agua potable y alcantarillado sanitarios . 
• Avanzar en un 80% en profesionalizar, modernizar y equipar el sistema de seguridad pública municipal. 

3.1.- Estrategias. 

• Canalizar los recursos necesarios para elevar la cobertura y calidad de los servicios urbanos 
básicos. 

• Implementar programas de inversión y concertar acciones con la comunidad para la ejecución de 
obras de pavimentación y de mejoramiento y conservación de la infraestructura y equipamiento 
urbano. 

• Mejoramiento del parque de maquinaria y equipo para los servicios públicos. 
• Profesionalización y equipamiento del cuerpo de seguridad pública. 
• Coordinación con las corporaciones de seguridad pública de los municipios vecinos. 
• Estrecha coordinación con las corporaciones de la Guardia Nacional y la Policía Estatal. 

3.1 .2.- Lineas de Acción. 

• Ampliar y rehabilitar la red de los servicios de agua potable, alcantarillado y de energía eléctrica, 
para alcanzar coberturas del 100 por ciento de la población. 
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• Sectorización de las redes de los sistemas de agua potable del municipio. 
• Dar mantenimiento y conservación permanentes a las redes de estos sistemas. 

• Dar mantenimiento y conservación a de laguna de oxidación y planta de tratamiento de aguas 
negras en la cabecera municipal. 

• Aplicar recursos para la ampliación del área de pavimentos en las vialidades de mayor circulación 
de las localidades del municipio. 

• Destinar recursos para el mantenimiento y conservación del alumbrado público, edificios, 
panteones, parques y jardines. 

• Llevar a cabo las obras de señalización y de nomenciatura que se requieren . 
• Adquisición de reservas territoriales 
• Desarrollar programas y campañas permanentes de limpieza. 
• Gestionar apoyos para la ampliación y rehabilitación del parque de maquinaria para servicios 

públicos del ayuntamiento. 
• Profesionalización y capacitación permanente a los elementos de Seguridad Pública. 
• Dotar de más unidades, equipo y armamento a la corporación. 
• Implementar acciones para una más estrecha coordinación entre los cuerpos policiacos de las 

diferentes corporaciones con los municipios vecinos y con las correspondientes al gobierno estatal y 
federal. 
Implementar programa de estímulos y reconocimientos a los servidores públicos. 

IV EJE RECTOR: GOBIERNO MUNICIPAL RESPONSABLE Y HONESTO. 

Como lo hemos expresado con anterioridad, los justos reclamos de nuestras comunidades y la responsabilidad 
y el reto que tiene el municipio como promotor de la economía y como conductor del desarrollo son 
fundamental ; y demanda una adm inistración municipal con liderazgo, moderna y eficiente. 

En este contexto, el H. Ayuntamiento de fmuris se caracteriza por una mínima estructura organizacional, 
limitada cantidad de recursos humanos y materiales, deficiente equipamiento y fuertes restricciones 
económicas en su presupuesto municipal. 

Es de señalar que la problemática financiera que enfrentan muchos ayuntamientos se agudiza en municipios 
como el nuestro, por varias razones : 

Las características de la economía del municipio, altamente dependiente de las actividades primarias, y 
su nivel de impacto, se refleja en la escasa recaudación de ingresos propios de la hacienda municipal. 
Los criterios establecidos para la distribución de las participaciones fiscales en favor de los municipios 
otorgan una alta prioridad al aspecto poblacional. 
Los recursos descentralizados a los ayuntamientos, provenientes del Ramo 33 del Presupuesto 
Federal, conocidos como Fondo de Infraestructura Social Municipal y Fondo de Fortalecimiento 
Municipal también se distribuyen bajo criterios que dan prioridad al aspecto poblacional. 
Los propios programas del Gobierno del Estado como CECOP y otros, aún con cierto criterio 
discrecional, siguen dando prioridad al número de habitantes de los municipios. 
Nuestro municipio está conformado por 5 localidades, algunas de ellas con población mayor que 
muchos municipios de la entidad. 
De igual manera, se caracteriza por su función como centro regional de servicios, con un importante 
radio de acción, al cual acuden gran cantidad de habitantes de los distintos municipios de la región. 
Esta situación se traduce en un importante flujo de población que, si bien en su mayoría es población 
flotante, también demanda otros servicios que son responsabil idad del municipio, presionando las 
finanzas del ayuntamiento. 

En ese sentido, requerimos revisar los esquemas de coordinación con los otros órdenes de gobierno, para 
ampliar las potestades tributarias del municipio y avanzar en los procesos de descentralización de acciones y 
recursos en favor del gobierno municipal. 

Por otra parte, la modernización de la administración municipal es un imperativo en nuestra propuesta de un 
gobierno responsable y de esfuerzo. En este frente de trabajo tenemos algunos retos, entre los que destacan: 
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• Ser un gobierno municipal innovador, un gobierno promotor. 
• Lograr una mayor transparencia en el manejo de los recursos y programas de gobierno. 

• Impulsar el desarrollo institucional de nuestro municipio, entendido como el fortalecimiento de sus 
capacidades técnicas y administrativas 

• Un mayor nivel de tecnificación y eficiencia en la prestación de los servicios municipales. 
• Diseño e implementación de esquemas de financiamiento novedosos para el desarrollo de 

Infraestructura y para el tratamiento de los servicios a la deuda municipal. 
• Fortalecer y consolidar los esquemas de participación social. 

Ante estos retos, necesitamos desarrollar nuestra capacidad de gestión para lograr recursos crecientes de 
inversión, que al fin y al cabo son las herramientas para dejar huella, para transformar. De igual manera, 
debemos fortalecer nuestra capacidad de concertación con los grupos sociales, para lograr el efecto 
multiplicador de los recursos. 

Nos proponemos ejercer un gobierno que se caracterice por su sensibilidad y el equilibrio en el ejercicio del 
presupuesto municipal, que permita atender las demandas de todas las localidades del municipio, superar los 
rezagos, generar igualdad de oportunidades y atenuar los fuertes desequilibrios presentes al interior del 
territorio municipal. 

Nos proponemos, en suma, ser un gobierno municipal cercano a la gente, sencillo y honesto, pero, sobre todo, 
un gobierno eficaz. Para lograrlo, la administración municipal requiere de funcionarios y servidores públicos 
comprometidos, con vocación de servicio y eficientes en su desempeño. 

4.- Objetivos. 

• Gobierno sensible y cercano a la gente. 
• Modernización de la administración municipal. 
• Mayores recursos para la inversión en obras. 
• Finanzas Municipales sanas. 
• Gobierno eficiente y honesto. 

META: Avanzar en un 85% en la eficiencia, control y el ejercicio del gasto público. 

4.1.- Estrategias. 

• Implementación de esquema de trabajo, donde el presidente y los funcionarios atiendan directamente 
al ciudadano, dando respuesta a sus demandas. 

• Criterios de equidad en el ejercicio del presupuesto municipal. 
• Consolidar las instancias de planeación municipal. 
• Actualización del marco normativo municipal. 
• Impulsar el desarrollo de las capacidades técnicas y administrativas de los funcionarios municipales. 
• Modernización de los sistemas de Informática municipales. 
• Maquinaria y Equipo para los servicios públicos. 
• Elevar la capacidad de gestión del gobierno municipal. 
• Promover al municipio como centro regional de servicios, para que cuente con mayores recursos de 

inversión por parte de las dependencias federales y estatales. 
• Implementar acciones para elevar la recaudación de ingresos propios del municipio y para reducir el 

gasto operativo. 
• Control, administración y acceso a la información municipal. 
• Establecer mecanismos para la supervisión y control de las acciones de los servidores públicos 

municipales. 
• Diseñar e implementar esquemas para garantizar la transparencia y rendición de cuentas. 

4.1 .1.- Líneas de Acción 
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• Implementar un Programa de Atención Ciudadana, para la atención directa y 
personalizada a la ciudadanía. 

• Organizar reuniones de trabajo en las colonias y comunidades del municipio. 
• Establecer criterios de equidad y buscando el equilibrio en el ejercicio del presupuesto municipal. 
• Reestructurar y operar el Comtté de Planeación Municipal. 
• Reestructurar y operar los diferentes esquemas de participación social que establecen los programas 

de las diferentes dependencias federales y estatales. 
• Elaborar, publicar y difundir los reglamentos, bandos y demás ordenamientos de observancia 

municipal. 
• Promover e implementar programas y cursos de capacitación para los trtulares de las diferentes áreas 

de la administración municipal. 
• Adquisición y modernización del equipo de cómputo e informática municipal. 
• Realizar la gestión permanente ante las dependencias federales y estatales para atraer recursos y 

convenir acciones en beneficio de las comunidades del municipio. 
• Diseñar y ejecutar programas y actividades para recabar ingresos. 
• Diseñar e instrumentar acciones para el ahorro presupuesta! y reducir el gasto operativo. 
• Consolidar las áreas de control y evaluación gubernamental del ayuntamiento. 
• Creación y actualización permanente de la página Web del municipio, con la información mas 

relevante; y promover su consulta entre la ciudadanía . 
• Rendir a la población y a las dependencias fiscalizadoras correspondientes los informes que se 

requieran, en tiempo y forma. 
• Implementar un programa de recepción de quejas y denuncias, para su evaluación, investigación y 

seguimiento. 
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