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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL:

Al darme la oportunidad de representar al municipio en las pasadas elecciones significa en lo
personal uno de los retos més importantes en mi vida; trabajaremos con unidad, disciplina, honradez
y responsabilidad para salir adelante y coadyuvar en las necesidades de los ciudadanos y desarroltar
proyectos que mejoren su calidad de vida.

He asumido el compromiso con las y los ciudadanos def municipio de Saric y las Comisarias de Cerro
Prieto y Sasabe, Sonora de dedicarme a generar las condiciones para mejorar el bienestar de la
comunidad.

Este Plan de Desarrofio Municipal Séric 2025-2027 reviste la importancia de la unién de los gobiernos
Municipal, Estatai y Federal en temas importantes como lo son:

Seguridad Publica y Transito.

Salud Publica.

Infraestructura Urbana.

Comunicacién y transporte.

Servicios Publicos.

Agricultura y Ganaderia

Educacion.

Bienestar Social,

Empleo.

Deporte.

El presente plan representa una herramienta estratégica para ejercer oportunamente 10s recursos
para el beneficio social y econdmico de nuestros pueblos y de los Ciudadanos del Municipio de Saric
Sonora.
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INTRODUCCION:

Ei Plan Municipal de Desarrollo Saric 2025-2027, es el documento rector que_ integra los ejes,
estrategias y lineas de accion que flevara a cabo el gobierno municipal; producto de recabar las
demandas prioritarias expuestas por la sociedad.

En ¢l se determina el curso explicito de accion gue define la presente gestion-gubernamental y en
cumplimiento de la Ley Federal, Estatal y Municipal, se dé resp alasr i ciudadi
para el desarrolio del municipio. Este docurnento describe en sus apartados de forma precisa la
mision y visidn estratégica del Ayuntamiento, el marco legal en que se fundamenta el proceso de
planeacion democratica; un diagnéstico general el cual-permite identificar la problematica que
compete atender at Gobierno Municipal; detalla también |a definicién y metodolegia que implicd su
elaboracién en conjunto con los resultados sistematizados producto de las consultas publicas,

Se presentan a su vez los cuatro ejes tematicos emanados del proceso de planeacién con sus
respectivas estrategias y lineas de accion; las cuales atenderan de forma asertiva los problemas
detectados, comprendiendo los siguientes: Servicios Plblicos Municipales, Seguridad y Proximidad
Ciudadana, Desarrollo Territorial y Medio Ambiente, Bienestar Social’y Desarrolio Sustentable.
Cabe destacar que las lineas de accién diseftadas para atender las problematicas detectadas seran
llevadas a cabo por las Dependencias y Entidades de la administracién publica municipal, las cuales
seran continuamente supervisadas y evaluadas.

El Plan de Desarrollo Municipal Saric 2025-2027, se estructura de forma clara y sencilla para que
los ciudadanos accedan e interpreten la informacion que Jes permita participar en ef seguimiento de
su ejecucion, fortaleciendo la relacién sociedad y gobierno, por el bien de Saric.
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MARCO LEGAL:

El Plan Municipal de Desarrollo Saric 2025-2027 esta apegado al marco normativo aplicable en
materia de planeacion, presupuesto y evaluacion, que comprende leyes y reglamentos de orden
federal, estatal y municipal:

© Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.

= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de

Sonora.

= Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Sonora.

< Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley Estatal de Responsabilidades.

= Ley de Hacienda Municipal:

< Ley de Fiscalizacién Superior para e! Estado de Sonora.

= Ley de Gobiemo,y Administracién Municipal.

= Ley de Pariicipacion Ciudadana.

MISION, VISION, VALORES

MISION

Ser un.goblerno municipal promotor del bienestar familiar mejorando la calidad de vida de los
ciudadanos del municipio, brindando servicios publicos de calidad garantizando el desarrollo
ciudadano con un gobierno transparente, incluyente y con perspectiva de género.

VISION

Ser un municipio, que se reconozca como un promotor del bienestar y calidad de vida de sus
habitantes, desarrollando politicas econdmicas y sociales que contribuyan con el crecimiento del
municipio y.sus localidades y Jograr una percepcion positiva por parte del estado y Ja federacion.
VALORES

« Honradez

Actuar con rectitud, transparencia y verdad en todo momento y preservar la buena convivencia

¢ Eficiencia

Aplicar los conocimientos, experiencia y trabajo para el logro de |0s resultados, con estricto apego a
la normatividad, racionalidad y austeridad en el uso de los recursos puiblicos.

« Transparencia

Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporciohando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan.

« Gobierno inclusivo y con perspectiva de género

Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que brinda el H. Ayuntamiento.
* Bien comiin

Los servidores publicos deben velar por que los recursos publicos se utilicen siempre para el bien
comun.

» Solidaridad

Mostrar empatia, solidaridad y generosidad con tas personas.

* Respeto

Las personas servideras publicas conocen, actian y cumplen con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto,
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= EJE 1 SARIC CON SEGURIDAD.

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:!

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. En la actualidad
observamos la necesidad de reconocer y meforar las condiciones de seguridad pubiica y prevenir
los factores de riesgo asociados a la violencia y delincuencia en nuestro Municipio, ademas de
convertirse en una de la principal preocupacion de la sociedad, pues representa un riesgo y una
constante exposicion a situaciones de violencia y delincuencia para los hogares, ciudadanos y
jovenes de nuestro municipic.

Por lo cual la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, considera la responsabitidad de
promover la prevencion de la violencia y €l delito, mediante acciones y estrategias en un dmbito de
corresponsabilidad y participacién de la ciudadania en una cultura de la legalidad. Asi mismo, la
generacién de la informacién de incidencia delictiva y la investigacion, nos permitira atender los
factores que generan violencia y delincuencia y que motivan a disefiar € implementar actividades
con el efecto de prevenir el desarrolio de conductas antisociales en nuestros jdvenes y grupos
sociales.

Fortalecer la coordinacion inierinstitucional y de colaboracion con la ciudadania. Promover el respeto
ala legalidad, en una cultura de seguridad, ejecutando una serie de programas sustantivos en todos
los niveles de la sociedad para logrario. Para reducir la inseguridad promoveremos una mayor
coordinacién operativa y de inteligencia entre los tres érdenes de gobierno para garantizarle a la
civdadania un municipio seguro con apego a la ley y los derechos humanos de los ciudadanos.

= OBJETIVO:

Mantener el orden piblico y coadyuvar a la seguridad piblica en todo el territorio del
municipio, garantizando que los actos de las personas se desarrollen dentro de los limites de
respeto de la vida privada, los de las p la lidad y la paz social.

< 1.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD:

= Lineas de Accién:

+ 1,1.1.1 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Piblica federal y estatal.

+ 1.1.1.2.Realizar aperativos de acuerdo a la temporada, asi como patruliajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en la cabecera municipal.

* 1.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en las comisarias.

« 1.1.1.4 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en caminos y brechas def municipio.

« 1.1.1.5 Efectuar platicas con autoridades de las comunidades, barrios y colonias a fin de prevenir
la violencia de género.

« 1.1.1.6 Coordinar el 100% de operativos conjunto con Guardia Nacional y Policia Estatal de
acuerdo a las necesidades.

» 1,1.1.7 Capacitaciones al personal de seguridad publica en temas de seguridad publica, asi como
la aplicacion pericdica de examenes de confianza a los elementos de seguridad;

+ 1.1.1.8 Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deportivos y«politicos solicitados, apoyo al
programa de bienestar pagos de adulto mayor, estudiantes y discapacitados.

+1.1.1.9 Dar la atenci6n a los llamados de apoyo al 911 o al numero focal de emergencias, canalizar
a victimas de violencia a las instancias correspondientes.

 1.1.1.10 Profesionalizar el servicio de seguridad publica mediante la capacitacion y actualizacion
constante de cada uno de los elementos que integran la‘corporacion.

«1.1.1.11 Estimular la parlicipacion ciudadana, para alcanzar una adecuada sinergia de voluntades
esfuerzos, involucrando a la sociedad e iniciativa privada,

¢ 1.1.1.12 Buscar alternativas que faciliten el desempeio de los® programas preventivos, para
acrecentar la seguridad pdblica de la poblacion.

» 1.1.1.13 Coordinar acciones en conjunto sociedad y gobierno, de tal forma que a mediano plazo
generen un clima permanente de tranquilidad y paz social en nuestro.municipio.

« 1.1.1.14 Desarrollar la capacidad de respuesta, eficiencia y eficacia de los elementos de seguridad
publica y de las acciones y estrategias de seguridad, con capacitacién, cursos, talleres y de la
asesoria técnica y juridica de instituciones publicas, instituciones de participacion ciudadana,
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universitarias, de derechos humanos y de consejos de seguridad publica en los tres ¢rdenes de
gobierno.

* 1.1.1.15 Impulsar la capacitacion y evaluacién de los elementos de Seguridad Ptblica a fin de
contar con una corporacion profesional y confiable,

* 1.1.1.16 Incrementar la eficiencia en la atencidn de las quejas, denuncias y reconocimientos por
parte de la ciudadania a través de las diferentes lineas disefiadas para ello.

* 1.1.1.17 Salvaguardar en todos los casos los derechos humanos de las personas involucradas en
los procedimientos.

+1.1.1.18 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio por desastres naturales, traslados,
cobertura de eventos y extorsion.

= EJE 2 SARIC CON TRANSPARENCIA, EFICIENCIA Y AUSTERO.

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

H. AYUNTAMIENTO,

PRESIDENCIA MUNICIPAL,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

TESORERIA MUNICIPAL, R

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

Crear un Gobierno Municipal més transparente, eficiente, democratico, honesto y responsable, es
campo de oportunidad-de esta administracion, creando una estructura organica, apegada a la Ley,
atendiendo en todo momento el respeto a la ciudania, los valores y ta buena organizacion
gubernamentai debera dar los resultados programados, mediante la evaluacion de las funciones de
los empleados; la evaluacion de su desemperio, la rendicidn de cuentas, transparencia con la que
se operen. los recursos y medios administrativos que estén en funcién de sus afribuciones. La
Administracién correcta de los impuestos y dereches municipales, deberan crear en la ciudadania
una cultura de contribucién, para que el gobierno municipal pueda efectuar los programas proyectos,
obras.y ‘acciones en beneficio de la comunidad, cumpliendo con los programas de inversién
establecidos en los programas sociales.

Aspiramos a mejorar la.calidad de vida y desarrollo social de los habitantes de Séric a través de fa
gestion de recursos, proyectos y acciones de gobierno que incidan en la generacién de mayores y
mejores oportunidades para los diferentes grupos sociales.

En ei entendido. de que las finanzas publicas son los recursos ¢on que el gobiemo proyecta sus
actividades, desarrolla proyectos, atiende servicios y promueve la dindmica econémica municipal;
mantener finanzas publicas sanas es posibte mediante una adecuada planeacion del gasto social e
inversién, con politicas recaudatorias eficientes y el establecimiento de mecanismos de control del
gasto corriente. Por tal motivo, en Ja presente administracion, llevamos a cabo una planeacion
estratégica de los ingresos y egresos, a partir del andlisis de (a situacion actual que permita la toma
de decisiones adecuadas a la realidad que se vive en el municipio, mediante el manejo de las
finanzas del municipio, con responsabilidad y transparencia; situacion que nos permitira tener
siempre lista una rendiciéon de cuentas exitosa.

Se implementaran diferentes acciones de austeridad, optimizacién de recursos en el gasto corriente
y en la eliminacion de gastos superfluos y que dichos ahorros sean canalizados a las necesidades
de la ciudadania asi como mantener la eficiencia y la honestidad en el manejo de los recursos
publicos y la transparencia en la rendicidn de cuentas. Para ello, este Plan de Desarrollo Municipal
Saric 2025-2027, contiene objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas de accidn y metas
concretas, que muestran el compromiso y la conviccion para llevar a cabo un gobierno municipal con
un eficiente desempefio administrativo, abierlo a la participacion ciudadana, ético, eficaz y

transparente.

= OBJETIVO:

Crear un Gobierno Municipal més transparente, eficiente y austero, que gestione con eficacia
y p ia los r i i del icipio, for iendo la hacit publica e
incrementando el patrimonio para garantizar el ejercici P ble y efici de los
recursos publi que i ala blacién la ia de gue sus

prop! p
aportaciones seran utilizadas mediante una cuitura de austeridad, disciplina y de rendicion
de cuentas.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SARIC 2025-2027
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= 2.1 RENDICION DE CUENTAS:

= 2.1.1 Estrategia: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo y forma los documentos
requeridos por ley, que muestren la informacion financiera al momento de fa hacienda publica
municipal.

= Lineas de Accion:

*2.1.1.1 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar la Cuenta Publica del ejercicio fiscaf anterior.
* 2.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproyecte de Ley de [ngresos y la Ley
de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal.

* 2.1.1.3 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos del siguiente
ejercicio fiscal.

» 2.1.1.4 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Programa Operativo Anual del siguiente
ejercicio.

*2.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Informes Trimestrales requeridos por ISAF.
* 2.1.1.8 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Clasificadores por Objeto del Gasto y el
de Actividades Publicas Municipaies

» 2.1.1.7 Integrar las Modificaciones Presupuestaies del ejercicio fiscal anterior.

+2.1.1.8 Integrar el Informe sobre Ingresos Adicicnaies Recaudados del ejercicio fiscal anterior.

* 2.1.1.9 Integrar y verificar 1a elaboracion del Inventario Anual de Bienes Muebles e Inmuebles de!
Municipio

* 2.1.1.10 Elaborar programas de recaudacion que motiven a la ciudadania a llevar a cabo el pago
de contribuciones.

+2.1.1.11 Otorgar facilidades de pago a los contribuyentes.

= 2.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL:

= 2,21 Estrategia: Ser una administracidn publica transparente que ponga a disposicion de la
ciudadania la informacién pblica de manera &gil, Util y accesible.

= Lineas de Accion:

ion del

acceso a servicios basicos, desarrolio economico, seguridad y orden publico, Inciusion social,
sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son parte de los derechos fundamentales de
los ciudadanos, no son solo una necesidad basica, sino también un motor para el desarrollc social
y economico de las comunidades, son esenciales para garantizar el bienestar de la poblacion,
asegurar la justicia social y promover Ja sostenibilidad, su correcta gestion y acceso adecuado a
todos tos ciudadanos, son fundamentales para el desarrollo de comunidades mas justas, seguras e
incluyentes

Ser una Direccion que funcione apegada a la normatividad legal, trabajando con honestidad,
responsabilidad y sensibilidad.

Asumimos el firme compromisc de responder con eficiencia y eficacia a las demandas basicas de
servicios publicos e infraestructura para influir directamente en el mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes de Saric.

Para ello, establecemos objetivos estratégicos, lineas de accién y metas concretas que permitiran
obtener los mayores beneficios en el uso y el aprovechamiento de la infraestructura y servicios
publicos existentes; asi como’generar las condiciones para incrementar l0s recursos de inversién y
construir un nuevo esquema de gestion que apuntale el desarrollo y expansion de uno de los rubros
mas sensibles para el gobierno municipal y estar en mejores condiciones de atender en tiempo y
forma la creciente demanda.de servicios publicos municipales de calidad.

£l municipio de Saric encamina sus acciones a la construccion y conservacion de espacios publicos
de recreacion| ampliacion red de agua potable y drenaje, electrificacién, alumbrado piblico y vivienda
destinando la mayor parie de los recursos a las areas mas necesitadas del Municipio.

€l acceso .al agua representa un derecho universal base para la vida, condicién necesaria para
desarrolio delas ciudades, y requisito de solidaridad para con las generaciones futuras, lo que
implica'la obligacion de establecer mecanismes para su cuidado y preservacion.

< OBJETIVO:

Brindarla prestacion de ios servicios publicos municipales de manera asequible, universal,
incluyente, eficiente y eficazmente; para con ello atenuar Ias condiciones sociales,
politicas, econémicas, cuiturales y ambientales de la pobiacién y asi impulsar y lograr la

» 2.2.1.1 Cooperar con las autoridades que auditan, controlan y evalian la correcta apli
gasto publico, con el propdsito de encaminar la correcta aplicacion del mismo.

+2.2.1.2 Mantener finanzas sanas y transparentes.

*2.2.1.3 Cumplir de manera eficiente con la Ley de Acceso a |a Informacién Publica.
«2.2.1.4 Eficiencia en |a atencién solicitudes de acceso a la informacién.

* 2.2.1.5 Capacitacion permanente a servidores plblicos en materia de rendicién.de cuentas y
transparencia.

* 2.2.1.6 Publicacion en el portal de internet municipal, la informacion actualizada que establece la
Ley de Acceso a ia Informacién Publica para el Estado de Sonora.

*2.2.1.7 Instalacién de un modulo de recepcidn de guejas, denuncias y solicitudes de informacion,
las cuales se canalizaran a la Unidad de Entace de Acceso a la

Informacion Publica.

« 2.2.1.8 Capacitar al personal respecto a obligaciones de transparencia y proteccidn de datos
personales.

+ 2.2.1.9 Monitorear y evaluar respuestas a solicitudes de informacion/puabtica.

©2.2.1.10 Garantizar la aplicacion oportuna y adecuada de [0s recursos destinados al fortalecimiento
municipat.

« 2.2.1.11 Verificar et cumplimiento de metas y objetivosdel Plan de Desarrollo Municipal Saric 2025-
2027.

+ 2,2,1,12 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Programa Qperativo Anual.

= EJE 3: SARIC CON SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.

Los servicios publicos municipaies son fundamentales para el bienestar y Ja calidad de vida de los

habitantes de un municipio, son esenciales para el buen funcionamiento de la comunidad y para

garantizar un entorno seguro, saludable y eficiente, proporcionan a a comunidad salud y bienestar,
5
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ma 1/deseada para las nuevas y actuales generaciones.
< 3.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO:
= 311 Estrategia: Proporcionar los servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamignts a todos los habitantes del Municipio.
= Lineas de Accion:
¢ 3.1.1.1 Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potabie a toda la pobtacién.
+3,11.2 Dar prioridad a la ampliacién de la red de agua potable, en las zonas que se reguieran.
+ 3.1.13 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de distribucion de agua potable.
*3.1.1.4 Realizar acciones de mantenimiento periédico al tanque de abastecimiento de agua potable.
» 3.1.1.5 Garantizar la desinfeccion del agua a la salida del sistema de bombeo o del tanque de
almacenamiento.
» 3.1.1.6 Fomentar mediante diversas campafias de comunicacién el cuidado y uso adecuado del
agua entre la ciudadania.
* 3.1.1.7 Actualizar y sistematizar el padron de usuarios del servicio de agua potable.
» 3.1.1.8 Realizar la reparacién oportuna de las fugas de las tomas domiciliarias de agua potable
* 3.1.1.9 Hacer campaiias de concigntizacion entre los usuarios de agua potable para que realicen
oportunamente su pago del servicio.
+ 3.1.1.10 Introduccion de red de drenaje en las zonas prioritarias que o requieran del municipio.
* 3.1.1.11 Ampliar y dar mantenimiento permanente al sistema de alcantariliado en todo el municipio
* 3.1.1.12 Brindar atencién oportuna a las contingencias que se presenten en el sistema de
alcantarillado, para contribuir a la conservacion del medio ambiente y la reduccion de brotes de
enfermedades infecto-contagiosas.
« 3.1.1.13 Implementar un programa de ayuda para que se haga ia conexion de drenaje en fa vivienda
que no cuente con el servicio.
= 3.2 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA:
= 3.2.1 Estrategia: Trabajar en equipo, con actitud de servicio, amable y rapidez, enviando a los
camiones recolectores de basura en el momento y tiempo oportunc.
= Lineas de Accion:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SARIC 2025-2027
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* 3.2.1.1 Cubrir al 100% las rutas programadas de recoleccion de la cabecera municipal y comisarias.
* 3.2.1.2 Establecer politicas de participacion ciudadana en los programas de acciones de limpia y
recoleccion de basura en el Municipio.

* 3.2.1.3 Impulsar el habito del manejo adecuado de los desechos sélidos.

* 3.2.1.4 Rehabilitar y mantener el parque vehicular de limpia y recoleccion.

* 3.2.1.5 Mejorar el equipamiento para la recoleccion, tratamiento y disposicion final de la basura.

« 3.2.1.6 Recoleccion de residuos en dependencias municipales.

* 3.2.1.7 Recoleccion de residuos de l0s centros educativos.

*» 3.2.1.8 Recoleccion y traslado de residups generados en dreas habitacionales.

+ 3.2,1.9 Recoleccidn de residuos en areas comerciales.

* 3.2.1.10 Mantenimiento de las calles, avenidas, colonias y barrios de esta cabecera municipal y
comisarias.

* 3.2.1.11 Apoyar a los departamentos que soliciten personal de intendencia, asi como atender las
demandas de la ciudadania, con el esfuerzo y trabajo diario del personal de este departamento;
desde las secretarias, los oficiales de limpia, recolectores, coordinadores, hasta el director.

* 3.2.1.12 Mejorar las condiciones del relleno sanitario.

= 3.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS:

= 3.3.1 Estrategia: Brindar mantenimiento adecuado a los espacios plblicos destinados a la
convivencia sacial y a la recreacion.

= Lineas de accidn:

* 3.3.1.1 Mantenimiento de areas verdes, areas recreativas y deportivas, parques municipales,
jardines y escuelas.

* 3.3.1.2 Elaborar el diagnéstico del sefvicio de parques y jardines.

+ 3.3.1.3 Actualizar el inventario del total de m2 de areas verdes y recreativas del municipio.

* 3.3.1.4 Disefiar un programa para el mantenimiento adecuado de parques y jardines, piazas y
escuelas.

« 3.3.1.5 Implementar el programa de rescate a espacios, parques y plazas abandonados en las
colonias.

= 3.4 PANTEONES:

= 3.4.1 Estrategia: Lograr que el 4rea de Panteones preste un servicio eficaz y eficiente, rapido y
respetuoso, brindando limpieza y seguridad.

= Linea de accion:

* 3.4.1.1 Llevar acabo el mantenimienta y limpieza de los panteones municipales en _las fechas
programadas.

* 3.4.1.2 Gestionar obras como el bardeado perimetral de! pantedn y alumbrado ‘publico en las
instalaciones.

« 3.4.1.3 Llevar el control de tramites del servicio de panteones del municipio.

» 3.4.1.4 Llevar un mejor control de las fosas existentes en los Panteones del municipio:

* 3.4.1.5 Mejorar el servicio garantizando méas seguridad en las instalaciones del'Pantedn.

= 3.5 ALUMBRADO PUBLICO:

= 3.5.1 Estrategia: Proporcionar a la poblacian ef servicio y mantenimiento de alumbrado-publico
en el municipio.

= Lineas de accién:

» 3.5.1.1 Eficientar la ituminacion de las vias plblicas, parque, jardines y espacios piblicos con el
objetivo de proporcionar a la ciudadania la visibilidad adecuada para el desarrollo de sus actividades
cotidianas.

+ 3.5,1.2 Fomentar camparias de ahorro de energia.

* 3.5.1.3 Hacer un inventario de luminarias, asi como dreas que requieran-del servicio.

+ 3.5.1.4 Dar mantenimiento al sistema de Alumbrado Publico Municipal:

» 3.5.1.5 Gestionar ante GFE la ampliacidn de la red eléctrica.

* 3.5.1.6 Realizar convenios con la Comisién Federal de Electricidad(CFE) para la renovacion de
transformadores inadecuados ¢ en mal estado.

= 3.6 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS:

= 3.6.1 Estrategia: Mantener y conservar limpias y transitables las calles y avenidas de la cabecera
municipal, asi como los caminos de las comisarias y rancherias del municipio.

= Lineas de accién:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO SARIC 2025-2027
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+ 3.6.1.1 Establecer un programa constante de limpieza y mantenimiento de calles y avenidas en la
cabecera municipal.

* 3.6.1.2 Establecer un programa constante de limpieza y raspado de caminos y brechas en el
municipio.

* 3.6.1.3 Dar mantenimiento y limpieza constante de las calles y vialidades de la cabecera municipal.
« 3.6.1.4 Dar mantenimiento y limpieza constante de los caminos vecinales del municipio.

+ 3.6.1.5 Fomentar el cuidado de las calles y vialidades del municipio.

* 3.6.1.6 Reparacion de baches en calles y avenidas de la cabecera municipal.

Somos conscientes de la necesidad de incrementar las acciones encaminadas a mejorar la calidad
y prestacion de los servicios publicos, fomentando la participacion ciudadana para que se involucre
en la planeacion, elaboracion, efecucion y evaluacion de los programas y proyectos que congiernen
a esta direccion.

= EJE 4 SARIC CON BIENESTAR:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,

DIF MUNICIPAL.

Estamos integrados por una sociedad joven, abierta e interesada en el bienestar como prioridad, que
dia a dia demanda acceder a mejores satisfactores de vida, con oportunidades a la educacién, salud,
empleo y recreacions“Aln, nuestra sociedad padece graves rezagos, donde las desigualdades
sociales son evidentes, por eso, debemos asumir el compromiso de lograr un municipio activo, con
capacidad de seguir impulsando los intereses de los hombres y mujeres, preservando siempre
nuestras arraigadas tradiciones, asi como también nuestra identidad cuftural.

Para Saric-la ptaneacion democratica y la participacién ciudadana supone el fortalecimiento del
sistema..de gobierno y por tanto la legitimidad de las instituciones politicas, economicas y
administrativas. Es por ello que la planeacion democratica y la participacion ciudadana son parte
fundamental del desarrollo del municipio pues abarca los complejos mecanismos, procesos e
instifuciones a través de los cuales la poblacidn del municipio articula sus intereses, media sus
diferencias y ejerce sus derechos y obligaciones legales. Uno de los objetivos principales de este
Plan, es sentar las'bases de una politica social y solidaria para el bienestar, con salud, asistencia
social, apoyosa la vivienda digna, incrementando las capacidades institucionales de este
ayuntamiento con el proposito de mejorar el desempefio de la administracion pablica y obtener
resultados. que’ impacten de manera positiva en la poblacién. Para un gobierno eficiente es
importante contar con la participacion de la gente, por 1o que es de suma importancia revisar y ampliar
los espacios de participacion para Ja ciudadania, donde exprese cada una de sus necesidades,
inconformidades, asi como sus preocupaciones, esto con el fin de fortalecer el trabajo entre gobierno
y sociedad. De suma importancia retomar con atencion especial a temas prioritarios como Ia
educacién, la cultura, el deporte, la familia y el mejoramiento de la calidad de vida en grupos
especificos de la pobfacion comao los jovenes y las mujeres, sin olvidar a la poblacion de adultos
mayores y personas con alguna discapacidad

=>0BJETIVO:
Promover la inversidn en obra publica y propiciar las condiciones para un desarrollo urbano
integral, que permita el imi ordenado del icipio, asi como promover la inversién

adecuada de los recursos del ramo 33 en obras de infraestructura social basica, también
promover acciones de asistencia social que susciten la integracién familiar, el apoyo a grupos
v yap con discapaci para mej sus dici de bi tanto
para nifios, jovenes, mujeres, personas con idades diferente, adul mayores y
poblacién que se d paro.

= 4.1 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.

© 4.1.1 Estrategia: Que |a obra pUblica genere bienestar para todos.

© Lineas de Accién:

* 4.1.1.1 Crear programas destinados a incrementar la obra publica en el municipio.

* 4.1.1.2 Gestionar |a obtencion de recursos federales y estatales, para la generacion de obra
publica municipal.

«4.1.1.3 Evaluar las condiciones que guarda |a carpeta asféltica, la sefializacion y nomenclatura en
el municipio, para su atencion.
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.4 Ampliar cobertura de pavimentacion en el Municipio.

5 Rehabilitacion de estadio de héisbol.

.6 Construccion de relleno sanitario.

.7 Perforacion y Equipamiento solar para los pozos de agua potable y agricola.

.1.8 Electrificacion y alumbrado en varios sectores del municipio.

.9 Construccion de unidad deportiva.

.10 Construccion de edificio de Biblioteca municipal

.11 Vivienda para los mas necesitados

.12 Construccion de Agua Potable y alcantarillado.

.13 Remodelacion de Edificios municipales.

.14 Construccion de puente vehicular en rio.

15 Pavimentacion y rehabilitacion de calies del municipio

.16 Pavimentacion y rehabilitacion de carretera Saric - Sasabe.

.17 Pavirentacion y rehabilitacion de carretera Saric - Nogales.

.18 Rehabilitacion de caminos rurales.

.19 Rehabilitacion de pantedn municipal.

= 4.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

= 4.2.1 Estrategia: Ei apoyo y desarrollo social sera traducido en el progreso para fas famiiias mas
vulnerables del municipio, sera parte fundamental de nuestra labor, con el fin de garantizar e!
mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacién, partiendo del principio de que no hay
desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.

© Lineas de Accién:

* 4.2.1.1 Brindar orientacién juridica a la ciudadania en materia civil, familiar y penai; a efecto de
asesorarlos en cuanto a la tramitacion en alguna instancia legal y con elio prevenir y erradicar la
violencia familiar.

¢ 4.2.1.2 Apoyar el ingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.

« 4.2.1.3 Impartir platicas de nutricion, higiene de los alimentos y preparacién de alimentos; dirigidas
a los nifios beneficiados y sus padres, asf como vigilar de manera permanente su estado nutricional,
a través del peso y talla por edad.

« 4214 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos en los desayunadores
escolares,

» 42.1.5 Ampliar el “Programa de Desayunos Calientes” en ias escuelas del nivel preescolar.y
primarias del Municipio.

+4.2.1.6 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la aplicacién e importancia
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Apoyar a la ciudadanfa con despensas para complementar la alimentacion de las personas mas
vulnerables de! municipio.

* 4.2.1.7 Canalizar adecuadamente a las personas vulnerables sujetas de aténcién que requieran
apoyos, servisios medicos y aparatos funcionales en la medida de fo posible:

* 4.2.1.8 Canalizar a terapias de lenguaje, rehabilitacion y apoyo psicoldgico a la poblacion gque lo
requiera.

* 4.2.1.9 Establecer mecanismos de prevencion para evitar drogadiceion, alcoholismo, pandillerismo,
tabaquismo y embarazos no deseados entre {a poblacion del Municipio.

* 4.2.1.10 Fomentar y aplicar programas de asistencia sccial dirigida a familias, nifios, jovenes,
madres solteras, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.

+ 4.2.1.11 Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia, maltrato o
discriminacion.

* 4.2.1.12 Implementar programas para la prevencion de |a violencia familiary de género.

* 4.2.1.13 Conformar el area de atencion de la Juventud para la atencion integral de los jovenes.

« 4.2.1.14 Establecer y promover programas de salud y fomentar 1a_medicina preventiva en los
adultos mayores.

*4.2.1.15 Realizar talleres y actividades de esparcimiento y recreacion.

« 4.2.1.16 Fortalecer la participacion en actividades artisticas y culturales.

+ 4.2.1.17 Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios de salud,
educacion, capacitacion, empleo, cultura, recreacién, deporte e infraestructura para contribuir al
bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad.

*411
411
*4.11
411
411
*4.11
411
411
411
411
*411
«41.1
411
c4.1.1
411
*411
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= EJE TRANSVERSAL | - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.

= Objetivo:

Lograr un fortalecimi en el emp: y el ejercicio de los derechos de las mujeres,
que lai entre los gé a través de programas y actividades gue mejoren
su bi integral, toda forma de discriminacién hacia ellas en los ambitos

publico, privado y social para garantizar {a equidad y el acceso a los beneficios del desarrolio
a través de la creacion de politicas publicas.

= ET1.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:

=ET1.1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la aplicacion de acciones, dirigidas al desarrollo
de las mujeres de! municipio, a fin de lograr su plena participacion en el ambito econdmico, politico,
sacial, cultural, laboral, legal y educativo, para mejorar la condicion social de las mujeres en un marco
de equidad entre los géneros.

= Lineas de Accion:

« ET1.1.1.1 Contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres jmpulsando acciones para su
autonomia econdémica y patrimonial,

* ET1.1.1.2 Propiciar un cambio cultural para ef respeto de los derechos humanos de las mujeres y
la igualdad de género.

* ET1.1.1.3 Contribuir.a prevenir, atender, sancionar y erradicar en todos los &mbitos todos los tipos
de violencia contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a la justicia.

« ET1.1.1.4 Fortalecer |la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en la
planificacién del desarrollo municipal.

* ET1.1.1.5 Capacitar a los titulares de dependencias Municipales en materia de igualdad de género
y dereches humanos de las mujeres,

» ET1,4.1.6 Potenciar la autonomia economica de las mujeres para cerrar brechas historicas de
desigualdad.

« ET1.1.1.7 Fortalecer el marco normativo e insfitucional para la participacion productiva de las
mujeres en condiciones de igualdad.

+ ET1.1.1.8 Promoyer cambios culturales para revertir estereotipos y prejuicios de género.

« ET1.1.1.9 Propiciar las condiciones laborales favorables para la igualdad.

* ET1.1.1.10 poyar emprendimientos, empresas y proyectos productivos impulsados por mujeres.

» ET1.1.4.14 Ampfiar la seguridad y proteccion social de mujeres con mayores desventajas.

= EJE TRANSVERSAL || ~ DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROAMERICANAS.

= Objetivo:

Por su transversalidad, la atencién de los pueblos indigenas contribuye, a través de sus
objetivos y estrategias, a atender metas especificas de la agenda 2030 para el desarrollo
sostenible. Por Saric pasan las caravanas de la tribu Papagos pertenecientes a la reserva
territorial que existe en Estados Unidos, los cuales acuden a las fiestas de San Francisco de
Asis en Magdalena de Kino, Sonora, presentan sus actividades culturales, folclore y su arte.
= ET2.1 RECONOCIMIENTO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:

= Lineas de accion:

+ ET2.1.1.1 Celebrar eventos que identifican a fos puebios y comunidades indigenas.

* ET2.1.1.2 Fomento e integracién de las comunidades y pueblos indigenas en la vida municipal.
«ET2.1.1.3 Conocimiento de culturas y formas productivas de los pueblos y comunidades indigenas.
« ET2.1.1.4 Apoyos a personas originarias de pueblos indigenas.

+ ET2.1.1.5 Dar apoyo a los eventos de usos y costumbres de los pueblos indigenas.

+ ET2.1.1.6 Conocimiento de los valores y actividades que son [a lengua materna, medicina
tradicional, gobernanza de pueblos indigenas.

< ET2.1.1.7 Festejar el dia internacional de los pueblos indigenas 09 de agosto.

« ET2.1.1.8 Incentivar a la poblacion indigena a participar en la vida publica del municipio.

* Estos ejes transversales no son medibles, pero representan un valor intrinseco en [a Administracion
tMunicipal Saric 2024-2027.
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1. PRESENTACION:

A LOS CIUDADANOS TEPACHENSES
AL HONORABLE AYUNTAMIENTO

De acuerdo alaley de Planeaclon del Estado de Sonora y atendiendo lo establecido en La Ley de
A como Presi | de Tepache, cumplo con la obligacion de
Presentar e! Plan de Desarrollo Municipal,

| a los
que los

El Presente Plan asta formulado
problematica que mas incide en su vida diaria y las limil
Desarrollo Personal, Familiar y como sociedad en su conjunto.

del sobre la
tienen para lograr el

El Plan de Desarrollo Municipal, es el Documento Rector de la Planeaclén que el Goblerno Municipal
habré de desarrollar y poner en practica, en i de sus atri es también
un instrumento de coordinacién entre las instancias del Gobiemo Estatal y Federal

En el Plan Municipal de Desarrollo, se los y las lineas de accion
especificas en materia de eoonomfa seguridad, infraestructura, servicios publicos, politica sociel, cultura,
i y eficiencia admiristrativa; cuya ejecucion serd la base sobre la que

construiremos el futuro de Tepache.

Enla elaboramon del Plan de Desarrollo Munlmpal de Tepache 2025-2027, se propiciaron reumones de
con los del y agr p los cuales particip:
activamente.

Contar con un Gobiemo que tome en cuenta a la gente y que ofrezca resultados, es una legitima
demanda de la sociedad.

Formutar un Plan de Desarrollo con el consenso de la gen(e es el primer paso, el segundo paso es la
participacién de la sociedad para ibuiry vigilar la cta ej de las obras y finaimente empoderarse
de Io que s ha logrado y cuidar lo que entre todos se ha construido.

El Presente D: contiene el di ico de la si en‘cada.Area del
Desarrollo del Municipio, de igual forma contiene las directrices que deberén segulrse a corto, mediano y largo
plazo paral beneficiar a la sociedad ¥ los logros que se prelendan al término de nuestra gestién; todo ello con la

dela las y d y Federales.

e ——

CARLOS MORENQ MORENO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
2024-2027

X INTRODUCCION:

La formulacién del Plan Municipal de Desarrolio es una de las obligaciones que establece tanto la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal como la Ley de Planeacion de| Estado de Sonora, entre otros
ordenamientos. Sin embergo, hemos emprendido esta tarea no sélo para cumplir con la legislacion en la
materia, sino i de que la pl ion es una t r ia para impulsar el desarrollo
econdmico y social de nuestro municipio.

E! plan de Desarollo Municipai es el instrumento redor de la admlnlslramon Publica en el corto y
mediano plazo con vision de futuro, er auna que fortalezca la cercania
con los ciudadanos, conslruyendo los pilares de un gobierno con vocacion de seNlclo unidad, honestidad,
desarrollo y bienestar de la Expresa Ia | politica del Ayur de Tepache de asumir
suT ilidad de p , orientar y el del icipio de acuerdo a los principios
de transparencia (no menur) conun gobierno eficiente (no robar) y con el cumplimiento de compromisos (No
traicionar al pueblo).

En él se encuentran las r idad de las y fos ciudad; del
icipio, Io cual 0 ipaci rética de la ciudad y el trabajo conrdlnado con la
ion publica |, Estatal y Federal en la definicién de los objeti y lineas de

accién que son pilares fundamentales del presente gobierno.

La Administracion 2024-2027 pretende ser cercano a la gente, 5|empre de puertas abiertas, solidaria

y honesta para asi consolidar un ‘esquema de gestién publica i viable, prog y

el creci ico, turistico, social y cuftural de la reg;én con el fin de

garantizar un desarollo mtegral capaz de conducir la seguridad y la calidad de vida con responsabilidad para
fos de nuestro

El p d de gestién que permitira disefiar
politicas publicas 'y prog para dar i a flas i
sociales a |as personas con vuinerables y de igual forma contribuir a mejorar las condiciones de vida de todas

y todos los ciudadanos del municipio de Tepache.

una her

to

MISION
Ser un Gobi por realizar que generen un desarrollo integral para
proporcionar a los ciudadanos bienes y servicios para elevar el social, gl su seg e
integridad fisica y patrimonial, resaltando los valores sociales que pr una i ica entre

los habitantes.

VISION

Compromiso y justicia sociales que den sustento al e do y 6nico del
MunICIplo Gobierno con calidad y calidez humana que escucha, interactia, resuelve conjunta y
cof las cil 1as. Vision de Estado que privilegie a los segmentos mas necesitados
e impulse a los productivos y en proceso de evolucion. Respeto al marco fegal y delermmacnén en los actos de
Gobierno para combatir amenazas sociales, decidir los jos fortuitos y la i Ira
Municipal.
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OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer a los habitantes de Tepache i de opor y los retos pi
fortaleciendo la seguridad piblica, disefiando preventivos que fomenten los valores y principios

y fqlpros,

Para cada eje que se construyd para la elaboracién de este Plan, se presenten propuestas y
acciones que buscan ofrecer beneficios a los habitantes de Tepache, siempre buscando aiternativas viables
y creibles de desarrollo.

Con fa publicacién de este Plan, formalizamos el compromiso que este gobierno ciudadano tiene
con Ios habnames de nuestro municipio y que juntos, autaridad y vecinos, haremos realidad para garantizar un

sustentados en la equidad para el desarrollo pleno de las personas; impulsando mejoras en el municipio;
optimizando la economia local a niveles de competitividad y haciendo eficiente la operacién de las areas
Municipales.

Para lograr lo anterior, se requiere como prlmer gran propésito, _poner orden en la casa comun, que es eI
alh X o

y con calidad de vida, seguro y
habitable, un Tepache de trabajo para el progreso.

EJE RECTOR I. GOBIERNQ DE RESULTADOS

Promover acciones que eleven la calidad de vida de las familias, que alienten la participacion crudadana

Gobierno es dear b corregir los p admir
atencion pubhca las tareas en p y que nos p |ener
orden y di p enlasi publicas.

Como segundo gran proposito, lograr un clima de trabajo y de inversién publica que permita una gestion
de resultados, que armonice el interés plblico con los legitimos intereses particulares, para lograr crear
productos publicos que permitan armonia en la convivencia social.

y cor a reducir los niveles de J y pobreza, for la alianza y para
crear las condiciones que permitan a un mayor nimero de habitantes mas y mejores oportunidades de
desarrollo integral; para ello, lo que se requiere es una administracion publica eficaz y eficiente, que trabaje con
calidad y calidez.

Programas

1.-Presupuesto participativo anual.

Finalmerte, el tercer y muy relevante prop de esta 1, @s lograr tener una entrega- 3 _programas de capacitacion infernos de servicio con calidad y calidez.
recepclbn a la préxima / con y de cuentas, con una 3- Programa de auditoria del de los p " anuales.
publica efi en marcha, y con un equo de servidores publicos p i P de aeir L v
5.-Ordenamiento legal administrativo.
6.-O1 i y'control
. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS GENERALES 7.-Creacién.de p der
Lineas generales de accién
El presente plan pretende definir y situar la problematica del Municipio en cinco ejes rectores:
1. Equilibrar el Gasto at fi con la p ion presup
. 2. Crear i de y de disciplina p p para fos piblicos
Ejel: Gobierno De Resultados municipalés.
Ejell: Desarrollo Humano y Bienestar 3.1 €] la y del catastro Municipal para dar certidumbre legal a los predios en
&l municipio.
Eje lll: Desarrollo Urbano Integral 4., Prevenir el uso indebido de Ios recursos Municipales por parte de los servidores publicos.
5. por cada dep p tivos anuales cong con el Plan | de
Eje IV: Desarrolio ] y Rural Desarrolio.
=y . 8. Crear regiamentos Municipales.
Eje v: Municipio Seguro 7. Disefiar un sistema de e info parael delPlan ylos
programas de cada dependencia.
5.1 PLANTEAMIENTO ESPECIFICO DE LOS EJES RECTORES 8. Que los perfiles de ji y i ios cc alos puestos que desempefan.
9. politicas de social para informar permanentemente las acciones del
En el presente apartado se encuentran las acciones que se van a'emprander en gobierno.

el ambito municipal los préximos tres afios; estan encammadas a definir un rumbo nuevo y dlferente para
Tepache, que le permita como un icipio competitivo, de
lider en la regién.

las

Los objeti eneste Plan, reflejan los compromisos que se asumieron desde
la campafia. Es importante saber que la razén de ser de cualquier gobierno deben ser los ciudadanos.

Para la realizacién de esta visién de Municipio, ir los ios y st de
dlierenles sectores de Ia soc:edad y la ciudadanfa misma, para construir juntos un Goblerno Municipal
plural e incluy , donde tomen forma las'ideas.

autér

10. Atender todas las observaciones sefialadas por los 6rganos de fiscalizacion.
EJE RECTOR ll: DESARROLLO HUMANG Y BIENESTAR
El compromiso del gobierno municipal con el bienestar de sus hebnan(as constituye la base de su trabajo
de

social; destaca en esta amgnatura la solidaridad con los grupos mas , como las p
recursos, los ancianos, las mujeres jefas de familia y las personas con dlscapamdad

El desarrollo social es esencial en la calidad de vida, por lo cual su manejo debe ser sensibie y su

i la ion, la salud, y el deporte son actividades centrales para el desarrollo humano,

por io cual el goblerno municipal debe de vigiiar su desarrollo y fomentarlo de manera que los ciudadanos estén
formados e informados para que puedan tener upatyids &areny. productiva.
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Programas

1.- Salud.

2.- Atencion a grupos en situacién de vulnerabilidad.
3.- Empoderamiento de la mujer.

4.- Educacion.

5.- Cultura.

8.- Deporte.

Lineas generales de accién

1. Vigilar que se cumplan con los programas de salud, supervisando que las instalaciones sean las
adecuadas.

2. Gestionar recursos para mejora continua de la infraestructura del Centro de Salud.

3. Incrernentar la cobertura la lta médica enla idad de Casas Grandes.

4. Deteccién oportuna de réni g i

5. de i6n

6. Atencion a adultos mayores de manera integral.

7. Ampliacién de los programas bésicos del DIF.

8. Disefiar e Implementar un programa de atencién integral de la mujer.

9. Atencion integral a poblacién vulnerable.
10. Atencion integral y reintegracion social a personas de |a tercera edad.
11. Impulsar el desarrollo integral de fa familia.
12. Realizar gestiones para mejorar la de Ja infraestructura educativa.
13. Proplclar y dar segumlemo al programa de conectividad dlgnal
14. A ¥ mej i de los ios deportivos i
15. Realizar eni y

De un Gimnasio Municipal.
16.Promover y fomentar el deporte, realizando torneos en diferentes disciplinas.
17 Diseiiar estrategias para fomentar con la cultura en el Municipio.

para la construccion

EJE RECTOR lll. DESARROLLO URBANO INTEGRAL

La manera mas efectiva en que el Gobierno Municipal incide en el desarrollo urbano, es al proporcionar
la infraestructura necesaria en toda la comunidad. El desarrollo urbano del ‘Municipio debe planearse
cuidadosamente, a través de un Programa de Desarroflo Urbano integral, donde el disefto de las estrategias
sean las més adecuadas, para la ejecucién de [a obra publica, el Plan de Desanollo Urbano debe contemplar
tanto las necesidades sociales como las p siempre. Ja solucién de
los problemas estratégicos.

El Municipio, asi como la localidad de La Cada Grande, reqmere de acc:ones prlomanas en materia de

Infraestructura, entre ellas obras de pawmentaclon de 1to, Yy ion de
publicos, parques y deportivos para la ci
Programas

1.- Agua potable para todos.
2.- Pavimentacion.

3.- Vivienda digna.

4 .- Red de Drenaje.

5.- Servicio de recoleccién y manejo adecuado de Basura.
6.- Servicios publicos eﬁcnentes
.- Prog! de oy de
8.- Programa de mantenimiento, modemizacién, restauracion y construccién de
edificios publicos.

Lineas de accién
1. Construir la infraestructura necesaria para incrementar la cobertura de agua potable y drenaje.

2. Mejorer la eficiencia de la red de agua potable mediante |a rehabilitacion de la infraestructura hidraulica en
mal estado.

3. Inc la iony

del servicio de agua.

4. Realizar cortes y reconexjones.

5. Actualizacién permanente del padrén de usuarios.

6. Urbanizacién de terenos para vivienda en Tepache.

7. Iniciar la adquisicién de reserva territorial con caracteristicas propicias para la urbanizacion ya sea con el
Ejido g 'terreno Nacional.

8. Realizar ios trabajos de ion mediante en las diferentes instancias del gobiemo federal
y estatal.

8. Gestionar recursos para la de de mej de vivienda a fin de mejorar la
calidad de la'misma.

10. Identificar.a familias que se 1en de ién yfo

rezago social, y cuyas viviendas se encuentran en snuacnon de precanedad
para que a través de la dotacién de de
puedan mejoraria.

EJE'RECTOR IV: DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL SUSTENTABLE

Los empleos en la zona rural del Municipio son escasos, lo que genera una migracion hacia la capital del estado
o al vecino pais del norte.

El desarrollo rural debe tener en cuenta la cultura tradicional local, ya que el medio rural es indisociable de su
cultura propia. Las acciones de desarrollo rural se mueven entre el desarrollo social y el econémico.

Porloquees lmportanle promoverel desarrollo de capa<:|dades en la poblacién del sector rural, ya que posibilita
una vida pi idacion y fomento de la empresarialidad para
generar fuentes de empleo y autoempleo propmando asi una forma digna de vida.

Programas

1-D lio e i gropecuaria.

2.- Medio embiente.
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Lineas generales de accién

1. Promover la plantacién del maguey para la produccion de Bacanora a través de! establecimiento
i cultivo iales y ag

2. Gestionar TeCUrsos para apoyar a qulenes cultiven el maguey, para que el beneficio sea
ecar alos agr X

3. Proporcionar los programas de apoyo del Gobierno federal y estatal.

4. Incrementar los sementales de mejor calidad genética.

5. Impulsar el ordenamiento Municipal con una visién de proteccién ambiental.
6. Realizar camparias de reforestacion.

7. Gestion de recursos ante los Gobiernos, Federal y Estatal para el programa integral de apoyo
para el equipamiento e infraestructura agropecuaria.

blecimi de de p y comerciales de maguey; asi como el
de i de maguey bajo riego y en agostadero.

8. Propiciar el

col
9. Promover el establecimiento de riego por goteo donde sea viable.
10. Crear la ventanilla de atencion al sector social y Rural de Municipio.

11. Mejoramiento de la calidad genética de los atos ganaderos mediante el canje de sementales,
comerciales y de registro.

12. Elaborar, difundir y poner en i icipal de p
13. proyectas p
14. Impulsar el desarrollo de los productores rurales, mediante la gestion de recursos para la obtencién

de infraestructura, equipos y herramientas de trabajo, que favorezcan a incrementar y. mejorar su
produccién.

15. 6n de i idos y

16. Desarrollar y difundir entre la proyectos ¥yP ante el gobierno estatal y
federal el otorgamiento de microcréditos para impulsar el autoempleo 'y [a.compra de equipo ¥
herramientas para la apertura de nuevos negocios.

17. Difundir los programas de apoyo y su normatividad.

18. Imparticién de talleres de capacitacion de oficios y actividades a personas de
diversas edades, a fin de que puedan ser econémicamente autosuficientes y contribuyan a mejorar su

economia familiar.

Gestionar le apllcacn‘:n del Programa de Empleo Temporal en el Municipio, para
generar trabajo ¢ alos

20. Promover la reforestacion arbérea nativa de especies amenazadas en el Municipio.

EJE RECTOR V. MUNICIPIO SEGURO

La Constitucién se enmarca un pacto social en el que los ciudadanos otorgan el ejercicio de fa autoridad al
goblemo para que éste haga cumplir fa ley, regido por los principios de legalidad, objetividad, eficacia,
y respeto a los derechos humanos.

En nuestro municipio, debemos fortalecar nuestro pacto social, reforzar la confianza en el gobierno, alentar
la participacion social en la vida democrética y reducir los indices de inseguridad.

Anhelamos una sociedad donde fodas las personas puedan ejercer plenamente sus derechos, que

participen te 8US C en el marco de una democracia plena; y que, por lo
mismo, ninguna persona se enfrente a la falta de
seguridad.

La delincuencia, sin perder de vista las actitudes antisociales, debe combatirse de manera
permanente con toda la energia posible; no se deben escatimar esfuerzos por reducir la incidencia de todo
tipo de delitos y faltas administrativas, para contar con un Municipio seguro.

Programas
1.-Policia de contacto social y eficiente.
2.-Programa de prevencién del delito y conductas antisaciales.

3.-Pi de

dep

4.-Proteccién civil.

Lineas generales de accién

1. _Promover programas de prevencién del delito.

2.°C a los cuerpos para que tengan una mayor interaccién con la sociedad.

3 G

parala publica

para infr y equipo esp

4. Profesionalizar los cuerpos policiacos.
5. Capacitar a los cuerpos policiacos.

6. Generar programas para el control del consumo de bebidas alcohélicas en espacios
publicos.

7. Generar programas de accién con base en el estudio y analisis de los indices delictivos.

8. Prog de

de pl
9. Promover una cultura para la prevencién del delito.

10. Profesionalizar los cuerpos de proteccion civil.

jur

. Promover una cultura para la proteccion civil
peratap P
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PLAN MuNICIPAL DE DESARROLLO, TRINCHERAS, SONORA. 2025 —2027. : TRIlglmcHl;RAS‘

de las de la

Promover acciones y actividades que propicien las condiciones para un
poblacion.
Estrategias:

v Brindar a la ci el derecho de

v Atencidn a la ciudadania en sus planteamientos y brindarie el apoyo y alternativas de solucién a sus problemas.
Lineas de accion.

¥ Atender diariamente !as audiencias ptiblicas y privadas.

v Atencion a la ciudadania en sus peticiones.

¥ Tumnar los diferentes asuntos a las areas cor y darles imiento.

v Coadyuvar con las instancias de gob;erno y al interior de la administracion municipal.

v puentes de i oficiales que favorezcan la solucion a los problemas.
43.- Anmms‘rmc»bn FINANCIERA
TESORERIA MUNICIPAL.
RECAUDACION FISCAL
Objetivo especifico:
Incrementar la recaudacion de los ingresos propios con respecto al ejercicio fiscal anterior.
Estrategias:
Congcientizar a la ci ia sobre la i
diversos medios y facilidades de pago.
Lineas de accion:
Implementar campaiias de difusion en redes sociales, que den a conocer los est/mulos fiscales vigentes, las

ia del de sus obligaciones fiscales y poner a su disposicion

PLAN MuNicIPAL DE DESARROLLO, TRINCHERAS, SONORA. 2025 —2027. TRIR{Q}@ERA‘S\

Lineas de accion:
¥ Evaluar fisicay la gestién y de recursos.
P alizar las i i enir a fravés de buenas practicas
v Promover acciones que amplien y mejoren la infraestructura basica
v Gumplir los mecanismos normativos de la obra piblica para asegurar e respeto al medio ambiente

VINCULAR AL GOBIERNQ Y SOCIEDAD ORGANIZADA EN LA CONCERTACION DE OBRA PUBLICA:
Hacer de la participacién ciudadana en Ia definicion, vigitancia y evaluacion de la obra piblica, un instrumento de
transparencia para la comunidad.
Estrategias:
Disefiar e implementar un plan integral
el adecuado uso de los recursos publicos.
Lineas de accion:
¢ Célebrar los convenios:o acuerdos que se requieran, para mejorar la calidad en fas obras concertadas integrando
fos principios de equidad y sustentabilidad.
v Identificar las necesidades basicas de atencion en infraestructura, mediante el dialogo con grupos organizados de
vecinos o grupos comunitarios.

ico que defina yo con la para

4.5.- ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, (OOMAPAS).
Obietivo especifico:
i el servicio de Agua Potable y Alcantarillado de manera eficiente, procurando cumplir el 100 %

modalidades y medios de pago que ofrece Tesoreria Municipal.
Mantener actualizado el padrén de contribuyentes para instaurar
la cartera en rezago susceptible de recuperacién.

CATASTRO

Objetivo especifico:

Mantener actualizado el valor catastral de los inmuebles ubicados en el municipio de Trincheras, para que sirvan para una
correcta valuacion cataslral y tener una me]or facturacuﬁn para el impuesto predial y asi como tener actualizado el archivo

te los procedimi de ion a foda

digital, para fareg p al
Estrateglas
lizar log valores del padron, medi: lair fisica.

Promocionar el servicio a través de la pagina de intemet.

Crear programas de afraccion para promover el pago de Impuestos.

Capacitar constantemente al personat para brindar una mejor atencion al ciudadano.

Lineas de accion:

Realizar un estudio de valores en todos los traslados de dominio, para verificar que el valor catastral no diste mugho del
valor de mercado.

Elaboracién de pregramas de atraccion para promover el pago de impuestos.

Mantener y cumplir con los programas de capacitacion para el personal, para dar'un mejor servicio a fa Ciudadania.
CONTROL PRESUPUESTAL

Objetivo especifico:

Normar los criterios y lineamientos sobre el control, la programacion, el presupuesto y ejercicio del gasto publico municipai,
con el propésito de ser un gobierno mas eficiente y eficaz.

Estrategias:

Cuidar y reducir la desidia presupuestaria, asignando techos financieros de acuerdo-a las métas y servicios que
verdaderamente sean factibles.

Articular la planificacion estratégica con la programacion presupuestaria que dé proyectas con resultados.

Lineas de accion:

Elaboracién del Presupuesto de Egresos basado en con es p de acuerdo a sus
necesidades.
Realizar el proceso de ionyp conla Presup en base a
4.4.- DIREGGION DE OBRAS PUBLICAS.
DESARROLLO DEL MUNICIPIO
Estrategias:
¥ Identificar ias de inversion, para sof las

¥ Proyectar y gestionar fa construccion de infragstructura.

yp
en la prestacion de los servicios, concientizando a nuestra gente acerca del uso correcto para mejorar la eficiencia del
sistemayy asf lograr una mayor cobertura en cantidad suficiente y constante def vital servicio.
Estrategias:
¥ Rehabilitar la infraestructura hidraulica necesaria, a través de acciones concertadas con los ires niveles de
gobierno, con objeto de contribuir en el desarrollo de {a comunidad.
¥ Procurar que la infraestructura de agua potable se encuentre en 6ptimo estado, para brindar un servicio eficiente.
Lineas de accion:
¥ Producir e} agua necesaria para abastecer a la poblacién en cantidad y calidad suficiente.
¥ Construir la i necesaria para ir Ia cobertura de agua potable.
¥ Mejorar la eficiencia de a red de agua potable mediante la rehabiiitacion de la infraestructura hidraulica en maf
estado.
¥ Promover métodos alternativos para el pago del agua, asl como estimulos a usuarios cumplidos y recuperacion de
cartera vencida,
Renovar ef equipo de cloracion.
Ampliar la red de agua y alcantarillado donde sea necesatio.
Mantenimiento preventivo de equipos de bombeo de pozos, carcamos y equipos de cloracion.
Cortes de servicio a usuarios morosos con mas de 4 meses de atraso.
Mantener y conservar en buen estado Ja infraestructura de fa red de distribucion.
ALCANTARILLADO
La comunidad “El Qcuca”, perteneciente al municipio de Trincheras, con una poblacion de 252 habitantes, segin datos del
Censo de Poblacion y Vivienda de 2020 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa, no cuenta con
sistema de drenaje y ello ha sido motivo de repetidas observaciones por parte de la Secretaria de Salud.
Obijetivo especifico:
Recolectar y alejar las aguas residuales que genera la comunidad “El Ocuca’, para evitar riesgos a la salud de (as familias
residentes.
Estrategias:
Gestionar recursos para la construccion del sistema de red de alcantarilado, conectado a un sistema de biodigestor, el
cual, es un contenedor hermético e impermeable.
Lineas de accion:
¥ Construir un proyecto nuevo de red de alcantarillado sanitario que enlace a fodas las descargas domiciliarias y las
concentre en un sistema biodigestor.
¥ Rehabilitar y ampliar la red de alcantarillado donde se requiera.
¥ Mantenimiento constante de la red de alcantarillado en la cabecera municipal.
CULTURA DEL AGUA
Objetivo especifico:

ENENENENEN
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TRINCHERAS™

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, TRINCHERAS, SONORA. 2025 —2027.

Establecer mecanismos de controf y evaluacion gubernamental en cumplimiento al marco normativo, promoviendo la
participacion ciudadana en Ja evaluacién de servicios, obras plblicas y programas e impulsando una cultura de
transparencia, eficiencia y calidad en el servicio piblico.
Estrategias:

¥ Confirmar ia eficiencia y honradez en el origen y aplicacion de recursos.

¥ Establecer mecanismos de comunicacion constante entre las dependencias municipales, a fin de establecer mayor

eficiencia en manejo de programas en beneficio de 1a sociedad.

¥ Evaluacion constante del Plan Municipal de Desarrollo.

v Evaluacion del Programa Operativo Anual.
Lineas de acci6n:

¥ Vigilar y evaluar el ejercicio de ingresos y el gasto publico municipal y su congruencia con los presupuestos de
ingresos y egresos. Mensual.
Elaborar un informe al Ayuntamiento sobre las observaciones emitidas por las auditorias.
Confirmar que los servidores publicos cumplan con sus declaraciones patrimoniales en tiempo y forma. Una cada
seis meses.
Conocer e investigar los actos u omisiones de servidores publicos. Una cada trimestre.
Revision periodica del Plan Municipal de Desarrollo. Una por trimestre.

AN

ANAN

4.9.- CULTURA

Patrimonio Cultural
Zona Arq 6gica Cerro de Trinch
Objetivos:
¥ Generar una amplia divulgacion de [os valores, investigaciones, conservacién y manejo de la Zona Arqueoldgica
Cerro de Trincheras.
v Recuperar la memoria grafica y fotografica del proceso de investigacion, habilitacidén y operagion de la Zona.
Argueoldgica, a través dé una exposicion que se comparta con [a poblacién de Trincheras y el publico visitante:

Estrategias:
¥ Promover con la coordinacidn de cultura diferentes actividades educativas y creativas con los jévenes.de la
comunidad.

¥ Rescatar nuestras tradiciones y espacios culturales.

v Realizar diferentes conversatorios a distancia, que permitan la interaccion académica y cultural‘con diferentes
sectores de la poblacion, asi como con académicos, docentes y estudiantes, interesados en‘el patrimonio cultural
de Trincheras.

Lineas de Accién:
¥ Organizar una divulgacion a nivel regional que permita, la\presentaciéon de una. exposicion sobre la Zona
Arqueoldgica en una colaboracién binacional con el Consulado General de México en Tucsoén Arizona. Desarroltar
una amplia difusion a través de diversos medios impresos, audiovisuales y electronicos para compartir esta
experiencia de gestion del patrimonio arqueolégico, Sonorense.

12

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Et Plan Municipal de Desamolio de Tubutama 2025-2027, es el
documento rector de las actividades del Ayuntamiento encaminadas hacia
&l desarrolio igualitario, integral y sostenibie def municipio. E Plan Municipal
de Desarrollo representa una guia para la gestién municipal que, sustentado
en la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y leyes
secundarias de nuestro estado, deriva en una planeaciéon democratica que
permite ejercicios de reflexién, debate y andlisis de la problematica propia
del dmbito'muiicipal.

El'Plan considera las recomendaciones nacionales e internacionales
sobre fas que existe consenso para incluir enfoques y valores como la
sostenibilidad, el medio ambiente y las vertientes tedricas para comprender
la calidad de ia gobermnanza democrdfica, la participacion sociai, la
transparencia y rendicién de cuentas en toro a la inversion publica.

El reconocimiento, respeto y proteccién de los derechos humanos son
elementos esencidles de un sistema democrdtico, asi como tombién Ia
igualdad entre las personas y la posibiidad de que, a partir de ello, se las
visibilice libres de sesgos de género y de todo fipo de discriminacién. La
participaciéon civdadana como elemento fundamental de la construccién
de la ciudadania, ta participacién, respeta y preserva los espacios publicos
de dialogo y voz de todas las personas del Municipio.

b o Moo
C. Irabien Nuiiez Montoya
Presidente Municipal de Tubutama
Administracion 2024-2027

PRESIDENCIA MUNICRAL
TUBLTAMA, SOHORA
n

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TUBUTAMA 2025-2027
TRABAJANDO UNIDOS
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarollo de Tubutama 2025-2027,
expresa la vision del gobierno de la Administracion Municipal,
siendo ésta el resulfado de la comunién de esfuerzo de los
ciudadanos en conjunto con la Administraciéon Municipal que me
honro en presidir,

El servicio puUblico exige vocacidon para quien o ejerce y
demanda resultados para la comunidad; Bajo esta premisa se ha
convocado a toda la comunidad de nuestro municipio para que,
en conjunto con la Administracidén Municipal, se realice una
planeacién para el desarroflo de nuestra ‘comunidad gque se
traduzca en mejores condiciones de vida y en el establecimiento
de bases que a mediano y largo plazo, la consoliden como una
poblacién moderna y sustentable.
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MARCO LEGAL

El Plan Municipal de Desarollo Tubutama 2025-2027 estd apegado al
marco normativo aplicable en materia de planeacién, presupuesto y
evaluacion, gue comprende ieyes y reglamentos de orden federal, estatal
y municipal:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley de Planeacién.del Estado de Sonora.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Sonora.

= Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del-Estado de Sonora. )

= Ley.de Participacién Ciudadana del Estado de Sonora.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley Estatal de Responsabilidades.

= Ley de Hacienda Municipai.

='Ley deFiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

= Ley de-Gobierno y Administracién Municipal.

= Ley.de Participacién Ciudadana.
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MISION, VISION Y VALORES
= MISION:

La Misién de la Administracién Municipal de Tubutama 2024-2027, serd tener un
gobierno de manera eficaz en el ejercicio de los recursos publicos, afrontando
responsablemente fos compromisos con la sociedad. Gobemando de manera
fransparente y teniendo un gobiemo incluyente con todos los ciudadanos.

= VISION:

La Visidon de la Adminisiracion Municipal de Tubutama 2024-2027, es ser una
localidad con un desarrolio urbano y rural constante en donde fas principales
fortalezas sean nuestra gente, fradiciones y costumbres. Tener un municipio
comprometida con su enforno, en donde todas las familias vivan seguras y tengan
oportunidad de desarrollarse tanto personal, intelectual y econémicamente.

= VALORES:

Con el gran compromiso que exige la sociedad a su gobierno y a sus funcionarios,
este Ayuntamiento plasma los valores que rigen esta administracién y a cada uno
de los que laboramos en ella;

= CALIDAD:

Es una cultura laboral que debemos adoptar para cumplir las expectativas de la
ciudadania, realzanda nuestras tareas de manera adecuada, oportuna, y con
calidez.

« HONESTIDAD:

Es una cualidad propia que fiene una esfrecha relacién,con los principios de
verdad y justicia y con la integridad moral. Una persona honesta es aquella que
procura siempre anteponer la verdad en sus pensamienfos,expresiones y acciones.

» EQUIDAD ENTRE GENEROS:

El funcionario publico no debe redlizar actos discriminatorios en su relacién con la
pobilacién o con los demds agentes de la Administracién. Debe oforgar a todas las
personas iguaildad de trato en igualdad de situaciones:"Se entiende que existe
iguoldad de situaciones cuando no median diferencias que, de acuerdo con los
normas vigentes, deben considerarse para establecer una prelacién. Este principio
se aplica también a las relaciones que el funcionario manienga con sus
subordinados.
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« EFICIENCIA:

Es la capacidad de obtener los mayores resultados con la minima inversién. Se
define como "hacer las cosas bien”, desamollar comectamente sus labores,
reduciendo al minimo los recursos utilizados para aicanzar fos objetivos del
Ayuntamiento.

« INCLUSION:

A través de la mejora de la'calidad de vida de las personas, la equidad, el bienestar
econdmico y social, y_ia sostenibiidad medioambiental. La accién del gobiemo
local pretende también proporcionar servicios eficaces y eficientes a iravés de fa
puesta en marcha,de programas multisectoriales dirigidos a mejorar la calidad de
vida de las ciudadanos.

* RESPONSABILIDAD:

Se ejerce cuando cada persona ofrece una actitud adecuada a fas tareas que le
corresponden y es consciente de la magnitud de sus acciones y la repercusion de
las mismas.

¢ SUSTENTABIUDAD:

La sustentabilidad de la administracién municipal consiste en adoptar estrategias
de acciones para satisfacer las necesidades del municipio y de sus ciudadanos,
mientras se protege y mantienen los recursos humanos, materiales y econémicos
que serdn necesarios en el futuro v se favorezca el desanollo de la poblacion.

» EXCELENCIA:

Ei conjunto de practicas sobresalientes en las actividades de la gestién de la
adminisfraciéon poblica y el logro de sus resultados basados en conceptos
fundarmentales que incluyan; la orientacion hacia los asuntos, orientacion al
ciudadano, con respéeto en el servicio y perseverancia en todos los procesos y
hechos, con la implicacion de las personas y la mejora continua.

= TRABAJO EN EQUIPO:

Es ef trabgjo hecho por varias personas que se organizan donde cada uno hace
una parte, es un conjunto de personas de una forma determinada, para lograr un
objetivo comUn. La Administracion Municipal implica algin tipo de division de
tareas, esto supone que cada miembro det equipo realiza una serie de tareas de
modo independiente, pero es responsable del total de los resultados del equipo,
las personas tiener un conjunto de necesidades y objetivos que buscan safisfacer
el cumplimiento del frabagjo, una de las claves del buen funcionamiento de un
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equipo de trabajo es que las metas personales sean compatibies con los objetivos
del equipo.

* CONFIABILIDAD:

Se define como el valor personal que te permite contar con los demds. Ef servidor
publico debera rettejar calma, paciencia, frato amable y aceptacién.

» RESPETO:

Es un valor que nos permite convivir en armonia, conservando la unidad en la
diversidad y ia multiplicidad de la individualidad. Et servidor pdbiico debe dar o
todas las personas con qguienes a diario interactia un trato digno, amable,

respetuoso, receptivo, cortés, cordialy tolerante.
« SOLIDARIDAD:

implica trabajar juntos por ideales comunes. El servidor pubiico debe propiciar ia
conciliacién de los intereses y responsabilidades colectivas e institucionales, a
efecto de fortalecer el didlogo y la convivencia pacifica y digna de los
ciudadanos.

« COMPROMISO:

Eslo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que habla con valentia
de nuestras intenciones, es la accién gque habla mds alto que las palabras, s
hacerse al tiempo cuando no lo hay. Eiservidor pUblico cumplird con fo prometido,
aunque las circunstancias se pongan adversas.

TUBUTAMA CON SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA,
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
AGUA PCTABLE, SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.

Los servicios pUblicos municipales son fundamentales para el bienestar y la
calidad de vida de los habitantes de un municipio, son esenciales para el buen
funcionamiento de la comunidad y para garantizar un entorno seguro, saludable y
eficiente, proporcionan a la comunidad salud y bienestar, ‘@acceso a servicios
basicos, desarollo econémico, seguridad y orden publico, Inclusién social,
sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son/parte de los derechos
fundamentales de los ciudadanos, no son solo una necesidad bdsica, sino también
un motor para el desarrollo socialy econémico de las comunidades, son esenciaies
para garantizar el bienestar de la poblacién, asegurar la justicia social y promover
ia sostenibilidad, su correcta gestion y acceso adecuado a todos los ciudadanos,
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son fundamentales para el desamofio de comunidades mas justas, seguras &
incluyentes.

Ser una Direccidn gque funcione apegada a la nommatividad legal, frabajando con
honestidad, responsabilidad y sensibilidad.

Asumimos el firmme compromiso de responder con eficiencia y eficacia a las
demandas bdsicas de servicios piblicos e infraestructura para infiuir directamente
en el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de Tubutama.
Para ello, establecemos objetivos estratégicos, lineas de accién y metas concretas
que pemitirdn obtener los mayores beneficios en el uso y el aprovechamiento de
la infraestructura y servicios pUblicos existentes; asi como generar las condiciones
para incrementar los recursos de inversién y construir un nuevo esquema de gestion
que apuntale el desarollo y expansién de uno de los rubros mas sensibles para el
gobierno municipal y.estar en mejores condiciones de atender en tiempo y forma
la creciente.demanda de servicios pUblicos municipales de caiidad.

£l municipio de Tubutama encaming sus Acciones a la construccion y conservacién
de espacios publicos de recreacién, ampiliacién red de agua potable y drenaje,
electrficacion, alumbrado publico y vivienda destinando la mayor parte de los
recursos a las areas mas necesitadas det Municipio.

El acceso al aguairepresenta un derecho universal base para la vida, condicion
necesaria para desarrollo de las ciudades, y requisito de solidaridad para con las
generaciones fuluras, lo que implica la obligacién de establecer mecanismos para
su cuidado y preservacion.

= OBJETIVO:

Brindar la prestacidén de los servicios pibilicos municipaies de manera asequible,
universal, incluyente, eficiente y eflcazmente; para con ello atenvar las
condiciones sociales, politicas, 6micas, cultural blentales de la
poblacién y asi impuisar y lograr ta transformacion deseada para las nvevas y
actuales generaciones.

2 1.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADC Y SANEAMIENTO:

= 1.1.1 Eshrategia: Proporcionar los servicios de Agua Potable, Drenoje,
Alcantarillado y Saneamiento a todos los habitantes del Municipio.

= lineas de Acclén:

¢ 1.1.1.1 Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable a toda la
poblacién.

+ 1.1.1.2 Dar prioridad a la ampliacién de la red de agua potable, en Jas zonas que

se requieran.
« 1.1.1.3 Darmantenimiento preventivo y comectivo a la red de distibucién de agua
potabie.
+ 1.1.1.4 Reemplazo total del tanque de almacenamiento ya que se encuentra en
condiciones de mol estado.
7
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¢ 1.1.1.5 Garaniizar la desinfeccidn del agua a la salida del sistema de bombeo o
del tangue de almacenamiento.

¢ 1.1.1.6 Fomentar mediante diversas campafias de comunicacién el cuidado y uso
adecuado del agua enfre la ciudadania.

+ 1.1.1.7 Actualizar y sistematizar el padrén de usuarios delservicio de agua potabie.
» 1.1.1.8 Reaiizar la reparacion oportuna de las fugas de las tomas domiciliarias de
agua potable.

* 1.1.1.9 Hacer camparias de concientizacién entre los usuarios de agua potable
para que realicen oportunamente su pago del servicio.

¢ 1.1.1.10 Introduccién de red de drendje en fas zonas prioritarias que lo requieran
del municipio.

» 1.1.1.11 Ampliar y dar mantenimienio permanente alsisterna de alcantarillado en
todo el municipio.

* 1.1.1.12 Brindar atencién oportuna a las contingencias que se presenten en el
sistema de alcantarillado, para confribuir a la conservacién del medio ambiente y
la reduccién de brotes de enfermedades infecto-contagiosas.

* 1.1.1.13 Impiementar un programa de ayuda para que se haga la conexiéon de
drengje en la vivienda que no cuente con el servicio.

=1.2 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA:

= 1.2.1 Estrategia: Trabgjar en equipo, para con ello brindar el servicio de
recoleccidn de basura en tiempo y forma.

= Lineas de Accién:

« 1.2.1.1 Cubrir al 100% las rutas programadas de recolecciéon de la cabecera
municipal y comisarias.

* 1.2.1.2 Establecer poltticas de participacion civdadana en los programas de
acciones de'limpia y recoleccion de basura en el Municipio.

+ 1.2.1.3 Impulsar el hdbito del manejo adecuado de los desechos sofidos.

« 1.2.1.4 Rehabilitar y mantener el parque vehicular de limpia y recoleccion.

« 1.2.1.5 Mejorar el equipamiento para la recoleccién, fratamientory disposicion
final de la basura.

« 1.2.1.6 Recoleccion de iesiduos en dependencias municipales.

+ 1.2.1.7 Recoleccién de residuos de los centros educativos.

« 1.2.1.8 Recoleccién y traslado de residuos generados en dreas habitacienales.

» 1.2.1.9 Recoleccion de residuos en dreas comerciales.

* 1.2.1.10 Mantenimiento de las calles, avenidas, colonias y bartios de esta
cabecera municipat y comisarias.

» 1.2.1.11 Apoyar a los departamentos que soliciten personal de intendencia, asi
como atender las demandas de la ciudadania, con el esfuerzoy trabajo diario del
personal de este departamento; desde las secretarias, \los oficiales de fimpia,
recolectores, coordinadores, hasta ef director.

» 1.2.1.12 Mejorar ias condiciones de fos rellenos sanitarios.

= 1.3 PARGQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS:
2 1.3.1 Estrategia: Brindar mantenimiento adecuado a los espacios publicos
destinados a la convivencia social y a la recreacion.
8
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= Lineas de accidn:

* 1.3.1.1 Mantenimienio de dreas verdes, dreas recreativas y deportivas, parques
municipales, jardines y escuelas.

*1.3.1.2 Elaborar el diagnéstico del servicio de parques y jardines.

* 1.3.1.3 Actudlizar el inventario del total de m2 de dreas verdes y recreativas del
municipio.

* 1.3.1.4 Disefiar un programa para el mantenimiento adecuado de parquses y
jardines, plazas y escuelas.

» Implementar el programa de rescate a espacios, parques y plazas abandonados
en las comunidades.

= 1.4 PANTEONES:

= 1.4.1 Estrategia: Lograr-que el drea deé Panteones preste un servicio eficaz y
eficiente, rapido y respefuoso, brindando limpieza y seguridad.

= Linea de accién:

« 1.4.1.1 Uevar a cabo el mantenimiento y limpieza de los panteones municipales
en lasfechas programadas.

« 1.4,1.2.Gestionar obras como et bardeado perimetral del pantedn y alumbrado
publicoten las instalaciones.

+1,4,1:3 Llevar el control de framites del servicio de panteones det municipio.
«Lievar un mgjor.control de las fosas existentes en los Panteones del municipio.

» 1.4.1.4.Mejorar el servicio garantizando mas seguridad en las instalaciones del
Pantedn,

1.5\ ALUMBRADO PUBLICO:

= 1.5.1 Estrategia: Proporcionar a la poblacién el servicio y mantenimiento de
alumbrado publico en el municipio.

= Lineas de accién:

» 1.5.1.1 Mejorar la iluminacién de las vias piblicas, parque, jardines y espacios
publicos con el objetivo de proporcionar a la ciudadania la visibilidad y seguridad
adecuada para el desarrolio de sus actividades cotidianas.

+ 1.5.1.2 Fomentar campafas de ahoro de energia.

» 1.5.1.3 Hacer un inventario de luminarias, asi como dreas que requieran del
servicio.

« 1.5.1.4 Dar mantenimiento al sistema de Alumbrado PUblico Municipal.

2 1.5.1.5 Gestionar ante CFE la ampliacion de la red eléctrica.

 1.5.1.6 Realizar convenios con la Comisién Federal de Electricidad (CFE) para la
renovacién de tfransformadores inadecuados o en mal estado.

= 1.6 MANTENIMIENTO DE CALLES :

2 1.6.1 Eshrategia: Mantener y conservar fimpias vy transitables las calles de la
cabecera municipal, asi como los caminos de las comisarias y rancherias del
municipio.
9
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< Lineas de accibn:

« 1.6.1.1 Establecer un programa constante de limpieza y mantenimiento de cailes
en la cabecera municipal y sus comunidades.

* 1.6.1.2 Establecer un programa constante de limpieza y raspado de caminos y
brechas en el municipio.

¢ 1.6.1.3 Dar mantenimiento y limpieza constante de las calles y vialidades de la
cabecera municipal.

+ 1.6.1.4 Dar mantenimiento y impieza constante de los caminos vecinales del
municipio.

« 1.6.1.5 Fomentar el cuidado de las calles y vialidades del municipio.

+ 1.6.1.6 Reparacién de baches en calles y mantenimiento de caminos vecinales
del municipio.

TUBUTAMA TRANSPARENTE Y EFICIENTE.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
H. AYUNTAMIENTO,
PRESIDENCIA MUNICIPAL,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,
TESORERIA MUNICIPAL,
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

Crear un Gobiemno Municipal mas fransparente, eficiente, democratico, honesto y
responsable, es campo de oportunidad de esta administracién, creando una
estructura organica, apegada a la tey, atendiendo en todo momento el respeto a
la ciudadania, los valores y la buena organizacién gubernamental deberd dar.los
resuitados programados, mediante la evaluaciéon de las funciones de" [os
empleados, la evaluacion de su desemperfio, la rendicion de cuentds,
transparencia con la que se operen los recursos y médios administrativos que.estén
en funcién de sus atribuciones. La Administracién comrecta de ios impuestos y
derechos municipales, deberdn crear en la ciudadania una culfura de
contribucion, para que el gobiermo municipal pueda efectuar dos programas
proyectos, obras y acciones en beneficio de la comunidad, cumpliendo con los
prograiias de inversién establecidos en los programas socigles.

En el entendido de que las finanzas pUblicas son los recursos,.con que &l gobiemo
proyecta sus actividades, desamolla proyectos, atiende servicios y promueve la
dinamica econdmica municipal; mantener finanzas publicas sanas /es.posible
mediante una adecuada planeacién dei gasto social e inversion, con poltticas
recaudatorias eficientes y el establecimiento de mecanismos de control del gosto
corriente.

= 2.1 RENDICION DE CUENTAS:
= 2.1.1 Estrategia: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo y forma

los documentos requeridos por ley, que muestren la informacién financiera al
momento de la hacienda piblica municipal.
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= Lineas de Accién:

» 2.1.1.1 Haborar, integrar, anafizar, discufir y aprobar la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal anterior.

¢ 2.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproyecto de Ley de
Ingresos y la Ley de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal.

« 2.1.1.3 Elaborar, infegrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos del
siguiente ejercicio fiscal.

» 2.1.1.4 Elaborar, integrar, andlizar, discutir y aprobar el Programa Operafivo Anuai
del siguiente ejercicio.

* 2.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los informes Trimestrales
requeridos por ISAF.

= 2.1.1.6 Elaborar, integrar,anatizar, discutir y aprobar los Clasificadores por Objeto
del Gasto y el de Actividades PUblicas Municipales

+ 2.1.1.7 integrar las Modificaciones Presupuestales del ejercicio fiscal anterior.

* 2.1.1.8 Integrar_ehinforme sobre ingresos Adicionales Recaudados del ejercicio
fiscai anterior.

* Integrar yverificar la elaboracién del Inventario Anual de Bienes Muebles e
Inmuebies de! Municipio.

= 2.1.1.2 Elaborar programas de recaudacion que motiven a la ciudadania a llevar
a cabo el pago de contribuciones.

= 2.1.1.10 Otorgar facilidades de pago a los coniribuyentes.

=.2.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL:

= 2.2,1 _Estrategla: Ser una administracion publica fransparente que ponga a
disposicién de la ciudadania la informacién publica de manera agil, Otit y
accesiple:

< Llineas de Accidn:
«2:2.1.1 Cooperar con las autoridades que auditan, controlan y evalian la correcta
aplicacién del gasto piblico, con el propdsito de encaminar la correcta aplicacién
del mismo.
« 2.2.1.2 Mantener finanzas sanas y transparentes.
« 2..2.1.3 Cumplir de manera eficiente con la Ley de Acceso a la Informacién
PUbiica.
* 2.2.1.4 Eficiencia en la atencién solicitudes de acceso a la informacion.
* 2.2.1.5 Capacitacién permanente a servidores pUblicos en materia de rendicién
de cuentas y transparencia.
« 2.2.1.6 Publicacion en el portal de intemet municipal, la informacién actualizada
que esiablece la Ley de Acceso a la informacion Publica para el Estado de Sonora.
+ 2.2.1.7 Instalacién de un médulo de recepcién de quejas, denuncias y solicitudes
de informacién, las cuales se canalizaran a la Unidad de Enlace de Acceso a la
Informacién Publica.
« 2.2.1.8 Capacitar al personal respecto a obligaciones de transparencia y
proteccién de datos personales.
+2.2.1.9 Monitorear y evaluar respuestas a solicitudes de informacién pUbiica.
*2.2.1.10 Garantizar la aplicacién oportuna y adecuada de los recursos destinados
al fortalecimiento municipal.

11
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s 2.2.1.11 Verificar el cumplimienio de metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal Tubutama 2025-2027.

* 2.2.1.12 Verificar el cumplimienio de metas y objetivos del Programa Operativo
Anual.

TUBUTAMA SEGURO.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

= OBJETIVO: R

Mantener el orden pUblico y coadyuvar a la seguridad pUblica en todo el territorio
del municiple, garantizando gue los actos de las personas se desarrollen dentro de
los limites de de la vida privada, los di hos de las p la i lidad
y la paz social.

= 3.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD:

2 lineas de Accién:
» 3.1:1.1 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Piblica federaly
estatal.
¢ 3.1.1.2 Redlizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en todo el municipio.
» 3.1.1.3 Redlizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en las comisarias.
« 3.1.1.3 Redlizar operafivos de acuerdo a la temporada, asf como patruliajes y
recomidos de seguridad y vigilancia en caminos y brechas del municipio.
e 3.1.1.4 Efectuar platicas con autoridades de las comunidades, con elfin de
prevenir la violencia de género.
= 3.1.1.5 Coordinar el 100% de operativos conjunito con Guardia Nacionahy Policia
Estatal de acuerdo a las necesidades.
« 3.1.1.6 Capacitaciones al personal de seguridad publica en temas.de seguridad
publica, asi como la aplicacién peridédica de exdmenes de confianza a-los
elementos de seguridad;
« 3.1.1.7 Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deporlivos y politicos
solicitados, apoyo al programa de bienestar pagos de.aduito-mayor, estudiantes y
discapacitados.
+ 3.1.1.8 Dar la atencién a los lamados de apoyoial'911 o al ndmero local de
emergencias, canalizar a victimas de viotenciaa las instancias comespondientes.
« 3.1.1.9 Profesionalizar el servicio de seguridad/pUblica mediante'la capacitacion
y aciudlizacién constante de cada uno de ios elementos que integran ia
corporacion.
« 3.1.1.10 Estimular la parficipacién ciudadana, para aicanzar una adecuada
sinergia de voluntades esfuerzos, involucrando a la sociedad e iniciativa privada.
+ 3.1.1.11 Buscar alternativas que faciiten el desempefo de los programas
preventivos, para acrecentar ia seguridad publica de la poblacién.
« 3.1.1.12 Coordinar acciones en conjunto sociedad y gobierno, de tal forma que
a mediano plazo generen un clima permanente de tranquilidad y paz social en
nuestro municipio.
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* 3.1.1.13 Desarioliar la capacidad de respuesta, eficiencia y eficacia de jos
elementos de seguridad publica y de las acciones y estrategias de seguridad, con
capacitacién, cursos, talleres y de la asesoria técnica y juridica de instituciones
publicas, instituciones de participacion ciudadana, universitarias, de derechos
humanos y de consejos de seguridad publica en los tres drdenes de gobiemno.

« 3.1.1.14 Impulsar la capacitaciéon y evaluacion de los elementos de Seguridad
PuUblica a fin de contar con una corporacién profesional y confiable.

« 3.1.1.15 Incrementar la eficiencia en la atencién de las quejas, denuncias y
reconocimientos por parte de la ciudadania a través de las diferentes iineas
disefiadas para elio.

¢ 3.1.1.16 Salvaguardar en todos los casos los derechos humanos de las personas
involucradas en 10s procedimientos.

+ 3.1.1.17 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio por desasfres
naturales, fraslados/ cobertura de eventos y extorsion.

TUBUTAMA CON BIENESTAR:
DEPENDENCIAS iINVOLUCRADAS:
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,
DIF MUNICIPAL.

Para Tubutama la planeacién democrdtica y la participacion ciudadana supone
el fortalecimiento del sistema de gobiemo y por tante la legitimidad de las
instituciones politicas, econémicas y administrativas. Es por ello que la planeacién
democratica 'y la participacién civdadana son parte fundamental del desarrollo
del municipio-pues abarca los complejos mecanismos, procesos e instituciones a
través dedos cuales la poblacion del municipio arficula sus intereses, media sus
diferencias y ejerce sus derechos y obligaciones legales. Uno de los obijetivos
principales de este Plan, es sentar las bases de una politica socialy solidaria para el
bienestar, con salud, asistencia social, apoyos a la vivienda digna, incrementando
las capacidades institucionales de este ayuntamiento con el propésito de mejorar
el desempefio de la administracién piblica y obtener resuttados que impacten de
manera positiva en la poblacién. Para un gobierno eficiente es importante contar
con la participacién de la gente, por o que es de suma importancia revisar y
ampliar fos espacios de participacién para la ciudadania, donde exprese cada
una de sus necesidades, inconformidades, asi como sus preocupaciones, esto can
el fin de fortalecer el frabajo entre gobiemo y sociedad. De suma importancia
retomar con atencién especial a temas prioritarios como la educacion, la cultura,
el deporte, ia familia y el mejoramiento de la calidad de vida en grupos especificos
de la poblacién como los jdvenes y las mujeres, sin olvidar a la poblacién de aduttos
mayores y personas con aiguna discapacidad.

=OBJETIVO:
Promoverla inversién en obra piblica y propiciar las condiciones para un desarollo
urbano integral, que permita el imiento ord: do del iciplo, asi como
promover la inversibn adecuada de los recursos del ramo 33 en obras de
infraestructura social bésica, tambié | de asist social que
susclien la Integracién famlllur, el upoyo u grupos vulnerubles Yy a personas con
para e sus de b tar tanto para nifios,
13
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jovenes, mujeres, peisonas con capacidades diferente, aduitos mayores y
poblacién que se encuentre en desamparo.

= 4.1 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.
= 4.1.1 Estrategia: Que la obra publica genere bienestar para todos.
= Lineas de Accién:

* 4.1.1.1 Crear programas destinados a incrementar ia obra publica en el
municipio,

s 4.1.1.2 Promover diversificacion de reservas fenitoriales para impukar la
reordenacion territorial del municipio.

» 4.1.1.3 Gestionar la obiencién de recursos federales y estatales, para la
generacién de obra publica municipal.

* 4.1.1.4 Evaluar las condiciones que guarda ia carpeta astaltica, la sefializacién y
nomenclatura en el municipio, para su atencién.

* 4.1.1.5 Ampliar cobertura de pavimentacién en ei Municipio.

* 4.1.1.6 Recarpeteo de la carretera que comunica el Ocuca a San José.

* 4.1.1.7 Equipamiento de energia solar de los pozos de agua potable en las
diferentes comunidades del municipio de Tubutama.

* 4.1.1.8 Pavimentacion del bulevar de la comunidad de san Manuel.

= 4.1.1.9 Ampliacion de red eléctiica en todo el municipio de Tubutama

« 4.1.1.10 Pavimentacidén artesanal del camino vecinal La Sangre a la Cuchilla.

* 4.1.1.11 Pavimentacién de la comunidad de San José a la cabecera municipal
Tubutama.

¢ 4.1.1.12 Ampliaciéon y rehabiiitacion de tuberia y almacenamiento,de"agua
potable en todo el municipio.

* 4.1.1.13 Mejoramiento de vivienda en todo el municipio.

« 4.1.1.14 Desazolve delrio en la comunidad de la Reforma a Tubutama,

e 4.1.1.15 Redlizacién de laguna de oxidacion en la comunidad-de:San Manuel.

= 4.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

= 4.2.1 Eslralegia: El apoyo y desarrolio social serd jraducide en el progrese.para
las familias mds vulnerables del municipio, serd parte fundamental de nuestra labor,
con el fin de garantizor el mejoramiento de la calidad de vida de nuesira
poblacién, partiendo del principio de que no hay,desarrollo sostenibie sin justicia
social y equidad.

= Llineas de Accién:

« 4.2.1.1. Brindar orientacion juridica a la civdadaniaven,materia civil, familiar y
penal; a efecto de asesorarlos en cuanto a fa framitacién en alguna instancia legal
y con ello prevenir y erradicar ta violencia familiar.

* 4.2.1.2 Apovyar elingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TUBUTAMA 2025-2027
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¢ 4.2.1.3 Impartir piaticas de nutricidn, higiene de los alimentos y preparacién de
alimentos; dirigidas a los nifios beneficiados y sus padres, asi como vigilar de manera
permanente su estado nutricional, a través del peso y talla por edad.

¢ 4.2.1.4 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos en los
desayunadores escolares.

* 4.2.1.5 Ampliar el “Programa de Desayunos Calientes” en las escuelas del nivel
preescolar y primarias def Municipio. ’

* 4.2.1.6 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la

-aplicacién e importancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Apoyar ala ciudadania con despensas para complementar la aimentacién de las
personas mds vulnerables del municipio.

¢ 4.2.1.7 Canalizar adecuadamente a las personas vulnerabies sujetas de atencién
que requieran apoyos, servicios médicos y aparatos funcionales en la medida de
lo posible.

¢ 4.2.1.8 Canalizar'a terapias de lenguaje, rehabiiitacién y apoyo psicolégico a la
poblacién que lo requiera.

* 4219 Establecer mecanismos de prevencién para evitar drogadiccién,
alcoholismo, tabaquismo y.embarazos no deseados enfre la poblacién de
Municipio, .

* 4.2.1.10 Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a familias,
nifigs, jdvenes, madres solteras, personos de la tercera edad y grupos vulnerables.

* 4.2.%.11 Brindar orientacién a las mujeres que sean o hayan sido victimas de
violencia, maltrafo o discriminacion.

« 4.2.1.12 Implementar programas para la prevencion de la violencia familiar y de
género.

» 4.2.113 Conformar el drea de atencién de la Juventud para la atencién integral
de los jévenes.

¢ _4.2.1.74 Establecer y promover programas de salud y fomentar la medicina
preventiva en los adultos mayores.

*4.2.1.15 Realizar talleres y actividades de esparcimiento y recreacion.

* 4.2.1.16 Fortalecer la participaciéon en actividades artisticas y culturales.

* 4,2.1.17 Fomentar ta equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los
servicios de salud, educacién, capacitacion, empleo, culturq, recreacién, deporte
& infraestructura para coniribuir al bienestar y mejoramiento en la calidad de vida
de las personas con discapacidad

- IGUALDAD SUSTANTIVA'Y DERECHOS DE LAS MUJERES.

= Obijefivo:

Lograr un tortalecimiento en el pod iento y el ejercicio de {os derechos de
las muj , que f e la ig d enire los gé a través de programas y
actividad que ) su bienestar integral, eliminando toda forma de

discriminacién hacia ellas en los dmblfos piblico, privado y soclal para garantizar
la equidad y el acceso a los beneficlos del desarroilo a través de la creacién de
politicas pubiicas.
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= ET.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:

= ET1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la aplicacién de acciones, dirigidas
al desamollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en
el dmbito econdémico, politico, social, cultural, laboral, legal y educativo, para
mejorar la condicién social de las mujeres en un marco de equidad entre los
generos.

= lineas de Acciom:

¢ £T1.1.1 Contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres impulsando
acciones para su autonomia econdémica y patimonial.

« ET1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y id igualdad de género.

* £T1.1.3 Contribuir a prevenir, atender, sancionar y emadicar en todos los ambitos
todos los tipos de violencia contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a la
justicia.

* ET1.1.4 Fortalecer la incorporacién e institucionalizaciéon de la perspectiva de
género en la planificacion del desamollo municipal.

* ET1.1.5 Capacitar a los fitulares de dependencias Municipales en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres,

« £T1.1.6 Potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas
histéricas de desigualdad.

¢ ETI.1.7 Forlalecer el marco nommativo e institucional para la participacion
productiva de las mujeres en condiciones de igualdad.

¢ ET1.1.8 Promover cambios culturales para revertir estereatipos y prejuicios de
género.

« ET1.1.% Propiciar las condiciones laborales favorables para fa igualdad.

¢ ET1.1.10 Apoyar emprendimientos, empresas y proyectos productivos impulsados
por mujeres.

e ET1.1.11 Ampliar la seguridad y proteccidon social de mujeres con._mayores
desveniajas.
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Mensaje del C. Presidente Municipal

E! desafio de guiar a nuastro municipio hacia un futuro de transformacién y desarrollo es una
responsabilidad que asumo con total seriedad y compromisc. Este reto no es sencillo, y exige de
toda el equipo de gobierno la determinacion, disciplina y izacion necesarias para enfrentar las
difi cuitades que se presen(en No basta con la buena voluntad; es fundamental tener una vision clara

de los obji a y una precisa de las i que p para
alcanzarlos.
Nuestra visién de gol se en los de inciusion y justicia sacial.

Buscamos abarcar a todos los sectores, sin importar su ubicacién o condicién, pero con especial
énfasis en aquellos que, por dit razones, retos. Sab que la
transformacion sélo sera posible si trabajamos para mejorar las coridiciones de quienes mas fo
necesitan. Este serd siempre uno.de los pilares fundamentales de nuestra administracion.

Este compromiso fue adquirido desde el 2 de junio de 2024, cuando los ciudadanos eligieron
a este gobierna para estar al frente del ayuntamiento. Desde ese momernito, nuestra responsabilidad
ha sido clara: actuar con integridad, cercania y eficacia para responder 2 las necesidades de todos.

Es un honor presentarles el Plan Mumcnpal de Desarrollo 2025-2027, un plan que cubre
cada pueblo y i de nuestro . Este proyecto no es fruto de una decision aislada,
sino del trabajo constante y cercano con cada uno de los sectores de nuestra somedad El plan esta
astructurado en, seis ejes rectores, cada uno con objeti y i que guiardn
nuestra agenda puablica en los préximos tres afios. A traves de este plan buscamos un desarrolio
integral, abordando érees cruciales como la ién, la salud, la i ira, el desarrollo
econémico, la seguridad y el bienestar social, para mejorar la calidad de vida de todas las familias.

Con plena convmlbn ies aseguro que estamos listos para asumir este reto. Contamos con
un equipo P ), capaz, y i que comparte a visién de un municipio més préspero,
justo y eqguitative. Estoy convencido de que, unidos, lograremos lo que -nos proponemos y
alcanzaremos los objetivos que nos hemos fijado.

Hoy reitero, con fuerza y desde lo més profundo de mi corazon, que seguiremos trabajando
incansabtemente, siempre con la mirada puésta en un futuro mejor para todos. El camino hacia la
transformacion esta en marcha y, juntos, avanzamos hacia el futuro que todos merecemos.

iHagamos que lo bueno vuelva a p@

Héctor Gasi nRodriguez alindo

Presidente Munijcipal
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través de su implementacién, se busca construir un municipio mas equitativo, ordenado y préspero,
donde cada accion smprendlda refieje el compromiso colectivo por un futuro mejor para todos los

EJES RECTORES

1.1. Objetlvo Fortalecer la relaclén entra el gobiemo municipal y los habnantea de

una mayor particip ta di

y
en latoma de decisiones qua se lleven a cabo en fa

1.1.1, Estrategla; Establecer un canal de comunicacién entre el gobiemo y la ciudadanfa,
garantizando que @l gobiemo searaccesible y receptivo a las necesidades de los urenses.

MISION
Nuestro compromiso es proporcionar servicios p eficientes y a del icipio.
todos los del i para la calidad de vida de lon ciudadanes, a
través del social i i en la particip mayor
ficiencia y tv p: ia en la gestio | y mejora de la imagen y reputacién del
municipio. EJE RECTOR 1: GOBIERNO SENSIBLE Y CERCANO A LA GENTE
VISION
Nuestra vision es ser un pio que satisfaga las de los ciudad: Ures, p
en servicios publi que p Ia participacién de los U, coh d , un Ures g lai da la poblacié
trabajando en equipo, con P: ia, con h idad, con i6n, un limpio. d
INTRODUCCION
La ¥ ilidad gu que se asumié el 2 de junic de 2024, cuando la Lineas de Begion:

ciudadania eligié y confié en la actual administracion para estar al frente del municipio, es un
compromiso que no admite fallas. Este plan es el resultado de un consenso entre las autoridades y
ias voces de la comunidad, logrado a través de consultas casa por casa y foros, en los cuales ia
gente ha podido expresar sus necesidades de manera directa en una oficina plblica y abierta
atendida diariamente por el presidente municipal.

La planeacién municipal es una de las caracteristicas fi ‘tales de un buen g
Funciona como un hilo rector para fas acciones del gobiemo local, facilitando la toma de decnsnones
informadas y organizadas, lo cual es esencial para lograr una gestién piiblica exitosa y eficiente,
Ademés, la planeacion municipal coordina los esfuerzos sociales, orienta la gestién publica
basandose en informacion y evidencia técnica, y vincula las necesidades, aspiraciones y
potencialidades det territorio para definir las rutas hacia la prosperidad y el bienestar de la poblaci6n.

El Plan Municipal de Desarrolio, con un enfoque sostenible y alineado con el Plan.Nacional
de Desarrollo 2025 - 2030, el Plan Estatal de Desarrollo Sonora 2021 - 2027 y la Agenda 2030, tiene
como objetivo promover la participacién de todos los actores que conforman el municipio. Este plan
busca construir una agenda local basada en las necesidades especificas de la poblacion, en
concordancia con las funciones establecidas en el articulo 115 constitucional, que incluyen:

- Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de aguas residuales.
-~ Alumbrado publico.
traslado, 6n final de

- Limpia, r 1o y di

- Mercados y centrales de abasto.

- Panteones.

- Rastro.

- Calles, parques, jardines y su equipamiento.

- Seguridad pblica, policia preventiva municipal y trénsito.

En este contexto, el Plan Municipal de Desarollo representa una gula estratégica para la
administracion y un pacto de confianza y corresponsabilidad entre el gobiemo y la ciudadania. A

Adwintstrrcide Mpwd, 2024- 2027

Hiuomas ne fo Guene,
i s b

1.1.1:1. Establecer una oficina de atencién en un espaclo publico visible y de facil
acceso; come es el quiosco de la plaza Zaragoza, en fa cabecera municipal, para atender
dar atencion directa, pronta y oportunammente a los ciudadanos.

1.1.1.2. preguntas cil al presi municipal
transmisidn en vivo por redes sociales.

una

1.1:2, Estrategla: Disefiar y ejecutar campanas informativas sobre los mecanismos de
participacion ciudadana, utilizando medios de comunicacién accesibles.

Linea de accion:
1.1.2,4. Brindar informacion periodica a la ciudadania a través de redes soclales
sobre las actividades realizadas.

EJE RECTOR2: OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS MUNICIPALES
2.1. Objetivo: Fortalecer la recaudacion de los ingresos propios para la realizacién de

programas, politicas y proy que beneficien a la poblacién de nuestro
hacienda municipal.

dela

2.1.1. gia; Establ
propios.

para la recaudacién de ingresos

Lineas de accién:

2.1.1.1. Promover el pago de impuesto predial, multas y agua, a través de la
utilizacion de formatos especificos para realizar diversos trémites.

2.1.1.2. Proporcionar apoyo a las Cofnisarfas mediante capacitaciones en materia
de recaudacion de ingresos.

2.1.1.3. Proponer acuerdos con medas comisarias para resolver probleméticas que

18 las mi cC do el compromiso de pago de servicio de agua
y predlal

2.1.1.4. Implementar un programa de recaudadores de predial.

2.1.1.5. Buscar ia sustentabilidad del depar de Agua de Ures.

EJE RECTOR 3: INCLUSION Y DESARROLLO SOCIAL

dmideirerisciden gt 202-202%

p——r
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3.1. Objetivo: Mejorar las condlcmnes de segundad blenestar, y cahdad de v:da de los
grupos mas vul dal lai de g g 3.2, Obj je ivo: F la practica d
enp ién social, a victi fortalecimi de espacios de cuidad d

3.1.1. Estrategia: Implementar programas de prevencion, atencion integral y concienciacién
comunitaria, con el propésito de proteger y promover los derechos de las mujeres y nifios,
garantizando su seguridad, bienestar y cafidad de vida en un enforno mas seguro y equitativo.

Lineas de accion:

3.1.1.1. Establecer en e} DIF municipal un espacio seguro que ofrezca servicios de
atencitn psicolégica, asesoria legal y acompafiamiento social a las victimas de
violencia doméstica.

3.1.1.2. Brindar servicios de emergencia, como aloj ) temporal, ali 1

y atencién médica inmediata.

3.1.1.3. Implementar campafias educativas en medios locales,
comunidades para concientizar sobre la violencia intrafamiliar.

escuelas y

3.1.1.4. Dar a conocer en medios de comunicacién los servicios que el municipio
ofrece para las victimas de violencia doméstica.

3.1.1.5. Conformar el Comité Municipal contra las Adicciones (COMCA URES), para
coordinar esfuerzos para atender los {rastornos por consumo de sustancias.

3.1.2. Estrategia: Ampliar la capacidad y el alcance del albergue del DIF municipal para
atender a un mayor nimero de personas adultas mayores en situacion de vulnerabifidad,
garantizando servicios de calidad y cobertura adecuada.

Lineas de accién

3.1.2.1. Llevar a cabo un diagndstico para identificar las necesidades de
mejora en infraestruciura, personal y recursos de la casa-hegar:

3.1.2.2. Implementar un proyecto de mejoramienta dea casa-hogar para
garantizar condiciones dignas.

3.1.2.3. Capacitar al personal necesario, incluyendo cuidadores, médicos,
psicélogos y trabajadares saciales, para garantizar la atencidn integral de los
adultos mayores.

3.1.2.4. Adquirir equipo, mabiliario’y suministros adecuados para mejorar fa
calidad de los servicios prestados.

3.1.2.5. Implemenitar una estrategia de comunicacion dirigida a la comunidad
para informar sobre los servicios de ‘fa” casa-hogar, fomentando la
participacion y promoviendo su uso.

3.1.2.6. Colaborar con organizaciones de la sociedad civil, empresas locales
y dependencias gubernamentales para obtener recursos adicionales y
fortalecer la sostenibilidad det albergue.

Litrstiiapesciin Hipal. 0T 12007
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e 6o Guavire.

y la activi fisica en la comunidad,
y deportivas, con el fin de mejorar la calidad de vida,

salud y bienestar de los habitantes.
3.2.1. Estrategia: Desarrollo de programas deportivos y mejora de las instalaciones.
Lineas de accién
3.2.1.1. Renovar y equipar det gimnasio de box-
3.2.1.2. Organizar eventos y forneos deportivos.

3.2.9.3. Modernizar la iluminacién de ios campos deportivos.

EJE RECTOR 4: VIVIR CON DIGNIDAD

4.1. Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Ures a través del mejoramiento

de Ia ivienday el acceso ¢ a servlcuos puhllcos esenciales como el agua
P el je, 1a pliblicay la
Vivienda

4.1.1. Estrati impulsar la i itacion de pi a propiciar el

desarrollo de viviendas dignas, seguras y asequibles para la poblacién,
Lineas de accién

4.,1,1.1, Identificar a las familias con mayor grado de necesidad, asl como a las
viviendas que requisren atencion prioritaria.

4.1.1.2. Establecer un sistema de clasificacidn segin las netesidades mas urgentes,
como viviendas en condiciones de afto riesgo.

4.1.1.3. Coordinarse con las autoridades estatales y federales para facilitar las
actividades relacionadas con la construccion de viviendas, la edificacion de
habitaciones o la reparacién de partes de las viviendas.

4.1.1.4. Promover la impiementacian de mecanismos accesibles ds financiamiento,
como créditos blandos o subsidios directos para la construccion o ampliacién de
viviendas.

4.1.1.5. Crear un sistema de informacion que oriente a las familias sabre los
requisitos y procesos para acceder a los prog de apoyo gub itales.

Red da al

illado y agua

Estrategia 4.1.2. Llevar a cabo acciones de coordinacion con los distintos niveles de
gobiemno para sl financiamiento destinado a la mejora de la infraestructura hidraulica.

Lineas de Accién

tutamimietraciin Mpat. 203.5-2007
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4.1.2.1. Realizar un estudio técnico integral para evaluar el estado actual de la red
de abastecimiento de agua potabls, identificando las 4reas con mayores deficiencias
y fugas.

4.1.2.2. Desarroltar un proyecto de expansidn y mejora de la red de agua potable
que contemple la rehabilitecion de las tuberias y la ampliacion de la infraestructura
para cubrir zonas no servidas.

4.1.2.3. Desarrollar proyectos para la rehabilitacién de pozos y tuberias antiguas,
sustituyéndolas por materiales mds duraderos y eficientes.

4.1.2.5. Solicitar recursos ante los gobiemos federal y estatal para la rehabilitacion y
construccian, segun se requiera, de la red de drenaje en las comisarias de Santa
Rosalia, Rancho Viejo y El Seguro.

4.1.3. Gesti fi

rehabilitar la laguna de oxidacién exi enla

ito ante los gob«emos federal y estatal para
lidad de dalupe e instalar una nueva

en la comunidad de San Rafael, mejorando su capacidad y operatividad para evitar la
contaminacion y. mejorar Jas condiciones de habitabifidad en las zonas aledaiias.

4.1.4. Est :

Lineas de accién:

4.1.3.1. Gestionar financiamiento con el objetivo de rehabilitar la laguna de oxidacion
de Guadalupe de Ures.

4.1.3.2. Gestionar financiamiento con el objetivo de crear una laguna de oxidacion
en San Rafael de Ures.

integral de i ion de y desarrofio

de infraestructura elécmca en Ias zonas de crec¢imiento poblacional mediante la colaboracion
interinstitucional.

Lineas de accién:

4.1.4.1. Identificar las zonas de crecimiento poblacional tanto regulares como
irregulares.

4.1.4.2. Clasificar las areas que ya cuentan con infraestructura eléctrica funcionaly
las &reas que requieren la instalacién de redes eléctricas:,

4.1.4.3. Implementar la instatacion de luminarias de Calidad.

4.1.4.4. Proveer v imiento p ite a lainfr: ctura instalad.
. vp i
4.1.5. Estraﬁsgm. Gesﬂonar recursos y les a través de conwc y
fondos esp para infr: ira urbana, en ién con'las autoridades locales

y dependencias det gobierno para financiar el recubrimiento. de las calies.

i demiseistricides et 2024-207

S

Hangamos gue fo Guens.
e iur o pssr.

Lineas de accién:

4.1.5.1. Solicitar recursos a través de convocatorias y fondos especificos para

lnfraestructura urbana, tanto les como en ion con las
P las de perti Y o] la asignacién de fondos
ios para el recubrimi de las calles.

4.1.5.2. Fomentar la colaboracién con las autoridades iocales, dependencias del
gobierno y organizaciones civifes que puedan aportar recursos, materiales o
servicios en el proceso de pavimentacion de las calles del municipio.

4.1.5.3. Mantenimiento de caminos vecinales y calles urbanas de terraceria.

Magquinaria de obra publica

4.1.6. Estrategia:.Implementar acciones integrales de reparacion y mantenimiento
preventivo para la maquinaria y equipo de servicio y obras piblicas, asegurando su
disponibilidad y operatividad.

Lineas de Accién

4.1:6.1. Hacer un diagndstico técnico del estado técnico de cada uno de los
elementos de la maquinaria, identificando las fallas y necesidades de reparacion.

4.1.6.2. Iniciar un programa de reparacion y mantenimiento preventivo de maquinaria
destinada a servicios y obras publicas priorizando los equipos que sean esenciales
para tas labores municipales diarias.

4.1.6.3. Crear un inventario de repuestos criticos para evitar tiempos de inactividad
profongada por la faita de piezas, g do que los ele os mas utilizados o
esenciales tengan repuestos disponibles en todo momento.

Acceso a los servicios de safud

4.1.7. Estrategia: Construir un espacio de aténcidén médica en el edificio del DIF municipa)
y ampliar las instalaciones destinadas a rehabilitacién, en coordinacién con la organizacion
civil Mariana Trinitaria.

Lineas de Accidén

4.1.7.1. Ampiiar la Unidad Basica de Rehabilitacion del DIF municipal.

41.72. G con la Trinitada recursos para la
construccion de un centro de salud que preste servicios médicos, asi como
medicamentos a bajo costo.

4.1.7.3. Realizar campaiias de informacién para dar a conocer a la comunidad los
nuevos servicios disponibles.

4.1.8. Estrategia: Fomentar el autocuidado de la salud y propiciar un entorno municipal
favorable a la salud formando parle de la Red Distrital de Municipios por la Salud.

4.1.8.1. Obtener la certificacién del municipio de Ures como promotor de Salud.

Wtmomistrascion Mprt, 2024-2027
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5.1. Objetivo: Posicionar al
ofrezca experiencias Uinicas a los visltantes y que genere b i y
para la comunidad.

4.1.8.2. Capacitar a personal del ayuntamiento en temas prioritarios de la Red de
Municipios por la Salud.

4.1.8.3. Participar en campafias por la salud para p

1y una vida

EJE RECTOR 5: DESARROLLO DE Ml PUEBLO MAGICO

turlstk:o

como un d y competitivo, que

5,1.1. Estrategia: Mejorar la imagen urbana del Cenfro Histérico y las entradas de ta
cabecera municipal,

Lineas de acci6n

5.1.1.1. Llevar a cabo una investigacion histérica sobre jos inmuebles que rodean el
Centro Histérico, con el fin de identificar su imagen original y las caracteristicas
arquitecténicas que definen el patrimonio cultural del municipio.

5.1.1.2. Analizar los manuales de imagen urbana establecidos por ias autoridades
gubernamentales para los Pueblos Magicos.

5.2.1.3. Establecer un programa de i6n con los p de los
inmuebles del Centro Histérico para promover la conservacion y restauracion de fas
fachadas y estructuras.

5.2.1.4. Implementar campafias de sensibilizacién dirigidas a los vecinos deUres
sobra la importancia de conservar el patnmonlu y mejorar la imagen urbana-para.el
beneficio turistico y el del ) ef imp positivo en la
economia local,

5.2.1.5. Realizar un diagndstico para identificar las principales problematicas con
respecto al Uso de suelo y en base aello, analizar y actualizar las normativas locates.

5.2.2. | ftar pr de mantenimiento _integral, y
conservacion ambiental de parques, Jardlnes y cailes circundantes, asegurando la gestién
responsable de 0§ r y el fortal i del tejido social.

Lineas de accién.
5.2.2.1. Limpiar los terrenos baldios

5.2.2,2. Rehabilitar areas verdes mediante siembra de arboles nativos y especies
locales, plantas ornamentales y césped.

5.2.2.3. Promover la creacion de jardi polini; para Ia fauna locai
¥ la educacién ambiental.

5.2.2.4. nstalar y dar mantenimiento a las luminarias en los caminos de los pargues,
areas de juego y espacios comunes.

5.2.2.5, Organizar eventos culturales y exposiciones temporales que reflejen la
identidad cultural de Ures, coritando con fos parques y jardines como escenarios.

ittt et Diped. 2029- 2027

5.2. Objenvo Garanhzar y fortalecer la
la

.u.'
i6n de en la

y lamejora

en {os procesos y pmcedlmiantos

5.2.3 Estrategia: Tomar acuerdos de manera ¢olegiada para promover el desarrollo

econdmico, sociat y cultural del municipio.

0000000 ] co 000 Qa0

o

o
o

Lineas de accién:

523.1. A lizar la [ ion
administracion municipal,

y vigilar ia buena marcha de la

5.2.3.2. Establecer un sists de vigil
municipales, administrar ef suelo del municipio.

para proteger los bienes

5.2.3.3. Establecer un sistema de conduccion y coordinacién administrativa general.

5.2.3.4. Contribuir al de las actividades de los particulares y mantener
ung relacién armoniosa entre ayuntamiento y comunidad.

PROYECTOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS

Ampliacién'de la Unidad Basica de Rehabllitacién del DIF municipal.
Mejora de las instalaclones de los campos deportivos.
ion'y i del de box.
Modemizacién de la iluminacién de fos deportivos.
i6n de p para viviend
Rehabilitacién de la Red de Agua potable.
Rehabilitacion de pozos y tuberias.
‘Solicitar recursos para rehabilitacion y i6n de red de d je en las
ias de Santa i ho Viejo y El Seguro.
Gestion de financiamiento para rehabilitacién de laguna de oxidacién de Guadalupe
de Ures.
Gesﬁén de financiamiento para crear iaguna de oxidacion de San Rafael.

de T en areas de crecimiento.
M i de ias del brado pablico que lo requieran.
M imi de i inales y cafles urbanas de terraceria.
Solicitar recursos para pawmenlacnon
R 6 de inaria de obra publi
Construccmn de centro de salud que preste semclos médicos y medicamentos a
bajo costo en i6n con or izacién Mariana Trinitaria.
Limpieza de b
Rehabilitacion de dreas verdes de arboles en dios de la
comunidad.

imiento y limpieza de parques y §

Resane y pintado de casas.

Plan hidrico de Sonora
PROGRAMA DE LA ZONA ECONOMICA ESPECIAL DEL RIO SONORA

tetewiimds i i Nt 2028-2035
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
MUNICIPIO DE VILLA HIDALGO, SONORA.

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, refleja e! sentir de los habitantes de nuestro municipio, sus
prioridades y r mas i y apremi: sus 1es y anhelos; hoy las y los ciudadanos
exigen i orientados a con recursos publicos destinados a soluciones reales y efectivas,
este gobierno que encabezaré los préximos tres afios asume el compromiso de seguir construyendo una
sociedad incluyente, con igualdad de oportunidades, de gente con talento, con un gran sentido de
responsabilidad y del cuidado del medio ambiente, que nos permitan alcanzar un futuro con responsabilidad y
bienestar social.

Después de encabezar los esfuerzos de mi querido Villa Hidalgo durante tres afios y que hoy tengo el privilegio
de continuar, me permiten ratificar los conceptos anteriores y, ademas comunicar de manera clara las acciones
y politicas de gobierno mediante las cuales se pretende lograrlo. En él se detallan los objetivos, programas y
estrategias que nos hemos propueste cumplir en este pericdo de alavez que un nuevo
rumbo para solucionar los problemas del Municipio en el corto, mediano y largo plazo.

Esta nueva administracion enfrenta con escases de recursos las r que aun la y
para asegurar 8l éxito, sera impi indible continuar la concertacién, el respeto a la libertad de
ideas, los derechos humanos y colectivas para seguir construyendo una sociedad que conviva en paz y en
armonia.

Trabajamos para ser un gobierno eficiente, eficaz, transparente, responsable y cercano a la géente, queremos
generar condiciones que propicien un desarrollo econémico y social inclusivo, equitativo, justo y sostenido; de
nada servitla un desarrollo donde el pueblo esta sujeto a él, pero excluido de sus beneficios.

Seremos un gobierno de puertas abiertas, dispuesto a rendir cuentas y ser transparente porque no tengo nada
que ocultar, me interesa empoderar a la ciudadania para que el dia que termine mi gobierno exijan cuentas
claras y juntos continuemos organizados como sociedad hacia un futuro mds promigerio,
T ok
~g

Atentamante
Q\\\L\&}

Francisco.&/ie aﬁ
it hakiss.

Presidente Municipal d

MISION:
Ser una administracién transparente y honesta, capaz de lograr consensos con equidad y justicia que lleven a
un icipio con de servicio y partici 1 ciudadana, para que impulse su desarrollo econémico en
forma integral, en beneficio de sus habitantes.

VISION
Ser un municipio abierto, cercano a la gente, abierto a opiniones y peticiones, que busca ser el principal gestor
de todas las acciones que fortalezcan al desarrollo de su poblacién, en fo econémico, social, ambiental y
cultural, para lograr su trascendencia.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SONORA

PLAN MUNIC|PAL DE DESARROLLO 2025-2027

INTRODUCCION.

El Plan Municipal de Desarrollo representa un elemento de referencia estratégico y fundamental para crientar
la accién de gobierno para los préximos tres afos de la nueva gestion del Ayuntamiento de Villa Hidalgo.

Ademas de constituir una obligacion de naturaleza legal, como se estiputa en distintas disposiciones del marco
juridico federal, estatal y municipal, el Pian proporciona a los funcionarios del Goblerne municipal una visién de
conjunto de las distintas vertierttes de la gestion administrativa, asl como permite a la sociedad civil conocer
con detalles las problematicas”y las soluciones propuestas para garantizar la calidad reguerida en el
otorgamiento de los servicios/publicos.

Por otra parte, el Plan constituye el parametro de referencia para, definir y proponer la prevision de recursos
para los distintos programas y proyectos del Gobierno del Ayuntamiento, que habran de ser discutidos y
aprobados porel.Cabildo y, por ofro lado, representa el instrumento del cual derivan los Programas Operativos
Anuales de las Dependencias y Entidades Municipales, que permiten Jaimplementacién de los objetivos, metas,
estrategias'y lineas de accion establecidos en los cuatro Ejes Rectores contenidos en el Plan: Municipio con
paz y seguridad, Buen gobiemo y transparente, Villa Hidalgo con bienestar y Mas infraestructura social para
todos.

Contiene también un. diagndstico general enuncia las principales caracteristicas del Municipio, en sus aspectos
politico, econémieo, social y de gobierno Municipal. Sintetiza |as fortalezas, debilidades, retos y oportunidades
de los aspectos mas frascendentales.

Un diagnéstico especifico, por eje rector, es representado al abordar los propésitos basicos de la Administracién
Municipal, para dejar en claro la direccion de las acciones diarias y la formg de trabajo de todos los gue
participan en la Administracion Municipal asi como el escenario futuro deseado, definimos mision y visién que
habran de imperar en los préximos tres afios de gobierno.

Para dar vida al Plan Municipal de Desarrollo, se menciona la importancia del seguimiento verificando la
instrumentacion, evaluacién y control de programas. Mas alla de cumplir con las disposiciones legales, |a
sociedad requiere conocer, si las acciones se realizaran y ademas conocer la calidad al instrumentarlos asi
como el seguimiento de cada una de ellas.

EJES RECTORES
EJE1 VILLA HIDALGQ CON BIENESTAR

Objetivo 1.1.- Fortalecer la presencia de la administracién municipal mediante programas de apoyo a las
familias que menos tienen.

Meta: Fortalecer en un 90 % los programas de apoyos a familias que menos tienen.

Estrategia 1.1.1.- Fortalecer los vinculos con instituciones oficiales y particulares, para aprovechar los
programas emanados en apoyo a los grupes més vulnerables.
Lineas de accion:

s Otorgar desayunos frios y calientes a estudiantes de escuelas de educacion basica.

« Conformar los Comités de desayunos escelares con la participacién de los padres de familia.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SONORA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

. Verificar del padrdn de , en forma p
. Impulsar la creacién de huertos familiares.
. Apoyar las jornadas médicas que organice ef centro de salud en coordinacion con el

sisterna DIF.

« Gesfionar becas a hijos de madres solteras.

* Realizar platicas y capacitaciones sobre el combate a la violencia contra la mujer y la equidad de
género.

« Brindar apoyo y asistencia social a las personas o familias en situacién vuinerable.

= Conformar un patronato que realice actividades para el bienestar social y protaccion de fa familia.

« Realizar un programa de mejoramiento de vivienda en Villa Hidalgo y San Juan del Rio

* Gestionar la adquisicién de despensas, para la poblacion que sufre [as inclemencias del clima.

« Gestionar tarapias para persanas con capacidades diferentes.

« Gestionar |a construccién de rampas para personas con discapacidad motriz,

+ Otorgar apoyos a personas con discapacidad.

Estrategia 1.1.2.- Promover actividades en la comunidad para hacer conciencia de ayudar a los sectores mas
P de salud y I
Lineas de accién:
* Reallzar campafias de salud e higiene personal.
o Coordinar jornadas desparasitacién y vacunacion.
« Promover talleres de corte de cabello, ceramica, confeccion de ropa y efaboracion de alimentos.
« Realizar fias de ilizacién y itacion de
e Impulsar prog de i
» Colocacion de pintura para sefialamientos.
o Realizar campafias de limpieza y reciclaje.
« Gestionar servicios de apoyo médico y psicolégico
o Instalar un buzdn de qusjas y denuncias.

y refor

Objetivo 1.2.- Promover la mejoria de la calidad educativa y el impulso de las actividades culturales y art(sticas,
que propicien el sano esparcimis entre la cit

Meta: Avanzar en un 80% en el programa de educacién y cultura y programa de deporte.

Estrategia 1.2.1.- Impulsar la practica del deporte en todas sus ramas, para generar un.entorno mas sano a
nifos y jovenes,
Linea de acclén:
» Organizar y apoyar tomeos deportivos.
* Apoyar con material deportivo y de premiacion a los equipos que participen en los torneos deportivos.
+ Gestionar el mantenimiento y construccion de la infraestructura deportiva,
+ Gestionar becas y/o apoyos para arbitros 'y a p
organizacion de torneos deportivos.

que reslicen tareas de

Estrategia 1.2.2.- Promover apoyos def gobierno del Estado en apoyo a la educacion de nifios y jovenss.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA RIOALGO, SONORA

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

Lineas de accién:

. Difundir la historia de nuestro municipio, su cultura, raices y tradiciones.

. Realizar eventos artisticos y culturales.

. Mantener en buen estado los servicios de biblioteca.

s Participar y apayar en |a organizacién de las fiestas y conmemoraciones tradicionales del municipio.

« Gestionar recursos para becas educativas.

»  Promover cursos para jévenes emprendedores.

* Realizar gestiones para brindar internet gratuito en centros educativos tanto de Villa Hidalgo como de
San Juan del Rio.

. i el mej ito de la ir
relacionados con la-educacién.

* Gestionar la construccion de techumbre en la cancha deportiva de |a escuela primaria Prof. Rafael de
fierros.

« Gestionar{a construccion y equipamiento de un auditorio clvico en la ascuela secundaria Baraquiel de
Fimbres

* Gestionar |a rehabilitacion de bafios de la escuela secundaria Baraquigl de Fimbres

e " Geslionar la rehabilitacion del edificio de la biblioteca Publica Municipal “Profa. Manuelita Velarde™.

ictura de todas instituciones escolares y de los servicios

Objetive Estratégico 1.3.- Promover la participacién activa de los sectores soctal, publico y privado, en los
procesos de vinculacién con el sector productivo.

Meta: Promover en un 50 % en la partici| on activa en los pi

Estrategia 1.3.1.- Dasarrollar programas de inversién para promover la economia y el apoyo a emprendedores
y ala produccién local.
Lineas de accion:

* Gestionar becas para jévenes emprendedores.

« Gestionar, apoyar y promover programas estatales y federales en materia agricola y ganadero,

» Geslionar la pavimentacién de canales de riego con concreto hidrdulico y rehabilitacion de tierras de

agricultura.
*  Promover cursos de 1yfo dei de programas de llo econémico.
» Conformar un directorio de establecimientos comerciales y de servicios de| municipio.

. p de fir para vincular a jévenes y mujeres emprendedoras.
» Gestionar la construccién de corrales de manejo de ganado en el Ejido de la Comisaria de San Juan
del Rio.
EJE 2 MAS INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA TODOS.
Objetivo 2.1.- Mejorar el servicio de ion y deposlto de basura, 1 del personal,

ampllacidn de las rutas, reciclaje y limpieza.

Meta: Msjorar en un 90 % los servicios de recoleccion y depdsito de basura.

Estrategia 2.1
y 4reas verdes.

- Prestar los servicios publicos con calidad en la recoleccidn de basura, limpieza de vialidades

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SONORA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

Lineas de accién:

. Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al vehlculo utlizado para la
racoleccién de basura.

e Adquirir materlales y equipo para limpieza.

¢ Realizar programa de recoleccién de basura y limpieza de parques y jardines.

s Prestar el servicio de mantenimiento a panteones municipales,

* Geslionar la reubicacién del basurero municipal o bien la creacion de un relleno sanitario.

Estrategia 2.1.2.- Elaborar y difundir programas de reciclaje y participacion vecinal en la limpieza de calles y
espacios publicos.
Lineas de accion:
* Promover pléticas en las y
residuos urbanos.
« Promover la participacion de los Comités Ciudadanos en labores de limpleza y conservacion de
espacios publicos.
s Gestionar |la ampliacién del panteén municipal.
s Promover concurso de altares en los panteones municipales.

sobre

reglclaje y aprovechamiento de

Objetivo 2.2.- Mejorar la red y el servicio de alumbrado piblico a través de su control, supervisién,
mantenimiento y ampliagion,

Meta: Mejorar en un 85 % en el servigio de alumbrado publico.

Estrategia 2.2.1.-Ampliar la red de alumbrado publico para atender la demanda de la ciudadania.
Lineas de accién:

» Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de eléctrica del municipio.

¢ Realizar gestiones para ampliar la red alumbrado publico.

= Gestionar proyectos de alumbrado publico y electrificacién.

s Gestionar recursos para Ja conversién del alumbrado publico a tecnologia LED

«  Atender los reportes de fallas eléctricas.

Estrategia 2.2.2.- Mejorar el servicio de mantenimiento de la red de alumbrado publico municipal para
incrementar su eficiencia.
Lineas de accién:

« Reponer luminarias fundidas en las localidades del municipio.

» Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de alumbrado pUblico.

» Atender los reportes de fallas en el alumbrado publico.

Objetivo 2.3.- Suministrar los servicios de agua potable y alcantarillade sanitario, con la mayor cobertura,
calidad y eficiencia, impulsando a la vez el cuidado del agua.

Meta: Impulsar el suministro en un 80% los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario.

Estrategia 2.3.1.- Mejorar el servicio de agua potable, 1ando mantenimiento

preventivo y correctivo a la red.

la cobertura p!
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Lineas de accién:

. Realizar mantenimiento a los equipos de axtraccion de agua de pozo,

. Gestionar la construccién y equipamiento de dos pozos para el agua potable de la
comunidad de Villa Hidalgo, Sonora.

« Realizar mantenimiento de la pila de almacenamiento de agua.

« Realizar muestreos de la calidad de agua.

» Instalar tomas domiciliarias de agua potable.

* Repara fugas en tuberias de conduccién de agua potable.

Estrategia 2.3.2.- Incrementar-la eficiencia en la operacién de la red de alcantarillado, a través del
mantenimisnto preventivo y camectivo de la red.
Lineas de accién:

« Construir descargas domiciliarias de drenaje sanitario.

« Gestionar recursos para la ampliacién del drenaje sanitario.

Estrategia 2.3.3.- Eficientar los procesos de administracién de los recursos econdmicos provenientes del pago
por consumo de.agua potable.
Lineas de accién;

¢ Realizar campana de sensibilizacion de pago oportuno y cuidado del agua.

. Implementar sistema para la administracién de los ingresos y egresos del organismo,

Objetive 2.4~ Impulsar proyectos de obra plblica en infraestructura social bdsica que mejore el entorno del
municipio y sea prioritaria para ayudar a los que menos tienen.

Meta: Impuisar en un 85 % los proyectos de obra puiblica e infraestructura social basica en el municipio.

Estrategia 2.4.1.- Rescatar y mantener en buen estado los espacios publicos.
Lineas de accion:
« Realizar obras de mantenimiento preventivo y correctivo en panteones, unidades deportivas, parques,
bibliotecas y otros espacios publicos.
o Gestionar la remodelacion de las plazas piblicas de Villa Hidaigo y San Juan del Rio.
. i la ret 1 de los edificios k
s Gestionar la rehabilitacion de la antena para seiial telefonica en la comisarla de San Juan del Rio.
«  Gestionar la construccién de un centro de usos mdltiples en la comisaria de San Juan del Rio.

Estrategia 2.4.2.- Incrementar la infraestructura y el equipamiento urbano en el municipio.
.Lineas de accion:
« Gestionar la pavimentacion de calles con asfalto y/o concreto hidraulico.
e Realizar trabajos de conformacion en los caminos vecinales que conectan a las comunidades rurales.
« Gestionar proyectos de electrificacion, agua potable y drenaje, asi como de vialidades e infraestructura
social.
« Gestionar la construccion de puente vehicular en el rio Bavispe en el municipio de Villa Hidalgo, en el
vadito.

H. AYUNTAMIENTO OE VILLA HIDALGO, SONORA



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

8¢

GZ0gZ 8P 0JoUs 8p 9| S8ASN[ « AJX "098S G 0JBWNN - BIOUOS ‘OJISOWIBH « AXDD OWOo |

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

Estrategia 2.4.3.- Gestionar y ejecutar abras pliblicas con participacion de la sociedad.
Linea de accién:
. Promover y realizar abra publica, a través de la concertacion social.

EJE 3 BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENTE

Objetivo 3.1.- Impulsar el desarrollo de un presupuesto basado en resultados, para orientar de manera eficiente
y eficaz el gasto publico e impulsar el desarrollo social a través de una eficiente recaudacion de recursos
propios.

Meta: Impulsar en un 80 % en el desarrollo del presupuesto basado en resultados,

Estrategia 3.1.1.-Garantizar el uso eficaz y racional de los ici cL
normatividad vigente.
Lineas de accidn:
+ Elaborar el Proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del afio fiscal correspondiente.
» Elaborar el Presupuesto de Egresos y et Programa Operativo Anual del afio fiscal correspondiente.
* Elaborar ios informes financieros trimestrales requeridos por el H. Congreso del Estado de Sonora.
* Elaborar la Cuenta Publica Anual.
= Elaborar el informe de los ingresos adicionales recaudados y fa adecuacién del presupuesto de
egresos.
« Elaborar lineamientos o politicas relativas al manejo de las finanzas publicas.
» Asistir a reuniones o eventos cor porir odela civil.
» Gestionar apoyos para establecer un sistema |nformat|co para el manejo de la contabilidad
gubernamental.
» Realizar |as acciones necesarias para mantener en buenas condiciones las unidades maviles; equipos,
herramientas y dispositivos de trabajo.
» Participar en las sesiones del COPLAM.

con la

Objetivo 3.2.- Establecer los criterios y lir sobre la ej ién, 1 y control,p. en
el ejercicio del gasto publico, en la bisqueda de un gobierno transparente, eficiente y eficaz.

Meta: Establecer en un 85 % los criterios y i s sobre ja pi ia en el ejercicio del gasto publico.
Estrategia 3.2.1.- Atender puntuaimente la normatividad vigente para la correcta ejecucién de los recursos
publicos.
Lineas de accién:

« Elaborar y ejecutar un programa anual de auditorfa interna,

« Capacitar al personal en materia de las responsabilidades de los servidores publicos.

« Informar a los funcionarios publicos de su obligacién de presentar la Declaracién Patrimonial.

= Asistir a las reuniones que se le convoque para atender asuntos en la materia,

« Notificar y emitir en su caso, las sanciones a la que son acreedores los empleados y servidores

publicos.
* Elaborar Jas Matrices de Indicadores de R

de cada 1cia.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, 50NORA
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Estrategia 3.2.2.- Mejorar la parencia de fas acci de

derecho de acceso a la informacién publica.

Lineas de accién:

. Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia de transparencia y proteccion de
datos personales.

« Mantener en operacién un portal oficial de Gobiemo Electrénico.

« Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién publiga del municipio.

»  Publicar la informacion de transparencia en el porta! da gobierno municipal.

para izar el

EJE4 MUNICIPIO CON PAZ Y SEGURIDAD

Objetivo 4.1.- Impulsar la actualizacion del marco juridico municipal para una adecuada distribucion de
[ ias, mejor.co 1entre ias y certeza juridica 8 la ciudadan(a.

Meta: Imptilsar en'un 90% en la actualizacion del marco jurldico municipal.

Estratsgla 4.1.1. -Es(ablecer mecanismos de vigilancia para el cumplimiento de las leyes y reglamentos
it la parti activa del cabildo en la toma de decisiones,

Lineas de accién:
*  Asistir alas Segiones de Cabildo que se convoquen, incluyendo las de Cabikio Abierto.
*  Analizar,discutir y en su caso aprobar los asuntos pi en |as del Ayt
»  Asistira reuniones o eventos que por su importancia requiera de la presencia de uno o varios Regidores.

Estratagla 4.1.2.- Contrbuir a Ia cultura de la legalidad mediante ta actualizacion de reglamentos y
admir ivas muni
Lineas de accién:
« Participar en la elaboracién y andlisis de reglamentos, manuales y lineamientos en coordinacion con
las instancias de la administracién municipal.
= Analizar, discutir y en su caso aprobar los asuntos presentados en Comisiones,

Objetivo 4.2.- Mejorar los mecanismos de control del inventario de los bienes muebles e inmusbles del
municipio.

Meta: Impulsar en un 80% en los mecanismos de control de inventarios.

jad.2
propledad del Ayuntamlen\o
Lineas de accién:
= Actualizar el inventario de bienes musbles @ i bl del ay
* Gestionar la adquisicion de un sistema que permita Ilevar al dia el inventario de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Ayuntamiento.
« Realizar acciones en materia de incorporacion y desincarporacion de blenss.

1tos que contribuyan a Ja actualizacion de bienes muebles e inmuebles

Estrategia 4.2.2.- Brindar certeza juridica a los ci enla izacion de

junto al municipio, la proteccion de su patrimonio,

1tos humanos y

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SONORA
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Lineas de accién:

. Realizar gestiones para establecer un sistema de consulta y registro de Catastro
Municipal,

. Expedir o titulos de

« Atender asuntos y demandas juridicas relativas a las atribuciones de la Sindicatura.

Objetivo 4.3.- Fortalecer {a comunicacion permanents y abierla entre los ciudadanos y la administracién
municipal.

Meta: Impulsar en un 80 % en la actualizacion del marco juridico municipal.

Estrategia 4.3.1.-Promover la presencia continua de las autoridades municipales en reuniones con vecinos,
para ofrecer servicios y respuestas a sus demandas.
Lineas de accién:
= Convocar y presidir las sesiones de Cabildo.
* Atender en audlencia a ci y rep ites de or
« Realizar reuniones de trabajo con vecinos y funcionarios.
e Realizar giras de trabajo por las comunidades del municipio.
« Convocar reuniones de trabajo con dependencias u organismos de la administracién municipal para
evaluar el seguimiento de los programas.
« Atender invitaciones a eventos o reuniones en representacion del Ayuntamiento.
s Rendir a nombre del Ayuntamiento el informe anual del estado que guarda la Administracién Pablica
Municipal.
« Gestionar ante instancias federales, estatales o dsl extranjero proyectos, programas, recursos o la
realizacién de tramites que se requieran,
* Convocar a sesion a los integrantes del COPLAM.

iones del

Objetivo 4.4.- Fortalecer los servicios que presta el gobierna municipal, a fravés de la coordinacién entre las
dependencias municipales.

Meta: Impulsar en un 85 % en la prestacién de calidad de los servicios del municipig.

4.4.1.- Crear p
acuerdos obfenidos en las sesiones.
Lineas de accién:
« Coordinar las sesiones de Cabildo.
s Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento.
* Integrar libros de Actas de las Sesiones del Ayuntamiento.
« Representar al Presidente Municipal en actos pudblicos o administratives,

que ) la partici 1 activa del cabildo y se publiguen los

Estrategia 4.4.2.- Establecer mecanismos para atender las diferencias‘de_oplnién entre los miembros del
Ayuntamiento.
Lineas de accién:

= Atender en audiencia a los habitantes del municipio que Io soliciten.

+ Establecer mesas donde se privilegie el didlogo para atender asuntos y conciliar entre las partes.

R. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SONORA
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Estrategia 4.4.3.- Fomentar la cultura de proteccién civil, establsciendo las bases y la
infraestructura para mejor atencién a emergencias o desastres,

Lineas de accion:
« Establecer macanismos para integrar y operar la Unidad de Proteccién Givil,
« Realizar simulacros de emergencia.

Estrategia 4.4.4.- Mejorar los procedimientos para generar cerleza en los tramites que brinda el gobierno
municipal.
Lineas.de accién:
« Expedir matriculas de Cartillas del Servicio Militar Nacional en coordinacién con la Junta Municipal de
Reclutamiento,

+ Expedir autorizaciones, permisos y li paralar 1 de sociales, i y
culturales.
e Cerlificar documentos y expedir Cartas de Residencia.
« Establecer un sistema de organizacion y i i6n del archivo p
«  Gestionar recursos y/o asesoria para la recuperacion del archivo municipal.
Objetivo 4.5.- Fortalecer la seguridad publica municipal dando p en 1a pl de los

slementos polici ol i yla ia para e mejor desempafio de sus funciones.

Meta: Fortaiecer enun 80 % los servicios de seguridad publica municipal.

45.1.- Pr s
combatir con‘eficacia la delincuencia.
Lineas de accién:

®  Gesti p de para itar al p de seguridad publica municipal.

* Fortalecer los macanismos de control y confianza, a través de evaluaciones al personal de seguridad
publica municipal,

« Integrar fa Comisién de Honor, Justicia y Promocion.

« Dotar de uniformes, accesorios y calzado a los elementos policiales.

o Gestionar la adquisicion de unidades méviles para patrullaje.

* Gostionar |a adquisicién armamento, municiones y de equipo informético y radiocomunicacion,

« Atender las demandas de la poblacién en materia de seguridad plblica mediante recorridos de
vigilancia y de proximidad social.

« Realizar visitas de supervisién y apoyo en las acciones de seguridad en las delegaciones.

» Presentar informes mensuales al Presidente Municipal sobre las actividades raalizadas.

s Elaborar los informes requeridos por las autoridades estatales o federales,

+  Gestionar el r o de las ir 1es de la Direccién de Seguridad Publica.

* Gestionar la construccién de una oficina en la comisaria de San Juan.

« Promover platicas en escuelas y comunidades en materia de prevencién social de la violencia, y la
delincuencia.

+ Fortalecer fa co ién ir icional con otras
sistemas, la estructura y los programas tecnolégicos de seguridad.

y equipar el sistema de seguridad publica municipal para

para apl los

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SONORA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

PROYECTOS ESTRATEGICOS,
i , se deben ante las instancias estatales y

que

federales en el mediano y largo plazo para lograr un crecimiento sélido en nuestro municiplo.

1.

[L IR

I

10

. Pavimentacion de canales de riego con t
i
12
13
14.
15.
16.
17.
18.

Exploracién construccion y equipamiento de dos pozos para el agua potable de la comunidad de Villa
Hidalgo, Sonora.

Rehabilitacién de antena para serial telefénica en la comisaria de San Juan del Rio.

Construccién de corrales de manejo de ganado en ia comisaria de San Juan del Rio.

Reubicacidn del relleno sanitario del municipio.
i con concreto hi para di

F calles y para Villa Hidalgo y San Juan
det Rio.
Construccion de puente vehicular en el rio Bavispe en el municipio de Villa Hidalgo en el vadito.
Construccién de centro de usos muitiples en la comisaria de San Juan del Rio.
Realizacién de obras en los di centros ed de Villa Hidalgo y San Juan del
Rio.
a).- Techado de la cancha deportiva de la esc. Prim. Prof. Rafael D. Figrros.
b).- Construccién y equipamiento de un auditorio civico en la escuela secundaria Baraguiel de Fimbres,
Rehabifitacion del edificio que ocupa la Biblioteca Publica Municipal “Profa. Manuelita Velards”.

i ico y de tierras de agricultura.
Realizar un programa de mejoramignto de vivienda en Villa Hidalgo y San Juan del Rio.
Rehabilitacién y mantenimiento del tramo carretero Villa Hidalgo y San Juan del Ric.
Realizar un programa de becas para los diferentes estudiantes de Villa Hidalgo y San Juan det Rio.
Remodelacién de las plazas piblicas de Villa Hidalgo y San Juan det Rio,
Rehabilitacién de los diferentes edificios municipales.
Construccién de una oficina en la comisaria de San Juan,
Msjorar el servicio de intemet en San Juan del Rio.
Rehabilitar, mantener y ampliar la red de drenaje, agua, potable, alcantarillado y alumbrado-plblico.

H. AYUNTAMIENTO DE VILLA HIDALGO, SONORA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE VILLA PESQUEIRA, SONORA 2025-2027
MENSAJE

Al iniciar el periodo del Ayuntamiento, una de las obligaciones contempladas en la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal y en la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, es la de
elaborar, aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente a su periodo
constitucional de gobierno y derivar de éste, los programas para la ejecucion de obras y la
prestacion de los servicios de su competencia, asi como constituir el Comité Municipal de
Planeacién vy presidirlo por conducto de la Presidenta Municipal.

En el Plan quedan expresadas claramente las priondades, objetivos, estrategias y lineas
generales de accion.en-materia econdmica, politica y social para promover y fomentar el
desarrollo integral y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y orientar la accién
de este nivel degobiemo y los grupos sociales del municipio hacia la consecucion de ese fin.

En este marco, reestructuramos y echamos a andar el Comité de Planeacién Municipal
(COPLAM), como !a instancia formal y legaimente reconocida para desarrollar las actividades
de planeacién, asi como para promover ia coordinacion entre los tres niveles de gobierno y la
concertacion con los representantes de los sectores social y privado.

Una.vez que conocimos a través del diagnostico las caracteristicas actuales del municipio y sus
principales problemas en el corto, mediano y largo plazo, el siguiente paso consistid en
responder..como-deseamos ver al municipio en un futuro; y mas especificamente, como
deseamos ver a Villa Pesqueira al término del periodo constitucional del Ayuntamiento y su
administracién publica municipal. Asi, juntos definimos la vision y mision del gobierno municipal.

La Visién, entendida como el escenario futuro deseado para los diferentes dmbitos del
desarrollo del municipio; y la Mision que define el objetivo esencial det gobierno municipal,
nuestra razdn de ser; alcanzar ese escenario deseado.

Definimos igualmente, una serie de Valores, que habran de orientar la actuacion del gobiemo
municipal y que seran distintivos del actuar del funcionariado municipal, integrado por mujeres
y hombres comprometidos con la igualdad sustantiva y la no violencia, que promueve la primera
mujer Presidenta de México, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo y, en estado el Gobernador
Francisco Alfonso Durazo Montario.

Como marco de la accién, se establecieron cuatro Ejes Rectores, que representan los grandes
frentes de trabajo que impulsara el gobiemo municipal que encabeza la primera Presidenta
Municipal del Ayuntamiento de Villa Pesqueira, Maestra Francisca Icela Cordova Gélvez.

MTRA. FRANCISCACEER 68

H. AYUNTAMIENTO
VILLA PESQUEIRA
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INTRODUCCION

Al iniciar el periodo de la presente administracion municipal, una de las obligaciones
contempladas en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y en la Ley de Planeacion del
Estado de Sonora es la de elaborar el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2025-2027.

Deberan quedar expresadas clararente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas
generales de accion en materia econémica, politica y social para promover y fomentar el
desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion y orientar fa accién
de este orden de gobierno y los grupos sociales del municipio hacia ese fin.

Hemos emprendido esta tarea con la firme conviccion de que la planeacion es uno de los
principales instrumentos con los que cuenta el Estado, en sus tres 6rdenes de gobierno, para
impulsar el desarrolio econémico y social de la comunidad.

En este marco, reestructuramos y echamos a andar el Comité de Planeacion Municipal
(COPLAM), como la instancia formal y legalmente reconocida para desarrollar las actividades
de planeacion, asi como para promover la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno y la
concertacion con la sociedad civil.

Al interior de! COPLAM, nos organizarnos en Grupos de Trabajo para cada 4rea ¢ sector,
designando un coordinador para cada uno de ellos. Acordamos las actividades a desarrollar,
definimos tiempos y compromisos acordes al calendario de actividades establecido para’la
elaboracion, en tiempo y forma, del Plan Municipal de Desarrollo.

Como base fundamental para la efaboracién del Plan formulamos un diagnéstico gue contiene
la descripcién, analisis y evaluacion de la situacion actual del municipic en los ambitos social,
economico, demografico, administrativo e institucional.

Una vez que conocimos a través del diagnéstico las caracteristicas actuales det municipio y sus
principales problemas en el corto, medianc y largo plazo, el siguientepaso consistio en
responder como deseamos ver al municipio en un futuro; y mas..especificamente; como
deseamos ver a Villa Pesqueira al término del periodo de la presente administracion municipal.
Asi definimos la visién y misién del gobierno municipal.

La Vision, entendida como el escenario futuro deseado.para los diferentes, ambitos del
desarrollo del municipio; y la Misién que define el objetivo. esencial de! gobierno municipal,
nuestra razén de ser; alcanzar ese escenario deseado:

Mision
Somos una administracion incluyente en busca de la transformacion en fos bienes y servicios,

para que el desarrollo econémico y social sea préspero en beneficio de las personas habitantes
del Municipic de Villa Pesqueira.

Vision
Para el afio 2027 la administracion contara con resultados eficientes en todos los sectores y

servicios, con desarrollo en las capacidades humanas para que sigan prosperando en el
bienestar econémico y social.

EJES RECTORES.

A partir del andlisis de la problematica y de las potenciatidades de desarrollo de nuestro
municipio, hemos establecido cuatro ejes rectores que representan los grandes frentes de
trabajo a los cuales se orientaran los esfuerzos del gobierno municipal durante la presente
administracion. Para cada uno de ellos se definieron objetivos, estrategias y lineas de accion.

El primero de ellos, Promocién y Desarrollo Economico, es e! relacionado con la vida
economica del municipio, su estructura y actividades relevantes que constituyen las principales
fuentes de empleo e ingreso de la poblacion.

El segundo eje rector, Mejor Calidad de Vida, comprende los renglones que inciden en el
bienestar y en el desarrollo de la comunidad, como lo son los servicios educativos, los de
atenci6n a la salud, el impulso a [a cultura y al deporte, las acciones a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres; y la atencién a las personas y grupos sociales méas vuinerables de la
poblacién.

El tercer eje rector, Imagen Urbana y Servicios Publicos, considera los servicios publicos que
son responsabilidad directa del gobierno municipal y las acciones necesarias para el
mejoramiento y conservacién de la imagen urbana del municipio.

En‘el cuarto eje rector. Gobierno M P y H to, se establecen compromisos
para una mejora. continua en la estructura y en el desempefio de las personas servidoras
publicas-para ser un buen gobierno.

1 Bfici

EJE RECTOR I: PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO

La'economia del municipio se sustenta fundamentalmente en las actividades agricolas y
ganaderas, en torno a las cuales se ha desarrollado el comercio y los servicios, asi mismo se
tiene como objetivo promover el empoderamiento econdmico de las mujeres, la igualdad y no
discriminacién, y el reconocimiento de la cultura del cuidado.

Ademas es estratégico, impulsar el turismo en el Municipio.
1.- Objetivos

e Apoyar la consolidacion de las actividades econémicas tradicionales

e Impulsar la diversificacién de la estructura econémica del municipio, fundamentalmente
en el area de prestacién de servicios.

¢ Mejoramiento de la Infraestructura de Comunicaciones

1.1.- Estrategias

Apoyar a las personas productoras y prestadoras de servicios en la gestién para la obtencion
de apoyos crediticios.

Promover el empoderamiento econémico de las mujeres, su emprendimiento y auto empleo con
énfasis en mujeres en situacion de desventaja socioecondémica.

Promover acciones para fortalecer el patrimonio de las mujeres con acceso a una vivienda
digna, el uso de la tiemra, el agua y los recursos naturales que mejoren su calidad de vida.
Gestionar Jos programas y los apoyos necesarios para el desarrollo de infraestructura
productiva.
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Realizar platicas periddicas con el funcionariado de los gobiernos federal y estatal para dar a
conocer los diversos programas de apoyos oficiales.

Promocionar los atractivos turisticos que ofrece el municipio y la region para la generacion del
turismo. Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de comunicaciones y de servicios.

1.1.2.- Lineas de Accidn

impulsar el fortalecimiento y la rentabilidad del sector agricola y ganadero a través de la gestion
de los apoyos que requieren.

Gestionar financiamiento accesible a mujeres en desventaja a través de la Financiera para el
Desarrolio Econémico de Sonora.

Impulsar y apoyar con financiamiento o asistencia técnica la generacion o fortalecimiento de
proyectos productivos, ecoldgicos o turisticos para mujeres.

Gestionar ante las dependencias y entidades federales y estatales los apoyos oficiales para la
ampliacién, rehabilitacién y/o equipamiento de la infraestructura productiva.

Gestionar ante las  dependencias y entidades federales apoyos oficiales para
proyectos  productivos, especificamente en el drea de infraestructura de servicios.
Promover la capacitacion y conacimiento de las personas productoras para incrementar su nivel
de productividad.

Realizar las gestiones necesarias ante el gobierno estatal y federal para garantizar el
mantenimiento y conservacion permanente de la red carretera de la region;

Coordinar acciones con el Gobierno de! Estado y con las propias personas productoras para el
mantenimiento y

Conservacién de la red de caminos que comunican a las parcelas, ranchos y centros de
produccién.

Gestionar ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el mejoramiento de la
comunicacion digital, fundamental para el impulso tanto de los sectores econgémicas como para
el beneficio de la poblacion.

Gestionar el apoyo de las instancias correspondientes para la promocién de los atractivos
turisticos del municipio y la region.

EJE RECTOR lI: MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Gracias al esfuerzo de muchas generaciones, los niveles'del bienestar social,y desarrollo
comunitario que tenemos en el municipio son muy ‘satisfactorios, (considerando las
caracteristicas y el nimero de habitantes de nuestra'comunidad. Sin embargo;esto constituye
un verdadero reto para seguir aportando el mejor'de nuestros esfusrzos y-coordinar acciones
con la comunidad para conservar y mejorar ain mas laatencién en rubros de especial prioridad,
como lo son los servicios educativos y de atencion a la salud.

Aspectos como |a disminucion de la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres en el
acceso y la permanencia en las escuelas de educacion basica y.media superior es prioridad.

Por ofra parte, el mejoramiento de vivienda, la cultura y recreacion, la atencion a la juventud, la
promocién dei deporte; y sobre todo, la atencién a las personas y grupos sociales mas
vulnerables de nuestra comunidad, son areas muy sensibles que demandan una especial
atencion del gobierno municipal.

En este sentido, los programas de asistencia social estardn orientados a mejorar las
condiciones de vida de las personas y de !as familias que se encuentran socialmente en
desventaja, enfocandose en fomentar la integracién familiar y en mejorar las condiciones que
impidan el desarrollo integral de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

2.- Objetivos

Elevar la calidad de los servicios educativos.

Promover el acceso y la permanencia en la educacién de nifias, adolescentes y jovenes para el
desarrollo de sus capacidades.

Fomentar la atencién’con perspectiva de género a la poblacién en situacién de analfabetismo.
Brindar atencion de calidad por parte del sector salud.

Establecer medidas para que los servicios de salud permitan el acceso de las nifias
adolescentes.y mujeres desde una perspectiva de derechos y cero folerancias a la violencia
institucional.

Impulsary promover la practica del deporte en sus diferentes modalidades.

Promover la cultura y la recreacion familiar

Brihdar especial atencion a las personas y grupos sociales en condiciones mas vulnerables del
municipio.

Brindar apoyo

“Fortalecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia” e “Implementar mecanismos
para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres”.

2.1.- Estrategias

Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles educativos del municipio.
Coordinar acciones con las autoridades del sector educativo, con las autoridades de los
municipios que integran esta region, asi como con los padres de familia y los prapios estudiantes
para consolidar la oferta educativa a nivel medio superior y superior, bajo un esquema y con
una vision regional; queremos lograr un mayor nimero de profesionistas.

Impulsar acciones con perspectiva de género que garanticen la permanencia escolar.
Gestionar proyectos de apoyo especifico con perspectiva de género dirigidos a la poblacién en
situacion de analfabetismo.

Gestionar los apoyos oficiales necesarios para ampliar la infraestructura, personal y
equipamiento de los servicios de salud.

Impulsar el acceso universal a informacion y servicios de planificacion familiar y anticoncepcion
que mejoren la calidad de vida de las mujeres

Fortalecer las acciones institucionales para garantizar el acceso a los servicios de salud y
programas de prevencion del cancer en mujeres.

Al igual que en rubro educativo, coordinar acciones con las autoridades del sector salud, con
las autoridades de los municipios que integran esta region, asi como con la propia ciudadania,
para consolidar la oferta, cobertura y calidad de los servicios, bajo un esquema y con una visién
regional.

Gestionar y desarrollar programas de mejoramiento de vivienda.

Impulsar ia cuftura y el reconocimiento de los trabajos de cuidados a fin de proponer acciones
que contribuyan a la corresponsabilidad familiar.

Dar mantenimiento y conservacion a la infraestructura deportiva y a las areas de esparcimiento
con que cuenta el municipio.
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Organizar y promover toreos, competencias y eventos deportivos en todas las disciplinas y
categorias deportivas.

Impulsar la participacién de las mujeres, nifias y adolescentes en actividades artisticas,
culturales y deportivas con acciones afirmativas hacia las mujeres y nifias.

Implementar programas orientados a las personas y grupos sociales mas vulnerables de |a
poblacién.

Instrumentar los programas relativos a los Sistemas Municipales para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia en Contra de las Mujeres y Nifas, y el Sistema para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.1.2.- Lineas de Accién

Canalizar las inversiones y los programas necesarios para el mantenimiento y conservacion de
los diferentes planteles educativos del municipio.

Gestionar la aplicacion y destino de los recursos necesarios para el mejoramiento de la
infraestructura, equipo y personal de las instituciones de cobertura regional, en el sector
educativo.

Realizar campafias para fomentar la permanencia de nifias, adolescentes y jovenes en la
escuela.

Implementar campafas y acciones de acompafiamiento con perspectiva de género dirigida a la
poblacion en situacidn de analfabetismo.

Promover acciones de sensibilizacion de la perspectiva de género, dirigido a madres, padres y
tutores sobre los derechos sexuales y reproductivos y la educacién sexual integral.

Fortalecer el Programa de Desayunos Escolares, para coadyuvar al mejor aprovechamiento del
alumnado.

Organizar y promover la realizacion de eventos artisticos y culturales. Adquisicién de una unidad
tipo ambulancia municipal.

Mejorar el equipamiento de Centro de Salud

Instrumentar programas y acciones para el mejoramiento de vivienda para familias de escasos
recursos econdmicos.

Gestionar apoyos sociales para las mujeres cuidadoras de personas con discapacidad,
neurodivergencia o cancer.

Impiementar programas para el mantenimiento permanente de-los espacios e.infraestructura
deportiva del municipio.

Apoyar la organizacion y la participacion de las y los deportistas del municipio de ligas, torneos
y eventos deportivos.

Gestionar los apoyos de los programas oficiales y'canalizar los recursos necesarios para la
atencién a familias de escasos recursos y grupos sociales mas marginados.

EJE RECTOR HI: IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

Una buena imagen urbana y servicios publicos de calidad“es una exigencia de nuestra
comunidad

y son, por lo mismo, los principales indicadores de una administracion municipal eficiente.

La ptaneacion y las acciones en materia del desarrollo urbano de nuestro municipio requieren
de un enfoque integral, que propicie un crecimiento ordenado y arménico de nuestras

E PR

comunidades, considerando no solo su desarrollo fisico y crecimiento demogréfico, sino
también el de sus actividades productivas y la conservacion y preservacion del medio ambiente.

En ese sentido, los esfuerzos del gobierno municipal habran de orientarse a cubrir los rezagos
que aun tenemos en los rubros de agua potable, alcantarillado y energia eléctrica, asi como al
mejoramiento del equipamiento urbano, considerando las necesidades en materia de
alumbrado publico, edificios, plazas, parques y jardines y la pavimentacion de vialidades.

Otro de los servicios de vital importancia para preservar el ambiente de armonia y paz social
que caracteriza a nuestra comunidad es la seguridad publica. Por ello, habremos de
implementar acciones'y canalizar los recursos necesarios para la modernizacién de nuestra
corporacion, para que cuente con personal con vocacion de servicio, capacitado y con equipo
y armamento necesario para el mejor desempefio de su responsabilidad.

3.- Objetivos,

Mejorar {a cobertura y calidad de los servicios urbanos basicos.
Mejorar.la imagen urbana del municipio.

Eficientar los servicios de seguridad publica

Mejorar la calidad del entorno y medio ambiente en el municipio.

Que las mujeres del municipio tengan el acceso a una vida libre de violencia a través del
desarrollo integral y la seguridad.

3.1:- Estrategias.

Canalizar los recursos necesarios para elevar la cobertura y calidad de los servicios urbanos
basicos en el municipio.

{mplementar programas de inversion y concertar acciones con la comunidad para la efecucion
de obras de pavimentacion y de mejoramiento y conservacién de la infraestructura y
equipamiento urbano.

Mejoramiento del parque de magquinaria y equipo para los servicios plblicos. Adquisicion de
unidades y equipo para la corporacién de seguridad plblica municipal. Profesionalizacion del
cuerpo de seguridad publica.

Promover una cultura municipal con enfoque de género y derechos humanos que contribuyan
al resarcimiento de! tejido social, para la prevencion de la violencia contra las mujeres.
Fortalecer a la agrupacion municipal y promover la creacion de una célula de reaccion
inmediata especializada para la actuacién policiat eficiente y profesional en la deteccion,
identificacion, intervencion, atencion, proteccion y prevencion de los casos de violencia contra
las mujeres.

Impulsar la cultura de proteccion al medio ambiente como instrumento de salud y mejor calidad
de vida para los habitantes del municipio.

Adquisicién de mobiliario, equipo y herramientas que permitan brindar un servicio digno a la
ciudadania.

3.1.2.- Lineas de Accion.

Ampliar la red de los servicios de agua potable, alcantariltado y de energia eléctrica en el
municipio, hasta lograr coberturas de! 100 por ciento en estos rubros.
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Canalizar los recursos necesarios y concertar acciones con la comunidad para la ampliacién
del area de pavimentos en la cabecera municipal.

Destinar recursos para el mantenimiento y conservacion del alumbrado plblico, edificios,
panteones, parques y jardines.

Desarrollar programas y camparias permanentes de limpieza.

Gestionar apoyos para la ampliacién y rehabilitacidn del parque de magquinaria para servicios
plblicos del ayuntamiento.

Capacitacion permanente a los elementos de Seguridad Pdblica. Dotar de mas unidades,
equipo y armamento a la corporacion.

Realizar cursos de capacitacion con perspectiva de género y derechos dirigidos al psrsonal de
Seguridad Publica.

Fortalecer la actuacion policial en los casos de violencia contra las mujeres.

Reforestacion y conservacion de especies de la region.

Adquisicion de depésitos de basura para el municipio.

EJE RECTOR IV: GOBIERNO MUNICIPAL EFICIENTE Y HONESTO

Como lo hemos expresado con anterioridad, el justo reclamo de nuestra comunidad, la
responsabilidad y el reto que tiene el municipio como promotor de la economia y como
conductor del desarrollo es fundamental; asi como la demanda de una administracién municipal
con liderazgo, moderna y eficiente, con capacidad de gestién para buscar los apoyos y l6s
recursos de inversion necesarios, ademas de concertar acciones con los grupos sociales para
la atencion de sus demandas.

La modernizacién de la administracion requiere de funcionariade comprometido, con,vocacion
de servicio y eficientes en su desempefio. Es por ello que ofro de los grandes frentes de trabajo
del gobierno municipal es el de fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de las y
los servidores publicos municipales y dotarlos de las herramientas y equipo de trabajo
necesarios para que cumplan de mejor manera con su responsabilidad.

Es de sefialar que los recursos de inversién disponibles corresponden en un alto porcentaje al
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FAISM)..Es-decir, las posibilidades
que tiene el municipio para la ejecucién de obra con recursos estrictamente de ‘su’ propio
presupuesto son minimas. Es por eilo que, para que la administracion municipal cuente con
capacidad de respuesta ante las demandas sociales, debemos ejercer un gobierno municipal
de liderazgo, con capacidad de gestion para atraer recursos de inversion y de concertacion con
los grupos sociales para multiplicar los recursos disponibles.

La dependencia de las finanzas municipales con respecto aslas participaciones estatales y
federales es muy elevada, por lo que requerimos plantearnos propésitos firmes en esta materia,
a efecto de por lo menos, atenuar o reducir esta fuerte dependencia y lograr una hacienda
municipal sana.

Asi, con una firme decision, con talento e imaginacién, necesitamos implementar acciones en
dos

sentidos: elevar la recaudacion de ingresos propios y reducir el gasto operativo.

&
ST |
De igual manera, habremos de fortalecer aquellas areas de la administracion municipal que se
requieran para fortalecer la capacidad de gestion del gobierno municipal y su capacidad de

ejecucién de obra plblica.

En ese sentido, nos hemos planteado la necesidad de impulsar el desarrollo institucional del
municipio, entendido como el mejoramiento de las capacidades técnicas, administrativas y de
concertacion del gobierno municipal, a partir de la capacitacion y profesionalizacion de los
recursos humanos, el equipamiento informatico de las diferentes areas y el mejoramiento de su
parque vehicular,

Todo elto con |a finalidad de’poder estar en condiciones de otorgar un servicio digno a nuestra
poblacion, un servicio integro y de alta calidad, como lo demanda y merece nuestra comunidad.

4.- Objetivos.

Modernizacién de la administracion municipal Finanzas Municipales sanas.
Gobierno eficiente y honesto.

4.1.- Estrategias.

Atencion directa al ciudadano, dando respuesta a sus demandas.

Consolidar las.instancias de planeacién municipal.

Actualizacion del marco normativo municipal.

Impulsar_el.desarrollo de las capacidades técnicas y administrativas de las y los funcionarios
municipales. Programa de adquisicion de equipo de cdmputo y de capacitacién del personal.
Equipamiento para los servicios publicos.

Implementar acciones para elevar la recaudacion de ingresos propios del municipio y para
reducir el gasto operativo.

Control, administracién y acceso a la informacién municipal.

Establecer mecanismos para la supervisién y control de las acciones de [as y los servidores
publicos municipales.

Disefiar e implementar esquemas para garantizar la transparencia y rendicién de cuentas

4.1.1.- Lineas de Accidn

Implementar un Programa de Atencion Ciudadana, para la atencioén directa y personalizada a
la ciudadania.

Organizar reuniones de trabajo en las colonias del municipio. Reestructurar y operar el Comité
de Planeacion Municipal.

Reestructurar y operar los diferentes esquemas de participacion social que establecen los
programas de las diferentes dependencias y entidades federales y estatales.

Elaborar, publicar y difundir los reglamentos, bandos y demas ordenamientos de observancia
municipal.

Promover e implementar programas y cursos de capacitacién para las y los titulares de las
diferentes areas de la administracion municipal.

Realizar la gestion permanente ante las dependencias y entidades federales y estatales para
atraer recursos y convenir acciones en beneficio de la comunidad.

Creacion y actualizacion permanente de la pagina Web del municipio, con la informacién mas
relevante; y promover su consulta entre la ciudadania.
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INTRODUCCION

El Municipio es la base fundamental de la organizacién
politica de nuestro pais. Las instituciones municipales
deben conducirse para beneficio y desarrollo de la
sociedad, es por ello, que realizamos el presente Plan
Municipal de Desarrollo donde establecemos los ejes a
seguir mediante el desarrailo de los programas y proyectos
realizables, pero siempre con el apoyo y la suma de
esfuerzos en conjunto con la sociedad, ya gue somos
conscientes que la unidad es una fortaleza que nos lleva
al éxito de las metas trazadas. La experiencia de los
uitimos dos afios nos ha permitido sentar bases para
grandes proyectos y la oportunidad que nos da le
ciudadania de seguir gobernando por los proximos tres
afios nos permitira darles continuidad. Sabemos que
existen muchas areas de oportunidad por mejorar en
nuestro Municipio, pero hoy en dia hemos aplicado las
prioridades necesarias a realizar en el presente
documento ejecutiva, siempre con la mentalidad y filosofia de crear una mejor calidad de vida a
los habitantes de Yecora, siendo esa nuestra principal funcion y meta.

Nuestro pian es gobernar juntes, por eso este documento lo hicieron los ciudadanos, emana de
sus ideas y propuesfas, por lo tanto, es el reflejo de nuestra reslidad como pueblo. Los
gobernados son quienes mandan al gobernante. El gobierno como institucién solo debe ser un
facilitador y un medio para el logro de los objetivos comunes. De tal manera, que este instrumento
es una guia para la gestién de la Administracion 2024 - 2027, que permite definir el Municipio de
Yecora que todos anhelamos, mismo que se seguird construyendo dia con dia a través del
trabajo en equipo y el espiritu de servicio, pero siempre con el sello principal: La cercania con la
gente.

Sigamos aprovechando nuestros potenciales para continuar con acciones encaminadas a hacer
de nuestro Yecora un municipio de progreso constante.

PRINCIPIOS DE GOBIERNO

1. Servir al ciudadano con eficiencia e |ntegndad

2. Alcanzar los objetivos y metas con p alismo, y con el compromiso de cumplir las tareas.
que se hayan encomendado, a tmves de los organos de gobierno responsables de la
administracion y ejercicio de los recursos publicos y de la prestacion de los servicios;

3. Garantizar la correcta planeacién, gestion y ejecucion de los recursos federales, estatales’o
municipales; y la correspondiente comprobacion y difusion de su aplicacién a la ‘ciudadania
beneficiada;

4. Garantizar que los servidores plblicos asuman el correcto ejercicio de ‘sus_funciones,
aceptando las responsabilidades y consecuencias que esto conlleva, en base a un sistema legal
vigente; y,

5. Otorgar dignidad a los servidores publicos promaviende en ellos un sentido de pertenencia,
responsabilidad, utilidad y lealtad Institucional.

OBJETIVO GENERAL
Ser el documento que guie y otorgue los lineamientos programaticos para que las accxones de
la Administracion Ptiblica Municipal contribuyan a sati lasir i de lap de

Yecora, mediante un uso racional de los recursos disponibles. De esta manera, se ‘contribuira a
ia mejora de sus condiciones de vida y bienestar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
El Plan de Desarrollo Mumupal persigue también los siguientes objetivos especificos: Dar a

conocer las politicas, pri y proy para el desarrollo de Yecora, que
iven la participacion de la id: izaci civiles y iaciones en las acciones
de Gobierno.

Establecer la cercania y participacion con la comunidad como eje para la gestion efectiva de
Gobierno que convierta a Yecora en una comunidad solidaria, progresista y segura.

Ejercer una gestion municipal distintiva fundada en un Gobierno de resultados, a través del
proceso de programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2025 - 2027

proyect i y prestacién de servicios munici que permita una administracion
publica inr a, eficiente, eficaz, transp: ., de calidad, simplificada y
profesional.

Impulsar un desarrollo social integral y equitativo entre mujeres, jovenes, nifios, adultos mayores
y personas con capacidades diferentes.

Infundir en la comunidad el orgullo de ser habltante de la Sierra de Sonora a través del rescate
de lai { valores y ic de sust
Impuisar el o ico y social del la i6n, inversion
productiva, la micro, pequefia y mediana empresa, la capacitacion y adiestramiento para el
trabajo, el empleo y autoempleo. Asimismo, brindando acceso a la cultura y el deporte a la
poblacién en general, haciendo énfasis en [os nifios y en los jévenes.

Conducir un urbano st y a través de ia regularizacion
de asentamientos, mejora de la imagen urbana, y ampliacién en la cobertura y calidad de los
servicios y obras publicas.

Fortalecer la funcién de Seguridad Publica Municipal i el equij 1y
profesionalizacion de los elementos policiales, impulsando la cultura de prevencidn y denuncia
del delito, y de proteccidn,civil.

Fortalecer las finanzas locales a través de campafias de impulso a la cultura de pago en las
contribuci el uso'inteli de los recursos, y la aplicacién de mecanismos de control y
evaluacion de su aprovechamiento para que se traduzcan en finanzas sanas.

VISION

Yecora, sera un Municipio lider capaz de
y el usg racional de los iales, humanos y fir con prontitud y
opertunidad las i ioritarias, il gubernamentales que
posicionen a este Gobierno Municipal como modelo de responsabllldad y competitividad.

con la amplia participacidn de la

MISION
Garantizar.una Administracién Municipal Eficaz, Honesta y de Resultados al servicio de los todos
fos habitantes del Municipio de Yecora, contribuyendo al desarrollo integral regional, mediante
un crecimiento sostenido Yy sustentable de Yecora y sus comunldades, cumpllendo el mandato

de ser una ible, democrética, equitati ar confiable y
honesta; pi cambios

en el gobierno y compromehdus con el desarrolic
ambiental, historico, deportivo, cultural y equitativo de Yecora, otorgéndole calidad de vida a la
poblacién partiendo del principio del respeto a la digni y los h del ser
humano.

VALORES.

Honestidad. - Deber de ser un guardién del patimonio publico, garantizando el manejo
adecuado y resguardo de los recursos plblicos, en pleno apego al marco legal vigente.

Transparencia. - Trabajo claro, que brinde certeza y confianza en la Administracion del
patrimonio publico.

Compromiso. - Sentir ineludible de cumplir la palabra empefiada al Pueblo de Yecora.

Respeto. - Respeto a la dignidad humana, a los derechos individuales y libertades, a las
creencias ideclégicas, teniendo como base la armonia con la comunidad.

Equidad. - Generacion de condici que 1 al de los i del
municipio de Yecora, sin importar sus diferencias sociales y/o econémicas, promoviendo un
Gobierno que frabaje para Todos y Todas.

Corresponsabilidad. - Respeto al trabajo en equipo Gobierno — Ciudadania, asumiendo
consecuencias de las acciones y/u omisiones en el quehacer publica.

Legalidad. - Se trabajara con un absoluto respeto de la Constitucion, las Leyes y el Estado de

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2025 - 2027
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Derecho garantizando que en todas Ias fases del proceso de toma de decisiones o en el
1to de Jos pr , Se resp los derechos a la defensa y al
debldo procedimiento.

Leaitad. - Fidelidad comprometida al servicio de cada habitante de Yecora.

Eapiritu_de Servicio. - Disposicion y pasiéon por apoyar ia busqueda de mas y mejores
oportunidades para los habitantes del municipio de Yecora.

Profesionalismo. - Objetividad y ividad en el de las fungi i aeste
Gobierno Municipal

Eficiencia. - Atencion innovadora, simpie, optima y correcta en la gestion de tramites y prestacion
de los servicios publicos.

Pluralismo. - Tolerancia y respeto a las diferencias de posicion y/o pensamiento.

Eficacia. - Se brindara calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una
capacitacion solida y permanente

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

DIAGNOSTICO INTRODUCCION. -
El desarrollo es un concepto dinamico que se va transformando a medida que las sociedades,
regiones, paises y ciudades tienen que dar solucién a nuevos problemas; de esta manera, se
van sumanda diversos tipos de factores e indicadores que intervienen en el proceso. Las teorias
del desarrolfo de la década de los cincuentas, sesentas y setentas consideraban la productividad
y crecimiento econdmico como Unico factor de desarrollo; sin embargo, no generaron (a “promesa
del desarrolio” para todas las regiones.

A partir de los cambios saciales de las Ultimas tres dé enla

econémica, se han integrado factores sociales, politicos, territoriales, ambientales y de'géneroal
concepto de desarrolio social, el desarrollo social no es solamente satisfaccion de necesidades
basicas, sino que se dirige a toda la sociedad y a procesos sociales y estructuras ampiias.

DEMANDAS CIUDADANAS

o Uso de los espacios piiblicos por medio del deporte y. la-cultura para construir
ciudadania y fortalecer el tejido social.

o Definir las funciones especificas del DIF y Desarrollo Social.

¢ Implementacion de politicas publicas que fortalezcan los lazos familiares”y
promuevan los valores sociales.

o Desarrollo de camparias publicas que fomenten una ciudadania participativa dentro
del &mbito de la corresponsabilidad social.

o Sensibilizacion social de los nifios y jévenes en ambitos como laisalud, sexualidad y

cultura.
o Mejora de las condiciones de acceso a la salud de las y los habitantes del Municipio
de Yecora.
Creacion de pi para |a erradicacion de la vi de género.
Desarrollo de brigadas a jovenes uni itarios.

Promover a nivel municipal la equidad de género.
Atencion integral para aduitos mayores.

© o000
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COMPROMISO
COMO SOCIEDAD INCLUYENTE, TENDREMOS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO A
TRAVES DE SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD, EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE
ESPACIOS Y AREAS DE ESPARCIMIENTO, EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD Y EL
ACCESO A LA CULTURA Y EL DEPORTE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL Y AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO A
LA POBLACION VULNERABLE. Se implementaran politicas sociales integrales que ayuden al
desarrollo y bienestar social para los habitantes del Municipio de Yecora, atendiendo ademds las

i de grupos como nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y
mujeres jefas de familia.

MANTENER, AMPLIAR Y MEJORAR LOS ESPACIOS PUBLICOS Y EL EQUIPAMIENTO
URBANGO. Se impulsaran acciones de construccion, y mejora de jos publicos
que brinden y promuevan la integracién y el incremento en la calidad de vida de la poblacion con
equipamiento urbano funcional y accesible que dignifique el entorno social de los barrios y
colonias de nuestromunicipio.

ESTABLECER"LA PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL EJERCICIO PLENO DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES.

Se'incluird’ la perspectiva de género como politica de Ja ini ion pablica
municipal, asi como la participacién activa de las mujeres en el disefio, implementacién y
evaluacion de paliticas publicas enfocadas en su bienestar.

PROMOVER/LA\PRACTICA DEL DEPORTE, EL DESARROLLO DE LA CULTURA FiSICA Y
LA RECREACION.

Se impulsaré yfe a la participacion de la i6n en general en p de activacié
fisica y ad deportivas, » todas sus estructuras (deporte popular, adaptado,
y de alto rendimi , creando y mej la infraestructura deportiva municipal y

apoyando ademas las labores de los entrenadores deportivos, preparadores fisicos, directivos y
arbitros.

OTORGAR LA POSIBILIDAD DE PARTICIPAR Y DISFRUTAR DE LOS BIENES Y SERVICIOS
CULTURALES.

Se desarrollaran proyectos y acciones promotores del arte y la cultura como politicas de
desarrallo y regeneracion del tejido social, favoreciendo el acceso a los derechos culturales cuyo
reconocimiento y observancia buscan la armonia comunitaria y la paz social.

MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES.

Se promovera una cultura de salud con campaifias permanentes de prevencion de enfermedades
y adicciones, jornadas de salud preventiva, facilitando el acceso a la atencion medica basica en
poblaciones vuinerables.

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES PARA NUESTROS JOVENES.

Se trabajar4, a través de politicas plblicas i y para disminuir las
desventajas sociales y aumentar las oportunidades de los jéveneg que eviten su exposicion a
situaciones de violencia, vulnerabilidad y pobreza.

LINEAS DE ACCION

1. Emprender proyectos para el fortalecimiento y ampliacion de los servicios otorgados por el

Sistema Municipal DIF.

2. Facnlnar el acceso a trdmites y servicios a las personas susceptibles o en situacion de
i asus idades basicas.

3. Ofrecer actividades recreativas, productivas y

coordinacion con los sectores pliblico, privado y social.

1ales para adultos may . en
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4. Dar atencion prioritaria a nifios que se encuentren en situacion de calle o sean victimas de

violencia familiar y generar una cultura de respeto intrafamiliar.

5. Promover proyectos de servicio social comunitario auspiciados por instituciones de educacion

superior.

6. Promover la construccion de obras de infraestructura publica, coma pargues, jardines y/o

centros para la convivencia familiar y la recreacion social, cercanos a las viviendas.

7. Rescatar y crear &reas verdes en espacios subutilizados tanto de la cabecera municipal como

de las localidades.

8. Aplicar con eficacia una politica a favor de la equidad de género dentro de la Administracion

Pblica Municipal.

9. Considerar la perspecliva de genero en los procesos de elaborac:bn de presupuestos y

programas de inversion pablica icipal, partiendo de fa y contribuir a

remediaria.

10. Desarroliar programas gue contribuyan a disminuir la violencia y discriminacién taboral a

mujeres, que permitan su desarroflo en un ambiente de equidad y justicia.

11. Celebrar campafias a favor del desarrollo pleno de las mujeres.

12 Promover y fomentar la participacidn social mediante el desarrollo de actividades que
fas expresi artistico- cull

13. Promover la creacion de espacios de iniciacion artistica y talleres de oficios en secciones

municipales.

14,

un amplio prog cultural en jos publicos.

15. Promover la sensibilizacion cultural desde la nifez con actividades Iudicas recreativas.

16. Realizar los festejos por fechas conmemorativas.

17. Establecer una estrategia transversal entre 10s tres niveles de gobierno para la proteccion a

jévenes contra conductas de riesgo, como el abuso del alcohol y el consumo de drogas.

18. Pmmnver en escuelas, centros de la juventud y otros espacios que frecuentan los
la conciencia, d y el combate al alcoholismo y la drogadiceién.

19. Realizar la gestion y aplicacion de recursos del orden federal, destinados a los jovenes.

DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y SEGURIDAD
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA Y SEGURIDAD

DIAGNOSTICO INTRODUCCION.
Una de las principales atribuciones del municipio es la de prestar el servicio de seguridad piblica
para pracurar que el desarrollo de la vida comunitaria transcurra dentro deilos«cauces del Estado
de Derecho.

La autoridad municipal debe organizar y proveer de medios a las dependengias que tienen'a su
cargo las funciones de policia, seguridad, vialidad y asistencia a la poblacién en situaciones de
emergencia. Es la funcién a cargo del gobiermno, dentro de“sus 6rdenes competenciales de
salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden
y la paz mediante la prevencién, persecucién y sancion de las infracciones y delitos.

Al tenor del articulo 21 constitucional, el Ayuntamiento habré de vigilar, y garantizar el
cumplimiente de la legislacién federal y estatal, regular el orden publico yvelarpor la observancia
de las disposiciones reglamentarias que le san propias.

En materia de seguridad pubiica, las principales funciones del ente municipal corresponden a: La
prevencién: que incluye diversas tareas relacionadas con la orientacién y educacion de la
poblacion, pera especialmente las requeridas para prevenir las condiciones sociales que
favorecen las conductas ilicitas. La vigilancia: Es la tarea permanente de velar por la seguridad
de la comunidad. Incluye la funcién de vigilancia especializada en forma directa o mediante
cuerpos auxiliares, Impfica la intervencion directa, cuando se presentan circunstancias que
alteren la paz publica.

DEMANDAS CIUDADANAS

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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Acercamiento ciudadano-policia.
Profesionali de! cuerpo
Promoci6n de los derechos humanas.

Promocién del deporte, la cultura y la educacién como medios de prevencion del delito.
Transversalidad en el trabajo hacia estrategias de prevencion del delito.

Promocion de la cultura de queja.

Programa de proteccién civil.

Conformacién de comités comunales que favorezcan la cohesién social.

ei 1 de una proximidad social.

coo0coco0o0O0 O

COMPROMISO
CONTAREMOS CON ENTIDADES DE SEGURIDAD CONFIABLES Y CERCANAS QUE
BRINDEN PROTECCION ALAS FAMILIAS Y SU PATRIMONIO, Y CONSTRUYAN UN
COMUNIDAD ARMONICA Y COHESIONADA MEDIANTE ESQUEMAS DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FORTALECER EL AMBITO DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA PROMOVER UN
CONTEXTO DE'PROTECCION, CONFIANZA Y TRANQUILIDAD.

Se estableceran politicas publicas que permitan el fortalecimiento de la policia municipal,
buscando.generar un contexto de proteccion, conflanza y tranquilidad para la ciudad partiendo
de la base de una policia honesta y cercana a los habitantes, involucrando a los integrantes de
la- corporacion.en ia problemética real que padece la comunidad, incentivando su buen
desemperio y fornentando los valores éticos en los que se involucre la cultura del servicio pablico.

CONSTRUIR /ARMONIA COMUNITARIA Y COHESION SOCIAL ARTICULANDO LAS
POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA.

Se impl gl talleres y acci i ala tanto en fa
prevencion de la wolencla y la delincuencia, como en la denuncia que se haga de ésta,
procurando la regeneracion del tejido social mediante el fomento de actividades encaminadas a
recuperar espacios publicos y de actividades destinadas a generar un ambiente de cohesién
social, buscando recuperar la paz social.

FOMENTAR LA CULTURA, LA EDUCACION Y LOS VALORES CIVICOS.

Se implementaran programas culturales y acciones en las que se fortalezca la educacion de los
como una eficaz para la obtencién de mejores oportunidades de

desarrollo, ademas de privilegiar la ensefianza de valores como la primera linea en la prevencién

del delito, buscando inculcar en los ciudadanos un sentido de pertenencia y de orgullo de su

comunidad.

PROTEGER EL PATRIMONIO E INTEGRIDAD FiSICA DE LA POBLACION Y ATENCION EN
CASO DE CONTINGENCIAS,

Se brindara proteccion a los habitantes por medio de la capacitacién constante al personal de
atencién a emergencias, a afecto de que, en forma coordinada con la poblauon, se encuentre

en ibili de atender \cias de cualquier r los propésit
de las ir ias ir en éste tema, vinculando tareas de prevenclon y auxilio
contra dafios p! dos por ientos naturales o p por el hombre.

PROCURAR LA PROTECCION Y EL ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL
TERRITORIO MUNICIPAL.

Se salvaguardara en forma continua y eficaz los derechos y libertades de las personas, por lo
qgue el Ayuntamiento privilegiard el estado de derecho en a jurisdiccién municipal convirtiéndose
en un agente aclivo de la observancia de los derechos humanos

LINEAS DE ACCION

1. Se gestionard tanto en SEDENA como en Fiscalia General del Estado la adquisicién de
equipamiento y armamento.

2. Equipamiento con nuevas unidades y vehiculos eficientes a Seguridad Publica.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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3. Se reforzara en materia de radiocomunicacion a la Direccién de Seguridad Publica para

eficientar la coordinacién de los elementos.

4, Se gestlonara ante Flscalla General del Estado asi como en SEDENA para realizar
ylo i a los agentes.

5. Se coordinard Proteccion Civil y Seguridad Publica para que de acuerdo al Plan de

Contingencias se lleven a cabo programas de alenclon a desas‘tres natur'a|es

6. Se realizaran campafias de pre ion de para cor ala cit ia de la

importancia de usar el cinturdn de seguridad asi como acerca de la ingesta de bebidas

alcohdlicas al momento de la conducir vehiculos.

7. Seimplementaran operativos en fiestas patronales y verbenas populares con el fin de prevenir

accidentes y guardar el orden pUblico.

8. Se coordinarad con Derechos Humanos con sede en Hermosillo, Sonora para la revision de

instalaciones de Seguridad Publica al rnomento de la detencién de ciudadanos con el fin de no

violar ningun derecho de los ciudadanos.

EJE3
ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO Y EQUILIBRIO REGIONAL
ECONOMIA, INNOVACION, DESARROLLO Y EQUILIBRIO REGIONAL

DIAGNOSTICO INTRODUCCION
Desarrollo Econdmico se define como la capacidad de una regién para crear riqueza a fin de

el bienestar y social de sus habitantes; el desarrollo es una de
Ias metas de toda sociedad, implica crecimiento economco tecnol6gico, distribucion
de lariqueza y el empleo, bienestar social y de las i y futuras

de la poblacién con el uso adecuado de los recursos naturales y medioamblentales

La tendencia actual en |a agenda de los gobiernos locales se orienta a establecer medidas claras
de calidad y cumpeunwdad para generar un entorno fisico, tecnolbgloo social, ambiental e
institucional propicio para atraer y d de rigueza y
empleo.

DEMANDAS CIUDADANAS
o Eficientar y agilizar los tramites de apertura de nuevas empresas o expansién de las
mismas.
o Promocién de fa industria cultural en la region.

o Creacion de pi de apoyoa g ion de nuevas emp que imp micro
y pequefias empresas, incubadoras de negocios y creacién 'de ‘conciencia
ernprendedora.
COMPROMISO

CONFORMAREMOS UN MUNICIPIO COMPETITIVO, EMPRENDIENDO EN GOBERNANZA
CON OTROS ORDENES DE GOBIERNO, EL SECTOR PRIVADO, EL SECTOR EDUCATIVO
Y LA COMUNIDAD, ACCIONES QUE ESTIMULEN LAS'VENTAJAS ECONOMICAS DEL
MUNICIPIO Y SU REGION GENERANDO BIENESTAR YDESARROLLO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

FOMENTAR EL EMPRENDIMIENTO Y LA CREACION DE EMPLEOS.

Se generaran politicas plblicas de y que permitan
fomentar el crecimiento y detonar el empleo necesario para el progreso de Yecora y sus
cornunidades, por lo que se er otorgar-asistencia técnica y
financiamiente a los emprendedores que Ies permita desempefiar oficios y mejorar su situacion
econdmica.

IMPULSAR EL TURISMO, EL COMERCIO Y LOS SERVICIOS.

Se hara énfasis en apoyar el desarrollo del comercio y de los servicios, buscando que los
negocios mejoren su competitividad y generando una agenda de temas con camaras y
organismos empresariales, para atender los rezagos, impulsar la inversién y detonar el empleo.
Asimismo, se instrumentaran politicas para incentivar el aprovechamiento de los recursos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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naturales, historicos y culturales a fin de mejorar el desarrollo turistico que permita generar
nuevas fuentes de empleo.

LINEAS DE ACCION
1. Fomentar en las personas productoras la cultura de proteccion y aprovechamiento de los
recursos naturales en todas las actividades agricolas.

2. Promover un proceso sostemble de planeacion de las productivas jarias.
de y col
3. Desarrollar en colaboracmn con Ia ciL ia p! ios y agroindustriales de

manera sustentable.

4. Impartir, en colaboracion con centros educativos del municipio, cursos y talleres en materia
agricola.

5. Coordinar los seguimientos a proyectos productivos aprobados a particulares que hayan
resultado beneficiados a travée de programas de gobierno de los tres diferentes niveles.

6. Fomentar la |ntegrac|on de cadenas productlvas en los ambitos agricola y ganadero.

7. Promover la de proy en materia econdmica para el acceso y
obtencitn de diversos financiamientos.

8. Fomentar y facilitar el establecimiento de nuevas inversiones en el municipio.

9. Coordinar actividades con los diferentes niveles de gobierno para promover la inversion y
generacion de empleos.

10. Impulsar el'establecimiento de esquemas de
municipio.

11. Fomentar la participacién activa del sector productivo en el impulso af turismo en el municipio.
12, Fomentar la cultura turistica.

6n acorde a las i del

INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE
INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

DIAGNOSTICO INTRODUCCION

La falta de planeacion es una de |as actuales problematicas que afectan al municipio, teniendo
consecuencias negativas en su medio ambiente (aire y biodiversidad) y dificultando la prestacion
de servicios publicos eficientes como el transporte, que generan conflictos en la movilidad
urbana. Lo anterior aunado a diversos problemas que se viven en el municipio cémo el abasto
de agua y el manejo de las aguas residuales, entre otros.

o Mejorar la infraestructura, redes y rutas del transporte colectivo para brindar un servicio
de calidad, eficiente y eficaz, que permita incrementar el uso de medios de movilidad
sustentable y la combinacion de transporte motorizado y no motorizado.

Difusién sobre cultura vial.

Control animal.

Fomentar en ia poblacién un estilo de vida sustentable.

Fomentar los huertos familiares en el municipio como estrategia de combate a la
pobreza.

o000

COMPROMISO
VIVIREMOS EN UN MUNICIPIO ORDENADO Y PLANEADO DE FORMA SUSTENTABLE CON
NUESTRO ENTORNO INCLUYENDO LA PROYECCION DE OBRAS, POLITICAS Y
ACCIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA URBANA, LA MOVILIDAD Y
LA CONVIVENCIA CON NUESTRO ECOSISTEMA Y SU CONSERVACION A LARGO PLAZO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ESTABLECER UN CRECIMIENTO RESPONSABLE, ORDENADO Y SUSTENTABLE CON
NUESTRO ENTORNO.

Se garantizard que el desarrollo dei municipio a mediano y largo plazo se realice bajo una
secuencia y ocupamiento temitorial ordenado, sin afectar negativamente nuestro medio ambiente

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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desde una vision orientada a controlar la expansién y dispersion urbana que permita la eficiente
provisién de servicios piiblicos.

PRESERVAR 'Y MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE Y NUESTRO ENTORNO URBANO.

de 6n donde todos los sectores de la poblacion participen
en Ios esfuerzos por disminuir el impacto ambiental y optimizar los recursos naturales,
fomentando en una cultura ambientel que favorezea la practica de un estilo de vida sustentable
que dé certeza de vida y permanencia a las futuras generaciones.
ASEGURAR EL ABASTO Y CALIDAD DEL AGUA.
Se asegurara el agua suficiente y de calidad adecuada para garantizar el consumo humano,
incrementando la cobertura y mejorando la calidad de los servicios de agua potable,
estableciendo nuevas y mejores plantas de tratamiento de aguas residuales para incentivar su
reusé, asi mismo se fomentard una cultura de! cuidado del agua que privilegie su
aprovechamiento eficiente y el equilibrio en la expiotacion de las fuentes de abasto propiciando
la sustentabilidad sin limitar el desarrollo.

LINEAS DE ACCION

1. Gestionar recursos ante las Secretarias del Bienestar Federal y Secretaria de Desarrollo Social
Estatal, para que sean aplicados en el municipio.

2. Promover la construccion de techumbres y piso firme en coordinacién con dependencias
federales en zonas que lo requieran.

3. Generar acciones especificas para disminuir techos de carton o de desechos en viviendas que
tengan este problema.

4, Coadyuvar en el incremento del nimero de unidades médicas integrales, especialmente en
las comunidades mas alejadas y con mayor grado de marginacion, en coordinacién con los
gobiemos Federal y Estatal

5. Gestionar la 5n de obras de i educativa con el gobiemo Estatal y
Federal.
6. Impulsar |a participacién de los para la &j de obras de infraestructura basica.

7. Disefiar y aplicar programas en Zonas de Atencion Prioritarias Rurales, que permitan definir
las respectivas acciones en materia de equipamiento e infraestructura orientadas a reducir la
pobreza.

8. Efectuar proyectos de equipamiento y dotacién de servicios publicos, localizados en puntos
estratégicos del municipio, que contribuyan a disminuir las desigualdades existentes entre.las
zonas que integran e} territorio municipal.

8. Ampliar progresi el servicio de al

brado publico en !

EJE §
GOBIERNO RESPONSIBLE
GOBIERNO RESPONSABLE

DIAGNOSTICO INTRODUCCION.

El Municipio como i mental de mayor proximidad e incumbencia-en la vida
cotidiana del ciudadano, enfrema un desafio de origen: es [a.cara mas cercana a la poblacion y
es el orden con menores recursos financieros pero sobre todo institucionalag que parmitan una
gestion adecuada de sus necesidades.

DEMANDAS CIUDADANAS
o Contar con un eficaz, con y ion de servicio.
o Destinar adect el p —~ Mayor social. Apoyo a

inversiones, fondos, etc.

o Desarrollo de nuevas tecnologias de la informacion y comunicaciéon de parte del
Ayuntamiento.

o Rendicién de cuentas efectiva e indicadores confiables de evaluacion. .

o Eficientizar y transparentar tanto los ingresos como los egresos municipales.

o Fortalecer la confianza gobiemo — ciudadano.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
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COMPROMISO
TENDREMOS UN GOBIERNO MUNICIPAL INCLUYENTE, TRANSPARENTE Y EFICAZ,
REGIDO BAJO LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, COMPROMISO, EQUIDAD Y
SENSIBILIDAD, CONDUCIENDO LA AGENDA PUBLICA EN GOBERNANZA CON LA
CIUDADANIA.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CONTAR CON UNA GESTION PUBLICA PLANEADA, ORDENADA Y DE CALIDAD BAJO UN

NUEVO MARCO REGLAMENTARIO.

Se implementara una gestién plblica estructurada bajo un marco reglamentario moderno que
P alas p y futuras del mummplo con orden en su organigrama, que

aplique modelos exitosos de pl ion, admil 1y de f imiento institucional. Con

esto se contribuiré a la mejora en la calidad de los servicios pdblicos, la optimizacién de los

recursos financieros y humanos. de la administracién publica, obteniendo con ello las bases de

un gobiemo eficaz y eficiente:

CONTAR CON FINANZAS PUBLICAS SANAS Y EJERCER UN PRESUPUESTO ORIENTADO
A RESULTADOS:

Se optimizaran los recursos econdmicos y humanos para alcanzar los obfetivos estratégicos y
estrategias planteados al inicio de Ia presente Administracion, es por ello que en la
Administracion 2024 -2027 se i un p en base a pr con
ello un manejoeficaz del gasto piiblico, promovlendo la rendicién de cuentas y la transparencia.
CONDUCIR LA AGENDA PUBLICA EN GOBERNANZA,

Cre y fo ias para construir, dirigir y evaluar acciones de goblemo junlo
alos cludadanos El Goblerno Municipal sera abierto, incluy p de la y
sensible a las p y i de sus i

MANTENER UNA VINCULACION Y COORDINACION PERMANENTE CON LOS DISTINTOS

ORDENES Y PODERES DE GOBIERNO.

Fortaleceremos la refacion con los dlferemes ordenes de gobiemo. Mediante una coordinacion

p se jard en la de asi como en la ejecucion de proyectos
y el io de iencias y exitosas, a elevar el desarollo

y bienestar de la comunidad.

FORTALECER LA TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Se incrementara y fortalecerd la transparencia a la informacion pablica municipal y rendicion de
cuentas, para ello se dara seguimiento a programas. Asi mismo el Ayuntamiento trabajara acorde
a la normatividad refe ala on de datos p , siempre sab do los
derechos de la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

1. Capacitacion constante a empleados Municipales.

2. implementacién de controles internos.

3. Proyectar un presupuesto en base a POAS.

4. Creacion del Comité de Adquisiciones.

5. Publicar en el portal del Municipio la informacion financiera del mismo.

6. Se entregard trimestral y anualmente la Cuenta Publica Municipal.

7. Se contara con personal capacitado en la Unidad de Transparencia del Municipio para que de
contestacion precisa y clara a las solicitudes de informacion que reciba por medio de Infomex.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS.

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

. REHABILITACION DE CALLES EN EL MUNICIPIO.
. REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LAS PRINCIPALES AVENIDAS DE
CABECERA MUNICIPAL Y SUS COMUNIDADES.
. MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CAMINOS VECINALES, ASI COMO LA
CONSTRUCCION DE SEGUNDAS VIAS,
. REHABILITACION DE BAROS PUBLICOS EN LA CABECERA MUNICIPAL.
. ALINEACION DE LA RED DE DRENAJE EN LA CABECERA MUNICIPAL.
. AMPLIACION DE LA RED DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO.
. AMPLIACION DE LA RED ELECTRICA EN EL MUNICIPIO.
. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN EL MUNICIPIO.
EQUIPAMIENTO DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL MUNICIPIO.
10.MANTENIMIENTO A LA RED DE AGUA POTABLE DE LA COMUNIDAD DE LA
CONCEPCION.
11.MANTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA RED DE AGUA POTABLE DE LA
LOCALIDAD DE GUADALUPE DE TAYOPA.
12. AMPLIACION DEL PANTEON MUNICIPAL
13.REHABILITACION DEL BASURON DE LA CABECERA MUNICIPAL.
14. PERFORACION DE UN POZO PARA EL ABASTO DE AGUA POTABLE DE LA
COMUNIDAD PIMA DE MAYCOBA, SONORA.
15. REHABILITACION Y AMPLIACION DEL MUSEO MUNICIPAL.
16.REHABILITACION DE DEPORTIVO MUNICIPAL

Oo~N® U w N

VIVIENDA Y BIENESTAR SOCIAL

17.REHABILITACION DE VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO.

18.IMPLEMENTACION EN EL MUNICIPIO UN PROGRAMA DE MEJORA A LA
VIVIENDA QUE SE ABOQUE ESPECIFICAMENTE A LAS VIVIENDAS QUE NG
CUENTES CON LAS NECESIDADES BASICAS, COMO BANO, TECHO; PISO
FIRME Y PAREDES DE CONCRETO.

19. REHABILITACION, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE, LAS \UNIDADES
MEDICAS DE CADA UNA DE LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO,

20. IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE APOYO SOCIAL PARA JOVENES
ESTUDIANTE DE ESCASOS RECURSOS.

21.IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE APOYO SOCIAL PARA MADRES SOLTERAS
DE ESCASOS RECURSOS.

22.IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE DIFUSION’ DEL COMERCIO LOCAL
INCLINADO A LA PROMOCION DE LOS PRODUCTOS TIPICOS ELABORADOSEN
EL MUNICIPIO.

TURISMO Y DESARROLLO MUNICIPAL

23. ELABORACION DE UN MIRADOR EN EL AREA DE PILARES EN LA LOCALIDAD
DE YECORA.

24. ELABORACION DE UN MIRADOR EN LA MESA DEL CAMPANERO.

25.REACTIVACION DE LA CULTURA Y RECUPERACION DE LAS FESTIVIDADES
TRADICIONALES DEL MUNICIPIO,
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26. HABILITACION TURISTICA DEL HORNO MINERO DE LA COMUNIDAD DE SANTA
ROSA.

27 . ELABORACION DE UN CAMINO EMPEDRADO QUE DIRIJA A LA COMUNIDAD DE
SAN JUAN DIGO.

PROYECTOS REGIONALES

28, GESTIONAR ANTE LOS ENTES DE GOBIERNO SUPERIOR LOS RECURSOS
FINANCIEROS NECESARIOS PARA LA ELABORACION Y EQUIPAMIENTO DE
UNA CLINICA MEDICA EN LA CABECERA MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE
ATENDER CUALQUIER EMERGENCIA QUE REQUIERA ATENCION ESPECIFICA.

29.MANTENIMIENTO DE LA PISTA DE ATERRIZAJE, AS| COMO EL REGISTRO ANTE
LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA SU EXPLOTACION.

30. GESTIONAR ANTE EL GOBIERNO FEDERAL LOS RECURSOS ECONOMICOS
PARA LA\ ELABORACION DE UN SEGUNDO CAMINO ARTESANAL QUE
CONDUWZCA A LA COMUNIDAD A GUADALUPE DE TAYOPA.

LEfDO Y AUTORIZADO QUE FUE
EN, SESION DE CABILDO DE
CARACIER ORDINARIO DE FECHA
DIEZ DE ENERO DEL DOS MIL
VEINTICINCO.

H. AYUNTAMIENTO D YECORA, SONORA,

ADMINISTRACION «
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EL BOLETIN OFICIAL SE PUBLICARA LOS WUNES Y JUEVES DE CADA
SEMANA. EN CASO DE QUE EL DIA_ENMQUE HA DE EFECTUARSE LA
PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAR “SEA JINHABIL, SE PUBLICARA EL
DIA INMEDIATO ANTERIOR O POSTERIOR, (ARTICULO 6° DE LA LEY DEL
BOLETIN OFICIAL).

EL BOLETIN OFICIAL SQLO) PUBUIGARA DOCUMENTOS CON FIRMAS
AUTOGRAFAS, PREVIO~EL/PAGO/DE LA CUOTA CORRESPONDIENTE, SIN
QUE SEA OBLIGATORIA BACPUBLICACION DE LAS FIRMAS DEL
DOCUMENTO (ARTICULO 93\DE LA LEY DEL BOLETIN OFICIAL).

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
https://boletinoficial.sonora.gob.mx/informacion-institucional/
boletin-oficial/validaciones CODIGO: 2025CCXV5XIV-16012025-
BOB5BBFDE

GARMENDIA 157 SUR, COL. CENTRO TELS: 6622 174596, 6622 170556 Y 6622 131286
WWW.BOLETINOFICIAL.SONORA.GOB.MX





