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EJE 2 Mejor Calidad de Vida.
EJE 3 Imagen Urbana y Servicios Publicos.
EJE 4 Gobierno Municipal Efici y H

En cada eje principal se determina el sector econémico o social, el area, servicio o rubro
correspondiente, y se fijan objetivos, estrategias y metas especificas para cada uno. Una
parte clave del Plan esta constituida por los Proyectos Estratégicos, que se presentan
como el desafio principal para la administracién municipal.

Estos se dividen en dos categorias: Productivos y de infraestructura. De esta manera, se
conformo la cartera de proyectos, que servira como fundamento para la programacion
anual de las inversiones publicas y para la obtencién o promocién de los apoyos
financieros necesarios.

Es fundamental destacar que la implementacién del Plan Municipal de Desarrollo se
llevara a cabo mediante una estrecha coordinacion entre los tres niveles de gobierno y
una colaboracion con la sociedad civil. Las estrategias y acciones planteadas requieren
el apoyo decidido y solidario del Gobierno Estatal y Federal, asi como la participacion
responsable y comprometida de la sociedad organizada.

Por ello, al elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, se identificaron los ejes, objetivosy
programas de cada nivel de gobierno —federal, estatal y municipal— con el fin deslograr
una alineacion estratégica en la planificacion, garantizando una coordinacién mas eficaz
de esfuerzos y recursos para atender las necesidades sociales.

Finalmente, se detallan los mecanismos e indicadores de desemperio gue orientaran los
procesos de seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicién.de cuentas, con
el objetivo de promover un gobierno abierto, con informacién publica‘de calidad, come lo
exige nuestra sociedad.

Mision

Componer un gobierno abierto a las demandas'de su poblacion; preparado para
impulsar, a través de acciones sujetas a la equidad, la inclusion social y la
sustentabilidad, el desarrollo social y econémicoique Cucurpe requiere.

Vision

Crear los medios para que Cucurpe convierta sus potencialidades en una realidad de

bienestar sccial, progreso econoémico y sustentabilidad, que abonen a la permanencia de
su poblacién en un clima de oportunidades y paz.

EJES RECTORES

A partir del analisis de la problematica y de las potencialidades de desarrollo de nuestro
municipio, hemos establecido cuatro ejes rectores que representan los grandes frentes
de trabajo a los cuales se orientaran los esfuerzos del gobierno municipal durante la
presente administracion. De igual manera, para uno de ellos se definieron objetivos,
estrategias y lineas de accién.

El primero de €llos, Promocion y Desarrollo Econémico, es el relacionado con la vida
econdmica.del/municipio, su estructura y actividades relevantes que constituyen las
principales fuentes de empleo e ingreso de la poblacion.

El segundo.eje rector, Mejor Calidad de Vida, comprende los renglones que inciden en
elbienestar y en el desarrollo de la comunidad, como lo son los servicios educativos, los
de atencion a la salud, el impulso a la cultura y al deporte y la atencién a las personas y
grupos sociales mas vulnerables de la poblacién.

El tercer eje rector, Imagen Urbana y Servicios Publicos, considera los servicios publicos
que son responsabilidad directa del gobierno municipal y las acciones necesarias para
el mejoramiento y conservacion de la imagen urbana del municipio.

En el cuarto eje rector, Gobierno Municipa!l Eficiente y Honesto, se establecen los
compromisos para una mejora continua en la estructura y en el desempefio de los
servidores publicos para ser un buen gobierno.

EJE RECTOR I: PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO

La economia del municipio se sustenta fundamentalmente en las actividades agricolas,
ganaderas asf como en la mineria, en torno a las cuales se ha desarrollado el comercio
y los servicios.

Sin embargo, sin descuidar la vocacién natural de los productores del sector
agropecuario, tenemos la posibilidad de diversificar la estructura economica del
municipio, para generar empleos productivos.

Estos aspectos enunciados anteriormente, pueden constituirse en proyectos que
coadyuven en la busqueda de un mayor desarrollo y bienestar de la poblacién del
municipio.

1.- Objetivos

Apoyar la consolidacién de las actividades econémicas tradicionales

impulsar la diversificacion de la estructura econémica del municipio, fundamentalmente
en el area de prestacion de servicios.

Mejoramiento de la Infraestructura de Comunicaciones.

1.1.- Estrategias
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Apoyar a los productores y prestadores de servicios en la gestién para la obtencion de
apoyos crediticios.

Gestionar los programas y los apoyos necesarios para el desarrollo de infraestructura
productiva.

Realizar platicas periddicas con funcionarios federales y estatales para dar a conocer los
diversos programas de apoyos oficiales.

Con el fin de aumentar el turismo, se promocionaran las fiestas de Cristo Rey, dia de la Virgen de
Guadalupe, dia de san Isidro labrador, dia de San Juan y Semana Santa.

Apoyo especial a |a liga infantil de beisbol.

Reactivacién del deporte en todas las categorias, asi como fomentar la participacion de nifios,
nifias y jovenes en las diferentes disciplinas.

Gestidn para apoyo econdmico a proyectos productivos.
Gestionar apoyos para la implementacion de sistemas de riego en nuestros campos..
1.1.2.- Lineas de Accion

Impulsar el fortalecimiento y la rentabilidad del sector agropecuario a través de la gestion
de los apoyos que requieren.

Gestionar ante las dependencias federales y estatales los apoyos oficiales para la
ampliacién, rehabilitacién y/o equipamiento de la infraestructura productiva.

Gestionar ante las dependencias federales apoyos oficiales para proyectos productivos,
especificamente en el drea de infraestructura de servicios.

Promover la capacitacion y conocimiento de los productores para incrementar-su nivel
de productividad.

Realizar las gestiones necesarias ante el gobierno estatal y federal para garantizar-el
mantenimiento y conservacién permanente de la red carretera de la region;
Coordinar acciones con el Gobierno del Estado y con los propios productores. para el

mantenimiento y conservacion de la red de caminos\que comunican a las parcelas,
ranchos y centros de produccion.

Gestionara ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el mejoramiento de la
comunicacién digital, fundamental para el impulso tanto de los sectores econémicos
como para el beneficio de la poblacién.

Gestionar el apoyo de las instancias correspondientes para la promocion de los atractivos
turisticos del municipio y la region.

EJE RECTOR IIl: MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Gracias al esfuerzo de muchas generaciones, los niveles del bienestar social y desarrollo
comunitario que tenemos en el municipio son muy satisfactorios, considerando las

caracteristicas y el nimero de habitantes de nuestra comunidad. Sin embargo, esto
constituye un verdadero reto para seguir aportando el mejor de nuestros esfuerzos y
coordinar acciones con la comunidad para conservar y mejorar ain mas la atencion en
rubros de especial prioridad, como lo son los servicios educativos y de atencién a la
salud.

Por otra parte, aspectos como el mejoramiento de vivienda, la cultura y recreacion, la
atencion a fa juventud, la promocion del deporte; y sobre todo, la atencion a las personas
y grupos sociales mas vulnerables de nuestra comunidad, son areas muy sensibles que
demandan una especial atencion del gobierno municipal.

En este sentido, los programas de asistencia social estaran orientados a mejorar las
condiciones.de vida de las personas y de las familias que se encuentran socialmente en
desventaja, enfocandose en fomentar [a integracion familiar y en mejorar las condiciones
que impidan el desarrollo integral de las personas y grupos sociales mas vulnerables.

2.- Objetivos
Elevar la calidad de los servicios educativos.
Brindar atencion de calidad por parte del sector salud.
Impulsar y promover la practica del deporte en sus diferentes modalidades.
Promover Ia cultura y la recreacion familiar

Brindar especial atencion a las personas y grupos sociales en condiciones mas
vulnerables del municipio.

Brindar programas relativos a los Sistemas Municipales para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia en Contra de las Mujeres y Nifias en el Estado, y el
Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.1.- Estrategias

Mejorar e impulsar programas de apoyo para el mejoramiento a la vivienda,
salvaguardando el objetivo social de las viviendas mediante su rehabilitaciéon en los
sectores que mas lo requieran, promoviendo la vivienda social, enfocados a esquemas
sustentables y ecologicos.

Promover y facilitar la oferta de vivienda para las familias de escasos recursos que no
cuenten con acceso a ellos, gestionando e impulsando los programas de construccion
de pie de casa, con el objetivo de disminuir el porcentaje de poblaciéon mas vulnerable y
rezagado del municipio.

Gestionar la organizacion y promocion del turismo social, con accesibilidad e inclusién a
través de la implementacion de esquemas sustentables y no discriminatorios para todos
nuestros visitantes.

Promover a través del programa de misiones culturales el desarrollo cultural, econémico
y social de nuestra comunidad, a través de diversas alternativas de capacitacion en areas
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como educacion familiar, actividades recreativas, educacién para la salud, musica, entre
otros.

Promover un gobierno para todas y todos, estableciendo mecanismos para fortalecer la
participacion deportiva mediante el desarrollo de los programas en el area

2.1.2.- Lineas de Accion

Canalizar las inversiones y los programas necesarios para el mantenimiento y
conservacion de los diferentes planteles educativos del municipio.

Fortalecer el Programa de Desayunos Escolares, para coadyuvar al mejor
aprovechamiento del alumnado.

Organizar y promover la realizacion de eventos artisticos y culturales.

Adquisicion de una unidad tipo ambulancia municipal.

Mejorar el equipamiento de Centro de Salud

Instrumentar programas y acciones para el mejoramiento de vivienda para familias de
€sCasos recursos econémicos.

Implementar programas para el mantenimiento permanente de los espacios e
infraestructura deportiva del municipio.

Apoyar la organizacién y la participacion de los deportistas del municipio de ligas, torneos
y eventos deportivos.

Gestionar los apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos necesarios para
la atencion a familias de escasos recursos y grupos sociales mas marginados.
Elaboracion de un programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia en Contra de las Mujeres y Nifas, y el Sistema para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres.

EJE RECTOR Hil: IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

Una buena imagen urbana y servicios publicos de calidad es una exigencia de nuestra
comunidad y son, por lo mismo, los principales indicadores de una @administracion
municipal eficiente.

La planeacién y las acciones en materia del desarrollo urbano de"nuestro municipio
requieren de un enfoque integral, que propicie un crecimiento ordenado y armonico de
nuestras comunidades, considerando no solo su desarrello, fisico y erecimiento
demografico, sino también el de sus actividades productivas y la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

En ese sentido, los esfuerzos del gobierno municipal habran de orientarse a cubrir los
pequefios rezagos que tenemos en los rubros de agua potable, alcantarillado y energia
eléctrica, asi como al mejoramiento del equipamiento urbano, considerando las
necesidades en materia de alumbrado publico, edificios, plazas; parques y jardines y la
pavimentacion de vialidades.

Otro de los servicios de vital importancia para preservar el'ambiente de armonia y paz
social que caracteriza a nuestra comunidad es de la ‘seguridad publica. Por ello,
habremos de implementar acciones y canalizar los recursos necesarios para la
modernizacién de nuestra corporacion, para que cuente con personal con vocacion de
servicio, capacitado y con equipo y armamento necesario para el mejor desempefio de
su responsabilidad.

3.- Objetivos.
Mejorar la cobertura y calidad de los servicios urbanos basicos.
Mejorar la imagen urbana del municipio.
Eficientar los servicios de seguridad publica
Mejorar la calidad del entorno y medio ambiente en el municipio.

3.1.- Estrategias.

Canalizar los recursos necesarios para elevar la cobertura y calidad de los servicios
urbanos basicos en el municipio.
Implementar programas de inversion y concertar acciones con la comunidad para la
ejecucion de obras de pavimentacion y de mejoramiento y conservacion de la
infraestructura y @quipamiento urbano.
Mejoramiento del parque de magquinaria y equipo para los servicios publicos.
Realizar una capilla para servicios flinebres.
Rehabilitacién de barios y estacionamiento en casinos y estadios.
Areas verdes en iglesia, entrada del pueblo y parques.
Apoyo a las distintas canchas para el deporte.
Rebordeo en las orillas del rio San Miguel.
Pavimentacion en las calles y caminos vecinales.
Ampliacion de viviendas a personas necesitadas.
Remodelar parques para jovenes con equipos para gimnasio.
Mejoramiento en el agua potable.
Mejoramiento en red eléctrica para rancherias del municipio.
Reubicacién de corrales ganaderos.
Realizar pozos para distintos sectores agricolas.
Mejorar canales de riegos agricolas.
Bados en los arroyos de caminos vecinales.
Realizar un centro comercial.
Como proyecto a realizarse en el lapso de 12 afos, es la creacion de una planta de
tratamiento de aguas residuales.

3.1.2.- Lineas de Accidn.
Ampliar la red de los servicios de agua potable, alcantarillado y de energia eléctrica en
el municipio, hasta lograr coberturas del 100 por ciento en estos rubros.
Canalizar los recursos necesarios y concertar acciones con la comunidad para la
ampliacion del area de pavimentos en la cabecera municipal.
Destinar recursos para el mantenimiento y conservacion del alumbrado publico, edificios,
panteones, parques y jardines.
Desarrollar programas y camparias permanentes de limpieza.
Gestionar apoyos para la ampliacion y rehabilitacion del parque de maquinaria para
servicios publicos del ayuntamiento.
Capacitacion permanente a los elementos de Seguridad Publica.
Dotar de mas unidades, equipo y armamento a la corporacion.
Reforestacion y conservacion de especies de la region.
Adquisicién de depositos de basura para el municipio.
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INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, se basa en una evaluacién de necesidades en nuestro
municipio, para brindar calidad de vivienda y tratar de cubrir en mayor parte las necesidades de
los ciudadanos, fungiendo como un gobiemo activo y responsable de su trabajo. Es la
recopilacién de necesidades recibidas, por nuestra ciudadania en amplios recorridos y jornadas
largas de visitas y platicas con ciudadanos del el municipio de Cumpas; en base a elio se pudo
desarrollar un diagnostico Municipal en el que se plasman a detalle en este escrito, a fin de
optimizar y cubrir necesidades de gran importancia para la calidad de vida que se pretende
brindar a los ciudadanos del municipio.

MISION

Ser un gobiemo transparente, honesto, eficiente y justo en el trabajo de gestién constante para el desarrollo dptimo y
digno de los ciudadanos.

VISION

Ser un municipio destacado siempre como una administracidn transparente, eficiente, responsable, preocupada por
cumplir con el deber de servir equitativamente, impulsando el desamollo constante.

VALORES

. EQUIDAD

Brindando apoyo & guien lo necesite sin discriminar.

. CONSTANCIA

Solicitando apoyo de recursos hasta lograr cumplir todos los objetivos.

. HUMANO

Trabajar de la manera mas sensible promoviendo y desarrollando nuestros valores en cada accién, apoyando
al drea cuttural y deportiva del municipio.

. SERVICIO

Brindar un servicio de calidad al recibir a cada persona que requiera el apoyo de cualquier requerimiento.
. HONESTIDAD Y TRANSPAR

Infundiendo confianza, seguridad y transparencia en el manejo de los

Recursos humanos y materiales
POLITICA SOCIAL

EJE RECTOR i: SECTORES SOCIALES
Diagnéstico del Sector Salud

La salud de fa poblacion hace en su esencia, a la ética, a la calidad de vida, al grado de desarrolio y a la
viabilidad de la pobiacién, su significado e implementacién deben ‘ser de extrema/importancia en cualquier
soonedad asl como también el acceso a la salud es_un derecho inalienable del ser/humano. Para estd
Admir ion, es de suma imp: cuenten’con un servicio médico digno, en el cual los
habitantes puedan atender las necesidades prioritarias de salud, donde hasta la fecha el Sector Saiud del
Municipio de Cumpas, se encuentra con instalaciones nuevas al 100%; sin‘émbargo, la necesidad se concentra
en el equipamiento de! hospital y en contar con médicos de especialidades diversas y servicio de 24 horas. En la
actualldad el Sectur Salud requiere de atencién especial e inmediata, para proveerio de personal médico,
y pues en el pi te afio se han 5;100'dosis de vacunacion, se han llevado
a cabo diversas camparias como por sjemplo, campafas de deteccién de cancer de mama, vacunacion canina
entre otras; tratando de cubrir las necesidades mas apremiantes de la poblacién, aun asi contando con la
infraestructura en excelente estado, es necesario que ef Centro de Saiud cuente con el equipo necesario para
cubrir diversas sntuacmnes que se presentan dia a dia. Por ejemplo, una sala de terapia intensiva, Rayos X, sala
de y Ol icia), sala i4trica, sala de cunas y otras facilidades, por mencionar los més

comunes, la fatta de estos servicios propicia a que los habitantes tengan la necesidad de viajar a los municipios
vecinos, son alrededor de 50 kildmetros al norte hasta la poblacién de Nacozari de Garcia o 25 kilémetros al sur,
ala poblacion de Moctezuma donde existe el Hospital Basico, para poder recibir una atencién médica adecuada.
Historicamente, habitantes del Municipio de Cumpas, han perdido la vida en estos trayectos al no ser atendidos
con la prontitud que se requiere.

Una de las fortalezas del sistema de salud municipal, es el modelo preventivo que el Centro de Salud de Cumpas
impulsa con la ayuda de los Comités de Salud de las Comunidades, en donde se ilevan a cabo camparias de
vacunacién contra enfermedades como sarampién, tétanos, difleria, influenza,

Asimismo se brindan platicas a los grupos mas de fas Ci en donde los pmgramas
objetivos y metas se cumplen satisfactoriamente.

Objetivo
Gestionar proyectos que a bien vengan a mejorar la salud de la poblacién,

para lograr el mayor nivel de salud posible en el Municipic de Cumpas Sonora.
Estrategias’

. Establecer comunicacién y coordinacién ante el Gobiemo del Estado.

. proy ante ef Gobit Estatal y Federal.

= Promover la participacion ciudadana.

Lineas de Accién

» Apoyar al Centro de Salud en programas que fortalezcan la salud y

e bienestar de la comunidad, en la semana de |a salud, vacunacion, platicas
e de alimentacién saludable.

o  Gestionar

« Lievar a cabo actividades civico deportivas en las gue participe toda la

= 4, poblacién.

« _ Gestionar ante |a Secretaria de Salud médicos capacitados para atencion
» médica.

»( Promover, apoyar y coordlnar en conjunto con ef Centro de Salud jomadas
s médicas de en todo el i N

o Fomentar i acti de 1, que propicien una vida
e saludable.

= Apoyar a los comités de salud de las comisarias y delegaciones del

«  Municipio.

Diagnéstico de la Educacién

Entre los principales aspectos que son necesario atender dentro del mejoramiento de los edificios escolares, se
encuentra la impermeabilizacion de techos, mantenimiento constante a los servicios sanitarios, pinturas,
mantenimiento a los sistemas de distribucion eléctrica, acondicionamientos eléctricos para las operaciones de
computadoras y equipos de aire acondicionado, mantenimiento a las canchas deportivas, mantenimiento a los
sistemas de alumbrado. En el nivel medio superior, el plantel CECYTE EMSAD, esta institucion académica, con
presupuesto oficial, esta consmuyéndose en una unidad prcmotura de su proplo desarrollu. pero también se ve
limitada en lo que a espacios se refiere, por lo que el dela ion de nuevas ) y

son incaiculables, ya gue la pobtacion estudiantil del municipio tendria acceso a mejorar y ampliar sus conocimientos
en las areas de ciencias naturales y exactas, ya que podrlan contar con laboratorios de quimica, biologia y
laboratorios de idiomas que sin duda aumentara el rendimiento académico de los alumnos. En el rengién de
asistencia educativa ha sido muy beneficiosa la imparticion de desayunos escolares que el DIF Municipal les
proporuona a los nifios del Municipio de Cumpas. Es voluntad e interés de la Admlmslracmn Municipal continuar y
mejorar esta atencién sobre todo a los nifios mas Este H. fo cuenta con un transporte
escolar, y ofrece el apoyo de transporte a los alumnos de las escuelas CECYTE, ai preescolar y primaria,
diariamente.

Objetivos

Dentro de los objetivos de la educacion, cobra relevada importancia el apoyar y coadyuvar en la solucién de la
problematica que enfrentan las instituciones educativas, para lograr un adecuado desempefio de sus funciones
encaminadas a la busqueda de la calidad educativa de los educandos del Municipio de Cumpas.
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Estrategias

Poner en conocimiento de Ia Secretarfa de Educacién y Cultura, los problemas que presentan las comunidades del
Municipio de Cumpas en el aspecto educativo; privilegiando acciones coordinadas entre los tres niveles de Gobierno
y las Sociedades de padres de familia para enccntrar y aplicar las soluciones mas adecuadas a esas necesidades,
todo bajo esquemas de corresponsabilidad ciudadana.

Lineas de accién

Apoyar & las escuelas prion. sus deir

Apoyar a los educandos con el fransporte escolar intermunicipal y con el

transporte a la Universidad de la Sierra.

Contribuir junto con el Gobierno de! Estado y Federal para obtener un programa de apayo econdmico para los
estudiantes de Nivel Medio y Superior, de escasos recursos econémicos.

Diagnéstico del Deporte y Recreacion

La actual Administracién Municipal, bajo la premisa de que la recreacion y el deporte son complementos esenciales
para el desarrollo integra! del individuo, formando su caracter y alejandolo de los malos usos y costumbres, asumio el
compromiso de apoyar en la gestion de los recursos destinados a la construccidn y conservacion de las dreas
recreativas y deportivas. La practica del deporte en el Municipio de Cumpas se da principalmente en las escuelas
existiendo mas de 500 deportistas escolares en las diversas ramas del deporte como son el Beisbol, Futbol, Voleibol,
Basquetbol, Atletismo, etc. Las escuelas del Municipio de Cumpas han destacado.en todas estas disciplinas de tal
manera que se han obtenido campeonatos con representativos de Beisbol juvenil, Voleibol juvenil, Futbol femenil y
varonil en las categorias infantil y juvenil asi como jovenes que han destacado en Atletismo.

Objetivos
Promover las actividades deportivas y de esparcimiento en Nifios, Jévenes y Adultos en el Municipio.
Estrategias

Fomentar el deporte en todas las edades, pmmowendo y disponiendo de espacios adecuados, cursos de formacion y
i6n deportiva y que motiven a la pablacion a realizar actividades deportivas.

Lineas de Accién

La creacién del consejo municipal del deporte integrado por un érgano
rector que estara conformado por el presidente municipal como presidente
ejecutivo, la Secretaria municipal como secretana ejecutiva y el Director del
instituto de! deporte quedando como secretario técnico, asimismo integrar
al sactor educativo, iniclativa privada y diferentes promatores deportivos en
cada comunidad.

Coadyuvar al Director del Deporte a organizar tomeos en fas diferentes,
disciplinas deportivas involucrando a la mayoria posible de los'jévenes y
Nifios en nuestro municipio.

Dar mantenimiento permanente y reconstruir los espacios deportivos con
los que cuenta el Municipio.

Diagnéstico de Arte y Cultura

La situacion actual del Municipio de Cumpas en lo referente a Arte y Cultura es escasa, ya que en general, no se le
ha brindado fa debida atenclon exlsﬂendo unica y exclusivamente la promocion cultural que existe a nivel planteles

ivos. Se impl deil el arte y la cultura, sumandonos ada iniciativa de los promotores culturales
de dislimas zonas de nuestro estado, enrigueciendo asi a nuestro Municipio'y de tal manera rescatar costumbres y
tradiciones que permanecen en el olvido. Estas Acciones, se pretende den arranque, una vez habilitada nuestra
“Casa de la cultura” en donde se impartiran dlsllntns talleres a nifios y jovenes para que estos puedan trabajar y al
mismo tiempo er de nuevos it siendo estos talleres un distractor positivo para alejarlos de los
vicios y calle. Asi mismo los visitantes podran apreciar y disfrutar obras de teatro, concursos de musica, grupos de
danza folclérica de distintos grupos invitados del estado, donde la “Casa de la cultura” estara presente en todos los

eventos prestando servicio también del auditorio para distintos eventos; de tal forma que “ La casa de la cultura” este
siempre con vida y movimiento tanto de actividades como de personas, ya sea impartiendo curso o tomandolo.

Objetivo
Fomentar en nuestro Municipio el interés por conservar y con el fin de i enel Arte y
Cultura; por medio de la casa de La Cultura que sera e medio ideal para mantener vigente la
Estrategias
. Promover mediante cursos y talleres las diversas disciplinas de arte y culura motivando de dicha
manera a nuestra poblacion.
. taileres en con el Instituto Sonorense de la Cultura.
Lineas de accion
- Promover actividades cufturales.
. Fomentar y promover mediante cursos y talleres las diversas disciplinas de arte y cultura motivando
de dicha manera a nuestra poblacion.
. Promover eventos civico-culturales en las comisarias en conjunto con otras instituciones Municipates

donde se conserven las tradiciones culturales del Municipio.
POLITICA ECONOMICA
EJE RECTOR il: PROMOCION MUNICIPAL

Diagnéstico de la Agricultura

EI'Municipio de Cumpas posee un valle agricola que actualmente cuenta con un poco mas de 5,000 hectareas de las
cuales’ aproximadamente 3,000 son de riego y poco mas de 2,000 son de temporal. De la superficie total que se
dedica a las actividades agropecuarias, tiene en forma muy aproximada 3,200 hectéreas de tierras ejidales y
alrededor de 1,800 hectareas que son de pequefios propietarios mismas gue son explotadas por alrededor de 1,238
agricultores quienes se dedican a cultivar sus tierras de riego y temporal.

Los agricultores de Cumpas siembran el 58% de sus tierras bajo los sistemas de riego de donde obtienen diversas
cosechas, con mayor porcentaje de cultivos forrajeros que de hortalizas. Los cultivos tipicos son: alfalfa, cebada, rye
grass, avena, sorgos, mal2 y en menor escala ajo, frijol, chile verde, papas y eventualmente tomatillo.

Cumpas pertenece al Distrito Rural 143 de la Secretarfa de Agricultura, Ganaderfa, Acuacultura, Recursos
Hidraulicos, Pesca y Alimentacion.

Objetivo
Incentivar, promover y reactivar las actividades y labores de los asientos y unidades de produccion

establecidos en el Municipio de Cumpas, dentro de un marco sustentable cuidando los recursos naturales, suelo,
agua y cubierta vegetal, en un contexto de autonomia y responsabilidad.

Estrateglas

Apoyar y proveer los programas de apoyo Federales y Estatales para el Municipio de Cumpas, para favorecer las
actividades agropecuarias.

Lineas de Acclon

. Construccion de canales revestidos con concreto hidrauico.
Apoyar con el empareje y nivelacion de tierras de riego y de temporal.
Coady y gestionar la isi de semillas y fertilizantes para ejevar los rendimientos agricolas.
Conservacion y mantenimiento a los caminos de las unidades de produccion agropecuaria.
Solicitar asesoria para tramite de concesiones de agua (pozos, represas y pilas) y apoyo para
documentar las unidades de riego y estén debidamente constituidas para que asi cuenten con todos los
programas de apoyo.
. Gestionar apoyos para adquisicion de sistemas de riego.
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Diagnéstico de la Ganaderia

La actividad ganadera se lleva a cabo en 196,852 hectareas de agostadero de las cuales el 33% son hectéreas con
caracter ejidal y el 67% son de pequefios propietarios. Los Cumpenses crfan principalmente ganado vacuno y en
minima proporcion en equinos, caprina y ovina,

Actualmente el terreno de presenta una en su suelo y cubierta vegetal. Este
terreno esta conformado por pastizal medio, matorral amamllado arbosufrutecente y gran variedad de arbustos
propicios para la alimentacién del ganado. Los programas implementados por SAGARPA-SADER, han venido a
mitigar la sobreexplotacién del agostadero ejidal y privado. En union at establecimiento de praderas de zacate Buffel,
constituyen una buena intencion para avanzar hacia la restitucion def recurso suelo y vegetacion, toda vez que seran
necesarias medidas y controles mas efectivos para que se dé el importante proceso de sustentabilidad en el campo.

Las razas que predominan son Brangus, Charolais y ganado criolio. Este ganado se encuentra fincado en 160
ranchos ganaderos de los cuales algunos cuentan con corrales de manejo, bascula represas y abrevaderos La

Asociacién Ganadera Local de Cumpas actualmente esta p: p: con g para ia insumos
ganaderos a menor costo.

Objetivo

Coady enlap ion de las actividades y labores de los asientos y unidades de produccion establecidos en el

Municipio de Cumpas, dentro de  un manejo sustentable de los recursos naturales, suelo-agua-cubierta vegetal, en
un contexto de autonoma, rentabifidad y responsabilidad.

Estrategias

Explorar la de mas Federales y E: de carécter

Lineas de Accién

« Apoyo en el mantenimiento y/o Construccidn de pozos y represas.

« Apayo en el mantenimiento y/o establecimiento de nuevas praderas.
= Solicitar asesoria para tramite de nuevas i de agua y/o de pozos, represas.
« Coadyuvar en la gestion para establecimiento de sistemas de captacién y distribucion de agua.

« Gestion de insumos ganaderos a menor costo.

» Coadyuvar en mantenimiento de cercos perimetrales.

= Coadyuvar en la gestién de proyectos productivos ganaderos.

« Coadyuvar con la asociacion ganadera local la gestion de programas de

« apoyo para la actividad y capacitacién para el manejo eficiente de los agostaderos.

« Dar mantenimiento al rastro Municipal para su 6ptimo funcionamiento.

+C con Yy prog de sanidad animal.

SERVICIOS PUBLICOS
EJE RECTOR lil: SERVICIOS PUBLICOS

Diagnéstico del Agua Potable

El suministro de agua potable en el Municipio de Cumpas es administrado por la émpresa Paramunicipal
Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OOMAPAS). EI'Municipio cuenta con
2,827 tomas domiciliarias representando una cobertura del 98%: Et agua suwmstrada es adecuada para el consumo
humano ya que es agua clorada. En la periferia de i todas las es la
de la red de agua potable ya que existen usuarios gue se conectan con g
tuberia madre de la red de agua, propiciando con esto la produccitn de fugas:

En la actualidad, el organismo operador tiene serios problemas“al no alcanzar su punto de equilibrio
econdmico lo cual ha propiciado que tenga que recurrir a del H. Ayur i para poder operar.
Este organismo o tiene la capacidad econdmica para sostener la capacidad operativa de los pozos en produccion lo
cual ha provocado un alto nivet de endeudamiento. Lo que ingresa por fa prestacion de los servicios apenas alcanza

de grandes ala

para cubrir la némina del personal y para pagar los servicios de energia eléctrica de CFE. Es necesario considerar
que del padran de usuarios, el 45% se considera como moroso lo cual provaca una dificil recuperacion econémica.

Objetivo

Asegurar que e! abastecimiento de agua potable se proporcione en cantidad, presién, calidad, permanencia
continua de servicio de 24 horas, precios razonables para el Municipio, donde OOMAPAS opere en punto de
equilibrio.

Estrategias

Gestionar ante las dependencias Estatales y Federales, por medio de sus programas, recursos necesarios
para resolver las'mds apremiantes necesidades del Organismo Operadoar y sus usuarios.
Sistematizar los procesos administrativos y operativos de fa paramunicipal.

Lineas de Acclén

Realizar la de pilas de de agua potable en las localidades de Teonadepa, La
Colonia y Jecori con el fin de tener un mejor servicio en tan importante vital fiquida.
Trabajar en proyecto para la colocacion de paneles solares en los pozas del municipio.
Elaboracion de pozo nuevo en la localidad del Kilometro Cinco de Cumpas, Sonora.

i los p! de i o que presenta el pozo, equipo y caseta del Klléme(m Cinco.
Buscar las altematwas ofi cnales que permitan el i de los pozos, princif

on b

Regular el uso del agua potable en los corrales de engorda de ganado y en general en diversas actividades
agropecuarias, comerciales e Industriales por medio de la Micromedicion.
Difundir ta responsabilidad que tienen los usuarios de cubrir adecuadamente sus adeudos por el servicio
prestado.
Adoptar medidas legales para sancionar e! incumplimiento de pago del suministro y el mal uso del mismo.

de los ya

Diagnostico del Drenaje y Alcantariilado
La cobertura total a nivel en drenaje y

La cab: icipal tiene una del 95%. El 10% faltante corresponde a asentamientos humanos que han
surgido recientemente sobre todo en el sector sur y noroeste; tramos de calles localizadas en el casco urbano de
Cumpas. Es necesario considerar y ponerle especial atencién al hecho de que en la cabecera municipal, del drenaje
instalado, el 40% estd ya colapsado ya que est4 construido con tuberias de cemento con mds de 45 afios de
antigiiedad.

es del 67% distribuido de la siguiente manera:

La localidad de Teonadepa, tiene una cobertura del 75%, sienda uno de ios objetivos, la ampliacion de red de drenaje
y alcantariliado, en ef drea conocida como “a cafiada”, donde se verén beneficiadas afrededor de 25 familias que no
cuentan con este servicio. En Teonadepa presenta la destruccion de la laguna de oxidacién por una creciente
extraordinaria de! arroyo "La Boca™. La Comisaria de Ojo de Agua presenta una cobertura del 80% el resto es de
caserfo disperso en el drea de la cafiada norte “ La Cafiada"; la Comisaria de Los Hoyos tiene una cobertura del 70%,
el resto caserio disperso y colonia loa Hoyos Sur sin el servivio; la delegacion de La Colonia presenta una cobertura
de 98% mas sin embargo la fosa séptica construida estd muy cerca del poblado y muy reducida ya que ungmalmente
se iba a construir una laguna de oxidacién, ante esta situacion los han p Las
Delegaciones y Comisarias gue tienen 0% de cobertura son: E! Valle, son caserio disperso y amanzanamiento
pequerio; Kilémetro Cinco, La colonia Alvaro Obregén y Jecor! tiene una cobertura ya que se llevé la creciente el rio
Moctezuma los tubos principales hacia la laguna de oxidacién aproximadamente 4 kms.

Objetiv

Ampliar fa del drenaje y i enel
lo requieren en las zonas con afto indice de marginacién.

io de Cumpas sobre todo en aquellos sectores que mas
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Solucionar problema de drenaje en la localidad de La colonia, con la elaboracién de una faguna de oxidacién. En un
plazo de 9 afios.

Estrategias
Buscar y aplicar los programas establecidos por CONAGUA, Infraestructura Social Municipal (FISMUN).
Lineas de Accién
o Establ los prog para buscar la mayor cobertura de los servicios de drenaje y
esto a nivel M
» Buscar las i de iento o de i i6n a los de CONAGUA para el buen
funcionamiento de la red de drenaje y taguna de oxidacion en la Delegaclon de La Colonia.
*R dicionar el drenaje de fa cab: 4ndose en los prog de CONAGUA.

» Gestionar programas a nivel Estatal y Federal para reatizacion de drenaje en las Incalidades del Valle, el Km.
Cinco y la Colonia Alvaro Obregén en caserio disperso.

DESARROLLO URBANO
EJE RECTOR IV: INFRAESTRUCTURA URBANA BASICA

sobre

En el Municipio de Cumpas existe una gran cantidad de calles de terraceria que necesitan pavimento, ya que la
poblacion se encuentra con una gran indice de polvo en el ambiente debido a esta necesidad, por otro lado se ocupa
el manterimiento de las mismas causado por las liuvias, trafico vehicular y en general por el uso que se le dan a
estas rufas, todo esto hace necesario planear las obras de pavimentacion mismas que vendran a favorecer la
comunicacion municipal, fa ecanomia del Ayuntamiento al minimizar las acciones de mantenimiento, mayor seguridad
al fiujo vehicular, menor contaminacion y una mejor imagen urbana.

Objetivo
Concluir con la pavil ion faltante en la
Comisarias y Delegaciones.

e incrementar e} porcentaje de pavimentaeion en las

Estrategias

Gestlonar apoyos necesanus para llevar a cabo pavimentacion de las principales calles, avenidas,y rutas de acceso
que f: la comun: |

Lineas de Accién

* Mantenimiento a as calles con concreto hi
= Mantenimiento a las calles pavimentadas con concreto h|draullco para laefiminacion de baches.
s Pavimentar varias calles y avenidas de las localidades de! Municipio de:Cumpas

ADMINISTRACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
EJE RECTOR V: ADMINISTRACION MUNICIPAL

gl dela A i6n Publica

E! Gobiermno Municipal debera de orientar su por los de y eficacia en el manejo de
los recursos, siendo prioritario la calidad en el servicio. Se procurara en brindar.uniservicic con amplio sentido social a
la ciudadania. Se enfatizara en la ion de los iales,de la ion por los servicios de agua
potable y alcantarillado y de las diversas recaudaciones de orden !nbulano plasmadas en la ley y en el presupuesto
de ingresos.

Objetivo

Las actividades de las dependencias que integran la administracian municipal, deberan cefiirse en estricto apego al
presupuesto de egresos, mismo que debera ser ejercido con absoluta responsabilidad y autoridad, en el marco de la
normatividad, indicadores de desemperio, transparencia y rendicién de cuentas.

Estrategias

En materia reglamentana. en base a las oportunidades historicas de apertura democratica, participacién social y

cor ahora pi en nuestro amblenle social, se deberan de actualizar las
disposiciones juridicas gue norman el funci i del de la y del buen
gobiemo los cuales son: Reglamento Interno del i de la Admini; il yel

Reglamento de Policia y Gabierno. Eficientar la funcién de Obra Publica, desde su concepmon aprobacion,
integracién de expedientes, ejecucién y control, de tal manera que esta sea realizada en tiempo y forma y con estricto
apego a la normatividad presupuestaria y de acuerdo at Plan de Desarrollo Municipal.

Lineas de Accicn,
. Establecer que las dependencias como la F , Tesoreria, se rijan
poret codigo de mejora continua, eficacia y eficiencia.
. Establecer que Ias dependencias operativas como lo son Obras y Servicios Publicos, OOMAPAS
como o6rgano se con el del manual operativo y de

procedimientos.

Diagnéstico de la Tesoreria Municipal

Las finanzas publluas municipales, cumprenden los ingresos propios que son captados por la Hacienda Municipal y

los ingresos de las p; Federales y Estatalas Estos dos. rubros conforman el total de

ingresosquerecibe el Ayuntamiento para sufragar los gastos y de fa Ad

Municipal. Las ingresos propios del Ayuntamiento son obtenidos por ef cobro da impuestos, derechos, productos y
enlo p representan el 20% de los ingresos totales y en lo real captado representan

el 12%existiendo un déficit del 8% en la captacion de recursos propios siendo esto atribuible fundamentaimente al

renglon de fos impuestos toda vez que en los aprovechamientos, el monto de ingreso se ve incrementado

por las i

En el rengldn de las participaciones Federales y Estatales, el presupuesto anda en el orden del 80% de los ingresos
totales y del 88% que corresponde al 58.5% del Fondo General de Pamclpauunes al 8. 5% que comresponde al Fondo
de Fomento Municipal, al 11.5% que corresp al Fondo de For al 8% que ct p al
Fondo de Infraestructura Social Municipal y al 1.5% que comesponde a otros conceptos. Lo anterior es lo real que
concurre al Municipio. En términos reales, tenemos una Hacienda Municipal muy subsidiada y dependiente, con un
sistema de captacién de impuestos deficilario.

Ci datos se ha que el rezago del impuesto predial es del orden del 40% dentro del
padrén de contribuyentes y el padrdn de contribuyentes es el 80% de fos propietarios de predios regularizados.

Objetivo

Incrementar la captacion de los ingresos propios, instrumentando procedimientos que incidan favorablemente en el
fortalecimiento de la Hacienda Municipal y realizar un manejo del gasto publico en donde prevalezca la racionalidad,
austeridad y eficiencia.

Estrategias
Solicitar asnsorla a CEDEMUN para qus p y sobre practicas exitosas relacionadas
conla en el control presupuestal.
Lineas de Accién
. Instrumamar una p intensiva para el ingreso del impuesto predial.

del H. Ayuntamiento de sujetarse al

al D ias admi y op
presupuemn de egresos.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DIVISADEROS 2025-2027

Cuitura institucional

DIV
wero

Principios

DISCIPLINA: Poner en préctica, en toda circunstancia u ocasion, acciones de una manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

ECONOMIA: Las personas servidoras piiblicas, en el servicio del gasto publico, administran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés sacial.

EFICACIA: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio

orientada al lagro de resultados, procurando en wdo momento el mejor desempeﬂo de sus

funciones, a fin de alcanzar las metas i segun sus y

med|an(a el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
y idad indebida en su apli

EFICIENCIA: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos piiblicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

EQUIDAD: Las personas servidoras publicas procuran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recurses y oportunidades que
brinda el H. Ayuntamiento.

HONRADEZ: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud, sin utilizar.su
empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a'que estan
conscientes de que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier.cargo
publico implica un alta sentido de austeridad y vocacion de servicio.

IMPARCIALIDAD: Las personas servidoras publk:as danala cludadama ya la poblaclon
en general, el mismo trato, sin conceder ik °

personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios afecten su compromiso, para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,

INTEGRIDAD: Las personas servidoras publicas actiian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcion, convencidas en el compromiso de ajustarsu conducta para que impere en su
desempefio una éfica que responda al interés, publico y generen certeza’plena de su
conducta frente a todas las personas ‘con 1as que se vinculen u observen su actuar.

LEALTAD: Las personas servidoras plblicas corresponden a la confianza que el
Ayuntamiento les ha conferido; tienen una vocacién-absoluta de servicio a la sociedad y
satisfacen el interés superior de las necesidades coléctivas por encima de los intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

LEGALIDAD: Las personas servidoras plblicas hacen solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o

H_AYUNTAMIENTO DE

SABERGE

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DIVISADERQS 2025-2027

comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

OBJETIVIDAD: Las personas servidoras publicas preservan el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan ser informadas en estricto apego a la legalidad.

PROFESIONALISMO Las personas servidoras publicas conocen, actian y cumplen con las
funciones, y de idad con las leyes,

y demas di iCk juridicas a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras pliblicas como a las y los particulares con los que llegaren a tratar.

« RENDICION DE CUENTAS: Las personas servidoras piiblicas asumen plenamente, ante la
sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
aun sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones
por parte de la ciudadania.

o TRANSPARENCIA: Las personas seMdoras publicas en el ejercicio de sus funclones
privilegian el principio de maxima de la i publica, con
diligencia los i de acceso y la ion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan. En el 4mbito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubemamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia.

Diagnostico General del Municipio de Divisadero:

E!Municipio de Divisaderoses uno de los 72 municipios constituyen el estado
mexicano de Sonora. Se encuentra localizado al este del estado en la zona de la Sierra Madre
Qccidental. Cuenta con una extensién territorial de 617,69 km?. Segiin datos del Censo de Poblacion
y Vivienda realizado en 2020 por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el
municipio tiene un fotal de 753 habitantes. Su cabecera municipal y unica localidad activa es el
pueblo de Divisaderos.

Fue decretado como municipio el 15 de abril de 1932 después de separarse del Municipio de
Moctezuma.

[Descripcion geografic:

El municipio colinda al norte con el municipio de Granados; al noroeste con Bacadéhuachi; al este
con Nacori Chico; al sur con Tepache y Sahuaripa y al oeste con Moctezuma.

Orografia e hidrografia

Posee un territorio accidentado y sus suelos se componen de cambisol y regosol. El municipic
pertenece a la region hidrolégica Sonora Sur. Sus recursos hidrolégicos son proporcionades
principalmente por el rio: Bavispe; asi como los arroyos: Divisaderos y los Charcos.

Su principal clima es el seco; con lluvias en verano y sin cambio témnico invernal bien definido. La
temperatura media anual es de 21,2 °C, la maxima se registra en el mes de junio (386 °C) y la

6
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minima se registra en enero (4,1 °C). El régimen de lluvias se registra entre los meses de julio y
agosto, contando con una precipitacién media de 492, 1 milimetros.

Marc

El'Plan de Desarrollo Municipal Divisaderos 2025-2027 est4 apegado al marco normativo aplicable
en materia de ién, p y i6 i que comp leyesy
reglamentos de orden federal, estatal y municipal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

Ley General de Contabifidad Gubernamental

Ley de Planeacién del Estado de Sonora

Ley Federal de P lidad F i

Leyde Tl iay Accesoala ién del Estado de Soncra

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora

Ley de Gobierno y Administraciéon Municipal

« R Interior de la ion Publica i Directa del H. Ay i de
Divisaderos

+ Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Estatal de Responsabilidades

+ Ley de Hacienda Municipal

Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora

Ejes rectoreg

Objetivo: Garantizar a los ciudadanos una atencién digna y de calidad en atencién Medica.
Estrategias

v i el imi Total de

alcentro de'Salud Rural del Munigipio.

¥ Mantener en servicio, y disponible la unidad de la Ambulancia, para el traslade de cualquier
ciudadano que lo requiera.

v Garantizar a nuestros ciudadanos laEstancia del Medico las 24 horas del dia en el Centro
de Salud Rural.

B) Servicios Publicos)

Objetivo: Realizar una ion y ilitacion de las i y de las pr
con las que cuenta el municipio, para asi brindar una mejor calidad de servicios e imagen a nuestros
ciudadanos.

Estrategias y lineas de accion

. AYUNTAMIENTO DE
DIVISADEROS

COBLNO MuNICRAL 1022077

H.AYUNTAMIENTO DE
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DIVISADEROS 2025-2027 2!.‘.’.'5‘."3.550,.5

1- Remodelacién del palacio municipal, para mejorar el aspecto fisico.

2- ion y ion de Infraestructura del Publico.

3- Ampliacion del Panteon municipal.

4- Rehabilitacién de Biblioteca Publica

§- Rehabilitar calles y avenidas del municipio.

6- Gestionar Equipamiento de Servicios Publicos.

7- Rehabilitar tuberia de drenaje de las calles Miguel Alemén, Cristina Flores y Alvaro Obregén.

Objetivo: Mejorar la condicién fisica y la salud fisi ital de los del

Estrategias
v Fortalecer la practica del deporte y recreacion.
¥ Organizar torneos deportivos.

¥ Realizar eventos fisicos y deportivos para la poblacién en general.

D) Educacion)

Objetivo: Apoyar e incrementar el apoyo hacia los estudiantes del municipio para asi formar grandes
profesionistas.

Estrategias

¥ Asentar, gestionar becas para estudiantes de Educacién Basica, Media Superior y Superior
a Alumnos sobresalientes y de escasos recursos.

<

Dar mantenimiento a las Instalaciones de las Escuelas Para brindar un ambiente sano para
nuestros estudiantes.

v Apoyar a Alumnos a que se trasladen a sus escuelas de una manera gratuita para a que
culminen sus estudios

¥ Apoyary Promover talleres de lectura en las distintas insituciones.

anaderial
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H. AYUNTAMIENTO DE
DIVISADEROS

ORI UG 202 2027

Objetivo: Promover el desarrollo productivo de las tierras con las que cuentan los habitantes

del municipio, asi como del ganado.

Estrategias

¥ Realizar y rehabilitar canales de riego.

¥ Gestionar |a perforacion de Pozos para el riego de las parcelas.

v i ante las di ituci apoyos a G

v Dar mantenimiento a Praderas del Municipio para gran beneficio de nuestros

Ganaderos.

IF) Bienestar a Adultos Mayores y Ciudadanos con capacidades diferentes.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y las personas con capacidades

diferentes.

Estrategias y lineas de accién

v Gestionar programas Federales y estatales de apoyo a personas de Escaso Recursos.

v Apoyar con desayunos Calientes a las personas de la tercera Edad y con Capacidades

diferentes.

con

¥ Gestionar Becas ante las
Discapacidad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DIVISADEROS 2025-2027

C. Claudio Peralta Gracia.
Presidente Municipal

LAEP. Maria Cecilia Valencia Griego
Sindico Municipal

C. Victor Manuel Soqui
Primer Regidor

C. Miriam Guadalupe Guzman Siqueiros
Segundo Regidor,

C. Hégtor Rene Acufia Montafio
Tercer Regidor

C Maria Luisa Esguer Lucero
Cuarto Regidor

C. Manuel Abelardo Montafio Gallego
Quinto/Regidor

LAEP. Martin Humberto Pacheco Romero
Secretario del H. Ayuntamiento

H. AYUNTAMIENTO DE
DIVISADEROS
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Me es muy grato, hacer del conocimiento de los habitantes del municipio de
Empalme, el presente Programa Municipal de Desarrollo de Empalme; es el
resultado del trabajo por el H. Ayuntamiento del Municipio de Empaime, el cual fue
elaborado y coordinado con el Instituto Municipal de Planeacion y Desarrollo
Empaime (IMPLAND); dicho programa tiene la finalidad de planificar, programar y
elaborar estrategias para el desarrollo arménico que permita el crecimiento
ordenado y planificado de la ciudad con una proyeccién para el 2027; se realizaron
reuniones de trabajo en donde estuvieron presentes directores de areas y regidores
del H. Ayuntamiento; asimismo, representantes de centros de estudios, industria,
comercio, actividades propias de nuestra regién y ciudadanos interesados, en
donde se expusieron fas principales problematicas que presenta el municipio en
cuanto a desarrolio urbano.

En las visitas técnicas y ejercicios de participacién con autoridades y comunidad
realizadas por el Instituto, se identificaron las principales problematicas que
presenta el municipio siendo los principales observados los siguientes:
Asentamientos en riesgo ante tos hidror légicos extremos, movilidad
limitada por vialidades en mal estado y transporte publico deficiente, déficit en la
cobertura y calidad del sistema de drenaje, distribucién de agua deficiente debido a
problemas en la red de distribucién, dependencia econdmica a la manufactura,
inadecuada disposicion de residuos sélidos y crecimiento acelerado y desordenado,
municipio sin reserva territorial, entre otros.

En esta proyeccién se tiene una vision de un Empalme préspero y boyante, denso
y compacto con mezcla de usos en donde la poblacién vive en paz y orgullosa de
su identidad y la promueve a través de actividades culturales y tradicionales, se
destaca la industria y el turismo como actividades con un buen desarrolio, se
potencializan el uso de sus muelles y las actividades logfsticas, exista una cobertura
amplia de drenaje, energia eléctrica y agua, equipamientos y espacios publicos-que
fortalecen los lazos comunitarios y se cuenta con una cultura del cuidado del medio
ambiente, con infraestructura urbana resiliente y la promocién de unacultura de
prevencién y las condiciones para el desarrollo de la pesca artesanal a partir del
cuidado de los manglares.

En virtud de lo anterior nuestra mision es hacer juntos histona; el Ayuntamiento tiene
un reto importante, el cual estoy seguro que sup 10s, mediante el cumplimiento
puntual, serio y ordenado, por medio del PMD-Empalme, g}«ﬂgﬁ'l ?lsada la-certeza
juridica y la sostenibilidad para Hevar a cabo el desarr e, del que
todos anhelamos.

Loc. Luis ntasAguIIer Y
Presid: icipal del H. iento de Entp »Sonora

\
MUNICIPAL
DE EMPALME, SONORA
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-
2027 pag.3

MISION

Ser un gobiemo de resultados cercano a la gente y comprometido con su
participacion; que busque la equidad y la sustentabilidad; llevario a niveles de
mejora en rubros y ambitos como el bienestar social, generacion de empleos,
seguridad publica, crecimiento econémico, desarrollo sustentable y fomento de la
cultura bajo parametros de inclusion, trasparencia, ética publica, austeridad y
honestidad.

VISION

Generar la plataforma necesaria para que empalme se encamine con rumbo y
determinacion hacia su transformaciéon. Un Gobierno de transparencia que sea
capaz de establecer las bases y las principales variables sociales, politicas y
econdmicas, logrando el bienestar de las familias empalmense, con un clima de paz
y desarrollo integral de todas las comunidades, las familias y los individuos.

VALORES

Responsabilidad
Transparencia
Honestidad
Buen Gobiermo
Austeridad
Solidaridad

compromiso

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-
2027 pag. 5



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

6¢

EJES RECTORES
OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS

El PMD sirve como un marco integral que guia el crecimiento, la transformacién y la
mejora de los asentamientos humanos, asegurando que se desarrollen de manera
equitativa. Uno de los aspectos mas cruciales del PMD de Empalme es la definicién

plicacion de estrate Estas estr ias fueron di cuidad ente
para abordar problematicas especificas, detonar las oportunidades y garantizar un
desarrollo equitativo y sostenibie a largo plazo.

En este apartado, se detallan las estrategias clave definidas para Empalme. Es

esencial que estas gias propuestas se alinean de manera coherente
con los desafios identificados en el diagnostico presentado en este instrumento.
Estas gias no son solo soluciones aisladas; representan una visién integral

para resolver los problemas identificados y potenciar el desarrollo sostenible del
municipio.

Ademds, se definiran la prioridad, plazo de ejecucion y responsable de su ejecucion.
Al abordar estos temas de manera integral, este apartado busca proporcionar una
guia clara y detallada asegurando la correcta ejecucion de las estrategias
propuestas.

A partir de los hallazgos identificados en el diagnostico, se han definido seis ejes
rectores que encapsulan una sere de estrategias. Estos se explican a continuacion:

e Seguridad: El H. Ayuntamiento de Empalme, en linea directa con los
objetivos estratégicos del Gobierno del Estado de Sonora el cual garantiza
un desarrollo con seguridad que ofrezca ia tranquilidad y calidad de vida,
ofrece, a través de sus unidades administrativas, programas en los que
destacan la administracién, control de evaluacién y una coordinacién
responsable.

« Calidad de Vida: Con el objeto de garantizar todos los derechos sociales a
la poblacion empalmense y en alineacién a los objetivos estatales,
nacionales, del proyecto 2030 y del PMDU 2023-2050 de Empalme, este
municipio quiere representar a esta comunidad con el mas alto grado de
responsabilidad, honestidad y transparencia para el cumplimiento de las
metas

* Servicios Publicos e Infraestructura: El objetivo principal de este eje
presenta una postura de gobiemo responsable con apego a las leyes para la
aplicacion de todos los programas federales y de inversion propia para
generar mayor y mejor infraestructura de vialidades y asi representar una
imagen urbana digna del Municipio de Empalme, Sonora

» Gestion integral del agua: Se centra en la implementacién de estrategias y
politicas destinadas a gestionar de manera eficaz y sostenible ios recursos
hidricos en el municipio de Empalme. Las estrategias abordadas dentro de
este eje abarcan diversos aspectos, incluyendo la conservacion, distribucion
equitativa y el tratamiento de aguas

« Medio ambiente y resilencia: Representa un compromiso fundamental con
la proteccién del entorno natural del municipio y la preparacién para enfrentar
desafios futuros. Este eje no solo abarca la conservacion del medio
ambiente, sino que también se enfoca en fortalecer la resiliencia de la
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
Introduccion.

El Plan Municipal de Desarrollo, es el documento que integra las estrategias, las acciones y politicas publicas
que el Ayuntamiento de Fronteras llevara a cabo durante la presente administracion, misma que comprende el
periodo entre el 16 de septiembre del 2024 y el 15 de septiembre del 2027. Este documento que presentamos,
tiene su origen en un impertante ejercicio de interaccion y didlogo entre la poblacion y el gobierno, cuyo fin ha
sido crear los programas y lineas de accion, que darén respuesta puntual a las probleméticas presentes en
nuestro municipio.

Este Plan considera en su disefio las demandas y propuestas realizadas por los distintos grupos de la sociedad,
tanto en e proceso electoral como en los foros de consulta ciudadana.

Esto nos permite pi de manera cor las prioridades i para nuestro icipio y las
metas alcanzables durante la presente administracién, bajo el cobijo de una visién de futuro, a fin de poder
atender el compromiso adquirido con la ciudadania y elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Fronteras.

Iniciamos asi el camino para construir una i trar
sustento de un buen gobiemo que r y actia respor
de nuestro municipio.

eficiente, eficaz e incluyente;
soluciones a los problemas

Cada eje rector expresa en su contenido una parte de la realidad municipal, pero agrupados conciben una vision
de gobierno que esta administracion anhela y que se propone alcanzar en el corto, mediano y largo plazos.

Asi, el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 se integra por 4 ejes rectores y estd sujeto al Sistema de

Evaluacion del Desempeﬁo Municipal que permite |a correcta pmgramamén operacién y evaluacion de cada una

de las acch por las cias y entidades de acuerdo con los lineamientos
idos en este de

EJES RECTORES

Eje 1 TODOS CON OPORTUNIDADES

El compromiso deI bi icipal con el de sus. constituye la base de su trabajo social;
la i yel p con los grupos mas vulnerables, como las personas,deescasos

recursos, los adultos mayores, las mujeres jefas de familia y las personas con discapacidad.

El desarrollo social es esencial en la calidad de vida, por o cual su manejo debe ser sensible y su.cobertura total
a todo el municipio; la educacion, la salud, y el deporte son i para.el humano; por
lo cual el gobiemo municipal debe de vigilar su desarrollo y fomentarlo de manera que los ciudadanos, estén
formados e informados para que puedan aspirar a una vida sana y productiva.

Los empleos en la zona rural del Municipio son escasos, lo que genera una migracién hacia la capita! del Estado
o al vecino pais del norte. Ante esta situacién es mportante promover el desarrollo de,capacidades en la
poblacion del sector rural, ya que posibilita una vida prod dora y considera la creacién, consolidacion
y fomento de la empresarialidad para generar fuentes de empleo y autoempleo propiciando asi una forma digna
de vida.

Tenemos que fortalecer nuestros esfuerzos para contar con ur\a economia prﬁspera e mcluyeme que se trad uzca
en mayores y mejores opor para Ia p i ,, que e la
productividad agropecuaria, de i tecnm 1cia de ia y
financiamientos.

Debemos buscar inversion publica y privada para generar oportunidades de empleo para todos, impulsando
actividades como el turismo, comercio, Y mineray apr de recursos forestales. Todo bajo
un esq de auténtico que proteja y conserve el medio ambiente y el entorno ecolégico.

H. AYUNTAMIENTO DE FRONTERAS, SONORA 2

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
Premisa fundamental para lograr este desarrolio econémico deseable, es avanzar de manera sostenida en

infraestructura de comunicaciones y transportes, que nos permita la il de p y
materias primas e insumos y ademés que nos bnnde ividad para el apro to eficiente, eficaz y
oportuno de las nuevas l de la i yla icacién, 1 para la

competitividad e integracién.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion.

Objetivo 1.1.- Generar entornos satudables en sana recreacion y convivencia cultural y educativa, para
cimentar bases sélidas en los nifios y jovenes.

Meta: Avanzar en un 85% en acciones para entornos saludables en sana recreacion, convivencia cuftural y
educativa de los nifios y jévenes del municipio de Fronteras.

Estrategia 1.1:1.- Fortalecer la presencia del Sistema DIF en los hogares que se encuentran en situacion de
vuinerabilidad.

Llneas de accion
- Brindar apoyo y ia social a las o familias en si vulnerable.
.2.+Conformar un comité que realice actividades para el bienestar social y proteccién de la familia.
- Realizar un programa de construccién y mejoramiento de vivienda.
- Gestionar la construccion de rampas para personas con discapacidad motriz.
- Otorgar apoyos a personas con discapacidad.
- Gestionar becas a hijos de madres solteras.
.1.7.- Realizar platicas y capacitaciones sobre el combate a la violencia contra la mujer y la equidad de
genero

~tnidad

Estrategia 1.1.2.- Promover y ogicas en la comunidad.

Lineas de accion:
1.1.2.1.- Realizar campafias de saiud e higiene personal.
1.1.2.2.- Coordinar jornadas de desparasitacion y vacunacion.

1.2.3.- Promover talleres de corte de cabello ceramica, cw'eccnon de ropa y elaboracién de alimentos.
1.2.4.- Realizar fas de y desp: de

1.2.5.- impulsar de ion y i

1 - Colocacion de pintura para i para

- Realizar campaiias de descacharre, limpieza y reciclaje.

- Proveer servicios de apoyo médico, terapéutico y psicolégico

- Instalar un buzén de quejas y denuncias.

1.2.10.- Gestionar el equipamiento y mantenimiento permanente de las ambulancias.

1.2.11.- Realizar las gestiones necesarias para la rehabilitacién y/o remozamiento de los centros de salud
el municipio.

1.
1
1.
1
1
1
1
1.
1
d

Objetive 1.2.- impulsar el deporte, cultura y en la formacion

integral del ser humano.

como her

Meta: Avanzar en un 80% en acciones para impulsar el deporte, cultura y educacion.
Estrategia 1.2.1.- impulsar la practica del deporte en todas sus ramas.

Linea de accion:

1.2.1.1.- Organizar y apoyar torneos deportivos.

1.2.1.2.- Apoyar con material deportivo y de premiacion a los equipos que participen en los torneos deportivos.
1.2.1.3.- Gestionar el mantenimiento y construccién de la infraestructura deportiva.

H. AYUNTAMIENTO DE FRONTERAS, SONORA 3



-

AvIDI40 NlL3T08

€€

G20gZ 8p 018US 8P 9| SBABN( + |[|X 999G G OJSWNN - BIOUOS ‘OJ|ISOWISH « AXDD OWo |

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027

1.2.1.4.- Gestionar capacitacién y apoyos para deportistas destacados, arbitros y a personas que realicen
tareas de organizacion de torneos deportivos
1.2.1.5.- Realizar los trabajos para la
Fronteras.

1.2.1.6.- Gestionar los recursos necesarios para la instalacion de pasto sintético en la cancha de fut-bol en el
vadito

) de estadio Pin Martinez en Esqueda y

Estrategia 1.2.2.- Promover apoyos del gobiemo del Estado en apoyo a la educacion de nifios y jévenes.

Llneas de acclbn
221.-G lair ion de

1 2 2.2.- Realizar eventos artisticos y culturales.

1.2.2.3.- Mantener en buen estado los servicios de biblioteca.

1.2.2.4 - Participar y apoyar en la organizacién de las fiestas y conmemoraciones tradicionales del municipio.

2.5.- Gestionar recursos para becas educativas.

1.2.2.6.- Promover cursos para jovenes emprendedores.

1.2.2.7 - Apoyar el mejoramiento de la infraestructura de todas instituciones escolares y de los servicios

relacionados con la educacion.

1.2.2.8.- Gesti los

en escuela Cecytes de Esqueda.

ionamiento del escolar de Turicachi

parael

©Objetivo 1.3.- Promover la participacion activa de los sectores social, publico y privado, en los procesos de
vinculacién con el sector productivo.

Meta: Avanzar en un 40% en la participacidn activa de los sectores sociales.

Estrategia 1.3.1.- Desarrollar de en apoyo a locales.
Lineas de accién:
1.3.1.1.- Gestionar la elaboracién y es su caso, la i 1 de proyectos g: de doble

1.3.1.2.- Gestionar, apoyar y promover programas estatales y federales en matena agricola y ganadero.
1.3.1.3.- Promover cursos de capacitacion y!o de informacién de p de

1.3.1.4.- Gestionar el imiento y 6n de terrenos ¢ ala siembra de praderas.
1.3.1.5.- Procurar programas de financiamiento para vincular a jévenes y mujeres emprendedoras.

1.3.1.6.- Promocionar los atractivos turisticos que se tienen tanto a nive! mumcnpal como de-la regién.
1.3.1.7.- Fomentar la creacion de grupos i para realizar p

1.3.1.8.- Gestionar la instalacion de equipos de energia no convencmnal (solar) en las rancher(as

1.3.1.9.- Gestionar an(e Ias instancias y [= créditos.y en,la
compra consoli d

1.3.1.10.- Gestionar la perforacién y electrificacion de pozos de uso agricola.

E: 1.3.2.-Pr ver nuevas para el sector rural, di i la

Lineas de accién:

1.3.2.1.- Fomentar la apertura de mi p de products como queso regional, dulces
regionales y came machaca.

1.3.2.2.- di y créditos para es de servicios turisticos rurales.

1.32.3.- Promover el potenmal minero de la region.

EJE 2 INFRAESTRUCTURA BASICA DE CALIDAD

La manera més efectiva que el Gobierno Municipal detone el desarrollo, .€s al proporcionar la infraestructura
necesaria para todos sus habitantes. Este desarrollo debe planearse cuidadosamente, a través de un disefic
integral donde las estrategias sean las mas adecuadas do tanto las i sociales como las
perspectivas economicas visualizando siempre la solucion de los problemas.
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EJ Municipio requiere de accmnes pnonlanas en matena de Infraestructura y de servicios basicos, entre ellas,
vivienda digna, obras de p ), der mejoramiento y ampliacién de espacios publicos,
parques, espacios deporllvos manejo adecuado y equipamiento de pozos para el agua potable con el uso de la
energia solar. limpias), y acceso a telecomunicaciones internet y celular.

Asumimos el firme compromiso de con y eficacia a las demandas bdsicas de servicios
publicos e influir directamente en el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del municipio de
Fronteras

Para ello, 108 Objs lineas de accién y metas concretas que permitiran obtener los
mayores beneficios en el uso y el aprovechamiento de la infraestructura y servicios puiblicos existentes; asi como
generar las condiciones para incrementar los recursos de inversion y constru|r un nuevo esquema de gestion que
apuntale el desarrollo y expansién de uno de los rubros mas [y estar en
mejores condiciones de atender en tiempo y forma la creciente demanda de servicios publicos municipales de
calidad

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién.
Objetivo 2.1.- Mejorar el servicio de recoleccién y depdsito de basura, incluyendo reciclaje y limpieza.
Meta: Avanzar en un B5% en la mejora de |a recoleccion de basura y el reciclaje.

Estrategia 2.1.1.- Prestar los servicios publicos con calidad en la recaleccion de basura, limpieza de vialidades
y areas verdes.

Lineas de accion:

2.1.1.4= Proporcionar mantenimiento preventivo y correctivo al vehiculo utilizado para la recoleccién de
basura;

21.1.2.- Adquirir materiales y equipo para limpieza.

2.1,1:3.- Realizar programa de recoleccion de basura y limpieza de parques y jardines.

2.1.1.4.- Prestar el servicio de mantenimiento al panteén municipal.

2.1.1.5.- Gestionar la reubicacién y mantenimiento de los basureros municipales.

Estrategia 2.1.2.- Impulsar la participacion vecinal en la limpieza de calles y espacios publicos.

Lineas de accién:

2.1.2.1.- Promover platicas en
residuos urbanos.

2.1.2.2.- Promover la participacion de los Comités Ciudadanos en fabores de limpieza y conservacién de
espacios publicos.

sobre reciclaje y aprovechamiento de

y con

Objetivo 2.2.- Mejorar la red y el sefvicio de alumbrado publico.
Meta: Avanzar en un 85% en el mejoramiento de la red y servicio de alumbrado publico.
Estrategia 2.2.1.- Ampliar |a red de alumbrado publico para atender la demanda de la ciudadania.

Lineas de accién:

2.2.1.1.- Gesti ei mar t ivo de la red de eléctrica del municipio.
2.2.1.2 - Realizar gestiones para ampl»ar fa red alumbrado publica.

2.2.1.3.- Gestionar proyectos de alumbrado publico y electrificacion

2.2.1.4.- Atender los reportes de fallas eléctricas.

H. AYUNTAMIENTO DE FRONTERAS, SONORA 5
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Objetivo 3.2.- Mejorar los 10s de control del io de los bienes muebles e inmuebles del municipio.

Meta: Avanzar en un 80% en los mecanismos de control de inventario.
Estrategia 3.2.1.- Implementar la regularizacion de asentamientos humanos.

Lineas de accién:

3.2.1.1.- Realizar gestiones para establecer un sistema de consulta y registro de Catastro Municipal.
3.2.1.2 - Expedir constancias o titulos de propiedad.

3.2.1.3.- Atender asuntos y demandas juridicas relativas a las atribuciones de }a Sindicatura.
3.2.1.4.- Implementar un programa de regularizacién de lotes para vivienda.

ia3.2.2.- lecer p
Ayun(amlento

tos para la act de bienes muebles e inmuebles propiedad del

Lineas de accién:

3.2.2.1.- Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad del ayuntamiento.

3.2.2.2.- Gestionar la adquisicién de un sistema que permita llevar al dia el inventario de bienes muebles e
inmuebles propiedad del Ayuntamiento.

3.2.2.3.- Realizar en materia de i y de bienes.

Objetivo 3.3.- Fortalecer la comunicacién permanente y abierta entre los ciudadanos y la administracion
municipal.

Meta: Avanzar en un 80% en la participacién ciudadana

Estrategia 3.3.1.- Promover la presencia continua de las autoridades municipales en reuniones con vecinos,
para ofrecer servicios y respuestas a sus demandas.

Lineas de accién:

3.3.1.1.- Convocar y presidir las sesiones de Cabildo.

3.3.1.2.- Atender en audiencia a y de
3.3.1.3.- Realizar reuniones de trabajo con vecmos y funcionarios.
3.3.1.4.- Realizar giras de trabajo por las comunidades del municipio.
- Convocar reuniones de trabajo con dependencias u organismos de la administracién,municipal

- Atender invitaciones a eventos o reuniones en representacién del Ayuntamiento.

.3.1.7.- Rendir a nombre del Ayuntamiento el informe anual del estado que guarda la Administracion Publica
Municipal.

3.3.1.8.- Gesti ante federales, o del jero proy . P
realizacion de trdmites que se requieran.

3.3.1.9.- Convocar a sesién a fos integrantes del COPLAM.

del municipio

recursos o la

Objetivo 3.4.- Brindar servicios que presta ef gobierno municipal con calidad y calidez.
Metas: Avanzar en un 80% en la eficiencia de los servicios que presta i gobierno municipal,

3.4.1.-G izar la activa del cabildo y se publiquen los acuerdos obtenidos en las

rateg
sesiones.

Lmeas de accién:

- Coordinar las sesiones de Cabildo.

X ~ Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Ayuntamiente.
3.4.1.3.- Integrar libros de Actas de las Sesiones del Ayuntamiento.

34.1.4.-Rep al Presi icipal en actos publicos o administrativos
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Estrategia 3.4.2.- Establecer mecanismos para atender las diferencias de opinién entre los miembros del
Ayuntamiento.

Lineas de accién:
3.4.2.1.- Atender en audiencia a los habitantes de! municipio que lo soliciten.
3.4.2.2.- Establecer mesas donde se privilegie el di4logo para atender asuntos y conciliar entre las partes.

Estrategia 3.4.3.- Fomentar la cultura de proteccion civil, estableciendo las bases y !a infraestructura para mejor
atencion a emergencias o desastres.

Lineas de accién:
3.1.- Establecer mecanismos para integrar y operar la Unidad Municipal de Proteccion Civil.
.2.~ Llevar a cabo simulacros de emergencia

Estrategia 3.4.4.- Mejorar los procedimientos para generar certeza en los tramites que brinda el gobierno
municipal.

Lineas de accion:
3.4.4.1.- Expedirmatriculas de Cartillas del Servicio Militar Nacional, en
Reclutamiento.

3i4.4.2 - Expedir autorizaciones, permisos y licencias para la realizacidn de
culturales.

3.4.4.3.- Certificar documentos y expedlr Cartas de Resuiem:la

3.4.44 - Establecer un sistema de org: y
314.4.5.- Gestionar recursos y/o asesoria para la rect

con la Junta icipal de

sociales, i y

del archivo ipal.
1 del archivo municipal.

Objatwo 3. 5 Forlalecer la seguridad publica municipal dando prioridad en la pr ionalizacion de los
yla Il para el mejor desempefio de sus funciones.

Meta: Avanzar en un 80% en |a seguridad publica municipal.

Estrategia 3.5.1.- Profesionalizar, modernizar y equipar el sistema de seguridad pablica municipal para combatir
con eficacia la delincuencia.

Lineas de accién:
3.5.1.1.- Establecer programas de ion y izacidn para cap
municipal.
3.5.1.2.-Fortalecer los mecanismos de control y confianza, a través de evaluaciones al personal de seguridad
publica municipal.
3.5.1.3.- Integrar la Comision de Honer, Justicia y Promocion.

3.5.1.4.- Dotar de uniformes, accesorios y calzado a ios elementos policiales
5.- Gestionar la adquisicién de unidades méviles para patrullaje.
3 Gestionar la adquisicion armamento, municiones y de equipo informético y radiccomunicacion.
3.5.1.7.- Atender las demandas de la poblacion en materia de seguridad publica mediante reccrridos de vigilancia
y de proximidad social.
3.5.1.8.- Realizar visitas de supervisién y apoyo en las acciones de seguridad en las delegaciones.
3.5.1.9.- Presentar informes mensuales al Presidente Municipal sobre |as actividades realizadas.
3.6.1.10.- Elaborar los informes requeridos por las autoridades estatales o federales.
3.5.1.11.- Mejorar las instalaciones de la Direccién de Seguridad Publica.
3.5.1.12.- Promover platicas en escuelas y comunidades en materia de educacién vial, prevencion social de la
violencia, y la delincuencia.
3.5.1.13.- Fortalecer la coordinacién ir con otras
sistemas, la eslructura y los programas tecnolégu:os de seguridad.

al personal de seguridad publica

3

para aprovechar los

3.5.1.14.- para que Ia se organice y pueda icipar en caso de
351 15.- Disenfiar prog de 1 al personal de la unidad de proteccién civil.
H. AYUNTAMIENTO DE FRONTERAS, SONORA 9
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Eje 4 BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENTE

Hoy en dia, el Gobierno Municipal debe buscar la ante el cil la idad de
las acciones y actividades que se lievaran a cabc en el Ayuntamiento a fravés de la transparencia, del
presupuesto participativo, donde todos los cil sus donde el gasto se maneje
responsablemente y se cumpla con la asi como Ia itacion alp que nos
lleve a mejorar la atencién en fa i ion de los social, de tal manera que bs

ciudadanos perciban cambios como una respuesta a la sulucn‘)n de sus demandas y expectativas.

Desde este Eje Rector, nos daremos a la tarea de promover acciones que eleven la calidad de vida de las familias,
que alienten la participacion ciudadana y contribuyan a reducir los niveles de desigualdad y pobreza, fortaleciendo
la alianza entre sociedad y gobiemo para crear las condiciones que permitan a un mayor nimero de habitantes
mas y mejores oportunidades de desarrollo integral; para ello, lo que se requiere es una administracion pablica
eficaz y eficiente, que trabaje con calidad y calidez.

Alinterior de las 4reas se debe impulser la eficiencia y la coordinacién entre ellas, a través de una simplificacién
administrativa y contando con la participacién social, trabajar en colegiado buscando un mismo fin colaborativo.

Objetivos, Estrateglas y Lineas de Accién.

Objetivo 4.1.- Orientar de manera eficiente y eficaz el gasto publico e impulsar el desarrolio social a través de
una eficiente recaudacion de recursos propios.

Meta: Avanzar en un 85% en la eficiencia del gasto pablico municipal.

Estrategia 4.1.1.- Garantizar el uso eficaz y racional de los recursos municipales, cumpliendo con la normatividad
vigente.

Lineas de accion:

4.1.1.1.- Elaborar e! Proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del afo fiscal correspondiente.
4.1.1.2.- Elaborar el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual del afio fiscal correspondiente.
4.1.1.3.- Elaborar los informes financieros trimestrales requeridos por el H. Congreso del Estado de Sonora.
4.1.1.4.- Elaborar la Cuenta Publica Anual.

4.1.1.5.- Elaborar el informe de los ingresos adici yla 6n del presupuesto de egresos.
4.1.1.6.- Elaborar lineamientos relativos al manejo de Ias fi inanzas publicas.

4.1.1.7 .- Asistir a reuni o eventos por o de la socit civil.
41.18.- Gestionar apoyos para establecer un sistema informatico para el manejo”de ‘la contabilidad
gubernamental.

4.1.1.9.- Realizar las acciones necesarias para mantener en buenas condiciones las unidades moviles, equipos,
herramientas y dispositivos de trabajo.
4.1.1.10.- Participar en las sesiones del COPLAM.

Objetivo 4.2.-Establecer los criterios y lineamientos sobre el controly el ejercicio del gasto publico, en la
busqueda de un gobierno transparente, eficiente y eficaz.

Meta: Avanzar en un 85% en el control y el ejercicio del gastorpublico.

Estrategia 4.2.1.- Atender puntuaimente la normatividad vigente para la correcta ejecucion de los recursos
publicos.

Lineas de accién:

4.2.1,1.- Elaborar y ejecutar un programa anual de auditoria interna.

4.2.1.2.- Capacitar al personal en materia de las responsabilidades de los servidores pUblicos.

4.2.1.3.- Informar a los funcionarios pUblicos de su obligacién de elaborar de manera oportuna la Declaracion
Patrimonial.

4.2.1.4.- Asistir a las reuniones que se le convoque para atender asuntos en la materia
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4.2.1.5.- Notificar y emitir en su caso, las alaque son los y servidores piblicos.
4.2.1.6.- Elaborar las Matrices de Indicadores de Resultados.

Estrategia 4.2.2
Mejorar la transparencia de las acciones de gobierno que garanticen el derecho de acceso a la informacién
pliblica.

Lineas de accion:

4.2.2.1.- Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia de transparencia y proteccion de datos personales.
4.2.2.2 .- Actualizar permanentemente el portal oficial de Gobierno Electronico.

4.2.2.3.- Atender las solici de transp iayaccesoalai ion publica del

4.2.2.4.- Publicar la informacién de transparencia en el portal de gobierno municipal.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Los proy icos son pi  y obras que por su impactoen el mummpno vendran a generar mejores
para el de: de las yel de su

INFRAESTRUCTURA BASICA.

1.- Gestionar la pavimentacién del camino a Cugquidrachic por etapas.

2.- Gestionar perforacion de pozos para agua potable en las comunidades del municipio.
3.5Gestionar instalacién de paneles solares con capacidad para los pozos de agua potable.
4'- Gestionar construccion de techumbre para escuela Cecytes Esqueda.

5.- Gesllonar la reubncacmn y apertura def rastro municipal de Fronteras

6.- la del Parque Ei Vadito, por etapas.

DESARROCLLO SOCIAL
1.- Gestionar apoyos para emprendedoras del Municipio.
2.-Gestionar apoyos para vivienda.

CULTURA Y DEPORTE
1.- Gestion de recursos para infraestructura de educacion.
2.- Gestionar la rehabilitacion de estadios y canchas deportivas

DESARROLLO ECONOMICO.
1.- Promocion de micr p locales de
2.- Gestionar créditos para proyectos productivos

de la regidn

SEGURIDAD PUBLICA
1.- Capacitar al personal con primer auxilio para apoyar a las comunidades
2.- Gestionar el mejoramiento de la infraestructura de seguridad publica

H. AYUNTAMIENTO DE FRONTERAS, SONORA 11
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