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H. Ayuntamiento de San Felipe de Jesis, Sonora

Visién

Nuestra vision es que, a través de un trabajo participalivo, abierto a escuchar y encontrar de la mano
de la ciudadania las mejores alternatlvas logremos al término de esta administracion un San Felipe
de Jesus de guardia, con nos, y obras que impacten positivamente en la vida
de sus habitantes y en la economia de la regn‘.m de manera permanente. Dejando los cimientos de
un proyecto a largo plazo para no detener la evolucion y progreso de nuestro municipio.

fl. EJE ESTRATEGICO 1: GOBIERNO EFICIENTE Y HONESTO

1.1. Objetivo: Garantizar la eficiencia y eficacia en el manejo de la Hacienda Municipal.

1.1.1. Estrategia: Implementar una estructura contable armonizada con los requerimientos y
tineamientos promuigados por el Consejo Nacional Contable y la Ley de Contabilidad
Gubernamental; asi como una operacion de los recursos basada en el método del
Presupuesto Basado en Resultados y la Evaluacion del Desempefio.

Lineas de accion:

1.1.1.1. Llevar a cabo acciones que incrementen los ingresos propios por conceplo de impuestos,
derechos, licencias, productos, confribuci de mejora 'y ap

1.1.1.2. Priorizar y optimizar a través de la utili 6n de i de p ion y
presupuestacion estratégicas.

1.1.1.3. Preparar y capacitar a los servidores ptiblicos involucrados en las labores presupuestarias,
especialmante en lo que respecta a la evaluacion del desempefio.
1.1.1.4. Evaluar fos programas presupuestarios.

1.1.1.5. Aplicar la estructura programatica emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable
y asignar los recursos con base en los resultados alcanzados por los programas
presupuestarios.

1.2. Objetivo: Combatir la corrupcién
actitud servicial hacia los ciudadanos.

la p ion de la ia y una

1.2.1. Estrategia: Implementar un modelo de control interno y administracion de riesgo en la
administracién municipal, asi como cumplir en tiempo y forma con las obligaciones comunes
y especificas aplicables.

Lineas de accién

1.2,1.1. Contar can medios de control interno a partir de auditorias internas’ implementadas en el
érgano de control y evaluacion gubernamental del Ayuntamiento canforme el plan anual de.
auditorfas.

1.2.1.2. Darle seguimiento a las recomendaciones y observaciones que tengan como resultados de
las auditorias internas.

1.2.1.3. El titular del Sistema de evaluacion del desempeno ylo, titular det Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental lleven a cabo la revisién en la Plataforma Nacional de
Transparencia para que la informacién este cargada en tiempo y forma conforme la
aplicatilidad de esta.

1.2.1.4. El Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamentalpodra imponer las medidas de
control interno que. considere pertinente para cumplir con la estrategia enmarcada en el
punto 1.2.1 del presente pian municipal de desarrollo.

1.2.1.5. Actualizar la reglamentacion municipal, considerando las modll’caclones a la conshtuclon del
estado, a Jas leyes que de ella emanen, como ia ley de gobi y
ley estatal de responsabilidades, entre otras; con el fin de tener el marco normahvu vigente
y oportuno en sus modificaciones,
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1.2.1.6. Conformar un érea responsable de implementar un Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

1.2.1.7. Generar informacion financiera en tiempo real, regi: oy
contables en tiempo y forma.

los movi

Manejar encuestas de satisfaccién para verificar la atencién brindada al usuario en las
dependencias del gobierno municipal, cor el fin de mejorar la atencion de calidad; asi como
implementar un modelo de actuacién para los servideres publicos responsables de atender
a la ciudadania.

1.2.1.9. El titular del Organo de Conirol y Evaluacion Gubernamental imptementara capacitaciones
por lo menos una vez al afio con el fin de utilizar |as autoevaluaciones, gestion y tratamiento
de los riesgos internos de la institucién.

10. Conformar el Gomité de adquisiciones, arrendamientos y servicios del municipio, en
atencion_ alarticulo 223 de 1a Ley de Gobierno y admlmstraclbn Municipal, para evitar
corrupcion en la contratacién de servicios y ltos que se efectien en las
dependencias o en la contratacion de las abras publicas.

1.2.1.11. Difundir los valores institucionales a través del codigo de ética y conducta de los servidores
publicos mismos que se retoran en el presente plan municipal de desarrollo.

1.2:1.12. Atender en tiempo y forma todas las solicitudes de informacion presentadas por la
ciudadania ante el ayuntamiento.

1.2:1:13. Conformar la unidad de transparencia y nombrar a un enlace municipal de transparencia
con el objeto de promover y atender las obl\gacmnes en materia delransparencla asl como
recabar y publicar la informacién en el portal de
con todas las dependencias del gobierno municipal.

p en i6n

1.2.2. [ Estrategia: Aplicar sanciones administrativas a los servidores publicos que incumplan con
su labor.
Lineas de accién:

1.2:2.1. Vigilar la evolucién del patrimonio de los servidores ptiblicos.

1.2.2.2, Atender y concretar las lineas de accion del presente plan municipal de desarrollo.

1.2.2.3. Implementar la |nvesllga(:|on y sustancxaclan en los casos aplicables con fa finalidad de
determinar respor ativas en contra de los servidores publicos.

1.2.2.4. Apiicar ias sanciones previstas en la Ley Estatal de Responsabilidades, Reglamento Interno
del ayuntamiento, Cédigo de ética y conducta y aquella normatividad aplicable.

1.2.3. Estrategia: Fomentar la parlicipacion ciudadana y el desarrollo administrativo para fortalecer
las capacidades institucionales.

Lineas de accion:

1.2.3.1. Actualizar los manuales de crganizacion y imi de las
de la Administracién Publica Municipal.

\cias y entidades

1.2.3.2. Atender en tiempo y forma todas las solicitudes de informacién presentadas por la
ciudadania al Ayt p el prog “alcalde 24/7.

1.2.3.3. Llevar a cabo visitas periddicas del alcalde a los distintos barrios del municipio con el fin de
escuchar las distintas voces ciudadanas.

1.3. Objetivo: F el i de las fi icipal

1.3.1. Estrategia: Disminuir el déficit Tinanciero del servicio de abastecimiento plblico de agua.
Lineas de accién;
1.3.1.1. Promover tarifas diferenciadas por uso de suelo.
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1.3.1.2. Regularizar tomas de agua con base en las subdivisiongs de vivienda.
1.3.1.3. Gestionar micromedidores por toma de agua.
1.3.1.4. Garantizar el aumento de la tarifa de agua con base en la UMA.
1.3.2, Estrategia: Regularizar el cobro de predial urbano y rural
Lineas de accion:
1.3.2.1. Actualizar oportunamente el catastro municipal.
1.3.2.2. Ofrecer facilidades para la regularizacidn.
1.3.2.3, Gestionar convenio con el estado para el cobro del impuesto predial.
. EJE ESTRATEGICO 2: BIENESTAR SOCIAL

2.1.0bjetivo: Garantizar el acceso a suelo y vivienda de todos los pobladores del municipio.

2.1.1. Estrategia: Crear reservas territoriales municipales para la construccion de vivienda popular
y de interés social, asi como fomentar la reocupacion de vivienda abandonada.
Lineas de aceién:

2.1.1.1. Cuantificar la demanda y definir fas condiciones soci
suelo urbano.,

2.1.1.2. Definir los ios st i al apl
ocupacion ordenada.

2.1.1.3. Crear un padrén de vivienda abandonada con el fin de gestionar su ocupacién provisional o
permanente por parte de los pobladores que lo requieran.

2.1.1.4. Promover el desarrcllo integral de Ja pablacion vulnerable y con discapacidad

1.5. Forlalecer las relaciones y gestiones de caardinacion y colaboracién con el gobierno Federal

y Estatal para implementar en el municipio programas sotiales.

2.1.1.6. Impulsar un municipio incluyente que atienda el rezago social y promueva el acceso'a los
servicios basicos.

2.1.1.7. Impulsar programas o proyectos que eliminen las brechas de desigualdad entre hombres y

domicas para el iento de

o urbano y un plan maestro para su

mujeres.
2.1.2. Estrategia: Elaborar un programa munlclpal de desarrollo urbano ylo de ordenamiento
ecolégico territorial que defina fos SsL al , ‘mejoramiento y

consolidacién urbana, asi como los espaclns destinados a la proteccion y restauracidn,
ambiental y aprovechamiento productivo.
Lineas de accion:

2.1.2.1. Elaborar un instrumento de planeacion territorial local que tenga come objetivoseglamentar
los usos de suelo al interior del municipio.

2.2.0bjetivo: Alcanzar un grado promedio de escolaridad superier a [a media estataf.

2.21. Estrategia: Promover la continuidad de los estudios de bachilterato y evitar la desercién
escolar.

Lineas de accion:

2.2.1.1. Gestionar becas ‘para los alumnos que, por Gausas‘soCioecondmicas, no pudieran
permanecer en la escuela.

2.2.1.2. Promover el talento académico y apoyo a estudiantes universitarios sobresalienies para que
continten con estudios de nivel superior.

2.2.1.3. Implementar campafias sobre adicciones y sexualidad en [as escuelas.

2.2.1.4. Promover atencion psicoldgica opattuna a nifios y jdvenes.

2.2.1.5. Gestionar Ja presencia de un maestro para la educacion especial en el nivel basico.
2.2.1.6. Apoyar la educacion, mediante el programa conectar para ayudar
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2.2.1.7. Dotar de utiles escolares a la poblacion en nivel educativo bdsico.

2.2.1.8. Fomentar el interés en activi i tr:
huerto comunitario o parceia escolar.

por medio de la creacion de un

2.2.2, Estrategia: Fomentar el ingreso de j6venes a instituciones de educacian superior.
Lineas de accién:

2.2.2.1, Crear un padrén de estudiantes con necesidades de apoyo de manutencion para proseguir
con sus estudios a nivel superlor

2.222. G les y/o privados para la creacion de una casa del
estudiante de San.Felipe de Jesus.

2.2.3. Estrategia: Difundir actividades culturales y deportivas que refuercen el interés educativo.
Lineas de aceion;

2.2.3.1. Crear talleres y exposiciones que fomenten el talento creativo de (os nifios y jévenes.

2.2.3.2. Organizar ligas-deportivas locales e intétmunicipales.

2. Rehabilitacion de estadios de beisbol y del parque recreativo de “El Jojobal” con el impulso
de actividades deportivas y culturales en su interior.

2.2.3.4, Acondicionamiento del gimnasio municipal.

2.3. Dbjetivo: Reducir las carencias materiales de la poblacién.

2.34. Estrategia: Promover y gestionar apoyos en especie y capacitacion de trabajo a la poblacion
mas vulnerable.
Lineas de accion:

2.3.1.1. Promover las “Rondas del Bienestar” en el municipio con el fin de atender de primera mano

las_necesidades de fa poblacion infantil, joven, adultos, adultos mayores y personas con

discapacidad.

. Continuar con el programa de comidas del adulto mayor.

Gestionar el acceso de la poblacion a programas sociales del estado y la federacion,

. Crear convenios con el lnsutulo de Capacltacmn pava E| Traba]o del Estado de Sonora

{ICATSON;) para i en nuevas ac

2.31.5, Facilitar el apoyo econdémico por parte de los ongmanos del municipio en mejores
condiciones socioecondmicas, especialmente para aguellos residiendo en jos Estados
Unidos de América.

2.4. Objetivo: Ofrecer certeza juridica a los propietarios de vivienda.

2.4.1. Estrategia: Regularizar situacion juridica de las propiedades inmuebles.
Linea de acci6n:

2.4.1.1. Crear un programa de regularizacion de la propiedad inmobiliaria.

V. EJE ESTRATEGICG 3: LA IGUALDAD EFECTIVA DE LOS DERECHOS Y EL
ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

3.1. Objetivo: Contsibuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio mediante una
amplia cobertura en la prestacion de los servicios pdblicos de recoleccién de basura, limpieza,
panteones, rastro, alumbrado pablico, telecomunicacionss, parques y jardines.

3.1.1. Estrategia: Proporcionar un servicio de recoleccién de basura suficiente y de calidad.
Lineas de accidn:

3.1.1.1. Reparacion y mantenimiento de la unidad recolectora existente

3.1.1.2. Reparacion y mantenimiento de los contenedores de basura

3.1.2. Estrategia: Proporcionar un servicio de limpia y rastro municipal.

Lineas de accién:

Pian Municipal de Desarrofio 2025-2027
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H. Ayuntamienio de San Felipe do Jesus, Sonora

3.1.2.1. Realizacién de una campafia de limpicza por elementos del personal de la Direccion
Municipal de Servicios Publicos.

3.1.2.2. Limpieza y/o mantenimiento del basuron publico municipal.
3.1.2.3. Crear un programa de reciclaje y separacion de basura.
3.1.3. Estrategia: Contar con un pantedn digno.
Lineas de accion:
3.1.3.1. Mantenimiento y conservacién del pante6n municipal.
3.1.3.2. Creacién de un plan maestro del parnteén municipal que defina y ordene su utilizacion,
3.1.4. Estrategia: Limpieza en parques y jardines
Lineas de accién:
3.1.4.1. Llevar a cabo un programa de reforestacion y forestacion del espacio publico.
3,1.4.2. Mantenimiento y conservacion de los estadios deportivos del municipio.
3.1.4.3, Mantenimiento y conservacion de plazas y canchas publicas.
3.1.5. Estrategia: Garantizar el servicio de alumbrado publico a toda |a poblacién.
Lineas de accién:
3.1.5.1. Mantenimiento, conservacion y ampliacién de fa red de alumbrado publico municipal.
3.1.6. Estrategia: Garantizar la conectividad a internet.
Linea de accién:

3.1.6.1. Gestionar la instalacion de antena para servicio de internet por parte de la Cormision Federal
de Electricidad (CFE).

3.2.Objetivo: Garantizar el acceso oportuno a los servicios integrales de salud.
3.2.1. Estrategia: Promaver la prevencion y atencion oportuna de salud a ia poblacion.
Lineas de accion:

3.2.1.1. Gestionar los servicios de hospitalizacion en e} centro de salud (véase el'compromiso del
gobierno estatal por dotar de un hospital a |a regién del Rio Sonora).

3.2.1.2. Contar con un servicic de amhbulancia digno.

3.2.4.3. Brindar apoyo de viaticos a fa poblacion con familiares en hospitales.
3.2.1.4, Brindar brigadas de salud para los habifantes del municipio.

3,2.1.5. Crear campafias de esterilizacion de mascotas.

3.3. Objetivo: Contribuir a un desarrollo urbano socialmente justo mediante la ejecucion de obras de
infraestructura y equipamiento urbano.

3.3.1. Estrategia: Rehabilitacidn de los caminas
seleccionadas.

y repavif on de vi

Lineas de accién:
3.3.1.1. Pavimentacion de calles
3.3.1.2. Rehabilitacion de calles con recarpeteo.
3,3,1.3. Rehabilitacion de calles con bacheo.

3.3.1.4. Rehabilitacién de caminos rurales.
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3.3.2. Estrategia: Rehabilitacion, mantenimiento, conservacidon y construccion de equipamiento
urbano.

Lineas de accion:
3.3.2.1. Mantenimiento, construccion y conservacion de espacios publicos.

3.3.2.2. Lievar a cabo soluciones de trdnsito por medio del ordenamiento vial, construccion de
guarniciones y sefalizacidn adecuada.

3.3.2.3. Reparacién, mantenimiento y adquisicion de maquinaria para obras publicas.
3.3.3. Estrategia: Rehabilitacion y ampliacion de la red de drenaje y saneamiento.

Lineas de acciém:

Elaborar un diagngstico para identificar los espacios sujetos a la rehabilitacion y ampliacion
de [a red de drenaje.

3.3.3.2. Destinar recursos propios y gestionar recursos estatales, federales y del sector privado para
la ampliacion'y rehabilitacion del servicio de drenaje.

. Rehabilitar la laguna de oxidacien.

3.4..Objetive: Garantizar la conectividad vial de la cabecera municipal todo el afio.

3.4.1. Estrategia: Materializar las obras previstas para garantizar la conectividad vial.
Lineas de accion:

3.4:1.1. Gestionar recursos estatales y federales para la construccion de un puente vehicular que dé
ecceso a la cabecera municipal,

3.4.1.2. Contar con un proyecto ejecutivo actualizado del puente vehicutar,

3.4.1.3. Mantener el vado actual en condiciones optimas para el cruce vehicular.

i EJE ESTRATEGICO 4: DESARROLLO ECONOMICO, SEGURIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

4.1, Objetivo: Promover un desarrollo econémico local de mangra incluyente y sustentable.

4,1.1. Estrategia: Aprovechar el potencial turistico del municipio.
Lineas de accién:

4.1,1.1. Crear una camara de turisma incluyente y sustentable.

4.1.1.2. Crear un padron de casas de huéspedes que reciban a la poblacion turista.

4,1.1.3. Presentar un catélogo de actividades turisticas del municipio y/o la regidn.

4.1.1.4. Gestionar recursos para la construccion y resguarde de activos luristicos materiales del
municipio,

4.1.1.5. Promover festivales culturales yfo gastrondmicos o ser sede de eventos para la promocion
del municipio, especialmente sobre sus actividades agropecuarias tradicionales.

4.1.1.6. Crear un modulo de atencidn turistica.

4.2, Objetivo: Fortalecer el desarrollo agricola y pecuaric del municipio

4.2.1. Estrategia: Estimular acciones orientadas al desarrollo econémico, asi como la
diversificacién de los productos.
Lineas de accién:

4.2.1.1. Crear cadenas de valor con las empresas mineras de |a region.

4.2.1.2. Gestionar apoyos estatales, nacionales y privados que promuevan la diversificacion de los
productos agricolas.

4.2.1.3. Fomentar el emprendedurismo empresarial por medio de programas destinados a mujeres
y jovenes.

4.2.1.4. Rehabilitacion, medernizacién y tecnificacion de la infraestructura destinada al riego,
particularmente de la unidad de riego “El Jojobal" y "El Llano”.

4.2.1.5. Rehabilitar y mantener los represos.

4,2.1.6. Implementar apoyos para la agricultura de traspatio, asi como huertos comunitarios,

Plan Municipal de Desarrolla 2025-2027
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4.2.1.7. Promover la localizacién de agroindustria, asi como actividades industriales que le afiadan
valor a los productos agricolas y pecuarios de la regién (dulces, bacanora, salsas de
chiltepin, etc.}.
4.3, Objetivo: Garantizar el estado de derecho para la promocion de un desarrollo econémico
competitivo e incluyente.

4.3.1. Estrategia: Contar con un cuerpo policiaco capacitado, capaz y efectivo, en permanente
contacto con el ciudadano.

Lineas de accién:

. Contar con una vigilancia mas activa, con atencion oportuna a los reportes ciudadano.

. Realizar continuas capacitaciones a los cuerpos policiacos, en especial las relacionadas al
respeto de los derechos humanos.

4.3.1.3. Contar con e} equipo necesario para llevar a caba las labores de seguridad y paz.

. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Pueme vehmular de acceso a zona urbana sobre rfo Sonora

Pavim O 1 petado asfaltico de

Rehabilitacién de laguna de oxidacion

Rehabilitacién de parque recreativo el Jojobal, estadios de beisbol y gimnasio municipal
Instalacidn de anlena para servicio de internet, por parte de CFE

g e eN
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MUNICIPIO DE SAN IGNACIO RiO MUERTO, SONORA

REFORMA FAL ESTE 5N, COI. ARBOLEDA, TEL. 844 2019733, SAN IGNACIO RIO MUERTO, SONORA.
Mall: presidenciamunicipalsimm@hotmall.c

ONECIp,

W i 100
$

Oggma

Presentacion:

Amigas y Amigos:

En cumplimiento al Articulo 61 Fraccion H de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y la nomatividad vigente en materia de planeacion, presento a Ustedes este Plan
Municipal de Desarrolio, donde defino las acciones prioritarias de la Administracion Pablica
Municipal de San Ignacio Rio Muerto, Sonora, para el periodo 2025- 2027

Es ef instrumento de colaboracion de las y los Sanignacenses, las Asociaciones Civiles, las
Instituciones Publicas y Privadas, el Sector Empresarial y la Sociedad en General. Ademds de las
Entidades y Dependencias Publicas Gubemamentales, mismas que en coordinacién y en equipo
{ograremos consolidar ei proceso de la Transformacion de la vida publica y ambiental de fos
habitantes del Municipio.y sentar las bases s6lidas con visién de futuro y desarrofio sostenible,
para los proximos 3 afios.

Nuestro propdsito es hacer de nuestro Municipio un estatal y regi , con un
gobierno honesto, una sociedad participativa, una economia activa, procurando mejorar la
infraestructura en la-Calidad en servicios publicos y mayor bienestar para la poblacion.

Sabemos quiénes somos y de gué somos capaces, nos queda el deber puntual de
construirun futuro acorde a la grandeza y a las vivencias extraordinarias de nuestro pasado y a las
expectativas del presente.

Lleg6,la hora de darle a las y los Sanignacenses, las razones para voiver a creer y confiar
en nosotros, ya, que el compromiso adquirido es grande y les comesponderemos mejorando la
situacion economica, politica y social.

Por. lo anterior expuesto y en reciprocidad a la confianza depositada nuevamente en un
servidor, \hemos tenido el cuidado de elaborar y estructurar este documento revisando
exhaustivamente cada una de jas propuestas ofrecidas a ustedes y asi como recibidas en su
momento, quedando debidamente programadas para lograr cumplirtas durante este nuevo periodo
quedando estructurado este plan, bajo los siguientes Ejes Rectores:

Ejes Rectores :

v Un Gobierno para Todas y Todos,

v Ejercer un Pr con bilidad para seguir
mejorando la economia a través de una mejor infraestructura:

v Respeto e Igualdad Efectiva de los Derachos,

v C i enla P, ibilidad y Cuidado y
COnsumo del Agua.

4 F alaCr i6n de Mi ] con 8 ilidad,
A pleo y del Si: Ambiental.

Construir un gobierno basade en una nueva relacion de confianza y participacion
ciudadana. Para ello, se han articulado los principios de la Cuarta Transformacion en las tres
principales caracteristicas tematicas de este objetivo: ser un Gobierno Transparente, Eficiente y
sobre todo Democratico.
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TLAYUNTAINTO DE

5 SAN JAVIER

Mision

Ser un gobierno municipal eficiente, transparente y cercano a fa ciudadania, 1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

comprometido con el desarrollo sustentable, la mejora continua- de los servicios o Reconoce a los municipios como la base de la division territorial y

publicos y el bienestar integral de las familias de San Javier, fomentando la organizacion politica-administrativa de los Estados. Otorga autonomia para

participacion ciudadana y la equidad social en todas sus acciones. la administracion de su hacienda y les faculta para elaborar sus planes de
desarrollo en congruencia con los planes estatales y nacionales.

Visién o ‘Establece el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, al que los

Convertir a San Javier en un municipio reconocido por su compromiso con el municipios deben alinearse, considerando la participacion ciudadana en la

desarrollo integral de su comunidad, donde los servicios publicos sean accesibles y elaboracion de planes y programas.

de calidad, y la transparencia y la rendicién de cuentas fortalezcan la confianza de

los ciudadanos en su gobiemo. Aspiramos a ser un referente en la promocién del 2.\Gonstitucion Politica del Estado de Sonora
bienestar social, la participacién ciudadana y la proteccién de nuestros recursos « Sefala que los municipios deben formular, aprobar y ejecutar planes de
naturales, construyendo un futuro sostenible y equitativo para todos los habitantes. desarrollo que consideren las necesidades locales y se alineen al Plan

Estatal de Desarrollo.
s Reglamenta la obligacién de los Ayuntamientos para promover el desarrollo

econémico y social de! municipio mediante politicas pablicas bien definidas.

3. Ley de Planeacion para el Estado de Sonora
« Define los principios, lineamientos y procedimientos para la planeacion del
desarrollo en el estado y los municipios.
o Establece la necesidad de que los planes municipales se integren al sistema

estatal de planeacion.

Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorio Fdz Lucero s/n C.P.85620  Correo: sj.secretariaac@gmail.com  Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorio Fdz Lucero s/n C.P.85620  Correo: sj.secretariaac@gmail.com
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estatal y nacional.

4. Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora
« Regula la organizacion y funcionamiento de los municipios en el estado.
« Obliga a los Ayuntamientos a elaborar y aprobar su Plan Municipal de
Desarrollo durante los primeros meses de su administracion.
« Promueve la participacion ciudadana en la planeacién del desarrolio

municipal.

5. Ley General de Desarrollo Social
» Establece que los programas y acciones de desarrollo social deben alinearse
a los planes de desarrollo en los tres niveles de gobierno, garantizando

derechos basicos como educacion, salud y vivienda.

Tek: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Grogorie Fdz Lucero s/n C.P.85620 Correo: s.secretarlaac@gmail.com

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 del Municipio de San Javier, Sonora, es
una guia estratégica que define las prioridades y acciones necesarias para construir
un futuro méas prospero, justo y sostenible para nuestra comunidad. Este plan refleja
el compromiso del gobiemo municipal con fa transparencia, la inclusién y la
rendicion de‘cuentas, articulando politicas publicas que responden a las demandas

ciudadanas y los retos locales.

A través de este documento, se establecen lineas claras de accion enfocadas en
mejorar la calidad de los servicios publicos, impulsar el desarrollo social, promover
un entomo seguro y fortalecer nuestra infraestructura, siempre con un enfoque

participativo y sustentable. Cada accion esta disefiada para generar un impacto

positivo, priorizando el bi de los sects mas bles y promoviendo un

crecimiento equilibrado en todas las localidades del municipio.

Este plan también se distingue por su apego a los principios de legalidad y

planeacion democrética, integra al marco nc estatal y nacional. De

esta manera, el Ayuntamiento de San Javier se asegura de que cada decision sea
tomada con responsabilidad y orientada al beneficio colectivo, construyendo un
camino claro hacia un futuro en el que todos los habitantes puedan disfrutar de una

mejor calidad de vida.

Los préximos afios seran determinantes para consolidar este modelo de desarrollo.

Tel: 6622120227 ext. 104 Direccion: Dr.Gregorlo Fdz Lucero sin C.P.85620 Correo: sj.secretariaac@gmail.com
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Ejes Rectores
Eje 1: Infraestructura y Servicios Publicos
Objetivo estratégico: Optimizar la infraestructura y servicios publicos del municipio,
garantizando el acceso universal y sostenible a agua potable, drenaje, alumbrado
plblico y manejo de residuos, mediante la rehabiltacion, expansion y
modernizacién de las redes existentes.
o Linea de accion: Mejora de Servicios Piblicos.
o Proyecto estratégico: Ampliar la cobertura de alumbrado publico en la
colonia La Parabdlica.
« Linea de accién: Infraestructura Urbana y Sostenibilidad.
o Proyecto estratégico: Gestionar la rehabilitacion de la red de drenaje
y alcantarillado en el municipio.
« Linea de accién: Optimizacion de Recursos Hidricos.
o Proyecto estratégico: Rehabilitacion y mantenimiento de la red de
agua potable en el municipio.
« Linea de accion: Mejora en el Abastecimiento de Agua.
o Proyecto esiratégico: Rehabilitar y mantener la red de"pozos de
abastecimiento de agua potable del municipio.
o Proyecto estratégico: Rehabilitacién de las pilas de almacenamiento
de agua potable del municipio.

« Linea de accién: Energia Renovable y Eficiencia Hidrica,

JLAYUNTAMIENTO DE

NJAVIE

Proyecto esirategico. Imp

para bombear agua en los pozos, promoviendo el uso de energias
renovables.
o Linea de accién: Gestion de Residuos.
o Proyecto estratégico: Mejorar el mantenimiento y conservacion del
inmueble donde se depositan los residuos sdlidos en el Ayuntamiento

de San Javier.

Eje 2: Urbanismo y Vivienda
Objetivo estratégico: Promover el acceso a una vivienda digna para familias de
©scasos recursos, a través de la construccién de nuevas viviendas y la mejora de
las* condiciones habitacionales, favoreciendo el desarrollo urbano ordenado y
sustentable.
o Linea de accion: Vivienda Digna para Familias Vulnerables.
o Proyecto estratégico: Desarrollar un programa de construccion de pies
de casa para familias de escasos recursos.
o Linea de accién: Mejoras en la Vivienda Comunitaria.
o Proyecto estratégico: Proveer apoyo para la instalacion de techos de

lamina en viviendas de familias de escasos recursos.

1 /A
|
Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorlo Fdz Lucero sin C.P.85620  Correo: sj.secretarlaac@gmail.com  Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorlo Fdz Lucero s/n C.P.85620  Correo: sj.secretarlaac@gmail.com
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Objetivo Estratégico: Mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante el
fortalecimiento de los servicios de salud municipales, la conservacién de
infraestructuras de atencidn médica y la promocion de camparias de prevencion y
vacunacion.
o Linea de accion: Fortalecimiento de la Salud Publica.
o Proyecto estratégico: Llevar a cabo el mantenimiento y conservacion
del Centro de Salud municipal.
o Linea de accion: Prevencién y Cuidado de la Salud.
o Proyecto estratégico: Gestionar camparias de vacunacién tanto para
personas como para mascotas.
o Linea de Accién: Implementar medidas para la prevencién de zoonosis y el
control poblacional animal.

o Proyecto estratégico: Programa integral de Proteccion Animal.

Eje 4: Educacion y Cultura
Objetivo Estratégico: Garantizar el acceso a una educacién'de calidad mediante e
fortalecimiento de la infraestructura educativa y el fomento de actividades culturales
que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad.
o Linea de accion: Infraestructura Educativa.
o Proyecto estratégico: Mejorar la infraestructura educativa mediante la
construccién de bafos en la biblioteca ‘de la Escuela Primaria y

mantenimiento de los edificios educativos del municipio.

Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorle Fdz Lucero sin C.P.85620 Correo: sj.secretariaac@gmail.com

HLAYUNTAMIENTO DI

AN JAVIER

» Proyecto estratégico: Fomentar el conocimiento, preservacion
y divulgacion de las tradiciones culturales del municipio a través
de actividades y eventos.
o Linea de accién: Impulso a la Participacion Estudiantil y Comunitaria.

o Proyecto estratégico: Crear espacios donde estudiantes y
comunidades locales puedan participar activamente en proyectos
educativos y culturales.

o Linea de accién: Fortalecimiento de la Educacién Artistica y Cultural.
o Proyecto estratégico. Promover actividades y talleres que fomenten

¢l arte y la cultura en todos los niveles educativos.

Eje 5: Deporte y Recreacion
Objetivo Estratégico: Fomentar el deporte y la recreacién como herramientas para
mejorar la calidad de vida de la poblacién, a través de la rehabilitacién y el
mantenimiento de espacios deportivos y recreativos accesibles para todos los
habitantes.
o Linea de accién: Mejora y Mantenimiento de Infraestructura Deportiva,
o Proyedto estratégico. Realizar mantenimiento y rehabilitacion del
estadio de béisbol y las canchas multifuncionales en las colonias Las

Lamas y Centro.

Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorio Fdz Lucero sin C.P.85620 Correo: sj.secretarlaac@gmail.com
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ILAYUNEAMIENTO DI

o Proyecto estratégico: Impulsar programas y actividades deportivas a
nivel comunitario para promover la salud fisica y mental de la
poblacién.

o Linea de accion: Promocion de la Actividad Fisica en el Espacio Publico.

o Proyecto estratégico: Crear y promover espacios plblicos adecuados

para la actividad fisica, como parques, senderos y 4reas recreativas,

fomentando un estilo de vida saludable.

Eje 6: Identidad y Participacién Comunitaria
Objetivo Estratégico: Fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia de la
comunidad mediante la promocion de acciones que involucren fa participacion
activa de los ciudadanos en la toma de decisiones y el cambio de nombre de la
colonia para reflejar su evolucion histérica y cultural.
o Linea de accion: Renovacion de la ldentidad Comunitaria.
o Proyecto estratégico: Gestionar el cambio de nombre de la colonia
"Los Olvidados" a "Colonia La Parabélica" para promover una nueva

identidad y sentido de pertenencia.

Eje 7: Desarrollo E
Objetivo Estratégico: Promover un desamollo econdmico, integral y sostenible
mediante el fortalecimiento de los sectores productivos clave del municipio:
ganaderia, agricultura y mineria, asegurando su competitividad, sostenibilidad

ambiental y un uso eficiente de los recursos naturales.

HAVUNTAMU

o

o

o

(T

nea de Accion:

Agropecuario.

¢ Proyecto estratégico: impulsar ef uso de tecnologias y practicas
agricolas y ganaderas modernas para mejorar la productividad y

competitividad de los productores locales.

Linea de Accion: Desarrollo de Infraestructura Rural y Agroindustrial.

of Proyecto estratégico: Mejorar y modernizar la infraestructura de
almacenamiento, transporte y comercializacion de productos agricolas

y ganaderos, asi como de los productos derivados de la minerfa.

Linea de Accion: Sostenibilidad en la Actividad Minera.

o Proyecto estratégico: Promover la mineria responsable y sostenible,
aplicando practicas de extraccion que respeten el medio ambiente y

fomenten el desarroflo local.

Linea de Accion: Fortalecimiento de Ja Capacitacion y Formacién Técnica.

o Proyecto estratégico: Impulsar programas de capacitacion en técnicas
agricolas, ganaderas y mineras para los productores, promoviendo la

adopcion de practicas sostenibles y eficientes,

Linea de Accion: Desarrollo de Mercados Locales y Regionales.

o Crear e implementar estrategias para el fortalecimiento de los
mercados locales y regionales para los productos agricolas,

ganaderos y mineros, promoviendo su valor agregado.

Tel: 6622120227 ext, 104 Dirsccién: Dr.Gregorio Fdz Lucero s/n C.P.85620 Correo: sj.secretariaac@gmail.com Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorlo Fdz Lucere s/n C.P.85620  Correo: sj.secretariaac@gmall.com
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Tel: 6622120227 ext. 104

ILAYUNTAMIENTO DE

SAN JAVIER

je 8.
Objetivo Estratégico: Desarrollar el turismo como una actividad scondmica
sostenible, que promueva la conservacion del patrimonio natural y cultural,
mejorando la calidad de vida de las comunidades locales, e impulsando el empleo
y el desarrollo econémico en las areas del municipio.

o Linea de Accién: Mejora de Infraestructura Turistica.

o Proyecto estratégico: Mejorar la infraestructura turistica en las dreas
del municipio como caminos, sefializacion, centros de informacion
turistica, y servicios basicos (agua, electricidad, internet).

o Linea de Accién: Capacitacion y Empoderamiento de las Comunidades
Locales.

o Proyecto estratégico: Formar y capacitar a las comunidades en la
prestacion de servicios turisticos de calidad, gestion de
emprendimientos turisticos y conservacién ambiental.

o Linea de Accion: Fomento de la Turismo Comunitario y Participacion Local.

o Proyecto estratégico: Impulsar el turismo comunitario como modelo de
desarrolio econémico inclusivo, en el que (as comunidades participen

activamente en la oferta y gestion del turlsmo.

Eje 9: T ia y Rendicién de C

Objetivo Estratégico: Fortalecer la transparencia y la‘fendicién de cuentas en la
gestion publica, asegurando la accesibiidad, integridad y monitoreo de la
informacion gubernamental, con el fin de incrementar la confianza de la ciudadania

en |a administracion municipal.

Direcclén: Dr.Gregorio Fdz Lucero sin C.P.85620

o
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Correo: sj.secretariaac@gmall.com  Tel: 6622120227 ext. 104

inea de Accion: Implementacion I

o Proyecto estratégico: Desarroliar plataformas digitales accesibles que
permitan la consulta en tiempo real de los recursos pablicos, proyectos

y contratos municipales.

Linea de Accién: Capacitacién y Profesionalizacion del Personal Municipal.

o Proyecto estratégico: Capacitar a los servidores piblicos en materia
de transparencia, ética gubernamental y manejo de la informacion

publica.

Linea de Accion: Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana.

o Proyecto estratégico: Promover espacios de participacion donde la
comunidad pueda involucrarse activamente en los procesos de toma

de decisiones y seguimiento de proyectos.

Linea de Accién: Auditoria y Monitoreo de la Gestion Pablica.

o Proyecto estratégico: Establecer mecanismos de auditoria interna y
externa para garantizar el uso eficiente de los recursos y la correcta

ejecucion de los proyectos.

Linea de Accion: Accesibilidad y Publicacién de informacién.

o Proyecto estratégico: Asegurar que toda la informacién relevante
sobre la gestion municipal, incluyendo presupuestos, contratos y
resultados de proyectos, esté disponible para el publico de forma clara

y comprensible.

Direccion: Dr.Gregorio Fdz Lucero s/n C.P.85620 Correo: sj.secretarlaac@gmail.com
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AN JAVIER
je 10: Desarrollo Social'y Bienestar Integr.
Objetivo Estratégico: Promover la inclusion, el bienestar y la equidad social
mediante acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas mas
vulnerables, con un enfoque en la atencion a la salud, la accesibilidad, la educacion
alimentaria y la asistencia integral a familias en situacion de riesgo.
o Lineas de Accién: Atencion y Asistencia Social.

o Proyecto estratégico: Brindar atencién, orientacion y asistencia social
a personas victimas de violencia de género y familiar, garantizando un
entormno seguro y acceso a servicios de apoyo psicolégico y juridico.

o Proyecto estratégico: Impulsar programas para el desarollo integral
de las familias mas vulnerables con un enfoque humano y equitativo,
incluyendo estimulos economicos, becas para terapias, apoyos
alimentarios y sociales.

o Lineas de Accién: Accesibilidad y Movilidad.

o Proyecto estratégico: Garantizar la accesibilidad al transporte para
personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas,
promoviendo un entorno inclusivo y seguro.

o Proyecto estratégico: Solicitar y gestionar apoyos para la.adquisicién
de dispositivos de movilidad como sillas de ruedas, bastones, muletas
y andaderas para quienes los necesiten.

o Lineas de Accién: Salud y Educacién Alimentaria:

o Proyecto estratégico: Gestionar recursos y apoyos para que las

GZ0Z Op 0JoUS 8P 9| SBASN[ .« [|X 098G G OJBWINN - BIOUOS ‘OfISOWLSH « AXDD OWO |

personas vulnerables puedan surtir sus recetas médicas de manera

oportuna.

TLAVUNTASHEN TG DE;

i) SAN JAVIER

Proyecto esirategico. Imple:
educacién alimentaria que fomenten habitos saludables y contribuyan
al bienestar fisico y emocional de la poblacion.

o Lineas de Accion: Participacion y Gestion de Recursos.

o Proyecto estratégico: Establecer mecanismos para la participacion
activa de la ciudadania en el disefio, implementacion y evaluacién de
programas sociales.

o Proyecto estratégico: Gestionar fondos y recursos adicionales con
instituciones publicas y privadas para fortalecer los programas de

apoyo y asistencia social del municipio.

Eje-11: Inclusién y Bi tar C itario

Objetivo Estratégico: Garantizar el acceso igualitario a infraestructura y programas
que fomenten la recreacion, el deporte, la cultura y el bienestar animal, impulsando
el desarrolo integral de la comunidad.
o Lineas de accion: Infraestructura
o Proyecto estratégico: Construccion del Parque Recreativo y Acutico
en el Cerro Pobre,
o Proyecto estratégico: Mejora de Infraestructura en la Arena de Rodeo
Municipal.
o Proyecto estratégico: Equipamiento del Estadio Municipal con Areas

Recreativas.

Tel: 6622120227 ext. 104 Direcci6n: Dr.Gregorio Fdz Lucero s/n C.P.85620 Correo: s|.secretarlaac@gmail.com Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorlo Fdz Lucero s/n C.P.85620 Correo: sj.secretarlaac@gmail.com
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je 14: Igualdad Sustantiva par.

Objetivo Estratégico:

Promover la igualdad sustantiva mediante la implementacion de politicas pablicas,

programas y acciones que eliminen brechas de desigualdad y garanticen el acceso

equitativo a los beneficios del desamollo municipal.

o Lineas de Accién: Fortalecimiento de la perspectiva de género en la
administracion pablica municipal.

o Proyecto estratégico: Incorporar la perspectiva de género en fa
planeacién, ejecucion y evaluacién de politicas publicas.

o Proyecto estratégico: Capacitar al personal municipal en temas de
igualdad sustantiva y derechos humanos.

o Proyecto estratégico: Crear una unidad especializada en igualdad de
género dentro de la estructura municipal para coordinar y monitorear
acciones.

o Lineas de Accién: Fomento a la participacion ciudadana inclusiva.
o Proyecto estratégico: Implementar mecanismos, de participacién

ciudadana que aseguren la representacion de grupos historicamente

excluidos.

o Proyecto estratégico: Establecer ¢ consultivos que incluyan a

mujeres, jovenes, personas ‘con discapacidad, comunidades
indigenas y otros grupos vulnerables.
o Proyecto estratégico: Realizar foros y talleres para sensibilizar a la

ciudadania sobre la importancia de la igualdad sustantiva.

G202 ©p 048Ud 8P 9| SOABN[ « ||X "008S G OIBWINN « BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AXDD OWOo |
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SAN JAVIER

o Lineas de Accion:

o Proyecto estratégico: Garantizar que los programas sociales y
servicios municipales beneficien de manera equitativa a foda la
poblacion.

o Proyecto estratégico: Disefiar infraestructura inclusiva, como espacios
publicos accesibles y seguros para todos los grupos sociales.

o |Proyecto estratégico: Implementar programas de becas, capacitacion
y empleo dirigidos a mujeres, jévenes y personas en situacion de
vuinerabilidad.

o Lineas de Accién: Prevencion y erradicacion de la violencia y discriminacién.

o Proyecto estratégico: Establecer protocolos municipales para atender
casos de violencia de género y discriminacién.

o Proyecto estratégico: Promover campafias de sensibilizacion y
educacion sobre derechos humanos e igualdad.

o Proyecto estratégico: Fortalecer la colaboracién con instituciones y
organizaciones civiles que frabajen en la defensa de los derechos
humanos.

o Lineas de Accion: Promocién del desarrollo econémico incluyente.

o Proyecto estratégico. Impulsar programas de apoyo al
emprendimiento liderado por mujeres y grupos vulnerables.

o Proyecto estratégico: Fomentar la inclusién laboral mediante
incentivos a empresas que promuevan la diversidad y la igualdad de

oportunidades.

Tel: 6622120227 ext. 104 Direccion: Dr.Gregorlo Fdz Lucero s/n C.P.85620 Correo: sj.secretarlaac@gmail.com Tel: 6622120227 ext. 104 Direccién: Dr.Gregorlo Fdz Lucero s/n C.P.85620 Correo: sj.secretariaac@gmail.com
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SLAYUNTAMIENTO DE

Tel: 6622120227 ext. 104

Proyecto estrategico. Lrear

economia social y solidaria.

Diraccién: Dr.Gregorio Fdz Lucero s/n C.P.85620

Correo: sj.secretarlaac@gmail.com

e SANLUIS 4R iHAGAMOS

i

0

RIO COLORADO Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 .

Trelnta Ayuntamiento

oue SUCEDA!
7Porfyer .S sk

Mensaje

Quiero compartir la visién de un futuro brillanfe para nuestro querido San Luis, sabemos que existen desafios, pero
estoy aqui para decirles que juntos atenderemos y resolveremos cada uno de ellos. Nuestro compromiso es
firme, y cada paso que damos esté guiado por los valores de honestidad y transparencia.

Queremos generar confianza en cada decisién y accién que tomemos, porque sabemos que la confianza es el
pilar fundamental sobre el que se construye una comunidad fuerte y unida, por eso, nuestro objetivo es ser un
gobierno que eacucha y que trabaja unido con sus siempre con Y P

Nuestra politica pblica, que representa la base en todas las dreas de la administracion 2024-2027, es: San Luis
Atiende y , porello nos abrindar Servicios Piblicos de calidad con una pronta respuesta
a sus necesidades,

La prevencién es fundamental para nuestro bienestar com(n, por eso, nuestro compromiso es contigo:
invertiremos en programas que promuevan la salud, sl dsporte, la cultura, la seguridad y el bienestar de
todos.

La 0 la mas que tenemos para transformar nuestra sociedad, a través
de la educacién, podemos sembrar los valores de paz, respeto y solidaridad que son esenciales para prevenir los
problemas antes de que se conviertan en crisis. Cada nifio y joven merece una educacion que no solo les ensefie
conocimientos, sino que también les inspire a ser mejores personas y ciudadanos ejemplares.

Estoy aqui'para servirles con todo mi corazén, unidos convertiremos nuestra ciudad en un lugar de oportunidades
y esperanza, en busca de un futuro mejor, lleno de prospen‘d?/v armonia para todos y cada uno de nosotros.

e mduo pueda sentirse seguro y alcanzar sus suefios, por esto,

Queramos un San Luis Rio Colorado dondg.ee
jHagamos que suceda, Por Amor a $4
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£ SAN LUIS
{5;‘ RIO COLORADO

=

lo./
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 .

iHAGAMOS
oue SUCEDA!
1P o S i

Treinta Ayuntamiento

y itar un prog regular de mantenimiento que incluya la
inspeccion, Ilmpleza y reparacion de Iumlnanas y postes de luz, para asegurar un funcionamiento 6ptime y
continuo.
Expansion de la cobertura: Identificar y priorizar las dreas que carecen de alumbrado piblico o donde este es
insuficiente, y desarrollar proyectos para ampliar la red de alumbrado, mejorando la seguridad y calidad de vida en
esas zonas.
Par

canales de comunicacién efectivos para que los

~<
Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 .

iHAGAMOS

SAN LUIS v SUCEDAY
(P fpmsra Sow i

7 RIO COLORADO

TreintaAyantamienta

Majora de Infraestructura:

Renovar y mantener la infraestructura existente de los panteones, incluyendo caminos, cercas, y areas comunes,
para asegurar que sean espacios dignos y respetuosos.

Expansion y Nuevas Areas: Identificar y habilitar nuevos terrenos para la creacion de panteones adicionales,
garantizando suﬁclente espacio para atender las necesidades de la poblaclon futura.
Gestion y g de i y limpieza para preservar la
dlgnldad y e[ orden de Ios pan(eones |ncluyend0 la gestion de residuos y la conservacion de dreas verdes.

de Reg Crear una base de datos digital con registros de inhumaciones y lotes disponibles,
facmtando la gestidén y el acceso a la informacién para los ciudadanos.
Acceso y Seguridad: Mejorar la accesibilidad y la segurldad de los panteones mediante la instalaciéon de

ciudadanos puedan reportar fallas ¥ sugerenmas sobre el alumbrado publico, ademas de promover la cia
en las inversiones y proyectos relacionados con este servicio.

Movilidad Vial

Pavimentacion y Rehabilitacion de Calles: Implementar un programa integral de pavi ion y

repawmenlaclon de calles asegurando superfcles lisas y seguras para todos los usuarios.

Pr y Ci : bl un plan de i rutinario que incluya la
reparacion de baches, grietas y otras defi en las viali evitando ( mayores
Mejora de la Sefalizacion y Seguridad Vial: Renovar y actualizar la sefializacion vertical y horizontal, asf como
los dispositivos de control de trafico, para mejorar |a seguridad y orientacién de los conductores y peatones.
Transporte Publico: establecer vinculos con los distintos érdenes de gobierno e iniciativa privada para mejorar el
servicio del transporte pubiico.
Desarrollo de Espacios Publicos: Crear y revitalizar parques, plazas y dreas recreativas para fomentar el
bieneslar y la convivencia comunitaria,
F ion de i Fomentar el uso de energxas renovables en la infraestructura pblica y
promover inict de ahorro entre los cil
Lineas de accion de Desarrollo Urbano y Ecologia
Planificacion urbana sostenible: Implementar planes de desarrollo urbanc que integren principios de
sostenibilidad, promoviendo ¢l uso eficiente del suelo y fa creacion de espacios verdes accesibles para todos los
crudadanos

Desarrollar campafias de educacion ambiental y programas

ion ad da, caminos ibl ysls(emas de vigil
Memoriales: D espacios y areas de reflexion dentro de los pantecnes para ofrecer

a Ias famlllas Iugares donde puedan recordar a sus seres queridos con respeto y tranquilidad.

de 'y concientizacidn sobre la importancia del
respeto a Ius panteones y Jas/practicas das de uso y i
itaria: Fomentar la partici dela en Ia conservacion y mantenimiento de

los pameones med:ante actividades voluntarias y colaborativas.
i Adoptar practi i en el manejo de los panteones, como el uso de materiales eco-
amigables-yda implementacion de proyectos de reforestacion y paisajismo sostenible.
Lineas,de accién Inmobiliaria
Fomento del Desarrollo Sostenible: Incenhvar el desarrollo de proyectos inmobiliarios que incorporen practicas

como la el uso de materiales eco-amigables y la gestion adecuada
de 1E6Ursos.
yT g 1es claras y ef para la transp: ia en las
transacciones mmoblllanas proteglenda los de

Desarrollo deiinfraestructura: Colaborar con el sector pUblico para mejorar la miraestructura urbana y asegurar
que los proyectosinmaobiliarios cuenten con servicios esenciales adecuados, como transporte, agua y electricidad.

participativos que sens:blllcen a la poblacion sobre la importancia de la ecologia y el desarrollo
involucrando activamente a los ciudadanos en iniciativas ambientales
Fomento de la Colaboracion: Establecimiento de alianzas entre el sector publico, privado y la comunidad para
asegurar la ejecucion exitosa de proyectos.
Renovacién y Regeneracidn Urbana: Desarrollar proyectos de renovacion de areas degradadas.y fomentar la
rehabilitacién de edificios y espacios pUblicos para mejorar la calidad de vida.
Eficiencia Energética: Promover el uso de tecnologias y practicas de eficiencia energética en edificios y espacios
publicos para reducir el consumo de energia.
Optimizacion de Procesos: Simplificar y optimizar los procesos administrativos relacionados con el desarrollo
urbano y ecologla reduciendo tiempos y costos para los ciudadanos y aumentando Ia eficiencia operativa.,
itar programas educativos y de concientizacién sobre la importancia‘ de ‘la
conservacion del medio ambiente y el uso responsable de los recursos naturales.
Lineas de accion Catastro
Digitalizacién de Reg C un sistema de catastro digital para garantizar.la precision
de los datos i su actualizacion y consulta en tiempo real.
Ac&uahzacnon y Mantenimiento de Datos: Realizar un censo catastral periédico para mantener actualizados Jos
reglstros de propiedades Yy terrenos, asegurando la validez y.exactitud de la informacion.
de Ti Utilizar tecnologias geoespaciales, como,sistemas de informacién
geogréfica (SIG) y drones, para la recoleccion y analisis de datos catastrales de manera'mas precisa y eficiente.
Transparencia y Acceso a la Informacién: Promover la transparencia y facilitar el acceso a la informacién
catastral para ciudadanos y empresas a través de plataformas en linea; mejerando la transparencia y confianza
en la gestion,
Onfimizaci

de P Simplificar y optimi Ios procesos administrativos relacionados con el catastro,
reduciendo tiempos y costos para los cil de la eficlenci Dperallva
Colaboracién Interinstitucional: Fomentar la b ion entre au les para la
integracién y uso compartido de datos do una 6n urbana més coherente y coordinada.

poy
Educacién Catastral para Ciudadanos: Realizar campafias de educacién y concientizacidn dirigidas a los
ciudadanos sobre la importancia del catastro, sus beneficios y cémo acceder y utilizar la informacién catastral.
Lineas de accién Sindicatura (Panteones):

, D y Equidad
Ohbjetivo:

Fomentar un entorno inclusivo y equitativo que promueva el bienestar integral de la comunidad a través de
politicas y programas enfocados en la salud fisica y mental, el desarrollo personal y social, y la participacion
cultural, garantizando que cada individuo tenga ias oportunidades necesarias para alcanzar su méximo potenciat
y disfrutar de una vida digna y saludable
Estrategias

Acceso y oportunidades
Desarrolio Integral
Vamos por mas resultados

Lineas de Accién dei Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Proporcionar un servicio integral de apoyo psicoldgico, dirigido a nifios, adolescentes y adulios
Brindar servicios funerarios de alta calidad a precios justos, asegurando el respeto y la dignidad en cada etapa del
proceso
Ofrecer un servicio mlegral de guarderia y asilo para adullos mayores, enfocado en dignificar su calidad de vida,
fomentar el for ito de sus habili yp i ) SU 1cia, dentro de un entorno de respeto
y cuidado.

Brindar apoyo terapéutico a nifios, jovenes y adultos, promoviendo de manera significativa su desarrollo intelectual
y fortaleciendo su capacidad para desenvolverse en la sociedad.

Proveer Asistencia Social y Apoye a Familias Vulnerabies:

Implementar programas de ayuda alimentaria, médica y psicolégica para familias en situacion de riesgo.

Ofrecer asesoria juridica y orientacién social para proteger los derechos de los menores y las familias.
Establecer alianzas para |a proteccion para mujeres, nifios y adultos mayores en situacién de vulnerabilidad.
Desarrollar programas de voluntariado y redes de apoyo comunitario para fortalecer la cohesién social

Promover la Inclusion y el Bienestar Familiar

Fomentar la participacion de las familias en eventos comunitarios y recreativos para promover |a integracion social.
Lineas de Accién de Desarrollo Social

Impulsar Programas de Desarrollo Comunitario
Fomentar el desarrolio econémico local a través de la

y el apoyo a emprendimientos
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MENSAJE A LA COMUNIDAD

Primeramente, mi mayor agradecimiento a Dios y a la Comunidad de mi querido San Miguel
de Horcasitas, quienes me dieron la oportunidad de dirigir y estar al frente de los trabajos de esta
administracién 2024-2027, con el mismo impetu que desde el dia de nuestra toma de protesta
manifestamos, es nuestro interés trabajar en conjunto con la ciudadania en favor del desarrollo
integral de nuestro Municipio; en ese mismo tenor, quisimos plasmar en el presente Plan Municipal
de Desarrollo el rumbo de San Miguel de Horcasitas con una visién de futuro y de largo plazo, para
generar la mayor certidumbre en torno a fa gestién del nuevo Gobierno Municipal.

Suméndonos deci a los obij y metas planeados en el Plan Estatal de
Desarrolio 2022-2027 del Gobierno del Estado de Sonara, fue que alineamos nuestros esfuerzos y
los ejes rectores de nuestro Plan Municipal de Desarrollo 20252027, para que al municipio de San
Miguel de Horcasitas y a cada una de sus Comunidades y sectores de desarrollo les vaya bien, y por
lo tanto llegue el beneficio necesario para cada una de las familias, especialmente a las mds
vulnerables.

Agradezco a cada uno de los vy las participantes para la realizacién del presente pian de
trabajo que servira como guia principal de !as acciones que en conjunto estamos dispuestos a llevar
a cabo, en pro de un desarrollo sustentable para el municipio; y asi mismo, invito a tada uno de mis
colaboradores y a fa sociedad en general, para que, como ciudadanos responsables participemos
decididamente y aportemos lo que esté a nuestro alcance, para que lo propuesto y lo planeadoen
el presente documento, sea alcanzado y en 1o posible rebasado en sus metas.

San Miguel de Horcasitas necesita de todos; los invito a ser parte importante de esta etapa
de esfuerzos y de crecimiento para nuestro municipio, estoy seguro que con la suma de voluntades
“Juntos Lograremos Més”

Fratema|mente

GERARDO OCHOA ESPARZA
PRESIDENTE MUNICIPAL

INTRODUCCION

El presente Plan Municipal de Desarrollo representa una gran oportunidad para nosotros,
de fijar el rumbo con visién de futuro de corto y largo plazo, para generar certidumbre en torno a
12 gestion de la nueva Administracion Municipal; conforme a fos actuales lineamientos y
reglamentacion aplicable, en la intencidn de sentar las bases de crecimiento y desarrollo sostenido
para nuestro Municipio de San Miguel de Horcasitas.

Los Gobiernos mumctpales en el Capitulo Segundo de la Ley de Planeacién del Estado de
Sonora, coady al funci del Si: de Planeacion Democratica a través de planificar
su propio desarrollo; por tai motivo, los Planes Municipales representan una valiosa herramienta en
los que se establece un conjunto ordenado de objetivos, politicas, estrategias y acciones, mismas
que se materializan en los. programas municipales.

En la actualidad, gobernar un Municipio implica coordinar esfuerzos de los diversos actores
locales, a través de la participacién ciudadana y la de optimizar el manejo de los recursos a fin de
alcanzar las metas sociales en sus diferentes plazos. Mediante [a planeacién, se busca modificar la
realidad de acuerdo con el rumbo marcado por la ciudadania.

La selucidn de problemas de un municipio requiere de un alto entendimiento entre sociedad
y gobierno Yocal. Para lo cual se requiere de instrumentos de politica gubernamental que permitan
ia participacién y el consenso ciudadano en el proceso de elaboracion de politicas y planes, su
concrecion en programas y su ejecucion en proyectos.

Portanto, para el uso eficaz, eficiente y equitativo de los recursos para satisfacer las grandes
demandas que bajo el escenario actual la sociedad no solo requiere, sino que exige, es necesario un
modelo de organizacién sistemdtico en el que la planeacion integre métodos de evaluacion det
desempefio.

La planeacién municipal del desarrollo se puede definir como como el proceso de
elaboracién de un modelo de actuacion puiblica que permite decidir sobre los objetivos, los recursos
utilizados y su administracién con ef fin de promover el desarrollo integral en el que tas condiciones
de vida de todos los miembros de fa sociedad local mejoren de manera sostenida y sustentable

MISION

Nuestra misién es trobajor en equipo con la ciudadania, dirigiendo los esfuerzos desde fa
administracion municipal, realizando una funcidn gubernamental hanesta, tronsparente,
eficiente y humanista, regida baja los principios de legalidad y trabajo per
mediante estas premisas habremos de lograr en la presente administracion lo mejor etapa
de crecimiento para nuestro municipio de San Miguel de Horcasitas.

VISION

Nuestra vision es lograr al término de lo presente odministracién municipal un municipio
de San Miguel de Horcasitos con mucha mds fortoleza en el desarrofio social, sectores
econémicos mejor desarroliados, cuentas publicas que reflejen el buen manejo de fos
recursas, un municipio con mas diversidad de actividades productivas, de autaempleo y
mejores ciudadanos, en concreta un municipia con aportunidades paro tadas.
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13.
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. AMPLIACION Y REHABILITACION DE LAGUNA DE OXtDACION AS| COMO REAHABILITACION

0.
11

w

[SRTN

DE RED DE DRENAJE EN LA LOCALIAD DE SAN MIGUEL DE HORCASITAS

REHABILITACION DE EDIFICACIONES CONSIDERADAS MONUMENTOS HISTORICOS QUE
ESTAN PROTEGIDAS POR EL INAH EN TODAS LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO

PUENTE VEHICULAR PARA COMUNICAR LAS COLONIAS EL MIRADOR, SANTA CLARITA Y
NUEVA ESPERANZA EN LA LOCALIDAD DE ESTACION PESQUEIRA

PUENTE VEHICULAR SOBRE EL RIO SAN MIGUEL EN LA COMUNODAD DE CODORACHI
CAMINO ARTESANAL Y PUENTE VEHICULAR PARA CONECTAR A LAS COMUNIDADES DE EL
TORREON Y PUEBLO NUEVO.

PAVIMENTACION DEL BLVD. SAN FRANCISCO

ELECTRIFICACION DE LAS COLONIAS PRIMAVERA, EL MANTO, EL MIRADOR, NUEVA
ESPERANZA Y SANTA CLARITA EN LA LOCALIDAD DE ESTACION PESQUEIRA

. INSTALACION DE GRANJA SOLAR DE 499KW PARA LA COMUNIDAD DE PESQUEIRA
. CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE EN LA LOCALIDAD DE EL TORREON

LETREROS TURISTICOS DE TODAS LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO

14

MENSAJE DEL PRESIDENTE.

La planeacién es una tarea primordial en todo buen gobiermo, debemos anticipamos
en el tiempo y preparamos para los nuevos retos que nos depara el futuro, para
lograr una sociedad participativa, con vision, pero sobre con respeto hacia todas las
formas de expresion, reconociendo en todo momento a la poblacién como un ente
dinémico, en continua evolucion y formando una pieza clave en la gestion de su
propio desarrollo.

El Plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024-2027, se elabora dando
practica a la planeacién democratica de prever las lineas de accién que darén
congruencia a las acciones de gobiemo con base en la participacién y al
planteamiento de los diferentes sectores de la comunidad de Santa Ana.

Este documento contiene.el diagnostico municipal, es decir, informacion donde se
abordan cinco aspectos importantes: el ambiental, el humano, social, econémico e
institucional, lo” cual nos permiti6 analizar y detectar la problematica que
enfrentamos; de-igual manera, se delectaron las fortalezas, potencialidades y
oportunidades_que tenemos que aprovechar para alcanzar el desarrollo deseado
por todos los ciudadanos y con ello conseguir el desarrollo integral, sustentable y
pluricultural, planteado en nuestra visién, que lograremos con la estrategia disefiada
paratal fin, asf/ como.con la ejecucién de las obras de infraestructura, proyectos
productivos y acciones de fomento que nos estamos programando a corto, mediano
y largo plazo.

El Plan\Municipal de Desarrollo servira de base para tomar decisiones y lograr el
desarrolfo de nuestra poblacién, ya que cuenta con la participacién de todos los
inferesados en tener un mejor maiiana para nuestras futuras generaciones, ademas
de’darfe debido cumplimiento a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de
Planeacién del Estado, la Ley de Gobiermno y Administracién Municipal y demas
ordenamientos legales que regulan la matenia, donde serfialan que se debe propiciar
la participacién de todos Jos sectores de la poblacién en el proceso de planeacion
del desarrollo de nuestro municipio.

P e

-
Arg. JAVIER FRANCISCO MORENO DAVILA

PRESIDENTE MUNICIPAL
SANTA ANA, SONORA.
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INTRODUGCCION.

En sus orfgenes, el territono fue ocupado por el pueblo PIMA. En 1880, /o que hoy conocemos como
Santa Ana, se encontraba al margen derectho del “Rio Magdalena” (hoy denominado Sanfa Ana
Viejo), para el affo de 1882 se termind de construir el ferrocarmil de Hermosillo a Nogales, por lo que
algunas personas decidieron quedarse a vivir cerca de la estacion, que, a su vez, contaba con
servicio de telégrafo, lo que virio @ cambiar la forma de vida focal.

Su fundacion se e atnibuye a Don Diego A. Moreno, en sl afio de 1883, ef cual era un empresano
local que operaba diligencias en las rutas Hermosillo-Tucson, Santa Ana-Altar y Alfar-Tucson,
ademés de ser dueflo de varias minas, en 1890, Diego A. Moreno fue nombrado presidente
municipal, promovié el estabi de los prim servicios publicos, como la cércel, nuevas
oficinas y escuela primaria para nifios y nifias.

En lo histérico, Santa Ana cuenta cor dos monumentos: La Iglesia de Nuestra Sefiora de Santa
Ana, ubicada en Santa Ana Viejo, fue construida en el sigio XIX, con estilo arquitecténico colonial; y
el Temnplo de Nuesira Sefiora de Guadalupe, con singular befleza, por su estilo barroco y gético.

En el aspecto cultural, destacan las siguientes tradiciones:

-Un evento religioso que afio tras aflo adquiere més relevancia es el Viacrucis Viviente, procesion
que une a fa comunidad catdlica, contando con visitantes de otros Estados y de la Unién Americana.

-La festividad con mas tradicién esté dedicada a fa “patrona del puebio”, Nuestra Sefiora de Santa
Ana, con medio siglo de antigijedad, la celebracién se de en la segunda quincena def mes de julio;
conmemorando el dfa 26 como el més importante de los festejos.

-Los dias 15 y 16 de septiembre se viven como una gran tradicion poputar fomentendo-os valores
civicos y ya que la co idad se reine en Ia Plaza Zaragoza a dar el tradicional grito
de Independencia.

-Ei 2 de noviembre, celebramos e! “Dia de los figles difuntos”, donds los panteones son punto de
reunion para visitar a l0s seres queridos que se nos adelantaron en el camino.

desfile revoll jo, porfas principal
y agr iones-de fa focalidad.

-E1 20 de noviembre se festeja con el calles y

avenidas de nuestra ciudad, particil

-Otra festividad tradicional es la peregrinacion consagrada a fa Virgen de Guadalupe, en la que
participan con devocion los feligreses, desde los primeros dfas de diciembre hasta eldla 12, que es
cuando se realiza la fiesta magna.

-Un evento que se esté incorporando a la cultura es el Desfile Navidefio, en dende participan diversas
instituciones y el comercio izedo, regalando a nifios y.adultos con los tradicionales

carros alegoénicos.

Santa Ana cuenta con 16,203 habitantes, segun el Censo de Poblacion 2020; pero el daio es
por los sigui dentes:

-En 1980, 12,253 habitantes.
-En 1990, 12,745, (diferencia en 10 afios: 492 habitantes).

-En 2000, el INEG/ reporta la cantidad de 13,534 pero el Ay o, en base al
Padrén de Electores def Mupicipio de Santa Ana del mes de marzo del mismo aflo, que fue de 9378
personas, mas las caracteristicas de la pirdmide poblacional, calculé que el municipio cuenta con
19,900 habitantes.

Actualmente somos 16,203 habitantes, segan los datos del Censo de Poblacién 2020, con una
densidad de poblacion de 10.97 habitantes por km?
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DESARROLLO
SOCIAL

GESTION MUNICIPAL | DESARROLLO ECONOMICO

Los aspectos més importantes para la actual administracién y en los cuales pondré todo su
esfuerzo pare alcanzar sus metas, se describen a continuacion:

GOBERNABILIDAD.

Parte fundamental del disefio de las democracias a fravés del fi to deo las

[< lizadas y trali: del gobierno, tiene la responsabilidad de atender las necesidades

de una sociedad. Toda accién del gobierno municipal debe ser incluyente, actuando con

transparencia en la toma de de al consit la di cuftural y social, pensando

fi rmemente en poner en primer plano al ciudadano, ya que a elios nos debemos, considerando
)pre pi trabafar p do en cémo nos gustarfa que nos atendieran, dando alternativas

de solucién a las muitiples probleméticas a las que nos enfrentamos.

P

UNA MEJOR COMUNIDAD,

Fomentar el desarrollo social y humano de la poblacién en situacién de pobreza, marginacién,
desigualdad por género, vuinerabilidad social o algun tipo de discriminacion, participando como
actores sociales para generar las ¢ que p 1 que los individuos y su ¢
puedan crear su propio desarrolfo, fomentando en todo momanto los vafores civicos, éticos y.

‘ morales, para buscar tener una sociedad informada, pero sobre todo respetuosa de.[0s dem4s.

situacién o contingencia que se suscite en la localidad, reafirmando la labor de planeacion,
prevencion y organizacién ante las diferentes situaciones que liegaran a presentarse.

TRANSPARENCIA.

Los gobiernos de hoy en dfa tiene la obligacién de trabajar con eficiencia, transparencia y

idad, ia p ion y el a la corrupcion son obligaciones éticas y jurfdicas por
parte de la autoridad que requie acomp fento de la para romper el clrcuio
vicioso de la corrupcién de una honesta y comp pero sobre todo
la participacién de la sociedad civil, de esta manera en conjunto seremos una sociedad mas
comprometida y un gobierno trensparente.

Las ié icipales del H. Ay en Santa Ana tienen la firma conviccion de
trabajar en base'a metas y objetivos, los cuales serdn aprobados o rechazados por la misma
poblacién, de acuerdo al funcionamiento de cada servidor publico y sus equipos de trabajo, por tal
motivo, la planeaci6n estratégica es de suma importancia en cada uno de los depanamentos asf
comoia‘inferaccion con las instituciones de fos tres niveles de gobiemno, org o\

nacionales y el sector privado.

Objetivos de las dependencias municipates;

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF).

Msyorar 1a calidad da v:da de las familias en situacién de vull

prog

[

SERVICIOS Y OBRAS DE CALIDAD.

La planeacién en las obras y servicios de calidad son parte fundamental en'la dindmica de una

lm‘egmles y asi 7 y for ) la participacion ciudadana, asi como de
ol s no guber tal jendo informada a la comunidad de los trabajos y
programas.

DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar el desarrolio social y humano de la poblacién en situacion de pobreza, exclusion,

ciudad, en nuestro icipio ijarernos por dfa condia la jabor que marginacion, desigualdad por género o vulnerabilidad social, a través de la participacion
d P tratando de ficiar al mayor nimero de colonias, localidades; e/idos, y por corresponsable de los actorss sociales, a efecto de genarar fas condicionss que permitan que el
C ia a los I do planes y estrategias para brindar los mejt individuo y su d estén en posibilidades de crear su propio desarrolio.
resuftados.
SINDICATURA.
Administrar el suelo del municipio de Santa Ana, instr prog de reg ién con el fin
LA PREVENCION ES PRIMERO. de atender las de y ofor de para vivienda a la p del icipio, asf
como contmlar los bienes & y sus je i ; C ir el rezago y expedir
de certit Juridica ap a familias.

La seguridad es un tema de relevancia estratégica para el desarrolio de un municipio, para
poder garantizar fa calidad de vida de sus fhabitantes, sin seguridad no existen las condiciones
para el desarrolio social y econdm;co de una cmdad Trabajaremos coordmadamente con fos
cuerpos de gencia e i jones de d para dar i diata ante

SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL.

Garantizar la segurided de las personas, sus bienes y ol disfrute de la ciudad fortaleciendo la
presencia policial en colonias, comunidades, calles de la ciudad y espacios piblicos,
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PROTECCION CIVIL.

Fomentar en la comunidad la Cultura de la Profeccion Civil con acci participativas y
de todos los sectores sociales.

SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

COMUNICACION SOCIAL.

Coordmar y organizar las actividades asignadas a cada una de fas direcciones que integran la
fa, para dar plimie efectivo y llever a cabo la tarea de difusion a través de los
dlversos medios de comunicacion, con el fin de dar a conocer fas acciones, obras y servicios en

Resolver la idad p de los ciudadanos y an general la imagen de fa ciudad fi of

compromiso de un servicio eficients, de calidad y al menor costo, en apego estricto a la no
¥ con la participacién ciudadana en la ejecucion de sus obligaciones, programas de limpieza y
preservacion del medio ambiente.

OBRAS PUBLICAS.

Estas obras de pavimentacion aportan un gran beneficio econdmico y social para los ciudadanos,
mejorando /a imagen de Ja ciudad, impactando positivamente la salud por la reduccién de polvo en
las calles, mejorando la movifidad urbana y la seguridad vial, generando mayores niveles de plusvaifa
en las zonas beneficiadas.

OOMAPASSA.

El tema del agua es vital importancia pare el municipio es por esto que ef Gobiarno Municipal se da
a la tarea de mejorar la red de distribucién, dando y modermizacién a esta. También
se buscan ampliar la red de agus y aicantanitado,

Mejorar la eficiencia del sistema de agua potable para lograr la cobertura de agua en cantidad
suficiente y constante para santa Ana.

INSTITUTO DEL DEPORTE.

Promover, difundir y desarrollar programas de vanguardia con la finalidad primordial, de crear hébitos
en la préctica de las actividades fisicas, recreativas, actividades fisicas para la salud y.el deporte, a
través de acciones incluyentes sin discriminacion de edad, sexo, raza, religion, condicion fisica y
social.

CASA DE LA CULTURA.

de nifios y adultos,
ién artistica, incluir a las

para partici]
la partici

Inculcar Ia cultura en el
brindar cursos interesantes y que sirvan a la
escuelas en concursos municipales con femas de la region.

do prog

inrdad fo "

RECURSOS HUMANOS.

Brindar el Servicio de Recurso Humano, buscando medidas para evitar ef incremento el personal en
la plantilia de Servidores Publicos Municipales, cumpliendo con la correcta asignacion de puestos
acorde a sus funciones y asi poder prestar el mejor Servicio y desarrolio en las Funciones de nuestro
personal.

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

Establecer mecanismos de control y guber en to al marco normativo,
pr iendo la participacion ciudadana en la ev i6n de servicios, obras piblicas y programas e
impulsando una cultura de fransparencia, eficiencia y calidad en el Servicio ptiblico.

b de la cit fa del M io de Santa Ana, asf como también constituir un canal de

cor i6n / retroali ion directo de la ciudad: que utiliza los medios de comunicacion
idad para una G i6n participativa entre gobierno y sociedad.

TESORERIA.

Transp ia, teridad, eficie d y eficacia son las pautas de comportamiento a

que se comprometen jos ssrvtdores entrantes, son los pII"CIpIDS que guian sl mane/o de los
recursos h ., y i foros en /a actual admi
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INTRODUCCION

Este documento es el resultado de un largo proceso de trabajo que inicié con la campafa politica.
Fue a través de la cercania que se mantuvo en ese momento con todos los ciudadangs, al visitar
todas las focalidades del municipio, que s pudo conocer de manera mas precisa cudles eran las

i més de lap de ahf que en es(e Pian quedan
ptasmados en fos objetivos y las llneas de accidn que se i
Desde ese momento se empezé a integrar el Plan Municipal de Desarmllu Santa Cruz 2025-2027,
que nos permita trabajar de una manera ordenada y eficaz. A la par, se fue integrando un diagnéstico
preciso de la situacién que guasrda Santa Cruz en todos los rubros. Este documento ordena su
contenido de una manera precisa do los temas prioritarios en cuetro ejes rectores. Para
cada tema se ha definide un objetivo, y lineas de acclén que se duseﬂaran para su

cumplimiento. Los titulares de las areas que integran fa han sido los
responsabies de definirlas y serén quiengs icen su d
Quisnes habitamos Santa Cruz conformamos una gociedad partici , que se p pa por su

comunidad y que cada vez busca mas espacios para mvclucrarse en le toma de decisiones que
deflnan e! rumbo del municipio. Es por estas perscnas y para todas sus familias, que ahora contamgs
con el Plan Municipal de Desarrollo Senta Cruz 2025-2027 que habra de impuisar el progreso de
Santa Cruz, Sonora.

PRINCIPIOS RECTORES:
En el Plan i de D se los pnncnp«os los cuales la
razédn de ser del mismo, ademés de lo esperado por esta i 2024.2027, se planteen ia

Mision y Vision que son la base de este documento, al mismo tiempo el sentido de identidad de los
que formamos parte de este gobiemo, y nos permite construir y consolfidar un trabajo en beneficio
de la comunidad y sociedad de Santa Cruz, Ejido Migus! Hlda(go y Mllpmas

Los valores que constituiran el cddigo de ética que rep f, para
i logro de los objehvos ba:adoa en fa misién Yy 1a vision adqmemn cornpmrmao de palabra, de sentir,

més que Por tal razdén nuestro compromiso es ain mayor
con todas y todos los ¢i de nuestro

= MISION

Somos un gobi por generar valor pibtico en el desamollo de las acciones
que le P para prop afos cit bignes ¥ servicios para elevar el bienestar
sacial, sah su idad e i fisica y [ los valores sociales

que pménuevan Una convivencia ammdnica entre los habitantes de Santa Cruz.
= ViSH

La i ion 2024-2027 p de ser de puertas ablerta, Bp lidania, h y
eficiente, para asi cansolldar un esquema de gestién publica mumcupal vigble, progresista,
sustentable y sostenible, fomentando el crecimiento econémico, turistico, social y cultural de ja
regién; y BSI garantizar un desarrollo integral capaz de conducir la seguridad y la calidad de vide con

para los cil de nueslm mumclpm Et gobiemo de Santa Cruz escucha yda
raspuesta oportuna a las con de b para
cumplir y i iempre en didlogo ablerto permanente y honesto, en
un marco de crvmdad respeto, justicia y paz social. El p una

idos como un de mejores practi indmicas para
hacer efici el uso y ion de los r generar un mayor impacto societ, elevar fa
il y parencia de las acci a fravés de un cuerpo de servidores
Ublicos con ion de servicio y p
< VALORES
Elcentrode la | es y serd siempre nuastra gente, ofrecerle certidumbre sabre
la calidad de ka gestion i serd posible e} impuiso de los siguientes valores:

-+ Honestidad. La virtud que caracteriza a las personzs por el reapeto a las buenas costumbres, a
los principios morales y a los bienes ajenocs. Es 1a accién constante de evitar apropiarse de lo que
nos pertenece.

=» Respeto. Es reconocer el derecho ajeno; €3 el r ]

herramienta estratégica de gasﬂbn que pemitira dnseﬂar las polmras ¥ progr
necesarios para dar a fas y asi contribuiv @ mejorer las
condiciones de vida de todas y todos los ciudadanos del municipio de Santa Cruz.

MARCO LEGAL:
El Plan Municipal de Desarrcllo Santa Cruz 2025~2027 estd apegado al marco
en materia de pl: y que da feyes y regk de orden

federal, estatal y mumcipal

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucién Politica del Eatado Libre y Soberano de Sonora.
= Ley | de Ci 5

< Ley de Planeacién det Emado de Soncrra

= Ley Federat de Presup y R idad H:

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de

Sonora.

= Ley de P on de Datos P an Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

= Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora,

= Ley G ! de R

= Ley Estatal de Responsabmdades

= | ey de Hacienda Municipal.

= Ley de Fuscahzactén Superior para -] Estado de Sonora.
< Ley de i
© Ley de Participacién Ciudadana.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA

que se.deban a las otras personas. Es una condicitn para saber viviry alcanzar la paz y
la tranquilidad. E) respeto es un vaior basado en la ética y en la moral.
=*Lealtad. Es la accion la cual una p 5& fiel a
ideales, formas de ver el mundo, pero y incil aotrap
conjunto de sujetos del cual se siente parte.
-+ Eficiencia. Su origen en el término latino
alguien para obtener un resuftado.

=+ Tolerancia. Origina en el latin tolerare {* ") y hace ref al nivel de ision o
aprobacidn frente a aquello que es contrario @ nuestra moral. Se trata, en ofras palabras, de la actitud
que cuando nos 8 con algo que resulta distinto a nuestros valores.

, @ un colectivo 0 @ un

ia y refiere a la habilidad de contar con algo o

= EJE 1 OBRAS Y APOYOS, BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA
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DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,
DIF MUNICIPAL
E: gl por una soctsdad joven abierta e interesada en el bienestar como prioridad, que
diaadia da acceder a msj de vida, con oportunidades e la educacidn, salud,

emplkeo y recreacion. AGn nuestra sociedad padece graves rezagos, donde las desigualdades

80N evid . por eso, asumir et de Iograr un muricipio activo, con

capacidad de eeguir impul de los y , preservando siempre
i i asi como también nuestra ilentidad cunural

Para Santa Cruz la pl ion d ﬁttca y 1a particip 'a supone el fortalacimiento

del sistema de gobierno y por tanio fa | de las i palmeas acondmicas y

administratives. Es por ello que la pl ién d ica y la icip son parte

fundamental del desarrolio del municipio pues abarca los ji i e

instituciones a través de los cuales ia poblacion del municipio articula sus intereses, med(a sus
diferencias y ejerce sus derachos y obligaciones legaies. Uno de los objetivos principales de este
Plan, es sentar las bases de una poliheg social y sohdana para el blenestar con salud asistancia

social, apoyos a la viviends digna, do las de este
con e prop: de mejorar e d de la admini ion publica y obtener
resulladoe qua wnpacten de manera positiva en la h Para un gobi @s

conla

impor dela gen\e por o que es de suma importancia revisar y ampliar
los i0s de para la ci donde expl cada una de sus necesidades,
mconlonmdades asi Como sug preocupaciones, 2sto con el fin de lortalecer el trabajo entre gobiemo
y suma retomar con i a temas priori como ia
educacion, la cultura, el deporte, ia familia y el me;oramlento de la calidad de vida en grupos
especificos de la poblacién como los jovenes y las mujeres, sin olvidar & la poblecion de adultos
mayores y personas con alguna discapacidad

=20BJETIVO:

P i "

[, que ita el asi como p fa
adecuada de los recursos del ramo 33 en ohru de infraestructura social basica, también

en obra ablica y proplelar as para un d

de asi ia social que iten la intagraci hmlllar ol apoyo a grupes

vulnamblol ya con d, para mej sus de tanto

para nffios, } , M con 1d diferente, adultos, mayores y
b 2] en d

P que &

= 1.1 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.

= 1.1.1 Estrategia: Que ia obra publica genere bienestar para todos.
= Lineas de Accion:

+1.1.1.1 Creer p if ai la obra pablica en el munigipio.

*1.1.1.2 Promover diversificacién de reservas territori para imp ia territorial
del municipio.

*1.1.1.3 i laob ion de y para la g de obra
publica municipal.

 1.1,1.4 Evaluar las condiciones que guarda la carpata ica, la izacion'y aen
el municipio, para su atencion.

» 1.1.1.5 Ampliar cobertura de pavimentacién en el Municipio.

* 1.1.1.6 Carretera Santa Cruz ~ Nogales.

« 1.1.1.7 Rehabilitacion y 6n de la red de en Santa Cruz

*1.1.18 Pawmentacmn en varias zonas de Mvguel Hidalgo y Sama Cruz.

*1.1.1.8 Cor de en cada

L] 10 Construccion de biblioteca pubhca en Santa Cruz y Miguel-Hidalgo.

* 1.1.1.11 Canchas deportivas en telebachillerato de Santa Cruz.

» 1,1.1.12 Rehabilitacién de viviendas en Santa Cruz y Migue) Hidaigo.

= 1.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA

= 1 2.1 Estrategin EI apoyo y desarrofio social seré traducido en el progreso para las familias mas
del ipic, sera parte fi de nuestra labor, con el fin de garantizar et

mejoramiento da la calldad de vida de nuestra poblacién, partiendo del principio de que no hay

desarollo sostenible sin justicia social y equidad.

= Lineas de Accién:

» 1,2.1.1. Brindar orientacion juridica a la ciudadania en materia civil, familiar y penal, a efecto de

asesorarlos an cuanto a fa tramitacién en alguna instancia legal y con ello prevenir y erradicar la

violencia familiar.

* 1.2.1.2 Apoyar el ingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.

» 1.2,1.3 tmpartir platicas de nutricion, higiene de los ali Y prep i6n de ; dirigidas

a los nifios bendficiados y sus padres, asi como vigilar de manera su estado ici

a través del peso y talla por edad.

* 1214 Realizar la entrega op. de los desay frios en las del nivel
y daria del Municipi

. 1 215 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos del “Comedor popular” de!

Municipio.
* 1.2.1.6 Difundir y sensibilizar a |a sociedad en general sobra ¢l respeto, la aplicacion e importancia
de los derechos de las niftas, nifios y adotescentes.

Apoyar a la ¢i con para compl la ion de las p mas
vuinerables del municipio.

* 1.2.1,7 Canalizar adec! alasp vulr les sujetas de que requieran
apoyos, servicios icos y funci en la medida de lo posible.

*1.248C a pias de ienguaje, rehabilitacion y apoyo psicolégico a la poblacién que lo
requiera.

s1.2.1. Qr bt de pr lcoholi pandilierismo,

para evitar iccion,
tak y no entre la del icipi
«,1.2,1.10 Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a familias, nifios, jévenes,
madres solteras, personas de |a tercera edad y grupos vulnerables.
» 1.2.1.14'Brindar orientaclén a las mujeres qus sean o hayan sido victimas de violencia, malirato o
diseriminacion.
¢ 1.2/1.12 Implementar programas para la prevencién de la violencia familiar y de género.
» 1.2 1.13 Conformar el 4rea de atencién de {a Juventud para la atenuén |nlegra| de los jovenes.
e 12114 il yp pre de salud vy fi la p iva en los

aduitos mayores.

» 1.2.1.15 Reslizar talleres y actividades de esparcimiento y recreacién.
» 1.2.1.16 Fortalecer la pamcnpac«bn en actividades artisticas y culturates.
* 12117 F la de de oportunidades en el acceso a los servicios de salud,
educacion, capac«tacnon. empleo, cultura, recreacion, deporte e infraestructura para contribuir al
bienestar y msjoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad

= EJE 2: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y AUSTERIDAD.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

H. AYUNTAMIENTO,

PRESIDENCIA MUNICIPAL,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

TESORERIA MUNICIPAL,

GORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

Crear un Gobiemo més rente, y ble, es
campo de de esta i do una estructura orgénica, apegada a la Ley,
en todo el respeto a la cnudanfa Ios valores y la buens organizacién
gubernamemal debera dar los resultados la evaluacidn de las funci de
los la ion de su d fio, la de cuentas, transparencia con la que
se operen los y medios ac que estén en funcion de sus afribuciones. La
Administracion cofrecta de los i y m beran crear en ta ci

una cultura de contribucién, para que el gobiemo municipal pueda efectuar los programas proyectos,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

€Y

G202 ©p 048Ud 8P 9| SOABN[ « ||X "008S G OIBWINN « BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AXDD OWOo |

de inversion

obras y acciones en b con {os prc
idos en los pr

Aspiramos a mejorar la calidad de vida y desarrollo social de los habitantes de Santa Cruz a través

de ia gestitn de recursos, proyectos y acciones de gobierno que incidan en ia generacion de mayores

y majores oportunidedes para los diferentes grupos sociales.

En el entendido de que fes finanzas plblicas son fos recursos con que el gobuemo proyecta sus

actividades, desarrofla proyectos, atiende servicios y pr la

mantener finanzas publicas sanas s poslue una

inversién, con politicas yel i de

gasto corriente. Por tal motivo, en la p ini ién, Iis

de la K cl

i ion del gasto social @
de controi del
a cabo una planeacién

224 Ser una publica P que ponga a disposicién de la
ciudadania la informacién publica de manera Agil, itit y accesible.
= Lineas de Acclon:

= 2.2.1.1 Cooperar con las autoridades que auditan, controlan y evalian la comrecta aplicacion del
gasto pubhco, con el propdsito de encaminar la correcta aplicacion dsi mismo.

*22.1.2h sanas y P

« 2...2.1.3 Cumplir de manera eficiente con is Ley de Acceso a la {nformacidn Piblica.

* 2.2.1.4 Eficiencia en ia atencitn solicitudes de acceso a la informacion,

+ 2.2.1.5 Capacitacion permanente a servidores piblicos en materia de rendicion de cuentas y
transparencia.

de los ing yeg a partir dal analisis de la situacion actual que permita fa toma + 2.2,1.6 Pubiicacién en el portal de intemet icipal, la inf i6 que lece la
de isi ala lid. d que se vive en el mumcvp)o mediante el manejo de las Ley de Acceso a la informacion Publica para el Estado de Sonora.
fi del d, COn resp p 3 ién que nos permitird tener « 2.2,1.7 Instalacién de un médulo de recepcién de quejas, i dei
smmpre lista una rendicién de cuentas exitosa. fas cuales se canalizaran a Iz Unidad de Enhoe de Acceso ala lnfnrmamén Piblica.
Sei tarén diferentes acci de idad, imizacién de en el gasto corrlante 221, B C ftar al Sp i de ia y pre de datos
y en la eliminacién de gastos superfluos y que d»chos shorros sean alasr
de la cit asi como yla i en el manejo de 10s recursos «221.9 M yevajuar resp a solici de i publica.
publicos y la transparencia en la rendu:lén de cuentas. Para ello, este Plan Municipal de Desarrolio +221.10G izaria aplicacion oportuna y ad dadefos i fortak
Santa Cruz 2025-2027, objeth que incluyen p lineas de accién y municipal.
metas que el compromiso y fa ion para llevar a cabe un gobierno *+2.2.1,11 Verificar el de metas y objetivos del Plan de Dasarrollo Municipal Santa Cnuz

! con un 4 admini abierto a la participacion ciudadana, ético, 20252027
eficaz y transparente. * 2.2.1.12 Venficar el de metas y objetivos dei F o] Anual.
= OBJETIVO:
Crear un Gobierno Munlcipal mas fici y , que g con = EJE 3:SEGURIDAD Y JUSTICIA:
y ia los financiercs del fortaleci fa hacienda puablica o DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
incrementando el patrimonio para garantizar e ejerciclo responsabl ficiente de los DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:
recursos piblicos, que proporcione a la poblacién la de que sus La"seguridad piiblica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. En la actuafidad
aportaciones seran utilizadas mediante una cultura de austeridad, disciplina y de rendicién observamos la necesidad de reconocer y mejorar las condu:‘ones de seguridad publica y prevenir
de cuentas. los f: de riesgo a fa viol y ja en nuestro Municipio, ademés de
= 2.1 RENDICION DE CUENTAS: convertirse en una de la princij pacion de la sociedad, pues un riesgo y una
= 2.1.1 Estrategia: Elaborar, integrar, anallzar dlscuhryaprobar en tiempo y forma los do i iciébn a situack de violancia y delincuencia para Ios hogares, ciudadanos y
requeridos por ley, que lai al to de la haci publica jovenes de nuestro municipio.
municipal. Por lo cual la Direccitn de Seguridad Pablica y Transito ici idera la ilided de
= Lineas de Accién: P lap ' de ia vi ia y el delito, i y en un émbito de
« 2.1.1.1 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar la Cuenta Publica del ejercicio fiscal anterior. ilidad y par de la ciud: en una cul(ura de la legalidad. Asi mismo, la
* 2.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproyecto de'Ley de generacnon de la mformac:én de |nmdenda delictiva y la i nos itira atender los
iui tarcicio fi que y ¥ que motivan a disefiar ® implementar actividades

Ingresos y la Ley de ingresos del siguiente ejercicio fiscal. con et efecto de p ir el flo de isociates en jovenes y grupos
. i izar, discuti | P | |
. jezl:gigi‘.).‘sﬂs;b'orar, integrar, analizar, discutir y aprobar el up deo Eg del o y " yde COﬂdhe " i, Promover el !e:;pdem
. i i iscutir r rograma Operativo Anual del siguiente a fa legalidad, en una cultura de seg do una serie ivos en todos
e;r::u:l: Elaborar, integrar, analizar, discutir y sprobar el Progra ) ol g los nlveles de la soaedad para Iugraﬂo Para reducir la lnsegundld _promoveremos una mayor
+2.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Informes Trimestrales requefidos por ISAF. 0 y do entre los tres s de g pera garantizarle a ta
* 2.1.1.6 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar os Clasificadores por Objeto det Gasto y el g"gffé‘-'f vuon_munlclplo seguro con apego ala lsy y los d de los

de Actr Publicas ML

« 2.1.1.7 integrar las Modificaciones Presupuestales del ejercicio fiscal anterior.

+ 2.1.1.8 Integrar el Informa sobre ingresos Adicionales Recaudados del ejercicio fiscal anterior.

« Integrar y verificar la elaboracion del Inventario Anual de Bienes Muebles e inmuebles del
Municipio.

*+ 2.1.1.9 Elaborar progi de o
contribuciones.

* 2.1.1.10 Otorgar facilidades de pago a los contribuyentes.

que ia a evar a cabo el pago de

= 2.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL.:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONCRA

Mantener ¢! orden publico y coadyuvar a ia seguridad piblica en todo el territorio del
municipio, garantizando que los actos de las personas se desarrollen deniro de los limites de
respeto de la vida privada, los th hos de las ia legalidad y la paz social.

= 3.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD:

= Lineas de Accién;

«3.114 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Piblica federal y estatal.
-3112. izal ,. e ala asi como patrullajes y # de

y n la
=31 1 3 Reahzar operatlvos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
9! y vigilancia en las comi

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

7Y

GZ0Z Op 0JoUS 8P 9| SBASN[ .« [|X 098G G OJBWINN - BIOUOS ‘OfISOWLSH « AXDD OWO |

* 3.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patruilgjes y recorridos de
seguridad y vigilancia en caminos y brechas del municipio.

+ 3.1.1.4 Efectuar platicas con autoridades de tas comunidades a fin de prevenir la violencia de
género.

s 3.1.1.5 Coordinar &l 100% de op
acuerdo a las necesidades.

3.1 1 6 Capacntacnones al personal de seguritdad publica én temas de seguridad publica, asi como
a de de confianza a los efementos de seguridad;

°© 3117 Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deportivos y peliticos solicitados, apayo al
programa de bienestar pagos de aduito mayor, estudiantes y discepacitados.

* 3.1.1.8 Dar la atencion a los llamados de apoyo al 911 o al nimero local de emergencias, canalizar
a victimas de violencia a las instancias correspondiantes.

con y Policia Estatal de

construir un nuevo esquema de gestndn que ap ie el ¥ de uno de los rubros

més les para el | y estar en mej de atender en tiempo y

forma la creciente demanda de servicios publu:os municipales de calidad.

Ei mumcupno de San'a Cruz ina sus ale ion y conservacion de espacios
de red de egua potabie y drenaje, electrificacion, alumbrado publico

y viviande destinando la mayor pane de los recurses a las arsas mas necesitadas de! Municipio.

£l acceso al agua b I  bage para !a vida, condicidn necesaria para
de jas ciud y requisito de i para con las generaciones futuras, lo que
implica la obligacion de para su cuidado y preservacion.
= OBJETIVO:
Brindar la pres(acién de los servicion 1} ici] de quib t,
y y of ; para con elle lag iales, politicas,
la capacitacion y i y de la y asi h y lograr la

* 3.1.1.9 Profesionalizar el servicio de seguridad publica

constante de cada uno de los eOemenlos que integran fa corporacion.

* 3.1.1.10 Esti lap D ! para una adecuada sinergia de votuntades

esfuerzos, mvolucrando a la sociedad & iniciativa privada.

« 3.1.1.11 Buscar alfernativas que faciliten el d

acrecentar la seguridad publica de la poblacion.

¢ 3.1.1.12 Coordinar acciones en cnnjun!o sociedad y gobierno, de tal forma que a mediano plazo
un clima p: de tr y paz social en nuestro municipio.

. 3 1.1.13 Desarrallar 1a capacidad de respuesta, eficiencia y eficacia de los elementos de seguridad

pliblica y de las acciones y estrategws de segundad con capacllacibn cursos, taﬂeres y de la

fio de fos

P P P

para

traneformacién deseada para las nuevas y actuales generaciones.

= 4,1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO:

¢ 4.1,4 Estrategia:, Proporcionar los servlcnus de Agua Potable, Drengje, Alcantarillado y
i a fodos l0s habi det

= Lineas de Accién:

« 4.1.1.1 Mejofar el servicio de abastecimiento de agua potable a toda la pobiacion.

*4,1.1.2 Dar pnondad 2 la amphacsOn de la red de agua potable, en las zonas que se requieran.

'411SDar p ctivo a la red de distribucion de agua potable.

4114 de iddico al tanque de iento de agua potable.

» 4.1.1:6 Garantizar la dasmfeocvén del agua a la salida del sistema de bombeo o dei tanque de

asesoria técnica y juridica de insti de ion 8,
universitarias, de derechos humanos y de consejos de seguridad publica en los tres 6 de
gobierno.

* 3.1.1.14 Impulsar la capacnacxon y evaluac;én de los elemantos de Seguridad Publica a fin de
contar con una cor
+ 3.1,1.15 Incrementar ia er iciencia en ha atencién de las quejas, denuncias y reconocimientos por
parte de la ciudadania a través de las diferentas lineas disefiadas para ello.

+ 3.1.1.18 Salvaguardar en todos los casos los derechos humanos de las personas involucradas,en
los procedimientos.

«3.1.1,17 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio por desastres naturales traslados,
cobertura de eventos y extorsion.

= EJE 4: SERVICIOS PUBLICOS DE EFICIENTES:
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
AGUA POTABLE SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.

Los servicios publi mL son para el bi y la.calidad de vida de los
habitantes de un municipio, son esenciales para ef buen funcionamiento\de la comunidad y para
garantizar un entorno seguro, y proporch alacc i saludy

acceso a servicios bésicos, i ico, d, y orden piiblico, Inciusion soma(

sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son pare de los derachos fundamentales de
los ciudadanos, no son solo una necesidad bésu:a sino tamblén.un molor para el desarroilo social

y econdmico de las son les para’g izar el bi de la poblaci6

° 4. 116F ante di pafias de

agua entre la ciudadenia.

=4.1.1.7 Actualizary sustemat«zar @l padrén de usuarios del servicio de agua potable.

*4.1.1.8 Ry la rep. de las fugas de tas tomas domiciliarias de agua potable.

* 4.1.1.9 Hacer, pafias de ién entre los ios de agua potable para que realicen

opartunamente su page del servicio.

* 4.1.1.10 Introduccion de red de drenaje an las zonas p que lo L del

* 4.1.1.11 Ampliar y dar mantemmpenlo perrnanenta al mstema de altznlanllado en todo el municipio.

+/4.1.4.12 Brindar afs alas ias que se p en el sistema de

ak:anlanliado para conmburr a fa conservacion del medio ambiente y la reduccion de brotes de
dades infecto-

* 4.1.1.13 Implementar un programa de ayuda para que se hega la conexién de drenaje en la vivienda

que no cuents con el servicio.

= 4.2 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA:

= 4.2.1 Estrategia: Trabajer en equipo, con actitud de servicio, amable y rapidez, enviando a los

camiones recolectores de basura en el momento y tiempo oportuno.

€l cuidedo y uso adecuado del

= Lineas de Accién:
*4.2.1.1 Cubrir af 100% las rutas pi de L dela icipat y comisari
» 4,2.1.2 Establecer politicas de parti ion ci en los prog de acciones de limpia y

recolaccion de basura en e Municipio.
*4.21.3Imp el habito det manejo adecuado de los desechos eblidos.

asegurar ia justicia social y promover la sostenibitided, su correcta gesubn y acceso adecuado a

* 4.2.1.4 Rehebilitar y mantener el parque vehicular de limpia y recoleccién.

todos los ci son fi les para el desarrollo de idadesimas justes, e ©4215 Me;omr el equipamisnto para la recoleccion, trelamlemo y disposicién final de la basure.
incluyentes, ¢« 4.21.6R de en

Ser una Dirgccion que i pegada a fa legat;, trabajando con idad 24217R ion de de los centros aduoatwcs

responsabilidad y sensibilidad. * 4.2.1.8 Recoleccion y de en &reas

Asumimos el firme comprorniso de responder con eficiencia y eficacia a Ias demandas basms de +4.21.9R ion de en dreas iak

servicios publicos e infrasstructura para influir di en el mej da las c *421.10 imi de las calles, idas, col y barrios de esta cabecera municipal y
de vida de los habitantes de Santa Cruz. cormisarias.

Para elio, lineas de accion y metas concretas que permitiran * 4.2.1.11 Apoyar a los depar que | de d asl como atender las
obtener los mayores beneﬁcvos en el uso y el aprovechamlento de la infraestructura y servicios demandas de la ciudadania, con el esfuerzo y lrabajo diario del | de este depar
publicos existentes; asi como generar las co para los de inversion y desde las ias, tos ofici de limpia, r s, , hasta el director.

B
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA
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* 4.2.1.12 Mejorar las condiciones del relleno sanitario.

¢ 4.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS
43.1 gia: Brindar

convrvencna social y a la recreacion.

= Lineas de accion:

¢ 4.3.1.1 Mantenimiento de 4reas verdes, areas recreativas y deportivas,

jardines y escuelas.

» 4.3.1.2 Elaborar el diagnéstico del servicio de parques y jardines.

* 4.3.1.3 Actualizar el inventario del total de m2 de areas verdes y recreativas del municipio.

* 4,3 1.4 Disefiar un prog para el y jardines, plazas y

escuelas.

« Impiementar el progrema de rescate a espacios, parques y plazas abandonados en las colonias.

= 4.4 PANTEONES:

= 4.4.1 Estrategla: Lograr qua el 4rea da Panteones preste un serviclo eficaz y eficiente, répido y

respetuoso, brindando limpieza y seguridad.

= Linea de accién:

* 44.1.1 Llevar acabo el

programadas.

» 44.1.2 Gestionar obras como el bardeado perimetral del pantedn y alumbrado pablico en las

instalaciones.

* 4.4.1.3 Lievar el control de tramites de! servicic de panteones del municipio.

41.4 Lievar un mejor contro} de tas fosas existentes en los Panteones dei municipio.

) a los espacios publicos destinados a la

parques municipates,

e parg

en las fechas

ito y Ji de los p m

.1.5 Mejorar el servicio mas idad en las i iones del Pantedn.
= 4 5 ALUMBRADC PUBLICO
> 451 Prop ala @l servicio y de al do piiblico

en el municipio.
= Lineas de accién:

*451.1 Eﬁcnentar la iluminacién de las vnas it parque, y publicos con el
objetivo de prop alaci la ilidad adecuada para el desarrollo de sus actividades
cotidianas.

* 4.5.1.2 Fomentar campafias de ahorro de energia.

* 4.5.1,3 Hacer un inventario de juminarias, asf como déreas que requieran del servicio.
* 4.5.1.4 Dar mantenimianto al sistema de Alumbrado Publlco Municipal.

*4515G ante CFE Ia de la red

Lograr un en el emp y el ej de los de las muj

que fomente la |gualdad entm los géneros a través de p tividades que mej

su bl do toda forma de discriminacién hacia sllas en los 4mbitos
ptiblico, privado y social para garuntiznr ia squidad y ol acceso a log beneficion del desarrolio
através de la idn de politicas piib

= ET.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUER:

= ET1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la aplicacién de acci irigidas al de

las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacién en ef a&mbito econdmico, politico,
social, cultural, laboral, lega! y educativo, para mejorar la condicion social de las mujeres en un marco
de equidad entre los géneros.

= Lineas de Accibn;

* ET1.1.1 Contribuir al empoderamiento econdmico de tas mujeres impuisando acciones para su
a . smica y patrimoni

« ET1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de las mujeres y fa
igualdad de género,

» ET1.1.3 Contribuir a prevenir, atender, sancionar y erradicar en todos los ambitos todos los tipos
de violencia contra las mujares ¥y garanhzar el acceso efectwo a la justicia.
¢ ET1.1.4 Fortalecerla incor 6n de la
planificacién det desarrollo municipal,

» ET1.1.5 Capacitar alos tvtulares de dependencias Municipales en materia de igualdad de género y

de género en la

de las muij
* ET1.1)6- Potenciar ia de las muj para cerrar brechas historicas de
desigualdad.
*ET11.7 Fe &l marco ivo @ parala icipacion productiva de las muj

en-condiciones de igualdad.

«ET1.1.8 Promover.cambios culturales para revertir estereotipos y prejuicios de género.
« ET1.1.9 Propiciar las condlaones laborales favorables para la xgualdad

+ ET1.1.10 Apoyar emp Y proy i
« £T1.1.11 Ampiiaria social de muje con may

por muj

dy pr

= EJE TRANSVERSAL Il - DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROAMERICANAS.

= Objetivo:

Por su

d Ia i6n de los fos indi e, a través de sus

metas especiﬁus de la agenda 2030 para el desarrollo

« 4.5.1.6 Realizar convenios con fa Comisién Federal de Electricidad (CFE) para [a ién de

transformadores inadecuados o en mal estado.
< 4.6 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS:
= 4.6.1 Estrategia: Mantener y conservar limpias y transitables las calies y avemdas de la cabecera

municipal, asf como los caminos de las i y hi del pi

= Lineas de accién:

*48.11 un prog de limpieza y de calles y avenidas en la
cabecera municipal.

* 4.8.1.2 Establecer un programa constante de fimpit y.raspado de caminos y brechas en el
municipio.

*4.6.1.3Dar de las calles y viali de lacab ipal

. v limpi
* 4.6.1.4 Dar mantenimiento y limpieza constante de los caminos vecinales, del municipio.
1.5 Fomentar el cuidado de las calles y vialidades de! mun:mpm

* 4.6.1.6 Reparacion de baches en calles y dela
Somos de la 1de i las a mejorar la calidad
y prestacién de los semcms fe do Ia partici iudadana para que se involucre

enla , €}
a esta direccion.

y evaluacién de los programas y proysctos que conciemen

= EJE TRANSVERSAL 1 - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.
= Objetivo:

0
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA

¥
soatemblo. Al ser un grupo poblacional que enfrenta una amplia cantidad de carencias
soclales, el combate frontal a estas, permite apoyar temas de vital importancia como el fln de
{a pobreza, el combate a la mal nutricién y el hambre, la d idad y falta de idad en las
oportunidades de niflas, nifios y mujeres, asi como el combate al rezago educativo que
permita una educacion de calidad para este sector poblacional.
= ET1.2 RECONOCIMIENTO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:
= Lineas de accion:
* ET1.2.1 Celebrar eventos que identifican a los pueblos y comumdades indigenas.
« ET1.2.2 Fomento & integracion de |as comunidades y puebk en ia vida
+ ET1.2.3 Conacimiento de culturas y formas productivas de los pueblos y comunidades indigenas.
« ET1.2.4 Apoyos a personas originarias de pueblos indigenas.
» ET1.2.5 Dar apoyo a los eventos de usos y costumbres de los pueblos indigenas.
+ ET1.2.8 Conocimiento de fos valores y actividades que son la lengua materna, medicina tradiclonal,
gobernanza de pusbios indigenas.
« £T1.2.7 Festejar el dia intemacional de los pueblos indigenas 09 de agosto.
* Estos ejes transversales no son medibles, pero representan un valor intrinseco en la Adminisiraclon
Municipal Santa Cruz 2024-2027.

= PROYECTOS ESTRATEGICOS:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONCRA
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* Carretera Santa Cruz — Nogales.
* Rehabilitacién y ampliacién de la red de alcantarillado en Santa Cruz.
» Pavimentacién en varias zonas de Santa Cruz y Migue! Hidalgo.

G 6n de P ds cada

«C 6n de bibli blica en Santa Cruz y Migue! Hidalgo.

« Canchee deportivae en Telebachillerato en Santa Cruz.

« Rehabilitacién de viviendas en Santa Cruz y Miguel Hidalgo.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
SANTA CRUZ, SONORA
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Desde el inicio de esta administracion, asumi con firmeza el compromiso de trabajar
por un Soyopa mas prospero, equitativo y con mayores oportunidades para todos y
todas. Nuestra prioridad ha sido atender las necesidades mas urgentes de nuestras
comunidades, con acciones concretas que reflejan nuestro compromiso con el
bienestar, el desarrollo y el crecimiento de nuestro municipio.

Plan Municipal de Desarrotlo 2025-2027 de Soyopa, Sonora
Mensaje

Uno de los principales retos ha sido garantizar el acceso al agua potable. Desde el
primer dia, emprendimos soluciones para asegurar un suministro constante y
confiable, entendiendo que este recurso es fundamental para la vida y el desarrollo
de nuestras familias.

En infraestructura, hemos enfocado esfuerzos en la mejora de la red eléctrica y en
la reparacion de [uminarias, lo que no solo brinda estabilidad y seguridad, sino
también fortalece la calidad de vida en nuestros hogares y espacios publicos.

Para atender‘las necesidades sociales, pusimos en marcha programas como el
Cuarto Rosa, que ofrece un hogar digno a quienes mas lo necesitan, y el Comedor
Comunitario para Adultos Mayores, que asegura una alimentacion adecuada para
nuestra-poblacion mas vulnerable. Asimismo, hemos dado prioridad a los programas
para nifios y niias con discapacidad, fomentando su inclusién y desarrolio integral
en nuestra sociedad:

Soyopa es tieffa de oportunidades, y por ello hemos fortalecido el apoyo a las
cooperativas de pesca y turismo, incentivando el desarrollo econdémico local y la
conservacion -de nuestros recursos naturales. Ademas, impuisamos ei desarrollo
turfstico, resaltando 1a riqueza- histérica, cultural y natural de nuestras comunidades
para-generar empleo e inversion.

En materia de conectividad, iniciamos el proyecto de la carretera de San Antonio al
entronque, una obra clave para dinamizar la economia local 'y garantizar el acceso
de las’ comunidades. Paralelamente, hemos trabajado en la mejora de-la
infraestructura general, sentando las bases para un crecimiento sélido y sostenido.

Este Plan de Desarrollo Municipal representa nuestra hoja de ruta hacia un Soyopa
mejor. Cada proyecto, cada accion, refleja nuestra visién de construir un mumc;puo
en el que cada habitante encuentre oportunidades para prosperar.

Seguitemos avanzando con responsabilidad y dedicacién porque Creemos
firmemente que, trabajando juntos,. podemos superar cualquier desafio. Mi
compromiso es, y seguird siendo, con el bienestar de nuestra gente y con un futuro
brillante para nuestro munlclplo iSigamos construyendo el Soyopa que todos
sofiamos!

Con afecto y compromiso,
Paulette Encinas Miranda
Presidenta Municipal de Soyopa

Pauxel‘le m CLea A S
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Introduccion

Al iniciar el periodo de la presente administracion municipal, una de las obligaciones
contempladas en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y en la Ley de
Planeacion del Estado de Sonora es la de elaborar el Plan Municipal de Desarrollo
para el periodo 20256-2027.

Sin embargo, hemos emprendido esta tarea no sélo para cumplir con la obligacion
que nos impone la legislacion en la materia, sino con la firme conviccion de que la
planeacion es uno de los principales instrumentos con los que cuenta el Estado, en
sus tres 6rdenes de gobierno, para impulsar el desarrollo econémico y saocial de la
comunidad.

En este marco, reestructuramos y echamos a andar el Comité de Planeacién
Municipal (COPLAM), como la instancia formal y legalmente reconocida para
desarrollar las actividades de planeacion, asi como para promover la coordinacién
entre los tres drdenes de gobierno y la concertacion con la sociedad civil.

Al interior del COPLAM, nos organizarnos en Grupos de Trabajo para cada drea ¢
sector, designando un coordinador para cada uno de ellos. Acordamos las
actividades a desarrollar, definimos tiempos y compromisos acordes al calendario
de actividades establecido para la elaboracion, en tiempo y forma, del*Plan
Municipal de Desarrollo.

Como base fundamental para la elaboracién del Plan formulamos un-diagnostico
que contiene la descripcion, analisis y evaluacion de la situacion actual del municipio
en los ambitos social, econémica, demografica, administrativa e institucional.

Una vez que conocimos a través del diagnostico las caracteristicas actuales del
municipio y sus principales problemas en el corto, medianoy largo” plazo, el
siguiente paso consistié en responder como deseamos.veral municipio en.un futuro;
y mas especificamente, como deseamos ver a Soyopa al término del.periodo de la
presente administracién municipal. Asi definimos, la,visién y la misién del gobierno
municipal.

Vision

Generar las bases necesarias para que Soyopa se encamine,con rumbo y hacia su
transformacion en el municipio tranquilo, en un clima de paz'y con desarrollo de sus
comunidades y sus familias.

Mision

Ser un gobierno eficiente, de resultados y de tiempo completo; cercanc a la gente y
comprometido con su participacion; que busque la equidad, la inclusion social y la
sustentabilidad; con servicios publicos que garanticen mayor bienestar para todas

las comunidades de Soyopa; que actue siempre con apego a Legalidad y
transparencia.

A partir del andlisis de la problematica y de las potencialidades de desarrollo de
nuestro municipio, hemos establecido cuatro ejes rectores que representan los
grandes frentes de trabajo a los cuales se orientaran los esfuerzos del gobierno
municipal durante la presente administracién. De igual manera, para uno de ellos
se definieron objetivos, estrategias y lineas de accién.

EJE RECTOR [;:{MPULSO Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Como se comentd en el apartado del andlisis socioeconémico, la economia del
municipio se sustenta fundamentalmente en las actividades agricolas, ganaderas y
en la mineria.

1.- Objetivos

o 'Fortalecer el desarrollo de las actividades econémicas tradicionales.

o~Fomentar la diversificacion de la base econémica del municipio,
especialmente en el sector de servicios.

o4 Optimizacion de la infraestructura de telecomunicaciones.

1.1.- Estrategias

Brindar apoyo a los productores y proveedores de servicios en la
tramitacién para cbtener financiamientos..

o Gestionar los programas y recursos necesarios para el impulso de
infraestructura productiva.

o Llevar a cabo reuniones periodicas con autoridades federales y
estatales para informar sobre los diversos programas de apoyo
gubernamental.

o Difundir los atractivos turisticos del municipio y la regién para fomentar
el turismo. Mantenimiento y mejora de la infraestructura de
telecomunicaciones y servicios.

1.1.2.- Lineas de Accion

o Fomentar el fortalecimiento y la rentabilidad del sector agropecuario
mediante la gestion de los recursos necesarios.

o Gestionar ante las autoridades federales y estatales los apoyos
oficiales destinados a la expansién, rehabilitacién y/o modernizacion
de la infraestructura productiva.

o Gestionar ante las entidades federales los recursos oficiales para
proyectos productivos, con énfasis en la infraestructura de servicios.

o Promover la capacitacion y el conocimiento de fos productores con el
fin de mejorar su nivel de productividad.
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o Realizar las gestiones pertinentes ante los gobiernos estatal y federal
para asegurar el mantenimiento y conservacion continua de la red vial
en la region.

o Coordinar acciones con el Gobierno Estatal y con los productores
locales para el mantenimiento y conservacion de las rutas que
conectan parcelas, ranchos y centros productivos.

o Gestionar ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el
desarrollo de la infraestructura digital, esencial para el impuliso de los
sectores econdmicos y el bienestar de la poblacién.

o Gestionar el apoyo de las autoridades correspondientes para la
promocién de los atractivos turisticos del municipio y la regién.

EJE RECTOR II: MEJOR BIENESTAR.

Gracias al esfuerzo de muchas generaciones, los niveles del bienestar social y
desarrollo comunitario que tenemos en el municipio son muy satisfactorios,
considerando las caracteristicas y el numero de habitantes de nuestra comunidad.
Sin embargo, esto constituye un verdadero reto para seguir aportando el mejor de
nuestros esfuerzos y coordinar acciones con la comunidad para conservar y mejorar
aun mas la atencion en rubros de especial prioridad, como lo son los servicios
educativos y de atencion a la salud.

Por otra parte, aspectos como el mejoramiento de vivienda, la cultura y recreacion,
la atencién a la juventud, la promocion det deporte; y sobre todo, la atencion a las
personas y grupos sociales mas vulnerables de nuestra comunidad, son areas muy.
sensibles que demandan una especial atencién del gobierno municipal.

En este sentido, los programas de asistencia social estaran orientados a mejorarlas
condiciones de vida de las personas y de las familias que se encuentran socialmente
en desventaja; enfocandose en fomentar la integracion-familiar y en mejorar las
condiciones. que impidan el desarrollo integral de las personas y, grupos
sociales mas vulnerables.

2.- Objetivos

Mejorar la calidad de los servicios educativos.

Proporcionar atencion de calidad por parte del sector salud.

Fomentar y promover la practica deportiva en sus diversas modalidades.
Impulsar la cultura y las actividades recreativas familiares.

Prestar especial atencién a las personas y grupos sociales en situaciones
mas vulnerables del municipio.

“Fortalecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia” e
“Implementar mecanismos para promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres”.

0 0000

o]

2.1.- Estrategias

Q

2.1

Ampliar y mejorar la infraestructura y el equipamiento de las instituciones
educativas del municipio. Coordinar esfuerzos con las autoridades del
sector educativo, los gobiernocs municipales de la region, asi como con
los padres de familia y los estudiantes, para fortalecer la oferta educativa
en los niveles medio superior y superior;, con una visién regional y el
objetivo de formar un mayor nimero de profesionistas.

Gestionar los recursos oficiales necesarios para ampliar la infraestructura,
el personal y.|os equipos de los servicios de salud.

Aldigual que en el ambito educativo, - coordinar acciones con las
autoridades del sector salud, los gobiernos municipales de la regién y la
comunidad, para fortalecer la oferta, cobertura y calidad de los servicios,
bajo un enfoque regional.

Gestionar y desarrollar programas para la mejora de la vivienda.
Realizar el mantenimiento y conservacion de la infraestructura deportiva
y las areas recreativas del municipio.

Organizar y promover torneos, competencias y eventos deportivos en
diversas disciplinas y categorias.

Implementar programas dirigidos a las personas y grupos sociales mas
vulnerables de la poblacién.

Se refieren a los programas relativos a los Sistemas Municipales para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y
Nifias, asi como el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Fortalecer los programas orientados a la iguaidad de género entre
hombres y mujeres.

.2.- Lineas de Accién

Canalizar las inversiones y los programas necesarios para el
mantenimiento y conservacion de los diferentes planteles educativos del
municipio.

Gestionar la aplicacién y destino de los recursos necesarios para el
mejoramiento de la infraestructura, equipo y personal de las instituciones
de cobertura regional, en el sector educativo.

Fortalecer el Programa de Desayunos Escolares, para coadyuvar al
mejor aprovechamiento del alumnado.

Organizar y promover la realizacién de eventos artisticos y culturales.
Adquisicion de una unidad tipo ambulancia municipal.

Mejorar el equipamiento de Centro de Saiud
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o Instrumentar programas y acciones para el mejoramiento de vivienda
para familias de escasos recursos econdmicos.

o Implementar programas para el mantenimiento permanente de los
espacios e infraestructura deportiva del municipio.

o Apoyar la organizacién y la participacion de los deportistas del municipio
de ligas, torneos y eventos deportivos.

o Gestionar los apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos
necesarios para la atencion a familias de escasos recursos y grupos
sociales mas marginados.

o Fortalecer programas encaminados a la igualdad entre hombres y
mujeres.

EJE RECTOR lli: PERFIL URBANO Y SERVICIOS PUBLICOS

Una buena imagen urbana y servicios publicos de calidad es una exigencia de
nuestra comunidad

y son, por lo mismo, los principales indicadores de una administracion municipal
eficiente.

La planeacion y las acciones en materia del desarrollo urbano de nuestro municipio
requieren de un enfoque integral, que propicie un crecimiento ordenado y armonico
de nuestras comunidades, considerando no sélo su desarrollo fisico y crecimiento
demografico, sino también el de sus actividades productivas y la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

En ese sentido, los esfuerzos del gobierno municipal habran de orientarse a cubrir
los pequerios rezagos que tenemos en los rubros de agua potable, alcantarillado y
energia eléctrica, asi como al mejoramiento del equipamiento‘urbano, considerando
las necesidades en materia de alumbrado publico, edificios, ‘plazas,‘parques y
jardines y la pavimentacion de vialidades.

Otro de los servicios de vital importancia para preservar el ambiente de armonia y
paz social que caracteriza a nuestra comunidad es de la seguridad publica. Por ello,
habremos de .implementar acciones y canalizar los recursos-necesarios para la
modernizacién de nuestra corporacion, para que cuente con personal con vocacion
de servicio, capacitado y con- equipo y armamento -necesario para el mejor
desemperio de su responsabilidad.

3.- Objetivos.

Ampliar la cobertura

Optimizar la apariencia urbana del municipio

Mejora la eficiencia de los servicios de seguridad publica

Elevar la calidad del entorno y del medio ambiente en el municipio

©c 0 0 C

o Asignar los recursos necesarios para aumentar la cobertura y mejorar ia
calidad de los servicios urbanos esenciales en el municipio.

o -Implementar programas de inversion y -coordinar acciones con la
comunidad para la realizacion de obras de pavimentacion, asi como para
el mejoramiento y conservacion de la infraestructura y el equipamiento
urbano.

o Renovacién del parque de maquinaria y equipo para los servicios
publicos. Adquisicion de vehiculos y equipos para la corporacion de
seguridad publica municipal. Profesionalizacién del cuerpo de seguridad
publica.

o Promover la.cultura de proteccion al medio ambiente como herramienta
desalud y para una mejor calidad de vida de los habitantes del municipio.

o Adquirir mobiliario, equipos y herramientas que faciliten ofrecer un
servicio de calidad a la ciudadania.

3.1.- Estrategias.

3:1.2.- Lineas de Accion.

o Expandirla cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y
energia eléctrica en el municipio, con el objetivo de alcanzar un 100% de
cobertura en estos servicios.

o Asignar los recursos necesarios y coordinar esfuerzos con la comunidad
para la expansion del drea pavimentada en la cabecera municipal.

o Destinar fondos para el mantenimiento y conservacion del alumbrado
publico, edificios, cementerios, parques y areas verdes.

o Desarrollar programas y campafias continuas de limpieza.

o Gestionar recursos para la expansion y rehabilitacion del parque de
magquinaria para los servicios publicos del ayuntamiento.

o Brindar capacitacion continua a los elementos de Seguridad Publica.
Proveer mas unidades, equipos y armamento a la corporacion.

o Realizar programas de reforestacion y conservacion de las especies
autéctonas de la region.

o Adquirir contenedores de basura para el municipio.

EJE RECTOR IV: GOBIERNO MUNICIPAL EFICAZ Y CONFIABLE

Como mencionamos previamente, la legitima solicitud de nuestra comunidad, la
responsabilidad y el desafio que enfrenta el municipio como impulsor de la
economia y gufa del desarrollo son esenciales; al igual que la necesidad de una
administracién ‘municipal con liderazgo, innovadora y eficaz, con la habilidad de
gestionar los apoyos y recursos de inversion requeridos, ademas de coordinar
acciones con los grupos sociales para atender sus necesidades.
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La modernizacion de la administracion requiere de funcionarios y servidores
publicos comprometidos, con vocacion de servicio y eficientes en su desempefio.
Es por ello que otro de los grandes frentes de trabajo del gobierno municipal es el
de fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los servidores publicos
municipales y dotarlos de las herramientas y equipo de trabajo necesarios para que
cumplan de mejor manera con su responsabilidad.

Es de sefalar que los recursos de inversion disponibles corresponden en un alto
porcentaje al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FAISM). Es
decir, las posibilidades que tiene el municipio para la ejecucion de obra con recursos
estrictamente de su propio presupuesto son minimas. Es por eflo que, para que la
administracion municipal cuente con capacidad de respuesta ante las demandas
sociales, debemos ejercer un gobierno municipal de liderazgo, con capacidad de
gestion para atraer recursos de inversion y de concertacion con los grupos sociales
para multiplicar los recursos disponibles.

La dependencia de las finanzas municipales con respecto a las participaciones
estatales y federales es muy elevada, por lo que requerimos plantearnos propésitos
firmes en esta materia, a efecto de por lo menos, atenuar o reducir esta fuerte
dependencia y lograr una hacienda municipal sana.

Asi, con una firme decision, con talento e imaginacion, necesitamos implementar
acciones en dos

sentidos: Elevar la recaudacién de ingresos propios y reducir el gasto operativo:

De igual manera, habremos de fortalecer aquellas areas de la administracion
municipal que se requieran para fortalecer la capacidad de gestion del gobierno
municipal y su capacidad de ejecucion de obra pUblica.

En ese sentido, nos hemos planteado la necesidad de impulsar el desarrollo
institucional del municipio, entendido como el mejoramiento-de las capacidades
técnicas, administrativas y de concertacion del gobierno municipal, a partir de-la
capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanes, el eguipamiento
informatico de las diferentes areas y el mejoramiento dé su parque vehicular.

Todo ello con la finalidad de poder estar en condiciones de otorgar un servicio digno
a nuestra poblacion, un servicio integro y de alta:calidad, como lo demanda y
merece nuestra comunidad.

4.- Objetivos.

o Modernizacion de la administracién municipal Finanzas Municipales sanas.
o Gobierno eficiente y honesto.

4.1.- Estrategias.

o Atencién directa a la ciudadania, dando respuesta a sus demandas.
o Consolidar las instancias de planeacién municipal.
o Actualizacion del marco normativo municipal.

o Impulsar el desarroflo de las capacidades técnicas y administrativas de
los funcionarios municipales. Programa de adquisicion de equipo de
computo y de capacitacion del personal.

o Equipamiento para los servicios pablicos.

o Implementar acciones para elevar la recaudacién de ingresos propios del
municipio y para reducir el gasto operativo.

o Control, administracion y acceso a la informacién municipal.

o Establecer mecanismos para la supervision y control de las acciones de
los servidores publicos municipales.

o Disefiar e implementar esquemas para garantizar la transparencia y
rendicion de-cuentas

4.1.1.- Lineas de Accién

o Implementar un Programa de Atencién Ciudadana, para la atencion directa y
personalizada a la ciudadania.

o \Qrganizar reuniones de trabajo en las colonias del municipio. Reestructurar
y'operar el Comité de Planeaciéon Municipal.

6 Reestructurar y operar los diferentes esquemas de participacion social que
establecen los programas de las diferentes dependencias federales y
estatales.

o Elaborar, publicar y difundir los reglamentos, bandos y demas ordenamientos
de observancia municipal.

o Promover e implementar programas y cursos de capacitacion para los
titulares de las diferentes areas de la administracién municipal.

o Adquisicién y modernizacién del equipo de computo e informatica municipal.

o Realizar la gestion permanente ante las dependencias federales y estatales
para atraer recursos y convenir acciones en beneficio de la comunidad.

o Disefar y ejecutar programas y actividades para recabar ingresos.

o Disefiar e instrumentar acciones para el ahorro presupuestal y reducir el
gasto operativo. Consolidar las areas de control y evaluacion gubernamental
del ayuntamiento.

o Creaci6n y actualizacion permanente de la pagina Web del municipio, con fa
informacion mas relevante; y promover su consulta entre la ciudadania.

o Rendir a la poblacion y a las dependencias fiscalizadoras correspondientes
tos informes gue se requieran, en tiempo y forma.

Implementar un programa de recepcion de quejas y denuncias, para su evaluacién,
investigacion y seguimiento.

PROYECTOS ESTRATEGICOS.

E! Ptan Municipal de Desarrollo del municipio de Soyopa tiene como objetivo central
elevar el nivel de bienestar de sus habitantes. Para ello, partimos de la premisa de
que es a través del empleo productivo y condiciones para una mejor calidad de vida,
como se puede lograr.

En consecuencia, los objetivos, estrategias y lineas de accién contenidas en los
cuatro ejes rectores definidos en el presente documento, deben materializarse en
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proyectos y acciones concretas que incidan en el nivel de bienestar de nuestra
poblacion.

De esta manera, nos hemos ptantado una serie de obras y proyectos de
infraestructura productiva y social que conforman la Propuesta de Inversion para
nuestro periodo de gobierno. Corresponden a proyectos surgidos a partir del analisis
de la problematica de nuestros sectores productivos y sociales, planteamientos de
la propia comunidad y compromisos hechos durante nuestra campafia politica.

Consideramos que esta propuesta de inversién es fundamental para el-.desarrollo
que queremos para nuestro municipio y los proyectos que contempla son
susceptibles de implementarse en el corto, mediano y largo plazo, de acuerdo con
su naturaleza e inversion requerida. Requieren, asimismo, de “evaluaciones
especificas para determinar con precision su vialidad, posibles fuentes de
financiamiento y tiempos de ejecucion.

Una de las caracteristicas esenciales de ia planeacidn es de.que ésta debe de ser
flexible, ya que, por las propias circunstancias cambiantes de nuestro entorno,
seguramente van a ir surgiendo nuevas necesidades, nuevas demandas, que
pudieran incluso modificar el grado de prioridad de éstas.

En ese sentido, la presente Propuesta de Inversion'se ira enriqueciendo con nuevos
proyectos, obras y acciones que iran surgiendo en el transcurso de nuestro periodo
de gobierno.
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