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PRESENTACION:

Para lograr un cambio verdadero en el gobiemo es fundamental que quienes ejercen un cargo
plblico se conviertan antes que nada en promotores def desarrollo basados en un intenso y
constante proceso de transformacién que permita que el pueblo este a cargo del pueblo.

Puerto Pefiasco ha crecido al paso del tiempo, bajo directrices, estrategias y objetivos que
distan mucho de estar orientados reaimente a las idades de los ciuc Se ha crecido
en infraestructura y servicios basados en una estrategia politca mas que una estrategia de
desarrollo social, la que ha estado alejada de una realidad latente: si las ciudadanas y los
ciudadanos estan bien, si las nifias y nifos estan bien, si las acciones de gobierno se ejercen
con equidad e igualdad, si todos tenemos acceso a una vida mas digna, todos estaremos bien,
estaremos Seguros y viviremos en paz.

Ese panorama ha sido imposible al no contar con instrumentos para el seguimiento y la
evaluacién de los propésitos, objetivos y acciones del gobierno. Bajo este esquema, el dinero
disponible se ejercia sin un propésito de desarrollo o de crecimiento, en el que el unico fin
parecia satisfacer un compromiso politico del gobernante en turng, mas que un compromiso de
darle al puebio lo que el pueblo merece.

Bajo estos preceptos, el Plan Municipal de Desarrollo 2026-2027, orientara los propésitos del
Vigésimo Quinto Ayuntamiento de Puerto Pefiasco teniendo muy en claro que; para consolidar
un verdadero proyecto de ciudad, lo que no se planea ni se mide, no se puede mejorar.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, contiene ef espiritu de la administracion para lograr
una ciudad mas segura, mas sustentable, con mayor proyeccién econémica y con mucha mayor
eficiencia en sus procesos administrativos, aplicando mecanismos de planeacién participativa
para recabar informacién y tomar en cuenta lo que piensan y necesitan las y los ciudadanos, ya
que es indispensable porque son ellos quienes mejor conocen sus necesidades, sus problemas
y también las soluciones.

A partir de ese ejercicio, el plan establece cinco ejes rectores, convertidos en los temas
generales que ayudaran al pueblo y al gobierno a transformar y consolidar un nuevo modelode
ciudad, con mayor seguridad, méas y mejores servicios pablicos, con equidad igualdad, mas
sustentable, con mayor proyeccién econdmica y con mucha mayor eficiencia en.sus procesos
administrativos.

El primer eje se identifica como GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION, que
tiene como objetivo servir a la poblacién con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez estableciendo politicas publicas que garanticen el cumplimiento de los objetives ¥
metas de desarrollo municipal

Bajo este eje rector nos proponemos a trabajar para fortalecer Ya administracion y las finanzas,
a cuidar nuesiro patrimonio y a establecer medidas’de control que efimineny. sancionen
cualquier evidencia de corrupcién en el ejercicio del servicio publico.

En el segundo eje rector, al que hemos denominado COMBATE A LA MARGINACION Y
DESEQUILIBRIOS SOCIALES, hemos establecido como objetivo combatir la marginacion y los
desequilibrios sociales mediante una politica pablica que permita proporcionar oportunidades a
la poblacion vuinerable para que incrementen su productividad y sus ingresos a la vez que se
garantiza fa proteccion de las mujeres victimas de violencia.

En este eje, establecemos el compromiso con la sociedad, de ser impulsores de La igualdad y
Ja inclusion, de ser un gobierno cercano con la gente, que otorgue garantias de seguridad y
asistencia social a familias, mujeres, nifas, niftos, adultos mayores, discapacitados, a todos

aquellos ciudadanos que por sus creencias religiosas o preferencias persanales sufren dia a
dia los efectos del rechazo y la marginacion social.

El tercer eje rector lo hemos llamado: EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO disefiado como
un mecanismo que permita la participacion ciudadana en €l disefio de las politicas publicas para
crecer de manera sustentabie en infraestructura y servicios.

Pretendemos a través de este eje, que el pueblo, las y los ciudadanos decidan que obras, que
servicios y donde se necesitan.

Un pueblo que decida sobre la prestacion de los servicios publicos de calidad, incluyentes e
igualitarios, que opine sobre mejoras en la infraestructura y en la imagen urbana, con un
desarrollo territorial ordenado y-con acciones que promuevan el cuidado del medio ambiente.

El cuarto eje es garantizar OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE, con

_el objetivo de impulsar la_economia del Municipio mediante la ejecucién de acciones

sustentables de promocién, fomento e incentivacion del desarrollo econémico y la
competitividad

Trabajar para-el desarrollo sostenible es buscar y atraer inversiones y fuentes de empleo que
ofrezcan‘alternativas para fortalecer la economfa del municipio y de las familias, atendiendo de
manera.muy. especial a los productores de la pesca, a las y los empresarios, comerciantes, y
emprendedores de nuestro municipio.

Finalménte, el quinto eje rector del Plan Municipal de Desarrclic es SEGURIDAD Y
PROXIMIDAD SOCIAL , para garantizar la seguridad de las y los ciudadanos, de las familias y
sus patrimonios, fomentando una nueva imagen del servidor piblico ante fa sociedad, que
inspire confianza y-proteccion.

De manera'muy especial y con mucha atencién y compromiso con nuestra comunidad, en
materiade seguridad publica actuaremos en tres vertientes:

« Ung estrategia territorial para afrontar los delitos patrimoniales.

« Una colaboracion interinstitucional para combatir los delitos violentos y defender y proteger al
mas vulnerable y,

- Una estrategia de contacto permanente para una mayor proximidad con Jos ciudadanos que
genere confianza y una mejor imagen del servidor pablico.

Mediante estos cinco ejes rectores y 10s programas presupuestarios que corresponden a cada
uno de ellos, ejerceremos el gobierno con un sentido ciudadano, que represente el cambio y fa
transformacién de las politicas publicas que el pueblo espera de un gobierno elegido como la
mejor opcién para satisfacer sus necesidades comunitarias y que les garantiza la reconstruccion
de Puerto Pefiasco, avanzando de la mapo juntos para lograr sus anheios de vivir mejor, con
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CAPITULO DOS
MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo 2025 — 2027 es el instrumento juridico, técnico y normativo de
planeacion que contiene los objetivos, las estrategias, las acciones estratégicas, las metas y los
indicadores que han sido diseflados para promover y ordenar el desarrollo del Municipio de
Puerto Pefiasco.

Y como orden normativo, el Gobiernc Municipal del vigésimo quinto Ayuntamiento de Puerto
Penasco debe respetar el Estado de Derecho, apegandose a |as disposiciones constitucionales
y legales siguientes:

FEDERAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley de Planeacion Federal,

Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,

ESTATAL

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de Sonora,

Ley de Gobierno y Administracién Municipal,

Ley de Planeaci6n del Estado de Sonora,

Ley de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Sonora,

Ley Estatal de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora

Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora,

MUNICIPAL

Reglamento Interior def Ayuntamiento y la Administracion Piblica Municipal del Municipio de
Puerto Peflasco, Sonora,

Reglamento de Planeacién Municipal

Manuales de organizacién y procedimientos de las dependencias y entidades.municipales
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos Municipales

Lineamientos para el sistema de evaluacion del desempefio (SED) y presupuesto basado en
resultados {PBR}

CAPITULO TRES
PLANEACION ESTRATEGICA

MISION:

Construir con el pueblo de Puerto Pefiasco fas bases sdlidas para el desarrolio
equilibrado y sostenido def municipio, a partir de un gran acuerdo de participacion social

, un si de rendicion de con ia, y prog
publicos de calidad generadores de op: i con ig d y equi de género.
VISION:

Ei Pueblo a cargo del pueblo, establecido como directriz de las politicas publicas logra
el socialy omi i bajo principios de ilidad

y motivan la inversién publica y privada para la lid: de un ino prosp
seguro y atractivo para vivir y visitar, con prog plblicos de calidad, ido por
g i de oportunidades, y respeto a los d h basado en un
gobierno , resp y p

VALORES INSTITUCIONALES:

E! Plan Municipal propone seis valores primordiales que serviran de guia en el gjercicio de la
responsabilidad conferida por la sociedad a los servidores publicos municipales.

Austeridad: sencillez, moderacién y rigurosidad en el ejercicio del gasto publico.
Creatividad: capacidad de generar nuevas ideas para resolver los problemas heredados.
Honestidad: sinceridad y coherencia entre el deber y el hacer.

Empatia: capacidad de entender y compartir los sentimientos de otras personas, y de ver [as
cosas desde su perspectiva.

Responsabilidad: capacidad de cumplir las obligaciones legales y el compromiso con la
sociedad.

Trabajo.en, equipo: suma de capacidades y talentos para cumplir el reto de gobernar y
transformar @ un municipio como Puerto Peflasco

VINCULACION DEL PLAN

La alineacion del Plan Municipal de Desarrollo fue realizada con un ejercicio de correspondencia de
los objetivos cen los acuerdos y los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asf como
con log ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, presentados por el gobierno de la
republica,

Estos ejes rectores nacionales se fundamentan como:

Gobernanza ¢on justicia y participacién ciudadana; integrado por una repiiblica democratica, justa,
honesta, libre, participativa y responsable y una repiblica segura y con justicia

Desarrollo con bienestar y humanismo; el cual integra una replblica fraterna, replblica educadora,
humanista y cientifica, una republica cultural y lectora, una reptblica sana y una republica con acceso
a la vivienda

Economia moral y trabajo; integrada por una republica con trabajo y salario justo, una republica rural
justay soberana y una republica préspera y conectaday,

Desarrollo sustentable. integrada por una repiblica soberana y con energia sustentable, una
republica con derecho al agua y una republica que protege el medio ambiente y sus recursos
naturales

Ademas de los tres ejes transversales: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres; Innovacion
publica para el desarrollo tecnolégico nacional; y Derechos de las comunidades indigenas y
afromexicanas, representan la oportunidad del gobierno municipal para darle consistencia a los
objetivos de cada uno de nuestros ejes rectores y programas presupuestarios y resulte una
presupuestacion de recursos de gasto publico para atender y cumplir con los grandes propositos
nacionales que comprometen a los gobiernos de transformacion.

Con el Plan Nacional de Desarrollo fortaleceremos nuestros propositos de crecimiento econémico,
aprovechando las oportunidades que nos genera la pesca, el turismo y el desarrollo de
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infraestruciura y servicios para la promocion de proyectos generadores de mano de obra y empleo,
pero a eflo, se suman nuestros propésitos municipales para el desarrollo social.

Nuesiro Plan Municipal de Desarrollo por su parte, se compone de 5 ejes rectores que se alinean
con los ejes rectores del Plan Nacional y Plan Estatal de Desarolio, fo que permite entender de
forma conjunta que las acciones de las dependencias y entidades municipales estan orientadas a la
atencién de los problemas y necesidades del municipio bajo el mismo compromiso de los ideales
nacionales y estatales.

Para establecer |a vinculacion del presente Plan Municipal de Desarrollo con los planes nacional y
estatal, se correlaciond su interaccion con los ejes rectores de estos documentos, tal y como se
muestra en €l esquema de alineacion, existiendo una cangruencia, conexion y simifitud entre los
programas y la adminisiracion de los recursos, que permitiran la coordinacion, la cooperacién, la
gestion y transferencia de recursos, la aplicacion y la evaluacion transparente de programas, con la
finalidad de asegurar un correcto desempeito de obras y acciones que conduzcan con éxito los
esfuerzos para encauzar el desarrollo de! municipio de Puerto Pefasco hacia una verdadera
transformacion administrativa, social, politica y econdmica.

Plan Estatal integra en sus propdsitos, a los setenta y dos municipios de Sonora. Sus ejes rectores
que definen de manera general los principalés programas y proyectos para los diferentes sectores
del desarrollo estatal: Desarrollo humano, Sociedad saludable, Desarrolla econdmico sustentable,
Educacion para la vida, Infraestructura para la competitividad y el desarrollo, Seguridad integral y
estado de derecho, Gobierno de resultados y cercano a la gente. Ademas, plantea acciones
estratégicas para el fortalecimiento de los municipios del estado, dirigiendo los esfuerzos estataies
para que los municipios incrementen sus las capacidades institucionales, finaricieras y de gestion.

Al vincular el PMD 2025-2027 del municipio de Puerto Pefasco a los planes nacional y estatal, se
busca establecer una politica de gestién convenida entre los ordenes de gobierno, y una
coordinacion concertada con todos los actores de la sociedad, que orienten a tres propositos
fundamentales: el fortalecimiento de fa capacidad institucional, fa consolidacion de la participacién
ciudadana y el desarrolio sustentable del municipio.

VINCULACI'ON CON LOS INSTRUMENTOS NACIONAL Y ESTATAL DE
PLANEACION Y AGENDA 20-30 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

EJES DEL PND 2025-2030

- PLAN NACIONAL DE PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DESARROLLO
1- Gobernanza con Justicia y 5,- ‘Seguridad ‘y.. proximidad
Participacion Ciudadana social
1.- Gobierno responsable y de
transformacién

2.- Combate a fa marginacién y
desequilibrios sociales

3,- El pueblo gobemado por el
pueblo

1.- Gobernanza con Justicia y
Participacién Ciudadana

2.- Desarrolio con Bienestar y
Humanismo

3.~ Economia Moral y Trabajo para el

R —
' 4.-  Oportunidades
4.- Desarrollo Sustentable

desarrollo sustentable

VINCULACION CON LOS EJES DEL PED 2022-2027

PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

1. Un gobierno para todas y todos 1.- Gobierno responsable y de
transformacion
2.-Combate a la marginacion y

desequilibrios sociales

2. E! Presupuesto social mas
grande de {a historia

2.-Combate a la marginacion y
desequilibrios sociales

3. Laigualdad efectiva de fos
derechos

2.-Combate a la marginacion y
desequilibrios sociales

4.- oportunidades para el
desarrollo sustentable

3,- El pueblo gobernado por el
pueblo
5,- Seguridad y proximidad sociat

VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL 2025-2027 CON LOS

4. 'Una coordinacién histérica entre
desarrollo y seguridad

OBJETIVOS DE LA AGENDA 20-30

La Agenda.2030 se ha formalizado al paso det tiempo como una ruta de accion, vigilancia y
cumplimiento de los temas sustentables que le son comunes a la humanidad en su conjurto, a nivel
internacional, nacional, estatal, regional y municipal, transformando sus definiciones en tomo at
desarmollo sustentable en una plataforma que direcciona las politicas pablicas, programas y acciones
de los instrumentos de planeacion del desarrollo hacia 17 objetivos fundamentales, basicos y
tangibles para dirigir el futuro de la ecologfa y el medio ambiente y sobre todo, asegurar el bienestar
de a humanidad.

Es asi que, el XXV Ayuntamiento de Puerto Pefasco, a través de su Plan Municipal de Desarrollo
2025-2027, definira con direccion y contro! los objetivos y acciones distribuidos en cinca ejes rectores
y 17 programas presupuestarios que lo integran orientados a ejercer un gobierno austero, eficiente,
honrado y transparente, a impulsar acciones para reducir los efectos de la desigualdad, |a pobreza,
la desigualdad social, promoviendo un desarrollo social y econémico equitativo e igualitario, luchando
contra la inseguridad y la injusticia sacial y preparar el futuro de Puerto Pefiasco para enfrentar los
efectos del cambio climatico, con una vision de desarrollo sostenible, apegadas al cumplimiento de
Jos objetivos de la Agenda 2030.

Esta visién de futuro conlleva a atender a la poblacién mas vulnerable de manera prioritaria, a ejercer
el gobierno con absoluto respeto a los derechos humanas, que garantice por un lado un desarrollo
sostenible, mas y mejores servicios publicos, acceso a la educacion y la salud y por otro lado, un
gobierno ejercido por el propio pueblo, con canales abiertos a la participacion ciudadana, al respeto
entre los ciudadanos, a la garantia de la seguridad social y &) desarrollo econdmico sostenible y
sustentable en aprovechamiento de nuestros recursos.

Para lograrlo, sera necesario que las politicas municipales definan acciones a largo plazo, mucho
mas alla de los periodos constituci de cada admini: ion veni . Debera impulsarse para
ello, un marco normative que genera alianzas sociales, elimine las fracturas de las decisiones

7
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pofiticas, promueva de manera contundente la participacion ciudadana y asegure la atencién y
cumplimiento de fos 17 objetivos de la agenda 2030,

En ese sentido, et PMD 2025-2027 de Puerto Pefiasco, Sonora, ha fortalecido su sistema de
evaluacion del desempefio para monitorear los alcances y resultados del PMD y del ejercicio
presupuestal, estableciendo a la vez un sistema de comunicacién y rendicion de cuentas
transparente y oportuno en la atencion de los Objetivos def Desarrolio Sustentable y de la Agenda
2030, para enfrentar los retos y desafios del futuro de la comunidad.

OBJETIVOS DE LA AGENDA f PMD

20-30

" 1. Findela pobreza 2.-Combate a la marginacion y

desequilibrios sociales
2. Hambre cero 2.-Combate a la marginacién y
desequilibrios sociales
3. Salud y bienestar 2.-Combate a la marginacion y
desequilibrios sociales
4. Educacion de calidad 2.-Combate a Ja marginacion y
desequilibrios sociales
5. lgualdad de género 2.-Combate a la marginacién y
desequilibrios sociales

3,- El pueblo gobernado por el
pueblo

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energla asequible y no
contaminante

1.- Gobierno responsabie y de
transformacion

8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

1.- Gobierno responsabie y de
transformacién

4.- oportunidades para el
desarrollo-sustentable

9. Industria, innovacion e
infraestructura

2:-Combate a la marginaciény
desequilibrios sociales

10. Reduccion de las desigualdades

4.- oportunidades para el
desarrollo'sustentable

3,- El pueblo gobernado por el
pueblo

11. Ciudades comunidades
sostenibles

3,- El pueblo gobernado por el
pueblo

4.- oportunidades para el
desarrolio sustentable

12. Produccion y consumo
respansables

I

13. Accion por el clima 1.- Gobierno responsable y de

transformacian

1.- Gobierno responsable y de
transformacion

3,- El pueblo gobernado par el
pueble

14, Vida submarina

15. Vida de ecosistemas terrestres 3,~ El pueblo gobernado por e/

pueblo

16. Paz, justicia ¢ instituciones
solidas

3,- El pueblo gobernado por el
pueblo
5,- Seguridad y proximidad social

17. Alianzas para lograr los objetivos 1.- Gobierno responsable y de

transformacion

CAPITULO CUATRO

Eje 1.- GOBIERNO RESPONSABLE Y DE TRANSFORMACION
Vinculacion: Efe 1 del PND; Eje 1 del PED y objefivos 7, 8, 13, 14, y 17 de Agenda 20-30
Intraduccién:

El enorme potencial que tiene Puerto Peflasco como uno de los mejores lugares del noroeste del
pafs-para vivir y para visitar, le compromete a impulsar un gobierno capaz de generar el ingreso
suficiente para afrontar los compromisos propios de la administracion municipal, y garantizar la
optima prestacion de los servicios publicos que la comunidad requiere.

Aun cuando la Ley de Ingresos Municipales establece una fuerte cantidad de recursos, es tangible
una mala administracion financiera en pasadas adminisiraciones, en las que crecié de manera
desmedida la deuda publica y se genero un considerable compromiso de pago ante la instancia de
seguridad social {ISSSTESON), al no cubrirse oportunamente la obligacion de regresar a este
Instituto los montos retenidos del salario de los servidares publicos, deuda considerada al mes de
septiembre del 2024 superior a los 160 millones de pesos.

La planta laboral, se integra actuaimente por 740 trabajadores de base y de confianza, muy superior
a la media nacional establecida para una poblacion menor a 100 mil habitantes, considerada por
INAFED en 450 servidores plblicos.

Mucho se debe hacer para transformar fas aptitudes y actitudes del servidore publico con el propdsito
de crear una mejor imagen ante el ciudadano. La capacitacion vista como 4rea de oportunidad
debera ser constante y con equidad de género, junto con la identificacidn de un tabulader de puestos
que defina con certeza los perfiles que el servidor publico debe tener para cada cargo publico.

Es importante sefafar que, segun encuestas de percepcién ciudadana elaboradas por la Direccién
Técnica Municipal, el 77 por ciento de los encuestados califican en un rango de muy buena a buena
la actitud y perfil de los servidores publicos municipales mientras gue solo el 5 por ciento manifesté
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haber enfrentado en algin momento un acto de corrupcién, especificamente en el area de seguridad
publica. Por su parte, la dependencia de atencién ciudadana fue la mas visitada, mani do el 82

Meta: 60 dictamenes

por ciento de los encuestados haber recibido buen trato y respuesta a sus pianteamientos,

En materia de finanzas plblicas, se deberan implementar los programas de austeridad y ahorro y un
sistema contundente de control interno que permitan generar ahorros para aplicar 08 r de

- dictdmenes aprobados por el ayuntamiento

Estrategia 1.1.2. promover el desarroilo

émico y social del
percepcién ciudadana sobre el que hacer del i

politicas

que

manera prioritaria en compromisos y necesidades de la comunidad, aunado a la operacién de un
sistema municipal de evaluacion del desempefio que permita ver con claridad los fogros obtenidos
por el desarrollo y aplicacion de las estrategias el presente Plan Municipal.

No existe un inventario de bienes muebles, resultando el equipamiento de las oficinas y centros de
trabajo obsoletos, infuncionales y en avanzado estado de deterioro, aun cuando en Ia sindicatura
municipal se revisa de manera periddica dicho inventario, no se genera un programa equitativo de
adquisiciones de equipo de oficina que se requiere para mejorar la calidad de atencién a la
comunidad.

la partici en la toma de decisiones

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Lineas de accion:

1.1.2.1. Realizar visitas periddicas del presidente municipal para supervision y monitoreo de obras y
acciones en proceso

Meta: 72 visitas

Indicador: Visitas realizadas por el Presidente Municipal

enciay h

OBJETIVO: Servirala i6n con eficiencia, eficaci: ia, t p ;
" y metas de

do politicas publi que g i al de los obj;
desarrollo municipal

P.P.1.1. CONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Estabi politicas publi que guien el desarrollo del

gobierno municipal al servicio del pueblo con eficiencia, eficaci p iay

honradez

Estrategia 1.1.1. Contribuir a servir a la p i6n con eficienci: i It

L p i h d i la de las politicas piiblicas para el
p de los obji y metas de desarrollo municipal

DEPENDENCIA H. AYUNTAMIENTO
Lineas de accién:

1.1.1.1. Realizar de manera calegiada las reuniones de ayuntamiento que sean convocadas a través
de la secretaria municipal

Meta: 66 reuniones

Indicador: Reuniones de Ayuntamiento realizadas,

1.1.1.2. Actualizar el marco juridico y reglamentario del municipio:-bando de policia ygobierno,
reglamentos y demas disposiciones administrativas de observancia general.

Meta: 12 documentos

Indicador: documentos actualizados

1.1.1.3. Informar al ayuntamiento sobre las actividades realizadas por cada una de ias comisiones
que considera el reglamento interior

Meta: 66 informes

Indicador: informes presentados ante el ayuntamiento

1.1.1.4. Gestionar y resolver los asuntos derivados de la audiencia pubiica de los integrantes del
Ayuntamiento

Meta: 792 personas

Indicador: numero de personas atendidas

1.1.1.5. Analizar y presentar dictdmenes para la aprobacién del ayuntamiento

10

1.1.2.2. Realizacitn de reuniones de trabajo con el sector empresarial y privado para impulsar el
desarrollo economice debmunicipio

Meta: 18 Reuniones

Indicador: reuniones de impuso al desarrollo econémico realizadas

1.1.2.3._Realizacién de reuniones de trabajo con el sector social mediante visitas a los diversos
sectores de la comunidad

Meta 18.Reuniones

indicador: reuniones de impuso al desarrollo social realizadas

1.1.2.4. Establecer convenios de trabajo con el gobierno federal y estatal, a fin de realizar gestiones
para beneficio de la comunidad

Meta: 18 convenios

Indicador: convenios realizados

1.1.2.5. Informar a la comunidad en sesién solemne sobre los resultados y avances de la
administracion municipal

Meta: 3 Informes

Indicador: informes de gobiemo realizados

1.1.2.6. Atender a la comunidad en audiencia publica
Meta: 5,400 audiencias
Indicador; personas atendidas en audiencia publica

Estratagia 1.1.3. coordinar las acciones para fortalecer la imagen institucional del gobierno

icipal g i positivos a las de la iencia publica y
operando mecanismos de difusién oportunos, ion de de i con
la comunidad

DEPENDENCIA: COORDINACION GENERAL EJECUTIVA

Lineas de accion:

1.1.3,1. tramite y gestion de audiencias y solicitudes de personas atendidas directamente o
delegadas por el Presidente Municipal,

Meta: 4,800 personas

Indicador: personas con respuesta favorable

11
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1.1.3.2. Coordinar y realizar actividades, eventos, actos y ceremonias oficiales del Ayuntamiento,
sus funcionarios, dependencias y entidades.

Meta: 90 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

1.1.3.3. Emitir comunicados de prensa a los medios de comunicacion sobre avances y resultados de
los programas de trabajo del Ayuntamiento

Meta 600 bolstines

Indicador: porcentaje de boletines emitidos

1.1.3.4. Coordinar la asistencia del Presidente Municipal ante los medios de comunicacién para
entrevistas e informes relacionados con el desarrollo social y econémico

Meta: 36 entrevistas

Indicador: porcentaje de entrevistas realizadas

1.1.3.5. Otorgar apoyos logisticos en eventos especiales y oficiales
Meta: 480 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

Estrategia 1.1.4. Servir a la poblacién con eficienci i i p cia y
h di; el apoyos técnit i , de asesoria, asistencia y
representacion juridica a la p idnyalas d ias y entidades de la ini i6
municipat

DEPENDENCIA: COORDINACION JURIDICA Y DE TRANSPARENCIA
Lineas de accién

1.1.4.1. Revisién a los contenidos de los convenios o acuerdos, y proceder en caso necesario, a8 su
modificacién

Meta: 36 documentos

Indicador: porcentaje de documentos revisados

1.1.4.2. Atender la recepcién y despacho de asuntos a través de la oficialla de partes
Meta: 36 Documentos
Indicador: porcentaje de documentos atendidos

1.1.4.3. Otorgar asesorias y opiniones juridicas a los titulares de las dependencias y entidades sobre
los acuerdos, contratos, convenios, dictAmenes y demas actos juridicos que deban suscribirse.
Meta: 180 asesorias

Indicador: porcentaje de asesorias otorgadas

1.1.4.4, Asesorar y apoyar juridicamente a la titular dea Sindicatura Municipal.en la atencién de
asuntos juridicos en que el ayuntamiento sea parte.

Meta: 36 asesorias

Indicador: porcentaje de asesorias otorgadas

1.1.4.5. Apoyar a la sindicatura municipal en la integracion de los informes trimestrales sobre asuntos
jurfdicos municipales que se deban presentar ante el pleno del ayuntamiento.

Meta 12 informes

Indicador: porcentaje de informes presentados

1.1.4.8. Mantener actualizado el portal de transparencia del gobiemo municipal

Meta: 12 procesos
Indicador: porcentaje de actualizaciones realizadas

12

1.1.4.7. Atender las solicitudes de informacién que sean requeridas al ayuntamiento
Meta 150 solicitudes
Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

1.1.4.8. Capacitar a los servidores publicos sobre los procedimientos para cumplir con los requisitos
de la Ley de Acceso a la informacion y proteccion de datos personales

Meta 150 personas

Indicador: porcentaje de servidores publicos capacitados

115. y dil el de la y las
funci a las ias y de la acion icii
atencion de las politicas de gobierno que g i el i con la

DEPENDENCIA: COORDINACION GENERAL DE GABINETE Y ASUNTOS DE GOBIERNO
Lineas de accion

1.1.5.1. Realizar reuniones de gabinete con Jos titulares de las dependencias municipales.
Meta: 36 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

1.1.5.2-Atender asuntos delegados por la Presidencia Municipal
Meta: 1,080 asuntos
Indicador: porcentaje de asuntos atendidos

1.1.5.3. Coordinar. la integracion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo en el seno del
COPLAM.

Meta 6 reuniones

Indi¢ador: reuniones de COPLAM realizadas

11.54. Realizar los procesos de evaluacién y seguimiento timestral de las metas anuales
establecidas en el Plan Municipal de Desarrolio

Meta 12 procesos

Indicador: procesos de seguimiento realizados

1.1.5.5. Integrar y proponer a las dependencias y los progl perativos anuales
derivadas del Plan Municipal
Meta 3 programas anuales

Indicador: programas operativos realizados

1.1.5.8. Elaborar las matrices de indicadores de resultados anuales
Meta 51 matrices
Indicador: porcentaje de matrices elaboradas

1.1.5.7. Realizar los procesos de evaluacién trimestral de las matrices de indicadores de resultados
Meta: 12 procesos
Indicador: porcentaje de procesos evaluados

1.1.5.8. Informar at presidente municipal y a! titular del érgano de control sobre los resultados de los
procesos de evaluacién proponiendo medidas de control y areas de oportunidad que deban de ser
atendidas.

Meta: 12 informes

Indicador: informes de evaluacién presentados

13
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1.1.5.9. Coordinar Iz integracién y elaboracion del informe de gobierno anual
Meta: 3 informes de gobierno
Indicador: informes el d

1.1.5.10. Elaborar encuestas de percepcion ciudadana sobre los aspectos mas relevantes de la
administraciéon municipal

Meta: 6 encuestas

Indicador: indices semestrales de percepcion ciudadana

P.P. 1.2, POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: C ibuir a establ un gobi i y
diante bases institucionales y relaci del i icipal fi i

Estrategia 1.2.1. impulsar el buen desarrollo de la gobernanza y la efectividad en la atencién
a i porla i

DEPENDENCIA: SECRETARIA MUNICIPAL

Lineas de accién

1.2.1.1. Convocar a reuniones de ayuntamiento
Meta 66 reuniones
Indicador: porcentaje de reuniones celebradas

1.2.1.2. Atender las solicitudes de expedicién de cartas de
a todo aque! ciudadano que la solicite

Meta: 4,320 personas

Indicador: porcentaje de perscnas atendidas

ia y cor

1.2.1.3. Atender las solicitudes de los jovenes conscriptos para la expedicién de cartillas del sefvicio
militar nacional.

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de conscriptos atendidos

1.2.1.4. Atender a los ciudadanos gue acudan solicitando la certificacién de documentos
Meta: 1,800 personas
Indicador: porcentaje de personas atendidas

1.2.1.5. Representar al presidente municipal en la celebracién de eventos oficiales publicas y
privadas que le sean encomendados

Meta: 36 eventos

Indicador: porcentaje de eventos encomendados

1.2.1.6. Atender las solicitudes ciudadanas de permisos o anuencias para ta celebracion de eventos
y festejos de cardcter piblico o particular

Meta 1500 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes otorgadas

Lineas de acci6n:

1.2.2.1. Vigilar y sancionar la celebracion de eventos sociales o espectaculos piblicos que no
cumplan con lo estipulado en el permiso otorgado o no cuenten con permiso.

Meta 480 reportes de inspeccion

Indicador: porcentaje de reportes elaborados

1.2.2.2. Expedir y controlar los permisos para personas empadronadas que ejercen el comercio
ambulante en zona federal y zona urbana

Meta: 2700 permisos

Indicador: porcentaje de permisos otorgados

1.2.2.3. Establecer sanciones a personas que no cumplan con a la reglamentacién municipal sobre
el comercio ambulante

Meta 180 personas

Indicador: porcentaje de personas sancionadas

1.2.2.4. Realizar reuniones de trabajo con los representantes de las agrupaciones sociales para el
ejercicio del comercio ambulante

Meta 12 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

Estrategia 1.2.3. Contar con p y delosd h para
la aplicacién de mutas y sanciones por faltas al bando de polficia y gobierno que actde con
tolerancia y buen criterio.

DEPENDENCIA: JUZGADO CALIFICADOR

Lineas de accién:

1.2.3.7. Establecer sanciones a los presuntos infractores por faltas al Bando de Policla y Gobierno
presentados en barandilla por Seguridad Pablica Municipal,

Meta1500 personas sancionadas

Indicador: porcentaje de personas sancionadas

1.2.3.2. Atender y canalizar a presuntos infractores a la certificacién por médicos legistas.
Meta 1500 personas
Indicador: porcentaje de personas canafizadas.

1.2.3.3. Testificar la celebracién de convenios entre particulares sobre la responsabilidad en dafios
ocasionados por situaciones de dafio fisico o patrimonial

Meta: 180 convenios

Indicador: porcentaje de convenios realizados

1.2.3.4. Capacitar 2 jueces calificadores y meédicos legistas sobre la aplicacion de sanciones,
cumplimiento al bando de policia y gobierno y respeto a las derechos humanos

Meta: 24 personas

Indicador: personas capacitadas/personas asignadas a la dependencia

Estrategia 1.2.2. Vigilary el ejercicio del en la via publica y zona
federal y el cumplimiento a los li ientos establecidos para ia ion de event 1.2.4. administrar y resg de manera segura y ordenada el archivo histérico
pubii o pi lyel ivo de Py
DEPENDENCIA: COORDINACION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEPENDENCIA: DIRECCION DE ARCHIVO
14
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Lineas de accion:

1.2.4.1. Integrar los lineamientos y manuales establecidos en la Ley estatal de Archivo para la
correcta administracidn de los documentos que integran ef archivo histérico municipal

Meta: 4 documentos

Indicador: documentos emitidos

1.2.4.2. Realizar cursos de capacitacion a los servidores piblicos responsables de la organizacion y
resguardo del archivo de transicion de |as dependencias municipales

Meta 120 servidores piiblicos

Indicador: porcentaje de enlaces capacitados

1.24.3. Evaluar la clasificacion archivistica y los archivos de transicion de las dependencias
municipales

Meta 120 dependencias

Indicador: porcentaje de dependencias evaluadas

1.2.4.4. Depuracion del acervo a través de la baja documental en el archivo administrativo del
gobierno municipal bajo la supervisidn del Organo de Control Interno

Meta: 3 procesos

Indicador: procesos realizados

P.P. 1.3. PATRIMONIO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar la seguridad y legalidad del patrimonio de las familias de
Puerto Pefiasco, a la vez que se administran y protegen los intereses legales y de patrimonio
mobiliario e inmobiliario asi como de vehiculos y parque de maquinaria propiedad del ayuntamiento

1.3.1. atender de iva las idad
que requit lap maés vul

DEPENDENCIA: SINDICATURA MUNICIPAL

de suslo urbano para vivienda

Lineas de accidn:

1.3.1.1. Fortalecer el patrimonio familiar mediante la expedicion de titulos de propiedad
Meta: 1200 familias
Iindicador: porcentaje de familias beneficiadas

1.3.1.2. Atender a personas solicitantes de asesoria juridica para la proteccion del patrimonio famifiar
Meta 360 personas
Indicador: porcentaje de personas asesoradas

1.3.1.3. Proponer al ayuntamiento acuerdos para beneficiar a familias en situacion de pobreza,
mediante |a condonacién de terrenos para vivienda

Meta 300 familias

Indicador: porcentaje de familias beneficiadas con la condonacion del pago

1.3.1.4. Autorizar las Traslaciones de dominio para el registro catastral del patrimonia de las familias
Meta: 1800 documentos
Indicador: porcentaje de documentos registrados

"1.3.1.5. Evaluar y autorizar las solicitudes para cesién de derechos de predios urbanos entre

particulares

16

Meta: 900 solicitudes
Indicador: porcentaje de solicitudes autorizadas

E: ia 1.3.2. Admini el i
ayuntamiento

de bienes bles e i bles propiedad del

Lineas de accion:

1.3.2.1. Actualizar semestraimente el inventario de bienes muebles, inmuebles, maquinaria y
vehiculos

Meta: 6 procesos

Indicador: porcentaje de dependencias revisadas

1.3.2.2. Someter a la aprobacion.del ayuntamiento las solicitudes presentadas por las dependencias
para la baja de equipo obsoleto o fuera de uso

Meta: 30 solicitudes.

Indicador: porcentaje de solicitudes aprobadas

1.3.2.3. Congiliar trimestralmente con Ia tesareria municipal el valor del patrimonio municipal
Meta 12.documentos
Indicador: conciliaciones realizadas

1.3:2.4. Realizar procesos de revision para establecer los comodatos particulares del inventario de
bienes muebles

Meta 3 procesos.

Indicador: procesos realizados

através de

1.3.3. Rep ante i losi icip

pleitos ; litigios en que el ayuntamiento sea parte
Lineas de acci6n:

1.3:31. Atender las demandas, pleitos o litigios que se presenten en contra de los intereses del
Ayuntamiento

Meta 18 asuntos

Indicador: porcentaje de asuntos resueltos

1.3.3.2. Presentar denuncias, pleitos o litigios que representen la proteccion del patrimonio municipat
ante instancias judiciales

Meta: 12 denuncias

Indicador: porcentaje de denuncias levantadas

1.3.3.3. Presentar trimestraimente al ayuntamiento un informe sobre los pleitos, litigios o demandas
en los que el ayuntamiento esté involucrado

Meta 12 informes

Indicador: porcentaje de informes presentados

P.P. 1.4. DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y COMBATE A LA CORRUPCION

OBJETIVO DEL PROGRAMA: vigilar que el desarrollo de la administracién municipat garantice el
servicio a la poblacién con apego al cumplimiento de los principios y valores institucionales, y con
mecanismos de control que garanticen que los servidores puiblicos municipales desempefien su labar
en base a la normatividad y estricto respeto al ciudadanc.

17



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

ol

GZ0Z 9P 0JoUS 8P 9| SBASN[ .« [X 908G G OJSWINN - BIOUOS ‘O[[ISOWISH « AXDD OWOo ]

gia 1.4.1. imp
desempeio de los servidores

DEPENDENCIA: ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

un

de control intarno que regule y conduzca e} buen
ici enel i de sus funci

Lineas de accion:

1.4.1.1. Integrar y efectuar reuniones de trabajo con los comités de &tica y control intemo,
administracion de riesgos ¥ tecnologias de la informacién determinados por el marco integrado de
control interno del Estado de Sonora

Meta 18 reuniones
Indi T reuniones

1.4.1.2. Ejecutar el programa anual de auditoria interna a las dependencias y entidades municipales
Meta 36 auditorias

Indicador: porcentaje de dependencias auditadas

1.4.1.3. Seguimiento a la atencién y solventacién de observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras de |a federacion y el Estado

Meta: 90 observaciones

Indicador: porcentaje de observaciones solventadas

1.4.1.4. Coordinar los procesos de declaracion de situacion patrimonial en sus modalidades de inicial,
modificacién anual y conclusion, que deban presentar todos los servidores publicos

Meta 1800 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos que presentan su declaracién patrimonial

1.4.1.5. Establecer y comunicar las normas y reglas a las que estan sujetos las y los servidores
publicos, para garantizar la debida conducta en el desempefio de sus funciones, de conformidad al
Codigo de Etica y Conducta

Meta: 6 comunicados

Indicador: comunicados emitidos

1.4.1.6. Coordinacion de la actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de las
dependencias y entidades

Meta 9 manuales

Indicador: documentos actualizados

1.4.1.7. Coordinacion del proceso de entrega-recepcion final e intermedios de las dependencias’y
entidades de la Administracion Publica Municipat.

Meta 15 procesos

Indicador: procesos realizados

E gia 1.4.2. i gar, y resolver los, expedientes deposibles faitas
ini: i poreli imi u omisidn dela alas observaciones
por las ias fiscalk as en a los p qi que

establece [a Ley Estatal de Resp bilidades y

Lineas de accion:

1.4.2.1. Efectuar de acuerdo a la ley 10s procesos de investigacion de posibles faitas administrativas
Meta 36 expedientes
Indicador: porcentaje de expedientes investigados

1.4.2.2. Atender y tramitar ante la Junta de Honor, Justicia y Seleccion, las denuncias recibidas en
contra de personal operativo de seguridad publica.

Meta 15 expedientes

Indicador: porcentaje de denuncias tramitadas

18

1.4.2.3, Sustanciar y resolver sobre los expedientes de investigacion de faltas administrativas no
graves en que incurran los servidores publicos municipales

Meta: 12 expedientes

Indicador: porcentaje de expedientes sustanciados y resueltos

1.4.2.4. Atencidn a los medios de impugnacion interpuestos derivados del procedimiento
administrativo

Meta 6 documentos

Indicador: porcentaje de documentos resueltos

P.P. 1.5. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIERQOS, HUMANQS, MATERIALES Y
TECNOLOGICOS DEL MUNICIPIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a establecer un gobierno, eficiente y transparente
mediante la administracién y ejercicio de los recursos financieros, materiales, humanos y
tecnolégicos, observando la disciplina del gasto

1.5.1. ad ar de fici y los
les en a las disp de la CONAC, y leyes relacionadas con la
ién de ta H. da Munici

DEPENDENCIA: TESORERIA MUNICIPAL:
Lineas de Accién:

1.5.1.1. Elaborar y presentar al Ayuntamiento las iniciativas y dictamenes de cuenta puablica, Glosa,
Ley de Ingresos, Presupuesto de egresos y modificaciones presupuestales que resulten

Meta: 24 documentos

Indicador: porcentaje de documentos aprobados

1(5.1.2. Atendery dar seguimiento a observaciones derivadas de auditorias de fiscalizacién por entes
externos

Meta: 90 observaciones

indicador: porcentaje de observaciones solventadas

1.5.1.3. Fortalecer y asegurar la recaudacion de ingresos de conformidad a la Ley de Ingresos
Municipales

Meta 12 informes de ingresos

Indicador: porcentaje de recursos ingresados

1.5.1.4. Cumplir con ef sistema de contabilidad gubernamenta! establecido por la CONAC
Meta 12 informes
Indicador: porcentaje de cumplimiento de los lineamientos de la CONAC

1.5.1.5. Remitir al Congreso de! Estado los informes financieros trimestrales
Meta 12 informes
Indicador: porcentaje de informes remitidos al congreso

1.5.1.6. Cumplimiento de la presentacion y pago de las obligaciones fiscales y prestaciones medica
Meta 72 documentos
Indicador: porcentaje de obligaciones cumplidas

1.5.1.7. Cumplir con el pago de ta deuda publica de largo y corto plazo
Meta 12 informes de pago de deuda
Indicador: porcentaje de amortizacion de ja deuda publica

19
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1.5.1.8. Disposicién de recursos mensuales para prevision del pago de aguinaldos
Meta: 12 informes de ahorro trimestra!
Indicador: porcentaje de recursos previstos

Estrategia 1.5.2. administrar una planta laboral capacitada, adecuada a los perfiles de puestos
Y con salarios bien que g ice el imi de las P bilidades y
que la i0 qui

DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Lineas de accion:

1.5.2.1. Implementacion de programas de capacitacién para el personal en el marco normativo
interno det Ayuntamiento.

Meta: 300 servidores plblicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos capacitados

1.5.2.2. Integracion del catalogo de descripcién y perfil de puestos en la administracién plblica
directa

Meta 3 documentos

Indicador: documentos anuales aprobados

1.5.2.3. Elaborar el tabulador de sueldos
Meta: 3 documentos
Indicador: documentos anuales aprobados

1.5.2.4. Atender las altas y bajas de los servicios de prestaciones médicas y sociales de los
trabajadores ante ef ISSSTESON

Meta: 36 informes

Indicador: porcentaje de informes enviados a ISSSTESON

1.5.2.5. Realizar la contratacién, seleccion, y bajas del personal
Meta 300 personas
Indicador: registro de movimientos de personal

1.5.2.6. Coordinar el proceso de evaluacion semestral del desempefio del personal asignado a las
dependencias municipales.

Meta 1200 servidores publicos

Indicador: porcentaje de servidores publicos evaluados

1.5.2.7. Establecer medidas de controi interno sobre el desempefio _del personal de base y de
confianza adscrito a las dependencias municipales

Meta 15 medidas de control

Indicador: porcentaje de medidas de control establecidas

de los
de sus ' p

1.5.3.
para el
austeridad y ahorro

DEPENDENCIA: DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

yp

materiaies requeridos por las unidades
i los los ipios de

Lineas de accién:

1.5.3.1. Recibir y gestionar la dotacién de recursos materiales y suministros requeridos por las
dependencias municipales en funcion de los recursos presupuestados
Meta: 1200 solicitudes

20

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

1.5.3.2. Apoyar las adquisiciones y servicios necesarios para la realizacion de eventos oficiales
Meta 30 eventos
Indicador: porcentaje de eventos apoyados

1.5.3.3. Atender y gestionar fos servicios requeridos para el mantenimiento preventivo y correctivo
de [a maquinaria, equipo y vehiculos propiedad del Ayuntamiento

Meta: 180 gestiones

Indicador: gestiones atendidas/gestiones programadas

dei

un y control de
y resg

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SISTEMAS

Estrategia 1.5.4.

y i para el
delai i6

Lineas de accion

1.5.4.1. Disefar y establecer un sistema de control interno para el buen uso del servicio de internet
en las dependencias municipales

Meta 12 informes de operacion

Indicador: porcentaje de oficinas que cuentan con servicio de internet

1(6.4.2. Atender las solicitudes de los titulares de las dependencias para el mantenimiento a los
equipes de computo asignados.

Meta: 36 solicitudes

Indicador: porcentaje de soliciudes atendidas

1.5.4:3. Implementar un sistema de control que asegure el resquardo de la informacion en
dependencias municipaies

Meta 40.dependencias

Indicador: porcentaje de dependencias oficinas que cuentan con sistema de resguardo de
informacion

1.5.4.4. brindar asesoria y administracién en tecnologias de la informacién y comunicaciones
Meta 96 dependencias
Indicador: porcentaje de dependencias asesoradas

Estrategia 1.5.5. Generar confianza en el usuario de los servicios catastrales mediante la
modernizacion y izacién de la inf i6n y base de datos, para dar confianza y
seguridad sobre el patrimonio familiar y comereial

DEPENDENCIA: DIRECCION DE CATASTRO MUNICIPAL
Lineas de accion:

1.5.5.1. Actualizar planos, bandas, tablas de valores catasirales de suelo y construccion
Meta: 3 documentos
Indicador: porcentaje de incremento en valores catastrales

1.5.5.2. Atender a los ciudadanos en asuntos relacionados con el registro catastral y asignacion de
claves catastrales de su patrimonio

Meta 4000 personas solicitantes

Indicador: personas atendidas/personas solicitantes
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1.5.5.3. Atender a los ciudadanos en sus tramites para certificar documentos relacionados con el
sistema catastral

Meta; 1200 personas solicitantes

Indicador: porcentaje de personas atendidas

1.5.5.4. Remitir trimestraimente al instituto Catastral y Registral del Estado de Sonora los informes
de movimientos catastrales presentados

Meta: 12 informes

Indicador: numero de informes remitidos

1.5.5.5. Coordinar ia actualizacion anual y modernizacién del acceso a la informacién digital catastral
Meta 3 procesos
Indicador: informe de evaluacion anual del sistema digital catastral

Estrategia 1.5.6. aplicar medidas de control en el ejercicio def gasto publico bajo un marco de
austeridad y ahorro en el manejo de los recursos dos en el pi de eg

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EGRESOQS
Lineas de accidn:

1.5.6.1. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones
Meta: 3 documentos
Indicador: porcentaje de recursos presupuestados al programa

1.5.6.2. Eiaborar aplicar el Programa Anual de Austeridad y Ahorro
Meta: 3 documentos
Indicador: porcentaje de ahorro de recursos presupuestados

1.5.6.3. Coordinar la aplicacion del gasto publico de materiales y suministros y servicios generales
establecidos en ) presupuesto de egresos a l2s dependencias municipales

Meta: 12 informes trimestrales

Indicador: porcentaje de presupuesto gjercido

1.6.6.4. Coordinar la aplicacion del presupuesto destinado a los servicios persgnales en el
presupuesto de egresos

Meta: 12 informes trimestrales

Indicador: porcentaje de presupuesto ejercido

1.5.6.5. Analizar y aprobar los pagos a proveedores y prestadores.de servicios al ayuntamiento
Meta: 12 informes trimestrales

Indicador: porcentaje de cumplimiento en el pago de deuda publica de gasto corriente

F.F. 1.6 FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA: mejorar las condiciones de seguridad y bienestar de la poblacién,
mediante Ja administracion del fonda federal para el fortalecimiento municipal (FORTAMUN).

Estrategia 1.6.1. Fortalecer la operacion de la seguridad publica mediante e! uso de los
recursos del Fondo Federal para el Fortalecimiento Municipal

DEPENDENCIA: TESORERIA MUNICPAL
Lineas de accién

1.6.1.1. Realizar el proceso de gestién para la liberaci6n de recursos
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Meta: 3 procesos de gestion
Indicador: porcentaje de recursos liberados

1.8.1.2. Cumplir totafmente con los lineamientos para !a administracion y uso de los recursos
Meta: 3 informes de operacion
Indicador: dictamen de resultados de ia evaluacién anual realizada por un despacho externo

1.6.1.3. Informes de aplicacion de recursos
Meta 3 informes de operacion
Indicador: distribucion de Ja aplicacion de los recursos por capitulo de gasto

1.6.1.4. Evaluar anualmente los beneficios de la aplicacion del fondo, con la intervencion de un
despacho evaluador externo

Meta 3 evaluaciones

Indicador: resuttados obtenidos por la evaluacién del fondo

CAPITULO CINCO

Eje 2.- 'COMBATE A LA MARGINACION Y DESEQUILIBRIOS SOCIALES.

Vinculacion: Ejes 1y 2 del PND; Ejes 1, 2y 3 del PED; Objetivos 1, 2, 3, 4, 5, y 10 de fa Agenda
20-30

Introduccién:

Diversos estudios elaborados por d i federal demuestran que en
puerto pefiasco se presenta un indice de marginacién social determinado como “muy bajo”,
derivado, de.la fafta de servicios como agua, drenaje, alumbrado publico, transporte y
recoleccion de basura principalmente, en areas urbanas periféricas, donde ademas, la
presencia de animales domésticos en situacién de calle, que generan riesgos de enfermedades
por plagas de garrapatas, puigas y otros relacionados, existi ) Una consi [ il
de fallecimiento de personas por problemas de Rickettsia.

De conformidad a la agenda estadistica de la secretaria de salud en el estado, avalada por la
CONAPO, en Puerto pefiasco el 92 por ciento de la poblacién estimada tiene acceso a algin
servicio de salud, siendo las instancias de IMSS, ISSSTE, ISSSTESON Y BIENESTAR las mas
recurrentes, detectandose una poblacion de 555 habitantes que no tiene acceso a ningln
servicio de atencion médica.

La tasa de morbilidad es de 5.56 por cada mil habitantes, siendo el rango de edad de entre los
65 a los 79 afios os de mayor incidencia, por enfermedades relacionadas a problemas
cardiacos, neumonia, cirrosis y diabetes, mientras que en la poblacién en edad escolar las
enfermedades respiratorias e infecciosas son las mas frecuentes, derivados entre varios
factores por incidencias del medio amiente, como humo y polvo.

En el sector educativo, el censo general de poblacion y vivienda realizado por INEGI en 2020,
muestra como fectores de rezago social al sector educativo, donde se estima que el 2.7 por
ciento de la pobfacién municipal no tiene ningun grado de escolaridad; 11 11.5 por ciento tiene
Ja educacién basica incompleta, el 29 por ciento tiene el grado de educacién media superior
completa, mientras que un 26.7 por ciento de [a poblacién en un rango de 15 a 17 afios de edad
no asisten a la escuela.

Con los datos anteriores, el propio INEG! estima que el 36.4 por ciento de la poblacion vive en
situacion de pobreza, considerando para ello, la calidad con que reciben los servicios publicos,
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el acceso a la salud y la educacion, fos que tienen alguna carencia de alimentacién y quienes
viven en pobreza extrema, sector poblacional al que corresponde el 3.9 por ciento de la
poblacion.

En materia de salud, el 46 por ciento de las personas entrevistadas en un ejercicio de
percepcién ciudadana elaborado por el gobiemo municipal a través de la Direccién Técnica,
manifestaron no estar familiarizados o desconocer los servicios que se ofrecen a través de la
coordinacién municipal de salud, aun cuando continuamente se realizan camparias de atencién
medica y atencion de mascotas domesticas en los centros comunitarios, lo que compromete a
la actual administracion fortalecer sus estrategias y lineas de accion para informar a toda la
comunidad sobre sus beneficios.

La poblacién indigena de Puerto Pefiasco se estima de conformidad al censo 2020 de INEGI
en 2,998 personas, de los cuales una poblacién cercana a los 800 habitantes corresponde a fa
etnia madre, los Tohono O6tam, y el resto a etnias del centro y sur del pais, quienes radican en
este municipio por cuestiones de trabajo o por asuntos familiares.

Promover el desarrollo y la integridad de las mujeres que sufren el Puerto Pefasco algin tipo
de violencia, se ha convertido en una politica de desarrollo social de caracter prioritario para el
Gobiemo Municipal, al detectarse de acuerdo al seméforo delictivo de la secretaria de
Seguridad Publica del estado, que aproximadamente el 3.7 por cienfo de las mujeres
trabajadoras y madres de familia han sufrido violencia en el frabajo, en su hogar o ensu escuela
principalmente.

Por estas razones, se ha definido este segundo eje rector orientando sus propésitos a combatir
la marginacion y los desequilibrios sociales, llevando dentro de sus programas el referido a la
proteccion de las mujeres y la equidad de género y la promocion efectiva de los programas y
acciones de beneficio social que llevan a cabo instituciones como DIF Municipal, Instituto de la
Muijer, Desarrollo Social, atencion a la juventud y el deporte, asi como a la promocién de la
cultura y las artes en el municipio.

OBJETIVQ: Combatir la iony los ilibrios ial diante una politica
piblica que permita prop: oportuni ala lacid i ble para que
i ten su p ividad y sus ing| a la vez que se garantiza la proteccion de

las mujeres victimas de violencia.

P.P.2.1. MUJER Y PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Garantizar el apoyo y la proteccién a mujeres'y, clases
ial I bies en si i de vi ¥y i social

de las con

Estrategia 2.1.1. operar un YP J
ial atenci6 ia en todas sus manifestaciones

de emp

a que son de vi

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
Lineas de accion

2.1.1.1. Ofrecer asesoria legal y atencién psicolgica para acceder a una vida libre de violencia.
Meta 750 personas
Indicador: porcentaje de personas asesoradas

2.1.1.2. Realizar foros y conferencias como medios de orientacion, expresion y denuncia de
casos de personas victimas de violencia
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Meta: 12 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.1.1.3. Proporcionar medidas de proteccién a mujeres en alto riesgo de violencia
Meta 30 personas
Indicador: porcentaje de mujeres protegidas

2.1.1.4. Atender denuncias sobre casos de personas violentadas con el apoyo del Grupo GEAVI
Meta: 90 denuncias
Indicador: porcentaje de denuncias atendidas

2.1.1.5. Fomentar el empoderamiento de las mujeres a través de impuiso y gestion de sus
iniciativas productivas

Meta 15 personas

Indicador: porcentaje de mujeres apoyadas

2.1.1.6. Incorporar alaplanta laboral a mujeres mediante convenios con la iniciativa privada.
Meta 60 personas
Indicador: porcentaje de personas incarporadas a la planta laboral

2.1.1.7. Proporcionar capacitacién para el trabajo a mujeres mediante talleres ocupacionales,
manualidades.y diversos en centros comunitarios

Meta: 200 personas

Indicador: porcentaje de mujeres acreditadas

P.P. 2.2. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir al bienestar social de las familias del Municipio

mediante el-otorgamiento de apoyos y servicios integrales de asistencia social a la
blacion en si ién de ilidad

ia social de las familias y personas en
te de su origen o condicién, brindando

2.21. izar el
situacién de ilidad, ind
atencién oportuna y de calidad.

DEPENDENCIA: DIF MUNICIPAL:
Lineas de accion:

2.2.1.1. Otorgar desayunos escolares a alumnos del nivel basico
Meta: 13,500 alumnos
Indicador: porcentaje de alumnos beneficiados

2.2.1.2. Atender a familias en situacion de riesgo con despensas alimenticias
Meta: 1398 personas
Indicador: porcentaje de personas beneficiadas

2.2.1.3. Proporcionar apoyos asistenciales a personas vulnerables

Meta 3000 personas
Indicador: porcentaje de personas otorgados

2.2.1.4. Capacitar a personas lideres de familia para el fortalecimiento de la economia familiar
con cursos de capacitacion pars el trabajo

Meta 1200 personas

Indicador: porcentaje de personas capacitadas
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2.2.1.5. Apoyar la rehabilitacion fisica de personas discapacitadas a través de Ia UBR
Meta 600 personas
Indicador: porcentaje de discapacitados que acuden a UBR

2.2.1.6. Realizar acciones y programas de promocion, asistencia, proteccion, provision,
prevencion, pammpaclén y atencién a adultos mayores,

Meta: 100 acciones

Indicador: porcentaje de acciones realizadas

2.2.1.7. Entrega de becas para estudiantes de nivel superior
Meta 450 estudiantes
Indicador: porcentaje de estudiantes que reciben beca

2.2.1.8. Coordinar fa Sub Procuraduria para la defensa del menory el adulto mayor
Meta 150 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben apoyo

2.2.1.9. Impartir platicas de saiud, prevencion y capacitacion en Ja comunidad
Meta 12 plaficas
Indicador: porcentaje de piaticas impartidas

2.2.1.10 Realizar eventos de entretenimiento y festejos para ias familias de la comunidad
Meta: 15 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.2.1.11. Otorgar apoyos psicolégicos a personas gue lo requieran
Meta: 600 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben apoyo psicoldgico

2.2.1.12. Administrar el programa de alimentacién para adultos mayores
Meta: 99 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben apoyo

2.2.2, Propiciar la i de y de ue
a la poblacion mejores niveles de bienestar y calidad de vida; que permitan, dlsmlnmr la
desigualdad, la pobreza y la exclusién social.

DEPENDENCIA: DIRECGION DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA:
Lineas de accién:
2.2.2.1. Fomentar la capacitacién para el trabajo en l0s centros comunitarios

Meta 1440 personas
Indicador: porcentaje de personas que reciben constancia de capacitacion

2222 Atender a la poblacion mediante jornadas de promocion de la salud en coordinacion
con la Direccion de Salud Municipal

Meta 1200 personas

Indicador: porcentaje de las personas atendidas en las jornadas

2.2.2.3. Apoyar el bienestar de las familias de bajos ingresos con el mejoramiento de sus
viviendas a través de convenios de colaboracion con la Congregacion Mariana Trinitaria

Meta 1200 famitias

Indicador: porcentaje de familias que mejoran su vivienda

26

2.2.2.4. Gestionar proyectos de mejoramiento y rehabilitacion de las instalaciones de los centros
comunitarios

Meta: 6 proyectos

Indicador: porcentaje de recursos aplicados en el mejoramiento de Ios centros comunitarios

2.2.2.5. Gestionar y operar fos prog
Meta: 12 programas
Indicador: porcentaje de programas ejecutados

para ef social

2.2.2.6. Integrar los comités de parficipacion ciudadana
Meta: 36 comités
Indicador: porcentaje de comités integrados

2.2.2.7. Realizar reuniones de informacion y gestién con los comités de participacion ciudadana
Meta: 36 reuniones

Indicador porcentaje de reuniones realizadas

Estrat: 2.23. alacC
comunitario con respeto pleno a sus
sociaf.

LGBTIQ+ su en ol
p ias p y f ai

Lineas.de accion:

2.2:3.1. Facilitar apoyos institucionales y de logistica para la celebracién de foros de expresién,
marchas del orgullo.y eventos relacionados, para fomentar el respeto al género y los derechos
humanos

Meta 12 eventos

Indicador:.numero de apoyos otorgados

2.2.3.2. Crearun programa de platicas y conferencias para el combate contra fa discriminacién
por orientacion sexual e identidad de género

Meta & eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.2,3.3. Realizar capacitacién al personal de seguridad publica y servidores pablicos sobre el
respeto a los derechos humanos de la poblacion LGBTIQ+

Meta: 6 cursos

Indicador: porcentaje de personat capacitado

Estrategia 2.2.4. Instr la politica publica de iény ion de las
en figi de idad con los p constituci: doel
4 laico del Ay para contribuir al pleno ejercicio de la libertad de cullo,
i igi y la cuitura de la tol con alap
religiosa.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS

Lineas de acci6én:

2.2.4.1. Evaluar y autorizar la celebracion de eventos fuera de los templos religiosos
Meta: 24 eventos

Indicador: porcentaje de eventos autorizados

2.2.4.2. Afender y gestionar peticiones recibidas de asociaciones religiosas

Meta: 120 gestiones
Indicador: gestiones atendidas/gestiones programadas
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2.2.4.3. Asesorar sobre tramites ante la Secretaria de Gobernacion para la legalizacion y
reconocimiente de credos y asociaciones refigiosas

Meta: 8 tramites

Indicador: porcentaje de organizaciones apoyadas

2.2.4.4. Integrar y actualizar anualmente el padrén municipal de iglesias y pastores
Meta: 3 registros
Indicador: proceso de revision del Padron de organizaciones religiosas

2.2.4.5. Jmpulsar programas sociales en apoyo a las congr i T
padres, integracion familiar, centros de rehabilitacion, etc.)

Meta: 12 congregaciones

Indicador: porcentaje de congregaciones apoyadas con programas

igi para

2.2.4.6. Apoyar la celebracion de eventos religiosos de caracter municipal, regional y estatal en
el cenfro de Convenciones

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.2.4.7. tramitar ante el CMCOP las solicitudes para el mejoramiento y rehabilitacion de templos
mediante la obra publica concertada

Meta 12 proyectos

indicador: porcentaje de solicitudes tramitadas

gia 2.2.5. A las ividades el acceso y la calidad de los servicios y
dici de salud para todos los ciudadanos.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SALUD
Lineas de accién:

2.25.1. coordinar las acciones del Consejo Municipal de Salud y Seguridad para: atender
riesgos sanitarios

Meta: 9 reuniones

Indicador: niimero de acuerdos del Consejo

2.2.5.2. coordinar campafias de orientacion y atencion a la salud publica para Ja prevencion de
riesgos sanitarios en establecimientos comerciales de servicios personalizados y de alimentos
Meta: 800 personas atendidas

Indicador: porcentaje de personas atendidas

2.2.5.3. coordinar jornadas medicas en los centros comunitarios, centros de readaptacion,
comedores, dependencias municipales, iglesias y comunidad en general

Meta 150 jornadas

Indicador; porcentaje de jornadas realizadas

2.2.5.4. Proporcionar consultas médicas y servicios de salud de primer nivel a personas en
general

Meta 1400 personas

Indicador: porcentaje de personas consultadas

2.2.5.5. Apoyar las solicitudes ciudadanas para el traslado urgente de muestras medicas ante
instituciones de salud regionales o estatales

Meta: 24 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas
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2.2.5.6. Supervisar y controlar el desarrollo de actividades en establecimientos y via publica
relacionadas con frabajadoras sexuales

Meta 1200 personas

Indicador: porcentaje de personas supervisadas

2.2,5.7. Realizar campafias de vacunacién de antirrabico, esterilizacion, bafios medicados y
desparasitacién canina

Meta: 9000 mascotas

Indicador: porcentaje de mascotas atendidas

2.2.5.8. Establecer notificaciones y sanciones por faltas al reglamento de proteccién animal
Meta: 100 sanciones
Indicador: porcentaje de sanciones establecidas

2.2.5.9. Garantizar Ia salud de estudiantes, viviendas y espacios publicos en programas de
sanitizacion y fumigacidn

Meta: 3600 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes atendidas

2.2.5.10. atender la fumigacion del relleno sanitario y laguna de oxidacién
Meta: 12 fumigaciones
indicador: porcentaje de fumigaciones realizadas

gia 2.2.6..Conducir y i el d de las lineas de accién orientadas al
fomento e impulso.de las politicas de desarrollo social y econémico del municipio

DEPENDENCIA: OIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
Lineas de accién:

2,2.6.1., Organizar y conducir f desarrollo de las actividades orientadas al desarrolla social y
econdmico def municipio

Meta:' 12 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones realizadas

2.2.6.2. Representar al Gobierno Municipal en reuniones, programas y acciones de impulso al
desarrollo social y econémico

Meta: 12 reuniones

Indicador: porcentaje de reuniones asistidas

2.2.6.3. Autorizar con su firma las necesidades de rehabilitacion de espacios, viaticos, apoyos
Jogisticas y material de oficina de las dependencias a su cargo

Meta: 240 solicitudes

Indicador: porcentaje de solicitudes autorizadas

2.2.6.4. Informar a la Direccién Técnica sobre las acciones relevantes de las dependencias a su
cargo

Meta: 12 informes de trabajo

Indicador: porcentaje de informes presentados

2.2.8.5. Promover la celebracién de convenios de colaboracién con organismos no gubernamentales,
clubes de servicio y empresarios, en apoyo a la poblacién mas vulnerable

Meta: 15 convenios

indicador: porcentaje de convenios celebrados

2.2.6.6. Promover acciones de mejoramiento de vivienda en beneficio de la poblacién mas vulnerable
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Meta: 90 familias
Indicador: porcentaje de familias beneficiadas

2267. Integrar y supervisar el cumpfimiento de los programas operativos anuales de las

dependencias a su cargo
Meta: 12 informes de seguimiento
Indicador: porcentaje de dependencias que cumplen

P.P.2.3. IMPULSO Y PROMOGION DE LA JUVENTUD, EL DEPORTE, LA CULTURA Y LAS
ARTES

OBJETIVO DEL PROGRAMA: extender las oportunidades de superacion individual ¥
comunitaria tanto en la vida educativa, como en la cultural, deportiva y de desarrollo juvenil,
bajo los principios de equidad, justicia y el pleno ejercicio de los derechos

de pr
de los jb

¥ servicios que promuevan la igualdad

Estrategia 2.3.1. Impf:
e d y opor

DEPENDENCIA INSTITUTO DE LA JUVENTUD
Lineas de accidn:

2.3.1.1. Gestién para el acceso a créditos educativos para jovenes
Meta 150 jévenes
Indicador: porcentaje de jovenes atendidos

2.3.1.2. Realizar de bazares y mercados de artesania y arte para el emprendimiento juvenil.
Meta 36 eventos
indicador: eventos realizados

2.3.1.3. Atenciones psicologicas a jévenes.
Meta: 90 jovenes
Indicador: porcentaje de j6venes atendidos

2.3.1.4, Crear foros de expresion juveni
Meta: 9 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.3.1.5. Realizar platicas y conferencias sobre temas juveniles arientadas a estudiarites 'de
educacion superior y media superior

Meta 1200 estudiantes

Indicador: porcentaje de estudiantes participantes

2.3.1.6. Mejorar y rehabilitar las instalaciones y los servicios para los jovenes
Meta 3 espacios
Indicador: porcentaje de espacios mejorados

2.3.1.7. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento a los valores juveniles y fa difusion
de actividades

Meta: 3 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

Estrategia 2.3.2. Contribuir a elevar el nivel de vida de la comunidad, mediante ef
desarrollo y ejecucién de acciones a través de la practica del deporte en todas sus ramas
ias, di i infi 1! en buen estado y medios de transporte y

Yy gorias, p de
traslado modernos y seguros
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DEPENDENCIA: INSTITUTO DEL DEPORTE
Lineas de accién:

2.3.2.1. Organizar ligas y torneos deportivos en el municipio.
Meta: 120 torneos
Indicador: porcentaje de torneos realizados

2.3.2.2. Promover clinicas para perfeccionar las habilidades de los deportistas
Meta: 450 participantes
Indicador: porcentaje de deportistas participantes

2.3.2.3. Realizar la limpieza dé Instalaciones Deportivas
Meta: 300 instalaciones deportivas
indicador: porcentaje delinstalaciones atendidas

2,3.2.4. Adquisicion/de unidades para el transporte y traslado de deportistas
Meta: 3 unidades
indicador: unidades de transporte adquiridas

2.3.2.5 Apoyos para traslado de Deportistas que representen a nuestro municipio en
competencias regionales, © nacionales de cardcter oficial

Meta: 450 traslados

indicador: porcentaje de traslados realizados

2.3.2.6. Apoyo paralla celebracion de eventos deportivos de caracter regional, estatal y nacional
en el municipio

Meta: 30 eventos

Indicador: porcentaje de eventos celebrados

E gia© 2.3.3. fa p ion y f de Ja cultura, las artes y las
actividades civicas como un medio que contribuya a fortalecer el desarrollo comunitario
y aimpulsar las vocaciones para la cultura y las artes de todos los habitantes

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTE
Lineas de ac¢ion:

2.3.3.1. Impulsar un programa de actividades culfurales y artisticas en espacios publicos
Meta: 180 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.3.3.2. Realizar talleres de escritura y la lectura a través de la Biblioteca Publica Municipal
Meta; 150 participantes
Indicador: porcentaje de participantes

2.3.3.3. Realizar talleres para et desarrollo de vocaciones de arte y cultura
Meta: 600 participarites
indicador: nimero de participantes por cada 1000 habitantes

2.3.3.4. Realizar presentaciones artisticas de musica, teatro y danza
Meta: 36 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

2.3.3.5. Administrar y contratar el uso de la infraestructura para el desarrolio de fa cultura y las
artes
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Meta 60 contratos
indicador: porcentaje de instalaciones contratadas

2.3.3.6. Realizar celebraciones civicas y desfiles conmemorativos.
Meta 54 eventos
Indicador: porcentaje de eventas realizados

Estrategia 2.3.4. Oforgar facilidades para 2
difusién de los usos y costumbres de las etnias
medio para su inclusién social,

las opor

de expresié

y
en el como

DEPENDENCIA: COORDINACION ETNICA
Lineas de accion:

2.3.4.1. Impulsar la celebracién de eventos de expresiones culturales étnicas
Meta: 12 eventos
Indicador: porcentaje de eventos reafizados

2.3.4.2. Atender a miembros de las etnias con asesorias juridicas sobre asuntos que afecten su

patrimonio

Meta 9 eventos
icador: eventos r

feventos pr S

2.3.4.3. Gestionar el otorgamiento de becas para estudiantes étnicos de nivel medio y superior
Meta 150 estudiantes
Indicador: porcentaje de estudiantes étnicos becados

2.3.4.4. Realizar cursos de capacitacion para la elaboracién de artesanias propias de las etnias
Meta: 6 cursos
Indicador: personas acreditadas

CAPITULO SEIS
Eje 3.- EL PUEBLO A CARGO DEL PUEBLO
Vinculacion: Ejes 1y 2 del PND; Eje 4 del PED y Objetivos 6, 12, 14, 15y 16 de la agenda 20-
30

introduccién:

Crecer de manera sustentable en infragstructura y servicios representa la estrategia para reducir los
rezagos sociales que afectan a la poblacion que vive en situacionmas vuinerable.

Aun cuando las coberturas de los servicios basicos arrojan cifras aceptables, la calidad.con que las
familias los reciben no es la adecuada, es asi que, de conformidad a los porcentajes de rezago social
establecidos por INEG! y CONAPO, en puerto pefiasco se tignen identificadas 19, 176 viviendas, de
las que:

El 97.3 % cuentan con servicio de energia eléctrica
El 97.4 % cuentan con agua entubada

El 97.1 % tienen servicio sanitario o excusado

EI 97.3 % cuentan con drenaje

El 47.9% tienen tinaco
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El 11.9% tienen cisterna o aljibe

Y en base a estadistica de CFE, el 90 por cienfo de |a poblacion tiene acceso al servicio de energia
eléctrica en sus hogares y, el 86 por ciento disfruta del servicio de alumbrado publico. La cobertura
de vialidades pavimentadas es cercana al 25 por ciento (Fuente: Direccion de Obras Publicas) y el
resto son vialidades de terraceria que requieren constantemente servicios de raspado y regado para
mantenerias en cendiciones transitables.

En tal sentido, para combatir estos indices de rezago social, se debe impulsar una politica de
mejoramiento y rehabilitacién de los servicios, principalmente en las colonias periféricas, que permita
a las familias mejorar su calidad de vida con mas y mejores servicios.

Hasta el ejercicio 2024, el municipio ha recibido recursos de fondos estatales y federates del orden
de los 39.1 millones de pesos que son destinados a la ejecucion de obra publica de conformidad a
los lineamientos establecidos para cada una de estas fuentes de financiamiento:

Fondo de aportaciones para 1a Infraestructura Social Municipal; 16.7 millones de pesos
Fonde del Registro Publico Vehicular, 4.6 millones de pesos

Fondo del Fideicomiso de! Puente Rio Colorado 8.5 millones de pesos y

Fondo Estatal'para la obra publica concertada (CECOP) 9.3 millones de pesos
({Fuente: Tesoreria Municipal)

Disponer de estos recursos ha sido de gran utilidad para atender y reducir fuertes problemas y
rezagos sociales queaun persisten y que, de continuar con esta oportunidad financiera, la actual
administracién podra atender (as fuertes carencias de infraestructura social que aun persisten

Existe un fuerte problema social generado por la acumulacion de basuras que afecta la salud de los
habitantes 'y el detericro de las condiciones ambientales y del entorno ecolégico, aunado a la
deficiente operacién del relleno sanitaric actual, gestionandose sin resultados definitivos la
construccion de un nueve espacio para el destino final de los residuos domésticos y comerciales,
que representan en pramedio 120 toneladas diarias de basura (fuete: OOMISLIM).

La Direccién Técnica Municipal percibié mediante encuestas realizadas en diversos sectores de la
comunidad que el 44 por ciento de la poblacion manifesté que les es recogida sus basuras
domesticas en un periodo variable entre dos semanas a un mes, y ef 56 por ciento restante
manifestaron recibir el sefvicio de recoleccidn una vez por semana, lo que hace necesario reordenar
las rutas de recoleccidn, incrementar €/ equipo y sobre todo, trabajar en la gestion de un nuevo
relleno sanitario que representa el mayor reclamo ciudadano.

Dichas encuestas también se refirieron al servicio de agua potable y alcantarillado, detectandose
que el 59 por ciento de los entrevistados reclaman la calidad del sercicio de agua potable expresando
que varia entre regular y mala por la cantidad y contaminacién por lodos que reciben en su servicio
domestico.

OBJETIVO: Establecer un mecanismo que permita la arti
en el disefio de las politicas pdblicas para crecer de manera sustentable en
infraestructura y servicios y reducir los efectos de la marginacién social

P.P. 3.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO
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OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ejecutar prog y para las
necesldades de mfraestructura y equipamiento social, que motiven la participacién

dana y sol que afectan al desarrolio comunitario.

Estrategia 3.1.1. contribuir al desarrolio del ordenamlento terrltorlal 'y urbano de Puerto
Pefiasco, aplicado las dirgctrices del marco bésica
necesaria que permita mejorar la calidad de vida de los habnantes

DEPENDENC{A: DIRECCION GENERAL DE ORDENAMIENTO URBANO, ECOLOGIA,
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Lineas de accién:

3.1.1.1. Elaboracién de proyectos para la gestion de la obra piblica municipal ejecutivos de
vialidades, equipamiento urbano e infraestructura.

Meta: 24 proyectos

Indicador: porcentaje de proyectos realizados

3.1.1.2. Ejecutar el programa operativo anual de obra publica ejecutada con fondos federales,
estatales y recurso municipal

Meta: 24 obras

Indicador: porcentaje de obra ejecutada

3.1.1.3. Coordinar el Comité de Obra Publica
Meta: 6 reuniones
Indicador porcentaje de reuniones realizadas

3.1.1.4. Realizar el procedimiento licitatorio para la contratacion de la obra publica
Meta: 18 procesos
Indicador: porcentaje de procesas realizados

3.1.1.5. Atender y dar seguimiento a los resultados de las auditorias realizadas-por las
instancias de fiscalizacion

Meta: 6 informes de auditoria

Indicador: resultados de los informes de auditoria

3.1.1.6. Atender las necesidades ciudadanas para la gestion de licencias de construccion,
constancias y certificaciones relacionadas con el uso del suelo urbano

Meta: 2000 personas

Indicador: porcentaje de documentos autorizados

3.1.1.7. Elaborar y proponer proyectos de imagen y mejorarmiento urbano
Meta 3 proyectos
Indicador: porcentaje de personas atendidas

2 PR

g para la correcta aplicacién de
recursos y la vigilancia en la asignacion y ejecucion de fa obra publica concertada

E ia 3.1.2. Impul la partici
DEPENDENGIA: COORDINACION MUNICIPAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA
PUBLICA

Lineas de accién:

3.1.2.1. Atender, proyectar y someter a consideracion del Comité de Planeacion las propuestas

de obra publica concertada.
Meta: 3 Propuesta
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Indicador: propuestas de obra presentadas

3.1.2.2. Integrar los comités ciudadanos de participacion en la obra publica concertada
Meta: 39 comité
Indicador: comités ciudad

08 i do:

g

3.1.2.3. Realizar los procesos de gestién de recursos para la ejecucion de los proyectos
Meta: 3 proceso
Indicador: monto de recursos liberados

3.1.2.4. Coordinar los procesos de contratacion para la ejecucién de las obras
Meta: 39 obras
Indicador: porcentaje de obras contratadas

3.1.2.5. Atender las revisiones de avances de obra gue determine el érgano de control interno
Meta: 39 revisiones,

Indicador: actas de visita realizadas

3.1.2.6. Realizar la entrega en tiempo y forma de las obras terminadas

Meta: 39 actas

Indicador: actas de entrega de obra elaboradas

P.P. 3.2. ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL PROGRAMA lmpulsar el desarrollo ecologico y sustentable def

en a los prop y de la Agenda 20-30 para el
desarrollo, sustentable, llevando a cabo una intensa promoci6n y difusién para fomentar
la participacion de la id
ia 3.2.1 bl disposici y Iegales y en materla de
equilibrio gico y i en ion a que p y el
i de las activi 5 icas y iales sobre el med|o ambiente y la
ecologia

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ECOLOGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE
Lineas de accion:

3.2.1.1. Coordinar los trabajos para garantizar la certificacion de las Playas fimpias.
Meta: 12 procesos
Indicador: porcentaje de procesos certificados

3.2.1.2. Vigilar, atender y sancionar en su caso, denuncias sobre faltas al Reglamento de
proteccion al ambiente para el Municipio de Puerta Pefiasco a través de la patrulla ecoldgica.
Meta: 120 denuncias

Indicador: numero de sanciones emitidas

3.2.1.3. Integrar y ejecutar programas de capacitacion y difusién de acciones en planteles
educativos para la preservacion ecologica y ambiental orientada

Meta: 60 planteles educativos

Indicador: parcentaje de planteles visitados

3.2.1.4. Recoleccion de materiales de desecho reciclables con la implementacién de un sistema
de contenedores especiales

Meta: 30 toneladas

Indicador; porcentaje de Toneladas de basura recolectadas

35



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

61

G202 op 04oUd 8p 9} SBABN[ . |X 908S G OJBWNN - BIOUOS ‘Of|ISOWIBH - AXDD Owo |

3.2.1.5. Establecer programas anuales de acciones para la atencién de los objetivos de la
Agenda 20-30 en el ambito municipal

Meta 17 objetivos por afto

Indicador: porcentaje de objetivos de la agenda 20-30 atendidos

3.2.1.6. Analizar y dictaminar sobre solicitudes de impacio ambiental para la creacién de
infraestructura turistica, comercial y urbana

Meta 18 dictamenes

Indicador; porcentaje de dictdmenes aprobados

E ia 3.2.2. Imp la participacién ciud

el cuidado del entorno : y ambi | de!

en los pr y

Lineas de accién:

3.2.2.1. Realizar eventos publicos relacionadas con la ecologia y el medic ambiente
Meta: 15 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

3.2.2.2. Integrar y capacifar a Ja Red Municipal de Educadores Ambientales
Meta 150 personas
Indicador: ntimero de educadores ambientales capacitados

3.2.2.3. Realizar campaiias de forestacién en vialidades y espacios pablicos.
Meta 1500 arboles
Indicador: porcentaje de arbales sembrados

P.P. 3.3. SERVICIOS PUBLICOS A LA COMUNIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacién a
través de servicios pi i que p! ¢l desarrollo social y solidario.

gia 3.3.1. de prioritaria y con la
rehabifitacién y modernizacién de {os servicios piblicos municipales, que contribuyan a
mejorar la imagen urbana

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
Lineas de accién

3.3.1.1. Realizar jornadas de descacharre, recoleccién de ramas, y residuos solidos
Meta: 7500 toneladas
Indicador: porcentaje de toneladas de basura recolectadas

3.3.1.2. Realizar acciones de reposicién y mantenimiento del sistema de alumbrado pubiico y
semaforizacién

Meta: 4050 acciones

Indicador: porcentaje de acciones atendidas

3.3.1.3. mantenimiento de vialidades de terraceria
Meta 3420 kilometros
Indicador: kilémetros de vialidades atendidas

3.3.1.4. realizar el barrido manual y mecénico en vialidades pavimentadas
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Meta: 1140 kilémetras
Indicador: kilometros de vialidades atendidas

3.3.1.5. ejecutar trabajos de bacheo.
Meta: 12 informes
Indicador: resultados de los trabajos de bacheo

3.3.1.6. Realizar jomadas de Limpieza, reparacion y mantenimiento de los espacios piiblicos
municipales (plazas, parques, jardines y panteones)

Meta: 3780 acciones

Indicador: porcentaje de acciones realizadas

3.3.1.7. Realizar trabajos de Mantenimiento y reparacion del parque vehicular y maquinaria
asignada

Meta: 1200 servicios

Indicador: porcentaje-de espacios plblicos atendidos

3.3.1.8. Realizar frabajos de caracter extraordinario en atencitn a reportes ciudadanos.
Meta: 600 servicios
Indicador; porcentaje de servicios atendidos

gia“3.3.2. di ir los sanitarios y de afectacion a la imagen urbana

i la ! P y op de los i i i y

comerciales, operando un relleno itari d y i que g ice el
jo de la di icién final de las

DEPENDENCIA: OOMISLIM
Lineas de accion

3.3.2:17 Gestién del nuevo relleno sanitario.
Meta 1 relleno sanitario
Indicador: avances y resultados del proceso de gestion

3.3.2.2. Recoleccion y disposicion final de basuras domésticas y comerciales
Meta: 54000 toneladas
Indicador: porcentaje de basura recolectada

3.3.2.3. Efectuar convenios de recoleccién con el sector comercial
Meta: 540 convenios
indicador: porcentaje de convenios realizados

3.3.2.4. Efectuar convenios anuales de recoleccion de los residuos domésticos
Meta: 10920 convenios
Indicador: porcentaje de convenios realizados

3.3.2.5. Administrar la operacién de los recolectores disponibles con servicios de mantenimiento
carrectivo y preventivo

Meta 288 servicios

Indicador: numero de servicios realizados

3.3.2.6. Realizar sanciones por el indebido manejo en via publica o relleno sanitario, de residuos
solidos domésticas, comerciales y de construccion.

Meta 300 sanciones

indicador: numero de sanciones realizadas
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3.3.2.7. formacion de comités de barrio para vigitancia del servicio de recoleccion y cuidado de
espacios publicos

Meta 70 comités

Indicador: porcentaje de comités integrados

gia 3.3.3. fa li en zona federal maritima y terrestre, garantizando
el cumplimento a las medidas de certificacion de playa limpia y vigilando el correcto
imi alos i i del icipal de uso de playas

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ZONA FEDERAL
Lineas de accién

3.3.3.1. Limpia y recoleccién de basura en zona federal maritima y terrestre
Meta 1600 toneladas
Indicador: porcentaje de toneladas recolectadas

3.3.3.2. Apoyar los procesos de certificacion de playas limpias
Meta 12 procesos
Indicador: porcentaje de procesos certificados

3.3.3.3. Apoyar las tareas de recoleccién de basuras y limpieza en planteles educativos
Meta 150 planteles
Indicador: porcentaje de planteles atendidos

3.3.3.4. Integrar y gestionar las propuestas de inversion del fondo de recursos del consejo
estatal de administracion de la zona federal maritima v terrestre

Meta 3 propuestas

Indicador: recursos aprobados al municipio

3.3.3.5. Participar en campafias ambientalistas de limpieza en zona federal
Meta 30 toneladas de basura
Iindicador: porcentaje de basura recolectada

hlacid

de bajos ¥

Estrategia 3.3.4 Garantizar la movilidad de la p
do un si y seguro

de te urbano

DEPENDENCIA: COORDINACION DE TRANSPORTE
Lineas de accién:

3.3.4.1. Administrar la movilidad de las personas en camiones urbanos
Meta 7500 personas
< p Il

de que utilizan el servicio

3.3.4.2. incrementar Ia flota de camiones urbanos
Meta 3 nuevas unidades

indice de por unidad

3.3.4.3. Administrar las tarjetas de pasaje para aduitos mayores, discapacitados y estudiantes

Meta 3000 tarjetas
i F je de que utilizan tarjeta

3.3.4.4. proponer la construccién de nuevos paraderos de camiones urbanos
Meta 6 nuevos paraderos

ag

Indicad taje de d construidos

P j P

3.3.4.5. disefiar con la aprobacién del ayuntamiento un nuevo sistema de rutas de transporte
Meta 3 nuevas rutas
Indicador indice de habitantes por ruta

P.P. 3.4. SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA Mejorar la calidad de vida de
el culdado del agua, la correcta disposicién final de las aguas residuales y promoviendo
el uso para fines no domésticos del agua tratada, y un mayor cumplimiento de la
comunidad en el pago oportuno de los servicios.

Estrategia 3.4.1. Disefiar un sistema administrativo y de control eficiente y moderno, para
la correcta op ion_del i dor que atienda las idades de la
comunidad de los servicios de agua p je y i

[1]

DEPENDENCIA: OOMAPAS
Lineas de accién:

3.4.1.1.Administracian de los recursos financieros con racionalidad y disciplina presupuestal
Meta: 12 informes financieros
Indicador: infirmes presentados al Ayuntamiento/informes aprobados

3.4.1.2. Atenderla recuperacién de la cartera vencida
Meta: 20% recuperacion
Indicador: porcentaje de cartera vencida recuperado

3.4.1.3. Actualizar el padrén de usuarios
Meta: 3 documento
Indicador: variaciones del padrén de usuarios respecto al afio anterior

3.4.1.4. \mplementar medidas de control para el buen desarroilo de la administracion del
organismo

Meta: 1 documento

Indicador: evaluacién del cumplimiento a fas medidas de control establecidas

3.4.1.5. Atender los asuntos y litigios judiciales del organismo
Meta: 3 asuntos
Indicador: porcentaje de litigios resueltos

3.4.1.6. Realizar acuerdos con usuarios morosos
Meta: 300 acuerdos
indicador; porcentaje de acuerdos cumplidos

3.4.1.7. Administrar el mantenimiento y reparacién del equipamiento vehicular y de maquinaria

Meta: 120 solicitudes
Indicador: porcentaje de soficitudes atendidas

3.4.1.8. Atender y dar seguimiento a los resultados de las auditorias financieras y técnicas

Meta: 3 auditorias
Indicador: observaciones solventadas/ total de observaciones

3.4.1.9. Impulso de una cultura del cuidado del agua, mediante campafias y acciones para fa
promocién y difusién
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Meta 3 campaiias
Indicador: campafias de difusion realizadas

3.4.1.10. Operar un sistema emergente de distribucion de agua en pipas a familias vulnerables
por la falta del servicio

Meta: 600 familias

Indicador: familias atendidas

3.4.1.11. Administrar un sistema de atencién ciudadana a reportes ¥ quejas por desperfectos
en las redes de agua y drenaje

Meta: 600 reportes

Indicador: reportes atendidos

ia 3.4.2.
de

o del agua, y de calidad, modernizando y mejorando
redes de distr Y ini

los
Lineas de accién

3.4.2.1. Andlisis y monitoreo mensual a la cloracién del agua
Meta 36 reportes
Indicador: resultados positivos del monitores del agua

3.4.2.2. Rehabilitacién def equipamiento de los pozos de captacién
Meta 10 rehabilitaciones
Indicador: rehabilitaciones realizadas/rehabilitaciones programadas

3.4.2.3. Modemizacién de las instalaciones eléctricas en pozos de la zona de captacion
Meta 5 pozos
Indicador: porcentaje de pozos atendidos

3.4.2.4. Realizar acciones de reparacién de fugas de las redes de conduccion y distribucién
Meta 60 acciones
Indicador: porcentaje de acciones realizadas

3.4.2.5. Beneficiar a familias en rezago social con obras de ampliacién del senvicio.de agua
potable

Meta 200 familias

Indicador: porcentaje de familias beneficiadas

3.4.28. Incrementar el sisterna de medidores para el consumo del agua comercial, industrial y
residencial turlstico

Meta 50 medidores

Indicador: porcentaje de medidores instalados

3.4.2.7. Rehabilitar y supervisar los equipos de cloracién del agua extralda.
Meta: 3 equipos
indicador: equipos revisados

3.4.2.8. Atender la li y bacheo de viali
servicio de agua potabie y drenaje.

Meta 30 acciones

Indicador: porcentaje de trabajos realizados

por trabajos ¥ obras relacionadas con el

Estmtegla 3.4.3. Operar el sistema de aicantarillado sanitario y redes de atarjeas,

su yd que afecten la salud y e! deterioro del medio ambiente

40

Lineas de accion

3.4.3.1. Cumplimiento de reportes para rehabilitacién de Ja red de drenaje y atencién a fugas y
derrames

Meta: 150 reportes

Indicador: porcentaje de reportes atendidos

3.4.3.2. implementacion de un programa intensivo de limpieza de colectores y atarjeas
Meta: 30 acciones
Indicador: porcentaje de acciones realizadas

3.4,3.3. Reparacién o cambio de equipos de rebombeo de aguas residuales
Meta: 10 equipos
Indicador: porcentaje de equipos atendidos

3.4.34. Realizar servicios de-conexion domésticas y comerciales a la red de drenaje
Meta 300 servicios
Indicador: porcentaje de servicios conectados

3.4.3.5. Rehabilitacién de brocales por trabajos y obras relacionadas con el servicio de drenaje
Meta: 100 brocales
Indicador: porcentaje de brocales atendidos

Estrategia 3.4.4. Sustituir el de leccién de aguas r en las
de oxidacién, operando a la vez una nueva planta tratadora que promueva el uso del agua
tratada para fines no domésticos.

Lineas de accién

3.4.4.1. Gestién de una nueva Planta Tratadora de Aguas Residuales
Meta 1 proceso de gestion
Indicador: reportes de avance de la gestiéon

F.F. 3.5 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
OBJETIVO DEL PROGRAMA Ejecutar obras y i ial asi que beneficl
directamente a la poblacion que viva en si ién da p , 0 en dreas urbanas
y localidades con aito o muy alto grado de rezago soclal

E .5.1. Atend

de prloﬂtana fas zonas urbanas en las que se
rnamﬁeslen los mayores indices de marginacién social, para contribuir a reducir el
rezago en infraestructura social basica.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA
Lineas de accién:

3.5.1.1. Integrar los proyectos técnicos para la gestiéon de recursos y ejecucién de obra
Meta: 48 proyectos
indicador: porcentaje de proyectos aprobados

3.5.1.2. integrar los comités ciudadanos de las obras correspondientes at programa.
Meta: 48 comités
Indicador: porcentaje de comités integrados

3.5.1.3. Administrar los procesos de contratacion y asignacién de obra publica
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Meta: 48 obras
indicador: porcentaje de abras contratadas

3.5.1.4. Presentar bitacoras convencionales del proceso de ejecucion de obra publica
Meta 48 bitacoras convencionales
Indicador: porcentaje de bitacoras presentadas

3.5.1.5. Recibir en tiempo y forma la obra realizada por e! contratista
Meta 48 actas de entrega
Indicador: actas elaboradas/total de obras ejecutadas

3.5.1.6. Publicar en la pagina oficial de transparencia del municipio toda la informacion
relacionada con cada uno de los proyectos

Metas 48 publicaciones

Indicador: porcentaje de obras publicadas

F.F. 3.6. RECURSOS DE REGISTRO PUBLICO VEHICULAR (REPUVE)

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Utilizar los recursos provenientes del fondo REPUVE en
obras de mejoramiento y ampliacién de la cobertura de vialidades pavimentadas

Estrategia 3.6.1. utilizar los recursos provenientes dei Fondo REPUVE en el
j i de vialidad i de conformidad a los linearnientos de
da y Crédito Publico

pi
i porla S iade H

Dependencia: DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA
Lineas de accion:

3.6.1.1. Elaborar los proyectos de recarpeteo y/o pavimentacién que serdn ejecutados.con
recursos del fondo REPUVE

Metas: 12 proyectos

Indicador: porcentaje de proyectos aprobados

3.6.1.2. Presentar bitacora electrénica del proceso de ejecucién de obra publica
Meta 12 bitacoras
Indicador porcentaje de bitacoras presentadas

3.6.1.3. Publicar en la pagina oficial de transparencia del municipio,toda la informacion
relacionada con cada uno de los proyectos

Metas 12 publicaciones

Indicador: porcentaje de proyectos publicados

3.6.1.4. Coordinar con ef Organo de Control Interno los procesos de_ auditoria, vigilancia,
inspeccian, control y evaluacion de la aplicacion de los recursos en la obra publica REPUVE
Meta: 24 actas

Indicador: porcentaje de auditorias realizadas

3.6.1.5. Recibir en tiempo y forma la obra realizada por el contratista
Meta 12 actas de entrega
indicador: porcentaje de actas elaboradas

CAPITULO SIETE

42

Eje 4.- OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
Vinculacién: Ejes 3 y 4 del PND; Eje 3 del PED; Objetivos 9y 11 de la Agenda 20-30
Introduccién:

En el periodo de auge de la inversion inmobiliaria presentado en el municipio en Ia década del
afo 2000 a} 2010, se manifestd un elevado ritmo de crecimiento en la tasa poblacional de hasta
un 6.1 por ciento anual, reduciéndose drasticamente hasta en un 1.7 por ciento del 2010 al
2015, siendo una tasa superior a municipios como Cajeme (1.2%), Nogales (1.3%) o San Luis
Rio Colorado (1.6%). (fuente: OCV)

Puerto Peflasco, se encuentra/dentro de los diez primeros municipios de Sonora con mayores
ingresos por remesas duranfe el segundo trimestre de 2024 fueron Hermosillo, con 71.9
millones de délares, seguido‘por San Luis Rio Colorado con 23.6 millones, Nogales con 22.2
millones, Cajeme con21.1 millones y Puerto Pefiasco con 11.4 millones. (Fuente: Banco de
México)

En gran parte,\lo_aqul enunciado se debe al interes que representa Puerto PeAasco como
destino turistico para los visitantes nacionales y extranjeros, derivado de la infraestructura
hotelera y ‘condominal, asi como a los atractivos naturales que se encuentran en el entorno
munigipal!

En'el periodo de enero a julio def 2024, segin estadisticas de fa OCV de este municipio, se
recibieron 860 smil\visitantes con una ocupacion hotelera promedio diario del 31 por ciento, y
que represento una derrama econdrmica del orden de los 295 millones de pesos. De esa visita,
aproximadamenteel 60 por ciento es considerada como turismo extranjero, que proviene de los
estados de California, Arizona y Texas y, el 40 por ciento restante son turistas nacionales
provenientesde los estados de Baja California, Chihuahua y Sonora principalmente.

Para atenderlos, se cuenta con 7,500 unidades de hospedaje y 250 establecimientos de
alimentos, segln cifras estimadas por la AsoCiacion de hoteles y moteles de Sonora, tas que.
sumadas a otros indicadores econémicos, nos establecen que en el municipio existen 3,218
unidades econémicas de diversos giros, gue dan ocupacion a 12,626 personas (Fuente: Anuario
estadistico del estado de Sonora 2023).

El propésito del vigésimo quinto Ayuntamiento de Puerto Peflasco para impulsar las actividades
Yy Servicios retacionados con el turismo, se veran fortalecidos con la gestion ante el Gohiernc
Federal para que se incluya a este centro de poblacion dentro del pragrama nacional de Pueblos
Magicos, cumpliendo con los requisitos y lineamientos establecidos para ello.

Por su parte, el secfor pesquero, segundo en importancia econdmica, representa un rango de
3,418 habitantes ocupados, esta baja considerable en comparacion con el sector turismo, es
derivado a la desorganizacion del sector productivo y a los altos costos de produccién,
principalmente el Diesel combustible, gque actualmente tiene un valor de $ 24.50 pesos por litro
(fuente: empresa FONATUR, Operadora Portuaria S.A. de C.V.) y del cual las embarcaciones
mayores requieren de hasta 40 mil litros para realizar un viaje de al menos 15 dfas en altamar
y que la captura de camaron, principaimente les resulte redituable. (Fuente: Direccién de Pesca
Municipal)

El desaliento de los pescadores, propietarios de embarcaciones se refleja en las 35
embarcaciones mayores que se hicieron a fa mar en la temporada 2024-2025, aun cuando
fueron mas que ia anterior temporada en que salieron 29 embarcaciones, notandose un
incremento en la dindmica de la pesca de ribera, en donde aun contra la dificultad de obtener
permisos para pesca, fa organizacion cooperativista y los productores particulares, afio tras afio
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han venido consolidando esta pesquerfa, aun cuando en la mayoria de los casos se realiza de
manera insegura y precaria. . (Fuente: Direccién de Pesca Municipal)

Se suman también las circunstancias negativas del embargo camaronero impuesto por el
gobierno de Estados Unidos desde 2019, altos costos de avituallamiento y reparacién de
embarcaciones, por lo que, al no estar financieramente capacitados para solventar los gastos
de produccion en una temporada completa, realizan de dos a fres viajes a obtener los productos
del mar, causando un freno al desarrolio pesquero, al reducir las fuentes de empleo y derrama
econdmica.. (Fuente; Direccién de Pesca Municipal)

Segun la Subsecretaria de pesca y acuacultura, de la SAGARPHA de! estado de Soncra, en 2023
Puerto Penasco registro 839 toneladas de camardn capturado, que es comercializado a nivel local,
ademas de centros de distribucion y consumo como san Luis Rio Colorado, Mexicali, Tijuana y

Ciudad Juarez en México, asi como los estados de Arizona, California y Nueva York principaimente,

de los Estados Unidos. (Fuente: Direccion de Pesca Municipal)

Lo capturado en 2023, represento el 9 por ciento del total de la produccion en el estado y 27,803
toneladas de captura de producto marino en general, que significo el 3.7 por ciento de la
produccion total estatal. (Fuente: SAGARPHA Estatal)}

Esta baja productiva y los problemas que enfrenta et sector productivo de la pesca, son latentes
en la comunidad y originan fuertes problemas sociales y econémicos del sector, como son la
carencia de patrimonio familiar, reducidos margenes de ganancias, limitaciones para la
reparacion de embarcaciones y artes de pesca, inseguridad en el desarrollo de la pesca y
escaza capacitacion.

OBJETIVO: Impuilsar el desarrollo de ia i d 6 del M ipi di la
j ion de i les de p i e ivacién del
desarrollo econdémico y la competitividad

P.P. 4.1 DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

OBJETIVO DEL PROGRAMA: impulsar el desarrollo municipal sustentable a través de

sus op y p y de servicios

ESTRATEGIA 4.1.1. Cond el | 6 p do fas

oportuni y producti y de servicios, que permitan incrementar lag
P! i de empleo e ingreso y mej: la calidad de vida deitoda la poblacion.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Lineas de aceion:

4.1.1.1. Promover un entorno seguro y de oportunidades para que las empresas nacionales e
internacionales puedan instaiarse en el municipio

Meta 6 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

4.1.1.2. Promocién de ta ciudad como Centro de Negocios a través de la realizacion de eventos
empresariales como Congresos y Exposiciones nacionales e internacionales en el centro de
convenciones o cualquier otro espacio

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados
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4.1.1.3. Participar &n los eventos de analisis y promocién promovidos por la Comisién Sonora
Arizona

Meta 6 eventos

Indicador: porcentaje de asistencia a eventos

4.1.1.4. Atender y canalizar apoyos a pequefias y medianas empresas en la gestion de créditos
y apoyos financieros ante los programas de financiamiento disponibles.

Meta 12 proyectos

Indicador: porcentaje de proyectos apoyados

4.1.1.5. Promover el reclutamiento laboral con perspectiva de género con empresas y
desarrolladores turisticos.

Meta: 150 personas

Indicador: porcentaje de personas reclutadas

4,1.1.6. Atender a productores locales en asesorla integral sobre programas y fondos de
financiamiento

Meta: 36 asesorias

Indicador: porcentaje de asesorias otorgadas

4.1.1.7. Otorgar capacitacién empresarial relacionada a las vocaciones productivas
Meta: 6 cursos
Indicador: porcentaje.de personas capacitadas

4.1.1.8. Realizar convenios de ién con
el desarrolio integral del municipio
Meta 12 convenios

Indicador: porcentaje de convenios realizados

y productivos para impulsar

ESTRATEGIA 4.1.2. instr Y oj una politica pablica que ine los apoyos
ios para los emp d do su i on, potftividad y acceso

a las fuentes de financiamiento

DEPENDENCIA: INSTITUTO DEL EMPRENDEDOR

Lineas de accion

4.1.2.1. Impulsar la instalacién y op i6n de una incubacién de proyectos emprendedores

Meta 12 proyectos realizados
Indicador: porcentaje de proyectos realizados

4.1.2.2. Imparticién de cursos y talleres de formacion para emprendedores
Meta; 9 cursos
Indicador: porcentaje de emprendedores capacitados

4.1.2.3. Impulsar |a apertura rapida de empresas y [a gestion de trAmites empresariales
Meta 12 proyectos

Indicador: porcentaje de proyectos concretizados

4.1.2.4. Realizar campanas de difusion de las oportunidades de financiamiento para proyectos
emprendedores
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Meta 3 camparfias
Indicador: numero de emprendedores interesados

4.1.2.5. Realizar |a feria municipal del emprendimiento
Meta 3 eventos
Indicador: personas participantes

4.1.2.6. Realizar convenios de colaboracion en apoyo a emprendedores con instituciones
pubiicas, asociaciones civiles y empresas privadas

Meta 6 convenios de colaboracion

Indicador: porcentaje de convenios realizados

ESTRATEGIA 4.1.3. Administrar el centro de para imp la p
econémica y social del municipio a través de de i i ias,
reuniones empresariales, musicales, deportivas y todos llos que g portuni

de desarrollo y visita al municipio

DEPENDENCIA: CENTRO DE CONVENCIONES
Lineas de Accion:

4.1.3.1. Administrar el centro de convenciones para eventos de caracter privado
Meta 18 eventos
Indicador: porcentaje de contratos realizados

4.1.3.2. Promover el centro de convenciones para realizar eventos, ferias, convenciones y foros
empresariales y de negocios

Meta: 6 eventos

Indicador: numero de eventos generados

4.1.3.3. Promover el centro de convenciones para realizar eventos sociales de caracter musical,
deportivo o religioso

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de contratos realizados

4.1.3.4. Realizar trabajos de mantenimiento y rehabilitacién de 1as instalaciones
Meta: 2 proyectos
Indicador: porcentaje de recursos destinados

Estrategia 4.1.4. Aprovechar la riqueza del atractivo natural de Puerto Pefasco para promover
a nivel ionaly jero la i6n de flujos de turistas, innovando en actividades como

la gastr

el turismo deportivo y de negocios

el turismo Qi yel

DEPENDENCIA: DIRECCION DE TURISMO
Lineas de accién

4.1.4.1. Difusion y realizacion de eventos turisticos masivos musicales y.culturales
Meta 18 eventos
Indicador: porcentaje de eventos realizados

4.1.4,2. Impulsar el turismo de negocios con |a asistencia y promocion de reuniones, seminarios
o convenciones de empresas nacionales e internacionales.

Meta: 9 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados.
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4.1.4.3. Otorgamiento de capacitacion turistica certificada a prestadores de servicios turisticos
y servidores publicos

Meta 300 personas

Indicador: porcentaje de personas certificadas

4.1.4.4. Incorporar en coordinacién con el instituto del Deporte, el turismo deportivo dentro de
la politica municipal de promocién.

Meta 24 eventos

Indicador: porcentaje de eventos realizados

4.1.4.5. Organizar eventos de-promocién de la gastronomia local orientados a los visitantes
nacionales y extranjeros con la- participacion de la camara municipal de la industria
restaurantera

Meta: 6 eventos

Indicador: porcentaje de establecimientos participantes

4.1.4.6. Fomento del turismo ecoldgico en las instalaciones del parque Shuk Toak
Meta: 6.eventos
Indicador: niimero de eventos realizados

41.4.7. Establecer convenios con las empresas hoteleras a fin de que se otorguen tarifas
especiales para la atencion de los visitantes o participantes en los eventos turlsticos, religiosos
¥ deportivos.

Meta: 60 convenios

Indicador: porcentaje de convenios establecidos

4.1.4.8, Evaluar el proceso de Gestién ante el Gobierno Federal para incluir a Puerto Pefiasco
en el Programa Nacional de Pueblos Magicos.

Meta: Inclusion en el Programa

Indicador: evaluaciéon semestral del proceso de gestién

ESTRATEGIA 4.1.5. Operar la Unidad de Auxilio Turistico como un

que g dyp al

DEPENDENCIA UNIDAD AUXILIAR TURISTICA
Lineae de accion:

4.1.5.1. Participar en operativos de proteccion civil en la celebracion de eventos masivos de
caracter turlstico

Meta: 12 eventos

Indicador: porcentaje de eventos atendides

4.1.5.2. Atender y orientar a turistas en areas de playa
Meta 300 personas atendidas
Indicador: porcentaje de personas atendidas

4.1.5.3. Atender los reportes de personas que requieran atencion médica o busqueda de
personas en zona federal

Meta 80 reportes

Indicador: porcentaje de reportes atendidos
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4.1.5.4. Apoyar el acceso y disfrute de las playas a personas discapacitadas y de |a tercera
edad
Meta 300 personas

4.1.5.5. Capacitar af personal asignado a la Unidad de Auxilio Turistico
Meta 6 cursos

ESTRATEGIA 4.1. 6 dlseﬂar y operar los programas y proyectos municipales

con Federales, Estatales y Organizaciones todas las acciones
que conlleven a mejorar el bi tar de los trabajad: y el sector social de la pescay
la acuacultura.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PESCA
Lineas de accion:

4.1.6.1. Apoyar a los productores de pesca y aculcolas de bajos recursos en los tramites para
la obtencion de permisos para realizar su actividad.

META 30 personas

Indicador: porcentaje de productores apoyados

4.1.6.2. Apoyar a los pescadores con la certificacion de documentos necesarios para los
tramites de apoyos ante las instancias federales y estatales.

META 60 personas

Indicador: personas solicitantes

4.1.6.3. Realizar con las autoridades de CONAPESCA e IMIPIAS, cursos de capacitacion para
el uso e implementacion de artes de pesca e innovacion tecnoldgica.

META 6 cursos

Indicador: porcentaje de pescadores capacitados

4.1.6.4 Colaborar con la CONAPESCA en operativos de vigilancia de vedas.
META 3 operativos
Indicador: porcentaje de operativos atendidos

4.1.6.5. Promover |a realizacion y festejo de eventos tradicionales relacionados con la actividad
pesquera, como &i dia del marino, Festival del mar y foros de desarrollo econémicoy productivo
del sector.

META 6 eventos

Indicador: nimero de eventos realizados

4.1.6.6. Rehabilitar y mejorar las areas de trabajo de los puntos de embarque y desembarque
de la produccién pesquera

META 3 proyectos

Indicador: proyectos ejecutados

4.1.6.7. Garantizar apoyos municipales derivados de la operacitn.del programa denominado
“Apoyo directo al pescador vulnerable”

META 375 personas

Indicador: porcentaje de personas apoyadas

4.1.6.8. Rehabilitar el sistema de alumbrado publico en e) recinto portuario
Meta 30 luminarias
Indicador: porcentaje de luminarias atendidas
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4,1.6.9. Establecer un taller municipal de reparacin y mantenimiento de embarcaciones
menores

Meta: 60 embarcaciones

Indicador: porcentaje de embarcaciones reparadas

4.1.6.10. Gestionar la aprobacién y financiamiento de proyectos productivos para los
productores de pesca riberefia.

Meta 12 productores

Indicador: porcentaje de productores apoyados

4.1.6.11. Acordar con SAGARPHA Estatal la dotacion de brazaletes ahuyentadores de
tiburones para quienes realizan 1a actividad de buceo

Meta 150 beneficiados

Indicador: porcentaje de buzos beneficiados

4.1.6.12. Gestionar ante la Sindicatura Municipal la asignacién de terrenos habitacionales para
el sector productivo de la pesca, acuacultura y buceo que no cuenten con patrimonio familiar.
Meta: 120 personas

Indicador: Porcentaje de personas beneficiadas

Estrategia 4.1.7.Reorganizar el sector e]udal y i de
con el estado paraimp proy Yy que ati las
de propiedad y de P i

DEPENDENCIA: COORDINACION DE ASUNTOS EJIDALES
Lineas de accion:

4.1.7.1. Impulsar ante el ayuntamiento la aprobacion de estimulos fiscales para recuperar el
impuesto predial ejidal
Me!a 20 % de recuperacién
je de ri

- P i}

del rezago de predial ejidal

4.1.7.2. Proporcionar servicios de asesoria juridica para atender situaciones de riesgo a la
propiedad ejidai ante el RAN

Meta: 15 comisariados ejidales

Indicador: comisariados ejidales atendidos

4.1.7.3. Promover la regularizacién de terrenos en el Ejido La Pinta
Meta 90 terrenos
Indicador; porcentaje de terrenos regularizados

4.1.7.4. Gestionar la integracion y desarrollo de proyectos sustentables en beneficio de Ejidos
que se encuentran dentro de la Reserva de la Biosfera y su zona de amortiguamiento

Meta: 3 proyectos

Indicador: proyectos realizados

4.1.7.5. Gestionar ante el ayuntamiento la rehabilitacion y mejoramiento de los caminos de
acceso a |os nucleos de poblacion ejidales

Meta: 6 ejidos

Indicador; porcentaje de vialidades rehabilitadas
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OBJETIVO DEL EJE RECTOR: Garantizar la seguridad de las y los ciudadanos, de las
familias y sus patrimonios, fomentando una nueva imagen del servidor publico ante la
sociedad, que inspire confianza y proteccion.

P.P.5.4. SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA.: Elevar la seguridad de los habitantes y visitantes del municipio
operando un cuerpo de policia equipado y confiable con presencia y proximidad en todos los
sectores de la poblacién.

se tienen contempladas tres vertientes de trabajo:
= Una estrategia territorial para afrontar los delitos patrimoniales.
e Una colaboracion interinstitucional para combatir los delitos violentos.
» Una estrategia de contacto para una mayor proximidad con los ciudadanos.

Estrategia 5.1.1. Conduccién y Direccld
profesionalizacién y desarrolio de los polici

de ion que d al 6ptimo

de la seguridad publica Fortalecer la

prog
de sus funciones policiates.

DEPENDENCIA: COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
Lineas de accion:

5.1.1.1. Desarrollar los programas de capacitacion para todo el personai operativo.
Meta: 45 cursos
Indicador: total de personal capacitado por curso

5.1.1.2. Generar Ias condiciones para gue los elementos cuenten con control de confianza
aprobado y vigente realizado en coordinacién con la Secretaria Estatal de Seguridad Publica
Meta: 90 elementos

Indicador: porcentaje de personal certificado

5.1.1.3. Dotar de herramientas y equipamiento de calidad a los elementos policiacos para el
desarrollo eficiente de sus labores. (uniformes, armamento, radiocomunicacion, equipo de
video, equipo tactico, etc)

Meta: 750 elementos

indicador: porcentaje de personal que recibe equipo de trabajo

5.1.1.4. Elaborar bitacoras de servicios del parque vehicular
Meta: 468 bitacoras de servicio

Indicador: porcentaje de bi de servicio

51.2. A lizar el regl
ignado a estas fi

de trénst icipal y alp

P para
Lineas de accién

5.1.2.1. Actualizar el reglamento de transito municipal con la aprobacion del Ayuntamiento
Meta 1 documento
Indicador: dictamen de la Comision de Seguridad Publica

5.1.2.2. Capacitar al personal operativo para la aplicacion de las medidas de transito municipal
establecidas
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Meta: 80 personas
indicador: porcentaje de personas capacitadas

5.1.2.3. Aplicar sanciones a infractores a las medidas de transito municipal:
Meta 8000 infractores
Indicador: porcentaje de sanciones aplicadas

5.1.2.4. Diseflar y establecer un programa de mejoramiento y modernizacion del sefialamiento
vial

Meta: 600 sehales de transito

Indicador: sefales de transito-atendidas

Estrategla 5.1.3. Policia y prevencién del delito Fortalecer la seguridad ciudadana y la
p ion del delito i lap i lici yla ion rapida y expedita de
las llamadas de auxilio.

DEPENDENGIA: POLICIA MUNICIPAL Y PREVENCION DEL DELITO
Lineas de accion

5.1.3 1. Proporcionar la atencién policiaca los 365 dias de afio de manera inmediata en los
sectores de la ciudad y del &rea rural, incluyendo los eventos especiales.

Meta: 1,095 reportes de incidencias

Indicador: reportes de incidencias presentados

5.1.3.2. Establecer estrategias relacionadas a operativos especiales en fechas importantes,
coma operativo de Semana Santa, semana de Pascua y fiestas navidefas, entre otros.

Meta: 36 operativos

Indicador: operativos de seguridad realizados

5.1.3.3. Realizar platicas preventivas y Volanteos informativos en escuelas y colonias con mayor
concurrencia de violencia familiar y de género.

Meta: 24 acciones

Indicador: porcentaje de acciones realizadas

5.1.3.4. Acercar los programas D.A.R.E. de prevencién del consumo de estupefacientes en los
sectores de mayor cobertura a jévenes y nifios en edad vulnerable, como en escuelas primarias
y secundarias.

META: 80 eventos

Indicador: nimero de participantes

5.1.3.5. Contar con un programa de seleccion y reclutamiento para la contratacion dei estado
de fuerza requerido para lograr la eficiencia del servicio de seguridad.

META 30 Elementos contratados

Indicador: numero de elementos contratados

5.1.3.6. Realizar acciones para la prevencion, proteccion y adaptacion social de menores de
edad que incurran en infracciones administrativas, de conformidad con lo estabiecido en el
Reglamento para la prevencion y proteccion de menores de edad.

META: 60 reportes de incidencias

Indicador: porcentaje de reportes de incidencias atendidos
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5.1.4. guardar fa i fisica de las personas ante desastres
h impl di que reducen o etiminan los riesgos de

pérdida de vidas, destrucciéon de bienes y ¢l dafio al medio ambiente.

DEPENDENCIA: DIRECCION DE PROTECCION CVIL Y BOMBEROS
Lineas de accion:

5.1.4.1. Capacitar en materia de proteccién civil a la poblacion en general, a empresas y a
instituciones sociales, publicas o privadas que lo requieran.

META: 36 cursos

Indicador: poreentaje de cursos realizados

5.1.4.2. Atender de manera oportuna los reportes de incidencias de riesgo presentados par la
poblacién

META: 180 reportes

Indicador: porcentaje de reportes atendidos

5.1.4.3. Capacitar al personal de bomberos en temas de combate de incendios, atencién a
emergencias, temas especializados, organizacionales y juridicos.

Meta: 36 cursos

Indicador: numero de personal capacitado por cada curso

5.1.4.4. Emitir dictamenes en ir res publicas, co , de servicios y de desarrollo
de eventos masivos, sobre el cumplimiento a los lineamientos en materia de proteccion civil.
Meta: 1,500 dictAmenes

Indicador: porcentaje de dictdmenes emitidos

5.1.4.5, Emitir con la aprobacion del Ayuntamiento los lineamientos municipales en materia de
proteccién civil

Meta 1 documento

Indicador: acuerdo de cabildo de aprobacion

5.1.4.6. Integrar y coordinar el Consejo Municipal de Proteccion Civil
META: 12 reuniones
Indicador: reuniones realizadas/reuniones programadas

5.1.4.7. Realizar visitas de inspeccion a edificios de gobierno, guarderias, asilos y planteles
educativos

Meta: 180 visitas

Indicador: porcentaje de visitas realizadas

CAPITULO NUEVE
AGENDA DE LARGO PLAZO

El Vigésimo Quinto Ayuntamiento ha establecido una Agenda de Largo Plazo, con un enfaque de 6,
9y 12 aflos, orientada a consolidar a Puerto Pefiasco, como polo de desarrollo Regional, convertido
en un proposito de gobierno que ha tenido significativos avances en los uitimos afios, aun cuando
las politicas de desarrolio social, infraestructura y servicios parecen noshaber alcanzado indicadores
satisfactorios.

En este sentido, para darle continuidad y actualizacion a estas politicas de desarrollo a mediano y
largo plazo, tal y como lo estabiece la Ley Estatal de Planeacién, en los Articulos 13 y 29, se ha
incorporado al presente Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Puerto Pefiasco el capitulo
nomerp nueve, en el cual se indicaran las acciones y meras sobre las que se impuisara el desarrollo
municipal de mediano y largo plazo, en los tiempos que la propia ley establece.
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BASE NORMATIVA GENERAL:
LEY ESTATAL DE PLANEACION:

Articulo 13.- Los municipios deberan incluir en sus respectivos Sistemas Municipales de Planeacion
Democrética, lo relativo a fa Agenda de Largo Plazo Municipal y Ia creac:én de un Sistema
Informético o de evaluacién del desemperio que permita verificar el de lo estab

en los planes y programas mediante indicadores.

Articulo 29.- La Agenda de Largo Plazo Municipal tendra una vision de Jargo plazo, con un horizonte
de hasta doce afios y considerard todas las acciones necesanas para atender situaciones gue por
su naturafeza no puedan ser resuelfas enun penodo constitucional, debiendo observar al menos las
politicas icipales de fortalecimiento y los proyectos para mejoramiento de servicios
publicos y en su caso, los Programas Municipales Especrales de Largo Plazo;

Artfeulo 45.- Los planes municipales de desarrofio de cada uno de los municipios def estado, deberén
elaborarse, aprobarse.y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha
de la foma de posesion de los ayuntamientos respectivos y en su caso actualizados o sustl(urdos
conforme a lo establecido en esta Ley y en sus dispc k jas. Su ia no
excederd dal'periodo que les carmesponde.

El Plan precisard los objetivos, estrategias, lineas de acci6n, indicadores y metas, asi como las
priondades def desarroflo municipal; y sera la base para las previsiones de los recursos que seran
asignados a lales fines; determinaré los insts fos y respc bles de su aj ion; sus
previsiones se referican al conjunto de las actividades ecc y sociales, y regira ef cc ido
de los prograrnas que se deriven del Plan.

El Plan Municipal deberé estar alineado al Plan Nacional de Desarrolio y al Pian Estatal de Desarrolfo
def Estado.

El Plan contendra un andlfsis de contexto sobre la situacion actual de los diversos secfores que
permitan.impulsar el desarrollo municipal, asi como la perspectiva de largo plazo con una visidn a
12 afios, para lo cual tomaré en consideracion fos objetivos generales de largo plazo que, en su
caso, se establezcan conforme a los tretados i jonale. P I los que se refieran al
desarrolio sc de fas cc

En consideracion al articulo 45 sefialado, Ultimo parrafo, se integra al presente documento este
capitulo nimero 8, denominado AGENDA DE LARGO PLAZO, basado en el siguiente

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo de fargo plazo derivado de las politicas para el desarroilo municipal que establece el PMD
2025-2027 tiene como proposito adoptar e impulsar los programas y proyectos nacionales y estatales
de impacto en el municipio, y que tiendan a detonar el posicionamienio de Puerto Pefiasco en la
estrategia estatal de desarrollo de la regién denominada Alto Golfo, misma que se integra por los
municipios de San Luis Rlo Colorado, Plutarco Elias Calles y Puerto Pefiasco se refiere a:

que ef ! a largo plazo, asegure una mejor calidad de vida para
todos los habitantes y propicle un desarrolio econémico, politico y social en equilibrio
y con perspectiva de génem, convirtiendo a Puerto Pefiasco en un verdadero polo
de desarrolio regional con mej P para ser el mejor destino para vivir y para visitar”

Lograr este objetivo, a la par en que se avanza en el cumplimiento de los objetivos sefialados en los
programas presupuestarios de cada uno de los ejes rectores del Plan Municipal, requiere establecer
una estrategia de coordinacion y gestién con los compromisos estatales de impacto municipal y
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regional, que considera el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y para ello sera necesario que, bajo
los lineamientos de la planeacion estatal se determinen los mecanismos para:

PRIMERO: Actualizar y reactivar el Comité de Desarrollo Regional del Alto Golfo

SEGUNDO: Elaborar de manera conjunta con los municipios involucrados, el Programa de
Desarrollo de la Region Alto Golfo.

TERCERO: Evaluar anuaimente dentro del Comité de Planeacion Municipal, los alcances y avances
de la Agenda de Largo Plazo

Con esta base, el Municipio de Puerto Pefiasco estara en posibilidad de integrar de manera factible
y tangible una agenda de largo plazo, sustentada en los siguientes:

PROYECTOS PRIORITARIOS VINCULADOS AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO:
a) PROYECTOS DE LARGO PLAZO DE ALCANCE ESTATAL Y REGIONAL:

« Rehabilitacién de las carreteras de enlace de Puerto Pefiasco con los municipios de
Caborca, Sonoyta y San Luis Rio Colorado. Se han realizado trabajos aislados que
no han surtido efectos de la calidad y seguridad que esperan quienes transitan por
estas rutas.

e Terminacion de la obra del Home Port para fortalecer y apoyar la reactivacion
econémica

« Ampliacién a cuatro carriles de la carretera Sonoyta-Puerto Pefiasco. Recientemente
anunciada como propuesta no solicitada en la oficina del Gobernador del Estado

* Rescate del malecdn escénico e infraestructura urbana, construccion de pargue lineal
y parques de bolsillo para relanzamiento de! puerto

» Construccion de una marina

e Regularizacién de Aser ientos humanos irreg y combate al _rezago
habitacional. Actualmente en proceso a través de la sindicatura municipal.

e Impulsar el turismo meédico y de acceso universal. Actuaimente en proceso por la
Presidencia Municipal.

e Ampliar la oferta educativa a nivel superior

« Crear el Consejo Municipal para el desarrollo sustentable. Se_debera actualizar en
base a |os objetivos que establece el presente Plan y la agenda 20-30 de desarrollo
sustentable.

PROYECTOS DE AGENDA DE LARGO PLAZO MUNICIPAL:

Acciones a tres afios

« Instalacion de paneles salares en la zona de captacion de agua potable

Operar un nuevo relleno sanitario

Construir un sistema de distribucién de agua mediante'tanques elevados

Construccion y operacién de una PTAR

Modernizar y ampliar 1a cobertura del sistema de alumbrado publico

Gestionar la implementacién de programas regionales para la certificacién de

motores marinos y artes de pesca

» Solicitar a CONAPESCA la revision de procedimientos para la reduccién de tiempos
de espera en la obtencion de permisos y concesiones.

« Promover ante el Gobierno de la repUblica la reduccién dei costo por fitro del Diesel
Combustible en beneficio del sector pesquero de la regién.

» Atendery solucionar el compromiso de pago de adeudos ante el ISSSTESON
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e Gestionar la incorporacién de puerto pefiasco dentro del programa nacional de
Pueblos Magicos

Acciones a seis afios

Resolver el problema del agua

Construccién de pista de carreras y taste

Gestidn de declaratoria de pueblo magico

Gestionar ante SEMAR y Administracion Portuaria la rehabilitacién de los muelles

de atraque

e Promover ante las instancias correspondientes la revision de lineamientos y
eliminacién del.embargo camaronero

s Solicitar la implementacién de nuevos mecanismos de administracion del poligono
denominado Region Alto Golfo y Delta det Rio Colorado, con el propésito de reducir
las coordenadas establecidas.

« Solicitar la incorporacién de la pesca de altura de Puerto Pefiasco en el Grupo

Interguberr para la Sustentabilidad del Alto Golfo y sus Comunidades.

Acciones a 9 afios

s . Conexion del Bulevar Samuel Ocafia con el libramiento norte

« Construccién de plantel educativo de nivel pre escolar, primaria y secundaria en fa
colonia 4 de marzo

» Impulsar el proyecto de equipamiento para la atencién del turismo medico

» nstalary operar una planta desaladora de agua para uso domestico

». Gestionar ante SEMAR y Administracion Portuaria, el dragado del canal de entrada
y déarsena

CAPITULO DIEZ
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PMD

La evaluacién es un componente indispensable en el ciclo de las politicas publicas ya que
genera informacién valiosa para monitorear el cumplimiento de fos objetivos y metas del Plan y
los efectos de la aplicacion del gasto publico a favor de la comunidad. estableciendo los
instrumentos y métodos de medicion de su desempefio.

La evaluacion representa una herramienta de legitimacion de la accidén gubernamental ya que
dicha informacion funciona como evidencia de que los programas presupuestarios que definen
las politicas publicas estan encaminados a resolver el problema publico para el cual fueron
creados bajo un sistema de indicadores de resultados.

Indicadores de gestion y Matrices de indicadores de Resultados

Las lineas de accién y metas definidas en los programas establecidos en el plan para lograr ef
cumplimiento de los objetivos estratégicos de cada eje rector, y que seran la base para la
definicién de los programas operativos anuales y los presupuestos de egresos municipales
seran sujetos a monitoreo trimestral y se evaluara su cumplimiento, de conformidad a los
ordenamientos del Sisterna Municipal de Evaluacién del Desempefio, definiendo las Matrices
de Indicadores de Resultados de cada uno de los programas presupuestales, que deberan
definir los mecanismos para dar seguimiento al destino correcto de fos recursas y resultados de
las acciones en funcion del fin, proposito, componente y actividad que establezca el marco
l6gico.
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Es por elio que, el presente Plan, considera un indicador para cada linea de accién y meta
sefialada, que facilitara el monitoreo y el seguimiento, contando con la intervencion de un
despacho externo, que visualice con mayor veracidad los resultados obtenidos y facilite el
disefio de areas de oportunidad y medidas de control.

El monitoreo, es un proceso sistematico de recopilacidn y andlisis de informacién con el
propésito de comparar los avances logrados en el cumplimiento de las metas respecto a los
planes formulados.

El seguimiento o evaluacién, es el proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se
han logrado objetivos previamente establecidos, valorando y contrastando los avances logrados
con lo previamente planeado y presupuestado y determinando si los resultados corresponden
a los niveles de eficacia, eficiencia o economiay si la aplicacion de los indicadores establecidos
pudiera estar sujeta a un proceso de mejora.

Los objetivos estratégicos del plan seran sujetos de un monitoreo de cumplimiento trimestral,
¢con la supervisién del Organo de Control Intsmo y bajo la responsabilidad de los titulares de las
dependencias municipales,

Los ejes rectores y objetivos estratégicos del plan se someteran a un proceso de
evaluacién, brindandoles a los miembros del Comité de Planeacién Municipal (COPLAM) y a
los beneficiarios de las acciones del Gobierno Municipal, 1a posibilidad de analizar los resultados
de acuerdo a su propia experiencia.

El PMD 2025-2027 del Mun| o de Puerto Pefiasc 0, en cumplimiento a la Ley de Planeacién
del Estado de Sonora, brinda los elementos necesarios para el establecimiento de un sistema
de seguimiento y evaluacion:

Para el logro de los objetivos estratégicos y lineas de accion, la administracién municipal
enfocara el recurso humano, material y financiero para su cumplimiento, basandose en las
politicas publicas nacionales “Presupuesto en Base a Resultados” y “Sistema de Evaluacion del
Desempefio”.

Por lo tanto, el sistema de seguimiento y evaluacién debe ser oportuno y confiable, brindando
informacién para:

+ Promover la participacion ciudadana en la bisqueda de nuevas soluciones.a las distintas
problematicas que la ciudadanfa enfrenta y que corresponde a la administracién municipal
atender.

+ Fundamentar la ejecucién del plan y sus ejes estratégicos con informes exactos y basados en
evidencias que proporcionen datos a las autoridades municipales, yha la sociedad del
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

» Impulsar la transparencia y la rendicién de cuentas al publicar periédicamente los avances dei
plan respecto a lo planeado, cumpliendo con las disposiciones normativas aplicables a cada
accion.

El sistema de seguimiento y evaluacién serd establecido por la Direccién Municipal de
Planeacion, el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental'y la Tesererfa Municipal,
quienes, en coordinacion con el Comité de Planeacion Municipal y-el Ayuntamiento, definiran
los componentes del sistama municipal de evaluacion: indicadores.estratégicos, indicadores de
gestién y matrices de indicadores de resultados.

La aportacién documental e informativa sera cor comof directa de cada
uno de los titulares de las dependencias y entidades municipales, quienes deberan vigilar el
cumplimiento de los lineamientos para desarrollar el sistema de evaluacion del desemperio y
presupuesto basado en resultados, designando como apoyo a un auxiliar administrativo
asignado a la dependencia a su cargo, lo que debera ser comunicado mediants oficio a la
Direccién de Planeacién.
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Indicadores de Medicién

Cada linea de accién que establece el presenta Plan, en cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 46 de la Ley Estatal de Planeacion, considera para facilitar su evaluacién, la meta
cuantificada a aicanzar en los tres afos de gobierno, y el indicador sobre el que se deberd
realizar el proceso de disefio de la Matriz de Indicadores de Resultados y |a evaluacion trimestral
correspondiente.
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o
ROSARIO Pia Mu cpa deDesz rol 02025 -2027

DO, SEGUDS TANSFORKANDO A ST

3.3.4. Metas. -

3.3.4.1. Elaboracién de un censo de empresas y comercios en el Municipio, debera
ser actualizado por afio.

3.3.4.2. Realizar 5 gestiones por ano relacionadas con el desarrollo econémico
municipal.

3.3.4.3. Disminuir el desempleo en un 3% por afio.

3.3.4.4. Realizar 1 capacién de auto empleo por afo.

3.3.4.5. Creacién de una bolsa de trabajo municipal.

EJE TRANSVERSAL 1: POR UN ROSARIO CON PERSPECTIVA DE GENERO.
Programa 4.1. Rosario Incluyente. -
4.1.1. Objetivos. —
4.1.1.1. Modificar las estructuras sociales, a fin de estabiecer de forma permanente
la igualdad de género en el Municipio de Rosario.
4.1.2. Estrategias. -
4.1.2.1. Concertar convenios de colaboracién con el Instituto Sonorense de la
Muijer y con el Instituto nacional de las Mujeres.
4.1.2.2. Instauracion de un sistema de contro! para la atencién, verificacién,
denuncia y seguimiento sobre hechos de violacién a los derechos
humanos
4.1.3. Lineas de accién. -
4.1.3.1. Atencién personalizada con asesoria psicolégica y/o legal a mujeres y
personas en general que presenten situaciones de riego a su integridad
fisica, psicoldgica o emocional.
4.1.3.2. Capacitacién, fomento y difusién de la perspectiva de género.
4.1.3.3. Creacién de una Comisién de Ayuntamiento, para atender el tema de los
Derechos Humanos.
4.1.3.4. Atencion integral a mujeres que sufren violencia.
4.1.4. Metas. —
4.1.4.1. Realizar un curso o taller por trimestre relacionado con la-perspectiva de
género y la violencia contra las mujeres.
4.1.4.2. Canalizar 2 personas por mes al Instituto Estatal de la Mujer para
tratamiento personalizado.
4.1.4.3. Concertar 1convenio anual con Instituciones publicas'y privadas.
4.1.4.4. Llevar a cabo 1 actividad semestral de promocion a los derechos.dela
mujer o relacionado con ello.

I- MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL ELECTO EN EL MUNICIPIO DE SAHUARIPA, SONORA

El gobierno que encabezare en estos tres afios desde la administracién Pablica municipal estara integrado
bajo los principios fundamentales de honestidad trasparencia, eficacia, eficiencia y apego al estado de  derecho, tal
como lo dispone fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y del Estado Libre y Soberano de
Sonora, esa es mi conviccion.

He visto de manera cercana y directa ias necesidades mas apremiantes de la poblacion, desde nuestras
comuni hasta la Municipal, i que, para resolver las probleméticas existentes, nuestro
Goblerno debe y tiene gue establecer acuerdos con todos los 6rdenes de gobierno y sus diferentes instancias, asi
como también con la sociedad civil en su conjunto.

Por eflo es pecesario integrar a nuestra administracién - un Plan Municipal y un Plan Estatal y Nacional de
Desarrolio, que cumpla con los suefios y anhelos de nuestra gente y que sea acorde con la situacion real que
prevalece en el municipio, fortalecer nuestras capacidades y que detone equitativa y sustentablemente el desarrollo
y cretimiento de nuestras comunidades, por esta razon plasmamos los criterios de la planeacién en 4 rubros o
rectorfas principales.

s Un Sahuaripa para todos.
»  Politica Social Acorde al bienestar Ciudadano.
+ Igualdad de Derechos para hombres y mujeres.
o  Coordinacién Estrategia con el Gobierno Estatal y Federal.

Estoy convencido de que con la participacion de todas las érdenes de gobierno y la sociedad el desarrolio
integral en su conjunto, es posible y que solo  trabajando juntos, habremos de alcanzar los objetivos que
planteamos  en el presente documento.

Nuestro Plan Municipal de Desarrolio Sahuaripa 2024 - 2027 representa la base de un ordenamiento razonado
a conciencia de la administracion publica municipal que encabezo, donde planteo las posibles soluciones para
resolver las problematicas que nos aguejan, destacando las de orden social, salud, educacién con conectividad
digital, vivienda, deporte, economica y de productividad pecuaria.

A todas y todos los Sahuaripenses, agradezco ampliamente la confianza y !a oportunidad de representarlos
desde el Gobierno Municipal de Sahuaripa, tengan la certeza de que desempedare ef cargo que me fue conferido,
leal y patrigticamente y que con  entrega, dedicion construiremos “UN SAHUARIPA PARA TODOS”.
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H. AYUNTAMIENTO DE
SAHUARIPA
2024-2027

ING. LUIS CARLOS GALINDO DUARTE
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. RAUL FRANCISCO COTA ARRIETA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

C. P. MAYRA EDITH JIMENEZ CAMPA
TESORERO MUNICIPAL

C. BEATRIZ GUADALUPE RIVAS SERRANO
SINDICO PROCURADOR

PROF. LUIS RAFAEL CORONADO HURTADO
REGIDOR

C. ANA MARITZA RUIZ PAREDES
REGIDOR

C. MARCOS ISAAC  CORDOVA RASCON
REGIDOR

C. ANALEIDY RIVAS ROMERO
REGIDOR

C. GRACIELA MARTINEZ HOLGUIN
REGIDOR

11.-PRESENTACION:

Las propuestas para la planeacion y el desarrollo integral es la esencia de una administracion sana y congruente
entre lo que queremos y ocupamos para definir y puntualizar el disefio en funcion de alcanzar las metas y
abjetivos que planteamos por lo que se requiere la inclusion a todos los actores de {a vida sociopotitica del municipio,
tomando en cuenta las actividades de la sociedad en su conjunto para logralo es necesario la formulacién del
plan municipal de desarrollo Destacando la situacion  actual la perspectiva de futuro asi como las acciones a
realizar pensando siempre en el bienestar de la sociedad.

En base a el andlisis de los recursos  humanos . recursos naturales la localizacién geografica vy el contexto
sociopolitico de nuestro municipio asi como las normativa de los diferentes drdenes de gobierno, nos compromete
a una planeacién apegado a los derechos constitucionales que rige nuestras constituciones municipales,
estatales y federales de tal forma que este documento sirva para direccionar las politicas piblicas de la
Administracion Municipal'en funcion de centrar las bases del desarrollo, realizando acciones apegadas ai respeto
trasparencia y legalidad.

Asimismo, buscar la concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo, es por ello que las rectorias que aqui se
especifican estédn acorde a lo anterior. En  atencién a las Leyes de Gobierno Federal, Estatal y municipal este
documento se basa en fos articulos establecidos para tal efecto.

También concentra las acciones de gobierno mas prioritarias en el Municipio en observancia de los  recursos
humanos y naturales con que se cuenta.

La'representacion de las diferentes areas de la administracion representa la operatividad de las acciones a seguir
para el alcance de los objetivos que se plantean.

11.1.- MISION

ElH. ayunlamiento de Sahuaripa, es una institucion que busca el desarrollo integral enire sus habitantes, prestando
servicios de calidad con una atencién amable, maderna, profesional y eficiente, siempre apegada a la legalidad,
promoviendo la participacion de todos para preservar una cordial convivencia; el respeto a la cultura y tradiciones
en'un marco de austeridad y respeto

A los derechos y |a equidad.

11.2.- VISION

Ser un gobierno ordenado, honesto y responsable, que procure siempre la satisfaccion de las necesidades
ciudadanas, para crear un vinculo promotor de la integracion y convivencia social can el objeto de dar orden a todos
los esfuerzos, para ser una institucion reconocida y respetada por la sociedad  del Municipio

11.3.- VALORES PRIORITARIOS DE LA ADMINISTRACION 2024 - 2027

» Honestidad y transparencia
« Lealtad

+ Eficiencia y eficacia

» Equidad

+ Orientacion a ia sociedad

« Consenso

« Congruencia

« Calidez

I1.4 -OBJETIVO GENERAL

Que la Administracién Municipal cuente con una planeacion documentada que formule el disefio y fortalezca los
lineamientos de la politica publica del Municipio. Que nos ayude a Definir las acciones programas y proyectos
enfocados al desarrallo integral de Sahuaripa con una prog ion de la op ion y el ap to de los
recursos humanos y financieros con los que se cuenten de manera més eficiente, asi como otorgar cabal
cumplimiento a las  leyes organicas de la administracién puablica.
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11.5.- OBJETIVO ESPECIFICO

Poner a disposicién de la peblacién del Municipio de Sahuaripa la informacion sabre los pianes de trabajo, programas
y proyectos del Ayuntamiento fortaleciendo las finanzas locales e impulsar el desarrcllo socioeconémico del
Municipio.
Mejorar los niveles-de bienestar de la sociedad Sahuaripense, de manera programaética con eficiencia y en apego a
derecho.

lIl.- MARCO JURIDICO

LEY FEDERAL DE PLANEACION

Con fundamento en el articuio 25 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Del sistema Nacional de Planeacion.

El sector publico tendra a su cargo, de manera exclusiva, las areas estratégicas que se sefialan en el Articulo 28,
parrafo cuarto de 1a Constitucién, manteniendo siempre el Gobiernc Federal la propiedad y €! control sobre los
organismos que en su caso se establezcan. La ley alentar2 y protegera la actividad econémica que realicen los
particulares y proveera las condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya al desarrollo
econémico nacional, en los términos que establece esta Constitucian. Se constituye un acuerdo de colahoracion
entre el Gobierno Federal y Estatal por medic del cual se concretan compromisos juridicos, financieros, y
programaticos para desarrollar las acciones previstas en los planes y programas de desarrollo, en este convenio
se extiende diversos programas mediante los cuales la Federacion transfiere a Estados y Municipios recursos
suficientes para cumplir los compromisos derivadas de los planes de desarrollo donde se conjunta ia accién del
los tres drdenes de gobierno canalizando recursos para el impuisc de programas en

a). - Proyectos Productivos
b}. - Equipamiento Urbano
C.- Empleo

d). - Educacion

e}. - Vivienda

f). - Medio ambiente

LEY ESTATAL DE PLANEACION ESTADO DE SONORA

Sefiala las bases y los medios mediante los cuales se establecera el sistema estatal.de planeacion democrética, el
cual estara vinculado con el sistema nacional de planeacion democrética, pard encauzar las actividades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal.

A nivel municipal, confiere facultades a los Ayuntamientos, entre ofras, para aprobar y publicar«! PlanMunicipal de
Desarrallo en el Boletin Oficial del Estado; presidir y conducir el Comité de Planeacion Municipal,porconducto del
Presidente Municipal.

A su vez, sefiala que corresponde a la Administracion Piblica Munigipal, intervenir respecto arlas materias que le
competan en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrolio y.@segura la congruencia de sus programas con los
Planes Municipal, Estatal y Nacional de Desarrollo, Ademds, debera verificar,periédicamente la relacién que
guardan sus actividades, asi como los resultados de su ejecucion con los abjetivos yiprioridades de su programa.

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

La Ley de Planeacion Municipal establece, El Plan Municipal de Desarrollo como ordenamiento juridico que debera
llevarse a cabo como un medio para el eficaz desempefio en la Administracion Municipal teniendo como uno de sus
principios, el fortalecimiento del Pacto Federal Estatal y Municipal, para lograr un desarrollo equilibrado en Estado y
el Pais. La concertacion e induccion de acciones respecto a los particulares y en general la participacion ciudadana
en el ambito local.

5

Art, 6, El ayuntamiento debera planear y conducir sus actividades con sujecion a los objetivos y prioridades de su
desarrollo integral.

En el articulo 118, la ley establece, que las disposiciones de este capitulo tienen como objeto establecer las normas
y principios, conforme a las cuales se llevara a cabo la Planeacion del Desarrollo en e! Municipio asi mismo.

El articulo 121, establece que los programas especificaran los objetivos, prioridades y politica, que regiran el
desempefio de las actividades del area de que se trate las regiones a la Administracion Publica Municipal le
correspande.

1.-tntervenir respecto a las materias que le competan en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrallo
2.-Asegurar la congruencia de sus programas con los Planes Municipales, Estatal y Nacional de Desarrollo.

3.- Participar en |a elaboracion de los programas que les corresponden presentando las propuestas que procecan
en refacion a sus funciones y objetivos.

4. Verificar penodicamente larelacion que guarden sus actividades, asi como los resultados de su ejecucion con los
objetivos y prioridades de.su programa.

X.- EDUCACION:

De la poblacion a partir de los 18 afios:

203 noitienen ninguna escolaridad.

2174 tienen una escolaridad incompleta.

733 tienen escolaridad bésica.

811 cuentan con una educacion media superior (post basica).

Un totalde 326 de la generacion de Jovenes, entre 15 y 24 afios de edad, han asistido a la escuela la mediana
escolaridad,entre la poblacién es de 7 afios.

Xl.: INFRAETRUCTURA EDUCATIVA

PRESCOLAR en la cabecera Municipal 3 jardines de niios incorporados a SEC 7, Conafe.
PRIMARIA 10 escuelas primarias Federales y Estatales

TELESECUNDARIA 4 en las Comunidades Rurales del Municipio

SECUNDARIA 1 en la Cabecera Municipal.

PREPARATORIA una Escuela Preparatoria del sistema Cecyte.

XII.~ INFRAESTRUCTURA DE SALUD

Existe un centro de salud que funciona en horario normal que atiende a la poblacién de ia cabecera municipal y
sus comunidades sin embargo el servicio que presta es de manera basica con consultas médicas generales, sin
contar con salas mas especializadas como RX de partos y crugias simples, como para atender quebraduras éseas
y demas servicios que se requieren. Por lo que se puede concluir gue es un servicio deficiente ya que la mayoria
de los usuarios del servicio tienen que ser canalizados a otras partes de! estado como Moctezuma y Hermosillo.

XIIL-SERVICIOS PUBLICOS

La disponibilidad de Servicios Piblicos, e Infraestructura Urbana; presentan deficiencias de cobertura por diferentes
causas, en las comunidades, los asentamientos estan dispersos y hacen dificil la prestacion de fos servicios y
aumentan los costos para su atencién.

XIV.- AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Existen 1552 tomas domiciliarias. Las fuentes de abastecimientos de agua. que tiene el municipio son: 8 pozos de

luz, son 7 pozos perforados y 5 aguajes, las pilas de almacenamiento son 16 tanques con capacidad de 100,000 lts.
Cada uno
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XV.- DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Cuenta con una cabertura del 70.0%, fa peblacion restante resuelve el problema por medio de letrinas y fosas
sépticas que se encuentran en munidades retiradas de la cabecera municipal

Por ofra parte, y debido a que una gran parte de la red recolectora, ya rebasa su vida (til y el problema que se
genera de azolvamiento, en época de lluvias por el arrastre de sedimentos que se viertan al interior de la red
recolectora.

XVI-ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO

La cobertura de electricidad en el municipio s de 75.0%. &l servicio en forma general es bueno, tornandose malo
en la temporada de lluvias

XVI.- LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA

El servicio de recoleccion de basura, se presta en la cabecera municipal y un dia a la semana en las comunidades
de la mesita, Sehuadehuachi y santo tomas; contando con un camién recolector, con capacidad de 5 toneladas.
Existe un relleno sanitario en la cabecera municipal y en cada una de las comunidades que actualmente opera con
muchas deficiencias.

XVIIl.-EL PANTEON MUNICIPAL.

Se ubica al norponiente del municipio, requirienda mantenimiento de limpieza y pintura, cuenta con tomas de agua
y requiere de mas ldmparas para alumbrar el interior.

XIX.-RASTRO MUNICIPAL.

Ef rastro municipal opera en condiciones precarias dada situacion de sus instalaciones. Por lo que setequiere de
una rehabilitacién en su equipo para depositar correctamente los desechos que se generan.

XX.- CALLES, PARQUES Y JARDINES

La pavimentacion de vialidades y calles del municipio, no esta cubierta en un 100% lo-cual, es importante “para
mejorar la vialidad.

En cuanio a parques y jardines, debera mejorarse la cobertura de mantenimiento, reforestacion y remodelacion, de
todos los parques de! Municipio, buscando dar una buena imagen.

XXI.- SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Garantizar un ambiente seguro para la ciudadania, es una obligacién del.gobierno en su conjunte, pero corresponde
al Municipio, normar sobre los aspectos de la vida diaria que-puedan poner en riesgo la convivencia pacifica de la
comunidad. Para salvaguardar la paz social del Municipio, sera necesario dotar al cuerpode seguridad, con el equipo
que necesitan.

XXil.- COMUNICACION, TELEFONIA

Se tiene el servicio telefonico local y de larga distancia {lada) de Telmex telefonia celular e intemet Televisién.
XXIL.-SERVICIO DE TRANSPORTE

El sistema de transporte, generalizado del municipio, es el vehiculo de combustidn interna, generalmente de trabajo
y trasporte  de pasajeros.

XXIV.-TELEGRAFOS.
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La oficina de telégrafos se encuentra localizada en el centro de la poblacion, instalada en el edificio del H.
Ayuntamiento,

XXV.-CORREOS
El servicio de correos, se presta a través de una oficina ubicada en ef edificio del H. Ayuntamiento de Sahuaripa
XXVI.- VIAS DE ACCESO

De la cabecera Municipal, parlen 3 carreteras de asfalto: La primera se dirige al norte, comunicando con los
Municipios de: tepache, Moctezuma, cumpas, Nacozari, fronteras, Esqueda y Agua Prieta. La segunda se dirige
hacia el sur, comunicande.con los Municipios de: Arivechi, Yécora, Rosario de Tesopaco, Cd. Obregén. La tercera
se dirige al oeste, comunicando a los Municipios: de Bacanora, Soyopa, Mazatan y Hermosillo. Se cuenta con una
terminal provisional-de transportes foraneos, S.A. salidas regulares, iniciando a las 6:30 a.m. y a las 12:00 a.m. con
rumbo a la Ciidad de Hermosillo.

El municipio, cuentaeon mas de 350 km. de camino de terraceria, que permiten la comunicacién con algunas
comunidages y'eonvarios centros de produccion ganadera (ranchos).

Existe una pista de aterrizaje, para avionetas pequefias, la cual tiene una longitud de 1500 mis de largo, construida
con carpeta asfaltica.

XXVIL-DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Presidente Municipal.

Sindico Procurador.

Cinco Regidores.

Tesorero'Municipal.

Contralor Municipal

Secretaria

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
Dirgccion de Seguridad Publica.

Direccion Obras Pdblicas

Direccion de Servicios Publicos Municipales.
Direccion de Arte y Cultura.

Direccion de Deporte.

Direccion de Desarrollo Agropecuario.
Unidad de Trasparencia,

Direccién Juridica,

Direccién de Proteccion Civil

12 Comisarias o Delegaciones.

XXVII.-DE LAS FINANSAS PUBLICAS

E! presupuesto municipal, depende en un 90% de las participaciones federales y estatales y Gnicamente el 10% son
recursos propios de! Municipio.

Un alto porcentaje de estos ingresos, se dedica al gasto corriente, para el pago de sueldos y salarios, combustibles,
alumbrado pablico, etc. la demanda de servicios, crece a un ritmo acelerado, mientras que los ingresos, para
atenderfos son limitados.

Los recursos financieros, con los que se tendra que establecer una politica de fortalecimiento.

XXVIV. - NSTANCIAS DE GOBIERNO ESTATAL Y FEDERAL.

Instancias de Gobierno de! Estado {Agencia Fiscal del Estado, Ministerio Plblico, Registro Pablico de (a Propiedad
y Comercio {Icreson), Registro Civil, Defensoria de Oficio, Juzgade Mixto de lo Familiar, Secretaria de Salud, Sader,
Isea, Telecoom entre otros.
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XXX.- ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
AGRICULTURA

La actividad agricola es un proveedor de insumos para sus productores ya que se dedican a la produccion de forrajes
para alimentacion del ganado bovino.

La agricultura practicada en condiciones de riego en el pais ha sido determinante parael desarrollo de diversas areas

agricolas y ha contribuido notablemente come proveedor de insumos alimenticios e industriales a otros séctores de

la produccién y ala poblacion en general.

Las unidades de riego para el desarrollo rural, las asociaciones de cada unidad de riego por bombeo y/o gravedad,
se encargan de operar, administrar y conservar las obras.

De igual forma, las sociedades de responsabilidad limitada (S. de R. L.), se encargan de realizar la administracion,

programacion de la operacién y conservacion de la infraestructura, de la identificacién de necesidades de

maquinaria y de su operaciény conservacion, asi como de la elaboracion de sus programas de riego.

También llevan a cabo |a gestién de los diferentes apoyos que ofrecen los tres niveles de gobierna y fas instituciones

financieras y privadas.

La infraestructura Hidroagricota de la S. de R. L. usuarios de riego del Rio Sahuaripa,dada su magnitud, se ha venido
construyendo en varias etapas, desde los afios 80's por la extinta secretaria de agricultura y recursos hidraulicos,
en la construccién de las obras de cabeza, la zona de riego y la red de conduccion. De tal forma, que en el periodo
de diciembre de 1980 a septiembre de 1985 se regaban 200 has de tierras riberefias en el rio Sahuaripa a fa altura
de la comunidad de el Cajon de Onapa, actuaimente esta ubicada la Presa del Cajon de Onapa con una capacidad
de almacenamiento  30. Millones de metros cubicos.

PADRON DE CULTIVOS EN EL MUNICIPIO:
Sorgo

Alfalfa

Cebada f

Avena f

Maiz

Rey grass

Cacahuates y en menor escala hortalizas

000D OOO

SUPERFICIE DE RIEGO

superficie de riego (ha) numero de usuarios. superficie

comunidad ejidal peq fotal ejidal peq. total promedio
prop. prop: {halusuario)

Cajén de Onapa 66.29 0.00 66.29 24 0 24 2,78
Valle de 120.59 0.00 120.59 51 o 51 236
Tacupeto
Santo Tomas 78.63 321 110.74 31 13 44 2.52
La Mesita del 112.81 110.95 223.76 30 28 58 3.86
Cuajari
Sehuadehuachi 3297 91.28 124.25 14 37 51 244
La Campefia 92.30 0.00 92.30 32 Q 32 2.88
Ef ranchito 6.91 101.73 108.64 3 38 41 2,65
El torreén 58.46 25.87 84.33 23 5 28 a0
Las carreras 12131 13.84 135.15 28 2 28 483
Ei llano 107.03 0.00 107.03 28 0 28 3.82
Maguacheros 19.73 0.00 19.73 29 [ 29 . 0.68

GANADERIA

El municipio cuenta con una superficie total de 569,940. Hectareas 160,670.28 pertenecen al sector gjidal 13,987.01
comuneros, 394,189.06 a pequefias propiedades privadas la superficie del agostadero representa el 0.97% dei total
de |a superficie del municipio, siendo la ganaderia Ja actividad econdmica mas importante

El inventario ganadere que se tiene es de 45000 cabezas, incluyendo vacas, toros, becerros. El porcentaje de
paricion es de 52%.

La actividad agropecuaria, es la principal actividad econémica del municipio, siendo esta, la que aporia la mayor
parte delos ingresos al Municipio para su comercializacion en pie a atros lugares del estado, del paisy al extranjero.
En la localidad existe una gama de intermediarios que se dedican a esta actividad, la mayoria de fos productores
trabaja a través de financiamiento compartido {anticipo y compromiso con los intermediarios) la ganaderia de
Sahuaripa se desarralla de manera extensiva

Existe 18 organizaciones €jidales y dos comuneras, asi como 150 predios o ranchos particulares, la actividad
ganadera se  encuentra agrupada en la asociacian ganadera local.

En el Municipio de,Sahuaripa la ganaderia no ha tenido el desarrollo esperado debido a diversas causas, entre las
que podemos mencionar la sequia recurrente, actualmente la infraestructura es deficiente para el manejo de los
hatos @anaderos.

El costo de produccién es muy variable debido a los siguientes factores: régimen de tenencia, distancia a los centros
proveedores e insumos, grado de uso del agostadero, distancia a los centros de comercializacion y condiciones
climatologicas.

En las épocas criticas de sequias provoca que  se eleve considerablemente el costo de operacién. En menor escala
se tieneniotras actividades ganaderas, como la explotacion lechera.

MINERIA

Esta actividad en los Ultimos tiempos ha tenido un impertante desarrollo en la regién a la fecha existen dos minerales
ubicados en la en las Comunidades de Mulatos y Matarachi Minas de Oro Nacional y Agnico Eagle con significativa
generacion de empleos en la localidad.

Existen también diversas exploraciones de otras compafias para la explotacion de minerales como el litio en varias
comunidades de! Municipio de Sahuaripa

En esta actividad se encuentra una gran potencia yacimientos importantes no explotados.

PESCA

Esta actividad se desarrolla de manera cooperativista en la comunidad de Giiisamopa  a través de la cooperativa
ellobo esté integrada por mas de 50 productores rurales y es fuente de empleo importate para sus integrantes

COMERCIO Y/O PRESTADORES DE SERVICIOS

El sector privado, proveedores de la canasta basica y demas, existe distribuidores como Coca Cala, Cadena
Comercial Oxxo, ferreteras, farmacias y abarrotes entre ofros.

En el ramo de la prestacian de servicios, se cuenta con 5 hoteles, 6 restaurantes, 7 estéticas, 10 talleres mecénicos,
2 talleres de carrgceria, 3 talleres de electro domésticos, 1 laboratorio de andlisis clinicos, 5 consultorios médicos,
2 farmacias veterinarias, etc.

XXXII.- DESARROLLO URBANQ:

el Municipio de Sahuaripa, es un lugar eminentemente rural, dedicado a actividades agropecuarias, pero se ha
transformado en una poblacién con tendencia a un adelanto urbano, dedicada a diferentes actividades, de tal manera

10




-

AvVIDI4d0 NlL3T08

oY

GZ0Z 9P 0JoUS 8P 9| SBASN[ .« [X 908G G OJSWINN - BIOUOS ‘O[[ISOWISH « AXDD OWOo ]

que actualmente las demandas de las familias sahuaripenses, son de vivienda, terrenos urbanos, servicios basicos;
como agua potable, drenaje, electrificacion, demandas que deben atenderse oportuna y adecuadamente,

El crecimiento urbano se ha venido extendiende de diferentes direcciones, que dificulian el desarrollo, debido a
que no se cuenta con reservas territoriales, considerando que en ios alrededores de los centros de poblacion son
terrenos particulares y en su mayoria ejidales.

INTRODUCCION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO EN EL MUNICIPIO DE SAHUARIPA SONORA.

En congruencia con los objetivos integrales del Plan Municipal de Desarrollo mediante la aportacién de recursos
federales, estatales y municipales para promover de manera equilibrada y sostenida, diversas obras y acciones con
las que podamos resolver la problematica de la poblacion de Sahuaripa , para llevar a todas las colonias y
comunidades del municipio, los servicios de agua potable, alcantarilado y saneamiento, electrificacion,
pavimentacion, construccién y organizacién de vialidades, infraestructura deportiva, de vivienda, alumbrado publico,
caminos y rehabilitacion de edificios publicos.

La planeacion de desarrolio urbano, resulta fundamental, el mejoramiento del medio ambiente y lo mas importante,
Ja elevacion del nivel de vida de sus habitantes.
Con una vocacion agropecuaria porr leza y di ion de recursos y para producir mas
y mejor, dbrenos de potencializar al maximo y de manera sustentable los recursos con los que contamos para
establecer las bases de un desarrollo equilibrado; en conjunto con los sectores  socio econdmicos del Municipio.
Garantizar una administracion municipal eficaz, honesta y de resultados ai servicio de los habitantes de Sahuaripa.
Cumpliendo el mandato ciudadano de ser una administracion sensible, democratica, equitativa, participativa,
conflable y comprometida con el desarrollo y a los derechos fundamentales del ser humano.

Para establecer de manera ordenada tas politicas de desarrollo  en el Municipio, consideraremos las siguientes
rectorias.

1.- ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS.
2.- DESARROLLO SOCIAL CON BIENESTAR.
3.- IGUALDAD DE DERECHOS PARA TODOS.
4.- DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA TODOS.

OBJETIVO GENERAL

Incrementar el bienestar de poblacion, con puntual atencion de los seqvicios:publicos de! ayuntamiento y-reducir las
dasigualdades por ubicacion territorial mediante la redistribucién, incremento y rehabilitacidonide la oferta de
servicios y equipamiento urbano.

Administrar, innovar y modernizar los procesos para la prestagidn‘de mejores servicios pliblicos que generen valor

social a través del uso de las tecnologias de informacion y.comunicacién con enfoquede gobierno abierto.

o ESTRATEGIA

Fortalecer ef desarroflo a través de fici en servicios piblicos, infraestructura y
i urbano, p la pa i6n de la 6n enfamejora del territorio en que reside.
o METAS.

Que todas las i yla cuenten con servicios de calidad.
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PLAN DE ACCION.

Efectuar proyectos de equipamiento y dotacién de servicios plblicos, localizados en puntos estratégicos del
Municipio, que contribuyan a disminuir las desigualdades existentes entre las zonas que integran ef territorio
municipal.

OBRAS PUBLICAS

AGUA POTABLE

SERVICIOS PUBLICOS
SALUD, CULTURA Y DEPORTE

o0 00

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cumplir y hacercurplir las disposiciones estabiecidas en la Constitucion Politica, Bando de Policia y Buen Gobierno
y defas disposiciones administrativas.

Representar legaimente al H. Ayuntamiento de Sahuaripa, en todos los asuntos concernientes en el ejercicio de fa
Administracion Publica Municipal, asi mismo dar cumplimiento y observancia a los acuerdos y disposiciones que
lleverra cabo en la gestion gubernamental, y de igual manera preservar y resguardar €l Patrimonio Municipal.

Conducir y coordinar {a politica econdmica y social del Municipio de acuerdo a las arientaciones y estrategias
definidas'en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027

Coordinar las acciones de Gobierno Municipal, tendientes a mantener y fortalecer la adecuada conduccion politica
de la vida municipal. a fin de propiciar el avance democratica, la participacion Soctal, el mantenimiento del estado
derderecho y el uso permanente del didlogo y la concertacion, comae instrumentos efectivos para la solucion de
controversias

Promover y proteger Jos derechos del consumidos, fomentar el consumo inteligente y procurar la equidad y seguridad
juridica en las relaciones entre proveedores y consumidores del Municipio de Sahuaripa.

Atender con calidad y generar la armonia social, mediante los procesos administrativos y conciliatorios previstos en
el Bando de Policia y Buen Gobierno.

Formular, coordinar y ejecutar Ia politica de ingresas y crédito publico, instrumentando acciones que permitan
obtener los recursos necesarios, asi como su ejercicio racional para sustentar econémicamente las secciones y
obras que desarrolla el Gobierno Municipal.

Apoyar la funcion de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, proporcionando recursos humanos
y materiales necesarios, a fin de asegurar el desarrollo, instrumentando politicas y acciones que coadyuven a lograr
los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo.

Garantizar un gobiernoe eficaz y fransparente, mediante ef control, evaluacion y modernizacion de la gestion publica.

Mantener una cobertura permanente en los medios de comunicacion, escritos y electrénicos, sobre las actividades
y acciones de la Administracion Municipal, con el fin de consolidar la imagen Institucional del Gobierno Municipal.

ESTRATEGIAS

Establecer politicas de gasto pUblico, para el uso eficiente y el destino sano de los ingresos det ayuntamiento,
conservando la igualdad entre el ingreso y el egreso.

Disefiar € implementar el sistema de evaluacion e informacion para el seguimiento del Plan Municipal y los
programas de cada dependencia.

Colaborar con los Gobiernos Estatal y Federal, en todas aquellas esferas de competencias concurrentes para el
logro de los objetivos comunes.

12
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Establecer el sistema de atencion ciudadana, para atender todas las solicitudes e informar al interesado en un tiempo
razonable.

Mantener un gobierno de puertas abiertas, atento a las principales necesidades de la poblacion.

Promover una cultura de transparencia en las actividades de los servidores péblicos, difundiendo el acceso a la
informacion plblica gubernamental.

Mejorar los servicios del Ayuntamiento, a través de esquemas de atencidn modernos y simplificados con sentido de
responsabilidad social.

LINEAS DE ACCION,

Discutir y en su caso aprobar los informes trimestrales de la Administracion Municipal.

Analizar el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Presentar un informe anual, sobre el estado que guarda la Administracion Piblica Municipal.

Difundir las actividades desarroliadas por él, C. Presidente Municipal, asi como de las dependencias de la
Admini ion Municipal, medi: la elab de Boletines de prensa.

Elaborar Reglamentos que normen los aspectos de la vida publica municipal, de competencia del H. Ayuntamiento
y propenerlos al H. Cabildo.

Realizar convenio con el Instituto de Transparencia Informativa del Estado de Sonora {ITIES) para fortalecer la
rendicion de cuentas.

Llevar a cabo el programa “Barrio por Barmio”, con la finalidad de acercar a los ciudadanos con el Presidente
Municipal y los funcionarios que encabezan su Administracion, para dar atencion inmediata a sus planteamientos.

Atender asuntos relacionados con cada una de las comunidades que forman parte de nuestro Municipio.

Gestionar recursos, Estatales y Federales para apoyar proyectos orientados a mejorar la seguridad publica, servigios
publicos y obras publicas estratégicas.

Identificar el uso de las tecnologias de la informacion para mejorar la eficiencia recaudatoria.
Atender, analizar y proteger los derechos del consumidor, en acciones que den respuestas al comercio arganizado.

Monitorear el gasto operativo de las diferentes dependencias, vigilando en particular, comportamiento de cuentas
claves, para evitar sobregiros presupueslales.

Integrar informes sobre los movimientos de personal, de situacion salarial y en general, todos.aquellos cambies.que
impacten las erogaciones por servicios personales.

Presentar informes sobre adquisiciones de las dependencias de la Administracién-Municipal,para el control de
inventarios.

Evaluar el ) de los compromisos prog de las dependencias, a través de cuatroiinformes.
Auditar los movimientos de ingresos y egresos de las dependenciasimunicipales y organismos.paramunicipales,
Gestionar deciaraciones de situacidn patrimonial a los funcionarios publicos, inicial, anual y de conclusion del cargo.
Realizar la actualizacion de la conservacién técnica catastral,

Utilizar los indicadores estratégicos de dasempefio en los ejercicios de programacion y presupuesto que realiza el
Gobierno Municipal,

Redisefiar el portal de internet del Municipio, para que proporcione ademds de acceso a |a informacion pablica,
servicios interactivos que requieran los ciudadanos.

Desarrollar actividades que contribuyan a la actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio.
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Fortalecer y dar seguridad al proceso administrativo de ejecucion Fiscal.
Implementar un sistema de facturacién mas eficiente en el organismo operador del agua potable (OOMAPAS)

Implementar el programa de desarrollo de funcionarios pablicos de calidad, que incluya el ordenamiento
administrativo de puestos, la formacion de valores, habilidades, calidad en el servicio y responsabilidades
administrativas.

Elaborar los Manuales de Procedimiente y organizacion de cada una de las unidades administrativas que forman la
Administracion Municipal.

Redisefiar la estructura organizativa de la A
el Reglamento Interior de Trabajo.

ion Municipal, el organigrama de puestos, asi como

Gestionar recursos pafa & modernizacion'de los equipos e instrumentos de trabajo para el personal. equipo que se
requiere, para un buen ambiente laboral de servicio a la ciudadania.

DESARRQLLO SQCIAL Y BIENESTAR

Los asuntos de orden social de la poblacion en el Municipio de Sahuaripa actualmente estan expuestos a un
entorno de crecimiento y se requiere  implementar programas de orden integral. Con mayor inversion en
infraestructura, esquemas de urbanizacion bien planeadas que tienen que ver con la imperante necesidad de un
desarrollo sustentable  que mejore el crecimiento en plano territorial del municipio

Nueslra nifiez requiere atencion permanente v eficaz hoy endia aln existen resegados en alimentacion de
nuestros Mifios ademas en las  familias del Municipio tienen problema de sustentabilidad ya que el divorcio
entre lag, pargjas Sahuaripenses marca una tendencia ala alza dado alafalta de certeza y sustentabilidad
familiar.

Parte'de  los adultos mayores en el Municipio viven en condiciones vulnerables presentan abandono de sus
familias, la atencion gue tienen es  atreves de los programas sociales establecidos del gobierno federal asi como
los'del estado y el apoyo que brinda DIF a traves de Minas de Oro dando cobertura alimenticia y recreativa este
porcentaje de adultos mayores; sinembargo no cuentan con espacio propio y desarrolladores de sus capacidades.

Otra parte importante de esta poblacion  vive en las comunidades del Municipio, por lo que se requiere darle la
oportunidad de generar un asilo.

no existen Comités Ciudadanos que generen interrelacion con el Gobiernc Municipal Estatal y Federal, por io que
abra de impulsarlos en el marco de una dinamica de gestoria y bUsqueda de soluciones ya que al fecha no
existe una red de comunicacion entre el gobierno y su gobernados que trasmita de manera ordenada su gestion
para resolver las problemdticas mas comunes en su entorno. por lo que los  Comités Ciudadanos seran pilares
de soporte importantes para establecer interaccién del Gabierno Municipal con su poblacion; las madres jefas de
familia en  algunos casos no cuentan con medios que les permita ingresar a los beneficios que existen en los
programas de gobierno  y  menos a programas de apoyo que fortalezca su  empleo y  esquemas de micro
empresa, que les permitan emplearse  y ser autosuficientes.

La justicia social, enunciada como, igualdad de oportunidades y desarrollo pleno de capacidades, para los individuos
y la comunidad, por lo que las politicas municipales serdn direccionadas a acceder oportunidades para todos

Sahuaripa cuenta con 2,514 hogares, en donde habitan 5,792 habitantes, de los cuales 1,918 hogares tienen jefatura
masculina y 596 tienen jefatura femenina; distribuidos en una poblacion infantil de  41.4%, adulto mayor 20.9%
poblacién adulta 62.4%

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a elevar el nivel de vida de la pablacion sahuaripense, tendientes a fortatecer los servicios educatives,
culturales, deportivos, asistenciales, de la salud plblica, mejoramiento de vivienda e infraestructura la promocion
del empleo y la participacion ciudadana.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Promover |a asistencia integral a la poblacion mas vulnerable, vinculando los programas existentes con los del
gobiemno Estatal y Federal.
Mejorar las comt iones de radio digitali y tet

Promover campaiias de prevencion de adicciones, en coordinacion con la direccién de seguridad piblica municipal.
Promover programas de apoyo laboral y de cuidados para adultos mayores.

Implementar programas de fomento productivo y autoempieo entre la poblacion de escasos recurses,

Promover el Instituto Municipal de ia Juventud, para atender las inquietudes y proyectos de los jovenes de Sahuaripa.
Abatir la desercidn educativa entre personas de la poblacién que quedaron rezagadas.

Desarrollar un programa de reparacion de viviendas de las familias de las comunidades rurales que se encuentran
CON rezagos.

Desarrollar programas de prevencion de salud en zonas marginadas, en ceordinacion con autoridades municipales
y Centro de Salud.

Reforzar los programas de apoyo ali icio a la ion vi
escuelas de las zonas marginadas del municipio.

Reforzar las acciones en materia de proteccion y defensa los menores y adultos mayores del Municipio.

Mejorar los servicios de la unidad bésica de rehabilitacion, a través de la mejora de las instalaciones y ampliacion
de los servicios.

Realizar acciones en coordinacion con €l consejo de personas con capacidades diferentes, para gestionar apoyos
de proyectos praductivos, asi como modificar la infraestructura urbana, para facilitar la movilizacién dentro de la
ciudad.

Establecer vinculos gubernamentales en bien de la relacion familiar.

, el programa de desayunos escolares, en las

LINEAS DE ACCION.

Implementar en conjunto con el centro de salud, brigadas moviles, para dar atencion médica, odontolégica y
oftalmologica.

Adaquirir y equipar el inmueble requerido para la implementacion de programas de asistencia y cuidado integral
para adultos mayores.

Buscar fuentes de financiamiento para el otorgamiento de becas y estimulos a fa educacion.

Atender asuntos relacionados con el desarrollo y bienestar de los habitantes de las comunidades.

Orgarizar talleres enfocados al crecimiento de la mujer en el ambito cultural, personal, social, econdmico y politice.

Fomentar en la mujer una cultura de actividad productiva remunerable econémicamente, apoyando a guienesinicien
o desarrollen alguna actividad empresarial o negocio, asi como cursos de capacitacion en diferentes _oficios
manuales.

Administrar y supervisar la entrega del programa sacial de vivienda rural y-programas de: pie de casa,-ampliacion
de vivienda, mejoramiento y piso firme, que se desarrolle en el Municipio,

Otorgar asistencia alimentaria a familias de bajos recursos {despensas}.

Integracion de expedientes para la gestion de programa del fondo nacional para el fomento dé las artesanias.
Fortalecer en forma coordinada los programas y acciones de asistenciasocial a cargo'del sistema Dif Municipal.

Promocionar el desarrolio comunitario mediante: cocinas populares, centros de desarroilo comunitarios y redes
méviles, para contribuir al mejoramiento nutricional de menores, mujeres, embarazadas y lactantes, asi como
estimuiar el autod rollo y la ion en di oficios y actividades, praductivas y mejorar la calidad de
vida de las familias que habitan en ias comunidades de la cabecera municipal promocionar la creacion de fondos
municipales para desarrollar proyectos productivos.

Establecer programas para la atencion de adolescentes, mediante la educacion sexual y prevencién de adicciones,
asi como el apoyo a las madres adolescentes, previniendo la prostitucion y la perversion a menores.

Establecer programas de atencién a la mujer, en el cuidado de su salud, el embarazo, el parto y la lactancia,
previniende cancer mamario y uterino, dando oportunidad a la mujer trabajadora mediante guarderias infantiies y
fortaleciendo sus capacidades de autosuficiencia, sobre todo en madres solteras, viudas, divorciadas, para que se
incorporen a sisteras productivos y logren ingresos para sus familias.

15

Rehabilitar la infraestructura y adquirir vehiculos, equipos de oficina y construir un espacio para la atencién de
adultos mayores y guarderias en el Dif Municipal.

la vivienda es un elemento sustancial que permite distinguir las condiciones de vida de la poblacién, una
consideracién importante relacionada con la vivienda, es la manera en la que estd organizada dentro del territorio
municipal, debido a que mientras mas extension se tiene, aumentan los requerimientos de pavimentacion,
alumbrado pablico, redes de agua potable y drenaje; seguridad publica, transparte y equipamiento y desde luego
los materiales de construccion con |0s que cuenta porque si se considera, la calidad de fa vivienda en funcion a los
materiales de construccion en el Municipio de Sahuaripa los 5,792 habitantes estan constituidos en 2,514 familias,
de las cuales el 81.4% cuentan con vivienda propia, el 18.6% no cuentan con vivienda propia, por lo que existe un
déficit de 468 viviendas, de la poblacion del municipic el 10.1%, viven en casas prestadas y el 8.5% en casas de
alquiter.

el promedio de ocupantes por vivienda es de 2.3 los materiales para la construccion méas cominmente utilizados
son las viviendas ¢on muyos de adobe, block y ladrillo, los techos de lamina galvanizada y de concreto; los pisos de
cementas y algunas de fierra; en forma general, las viviendas cuentan con 98%, en la cobertura de los principales
servicios municipales. sobre todo, en la cabecera municipal. La disponibilidad de servicios en ias viviendas del
municipio«de Sahuaripa es de: drenaje 95.8%, con servicio sanitario 96.2%, con electricidad 95.7%, con agua
entubada,98:8%. una de la problematica que se presenta para lograr que todas tas familias cuenten con vivienda,
es |a falta de terrenos urbanos disponibles, por lo que se tendré que buscar la forma de ampliar el Fondo Legal del
Municipios para satisfacer la demanda de vivienda que se requiere actualmente. Otro de los aspectos que influyen
&s lafaita de recursos econémicos para construir. La promocion de la vivienda debe ser prioritaria, en las acciones
que.emprenden el Gobierno Municipal, pues es una necesidad evidente para muchas familias sahuaripenses.

Se identifica la necesidad de reforzar la orientacion del gasto al abatimiento de Ias carencias en las que ef Municipio,
aun presenta rezagos respecto al promedio Estatal:, carencia por acceso al agua entubada en la vivienda y carencia
por material de pisos y techos en las viviendas y demas. No existe suficiente  espacic de crecimiento en la
cabecera municipal los costos  para proveer de servicios  publicos de calidad son muy altos no  existe un
ordenamiento territorial en el Municipio Existe |a necesidad de establecer 468 viviendas dignas en el Municipio

OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones del desarrollo para nuevas viviendas y las que existen en las comunidades v la cabecera
del Municipio de Sahuaripa, para mejorar las condiciones de vida brindando acceso alos programas de Gobierno
Municipal, Estatal y Federal

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar el documento en donde se plasme de manera clara y objetiva el ordenamiento territorial del Municipio,
que nos permita definiry actualizar los espacios urbanos y rurales para poner al servicio de Ja poblacion objetivo
los conceptos de infraestructura  social necearia pero sobre todo establecer las bases y condiciones para un a
ordenamiento territorial adecuado.

Establecer un programa que fortalezca la vivienda en el Municipio con 488 acciones de viviendas para las
familias Sahuaripenses que asi lo requieran
LINEAS DE ACCION

Acuerdo de participacion Gobierno Federal, Gobierno del Estado, Municipio y beneficiarios, asi como la
iniciativa privada para su discusion gestoria y en su case aprobacién. y puesta en marcha; los Presidentes
Municipales como receptores, gestores y promotores de las necesidades del producto (vivienda).

Educacion:

En el municipio, existen 5.792 habitantes. La poblacion de Sahuaripa se divide en 2,158 menores de edad y 3,634
adultos, de los cuales 902 tienen mas de 60 afios de edad.

De ia poblacion a partir de los 15 afios:
16
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« 203 no tienen ninguna escolaridad.

s 2171 tienen una escolaridad incompleta.

» 733 tienen escolaridad basica

« 811 cuentan con una educaciéon media superior
Un total de 326 de 1a generacion de jovenes, entre 15 y 24 afios de edad, han asistido a la escuela, la media
escolaridad entre la poblacién es de 7 afios, aparte de que hay 220 analfabetas de 15 y mas afios, 36 jovenes

entre 6y 14 afios no asisten a la escuela,

Existen en el Municipio  situaciones de analfabetismo, desercién escolar y algunos que no asistena la escuela
refiriendo estos como los principales problemas.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar una educacién basica integral, que refuerce la autoestima de nuestros nifios y nifias; la lectura, el lenguaje
matematico, civismo e historia, asi como la ensefianza de los valores para la convivencia y el desarrolio social; los
idiomas y la computacién. Fomentar la creatividad y la capacidad innovadora, asi coma la educacién fisica y el
deporte.

Fortalecer a fas instituciones de educacion basica y media, mediante i que la
académica y reforzar nuestros programas de becas y estimulos para estudlantes de altos niveles de

aprovechamiento, sobre todo los de bajos recursos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Reforzar los programas de apoyo alimenticio a la infancia, especialmente a los nifios mas pobres del Municipio:
(Desayunos escolares}.

Intervenir para que cada nifio y nifia tenga accesc a cuando menos 2 afos de educacion pre-gscolar, porser una
etapa fundamental para el crecimiento y desarrollo creativo, intelectual y fisice futuro.

LINEAS DE ACCION

Construir, mejorar y la infr: rayel deportivo escolar, para integrarla preparacion de
los alumnos.
Reforzar y apoyar la educacion para los adultos (ISEA), asi como buscar los espacios para el fortalecimientode la

educacion especial y para la atencién de los alumnos con discapacidades (C.AM.E}).

Gestionar la participacion de  centros de artes y oficios (ICATSON).
E! grade de cobertura del servicio de salud en el Municipio, actualmente, se-puede decir que en lacabeceramunicipal
es bueno, no siendo asf en las comunidades del Municipio.

o Salade emergencias
o Salade expulsion

o Saladerayos x

o Laboratorios clinicos

Para contar con el equipo médico y personal capacitado se hace necesario \coordinar acciones con los diferentes
niveles de gobierno en funcidn de  dar atencidn en materia de salud.

La poblacién que radica en las comunidades mas alejadas de la cabecera es necesario

convenios de coparlicipacion con el centro de salud para la atencién mensual de sus habitantes.

Acluaimente en el Municipio de Sahuaripa, los pacientes que requieren atencion urgente  especializada no
tiene las mismas oportunidades que comoe sucede enlas en otras partes del Estado.

OBJETIVO GENERAL

Gestionar el for del sistema de salud, para brindar cobertura a

la mayor poblacién posible.

o Salade emergencias
o Sala de expulsion

o Sala de rayos x

o Laboratorios clinicos

Buscar cobertura total de los servicios médicos como el seguro popular.
Propiciar la coordinacion regienal, para el fortalecimiento operativo del hospital regional, buscando albergue para
familiares foraneos de los usuarios del servicio médico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Propiciar la organizacidn.de los comités de salud y hacer un municipio saludable.
Equipar e servicio.de guarderia, para dar oportunidad de ingresos a las madres trabajadoras.

LINEAS DE ACCION

Apoyar con medicamentos y consultas a fas comunidades del Municiplo y capacitar a los encargados de las casas
de saludy de dispensarios médicos en las comunidades.

Apoyar para la cor de médicos iti resi de y de médicos generales.
Equipamiento del hospital en la cabecera municipal para que proporcione los  servicios de salud necesarios.
Fortalecer el sistema de Dif municipal.

Adquisicionde equipo ortopédico para discapacitados, medicinas, muletas, sillas de rueda y accesarios para apoyar
con gquipamiento a la UBR.

OBRAS PUBLICAS

OBJUETIVO GENERAL

Incrementar el bienestar dela poblacion, con puntual atencion de los servicios publicos del Ayuntamiento y reducir
las desigualdades por ubicacion territorial mediante la redistribucién, incremento y rehabifitacién de la oferta de
servicios y equipamiento urbano.

o ESTRATEGIA

Fortalecer el desarrollo territorial a través de i i en infra urbana, p
la participacién de la poblacién en la mefora del territorio en que reside.

o METAS.
Que fodas fas i y fa cab icipal cuenten con el desarrofio urbano necesario.

PLAN DE ACCION

Efectuar proyectos de equipamiento y dotacién de obras en puntes estratégicos del Municipio, que conlribuyan a
disminuir las desigualdades existentes entre las zanas que integran el territorio municipal,




Tomo CCXV « Hermosillo, Sonora « Numero 5 Secc. XI « Jueves 16 de enero de 2025

BOLETIN OFICIAL

44



.

AvVIDI4d0 NIL3ITO8

SY

GZ0Z 8P 0J4oUS 8p 9| SAABN[ « |X '099S G OIBWINN - BIOUOS ‘Of|ISOWISH « AXDD OWO |

son los riesgos potenciales causados por el producto de la negligencia o del descuido, los cuales se presentan como
accidentes automavilisticas en zona urbana y en carretera.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la seguridad y confianza ciudadana, mediante acciones de prevencion por parte de la direccién de
seguridad publica y la participacion amplia de la comunidad, para disminuir la incidencia delictiva y los riesgos en
caso de accidentes y desastres naturales.

Mantener a tranquilidad, la seguridad y orden plblico dentro del Municipio.

Prevenir la comision del delito y proteger a tas personas, a sus propiedades y sus derechos.

Promover la profesionalizacion de los cuerpos policiacos, proteccion civil y buscar la implementacién de un cuerpo
de bomberos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer el programa de prevencidn con el apoyo de la comunidad y las escuelas.
Estructurar esquema de coordinacion  permanente de coordinacion operativa con corporaciones de Seguridad
Publica, Estatal y Federal

Mejorar y fortalecer el cuerpa de policias, mediante programas de capacitacién, que inciuyan contenido ético, juridico
y téenico, para asegurar la correcta apiicacion de la ley.

Fomentar la participacion ciudadana en la prevencién del delite, impulsando campanias de difusion, sobre medidas
preventivas y sus derechos en caso de ser victimas del delito.

PLAN DE ACCION

Implementar un programa de mejora a las condiciones y prestaciones laborales, de los elementos de seguridad
publica, mediante |a gestion de recursos de programas federales.

Revisar y en su caso actualizar el bando de policias y buen gobierno, para que se apegue a las circunstancias
actuales.

Fortalecer acciones de prevencion del delito, derivadas del plan de seguridad y del diagnostico.

Mantener actualizados los expedientes de los miembros de la corporacién, a través de un programa,permanente.
Realizar operativos permanentes, tanto en las colonias como en las comunidades.

Realizar estudios tendientes a mejorar la vialidad urbana y la correcta circulacion vehicular y peatonal.

DEPORTE

En el Municipio de Sahuaripa, existe una pablacion e instalaciones y areas verdes,aptas para fa actividad fisica, el
deporte, y la recreacion

Las actividades deportivas de Sahuaripa deben contar, con unidades deportivas a partir del aprovechamienio de los
espacios y la infraestructura que posee, la cual requiere de rehabilitacion de lo que existe y construccion de nueva

infraestructura. Ademas, debe distribuirse estratégicamente €n todos los barrios y comunidades’del Municipio

Mejorar el rendimiento y aprovechamiento de a infraestructura y equipamiento deportive, con el fin de reglamentar
la practica organizada, de fas actividades recreativas en barrios, colonias y comunidades del Municipio

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a elevar e} nivel de vida de la comunidad, mediante el desarrollo'y ejecucién de acciones que fortalezcan
los servicios educativos, culturales y de la salud publica. a través de la practica del deporte.

Rehabilitar, mejorar y ampliar la infraestructura deportiva existente en la cabecera municipal y las comunidades, asf
como dotarlos de material deportivo.

21

QOBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr que Sahuaripa, sea un centro deportivo regional, donde se compita con las mejores condiciones de
infraestructura y equipamiento deportivo.

Incrementar la participacion de los estudiantes, en la practica deportiva como parte de su educacion integral,
propiciande que los alumnos participen en ligas escolares permanentes y compitan en juegos deportivos municipales
y regionales.

LINEAS DE ACCION

Impulsar una politica municipal en materia deportiva integral, que defina el principio rector, y los objetivos del
Municipio, en materia de,desarrollo deportivo, para que se oriente |a asignacion de recursos de apoyo a esta
actividad.

Promover politicas/pliblicas’y programas encaminados, a fomentar ef uso del tiempo libre de la ciudadania.

Promover el desarrollo. disciplinario de actividades fisicas, deportivas y recreativas, para todos, pugnando por la
creacion equipas deportivos, tanto en la Cabecera Municipal como en las comunidades.

apoyar a los deportistas que nos representan con competenclas Municipales, Regionales y Estatales, mejorando su
nivel competitivo y nivel técnico, asi como la promocién de personal docente y entrenadores, a que asistan a cursos,
falleres, foros y conferencias deportivas, que permitan elevar los conocimientos que transmiten a nuestros
deportistas.

Faciiitar el acceso a |as actividades deportivas a nifios, jovenes, adultos y personas con capacidades difersntes

Promover eventos deportivos y culturales regionales, para el incremento en la competitividad de la region.
Reconocer a los deportistas destacados, asi como a entrenadores y promotores del deporte del Municipio.

LINEAS DE ACCION

Conslruccién del Gimnasio Municipal de usos mitiples, en la Colonia Cecyte.
Adecuar en la Casa de la Cultura un saldn para reconocer la iabor del deportista.
Adgquirir un camién para traslado a diferentes encuentros deportivos y culturales.
Me]orar la infraestructura de ios estadios de béisbol de la cabecera municipal y comunidades.
y dar manteni a canchas deportivas de la cabecera y de las comunidades.

Coordinar y apoyar las ligas deportivas en las diferentes ramas.

Apoyar a deportistas que salen a representar al Municipio

Planeacién y organizacion regional de olimpiadas deportivas.

Gestionar apoyos de premiacion a través de patrocinadores para reconocer el deporte Municipal,

DESARROLLO AGROPECUARIC
OBJETIVO GENERAL
Incrementar la productividad en productos agricolas y pecuarios en la Cabecera Municipal y las comunidades

o ESTRATEGIA

Fomentar la izacion de p es con de g i y
tecnificados asi como asesoria técnica.

o METAS.

Que fos productores agropecuarios tengan acceso a la informacién y programas de apoyo.

22
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PLAN DE ACCION

Efectuar proyectos de inversién en infraestructura hidroagricola y rehabilitacion de la red de canales de riego.
Mejorar los caminos de acceso a los centros de produccion, construccidn de represas y empareje de tierras para
riega reduccion de costos de produccion a nivel parcelario.

DESARROLLO SOCIAL CON BIENESTAR

a). - Vivienda para el bienestar

b). - Apoyo a familias vulnerables

C). Mejoramientos urbanos

d). - Colonias dignas

&). -Rescate a espacios publicos

f). - Rescate a colonias y comunidades en caminos rurales
1). - Recuperacion de los centros de salud

hy). -Fortalecimiento a equipamienta hospitalario

DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a lograr la viabilidad del sector primario y elevar los niveles de bienestar de los usuarios, mediante el
mejoramiento en la eficiencia en el uso del agua y el incremento en la productividad agropecuaria.

En el proceso de aplicacidn del Programa de Modernizacién y Tecnificacion de Unidades de Riego, la CONAGUA
ha empezado conjuntamente con técnicos y representantes de los usuarios los Planes Directores de las unidades
de riego, para determinar las acciones estructurales y no estructurales requeridas y programadas a nivel dg
planeacion.

OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer politicas y acciones que generen un desarrallo econdmice sostenido e impulsar ‘el crecimiento y
consolidacion del sector io, Impuisar la conservacion, use adecuado y disfrute de {os recursos naturales
existentes y al mismo tiempo procurar la proteccion del medio ambiente.

Crear e integrar programas, proyectos y acciones acorde a las necesidades de los produciores.

Integrar y organizar a productores agricolas y pecuarios para impulsar un programa.de autosuficiencia de insumos
alimentos agropecuarios.

PROBLEMATICA

El problema principal de usuarios de riego del Rio Sahuaripa es elalto deterioro de la infraestrictura Hidroagricola,
principalmente en la red de canales y sus estructuras de conltrol y operacién.

Baja eficiencia global (32.4%), ocasionado por el manejo del agua tanto.enla red de canales como'a nivel parcelario.
En las partes finales del sistema de riego les llega poca cantidad de agua o en ocasiones nula.

Altos costos de produccién agropecuaria sobre todo en la produccion de forrajes y.graminea.

o ESTRATEGIAS

Inversion a corto plazo para elevar los fes de bi de los diante el
mejoramiento en el uso del suelo y agua, asi como el en la pr idad
agricola de riego, gestién ante las ii correspondi del gobit federaly / o
estatal para la puesta en de un prog de it acorde a las necesidades

de los productores regionales.

o META
Incr fos les de p en el sactor primario y fortalecer los esquemas de
organizacién en las unidades prodi del contribuir al uso eficiente de el

uso de suelo y agua para riego
PLAN DE'ACCION

Rehabilitacion de la red de canales de riego  partiendo de la Comunidad de Santo Tomas hasta
la comunidad del Ranchito en el margen izquierdo y derecho del Rio Sahuaripa pasando por
las localidades de Sehuadehuachi, la Campefia el Ranchito, la Mesita del Cuajari entre otras
rio abajo.

o META

Reducir los costos de produccion en forrajes hasta en un 50%.

PLAN DE ACCION

Establecer en el primer afio 500 hectareas en riego 250 de sorgo forrajero y 250 has de maiz,
para lo cual se requiere contraccién de maquinaria y equipo.

Las aportaciones adicionales tales como riego, deshierbe mantenimiento de la infraestructura
existente, insumos mano de obra y cosecha seran los productores los regponsables de cubrirlos.

apos.
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Implementar estrategias que fomenten el cumplimiento de obligaciones fiscales entre los
ciudadanos, garantizando un uso eficiente de los recursos y la implementacion de
mecanismos de control que traduzcan la recaudacion en beneficios tangibles para el
municipio.

Con estos objetivos, nuestro Plan de Desarrollo Municipal se presenta como una herramienta
estratégica y fundamental para consolidar un gobierno verdaderamente comprometido con el
progreso y bienestar de San Pedro de la Cueva. Este documento no solo marca la direccion de
nuestras acciones, sino que también refleja el compromiso de esta administracion de responder a
las necesidades de la poblacion con soluciones integrales y efectivas.

MISION:

Nuestra mision es impulsar el desarrollo integral de San Pedro a través de la prestacion de servicios

Ublicos eficientes y de calidad. Nos enfocamos en fomentar la inversién, generar oportunidades
aborales dignas y promover la equidad, la seguridad y el bienestar de toda la poblacién, con una
vision centrada en el futuro, trabajamos con cercanla a la ciudadania para construir un municipio
mas justo, prospero y sostenible.

VISION:

Nuestra visién es convertir a San Pedro en un referente de desarrollo regional, destacandose por su
crecimiento economico, seguridad y calidad de vida. Aspiramos a ser un municipio atractivo para
residir, visitar e invertir, con una administracién piblica moderna, transparente e innovadora que
impulse Ia participacion ciudadana y el progreso sostenible.

EJES RECTORES:
EJE RECTOR 1. SAN PEDRO DE LA CUEVA SEGURO:

La principal exigencia de nuestra sociedad es recuperar |a tranquilidad y asegurar la proteccion de
las personas y sus bienes, un desafio que se ha intensificado en los Ultimos afios debido a la
descomposicion social.

Para abordar esta problematica, no solo fortaleceremos la tecnologia y la capacidad operativa de la
palicia, garantizando una respuesta inmediata ante emergencias, Sino que transformaremos la
corporacién municipal para que se enfoque también en la prevencion. Esto incluye identificar y
abordar los factores de riesgo que generan conductas delictivas en la comunidad.

Nuestro objetivo es contar con una policia mejor equipada, remunerada y cercana a la ciudadania,
organizada terntorialmente para ofrecer atencién directa y oportuna. Este esfuerzo requiere.una
sociedad activa y participativa, consciente de su corresponsabilidad en la construceion de un entorno
seguro para todos.

Desarrollo con seguridad y vigilancia.

de los de seguridad piblica.

s Mejora de las
Estrategias:
1. Evaluacién de desempefio.
2. Gestion ante la Secretaria de la Defensa Nacional, Fiscalia General del Estado de Sonora,
:?r[n acnq'ré':%blcualquier autoridad competente, para la adquisicion de equipamiento y

3. Equipamiento de nuevas unidades y vehiculos eficientes para brindar el servicio de
seguridad publica en el Municipio.

4. Imglementacién de mejoras en materia de radiocomunicacién a la Direccién de Seguridad
Publica para eficientizar la coordinacion de [os efementos.

o

. Gestién ante la Secretaria de la Defensa Nacicnal, Fiscalia Generai del Estado de Sonora,
asi como, cualquier autoridad competente, para que el personal de seguridad publica
obtenga las certificaciones estatales y federales que avalen sus competencias, fomentando
la calidad y profesionalizacion en el servicio.

8. Coordinacién con Proteccion Civil y Seguridad Publica para que de acuerdo al Plan de
Contingencias se lleven a cabo programas de atencién a desastres naturaies.

7. Coordinacién permanente con la Comision Estatal de Derechos Humanos, para revisar las
instalaciones de la Direccién de Seguridad Publica, a efecto de no vulnerar ningin derecho
humano de los ciudadanos al momento de efectuarse alguna detencion.

8. Realizar un inventario exhaustivo de las herramientas y equipos actuaimente en uso,
identificando los que requieren mantenimiento, modernizacion o sustitucion.

. i6n para las de vi

ia de género.
Estrategia:

1. Gestionar acuerdos de colaboracién con instituciones publicas y privadas para apoyar a
las mujeres en su proceso de busqueda de empleo y desarrollo profesional y humano.

. ementaci de | ! de p ion de id ilisticos,

ala sobre la importancia de usar el cinturén de seguridad y

abstenerse de.conducir en estado de ebriedad.

Estrategia:
1. Implementar charlas interactivas en instituciones educativas y centros laborales, con

testimonios reales y simulaciones que destaquen la importancia del cinturén y los riesgos
del alcohol al volante.

p i i yg
Estrategias:

ivos en flestas patronales y verbenas populares con el fin de
el orden publi

1. Formagcién de un comité correspondiente.

2. Reunir a representantes de Seguridad Publica, para disefiar un plan de accién.
3. Identificacion de riesgos.
4

. Realizar recorridos previos en las zonas del evento g)ara identificar puntos criticos como
salidas de emergencia, zonas de mayor aglomeracion y posibles riesgos eléctricos o de
infraestructura.

5. Control de acceso y supervisién del evento

6. Asignar equiposde vigilancia en Jaun!os estratégicos  como
escenarios, areas infantiles y zonas de venta de comida.

7. Concientizar a los menores de edad sobre el consumo de alcohol.

8. Colocar un médulo médico y ambulancia cercanas a las zonas de mayor afluencia para
atender emergencias de forma oportuna.

EJE RECTOR 2. SAN PEDRO DE LA CUEVA PROSPERO:

San Pedro de la Cueva cuenta con un enorme potencial para convertirse en un modelo de
prosperidad y competitividad en |a regién, aprovechando su riqueza cultural, su ubicacion estrategica
y la fenacidad de su gente. Para alcanzar este objetivo, el gobierno municipal debe desempefar un
pape! activo como promotor del desarrollo econoémico y aliado estratégico de quienes generan
Fmpl%o g op['ortunidades, trabajando en conjunto con e! sector empresarial, los productores locales y
la ciudadanta.

Desarrollo econémico:

s F la y el empr

Estrategias:

1. Gestionar acuerdos de colaboracion con instituciones académicas, centros de trabajo y
Ientic?ades gubernamentales, estableciendo una red de apoyo para proyectos de desarrollo
ocal.

2. Organizar eventos formativos y motivacionales, enfocados en inspirar y capacitar a los

jovenes de San Pedro de la Cueva.
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3.

4.

8.

9.

10.Promover la elaboracion

1

Realizar la gestion y aplicacién de recursos del orden federal y estatal destinado a los
jovenes del Municipio.

Fomentar a las personas productoras la cultura de proteccién y aprovechamiento de los
recursos naturales en todas las actividades agricolas.

. Promover un proceso sostenible de planeacion de las actividades agropecuarias, de

transformacion y comercializacion.

. Desarrollar en colaboracién con la ci’udadanla del Municipio, productos agropecuarios y

agroindustriales de manera sustentable.

. Impartir en colaboracién con los centros educativos del Municipio, cursos y talleres en

materia agricola.

Coordinar los seguimientos a proyectos productivos aprobados a particulares que hayan
resultado beneficiados a través de programas de gobierno de los tres diferentes niveles.

Fomentar la integracién de cadenas productivas en los ambitos agricola y ganadero.

3 ’ ampliacién de proyectos en materia econémica para el acceso
y obtencién de diversos financiamientos.

4For|ne8tar y facilitar el establecimiento de nuevas inversiones en el Municipio de San Pedro
ueva.

dela

12.Coordinar actividades con los diferentes niveles de gobierno y autoridades, para promover

la inversién y generacién de empleos en el Municipio.

13.impulsar el establecimiento de esquemas de comercializacién acorde a las necesidades

del Municipio.

14.Fomentar la participacion activa del sector productivo en el impulso at turismo de nuestro
io.

Municipi

156. Fomentar la cultura turistica de nuestra localidad.

@s culturales de la region.

p alos ar y peq p!

Estrategias:

1.

2.

<]

. integrar a los artesanos en festividades

IGesltionar programas de capacitacion dirigidos a los artesanos y pequefios emprendedores
locales.

Imlpulsar el consumo de productos locales mediante campafas en redes sociales, ferias
culturales y eventos culturales que resaiten la calidad y el valor cultural de las artesanias
de San Pedro de la Cueva.

. Organizar actividades que permitan a los artesanos exhibir y comercializar sus productos

dentro y fuera del municipio, posicionando a San Pedro de.la Cueva como, un referente
cuitural’en la region.

. Gestionar acuerdos y alianzas estratét%ice{s con el FONART P/ otras instituciones publicas
o

y privadas, para garantizar apoyo fecnico, financiero y [ogistico a los artesanos y

emprendedores locales.

. Gestionar programas_de apoyo que faciliten la adquisicion de insumos, herramientas y

capacitacion especializada para los artesanos del municipio.

K . y celebraciones organizadas por el H.
Ayuntamiento, como ferias culturales, fiestas tradicionales y festivales emblematicos,
incluyendo actividades propias de San Pedro de la Cueva y de la regién.

Desarrollo turistico para un mayor crecimiento econémico:

ion de coni turistico.

Pr

Estrategias:

1.

Diseriar estrategias que destaquen la hospitalidad y seguridad de San Pedro de la Cueva
como un destino atractivo para visitantes nacionales e internacionales, integrando a toda
la comunidad en la experiencia turistica.

2. Establecer mecanismos efectivos que difundan los atractivos turisticos del municipio, como
gus t;rladlmones culturales, festividades, gastronomia y belleza natural, utilizando medios
igitales.
3. Incluir a San Pedro de la Cueva en redes sociales y circuitos turisticos regionales y
nacionales, para aumentar su visibilidad y atraer un mayor flujo de visitantes.
4. Fomentar la sensibilizacién de la comunidad sobre la importancia del turismo como motor
de desarrollo econémico, incentivando su participacién activa en la experiencia turistica.
5. Promover la sensibilizacién cultural desde la nifiez  con actividades
ludicas recreativas.
6. Realizar los festejos por fechas conmemorativas.
« Fomentar la participacién activa del sector productivo en el impulso al turismo en el
municipio.
Estrategias:

1.

2.

Identificar a los actores del sector productivo local con potencial para participar en
actividades turisticas.

Gestionar talleres participativos para recoger ideas, necesidades y propuestas del sector
productivo en relacién con el turismo.

. Fomentar acuerdos con instituciones gubernamentales, organizaciones turisticas y

empresas privadas que apoyen la promocion y el desarrollo turfstico del municipio.

. Involucrar a,_actores clave en la organizacion de eventos culturales y turisticos,

njla{(almtlzando los recursos y garantizando una experiencia enriquecedora para los
visitantes.

« Promocion de San Pedro de la Cueva, como destino turistico.

Estrategias:

1.

o

7.

. Informar a los habitantes y

Promocionar rutas tematicas que destaquen los atractivos naturales, histéricos y culturales
de San Pedro de la Cueva, incluyendo visitas a paisajes iconicos, eventos tradicionales,
actividades recreativas y experiencias gastronémicas.

. Gestionar la implementacion de guias furisticas digitales que faciliten a los visitantes

explorar las rutas y disfrutar de las experiencias que ofrece el municipio.

. Utitizar redes sociales, plataformas d'i:]gitales ry sitios web especializados para ?mmocjonar
edro de [a tal

las actividades turisticas de San P Cueva a nivel regional, estatal y nacional,

destacando su autenticidad, hospitalidad y riqueza cultural.

. Realizar eventos emblematicos que integren las tradiciones y la cultura local, como

festivales, ferias gastrondémicas y exposiciones artesanales, que atraigan a turistas y
destaquen la identidad tnica del municipio.

. Participar en ferias y exposiciones turisticas regionales g estatales para promover a San
ion.

Pedro de la Cueva como un destino de interés en la regi

roductores locales sobre las actividades y proyectos turisticos,
fomtentando su participacion y creando un sentido de corresponsabilidad en el exito del
sector.

Promover la incorporacién de productos locales, como artesanias y gastronomia, en la
oferta turistica, fortaleciendo la economia comunitaria.

EJE RECTOR 3. SAN PEDRO DE LA CUEVA EN DESARROLLO:

Nuestro gobierno asumir& el compromiso de trabajar por el bienestar integral de San Pedro de la
Cueva, con un enfoque en garantizar que cada persona, especialmente aguellas que forman parte
de grupos histéricamente vulnerables, tenga acceso a me{ores oportunidades que les permitan

mejorar su calidad de vida, fomentar su inClusion social y al

canzar una equidad real en todos los

aspectos de su desarrolio.
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San Pedro de la Cueva, con su diversidad cultural, social y territorial, representa un espacio tnico
para construir un modelo de desarrollo que valore y respete ias caracteristicas propias de su

comunidad. Por ello, implementaremos politicas publicas integrales

que respondan a las

necesidades y aspiraciones de la poblacién, priorizando estrategias de desarrollo sostenible que
protejan los recursos naturales y promuevan actividades economicas productivas que fortalezcan la
economia local y regional.

Desarrollo social para combatir la pobreza:

« Apoyos a la poblacién vulnerable y en situacion de pobreza a través del DIF Municipal.
Estrategias:

1.

Realizar un analisis exhaustivo de las solicitudes de apoyo presentadas por la comunidad
para identificar con precision las necesidades prioritarias de los diferentes sectores
poblacionales, con énfasis en aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad.

Diseriar e implementar mecanismos eficientes de derivacion hacia los programas y servicios
ofrecidos por el sistema DIiF, asi como por otras instituciones gubernamentales y privadas,
asegurando que cada solicitud reciba la atencion adecuada.

Ejecutar acciones y otorgar servicios que respondan directamente a las necesidades
identificadas, contribuyendo a resoiver problematicas especificas y promoviendo un impacto
positivo en el bienestar de los individuos y sus familias.

Establecer acuerdos de colaboracion con dependencias dgubernamentales a nivel federal y
estatal, asi como con el sector privado y organizaciones de la sociedad civil, para ampliar la
capacidad de respuesta y diversificar los apoyos disponibles.

Disefiar una campana informativa dirigida especialmente a las personas en situacién de
vulnerabilidad, utilizando medios digitales, impresos y actividades presenciales para dar a
conocer los servicios asistenciales disponibles, asi como los procesos para acceder a elios:

Capacitar a los servidores publicos encargados de atender las solicitudes y canalizaciones,
i’-.useguran%o d|.|n trato profesional, sensible’y orientado a resultados en cada interaccién con
a comunidad.

DIF Municipal.

Ofrecer actividades recreativas, ?_roduc_tivas y ocupacionales para adultos /mayores, en
coordinacion con los sectores pdblico, privado y social.

Dar atencion prioritaria a nifios que se encuentren en situacion de-calle o sean victimas de
violencia familiar, generando a su vez, una cultura de respetointrafamiliar.

Emprender p:oyectos para el fortalecimiento y ampliacion de los servicios otorgados por el

de primaria.

o Conti

del prog de y lares para

Estrategias:

1.

4

. tnvolucrar a padres de familia, docentes

Mantener los acuerdos de_ colaboracion con et Gobierno del Estado para definir las
responsabilidades y aportaciones de cada nivel de gobierno, asegurando et financiamiento
y los recursos necesarios para la implementacién del programa.

. Capacitar al personal encargado de la preparacion y distribucion de los alimentos para

optimizar recursos y asegurar la calidad del servicio.

ty lideres comunitanos en la operacién de los
comedores escolares, fomentando un senfido de corresponsabilidad y compromiso en el

éxito del programa.

Promover actividades de sensibilizacién sobre la importancia de la alimentacion
balanceada, tanto en las escuelas como en las comunidades beneficiadas.

Desarrollo cultural para fortalecer nuestra comunidad:

1

2.

iEstrategias:

de artistas | en proyectos y festivales.

. Gestionar convenios con instituciones culturales, galerias de arte, museos y festivales para

facilitar la participacion de los artistas locales en €spacios de relevancia cu¥tural y artistica.

Fomentar la colaboracién con redes de intercambio cultural que permitan la organizacion
de residencias artisticas, talleres y exposiciones en otras localidades.

w

IS

o

@

~

8.

9.

. Invitar a expertos para la formacion para los artistas locales en temas como promocién

digital, marketing cultural, gestion de proyectos y desarrollo de audiencias.

. Invitar a expertos para impartir talleres y cursos especializados, ayudando a los creadores

locales a mejorar sus habilidades técnicas y artisticas.

. Invitar a expertos para proveer capacitacién sobre el uso de herramientas digitales y redes

sociales para la difusién y comercializacién de sus obras.

. Gestionar la promocion cultural que incluyan campafias en redes sociales, plataformas

digitales 3’ medios tradicionales, enfocandose en destacar la riqueza cultural y el talento
artistico del municipio.

. Organizar presentaciones, exposiciones y eventos que integren artistas locales,

fortaleciendo su.presencia en el circuito cultural del municipio.
Consolidar festivales y actividades cullturales del municipio, incorporando a artistas locales

para enriquecer {a experiencia cultural.

Disefiar eventos tematicos que resalten las tradiciones y valores culturales de San Pedro
de la Cueva, atrayendo a visitantes y fortaleciendo el turismo cultural.

10.Gestionar la sostenibilidad de los eventos locales a través de alianzas con patrocinadores

Desarrollo d

privados y publicos, asegurando su continuidad y crecimiento.

irlad social:

p para p

+ Mantenimiento de la unidad deportiva del Municipio.
Estrategias:

1.

N

4.

Realizar un analisis detallado del estado actual de la unidad deportiva para identificar las
ér_ea_sd qge requieren atencién inmediata y programar los trabajos de mantenimiento segtin
prioridades.

_‘Formalizar acuerdos con ligas deportivas, organizadores de eventos y comunidades

deportivas locales para que colaboren en |as labores de limpieza y mantenimiento de las
instalaciones que utilizan regularmente.

. Disefiar un calendario detallado de actividades de mantenimiento que abarque tareas como

jardineria, recoleccién de basura, reparacién de infraestructura y mejoras estéticas,
asegurando que todas las instataciones reciban atencion regular.

Fomentar una cultura de cuidado y uso responsable de las instalaciones deportivas entre
los usuarios, mediante campaias de sensibilizacion y participacién comunitaria.

Desarrollo educativo para un mejor futuro:

. Educacién‘de calidad para Nifias, Niflos y Adolescentes.

Estrategias:

1.

3.

4.

Fomentar competencias de oratoria y declamacion que desarrollen habilidades de
expresion y comunicacién, promoviendo la confianza y el pensamiento critico.

. Fomentar la creacion de una mini olimpiada infantil como un espacio de convivencia

familiar, recreacion y deteccién de talentos deportivos que puedan ser impulsados hacia el
alto rendimiento.

Fomentar ia or%anizacidn de un Cabildo Infantil como parte del Dia del Nifio, seleccionando
a los participantes mediante criterios de mérito académico y desempefio escolar.

Fomentar la creacién de eventos culturales y recreativos de calidad para conmemorar
fechas importantes, reforzando la cohesion y €l sentido de comunidad en el municipio.

Desarrollo de la salud para una mejor calidad de vida:

+ Mejora en la atencién de la Unidad Médica Municipal.
Esfrategias:

1.

Realizar un diagnéstico inicial de las necesidades de infraestructura, equipamiento y

personal de la Unidad Médica Municipal para establecer prioridades y definir un plan de
mejora.
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2. Gestionar recursos con el Autoridades Estatales y Federales para invertir en la
modernizacién y apertura Unidades Médicas para el Municipio.

w

. Establecer Jarogramas de donaciones y colaboraciones con asociaciones civiles para el
suministro de equipos médicos y medicamentos esenciales.

4. Coadyuvar en el incremento del nimero de Unidades Médicas Integrales, especialmente,
en las comunidades mas alejadas y con mayor grado de marginacion con los Gobiernos
Federal y Estatal.

5. Establecer horarios extendidos para facilitar el acceso a la atencion meédica de emergencia,
especialmente para trabajadores y estudiantes.

6. Gestionar y fomentar ferias de salud comunitarias con chequeos médicos ?ratuitos,
vacunacion y talleres educativos sobre prevencion de enfermedades y habitos saludables.

7. Fomentar el combate a problemas recurrentes en la regidn, como diabetes, hipertension y
enfermedades respiratorias.

» P en las las, la ion y pr sobre el de drogas
Ealcohql.
strategias:
1. Organizar talleres y conferencias en las escuelas con expertos en prevencion de adicciones

para sensibilizar sobre los efectos nocivos del consumo de drogas y alcohol.

2. Fomentar actividades gru[iaales como dindmicas, debates y juegos que refuercen valores
como el respeto, la empatia y la responsabilidad.

3. Promover talleres de arte, musica, deportes y ofras actividades recreativas en las escuelas
para canalizar la energia de los jovenes hacia intereses positivos.

4. Realizar campafias en redes sociales y espacios escolares para difundir mensajes de
prevencién y sensibilizacion sobre los riesgos del consumo de drogas y alcohol.

EJE RECTOR 4. SAN PEDRO DE LA CUEVA PARA TODOS:

Nuestro gobierno asumird el compromiso de garantizar el derecho a la ciudad, que representa la
construccion de un municipio verdaderamente inclusivo, donde todas las personas, sin distincion,
puedan disfrutar de un entorno urbano que les permita desarrollar su potencial y mejorar su cahdad
de vida. Reconocemos no solo la importancia de garantizar la igualdad de opertunidades, sino

también, es necesaria una adecuada ?estiOn urbana basada en la planeacion estralétgica. Le
contemple todas las etapas del desarrollo urbano: desde la creacion y expansién de asentamientos
humanos, hasta su mejoramiento, consolidacién y preservacion.
Desarrollo con servicios piblicos de calidad:

« Limpieza de maleza en terrenos, plazas publicas, escuelas, etcétera.

= Retiro de material resuftante de trabajos de limpieza de escuelas publicas del municipio.

« Ampliar progresivamente el servicio de alumbrado publico en el municipio.

« Concientizaciéon sobre el pago y cuidadodel agua e infraestructura

hidrosanitana.

o Promover la construccion de techumbres y piso firme en coordinacién con dependencias
federales en zonas que asi lo requieran.

o Efectuar proyectos de equipamiento y dotacién de servicios publicos, localizados en puntos
estratégicos del municipio, que contribuyan a disminuir las desigualdades existentes.

« Promover la construccién de obras de infraestructura f:ublica, como parques, jardines y/o
centros para la convivencia familiar y la recreacién social, cercanos a las viviendas.

Rescatar y/o crear areas verdes en espacios subutilizados tanto de la cabecera municipal
como en sus localidades.

» Generar acciones especificas para disminuir techos de carton o de desechos en viviendas que
tengan esta problernatica.

o Gestionar la Construccién de obras de infraestructura educativa con el Gobierno Estatal y
eral.

» Obtener recursos a través de fondos del Gobierno Federal y Estatal, complementindolos con
recursos propios del municipio para garantizar la ejecucion de las acciones programadas.

e Formar comités ciudadanos en las diferentes comunidades del municipio para fomentar la
corresponsabilidad y la colaboracién activa en las acciones de limpieza, cuidado de
infraestructura y mantenimiento de servicios publicos.

e Diseflar y ejecutar un programa de trabajo diario que priorice las areas de intervencion,
asegurandola eficiencia ¥ el cumplimienfo de las metas en limpieza, alumbrado publico,
cuidado del agua e infraestructura hidrosanitaria.

Disefiar y aplicar programas en zonas de atencion prioritaria rurales, que permitan definir las
respectivas acciones en materia de equipamiento e infraestructura.

. sesgiqngr recursos con ante Autoridades Federales y Estatales para que sean aplicados al
unicipio.

Implementar un,sistema de informes internos que permita dar seguimiento detallado a los
avances de fas acciones realizadas, complementado con informes extemos dirigidos a la
ciudadan(a a través de los medios de difusién oficiales del H. Ayuntamiento, para garantizar
la transparencia y fomentar la confianza pablica.

EJES TRANSVERSALES:

EJE TRANSVERSAL. GOBIERNO RESPETUOSO DE LOS DERECHOS HUMANOS:

T lidad de la F

« Defensade la igualdad de derechos y la equidad de género de las mujeres.

de Género:

Prevencidn-y atencién a la violencia de género en el municipio.

¢ Aplicar con eficacia una politica a favor de la equidad de género dentro de la Administracion
Publica Municipal.

= Considerar la perspectiva de género en los procesos de elaboracion de presupuestos y
progrargasIde inversién publica municipal, partiendo de reconocer fa desigualdad y contribuir
a remediarla.

« Desarrollar programas que contribuyan a disminuir a violencia y discriminacién laboral a
mujeres, que permitan su desarrollo €n un ambiente de equidad y justicia.

T idad de la P
« Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes en situacion de riesgo.

de Nifias, Nifios y Adolescentes:

EJE TRANSVERSAL. GOBIERNO TRANSPARENTE, AUSTERO, DISCIPLINADO
Combate & T Comaption.

« Finanzas publicas saludables.

« Transparencia proactiva y rendicion de cuentasen ta

administracion.

s Publicar en el portal del Municipio |a informacién financiera del mismo.

» Implementacién de controles internos.
Gestién Eficiente:

* Nueva Vision en el Ejercicio de la Administracion Publica.

= Servicio pliblico de Calidad:

» Capacitacién constante a empleados Municipales.

s Mejoras en la atencién ciudadana dentro del Honorable

Ayuntamiento.
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