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Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de Planeacién
para el Estado de Sonora y la Ley de Gobierno y Administracién Municipal del Estado de Sonora.

En el marco juridico citado, se otorga la facuitad a los ayuntamientos de efaborar, aprobar y publicar
su Plan Municipal de Desarrollo y aplicarlo en el de sus ivi politico —
administrativas y de gobierno.

Como parte importante del Plan Municipa! de Desarrotlo 2025 — 2027, se definieron, |a misién, visién
y valores, ya que la primera es, la esencia o razén de ser de una i funicipai, la

es, el escenario futuro deseado para los diferentes &mbitos en el desarrollo del Municipio; y los
Valores son 10s principios éticos sobre los que se asienta 1a cultura y permiten ¢rear pautas de
compertamiento de los funcionarios publicos adscritos a la administracién municipal 2024 - 2027,

E! Plan Municipal de Desarrollo 2025 —~ 2027, contiene las caracteristicas generales del municipio y
su- resena hlstorlca del municipio, el marco geografico en el cual se describe la fisiografia, la

y el uso del suelo en su itorial; los asp
demograficos referentes a la poblacion y su distribucion en el municipio.

En el presente Plan se incluye un general del r en el que se analizan las

ividades pr y los econémico: i Yy pre ivos del Y ademas
se analizé la situacion actual del municipio en sus &mbitos social, econdmico, demografico,
institucional, administrativo, entre ofros.

De la conclusidn del diagnéstico general del municipio, se derivan los retos, los programas, los
objetivos, las estrategias, las lineas de accion, las metas y, en algunos apartados, las acciones
especificas a desarrollar.

i dad. P

Como parte de fa inclusion se el Comité Municipal de P\ i6n (COMPLAN),
y se instald en el Municipio de Huatabampo, Sonora con la participacién de 30 i de los
sectores publico, privado, social, educativo y de servicios.

Se convocd a la ciudadanfa a participar en foros de consulta y este tenor se celebraron Cuatro Foros
de Consulta Ciudadana, en Cuatro Comisarias del Municipio, denominadas: Agiabampo; 10 de
abril, Las Bocas y Yavaros.

A través de estos Foros de Consulta Ciudadana, se tuve fa participacion de 430 cil y se

identificaron en su totalidad 301 iniciativas de desarrollo comunitario.

La parte fundamental det Plan lo constituyen sus cuatro ejes rectores: Desarrollo Inclusivo y
Bienestar Sacial, Desarrollo Econémico Incluyente para una Mejor Seguridad Ciudadana, Obra

Publica y Servicios Publicos de Calidad, Eficientes y bi Honesto, Transp: 4
Eficiente y de Trabajo a Ras de Suelo, en los cuales se |os retos del i icipal,
los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas y acciones especificas que se propone seguir y
aplicar.

Los cuatro ejes rectores en el Pian de Desarrollo 2025 - 2027, se encuentran
alineados con los ejes establecidos en el Plan Estatal y el PlanNacional de Desarrollo. Lo que nos
brinda la certeza de que se conjuntaran esfuerzos y recursos con la Federacion y el Estado.

Asi mismo el Plan Municipal de Desarrollo 2025 ~ 2027, esta vinculado y alineado a las Metas
Nacionales y a las estrategias transversales idas en el Plan i de D 2019-
2024, y a los ejes estratégicos y fransversales del Plan Estatal deDesarrollo 2022-2027.

Vinculacién con la Agenda 2030: En este sentido se vincularen en la medida de io posibie, los
objetivos del municipio a los objetlvos globales de la ONU {ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS) a través de los 17 objetivos de desarrollo sostenible (ODS), relacién
establecida en el Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027.

En cumplimi con lo en ia Ley de P del Estado de Sonora, el Ayuntamiento
de Huatabampo, Sonora, se integra al Plan Municipal de Desarrolio 2025 - 2027, la Agenda
Municipal de Largo Plazo.
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La Agenda de Largo plazo Municipal representa un alcance mayor al periodo constitucional de la
administracién municipal 2024 — 2027, y se integra por 9 proyectos que se distinguen por tener
una visién de largo plazo, con un horizonte de 5, 6, 10 y 12 afios respectivamenta. Por lo tanto,
formaran parte de Ja Agenda de Largo Plazo Municipal.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025 — 2027, se integra por 13 temas centrales relacionados con:
1.- Politica Social, 2.- Politica Econdmica, 3.- Politica de Coordinacion Gubernamental, 4.- Servicios
Publicos, 5.- Desarrollo Urbano y Obras Publicas, 6.- Admlmstracmn Y Desarrollo Institucional, 7.-
Finanzas Publicas, 8.- Seguridad Pubtica, 9.- Sindi 10,~ ia del H.
Ayuntamiento, 11.- Gestion del Desarrollo Rural Ejidal, 12.- Agenda de Largo Plazo Municipal, 13.-
Evaluacion, Seguimiento, y Monitoreo del Plan Municipal de Desarrollo.

Los temas centrales que forman parte del Plan Municipal de Desarrollo 2025 — 2027, se componen
en su totalidad de 99 programas.

El Plan Mumcnpal de Desatrollo 2025 — 2027, cuenta con un relativo a la

y Moni del Plan Municipal de D En este ap o se los
mecanismos e instrumentos que se utilizaran para la del Plan Municipal de Dx D
2025 -2027.

Como conclusion de la presente introduccién, es importante mencionar que el Plan Municipal de
Desarrofio 2025 — 2027, integra una cartera de Proyectos Estratégicos y se complementa con 18
proyectos estratégicos, a ejecutarse a Corto, Mediano y Largo Plazo.

La-cartera de proyectos estratégicos enunciada con amerioridad se refaciona principalmente para
fesolver problematicas de viali drenaje y pav i6n, arreglo de caminos,
infraestructura y abastecimiento de agua, infraestructura deportiva, tratamiento de aguas residuales,
espacios cuiturales, ampliacién del basuron, embovedado de drenes de aguas negras, mejoramiento
de vivienda e infraestructura educativa.

PRINCIPALES EJES RECTORES DEL PLAN DE DESARROLLO.

La Ley.de Planeacién det Estado de Sonora, publicada en el Bofetin Oficial del Estado, el dfa 10 de
Septiembre de 2018, establece en su articulo 45, lo siguiente:

Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios del estado, deberan elaborarse,
aprobarse y publicarse dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de la toma
de posesién de los ayuntamientos respectivos y en su caso actualizados o sustituidos conforme a lo
establecido en esta Ley y en sus disposiciones regiamentarias. Su vigencia no excedera del periodo
que les corresponde.

El Plan precisara los objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas, asi como las
prioridades del desarrollo municipal; y ser la base para las previsiones de los recursos que seran
asignados a tales fines; determinara los instrumentos y responsables de su ejecucion; sus
previsiones se referirdn al conjunto de las actividades econémicas y sociales, y regiré el contenido
de los programas que se deriven del Plan.

En congruencia con lo expuesto la Guia para la del Plan icipal de D lio,
instrumento que expide et Centro de Desarrollo Municipal (CEDEMUN), adscrito al Estado de
Sonora, enuncia “Para elaborar los objetivos del Plan, es indispensable vincularios con los ejes

rectores del Plan jonal de Di fuid s en of Plan Estatal de Desarrollo 2022 2027, y
en base a ello, elaborar los ejes rectores del icipio y los objetivos correspondiente
En iFmi aloantes to, se los pril les ejes rectores del Plan Municipal

de Desarrollo del Municipio de Huatabampo, Estado de Sonora; siendo Cuatro Ejes Rectores y que
a continuacién se describen:

1.- Desarrollo Inclusivo y Bienestar Social.
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1.1.- Objetivos.

1.1.1.- Establecer un gobierno de trabajo directo y de contacto permanente con los habitantes del
Municipio de Huatabampo, Sonora.

1.1.2.- Realizar un trabajo constante, de menos escritorio y mas territorio. en las localidades y
colonias que integran el municipio.

4.1.3.- Establecer un gobierno de puertas abiertas que trabaje con y para los ciudadanos del
municipio.

1.1.4.- Convocar e incluir la participacién ciudadana, de grupos y organizaciones sociales y
académicas en el proceso de planeacion para el desarrallo del municipio.

1.1.5.- Establecer un gobierno con gran sensibilidad social y solidario con los mas vulnerables.

1.1.6.- Contribuir y crear para los habitantes del municipio mejores condiciones de calidad de vida y
de bienestar social.

1.1.7.- Contribuir a que las personas del municipio tengan acceso a las oportunidades y servicios
publicos eficientes y de calidad, que les permitan alcanzar su maximo desarrollo y asi poder participar
en la vida social, econémica y cultural del territorio municipal.

1.1.8.- Establecer un programa de vivienda para mejorar las condiciones de vida de las familias
Huatabampenses mas vuinerables, brind4ndoles un mejor nivel de vida y protegiéndolas bajo un
techo seguro de las inclemencias del clima extremo que padece nuestro municipio, creandales un
espacio habitacional digno, donde puedan desarrollarse convivir cotidianamente como familia.

1.2.- Estrategias.

1.2.1.- Gestionar programas e impulsar su aplicacién para que ayuden a crear las condiciones de
bienestar social en el muricipio, y que con elio se beneficien sus ciudadanos para que accesen a
una vida digna, de mas calidad y que no padezcan ning(in tipo de rezago ni exclusion social.

1.2.2.- Fomentar una politica social municipal, con respeto a los derechos humanos y de mucha
sensibifidad para la transformacién de las condiciones de vuinerabilidad, pobreza y, marginacion, y
con eflo lograr generar un bienestar con desarrollo y justicia social.

1.2.3.- Impulsar programas de bienestar social en el municipio a fin de satisfacer las hecesidades
basicas, como la salud, la educacion, el empleo, la vivienda, la seguridad y laarmonia social.

1.2.4.- Contribuir al bienestar, a la transformacion y al mejoramiento de la‘socigdad del municipiode
Huatabampo.

1.3.- Lineas de Accién.

1.3.1.- Definir acciones que le den impulso a fos programas para el-bienestar social de las familias
Huatabampenses

1.3.2.- Proporcionar servicios a los sectores desfavorecidos de la poblacion para que mejoren sus
condiciones de vida.

1.3.7.- Establecer acciones para fomento de la: Educacion, Salud, Deporte y Recreacion en el
municipio.

1.3.8.- Crear lineamientos para promover la igualdad de género en el municipio de Huatabampo.
1.3.9.- Establecer programas para la atencion y beneficio de los grupos vulnerables del municipio.
1.3.10.- Fomentar programas de atencion a la juventud del municipio.

1.4.- Metas.

1.4.1.- Establecer los i de imiento al municipio, para alcanzar y asegurar el
acceso de toda la poblacion al desarrolio social, en igualdad de condiciones sociales entre hombres
y mujeres durante la administracién municipal 2024 ~ 2027,

1.4,

- Fortalecer la infraestructura, equlpamlento cobertura y la prestaciéon de los servicios
enel icipio, durante la i ion municipal 2024 — 2027.

1.4.3.- Gestionar la formalizacion de 3 ios para p la basica en el municipio
mediante la coordinacion con instituciones educativas, de gobierno y de la sociedad civil, durante la
administracion municipal 2024 - 2027.

1.4.4.- Gestionarante los gobiemos estatal y federai p para que los ci
senvicios de salud, mediante una infraestructura basica de calidad, durante la administracién
municipal 2024 - 2027.

1.4.5.- Gesti la formalizacién de 2 jios para pi el cuidado de la salud, en el
municipio mediante la coordinacion con instituciones de la salud, de gobierno y de la sociedad civil,
durante la administracién municipal 2024 — 2027.

1.4.6.-.Fstablecer acciones para la atencion y beneficio de grupos vulnerables del municipio y
contribuiral progreso de las condiciones de vida de los sectores en situacién de vulnerabmdad socnal
y propiciar la equidad en el acceso a las oportunidades de durante la

municipal 2024 — 2027.

1.4,7.- promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas
municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo, durante fa
administracion municipal 2024 — 2027,

1.4.8.- Impartir 3 capacitaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres, dmglda a

funcionarias y funcionarios de la admini ién plblica icipal, durante la i ion
municipat 2024 - 2027.
1.4.9.- Gesti la formalizacién de 2 ios para p! fa i de género, en el

municipio i la coordinacion con i de gobierno y de la sociedad civil, durante ia

administracién municipal 2024 - 2027.

1.4.10- | isar la img ion de p y acciones para la atencién de las necesidades
ificas de la poblacién joven del durante la municipal 2024 — 2027.
1.4.11.- laimp ion de p y acciones para la creacion de espacios pablicos
inados a activi fisicas y lidicas, durante la administracién municipal 2024 — 2027.

1.3.3.- Reducir las brechas de desigualdad socioeconémica para igualar el acceso de oporit
con 1os grupos de alta vuinerabilidad social del municipio.

1.3.4.- Impulsar la autosuficiencia alimentaria y reconstruir el tejido social de la poblacién del
municipio de Huatabampo, Sonora.

1.3.5.- Generar condiciones para la inclusién productiva de los campesinos del municipio.

1.3.6.- Realizar acciones para que la poblacion del municipio pueda alcanzar y asegurar el acceso
al desarrollo social.
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1.412.- En materia de construccmn de v1v1endas esta Administracion Municipal se propone
gestionar 500 das con Cuarto Dormitorio, Techos Firmes, y Pisos
Firmes, durante el trienio 2024 — 2027

2.- Desarrollo Econémico Incluyente para una Mejor Segurldad Ciudadana.
2.1.- Objetivos.

2.1.1.- Generar las condiciones de bienestar econémico en el municipio con acciones que se
concatenen para consolidar la vocacién p generar emp y ir la base g
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2.1.2.- Gestionar la atraccién y la retencion de inversion en el sector comercial mediante una mejora
regulatoria, ordenamiento y promocion comercial, en coordinacién con los distintos ordenes de
gobierno.

2.1.3.- Promover las actividades economicas del municipio, mediante una estrategia municipal de
ordenamiento y promacion, en coordinacion con los distintos érdenes de gobierno.

2.1.4.- Impulsar la diversificacion de las actividades productivas en el municipio a través de la
formacién de capital humano altamente preductivo, como una estrategia de atraccion de inversiones
y promocion de una cultura emprendedora.

2.1.5.- Consolidar fa presenbia de elementos policiales en colonias, comunidades rurales, avenidas
y calles del municipio de Huatabampo, Sonora, asi mismo establecer vigitancia policial en fos
espacios publicos para garantizar la integridad fisica de la poblacion y prevenir el delito y
salvaguardar los bienes de las familias de nuestro municipio.

2.1.6.- Conocer las situaciones de riesgo, para generar acciones que fomenten la cultura de
proteccion civil en los ciudadanos para la debida aplicacién de las acciones en caso de contingencias
que afecten a la comunidad.

2.1.7 - Brindar profeccién y acciones de fomento y cultura en materia de prevencién de incendios y
contingencias a los ciudadanos a través de la prestacion de un servicio eficiente y oportuno.

2.2.- Esfrategias.

2.2.1.- Formular instrumentos normativos para el desarroflo econémico incluyente y sostenibie en el
municipio.

2.2.2.- Establecer procesos de desarrollo patticipativo que fomenten acuerdos de colaboracion entre
los principales actores publicos y privados del municipio, que posibiliten el disefio y la puesta en
practica de una estrategia de desarrollo comun para el desarrollo econémico y con ello aprovechar
los recursos y ventajas competitivas locales y crear empleo decente y estimular la actividad
economica.

2.2.3.- Establecer acciones para ¢l fomento econodmico orientadas para el apoyo. a, las“micro,
pequefias y medianas empresas vinculadas con fos sectores y actividades econdmicas del
municipio.

2.2.4.- Realizar inspecciones a comercios y eventos con el fin de que cumplan con'los lineamientos
especificos de proteccion civil.

2.2.5.- Mantener contacto constante con instituci y con disti def de gobierno en
materia de contingencias y riesgos. Para verificar la correcta aplicacion de las acciones del cuidade
y prevencion de accidentes.

2.2 6.- Gestionar la adquisicién de equipamiento técnico y operativo, a través de donaciones y apoyo
ecanomico de las empresas de la localidad y del recurso de empfacamiento para eficientar la
prestacion de! servicio.

2.3.- Lineas de Accion,

2.3.1.- Establecer las disposiciones normativas para la elaboracion de un reglamento que contenga
fos lineamientos especificos de un consejo de ese municipal que regule el desarrollo econémico.

23.2.- Generar informacion estadistica relativa a las actividades y capacidades productivas y
comerciales en el municipio.

2.3.3.- Promover, gestionar y evaluar, en coordinacién con las autoridades estatales o federales, el
financiamiento de proyectos de desarrolio productivo para el municipio.
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2.3.4.- Establecer estrategias de vinculacion con sectores econdmicos e instituciones de Educacion
Superior.

2.3.5.- Imp una gia de especializacién sectorial en ) municipio.
2.3.6.- Formular diagnésticos por sector productivo, econémicos y de servicios,

2.3.7.- Gestionar programas de capacitacién especializada a los policias de seguridad piblica
icipal en materia de pi ion del delito y faltas administrativas.

2.3.9.- impartir prog de ion perr y de i a los el de
seguridad pdblica municipal en materia de proximidad social, trato digno a fos ciudadanos y el
respeto a los derechos humanos.

2.3.9.- Coordinar las dep ion civil con , instituciones puablicas y con
dependencias de gobierno.en materia de prevencion de riesgos.

2.3.10.~ Coondinar las-acciones del cuidado y prevencion de accidentes con instituciones y con
distintas dependencias de gobierno en materia de contingencias y riesgos.

2.4.- Metas.

2.41.- i la izacién de 3 para promover la vinculacién para el fomento
econdmica, en el municipio mediante fa colaboracion con instituciones de gobiemo, organismos
empresariales, instituciones de educacién superior, durante ta administracion municipal 2024 — 2027.

2.4.2.- Establecer un reglamento de desarrollo econémico, que contenga disposiciones para
la i ién pr iva en el municipio a través de programas de incentivos, apoyos,
onentaclén o difusion, durante la administracién municipal 2024 — 2027.

2.4.3.- Establ un icipal de econémico con personal capacitado para
brindar servicios de informacién y asesoria, durante fa administracion municipal 2024 — 2027.

2.4.4.- Implementar politicas publicas de mejora r para el perfecci i de las
Reguiaciones y la simplificacion de los Tramites y Servicios, buscando en todo momento la mejora
integral, continua y permanente de las regulaciones tanto estatales como municipales, duranie la
administracion municipal 2024 — 2027.

2.4.5.- Constituir la Comision
2024 - 2027,

de Mejora R oria, durante la

2.4.6.- Constituir el Consejo Municipal de Mejora Reguiatoria como érgano col do responsable
de coordinar la Politica de Mejora Regulatoria del municipio para la toma de decisiones y el desarrollo
de las acciones en su dmbito de inj ia, durante la i 10! icipal 2024 - 2027.

2.4.7.- Establecer la Ventanilla Unica como punto de atencion de la instancia de la administracion
municipal que proporciona apoyo y atencion para realizar los trdmites que autoricen ia aperiura de
unidades econémicas, cuyo objetivo es facilitar fa gestién, simplificando los procesos y reduciendo
los tiempos de espera, asi como los costos asociados a su creacidn, durante la administracién
municipat 2024 — 2027.

2.4.8.- Evaluar al personal policial de Nuevo Ingreso y permanencia, fortaleciendo la Institucién, que
el personal garantnce y cumpla con los esténdares requeridos, para prevenir posibles riesgos dentro
de fa izacion, durante la i muni 2024 - 2027.

2.4.9.~ Apoyar al 100% a la poblacién en situacién de cc
administracion municipai 2024 - 2027.

en el municipio, durante la

2.4.10.- Actualizar el Atlas Municipal de Riesgos durante la administracion municipal 2024 — 2027.
3.- Obra Piblica y Servicios Piblicos de Calidad, Eficientes y Sustentables.
3.1.- Objetivos.
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3.1.1.- Administrar los servicios piiblicos con las condiciones técnicas y econdmicas a fin de asegurar
su menor costo, eficiencia y continuidad.

3.1.2.- Expedir un cuerpo normativo para dar bases explici p a la aplicacion o
de los servicios publicos en el municipio.

3.1.3.- gias que | 1 un use y €en los servicios publicos
municipales para contribuir asi a una mayor preservacion del ambiente y cuidado de los recursos
naturales.

3.1.4.- Construir obras publicas estratégicas que mejoren la infraestructura municipal y disminuyan
las brechas de infragstructura para mejorar la calidad de vida de fa poblacién del municipio.

34.5.- Construlr obras publicas de calidad y que cumplan con lo previsto en el proyecto, las
¥ con las cali

3.1.8.- Establecer protocolos de calidad que contengan directrices y estdndares que rijan la
planificacion, ejecucion y supervision de los proyectos de consfruccion de obras publicas para
garantizar la seguridad, calidad y eficacia de los proyectos de obras en €l municipio.

3.2.- Estratepias.

3.2.1.- Ordenar y regular la prestacion de los servicios publicos en el municipio para que se garantice
la eficiencia, eficacia y calidad de los mismos y se beneficie con ello a la poblacion del municipio.

3.2.2.- Prestar serwcms de calidad,
fas T publicas dei ici
Estados Unidos Mexicanos; en su articulo 115.

de forma continua y con eficacia para
de acuerdo con la Constitucion Polltica de los

3.2.3.- Realizar diagnésticos municipales para coenocer con datos la situacién de los servicios
pliblicos para que el municipio pueda identificar las priori al de proy
o elaborar politicas plblicas.

3.2.4.- Para garantizar la calidad de las obras pbli se
implementardn protocolos de calidad.

de calidad y se

3.2.5.- Establecer una Agenda a Largo Plazo para el reordenamiento de! desarrollo drbano en la
cabecera munigipal.

3.4.- Metas.

3.4.1.- Grear una cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los servicios publicos, durante
la administracion municipal 2024 — 2027.

3.4.2.- Establecer una agenda de gestién a largo plazo para la ejecucién de 18 proyectos
estratégicos de obra publica de alto impacto social, durante la administracién municipat 2024 —
2027.

3.4.3.- Establecer la Agenda de Largo Plazo Municipal con una visién de largo plazo y con un
horizonte de hasta doce afas que contenga las politicas municipates de fortalecimiento
institucional y los proyectos para mejoramiento de servicios pablicos y en su caso, los Programas
Municipales Especiales de Largo Plazo, durante la administracién municipal 2024 — 2027.

3.4.4- E P Munici E
impacto en la soci sel

peci de Largo Plazo ¥ que por su relevancia o
durante la i d ipal 2024 - 2027.

3.4.5.- Gesfionar la ejecucién de B programas de desarrollo urbano y de obras publicas de impacto
social para la poblacién de Huatabampo, Sonora, durante la administracién municipal 2024 — 2027,

4.- Gobierno Honesto, Transparente, Eficiente y de Trabajo 2 Ras de Suelo.
4.1.- Objetivos.

4.1.1.- Gestionar de manera eficiente, transparente y responsable los recursos financieros del
municipio, asegurando la recaudacidn oportuna de los impuestos y contribuciones, la correcta
ejecucion del presupuesto municipal y la transparencia en el manejo de los fondos publicos.

4.1.2.- Fortalecer la estabilidad econémica del municipio, promover la cultura tributaria enire los
ciudadanosy garantizar que los recursos se utilicen de acuerda con las prioridades de desarrollo y
bienestar dea comunidad.

4.1.3.- Impulsar una gestion ética y transparente de ios fondos publicos, pramoviendo una cultura de
cero tolerancias a la corrupcion y el mal manejo de los recursos.

4.1.4.- Asegurar que el presupuesto aprobado se ejecute de manera eficiente, transparente y
lineada con [as priori det do el impacto de los recursos en los proyectos
¥ servicios publicos.

4.1.! 5 Admnmstrar los recursos can base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia,

transp: ia, contral y rendicién de cuentas.

3.2.6.- Construir obras p prioritarias y evitando las, obras de 1.

3.3.- Lineas de Accion
3.3.1.- Fomentar acciones piiblicas para contar con mejores servicios publicos en el. municipio.

3.3.2.- Realizar un Programa Operativo Anual para una. mejor prestacion de los servicios plblicos
municipales.

3.3.3.- Establecer indicadores que reflejen el de los servicios

publicos municipates.

1] alap

3.3.4.- Fomentar la construccién de obras pulblicas duraderas para que se integren de forma
armoniosa con el tiempo y el espacio, respetando las formas esenciales y de manera amable con fa
naturaleza.

3.3.5.- Gestionar ante los gobiernos estatal y federal proyectos para el equipamiento y construccion
de infraestructura que provea agua potable para la poblacian def municipio.

3.3.6.- Impulsar la gestién publica para adquirir equipami y la i que se
requiera para prestar servicios de calidad y eficientes que mejoren la calidad de vida de los
habitantes del municipio.
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4.1.6.- Establecer un gobierno que trabaje a ras de suelo y en contacto permanerte con ios
habitantes de las comunidades y colonias del municipio para lograr mejores beneficios para todas y
todos y con especial atencién a los més vulnerables y rezagados.

4.1.7.- Promover un ejercicio del gasto pliblico respaonsable, eficaz, eficiente y transparente que
promueva condiciones de bienestar para la poblacién.

41 B Admlnlstrar los. Tecursos con base en los principios de legalidad, honestidad, eficacia,
d, austeridad, transp ia, controly icién de cuentas.

4.1.9.- Est; una de forma transparente, honesta y eficaz de todos los
recursos técnicos, humanos y financieros, prestando un servicio de calidad a la poblacién,

el i y mej la calidad de vida de los ciudadanos del municipio de
Huatabampo, Sonora.

4.1.10.- Cumplir eficientemente con las politicas de austeridad y eficiencia del gasto publico, relativo
a los gastos ejecutados por el munlmplo en servu:los personales materiales, suministros y servicios
Generales, conforme a lo blecido en las di legales.

4.2.- Estrategias.

Pégina 9 de 14
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4.2.1.- Establecer los critefios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que regiran al
municipio de Huatabampo, Sonora, para un manejo sostenible de sus finanzas publicas.

4.2.2.- Aplicar los reglamentos normativos y fos criterios en el manejo de recursos y contratacién de
Obligaciones por el mumcnplo, que ] una gestion ible de las finanzas
publicas, generando condi para el imiento y el empleo y la
estabilidad del sistema financiero.

4.2.3.- Establecer poliiticas financieras que promuevan y realicen un ejercicio del gasto publico
responsable, eficaz, eficiente, y transparente que impulse condiciones de bienestar para la poblacién
al promover la captacion de ingresos propios y contar con una deuda sostenible.

4.2.4.- Establecer, en la pagina de Internet de! municipio, los enlaces electrénicos que permitan
acceder a la informacién financiera de todas las 1cias munici que el
gobiemo municipal.

4.2.5.- Sanear las finanzas del municipio, y en funcién de elio, dar un Impulso a la transparencia, la
austeridad, fa eficiencia, la honestidad y la eficacia en el uso y manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros.

4.2.6.- Establ los r para cumplir y ordenar los lineamientos especificos
en materia de conduccién presupuestal, acorde a las reglas de operacion y normatividad de los
programas de gobierno, durante el periodo de gobierno 2024-2027.

4.2.7.- Alinear la programacion presupuestaria con el Plan Municipal de Desarrollo y con la
planeacién estratégica del municipio.

4.2.8.- bk y normativas que garanticen un ejercicio del gasto
publico responsable ef icaz, eficiente y transparente, que promueva condiciones de bienestar para
la poblacién del municipio de Huatabampo, Estado de Sonora.

4.3.8.- Promover la rendicién de cuentas de manera transparente, durante el periodo de gobierno
2024-2027.

4.3.9.- Definir politicas de control presupuestal para el municipio que tengan como objetivo garantizar
que el gobierno no gaste mas de lo que e esta permitido por la ley y para ello, se deberén establecer
{imites de gasto y se llevara a cabo una comparacién de los resultados reales con los estimados.

4.3.10.- Definir la obligacién de la administracién publica de hacer publica a informacion necesaria
para que los ciudadanos puedan evaluar las acciones del gobierno municipal.

4.3.11.- Impulsar una gestion ética y transparente de los fondos plblicos, promoviendo una cuitura
de cero tolerancias a la corrupcion y el mal manejo de los recursos.

4.3.12.- Grear p! los de ia, si de ia interna y procesos de rendicién de
cuentas. Asi como de generar sanciones y realizar procedimientos administrativos a funcionarios que
se les haya comprobado algun acto de corrupcion.

4.3.13.- Aplicar los prinicipios de austeridad, relacionados a una politica econémica que busque
reducir el gasto piiblico de manera moderada y sencilla, sin afectar el funcionamiento del gobierno. Ei
objetivo es combatiria corrupcién, la desigualdad social y el despilfarro de recursos,

ipios de | eficacia,
1cia, control y rendicién de cuentas.

4.3.14.- Administrar los recursos con base en los pri
eficiencia, economia, raci aL p

4315.- Estab!eoer mecamsmos de oontrol Y segulmlento del ejercicio presupuestal, bajo los
principios de ydi en el manejo de los recursos.

4.4 Metas.

4.4.1.- Establecer los principios y las disposiciones en materia de responsabilidad hacendaria y
financiera, durante ef periodo de gobierno 2024-2027.

4.4.2.- Establecer la aplicacion de reglas y criterios en el manejo de recursos y contratacion de
Obligaci por el mun|<:|p|o que aseguren una gestién responsable y sosfenible de sus finanzas

4.2.9.- Definir politicas y establecer in: s legales que la austeridad y Ja
del gasto publico municipal se reduzca el gasto publico y se administren los recursos de manera
eficiente y fransparente.

4.3, Lineas de Accidn.

4.3.1.- Aplicar la contabilidad gubernamental para facilitar el registro y la fiscalizacién de los activos,
pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir & medir la eficacia, economia y eficiencia dei
gasto & ingresos publicos, la administracion de la deuda publica, dncluyendo las obligaciones
contingentes y e patrimonio del municipio.

4.3.2.- Aplicar los principios y las disposiciones en matetia de responsabilidad, hacendaria y
financiera.

4.3.3.- Publicar la Iniciativa de Ley de Ingresos, el Proyecto de Presupuesto de.Egresos en la pagina
de Intemet del municipio, una vez que hayan sido aprobados por el Congreso del Estado y el
ayuntamiento.

4.3.4.- Establecer los mecanismos para que las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos
dei Municipio tengan congruencia con los Criterios Generales de Politica Econémica.

4.3.5.- Definir criterios y establecer lineamientos relacionados con la ejecucion, conduccién y controf
presupuestal en el ejercicio del gasto publice del municipio.

4.3.6.- Establecer criterios generales de resp i iy
municipio para un manejo sostenible de sus finanzas plblicas.

que regiran al

4.3.7.-Integrar los presupuestos de egresos en base a las necesidades mas prioritarias del municipio,
durante et periodo de gobiernc 2024-2027.

Pégina 10 de 14

generando c b para el imi econdmico y el empleo y la
del sistema , durante el periodo de gobierno 2024-2027.

4.4.3.- Gestionar la modernizacion del sistema de recaudacion mediante tecnologias digitales para
una mejora operativa significativa y para lograr un impacto positivo sostenible en la eficiencia de la
recaudacion, durante el periodo de gobiemo 2024-2027.

4.4.4.- Consolidar la contabilidad gubernamental en el municipio para que sea un instrumento clave,
permanente y recurrente en la torna de decisiones, durante el periodo gubernamental 2024-2027.

4.4.5.- Establecer los instrumentos para fortalecer la armonizacién contable y cumplir con ia
obligacién de contabilizar y emitir informacién financiera de acuerdo a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), durante el periodo gubermnamental 2024-2027.

4.4.6.- Consolidar los Instrumentos normativos — administrativos para que las iniciativas de las Leyes
de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos del municipio, se elaboraren conforme a fo

ido en fa legistacion local apli en la Ley General de Contabilidad Gubemamental y las
normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, con base en objetivos, parametros
cuantificables e indicadores del desempefio; mismos que deberan ser congruentes con los pianes
estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e deberan incluir
los objetivos anuales, estrategias y metas.

4.4.7.- los il para el ejercicio de la AL i R i a
fin de Iograr combatlr a des:gualdad social, la corrupcién y el despilfarro de bienes a través de una
ytr de los i durante el periodo gubemamental

2024 - 2027.
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4.4.9.- Establecer las reglas para regular las medidas de austeridad que debera observar el ejercicio
del gasto pdblico municipal y coadyuvar a que los recursos econémicos de que se dispongan se
administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez, durante el periodo
gubernamental 2024 - 2027.

4.4.9.- Establecer los instrumentos normativos que 1, las y acciones
a eliminar 10s tramites innecesarios, agilizar los procesos internos y reducir los costos de operaci6n
y administracion, durante el periodo gubernamental 2024 — 2027.

4.4.10.- Reglamentar el ejercicio del gasto pUblico para que se realice bajo principios de austeridad,
racionalidad y optimizacién de los recursos, ajustdndose a los objetivos y metas de desarrolio,
cumpliendo un fin determinado y sujetdndose a los montos autorizados en los presupuestos de
egresos, durante el periodo gubernamental 2024 - 2027,

4.4.11.- Emitir Jos lineamientos, de controly imi del gf bajo los principios
de austeridad, racionalidad y discipfina financiera en el manejo de Ios recursos, durante el periodo
gubernamental 2024 - 2027.

Proyectos Estratégicos.

La administracién municipal 2024-2027, realizara la gestion para concretar 18 Proyectos
Estratégicos en el municipio de Huatabampo, Sonora.

Para dar imi ala Ley de PI i6n del Estado de Sonora, los Proyectos Estratégicos que
ge describen en la Agenda de Largo Plazo Municipal y en este mismo tema, se encueniran
debidamente relacionados y alineados con fos 17 Objetivos de Desarroflo Sostenible de la
Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible.

A continuacion, se describen los 18 Proyectos &gi que el icipio de HL .
Sonora, debera gestionar ante los gobiernos feral y estatal para su presupuestacion y ejecucién.

1.- Proyecto: Construccion de rebombeo en red de agua potable. 3er afio de gestion. Inversién
6.5 Millones de pesos.

Meta: Eiaboracion de un proyecto de rebornbeo en red de agua potable existente desde tuberia que
suministra agua al tanque elevado del casco urbano, ubicandolo en el cruce.de la carretera
Huatabampo-Etchojoa a la comunidad de Sebampo, hasta la comunidad de la escalera realizando
la conexién y distribucidn del vital liquido para la linea que abastece las comunidades del Etchoropo,
l.oma del Etchoropo, Loma de Moroncarit.

2.- Proyecto: Terminacién de carretera costera, en un plazo de'é afios. Inversion 24 Millones
de pesos. (Agenda de Largo Plazo Municipal.).

Meta: La carretera costera es un proyecto que beneficiara a gran parte de los habitantes de/los ejidos
del sur, continuando con €! proyecto 3 km antes de llegas el ejido Luis Echeverria Zuno hasta el ejido
Agiabampo Dos, aproximadamente 76.1 kilometros, abarcando la mayoria de-los ejidos det sur.

3.- Proyecto: Planta Tratadora de Aguas Negras, en un plazo de 5 afios. Inversién 8.4 Miliones
de pesos. (Agenda de Largo Plazo Municipal.).

Meta: El Objetivo de la construccidn de una planta de aguas negras es minimizar los niveles de
contaminacién del agua eliminando la mayoria de los residuos que-estas aguas contienen a través
de p como lodos fagunas de ilizacion, filtros biol zanjas de

procesos duales entre otros, logrando que el agua tratada se utilice en los terrenos agricolas.

4.- Proy A iacién de p o de la calle principal en playa Huatabampito, en 6 afios
de gestion. Inversion 9.5 Miilones de pesos. (Agenda de Largo Plazo Municipal.).
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5.- Proyecto: Continuacién de la construccidn del auditorio municipal. 3 afios de gestién.
inversién 5 Millones de pesos.

Meta: Realizar un proyecto del disefio estructural existente y evaluar si es viable ta continuacion del
auditorio do lo exi esta es una obra de gran impacto y necesidad en la
cual se pueden reallzar conferencias, eventos culturales y diferentes tipos de eventos de gran
importancia.

6.~ Proyecto: Perforacion y i i de pozo adicional para
Municipio. 3 afios de gestion. inversién 4.5 Millones de pesos.

de agua al

Meta: Perforacién y equipamiento de un pozo de agua potabie adicional para iograr el suministro del
vital liquido en i debido al i dela del municipio y en caso de emergencia
es necesario contar con otro pozo adicional, que suministre agua al casco urbano.

7.- Proyecto: Rehabllitacién de red de alcantarillado sanitario. 3 afios de gestion. Inversion 14
Millones de pesos.

Meota: Rehabilitacion de 30,000 metros i ia red de ilado de y
que ha cumplido con su vida Gtil y estd presentando grandes problemas con taponamientos y
derrames en pozos de visita y registros sanitarios.

8.- Proyecto: Rehabilitacién de red de agua potable. 3 ailos de gestidn. Inversién 14 Millones
depesos.

Meta: Rehabilitacién de 40,000 metros lineaies de tuberia de agua potable, intercambiando
tuberia.que ha cumplido con su vida (til, taponeada por manganeso, raices.

9.- Proyecto: A y moder ion del basuron. 3 afios de gestidn Inversién 2.5

Millones de pesos.

Meta: Ampliacion y tratado de ia basura, gestionando e impulsando algunos métodos modernos para
reciclar y separar {a basura acumulada en el basuron, utiizando como reciclaje gran parte del
s i porelp | para estos tipos de trabajos.

10.- Proyecto: Alumbrado publico en campos deportivos de las comunidades rurates, 3 aflos
de gestion. Inversion 8.5 Millones de pesos.

Meta: Construccion de en campos dep de fas comunidades rurales, debido a la
demanda con la préctica del deporte como lo son futbol y beisbol, se requiere alumbrado en los
diferentes campos de las comunidades y ejidos de mayor participacion de los deportes antes
mencionados.

11.- Proyecto: Embovedado de dren de la colonia Luis Donaldo Colosio, 10 afios de gestion.
tnversién § Millones de pesos. (Agenda de Largo Plazo Municipal.).

Meta: se planea embovedar el dren ubicado justo al lado dei periférico en drea de Ia colonia Luis
Donaldo Colosio, evitando contaminaciones y dafios a! medio ambiente, enfermedades a causa de
que las aguas negras se encuentren al aire libre.

12.- Proyecto: Construccion de carretera bajada de la carretera internacional México 15 hasta
el ejido Melchor Ocampo. 10 afios de gestion. Inversién 7 Millones de pesos. (Agenda de Largo
Plazo Municipal.).

Meta: C ion de 4 kil6| de pavil to con carpeta asfaltica desde la bajada carretera
internacional México 15 en Juan Escutia hasta e! Epdu Melchor Ocampo, con sus guarniciones
corT i y sefi 1to horizontal corr
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e

como la p y la particip
la higiene y el reciclaje.

Meta: Avanzar un 90% en los prog

ion de p pi la conservacion de

de servicios publ

Estrategia 1.1.1. Proveer del servicio de recoleccion de basura y limpieza de calles,
parques y jardines con calidad y de manera eficiente.

1.1.1.1. Realizar el mantenimiento preventivo a las unidades de recoleccion de basura.
1.1.1.2. Atender los reportes ciudadanos en la prestacion del servicio.

1113 Brindar un servicio oportuno de recoleccién de basura en las localidades del
municipio.

1.1.1.4. Conservar en condiciones 6ptimas el relleno sanitario.

1.1.1.5. Mantener limpias las calles, parques, jardines y glorietas del municipio.

1.1.1.6. Dar mantenimiento a los panteones municipales.

1.1.1.8. Eliminar los basureros clandestines y sancionar a las personas que los fomenten.
1.1.1.9. Gestionar [a adquisicién de un carro de la basura.

E gia 1.1.2. Establ; para la cohesion social, difundi progi

de je y la participacién de los veci para la limp de coll y espacios
publicos.

1.1.2.1. Promover platicas en fa p ién sobre sep 1, reciclaje y aprovechamiento

de los residuos.

1.1.2.2. Promover la participacion de los vecinos en las labores de limpieza y conservacion
de espacios publicos.

1.1.2.3. Realizar concursos de altares con los alumnos de las escuelas.

E gla 1.1.3. M, y mejorar el servicio de alumbrado piiblico en el municipio.
1.1.3.1. Atender ios reportes de fallas eléctricas en las colonias y comunidades del
municipio.

1.1.3.2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del alumbrade piblico.
1.1.3.3. Atender los reportes de fallas en el alumbrado pubiico.

Reto 1.2. Mejorar la infraestructura social del municipio con calidad, ‘en. [as
comunidades de La Colorada.

Meta: Avanzar un 70% en los programas de obra piblica.

Estrategia 1.2.1, Gestionar proyectos de obra piblica de caracter prioritario, y a su
vez este contribuya al desarrollo urbane del municipio.

1.2.1.1. Realizar obras de pavimentacién y bacheo en las vialidades donde la poblacién io
requiera.

1.21.2. Dar mantenimiento a los caminos rurales de terracerfa que conectan a
comunidades y rancherias.

1.2.1.3. Gestionar la concertacién de obras publicas con la participacién de la sociedad a
través de convenios con el gobierno estatal.

1.2.1.4. Rehabilitar y equipar los parques y jardines del municipio.

1.2.1.5. Rehabilitar y remodelar ds edificios plblicos.
1.2.1.8. Gestionar la ampliacién de la red eléctrica y de alumbrado piblico.

Estrategia 1.2.2. Sollcitar al gobierno estatal el apoyo para la modernizacién de las
carreteras que atraviesan por el municipio.

1.2.2.1. Gestionar obras para mejorar la movilidad.
1.2.2.2. Coadyuvar en las acciones de modemizacién de la carretera que se requiera.

Reto 1.3. Proveer de los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado, con la
prontitud, calidad y eficiencia en los trabajos.

Meta: Avanzar un'70% en los programas de agua, red de drenaje y administracion.

Estrategia 1.3.1. Extender la cobertura de agua potable, su mantenimiento preventivo
y con calidad en el suministro de agua.

1.3.1.4”Dar mantenimiento a los equipos de extraccién de agua de pozo.
1.3.1.2. Realizar mantenimiento a los sistemas de almacenamiento de agua.
1.3.1.3. Realizar muestreos para verificar la calidad del agua.

1.3.1.4. Reparar las fugas en tuberias de conduccidn de agua potable.

1.3.1.5. Ampliar la red de agua potable del municipio instalando nuevas tomas domiciliarias
donde lo soliciten.

1.3.1.6. Gestionar equipamiento para la extraccion y distribucién def agua en el municipio.

1.3.1.7. Brindar agua de calidad realizando una potabilizacion del liquido vital en los
depositos de almacenamiento.

1.3.1.7. Gestionar la compra de un vehiculo pipa para el transportar de agua.

1.3.1.8. Gestionar sistemas de generacion fotovoltaico para las bombas de los pozos de
agua.

Estrategia 1.3.2. Llevar a cabo un programa de mantenimiento preventivo y correctivo
en [a red de drenaje y al rillado del ipi

1.3.2.1. Realizar la consiruccién de la ampliacion de red y descargas domiciliarias de
drenaje en el municipio.

1.3.2.2. Gestionar la construccion de una laguna de oxidacién.

1.3.2.3, Brindar mantenimiento a las redes de drenaje y pozos de visita.

Estrategia 1.3.3. Desarrollar una cultura del cuidado del agua entre la poblacion de
La Colorada, asi como una ini ion de la rec: i6n de ing derivados
del servicio de agua potable a fin de seguir otorgando un servicio de calidad.

1.3.3.1. Implementar un sistema para la eficiencia en la recaudacion de ingresos en el
organismo operador del agua.

1.3.3.2, Realizar una campafia del cuidado de agua, asi como de sensibilizacion del pago
oportuno del servicio.

1.3.3.3. Llevar a cabo una campafia para incentivar la recaudacion de ingreso de agua.
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EJE RECTOR 2. DESARROLLO INTEGRAL, BIENESTAR Y OPORTUNIDAD PARA LOS

COLORADENSES

Reto 21. G las dici para la
i de vulnerabilidad, brindando una

soluciones de desarrollo social.

oportuna de la poblacién en
oportuna y ofreciendo distintas

Meta: Avanzar un 75% en los prog de ion a p
mejorando la vida de los ciudadanos.

Estrategia 2.1.1. Fortalecer los programas de apoyos para la poblacién vulnerable a
fin de que estos lleguen a mas personas que lo necesiten y tengan un mayor impacto.

2.1.1.1. Gestionar apoyos alimentarios y en especie ante instituciones ya sean publicos o
privados para su distribucion a la poblacién que mas lo necesite.

2.1.1.2. Brindar programas especiales a las mujeres en situacion vulnerable, como madres
solteras jefas de familia.

2.1.1.3. Atender la demanda de mejoramiento de vivienda a la poblacién més vulnerable.
2.1.1.4. Coordinar el servicio de comedor comunitario.

2.1.1.5. Realizar campanias ds entrega de enseres para amortiguar el impacto del clima
invernal a la poblacién vulnerable.

2.1.1.6. Poner en funcionamiento el comité de bienestar social y proteccién de Ia familia.

2.1.1.7. Realizar eventos celebrativos como el dia del nifio, dia de la madre y dia del padre,
entre otros, con el fin de general un ambiente de bienestar y de convivencia familiar.

2.1.1.8. Brindar apoyos de herramientas o equipo para las personas con discapacidad.
lio educativo de los del

Estrategia 2.1.2. Coadyuvar en el d
. PRgen jos de ap

2.1.2.1. Gestionar apoyos y becas a los hijos de mujeres jefas de familia.

2.1.2.2. Otorgar desayunos escolares a los alumnos de nive! bésico.

2.1.2.3. Realizar mantenimiento a la biblioteca municipal para<ofrecer un espacio de
desarrolio intelectual a los estudiantes.

2.1.2.4. Brindar el servicio de internet gratuito de calidad, én centros educativos y.en las
principales plazas del municipio.

2.1.2.5. Gestionar recursos para apoyos, mejoramiento y equipamiento de las instituciones
escolares.

Reto 2.2. Promover una cultura de salud e higiene en el municipio, generando
entornos saludables y propiciando una cultura de autocuidado.

Meta: Avanzar en un 80% en los programas de salud e higiene.

Estrategia. 2.2.1, Desarrollar acciones en materia de salud e higiene para el beneficio
de las comunidades del municipio.

2.2.1.1. Llevar a cabo campafias de salud y de higiene personal a la poblacion.

2.2.1.2. Realizar brigadas de salud en el municipio otorgando consulta médica a quienes
los necesiten.

i -

2.2.1.3. Gestionar ante el gobierno estatal camparias de esteriiizacién y desparasitacion de
mascotas.

2.2.1.4. Otorgar servicios médicos y psicoldgicos a la poblacién que lo demande.

Estrategia 2.2.2. Mantener en buen estado los centros de salud del municipio para asi
brindar un servicio de calidad a los ciudadanos.

2.2.2.1 Gestionar una ambulancia ante el Gobierno del Estado con el fin de brindar de
brindar un mejor servicio de traslado de pacientes.

2.2.2.2. Apoyar el equipamiento de los centros de salud con los insumos que necesiten.
2,2.2.2. Gestionar.y apoyar el servicio de médicos generales en las localidades donde se
requiera.

2.2.2.3. Darmantenimiento a los centros de salud del municipio al fin se conservarlos en
buen estado.

Reto(2.3 Propiciar un entorno para el desarrollo del deporte y de la juventud, motores
para el de buenas i ias para la formacion de
un ser humano integro y saludable.

Meta: Avanzar en un 85% en los programas de deporte y juventud.

Estrategia 2.3.1. Estimular la practica del deporte en los ciudadanos con el fin de
crear umhabito saludable y de cohesién social.

2.34.1./Apoyar en la organizacién de torneos deportivos entre los barrios y comunidades
del'municipio.

2.3:1.2. Otorgar apoyos técnicos y de material deportivo a los equipos organizados que
participen en torneos ya sea dentro del municipio asi como en eventos regionales.

2.3.1.3. Dar mantenimiento y rehabilitacién a la infraestructura deportiva.
2.3.1.4. Gestionar apoyos de equipamiento deportivo con empresas privadas.

Estrategia 2,3.2. Proporcionar espacios para el desarrollo de la juventud del
municipio y asi como de cultura para goce en general de los ciudadanos generando
un espacio de disfrute y convivencia social.

2.3.2.1. Llevar a cabo eventos educativos en la biblioteca para beneficio de los jovenes del
municipio.

2.3.2.2. Realizar cursos, talleres y ferias para jovenes emprendedores.

2.3.2.3. Organizar las fiestas patronales y conmemoraciones tradicionales del municipio.
Reto 2.4. Coadyuvar en la vinculacién del sector productivo, emprendedores y
pequefios empresarios buscando generar alternativas de desarrollo econémico y
turistico.

Meta: Avanzar un 60% en los programas de desarrollo econémico y turistico.
Estrategia 2.4.1. Promover [a gestion de apoyos para los emprendedores, pequefios
empresarios y del sector turistico del municipio.

i6n para el habili y

2.4.1.1. Gestionar un programa de talleres de
de oficios para mujeres.

2.4.1.2. Promover cursos de capacitacion para el fomento del turismo rural.
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2.4.1.3. Realizar promocién a los atractivos turisticos del municipio con el fin de que sea
mas visitado.

2.4.1.3, Gestionar apoyos para proyectos productivos ante el gobierno estatal y federal a
beneficio de las familias que lo necesiten.

2.4.1.4. Organizar un espacio para promocionar los productos de los microempresarios del
municipio.

E: ia 2.4.2, Reali para el
mumclplo diversificando las actividades econémicas,

al campo y la mineria del

2.4.2.1. Gestionar apoyos y atraer programas estatales y federales en materia agricola y
ganadera.

2.4.2.2. Mantener comunicacién con la Asociacién Ganadera Local.

2.4.2.3. Apoyar con la gestion de equipo solar en las localidades y rancherias mds alejadas
del municipio.

2.4.2.4. Promocionar al municipio en las ferias mineras al fin de atraer a inversionistas.
2.4.2.5. Mantener comunicacién cen los grupos mineros del municipio al fin de trabajar
juntos en el desarrollo del municipio.

EJE RECTOR 3. PROTECCION CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA

Reto 3.1. Fortificar la seguridad publica del icipio, medi la profesionalizacién
del cuerpo pollciaco, dotarlos con equipamiento adecuado y el uso de la tecnologia
con el fin de brindarie a la ciudadania paz, tranquilidad y justicia.

Meta: Lograr obtener un avance del 85% en efectividad de las acciones de seguridad
publica.

Estrategia 3.1.1. Dotar de equi toy ién a los el
publica municipal para el desarrollo eficaz de sus funciones.

de seguridad

3.1.1.1. Apoyar al personal de seguridad ptblica municipal en sus evaiuaciones de control
y confianza.

3.1.1.2. Apoyar el programa estatal de actualizacién y capacitacién de los elementos de
seguridad publica municipal.

3.1.1.3. Establecer la Comision de Honor, Justicia y Promacién,
3.1.1.4. Realizar las gestiones para aumentar el parque vehicular de patrullas:
3.1.1.5. Otorgar el equipamiento tactico necesario al personal de seguridad piblica.

3.1.1.6. Gestionar ante los niveles de gobiemo federal y estatal la adquisicion de
armamento, municiones y equipo de informatico y de comunicacién:

3.1.1.7. Gestionar fondos para recursos humanos y material de Seguridad Pblica.

Estrategla 31 2 Realizar Ias Iabores de proxlmldad y prevencién del delito en el
el for de de seguridad ciudadana.

3.1.2.1. Brindar vigilancia los 365 dias del afio, mediante la presencia seguridad pubica en
las colonias y localidades del municipio.

3.1.2.2. Coordinar los esfuerzos interinstitucionales de seguridad publica con los niveles

federales y estatales.

3.1.2.3. Mantener informado mensualmente al Presidente Municipal scbre las acciones
realizadas en materia de seguridad pablica.

3.1.2.4. Realizar operativos de transito en las principales calles, escuelas y eventos con el
fin de salvaguardar la paz y la seguridad.

3.1.2.5. Elaborar un plan de trabajo sobre platicas de prevencién de la violencia y del uso
de drogas en escuelas y comunidades del municipio.

Reto 3.2. Garantizar que el trabajo de la Administracion llegue a todos los rincones
del municipio mediante el trabajo de las Comisarias.

Mata: Avanzar un 70% en las acciones de las comisarias.

Estrate.la 3241, Esiablecer una linea de lrabajo entre la poblacién de las
des con la A ion Publica Municipal

3.2.1/1. Realizar las labores de seguridad publica y de trénsito en las comisarias del
municipio:
312.1.2. Otorgar el servicio de recoleccién de basura en comunidades del municipio.

3.2.1.3. Realizar reuniones de trabajo con los vecinos de las comunidades del municipio.
3.2.1.4. Supervisar |las obras de trabajo en las comunidades del municipio.

Reto 3.3. Impulsar el tema de p ion civil mediante la prc i6n de pi |
entre los ciudadanos con el fin de tener una eficaz i6n ante las emergencias y
d 1) les que puedan ocurrir.

Meta: Avanzar un 80% en las acciones de proteccion civil.

Estrategia 3.3.1. Fortalecer la cultura de p civil en el icipio, con el
propésito de proteger a la ciudad: a través de d actividades.

3.3.1.1. Realizar un simulacro anual para el andlisis de la eficiencia de los recursos
operativos del municipio ante una catéstrofe.

3.3.1.2. Gestionar ante el gobierno estatal platicas sobre temas de proteccién civil a la
ciudadania.
3.3.1.3. Gestionar capacitacién a los servidores plblicos en materia de proteccién civil.

3.3.1.4. Coordinar los trabajos en los incendios forestales del municipio.

EJE RECTOR 4. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, GOBIERNO ABIERTO Y
TRANSPARENCIA

Reto 4.1. Encabezar el proyecto de la A ién Publica del icipi
el liderazgo, el fomento de un gobierno abierto, cercano a fa gente y con el pleno

respeto de sus derechos.

Meta: Avanzar en un 90% en los prog de p
ayuntamiento.

Estrategia 4.1.1. Dar certeza a los actos de d ites que i los
ciudadanos y el impulgo a un marco juridico actualizado.

4.1.1.1. Celebrar las reuniones de cabildo con Ia participacién del presidente municipal, el

sindico y los regidores.

cabildo y taria del
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4.1.1.2. Evaluar, reflexionar y validar los asuntos que se presenten en las Sesiones de
cabildo.

4.1.1.3. Coadyuvar en la formulacién y andlisis de reglamentos, lineamientos y manuales
de la Administracion Municipal.

4.1.1.4. Revisar, debatir y aprobar los asuntos presentados en Comisiones.
4.1.1.5. Atender los eventos y reuniones en donde se inviten a los regidores del municipio.

Estrategla 4.1.2. Impulsar un gobierno cercano a la gente, elevando la eficacia en la
ion de las d iales, con el fin de promover un desarrollo municipal
para todos los ciudadanos.

4.1.21. Dar atencién a los ciudadanos y representantes civiles del municipio en las
reuniones.

4.1.2.2. Llevar a cabo las giras de trabajo por las colonias y comunidades del municipio.

4.1.2.3, Realizar la supervision de las obras y proyectos que se encuentren ejecutandose
en el municipio.

4.12.4. Realizar las reuniones de gabinete con las dependencias y entidades de la
Administracion Municipal.

4.1.2.5. Hacer gestiones ante los niveles de gobienos federales y estatales de los
proyectos y obras que soliciten los ciudadanos o que sean importantes para el desarrollo
del municipio.

4.1.2.6. Dar atencién a las invitaciones de eventos y reuniones en representacién del
Ayuntamiento.

4.1.2.7. Elaborar un informe anual de gobierno, en el cual se analice el avance de la
Administracién Publica Municipal.

4.1.2.8. Conformar ef Comité de Planeacién Municipal, asi como sesionarlo conforme el
reglamento.

4.1.2.9. Elaborar y presentar el Plan Municipal de Desarrollo de La Colorada.

E gia 4.1.3. Atender a los ciudadanos del
tramltes del gobierno municipal, con calidad y prontitud.

brindando.certeza en los

4.1.3.1. Expedir y certificar cartas de residencia.

4.1.3.2. Coadyuvar en la expedicion del matriculado de las Cartillas de Servicio Militar entre
los jovenes de! municipio.

4.1.3.3. Dar tramite al catdlogo municipal de permisos ylicencias a las personas que paguen
y soliciten en ventanilla.

4.1.3.4. Dar seguimiento al sistema de archivo municipal.
4.1.3.5. Coordinar y documentar las sesiones de cabildo.
4.1.3.6. Atender en audiencia a los habitantes del municipio.

Reto 4.2, Brindar certeza al patrimonio de las famlllas del municipio, bajo la revision
de la d ion legal de su prop s de velar por los intereses y
resguardo de los bienes bl del p

Meta: Avanzar en un 80% en los programas de sindicatura.

E: ja 4.2.1.D inar los procedimi
de los ciudadanos en su patrlmonlo

4.2.1.1, Gestionar y expedir titulos de propiedad, constancias y traslados de dominios a las
familias del municipio.

que contribuyan a la certeza juridica

4.2.1.2. Brindar el servicio ds limitacion de predios y resolucién de controversias en los lotes
del municipio.

4.2.1.3. Actualizar la base de datos de Catastro Municipal.
4.2.1.4, Apoyar en la glaboracién y actualizacién de la tabla unitaria de valores.
Estrategia 4.2.2, Forlalecer los p que yan ala de

los bienes el Propi del ay

4.2.2.1. Actualizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles del municipio.
4.2.2.2. Impulsar acciones para fa incorporacién y desincorporacion de bienes.
4.2.2.3. Atender asuntos y demandas juridicas del Ayuntamiento.

Reto 4.3. Fortalecer la hacienda icipal, di una
do los p de ion y un realizando un ejercici h del
gasto, todo eIIo bajo los pril de esta A i6

Meta: Avanzar en un 90% en los pr de tesoreria

Estrategia 4.3.1. Elaborar todos los documentos, proyectos @ informes financieros
necesarios para la rendicién de cuentas oportuna y transparente.

4.3.1.1, Desarrollar lineamientos de contratacién con los principios de equidad de género.

4.3.1.2. Elaborar las matrices de indicadores de resultados de los programas
presupuestarios.

4.3.1.3. Formular el Programa Operativo Anual.
4.3.1.4. Participar en las reuniones del COPLAM.

Estrategia 4.3.2. Desarrollar una estrategia integral para la recaudacién de los
ingresos del municipio,

4.3.2.1. Otorgar incentivos a los ciudadanos cumplidos en el pago del predial y otros
impuestos.

4.3.2.2. Analizar fuentes alternativas de recursos para el beneficio de los ciudadanos.

4.3.2.3. Realizar el proyecto de Ley de Ingresos y Presupuestos de Ingresos cada afio, en
tiempo y forma.

4.3.2.4. Mejorar Iz atencién de la oficina de recaudacion.

Estrategia 4.3.3. Fortalecer los eg la efici yla
recursos, con los principios de austerldad coherencia y transparencia.

’

ia de los

4.3.3.1. Elaborar el Presupuestos de Egresos de cada afio fiscal comespondiente, en tiempo
y forma.

4.3.3.2. Elaborar el Programa Operativo Anual de cada afio.
4.3.3.3. Elaborar los informes financieros trimestrales y la cuenta plblica anual, y enviarfos

al H. Congreso del Estado de Sonora.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL:

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027, manifiesta las necesidades de los habi de
nuestro municipio serrano, asi como sus prioridades apremiantes. Nuestro gobierno estara
enfocado a resultados eficientes, viables y apegados a la legalidad establecidos en el Plan
Nacional de Desarrollo para lograr las metas con efectividad y con resultados aceptables por los
ciudadanos, con recursos publicos destinados a soluciones reales y efectivas, este gobiemo que
me toca dirigir los proximos tres afios, cuidara la distribucion de las partidas presupuestales en los
distintos rubros de nuestro municipio, para el futuro de nuestras familias, nuestro propésito en la
administracion 2024-2027, serd fortalecer un municipio prospero e incluyente, con igualdad de
oportunidades en los diferentes dmbitos de: Salud, Educacién, Deporte, Asistencia Social y
diversos Servicios Publicos brindades a la comunidad, asi como el cuidado de! medio ambiente, el
cual nos permita lograr un futuro con responsabilidad.

Durante mi gobierno se le dard prioridad a La nueva estrategia de nuestro gobierno sera Ja que
invite a la participacion e integracion de los diversos sectores de la sociedad a trabajar en forma
colectiva para lograr un Mazatan que se proyecte a nivel regional y estatal, logrando consolidar las
costumbres y tradiciones propias de la comunidad, las cuales coadyuvan a reforzar su identidad.
Con este Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 se fortalecerd, un Mazatan que pueda
proyectarse y lograr trascender como uno de los municipios con mayor produccion de Queso

Regional y sus derivados.
(zz//ﬂ/"

Atentamente
PACO\OLGulN -
cipal de Mazatan, SonoRg

LEOBARI
Presldelﬂe

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo Mazatan2025-20287, es la herramienta estratégica, que busca
impulsar el crecimiento y desarrollo sostenible de nuestro municipio, mejorando |a calidad de vida
de sus habitantes y consolidandolo como un lugar atractivo para vivir, trabajar yovisitar.

En un entorno giobal cada vez mas complejo y competitivo, et municipio. de Mazatan, busca
aprovechar las oportunidades para impulsar el progreso y bienestar de nuestra comunidad.:

Este Plan ha sido disefiado junto a la comunidad, desde que se inici¢ la,camparfia se ha escuchado
cada una de las inquietudes de los ciudadanos con el objetivo de crear un municipio préspero,
seguro y sostenible, donde todos los habitantes tengan acceso“a oportunidades, y servicios
publicos de calidad. Es una visioén integral que abarca todos los aspectos de| desarrolio municipal,
desde la infraestructura, la salud, el deporte y Ja asistencia social.

€n un mundo cada vez mas consciente de la importancia de la sostenibilidad, el-municipio de
Mazatén, se compromete a priorizar 1a familia, los adoltos.mayores, las personas con capacidades
diferentes, nifias y nifios, y personas en condiciones de vulnerabilidad asi como la proteccion del
medio ambiente y la conservacién de los recursos naturales.

£n cuanto a la competitividad se busca hacer un municipio atractivo para.el desarrollo econdmico,
mostrando nuestras raices y el como trabajamos. Nuestros habitantes son nuestra principal
prioridad, por lo gue buscamos ofrecer oportunidades y servicios plblicos de calided para todos,
asf como incentivar la participacién ciudadana en las decisiones municipales, la cual es
fundamental para el desarrolio integral de nuestro municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
MAZATAN, SONORA

MARCQO LEGAL:

El Plap Municipal de Desarrollo Mazatan 2025-2027 estd apegado al marco normativo aplicable en
materia de planeacion, presupuesto y evaluacion, que comprende leyes y reglamentos de orden
federal, estatal y municipal:

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

= Ley de Planeaci6n del Estado de Sonora.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
= Ley de Transparencia y Acceso a la informacion del Estado de
Sonora.

= Ley de Proteccion de Datos'Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

= Ley de Participacién Ciudadana del Estado de Sonora.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley Estatal de Respansabilidades.

= Ley de Hacienda Municipal.

= Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.

= Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

= Ley'de Participacién Ciudadana.

MISION, VISION Y VALORES.

= Mision

Mantener un acercamiento y comunicacion constante con los habitantes de Mazatan, asl como con
las_instancias gubernamentales federales, estatales y municipales; administrar los recursos para
resolver de-manera eficiente y transparente las gestiones, planteamientos y necesidades que se
presenten en los diversos sectores de la comunidad, para con ello gensrar mas y mejor calidad de
vida, para la poblacion en general, actuando con estricto apego en nuestro Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027

= Vision

Ser un enlace de gobierno sensible, transparente e informativo donde se brinde una atencion digna
y personalizada a las demandas de los ciudadanos y que garantice respuestas inmediatas a las
necesidades de sus habitantes para lograr el progreso y bienestar que requieren.

= Valores

* Transparencia:

Compromiso con la apertura y honestidad en la gestion publica, brindando acceso a la informacidn
y rendicion de cuentas a la ciudadania.

* Inclusion y Equidad:

Promacion de la igualdad de oportunidades y el respeto a la diversidad, garantizando que todos los
ciudadanos tengan acceso a los servicios y beneficios municipales.

» Responsabilidad y Rendicién de Cuentas:

Compromiso con la gestion eficiente y eficaz de los recursos publicos,
responsabllldad por las acciones y decmones tomadas.

* Parti Ci ay C

Fomento de la participacién activa de la ciudadania en la toma de decisiones y la planificacion
municipal, asi como la colaboracion con otros niveles de gobierno y organizaciones.

» Integridad y Etica:

Compromiso con la honestidad, fa justicia y la moralidad en la gestién publica, rechazando
cualquier forma de corrupcion y promoviendo una cultura de integridad y ética en la administracion
municipal.

asumiendo la

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
MAZATAN, SONORA
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= EJE 1 INFRAESTRUCTURA SOCIAL, BIENESTAR PARATODAS Y TODOS:
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,
DIF MUNICIPAL.
Estamos integrados por una sociedad joven, abierta e interesada en el bienestar como prioridad,
que dia a dia demanda acceder a mejores satisfactores de vida, con oportunidades a la educacion,
salud, empleo y recreacién. Adn nuestra sociedad padece graves rezagos, donde las
desiguaidades sociales son evidentes, por eso, debemos asumir el compromiso de lograr un
municipio activo, con capacidad de seguir impulsando los intereses de los hombres y mujeres,
preservando siempre nuestras arraigadas fradiciones, asi como también nuestra identidad cuitural.
Para Mazatan la planeacion democratica y Ja participacion ciudadana supone el fortalecimiento del
sistema de gobierno y por tanto la legitimidad de las instituciones politicas, econdmicas y
administrativas. Es por ello que la planeacién democrética y la participacion ciudadana son parte
fundamental del desarrollo del municipio pues abarca los complejos mecanismos, procesos €
instituciones a través de los cuales la poblacién del municipio articula sus intereses, media sus
diferencias y ejerce sus derechos y obligaciones legales. Uno de los objetivos principales de este
plan, es sentar las bases de una politica social y solidaria para el bienestar, con infraestructura que
beneficie a la sociedad, la asistencia social, los apoyos a una vivienda digna incrementando las
capacidades institucionales de este ayuntamiento con el propdsito de mejorar el desempefio de la
administracion publica y obtener resultados que impacten de manera positiva en la poblacién. Para
un gobiemo eficiente es importante contar con la participacion de la gente, por lo que es de suma
importancia revisay y ampliar los espacios de partlmpacu)n para la ciudadania, donde exprese cada
una de sus necesidades, inconformidades, asi como sus preocupaciones, esto con el fin de
fortalecer el trabajo entre gobierno y sociedad. De suma importancia retomar con atencion especial
a temas prioritarios como la educacion, la cultura, el deporte, la familia y el mejoramiento de la
calidad de vida en grupos especificos de la poblacion como los jovenes y las mujeres, sin olvidar a
la poblacién de adultos mayores y personas con alguna discapacidad
= OBJETIVO:
Promover la inversion en obra publica y propiciar las condiciones para un desarrollo urbanc
integral, que permita el crecimiento ordenado del municipic, asi como pr la inversion
adecuada de los recursos del ramo 33 en obras de infraestructura socizl basica, también
promover i de ia social que iten fa integracion familiar, el apoyo a
grupos vulnerables y a personas con discapacidad, para mejorar sus condiciones de
bienestar tanto para niiios, Jévenes, muj , P con idades diferente, adultos
mayores y ion que se tre en 0.
= 1.1 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.
= 1.1.1 Estrategia: Que la obra publica genere bienestar para todos.
= Lineas de Accion:
« 1.1.1.1 Crear programas destinados a incrementaria obra-pablica en el
municipio.
« 1.1.1.2 Promover diversificacion de reservas territotiales para impulsar la
reordenacion territorial del municipio.
+1.1.1.3 Gestionar la obtencién de recursos federales y estatales, para la
generacion de obra publica municipal.
« 1.1.1.4 Evaluar las condiciones que guarda la carpeta asfaltica, la sefializacion y
nomenclatura en el municipio, para su atencion.
«1.1.1,5 Pavimentacién en diversas calles de Mazatan.
+1.1.1.6 Acciones de mejoramiento de vivienda en Mazatan.
* 1.1.1.7 Plan integral de mejoramiento en servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del municipio.
= 3.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.
= 1.2.1 Estrategia: El apoyo y desarrollo social sera traducido en el progreso para las
farnilias mas vulnerables del municipio, sera parte fundamental de nuestra labor, con el fin
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de garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacion, partiendo del
principio de que no hay desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.

= Lineas de Accién:

« 1.2.1.1. Brindar orientacién juridica a la ciudadania en materia civil, familiar y
penal; a efecto de asesorarlos en cuanto a la tramitacion en alguna instancia legal y con
ello prevenir y erradicar la violencia familiar,

*1.2,1.2 Apoyar el ingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.

« 1.2.1.3 Impartir platicas de nutricidn, higiene de los alimentos y preparacion de
alimentos; dirigidas a los nifios beneficiados y sus padres, asi como vigilar de manera
permanente su estado nutricional, a través del peso y talla por edad.

« 1.2.1.4 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos en los
desayunadores escolares.

+ 1.2.1.5 Ampliar el “Programa de Desayunos Calientes” en las escuelas del nivel
preescolar y primarias del Municipio.

* 1.2.1.6 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la
aplicacion e importancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

* 1217 Apoyar a la ciudadanfa con despensas para complementar la
alimentacién de las personas mas vulnerables del municipio.

« 1.2,1.7.Canalizar adecuadamente a las personas vulnerables sujetas de atencion
que reqmeran apoyos, servicios médicos y aparatos funcionales en la medida de lo posible.

+.1.2.1.8 Canalizar a terapias de lenguaje, rehabilitacién y apoyo psicolégico a la
poblacién que lo requiera.

s+ 1.2.19 Establecer mecanismos de prevencion para evitar drogadiccion,
alcoholismo, pandillerismo, tabaquismo y embarazos no deseados entre la poblacion del
Municipio.

+ 1.2.1.10 Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a familias,
nifios, jovenes, madres solteras, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.

+.1.2.1.11 Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de
violencia, maltrato o discriminacion.

« 1.2.1.12 Implementar programas para la prevencion de la violencia familiar y de
género.

» 1.2.1.13 Conformar el darea de atencion de la Juventud para la atencion integral
de los jovenes.

= 1.2.1.14 Establecer y promover programas de salud y fomentar la medicina
preventiva en los adultos mayores.

« 1.2.1.15 Realizar talleres y actividades de esparcimiento y recreacion.

« 1.2.1.16 Fortalecer la participacion en actividades artisticas y culturales.

« 1.2.1.17 Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los
serviclos de salud, educacion, capacitacion, empleo, cultura, recreacion, deporte e
infraestructura para contribuir al bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las
personas con discapacidad

= EJE 2: SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.

Los servicios publicos municipales son fundamentales para el bienestar y la calidad de vida de los
habitantes de un municipio, son esenciales para el buen funcionamiento de la comunidad y para
garantizar un entorno seguro, saludable y eficiente, proporcionan a la comunidad salud y bienestar,
acceso a servicios basicos, desarrollo econémico, seguridad y orden piblico, Inclusidn social,
sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son parte de los derechos fundamentales de
los ciudadanos, no son solo una necesidad basica, sino también un motor para el desarrollo social
y econdmico de las comunidades, son esenciales para garantizar el bienestar de la poblacién,
asegurar la justicia social y promover la sostenibilidad, su correcta gestién y acceso adecuado a
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todos los ciudadanos, son fundamentales para el desarrolio de comunidades més justas, seguras e
incluyentes.
La Direccion de Servicios PUblicos Municipales debe ser una dependencla que funcione apegada a
la normatividad legal, trabajando con honestidad, responsabilid
Asumimos el firme compromiso de responder con eficiencia y eficacia a las demandas basicas de
servicios publicos e infraestructura para influir directamente en el mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes de Mazatan.
Para ello, establecemos objetivos estratégicos, lineas de accién y metas concretas que permitiran
obtener los mayores beneficios en el uso y el aprovechamiento de la infraestructura y servicios
publicos existentes; asi como generar las condiciones para incrementar los recursos de inversion y
construir un nuevo esquema de gestién que apuntale el desarrollo y expansién de uno de los
rubros mdas sensibles para el gobierno municipal y estar en mejores condiciones de atender en
tiempo y forma la creciente demanda de servicios publicos municipales de calidad.
El municipio de Mazat4n encamina sus acciones a la construccién y conservacion de espacios
plblicos de recreacion, ampliacion red de agua potable y drenaje, electrificacién, alumbrado
publico, recoleccién de basura y limpieza de calles y avenidas destinando la mayor parte de los
recursos a las areas mas necesitadas del Municipio.
El acceso al agua representa un derecho universal base para la vida, condicion necesaria para
desarrollo de las ciudades, y requisito de solidaridad para con las generaciones futuras, lo que
implica la obligacion de establecer mecanismos para su cuidado y preservacion.
= OBJETIVO:
Bnndar la prestaclon de Ios serviclos publicos municipales de manera aseqmble, umversal
t y para con ello las
pollticas, economlcas, y ambi les de la p¢ én y asi impulsar y lograr la
transformacién deseada para las nuevas y actuales generaciones.
= 2.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO:
= 2.1.1 Estrategia: Proporcionar los servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
Saneamiento a todos los habitantes del Municipio.

= Lineas de Acclién:

* 2.1.1.1 Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable a toda la poblacién.

+ 2.1.1.2 Dar prioridad a la ampliacion de la red de agua potable, en las zonas que
se requieran.

« 2.1.1.3 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de distribucion de.agua
potable.

+ 2.1.1.4 Realizar acciones de mantenimiento periddico al
abastecimiento de agua potable.

+ 2,1.1.5 Garantizar la desinfeccion del agua a la salida del sistema de bombeo o
del tanque de almacenamiento.

« 2.1.1.6 Fomentar mediante diversas camparias de comunicacion el cuidado y uso
adecuado del agua entre la ciudadania.

« 2.1.1.7 Actualizar y sistematizar el padrén de Usuarios del servicio de agua
potable.

« 2.1.1.8 Realizar la reparacién oportuna de las fugas de las tomas.domiciliarias de
agua potable.

+ 2.1.1.9 Hacer campatias de concientizacién entre los usuarios de-agua potable
para que realicen oportunamente su page del servicio.:

«2.1.1.10 Introduccion de red de drenaje en las zonas prioritarias que lo requieran
del municipio.

+2.1.1.11 Ampliar y dar mantenimiento permanente-al sistema de alcantarillado en
todo el municipio.

» 2.1.1.12 Brindar atencién oportuna a las contingencias que se presenten en el
sistema de alcantarillado, para contribuir a la conservacion del medio ambiente y la
reduccién de brotes de enfermedades infecto-contagiosas,

* 2.1.1.13 Implementar un programa de ayuda para que se haga la conexién de
drenaje en ia vivienda que no cuente con el servicio.

tangue de
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= 2.2 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA:
© 2.2.1 Estrategia: Trabajar en equipo, con actitud de servicio, amable y rapidez,
enviando a los camionss recolectores de basura en el momento y tiempo oportuno.
= Lineas de Accién:
« 2.2.1.1 Cubrir al 100% las rutas programadas de recoleccion de la cabecera
municipal y comisarias.
« 2.2.1.2 Establecer politicas de participacién ciudadana en los programas de
acciones de limpia y recoleccion de basura en el Municipio.
« 2.2.1.3 Impulsar el habito del manejo adecuado de los desechos sdlidos.
« 2.2.1.4 Rehabilitar y mantener el pargue vehicular de limpia y recoleccion.
« 2.2.1.5 Mejorar el equipamiento para la recoleccion, tratamiento y disposicion
final de la basura.
« 2.2.1.6 Recoleccion de residuos en dependencias municipales,
« 2,2.1.7 Recoleccién de residuos de los centros educativos.
+ 2.2.1.8 Recoleccion y traslado de residuos generados en dreas habitacionales.
» 2.2.1.9-Recoleccion de residuos en areas comerciales.
« 2,2.1.10'Mantenimiento de las calles, avenidas, colonias y barrios de esta
cabecera municipal y comisarias.
¢ 2.2.111 Apoyar a los departamentos que soliciten personal de intendencia, asi
como.atender las demandas de la ciudadania, con el esfuerzo y trabajo diario det personal
de ‘este. departamento; desde las secretarias, los oficiales de limpia, recclectores,
coordinadores, hasta el director,
* 2.2.1.12 Mejorar las condiciones del relleno sanitario.
= 2.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS:
< 2.3.1 Estrategia: Brindar mantenimiento adecuado a [os espacios publicos destinados a
la convivencia‘social y a la recreacion.
= Lineas de accién:
+ 2.3.1.1 Mantenimiento de areas verdes, areas recreativas y deportivas, parques
municipales, jardines y escuelas.
« 2.3.1.2 Elaborar el diagnéstico del servicio de parques y jardines.
« 2.3.1.3 Actualizar el inventario del total de m2 de areas verdes y recreativas del
municipio.
« 2.3.1.4 Disefiar un programa para el mantenimiento adecuado de parques y
jardines, plazas y escuelas.
+ 2.3.1.5 Implementar el programa de rescate a espacios, parques y plazas
abandonados en las colonias.
= 2.4 PANTEONES:
= 2.4.1 Estrategia: Lograr que el area de Panteones preste un servicio eficaz y eficiente,
répido y respetuoso, brindando limpieza y seguridad.
= Linea de accién:
« 2.4.1.1 Llevar acabo el mantenimiento y limpieza de los pantecnes municipales
en las fechas programadas.
* 2.4,1.2 Gestionar obras como el bardeado perimetral del pantedn y alumbrado
publico en las instalaciones.
« 2.4.1.3 Llevar el control de tramites del servicio de panteones del municipio.
« 2.4.1.4 Llevar un mejor control de las fosas existentes en los Panteones del
municipio.
« 2.4.1.5 Mejorar el servicio garantizando mas seguridad en las instalaciones del
Pantedn. .
© 2.5 ALUMBRADO PUBLICO:
< 2.5.1 Estrategia: Proporcionar a la poblacion el servicio y mantenimiento de alumbrado
publico en el municipio.
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= Lineas de acci6n:
« 2.5.1.1 Eficientar la iluminacion de las vias publicas, parque, jardines y espacios
publicos con el objetivo de proporcionar a la ciudadania la visibilidad adecuada
para el desarrollo de sus actividades cotidianas,
*» 2.5.1.2 Fomentar campafias de ahorro de energia.
* 2.5.1.3 Hacer un inventario de luminarias, asi como dreas que requieran del
servicio,
» 2.5.1.4 Dar mantenimiento al sistema de Alumbrado Publico Municipal.
* 2.5.1.5 Gestionar ante CFE la ampliacion de la red eléctrica.
« 2.5.1.6 Realizar convenios con la Comision Federal de Electricidad {CFE) para la
renovacion de transformadores inadecuados o en mal estado.
= 2.6 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS:
= 2.6.1 Estrategia: Mantener y conservar limpias y transitables las calles y avenidas de la
cabecera municipal, asi como los caminos de las comisarias y rancherias del municipio.
< Lineas de accion:
» 2.6.1.1 Establecer un programa constante de limpieza y mantenimiento de calles
y avenidas en la cabecera municipal.
* 2.8,1.2 Establecer un programa constante de limpieza y raspado de caminos y
brechas en el municipio.
+ 2.6.1.3 Dar mantenimiento y limpieza constante de las calles y vialidades de la
cabecera municipal.
« 2.6.1.4 Dar mantenimiento y limpieza constante de los caminos vecinales del
municipio.
« 2.6.1.5 Fomentar el cuidado de las calles y vialidades del municipio.
« 2.6.1.6 Reparacién de baches en calles y avenidas de la cabecera municipal.
Somos conscientes de la necesidad de incrementar las acciones encaminadas a mejorar la calidad
y prestacion de los servicios publicos, fomentando la participacion ciudadana para que se involucre
en ta planeacion, elaboracién, ejecucién y evaluacion de los programas y proyectos que conciernen
a esta direccion,
Actualmente en Mazatén tenemos una grave situacién que se viene presentando desde hace
alrededor de 10 afios y que requiere urgente atencion, donde existe el derrame de aguas negras
hacia e! rio Matape perteneciente a la cuenca del mismo nombre, esto es debido al colapso.de la
linea de red de drenaje en aproximadamente 1.0 kildmetros de longitud lo que impide dirigir las
aguas negras hacia la laguna de oxidacion, provocando asi un foco de contaminacion hacia €l rio y
asi afectar a los habitantes del municipio de Mazatan.
Cabe mencionar que dicha red de drenaje fiene aproximadamente 40 afias, que se construyo
llegando asi al colapso de varios tramos del mismo.
Es por ko antes mencionado que existe la gran necesidad de atender este grave problema con/la
rehabilitacién det tramo de tuberia y asi mismo el desazolve de la laguna de oxidacion y asi dar
solucion a esta situacion.

= EJE 3; TRANSPARENCIA, EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y AUSTERIDAD:
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

H. AYUNTAMIENTO,

PRESIDENCIA MUNICIPAL,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

TESORERIA MUNICIPAL,

GORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

Crear un Gobierno Municipal mas transparente, eficiente, democratico, honesto y responsable, es
campo de oportunidad de esta administracion, creando una estructura orgdnica, apegada a la Ley,
atendiendo en todo momento el respeto a la ciudania, los valores y la buena organizacion
gubernamental debera dar ios resultados programados, mediante la evaluacion de las funciones de
los empleados, la evaluacion de su desempefio, la rendicion de cuentas, transparencia con la que
se operen los recursos y medios administrativos que estén en funcién de sus alribuciones. La
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Administracién correcta de los impuestos y derechos municipales, deberdn crear en la ciudadania
una cultura de contribucion, para que el gobierno municipal pueda efectuar los programas
proyectos, obras y acciones en beneficio de la comunidad, cumpliendo con los programas de
inversion establecidos en los programas sociales.
Aspiramos a mejorar la calidad de vida y desarrollo social de los habitantes de Mazatan a través de
{a gestién de recursos, proyectos y acciones de gobierno que incidan en la generacion de mayores
y mejores oportunidades para los diferentes grupos sociales.
En el entendide de que las finanzas publicas son los recursos con que el gobierno proyecta sus
actividades, desarrolla proyectos, atiende servicios y promueve la dingmica econémica municipal;
mantener finanzas publicas sanas es posible mediante una adecuada planeacién del gasto soclal e
inversién, con politicas recaudatorias eficientes y el establecimiento de mecanismos de control del
gasto corriente. Por tal motivo, en la presente administracién, llevamos a cabo una planeacién
estratégica de los ingresos y egresos, a partir dei analisis de la situacion actual que penmita la toma
de decisiones adecuadas a la realidad que se vive en el municipio, mediante el manejo de las
finanzas del municipio, con. responsabilidad y transparencia; situacién que nos permitira tener
siempre lista una rendicién de cuentas exitosa.
Se implementaran diferentes’ acciones de austeridad, optimizacién de recursos en el gasto
corriente y en la eliminacién de gastos superfluos y que dichos ahorros sean canalizados a las
necesidades de la ciudadania asi como mantener la eficiencia y la honestidad en el manejo de los
recursos publics y'la transparencia en la rendicién de cuentas. Para ello, este Plan Municipal de
Desarrollo Mazatan 2025-2027, contiene objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas de
accion y_metas concretas, que muestran el compromiso y la conviccién para llevar a cabo un
gobierno. municipal con un eficiente desempefio administrativo, abierto a la participacion
ciudadana, ético, eficaz y transparente.
= OBJETIVO:
Crear_un Gobierno M ipal mas P y austero, que gestione con
eficacia y transparencla los recursos financieros del municipio, fortaleciendo la hacienda
publica e incrementando el patrimonio para garantizar el ejercicio responsable y eficiente de
los recursos publicos, que proporcione a la poblacio i ia de que sus
aportaciones seran utilizadas mediante una cultura de austeridad, disciplina y de rendicién
de cuentas,
2 3.1 RENDICION DE CUENTAS:
= 3.1.1 Estrategia: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo y forma los
documentos requeridos por ley, que muestren la informacién financiera al momento de la hacienda
publica municipal.
= Lineas de Accién:
« 3.1.1.1 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal anterior.
+ 3.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproyecto de Ley de
Ingresos y la Ley de Ingresos de! siguiente ejercicio fiscal.
«3.1.1.3 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos
del siguiente ejercicio fiscal.
+ 3.1.1.4 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Programa Operativo
Anual del siguiente ejercicio.
+ 3.1,1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Informes Trimestrales
requeridos por ISAF.
+ 3,1.1.6 Elaborar, integrar, analizer, discutir y aprobar los Clasificadores por
Objeto del Gasto y el de Actividades Publicas Municipales
«3.1.1.7 Integrar las Modificaciones Presupuestales del ejercicio fiscal anterior.
+ 3.1.1.8 Integrar e! Informe sobre Ingresos Adicionales Recaudados del ejercicio
fiscal anterior.
* 3.1.1.9 Integrar y verificar la elaboracién del Inventario Anual de Bienes Muebles
e Inmuebles del Municipio.
«3.1.1.10 Elaborar programas de recaudacién que motiven a fa ciudadania a llevar
a cabo el pago de contribuciones.
*3.1.1.11 Otorgar facilidades de pago a los contribuyentes.
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= 3.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL:
= 3.2.1 Estrategla: Ser una admini ion publica transparente que ponga a disposicion
de la ciudadania la informacion plblica de manera agil, Gtil y accesible.

2 Lineas de Accion:

« 3.2,1.1 Cooperar con las autoridades que auditan, controlan y evalian la correcta
aplicacion del gasto publico, con el propdsito de encaminar la correcta aplicacion del
mismo.

* 3.2.1.2 Mantener finanzas sanas y transparentes.

+ 3.2,1.3 Cumplir de manera eficiente con la Ley de Acceso a la Informacion
Publica.

+ 3.2.1.4 Eficiencia en la atencion solicitudes de acceso a la informacion.

= 3.2.1.5 Capacitacion permanente a servidores publicos en materia de rendicién
de cuentas y transparencia.

* 3.2.1.6 Publicacién en el portal de internet municipal, la informacién actualizada
que establece la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Sonora.

* 3.2,1.7 Instalacién de un médulo de recepcion de quejas, denuncias y solicitudes
de informacién, las cuales se canalizardn a la Unidad de Enlace de Acceso a la
Informacién Publica.

* 3.2.1.8 Capacitar al personal respecto a obligaciones de transparencia y
proteccion de datos personales.

+ 3.2.1.9 Monitorear y evaluar respuestas a solicitudes de informacién publica.

= 3.2.1.10 Garantizar la aplicacién oportuna y adecuada de los recursos destinados
al fortalecimiento municipal.

* 3.2,1.11 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal Mazatan 2025-2027.

+ 3.2.1.12 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Programa Operativo
Anual.

= EJE 4: MAZATAN SEGURO:
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:
La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. En la actualidad
observamos la necesidad de reconocer y mejorar las condiciones de seguridad publica y.prevenir
los factores de riesgo asociados a la violencia y delincuencia en nuestro Municipio, ademas de
convertirse en una de la principal preocupacién de la sociedad, pues representa un riesgo y una
constante exposicion a situaciones de violencia y delincuencia para los hogares, ciudadanos.y
jévenes de nuestro municipio.
Por lo cual la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, considera la responsabilidad.de
promover la prevencién de la violencia y el delito, mediante accionesy estrategias en‘un @mbito de
corresponsabilidad y participacion de la ciudadania en una cultura:de la legalidad. Asi.mismo, la
generacion de la informacion de incidencia delictiva y la investigacién, nos permitira atender los
factores que generan violencia y delincuencia y que motivan a disefiar e implementar actividades
con el efecto de prevenir el desarrollo de conductas antisociales en nuestros jovenes y grupos
sociales.
Fortalecer la coordinacién interinstitucional y de colaboracion con la.ciudadania. Promover el
respeto a la legalidad, en una cuitura de seguridad, ejecutando una serie de programas sustantivos
en todos los niveles de la sociedad para lograrlo. Para reducir fa inseguridad promoveremos una
mayor coordinacion operativa y de inteligencia entre los tres drdenes de gobierno para garantizarle
a la ciudadania un municipio seguro con apego a la ley y los derechos humanos de los ciudadanos.
= OBJETIVO:

el orden publico y dy a la seguridad publica en todo el territorio del
municiplo, garantizando gue los actos de las personas se desarrollen dentro de los limites
de respeto de la vida privada, los derechos de fas personas, la legalidad y la paz soclal.
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= 4.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD:
= 4.1.1 Estrategla:
Reducir fa vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia de ios grupos poblacionales més
expuestos, atendiendo los factores de origen y riesgo y fortaleciendo la proteccion, la
sensibilizacion, el reconocimiento y la educacion.

= Lineas de Accién:

* 4.1.1.1 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Publica federal y
estatal.

* 4.1.1.2 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en la cabecera municipal.

+ 4,1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patruflajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en las comisarias.

4.,1,1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en caminos y brechas del municipio,

« 4.1.1.4 Efectuar platicas con autoridades de las comunidades, barrios y colonias
a fin de prevenirla violencia de género.

+ 4.,1.1.5 Coordinar el 100% de operativos conjunto con Guardia Nacional y Policia
Estatal de acuerdo a las necesidades.

* 4.1.1.6 Capacitaciones al personal de seguridad publica en temas de seguridad
publica, asi como la aplicacion periodica de examenes de confianza a los elementos de
seguridad,;

* 4,1.1.7 Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deportivos y politicos
solicitados, apoyo al programa de bienestar pagos de adulto mayor, estudiantes y
discapacitados.

+ 4.1.1.8 Dar la atencién a los llamados de apoyo al 911 o al nimero local de
emergencias, canalizar a victimas de violencia a las instancias correspondientes.

*4.1.1.9 Profesionalizar el servicio de seguridad publica mediante la capaci(acic‘)n y
actualizacién constante de cada uno de los elementos que integran la corporacion.

* 41.1,10 Estimular la participacién ciudadana, para alcanzar una adecuada
sinergia de voluntades esfuerzos, invelucrando a la sociedad e iniciativa privada.

* 4.1.1.11 Buscar alternativas que faciliten el d fo de los prog
preventivos, para acrecentar la seguridad publica de la poblacion.

« 4.1.1.12 Coordinar acciones en conjunto sociedad y gobierno, de tal forma que a
mediano plazo generen un clima permanente de tranquilidad y paz social en nuestro
municipio.

« 4.1.1.13 Desarrollar la capacidad de respuesta, eficiencia y eficacia de los
elementos de seguridad plblica y de las acciones y estrategias de seguridad, con
capacitacién, cursos, talleres y de la asesoria técnica y juridica de instituciones publicas,
instituciones de participacién ciudadana, universitarias, de derechos humanos y de
consejos de seguridad pUblica en los tres érdenes de gobierno.

¢ 4.1.1.14 Impulsar la capacitacién y evaluacion de los elementos de Seguridad
Publica a fin de contar con una corporacion profesional y confiable.

« 4.1.1.15 Incrementar la eficiencia en la atencién de las quejas, denuncias y
reconocimientos por parte de la ciudadania a través de las diferentes lineas disefiadas
para eflo.

+ 4.1.1.16 Salvaguardar en todos los casos los derechos humanos de las personas
involucradas en los procedimientos.

* 4.1.1.17 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilic por desastres
naturales, traslados, cobertura de eventos y extorsion.
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= EJE TRANSVERSAL | - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.

= Objetivo:

Lograr un fortalecimi en el y el ejercicio de los derechos de las
j , que la igualdad entre los géneros a través de programas y actividades que

mejoren su i I do toda forma de discriminacion hacla ellas en los

ambitos publico, privado y soclal para garantizar |a equidad y el acceso a los beneficios del
desarrollo a travée de la creacion de politicas publicas.
= ET.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:
= ET1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la apli de acciones, dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en el dmbito
econdmico, politico, social, cultural, laboral, legal y educativo, para mejorar la condicién social de
las mujeres en un marco de equidad entre los géneros,
= Lineas de Acclén:
* ET1.1.1 Contribuir al empoderamiento econdmico de las mujerss impulsando
acciones para su autonomla econémica y patrimonial.
« ET1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y la igualdad de género.
* ET1.1.3 Contribuir a prevenir, atender, sancionar y erradicar en todos los ambitos
todos los tipos de violencia contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a la justicia.
« ET1.1.4 Fortalecer la incorporacién e institucionalizacion de la perspectiva de
género en la planificacién de! desarrollo municipal.
* ET1.1.5 Capacltar a los titulares de dependencias Municipales en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres,
* ET1.1.6 Potenciar la autonomia econdmica ds las mujeres para cerrar brechas
histéricas de desigualdad.
* ET1.1.7 Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacion
productiva de las mujeres en condiciones de igualdad.
« ET1.1.8 Promover cambios culturales para revertir estereotipos y prejuicios de
género.
= ET1.1.9 Propiciar las condiciones laborales favorables para la igualdad,
+ ET1.1.10 Apoyar emprendimientos, empresas Yy proyectos productivos
impulsados por mujeres.
* ET1.1.11 Ampliar la seguridad y proteccién social de mujeres.con mayores
desventajas.

= EJE TRANSVERSAL Il - DERECHOS DE LAS GOMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROAMERICANAS.

< Objetivo:

Por su tr

la de los p g contribuye, a‘través de sus
y estr i der metas especificas_de la agenda 2030 para el desarrollo
sostenible Al ser un gmpo poblacional que enfrenta una amplia cantidad de carencias
sociales, el combate frontal a estas, permite apoyar temas de vital importancia como el fin
de la pobreza, el bate a [a mal nutricion y el , la igualdad y falta de equi en
las oportunidades de ninas, nifios y muj , asi como el al rezago ed que
permita una educacién de calidad para este sector poblacional,
= ET1.2 RECONQOCIMIENTO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:
= Lineas de accién:
* ET1.2.1 Celebrar eventos que identifican a los pueblos y comunidades indigenas.
« ET1.2.2 Fomento e integracién de las comunidades y pueblos indigenas en la
vida municipal.
» ET1.2.3 Conocimiento de culturas y formas productivas de los pueblos y
comunidades indigenas.

11
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« ET1.2.4 Apoyos a personas originarias de pusblos indigenas.
* ET1.2.5 Dar apoyo a los eventos de usos y costumbres de los pueblos indigenas.
+ ET1.2.6 Conocimiento de los valores y actividades gue son la lengua materna,
medicina tradiclonal, gobernanza de pueblos indigenas.
« ET1.2.7 Festejar el dia internacional de los pueblos indigenas 09 de agosto.
* ET1.2.8 Incentivar a 1a poblacion indigena a participar en la vida publica del
municipio.
* Estos ejes trar no son r
Administracion Municipal Mazatan 2024-2027.

1 il

pero representan un valor infrinseco en la

= PROYECTOS ESTRATEGICOS:
= PAVIMENTAGION DE VARIAS CALLES EN MAZATAN.
= ACCIONES DEMEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN MAZATAN.

=PLAN |INTEGRAL DE MEJORAMIENTO EN SERVICIO DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO,

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Desde el primer dia de nuestro mandato asumimos el gran reto de trabajar intensamente por
Moctezuma, por ver un municipio préspero y competitivo. Nuestro objetivo estd claramente
definido, satisfacer las necesidades y aspiraciones de desarrollo de la poblacion municipal,
proporcionando servicios publicos que eleven su calidad de vida, en un entomo de honradez,
eficiencia, calidad y oportunidad.

Ser un municipio progresista y seguro gue ofrezca oportunidades de desarrollo integral para todos
sus habitantes en un clima organizacional humano efectivo y transparente gue contribuya a
mejorar el entorno municipal.

En este trenio vamos por la inclusién de personas con discapacidad, para hacerlas sentir
integradas a nuestra sociedad, nuestra comunidad y nuestra tierra, también apoyamos las energlas
renovables, propuesta contenida en los Objetivos del Desarrotlo Sustentable 2030 de la ONU, para
lo cual se adguiriran patrullas eléctricas para el municipio, invirtiendo en cambiar fas iuminarias del
Alumbrado Publico por focos LED ahorradores e instalando pancles solares para las bombas de
extraccién de agua potable en los pozos, lo cual significara un ahoro extraordinario en recursos
que se podran aplicar en otra areas, también apoyaremos con mejoras y nueva infraestructura a
las diferentes iglesias de nuestra comunidad.

El Plan Municipal de Desarrollo Moctezuma 2025-2027, es producto del conocimiento de los
problemas del municipio, de la informacién estadistica existente, del trabajo de interpretacion de
fas direcciones generales y de un amplio proceso de consulta ciudadana que inicié desde la
campafia electoral, mediante reuniones con grupos organizados y en los recorridos que realizamos
para escuchar a los ciudadanos de todo el municipio, a fin de recoger sus necesidades,
comentarios, aspiraciones, esperanzas y planteamientos de solucién a sus problemas. Producto de
esta politica es este Plan de Desarrolic Municipal Moctezuma 2025-2027, que la presente
administracion que me honro en presidir presenta a la sociedad en general, formulado con una
visidn de futuro cuyas estrategias y iineas de accion plantean su cumplimiento que nos llevara a
tener el Municipio que todos queremos. Al haber surgido de una sociedad proactiva, el Plan
Municipal de Desarroilo sera una herramienta viva y dinamica, que deberd evolucionar y adaptarse
a los cambios en la sociedad. Este documento incluye un diagnostico del estado actuab del
municipio, en el gue se define la Misién, la Vision y las politicas estratégicas que margaran las
acciones de la presente Administracién Municipal. Para concretar las prioridades municipales
propuestas por Ja ciudadania se ha definido cuatro ejes rectores de las acciones del Gobiemo
Municipal. Las necesidades de nuestro municipio son muchas, mientras que los recursos son cada
vez mas escasos, por ello la planeacién se precisa como el elemento primordiah por-naturaleza
para ejercer el gobierno. Asi, la oportunidad histérica que tenemos el dia de hoy/es/inmensa, para
conjugar todas sus demandas y aspiraciones en acciones concretas gue incidan directamenteen la
calidad de vida de nuestro municipio.

CP
==

Lic.(rancl o Amaldo Monge Araiza

Presi ) | de Sonora

INTRODUCCION:

La presente Administracién Pdblica Municipal esta convencida de que el ejercicio de gobierno
debe, necesariamente, estar acompafado de la participacién activa de |a sociedad, como fuente
originaria de la razén de ser del municipio en si. Con este escenario, es prioridad de esta
administracion desarroliar un Plan Municipal de Desarrollo Moctezuma 2025-2027, gue tome en
cuenta a todos los actores, a todas las personas y todos los escenarios posibles para lograr un
enfogue integral gue permita un desarrollo sostenible y sustentable en el municipio. Esto implica
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una nueva concepcién del desarralio, que trastoque la organizacidn para la atencién, ia planeacién
de la infraestructura, los criterios de 1amiento de los la gestién y control
administrativo, la seguridad pulblica y la imparticién de justicia. Sera imprescindible, para este
efecto, el fomento de la concertacion, dentro de un marco de libertad y respeto a las garantias
individuales y colectivas, para avanzar hacia la reconstruccién social y econémica, que afraiga ia
inversion, active la creacion de fuentes de empleo, estimule la produccién y reduzea las
desigualdades de cualquier tipo en nuestra sociedad. E|l Plan de Desarrollo Municipal es una
herramienta de la planeacion estratégica de todo gobierno. El presente documento contiene
infermacion estadistica nacional, estatal y municipal; gue puede ser (til para la planeacién
estratégica municipal y puede servir de guia y de analisis para la pobiacidn, ta vision futurista del
presente documento tiene como objetivo ser el cimiento para las nuevas generaciones con
una visién integral del desarrollo municipal que se pretende alcanzar. Se fundamenta en la
normatividad establecida (a nivel estatal y federal, sin perder de vista lo gue nos sefialan los
Objetivos de Desarrolio"Sostenible que integra la Agenda 2030 a [a cual se ha alineado el presente
documento , como'lo sefiala el acuerdo signado por nuestro pais ante la ONU, sin dejar de lado
la gestion para_resultados y !a metodologia de! marco légico. Hablar de la comunién del
gobierno con sus gobernados no es otra cosa, que hablar de un proceso de interaccion que
permita establecer e instrumentar politicas publicas concertadas que impuisen el desarrollo
municipal ¥ la instrumentacién del presente Plan Municipal de Desarrollo Moctezuma 2025-2027,
que nos orille-al cumplimiento de los objetivos planteados y nos acerque a los resultados que se
buscan eneste periodo de Gobierno.
La“Metodologia utilizada para la construccion del presente Plan de Desarrollo Municipal, es
mediante la Gestién para Resultados, la cual integra de manera clara fres principales temas como
lo son, una plamfcac:én pammpahva es decir que incluya en todo momento las voces de la
1la, una plani opH gque posea objetivos, metas y estrategias claras sobre las
actividades /@ realizar para producir los resultados deseados, ademas de una planificacion
estratégica, que se refleje en la busqueda de resultados en el transcurso del tiempo de manera gue
estos sean a corto, mediano y largo plazo. La construccién del presente plan esta revestida de esta
fa y a su vez se de 4 fases que infegran io previsto en este método.
Primer Paso - La campaiia polilica: que esta revestida del conocimiento presente en la plataforma
politica’del equipo del candidato en su momento y de los temas gue formaron agenda publica
dentro del proceso electoral.
S Paso - La i esta int da por el r
didlogos con las autoridades y servidores plblicos en transicién.
Tercer Paso — La consulta ciudadana: contiene proyectos gue se encuentran en marcha y que
pueden ser realizados durante su gestién, se definen acciones de corto y mediano plazo.
Cuarto Paso - Redaccién: Se lleva acabo con el andlisis de los pasos anteriores, es decir con la
problematica, la construccién de los objetivos principales, la validacién de aiternativas y la
definicion de los ejes rectores.
En cumplimiento a la Ley de Planeacién, se instalé el Comité de Planeacién Municipal (COPLAM),
en el marco del Sistema Municipal de Planeacién Democratica, en coordinacién con los tres
4rdenes de gobierno y la sociedad, para establecer los compromisos y acuerdos necesarios para el
desarrollo del Municipio de Moctezuma, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-
2030 y el Plan Estatal de Desarrolio 2022-2027.

1o de propuestas alternas, los

MARCO LEGAL:
El Plan de D 2025-2027 estad apegado al marco nommativo aplicable
en materia de planeacién, presupuesto y evaluacién, que comprende leyes y reglamentos de orden
federal, estatal y municipat:
= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
= Ley General de Contabilidad Gubernamental.
= Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Sonora.
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= Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

= Ley de Participacién Cludadana del Estado de Scnora

= Ley General de Respor Admini:

= Ley Estatal de Responsabilidades.

= Ley de Hacienda Municipal.

= Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

= Ley de Gobiemo y Administracién Municipal.

= ey de Participacion Ciudadana.

MISION, VISION, VALORES

= Misién Municipal.
Brindar la prestacién de los servicios publicos municipales de manera asequible, universal,
incluyente, eficiente y eficazmente; para con ello atenuar las condiciones sociales, politicas,
econdmicas, culturales y ambientales de la poblacidn y asi impulsar y lograr la transformacion
deseada para las nuevas y actuales generaciones.
= Visién Municipal.
Ser un Municipio predominante y en permanente fransformacion, destacado y en constante
modernizacion en todos los ambitos de la vida municipal, que alcance un bienestar y desamollo
social, cultural, politico, ambiental y econdmico deseado; asi como, ser un Municipio insignia de
Sonora.
= Valores.
La generacién actual del servicio plblico comprende el compromise y la responsabilidad
compartida, donde se habré de enfrentar con seriedad, profesionalismo y calidez, las demandas
que la sociedad exige; ser y dar el ejemplo como los principales promotores del cambio, es una
responsabilidad irrenunciable; el apego a lo normativo y juridico, es un imperativo que se ha de
tomar en la presente administracion, con apego a los siguientes valores:

o Honestidad.
Los recursos publicos municipales y de origen Estatal y Federal, asi como las donaciones de la
iniciativa privada, habran de considerarse en la |nfom'|aC|6n financiera y formaran parte del
patrimonio municipal, con ia rs il ¥ pre i normativos y juridicos que las leyes
demanden.

o Profesionalismo.
Cada servidora o servidor pubfico tiene el compromiso de atender las responsabilidades que
le confieren con eficacia y eficiencia; solventar en tiempo y forma los ob]eclvos que le fueron
encomendados con un espiritu de servicio.

o Justicia.
Atender las demandas de la poblacion con en estricto apego a la normatividad y marco
juridico existente;

o Lealtad.
Apegarse y fomentar el espiritu de pertenencia y el espiritu de equipo de los trabajos propios y de
los colegas para fortalecer el trabajo transversal y consolidar los objetivos institucionales con
principios en el manejo de la informacién.

o Etica.
Entender que la Administracion Publica es |a organizacién municipal mas importante que demanda
nuestro mayor esfuerzo, compromiso y enfoque de resuitados; servir con responsabilidad
publica, la demanda y atencién de los derechos de quienes nos.debemos, la poblacién de
Moctezuma.

o Respeto.
Reconocer el valor propio, los derechos y las obligaciones de los demds sin distincion de
edad, sexo o religién; lo cual exige el cumplimiento de las leyes y normas, un trato digno y justo
que nos permita vivir en un ambiente de paz y armonia.
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o Tolerancia.
Ser capaces de respetar, aceptar y reconocer las diferencias de los demas, entender sus
expresiones y actitudes, asi como la diversidad respecto a su personalidad, cultura y sus
variantes fisicas para tener armonia en el espacio de trabajo, en la familia y en la comunidad.

o Transparencia.
Actuar conforme a Derecho, garantizar el accese a la informacién publica gubermamental, con
quienes ostentan el interés legitimo en los asuntos pubiicos, proteger los datos personales, el
derecho a la vida privada, la intimidad y la propia imagen, en los términos que establecen las leyes
aplicables en la materia.

o Compromiso.

las p en poner al maximo nuestras capacidades para sacar

adelante aquello que se ha confiado, Io cual se vera reflejado en el cumplimiento de los objetivos
planteados.

o Imparcialidad.
Erradicar toda actividad que implique conflictoe de intereses, mismos que confrontan el deber
de observanciade la ley y de intereses personales.

o Integridad.
Realizar fas funciones con una conducta recta y transparente, con independencia de cualquier
persona o personas que puedan alterar el correcto desempefio y evitar obtener algtn provecho o
ventaja respecto a la prestacion de los servicios.

= EJE 1: MOCTEZUMA CON SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES.

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.

Los servicios publicos municipaies son fundamentales para el bienestar y la calidad de vida de los
habitantes de un municipio, son esenciales para el buen funcionamiento de la comunidad y para
garantizarun entomo seguro, saludable y eficiente, proporcionan a la comunidad salud y bienestar,
accesoa servicios basicos, desarrollo econémico, seguridad y orden pubiico, Inclusién social,
sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son parte de los dereches fundamentales de
los ciudadanos, no son solo una necesidad basica, sino también un motor para el desarrolio sacial
y econémico de las comunidades, son esenciales para garantizar el bienestar de la poblacién,
asegurar |a justicia social y promover la sostenibilidad, su correcta gestién y acceso adecuado a
todos los ciudadanos, son fundamentales para el desarrollo de comunidades més justas, seguras e
incluyentes.

Ser una Direccién que funcione apegada a la normatividad legal, trabajando con honestidad,
responsabilidad y sensibilidad.

Asumimos el firme oompromlso de responder con eficiencia y eficacia a las.demandas basicas de
servicios pbli ictura para influir d ite en el mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes de Moctezuma

Para ello, 108 obj lineas de accidn y metas concretas que permitirdn
obtener los mayores beneficios en el uso y el aprovechamiento de Ia infraestructura y servicios
publicos existentes; asi como generar las condiciones para incrementar los recursos de inversion y
construir un nuevo esquema de gestion que apuntale el desarrollo y expansion de uno de los
rubros mas sensibles para el gobierno mummpal y estar en mejores condiciones de atender en
tiempo y forma la creciente demanda de servicios, ptiblicos munlupales de cahdad

El municipio de Moctezuma encamina sus acciones a la 1Y C idn de

publicos de recreacion, ampliacion red de agua potable y drenaje, eleclnr icacion, alumbrado
pubiico y vivienda destinando la mayor parte de los recursos a las &reas mds necesitadas del
Municipio.

El acceso al agua rep un derecho base para la vida, condicion necesaria para
desarrollo de Ias ciudades, y requisito de solidaridad para con las generaciones futuras, lo que
implica la obli de para su cuidado y preservacion.

= OBJETIVO:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO MOCTEZUMA 2025-2027
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Brindar la prestacion de los servicios pablicos municipales de manera asequible, universal,
i y ficient para con ello atenuar las condiciones sociales,
politicas, omi y i de la p i6n y asi imp y lograr la
transformacion deseada para las nuevas y actuales generaciones.

1.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO:

© 1.1.4 Estrategia: Proporcionar los servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantariflado y
Saneamiento a todos los habitantes del Municipio.

= Lineas de Accion:

« 1.1.1.1 Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable a toda la poblacidn.

2 Dar prioridad a la ampliacién de la red de agua potable, en las zonas que se requieran.

.1 3 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a ta red de distribucién de agua potable.

+ 1.1.14 Realizar acciones de mantenimiento periédico al tanque de abastecimiento de agua
potable.

« 1.1.1.5 Garantizar la desinfeccién del agua a la salida del sistema de bombeo o del tanque de
almacenamiento.

« 1.1.1.6 Fomentar mediante diversas campafias de comunicacion el cuidado y uso adecuado del
agua entre la ciudadania.

«1.4.1.7 Actualizar y sistematizar el padrén de usuarios del servicio de agua potable.

 1.1.1.8 Realizar la reparacion oportuna de las fugas de las tomas domiciliarias de agua potable.

+ 1,1.1.9 Hacer campafias de congientizacién entre los usuarios de agua potable para que realicen
oportunamente su pago del servicio.

»1.1.1.10 Introduccién de red de drenaje en las zonas prioritarias que lo requieran del municipio.

+ 1.4.1.11 Ampliar y dar mantenimiento permanente al sistema de alcantarillado en todo el
municipio.

« 1.1.4.12 Brindar atencién oportuna a las contingencias que se presenten en el sistema de
alcantarillado, para contribuir a la conservacién del medio ambiente y la reduccion de brotes de
er dades infecto-contagi 3

+ 1.1.1.13 Implementar un programa de ayuda para que se haga la conexién de drenaje‘en la
vivienda que no cuente con el servicio.

= 1.2 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA:

= 1.2.1 Estrategia: Trabajar en equipo, con actitud de servicio, amable y rapidez, enviando a los
camiones recolectores de basura en el momento y tiempo oportuno.

© Lineas de Accién:

+ 1.2.1.1 Cubrir al 100% las rutas programadas de recoleccion de la_cabecera municipal -y
comisarias.

+121.2 I de partici|
recolecciéon de basura en el Municipio.
« 1.2.1.3 Impulsar el habito del manejo adecuado de ios desechos solidos,

« 1.2.1.4 Rehabilitar y mantener el parque vehicular de limpia y recoleccion.

« 1.2.1.5 Mejorar el equipamiento para la recoleccién, tratamiento y disposicion final de la.basura.

« 1.2.1.6 Recoleccion de residuos en dependencias municipales,

« 1.2.1.7 Recoleccién de residuos de los centros educativos.

+ 1.2.1.8 Recoleccién y traslado de residuos generados en areas habitacionales.

« 1.2.1.9 Recoleccién de residuos en areas comerciales.

« 1.2.1.10 Mantenimiento de las calles, avenidas, colonias y barrios de esta cabecera municipal y
comisarias.

 1.2.1.11 Apoyar a los departamentos que solicitert personal de intendencia, asi como atender las
demandas de la ciudadania, con el esfuerzo y trabajo diario del personal de este departamento;
desde las secretarias, los oficiales de limpia, recolectores, coordinadores, hasta el director.

« 1.2.1.12 Mejorar las condiciones del relleno sanitario.

= 1.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS:

= 134 Brindar mar \to adecuado a los espacios publicos destinados a la
convivencia social y a la recreacién.

= Lineas de accion:

én ciudadana en los programas de acciones de limpia y
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« 1.3.1.1 Mantenimiento de 4reas verdes, areas recreativas y deportivas, parques municipales,
jardines y escuelas.

+ 1.3.1.2 Elaborar el diagnostico del servicio de parques y jardines.

«1.3.1.3 Actualizar el inventario del total de m2 de 4reas verdes y recreativas del municipio.

» 1.3.1.4 Disefiar un programa para el mantenimiento adecuado de parques y jardines, plazas y
escuelas.

* 1.3.1.5 Implementar el programa de rescate a espacios, parques y plazas abandonados en las
colonias.
= 1.4 PANTEONES:
© 1.4.1 Estrategia: Lograr que el area de Panteones preste un servicio eficaz y eficiente, rapido y

p brindando limpi y seguridad.
= Linea de accién:

« 1.4.1.1 Llevar acabo el mantenimiento y limpieza de los panteones municipales en las fechas
programadas,

« 1.4.1.2 Gestionar obras como el bardeado perimetral del pantedn y slumbrado publico en las
instalaciones.

« 1.4.1.3 Lievar el control de tramites del servicio de panteones del municipio.

* 1.4.1.4'Lievarun mejor control de las fosas existentes en los Panteones del municipio.

* 1.4.1.5 Mejorar el servicio garantizando mas seguridad en las instalaciones del Pante6n.
= 3.5AALUMBRADO PUBLICO:
= 1,5.1 Estrategia: Proporcionar a la poblacién el servicio y mantenimiento de alumbrado publico
en el municipio.
= Lineas de accién:

« 176.1.1 Eficientar la iluminacién de las vias plblicas, parque, jardines y espacios piblicos con el
objetivo de_proporci a la cit ja la visibili adecuada para el desamollo de sus
actividades cotidianas.

« 1.5.1.2. Fomentar campaiias de ahorro de energia.

« 1.5:4:3 Hacer un inventario de luminarias, asi como 4reas que requieran del servicio.

« 1.5.1.4 Dar mantenimiento al sistema de Alumbrado Publico Municipal.

« 1,6.1'5 Gestionar ante CFE |a ampliacién de la red eléctrica.
+11.5.1.6 Realizar convenios con la Comisién Federal de Electricidad (CFE) para la renovacion de
transformadores inadecuados o en mal estado.
= 1.6 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS:
< 4.6.4 Estrategia: Mantener y conservar limpias y transitables las calles y avenidas de la
cabecera municipal, asi como los caminos de |as comisarias ¥ rancherias del municipio.
© Lineas de accion:

« 16.1.1 Establecer un programa constante de limpieza y mantenimiento de calles y avenidas en la
cabecera municipal.

» 1.6.1.2 Establecer un programa constante de limpieza y raspado de caminos y brechas en el
municipio.

+ 16.1.3 Dar mantenimiento y limpieza constante de las calles y vialidades de la cabecera
municipal.

* 1.6.1.4 Dar mantenimiento y li de los vecinales del municipio.

+ 1.6.1.5 Fomentar el cuidado de las calies y vialidades del municipio.

« 1.6.1.6 Reparacion de baches en calles y avenidas de la cabecera municipal.

Somos conscientes de la necesidad de incrementar las acciones encaminadas a mejorar la
calidad y prestacion de los servicios piblicos, fomentando la participacion ciudadana para que se
involucre en la planeacion, elaboracion, ejecucidn y evaluacion de los programas y proyectos que
conciemen a esta direccién.

= EJE 2: MOCTEZUMA AUSTERO Y TRANSPARENTE.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

H. AYUNTAMIENTO, PRESIDENCIA MUNICIPAL,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, TESORERIA MUNICIPAL,
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO MOCTEZUMA 2025-2027
DE CORAZON POR MOCTEZUMA



.

AvVIDI4d0 NlL3T08

GZ0Z ©p 0JoUS 8P 9| SBAGN[ « [||A "999S G OJSWINN - BIOUOS ‘O[[ISOWISH «» AXDD OWOo ]

9¢

Crear un Gobierno Municipal mds transparente, eficiente, d atico, h to y es
campo de oportunidad de esta administracion, creando una estructura organica, apegada a la Ley,
atendiendo en todo momento el respeto a la ciudania, los valores y la buena organizacién
gubernamental debera dar los resultados programados, mediante |a evaluacién de las funciones de
los empleados, |a evaluacion de su desempefio, la rendicién de cuentas, transparencia con la que
se operen los recursos y medios administrativos que estén en funcidon de sus atribuciones. La
Administracion correcta de los impuestos y derechos municipales, deberan crear en la ciudadania
una cultura de contribucién, para que el gobiemo municipal pueda efectuar los programas
proyectos, obras y acciones en beneficio de la comunidad, iendo con los prog de
inversion establecidos en los programas sociales.

Aspiramos a mejorar |a calidad de vida y desarrollo saciat de los habitantes de Moctezuma a través
de la gestion de recursos, proyectos y acciones de gobierno que incidan en la generacién de
mayores y mejores oportunidades para los diferentes grupos sociales.

En el entendido de que las finanzas pUblicas son los recursos con que el gobierno proyecta sus
actividades, desarrolla proyectos, atiende servicios y promueve la dinamica economica municipal;
mantener finanzas plblicas sanas es posible mediante una adecuada planeacion del gasto social e
inversién, con politicas recaudatorias eficientes y el establecimiento de mecanismos de control del
gasto corriente. Por tal motivo, en la presente administracién, llevamos a cabo una planeacion
estratégica de los ingresos y egresos, a partir de! analisis de la situacién actual que permita fa toma
de decisiones adecuadas a la realidad que se vive en el municipio, mediante el manejo de las
finanzas del municipio, con responsabilidad y transparencia; situacion que nos permitira tener
siempre lista una rendicion de cuentas exitosa.

Se implementaran diferentes acciones de austeridad, optimizacién de recursos en el gasto
corriente y en la eliminacion de gastos superfluos y que dichos ahorros sean canalizadas a las
necesidades de la ciudadania asi como mantener la eficiencia y la honestidad en el manejo de los
recursos plblicos y la transparencia en la rendicion de cuentas. Para ello, este Plan Municipal.de
Desarrollo Moctezuma 2025-2027, contiene objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas,
de accion y metas concretas, que muestran el compromiso y la conviccién para llevar a.cabo.un
gobierno municipal con un eficiente desempefo administrativo, abierto a la® pafticipacion
ciudadana, ético, eficaz y transparente.

= OBJETIVO:

Crear un i Municipal mas , efici y austero, que gestione con
ficacia y P ia los r fi os del iendo la iend:

pablica e incrementando el patrimonio para g el ejercicio y i de

los recursos publicos, que proporcionse a la p ion la ia de que sus

aportaciones seran utilizadas mediante una cultura de d, disciplina y de rendicié

de cuentas.

= 2.1 RENDICION DE CUENTAS:

= 2.1.1 Estrategla: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo 'y forma los
documentos requeridos por ley, que muestren la informaeion financiera al momento dela hacienda
publica municipal.

= Lineas de Accidn:

* 2.1.1.1 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar.la Cuenta Publica del ejercicio fiscal
anterior.

« 2.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproy
de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal.

« 2.1.1.3 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos del siguienie
ejercicio figcal.

« 2.1.1.4 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Programa Operativo Anual del siguiente
ejercicio.

* 2.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los informes Trimestrales requeridos por
ISAF.

+ 2.1.1.6 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Clasificadores por Objeto del Gasto y el
de Actividades Publicas icipal

*+2.1.1.7 Integrar las Modificaciones Presupuestales del ejercicio fiscal anterior.

* 2.1.1.8 Integrar el Informe sobre Ingresos Adicionales Recaudados del ejercicio fiscal anterior.

de Ley de Ing yla Ley
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RIIZHQ Integrar y verificar la elaboracién del inventario Anual de Bienes Muebles e inmuebles del
unicipio.

* 2.1.1.10 Elaborar programas de recaudacion que motiven a la ciudadania a llevar a cabo el pago
de contribuciones.

¢ 2.1.1.11 Otorgar facilidades de pago 2 los contribuyentes.

= 2.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL:

= 2.2.1 Estrategia: Ser una administracién publica transparente que ponga a disposicién de la
ciudadania la informacion publica de manera agil, til y accesible.

= Lineas de Accion:

* 2.2.1.1 Cooperar con lag autoridades que auditan,
gasto publico, con el propbsito de er inar la

* 2.2.1.2 Mantener finanzas sanas y transparentes.

* 2.2.1.3 Cumplir de manera eficiente con la Ley de Acceso a la Informacién Pablica.

¢ 2.2.1.4 Eficiencia en la atencién solicitudes de acceso a la informacién.

* 2.21.5 Capacitacién permanente a servidores plblicos en materia de rendicién de cuentas y
transparencia:

* 2.2.1.6,Publicacion en el portal de internet municipal, ia informacién actualizada que establece la
Ley.de'Acceso a [a Informacién Piblica para el Estado de Sonora.

* 2.2.1.7 Instalacién de un médulo de recepcion de quejas, denuncias y solicitudes de informacion,
las cuales se canalizaran a Ja Unidad de Enlace de Acceso a Ia Informacion Publica.

¢ 2.21.8 Capacitar al personal respecto a obligaciones de transparencia y proteccién de datos
personales.

*2.2.1.9 Monitorear y evaluar respuestas a solicitudes de informacion publica.

¢ 22.1.10{ Garantizar la aplicacién oportuna y ad de los desti al
fortalecimiento municipal.

* 2.21.11 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Desamolio Municipal
Moctezuma 2025-2027.

#2.2.1.12 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Programa Qperativo Anual.

ct icacién del

N y evaldan la
icacion del mismo.

= EJE 3: MOCTEZUMA CON JUSTICIA Y SEGURIDAD.

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNIGIPAL:

La seguridad plblica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. En la actualidad
observamos la necesidad de reconocer y mejorar las condiciones de seguridad publica y prevenir
los factores de riesgo asociados a la violencia y delincuencia en nuestro Municipio, ademas de
convertirse en una de la principal preocupacion de la sociedad, pues representa un riesgo y una
constante icién a situaciones de viok y delincuencia para los hogares, ciudadanos y
jovenes de nuestro municipio.

Por lo cual la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, considera |a responsabilidad de
promover la prevencion de la violencia y el delito, mediante acciones y estrategias en un ambito de
corresponsabilidad y participacién de la ciudadania en una cultura de la legalidad. Asi mismo, la
generacion de la informacion de inci ia delictiva y la i tigaci nos permitirad atender los
factores que generan violencia y delincuencia y que motivan a disefiar e implementar actividades
con ell efecto de prevenir el desarrollo de conductas antisociales en nuestros jévenes y grupos
sociales.

Fortalecer la coordinacién interinstitucional y de colaboracién con la ciudadania. Promover el
respeto a la legalidad, en una cultura de seguridad, ejecutando una serie de programas sustantivos
en todos los niveles de la sociedad para logrario. Para reducir la inseguridad promoveremos una
mayor coordinacion operativa y de inteligencia entre los tres érdenes de gobierno para garantizarle
a la ciudadania un municipio seguro con apego a la ley y los derechos humanos de |os ciudadanos.
= OBJETIVO:

Mant.ener el orden publico y coadyuvar a la seguridad pablica en todo el territorio del
municipio, garantizando que los actos de las personas se desarrollen dentro de los limites
de respeto de la vida privada, los d hos de las Ia legalidad y fa paz social.

= 3.1 JUSTICIAY SEGURIDAD:

= Lineas de Accion:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO MOCTEZUMA 2025-2027
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» 3.1.1.1 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Publica federal y estatal.
+ 3.1.1.2 Realizar op os de do a la da, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en la cabecera municipal.

* 3.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la asi como p jes y recorridos de
segundad y vigilancia en las comisarias.
* 3.1.1.4 Realizar operativos de acuerdo a la asf como p jes y recorridos de

seguridad y vigilancia en caminos y brechas del municipio.

* 3.1.1.5 Efectuar platicas con autoridades de las comunidades, barrios y colonias a fin de prevenir
ia violencia de género.

+ 3.1.1.6 Coordinar el 100% de operativos conjunto con Guardia Nacional y Policia Estatal de
acuerdo a las necesndades

3117 al p | de publica en temas de seguridad publica, asi como
la apllcacuﬁn peritdica de exémenes de confianza a los elementos de seguridad;

* 3.1.1.8 Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deportivos y politicos solicitados, apoyo al
programa de bienestar pagos de adulto mayor, estudiantes y discapacitados.

¢ 3.1.1.9 Dar la atencién a los Hamados de apoyo al 911 o al ndmero local de emergencias,
canalizar a vicimas de violencia a las instancias correspondientes.

+ 3.1.1.1Q Profesionalizar el servicio de seguridad publica mediante la capacitacién y actualizacion
constante de cada uno de los elementos que integran la corporacion.

* 3.1,1.11 Estimular la partici| C para una ad da sinergia de voluntades
esfuerzos, il a la soci & inici privada.
* 3.1.1.12 Buscar altemativas que faciliten el pefio de los pre p ivos, para

acrecentar la seguridad publica de la poblacién.

« 3.1.1.13 Coordinar acciones en conjunto sociedad y gobierno, de tal forma que a mediang plazo
generen un clima permanente de tranquilidad y paz social en nuestro municipio.

* 3.1.1.14 Desarroliar la capacidad de respuesta eficiencia y eﬁcama de los eiementos.de
seguridad publlca y de las acciones y de idad, con ion, cursos, talleres y
de la asesoria técnica y juridica de instituciones publicas, instituciones de participacion ciudadana,
universitarias, de derechos humanos y de consejos de seguridad piblica en los tres 6rdenes de
gobierno.

+ 3.1.1.15 Impulsar la capacitacién y evaluacion de los elementos de Seguridad Publica a fin de
contar con una corporacién profesional y confiable.

* 3.1.1.16 Incrementar la eficiencia en |a atencién de las quejas, denuncias y reconocimientos por.
parte de la ciudadania a través de las diferentes lineas disefiadas para ello;

* 3.1.1.17 Saivaguardar en todos los casos los derechos humanos de las personas invoiucradas en
los procedimientos.

¢ 3.1.1.18 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio,por desasires nafurales,
traslados, cobertura de evenios y extorsién.

= EJE 4 MOCTEZUMA CON BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,

DIF MUNICIPAL

por una joven, abierta e interesada en el bienestar como prioridad,
que diaa dla demanda acceder a mejores satisfactores de vida, conoportunidades a {a educacién,
salud, empleo y recreacion. Adn nuestra sociedad padece.‘graves rezagos, donde las
desigualdades sociales son evidentes, por eso, asumir-el p! de lograr un
municipio active, con capacidad de seguir impulsando los intereses de los hombres y mujeres,
preservando siempre nuestras arraigadas tradiciones, asi como también nuestra identidad cultural.
Para Moctezuma la planeacién democratica y la participacién ciudadana supone el fortalecimiento
del sistema de gobierno y por tanto la legitimidad de las instituciones politicas, econdmicas y
administrativas. Es por eilo que fa planeacién democratica y la participacién ciudadana son parte
fundamental del desarrolio del municipio pues abarca los complejos mecanismos, procesos e
instituciones a través de los cuales la poblacién del municipio articula sus intereses, media sus
diferencias y ejerce sus derechos y obligaciones legales. Una de los objetivos principales de este
Plan, es sentar las bases de una politica social y solidaria para et bienestar, con salud, asistencia
9
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social, apoyos a la vivienda digna, ir do las rales de este
ayuntamiento con el proposito de mejorar el desempefio de la administracién publica y obtener
resuitados que impacten de marnera positiva en la poblacion. Para un gobierno eficiente es
importante contar con la participacién de la gente, por lo que es de suma importancia revisar y
ampliar los jos de participacion para la ci. lia, donde exprese cada una de sus
necesidades, inconformidades, asi como sus preocupaciones, esto con el fin de fortalecer el
trabajo entre gobierno y sociedad. De suma importancia retomar con atencién especial a temas
prioritarios como la educacién, la cultura, el deports, la familia y el mejoramiento de la calidad de
vida en grupos especificos de [a poblacién como los jovenes y las mujeres, sin olvidar a la
poblacion de adultos mayores y personas con alguna discapacidad

=O0BJETIVO:

Promover la inversi6n en obra publlca y propiciar las condiciones para un desarrollo urbano

integral, que ita.el o del asi como promover la inversién
adecuada de Ios Tecursos. del ramo 33 en obras de infraestructura social basica, también

de ia social que eusclten la integracion familiar, el apoyo a
grupos i y a con d, para me]orar sus condiciones de
bienestar tanto para nifios, j6 5 Muj [ con diferente, aduitos
mayores y p i6n que se tre en 0.

= 4.1.0BRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.

 4.1.1 Estrategia: Que la obra piiblica genere bienestar para todos.

= Lineas de Accion:

*4.1.1.1 Crear programas destinados a incrementar la obra pdblica en el munigipio.

* 4.1.1.2 Promover diversificacion de reservas territoriales para impulsar la reordenacion territorial
del municipio:

+ 4.1.1.3 Gestionar la obtencién de recursos federales y estatales, para la generacién de obra
pubiica municipal.

* 4.1.1.4 Evaluar las condiciones que guarda |a carpeta asfditica, la sefalizacion y nomenclatura en
el municipio, para su atencién.

+ 4.1.1.5 Ampliar cobertura de pavimentacién en el Municipio.

+4.1.1.6 Ampliacién y rehabilitacion del servicio de alumbrado plblico

* 4.1.1.7 Remodelacién de la Plaza Revolucién

* 4.1.1.8 Adquisicién de vehiculos para servicios generales del Ayuntamiento

* 4.1,1.9 Adquisicién y dotacién de uniformes a personal de seguridad publica.

* 4.1.1.10 Adquisicién y reposicién de luminarias para alumbrado publico

» 4.1.1.11 Servicio de mantenimiento y reparacién a parque vehicular

* 4.1.1.12 Reubicacién y construccién de relleno sanitario

* 4.1.1.13 Servicio de Mantenimiento a calles y caminos vecinales

¢ 4,1.1.14 Trabajos de resane y pintura en iglesia de Nuestra sefiora del Rosario.

* 4,1.1.15 Adquisicion de vehiculos eléctricos para servicio de Seguridad Publica.

* 4.1.1.16 Adquisicidn de transporte escolar para comisarias

* 4.1.1.17 Adquisicion de maguinaria (compactadora)

1.18 Construccidn y adecuacion de banquetas inclusivas

1.19 Adquisicién de maquinaria pesada

1.20 Modernizacién de equipo de bombeo del sistema de agua potable (paneles solares).
1.21 Construccién de pila para reserva de agua potable

1.22 Continuacién de sectorizacion de la red de agua potable

1.23 Rehabilitacién y modernizacién de Unidad Deportiva Codorachi

1.24 Construccion de Sala de usos multiples en Capilla Divino Nifio

1.25 Construccién Sala de usos miltiples en Capilla Cristo Rey

1.26 Construccion Sala de usos mltiples en Capilla de Guadalupe

1.27 Construccion Sala de usos muiltiples en Templo La Fe de Cristo

1.28 Construccién Sala de usos multiples en Templo Shadai

1.28 Construccion Sala de usos muittiples en Templo Casa de Oracién Emmanuel.

1.30 Rehabilitacién de desayunador en escuela Primaria Benito Judrez

1.31 Rehabilitacién de acceso y cerco perimetral en CBTa No. 53

1.32 Pavimentacion de calles del municipio

BABBBAASSDRBAADSDS S
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1.1.33 Ampliacién de la red de energia eléctrica en varios sectores del municipio.

1.1.34 Mejoramiento de vivienda

1.1.35 Rehabilitacién y ampiiacién de la red de agua potable

1.1.36 Rehabilitacién y ampliacion de la red de alcantarillado

1.1.37 Instalacion de paneles solares en edificio de DIF municipal

1.1.38 Instalacién de paneles solares en estadio de béisbol Bartolo Gonzélez.

1.1.39 Construccién de parque recreativo

1.1.40 Construccién de cerco perimetral en edificio de Seguridad Publica

* 4.1,1.41 Remodelacién de Salén Municipal (Casa de la Cultura)

* 4.1.1.42 Construccion de parrillas guarda ganado

* 4.1.1.43 Adecuacién de acceso y cerco perimetral en INAPAM

« 4,1.1.44 Instalacion de Clinica de Salud mental y obesidad

1.45 Remodelacién de Estadio de Béisbol Municipal Bartolo Gonzélez

1.46 Rehabilitacion del Campo Santo

1.47 Instalacion de Parque Fotovoltaico

1.48 Instalacién de un Centro Regulador de Urgencias Médicas

= 4.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

= 4.2.1 Estrategia: El apoyo y desarrollo social sera traducido en el progreso para las familias
mas vulnerables del municipio, sera parte fundamental de nuestra labor, con el fin de garantizar el
mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacién, partiendo del principio de que no hay
desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.

= Lineas de Accidn:

* 4.2.1.1 Brindar orientacién juridica a ta ciudadania en materia civil, familiar y penal; a efecto de
asesorarlos en cuanto a la tramitacién en alguna instancia legal y con ello prevenir y emadicar la
violencia familiar,

*4.2.1.2 Apoyar el ingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.

» 42.1.3 Impartir platicas de nutricion, higiene de los alimentos y preparacion de alimentos;
dirigidas a los nifios beneficiados y sus padres, asi como vigilar de manera permanente su estado
nutricional, a través del peso y talla por edad.

* 4.2.1.4 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos en los desayunadores
escolares.

* 4.2.1.5 Ampliar el “Programa de Desayunos Calientes” en las escuelas del nivel preescolar y
primarias del Municipio.

* 4.2.1.8 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la apiicacién e
importancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Apoyar a la ciudadania con despensas para complementar la alimentacién de las personas mas
vulnerables del municipio.

* 4.2.1.7 Canalizar adecuad: a las pt vulnerables sujetas de atencién que requieran
apoyos, servicios médicos y aparatos funcionales en la medida de lo posible.

* 4.2.1.8 Canalizar a terapias de lenguaje, rehabilitacién y apoyo'psicolégico a la poblacion que lo
requiera.

¢ 4219 i de ibn para _evitar drogadiccidn,  alcoholismo,
pandillerismo, tabaquismo y embarazos rno deseados entre 1a poblacion del Municipio.

+ 4.2.1.10 Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a famifias,.nifios, jévenes,
madres salteras, personas de la tercera edad y grupos vuinerables.

* 4.2.1.11 Brindar orientacién a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia, maitrato o
discriminacién.

* 4.2.1.12 Implementar programas para la prevencién de la violencia familiar y de género.

» 4.2.1.13 Conformar el drea de atencion de Ia Juventud para [a atencion integral de los jovenes.

* 4.2.1.14 Establecer y promover programas de salud y fomentar la medicina preventiva en los
adultos mayores.

* 4.2.1.15 Realizar talleres y dades de esparcimi yr N

* 4.2.1.16 Fortalecer la participacion en actividad isticas y culturales.

*4.2.1.17 Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios de salud,
educacién, capacitacién, empleo, cultura, recreacién, deporte e infraestructura para contribuir al
bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad

4.
4.
4.
4.
4.
4,
4.
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4.1.
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= EJE TRANSVERSAL | - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.
= Objetivo:

Log_rar un fu- imi en el y el ejercicio de los derechos de las
j 3 que la i entre los g a través de programas y actividades que
j su b integral, eli toda forma de discriminacion hacia ellas en los

ambltos publico, privado y social para garantizar la equidad y el acceso a los beneficios del
desarrolio a través de la creacién de politicas publicas.

= ET1.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:

= ET1.1.1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la icacién de i irigi al
desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en el ambito
econémico, politico, social, cultural, laboral, legal y educativo, para mejorar la condicién social de
las mujeres en un marco de equidad entre los géneros.

= Lineas de Accién:

= ET1.1.1.1 Contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres impulsando acciones para su
autonomia economica y patrimonial.

* ET1.1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de las mujeres y
la igualdad de género.

+ ET1.1.1.3 Coniribuir a prevemr, atender, sancionar y erradicar en todos los @mbitos todos los
tipos de'violencia contra Ias mujeres Y garantlzar el acceso efectlvc ala 1ust|<:|a
¢ ET1.1.1.4 Fi la 1e 6n de la p
planificacién del desarrollo municipal.

* ET1.1.1.5 Capacitar a los fitulares de dependencias Municipales an materia de igualdad de
género y derechos humanos de las mujeres,

* ET1.1.1.6 Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de
desigualdad:

* ET11.17 Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacién productiva de las
mujeres en condiciones de igualdad.

» ET1.1.1.8 Promover cambios culturales para revemr estereohpos ¥ prejuicios de género.

» ET1.1.1.9 Propiciar las condici paralai

«ET1.1.1.10 Apoyar emprendimientos, empresas y proyectos productivos impulsados por mujeres.
« ET1.1.1.11 Ampliar la seguridad y proteccion social de mujeres con mayores desventajas,

de género en la

= EJE TRANSVERSAL || ~ DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y
AFROAMERICANOS.

= Objetiva:

Por su de los contribuye, a través de sus
objetivos y estrategias, a atender metas especificas de la agenda 2030 para el desarrollo
sostenible. Al ser un grupo poblacional que enfrenta una amplia cantidad de carencias
sociales, el combate frontal a estas, permile apoyar temas de vital importancia como el fin
de la p , el alamal i yel bre, la y falta de i en
las oportunidades de nifas, nifios y mujeres, asf como el combats al rezago educativo que
permita una educacién de calidad para este sector poblacional.

= ET2 RECONOCIMIENTO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:

= Lineas de accion:

* ET2.2.1.1 Celebrar eventos que identifican a los pueblos y comunidades indigenas.

« ET2.2.1.2 Fomento e integracién de las comunidades y pueblos indigenas en la vida municipal.

+ ET2.2.1.3 Conocimiento de culturas y formas productivas de los pueblos y comunidades
indigenas.

« ET2.2.1.4 Apoyos a personas originarias de pueblos indigenas.

* ET2.2.1.5 Dar apoyo a los eventos de usos y costumbres de los pueblos indigenas.

+ ET2.2.1.6 Conocimiento de los valores y actividades que son la lengua materna, medicina
tradicional, gobernanza de pueblos indigenas.

+ ET2.2.1.7 Festejar el dia internacional de los pueblos indigenas 09 de agosto.

¢ ET2.2.1.8 Incentivar a la poblacién indfgena a participar en la vida pUblica del municipio.

lidad, Ia atencié
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* Estos ejes tran: | no son . pero rep tan un valor intrinseco en la
Administracién Municipal Moctezuma 2024-2027.
PROYECTOS ESTRATEGICOS:

* Ampliacién y rehabilitacion del servicio de alumbrado publico

+ Remodelacién de la Plaza Revolucion

* Adquisicion de vehiculos para servicios generales del Ayuntamiento

* Adquisicién y dotacién de uniformes a personal de seguridad publica
» Adquisicion y reposicién de luminarias para alumbrado publico

* Servicio de mantenimiento y reparacion a parque vehicular

* Reubicacién y construccion de relleno sanitario

* Servicio de Mantenimiento a calles y caminos vecinales

* Trabajos de resane y pintura en iglesia de Nuestra sefiora del Rosario
* Adquisicién de vehiculos eléctricos para servicio de Seguridad Publica
¢ Adquisicién de transporte escolar para comisarias

¢+ Adquisicién de maquinaria {(compactadora)

¢ Construccion y adecuacién de banquetas inclusivas

*+ Adquisicién de maquinaria pesada

* Modernizacién de equipo de bombeo del sistema de agua potable (paneles solares)
* Construccién de pila para reserva de agua potable

* Continuacién de sectorizacién de la red de agua potable

*+ Rehabilitacién y modernizacion de Unidad Deporliva Codorachi

« Construccién de Sala de usos multiples en Capilla Divino Nifio

* Construccion Sala de usos multiples en Capilla Cristo Rey

» Construccién Sala de usos milltiples en Capilla de Guadalupe

* Construccidn Sala de usos multiples en Templo La Fe de Cristo

* Construccion Sala de usos miitiples en Templo Shadai

» Construccién Sala de usos muiltiples en Templo Casa de Oracién Emmanuel
*» Rehabilitacion de desayunador en escuela Primaria Benito Juarez

* Rehabilitacién de acceso y cerco perimetral en CBTa No. 53

+ Pavimentacion de calles del municipio

« Ampliacion de la red de energia eléctrica en varios sectores del municipio
« Mejoramiento de vivienda

* Rehabilitacion y ampiiacién de la red de agua potable

* Rehabilitacién y iacion de la red de alcantaril

+ Instalacion de paneles solares en edificio de DIF municipal

* Instalacion de paneles solares en estadio de béisbol Bariolo Gonzalez
* Construccion de parque recreativo

* Construccion de cerco perimetral en edificio de Seguridad Publica

* Remodelacién de Salén Municipal (Casa de la Cultura)

+ Construccion de parrillas guarda ganado

* Adecuacién de acceso y cerco perimetral en INAPAM

« Instalacion de Clinica de Salud mental y obesidad

* Remodelacién de Estadio de Béisbol Municipal Bartolo Gonzalez

» Rehabilitacién del Campo Santo

* Instalacion de Parque Fotovoltaico

« Instalacién de un Centro Regulador de Urgencias Médicas.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL:

Queremos una comunidad limpia, ordenada, moderna, segura y con vialidades dignas de un
municipio en desarrolio.

Aspiramos a una sociedad en la que todas las personas puedan ejercer los derechos humanos que
corresponden con independencia de su género, edad opiniones, de su condicién social o de salud
de su discapacidad o de cualquier caracteristica.

Deseamos sentirnos orgullosos de Nécori Chico porque representa nuestros valores y nos muestra
como lo que somos, gente buena, solidaria, trabajadora y orguftosa de ser Sonorense.

Estamos conscientes de que el tiempo es corto, los objetivos ambiciosos y las expectativas son
aitas, por ello no hay lugar para la improvisacion. En este sentido el Plan Municipal de Desarrollo
de Nacori Chico 2025-2027 que estamos presentando detalla los proyectos que se llevaran a cabo
asi como los indicadores conforme a los cuales, de cara a la ciudadan(a, rendiremos cuentas de
nuestro desempefio. En sintesis-es la garantia de nuestro compramiso con la gente de Nacori
Chico.

Et ayuntamiento se asegurara de darle a este plan |a difusion necesaria entre toda la ciudadania.
Es importante que la gente lo conozca, que sepan los compromisos de esta administracion
municipal y que exija de esta el cumplimiento y rendicién de cuentas.

No me cabe duda que al final de esta administracién Nacori Chico sera otro y le aseguro a toda la
ciudadania.que esta Plan Municipal de Desarrollo se traducird en una mejora en la calidad de vida
de los que aqui vivimos. N

s

i v
|

GUILLERMO AMAYA CORDOVA,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE NACORI CHICQ. PAESIOENGIA
L 1 CHICO, SONORA

INTRODUCCION

A nivel internacional, nacional, regional y local se siguen observando desigualdades notorias en el
contexto econdmico, social, politico y cultural. Muestra de eflo son los Indices de Desarrollo que
realizan diversas instituciones sobre las condiciones actuales en Jas cuales el &mbito local empieza
a asumir su importancia en el contexto global. Pensar globalmente para actuar localmente es Ja
forma en que se asume la trascendencia de lo que sucede a nivel mundial poniendo énfasis en la
importancia que los gobiernos locales tienen en el desarrollo y bienestar no solo de su territorio
sino ia contribucién al desarrollo regional, estatal, nacional e internacional.

Esta importancia radica en el poder politico, la competencia y los medios y recursos que el
Ayuntamiento tiene para lograr entender los intereses generales de la comunidad. De ahi que
nuestro actuar implique y promueva que el Desarrollo Local promueva una mejora en la calidad de
vida en la poblacién. Por ello nuestro papel como promotores y generadores det desarrollo local
debe brindar mayores oportunidades en la busqueda del bienestar social, para lo cual es
imprescindible aplicar herramientas de Desarrallo Local que orienten las politicas publicas, la
prestacion de los servicios publicos, la modernizacion, transparencia y rendicién de cuentas, fa
profesionalizacién de la estructura administrativa y el fomento de la participacion ciudadana. Esto
con el firme propésito de garantizar que la relacién Gobernante-Gobernado fortalezca los esfuerzos
de la Administracién Publica Municipal a través de una vision realista sobre las problematicas de la
poblacin que al hacerla participe en la obtencidn de mejores resultados, es necesario contribuir
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graduaimente a que los ciudadanos asuman su corresponsabilidad en el desarrollo local del
municipio.

Bajo este contexto, la planeacion por objetivos en el ambito municipal, es una funcion basica de
caracter politico administrativo y técnico en la que convergen autoridades y ciudadanos para definir
la idea de futuro a construir en el municipio.

Por tal razén este Plan Municipal de Desarrollo Nacori Chico 2025-2027, es el documento que se
integra por la vision conjunta de sociedad y gobierno, donde se impulsa la intervencion equitativa y
plural de todos los actores sociales, mediante procesos participativos que permitan detectar las
prioridades y acciones que se impulsarén para el mejoramiento de las condiciones de vida de las
personas.

El presente documento representa una herramienta estratégica de gestion que permitira disefiar
las politicas y programas gubernamentales necesarios para dar cumplimiento a !as necesidades
sociales y asi contribuir a mejorar las condiciones de vida de todas y todos los ciudadanos del
municipio.

Las acciones que se plantean en los ejes rectores de trabajo para el desarrollo del municipio, son
la parte esencial este Plan Municipal de Desarrolio, y estos son la base para un futuro cereano,
que se vera reflejado en una mejor calidad de vida y que las generaciones venideras encuentren
en nuestro municipio un lugar con mejores condiciones de vida para sus familias.

MARCO LEGAL:

E! Plan Municipal de Desarrollo Néacori Chico 2025-2027 esta apegado al marco normativo
aplicable en materia de planeacién, presupuesto y evaluacion, que comprende leyes y reglamentos
de orden federal, estatal y municipal:

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
= Ley General de Contabilidad Gubernamental.

< Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

< Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Sonora.

< Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

= Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley Estatal de Responsabiiidades.

= Ley de Hacienda Municipal.

= Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.

= Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

= Ley de Participacion Ciudadana.

PRINCIPIOS RECTORES:

= MISION

Ejercer un gobierno humano integrado por personas comprometidas y,sensibles que conduzca el
esfuerzo social para el bien comun e impulse politicas publicas /de.mediano y largo plazo para
lograr cambios profundos, respetando y promoviendo la ley y el estado de derecho.

= VISION

Lograr un Nacori Chice creativo, inclusivo e innovador que sea un referente en materia de
desarrollo regional en los aspectos econémico, educativo, cultural, social y de mejor calidad de
vida, con una ciudadania mas participativa tanto en la decisién como en el esfuerzo por construirse
una sociedad mejor.

PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO 2025-2027
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= VALORES

El centro de la administracion municipal es y sera siempre nuestra gente, ofrecerle certidumbre
sobre la calidad de la gestion institucional sera posible mediante el impuiso de los siguientes
valores:

* Honradez.- Seremos consientes de la confianza que la ciudadania nos ha depositado, es por eso
que Haremos un mejor uso de los recursos.

+ Empatia.- Somos emanados del pueblo, sabemos y conocemos de las necesidades que se
necesitan y trabajaremos en ello.

* Trabajo.- Al igual que los ciudadanos de nuestro municipio, somos gente de esfuerzo, por eso
trabajaremos constante en bien de toda la poblacién.

« Lealtad.- Los tiempos piden gobiernos trasparentes y honestos asi sera para no defraudar la
confianza que el pueblo nos otorga.

» Respeto.- El servidor publico debe entender que estamos para atender al ciudadano, siempre
con un trato digno para todes.

« Eficiencia.- Este gobierno obtendremos los mejores resultados mediante un uso adecuado de
{os bienes pubiicos disponibles.

+ Etica.- Como servidores publicos pondremos el ejemplo y tendremos congruencia moral entre el
decir y el hacer.

+ Espiritu de‘Servicio.- Se tiene claro que por el ciudadano estamos aqui, serviremos con calidad
y calidez

= EJE 1: FINANZAS SANAS, RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

H. AYUNTAMIENTO,

PRESIDENCIA MUNICIPAL,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

TESORERIA/MUNICIPAL,

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

Crear un Gobierno Municipal mas transparente, eficiente, democratico, honesto y responsable, es
el ‘objetivo de esta administracion, creando una estructura organica, apegada a la ley, atendiendo
en todo momento el respeto a la ciudania, los valores y la buena organizacion gubernamental
debera dar los resultados programados, mediante la evaluacion de las funciones de los empleados,
1a evaluacion de su desempefio, la rendicién de cuentas, transparencia con la que se operen los
recursos y medios administrativos que estén en funcidn de sus atribuciones. La Administracién
correcta de los impuestos y derechos municipales, deberan crear en la ciudadania una cuitura de
contribucion, para que el gobierno municipal pueda efectuar los programas proyectos, obras y
acciones en beneficio de la comunidad, cumpliendo con los programas de inversion establecidos
en los programas sociales.

Aspiramos a mejorar la calidad de vida y desarrollo sociai de los habitantes de Nacori Chico a
través de la gestion de recursos, proyectos y acciones de gobiernc que incidan en la generacion de
mayores y mejores oportunidades para los diferentes grupos sociales.

En el entendido de que las finanzas publicas son los recursos con que el gobierno proyecta sus
actividades, desarrolla proyectos, atiende servicios y promueve fa dinamica econdmica municipal;
mantener finanzas publicas sanas es posible mediante una adecuada planeacion del gasto social e
inversion, con politicas recaudatorias eficientes y el establecimiento de mecanismos de control del
gasto corriente. Por tal motivo, en la presente administracion, llevamos a cabo una planeacion
estratégica de los ingresos y egresos, a partir del andlisis de |a situacion actual que permita la toma
de decisiones adecuadas a la realidad que se vive en el municipio, mediante el manejo de las
finanzas del municipio, con responsabilidad y transparencia; situacion que nos permitira tener
siempre lista una rendicién de cuentas exitosa.

Se implementaran diferentes acciones de austeridad, optimizacién de recursos en el gasto
corriente y en la eliminacién de gastos superfluos y que dichos ahorros sean canalizados a las
necesidades de la ciudadania asi como mantener la eficiencia y la honestidad en el manejo de los
recursos publicos y la transparencia en la rendicién de cuentas. Para ello, este Plan Municipal de
Desarrollo Nacori Chico 2025-2027, contiene objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas
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de accién y metas concretas, que muestran el compromiso y la conviccion para Hevar a cabo un
gobierno municipal con un eficiente desempefio administrativo, abierto a la participacion
ciudadana, ético, eficaz y transparente.

= OBJETIVO:

Crear un Gob|erno M | mas transp , que con
encia los r fii i del fortalecnendo la hacienda

publica e mcrementando el patrlmonlo pam izar el ejercici y efici de

tos r que por Ia conﬁanza necesaria de que sus

aportaciones serén utllizadas mediante una cultura de austeridad, disciplina y de rendicién
de cuentas.
= 1.1 RENDICION DE CUENTAS:

= 1.1.1 Estrategia: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo y forma los
documentos requeridos por ley, que muestren la informacién financiera al momento de la hacienda
publica municipal.

= Lineas de Accion:

¢ 1.1.1.1 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal anterior.

* 1.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproyecto de Ley de
Ingresos y la Ley de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal.

» 1.1.1.3 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos
del sngmeme ejercicio fiscal.

.1.4 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Programa Operativo
Anual del 5|gulente ejercicio.

+ 1.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Informes Trimestrales
requeridos por ISAF.

» 1,1.1.6 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Clasificadores por
Objeto del Gasto y el de Actividades Publicas Municipales

«* 1.1.1.7 integrar las Modificaciones Presupuestales del ejercicio fiscal anterior.

* 1.1.1.8 Integrar el Informe sobre Ingresos Adicionales Recaudados del ejercicio
fiscal anterior.

« 1.1.1.9 Integrar y verificar la elaboracién del Inventario Anual de Bienes Mugbles
e Inmuebles del Municipio.

« 1.1.1.10 Etaborar programas de recaudacion que motiven a la ciudadania a llevar
a cabo el pago de contribuciones.

¢ 1.1.1.11 Otorgar facilidades de pago a los contribuyentes.

= 1.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL:
= 1.2,1 Estrategia: Ser una administracién publica transparente que ponga. a disposicion
de |a ciudadania fa informacién puablica de manera agil, util y accesible,

= Lineas de Accién:

= 1.2.1.1 Cooperar con las autoridades que auditan, controlan y evallan la correcta
aplicacién del gasto publico, con el proposito de encaminar la, correcta aplicacion” det
mismo.

¢ 1.2.1.2 Mantener finanzas sanas y transparentes.

¢ 2..2.1.3 Cumplir de manera eficiente-con la Ley de Acceso a la-Informacion
Publica.

» 1.2.1.4 Eficiencia en la atencién soficitudes de acceso a lainformacion.

« 1.2.1.5 Capacitacién permanente a servidores publicos en'materia de rendicién
de cuentas y transparencia.

« 1.2.1.6 Publicacién en el portal de internet municipal, la informacion actualizada
que establece fa Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Sonora.

+ 1.2.1.7 instalacién de un médulo de recepcion de quejas, denuncias y solicitudes
de informacién, las cuales se canalizaran a la Unidad de Enlace de Acceso a la
Informacién Publica.

* 1.2.1.8 Capacitar al personal respecto a obligaciones de transparencia y
proteccion de datos personales.

+ 1.2.1.9 Monitorear y evaluar respuestas a solicitudes de informacion piblica.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
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¢« 1.2.1.10 Garantizar la aplicacion oportuna y adecuada de los recursos destinados
al fortalecimiento municipal.

¢+ 1.2.1.11 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal Nacori Chico 2025-2027.

+ 1.2.1.12 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos de! Programa Operativo
Anual.

= EJE 2: PREVENCION SOCIAL Y SEGURIDAD PUBLICA:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS: .

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. En Ja actualidad
observamos la necesidad de reconocer y mejorar las condiciones de seguridad publica y prevenir
los factores de riesgo asociados a la violencia y delincuencia en nuestro Municipio, ademas de
convertirse en una de |a principal preocupacion de la sociedad, pues representa un riesgo y una
constante exposicidon a situaciones de violencia y delincuencia para los hogares, ciudadanos y
jovenes de nuestro municipio.

Por lo cual Ia Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal, considera la responsabilidad de
promoverla prevencion de la violencia y el delito, mediante acciones y estrategias en un ambito de
corresponsabilidad y participacién de la ciudadania en una cultura de la legalidad. Asf mismo, la
generacion de la informacion de incidencia delictiva y la investigacion, nos permitira atender los
factores que generan violencia y delincuencia y que motivan a disefiar e implementar actividades
con. el efecto de prevenir el desarrollo de conductas antisociales en nuestros jévenes y grupos
sociales.

Fortalecer la_coordinacion interinstitucional y de colaboracién con la ciudadania. Promover el
respeto a la legalidad, en una cultura de seguridad, ejecutando una serie de programas sustantivos
en todos los'niveles de la sociedad para Jogrario. Para reducir la inseguridad promoveremos una
mayor coordinacion operativa y de inteligencia entre los tres ordenes de gobierno para garantizarle
a la ciudadania un municipio seguro con apego a la ley y los derechos humanos de los ciudadanos.
= OBJETIVO:

Mantener el orden publico y coadyuvar a la seguridad publica en todo el territorio del
municipio, garantizando que los actos de las personas se desarrollen dentro de los limites
de respeto de la vida privada, los derechos de las personas, la legalidad y la paz social.

= 2.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD:

Reducir Ja vulnerabilidad a la violencia y a la delincuencia de los grupos poblacionales mas
expuestos, atendiendo los factores de origen y riesgo y fortaleciendo la proteccion, la
sensibilizacion, el reconocimiento y la educacién.

= Lineas de Accién:

» 2.1.1.1 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Publica federal y
estatal.

= 2.1.1.2 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patruliajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en la cabecera municipal.

» 2.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en las comisarias.

* 2.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrufiajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en caminos y brechas del municipio.

» 2.1.1.4 Efectuar platicas con autoridades de fas comunidades, barrios y coloniag
a fin de prevenir la violencia de género.

¢ 2.1.1.5 Coordinar el 100% de operativos conjunto con Guardia Nacional y Policia
Estatal de acuerdo a las necesidades.

* 2,1.1.6 Capacitaciones al personal de seguridad publica en temas de seguridad
publica, asl como la aplicacién periddica de examenes de confianza a los elementos de
seguridad;

* 2.1.1.7 Apoyar en los eventos sociales, fradiciones, deportivos y politicos
solicitados, apoyo al programa de bienestar pagos de adulto mayor, estudiantes y
discapacitados.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
NACOR! CHICO, SONORA

.)\\'J



-

AvVIDI4d0 NlL3T08

<Yy

GZ0Z ©p 0JoUS 8P 9| SBAGN[ « [||A "999S G OJSWINN - BIOUOS ‘O[[ISOWISH «» AXDD OWOo ]

» 2.1.1.8 Dar la atencién a los llamados de apoyo al 911 o al nimero local de
emergencias, canalizar a victimas de violencia a las instancias correspondientes.

» 2.1.1.9 Profesionalizar el servicio de seguridad publica mediante la capacitacion y
actualizacién constante de cada uno de los elementos que integran la corporacion,

* 2.1.1.10 Estimular la participacién ciudadana, para alcanzar una adecuada
sinergia de voluntades esfuerzos, involucrando a la sociedad e iniciativa privada.

¢ 2.1.1.11 Buscar alternativas que faciliten el desempefio de los programas
preventivos, para acrecentar la seguridad publica de fa poblacion.

+ 2.1.1.12 Coordinar acciones en conjunto sociedad y gobierno, de tal forma que 2
mediano plazo generen un clima permanente de tranquilidad y paz social en nuestro
municipio.

* 2.1.1.13 Desarrollar la capacidad de respuesta, eficiencia y eficacia de los
elementos de seguridad publica y de las acciones y estrategias de seguridad, con
capacitacion, cursos, talleres y de la asesoria técnica y juridica de instituciones publicas,
instituciones de paricipacién ciudadana, universitarias, de derechos humanocs y de
consejos de seguridad publica en los tres érdenes de gobiemo.

* 2.1.1.14 Impulsar la capacitacidn y evaluacidn de los elementos de Seguridad
Publica a fin de contar con una corporacion profesional y confiable.

+ 2.1.1.15 Incrementar la eficiencia en la atencion de las quejas, denuncias y
reconocimientos por parte de la ciudadania a través de las diferentes lineas disefiadas
para ello.

» 2.1.1.16 Salvaguardar en todos los casos los defechos humanos de las personas
involucradas en los procedimientos.

« 2.1.1.17 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio por desastres
naturales, traslados, cobertura de eventos y extorsion.

= EJE 3 BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,

DIF MUNICIPAL.

Estamos integrados por una sociedad joven, abierta e interesada en el bienestar como prioridad,
que dia a dia demanda acceder a mejores satisfactores de vida, con eportunidades atla educacion,
salud, empleo y recreacion. Aun nuestra sociedad padece graves rezagos, donde las
desigualdades sociales son evidentes, por eso, debemos asumir €l compromiso de lograr un
municipio activo, con capacidad de seguir impulsando los intereses de los hombres 'y mujeres,
preservando siempre nuestras arraigadas tradiciones, asi como también nuestra identidad cultural:

Para Nacori Chico la planeacion democratica y la participacién ciudadana supone.el fortalecimiento
del sistema de goblerno y por tanto la legitimidad de las instituciones politicas, econdmicas y-
administrativas. Es por ello que la planeacion democrética y la participacion ciudadana son parte
fundamental del desarrolio del municipio pues abarca fos complejos mecanismos, procesos e
instituciones a través de los cuales la poblacidon del municipio articula sus intereses, media sus
diferencias y ejerce sus derechos y obligaciones legales. Uno de los objetivos principales de este
Plan, es sentar las bases de una politica social y solidaria para el bienestar, con salud, asistencia
social, apoyos a la vivienda digna, incrementando las’ capacidades institucionales de este
ayuntamiento con el proposito de mejorar el desempefio. de la administracion publica y obtener
resultados que impacten de manera positiva en la poblacion. Para un gobierno eficiente es
importante contar con la participacién de la gente, por lo que es de'suma importancia revisar y
ampliar los espacios de participacién para la ciudadania, donde. exprese cada una de sus
necesidades, incor asi como sus preocupaciones, esto. con el fin de fortalecer el
trabajo entre gobierno y sociedad. De suma importancia retomar con atencion especial a temas
prioritarios como la infraestructura, la educacion, la cultura, el deporte, la familia y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacidn como los jovenes y las mujeres, sin olvidar a la poblacion de
adultos mayores y personas con aiguna discapacidad
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=>O0BJETIVO:

Pr la i en obra publica y propiciar las para un desarrolio urbano

integral, que p ita el imi ordenado del asi como promover la inversion

adecuada de los recursos del ramo 33 en obras de infraestructura social basica, también
de ia social que susmten la integracion familiar, el apoyo a

grupos I bles y a p con d, para mejorar sus condiciones de

blenestar tanto para nifios, jo y ,' ., P con des diferente, adult

ion que se 0.

=2 3 1 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS
= 3.1.1 Estrategia: Que la obra publica genere bienestar para todos.

© Lineas de Accién:

* 3.1.1.1 Crear programas destinados a incrementar la obra publica en el
municipio.

« 3.1.1.2 Promover diversificacién de reservas territoriales para impuisar la
reordenacion terfitorial del municipio.

3.1,1.3 Gestionar la obtencién de recursos federales y estatales, para ja
generacion de obra piblica municipal.

+.3.1.1.4 Evaluar las condiciones que guarda |a carpeta asfaltica, la sefializacion y
nomenclatura en el municipio, para su atencion.

«.3.1.1.5 Ampliar cobertura de pavimentacion en e! Municipio.

« 3.1.1.6 Restauracion det antiguo centro de salud en Nacori Chico, incluyendo su
interconexiéon con el nuevo centro de salud a través de un pasillo.

« 3.1.1.7 Construccion de cortina, represos y todo lo disponible para la captacién y
conduccion de agua en los diversos sectores ejidales.

« 3.1.1.8 Construccion de un parque recreativo en el Oviachy.

« 3.1.1.9 Construccion de una presa en el riito para solventar la escasez de agua
en la-poblacion de Nacori Chico.

« 3.1.1.10 Pavimentacién en varias calles de la cabecera municipal.

* 3.1.1.11 Ampliar tas redes de electricidad en el municipio.

« 3.1.1.12 Ampliar las redes de drenaje en el municipio.

¢ 3.1.1.13 Ampliar |as redes de agua potable en el municipio.

» 3.1.1.14 Culminacion de la obra del Centro de Usos Miiltiples.

» 3.1.1.15 Construccién de un gimnasio para eventos culturaies y deportivos para
los diferentes niveles escolares.

« 3.1.1.16 Construccion de un Auditorio Municipal.

« 3.1.1.17 Construccion de una cisterna en telesecundaria #169 de Nacori Chico.

« 3.1.1.18 Rehabilitacion y mantenimiento constante de caminos vecinales.

o 3.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

= 3.2.1 Estrategia: Ei apoyo y desarrollo social serd traducido en el progreso para las
familias mas vulnerables dei municipio, sera parte fundamental de nuestra labor, con el fin de
garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacion, partiendo del principio de
que no hay desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.

= Lineas de Accidn;

* 3.2.1.1. Brindar orientacion juridica a la ciudadania en materia civil, familiar y
penal; a efecto de asesorarlos en cuanto a la tramitacion en alguna instancia legal y con
ello prevenir y erradicar la violencia famitiar.

« 3.2.1.2 Apoyar el ingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.

+ 3.2.1.3 Impartir platicas de nutricion, higiene de los alimentos y preparaciéon de -

alimentos; dirigidas a los nifios beneficiados y sus padres, asi como vigilar de manera
permanente su estado nutricional, a fravés del peso y talfa por edad.

+ 3.2.1.4 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos en los
desayunadores escolares.

« 3.2.1.5 Ampliar el "Programa de Desayunos Calientes” en las escuelas del nivel
preescolar y primarias del Municipio.

» 3,2.1.6 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la
aplicacion e importancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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¢ 3.217 Apoyar a la ciudadania con despensas para complementar la
alimentacién de las personas mas vulnerables del municipio.

« 3.2.1.8 Canalizar adecuadamente a las personas vulnerables sujetas de atencion
que requieran apoyos, servicios médicos y aparatos funcionales en la medida de lo posible.

» 3.2.1.9 Canalizar a terapias de lenguaje, rehabilitacién y apoyo psicoldgico a la
poblacién que lo requiera.

» 3.2.1.10 Establecer mecanismos de prevencién para evitar drogadiccion,
aicoholismo, pandillerismo, tabaquismo y embarazos no deseados entre la poblacién del
Municipio.

« 3.2.1.11 Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a familias,
nifios, jovenes, madres solteras, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.

+ 3.2.1.12 Brindar orientacién a las mujeres que sean o hayan sido victimas de
violencia, maltrato o discriminacion.

+ 3.2.1.13 Implementar programas para la prevencién de la violencia familiar y de
género.

* 3.2.1.14 Conformar e area de atencién de la Juventud para la atencién integral
de los jovenes.

« 3.2.1.15 Establecer y promover programas de salud y fomentar la medicina
preventiva en Jos adultos mayores.

* 3.2.1.16 Realizar talleres y actividades de esparcimiento y recreacion.

» 1.2.1.17 Fortalecer la participacion en actividades artisticas y culturales.

+ 1.2,1.18 Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los
servicios de salud, educacién, capacitacion, empleo, cultura, recreacion, deporte e
infraestructura para contribuir al bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las
personas con discapacidad

= EJE 4: SERVICIOS PUBLICOS EFICIENTES:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.

Los servicios publicos municipales son fundamentales para el bienestar y la calidad de vida de los
habitantes de un municipio, son esenciales para el buen funcionamiento de la comunidad y para
garantizar un entorno seguro, saludable y eficiente, proporcionan a la comunidad salud'y bienestar,
acceso a servicios basicos, desarrollo economico, seguridad y orden publico, Inclusién social,
sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son parte de los derechos.fundamentales de
los ciudadanos, no son solo una necesidad basica, sino también un motor para el desarrollo social
y econémico de las comunidades, son esenciales para garantizar el bienestar.de la poblacion,
asegurar |a justicia social y promover la sostenibilidad, su correcta gestion y acceso adecuado a
todos los ciudadanos, son fundamentales para el desarrollo de comunidades mas justas, seguras e
incluyentes.

La Direccién de Servicios Publicos Municipales debe ser una dependencia que funcione apegada a
la normatividad legal, trabajando con honestidad, responsabilidad'y sensibilidad.

Asumimos el firme compromiso de responder con eficiencia y eficacia a las demandas basicas de
servicios publicos e infraestructura para influir directamente en el mejoramiento de las condiciones
de vida de los habitantes de Nacori Chico.

Para ello, nos objetivos icos, lineas de accion y metas concretas que permitiran
obtener los mayores beneficios en el uso y el aprovechamiento de‘la infraestructura y servicios
publicos existentes; asi como generar las condiciones para incrementar los recursos de inversion y
construir un nuevo esquema de gestién que apuntale el desarrollo y expansién de uno de los
rubros mas sensibles para el gobierno municipal y estar en mejores condiciones de atender en
tiempo y forma la creciente demanda de servicios publicos municipales de calidad.

El municipio de Nacori Chico encamina sus acciones a la construccion y conservacién de espacios
plbiicos de recreacién, ampliacién red de agua potable y drenaje, electrificacién, alumbrado
publico y vivienda destinando la mayor parte de los recursos a las areas mas necesitadas del
Municipio.
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El acceso al agua representa un derecho universal base para la vida, condicién necesaria para
desarrollo de las ciudades, y requisito de solidaridad para con las generaciones futuras, lo que
implica la obligacién de establecer mecanismos para su cuidado y preservacion.
= OBJETIVO:
Brindar la prestacién de los servicios publi ici de ibl i A
ii y , efi y para con ello las ici i

liti Gmi y ambientales de la poblacién y asi impulsar y lograr la
transformamon deseada para las nuevas y actuales generaciones.
= 4.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO:

= 4.1.1 Estrategia: Proporcionar los servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y

Saneamiento a todos los habitantes del Municipio.

= Lineas de Accion:

* 4.1.1.1 Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable a toda la poblacion.

« 4.1.1.2 Dar prioridad a la ampliacién de |a red de agua potable, en las zonas que
se requieran.

« 4113 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de distribucién de agua
potable.

s 4114 Realizar acciones de mantenimiento periédico al
abastecimiento de agua potable.

+ 4.1.1.5 Garantizar la desinfeccion del agua a la salida del sistema de bombeo o
del tangue de almacenamiento.

* 4.1.1.6 Fomentar mediante diversas campanas de comunicacion el cuidado y uso
adecuado def agua entre la ciudadania.

e 4.1.1.7 Actualizar y sistematizar el padrén de usuarios del servicio de agua
potable.

» 4.1.1.8 Realizar |a reparacién oportuna de las fugas de ias fomas domiciliarias de
aguapotable.

« 4.1.1.9 Hacer campafas de concientizacion entre los usuarios de agua potable
para que realicen oportunamente su pago del servicio.

»4.1.1.10 Introduccion de red de drenaje en las zonas prioritarias que lo requieran
del municipio.

+ 4,1.1.11 Ampliar y dar mantenimiento permanente al sistema de alcantarillado en
todo el municipio.

« 4.1,1.12 Brindar atencién oportuna a las contingencias que se presenten en el
sistema de alcantarillado, para contribuir a la conservacion del medio ambiente y la
reduccion de brotes de enfermedades infecto-contagiosas.

¢ 4.1.1.13 Implementar un programa de ayuda para que se haga la conexion de
drenaje en la vivienda que no cuente con el servicio.

= 4.2 LIMPIA Y RECOLECCION DE BASURA:
= 4.2 Estrategia: Trabajar en equipo, con actitud de servicio, amable y rapidez,
enviando a los camiones recolectores de basura en el momento y tiempo oportuno,

= Lineas de Accion:

¢ 4,2.1.1 Cubrir al 100% las rutas programadas de recoleccion de la cabecera
municipal y comisarias.

« 421.2 Establecer politicas de participacion ciudadana en los programas de
acciones de limpia y recoleccion de basura en el Municipio.

+4.2,1.3 Impulsar el habito del manejo adecuado de los desechos sélidos.

* 4.2.1.4 Rehabilitar y mantener el parque vehicular de limpia y recoleccion.

« 4.2.1.5 Mejorar el equipamiento para la recoleccién, tratamiento y disposicién
final de la basura.

+ 4.2 1.6 Recoleccion de residuos en dependencias municipales.

« 4.2.1.7 Recoleccién de residuos de los centros educativos.

+4.2.1.8 Recoleccion y traslado de residuos generados en dreas habitacionales.

+ 4.2.1.9 Recoleccion de residuos en areas comerciales.

* 4.2.1.10 Mantenimiento de las calles, avenidas, colonias y barrios de esta
cabecera municipal y comisarias.

tanque de
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* 4,2.1.11 Apoyar a los departamentos que soliciten personal de intendencia, asi
como atender las demandas de la ciudadania, con el esfuerzo y trabajo diario del personal
de este departamento; desde las secretarias, los oficiales de limpia, recolectores,
coordinadores, hasta el director.

+ 4.2.1.12 Mejorar las condiciones del relleno sanitario.

4.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS:
= 4.3.1 Estrategia: Brindar mantenimiento adecuado a los espacios piiblicos destinados a
la convivencia social y a la recreacion.

< Lineas de accién:

+ 4.3.1.1 Mantenimiento de dreas verdes, areas recreativas y deportivas, parques
mumapales jardines y escuelas.

4.3.1.2 Elaborar el diagnéstico del servicio de parques y jardines.

« 4.3.1.3 Actualizar el inventario del total de m2 de areas verdes y recreativas del
municipio.

« 4.3.1.4 DiseRar un programa para el mantenimiento adecuado de parques y
jardines, plazas y escuelas.

« Implementar el programa de rescate a espacios, parques y plazas abandonados
en las colonias.

= 4.4 MANTENIMIENTO A PANTEONES:
= 4.4.1 Estrategia: Lograr que el area de Panteones preste un servicio eficaz y eficiente,
répido y respetuoso, brindando limpieza y seguridad.

= Linea de accién:

« 4.4.1.1 Llevar acabo el mantenimiento y limpieza de los panteones municipales
en las fechas programadas.

+ 4.4.1.2 Gestionar obras como el bardeado perimetral del panteon y alumbrado
pliblico en las instalaciones.

«4.4.1.3 Llevar el control de tramites del servicio de panteones del municipio.

+ 4.4.1.4 Llevar un mejor control de las fosas existentes en los Panteones det
municipio.

« 4.4.15 Mejorar el servicio garantizando mas seguridad en las instalaciones.det
Panteén. ;

= 4.5 ALUMBRADO PUBLICO:
= 4.5.1 Estrategia: Proporcionar a la poblacion el servicio y mantenimientode alumbrado
publico en el municipio.

= Lineas de accion:

» 4.5.1.1 Eficientar la iluminacion de las vias publicas, parque, jardines'y espacios
plblicos con el objetivo de proporcionar a la ciudadania la visibilidad adecuada para.el
desarrollo de sus actividades cotidianas.

* 4,5.1.2 Fomentar campadas de ahorro de energia.

¢ 451.3 Hacer un inventario de luminarias, asi como areas que réquieran del
servicio.

* 4.5.1.4 Dar mantenimiento al sistema de Alumbrado Piiblico Municipal.

» 4.5.1.5 Gestionar ante CFE |la ampliacién de.la red eléctrica.

» 4.5.1.6 Realizar convenios con la Comisién Federal de Electricidad (CFE) para la
renovacién de transformadores inadecuados o‘en mal estado.

= 4.6 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS:
= 4,6.1 Estrategia: Mantener y conservar limpias Y transitables Ias calles y avenidas de la
cabecera municipal, asi como los caminos de las comisarias y rancherias del municipio.

= Lineas de accidn:

» 4.6.1.1 Establecer un programa constante de limpieza y mantenimiento de cailes
y avenidas en la cabecera municipal.

» 4,6.1.2 Establecer un programa constante de limpieza y raspado de caminos y
brechas en el municipio.

« 4.6.1.3 Dar mantenimiento y limpieza constante de las calles y vialidades de la
cabecera municipal.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
NACORI CHICO, SONORA

« 46.1.4 Dar mantenimiento y limpieza constante de los caminos vecinales del
municipio.

= 4.6.1.5 Fomentar el cuidado de las calles y vialidades del municipio.

* 4,6.1.6 Reparacion de baches en calles y avenidas de la cabecera municipal.
Somos conscientes de la necesidad de incrementar las acciones encaminadas a mejorar la calidad
y prestacion de los servicios publicos, fomentando la participacién ciudadana para que se involucre
en la planeacion, elaboracitn, ejecucion y evaluacion de los programas y proyectos que conciernen
a esta direccion.

= EJE TRANSVERSAL | - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.
= Objetivo:
Lograr un fortalecimiento en el empoderamiento y el ejercicio de los derechos de las
j que ladi d entre los géneros a través de programas y actividades que
j su bi integral, do toda forma de discriminacion hacia ellas en los
ambltos puiblico, privado.y social para garantizar la equidad y ¢l acceso a los beneficios del
desarrollo a través de 1a creacion de politicas publicas.
= ET.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:
= ET1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la aplicacion de acciones, dirigidas al
desarrolio de, las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacién en el ambito
econémice, palitico, social, cultural, jaboral, legal y educativo, para mejorar la condicion social de
lasimujeres en un marco de equidad entre los géneros.
= Lineas de Accién:
« ET1.1.1 Contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres impulsando
acciones para su autonomia economica y patrimonial.
« ET1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y la igualdad de género.
« ET1.1.3 Contribuir a prevenir, atender, sancionar y erradicar en todos los ambitos
todos.los tipos de violencia contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a ia justicia.
« ET1.1.4 Fortalecer la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género en la planificacion del desarrollo municipal.
« ET1.1.5 Capacitar a los titulares de dependencias Municipales en materia de
igualdad de género y derechos humanos de fas mujeres,
« ET1.1.8 Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas
histaricas de desigualdad.
« ET1.1.7 Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacion
productlva de las mujeres en condiciones de igualdad.
« ET1.1.8 Promover cambios culturales para revertir estereotipos y prejuicios de

género.
« ET1.1.9 Propiciar las condiciones laborales favorables para la iguatdad.
« ET1.1.10 Apoyar emprendimientos, empresas y proyectos productivos

impulsados por mujeres.
« ET1.1.11 Ampliar la seguridad y proteccion social de mujeres con mayores

desventajas.

= EJE TRANSVERSAL Il - DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROAMERICANAS.

= Objetivo:

Por su lidad, ta de los blos i contribuye, a través de sus
jeti y estrategi a metas especlﬂcas de la agenda 2030 para el desarrollo

sostenible. Al ser un grupo | que una amplia i de

sociales, el combate frontal a estas, permite apoyar temas de vital importancia como el fin
de la pobreza, el combate a la mal nutricién y el hambre, la i d y falta de i en
las oportunidades de nifias, nifios y mujeres, asi como el al rezago ivo que
permita una educacion de calidad para este sector poblacional.

11
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INTRODUCCION MISION, VISION Y VALORES
El presente Plan de D pI una para nosotros, de fijar el rumbo con vision
de futuro de corto y de largo plazo, para generar certidumbre en torna a la gestion del nuevo Gobiemo Municipal; conforme MISION
alos actuales fi ¥ licable, en lai de sentar mejores bases de crecimiento y desarrollo
sostenido para nuestro Municipio de Opodepe. Nuestra mision es trabajar en contribuir a la delas delach através depi ion

Los Gobiernos Municipales segin dicta el Capitulo Segundo de fa Ley de Planeacion del Estado de Sonora,
coadyuvan al funcionamiento del Sistema de Planeacion Democrética a fravés de planear su propio desarrollo; Por tal
motivo, los Planes ici p una valiosa en los que se establece un con]umo ordenado de
objetivos, politicas, estrategias y acciones, mismas que se en los prog

En la actualidad, gobemar un Municipio implica coordinar esfuerzos de los diversos actores locales, a través de la
participacion ciudadana y de optimizar el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, a fin de alcanzar las
metas p y i una buena iony se busca modificar la realidad de acuerdo con el
rumbo marcado por la ciudadania.

La solucién de problemas de un municipio requiere de un alto entendimiento y constante relacién entre sociedad y
gobiemo; para lo cual se requiere de instrumentos de politica gubernamental que permitan la participacion y el consenso
ciudadano en el proceso de elaboracién de polfticas y planes, su en prog: ¥ su ej en

Por tanto, para el uso eficaz, eficiente y equitativo de los recursos fimitados para satisfacer las grandes demandas
que bajo el escenario actual la sociedad no solo requiere, sino que exige, es necesario un modelo de organizacion
sisternatico en el que la planeacion integre metodos de evaluacion del desempeio.

La planeacién municipal del desarrolio se puede definir como el proceso de elaboracion de un modelo de actacién
pliblica que permite decidir sobre los objetivos, los recursos utilizados y su administracion con el fin de promover.el
desarrollo integral en el que las condiciones de vida de todos los miembros de la sociedad local mejoren de manera
sostenida

La planeacion municipal es el proceso que permite a la administracién municipal definir objetivos, establecer metas,
estrategias y acciones.

MARCO LEGAL:

El Plan Municipal de Desarrollo Opodepe 2025-2027 esta apegado al marco normativo aplicable en materia de planeacion,
presupuesto y evaluacion, que pi leyes y de orden federal, estatal y municipal;

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora,

= Ley General de Contabilidad Gubemamental.

< Ley de Planeacion del Estado de Sonora.

= Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de! Estadode

Sonora.

= Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Sonora.

= Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Sonora.

= Ley General de
= Ley Estatal de Responsabilidades.

= Ley de Hacienda Municipal.

= Ley de Fiscalizacion Supenor para el Estado de Sonora.
= Leyde i
= Ley de Participacion Ciudadana.

de servicios pablicos y la participacion ciudadana; promaviendo el crecimiento y el bienestar; generando identidad y arraige
alos habitantes del municipio, mejorando asi la calidad de vida de los mismos garantizando el desarroilo humano en todos
sus aspectos.

VISION

Nuestra vision es ser un municipio que genere progreso, orden que de conflanza y oportunidades sustentables con una
mezcia de recursos financieros, naturales y trabajo que sea un Opodepe donde [a evolucion no se estanque.

VALORES

Con el gran compromiso que adquirimos al ser elegidos por fa sociedad, el Gobierno y los funcionarios y cada persona que
formamos en equipe fa Administracion, plasmamos los valores que ros rigen:

« CALIDAD:

Es una cultura aboral que debemos adoptar para cumplir las de la
manera adeguada, oportuna y con calidez hacia el ciudadano, siempre con humanidad.
« HONESTIDAD:

Es/ina cualidad propia que tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con la integridad moral,
Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer fa verdad en sus pensamientos, expresiones y sobre todo
en'las acciones que se deben cumplir.

« EQUIDAD ENTRE GENEROS Y PUEBLOS:

El funcionario piblico no debe realizar actos discriminatorios en su refacion con la poblacién o con los demds agentes de
la Administracién. Debe otorgar a fodas las personas igualdad de género y de trato. Asi como también debe practicarse ef
ser equitativos de acuerdo a las situaciones y a fos nimeros enfre l0s grupos existentes a gobernar.

» EFICIENCIA Y AUSTERIDAD:

Es la capacidad de obtener los mayores resultados con la minima inversion. Se define como "hacer las cesas bien”,
desarrollar correctamente sus labores, reduciendo al minimo los recursos utilizados para alcanzar los objetivos del
Ayuntamiento.

* INCLUSION:

A través de la mejora de |a calidad de vida de las personas, la equidad, el bienestar y social, y Ia
medioambiental. La accion del gobiemo local pretende también proporcionar ta introduccién de servicios y programas
donde los recursos Naturales sean una manera de sostenimiento para ser eficaces y eficientes de una manera redituable.
* RESPONSABILIDAD:

Se ejerce cuando cada persona ofrece una actitud adecuada a las tareas gue le corresponden y es consciente de (a
magnitud de sus acciones y la repercusion de las mismas.

* EXCELENCIA:

El conjunto de practicas sobresalientes en las actividades de la gestion de la administracion piblica y el logro de sus
resultados basados en conceptos fundamentales que incluyan: [a crientacion hacia los asuntos, apoyo en lo que el
ciudadano necesite, siempre con una solucion y satisfaccion a cada planteamiento que este solicite.

* TRABAJO EN EQUIPO:

Es el trabajo hecho por varias personas que se organizan donde cada uno hace una parte, es cuando se hace el equipa,
siendo asi un trabajo con mas fuerza y eficacia, para lograr un objetivo comun a favor del pueblo.

nuestras tareas de

Pigina 2
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« RESPETO:

Es un valor que nos permite convivir en armonia, consefvando la unidad en la diversidad y la multiplicidad de la
individualidad. E! servidor piblico debe dar a todas fas personas con quienes a diario inferactia un trato digno, amable,
respetuoso, receptivo, cortés, cordial y tolerante.

* COMPROMISO:

Es lo que transforma una promesa en realidad, es la palabra que habla con valentia de nuestras intenciones, es la accién
que habla més alto que las palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo hay con |z aptitud de servir. El servidor publico
cumplira con lo prometido aunque las circunstancias se pongan adversas pues es a lo que venimos cuando pedimos at
pueblo que nos elija.

EJE RECTOR UNO
GOBIERNO EFICIENTE Y DEMOCRATICO

OBJETIVO 1.- Impulsar la ili ica y asl como la de acciones ori al

servicio del ciudadano y a promover su enla ion e de politicas publicas; Fortalecer

la hacienda publica y fomentar la i tributaria entre el runicipios y la ciudadania; Hacer de la

ansparenma y la rendicion de cuentas una practica comin en el ejercicio de la accidén gubemamental y facilitar la
en la vigilancia del q piblico.

ESTRATEGIAS

I. acciones la iacion de la ia parawel
fcrtalecmemo de la hacienda

l.  Garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la infermacion y Ja transparencia en @l uso de recursos piblicos

. Fortalecer las acciones de sup , revision y de las areas, i control de
seguimiento a los resultados de auditoria por enti tatales y

Iv.  Promover und cuitura organizacional entre quienes laboran en el sector piblico, ofientada a fortalecer Ia
excelencia, Ja ética y la vocacion de servicio en la funcion publlca

V.  Realizar una reforma dirigida a la i de p , tramites y servicios para un
uso eficiente y racional de los recursos humanos, materiales y financieros de que se'dispongan para el desempefio
institucional.

VL. Asegurar un Gasto Publico eficiente mediante la aplicacién de una gestién plblica para resultados, sujetos a un
sistema de evaluacion del desempefio que siva para fa toma de decisiones” al momento (de autorizar los
presupuestos, ponderando el impacto de los [tads idos.en los, de gobiemo.

que

LINEAS DE ACCION

> Gestionar ante el gobierno estatal y gobierno federal recursos parael lo del
> Implementar acciones para elevar la recaudacion de ingresos propios del municipio
> Dar seguimiento a las observaciones y de los érganos, i ¥
estado de ia hacienda puablica municipal.
» Cumplir con la presentacion total, en tiempo y forma, de las de los fi
» Concientizar a los servidores publlcos sobre la |mportanua social de cumpllr con el deber de informar a la
y sus dei
> Establecer los mecanismos que permitan conocer la opinién de los ciudadanos sobre el desempefio de los
funcionarios publicos y los servicios que prestan, a efecto de aplicar las medidas correctivas.
Dar imi alos ios de ibn en materia de fiscalizacion.
» Firmar ios de ion con estatal y federal, que estan a la venguardia en transparencia y
acceso a la informacion y rendicion de cuentas.

en orden el

v

v

Reaiizar una simplificacién administrativa con acciones orientadas a facilitar la realizacion de fos tramites en el
ambito de los servicios publicos.

Poner en marcha prog de on, f ion y
de los servidores publicos de todos los niveles.

Impuisar el servicio profesional de carrera para lograr el desarrollo de personal con aptitud y actitud de servicio
publico er los diferentes niveles de gobierno, 6rganos y entidades que lo integran.

» Impulsar una mejor asignacion de funciones y recursos y evitar estructuras ociosas a sobrecargadas de personal
Poner en practica una politica presupuestal orientada a la racionalidad y austeridad del gasto corriente, a fin de
disponer de mayores recursos para la inversion publica, sin deterioro en la prestacion de los servicios publicos.

v

o para promover el desarrollo profesional

v

%

META:

Hacer un Gobierno'eficiente y honesto que realice mejores practicas en cuanto a Ia transparencia y rendicién de cuentas
y que asipermita mejorar la calificacién en la cuenta publica.

OBJETIVO,2.- instrumentar acciones para ij ala en los institucionales de prevencion del
delito, para formentar la cultura de |a legalidad, de denuncia def delito, de promocién de la ciudadania y cuidado del otro.

ESTRATEGIAS

I.  Contarcon mando Gnico coordinado
Il.  Establecerprogramas orientados a reducir los indices de incidencia delictiva.
.~ Promocitn ante la ciudadania del uso de la linea 911, asi como fa certificacion del mismo

LINEAS DE ACCION

> Realizar recorridos estratégicos de vigilancia en la icipal y
alta incidencia delictive.
> Capacitar a agentes de segundad en cuanto al trato y modelo de actuacion frente a ia poblacidn
» Realizar cursos de i 3 ¥y gl para mejorar ia calidad y eficiencia en el servicio de
seguridad pablica.

€n zonas con

» Mejorar y modernizar los equipos y elementos de seguridad

» Gestionar ante el gobierno estatal la dotacion, de equipo de P y para de Seguridad
Publica

» Conformar sistema de informacion periddica sobre la seguridad pubiica.

» Establecer sistema de operativos preventivos dentro del municipio.

» Auxiliar en {a entrega de citatorios y requerimientos, y mantener actualizado el estado de fuerza con los examenes

y capacitaciones de control y confianza.
Prestar servicio de resguardo al personal de los diferentes programas federales de apoyo a la corunidad.

5 Establecer estrategias relacionadas a operativos especiales en fechas importantes, como Semana Santa, y fiestas
decembrinas, entre otros.

» Brindar atencion especializada y oportuna a fas llamadas refacionadas con la violencia familiar, violencia de pareja
y violencia de género.

» Acercar los prog de p on del de en los sectores de mayor cobertura a
jovenes y nifos en edad vulnerable, como en escuglas primarias y secundarias.

Pagina 4
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META:

Llevar a cabo una mejor atencion de seguridad publica en la cabecera municipal y cada una de las localidades logrando
con ello reducir las isticas de i ia delictiva en todo el municipio

EJE RECTOR DOS
DESARROLLO DE OPORTUNIDADES CON SERVICIOS DE CALIDAD
OBJETIVO 1.- Realizar un efectivo proceso de planeacion urbana e infraestructura, a fin de eliminar los atrasos,

aprovechar al maximo los recurscs y potencialidades, e incorporar al ciudadano en la toma de decisiones respecto a la
I 1 urbana, ef reor y control urbano y el replanteamiento de los servicios plblico

ESTRATEGIAS

I Desde la presidencia tener una comunicacion directa con fa direccidn de obras publicas, servicios publicos
municipales, delegados y comisarios, para atender los asuntos relatives a la programacién de proyectos de obras
publicas y mejoras de infraestructura municipal.

Il Prestar un servicio adecuado de recoleccion de basuza y residuos sdlidos para mejorar ta imagen urbana y reducin
la contaminacion en el municipio y sus comunidades, y prestar un servicio adecuado de alumbrado publico en
calles y avenidas de las comunidades del municipio.

fll.  Llevar a cabo estrategias para incrementar la recaudacion por pago de servicio de agua potabie para lograr
paulatinamente que ja dependencia municipal sea auto sostenible.
Iv¥.  Construccidn de obras publicas que forman parte de la imagen urbana y la recreacion
V. Ampliar y rehabilitar las ir y edificiog mL
Vi.  Desarroflo de dreas verdes, recreacion y esparcimiento familiar
Vi, Disminuir el rezago de equipamiento y edificios municipales y ampliar la infraestructura ¢on el'abjeto de prestar un
mejor servicio a los ciudadanos y mejorar las condiciones de trabajo de los empleados municipales.

VIIl.  Consolidar el sistema de recoleccién de basura y limpieza de las localidades, como actividad y responsabilidad
directa dei municipio.
IX.  Realizar las i i en inf; tura que sean , a fin, de abatir el rezago y daguna selucion de

largo plazo a la demanda de agua potable
LINEAS DE ACCION

> Someter alos acuerdos en sesion de ayuntamiento la programacion de obras,

» Realizar los proyectos ejecutivos de obra y expedientes de ejecucion e integrar propuesta de inversion anual de
infraestructura y mantenimiento urbano.

» Regar las calles con agua para reducir {a contaminacion por polvo, y faspado y nivelade con maquina moto
conformadora en caminos no pavimentados.

> Llimpieza y mantenimiento de edificios publicos y éreas verdes,.de parques y jardines, y un adecuado
mantenimiento def parque vehicular municipal de servicios pablicos.

» @Gestionar ante el gobierno estatal y federal recursos de inversién para proyectos de infraestructura eléctrica,

idrauli iento, i i aulas lares, cultura, salud, deporte y demas infraestructura

municipal.
» Realizar obras de infraestructura social basica, con el fin de abatir los rezagas en agua potable, electrificaciones,
alcantarillados.

v

Gestionar y ejecutar obras de mejora y ampliacion de viviendas.

» Realizar obras que permitan el correcto funcionamiento de los pozos de abastecimiento de agua potable.

» Brindar i mantenimiento al sistema de extraccion, potabilizacion y distribucion de agua
potable.

» Realizar acciones que permitan ta eficiencia en el servicio de alumbrado pablico, asi como, incrementar la cobertura
instatando mas redes donde se necesitan.

» Realizar acciones de concertacion de obra publica que permitan fa colaboracian de la ciudadania y los demas

ordenes de gobierno.

Realizar un diagnéstico de la situacion que guardan la sefializacién y nomenclatura de las calles y en su caso,

atender las necesidades.

» Capacitacién continua y eficiente de Servicio Pubtica Municipal para que puedan brindar un servicio digno y

especializado.

Revisar |a reglamentacion municipal en materia urbana con objeto de garantizar su efectividad y transparencia.

Definir el reguerimiento y costos de infraestructura, con base en la determinacion de las reservas para el

crecimiento urbano

Incorporar ios predios y solares que no estan dados de alta en Catastro Municipal.

Conservar en buen estado los caminos rurales del que comunican al Municipio

Mejorar el Sistema de Agua Potable, Alcantariltado y el Panteon Municipal

Llevar la electnificacion a todas aquellas localidades que carecen del vital servicio

Reforestar los parques, vialidades, plazas

Continuar con el programa de pavimentacion de vialidades

Realizar un i de la control y

Bastra

Concientizar a la ciudadania en la limpieza de aceras y reporte de dafios al alumbrado publico.

»» Promover e impulsar programas educativos, a todo nivel, para fomentar la cultura y uso del agua En todo el
municipio

>"“Establecer mecanismos de atencién répida a las denuncias de fugas y usos indebidos.

Electrificar con Energia Solar algunos sistemas de bombeo

v v v v A4

v YNV v

de! Sistema de Recoleccion y Manejo de la

v

META:

Reducir tas rezagos en materia de infraestructura y prestacion de los Servicios Piiblicos mediante una gestion permanente
de recursos que permitan la realizacion de obras de infraestructura y mayor cobertura de los servicios mas prioritarios que
demanda la poblacion

EJE RECTOR TRES

CRECIMIENTO Y DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

OBJETIVO 1.- Ampiiar y consoiidar las acciones, estrategias y programas sociales, enfocados y transversales, que
permitan a las personas superar las carencias al ejercer sus derechos sociales y humanos, mediante la promocion y
participacion corresponsable, iogrando asi mejorar fas condiciones de vivienda y salud en sectores mas vuinerables y
promover el desarroflo sccial y cultural del municipio.

ESTRATEGIAS

fotal

|.  Promover ante ias instancias ¥ los prog y apoyos necesarios que apliquen a fas
necesidades y demandas para un mayor desarrollo social en Opodepe y sus comunidades.

Pagina 6
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Promover el bienestar familiar brindando
fin de contar con una sociedad mas saludable
Promover la impl ion de proy p ivos,
autoempleo para que las familias mejoren sus ingresos economicos.

del sector educati y culturai como una herramienta importante en la formacion
de mejores y ci pi que sean parte del mejor municipio en el futuro cercano, de esta
manera descubyir talentos ocultos que a futuro aportaran a la sociedad.
Cuidar de que los servicios de salud estén af alcance de todos, nifios y nifias, adultos mayores y familias de escasos
recursos, a fravés de fos diferentes programas y Servicios de gobiemno, implementando carnpafas y promocion
oportuna.
Fortalecer programas y acciones a favor de la juventud.
Apoyar a mejorar la calidad de vida de las y los ciudadanos vuinerables en un contexto patticipativo y
corresponsable
Mejorar la infraestructura social y calidad de las vivi en todas las L del
Brindar apoyo a las familias que presentan carencia alimentaria.
Pramover un trato justo e igualitario de las mujeres

ia social a p ¥ grupos conel

y prog de

ipio de Opodepe

LINEAS DE ACCION

» las vias de en buen estado.

»  Apoyar a familias vt con i y

» Promover programas de regularizacion de estado civil y promover campafias de salud en las comunidades:

» Brindar apoyo asistencial a los adultos mayares.

» Actualizar constantemente el padrén de beneficiarios de Inapam y el padron y entrega de credenciales para
discapacitados.

» Ofrecer asesoria legal y trabajo social a personas de escasos recursas.

» Mantener las dreas deportivas limpias y en buen estado y gestionar y solicitar infraestructura deportiva para las
localidades.

» Convocar a reuniones de con los p federales y les de asistencia social.

» Promover jornadas de salud y realizar campafias de vacunacion.

» Gestionar apoyo psicologico a personas de escasos recursos con problemas.

» Elaborar censo que nos pemmita identificar las familias con mayor vulherabilidad

» Promovery i prog de social para el ipic antedos demas entes de gobiemo;

» Fomentar acciones para la jovenen icion de il que les permitanuna mejor
oportunidad de desarrolio.

» Fartalecer acciones deportivas y para lap ion de,

» Organizar artisticas y que den alas'y los jovenes.

» Generar la particip social y activa.de jévenes, en especial de aquellos/as que cuenten con
alguna discapacidad.

> Impulsar la creacion de instancias de atencion a las y log jovenes de las dil i dei

» Fomentar la prestacién del servicio social como un instrumento de participacién de jévenes en sus comunidades.

» Ampliar la participacién social a través de comités ciudadanos que colaboren en las acciones de gobiernc.

» Obtener informacién socioeconémica, para instrumentar acciones'que permitan mejorar la calidad de vida de fa
poblacion

> faop ion de que apoyen a las familias para mejorar las condiciones de sus viviendas.

> Poner en practica un p de i de ion a precio para el mej de la
vivienda.

> Promover Ia instalacion de equipos solares en localidades que no cuenten con el servicio de energia eléctrica

» Apoyar a las familias o que p carencia alil ia can p de acceso a pl dela
canasta basica.

Pagina 8

» Promover la on de y centros para personas adultas mayores

» Desarrofiar programas dirigidos a las mujeres para educar, informar y promover estrategias enfocadas a la
preservacion de su saiud.

»  Prevenir y erradicar la violencia contra la mujer en todas sus modalidades

META:

Reducir fos indices de pobreza y marginacion mediante acciones que permitan que a través del desarrolto social se eleve
la calidad de vida de los habitantes del municipio.

EJE RECTOR 4
DESARROLLO ECONOMICO

econdmice de los sectores

OBJETIVO .- Atender y promover las dif dreasdec
productivos, las familias y el propio gebierno municipal

para un mejor

ESTRATEGIAS

I Disefiar e implementar un proyecto que impulse fa produccion de Bacanora.
Il Promover el integral det cuidando ante todo una administracion eficaz de los
Tecursos materiales y econdmicos desde el gobierno municipal.

M \Promover una ruta gastronomica y eco turistico en nuestras comunidades y fos lugares histéricos de visita para
que el turismo rural se convierta en uno de los sectores generadores de empleas en el sector comercio y servicios
principalmente para nuestras comunidades. Somos un pueblo con mucha historia y debemos capitalizario

IV.  Promover la preduccion y distribucion de ladrillo

V.  Promover el desarrollo y crecimiento econoémico en la zona rural y a nivel icip
actividad ganadera y agricultura.

VI.  Buscar mecanismos que permitan mejorar fas comunicaciones existentes y al mismo tiempo implementar
actividades e infraestructura que atraiga Turismo af Municipia.

VIl Gestionar la inversion privada para fa creacion de empleos

fomentando fa

LiNEAS DE ACCION
3 Promover y fomentar la siembra de agave en el con el propasitc de generar el en a region.
»  Firmar los acuerdos cormespondientes, en su caso con tas instancias estatal y federal en materia economica.

Organizar reuniones de manera oportuna para la actualizacion y difusion de los diversos programas y apoyos
gubernamentales.

v

> Promover fa organizacion y itacion de los p del

> Promover y facilitar la alraccion de los inversionistas hacia las diversas ramas y actividades econdémica.

» Celebrar reuniones de trabajo can el comité de planeacion municipal y €l conseje de desarrollo rurai,

¥ Promover y acceso a fi para adquirir equipo y capital de trabajo para mejorar log
procesos productivos.

» Promover y fomentar la inversion para el turismo rural que genere et desarrollo econdmico del municipio y

la creacion de empleos mediante productos que se fabrican en ta region
» Crear obras que estén enfocadas a generar empleos que perduren, que sustenten en base a su estructura y
enfoque.

Pagina 9
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» Impulsar el financiamiento de proyectos de inversién productivos con enfoque de génera, con el objeto de apoyar
una mayor participacion de la mujer en la economia de la zona rural

» Gestionar créditos oportunos para optimizar e ir la activi iaen el icipio

» Buscar la forma de apoyar a los creadores de ganado

META:

Hacer del municipio de Opodepe, un lugar atractivo para visitar, invertir y vivir y de esta forma impulsar el fortalecimiento
de los distintos sectores econdmicos que conforman al municipio.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

1.- REHABILITACION DE PARQUE COMUNIDAD DE SANTA MARGARITA

2.- CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS CON AREA VERDE Y DEPORTIVOS EN VARIAS LOCALIDADES
3.- GESTIONAR ANTE EL GOBIERNO ESTATAL LA CONSTRUCCION DE UN PANTEON EN LA COMUNIDAD DE
SANTA MARGARITA

4.- GESTIONAR EL RECURSO PARA CONTINUAR CON CAMINO ARTESANAL EN TRAMO OPODEPE-RAYON
5.- ELECTRIFICACION DE LOCALIDAD DE PUEBLO VIEJO

6.- REHABILITACION DE CASA DE SALUD EN LOCALIDAD DETUAPE

7.- COLOCACION DE SENALAMIENTO VIALES EN LOCALIDAD, DE,OPODEPE Y QUEROBABI

8.- REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO EN ESPACIOS PUBLICOS DE VARIAS LOCALIDADES

9.- PAVIMENTACION DE CALLE EN LOCALIDAD TUAPE Y QUEROBAB!

10.- REHABILITACION DE COMISARIA EN LOCALIDAD DE TUAPE

11.-COLOCACION DE CERCO PERIMETRAL A PARQUE DE FUTBOL EN LOCALIDAD DE QUEROBABI

12. CONSTRUCCION DE RAMPAS, PASAMANOS EN ESPACION PUBLICOS DE VARIAS LOCALIDADES

13. REHABILITACION DE PARQUE “LOS MUNOSES” EN LA LOCALIDAD DE QUEROBAB!

14.- COLOCACION DE CERCO EN CASA DE SALUD EN LOCAL!DAD DE MERESICHIC

15.- MANTENIMIENTO A CAMINOS VECINALES DE CONEX{ON ENTRE COMUNIDADES

16.- REHABILITACION DE DRENAJE EN LA'LOCALIDAD/'DE.SANTA MARGARITA

17.- REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE TANQUE ELEVADO EN VARIAS LOCALIDADES

18.- CREACION DE UN PROGRAMA PARA EL CUIDADO DEL AGUA

19.- COMUNICACION POR.MEDIO'DE INTERNET, EN.LA LOCALIDAD DE PUEBLO VIEJO

20.- ELECTRIFICACION'A BASE DE ENERGIA SOLAR A SISTEMAS DE BOMBEO DE AGUA POTABLE

21.- REHABILITACION BE BASURON EN VARIAS LOCALIDADES

22.- CERCAR/Y'DELIMITAR LA LAGUNA DE OXIDACION EN LOCALIDAD DE MERESICHIC

23.- MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO A POZOS DEL AGUA POTABLE EN VARIAS LOCALIDADES
24.- PROGRAMA DE REFORESTACION EN VARIAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO

25.- REHABILITACION Y EN SU CASO CORRECCION DE VADOS Y TOPES EN LA LOCALIDAD DE QUEROBAB!
26.- ADQUISICION DE UNIDAD PARA DIF MUNICIPAL

27.- MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN VARIAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO

28.- CONSTRUCCION DE FEJABAN EN LA LOCALIDAD DE OPODEPE

29.- REHABILITACION DE CASINO SOCIAL EN LOCALIDAD DE OPODEPE

30.-GESTIONAR LA CONECTIVIDAD EN VARIAS LOCALIDADES

31.- REHABILITACION DE PLAZA PUBLICA EN OPODEPE

32.-GESTIONAR LA ADQUISION DE UNA PIPA

Pagina 10
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