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buscaremos el cambio positivo, promoviendo transformaciones que contribuyan al desarrollo social

y econémico de Caborca.

[N

Objetivo deseable 2027

Establecer ios retos, estrategias y lineas de accion correctas para Caborca permitira sentar las
bases para que a finales del 2027, el municipio tenga mejor perspectiva que la lograda en el 2024.

Las finanzas sanas, el aumento en la efici ia, la parencia y la eficiente rendicion
de cuentas nos va a permitir seguir contando con una inversién publica municipal creciente, lo que
nos dejara continuar con las obras de pavi ion, bacheo y r asi como inversién en

agua potable y compra de flota vehicular para seguir mejorando los servicios publicos.

Objetivos deseables 2030

De continuar mejorando los retos, estrategias y lineas de accién y adoptarse una agenda de largo
plazo municipal, nos permitira seguir mejorando la ciudad.

Con unas finanzas publicas saneadas, por el uso eficiente y la transparencia del gasto, asi como los
mayores niveles de recaudacion, con la inversion mas grande en pavimentacion, se puede lograr
que la mayoria de las calles se encuentren en dptimas condiciones para circular, con la mayor
inversion en agua potable en beneficio de todas y todos los caborquenses y de esta manera
garantizar la disponibilidad de agua para la ciudad; con una tratadora de aguas residuales que nos
garantizara eliminar contaminantes y cumplir con las normas de aguas residuales, asi como lograr
realizar el proyecto de una planta tratadora de residuos sdlidos urbanos.

Eje 1

Mayor Seguridad
Orden piiblico y paz social
Diagnéstico

Hoy en dia se vive en el pais un serio problema generado principalmente por la delincuencia
organizada a lo cual el municipio de Caborca no es ajeno a los embates de este mal, aunado al uso
desmedido de substancias prohibidas (drogas) problemas ante los cuales la ciudadania exige mas
y mejor seguridad tanto en lo personal como en sus bienes, para ello, se realizan alianzas de
coordinacién con oftros niveles de gobierno tanto del ambito Estatal, como del Federal, misma
coordinacién que se hace con las autoridades de los municipios vecinos para affontar los problemas
que se generan en el municipio y la region.

El municipio cuenta con un estado de fuerza poiicial y vehicular bajo el cual merma en la estrategia
por brindar un servicio mas eficiente y oportuno que ia ciudadania reclama.

Objetivo

Preservar el orden publico para salvaguardar a integridad y"derecho de las personas con apego a
Ja legalidad y respeto a los derechos humanos, contribuyendo a que €l municipio de Gaborca sea un
espacio seguro para vivir, proporcionando un servicio de’seguridad publica y vial con ética y
profesionalismo.

Estrategias.

1. Establecer un programa de Seguridad Publica, mediante la integracién de politicas y acciones
encaminadas a salvaguardar la inlegridad y derechos de las personas, asi.como preservar la libertad,
el orden y la paz publica.

2. Acciones para prevenir y combatir el delito, mejorando la capacidad de respuesta y procurando el
acercamiento entre la poblacién y la policia, asi como la coordinacién de acciones con los tres
ordenes de gobierno, para promover la confianza y el respeto mutuo siempre en favor de los
derechos humanos.

caborca
et o

3. Acciones para la p ion de acci les, p ion y atencion de sini y fenémenos
naturales, que permitan proteger la viday la |ntegridad de las personas.

Estrategia y lineas de accién

1. Establecer un programa de Seguridad Publica, mediante la integracion de politicas y acciones
encaminadas a salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar la libertad,
el orden y la paz publica.

Lineas de accion
1.1 Reuniones‘de trabajo de la mesa de seguridad integrada por los mandos de los tres
niveles de gnblamo
1.2 f‘ i aI personal operativo y i ivo de diversos temas para su

iento prof en gias de prevencion y derechos humanos.

1.3-Realizacién de encuestas para saber el grado de confianza de la ciudadania en
Seguridad Publica.
1.4 Llevar a cabo la evaluacion de control y confianza de permanencia a elementos y
aspirantes de la direccion de policia preventivo y transito municipal.

2. Acciones para prevenir y combatir el delito, mejt la i de y procurando el
acercamiento entre la poblacion y la policia, asi como la coordinacion de acciones con los tres
drdenes de gobierno, para promover la confianza y el respeto mutuo siempre en favor de los
derechos humanos.

2.1 Servicio de seguridad y vigilancia en zona rural y urbana, atencion a reportes de C5
Caborca.

2.2 Con lafinalidad de tener mayor proximidad social se realizan operativos varios.

2.3 Impartir platicas del Programa Prevencion del Delito, dirigidas a ia comunidad.

2.4 Evaluar el desempefio de la Policia Preventiva basada en el informe mensual de
incidencias delictivas del Municipio de Caborca.

2.5 Incrementar el estado de fuerza operativo municipal para prevenir y combatir el delito.
2.6 Aumentar la vigilancia para detectar aquellos sectores o colonias que tienen mayor indice
delictivo para tener mayor presencia e inhibir los delitos.

2.7 Aumentar el equipo tecnoldgico de radiocomunicacion.

3. Acciones para la prevencion de accidentes viales, p ion y atencion de sink y fenomenos
naturales, que permitan proteger la vida y 1a integridad de las personas.

3.1 Actualizar mapas de incidencias y contar con estadisticas actualizadas, como base para
la planeacién de capacitaciones, simulacros, etc. (LAT)
3.2 Brindar servicio en materia de alencmn y prevenclén de siniestros.

33 de pr de
3.4 Reforzar el programa de educacv()n vial en Instituciones Educalwa&
3.5 Brindar capacitacion a Negocios y Emp para pr de accit
Eje
2

Bienestar Social
Bienestar social para el desarroilo

Diagnostico

Una ciudad prospera es aquella cuyo gobierno cumple con las politicas de Desarrollo Social, las
cuales estan orientadas a fortalecer las capacidades humanas y materiales, proporcionado servicios
basicos dignos, educacion de calidad, espacios publicos y seguridad ciudadana.
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2.1 Llevar a cabo notificaciones por obras sin autorizacion, predios sucios y por edificios
abandonados.

2.2 Fortalecer programas de sensibilizacion ciudadana y generar conciencia para no tirar
basura “por un Caborca Limpio”.

2.3 Programa de cobertura del servicio de recoleccion de basura,

2.4 Operacion y mantenimiento de relleno sanitario.

3. Eficientar el servicio de la Red de Alumbrado Publico.
3.1 For imiento del pi de mantenimi

y conservacién de lamparas.

4. Mejorar el servicio de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Municipal.
4.1 Ampliacion y mantenimiento de infraestructura hidraulica para el suministro de agua
potable.
4.2 Mejorar y ampliar la cobertura en la prestacion del servicio de agua potable.
4.3 Mejorar el servicio de alcantarillado.
4.4 Optimizacion del servicio de drenaje y alcantarillado mediante la ejecucién de obras.
4.5 Optimizacion del servicio de agua potable mediante la ejecucién de obras.
4.6 Abastecimiento de agua potable, servicio de alcantarillado, mantenimiento de red
hidraulica y drenaje en area rural.
4.7 Operacion del sistema hidréulico.
4.8 Gestionar planta tratadora de aguas residuales para el Municipio.

5. Implementar y fortalecer las medidas para el cuidado del Medio Ambiente
5.1 Imptementar programa de educacién ambiental integral en los sectores educativos social
y productivo.
5.2 Implementar proyectos para la ejecucion de obras de rehabilitacion y mantenimiento de
dreas verdes recreativas de la ciudad, como plazas, parques y areas deportivas.
5.3 Realizar eventos de educacién ambiental.
5.4 Fortalecer programas de reforestacién municipal.

5.5 Implementar un programa sectorizado para mejorar la calidad de vida urbana del
municipio.
Eje Transversal
Gobierno pararesuitados
Control Gubernamental
Diagnéstico

En los resultados de la revisién de la Cuenta Publica 2023 realizada por.el Instituto Superfior de
Auditoria y Fiscalizacién, la calificacion global fue aprobatoria.

El municipio cuenta con un balance presupuestario sostenible. En cuanto a los indicadores de la
gestion financiera, como la liquidez, se determiné que el municipio:muestra un estado de solvencia.
La revisién del programa presupuestario de servicios publicos comprendié la evaluacion de la
eficiencia, eficacia, economia y calidad de estos, bajo el modelo de (GpR).

Lo que nos compromete a continuar con el eje transversal para darle, continuidad al correcto
funcionamiento de un gobierno municipal honesto, transparente y eficaz:

Objetivo
Continuar siendo un gobierno honesto, innovador, p
la legalidad.

que desarrolle basadas en

Estrategias
1. Continuar siendo un gobierno honesto y de puertas abiertas para seguir dando resultados.

caborca
g gomte

2. Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, mediante una cultura de austeridad, disciplina._
transparencia y de rendicién de cuentas.

3. Promover e impulsar un modelo de gestién publica donde el pilar fundamental lo constituya la
participacién ciudadana.

Estrategias y lineas de accién
1. Continuar siendo un gobierno honesto y de puertas abiertas para seguir dando resultados.

Lineas de accién
1 1 Mantener actualizado el _marco ]undlco del municipio: Manuales de Organizacion,
y demas di ione: ivas de observancls general.
1.2 Realizar reuniones con las dep ias 'y ¢ i que las acth a
desarrollar, deberan establecerse para darle cumphmlemo al PMD y alineacién a la
metodologia del presupuesto en base a resultados (PBR).
1.3: Coordinar la capacitacién y desarrolio de servidores publicos municipales, para lograr
un,mejor desempefio en sus funciones.
1.4 | Elaborar un sistema de evaluacion para lograr un mejor desempefio de los servidores
publicos municipales.
1.5 Actualizacion del sistema catastral.
1.6 Inspecciones de campo en distintos sectores de la ciudad y érea rural a fin de llevar a
cabo la conservacion catastral.
1.7, Promover la regularizacion de solares.
1.8 “Llevar un adecuado registro de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.
19 Real:zar sesiones de cabildo para revisién y toma de acuerdos necesarios para el mejor
iento de la i i6n publica municipal.

una cultura de d, disciplina,

2. Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos,
transparencia y de rendicion de cuentas.
2.1 Garantizar el uso eficiente de los recursos publicos, por medio de austeridad, disciplina,
transparencia y rendicién de cuentas.
2.2 Promover y transparentar la
ala corrupcién.
2.3 Mantener actualizada la informacion publica en el portal de transparencia.

de cuentas al

> y garantizar el

3. Promover e impulsar un modelo de gestion publica donde e! pilar fundamental lo constituya la
participacion ciudadana.
3.1 Promover e impulsar el respeto por la cultura de la legalidad.
3.2 Promover la participacién ciudadana en los procesos de planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion.
3.3 Impulsar acciones de coordinacion y vinculacién a fin de promover el conocimiento,
ejercicio y defensa de los derechos humanos, con especial interés en la nifiez, las mujeres,
las personas con discapacidades diferentes y de Ia tercera edad.
3.4 Realizar diferentes acci dirigidas a la parti juvenil.
3.5 llevar a cabo el Premio Municipal de la Juventud
3.6 Realizar logistica de organizacion de eventos de gobierno con fa comunidad.

Este eje Transversal ademas de sus ias y lineas cor dientes a su
presenta en el resto de los ejes 5 lineas de accion identificadas con las siglas (LAT) Linea
de Accién Transversal.
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LM je del C. Presidente Municipal

Cajeme ha dado pasos importantes en la consolidacién de vision y
transformacién de un municipio avanzado, cuyas bases de inversién y desarrollo
fortalecen su liderazgo regional.

En los Gltimos 3 afios, se han realizado acciones fundamentales para
fortalecer la conectividad e infraestructura urbana, el desarrollo de comercios,

servicios e industria, en un ambiente de armonia y seguridad.

En un pleno ejercicio democratico de consulta, realizamos 6 foros de consulta
ciudadana durante el 21 y 22 de noviembre del 2024, con la asistencia de 530
ciudadanas y ciudadanos, representantes de sectores y organizaciones; se
obtuvieron 130 intervenciones y 185 propuestas, que pemiten contar con una serie
de acciones para una plataforma integral de vision y compromisos.

Un gobiemo honesto y de resultados es lo que nos demanda la comunidad
cajemense y este Plan Municipal de Desarrollo, genera una ruta para ello. Contiene
objetivos, estrategias y lineas de accién detalladas, por eje de gobierno, que
permitira cumplir con los diferentes compromisos y demandas de la gente.

Esta guia estratégica de planeacién también contiene indicadores muy
puntales para dar seguimiento a las metas, tener un mecanismo. certero, de
evaluacion de las acciones y soluciones en el actuar del gokierno-municipal.

La transformacion de Cajeme es una tarea de tiempoe completo y gue requiere
de decisiones certeras; el pulso y contacto” ciudadano es fundamental, para
garantizar que los anhelos de nuestra gente'se vean reflejados en una mayor

armonia y bases firmes para su desarrollo.

Le he reiterado al equipo del H. Ayuntamiento, que nuestro municipio requiere
de un gobierno con capacidad y compromiso integral, donde la tarea diaria es actuar

con probidad y liderazgo. No hay tiempo para solo buenas intenciones, se requiere

visién y eficacia para un buen gobierno.

Cajeme se consolidara, con la ayuda de todos los ciudadanos y el gobierno,
en un polo regional de prosperidad, seguro y en desarrollo pleno. Lo logrado hasta
hoy nos confirma que: seguimos avanzando.

Lic. Javier L

Presidente Municipal de Cajeme
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Plan Municipal de Desarrollo Cajeme 2025-2027

Estrategia:

Participar en la difusién de programas para mejorar la productividad agricola del municipio

que fortalezcan la economia rural.
Lineas de Accién:

v Difundic e impiementar platicas y talleres sobre la fertilizacion optima y el uso de
tecnologia para ahorrar fertilizantes quimicos.

v Promover la produccion y el autoconsume de biofertilizantes con productores agricolas
del municipio mediante 12 conferencias y talleres de agroecologia y produccion de
fertilizantes

v’ instalar el comité operativo de reconversion de trigo a cebada maltera en Sonora

Estrategia:

Modernizacion del Rastro Municipal buscando i la eficiencia op y la

dad del sector ganadero.
Lineas de Accion

v Vincular y promocionar el rastro con la ciudadania. especialmente con los ganadéros,del

municipio.

v’ Mejorar la imagen del rastro, asegurando condiciones de seguridad e higiene.optimas

¥ Disefar un programa que permita generar ingresos sostenibles.

v Revisar y actualizar el marco normativo que rige al rastro.

v Implementar capacitaciones integrales con los 44 productores e introductores, que cubran

temas de buenas practicas.

v' Coordinar con las asociaciones ganaderas y porcicolas del municipi6. mesas de trabajo
y por io menos una reunion al mes, para el analisis deda demanda del mercado,

v’ Promocion en redes sociales, de los productos que se,magquilan en el Rastro'Municipal y
donde encontrarios, realizando colaboracion con los negacios que los comergiafizan

v Tener presencia en los eventos del sector ganaderowen el estado para promocion del

Rastro Municipal

Analizar la demanda del mercado para poder ampliar servicio

1.3, ion y comp

Impulsar el crecimiento econdmico sostenible de Cajeme mediante [a atraccion de inversionistas
estratégicos y la promocion de las ventajas competitivas en los mercados nacionales e

internacionales

Plan Municipal de Desarrollo Cajeme 2025-2027

Estrategia:

D un i de pi y asesorami integral f.
fortaleciendo la competitividad del municipio.

Lineas de Accion:

v Crear un portafolio de inversion para proporcionar informacion sobre oportunidades de
negocio, regulaciones, incentivos y procesos.
Implementar un programa de asesoria que acompafie a los inversionistas desde el primer
contacto hasta la decisiones de inversion.

v"\Realizar 36 acciones integrales de capacitacion técnica y prafesional alineadas a las
demandas del mercado laboral.

Estrategia:

Fortalecer la coordinacién entre el io y los i ioni: e
para el blecimi y ion de

internacionales, garantizando un entormno
proyectos:

Lineas de Accion:

v’ Gestionar relaciones empresariales en paises clave para la promocion de inversiones
en sectores prioritarios como agroindustria, tecnologias sostenibles, manufactura y
nearshoring.

‘/Fomenlar la participacion en redes de innovacién regionales, nacionales e
internacionales para atraer recursos. conocimiento y colaboracion.

v Crear foros de discusion virtuales y mesas de trabajo, con expertos en tendencias y
opor des de inversion, ialmente en hidraulica y energia eléctrica.

v Participar en ferias internacionales y eventos digitales, permitiendo la promocién de
Ciudad Obregén.

Organizar reuniones y foros tematicos enfocados en sectores estratégicos de inversion,
como la manufactura, tecnologia y energias renovables

Estrategia:

la en el i iend i de itacion y

vinculacién laboral.

Lineas de Accion:

22
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Plan Municipal de Desarrollo Cajeme 2025-2027

v Diseftar y coadyuvar en la organizacion de 20 ferias de empleo para vincular a los

diferentes sectores de la regién

Activar plataformas digitales donde las empresas puedan publicar vacantes entre

empleadores y aspirantes

V' Desarrollar programas de formacion técnica y profesional en areas clave del mercado
laboral.

AN

v Promover la formacion en habilidades blandas como comunicacion liderazgo y trabajo
en equipo.

Estrategia:

0

p

y digitalizar los pi inistrativos con la apertura, regulacién

y operacién de empresas.

1.4,

Lineas de Accion:

¥ Instalar el Consejo Consultivo Municipal de Mejora Regulatoria.

v’ Crear un programa de regularizacion dirigido a empresas informales, proporcionando
orientacién, asistencia y simplificacion de tramites.

v Establecer la ventanilla digital de tramites y servicios, para que el ciudadano realice y
pague en linea los tramites de apertura y regularizacion de empresas.

v Implementar un sistema de recoleccién de datos sobre inversion realizada en e!
municipio que coadyuve a una economia circular.

v Fomentar la regulacion de 10 mil empresas en su tramitologia para la regulacion fiscal,
a través con un esquema de incentivo municipales

v

Apoyo a emprendedores y MIPyMES

Fortalecer a los emprendedores y MIPyMES del municipio, mediante estrategias que impulsen su

profesionalizacion, innovacion y sostenibilidad econémica.

Estrategia:

Facilitar el acceso a recursos fi

formacién,

peciali y h i de

innovacién para MIPyMES.

Lineas de Accién:

v’ Concretar un modelo de capacitacion y formacién a MIPYMES, que impulsen el
desarrollo de proyectos de innovacion y su profesionalizacion.

v Desarrollarun programa de 30 capacitaciones integrales, con temas empresanales para
el desayrollo y crecimiento de las MIPyMES del municipio

Pian Municipal de Desarrollo Cajeme 2025-2027

v Crear un modulo de atencion empresarial para la asesoria efectiva de las MIPyMES y
su crecimiento empresarial.

v Impulsar un programa de promocion y participacion de productos regionales para el
desarrolio e impulso a las MIPYMES.

v’ Gestionar la creacion de un médulo de financiamiento con recursos municipales, que
cuente con los mecanismos juridico y operativos, necesarios para e funcionamiento de
la dispersion def recurso, de manera revolvente.

Estrategia:
C un i p i la p de ideas i el
apoyo a empl yla de redes colab

Lineas de:Aceidn:

¥/ Promover 15 acciones de colaboracion y networking entre jovenes emprendedores,
facilitando el intercambio de ideas y la creacion de sinergias para el desarrolio de
proyectos conjuntos.

v Coorganizar y participar en 15 eventos que impulsen el emprendimiento y la innovacion,
tanto en universidades como en el sector empresarial.

4\, Participar y colaborar en los proyectos de impulso a la innovacion y tecnologia, en los
diversos sectores productivos del sur de Sonora y norte de Sinaloa.

Estrategia:

Activarla g y pcion de proy:

en el sector privado, fortaleciendo

fa competitividad empresarial.

Lineas de Acci6n:

15.

v Impuisar el desarrollo de proyectos de innovacién tecnolégica mediante 3
capacitaci y formacién i de empresarios y emprendedores locales

v Participar en proyectos de innovacién con empresas privadas y organismos scciales,
fomentando la tecnologia y el trabajo colaborativo.

v’ Promover y difundir a través de una campafia anual, las buenas practicas de innovacién
y emprendimiento en el ambito local, creande una cultura de innovacion que se refleje
en los sectores productivos de la region.

Fomento al turismo.

Impulsar el desarrollo turistico en el municipio de Cajeme, mediante la promocion de ‘destinos y

actividades, fortaleciendo la identidad cultural y fomentando el crecimiento econémico

Estrategia:

24
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Plan Municipal de Desarrollo Cajeme 2025-2027

v Impulsar 9 centros culturales y 3 museos comunitarios dedicados a la preservacién y
difusion de la cultura Yaqui, su arte y costumbres, premoviendo la integracion y
reconocimiento histérico de Cajeme.

v’ Gestionar y proteger el archivo historico, para la preservacion de la memoria de la
ciudad y exposicion historica sobre la evelucion de Cajeme, en espacios publicos.

v Realizar 9 eventos de enriquecimiento de |a cultura de los pueb!ns originarios a traves
de la danza, musica, gastronomia, y rituales tr

Estrategia:

Politicas para el impulso y d de los artistas locales, y difusién de obras en

del icipi

Lineas de Accion:

v Implementar 30 festivales y eventos que fortalezcan las expresiones artisticas locales
mediante la creacion de espacios y foros que permitan dar a conocer a los artistas en
las diferentes disciplinas del arte.

v Promover 15 concursos en los diferentes niveles educativos y contemplando las
diversas disciplinas del arte y la cultura en vinculacion con Educacion Municipal y la
Secretaria de Educacion y Cultura de! Gobierno del Estado.

4 Ampliar y fortalecer la oferta de 80 cursos y talleres de formacién artistica dirigido a
nifios y jovenes de los sectores mas vulnerables de la comunidad en sus propios
espacios (colonias y comunidades).

v’ Realizar 45 campamentos de verano en vinculacion con la Direccion de Educacion
Municipal.

Estrategia:

Consolidar un modelo de desarrollo cultural inclusivo que impulse la participacion activa de
todos los sectores sociales y fortalezca la identidad comunitaria

Lineas de Accién:

v Crear 9 centros de Desarrollo Cultural Comunitario, en'¢oordinacion con la Secretaria
de Bienestar, en las distintas colonias y comunidades.de Cajeme para,acercar la cultura
a toda la poblacion.

v Celebrar 30 eventos culturales comunitarioshen zonas marginadas y rurales del
municipio, con actividades de inciusion cultural, basados en elirespeto de las distintas
tradiciones.

v Crear el Consejo Ciudadano para la Cultura y el Arte de Cajeme, como un organismo
honorario y consultivo.

v Impulsar la formacién del Comité prefestejos del Primer Centenario de Cajeme
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4.2 Escuelas libres de vi ia, y e i

seguros para el

aprendizaje y la convivencia.

Las escuelas libres de violencia, incluyentes e inclusivas son espacios disefiados para garantizar
ef respeto, la equidad y el bienestar de todas y todos los estudiantes, docentes y familias,
independientemente de sus condiciones sociales, culturales o individuales, a través de prevencién,
sensibilizacion y educacion en valores, se busca fomentar un entorno seguro. diverso y

enriquecedor que potencie el aprendizaje.

Estrategia:
Certificar,a las il d y privadas en el Programa de Escuelas
Libres de Vi i alap ion de la vi de los valores y respeto

alosderechos humanos.

Lineas de Accion:

v/ \Establecer vinculacion con 200 instituciones educativas de nivel pre escolar y primaria,
para incorporarse al Programa Escuelas Libres de Violencia.

v Generar un programa con 20 capacitaciones para docentes y padres de familia, en
temas de derechos humanos y prevencion de fa viclencia dentro de las aulas
Estrategia:

C. . la PP iva, p lendo una

de calidad para ef sector de
educacién especial

Lineas de Accién:

v' Promover 10 talleres dirigidos a padres y docentes para la apertura a la Educacion
Especial, con jornadas exclusivas de salud mental en colaboracion con el deporte y la
cultura.

v Incrementar el apoyo integral para escuelas, con capacitacion y asesoria en la atencion
a la neurodiversidad, trastorno del espectro autista y TDAH, a través del trabajo
especializado de psicologos en colaboracion con los docentes, |2 familia y los alumnos.

v’ Gestionar 6 capacitaciones para docentes, que se empleen en el diagndstico e inclusion
de alumnos con capacidades diferentes.
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Pian Municipal de Desarrolio Cajeme 2025-2027

Estrategia:

Isar la ion i y a través de prog de i io en los
niveles i para los i y

Lineas de Accién:

v Gestionar 3 encuentros entre instituciones educativas, a través de redes de colaboracion
estudiantiles.

v Promover las oportunidades de intercambio que se realizan en las diversas instituciones
educativas, informando a través de redes sociales, ferias educativas y medios de
comunicacion

v Coadyuvar con ISEA en el programa de la preparatoria abierta, que permita el acceso a
la educacién media superior para todas y todos los ciudadanos de Cajeme.

Estrategia:

“Todos al s y ibili a los

Potenciar el g pi

alumnos, padres de familia y docentes para una vida sana y saludable.

Lineas de Accién:

v Impartir 450 acciones entre cursos, conferencias, y talleres dindmicos y vivenciales
acerca de los factores de proteccion que ayudan a prevenir consumo de sustancias e
ideas suicidas.

v Capacitar a los alumnos, docentes y padres de familia para una mejor deteccién de los
signos, conductas y sintomas de riesgo hacia el consumo de sustancias’ adictivas y
signos de alerta de conductas suicidas.

v/ Disminuir conductas antisociales, principaimente violencia fisica, veraly psicologica.

Estrategia:
Impulso de los valores civicos y pertenencia, fomentando el respetoy lealtad a la patria.
Lineas de Accién:

v Apoyar a 40 instituciones educativas con equipo completo para el abanderamiento.

v Celebrar 3 concursos municipales de escoltas y bandas de guerra:

v’ Participar en 9 desfiles conmemorativos y 33 ceremonias civicas con todas y todos los
estudiantes de Cajeme.

v Convocar a 3 concursos para el Cabido Infantil a los alumnos de sexto grado de escuelas
oficiales y particulares del municipio y 3 concursos de oratoria para alumnas y alumnos
de preparatoria. con tematicas que fomenten los valores, la paz y la sana convivencia.

¥ Desarrollar una competencia de cuento, para alumnos de primaria.

Plan Municipal de Desarrolfo Cajeme 2025-2027

v' Promover 3 mini olimpiadas en el sector preescolar.
v Realizar 36 charlas en recintos educativos, promoviendo los valores civicos.

4.3 Impulso de una vida activa y deportiva.

Promover los valores y el bienestar integral de los ctudadanos de Cajeme mediante el
fomento de una vida activa. fortaleciendo habitos saludables, actividades fisicas y una convivencia

armoniosa que contribuya al desarrollo personai y comunitario
Estrategia:
Impulsar el.deporte como motor de hienestar.

Lineas de Accion

v Mejorar fas condiciones de 15 areas deportivas para motivar a los ciudadanos a
utilizarla

v Disefiar e implementar cursos deportivos o centros de iniciacion deportiva en 10

unidades deportivas adscritas al Instituto del Deporte Municipal

Establecer comités deportivos en las 5 unidades deportivas de mayor afluencia del

municipio para establecer convenios de colaboracidn con vecinos y usuarios para

recoleccion de basura, reciclaje. cuidado y uso responsable de las unidades

v’ Realizar 9 campamentos de verano en voleibol, basquetbol y futbol

v Organizar el proceso de seleccion de los deportistas que representaran a Cajeme en

4

v

<

los juegos de la CONADE.

Desarrollo de Mini Olimpiada Deportiva, para estimular las aptitudes atlético deportivas
en los alumnos de educacion preescolar.

Programar 18 eventos deportivos integrales abiertos a la ciudadania,

Estrategia:
Colaborar en la mejora de calidad de vida y prevencioén de adicciones.

Lineas de Accién

Realizar 3 campamentos de verano infantiles y juveniles, cada aflo para fomentar la
activacion fisica y el deporte.

Efectuar de manera mensual una carrera o evento deportivo donde participen nifios y
nifias de educacién basica.

Premiar al deportista del afo y a los mas destacados por rubro deportivo

Gestionar a nivel municipal, estatal y federal, becas para los deportistas destacados
Efectuar 15 alianzas estratégicas con comercios y sociedad civil. buscando apoyos para
los deportistas que destaquen en las ramas deportivas.
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