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HISTORIA DEL MUNICIPIO.

Antes de la llegada de los esparicles, el teritorio que hoy ocupa Bacerac estaba habitado por tribus opatas. Estos indigenas
vivian en las montafias de la Sierra Madre Occidental y se dedicaban a la caza, la pesca y la recoleccion. Su cultura y
modo de vida estaban con la y el entorno

Con la llegada de los colonizadores esparioles en el siglo XVI, comenzd la evangelizacion de las tribus ¢patas por parte de
los misioneros jesuitas. En 1645, el padre Cristobal Garcia fundé fa misién de Santa Marla de Bacerac, que se convirtio en
el nicleo de la poblacién actual. La mision tenia como abjetivo convertir a fos indit al cri i y una
presencia espafiola en la region.

En 1813, durante la primera divisién politica del Estado de Occidente (actualmente Sonora y Sinaloa), Bacerac fue
declarado municipio independiente. Este cambio se produjo bajo la constitucion espafiola de Cadiz, que establecia que
cualquier poblacién con méas de mil habitantes debia contar con un gobiemo municipal. Sin embargo, en 1814, el rey
Fernando VIl disolvié varios de estos primeros municipios, incluyendo Bacerac. No fue hasta 1825 que Bacerac recuperd
su estatus de municipio bajo una nueva constitucion que requerfa una poblacién de al merios tres mil habitantes.

Durante e siglo XX, Bacerac experiment6 un lo significativo. En 1900, se i6 una oficina de
correos, ko que facilité la comunicacion con otras regiones. En 1920, se construyd la primera caretera que conectaba
Bacerac con Hermosillo, la capital del estado, mejorando el acceso y el comercio. En 1950, se introdujo la electricidad y el
agua potable, mejorando la calidad de vida de los habitantes.

En la actualidad, Bacerac sigue siendo un municipio pequefio pero vibrante, con una pablacion de aproximadamente 1,221
habitantes segun el Censo de 2020. La economia local se basa principalmente en la agricultura, la ganaderia y el turismo,
El municipio también es conocido por su rica cuftura y i i festivales y celebi que
atraen a visitantes de otras regiones.

ANALISIS DEL ENTORNO.

Las tensiones entre China y Taiwan siendo una p La creciente presencia militar de
China en el estrecho de Taiwan y la respuesta de Estados Unidos y sus aliados estan generando,preacupaciones sobre
un posible conflicto.

En Ueranla la situacién sigue siendo cnuca con el conflicto en el este del pais y Ias |ensrones entre Rusia y Occidente.Las
ylasinter icas estan en laregion en un estado

de alerta. £l Medio Oriente sigue siendo una region inestable, con confiictos en Siria y-Yemen, 'y la lucha por/influencia

entre Iran y Arabia Saudita. Esta zona contintia siendo un foco de atencion debido a su comipleja dindmica de poder.

La economia mundial se encuentra en un proceso de recuperacion tras los efectos de la pandemia de CQVID-19. Los
gobiemos estan implementando politicas para estimular el crecimiento, aungue enfrentan desafios como lajinfiacion y las
interrupciones en las cadenas de suministro,

La transicion hacia fuentes de energia renovable esta en marcha pem la dependenma del petrélec’y el gas sigue siendo
untema crucial. Las ir i en logia verde y la o son para enfrentar el cambio
climatico.

En el dmbito tecnolégico, la intsligencia artificial, el Intemet de las Cosas {loT) y.ia tecnologia 5G estén transformando

industrias y creando nuevas oportunidades. Sin embargo, también plantean.pr sobre privack i y
regulacion.
Los cil ail criticas y emp! son una amenaza creciente. Tanto los gobiemos como el sector

privado estan sus enci para proteger datos sensibles y evitar interrupciones.

ANALISIS DEMOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO DEL MUNICIPIO.

Bacerac, un municipio de! estado de Sonora, México, tiene una ion de i 1,221 segun el
Censo de Paoblacién y Vivienda 2020 del INEGI. La ion se distribuye en nifios y (30.5%), jovenes
(12.4%), adultos (44.1%) y adultos mayores (12.9%), con un equilibrio de género del 49.4% hombres y 50.6% mujeres.

En 2015, se registraron 97 migrantes en Bacerac, con 71 intemos y 21 i i Las
de migracién incluyen el trabajo {70.1%), la inseguridad o violencia {13.4%) y la educacién (9.3%).

razones

La educacién en Bacerac muestra niveles diversos: primaria (38.8%), secundaria (34.3%), preparatoria (10.5%) y
educacién superior (16.4%). La tasa de analfabetismo es baja, con solo un 3.3% de la poblacion mayor de 15 afios sin
educacion.

Los habitantes de Bacerac tienen acceso a servicios de salud a través del IMSS, ISSSTE y servicios estatales, aunque hay
areas que requieren mejoras en cobertura y calidad.

La economia de Bacerac se basa en ta agrit y ia, con un reciente en servicios y construccion.
La inversion extranjera directa en Sonora aicanzd los US$105 millones en el primer semestre de 2024, principalmente de
Estados Unidos.

PLAN ESTRATEGICO.
Andlisis FODA

Bacerac es un icipio con Su belleza natural y su rico patrimonio cultural atraen el turismo,
mientras que su comunidad unida trabaja en conjunto para mejorar el municipio.

Existen oportunidades valiosas, como el desarrollo turistico para generar mgresas y empleo, inversiones en infraestructura
para atraer mas inversiones y mejorar la calidad de vida, asi como la i de nuevas ias y p
educafivos para mejorar la educacion y eficiencia en diversos sectores.

Sln embargo también enfrenta debilidades. La infraestructura limitada puede no ser sufici para soportar un
ivo, la disminucién de la y la falta de inversion pueden afectar la economia local, y la disponibilidad de
servicios de salud y educacion es limitada y necesita mejoras.

Ademas, Bacerac enfrenta amenazas como €l cambio climético, que puede afectar a agricultura y los recursos naturales
del municipio, la competencia turistica de otros municipios cercanos y 1a falta de inversion continua, que puede limitar ef
desarroflo y la mejora de la infraestructura y los servicios.

EJES RECTORES.

1 DESARROLLO ECONOMICO PARA MEJORAR EL BIENESTAR.

Obijetivo General: Fortalecer la economia local mediante el fomento del emprendimiento y la inversion,
Acciones.

1. Apoyo a emprendedores:

a. Creacién de un de i ion: Dy un que ofrezca talleres y capacﬂaaon&s sabre

planes de negocio, marketing digital, contabilidad basica y geshOn I . Proveer técnico
para cada emp!

b. Acceso a iami i0s con i para ofrecer créditos a bajas lasas de

interés para emprendedores locales. Crear un fondo municipal de apoyo a pequefios negocios.

c. Ferias de emprendimiento: Organizar ferias y donde los

y vender sus productos, establecer contactos y atraer posibles inversionistas.

puedan mostrar

2. Promocion de la inversién:
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a. Campanas de i6n: Crear en medios de
competitivas de Bacerac, como su ubicacion estratégica y recursos naturales.

y redes sociales destacando las ventajas

b. Incentivos fiscales: Ofrecer incentivos fiscales a las empresas que se establezcan en la localidad, incluyendo
exenciones de impuestos y subsidios en servicios publicos.

c. Desarroflo de clusteres: Fomentar la creacion de clisteres i ales y jicos para atraer empl del
mismo sector y fomentar la innovacion y colaboracién entre ellas.

3. Desarrollo de infraestructura;

a Mejoras viales: Realizar un diagnéstico de las princi tas iales y un plan de
y ampliacion de las carveteras y caminos rurales.

b. Telecomunicaciones: Colaborar con empresas de telecomunicaciones para mejorar la cobertura y calidad del
internet en la region, el comercio ico y la icaci i

[ Servicios basicos: Asegurar la pravision constante de energia eléctrica y agua potable en areas comerciales e
industriales.

. SEGURIDAD PARA LA CONVIVENCIA, LA ARMONIA Y LA PAZ.
Objetivos Generales.

Objetivo 1: Reducir la incidencia de delitos y fortalecer la seguridad piblica.
Objetivo 2; Transparencia y Rendicion de cuentas.

Acciones.

1. Fortalecimiento de la policia local:

a, i y capacitaci p de i y continua-para, los, policias,
en técnicas de de conflictos, uso adecuado de la fuerza y derechos humanos.
b. Mejora de equipamiento: Adquirir y distribuir equipo modemo y adecuado, incluyendo vehiculos, radios de
comunicacién, camaras corporales y equipos de proteccién personal.
c. Programa de incentivos: Establecer un programa de incentivos y reconogimientos para fos policias_con) un
laéticayel promiso con la i

2. Programas de prevencion:

a. Educacion en escuelas: Implementar programas educativos en las_escuelas locales”que aborden temas de
prevencidn de la violencia, bullying y consumo de drogas, promoviendo valores de respeto y ¢onvivencia pacifica.

b. Participacion comunitaria: Organizar talleres y para discutir ias de ion del

delito y fomentar la participacion activa de la idad en la

c. Red de vecinos vigilantes: Establecer y apoyar redes de vecinos vigilantes que colaboren con la policia para
reportar actividades sospechosas y fortalecer la vigilancia comunitaria.

d) Participacion de Nifios y Jovenes: impuisar el Deporte y la Cultura para desarrollar habilidades y capacidades en nifios
y jovenes que respondan a sus intereses, favoreciendo su desarrolio integral mediante fa creacion de torneos y eventos
culturales

3. Mejora de la infraestructura de seguridad:

a. Cémaras de vigilancia: Instalar camaras de vigifancia en puntos estratégicos como plazas, parques y principales
vias de acceso, asegurando su monitoreo constante.

b. lluminacién publica: Mejorar y ampliar la iluminacién publica en zonas oscuras y de alto riesgo, previniendo
actividades delictivas.
c. Centros de emergencia: Crear o mejorar centros de atencion a gencias, una rapida y

eficiente ante situaciones de crisis

4, una digital de

a, Crear un portal web donde se publique toda la informacién relevante sobre el gobiemo local, incluyendo
presupuestos, gastos, proyectos en curso y resultados obtenidos.

b. Asegurar que la i ion esté

y sea accesible para todos los ciudadanos.

5. Fortalecer los mecanismos de control intemo:

a. Capacitar aslos funcionarios piblicos en temas de transparencia y rendicion de cuentas.

b. Establéger auditorias internas y extemas regulares para verificar la correcta utilizacion de los recursos publicos.

6. Fomentar una cultura de transparencia:

a. Realizar fias de ilizacién sobre la i de la ia y la rendicion de cuentas.

. EL HUMANISMO MEXICANO PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Objetiva'General: Mejorar la calidad de vida de la poblacién mediante el acceso a servicios basicos y ia inclusion social.
Acciones:

1. Acceso a agua potable:

a. ilitacion de tuberfas: Di icar las redes y priorizar la de tuberias en mal estado,
do la calidad y continuidad del suministro de agua.
b. Proyectos de captacion de agua: Implementar sistemas de recoleccion de agua de lluvia en edificios publicos y

privados, y mejorar la infraestructura de pozos y sistemas de tratamiento de agua.

[ Educacion en el uso del agua: D fas de ion y ion en ef uso del
agua, promoviendo practicas sostenibles como el reciclaje de aguas grises y €l uso de tecnologias ahorradoras.

2. Combate a fa pobreza:

a. Prog de empleo: de ion laboral y vil ion con locales para
generar oportunidades de empleo digno y sostenible.
b. Apoyo a familias de apoyo omico y para familias en
situacion de pobreza extrema.

Promover la continua y la técnica para mejorar las habilidades y

.. "
oportunidades laberales de la poblacion.

3. Mejora de la vivienda:

a. Construccion de viviendas dignas: D de de viviendas para familias de bajos
recursos, asegurando que cumplan con de calidad y
b. Rehabilitacidn de viviendas: de de viviendas en maf estado, proporcionando

materiales y asistencia técnica a las familias necesitadas.

c. Acceso a servicios basicos: Garantizar que todas las viviendas cuenten con acceso a agua potable, electricidad y
saneamiento.



V10140 NIL3109

GZ0Z 8P 04ouUT 8P 9| SBASN[® « | 9085 G OJSWINN » BIOUOS ‘O[ISOWISH « AXDD OWOo]

ol

4, Paridad de género:

a. Igualdad de oportunidades: Promover la igualdad de género en el mbito laboral y educativo, asegurando que
hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de desarrollo.

b. Progr de ibilizaci de ibilizacion y ed 6n sobre la igualdad de género
y la prevencién de la violencia de género.
c. Apoyo a mujeres Crear pi de apoyo para mujeres emp
i iamiento y iento técnico.
5.F imi del sector
a. Mejora de la infraestructura escolar: Realizar un diagnéstico de las escuelas locales y desarollar un plan de
i y fiacion de la ir iva, il la ion de aulas, ios y areas
deportivas.
b. C itacion docente: de iony continua para los maestros, enfocados
en nuevas ias de y uso de ias educati
[ Becas y apoyos escolares: Crear un programa de becas y apoyos econdmicos para estudiantes de bajos recursos,

de sus estudios.

la y

6. Casa del estudiante de la Sierra Alta en Hermosillo:

a. Identificacion de necesidades: Realizar un estudio para identificar las i if de los
de la Sierra Alta que se trasladan a Hermosilto para continuar sus estudios.

b. Habilitacion del espacio: Gestionar la habilitacion de una casa del i ent que
alojamiento, alimentacion y espacios de estudio adecuados para los estudiantes de la Sierra Alta.
c. Apoyo integral: Desarrollar programas de apoyo integral que incluyan i icologico y

social para los estudiantes, facilitando su adaptacién y éxito en sus estudios.

7. Atencién a la etnia kikapu:

a. Programas de inclusién: Crear de d que incluyan talleres de_capacitacién y
proyectos g enla kikapa, i enla local,
b. Preservacién cultural: Establecer un centro cultural kikapi donde se realicen actividades de promocion y.

preservacion de su cultura, lengua y tradiciones, con el apoyo de instituciones educativas y culfurales.

C. Acceso a servicios basicos: Garantizar que la comunidad kikapu tenga acceso a servicios de saltd, educacion y
vivienda digna, mediante programas especfficos de atencién y apoyo social.

ALINEACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 Y ALOS 100 COMPROMISOS DE LA PRESIDENTA
CLAUDIA SHEINBAUM,

E1 Plan Estatal de Desarrollo de Sonora 2021-2027 incluye acciones para la reactivacion econémica en Bacerac, como el
apoyo a emprendedores y la promocion de la inversion, afinedndose con los compromisos de la Presidenta Claudia
Sheinbaum para impulsar la economia local y nacional.

En cuanto a la seguridad, el plan estatal propone una nueva politica de seguridad que incluye el fortalecimiento de la policia
local y programas de prevencion en Bacerac, Estas acciones contribuyen a los compromisos de la Presidenta Sheinbaum
de fortalecer la seguridad publica y la justicia.

Para el desarrollo social, Bacerac trabaja en mejorar el acceso a agua potable y servicios basicos, alineandose con el
objetivo de salud universal del estado. Ademas, se estan for el sector educati i ala i6
para la transformacion y garantizando el acceso a servicios basicos, en linea con los compromisos de la Presidenta
Sheinbaum.

En términos de paridad de género, Bacerac promueve la igualdad de género y apoya a mujeres emprendedoras,
alineandose con el objetivo del plan estatal de igualdad de derechos y equidad de género. Estas acclones también
contribuyen a los compromisos de la Presidenta Sheinbaum de promover ia igualdad de género y prevenir la violencia de
género.

Finalmente, Bacerac trabaja en la inclusion y preservacidn cultural de la etnia kikapd, alinedndose con los objetivos del
pian estatal para los pueblos origi y i al de la Presidenta Sheinbaum de respetar y
garantizar la diversidad cultural.
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EJES RECTORES DEL PLAN
EJE RECTOR 1. Bacum, un gobierno con inclusién y bienestar.

Diagnéstico: Segun los datos del Informe Anual de Situacion de Pobreza y Rezago Social 2024 del
CONEVAL, en el municipio de Bacum el 40.4% de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza.

En cuanto a la situacién de vulnerabilidad, el 42.4% de los bacumenses son vulnerables por carencia
social y por ingresos, lo que representa un aproximado de 10,768 personas.

Objetivo general: Contribuir al establecimiento del estado de bienestar en Bacum en donde las
personas como sujetos de derecho, en particular los grupos mas vulnerables, mejoren sus niveles
de bienestar, inclusion y equidad durante su curso de vida, considerando la diversidad cultural, social
y territorial a través de la consolidacion de politicas publicas integrales con desarrollo sustentable e
inclusién productiva.

1.1 ACCION PRESIDENCIAL

Objetivo general: Aplicar programas que avancen hacia un municipio con estabilidad econémica,
politica y social, con proyeccion de progreso y bienestar hacia las comunidades indigenas, cuyos
habitantes se vean en sus yr i

1.1.1. Desarrolio social

Objetivo: Otorgar servicios asistenciales a la poblacién que requiera la atencion ante alguna
necesidad o problematica familiar o comunitaria.

Estrategias:

. Coordinar esfuerzos entre diferentes instituciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales (ONG), y grupos comunitarios para optimizar los recursos disponibles
y garantizar para la poblacién el acceso a los servicios asistenciales

Lineas de accién:

1. Desarrollar acciones que ayuden a garantizar el acceso a una vivienda adecuada, ¢on apoyo
en la reparacion de viviendas.

2. Entregar recursos y apoyos inmediatos, como alimentos, ropa, medicinas y.otros productos
esenciales, a las familias y personas que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad!

3. Proveer servicios médicos, psicologicos, de salud mental y de atencion a las adiccionespara
atender a personas y familias que atraviesan problemas de salud derivados dessituaciones
de pobreza.

4. Brindar asesorfa, fiamiento y ferapias psice para personas.queenfrentan
situaciones de violencia, abuso, desintegracion familiary otras problematicas emocionales
individuales.

5. Impulsar programas educativos y de capacitacién para mejorar la empleabilidad, habilidades
de vida y el bienestar de las personas en situacién de vulnerabilidad.

1.1.2. Asistencia juridica

Objetivo: Brindar asesoria legal oportuna y efectiva a las dependencias municipales y a la
ciudadania, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente.yla defensa de sus intereses.

Estrategias:

. Promover y gestionar ante las instancias correspondientes la actualizacion,
regularizacién y correccion de actas de nacimiento, buscando que las personas cuenten
con un documento que acredite y de certidumbre a su personalidad civil.

. Brindar asesoria legal oportuna y efectiva a las distintas dependencias municipates,
asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y la defensa de los intereses del
munIcipio.

Lineas de accion

1 Participar en jornadas comunitarias para la atencion de esta problematica.
2. Promover campaias informativas que orienten a la poblacién acerca de la importancia
de estos documentos.

1.1.3. Programa de coinversion social para la comunidad.

Objetivo: Implementar un programa de coinversiones que permita ampliar el impacto y alcanzar de
maneramas efectiva los objetivos en los proyectos de inversion social.

Estrategia:

. Fomentar la colaboracién entre el sector publico y privado, asi como entre las
comunidades y i para lograr mas amplios y i

Lineas de accion:

1. Fomentar entre la poblacién los programas enfocados en el apoyo al emprendimiento.

2. Establecer una ventanilla de asesoria y recepcion de documentos para el tramite de
créditos ante instancias estatales y federales promotoras de créditos y/o apoyos a
proyectos productivos.

1.1.4. Bacum cerca de ti

Objetivo: Establecer un medio de comunicacion efectivo y accesible que fortalezca el vinculo de
confianza entre el gobierno y la ciudadania.

Estrategias:

. Fortalecer la presencia digital en redes sociales para ofrecer informacion clara,
aclualizada y accesible en tiempo real

. Optimizar la comunicacion en medios tradicionales, como radio, television y prensa
escrita, asegurando que los mensajes lleguen a todos los sectores de la poblacion.

. Organizar ruedas de prensa y entrevistas periddicas para mantener a los medios
informados y ofrecerles un canal directo de comunicacion.

. Realizar encuestas de satisfaccion para obtener retroalimentacion sobre la percepcion
delaci i p alaaccion g tal y usar esa informacion para mejorar

los procesos.

Lineas de accion:

1. Disefo de campaiias publicitarias para redes sociales oficiales.

2. Elaboracion de boletines de prensa sobre eventos y programas oficiales
3. Coordinar entrevistas y ruedas de prensa

4. Realizar convenios con distintos medios de comunicacion.

1.2. POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
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Objetivo general: Actuar como un facilitador de acciones que beneficien areas clave como la
educacion, la cultura y otros aspectos fundamentales, con el objetivo de fortalecer el tejido social y
mejorar |a calidad de vida de la poblacién.

1.2.1. Desarrollo educativo y cultural
1.2.1.1 Desarrollo del Corredor Académico 2024-2030.

Objetivo: Establecer la coordinacion de los programas institucionales con el objetivo de crear una
red de colaboracién de las instituciones educativas, académicos, familias y comunidades, que
trabajen en conjunto para desarrollar un entorno educativo enriquecedor y de oportunidades.

Estrategia:

. Establecer como prioridad el Proyecto de Corredor Académico 2024-2030 conectando
todas las instituciones educativas del municipio.

Lineas de accion:

1 Gestion para la solucion de las necesidades de los planteles escolares.

2. Mantener comunicacién constante con autoridades educativas y con las sociedades de
padres de familia.

3. Gestion del proyecto transversal de transporte para la interconexion de las comunidades
y el traslado de los alumnos a los planteles escolares.

4. Dar continuidad al programa “Escuelas y Comunidades Saludables 2.0".

1.2.1.2. Desarrolio cultural

Objetivo: Disefar un programa para fortalecer las comunidades a través de la cultura, un espacio
donde personas de todas las edades, puedan compartir y aprender juntas, conectando con’su
identidad y tradiciones a través de las disciplinas artisticas.

Estrategia:

. Acercar el arte a cada rincon de la comunidad, ofreciendo la oportunidad de, participar
en actividades creativas que no solo enriquecen la vida personalssino,gue también
fomentan e! sentimiento de pertenencia y unidad, generando lazos y el fortalecimiento
en las relaciones comunitarias.

Lineas de accion:

1 Desarrollar programas culturales donde las comunidades aprovechen los,espacios
publicos.
2 Promover los programas culturales motivando la‘participacion de ia comunidad.

1.2.1.3. Desarrollo deportivo para el rescate del tejido social

Objetivo: Vincular las ligas deportivas, comités, escuelas deportivas,el sectorescolar, empresarial y
organizaciones con la administracion municipal para crear espacios de‘golaboracion y sinergia donde
todos los actores clave trabajen juntos para promover la actividad fisica y el deporte de manera
inclusiva y accesible para todos.

Estrategia:

. Crear y consolidar una red de apoyo que involucre a la comunidad, empresas y escuelas,
para fomentar el deporte como una herramienta de salud, bienestar y unidad, brindando
la oportunidad para inspirar y transformar vidas.

Lineas de accién:

Realizar convocatoria para nombrar ai deportista destacado del afio.

Coordinar y apoyar la realizacion de eventos deportivos municipales.

Mantener una supervision constante del estado fisico de las instalaciones deportivas.
Apoyar a deportistas para que participen en representacion de Bacum en eventos
deportivos regionales, estatales y nacionales.

ERSESES

1.3. DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL

Objetivo general: Disefar y proponer proyectos y programas que aseguren su implementacion
efectiva, con ia finalidad de promover un desarrollo social sostenible y suslentable para el municipio

1.3.1. Salud para todos

Objetivo: Implementar programas en salud publica para crear un entorno donde la prevencion,
promagidniy atencion integral de la salud, sean pilares fundamentales para el bienestar de la
comunidad.

Estrategia

. Procurar el mejoramiento del estado de salud integral de la pobiaciéon bacumense,
mediante medidas preventivas y de atencion a la salud mental, emocional y fisica

Lineas de accién:

1. Mantener actualizada la informacion de los indicadores estadisticos en materia de salud.

2 Seguimiento a la prestacion de servicio de consulta médica en las Casas de Salud.

3 Realizar campanias preventivas de fumigacion, de vacunacion humana y animal, asi
como esterilizacion de mascotas.

4. Coordinar acciones de descacharre como prevencion de enfermedades endémicas

1.3.2. Prevencion y atencion a la violencia de género.

Objetivo: Prevenir y abordar la violencia de género mediante la creacion e implementacién de
politicas publicas que incorporen una perspectiva de género, garantizando un enfoque integral,
promoviendo el entorno de igualdad. respeto, justicia y libre de discriminacion.

Estrategia:

. E: camparias de sensibilizacion a funcionarios publicos, profesionales de la
salud y scguridad publica sobre la importancia de erradicar la violencia de género y
promover |a igualdad, el respeto y la tolerancia.

Lineas de accion:

1. Aumentar el numero de lugares “Zona Salva" en diferentes comunidades y promover la
aplicacion “Mujer segura” .
2. Realizar jornadas de atencion en las comunidades con mayor indice de violencia,

acercando los servicios de atencién psicologica, asesoria juridica y platicas de
sensibilizacion sobre la violencia de género y familiar.

3 Lievar a cabo camparias de prevenciéon del abuso sexual en instituciones publicas y
privadas.

4 Capacitar a los servidores publicos de Seguridad Publica en los casos de violencia contra
las mujeres.

1.3.3. Prevencion y atencion a las adicciones
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Objetivo: Reducir la incidencia de las adicciones en la poblacion, a través de acciones integrales que
promuevan la prevencion, intervencion temprana, y atencion especializada

Estrategia:
. Fortalecer las redes de apoyo social y familiar, asi como canalizar a quienes padecen
una adiccion hacia entes especializados que proporcionen tratamientos accesibles y
efectivos.

Lineas de accion:

1 Constituir el Comité Municipal contra las Adicciones
2 Elaborar un programa anual de capacitaciéon en materia de prevencion de las adicciones
3 Gestionar el internamiento ce personas en centros de tratamiento contra adicciones.

1.3 4. Atencion ciudadana

Objetivo: Brindar un servicio eficiente, cercano y accesible a la poblacion, garantizando la atencion,
gestion y resolucion de solicitudes y tramites, de manera agil y transparente

Estrategias:

. Fomentar una relacién de confianza y colaboracion entre el gobierno y la ciudadania.
- Escuchar y atender las necesidades de la ciudadania con responsabilidad, respeto y
eficiencia, contribuyendo al fortalecimiento de la participacion y el compromiso social.

Lineas de accion

1 Atender las solicitudes recibidas a través de redes sociales. medios de comunicacion y
de manera directa.

2. Establecer un nimero de WhatsApp para la atencion de reportes y denuncias.
3. Canalizar las solicitudes al area correspondiente para su debido seguimiento.
4. Llevar un registro de las solicitudes canalizadas y atendidas, asi como el control de la

atencion para elaborar un informe por cada direccion.
1.3.5. Atencion a la Juventud

Objetivo: Brindar apoyo integral a los jovenes de 12 a 29 afios, promoviendo su crecimiento personal,
académico, laboral y social, a través de acciones y servicios que fomenten su inclusién, participacion
y calidad de vida.

Estrategias:

. Desarrollar talleres de formacion en habilidades laborales y emprendimientos, para
preparar a los jovenes para el mercado de trabajo. fomentando su autonomfa economica
y capacidades de liderazgo

. Desarrollar proyectos que promuevan elsarte y lascultura como herramientas de
expresion y desarrollo personal, ofreciendo,acteso a actividades cultirales, artisticas.
musicales y literarias

. Impulsar la creacion de espacios de reflexion y dialoge, donde los jovenes puedan
abordar temas refevantes para su generacion, como la.igualdad de género, la justicia
social y el cambio climatico

Lineas de accion:

1. Crear el Consejo Municipal de la Juventud.
2. Realizar un diagnostico sobre !a juventud bacumense
3. Capacitar a la poblacion escolar sobre la prevencién del embarazo adolescente.

4. Realizar un convenio de colaboracion con el Instituto Mexicano de la Juventud.
5. Realizar talleres de capacitacion para emprendimiento y proyectos productivos para el
fortalecimiento de la juventud.

1.4. POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

Objetivo general: Fortalecer el procedimiento de planeacion, control, seguimiento y evaluacion de la
obra publica, mejorando la calidad de vida de los habitantes.

1.4.1. Desarrollo Urbano Sostenible y Vivienda para Todos

Objetivo: Fomentar un desarrollo urbano equilibrado y sostenible, mediante la planificacion,
ejecucion y promoeién de proyectos de vivienda y de infraestructura social adecuadas, que mejoren
la calidad de vida de los habitantes.

Estrategias:

. Disefiar planes de desarrollo para los asentamientos rurales que consideren la
preservacion del entorno natural, la conectividad entre comunidades y el acceso a
servicios basicos (agua, electricidad, transporte).

. Impulsar la construccién de vivienda, cuartos dormitorio y de bafos, con la finalidad de
mejorar las condiciones de vida y salud de la poblacion mas vulnerable del municipio.

. Mejorar las condiciones de la infraestructura urbana de las comunidades para el

mejoramiento de calles y espacios publicos.
Lineaside accion:

1. Elaboracion de un diagnastico integral y planes de urbanizacién de los asentamientos
rurales para identificar las necesidades de conectividad. servicios basicos y proteccion
del entorno natural, estableciendo un mapa de prioridades.

2. Creacion de un programa para la construccion de viviendas, cuartos dormitorio y bafios
en las comunidades mas vulnerables, con condiciones favorables para los beneficiarios.
3. Realizacion de un levantamiento técnico de la infraestructura urbana existente para

identificar las zonas que requieren intervencion inmediata y elaborar un plan de mejora
de calles y espacios publicos.

EJE RECTOR 2. Bacum, con un presupuesto social y transparente.

Diagnostico: E! Ayuntamiento de Bacum destina su capital humano, tecnolégico y financiero, en
acciones de impacto social que coadyuven en el bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de
su poblacion, eficientando y transparentando la aplicacion de sus recursos en cumplimiento con la
normativa establecida para los entes publicos.

Obijetivo general: Establecer politicas pubiicas para la aplicacion honesta, eficiente y eficaz de los
recursos publicos, que alcancen los objetivos institucionales y de bienestar.

2.1. ACCION REGLAMENTARIA

Objetivo general: Recibir para su andlisis y aprobacion las acciones de gobierno verificando los
procesos administrativos enmarcando honestidad y transparencia respecto al uso de los recursos
publicos.

2.1.1. Combate a la corrupcién
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Objetivo: Promover el uso de los recursos publicos de manera eficienle y responsable dentro de la
administracion municipal, promoviendo a transparencia, la rendicion de cuentas y la integridad en la
gestion de los recursos.

Estrategias:

. Promover la capacitacion continua de servidores publicos en temas de ética,
transparencia y buenas practicas administrativas.
. Crear canales seguros y confidenciales de denuncia, donde cualquier persona pueda

informar de manera andnima sobre actos de corrupcion.

Lineas de accién:

. Establecimiento de controles administrativos para el gasto publico.
. Sistema para captacion de denuncias ciudadanas anénimas.
. Calendario de capacitacion a funcionarios publicos.

2.2. PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA

Objetivo general: Desarrollar un proceso de asignacion eficiente de los recursos publicos,
garantizando la sostenibilidad fiscal, el control adecuado de los ingresos y egresos y la transparencia
en la gestion de las finanzas, con el fin de apoyar el desarrolio econémico y social del municipio a
largo plazo, promoviendo al mismo tiempo la estabilidad financiera y el bienestar de la ciudadania.

2.2.1. Finanzas publicas saludables

Objetivo: Garantizar la estabilidad, transparencia y eficiencia en fa gestion de los recursos publicos,
priorizando la inversion en areas clave como el bienestar social, la infraestruciura, fa educacion’y'la
salud.

Estrategias:

. Crear presupuestos basados en ingresos reales y proyeccion€s econoémicas,
enfocandose en areas clave como salud, educacién, infraestructura y servicics
esenciales para la ciudadania.

. Implementar politicas de austeridad y eficiencia en la administracion de regursos;
reduciendo el gasto en areas no prioritarias.
. Modernizar los sistemas de recaudacion, asegurando que‘todos los confribuyentes

cumplan con sus obligaciones fiscales de manera justa yeficiente.
Lineas de accién:

1. Priorizar la asignacion de recursos a proyectos gquerespondan alas necesidades mas
urgentes de la poblacién, promoviendo la eficiencia operativa y reduciendo los costos
administrativos.

2. Incentivar el cumplimiento voluntario del pago de impuestos mediante camparias de
sensibilizacion y beneficios fiscales para los contribuyentes puntuales.

2.3. DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION MUNICIPAL

Objetivo general: Proponer proyectos y programas que garanticen su ejecucion y que lleven la
premisa de un desarrollo sustentable, que atiendan las areas del desarrollo econémico, social y rural,
medio ambiente y salud, entre otros.

2.3.1 Comercio y oficios en la via publica

Objetivo: Regular y ordenar la operatividad del comercio formal e informal que ocupa la via publica,
através de la inspeccion para el cumplimiento de lo establecido en la Ley de Ingresos.

Estrategias:
. Establecer un registro municipal de los comerciantes ambulantes y vendedores en la via
publica.
. Delimitar &reas especificas en la via pUblica para que los vendedores puedan
establecerse sin interferir con el transito peatonal o vehicular.
. Implementar un sistema de inspeccion y supervision regular para asegurar que los

vendedores cumplan con las normas de higiene, seguridad, horarios y ubicaciones.

Lineas de accion:

1. Sectorizar las comunidades para programar la supervision de manera eficiente y eficaz.

2, Capacitar al personal en materia de reglamentos y ley de Ingresos, relacionades con la
actividad.

3. Impulsar la regularizacién del comercio fijo y semifijo ubicados en areas como plazas

publicas, banquetas, acotamiento de vias municipales, estatales y federales.
2.4. ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES.

Objetivo general: Capacitar y fomentar los valores éticos de los funcionarios publicos, respetando la
dignidad de los trabajadores al servicio de la administracién municipal.

2414, Servidores publicos con calidad

Objetivo: Eficientar el proceso administrativo del personal, a fin de fomentar y mantener un clima
organizacional propicio que garantice el desarrollo del capital humano.

Estrategias:
. Implementacién de un sistema de capacitacién y desarroflo continuo
. Fomento de un clima organizacional positivo y de bienestar
. Optimizacién de los procesos de seleccion, evaluacion y retencion de personal.

Lineas de accion:

1. Establecer un programa de capacitacion que garantice la profesionalizacion en el
servicio publico y que atienda el rezago educativo existente en el personal

2. Supervisar constantemente la estructura organizacional para garantizar su buen
funcionamiento y equilibrio presupuestal.

3 Aplicacion de Ja normativa relacionada al servicio publico.

2.5. CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL

Objetivo general: Planear, organizar, implementar y coordinar el sistema municipal de contro} y
evaluacion gubernamental, para garantizar la eficacia y fransparencia en el manejo de los recursos
publicos.

2.5.1 Gestion transparente y responsable

Objetivo: Consolidar la administracion a través de la transparencia de los recursos publicos,
fortaleciendo la confianza ciudadana.

Estrategias:
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. Desarrollo de un pregrama de promocion turistica de los atractivos culturales, naturales
e histéricos de la regién, a fin de darlos a conocer a nivel regional, nacional

Lineas de accidn:

1. Mejora de la imagen, infraestructura y servicios en Bacum, como un lugar seguro,
accesible y sostenible.

2. Elaborar un video promocional acerca de los lugares mas atractivos y las costumbres de
la etnia yaqui.

3. Aprovechar a las ciudades hermanas para promover visitas al municipio de Bacum.

3.2.2, Desarrollo de las actividades econdmicas

Objetivo: Fomentar la inversion, promover la creacion de empleos, asi como facilitar el acceso a
financiamiento y apoyos para empresarios, emprendedores y personas dedicadas a las actividades
primarias.

Estrategias:

. Impulso al emprendimiento local y microempresas.

. Mejora de la infraestructura y conectividad.

. Fortalecimiento del sector comercial y de servicios.

. Gestion de apoyos para las actividades econémicas primarias.
. Promocion del empleo y desarrollo del capital humano

Lineas de accién:

1. Gestionar apoyos o créditos para proyectos emprendedores a través del Gobierno del
Estado.

2. Asesorar a los interesados en créditos de FIDESON sobre formacion empresarial.

3. Establecer la mejora regulatoria como medio para acelerar la creacion de nuevas
empresas.

4, Realizar convenios de colaboracion con instituciones educativas de nivel Superior, de

investigacion y organizaciones sociales.
3.2.3. Desarrollo rural con enfoque social

Objetivo: Promover el desarrollo de las actividades primarias mediante la gestion de apoyos.y la
atencién al sector social, buscando generar empleos, aumentar latproduccién y la derrama
econémica.

Estrategias:
. Proveer capacitacion técnica y asistencia especializadaa los productores primarios, para
mejorar sus practicas, técnicas y procesos de’produecion.
. Gestionar programas de apoyo gubernamentales que aumenten la capacidad productiva
y la competitividad del sector primario.
. Promover el emprendimiento en el sector primario apoyando !a creacion de

microempresas y cooperativas que realicen actividades de aumento del valor agregado.

Lineas de accion:

1. Geslion de apoyos ante programas y entidades gubernamentales estatales y federales.

2. Gestion y asesoria para la integracion de proyectos productivos para acceder a
estimulos econémicos que impulsen el emprendedurismo.

3. Aprovechamiento de convenios de colaboracion con instituciones de educacion superior

para mejoramiento de conocimientos y habifidades.

EJE RECTOR 4. Bacum limpio y ordenado.

Diagnéstico: El diagnéstico de la situacion ecologica del municipio de Bacum aborda- aspectos
relacionados con los recursos naturales como son el uso de suelo y agua, asi como de la
contaminacion, entre otros problemas locales.

En cuanto al uso del suelo, la agricultura intensiva genera deterioro de la calidad del suelo, que a lo
fargo de los afios ha ido perdiendo materia organica y con ello, su calidad productiva. Por otra parte,
fa calidad del agua se ve afectada por contaminantes agricolas como son plaguicidas, insecticidas y
fertilizantes aunado a |a falta de infraestructura adecuada para el tratamiento de las aguas residuales.

Respeclo a la gestidn de residuos sélidos, su deposito final genera problemas de contaminacion por
la quema constante de los residuos, propiciando malos olores y enfermedades respiratorias, asi
como la proliferacién de plagas de insectos y roedores.

Objetivo general: Fomentar la limpieza, el orden y la sostenibilidad en los espacios publicos mediante
la implementacion de programas de recoleccion de residuos, educacién ambiental y concientizacion
ciudadana, con el fin de mejorar la calidad del entorno, promover |a salud publica y generar un sentido
de'responsabilidad compartida en la comunidad para conservar un ambiente limpio y ordenado.

4.1-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo general: Coordinar los recursos y procesos necesarios para asegurar la provision eficiente,
equitativa y sostenible de los servicios publicos esenciales (agua potable, energia, recoleccion de
residuos, alumbrado publico, etc.), para el bienestar de la poblacién.

4.1, Operacion de los servicios publicos municipales

Qbjetivo: Poner en practica acciones que conileven a un servicio de calidad manteniendo en
condiciones decorosas los espacios publicos en las comunidades

4.1.1.1. Mantenimiento y rehabilitacién de calles y espacios pablicos.

Objetivo: Lievar a cabo mantenimiento de calles, limpieza de &reas publicas, dar el apoyo necesario
ala comunidad en el acarreo de materiales

Estrategias:
. Elaboracién de un plan integral de mantenimiento preventivo y correctivo.
. Establecimiento de pr de ion y modernizacion de calles y espacios

publicos.

Lineas de accion:.

1. Establecer un calendario de trabajo para el mantenimiento de las calles y los espacios
publicos en todas las comunidades del municipio.
2. Programa de trabajo diario en relacion con reportes ciudadanos recibidos mediante

solicitudes publicas.

4.1.1.2. Limpieza de espacios plblicos

Objetivo: Realizar labores de limpieza de maleza de lugares de concentracion de la ciudadania como
parques, jardines y cameliones.

Estrategias:

. Implementacion de un programa de limpieza y mantenimiento periddico.
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. Sensibilizacion y educacion en salud ambiental.
. Reforestacion y ptantacion de especies de bajo mantenimiento.

Linea de accion:

1. Establecer un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de las areas publicas,
que incluya la limpieza regular de maleza, la recoleccion de basura y el desmonte de
zonas afectadas.

2. Implementar campanas de sensibilizacion sobre la importancia de la limpieza y el manejo
adecuado de residuos para evitar la proliferacion de vectores.
3. Disefar un programa de reforestacion con plantas endémicas.

4.1.1.3. Reparto de agua potable

Objetivo: Suministrar mediante el uso de pipas el servicio de agua potable en zonas que no cuentan
con el servicio de agua entubada.

Estrategias:
. Implementacion de un sistema de reparto de agua por rutas.
. Fortatecimiento de equipamiento para el reparto de agua.

Lineas de accién:

1. Crear rutas para el reparto de agua en las comunidades cuando se carece del servicio,
optimizando tiempos y recursos
2 Mejoramiento de las unidades para el reparto de agua.

4.1.1.4. Recoleccion de basura en comunidades

Objetivo: Establecer un sistema eficiente de recoleccién de basura que garantice la limpieza y el
orden en la comunidad, promoviendo la gestién adecuada de los residuos solidos y la reduccion de
la contaminacion para mantener un entorno limpio y saludable.

Estrategias:
. Estabiecimiento de un sistema de recoleccion regular en las comunidades,
. Implementacion de jornadas de limpieza comunitaria.
. Proyeccion de infraestructura adecuada para la gestion de residuos:solidos domésticos.

Lineas de accion:

1. Establecer un calendario de recoleccion eficiente queatienda todas las comunidades del
municipio.
2. Coordinar junto con la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente un programa delmanejo

ecoldgico de basura en las escuelas.

Mantener las unidades recols en optimas mecanicas'y fisicas.

4. Elaborar un proyecto para la construccion de un refleno sanitario'segiin la Norma Oficial
Mexicana.

@

4.1.1.5. Instalacion de redes de alumbrado publico asi como mantenimiento,y reparacion del sistema

Objetivo: Realizar labores de instalacion y mantenimiento de luminarias con ia finalidad de que los
habitantes realicen con seguridad las actividades nocturnas propias de la zona donde habitan.

Estrategias:

. Diagnéstico para planificar el mantenimiento preventivo regular del alumbrado publico.

. Instalacién de sistemas de alumbrado publico eficientes.

. Creacion de un sistema de reportes ciudadanos y respuesta rapida

. Renovacion y reemplazo de equipos obsoletos.

. Optimizar la infraestructura existente (postes, cables, transformadores) para la

instalacion de nuevas luminarias

Lineas de accion:

1. Atender los repories de la ciudadania sobre el servicio de alumbrado publico.

2. Realizar estudios del estado de los circuitos para evitar fallas en el servicio de alumbrado
publico.

3. Elaborar un programa para la instalacion de nuevos sistemas para el alumbrado publico.

4.1.1.6. Construccion y rehabilitacion de redes de agua potable y drenaje

Objetivo: Proyectar|a ir ion, asi como la reh de lineas de conduccion de agua potable
en varias.comunidades del municipio, asi como de pozos de visita, descargas sanitarias y de tomas
domiciliarias:

Eslrategias:
. Diagnéstico Integral del sistema de agua y drenaje
. Desarrallar proyectos técnicos y de ingenieria para la construccion de nuevas redes de

agua potable y drenaje como la rehabilitacion de las existentes.

Lineas'de accion:

1. Elaborar proyectos para la instalacion de lineas de conduccion de agua potable y de
drenaje en areas y comunidades del municipio que carecen del servicio.
2. Atencion de denuncias y reportes de fugas de agua potable y de drenaje en las

comunidades.
4.1.1.7. Mantenimiento de redes de agua potable y drenaje

Objetivo: Garantizar el servicio de agua potable y drenaje para contribuir con el cuidado del medio
ambiente, el bienestar y la satisfaccion de los usuarios, mediante el mantenimiento de ias redes
sanitarias, la recoleccion, conduccion y desalojo de las aguas residuales, asi como la oportuna
atencién a reportes de fallas por parte de los usuarios.

Estrategias:

. Establecer un programa regular de mantenimiento preventivo para las redes de agua
potable y drenaje.

. Realizar inspecciones detalladas para identificar tramos de tuberias, valvulas,
conexiones y equipos que estén obsoletos, deteriorados o en mal estado.

. Mantener los pozos y carcamos de bombeo en condiciones optimas para evitar
interrupciones en el servicio de agua potable y prevenir la obstruccion en las redes de
drenaje.

Lineas de accién:

1. Dar atencion a la totalidad de los reportes solicitados por los usuarios.
2. Apoyo en servicio de desazolve con equipos iali )s en la infr
sanitaria de |a red municipal.

4.1 1.8. Gestion moderna y eficiente del cobro del agua.
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Objetivo: Optimizar la recaudacion, reducn‘ la morosidad, y garannzar la sostenibilidad del servicio,
ofreciendo a los ciudadanos una experiencia mas transp: y conveniente en el
cumplimiento de sus responsabilidades.

Estrategias:
. Ofrecer multiples opcicnes de pago, como pagos en linea, aplicaciones méviles, pagos
a través de bancos, tiendas de conveniencia o en puntos de pago autorizados.
. Implementar campafas educalivas y de sensibilizacion sobre la importancia de pagar
puntualmente, asi como las consecuencias de la morosidad.
. Incentivar a los usuarios que realicen pagos adelantados o en tiempo.

Lineas de accion:

1 Facilitar el pago del servicio a través del uso de tecnologia, de codigos de barra, QR o
enlinea.

2. Realizar campafias de actualizacidn de tomas de agua ampliando la base de usuarios
para el cobro.

3. Otorgar descuentos a usuarios cumplidos y ofrecer convenios de pago a usuarios
morosos.

4.1.1.9. Concientizacion sobre el cuidado del agua e infraestructura hidrosanitaria.

Objetivo: Concientizar a la poblacion sobre faimportancia del uso racional del agua, asi como mejorar
la aceptacion del usuario hacia los servicios, obras y programas que brinda el organismo, mediante
la promocion y difusion realizando campafias sobre ef pago oportuno y cuidado del agua.

Estrategias:

. Desarrollar camparias educativas que informen sobre la importancia del cuidado del
recurso hidrico y la conservacion de la infraestructura.

. Disefiar y distribuir material visual educativo que muestre cémo el uso irresponsable del
agua afecta a la comunidad y ef bienestar de todos.

. Fomentar la implementacion de tecnologias y practicas para la reutilizacion del agua,

como sistemas de captacion de aguas pluviales y el uso eficiente de.recursos.

Lineas de accion:

1. Canalizar y dar seguimiento a los reportes denunciadosienlos medios de comunicacion:
2 Realizar platicas de concientizacion sobre la cultura del cuidado del agua.
3. Dar a conocer a través de los medios de comunica¢ionlosravances en la,mejora del

servicio del agua potable.
4.1.1.10. Renovacion de equipamiento de pozos de aguaen las comunidades.

Objetivo: Dotar de equipamiento adecuado para la operacién de los pozos de manera eficiente y
constante.

Estrategias:
. Realizar una evaluacién técnica completa de los pozos de agua, identificando el estado
de los equipos, la antigiiedad de las bombas, motores, sistemas de filtrado y demas
componentes.
. Incorporar equipos de Ultima tecnologia para optimizar la operacion de los pozos.
. Explorar fuentes de financiamiento externas federal 0 con o e

no gubernamentales y privadas que se enfoquen en proyectos de infraestructura y
sostenibilidad.

Lineas de accion:

1. Realizar un proyecto para el equipamiento de los pozos con tecnologia mas eficiente,
2. Gestionar recursos ante entidades estatales, federales y con organizaciones no
gubernamentales relacionados al recurso agua.

PROYECTOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
PROYECTO:

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES (aplicando la Ley
Estatal para la'lgualdad de Hombres y Mujeres del Estado de Sonora)

PROYECTOQ:
Corredor,Académico Bacum 2024-2030

EI'H. Ayuntamiento de Bacum propone la creacion del Corredor Académico Bacum 2024-2030 con
una vision de largo plazo, con el objetivo de integrar el sistema educativo local para acercar a los
alumnos a las instituciones educativas.

. Establecer la movilidad transversaf del transporte, que consiste en la conexion entre las
comunidades que integran el municipio de Bacum. (Plan de movilidad, camiones,
horarios, rutas, presupuestos, costos, etc.)

. Asimismo, gestionar recursos ante instancias estatales para e! otorgamiento de becas
complementarias que apoyen el desarrollo y bienestar familiar de las comunidades
bacumenses.

. E! intercambio de saberes permite el desarrollo de nuevas ideas que fomentan ia

armonia social vinculando a la comunidad, con el sector educativo y productivo,
propiciando una mejor calidad de vida de la poblacion.

. La seguridad, como responsabilidad del ayuntamiento, permitird por una parte la
proteccion de fa integridad fisica de los alumnos, al contar con un sistema de transporte
transversal en el municipio, evitando que los estudiantes se trasladen por medios
inseguros como es pedir “aventon” en las carreteras del Valle del Yaqui, que es una
practica comdn.

. Conectividad digital. La conectividad es importante porque permite a las personas
comunicarse con otros a través de internet, redes sociales, correo electrénico, llamadas
telefonicas, mensajes de texto y videoconferencias. El énfasis que la actual
administracion ha puesto en cerrar la brecha digital responde a una vision orientada a
aprovechar las comunicaciones y las tecnologias de la informacién como habilitadoras
de bienestar y de igualdad de oportunidades. A través de la conectividad en sitios
publicos se hace realidad esta visién de justicia social y se acerca la banda ancha y el
Internet a todas las personas, comunidades y grupos sociales.

PROYECTO
CONSTRUCCION DE CUARTOS, BANOS Y PIES DE CASA
Fundamentacion: Ley de Desarrollo Social del Estado de Sonora

ARTICULO 2.- Toda persona en el Estado de Sonora tiene derecho a un desarrollo social integral
recibiendo los beneficios consecuentes en forma de mejor calidad de vida,

ARTICULO 3.- Son derechos sociales el de alimentacion, el de acceso universal a la salud y a la
educacion, al sano esparcimiento, a la vivienda digna, a la seguridad social, a la asistencia social, a
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los servicios basicos de agua potable, drenaje y electricidad, al uso de las vias de comunicacion y el
transporte, al disfrute de un medio ambiente sano y seguro, a la atencién a la familia, a la igualdad
de varones y mujeres, a la diversidad cultural, al trabajo, a la posesion y usufructo de |a tierra por los
nicleos de poblacion ejidales y comunaies, al apoyo a la produccion y la productividad del sector
social de la economia, a la distribucion justa del ingreso y la riqueza y los demas reconocidos por las
leyes que tiendan a mejorar las condiciones y la calidad de vida de las personas y los grupos sociales.

PROYECTO:

Programa de Empleo Temporal que ayude a las familias a tener ingresos para su subsistencia por
consecuencias de la sequia excepcional del municipio y .

PROYECTO:

Programa de equipamiento de pozos con energia solar para la dotacion de agua del subsuelo de
manera permanente en los ranchos ganaderos.

PROYECTO:

Construccion de un refleno sanitario que cumpla con todas las regulaciones medioambientales en la
materia y adquisicion de equipo para la recoleccion de basura

PROYECTO:
Adquisicion de maquinaria para servicios publicos y Oomapas

Para mejorar la situacion ecoldgica de Bacum, es necesario implementar las siguientes medidas:

. Creacion de un reservorio o area natural protegida para evitar la accion deforestadora
humana.

. A través de gestiones con las autoridades estatales y federales, fomentar técnicas de
riego eficiente y la captacion de agua de lluvia para reducir la sobreexplotacion de los
acuiferos.

. Desarrollar programas de educacion y sensibilizacion sobre la importancia de la
conservacion de los recursos naturales y la reduccién de la contaminacion.

. Proyecto de reforestacion en areas publicas e instituciones educativas para fomentar la
conservacion de la naturaleza.

. Mejorar la implementacion de politicas ambientales con el apoyo/de autoridades

federales y estatales, promoviendo la participacién comunitaria.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE BANAMICHI, SONORA 2025-2027
MENSAJE

En lo personal es un privilegio encabezar la administracion municipal 2025-2027, donde
refrendo el compromiso adquirido durante el proceso electoral, de trabajar para las
comunidades que integran nuestro municipio de Banamichi, La Mora y Las Delicias. He
conformado un equipo con personal profesional y operativo, comprometidos con el
desarrollo del Municipio, con el firme propésito de trabajar con honestidad, transparencia,
don de servicio, lealtad y siempre atentos a las demandas de la ciudadania.

En esta ocasion.me dirijo a ustedes con la conviccion de que juntos podemos construir
un futuro préspero y-sostenible para nuestro pedacito de sol. El Plan Municipal de
Desarrollo es un reflejo de nuestras aspiraciones y un compromiso con todas las
personas que lo-habitan.

Este_plan 'se ha desarrollado a partir de un diagndstico profundo de nuestras
necesidades, expectativas y potenciales, basado en la participacion activa de los
ciudadanos y ciudadanas

En primer lugar, este plan se enfoca en el bienestar de todos; estamos priorizando que
cada persona tenga acceso a servicios de calidad por lo que, invertiremos en
infraestructura de salud fortaleciendo nuestros centros médicos y promoviendo
campafias de prevencion y promocion de la misma.

Ademas, trabajaremos en el desarrolio econdomico fomentando la creacién de empleos y
apoyando a nuestros emprendedores locales.

La capacitacion y el acceso a recursos son prioritarios para impulsar la economia de
nuestro municipio.

La sostenibilidad también ocupa un lugar central en nuestro plan, promoveremos la
gestién responsable de nuestros recursos naturales, asi como la implementacién de
programas que impulsen el uso de energias renovables y sustentables para la proteccion
de nuestro medio ambiente.

La participacion ciudadana para la ejecucion de este plan sera crucial, nos
comprometemos a escuchar sus voces y a trabajar de la mano con ustedes.
Estableceremos mecanismos de consulta y participacion los cuales permitiran que cada
uno de ustedes tenga un papel activo en el desarrolio de nuestra comunidad.

En conclusién, nuestro Plan Municipal de Desarrollo es una hoja de ruta que busca
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de nuestro municipio. Confio en que,
con unidad y trabajo conjunto alcanzaremos nuestras metas y construiremos el futuro
que sofiamos. L1084 ~41'

ATENTAM)ENTE g) //: T,
Edna Patricia Serrano Pefia N
Presidenta Municipal de Banamichi, Sonora. d’ét\r e

el
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INTRODUCCION

Al iniciar el periodo de la presente administracion municipal, una de las obligaciones
contempladas en la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y en la Ley de
Planeacion del Estado de Sonora es la de elaborar el Plan Municipal de Desarrollo para
el periodo 2025-2027.

Sin embargo, hemos emprendido esta tarea no sé6lo para cumplir con la obligacién que
nos impone la legislacién en la materia, sino con la firme conviccién de que la planeacién
es uno de los principales instrumentos con los que cuenta el Estado, en sus tres 6rdenes
de gobierno, para impulsar el desarrolio econdmico y social de la comunidad.

En este marco, reestructuramos y echamos a andar e! Comité de Planeacion Municipal
(COPLAM), como la instancia formal y legalmente reconocida para desarrollar las
aclividades de planeacion, asi como para promover la coordinacién entre los tres
ordenes de gobierno y la concertacion con la sociedad civil.

Alinterior del COPLAM, nos organizarnos en Grupos de Trabajo para cada area 6 sector,
designando un coordinador para cada uno de ellos. Acordamos las actividades a
desarrollar, definimos tiempos y compromisos acordes al calendario de actividades
establecido para la elaboracion, en tiempo y forma, del Plan Municipal de Desarrollo.

Como base fundamental para la elaboracién del Plan formulamos un diagnéstico que
contiene la descripcion, analisis y evaluacion de la situacion actual del municipio en los
ambitos social, econdmico, demografico, administrativo e institucional.

Una vez que conocimos a través del diagndstico las caracteristicas actuales, del
municipio y sus principales problemas en el corto, mediano y largo plazo, el/siguiente
paso consistié en responder como deseamos ver al municipio en un futuro;.y mas
especificamente, como deseamos ver a Banamichi al término de! periodode [a'presente
administracién municipal. Asi definimos la Visién y Mision del gobierno municipal.

La Vision, entendida como el escenario futuro deseado para los diferentes ambitos del
desarrollo del municipio; y la Misidn que define el objetivo esencial del gobierno
municipal, nuestra razén de ser; en aras de alcanzar ese escenario deseado:

Definimos iguaimente, una serie de valores, que habran de orientar la_actuacion del
gobierno municipal y que seran distintivos del actuar, de-los funcionarios publicos
municipales.

En cada eje principal se determina el sector econémico o social, el area, servicio o rubro
correspondiente, y se fijan objetivos, estrategias y metas especificas para cada uno. Una
parie clave del Plan esta constituida por los Proyectos Estratégicos, que se presentan
como el desafio principal para la administracion municipal:

Estos se dividen en dos categorias: Productivos y de Infraestructura. De esta manera, se
conformé la cartera de proyectos, que servira como fundamento para la programacion
anual de las inversiones publicas y para la obtencién o promocién de los apoyos
financieros necesarios.

Es fundamental destacar que la implementacion del Plan Municipal de Desarrolio se
llevara a cabo mediante una estrecha coordinacion entre los tres niveles de gobierno y
una colaboracion con la sociedad civil. Las esirategias y acciones planteadas requieren
el apoyo decidido y solidario del Gobierno Estatal y Federal, asi como la participacion
responsable y comprometida de la sociedad organizada.

Por ello, al elaborar el Plan de Desarrollo Municipal, se identificaron los ejes, objetivos y
programas de cada nivel de gobierno —federal, estatal y municipal— con el fin de lograr
una alineacién estratégica en la planificacion, garantizando una coordinacién mas eficaz
de esfuerzos y recursos para atender las necesidades sociales.

Finalmente, se detallan los mecanismos e indicadores de desempefio que orientaran los
procesos-de seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas, con
el objetivo de promover un gobierno abierto, con informaci6n publica de calidad, como lo
exige nuestra sociedad.

Misién
Ser un gobierno eficiente y eficaz; abierto, de tiempo completo, honesto y transparente

que busque materializar las acciones que conduzcan a un Banamichi préspero,
equitativo, inclusivo y sustentable.

Visioén
Hacer un municipio modelo, con politicas publicas incluyentes basadas en las
potencialidades y condicionamientos propios del territorio, asi como en la participacion

de su gente, con el fin de promover el equilibrio entre la prosperidad econdémica y el
bienestar social.

A partir del analisis de la problematica y de las potencialidades de desarrollo de nuestro
municipio, hemos establecido cuatro ejes rectores que representan los grandes frentes
de trabajo a los cuales se orientaran los esfuerzos del gobierno municipal durante ia
presente administracion. De igual manera, para uno de ellos se definieron objetivos,
estrategias y lineas de accion.

EJE RECTOR I: PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO

La economia del municipio se sustenta fundamentalmente en las actividades agricolas,
ganaderas asi como en la mineria, en torno a las cuales se ha desarrollado el comercio
y los servicios.

Sin embargo, sin descuidar la vocacion natural de los productores del sector

agropecuario, tenemos la posibilidad de diversificar la estructura econoémica del
municipio, para generar empleos productivos.

Asi mismo el turismo es de importancia, se cuentan con atractivos turisticos, siendo dos
parques con albercas, uno con el nombre de Bacachi que es un nacimiento de agua
semitermal, y le otro parque es del pozo, asi mismo Iglesias:

Nuestra Sefiora de Loreto.
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Capilla San Antonio.
Capilla de San Isidro.
Capilla de Guadalupe.

Estos aspectos enunciados anteriormente, pueden constituirse en proyectos que
coadyuven en la busqueda de un mayor desarrollo y bienestar de la poblacién del
municipio.

1.- Objetivos

e Apoyar la consolidacién de las actividades econdmicas tradicionales

e Impulsar la diversificacion de la estructura econémica del municipio,
fundamentalmente en el area de prestacion de servicios.

o Mejoramiento de la Infraestructura de Comunicaciones.

1.1.- Estrategias

e Apoyar a los productores y prestadores de servicios en la gestion para la
obtencion de apoyos crediticios.

e Gestionar los programas y los apoyos necesarios para el desarrollo de
infraestructura productiva.

e Realizar platicas periddicas con funcionarios federales y estatales para dar a
conocer los diversos programas de apoyos oficiales.

e Promocionar los atractivos turisticos que ofrece el municipio y la regién para la
generacion del turismo.

& Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura de comunicaciones y de
servicios.

1.1.2.- Lineas de Accion

® Impulsar el fortalecimiento y la rentabilidad del sector agropecuario a través de.la
gestion de los apoyos que requieren.

e Gestionar ante las dependencias federales y estatales\los\apoyos oficiales para la
ampliacién, rehabilitacién y/o equipamiento de lainfraestructura productiva:

e Gestionar ante las dependencias federales apoyos oficiales para ‘proyectos
productivos, especificamente en el area de infraestructura de servicios.

e Promover la capacitacion y conocimiento de los\productores«para incrementar su
nivel de productividad.

o Realizar las gestiones necesarias ante el gobierno estatal yfederal para garantizar
el mantenimiento y conservacién permanente de la red carretera de la region;

e Coordinar acciones con el Gobierno del Estado y con los\propios productores para
el mantenimiento y conservacion de la red de caminos que comunican a las
parcelas, ranchos y centros de produccion.

e Gestionara ante la Secretaria de Comunicaciones y Transportes el mejoramiento
de la comunicacion digital, fundamental para el impulso tanto de los sectores
econémicos como para el beneficio de la poblacién.

o Gestionar el apoyo de las instancias correspondientes para la promocién de los
atractivos turisticos del municipio y la region.

EJE RECTOR lI: MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Gracias al esfuerzo de muchas generaciones, los niveles de! bienestar social y desarrollo
comunitario que tenemos en el municipio son muy satisfactorios, considerando las
caracteristicas y el nimero de habitantes de nuestra comunidad. Sin embargo, esto
constituye un verdadero reto para seguir aportando el mejor de nuestros esfuerzos y
coordinar acciones con la comunidad para conservar y mejorar atin mas fa atencion en
rubros de especial prioridad, como lo son los servicios educativos y de atencién a la
salud.

Por ofrawparte, aspectos como el mejoramiento de vivienda, la cultura y recreacion, la
atencién a'la juventud, la promocion del deporte; y sobre todo, la atencion a las personas
y/Grupos sociales mas vulnerables de nuestra comunidad, son areas muy sensibles que
demandan una especial atencién del gobierno municipal.

En este sentido, los programas de asistencia social estaran orientados a mejorar las
condiciones de vida de las personas y de las familias que se encuentran socialmente en
desventaja, enfocandose en fomentar la integracion familiar y en mejorar las condiciones
que impidan el desarrollo integral de las personas y grupos sociales mas vulnerables

2.- Objetivos

Elevar la calidad de los servicios educativos.

Brindar atenci6n de calidad por parte del sector salud.

Impulsar y promover la practica del deporie en sus diferentes modalidades.
Promover la cultura y la recreacion familiar

Brindar especial atencién a las personas y grupos sociales en condiciones mas
vulnerables del municipio.

e Brindar programas relativos a los Sistemas Municipales para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia en Contra de las Mujeres y Nifias en el Estado,
y el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.1.- Estrategias

Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles educativos del
municipio

e Coordinar acciones con las autoridades del sector educativo, con las autoridades
de los municipios que integran esta region, asi como con los padres de familia y
los propios estudiantes para consolidar la oferla educativa a nivel medio superior
y superior, bajo un esquema y con una visién regional; queremos lograr un mayor
nimero de profesionistas.

Gestionar los apoyos cficiales necesarios para ampliar la infraestructura, personal
y equipamientc de los servicios de salud.
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e Aligual que en rubro educativo, coordinar acciones con las autoridades de! sector
salud, con las autoridades de los municipios que integran esta regién, asi como
con la propia ciudadania, para consolidar la oferta, cobertura y calidad de los
servicios, bajo un esquema y con una vision regional.

o Gestionar y desarrollar programas de mejoramiento de vivienda.

o Dar mantenimiento y conservacion a la infraestructura deportiva y a las areas de
esparcimiento con que cuenta el municipio.

o Organizar y promover torneos, competencias y eventos deportivos en todas las
disciplinas y categorias deportivas.

e [mplementar programas orientados a las personas y grupos sociales mas
vulnerables de la poblacién.

¢ [mplementar programas para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

2.1.2.- Lineas de Acclén

e Canalizar las inversiones y los programas necesarios para el mantenimiento y
conservacion de los diferentes planteles educativos del municipio.

e Fortalecer el Programa de Desayunos Escolares, para coadyuvar al mejor

aprovechamiento del alumnado.

Organizar y promover la realizacion de eventos artisticos y culturales.

Adquisicién de una unidad tipo ambulancia municipal.

Mejorar el equipamiento de Centro de Salud

Instrumentar programas y acciones para el mejoramiento de vivienda para familias

de escasos recursos econémicos.

o Implementar programas para el mantenimiento permanente de ios espacios e
infraestructura deportiva del municipio.

e Apoyar la organizacién y la participacion de los deportistas del municipio.de ligas,
torneos y eventos deportivos.

o Gestionar los apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos
necesarios para la atencion a familias de escasos recursos y grupos sociales mas
marginados.

o Elaboracién de un programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar'y
Erradicar la Violencia en Contra de las Mujeres y'Nifias; y el Sistema paraila
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

® e o0

EJE RECTOR liI: IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS

Una buena imagen urbana y servicios publicos de'calidad es una.exigencia de nuestra
comunidad y son, por lo mismo, los principales indicadores de una administracién
municipal eficiente.

La planeacion y las acciones en materia del desarrolio urbano de nuestro municipio
requieren de un enfoque integral, que propicie un crecimiento ordenado y arménico de
nuestras comunidades, considerando no solo su desarrollo fisico y crecimiento
demografico, sino también el de sus actividades productivas y la conservacion y
preservacion del medio ambiente.

En ese sentido, los esfuerzos del gobierno municipal habran de orientarse a cubrir los
pequenos rezagos que tenemos en los rubros de agua potable, alcantarillado y energia
eléctrica, asi como al mejoramiento del equipamiento urbano, considerando las
necesidades en materia de alumbrado publico, edificios, plazas, parques y jardines y la
pavimentacion de vialidades.

Otro de los servicios de vital importancia para preservar el ambiente de armonia y paz
social que caracteriza a nuestra comunidad es de la seguridad publica. Por ello,
habremos de implementar acciones y canalizar los recursos necesarios para la
modernizacién de nuestra corporacioén, para que cuente con personal con vocacion de
servicio, capacitado y con equipo y armamento necesario para el mejor desemperio de
su responsabilidad.

3.- Objetivos.

Mejorar la cobertura y calidad de los servicios urbanos basicos.
Mejorar la imagen urbana del municipio.

Eficientar los servicios de seguridad publica

Mejorar la calidad del entorno y medio ambiente en el municipio.

3.1.- Estrategias.

e Canalizar los recursos necesarios para elevar la cobertura y calidad de los
servicios urbanos basicos en el municipio.

o Implementar programas de inversion y concertar acciones con la comunidad para

la ejecucion de obras de pavimentacion y de mejoramiento y conservacion de la

infraestructura y equipamiento urbano.

Mejoramiento del parque de maquinaria y equipo para los servicios publicos.

Adquisicion de unidades y equipo para la corporacién de seguridad publica

municipal.

Profesionalizacion del cuerpo de seguridad publica.

Impulsar la cultura de proteccion al medio ambiente como instrumento de salud y

mejor calidad de vida para los habitantes del municipio.

e Adquisicion de mobiliario, equipo y herramientas que permitan brindar un servicio
digno a la ciudadania.

° e

3.1.2.- Lineas de Accién.

e Ampliar la red de los servicios de agua potable, alcantarillado y de energia
eléctrica en el municipio, hasta lograr coberturas del 100 por ciento en estos
rubros.

e Canalizar los recursos necesarios y concertar acciones con la comunidad para la
ampliacién del area de pavimentos en la cabecera municipal.
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o Destinar recursos para el mantenimiento y conservacién del alumbrado publico,
edificios, panteones, parques y jardines.

o Desarrollar programas y campanas permanentes de limpieza

Gestionar apoyos para la ampliacion y rehabilitacién def parque de maquinaria

para servicios publicos del ayuntamiento.

Capacitacién permanente a los elementos de Seguridad Publica.

Dotar de mas unidades, equipo y armamento a la corporacion.

Reforestacion y conservacion de especies de |a region.

Adquisicion de depésitos de basura para el municipio.

EJE RECTOR IV: GOBIERNO MUNICIPAL EFICIENTE Y HONESTO

Como lo hemos expresado con anterioridad, el justo reclamo de nuestra comunidad, la
responsabilidad y el reto que tiene el municipio como promotor de la economia y como
conductor del desarrollo es fundamental; asi como la demanda de una administracion
municipal con liderazgo, moderna y eficiente, con capacidad de gestion para buscar los
apoyos y los recursos de inversién necesarios, ademas de concertar acciones con los
grupos sociales para la atencion de sus demandas.

La modernizacién de la administracion requiere de funcionarios y servidores publicos
comprometidos, con vocacion de servicio y eficientes en su desempefio. Es por ello que
otro de los grandes frentes de trabajo del gobierno municipal es el de fortalecer-las
capacidades técnicas y administrativas de los servidores publicos municipalesy dotarlos
de las herramientas y equipo de trabajo necesarios para que cumplan de mejor manera
con su responsabilidad.

Es de senalar que los recursos de inversion disponibles corresponden en un alto
porcentaje al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FAISM). Es decir,
las posibilidades que tiene el municipio para la ejecucién de-obra con recursos
estrictamente de su propio presupuesto son minimas. Es por'ello’que, para_que'la
administracién municipal cuente con capacidad de respuesta ante las®demandas
sociales, debemos ejercer un gobierno municipal de liderazgo, con capacidad de gestion
para atraer recursos de inversién y de concertacidn,con los grupos sociales para
multiplicar los recursos disponibles.

La dependencia de las finanzas municipales con respecto a las participaciones estatales
y federales es muy elevada, por o que requerimos plantearnos propdsitos firmes en esta
materia, a efecto de por lo menos, atenuar o reducir esta fuerte‘'dependencia y lograr una
hacienda municipal sana.

Asi, con una firme decision, con talento e imaginacion, necesitamos implementar
acciones en dos sentidos: Elevar la recaudacion de ingresos propios y reducir el gasto
operativo.

De igual manera, habremos de fortalecer aquellas areas de la administracion municipal
que se requieran para fortalecer la capacidad de gestion del gobierno municipal y su
capacidad de ejecucion de obra publica.

En ese sentido, nos hemos planteado la necesidad de impulsar el desarrollo institucional
del municipio, entendido como el mejoramiento de las capacidades técnicas,
administrativas y de concertacion del gobierno municipal, a partir de la capacitacién y
profesionalizacion de los recursos humanos, el equipamiento informatico de las
diferentes areas y el mejoramiento de su parque vehicular.

Todo ello con la finalidad de poder estar en condiciones de otorgar un servicio digno a
nuestra poblacién, un servicio integro y de alta calidad, como lo demanda y merece
nuestra comunidad.

4.- Objetivos.

® Modernizacion de la administracion municipal
o Finanzas Municipales sanas
» Gobierno eficiente y honesto.

4.1.- Estrategias.

Atencion directa a la ciudadania, dando respuesta a sus demandas.

Consolidar las instancias de planeacién municipal.

Actualizacion del marco normativo municipal.

Impulsar el desarrollo de las capacidades técnicas y administrativas de los

funcionarios municipales.

Programa de adquisicion de equipo de computo y de capacitacion del personal.

o Equipamiento para los servicios publicos.

e Implementar acciones para elevar la recaudacion de ingresos propios del
municipio y para reducir el gasto operativo.

o Control, administracion y acceso a la informacién municipal.

e Establecer mecanismos para la supervision y control de las acciones de los
servidores publicos municipales.

e Disefiar e implementar esquemas para garantizar la transparencia y rendicién de

cuentas

4.1.1.- Lineas de Accién

e Implementar un Programa de Atenciéon Ciudadana, para la atencion directa y
personalizada a la ciudadania.

e Organizar reuniones de trabajo en las colonias del municipio.

Reestructurar y operar el Comité de Planeacion Municipal.

e Reestructurar y operar los diferentes esquemas de participacion social que
establecen los programas de las diferentes dependencias federales y estatales.
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SOLIDARIDAD. - Seremos solidarios y actuaremos con generosidad y desinterés hasta haber
logrado mejores condiciones de bienestar a favor de las personas, especialmente a quien por alguna
circunstancia se encuentran en desventaja social en nuestro Municipio

CONGRUENCIA. - Para generar confianza y ci seremos entre nuestro decir
y actuar. Cada compromiso se deberd cumplir, sin apartamos de forma alguna de ellos por
conveniencia o intereses particulares. El cambio verdadero y la honestidad sera el eje de nuestro
actuar.

HONESTIDAD. - El Gobierno y sus servidores publicos cuidaremos y respetaremos Integramente
los recursos y el patrimonio publico. Hablaremos siempre con la verdad, a pesar de las dificultades
y situaciones que se pudieran presentar.

RESPONSABILIDAD. - Seremos responsables y asumiremos las consecuencias de las acciones
propias como resultado de las decisiones que sean tomadas buscando siempre el bienestar de los
ciudadanos.

TOLERANCIA. - En nuestra administracion actuaremos y reconoceremos nuestras convicciones
aceptando que otros tengan las suyas por mas diferentes que estas sean

TRANSPARENCIA. - Informaremos oportunamente sobre la aplicacion de los recursos, los
programas y las acciones administrativas y fomentaremos el acceso a la informacién del manejo de
los recursos.

AMOR POR NUESTRA TIERRA. - El fomentar continuamente el amor por nuestras tierras y el
arraigo de las familias a nuestro pueblo y a nuestras comunidades ser& de suma importancia para
nuestra administracion.

ALINEACION CON EL PLAN DESARROLLO NACIONAL Y ESTATAL

EJE RECTOR EJE RECTOR
PLAN DE DESARROLLO ESTATAL PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL 2024_2027

2025-2030

Un gobierno para todas y todos | Gobernanza con justiciay paricipacion.ciudadana

_Un presupuesto mas grande de |a historia Desarrollo con bienestar y humanismo
_Igualdad efectiva de los derechos , Economia moraly trabajo

Coordinacion histrica entre desarrollo y seguridad | Desarrollo_sustentable

EJES RECTOR
EJE RECTOR UNO:  Gobierno para todos con justiciay participacion ciudadana
EJERECTORDOS:  Desarrollo con bienestar social humana, cultura deporte
EJE RECTOR TRES: Impulsar economia con proyectos productivos,
EJE RECTOR CUARTO: Promover desarrollo sustentable
1.-GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA,
EJE RECTOR UNO. - “gobierno para todos con justicia y participacién ciudadana

»  Seguridad publica
* Comité ciudadano de seguridad

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
BAVIACORA, SONORA

atencion a personas mayores
Participacién de jévenes en temas sociales
Formacién de comités de obras ciudadano
salud

II- DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO

EJE RECTOR DOS. - “desarrollo con bienestar social, humana, cultura deporte

Programa de vivienda

Becas alumnos de primaria, secundaria
Dispensario medico

Alumbrado publico

Drenaje.

Promover {a cultura entre nuestra juventud
Agua potable

Impuisar el deporte

111- ECONOMIA MORAL Y TRABAJO.

EJE'RECTOR TRES. - “impulsar economia con proyecto productivos”

Proyectos productivos

Empleo temporal

Turismo rural nacional y extranjero

Apoyar sector ganadero y agricola
General empleo a través de obras publicas

V.-, DESARROLLO SUSTENTABLE
EJE RECTOR CUATRO. "Promover desarrolio sustentables ™

* Sustentabilidad econdémica
s Sustentabilidad ambiental
¢ Sustentabilidad social

EJES RECTORES
EJE RECTOR UNO. - “gobierno para todos con justicia y participacién ciudadana

OBJETIVO. - Ser un gobierno para todos con justicia, honesto, cercano a la gente, justo y con un
manejo transparente en el uso de los recursos publicos con un servicio de seguridad publica
eficiente y oportuno, y con un equipo de funcionarios comprometidos con el gobiemo y la
participacion ciudadana.

ESTRATEGIA. - Incentivar la transparencia en el manejo de los recursos publicos, en el tema de
Seguridad publica, en la conformacion de los comités de seguridad, rendicidn de cuentas al pueblo,
sobre todo, que la ciudadania participe En temas relevantes como conformando comités de
seguridad ciudadana, y participacién de la misma sociedad, impulsar el deporte en todas sus ramas,
y en tema de salud apoyar a los centros de atencién como los centros de salud, para que presten
mejor servicio a la ciudadania.

Lineas de Accion:
* Promover la participacion y organizacion ciudadana en la prevencion de delitos y faltas
administrativas.

5
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
BAVIACORA, SONORA
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o Combatir la corrupcion, depurar y dignificar los cuerpos policiales. Coordinar las entrevistas
con los integrantes de los Comités de Barrios y Colonias.

« Establecer mecanismos de coordinacién y cooperacién con las instituciones integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Publica

s Prevenir el delito para garantizar la seguridad ciudadana

» Incrementar los rondines de seguridad por los Barrios y Colonias, que presenten mayor
indice delictivo.

*  Evaluarlos resultados de los operativos que se realicen durante el afio a efecto de medir su
funcionalidad.

« Aumentar el monto de las sanciones administrativas, en caso de reincidencia duplicar la
misma.

e Turnar ante las autoridades competentes a las personas que hayan cometido algun delito.

« Garantizar la certeza juridica

» adultos mayores atender a las personas de la tercera, para apoyarla con medicamentos, o
con lo que requiera O a veces con atencion medica o aparatos ortopédicos como, sillas de
ruedas muletas andaderas.

e La participacion de la juventud, en el tema de participacion, social, asi como en la cultura y
Deporte

« SALUD: atender a las personas vulnerables que requieran de apoyo de medicamentos
traslados, asi Como a las personas de la tercera que estén en cama por alguna enfermedad
o discapacidad llevar A cabo programas de seguimiento para su atencién a través de
personal del dif municipal.

e  VIVIENDA: construccién de viviendas para las personas vulnerables, 0 mejoramiento de
sus viviendas, con pechos pisos y engarres.

« DEPORTE: apoyar a los jovenes con material deportivo para que practiquen el deporte de
su preferencia, asi como llevara cabo torneo intermunicipales de béisbol, futbol o cualquier
deporte que quieran desarrollar, y tener los espacios deportivos en buenas condiciones para.
motivarios a que practiquen el deporte de su preferencia.

METAS: una Secretaria General de Seguridad Publica Municipal. Mantener la tranquilidad,.la paz
publica, protegiendo en todo momento la integridad y los bienes de los ciudadanos dentro del
territorio municipal, En vivienda lleva a cabo los censos de poblacion municipal para conocer el tema
de personas vulnerables, y hacer su estudio socioeconémico para ver la necesidad de vivienda.y.
apoyar a toda esa gente que carezca de esa necesidad de vivienda, para que’ dentro de esta
administracién tener un gran avance en ese tema, y que la sociedad tenga'un techo méas digno para
vivir,

EJE RECTOR DOS. - "'DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO."

OBJETIVO. - es tener un municipio fraterno, donde nos veamos como hermano y.familia, apoyar al
que menos tiene, en ser solidario como gobiernc plural'y humanista con nuestra,gente ser empéatico
con nuestros programas sociales, y garantizar que todas'las personas en municipio puedan cubrir
sus i basicas, jalmente aqueflas en) situacion de pobreza desigualdad o
marginacion.

ESTRATEGIA. -identificar las obras sociales prioritarias y de alto.impacto'para definir el orden de
importancia en educacion, cultura, lectora, y vivienda, con el fin de abatir los rezagos mas
importantes para las familias de Bavidcora.

LINEAS DE ACCION:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
BAVIACORA, SONORA

s Fortalecer y expandir la red proteccién social y asegurando acceso a programas Que
reduzcan la pobreza y se promueva la igualdad entre la poblacion

* Gestionar recursos para la realizacién de obras de construccién y mejoramiento de los

lugares de recreativos y de cultura, como plazas y lugares de interés histérico-culturales,

religiosos parques y jardines

Gestionar recursos ante los gobiernos estatal y federal para Ja generacién de obra publica

Concertar |a participacién ciudadana para la realizacion de obras sociales

Rehabilitacién de estadios de béisbol, y futbol y canchas de basquetbol y volibol

Construccién y rehabilitacion de campos deportivos en Mazocahui, EI Molinote, La Aurora,

BAVIACORA y San José

META: Lograr abatir los rezagos de infraestructura educativa, cultural y de vivienda especiaimente
en aquellas que tienen que ver con la falta con personas vulnerables y de escasos recursos, que no
han podido forjar su vivienda por falta de oportunidad de trabajo.

EJE RECTOR TRES. - “ECONOMIA MORAL Y TRABAJO."

OBJETIVO. - La econom(a moral tiene un impacto significativo en la sociedad ya que promueve fa
equidad y la‘justicia en la sociedad, por eso apoyar e impulsar el desarrolio de los sectores
productivos tradicionales, la diversificacién econdmica, y sobre todo con equidad, el turismo rural y
los ‘sectores productivos diversos.

ESTRATEGIA. - Realizar acciones orientadas a la promocion y gestion de apoyos a los sectores
preductivos del municipio, como al sector ganadero, agricola, apicolas y maquileros, y otros, para
ser.un municipio justo fraterno y soberano.

LINEAS DE ACCION:

e Apoyar los diferentes sectores productivos del municipio con recapacitacion y
mejoras en la infraestructura.
* Promover el establecimiento de nuevas empresas en el Municipio
« Promover apoyos para el autoempleo y proyectos productivos para los distintos
sectores.
* Gestionar y tramitar los recursos para el mejoramiento genético y calidad del
ganado.
« Promover acciones necesarias para el desarrolio e implementacion de negocio
relacionados con el ramo agropecuario, ganadero, y comercio local.
« Gestionar en conjuntc con los productores agropecuarios la adquisicién de equipo e
Insumos.
impulsar la mejora del sistema de riego agricola mediante !a introduccioén de
procesos para un uso 6ptimo y conservacion del agua.
« Promover programas de capacitacién agricola entre los productores rurales para
introducir productos e insumos renovadores que incrementen su productividad.
+ Formar lazos con los productores ganaderos para gestionar recursos para fortalecer
fa ganaderia y establecer programas de mejoramiento de hatos ganaderos.
« Promover programas para ampliar y rehabilitar la obra de contencién y conservacién
de agua utilizada para el ganado.
« Promover programas para el mantenimiento de caminos rurales.
= impulsar la prestacién de servicios turisticos.
+ Promover los programas de ecoturismo y de desarrollo turistico rural impulsar y
gestionar talleres, cursos y otras actividades encaminadas a la elaboracion,
distribucién y comercializacién de los productos elaborados en Ia region.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
BAVIACORA, SONORA
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Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Benito Judrez
2025-2027

EJE 1: UNIDAD PARA EL PROGRESO.

El gobierno de Benito Juarez asume el compromiso de consolidar una administracion cercana a la
ciudadania y caracterizada por la transparencia. Entre sus objetivos prioritarios destacan la gestién
eficiente de las finanzas publicas, el fortalecimiento de la seguridad y el impulso al desarrolio
economico. Este analisis examina el desempefio de estas areas clave, asi como las estrategias
necesarias para promover un crecimiente sostenible y equilibrado en el municipio.

1.1 Gobierno con unidad, responsable y transparente.

Fortalecer un gobierno eficiente, respensable y transparente que garantice servicios de calidad con
una administracién publica moderna y cercana a las comunidades.

b

Estrategia 1: Fortalecer la relacion entre el i y la

itacion de i de ion, participacion y ion. Lineas de

Accion:

v Implementar un médule de orientacion y buzon de quejas y sugerencias accesible y confiable

para que los ciudad: puedan exp: sus inqui y propuestas.

Estrategia 2: Garantizar la i iciencia y en el manejo de las

finanzas publicas.
Lineas de Accion:
v Gestionar y fortalecer, con el Gobierno del Estado, los servicios de registro civil que ofrece
el Ayuntamiento.

Estrategia 3: Garantizar la seguridad juridica en los bienes y derechos de la ciudadania,
promoviendo la regularizacién de la tenencia de la tierra, la mejora en los servicios catastrales

y el acceso a tramites legales.
Lineas de Accion:
v Gestionar la instalacion de un médulo local del registro publico de la propiedad y-de catastro
que facilite el acceso a los servicios.
1.2 Seguridad y proteccion para los ciudadanos.

Garantizar un entorno seguro y protegido para los habitantes<“del municipio, mediante la
implementacién de estrategias integrales que fortalezcan la prevencion, atencion y respuesta ante
emergencias, asi como la mejora continua de fos servicios de seguridad publica y proteccion civil.

Estrategia 1: Consolidar un sistema de p ion civil que f la pr

los riesgos en espacios publicos y privados.

- Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Benito Judrez
2025-2027

Lineas de Accidn:

¥ Realizar 720 inspecciones periédicas para identificar riesgos en parques, calles, escuelas y
edificios publicos, garantizando condiciones seguras para los usuarios.

paci ituci perativas y preventivas del

de los

ipio, g i lap
Lineas de Accién:

v Gestionar 15 programas de formacién continua para la profesionalizacion de la fuerza
policial.

1.3 Fortalecimiento de la ia local.

Fortalecer al municipio como un espacio de oportunidades para sus habitantes y un destino atractivo
para la inversion, promoviendo el desarrolio econémico a través de la creacion de empleos, el
respaldo a emprendedores y productores locales, y el establecimiento de condiciones favorables que
impulsen un crecimiento sostenible, competitivo y equilibrado de las actividades productivas.

émico del . "
locales y la atraccion de

Estrategia 1: Impulsar el desarrollo

la generacion de

oportunidades de empleo, la p ion de empr

inversién.
Lineas de Accion:

v Establecer 24 mesas de trabajo con comerciantes, ganaderos, agricuitores y pescadores
para identificar sus necesidades y facilitar su regularizacién.

Estrategia 2: Promover la inversion en el municipio a través de proyectos innovadores,

alianzas estr i yla ion de i a para el turismo.

Lineas de Accion:

¥ Organizar actividades que promuevan al municipio como un destino atractivo para la

inversién, mostrando sus fortalezas econémicas, culturales y turisticas.

EJE 2: TRABAJO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE.

La infr icturay la st son pilares fu ales para el desarrollo de Benito Juarez.
Este contexto muestra las condiciones de vivienda, servicios basicos y manejo de recursos naturales,

destacando areas de oportunidad para la sostenibilidad del municipio.
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Plan Municipal de Desarrolio del H. Ayuntamiento de Benito Judrez
2025-2027

2.1 Servicios basicos de calidad para el desarrollo integral.

Fortalecer las condiciones de infraestructura basica de alumbrado, espacios publicos y recoleccion
de basura, mejorando la calidad de vida para los habitantes, mejorando el desarrollo econémico y
social.

Estrategia 1: Mejorar y izar el

de do publico.

Lineas de Accién:

v Modernizar el sistema de alumbrado en calles principales y secundarias de la zona urbana
y comunidades, mediante |a reposicion de 263 luminarias, a través de la conversion a
tecnologia LED solar, mejorando la calidad de iluminacion y reduciendo el consumo
energetico.

ia 2: Imp la ilitacion y el imi de i abli

Lineas de Accion:

v Construir un andador en la plaza principal de la cabecera municipal, priorizando
accesibilidad, modernidad y funcionalidad

Estrategia 3: Fortalecer el sistema de on de resi sélidos i la

1 de equipos, la or de servicios y la promocién de una cultura de

limpieza.
Lineas de Accion:

v Realizar 7 procesos de reorganizacion del basurero municipal para facilitar el acceso y
mejorar su operacion.

2.2 Fortalecimiento de infraestructura hidrica y sanitaria.

Mejorar el servicio del agua potable procurando la di ibili calidad, y »la red e

infraestructura de drenaje y alcantarillado, garantizando el suministro de agua-potable de calidad y
la correcta disposicion de aguas residuales, a través de lamodernizacion, rehabilitacion y ampliaciéon

de redes.

gia 1: A la mejora de la i hidrica y sanitaria del

municipio.
Lineas de Accién:

¥ Rehabilitar 2 pozos que servirdn como fuentes adicionales de agua, que puedan suplementar

el

actual, su disponibilidad a largo plazo.

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Benito Juarez
2025-2027

Estrategia 2: A i fici y la ion de tarifas,
de cobroy

Lineas de Accion:

v Implementar campanas educativas, que fomenten la cultura del ahorro del agua entre los
ciudadanos.

2.3 Infraestructura vial para una movilidad eficiente.

Impulsar la infraestrueiura vial atendiendo las demandas y necesidades en materia de
pavimentacidn, mantenimiento de caminos, calles y sefalamientos del municipio, mejorando el

trénsito vehicular.

Estrategia 1: Optimi. la infi uctura vial del el
de calles, i yp
Lineas de Accion:

¥, Recarpetear 30 mil m? de vialidades deterioradas para evitar riesgos de accidentes y mejorar
lacomodidad de los conductores y peatones.

Estrategia 2: Garantizar la seguridad y fluidez del trafico mediante la rehabilitacion de
senalamientos e instalacién de nuevos dispositivos de transito.

Lineas de Accién:
¥ Actualizar y reemplazar 45 sefalamientos deteriorados en puntos clave para mejorar la
orientacion y seguridad vial, especialmente en las cercanias de las instituciones educativas.
2.4 Conservacion del medio ambiente.

Establecer un programa ambiental, que permitan tomar acciones conjuntas para mejorar la calidad
de aire, agua, manejo de residuos solidos, ampliacion y mantenimiento de areas verdes,

promoviendo la participacién comunitaria.

Estrategia 1: Mejorar y ampliar las areas verdes en el ici i Ia refor iony el

delos

Lineas de Accién:

v Realizar 108 acciones de reforestacion en areas publicas y de recreacion, aumentando la
cobertura vegetal del municipio para mejorar la calidad del aire y ofrecer zonas de
esparcimiento.
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-- - Plan Municipal de Desarrollo del H..Ayuntamiento de Benito Judrez
2025-2027

Estrategia 2: Coady en la mitigacién de la
sélidos.

del aire, agua, suelo y residuos

Lineas de Accién:
¥ Colaborar con diferentes sectores para implementar acciones de prevencion de la
contaminacién, abordando tanto los contaminantes industriales como los domésticos.
EJE 3: BIENESTAR CON EQUIDAD, INCLUSION Y EDUCACION PARA EL FUTURO.

El bienestar social en Benito Judrez depende de factores clave como la educacion, la salud, la
promocioén cultural y las actividades deportivas. Este diagndstico analiza los avances y retos en cada

uno de estos dmbitos, esenciales para el desarrolic integral de los habitantes.

3.1 Construyendo una comunidad solidaria y equitativa.

Garantizar el acceso a programas, servicios y apoyos integrales para mejorar €l bienestary la calidad
de vida de las familias mas vulnerables, promoviendo la inclusién social, la equidad y el desarrolio

integral.

gia 1. | I pr iall y ali i para atender las

delas i y mejorar su calidad de vida.

Lineas de Accién:

v Fomentar la nutricién infantil mediante la promocién del programa de‘desayunos escolares

que garantice acceso diario a alimentos nutritivos en escuelas_publicas.

Estrategia 2: Fomentar la inclusién social y mejorar las condiciones de'vida de las personas
con discapacidad.

Lineas de Accién:

v' Brindar atencién domiciliaria a pacientes conmovilidad reducida, asegurando la prestacion
de servicios médicos y terapéuticos en sus hogares, yigarantizar el traslado seguro y
oportuno de aquellos que carecen de transporte hacia la.Unidad Basica de Rehabilitacion
(UBR).

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Benito Judrez -
2025-2027

3.2 lgualdad y desarrollo inclusivo de i i y muj

Fomentar la igualdad de oportunidades para las comunidades indigenas y las mujeres, promoviendo
su participacion en los ambitos cultural, sccial y econémico, con respeto a sus tradiciones y derechos

humanos, para construir un municipio inclusivo y equitativo.

Estrategia 1: impulsar la preservacion de la cultura y tradici indi p i su

desarrollo sacial y econémico.
Lineas de Accién:

¥ Organizar 108 conferencias y/o charlas sobre la importancia del rescate y conservacion

de las tradiciones indigenas.

Estrategia 2: Garantizar la igualdad de género y el empoderami de las muj;
Lineas de Accién:

¥ Impartir 144 talleres educativos en escuelas para promover la prevencién de embarazos
a temprana edad.

3.3 Salud integral para el bienestar.

Promover el acceso universal a servicios de salud de calidad, condiciones sanitarias 6ptimas y apoyo

a la salud mental, mejorando el bienestar fisico, emocional y social de los ciudadanos.

Estrategia 1: Mejorar los servicios médicos y las condiciones sanitarias procurando una vida
saludable.

Lineas de Accidn:

¥ Realizar 3 jornadas de prevencion y control de enfermedades transmitidas por vectores,

como dengue y ricketisia, en zonas focalizadas.

Estrategia 2: Fortalecer la salud mental de la comunidad a través de programas accesibles y
preventivos.

Lineas de Accion:

v' Ofrecer servicios de atencion psicoldgica gratuitos en el consultorio del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia
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Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Benito Juéarez
2025-2027

para el desarrollo.

34E ion y arte como

Promover una educacion integral y el fortalecimiento cultural, fomentando la creatividad, la
participacion y la preservacién de nuestras tradiciones, mientras se impulsa el desarrolio de los
jovenes, artistas locales y la comunidad en general.

Estrategia 1: Fortalecer la formacién émica y el i ional

actividades culturales, artisticas y educativas.
Lineas de Accion:

v" Implementar el programa "EDUC-ARTE” en 36 escuelas, a través de rallys de destrezas
recreativas, denominadas: “Apagar el celular” para fomentar la atencién plena, “Jugar con
papa” para reforzar vinculos familiares y “Conocer el arte” con actividades de musica y

pintura.

Estrategia 2: Impulsar a los artistas locales y el desarrollo cultural del muni
Lineas de Accion:

v Promover a los artistas locales mediante eventos culturales, exposiciones(de arte y

representaciones teatrales, en colaboracién con instituciones publicas y privadas.

Estrategia 3: Promover el deporte como activador de un estilo de vida ‘saludable y la

integracién comunitaria.
Lineas de Accian:

v Realizar 36 platicas en escuelas de educacion basica_y media supérior, sobre los
beneficios del deporte y los riesgos de las adiceiones, destacando su impacte’ positivo en
la salud fisica y mental.

I Proyectos con vision a largo plazo.

Los proyectos a largo plazo permiten asegurar la continuidad y seguimiento a las estrategias
y lineas de accion planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo de Benito Juarez. Una vision

Plan Munlcipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Benito Juarez
2025-2027
orientada hacia el futuro no solo fortalece la planeacion, sino que también garantiza un legado

duradero para la administracion.

En este contexto, la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, en su articulo 45, hace un
llamado a una perspectiva con vision hasta de 12 afios, contemplado los objetivos que se
el desarrollo

establezcan en tratados internacionales, delas comunidades.

La visién adargo plazo se ve reflejada en los siguientes proyectos:

¥ Pavimentacién total de la Calle Delicias: con el objetivo de mejorar la conectividad entre
sectores del municipio y reducir los tiempos de transito, y promoviendo la movilidad eficiente

de los ciudadanos.

¥/ Construccién de una planta tratadora de agua y/o laguna de oxidacién: buscando
mejorar la calidad del agua y optimizar el manejo de aguas residuales, promoviendo la

sostenibilidad y salud ambiental de {a region.

¥+, Instalacion de la red de agua potable y al illado en localidad as:

ite en las |

de Paredoén, Paredoncito y Aceitunitas, garantizando el

acceso a servicios basicos de agua y saneamiento.

¥ Desarrollar un parque i [ i yendo actividades productivas que

fortalezcan la economia local, generen empleos y diversifiquen las fuentes de ingresos del

municipio.

v Reforestacién de manglares en zonas costeras: contribuyendo a la proteccidn de los

ecosistemas locales y la biodiversidad.

v Organizar y operar ios por i lidad: brindado acceso a alimentos

saludables y nutritivos a personas en situacion de vuinerabilidad.

¥ Establecimi de la Policlinica de ISSSTESON: que brinde atencion medica de calidad
amas de 600 trabajadores de la region.

v Edificar la unidad deportiva del Campo del Ovalo: garantizando un espacio adecuado y
accesible para la practica deportiva de los ciudadanos.
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EJE 2: GOBIERNO DE RESULTADOS

Como parte de la transformacion que se estd | do en Benjamin Hill, est
comprometidos en la creacién y mejora de ios que respondan a las di
reales de nuestra comunidad. Sabemos que brindar un servicio de calidad comienza con
i adecuadas, funcionales y ibles, donde cada ciudadano pueda ser

atendido con calidez, respeto y eficiencia.

Nuestro objetivo es garantizar que cada persona que acuda a estos espacios reciba
un trato digno y cercano, refiejando en tedo momento ef compromiso de esta administracion

por construir un gobi que escucha, entiende, atiende y responde a las inquietudes de
la gente. Trabajamos para que las oficinas municipales y areas de atencién se conviertan
en lugares que inspiren i p de manera agil y eficiente, y

un

inclusivo y

p

Ademas, este esfuerzo est4 alineado con nuestra visién de un Benjamin Hill

donde el bi sea el eje central de nuestras acciones.
g invirtiendo en inff ) izacion de servicios y itacion del
personal, para que cada ir ion entre el gobi y la poblacién sea un reflejo de

nuestra dedicacién por servir y mejorar la calidad de vida de todos.
Juntos, continuaremos avanzando hacia un Benjamin Hill mas fuerte, mas cercano
y mas comprometido con su gente

ESTRATEGIAS

1. SISTEMA EFICIENTE DE ATENCION CIUDADANA

Objetivo: G izar una p a las solici ¥ necesi de los
ciudadanos.
Lineas de accién:

o Implementar un sistema de gestion de solicitudes con seguimiento digital,

¢ Designar p | itado para atender petici en tiempo real!

2. JORNADAS ITINERANTES DEL H. AYUNTAMIENTO EN TU COLONIA
Objetivo: Acercar los servicios municipales a las colonias y diversos sectores de nuestra
comunidad.

Lineas de accién:
« Establecer un calendario de visitas a diferentes colonias.
« Ofrecer servicios como tramites, pagos y asesorias directamente en las colonias.
o Creacion de un de imiento a petici cit bleciendo un
maximo de 15 dias para la atencién.

3. CAPACITACION CONTINUA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Objetivo: Optimizar la calidad y eficiencia del servicio publico.

Lineas de accién:
¢ Organizar cursos peniddicos sobre atencién af ciudadano, manejo de conflictos y
uso de tecnologia.
o Evaluar el desempefio y fomentar una cultura de mejora continua.

4. PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y FUNCIONES
MUNICIPALES

Objetivo: Promover la inacién interinstituci para optimi y evitar
duplicidades en la prestacién de servicios.

Lineas de accion:

o\, Coordinar interdependencias con la finalidad de prevenir retrasos en los proyectos,
se debera establecer un objetivo comun para promover la comunicacién entre los
equipos.

» Establecer reuniones mensuales para evaluar el avance de los programas

y resolver pi

o Implementar un sistema digital de gestién que permita a las dependencias compartir
informacién en tiempo real, priorizando la transparencia y rendicién de cuentas.

o Para mejorar infraestructura y servicios se implementard un programa de
mantenimi p ivo y ctivo de la red de agua potable y drenaje

+ Impulsar una campafia de concientizacién para generar una tendencia de pago
oportuno del servicio del agua por medio de visitas domiciliarias.

o Sustituir luminarias tradicionales por tecnologfa LED para mejorar la iluminacién y

reducir costos energéticos.
o Establecer una linea directa de reporte ciudadano para fallas en el alumbrado
publico.
o Establ un io de pubicas en las que los habitantes puedan
p Sus inqui i alas icipal
» Publicar periédicamente los indicadores de gestion, presupuestos y avances en la
ejecucion de obras publicas.

6. FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA
Obetivo: Capacitar y equipar a Policia Preventiva Municipal

Lineas de accion:

» Capacitar a los elementos de la Policia P pal en
seguridad cil y manejo de contli

o Adquinr equipo y tecnologia para mejorar la capacidad operativa de la Policia
Municipal.

o Crear Comités de Participacién Ciudadana en cada colonia para colaborar en la
d ion de riesgos y lap ion del delito.

. un prog de patrullajes p tivos en 4reas égicas del
municipio.
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EJE 3: CULTURA IDENTIDAD Y DESARROLLO

Queé mejor forma de lograr un que fortaleciendo la identidad de
nuestra comunidad, consolidando aquello que nos hace Unicos y nos da sentido de
pertenencia. Para ello, es esencial implementar estrategias que no solo celebren nuestra
historia, sino que también impulsen la creatividad, la innovacion y la participacién activa de
cada habitante.

Promover la cultura como parte central de nuestro desarrolio no es solo una accion
simbdlica, sino una herramienta poderosa para construir una sociedad mas equitativa y
humanista. A través de programas culturales inclusivos, talleres artisticos y eventos que
resalten nuestras raices, buscamos dar voz y espacio a cada miembro de nuestra
comunidad, sin importar su edad, género o condicion social.

Esta transformacién no solo tiene que ver con rescatar nuestras tradiciones, sino
con proyectarias hacia el futuro. Queremos una comunidad que abrace su historia mientras
construye un legado que inspire a las préximas generaciones. Por ello, cada estrategia estd
pensada para fomentar el orgulio por lo que somos, al tiempo que promovemos el didlogo,
la igualdad y la colaboracién como bases de un desarrollo sostenible.

Nuestra mision es clara: lograr una verdadera transformacién de nuestra gente,
donde Ia cultura sea el puente que nos conecte y el motor que impulse nuestra evolucién
como comunidad.

ESTRATEGIA

1. CASA DE LA CULTURA Y MUSEO FERROCARRILERO
Objetivo: Rescatar y promover la historia ferroviaria de! municipio.

Lineas de accién:
e Acondicionar espacios para la exhibicién de diversos articulos emblematicos e
histéricos para el museo.
« Organizar exposiciones permanentes e itinerantes sobre la historia local.
s Creacion de rutas itinerantes de icién en y.centros ivos para
promover la Casa de la Cuttura y Museo Ferrocarrilero

2, PROGRAMA TALENTO DE DIAMANTE
Objetivo: Impulsar el talento artistico local de nuestros aduftos mayores.

Lineas de accién:
« QOrganizar concursos y exposiciones de arte.
o Crear un fondo municipal para apoyar proyectos culitirales emergentes.

3. FESTIVAL FERROCARRILERO
Objetivo: Fortalecer la identidad cultural, historia y tradiciones para atraer turismo.

Lineas de accién:
o P i el Festival F anivel regional, estatal y nacional como parte
de los objetivos para promover nuestra identidad e historia ferrocarrilera.

o Incluir eventos artisticos, g y ti

4. TALLERES CULTURALES EN ESCUELAS Y ESPACIOS PUBLICOS
Objetivo: Fomentar la identidad y creatividad en nifios y jévenes.

Lineas de accion:
« (Crear un programa de talleres en colaboracién con artistas locales.
o, Ofrecer actividades como pintura, danza, musica y teatro.
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3. “CONSTRUYENDO VIDAS LIBRES DE ADICIONES”

Objetivo: Reducir el impacto de las adiciones en fa pobtacién de Benjamin Hill mediante
un enfoque integral basado en prevencién, tratamiento, rehabilitacion y reinsercién social,
con especial énfasis en jvenes y grupos vulnerables.

Lineas de accion:
« Disefiar campafias permanentes para informar a la poblacién sobre los riesgos del
de dicti utilizando redes sociales, medios locales y

actividades comunitarias.

+ Incluir temas sobre salud mental, manejo det estrés y toma de decisiones en talleres
escolares. ’

e Crear Centros de J d que off ivi i artisticas,

cufturales y deportivas para prevenir el ocio y fortalecer las habilidades sociales.
Fomentar el deporte comunmano mediante ligas y tomeos locales.

. p prog en las de nivel béslco y medlo sobre
p i6n de adicci i platicas con i y de
personas en rehabuhtamén

» Implementar una finea telefénica y un servicio de chat disponible 24/7 para atender

ias y ofrecer oni ion a p que busquen ayuda para si mismas
o familiares.

o Organizar grupos de yud; pald por psicdlogos y p que
trabajen en la reintegracion de los paci en la reintegracién de los

. a famili en progt de apoyo emocional y capacnac:én

» Implementar talleres de itacion laboral para h en oficios

como carpinteria, costura, mecdnica entre otros.

* Brindar formacion especializada a médicos, policias y lrabajsdores sociales para
atender de forma efectiva a conp de

o Trabajar en junto con  instituci tales y asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para acceder a recursos’y expenencias que
fortalezcan el programa.

o Crear comités les que pi la vigilancia,y ‘acci de pi
contra el consumo y venta de drogas en el municipio.

4, BENJAMIN HILL INCLUSIVO
Obj Crear i i para todos:

Lineas de accién:
* Disefiar y construir rampas y accesos adaptados en dreas pubhcas.
. ibilizar a la c¢ idad sobre la i ia de Ja‘inc)

5. APERTURA DE TIENDA DICONSA/LICONSA
Objetivo: Garantizar el acceso a productos basicos a precios accesibles.

Lineas de accién:
+ Gestionar la instalacién de una tienda en una ubicacitn estratégica.
o Pr i los beneficios del entre la ciudadani

prog

6. INFRAESTRUCTURA URBANA SOSTENIBLE
Objetivo: Mejorar la calidad de vida en el municipio,

Lineas de accién:

¢ Ampliar ylo mejorar la coberiura de recoleccion de basura, asi como el
mantenimiento de los espacios publicos y campos deportivos de la comunidad.
Priorizar la pavimentacion y recarpeteo de calles principales y zonas més
transitadas de nuestro municipio.
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