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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ADMINISTRACION 2025-2027
DE ACONCHI, SONORA

MENSAJE PRESIDENTA

Primeramente, quiero agradecer a Dios, a mi familia que son fuente de inspiracién para
hacer del municipio de Aconchi un mejor lugar para vivir, pero sobre todo quiero agradecer
infinita mente el haber depositado su confianza en mi y que, con su gran apoyo,
representarlos durante el periodo 2024-2027, como su presidenta Municipal.

Quiero decirles que gobernaré y serviré para todos los ciudadanos, sin distincion ni
preferencia alguna, poniendo por encima del interés personal, el bienestar comun.
Trabajare con honradez, esperanza y transparencia. Asumo con toda responsabilidad la
Presidencia Municipal, tengo fe que los vientos seran favorables y me comprometo a que
nuestro gobierno actue con sensibilidad y cercania, que escuche, jatienda y sepa resolver!
Se mantendra una estrecha comunicacién con organizaciones, grupos y sectores sociales
que protejan el bienestar de los habitantes, que los jovenes y la nifiez tengan un mejor
porvenir, vamos a respetar y mejorar la calidad de vida de nuestros adultos mayores,
daremos prioridad y facilitaremos el trabajo de las amas de casa y madres trabajadoras.
Con servicios y obras de calidad, apegados a los objetivos y metas en el plan estatal de
Desarrollo del Gobierno del Estado de Sonora y el Gobierno Federal. Para ser un Municipio
de Transformacién.

Damos inicio a nuestro periodo de gobiemo, conscientes de los grandes retos que
enfrentaremos, con la firmeza de abordarlos y darles cumplimiento, recordando laiconfianza
depositada bajo los principios de: unidad, honestidad y trabajo en equipo, y asilograr juntos
un mejor Aconchi para todas y todos.

Trabajaré por ese Aconchi que nos legaron nuestros padres Jpor ese Aconchi que
debemos a nuestros hijos. F e,

A y .
%’\_ 7
PRESIDENCIA MUNICIPAL
AGCONCHI. SONQRA
C. JUDITH REYNA DEL CARMEN ICEDO QUIJADA
PRESIDENTA MUNICIPAL ADMINISTRACION 2024-2027
ACONCHI, SONORA

INTRODUCCION

Al iniciar el periodo de la presente administracion municipal, una de las obligaciones
contempladas en la Ley de Gobiemno y Administracién Municipal y en la Ley de Planeaciéon
del Estado de Sonora es la de elaborar el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo
2025-2027.

Sin embargo, hemos emprendido esta tarea no sélo para cumplir con la obligacion que nos
impone la legislacién en la materia, sino con la firme conviccién de que la planeacion es
uno de los principales instrumentos con los que cuenta el Estado, en sus tres 6rdenes de
gobierno, para impulsar el desarrollo econémico y social de la comunidad.

En este marco, reestructuramos y echamos a andar el Comité de Planeacion Municipal
(COPLAM), como la instancia formal y legalmente reconocida para desarrollar las
actividades de planeaci6n, asi como para promover la coordinacién entre los tres érdenes
de gobierno,y la‘concertacian con la sociedad civil.

Aljinterior del COPLAM, nos organizarnos en Grupos de Trabajo para cada area 6 sector,
designando un coordinador para cada uno de ellos. Acordamos las actividades a
desarrollar, definimos tiempos y compromisos acordes al calendario de actividades
establecido para la elaboracién, en tiempo y forma, del Plan Municipal de Desarrollo.

Como base fundamental para la elaboracién del Plan formulamos un diagndstico que
contiene la descripcién, andlisis y evaluacion de la situacién actual del municipio en los
ambitosisocial, economico, demografico, administrativo e institucional.

La importancia de la planeacion participativa, es aquella que involucra a la ciudadania en
el proceso. Los habitantes del municipio cuentan con informacion diversa y valiosa que
permiten mejorar los diagndsticos, priorizar los problemas que obstaculizan el desarrollo y
dar paso al ejercicio pleno de los derechos humanos; asimismo, brindan alternativas para
solucionar los restos.

Alineacion con el plan nacional de desarrollo 2025-2030 y el plan estatal de desarrollo 2021-
2027.

MISION

Somos un Gobierno comprometido a trabajar con dedicacion, vocacion de servicio,
responsabilidad, para ofrecer servicios publicos, oportunos y de calidad, en favor del
bienestar de los Aconcherios, bajo un esquema de seguridad y transformacion.

VISION

Ser un municipio con un Gobierno lider en desarrollo de calidad, que genere progreso,
orden, confianza y oportunidades, promoviendo la participacion y el desarrollo sustentable
en un marco de legalidad, justicia y transparencia. Generar mejores condiciones de vida
para los habitantes del Municipio con un desarrollo integral y sustentable, utilizando de
manera responsable y con transparencia, los recursos publicos asignados actuando bajo
los principios de calidad, eficiencia, legalidad y rendicion de cuentas.
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* “Fortalecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia™ e “Implementar
mecanismos para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres”.

2.1.- Estrategias

o

Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento de los planteles educativos
del municipio. Coordinar acciones con las autoridades del sector educativo, con
las autoridades de los municipios que integran esta region, asi como con los
padres de familia y los propios estudiantes para consolidar la oferta educativa a
nivel medio superior y superior, bajo un esquema y con una vision regional;
queremos lograr un mayor nimero de profesionistas.

Gestionar los apoyos oficiales necesarios para ampliar la infraestructura,
personal y equipamiento de los servicios de salud.

Aligual que en rubro educativo, coordinar acciones con las autoridades del sector
salud, con las autoridades de los municipios que integran esta regién, asi como
con la propia ciudadania, para consolidar la oferta, cobertura y calidad de los
servicios, bajo un esquema y con una vision regional.

Gestionar y desarrollar programas de mejoramiento de vivienda.

Dar mantenimiento y conservacion a la infraestructura deportiva y a las areas de
esparcimiento con que cuenta el municipio.

Organizar y promover torneos, competencias y eventos deportivos en todas las
disciplinas y categorias deportivas.

Implementar programas orientados a las personas y grupos sociales mas
vulnerables de ta poblacién.

Se refieren a los programas relativos a los Sistemas Municipales para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en Contra de las Mujeres y Nifias, y
el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.1.2.- Lineas de Accidn

o]

o]

Canalizar las inversiones y los programas necesarios para el mantenimiento y
conservacion de los diferentes planteles educativos del municipio.

Gestionar la aplicacion y destino de los recursos necesarios para el
mejoramiento de la infraestructura, equipo y personal de-las instituciones de
cobertura regional, en el sector educativo.

Fortalecer el Programa de Desayunos Escolares, para coadyuvar al mejor
aprovechamiento de los alumnos.

Organizar y promover la realizacion de eventos) artisticos .y, culturales.
Adquisicién de una unidad tipo ambulancia municipal:

Mejorar el equipamiento de Centro de Salud

Instrumentar programas y acciones para‘el mejoramiento de vivienda para
familias de escasos recursos econémicos.

Implementar programas para el mantenimiento permanente de los espacios e
infraestructura deportiva del municipio.

Apoyar la organizacion y la participacion de los deportistas del municipio de ligas,
torneos y eventos deportivos.

o Gestionar los apoyos de los programas oficiales y canalizar los recursos
necesarios para la atencion a familias de escasos recursos y grupos sociales
mas marginados.

o Fortalecer programas encaminados a la igualdad entre hombres y mujeres.

EJE RECTOR lll: IMAGEN URBANA Y SERVICIOS PUBLICOS
Una buena imagen urbana y servicios pablicos de calidad es una exigencia de nuestra
comunidad

y son, por lo mismo, los principales indicadores de una administracién municipal eficiente.

La planeacion y las acciones en materia del desarrollo urbano de nuestro municipio
requieren de un énfoque integral, que propicie un crecimiento ordenado y arménico de
nuestras comunidades, considerando no sélo su desarrollo fisico y crecimiento
demografico, 'sin0 también el de sus actividades productivas y la conservacién y
preservacién del medio ambiente.

En ‘ese sentido, los esfuerzos del gobierno municipal habran de orientarse a cubrir los
pequenios rezagos que tenemos en los rubros de agua potable, alcantarllado y energia
eléctrica, asi como al mejoramiento del equipamiento urbano, considerando las
necesidades en materia de alumbrado publico, edificios, plazas, parques y jardines y la
pavimentacion de vialidades.

Otro délos servicios de vital importancia para preservar el ambiente de armonia y paz social
que caracteriza a nuestra comunidad es de la seguridad publica. Por ello, habremos de
implementar acciones y canalizar los recursos necesarios para la modernizacion de nuestra
corporacién, para que cuente con personal con vocacion de servicio, capacitado y con
equipo y amamento necesario para el mejor desempefio de su responsabilidad.

3.- Objetivos.

e Mejorar la cobertura y calidad de los servicios urbanos basicos.
s Mejorar la imagen urbana del municipio.

« Eficientar los servicios de seguridad publica

e Mejorar ia calidad del entorno y medio ambiente en el municipio.

3.1.- Estrategias.

o Canalizar los recursos necesarios para elevar la cobertura y calidad de los
servicios urbanos basicos en el municipio.

o Implementar programas de inversién y concertar acciones con la comunidad para
la ejecucion de obras de pavimentacion y de mejoramiento y conservacion de la
infraestructura y equipamiento urbano.

o Mejoramiento del parque de maquinaria y equipo para los servicios publicos.
Adquisicion de unidades y equipo para la corporacién de seguridad publica
municipal. Profesionalizacion del cuerpo de seguridad publica.

o Impulsar la cultura de proteccion al medio ambiente como instrumento de salud
y mejor calidad de vida para los habitantes del municipio.

o Adquisicién de mobiliario, equipo y herramientas que permitan brindar un servicio
digno a la ciudadania.
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3.1.2.- Lineas de Accién.

o Ampliar la red de los servicios de agua potable, alcantarillado y de energia
eléctrica en el municipio, hasta lograr coberturas del 100 por ciento en estos
rubros.

o Canalizar los recursos necesarios y concertar acciones con la comunidad para la
ampliacion del drea de pavimentos en la cabecera municipal.

o Destinar recursos para el mantenimiento y conservacion del alumbrado publico,
edificios, panteones, parques y jardines.

o Desarrollar programas y campanas permanentes de limpieza.

o Gestionar apoyos para la ampliacion y rehabilitacion del parque de maquinaria
para servicios publicos del ayuntamiento.

o Capacitacion permanente a los elementos de Seguridad Publica. Dotar de mas
unidades, equipo y armamento a la corperacién.

o Adquisicion de depdsitos de basura para el municipio.

EJE RECTOR IV: GOBIERNO MUNICIPAL EFICIENTE Y HONESTO

Como lo hemos expresado con anterioridad, el justo reclamc de nuestra comunidad, la
responsabilidad y el reto que tiene el municipio como promotor de la economia y como
conductor del desarrollo es fundamental; asi como la demanda de una administracion
municipal con liderazgo, modema y eficiente, con capacidad de gestion para buscar los
apoyos y los recursos de inversién necesarios, ademas de concertar acciones con los
grupos sociales para la atencion de sus demandas.

La modernizacién de la administracién requiere de funcionarios y servidores publicos
comprometidos, con vocacion de servicio y eficientes en su desemperio. Es por éllo que
otro de los grandes frentes de trabajo del gobierno municipal es el de fortalecer las
capacidades técnicas y administrativas de los servideres publicos municipales'y dotarlos de
las herramientas y equipo de trabajc necesarios para que cumpian de mejor manera con
su responsabilidad.

Es de serialar que los recursos de inversion disponibles corresponden en un alto porcentaje.
al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FAISM). Es decir,las
posibilidades que tiene el municipio para la ejecucion de obra,con recursos esfrictamente
de su propio presupuesto son minimas. Es por ello que, para que la_administracion
municipal cuente con capacidad de respuesta ante las demandas sociales, debemos ejercer
un gobiermo municipal de liderazgo, con capacidad de,gestion para atraer-recursos de
inversién y de concertacion con los grupos sociales para multiplicar los recursos
disponibles.

La dependencia de las finanzas municipales con respecto a las\patticipaciones estatales y
federales es muy elevada, por lo que requerimos plantearnos, propdsitos firmes en esta
materia, a efecto de por lo menos, atenuar o reducir esta fuerte dependencia y lograr una
hacienda municipal sana.

Asi, con una firme decision, con talento e imaginacion, necesitamos implementar acciones
en dos

sentidos: Elevar la recaudacion de ingresos propios y reducir el gasto operativo.

De igual manera, habremos de fortalecer aquellas areas de la administracién municipal que
se requieran para fortalecer la capacidad de gestién del gobierno municipal y su capacidad
de ejecucién de obra publica.

En ese sentido, nos hemos planteado la necesidad de impulsar el desarrollo institucional
del municipio, entendido como el mejoramiento de las capacidades técnicas,
administrativas y de concertacion del gobiemo municipal, a partir de la capacitaciéon y
profesionalizacién de los recursos humanos, el equipamiento informatico de las diferentes
areas y el mejoramiento de su parque vehicular.

Todo ello con la finalidad de poder estar en condiciones de otorgar un servicio digno a
nuestra poblacion, un servicio integro y de alta calidad, como lo demanda y merece nuestra
comunidad.

4.-Objetivos.

s Modernizacién de la administracién municipal Finanzas Municipales sanas.
* Gobierno eficiente y honesto.

4.1.- Estrategias.

o, Atencion directa al ciudadano, dando respuesta a sus demandas.

©_ Consolidar las instancias de planeacién municipal.

¢ Actualizacion del marco normativo municipal.

o Impulsar el desarrollo de las capacidades técnicas y administrativas de los

funcionarios municipales. Programa de adquisicién de equipo de cémputo y de

capacitacion del personal.

Equipamiento para los servicios publicos.

Implementar acciones para elevar la recaudacion de ingresos propios del

municipio y para reducir el gasto operativo.

o Control, administracién y acceso a la informacion municipal.

o Establecer mecanismos para la supervision y control de las acciones de los
servidores pUblicos municipales.

o Disefar e implementar esquemas para garantizar la transparencia y rendicién de
cuentas

o o0

4.1.1.- Lineas de Accion

o Implementar un Programa de Atencién Ciudadana, para la atencién directa y
personalizada a la ciudadania.

o Organizar reuniones de trabajo en las colonias del municipio. Reestructurar y operar
el Comité de Planeacion Municipal.

o Reestructurar y operar los diferentes esquemas de participacion social que
establecen los programas de las diferentes dependencias federales y estatales.

o Elaborar, publicar y difundir los reglamentos, bandos y demas ordenamientos de
observancia municipal.

o Promover e implementar programas y cursos de capacitacion para los titulares de
las diferentes &reas de la administracion municipal.

o Adquisicién y modernizacion del equipo de computo e informatica municipal.
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PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

En el marco de lo dispuesto por el Articulo 115 de la Constitucin Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos,
el municipio de Agua Prieta asume con r ili el mandam i de ser el orden de
gobierno mas cercano a la con la idad de incidir d en la mejora de la calidad
de vida de sus habitantes. La presente administracién municipal, con una vision de futuro y un firme

promiso con la ci el Plan de D llo Municipal 2025-2027, un documento que
servira como guia y eje rector de todas las politicas publicas, programas y acciones que habran de
implementarse durante este periodo.

Este plan surge como un ejercicio de planeaciéon democratica y participativa, convencidos de que la voz
del pueblo es la herramienta mas poderosa para construir un gobierno justo, eficiente y comprometido con
las necesidades reales de la poblacién. Através de consultas ciudadanas, foros de participacién, reuniones
vecinales y mecanismos de didlogo abierto, la comunidad ha tenido la oportunidad de expresar sus
preocupaciones, anhelos y propueslas Estas voces no solo fueron sino que se on
en la rtebral de este d ), porque que un gobierno verdaderamente
representativo debe actuar con y para su gente.

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 est4 estructurado con base en un andlisis profundo de la
situacién actual de nuestro municipio, tomando en cuenta los retos presentes y futuros en materia de
desarrollo urbano, ecommla seguridad, bienestar social y medio ambiente. A partir de este diagnéstico,
se definieron ejes y les que permitiran atender de manera integral las demandas
sociales y sentar las bases para un crecimiento ordenado, inclusivo y sostenible.

El desarrollo sostenible es una prioridad para esta Nos compr a generar politicas.
y programas que promuevan un equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente
y el bienestar social. Agua Prieta tiene el potencial de convertirse en un referente regional, un municipio
que a través de practicas innovadoras y responsables, logre un desarrolio arménico que garantice
oportunidades para las generaciones presentes y futuras.

De igual forma, este plan se fundamenta en los p de buenas guberr Nuestra
administracién se ha trazado como meta ser un gobierno transparente, eficiente y cercano, un gobierno
que rinda cuentas de manera constante y que actie con integridad en ¢ada una de sus decisiones.
Sabemos que la confianza de la ciudadania se construye con hechos, y.por ello implementaremos
mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan medir el impactoreal. de cada accién y.garantizar
el uso responsable de los recursos publicos.

Los ejes estratégicos que conforman este plan abordan de manera puntual las (necesidades mas
apremiantes de Agua Prieta. En el 4mbito del desarrollo urbano ylos servicios municipales, trabajaremos
en la modernizacion de nuestra infraestructura, la expansion de los servicios basicos y la mejora de la
movilidad urbana. En materia de bienestar social, pondremos especial atencion en sectores prioritarios
como la educacién, la salud y la inclusién social, asegurando que nadie se quede atras. El desarrollo
econdémico también ocupa un lugar central en nuestra agenda, con/acgiones enfocadas en la atraccion de
inversiones, la generacion de empleo y el fortalecimiento de la economia local. Por ltimo, pero no menos
importante, la seguridad sera atendida como una responsabilidad compartida, fortaleciendo la proximidad
policial y trabajando de la mano con la comunidad para garantizar entomos mas seguros y tranquilos.

Como pilares transversales de este plan, se ta participaci i a y el gobit honesto
y eficiente. La voz del pueblo sera escuchada a lo largo de toda la administracion, y cada decision estard

2

sustentada en la transparencia y la rendicién de cuentas. Nos comprometemos a ser un gobierno de
puertas abiertas, donde las ideas y propuestas de la ciudadania sean siempre bienvenidas y valoradas.

El Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 es, en esencia, una manifestacion de nuestra voluntad y
compromlso por construir un Agua Prieta mas préspero, inclusivo y sostenible. Es también un pacto con la

un d que si iza nuestra d como gobierno y nuestra conviccion de
que juntos podemos lograr la trar ion que Lantu Cada accibn, cada programa y cada
proyecto reflejara el trabajo conjunto entre la i ion municipal y la i

Invitamos a todas y todos los habitantes de Agua Prieta a ser parte activa de este proceso, a participar, a
vigilar y a contribuir en la construccién de este gran proyecto comuin. Sabemos que los retos son grandes,
pero con unidad, esfuerzo y compromiso, alcanzaremos los objetivos trazados y sentaremos las bases
para un futuro mejor.

Con responsabilidad, transparencia y un profundo amor por nuestra tierra, asumimos este desafio con la
certeza de que unidos haremos de Agua Prieta un de llo, yp

g

Nuestra mision

Es impulsar el desarrolio integral de Agua Prieta a través de la prestacion de servicios publicos eficientes
y de calidad. Nos enfocamos en fomentar la inversion, generar oportunidades laborales dignas y
promover la equidad, la seguridad y el bienestar de toda la poblacidn, con una proyeccién centrada en el
futuro, jamos con alaci para construir un municipio mas justo, préspero y
sostenible

Nuestra vision

Es convertir a Agua Prieta, en un referente de desarrollo regional, destacandose por su crecimiento
econdémico, seguridad y calidad de vida. Aspiramos a ser un municipio atractivo para residir, visitar e

invertir, con una ini ion publica transp: e innovadora que impulse a participacion
ciudadana y el progreso sostenible de nuestra comunidad.

EJE TRANSVERSAL I.- EL PUEBLO MANDA

La participacion ciudadana como base para lograr una administracion eficiente y eficaz de los recursos
publicos. Juntos, y de la mano seguiremos reconstruyendo nuestra ciudad, con el uso de los recursos
publicos de forma eficiente y eficaz, la participacion cil para priorizar los gastos en
obras de infraestructura social y urbana necesarias para lograr el bienestar de la sociedad aguapretense.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

® Reforzar acciones encaminadas a mantener la confianza en las instituciones y en los
servidores publicos del gobierno municipal.

® Gobernar con la gente, involucrar activamente a la sociedad en la toma de decisiones y
acciones de gobierno.

e Consolidar un gobierno honesto, eficiente y eficaz, fincado en el respeto y proteccion de los
derechos humanos.
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ESTRATEGIAS DE ACCION:

s Desarrollar practicas de transparencia en la funcion publica y garantizar el acceso a la
informacién publica gubernamental

* Promover mecanismos que fomenten la opinion, participacion, control, vigilancia y evaluacion
de la ciudadania, en los asuntos municipales y en el destino de los recursos publicos.

. una ) con la en general y con los diversos actores
sociales.

» Formar alianzas con las dif organizaciones de fa civil e instituciones del sector
privado.

+ Fomentar valores éticos, el respeto a la ley y a los derechos humanos de los aguapretenses.

EJE TRANSVERSAL II.- GOBIERNO HONESTO, EFICIENTE Y RESPETUOSO.

Uno de los principales compromisos ha sido y ser4, el contar con un Gobierno Municipal, que promueva la
honestidad y eficiencia, mediante la modernizacion administrativa y la mejora continua de sus procesos.
Que resuelva de manera rapida las solicitudes de tramites y servicios que cotidianamente se presentan en
las ventanillas municipales. La transparencia en el gasto publico y en las acciones de gobierno, con la
informacion clara y a la mano del gasto publico, transparentando y simplificando la informacion de los
ingresos y sobretodo los egresos del H. ayuntamiento, asi como regulando el actuar de los servidores
publicos de la administracién municipal. La honestidad seguird siendo la caracteristica principal del
gobierno municipal siguiendo los principios de la 4t del gobiemo federal y estatal.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

# Continuar la relacién entre la sociedad y el Gobierno Municipal, basada en el dislogo, la
participacion y la discusion de ideas, para consensar e implementar presupuestos, programas'y
proyectos en beneficio del crecimiento social y economico de Agua Prieta.

® Contar con servidores publicos que se apeguen a marco legalmente establecido, conpleno respeto
alos valores y lineamientos de conducta sefialados por el gobierno municipal, endondeila atencién
a las solicitudes ciudadanas sea su prioridad, evitando actos de corrupcion y.beneficios derivados
del puesto que ocupan.

e Consolidar una administracion publica municipal que rija bajo criterios de transparencia, rendicidn
de cuentas y eficiencia, donde la prevencién, vigilancia y ldacién de.programas proy y
acciones, se realice permanente y que le dé certeza al ciudadano sobre el uso adecuado de los
recursos publicos del gobierno municipal.

e Lograr finanzas publicas sanas mediante el uso eficiente de'los procesos administrativos y de las
tecnologias de la informacion, para los tiempos de/fespuestas y los servicios de la-Ciudadania de

Agua Prieta.
EXTRATEGIAS DE ACCION:
e Incrementar la p ipaci i en las colonias, barrios.y iones de la iedad,
quejas ias y petici i la ion de

foros, consultas mesas de trabajo, redes sociales y medios electronicos.

e Establecer un sistema que permita al ciudadano presentar quejas y denuncias contra servidores
publicos que no estan cumpliendo debi con sus obligaci instituci y fomentar el
seguimiento.

» Modernizar el portal de transparencia del municipio, conforme a los criterios de la ley general
de \cia, la ley de trar ia y acceso a la informacién publica del estado de
Sonora y los lineamientos de los consejos nacionales y estatales de armoniza con contable,
fortalecimiento la rendicién de cuentas.

® Realizarfa izacion de la publica municipal, bajo criterios de austeridad
y racionalidad administrativa, la modernizacién de sistemas informaticos e imagen de los
servidores publicos y oficina para facilitar el acceso de la ciudadania a los tramites y servicios
que ofrece el gobierno municipal.

EJE SECTORIAL 1.- BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL

Una de las principales preocupaciones de la presente administracion, es el bienestar integral de las
personas, por ello; trabajaremos desde una politica social amplia e incluyente que contribuya al
mejoramiente de las condiciones de vida y la igualdad de oportunidades para el pleno desarrolio de sus
capacidades.

Pondremos especial atencidn a los grupos vulnerables, en situacién de pobreza, rezago social y

marginacion; promoviendo su inclusién a una vida social y para disminuir las jas y
desigualdades sociales.
Reforzaremos los trabajos en esta materia bajo esquemas de participacion ci do alanzas

estratégicas con instituciones de la sociedad civil organizada, el sector empresanial y la coordinacion con
los gobiernos estatal y federal.

Objetivos Estratégicos

« Contribuir al bienestar social y a un desarrollo pleno de las personas, a través de acciones
enfocadas al mejoramiento de la calidad de vida.

» Promover la cohesion social y la integracion familiar, asi como desarrollar acciones para la
atencién de nifas, nifios y adolescentes y adultos mayores que se encuentran en condiciones
de ili i i ia social.

. p lai de grupos a una vida comunitaria y productiva para disminuir
las desventajas sociales, las desigualdades y prevenir la discriminacién.

Estrateglas de Accién

Aplicar programas y acciones institucionales para contribuir al bienestar fisico, mental y emocional de las
personas.

o Desarrollar acciones para favorecer el desarrollo comunitario, la integracién familiar y la

cohesion social, enfocando acciones a grupos prioritarios, nifias, niftos, adolescentes y adultos
v en situacién de -

e Realizar un analisis periédico del padron de beneficios de los programas sociales, con el
objetivo de enfocar apoyos a personas con mayores carencias. Promover ante las
dependencias federales del gasto social la modificacion de los criterios para definir las zonas
de atencién prioritaria en Agua Prieta.

. p la participacion y ion de 1es civiles y cil en la realizacién
de acciones de desarrollo social, mediante la creacion de un érgano colegiado que promueva
el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrolio humano.
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Establecer alianzas estratégicas con e! sector emp! ial para la ion de proy
sociales que beneficien a los sectores vulnerables e! municipio el impulsar el bienestar.

EJE SECTORIAL 2.-  MEDIO AMBIENTE SUSTENTABLE Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Mejorar la calidad de vida de la poblacion de todo el municipio de Heroica Agua Prieta mediante la
optimizacion de la infraestructura basica (drenaje, agua potable, energia eléctrica y alumbrado publico), la
mejora de los servicios municipales y equipamientos urbanos, es fundamental el fortalecimiento de ta
conectividad y movilidad urbana a fin de asegurar el acceso equitativo a servicios esenciales, asi como
adoptar practicas que permitan la adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico, asegurando
una gestion eficiente del agua y promoviendo esquemas de densificacion urbana para contrarrestar ia
expansion descontrolada de los asentamientos humanos

Objetivos Estratégicos:

P

» Enfrentar los di del cambio la promocién de sistemas de produccion
responsable, movilidad sustentable y la conservacion de los valores naturales del territorio.
protegiendo a la poblacion de los efectos de la contaminacion y los riesgos naturales.

e Mejorar, ampliar y eficientizar la cobertura de los servicios publicos municipales.

« Transparentar el ejercicio de los recursos publicos, para mantener la calidad y eficiencia de
los servicios municipales.

e Mejorar la accesibilidad y ia movilidad urbana sustentable mediante la reconfiguracion de las
vialidades en su modalidad de calles completas.

e Asegurar una mezcla adecuada del uso del suelo con una distribucion equitativa“del
equipamiento urbano.

* Adecuary aplicar la normatividad, para reorientar, regularizar y eficientizar los,asentamientos
humanos, la movilidad urbana y servicios publicos municipales.

Estrategias de Accion:

«  Mejorar el sistema de alcantarillado y las lagunas de oxidacién

s Mejorary eficientizar el sistema de [ 'y icion de resi sélidoss

e Gestionar ante las autoridades F les y los r jos para
el suministro, la calidad y cobertura del Agua Potable a todos los habitantes

* Mejorar el aspecto y seftalizacion de vialidades.

» Fortalecimiento de una cultura vial y de movilidad, de forma incluyente.y accesible.

» Apoyar en el rescate de viviendas abandonadasy lotes baldios, y gestionar apoyos para la
dignificacion de las casas habitadas.

* Gestionar y garantizar la dotacion de servicios publicos a todos los habitantes del municipio.

e Planear y establecer una red de servicio de transporte dirbano, para que los términos de
cobertura, tiempos de espera y calidad del servicio se cumplan satisfactoriamente en el
municipio.

® Generar esquemas de vigilancia ciudadana mediante el uso de plataformas tecnolégicas
respecto de fa dotacion de los servicios publicos que el municipio brinda.

EJE SECTORIAL 3. ECONOMIA PARA EL BIENESTAR
DESARROLLO ECONOMICO Y MEJORA REGULATORIA

La ubicacién geografica de nuestro municipio proporciona condiciones especiales para estimular un
crecimiento sostenido y aprovechar el enlace que se establece con la economia norteamericana, razon
por ia cual debemos aprovechar las ventajas comparativas que oferta nuestra economia para fomentar un
desarrollo econdmico sustentable y sostenible que permita a los agentes econdmicos.

Objetivos Estratégicos:

* Promover‘el crecimiento economico y la generacion de empleos, mediante la instalacion de
nuevas empresas, negocios y comercios, disminuyendo y automatizando el numero de
tramites{ requisitos y tiempes de respuesta.

» Fortalecer la coordinacion con la Federacian, el Gobierno Estatal y la Banca de Desarrollo,
para la aplicacion de programas que permitan pi iniciativas empri apoyar los
proyectos existentes y fomentar el autoempleo.

* Impulsar la actividad turistica mediante fa promocién de las diferentes alternativas que ofrece
Agua Prieta al turista nacional y extranjero.

» Promover ante autoridades Federales y Estatales la apertura de un nuevo puerto fronterizo y
la modernizacion del existente.

Estrategiaside Accion:

+" Promoviendo la simplificacién administrativa en nuestro municipio, en estado y federacion que
estimule |a actividad economica

e Desarrollar y promover el autoempleo, el emprendimiento y la asociacion de personas,
mediante la difusion de los programas federales y estatales. Para acceder a los recursos de
estos fondos.

« Desarrollar la vocacion turistica del Municipio, aprovechando la cercania que se tiene con ios
Estados Unidos de Norteamérica, y las oportunidades que esto ofrece para el impulso del
turismo cultural, de salud, de negocios, religioso, vivencial, urbano y de compras.

EJE SECTORIAL 4. SEGURIDAD PUBLICA COMUNITARIA.

Nuestro gobierno tiene en la civil un aliado ico para fortalecer y mejorar las instituciones
de seguridad publica. Nos comprometemos a garantizar un enlomo en el que prevalezca la legalidad, paz
y seguridad de la comunidad mediante el fortalecimiento institucional.

Objetivos Estratégicos:

» Prevenir los delitos mediante e! fortalecimiento de la operacion policial

o Incrementary capacitar a los elementos de |a fuerza publica, a fin de brindar una atencion inclusiva,
eficiente, profesional y con capacidad de respuesta.

« Promover una participacion ciudadana activa, con el fin de reducir los indices de delictivos.

» Reforzar la confianza ciudadana hacia las corp nes policiacas latr 1cia en
el actuar diario de los elementos de seguridad publica.

Estrategias de Accién:
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Mantener a la baja los indices de inseguridad publica, incrementando la vigilancia de los cuerpos
policiacos para disminuir delitos de alto impacto. Invitando a la denuncia anénima para prevenir,
advertir o denunciar la realizacion de actos delictivos o de corrupcién entre los cuerpos policiacos.
Promover la celebracién y operacién de mesas de coordinacién con fos gobiemos Estatal y
Federal, asf como con la p: ién de organizaci dela iedad civil para la elaboracion
de estrategias y operativos de alto impacto para garantizar la paz y tranquilidad de Agua Prieta.

Promover el aprovechamiento adecuado y Oportuno de los recursos federales destinados a la
seguridad publica, realizando una gestién permanente y de coordinacion con las autoridades

estatales y federales,
e Invitar a los consejos de particij

social o

es de padres de familia

establecidas en las instituciones del io para realizar activi pr

materia de seguridad publica y proteccion civil, presentando quejas y denuncias ante las

autoridades correspondientes.
PROYECTOS ESTRATEGICOS

1.- Gestion Derecho de via para Construccién de Bivd, Ferrocarril,

2.- Rehabilitacion det Centro Histérico.

3.- Rehabilitacion de la Plaza Plan de Agua Prieta.

4.- Modernizacién del Sistema de Semaforos en la ciudad de Agua Prieta.

5.- Construccion de entronque para acceso a Universidad del Bienestar con carretera federal No. 2
Agua Prieta — Ascension km 154+629.60.

6.- Pavimentacion de Vialidades.

7.- Obras de Electrificacion al sur de la ciudad

8.- Obras de Alcantarillado Sanitario al sur de la ciudad:

9.- Obras de Agua Potable al sur de la ciudad:

10.- Construccién de Nuevo Rastro Municipal.

11.- Construccion de Recarpeteo en diferentes vialidades de la ciudad.

12.- Construccién de Puente Vehicular en Calle 25 Avenida 36.

13.- Construccion de Campo de softbol en calle 46 avenida 14.

14.- Rehabilitacion de Parque El Tecolote

15.- Rehabilitacion de Parque Aquamundo.

16.- Rehabilitacién de Parque de Bolsillo Bicentenario.

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Alamos 2025-2027

.  Mensaje.
Amigas y amigos de Alamos:

Agradecemos la confianza que le han dado a nuestro proyecto de gobierno
pero sobre todo la confianza depositada en mi persona para encabezar el rumbo
del Municipio. Es muy satisfactorio informarles que el analisis que hemos realizado
ha dado forma al plan‘que estamos por presentarles. Detectamos las causas, sus
implicaciones en €l corto, mediano y largo plazo y exploramos las medidas para
resolveros'de la forma mas adecuada. Diche diagnéstico ha planteado para un
servidor y para el equipo desafios que exigiran todo nuestro esfuerzo, talento y la
activacion de los mecanismos con que disponemos para resolverlos en el tiempo
que corresponda. Ustedes, la ciudadania de Alamos, son parte fundamental en este
proceso y estamos invitandoles a participar como parte esencial en la busqueda de

soluciones.

Alamos cuenta con sectores dindmicos como el turismo, la mineria, la
ganaderia, la agricultura, la pesca, el comercio y los servicios. Consideramos
importante que el gobierno municipal sea un facilitador para que lleguen las

inversiones y un gestor que permita que estos sectores se consoliden.

La riqueza cultural, nuestras tradiciones y costumbres se ven dignamente
reflejados en nuestros pueblos originarios, gente buena y con valores que han
trascendido por siglos poniendo de manifiesto una impresionante capacidad de
sobreponerse a las adversidades, de adaptarse a los cambios que ha exigido su

entorno y de superar retos de la propia naturaleza y la regién.

El presente Plan Municipal de Desarrollo es el resultado de escuchar al
Pueblo de Alamos no solo con atencién sino con interés en tanto que sus voces son
las que deben ser escuchadas para dar forma a un proyecto como este. Es muy
grato para nosotros presentarlo, nos sentimos orgullosos de que en é! se encuentren

sus anhelos y propuestas reflejadas.

I_‘l
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Plan Municipal de Desarrolio del H. Ayuntamiento de Alamos 2025-2027

Es importante sefalar que este documento se encuentra alineado a los ejes,
programas y proyectos asentados en el Plan Nacional de Desarrollo asi como en el
Plan Estatal de Desarrollo siguiendo los lineamientos establecidos en las leyes que
nos rigen. Evidencia de lo anterior son los cuatro ejes rectores que a continuacién
se enumeran:

1. Gobierno eficiente y seguridad integral para el bienestar de Alamos.
2. Portal al turismo y progreso econdmico.

3. Progreso con salud, educacién y bienestar.

4. Infraestructura publica y sustentable.

En la lectura de cada uno de estos cuatro ejes encontraran estrategias y
lineas de accién que plantean soluciones en temas de seguridad, economia,
Infraestructura, movilidad, servicios publicos y desarrollo sustentable.

Es por todo esto que felicito a las personas que se han involucrado y que han
trabajado con empefio en la elaboracién de este documento, principalmente a

ciudadanas y ciudadanos que nos dieron sus propuestas a mi equipo y a mi familia.

Nos entusiasma este resultado y reitero la invitacion a que trabajemos juntos
en la ejecucion de este proyecto. Estamos en la ruta de la transformacion de este
municipio a uno mas préximo a la gente, mas humano, mas sensible y'mas abierto
porque el centro de nuestra administracion es alcanzar el bienestar de Nuestra

Gente.
'
Atentamentel /A
Prof. Samu rbon Lara
Pr Muticipal Constitucional

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Alamos 2025-2027

I Introduccion.

Una planificacion eficaz constituye un elemento esencial para asegurar el logro de los
objetivos estratégicos de los gobiernos municipales. Proporciona una base sélida que guia la
implementacién de politicas, iniciativas y proyectos disefiados para enfrentar los desafios y
aprovechar las oportunidades que trae consigo el desarrallo. Este enfoque facilita la armonizacion
del avance econémico con la calidad de vida de la poblacion, impulsando un crecimiento integral y
sostenible.

Alamos, distinguido como “La Ciudad de los Portales” y reconocido como Pueblo Magico
desde 2005, ha consolidado su posicion como un destino cultural y natural de gran prestigio,
atrayendo tanto turismo nacional como internacional. Este reconocimiento no sdlo refuerza su
relevancia como referente turistico, sino que también subraya la necesidad de una visién estratégica
que integre el progreso dmico con el bi social, equilibrando el desarrollo con la
preservacion de su identidad histérica y cultural.

Estaposicién destacada y los desafios futuros requieren una visién que permita, durante los
préximos.afios de administracion, equilibrar el progreso economico con el bienestar de la poblacion
impulsando areas prioritarias como la infraestructura, seguridad y el bienestar integral de sus
habitantes, con énfasis en las comunidades indigenas y en la atencion al turismo.

El Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 define el marco estratégico y la orientacion de las
acciones, combinando la colaboracion ciudadana con la administracion pablica. Esta perspectiva
facilitara a Alamos lograr avances significativos tanto en lo econémico como en lo social, asegurando
que se atiendan las prioridades fundamentales de la comunidad.

Este _plan se articula en torno a cuatro ejes estratégicos, cada uno definido por objetivos
claros, estrategias efectivas y lineas de accion especificas. Esta estructura permitira consolidar una
administracion publica eficiente, transparente y cercana a la gente, proyectando a Alamos como un
municipio que trascienda su influencia regional, garantizando una vision de futuro que responda a
las ivas y r idades de sus habil

Nuestra Mision

Establecer un gobierno con rostro humano, comprometido con las causas de nuestro pueblo y que
contribuya a mejorar e! bienestar de la comunidad.

Nuestra Visién

Generar las condiciones sociales y de bienestar como gobierno municipal, para que Alamos cuente
con una economia con calidad y de desarrollo equilibrado.

IN.  Diagnéstico general.

El municipio de Alamos destaca por su rica historia minera y su éncantadora arquitectura
colonial. Fundado en 1683 tras el descubrimiento de la veta “La Europea”, este lugar emergié como
un importante centro de extraccion de metales preciosos, especiaimente plata. Su cabecera
municipal, situada al pie de la majestuosa Sierra de Alamos, es un entorno privilegiado que combina
una sorprendente biodiversidad con un legado cultural dnico.

El auge minero impulsé la construccion de la cabecera municipal con la participacion de
arquitectos de origen andaluz, resultando en una elegante arquitectura colonial que fusiona el
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EJE 1: GOBIERNO EFICIENTE Y SEGURIDAD INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE ALAMOS.

1.1 Fortalecimiento de la seguridad comunitaria para la paz social.

Coadyuvar en garantizar la seguridad publica mediante un enfoque integral que priorice la
prevencion, la proximidad comunitaria y el fortalecimiento institucional, implementando programas

que permitan la profesionalizacién de los elementos de seguridad y fomentando la participacion”

ciudadana en comunicacién directa con las autoridades.

16 o

Estrategia 1: Pi de las
seguridad.

Lineas de Accién:

iiicitas, en el cambio de ia cultura de

v Disefiar e impartir 30 talleres y platicas que sean Utiles para promover la participacion social,
el desarrollo de la comunidad y la prevencion del delito.

v Realizar 40 conferencias, campafias y talleres en escuelas, comunidades, juntas vecinales,
colonias, para informar de los distintos ordenamientos legales y se aborden temas que
fomenten los valores en el entorno familiar, haciendo especial énfasis en educacion para la
paz.

v Retomar la conformacién del Escuadron Juvenil, reclutando y formando jévenes con valores
aptitudes y actitudes, enfocados en desarroliarse en el ambito de la seguridad pablica, a
través de la preparacién fisica y en lo legal.

¥ Efectuar actividades que permitan recuperar pacificamente los espacios publicos a través
de 30 Jornadas por la Paz, garantizandole a la comunidad la seguridad al interior de sus
colonias.

v Desarrollar 3 congresos enfocados en la prevencion del delito. Para que participen en
estudiantes universitarios de carreras afines a la seguridad publica.

¥’ Promover platicas y campafias en 90 y i en con el sector
privado, para la prevencion del delito, asi como en la prevencion de la violencia familiary. de
género, apoyados en el sistema de Educacion Preventiva Contra el Consumo de Drogas
(DARE, por sus siglas en inglés).

v Trabajar coordinadamente con la Direccion de Deportes para realizar torneos'en todas las
ramas deportivas, y asi auxiliar en la disminucién de los factores de riesgo, conductas
antisociales y delictivas, fortaleciendo los valores sociales.

v Coordinar con la Direccién de Educacion, la creacién de una Red.de Escuelas Seguras, que
sirva para atender en forma inmediata las demandas de seguridad en las escuelas, del
municipio, a través de un canal de comunicacion.

Estrategia 2: Mayor seguridad para reducir la
automovilistico.
Lineas de Accion:

iay mejorar la d peatona y

v’ Gestionar ante el C3 la certificacion de 20 policias auxiliares, coniel proposito de que
adquieran las herramientas necesarias y se integren al grupo'de elementos activos de la
corporacion.

¥’ Reactivar las 6 bases de proteccion municipal en comunidades y la creacion de una base
nueva en la comunidad de Los Tanques.

v Fomentar (a profesionalizacion de los elementos policiales a través de 18 capacitaciones que
le proporcionaran las herramientas necesarias para que puedan hacer frente a las
situaciones que se les presenten.

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Alamos 2025-2027

v' Modernizar las instalaciones de las bases operativas de la policia para brindar un mejor
servicio y que los elementos cuenten con un espacio de trabajo digno.

Promover una campaiia permanente de fomento y concientizacién para el ci i toy el
respeto a las leyes de transito entre motociclistas, a través de jornadas informativas.

v Atender el problema de transito vehicular a la entrada y salida de las escuelas, colocando la
sefalizacion debida y capacitando con 6 talleres por escuela, dirigido a padres de familia,
personal docente y administrativo de las escuelas para evitar los constantes conflictos.

v Capacitar a elementos de policia y trdnsito con herramientas turisticas para atencion a los
visitantes del municipio.

Estrategia 3: Desarrollar los
cludadana.
Lineas de Accion:

pos de rescate y p. civil para garantizar la seguridad

v' Suministrar & mantenimiento adecuado a las ambulancias y maquinaria en el Departamento
de Proteccion Civil y Bomberos, facilitando la pronta respuesta a la ciudadania en casos de
emergencia.

v ilitar el edificio de para mejorar las areas de descanso, la funcionalidad y
la seguridad para el personal de PCyB, esto permitira ofrecer un mejor servicio para la
ciudadania.

v Gestionar la adquisicion de un vehiculo de ataque rapido para disminuir el tiempo de
respuesta, asi como para tener mayor acceso a viviendas cuando se presentan incendios
estructurales en lugares o accesos muy estrechos.

v sForlalecer lazos con la ciudad hermana de Scottsdale, Arizona, para propiciar el intercambio
cultural y la capacitacion del cuerpo de bomberos.

1.2 Gobierno abierto a los derechos ciudadanos, como base de un municipio justo.
Implementar politicas publicas basadas en la transparencia, la eficacia administrativa y la rendicion
de cuentas que inspire confianza en la ciudadania y prioricen acciones para apoyar el bienestar y
derechos de los ciudadanos, fortaleciendo la igualdad como pilar del desarrollo municipal

1. C i un g ala basado en de

parenciay Jo] social.

Lineas de Accion:

v’ Verificar el cumplimiento por parte de las 32 dependencias y la entidad paramunicipal de las
normas y disposiciones de la administracién plblica municipal.

v Realizar 60 auditorias a las dependencias y la entidad paramunicipal para medir el
cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

v’ Levar el registro de la situacion patrimonial de acuerdo con lo que establece la ley de
responsabilidades de los servidores plblicos del estado y de los municipios.

v Investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en relacién con sus

responsabilidades administrativas y hacer las denuncias ante el ministerio piblico en los

casos que asi lo ameriten.

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y entidad

paramunicipal.

Comprobar a través de 12 informes y 3 cuentas publicas, que el ejercicio del presupuesto

municipal vaya en congruencia con el presupuesto autorizado.

v Delinear politicas de austeridad en el gasto publico, para ejercerlo en forma ordenada y
eficiente en las dependencias municipales.

ANERN
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Implementar 36 Audiencias Publicas en la zona urbana y rural para acercar la atencion del
gobierno a la ciudadania.

Crear vias de atencion a quejas, denuncias o sugerencias de la ciudadania respecto del
actuar de los servidores publicos o procedimientos administrativos.

v

v

v Impuisar la Mejora Regulatoria, en los tramites municipales.
v’ Dar cumplimiento a las solicitudes de informacion en tiempo y forma, presentando 12
v

informes.

Evaluar permaner el to de las r a las de

informacion.

gia 2: Imp la gestion efici y el gobit P bl i un servicio
de calidad y enfocado en las idades de la ciud.

Lineas de Accioén:

v’ Realizar 30 capacitaciopnes segin las funciones de los servidores publicos del H.
Ayuntamiento.

v Mantener las herramientas de trabajo en buen estado y actualizado el equipo de computo
para ofrecer un mejor servicio.

v' Gestionar la actualizacién del sistema de catastro de la cabecera municipal.

v’ Crearun plan de compras consolidadas para reducir el gasto.

v Transparentar {a informacion respecto a las adquisiciones y gasto pUblico.

4 Otorgar la atencion y solucion a la problematica ejidal a través de 3 eventos de inscripcion
de sucesores y entrega de certificados.

v’ Realizar 36 capacitaciones dirigidas al personal de fas dependencias y la entidad
paramunicipal, para asi poder establecer el Archivo Histérico como un &rea de consuita de!
municipio.

v’ Efectuar el rescate de documentos abandonados en el Centro de Usos Multiples CUM| por
la anterior administracion y depurar los archivos como lo dicta la Ley de Archivos del Estado
de Sonora.

v Implementar jornadas de certeza juridica de documentos ante las siguientes instituciones:
Tribunal Unitario Agrario, Procuraduria Agraria y Registro Agrario Nacional.

v Impulsar la creacién de 53 comités de concertacion y eleccion de comisarios; faltando por
concertar: 14 comisarias, 47 delegaciones por asamblea, una etnia Guarijfa, una.etnia Mayo,

v Programar 12 reuniones con los comisariados ejidales para conocer {a problematica de viva
voz de las autoridades ejidales y darle seguimiento a las peticiones'y demandas.

4 Implementar 6 reuniones con mujeres agraristas forestales, para fomentar el cooperativismeo
y el impulso a la mujer.

v Signar un convenio del Ayuntamiento - Comisién. Nacional Forestal CONAFOR con el
propésito de conocer los diferentes programas para apoyo ejidal

v Gestionar ante el gobierno del estado la donacion de un terreno para la implementacion de
un nuevo pantedn municipal.

gia 3: P er la i iva e i Isar a las muj en todos los ambitos
de la sociedad.
Lineas de Accion:

v Ofrecer 36 platicas dirigidas a mujeres de las comunidades y colonias del municipio con la
finalidad de que conozcan sus derechos y sensibilizacién sobre de la violencia de género y
motivar la creacion de redes de apoyo entre mujeres.

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Alamos 2025-2027

v Realizar 36 capacitaciones a mujeres para que puedan integrarse al campo laboral.

v' Crear 36 talleres de manualidades en las colonias para desarrollar habilidades manuales en
mujeres y puedan utilizarlas como herramientas para complementar la economia

v’ familiar. Instituir 9 eventos municipales para otorgar reconocimientos a mujeres destacadas.

EJE 2: PORTAL AL TURISMO Y PROGRESO ECONOMICO.

2.1 Turismo como impulsor del desarrollo.

Consolidar a Alamos,como un destino turistico de excelencia, que integre atractivos, infraestructura,
servicios turisticos, planificacion y gestion, conservacion del patrimonio material, promocion de
tradiciones, culturay.riqueza natural, forf i la ialocal y iendo el bienestar de
la comunidad.

Estrategia, 1> Fortalecer el turismo en el municipio mediante la mejora de infraestructura,
pi ién cultural y profesionalizacién del sector turisti
Lineas de Accidn:

v’ Consolidar las 5 festividades tradicionales del municipio, como el Festival de Aifonso Ortiz
Tirado, el Carnaval, Festival de Pueblos Magicos, Festival de la Calaca y Fiestas Patronales.
Reforzar, en coordinacion con el drea de Cultura, el programa de Domingos Culturaies como
espacio de recreacion y promocién de cultura, implementando en las comunidades.
Embellecer la Plaza Alameda mediante |a rehabilitacién de la “Fuente de la Vida".

Procurar la mejora del jardin de la plaza con plantas regionales y placas de identificacién,
integrando la participacion de la ciudadania.

Celebrar 5 convenios de colaboracion con instituciones educativas para la organizacion de
obras y actividades culturales en espacios publicos que generen turismo.

Innovar en la elaboracién de actividades y festivales en el municipio.

Organizar cursos de capacitacién y certificacion para el personal del sector turismo, elevando
los estandares de atencion.

Capacitar a policias municipales con 12 capacitaciones en atencion turistica para que
conozcan los servicios que ofrece el municipio y puedan orientar a los visitantes.

Promover el turismo nacional y local, destacando la conectividad con municipios y estados
vecinos para la atraccion de visitantes.

Desarrollar 3 documentales: el primero presentara la cultura de los guarijios, en él se
mostrara la informacion méas relevantes sobre la historia y costumbres; ef segundo mostrara
lafloray la fauna de las especies nativas def municipio y el tercer documental disertara sobre
las experiencias vividas con la Estudiantina 2024.

Videograbar y transmitir espacios informativos a través de podcast con datos de relevancia
del municipio, asi como actividades de interés del ayuntamiento.

Implementar un Vlog {Video blog) informativo; promocionando los festivales mas importantes
del municipio.

Geslionar la operacion de una radiodifusora municipal, que opere como érgano informativo
del ayuntamiento
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v Realizar un diagnéstico del sector ganadero y gestionar apoyo a los programa dirigidos a
este division.

v Fortalecer y retomar la cultura la apicultura impulsando los 28 productores existentes,
aumentarlos a 200.

EJE 3: PROGRESO CON SALUD, EDUCACION Y BIENESTAR.
3.1 Salud integral y accesible para el bienestar social.

Fomentar un sistema de salud que coadyuve en el bienestar de todos los habitantes del municipio,
con la implementacion de programas preventivos, campanas de educacion en salud. Este enfoque
integral tiene como objetivo establecer las bases para una comunidad mas saludable y fortalecida
frente a los desafios del futuro.

y para izar servicios de

ia 1: .
salud accesibles, oportunos y de calidad.

Lineas de Accion:

4 Disefiar y realizar un programa que permita monitorear el estado de salud general de los
sectores vulnerables.

v’ Coordinar acciones con instituciones de salud estatal y federal para prevenir y atender
enfermedades transmisibles y crénico-degenerativas.

4 Gestionar la ampliacion de personal en atencion y tratamiento de enfermedades en las
comunidades rurales y zona urbana.
Coadyuvar en las jornadas de vacunacion y esterilizacion animal como parte de las politicas
de salud publica.

v Realizar 12 jornadas regulares de descacharre y fumigacion en plazas publicas, escuelas y.
colonias para prevenir enfermedades vectoriales.

E vinculos con organi: y fed para empadronar a los ¢iudadanos

al programa IMSS-Bienestar, asegurando atencion médica en cualquier estado del pais.

v Colaboracion para la limpieza de cisternas de los centros de salud y escuelas:

v Impl 9 itaciones en F i ion Cardi nar (RCP) al alumnado de las
secundarias y preparatorias del municipio.

enel de unacultura

gia 2: Coady con los prog, lesy
de salud preventiva en la poblacion.

Lineas de Accion:

v Promocionar los programas de salud gratuitos y colaborar con les programas estatales y
federales.

4 Realizar 3 campafias de concientizacion sobre los efectos del uso'y consumo de drogas en
jovenes.

4 Gestionar la atraccion de especialistas en ginecologia y médicos residentes que fortalezcan
la atencion médica especializada.

v Colaborar en campafias de donacién de sangre que fomente la cuitura de la solidaridad y fa
prevencion.
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v Promover acciones conjuntas para combatir 1 rickettsia mediante campanas de informacion
y cuidado responsable de mascotas.

v Solicitar la mejora de las casas de salud para garantizar un funcionamiento digno y eficaz.
3.2 Impulsar una educacién municipal incluyente y de calidad.

Consolidar la educacién como la base fundamental para el desarrollo integrai de! municipio,
enfocandose. en una formacidn académica de calidad y el fortalecimiento de competencias
profesionales, transformando la ensefianza en una herramienta clave para el progreso social y
econdmico del municipio.

Estrategia 1: Impulsar un'modelo educativo integral que aborde Ia formacién académica yel
desarrollo de los estudiantes.

Lineasde Acgion:

4 Implementar campanas que incentiven el estudio a nivel medio superior y superior,
reduciendo el rezago educativo.

v Impulsar programas educativos que incluyan la ensefianza de lenguas originarias y
fomentando el respeto por las tradiciones locales.

v Estabiecer una comunicacion constante con supervisores y directivos escolares de todos los
niveles mediante reuniones periédicas.

4 Coordinar 18 desfiles civicos, fomentando la identidad y el compromiso social.

4 Potenciar y coadyuvar al gobierno federal en la construccion de la Universidad para el
Bienestar Benito Juarez.

v Crear 3 talleres de historia de Alamos‘ para impartirlo en escuelas del municipio.

v Fortalecer, impulsar y gestionar eventos para la banda municipal y la rondalia infantil,
v Realizar de 24 talleres artisticos en escuelas del municipio.

v Desarroliar 30 Domingos Culturales, impulsado la cultura, educacion y turismo.

Estrategia 2: Procurar y ly en el fortalecimi de la infraestructura y los recursos
educatlvos del municipio.

Lineas de Accién:

v Equipar la biblioteca municipal con internet e impresoras, para brindar un servicio gratuito
para la comunidad estudiantil.

v Impulsar proyectos educativos comunitarios que fortalezcan el vinculo entre estudiantes y
sus comunidades.

v Gestionar un comedor estudiantil para alumnos provenientes de diversas comunidades, para
ia entrega de alimentos calientes gratuitos.

v Gestionar transporte gratuito para estudiantes foraneos de diferentes niveles educativos,
considerando aquellos inscritos en la Universidad Benito Juarez, ajustando los horarios de
las rutas de acuerdo con sus itinerarios escolares.
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E: ia 3: F

g

de la préctica deportiva y la vida saludable,

Lineas de Accion:

v Motivar a la juventud para que participe en el deporte, fortaleciendo su desarrollo fisico y
emocional.

v Impulsar la activacién de todas las ramas deportivas, promoviendo selecciones municipales.
v Colaborar en la construccion y rehabilitacion de unidades deportivas para garantizar
espacios dignos y accesibles para la comunidad.
Implementar programas deportivos orientados a combatir la violencia y las adicciones
mediante el fortalecimiento de valores.

v Organizar torneos deportivos locales: 18 de vdiibol, 3 de béisbol, 6 de séftbol y 9 de futbol,
implementando 6 torneos en categoria infantil mixto, para fomentar la participacién y el
interés por las diferentes disciplinas.

4 Gestionar la realizacion de torneos regionales y nacionales en el municipio, atrayendo a
visitantes y promoviendo el talento local.

Promover el deporte y la cultura en las telesecundarias y secundarias técnicas del municipio,
mediante actividades coordinadas.

v Ampliar la oferta deportiva para nifios, nifias y jévenes, incorporando disciplinas como
atletismo, béisbol, boxeo, entre otros.

v Gestionar promotores de deporte, en zona urbana y rural del municipio.

3.3 Compromiso con el bienestar y el desarrollo de los ciudadanos.

Brindar atencion integral a los habitantes de Alamos, facilitando ei acceso a programas'y. paliticas
sociales, impulsando estrategias que equilibren el desarrollo econdmico con el respeto alenterno; la
inclusion social y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes.

Estrategia 1: Atender a los de Alamos el acceso a programas sociales.

Lineas de Acci6n:

v Crear acciones especificas en cultura, salud, mujeres, deportes, educacién para,atender a
los sectores mas vulnerables, incluyendo comunidades indigenas.

4 Gestionar y programar entrega de 20 mil despensas a personas en situacion de necesidad.
v Fomentar el empleo en el medio rural, como fuente'sostenible de desarrollo.

v Fortalecer los programas de desayunos escolares apoyando a3,860 alumnos, coadyuvando
con las acciones del gobierno estatal y federal, para aumentar el\nimero de beneficiados.

4 Ampliar el alcance de apoyos municipales alimentarios {y subsidios para mas de 150

beneficiados domiciliarios, correspondiente a en si de vulr

gia 2: Imp el integral de las familias con un enfoque humano y
equitativo.
Lineas de Accion:

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Alamos 2025-2027

v Garantizar la igualdad de acceso a recursos y oportunidades sin distincion de género, origen
€tnico o situacién economica.

v Organizar cursos comunitarios de orientacion sobre higiene, alimentacion y actividad fisica,
en beneficio del bienestar social.

Realizar 36 reuniones para el cuidado de los adultos mayores a través de instituto Nacional
de las Personas Adultas Mayores INAPAM.

v Efectuar 36 reuniones para el cuidado de personas con discapacidad, a través Unidad
Basica de Rehabilitacion UBR.

v Gestionar los proyectos sociales de vivienda propuestos por el gobierno federal en beneficio
de las comunidades alamenses.

v

EJE 4: INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y SUSTENTABLE.

4.4 Red vial efici y viviendas for para el desarrollo del municipio.

Un, municipio préspero requiere una visidn integral que contemple fanto la mejora de su
infraestructura vial como el fortalecimiento de las viviendas. Una red vial eficiente que facilite la
movilidad de sus habitantes, asi como también impulse el comercio, el turismo y el acceso a servicios
esenciales, promoviendo el desarrollo econdmico y social. Por su parte, el fortalecimiento de las
viviendas,garantiza espacios seguros y dignos, esenciales para el bienestar de las familias y la
cohesion comunitaria.

al for i de obras de p

gla 1: de las
facilitando el transito vehicular a la ciudadania.

Lineas de Accion:

v Diagnosticar el estado de las vialidades en el municipio para la rehabilitacion y
pavimentacion.

v Desarrollar proyectos ejecutivos para la pavimentacion.

v Gestionar ante el gobierno federal y estatal, la construccion de 32 mil m2 de pavimentacion.
Mejorar ia red vial con calidad y durabilidad con la ejecucion de obras de pavimentacion de
vialidades de concreto hidraulico, empedrado y adoguin.

v Fortalecer el seguimiento y evaluacion de las obras publicas ejecutadas por el Ayuntamiento.

v Gestionar recursos con los gobieros del estado y |a federacion para la realizacion de la
carretera Alamos, Sonora - El Fuerte, Sinaloa. De igual forma la carretera Alamos-Quiriego,
mediante el Plan de Justicia Guarijio - Makurawe.

v Gestionar recursos con los gobiernos del estado y la federacion para la realizacion de la
carretera Los Tanques Alamos-Chinipas, Chihuahua.

4 Realizar el iiento enla in del Programa Caminos Artesanales en el
municipio.
E: ia 2: Mi yr ili iali pavii yde del area urbana,

g
caminos rurales y vados.

Lineas de Accion:

14



V10140 NIL3109

GZ0gZ 8p 018Uz 8P 9| SAASN[ « A\ "008S G OJOWNN .« BIOUOS ‘OJISOWISH « AXDD OWO |

8l

Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento de Alamos 2025-2027

v Mantener y rehabilitar los 700 km de caminos rurales de terraceria del municipio.

v Gestionar con la Unién Ganadera local, el apoyo de raspado de 237 km de caminos
vecinales.

4 Realizar trabajos de 138 m2 de bacheo en concreto hidraulico y adoquin en las principales
calles y avenidas del municipio.

v Tramitar ante la Junta de Caminos, trabajos de bacheo en asfalto en las principales
carreteras estatales.

v Rehabilitar el camino de acceso de la comunidad del Chirivo.

v Dar mantenimiento a 20 vados que dan acceso a las diferentes comunidades.

v Revisar y solicitar a la Junta de Caminos, la construccion del vado de la comunidad de
Techobampo.

v Instalar seialamientos verticales y horizontales en la cabecera municipal y en los caminos
rurales, hacia las distintas comunidades.

Estrategia 3: Mejorar y ! las i de vivie dando dignos a la
poblacion,
Lineas de Accion:

4 D el programa “Edi ion H ” con 30 acciones de techo firme, 150 de

Piso Firme, 90 de Muro Firme, 24 de Cuarto Dormitorio y 15 de Cuarto para Bafo.
v Gestionar ante ef gobierno estatal y federal, la ampliacion de programas sociales de vivienda.
v’ Revisar y activar el rescate de acometidas eléctricas en diversas comunidades del municipio.

Impulsar ante la Comisién Federal de Electricidad (CFE), acciones de energia no
convencional, a través de paneles solares para viviendas que carecen de servicio basico.de:
energia.

4.2 Recuperacién y mejoramiento de espacios publicos.

Avanzar hacia comunidades mas seguras, ordenadas y funcionales, consolidando’una gestion
eficiente de servicios esenciales como la recoleccion de basura, la limpieza y el alumbrado publico:
Estas acciones buscan embellecer el entorno urbano y rural, y también fomentar el sentido de
pertenencia y convivencia entre los habitantes.

en que p el

gia 1: Transfc los
bienestar.

Lineas de Accion:

v Realizar las gestiones ante el gobierno estatal y federal para medernizar y rehabilitar el
pargue El Chalatén.

v Dar mantenimiento a 12 plazas publicas en colonias del sector urbano.

v R tar los lugares de esp o que estén vandalizados, mejorando su imagen para
que estén un buen funcionamiento para la ciudadania.

Mantener el alumbrado publico con un 85% de luminaria funcional.

v Involucrar a los ciudadanos y empresas con el mantenimiento de espacios, a través de los
comités de concertacion, para mejoras de la comunidad.
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v Implementar infraestructura y equipamiento en materia de cultura, deporte y recreacion,
especialmente en la construccion de canchas deportivas, como en las localidades de Los
Tanques, San Bernando y El Chinal.

Estrategia 2: Optimizar y fortalecer los servicios de

Lineas de Accién:

v Imputsar y.ampliar.el servicio de recoleccion de basura en el municipio.
v Mantener el.100% de las calles y avenidas de la ciudad con el servicio de barrido.

v Concientizar a la ciudadania con el programa Pilas por tu Barrio, para realizar campafas de
limpieza y. reforestacion.

v Instalar contenedores de basura fijos y moviles en los lugares mas concurridos.

% Gestionar ante los gobiernos estatal y federal, y empresas locales la adquisicion de nuevas
unidades de recoleccion de basura.

v Acondicionar los espacios deportivos, plazas, parques, jardines y areas verdes.

4 Construir 3 rellenos sanitarios en las comunidades de Los Tanques, San Bernardo y
Tapizuelas.

el sistema de

Estrategia 3:Modernizar y publico.

Lineas de-Accion:

V' Realizar un diagnostico de las dreas con mas necesidades del servicio de alumbrado.

v Mantener las lamparas de alumbrado publico en buen estado, en comunidades rurales y la
cabecera municipal.

v Procurar la conversion de lamparas de sodio de alla presion a tecnologias renovables.

v Atender los reportes cit verificando i y i su mejora.
v Rehabilitar alumbrado publico en las vialidades de areas escolares.

43C lid. ible y itativo al agua potable y un manejo adecuado

del alcantanllado

del acceso

Mejoramiento de redes de distribucion para asegurar que el suministro llegue a todas las
comunidades, con especial atencion a las zonas rurales y alejadas, fortaleciendo los sistemas de
abastecimiento, priorizando tecnologias sostenibles y la optimizacion de los recursos hidricos,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

gia 1: Fortale el

0 de agua potable, fuentes de abastecimiento y redes, con
Iso al uso de i de medicl i

gi y

.Lineas de Accion:

v Rehabilitar 1a pita Loma de Guadalupe, con lamina galvanizada y polines.

Buscar nuevas fuentes de abastecimiento de agua potable, con dos nuevos pozos en la
comunidad de Osobampo y El Zapote
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v Realizar estudios y proyectos para la perforacién de pozos en las comunidades.

v Modernizar la linea de agua potable desde el pozo La Campana a Ja interconexion con la
linea det Sabinito.

v Construir tanques de almacenamiento de agua potable en diferentes comunidades como en
San Bernardo y Tezal-Minas Nuevas.

v Fortalecer el programa de atencién de reparacion de fugas.

v Gestionar ante las i y
equipos del acueducto Macoyahui-Alamos.

lai 6n de paneles solares para los

Equipar con sistema fotovoltaico al sistema de agua potable del acueducto Macoyahui-
Alamos, pozo el Paso, tanque de almacenamiento El Maquipo, pozo Osobampo, acueducto
el Tezal-Minas Nuevas y pozo El Chinal.

v Tramitar la interconexion de ios paneles solares en Acueducto Sabinito a la red eléctrica.
v Actualizar el padron de usuarios y clasificar sus tarifas.

v Crear planes de pago para los deudores del servicio y hacer convenio con los usuarios en
las tarifas comerciaies y domésticas.

v Continuar con la instalacién de medidores de agua comerciales y domésticos.
v Ejecutar la coneccion eléctrica a la bomba del pozo Rancherias.

v Contruir lineas de agua en la comunidad de Osobampo, San Bernardo y E! Tezal-Minas
Nuevas.

4 Interconectar la comunidad de la Higuera al acueducto Macoyahui-Alamos

Estrategia 2: Mejorar el sistema de
sus infraestructuras y lagunas de oxidacion.

illado y del ipio, incluyend

Lineas de Accidn:

v Realizar mantenimiento dei colector principal de aguas negras en la comunidad_de Los
Tanques.

v Reforzar las tareas de mantenimiento de los sistemas alcantarillado.

v Ampliar la cobertura de alcantariilado a jas comunidades que carecen del servicio.

v’ Gestionar recursos para la construccién de planta tratadora de aguasresiduales er'Alamos.

v Gestionar ante CONAGUA la red de agua potable, drenajé;incluyendo lagunas de oxidacion
en las comunidades de Basiroa y Tapizuelas.

v Gestionar ante SAGARPA la construccion del represo ena comunidad ‘del(Potrero de
Alcantar.

v Gestionar ante SAGARPA la rehabilitacion de represos en las, comunidades de La
Esperanza, El Chino y Geracoa.

4.4Impulso ala ion de la

El fortalecimiento de la formacidn y fa conciencia ambiental es clave para construir comunidades
responsables y comprometidas con el cuidado del entorno, a través de la reduccion de residuos, el
uso eficiente de los recursos y la conservacion de los ecosistemas locales, se contribuye a mitigar
los efectos del cambio climatico. Estas acciones generan un impacto positivo en el presente y
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establecen las bases para un desarrolio econémico y social sostenible, en armonia con la.naturaleza
y en beneficio de las generaciones futuras.

1: y en el cuidad i para fc i
responsables con ef entorno.

Lineas de Accion:

v Concientizar a través de 48 platicas en escuelas, comunidades y colonias sobre el impacto
que tienen las actividades diarias del ser humano en nuestro medio ambiente.

Promover 10'platicas en zonas rurales y urbanas que impuisen el cuidado del recurso hidrico
y dar a conocer las distintas practicas para el-ahorro del agua.

v Implementar~3 camparias de concientizacion ambiental en instituciones educativas y
colonias, para el cuidado de fiora, fauna y 5R’s.

v Gestionar la creacién de 15 sefalamientos ecoldgicos para ser instalados en las entradas
del municipio, parques y jardines municipales, asi como arroyos, barrancas y lugares de
interés del municipio.

v Implementar un pian de manejo para el cuidado del medio ambiente.

v Mejorar el método de tratamiento de las aguas residuales para un mejor servicio y evitar
seguir contaminando acuiferos como el Rio Cuchujaqui.

(' Realizar una campana para hacer conciencia sobre los efectos dafinos que tienen a la salud
la.quema de basura.

v Coadyuvar para la gestion de infraestructura para el relleno sanitario del municipio.

E: ia 2: P! filas y programas de reforestacion para equilibrar el

Lineas de accién:

v Realizar acciones de reforestacion en escuelas, parques y espacios deportivos con arboles
nativos del municipio.

v Gestionar la ampliacion del programa Sembrando Vida para 1,000 sembradores mas.

v Establecer aciones con otras areas del ayuntamiento para la reforestacion del parque “El
Chalatén",

v Gestionar ante la Comision Nacional Forestal, arboles en existencia para proyectos de
reforestacion

v Reforestar con arboles nativos del municipio la cuenca del Mayo y Cuchujaqui.
v Rehabilitar y ampliar el viverc municipal para contribuir a la reforestacion.

v Realizar 3 campanas de recoleccion y siembra de semillas, forestales y frutales en el
municipio.

v Coadyuvar para la creacion y supervision de las 2 brigadas: Cuidado y Manejo del Fuego y
Saneamiento Ambiental.
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El presente documento contiene los compromisos y lineamientos para que el Ayuntamiento realice
los Programas Presupuestarios que conforman el Programa Operativo Anual de cada ejercicio
fiscal, es decir, la inversién de los recursos de las y los Altarefios.

Como eje rector del actuar municipal, este Pian de Desarrollo Municipal es un instrumento de
gobierno eficiente, eficaz, oportuno y democratico que refleja el acuerdo de voluntades de los
diferentes grupos y sectores del municipio, y se traduce en acciones y programas de corto y
mediano plazo, poniendo énfasis en las prioridades que enfrenta la entidad, el pais y la humanidad.
Por elio, se alinea a los planes Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

La Metodologla utilizada para la construccion del presente Plan de Desarrolio Municipal, es
mediante la Gestion para Resultados, la cual integra de manera clara tres principales temas como
lo son, una planificacion participativa, es decir que incluya en todo momento las voces de la
ciudadania, una planificacién operativa que posea objetivos, metas y estrategias claras sobre las
actividades a realizar para producir los resultados deseados, ademas de una planificacion
estratégica, que se refleje en la busqueda de resultados en el transcurso del tiempo de manera que
estos sean a corto, mediano y largo plazo.

Este documento contiene un diagncstioo estadistico y situacional del municipio y esta conformado
por cuatro ejes rectores, dos ejes , cuatro objeti 13 ias y 140
lineas de accién, que conduciran el actuar del goblemo munlmpal para el penodo 2025-2027, to
que perrmitira facilitar la rendicion de cuentas a fin de que cualquier ciudadano pueda evaluar su
cumplimiento.

A través de la planeacién los ayuntamientos pueden mejorar sus sistemas de trabajo y aplicar con
mayor eficacia los recursos financieros que los gobiernos federal y estatal transfieren para el
desarrollo de proyectos productivos y de beneficio social.

La planeacion orientada a resultados consiste en Ia formulacién de objetivos, la definicién de
prioridades y la elaboracion de indicadores, para alcanzar los resuitados propuestos para un
periodo determinado en pro del desarrollo del pais, ef estado y los municipios, a fin de resolver los
problemas que aguejan a la sociedad y rnejorar sus condiciones y calidad de vida

La construccidn del presente plan esta revestida de esta metodologia y a su vez se compone de 4
fases que integran lo previsto en este método.

Primer Paso - La camparia politica: que esta ida del imi p enla a
politica del equipo del candidato en su momento y de los temas que formaron agenda«pUblica
dentro del proceso electoral.

Segundo Paso — La transicidn: esta integrada por el reconocimiento de propuestas alternas, los
dialogos con las autoridades y servidores publicos en transicion.

Tercer Paso — La consulta ciudadana: contiene proyectos que se encuentran en marcha y que
pueden ser realizados durante su gestion, se definen acciones de corto y mediano plazo.

Cuarto Paso — Redaccién: Se lleva acabo con el andlisis de los pasos anteriores, es decir con la
problemética, la construccion de los objetivos principales, la vafidacion de alternativas, y la
definicidn de los ejes rectores.

En cumplimiento a la Ley de Planeacion, se instal6 el Comité de Planeacion Municipal (COPLAM),
en el marco del Sistema Mumcnpal de Planeacién Democrética, en coordinacién con los tres
ordenes de gobiemo y la socil para bl los cornp y acuerdos necesarios para el
desarrollo del Municipio de Altar y en congruencia con.el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

MARCO LEGAL:
E! Plan de Desarrollo Municipal Altar 2025-2027 esta apegado @l marco normativo aplicable en
materia de planeacion, presupuesto y evaluacion, que comprende leyes y reglamentos de orden
federal, estatal y municipal:
= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
= Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
© Ley General de Contabilidad Gubernamental.
= Ley de Planeacién del Estadc de Sonora
= Ley Federal de P P 0 y Respor i H.
= Ley de Transparencia y Acceso a la informacién del Estado de Sonora.
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© Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

= Ley de Participacion Cludadana del Estado de Sonora

= Ley General de
< Ley Estatal de Responsabilidades.

= Ley de Hacienda Municipal.

= Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora.
= Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

= Ley de Participacion Ciudadana.

MISION, VISION, VALORES
= Objetivo General.
Ser un gobiernogestor, administrador de los recursos financieros, humanos y materiales con
responsabilidad y transparencia, que atienda de manera integral los servicios publicos; impulsor de
un plan estructural.de avance en busqueda del bienestar, que fomente el respeto por el medio
ambiente,, promotor de la equidad de género, que fomente el desarrolio econémico mediante
acciones, que apoyen las nuevas vocaciones productivas, que apoye de manera sistematica las
iniciativas que beneficien a los grupos vulnerables y que desarrolle las estrategias necesarias para
contar ¢on un ordenamiento territorial.
< Misién.
Ser.un gobierno responsable, transparente, plural, incluyente y cercano a la gente, que impulse el
esfuerzo de los habitantes para el mejorarniento de sus condiciones de vida; que trabaje con
racionalidad, honestidad y transparencia; que se conduzca con eficiencia y firmeza; otorgue mas y
mejores servicios de calidad y con equidad; que promueva la participacion de los ciudadanos; que
planifique e desarrollo sustentable del territorio municipal y gestione recursos para la ejecucion de
obras necesarias para lograr la prosperidad de Altar.
= Vision,
Lograr. que Altar sea un municipio prospero, con infraestructura de calidad, con mejores
condiciones de vida de los habitantes, en donde exista el respeto, el orden, el cumplimiento de las
obligaciones y sobre todo sentirnos orgullosos de nuestra historia y cuitura, en donde exista la
corresponsabilidad de ciudadanos y el gobiero para superar nuestros retos, donde todos los
actores politicos y las organizaciones tengamos como meta lograr un Municipio en el que con
Unidad, Trabajo y Resultados, progresemos Juntos, con un desarrolio econémico y social
sustentable y en donde los actos de gobierno sean aplicados siempre con justicia social.
© Valores.
Con el gran compromiso que exige la sociedad a su gobierno y a sus funcionarios, este
Ayuntamiento plasma los valores que rigen esta administracion y a cada uno de los que laboramos
en ella:
+ Calidad
Es una cultura laboral que debemos adoptar para cumplir las expectativas de la ciudadania,
realizando nuestras tareas de manera adecuada, oportuna y con calidez.
+ Honestidad
Es una cualidad propia que tiene una estrecha relacidn con los principios de verdad y justicia y con
la integridad moral. Una persona honesta es aquelia que procura siempre anteponer la verdad en
sus pensamientos, expresiones y acciones.
« Eficiencia
Es la capacidad de obtener los mayores resultados con la minima inversién. Se define como "hacer
las cosas bien", desarmrollar correctamente sus labores, reduciendo al minimo los recursos
utilizados para alcanzar los objetivos del Ayuntamiento
+ Inclusion
A través de la mejora de la calidad de vida de las la equidad, ei econémico y
social, y la sostenibilidad medioambiental. La accién del gobierno local pretende también
proporcionar servicios eficaces y eficientes a través de la puesta en marcha de programas
multisectoriales dirigidos a mejorar !a calidad de vida de los ciudadanos.
* Responsabilidad
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* 1.2.1.11 Apoyar a los departamentos que soliciten personal de intendencia, asl como atender las
demandas de la ciudadania, con el esfuerzo y trabajo diario del personal de este departamento;
desde las secretanias, |os oficiales de limpia, reco\eclores coordinadores, hasta el director.

* 1.2.1.12 Mejorar las condick del relleno i

= 1.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS:

= 1.31 E: Brindar imiento adecuado a los espacios publicos destinados a la
convivencia social y ala recreacién.

= Lineas de acci6n:

« 1.3.1.1 Mantenimiento de areas verdes, areas recreativas y deportivas, parques municipales,
jardines y escuelas.

« 1.3.1.2 Elaborar el diagndstico del servicio de parques y jardines.

= 1.3.1.3 Actualizar el inventario del total de m2 de areas verdes y recreativas del municipio.

* 1.3.1.4 Disefiar un progi para el iento adecuado. de parques y jardines, plazas y
escuelas. .

* 1.3.1.5 implementar el programa de rescate a espacios, parques y plazas abandonados en las
colonias.

=1.4 PANTEONES:

= 1.4.1 Estrategia: Lograr que el 4rea de Panteones preste un servicio eficaz y eficiente, rapido y
respetuoso, brindando limpieza y seguridad.

= Linea de accién:

= 1.4.1.1 Lievar acabo el mantenimiento y limpieza de los panteones municipales en las fechas
programadas.

* 1.4.1.2 Gestionar obras como el bardeado perimetral del pantedn y alumbrado publico en las
instalaciones.

» 1.4.1.3 Llevar el control de tramites de! servicio de panteones del municipio.

* 1.4.1.4 Llevar un mejor control de las fosas existentes en los Panteones del municipio.

* 1.4.1.5 Mejorar el servicio garantizando mas seguridad en las instalaciones del Panteén.

= 1.5 ALUMBRADO PUBLICO:

= 1.5.1 Estrategia: Proporcionar a la poblacion el servicio y mantenimiento de alumbrado publico
en el municipio.

= Lineas de accién:

+ 1.5.1.1 Eficientar la iluminacion de las vias publlcas parque, jardines y espacios publicos con el
objetivo de proporcionar a ia ciL la vi para el de sus
actividades cotidianas.

¢+ 1.5.1.2 Fomentar campafias de ahorro de energia.

* 1.5.1.3 Hacer un inventario de luminarias, asi como areas que requieran del sefvicio.

* 1.5.1.4 Dar mantenimiento al sistema de Alumbrado Publico Municipal.

* 1.5.1.5 Gestionar ante CFE la ampliacion de la red eléctrica.

* 1.5.1.6 Realizar convenios con la Comision Federal de Eiectricidad (CEE),para la renovacién.de
transformadores inadecuados o en mal estado.

<= 1.6 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS:

= 1.6.1 Estrategia: Mantener y conservar limpias y transitables las calles y avenidas de la
cabecera municipal, asi como los caminos de las comisarias y rancherfas del municipio.

= Lineas de accién:

» 1.6.1.1 Establecer un programa constante de limpieza y mantenimiento de calles.y avenidas en la
cabecera municipal

» 1.6.1.2 Establecer un programa constante de limpieza y raspado de'caminos y brechas en el

municipio.

* 1.6.1.3 Dar mantenimiento y limpieza constante de las calles'y vialidades de la cabecera
municipal.

* 1.6.1.4 Dar imi y limpieza de los caminos vecinales del municipio.

* 1.6.1.5 Fomentar el cuidado de las calles y vialidades del municipio.

* 1.6.1.6 Reparacion de baches en calles y avenidas de la cabecera municipal.

Somos conscientes de la necesidad de incrementar las acciones encaminadas a mejorar {a calidad
y prestacion de los servicios pUblicos, fomentando la participacion ciudadana para que se involucre
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en la planeacion, elaboracion, ejecucién y evaluacion de los programas y proyectos gue conciemen
a esta direccion.

= EJE 2: ALTAR CON TRANSPARENCIA, EFICIENTE Y AUSTERO.

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

H. AYUNTAMIENTO, SINDICATURA MUNICIPAL,

PRESIDENCIA MUNICIPAL,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

TESORERIA MUNICIPAL, B

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL,

DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Crear un Gobi mas transp: , efici democratico, honesto y responsable, es
campo de ¢ i de esta ini , creando una orgénica, apegada a la Ley,
atendiendo en_todo momento el respeto a la ciudania, los valores y la buena organizacion
gubernamental deberé dar los resultados programados, mediante la evaluacion de las funciones de
los empleados,.la.evaluacion de su desempefio, la rendicién de cuentas, transparencia con la que
se operen,los,recursos y medios administrativos que estén en funcién de sus atribuciones. La
Administracion correcta de los i y mL deb crear en la ci

una cultura de contribucién, para que el gobiemo municipal pueda efectuar los programas
proyectos, obras y acciones en beneficio de la comunidad, cumpliendo con los programas de
inversion establecidos en los programas sociales.

Aspiramos a mejorar |a calidad de vida y desarrollo social de los habitantes de Altar a través de la
gestién de recursos, proyectos y acciones de gobierno que incidan en la generacion de mayores y
mejores oportunidades para los diferentes grupos sociales.

En el entendido de que las finanzas publicas son Ios recursos con que el gobiemo proyecta sus
ac Y , atiende servicios y promueve la dindmica econémica municipal;
mantener f nanzas pubrlcas sanas es posibie mediante una adecuada planeacién del gasto social e
inversion, con politicas recaudatorias eficientes y el establecimiento de mecanismos de control del
gasto corriente. Por tal motivo, en la presente administracion, llevamos a cabo una planeacién
estratégica de los ingresos y egresos, a partir del antisis de |a situacién actual que permita la toma
de decisiones adecuadas a la realidad que se vive en el mumclplo mediante el manejo de las

finanzas del municipio, con y parencia; situacién que nos permitira tener
slempre lista una rend|c|0n de cuentas exitosa.
Se im de a i imizacién de en el gasto

corriente y en la ellmlnaclén de gastos superfiuos y que dichos ahorros sean canalizados a las
necesidades de la ciudadania asl como mantener la eficiencia y la honestidad en el manejo de los
recursos publicos y la transparencia en la rendicion de cuentas.

Para ello, este Plan Municipal de Desarrallo Altar 2025-2027, contlene objetivos estra!égk:os que
incluyen programas, lineas de accién y metas el cor yla
conviccién para llevar a cabo un gobiemo municipal con un eﬁmeme desempeiio administrativo,
abierto a la participacion ciudadana, ético, eficaz y transparente.

= OBJETIVO:

Crear un i Municipal més y austero, que gestione con
ficacia y p ia los i del icipio, for iendo la h
plblicae i t elp io para g izar el ejercici ble y efi te de

los i que i ala ion la ia de que sus
aportaciones seran uﬁllzadls medlame una |:||I|ura de austeridad, disciplina y de rendicién
de cuentas.

= 2.1 RENDICION DE CUENTAS:

< 2.1.1 Estrategia: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo y forma los
documentos requeridos por ley, que muestren ia informacién financiera al momento de la hacienda
publica municipal.

= Lineas de Accién:

+ 2.1.1.1 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar la Cuenta Publica del ejercicio fiscal
anterior
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+ 2.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproyecto de Ley de Ingresosy la Ley
de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal.

+ 2.1.1.3 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos del siguiente
ejercicio fiscal.

* 2.1.1.4 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Programa Operativo Anual del siguiente
ejercicio

* 2.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Informes Trimestrales requeridos por
ISAF

« 2.1.1.6 Elaborar, |nlegrar anahzar discutir y aprobar los Clasificadores por Objeto del Gasto y el
de Actividades Publicas A

+2.1.1.7 Integrar las Modificaciones Presupuestales del ejercicio fiscal anterior.

«2.1.1.8 integrar el Informe sobre Ingresos Adicionales Recaudados dei ejercicio fiscal anterior.
«2.1.1.9 Integrar y verificar Ja elaboracion del Inventario Anual de Bienes Muebles e Inmuebles det
Municipio.

+ 2.1.1.9 Elaborar programas de recaudacion que motiven a la ciudadania a lievar a cabo el pago
de contribuciones.

+2.1.1.10 Otorgar facilidades de pago a los contribuyentes.

3 2.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL:

= 2.2.1 Esti ia: Ser una ini ion publica parente que ponga a disposicion de la
ciudadania la informacién publica de manera agil, Util y accesible.

= Lineas de Accién:

«2.2.1.1 Cooperar con las autoridades que auditan, controlan y evalian la correcta aplicacion del
gasto publico, con el propdsito de encaminar la correcta aplicacion del mismo.

 2.2.1.2 Mantener finanzas sanas y transparentes.

«2.2.1.3 Cumplir de manera eficiente con ia Ley de Acceso a la informacion Publica.

+ 2.2.1.4 Eficiencia en la atencion solicitudes de acceso a la informacion.

« 2.2.1.5 Capacitacion permanente a servidores publicos en materia de rendicion de cuentas y
transparencia.

+ 2.2.1.6 Publicacién en el portal de interet municipal, la informacion actualizada que establece la
Ley de Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Sonora.

« 2.2.1.7 Instalacién de un méduio de recepcion de quejas, denuncias y solicitudes de informacion,
las cuales se canalizaran a la Unidad de Enlace de Acceso a la
Informacion Publica.

« 2.2.1.8 Capacitar al personal P a i 1es de transp
personales.

+ 2.2.1.9 Monitorear y evaluar respuestas a solicitudes de informacion publica.

« 22.1.10 Garantizar la aplicacion oportuna y adecuada de fos recursos destinados al
fortalecimiento municipal.

« 2.2.1.11 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Desarrollo Municipal Altar
2025-2027.

+2.2.1.12 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Prog) Qperative Anual.

ia y proteccion de datos

= EJE 3: ALTAR SEGURO
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL;
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER.
La seguridad publlca 101ma parte esencial del bi de una iedad. Enula
lar d de y mejorar las iciones de i pubhca y prevenir
Ios factores de riesgo asociados a la violencia y defincuencia en nuestro Municipio, ademas de
convertirse en una de la principal preocupacion de la sociedad, pues representa un riesgo y una
constante exposicién a situaciones de violencia y delincuencia para los hogares, ciudadanos y
jovenes de nuestro municipio.
Por lo cual la Direccion de Seguridad Pablica y Transito Municipal, considera la responsabilidad de
promover la p(evencubn de la violencia y el delito, mediante acciones y estrategias en un ambito de
participacion de la ci ia en una cultura de la legalidad. Asi mismo, la
generacién de la informacion de incidencia delictiva y fa investigacion, nos permitira atender los
8
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factores que generan violencia y delincuencia y que motivan a disefiar e implementar actividades
con el efecto de prevenir el desarrollo de conductas antisociales en nuestros jovenes y grupos
sociales.

Fortalecer la coordinacion interinstituci y de 1 con la cil Promover el
respeto a la legalidad, en una cultura de seguridad, ejecutando una serie de programas sustantivos
en todos los mveles de la socpedad para logrario. Para reducir la inseguridad promoveremos una
mayor coordil 1 0p! y dei ia entre los tres ordenes de gobierno para garantizarle
a la ciudadania un municipio seguro con apego a la ley y los derechos humanos de los ciudadanos.
= OBJETIVO:

Mantener el orden piblico y coadyuvar a la seguridad publica en todo el territorio del
municipio, garantizando que los actos de las personas se desarrolien dentro de los limites
de respeto de la vida privada, los di hos de las p fa legalidad y la paz social.

= 3.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD:

= Lineas de Accion: -

» 3.1.1.1 Colaborar al 100%.con las dependencias de Seguridad Publica federal y estatal.

» 3.1.1.2 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en 1a cabecera municipal.

» 3.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en las comisarias.

« 3.1.1.4 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y,vigilancia en caminos y brechas del municipio.
» 3.1:1.5 Efectuar platicas con i de las
lawiolencia de género.

+3.1.1:6 Coordinar el 100% de operativos conjunto con Guardia Nacional y Policia Estatal de
acuerdo a las necesidades.

»31. 1 7 Capacntacmnes al personal de seguridad publica en temas de seguridad piblica, asl como
la de de confianza a los elementos de seguridad;

» 3.1.1.8.Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deportivos y politicos solicitados, apoyo al
programa de bienestar pagos de adulto mayor, estudiantes y discapacitados.

* 3.111.9 Dar la atencién a los Ilamados de apoyo al 911 o al numero local de emergencias,
canalizar,a victimas de ia alas i ias cor

»'3.1.1.10 Profesionalizar el servicio de idad publica i la
constante de cada uno de los elementos que integran la corporacion

« 3.1.1.11 Estimular la participacion ciudadana, para alcanzar una adecuada sinergia de voluntades
esfuerzos, involucrando a la sociedad e iniciativa privada.

» 3.1.1.12 Buscar alternativas que faciliten el de los p ivos, para
acrecentar la seguridad publica de la poblacion.

« 3.1.1.13 Coordinar acciones en conjunto scciedad y gobierno, de tal forma que a mediano plazo
generen un clima permanente de tranqumdad y paz social en nuestro municipio.

* 3.1.1.14 D la eficiencia y eilcama de los elementos de

barrios y colonias a fin de prevenir

y actualizacion

seguridad publica y de las i y ias de i con ion, cursos, talleres y
de la asesorla técnica y juridica de instituci publicas, instituci de participacion ciudadana,
universitarias, de derechos humanos y de consejos de seguridad publica en los tres érdenes de
gobierno.

¢ 3.1.1.15 Impulsar ia capacttacuﬁn y evaluamOn de los elementos de Seguridad Plblica a fin de
contar con una corp ly

» 3.1.1.16 Incrementar la eﬁaenma en ia atencion de las quejas, denuncias y reconocimientos por
parte de la ciudadania a través de las diferentes lineas disefiadas para ello.

« 3.1.1.17 Salvaguardar en todos los casos los derechos humanos de las personas involucradas en
los procedimientos.

« 3.1.1.18 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio por desastres naturales,
traslados, cobertura de eventos y extorsion.

= EJE 4 ALTAR CON BIENESTAR SOCIAL Y ECONOMICO:
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ALTAR 2025-2027
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DIF MUNICIPAL, DIRECCION DE PLANEAGION Y DESARROLLO ECONOMIGO, COMISARIA
LLANO BLANCO, COMISARIA 16 DE SEPTIEMBRE.

Estamos integrados por una sociedad joven, ablena € interesada en el b»enestar como prioridad,
que dia a dia demanda acceder a mejores de vida, con opor a la educacion,
salud, empleo y recreacion. Aun nuestra sociedad padece graves rezagos, donde las
desigualdades sociales son evidentes, por eso, debemos asumir el compromiso de lograr un
municipio activo, con capacidad de seguir impulsando los intereses de los hombres y mujeres,
presérvando siémpre nuestras arraigadas tradiciones, asi como también nuestra identidad cultural.
Para Altar la planeacion democratica y la participacién ciudadana supone el fortalecimiento del
sistema de gobierno y por tanto la legitimidad de las instituciones politicas, economicas y

administrativas. Es por ello que la der y la par ion son parte
fundamental del desarrolio del municipio pues abarca Ios complejos mecanismos, procesos e
instituciones a través de los cuales la p del ipio articula sus ir media sus

diferencias y ejerce sus derechos y obhgamones legales. Uno de los objetivos principales de este

Plan, es sentar ias bases de una politica social y solidaria para el bienestar, con salud, asistencia

social, apoyos a la vivienda digna, incrementando las capacidades institucionales de este

ayuntamiento con el propdsito de mejorar el desemperio de la administracién publica y obtener

resultados que impacten de manera positiva en la poblacion. Para un gobierno eficiente es

importante contar con la pamclpacwn de la gente, por lo que es de suma importancia revisar y

ampliar los de ion para la cit donde exprese cada una de sus

necesidades, mooniorm;dades asi como sus preocupaciones, esto con el fin de fortalecer el

trabajo entre gobierno y De suma imp retomar con atencién especial a temas

pricritarios como la educacion, la cultura, el deporte, la familia y el mejoramiento de la calidad de

vida en grupos especificos de la poblacion como los jévenes y las mujeres, sin olvidar a fa

poblacién de adultos mayores y personas con alguna discapacidad

=0BJETIVO:

Promover la inversion en ohra publica y propiciar las condu:lones para un dasarrollo urbano

integral, que permita el del ipio, asi como pi la

adecuada de los recursos del ramo 33 en obras de infraestructura social bésica, también

p i de asi social que i la i6n familiar, el apoyo a

grupos bles y a p con di para mejorar sus condlciones de

bienestar tanto para nifos, j Il p con cap. adultos
yp que se en

@ 44 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.

= 4.1.1 Estrategia: Que la obra pUblica genere bienestar para todos.

= Lineas de Accién:

* 4.1.1.1 Crear programas destinados a incrementar ia obra publica en el municipio.

+ 4.1.1.2 Promover diversificacion de reservas territoriales para impulsar la reordenacion territorial

del municipio.

» 4.1.1.3 Gestionar la obtencion de recursos federales y les, parala g ion de obra

publica municipal.

» 4.1.1.4 Evaluar las condiciones que guarda la carpeta asféltica, la.sefializacién y nomenciatura en

el municipio, para su atencion.

+ 4.1.1.5 Red de agua potable por la calle 16 de sept(embre en'la otra banda.

+ 4.1.1.6 Red de agua potable por el boulevard pino y fresnos en la Benito Juarez:

= 4.1.1.7 Red de drenaje y agua potable por la Isabel la catdlica entre calie,Ruben Pompay

Primera en la Benito Juarez.

+ 4.1.1.8 Ampliacién de la red eléctrica en carretera internacional entreRafael del Cid y Esperanza

en colonia la otra banda.

* 4.1.1.9 Rehabilitacién drenaje de la Pefialoza entre Juarez y Morelos.

+4.1.1.10 Red de agua potabie por la Indeur en la colonia Buenos Aires.

1.11 Red de agua potable por el callejéon Juana de Arco en la Benito Juarez.

12 Rehabilitacién de alumbrado publico.

13 Adquisicion de lamparas para alumbrado publico.

14 Interconexién de red de agua potable entre calle Hidalgo norte y la Angostura.

15 Rehabilitacién de pozo de agua el cuate.

c4.1
e411.
cat1.
[PERD
s41.1.
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* 4.1.1.16 Pavimentacion de calle Juarez entre av. Dr. Godinez y Francisco |. Madero.

* 4.1.1.17 Mejoramiento de vivienda.

* 4.1.1.18 Conservacién de camino rural Altar - Llano blanco.

« 4.1.1.19 Conservacién de camino rural Altar - Los chacuales.

+ 4.1.1.20 Conservacion de camino rural Altar - Los molinos.

« 4.1.1.21 Construccion de jaula para bateo.

= 4.1.1.22 Pista comando bodega en colonia la otra banda.

« 4.1.1.23 Ampliacitn de aula en el centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario #262 de Altar,
Sonora.

* 4.1.1.24 Plaza ejido 16 de septiembre.

+ 4.1.1.25 Rehabilitacién cancha futbol répido en la colonia la otra banda.

* 4.1.1.26 Rehabilitacién de cancha de basquetbol en la unidad deportiva Apolonio Miranda.

« 4.1.1.27 Rehabilitacion de pintura en plaza publica municipal

= 4.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.

= 421 El apoyo y social sera traducido en el progreso para las familias
mas vuinerables.del municipio, sera parte fundamental de nuestra fabor, con el fin de garantizar el
mejoramiento,de la calidad de vida de nuestra poblacion, partiendo del principio de que no hay
desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.

='Lineas de Accién:

'4.2 1.1 Brindar orientacion jurdica a la ciudadania en materia civil, familiar y penal; a efecto de
asesorarlos en cuanto a la tramitacion en alguna instancia legal y con ello prevenir y esradicar la
violencia familiar.

*4.2.1.2 Apoyar el ingreso familiar con talieres de manualidades y oficios.

* 4213 Impartir platicas de nutricion, higiene de los alimentos y preparacién de alimentos;
dirigidas a ios nifios beneficiados y sus padres, asi como vigilar de manera permanente su estado
nutricional, a través del peso y talla por edad.

« @4.2.1,4 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos en los desayunadores
escolares.

* 4.2.1.5 Ampliar el "Programa de Desay Cali " en las del nivel p y
primarias del Municipio.

« 4.2.1.6 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la aplicacion e
importancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

+ 4217 Apoyar a la ciudadania con despensas para complementar la alimentacion de las
personas mas vulnerables del municipio.

 4.2.1.8 Canalizar adect ite a las p v sujetas de atencion que requieran
apoyos, servicios médicos y aparatos func1onales en la medida de lo posible.

« 4.2.1.9 Canalizar a terapias de lenguaje, rehabilitacién y apoyo psicolégico a la poblacion que io

requiera.
s 4.2.1.10 Establecer mecanismos de prevencién para evitar drogadiccién alcoholismo,
pandillerismo, tak no entre la p del M

y
+ 4.2.1.11 Fomentar y aplicar programas de asistencia socnal dirigida a familias, nlﬂos jovenes,
madres solteras, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.
« 4.2.1.12 Brindar orientacion a las mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia, maltrato o
discriminacion.
+4.2.1.13 Impl pr para la pi ion de la violencia familiar y de género.
*+421.14C el area de ion de la J d para la ion integral de los jévenes.
+ 4.2.1.15 Establecer y promover programas de salud y fomentar la medicina preventiva en los
adultos mayores.
*4.2.1.16 Realizar talieres y actividades de esparcimiento y recreacion.
« 4.2.1.17 Fortalecer la participacion en actividad y culturales.
« 4.2.1.18 Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en el acceso a los servicios de salud,
educacién, capacitacion, empleo, cultura, recreacion, deporte e infraestructura para contribuir al
bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad

1
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= 4.3 DESARROLLO ECONOMIGO Y RURAL:

= 4,3.1 Estrategia: El apoyo a promover el desarrollo econémico con un ordenamiento local el
cual incentiva al productor y comerciante local, generando condiciones favorables para que
cualquier emprendedor o empresario tenga las herramientas para que su negocio crezca y se
desarrolle.

= LINEAS DE ACCION:

*4.3.1.1 Brindar capacnaciones especializadas para fortalecer las empresas formales e informales
empleos

+ 4,3.1.3 Gestionar créditos para negocios mediante la vinculacién a FIDESON.

. 4314 Programa de trabajo colaborahvo con Camara de Comercio para buscar mejores

opo
.4, 3 1.5 Apoyar al sector agricola y ganadero en sus propuestas de mejora para el municipio.

= EJE TRANSVERSAL | - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.
= Objetivo:

Lograr un for imi en el i y el ejerci de los d hos de las
, que laig entre los a través de p! y i que
sub tar integral toda forma de discriminacion hacia ellas en los
ambitos publico, privado y soclal pam garanhzar la equidad y el acceso a los beneficios del

desarrollo a través de la
= ET1.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:

 ET1.1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar fa de irigidas al
de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacién en ef ambito econdmico, politico,
social, cultural, laboral, legal y educativo, para mejorar la condicion social de las mujeres en un
marco de equidad entre los géneros.

= Lineas de Accién:

« ET1.1.1.1 Contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres impulsando acciones para su
autonomia econdmica y patrimonial.

« ET1.1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de las mujeres y
la igualdad de género.

« ET1.1.1.3 Contribuir a prevenir, atender, sancionar y erradicar en todos los ambitos todos, los
tipos de violencia contra las mujeres y garantizar el acceso efectivo a la justicia.
« ET1.1.14 Fortalecer la incorporacién e institucionalizacion de la i
pianificacion del desarrollo municipal.

« ET1.1.1.5 Capacitar a los titulares de dependencias Municipales en materia de igualdad de
género y derechos humanos de las mujeres,

+ ET1.1.1.6 Potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas historicas de
desigualdad.

s ET1.1.1.7 Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacion productiva delas
mujeres en condiciones de igualdad.

* ET1.1.1.8 Promover cambios culturales para vsvertlr estereotipos y prejuicios de género.

* ET1.1.1.9 Propiciar las condiciones bles paraia i

= ET1.1.1.10 Apoyar emprendimientos, empresas y proy Ppr¢ i dos por mujeres.
« ET1.1.1.11 Ampiliar la seguridad y proteccion sociaide mujeres'con mayores desventa;as

de género‘en la

= EJE TRANSVERSAL || - DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROAMERICANAS.

= Objetivo:

Por su i la ion de los p i contribuye, a través de sus
objetivos y estrategias, a atender metas especificas de la agenda 2030 para el desarrollo
gostenible. Al ser un grupo poblacional que enfrenta una amplia cantidad de carencias
sociales, el combate frontal a estas, permite apoyar temas de vital importancia como el fin

de la p el ala mal y el hambre, la i y falta de eq en
las oportunidades de nifias, nifios y mujeres, asi como el combate al rezago educativo que
12
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permita una educacién de calidad para este sector i Es imp que
Altar tiene un regidor étnico.

= ET2.1 RECONOCIMIENTO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:

= Lineas de accién:

+ ET2.1.1.1 Celebrar eventos que identifican a los pueblos y comunidades indigenas.

« ET2.1.1.2 Fomento e integracion de las comunidades y pueblos indigenas en la vida municipal.

« ET2.1.1.3 Conocimiento de culturas y formas productivas de los pueblos y comunidades
indigenas.

« ET2.1.1.4Apoyos a personas originarias de pueblos indigenas.

« ET2.1.1.5 Dar apoyo a los eventos de usos y costumbres de los pueblos indigenas.

= ET2.1.1.6 Conocimiento de los valores y actividades que son la lengua materna, medicina
tradicional, gobemanza de pueblos indigenas.

» ET2.1.1.7 Festejar ef dia internacional de los pueblos indigenas 09 de agosto.

«ET21.1.8 a la poblacién i a participar en la vida publica de! municipio.

* Estos ejes no son i pera repl un valor intrinseco en fa
Administracién Municipal Altar 2024-2027.

PROYEGTOS ESTRATEGICOS:

= Red de agua potable por la calle 16 de septiembre en la otra banda.

=Red de agua potable por el boulevard pino y fresnos en la Benito Juérez.

2 Red.de drenaje y agua potable por la Isabel la catélica entre calle Rubén Pompa y primera
en la'Benito Juarez.

="Ampliacion de la red eléctrica en carretera internacional entre Rafael del Cid y Esperanza
en colonia la Otra Banda.

© Rehabilitacién drenaje de la Pefaloza entre Juérez y Morelos.

= Red de agua potable por la indeur en la colonia Buenos Aires.

< Red de agua potable por el callején Juana de Arco en la Benito Juarez.

£ Rehabllitacnén de alumbrado piiblico.

= A dela para publico.

= Interconexion de red de agua potable entre calle Hidalgo norte y la Angostura.

= Rehabilitacién de pozo de agua E| Cuate.

= Pavimentacion de calle Juarez entre av. Dr. Godinez y Francisco I. Madero.

= Mejoramiento de vivienda.

= Conservacion de camino rural Altar - Llano Blanco.

= Conservacion de camino rural Altar - Los Chacuales.

= Conservacion de camino rural Altar - Los Molinos.

= Construccion de jaula para bateo.

= Pista comando bodega en colonia la otra banda.

= Ampliacion de aula en el centro de Ggi g
Sonora.

= Plaza ejido 16 de septiembre.

= Rehabilitacién cancha futbol rapido en la colonia la Otra Banda.
= Rehabilitacién de cancha de basquetbot en la unidad deportiva Apolonio Miranda.
= Rehabilitacién de pintura en plaza pablica municipal.

io #262 de Altar,
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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL:
€l Plan Municipat de Desarrolio de Arivechi 2025-2027, es el documemo rector de las actividades
del Ayuntamiento encaminadas hacia e desarrolio i integral y de! El
Plan icipal de D« una guia para la gestién municipal que sustentado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y leyes secundarias de nuestro estado,
deriva en una que permite ejercicios de reflexion, debate y andlisis de la
problematica propia del &mbito mumc:pal
El Plan considera las i eil sobre las que existe consenso
para incluir enfoques y valores como la ibili el medio i y las vertientes tetricas
para comprerider la calidad de la gobernanza democratica, la participacion social, la transparencia
y rendicién de cuentas en torno a la inversién publica.
El Plan Municipal de Desarrollo de Arivechi 2025-2027 sostiene su vocacién de gobiemo sobre
cuatro ejes fundamemales mismos que resultan de la alineacidn con los objetivos de Desarrollo
ible de la Organi; de la Naci Unidas, e} Plan Nacionat de Desarrolio 2025-2030 y
el Plan Estalal de Desarrotio 2021-2027.
=) i respeto y pi i6n de los son i de un
sistema democratico, asf como también la i entre las p yla ibili de que, a
partir de ello. se las wsxbllloe libres de sesgos de género y de todo tipo de discriminacion. La
par i de | de la ci la
participacién, respeta y preserva los espacios publicos de dlalogo y voz de todas ias personas del
Municipio.
Por lo anterior, el Plan Mumcupal de Desarrollo  2025-2027 recoge en todas sus vertientes la

de la icipio en cuanto a la implementacion de acciones de
tia, respeto y pi ion de los humanos. Asi también, resguarda
firmemente el derecho de acceso a la i ion pablica y pre ion de datos p fa
ia el i abierto y el frontata la
El Plan Municipal de Desarrollo de Arivechi 2025-2027, es rector haaa el logro de un Municipio en
desarrolio, m|smo que habremos de lograr con eficacia,
valentia, ¢ ia y sobre la ruta de confianza y la Iegilimidad

olorgada por Ia gente.

Creemos firmemente que con vocacion de servicio, trabajo permanente y compromiso democrético,
el Municipio de Arivechi sienta las bases para una administracién de mejores précticas, para ser
ejemplo de una nueva manera de en directo y con los ci

=

C. Franclsco Flores Robles
Presidente Municipal de Arivechi
Administracion 2024-2027

INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo de Arivechi 2025-2027, exprésa la vision del gobiemo de la
Admlnls!raclon Municipal, siendo esla el resultado de la.comunién de esfuerzo de los ciudadanos

con la ipal gue me honro en presidir.
EI Plan Municipal de Desarrolio de Arivechi 2025-2027, no solo serd la heframienta de politica
publica diseflada para cumplir objetivos generales, estrategias y-pnoridades para el desarrollo
integral de nuestra comunidad, sera ante todo la representacitn de.la esencia de mi gobierno y su
actuacion al servicio del municipio...
El servicio publico exige vocacion para quien lo ejerce y para la
Bajo esta premisa se ha a toda la i de nuestro municipio para que, en
conjunto con ia Administracién Municipal, se realice una planeacion para el desarrollo de nuestra
comunidad que se en mejores ici de vida y en el establecimiento de bases que a
mediano y largo plazo, la cc i como una i y

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ARIVECHI 2025-2027
POR UN ARIVECHI MEJOR

Para i este Plan icipat de D de Arivechi 2025-2027, se han recogido tas
propuestas de la poblacién que anhelan una i en la que se en plenitud de
manera pacifica y , con estas prop la Admini; ion icipal las trar en
acctones ooncrelas que den resultados para toda nuestra gran comunidad. Para ello se han

las ias legales tes, asi como un diagnéstico estratégico que nos
permita aprovechar de mejor manera todos los recursos con los que se cuentan en nuestro

Municipio, pero sobre todo a su principal activo, el valor y calidad de toda nuestra gente.

Conozco perfectamente el valor de la gente de Arivechi, su capacidad y entrega. Asi como las
dreas de oportunidades que debemos atender y las impostergables oportunidades que no
debemos dejar escapar, asi que es el en el que y gobierno iten juntos su
existencia; es por ello que el trabajo responsable y conjuntamente con toda nuestra gente, debe
ser la mejor linea de accion para garanuzar el cumpllmlento de nuestro ob]etwo fundamental de

este Plan: un Arivechi seguro, ir en y

MARCO LEGAL:
Ei Plan Municipal de Desarrollo Arivechi 2025-2027 esta al marco i i en
materia de y on, que leyes y de orden

federal; estatal y munlccpal

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
= Ley-General de Contabilidad Gubernamental.

=>Ley de Planeacion del Estado de Sonora

= Ley Federal de F y Respol b
= Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacmn del Estado de
Soncra.

© Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Sonora.

©, Ley de Participacién Ciudadana del Eslado de Sonora.

= Ley Generat de R
= Ley Estatal de Responsabilidades.

='Ley de Hacienda Municipal.

= Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora.
= Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

= Ley de Participacién Ciudadana.

MISION, VISION Y VALORES

= MISION:

La Mision de la Administracion Municipal de Arivechi 2024-2027, serd tener un gobierno de manera
eﬁcaz an el ejercicio de los publicos, respor los con
la G de manera y teniendo un gobiemo incluyente con todos los
ciudadanos.

= VISION:

La Visién de la Administracién Municipal de Arivechi 2024-2027, es ser una localidad con un
desanollo urbano y rural constante en donde las principales fortalezas sean nuestra gente,
con su entomo, en donde todas las

y Tener un p
familias vivan seguras y tengan i de tanto intelectual y
econémicamente.
= VALORES:
Con el gran compromiso que exige la i a su i y a sus fu ios, este

Ayuntamiento plasma los valores que rigen esta administracion y a cada uno de los que laboramos
en ella:

= CALIDAD:

Es una cultura laboral que debemos adoptar para cumplir las expectativas de la ciudadania,
realizando nuestras tareas de manera adecuada, oportuna y con calidez.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ARIVECHI 2025-2027
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* HONESTIDAD:
Es una cualidad propia que tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y justicia y con
la imegridad_ moral. Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la verdad en

sus pr y
* EQUIDAD ENTRE GENEROS:

El funcionario piblico no debe realizar actos discriminatorios en su refacién con la poblacién o con
los demas agentes de la Administracion. Debe otorgar a todas las _personas igualdad de trato en
igualdad de si Se i que existe igualdad de i cuando no median
diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para establecer una
prelacién. Este principio se aplica también a las relaciones que el funcionario mantenga con sus
subordinados.

* EFICIENCIA:

Esla idad de obtener los con la minima inversién. Se define como "hacer
las cosas bien", desarrollar correctamente sus labores, reduciendo al minimo los recursos
utilizados para alcanzar los objetivos del Ayuntamiento.

« INCLUSION:

A través de la mejora de la calidad de vida de las personas, la equidad, el bienestar econoémico y
sacial, Y la sostenibilidad medioamblemal La accion del gobiermo local pretende también
pri servicios  efi y a flravés de la puesta en marcha de programas
multisectoriales dirigidos a mejorar fa calidad de vida de los ciudadanos.

+ RESPONSABILIDAD:

Se e]eroe cuando cada persona ofrece una actitud adecuada a las tareas que le corresponden y es

dela itud de sus y la repercusion de las mismas.
* SUSTENTABILIDAD:
La ili dela iste en adoptar de awones para
las i del icipio y de sus ci i se protege y fos
humanos, i i Qque seran en el futuro y se favorezca el
desarrollo de la poblacion
* EXCELENCIA:
El conjunto de précticas i enlas de la gestion de fa administracion publica
y el logro de sus I en que incluyan: la orientacién

hacia los asuntos, orientacion al ciudadano, con respeto en el servicio y perseverancia en todos (os.
procesos y hechos, con la implicacion de las personas y la mejora continua.

* TRABAJO EN EQUIPO:

Es el trabajo hecho por varias personas que se organizan donde cada uno hace una parte, es un
conjunto de personas de una forma determinada, para lograr un objetivo comun. La Administracién
Municipal implica algin tipo de divisién de tareas, esto supone que cada miembro del equipo

realiza una serie de tareas de modo i pero es ble del total de los resultados
del equipo, las p tienen un j de i y objeti que buscan satisfacer et
cumplimiento del trabajo, una de las clavss del buen func;ommlemo de un_equipo de trabajo es
que las metas sean con los del equipo.

= CONFIABILIDAD:

Se define como el valor personal que te permite contar con los demas. El servidor publicodeberd

reflejar calma, paciencia, trato amable y aceptacion.

* RESPETO:

Es un valor que nos pen'nne convivir en armonia, conservando la unidad en la diversidad y la

dela El servidor publico debe dar atodas las personas con‘quienes a

diario inneractua un trato digno, amable, respetuoso, receptivo, cortés, cordial y tolerante.

* SOLIDARID;

Impllca trabajar junms por ideales comunes. El servidor pubiico debe propiciar la conciliacion de los
y e instituck , a efecto de fortalecer el didlogo y la

convivencia pacifica y digna de los ciudadanos.

* COMPROMISO:

Es lo que transforta una promesa en realidad, es la patabra que habla con valentia de nuestras

intenciones, es la accion que habla mas alto que las palabras, es hacerse al tiempo cuando no lo

hay. E!l servidor publico ira con o pi ido aunque las cil ias se pongan

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ARIVECHI 2025-2027
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= EJE 1: ARIVECHI CON SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.

Los ici publlcos i son para el i y la calidad de vida de los
de un ipio, son pava el buen K de la y para
garantizar un entomo seguro, y , Proporcit 12 la co i salud y bi

acceso a servicios basicos, econdémico, y orden pablico, Inclusién socnal

sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son parte de los derechos fundamentales de

los ciudadanos, no son solo una necesidad béstca sino también un motor para el desarrolio soclal
de las i son para i el bit de la

asegurar la justicia social y promover ia sostenibilidad, su correcta gestion y acceso adecuado a

todos los ciudadanos, son fundamentales para el desarrollo de comunidades mas justas, seguras e

incluyentes.
Ser una Di i6n ‘que ala ivi legal, ) con hi
responsabllldad y sensnbﬂldad

el firme pi de con ia y eficacia a las demandas basn:as de
servicios:publicos e i para influir di en el mejf i de las cc
de vida de los habitantes de Anvech1
Paraello, L lineas de accion y metas concretas que permitiran
obtener los mayores beneficios en el uso y el ap y sefvu:los

publicos existentes; asi como generar las iciones para i Ios de y
construir un nuevo esquema de gestién que apuntale el desarroflo y expansion de uno de los
rubros mas il para el gobi y estar en mejores condiciones de atender en
tiempo y forma la creciente demanda de serwcxzs publicos munmlpales de calidad

El icipio de Arivechi ina sus ala ion de

publicos, de recreacion, ampliacion red de agua potabte y drena]e electrificacion, alumbrado
publico, y vivienda destinando a mayor parte de los recursos a las 4reas mas necesitadas del
Municipio.

Elacceso al agua representa un derecho universal base para la vida, condicién necesaria para
desarrollo de las ciudades, y requisito de solidaridad para con las generaciones futuras, lo que

implica ia obligacidn de para su cuidado y preservacion.

< OBJETIVO:

Brindar la ion de los de manera q

i y i y para con ello atenuar jas condiciones sociales,
liti Smik y delap y asi y lograr la

transformacién deseada para las nuevas y actuales gomraciones

= 1.4 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO:

= 1.1.1 Estrategia: Proporcionar los sefvmos de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
i a todos los habi det

= Lineas de Acclén:

* 1.1.1.1 Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable a toda la poblacién.

*1.1.1.2 Dar prioridad a la ampliacion de la red de agua potable, en las zonas que se requieran.

*1.1.1.3 Dar mantemmlento preventivo ¥ correcuvo 2 Ia red de distribucién de agua potable.

* 1.1.1.4 Realizar de ico al tanque de abastecimiento de agua

potable.

¢ 1.1.1.5 Garantizar la desinfeccién del agua a la salida del sistema de bombeo o del tanque de

almacenamiento.

* 1.1.1.6 Fomentar i i de el cuidado y uso adecuado del
agua entre la cludadanra
*1117A izar y izar el padron de del servicio de agua potable.

* 1.1.1.8 Realizar la reparacion oportuna de las fugas de las tomas domicilianias de agua potable.
*1.1.1.9 Hacer de izacion entre los de agua potable para que realicen
oportunamente su pago del servicio.
*1.1.1.10 Introduccion de red de drenaje en las zonas prioritanas que lo requieran del municipio.

4
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Se i i de i imizacion de en el gasto
comente yenla ellmlnacwn de gastos superfluos y que dn:hos ahorros sean canalizados a las

de Ia ia asi como la yla en el manejo de los
recursos publi n ia rendicién de cuentas. Para ello, este Plan Municipal de
Desarrollo Arlvechu 2025 2027 connene objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas de
accion y metas concretas, que muestran el oompromnso 2 la convvccvén para flevar a cabo un

gobiemo i con un efi fio abierto a la participacion
ciudadana, ético, eficaz y transparente.
= OBJETIVO:

Crear un i ici| méas , y austero, que gestione con
i los i del icipio, f i la i
publlcal el il io para izar el ejercici y i de

bl ala ion la ia de que sus
aportal:iones serén utllizadu madllnl:u una cultura de , disciplina y de
de cuentas.

= 2.1 RENDICION DE CUENTAS:
© 21.1 Estrategia: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo y forma los
documentos requeridos por ley, que muestren la informacion financiera al momento de la hacienda
publica municipal.
= Lineas de Accion:
« 2.1.1.1 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar la Cuenta Publica del ejercicio fiscal
anterior.
« 2.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Anteproyecto de Ley de Ingresos y la Ley
de Ingresos del siguiente ejercicio fiscal.
« 2.1.1.3 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos del siguiente
ejercicio fiscal.
* 2.1.1.4 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el F [o] ivo Anual del sigui
ejercicio.
« 2.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Informes Trimestrales requeridos por
ISAF.
+ 2.1.1.6 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Ciasificadores por Objeto del Gasto y el
de Actividades Publicas Municipales
*2.1.1.7 Integrar las Modificaciones Presupuestales del ejerclcuo fiscal anterior.
«2.1.1.8 Integrar el Informe sobre Adi del ej io fiscal anterior.

« Integrar y verificar la slabaractén del Inventario Anual de Bienes Muebles e Inmuebles del
Municipio.
. 2A1.1".)9 Eiaborar programas de recaudacion que motiven a la ciudadania a llevar a cabo,el pago
de contribuciones.
«2.1.1.10 Otorgar facilidades de pago a los contribuyentes.
= 2.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
= 2.21 Ser una publica transp:
ciudadania la informacién publica de manera agil, atil y accesible.

que ponga @ disposicion de la

= Lineas de Acclon:

« 2.2.1.1 Cooperar con ias autoridades que audnan col

gasto publico, con el propsito de er correcia

*2212 sanasy P ites.

«2...2.1.3 Cumplir de manera eficiente con ladLey de Aooe'so a{la lnfog:aclbn Piblica.

. la atencion solicitudes de acceso a la informacion.

. 22221145E(:ﬁ:;'$an:|":¢fgn permanente a servidores publicos en materia de rendicion de cuentas y
| "

t.razn;;:aée Bﬁ:hcacmn en el portal de intemnet municipal, la informacion actualizada que establece la

Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Sonora.

« 2.2.1.7 Instalacion de un médulo de pcion de quejas,

las cuales se canalizaran a la Unidad de Enlace de Acceso ala

n!rolan y evaluan la comrecta aplicacién del
det mismo.

y solici de infc

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ARIVECHI 2025-2027
POR UN ARIVECHI MEJOR

Informacién Publica.

* 2.2.1.8 Capacitar al a obligaci de P ia y pr i6n de datos
personales.

= 2.2.1.9 Monitorear y evaluar respuestas a solicitudes de informacion publica.

» 22110 Garantizar la aplicacion oportuna y de los i s al

fortalecimiento municipal.

* 2.2.1.11 Verificar et ito de metas y objetivos det Plan de D icipal Arivechi
2025-2027.
* 2.2.1.12 Verificar el de metas y objetivos del Progi O ivo Anual.

= EJE 3: ARIVECHI CON JUSTICIA.
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
DIRECCIGN DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

La seguridad publica forma parte esencial del bi de una i En la
observamos fa necesidad de reconocer y mejorar las condlmones de segunidad publica y prevenir
los factores de resgo ala y ia en nuestro icipio, ademas de

convertirse en una de la de la iedad, pues rep un riesgo y una
constante exposicién a snuamones de violencia y delincuencia para los hogares, ciudadanos y
jovenes.de nuestro municipio.

Por lo cualla Direccion de Seguridad Publica y Transito icif i la respor i de
p la pr ion de la vit ia y el delito, mediante acciones y estrategias en un ambito de
de la ci en una cultura de la legalidad. Asi mismo, la

generacion de la |nforrnac16n de i ia delictiva y la i nos permitird atender los
factores que g y ia y que motivan a disefiar e implementar actividades
con el efecto de prevenir el desamollo de conductas antisociales en nuestros jévenes y grupos
sociales.

Fortalecer la inacion i ituc y de i6n con la Promover el
respeto,a la legalidad, en una cuttura de seguridad, ejecutando una serie de programas sustantivos
en/todos los niveles de la socsedad para logrario. Para reducir la inseguridad promoveremos una
mayor i y di ia entre los tres érdenes de gobierno para garantizarle
ala ciudadania un municipio seguro con apego a la ley y los derechos humanos de los ciudadanos.
= OBJETIVO:

Mantener el orden pablico y coadyuvar a la seguridad pablica en todo el territorio del
municipio, garantizando que los actos de las personas se desarrollen dentro de los limites
de respeto de la vida privada, los de las la i y la paz social.

< 3.1 JUSTICIA Y SEGURIDAD:

= Lineas de Accion:

« 3.1.1.1 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Publica federal y estatal.

+ 3.1.1.2 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en la cabecera municipat.

« 3.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en las comisarfas.

= 3.1.1.3 Realizar operativos de acuerdo a la temporada, asi como patrullajes y recorridos de
seguridad y vigilancia en caminos y brechas del mumcmlo

« 3.1.1.4 Efectuar platicas con des de las barrios y
la violencia de género.

« 3.1.1.5 Coordinar el 100% de operativos conjunto con Guardia Nacional y Policla Estatal de
acuerdo a las necesidades.

31 1 6 C: itaciones al | de publica en temas de seguridad pubiica, asi como
la ién periédica de de confianza a los elementos de seguridad;

« 3.1.1.7 Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deportivos y politicos solicitados, apoyo al
programa de bienestar pagos de adulto mayor, estudiantes y discapacitados.

* 3.1.1.8 Dar la atencién a los llamados de apoyo al 911 o al nomero focal de emergencias,
canalizar a victi de vi iaalasi cor

* 3.1.1.9 Profesicnalizar el servicio de seguridad publica i la itacion y ach
constante de cada uno de los elementos que integran la corporacién.

a fin de prevenir
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= 3.1.1.10 Esti la parti i6n ciudadana, para alcanzar una adecuada sinergia de voluntades
invol do a la soci e iniciativa privada.
= 3.1.1.11 Buscar altemativas que faciliten el de fos p p ivos, para

acrecentar la seguridad publica de fa poblacion.

» 3.1.1.12 Coordinar acciones en conjunto sociedad y gobierno, de tal forma que a mediano plazo
generen un clima permanente de (ranqullldad y paz social en nuestro municipio.

* 3.1.1.13 D la de eficiencia y eficacia de fos elementos de
segur\dad publica y de las acciones y estrategias de seguridad, con capar:namOn cursos, talleres y
de la asesorfa técnica y juridica de instituciones publicas, i de

universitarias, de derechos humanos y de consejos de seguridad publica en los tres drdenes de
gobiemo.

+ 3.1.1.14 Impulsar la i ye ion de los
contar con una corporacion profesional y confiable.

» 3.1.1.15 Incrementar la eficiencia en la atencién de las quejas, denuncias y reconocimientos por
parte de la ciudadania a través de las diferentes lineas disefiadas para ello.

» 3.1.1.16 Salvaguardar en todos los casos los derechos humanos de las personas involucradas en
los procedimientos

¢ 3.1.1.17 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio por desastres naturales,
traslados, cobertura de eventos y extorsién.

de Seguridad Publica a fin de

= EJE 4 ARIVECHI CON BIENESTAR:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,

DIF MUNICIPAL.

Estamos integrados por una sociedad joven, abierta e interesada en el bienestar como prioridad,
que dia a dia demanda acceder a mejores satisfactores de vida, con oportunidades a la educacion,
salud, empleo y recreacion. Aun nuestra sociedad padece graves rezagos, donde las
desigualdades sociales son evidentes, por eso, debemos asumir el compromiso de lograr un
municipio activo, con capacidad de seguir impulsando los intereses de los hombres y mujeres,
preservando siempre nuestras arraigadas tradiciones, asf como también nuestra identidad cultural:

Para Arivechi la planeacion democratica y la participacion ciudadana supone el fortalecimienta del
sistema de gobierno y por tanto la Iegxtlmldad de las |nsmucvones politicas, econgmicas \y
administrativas. Es por ello que la ica y la partici 6 son parte
fundamental del desarrollo del municipio pues abarca los c jos mecani; e
instituciones a través de los cuales la poblacién de! municipio articuia sus intereses, media sus
diferencias y ejerce sus derechos y obligaciones legales Uno de Ios objetivos principaies de este

Plan, es sentar las bases de una politica social y soli para e , con salud
social, apoyos a la vivienda digna, i tando las de, este
ayuntamiento con el proposito de mejorar el de la

publica y abtener
resultados que impacten de manera positiva en la ion. Para un i fic es
importante contar con la participacion de la gente, por lo que«essde, suma importancia revisar y
ampliar los ios de participacién para la cil lia, donde exprese cada=una,de sus
necesidades, inconformidades, asl como sus preocupaciones,,esto” con el fin de/fortalecer el
trabajo entre gobierno y sociedad. De suma importanciairetomar ‘con atencién ‘especial a temas
prioritarios como la educacién, la cultura, el deporteda familia y el mejoramiénto_de la calidad de
vida en grupos especificos de la poblacion como los jévenes y las mujeres, sin olvidar a la
poblacion de adultos mayores y personas con aiguna discapacidad
=0BJETIVO:
Promover la inversion en obra publica y proplcnar las condlcnones para un desarrolio urbano
integral, que permita el del asiccomo p lai
adecuada de Ios fecursos del ramo 33 en obras de infraestructura social basica, también

de ia social que 1 la i familiar, el apoyo a
grupos y a con idad, para me’orur sus condiciones de
bienestar tanto para niios, jo , MUji 3 con diferente, adultos

y y pobl que se en
= 4.1 OBRA PUBLICA PARA TODAS Y TODOS.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ARIVECHI 2025-2027
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= 4.1.1 Estrategia: Que la obra publica genere bienestar para todos.

= Lineas de Accién:

*4.1.1.1 Crearp la obra publica en el municipio.

«4112 Promover diversificacion de reservas territoriales para impulsar la reordenacion territorial
del municipio.

+ 4.1.1.3 Gestionar la obtencién de recursos federales y estatales, para la generacioén de obra
publica municipal.

* 4.1.1.4 Evaluar las condiciones que guarda la carpeta ica, la izacion y en
el municipio, para su atencién.
*4.1.1.5 Ampliar de i ion en el

+ 4.1.1.6 Cortina denvadora en la comunidad de Bamori.
+ 4.1.1.7 Electrificacién del pozo de agua potable en la comunidad de Bamori.
«4118 Pavlmentactbn de la calle Juarez en Arivechi.

*4119 6n de la calle f |. Madero en Arivechi.
. 4.1.1,10 Pavi i del camino a i Ponida.
+411.11R faci i ion del balneario aguacali

y
« 4.1.1.12:Mejoramiento de vivienda en Arivechi.
* 4,1.1:43 Mejoramiento de vivienda en la comunidad de Bamori.
* 4. 171,14 Mejoramiento de vivienda en a comunidad de Pénida.
= 4.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.
= 4.2:1 Estrategia: El apoyo y desamolio social sera traducido en el progreso para las familias
mas vulnerables del municipio, sera parte fundamental de nuestra labor, con el fin de garantizar et
mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacién, partiendo del principio de que no hay
desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.
= Lineas de Accion:
« 4.2.1.1),Brindar orientacion juridica a la ciudadania en matena civil, familiar y penal; a efecto de
asesorariosien cuanto a la tramitacion en alguna instancia lega! y con ello prevenir y erradicar la
violencia familiar.
42,12 Apoyar el ingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.
* 42.1.3 Impartir platicas de nutricién, higiene de los y ion de N
dirigidas a los nifios beneficiados y sus padres, asi como vigilar de manera permanente su estado
nutricional, a través del peso y talla por edad.

* 4.2.1.4 Capacitar y supervisar al personal que elabora los ali en los
escolares.
* 4.2.1.5 Ampliar el “Progi de Desayunos Cali en las del nivet pi y

pnimarias del Municipio.
* 4216 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la aplicacién e
importancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Apoyar a la con para la ali i6n de las p mas
vulnerables del municipio.
* 4.2.1.7 Canalizar alas sujetas de ion que

apoyos, servicios médicos y aparatos funcionales en la medida de lo posible.
* 4.2.1.8 Canalizar a terapias de lenguaje, rehabilitacion y apoyo psicolégico a (a poblacion que lo

requiera.
. 4219 i de p para evnar dmgadmbn alcoholismo,
pandillerismo, i y no entre la

* 4.2.1.10 Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a Fammas, nifios, jévenes,
madres solteras, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.

» 4.2.1.11 Brindar orientacién a ias mujeres que sean o hayan sido victimas de violencia, maltrato o
discriminacion.

©4.2112 l parala i6n de la violencia familiar y de género.

* 4.2.1.13 Conformar el rea de ion de la para fa integral de los jovenes.

*© 42114 P de salud y la p iva en los
adultos mayores.

* 4.2.1.15 Realizar talleres y activi de esp: y 5

*4.2.1.16 Fortalecer la icipacion en actividad icas y culturales.
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* 4.2.1.17 Fomentar la equidad e igualdad de oportunidades en et acceso a los servicios de salud,
educacion, capacitacioén, empleo, cultura, recreacion, deporte e infraestructura para contribuir al
bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad

= EJE TRANSVERSAL | - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.

= Objetivo:
Lograr un for imi en el p i y el oj de los d hos de las
i que ll i omm los g a través de programas y actividades que
su bi I, toda forma de discriminacion hacia ellas en los
ambitos pliblico, privado y social para garanuzar Ia equidad y el acceso a los beneficios del

através dela

= ET.1 ENPODERAMIENTO DE LA MUJER.
= ET1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la aplicacion de acciones, dirigidas al desarrolio
de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacién en el ambito econémico, potitico,
social, cultural, laboral, legal y educativo, para mejorar la condicién social de las mujeres en un
marco de equidad entre los géneros.
= Lineas de Accién:

= ET1.1.1 Ci al

de las mujeres impulsando acciones para su

yp 5
= ET1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de ios derechos humanos de las mujeres y la
igualdad de género.
* ET1.1.3 Contribuir a prevenir, atender, sancionar y erradicar en todos los 4mbitos todos los tipos
de violencia contra las mujeres y garantlzar el acceso efec‘uvo a la justicia.
. ET1 1.4 Fortalecer la incorp: e de la persp:

ion del i

« ET1.1.5 Capacitar a los titulares de dependencias Municipales en materia de igualdad de género
y derechos humanos de las mujeres,
* ET1.1.6 Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas historicas de
desigualdad.
« ET1.1.7 Fortalecer el marco normativo e instituci para la
mujeres en condiciones de igualdad.
« ET1.1.8 Promover para revenir ipos y prejuici
* ET1.1.9 Propiciar las icit bles para la i
* ET1.1.10 Apoyar yp por mujeres.
« ET1.1.11 Ampliar la seguﬂdad y proteccson social de mu)eres con mayores desventajas.

de género en la

productiva de las

de género.

= EJE TRANSVERSAL Il - DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROAMERICANAS.

= Objetivo:

Por su dad, la ion de los ye, a/través de sus
objetivos y estrategias, a atender metas especfficas de la agenda 2030 para el desarrollo
sostenible. Al ser un grupo poblacional que enfrenta una ampiia cantidad de‘carencias
sociales, of combate frontal a estas, permite apoyar temas de_vital.importancia como el-fin
de la p , el bate a fa mal nut y el hambre, la y fafta de i en
las oportunidados de nifias, nifios y muij , asi como el bate al rezago que
permita una educacion de calidad para este sector poblacional.

= ET1.2 RECONOCIMIENTO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS:

= Lineas de accion:

* ET1.2.1 Celebrar evenl'os que identifican a Ios pueblos y comunldades indigenas.

*ET1.22 Fomento e i ion de las y pueblos i en la vida municipal.

« ET1.2.3 Conocimiento de culturas y formas productivas de los pueblosy comunidades indigenas.

* ET1.2.4 Apoyos a de pueblos i

« ET1.2.6 Dar apoyo a los eventos de usos y costumbres de los pueblos indigenas.

= ET1.26 Conocimiento de los valores y actividades que son la lengua matema, medicina
tradicional, gob de puebbs ig

< ET1.2.7 Festejar el dla il de tos puebios ir

089 de agosto.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ARIVECHI 2025-2027
POR UN ARIVECHI MEJOR

~ET1.28 ivar a la p ion i a en la vida pablica del municipio.
* Estos ejes pero rep un valor i en la
Administracion Municipal Anvechl 2024—2027

PROYECTOS ESTRATEGICOS:

= CONTINUIDAD CAMINO ARTESANAL ARIVECHI — TARACHI.

= ELICTRIFICACION DEL POZ0 DE AGUA POTABLE EN BAMORY.

= PAVIMENTACION DE LA CALLE JUAREZ EN ARIVECHI.

= REMODELACION Y PAVIMENTACION DEL BALNEARIO AGUACALIENTE.
= PAVIMENTACION ARTESANAL CAMINO A COMUNIDAD PONIDA.

= REMODELACION DE LA UNIDAD DEPORTIVA EN ARIVECHI.

= PAVIMENTACION DE LA CALLE FRANCISCO I. MADERO EN ARIVECHI.
= MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN ARIVECHI.

= MEJORAMIENTO.DE VIVIENDA EN BAMORIL.

= MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN PONIDA.

= CORTINA DERIVADORA EN COMUNIDAD BAMORI.

12
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL ARIVECHI 2025-2027
POR UN ARIVECHI MEJOR
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Mensaje:

Estimadas y estimados ciudadanos

Gratamente presento el pian de desarrollo mpnicipal 24-27, con el rumbo que se plasma en este documento,
trabajando juntos como sociedad y gobierno iremos en un proceso planeado para una mejor calidad de vida
para los Arizpenses, que en una misma vision trabajaremos para el progreso de todos.

Firme en el compromiso que he adquirido para generar condiciones para el desarrollo social, cultural y
econdmico en todos sus habitantes hemos desarrollado Los ejes rectores que se contienen en el presente
trabajo que con esmero se realizd, mismo que emana de escuchar las necesidades prioritarias que se
plasmaron en alineacion al plan de desarrollo Estatal y al plan de desarrolio nacional basados en un
compromiso de honestidad, rendicién de cuentas, sustentabilidad y equidad de género.

El aporte de cada ciudadano, trabajador, estudiante, ama de casa, jovenes y nifios, adultos mayores, vino
a enriquecer este proyecto de gobierno. Mediante este instrumento reiteramos nuestro compromiso con el
progreso y el desarrollo de Arizpe y sus comunidades

Me comprometo a actuar con responsabilidad respeto y sensibilidad administrando el patrimonio de Arizpe.

Mi agradecimiento a los integrantes del pleno del ayuntamiento quienes asumiendo el compromiso,y
responsabilidad en el marco de la ley aprueban este pian de desarrollo municipal 2427

Juntos por un mejor entorno para vivir

//Ma vg//(//ﬂnré L/

Lic. Dulce Griselda Alvarado Morales
Presid M | del H. Ayt

de Arizpe.

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

I ARIZPE

GORILRN) MU AT
0

MISION
Ser un gobiernc municipal con propésitos y objetivos de una organizacion gubernamental o publica.
VISION

Buscar ser reconocidos como un gobierno que brinde soluciones a las grandes problematicas de nuestro
municipio, contando siempre con la parlicipacién de mis colaboradores y la ciudadania. Construyendo entre
todos un municipio democratico, limpio, transparente y congruente con las politicas y estrategias
establecidas en el Plan'Estatal y Nacional de Desarrolio.

VALORES

Para la administeacion del municipio de Arizpe, Sonora, los valores son fundamentales ya que garantizan
la eficaciaya eficiencia, transparencia y responsabilidad ante la ciudadania.

Eficacia.»Es la capacidad de la Administracion Publica Municipal de lograr sus objetives y resultados
deseados.

Eficiencia. - Es lograr de manera efectiva, con los recursos disponibles las metas y objetivos trazados.

Transparencia. -Esta administracién se caracterizara por ser clara, honesta y expresar la verdad de
forma objetiva.

Réspoensabilidad. -Es la obligacion de funcionarios y empleados publicos de rendir cuenta de sus
acgiones y decisiones.

INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrolio Municipal se sustenta en los siguientes ordenamientos legales: Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacion Federal, Constitucién Politica de! Estado de
Sonora, Ley de Planeacion del Estado de Sonora y Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el
Estado de Sonora.

La Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 25 otorga al Estado la rectoria del
desarrollo nacional, con el fin de garantizar que éste sea integral y sustentable, que a su vez fortalezca la
Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante competitividad, al fomente del crecimiento
econémico y el empleo, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y
clases sociales.

Asimismo, en el articulo 26 se establece que el Estado organizara un sistema de planeacion democratica del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

En el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos fija las bases que los estados
deberan de adoptar, para su gobierno régimen interior, asi como la facultad de los municipios, en termino de
las leyes federales y estatales relativas, para formular, aprobar y administrar sus planes de desarrollo.

Con fundamento en los articulos 1386, fracciones Il y Iil de la Constitucién Politica del Estado de Sonora;
Transitorio quinto de la Ley de Planeacion; articulo 4 de la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Pablico
Estatal; articulos 3. 13, 20 y 26 de la Ley de Planeacion de! Estado de Sonora: articulos 118, 119, 120,
121,122 y 123 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para el Estado de Sonora; se plantea lo
siguiente: PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027 para el Gobierno Municipal de Arizpe, Sonora.

Este Plan Municipal de Desarrollo se encuentra en estricto apego al articulo 115, fraccion Ill de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que atribuye a los municipios sus funciones y

Plan Municipat de Desarrollo 2025-2027
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El'municipio cuenta con 1 camion recolector de basura y un area de destino final para los desechos, el cual
aicanza a cubrir a totalidad del municipio, distribuyendo la recoleccion a lo largo de la semana en varios dias
para distintas ubicaciones.

6.- EJES RECTORES
6.1. Eje Estratégico 1. Gobierno Incluyente

Un gobierno incluyente es aquel que garantiza la participacion y representacion de todos los sectores de la
sociedad, sin discriminacion ni exclusion. Un gobierno incluyente busca promover la igualdad de
oportunidades, la justicia social y la democracia participativa

EJE 1 GOBIERNO INCLUYENTE

Objetivo: Impulsar acciones para el combate a la pobreza y la marginacion para reducir la brecha de la
desigualdad. El Gobierno debe fomentar la participacion activa de los ciudadanos en la toma de decisiones
y en la formutacién de politicas pablica, buscar representar la diversidad de la sociedad, incluyendo grupos
historicamente excluidos o marginados.

Estrategia: Fomentar la igualdad de los derechos de los ciudadanos del Municipio de Arizpe, con el
propésito de ejercer las buenas practicas del derecho en cuestion de equidad y sana convivencia entre los
habitantes y el ayuntamiento.

Eliminacidn de tramites burocraticos, para que asi se agilice el gobierno municipal, buscando interactuar
con el gobierno del estado y federal en beneficio de los habitantes de nuestro municipio.

En cada obra proyectada se realizaran comités de participacion ciudadana, quienes vigilaran que los
recursos se destinen por completo a la obra que fue asignada.

Lineas de accion:

+ Impulsar acciones para que las familias de nuestro municipio cuenten con una plataforma base de
bienestar

*  Promover e impulsar el desarrollo de las comunidades en alta y muy aita marginacién y contribuir
a disminuir la condicion de vulnerabilidad de familias y personas.

+  Capacitar a un grupo de ciudadanos para verificar cada recurso econémico'que.se asigna acada
uno de los proyectos.

« Implementar una estrategia con las diferentes dependencias municipales estatales y.federales
para la coordinacion y eliminacion de todos aquellos tramites'qué obstaculicen el desarrollo,de tos
ciudadanos.

e Haremos de la tesoreria municipal una dependencia cercana ajla gente con acejongs y.
capacitaciones, que haran de esta administracion un detonante’'en cada centavo gue $e gaste.
Una tesoreria de puertas abiertas.

e Implementaremos un sistema de cuestionarios con preguntas directas/a cada una de las
comisarias sobre sus necesidades, para que podamos llegar mas'directo a las familias mas
vulnerables.

«  Fomentar las acciones lendientes a garantizar la proteccion social”

=  Gestionar apoyos para las personas adultas mayores en accionestpara preservacion de los valores
y tradiciones que nos identifican y nos unen.

e Promover el desarrolio integral de las personas con discapacidad y sus familias.

e Promover e impulsar acciones para que las madres y padres de familia tengan lo suficiente para el
sustento diario de sus hijos.

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027

ARIZPE

GOBERO LM

« Apoyar e impulsar acciones para garantizar el acceso a mecanismos y esquemas de seguridad
para madres de familia.

*  Gestionar apoyos a las mujeres jefas de familia con el objeto de generar oportunidades de trabajo.

o Contribuir a la generacion de ocupaciones entre la poblacién emprendedora de bajos ingresos,
mediante el respaldo en [a gestidn y tramite de apoyos a la creacion y consolidacion de proyectos
productivos.

+ Gestionar Créditos de la Banca de Desarrollo para mujeres emprendedoras.

6.2. Eje estratégico 2.Bienestar y Prosperidad para todos

En este eje estratégico plantea temas relaci con el incluido y justo en el
municipio considerando el desarrollo social, proteccion civil, desarrollo urbano, cultura, deporte y
sustentabilidad, Basado en un enfoque de fomento a la productividad y el impulso de los sectores
econdmi¢os primario, secundario y terciario, asi como las actividades econémicas que tienen potencial
para.ekdesarrollo, como generador del bienestar de la poblacion y como uno de los mecanismos para
cerfar brechas.

6.2.2.- EJE 2 BIENESTAR Y PROSPERIDAD PARA TODOS
Objetivos:

= “mpulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos.
»__ Gestionar en cuantos maquinaria e insumos a pequefios y medianos productores.

s/ Buscar la comercializacién del producto.

=(_Manejo sustentable de la agricultura.

wAprovechamiento lotal del ajo para la elaboracién de subproductos.

Estrategias:

« Promover el potencial turistico del Municipio de Arizpe, para reactivar la economia locai, fomentando el
desarrollo comercial y generando empleos.

« Canalizar los recursos necesarios a los productores, gestionando ante las instancias dei gobierno estatal
y federal.

+Nos convertiremos en gestores de los ciudadanos, tocando puertas ante las instancias para concretar
cada una de sus peticiones.

« Implementar talleres para el manejo dptimo de nuestros recursos naturales, y de esta manera reducir los
costos.

Lineas de accion:

« Promover el desarrollo de rutas turisticas que permitan aprovechar la diversidad cultural, geografica e
histdrica de nuestro municipio.

« Promover la coordinacion institucional permanente de los actores del sector turismo en favor de nuestro
municipio y de la region.

» Impulsar el manejo sustentable de los recursos naturales a través de proyectos productivos.
« Promoveremos el acceso de recursos del estado y federales, aquellas personas que realmente lo

necesiten, y se convierta en un sector productivo para este municipio

Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027
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6.1 ATIL CON FINANZAS SANAS PARA LA RECUPERACION Y LA TRANSFORMACION:

En los ultimos afios los gobiernos han dado una atencion prioritaria a la divulgacién de sus actividades como
una manera de transparentar el gasto publico y fomentar la participacion de la ciudadania en el quehacer de
las instituciones publicas y con ello, impulsar {a innovacion publica, la mejora en la gestion de gobierno y el
uso eficiente y eficaz de los recursos publicos. EI compromlso de este Ayuntamiento es con la honradez y la

honestidad, i politicas de de recursos, combate a la corrupclén la
transparencia y la correcta aplicacién de los recursos tanto propios como les y
la recaudacion para dar a los ciud de Atil, un gobi diferents

6.2 ATIL CON INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO:

En Atil, reafirmamos nuestro compromiso de responder con eficiencia y ividad a las i basicas
de servicios publicos e infraestructura, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes.
Definimos objetivos estratégicos, lineas de accién y metas claras que 1 el uso y ap iento de
la infraestructura existente, al tiempo que creamos condiciones para incrementar los recursos destinados a
inversion. Nuestras acciones se centran en la construccion y mantenimiento de vialidades, conservacion de
edificios, y la ampliacién de la red de agua potable y drenaje, priorizando las dreas mas vulnerables del
municipio. Reconocemos que el acceso al agua es un derecho fundamental y un pilar para el desarrollo
sostenible, tanto de las ciudades como de Ias generaciones futuras. Por eilo, trabajamos en mecanismos para
garantizar su cuidado y preservacion. A f nuestras iniciativas para mejorar la calidad de los
servicios publicos, promoviendo la participacién ciudadana como base para construir en Afil un gobierno
innovador y comprometido con su comunidad.

6.3 ATIL CON EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD:

Es fundamental dar atencién prioritaria a temas esenciales como la educacion, cultura, deporte, familia,
recreacion y calidad de vida, con especial énfasis en grupos como jovenes, mujeres, personas mayores y
aquellas con Durante esta Admi ipal, el desarrollo social sera la base para
impulsar el progreso de las familias més vulnerables de| municipio. Nuestro compromiso es garantizar una
mejora integral en la calidad de vida de nuestra poblacién, bajo el principio de que no existe desarrollo
sostenible sin justicia social y equidad, marcando la pauta hacia un gobiemo realmente transformador.

6.4 ATIL CON BIENESTAR SOCIAL

Se busca establecer una politica social solidaria que promueva el bienestar mediante acclones en salud,
asistencia social, desarrollo integral de la mujer y seguridad, ! do las de
este ayuntamiento. E| objetivo es mejorar la gestién publica y lograr resultados que generen um,impacto
posmvo y tangible en Ja vida de la poblacion. EI Plan Municipal de Desarrollo Atil 2025-2027 incluye objetivos

por lineas de au:lon y metas ifi el iso de
tar un gobi i : eficiente, ético, participativo, eficaz, P y a resullados
que ienala i
6.5 ATIL CON FORYALECIMIENTO Y EQUIDAD DE GENERO:
p la 1 de productivas’ para li el
p de maners Ios recursos naturales disponibles. Nuestro, objetivo es construir un
it do con ir d da para fomentariel crecimiento econdmico y
(acllllar el estableclmlento de industrias y negocios.
para la ia local, ir do a todas las comunidades en el impulso al desarml!a.
con un enfoque en mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes. por p

que generen empleo y reactiven las economias tanto urbanas como rurales, promoviendo una inclusion
equitativa y sostenible.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
+ DOPORTUNIDADES + RESULTACOS

7 PROYECTOS ESTRATEGICOS:

7.1 OBRAS DE PAVIMENTACION

7.1,1 Pavimentacion a base de concreto hidraulico en calle obregén final oeste

7.1.,2 Pavimentacion a base de concreto hidraufico en calle Santa Teresa y Dolores Murioz
7.4.3, Pavimentacion a base de concreto hidraulico en calle Jests Urias

7.1.4, Pavimentacién a base de concreto hidréulico en calle Zaragoza final norte

7.1.5, Construccion de andadores a base de concreto hidraulico en varias calles del Municipio.
7.4.8, Programa de bacheo en varias calles del municipio,

7.4.7, Instalacion de topes en varias calles y zonas escolares del municipio.

7.1.3, Construccion de guarniciones y banquetas en calles Dolores Mufioz y Santa Teresa.

7.2 ELECTRIFICACION:

7.2.1, Gestionarante C.F.E. Red de energia eléctrica trifasica en el pozo de agua potable del Gato

7.2.2, Gstionar ante el Gobierno del Estado la electrificacion de colonia Bicentenario.

7.2.3, Gestionar ante C.F.E. red de energia eléctrica en calles Dolores Mufioz, Sta. Teresa, calle primera y
Zaragoza.

7.2.4), Gestionar ante el Gobiemo del Estado alumbrado para estadios de béisbot para nifios, asi como el
estadio municipal.

7.3 OBRAS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

7.3.1, Sustiluir tubo de cemento por tuberia de PVC en varias calles del municipio
7.3.2, Construccién de una planta tratadora de aguas residuales.

7.3.3, Sustituir pila de agua potable de la calle Emiliano Zapata

7.3.4, Construccién de muros de contencion en pifa grande

7.3(5, Rehabilitacion de cerco perimetral en pila grande.

7.3.6, Construccién de una pila en el Estadio de Béisbol chato Gonzélez y Luis Urias

7.4 OBRAS DE BENEFICIO SOCIAL.

7.4.1, Gestionar Ante el Gobierno Federal y Congreso de la unién 35 viviendas para personas vulnerables
7.4.2, Mejoramientos de vivienda a familias vuinerables consistentes en pisos, techos y enjarres.

7.4.3, Ampliacién de casa para el maestro

7.4.4, Instalacion de cerco perimetral aito en campo 5

7.4.5, Instalacion de malla sombra en aparatos para ejercitarse

7.4.6, Construccion de canal de desagiie en Antonio Miranda

7.5 AGRICULTURA Y GANADERIA
7.5.1, Mejoramiento de caminos del municipio consistentes en raspado y desmonte.

7.5.2, C ion de cercos pi les en comunidad, ejido y a pequefios ganaderos con cerco perimetral
del canal principal.
7.5.3, Gestionar horas maquina para el mej i de rep asi como la on de represas y

bordos de contencion.
7,5.4, Desensolvar represas al margen del canal principal para mayor captacion de agua.

7.5.5, i para el de canales de riego del ejido el gato la zepedefa y soledad y
palma.
7.5.6, Gestionar ante instituciones federales desazolve de la presa cuauhtémoc

entre les y perforaciones de y equi i para y

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
+OPORTUNIDADES + RESULTADOS
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7.6 PROYECTOS SUSTENTABLES.

7.6.1 Gestionar ante la secretaria de desarrollo social programas para impulsar la mediana y pequefia
empresa

7.6.2 Gestionar recursos para el proyecto de produccion de casa sombra para siembra de hortalizas.

7.6.3 Gestionar ante la direccién de artes y oficios cursos de en nuestro icipio de dif
profesiones (carpinteria, soldadura, mecanica general, reposteria, corte y confeccion, etc.)

7.6.4 Gestionar capacitacion para personas de la tercera edad con talleres (elaboracién de productos de
limpieza y manualidades).

7.6.5 Remodelacién de estadio de beisbol “Rubén (chato) gonzalez con alumbrado, césped. accesorios y
mirador.

7.6.6 Pavimentacion con concreto hidraulico de 15 cm en varias calles incluye drenaje, banquetas y
guarniciones en santa teresa, zaragoza, jesus urfas, colonia bicentenario y calle sin nombre, incluye red
eléctrica primaria y secundaria.
767 iacion de gi i | de usos multiples, incluye ipami con todo lo necesario.
7.6.8 Construccién de 3 canchas de futbol rapido con césped artificial, gradas, bafios y alumbrado
7.6.9 Remodelacion de edificios publicos

7.7 CULTURA TURISMO EDUCACION Y DEPORTE. o
7.7.1 Mejoramiento de techos en edificios publicos (Archivé municipal, casa de la cultura, biblioteca, auditorio,
DIF. etc.).

7.7.2 Mejoramiento de baiios de todas las dependencias (escuelas, oficinas de gobierno y parques areas
deportivas). ) )

7.7.3 Gestionar ante el INAH e ISC para la proteccién de las ruinas del templo histérico y petroglifos.

7.7.4 Solicitar asistencia técnica para proyectos de turismo rural.

7.8 EQUIPAMIENTO DE EDIFICIOS MUNICIPAL.

7.8.1 Cambiar el sistema de refrigeraciones para dos tiempos (frio y calor).

7.8.2 Equipar la sala de cabildo con mesas, sillas, pantalla, caiién, persianas y aire acondicionado

7.8.3 Cambiar el sistema de ion del palacio

7.8.4 Remodelar la oficina de telégrafos

7.8.5 Adquisicién de computadoras para distintas dependencias del ayuntamiento (casa de ‘ultura, biblicteca,
comandancia, oficinas de palacio)

7.9 Salud y seguridad

7.9.1 Mejorar el apoyo al centro de saiud con material de higiene y papeleda
7.9.2 Llevar a cabo de limpieza y enel i

793 i ante la juni i6 fias de it en canina y
felina.

7.9.4 Apoyar jomadas de salud que se lleven a cabo en el municipio.
7.9.5 Solicitar a jurisdiccién la formacion de comité de salud .

7.9.6 Mejorar los sefalamientos de transito (altos y nombre de las calles).
7.7Implementar programa de bacheo en calles def municipio.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027
+ DPORTUNIDADES + RESULTADOS

BACADEIICACH]

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027
MUNICIPIO DE BACADEHUACHI, SONORA. (versién abreviada)

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. Ciudadanocs de Bacadehuachi, Sonora: A continuacion,

con_gran el Plan de Desarrollo 2024 2027 para el municipio de
Bacadehuachl Sonora, el cual es el ltado del y demandas de nuestros
P VEl Ay i en sesién ordinana nimero 05 el 07 de enero de 2025, relativo a
Ia ion del Plan icipal de Di de Bacadehuachi, Sonora 2024-2027, tuvo a bien aprobar

ehPLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024-2027. En este documento se plasman las necesidades,
ideas y visiones que los habitantes de Bacadehuachi, Sonora, han venido planteando en los diversos
encuentros con la poblacién desde la propia campafia electoral, hasta la visita a los diferentes barrios y
sectores de nuestra comunidad. La coincidencia en este proceso de particlpacmn democrética, abierto,
plural eiincluyente, que legitima y da tento a la 1 iza en una clara
vision.de prosperidad, tenemos la firme necesidad de construir un “Becadehuachl con vision y futuro al
progreso’; para generar mayor y mejor desarrollo. Es de suma relevancia destacar que este plan beneficia
yalcanza a todos los sectores de la sociedad, incluyendo las necesidades mas importantes de fas cuales
estaiadministracion tiene el debido conocimiento. Es por ello que impulsamos también, la politica de
inclusion social a todas las fuerzas politicas, buscaremos ser siempre inciuyentes y abiertos al didlogo. El
Plan recoge el sentir y los intereses de una sociedad que quiere cambiar, que quiere resultados concretos,
con un gobierno municipal confiable, cercano a la gente, con la capacidad de ser proveedor de servicios
publicos de calidad, con valores éticos y vision de futuro; con un gobierno que despliegue una activa politica
de vinculacion con los diferentes sectores y los diversos dmbitos de autoridad en el orden estatal, nacional
e internacional. Se trata de un Plan de Desarrollo realista, viable y claro, que impulsa el trabajo de la mano
con la gente, y con una estrategia e |nd|cadores para generar un presupuesto basado en resultados, como
o Dicho plan sera ia guia que conduzca la accion del gobiemo
para el desarrollo del mumqpio en los p tres aiios. El iso que asumimos como titutar de
esta proy vision de futuro considerandc Ilas necesidades de nuestro
Municipio en todos sus niveles, con trabajo pe siempre los mejores
resultados para todos. Atentamente el C. LUIS ALFONSO SIERRA VILLAESCUSA, Presidente Municipal
de Bacadehuachi, Sonora.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 25 de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos
y 25-E de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; asf como en la Ley de Planeacion
del Estado de Sonora, se a ion de los ciud: de i, Sonora el Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027, como documento rector de las politicas, programas y acciones de
gobierno. Estamos considerandc dar un enfoque orientado a una Gestion por Resultados. Ei Plan recoge

no sblo las dif i de la También las traduce en programas y
acmones especificas del Gobierno Eslalal y Federal; y mas aun cada una de ellas esta considerada en la
de los su viabilidad para que las

demandas mds sentidas de los ciudadanos de Bacadehuachl Sonora, puedan traducirse en resultados
concretos.

i ion ef H. de 1achi, Sonora, pi un Pfan de Municipal,
acorde al convenio y compromisos del C. Gobernador del Estadu Dr. Alfonso Durazo Montafio, y el
Y de Bacadehuachi, Sonora, los cuales se el firme promiso de integrar

H. Ayuntamiento de Bacadehuachi, Sonora PMD 2024-2027
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Estrategia: Impulsar la practica del deporte para contribuir en el desarrolio integral de los habitantes.
Programa: Deporte

Lineas de Accién

1.1.- Realizar trabajos de rehabilitacién en las canchas civicas deportivas del municipio

1.2.- Gestionar la Rehabilitacion y mantenimiento del campo de béisbol

1.3.-Organizar y apoyar a clubes y ligas deportivas.

1.4.- Apoyar con material deportivo y de premiacion a las escuelas y a las ligas deportivas.

1.5.- Promover torneos deportivos dentro y fuera de las escuelas.

Objetivo Estratégico. - Impulsar las actividades que detonen la economia de la region, mediante el
intercambio de précticas exitosas y la pan(clpackén del sector somal publ»cc y pnvado Meta: Avanzar en
un 70% en los p de apoyo F

Estrategias: Vmculara los produclores con los pmgramas dei
Estatal y Federal.

Programa: Apoyo Agropecuario

Lineas de accién

1.1.- Gestionar, elaborar y en su caso, ejecutar proyectos agricolas.
1.2.- Gestionar la reconstruccion de los canales de riego

1.3. Gestlonar la elabolac»dn y es su caso, la
E 1y ret de

1.5.- Gestionar la instalacién de equipos de energia no convencional (solar) en las rancherias.
1.8.- Fomentar la creacion de grupos familiares para realizar pruyectos productlvos
Estrategia: Promover nuevas oportunidades para el sector rural, di la activi

ion y apoyo il porel

de proyectos g de doble prop:

EJE 2, MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS BASICOS. Los servicios pblicos

municipales, es la parte mas cercana de la administracién municipal con la comunidad y desempefian un

pape! muy importante dentro de las funciones del Ayuntamiento, ya que a través de ellos se transparenta

la manera y forma en que se estan ap ndo los yalavez se de a fas i

y demandas planteadas por la comunidad para mejorar sus condiciones de vida.es importante que el

desancllo social incluya a la comunidad en general con una visién de futuro, de gran particlpaclén
y ia, asi como g que itan actuar desde hoy y prevenirmnes

para el mafiana. EI Ayuntamlento debe de ser un gestor de recursos para desarrollar la comunidad y'

atender las necesidades bésicas y la pobreza con proy asi dreas dg

que den bienestar a los pobladores y evitar que estos migren a otros lugares.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accién.

Obijetivo Estratégico. - Fortalecer la prestacion del servicio de recoleccién de basura, reciclaje y limpia,

para una correcta disposicion final de los residuos sélidos.

Meta: Avanzar en un 80% en programas de limpieza.

Responsable: Dir. Obras y Dir. Servicios Publicos Estrategias

Estrategia: Brindar mejores servicios de aseo, limpia, disposicién y manejo de residuos urbanos. Programa:

Municipio Limpio

Lineas ds Accién

2.1.~ Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad para la recoleccion de:basura:

2.2.- Atender reportes de la ciudadania en la prestacion de este servicio:

2.3.- Realizar programa de recoleccion de basura y limpiezade parques y jardines.

2.4.- Eliminar basureros clandestinos.

.5.- Prestar el servicio de mantenimiento a panteones municipales.

2.6.- Brindar el servicio de lotes para destinar seres difuntos a los ciudadanos que lo soliciten

2.7.- Adquirir materiales y equipo para limpieza.

Estrategia. - Elaborar y difundir programas de reciclaje y participacion. yecinahen la limpieza de colonias

y espacios publicos.

Programa: Municipio Limpio

Lineas de Accién

2.1.- llevar platicas en

urbanos.

2.2- Incentivar la participacién ciudadana en labores de limpieza y conservacién de espacios publicos.

2.1- Hacer concurso de altares con motivo del dia de los difuntos

1amiento de residuos

yla idad sobre sep i6n, reciclaje y ap

H. Ayuntamiento de Bacadehuachi, Sonora PMD 2024-2027

Objetivo Estratégico. - Mejorar la red y el servicio de alumbrado publico a través de su control,
supervision, mantenimiento y ampliacion. Meta: Avanzar en un 80% en el programa municipio iluminado.
Responsable: Dir. Obras y Dir. Servicios Plblicos

Estrategia. Incrementar la red de alumbrado publico para atender la demanda generada.

Programa Municipio lluminado

Lineas de accién

2.1- Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red eléctrica del municipio

2.2 - Realizar gestiones para ampliar la red eléctrica y de alumbrado plblico

2.3.- Gestionar recursos para avance en ampliacién de lineas de electrificacion en la periferia de la
cabecera municipal

2.4.- Gestionar recursos para la conversion del alumbrado publico a tecnologia LED

2.5.- Atender los reportes de fallas eléctricas.

Estrategia: Mejorar eliservicio de mantenimiento de la red de alumbrado publico municipal para
incrementar su eficiencia.

Programa:“Municipid Huminado

Lineas de Accién

2.1.- Reponer luminarias fundidas en las localidades del municipio

2.2 -Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red de alumbrado publico.

2.2(- Atender los reportes de fallas en et alumbrado publico.

Objetivo Estraténico. - Proveer los servicios de agua potable, alcantarilado y tratamiento de aguas
residuales con mejor calidad. Meta: Avanzar en un 80% en los programas de agua limpia, red de drenaje
y . administracion. Responsable: Dir. Obras y Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado Sanitario

Estrategia: Eficientar el funcionamiento de fa red de agua potable y ampliar la cobertura de
abastecimiento.

ProgramanAgua Limpia

Lineas de accion

214, - Realizar mantenimiento a los equipos de exlracclan de agua de pozo y en los sistemas de cloracién.
2.2 < Realizar imiento de pilas de > de agua

2.3.- Realizar muestreos de fa calidad de agua.

24 - Gestionar la ampliacion de la red de agua potable y tomas domiciliarias

2.5 - Reparar fugas en tuberias de conduccién de agua potable.

2 6 - Gestionar la ampliacion de linea de conduccion de agua en la periferia de la cabecera municipal
Estrategia: Establecer programas de mantenimiento preventivo y correctivo con la finalidad de incrementar
la eficiencia en la operacion de la red de alcantariflado.

Programa: Red de Drenaje

Lineas de accién

2.1 - Construir descargas domiciliarias de drenaje sanitario.

2.2.- Gestionar recursos para la ampliacién del drenaje sanitario en la periferia de la cabecera municipal
Programa: Red de Drenaje Estrategia

Estrategias: Fortalecer los mecanismos de administracién de fos recursos financieros del organismo de
Agua Potable.

Programa: Administracién

Lineas de Accién

2.1 - Realizar campania de sensibilizacién de page oportuno y cuidado del agua.

2.2 - Implementar sistema para la administracion de fos ingresos y egresos del organismo.

2.3.- Atender los reportes de fugas de drenaje y agua potable.

Obijetivo Estratégico. - Impulsar proyectos de obra publica de caracter prioritario y que contribuyan al
desarrollo urbano del municipio.

Meta: Avanzar en un 80% en los programas de espacios publicos e infraestructura. Responsable: Dir
Obras y D|r Servicios Publicos.

E gias: R y mejorar los
Lineas de accién

2.1- Realizar obras de mantenimiento p
bibliotecas y otros espacios publicos.
Programa: Espacios Publicos

publicos existentes

ivo y correctivo en p , unidades deportivas, parques,

H. Ayuntamiento de Bacadehuachi, Sonora PMD 2024-2027
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Estrategia: Realizar obras publicas para mejorar Ia infraestructura urbana.

Lineas de Accién

2.1.- Gestionar obras viales de pavimentacién y bacheo con asfalto y/o concreto hidraulico.

2.2.- Realizar proyectos de obras viales, de electrificacion, agua potable y drenaje, asi como aquelflos
relacionado con obras de infraestructura social para su gestion y realizacion.

Programa: Infraestructura

Estrategia: Concertar y ejecutar obras publicas con participacion social. CECOP

Lineas de Accién

2.1.- Promover y realizar obra publica, mediante la concertacion social.

EJE 3, UN MUNICIPlO HONESTO Y TRANSPARENTE. En la admnmstramén municipal se debe atender
a lres de cuentas, y apertura, los cuales presuponen, la
par i i ©omo un critico e importante para la vigilancia y cumplimiento de las
politicas publicas. Transparencia y rendicion de cuentas significa asegurar que el ciudadano conozca y
opine sobre las decisiones que toma el gobierno y que seran de impacto en la vida de la comunidad. A la
vez, también involucra al gobierno para que sea capaz de expllcar y justificar sus acciones a la vista de los
ciudadanos. Ef objetivo en esta area es p un abierto al que la
transparencia y la rendicion de cuentas. Esto es io para que los p! y acci
impacten directamente en la calidad de vida de las personas.

Objetivos, Estrategias y Lineas de accidn.

Objetivo Estratégico: Fortalecer la tesoreria icil j los p de ion y del
ejercicio del gasto.

Meta: Avanzar en un 100% en el programa de Fortalecimiento de la Hacienda Municipal. Responsable:
Tesoreria Municipal

Estrategia: Elaborar documentos, proyectos y Ios informes financieros de manera oportuna y transparente.

de gobierno

Programa: For de la Hacienda
Lineas de acclén
3.1.- Elaborar el Proyecto de Ley de Ing y P del aflo fiscal corespondiente.

de Ingi
3.2.- Elaborar el Presupuesto de Egresos de! av\o fiscal correspondiente.
3.3.-Elaborar el Programa Operativo Anual.
3.4.-Elaborar informes q
3.5.- Elaborar la Cuenta Publica Anual.

por el |.S.AFF y vigilar su entrega,oportuna.

3.6.-Elaborar el informe de los ingresos yla ion del p de
egresos.

3.7.-Elaborar li de controi y relatlvas al manejo de las finanzas publicas.

3.8.- Asistir a i 0 eventos pori 0 de la'sociedad civil.
3.9.-Reali las L ias para en buenas condiciones las unidades. méviles;

equipos, herramientas y dispositivos de trabajo.
3.10.-Participar en las sesiones del COPLAM
Objetivo Estratégico. - F una i que respete la normatividad del ejercicio
del gasto publico y asegure la rendicién de cuentas. Meta: Avanzar.en un 70% en/los programas de
Gobiemo Honesto y Gobierno Transparente.
Responsable: Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
Lineas de accién
3.1.-Elaborar y ejecutar un programa anual de audltnrra interna.
32.-C icar a los i ios publicos la 1 oportuna de'la Declaracion Patrimonial.
3.3.- Establecer mecanismos de Control Intemo, en el cumplimiento de |a'normatividad vigente.
3.4 .- Capacitar al p en materia de de los sérvidores pubticos.
3.5.-Asistir a las reuniones que se ie convoque para atender asuntos en la materia.
3.6.-Notificar y emitir las ala que son los y servidores publicos.
3.7.- Elaborar las Matrices de Indicadores de Resuftados.
Mejorar la i ia de las i de gobi para
la informacion publica.
Programa: Gobierno Transparente
Lineas de accién
3.1.- Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia de transparencia y proteccion de datos personales.

el derecho de acceso a

H. Ayuntamiento de Bacadehuachi, Sonora PMD 2024-2027

3.2.- Atender las solicitudes de transparencia y acceso a la informacion publica del municipio.
3.3.- Publicar la informacidn de transparencia en el portal web de Gobierno municipal.

Eje 4, UN MUNICIPIO CON ORDEN Y SEGURIDAD. Mantener un municipio en buenas condiciones de
seguridad, con una real y eficaz coordinacion entre érdenes de gobierno, a fin de combal\r la impunidad y
que prevalezca la justicia y la paz. La seg! un tema de i ica para el
desarrollo del municipio de Bacadehuachi, cuyo fin es garantizar la calidad de vida de sus habitantes. La
seguridad representa el fundamento de la convivencia social, asi como el contexto en que se promueve ol
de fas activi It Sin no existen las condiciones para el desarrollo social
y ico de una El bate y la p de los actos delictivos requieren de una
icidad de ias y qua, de manera coordinada tendrén que dirigirse al mismo objetivo,
la pazyla quii de los
Objetivos Estrategias y Lineas de accion.
Objetivo Estratégico: Impulsar la actualizacién del marco juridico de ta Administracién Pablica Municipal,
a efectode darcerteza a los actos de autoridad y a los tramites que realicen los ciudadanos. Meta: Avanzar
en un 85% en los programas de cabildo responsable y actualizacion juridica. Responsable: Cabildo
Municipal

efectiva del cabildo en la toma de decisiones del Ayuntamiento.

gia: Promover la particip
Programa: Cabildo Responsable
Lineas de accién
4.1.-Asistir a las Sesiones de Cabildo que se convoguen, incluyendo las de Cablldo Abierto.

4.2 -Analizar, discutir y en su caso aprobar los asuntos pi os en las del Ay
4.3.-Asistir a reuniones o eventos que por su lmportancla requiera de la presencia de uno o varios
Regidores.

ia: Crear i para aseg la particip activa de las Ci

Programa: Actualizacién Juridica
Lineas de Accién
4.1.-Participar en la formulacion y andlisis de y fi i an i con
fas i dela

Objetivo Estratégico: Brindar certeza patrimonial a las familias, a través de la documentacién legal de su
propiedad y velar por los intereses y el resguardo de los bienes muebles e mmuebles del municipio. Meta:
Meta: Avanzar en un 85% en los programas de patrimonio y seguro. P
Slndlcatura Municipal y la Dlreoclbn General de Asuntos Juridicos
que conlnbuyan a Ia actualizacion de bienes muebles e inmuebles

propi del Ay i P
Lineas de accién
4.1.- Gestionar Ia adqmsucnén de un sistema que permita llevar al dia el inventario de bienes muebles e

4.2-Realizar gestiones para establecer un sistema de consuita y registro de Catastro Municipal.
.3-Realizar acciones en materia de incorporacién y desincorporacion de bienes.
.4.-Expedir ias o titulos de prop
4.5 -Atender asuntos y demandas juridicas relativas a las atribuciones de la Sindicatura
Obijetivo Estratégico. - Brindar certeza patrimonial a las familias, a través de la documentacién legal de
su propiedad y velar por los intereses y el resguardo de ios bienes muebies e inmuebles del municipio.
Meta: Meta: Avanzar en un 85% en los de i i y patrimonio seguro.
R . Sindicatura ipal y la Direccién General de Asuntos Juridicos

i bl ientos que certeza juridica respecto de bienes inmuebles

¢l p
pi delos i de la

Programa Patrimonio Seguro.

Lineas de Accién

4.1.- Actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles de la comunidad.

4.2.- Realizar gestiones para establecer un sistema de consulta y registro de Catastro Municipal.

4 3.-Realizar acciones en materia de mcorporaclbn y desincorporacién de bienes.

4.4 -Expedir o titulos de

4.5.-Atender asuntos y demandas Jurtdlcas relativas a la posesion y propiedad de los habitantes de la

comunidad.

H. Ayuntamiento de Bacadehuachi, Sonora PMD 2024-2027
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E: pi i que contribuyan a la de bienes eir
propiedad del Ayuntamiento.
Estrategia: Brindar certeza juridica a los i yal icipio en su
Programa: Patrimonio Municipal
Lineas de Accioén
4.1.- Actualizar el inventario de bienes muebles e i bles propiedad del

4.2 -Realizar gestiones para establecer un sistema de consulta y registro de Cataslvv Municipal.

4.3 .-Realizar acciones en materia de mcorporacnﬁn y desincorporacién de bienes.

4.4.-Expedir ias o titulos de

4.5.-Atender asuntos y demandasjundxcas relativas a las atribuciones de la Sindicatura.

Objetivo Estratégico. - Fomentar una relacién abierta con la ciudadania, que les permita participar en
las decisiones del gobierno, con pleno respeto a sus derechos. Meta: Avanzar en un 85% en los programas
de Gobierno abierto.

Estrategia: Elevar la calidad en la atencién per i para
gobierno.

Programa: Gobierno Abierto

Lineas de Accién

4.1.-Convocar y presidir las sesiones de Cabildo, al menos una por mes.
4.2.-Atender a los vecinos en audiencias privadas a fin dar privacidad a cada ciudadano.

4.3.-Realizar reuniones en los barrios, de tipo abiertas y de trabajo con vecinos y/o funcionarios.

4.4 -Realizar visitas de trabajo por las comunidades del municipio.

4.5 .- Atender invitaciones publicas o pnvsdas de eventos o reuniones en reprssenlal:cén de! Ayuntamiento.
46.- Cltar a reumones de trabaju i y dela para evaluar el

la confianza y ibilidad en el

4.7.-Rendir el informe cada ano sabre el estado que guarda la Administracién Publica Municipal.
4.8. { ante o del jero proyectos, p ola
realizacién de tramites que se requieran.
Objetivo Estratégico. - Mejorar la prestacidn de los servicios de gobierno y la coordinacién entre tas
dependencias del Ayuntamiento. Meta: Avanzar en un 90% en los de Cabildo
di4logo permanente y proteccion civil.

del Ay i

gi: que la participacién de ios del"Cabildo en las
decisiones def Ayuntamiento.
Programa: Cabildo Responsable
Lineas de Accion
4.1.- Coordinar la convocatoria y el desarrollo de las sesiones de Camldo
4.2 -Lievar el imi de los por el Ay
mismos.
4.3.-Mantener actualizados los libros de Actas de las Sesiones del Ayuntamiento.
4.4.-Rep al Prls1dsnte en actos publicos o administrativos.
4.5.-C inar las de los i en las i
i para atender desacuerdos al,interior de la administracion municipal.

y-vigilar el imi de los

Programa: Didlogo Permanente
Lineas de acclén
4.1.-Atender solicitudes de audiencia pnvada a Ios i del icipio guelo ieran.
4.2 diglogo p y para atender asuntos de conciliacion.
Estrategia: Formular un programa de Proteccién Civil.
Programa: Proteccién Civil
Lineas de Accién
4.1.-Establecer mecanismos para mtegrary operar la Unidad de Proteccién Civil.
4 2.- Llevar a cabo simulacro de emergenctas
la: Eficientar los pr i que den certeza a los tramites de servicios de gobiemo.
Programa: Servicios de Gobierno
Lineas de Accitn

H. Ayuntamiento de Bacadehuachi, Sonora PMD 2024-2027

4.1.-Coordinar las de la Junta Municipal de
del Servicio Militar Nacional.

4.2 -Expedir autorizaciones, permisos y licencias para la realizacién de activi sociales,
y culturales de competencia.

4.3 -Certificar documentos y expedir Cartas de Residencia.

4.4.-Establecer y dirigir un sistema de organizacion y clasificacién del archrvo mumc!pal
4.5.-Gestionar recursos y/o asesoria para la i del archivo

para expedir matriculas de Cartillas

4.6.- Emitir lineamientos para que cada y registre la
documentacién que genere.
Obijetivo Estratégico. - Fortalecer la presencia de una policia de social, mejor

equipada y cercana-a la gente. Meta: Avanzar en un 80% en el programa de Municipio Seguro.
Responsable: Dir. Seguridad Publica y Trﬁnsnto Munn:lpal

gia: Efectuar prog de i ién policial, i y
prevencién de la delincuencia.
Programa: Municipio Seguro

Lineas de Accién

4.1.-Ci itar al de Ia corp en temas del modelo policial, derechos humanos y proximidad
social.

4..2.« Promover plaucas en escuelas y comumdades en materia de pi social y la

43.- G la de méviles para patrullaje.

4 4-Gesti y

4.5.-Dotar de umlormes y calzado a los asi como de de uso de defensa
personal.

4.6.- Atender las y ias de la en materia de seguridad pubiica y en marco de

su competencia.

4.7 - Realizar reoorndos de p social y de vigilancia en la d
48.- al Presi icipal sobre las actividad:
4.9.-Elaborar los inft por las i o fi 1

H. Ayuntamiento de Bacadehuachi, Sonora PMD 2024-2027
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