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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

Los retos y la esencia de la democracia es la via activa donde la
ciudadania realiza su vida comunitaria, y la encomienda es resolver
de manera conjunta y solidaria toda aquello que afecta a las
necesidades de nuestros habitantes.

El pasado 02 de junio de 2024 nuestra gente me otorgd su confianza
para encabezar por quinta ocasién la administracion municipal
corroborando asi su confianza ante mi persona para alcanzar los niveles
de desarrollo y bienestar sustentable y de convivencia en paz, sin
embargo, las diferencias no debe ser un obstaculo que involucre a todas
las partes y opiniones en la actividad comunitaria y de gobierno para
solucionar los problemas que vamos enfrentando.

Un gobierno con inclusién ciudadana debe ir mas alld de personajes
que bajo sus preceptos de guerra politica buscan desestabilizar con sus
intereses personales el verdadero fin que es el interés colectivo a través
de acciones de gobierno donde se generen condiciones necesarias para
el desarrollo de nuestros habitantes.

La elaboracién de este Plan Municipal de desarrollo 2025 — 2027 es el
resultado y el seguimiento a las gestiones y aplicacion de un,gobierno
humanista, cercano a la gente, comunicativo con la suma.de  esfuerzos
colectivos que en toda mi trayectoria me han distinguido sin'desestimar
los nuevos avaneces en las materias que afectan a los'gobiernos; y'con
anélisis de las necesidades ciudadanas presentamos’ este documento
rector.

enko Villegas Vazquez
Presidente Municipal de Naco, Sonora.
2025-2027

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Nacional de Planeacion

Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

Ley de Planeacién de Sonora (289)

Ley General delEquilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente

Ley.de Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente para el Estado de Sonora
Ley-de Desarrollo Urbano del Estado de Sonora

Ley de Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Sonora

La planeacién del Desarrollo Municipal se inserta en un marco juridico donde
los aspectos generales estan indicados en las Constituciones de los Estados
Unidos Mexicanos y del Estado de Sonora, en la Ley de Planeacién del Estado
de Sonora y sus aspectos particulares en la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y su Reglamento. Asi pues, son fundamentos legales para
cumplimentar el Plan Municipal de Desarrollo (el Plan) 2025-2027 y la

conformacién def Consejo de Planeacion Municipal (COPLAM), los siguientes:
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* *Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos

¢ Articulo 25. Corresponde al Estado la rectorfa del desarrollo nacional para

garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Nacidn y su régimen democratico y que, mediante el fomento del crecimiento
econdmico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la riqueza,
permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos
y clases sociales, cuya segutidad protege esta Constitucién.

& El Estado planeard, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica
nacional, y llevara al cabo la regulacion y fomento de las actividades que
demande el interés general en el marco de libertades que otorga esta
Constitucién.

+ Al desarrollo econdmico nacional concurriran, con responsabilidad social, el
sector pUblico, el sector social y el sector privado; sin menoscabo. de ‘otras

formas de actividad econémica que contribuyan al'desarrollo de'la Nacion.

« Articulo 26. E! Estado organizara un sistema de planeacién democratica del

desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia,y la democratizacion
politica, social y cultural de la Nacién. Los fines del proyecto nacional

contenidos en esta Constitucién determinaran los objetivos de la planeacién.

4+ La planeacion serd democratica. Mediante la participacién de los diversos
sectores sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra un plan nacional
de desarrollofal'que se sujetaran obligatoriamente los programas de la
Administracion Pablica Federal.

o Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio Libre,
conforme.a las bases siguientes:

& V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

4 a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo
urbano municipal;

4 b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales

% ¢) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando
la Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan

asegurar la participacion de los municipios.

¢ *Constitucion Politica del Estado de Sonora

» Articulo 136. Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:
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% Fraccion Il.- En el marco del Sistema Estatal de Planeacién, conducir la
formulacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, al que estaran sujetas las funciones y actividades del Ayuntamiento
y la Administracién Publica Municipal e inducir y concertar con las
representaciones de los sectores social y privado las acciones a realizar para su

elaboracién y ejecucion.

s *Ley de Planeacion del Estado de Sonora. (Ley Niimero 40).

o Articulo 7. El Sistema Estatal de Planeacién Democratica se plasmara en los

siguientes documentos:

+ A Nivel Municipal:

4 a) Alos Ayuntamientos del Estado, compete:

% 1. Aprobar y publicar el Plan Municipal de Desarrollo.

< 2. Remitir los Planes Municipales de Desarrollo al Congreso del Estado para su
conocimiento.

4 3. Presidir y conducir el Comité de Planeacion Municipal por conducto. del
Presidente Municipal. v

4 4. Convenir con el Ejecutivo del Estado, su participacion en el proceso de
planeacion del desarrollo, de acuerdo con lo establecido en.esta Ley.

4+ B) A la Administracion Publica Municipal corresponde:

< 1. Intervenir respecto a las materias que le competan en la elaboracién del
Plan Municipal de Desarrollo.

+ 2. Asegurarla congruencia de sus programas con los Planes Municipal, Estatal

y Nacional de Desarrollo.

+ 3. Participar en la elaboracion de los programas que les corresponden
presentando las propuestas que procedan en relacidon a sus funciones y
objetivos.

4 4. Verificar peridédicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como
los resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades de su programa.

& ¢) Al Comité de Planeacion Municipal corresponde:

% 1. Coadyuvar en'la formulacion, actualizacidn, instrumentacion, control y
evaluacién del\Plan'Municipal de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas
de la ‘administracién puablica municipal, estatal y federal, asi como los
planteamientos y propuestas de los grupos sociales, buscando su congruencia
condos Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

4 2. Coadyuvar en la formulacién del Programa Operativo Anual del Plan
Municipal de Desarrollo.

¥ 3. Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos y Convenios.

« *Planes Municipales de Desarrollo y sus Programas

e Articulo 25.- Los Planes Municipales de Desarrollo de cada uno de los
Municipios del Estado, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse dentro de
un plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de la toma de posesién
de los Ayuntamientos respectivos y su vigencia no excedera del periodo que
les corresponde.

El Plan precisara los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo municipal;
contendra previsiones sobre los recursos que seran asignados a tales fines;

determinara los instrumentos y responsables
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de su ejecucion; sus previsiones se referiran al conjunto de las actividades
econdmicas y sociales, y regird el contenido de los Programas que se deriven

del Plan. La palabra Plan queda reservada al Plan Municipal de Desarrolio.

Articulo 26.- El Plan indicaré los programas que deban realizarse y la vigencia de

éstos no excederd del periodo constitucional que corresponda al
Ayuntamiento respectivo.

Articulo 27.- Los programas derivaran del Plan Municipal de Desarrollo y deberan
guardar congruencia con los objetivos y prioridades que se establezcan en
dicho Plan.

Articulo 28.- Una vez aprobado el Plan y sus programas, por el Ayuntamiento,
seran obligatorios para la administracion piblica municipal, en el 4mbito de su
respectiva competencia.

Articulo 29.- El Plan Municipal de Desarrollo se publicara en el BoletinOficial del
Gobierno del Estado, previa su aprobacién por parte del Ayuntamiento
respectivo.

Articulo 30.- La coordinacién en la ejecucion del Plan ydos programas, deberan
proponerse al Ejecutivo del Estado a través de los Convenios respectivos.
Articulo 31.- El Plan Municipal de Desarrollo,y'sus programas, seran revisados
con la periodicidad que determinen las disposiciones reglamentarias.

Articulo 32.- Los programas que deriven del Plan Municipal de Desarrollo,

deberan ser congruentes entre si, regiran las actividades de la administracion

publica municipal en su conjunto y servirdn de

base para la integracién de sus presupuestos respectivos, conforme a la
legisiacion aplicable.

Articulo 33.- Los Ayuntamientos del Estado al enviar al Congreso las Iniciativas
de Leyes y Presupuestos de Ingresos, informaran del contenido general de tas
Iniciativas y proyectos y su relacion con los objetivos y prioridades del Plan

Municipal de Desarrollo y sus programas.

s Articulo 34.- La revisidon de las cuentas piblicas de los Municipios, deberan

relacionarsescon las decisiones tomadas para la ejecucion del Plan y de los
programas, a fin de permitir al Congreso el anélisis de las acciones y resultados de
las mismas, con relacion a los objetivos y prioridades del Plan Municipal y sus

programas.

*En la-Ley de Gobierno y Administracién Municipal

De la Planeacién, Programacion, Presupuestacién, Ejercicio del Gasto y
Contabilidad Municipat

Del Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 118. Las disposiciones de este capitulo tienen por objeto establecer
las normas y principios conforme a las cuales se llevara a cabo la planeacion de!
desarrollo en el Municipio y encauzar, en funcion de ésta, las actividades de la
administracion publica municipal, en los términos de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado, esta Ley

y de manera supletoria, la Ley de Planeacion del Estado de Sonora.
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DATOS CRONOLOGICOS DEL MUNICIPIO.

Naco, Cananea y Fronteras antes del inicio del sigio XX conformaban un solo
municipio, posteriormente el 8 de noviembre de 1901 Cananea primero y después Naco
por decreto del Congreso Local el 22 de junio de 1937, se independizaron del
municipio de Fronteras. A partir de esa fecha, Naco se convirtié en lo que actualmente
es, un municipio auténomo.

La cabecera municipal lleva el mismo nombre y es la que cuenta con el mayor nimero
de habitantes, existen otros asentamientos humanos en las localidades del Ejido
Cuauhtémoc y San Pedro, el primero al suroeste y el segundo al oeste de Naco, ambos

no rebasan actuaimente los 250 habitantes.

El territorio que hoy ocupa el municipio alberga vestigios de los primeros habitantes
que dejaron su huella en campamentos donde es posible observar petroglifos 'y

Jjeroglificos que datan de aproximadamente 10,000 afios.

Vasijas, flechas y molcajetes entre otros enseres encontrados indican’la presencia en

este territorio de diversos asentamientos humanos.

En los registros bibliograficos se encuentran pimas-sobaipuris, dpatas‘y apaches
quienes mantuvieron el dominio hasta el establecimiento de fuertes militares de

Fronteras y Fort Huachuca en Arizona.

Posteriormente, a mediados del siglo XIX los primeros hacendados mexicanos y
Rangers, usaban este punto para cruce internacional de ganado. El nombre de Naco

significa nopal en lengua épata.

1900 Apertura de Oficina de Aduana

El 16 de Julio de este afio se abre de manera oficial la primera oficina de aduana
mexicana.

1901 Para el cruce del mineral a Estados Unidos, se inaugura la primera linea del
ferrocarril Cananea-Naco, la estacion ferroviaria atrae a los primeros pobladores
1914 Batalla del sitio de Naco. Fue el mas largo de los tres Sitios histéricos y duré
114 dias.

A partir del 1° de Octubre los rebeldes al mando del General Elias Calles inician un
enfrentamientorarmado en Naco contra las fuerzas de Maytorena.

1937 Nacose convierte en municipio.

Hasta 1901 el territorio de Naco formé parte del municipio de Fronteras, después al
de Cananea, ‘hasta que el decreto expedido por el congreso local el 22 de junio de
1937, le concediéla autonomia municipal.

Afio_de 1968: Conexion de la via ferrea del Ferrocarril del Pacifico de Naco a Agua
Prieta:

Este hecho fue de mucho beneficio para Agua Prieta, pero para Naco fue de impacto
negativo, ya que el movimiento como estacién terminal bajé en forma sustancial,
afectandose muchos empleos que generaba el hecho de que las mercancias que
llegaban a Naco con destino final a Agua Prieta eran transbordadas por trabajadores
a camiones U otros medios de transporte que iban y venian por carretera. Actualmente
es una estacion de paso desaprovechada, porque las vias estdn en Optimas
condiciones pero no se utiliza el ferrocarril para el transporte masivo de carga de
particulares, sino Unicamente para el servicio del Grupo México que es el duefio de
Ferromex.

Epocas recientes: los afios 70, 80s, 90s y el nuevo milenio han traido a Naco un declive

en el funcionamiento comercial y turistico que se pudiera tener, el ferrocarril solo es
cruce por el poblado, la zona industrial esta sin uso, para acceder a la carretera federal 2
debemos recorrer 14 kilometros para llegar a o que sera la nueva carretera cuatro

carriles Cananea — Agua prieta, la aduana es de paso de maquinaria y equipo asi como
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transelintes al estado de Arizona, por lo que este Plan contempla el reavivar la

posibilidad de detonar nuestro municipio.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL.

Localizacion

El municipio esta ubicado al norte del Estado de Sonora, su cabecera es la poblacién

de Naco y se Jocaliza en el paralelo 31°19' de latitud norte y el meridiano 109°57' de
longitud al oeste de Greenwich, a una altura de 1524 metros sobre el nivel del mar.
Limita al norte con Estados Unidos de Norteamérica; al este con el municipio de Agua

Prieta, al sur con Bacoachi y al oeste con Cananea.
Toponimia.

Naco, en la lengua dpata, significa nopal. Es probable que miembros de-esta,tribu
observaron que en la regién abundaba esta planta y optaron por poneriee! nombre.
Otra conseja popular dice que la palabra se formé por las dos/Ultimas silabas de

Arizona y México, siendo menos complicada y méas aceptada la, primera version.
Extension

Posee una superficie de 651.80 kilémetros cuadrados, que representan el
0.35 por ciento del total estatal y el 0.03 por ciento en relaciona la nacion; la localidad
mas importante, ademas de la cabecera, es el ejido Cuauhtémoc.

Orografia

La zona en la que se ubica Naco, Sonora, es la provincia fisiografica denominada

Sierras y Llanuras del Norte de Sonora, que se constituye por valles que forman las

planicies localizadas en el noreste del Estado de
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Sonora. En ella se encuentran sierras y cerros aislados orientados de noreste a suroeste
como son la Sierra Anivacachi, el cerro la Muela, la Sierra San José y el Cerro
Magallanes.

Topografia

La localidad de Naco se encuentra asentada en una planicie constituida por
terrenos planos a medio ondulados, con pendientes moderadas del

1.3 a 1.5 por ciento orientadas de sur a norte. Su situacion favorece el disefio urbano,
puesto que no se requiere de grandes movimientos de tierra para su urbanizacién y

construccién de edificaciones.

Geologia y Edafologia
La geologia esta constituida por una gran variedad de rocas y eventos tectdnicos que
se manifiestan a lo largo de sus serranias, y es una prolongacion de las formaciones

existentes en el sur del estado de Arizona, EUA.

La poblacion esta asentada principalmente sobre suelos, de tipo”Regosol defase
gravosa, su fertilidad es variable y su uso agricola esta principalmente‘condicionado
a su profundidad; la susceptibilidad a la erosion es muy variable, dependiendo de la
pendiente, y la permeabilidad de este tipo de suelo es generalmente baja.

En el resto del municipio se encuentran ademas los sueles como el Feozem, al
noroeste del municipio, tiene una capa superficial obscura, suave y rica en materia
organica y nutrientes, en condiciones normales tiene cualquier tipo de vegetacion y
su susceptibilidad a la erosién depende de la pendiente del terreno; el suelo Litosol

se localiza al sury

norte del municipio, presentando diversos tipos de vegetacion que se encuentran en
mayor o menor proporcién en laderas, barrancas, lomerios y algunos terrenos planos,
la susceptibilidad a la erosion depende también de la pendiente del terreno; el suelo
Xerosol se encuentra al centro del municipio, con una capa superficial de color claro
y muy pobre enhumus, su utilizacion esta restringida a las zonas de riego con muy altos
rendimientos debido ala falta de fertilidad de estos suelos, su susceptibilidad a la

erosion es baja

Hidrografia

Subterranea.

Una de las fuentes de agua para la zona de Naco es el acuifero proveniente del Rio
San Pedro, de tipo libre formado por depdsitos aluviales terciario y cuaternario,
producto de la erosion de las rocas preexistentes, constituidos por gravas y arenas
con bajo contenido de arcilla.

La otra corriente que penetra en su territorio por el lado oriente del municipio es el rio
Punta de Agua que nace en los Estados Unidos y continda hacia el municipio de Agua
Prieta, donde se une al rio del mismo nombre. '

Elvalle de Naco fue originado por fosas tectdnicas que fueron rellenadas por depésitos
aluviales de granulometria muy heterogénea, constituyendo un subsuelo con material no
consolidado con altas posibilidades de captar agua de buena calidad.

El valle del Rio San Pedro representa el reservorio de mayor productividad para la
explotacion de agua subterranea. El material de relleno sobrepasa en ocasiones los
500 metros de profundidad, presentandose los mayores espesores hacia el Sureste del
valle. La transmisibilidad media del acuifero es de 9.88 X 10-3 m2/seg. En general,

los niveles estaticos oscilan a
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profundidades que van de los 20 a 50 metros. El flujo de las aguas subterraneas de la
cuenca de Naco es hacia el Norte y el nivel estatico de estas aguas es de 30 metros.
Actualmente se encuentran en operacion

15 pozos de los cuales 13 se utilizan para riego agricola con una capacidad total de
540 litros por segundo y los 2 restantes para abastecer las necesidades de agua de
la poblacién de Naco, con un gasto de 23 y 8 Its/seg cada uno. Ademés existen otros
aprovechamientos como norias. De ambos se extrae un volumen medio anual de 33.6
millones de m3, con caudales medios de 27 litros por sequndo y diametro de tuberia de
descarga que varfan entre 3.8 y

203 cm. (1.5" a 8"). La recarga media ha sido calculada en 16 millones de m3
anuales, provenientes de la infiltracion vertical de la Illuvia que ocurre en los cauces
de los rios y arroyos y sobre los depdsitos terciarios gravas y arenas.

La

calidad del se emplea actividades

de

agua es principalmente dulce y

industriales, domésticas, pecuarias y agricolas. Las familias agua
predominantes en la zona, segun la dasificacion Chase-Palmer son: célcica, sodica,

magnésica-bicarbonatada, sédica- bicarbonatada y célcica-bicarbonatada.

Superficial
La ciudad de Naco esta localizada en la Regién Hidroldgica No. 7 (RH7),en la que se
encuentra la zona subterranea del Rio San Pedro, con un areade 291 kilémetros

cuadrados. £l valle del Rio San Pedro esta rodeado por las sierras."San José" en el Este,
“Los Ajos” en el sureste, “Elenita” hacia el suroeste, y “Mariguita” en el oeste, quedando

abierto en su parte norte, donde continta hacia territorio norteamericano.

Y como ya se dijo la otra corriente que penetra en su territorio por el lado oriente del
municipio es el rio Punta de Agua que nace en los Estados Unidos y continda hacia el
municipio de Agua Prieta, donde se une al rio del mismo nombre.

El plano denominado “Aguas Superficiales” nos grafica los coeficientes de
escurrimiento superficial de la precipitacién media anual, sefialando las curvas
isoterma media anual acotada en grados centigrados y la curva isoyeta media anual
acotada en milimetros; ubicando la region hidrolégica a la que pertenece la localidad
de Naco, sus limites,.cuencas, subcuencas y estacién climatolégica, asi como sus

rasgos hidrograficos teniendo como fuente de informacién al INEGI
Clima

El-clima en este municipio es semi-seco templado Bsohw (x) (¢') tiene una temperatura
media maxima'mensual de 39° C en el mes de julio y de 8.9°C en el mes de diciembre;
la temperatura media anual es de 20.5° C; el régimen de lluvias es de verano con
una precipitacion media anual de

466.0 milimetros. Se presentan en los meses de noviembre y febrero.

Floray Fauna
Los suelos de la zona de Naco tienen el tipo de vegetacién tipica de zonas semidridas,
es decir, pastizales naturales y matorral subinerme. Los pastizales naturales son una
comunidad vegetal herbéceo caracterizada por la dominancia de gramineas
representadas por el sicate navajita (Bouteloua Gracilis) y el zacate chino (Bouchloe
Dactyloides). El matorral subinerme es una comunidad compuesta por plantas

espinosas y matorral inerme cuya proporcion de unasy otras es
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EJE?2

> Bienestar y justicia Social.

Otro reto que enfrentara este gobierno municipal es el de fortalecer el bienestar social por lo
que es necesario generar las condiciones adecuadas que permitan el desarrollo humano
pleno.

Trabajaremos coordinadamente con los demas niveles de gobierno para atender la
desigualdad, la pobreza y la marginacion en nuestro Municipio, apoyando y dando
seguimiento a programas sociales que atiendan a la demanda comunitaria y priorizando la
atencion a personas con que tengan algun tipo de vulnerabilidad sea familiar, discapacidad o
de discriminacion social.

El Municipio buscara coordinar esfuerzos con las diversas instancias de los Gobiernos Estatal
y Federal, as/ como con los grupos organizados de la sociedad civil, a fin de instrumentar
programas y politicas pablicas que incidan en las condiciones de vida de la poblacién'dentro
de una estrategia de coordinacion y corresponsabilidad compartida.

Gestionar las mejoras en la infraestructura de los servicios de salud existentes en el
Municipio, gestionar el incremento del personal médico, asi como la.dotacion de
medicamentos. Ademas de dar seguimiento a nuestros programas de salud gratuita-que este
gobierno municipal seguird apoyando como lo son:

» Ambulancia gratuita las 24 horas.
¢ Traslados gratuitos.
« Apoyo en medicamentos y analisis clinicos

* Apoyo en pago a doctores de |os centros de salud locales

Apoyos en materias de desarrollo igualitario y de derecho para nuestra gente que les permitan
el desarrollo de sus actividades, su crecimiento y en coincidencia con el bienestar de las familias
en los siguientes puntos.

VIVIENDA. Acceso a reparaciones, cuartos dormitorios, bafios, piso, techos y demés
necesidades de familias de escasos recursos o en situacion de vulnerabilidad con el
programa FAIS en obradirecta.

CULTURA: Desarrollo de talentos, espacios y eventos donde nuestra nifiez y juventud
puedan-expresar su talento y proyectarse a otros niveles que le signifiquen una
oportunidad de crecimiento.

DEPORTE. Seguir con este importante rubro en la mejora de la infraestructura
deportiva.en espacios dignos para la practica de los deportes, asi como el rescate del
Estadio” de ‘beisbol infantil, apoyo en desarrollo de ligas, viajes a competencias,
indumentaria y equipamiento deportivo y lo mas significativo apoyo al desarrollo de
ligas infantiles en todas las disciplinas,

EDUCACION. Seguimiento con el apoyo a planteles educativos en infraestructura,
apoyos e incentivos a cuerpo escolar y docente para sus competencias y salidas, asi comc
el fomento civico en actividades tradicionales y propias de la vida social del municipio,
estrecha colaboracion con los programas estatales y federales que beneficia a los
estudiantes de todos los niveles educativos de Naco.
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Objetivo 2.3. Impulsar politicas que sirvan para el d dela social,
la cultura, el deporte y el apoyo a los jovenes.

Meta: Avanzar un 80% en programas de deporte, juventud y cuttura.

Lineas de accién:
Elaborar una agenda para coordinar las distintas platicas de concientizacién
2311 " ; o L
dadas por fas dependencias hacia la poblacién del municipio.

23.1.2 Organizar los lunes civicos en donde participen los funcionarios del Ayuntamiento.
Impulsar una oferta de eventos culturales pare los ciudadanos como un medio de

2313 N Ry :
3 recreacién, apreciacién de las artes y apoyo a los comerciantes localgs.
2314 Gestionar recursos para atender las necesidades de la Casa Museo Silvestre

Rodriguez.
Gestionar la construccion del Museo Jests Garcia Corona.
Gestionar programas y talleres culturales con el Gobierno Estatal.
2317 Gestionar el mantgn_irv_\iento ala casa de la cultura municipal, asi como los edificios
o culturales del municipio.

Estrategia 2.3.2. Impulsar el deporte en el municipio, promoviendo la unién de las
i i isil ala i6n desarrollando hibitos saludables y de

sana convivencia.
Lineas de accion:

Impulsar el ejercicio y la recreacion en espacios comunes, con especial atencion a
2.321. | grupos vuinerables como nifios, nifias, adultos mayores, mujeres y personas can
diversidad funcional.
2322, Dar imi a las ligas en el municipio, en todos los niveles,de

deporte, asf como en las diferentes disciplinas.
Brindar apoyos a los deportistas de Nacozari para que puedan desarroflar'su potencial
con el apoyo de las instituciones.
i Bpoyos a i d del
como otros nivelas de gobiemos,
Gestionar el mantenimiento a los espacios deportivos«del‘municipio, para que los

2325 ciudadanos puedan desarrollar précticas deportivas sanas y.de recreacién.

2323

io con la iniciativa privada, asf

2.3.24.

Estrategia 2.3.3. Brindar alaj de N ide Garcia para el desarrolio de
habilidades, comunicacién de ideas y actividades recreativas,
Lineas de accion:

2331 Ofrecer un programa de verano en el Cenfro Bienestar Juvenil donde se ofrezcan
T | actividades para el desarrollo personal de los jévenes.
2332 Colaborar con el Instituto Sonorense de [a Juventud en los programas y recursos a

beneficio de fas juventudes de Nacozari de Garcfa,
2.3.3.3. | Desarrollar un programa de mentoria y liderazgo paralos jévenes del municipio.
2334 Fomentar la participacion juvenil en la toma de decisiones brindando espacios donde
""" | desarrollen sus habilidades de debate y esparcimiento de opiniones.
2335 Efectuar activid en los dias ivos donde los jGvenes participen en el
*7 | desarrollo de estos.
2.3.3.6. | Promover actividades de lectura y escritura en la Biblioteca Municipal.

9115

NAESZAm!
EGARCIA

Sy

EJE 3. NACOZARI UNIDO Y EN PAZ
Objetivo 3.1. Proveer de politicas publicas a la ciudadana en materia de seguridad en las
i del icipit del modelo de justicia pabfica y de una politica integral
de proteccion civii en el municipio.

Meta: Avanzar un 90% en programas de comisarla, justicia civica y proteccién civil.

Estrategia 3.1.1/Apoyar los trabajos del icipio en las i i
publico de calidad, en materia de i6n de hasura,
de las obras.

 Lineas de accién:
| 3 1., | Llevar a cabo tareas de seguridad piblica y vialidad en las comisarias del municipio.

un servicio
publica y supervisio

.1.1.2. |\Proveer el sewvicio de recoleccian de residuos solidos en las localidades def municipio.
1.1.3. | Organizar reuniones de trabajo con los residentes de las comunidades municipales.
3114 Monitorear y supervisar las obras en desarrollo dentro de las comunidades del

= | municipio.

Estrategia 3.1.2. Desarrollar un modelo de justicia civica, con el respeto de los derechos
humanos, el buen trato de los cil ¥y i de p! itarios entre (os
vecines.
Lineas de accién:
31.2.1. [ Difundir informacién sobre el Modelo de Justicia Civica en la poblacién del municipio.
Brindar atencion a los p i i por i Pdblica
3122 ic i la p ia en las acciones de los policias municipales y
Jueces civicos, con pleno respeto a los derechos humanos,
Emitir certificados por parte de médicos legistas a peticién de los jueces calificadores.

Estrategia 3.1.3. Fortalecer el tema de
vinculen los trabajos del gobi conla
situaciones de emergencias.
Lineas de accién:
3134 Organizar un simulacro anual para evaluar Ia_ eficacia de los recursos operativos
" | municipales en caso de catéstrofes y emergencias.
Promover ante el gobiermno estatal la realizacion de charlas dirigidas a la ciudadania
sobre temas de proteccion civil.
Gestionar la capacifacion de los servidores pliblicos en aspectos relacionados con la
proteccion civil.

Coordinar las labores de control y respuesta ante incendios forestales en el municipio.

civil en ol ipio con
civil, i yp

3132

Objetivo 3.2. Fortal fas acci en seguridad pablica, do los trabajos con los
distintos niveles de gobierno, brindando el equipamiento necesario para la labor e
impufsando una cultura vial en la sociedad.

Meta: Avanzar un 70% en programas de seguridad publica.

Dependencia: Seguridad Pablica

por parte de la p

1015

N”Kg‘ G2ARI
DE GARCIA
b

T

\
|
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Il.  Introduccién

La planeacién municipal constituye una herramienta esencial para el desarrolio
ordenado y sostenible de los gobiernos locales y sus comunidades. Este proceso permite
establecer prioridades claras, orientar los esfuerzos hacia metas concretas que beneficien a la
poblacién y fortalecer la coordinacién entre las administraciones estatal, federal; los sectores
productivos y las organizaciones sociales.

Navojoa, ubicado en el centro de la region sur de Sonora, ha demostrado que con
voluntad politica y estrategias bien definidas, es posible avanzar hacia una administracién
eficiente y transparente. Este enfoque de gobierno posiciona al municipio como un referente
de gobemanza en el estado de Sonora.

Frente al futuro, Navojoa afronta importantes desafios para impulsar su desarmollo
econémico y social mediante estrategias innovadoras y una vision de fortalecimiento
institucional. Estas acciones buscan reforzar la confianza ciudadana y consolidar al
ayuntamienfo como un agente transformador al servicio de sus habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) de Navojoa 2025-2027, se presenta como ruta
estratégica para guiar el crecimiento y el fortalecimiento del municipio durante los proximos
afios. Este plan refleja el compromiso del gobierno municipal de trabajar de manera conjunta
con la sociedad para enfrentar los desafios actuales y capitalizar las oportunidades que
permitan construir un Navojoa prospero, transparente y seguro.

El PMD se sustenta en cuatro ejes principales, cuyos objetivos, estrategias, y lineas de
accion, permiten articular la secuencia de retos y formalizacién de compromisos por parte del
Ayuntamiento. Asimismo esta estructura metodologica permite generar metas e indicadores
de seguimiento para una valoracion y evaluacion certera de la gestién municipal.

1. Gobierno justo, seguro e incluyente.
1.1 Goblerno participativo, incluyente y responsable.
Estrategia 01: Gobierno cercano a todos los sectores de la comunidad, con, didlogo,
respeto y legalidad.
Lineas de Accion:
v Realizar 1,000 actividades de trabajo para permitir la participacion franca y directa de la
ciudadania en los asuntos de interés publico y en la realizacion de obras-de servicio
comunitario.

‘/Emprender 780 jornadas Por La Paz Municipal, a través de 3 caminatas, 3 eventos
nacionales y 3 estatales formativos en lo espiritual, académico, y pastoral para que lo
implementen en sus grupos y en la sociedad.

‘/Crear una escuela de lideres con 3 capacitaciones que forjen equipos, que fomenten los
valores humanos.

v Gestionar los apoyos de todas las iglesias ante las diversas direcciones de! Ayuntamiento
para la formacion de comités en la construccion de ‘templos,. capillas, salones
parroquiales, bardas.

‘/Asesorar en el registro ante la Secretaria de Gobemacién, como Asociacién Religiosa
(AR) ante el gobierno federal para su operacion en regla.

‘/Elaborar ol proyecto del Reglamento del Patrimonio Municipal, para el manejo y
disposicion de bienes muebles e inmuebles.

‘/Actualizar 16 reglamentos municipales, para ajustarfo acorde a las necesidades del
municipio.

v Gestionar la modernizacion de las tecnologias que prevalecen en el Ayuntamiento para la
creacion de un gobierno digital.

‘/Otorgar 1,500 asesorias juridicas mediante la revision de anteproyectos de contratos,
convenios, reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones administrativas.

‘/Ofreoer asistencia juridica en materia de juicios y quejas sobre violaciones a derechos
humanos.
Estrategia 02: Desarrolio de las comunidades rurales, creando nuevos canales de
icacio j dofa con los sectores mas apartades.

" =t

y
Lineas de Accion:

v Instalar sistemas de wifi a través de antenas en el area urbana y las comunidades rurales
de El Tabldn, Rancherias, Barrio Cantia, Barrio Corral, Santa Barbara, La Labor,
Guasahuriy Tesotahueca, para que puedan mantener comunicacion las 24 horas sobre
todo en materia telefénica, ya que actualmente se encuentran incomunicados.

v Establecer médulos de atencion ciudadana en las comunidades rurales, para brindar una
mejor atencién a los sectores mas alejados de la cabecera municipal.

v Realizar la eleccion de los nuevos comisarios y su gestion correspondiente, apegados a la
normatividad y a los principios democraticos que rigen el actuar de este Ayuntamiento.

‘/Solventar las necesidades de las comunidades rurales con las dependencias y
paramunicipales.
Estrategia-03: Optimizacién de recursos y procesos administrativos que permitan un
eficiente desempefio de los servidores piiblicos.
Lineas de Accién:

v Implementar |a aplicacién Requisiciones, que sirva para contar con un control presupuestal,
cotizaciones, 6rdenes de compra y de pago en linea.

v Programar la aplicacién Bitacora, que se utilice para mejorar la atencién interna en el servicio
de informética, asi como para llevar control en linea de! inventario de equipo y usaro, para
generar la informacion en la entrega-recepcion.

v Desarrollar un Sistema de Evaluacion al Desempefio que permita monitorear el seguimiento
de las matrices de indicadores de resultados trimestraimente.

v Desarrollar un tabulador de sueldos basado en los perfiles de los puestos.

v Medir y gestionar el rendimiento de los funcionarios de manera integral, segun sus funciones y
las actividades que realiza en tiempos determinados, implementado un sistema para medicion
de la eficacia en el servicio que brindan los funcionarios a los ciudadanos.

v Optimizar la implementacion en la Politica Pablica de la Mejora Regulatoria, asegurando como
minimo un tramite y servicios de cada dependencia y paramunicipal en la simplificacién de
sus procesos, minimizando el nimero de requisitos y tiempo de respuesta, mejorando la
comunicacion entre areas.

4 Capacitar al personal de cajas para ofrecer a los ciudadanos un trato amable y cordial que
aumente /a fluidez en los tramites.

v Generar un Expediente Digital de Usuarios para futuros trémites y solicitudes de servicios.
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v Reforzar las politicas interas, modernizando y aplicando metodologia en los procesos.
v Actualizar y gestionar la certeza legal def padron de los bienes inmuebles del municipio.
Estrategia 04: Optimizacién adi

usuario.
Lineas de Accion:

istrativa para mejorar los espacios de atencién al

v Instalar un médulo de tramites de seguridad publica en el area de palacio municipal y asi
evitar traslados innecesarios del ciudadano.

\/Gestionar la ampliacion y sistematizacion de tesoreria en cajas para mejorar la comodidad
y aumentar el flujo de contribuyentes.

‘/Fonaleoer con 9 campafias de descuentos y promociones que hace la tesoreria municipal
para pago de servicios y derechos, en colaboracion con comunicacion.

Ofrecer atencién en forma répida y expedita a usuarios de comercio, panteones y asesoria
juridica canalizando a quien corresponda las solicitudes recibidas, asi como brindar
informacién de los servicios que presta la dependencia.

v Facilitar y socializar los sistemas digitales de pago, para que el contribuyente reafice sus
pagos en forma electrénica, evitando vueltas y aglomeraciones,

v Implementar un programa de 100 capacitaciones al personal de todas las areas.

v Difundir las acciones que realiza el Ayuntamiento a través de los canales convencionales;
asi como innovar en formas de comunicacién.

‘/Ofrecer a jovenes universitarios la oportunidad para realizar su servicio social'dentro de la
administracion publica municipal.

v Efectuar jornadas de tramites ante el Registro Civil del Estado en comunidades, y colonias
Jort _ g
del municipio con el propésito de acercar el servicio a la gente mas vulnerable.

v Otorgamiento de titulos de propiedad a familias vulnerables.

v Gestionar por medio de oficios a las diferentes dependencias correspondientes, una.nueva
area para panteones en terrenos propiedad del Gobierno del Estado o ejidates.

Estrategia 05: Capacitacion continua y evaluacién del desempeiio para\un gobierno
trascendente.
Lineas de Accion:

v Gestionar y obtener 3 capacitaciones por parte del Instituto Sonorense de Transparencia,
Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos (ISTAl), a las dependencias y
paramunicipales en materia de acceso a la informacién y proteceion de datos personales.

v Realizar las diferentes evaluaciones al desempefio al Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISM) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN), asi como los demas fondos federales, en cumplimiento al
Programa Anual de Evaluaciones (PAE).

v Revisar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia derivadas de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y de ta Ley de Disciplina Financiera, en el portal web de
cada organismo.

4 Reforzar el Programa Héroes Paisano, cuyo propésito es el de ofrecer un area de
descanso para brindar informacion y servicios basicos a los paisanos gue transitan por el
Municipio de Navojoa durante épocas decembrinas.

\/Reubicar a la Unidad de Transparencia Municipal, que permita fortalecer el servicio a la
comunidad e interaccién entre areas del gobierno municipal.

Ectrat

gia 06: Gasto publi
Lineas de Accion:

con h d y trasparencia.

‘/Desarrollar 9 auditorfas por parte de la Direccién de Fiscalizacién a ia Cuenta Publica, con
el propgsito de.verificar el uso correcto del recurso municipal, desempefio y aspectos
legales en‘las diferentes dependencias.

v Ejecutar actuaciones procesales correspondientes de las direcciones de: Asuntos Internos,
de Sustanciacién y de Investigaciones, para verificar ef uso correcto del recurso municipal,
desempeno y aspectos legales en fas diferentes areas del Ayuntamiento.

Integrar y verificar ef funcionamiento y gestion de los comités de obra publica, conformados
para la obra de Comisién Municipal de Concertacion de Obra Publica CMCOP y de la
Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia, constatando que se elijan en forma
democrética y apegados a la normatividad.

‘/Establecer mecanismos gue permitan disminuir y evitar los abusos de autoridad de los
Iy q, . . . .
elementos de seguridad publica y transito municipal, asi como de los servidores publicos,

v Instalar 6 buzones de quejas, sugerencias y denuncias respecto al actuar de los servidores
pliblicos y/o procesos de gestién de gobierno,

v Programar visitas a comercios por parte de contraloria, sindicatura y tesoreria.

1.2 Seguridad ciudadana preventiva y resiliente.

Enfrentar la inseguridad y ia drogadiccion a través de la prevencion, la capacitacion y
la formacion de policias de excelencia, promoviendo ademas la participacion activa de la
sociedad. El Gobierno Municipal se posiciona como un aliado fundamental en este
compromiso por construir comunidades méas seguras.

Estrategia 01: Capacitar en forma integral a los elementos de [a policia y la
comunidad.
Lineas de Accion:

v Certificar a las fuerzas locales ante el C3, comprobando sus aptitudes y puedan contar con
su equipamiento completo.

‘/Signar 3 convenios de colaboracién con universidades locales para el otorgamiento de
becas y apoyos para que realicen una carrera universitaria y buscar asi, profesionalizar la
fuerza policial.

v Convertir a los jovenes en agentes de cambio en su familia y comunidad, a partir de cursos,
platicas de orientacion, asesoria familiar y campafias de difusién en medios (volanteo,
radio, etc.), que auxilien a fa prevencion de delito.

\/lmpulsar 150 capacitaciones entre la comunidad el uso seguro y responsable de las
plataformas digitales y redes sociales, es el objetivo del proyecto Uso Responsable de las
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Redes Sociales, mismo que a través de talleres, charlas y campafas de sensibilizacion,
busca fomentar un ambiente digital seguro y positivo.

\/Ofrecer capacitacion especializada sobre ciudades resilientes a los elementos de la de
Proteccidn Civil y Bomberos.

\/Determinar y gestionar el presupuesto para el establecimiento de las instalaciones del
nuevo juzgado.

‘/Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de seguir normas de transito y fomentar
una cultura de seguridad vial a través talleres, charlas y actividades interactivas que ofrece
ei proyecto Educacion Sobre Seguridad Vial.

v Reducir la tasa de accidentes de motocicleta, es el objetivo del programa de Prevencion de
Accidentes en Motocicleta y Uso Adecuado de Equipo de Proteccion.

v Gestionar el requisito de la Obtenci6n del Certificado Unico Policial.

Estrategia 02: Coadyuvar en la errad lavi iaenla

Lineas de Accion:

d navojoense.

\/Realizar 150 acciones de prevencién para formar, sensibilizar y visibilizar la violencia
familiar y sexual en nifios, nifias y adolescentes.

Adquirir 7 patrullas pick up para continuar con la mejora en seguridad.

‘/Promover 150 acciones para prevenir la violencia y desercion escolar en las escuelas,
convirtiéndolas en un espacio de socializacion y construccién de identidad.

‘/Concientizar a los jovenes y ciudadania respecto del abuso det alcohol y las drogas, a
través del proyecto Reduccion del Consumo de Alcohol y Drogas, que tiene como objetivo
la prevencion y tratamiento. Sera por medio de la creacion de redes de apoyo para aquellos
afectados, talleres, campafias de concienciacion y servicios de apoyo.

v Crear las Brigadas Comunitarias en las poblaciones y la ciudad.

‘/Informar a la comunidad sobre la importancia de la prevencién de incendios en‘el hogar,
sobre el uso adecuado de electrodomésticos y productos inflamables.

\/Implementar un plan de inspeccién en establecimientos comerciales para verificar que
cumplan con las normativas de seguridad contra incendios, como ‘salidas de emergencia;
extintores y sefalizacion adecuada.

7 Promover en las comunidades y colonias, los servicios y programas de. intervencion
comunitaria, de prevencion, atencion, sancion y emadicacidn de la violencia familiar.

Estrategia 03: Colaboracién gobierno-sociedad para mejorar la sequridad ciudadana.
Lineas de Accion:

v Establecer una coordinacién entre jueces y fuerza policial sobre la implementacion de
nuevo modelo de justicia civica, capacitando a los policias sobre Ja justicia civica, debido a
que los nuevos protocolos de actuacién requieren de ejercer un.nuevo modelo de justicia.

\/Manlener una estrecha coordinacion entre las fuerzas municipales con las fuerzas
nacionales.

v Establecer 150 platicas de! Sisterna de Atencion Integral a Victimas del Delito, ofreciendo
un profocolo de atencion psicoldgico, juridico y social, que asegure una respuesta
inmediata y efectiva a las victimas.

‘/Facilitar 150 platicas para el proceso de reintegracion de personas que han estado
involucradas en actividades delictivas o que han cumplido condenas, a través del Programa
de Reintegracion Social.

Implementar el Programa de Buzén ltinerante, a ubicarse en diferentes puntos de la
ciudad y escuelas, cuyo propdsito es la deteccién de situaciones de violencia.

2. Crecimiento econémico Al Siguiente Nivel.

2.1, Fomento integral a la inversién y competitividad industrial.

Estrategia 01: Formalizar y estructurar las politicas, procesos y herramientas del
municipio para el fomento econdmico.

Lineas de Accibn:

s
v Proponer.un reglamento de desarrolio economico municipal que facilite y simplifique los
procesos Y tramites para la inversion, innovacion, competitividad y empleo.

v Realizar 2 talleres de consulta y mesas de trabajo con sectores clave que garanticen la
inclusion.

/L Fortalecer las Ventanillas Unicas Municipales para Empresarios (VUMES) y optimizar el
Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) que permitira gestionar tramites en linea
con mayor.agilidad y eficiencia. Estas acciones estaran acompanadas de la simplificacion de
requisitos y tiempos de respuesta en todas Jas dependencias municipales, asegurando un
equilibrio entre la eficiencia administrativa y el cumplimiento de las regulaciones necesarias.

v Fortalecer fa infegracion de tecnologias de Ja informacion para optimizar la trazabilidad de
procesos, asegurar la transparencia y garantizar el acceso a expedientes digitales.

4 Consolidar el Consejo de Mejora Regulatoria como un espacio activo de intercambio,
donde se discutan avances, se identifiquen retos y se propongan soluciones innovadoras,
fomentando la participacion y el compromiso de todos los actores involucrados.

v Organizar 18 eventos que reunan a funcionarios, empresarios y representantes del sector
privado del sur de Sonora para intercambiar ideas, discufir avances, identificar retos y
proponer soluciones, mediante foros, conferencias, talleres y ferias que promuevan la
colaboracion y el compromiso regional.

v Brindar informacion especializada para certificar a funcionarios en la operacion de la
Ventanilla de Construccion Simplificada (VECS).
Estrategia 02: Posici a Navojoa como un d
nacional e internacional, dest do las ji
Lineas de Accion:

tivo para la inversi6n local,
petitivas del ipio.

v Organizar 6 seminarios web y conferencias presenciales con expertos en inversion,
enfocadas en las oportunidades especificas del municipio.

v Participar en 5 ferias de inversion donde se presenten proyectos y oportunidades para el
municipio.

v Realizar § rondas de negocios que conecten a emprendedores locales con inversionistas
potenciales.
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v Disefiar 3 camparias publicitarias, con materiales audiovisuales que resalten las fortalezas
del municipio.

v Retomar y fortalecer 2 alianzas con ciudades extranjeras para fomentar el intercambio de
ideas, experiencias y proyectos de inversién.

Impulsar 5 proyectos innovadores en energias limpias y renovables. A través de programas
de financiamiento de la Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora (FIDESON).

v Expandir y fortalecer 3 cadenas productivas y de servicios que estimulen la economia local.
Estrategia 03: Promover el desarrollo turistico de Navojoa mediante estrategias
innovadoras, actividades culturales y la valorizacién del patrimonio natural y cultural.
Lineas de Accion:

e . i) . . . .
v Organizar y desarrollar 2 eventos del “Festival Cultural Navojoa: La Historia que Nos Une”,
un evento que promovera la identidad, el arte y la cultura local. Este festival celebrara
nuestras tradiciones, impulsaré el furismo y el desarrollo economico.

Renovar la plataforma digital que ofrezca informacién detallada sobre los atractivos,
servicios y eventos del municipio (incluyendo los atractivos rurales). Incluyendo un
calendario de eventos y festividades, incluyendo 20 destinos rurales e integrar agenda
deportiva y cultural de nuestro municipio.

Realizar 5 sesiones con operadores turisticos, hoteleros y comerciantes para alinear
estrategias de promocién y vincular esfuerzos entre gobierno, iniciativa privada y sociedad.

v Disefiar y promover 2 rutas que resalten la riqueza culfural y natural de las comunidades
rurales de Navojoa, destacando fradiciones, gastronomia y paisajes Gnicos.

v Organizar 3 ferias anuales para exhibir y comercializar productos artesanales,
gastronémicos y culturales de la region del Mayo, impulsando la economia local.

v Consolidar los proyectos como: el Museo de Tehuelibampo, la revitalizacién de Pueblo
Viejo y la ruta artesanal de Masiaca.

Impartir 3 talleres para mejorar la calidad de atencion al turista, fomentando-estandares-de

excelencia en los servicios ofrecidos.

v" Gestionar la restauracion de 3 sitios emblematicos para hacerlos mas ‘atractivos y
funcionales para los visitantes.

v Promover 2 campafias de cuidado y limpieza de espacios,turisticos, involucrando tanto al
gobierno como a la ciudadania.

2.2. Impulso al empleo y emprendimiento sostenible,
Estrategia 01: Establecer y fortalecer canales de comunicacién y colaboraclon entre
instituci educativas y la fuerza laboral del i

Lineas de Accién:
Crear 4 espacios de consulta y didlogo con empresarios, comerciantes locales e
instituciones educativas para conocer sus necesidades especificas.

v Lanzar 4 campafias de socializacion de los resultados de los foros de consuita, para dar a
conocer las necesidades detectadas por los actores clave, involucrados en la cuadruple hélice
del motor econémico.

v Elaborar 3 estrategias de comunicacién que fomenten el consumo de productos y servicios
locales, destacando sus beneficios, como la generacion de empleos, el impulso a la
economia, la preservacion de la identidad cultural Yy eI desarrollo de las MIPYMES locales.

Estrategia 02: Disefiar e | tar i que fortal el ist
emprendedor de Navojoa, brmdando a MIPyMES y emprendedores locales herr
a dos y opor dades de desarrollo.

Lineas de Accion:

v Participar en eventos donde se presenten proyectos y oportunidades de emprendimiento en
el municipio, como incubadoras empresariales en universidades.

Facilitar el accesoa convocatorias, programas y recursos dirigidos a! desarroilo empresarial
y emprendedor.

Establecer didlogoes entre empresas tractoras, MIPYMES y el gobierno municipal para
integrar cadenas productivas locales.

* Impulsar,5 ‘acreditaciones del distintivo “Hecho en Sonora”, buscando certificar productos
elaborados-en el municipio para su inclusién en cadenas y tiendas.

v Implementar 8 programas de capacitacién en administracion, fiscalizacion, acceso a
financiamientos y mercadotecnia, incluyendo a la fuerza laboral para su profesionalizacion.

v Crear un,programa de capacitacion para el autoempleo y/o emprendimiento, dirigido a las
mujeres.
2.3 Fortalecimiento al desarrollo rural de Navojoa.
Estrategia 01: Fomentar la colaboracion entre fos diferentes actores del ambito rural,
incluyendo productores, idades, autoridad. instituciones educativas y
organizaciones civiles.
Lineas de Accion:

v Instalar 3 consejos de Desarrolio Rural Sustentable que integre a los productores,
comunidades, autoridades y sociedad civil para coordinar proyectos y estrategias de
desarrollo rural.

4 Establecer mecanismos de participacion que permitan a los habitantes aportar ideas,
retroalimentacién y propuestas en los proyectos municipales.

Realizar 8 talleres y reuniones periédicas en comunidades rurales para identificar
necesidades y prioridades, promoviendo una planeacién participativa y corresponsable
Estrategla 02: tmplementar proyectos productlvos ir dores y que

pul la productividad agricolay g:

Lineas de Accibn:

v Implementacion y desarrollo de un campo experimental de cultivo de nopal, en Universidad
Bienestar Benito Juarez Garcia, Unidad Masiaca.

v Disefiar 4 modelos de produccién intensivo de nopal verdura y forraje, beneficiando a
agricultores y ganaderos mediante la generacién de productos para autoconsumo y venta.

7 Capacitar a emprendedores rurales en la creacion de negocios relacionados con
actividades productivas locales, mediante talleres de habilidades, asesoria técnica y
acompafiamiento en el desarrollo de empresas familiares.
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v Crear un Centro Comunitario en la Comisarfa de Masiaca, involucrando a los habitantes de
la comunidad, con el objetivo de agregar valor a productos nativos como pitaya, garbanzo,
nopal, entre ofros.

v Capacitar a 12 emprendedores de las comisarias del municipio en la formalizacién de sus
negocios, brindandoles las herramientas necesarias para registrar legalmente sus
emprendimientos, acceder a beneficios y fortalecer la competitividad de sus productos.

v Remodelar la infraestructura del Rastro Municipal, en el érea de comales de cerdos, con
pintura general, con seguimiento a la normativa de satud.

v Celebrar 12 mesas de trabajo para erradicar los rastros clandestinos, con Seguridad
Piiblica, Salud Municipal y Comision Estatal Contra Riesgos Sanitarios def Estado de Sonora
(COESPRISSON).

v Certificarse como Rastro Saludable.
1 con bi t d

3. Desarrollo int y salud.

Y

3.1 Fortalecimiento del desarrollo social y calidad de vida.
Estrategia 01: Colaborar con programas sociales y de salud orientados a maejorar la
calidad de vida.

Lineas de Accidn:

¥ Implementar 1,500 programas capacitacién en trabajos con demanda local, con enfoque en
empleabilidad para jévenes y adultos, incluyendo tecnologias basicas, habilidades agricolas y
técnicas artesanales.

“* Activar programas de liderazgo juvenil, circulos de colaboracion ciudadana y actividades de
participacion comunitaria.

Gestionar creacién de centros comunifarios en San Ignacio, Masiaca %y, Tesia, como

espacios de integracion social.
7

¥ Impulsar el programa de construccion de Pisos Firmes para familias de bajos recursos.
.

¥ Ampliar la cobertura de entrega de laminas para techos para viviendas de bajos.reclrsos
para llegar a mas familias en situacion.

- Coadyuvar para la construccion de 150 viviendas de cuartos-dormitorios con baiio.para la
zona rural y urbana.
.

V' Gestionar ante la Comision de Vivienda del Estado.de:Sonora para acciones de mejora.

v Contar con especialistas en areas clave como psicologia y salud mental:

v Vincular a chefs y estudiantes de la universidad Novohispana para brindar 360 talleres
culinarios en las comunidades.

4 Promocionar 360 acciones de conciencia de drogas como-“La Verdad Sobre Las Drogas”
para alumnos de universidad UPN.

v Gestionar insumos para instalar centros de hidratacion oral, en centros comunitarios.
Estrategia 02: Desarrollo e inclusién de la mujer en todos los sectores representativos

en la sociedad.
Lineas de Accibn:

¥ Establecer en comercios locales estratégicos zonas SALVA.
v Promover y gestionar platicas en beneficio de la mujer.

v Coordinar acciones con la Direccion de Salud y demas dependencias del H. Ayuntamiento,
organizaciones civiles, sociales y dependencias gubernamentales que se en caminen a
mejorar las condiciones de salud de la mujer.

s
v Realizar 9 jomadas de mastografia donde se brindara a las mujeres de las comunidades el
transporte y la atencion de mamografias.

Gestionar apoyos econdmicos que tiendan a la superacion economica y desarrollo social
de la mujer y su familia.

v Difundir y dar a conocer a través de volanteo el 25 de cada mes, los derechos humanos de
las mujeres, asi.como |os accesos a programas y acciones en materia de igualdad sustantiva
y no discriminacion.

v Formar el Comité del Programa Estrategias de Prevencion de Embarazo en Adolescentes
(ENAPEA), que permita que el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) capacite
conjuntamente con el Instituto Sonorense de las Mujeres (ISM), de acuerdo con las Reglas de
Operatién del Fondo para el Bienestar y Avance de las Mujeres (FOBAM).

Estrategia 03: Promover el progreso familiar y comunitario, mediante acciones que
garanticen su proteccion y bienestar.
Lineas de Accion:

+ Atendera 5,500 personas con capacidades diferentes, gestionando los apoyos necesarios,
para el desarrollo del sector.

4 Apoyar a 160 adultos mayores programas orientados para su desarrollo, en la estancia del
adulio mayor.

v Continuar con la gestion de los permisos para fa aprobacion del centro de rehabilitacion de
menores de edad.

Gestionar recursos para llevar alimentos a 300 personas mensualmente, atreves del
programa Alimenta Navojoa.

v Continuar con la entrega de 550,000 desayunos escolares.
v Entregar sillas de ruedas, aparatos auditivos y ortopédicos.

v Profesionalizar los perfiles que elaboran en albergue caari al leiya.
3.2. Promocion de un entorno saludable.
Estrategia 01: Optimizar la i6n ciudad Yy
saneamiento ambiental.

Lineas de Accién:

lidar las medidas higiénicas de

Realizar un Taler Intersectorial & implementar el Comité de Salud.

Adquirir dos ambulancias para fortalecer las atencion a la ciudadania.

Impulsar 6,000 consultas de primer nivel en la direccién de salud municipal.

Continuar con las jornadas de vacunacion en el rea urbana y rural,

Entregar insumos y materiales para la prevencion de enfermedades y promacion de salud.

AANENENENEN

Promover 15 camparia Medicaton para impulsar la donacion de medicamentos.
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Otorgar dictamenes de salubridad y visitas de verificacién en los lugares con riesgo a la
salfud.

K Fortalecer con 210 acciones de descacharre, que permitan un patio limpio, la vigilancia y
saneamiento de lotes, terrenos baldios y casas abandonadas con abundante maleza.

Realizar programas de salud en la penitenciaria y contar con un control sanitario ambiental.

Promover el cuidado y la salud en el albergue infantil caari al leiya, visitandolos dos veces a
la semana.

Atender a los adultos mayores que se encuentran en el asilo de ancianos municipales,
visitandolos una vez al mes.

Gestionar ante las autorizaciones, los permisos de la clave Unica de establecimiento de
salud ante Ja Secretaria de Salud del Estado de Sonora, para implementar las casas de salud.

v Atencion preventiva en materia de adicciones de sustancias como el tabaco, alcohol y
drogas.

Formacion de comité municipal contra fas adicciones (COMCA).

Gestionar ante las instancias estatales y federales los trdmites necesarios para fa atencion
oportuna de los ciudadanos, creando las mejores condiciones.
Estrategia 62: Promover el bienestar animal, e implementar acciones de mejora y
control.
Lineas de Accion:
v Impulsar ias jornadas de desparasitacion y esterilizacién, con una visita semanal y una
visita a las comunidades rurales, en apoyo de las mascotas de la comunidad.

v Adquirir una Unidad Médico Veterinaria, fortaleciendo el cuidado canino y felino.
v Colaborar con los centros caninos, para su mejora y mantenimiento.

v Impulsar la donacién de afimentos e insumos caninos y fefinos, a través de 6 campafias de
recoleccion.

4 Realizar desfile en conmemoracion del maftrato animal, YO, SERE-TU VOZ, para crear
conciencia del efecto del maltrato animal en la sociedad.

Estrategia 03: Coordinar i que batan las
y demés sustancias psicoactivas.

Lineas de Accion:

v Instalar un Comité Municipal Contra las Adicciones:

e Gestionar con el Comité Municipal Contra Adicciones (COMCA) para implementar diversas
actividades que sirvan de autodesarrollo.

-
¥ Brindar atencion psicolégica, médica e implementar acciones.de deteccion.

4 Realizar actividades fisico-recreativas y de lectura, enfocadas en la prevencion de
adicciones.

e Asesorar a las escuelas y ceniros vecinales a fravés de charlas preventivas de adicciones y
deteccion oportuna de estas.

diccit como el tabaco, alcohol,

3.3. Impulso de los valores, cultura con educacién de calidad.
Estrategia 01: Informar y ienti. de los en la i 5 i la
ensefianza y el aprendizaje.

Lineas de Accion:

v Continuar brindando cursos de inglés gestionados ante el Centro Educativo de Apoyo del
Mayo a los alumnos de las escuelas primarias Alvaro Obregén, Rafaela Rodriguez y Club
20-30.

v Consolidar los domingos culturales, tanto en el area urbana, como la comunidad rural y
lunes civicos de conmemoracion de las fechas nacionales e internacionates de importancia.

v Rescatar las costumbres y tradiciones de las comunidades indigenas, involucrando a todo
el municipio para que comparta todas Jas riquezas culturales de las etnias.

¥ Integrar un Plan de Mejora a la estructura de las comisarias en las comunidades rurales.

v Realizar campaiias que brinden 100 platicas en escuelas sobre valores, empatia y bulling.

Liograr.que 130 planteles educativos, de los diferentes niveles participen en acciones de
culiura, creando espacios para la realizacién de exposiciones de las diferentes
manifestaciones del arte.

v Brindar atencién a 33 alumnos de educacién bésica en el Centro de Apoyo Educativo del
Mayo (CAEM).

v Coadyuvar en el mantenimiento en los espacios tecnoldgicos, bibliotecas virtuales: Pueblo
Mayo, San Ignacio, Parque Infantii, DIF, Biblioteca Central, Masiaca y Plaza 5 de mayo.
Fomentar la cultura mediante 1,200 visitas de alumnos de nivel basico, preparatoria,
universidades y turismo en general a los museos Huttezzo y Tehuelibampo.

v Realizar 130 eventos musicales y artisticos culturales con ia escuela de iniciacion artistica,
y
en el Teatro Auditorio, Plaza 5 de mayo y Biblioteca Piblica.

v Continuar con el fomento a la lectura mediante el programa Biblioteca en tu Abamotes.
Estrategia 02: Promover un estilo de vida saludable y activo a través del deporte.

Lineas de Accion:

4 Ofrecer 144 clinicas y/o talleres deportivos, con deportistas destacados y entrenadores
locales.

7 Dedicar revisiones médicas, asesoramiento nutricional y aclividades fisicas guiadas,
promoviendo la importancia del deporte para mantener una vida saludable.

v Realizar clases diarias abiertas al publico de zumba, yoga, valet o acondicionamiento fisico
en escuela de iniciacién artistica en el teatro auditorioc Romeo Gémez Aguilar, para promover
un estilo de vida saludable entre la ciudadania.

v Mantener programas en coordinacién con la Comisién del Deporte del Estado de Sonora
CODESON.

v Brindar apoyo a selecciones y/o deportistas que representen & nuestro municipio en
competencias regionales, estatales o nacionales (econémicos, transporte, gasolina, etc.).

v Apoyar a los selectivos con materiales, traslado, deportivos y uniformes.
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v

v Recarpetear 40,000 m? las calles y avenidas del primer cuadro de la ciudad.

AR

<.

Impulsar los torneos municipales y estatales en la unidad deportiva Faustino Félix Serma
promoviendo la competitividad, fomentando ta actividad fisica sana y atrayendo turismo a la
region.

v Coadyuvar con la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia, para que los espacios
deportivos principales cuenten con iluminacion y que los ciudadanos puedan cumplir con sus
actividades.

v Hacer de Navojoa una sede natural para realizar eventos deportivos Estatales, Nacionales
e internacionales.

v Fomentar e turismo mediante el deporte como motor de participacion e inferés, a través de
eventos regionales y nacionales, con dos juegos nacionales o estales por mes.

v Gestionar un Centro de Usos Multiples para deportes individuales.

4. Infraestructura, sustentabilidad y servicios de calidad.
4.1. Fortalecer la conectividad y movilidad vial.

Estrategia 01: Desarrollar obras de calidad con impacto social para mejar movilidad y
conectividad.
Lineas de Accién:

Pavimentar 70,000 m? de fas principales calles de la cabecera municipal.

¥ Adquirir maquinaria especializada para forlalecer ia infraestructura vial: 4 camiones de

volteo, 8 retroexcavadoras, un vibro compactador, una planta de asfalto de 300 metros

clbicos para pavimentar 200 metros lineales y bachear 100 metros lineales diarios, una

pavimentadora, una compactadora, una petrolizadora y dos motoconformadoras,
-

Gestionar ante el gobierno estatal y federal recursos para pavimentacion.

Rehabilitar 4 calles integrales mejorando la movilidad de los ciudadanos.

Fortalecer ta conectividad entre sectores de la ciudad y comunidades rurales.

Gestionar un libramiento para el desfogue de fransito pesado_y "darle atraccion/de
inversiones en el municipio.

Apoyar y facilitar con los recursos técnicos que conlievan a gestionar los recursos para la
construccién de los Caminos Arlesanales.

Estrategia 02: Mant
en calles y avenidas.
Lineas de Accién:

integral de vialidades: bacheo, recarpeteo y.prevencion

v Continuar con trabajos de 20,000 m? de bacheo mediante Ja aplicacién de carpeta asfaltica y
concreto hidraulico.

v Revestir los accesos de las principales localidades del municipior

v Mantener Jas calles y avenidas que conectan los sectores de la ciudad y comunidades
rurales.

¥ Dar mantenimiento de sellado de grietas de las vialidades del municipio.
v Contar con un banco de materiales para la rehabilitacion de calles de terraceria.

Estrategias 03: Mejorar Ja movilidad urbana en las principales calles del municipio con
sefialamientos viales.
Lineas de Accion:

+

<
Rehabilitar los sefialamientos horizontales y verticales de los principales en 15 cruceros y 10
avenidas del municipio.

s
¥ Mantener como minimo 20 vialidades con pintura de trafico y vialetas en vialidades primarias
y secundarias del municipio.

¥ Proponer una reingenieria en las rutas de transporte pblico en beneficio de los ciudadanos
mejorando la movilidad.

v Gestionar con los’ propietarios de la linea de autobuses Pueblo Mayo ~ Bacame, para la
reubicacion de la'eentral a una zona de mayor seguridad para los usuarios.

v Proponer una reingenieria en las rutas de transporte plblico en beneficio de los ciudadanos
mejorando la'movilidad.

4.2, Ampliacién y optimizacién de la cobertura de servicios basicos y concertacion de fa
obra ptiblica.

Estrategia 01: Reali un prog para rep
reparacion y conversion a nuevas tecnologias en la red de alumbrado piblico.
Lineas de Accion:

v Gestionar.ante los gobiernos estatal y federal recursos por medio de proyectos ejecutivos

para la adquisicién e instalacion de las luminarias.

Rehabilitar el alumbrado con 136 calle No Reeleccién desde bulevar Centenario al bulevar
Sosa Chavez, con 16 faroles dobles en la Plaza 5 de mayo.

v Modernizar con 10,000 lamparas en el sistema de iluminacién a nuevas tecnologias que

v
v

sea mas amigable para el medio ambiente.

Desarrollar un programa de atencion de reportes de los ciudadanos.

Instalacién con 2,709 lamparas el alumbrado publico en las areas urbanas y rurales def
municipio.

Mantenimiento y reparacion del alumbrado publico de las principales bulevares y avenidas
del municipio.

v Adquirir una grua para la rehabilitacién y reparacion del alumbrado publico.

Esfrategia 02: Fortal

g y progreso de fos servicios de recoleccion y limpieza de
residuos.

Lineas de Accion:
v Adguirir 12 camiones recolectores de basura de 21 yardas, para aumentar la cobertura en

el servicio de recoleccion de basura en comercios y escuelas del municipio.

Comprar 2 barredoras para la limpieza de bulevares y calles de la ciudad.

v Gestionar ante las diferentes instancias de gobierno la construccion de un relleno sanitario.

v Mantener y limpiar las 4 plazas, 37 parques recreativos y 21 bulevares conservando el

bienestar social y la imagen urbana.
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v Conservar los 37 parques y jardines dignos, libres de plagas y suciedad para que la
poblacién tenga lugares de esparcimiento y convivio, seguros.

Establecer un programa de mantenimiento a los 3 panteones y a los 10 monumentos
historicos.

Realizar de un programa para el rol de recoleccion de basura en 20 escuelas.

v Disefiar un programa de rescate, mantenimiento preventivo y correctivo mensual en
panteones y monumentos histéncos.

Desarrollar de un programa para el rol de recoleccion de basura en las escuelas.

Estrategia 03: Apoyar el avance social y econdémico del municipio a través de la

particip en proy de obra plblica concertada.

v Fomentar e incentivar la participacion de toda la sociedad civil en la ejecucion de obras de
infraestructura.

v

Realizar 72 proyectos piblicos concertados, mediante acuerdos con los grupos sociales
beneficiarios.

Formar 90 comités pro obras para la inspeccidn y vigilancia de las obras publicas
concertadas.

v Impulsar la participacién ciudadana garantizando la transparencia del recurso concertado

de la sociedad civil.

4.3. Mantenimiento y rehabilitacién de la red hidraulica y sanitaria.

Estrategia 01: Fortalecimlento de la infraestructura de agua potable, alcantarilla y
saneamiento.

Lineas de Accién:

v Adquirir 20 vehiculos pick up para cuadrillas de atencidn de reportes y mantenimiento, y4
equipo de desazolve.

v Realizar 8 estudios geofisicos y explorar nuevos puntos, para, perforacion de, fuentes de
abastecimiento, en beneficio de la ciudadania y atraer inversion,indusirial al munigipio,

v Atender y rehabilitar 3 colapsos provocados porssocavones, erosion y antigiiedad de la
infraestructura sanitaria.
v

Rehabilitar y ampliar aproximadamente 2,800 ml el colector, Nogalitos para garantizar un
buen servicio para los usuarios de este punto, asi como de Jas cuadras aledafias,

v Ampliar la cobertura y reparar 30 cruceros del servicio de agua potable.
Rehabilitar 12,000 ml de colapsos de alcantarillado.

v Gestionar ante el gobierno del estado y federal para la construccién de una planta de
tratamiento de aguas residuales.

v Construir la infraestructura en la calle Rodolfo Campoddnico con 1,000 ml de agua potable
y drenaje, Leonardo Magafia con 1,000 ml de agua potable y drenaje y Ramén Corona con
150 ml de agua potable y drenaje.
Estrategia 02: | la medicié
el consumo.

y cor de los cumpli en

Lineas de Accion:

v

Hacer un levantamiento del 100% y actualizacion del padrén de usuarios para la correcta
aplicacién de tarifas.

{mplementacién de micro medicion al 100% de los usuarios comerciales.

Instalar como minimo 50% medidores adecuados a las condiciones del agua del municipio
para la lectura del consumo doméstico evitando cobros indebidos.

Desarrollar 36 campafias de regularizacion de los adeudos del consumo de agua potable.

Actualizar como.minimo el 50% la cartografia de la infragstructura con que cuenta el
organismo.

v

Realizar 70, camparias de concientizar a los ciudadanos y sectores educativos de la
importancia.del cuidado y uso de agua.

4.4. Refor: ion y del medio ambiente.

E: gia 01: Impul la refor P ble con peci
involucrando a los sectores empresariales, sociedad y asociaciones civiles.
Lineas de Accion:

porel

v Fortalecerias areas verdes de los parques, plazas, espacios dsportivos y bulevares.

’ Realizar 70 acciones de reforestacion con instituciones educativas de todos los niveles.

v Hacer campafias 6 de donacion de plantas y arboles desde el vivero municipal a la

ciudadania.

v Continuar coadyubando con la agrupacién civil “Accidn Verde” para el rescate del medio
ambiente.

v Continuar con el programa “Semillas Verdes” con una economia regenerativa y circular, el
aspecto social y la biodiversidad.

Recuperar el Rio Mayo, el pulmdn ecolégico més grands de Navojoa mediante

reforestacion y limpieza del Rio.

v Coadyubar con las diferentes areas del Ayuntamiento para la construccién de una planta
tratamiento de aguas residuales y evitar contaminar el Rio Mayo.

Reforestar y conservar las areas verdes para mejorar la calidad de! aire y el entorno urbano
y rural.

,
v Producir, cuidar y donar 15,000 plantas endémicas del municipio.

Estrategia 02: Prog) tenibles para el cuidad bi | y mitigacién del cambio
climatico.

Lineas de Accion:

v Realizar gestiones con el gobiemo estatal y federal para transportes ecoldgicos y disminuir

emisiones que generamos que contaminan el aire, el agua y el suelo.
Realizar 3 evaluaciones de impacto ambiental para los proyectos de desarrollo urbano.

4 . . 1z Py .
v Atender 1,500 denuncias ciudadanas e implementar acciones de inspeccion y vigilancia,

del aire, tierra, agua, auditiva y visual, por lamados en et casco urbano y rural.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE ONAVAS, SONORA

INTRODUCCION

La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo tiene su fundamento en varios ordenamientos
legales como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Planeacion Federal,
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, Ley de Planeacion del Estado de
Sonora y Ley de Gabierno y Administracion Municipal para el Estado de Sonora.

Es compromiso del gobierne municipal realizar una eficiente gestién basada en la transparencia de
los recursos publicos; y de coordinarse tanto con el gobierno federal como con el gobierno estatal
para la ejecucién de proyectos necesarios para la realizacion de obra publica en el municipio.

Los programas que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo, tendran participacién de la
ciudadania para su elaboracion y ejecucion, siempre privilegiando la transparencia en el manejo de
los recursos para hacer un gobierno mas eficiente y honesto; ya que es una herramienta fundamental
que dirige el proceso para concretar acciones y proyectos para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos.

Al Plan Municipal de Desarrolio se le ha incorporado el enfoque de la Agenda 2030 como lo marca
en ef articulo 5° transitorio la Ley Federal de Planeacién, con ello se abre la visién a futuro.

MISION

Ser un gobierno eficiente, de resultados y de tiempos completo; cercano a la gente y comprometido
con su participacién; que busca la equidad, la inclusién social y la sustentabilidad; con servicios
publicos que garanticen mayor bienestar para todas las comunidades de Onavas; que actle siempre
con apego a la legalidad y la trasparencia.

VISION

Convertirse en un gobierno de resultados, eficiente, transparente cercano a la gente y queigenere
las bases necesarias para que Onavas se encamine con rumbo y hacia su transformacion en el
municipio tranquilo, en un clima de paz y con desarrcllo de sus comunidades y sus familias.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE ONAVAS, SONORA

5 EJES RECTORES
EJE RECTOR 1: Gobierno Incluyente y con vision social y deportiva

Impulsar y promover la participacién social del municipio de Onavas, con responsabilidad y
compromiso hacia las nuevas generaciones, para que haya igualdad de oportunidades en la
sociedad y los ciudadanos se sientan parte del gobierno participando y el goblerno apoyando.

Objetivos estratégicos 1
Garantizar la inclusién social de las personas mas vulnerables del Municipio.

Estrategias y Lineas de Accion

. Impulsar aceiones para que todos los ciudadanos participen en las diferentes actividades del
Gobiernc Municipal.

. Contribuira disminuir la condicion de vulnerabilidad de las familias.

. Fomentar las tendientes a garantizar la broteccién social y apoyar con el tramite para el
ingresade los aduitos mayores al programa de 65y +.

. Promover el desarrollo integral de las personas con discapacidad y sus familias.

» Entregardespensas y programas alimentarios por parte de DIF Municipal.

% Apoyar eimpulsar acciones para garantizar que las madres de familias tengan igualdad de

oportunidades con apoyos,
Objetivos estratégicos 2

Planificar|a cultura del ejercicio fisico y el deporte en la vida diaria de |las personas, para habitos que
propicien un modo saludabie de vida de |la poblacién.

Estrategias y Lineas de Accidn

. Promover el deporte y actividad fisica en nifios y jévenes con un entrenador en las diferentes
disciplinas.

. Darle mantenimiento y mejoras a la infraestructura deportiva del Municipio para gque los
ciudadanos puedan practicar diferentes deportes.

. Realizar torneos locales, intermunicipales y regionales en las diferentes disciplinas
deportivas.

. Apoyar el equipo de béisbol en la liga de la Sierra Baja Sur.

Meta

Ser un gobierno que incluya a todos en la toma de decisiones para buscar el bienestar social y
desarrollo del municipio. Y que todas las personas tengan acceso a los programas sociales del
Municipio, Estado y Federacion.

De igual manera ser un Municipio con la practica de deporte permanente.

EJE RECTOR 2: Onavas seguro

Mantener la paz y seguridad de las familias de Onavas, previniendo el delito y las adicciones, para
fortalecer la relacién entre sociedad y Gobierno con el objeto de vivir en un Municipio seguro.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLQ 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE ONAVAS, SONORA

Objetivos estratégicos 1

Concientizar a la ciudadania sobre la importancia de respetar y hacer cumplir las leyes para una
sana convivencia.

Estrategias y Lineas de Accion
. Actualizar el Bando de Policia y Gobierno.

. Firmar convenio con la Secretaria Estatal de Seguridad Publica para implementar el Mando
(nico para contar con Comisario de Seguridad Publica en el Municipio y elementos de la Policia
Estatal de Seguridad Piblica.

. Apoyar a los elementos de policia para que puedan desarrollar sus funciones.

. Los elementos de seguridad plblica en el municipio en todo momento vigilaran el orden
publico.

. Promover la vigilancia ciudadana.

Objetivos estratégicos 2

Garantizar un ambiente de respeto a los derechos humanos, legalidad, seguridad y justicia en el
municipio.

Estrategias y Lineas de Accion

. Promaver la buena conducta y garantizar la integridad de mujeres y nifias.
. Prevenir y solucionar conflictos a través de la conciliacion.
. Promover acciones que reduzcan la violencia social y reaccionar operativamente ante la

consumacion de un delito para su eficaz resolucion y procuracion de justicia.

. Promover el respeto y tolerancia a las personas por las distintas creengias, religion, género,
condicion social y grupos étnicos,

M Promover los valores civicos y éticos entre los habitantes dehmunicipio.
. Promover la igualdad entre todos.
. Promover los valores civicos, éticos y morales en los habitantes del municipio’para fomentar

una cultura de armonia, solidaridad, paz y legalidad y formar construccion de valorgs yeel desempefio
del buen ciudadano.

. Promover acciones que contribuyan a la reduccion de la viclencia y la, delincuencia.
Meta

Ser un Municipio de paz y seguridad donde el ciudadano se sienta seguro y pueda salir a las calles
y vivir tranquilamente, fomentando la cultura del respeto a las leyes y la aplicacién de las mismas
para que haya una sana convivencia. Y crear el vinculo entre sociedad y gobierno para que asi los
habitantes tengan la certeza de ser atendidos ante cualquier situacion que se les aqueje y que
puedan ser atendidos por los servidores publicos.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE ONAVAS, SONORA

EJE RECTOR 3: Gobierno eficiente, transparente y honesto

Ser un gobierno transparente y honesto, ademas de cercano a la gente es objetivo de esta
administracion. Logrando la participacion de la ciudadania en las decisiones que sean tomadas para
buscar el bienestar de todos para erradicar cualquier acto de corrupcion.

Objetivos estratégicos 1

Fomentar un Gabierno honesto, transparente, eficiente, austero y de resultados.

Estrategias y Lineas de Accidn

. Garantizar la transparencia en el uso de los recursos publicos y el combate a la corrupcién.

. Propiciar canales de comunicacion para que los ciudadanos pueden accesar a la informacién
de la administracion en los portales de transparencia del municipio y que sea informacién clara y
precisa.

. Ingentivar la participacion ciudadana en la en la definicion y ejecucién de las obras para
garantizar favigilancia y transparencia de los recursos.

. Promover la participacién ciudadana en la definicion de las obras y de transparencia en el
&jercicio de los recursos para su ejecucion,

X Promover la'participacion ciudadana en la vigilancia y evaluacién de fa obra

Publica.

Objetivos _estratégicos 2
Garantizar |a transparencia, mediante el acceso a la informacion.

Estrategias y Lineas de Accién

. Mantener. actualizados y alimentados los portales de transparencia del Municipio con
informacion clara, precisa y real.

. Contestar las solicitudes de acceso a la informacion publica.

. Promover la rendicién de cuentas y transparencia.

. Garantizar una administracion con eficiencia, eficacia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

. Presentar en tiempo y forma las declaraciones pafrimoniales de los servidores pablicos.

. Establecer acciones que permitan la prevencion de actos de corrupcion a través de

denuncias ciudadanas.
Meta

Ser el Municipio que cumpla en tiempo y forma en alimentar las plataformas, portales y paginas de
transparencia para que el ciudadano pueda verificar el gasto publico y en qué y como se invierten
los recursos publicos, para asi generar mas confianza en el ciudadano y combatir la corrupcion con
la participacién del ciudadane.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE GONAVAS, SONORA

EJE RECTOR 4: Onavas con bienestar, educacién y economia sustentable.

Implementar en el Municipio acciones que coniteven al fortalecimiento €conémico de los diferentes
rubros y sectores econamicos incluyendo a todas las personas para que mejoren su economia y
situacion econdmica.

Objetivos estratégicos 1

Apoyar cada sector econdmico del Municipio para que la economia detone en bienestar de todos los
ciudadanos y asi mejorar la calidad de vida.

Estrategias y Lineas de Accién

. Apoyar con asesorias a los y gestiones a los productores del campo.

. Apoyar al sector ganadero y agricola con cursos y capacitaciones mediante un Ingeniero
Agrénomo.

. Gestionar ante las dependencias estatales y federales programas y proyectos productivos

para que se apoyen en su sector y asi prevalezca una economia sustentable.

. Firmar convenios con los gobiernos estatal y federal para apoyar a los productores de los
diferentes sectores productivos del Municipic.

. Apoyar con ayudas sociales a las personas mas vulnerables.
. Apoyar a las familias para la creacion de huertos familiares.
Objetivos estratégicos 2

Crear las condiciones adecuadas para que las personas vivan en casas dignas para‘mejorar su
calidad de vida.

Estrategias y Lineas de Accién

. Gestionar viviendas y mejoramientos de viviendas como techos, enjafres, piso y bafios a-las
personas de €scasos recursos.

. Implementar los programas estatales y federales en apoyo,a‘la vivienda ¥ la'poblacion
vulnerable.

Objetivos estratégicos 3
Crear las condiciones sociales buscando el bienestary desarrollo social.

Estrategias y Lineas de Accion

. Gestionar que el Centro de Salud cuente con Médico.

. Gestionar que el Centro de Salud cuente con Enfermera.

. Gestionar que el Centro de Salud cuente con Paramédicos.

. Gestionar los apoyos necesarios para lograr una mejor infraestructura en los servicios de
salud.

. Abastecer de medicinas al Centro de Salud y apoyar con medicinas a las personas mas
vulnerables.

. Gestionar Jornadas Médicas.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE ONAVAS, SONORA

. Gestionar Terapias fisicas y psicologicas.
. Desarrollar y fortalecer la infraestructura de los sistemas de salud y seguridad social
pubiicos.

Objetivos estratégicos 4

Crear las condiciones para que los jévenes estudien y se generen oportunidades y para mejores
empleos.

Estrategias y Lineas de Accion

. Apoyar con becas aJos estudiantes de los diferentes niveles educativos.

. Gestionar lacconstruccion de instalaciones propias del telebachillerato.

. Gestionar la casa del estudiante de Onavas.

. Apoyar las escuelas para mejorar su infraestructura y con equipamiento.

. Apoyar con internet a los estudiantes de los diferentes niveles educativos.

. Apoyar con tablets y laptop a estudiantes de bajos recursos y de calificaciones

sobresalientes.
g Fomentar los cursos de orientacion y la capacitacion para mujeres, nifios y jovenes.
Objetivos estratégicos 5

Crear condiciones favorables para que los productores de los sectores econémicos sean apoyados
por los'diferentes 6rdenes de gobiemo para que se impuisen el desarrollo y crecimiento econémico
delmunicipio.

Estrategias y Lineas de Accién

. Promover la innovacién y crecimiento en sectores estratégicos.
. Apoyar a todos los sectores y a todos los grupos de fa poblacion.
. Contribuir a la generacion de oportunidades entre la poblacién emprendedora de escasos

recursos, mediante la gestion de trdmites para proyectos productivos.

. Contribuir a la generacién de ocupaciones entre la poblacién emprendedora de bajos
ingresos, mediante el respaldo en la gestién y tramite de apoyos a la creacion y consolidaciéon de
proyectos productivos.

Meta

Firmar acuerdos de colaboracién y apoyo con los diferentes entes de gobiemo asi como con las
diferentes instituciones, asociaciones y demas que apoyen al desarrollo econdmico del municipio
para que los apoyos sociales, educativos y econdmicos lleguen al ciudadano y ser un municipio
prospero.

EJE RECTOR 5: Desarrollo turistico con futuro

Crear a los ciudadanos los medios y condiciones, para que juntos de la mano mejoremos las
condiciones de vida de nuestro Municipio fomentando el turismo.

Objetivos estratégicos 1
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE ONAVAS, SONORA

Buscar que el municipio sea atraccion para desarrollar actividades recreativas y haya una sana
convivencia.

Estrategias y Lineas de Accién

. Transformar la imagen urbana con murales sobre la historia del Municipio.

. Darle continuidad al Festival del Rio Yaqui.

. Promocionar viajes turisticos a rutas del rio Yaqui, Onavas, La Dura y Cuba, Sonora.
. Apoyar y promover las tradiciones y cultura regional.

. Fomentar los talleres de manualidades entre la poblacion.

. Difundir y apoyar con la comercializacién ae las artesanias regionales.

Objetivos estratégicos 2

Mejorar la imagen del municipio, con una infraestructura de calidad, hacer uso eficiente y sustentable
de las instalaciones publicas para atraer al turismo y generar derrama economica.

Estrategias y Lineas de Accion

. Mejorar la imagen urbana de los espacios pUblicos del municipio.

. Gestionar ante las instancias correspondientes recursos para construir la infraestructura
necesaria.

. Impulsar y reactivar la infraestructura cultural.

Objetivos estratégicos 3

Garantizar un modelo de desarrolla urbano sustentable considerando el ordenamiento &coldgico y el
ordenamiento territorial para lograr un desarrollo regional y urbano sustentable.

Estrategias y Lineas de Accion

. Gestionar para ampliar la zona urbana.
. Instrumentar mecanismos para la gestion del ordenamiento tertitorial y desarrolle.urbano.
. Generar, un sistema de planificacion ambiental basado en pardmetros. ambientales

confiables, que permita generar estrategias conjuntas para mejorar la calidad del.aire, agua, manejo
de residuos sélidos, ampliaciéon de dreas verdes, entre otros.

. Promover la difusién de informacion sobre los impactos, vulperabilidad y medidas de
adaptacion al cambio climatico.

Objetivos estratégicos 4

Garantizar la cobertura total en la prestacion de los servicios publicos de calidad a toda la poblacién
para que el Municipio pueda recibir y atender a los turistas con calidad.

Estrategias y Lineas de Accion
. Garantizar la prestacion de servicios publicos de calidad.

. Mejorar la prestacion de los servicios publicos como agua, drenaje, recoleccion de basura y
alumbrado publico.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2025-2027 DEL MUNICIPIO DE ONAVAS, SONORA

Meta

Ser un atractivo turfstico para gue nos visten personas de todas partes y que haya derrama
econdémica para detonar la economia de las familias Onavenses.

Esto mejorando la imagen urbana, la infraestructura publica y la prestacion de los servicios publicos.

Y poder promover la historia, costumbres, tradiciones y belleza natural de Onavas.

10
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= Responsabilidad Social:

Velar por el bienestar de las personas y el desarrollo suslentable del municipio.
= Compromiso:

Trabajar de manera constante y eficiente para lograr los objetivos planteados.
= Identidad:

Preservar y promover la cultura, tradiciones y valores de Qquitoa.

= EJE 1: CALIDAD Y EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES:
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
AGUA POTABLE SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO.
Los servicios pibli son fund. itales para el y la calidad de vida de los
habitantes de un municipio, son esenciales para el buen funcionamiento de la comunidad y para
garantizar un entorno seguro, saludable y eficiente, proporcionan a la comunidad salud y bienestar,
acceso a servicios bdsicos, desarrollo econémico, seguridad y orden puiblico, Inclusién social,
sostenibilidad ambiental, mejora en la calidad de vida, son parte de los derechos fundamentales de
los ciudadanos, no son solo una necesidad basica, sino también un motor para el desarrollo social
y econémico de las comunidades, son esenciales para garantizar el bienestar de la poblacién,
asegurar la justicia social y promover la sostenibilidad, su cormecta gestién y acceso adecuado a
todos los ciudadanos, son fundamentales para et desarrolio de comunit mas justas, seg e
incluyentes.

La Direcci6n de Servicios Plblicos Mumcnpales debe ser una dependenma que funcione apegada a
Ia normatividad legal, trabajando con he idad, respor y

Asumimos el firme compmmlso de responder con eficiencia y eficacia a las demandas basicas de

servicios ei a para influir di en el mejc de las condiciones
de vida de los habllantes de Oquitoa.
Para elio, ) ob)stlvos lineas de accidn y metas concretas que permitiran

obtener fos mayores beneficios en el uso y el aprovechamiento de ia infraestructura y servicios
pablicos existentes; asl como generar las condiciones para incrementar los recursos de inversién y
construir un nuevo esquema de gestién que apuntale el desarrollo y expansion de uno ‘de los
rubros més sensibles para el gobiemo municipal y estar en mejores condiciones de atender.en
tiempo yforrna la creciente demanda de servicios publicos municipales de calidad.
El mummpso de Oqunoa encamina sus acciones a la construccién y conservacion de espacios
(b iacion red de agua potable y drenaje, electrificacion,: alumbrado
pliblico y vmenda destlnando la mayor parte de los recursos a las dreas més necesitadas del
Municipio.
El acceso al agua representa un derecho universal base para la vida, condicién necesaria para
desarrollo de las ciudades, y requisito ds solidaridad para con las. generaciones futuras; fo.que

implica la obligacién de para su cuidado y preservacion.
= OBJETIVO:
Brindar {a prastacudn de los servicios p i de ibt
y ) y para con ello atenuar Ias condiciones sol:lales,
ith & y de la ién y asi i y lograr la

transformacion deseada para las nuevas y actuales generaciones.
= 1.1 AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO:
2 1,1.1 Estrategia: Proporcionar los servtcms de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y
iento a todos los i det A
= Lineas de Accion:
« 1.1.1.1 Mejorar el servicio de abastecimiento de agua potable a toda la poblacién.
« 1.1.1.2 Dar prioridad a la ampliacién de la red de agua potable, en las zonas que
se requieran.
+ 1.1.1.3 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a la red de distribucion de agua
potable.
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* 1114 Realizar acciones de mantenimiento periédico at
abastecimiento de agua potable.

« 1.1.1.5 Garantizar la desinfeccion del agua a la salida del sistema de bombeo o
del tanque de almacenamiento.

« 1.1.1.6 Fomentar mediante diversas campanas de comunicacién el cuidado y uso
adecuado del agua entre la ciudadania.

e 1.1.1.7 Actualizar y sistematizar el padrén de usuarios del servicio de agua
potable.

= 1.1.1.B Realizar la reparacion oportuna de las fugas de las tomas domiciliarias de
agua potable.

« 1.1.1.9 Hacer campafias de concientizacién entre los usuarios de agua polable
para que realicen oportunamente su pago del servicio.

«1.1.1.10 Introduccion de red de drenaje en las zonas prioritarias que lo requieran
del municipio.

.1

tanque de

11 Ampliar y,dar mantenimiento permanente al sistema de alcantarilfado en

e 1114 12 Brindar atencién oportuna a las contingencias que se presenten en el
sisiema de alcantarillado, para contribuir a la conservacién del medio ambiente y la
reduccién de brotes de er infecto-contagi

= 1.1.1.13 Implementar un programa de ayuda para que se haga la conexién de
drenaje en la vivienda que no cuente con el servicio.

= 1.2 LIMPIAY RECOLECCION DE BASURA:
1.2 Estrategia: Trabajar en equipo, con actitud de servicio, amable y rapidez,
enviando a los camiones recolectores de basura en el momento y tiempo oportuno.

< Lineas de Accién:

¢ 1.2.1.1 Cubrir al 100% las rutas p di
municipal y comisanas.

e 1212

der ion de la

politicas de particyj 1@ en los programas de
acciones de limpia y recoleccion de basura en el Municipio.

.1.2:1.3 Impulsar ef habito del manejo adecuado de los desechos solsdos

+ 1.2.1.4 Rehabilitar y mantener el parque I de limpia yre 1.

* 1.2.1.5 Mejorar el equi iento para la recoleccion, tr ) y disposicié
final de la basura.

» 1.2.1.6 Recoleccion de residuos en dependencias municipales.

= 1.2.1.7 Recoleccién de residuos de los centros educativos.

« 1.2.1.8 Recoleccion y lado de resi en areas

« 1.2.1.9 Recoleccion de residuos en areas comerciales.

« 1.2.1.10 Mantenimiento de las calles, avenidas, colonias y barrios de esta
cabecera municipal y comisarias.

« 1.2.1.11 Apoyar a los departamentos que soliciten personal de intendencia, asi
como atender las demandas de la ciudadania, con el esfuerzo y trabajo diario del personal
de este departamenio; desde las secretarias, los oficiales de limpia, recolectores,
coordinadores, hasta el director.

» 1.2.1.12 Mejorar las condiciones del relieno sanitario.

< 1.3 PARQUES, PLAZAS, JARDINES Y ESCUELAS:
= 1.3.1 Estrategia: Brindar mantenimiento adecuado a los espacios puiblicos destinados a
la convivencia sociel y a la recreacion.

= Lineas de accién:

« 1.3.1.1 Mantenimiento de areas verdes, dreas recreativas y deportivas, parques
munici jardines y I

« 1.3.1.2 Elaborar el diagnédstico del servicio de parques y jardines.

« 1.3.1.3 Actualizar el inventario del total de m2 de dreas verdes y recreativas del
municipio.

+ 1.3.1.4 Disefiar un programa para el manlenimiento adecuado de parques y
jardines, plazas y escuelas.
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» 1.3.1.5 Implementar ei programa de rescate a espacios, parques y plazas
abandonados en las colonias.
= 1.4 PANTEONES:
= 1.4.1 Estrategia: Lograr que el drea de Panteones preste un servicio eficaz y eficiente,
rapido y 80, bri 1 i
= Linea de accién:

convertirse en una de la principal preocupacion de la sociedad, pues representa un riesgo y una
constante exposicion a situaciones de violencia y delincuencia para los hogares, ciudadanos y
Jjovenes de nuestro municipio.

Por lo cual la Direccién de Seguridad Publica y Transito Mumcnpal considera la responsabilidad de

» 1.4.1.1 Llevar acabo el mantenimiento y limpieza de los panteones

en las fechas programadas.
* 1.4.1.2 Gestionar obras como el bardeado perimetral del pantedn y alumbrado
publico en las instalaciones.
* 1.4.1.3 Lievar ol control de tramites del servicio de panteones del municipio.
» 1.4.1.4 Llevar un mejor control de fas fosas existentes en los Panteones del
municipio.
* 1.4.1.5 Mejorar el servicio
Panteén.
= 4.5 ALUMBRADO PUBLICO:
= 1.5.1 Estrategia: Proporcionar a la poblacién el servicio y mantenimiento de alumbrado
publico en el municipio.
= Lineas de accién:
« 1.5.1.1 Eficientar la iluminacién de las vias plblicas, parque, jardmes y espacms
publicos con el objetivo de proporcionar a la cit via la
para el desarrollo de sus actividades cotidianas.
« 1.5.1.2 Fomentar campafias de ahoro de energfa.
» 1.5.1.3 Hacer un inventario de luminarias, asi como areas que requieran del
servicio.
» 1.5.1.4 Dar mantenimiento al sistema de Alumbrado Publico Murnicipal.
« 1.5.1.5 Gestionar ante CFE la ampliacién de 1a red eléctrica.
» 1.5.1.6 Realizar convenios con fa Comisién Federal de Electricidad (CFE) para la
renovacion de transformadores inadecuados o en mal estado.
= 1.6 MANTENIMIENTO DE CALLES Y AVENIDAS:
= 1.6.1 Estrategia: Mantener y conservar fimpias y transitables las calles y avenidas dela
cabecera municipal, asi como los caminos de las comisarias y rancherias del municipio.
= Lineas de accién:
* 1 G 1.1 Establecer un programa constante de limpieza y mantenimiento de calles
i n la
. 1.8.1.2 Establecer un programa constante de limpieza y raspado de caminos y
brechas en el municipio.
+ 1.6.1.3 Dar
cabecera municipal.
= 1.6.1.4 Dar mantenimiento y limpieza constante de los caminos vecinalgs dal
municipio.
= 1.6.1.5 Fomentar el cuidado de las calles y vialidades del municipio.
*1.6.1.6 Reparacu)n de baches en calles y avenidas de la cabecera municipal.
Somos consci dela e increm las acmones encamlnadas a mejorar la calidad
y prestacion de los servicios p la partici ! 1a para que se involucre
en la planeacién, elaboracién, ejecucién y ion de los pi Y proy que conciernen
a esta direccion,

ndo mas d en las i i del

ito y i de las calles y vialidades de la

= EJE 2: OQUITOA CON SEGURIDAD:

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL:

La seguridad publica forma parte esencial del bienestar de una sociedad. En la actualidad
observamos la necesidad de reconocer y mejorar las condiciones de seguridad publica y prevenir
los factores de riesgo asociados a la violencia y delincuencia en nuestro Municipio, ademas de

5
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promover la prevencnon de la violencia y el delito, y en un ambito de

corresp y par icipacién de la ci ||ﬂ en una cultura de fa legalidad. As! mismo, la
de la infi ién de i i (i ylai 1, NOs itira atender los

factores que generan violencia y delincuencia y que motwan a dlsenar e implementar actividades

con el efecto de prevenir el desarrollo de en jévenes y grupos

sociales.

Fortalecer la coordinacion interinstitucional y de col con la ciudad Promover ef

respeto a la legalidad, en una cultura de seguridad, ejecutando una serie de programas sustantivos
en todos Ios niveles de la soczedad para logrario. Para reducnr la inseguridad promaveremos una
mayor ion ydei entre los tres o de gobierna para garantizarle
a la ciudadanfa un municipio segure con apego a la ley y tos derechos humanos de los ciudadanos.
= OBJETIVO:

Mantener el orden plblico y coadyuvar a la seguridad pablica en todo el territorio del
municipio, garanti:ando quelos actos de las personas se desarrollen dentro de los limites

de respeto de la vida p: , los de las p la legalidad y la paz social.
= 2.1 JUSTICIAY SEGURIDAD
= Estrategia:

Reducir la vulnerabifidad a la violencia y a la delincuencia de los grupos poblacionales mas
expusstos, atendlendo Ios factores de origen y riesgo y fortaleciendo la proteccion, la
sensibilizacion, el r i y la educacion.

= Lineas de Accion:

« 2.1.1.1 Colaborar al 100% con las dependencias de Seguridad Plblica federal y
estatal.

+2.1.1.2 Realizar operativos de ala p asi como p jes y
recorridos de seguridad y vigilancia en la cabecera municipal.

+ 2:1.1.3 Realizar oparativos de acuerdo a la p asi como llajes y
recorridos de seguridad y vigilancia en las comisarias.

« 2.1.1.3 Realizar opera(lvos de acuerdo ala p
recorridos de seguridad y vigi en y del municipio.

* 2.1.1.4 Efectuar platicas con autoridades de las comunidades, barrios y colonias
a fin de prevenir fa violencia de género.

+ 2.1.1.5 Coordinar el 100% de operativos conjunto con Guardia Nacional y Policia
Estatal de acuerdo a las necesidades.

* 2.1.1.6 Capacitaciones al personal de seguridad publica en temas de seguridad
ptblica, asi como la aplicacion periédica de examenes de confianza a los elementos de
seguridad;

+ 2.1.1.7 Apoyar en los eventos sociales, tradiciones, deportivas y politicos
solicitados, apoyo al programa de bienestar pagos de adulio mayor, estudiantes y
discapacitados.

. 21 1.8 Dar la atencldn a los llamados de apoyo al 911 o al numero iocal de

gencias, a victi de violencia a las instancias correspondientes.

= 2.1.1.9 Profesionalizar el servicio de seguridad piblica mediante ia capacitacién y
actualizacion constante de cada uno de los elementos que integran la corporacion.

* 2.1.1.10 Estimular la participacién ciudadana, para alcanzar una adecuada
sinergia de voluntades esfuerzos, involucrando a la sociedad e iniciativa privada.

e 2.1.1.11 Buscar altemativas que faciliten el pefic de los p
preventivos, para acrecentar la seguridad publica de la poblacién.

« 2.1.1.12 Coordinar acciones en conjunto sociedad y gobierno, de tal forma qus a
mediano plazo generen un clima permanente de tranquilidad y paz social en nuestro
municipio.

* 2.1.1.13 Desarrollar la capacidad de respuesta, eficiencia y eficacia de ilos
elementos de seguridad publica y de las acciones y estrategias de seguridad, con

asi como p jes y

[3
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capacitacion, cursos, talleres y de la asesoria técnica y juridica de instituciones publicas,
instituciones de participacidén ciudadana, universitarias, de derechos humanos y de
consejos de seguridad publica en los tres érdenes de gobiemo.

= 2.1.1.14 Impulsar la capacitacién y evaluacion de los slementos de Seguridad
Piblica a fin de contar con una corporacién profesionat y confiable.

» 2.1.1.15 Incrementar la eficiencia en la atencién de las quejas, denuncias y
reconocimientos por parte de la ciudadania a través de las diferentes lineas disefiadas
para elio.

¢ 2.1.1.16 Salvaguardar en todos los casos los
involucradas en los procedimientos.

» 2.1.1.17 Apoyar a la ciudadania en general en temas de auxilio por desastres
naturales, trastados, cobertura de eventos y extorsién.

boe hi

delas|

= EJE 3 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS:
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES,
DIF MUNICIPAL.
Estamos integrados por una sociedad joven, abierta e interesada en el bienestar como prioridad,
que dia a dia demanda acceder a mejores satisfactores de vida, con oportunidades a la educacion,
salud empleo Y. recreaciéon. Aln nuestra sociedad padece graves rezagos, donde las
son evidente por eso, debemos asumir el compromiso de lograr un
municipio activo, con capacidad de seguir impulsando los intereses de los hombres y mujeres,
preservando siempre nuesiras araigadas tradiciones, asi como también nuesira ldentldad cultural.
Para Oquitoa la planeacién democratica y la pamcipacu:n i supone el iento del
sistema de gobiemo y por tanto la legiti de las instituciones politi omi y
administrativas. Es por ello que la planeamdn democratica y la participacion cmdadana son parte
fund: | del llo del municipio pues abarca los compl e
instituciones a través de los cuales ia poblacidn del municipio articula sus intereses, medlﬂ sus
diferencias y ejerce sus derechos y obligaciones legales. Uno de los objetivos principales de este
Plan, es sentar las bases de una politica social y solidaria para el bienestar, con salud, asistencia
social, apoyos a la vivienda digna, incrementando las capamdades institucionales’ de. este
ayuntamiento con el propésito de mejorar et fio de la i ion pibiica y obtener
resultados que impacten de manera positiva en la poblacién. Para un gobiemo_eficiente es
importante cortar con la participacién de la gente, por lo que es de suma importancia revisar y
ampliar los ios de participacién para la ci ia, donde exprese cada.uma de sus
i idades, asi como sus preocupaciones, esto con el fin’de fortalecer el
trabajo entre gobierno y sociedad. De suma importancia retomar con atencion especial atemas
prioritarios como la educacion, la cultura, el deporte, la familia y el mejoramiento de la calidad de
vida en grupos especificos de la poblacién como los jovenes y las, mujeres, sin olvidar a la
poblacién de adultos mayores y personas con alguna discapacidad

=0BJETIVO:

Promover fa inversién en obra puhllca y prop! las para un urbano

integral, que permita el ! do del asi como promover la inversién

adecuada de los recursos del ramo 33 en obras de infraestructura social-basica, también
i de i ia soclal que ’ fa integracln familiar, el apoyo a

grupos p con para mejorar sus condiciones de

bienestar tanto para nlﬁos, j 3 ; p con diferente, adultos

y que se
= 3.1 OBRA PUBLICA PARA TODAS YTODOS
= 3.1.1 Estrategla: Que la obra publica genere bienestar para todos.
= Lineas de Accién:
« 3.1.1.1 Crear programas destinados a incrementar la obra puiblica en el
municipio.
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« 3.1.1.2 Promover diversificacion de reservas territoriales para impulsar la
reordenacién territorial del municipio.

#31.1.1.3 Gesti laol '
generacién de obra publica municipal.

= 3.1.1.4 Evaluar las condiciones que guarda la carpeta asfaltica, la sefializacion y
nomenclatura en el municipio, para su atencién.

* 3.1.1.5 Ampliar cobertura de pavimentacion en el Municipio.

+ 3.1.1.6 Construccion del Velabrlo Municipal.

*3.1.1.7 Per ion, col i6n y equi i de pozo de agua potable.

+ 3.1.1.8 Construccion de banda perimetral en Panteon Municipal.

= 3.2 BIENESTAR PARA TODAS Y TODOS.
= 3.2.1 Estrategia: El apoyo y desarrollo social sera traducido en el progreso para las
familias mas vt ipio, sera parte | de nuestra labor, con el fin
de garantizar el mejommtenlo de la calidad de vida de nuestra poblacién, partiendo del
principio de que no hay desarrollo sostenible sin justicia social y equidad.

= Lineas de Acelén:

* 3.2.1.1. Brindar orientacién juridica a fa ciudadania en materia civil, familiar y
penal; a efecto de asesorarlos en cuanto a la tramitacion en alguna instancia legal y con
ello prevenir ¥ erradicar la violencia familiar.

+ 3.2.1.2 Apoyar el ingreso familiar con talleres de manualidades y oficios.

* 3.2.1.3 Impartir platicas de nutricion, higiene de los alimentos y preparacion de
alimentos; dirigidas a los nifios beneficiados y sus padres, asi como vigilar de manera
permanente su estado nutricional, a través del peso y falla por edad.

= 3.2.1.4 Capacitar y supervisar al personal que elabora los alimentos en los
desayunadores escolares.

» 3.2.1.5 Ampiiar el “Programa de Desayunos Calientes” en las escuelas del nivel
preescolar y primarias del Municipio.

++3,2.1:6 Difundir y sensibilizar a la sociedad en general sobre el respeto, la
aplicacién e importancia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

« 3217 Apoyar a la ciudadanfa con despensas para complementar la
alimentacién de las personas mas vuinerables del municipio.

+ 3.2.1.7 Canalizar adecuadamente a las personas vulnerables sujetas de atencién
que requieran apoyos, sefvicios médicos y aparatos funcionales en la medida de lo posible.

» 3.2.1.8 Canalizar a terapias de lenguaje, rehabilitacion y apoyo psicoldgico a la
poblacion que lo requiera.

= 3219 i de p para evitar drogadiccion,
alcoholismo, pandillerismo, tabaquismo y embarazos no deseados entre la poblacion del
Municipio.

« 3.2.1.10 Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a familias,
nifios, jévenes, madres solteras, personas de la tercera edad y grupos vulnerables.

» 3.2.1.11 Brindar orientacidn a tas mujeres que sean o hayan sido victimas de
violencia, maltrato o dlscnmlnacu‘)n

»3.2.1.12 Impl prog
género.

+ 3.2.1.13 Conformar ¢l drea de atencion de la Juventud para la atencion integral
de los jovenes.

« 3.2.1.14 Establecer y promover programas de salud y fomentar la medicina
preventiva en los adultos mayores.

* 3.2.1.15 Realizar talleres y de esparci ion.

» 3.2.1.16 Fortalecer la participacion en actividad fsti y culturales.

+ 3.2.1.17 Fomentar la equidad e iguaidad de oportunidades en el acceso a los
servicios de salud, educacion, capacitacién, empleo, cultura, recreacion, deporte e
infraestructura para contribuir al bienestar y mejoramiento en la calidad de vida de las
personas con discapacidad

de recursos y para la

para la pl de la violencia familiar y de
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= EJE 4: FINANZAS SANAS, TRANSPARENCIA Y AUSTERIDAD.

DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS:

H. AYUNTAMIENTO,

PRESIDENCIA MUNICIPAL,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,

TESORERIA MUNICIPAL,

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL.

Crear un Gobierno Municipal mds transparante, eficiente, democrético, honesto y responsable, es

campo de oporiunidad de esta administracion, creando una estructura orgénica, apegada a la Ley,

atendiendo en todo momento el respeto a la ciudania, los valores y la buena organizacién

gubernamental debera dar los resultados programados, mediante la evaluacion de las funciones de

los empleados, la ion de su ), la icion de cuentas, transparencia con la que

se operen los recursos y medios administrativos que estén en funcién de sus atribuciones. La

Administracion correcta de los imp Yy mi deberan crear en fa ciudadania

una cultura de contribucién, para que ei gobierno municipal pueda efectuar los programas

proyectos, obras y acciones en beneficio de la comunidad, do con los prc de

inversion idos en los p

Aspiramos a mejorar la calsdad de vida y desarmollo social de los habitantes de Oquitoa a través de

la gestion de recursos, proyectos y acciones de gobierno que incidan en la generacién de mayores

y mejores oportunidades para los diferentes grupos sociales.

En el entendido de que las finanzas publicas son los recursos con que el gobiemno proyecta sus

actividades, desamolla proyectos, atiende sarvicios y promueve la dingmica econdmica municipal;

mantener finanzas publicas sanas es posible mediante una adecuada planeacién del gasto social e

inversion, con politicas recaudatorias eficientes y el establecimiento de mecanismos de control del

gasto corriente. Por tal motivo, en la presente administracion, Hevamos a cabo una planeacién
estratégica de los ingresos y egresos, a partir del anafisis de la situacion actual que permita la toma

de decisiones adecuadas a la realidad que se vive en el munlmplo mediante el manejo de las

finanzas del municipio, con respc bil y 1cia; situacion que nos permitirad tener

5|empre lista una rendicién de cuenlas exitosa.

Se i ttaran diferentes de de recursos en el gasto

corriente y en la elimi de gastos sup s ¥y que dlchos ahorros sean canalizados a las

necesidades de la ciudadania asi como mantener la eficiencia y ia honestidad en el manejo de los

recursos pliblicos y la transparencia en fa rendicién de cuentas. Para ello, este Plan Municipal de

Desarrollo Qquitoa 2025-2027, contiene objetivos estratégicos que incluyen programas, lineas de

accion y metas concretas, que muestren el compromlso Y. ia conv:ccn&n para llevar a cabo un

gobierne  municipal con un p abierto” @ [a~ participacién

ciudadana, ético, eficaz y transparente.

< OBJETIVO:

Crear un Gobiemno Municipal mas p: 3 y , que g con
y p ia los i i del icipi leciendo la i

phblica e el patri para g: el ej i le'y i de

{os recursos publicos, que proporcinne ala p on la ia de que sus

aportaciones serdn utilizadas mediante una cultura'de austeridad, disciplina y de randicién
do cuentas.
= 4.1 RENDICION DE CUENTAS:
= 4.1.1 Estrategia: Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar en tiempo y forma fos
documentos requeridos por ley, que muestren la informacién financiera.at momento de la hacienda
publica municipal.
< Lineas de Accién:
» 4111 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar la Cuenta Publica del
ejercicio fiscal anterior.
+ 4.1.1.2 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar ef Anteproyecto de Ley de
Ingresos y la Lay de Ingresos de! siguiente ejercicio fiscal.
+ 4.1.1.3 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar el Presupuesto de Egresos
del siguiente ejercicio fiscal.
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¢ 4.1.1.4 Elaborar, integrar, analizar, discufir y aprobar el Programa Operativo
Anual del siguiente ejercicio.

« 4.1.1.5 Elaborar, integrar, analizar, discutir y aprobar los Informes Trimestrales
requeridos por ISAF.

« 4.1.1.6 Elaborer, integrar, analizar, dlscunr y aprobar los Clasificadores por
Objeto del Gasto y el de Activi Publicas Muni

* 4.1.1.7 Integrar las Modificaciones Presupuestales del ejercicio fiscal anterior.

* 4.1.1.8 integrar el Informe sobre Ingresos Adicionales Recaudados del ejercicio
fiscal anterior.

« Integrar y verificar la elaboracién del Inventario Anual de Bienes Muebles e
Inmuebtes del Municipio.

« 4.1.1.9 Elaborar programas de recaudacidn que motiven a la ciudadania a tlevar
a cabo el pago de contribuciones.

» 4.1.1.10 Otorgar faciiidades de pago a los contribuyentes.

= 4.2 TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA GUBERNAMENTAL:
= 4.2.1 ia: Ser una admini: ion poblica transparente que ponga a disposicion
de la ciudadania la informacién publica de manera 4gil, Utit y accesible.

= Lineas de Accion:

» 4.2.1.1 Cooperar con las autoridades que auditan, controlan y evailian la comecta
aplicacién del gasto publico, con el propésito de encaminar la comecta aplicacién del
mismo.

» 4.2.1.2 Mantener finanzas sanas y transparentes.

» 4.2.1.3 Cumplir de manera eficiente con la Ley de Acceso a la Informacién
Publica.

*4.2.1.4 Eficiencia en la atencién solicitudes de acceso a la informacion.

* 4.2.1.,5 Capacitacion permanente a servidores piblicos en materia de rendicion
de cuentas y transparencia.

+ 4,2.1.6 Publicacién en el portal de internet municipal, la informacién actuafizada
que establece la Ley de Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Sonora.

+ 4.2.1.7 Instalacion de un moédulo de recepcidn de quejas, denuncias y solicitudes
deinformacion, las cuales se canalizaran a la Unidad de Enlace de Acceso a la
Informacién Publica.

» 4.2.1.8 Capacitar al personal respecto a igacione:
proteccion de datos personales.

= 4.2.1.9 Monitorear y evaluar respues(as a solicitudes de informacion publica.

= 4,2.1,10 Garantizar la apli oportuna y da de los recursos desfinados
al fortalecimiento municipal.

« 4.2.1.11 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal Oquitoa 2025-2027.

» 4.2.1.12 Verificar el cumplimiento de metas y objetivos del Programa Operativo
Anual.

de transp: ia y

© EJE TRANSVERSAL | - IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS DE LAS MUJERES.

< Objetivo:
Lograr un fortali en el y el ej de los de las
1 que la i entre los gé através de programas y actividades que
su bi I toda forma de discriminacién hacia ellas en los

émbltos publico, privado y soclal para garantizar !a equidad y el acceso a los beneficios del
desarrollo a través de fa 6n de politicas publi
< ET.1 EMPODERAMIENTO DE LA MUJER:

= ET1.1 Estrategia: Generar, impulsar y apoyar la aplicacién de acciones, dirigidas al
desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en el ambito
econdmico, politico, social, cultural, laboral, legal y educativo, para mejorar la condicién social de
las mujeres en un marco de equidad entre los géneros.
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= Lineas de Accién:

« ET1.1.1 Contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres impulsando
acciones para su autonomia economica y patrimonial.

« ET1.1.2 Propiciar un cambio cultural para el respeto de los derechos humanos de
las mujeres y la igualdad de género.

T1.1.3 Contribuir a prevenir, atender, sancionar y erradicar en todos los dmbitos

todos Ios tipos de violencia contra fas mujeres y garantlzar el acceso efectivo a la Justlcr.a

* ET1.1.4 Fortalecer la incorporacion e instit. 1 de la p
género en la planificacion del desarrollo municipal.

¢ ET1.1.5 Capacifar a los litulares de dependencias Municipales en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres,

« ET1.1.6 Potenciar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas
historicas de desigualdad.

= ET1.1.7 Fortalecer el marco normativo e instifucional para la participacicn
productiva de las mujeres en condiciones de igualdad.

« ET1.1.8 Promover cambios culturales para reverlir estereotipos y prejuicios de
género.

« ET1.1.9 Propiciar las condiciones laborales favorables para la iguaidad.

¢« ET1.1.10 Apoyar emprendimientos, empresas y proyeclos productivos
impulsados por mujeres.

¢ ET1.1.11 Ampliar la seguridad y proteccion social de mujeres con mayores
desventajas.

de

> EJE TRANSVERSAL Il - DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROAMERICANAS.
= Objetivo:
Por su fa ion de los p i , a través de sus
objetivos y estrateglas, a atender metas nspecuﬂcas de Ia agenda 2030 para el desarrotlo
sostenible. Al ser un grupo poblacional que enfrenta una amplia cantidad de carencias
sociales, ol combate frontal a estas, permite apoyar temas de vital importancia como el fin
de fa pobreza, el combate a la mal nutricién y el hambre, ia desi d y falta de i en
las oportunidades de nifias, nifios y j asi como el al rezago ivo que
permita una educacién de calidad para este sector poblacional.
= ET1.2 RECONOCIMIENTO DE LOS PUEBLOS iNDIGENAS:
= Lineas de accién:
+ ET1.2.1 Celebrar eventos que identifican a los pueblos y comunidades indigenas.
« ET1.2.2 Fomento e integracion de las comunidades y pueblos indigenas en la
vida municipal.
« ET1.2.3 Conocimiento de culturas y formas productivas de los pueblos y
comunidades indigenas.
« ET1.2.4 Apoyos a personas de pueblos it
« ET1.2.5 Dar apoyo a los eventos de usos.y costumbres de los puebios indigenas.
« ET1.2.6 Conocimiento de los valores'y actividades que son.la lengua materna,
medicina tradicional, gobernanza de pueblos indigenas.
« ET1.2.7 Festejar el dia intemacional de [os pueblos indigenas 09 de agosto.
« ET1.2.8 Incentivar a la poblacién indigena a participar en la vida piblica del
municipio.
* Estos ejes fr 0 son
Administracién Municipal Qquitoa 2024-2027.

un valor intrinseco en la

ero rep!
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= PROYECTOS ESTRATEGICOS:

= Velatorio Municipal - Una de las principales necesidades de la comunidad es contar con un
espacio digno para despedir a nuestros seres queridos. El velatorio municipal serd una obra
pricritaria que proporcionara un servicio esencial, con instalaciones adecuadas y accesibles para
todas las famlllas de Oqunta

= Per y de un Pozo de Agua Potable - El acceso al agua
potable es fundamental para la salud y el bienestar de la poblacién. Se llevara a cabo la
perforacién y equipamiento de un nuevo pozo de agua potable, con ia construccién de un sistema
de conduccion y un tanque elevado que garantice el suministro de agua a todas las familias del
municipio.

= Construccién de Barda Perimetral del Pante6n Municipal - Para preservar el respeto y ia
seguridad en el pantedn municipal, se realizara la construccion de una barda perimetral que proteja
este espacio sagrado. Esta obra.garantizard un entomo adecuado y digno para las familias que
visitan a sus seres queridos.
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