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SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 

PALACIO MUNICIPAL 
lllvd. Hidal110yComonlort,Col. Centro, Hermooilo,Sonora. 

Tel. (662)28!1-3051y289-3053 

11, 

EL SUSCRITO, LIC. EDUARDO ALEJO ACUÑA PADILLA, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, CON 
FUNDAMENTO EN LOS ARTfCULOS 59, 89, FRACCIÓN VI, DE LA LEY DE 
GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, Y 23, FRACCIÓN X, DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO; 

CERTIFICO: QUE EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, 
CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2024, (ACTA No. 8), SE TOMÓ EL 
SIGUIENTE ACUERDO: 

"[ ... ) 

4.- DICTÁMENES DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA 
PÚBLICA. 

Continuando con el CUARTO Punto del Orden del Día, el SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO por instrucción del Presidente Municipal, otorgó el uso de la voz 
a la Regidora KARLA MARIA SALCIDO BURRUEL, Presidenta de la Comisión de 
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, quien en uso de la misma y previa 
presentación de los dictámenes enlistados en el orden del día, solicitó al cuerpo 
colegiado lo siguiente: 

( ... ] 
Acto seguido, la Regidora KARLA MARIA SALCIDO BURRUEL en uso de la 

voz, dio lectura a los puntos de acuerdo del dictamen identificado en inciso "a", 
mismo que a la letra se transcribe: 
"DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA 
PÚBLICA, RELATIVO AL INFORME DE RESULTADOS DEL AVANCE AL 
CUARTO TRIMESTRE DE 2024 

CONSIDERACIONES 

1.- Que el artículo 115 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos, establece que los municipios administrarán libremente su hacienda, la 
cual se formará de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, así como de 
las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor. 

2.- Que el articulo 18 primer párrafo de la Ley de Disciplina Financiera establece 
que las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de 
Egresos de los Municipios se deberán elaborar confonne a lo establecido en la 
legislación local aplicable, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
normas que emita el Consejo Nacional de Annonización Contable, con base en 
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objetivos, parámetros cuantificables e indicadores del desempeño y que deberán 
ser congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los 
programas derivados de los mismos; e incluirán cuando menos objetivos anuales, 
estrategias y metas. 

3.-Que el articulo 18 segundo párrafo de la Ley de Disciplina Financiera señala que 
las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberán ser 
congruentes con los Criterios Generales de Política Económica y las estimaciones 
de las participaciones y Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no 
deberán exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de Ingresos de la 
Federación y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación, así como 
aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente. 

4.-Que el articulo artfculo 19 de la Ley de Disciplina Financiera, señala que el Gasto 
total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto de Presupuesto de 
Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el año fiscal, deberán contribuir al 
Balance presupuestario sostenible. 

5.- Que el artículo 19 segundo párrafo de la Ley de Disciplina Financiera, establece 
que el Ayuntamiento del Municipio deberá generar Balances presupuestarios 
sostenibles. Se considerará que el Balance presupuestario cumple con el principio 
de sostenibilidad, cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable 
devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. 

6.- Que el artículo 8 de la Ley de Disciplina Financiera, señala que toda propuesta 
de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos deberá acompañarse 
con la correspondiente fuente de ingresos distinta al Financiamiento, o 
compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto. 

7.- Que el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental señala que 
los entes públicos elaborarán y difundirán en sus respectivas páginas de Internet 
documentos dirigidos a la ciudadanía que expliquen, de manera sencilla y en 
fonnatos accesibles, el contenido de la información financiera establecida en el 
artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

8.- Que el artículo 128 de la Constitución Política del Estado de Sonora, señala que 
la base de la división territorial, política y administrativa del Estado de Sonora, será 
el Municipio Libre, que estará gobernado por un Ayuntamiento de elección popular 
directa. La competencia que la Constitución Federal y esta Constitución otorgan al 
gobierno municipal se ejercerá por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá 
autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. 

9.-Que el artículo 136 fracción XXII de la Constitución Política del Estado de Sonora, 
y el artículo 61 fracción IV inciso C) de la Ley de Gobierno y administración 
Municipal, establecen como facultad del Ayuntamiento el aprobar, con base en las 
contribuciones y demás ingresos que detennine anualmente el Congreso, sus 
Presupuestos de Egresos y publicarlos en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
de Sonora. 
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10.- Que el artículo 129 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, señala 
que el Presupuesto de Egresos Municipal será el que apruebe el Ayuntamiento 
respectivo, contendrá el ejercicio del gasto público municipal -desde el primero de 
enero hasta el treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente­
referido a los programas, las actividades, las obras y los servicios públicos previstos 
en las dependencias y entidades de la administración pública municipal, así como 
en las Comisarías y Delegaciones. 

11 .- Que el artículo 131 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal señala 
que el Presupuesto de Egresos regulará el gasto público municipal y se formulará 
con base a los objetivos y metas que se señalen en el programa operativo anual. 

12.- Que el artículo 61 fracción IV inciso J) de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal faculta al Ayuntamiento para autorizar la creación, ampliación, 
transferencia y supresión de las partidas del Presupuesto de Egresos en los 
términos de ley y publicarlos en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado; 

13.- Que el artículo 180 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal señala 
que,la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Ingresos establecerán, anualmente los 
ingresos las cantidades estimadas que se recaudarán en el ejercicio fiscal de que 
se trate, y regirán de 1o. de enero hasta el 31 de diciembre del año que corresponda. 

14.- Que el artículo 35 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Herrnosillo, 
establece que las comisiones tendrán por objeto el estudio, dictamen y propuestas 
de solución a los asuntos de las distintas ramas de la Administración Pública 
Municipal que le hubieren sido turnados por el Ayuntamiento. Para tal efecto, las 
comisiones están obligadas a emitir dictámenes de los ramos de la administración 
cuya vigilancia y evaluación les haya sido encomendada en un plazo no mayor a 
quince días hábiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado o 
presentado el .asunto, en el caso de los asuntos turnados por el Ayuntamiento dicho 
plazo podrá ser prorrogado a solicitud de la comisión respectiva 

15.- Que el artículo 48 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Herrnosillo, 
establece como facultad de la Comisión de Hacienda Patrimonio y Cuenta Pública 
la de dictaminar sobre proyectos de presupuesto de ingresos y egresos municipal, 
por lo que se presenta el siguiente dictamen en virtud de la siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

[ ... ] 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 

A solicitud de las dependencias y entidades que integran la Administración 
Municipal y derivado de la dinámica de las actividades de las mismas, de 
modificaciones en las necesidades de recursos para diversos conceptos, así como 
por situaciones imprevistas, se somete a consideración del H. Ayuntamiento de 
Herrnosillo las modificaciones proyectadas al cierre del ejercicio 2024 en las partidas 
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y capítulos de gasto, de las cuales se exponen las principales causas y motivos que 
las generaron. 

A continuación, se muestra la programación de recursos por Capítulo y 
Partida donde se reflejan las modificaciones proyectadas al Presupuesto de 
Egresos 2024, el cual se incrementa por ampliaciones líquidas provenientes de 
mayores ingresos y, así como de disponibilidades de ingresos provenientes del 
ejercicio 2023 y, por otro lado, se aplican adecuaciones compensadas entre partidas 
quedando un importe para el presupuesto modificado de 2024 de $6,029,931,980, 
el cual se integra como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPÍTULO DE GASTO 
1 ÚLTIMO AMPLIACIONES/ 

CAPrrULO PARTIDA MODIFICADO MODIFICADO 
(REDUCCIONES) 

10000 S8JViciosPersonales 2000088795 • 2000088795 
20000 Materiales v Sumlnlstros 1 258971362 26984956 285956318 
30000 Servicios Generales 1197.283176 44634816 1241917992 
40000 Transrerencias, Asianaciones Subsidios v Otras Avudas 1,112,501098 180881204 1293382302 
50000 BienesMuebles lnmuebleselntanaibles 186270911 (6237936) 180,032,975 
60000 Inversión Pública 515737807 12015.251 527753,058 
70000 lnversionesFinanciefas OtrasProvisiones 86303159 {420860251 44 217134 
90000 Deuda Pública 413808,846 42,774,560 456,583,406 

TotalGel)ll'III sno.MS.154 258986.826 6029931980 

CAPÍTULO 10000 SERVICIOS PERSONALES 

Este capítulo no presenta variaciones con respecto a su presupuesto inicial 
manteniéndose en $2,000,088,795. 

Si bien su monto anual no ha variado, el capítulo presenta adecuaciones 
compensadas entre sí derivadas de los ajustes requeridos en las diferentes partidas 
para situar cada uno de sus presupuestos en los montos que efectivamente 
necesitan devengarse, dado que los conceptos que configuran la nómina del 
personal que presta sus servicios al H. el Ayuntamiento de Hermosillo son múltiples 
y altamente dinámicos. 

El detalle de las modificaciones por partida se muestra a continuación: 

-ULTIMO AMPLIACIONES/ 

i 
~ 

CAPIT\JLO PARTIDA PARTIDA ESPEciFICA MODIFICADO 
MODIFICADO (REDUCCIONES) 

10000 11301 Sueldos 439372365 14,139,022 453511387 
10000 11309 PrimaoorrieSQolaboral 15968258 897576 16665834 
10000 11313 AvudaparacuoladeSeguridadSocial 132112782 5456325 137569107 
10000 12201 Sueldosbasealoersonaleventual 91767,121 {7876231 90979498 
10000 1 12301 Retribucionesoorserviciosdecaráctersocial 1638000 162000 1800000 

Primasyacreditacionesporañosdeservicioefectivospreslados 
10000 13101 alJ)8rsonal 83,203,547 4053108 87256655 
10000 13201 Prima vacacional 12507973 174964 12682937 
10000 13202 Gratlflcaciónoorfindeaño 158.497947 1559,458 157,938,489 
10000 13203 Comoensaciónooraiustedecalendario 20,976724 1817788 20158936 
10000 13301 Remuneracionesoorhorasextraonlinarias 77654708 2363159 80017867 
10000 13403 Estimulosalll8rsonaldeconfianza 56056411 1612837 57669248 
10000 14101 Cuotasoorserviciomedico 152,014,638 1,256,330 153,270,968 
10000 14102 Cuotas oor seauro de vida al ISSSTESON 361841 41 .923 403764 
10000 14106 Otrasorestacionesde seaurldadsocial 14174718 14174718 
10000 14301 1 Aoortaciones al Sistema oara el Retiro 120969209 626,368 121,795577 
10000 14403 Otrascuotasdeseauroscolectivos 2556349 (25,736) 2,530613 
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10000 14405 Seauroderetlromunlclcal 7450259 122468071 5.203452 
10000 15201 Indemnizaciones al personal 5017790 1500,0001 4517 790 
10000 15401 PrestacionesEstablecidas oorCondicionesGeoerales 8499110 42,625 8541735 
10000 15404 Diasecon6micos ydedescansooblic¡atoliosnodisfrutados 4075305 4075,305 
10000 15409 Bono cara despensa 55275102 2080559 57365761 
10000 15410 Ano110oaracanastiladematemidad 1,989771 (101997) 1,887774 
10000 15419 Ayuda paraserviciodetransoorte 560,600 66,000 626,600 
10000 15901 Otras prestaciones 325629.415 (12,941 406) 312688009 
10000 16101 Previsión oaralncremenlodesueldos 30.560327 (15,667,687) 14892640 
10000 17102 Esllmulosaloersonal 162720789 499153 163,219942 
10000 17104 Bono oor ounlualidad 18477636 176,553 18,654 189 

Total 10000,.. --Penonalu 2000088795 • 2000088795 

~~J 

CAPITULO 

20000 
20000 

20000 
20000 
20000 
20000 
20000 
20000 
20000 

20000 
20000 
20000 
20000 

20000 
20000 
20000 
20000 
20000 
20000 
20000 

CAPÍTULO 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

En relación al capítulo de Materiales y Suministros, se ha observado un 
aumento de $26,984,956 con respecto a su último presupuesto modificado, lo cual 
significa un crecimiento de 10.4% 

El aumento en la partida 24901 Otros Materiales y Artículos de Construcción 
y Reparación se percibe un aumento de $12,457,188, debido principalmente a las 
actividades realizadas en las vialidades del Municipio. 

La partida 21601 Material de Limpieza presenta un aumento presupuesta! de 
$673,301, esto principalmente para atender las necesidades de la Dirección General 
de Servicios Públicos Municipales. 

La partida 29801 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros 
Equipos, presenta un aumento de $4,157,289 derivado de la adquisición de 
repuestos y servicios de reparación de unidades del parque vehícular del H. 
Ayuntamiento. 

El detalle de las modificaciones por partida se muestra a continuación: 

AMPLIACIONES/ 
PARTIDA ESPECIFICA 

!A.TIMO 
PARTIDA IIODIFICADO MODIFICADO 

(REDUCCIONES) 

21101 Maleriales útiles veouioosmen0<esdeoftclna 1813736 95,198 1,908,934 
21201 Maleriales v útilesdeinoresión vreoroduccl6n 3263613 1,495,728 4759,341 

Maleriales y útilesparaelprocesamienlodeequiposybienes 
21401 inf0<máticos 65442 11 300 76742 
21501 Malerialcara nfonnaclón 4,618 18321 3786 
21601 Malerialdelirnoieza 3823.246 685424 4508670 
21701 Malerialeseducatlvos 650395 114901 648905 
21801 Placas enaomados calcomanías v holooramas 900 900 
22101 Productosalimenticios arael oersonalenlasinstalaclones 5771 ,484 245,074 6,016,558 
22102 Alimentaciónde oersonasen orocesosdereadaotaclónsoclal 2551982 1431364\ 2120618 

ProduclosalimenUclosparapersonasderivadodelaprestación 
22105 deservicios oúblicosenunidadesdesaludeducalivas otras 608518 110,3361 598182 
22106 I Ad<iulslcióndeaua atable 2722633 10927 2733560 O 
22201 Alimentación de animales 439,289 180,134 619,423 ~ 
22301 Utensilios oaraelserviciodealimeotación 283752 20007 303759 

Productosqulmicos, farmacéuticosydelaboratorioadquiridos 
.., 

23501 como maleria rima 1350 1350 
24101 Produclosmlneralesnomelálicos 1586270 192120 1TT8390 
24201 Cemenlo v onxluclosdeconcreto 1465,652 928,943 2,394,595 
24301 Cal.veso voroductosde veso 144861 13,898 158759 o 
24401 Madera voroductosdemadera 1530079 1160 1531239 C\1 
24501 Vldlio 1oroduclosde vidrio 8000 11 3991 6601 r-::: 
24601 Materialeléclrico veleclrónico 1196873 222928 1419801 

20000 24701 Artículosmelálicosoaralaconstrucción 14359300 /1082170411 3537596 
20000 24801 Maleriales comolemenlarios 305592 55,333 360925 
20000 24901 Otrosmateriales v articutosdeconslrucción v reruiración 57,149,202 12,457188 69,606390 
20000 25201 Fertilizantes. oestlodas otros anrtv1ulmlcos 507998 116090 624,088 
20000 25301 Medicinasvoroduclos farmacéut1C0s 2069785 137,985 1 2,207,770 
20000 25401 Materiales accesorios suminlslmsmédicos 1,139,230 238,055 1377285 
20000 25501 Maleriales accesorios v suminislmsdelaboratorio 574789 234,637 809426 
20000 25601 Fibrassln(éticashuleso!ásticos vderivados 1350 - 1 1350 
20000 25901 Otrosoroduclosouímicos 171109 171109 
20000 26101 Combuslibles 102969001 22,338,753 125307754 
20000 26102 Lubricantes vadilivos 4851135 797,038 1 5648173 
20000 27101 Vesluariovunif0<mes 17548834 (6,032,995)1 11,515,839 
20000 27201 Prendasde<Muridad rotecciónnArsonal 1103653 182,863 1,286,516 
20000 27301 Artlculosdeoortivos 115039 148000\ I 67039 
20000 27401 Producloslexllles 4220 6925 1 11145 
20000 28301 Prendasdeorotecciónoara=uridadoública v nacional 32,160 32160 
20000 29101 Herramientas menores 2805512 390,220 1 3195732 
20000 29201 Refacciones aocesoriosmanoresde edificios 200654 147711 200177 

Refaccionesyaccesoriosmenoresdemobiliario yequipode 
110Vfi 20000 29301 adminlslraclón educacional v recreativo 447838 458850 

Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
20000 29401 tecnolooíasdelalnlormaclón 546196 5434 551630 

Refacciones y accesorios menores de equipo e inslrumenlal 
20000 29501 médico delaboratorio 15629 1572) 15057 
20000 29601 Refacciones accesoriosmenoresdeonu,nodelransnnrte 9229628 {1,134,210)1 8,095,418 
20000 29801 Refacciones accesorios menores de maoulnaria v olros eauioos 13,952,673 4,157,289 1 18,1 09,962 
20000 29901 Refacciones vaccesoriosmenoresolros bienesmuebles 938,142 236,672 1174,814 

Total20000MaterialasvS1.1111nillroa 258971382 2Sll8056 I 285950318 

CAPÍTULO 30000 SERVICIOS GENERALES 

El capítulo de Servicios Generales presenta una variación del 3.7% con 
respecto al último presupuesto modificado, ubicándolo en $1 ,241,917,992. 

Las partidas Gastos Inherentes a la Recaudación y Servicios de Cobranza, 
Investigación Crediticia y Similar presentan una ampliación en su presupuesto. 
Ambas están relacionadas directamente con la recaudación de mayores volúmenes 
de contribuciones municipales. 

La partida Mantenimiento y Conservación de Maquinaria y Equipo presenta 
una ampliación en su presupuesto debido principalmente al mantenimiento de 
cargadores para vehículos eléctricos de la Jefatura de Policía Preventiva y Tránsito 
Municipal; así como al mantenimiento de camiones recolectores de la Dirección 
General de Servicios Públicos Municipales. 

Entre las partidas que destacan por la reducción a sus presupuestos se 
encuentran las Servicios Estadísticos y Geográficos, Servicios de Capacitación y 
Servicios de Informática, lo cual obedece básicamente, a menores necesídades de 
recursos presupuestales en las dependencias municipales. 

Las variaciones por partida específica de este capítulo se detallan a 
continuación: 

AMPLIACIONES/ 
PARTIDA ESPEdFICA ULTIIO 

CAPITULO PARTR>A MODIFICADO MODIFICADO 
(REDUCCIONES) 

30000 31101 Enemlaelédrica 24399592 {115863\ 24,283,729 
30000 31104 Serviciodealumbradoo(blico 95859133 4,000,000 99859133 
30000 31301 A ua 
30000 31401 Telefonía tradicional 1692659 (18118) 1674541 
30000 31501 Telefonía celular 157,211 6119 163,330 
30000 31601 Serviciosdelelecomunicaciones vsatélltes 9948107 (932,861 ) 9,015246 
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Servlciosdeaccesoa inteme~redesyprocesamientode 
30000 31701 información 13518,991 11051653) 
30000 31801 ServlcioPOStal 2412,537 188,058 
30000 32201 Arrendamiento de edificios 10450352 1246641 
30000 32202 Arrendamlentodecaionesdeestacionamlento 1,929,000 
30000 32301 Arrendamientodemuebles, maQuinariayeQuipo 15,637,564 14,206,364 

Arrendamientodeequipoe lnstn.mental médicoyde 
30000 32401 laboratorio 21818 244000 
30000 32501 Arrendamlentodeeauloodetransoorte 88,399187 13001741 ) 
30000 32502 Arrendamientodeeauioodearrastre 8218060 999999 

Arrendamientodemaquinaria, otrosequiposy 
30000 32601 herramientas 139218127 674147 
30000 32701 Patentes .raQalías yolros 4,433,840 (329,275 
30000 32901 Otros arrendamientos 9182353 (885080 
30000 33101 Servlcios leaales,decontabilidad,auditorias v relacionados 66,293,785 7,076,039 

Serviciosdediseño,arqultectura, ingenieríayactividades 
30000 33201 relacionadas 4621187 3038496 
30000 33301 Servicios de informática 49170456 130740501 
30000 33302 Servicios de consultorías 17346427 3750,924 
30000 33303 Serviciosestadlsticos ·oeooráficos 19644973 (10089080 
30000 33401 Servicios de capacitación 16,711174 (1,069,737 
30000 33501 Serviciosde invesliaaci6nci8ftifica vdesarrollo 2,743,813 1284,077 
30000 33601 Annvosacomlsariosciudadanos 15418 174351 
30000 33602 Aoovoacontraloressociales 288000 
30000 33603 lmoresionesvoublicacionesoficiales 7,270,170 6,832647 
30000 33604 Edictos 255,170 11329701 
30000 33605 Licitacionesconveniosvcorrvocatorias 979,583 (147154) 
30000 , 33801 Serviciodeviailancia 8,588,584 (146,404) 
30000 33901 Servlciosorofeslonales científicos v!écnicos intearales 22755111 1351667 
30000 33902 Servlcioslntearales 20182204 1410896 
30000 34101 Servicios financieros y bancarios 35943580 6,273 
30000 34201 Serviciosdecobranza investloaclóncrediticia v slmilar 52459718 14,607,737 
30000 34301 Servlciosderecaudlacióntraslado vcustodiadevalores 1,088544 
30000 34302 GastoslnherentesalaRecaudación 39,044679 13,999,096 
30000 34401 Sellurosderesoonsabiidad patrimoniatv fianzas 1,547600 100 
30000 34501 Sequrodebienespatrimoníales 14,653955 (1004523) 
30000 34601 Almacenale envasevembalaie 3715493 498995 
30000 34701 Fletesvmaniobras 399358 1998) 
30000 35101 Manterimiento conservad6ndei1muebles 38718878 5379408 
30000 35201 Mantenimlento vconservadóndemobiliario yequipo 184301 4484 
30000 35301 Instalaciones 6992823 1845594 
30000 35302 Mantenimiento vconservaciónde bienes informáticos 1,204,312 (10,991 ) 

Man!enimientoyconservacióndeequ!)Ode 
30000 35303 comunicacionesytelecorrn.ricaciones 319,640 159520) 
30000 35501 Mantenimiento vconservaclóndeeaulpodetransoorte 13098766 582012 
30000 35701 Mantenimlento vconservacióndemaauinariaveauíoo 23385554 9038351 

Mantenimientoyconservacióndeherramientas,maquinas 
30000 35702 herramientas, lns!rumentos ú!!les veauloo 327932 {607771 

30000 35601 Servlciosdelil'lllliezavmanelodedesechos 28769197 146783) 
30000 35901 Servlciosdelardineriayunígación 7,006,006 11,603,1241 
30000 35902 Mantenlmlen!odeparaues ylardlnes 2,249309 3413748 

Oifusi6nporradio,!elevisi6nyotrosmediosdemensajes 
30000 36101 sobreproaramasvactivldadesaubemamenteles 20000000 (3149801 

ServiciosdecreatMdad,preproducciónyproducciónde 
30000 36301 oublicidadexcetointemet 6,251,957 99980 

Servlciodecreacl6nydlfusl6ndecontenido 
30000 36601 exdusivamenteatravésdelnteme! 424,000 215,000 
30000 36901 Otros servicios de información 922.200 
30000 37101 Pasaiesaéreos 752291 85455 
30000 37201 Pasaiestenrestres 25,835 
30000 37501 Vlá!icoseneloais 1519818 43066 
30000 37502 Gastos de camino 1,488242 (9,180) 
30000 37601 Vláticosenel extranlero 267202 9,987 
30000 37901 Cuotas 600 
30000 39101 Serviciosfunerariosyde cementerios 3,036973 (1024,257) 
30000 39201 lmpuestosvderechos 4870932 (1700502) 
30000 39401 Sen!enciasvresolucionesludiciales 177893195 128925511 
30000 39501 Penas multas accesorios vactualizaciones 711832 121012 
30000 39601 O!rosoastosoorresoonsabl idades 1024,426 14386291 

12467338 
2324479 

10203711 
1929,000 

11 ,431 ,200 

265,818 
85397446 
9218059 

139892274 
4,104565 
8297273 

73,369824 

7859683 
46,096,406 
21097,351 
9555893 

15,641 ,437 
2459736 

7983 
288000 

14,102817 
122200 
832 429 

8,440,180 
24,106778 
21593100 
35,949,853 
67067455 
1088544 

53,043,675 
1547700 

13649,432 
4,214488 

398360 
44098286 

188785 
8838417 
1193,321 

260,120 
13680778 
32423,905 

267,155 
28,722414 
5402,882 
5,663,057 

19,685,020 

6351937 

639,000 
922,200 
837746 
25,635 

1.562,884 
1,4n,062 

277,189 
600 

2,012,716 
3,170430 

175,000644 
832844 
585,799 

¡ 
i 
@ 
@ 

Aslgnacionesdestinadasalpagodel impuestosobre 
nómlnasacargodelasdependenciasyentidades, de 

30000 1 39801 l conformidadconlasleyes apl lcablesenlamateria. 44,359,340 44,359,340 
30000 1 39999 IGastosporcomprobar (cuentapuente 285,000 292,360 1 577,360 

Total 30000 Servicios Gtneraln 1,197,283,178 44,834,818 1 1,2A1,817,992 

CAPÍTULO 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

El presupuesto modificado para este capítulo es de $1,293,382,302. 

La partida Transferencias para Gastos de Operación presenta una 
ampliación, la cual tiene como objetivo facilitar la ejecución de nuevos proyectos y 
mejorar el logro de las metas institucionales en las Entidades de la Administración 
Pública Paramunicipal. 

En la partida Transferencias para Gastos de Inversión se llevaron acabo 
ampliaciones presupuestales a favor del Consejo Municipal de Concertación para la 
Obra Pública, esto para llevar a cabo la ejecución y rehabilitación de distintas obras 
en la ciudad, tales como la rehabilitación de parques y calles del municipio. 

La partida Ayudas, prestaciones y apoyos sindicales presenta un incremento 
derivado de los requerimientos mayores a los previstos para cubrir apoyos 
convenidos para los trabajadores sindicalizados tales como apoyos académicosy•a 
la salud del personal sindicalizado, entre otros. 

Las variaciones entre el presupuesto autorizado previamente y la propuesta 
de modificación se detallan en la tabla que se muestra a continuación: 

AMPLIACIONES 
PARTIDA ESPEclFICA ÚLTIMO CAPITULO PARTIDA MOOIF1CADO MOOIFICADO 

/(REDUCCIONES) 

40000 41501 Transferenciasparaservicios ersonales 166028,340 166,028,340 
40000 41502 Transferenciaspara Qastosdeoperación 190516394 29,145508 219661902 
40000 41503 Transferenciasparaaastosde inversión 154235102 20693,254 174928356 

Transferenciasotorgadasaentidadesparaestatalesno 
40000 42101 empresariales vnofinancieras 242113 242 113 
40000 43901 Estímulos fiscales 357,524,348 127,462,748 484987096 
40000 44101 Avudassocialesaoersonas 35364525 2,232,975 37597,500 
40000 44103 Desavunosescolares 7615 179 7615179 
40000 44201 Becaseducativas 9005508 (87 5001 8918008 
40000 44203 Becasdeeducaciónmedia ysuperior 4145000 87,500 4,232,500 
40000 44204 FomentodePOrtivo 84564 (7639) 76925 
40000 44301 Avudassocialesainstitucionesdeenseñanza 377830 (16409) 361 ,421 
40000 44401 Avudasculturales vsociales 143,803 115,0001 128,803 
40000 44501 Ayudassocialesalnstituclonesslnfinesdelucro 1515265 304,496 1,819,761 
40000 44502 Ayudas prestaciones y apovossindicales 15,711449 1081271 16.792720 
40000 45101 Pensiones 104850264 (1303,942) 103,546322 
40000 45201 Jubilaciones 65141414 1,303942 66,445,356 

Total40000T .. n-• ,.._Allanaciona1.S11.....,11,,,, Otra1Auda1 1117 !11111NR 180.88120A 1283382302 

CAPÍTULO 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

El presupuesto modificado para este capítulo asciende a $180,032,975 con 
una variación a la baja de 3.3% con respecto al último modificado. 

El detalle de las modificaciones por partida se muestra a continuación: 
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AMPLIACIONES/ 
PARTIDA PARTIDA ESPEciFICA ÚLTIMO CAPIT\ILO MODIFICADO MODtFICADO 

(REDUCCIONES) 

50000 51101 Mueblesdeoficina estantería 4.244711 148304 4,393015 
50000 51201 Muebles exce lodeoficina estanteria 38512 38512 
50000 51501 Eouloodocómoutovdotoaioloolasdolalnformaclón 60,324,109 481385 60805 494 
50000 51901 Otrosmobillariosyequil)Odeadrrinistración 158530 6120422 6278952 
50000 52101 Eouioosvaoaralosaudiovlsuales 5818 (1) 5817 
50000 52301 Cámaraslotooráflcas devldeo 74298 74298 
50000 52901 Otromobilario eouiooeducacional recraaUvo 116000 116000 
50000 53101 Eoull)Omédloo v delaboralorio 11080 9880 20940 
50000 54101 Automóviles camiones 47375600 980197 48355797 
50000 54901 Otrosecuioosdetransoorte 1,021 ,420 1021,420 
50000 55101 E uloo de defensa seoimad 29429135 (17300000\ 12129135 
50000 56201 Maouinariayequiooindustrial 14312,564 8,932 14,321 ,496 
50000 56301 MaauinariavecuioodeCOf1Strucción 591826 591826 
60000 56302 Maaulnariavecuioodelimoleza recoleccióndebasure 1540000 (73644) 1466356 

Sistemasdeaireacondicionado, calefacciónyderefrigeración 
50000 56401 Industrial comercial 1651600 95463 1747063 
50000 56501 E. iioodecomunic:aci6n telecomunicación 15.219,936 9999 15229935 

Equll)Osdegeneraciónelé<:trica,aparatosyaccesorios 
50000 56601 eléctricos 515018 600000 1,115018 
50000 56701 Herramientas 1,647.328 (6433651 1,003963 
50000 56702 Refacciones accesoriosmavores 227938 227938 
50000 58101 Terrenos 7804000 3286000 11090000 

, Total 50000 Bie- Muebles. lrrnutbln t lnllnalbla 186270 911 6237938 180 032 975 

CAPÍTULO 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

El presupuesto modificado para Inversión Pública se posiciona en 
$527,753,058; a continuación, se detallan las principales variaciones durante el 
período que se informa: 

La partida Infraestructura y Equipamiento en Materia de Cultura, Deporte y 
Recreación presenta un aumento en su presupuesto, lo cual permite asignar recurso 
para el proyecto de Remodelación del Jardín Juárez en Hermosillo (primera etapa). 

La partida Construcción y Rehabilitación de Calles presenta un aumento 
debido a que se asignaron recursos para la rehabilitación de pavimento asfáltico en 
varias vialidades de municipio. 

En la partida Puentes y Pasos a Desnivel se presenta un incremento como 
resultado de la adición del proyecto de construcción de puente peatonal y vehicular 
en bulevar Agustín Zamora y bulevar Enguerrendo Tapia. 

Las variaciones entre el presupuesto autorizado previamente y la propuesta 
de modificación se detallan en la tabla que se muestra a continuación: 

AMPLIACIONES/ 
PARTIDA ESPEciFICA ÚLTIMO 

CAPITULO PARTIDA MODIFICADO MOOIFICADO 
(REDUCCIONES) 

60000 61102 Construccl6n am Ilación 1717898 (132146) 1565752 
60000 61201 Construcción 3137618 121333 3,258,951 
60000 61203 Rernodelacl6n v rehabüitaci6n 47,719398 329,314 48,048,712 

lnfraestructurayequiparrien1oenmateriadecuftura, del)Ortey 
60000 61211 recreación 114,038,517 2,538,814 116,577,331 
60000 61401 Construcción 10871196 517561 11 ,388757 
60000 61403 Remodelaclón v rehabllitación 3142,316 3,142316 
60000 614º8 l~~s_t[!J_g_M_ra y equipamientoen materia deaguapotabie 2,607,643 2,607,643 

1 
i 
@ 
© 

60000 61410 Electrificación urbana 27,564,767 27.564,767 
60000 61418 Construcción rehabllitación decalles 67304638 7068532 74373170 
60000 61421 Eou i>amiento..-bano 1047,396 1 1,047,396 
60000 61422 Pavimentacióndecalles v averódas 179102396 50758691 174026527 
60000 61424 Drenaie oluvial letrinas . ¡ 
60000 61425 Suoervisiónextema 3960731 1 11 019350) ~ 
60000 61504 Conservación 49829188 1 49,829188 
60000 61512 Puemes v pasos a desnvel 1646516 7667061 9313577 
60000 62201 Construcción 2047589 1 1 2,047,590 

TotallOOOOlnvt1916nPúbllca 515737807 12015.251 527 753058 

CAPÍTULO 70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 
PROVISIONES 

El capítulo de Inversiones Financieras y Otras Provisiones presenta una 
reducción de $86,303,159 monto que fue transferido a otros capítulos de gasto. 

CAPITULO I PARTIDA PARTIDA ESPEciFICA ÚLTIMO 
MODIFICADO MODIFICADO 

70000 1 79901 I Otraserogacionesespeciales 86'"ªºª'159 44,21 7,134 
4',217,1~ TolaJ7000.0 ll'fl.'8Í()lltt Fin,11cierll1 l'_~t PrQYieionea 1111,303,159 

CAPÍTULO 90000 DEUDA PÚBLICA 

El presupuesto para este capitulo es de $456,583,406 cuyo detalle se 
presenta a continuación: 

AMPLIACIONES/ 
PARTIDA ESPEciFICA ÚLTIMO CAPITULO PARTIDA MODIFICADO (REDUCCIONES) ¡ MODIFICADO 

90000 91101 Amortlzaclónca itallarao lazo 18,526,090 18,526090 
90000 91102 Amortlzaclóndecaitalcortolazo 158,262,000 28,000,000 186.262,000 
90000 92101 Paoode interesesl>:INV'I lazo 187630213 18848565 206478778 
90000 92102 Paoodeinteresesdecortoolazo 6012247 4660911 10673158 
90000 94101 Gastosdeladeuda ublicalntema 4,872,000 4,872,000 
90000 99101 ADEFAS 43378296 (136069181 29,771,380 

l-••u■-, ,_, ..... , ...... ~ , 41t,N-•- . 24.9111.471 . 458583.406 

AMPLIACIONES LÍQUIDAS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Se solicita la modificación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
de 2024 a través de la autorización de Ampliaciones Liquidas por un importe de $ 
258,966,826 mismas que se detallan como sigue: 

Ampliaciones Liquidas al Presupuesto de Egresos de 2024 

CONCEPTO IMPORTE 

Ingresos de Libre Disposición $257,217,543 

Convenios Federales $1,749,283 

Total General $258,966,826 

Fuente: Elaboración propia con datos de la Tesorería Municipal 
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C. KARLA MARIA SALCIDO BURRUEL, Regidora Presidenta, Sentido 
del Voto; A Favor; C. JESUS ANTONIO CONTRERAS HERMOSILLO, Regidor 
Secretario, Sentido del Voto: A Favor; C. CASSANDRA LOPEZ MANZANO, 
Regidora Integrante, Sentido del Voto: a Favor; C. JORGE IVAN LUNA 
SUGICH, Regidor Integrante, Sentido del Voto: A Favor; C. NATALIA RIVERA 
GRIJALVA, Regidora Integrante, sentido del voto: A Favor" 

Acto seguido, el PRESIDENTE MUNICIPAL concedió el uso de la voz a los 
integrantes del ayuntamiento y al no existir intervenciones, sometió a consideración 
del Cuerpo Colegiado el dictamen presentado por la Presidenta de la Comisión de 
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, en los términos expuestos, llegándose al 
siguiente punto de acuerdo: 

ACUERDO (). Por Mayoría de los presentes, con dieciséis votos a favor y 
cinco votos en contra de los regidores Jorge lván Luna Sugich, Luz Del Carmen 
Calvario Parra, Raymundo Lagarda Borbón, Osear Raúl García Sugich y Luis Mario 
Rivera Aguilar, se aprueba el dictamen presentado por la Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública, en los siguientes términos: 

[ ... ] 
SEGUNDO. Este H. Ayuntamiento aprueba en el ejercicio de sus facultades 

la Modificación y Ampliación al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2024, quedando el monto aprobado en $6,029,931,980, así como lo 
correspondientes a las metas establecidas para las dependencias y el Programa 
Operativo Anual, en los términos antes expuestos. 

TERCERO. Se autoriza la incorporación de nuevas partidas específicas en 
el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2024 del H. Ayuntamiento de 
Hermosillo. 

[ ... ] 
QUINTO. Se ordena remitir por conducto del C. Presidente Municipal del 

Ayuntamiento de Hermosillo, previo refrendo del C. Secretario del Ayuntamiento, 
copia debidamente certificada de la Modificación al Presupuesto de Egresos para el 
Ejercicio Fiscal 2024 a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, 
para su debida Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

[ ... ]". 

LA PRESENTE CERTIFICACIÓN CONSTA DE SEIS FOJAS ÚTILES, 
IMPRESAS POR AMBAS PÁGINAS E INCLUYE ESTA RAZÓN, LAS CUALES 
ESTÁN DEBIDAMENTE COTEJADAS, SELLADAS, FOLIADAS Y RUBRICADAS, 
Y CORRESPONDEN AL INCISO A, DEL PUNTO CUATRO DEL ORDEN DEL D[A, 
DEL ACTA 8 (OCHO), RELATIVA A LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA 
EL 18 DE DICIEMBRE DE 2024, MISMA QUE SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE 
HERMOSILLO, SONORA, EL DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL 
VEINTICUATRO, PARA LOS FINES A LOS 9UE-HAYA LUGAR. 

1 " 
( , \ \ 

L~UARDO ALEJO ACUÑA PADILLA 
SE~ RIO DEL AYUNTAMIENTO 

/ IPJ 

ADICIÓN DE PARTIDAS ESPECÍFICAS 

En atención a los principios de precisión, homogeneidad, clari®4~y\util_ipad 
de la información presupuesta!, se ha requerido abrir una serie de nuevas partidas 
no incluidas en el presupuesto inicial y que han sido requeridas por dependencias 
municipales en el curso del ejercicio. Ante ello, se propone autorizar la incorporación 
de las siguientes partidas específicas en el Presupuesto de Egresos del presente 
ejercicio: 

37901 Cuotas 

Asignaciones destinadas a cubrir el pago de estacionamientos y peaje, casetas y 
gastos de corralón. 

51201 Muebles, excepto de oficina y estantería 

Asignaciones destinadas a todo tipo de muebles ensamblados, tapizados, sofás­
cama, camas plegables, sillones reclinables, muebles de mimbre, ratán y bejuco y 
materiales similares, cocinas y sus partes. Excepto muebles de oficina y estantería. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los 
attréulos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos 136, Fr acción XI de la Constitución Política para el Estado de Sonora, 
50, 61, Fracción IV, Inciso 8) y J), 69, 73, 78,129, 130, 141 bis, 144, 180,182 y 183 
de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del 
Boletín Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo, esta Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo 
Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 
[ ... ) 

SEGUNDO. Se recomienda a este H. Ayuntamiento apruebe en el ejercicio de sus 
facultades la Modificación y Ampliación al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 
Fiscal 2024, quedando el monto aprobado en $6,029,931,980, asf como lo 
correspondientes a las metas establecidas para las dependencias y el Programa 
Operativo Anual, en los términos antes expuestos. 

TERCERO. Se recomienda la autorización de la incorporación de nuevas partidas 
específicas en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2024 del H. 
Ayuntamiento de Hermosillo. 

[ ... ] 
QUINTO. Se remita por conducto del C. Presidente Municipal del Ayuntamiento de 
Hermosillo, previo refrendo del C. Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente 
certificada de la Modificación al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 
2024 a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida 
Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

Así lo acordaron los Regidores integrantes de la Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, el 13 de Diciembre 
del año 2024. 
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SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 
AALACIOMUNICIPAL 

Blvd.HidalgoyCcmonlo,t,Col.Ctnlro,Hermosilo,Sono,a. 
Tet(662) 289-3051y289-3053 

.LO 
••. :,QNORA 
DG AYUNTAMIENT 

EL SUSCRITO, LIC. EDUARDO ALEJO ACUÑA PADILLA, SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA, CON 
FUNDAMENTO EN LOS ART[CULOS 59, 89, FRACCIÓN VI, DE LA LEY DE 
GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, Y 23, FRACCIÓN X, DEL 
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
DIRECTA DEL H. AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO; 

CERTIFICO: QUE EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, 
CELEBRADA EL 18 DE DICIEMBRE DE 2024, (ACTA No. 8), SE TOMÓ EL 
SIGUIENTE ACUERDO: 

"[ ... ) 

4.- DICTÁMENES DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA 
PÚBLICA. 

Continuando con el CUARTO Punto del Orden del Ola, el SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO por instrucción del Presidente Municipal, otorgó el uso de la voz 
a la Regidora KARLA MARIA SALCIDO BURRUEL, Presidenta de la Comisión de 
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública, quien en uso de la misma y previa 
presentación de los dictámenes enlistados en el orden del dla, solicitó al cuerpo 
colegiado lo siguiente: 

[ ... ] 
DICTAMEN DE LA COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA 
PÚBLICA, RELATIVO AL PROYECTO DE ACUERDO, PARA LA APROBACIÓN 
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO 
DE HERMOSILLO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

[ ... ] 
Continuando con el uso de la voz la Regidora KARLA MARIA SALCIDO 

BURRUEL sometió a consideración del cuerpo colegiado diversas modificaciones 
al Proyecto de acuerdo del Presupuesto de Egresos del H. Ayuntamiento del 
Municipio de Hermosillo, para el Ejercicio fiscal 2025, en los términos siguientes: 

ªComo es de su conocimiento, el pasado 27 de noviembre este cuerpo 
colegiado aprobó la iniciativa con proyecto de Ley de Ingresos y Presupuesto de 
Ingresos, misma que fue presentada el día 29 de noviembre al H. Congreso del 
Estado para su examen y aprobación. El pasado 15 de diciembre, el Congreso del 
Estado, tomó la determinación de tener por no presentada la Ley de Ingresos y 
Presupuesto de Ingresos para nuestro Municipio, por lo que para el ejercicio fiscal 
2025, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 181 de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal, deberá aplicarse la Ley de Ingresos y el Presupuesto de 
Ingresos para el ejercicio fiscal 2024. 

En tal virtud, este cuerpo colegiado en un ejercicio de responsabilidad, 
respeto y cumplimiento estricto de la Ley, y ante el mandato de mantener el 
equilibrio presupuestario que establece el artículo 140 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal y el artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera, llevamos 
a cabo el análisis del dictamen que contiene el Presupuesto de Egresos del 
Ayuntamiento de Hermosillo para el ejercicio fiscal 2025, lo cual dio como resultado 
la necesidad de llevar a cabo diversas modificaciones a las consideraciones y al 
cuerpo del resolutivo, por lo que someto a su consideración, para efectos de contar 
con la congruencia entre el ingreso y el gasto, las siguientes modificaciones: 

1.- Que el presente proyecto de Presupuesto aprobado por esta Comisión 
contempla recursos por $7,492,484,686 en concordancia con el presupuesto 
previsto en la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2025, 
excluyendo de este último los ingresos de las entidades paramunicipales, de lo que 
son ejercidos directamente por ellas mismas, sin embargo, la situación ya 
comentada, respecto a la aplicación de la hipótesis prevista en el artículo 181 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal se contemplarán recursos por 
$5,433,849,854 en concordancia con el presupuesto previsto en la Ley de Ingresos, 
para el Ejercicio Fiscal de 2024, vigente para el ejercicio 2025, una vez excluidos 
los ingresos de las entidades paramunicipales, ya que son ejercidos directamente 
por ellas mismas. 

2.- Que la distribución del gasto público municipal para 2025, por cada uno declos ,.-·~t~~ 
ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, será de la siguiente ,OOES~ 
manera: ~- ' CEI.AYU 

FRENTE 
01 
02 
03 
04 
05 

3.- Para llevar a cabo las actividades programadas para apoyar la ejecución de las 
acciones contenidas en el Presupuesto de Egresos, se clasificará para su ejercicio 
según su objeto de gasto de la siguiente manera: 

CAPITULO DESCRIPCIÓN IIIPORTE 
1000 SERVICIOS PERSONALES 2127814465 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 306075373 
3000 SERVICIOS GENERALES 1090,688,073 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
4000 AYUDAS 616670,657 
5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 160080000 
6000 INVERSION PUBLICA 428773418 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 196957415 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
9000 DEUDA PUBLICA 508790,453 

TOTAL GENERAL 5'338411154 
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é 

:tPAl, ~ .o ,. 

4.- ~eriv~do _de lo anterior me permito especificar las §l¡;r~~t,f~~~1c,PAL 
mod1f1cac1ones. •~ ESTADo r,~ ,;-.LLo 

, CRerARIAoa·A,·ºNO/v\ 
Se modifican las proyecciones de las finanzas públicas municipales, establecidas lJNT~IEffr, 

en el considerando 42 del proyecto de Dictamen de Presupuesto de Egresos 
presentado por la Comisión, para el año fiscal en curso y los tres años posteriores, 
por lo que para efectos de cumplir la fracción I del articulo 18 tercer párrafo de la 
Ley de Disciplina Financiera, se presentan las siguientes proyecciones: 

Coo-(b) 

1.G~==-:•B+C+D+E+f+G ... +t) 

11 M,-y-
c. ServicioaGenenles 

IIINCll'IOOEHl!IWOSILLO 
,..,__ • ._.LDf 

(Pl!SOI) 
~W!l!)l!IIW.!~ 

I025(c) 

O. Tr1nsterenda,Aslgnadc:tlls,SubSieliolyotras A)'Udas 

◄,Hl,OCl.951 
1,744)07,021 

1lWl,3!M,919 
1,034,814.539 

579)•5.!04 
E. BlonesMueblos,lnmuebja;o'1\an¡j0"5 
F. lnver>lónf'úblea 
G. lnYe,s..tonelf'lnlncier11yOtruProVISlones 
H. Panici-osy-, 
l. DutaPubra 

2, GntoEtiquotodo(2=A+B+ctDtl!+f+G+H~) 
A ServiciotPersonales 
11 Malor-y&mnistn>s 
c. ---.. 
D. Transferenciis,Aslgnaelonet,Sublldiosy0tr11 Ayudas 
E. BienesMueblN,lrwnt11b'.teelnllr,giblel 
F-Públlco 

G. lnVflionesFinanderasyOIJasPto\'isiones 

◄.5'0,000 
415,000.000 
196,957,A15 

2se,m,◄53 

1,035,119,111 
$13,801,436 
139,640,<S◄ 

55,173,.53◄ 

37,425,053 
155,'40,000 
11,m.,11 

_,el) 

5,153,100,293 
1,895,358,'23 

m,130,119 
1,123,161,870 
1,091,453,501 

◄0,000,000 

932,597,529 
200,000,000 

1,111,144,831 
379)15)◄0 

180.505215 
56,203,447 
52,645,03◄ 

30,000,000 
223214,903 

ffll{d) 

5,111,ffl,3Ge 
2,014.786,003 

179,015,396 
1,16U88,346 
1 , 135.111,5◄1 

40.000,000 
815,651,113 
200,000,000 

311,511,807 

1,116,111~3) 
◄03.159 ,580 

1lWl,125,424 
68,451,584 
59.151,875 
30,000,000 

229,820.168 

2021(d) 

5,IN,073,,217 
2,137,566,730 

1lWl,118,012 
1,214,811,880 
1,180,516,106 

120,000.000 
500,106)23 
200,000.000 

358,196)21 

1,213,361)11 
421,162,25 
191,910,441 
80,189.6'6 
65,711,950 
20,000,000 

247,1'8,41' 

ORA 
ITAMIE""f} 

H. P1rtldpacionesyA¡lortaclon,s 

252,000,000 

5,<33 ......... 

200,000,000 

l,77◄ ,945,13.2 

200,000,000 

l,lll ,1◄2,139 
3.Totaldtl!Ql'IIOIPro,tclldos(3 • 1+2) 

Por lo anteriormente expuesto, se propone la modificación de los artículos 11 , 12, 
15, 17, 18, 19, 20, 21 , 22, 23, 24, 25, 32, 33, 35, 37, 39, 46, 49, 52 y 124 para quedar 
como sigue: 
Artículo 11. El gasto total previsto en el presente presupuesto comprende la 
cantidad de $5,433,849,854 y deriva de los ingresos aprobados en la Ley de 
Ingresos y Presupuesto de Ingresos declarada vigente para el Ejercicio Fiscal de 
2025 del Ayuntamiento de Hermosillo. 

Artículo 12. El gasto total señalado en el artículo anterior no considera un monto 
de $2,618,886,228 el cual corresponde a los ingresos de las entidades 
paramunicipales clasificados bajo el rubro de Ingresos por Venta de Bienes y 
Servicios en.la Ley de ingresos y Presupuesto de Ingresos declarada vigente para 
el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Artículo 15. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con 
la clasificación por fuente de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 
CATEGORIA I IMPORTE 

~=les f ~-~~;:,~~ 

12 I Financiamientoslrternos 392,096,293 
15 I RecursosFederales 1,582,554,918 
16 I Recursos Estatales 100,179.496 
2IEtiquetado 1,035,799,897 
251 Recursos Federales 1,035,799.897 

TOTAL GENERAL 5,433,849,854 

Artículo 17. El Presupuesto de egresos para el ejercicio 2025 con base en la 
clasificación administrativa se distribuye como a continuación se indica: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

CLASIACACION ADMINISTRATIVA IMPORTE 
04 • Órgano de Control y Evauación Gubernamental 35,126,156 

05 • Dirección General de Comuiicacl6n Sodal 41,749,692 

07-Secretarladel Ayuriamiento 73,099,187 

08-TesorerlaMunicipal 1,214,887,499 

09-JefaturadePoicfaPreventivayTránsitoMunidpaJ 812,318,476 

10-Di19Ccl6nGeneraldeDesarrollodelnfraestructura 865,758,343 

11-DirecciónGeneraldeServlciosPúblicosMunidpales 725,303,417 

12-0flciallaMayor 691 ,276,391 

13 • Dirección General de Participación Ciudadana 135,438,162 

19-CooldinaclónGeneral Juridica 1 19,485,752 

21-ComlsarladeBahiadeKino 1 5,807,956 

22-ComlsarladelPobladoMiguelAlemán 1 13,946,289 

34 • Dirección General de Atención a la Mujer 20,914,300 ~O MUt 

41-Dil9Cci6nGeneraldeSaludPública 26,198,264 '. .:~~~ 
42 • Unidad de Transparencia Ml.lllclpal -6,096;4Jll RII\OELAYI 
43-UnidaddeCiudadlnteligente 7,599,293 

44 • Sistema Municipal de Parques de HermosiDo 7,444,541 

45-DirecclóndelnspecciónyViglancia 1 47,243,233 

46 • Dirección General de Ordenamiento y Desarrolo Urbano 1 13,077,986 

47 - Cooldinacl6nMll1iclpaJdePmtecci6nCivil 1 14,366,062 

48-DepartamentodeBomberasyBomberos 154,039,076 

49 - UnidadMunlclpaldePrevencl6nyProtecciónaMenorBs 206,007 

50 • Instituto Municipal de Protección y Bienestar Animal 16,285,134 

51-lnstitutoMunicipaldelaJuventuddelMuniclpiodeHennosillo 5,043,275 

3.1.1,1.0•GobiarnoMuniclpal 4,952,710,972 

01-H.Ayuntamiento 27,527,724 

02 - SindlcaturaMunicipal 31,333,008 

03-JefaturadeOficinadelaPresidenclaMuniclpal 47,650,038 

3.1.1.1.1 • Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 106,510,770 

14 • Consejo Mlllicipal de Concertación para la Obra Pública del Ayuntarrúento de HermosiUo 49,466,637 

17-lnstltutodel DeportedeHermoslllo 34,778,200 

18 • Sistema pare el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Hermosllo 129,539,702 

23 • Instituto Municipal de Planeaci6n Urbana, Movilidad y del Espacio Público 18,260,997 

24 • Agencia Municipal de Energía y Cambio Climático 65,377,224 

25 • Promotora Inmobiliaria del Municipio de Hermoslllo 1,000.000 
28-lnstitutoMunidpaldeCulturayArte 38,231,977 

29 • Agencia Mll1icipaJ de Desarrollo Económico 37,973,375 

3.1.1.2.0 • Entidades Paraestatales y Fidtlcomiaos No Empresariales y No Financieros 374,628,112 

TOTAL GENERAL 5,433,849,854 

Articulo 18. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de 
egresos del Municipio de Hermosillo se distribuye de la siguiente forma: 
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TIPO DE 
GASTO 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO 

DESCRIPCIÓN 

Gasto Corriente 
Gasto deCapltal 
Amortización de la Deuda y Dislrinución de Pasivos 
Pensiones y Jubilaciones 
Particl~ciones 

TOTAL GENERAL 

( 
IMPORTE 
4,147,64Q,_3§4 

783,810,833 
314ifil.,_626 
188,2ZM 11 

5,433,IMl,IM 

Artículo 19. El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2025 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS 

CLAVE I CONCE!'TO 
~ 

2.J __ ___c __ ~TOS CORRIENTES 
2.1.1 l_Gas~ Consumo de los Entes deLG_oblemo GeneraUGa_stos_~e~plotaci6n de las Entidades Empresariales 

\ 1 ~::::::.1 .1 ~~~c~~l(l§_ 
2. 1.1.1.2 CONTRIBUCIONES SOCIALES 

4922,illA.13 
4,~15,395 

2174 486107 
2,127,814,i65 

2.1.1.1.3 IMPUESTOSS06REN MINAS 46671842 
2.1.1.2 COMPRADE BIENESYSERVICIOS 1.356,181,804 
2,1.1.3 Varlaclóndeexlslenclas Disminución+ Incremento• 
2.1.1,4 D~lacl6n y BJTl!)l1!zación 
2.1.1.5 l e.timaciones por deter1orodelnvel1!&~ 

lii.!11.6 ____ J 1rru>ueslossoblelos productos laproducción y las lmporlac_iones delasentidades-""8rlales 
PRESTACIONES DE_LA SEGURIDAD SOCIAL 

!íJ.,3 _ _ LGa!~laP'l)I)~ 

Nlü00Nffl ! INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 
2.1.3.1.2" I INTERESESDELADEUDAEXTERNA 
ill,2 Gaslos de la ro 'edaddistinlosde lnle"'58S 
2.1.3.2,1 DIVIDENDOSYRETIROSDELASCUASISOCIEDADES 
2.1.3.2.2 ARRENDAMIENTOS DE TIERRAS Y TERRENOS 
2.1.4 Subskllos y Subvenciolle_s aE111J""8S 

2.1.4.1 .1 I Aentldadesempresariajesnofinanc:leras 
2.1.4.11 I Aentldadesempresarlalesfine~ 
2.1.4.2 ! Aerlidadesempresarialasdel~rpúblico 
2.1.4.2 .1 1 A ENTIDADES EMPRESARIAf,ES NO FINANCIERAS 
2.1.4.2.2 I AENTIDADESEMPl!5~RIALESFINANCIERAS 
2.Já 1Transferencias,Aslgnaclones y0onativos_Cof!l_entes 0toflledO• 

2.1.5.1.1 JA.Yl/DAAPERSONAS 
2,1,5_,1_~ 
2,1,5,1.3 I AYUOAAINSmUCIQ~ 
2.1.5.1.4 INSTITUCIONESDEINTERl:SPúBLICO 
2,_1,_5..1._5 DESASTRESNATURAlgS • --
2.1,5.1,6 1 FIDEICOMISOS, MANDATOS YCONTRATOSANA!.OGOS 

~:: :; :~·
1 

l ~:!, públco 
2,1.5,2,1 
2.t5,2.1.1 f TRANSFERENCIAS INTERNASY ASIGNACIONES 
2.1.5.2.1.2 1 TRANSFERENCIAS DEL RE_§_TO DEL SECTOR PUBLICO 
2.1.5.2.1.3 1 ORGANISMOS DE LA SEG_UFIIOAO SOCIAL 
2.1.5,2,1.4 1 TRANSFERENC~ DE FIDEICOMISOS, MANDATOS '!'CClr-lTRATOSANÁLOG_O_§_ 
2.1.5.2.2 ._J.!,_~ENTIDADESF!cll_ERATIVAS 
2.1,fil _ 1 A los_Moolclplos 
2.1.5.3 Alsectorextemo 
2.1.5.3.1 A GOBIERNOS EXTRANJEROS 
2.1,5.3.2 A ORGANISMOS INTERNACIONALES 
2.1 .5.3,3 AL SECTOR PRIVADO EXTERNO 
2.1 .6 lm=1DSobrelos lngresos, laR.ic¡ueza_ y0trosalasEntldadnEmpresarlalesPubicas 

2.1.8.2 Provisiones a o 
2.1.8.3_ Estimaciones lllidao~l~acor1oolam 
2.1.8.4 Estimaciones lllldaodelerloroa l o azo 

1_8M76,827 

186M§,627 

23~4,662 

367012933 
367,012,933 

2.2 GASTOSOECAPITAL 536 418 
2.2.1 CONSTRUCCIONES EN PROCESO 426 m 418 

2.2.2 I ActivosFí~ IFonnaclónbrutadecapltall\0) 

2.2.2.2.2 _ _J <_Q\)IPO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMAC!_ON Y COWNICACIONES 
2.2.2.2.3 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 
2.2.2.3 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
2.2.2.4 AcliwsBlo lco&Cijtivado, 
2.2.2.4.L_ GANADOPARACR LECHE TIRO,ETC0 QU__;_DANPRODUCTOSRECURREfilE§_ 
2.2.2.4.2 1 ARBOLES, CULTIVOS Y OTRAS PLANTACIONES QUE DAN PRODUCTOS RECU!IBENTES 

2.2.2.5.2~eval1J11C_l6nnw,era 
2.2.2.5.3 1 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA Y BASES DE DATOS 4,lli_Q!!()_ 

2.2.2.5.5 1 OTROS ACTIVOS FIJOS INTANGIBLE$_ 

~~~:~ ~ ~mb"os 

2.2.3.5 I Bieoes~ raventa 

2.2.4.3_ ~sobjelos devalof 

2.2.5.1 I Activostangibles noproducidosdeorigenl}8~1 
2,2,§.1,1 I TIERRASYTERRENOS 

2.2.5.1.3 ! Recu110s l>lc>l(lg_~osnocultivados 

~ 

2.2,5.2.3 Fondosdecomerdo umos 
2.2.5,2.4 Otrosactivos lnta iblesno ucidos J •. 
2.2.6 Transfmnc:las As naciones Donativos de Ce ,1a1 dos • • L 
2.2.6.1 Alsac10í pr~ado 

2.2.6.2.1,1 1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 

2.2.6.2.1.3 1 TRANSFERENCIAS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 

2.2.6.3.2 I Aorpanismos intemacionaleo 

2.2.7.1 I Acciones yparticlpacionesdecapllal 

2.2.7.1.1.1 1 SECTOR PÚBLICO 

2.2.7.2 1 VALORES REPRESENTATIV_OS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLÍTICA ECON0Mll,A 
2.2,7.3 1 Obliqacionesnegociablesadg~ridasconllnesdeJl!!llllcaacon6m~ 

TOTAL DEL GASTO 4,922,763,813 
1 FINANCIAMIENTO 511,081,041 
1 APLICACIONES FINANCIE~l.)$_1)_§1 51 1.081.041 

3.2.2 ] DismlnucióndePasl\'05 51 1,081,041 
3.2,2,1 1 Dlsmlnución doPaslvosConienlBs 51 1081,041 
3.2.2.1.1 238957415 
3.2.2,1.1.2 40000000 
3.2.V.J,9_ 19§,957,415 
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10000 15000 Total15500 Aoovosa lacaoacltaclóndelo111rvldoresúbllcos 1200000 

3.2.2.1.3 IAmOITlzaclónde laPon:iónCiwantedelaDeudaPúbllca delarooPlazo m m e2s 10000 15000 15900 15901 otrasl9Staclones 282145748 
3.2.2.1.3.1 Amonizaci6ndela = =drculan1edeladeuda oúblcadeLP. entituto. vvaloras 10000 15000 Total15900 Olno1nn<t..-Jnnessocl1lu económicas 282,145748 
3.2.2.1.3.2 Am011iZac16ndelaooreioncin:ulan1edeladeuda públcadeLP. en préstamos 27413.62 

10000 Total15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 360995443 
3_2_2_ ,_3_2_ 1 1 ~~O:i!:'~ON DE LA PORCION CIRCULANTE DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA DE L.P. EN IFt.' t 

274,123,626 
10000 16000 16100 16101 Plllvlslónoara lncrementodesueldos 15504688 TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 511.011041 Prevfllonudtcarict.rlaboral, tcon6mlcayd111gurldad 

TOTAl.12+Sl ~-184 10000 16000 Total16100 social 15504618 
10000 Total16000 PREVISIONES 15504618 

Artículo 20. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la 10000 17000 17100 17102 Estlmulosaloen;onal 183113245 

clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y 10000 17000 17100 17104 Bonooorountualidad 23960,737 

partida específica es el siguiente: 10000 17000 Total17100 Estimulas 207073912 
10000 Tolal17000 PAGO D! !STIMULOS A S!RVIDORES PÚBLICOS ~9'2 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO TN•l10000 """""'IOSPERSONALES 212711'465 

CAPinJLO CONCEPTO 1 ~ 
PARTEA 

PRi8UPIDTO 20000 21000 21100 21101 Materialesútiles•=•""osmenoresdeoflCina 3070133 
~ I DEIClll'CION Al'IIOIADO 20000 21000 Total21100 Maltrtal11útilllvt0uioosmanor11dtollclna 3070133 

10000 11000 11300 11301 Sueldos 490,968426 20000 21000 21200 21201 Materiales y útiles de inPf9510n , ronmdlm6n 4,352,625 
10000 11000 11300 11309 Prima pcrriesgolaboral 18024255 20000 21000 Total21200 Maltrialo• útilt•dtlm rnlón rtoroducclón 4352.625 
10000 11000 11300 11313 A uda araruotadeSeouridadSoclal 144038902 20000 21000 21300 21301 Materialestadlslico •oeoon!fico 12.000 
10000 11000 Total11300 Suoldosblloaloononal...,..ntn1e 653,021513 20000 21000 Total21300 Mattr1al11tadist1co,oeaatiflco 12000 

100M 
REMUNERACIONES AL Pl!RSONAL DE CARACTER Ma1er1altsyOOlesparaelprocesamien1odeeqtipcsybienes 

Tolll11000 PERIIANENTE 153021513 20000 21000 21400 21401 ilformátlcos --1 
10000 12000 12200 12201 SueldosbasealcersoMleventuel 108992019 

20000 21000 Tolal21400 
Materialn,ú1Ht1yequlpoomonornd111cnologla1dola 

197~~ información comunlcaclonos 

,J 10000 12000 Total12200 Sueldosba11al personaltvtntual 10$992019 
20000 21000 21500 21501 Matenalparalnfonnaclón l88so 

10000 12000 12300 12301 Re1rib<Jciones oor serviclosdecan!ctersoclal 2860.000 
20000 21000 Tolal21500 Mattrlal lm rnoolnform1clóndlo1ta1 28,lfll 

10000 12000 Tolal12300 Relribuelonos00tservlclosdocarkla<socltl 2880000 20000 21000 21600 21601 Materialdelmoleza 32949°' REMUNERACIONES AL P!RSONAL DE CAKACTER 
10000 Tota112000 TRANSITOIIIO 111.172019 20000 21000 Total21600 Ma11rialdtllmDleza 

:::Nr\f Primasyacredltaclonasporal'oosdeservlc.oefectlvospn,stadosal 
91325160 

20000 21000 21700 21701 Materialeseducativos 10000 13000 13100 13101 ,_, 
2i!<1l'n1'.tj~ l!.toooo 13000 Tolal13100 PrimllorarloscltservldostllcUvosorutadco 91325160 

20000 21000 Total21700 Mattrialts OOltsdttnstilanza 

) 10000 13000 13200 13201 Prima vacacional 12701477 20000 21000 21800 21801 Placasenoomados,calcomanlas ,hnlnnramas "~WilNl 
~ 0000 13000 13200 13202 Gratificaclón per findeano 178236183 

20000 21000 Total21800 Matorlal1saraolreistrooldentlflcacl6ndebltnt11oonona1 4800 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE ·-'"i/6io 13000 13200 13203 Comoensaci0nooralus1edecalendario 12,701 477 20000 Tolal21000 DOCUlll!NTOS Y ARTICULOS OFICIALES 11013164 

10000 13000 Total13200 Primlld1vacaciono1 dominical ratlflcaclóndtfincltano 203639137 20000 22000 22100 22101 Productosalimoollciosoaraei•"""'=len lasinstalaclones 1.1,~ 
10000 13000 13300 13301 Remuneraclones oorhorasextraordlnarlas 71762~14 20000 22000 22100 22102 Alimentaoi6ndeoe'10flasenpnx:esosde1eadaPlacl6nsodal 1,300,000 
10000 13000 Tolal13300 Hom11traordlnarlll 71762014 

ProdUcillsalimentlciosparapersooasderivadode leprestaclOn de 
10000 13000 13400 13403 Estimulos ai -"'deoonfianza 57824.942 20000 22000 22100 22105 S8rvlciosúbllcosenunidadesdesalud.educativas ollas 875450 

10000 13000 Tolal13400 Comosnsacionos 57124942 20000 22000 22100 22106 IAdoLislclOndeaua -ble 2586116 
10000 Tolll13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIAi.ES .u_ .. pu 20000 22000 Total22100 Productosalimentlcios-,..,_rsonas 16150.232 

10000 14000 14100 14101 Cuotas orserviciomedico 177108.340 20000 22000 22200 22201 AJimentaci6ndeanlmales 40000 

10000 14000 14100 14102 Coofas porseot.r0devldaailSSSTESON 531,677 20000 22000 Total22200 Produc1osallmonticlosoaraanlmalos 40000 

10000 14000 14100 14106 Otras prestaclonesdeHOuridadsocial 14136087 20000 22000 22300 22301 U1enslios araelservlclodealimentaclón 406650 

10000 14000 Tolal14100 Aoonaciono1c1tse urldadsocial 191778.104 20000 22000 Total22300 Utensllo1oareel11rvlclod11llmentacl6n 406 ,650 

10000 14000 14300 14301 ArorulcionesalSlstema oaraelRetiro 150471963 20000 Tolal22t00 AUM!NTOS Y UTl!NSILIOS 1U8U82 

10000 14000 Total14300 AnM•ciono1al1ll1tm1oan,olmiro 150,471963 20000 23000 23300 23301 
Produc1osdepapel,cartóneimpresi6nadquiidoscomomefllria 

rima 48001 
10000 14000 14400 14403 Otrascuotasde seourosoolac1ivos 5.347,430 

20000 23000 Total23300 
Produet01dopaptl,c111ónelmpr1sosedqulrldoscornomalerta 

10000 14000 14400 14405 Sam,nde llltir0 municipal 7,200000 orima 48001 
Combuatibies,lubrlcantes,admvos,cart>Onysusderivados 

10000 14000 Tota114400 Aoortacioneooaraseauros 12547430 20000 23000 23400 23401 aooulridoscomomaleriaPrima 

10000 Tolll14000 SEGURIDAD SOCIAL 354.l'N.417 20000 23000 Total23400 
Combus1lblto,lubllcant11, aclitlvos, carb6nysusc1trtv1dos 
1doulrldoscomomata~1 rima 

10000 15000 15200 15201 lndemnlzaclonesal ersorml 120000 ProdUcillsqutmicos, farmaeéut!cosydelabora!Orioadqulridoscomo 

10000 15000 Total15200 lnd .. nizaclones 120000 20000 23000 23500 23501 malaria rima 1 12001 

10000 15000 16400 15401 Prestaclones Estabiecidas oorCondlcionesGeneralts 12478.587 20000 23000 Tolal23500 
=~::.~:-:::• flrmecéutlcos y dt laboratorio adquiridos j 

12,001 

10000 15000 16400 15404 Dlasecon6mioos dedescansoobloalllfiosnodisfrutados 6686039 20000 23000 23800 23601 
Produc1os metálicos ya base de minerales no melílicos adquiridos -
c:omomateriaorima 

10000 15000 15400 15409 Bono oaradespensa 57337521 
20000 23000 Total23600 

Produc1os mat6ftco1 y a b111 do mlnortlos no moUllcoe 

10000 15000 15400 16410 • A= aracanasWladematemdad 144000 ad uirido1comomattriaorim1 
=uc1osdecuero,plel,plásllcosyhuleadqulridoscomomateria 

10000 15000 16400 15419 A.,..., .. ,.,.rvlclodetransPOl18 883548 20000 23000 23700 23701 

10000 15000 Total15400 Pr1Sl1Clono1contractualts TTS29695 20000 23000 Total23700 
Pn>duc1osdacuero, plel, plístlcoyhuloadqulrldoscomo 
mottrlu,lma 

10000 - _ 1~ ----15500 15501 Aoovo alacapacilaclón 1.200.000 
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20000 Tota123000 

20000 24000 24100 24101 

20000 24000 Tolal24100 

20000 24000 24200 24201 

20000 24000 Tolal2A200 

20000 24000 24300 

20000 24000 Tota124300 

20000 24000 24400 24401 

20000 24000 Tota12A400 

20000 24000 24500 24501 

20000 24000 Total24500 

20000 24000 24600 24601 

20000 24000 Total24600 

20000 24000 24700 24701 

20000 24000 Tota124700 

20000 24000 24800 24801 

20000 24000 Total24800 

20000 24000 24900 

20000 24000 Total24900 

20000 Total24000 

20000 25000 25100 25101 

20000 25000 Tota125100 

ALr 20000 25000 25200 1 25201 

1 20000 25000 Tota125200 
llll .,,..00, 25000 25300 

\,"'!"" 20000 25000 25300 J 25302 

20000 25000 Total25300 

20000 25000 25400 

20000 25000 Tota125400 

20000 25000 25500 25501 

20000 25000 Total25500 

20000 25000 25600 1 2@1 

20000 25000 Tota125600 

20000 Total25000 

20000 26000 26100 

20000 26000 26100 1_26102 

20000 26000 Tolal26100 

20000 Tota128000 

20000 27000 27100 27101 

20000 27000 Total27100 

20000 27000 27200 27201 

20000 27000 Total27200 

20000 27000 27300 27301 

20000 27000 Tota127300 

20000 27000 27400 27401 

20000 27000 Total27400 

20000 Total27000 

20000 29000 29100 1 29101 

20000 29000 Total29100 

20000 29000 29200 29201 

29000 _ _J~29200 

!MATERIAS PRIMAS Y IIAT!RIALfS D! PRODUéCION Y 
~MERCIAI.IZACiON 

Ci-".Yl:~Y~cl~~---ª-1_~ 

Vidrlo_¡,_111l!Cl_uc;tcodevldrio 

~materiales yartlculosdeconstnJcd6n ylll9_aradón 

~ mettriales y artfc~~___!i_!_construcelón y reparación 
MATERIAi.ES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y O! 
REl'_~CiON 

FertlllzalúS. pesticidas yolrosagroqut~ 

Fertilizantffi PHtlcklas y~quimk:os 

Oxige_flC!. ygases parausomediclnal 

Matemue:5accesorios ysum~_~médicos 

Materia~.!. accnort--º!tlumlniltrosm6dicoll 

Malerlales, accesorios ¡,_!lJmmtrosde laboralDrio 

fl)r!1sirl!é_llcas.hlies,pláslicos1 derivados 

PROOUCTOS QUIIIICOS, P-d:UTICOS Y DE 
I.A!!Q!!A_!OII_IO 

COMIIUSTIIILEB LUBRJ~U'_AOITIVOS 

P~•d1110 .. ldlldyprotac~__.,__1111 

MlaJlosdeportlvos 

Mlculosde~IYOI 

VEITUAlllO, ILANCOI, P112NDA8 DE PROTECCION Y 
ARTICULO& D!PORTIYOB 

Bt_~~esoriolm_enore_sJj_e_edifici01 

!~ 
i_:,~~-;" •• ~. 

11'-' 

~ 

~ 

~ 

1,=56954 
756954 

illm. 
ill.ill 
~ 

~ 

~ 
___gm 

~ 

~ 

~ 
1,~ 

~ 

~ 

~ 
'6539060 

52.574708 

§2M 

~ 

~ 
198,402 

~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

~ 
~ 

2 

2 

M!!.!!! 
144103.898 

7847171 

151951069 

151151089 

~ 

~ 

~ 
1,20__j,ill 

~ 
23M! 

_9ºQ 

~ 

~ 

~ 
j.m.ill_ 

~_,fil 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 

20000 ... _,, 
30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

~ 
30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

29000 29300 

29000 Total29300 

29000 29400 29401 

29000 Total29400 

29000 29500 2!1501 

29000 Total29500 

29000 29600 29601 

29000 TotaJ29600 

29000 29800 29801 

29000 Total29SO0 

29000 29900 

29000 Tota129900 

TOCl/29000 

31000 31100 31101 

31000 31100 31104 

31000 Total31100 

31000 31300 31301 

31000 Total31300 

~ 
31000 

31000 31500 31501 

31000 Total31500 

31000 31600 

31000 Tota131600 

31000 31700 

31000 Total31700 

31000 31800 

31000 Tota131SOO 

Total31000 

32000 32200 32201 

32000 32200 32202 

32000 Total32200 

32000 32300 32301 

32000 32300 32302 

32000 Total32300 

32000 32400 32401 

32000 Total32400 

32000 32500 32501 

Refaccionesyaccesoriosmenoresdemobllarioyequipode 
admlri&tr:!clón,educacionalyrecraatlvo 
R1facclonesyaccesorlosm1noresdemoblU.rtoy1quipod1 
admlnl1track::ln, educaclonal:'1._recreatlvo_ 

I
Refaccionesyaccesoriosmenoresdeequipodecomputoy 
11:r.mMíasdelainformación 
R1facclonesyaccasorlosmenoresd1equlpod1c6mputoy 
lllcnolOj¡la delalnlormocl6n 
Refaccionesyaccesoriosmenoresdeequipoelnstrvmenta1medico 

~elaboralorio 
Refacclonnyaccasorlosmenoresdaequlpoelnstrumental 
m6dlcoydel1boralorto 

Refa"lonesyaccesorlosmenoresdeequlpodetransporte 

Refaccionn y Kcesorios menores de maquinaria y otros 
ltauipos 

~ .. 

=~!leacc:esoaintemet,redesyprocesamientode 

Servk:io1d11cce10dtlnttrntt,r1duyprocnaml1ntod1 
infonnaci6n 

Se1Viclol)06tal 

SERV]l:10S IIÁSICOB 

Arrtndarnlentodtmobllarloyequipodeadminlstración, 
~uclclo11,1lyr9creattvo 

Amndamientodtequtpoelnstrumentalmidicoydt 
labora1orio 

~ 

~ 

j,1TT-'4~ 

~ 

~ 

~ 

~ 

..!.filfil 
~ 

~ 

lli.lli 
___!!1lli 

~ 
30',075.373 

24029.285 

110670.205.}~ 

134~ 

~ 
211.280 

lliQ,ill 

lliM!l 
~ 

~ = ilE 

~ª' 
~ 

1~ 

~ 
2,671,403 

~ 

~ 
1.924,616 

~ 

~ 

~ 

~ 
_____§j_&QQ_ 

~ 

32~650 

32000 32500 3251 - [ •• [ -··· [Amlndamlal11odaegulpodeamistr& 7450000 

◄0,,22,650 32000 Tota132500 Arrtndamlentodeequipodttransporte 

32000 32600 32601 Arr.e~amle_OIQ_d~-~l!inª-~-ª,_~tfc,sequiposyherramientas 

32000 Total32600 

32000 32700 ____filQ!_ 

32000 Total32700 ::~m~:::,v::oslntanglbles 1 ::.:~: 

32000 32900 32901 

32000 Total32900 01,0 .. rrondamlontos 9,154,182 

Total32000 

33000 33100 33101 ServlcloslegaJ8$,J!econlablldadLalll!~~•nadO!_________l~ 

33000 Tolal33100 Strvlclosltgaln, decontabllldad,audltoriayrolaclonados 1 62,067,859 
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30000 35000 I Tota135400 
lnst1laclón,repar1cl6,\ymantenimlentode1qulpot 

('A lnstrumantalm6dlco dtltboratorto 69000 
SeMclosdedlsef1o,an¡ultectura,lngenierlayactlvldades 30000 35000 35500 35501 Mantenimiento ccnservaciOndeoouloodelransoorte 15882101 

30000 33000 33200 33201 relacionadas 11743.412 
30000 35000 Total35500 R1oara,;l6nvm1ntenimitnlodt1aulood1lransoorte 15882101 StmciosdtdiNno, ■rqultectur1,lng1nlerúlyactMdtd11 

30000 33000 Total33200 relaciontdlS 11743412 30000 35000 35700 35701 Man1enimlento cooservaciOndemaouinarla•-"""'' 14,806912 

30000 33000 33300 33301 SeNiciosdelnformática 417•a1\,3 li,- ~ , 
30000 35000 35700 35702 

Mantemmienloyconserveclóndeherramlenlas,maquinas 
herramlellte1Nflum<lntosútiles ·eauloo 877000 

30000 33000 33300 33302 Serviciosdeconsultorfas 22 431 464 lnstalaclón,reparaclOnym1ntenlmlentodemaquln1rt1,otros 

30000 33000 33300 33303 SOIViclosestedlsllcos aeaoráficos 6,072594 30000 35000 Total35700 tuloosvhtrramlente 15683912 

Strriciosdtco,.ultoria1dmlnlttratlv1,p,oct10t, técnlc1ytn 30000 35000 35800 35801 Seiviclosdelirnoieza meneiodedesechos 24.440.004 
70.213.641 30000 33000 Total33300 llcnololadt ltlnfonntelón 

30000 35000 Total35800 _ Servlclosdtllmpleuymanolodedeeechos 24,'40004 
30000 33000 33400 33401 SMiciasdecan&CitaclOn 22267900 

30000 35000 35900 35901 Servlclosde'ardinerla •fuminaclOn 2,825,003 
30000 33000 Total33400 St<Viclosd1cao1eheclón 22.267900 

30000 35000 Total35900 Strvlclosdtlsdlnerfa f\.mlaeclOn 2.825003 
30000 33000 33500 33501 SeMclosdelnvestiolClóncientifica desarrollo 6776071 SERYICIOS DE INSTALACION, REP.MM;10N, IIANTENIIIENTO 

30000 33000 Total33500 Strvlclosdtlnveetla1clóncltntiftca v duarrollo 6776071 30000 Totll35000 YCONSERYACIÓN 110056060 

30000 33000 33600 33601 Annvnsacomisariosciooadanos 144000 DlfusiOnporradio, tBlevtslónyotrosmedklsdemensejessobre 

30000 33000 33600 33602 Arm<>acootnt10111ssociaJes 288000 30000 36000 36100 36101 oroaramas acllvldadesoubemamentales 24000000 
DlfusiOnporradio,televltlónyolrosmtdlosdemens1jtssobre 

30000 33000 33600 33603 lmoreslones ublicaclonesoflclales 11820088 30000 36000 Total36100 roaremav actlvldtdu ubtmlffllntelts 24000,00~ 

30000 33000 33600 33604 Edicb! 210.600 
30000 36000 36300 36301 

SeMclosdecreatMdad, preproducciOnyproducciOndepubllcidad, 
exceto lnlemet 5694545 

30000 33000 33600 33606 Ucllaclones. coovenios convocatorias 615500 Strviciosdocroatividad, prtproducciónyproducclOnde 
Strviciosdeapoyotdmlnlstratlvo, tnducclón, fotocopiadoe 30000 36000 Toúl36300 oubUcld1d uceotolntemet 5684.545 

30000 33000 Tolll 33600 lmroslón 13078088 
30000 36000 36900 36901 OtrosservlclosdelnformaciOn :_;: ~ 30000 33000 33700 33702 Servicios dedemollclón reublcaciOn==lecclOnciw 500000 30000 36000 Total36900 01ros1trvlclo1dolnfonn1clón 

30000 33000 Total33700 Strvlclosd1 rvtKclOn saaurid■d 500000 30000 Tot■J31GOO SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 30:t1ti<I! • 30000 33000 33800 33801 Servlclodev!Qiancia 11862JJ04 30000 37000 37100 37101 Pasa1esaéreos: ~~-™ .)l 
30000 33000 Tolll33800 StrvlclosdtvlaN1ncl1 11862004 30000 37000 Total37100 Pualawtos 2~&.784 
30000 33000 33900 33901 Selvlcios orofeslonalescientificosy1écnicosinloorales 12458421 30000 37000 37200 37201 Pasa·eslerrasln!s 1&.000 

-~ 

,- 110000 33000 33900 33902 Servicloslnleorales 15839753 30000 37000 Tolll37200 Pauluterrntras 18000 MU 1, 30000 33000 Total33900 Servicios raf11lonaln clentfflcos ticnlcoslntearlfee 28.298.174 
30000 37000 

1~ SERVICIOS PROfESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 
37500 37501 Viáticoseneloals i-1liii,a.s 

TOCll33GOO OTROS SERVICIOS 226157149 30000 37000 37500 37502 Gastosdecamlno ,'.:¡ .. ~ 1 ' 
-· 30000 34000 34100 34101 Servlclosnnancieros v bancartos 36391177 30000 37000 Total37500 Vlilico1tntloaf1 n.:TllllMl'Sl' 

30000 34000 Tolll34100 Strvlclosfi111ncleto1 banclflos 36391 177 30000 37000 37600 37601 VlátlcoseneJ•"""""'ro 842601 

30000 34000 34200 34201 Serviclos decobranzalnve'11aaci0ncrediticia simjiar 51 .231996 30000 37000 Total37600 Vlático11ntlutr1nloro 842601 

30000 34000 Total34200 Strvlclosdecobranu. lnv1stlaclOncredltlcJ1 similar 51231996 30000 37000 37900 37901 Cuolas 12700 

30000 34000 34300 34301 Se<vldos derecaudaciOnlraslado custodladevalores 1300000 30000 37000 Total37900 Olro111rvlclo1d1tnslado """"""•• 12,700 

30000 34000 34300 34302 Gastoslnhan!rlesalaRecaudaclOn 631 54100 30000 Tot■l37000 aeRVICIOS DE TRASLADO y VIÁTICOS 1.283118 1 

30000 34000 Tolll34300 Strvlclosdtrecaudeclón. lrlllldo vcu1todlt dtv1lora1 M.454100 30000 38000 38100 38101 Gastosdeceremonlal 15000 

30000 34000 34400 34401 Seourosdemsoonsablidadoalrimonalfianzas 3433100 30000 38000 Total38100 Gaaloldtctremonltl 15000 

30000 34000 Total34400 Staurosde reeoons1blldtd o1trinonltl vfl1u1za 3.433100 30000 38000 38200 38201 Gas1osdeordensoclal cultural 831000 

30000 34000 34500 34501 Saauro de blenes alrimonlales 20363813 30000 38000 Tolll38200 Geatosdlordtnaocl1I cutt1nl 831000 

30000 34000 Total34500 Staurodtbltnn ollrtmonlaltt 20363813 30000 38000 38300 38301 Cooorasosvconvenciones 100000 

30000 34000 34600 34601 AJmacenale. envase embala'e 4.800000 30000 38000 Total38300 CoMr1101 conv1nclone1 100000 

30000 34000 Total34600 AJmtc1nlit 1nvUt Ytmbllll1 4.800000 30000 Total38000 SERYICIOSOFICIALES 948000 

30000 34000 34700 34701 Fletes maniobras 64350 30000 39000 39100 39101 SeMciosfunerartos decemenlefios 4.320,000 

30000 34000 Total34700 Fletea vm1nlobra1 64350 30000 39000 Total39100 Strvlcl01funer■rto1 decam1ntorlo1 4320000 

30000 Tolll34000 SERVICIOS FIWICl!ROS BANCARIOS Y COMERCIALES 180731538 30000 39000 39200 39201 lmouestos derechos 5864,921 

30000 35000 35100 35101 Manlenimlento <XlmM'llelónde Inmuebles 32.299371 30000 39000 Total39200 lmauu101 dtrtchot 5864921 

30000 35000 Total35100 Conservación m1n1tnlmltntomenordt lnmuables 32.299371 30000 39000 39400 39401 Sentencias resolucionesiudiciales 106913.403 

30000 35000 35200 35201 Mantenimiento conservaciOndernobllarlo •eauloo 751.350 30000 39000 Total39400 Stnttnclea reeoluclonesoor1utorldadcomoottnte 106.913,403 

lnsteleclón,reparaclOny mantenlmltntodemobllllfloyequlpo 30000 39000 31l500 35501 Penas. multas accesoriosvectualizaciones 1.201 

30000 35000 Tolli35200 de 1dmlnltlraclón.tducacional recreativo 751.350 30000 39000 Tolll39500 Ptnasmultalaccasoriosvec1ulllzacl.- 1.201 

30000 35000 35300 35301 lnslalaciOnes 15781118 30000 39000 39600 39801 Otrosqastosoorresoonsabiidades 834001 

30000 35000 35300 35302 Manlenimlento conservaclón debienes lnformáticos 916.500 30000 39000 Total39600 Olrosauto1aorresoona1bllldtd11 834,001 
Man1enim,mtoyconservaci0n de equlpo decomunlcaclonesy AslgnecionesdestlnedaselpagodellmpoestosobranOmlnasa 

30000 35000 35300 35303 telecomunicaciones H27701 cargodelasdependenctasyenlldades,deconfonnldadconlas 
lnstallclón,roparaclOn yma,tanimlontodeequlpodtcómputo 30000 39000 39800 39801 leasaPllcablesenlamaterta. 46671642 

30000 35000 Total35300 tecnoloolt dtlt lnformaclón 18105.319 lmpuastoaobrenOmlnayolrosquaHdtrtv1ndtun1relaclOn 
lnstalaciOn,r11peraciOnymantenimlento deequipoelnstrumental 30000 39000 Total39800 l1borlf 46671.642 

30000 35000 35400 35401 medico delaborato<il 69000 
30000 Total~ OTIIOSS!IIVICIOSGENERAlfS l 164~ 1'8 --
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SEIMCIOS~ERAL.EB 

41501 ITransferenclasp_@(aservlciosper10nales 

1~,l 
~~ 

Tot.i.W21l0 

41300 41301 

'1'0111~300 

Transfer~_g_astosdeooeraóón 2► 

Tt1nsfefenciasparaqastosd11nYersi6n 
Transftrtncln Interna otorgado• enddades parustatales no 
MtpreurtaltlynoflNncilrn 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIOIIES AL SECTOR 
f!ÍB_l.l@ 

Ayudassoclalesape~! 

Becasdeeducaciónmec!iay!_uoerior 

~ y ot_~~ll_plf'IJ)fOQ!M'llldtcapac;itición 

~_s_$0ciBlesalnstitudonesdeensena-°ª 

4oo(Jo l ◄_ll)ll()_ 

p.A -
rm•loooo 

Tot.i4l◄OO 

44000 ◄4500 1 4◄501 Ayudassocia6esailstitucionessinfnesd,J_~ 

◄4000 ◄4500 Ayudas mutac1ones y1poyos slnde&le,~ - Tollll.W500 

44000 44800 800 1 44801 I Ayudaspordesastmnaturalesyotros~nleslros 

41000 Toi.I44800 

l◄OOO I I AYUOASSOCIALES Tolal ◄◄OOO 

45000 

45000 

45000 

◄5000 

45100 l ~!])_1 

To111I ◄5100 

◄5200 

Total ◄S200 

TIIAIIIFER!NCIA AIIONACIOIIU, IUIIIDl0I Y OTIIAI 
AYUDáS 

50000 1 51000 1 51500 1 51501 I EaUKlOdec6mpu\Dydelecnoloqiasdalainlo,111ació11_ 

61000 1 Tota/51500 1 I Equipo decómputoydellcnotoglaldelllnlonuclón 

Tolll61000 I I IIOIIII.IARIOYEQUl'ODEADMINlSTRACIÓN 

Total"'°"" 1 1 lllENEINUQlH IIMUQLEIE INTANGIIUS 

60000 1 61000_ L _61◄00_l___fil◄22 I Pa~men\ación decaliesyavenidas 

610_IIO_ 1 Totlll1 ◄00 1 I D1Yil~ndelorrano1yconstruccl6ndeobrlldeurbanlzaclón 

~1000 1 To11161500 1 LCona1~I-~viud1comunlcacl6n 

80000 I Totatl1000 I I OIRAPÚBUCAENIIIEN!SDeDOIIINIOl'ÚBUCO 

~ 

r•-

79900 __ J 79901 LQlnlsa,ogacion"'espedales 

PROYISIOIIES PARA CONTINGl!NCIAS Y OTRAS 
EROGACK>NES ESPECIALES 

90000 1 91000 1 91100 1 91102 IAmof1jzacic)n dacapilalcorto~azo 

.IOOOf! l ra11111ooo l IA1111R11ZACIÓNDELADEUDAPÚ8UCA 
9-1!m_ 1 92100 1 92101 I P19odelmresesla19oplazo 

PagodeÍIUOloesdecol1oplazo 

" ~1~ o'I/Á\YJ'' 
~ .o38;],'f·~1Et,,.i ~ $ 

1~09,483 

2tlli,!62 

1~~ 

4.1145,000 

l1J_87_.26◄ 

~"'5,490 

11_4,5◄1,38◄_ 

!l~ 

155,A◄O,OOO 

tMMaMft 

11,n_Mtl 

41W()0,000 

~ 

1~,i5Llli 

-111.!!Lfil 
22,1l,l,626 

_m.m,_121 

90000 1 92000 Totll92100 lnt1rnn di II deuda Interna con lnstltudonn de crftlto 1Q.576.127 

90000 l ro1111t2000 INT!RUES DE LA DEUDA PÚBLICA 111_571927 

90000 1 94000 94100 94101 Gasiosdeladeudaoúbllclintema 6090,000 

90000 1 94000 Tollll94100 Gastosdeladaud10bllcllnlarna 6090000 

90000 irocaJMOOO GASTOS DE LA DEUDA PÚIIUCA 6090000 

99000 99100 99101 ADEFAS ◄0D00000 

99000 Totll99100 ADEFAS ◄0.000000 

90000 I Totll- ADl!UDOS DE EJERCIC10S FISCALES ANTERIORES IADEFASI ◄0000000 

T~- I DEUOAPÚILICA 5'8,__~413 

Artículo 21. La asignación de recursos a cada uno de los frentes rectores del Plan 
Municipal de Desarrollo 2025-2027 es la siguiente: 

PRESUPUESTO POR FRENTES RECTORES DEL PMD 2025-2027 
FRENTE 1 DESCRIPCION IMPORTE 

01 I HermosinoenPaz Conectado 1034176929 
02 I HennosiffoSostenibleelnnovador 1744689145 
03 I HennosmoAclivo Comoetitivo 92,815,901 ::~-
04 HennosllloV1VOelnduvente 419880425 
05 I HennosilloCludedano Transoarente 2142287,454 

TOTAL GENERAL 54338"8854 

Artículo 22. De acuerdo con la clasificación funcional de gasto, el Presupuesto para • 
el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

"'º' 
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO <;s~~ 

FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN :RE- \1141JEU 
CLASIFICACI N FUNCIOIIAL D!L GASTO IMPORTE 

1 GOBIERNO ◄.221,190,139 

1.3.1 I Prosijaric:iaJGL.llemann 1 ~392 
1.3.2 1 Polilica lnte~or ◄,594,6◄j_ 
1.3.3 I PreservaclOnyCuldadl>_dal Patrl_r,,or;c,Público _ ~ 
1.3.4 F"1ClónPública 276.532516 
1.3.5 AsuntosJurfdicol 145918,1183 
1.3.8 Tlllllorlo 37D5 ◄21 

896696 
ffl,755.296 

1.5.2 I Asuntoo_Hacandarlos 1 ~5§,296 

1.7.1 I P~ _ I 172~7,049 
1.7.2 JPIOl8c:ClónClvl 1 15,894,020 
U.3 I Olrosásunlosd~01venPúblooy5eQllid1d 1 14~ 

1.8.◄ l ~_la_infonnaciónPúblcaGubomam~ _ 1,17◄.§14 
1.8.5_0\ros 1 2,58◄,◄30,563 

2.1 PROTl!CCIONAMl!l!NTAL 1 2~373 
~~ª®_n da O.sachos 1 234,467,371 
2.1.3I OnlenaclóndaAguas_llru!ua~i Dl8najayAlcantarlado 7,4~7 
2.1 .◄ I ReduccióndelaConlamlnación 1,250,750 
bl,!l ___ QtrosdaProlacciónAmblenlal 536fil 
2.2 ' VMENDA Y SERVJ®S A LA COMUNIDAD 1 1191,359,321 

~~~ 1 ==m"111ar1o ~::;!:~ 
2.2.3 

~:~: I :mie:doPúblico 1.000000 

2.3.1 I Prestaciónde__5<t111ic-.O~_da~ludalaComunlded _t1__1IJlllQ_ 
2.!_____lM_C~EAC!()N, CULTURA Y OTRAS MAHIFESTáCIOHES SOCIALES 30,◄0u__.W 
2.◄.2 1~- I 30~44 

l~::.31~::';~I
:so~ ------- --- 1 1':,: 1 
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CIALES Y LABORALES EN GENERAL 
enGeneral 

i"s.~ ... · il~<jl 

Artículo 23. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de 
los programas presupuestarios, así como por programa y subprograma, se expone 
a continuación: 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
TIPOLOGÍA GENERAL 

~ 
43,492,347 

4,1~1 

1~ 

13910,849 
~,§13,314 
M!.lli. 
10,90~ 

ra el OfdenamlenlO Terrltotlat_y_el _Oesarrollo~no 

IYIIUKi-º!!d•polltlcn públcH 

Articulo 24. Las erogaciones por concepto de transferencias, subsidios y otras 
ayudas previstas en el presente Presupuesto, se distribuyen confom,e a la siguiente 
tabla : 
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4-
~ 
4-
~ 

45000 
~ 
45000 

I~--

Artículo 25. El Presupuesto previsto para la Jefatura de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal es el siguiente: 

PRESUPUESTO PARA LA JEFATURA DE POUCIA PREVENTIVA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

FUENTE DEPENDENCIA CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE 
1 
1 
1 
1 

2 
2 
2 

09 10000 SERVICIOS PERSONALES 486432621 
09 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 30958648 
09 30000 SERVICIOS GENERALES 112,014,241 
09 40000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7,350,000 

RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION 638,755510 
09 10000 SERVICIOS PERSONALES 103,096607 
09 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 55,335440 
09 30000 SERVICIOS GENERALES 17130919 

RECURSOS ETIQUETADOS 175562,966 
TOTAL GENERAL 812.318 478 

Artículo 32. La asignación presupuestaria para inversión pública para el ejercicio 
fiscal 2025 es de $426,773,418 para la administración directa y $36,038,571 para 
las paramunícipales. 

Artículo 33. El presente Presupuesto contempla recursos destinados a Inversiones 
Financieras y Otras Provisiones por $196,957,415. 

Artículo 35. El presupuesto previsto en el capítulo 40000 para las Entidades 
Paramunicipales es el siguiente: 

TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES 

DEP PARTIDA 

14. Consejo Municipal de Concertación para la Obra Pública del Ayuntamiento de Htnnoslllo 
41501-Transferencias paraservfclo~ rsonales 
41502-Transferencias para gastosde .Q!!eración 
41503-Transferencias para gastosdelnversión 

17 - lns1iMo dal Dt~ rta da Harmo1fllo 
41501-Transferenciasparaservlcios~ rsonales 
41502-Transferencias para gastosde~ ración 

18. Si•tam~ara el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Hennoslllo 
41501-Transferencias para_servi~ rsonales 
41502 - Transferencias para gastosde opetación 
44103 - Desayunosescolaras 

23-lns1itutoMunic.!/?!I dePlaneacl6nUrbana, Movilidad y del Espacio Público 
41501 - Transferencias parase,viciospersonales 
41502-Transferencias para gastosdeoperaclón 
41503-Transferencias pjllll_gll_stosdeinversión 

24 • Agencia Municipal de Enargía y Cambio Climático 
41502-Transferenc,asparagamdeo¡,eraclón 

25 • Promotora Inmobiliaria dtl Municipio de Hennosfllo 
41502-Transferencias paragastosdeoperación 

28-lnstltutoMunl,;l¡)_aldeCultura y Arta 
41501-Transferencias paraservicios personales 
41502-Transferencias para gas1osdeoperación 

29 • Agencia Municipal da Desarrollo Económico 
41501- Transferencla~raserviciospersonales 

IMPORTE 

49,468,637 
13,853,066 
3,575,000 

32'ºªª'571 
34,778,200 
30ª133 
4,200,067 

129,539,702 
91 ,920,936 
30,003,587 
7,615,179 

18,260,997 
10,806,270 
3~727 
4'ººº-,000 

65,3TT,224 
65,3TT_224 
1,000,000 
1,!)_(1(),000 

38,231,977 
15,545,443 
22~534 
37,97-ªJ.75 
14,181 ,604 

41502-Transferenciaspara gastos deoperación 23,Ifil,771 
TOTAL GENERAL 374,82!,112 

Artículo 37. El monto de los anteproyectos de egresos para las Entidades 
Paramunicipales para el ejercicio de 2025 son los siguientes: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES 2025 

ENTIDAD PARAIIIUNICIPAL 

14 Consejo Municipal para la Concertación de la Obra P<blica 
17 lnstitutodel[)eporte deHermosillo 
18 D.I.F.Hermosillo 
23 ln~MunicipaldePlaneaciónUrt>anadeHermosillo 
24 Agencia Ml.Wllcg,al de Ener¡¡fa y Cambio Clmático 
25 Promotora Inmobiliaria del Ml.Wli~io de Hennosillo 
26~uadeHennoslllo 
28 lnstiMoMunicipaldeCull\JrayArte 
29 AgenciaMuniciealdeDesarrolloEconómlco 

PRESUPUESTO DE 
EGRESOS APROBADO 

75,751,911 
38~510 

134~082 
18,379,970 
71~.805 
28~000 

2,171,679,157 
40'ªºª'9TT 
40~817 

Los cambios que surjan al determinarse las transferencias definllívas para cada 
Entidad, deberán reflejarse en sus respectivos presupuestos, a través de las 
adecuaciones correspondientes, guardando el principio del balance presupuestario 
sostenible. 

Artículo 39. Las dependencias y entidades paramunicipales destinarán de su 
presupuesto un total de $88,969,759 en las comisarías y área rural del Municipio, 
conforme a la siguiente distribución por área geográfica del Presupuesto para el l!.l, 
ejercicio de 2025: o~ 

REGIÓN IMPORTE 
BahfadeKino 20,750,955 
Poblado Miguel Alemán 55,lli,384 
Zona Rl.1'8I 12M§_,.420 

TJ)_ML GENERAL 88,989,759 

Artículo 46. Las previsiones por concepto de Servicio a la Deuda Pública Municipal 
en 2025 son de $508,790,453 integradas por $274,123,626 correspondientes a la 
amortización de capital, $188,576,827 para el pago de intereses, $6,090,000 de 
gastos de la deuda y $40,000,000 para el pago de adeudos de ejercicios anteriores. 

La distribución por partida del capítulo de Deuda Pública para el ejercicio de 2025 
es la siguiente: 

CONCEPTO 1 ~';.T'~ 
PARTIDA DESCRIPCIÓN PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO 

ESPEciFICA TRIIIESTRE TRIIESTRE TRIIESTRE TRIMESTRE 

91000 1 91100 91101 Amonil.aciOncaoital lar oolazo 5098916 5328582 5651356 6044m 

91000 1 91100 91102 Amortlzacl0ndecallalcor1oolazo 79,800000 75600000 72,800,000 23,800,000 

Amortluclón de la deuda lntama 
Total91100 conlnatltucktn11decr6cAto 8'898,916 80928582 71451:155 29.844,m 

AMORTIZACIONDELADEUDA 
Tolll91000 I PUBLICA 8'898916 80928582 78.451:155 29844773 

92000 J 92100 92101 Pooodelnten, ... I11 o lazo 45475294 43011883 41967174 
92000 J 92100 92102 Pooodeimerasesdec:o'10 lazo 3893414 1.821480 137600 

92000 I Total92100 
lnt1rHtsdaladtud1lnt1rnacon 
lnslltUClontSdtclidlo 52,269982 49,368708 44,833363 42104,774 

Total92000 1 
INTERESES DE LA DEUDA 
PÚBLICA 52,269,982 49,368,708 44,833,363 42,1~74 

TOTAL 

22123626 

252000,000 

27412362i 

27'-123,826 
176647,fil. 
11929105 

188576,827 

188,576,827 
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94100 1 94101 I Gastosde la deuoa pWlcalntema 1 •1 - 1 -1 6090000 

Total 94000 GASTOS DE LA DEUDA PÚIIUCA 6 090 000 8 090 000 
99000 99100 99101 AOEFAS 40000000 

AOEFAS ~,®0,00_0 
AdtudosdtEJ1rclciosFiscale1 
Al!l~~AOEFASl 1 40 000 000 

TOTAL DEUDA PÚBLICA i m 161891 l 130.297 290_i_m~ 

Artículo 49. El presente Presupuesto incluye $1,035,799,896 de recursos 
provenientes del Ramo 33 Aportaciones Federales, distribuidos en los siguientes 
fondos: 

DESCRIPCION IMPORTE 
Fondo para la Infraestructura Social Municipal 176,415!658 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal 859,384,238 

1,035,799,898 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se percibirán 
de conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto 
correspondientes. 

Artículo 52. Los fondos provenientes del Ramo 33 se distribuyen en los siguientes 
programas: 

FUENTE PROGRAMA DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 

APROBADO 
2501 AM Infraestructura Eauloamientooarael Desarrollo Urbano 176415658 
2501 TOTALFAISM 176415658 
2502 1L 1 A~vo a Comunidades en Situación de Pobreza 20014639 

2502 2D 
Planeaci6n, Instrumentación y Control de las Pollticas para el Ordenamiento Territonal 9,037,299 

el Desarrollo Urbano 
2502 2L Servicios Públicos a la Comunidad 151617,500 
2502 2M lm ulsoalaMovllidad Conectividad Urbana 35,323.063 
2502 3L Atencl6naGrunnsVunerables 18869,203 
2502 3R PalrimonioMunicl al 4784989 
2502 5H Promoci6n v FomentodelaCultl.ra lasArtes 3364552 
2502 5P Promoción v Fomento de la Cultl.l'll Flsica del Deoorte 6,297885 
2502 SR Juventud Partlci""liva Comoet~va 867975 
2502 7A CulturadelaL=ridad 10230179 
2502 78 Protección Civil 33347,697 
2502 7C •SaourldadVial 2695128 
2502 7E Mu'er PersoectivadeGénaro 2,651,770 
2502 A2 Administración de k>s Recursos Humanos Materiales Tecnolóalcos del Munici io 47023452 
2502 AA Conduccón de las Pollticas Generales de Gobierno 3834,714 
2502 AF Orfenlaci6n Actualización Armonización del Marco Jurldico dal Munici lo 2084906 
2502 AK Fortalecimiento de la Comcnicación v Difusión Institucional 4475134 
2502 AM Infraestructura E uioamlento ara al Desarrollo Urbano 3464377 
2502 AP Atenci6n u Partici aciónCiudadana 4,408371 
2502 BQ Prevenci6ndeIDellto 172867838 
2502 CG Coonllnación v Gesti6ndeCablldo 4790564 
2502 CI Ciudad lnteliaenta Innovación MonitoreoUrbano 1153671 
2502 01 Desarrollo de la Fundóo P.:t>lica Combate a la Cotrun<ión 9245794 
2502 08 Transo.arencia vAccesoalalnfonnaciónPública 1029810 
2502 DO Hacienda PúblicaMunicioal 282675503 

' 2502 LR Promoci6n v Fomento Económico Turistico 3724946 
2502 SN r sin erv!sióo lntooral de Normalividad y Control Territorial 8,604,979 
2502 SP Salud Pública 4,622,962 
2502 UY Coordinaci6n lntennsütucional v Vlnculaci6n con Sectores 3204340 
2502 yy Pravención Promocl6ndelaSaludAnlmal 3101008 
2502 TOTAL FORTAMUN 859384238 

J TOTAL JWIO 33 1 1035799,896 1 

Artículo 124. El presente presupuesto incluye un total de 33 programas 
presupuestarios para ejecutarse en el ejercicio de 2025. Estos programas tienen 
asignados un total de $5,433,849,854 y serán ejercidos por 28 dependencias, 
órganos desconcentrados y entidades paramunicipales del Gobierno Municipal. Su 
distribución se indica a continuación: 

PRESUPUESTO POR DEPENDENCIA Y PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

1~1CoorolnaclónvGestl6ndeCabildo 123,251,750 

102 1 CG !Coordinaci6nyGestiOnde cablclo l 2,971,794 

¡........Q!..._ 
01 ~·~~ 1 CG 1 ~~~:~~~d~e::~z:~:n~nto 1 ~.:.~: 1 

MYl!rna,,>~ J 27,527,72' 

~~ _{_ :J 3RJ ~f,::!,° !u:=~ del~~~ 
02 205 3R Patrtnonk>Munl l 
02 205 Olrece~T6cnlca deSlstemu 
Ql _2º6_ >B_ 

ffl 
~ 1-,.028.57' 

~ 
l,125,t7 
1¡125,1==-l 

03 301 O..achodolPresidenteMunicinal la 
03 302 AA ConducclóndelasPolrtlcasGeneralesdeGoblemo , 
03 302 Dirección d1Admlnlstracl6n de Prtsklencla MunlCIDII ~ 
03 304 AA Conducción d& las Polftlcas Gene,ales da Gobierno ,.. v,-. ,, 
03 304 UnidadMunlei ald1G6nero 787907 
03 305 AA ConducclóndelasPolítlcasGeneralesdeGoblemo 2322356 
03 305 Unidadd1R1lacioneslnstJtucionalt1 2322356 
03 306 AP Atención ParticioaciónCludadana 26,392,033 
03 306 UnidaddtAtenclónCludada:na 26392033 
03 307 AA ConducclóndelasPolitlcasGeneralesdeGoblemo 2054048 
03 307 SocrttarlaTknlca 2054048 
03 308 AA Conducd6ndelasPolitlcasGoo8llliesdeGobiemo 1 67730 
03 308 OlrecclóndeR9'acionesPúbUcas ~ 
03 309 AA Conducd6ndelasPolldcasG8"8llliesdeGobiemo 937601 
03 309 JtfaturadtOflclnadtlaPmldtnclaMunidoal 937.atl1 
03 310 AA Cooducc:ióndelasPohticasGeneralesdeGoblerno 1TT 

04 l 401 I D1 I DesarrolodelaFuncióoPübüca y Combate a 1a Corrupción _j_S,627,890 

04 1 402101 IOessrrolodeia Furd6nPúblicavComba1e aiaCOm,pción 1 6067670 

94 1 4031 I Dlroccl6ndoControldoQl,<-a~__!>_b_ll_~ 1 2,557,417 
04 _ L 405J 01 [ OesarrollodelaFurd6nP"""ªy_~bato sia~6n 1 3,949,954 

~-l _406_ J _ _J _p_~l6f'.1_4~J(_i~~lón lmtttuclonal y SltuaclOO Patrimonial 7,602,323 

04 1 410 101 I Oesarrolode laFurd6nPúblcavCombatealaCOnupci6n 1 3776.395 

05 502 AK Fortaleci"nientode laComuricación Oifusiónlnstltuclonal 41583 42 
OS 502 Des chodelDlrtctordeComunicaclónSoclal 41583.242 
05 506 AK Fonalecimlentodel1Comunlcacl6n Dlfuslón lnstltucional 128479 
05 506 Olr.ccióndtlnfonnación Medios 128 79 
OS 507 AK FortalecimientodelaComunigl_ción_yPif1JSión!nstltu::lonal ,n 

05 1 5()8 [ 1 Olrecc~ lle Comunicación Digltal - 37 617 
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: 1 509 ~:==~ :::.~-::~;::~e:~= Social 41749: ~LLO 
07 701 7A CIA!umde laLeoalldad 27,800311 ~NORA 
07 701 Des 1chodelSecretariodtl1s.cr.tartadal A untamiento ~,,. tftoOt31 t OOTAMfE;.. 
•• 703 7A CIA!u11dolaLeaalldad 28.819 676 

12 
12 

703 Dl"'"lóndlS...tcloodlGoblemo 2 
709 1LAMvo aComuildadesen $1tuaci6n dePobreza 1 

2º!.,_ _ ~_J!1,m_~~deDesanoH0Rural 1 
21º-~ 
710 

1202 
1202 

LJLJ ~= .t~ t ~=lóv::R:::.~.!!.~r:c:::.~-Ttcdgk:os~_Mun~ - - - 1 :,~É 
12 1208 A2 AdmlnilnclóndelosRICUl'IOIHum icoldelMun . 6178007 
12 121>1 DlrecclónJuridica &178 7 
12 1211 A2 AdmlfisnclóndelOSRea.nosHlW'll•_°º5_._Materialesy_Tecr:iol~delMunicipio 1n 

~~-1~1- ¡ g:e:,~:: ~Oflcia1 1 .,1.21~ 
13 1301 UY Coordinaciónlnlem&tltuclonal VilculadónconSeetotu 28 .197536 
13 1301 Des hodtlDlr.c:tordtllDlrKciónGeneraldtPartici iónCludadana 21117536 
13 1303 1L""'9,QaComooidadesanSi1UaclóndePol>teza ~&3_2 ~~--' ~= 1 ~ 1 =~:==-soc~d===rm_dtP~pac~CILdldlna = 
~; 1 ~= 1 _1~.I :::;~:==~"'-~~d,_Participación Ciudadana T:,:.:: 
~~ 1 ~;~~ l 1L 1=~~:enS~dePcmz& =-!-
1~C®rdlnad6nln1trtnstli.lelonaJyVloculacl6ncon~ 1n 

~! 113121 1 :_~::~ ~::~.:::l:~=~l~;,:::ral dt Participación Cludldana r 1}5~._~~ 

1' 1401 49.<IM.637 
1• H01 Concertación ralaObrlPúbllc:1 •• .137 
14 bNcodolA....,,lontodtHtmlotlllo 4*137 
u= ~m 
11 1101 34n1 
17 ====,=_______ !t!!l.200 

~: ,~:~ f 3l 1~=:~:;;:~~--- 1 ~:.~:.~~ 
11 Sttltm1 ..... 1II0..1rrollolnt.,;,ra!dt_ll_Fimliiid~dtHtnno511o -121«1102 
19 1901 AF Orientación Actualización AnnorQ:aekmdelMan::oJLJfdk:odelMoold lo 1518677 
11 1901 Dnr1.achodtlCoordlnadord1l1CoordinlciónGtn1ralJurldk1 15186.,,:lll 
19 1902 AF Orieriación Aculllzadón Annonizacióndel Maroo Ji,ldicodelMulldnln 4,2""'Gs; 
19 1902 DlrKC:5óndtA1unto1Litliniosol e--,, 
19 1903 AF Orieriación Aci,alizadón AnnonizacióndelMan:oJt.ridlcodelt.vkioio 11' 
19 1903 Dlrteelónd1E1tucno1R-llmlfltlriolM1k>raRtaulatori1Contrato1 Conv1nlos 17 
19 1904 AF Orieruclón ActualtzaclOn Arrnc>nzaciOndelMarcoJurtdJcodelMlJ'liclDio f'r.1 

19 19CM Dlt1ccl6nd1 A1unto1Llborl.,_ 171 
19 1905 AF OrienlaclOn.Aciuallzaclón Almonizaci0ndol Man:o Juridk:odolt,1unlcl""' ··~· m 
19 1905 Olt1cclóndtGt1tt6nd1Pro<:1101Admlniltrattv01 Runt'JonubHldldP1trtmonl_, f7T 

19 1906 AF Orientacl6nActualtzaclón AlmonizacióndeJMarccJlridloodelMurrJolo ~•--
19 1901 Oit1cclónAdmlnlttratlv1d1IICoordlnac:iónGtntralJuridl" "-'--
11 COOrdlnlc66nGentnlJ~ l'l:~ -

21 2101 1L Annwi a Comurvdldes 1n Slwclón de Pobtez.a ! 
21 2101 ~achodelComlsarloMt.W'llclnAldtBlhtldt Klno 5,I07ts81 
21 CcmltatltdlB-dlKlno 5•7,156 
22 22011L~o ■ COfl'MJridadelenSltuacióndePobí9U 13946.289 
22 22111 DttntchodllComlNrio 139'1,.. 
22 ComUril del Poblado llklUII AltfÑn 13148 HA 

23 2301 20 Plarwtaclón lnstrumen'8c:16n ConlroldelasPolíticasMraelOrdenamlentoTemlotill IIDtnrrollo Utbano 18260997 
.1L_ 2_3!1 ~-MchodtlOlrtctor~tltnstltutoMunlcl atdtPlanuclónUrtana MoYlUdad dtlEr ... loPúbOco 11.180997 

i<> Púllllco 1 117 
24 2401 657724 
24 2401 H.m.224 
24 M 
25 1§0_1 ~ 
25 2501 
25 

~ 

~ 28 2801 5H Promoción Fomentodelaeutura lasArtes 38 .... 
28 2801 ~_pac~odtl Dlrtelordtlln1tltutoMunlcipaldtCuftur_a_y_Att1 ~_J31 ,Í'ñ 
1L._L___l____l_Jl!l!!ll_ll_l!lllc_~~ull_u1u 1 }11_,ill,fil 
29 2901 LR Promoción FomantoEOOOOmlcoTuristico 3797375 
29 2901 O. chodtl DirKl.ordtDtlarrolloEconómico 37973 75 
2t _ -l■_!!unlclpoldl-lo!conóm~~---- 17,973,375 

~ 1 =~ l 1E j ~::.~~Totict~G!"::ncWHI • la llui-, :~:,: 

~ 1 =~ l 7E 1~:d1r:c~c~nt::~ttnciónaltllu!tr(CAM) : ~:~ 

~ 1 =~ l 7E 1 :d1:=~~<;:~~tltElptrlRlt ~~ 
~ m 
34 m 
34 !!J!!..._________ _ 2~ 

¿:TuDupachodtl DlrtctorGentttldeSaludPúbllc■ 
SP SalooPúbüca 

Dhc:c:lóndlSaludPúbllco 
_klSalooPoolica 

SP ! SalooPij,llc.a 
JJ_C®rdfnac:lónG1ner1ld1 81naficloa 

8,402,241 
~ 

12,063279 
1~ 
],3~1,861 

2,702,445 
2.7~ 
~ 
~t 
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41 
41 
41 
42 
42 
42 
43 
43 
43 

" " " 45 
45 
45 
'8 
48 
48 
47 
47 
47 
48 ... ... 
49 
48 .. , 
5Q. 

50 
50 
51 
51 
51 

4106 SP Salud Públ.lca 
4106 Roouloc:lónS.nltoril 

Dncc:16nGo-■ do5aludPúbllca 
4201 D6 Transoaroncla Accasoalalnformacl6nPúblca 
4201 UnidaddeTransoarenclaMunlciDII 

UnldocldoTransoaronclallunlcloal 
4301 CI Cludad lnloll ente Innovación Moni1oreoUrbano 
4301 DesachodelaUnldoddeClucladlnt1ll 1nt1 

•--doClucladlntlllonta 
4401 2L ServtciosPú- alaConuridad 
44111 Dff<,aclho del Silttm1 Munlclnal de Par ut1 de Hermotlllo 

Silllmo llunlcloal do P .. un do Ha1111N1ilo 
4501 SN SLll8rvlslón lntaonlidaNonna1iYldad Control Torrilorial 
4501 Dirlc:clóndelnstcclón ·Yklilancill 

DCncclóndol--•ión Yloil_,.la 

,:~ 
f~ ~?~\\ 
~ 

GO \Jl\.'l1H: .lfl~ ., 
-,~11 11, 

F r:.r:~r rwu,-
11..,,.í'f':t~ .. f'" .,,_.., 

10Nq1 
7,599,293 
7599.213 
7599.293 
7,444641 
7,«4541 
f.LUU1 

47,243233 
47.243.233 

ª" 3 
4801 20 PlaneaclOn, lnstnJmentación Controlde las Polítlcuoara ol Onlanamienlo TanlCDrlal el OesarrclloUrbano 13077 gae 
4801 Dfreccl6nGentraldtOrdenaml1nlo Dt11rroU0Ur1Mno 13077988 

Dlncclón Gonanl do on1e ... 1on1o v Dasanvllo Urlllno 13077881 
4701 7B Prolección Clvl 14,366062 
4701 Coo«llnacl6nllunlcloaldoProtec:ol6nCMI 14388062 

Coo«llnocl6nllunlcloaldoProtoc:cl6nCIYII 14388082 
4801 7B Protaccl6n Clvl 164,039,076 
4801 na...•rtamtnto de Bomber• Bomberos 154,039071 

•--•entod1Bombtr• Bomberol 154039071 
4901 BQ PrevencióndolO.llll 206007 
4901 UnldadllunlcleldePrev1nclón Pro!Kclónalltnom 208007 

\JnldodllunlciooldoProvencl6n Pro41cd6nallenom 208007 
5001 yy Prevención Promoci6nda laSarudAnlmal 16,285134 
9001 lnstilláollunlclald1Protecolón BltnutarAninal 16.285134 

IMtltláollunlcloald•P-BltnutarAninal 16.285134 
5101 SR Juvenh.d ParClcloallva Comoelitiva 5,04375 
5101 lnotiliaollunlclP1id1laJuvanwddalllunlclolod1H1m10•illo 5,043.275 

1-láollunlcloaldolaJuvtnluddolllunlclalo doHormoalno 5 043.275 
TOTAL GENERAL 5.433.841.154 

l :n el Anexo 12 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de 
,los programas presupuestarios del Gobierno Municipal que forman parte Integral del 
•~ puesto basado en resultados. 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Hermosillo aprueba el Presupuesto de' Egresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025, por la cantidad de $5,433,849,854 (Son 
cinco mil cuatrocientos treinta y tres millones ochocientos cuarenta y nueve mil 
ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N), conforme a lo establecido en el 
dictamen del presente Acuerdo. 

SEGUNDO.- En caso de que el Congreso del Estado de Sonora modifique la 
iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Municipio de Hermosillo 
para el ejercicio fiscal de 2025 y ello tenga impacto sobre el contenido del Dictamen 
del Presupuesto de Egresos aprobado en el punto anterior, se autoriza a Tesorería 
Municipal para que lleve a cabo las adecuaciones necesarias para dar congruencia 
a ambos ordenamientos. 

TERCERO.- Se instruye al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento 
de Hermosillo, Sonora, a que remitan copia certificada del presente Acuerdo y los 
anexos del mismo a la Secretaría de Gobierno del Estado de Sonora, a efecto de 
que sean publicados en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora." 

Acto seguido, el PRESIDENTE MUNICIPAL concedió el uso de la voz a los 
integrantes del ayuntamiento y al no existir intervenciones, sometió a consideración 

El\ 

del Cuerpo Colegiado el dictamen presentado por la Presidenta de la Comisión de 
Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública con la adiciones y cambios expuestos, 
llegándose al siguiente punto de acuerdo: 

ACUERDO (), Por Mayoría de los presentes, con dieciséis votos a favor y 
cinco votos en contra de los regidores Jorge lván Luna Sugich, Luz Del Carmen 
Calvario Parra, Raymundo Lagarda Barbón, Osear Raúl García Sugich y Luis Mario 
Rivera Aguilar, se aprueba el dictamen presentado por la Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública con las adiciones y cambios expuestos en los 
siguientes términos: 

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Hermosillo aprueba el Presupuesto de 
Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025, por la cantidad de 
$5,433,849,854 (Son cinco mil cuatrocientos treinta y tres millones ochocientos 
cuarenta y nueve mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N), conforme 
a lo establecido en el dictamen del presente Acuerdo. 

SEGUNDO.- En caso de que el Congreso del Estado de Sonora modifique la 
iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Municipio de Hermosillo 
para el ejercicio fiscal de 2025 y ello tenga impacto sobre el contenido del Dictamen 
del Presupuesto de Egresos aprobado en el punto anterior, se autoriza a Tesorería 
Municipal para que lleve a cabo las adecuaciones necesarias para dar congruencia 
a ambos ordenamientos. 

TERCERO.- Se instruye al Presidente Municipal y al Secretario del 
Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, a que remitan copia certificada del presente 
Acuerdo y los anexos del mismo a la Secretaría de Gobierno del Estado de Sonora_, .. 
a efecto de que sean publicados en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado de 
Sonora." 

Una vez aprobado el dictamen con las adiciones y modificaciones expuestas 
por la Regidora Presidenta de la Comisión de Hacienda Patrimonio y Cuenta 
Pública, se inserta el documento integrado para quedar de la siguiente manera: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO PARA EL EJERCICIO FISCAL 
DE 2025. 

De acuerdo con lo dispuesto por el artículo 136, fracción XXII , de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora, en correlación con lo que 
establecen los artículos 129, 138, 141 y demás relativos y aplicables de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal del Estado de Sonora, someto a la 
consideración del H. Ayuntamiento de Hermosillo el presente proyecto de 
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal del año 2025. 

CONSIDERACIONES 

1.- Que el artículo 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, establece que los municipios administrarán libremente su 
hacienda, la cual se formará de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, 
así como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a 
su favor. 
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2.- Que el articulo 18 primer párrafo de la Ley de Disciplina Financiera 
establece que las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de 
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberán elaborar conforme a lo 
establecido en la legislación local aplicable, en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonización 
Contable, con base en objetivos, parámetros cuantificables e indicadores del 
desempeño y que deberán ser congruentes con los planes estatales y municipales 
de desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirán cuando menos 
objetivos anuales, estrategias y metas 

3.- Que el articulo 18 segundo párrafo de la Ley de Disciplina Financiera señala 
que las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios 
deberán ser congruentes con los Criterios Generales de Política Económica y 
las estimaciones de las participaciones y Transferencias federales etiquetadas 
que se incluyan no deberán exceder a las previstas en la iniciativa de la Ley de 
Ingresos de la Federación y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación, asi como aquellas transferencias de la • Entidad Federativa 
correspondiente. 

4.- Que el artículo 18 tercer párrafo de la Ley de Disciplina Financiera señala 
·•~ el Decreto de Presupuesto de Egresos de los Municipio deberá contener lo 
siguiente: 

Proyecciones de finanzas públicas, considerando las premisas 
empleadas en los Criterios Generales de Polltica Económica. Las 
proyecciones se realizarán con base en los formatos que emita el Consejo 
Nacional de Armonización Contable y abarcarán un periodo de tres años 
en adición al ejercicio fiscal en cuestión, las que se revisarán y, en su 
caso, se adecuarán anualmente en los ejercicios subsecuentes; 

11. Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, 
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompañados de 
propuestas de acción para enfrentar/os; 

111. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de 
los tres últimos años y el ejercicio fiscal en cuestión, de acuerdo con 
los formatos que emita el Consejo Nacional de Armonización Contable 
para este fin, y 

IV. Un estudio actuaria/ de las pensiones de sus trabajadores, el cual 
como mínimo deberá actualizarse cada cuatro años. El estudio deberá 
incluir la población afiliada, la edad promedio, las caracterlsticas de las 
prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de 

~ .,. , 

pensiones, así como el periodo de suficiencia y el balance actuaria/ en 
valor presente. 

5.- Que el articulo artículo 19 de la Ley de Disciplina Financiera, señala que el 
Gasto total propuesto por el Ayuntamiento del Municipio en el proyecto de 
Presupuesto de Egresos, el aprobado y el que se ejerza en el año fiscal , deberán 
contribuir al Balance presupuestario sostenible. 

6.- Que el articulo 19 segundo párrafo de la Ley de Disciplina Financiera, 
establece que el Ayuntamiento del Municipio deberá generar Balances 
presupuestarios sostenibles. Se considerará que el Balance presupuestario 
cumple con el principio de sostenibilidad, cuando al final del ejercicio fiscal y bajo el 
momento contable devengado, dicho balance sea mayor o igual a cero. 

7.- Que el articulo 8 de la Ley de Disciplina Financiera, señala que tod'a' 
propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos deberá 
acompañarse con la correspondiente fuente de ingresos distinta al 
Financiamiento, o compensarse con reducciones en otras previsiones de 
gasto. 

8.- Que el artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental señala 
que los municipios deberán contar con apartados especiales con la 
información siguiente: 

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, así como la distribución 
del presupuesto, detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el 
analítico de plazas y desglosando todas las remuneraciones; las 
contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones para 
personal eventual; pensiones; gastos de operación, incluyendo gasto en 
comunicación social; gasto de inversión; así como gasto correspondiente a 
compromisos plurianuales, proyectos de asociaciones público privadas y 
proyectos de prestación de servicios, entre otros; 

b) El listado de programas, así como sus indicadores estratégicos y de gestión 
aprobados, y 

c) La aplicación de los recursos conforme a las clasificaciones administrativa, 
funcional, programática, económica y, en su caso, geográfica y sus 
interrelaciones que faciliten el análisis para valorar la eficiencia y eficacia en 
el uso y destino de los recursos y sus resultados. 

En el proceso de integración de la información financiera para la elaboración de los 
presupuestos se deberán incorporar los resultados que deriven de los procesos de 
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implantación y operación del presupuesto basado en resultados y del sistema de 
evaluación del desempeño, establecidos en términos del artículo 134 de la 
Constitución Política de /os Estados Unidos Mexicanos. 

9.- Que el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental señala 
que los entes públicos elaborarán y difundirán en sus respectivas páginas de 
Internet documentos dirigidos a la ciudadanía que expliquen, de manera 
sencilla y en formatos accesibles, el contenido de la información financiera 
establecida en el artículo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

10.- Que el articulo 128 de la Constitución Política del Estado de Sonora, señala 
que la base de la división territorial, política y administrativa del Estado de Sonora, 
será el Municipio Libre, que estará gobernado por un Ayuntamiento de elección 
popular directa. La competencia que la Constitución Federal y esta Constitución 
otorgan al gobierno municipal se ejercerá por el Ayuntamiento de manera exclusiva 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. 

1:1~.>..L 11.- Que el artículo 136 fracción XXII de la Constitución Política del Estado de 
~ Sonora, y el artículo 61 fracción IV inciso C) de la Ley de Gobierno y administración 
~ icipal, establecen como facultad del Ayuntamiento el aprobar, con base en 

las contribuciones y demás ingresos que determine anualmente el Congreso, sus 
Presupuestos de Egresos y publicarlos en el Boletln Oficial del Gobierno del 
Estado de Sonora. 

12.- Que el artículo 129 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 
señala que el Presupuesto de Egresos Municipal será el que apruebe el 
Ayuntamiento respectivo, contendrá el ejercicio del gasto público municipal -
desde el primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre del ejercicio fiscal 
correspondiente- referido a los programas, las actividades, las obras y los 
servicios públicos previstos en las dependencias y entidades de la administración 
pública municipal, así como en las Comisarías y Delegaciones. 

13.- Que el artículo 131 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal 
señala que el Presupuesto de Egresos regulará el gasto público municipal y se 
formulará con base a los objetivos y metas que se señalen en el programa 
operativo anual. 

14.- Que el artículo 138 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 
señala que el proyecto de Presupuesto de Egresos que presente la Tesorería 
Municipal a la comisión de hacienda, patrimonio y cuenta pública del Ayuntamiento, 
deberá contener: 

1C•r:~ 

ll!, 

,1 'i..lA.,' ..... 

11. 

111. 

Descripción de los principales programas que integren el proyecto de 
Presupuesto de Egresos, enunciando los objetivos, las metas y las 
prioridades globales, asi como las unidades responsables de su ejecución; 

Descripción de los programas a cargo de las Comisarías y 
Delegaciones, enunciando los objetivos y metas a realizar durante el 
ejercicio fiscal; 

Definición de bases para el cálculo de los conceptos de gasto tales como 
servicios personales, tabuladores de sueldos, transferencias y subsidios, así 
como inversión en infraestructura; 

IV. Explicación de los programas que observan dos o más ejercicios fiscales; 

V. Estimación de ingresos y proposición del gasto del ejercicio fiscal para 
eí que se propone; 

VI. Ingresos y gastos realizados en el último ejercicio fiscal; 

VII. Estimación de los ingresos y gastos del ejercicio fiscal en curso; ,,, 
·MO 

VIII.- Situación de la Deuda Pública municipal al fin del último ejercici~~~ ~,~~ 
estimación de la que se tendrá en los ejercicios en curso e inmediato siguiente; 

IX.- Proyecciones de finanzas públicas, considerando las premisas empleadas 
en los Criterios General de Política Económica; 

X.- Las proyecciones se realizarán con base en los formatos que emita el 
Consejo Nacional de Armonización Contable y abarcarán un periodo de tres 
años en adición al ejercicio fiscal en cuestión, las que se revisarán, y en su caso, se 
adecuarán anualmente en los ejercicios subsecuentes; 

XI.- Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, 
incluyendo los montos de Deuda Contingente, acompañados de propuestas de 
acción para enfrentarlos; 

XII.- Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los 
últimos tres años y el ejercicio fiscal en cuestión, de acuerdo con los formatos que 
emita el Consejo Nacional de Armonización Contable para este fin; y 

XIII.- Un estudio actuaria! de pensiones de los trabajadores del Municipio, el 
cual como mínimo deberá actualizarse cada cuatro años. El estudio deberá incluir 
la población afiliada, la edad promedio, las características de las prestaciones 
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otorgadas bajo la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, así como el ·"-
periodo de suficiencia y el balance actuaria! presente 

11 

,p, 

15.- Que el articulo 139 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal 
señala que el proyecto de Presupuesto de Egresos deberá incluir la 
calendarización del ejercicio por cada mes, a nivel de capítulos y especificando 
importes por conceptos y partidas en forma consolidada respecto al total de dicho 
presupuesto. 

16.- Que el articulo 141 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 
señala que la comisión de hacienda, patrimonio y cuenta pública del Ayuntamiento 
analizará el proyecto y elaborará el dictamen correspondiente que deberá ser 
sometido a la revisión y aprobación del Ayuntamiento, durante la segunda 
quincena del mes de diciembre del año anterior al de su ejercicio. 

17.- Que el articulo 144 bis A señala en materia de servicios personales, que el 
presupuesto de egresos municipal deberá cumplir con los siguientes lineamientos: 

~b~ /.- La asignación global de recursos para servicios personales que se apruebe en el 
~ puesto de egresos, tendrá como límite, el producto que resulte de aplicar al 

monto aprobado en el presupuesto de egresos del ejercicio inmediato anterior, una 
tasa de crecimiento equivalente al valor que resulte menor entre: 

a) El tres por ciento de crecimiento real; y 

b) El crecimiento real del Producto Interno Bruto señalado en los Criterios Generales 
de Política Económica que emite la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para 
el ejercicio que se está presupuestando. 

En caso de que el Producto Interno Bruto presente una variación real negativa para 
el ejercicio que se está presupuestando, se deberá considerar un crecimiento real 
igual a cero. 

Se exceptúa del cumplimiento de la presente fracción, el monto erogado por 
sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente. 

Los gastos en servicios personales que sean estrictamente indispensables para la 
implementación de nuevas leyes federales o reformas a /as mismas podrán 
autorizarse sin sujetarse al límite establecido en la presente fracción, hasta por el 
monto que específicamente se requiera para dar cumplimiento a la ley respectiva. 

11. - En el proyecto de presupuesto de egresos se deberá presentar en una sección 
específica, las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, el 
cual comprende: 

a) Las remuneraciones de los servidores públicos, desglosando /as percepciones 
ordinarias y extraordinarias, e incluyendo las erogaciones por concepto de 
obligaciones de carácter fiscal y de seguridad social inherentes a dichas 
remuneraciones; y 

b) Las previsiones salariales y económicas para cubrir los incrementos salariales, 
la creación de plazas y otras medidas económicas de índole laboral. Dichas 
previsiones serán incluidas en un capitulo específico del presupuesto de 
egresos. 

18.- Que el artículo 4 de la Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado de 
Sonora y sus Municipios, señala que los Ayuntamientos deberán elaborar U,!l~-. 
informe de austeridad donde se especifique la ejecución del gasto durante~.%°! 
ejercicio fiscal que corresponda y se vean reflejados los ahorros proyectados. i , 

19.- Que el articulo 5 de la Ley de Austeridad y Ahorro para el Estado de 
Sonora y sus Munici~ios señala qu_e, e~ la el~boración de los -~r~supuesi~ ~, ~ 
Egresos, y en los términos de la leg1slac1ón aplicable, podrán ding1r 1¿>

0
sr ~eeo~ DE s<» 

obtenidos a partir de las políticas y lineamientos de austeridad y ahorro -~~~ELA'fll 
determinen para tal efecto, destinándose preferentemente a áreas de seguridad 
pública, salud y educación. 

20.- Que el artículo 35 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de 
Hermosillo, establece que las comisiones tendrán por objeto el estudio, dictamen 
y propuestas de solución a los asuntos de las distintas ramas de la Administración 
Pública Municipal que le hubieren sido turnados por el Ayuntamiento. Para tal 
efecto, las comisiones están obligadas a emitir dictámenes de los ramos de la 
administración cuya vigilancia y evaluación les haya sido encomendada en un plazo 
no mayor a quince días hábiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado 
o presentado el asunto, en el caso de los asuntos turnados por el Ayuntamiento 
dicho plazo podrá ser prorrogado a solicitud de la comisión respectiva. 

21.- Que el articulo 48 fracción II del Reglamento Interior de H. Ayuntamiento 
de Hermosillo, establece como facultad de la Comisión de Hacienda Patrimonio y 
Cuenta Pública la de dictaminar sobre proyectos de presupuesto de egresos 
municipal; 

22.- Que las Políticas del Gasto y Ejercicio Presupuesta! para el año 2025 
señala como una necesidad del Ayuntamiento la de priorizar la asignación del 
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-presupuesto de egresos hacia sectores estratégicos de desarrollo de nuestf'áciüdad , 
y de la sociedad en su conjunto, es el gran reto de la presente admtnistrc1.QJ~ Jhla 
política de gasto toma como principal estrategia la optimización de ~fc'tfrsos,y;:¡et. 
fortalecimiento de la inversión pública en beneficio de los Hemiosillenses. 
La política de gasto es la principal herramienta constituye para orientar y resolver 
los diversos compromisos de la actual administración, su adecuado manejo debe 
contribuir hacia un mayor dinamismo de la economía local y fortalecer 
prioritariamente los programas orientados al desarrollo social y al fomento de la 
infraestructura productiva. 

23.- Las Políticas de Ingreso-Gasto para el Ejercicio Fiscal de 2025 
consideradas en la conformación del proyecto de presupuesto de egresos, parten 
del contexto económico proyectado para los ámbitos internacional y nacional, así 
como el del propio Municipio de Hermosillo, destacando lo siguiente: 

Contexto Internacional 

Se espera que para 2025 el ritmo de crecimiento de la economla mundial se 
mantenga en niveles similares a los de 2024, con un 3.2% de acuerdo al Fondo 
Monetario Internacional. 

-::-far su lado, en 2024 la inflación global se ha mantenido a la baja, convergiendo con 
los objetivos de los bancos centrales, lo que ha pem,itido que las economías 

avanzadas reduzcan sus tasas de referencia, trayectorias que se espera persistan 
en 2025. 

En el caso particular de la economía de los Estados de Unidos de Norteamérica, las 
estimaciones de crecimiento para el cierre de 2024 se han mantenido a la alza, con 
un 2.7%, impulsado por crecimientos en el consumo privado y en la inversión no 
residencial derivado a su vez de mayor empleo, salarios y de la flexibilización de la 
política monetaria. 

Para 2025 se espera que el crecimiento de la economía norteamericana se ralentice 
a un 2.2%, dado un endurecimiento de la política fiscal y un menor dinamismo en el 
mercado laboral que frene al consumo. 

No obstante, para la producción industrial en Estados Unidos, actividad con la que 
la economía mexicana tiene una mayor integración, se proyecta que su crecimiento 
anual pase de un 0.5% en 2024 a un 2.0% en 2025. 

Al margen de este escenario moderadamente optimista para el próximo año, dada 
la persistencia del crecimiento, la progresiva reducción de la inflación y las tasas de 
interés, subsistirán diversos factores de riesgo particulamiente para la economía 

ilCIPAL, 
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mexicana, como la revisión al acuerdo de libre comercio con Canadá y Estados 
Unidos, así como un endurecimiento de la política comercial de este último con 
nuestro País. 

Además de lo anterior, subsistirán riesgos globales detemiinados por factores 
geopolíticos y comerciales, como una escalada en los conflictos de Ucrania y del 
Medio Oriente, mayores tensiones comerciales entre Estados Unidos y China, así 
como un creciente proteccionismo comercial , que pueden afectar el crecimiento 
proyectado, los flujos de inversión y la estabilidad de los acuerdos financieros. 

Contexto Nacional 

En 2024 la economía mexicana ha manifestado una trayectoria moderadamente 
positiva gracias a una mayor solidez de la demanda interna, en su componente 
relativo al consumo privado, el cual ha sido impulsado por un mercado laboral más . 
robusto y por las transferencias monetarias provenientes de los programas sociafes -i 
y de dar remesas del exterior. ~ 

Otro componente de la demanda interna que ha contribuido al crecimiento 
económico es la inversión pública, particularmente la ejercida en la construcción de ~ 
proyectos de infraestructura y, en menor medida, la nueva inversión privada., a:<:Ri~ 

Con ello, se espera que 2024 concluya con un crecimiento económico situado 
dentro de un rango de 1.5-2.5%, inferior en un punto proyectado en los 
correspondientes Criterios Generales de Política Económica. 

En materia de inflación promedio, se ha estimado que se ubique en 4. 7% al concluir 
2024, gracias a la desaceleración de los precios de las mercancías, principalmente 
la no alimenticia, y de las materias primas, en forma consistente con lo observado 
a nivel global. 

Por otro lado, la estimación de crecimiento económico para 2025 plasmada en los 
Criterios Generales de Política Económica se ubica en un rango de 2.0-3.0%, 
apoyada principalmente por las mismas fuentes de crecimiento observadas en 
2024, es decir, el consumo privado estimulado por el dinamismo del mercado laboral 
y las transferencias monetarias provenientes de los programas sociales y de las 
remesas del exterior. 

Asimismo, se espera un mayor impulso proveniente de la inversión pública gracias 
al desarrollo de proyectos de infraestructura y de la inversión privada, apoyado por 
las tendencias globales de regionalización del comercio y el positivo desempeño 
proyectado para el próximo año en la producción industrial norteamericana. 
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No obstante, la citada perspectiva de crecimiento prevista por el gobierno f~~ral 
para 2025 entre 2.0 y 3.0%, supera ampliamente las estimaciones realizadas ¡¡¡pr 
organismos multilaterales, instituciones privadas y por el Banco de Méxi~'. :I! • Dll , 

Como ejemplos, tenemos al Banco Mundial (1.5%), Fondo Monetario Internacional 
(1 .3%), Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (1 .2%), BBVA 
(1.0%), Encuesta Citibanamex de Expectativas (1 .0%) y Banco de México (1.2%). 

Además de lo anterior, existen crecientes posibilidades de que México enfrente en 
2025 mayores restricciones arancelarias para el acceso de esos productos al 
mercado norteamericano, afectando las perspectivas de exportación y de nuevas 
inversiones en el País. 

•::i~~or otra parte, se espera que la inflación promedio anual se reduzca a 3.8% en 2025 
~-:,' I } continua flexibilizándose la política monetaria, con un descenso en la tasa de 
~:~ terés de CETES a 28 días de 10.7% nominal en 2024, a 8.9% en 2025. 

,,,, 'lUN,&~exto Económico de Hermoslllo 

; ~~~~~~ asilla ha tenido un crecimiento y dinamismo en los últimos años, la evolución 
DELAY~ vidad económica, los siguientes indicadores presentan desempeños 

favorables, como fue el caso de la ocupación y empleo, el personal ocupado y las 
remuneraciones en la industria manufacturera y maquiladora de exportación, la 
producción de la industria automotriz establecida en el municipio, así como los 
avances señalados en el indice de competitividad urbana 2024, elaborado por el 
IMCO. 

Este dinamismo se debe al fenómeno del nearshoring, esta estrategia comercial 
que consiste en trasladar operaciones de una empresa a un país cercano, con el 
objetivo de aprovechar las ventajas de la cercanía geográfica, el talento humano y 
los costos. Esto puede implicar la transferencia de servicios, procesos o funciones, 
ya sea instalando fábricas propias o subcontratando a empresas en el país cercano. 

En Hermosillo, el nearshoring ha tenido un impacto positivo en la economía, ya que 
ha permitido a las empresas aprovechar las ventajas de la cercanía geográfica y la 
zona horaria similar. 

Ocupación y empleo 

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del 
Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), antes de la pandemia la tasa 
de participación económica en Hermosillo del 2015 al 2019 de fa población mayor 
de 15 años en el empleo era en promedio del 65%, oscilando entre 63.2% y 66.6%, 
sin embargo, en el momento más crítico del COVID-19 esta se redujo a 57.9% (3er 

"<il., 
) 

~A 
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trimestre 2020), a tres años de la pandemia se ha logrado recuperar hasta 62.8% 
en el segundo trimestre del 2023 (última cifra publicada), si bien se observa una 
tendencia de recuperación, aún se encuentra por debajo del promedio pre 
pandémico y con una tendencia a la baja en los últimos 10 años de medición. 

Gráfica 1. Tasa porcentual de participación laboral en Hermosillo del 2015 al 2024. 
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Nota:PEArespedoalapoblaclónde15añosymás. 

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) 2015 al 2024. 

En el caso de la tasa de desocupación, esta ha mostrado una tendencia a la baja 
en la capital del estado, sobre todo considerando que se observa un pico en el terc~c~'"'RH: 
trimestre del 2019 de 5.3%, aunque en el periodo 2015 a 2019 el promedi~ de ~~--"@ 
tasa fue de 4.5%. Una vez iniciada la pandemia la desocupación llegó a situA~t 
nuevo en 5.3% para el tercer trimestre del 2020, actualmente se encuentra en 2.5% GI 
al segundo trimestre del 2024. La cifra más baja en el periodo de tiempo 
seleccionado. 

5.5 

4.5 

4 

3.5 

2.5 

Gráfica 2. Tasa de desocupación laboral en Hermosillo del 2015 al 2024. 
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) 2015 al 2023. 

Para tener un mayor contexto del comportamiento del mercado laboral 
hermosillense en los últimos años, es importante incorporar al análisis dos tasas 
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complementarias que tuvieron un incremento sustancial durante la pan,g~'fü.ij't iu-~t~~ 
una parte, está la Tasa de Condiciones Críticas de Ocupación (TCCO), qt\,~YlJNTAM,~1, 
comprende al porcentaje de la población ocupada que se encuentra trabajando 
menos de 35 horas a la semana por razones de mercado, que trabajan más de 35 
horas semanales con ingresos mensuales inferiores al salario mínimo, o que labora 
más de 48 horas semanales ganando menos de dos salarios mínimos; y la tasa de 
subocupación que mide a las personas ocupadas que tienen la necesidad y 
disponibilidad de ofertar más tiempo de trabajo de lo que su ocupación actual les 
demanda. 

De 2015 a 2019, la TCCO en Hermosillo tuvo un nivel promedio de 4.6%, ésta se 
disparó después de la pandemia llegando a 15.5% en el primer trimestre del 2022, 
mientras que al segundo trimestre de este año se encuentra en 15.9%. Hay que 
destacar que, en 2019, había aumentado 2% en promedio del comportamiento 
histórico que registraba, un año antes de la pandemia aumentó drásticamente y a 
partir del 2020 lleva una tendencia hacia el alza. 

En el caso de la tasa de subocupación tenía un nivel promedio antes de la pandemia 
de 6.6%, entre 2015 y 2019, pero para el cuarto trimestre de 2020 esta aumentó a 

~ .6%, siendo la cifra más alta en los últimos 1 O años, no obstante, a partir de este 
. i4máximo comenzó a descender hasta situarse en 4.3% al segundo trimestre de 2024. 

l -

18 

16 

14 

12 

10 

a 3. Tasa porcentual de condiciones críticas de ocupación y subocupación del 
2015 al 2024. 
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Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) 2015 al 2023. 

Pobreza laboral 

Este comportamiento de alza del empleo y recuperación económica en la capital del 
estado, también se refleja en el índice de tendencia laboral elaborado por el Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), donde se 
observó que la población que no puede acceder a la canasta alimentaria aumentó 
al tercer trimestre del 2020 hasta un nivel de 33%, sin embargo, a partir de este 
trimestre ha ido a la baja hasta situarse en 27.5% al segundo trimestre de 2024, 
cifra que se encuentra lejos al promedio que tenía en los últimos 5 años previos a 
la pandemia, que fue de 23%. 

Gráfica 4. Porcentaje de la población con Ingreso laboral inferior al costo de la 
canasta alimentaria. 
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Fuente: estimaciones del CONEVAL con base en la ENOE del primer trimestre de 2005 al primer trimestre de 2020 y la 
ENOE Nueva Edición (ENOEN) a partir del tercer trimestre de 2020. 

El empleo formal 

En los últimos ocho años, el número total de trabajadores asegurados en la 
subdelegación Herrnosillo ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) han 
ido en ascenso, no obstante, en el tercer trimestre del 2020 hubo una calda profunda 
en el empleo formal, llegando a descender a 234,007 los puestos de trabajo 
formales registrados en la capital del estado, comparándolo con el mismo trimestre 
del 2019 (241 ,306), esto resulta en una caída del 3% y la pérdida de 7,299 plazas 
laborales. 

Después de la etapa inicial de la emergencia sanitaria, el empleo en la capital estatal 
ha ido en ascenso nuevamente hasta ubicarse el número trabajadores asegurados 
270,181 al tercer trimestre del 2024, lo que representa un repunte del empleo formal 
del 15.5% (comparado con el III trimestre 2020} y la recuperación y generación de 
36,174 nuevos puestos de trabajo en los últimos tres años. 
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Gráfica 5. Trabajadores asegurados ante el IMSS en la subdelegación de 1-lerr,n<?-''¡_IJmr;;c,,, 
por trimestre del 2015 al 2024. _ OE HERMOSILLO :<\t. 
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Fuente: Elaboraci6npropiaoon clfrasdel lMSS. lnformacl6n decubosdel2015al2024. 
MUNICIFIII. 
"OSlttOEstructura económica 
ESONOAA 

.AY~ bre del 2024, los sectores que albergan al 66.7% de los asegurados en el 
IMSS son el comercio con 24.4%, servicios para empresas con 21 .2% y 
manufactura con 21 . 1 %. A su vez, el sector agropecuario ha sido el que más 
puestos de trabajo ha creado de enero a octubre, con 5,540 nuevos empleos 
creados, después le sigue el sector servicios para empresas con 1,679 plazas y en 
tercer lugar el de la construcción con 1,423 nuevos puestos de trabajo, estos tres 
sectores, se consolidan en la estructura económica del municipio y aportan 
dinamismo a la economía local. 

Tabla 1. Distribución de los puestos de trabajo reportados ante el IMSS en 
Hermosillo, según sector. 

Trabajadores Nuevos empleos 

Sector ••guradoa % creados % 

oct-24 Ene-oct24 

Agropecuario 22,465 8.3 5,540 47.8 

Minería 3,795 1.4 448 3.9 

Manufactura 57,337 21 .1 825 7.1 

Construcción 26,439 9.7 1,423 12.3 

Electricidad, gas y agua 2,287 0.8 4 o.o 

Comercio 66,231 24.4 579 5.0 

Transportes y Comunicaciones 14,331 5.3 -283 -2.4 

Servicios para Empresas 57,577 21.2 1,679 14.5 

Servicios Sociales 21,133 7.8 1,375 11 .9 

Total 271,595 100.0 11,590 100 

Fuente: ElaboraciónpropiaooncifrasdellMSS. 

Unidades económicas 

Respecto al número total de unidades económicas (empresas) contabilizadas en el 
municipio, de acuerdo con el Directorio Estadistica Nacional de Unidades 
Económicas (DENUE) de INEGI, al mes de mayo de 2024, en Hermosillo hay 38,058 
unidades contabilizadas por este organismo autónomo, de las cuales, el 87, 3% de 
estas son microempresas, es decir, tienen 1 a 10 personas empleándose e~ 'estas. 

Gráfica 6. Evolución del total de unidades económicas contabilizadas en Hermosillo 

38,058 

li 
~ 

28,712 
25,412 

31,599 · GOalE¡; 
OEH 

ESTAD 
1)-CRETARIA 

19,197 

2003 2008 2013 2018 2024 

Nota: Cifrasamayodel2024 

Fuente: Censos Económicos y DENUE de INEGI. 

El sector con mayor número de unidades económicas es el comercio al por menor, 
albergando al 29% con respecto al total. 

Tabla 2. Número de unidades Económicas según sector y tamaño de la empresa en 
el 2024, 

Sector Grande251 Total 

Agricultura, crla y explotación de 
11 1 animales, aprovechamiento 158 

forestal, pesca y caza 
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21 Minería 33 

Generación, transmisión, 
~-~ 

distribución y comercialización de 
22 energía eléctrica, suministro de 24 

agua y de gas natural por duetos 
al consumidor final 

23 Construcción 321 

;! · Industrias manufactureras 4,134 

: Comercio al por mayor 1,470 

'i~~ 
,:f;; 

~·. 

j ; 

~, 46 Comercio al por menor 10,242 

48 
Transportes, correos y 

200 
; almacenamiento 

51 Información en medios masivos 119 ., .. 
:~ 

,ioi,,· • 
:R~:--·,C 
)O::~O, 
OB..AYU 

Servicios financieros y de 1,093 

JifrM illl''Ps 

Servicios inmobiliarios y de 
53 alquiler de bienes muebles e 739 

intangibles 

54 
Servicios profesionales, 
científicos y técnicos 

1,165 

55 Corporativos 8 

Servicios de apoyo a los negocios 
56 y manejo de residuos, y servicios 320 

de remedlaclón 

61 Servicios educativos 641 

62 
Servicios de salud y de asistencia 1,945 
social 

Servicios de esparcimiento 
71 culturales y deportivos, y otros 316 

servicios recreativos 

Servicios de alojamiento temporal 
72 y de preparación de alimentos y 3,615 

bebidas 

31 14 

12 4 

240 70 

276 67 

374 64 

697 106 

115 20 

76 11 

102 9 

82 10 

204 17 

3 1 

89 45 

450 92 

157 35 

52 14 

334 37 

7 

2 

11 

31 

11 

6 

2 

2 

1 

3 

20 

7 

14 

2 

1 

-· 
85 '.: -. 
..... 

42 

642 

4,508 

1,919 

11 ,051 

337 

206 

1,206 

832 

1,389 

12 

474 

1,190 

2,151 

384 

3,987 

--

·''·'¾._ 

'\.V,-:-,,. 

81 1 
Otros servicios excepto 

6 445 389 16 1 6,851 
act1V1dades gubernamentales ' 

L-
93 Gobierno 302 216 93 23 634 

Total 33,206 3,946 754 

Fuente: Elaboración propia con dalos del OENUE. INEGI. 

Industria manufacturera y maquiladora 

Según las cifras del Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de 
Servicios de Exportación (IMMEX), en los últimos ocho años el sector manufacturero 
ha ido en crecimiento constante, pero sobre todo en el último año, las 
remuneraciones totales en esta industria han crecido de manera exponencial, pues 
pasaron de un promedio trimestral de 530 millones de pesos en el segundo trimestre 
de 2021 a 1,034 millones de pesos al tercer trimestre de 2024, en 3 años ha 
significado la duplicación de este monto, vale la pena resaltar que en el comienzo 
de la etapa del COVID-19, las remuneraciones mensuales promedio del sector 
rondaban los 438 millones de pesos. 

El caso del personal ocupado también ha ido en crecimiento, al pasar de 28,290 

.• 

~ 
trabajadores al cuarto trimestre de 2019 a 36,183 trabajadores al segundo trimestr~ºchE:: 
de 2024. ESTAOC 

~CRETARIAC 
Gráfica 7. Evolución de las remuneraciones totales y el personal ocupado en la 

manufactura en Hermosillo 

:: mmm1~~i~~illi~ia1~~~~~iá~a!~~::~ ::: 
25 000 -~- - _.,.------ .., ,.. ~ ~ ~ ~ i 800,000 

20°000 · ~ ~ ~~~~§f,:§~ 600 000 
' ~::z;i;:;;:ll;¡; ' 

15,QQQ MCO N ..-~ .--~-~~ .i~,.._ _,.._ 4QQ,QQQ 

1Q,QQQ O>N~,.._t:;~~g8~~ff>~~~~¿CD 

5.00: mmui;_m;~~.!!~~¡~t~,~~ . . , :00·ººº 

1

111111 1v

1
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1
1 11 1111~ 1111111v.1111111vl1111111v

1
1111111v

1
1111111"'.111111iv

1
111 : 

2015 2016 2017 2018 1 2019 2020 1 2021 2022 
1 

2023 2024 

-Total de personal ocupado -Remuneraciones pagadas 

Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI. Estadistica del Programa de la lndustJia Manufactun,ra, Maqulladora y de 
SeNtcios de Exportación IMMEX. 

Este comportamiento de mayor crecimiento en los últimos trimestres se puede 
observar en el aumento de las remuneraciones promedio del sector, donde en el 
segundo trimestre del 2021 se encontraban en 15,796 pesos al mes por trabajador, 
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para el segundo trimestre de 2024 se sitúan en 28,577 pesos mensualeScPOú: '' : :"J 
trabajador, es decir, aumentó más del 80.9%. '·' ú ,, ·,::, 

Gráfica 8. Remuneraciones promedio en la industria manufacturera, maquiladora y 
de servicios de exportación IMMEX. 

--a~i~i~11} 
35,000 

30,000 

25,000 (0-~ ·~ · N 

-<0 ~~~~¡;;~ 1:::;h; 

:::: ~~~1t~~é~ -~ ____,,,--t \ lO,OOO ~ ll~~p11 1 111111. 1 111111~-;;-1~1•1 111111 l ~l -l~ll~ ~ ll~1~~17i1iJ¡i 1~1 

ir _# 1 2015 1 2016 2017 2018 , 2019 2020 2021 , 2022 2023 ~024, 

f~,-
Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI. Estadistica del Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de 

)lll, Servicios de Exportación IMMEX. 
w,:_~ o 
:A~u-Ñ;Pi'óducción automotriz 

La industria automotriz, junto con la minería, representan las principales actividades 
económicas del estado de Sonora; la planta de Ford Motor Company se encuentra 
ubicada en la ciudad de Hermosillo, junto con gran parte de su proveeduría de 
primer y segundo nivel, lo que impacta directamente en el desarrollo económico de 
este municipio. 

Desde 2020, se insertó la producción de una nueva plataforma en esta planta, la 
SUV Bronco Sport se comenzó a producir reactivando este clúster manufacturero 
puesto que la pandemia y la decisión de dejar de producir el modelo subcompacto 
Ford fusión, por parte de la empresa, habían repercutido directamente en la 
producción de la planta y la economía local. Para el 2021 , se incorpora a la 
producción de la fábrica el modelo Maverick, un pick up que viene a complementar 
la producción en esta planta. 

A partir de estos modelos la producción se ha mantenido en ascenso, llegando a 
crearse 262,278 vehículos de enero a septiembre de 2024, la cifra más alta para 
este mismo periodo desde el año 2014. Además, representa un crecimiento de 
27.2% en este año con respecto al anterior. 

Gráfica 9. Evolución de la producción de vehículos de la planta Ford de enero a 
septiembre de cada año. 

~ 
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1 l 
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Fuente: Elaboración propia con datos del INEGI. Registro AdmlnlstraUvo de la Industria Automotriz de VehículosUgeros. /4~ 
La competitividad de Hermosillo en el escenario nacional. . \~ 

Según el Indice de Competitividad Urbana (ICU) en su edición 2024, elaborado por • 
el Instituto Mexicano para la Competitividad A.C. (IMCO), Herrnosillo obtuvo ebre,ERt 
primer lugar entre las ciudades de 500 mil a 1 millón de habitantes, mientras que en DE HE 

2023 se situó en el cuarto lugar. e,-cRfi':~ 

Tabla 3, Ranking de ciudades de 500 mil a 1 millón de habitantes del ICU 2024, 

Durango 13 

Tapie 14 

Tampico 15 

Pachuca 16 

Mazatlán 17 

Xalapa 18 

Fuente: Elaboración propia con datos del informe ICU 2024 del IMCO. 
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,'J8E,~NO MUi{l\'.:l'-''\l 
OEH:RMOS'UO 

~STA,· J Dé SONOc;,. 
•CF:ETARLA.DaAYUI-J14/1,, 

Hermosillo es primer lugar nacional en 2 subíndices: Mercado de trabajo y en 
Innovación y Economía, esto significa que Hermosillo es la mejor ciudad para 
trabajar y la ciudad más dinámica e innovadora de México, dicho por el propio IMCO. 

Entre los indicadores con mejoría significativa destacan: Disminución de la 
percepción de inseguridad, cobertura educativa, productividad y salario promedio, 
ingresos propios del ayuntamiento, crecimiento económico y ocupación hotelera y 
camas de hospital por habitantes. 

~ 24.- Que se ha mantenido la calificación en el Sistema de Alertas previsto en la J.: } Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, el cual 
Y,,,J;f: mide la sustentabilidad financiera de los gobiernos subnacionales respecto a su 
)'; deuda pública, la cual se reafirma en Endeudamiento Sostenible (semáforo verde). 
,u;-1.'CtM. 
:,<.:H.O 25.- Que la buena administración de la Hacienda Pública Municipal, la cual se 
!"~,:~ en una disciplina en las finanzas públicas, se ha reflejada en una 

mejora en la calificación crediticia del municipio como emisor, así como en sus 
financiamientos de largo plazo. 

Los reportes emitidos por las Agencias Calificadoras Verum, HR Ratings y Fitch 
Ratings, las cuales ratificaron y modificaron al alza la calificación crediticia de 
Hermosillo, sustentan sus calificaciones en la buena generación de ingresos propios 
del Municipio, derivada de una mejora en la eficiencia recaudatoria con enfoque en 
los grandes contribuyentes, as/ como en los observados superávits en los Balances 
Primario y Financiero, de igual forma reconocen una estabilidad en las métricas de 
la deuda pública, la cual ha disminuido con respecto a los Ingresos de Libre 
Disposición. 

26.- Que las Políticas del Gasto y Ejercicio Presupuesta! 2025 fueron 
diseñadas para priorizar la asignación del presupuesto .de egresos hacia 
sectores estratégicos de desarrollo de nuestra ciudad y de la sociedad en su 
conjunto, como uno de los grandes retos de la presente administración, y se 
encuentran presentes en el articulado del presupuesto que ha sido propuesto. 

La política de gasto toma como principal estrategia la optimización de recursos y el 
fortalecimiento de la inversión pública en beneficio de los Hermosillenses. 

La política de gasto es la principal herramienta constituye para orientar y resolver 
los diversos compromisos de la actual administración, su adecuado manejo debe 
contribuir hacia un mayor dinamismo de la economía local y fortalecer 

prioritariamente los programas orientados al desarrollo social y al fomento de la 
infraestructura productiva. 

Las políticas de gasto para el ejercicio fiscal 2025, acorde a su observancia, 
impulsarán un estricto cumplimiento de los programas objetivos y metas a alcanzar 
por todas las unidades administrativas del Ayuntamiento, a partir de que se atiendan 
con oportunidad las disposiciones y criterios normativos acordados en esta 
administración. 

Es importante recalcar que estas políticas hacen explícitas diversas medidas 
orientadas a garantizar el uso eficaz y racional de los recursos municipales, así 
como a mantener la austeridad que exige la coyuntura económica y la situación 
financiera y se incluyen en el Titulo Quinto del presente Proyecto de Presupuesto. .fll" 

27.- Que el presente proyecto de Presupuesto contempla recursos por ~ 
$5,433,849,854 en concordancia con el presupuesto previsto en la Ley de Ingresos ->,.~ 

y Presupuesto de Ingresos declarado vigente para el Ejercicio Fiscal de 2025, '\ 
excluyendo de este último los ingresos de las entidades paramunicipales, en virtuioB!EAl'l 
de que son ejercidos directamente por ellas mismas. DE t-El 

ES1Ao0 

28.- Que el Presupuesto que se propone ha sido formulado bajo el prin~~ETARIAD 
del Balance Presupuestario Sostenible al ser un presupuesto equilibrado en 
términos tanto de montos, como de fuentes de financiamientos. 

Con ello y con las acciones como mejores estrategias y programas en la 
administración tributaria, el Plan de Fortalecimiento Financiero y la reestructura y/o 
refinanciamiento de la deuda pública municipal, se garantiza que al concluir el 
ejercicio fiscal de 2025 las finanzas municipales se encuentren en una situación más 
sólida y sustentable, al mismo tiempo que se destinan los recursos necesarios para 
desarrollar los programas, obras y la prestación de servicios responsabilidad de la 
Administración Municipal, todo ello orientado por el Plan de Desarrollo Municipal. 

29.- Que la distribución del gasto público municipal para 2025 guarda 
consistencia con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, 
por lo que el presupuesto asignado para cada uno de los Frentes Rectores que 
integran el Plan, presenta la siguiente asignación: 

FRENTE I DESCRIPCIÓN IMPORTE 

01 1 HermosilloenPazyConectado 1,034,176,929 

02 I HermosllloSostenlbleelnnovador 1,744,689,145 

03 1 HermosilloActivoyCompetitivo 92,815,901 

04 1 HennosilloVivoe lncluyente 419,880,425 

05 1 HennosilloCiudadanoyTransparente 2,142,287,454 
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5,433,849,854 ] 
JSic.eJ,¡()IJ 
'.lf> 

30.- Que los cinco Frentes Rectores que conforman el Plan Municipal de Desarrollo, 
tienen el firme propósito de promover el progreso colectivo y enriquecer la vida de 
cada miembro de nuestra comunidad. 

A continuación, se describe cada uno de ellos y se plantea el alcance de su objetivo 

,~~t 
\ tl • Ji,, 
,/; 
t-' 
:U'JICl~ 1 
:J$1LLC1 
.SONOL>t 
.AYUNr> 

Hennosillo 

en Paz y 
Conectado 

Entornos seguros y 
accesibles que 
integran las 
tecnologías, 
fortalecen el tejido 
social de la 
comunidad y 
mejoran la calidad 
de vida de las 
familias 

Planeación 
infraestructura 

Implementaremos politicas y acciones 
orientadas a construir comunidades seguras, 
inclusivas y resilientes, con entornos accesibles 
que integren avances tecnológicos para la 
vigilancia ética y efectiva, fortaleciendo el tejido 
social y mejorando la calidad de vida de las 
familias. Estas Iniciativas priorizarán la 
prevención y atención integral de la violencia 
familiar, promoverán la equidad de género 
como base de una convivencia justa y 
fomentarán la participación activa de los 
jóvenes en la construcción de una sociedad 
cimentada en valores clvicos y respeto mutuo. 
Nuestro objetivo es consolidar un entorno 
donde la armonía social, la igualdad y la 
seguridad sean pilares fundamentales para el 
bienestar colectivo. 
Impulsaremos un desarrollo urbano y territorial 
sostenible mediante una planeacíón estratégica 
y una infraestructura resiliente que asegure un 
crecimiento ordenado y equilibrado. Nos 

urbana resiliente Y 
Hermosillo movilidad 

e enfocaremos en mejorar los servicios 
municipales, la infraestructura vial y la calidad 
de las áreas verdes y protegidas, reforzando su 
conservación y ampliación como parte de 
nuestro compromiso ambiental. Asimismo, 
implementaremos estrategias concretas para 
enfrentar el cambio climático, promoviendo la 
movilidad sostenible y garantizando servicios 

Sostenible e sostenible, con 
Innovador servicios públicos 

eficientes Y de 
calidad 

Economla 
competitiva y 
dinámica, que 

Hermosillo impulsa el talento y 

Activo . . y ~n innova~~~:rr:~ 
Compet1t1vo ordenado y a la 

vanguardia. 

públicos eficientes tanto en la ciudad como en 
las zonas rurales, con el objetivo de proteger el 
enlomo natural y mejorar la calidad de vida de 
todos los habitantes. 

Fomentaremos el talento y la innovación como 
pilares esenciales para construir una economía 
competitiva y dinámica, avanzando hacía un 
desarrollo ordenado y de vanguardia. 
Impulsaremos proyectos que fortalezcan el 
crecimiento económico del municipio y su 
capacidad para enfrentar los desafíos futuros. 
Además, priorizaremos la mejora regulatoria 
para simplificar y agilizar los trámites 
relacionados con el desarrollo urbano, 
fortaleciendo los procesos de Inspección y 
vigilancia para garantizar un crecimiento 

•;uN 
Wl,N•,, •-

Sociedad justa, 
inclusiva y 

Hermosillo participativa con 
empoderamíento 

Vivo e social desarrollo 
Incluyente integr~I y 

comunidades 
saludables. 

Gobierno cercano, 
Herrnosillo abierto y confiable, 

con una gestión 
Ciudadano Y responsable Y 
Transparente transparente de las 

finanzas públicas. 

Distribución del PMD 2025-2027. 

Frente 

1. ·Herrnosillo en Paz y 
Conectado 

2. Herrnosillo Sostenible e 
Innovador 

3. Hermosillo Activo y 
Competttivo 

4~rmosillo Vivo e 
lnduyente 

5. Herrnosillo Ciudadano y 
Transparente 

Total 

Criterios Orientadores: 

sostenible y alineado con las necesidades de la 
comunidad. 
Trabajaremos para disminuir el rezago social y 
elevar la calidad de vida de las personas y 
comunidades más vulnerables del municipio. 
Garantizaremos el acceso equitativo a servicios 
y derechos fundamentales, como salud, 
educación y vivienda digna, promoviendo el 
desarrollo integral de todos los habttantes. 
Nuestro objetivo es construir una sociedad 
justa, inclusiva y participativa, donde cada 
persona, sin importar su condición, tenga 
oportunidades para prosperar y contribuir a 
comunidades saludables y empoderadas. 

Mejorar la gestión pública para enfrentar de 
manera efectiva los desaflos de nuestro 
municipio, manteniéndonos como un gobierno 
cercano, abierto y confiable. Promoveremos 1~ 
una administración responsable y transparente 
en el manejo de las finanzas públicas, 
trabajando en conjunto con la ciudadanía bajo * principios de acceso a la inforrnaci<i_¡r,~'':'·'.NO 1 
participación activa y rendición de cuentas. " H,':RM 
Incorporaremos tecnologlas de la información;y.:¡ r,;::iooe 
comunicación (TIC) para facilitar ''~&s RIAoa, 
procesos y fortaleceremos nuestras pollticas 
enfocadas en combatir la corrupción y la 
discriminación, asegurando un gobierno 
inclusivo y justo para todos. 

Retos Estrategias LA 

11 28 115 

14 30 124 

9---- 16 76 

10 23 110 

15 35 138 

59 132 563 

1. Participación Ciudadana: Entendida como la implicación activa de los 
ciudadanos en los asuntos públicos y en la toma de decisiones que afectan 
a su comunidad. 
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2. Transparencia: Principio fundamental para la gestión gubernamental abierta ·i<~ 

~ visible -~n sus pr~~sos y toma de decisi~~es, .ª tr~vés del acce~;a",la ,~;~~ti"l.. 
mformac1on, la rend1c1on de cuentas y la partic1pac1ón ciudadana. ~~T ,.r SONORA 

3. Flexibilidad: Capacidad de adaptación en respuesta a cambió~EM '·1as Nl'lJNT;.,1✓,:i", ·• 
circunstancias, necesidades y prioridades de la comunidad. 

4. Evaluación del desempeño: Fomenta el ejercicio de rendición de cuentas 
sobre el trabajo tangible, medible y cuantificable realizado por esta 
Administración Pública Municipal para informar a la población sobre los 
resultados obtenidos en relación a los objetivos planteados. 

De acuerdo al PMD 2025-2027, la estructura programática se integra en los cinco 
Frentes de la siguiente manera: 

Frente Nombre 

Hermosillo en Paz y Conectado 

Hermosillo Sostenible e Innovador 

Hermosillo Activo y Competitivo 

Hermosillo Vivo e Incluyente 

Hermosillo Ciudadano y Transparente 

Número de Pp's 
- --¡--

-3--

10 

Total de Programas Presupuesta~ - 33 

Frente 1: Hermosillo en paz y conectado: A través de este frente encausaremos 
políticas y acciones para consolidar comunidades seguras e incluyentes, entornos 
seguros y accesibles que integren avances tecnológicos, fortalezcan el tejido social 
de la comunidad y mejoren la calidad de vida de las familias. Continuaremos 
fomentando la armenia social, involucrando especialmente a los jóvenes en la 
construcción de una sociedad con valores cívicos sólidos. 

Frente 2: Hermosillo sostenible e innovador: Hermosillo crece cada día y, con 
ello, sus necesidades. Este frente se enfoca en gestionar el desarrollo urbano y 
territorial a través de una planeación e infraestructura urbana resiliente que asegure 
un crecimiento sostenible y ordenado. Para ello, continuaremos la mejora de los 
servicios municipales, la infraestructura vial, las áreas verdes y las áreas naturales 
protegidas del municipio, para alcanzar una movilidad sostenible y servicios públicos 
eficientes y de calidad en la ciudad y en sus áreas rurales. 

Frente 3: Hermosillo activo y competitivo: Un factor fundamental del desarrollo 
económico y social de cualquier municipio es su capital humano. En el marco de 
este frente, el gobierno municipal de Hermosillo reconoce que la promoción del 
talento y la innovación son claves para avanzar hacia una economía competitiva y 
dinámica, con un desarrollo ordenado y de vanguardia. Seguiremos impulsando 

proyectos orientados al crecimiento económico del municipio, así como a su 
capacidad de respuesta a los diversos retos que seguramente enfrentaremos juntos. 

Frente 4: Hermosillo vivo e incluyente: Con este frente mantenemos el 
compromiso de reducir el rezago social y mejorar las condiciones de vida de las 
personas y comunidades más vulnerables del municipio. Continuaremos 
garantizando el acceso a servicios y derechos básicos, como la salud, la educación 
y la vivienda digna. Queremos que todos los habitantes del municipio, sin importar 
su condición, prosperen en una sociedad justa, inclusiva y participativa, con 
empoderamiento social, desarrollo integral y comunidades saludables. 

Frente 5: Hermosillo ciudadano y transparente: Este frente enfocará nuestros 
esfuerzos para optimizar la gestión pública y así responder a los retos de nuestro 
municipio. Continuaremos siendo un gobierno cercano, abierto y confiable, 
responsable en su gestión y transparente en su manejo de las finanzas públicas. 
Esto se logra solo en sintonía con la ciudadanía, en un marco de transparencia,f., 
acceso a la información y participación ciudadana. Aplicaremos las TIC para facilitar ~11.l, 
estos procesos y reforzaremos nuestras politicas de combate a la corrupción y • 1 

discriminación. 
-·~ 

Alineación del PMD 2022-2024 y programas presupuestarios con los Objetivo~ ~ ~ 
del Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. f.~~0 

.,1-cRE 

El desarrollo sostenible se ha definido como el desarrollo capaz de satisfacer las 
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras 
generaciones para satisfacer sus propias necesidades. Exige esfuerzos 
concentrados en construir un futuro inclusivo, sostenible y resiliente para las 
personas y el planeta; para alcanzarlo, es fundamental armonizar tres elementos 
básicos: el crecimiento económico, la inclusión social y la protección del medio 
ambiente. Estos elementos están interrelacionados y son todos esenciales para el 
bienestar de las personas y las sociedades. 

Los OOS, actúan como una brújula a la hora de armonizar los planes nacionales 
con los compromisos mundiales de los países. El éxito de la Agenda 2030 se basa 
en el cumplimiento de estrategias, que se componen de planes y programas, 
mismos que se impulsan a través de líneas de acción que contribuyen a la 
consecución de dichos objetivos. 

Para supervisarlos, han sido desarrollados indicadores mundiales 1; en este sentido, 
los gobiernos también elaborarán sus propios indicadores nacionales para colaborar 
en el proceso de seguimiento de los progresos conseguidos en el cumplimiento de 
los objetivos y las metas. 

1 El marco de indicadores mundiales ha sido desarrollado por el Grupo lnterinstitucional y de Expertos sobre los 
Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y acordado en la 48" periodo de sesiones de la Comisión 
de Estadistica de las Naciones Unidas celebrada en marzo de 2017. 
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A continuación, se presenta la alineación de los cinco frentes del Plan Municiptfde 
Desarrollo de Hermosillo 2025-2027 con los Objetivos de DesarrollólSg~teni~1~7~t'~ 

F: DE SCll.1<Ft, 
',H_,R~ úELAYUl'f'.;..-,i:z • .-· ~ 

80BlETIVOSro~J 

En este marco, los Programas Presupuestarios propuestos se alinean con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, como se presenta: 

00S Denominación 

01.Fln de la~ za 

02. Hambre cero 

03. Salud y bienestar 

04. Educación de calidad 

05. Igualdad de género 

06. 
Agua limpia y 
saneamiento 

07. Energ la asequible y no 
contaminante 

Nombre(s) 

• Apoyo a Comunidades en Situación de Pobreza 

~ Atención a Grupos Vulnerables 

• Seguridad Vial 

• Impulso a la Movilidad y Conectividad Urbana 

• Promoción y Fomento de la Cultura Física y del 
Deporte 

• Prevención y Promoción de la Salud Animal 

• Salud Pública 

• Atención a Grupos Vulnerables 

• Promoción y Fomento Económico y Turlstico 

• Mujer y Perspectiva de Género 

• Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y 
Saneamiento 

• Energía y Cambio Climático 

Total 

08 
Trabajo decente y 

• crecimiento económico 

09 
Industria, innovación e 

• infraestructuras 

10 
Reducción de las 

• desigualdades 

Ciudades y 
11. comunidades 

sostenibles 

12. Producción y consumo 
responsables 

13. Acción por el clima 

14. Vida Submarina 

15. Vida de ecosistemas 
terrestres 

16 Paz, Justicia e 
• instituciones sólidas 

• Promoción y Fomento Económico y Turístico 

• Promoción y Fomento de la Cultura y las Artes 

• Juventud Participativa y Competitiva 

• Promoción y Fomento Económico y Turístico 

• Supervisión Integral de Normatividad y Control 
Territorial 

• Apoyo a Comunidades en Situación de Pobreza 

• Atención a Grupos Vulnerables 

• Coordinación lnterinstitucional y Vinculación con 
Sectores 

• Consolidación de Zonas Urbanas Regulando la 
Tenencia de la Tierra 

• Patrimonio Municipal 

• Planeación, Instrumentación y Control de las 
Políticas para el Ordenamiento Territorial y el 
Desarrollo Urbano 

• Servicios Públicos a la Comunidad 

• Impulso a la Movilidad y Conectividad Urbana 

• Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo 
Urbano 

• Ecologla 

• Ciudad Inteligente, Innovación y Monitoreo 
Urbano. 

• Servicios Públicos a la Comunidad 

• Protección Civil 

• N/A 

• Servicios Públicos a la Comunidad 

• Cultura de la Legalidad 

• Prevención del Delito 

• Supervisión Integral de Normatividad y Control 
Territorial 

• Administración de los Recursos Humanos, 
Materiales y Tecnológicos del Municipio 

• Conducción de las Políticas Generales de 
Gobierno 

• Orientación, Actualización y Armonización del 
Marco Jurídico del Municipio 

• Fortalecimiento de la Comunicación y Difusión 
Institucional 

• Atención y Participación Ciudadana 

;t 

~ 
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• Hacienda Pública Municipal o!: ,~· ~~!-V. 

• Desarrollo de la Función Pública y Combate-aJ11:~~i~~E O~~~P,-\ 
Corrupción UN ,<,,J,fi., ., 

• Transparencia y Acceso a la Información Pública 

• Coordinación y Gestión de Cabildo 

Programas Presupuestarlos para el Ejercicio Fiscal 2025. 

La prioridad para esta administración es la generación de soluciones efectivas para 
las problemáticas asociadas a recuperar y elevar las condiciones de sustentabilidad 
de la ciudad, de las comunidades del municipio y, en consecuencia , de la calidad 
de vida de su gente. 

Ic1~ onscientes de que un entorno seguro es fundamental para el desarrollo de 
~~ comunidades saludables y prósperas donde las personas pueden vivir, trabajar y 

uNT~r,ollarse plenamente, con la ejecución de los programas de prevención social, 
seguridad pública y profesionalización policial se ha logrado generar confianza, 
certidumbre, transparencia y garantías para fomentar la inversión en diversas áreas 
de la economía local, la seguridad de los ciudadanos y la recuperación de los 
espacios públicos. 

Prueba de ello son los resultados obtenidos en la Encuesta Nacional de Seguridad 
Pública Urbana (ENSU) realizada por el INEGI, _respecto a la percepción de 
inseguridad en los habitantes de Hermosillo. 

Desde septiembre del 2021 a septiembre 2024 a disminuido 23.7%, pasó de 66.8% 
a 43.1 %,cifra más baja desde que se levanta esta encuesta. 

Con el firme objetivo de abordar los problemas de seguridad de manera efectiva y 
sostenible, implementamos una estrategia integral de seguridad pública basada en 
el fortalecimiento de la policía, la colaboración interinstitucional y el uso de la 
tecnología al servicio de la prevención del delito, la atención a victimas y el fomento 
a la participación comunitaria a través de educación y sensibilización. 

Para hacerlo posible, esta Administración ha invertido $436,557,795.86 pesos en 
equipamiento, infraestructura, capacitación, contrataciones y estímulos, vehículos, 
y sistemas de monitoreo. Este año de gestión se realizaron diversas acciones para 
la promoción de la transformación institucional y el fortalecimiento de capacidades 
de las fuerzas de seguridad en beneficio de todos los habitantes de la capital 
sonorense. 

Destaca la entrega de 220 unidades SUV eléctricas, cuyo visible resultado es el 
aprovechamiento de energía limpia y el incremento de la eficiencia operativa, asl 

como la ampliación de cobertura en servicios de prevención. Logro posible gracias 
a la construcción de la electrolinera más grande de Latinoamérica y al buen uso y 
mantenimiento de la flotilla. 

En materia de radiocomunicación 250 dispositivos portátiles de radio transceptor y 
13 radios TPH 900 que sin duda coadyuvan a la mejora de la actuación policial. 
Para la operación de EscuaDRONES se adquirió una Van totalmente equipada y un 
dron que se suma a los 5 que ya realizan patrullaje aéreo apoyando en los 
operativos de semana santa y las fiestas del Pitic incrementando la efectividad en 
la prevención de delitos; para el reforzamiento de la vigilancia terrestre en Bahía de 
Kíno se añaden 2 cuatrimotos que se utilizan en los recorridos en playas y vialidades 
en beneficio de residentes y visitantes de ese poblado. 

Como resultado del esfuerzo coordinado entre Servicios Públicos Municipales, la 
Agencia Municipal de Cambio Climático, Dirección General de Desarrollo de 
Infraestructura y la Policla Municipal, se pusieron en marcha 18 Centros de 
Respuesta Inmediata en varias colonias de la ciudad a fin de garantizar una mejor 
seguridad y mayor proximidad ciudadana, los cuales brindan servicio las 24 horas 
del día y cuentan con un oficial capacitado para responder a los llamados de 
emergencia de los vecinos y reportes asignados por 911 . La adquisición de 18 
vehlculos eléctricos para cada uno de estos Centros de Respuesta Inmediata se 
encuentra en proceso. 

En 2023 se reclutaron 52 nuevos elementos con vocación para servir y proteger a 
la ciudadanía se sumaron a las filas activas de esta corporación para un total de 
200 nuevos elementos contratados en esta administración, a quienes se dotó de 
uniforme completo, equipo de protección y capacitación especializada en 
perspectiva de género y Programa SAL VA; competencias básicas, protección civil 
y primeros auxilios a través de SIDEPOL y armamento y tiro policial por parte de 
ISSPE para un cuerpo policiaco con más herramientas y mejores capacidades para 
hacer su trabajo. 

La entrega, dedicación y disciplina de nuestro cuerpo policial rindió frutos y este año 
el presidente municipal recibió la certificación por parte del Instituto para la 
Seguridad y la Democracia (lnsyde) como resultado de la mejora en el desempeño 
policial con apego a procesos institucionales de operación de acuerdo con las 
mejores prácticas nacionales e internacionales que se establecen en la metodologla 
de Certificación Ciudadana Certipol. 

Con el restablecimiento de la participación de la corporación municipal en la 
convención anual "Policla Internacional Sonora-Arizona' (PISA), se impulsó a la 
profesionalización especializada de las y los policfas en la que 25 elementos de la 
Policía Municipal han recibido capacitación especializada en los temas de 
investigación criminal y robo de vehlculos, entre otros. 

La implementación de la estrategia integral de seguridad pública ha tenido un 
impacto en la reducción del número de carpetas de homicidio doloso. Es posible 
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apreciar como desde el inicio de esta Administración al comparar el:primer s;testre 
de cada año, la tendencia ha sido en orden descendente, o~ erva!14~t ~nal,;tica 
disminución de 2021 a 2024 de -48.1 %. CRF:r,, ;.'~/!f so¡/¿?, 
A continuación, se presentan los Programas Presupuestarlos en este ámbito: Ai'u-n:•i i-,,, 

·,:a ,1,,.,1 ; t!1:a ·, 

~ ~ •·~ ~ 

2V 
Consol1idación de Zonas Urbanas 

2V01 
Consolidación de Zonas Urbanas 

Regulando la Tenencia de la Tierra Regulando la Tenencia de la nerra 

3R Patrimonio Municipal 3R01 
Regularización de la Tenencia de la 

nerra 

7B01 Protección Civil 
7B Protección Civil 

~ 
LC., 

-~º~ 
JNW;;:. ~ Seguridad Vial 

7B02 Bomberos 

7C01 Seguridad Vial 

7E Mujer y Perspectiva de Género 7E01 Apoyo a la Mujer 

BQ01 Vigilancia 

BQ02 
Prevención y Aplicación a Menores 

Infractores 
BQ Prevención del Delito 

BQ03 Bahla de Kino 

BQ04 Miguel Alemán 

FRENTE 2: HERMOSILLO SOSTENIBLE E INNOVADOR 

La urbanización es una de las herramientas más importantes para llevar hacia 
adelante la Agenda 2030. El Objetivo 11 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) pretende lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean 
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, mientras que la Nueva Agenda Urbana 
(NAU) subraya la sostenibilidad social como elemento clave de todos los sectores y 
escalas involucradas en el desarrollo urbano. 

Dado que las características de la urbanización en cada región son diferentes, la 
forma en que se planifican y construyen las ciudades determina nuestra calidad de 

vida. Por ello, este Ayuntamiento ha trabajado en una adecuada planificación y 
gestión del desarrollo urbano, tendiente a promover para sus habitantes un 
crecimiento económico sostenido, desarrollo social no excluyente, sostenibilidad 
medioambiental y lo que es más importante, prosperidad compartida. 

Basta con apreciar los reconocimientos obtenidos durante esta administración: 
Global A- Carbon Disclosure Project (CDP), por la adopción de prácticas por encima 
del estándar que incluyen planeación urbana sostenible; las Medallas recibidas de 
parte del Pacto Global de Alcaldes, por el liderazgo ejemplar en la lucha contra la 
crisis climática y el Reconocimiento de Desafio de Ciudades del Planeta por las 
significativas contribuciones de este Ayuntamiento en materia de sostenibilidad y 
acción climática en beneficio de la comunidad hennosillense. 

Para 2024 en Hermosillo, el monto de inversión en obra en el trienio es qe 437 
millones de pesos. Comparado con las ciudades de más de 100,000 habitantes en .,.~ 
Sonora, es 1.8 veces mayor al de Nogales y 2.7 veces mayor al de Cajeme. j .. 
En los últimos tres años, esta Administración Pública ha realizado una inversión '~ 
significativa, la más alta en los últimos 20 años si la comparamos con los siete ' i 
trienios previos. La inversión pública actual es casi el doble respecto aG~ ,'mio 
administración anterior, alcanzando un total de 1,828 millones de pesos frente a los··: Hi::Rt. 

902 millones de pesos del periodo 2019-2021. Es importante resaltar ql;!~~ ~I~~ 
inversión se ha logrado gracias a estrategias financieras y de recaudación efectivas, 
sin recurrir a la contratación de deuda pública a largo plazo. 

Entre las ciudades capitales del noroeste para el periodo 2022-2024, Hermosillo 
presenta el segundo mayor monto en inversión pública, tan solo por debajo de 
Chihuahua. 

Aunado a lo anterior, la mayoría de los recursos en inversión pública en esta 
Administración provienen de recursos municipales con un total de 70.9%, contra el 
29.1 % de recurso estatal y federal. 

Planeación, 
, 2D01 Planeación Urbana 

Instrumentación y Control 
20 de las Políticas para el 1 2D02 Administración del Uso del Suelo 

Ordenamiento Territorial y 
el Desarrollo Urbano 1 2D03 Estudios y Proyectos 

Servicios Públicos a la 
2L01 Limpia y Barrido de Calles y Avenidas 

2L 1 Comunidad 

2L02 Recolección de Basura 
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CLAVE 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

NOMBRE CLAVE 

SUBPROGRAMA 

NOMBRE 

~ ,,,, 

~ Panteones J 

2M 

AM 

E1 

Impulso a la Movilidad y 
Conectividad Urbana 

2L04 

2L05 

2L06 

2M01 

2M02 

2M03 

Energía y Cambio Climático 1 7001 

Tniraestructura y 
Equipamiento para el AM01 

Desarrollo Urbano 

Ecología E101 

Parques y Jardines 

Bahía de Kíno 

Miguel Alemán 

Semaforización y Señalización 

Construcción y Conservación de Calles y 
Avenidas 

Movilidad y Conectividad Urbana 

Alumbrado Público 

Construcción y Rehabilitación de 
Infraestructura 

Ecología 

FRENTE 3: HERMÓSILLÓ ACTIVÓ Y COMPETITIVO 

En el marco de la Nueva Agenda Urbana (NAU)2, el desarrollo industrial y 
económico sostenible juega un papel de fundamental importancia para las ciudades, 
particularmente en asegurar el desarrollo de economías urbanas sostenibles e 
inclusivas, lo que supone fomentar el empleo pleno y productivo y el trabajo decente 
para todos, aprovechando las posibilidades endógenas, las ventajas competitivas, 
el patrimonio cultural, los recursos locales y las infraestructuras resilientes. 

El Reporte de Desarrollo Industrial 20243, encuentra que el progreso en objetivos 
relacionados con la industria, como la energía limpia, el trabajo decente y la 
innovación, ha sido lento, principalmente en los países en desarrollo, que se han 
visto aún más afectados por la pandemia COVID-19. 

2 Disponible en hllps://publicacionesonuhabitat.org/onuhabltatmexico/Nueva-Agenda-Urbana-llust111da.pdf 

3 Disponible en: https://www.unido.o,g/sitM/delau1Ufies/unido-publ~lions/2023-11 /IDR24-0VERVIEW_1.pdf 

En este sentido, el fomento a las inversiones, la innovación y la iniciativa empresarial 
para abordar los retos a los que se enfrentan las comunidades empresariales 
locales mediante el apoyo a las microempresas, las pequeñas y medianas 
empresas y las cooperativas en toda la cadena de valor, es un compromiso 
adquirido por la NAU en línea con los ODS 84 y 95 de la Agenda 2030. 

Una meta importante en la búsqueda de un cambio de paradigma que oriente 
políticas, programas y proyectos para trazar una senda que conduzca al desarrollo 
sostenible, consiste en apoyar las economías urbanas en la transición progresiva a 
una mayor productividad mediante sectores de alto valor añadido, promoviendo la 
diversificación, lá modernización tecnológica, la investigación y la innovación6. 

En este contexf para la actual Administración, el apoyo a emprendedores, el 
fomento de la in ersión y la mejora regulatoria forman una estrategia integral para §.#' 

el impulso de I competitividad municipal. Al adoptar un enfoque coordinado y /'!J.. 
proactivo promoyemos el desarrollo económico, la creación de empleo y el bienestar\;1 
general de la comunidad hermosillense ~~ 

Ante este trabajd, los resultados de impacto con fuentes externas se hacen presente au,: 
con avances sigJ,ificativos. Prueba de ello es la reducción de personas desocupada~ "

1 
HEI 

e~ Hermosíllo. egún el INEGI en su encuesta de ocupación_ (ENOE), en el ~er~eh;:t'ro: 
tnmestre del 202~ se tenían 18,783 personas desocupadas. Cifra que para el pffrri~r 
trimestre del 2024 se redujo a 11,142 lo que representa un 40.6% menos. 

Al revisar la tasa de desocupación en Herrnosillo, es posible apreciar una reducción 
de 1.4% desde b1 tercer trimestre del 2021 al primer trimestre del 2024. Con un 
promedio anuaie desocupación del 2.9% para el 2023, el primer trimestre de este 
año ya se posici na por debajo, lo que resulta coherente con la tendencia a la baja 
observada dura te el trienio. 

Un empleo info al, además de carecer de prestaciones y seguridad social como el 
acceso a los seryicios de salud, está asociado también a una menor percepción de 
ingresos, es decir, tienen mayor probabilidad de encontrarse en situación de 
pobreza laboral, por lo que el trabajo bajo este esquema vulnera los derechos 
laborales. 

Reducir la informalidad laboral es importante porque coadyuva al aumento del 
trabajo decente, lla productividad y el crecimiento económico sostenible7. En este 
sentido el panorkma para Herrnosillo es positivo, ya que la tasa de este indicador 
ha disminuido ikisando del 34.7% (tercer trimestre del 2021) al 30.8% (primer 

4 Objetivo 8: Promover ~crecimiento económico inclusivo y sostenible, el empk,o y el trabajo decente para todos 

5 Objetivo 9: Construir infraestruc:t.1.111s resilientes, promover la industrialización sostenible y fomentar la innovación 

6At1asprospectivo temtJ al-industrialparalaatraccióndeinverslones.SectoresconproyecciónenMéxico. 2021/Página40 

7 Organización lntema¡•I del Trabajo (OIT). Programa FORLAC para la formalización de la infonnalidad S/F 
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trimestre 2024). Esta es la cifra más baja para nuestro Municipio desde que se mide y 

la encuesta. A" 1:c 

Según las cifras oficiales del IMSS respecto al número total de' tr~6aj; dore°{ " i~ 
asegurados en Hermosillo, la tendencia desde el 2021 y hasta junio de 2024 ha sido 
positiva, manteniendo un aumento progresivo hasta alcanzar un 16% más al cierre 
del periodo señalado. 

Dentro del comparativo de las capitales del país, Herrnosillo se posiciona en el 
cuarto lugar con mayor variación del empleo. A junio del presente año, se han 
generado 7,329 nuevos empleos formales ante el IMSS en nuestra ciudad. 
Encontrándonos muy cerca de Guadalajara que ocupa el segundo lugar con 8,809 
y Monterrey con el primero. Esto habla de liderazgo a nivel nacional en generación 
de empleos de Herrnosillo frente a las demás capitales. 

Según las cifras del Programa de la Industria Manufacturera, Maquiladora y de 
Servicios de Exportación (IMMEX), en los últimos ocho años el sector manufacturero 

~~ ido en crecimiento constante, sobre todo en el último año. 

,.¡QNC!'.. 
\Y 

~ ,viuneraciones totales en esta industria han crecido de manera exponencial, 
pues pasaron de un promedio mensual de 533 millones de pesos en el segundo 
trimestre de 2021 a 1,003 millones de pesos al mes durante el primer trimestre de 
2024. Vale la pena resaltar que al comienzo de la Pandemia COVID-19, las 
remuneraciones mensuales promedio del sector rondaban los 438 millones de 
pesos. 

El personal ocupado también ha ido en crecimiento, al pasar de 34,184 trabajadores 
al tercer trimestre de 2021 a 35,725 trabajadores al primer trimestre de 2024. 

Este comportamiento de mayor crecimiento en los últimos trimestres se puede 
observar en el aumento de las remuneraciones promedio del sector, donde al tercer 
trimestre del 2021 se encontraba en 18,961 pesos al mes por trabajador y para el 
primer trimestre de 2024 se reporta en 28,087 pesos mensuales, es decir, se percibe 
un aumento del 48%. 

Otro indicador de la reactivación de la economía de Herrnosillo es el incremento de 
la producción automotriz, que de enero a julio de este 2024 alcanzó cifras no vistas 
en casi una década, esto al fabricarse en Hennosillo un total de 199,832 autos, 
siendo la cifra más alta en los últimos 8 años. 

El Índice de Competitividad Urbana (ICU) mide la capacidad de las ciudades para 
generar, atraer y retener talento e inversión que detonen la productividad y el 
bienestar de sus habitantes. Está compuesto por 69 indicadores categorizados en 
10 subíndices8. 

8 https:J/mco.or¡¡.mx/indiceslindic&<le-compeUUvldad-urbana-2023/ 

Los resultados para el 2023 reportan el avance de Hermosillo a la cuarta posición 
respecto al sexto lugar que ocupaba en 2021, dentro de la categoría de ciudades 
entre los 500 mil a 1 millón de habitantes, ubicando a nuestra capital en un nivel 
general de competitividad media alta, tan solo por debajo de las ciudades de 
Durango, Mazatlán y Culiacán, cuyo nivel de competitividad es alto. 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO SUBPROGRAMA 

CLAVE NOMBRE CLAVE NOMBRE 

LR 
Promoción y Fomento Económico y 

LR01 
Fomento, Promoción y Desarrollo 

Turístico Económico 

SN 
Supervisión Integral de 

SN01 
Supervisión Integral de Normatividad y 

Normatividad y Control Territorial Control Territorial 

-

CI 
Ciudad Inteligente, Innovación y 

CI01 
Ciudad Inteligente, Innovación y 

Monttoreo Urbano. Monitoreo Urbano. 

..~( 

El municipio de Herrnosillo tiene una población estimada de 980,977 habitantes9. 

De esta población, más de 79,500 personas10 tienen 65 y más años; más de 8,300 
personas son indígenas 11, más de 20,500 personas se consideran afromexicanas 
o afrodescendientes 12 y alrededor de 41,400 personas viven con alguna 
discapacidad13. 

Con datos de 2020, el Informe Anual sobre la Situación de Pobreza y Rezago Social 
publicado por la Secretaría de Bienestar en 2024, estima que 22.4% de la población 
del municipio está en la pobreza, 35.2% vive con alguna vulnerabilidad por ingresos 
o por carencia social y 42.4% vive libre de pobreza o vulnerabilidad. 

Herrnosillo cuenta con 170 zonas de atención prioritaria14 y de acuerdo con 
CONEVAL (2020) un grado de marginación muy bajo, no obstante 29 localidades 

9 CONAPO, Proyecdones de la Poblaclón de los municipios de México, 2015 - 2030 (a mitad de año). 

'º DGVB, Secretarla de Bienestar, padrón de beneficiarios del Programa Pensión para el Bienestar de ias Personas Adultas 
Mayores,2023. 

11 INEGI, Cuestionario ampliado. Censo de Población y Vivienda 2020. 

"INEGI, Cuestionario básico. Censo de Poblaclón y Vivienda 2020. 

13 IDEM 

14 DOF. Decreto por el que se formula la Declara tona de las Zonas de Atención Prioritaria para 2024, (DOF 25/11/2023). 
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del municipio registran alto y muy alto rezago social. En lo que se refiere a carencias 
sociales, reporta que casi 96,000 personas viven en situación de rezago educativo .. 
en el municipio; alrededor de 208,000 con rezago en acceso a servicios de salu,.<t v 
más de 337,000 con rezago en acceso a la seguridad social. 

Ante este contexto, la erradicación de la pobreza y la reducción del rezago social 
son desafíos fundamentales para enfrentar en la búsqueda por promover el 
bienestar de la comunidad herrnosillense. 

La construcción de una sociedad justa, inclusiva y participativa es un objetivo 
fundamental para este Gobierno, por lo que las políticas públicas implementadas en 

"-' este Frente han sido diseñadas para abordar de manera efectiva y sostenible las 
: f~t¡ desigualdades estructurales que enfrentan los diversos grupos vulnerables, 
-,;, i;, incluyendo mujeres, personas con discapacidad, comunidades indígenas, 
¡j • migrantes y otros colectivos históricamente marginados. 

lf-nuestro imperativo poner a las personas en el centro del desarrollo y construir 
A condiciones para que todos los habitantes de Herrnosillo (permanentes y 

~ es), ejerzan plenamente el Derecho a la Ciudad, disfrutando 
asentamientos urbanos justos, inclusivos, seguros, sostenibles y democráticos, 
definidos como bienes comunes para una vida digna16. 

Donde todas y todos vivan libres de discriminación, con acceso equitativo a las 
oportunidades de participación política y ciudadana, en un entorno que promueve 
las expresiones socioculturales, abraza la diversidad y fomenta la cohesión social. 

Es fundamental que las políticas aborden no solo los síntomas de la pobreza, sino 
también sus causas estructurales. Esto implica un enfoque multidimensional que 
contemple aspectos como el acceso a educación de calidad, servicios de salud 
adecuados, oportunidades laborales dignas y programas de capacitación. La 
interconexión entre estos factores es clave para generar un impacto sostenible en 
la reducción del rezago social. 

El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO), elabora anualmente un estudio 
de competitividad de las ciudades del país donde compara 69 indicadores, 
categorizados en 10 subíndices, uno de estos es el subíndice de "Sociedad 
incluyente, preparada y sana". 

Mide la calidad de vida de los habitantes a través de tres áreas: educación, salud e 
inclusión. Estas dan un indicio de las oportunidades que existen para formar, atraer 
y aprovechar el capital humano de una ciudad. Incluye indicadores de cobertura 
educativa, servicios de salud y condiciones socioeconómicas como pobreza y 
desigualdad. 

15 ONU Hábitat. Agenda del derecho a la ciudad. 

'',1::_:1. 

,, 
,.n¡v.~ 

Para el 2023 en este subíndice, Herrnosillo se ubicó en 4to lugar en avance, 
escalando un peldaño con respecto al año inmediato anterior, derivado a la positiva 
evolución de 6 de 12 indicadores en esta categoría. De esta manera, se posiciona 
como una ciudad que ofrece mejores oportunidades de progreso y movilidad social 
ascendente para toda su población. 

La promoción de espacios de reflexión sobre la prevención de las violencias hacia 
las mujeres es una iniciativa fundamental de esta Administración para visibilizar la 
problemática, fomentar el diálogo, la educación y la sensibilización en torno a este 
tema. Estos espacios ofrecen la oportunidad de compartir conocimientos, 
estrategias y recursos para prevenir la violencia, empoderar a las mujeres y 
construir redes de apoyo comunitario. 

Como lo muestra la tabla, la evolución de la incidencia de delitos hacia la mujer ha 
presentado una disminución en esta Administración, visible al contraste del mes de 
junio del año en curso con el mismo periodo del 2021. Lo anterior se aprecia en los 
delitos de violencia familiar, feminicidios y violación simple, siendo este último el 
que más se ha reducido en un 83.9%. 

Como antecedente, el último estudio quinquenal del CONEVAL (2020), informó el 
porcentaje de herrnosillenses en situación de pobreza con un 22.4%; respecto a 1 
población en pobreza extrema reportó un 3%. 

~ 
il!RI 

!:EHI 
ESTADC 

En cifras actuales, CONEVAL presenta de manera trimestral el porcentaje de1a.EMIAt 
población con ingreso laboral inferior al costo de la canasta básica, donde Hermosillo 
al último trimestre publicado (marzo 2024) conserva una tendencia estable. 

1L01 Comunidad Rural 

I Apoyo a Comunidades en Situación 1 1 L02 Combate a la Desigualdad 
1L 

de Pobreza 
1L03 Integración Social y Familiar 

1L04 Combate a la Desigualdad 

3L 1 Atención a Grupos Vulnerables 3L01 Integración Social y Familiar 

5H01 
Preservación, Impulso y Difusión de 1 

5H 
I Promoción y Fomento de la Cultura Cultura 

y las Artes 
5H05 Cultura Incluyente 

SP 
I Promoción y Fomento de la Cultura 

Física y del Deporte 
5P01 1 Impulso al Deporte y Recreación 
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SR 
Juventud Participativa y 

Competitiva 

Coordinación lnterinstitucional y 
UY 

Vinculación con Sectores 

yy Prevención y Promoción de la 
Salud Animal 

SP Salud Pública 

5R01 

UY01 

YY01 

SP01 

Impulso y Apoyo a la Juventud 

ES 
;;· 1.., ;t. ft( 

Coordinación lnterinstitucional y 

ERNO Mi..,N,1.,,:. \.. 
,: HERMOSilLC 
ADO DE SCNo ... , 

1A DELAYUNT,t\!,E 

Vinculación con Sectores 

Salud 

Salud Pública 

-
FRENTE 5: HERMOSILLO CIUDADANO Y TRANSPARENTE 

·~ La transparencia gubernamental es un principio que se refiere a un modo de actuar 
\~ de la A8ministración Pública. Consiste en que la información sobre las actividades 
~ ~ de los organismos públicos sea creada y esté a disposición del público, con 

,,7 excepciones limitadas, de manera oportuna y en formatos de datos abiertos sin 
m~ ites para la reutilización. La transparencia no solo es una barrera contra la 
,StLLO corrupción y los abusos de poder, sino también de un derecho de todo ciudadano a 
~~ información sobre lo que hacen los gobiernos con el dinero de sus 

impuestos 16. 

En este sentido, el concepto de un gobierno ciudadano, abierto, conectado y 
confiable se erige como una respuesta de la actual Administración ante las 
expectativas de la ciudadanía y como un modelo de gestión pública que busca 
fortalecer la relación entre el Estado y la comunidad herrnosillense. 

UN GOBIERNO CIUDADANO. Que escucha las opiniones y necesidades de la 
población en la formulación de políticas públicas y toma de decisiones, facilitando 
mecanismos para la participación de los ciudadanos en los procesos de 
gobemanza. 

UN GOBIERNO ABIERTO. Centrado en la transparencia y accesibilidad de la 
información gubernamental, que proporciona datos e información de manera clara 
y accesible, permitiendo a los ciudadanos conocer y entender cómo se toman las 
decisiones y cómo se gestionan los recursos públicos. 

UN GOBIERNO CONECTADO. Facilitador de la comunicación mediante la difusión 
masiva de información a través de tecnologías digitales y redes sociales, con mayor 
eficiencia e instantaneidad en la respuesta ciudadana. 

UN GOBIERNO CONFIABLE. Demostrando un compromiso genuino con el interés 
público mediante la implementación de políticas y prácticas consistentes, íntegras y 

16 Naser, Alejandra y Gastón Concha (2012). El desafio hacia al gobierno abierto en la hora de la Igualdad; Santiago, CEPAL 
p. 30. DoaJmentos de Proyectos No.465 (LC/W.465) 

responsables. Que cumple sus promesas y gestiona los recursos públicos con 
transparencia. 

Mediante la integración de estas características a la gestión pública, el 
Ayuntamiento de Hermosillo fortalece los principios, políticas y acciones de 
transparencia, acceso a la información, rendición de cuentas y participación 
ciudadana apoyadas en las tecnologías de la información y comunicación. 

Brindando un servicio de calidad al ciudadano, reduciendo el gasto de operación, 
haciendo más eficientes los procesos productivos de la Administración, optimizando 
las finanzas municipales, mejorando la captación de ingresos y manejando 
responsablemente la deuda pública, para alcanzar así un desarrollo económico, 
social e institucional estable, producto de un gobierno eficaz. A continuación, se 
comparten los resultados obtenidos en este rubro. ~ 

Para ponerlo en perspe~liva, l~s ingresos de Hermosillo asciend~n a 5,42~ ,:ni_llonf 1~ 
de pesos. En comparación, sI se sumaran los Ingresos de los cinco municIpIos éh , 
Sonora con más de 100,000 habitantes, el total serla de 6,211 millones de pesos. ~ 
Esto representa solo un 14% más que los ingresos de Hermosillo. La diferen~.se.,.. 
explica porque, en términos per cápita, Hermosillo recibe 5,478 pesos por persa~~~~ 
mientras que el ingreso per cápita promedio de esos otros municipios es.,ge!d!~~:~~ 
pesos. 

Otro aspecto relevante es el cambio en la percepción de los ciudadanos de 
Hermosillo sobre la capacidad de la Administración para resolver problemas. Desde 
el inicio de esta gestión hasta la última medición, la percepción positiva ha crecido 
en 13 puntos porcentuales. En septiembre de 2021, el porcentaje de personas que 
veían con eficacia la resolución de problemas por parte de la Administración era del 
25.3%. Para junio de 2024, este porcentaje ha subido al 38.3%, con un promedio 
de percepción de 33.5% durante el período de esta Administración, esto de acuerdo 
con los resultados trimestrales de la Encuesta Nacional de Seguridad Pública 
Urbana (ENSU). 

Finalmente, los hermosillenses también mostraron una notable mejoría en su nivel 
de confianza hacia el Gobierno municipal. De acuerdo con resultados de la 
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG), el porcentaje de 
los hermosillenses que tienen 'mucha" y "algo de confianza" en el Gobierno 
municipal pasó de 42.5% en 2021 a 56.3% en 2023. 

Con este incremento de 13.8 puntos porcentuales, Herrnosillo se ubicó como la 
segunda ciudad del país, de las 33 que considera la ENCIG, donde más aumentó 
la confianza de sus ciudadanos en su Gobierno municipal, solamente detrás de 
Tampico, Tamaulipas, donde la confianza ciudadana se incrementó 14.9 puntos 
porcentuales. 
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7A02 H. Ayuntamiento 

A201 Administración de los Recursos Humanos 

Administración de los Recursos I A202 Administración 

A2 1 Humanos, Materiales y 
Tecnológicos del Municipio 1 A203 Administración 

A204 Administración 

AA 
Conducción, de las Políticas 

Generales de Gobierno 
AA02 1 Asuntos del C. Presidente 

'AL!.. 
>''·º ••• Orientación Actualización y 

1 1 

. 
~-) AF 

A · ' -
6 

d 
I 
M AF0l Atención de Asuntos Gubernamentales y de 

:r~;:~elnM~nici:;:
0 

Apoyo Técnico 

Fortalecimiento de la 
1 AK01 

Condu.cción y Ejecución de la Política de 
AK 1 Comunicación y Difusión 

Institucional 
Comunicación Social 

AP 1 
Atención y Participación 

AP01 Atención y Participación Ciudadana 
Ciudadana 

Registro de Bienes Patrimoniales de 
D101 Funcionarios e Investigación de 

Responsabilidades 

----
D102 Contralorla Social 

D103 Auditoria 

Desarrollo de la Función 
D1 1 Pública y Combate a la D104 Procesos Administrativos 

Corrupción 

D105 Investigación de Responsabilidades 

D106 1 Resolución de Investigaciones 

D8 I Transparencia y Acceso a la 

I 
Dao, 

Información Pública 
Transparencia 

DQ01 Planeación 

DQ02 Captación de Ingresos 

DQ03 Ejecución Fiscal 

DQ04 Cobranza 

DQ05 Catastro 

DQ06 

1 

Administración de la Polltica de Egresos del 

~ DQ I Hacienda Pública Municipal ¡ Murnc1p10 

DQ0? I Contabilidad, Patrimonio y Rendición de 
Cuentas oomERt 

oEHE 
e;rADO 

~ ·RFTAAIAC 
Definición y Conducción de la Política de 

DQ08 Planeación, Programación y 
Presupuestación del Gasto Publico 

CG 1 
Coordinación y Gestión de 

CG01 Coordinación y Gestión de Cabildo 
Cabildo 

Perspectiva de Derechos Humanos en el Presupuesto Gubernamental 

La incorporación de una perspectiva de derechos humanos en el presupuesto 
gubernamental es un enfoque crucial para garantizar que los recursos públicos se 
utilicen de manera equitativa y justa para proteger y promover los derechos de todas 
las personas en la sociedad. Aquí se presentan los principios y prácticas clave de 
los programas presupuestarios bajo este enfoque: 

El presupuesto prioriza la protección de los derechos humanos fundamentales, 
como el derecho a la vida, la educación, la salud y el acceso a servicios básicos, 
asegurando que los recursos estén disponibles para satisfacer estas necesidades 
esenciales. 

Los recursos se asignan bajo el principio de no discriminación; implica que el 
presupuesto no discrimina a ningún grupo o individuo en función de su género, raza, 
etnia, orientación sexual , discapacidad u otras características personales, 
garantizando la igualdad de acceso a los servicios y beneficios gubernamentales. 
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Se incorpora la perspectiva de género, la cual se centra en atender J 
desigualdades, promover los derechos de las mujeres en áreas como el trabaJv, 
acceso a la educación y la participación política. , c:ii:H~ M

0
~NIC >'J. 

10Qo .,A; • 

A través de la inclusión social se protegen los derechos humanos de ' g~~ ~ 
marginados, haciendo énfasis en que sus necesidades específicas sean abordadas, • "'', -,, 
garantizando la igualdad de derechos y oportunidades. 

Finalmente, establecer mecanismos de rendición de cuentas para que los fondos 
públicos se utilicen de manera efectiva y asegurar la transparencia y el derecho a la 
información de los ciudadanos en la asignación de recursos y la toma de decisiones 
presupuestarias, es posible gracias a la participación de la sociedad civil a través 
de los Comité CRECE y del Comité de Planeación Municipal (COPLAM), la cual 
realiza una valoración objetiva del desempeño de las políticas y programas público 

31.• Que, con el fin de llevar a cabo las actividades programadas, para apoyar 
la ejecución de las acciones contenidas en el presente Presupuesto de 

gresos, se clasifica para su ejercicio según el objeto del gasto como sigue: 
UN 
1$11..l!O 
so 
w 

CAPITULO -~-- DESCRIPCION IMPORTE 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2,127,81 4,465 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 306,075,373 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,090.688,073 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
4000 AYUDAS 618,670,657 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 160,080,000 

6000 INVERSION PUBLICA 426,773,41 8 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 196,957.415 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 508,790,453 

TOTAL GENERAL 5,433,8411,854 

32.· Que en lo referente al capitulo de Servicios Personales, su monto de 
$2,127,814,465 se encuentra dentro del limite de crecimiento anual establecido 
en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios. 

Este capitulo incluye las percepciones para cubrir los sueldos, salarios, 
prestaciones, aportaciones de seguridad social y demás conceptos relativos las 
contraprestaciones que recibirá en 2025 la plantilla del personal de las 
dependencias municipales. 

Poco más de la mitad del presupuesto proyectado para el próximo año de Servicios 
Personales se distribuye entre solo dos dependencias, la Jefatura de Policía 
Preventiva y Tránsito Municipal con un 28 por ciento del total y la Dirección General 
de Servicios Públicos Municipales con el 23 por ciento. 

Otras dependencias con una importante presencia en las asignaciones para 
servicios personales son la Dirección General de Desarrollo de Infraestructura con 
7 por ciento, Departamento de Bomberas y Bomberos con 6 por ciento y Oficialía 
Mayor con 1 O por ciento. 

El presupuesto de este capítulo ha sido proyectado en base a la plantilla de 
personal, el tabulador de sueldos, prestaciones diversas, estimaciones de horas 
extras y previsiones para incremento salarial, entre otras variables. 

(I· 

33.· Que el presupuesto previsto para Materiales y Suministros, asciende i 
$306,075,373. 

G-.~":RNO 
(,;,HERt.1 

e..:t,1'00DE 

34.· Que el presupuesto para el capítulo de Servicios Generales esi<feAAIADEL 
$1,090,688,073. 

35.• Que el presupuesto para el capítulo de Transferencias, Asignaciones, 
Subsidios y Otras Ayudas es de $616,670,657. 

36.· Que el capítulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles cuenta con 
una asignación en el presente anteproyecto de $160,080,000. 

37.• Que para Inversión Pública, capitulo 6000 se propone un presupuesto de 
$426,773,418. 

38.- Que para 2025 se ha programado un monto de $196,957,415 en el capítulo 
7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones. 

39.- Que el capítulo 90000 Deuda Pública, cuenta con una asignación de 
$508,790,453. 
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~~;• 

40.- Que como riesgos Relevantes para las Finanzas Públicas en el ejercicio 
fiscal de 2025 que pudieren afectar las proyecciones y presupuestos ª8'ú'í .,,, l{;/P. • 

establecidos, se consideran los siguientes: DF ~~,. 
...e, A','L,1r-,.\1:,, ., 

1. Un ritmo de crecimiento en las economías estatal y nacional inferior a lo 
previsto, que afecte la recaudación proyectada de ingresos propios. 

2. Una reducción de la Recaudación Federal Participable prevista en la Ley de 
Ingresos de la Federación para 2025, que dé lugar que los ingresos por 
participaciones sean inferiores a lo previsto y dicha reducción no pueda ser 
compensada con el Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades 
Federativas. 

3. Un crecimiento en la tasa de interés de referencia que eleve los costos del 
servicio a la deuda pública sobre las previsiones establecidas en el 
presupuesto. 

ICIPf.M. 
liO 
,NORIA 4. Una inflación superior a la proyectada que deteriore en términos reales los 
~ ingresos disponibles y disminuya los márgenes presupuestales. 

41 .- Que en cumplimiento a la fracción III del artículo 18, de la Ley de Disciplina 
Financiera se presentan los resultados de las finanzas públicas, 
comprendiendo un periodo de los tres últimos años y del ejercicio fiscal en curso. 

Conctpto(b) 

MUNICIPIO DE HERMOSILLO 

Rnullados de Eg,_,. • LDF 

(PESOS) 

2021 2022 
2023 1 

2024 

1. Gnlo No EHquetado (1 • A+B+C+D+E+F+G+H+I) 3,955,950,393 5,512,584,795 4,331 ,621 ,092 4,869,661,090 

A. Servlclos Personales 1,020,004,542 1,202,158,579 1,373,731,198 1,730,230,457 

B. Matel1alesy Sumi1istros 124,745,940 182,368,489 200,397,594 183,962,349 

C. Servicios Generales 580,600,904 787,271 ,390 1,100,211,551 1,187,246,228 

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 
Ayudas 543,169,354 820,756,411 1,005,260,173 1,063,185,039 

E. BienesMuebles, lnmueblese lntangibles 71,019,71 0 82,401,946 84,510,370 56,465,455 

F. lnverslón Pública 
80,323,526 666,480,838 280,290,541 377,250,156 

G. lnversionesFinanclerasyOlrasProvisiones 
5,000,000 

H. ParticlpacionesyAportaclones 

l. DeudaPúbllca 
1,537,086,417 1,771.127,142 282.219,865 271 ,321,406 

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 
759,840,861 834,603,898 1,085,345,787 1,106,719,400 

A. ServiciosPersonales 
379,870,991 403,376,TT4 334,991,310 269,858,338 

B. MaterialesySuministros 
39,054,612 49,948,186 87,159,233 109,013,1 

C. ServiclosGenerales 
38,636,110 28,862,974 76,299,454 

D. Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras 
21 ,689,1TT 128,601.578 

180,920,.298J . IOM. 
Ayudas 2,456,353 

.ce' •. ,Rt,lc 
E. BienesMuebles,lnmuebleselntangibles 

12,951,069 37,933,127 17,151 ,516 124 665\3S-4 . ,o DE • 
• flA IAOB.A 

F. lnve,slónPública 
119,745,988 98,338,350 267,410,375 150,502,902 

G. lnverslonesFinancierasyOtrasProvisiones 

H. ParticipacionesyAportaciones 

1 

l. Deuda Pública 
167,125,738 194,455,308 153,732,321 185,262,000 

3. Total del ResultadodeEgresos(3=1+2) 
4,716,791,254 6,347,168,691 5,396,966,879 5,976,380,490 

1. Los importescorrespondenalmomentocontabledelosegresosdevengados. 

2. 

42.- Que en cumplimiento a la fracción I del artículo 18, tercer párrafo de la Ley 
de Disciplina Financiera se presentan las proyecciones de las finanzas 
públicas municipales para el ejercicio fiscal en curso y los tres años 
posteriores. 

ProyocclonH doEgr-• LOF 
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1P"Al. 
::> 
)f;;:: 

,T, 

(PESOS) 

{CIFRAS NOMINALES) 

Conceolo(b) 

1. GastoNoEtJquetldo(1• A+S+C+D+E+f+G+H+I) 

B. Mat811ales ySumlnistros 

O. Tran1ferendas, Aslgnaciooes,Subsidlo1y0tra1 
Ayudat 

E. Blene1Muebles,lrwnuebl11Selntanglbles 

G. lrwlf'SklnesFlnand-,asyOtras ProvlslOl'les 

H. PartlclpaclonesyAportaclones 

2....,GastoEtiquetado(2-A+&tC+D+E+F-+G+H+I) 

B. Matll'lalesySumlnlstros 

O. Transferooc:18s,Aslgnaclooes, Subsldio1y0lras 
Ayudas 

E. BieoesMueble1, lrwnuebleselntan(ilbl86 

G. l,we,siones Fi'lancleras y Otras Provielones 

H. Pa/'Ucipac:ionesyAportaclones 

3. TotaldeEgruos Proyectados(3•1 •2) 

2025(c) 

, ,398,0(9,957 

1,744,207,027 1 1,895,358,423 1 2,01-4,766,0031 2,137,666,?JO 

• . ..0,000 1 <0.000,0001 <0,000.0001 120.000.000 

•1s,ooo,0001 832,697,6291 e1s.&51 ,113¡ 500,706.323 

196,967.ml 200,000,0001 200,000,0001 200,000,000 

258,7ll0,453I 296,298,7811 318,591 ,807 1 358,196,227 

383,607,438 ) 379,275,240 1 403,169.580 

37,425,053 1 52,646,0J.4 1 59,151,8751 65,717,950 

30,000,000 1 20,000,000 

43.- Que en cumplimiento al artículo 18, tercer párrafo, fracción N de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios se presenta la 
información básica del estudio actuaria! de pensiones de H. Ayuntamiento de 
Hermosillo formulado en 2023: 

MUNKIPIO DE HERMOStll.O, SONORA 
lnformesobreútudlosActuarlales·LDF 

T1 po deSlstem1 

Pres:taclón~bor11l0Fondo1en@f"llpar1tr1bljadoresdelest1doo 
municipio 

Benefic:loddlnido,ContribucióndefinlclaoMudo 
Pobf1d6n1fll1d■ 

ActNOS 
Edadmb.Jm■ 

Edadmlnim■ 

Edldpromedlo 
Pensionadosy.Jubl6■dos 

EdadrM.Xffit 
Edadmlnlm■ 

EdldpromediO 
Bftlrilclaflos 
Promedlodtlf'losdeservlclo(tr1~0res1ctivos} 
Aport■clónlndlvldualalplandepensióncomo"delsalario 

Aport1dóndelent1públko1lpl■ndepenslóncomo"delsal1r\o 

Creclmlentoespe1adodelospenslon1dosyjubil■dos(como") 

Creclmltntonpet1dodelosactivos(como") 
EdaddeJubllaclónoPenslón 
Esperanz■ devtda 

ln¡mosdelFondo 
lngresosAnu¡l«salfondodeP~nes 
Nómlnaanual 
ActNOs 
PensJon■dosyJubil■dos 

Btneflci■ rlosdeP~lonadosyJubii.dos 

=~~rnansu■lporpeM'6n 

Minimo 
Promedio 

V1lorpraentedeluoblpdones 
PtnslOnesyJubtladonesencursodepa10 
Gtne.-.ciónac:w11 
Gtnerack>oesfuturas 
Y■lorpresentede lucontribodonesasociad■ s ■ lossueldos 

futurosdec:otlt1dónX" 
Generac:lón1etu1I 
Generaclontifuturas 
Y1lor p,estntede1port1donesfuturu 
Geotffclónactual 
Generldonesfururas 
Otrosln(lrl$0$ 
1Drffklt)/super6vitktulrill 
Generadónactual 
Generadonesfutuffs 
Pertododesufkknd1 
AAodedesupltali11dón 
Tasa de rendimiento 
Estudlo ■ctu■rial 

Anodeel1borxlóndefestudlo1ctv1rl1I 

Empresaqueelaboróeltstudioactu■rtal 

Fondo general para 
trabajadofesdel 

Municipio 

4,189 
92 
18 .. 

716 , .. 
2 
66 

509 
l 

10.00% 
13.59" 
3.55" 
S.07% 

SS 
46 

1,103,457,627 
72,502,672 
29,372,981 

172,878 
l8 

6,930 
41,319,409 

1,079,639,878 
101,838,534 
616,243,129 

42,022,846 
162,199,671 

o 

(1,098,136,157.92) 
(454,043,458.14} 

o 
5.50!< 

GrupoContact 
Actuarlos 

lnv::a~y 1 ~::1~: 

(/ 
·~~ 
~ 

GC~'!BIN JEHE'' 
E TAOOC 

,•CMEl IADE 
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En virtud de las adiciones y modificaciones anteriormente expuestas, se propone a 
este cuerpo colegiado el siguiente: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL 
MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

CAPÍTULO ÚNICO 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente Presupuesto tiene oomo objeto integrar la información 
presupuesta! y regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público 
municipal para el ejercicio fiscal de 2025. 

JN1 ·-drtículo 2. El ejercicio del gasto se realizará con base a lo establecido en la Ley 
1~eneral de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las 
AYUliAl,1i:f~l:\tli!latles Federativas y los Municipios, Ley de Gobierno y Administración 

Municipal, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación 
aplicable a la materia. 

Artículo 3. La interpretación del presente documento para efectos administrativos 
corresponde a Tesorería Municipal, Oficialía Mayor y al Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental de Hermosillo, en el ámbito de sus atribuciones. 

Artículo 4. Para los efectos de este Dictamen se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Traspaso de recursos que se realiza 
durante el ejercicio fiscal entre las claves programáticas presupuestales, los 
cambios a las fuentes de financiamiento previstas en dichas claves, las 
modificaciones al calendario presupuesta! aprobado, así como las 
ampliaciones y reducciones líquidas. 

11. ADEFAS: asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y 
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la 
contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño de las 
funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación 
presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se 
devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: representa la 
cancelación mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la 
obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: la ministración de los recursos públicos 
aprobados por el Ayuntamiento mediante el Presupuesto de Egresos del 
Municipio, que realiza el Gobierno Municipal a través de Tesorería a los 
Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie 
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios. 

VI. Adquisiciones Públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera 
que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o 
entidades celebren para la compra de bienes y servicios que tengan por 
objeto cubrir las necesidades de las dependencias de la Administración 
Pública Municipal. 

VII. 

VIII. 

IX. 

< 
Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto ~• 
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas dentro de J' 
un ejercicio fiscal. . 

Ampliación Compensada: asignación de recursos a una o varias claves 
presupuestales que aumenta el presupuesto de una dependencia o entida~ 
municipal y, simultáneamente genera una reducción compensada de una o ES~• 
varias claves, sin modificar el Presupuesto de Egresos. -,► cREí~ 

Ampliación Liquida: adecuación presupuestaria que aumenta el monto total 
del presupuesto original autorizado y que permite aplicar mayores recursos 
en programas y proyectos. 

X. Ampliación Presupuestaria: es la modificación que implica un aumento a 
la asignación de una clave presupuestaria ya existente o de nueva creación 
y puede ser compensada o liquida. 

XI. Balance Presupuestario: La diferencia entre los ingresos totales incluidos 
en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos y los gastos totales 
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepción de la 
amortización de deuda. 

XII. Balance Presupuestario Sostenible: aquel balance presupuestario que al 
final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable del devengado, sea mayor 
o igual a cero. 

XIII. Capítulo de Gasto: es el mayor nivel de agregación de la clasificación por 
objeto del gasto que identifica conforme a su naturaleza un conjunto 
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XIV. 

XV. 

homogéneo y ordenado de bienes o servicios requeridos por los ent~ .,,: 
públicos. 

G;.;B,CRNO MUI cr:~,. 
DEHERMOS lé"i 

Clasificación Administrativa: clasificación presupuesta! que tiene,,¡ JTn~~t w;:;;11r:.~ 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las 
cuales se realiza la asignación, gestión y ejercicio de los recursos públicos, 
así como establecer las bases institucionales y sectoriales para la 
elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación. 

) , 

I 
XVI. 

Clasificación Económica: clasificación presupuesta! de las transacciones 
de los entes públicos que permite ordenarlas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la 
política y la gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: clasificación presupuesta! que agrupa 
los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen 
los diferentes entes públicos. 

lasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! 
que consiste en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos 
de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite 
identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y 
precisar la orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su 
aplicación. 

XVII I. Clasificador por Objeto del Gasto: clasifica en forma sistemática, genérica 
y homogénea los diversos conceptos de gasto en base a conjunto de bienes 
o servicios agrupados conforme a su naturaleza. Constituye un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que 
atiende a necesidades diferentes, permitiendo el vínculo con la contabilidad 
gubernamental. 

XIX. Clasificación por Tipo de Gasto: clasificación presupuesta! que agrupa las 
transacciones públicas que generan gastos en cuatro grandes agregados de 
la clasificación económica, presentándolos específicamente en Gasto 
Corriente, de Capital , Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos y 
Pensiones y Jubilaciones. 

XX. Clasificación Programática: clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, 

permitiendo organizar en forma homogénea las asignaciones de recursos de 
cada programa presupuestario en vigor. 

XXI. Déficit Presupuestario: la diferencia entre los montos previstos en la Ley de 
Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal, en el supuesto de que los 
primeros sean menores que los segundos. 

XXII. Dependencias: las definidas como tales en los términos de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal y en el Reglamento Interior de la 
Administración Pública Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo. 
Son objeto de control presupuestario directo por parte de Tesorería 
Municipal. 

XXIII. Deuda Pública: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que 
resulten de operaciones de endeudamiento. 

/ "!: 

XXIV. Disponibilidades: los recursos provenientes de los ingresos que durante lbs 
ejercicios anteriores no fueron pagados ni devengados bajo algún rubro dQI 
gasto presupuestado, excluyendo las transferencias federales etiquetadas. 

:?NOL 

XXV. Economías Presupuestaies: los remanentes de recursos no devengados ~5:( 
del presupuesto modificado. !' i1'- ~DELA 

XXVI. Eficacia: capacidad de lograr objetivos y metas programados con los 
recursos asignados. 

XXVII. Eficiencia: cumplimiento de los objetivos y metas programados con el 
mínimo de recursos asignados logrando la óptima utilización de estos. 

XXVIII. Entidades: los organismos públicos descentralizados, las empresas de 
participación municipal mayoritaria y los fideicomisos públicos, los cuales son 
objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XXIX. Evaluación: el análisis sistemático y objetivo de los programas 
presupuestarios que tienen como finalidad determinar y valorar la pertinencia 
y el logro de sus objetivos y metas, así como su eficiencia, eficacia, calidad, 
resultados, impacto y sostenibilidad. 

XXX. Fideicomisos Públicos: entidades no personificadas a partir de las cuales 
el Presidente Municipal o alguna entidad paramunicipal constituyen, con el 
objeto de auxiliar al Municipio en el desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 
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; ) 

) 

XXXI . 

XXXII. 

XXXII I. 

XXXIV. 

XXXV. 

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

11.J..c 
4~~~0 

Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las ., '"!\J 
transferencias a los Organismos Paramunicipales que se efectúan para 
financiar gastos con dicho propósito. 

Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, los 
arrendamientos de la propiedad y las transferencias otorgadas a los 
Organismos Paramunicipales para financiar gastos de esas caracteristicas. 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de 
una obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad 
de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asl como de las 
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y 
sentencias definitivas. 

Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta 
por liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por 
la autoridad competente. 

XXXVI. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación 
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones 
presupuestarias al presupuesto aprobado 

XXXVII. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o 
parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso 
de efectivo o cualquier otro medio de pago. 

XXXVII I. Gasto Federalizado: el gasto federalizado o descentralizado se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y 
Municipios del país para que estos últimos afronten sus necesidades de 
gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIX. Gasto No Programable: los recursos que se destinan al cumplimiento de los 
fines y funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están 
asociados a programas específicos. 

XL. Gasto Programable: los recursos que se destinan al cumplimiento de los 
fines y funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente 
relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto 

XLI. 

XLII. 

XLIII. 

previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un 
efecto directo en la actividad económica y social. 

Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de 
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y 
servicios, además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos y 
otros ingresos. 

Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se 
obtienen en exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

Ingresos Propios: los recursos que por cualquier concepto obtengan las 
entidades paramunicipales, distintos a los recursos provenientes ' de 
subsidios o transferencias. 

XLIV. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro.,@nmiOM 
efectivo_ o cualquier o_tro medi_o de pago _de los impu~stos, cuotá~-zy~ 
aportaciones de segundad social, contribuciones de meJoras, d~reBN>~ v,.oa~ 
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asrcóNio 
de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos y otros ingresos por parte de los entes públicos. 

XLV. Inversión Pública: comprende el importe del gasto destinado a construcción 
y conservación de obras, así como su equipamiento. Incluye proyectos 
productivos, acciones de fomento y en general todos aquellos gastos 
destinados a aumentar, conservar y mejorar el patrimonio. 

XL VI. Ley de Ingresos: La Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del 
Municipio de Hermosillo para el ejercicio fiscal de 2025. 

XLVII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): la herramienta de 
planeación estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece 
con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con 
aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora 
los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los 
medios para obtener y verificar la información de los indicadores; describe 
los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para 
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que 
influyen en el cumplimiento de los objetivos. 

XLVIII. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, 
ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y 
demoler bienes inmuebles. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l •  M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E

T
ÍN

 O
F

IC
IA

L
 

XLIX. 

L. 

LI. 

;~ 

t:fii~ 
111~:~t~~ ~ 

if,¡¡,~l 
Gr){J

1
. "° t, 

Oficialía: la Oficialía Mayor del H. Ayuntamiento de Hermosillo. fo 0/{!1• • 1uN!c¡ 
lf:7-., ~ ,r 'LLor::,,, 

Órganos Desconcentrados: entidades subordinadas a las dependencias ,,1. 'No¡;, 
municipales que tienen el objeto de brindar un servicio específico. Disponen (h.¡-,._ • • 
de facultades especificas, tienen competencias exclusivas y libertad de 
acción en trámite y decisión. No disponen de autonomía presupuesta!. 

Percepciones Extraordinarias: los estímulos, estímulos al mando, 
compensaciones, servicios especiales, bonos, reconocimientos, 
recompensas, recuperaciones, incentivos, y pagos equivalentes a los 
mismos, cuotas de seguridad social pagadas por el patrón, y cualquiera que 
se otorguen de manera excepcional a los servidores públicos, condicionados 
al cumplimiento de actividades determinadas como prioritarias por la 
administración municipal, previsión social; así como el pago de horas de 
trabajo extraordinarias y demás asignaciones de carácter excepcional 
autorizadas en los términos de las disposiciones aplicables. 

,~.A LI I. 
r, 

Percepciones Ordinarias: los pagos por sueldos y salarios, confomie a los 
tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren a los 
servidores públicos de manera regular como contraprestación por el 
desempeño de sus labores cotidianas en la Administración Pública Municipal, 
así como los montos correspondientes a los incrementos a las 
remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal ; 

LIII. 

LIV. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto: el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Hermosillo 
para el ejercicio fiscal que corresponda. 

LV. Programas y Proyectos de Inversión: acciones que implican erogaciones 
de gasto de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como 
a la adquisición y modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes 
muebles asociadas a estos programas y rehabilitaciones que impliquen un 
aumento en la capacidad o vida útil de los activos de infraestructura e 
inmuebles. 

LVI. Programa: nivel o categoría programática que contiene un conjunto de 
acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar 
objetivos y metas previamente determinadas por la pianeación, para lo cual 
se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, 
naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos 
los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 

,;¡~' 

LVII. 

LVIII. 

LIX. 

LX. 

LXI. 

LXII . 

atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se 
requieran implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto 
por el Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del H. Ayuntamiento de Hermosilio y demás legislación aplicable, sea a 
celebrarse o celebrado. 

Reducción Compensada: disminución de recursos a una o varias claves 
presupuestales que reduce el presupuesto de una dependencia o entidad 
municipal y, simultáneamente genera una ampliación compensada en una o 
varias claves, sin modificar el Presupuesto de Egresos. 

Reducción Liquida: adecuación presupuestaria que disminuye el monto 
total del presupuesto original autorizado y que reduce la disponibilidad de ~ 

recursos para programas y proyectos. ~IS 

Reducción Presupuesta!: es la modificación que implica una disminución ~f.':.: 
una disminución de recursos a una o varias claves presupuestales y puede • ... 1 
ser compensada o liquida. ••• 

GQ8\t'.RNO 
DEfiER~ 

Remuneración: toda percepción de los servidores públicos munici~M1~~: 
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, 
premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de 
viaje en actividades oficiales. 

Servicio Público: aquella actividad de la administración pública municipal, -
central , descentralizada o concesionada a particulares-, creada para 
asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfacción de 
una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho 
público. 

LXIII. Servicios Relaclonados con las Obras Públicas: los trabajos que tengan 
por objeto concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un 
proyecto de obra pública; las investigaciones, estudios, asesorías y 
consultorías que se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora; 
la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las 
instalaciones. 

LXIV. Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo 
de actividades prioritarias de interés general a través de los entes 
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municipales a los diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de:~~-
apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el ~ , 
consumo, la distribución y comercialización de los bienes; moti~~r ' la :/;" 
inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 'tecnológica; Oi J~ 
así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de ,A rAM1et;19 

servicios. 

LXV. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, 
sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el 
compromiso formal de su ejecución. 

LXVI. Tesorería: la Tesorería Municipal de Hermosillo. 

, ~ VII 
Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de 
dirección, vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter 
general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de 
fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

i~~gR,th. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
3CJNOAA inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por 
-YUNT~xtranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio 

respectivo. 

LXIX. Transferencias: los recursos públicos previstos en el Presupuesto de 
Egresos del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas y la prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de las 
entidades municipales y para otros gastos previstos en el capítulo 4000 del 
Clasificador por Objeto del Gasto. 

LXX. Unidad Presupuesta!: cada uno de los órganos o dependencias de la 
Administración Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración 
de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y 
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha 
sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

LXXI. Unidad Responsable: cada una de las unidades administrativas 
subord inadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran 
parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de 
actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, 
líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá interpretar 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, de la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 5. Los anexos que soportan el presente Presupuesto y forman parte 
integral del mismo y son los correspondientes a los numerales del 1 al 20 del 
siguiente listado. Los anexos con los numerales del 21 al 25 son de carácter 
informativo. 

ANEXOS 

1. CLASIFICACION ECONOMICA 

2. CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO 

3. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA 

4. CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVNCAPITULO DE GASTO 
5. CLASIFICACION FUNCIONAL 
6. CALENDARIZACION POR OBJETO DE GASTO 
7. CALENDARIZACION AOMINISTRATIVNOBJETO DEL GASTO 
8. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 
9. PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 

10. PROGRAMA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

¿ 

~ ,. 

11 . RESUMEN CLASIFICADORES POR TIPO DE GASTO, POR OBJETO DE GASTO, ADMINISTRATIVA Y POR PROGRAM~~~I E; 

o 
1A 

IX' 
12. MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS EHTA 
13. ACTIVIDADES PUBLICAS MUNICIPALES E INDICADORES DE MEDICION ..... ,~- ~-1 

14. PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 
15. RESULTADOS DE EGRESOS /LDFl 
16. PROYECCIONES DE EGRESOS ILOFl 
17. ESTUDIO ACTUAR!AL DE PENSIONES LDF 
18. SERVICIOS PERSONALES POR CATEGOR A LDF 
19. INFORMACION ADICIONAL DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS {CONACl 
20. ANALITICO DEL SERVICIO DE LA DEUDA 
21 . ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 
22. PROGRAMA DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
23. ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES 
24. MANUAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 

25. AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

Artículo 6. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
están destinados. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal, las dependencias, órganos desconcentrados y 
organismos paramunicipales garantizarán en el ámbito de sus respectivas 
competencias que toda la información presupuestaria cumpla con la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios, Ley de Gobierno y Administración Municipal y demás 
normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto deberá ser difundido en los medios electrónicos con los 
que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información 
Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General de 
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Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 8. Durante el ejercicio fiscal de 2025 Tesorería Municipal podrá emitir 
normas, lineamientos u otras disposiciones generales que coadyuven al 
cumplimiento de este Presupuesto y a los objetivos de la Hacienda Municipal y del 
Ayuntamiento. 

Artículo 9. En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres, y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de 
Violencia, las dependencias, órganos desconcentrados y entidades 
paramunicipales impulsaran, de manera transversal, la igualdad entre mujeres y 
hombres a través de la incorporación de la perspectiva de género en el diseño, 
elaboración, aplicación, seguimiento y evaluación de resultados de los programas 
de la Administración Pública Municipal. Para tal efecto, las Dependencias, Órganos 
'Qeséoncentrados y Entidades Paramunicipales deben considerar lo siguiente: 

•,.f' l. 

111. 

IV. 

v. 

Incorporar los principios de igualdad entre mujeres y hombres y reflejarla 
en el instrumento de seguimiento del desempeño de los programas bajo 
su responsabilidad; 
Identificar y registrar la población objetivo y la atendida por dichos 
programas, diferenciada por sexo, grupo de edad, discapacidad, en su 
caso, región del municipio en los sistemas que disponga la Tesorería y en 
los padrones de beneficiarios que correspondan; 
Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el diseño y la ejecución 
de programas en los que, aun cuando no estén dirigidos a mitigar o 
solventar desigualdades de género, se puedan identificar de forma 
diferenciada los beneficios específicos para mujeres y hombres; 
Establecer o consolidar en los programas bajo su responsabilidad, las 
metodologías de evaluación y seguimiento que generen información 
relacionada con indicadores para resultados con perspectiva de género, 
y 
Procurar incorporar la perspectiva de género en las evaluaciones de los 
programas, con los criterios que emitan el Instituto Nacional de las 
Mujeres y el Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo 
Social. 

Para el seguimiento de los recursos destinados a la igualdad de género entre 
mujeres y hombres, todo programa municipal que contenga padrones de 
beneficiarios, además de reflejar dicho enfoque en su instrumento de seguimiento 
del desempeño, generará información por sexo de los beneficiarios, debiendo 
observar las disposiciones aplicables en materia de protección de datos personales. 

Artículo 1 O. Las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades 
Paramunicipales revisarán sus respectivos programas, con el objeto de incluir en 
aquellos que corresponda, acciones que promuevan la inclusión de las personas 
con discapacidad. 

•.1,r.-1....., 

TITULO SEGUNDO 
DEL GASTO PÚBLICO MUNICIPAL 

CAPITULO 1 
DE LAS ASIGNACIONES PRESUPUESTALES 

Artículo 11. El gasto total previsto en el presente Presupuesto comprende la 
cantidad de $5,433,849,854 y deriva de los ingresos aprobados en la Ley de 
Ingresos y Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal de 2025 del 
Ayuntamiento de Hermosillo. 

Artículo 12. El gasto total señalado en el artículo anterior no considera ~Fnto ,,,_, __ .· 
de $2,618,886,228 el cual corresponde a los ingresos de las enMades¡-¡-•~J. 
paramunicipales clasificados bajo el rubro de Ingresos por Venta de Bienes 'f! .,¡ 
Servicios en la Ley de ingresos y Presupuesto de Ingresos declarada vigente para\.~/~ 
el Ejercicio Fiscal de 2025. ~ 

Artículo 13. El gasto total previsto en el presente Presupuesto mantiene un Balañee 'llERNO 

Presupuestario Sostenible, en los términos de la Ley de Disciplina Financiera de 1iti~6~ 
Entidades Federativas y los Municipios. <,~CRETARIA OEl 

Artículo 14. Sí alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas 
a la administración municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las adecuaciones 
necesarias en función de la disponibilidad presupuesta!. 

Artículo 15. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con 
la clasificación por fuente de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

CATEGORIA IMPORTE 

1 1 No Etiquetado 4,398,049,957 

11 RecursosFiscales 2323,219,250 
12 Financiamlentoslnternos 392,096,293 
15 RecursosFederales 1,582,554918 
16 RecursosEsllltales 100,179,496 
2 Etiouetado 1035799897 
25 RecursosFederales 1,035,799,897 

TOTAL GENERAL 5433 849854 

Artículo 16. Las asignaciones previstas para el H. Ayuntamiento y Presidencia 
Municipal, suman la cantidad de $75,177,762 conforme a lo siguiente: 

PRESUPUESTO H. AYUNTAMIENTO Y PRESIDENCIA MUNICIPAL 
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~ 

CAPITULO ! DESCRIPCION IMPORTE 
01-H.AvuntamlentoTotal 27527724 

10000 I Sel'liciosPersonales 22,124,248 
20000 I Materiales vSuministros 1,520.512 
30000 I ServiciosGenerales 1,362,964~ 
40000 1 Transferencias, Asianaciones,Subsldios OtrasAvudas 2,520,000 

03-JefaturadtOficlnadelaPrHldonclaMunici alTotal 47650038 
10000 1 ServiclosPersonales 38380230 
20000 1 Materiales v Suministros 2,317,868 
30000 I SelVlciosGenerales 6,951 ,940 

1 TOTAL GENERAL 15,1n,112 

Artículo 17. El Presupuesto del ejercicio 2025 con base en la clasificación 
administrativa se distribuye como a continuación se indica: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA IMPORTE 

04 . órgano de Control y Evaluación Gubemrental 35,126,156 

05 • Dirección General de Comunicación Social 41 ,749,692 

07-SecretarladelAyuntamlento 73,099,187 

V.1,·IICI, ; "'t'-----------------------1---~ 
lüSILL()} 08 - TesoreriaMunicipal 1,214,887,499 

:A~:~.:-.:,1: :::::=...-:-tu-ra -,-de7Po711ci.,-a"'"Pre-ve"""ntiv,-a--:yT:-:rá-nsit::-.o-:-:-Mu--:nici7'p...,.al ---------+-:,8':":'12,c:-:31-:-8,4~76 

10-Dlrección General deDesarrollodelnfraestrudura 865,758,343 

11 • Dirección General de Servicios Públicos Municipales ns,303,417 

12-OficlallaMayor 691 ,276,391 

13 - DirecciónGeneraldeParticipaciónCiudadana 135,436,1 62 

J 
19-CoordinaciónGeneral Juridica 19,465,752 

21 - Comisaria de Bahla de Kino 5,807,956 

22 • Comisaria del Poblado Miguel Alemán 13,946,269 

34-DirecciónGeneraldeAtenclónalaMujer 20,914,300 

41 - Dirección General de Salud Pública 26,198,264 

42 - UnldaddeTransparenclaMunicipal 6,096,481 

43-UnldaddeCludadlnteíigente 7,599,2937 

44 - Sistema Municipal de Parques de Hermosilo 7,444,541 

45-DiraccióndelnspecdónyVlgffancia 47,243,233 

46 - Dirección General de Ordenamiento y Desarrollo Urbano 13,077,986 

47 • Cocrdinación Municipal de Protección Civil 14,366,062 

48 • Departamento de Bomberas y Bomberos 154,039,076 

49 - Unidad Municipal de Prevención y Protección a Menores 206,007 

50-lnstitutoMunicipaldeProtecciónyBienestarAnlmal 16,285,134 

51-lnstitutoMunlclpaldelaJuventuddelMunlcipiodeHermosillo 5,043,275 

3.1.1 .1.0-GoblomoMunlclpal 4,952,710,972 1 

01-H. AyU1tamlento 27,527,724 

J 
02-SindicatlnMunlclpal 31,333,008 

03-JefaturadoOficinadelaPresidenclaMunlcipal 47,650,0387 

3.1 .1.1.1-OrganoEjocutlvoMunicipal(Ayuntamionto) 106,51~,710 

14 • Consejo Municipal de Concertación para la Obra Pública del AyU1tamiento de Hermosillo 49,466,637 

17 - lnstltutodelDepcrtedeHem,osillo 

18 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Famila del Municipio de Hermosillo 

23 • Instituto Municipal de Planeación Urbana, Movilidad y del Espacio Público 

24 -Agencia Municipal de Energía y Cambio Climático 

25 - Promotora Inmobiliaria del Municipio de Hermosillo 

28-lnstitutoMunicipaldeCulturayArte 

29-AgenciaMunlclpaldeDesarrolloEoonómlco 

34,778,200 

129,539,702 

18,260,997 ~1 

~ ; 
1,000,000 

36,231,977 

37,973,375 

3.1.1.2.0 • Entldadts Paraastatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros 374,628,112 

TOTAL GENERAL 5,433,849,854 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de 
egresos del Municipio de Hermosillo se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO17 

TIPODE DESCRIPCION T GASTO 
1 Gasto Corriente 1 
2 GastodeCaoital 1 
3 Amortización de la Deuda v Disminución de Pasivos 
4 Pensiones vJubilaclones 
5 Particioaclones 1 

TOTAL GENERAL 1 

17 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 

http://www.conac.gob.mx/work/model<iCDNAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf 

IMPORTE 

4,147,640384 
783,810,833 
314,123,626 
186275,011 

5433849854 
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,r,,:,1ERNO t:-
DE HERt,t'.> ,: lf' 

Artí~ulo ,19. El Pr~s~puesto_de_ Egresos Mu_nicipal del Ejercicio 2025 en ~.ase;éfi~~~C ",W'<>.• 

cias1ficac16n econom1ca se distribuye de la s1gu1ente manera: 

l'\1\. 
~i 
~¿ 

i~y1 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS18 

GastosdeCoosOO'lodelos EntesdelGoblemoGene1111/GastosdeExp6otaci6ndelas Entldades 
Empresariales 

J-1~ ~,2i~' CONTRIBUCIONES SOCIALES 

,~i~=~UESTOS SOBRE NOMINAS 

.Lfr.f,1.'i ''" ¡'i!oMPRADE81ENESYSERVICIOS 

Variaclóndaexislenc:ias(Oisminución(+)lncremento(·)) 

Oepredaciónyamortizadón 

Eallmacl0nesp0rdateriorodelnventarlos 

lmpuestossobrelosproductos,laproduedónytaslmportacionesdatasentldadesempresarlales 

Gastosdela Propledad 

2.1.3.1.1 f lNTERESESDE LA DEUDA INTERNA 

2.1.3.1.2 f INTERESES DE LA DEUDA EXTERNA 

Gaslosdelapropledaddlstlntosdelntereses 

H3.2.1 f DIVIDENDOS Y RETIROS DE LAS CUASISDCIEDADES 

ARRENDAMIENTOS DE TIERRAS Y TERRENOS 

SubsldiosySobvenclonesaEmpresas 

Aentldad4semprasartalesdelsectorprlvado 

Aentldad-esempresarialesnofinancieres 

Aentldad,esempre:sarialesfinanderas 

4,922,768,813 

4,335,915,395 

2,174,486,107 

2,127,814,4!15 

1,356,181,804 

188,578,827 

188,576,827 

18 ceacuerdoconladasificaclónEconómlcade loslngresos,de losGastosydelfinanciamientodelosEntesPúblicos 

emitida por el CONAC, Disponible en: 

http·/Jwww CQOac.gob-mxfwork/models/CQNAC/normatlvidad/NOR Ql 12 001.odf 

Aentldadesempresarialesdelseclorpúbftco 

Transfe<enclas, AslgnacionesyOonativosConientesOtorgados 

Alsectorprivado 

23,824,662 

1,000 

FIDEICOMISOS; MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 

.~if< 
Alsectorpoolico f!?r , 

~1,0!~ 

367,~1~ 

-e'.} 

2.1.5.2.1.4 f TRANSFERENCIAS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS YCONTRATOSANALOGOS 

,o o 
... r'"IIJ. 

AlosMunlciplos 

lmpuestoSobreloslngresos,laRlquezayOtroselasEntidedesEmpreserlalesPúblcas 

Provisiones y Otras Estimaciones 

P,oytslonesacortoptaz.o 

Provisiones a largo plazo 

Estlmacione9porpérdidaodétetloroacortoplazo 

Estimacionespo!'pétdidaodelerioroalargoplazo 

AcllvosFljo,(Formaclónbrutadecapjtalnjo) 

Vtv!eodas,EdificiosyEstruciuras 
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MaqlinarlayEqufpo 

2.2.2.22 1 EQUIPO DE TECNOLOG!A DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

2.2.2.2.3 1 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 

EQUIPODEDEFENSAYSEGURIDAD 

ActivosBlológioosCultivados 

2.2 .2.◄. 1 1 GANADO PARA CRfA, LECHE, TIRO, ETC. QUE DAN PRODUCTOS RECURRENTES 

2.2.2.4.2 1 ARBOLES, CULTIVOS Y OTRAS PLANTACIONES QUE. DAN PRODUCTOS RECURRENTES 

2.2.2.5 I ActivosFijoslntanglbles 

2.2.2.5.1 l lnvestlgadOnydesarrolo 

2.22.5.2 I ExploraclónyBYllluaclónminera 

~~l~-3 1 PROGRAMAS DE INFORMÁTICA y BASES DE DATOS 

,Q~ Orlglnales para esp8rcimlento, literarios o artlsticos 

-nf"'-~-..j...,..,.~-----
22.2.5.5 OTROS ACTNOS FIJOS INTANGIBLES 

Materiales y suministros 

Matenasprinas 

TralJajosencur,o 

Bienes para venta 

EXISTENCIAS DE MATER~S OE SEGURIDAD Y DEFENSA 

Objetos de Valor 

METALES Y PIEDRAS PRECIOSAS 

ANTIGÜEDADES Y OTROS OBJETOS DE ARTE 

OtmsobjetosdeYllk>r 

2.2.5.1 I Acti,ostangblesnoproducldosdeortgenna1ural 

2.2.5.1.1 1 TIERRAS Y TERRENOS 

22.5.12 I Recursosmlneralesyenergéticos 

Recursos blológlcosnowtivados 

/' .-e~. : ~~; ;f\~ 
¡~···•" 
~-:~~·!::_':!i'tAf 

~~! 
..¡;; 

L"'' 

-~',..-:-- ,.... 

SON t..'·1 .... , 
155,◄40,&00 

155,4◄0 ,000 

4,640,000 

4,640,000 

-~ ., 

22.5.1.5 IOtrosactivosdeorigennatural 

ActiYOSintlngiblesnoproduc~os 

Arrendamientos operativos comerciales 

2.2.5.2.3 I Fondosdecomercloadquirldos 

2 .2.5 . 2.◄ I Otrosactivosloo,nglblesnoproducldos 

Transferenclas.AsignaclonesyDonatiYOSdeCapltat Otorgados 

2.2.6.1 I AtsectorpnYlldo 

2.2.6.1.3 ! INSTITUCIONES DE INTERÉS PUBLICO 
N•'I RI 

": 
Alsectorpúblloo 

""oE~f 
-:,1-r~;;~c 

2.2.6.2.1.3 1 TRANSFERENCIAS DE FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS 

2.2.6.2.3 I AMurkiplos 

2.2.6.3.1 I Ago!llennosextranjefOS 

2.2.6.32 I Aorganlsmos lnternaclonales 

2.2.6.3.3 I A!sectorpri'ladoexteroo 

2.2.7.1 I Accionesyperticipacionesdecapital 

VALORES REPRESENTATIVOS DE DEUDA ADQUIRIDOS CON FINES DE POLITICA ECONÓMICA 

2.2.7.3 I Obllgacionesnegoclablesadqtif\dasoonfinesdepoliticaeconómica 
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FINANCIAMIENTO 

APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

Olsmlnuclón deCuentaspor?agar 

v~.1.1.9 

1.,,13 
Amortizaci6ndelaPordOnClrculantedela DeudaPúbtlcadeLargo Plazo 

,,if3.,:Z:2.1.3,1 Amo!1izaci6ndelaporciónoo:olantedeladeudepúblicedeLP.entilulosy velores 

uulié2,lli Amortización de la po¡ci6n ciculante de la deuda pública de LP. en préstamos 

$ ·~_;::1'.3.i_1 :1.m;;~~~óN DE LA PORCIÓN CIRCULANTE DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA DE L.P. EN 

/1, :i. 
TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 

TOTAL(2+3) 

-~~-:"e 
{~ .. ' 
,1:·,~1' 

'.~ -If-' 

~-
Rt, 

--4;922,7611.tlr.l: 

..l 
511,081,041 

511,081,041 

51 1,081,041 

511 ,081 ,041 

236,957,415 

40,000,000 

196,957.415 

274,123,626 

274,123,626 

274,123,626 

511,081,041 

5,ffl,849,154 

Artículo 20. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo a la 
dasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y 
partida específica es el siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO 

CAP!Tul.o CONCEPTO 
PARTIDA PARTIEÍÁ PRESUPUEIT 

GENÉRICA ESPEClflCA DESCAl'CIÓN OAPROBADO 

10000 11000 11300 11301 Sueldos 490,958,426 

10000 11000 11300 11309 Prfmaporriesgolaboral 18,024,255 

10000 11000 11300 11313 AyudaparacuotadeSeguridedSocial 144,038,902 

10000 11000 Total 11300 Sueldosbasealpe,$0nal pennananto 853,021,583 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
10000 Tolal11000 PERMANENTE 853,021,583 

10000 12000 12200 12201 Sueklosbasealperaonaleventual 108,992,019 

10000 12000 TotaI12200 Sueldosbasealpersonaleventllal 108,992,019 

10000 12000 12300 12301 Retribucionesporservlclosdecaractersoclal 2,880,000 

10000 12000 Total12300 Retrtbuclonu por servlcloe de carácter social 2,880,000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

10000 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER 
Total12000 TRANSITORIO 111,872,019 

Primasyacreditacionesporañosdeservicioefectivos 
13000 13100 13101 prestados al personal 91,325,160 

13000 Total13100 Prlrnasporañosdeserviciosefectlvosprestados 91,325,180 

13000 13200 13201 Prima vacacional 12,701,4TT 

13000 13200 13202 Gratificaciónporfindeaño 178,236,183 

13000 13200 13203 Compensaciónporajustedecalendario 12,701,477 

Primasdevacaclones, domlnlcalygratificaciónde 
13000 TotaI13200 flndeaño 203,639,137 

13000 13300 13301 Remooeraclonesporhorasextraordlnarias 71,762,014 

13000 Total13300 Horas extraordinarias 71,762,014 

13000 13400 13403 Estlmulosalpersonaldeconfianza 57,824~ 

13000 Total13400 Compensaciones 57,82~., 

Total13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 424,551,~ 

14000 14100 14101 Cuotas por servicio medico 177,108,340 
G081Ef I'! 

14000 14100 14102 Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON 53W,b 

14000 14100 14106 Olrasprestacionesdeseguridadsocial 14:13li,lltlf' 0 

14000 Total14100 Aportaciones de seguridad social 191,778,104 

14000 14300 14301 AportacionesalSistemaparaelRetiro 150,471,963 

14000 TotaI14300 Aportaclonesalslstemaparaelretlro 150,471,963 

14000 14400 14403 Otrascootasdeseguroscolectivos 5,347,430 

14000 14400 14405 Seguro de retiro municipal 7,200,000 

14000 TotaI14400 Aportaciones para seguros 12,547.430 

Total14000 SEGURIDAD SOCIAL 354,795,497 

15000 15200 15201 Indemnizaciones al personal 120,000 

15000 Total15200 Indemnizaciones 120,000 

15000 15400 15401 PrestacionesEstablecidasporCondiclonesGenerales 12,478,587 

Diaseconómicosydedescansoobllgatoriosno 
15000 15400 15404 disfrutados 6,686,039 

15000 15400 15409 Bono para despensa 57,337,521 

15000 15400 15410 Apoyoparacanastillademalemidad 144,000 

15000 15400 15419 Ayudaparaserviciodetransporte 883,548 

15000 TotaI15400 Prestaciones contractuales TT,529,695 
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.-"'-~"'­
f ~--
~ ~-i'~,.,. 
'\~,.r,,c. 

10000 15000 1 15500 1 15501 I Apoyoalacapacitación 1'.200.ooo.J, 

k ~ 1,20ó',ooo : ~~ll"1,"i1 

l--1-000-0--+--15000--+-- 1-5900--+-- 1~590- 1---l~Otra- s- pres- tacl-on-es-------1--2-82-,145- ,7--l48 

Apoyosalacapacitacióndelosservidoret 
15000 I Total 15500 I l públicos 

10000J15000 1 Total 15900 

10000 I Total15000 

10000 1 16000 1 16100 

10000 1 Total18000 

.... 10000 17000 17100 

Otras prntacTciiie110elal11 y económlca1 

OTRAS PRESTAQONES SOQALES Y 
ECONÓMICAS 

16101 I Previsioopara lncrementodesueldos 

Previsionesdecarkter laboral, económlcaydo 
segurldad1oclal 

PREVISIONES 

17102 I Estímulosal personal 

282,145,748 

380,1195,443 

15,504,688 

15,504,888 

15,504,888 

183,113,245 

10000 17000 17100 17104 Bono por puntualidad 23,960,737 

,0000 17000 1 Total17100 

:Ntti1~000 
: Talal o . ., 

vu,.· ,;bt, 
20000 21000 21100 

20000 21000 Total21100 

20000 21200 

20000 21000 1 Total21200 

20000 21000 21300 

20000 21000 I Total21300 

20000 21000 

20000 21000 Total21400 

20000 21000 21500 

21000 1 Total21500 

21000 21600 

21000 1 Total21600 

20000 21000 21700 

20000 

20000 21000 21600 

Estimulas 

PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 

SERYICIOI PERSONALES 

Materiales, útiles y equipos menores de oficina 

Materiales, útilesyequlpoomenoresdeoficine 

21201 1 MaterialesyúUes deimp111si6nyreproducd6n 

Mal1rlal11yúlil&1delmpresi6ny,.produccíón 

21301 I Malerialestadlsticoygeograflco 

Materialtstadístlcoygoográfico 

207,073,982 

207,073,982 

1 2,127,114,415 

1 3,070,1:Í3 

3,070,133 

4,352,625 

4,352,825 

12,000 

12,000 

21401 
~=•:,~!::"'•lprooesamlentodeequiposy 1 

197,201 

::~~;:;;n'!~,1~~~ :::::i::: de tecnologías 1 197,201 

21501 Material para Información 28,850 

Materialimp,e10tínformacl6ndl91tal 28,850 

21601 I Materialdelimpíeza 3,294,954 

Material de limpieza 3,294,954 

21701 I Materialeseducativos 2,053,401 

Materialesyútileadetnsallanza 2,0!!3,401 

21801 I Placas,engomados, caloomaniasyhologramas 4,800 

Materíelespareelreglstroeldontlflcaclónde 
20000 1 21000 1 Total21800 1 1 bienes y personas 

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISÍON DE 
20000 1 Total 21000 1 1 DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

Productosaimenticlosparaelpersonalen las 
20000 1 22000 1 22100 1 22101 l instalaclones 

22000 22100 

22100 

Alimentaclóndepersonasenprocesosdereadaptación 
22102 l soc:1a1 

Productosalmenticlosparapersonasderivadodela l 
prestaclóndeserviclospúblicosen..-idadesdesalud, 

22105 l educativasyotras 

22106 I Adquisicióndeaguapotable 

4,800 

13,013,IM4 

11 ,388,666 

1,300,000 

875,450 

2,586,116 

22000 1 Total22100 1 I Productosalímontlclosparapersonas ~ 18,150,23!,j.,oo 

~ 20000 22000 1 22200 1 22201 I A1imentac16ndeanimales 
,1 

22000 1 Total22200 1 I Productosalímentlclosparaanlmalos ,000 

22000 22300 22301 1 Utensiliosparaelserviciodeafimentación 406.6~ : 
1 1 1 1 -~~ .fflr 

20000 Total 22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 16,586,1/82 ~~ 
.- - lF.L 

Ulensilloaparaelservlclodealimentaclón 

23000 

20000 23000 

23000 23400 

23000 I Total23400 

23000 23500 

23000 I Tolal23500 

23000 l 23600 

23000 I Tota123600 

20000 23000 23700 

20000 23000 1 Total23700 

20000 1 Total23000 

24000 24100 

Produclosdepapel, cart6neimpresi6nadquiridos 
como materia prima 

Productosdepapel, cartónelmpresosadqulrldos 
como matarla prima 

Combustibles, lubricantes, aditivos, carbónysus 
23401 l derivadosadquiridoscoroomateriaprima 

Combustlblts,lubricantes,adltlvos, carbónysus 
dorivadosadqulrldoscomomaterlaprima 

Productosqufmlcos, farmaoéutlcosydeleboratorio 
23501 l adquiridoscomomateriaprima 

:~:~::~~:!º:.::n:~~os y de lab~ 

Productosmetállcosyabasedemineralesno 
metálicos adquiridos como materia prima 

Producto1mot.6llcosyabasademlneralt1no 
metíilicosadquiridoscomomatariaprima 

Productosdacuero, piel, plástlcosyhuleadquiridos 
23701 l c:omomateriaprima 

Productosdacuero,plel,plástlcoyhuleadquiridos 
como materia prima 

MATERtAS PRIMAS Y MATERIALES DE 
PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 

24101 I Productoamlneralesnometálic:os 

48,001 

48,001 

12,001 

12,001 

80,007 

603,503 
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':.~~ ,- 'fp-":-i: 
"' (' .-~ , ... 

20000 24000 Total24100 Productos minerales no metélicos 803,503 
1 

20000 24000 24200 24201 Cementoyproductosdeconcreto 1,756,954 

20000 24000 To!.1I24200 Cementoyproducto1deconcreto 1,756,954 

20000 24000 24300 24301 Cal,yesoyproductosdeyeso 167,776 

20000 24000 Total24300 Cal, yesoyproductoadeyeso 167,776 

20000 24000 24400 24401 Maderayproductosdemadera 957,340 

20000 24000 Total24400 Maderayproductoademadera 057,340 

20000 24000 24500 24501 Vldrioyproductosdevidrio 12,253 

~ 
20000 24000 Total24500 Vidrioyproductosdevidrio 12,253 

)

', "20000 24000 24600 24601 Matenaleléctricoyelectrónlco 960,120 
'l f~ 
E . , 20000 24000 TotaI24800 Mattrialeléctricoyolectrónlco 960,120 

20000 24000 24700 24701 Atticulosmetálic:osparalaconstrucción 1,188,280 

!UN 20000 24000 Total24700 ArtículosmetAlicosparalaconstrucción 
1 

1,188,280 
!O 

;o 
~~ ,., 24000 24800 24801 Materiales complementarios 389,402 ,wu 

20000 24000 Total24800 Ml1erialescompltmentario1 389,402 

Otrosmatenalesyartfculosdeconstruccióny 
20000 1 24000 1 24900 1 24901 l reparaclón 46,539,080 

Otro1mat1riale1yarticuloadeconstrucclóny 
20000 24000 1 Total24900 1 l reparaclón 46,539,080 

MATERIALES Y A ULOS DE CONSTRUCC N Y 
20000 Total24000 DE REPARACIÓN 52,574,708 

20000 25000 25100 25101 Productosqulmlcosbáskx>s 6,960 

20000 25000 Total25100 Product01qulmlcoabáslcos 6,960 

20000 25000 25200 25201 Fertilizantes,pesticidasyotros agroqulmlcos 198,402 

20000 25000 Total25200 Fertilluntea, peatlcldaa y otros agroqulmlcos 198,402 

20000 25000 25300 25301 MediclnasyproductosfannacéuUcos 1,713,435 

20000 25000 25300 25302 Oxlgenoygasesparausomedlcilal 138,634 

20000 25000 Total25300 Modiclnaayproductoslarmacéutlcos 1,852,069 

20000 25000 25400 25401 Materiales, accesoriosysuminlstrosmédioos 1,228,1 98 

20000 25000 Total25400 Materlalu,acceaorioaysumlnistr01m6dlcos 1,228,198 

20000 25000 25500 25501 Materiales, accesoriosysuministrosdelaboratorio 602.250 

20000 25000 Tota125500 Materiales,aecesoriosysuministrosdelaboratorio 602.250 1 

20000 25000 25600 25601 Flbrasslntéllcas,hules,plástlcosy denvados 

20000 25000 Total25600 

1 
20000 Total25000 

20000 26000 
1 

26100 

20000 26000 26100 

20000 28000 Total26100 

20000 Total26000 

20000 27000 27100 

20000 27000 Total27100 

20000 27000 2noo 

20000 27000 TotaI27200 

20000 27000 27300 

20000 27000 Total27300 

20000 27000 27400 

20000 27000 Total27400 

20000 Total27000 

20000 29000 29100 

20000 29000 TotaI29100 

20000 29000 29200 

20000 29000 Total29200 

20000 29000 29300 1 

1 
20000 29000 Total29300 

20000 29000 29400 1 

20000 29000 
1 

Total29400 

20000 29000 29500 1 

1 
20000 29000 Total29500 

20000 29000 29600 1 

1 
20000 29000 Total29600 

26102 

Fibras sintéticas, hules,plásllcosyderivados 

PRODUCTOS QU MICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 

Combuslibles 

Lubncantesyadilivos 

Combus1Ibles,lubrtcantesyadltivos 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

27101 1 Vestuarioyunlfonnes 

Vestuario y uniformes 

PrendasdesegundadyprolecclónpeJSOnal 

Prendasdeseguridadyprotecclónpersonal 

27301 IArtículosdeportivos 

Artk:uloadeportivos 

27401 I Productoslexliles 

Productos textiles 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 
PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

29101 1 Herramientas menores 

Herramientas menores 

29201 1 Refacclonesyaccesoriosmenorasdeedlficlos 

29301 

29401 

29501 

29601 

Rtfacclonasyaccesoriosmanoraadeadificios 

Refaccionesyaccesoriosmenoresdemobiliarioy 
aquipodeadmi'listraclón,educaclonalyrecreativo 

Rafaccionasyaccesoriosmenoresdemoblliarloy 
equipo de administración, 1ducaclonal y recreatfvo 

Refacdonesyaccesoriosmenoresdeequipode 
computoylecnologiasdelainfonnaclón 

R1facclon11 y accesorio■ menores d1 equipo de 
cómputo y 1itenologías d1 la informactón 

Refacdonesyaccesoriosmanoresdeequipoe 
instrumentalmedlcoy delaboratorio 

Rafacclonasyaccasorfosmanoresdeaqulpoa 
lnstrumentalmédlcoydelaboralorlo 

Refacdonesyaccesoriosmenoresdeequipode 
transporte 

R1facclonnyaccasoriosmtnorHd1equlpoda 
tran1port1 

3,887,881 

144,103,898 

7,847,171 

151,951,069 

151,951,099 

23,790,142 

23,790,142 

~.202,731 
(! 

~-~2~3).l 

'ja,0-!r 
-:,-•· 

2a,"1 ¡ 
... . ~ 

SJlO ' 

ir8t 
m 

25,§ 6,414 

6,283,015 

6,283,015 

364,933 

364,933 

288,584 

288,584 

4,177,424 

4,177,424 

233,980 

233,980 

9,987,441 

9,987,441 
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e e .-, Arrendamiento de mobiliario y equipo de 

/. 30000 32000 Total32300 admlnlstración,educacionalyrecreatlvo 10,303,937 
Refaccionesyaccesoriosmenoresdemaquinariay 

1 20000 29000 1 29800 1 29801 l otrosequlpos 21 ,125,700 Arrendamiento de equipo e instrumental medico y de 
30000 32000 32400 32401 laboratorio 61 ,000 

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y 
21,125,700 20000 29000 1 Total29800 1 1 otrosoqulpos ¡, Arrendamiento de equipo e Instrumental m6dico y 

30000 32000 Total32400 de laboratorio 61,000 
Refaccionesyaccesoriosmenoresotrostienes 

20000 29000 1 29900 1 29901 ! muebles 513,371 30000 32000 32500 32501 Arrendamlentodeeql.ipodetransporte 32,972,650 

Refacciones y accesorios menores otros bienes 

1 

30000 32000 32500 32502 Arrendamientodeeqlipodearrastre 7,450,000 
20000 1 29000 1 Total29900 1 l muebl11 !5.13,371 

30000 32000 Total32500 Arrendamiento de equipo de transporte 40,422,650 

20000 Total21IOOO 
:~::~:NTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 1 

42,974,441 Arrendamientodemaquinaria, otroseql.Nposy 
30000 32000 32600 32601 herramientas 124,130,002 

Total 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 306,075,373 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 

30000 32000 Total32600 herramientas 124,130,002 

;~ 
~ ºº 31000 31100 31101 Energlaeléctrica 24,029,285 

,:..,•"b.. 30000 32000 32700 32701 Patentes,regallasyotros 4,864,52'1 

!J 1\,32º.rn 31000 31100 31104 Serviciodealt.mbradopúbllco 110,670,205 -
30000 '32000 - T otal32700 Arrendamiento de activos intangibles 4,864,524 

1,. 

-~y_¡ 31000 Tota131100 Energlael6ctrica 134,699,490 
~ 30000 32000 32900 32901 Otros arrendamientos 9,85,¡\j,8~ \),_ 
v....-ou 31000 31300 31301 Agua 217,280 

30000 32000 Total32900 Otros arrendamientos 9,854,~fl: 
30000 31000 TotaI3HOO Agua 217,280 

30000 Total32000 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 203,646,925 
30000 31000 31400 31401 Telefonlalradicional 1,970,317 

Servicioslegales,decontabilidad,audiloriasy 
30000 31000 Total31400 Telefonlatradldonal 1,970,317 30000 33000 33100 33101 relacionados 

1 

62,067,859 

30000 31000 31500 31501 Telefonlacelular 194,385 Servicios legaloa, de contabllldad, auditoria y 

1 30000 33000 Total33100 relacionados 62,067,859 
30000 31000 Total31500 Telefonía celular 194,385 

Serviciosdediseño, arquitectura, lngenierlay 

30000 31000 31600 31601 Servicios de telecomunicaciones y sa1élites 11 ,306,068 30000 33000 33200 33201 actividades relacionadas 11,743,412 

30000 31000 Total31600 Servicios de telecomunicaclone1 y aatílff•• 11,306,068 Sarvlclosdediseño,arquitectura, inganieriay 
30000 33000 Total33200 actividadHrelacionadas 11,743,412 

Serviciosdeaccesoaintemet, redesyprooesamiento 

30000 31000 31700 31701 de lnformaclón 13,696,729 30000 33000 33300 33301 Servicios de informática 41 ,759,563 

Servlciosdaaccesodalnternat.redesy 30000 33000 33300 33302 Servicios de consultorías 22,431 ,464 

30000 31000 Total31700 procesam5entodelnformaci6n 13,696,729 

30000 33000 33300 33303 Servicios estadísticos y geográficos 6,072,594 

30000 31000 31800 31801 Servicio postal 2,671 ,403 

Servicios de consultoría administrativa, procesos, 

30000 31000 Total31800 Servicios postaleaytalegríflcos 2,671,403 30000 33000 Total33300 técnica y en tecnologlas de la Información 70,263,641 

30000 Total31000 SERVICIOS BASICOS 164,755,672 30000 33000 33400 33401 Servicios de capacitación 22,267,900 

30000 32000 32200 32201 Arrendamiento de edificios 12,288,014 30000 33000 Total33400 Serviclosdeeapacitaci6n 22,267,900 

30000 32000 32200 32202 Arrendamientodecajonesdeestaclonamiento 1,924,616 30000 33000 33500 33501 Serviciosdeinvestigaci6ncien11ficaydesarrollo 6,776,071 

30000 32000 Total32200 Arrendamiento de edlflcloa 14,212,630 30000 33000 Total33500 Servieloadeinvestigaeióncientíficaydeaarrollo 6,776,071 

30000 32000 32300 32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 10,248,257 30000 33000 33600 33601 Apoyos a comisarios ciudadanos 144,000 

30000 32000 32300 32302 Arrendamlentodeequipoyblenes lnfonnáticos 55,680 30000 33000 33600 33602 Apoyo a contralores sociales 288,000 
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SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 

30000 1 33000 1 33600 1 33603 ¡ Impresiooesypubllcaciooesoficiales 
30000 Total34000 COMERCIALES 180,738,538 

11,820,088 

30000 35000 35100 35101 Mantenimlentoyoonseivacióndelnmuebles 1 32,299,371 
30000 33000 33600 33604 Edictos 210,600 

Conservación y mantenimiento menor de 
30000 1 33000 1 33600 1 33605 I Llcitaciooes,eonveniosyoonvoeatorias 615,500 30000 35000 Total35100 inmueblu 1 32,299,371 

Servicios de apoyo administrativo, traducción, 30000 35000 35200 35201 Mantenimienloyoonseivaeióndemoblllarioyequipo 1 751,350 
30000 33000 1 Total33800 1 l totoeopladoolmpn,slón 13,078,088 

lnstalaclón,reparaclónymantenimlentode 
Serviciosdedemoielónyreubieaeiónporproteeeión mobiliario y equipo de administración, educacional 

30000 33000 33700 33702 civil 500,000 30000 35000 Total35200 yroereatlvo 
1 

751,350 

30000 33000 Total33700 Servicios de protección y segundad 500,000 30000 35000 35300 35301 lnstalaeion05 
1 

15,761,118 

30000 33000 33800 33801 Servieiodevigílancie 11,862,004 30000 35000 35300 35302 Mantenimiefltoyeooseivaeióndebieneslnfonnálieos 1 916,500 

~. ~oooo 33000 Total 33800 Serviciosdevlgilanefa 11,862,004 Mantenimlerloyoonseivaeióndeequ¡,ode 

1 

,,r"'l•ñ 30000 35000 35300 35303 comunicacionesytelecom1J1icaciones ~,A27.7~1 l 30000 33000 33900 33901 Servieiosprofeslonales,elentificosytécnlooslntegrales 12,458,421 

Instalación, reparación y mantenimiento de equipo 
18,105,319 /'] 

• ,30000 33000 33900 33902, Servicios Integrales 15,839,753 30000 35000 Total35300 de cómputo y tecnología de la lnfonnaclón 

Servicios profeaionalos, cltntlficos y técnicos 

1 
lnstalaeión, reparaeiónymantenimientodeequipoe 

30000 33000 Total33900 lntegralts 28,298,174 30000 35000 35400 35401 instrumenlalmediooydelaboratorio .69,000 ¡,,i· r ,._. 

K:fS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, Instalación, reparación y mantenimiento de equipo .~ f', :s 
30000 -~ ~ otal33000 T~CNICOS Y OTROS SERVICIOS m,as1,149 30000 35000 Total35400 e instrumental médico y de laboratorio .,.~ k, • ~-020 AY( 

30000 34000 34100 34101 Serviefosfinaneierosybanearlos 38,391 ,177 30000 35000 35500 35501 Mantanimlentoyoonseivaeióndeequipodetransporte j 15,882,101 

30000 34000 Total34100 Servicios financieros y bancarios 38,391,177 Reparación y mantenimiento de equipo de 
30000 35000 Total35500 transpone 15,882,1 01 

30000 34000 34200 34201 Serviefosdeoobranz.a, investigaeiónereditieiaysimiar 51 ,231 ,996 

30000 35000 35700 35701 Mantenimientoyeooseivaeióndemaqulnariayequipo 14,806,912 
Servicios da cobranza, Investigación crediticia y 

30000 34000 1 Total34200 1 ! similar 51 ,231,996 Mantenimientoyeooservacióndehem1mlentas, 
30000 35000 35700 35702 maquinasherramienlas,instrumentos, útilesyequipo 877,000 

Servieiosderaeaudación, trasladoyeustodíade 

30000 1 34000 1 34300 
1 

34301 ¡ valores 1,300,000 Instalación, reparación y mantenimiento de 
30000 35000 Total35700 maquinaria, otros equipos y herramienta 

1 

15,683,912 1 
30000 I 34000 I 34300 1 34302 ¡GastoslnherentasalaRacalJlaeión 63,154,100 

+- 30000 35000 35800 35801 Servicios de limpieza y manejo de desechos 
1 24,440,0041 

Servicios de recaudación, traslado y cul1odla de 
30000 34000 Total34300 valora• 114,454,100 30000 35000 Total35800 Servicios de limpieza y manejo de desechos 

1 
24,440,004 

30000 34000 34400 34401 Segurosderesponsabildadpatrlmonialyf,anzas 3,433,100 30000 35000 35900 35901 Servielosde)ardinerfayfumigación 2,825,003 

30000 34000 Total34400 Seguroe do responsabilidad patrtmonlal y fianzas 3,433,100 30000 35000 Total35900 Serviciosdejardineriayfumlgaclón 
1 

2,825,003 

30000 34000 34500 34501 Seguro de bienes patrimoniales 20,363,813 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
30000 Total35000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 110,058,080 

30000 34000 Total:!4500 Seguro de bltnea petrtmontales 20,363,813 

Difusiónporradlo,televisiónyotrosmediosde 
30000 34000 34600 34801 Almacenaje, envase y embalaje 4,800,000 mensa)essobreprogramasyaáividades 

30000 36000 36100 36101 gubemamentales 24,000,000 
30000 34000 Total34800 Almacenaje, env-y embalaje 4,800,000 

Difusión por radio, telovlalón y otros modios de 
30000 34000 34700 34701 Fletesymaniobras 64,350 mensajes sobre programas y actividades 

30000 36000 Total36100 gubernamentales 24,000,000 
30000 34000 Total 34700 Fletes y maniobras 64,350 

Servielosdeereatividad,preprodueelónyprodueelónde 
30000 36000 36300 36301 publieidad, exeeptointernet 5,694,545 
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3-0000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

' 
30000 

, 3j)OOO 

30000 
J 

30000 
~~ 

. LC30000 
,o 
YU 

L!QSEft 
NT.3CJ000;-1' 

3-0000 

3-0000 

30000 

3-0000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

30000 

3-0000 

30000 

3-0000 

30000 

30000 

30000 

36000 

36000 

36000 

Total36000 

37000 

37000 

37000 

37000 

37000 

37000 

37000 

37000 

.. 1 17000 

37000 

37000 

Total37000 

38000 

38000 

38000 

38000 

38000 

38000 

Total38000 

39000 

39000 

39000 

39000 

39000 

39000 

39000 

Total36300 

36900 

Total36900 

37100 

Total37100 

37200 

Total37200 

37500 

37500 

Total37500 

37600 

Tota137600 

37900 

Tota137900 

38100 

Tota138100 

38200 

Total38200 

38300 

Total38300 

39100 

Total39100 

39200 

Total39200 

39400 

Tota139400 

39500 

Serviciosdecreatividad,preproduccióny 

1 
producci6ndepublicidad, exc1ptolntornel 

36901 Otrosserviciosde infonnación 

Otrossorviclosdelnfonnaclón 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD 

37101 Pasajes aéreos 

Pasajasaéreos 

37201 Pasajes terrestres 

Pasajes terrestres 

37501 Vláticosenel pals 

37502 Gastos de camino 1 

Viíticosenelpaís 

37601 Viáticos en el extranjero 

Viáticos en el extranjero 

37901 CIJotas 

Otro111rvlciosdetrasladoyho1pedej1 

SERVICIOS OE TRASLADO Y VIA TICOS 
1 

38101 Gastos de ceremonial 
1 

Gastos de ceremonial 

38201 GastosdeordensoclalycultLrBI 
1 

GastosdeordenaoclalycuHural 

38301 Congresos y convenciones 

Congruos y convenciones 

SERVICIOS OFICIALES 

39101 Servlclosfunerarlosydecementerios 

Sorvicioofunerariosydecementenoa 

39201 lmpuestosyden,chos 

Impuestos y derechos 

39401 Sentendasyresolucionesjudlclales 

Sent1nclasyrasoluclo111Iporautoridad 
competente 

39501 Penas, multas,accesonosyactuallzadones 

... 
-~.~ 

30000 1 39000 1 Total39500 1 Ponas,muHas,accesorlosyactuallzaclones 1,201 

30000 39000 39600 39601 Otros gastos por responsabilidades 834,001 
5,894,545 

3-0000 I 39000 I Total39800 I Otrosgastosporrasponsabllldades 834,001 

w ,2ft; 
Asignacionesdestinadasalpagodellmpuestosobra 

922,200 J 
1 

nóminasacargodelasdependenciasyentidades,de 

~l<ltl 1 30000 39000 39800 39801 conlormldadconlasleyesaplicablesenlamateria. 46,671 ,642 

3-0,818,745 lmpuestosobran6minasyotrosque .. derivende 1 

30000 39000 Totat39800 unarelacl6nlaboral 46,671 ,642 
2,306,784 

30000 Tota139000 OTROS SERVICIOS GENERALES 184,905,188 
2,308,784 

18,000 
Total 

1 
,fl'll 

30000 SERVICIOS GENERALES : 1,0I0,888,073 

18,000 40000 41000 41500 41501 Transferencias para servicios personales 176,865,452 

3,408,045 40000 41000 41500 41502 Transferendasparagastosdeoperaci6n 154,088,910 

1,875,688 40000 41000 41500 41503 Transferenciasparagastosde lnversión 36,038,571 
1 

5,283,733 

642,601 

Transferanciasintomasotorgadesaonlldades .. ~~l 

40000 1 41000 1 Total41500 1 l paraestatalosnotmprosarialosynofinancioras 36~~-,3 :E 
i► CRETÁR a. 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 
642,801 40000 Total41000 AL SECTOR PÚBLICO 367,012,933 

12,700 40000 44000 44100 44101 Ayudas sociales apersonas 
1 

16,209,483 

12,700 40000 44000 44100 44103 Desayunos escolares 7,615,179 

8,283,818 40000 44000 Tota144100 Ayudas sociales apersonas 23,824,662 

15,000 40000 44000 44200 44201 Becas educativas 10,272,348 

15,000 40000 44000 44200 44203 Becasdeeducaci6nmediaysuperior 4,145,000 

831 ,000 40000 44000 44200 44204 Fomento deportivo 27,000 

831,000 Bocasyotrasayudasparaprogramasde 

100,000 
40000 44000 Total44200 capacltacl6n 14,444,348 1 

100,000 
40000 44000 44300 443-01 Ayudassocialesalnstituclonesdeensel\anza 

1 

497,213 1 

148,000 
40000 44000 Total44300 Ayudassoclalasainltitucionesdaenseñanza 

1 
497,213 

40000 44000 44400 44401 Ayudasculmlesysoclales 
1 150,000 

4,320,000 
Ayudassocialesaactividadesciantíflcaso 

4,320,000 40000 44000 Tota144400 académicas 
1 

150,000 

5,864,921 40000 44000 44500 44501 Ayudassocialesainstituclonessinfinesdelucro 698,228 

5,8&4,921 40000 44000 44500 44502 Ayudas, prastacionesyapoyossindicales 
1 

21 ,767,264 

106,913,403 40000 44000 Total44500 Ayudasaocialesainstitucionessinflnesdelucro 1 22,465,490 

40000 44000 44800 44801 Ayudaspordesastresnaturalesyotrosslnlestros 1,000 
106,913,403 

1,201 
40000 44000 Total44800 Ayuda■ pordteastraanaturaleayotrosainiostros j 1,000 
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40000 fotaf44000 AYUDAS SOCIALES 
• ; 

40000 45000 45100 45101 Pensiones 
t•, 

40000 45000 Total45100 Pensiones ~ f.<f:T¡¡ 

40000 45000 45200 45201 Jubilaciones 

40000 45000 Total45200 Jubilaciones 

40000 Total45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 

TOia! TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
40GOO ¡ OTRAS AYUDAS 

~ 
50000 51000 51500 51501 Equipodecómputoydetecnologlasdelalnfom1aci6n 

, ~ 50000 
Equipo do cómputo y do tocnotogíH do la 

51000 Total51500 Información 

UND. 
Totaf 51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

~~: o'~ º 59000 59100 59101 Software 

:-ru;,--;~ooo-· 59000 Tota159100 Software 

50000 TotaI59000 ACTIVOS INTANGIBLES 

Total 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 61000 61400 61422 Pavimenlacióndecallesyavenidas 

Dlvlsl6n det1rrenosyconatruccl6ndeobrasde 
80000 61000 Total81~0 urbanización 

60000 61000 61500 61512 Puentesypasos adesnível 

60000 61000 Total61500 Construcclóndoviaadecomunícaclón 

60000 Total81000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

TOia! 
80000 INVERSIÓN PÍIBUCA 

70000 79000 79900 79901 Otraserogacionesespeáales 

70000 79000 Total 79900 Otrasorogaclonesespecíalos 

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
70000 Tolal79000 EROGACIONES ESPECIALES 

TOia! INYl!RSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

70000 PROVIIIONES 

90000 91000 91100 91101 Amortizaclóncapítallargoplazo 

90000 91000 91100 91102 Arnortizaclóndecap~alcortoplazo 

Amortizaclóndoladeudlalnternacon ínstltuclones 
90000 91000 Total91100 decrédHo 

ef;3á2,11i 

f1,4,~1 ,'.l811 
V L, 

1f~:l41;3~ 

73,733,627 

73,733,627 

188,275,011 

t18,870,957 

155,440,000 

155,440,000 

155,440,000 

4,640,000 

4,640,000 

4,640,000 

180,080,000 

11,773,418 

11 ,773,418 

415,000,000 

4~5,000,000 

428,773,418 

"29,773,418 

196,957,415 

196,957,415 

196,957,415 

1N,967,41S 

22,123,626 

252,000,000 

274,123,626 

90000 Total91000 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 274,123,626 

90000 92000 92100 92101 Pagodeintereseslargoplazo 176,647,722 

90000 92000 92100 92102 Pagodelnteresesdecortoplazo 11 ,929,105 

lntarasesdeladeuda lntarnaconlnstitucionesde 
90000 92000 Total92100 Cr9dilo 188,576,827 

90000 TotaI92000 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 188,578,827 

90000 94000 94100 94101 Gastosdeladeudapúbllcalntema 
1 

6,090,000 

90000 94000 Total94100 Gastosdeladoudapúblicalntoma 
1 

6,090,000 

90000 Total94000 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 6,090,000 

90000 99000 99100 99101 ADEFAS 40,000,000 ¡..,. 

90000 99000 Total99100 ADEFAS 
1 

4D,01§-00~ .., 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES •' 
90000 Total99000 

Total 

ANTERIORES (ADEFAS) ~.000,000 ~ 

90000 DEUDA PÚBLICA 5Q8,~ •º 
r··, ERI 

TOTAL GASTO 5,433~Q □ 
---• 011 DE 

Artículo 21. La asignación de recursos a cada uno de los frentes rectores del Plan 
Municipal de Desarrollo 2025-2027 es la siguiente: 

PRESUPUESTO POR FRENTES RECTORES DEL PMD 2025-2027 

FRENTE DESCRIPCION IMPORTE 

01 Hem,osilloen Paz y Conectado 1,034,176,929 

02 Hem,osilloSostenibleelnnovador 1,744,689,145 

03 Hem,osillo Activo y Competitivo 92,815,901 

Hem10sllloVivoelncluyente 419,880,425 

Hem,osllloCludadanoyTransparente 2,142,287,454 

TOTAL GENERAL 5,433,849,854 

Artículo 22. De acuerdo con la clasificación funcional de gasto, el Presupuesto para 
el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 
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~j~' 
¼"-1 
P ' 

,t,~ 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST019 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

CLASll'ICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

1.3 1 COORDINACION DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 

1.3.1 I Presidencia/ Gubematura 

1.3.2 I Polltlcalntelior 

1.3.3 I Preservadóny Culdadodel Pa1rimonio P(l¡j~o 

1.3.4 I Funcl6n Públca 

1.5 1 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.2 I AsuntosHacendarios 

1.7 1 ASUNTOS DE ORDEN PÚIILICOY DESl!GURIDAD INTERIOR 

1.7.1 1Policla 

1.7.2 I Protecc16n Civil 

1.7.3 I Ot10SAsunlosdeOrden Públiooy Segl.11dad 

1.8 1 OTROS 51:RVICIOS GENERALES 

1.6.1 I Servlc\OS Reg~trales, AdmlnlstraliwsyPelimonlales 

1.8.3 I Servlcios deComunlcaclón yMedlos 

1.8.4 I Accesoa la lnfonmacl6nPú~aGubemamenlal 

2 1 DESARROLLO SOCIAL 

2.1 1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 

2,1.1 I Orllenacl6ndeOesect'Os 

19 De acuerdo con la Claslficaclón Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 

http://www.conac.gob.mx/work/modelsiCONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf 

~: 

-Jf'iéR;-.o¡,¡l .. , 
0": HE:R\10:;. ~O 

• _ esrAoo oc <; . ~0~ ,~ l"tiliTARJA ºªA'' 1\/li, ;l•l(f, 

4,221,190,139 

477,804,500 

39,648,392 

4,594,649 

6,407,943 

276,632,516 

145,916,683 

3,705,421 

896,896 

690,755,296 

690,755,296 

202,451,281 

172,527,049 

15,894,020 

14,030,212 

2,850,179,062 

245,198,930 

19,374,755 

1,174,814 

2,584,430,563 

1,188,855,944 

243,809,373 

234,467,378 

2.1.3 I Ordenacl6ndeAguasResiduales.Drena]eyAJcarurillado 7,454,727 

2.1.4 I Reduccl6n delaContaminaci6n 1,250,750 

636,518 

891 ,359,328 

708,926,852 

112,994,119 

2.2.3 I Abasteclmiento deAgua 2,613,633 

65,377,224 

1,000,000 

~ 

J,127,000 

6,127,000 

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 30,407,244 

~l 

,l~ 
'. ·_¡1 ___ • .. 

,.,,, 

il.;.;~ 

30,407,2~ ,.,,éR! .o ~ 
~2.66TiPR¡¡¡¡ODTTE.CCCmMNsiiso""c1A.,-L _____________ _J_ __ _:J QEHERMI 

14,398,880 ,~TADO DE 

~2.6.36.JtFFaramñmiliaaeeHiÍHijos~---------------+-~'-Jlf~ rARIADEL 

2.6.4 IOesempleo 4,813,012 

2.6.5IA1imenlacl6nyNLCr~ión 7,815,179 

2.6.B IOtrosGruposVulnerables 1,392,000 

2,754,119 

2,754,119 

3 1 DESARROLLO ECONóMICO 23,803,771 

3.1 1 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 13,303,771 

3.1 .1 I AsuntosEcon6mioosyComerclalesenGeneral 13,303,771 

10,500,000 

10,500,000 

5,433,849,854 

Artículo 23. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de 
los programas presupuestarios, así como por programa y subprograma, se expone 
a continuación: 
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TOTAL E I Prestación de Servicios Públicos 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA :Ñé,:;;D/•i I 2L I ServiciosPúbiicosalaComunidad 

(TIPOLOGÍA GENERAL)2º 
/~ 11 

PCONAC I PRO DESCRJPCION ... iét:zt .-~RtE 

TOTAL B 

3R I Patrimonio Municipal 

Prov;aiónde Blenes Públicos 

1 L I Apoyo a Comunidades en Situación da Pobreza 

Planeaci6n, Instrumentación y Control de las Políticas para el Ordenamiento Territorial y el 
20 I DesarrolloUrbano 

E 2V Consolidación de Zonas Urbanas Regulando la Tenencia de la Tierra 

983,896 

983,896 

27,863,645 

7,454,727 

234,794,046 

1,000,000 j E 2L Servicios Públicos a la Comunidad 

E 3L AtenciónaGruposVulnerables 36,226,766 

3R I PalrimonloMuniclpal 1,53-0,000 

5R Juventud Participativa y Competttiva 856,644 

E 7A I Culturade laLegalidad 

78 1 ProtecciónCMI 

70 1 Energía y Cambio Climático 

7E I MujeryPerspectivadeGénero 

AA I Conducción da las Políllcas Generales de Gobierno 

AF I Orien1ación, Actualización y Armonización del Marco Jurídico del Municipio 

AK I Fortalecimiento de la Comunicación y DWusión Institucional 

AM I Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Urbano 

AP I AtenciónyParticipación Cludadana 

BQ I Prevencióndel Deltto 

DO I Hacienda Pública Municipal 

SN I Supervisión Integral de Normativldad y Control Territorial 

SP I SaludPúbilca 

UY I Coort!inación lnterinst~uclonal y Vinculación con Sectores 

YY I Prevención y Promoción de la Salud Animal 

20 De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 

http·l/www.conac.gob.m,/worklmodels/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf 

137,412 

6,944,945 

65,377,224 

578,689 

4,329,996 

8,579,962 

19,374,755 

27,676,550 

3,445,217 

99,432,431 

47,463,094 

1,224,898 

6,127,000 

12,312,203 

360,650 

PatrinonioMunicipal 

5H I Promoción y Fomento de la Cultura y las Artes 

5P I Promoción y Fomento de la Culture Flsica y del Deporte 

7B I ProtecciónCivil 

70 1 Energía y Cambio Cimático 

7E I Muje,yPerspectivadeGénero 

A2 1 Administración de los Recursos Humanos, Materiales y Tecnológicos del Municipio 

AA Conducción de las Políticas Generales de Gobierno 

BQ PrevencióndelDelito 

D8 Transparencia y Acceso a la Información Públtca 

LR I Promoción y Fomento Económico y Turlstico 

YY I Prevención y Promoción de la Salud Animal 

TOTAL F 1 1 Promoción y fomento 

1L Apoyo a com..-,;dades en Situación de Pobreza 

Planeación, Instrumentación y Control de las Políticas para el Ort!enamiento Tenitorial y el 
20 DesarrolloUrbano 

2L ServiciosPúblicosalaComunidad 

2M I lmpu~o a la Movilidad y Conectividad Urbana 

3L I AtenciónaGruposVulnerabies 

3R I PalrimonioMll1lcipal 

5H I Prorooción y Fomento de la Cultura y las Artes 

5P I Promoción y Fomento de la Cultura Física y del Deporte 

5R I JuventudParticipativayCompetitiva 

7A I Cultura dela Legalidad 

7B I ProtecciónCivll 

7C I SeguridadVial 

7E I MujeryPerspectivadeGénero 

A2 1 Administración de los Recursos Humanos, Materiales y Tecnológicos del Municipio 

AA I Conducción de las Pollticas Generales de Gobierno 

AF I Orientación, Actualización y Armonización del Marco Jurídico del. Municipio 

AK I Fortalecimiento de la Comunicación y Difusión Institucional 

613,091,056 

926,963 

2,103,999 

22,686,534 

4,200,067 

2,528,199 

4,592,643 

15,206,576 

"'"' 
/ 676,, 

-\~28,1 

·;-.~?~~ 

-0~ 1ª'1•m .. ,,-: ; ,::{~ 

i:s-íZ,-21~ _,,,nE 
"-,\-~~IC8f,3i3,065 

62,975,356 

43,492,347 

497,024,949 

135,834,047 

91 ,920,936 

23,896,586 

15,545,443 

30,576,133 

4,186,631 

48,677.001 

157,217,946 

177 

13,910,649 

453,673,314 

16,251,377 

10,905,790 

22,374,937 
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~ 

AM \ Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Urbano ¡ ,',i1 . .i1s,066 

AP \ Atenclón y ParticlpaclónCludadana ~946.816 

BQ \ Prevención del Delito 608,020,049 
r,:;, 

CG \ Coo(dínación y Gestión de Cabildo .,,-'-''cll-\l 22,633,555 

CI I Ciudad Inteligente, lnnovaclón y MonitoreoUrbano 7,064,759 

D1 1 Desarrollo de la Función Pública y Ccmbate a la Ccrrupción 31 ,039,903 

D8 1 TransparendayAccasoalalnfonnaciónPública 4,921 ,667 

DQ I Hacienda Pública Municipal 115,975,464 t, G LR PromociónyFomentoEconómlcoyTuristico 14,181,604 

J'i,~ G SN Supervisión lntegraldeNormatividadyControlTerritorlal 44,739,747 v~ i----,G,----4--,,S-:--P+=-Sa-,-lud-,-,P'""úbcc-lica-----------------+----,,2""'0,0""71"",26,-,-4 

M~~-G UY ~0S1\J.i:. 
E.SONO, §l(M YY 
LA'fUN't ~ 

CoordinaciónlnterinstitucionalyVinculaciónconSectores 

Prevención y Promoción de la Salud Arimal 

TOTAL G 

TOTAL K 

TOTALM 

Regulación y supervisión 

1 L I Apoyo a Comunidades en Situación de Pobreza 

Planeación, Instrumentación y Control de las Políticas para el Ordenamiento Territorial y el 
2D I Desarrollo Urbano 

2M I Impulso a la Movilidad y Ccnectivldad Urbana 

3R I PalrimonioMunicipal 

AM I Infraestructura y Equipamiento pare el Desarrollo Urt>ano 

Proyectos de Inversión 

Planeación, Instrumentación y Control de las Políticas para el Ordenamiento Territorial y el 
2D I Desarrollo Urbano 

3R I PalrimonioMunícipal 

7B I ProtecdónCívll 

7E I Mujer y Perspectiva de Género 

A2 1 Admilistraclón de los Recursos Humanos, Materiales y Teaiológloos del Municipio 

BQ \ Prevención del Delito 

oa I Hacienda Pública Municipal 

UY I Coordinación lnte<institucional y Vinculación con Sectores 

Apoyo al proceso presup11t1tarlo y psra mejorar la oflcloncta lnstil\Jclonal 

Planeación, Instrumentación y Control de las Pollticas para el Ordenamiento Territorial y el 
2D Desarrollo Urt>ano 

21 ,150,151 

15,719,637 

2,594,380,503 

17,287,820 

270,012 

83,765,814 

387,900 

624,725,507 

726,437,053 

4,473,204 

2,428,627 

1,668,211 

1,832,119 

222,396,501 

54,783,915 

690,755,296 

8,214,698 

988,552,571 

1,443,689 

7A I Cultura de la Legalidad 

CG Coordinación y Gestión de Cabildo 

D1 1 Desarrollo de la Función Pública y Combate a la Ccrrupción 

DQ \ HaciendaPúblícaMunícipal 

SN I Supervisión Integral de Normatividad y Ccnltol Territonal 

TOTAL O Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 

7B \ ProtecciónCivil 

7C j Segundad Vial 

TOTAL P 1 1 Planeaclón, seguimiento y evaluación de políticas públicas 

3L I Atención a Grupos Vulnerables 

7A \ Culturade laLegalidad 

BQ I PrevenclóndelDelíto 

CI I Ciudadlnteligente, lnnovaciónyMonitoreoUrbano 

TOTAL R I j Especlflcoi 

TOTAL GENERAL 

9,666,508 

4,894,169 

4,066,253 

360,693,645 

1,278,566 

382,062,852 

45,835 

18,173,291 

18,219,128 

1,3í'2,1l00 

'>d~ 

27,666.378 
GOS!EP,~¡ 

OB~/1. 
ESTA_QQ[ 

5,433,849,854 

Artículo 24. Las erogaciones por concepto de transferencias, subsidios y otras 
ayudas previstas en el presente Presupuesto, se distribuyen conforme a la siguiente 
tabla: 

TRANSFERENCIAS, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

CAPITuLO CONCEPTO 
PARTIDA 

PARTIDA DESCRIPCIÓN 
GENÉRICA 

IMPORTE 

40000 41000 41500 41501 Transferencias para servicios personales 176,665,452 

40000 41000 41500 41502 Transferenciasparagastosdeoperación 154,066,910 

40000 41000 41500 41603 I Transferenciasparagastosdeinverslón 36,038,571 

40000 41000 Total41500 
Transferenclaslntemasotorgadasaontidadosparaostatalosno 
emprtsarialesynofinancieras 387,012,933 

- Total41000 TranlÍ9fencla lrámal y Aalgnaclonoa al Soctor Público 387,012,933 

40000 43000 43900 43901 Estinuosfiscales(subsidios) 

40000 43000 Total43900 Otrossubsldlos 

40000 Tolal43000 Subsidlos ySubvanclonas 

40000 44000 44100 44101 Ayudas sociales apersonas 16,209,483 

40000 44000 44100 44103 \ Desayunosescolares 7,615,179 
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"1<r 

1~ 
4'~ 

t..;.•-
40000 44000 Total44100 AyudassoclalHapersonas r~~i ~ z3,s24,uz 

40000 44000 44200 44201 Becas educativas ·-·~.-'"_.; 10.272.348 

40000 44000 44200 44203 Becasdeeducaclónmediaysuperior 4.145.000 

40000 44000 44200 44204 Fomento deportivo 27,000 

40000 44000 Total44200 Becasyotraaayuda1paraprogramasdecapacltaclón 14,444,348 

40000 44000 44300 44301 Ayudas sodales a lnstftuclonesdeenseflanza 497,213 

40000 44000 Total44300 Ayuda1soclalH1ln1tltucloneedeenMiianza 497,213 

~ 
44000 44400 44401 Ayudas wlturalesy sociaJes 150,000 

,¡ 

':-"" 44000 Tota144400 Ayudas1oclalesaactlvldadescientificasoacadémlcaa 150,000 

~~ 44000 44500 44501 Ayudas socialesa instituclonesslnfines delucro 698,226 

40000 44000 44500 44502 Ayudas, prestaclonesyapoyosslndlcales 21,767,284 

~ 
44000 Total44500 Ayuda11oclall11 lnttltuclonea1infinesdelucro 22,485,490 

•fllt,~ a,1-4iooo 44800 44801 Ayudaspor desastresnaturales y otrossiriestros 1,000 

40000 44000 Total44800 Ayudas por desastrea naturales y otros siniestros 1,000 

Total44000 AyudaSoclales 81,382,713 

40000 45000 45100 45101 Pensiones 114,641,384 

40000 45000 Total 45100 Pensiones 114,641,384 

40000 45000 45200 45201 Jubilaciones 73.733.627 

40000 45000 Total45200 JubilacionH 73,733,627 

40000 Total45000 Penolo,,..yJubNacl°"" 188,275,011 

TObll TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
115,570,557 

40000 AYUDAS 

Talal-
TIWIIFEIIENCIAI-EI. 8UIIIDI08 Y OTRAS 

111u10,111 
AYUDAI 

Articulo 25. El Presupuesto previsto para la Jefatura de Policía Preventiva y 
Tránsito Municipal es el siguiente: 

PRESUPUESTO PARA LA JEFATURA DE POLICÍA PREVENTIVA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

FUENTE DEPENDENCIA CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE 
~ 

1 09 10000 SERVICIOS PERSONALES 4ll8,432,621 

1 09 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,956,846 

1 09 30000 SERVICIOS GENERALES 112,014,241 

1 

2 

2 

2 

09 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 7.350.000 

RECURSOS DE LIBRE OISPOSICJON 636,755,510 

09 10000 SERVICIOS PERSONALES 103.096.607 

09 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 55.335.440 

09 30000 SERVICIOS GENERALES 17.130.919 

RECURSOS ETIQUETADOS 175,562,966 

TOTAL GENERAL 812,318,476 

Artículo 26. El presente Presupuesto contempla un monto de $1,054,28:.j·,OOO.OO 
(un mil cincuenta y cuatro millones doscientos ochenta y cuatro níll pesos 
00/100 M.N.) por concepto de obra pública multianual y adquisición de bienes 
materiales para programas prioritarios, autorizado mediante Acuerdo del H. 
Ayuntamiento Municipal en fecha 10 de septiembre de 2024 asentada en el Acta 
número 70, y su programación anual es de: 

~RCICIO 

2027 
TOTAL GENERAL 

l'_RESUPUESTQ 

238,699,422 
1.~~Looo 

~!._iMi 
c•,1-1ERA1c 

FSTAOOOE<¡, 
•-~C'lETARfADELAYI 

Los presupuestos de la tabla corresponden al pago proyectado por año y son viables 
en función de los ingresos de libre disposición estimados para cada año derivados 
del Impuesto Sobre Traslación de Dominio de Bienes inmuebles. 

El Municipio de Hermosillo tiene autorizado direccionar y/o transferir y/o ceder un 
porcentaje necesario suficiente de los remanentes del impuesto a que se refiere el 
párrafo anterior para pagar directamente y/o a través de uno o varios fideicomisos, 
las obligaciones derivadas de los proyectos de creación de infraestructura y/o 
equipamiento y/o mantenimiento y adquisición de bienes materiales para programas 
prioritarios en el Municipio, conforme a la Ley de Ingresos y Presupuesto de 
Ingresos del Municipio de Hermosillo para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Artículo 27. El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es de 
$188,275,011: 

PARTIDA ESPECIFICA 1 DESCRIPCION 

(5101 ! Pensiones 114.541,384 

45201 J Jubllaclones 73.733.627 

TOTAL GENERAL 188,275,011 
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Artículo 28. El área que atiende las responsabilidades en materia de Transparencia 
y Acceso a la lnfonnación Pública es la Unidad de Transparencia, que está 
integrada dentro de Presidencia Municipal cuenta con un presupuesto de 
$6,096,481. 

Artículo 29. Para gastos por concepto de comunicación social se ha programado la 
cantidad de $24,000,000 y se desglosan en la partida 36101 Difusión Por Radio, 
Televisión Y Otros Medios de Mensajes Sobre Programas y Actividades 
Gubernamentales. 

Articulo 30. La asignación para la contratación de servicios de evaluación externa 
de programas municipales prevista en el presente presupuesto, es de $2,706,048 y 
se encuentra considerada dentro de la partida genérica 333 Servicios de Consultoría 
Administrativa, Procesos, Técnica y en Tecnologías de la Información. 

Artículo 31. El Ayuntamiento cuenta con los siguientes compromisos plurianuales, 
los cuales se encuentran previstos en el presente Presupuesto: 

DESCRIPCIÓN Y COSTO EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025 DE CONTRATOS 

-t~ MULTIANUALES 

1'4TAA(:[>,; COSTO MONTO FECHA DE 
NOMBRE DEL TOTAL DE ASIGNAOO EN APROBACIÓN 

CONTRATO CONTRATO PRES~:~ESTO AYUNT~IENTO 

Salud H Abierto 37,184,459 
Cetebradael16 
dediciembrade 
2021 

Ceiebradael27 

DESCRIPCIÓN 

Servicio para la administración de los servicios 
médioos para los trabajadoras del Municipio de 
Hermoslllo, deoonformldadoonlodlspuestoenel 
Reglamento del Sistema de Seguridad Social para 
losTrabajadoresyTrabajadorasdelMunlciplode 
Hermosillo, apegándose justa, exacta y 
cabalmente a los términos, oondiciones, 
especificacionesycaracterlsticasestablecidasen 
el Anexo Técnico de términos y alcances de 
servicio para la administración de los servicios 
médioos para los trabajadores del Municipio de 
Hermosillo, Sonora. 

Arrendamiento ¡ i,2,000,000 
de Maquinaria 

42,000,000 l denoviembrade ¡Arrendamlentopurode21unldadesoperatlvas 
2024 para el H. Ayuntamiento de HMmosillo. 

Amandamlento l 1 ¡Celebradael27 
de Colectores 208,000,000 78,000,000 de noviembre de I Arrendamiento de 25 Colectoras eléctricos. 

Eléctrioos 2024 

Arrendamiento 1 1 1Celeb<adae127 
dePatrullas 76,800,000 28,800,000 denoviembrede 1Arrendamlentode60patrullaseléctrlcas. 
Eléctricas 2024 

Con excepción de los compromisos señalados en el párrafo anterior, el presente 
Presupuesto no incluye asignaciones para fideicomisos públicos, asociaciones 
público-privadas, proyectos de prestación de servicios u otro tipo de obligación 
presupuesta! que abarque dos o más ejercicios fiscales. 

1.,, 

n; 

Artículo 32. La asignación presupuestaria para inversión pública para el ejercicio 
fiscal 2025 es de $426,773,418 para la administración directa y $36,038,571 para 
las paramunicipales. 

Artículo 33. El presente Presupuesto contempla recursos destinados a Inversiones 
Financieras y Otras Provisiones por $196,957,415. 

Artículo 34. Se establece un importe de $9,335,453 destinado a niños, niñas y 
adolescentes, la cual se distribuye en tres programas a cargo de seis dependencias 
y entidades de la Administración Pública Municipal como se muestra a continuación: 

RECURSOS PARA LA ATENCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PARTIDA DESCRIPCIÓN I PRESUPUESTO APROBADO 

07-SecretariadelAyuntamiento 1 L -Apoyo a Comunidades en Situación de Pobraza 1 202,500 

13-DirecciónGeneraldeParticipación 
Ciudadana l 1 L • Apoyo a Comunidades en Situación de Pobreza 

18-SistemaparaelDesarrollolntegralde 
la Famiia del Municipio de HOfmosillo l 3L • Atención a Grupos Vulnerables 

21-ComisariadeBahiadeKino 1 L - Apoyo a Comunidades en Situación de Pobreza 

22 - Comisaria del Poblado Miguel Alemán l 1 L -Apoyo a Comunidades en Situación de Pobreza 

TOTAL 

CAPITULOII 

DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES 

Artículo 35. El presupuesto previsto en el capítulo 4000 para las Entidades 
Paramunicipales es el siguiente: 

TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS A LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES 

DEP 

14. Consejo Municipal de Concertación para la Obra Púb6ca del Ayuntamiento de Hermoslllo 

141501-Transferanciasparaserviciospersonales 
41502-Transferenciasparagastosdeoperaci6n 
41503-Transferenciasparagastosdelnversión 

17 - Instituto del O.porte do Hermoslllo 
41501-Transferanciasparaservlclospersonaies 
41502-Transferancias-paragastos deop0f8ci6n 

18 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Hermosiilo 
41501-Transferenciasparaserviciospersonaies 
41502-Transferenciasparagastosdeoperación 
44103-Desayunosescolaras 

23 - lnsütuto Municipal de Planeación Urbana, Movilidad y del Espacio Público 
41501-Transferenciasparaservlciosp8™>1181es 
41502-Transferenciasparagastosdeoperación 
41503-Transferenciasparagastosdeinversión 

24 • Agencia Municipal de Energia y Cambio Climático 
141502-Transferenciasparagastosdeoperación 

25 - Promotora Inmobiliaria del Municipio de Hermoslllo 

IMPORTE 

49,466,637 

13~066 
3,.ill,_000 

32,038,571 
34,nB,200 
30,578,133 
41QQ,067 

129,539,702 
91 ,920,936 
30,003,587 
7~179 

18~997 
10~270 
3,4_~727 
4,000,000 

65,377,224 
65,377,224 
1,000,000 

1,235,024 

7,615,179 

66,300 

216,450 

9,335,453 
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I 41502-Transferenclaspara gastosdeoperación 
28-lnstltutoMuniclpal deCultura yArte 

I 41501-Transferenclas paraservicios personales 
I 41502-Transferenclas para gaslosdeoperación 

29 • Agencia Municipal de Desarrollo Económico 
Í 41501-Transferenclas paraservlcios personales 
I 41502 -Transferencias para gastosdaoperación 

TOTALG~EM_L 

1,000,000 
38,231 ,977 
15~ 443 
22,686,534 
37,973,375 
14...!fil,6-04 
23,791,771 

374,828,112 

Articulo 36. Los anteproyectos de presupuesto de las Entidades Paramunicipales 
para el ejercicio fiscal de 2025, se presentan en el Anexo 23 previsto en el artículo 
5 del presente Presupuesto. 

Artículo 37. El monto de los anteproyectos de egresos para las Entidades 
Paramunicipales para el ejercicio de 2025 son los siguientes: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES 2025 

ENTIDAD PARAMUNICIPAl 

14 Consejo Municipal para la Concertación de la Obra Publica 
17 lnstitutodelOeportedeHermoslllo 
18 D.I.F, Hermos!Uo 
23 Instituto Municipal de Planeación Urt>ana de HermosüfQ_ 
24 Agencia Municipal de Energ ía y Cambio Cimático 
25 Promotora lrmobiiaria del MLrllclplo de Hermosillo 
26 AguadeHeonoslllo 
28 lnstitutoMunicipaldeCullura y Arie 
29 "'gencla Municipal de Oesarrollo Económico 

PRESUPUESTO DE 
EGRESOS APROBADO 

75~911 
38,320,510 

134~082 
18,379,970 
71 ,211,805 
28,938,000 

2~157 
40'ªºª'977 
40~817 

Los cambios que su~an al determinarse las transferencias definitivas para cada 
Entidad, deberán reflejarse en sus respectivos presupuestos, a través de las 
adecuaciones correspondientes, guardando el principio del balance presupuestario 
sostenible. 

CAPITULO 111 

DE LAS COMISARIAS Y EL ÁREA RURAL 

Articulo 38. Las asignaciones para la operación de las comisarias municipales y el 
la Unidad Municipal de Desarrollo Rural del Municipio totalizan $39,130,852 y se 
distribuye conforme a lo siguiente: 

OEP I CAPITULO J DESCRIPC_IQN 
COMISARIA DE BAHIA DE KINO 

21 1 Comlaaria de Bahle de Klno 
10000 I ServiciosPersonales 
20000 1 Materiales y Sumln~tros 
30000 I ServiciosGenerales 
40000 1 Transferencias, Asignaciones, SLt>sidios y Otras Ayudas 

0912 I Jofatlura de Policía Prev.ntlva - Comisaria de Bahía de Kino 
10000 I Servicios Personales 
20000 I Materiales y Suministros 
30000 I ServicilosGenerales 

COMISARIA DE MIGUEL ALEMÁN 

IM_l'Q_RTE 

5,807,956 
3,~895 

273,058 
1,417,003 

315,000 
4,100,834 
2,543,322 

166,000 
1,391,312 
9,908,590 

22 1 Comisaria del Poblado Miguel Alem6n 
10000 1 Servicios Personales 
20000 I MaterialesySuministros 
30000 J ServiciosGenerales 
40000 1 Transferencias, Asignaciones, SLt>sidi® y otras Ayudas 

0912 J Jefatura de Policía Preventiva-Comisaria del Poblado Miguel Alemán 
10000 J ServiciosPersonales 
30000 J ServlciosGenerales 

Total Miguel Alem6n 
0709 I Unidad Municipal de Desarrollo Rural 

30000 I ServiciosGenerales 
40000 I Transferencias,Asig~_l'll!!,SubsldlosyOtrasAyudas 

Total Unidad Municipal dt Deaarrollo Rural 
Tola! ComlNriH y Ana Rural 

10fil615 
1,485,064 
\8J'l,560 

232,050 
l 14,oso,ss3 

13,782,157 
-298,696 

28,027,142 
1,195,120 
1~120 

150,000 
1,195,120 

39,130,852 

Las asignaciones detalladas en el párrafo anterior corresponden exclusivartiente a 
los recursos que serán ejercidos directamente por las comisarias municipales y la 
Unidad Municipal de Desarrollo Rural. Ello al margen del gasto que ejerzan el resto 
de las dependencias y organismos paramunicipales dentro del área rural. 

Artículo 39. Las dependencias y entidades paramunicipales destinarán de su 
presupuesto un total de $88,969,759 en las comisarías y área rural del Municipio, 
conforme a la siguiente distribución por área geográfica del Presupuesto para el 
ejercicio de 2025: 

REGION IMPORTE 

BahiadeKino 20,750,955 

Poblado Miguel Alemán 55,573,384 

12,645,420 

TOTAL GENERAL 1 88,9&9,759 

CAPITULO IV 

DE LAS REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y PLANTILLA DE PERSONAL 

Artículo 40. La distribución de plazas por unidad administrativa previstas en el 
presente Presupuesto es la siguiente: 

DETALLADO DE PLAZAS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DIRECTA 

DEPENDENCIA BASE CONFIANZA SINDICALIZAD TEMPORAL TOTA 
01-H.Ayunwnlonto 1 77 3 22 53 
0101-H. cabildo o 24 1 22 47 
0102-DlrecciónAdmiristrativadeH.A untamtento 1 1 2 o 4 
0103-DirecciónJuridicedelH.Awntamiento o 2 o o 2 
02-SindleaturaMunlclpal 3 12 23 3 ◄1 

0201-DespachodelSlndlco 1 7 12 3 23 
0202-Dln,ccJóndeBlenesdelDo.,.,ioPrivado 1 2 6 o 9 
0204-DirecclóndeBienesdelOominioPC.blico 1 3 4 o 8 
0205-0irecciónTécnicaydeSlstemas o o o o o 
0206-0irección.JurfdicadeSindicaturadelA untamierio o o o o o 
0207-0irección AdmillstratiYadeSindteaturaMunicipal o o 1 o 1 

, ~-re do ondna do 11 Preoldenelll Munlcloal 3 19 32 28 79 
0301-0espachodeIPreside118Mul'1Cipal 1 4 2 4 11 
0302-DlreccióndeAdministracióndePresldencla o 1 2 1 4 

.. 
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0304-UnldadMunlcipaldeGénero 
0305-UnldaddeRelacioneslnstltucionales 
0306- UnidaddeAtenciónCiudadana 
0307•Secretaria Técnica 
0308-DireccióndeRelaclonesPúbllcas 
0309-JefaturadeOficinadelaPresldencia Munlclpal 
031().DireccióndeContro/Documen1al 

1 ....,,.,,..o .. Control v Evaluación Gubernamental 
0401- Desoacho de/Conlralor 
0402- Direcciónde Al!(fltoriaGubernamental 
0403-DirecclóndeControldeObras PubliUs 
0405- DireccióndeAsuntos lntemos 
0406-DireccióndeVinculaciónlnslituciooalySltuación 
Patrimonial 

0409-CoonlnaciónSustanciadoravResolutora .-.~ 
~ .. ~ ·rii◄ 1().Coonlnaciónlnvestioadora 

l'Mnrocct6n Gen1n1I de Comunk:llcl6n Social 
.0502-DesoachodelOirect0< deC0<nll1icación Soclal 
0506-0lreccióndelnlo,maciónyMedios 
0507-0ireccióndeOlsel\oe lmaoenlnstituclonal 
0508-0lreociónda ComllllcaciónDlgital 
OSOQ. Oireccón Administrativa de Comunicación Social 
07-llocrotariadllAuntamlonto 

LA~t 
, 070\;DespachodelSecretario delaSecretariadel 

:a703-0lteeclóndaSarviciosdeGoblemo 
"""" Url.dad Municioal de Desarrcllo Rural 
071 (). Dirección Juridica de Secretaria del A untamiento 
0711•DirecciónAdrrinistrativadeSecretaríadel 
0712-Dirección()peralMI 
0713-DireccóndeAsllllOSPollticos 
08-TasoreriaMuntctoal 
0801 - DespachodelaTesorerla Munlci01I 
0802-0lreccióndelnaresosdela TesorerfaMun~ipal 
0803-DireccióndeEgresosdelaTesOferlaMunicipal 
08~ Dirección Administrativa de la Tesorería Municipal 
0607-DireccióndeCatastro 
0809-DirecclóndePlaneaclón Evafuaciónal llesempefto 
0811-DirecciónAdillltade laTesorerla 
0812-DireccióndeContabilidad 
09-JefaturadePollcl1Prevtn1IYI T"'1tltollunldoal 
0901- Desoacho deComlsarfa General 
0911- Deoariamenlo Sistema lnteoral de Desam>IJo Policial 
0912-Jefaturade Pol~laPreventiYa 
0913-ComlseriaJefe 
0914-0JrecciónAdministrativadePolicíaPreventivay 
Tr.lnsltoMunlclpal 

0915-DlrecclónJuridicadePol~laPreventivay Tránslto 
Municipal 

11M:f-Otnonl de o.arrollo do f.,_ctura 

1001-Despacho dei Director General de Desarrollo de 
Infraestructura 

1002-Direcclónde EstudiosFlnancierosy Apa'/O 
1009-DirecclónGeneraldelnfraestructura 
11-0lrocctónGonoroldeSorvtcloePúbllcoo 
1101- Despachodel Directo, de ia Olrecclón Generalda 
SeMCiosPúbticos 

1102-0lrecclónRecolecclóndeBasura 
1103- 0irecclóndeSanldadvllmpleza 
1105-0lrecclón de Paroues Jardines 
1106-Dtreccl6n dec5oeraciones 
1109-0lrecciónJuridicadeSarviciosPúblicosMunlc~ 

o 1 o 
o 2 o 
2 4 27 
o 2 o 
o 1 1 
o 1 o 
o o o 
11 32 12 
1 2 6 
o 9 2 
1 6 o 
1 3 3 

4 5 o 

1 2 1 
3 5 o 
3 20 16 
3 20 16 
o o o 
o o o 
o o o 
o o o 
12 114 27 
6 11 14 
5 60 5 
1 41 8 
o o o 
o o o 
o 1 o 
o 1 o 
62 88 34 
4 5 2 
22 44 12 
14 16 7 
1 3 8 

20 12 5 
o 4 o 
1 4 o 
o o o 
21 1471 70 
21 79 70 
o o o 
o 1392 o 
o o o 

o o o 

o o o 

31 38 230 

o 10 11 

1 4 9 
30 24 210 

111 39 785 

3 12 15 

70 15 450 
13 3 105 
20 6 164 
5 3 51 
o o o 

o 1 
1 3 
21 54 
1 3 
o 2 
o 1 ·r 
o o 
o 55 
o 9 
o 11 
o 7 
o 7 

o 9 

o 4 
o 8 
3 42 
3 42 
o o 
o o 
o o 
o o 
16 169 
12 43 
3 73 
1 51 
o o 
o o 
o 1 
o 1 

66 250 
1 12 

51 129 
6 43 
1 13 
5 42 
2 6 
o 5 
o o 
9 1571 
9 179 
o o 
o 1392 
o o 

o o 

o o 

83 312 

7 28 

3 17 
73 337 

228 1163 

5 35 

85 620 
57 178 
69 259 
12 71 
o o 

12-0lk:laflaM~ or 
1202- Oirecd6n Administrativa de Of"icialla Ma~r 
1202-DirecclónAdministralivadeDf,clallaMayor­
DepósitoMunicipal deVehlculosenResguardo 

1203-Dlreccl6ndeBlenes'f_Sa111iciosdeOficialla Mayor 
1204-Direcciónde TalleresdeOficlallaM~ 
1205-Direcciónde lnformálica 
1206- Dirección de Recursos Humanos de Oficlalla Mayor 
1208-DlrecciónJurid~ 
1211- DesoachodelDf,clal 
1!-0irécclón Genoríl de P1i11cfp1cl6n Ciudadana 
1301-DespachodelDireclor delaDirecciónGeneralde 
Participación Ciudadana 

1303-DireccióndeConcertaciónSocialdelaDirección 
General de Participación Ciudadana 

1308-DlreccióndeProyectosEspecfatesdelaDirecclón 
General de Participación Ciudadana 

1312-DirecciónAdministrativadelaDirecciónGeneralde 
Participación Ciudadana 

1!M:OO<dlnaclónGonera! Jurldlca 

1901-DespachodelCoordinadordelaCocrdinación 
General Jurídica 

1902-DireccióndeAsuntosUliglosos 

1903- Dirección de Estudios Reglamentarios, Mejora 
Regulatoria, Contratos y ConveOOs 

1904-0,reccióndeAsuntoslabora~s 

1905- Dirección de Gestión de Procesos Administrativos y 
Responsabilidad Patrimonial 

1906-DirecciónAdminislralivadelaCoO<dlnaciónGeneral 
Jurfdica 

21..Comiuria de Bahia de Klno 

o 
32 

16 
o 
o 
9 

2101-Despacho del Comisario Mu~ipal de Bahla de Kioo I O 

22.ComloarfldelPobfedoMlgullAloinén 

2201• Des_eachode1Comisario 
J4.0frocc16n Gone,1ldeAtend6naf1MuJ• 
3401-Des.e_achodelDlreclor deAtenclooa laMujer 
3402-CoO<dinaclón del CentrodeAtenclónalaMu)er 
3403-Coordinación RefugioHaciendalaEsperanza 
3404-CoonlinaclónAdmlnlstrativa 
41-lilnlccfón O.~oríl dé Salud )'ública 
4101-DespachodelOlrector Generalde SaludPública 
4102-Direcciónde SaludPúbl~ 
4103-0lreccióndeSaludMentalyAdicciones 
4104-0ireccl6ndelaCoordinaci6nGeneralde Benelicios 
4105- Dirección CRECES en Salud 
4106-Re.9_ulaclónSanltarla 
42-lJnl]lad.deTranaparenclaMuni~lpal 
4201 -Unidadde Transparencia Municipal 
43-UnldaddeCludad lntell¡onte 
4301-DespachodelaUnidaddeCludad lnteigenta 
44-Slsteina-MunlcipaldeParques d8H8nnoalllo 
4401 - Des¡,a,:ho_del_ Sistema _Munic~I de Parques de 

o o 

29 

r: 

15 

16 8',i:;,...,~ 
• f~ 
~ .. 
~ 
~ 
-1,') 

;.f;:J() 
)Dl S 

O .' q F ,(íi,1l , OELA'f 

34 

10 10 

13 
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45-0irecclóndelnootcclónvVlallencla 12 30 33 6 81 
4501- Direcclónde lnsoecciónvV,gilancia 12 30 33 6 81 
46-0lrecclónGenoraldeOrdenamlentovOesarrollo o 8 11 1 20 
4601-DirecciónGeneral deOrdenamlentovDesarrono o 8 11 1 20 1, 

47.CoordlnaclónMunlclpaldeProtacciónCMI 1 13 6 4 24 
4701-CoordlnaciónMunicipaldeProtecclón Civil 1 13 6 4 24 

1 .....,..,,1111mtnto de Bomb1<11 y Bomberos 31 4 182 o 217 
4801- Oepartamento de Bomberas v Bomberos 31 4 182 o 217 

1.,._ unidad Munlcloal de Prevencicln • --~•=• o o o o o 
4901-Unldad "1unlclpalde Prevenci6nv Protecci6na o o o o o 
~---llunlcl ■ 1 d■ P•--•Blen■-r 1 4 17 23 4! 
5001- lnstitutoMuniclpalde Protección vBienestarAnimal 1 4 17 23 45 

1 !1-lnllltutollunlclpald■ laJuvontudd■IMuntciplode 
H■rmo■ llo 

5101-lnstituto Mun~ipal dela Juventud del Mtri:ipiode 
Hennosillo 

tª ,.,..,_ ! 353 1 -1 ,111 ffi la 
}:\ 1 

t' 
Artículo 41. Los servidores públicos que ocupen las plazas a que se refiere el 

~ artículo anterior, percibirán las remuneraciones que determinen los siguientes 
~ tabuladores de sueldos y sala,rios. 

TAllll~R'DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DIRECTA· 2025 

CLAVE 
DE 

PUESTO 

DATOSD! IDENTiflCACIÓNDEPUESTO ............ 1 ¡=·: .. _

1 

dtcálQllode Coflplntacl6fl Sodll 
a.e rtm1.1nnclonn por Pa,gMia 

dedlcltmbrt Antlgiitdad :::, 

'21l011l1T 11 I AUDITOR {I ) 

11 1 J\JE2CAUFICAOORCOORDINAOOR { I) 1 1~176 

12 f A'IOOANTEDELPRESIDENTEMUN1CIPAl.{ I1 l 16,945 

4,930 1 l,619 

SUl>CIRECTOR { B) 

12 I MEDicoLEGISTACOORDINAOOR{ I ) 

13 ] 1JftCTORil l 

:.::;:,,;:, i I ÚIIITE SUbskflol, WF!IUORY 
Bonos, SUPERK>RDE 

&amulo compellNdon• StMdol PERCEPCtOHl!S 
• 1 JP,ntaclonH Elpeciam BRUTAS 

Mando deftw'adlltll MENSUALES 
c:oncllclann 
gen ..... 

n>,Jo 

o, • Hnta 

14 jDIRECTORGENERAL(A) 

14 IDtRECTORGENERAL(B) 

14 ICOMISARIOMUNICIPAL(I) 

O 1 100,000 P]5~~.f>{s:\508 

oTToo.ooor•1•ililif'"7'!yli 
1 

o 1100.0001,0 1iu11¡. "'·'" 

'\JIO 

TABULADOR DE PERCEPCIONES FIJAS YPERCEPC:iONES VARIABLES-DE U ADMINISTRA----a0N Püffi~c 
MUNICIPAL DIRECTA 2025 _:L A'fUNl 

llllOID!llllllfflCACIOIDII.MITO -- --- , I C..do l : 1 ·-1 l ÚIITE .:::.:. .__.--:.:::.- --=.- .=:. 
dod_,.,...,.._--- _, -'9ICIPCIONU 

1 ,o,tl •- ---- - INITAI ,__ dlconclclanN 1 111ENSUALR 
1 .......... lrltttlO 

CLAVIDI 
MITO l 11m. 1 MITOTAIULAII o. 1 .. 1 .... 1 .. 

AGENTEDE 
1 I POUCIA AUXJUAR t l I 6,621 l 15 I 55 

1) 

EJECUTOR ASCAL 
{ 11 

AUXJLIARDE 
SERVICIOSt l ) 

AUXILIARDE 
SERV1CIOSt AI 

AUXJUAROE 
SER\/ICIOS { B) 

OFICIAlOE 
SERVICIOS 

( 11 
100,000 1 º 1' ' ·"9 1 0 
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OFICIAL.DE 
SERVICIOS 

(A l 

OFÍCIAÍDE 
SERVICIOS 

( BI 

AUXJI.IAADE 
CARGA 

(1) 

,¡jillij[oe 
CARGA 

(Al 

AlOOUAROE 
CARGA 

(B ) 

AUXJUAROE 
MANTEMt.lENTO 

(1 1 

AUXIÚAADE 
MANTENIMIENTO 

21010102 1 

AUlOUARDEAAEA 
(Al 

AUXIUAAcieAAEA 
( B) 

OFÍCIAÍDE 
MANTENWENTO 

~ 
lWITcNIIENTO 

(Al 

OFiciALDE 
MANTENIMIENTO 

( B) 

MECAÑÍOO( I) 

MECANICO(AI 

2,0~1ro l 2 l ::•1 

ADMINISTRATM:> 

AUXILIAR 
AOMJNISTRATIVO 

8,472 

8,875 1 15 1 55 1,992 

9,432 1 15 1 55 

1,ea1 f 15 1 55 

ll)IIIDOa~ I :f':;, ~~ 
o 163,149 1 o E/'u6,233 

1'14 

~.~r~t#ttr6 ... 

100,000 1 o 163,149 1 o 1 178,856 

100,000 I D l 63,149 I O l 175,610 

º l ,00.000 o l 63,149 I O I m ,11& 

100,000 I O l 63, 1 ◄9 I O I m ,023 

100,000 I O l 63,149 I O I m ,11& 

100,000 f O l 63,149 I O 

100,000 I O l 63,149 I O I m ,116 

AUXILIAR 
AOMJNISTRATIVO 

ACTUAAJO( I) 

ACTIJAAIO(A ) 

COOf<DINAOORDE 
SER\1CIOS (I) 

COORDINADORDE 
SERVICIOS ( A) 

COOROINAOORDE 
SERVICIOS ( B) 

OACW.OPERARIO 
(1) 

OACW.OPEAAR10 
( A) 

OflCIALOPERARfO 
( B) 

CHOfER ( AI 

CHOfER ( BI 

CHOFERDE 
CAAG.A(I I 

CHOfERDE 
CARGA 

(Al 

CHOFERDE 
CARGA 

( BI 

MAESTROOE 
MANTENIMIENTO 

(11 

MAESTROOE 
MANTENIMIENTO 

(Al 

MAESTROOE 
MANTENIMIENTO 

COOf<OINAOORDE 
MANTEIIIIENTO 

COORD4NAOORDE 
MANTENYENTO 

COOf<DINAOOROE 
MANTENIMIENTO 

MAOUIMSTA (I I 

100,000 

~ O 63,149 O 

1,s o 

100.000 º163,149 o 

100,000 O 63,149 0 

100,000 

o 1 179~ 
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3 MAOUlf,ISTA(A) 10,946 15 55 3,503 

3 MAOIJlf,ISTA(B) 11,-4&7 15 55 3.670 

AUXIUARTECNICO 
10,425 15 55 3,336 

(1) 

AUXIIJARTECNICO 10,946 15 
(A) 

55 3,503 

AUXIIJARTECNICO 11,467 15 55 ~870 
(B) 

0f1CIAL 
AOMINSTRATIIIO 

10,425 1 15 1 55 3,336 

11) 

-- OF1CIAL 

ls
,~~ ADMINISTRATIVO 

10.946 15 55 3,503 

f\ t.:. (A) 

i 
OACIAL 

~ J.Ol 
ADMINISTRATIVO 

1 1,◄87 15 55 3,670 

(B) 

IMII~ ~~iu_ 

~ I Le.~ SRJO. AUXILIAROE 10,425 15 55 3,336 

lESO ¡~ 
A ,o,JEROOS(I) 

-r~·s:~=·~ 10,S◄& 15 55 3,503 

SRIO.AUXIIJARDE 
11 ,467 15 55 3,870 

M:UEROOS(B) 

OPERAOORDE 
MAQUINARIA 11 ,801 1S 55 3,776 

PESADA 
( 1) 

OPERAOORDE 
MAQUINARIA 12,391 15 55 3,1165 

PESADA 
(A) 

OPERAOOROE 
MAQUINARIA 12,981 15 

PESADA 
55 ◄,15◄ 

(B) -~ 11 ,801 15 
(1) 

55 J,ne 

OflCIALMECANICO 12,391 15 
(A) 

55 3,965 

OFICIAI.MECAiico 
(B) 

PROMOTOR (l) 11,801 15 55 3,776 

PROMOTOR(A) 12.391 15 56 3,965 

PROMOTOR(B) 12,981 15 55 4,15' 

OPERAOOROE 

COMPUTADORA 1 ¡ 11.so1 l 15 I 55 1 ~776 

( 1) 

~~='! 1 1 12~91 1 15 1 55 1 3,965 

-~ "~-.. 
2,'56 o l &J,1◄9 1';0' I 180,055 

2,573 100,000 I O l 63,149 [_0l 180,860 

2,339 100,000 1 o 183~,v'f o 1 179.250 

5-· 
2,'56 100.000 1 º 1 ~101p ~ 1ao,oss 

1 2,573 100,000 I O l 63,1◄9 I O l 180,860 

2,339 100,000 I O I SJ,1•1 I 0 I miso 

2,◄56 
o 1 

100,000 I O l83,1◄9 I O l 180,055 

2,573 º 1 
100,000 I O l 63,149 I O l 180,860 

2,339 100,000 I O l 83,1A9 I O l 17i.250 

2,◄56 O l 83,1'9 I O l 180,055 

2,573 

2,6◄8 100,000 I D l 63,1◄9 I O l 181,375 

2,781 

2,913 100,000 I O l 83,1◄9 I O l 183,198 

2,6◄8 

2,711 100,000 I O l 63,149 I O l 182.286 

2,648 100,000 

2,711 100,000 1 o 1 &3-;f◄9 ] 0 1 182.286 

2.913 100.00070 ¡ 63,1 ◄9 1 O 1 183.Í98 

1 2,648 100,000 I O l 83,1'9 I O 

1 2,781 100,000 I O l 83,149 I O l 182.286 

(A) 

OPERAOOROE 
COMPUTAOORA 

(B) 

SECRETARIA 
EJECUTIVA(!) 

SECRETARIA 
EJECUTIVA ( A) 

SECRETARIA 
EJECUTIVA(B ) 

GESTOR 
ADMINISTRATIVO 

111 

(A) 

GESTOR 
ADMINISTRATIVO 

( B ) 

CUAORILLA(I) 

JEFeOE 
CUADRILLA 

( A l 

JEFEDE 
CUADRILLA 

(B) 

(1) 

( A ) 

(B) 

MAESTRO 
MECANK;O 

(1) 

MAESTRO 
MECANICO 

(A) 

MAESTRO 
MECANCO 

(B) 

AUXIIJAROE 

12,391 1 15 1 55 

1s l 55 

5 I ANAUSTATECN1co l l 13.so1 l 1s l 55 
11) 

AUXIIJAROE 
5 I ANALISTATECNICO 

(A) 

AUXIIJAROE 
5 I ANAUSTATECNICO 1 I 1◄~58 I 15 1 55 

(B) 

º 1 100,000 

.b 
100,000 

000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 O 63,1'9 O 

◄,322 o 1 100,000 

3,33◄ 100.000 o 63,149 1 0 186,096 

,000 O 63,1'9 O 18',010 

o i 
º 7 100.000 

1 
º 

1
63.1'9

1 
º 

I
186.lm 
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• • ~mo11 · 5 

330-70101 k 5 oe..-.,,, 
r·;. 

Tl) 
t:~ r, 

~15 

~t<- -~'>.ql 

ASISTENTE 
ADMINISTRATM> 

ASISTENTE 
MlMJNISTRATMl 

(A) 

ASISTENTE 
ADMlNISTRATM) 

(B) 

(1) 

3rsóÑI ~~,) JEFEOEAREA(I) 

lUUl\l,~ AREA(A) 

5 I JEFEDEAREA(BJ 

ANALISTA 
AIJIAINISTAATMl 

ANALISTA 
AOMINISTRATM> 

(AJ 

ANILISTA 
ADMINlSTAATMl 

(B) 

TECNJCO 
RAOIOPEAADOR 

(1) 

TECNICO 
ADMINISTAATMJ 

(1) 

JEFEOE 
SEIMCIOS(I) 

JEFEOE 
SEIMCIOS(A) 

JEFEOE 
SERVICIOS(B) 

(AJ 

100.000 1::l~r"'.1 ... t o t 186.053 

100,000 1 o 163,1<9 1 o 1 18,1,010 

100,000 1 o f 63,149 f o 1 18,1,010 

100,000 I O l 63,1'9 I O l 115,053 

100,ooo- f o f 63,149 f o l 1e6,096 

1M30 l 15 I 55 100,000 I O l 63,1•9 I O l 187,134 

100,000 I O l 63,1'9IO l 119,532 

15,530115 1 55 

15,530115 1 55 O l 63,149 I O l 187,134 

100,000 I O l 63,1'9 I Ol 188,333 

(B) 

ANAUSTATECNICO 
11 1 

ANALISTATECNICO 
(AJ 

ANAUSTATECNICO 
(BJ 

(1 1 

ANALISTATECNICO 
ESPECW.12AOO 

EIOMBERODE 
UNEA QJ 

BOMBERODE 
UNEA(1J 

BOMBERODE 
LINEA(2J 

BOMBERODE 
UNEA(3J 

BOMBEROOE 
UNEA(4J 

BOMBERODE 
I.IEA(5) 

90MBERODE 
UNEA(8) 

BOMBEROOE 
UNEA( 7) 

BOMBERODE 
LINEA(8) 

BOMBEROOE 
LINEA(9 J 

BOMBEROOE 
LINEA(10J 

MAOUINISTADE 
BOMBERO (IJ 

MAOUNSTAOE 
BOMBER0(1) 

MAQUNSTADE 
BOMBER0 ( 2) 

MAQUINSTADE 
BOMBER0(3 J 

MAOUINSTAOE 
BOMBER0 ( 4J 

MAQUINSTADE 
BOMBER0(5) 

22,843 115 1 55 5,126 1 o 1 

º 1 o 

º I º 

º ¡ º 

100.000 1 0 163.149IF 

100,000 

o 163,149 1 o-t• 1\ !1634 

1 
',-

O l63,1t 1 ··r 
0183,1491 ' 0 

0 163.149,I O 

•i11 

~.lis 
R! 

100,000 l~l 83,1,J¡ 

o 163,1491 o 

100,000 1 0 163,1491° 207,8,13 

100,000 I O l 63,149 I O l 206,200 

o 1 100,000 

Ol63,149IOl 203,831 

0163,149101 206,529 
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33100205., 

33100206 -¡,; 8 
~ !. 

~ 7 •1 a 

MAClUINISTADE 
BOMBER0 ( 6) 

MAQUINISTA DE 
BOMBERO(l) 

MAOUINISTADE 
BOMBER0 ( 8) 

COOROINADOROE 
BOMBEROS(!) 

OOORO!NAOOROE 
IIOMBEROS(1) 

COORD<NAOORDE 
IIOMBEROS(2) 

COOROINAOOROE 
BOMBEROS(3) 

COORDINADORDE 
BOMBEROS( ◄ ) 

COORDINADOR.DE 
BOMBEROSl5) 

COORDINAOORDE 
BOM8EROS ( 6) 

~~;191 DELEGAOO 
\()SI~·. . . MUNICIPAl. (I) 

- e.r '"f')r( 1 

•~~t~,-iJCWOADORII) 

g l RECAln>ADOR(A ) J 

11,1:,a 1· 15 f ., 

,1~103T T f RECAin>ADOR(B ) 1 1 12)52 1 15 1 55 

m411101 f 9¡1NSPECTOR ( I) 

INSPECTOR( B) 

JIJEZ(I) 

.lJEZ(A ) 

JUEZ(B) 

CAERA(O)(I) 

CAJEAA(O)(A) 

RADIOOPEAADOR 
(1) 

POUCIASEGUl<IXl 
(1) 

POUCIATERCERO 
(1) 

OFICIALDE 
'V1GILAHCIA (I ) 

11 ,098 ) 15 1 ., 

100,000 I 0 l 63,149IDl 201,8'3 

Jao;m 

100,000 [ 0 18~ 

100,000- r o 1113,1491 o 1 182,0n 

100.000 1 0 l ü ,1<9 1 o 1 1eo,352 

3,290 100,ooo-T 1> f83.1 <9 f 0 l 185,7llO 

o 1 100,000 ¡ o ¡ 63,1 ◄1¡0T186,922 

1,95' l 8.386 1 6',003 1 o 1 100,000 I D l 63,1'9 I 0 l 116,595 

1,757 l 13.04.1 1 6',003 1 o 1 100,000 I 0 l 1!3,1<9 I 0 l 115.2A5 

QqCIAL(I) 

JUEZCALIFICAOOR 
(1) 

JUEZCAUFICAOOR 
(A) 

JUEZCAU~R 
(B) 

JEFEDE 
DEPARTAMENTO 

JUEZCALIFICAOOR 
COORDINAOOR( I) 

SECRETARtO 
PARTICUlAR ( I ) 

AYUDANTEDEL 
PRESIDENTE 

MUNtCIPAl.(I) 

(A) 

(B) 

MEDtCOUGISTA 
COORDINAOOR(I ) 

DIRECTORIA) 

DIRECTOR (B) 

GENERAL 
(1) 

DIRECTOR 
GEi<EAAl 

(A) 

DIRECTOR 
GENERAL 

( B) 

., l 

1' OFICIAI.MA't'OR(l) I l 13.528 I 15 1 ., 

4,073 1 o 

4,079 l o 

3,◄51 

•.329 

100,000 I 0 l 63, 1 ◄9 I 0 l 195)11 

100,000 I 0 l 63, 1 ◄9 I 0 

j
.,,..,,. 

100,000 1 O 163,1<91 O< •~1118 

7 
O 63,149 º l '9,1791 

o 100,000 O 63,149 O Je" 
100,000 o ~¡'( !, _; ~ 20 

100,000 O 63,149 0 t87,n6 

00,000 63,149 

100,000 63,149 1 117,161 

100,000 O 63,149 0 111.220 

100,000 O 63,149 O 190)53 

63,149 190.52◄ 

63,149 190,797 

100,000 O 63,149 O 162,410 

100,000 O 63,149 O 19',0◄2 

19')51 

63,149 1&4,462 

100,000 O 63,149 O 
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SECRETARIODEL 
1 ◄ I H.AVUNTAMIENTO 

(1) 

:.CFEOEPOUCIAY 
TRANSITO 

MUNICIPAL { I ) 

COIITRALOR 
MUNICIPAL(I) 

COMISARIO 
WNICIPAL(I) 

100,000 O 63,149 O 18-4,042 

100,000 o ,it49 0 184,041, 

100,000 0 63,1-49 0 18-4,759 

100,000 63,149 18',042 

100,000 0 63,149 O 

100,000 O 26,037 O l 137,511 

~i"~. 
SIM>ICO 

MUNICIPAL 
(1) 

100.000 O 35,149 O 

~f1 15 
PRESIDENTE 

MUNICIPAL( I) 
100,000 O 75,308 O 

-~~-2sit~f anteriores tabuladores serán actualizados en base a lo establecido en el 
: :~ .h~enio que en materia de percepciones salariales celebre el Ayuntamiento con el 

.181'.MJ.~lndi~ato Unico de Trabajadores al servicio del Municipio de Hermosillo. 

Artículo 42. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 1,344 
plazas, mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

SEGURIDAD PUBLICA 

TABULADOR DE PERCEPCIONES FIJAS Y VARIABLES DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA· 2024 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE 
PUESTO 

CLAVE 
DE 

PUESTO 

.......... 1 l.:::: Sueldo ' dedletAode Comptnaatlón Social 

Bate re:::=- Ane:tdad ::! 

Remuntraefontl 
complemeldarln, .......... 

....... ,. I,..,!:: .... 
..:.d(J '== 

""""­DtftlrllNde -
9 I POUCIA(I} 1 1,706 , ,,,o 1 1.366 1 84,003 1 o 1 100,000 

=00(1)19,397 

POUCIA 
TERCERO (!) 

POLICIA 
PRIMERO(I) 

-· --
ÚMITE 

INFERIOR.Y 
SUPERN>RDE 

PERC!PCIONES 
BRUTAS 

M!HSUAL!S 

Dt ' HUta l Dt 

153.,508 

157,65.! 

~~~:(I } 1 19,662 100,000 O 63,149 O 

I ........... ¡ g l oFICIAL( II l 16,5551 55 1 5,794 1 2.eu 1 3',516 1 64.003 1 o 1 100,000 o 63,149 o 

100.000 I º 

g 1 ~IU}BINSPECTOR l 15)73 
,00.000 Iº 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales, 
con carácter de personal de confianza. No se cuenta con policías estatales cuya 
plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Artículo 43. Para el establecimiento y determinación de los incrementos salariales, 
Tesorería Municipal y Oficialía Mayor se sujetarán a los criterios que los regulan y _.,.l!I> 

a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración!f.q- ·1i:l 
remuneraciones y desarrollo del personal o cualquier otro instrumento qu~ t, 'll 
modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos. 1

\~ • _ ! 
Los entes municipales y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y ,. ~ 
los períodos para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las _ ,· ,,.10,, 
modificaciones a las condiciones generales de trabajo de cada ente deberán serJ"\" ~g,.• 
consultadas a Tesorería Municipal. ii;~;,op'é 

~v-,.0 
El presupuesto de Servicios Personales estará en función de la plantilla de perso~ 
autorizada, así como del límite establecido por la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Municipios. 

Tesorería Municipal podrá disponer de los ahorros presupuestarios que se generen 
para atender necesidades contingentes, fortalecer programas presupuestarios y 
favorecer el balance presupuestario de recursos disponibles. 

Las Economías que se generen durante el ejercicio no podrán ser transferidas a 
otras partidas del gasto de los entes municipales salvo que se disponga de 
autorización de Oficialía Mayor y Tesorería. 

Artículo 44. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de 
$174,419,491 y se distribuye de la siguiente manera: 

PRESTACIONES SINDICALES 

CONCEPTO DELA PRESTACIÓN PAR'l'ÍDA EiPECI FICA~(COO) ___ - IMPORTE 

Vales de Despensa 15409Bonoparadespensa 57,337,521 

Canasta de Maternidad 15410Apoyoparacanastilladematemídad 144,000 

EstírooloporAflosdeServicio 15401 PrestaclonesEstab!ecldasporCondlclonesGenereles 9,000,000 

Apoyo de Gastos Funerarios 39101Servlclosft.neralios 2,004,000 

Otros Apoyos Sindicales 44502Ayudas,Pll!StaclonesyApoyosSindlcales 4,304,114 

Bono Semana Santa 15401 Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales 1 1,623,329 
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