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CAPÍTULO 11 

!)e ias Erogaciones 

Articulo 8. El gasto neto totn I previsto en el presente Presupuesto de Egr~sos del Municipio de 
HUATABAMPO, SONORA. comprende la cantidad de $408,198,286 y co1Tesponde al total de los ingresos 
aprobados en la L;:y de Jngrcsos del Municipio de HUATABAMPO. SONORA. para el Ejercicio Fiscal de 
2025. 

Artículo 9. La fonna en que se integran los ingresos del Municipio. de acuerdo con la Clasificación por 
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Categoria Pr88upueato Aprobado 

1 NO ETIQUETADO 261,072,934 

11 Recursos Fiscales o 
12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos o 
14 Ingresos Propios 44,900,055 

15 Recursos Federales 216,172,879 

11 Recursos Estatales o 
11 Otros Recursos de Libre Disposición o 

---
2 ETIQUETADO 147,125,352 

13 Recursos Federales 147,125,340 

14 Recursos Estatales 12 

15 Otros Recursos de transferencias etiquetadas o 
Total 408,198,286 

Artículo I O. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio ::025 con base en la Clasificación por Tipo de 
Ga,to se distribuye de la siguiente manera: \l.lcnar con $0.00 en c<1So de 1m1arse de conceptos parn los cnales el 
gobierno municipal no presupueste egresos) 

Clasificación por tipo de gasto (CTG) 

CTG Presupuesto Aprobado 

1 Gasto Corriente 299,072,933 
2 Gasto de Capital 7~ 

3 
Amortización de la Deuda y Disminución de 

36,000,000 Pasivos 

Total 408,198,286 

Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacióo por Objeto 
del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica. se distribuye de la siguiente manera: (El municipio 
podrá desglosar estn clasificación hasta el nivel de partida espedtica / l.lenar con $0.00 en ca~o de tratarse de conceptos 
para los cuales el gobierno municipal no presupue;ie egrtsos. Únicamente se puede omitir el desglose de partidas 
genéricas o ~spedticas en ca~o de no prcsupucstnr recursos pílra esas pru1idas) 

Clasificación por tipo objeto del gasto (COG) 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 1 96,923,969 

111 DIETAS 2,425.680 

11101 Dietas 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

11301 Sueldos 

11302 Sueldo diferencial por zona 

11303 Remuneraciones Diversas 3.838,812 

11304 Remuneraciones por sustttución de personal 

11305 Compensaciones por riesgos profesionales 

11306 Riesgo laboral - 1 12 

11307 Ayuda para habitación 

11308 Ayuda para despensa 

11309 Prima por riesgo laboral 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 747,490 

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 197,490 

12101 Honorarios 197,490 

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 550,000 

12201 Sueldo base al personal eventual 550,000 

123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 

12301 Retribuciones por servicios de carácter social 
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1300 RETRIBUCIONES AD ICIONALES Y ESPECIALES 1 23,705,079 17102 Estímulos al personal o 
131 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 3,908,903 17104 Bono por puntualidad o 

13101 Primas y acreditaciones por años de servicio efectivos prestados al 
3,908,903 personal 

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE 
18,028,566 Af m 

172 RECOMPENSAS o 
17201 Recompensas o 

1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA o RELACION LABORAL 
13201 Primavacaclonal 4,185,802 

181 IMPUESTO SOBRE NOMINAS o 
13202 Gratificación fin de año 13,842,764 

133 HORAS EXTRAORDINARIAS 1,767,611 

13301 Remuneraciones por horas extraordinarias 1,767,611 

18101 Impuestos sobre nomina o 

1 MATERIALES Y SUMINISTROS 24,141 ,101 

134 COMPENSACIONES o 2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 

1,306,182 
ARTICULOS OFICIALES 

13403 Estímulos al personal de confianza o 
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 610,500 

13404 Bono de productividad o 
21101 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 610,500 

137 HONORARIOS ESPECIALES o 
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 240,000 

13701 Honorarios Especiales o 
21201 Materiales y útiles de impresión y reproducción 240,000 

1400 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27,672,946 
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL o 

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 17,575,722 
21501 Material para información o 

14101 Cuotas por servicio médico del ISSSTESON 17,575,722 
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 455,682 

14102 Cuotas por seguro de vida al ISSSTESON o 
21601 Material de limpieza 455,682 

14103 Cuotas por seguro de retiro al ISSSTESON o 
---- - 217 MATERIALES Y UTILES DE ENSEÑANZA o 

14106 01rasprestacionesde seguridad social o 
21701 Materiales educativos o 

142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA o 
21702 Materiales y suministros para planteles educativos o 

14201 Cuotas al Fovisssteson o 
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 10,097,224 

218 
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y o 

PERSONAS 

14301 Pagas de defunción, pensiones y jubilaciones 10,097,224 21801 Placas, engomados, calcamonias y hologramas o 

144 APORTACIONES PARA SEGUROS o 2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 623,760 

14404 Otros seguros de carácter laboral o económicos o 221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 583,760 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 150,012 221 01 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 480,000 

152 INDEMNIZACIONES 150,000 22102 Alimentación de personas en procesos de readaptación socia l 11 ,760 

15201 lndeíl)nizacionesal personal 150,000 22106 Adquisición de agua potable 92,000 

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES o 222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 40,000 

15406 Apoyo para útiles escolares o 22201 Alimentación de animales 40,000 

15409 Bono para despensa o 223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION o 

155 APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS o 22301 Utensilios para el servicio de alimentación o 

15501 Apoyo a la capacitación o 2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 1,185,580 

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 12 242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 25,000 

15901 Otras prestaciones 12 24201 Cemento y productos de concreto 25,000 -
1600 PREVISIONES o 243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 25,000 

161 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE o SEGURIDAD SOCIAL 
24301 Cal, yeso y productos de yeso 1 25,000 

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 940,000 
16101 Previsión para incremento de sueldos o 

24601 Material eléctrico y electrónico 940,000 
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS o 

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 195,580 
171 ESTIMULO$ o 

24801 Materiales complementarios 195,580 
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249 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y o REPARACION 
29301 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de o administración, educacional y recreativo 

24901 Otros materiales y artículos de construcción y reparación o 294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE o COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 100,000 

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS o 29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y o tecnologías de la información 

251 01 Productos químicos básicos o 296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TPE. 1,600,000 

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS o 29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,600,000 

25201 Fertilizanles. pesticidas y otros agroquimicos o 299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES o MUEBLES 
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTtCOS 100,000 29901 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles o 

25301 Medicinas y productos farmacéuticos 100,000 
SERVICIOS GENERALES 42,883,188 

254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO$ o 
31 00 SERVICIOS BASICOS 13,155,512 

25401 Materiales. accesorios y suministros médicos o 
311 ENERGIA ELECTRICA 11,700.000 

255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO o -
25501 Materiales. accesorios y suministros de laboratorio o 

31101 Energla eléctrica 3,200,000 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 18,~ 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 18,622,079 

31 102 Energía eléctrica a escuelas o 
31 103 Servicios e instalaciones para centros escolares o 

26101 Combustibles 18,141 ,500 
31104 Servicio de alumbrado público 8,500,000 

312 GAS 160,000 
26102 Lubricantes y Aditivos 480,579 

2700 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 473,500 

DEPORTIVOS 

31201 Gas 160,000 

313 AGUA 1,030,500 

271 VESTUARIO Y UNIFORMES 335,000 31301 Agua 1,030,500 

27101 Vestuario y un~ormes 335,000 314 TELEFONIA TRADICIONAL 265,000 

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL o 31401 Telefonía tradicional 265,000 

27201 Prendas de seguridad y protección personal o 315 TELEFONIA CELULAR o 
273 ARTICULOS DEPORTIVOS 138,500 31501 Telefoniacelular o 

27301 Artículos deportivos 138,500 316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES o 

275 
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS o DE VESTIR 

31601 Servicios de Telecomunicaciones y Satelites o 

27501 Blancos y otros productos textiles. excepto prendas de vestir o 317 
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO o 

DE INFORMACION 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 145,000 31701 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de información o 
281 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS o 318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 12 

281 01 Sustancias materiales explosivas o 31811 Servicio Postal 12 

·282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA o 3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 4,984,162 

28201 Materiales de seguridad pública o 321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 12 

283 
PRENDAS DE PROTECCION PAA SEGURIDAD PUBLICA Y 145,000 

NACIONAL 
32101 Arrendamiento de terrenos 12 

28301 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 145,000 322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 350,000 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,685,000 32201 Arrendamiento de edificios 350,000 

291 HERRAMIENTAS MENORES 85,000 323 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 765,950 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
291 01 Herramientas menores 85,000 

32301 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 765,950 
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDtFICIOS o 

32302 Arrendamiento de equipo y bienes informáticos o 
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios o 325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE o 
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y o EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 32501 Arrendamiento de equipo de transporte o 
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326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
3,868,200 HERRAMIENTAS 

35302 Mantenimiento y conservación de bienes informáticos o 

32601 Arrendamiento de·maqulnaria, otros equipos y herramientas 3,868,200 
355 REPARACION Y.MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,800,000 

329 OTROS ARRENDAMIENTOS - o 35501 Mantenimiento y conservación de equipo de transporte 3,800,000 

32901 Otros arrendamientos o 357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
3,526,522 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ---

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 3300 SERVICIOS 3,439,000 35701 Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo 3,526,522 

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIASY 
450,000 RELACIONADOS 

35702 Mantenimiento y conservación de herramientas, maquinas herramientas, o instrumentos, útiles y equipo. 

33101 Servicios legales, de oontabilidad, auditorias y relacionados 450,000 
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 105,200 

333 
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

689,000 TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

35901 Serviciosdejardinerlayfumigación 105,200 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 1,232,500 

33301 Servicios de informática o DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 

33302 Se,;,icios de oonsultarias 689,000 
361 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 1,150,000 

GUBERNAMENTALES 

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 2,000,000 

33401 Servicios de capacitación 2,000,000 

36101 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas 
1,150,000 

1---
y actividades gubernamentales 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
300,000 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

362 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 82,500 
PRODUCTOS O SERVICIOS 

33603 Impresiones y publicaciones oficiales 300,000 

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA o 
36201 

Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales para 
82,500 promover la venta de productos o servicios. 

33801 Servicio de vigilancia o 363 SERVICIOS DE CREATIVIDAD, REPRODUCCION Y PRODUCCION DE o PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET -3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,605,000 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 350,000 

Servicios de creatividad, reproducción y producción de publicidad, 36301 excepto internet o 

34101 Servicios financieros y bancarios 350,000 
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS o 

343 
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE 

480,000 VALORES 

34301 Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores 480,000 

36401 Servicios de revelado de fotografías o 

366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 650,000 36601 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de o Internet 

34401 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 650,000 369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION o 
346 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE o 36901 otros servicios de información o 

34601 Almacenaje, envase y embalaje o 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1,200,000 

347 FLETES Y MANIOBRAS 125,000 372 PASAJES TERRESTRES o 
34701 Fletes y maniobras 125,000 37201 Pasajes terrestres o -
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REP., MANT. Y CONSERVACION 9,274,134 375 VIATICO$ 1,200,000 

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE !MUEBLES 1,492,400 37501 Viáticos 1,200,000 

35101 Mantenimiento y conservación de inmuebles 1,000,000 379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE o 
35102 Mantenimiento y conservación de áreas deportivas 438,000 37901 Cuotas o 
35103 Mantenimiento y conservación de planteles escolares 1,200 3800 SERVICIOS OFICIALES 1,100,000 

35104 Mantenimiento y conservación de panteones 53,200 382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,100,000 

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
350,012 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

38201 Gastos de orden social y cultural 1,100,000 

35201 Mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo 350,000 
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES o 

--
35202 Mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo para escuelas, 

12 laboratorios y talleres 

38301 Congresos y convenciones o 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 6,892,880 

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE o COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 
391 SERVICIOS FUNERARIOS Y CEMENTERIOS 100,000 

39101 Servicios funerarios y de cementerios 100,000 
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392 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 125,680 45201 Jubilaciones 58,400,001 

39201 Impuestos y derechos t25,680 

,-393 
-

IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 2,500.000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

500,000 INTANGIBLES 
39301 Impuestos y derechos de importación o 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 100,000 
39401 sentencias y resoluciones por autoridad competente 2,500,000 511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA o 
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 500,000 51101 Mueblesdeoflcinayestanteria o 

39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 500,000 512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA o 
398 IMPTO. S/ NOMINAS /OTROS QUE SE DERIVAN REL/LABOR 1,838,200 51201 Muebles, excepto de oficina y estantería o 

39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINA 1,838,200 513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS o 
399 OTROS SERVICIOS GENERALES 1,829,000 51301 Bienes artísticos, culturales y científicos o 

39901 Servicios asistenciales 1,805,000 515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA íNFORMACION 100,000 

39902 Servicio de administración del impuesto predial 24,000 51501 Equipo de computo y de tecnologías de la información 100,000 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
82,849,143 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION o 
51901 Otros mobiliarios y equipo de administración o 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 14,521 ,051 
PÚBLICO 

51902 Mobiliario y equipo para escuelas, laboratorios y talleres o 

415 1 
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

14,521,051 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO o 

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES o 
41501 Transferencias para servicios personales o 

52101 Equipos y aparatos audiovisuales o 
41502 Transferencias para gastos de operación 14,521 ,051 

522 APARATOS DEPORTIVOS o 
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES o 

52201 Aparatos deportivos o 
436 SUBSIDIOS DE VIVIENDA o - 523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO o 

43601 Subsidios a la vivienda o 
52301 Cámaras fotográf,cas y de video o 

4400 AYUDAS SOCIALES 9,928,091 
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO o 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,078,091 
531 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO o 

44101 Ayudas sociales a personas 4,068,091 
53101 Equipo médico y de laboratorio o 

44102 Transferencias para apoyos en programas sociales 10,000 
532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO o 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 2,850,000 
53201 Instrumental médico y de laboratorio o 

44201 Becas educativas 1,400,000 
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 400,000 

44203 Becas de educación media y superior o 
541 AUTOMOVILES Y CAMIONES 400,000 

44204 Fomenlo deportivo 1,450,000 
54101 Automóviles y camiones 400,000 

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 3,000,000 
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES o 

44301 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza o 
54201 Carrocerías y remolques o 

44302 Acciones sociales básicas (desayunos escolares) 3,000,000 
549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE o 

444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS o 
54901 Otros equipos de transporte o 

44401 Ayudas culturales y sociales o 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD o 

448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS o 
551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD o 

44801 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros o 
55101 Equipo de defensa y seguridad o 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 58~ ~ MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o 
451 PENSIONES o 561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO o 

45101 Pensiones o 56101 Maquinaria y equipo agropecuario o 
452 JUBILACIONES 58,400,001 

562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL o 
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56201 Maquinaria y equipo industrjal o 623 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 
1 

o PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION o 

56301 Maquinaria y equipo de construcción o 624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
72,625,353 URBANIZACION 

564 
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE o REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

62401 Construcción o 

56401 • Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y o comercial 

62402 Ampliación o 
62403 Remodelación y rehabilrtación o 

565 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACION o 62404 Conservación y mantenimiento o 

56501 Equipo de comunicación y telecomunicación o 62405 Fonden o 

566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y o ACCESORIOS ELECTRICOS 
62406 Estudios y proyectos o 
62407 Obras de cabeza o 

56601 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos o 
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA o 

62408 Infraestructura y equipamiento en materia de agua potable o 

56701 Herramientas o 
62409 Infraestructura y equipamiento en materia de alcantarillado o 

~ Refacciones y accesorios mayores o 
62410 Electrificación urbana o 

62411 Electrificación rural o 
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS o 
578 ÁRBOLES Y PLANTAS o 

62412 Electrificación no convencional o 

57801 Artoles y plantas o 

5800 BIENES INMUEBLES o 

62413 APAZU (Agua potable, alcantarillado y saneamiento en zonas urbanas) o 

62414 Mejoramiento de imagen urbana 12,000 

581 TERRENOS o 
62415 Infraestructura básica y equipamiento social 72,613,341 

58101 Terrenos o 
62416 Cecop 12 

582 VIVIENDAS o 
62417 Plazascivicasyjardines o 

58201 Viviendas o 
62418 Transporte urbano e interurbano o 

625 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIÓN o 
589 OTROS BIENES INMUEBLES o 

626 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA o 
58901 Otros bienes inmuebles o -

627 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES o 
5900 ACTIVOS INTANGILES o 
591 SOFTWARE o 629 

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS o 
ESPECIALIZADOS 

59101 Software o 6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO o 

INVERSIÓN PÚBLICA 1 72,625,353 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 
631 PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE o 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO o ESTE CAPITULO 

611 EDIFICACION HABITACIONAL o 632 
EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN o 
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO 

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL o 

613 
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, o 
PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION 

INVERSIONES FINANCIERAS y OTRAS o 
PROVISIONES 

e--
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 

614 URBANIZACION 
o 7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS o 

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIÓN o CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
711 MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE o 

616 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA o ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

617 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN CONSTRUCCIONES o 71101 
Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y o 
privado para el fomento de actividades productivas 

619 
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDlFICACIONES Y OTROS TRABAJOS o ESPECIALIZADOS 712 

CREDITOS OTORGADOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A o 
MUNICIPIOS PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 72,625,353 

621 EOIFICACION HABITACIONAL o 71201 
Créditos otorgados por las entidades federativas a municipios para el o 
fomento de actividades productivas 

622 EOIFICACION NO HABITACIONAL o 7200 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL ~ 
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727 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR o PUBLICO CON F1NES DE GESTION DE LIQUIDEZ 

77201 ~~~ne~e~:u~:p~ciones de capital en el sector público con fines de 1 o 

728 ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL EN EL SECTOR o PRIY.ADO CON FINES DE GESTION DE LIQUIDEZ 

72801 Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de o gestión de liquidez 

7300 COMPRA DE TITULOS Y VALORES o 
731 Bonos o 

73101 Bonos o 

7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES 

1 
o ESPECIALES 

791 CONTINGENCIAS POR FENOMENOS NATURALES o 
79101 Contingencias por fenómenos naturales o 
799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES o 

79901 Otras erogaciones especiales o 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1 o 
APORTACIONES o 

832 APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICIPIOS o 
83201 Fondo de aportaciones para el fortalecimiento de los municipios o 
83202 Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal (FAISM) o 

833 
APORTACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS o MUNICIPIOS 

83301 Aportaciones de las entidades federativas a los municipios o 

DEUDA PUBLICA 36,000,000 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 27,500,000 

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 27,500,000 

91101 Amortización capital largo plazo 4,500,000 

91102 Amortización de capital corto plazo 23,000,000 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 6,500,000 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 6,500,000 

92101 Pago de intereses a largo plazo 5,500,000 

92102 Pago de intereses de corto plazo 1,000,000 

924 
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE o 

CREDITO 

92401 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito o 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 2,000,000 

991 ADEFAS 2,000,000 

99101 Adefas 2,000,000 

1 o 

SUMAN: 1 408,198,286 

El presupuesto asignado para el concepto de comunicación social es de _$1,232,500 y se desglosa en la 
partida 3600 "Servicios de comunicación social y publicidad" de la clasificación por objeto del gasto. 

El presupues10 asignado para el pago de pensiones y jubilaciones es de _$58,400,001 y se desglosa en las 
partidas 451 "Pensiones•·, 45'.! "Jubilaciones•· y 459 ·'Otras pensiones y jubilaciones" de la clasifit3ción ¡¡or 
objeto del gasto. 

A1ticulo 1'.!. Las a~ignaciones previstas parn el Municipio. incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia). 
en el ejercicio 202S-importan la cantidad de $17,1 07,822 y de acuerdo a la clasificación por objeto del ga,to 
a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se mnesn11 a continuación: 

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA 

CA/COG PresupuNto Aprobado 

3.0.0,0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1 .0 GOBIERNO MUNICIPAL 

3.1.1.1 .1 ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 

01 AY AYUNTAMIENTO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,178,145 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,065,499 

3000 SERVICIOS GENERALES 222,6~ 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

02 SIN SINDICATURA MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,969,644 

2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 404,839 

3000 SERVICIOS GENERALES 394,488 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
03 PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,759,534 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,196,216 

3000 SERVICIOS GENERALES 2,046,952 -
4000 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 
3,638,804 OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

04 SA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,224,144 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 471 ,584 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,218,628 
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4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

601,087 
OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

05 TM TESORERIA MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 16,598,926 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,325,023 

3000 SERVICIOS GENERALES 10,197,385 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 52,981 ,964 

OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 500,000 

9000 DEUDA PÜBLICA 36,000,000 

07 DOS DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 37,053~ 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,674,736 

3000 SERVICOS GENERALES 20,627,434 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

08 1 
DSPM SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 42,029,559 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,155,212 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 3,668,636 

4000 
1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

20,253,288 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

10 OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,943,337 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 192,914 

3000 SERVICIOS GENERALES 75,588 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

12 DAC DIRECCION DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,372,589 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 293,699 

3000 SERVICIOS GENERALES 688,436 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

16 DPDEM FOMENTO ECONÓMICO Y TURISMO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,992,635 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 121 ,478 

3000 SERVICIOS GENERALES 171 ,696 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

27 OC INSTITUTO MUNÍCIPAL DEL DEPORTE 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,563,333 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 370,047 

3000 SERVICIOS GENERALES 486,336 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

1,746,000 
OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

70 DIF MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 10,565,617 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 976,446 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,464,312 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 3,628,000 

OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

68 DOP DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA 
URBANA Y ECOLOGÍA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,514,385 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 660,720 

3000 1 SERVICOS GENERALES 986,702 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y 

1 OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
6000 INVERSIÓN PÜBLICA 72,625,353 

14 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y 
COMUNIT. 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,433,819 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 232,689 

3000 SERVICIOS GENERALES 633,928 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 

SUMAN: 408,198,286 

Articulo 13 El presupu~sto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación 
AdminislJlltiva, se distribuye de la siguiente manera: ¡Llenar con $0.00 l1l caso de !miarse de conceplos para los 
cuales el ~obiemo municipal no prc,upuc,te egrt'<;os) 
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CLASll'ICACION ADMI NISTRATIVA 

CA 3.1.1.1.0 • Gobierno Municipal Presupuesto 
Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

_22:0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
-

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1 .0 - Gobierno Municipal 

~-1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01 -CABILDO 5,466,316 

0101-CUERPO EDILICIO 

02-SINDICATURA 4,768,971 

0201-SINDICATURA 

02-PRESIDENCIA 11 ,641,506 

0201 -PRESIDENCIA 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 9,515,443 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

05-TESORERIA MUNICIPAL 120,603,299 

0501 -TESORERIA MUNICIPAL 

07- SERVICIOS PÚBLICOS 62,355,997 

07-01 -SERVICIOS PÚBLICOS 

OS-SEGURIDAD PÚBLICA 74,1 06,695 

08-01-SEGURIDAD PÚBLICA 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 2,211 ,839 
10-01-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

GUBERNAMENTAL 1 

12-EDUCACION Y CULTURA 8,354,725 

12-01 -EOUCACION Y CULTURA 

14-SECRETAR[A DE DESARROLLO SOCIAL 6,300,435 

14-1-SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL 

16-PROMOCIÓN Y FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL 2,285,809 

16-1PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICO MUNICIPAL 

27-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 6,1 65,716 

27-1-INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

68-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGIA 77,787,159 

68-1-INFRAESTRUCTURA URBANA Y ECOLOGÍA 

70-DIF MUNICIPAL 16,634,375 

?O-DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 

Total general 408, 198,286 

CA 3.1 .1.2.0 EntidadN ParH8ÚltalN y Fideicomisos No EmprNarlalee 
V No Financieros 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 408,198,286 

~.O.O.O - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No 

71 ,094,844 Financieros 

Total general 479,293,130 

El presupuesto asignado para la oficina, dirección o unidad de 1ranspar~ncia y acceso a la información pública 
municipal O SU EQUIVALENTE es de $'.!,211 ,369. el cual se presenta con base eo la clasi11cación por objeto 
del gasto a nivel capítulo: 

10 1 OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

PRESUPUESTO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1,943,337 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 192,914 
·---

3000 SERVICIOS GENERALES 75,588 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES o 
-

Artfculo 14. El presupuesto de egresos mw1icipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Funcional 
del Gasto a nivel de finali@d, función y subfunción. se distribuye de la siguiente manera: (Llenar con S0.00 en 
caso de trau1rse ck conceptos para los cunks el gobierno municipal no pr~~upucslc egresos) 

Clasificación Funcional del Casto (Finalidad, función y subfunción) 

CFG Presupuesto Aprobado 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1 .1 Legislación 5 466,316 
1.3.1 Presidencia / Gubernatura 11 ,641,506 
1.3.2 Política Interior 9,515,443 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 4,768,971 
1.3.4 Función Pública 2,211,839 
1.5.1 Asuntos Financieros 120,603 299 
1.7.1 Policla 7~~ 
2.2.1 Urbanización 77,787,159 
2.2.6 Servicios Comunales 62,355,997 
2.2.7 Desarrollo Regional 6 300,435 
2.4.1 Deporte v Recreación 6,165,716 
2.4.2 Cultura 8,354 725 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social ~ 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 2,285,809 

Total general 408,198,286 
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A1tlculo 15. El presupuesio de egresos municipal del ej~1 cicm 20'.:5 con base en la Clasificación 
Programatica, desg.losando por programa presupucsrario, se distr ibuy~ de la sigu iente manera: (Llenar C<>n 
SO.OOt'ncasode1raiarsedeconceptfüparnlo,cuakselgohieniomunkipalnopr~,upuiS1eegresos) 

Clasificación Programática 

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO 
APROBADO 

AR-ACCIÓN REGLAMENTARIA 5,466,316.37 
BS-PROCURACION MUNICIPAL 4,768,971.41 
CA-ACCION PRESIDENCIAL 11,641 ,505.88 
DA-POLITICA Y GOBIERNO 9,515,443.40 
EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 120,603,299.00 
GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 2,211 ,838.92 
OI-PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTS. PRODUCTIVAS 2,285,809.00 
HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PÚBLICAS 77,787,159.50 
IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 62,355,997.17 
J9-CONTROL Y EVALUACION DE LA SEGURIDAD PÚBLICA 74,106,695.06 
NL-DIFUSION CULTURAL 8,354,724.51 
MA-APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y MATERIAL DE 

COMUNIDADES 6,30D.435.3I 
01-RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 6,165,715.88 
QN - ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 16,~ 

QF-SERVICIO A LA COMUNIDAD 5,368,497.07 
19 OB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE 

Y ALCANTARILLADO 65,726,346.89 

Total general 479,293,130 

Artículo 16. Los programas con recursos concurremes provenientes de transferencias federales. estatales e 
ingresos propios ascienden a $82,849.143, distribuidos d~ la siguiente forma: 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 

CAPÍTULO 4000 TIANSfERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio 1 kneflclarto Presupuesto Anual 

41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector 14,521,051 
Público 

44000 Ayudas Sociales 9,928,091 

45000 Pensiones y Jubilaciones 58,400,001 

Total 82,849,143 

Attículo 17. Los programas c·on recursos co11cu1rn1tcs provenientes de transterencias federales. estatales e 
Ingresos propios ascienden a $82.849. 143, distribuidos de la siguiente. forma: 
Programas con recurso5 concurrentes por orden de gobierno 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 1 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 82,849,143 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
14,521,051 PÚBLICO 

415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
14,521,051 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

41501 Transferencias para servicios personales o 
41502 • Transferenciasparagastosdeoperación 14,521 ,051 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES o 
436 SUBSIDIOS DE VIVIENDA o 

43601 Subsidios a la vivienda o 
4400 AYUDAS SOCIALES 9,928,091 -
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 4,078,091 

44101 Ayudas sociales apersonas 4,068,091 

44102 Transferenciasparaapoyosenprogramassociales 10,000 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 2,850,000 

44201 Becas educativas 1,400,000 

44203 Becasdeeducaciónmediay~uperior 1 o 
44204 Fomento deportivo 1 1,450,000 

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 1 3,000,000 

44301 Ayudassocialesa institucionesdeensenanza o 

44302 Accionessocialesbásicas (desayunosescolares) 3,000,000 

444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADEMICAS o 
44401 Ayudas culturales y sociales o 

- -
448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS o 

44801 Ayudaspordesastresnaturalesyotrossiniestros o 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 58,400,001 

451 PENSIONES o 

45101 Pensiones o 

452 JUBILACIONES 58,400,001 

45201 Jubilaciones 58,400,001 

Articulo _ El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es un elemento 
fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno. incluyendo a los gobiernos 
municipales. respecto del cumplimiento de la Convención sobre los Derechos del Niño, ya que es el único 
instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios localizados en nifios. ni11as y 
adolescentes. La información que proporciona el Ane,-o Transversal permite analiar la dis1ribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos. encontrar las áreas de oportunidad y los vacios 1emáticos para la ·atención y 
c:11nplimiento de los derechos de la infancia. lo cual constituye información útil para orientar la toma de 
decisiones de lo; actores gut,ernarnentales y mejorar la calidad del gasto. Por ello. con el fin d~ orientm' las 
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finanza; públicas del municipio bajo el enfoqu~ de derechos y contar con herramientas qu~ favorezcan la 
igualdad de opo1tunidades y garanticen el bienc~tJf de la n:f1ez. en el presente ejercicio fiscal se establece un 
importe de $2,850.000 que corresponde a invmion destinada parn niñas, niños y adolescentes que se 
distribuye en _2_ programas presupuestari0s a cargo de SECRETARIA, DEPORTE Y JUVE~TUD 
dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

CLAVE 1 PROGRAMA PRESUPUESTO 

442 1 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 2,850,000 

44201 1 Becas educativas 1,400,000 
---

o ~ 1 Becas de educación media y superior 

44204 Fomento deportivo 1,450,000 

Al1fculo . La Tesor~ria Municipal O SU EQUIVALENTE podrá reducir. sHspender o tcnninar las 
transferencias y subsidios cuando: 
l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financkra; 
11. !.as transforencias yd no cumplan con el Objetivo de su otorgumknlo, 
111. Las enlidaúcs mi remitan la información referente a la uplicacic\n de estas u·ansferencias, y 
IV \fo existan las cond1ciones prcsupucstales para seguir otorgándolas. 

Articulc, 18. LI g.a,,10 previsto para preslacione, sindicales importa la cal'liJad de SJ.908.903) se distribuye 
de la sigu1cnt~ manera: 

CLAVE CONCEPTO PRESUPUESTO 

13101 Primas y acreditaciones por aijos de servicio efectivos prestados al 3,908,903 personal 

15409 Despensas 

A111culo 1 o El ga,10 co111cmplado en el presente presupuesto de egresos co1Tcspo11de únicamente al ejercicio 
fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con ertigacionc, plurianuales. 

ll municipio de HUA TABAMPO. SONORA no desglosa pago para ,·ontntos de asociaciones público 
privadas. en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que ef municipio no tiene contratos 
suscritos al ampaw de la Ley de i\sociucione\ Publico Privadas de para el Estado de SONORA. por lo que no 
existen compromiso, plurianualcs ligados a Asociaciones Público Privadas (APP). 

o 

1 

1 

CAPÍTULO l/í 

l)e los Servicios Pt!rsonales 

Articulo :!O. En el cjcrcici•> fiscal 2025. la Administración Pública Municipal centralizada contará con 683 
plazas de confonnidad con lo siguiente: 

Analítico de plazas de la administración pública municipal centralizada 

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024- 2027 

MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA 

ANALITICO DE PLAZAS DEPARTAMENTAL S. DIARIO MENSUAL 

NUMERO NOMBRE/PUESTO REMUNERACIONES 

DE PLAZAS SINDICATURA 17 

1 SECRETARIA $ 312.00 $ 9,360.00 

f--
1 INSPECTORA $ 355.60 $ 10,668.00 

1 SINDICO MUNICIPAL $ 1,075.20 I $ 32,256.00 

1 AUXILIAR JURIDICO $ 379.77 $ 11,393.10 

1 AUXILIAR $ 365.17 $ 10,955.10 ,.....-
1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 JURIDICO $ 549.45 $ 16,483.50 

1 AUXILIAR TECNICO $ 335.00 $ 10,050.00 

1 AUXILIAR SINDICATURA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 ASESORJURIDICOBASE $ 940.75 $ 28,222.52 

1 CHOFER SINDICATURA $ 510.11 $ 15,303.23 

1 ENC.ZONA URBANA Y RURAL $ 464.51 $ 13,935.28 

-- 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 378.63 $ 11,358.8!._ 

1 ENC. ZONA FEDERAL MA $ 811.05 $ 24,331.59 

1 INSPECTOR SINDICATURA $ 366.27 $ 10,988.04 

1 AUX.JURIDICO SINDICA $ 648.35 $ 19,450.62 

1 LIMP AYUNTAMIENTO $ 306.96 $ 9,208~ 

CABILDO 12 -
1 REGIDOR PRO $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR PRI $ 514.80 $ 15,444.00 
>--

1 REGIDORA MOVIMIENTO CIUDADANO ,.....- $ 514.80 $ 15,444.00 

~--1 REGIDOR MORENA ____ $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR MORENA $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR $ 514.80 1 $ 15,444.00 
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1 REGIDOR MORENA $ 514.80 $ 15,444.00 1 I ENLACE COMUNIDADES AGIABAMPO Is 278.80 1 $ 8,364.00 
1 REGIDOR PAN $ 514.80 $ 15,444.00 1 AUXILIAR DE ASUNTOS INDIGENAS $ 278.80 $ 8,364.00 
1 REGIDORA PES $ 514.80 $ 15,444.00 1 JUEZ LOCAL 1$ 278.80 1 $ 8,364.00 
1 REGIDOR PARTIDO VERDE $ 514.80 $ 15,444.00 1 comisionada mp. agencia 1 $ 278.80 $ 8,364.00 
1 REGIDOR ETNICO $ 514.80 $ 15,444.00 1 t.s itama (base) $ 493 .71 $ 14,811.30 
1 SECRETARIA $ 606.92 $ 18,207.60 1 INTENDENTE JUZGADO PENAL $ 278.80 $ 8,364.00 

-- 1 intendente comisionado seg pub $ 278.80 $ 8,364.00_ 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 16 

1 PRESIDENTE MUNICIPAL $ 1,603.20 $ 48,096.00 -
1 LIMPIEZA MUSEO $ 333.81 $ 10,014.38 

1 SECRETARIO EN AGENCIA DEL MP $ 447.73 $ 13,431.92 
1 SECRETARIO PARTICULAR $ 518.48 $ 15,554.~ 1 OPERADOR DE LA JUNTA DE RECLU $ 428.48 $ 12,854.40 
1 COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL $ 769.86 $ 23,095.80 

1 DIRECTOR DE COMUNICACIÓN $ 549.45 $ 16,483.50 1 TESORERIA MUNICIPAL S8 
5 INTENDENTE $ 1,394.00 $ 41,820.00 1 ENCARGADA DE COMPRAS $ 549.25 $ 16,477.50 
1 AUXILIAR ARCHIVO s 330.93 $ 9,927.90 1 AUXILIAR DE EGRESOS $ 370.87 $ 11,126.10 
1 AUXILIAR DE COMUNICACIÓN $ 350.00 $ 10,500.00 

1 AUXILIAR DE COMUNICACIÓN $ 624.00 $ 18,720.00 
1 AUXILIAR GASOLINA $ 532.92 $ 15,9~ 

1 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS $ 549.25 $ 16,477.50 
1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE EGRESOS $ 709.80 $ 21,294.00 
1 SECRETARIA $- 416.00 $ 12,480.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 333.34 $ 10,000.20 
1 AUXILIAR $ 777.56 $ 23,326.80 1 AUXILIAR CONTABLE $ 312.00 $ 9,360.00 
1 AUXILIAR $ 450.00 $ 13,500.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 516.80 $ 15,504.00 

- 1 AUXILIAR EGRESOS $ 312.00 $ 9,360.00 
SECRETARIA 29 1 COORDINADOR DE EGRESOS $ 709.80 $ 21,294.00 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 416.00 $ 12,480.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 436.80 $ 13,104.00 
1 COORDINADOR DE COMUNIDADES RUR $ 350.00 $ 10,500.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 455 .80 

1 
$ 13,674.00 

1 DIRECTOR DE PLANEACION ' $ 549.75 $ 16,492.50 1 AUX DE RECURSOS HUMANOS $ 572.00 $ 17,160.00 
1 AUXILIAR SECRETARIA $ 432.65 $ 12,979.50 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 --
1 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO $ 733.19 $ 21,995.7~ 1 AUXILIAR DE TESORERIA $ 450.76 $ 13,522.80 
1 SECRETARIA $ 401.15 $ - 12,034.50 1 TESORERO MUNICIPAL $ 733.19 $ 21,995.70 
1 COORDINADOR DE ASUNTOS AGRARIO $ 330.93 $ 9,927.90 1 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS $ 549.45 $ 16,483.50 
1 ENLACE REGIONAL DE COMISARIAS $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 436.80 $ 13,104.09 
1 AUXILIAR $ 300.00 $ 9,000.00 1 COORDINADORA DE CATASTRO $ 480.00 $ 14,400.00 
1 ENLACE REGIONAL COMUNIDADES $ 278.80 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE INGRESOS $ 549.45 $ 16,483.50 
1 SECRETARIA $ 347.34 $ 10,420.20 1 AUXILIAR $ 316.25 $ 9,487.50 
1 ENLACE $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR CATASTRO $ 402.13 $ 12,063.90 
1 SECRETARIA ITAMA $ 400.00 $ 12,000.00 1 ENCARGADO EN SISTEMAS $ 502.00 $ 15,060.00 
1 ENLACE COMUNICADES AGIABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR INGRESOS $ 312.00 $ 9,360.00 
1 AUXILIAR $ 288.04 $ 8,641.2..Q__ 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 
1 AUXILIAR MUSEO $ 278.80 $ 8,364.00 1 CAJERA $ 342.35 $ 10,270.50 
1 AUXILIAR DE SECRETARÍA $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR CATASTRO $ 278.80 $ 8,364.00 
1 AUXILIAR INDIGENAS $ 308.S7 $ 9,257.10 1 ZOFEMAT/DAP $ 517.08 $ 15,512.40 
1 COORDINADOR DE ASUNTOS INDIGEN $ 330.93 $ 9,927.~ 1 AUXILIAR CATASTRO $ 300.00 s 9,000.00 
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1 COORDINADOR MERCADO $ 366.61 $ 10,998.30 OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO 15 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.0Q_ 1 DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO $ 733.19 $ 21,995.70 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADOR DE PLANEACION $ 450.76 $ 13,522.80 

1 GUARDARASTRO $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR $ 377.00 $ 11,310.00 

1 GUARDARRASTRO $ 278.80 $ 8,364.00 1 SUPERVISOR DE OBRAS $ 427.93 $ 12,837.90 

1 VETERINARIO $ 416.05 $ 12,481.50 1 SUPERVISOR $ 427.93 $ 12,837.90 

1 INSPECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADOR CMCOP $ 422.22 $ 12,666.60 " 

1 COORDINADORA RASTRO $ 491.40 $ 14,742.00 1 SUBDIRECTOR DE OBRAS $ 549.48 $ 16,484.40 

1 INSPECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR OBRAS $ 576.34 $ 17,290.20 

1 AUX.CONTABLE CAPTURISTA $ 572.00 _$ 17,160.00 1 SECRETARIA EJECUTIVA $ 416.00 $ 12,480.00 

1 AUXILIAR MERCADO $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR $ 377.00 $ 11,310.00 

1 INTENDENTE DEL MERCADO $ 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADOR DE ECOLOGIA $ 450.76 $ 13,522.80 

1 INTENDENTE $ 294.09 $ 8,822.70 1 SECRETARIA ECOLOGIA $ 450.76 $ 13,522.80 

1 veterinario rastro $ 278.80 $ 8,364.00 1 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS $ 509.53 $ 15,285.92 

1 secretaria de tesoreria $ 482.04 $ 14,461.20 1 SECRETARIA $ 479.79 $ 14,393.84 

1 ENCARGADO DE SISTEMAS $ 573.42 $ 17,202.65 1 ENCARGADO DEL ORDEN Y VIGILANC $ 615.36 $ 18,460.90 

1 AUXILIAR $ 766.33 $ 22,989.91 

1 ENC.RELOJ PALACIO $ 326.42 $ 9,792.52 SERVICIOS PUBLICOS 155 
1-----

1 ENCARGADO DE SISTEMAS AYUNTAMI $ 1,187.56 $ 35,626.77 1 CHOFER $ 298.09 $ 8,942.70 

1 AUXILIAR CATASTRO $ 528.92 $ 15,867.46 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIA INGRESOS $ 702.76 $ 21,082.76 1 VELADOR DEL CUM $ 342.35 $ 10,270.50 

1 AUXILIAR DE CATASTRO $ 405.82 $ 12,174.60 1 AUXILIAR $ 28.09 $ 842.70 

1 SECCION DE SERVICIOS CATASTRAL $ 567.43 $ 17,022.81 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 INTENDENTE MERCADO $ 302.91 $ 9,087.38 1 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS $ 549.25 $ 16,477.50 

1 LIMP.MERCADO MPAL. $ 302.91 $ 9,087.38 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIO DEL MERCADO MUNICIP $ 401.52 $ 12,045.75 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 INTENDENTE MERCA.DO $ 345.94 $ 10,378.07 1 AUXILIAR RECOLECTOR BASURA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 ·INTENDENTE MERCADO $ 302.91 $ 9,087.38 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 278.80 $ 8,364.00 

OCEG 10 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 -
TITULAR OCEG $ 733.19 $ 21,995.70 1 JARDINERO $ 278.80 $ 8,364.00 

COORDINADOR DEL AREA DE INVEST $ 548.89 $ 16,466.70 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

TITULAR DE TRANSPARENCIA $ 400.00 $ 12,000.00 1 AUXILIAR . $ 278.80 $ 8,364.00 

AUXILIAR $ 370.00 $ 11,100.00 1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLI $ 495.26 $ 14,857.80 

AUDITOR OCEG $ 497.86 $ 14,935.80 1 ADMINISTRADORA $ 342.35 $ 10,270.5..Q_ 

COORD. UNI SUBSTANCIACION $ 450.76 $ 13,522.80 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 310.00 $ 9,300.00 

AUXILIAR TRANSPARENCIA $ 312.00 $ 9,360.00 1 SERVICIOS PUBLICOS AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

SECRETARIA $ 416.00 $ 12,480.00 1 SERVICIOS PUBLICOS $ 278.80 $ 8,364.00 

INTENDENCIA $ 205.41 $ 6,162.30 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

TRANSPARENCIA $ 450.76 $ 13,522.80 1 ADMINISTRATIVO $ 342.35 $ 10,270.50 

1 CHOFER $ 382.20 $ 11,466.00 
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1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 1 AUXILIAR $ 278.80 1 s 8,364.00 
1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 

1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 1 ALBAÑIL $ 342.35 $ 10,270.50 

1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 _ 1 AUXILIAR $ 278.80 s 8,364.00 ·---
1 AUXILIAR _ J 278.80 s 8,364.00 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 1 MECANICO $ 312.00 $ 9,360.00 

___ 1 AUXILIAR $ 278.80 1 $ 8,364.00 1 VELADOR CEN DEPORTIVO $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR s 278.80 $ 8,364.00 1 ALBAÑIL $ 312.00 $ 9,360.00 

1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 VELADOR CORRALON $ 350.00 $ 10,500.00 

1 INTENDENTE s 278.80 $ 8,364_:QQ__ 1 mecanico $ 422.30 $ 12,669.00 
1 AUXILIAR $ 278.80 s 8,364.00 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 

1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 JEFE DE MECANICOS s 393 .67 $ 11,809.98 

1 AUXILIAR $ 298.00 $ 8,940.00 1 CHOFER $ 431.99 $ 12,959.77 

1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 1 BACHEO s 302 .91 s 9,087.38 

1 ADMINISTRATIVA s 278.80 s 8,364.00 1 LIMPIEZA PARQUE $ 302.91 $ 9,087.38 

1 BODEGA SERV. PUBLICOS $ 278.80 s 8,36'!:QQ._ 1 CHOFER DE BACHEO $ 344.11 s 10,323.38 

1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 

-- 1 SERVICIOS PUBLICOS AUXILIAR $ 293.77 s 8,81~ 1 OPERADOR TRASCABO $ 599.10 s 17,972.99 

1 SERVICIOS PUBLICOS s 278.80 s 8,364.00 1 limpieza plaza juarez $ 387.38 $ 11,621~ 

1 PORTERO CUADRA s 278.80 s 8,364.00 1 ROTULISTA $ 398.95 1 $ 11,968.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 s 8,364.00 1 LIMPIEZA $ 302.91 s 9,087.38 

1 SERVICIOS PUBLICOS AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA EN RECOLECTOR 453.52 $ 557.90 $ 16,736.99 

1 ELECTRICO AUTOMOTRIZ $ 328.65 $ 9,859.50 _ 1 CHOFER RECOLECTOR s 431.99 s 12,959.77 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 

1 VELADOR DEL RASTRO $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.3!._ 

1 SERVICIOS PUBLICOS s 278.80 s 8,364.00 1 chofer del sindicato $ 531.75 $ 15,952.43 
--

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 293.84 $ 8,815.~ 

1 AUXILIAR $ 278.80 s 8,364.00 1 CHOFER RECOLECTOR $ 455.51 $ 13,665.2I._ 

1 ADMNISTRATIVA $ 392.35 $ 11,770.50 1 CHOFER PIPA $ 599.10 $ 17,972.99 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 VELADOR DE SERVICIOS PUBLICOS $ 439.94 $ 13,198.32 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 ENCARGADO DE ELECTRICISTAS $ 483.02 $ 14,490.56 

1 AUXILIAR s 278.80 $ 8,3~ 
-- 1 ~ $ 302.91 $ 9,0~ 

1 CHOFER RECOLECTOR 1 s 278.80 $ 8,364.00 1 BACHEO $ 302.91 $ 9,087.38 

1 AUXILIAR LIMPIEZA UNIDAD DEPOR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER RECOLECTOR $ 557.90 $ 16,736.99 

-- 1 PLOMERO s 337.43 s 10,122c2Q_ 1 AUX. SERVICIOS PUB. $ 468.66 $ 14,059.81_ 

1 AUXILIAR $ 278.80 s 8,364.00 1 CHOFER DE PIPA $ 391.40 $ 11,742.00 

1 VELADOR DIURNO $ 278.80 s 8,364.00 1 INTENDENTE EN EL PARQUE PRl -90 $ 302.91 $ 9,087.38 

1 SECRETARIA $ 304.29 $ 9,128.70 1 AUXILIAR DE LIMPIEZA -- $ 302.91 $ 9,087.3!._ 

1 AUX.175 $ 278.80 $ 8,364__:_QQ_ 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 

1 LIMPIEZA SERVICIOS PUBLICOS $ 278.80 $ 8,364.00 
L---

1 BACHEO $ 302.91 $ 9,087.38 

1 JARDINERO $ 278.80 $ 8,364.00 1 RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 
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1 CHOFER RECOLECTOR $ 277.18 $ 8,315.50 1 OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA $ 557.90 $ 16,736.99 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 266.98 $ 8,009.28 1 ELECTRICISTA s 352.30 s 10,569.04 

1 AXILIAR LLANTERO $ 352.30 $ 10,569.04 1 LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 293.84 $ 8,815.15 1 LIMPIEZA PARQUE $ 326.76 $ 9,802.72 

1 CHOFER DE RECOLECTOR328.88 $ 369.90 $ 11,097.12 1 CHOFER RECOLECTOR s 346.40 $ 10,391.98 

1 LIMPIEZA RECOLECTOR247.80 $ 302.91 $ 9,087.38 1 CHOFER DOMPE s 557.90 $ 16,736.99 

1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 293.84 $ 8,815.15 

1 auxiliar $ 276.28 $ 8,288.31 1 LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 MECANICO $ 342.32 $ 10,269.60 

1 CHOFER $ 431.99 $ 12,959.77 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 _ SEGURIDAD PUBLICA 213 

1 ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINE $ 302.91 $ 9,087.38 1 MEDICO LEGISTA SEG. PUBLICA $ 345.32 $ 10,359.60 

1 PINTOR ROTULISTA $ 455.51 $ 13,665.22 1 INTENDENTE $ 278,80 $ 8,364.00 

1 ELECTRICISTA $ 383.72 $ 11,511.49 1 INTENDENTE $ 278,80 $ 8,364.00 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 ,___ 
1 LIMPIEZA $ 314.04 $ 9,421.10 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 333.81 $ 10,014.38 1 comandante de unidad 518.48 $ 15,554.40 

1 VELADOR DEL CUM $ 302.91 $ 9,087.38 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 AGENTE DE POLICIA 324.51 $ 9,735.30 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 limpieza servicios publicos $ 326.42 $ 9,792.52 1 OFICIAL SEGUNDO 379.85 $ 11,395.50 

1 ene.maquinaria pesada $ 360.61 $ 10,818.40 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 466.62 $ 13,998.63 1 POLICIA 295.01 $ 8,850.30 

1 VELADOR CUADRA-MUNIC $ 439.94 $ 13,198.32 1 COMANDANTE DE UNIDAD 471.35 $ 14,140.50 . 

1 LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735.30 

1 limpieza del sutsmhs $ 326.42 $ 9,792.52 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 AUX. ELECTRICO $ 606.39 $ 18,191.76 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 SOLDADOR $ 439.94 $ 13,198.32 1 POLICIA PREVENTIVA 295.01 $ 8,850.30 

1 CHOFER MAQUINARIA $ 557.90 $ 16,736.99 1 ENCARGADO DELAREA DE MANTENIM 483.71 $ 14,511.30 

1 LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 1 COMANDANTE DE UNIDAD 471.35 $ 14,140.50 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 618.00 $ 18,540.00 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 

1 SECRETARIO GENERAL DELSUTSMHS $ 832.59 $ 24,977.71 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 

1 RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 BACHEO s 302.91 s 9,087.38 1 POLICIA 295.01 $ 8,850.30 

1 BACHEO $ 396.96 s 11,908.86 1 OFICIAL SEGUNDO 345.32 $ 10,359.60 

1 AREAS VERDES $ 675.88 $ 20,276.27 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.45 $ 15,553.50 

1 CHOFER RECOLECTOR s 431.99 $ 12,959.77 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554~ 

1 ENCARGADO LIMPIEZA PLAZA JUARE $ 366.27 $ 10,988.04 1 OFICIAL PRIMERO 379,85 $ 11,395.50 

1 chofer recolector 476.82 $ 491.12 $ 14,733.74 1 POLICIA PREVENTIVA 295.01 $ 8,850.30 

1 ENCARGADO ALBERCA Y DEPORTIVO $ 337.54 $ 10,126.24 ..____ 1 OFICIAL SEGUNDO 379.85 $ 11,395.50 

1 LIMPIEZA UNIDAD DEPO $ 306.10 $ 9,182.86 1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735.30 
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1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 s 15,554.40 1 SUBDIRECTOR DE POLICIA Y TRANS $ 518.48 $ 15,554.40 

1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 ---
1 comandante de unidad 518.48 $ 15,554.40 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.51 $ 15,555.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 f-----1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.51 $ 15,S55.30 

1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 s 8,850.30 

t--- ....!.. COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40_ 1 POLICIA - s 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 s 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 s 15,554.40 1 JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL s 518.95 s 15,568.50 

1 POLICIA 295.01 s 8,850.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 471.35 _ ~ 402Q__ 
1 OFICIAL PRIMERO 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO 342.32 $ 10,269.60 1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 s 11,395.50 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 POLICIA PREVENTIVA 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVA s 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA s 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 $ 8,850.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 INTENDENTE $ 149.06 $ 4,471.80 1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 s 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 INTENDENTE $ 353.00 s 10,590.00_ 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.48 $ 15,554.40 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA • . $ 324.51 $ 9,735.30 ---
1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 471.35 $ 14,140.50 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 INTENDENTE $ 216.32 $ 6,489.60 1 OFICIAL SEGUNDO s 379.85 $ 11,395.50 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 s 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.51 s 15,555.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 s 15,554.4Q_ 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 - 1 POLICIA $ 295.01, $ 8,85~ 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.51 $ 15,555.30 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 295.10 s 8,853.00 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 $ 8,850.30 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 POLICIA s 295 .01 s 8,850.30 1 OFICIAL PRIMERO s 379.85 $ 11,395.50 -
1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA s 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 295.10 $ 8,853.00 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA 
-· 

$ 324.~ ~ 35 .30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO I S 324.51 s 9,735~ 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 1 POLICIA PREVENTICO $ 295.01 $ 8,850.30 
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1 I POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 ----- - -
1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1
1 
OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,3952º._ 1 POLICIA POR CONTRATO $ 294.64 $ 8,839.20 

1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 s 8,850.30 
f---

1 POLICIA POR CONTRATO $ 295 .01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.48 $ 15,554.40 1 AGENTE DE POLICIA $ 295 .01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 1 POLICIA EVENTUAL283.66 $ 295.01 s 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 
f---

1 POLICIA $ 295 .01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 540.54 $ 16,216.20 1 POLICIA $ 295.10 $ 8,853.00 

1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.4q__ 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 OFICIAL PRIMERO TTO. $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA AUXILIAR s 295.10 $ 8,853.00 

1 DIRECTOR GENERAL DE POLICIA Y $ 1,116.46 $ 33,493.80 1 POLICIA s 295.01 s 8,850~ 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA POR CONTRATO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.3q_ 

1 OFICIAL SEGUNDO s 345.32 $ 10,359.60 1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ 11,395.50 1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA 1$ 324.51 $ 9,735.30 1 ADMINISTRATIVA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.48 $ 15,554~ 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.0_Q_ 

1 COMANDANTE DE UNIDAD 1$ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA $ 295.01 s 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.10 $ 8,853.00 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ ll,395.5q__ 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVA $ 295.01 $ 8,850.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 471.35 $ 14,140.50 

1 JEFE DE PERSONAL $ 518.95 $ 15,568.50 1 TRANSITO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 295.10 $ 8,853.00 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 AGENTE DE POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 ~ ~ MINISTRATIVA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA s 295.10 $ 8,853.00 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 1 policía auxiliar $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA AUXILIAR $ 295 .10 $ 8,853.00 1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 

1 POLICIA $ 295.01 . $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 policia eventual $ 295.01 $ 8,850.30 1 AXULIAR ADMINISTRATIVO $ 295.01 $ 8,850.30 
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1
1 
POLICIA EVENTUAL s 295.01 s 8,850.30 1 CRONISTA VITALICIO $ 333.34 $ 10,000.20 

1 POLICIA s 295.01 s 8,850.30 1 AUXILIAR BIBLIOTECA HUATABAMPO s 278.80 s 8,364.00 

1 POLICIA AUXILIAR s 295.10 s 8,853 .00 1 AUXILIAR BIBLIOTECA HUATABAMPO s 278.80 s 8,364.00 

1 POLICIA s 295.10 $ 8,853.00 1 AUXILIAR BIBLIOTECA HUATABAMPO s 278.80 s 8,364.00 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 AUXILIAR BIBLIOTECA UNION s 278.80 $ 8,364.00 

1 POLICIA $ 295.01 -s 8,850.30 1 AUXILIAR BIBLIOTECA CITAVARO s 278.80 $ 8,364.00 

1 AGENTE DE POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 1 AUXILIAR BIBLIOTECA AGIABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 

1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 1 BIBLIOTECA AGIABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 471.35 $ 14,140.50 1 AUXILIAR CASA SALUD UNION $ 278.80 s 8,364.00 

1 JUEZ CALIFICADOR s 367.44 s 11,023.20 1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 

1 JUEZ CALIFICADOR s 367.44 s 11,023.20 1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 

1 JUEZ CALIFICADOR s 367.44 s 11,023.20 1 AUXILIAR s 278.80 $ 8,364.00 

1 JUEZ CALIFICADOR s 456.46 s 13,693.80 

1 COORDINADOR DE JUECES CALIFICA s 406.25 s 12,187.50 DESARROLLO SOCIAL 35 
1 JUEZ CALIFICADOR s 295.01 s 8,850.30 >-----1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 JUEZ CALIFICADOR s 295.01 s 8,850.30 1 ENCARGADA DE VIVIENDA s 327.60 s 9,828.00 ---
1 JUEZ CALIFICADOR s 295.01 $ 8,850.30 1 ENCARGADA DE ce PRI 90 s 367.44 $ 11,023.20 

1 JUEZ CALIFICADOR s 295.01 $ 8,850.30 1 SECRETARIA CENTRO COMUNITARIO s 278.80 $ 8,364.00 

1 COORDINADOR DE JUECES CALIFICA $ 295.01 s 8,850.30 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL $ 278.80 $ 8,364.00 

EDUCACION Y CULTURA 32 1 AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL $ 278.80 s 8,364.00 

1 SECRETARIA DE CULTURA s 312.00 s 9,360.00 1 AUXILIAR DE VIVIENDA s 278.80 $ 8,364.00 

1 COORDINADORA DE CULTURA INDIGE $ 342.35 s 10,270.50 1 AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR MUSICA $ 278.80 s 8,364.00 1 AUXILIAR DE CENTROS COMUNITARI $ 278.80 s 8,364.00 

1 AUXILIAR DE MUSICA s 278.80 $ 8,364.00 1 SECRETARIA $ 338.93 $ 10,167.90 

1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL s 549.26 $ 16,477.80 

1 SECRETARIA DE CULTURA $ 345.00 s 10,350.00 1 AUXILIAR ce NAVOVAXIA s 278.80 s 8,364.00 

1 COORDINADOR DE ACTOS CIVICOS s 278.80- s 8,364.00 1 DIRECTORA DEL IMM $ 549.25 $ 16,477.50 

1 DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTUR s 549.25 s 16,477.50 1 SECRETARIA s 362.00 s 10,860.00 

1 AUXILIAR s 278.80 s 8,36~ 1 AUXILIAR IMM $ 312.00 s 9,360.00 

1 COORD. DE BIBLIOT P. $ 495.77 s 14,873.10 1 AUXILIAR IMM s 312.00 s 9,360.00 

1 BIBLIOTECARIA MORONCARIT $ 278.80 s 8,364.00 1 AUXILIAR DEL IMM s 278.80 $ 8,364.00 

1 BIBLIOTECA $ 278.80 s 8,364.00 1 INTENDENTE $ 278.80 s 8,364.00 

1 BIBLIOTECARIA AGIABAMPO s 278.80 $ 8,364.00 1 JURIDICO IMM s 327.60 s 9,828.00 

1 BIBILOTECARIA s 388.78 $ 11,663.40 1 DES. SOCIALCURP s 479.79 s 14,393 .84 -
1 bibliotecaria union reistalada s 278.80 s 8,364.00 1 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA s 705.22 s 21,156.61 

1 bibliotecaria s 296.40 $ 8,892.09 1 AUXILIAR EN EL S.U.T.S.M.H.S. $ 328.04 $ 9,841.34 

1 AUXILIAR TECNICO DE SISTEMAS/B s 360.39 $ 10,811.60 1 AUXILIAR DE PROGRAMAS DE DESAR s 329.11 s 9,873.17 

1 BIBLIOTECARIA COL. UNION $ 832.59 $ 24,977.71 1 SECRETARIA DEL INSTITUTO HUATA s 282.09 $ 8,462.58 

1 BIBLIOTECARIA s 479.79 s 14,393.84 1 AUXILIAR C.C. PRI 90 $ 278.80 s 8,364.00 

1 SECRETARIA $ 361.74 s 10,852.08 1 AUXILIAR C.C. PRI 90 s 278.80 s 8,364.00 
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1 AUXILIAR C.C. POZO DULCE 
~ 

$ 278.80 $ 8,364.00 1 PSICOLOGA $ 377.00 $ 11,310.00 

1 AUXILIAR C.C. POZO DULCE $ 278.80 $ 8,364.00 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 
--

1 AUXILIAR C.C. NAVOVAXIA $ 278.80 $ 8,364.00 1 SUBPROCURADORA DE LA DEFENSA D $ 432.49 $ 12,974.70 

1 AUXILIAR C.C. NAVOVAXIA $ 278.80 $ 8,364.00 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR C.C. SIREBAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 ~-
1 AUXILIAR CENTRO COMUNITARIO EL JU PARE $ 278.80 $ 8,364.00 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

____ 1 AUXILIAR CENTRO COMUNITARIO EL JUPARE $ 278.80 $ 8,364.00 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR ce EVA CAMOU $ 278.80 $ 8,364.00 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

FOMENTO ECONOMICO 4 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMI $ 549.45 $ 16,483.50 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR ECONOMIA $ 278.80 $ 8,364.00 1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 COORDINADOR DE PESCA $ 500.00 $ 15,000.00 _ 1 COORDINADORA DE CASA HOGAR $ 377.00 $ 11,310.00 

1 SECRETARIA DE ECONOMIA $ 293.84 $ 8,815.15 1 ALMACENISTA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE DESAYUNOS $ 341.14 $ 10,234.20 -
DEPORTE Y JUVENTUD 22 1 AUXILIAR DESAYUNOS $ 341.14 $ 10,234.20 

1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADORA DE INAPAM $ 329.10 $ 9,873.00 

1 VELADOR DEL ESTADIO $ 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADORA COCINAS $ 308.11 $ 9,243.30 

1 COORDINADOR DE DEPORTE $ 549.25 $ 16,477.50 1 SECRETARIA UBR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR BEISBOL $ 312.00 $ 9,360.00 1 CID $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DEPORTE $ 330.93 $ 9,927.90 1 ASISTENTE $ 452.35 $ 13,570.50 

1 AUXILIAR ATLETISMO $ 285.28 $ 8,558.40 1 FOTOGRAFA $ 308.00 $ 9,240.00 

1 AUXILIAR DE DEPORTE $ 312.00 $ 9,360.0q_ 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR $ 312.00 $ 9,360.QQ_ 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 ATLETISMO $ 416.00 $ 12,480.:QQ._ 1 TRABAJADORA SOCIAL $ 308.60 $ 9,258.00 

1 AUXILIAR DE DEPORTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 TERAPEUTA $ 370.27 $ 11,108.l Q_ 

1 DIRECTOR DEL IMJ $ 549.25 $ 16,477~ 1 AUXILIAR $ 308.57 $ 9,257.10 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 SECRETARIA DE DIRECCION $ 308.35 $ 9,250.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 PSICOLOGIA CLINICA $ 308.00 $ 9,240.00 

1 DIRECTOR DEL IMJ $ 549.25 $ 16,477.50 1 ASISTENTE $ 308.00 $ 9,240.00 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 FISIOTERAPEUTA $ 250.00 $ 7,500.00 ,_____ 
1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR $ 308.00 $ 9,240.00 

1 ENTRENADOR DE BOXEO GIMNASIO M $ 302.91 $ 9,087.38 1 CHOFER $ 362.00 $ 10,860.00 

1 AUX.DEPORTE ADMINISTRATIVO $ 502.16 $ 15,064.68 1 CHOFER $ 308.00 $ 9,240.00 

1 instructor gimnasio $ 238.97 $ 7,169.'.!..!__ 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 intendente de deporte $ 387.38 $ 11,621.49 1 AUXILIAR CID $ 278.80 $ 8,364.00 

,._ - 1 SECRETARIA DE DEPORTE $ 428.48 $ 12,854.4.Q_ 1 AUXILIAR CID $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SRIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS $ 483.04 $ 14,491.17 1 DIRECTORA DEL DIF $ 549.45 $ 16,483.50 

1 COORDINADOR DE UBR $ 400:00 $ 12,000.00 

DIF 65 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE LA SUBPROCURADURIA $ 403.02 $ 12,090.60 1 AUXILIAR DIF $ 308.57 $ 9,257.10 
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1 COORDINADORA FARMACIAS ! $ 377.00 $ 11,310.00 

1 AUXILIAR ANTIRRABICO $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE SALUD MU $ 300.00 $ 9,000.(!Q__ 

1 VECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 VECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 DIRECTOR DE SALUD $ 549.45 $ 16,483.50 

1 AUXILIAR $ 340.00 $ 10,200.00 

1 AUXILIAR $ 288.04 $ 8,641.20_ 

1 PROMOTORA $ 278.80 $ 8,36~ 

1 VECTOR s 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE SALUD s 278.80 $ 8,364.00 

1 VECTOR s 289.85 $ 8,695.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE SALUD MUNICIPAL s 460.00 $ 13,800.00 

1 INTENDENTE JARDIN DE NIÑOS EL $ 287.59 $ 8,627.70 

1 COORDINADORA DE FARMACIAS DIF s 377.00 $ 11,310.00 

1 SEC. FARM.DIF $ 527.71 $ 15,831.30 

1 ALMACENISTA DIF s 440.00 $ 13,200.00 

1 SECRETARIA $ 465.82 $ 13,974.60 

1 chofer de dif municipal $ 416.00 $ 12,480.00 

1 DIRECTORA DEL JARDIN DE NIÑOS $ 541.65 $ 16,249.50 

1 SECRETARIA SALUD $ 427.13 $ 12,813.90 

TOTAL PLAZAS 683 ACTIVOS 

JUBILADOS 304 

DE LOS CUALES 198 JUBILADOS DEL SINDICATO 

Y 106JUBILADOS DE SEGURIDAD 

TOTAL DE PLAZAS 987 

Nota: El presente cuadm ,fosgl,,sa tod11s la.~ plazas aulori,_;idas, incluidas los del personal de seguridad pública municipal 

Articulo 21. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirán las 
remw1eracíoncs que se delermincn en el Tabulador de sue ldos y salarios. ci cual se integra e□ el presente 
prcsupucsto de egresos con base en lo establecido en los aniculos 115 fracción IV y 127 de la Constitución 
Po lít ica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de 
los montos aprobados en este Presupuesto. 

ANALITICO DE PLAZAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA 

ADM INISTRACION MUNICIPAL 2024- 2027 

MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA -
ANALITICO DE PLAZAS DEPARTAMENTAL S. DIARIO MENSUAL 

NUMERO NOMBRE/PUESTO REMUNERACIONES 

DE PLAZAS SINDICATURA 17 

1 SECRETARIA s 312.00 $ 9,360.00 

1 INSPECTORA s 355.60 $ 10,668.00 

1 SINDICO MUNICIPAL $ 1,075.20 $ 32,256.00 

1 AUXILIAR JURIDICO s 379.77 $ 11,393.10 

1 AUXILIAR $ 365.17 $ 10,955.10 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 JURIDICO $ 549.45 $ 16,483.50 

1 AUXILIAR TECNICO s 335.00 $ 10,050.00 

1 AUXILIAR SINDICATURA $ 278.80 s 8,364.00 

1 ASESOR JURIDICO BASE $ 940.75 $ 28,222.52 

1 CHOFER SINDICATURA $ 510.11 $ 15,303.23 

1 ENC.ZONA URBANA Y RURAL $ 464.51 $ 13,935.28 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 378.63 $ 11,358.84 

1 .ENC. ZONA FEDERAL MA $ 811.05 $ 24,331.59 

1 INSPECTOR SINDICATURA $ 366.27 $ 10,988.04 

1 AUX.JURIDICO SINDICA $ 648.35 $ 19,450.62 

1 LIMP AYUNTAMIENTO $ 306.96 $ 9,208.80 

CABILDO 12 

1 REGIDOR PRO $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR PRI $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDORA MOVIMIENTO CIUDADANO $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR MORENA $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR MORENA $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR MORENA $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR PAN $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDORA PES $ 514.80 $ 15,444.00 

1 REGIDOR PARTIDO VERDE $ 514.80 S 15,444.00 

1 REGIDOR ETNICO $ 514.80 $ 15,444.00 

1 SECRETARIA $ 606.92 $ 18,207.60 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 16 

1 PRESIDENTE MUNICIPAL $ 1,603.20 $ 48,096.00 

1 SECRETARIO PARTICULAR $ 518.48 $ 15,554.40 

1 COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL $ 769.86 $ 23,095.80 
1---

1 DIRECTOR DE COMUNICACIÓN $ 549.45 $ 16,483 .50 
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___ 5 INTENDENTE $ 1,394.00 $ 41,820.00 1 1 ENCARGADA DE COMPRAS $ 549.25 $ 16,477.50 

1 AUXILIAR ARCHIVO $ 330.93 $ 9,927.90 1 AUXILIAR DE EGRESOS $ 370.87 $ 11,126.10 ---
1 AUXILIAR DE COMUNICACIÓN $ 350.00 $ 10,500.00 1 AUXILIAR GASOLINA $ 532.92 $ 15,987.60 

1 AUXILIAR DE COMUNICACIÓN $ 624.00 $ 18,720.00 1 AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS _2 549.25 $ 16,477.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE EGRESOS $ 709.80 $ 21,294.00 

1 SECRETARIA $ 416.00 $ 12,480.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 333.34 $ 10,000.20 

1 AUXILIAR $ 777.56 $ 23,326.80 1 AUXILIAR CONTABLE $ 312.00 $ 9,360.00 

1 AUXILIAR $ 450.00 $ 13,500.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 516.80 $ 15,504.00 

1 AUXILIAR EGRESOS $ 312.00 $ 9,360.00 

SECRETARIA 29 1 COORDINADOR DE EGRESOS $ 709.80 $ 21,294.00 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 416.00 $ 12,480.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 436.80 $ 13,104.00 

1 COORDINADOR DE COMUNIDADES RUR $ 350.00 $ 10,500.00 1 AUXILIAR CONTABLE $ 455.80 $ 13,674.00 

1 DIRECTOR DE PLANEACION $ 549.75 $ 16,492.50 1 AUX DE RECURSOS HUMANOS $ 572.00 $ 17,160.00 -
1 AUXILIAR SECRETARIA $ 432.65 $ 12,979.50 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO $ 733.19 $ 21,995.70 _ -- 1 AUXILIAR DE TESORERIA $ 450.76 $ 13,522.80 

1 SECRETARIA s 401.15 $ 12,034.50 1 TESORERO MUNICIPAL $ 733.19 $ 21,995.70 

1 COORDINADOR DE ASUNTOS AGRARIO s 330.93 $ 9,927.90 1 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS $ S49.45 $ 16,483.50 

1 ENLACE REGIONAL DE COMISARIAS $ 278.80 $ 8,364.00 ___ 1 AUXILIAR CONTABLE $ 436.80 $ 13,104.09 

1 AUXILIAR $ 300.00 $ 9,000.00 1 COORDINADORA DE CATASTRO $ 480.00 $ 14,400.00 

1 ENLACE REGIONAL COMUNIDADES s 278.80 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE INGRESOS $ 549.45 $ 16,483.50 

1 SECRETARIA $ 347.34 $ 10,420.20 1 AUXILIAR $ 316.25 $ 9,487.50 

1 ENLACE $ 278.80 s 8,364.00 1 AUXILIAR CATASTRO $ 402.13 $ 12,063.90 

1 SECRETARIA ITAMA $ 400.00 $ 12,000.00 1 ENCARGADO EN SISTEMAS $ 502.00 $ 15,060.00 

1 ENLACE COMUNICADES AGIABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR INGRESOS $ 312.00 $ 9,360.00 

1 AUXILIAR $ 288.04 $ 8,641.20 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 --
1 AUXILIAR MUSEO $ 278.80 $ 8,364.00 1 CAJERA $ 342.35 $ 10,270.50 

t---

1 AUXILIAR DE SECRETARÍA $ 278.80 s 8,364.00 
e--

$ 278.80 $ 1 AUXILIAR CATASTRO 8,364.00 

1 AUXILIAR INDIGENAS $ 308.57 $ 9,257.10 1 ZOFEMAT/DAP $ 517.08 $ 15,512.40 

1 COORDINADOR DE ASUNTOS INDIGEN $ 330.93 $ 9,927.90 1 AUXILIAR CATASTRO $ 300.00 s 9,000.00 

1 ENLACE COMUNIDADES AGIABAMPO s 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADOR MERCADO $ 366.61 $ 10,998.30 

1 AUXILIAR DE ASUNTOS INDIGENAS $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 JUEZ LOCAL $ 278.80 $ 8,364.0_Q_ _____!_ AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 comisionada mp. agencia 1 $ 278.80 $ 8,364.00 1 GUARDARASTRO s 278.80 $ 8,364.00 

1 t.s itama (base) $ 493.71 $ 14,811.30 1 GUARDARRASTRO $ 278.80 $ 8,364.00 

1 INTENDENTE JUZGADO PENAL ,_$ 278.80 $ 8,364.00 1 VETERINARIO $ 416.05 $ 12,481.50 

1 intendente comisionado seg pub $ 278.80 $ 8,364.00 1 INSPECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 LIMPIEZA MUSEO $ 333.81 $ 10,014.38 1 COORDINADORA RASTRO $ 491.40 $ 14,742.00 

1 SECRETARIO EN AGENCIA DEL MP $ 447.73 $ 13,431.92 1 INSPECTOR _ $ 278.80 s 8,364.00_ 
--

1 OPERADOR DE LA JUNTA DE RECLU $ 428.48 $ 12,854.40 1 AUX.CONTABLE CAPTURISTA $ 572.00 $ 17,160.00 

1 AUXILIAR MERCADO $ 278.80 $ 8,364.00 
--

1 TESORERIA MUNICIPAL 58 1 INTENDENTE DEL MERCADO $ -- 278.80 $ 8,364.00 
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1 l 1NTENDENTE $ 294.09 $ 8,822.70 1 SECRETARIA ECOLOGIA $ 450.76 $ 13,522.80 

1 veterinario rastro $ 278.80 $ 8,364.00 1 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS $ 509.53 $ 15,285.92 

1 secretaria de tesorería $ 482.04 $ 14,461.20 1 SECRETARIA $ 479.79 $ 14,393.84 

~-_!_ ~ CARGADO DE SISTEMAS $ 573.42 $ 17,202.65 1 ENCARGADO DEL ORDEN Y VIGILANC $ 615.36 $ 18,460.90 

1 AUXILIAR $ 766.33 $ 22,989.91 

1 ENC.RELOJ PALACIO $ 326.42 $ 9,792.52 SERVICIOS PUBLICOS 155 

1 ENCARGADO DE SISTEMAS AYUNTAMI $ 1,187.56 $ 35,626.77 1 CHOFER $ 298.09 $ 8,942.70 

1 AUXILIAR CATASTRO $ 528.92 $ 15,867.46 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIA INGRESOS $ 702.76 $ 21,082.76 1 VELADOR DEL CUM $ 342.35 $ 10,270.50 

1 AUXILIAR DE CATASTRO $ 405.82 $ 12,174.60 1 AUXILIAR $ 28.09 $ 842.70 

1 SECCION DE SERVICIOS CATASTRAL $ 567.43 $ 17,022.81 1 INTENDENTE $ 278.80 s 8,364.00 

1 INTENDENTE MERCADO $ 302.91 $ 9,087.38 1 DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS $ 549.25 $ 16,477.50 

1 LIMP.MERCADO MPAL. $ 302 .91 $ 9,087.38 1 AUXILIAR s 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIO DEL MERCADO MUNICIP $ 401.52 $ 12,045.75 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 INTENDENTE MERCADO $ 345 .94 $ 10,378.07 1 AUXILIAR RECOLECTOR BASURA s 278.80 $ 8,364.00 

1 INTENDENTE MERCADO $ 302.91 $ 9,087.38 1 AUXILIAR s 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 278.80 $ 8,364.00 

OCEG 10 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

TITULAR OCEG $ 733.19 $ 21,995.70 1 JARDINERO s 278.80 $ 8,364.00 

COORDINADOR DEL AREA DE INVEST $ 548.89 $ 16,466.70 1 AUXILIAR $ 278.80 s 8,364.00 

TITULAR DE TRANSPARENCIA $ 400.00 $ 12,000.00 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

AUXILIAR $ 370.00 $ 11,100.00 1 SUBDIRECTOR DE SERVICIOS PUBLI $ 495.26 $ 14,857.80 

AUDITOR OCEG s 497.86 $ 14,935.80 1 ADMINISTRADORA $ 342.35 $ 10,270.50 

COORD. UNI SUBSTANCIACION $ 450.76 $ 13,522.80 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 310.00 $ 9,300.00 

AUXILIAR TRANSPARENCIA $ 312.00 $ 9,360.00 1 SERVICIOS PUBLICOS AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

SECRETARIA $ 416.00 $ 12,480.0q_ 1 SERVICIOS PUBLICOS $ 278.80 $ 8,364.00 

INTENDENCIA $ 205 .41 $ 6,162.30 1 AUXILIAR $ 278.80_ $ 8,364.00 

TRANSPARENCIA $ 450.76 $ 13,522.80 1 ADMINISTRATIVO $ 342.35 $ 10,270.50 

1 CHOFER $ 382.20 $ 11,466.00 

OBRAS PUBLICAS V DESARROLLO URBANO 15 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO $ 733.19 $ 21,995.70 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 COORDINADOR DE PLANEACION $ 450.76 $ 13,522.80 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR $ 377.00 $ 11,310.00 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SUPERVISOR DE OBRAS $ 427.93 $ 12,837.90 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SUPERVISOR $ 427.93 $ 12,837~ 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 COORDINADOR CMCOP $ 422.22 $ 12,666.60 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SUBDIRECTOR DE OBRAS $ 549.48 $ 16,484.40 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR OBRAS $ 576.34 $ 17,290.20 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIA EJECUTIVA $ 416.00 $ 12,480.00 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR $ 377.00 $ 11,310.00 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 

1 COORDINADOR DE ECOLOGIA $ 450.76 $ 13,522.80 1 INTENDENTE s 278.80 s 8,364.00 
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1 AUXILIAR $ 298.00 $ 8,940.00 1 CHOFER $ 431.99 $ 12,959.77 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 BACHEO $ 302.91 $ 9,087.38 

1 ADMINISTRATIVA $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA PARQUE $ 302.91 $ 9,087.38 

1 BODEGA SERV. PUBLICOS $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 
f---

1 CHOFER DE BACHEO $ 344.11 $ 10,323.38 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 

1 SERVICIOS PUBLICOSAUXILIAR $ 293.77 $ 8,813.10 1 OPERADOR TRASCABO $ 599.10 $ 17,972.99 

1 SERVICIOS PUBLICOS $ 
1---

278.80 $ 8,364.00 1 limpieza plaza juarez $ 387.38 $ 11,621.49 

1 PORTERO CUADRA $ 278.80 $ 8,364.00 1 ROTULISTA $ 398.95 $ 11,968.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 

1 SERVICIOS PUBLICOSAUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA EN RECOLECTOR 453.52 $ 557.90 $ 16,736.99 

1 ELECTRICO AUTOMOTRIZ $ 328.65 $ 9,859.50 1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 

1 VELADOR DEL RASTRO $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 302 .91 $ 9,087.38 

'--- 1 SERVICIOS PUBLICOS $ 278.80 $ 8,364.00 1 chofer del sindicato $ 531.75 $ 15,952.43 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 293 .84 $ 8,815.15 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER RECOLECTOR $ 455.51 $ 13,665.22 

1 ADMNISTRATIVA $ 392.35 $ 11,770.50 1 CHOFER PIPA $ 599.10 $ 17,972.99 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 VELADOR DE SERVICIOS PUBLICOS $ 439.94 $ 13,198.32 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 ENCARGADO DE ELECTRICISTAS $ 483.02 $ 14,490.56 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 BACHEO $ 302.91 $ 9,087.38 

1 CHOFER RECOLECTOR 1 $ 278.80 $ 8,364.00 1 BACHEO $ 302.91 $ 9,087.38 

1 AUXILIAR LIMPIEZA UNIDAD DEPOR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER RECOLECTOR $ 557.90 $ 16,736.99 

1 PLOMERO $ 337.43 $ 10,122.90 1 AUX. SERVICIOS PUB. $ 468.66 $ 14,059.81:..._ 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER DE PIPA $ 391.40 $ 11,742.00 

1 VELADOR DIURNO $ 278.80 $ 8,364.00 1 INTENDENTE EN EL PARQUE PRl-90 $ 302.91 $ 9,087.38 

1 SECRETARIA $ 304.29 $ 9,128.70 1 AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 

1 AUX.175 1$ 278.80 $ 8,364.0_Q_ 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 

1 LIMPIEZA SERVICIOS PUBLICO$ 1$ 278.80 $ 8,364.00 1 BACHEO $ 302.91 $ 9,087.38 

1 JARDINERO $ 278.80 s 8,364.00 1 RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 

1 AUXILIAR s 278.80 s 8,364.00 1 CHOFER RECOLECTOR $ 277.18 $ 8,315.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 266.98 $ 8,009.28 

1 ALBAÑIL $ 342.35 $ 10,270.50 1 AXILIAR LLANTERO $ 352.30 $ 10,569.04 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 293.84 $ 8,815.15 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 CHOFER DE RECOLECTOR328.88 $ 369.90 $ 11,097.12 

1 MECANICO $ 312.00 $ 9,360.0_Q_ 1 LIMPIEZA RECOLECTOR247.80 $ 302.91 $ 9,087.38 

1 VELADOR CEN DEPORTIVO $ 278.80 $ 8,364.00 1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 

1 ALBAÑIL s 312.00 s 9,360.00 1 auxi liar $ 276.28 $ 8,288.31 

1 VELADOR CORRALON $ 350.00 s 10,500.00 1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 

1 mecanico $ 422.30 $ 12,669.00 1 CHOFER $ 431.99 $ 12,959.77 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 1 CHOFER DE RECOLECTOR s 431.99 s 12,959.77 

1 JEFE DE MECANICOS $ 393.67 $ 11,809.98 1 ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINE $ 302.91 $ 9,087.38 
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1 PINTOR ROTULISTA $ 455.51 $ 13,665.22 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 ELECTRICISTA $ 383.72 $ 11,511.49 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 LIMPIEZA $ 314.04 $ 9,421.10 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 LIMPIEZA RECOLECTOR $ 333.81 $ 10,014.38 1 comandante de unidad 518.48 $ 15,554.40 

1 VELADOR DEL CUM $ 302.91 $ 9,087.38 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 s 8,850.30 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 AGENTE DE POLICIA 324.51 $ 9,735.30 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 limpieza servicios publicos $ 326.42 $ 9,792.52 1 OFICIAL SEGUNDO 379.85 $ 11,395.50 

1 ene.maquinaria pesada $ 360.61 $ 10,818.40 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.3Q_ 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 466.62 $ 13,998.63 1 POLICIA 295.01 $ 8,850.30 

1 VELADOR CUADRA-MUNIC $ 439.94 $ 13,198.32 1 COMANDANTE DE UNIDAD 471.35 $ 14,140.50 

1 LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735.30 

1 limpieza del sutsmhs $ 326.42 $ 9,792.52 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 AUX. ELECTRICO $ 606.39 $ 18,191.76 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 SOLDADOR $ 439.94 $ 13,198.32 1 POLICIA PREVENTIVA 295.01 $ 8,850.30 

1 CHOFER MAQUINARIA $ 557.90 $ 16,736.99 1 ENCARGADO DEL AREA DE MANTENIM 483.71 $ 14,511.30 

1 LIMPIEZA $ 302.91 $ 9,087.38 _ 1 COMANDANTE DE UNIDAD 471.35 $ 14,140.50 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 618.00 $ 18,540.00 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 

1 SECRETARIO GENERAL DEL SUTSMHS $ 832.59 $ 24,977.71 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 

1 RECOLECTOR $ 302.91 $ 9,087.38 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 BACHEO $ 302.91 $ 9,087.38 1 POLICIA 295.01 $ 8,850.30 

1 BACHEO $ 396.96 $ 11,908.86 1 OFICIAL SEGUNDO 345.32 $ 10,359.60 

1 AREAS VERDES $ 675.88 $ 20,276.27 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.45 _ $ 15,553.50 

1 CHOFER RECOLECTOR $ 431.99 $ 12,959.77 1 COMANDANTE DE U_NIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 ENCARGADO LIMPIEZA PLAZA JUARE $ 366.27 $ 10,988.04 ._____..!. OFICIAL PRIMERO 379.85 $ 11,395.50 

1 chofer recolector 476.82 $ 491.12 $ 14,733.74 1 POLICIA PREVENTIVA 295.01 $ 8,8~ 

1 ENCARGADO ALBERCA Y DEPORTIVO 1$ 337.54 $ 10,126.24 ._____..!. OFICIAL SEGUNDO 379.85 $ 11,395.50 

1 LIMPIEZA UNIDAD DEPO $ 306.10 $ 9,182.86 1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735 .30 

1 OPERADOR DE MOTOCONFORMADORA $ 557.90 $ 16,736.99 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 ELECTRICISTA $ 352.30 $ 10,569.04 1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735.30 

1 LIMPIEZA $ 302.91 s 9,087.38 1 comandante de unidad 518.48 $ 15,554.40 

1 LIMPIEZA PARQUE $ 326.76 $ 9,802.72 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 CHOFER RECOLECTOR i s 346.40 $ 10,391.98 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 CHOFER DOMPE $ 557.90 $ 16,736.99 1 POLICIA PREVENTIVO 324.51 $ 9,735.30 

1 CHOFER DE RECOLECTOR $ 293 .84 $ 8,815 .15 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 LIMPIEZA $ 302 .91 $ 9,087.38 1 POLICIA PREVENTIVO 295.01 $ 8,850.30 

1 MECANICO $ 342.32 $ 10,269.60 1 COMANDANTE DE UNIDAD 518.48 $ 15,554.40 

1 POLICIA 295.01 $ 8,850.30 

SEGURIDAD PUBLICA 213 1 OFICIAL PRIMERO 379.85 $ 11,395.50 

1 MEDICO LEGISTA SEG. PUBLICA $ 345~.í___!0,3~ l OFICIAL SEGUNDO 342.32 $ 10,269.60 
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1 COMANDANTE DE UNIDAD 1 518.48 $ 15,554.40 1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.48 $ 15,554.40 

1 POLICIA PREVENTIVA 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 INTENDENTE $ 149.06 $ 4,471.80 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 INTENDENTE $ 353.00 $ 10,590.00 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 471.35 $ 14,140.50 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 INTENDENTE $ 216.32 s 6,489.60 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ ll,395~ 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 s 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.51 $ 15,555.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 OFICIAL SEGUNDO s 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA PREVENTIVO s 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.51 $ 15,555.30 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 295.10 $ 8,853.00 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 $ 8,850.30 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 POLICIA s 295.01 s 8,850.30 1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 295.10 s 8,853.00 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 324.51 s 9,735.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA s 295.01 s 8,850.30 1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295 .01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO s 324.51 s 9,735.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 OFICIAL SEGUNDO s 345.32 $ 10,359.60 1 POLICIA PREVENTICO $ 295.01 s 8,850.30 

1 SUBDIRECTOR DE POLICIA YTRANS s 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.48 $ 15,554.40 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.51 $ 15,555.30 1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 POLICIA s 324.51 s 9,735.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.51 $ 15,555.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 

1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 540.54 $ 16,216.20 

1 JEFE DE TRANSITO MUNICIPAL $ 518.95 $ 15,568.50 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 COMANDANTE DE UNIDAD s 471.35 $ 14,140.50 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 s 8,850.30 1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ 11,395.50 

1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 
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1 POLICIA PREVENTIVO s 295.01 s 8,850.30 1 POLICIA AUXILIAR I s 295.10 $ 8,853.00 

. 1 OFICIAL PRIMERO TTO. $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 DIRECTOR GENERAL DE POLICIA Y s 1,116.46 $ 33,493.80 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA POR CONTRATO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO s 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 COMANDANTE DE UNIDAD s 518.48 s 15,554.40 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 345 .32 s 10,359.60 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ 11,395.50 1 OFICIAL SEGUNDO $ 345.32 $ 10,359.60 

1 POLICIA $ 295 .01 s 8,850.30 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295 .01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 1 ADMINISTRATIVA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 518.48 $ 15,554.40 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.10 $ 8,853.00 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 OFICIAL PRIMERO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA PREVENTIVA $ 295 .01 $ 8,850.30 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 471.35 s 14,140.50 

1 JEFE DE PERSONAL $ 518.95 $ 15,568.50 1 TRANSITO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO $ 379.85 $ 11,395.50 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 OFICIAL SEGUNDO s 345.32 $ 10,359.60 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 295.10 $ 8,853.00 1 POLICIA ' s 295.01 $ 8,850.30 

1 AGENTE DE POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 ADMINISTRATIVA s 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 295.10 $ 8,853.00 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 1 policía auxiliar $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,8~ 

1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853.00 1 OFICIAL SEGUNDO $ 345 .32 $ 10,359.60 

1 POLICIA $ 295.01 s 8,850.30 1 POLICIA PREVENTIVO $ 295.01 $ 8,850.30 

1 policia eventual $ 295.01 $ 8,850.30 1 AXULIAR ADMINISTRATIVO $ 295 .01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA EVENTUAL $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295 .01 $ 8,850.30 

1 POLICIA POR CONTRATO $ 294.64 $ 8,839.20 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.10 $ 8,853 .00 

1 POLICIA POR CONTRATO $ 295 .01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295 .10 $ 8,853.00 

1 AGENTE DE POLICIA $ 295 .01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA EVENTUAL283.66 $ 295 .01 $ 8,850.30 1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 

1 POLICIA $ 295.01 $ 8,850.30 1 AGENTE DE POLICIA $ 324.51 $ 9,735.30 

1 POLICIA s 295.10 s 8,853.00 1 POLICIA AUXILIAR $ 295.01 $ 8,850.30 

1 OFICIAL SEGUNDO s 345.32 s 10,359.60 1 COMANDANTE DE UNIDAD $ 471.35 $ 14,140.50 

1 POLICIA $ 295.01 s 8,850.30 1 JUEZ CALIFICADOR $ 367.44 $ 11,023.20 

1 POLICIA s 295.01 s 8,850.30 1 JUEZ CALIFICADOR $ 367.44 $ 11,023.20 ~-
1 POLICIA s 295.01 s 8,850.30 1 JUEZ CALIFICADOR $ 367.44 $ 11,023 .20 
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1 JUEZ CALIFICADOR $ 456.46 $ 13,693.80 
1 

1 COORDINADOR DE JUECES CALIFICA $ 406.25 $ 12,187.50 DESARROLLO SOCIAL 35 
f-

1 JUEZ CALIFICADOR $ 295.01 $ 8,850.30 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 JUEZ CALIFICADOR $ 295.01 $ 8,850.30 1 ENCARGADA DE VIVIENDA $ 327.60 $ 9,828.00 ----
.___ 1 JUEZ CALIFICADOR $ 295.01 $ 8,850.30 1 ENCARGADA DE ce PRI 90 $ 367.44 $ 11,023.20 

1 JUEZ CALIFICADOR $ 295.01 $ 8,850.30 1 SECRETARIA CENTRO COMUNITARIO $ 278.80 $ 8,364.00 

t----
1 COORDINADOR DE JUECES CALIFICA $ 295.01 $ 8,850.30 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL $ 278.80 $ 8,364.00 

EDUCACION Y CULTURA 32 1 AUXILIAR DE DESARROLLO SOCIAL $ 278.80 $ 8,364.00 

f---- ___!_ SECRETARIA DE CULTUR,A $ 312.00 $ 9,360.00 1 AUXILIAR DE VIVIENDA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 COORDINADORA DE CULTURA INDIGE $ 342.35 $ 10,270.50 1 AUXILIAR DESARROLLO SOCIAL $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR MUSICA $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR DE CENTROS COMUNITARI $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE MUSICA $ 278.80 $ 8,364.00 1 SECRETARIA $ 338.93 $ 10,167.90 

1 INTENDENTE $ - 278.80 1 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL $ 549.26 $ 16,477.80 

1 SECRETARIA DE CULTURA $ 345 .00 $ 10,350.00 1 AUXILIAR ce NAVOVAXIA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 COORDINADOR DE ACTOS CIVICOS $ 278.80 $ 8,364.00 
L---

1 DIRECTORA DEL IMM $ 549.25 $ 16,477.50 

1 DIRECTOR DE EDUCACION Y CULTUR $ 549.25 $ 16,477.50 1 SECRETARIA $ 362.00 $ 10,860.00 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR IMM $ 312.00 $ 9,360.00 

1 COORD. DE BIBLIOT P. $ 495.77 $ 14,873.10 1 AUXILIAR IMM $ 312.00 $ 9,360.00 

1 BIBLIOTECARIA MORONCARIT $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR DEL IMM $ 278.80 $ 8,364.00 

1 BIBLIOTECA .. $ 278.80 $ 8,364.00 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 BIBLIOTECARIA AGIABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 1 JURIDICO IMM $ 327.60 $ 9,828.QQ__ 

1 BIBILOTECARIA I s 388.78 $ 11,663.40 1 DES. SOCIAL CURP $ 479.79 $ 14,393.84 
f---

1 bibl iotecaria union reistalada $ 278.80 $ 8,364.00 1 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIA $ 705.22 $ 21,156.61 

1 bibl iotecaria $ 296.40 $ 8,892.09 1 AUXILIAR EN EL S.U.T.S.M.H.S. $ 328.04 $ 9,841.34 

1 AUXILIAR TECNICO DE SISTEMAS/B 1-s 360.39 $ 10,811 .60 

1 BIBLIOTECARIA COL UNION $ 832.59 $ 24,977.71 
'-- -

1 AUXILIAR DE PROGRAMAS DE DESAR $ 329.11 $ 9,873.17 

1 SECRETARIA DEL INSTITUTO HUATA $ 282.09 $ 8,46~ 

1 BIBLIOTECARIA $ 479.79 $ 14,393.84 1 AUXILIAR C.C. PRI 90 $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIA $ 361.74 $ 10,852.08 1 AUXILIAR C.C. PRI 90 $ 278.80 $ 8,364.00 

1 CRONISTA VITALICIO $ 333.34 $ 10,000.20 1 AUXILIAR C.C. POZO DULCE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR BIBLIOTECA HUATABAMPO i $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR C.C. POZO DULCE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR BIBLIOTECA HUATABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 
>----

1 AUXILIAR C.C. NAVOVAXIA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR BIBLIOTECA HUATABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR C.C. NAVOVAXIA $ 278.80 $ 8,364~ 

1 AUXILIAR BIBLIOTECA UNION $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR C.C. SIREBAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR BIBLIOTECA CITAVARO I S 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR CENTRO COMUNITARIO EL JU PARE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR BIBLIOTECA AGIABAMPO 1$ 278.80 $ 8,364.00 
-

1 AUXILIAR CENTRO COMUNITARIO ELJUPARE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 BIBLIOTECA AGIABAMPO $ 278.80 $ 8,364.00 _ 1 AUXILIAR ce EVA CAMOU $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR CASA SALUD UNION $ 278.80 $ 8,364.00 -- --
1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 FOMENTO ECONOMICO 4 

1 AUXILIAR $ 
t----

278.80 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMI $ 549.45 $ 16,483.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.:_QQ__ 1 AUXILIAR ECONOMIA $ 278.80 $ 8,364.00 
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1 COORDINADOR DE PESCA I s 500.00 $ 15,000.00 1 COORDINADORA DE CASA HOGAR i s 377.00 $ 11,310.00 

1 SECRETARIA DE ECONOMIA $ 293.84 $ 8,815.15 1 ALMACENISTA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE DESAYUNOS $ 341.14 $ 10,234.20 

DEPORTE Y JUVENTUD 22 1 AUXILIAR DESAYUNOS $ 341.14 $ 10,234.20 

1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADORA DE INAPAM $ 329.10 $ 9,873.00 

1 VELADOR DEL ESTADIO $ 278.80 $ 8,364.00 1 COORDINADORA COCINAS $ 308.11 $ 9,243.30 

1 COORDINADOR DE DEPORTE ' s 549.2S s 16,477.50 1 SECRETARIA UBR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR BEISBOL $ 312.00 $ 9,360.00 1 CID $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DEPORTE $ 330.93 $ 9,927.90 1 ASISTENTE $ 452.35 $ 13,570.50 

1 AUXILIAR ATLETISMO $ 285.28 $ 8,558.40 1 FOTOGRAFA $ 308.00 $ 9,240.00 

1 AUXILIAR DE DEPORTE $ 312.00 $ 9,360.00 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR $ 312.00 $ 9,360.00 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 ATLETISMO $ 416.00 $ 12,480:,QQ_ - 1 TRABAJADORA SOCIAL $ 308.60 $ 9,258.00 

1 AUXILIAR DE DEPORTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 TERAPEUTA $ 370.27 $ 11,108.10 

1 DIRECTOR DEL IMJ $ 549.25 $ 16,477.50 1 AUXILIAR $ 308.57 $ 9,257.10 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 SECRETARIA DE DIRECCION $ 308.35 $ 9,250.50 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 PSICOLOGIA CLINICA $ 308.00 $ 9,240.00 

1 DIRECTOR DEL IMJ $ 549.25 $ 16,477.50 1 ASISTENTE $ 308.00 $ 9,240.00 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 FISIOTERAPEUTA $ 250.00 $ 7,500.00 

1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR $ 308.00 $ 9,240.00 

1 ENTRENADOR DE BOXEO GIMNASIO M $ 302.91 $ 9,087.38 1 CHOFER $ 362.00 $ 10,860.00 

1 AUX.DEPORTE ADMINISTRATIVO $ 502.16 $ 15,064.68 1 CHOFER $ 308.00 $ 9,240.00 

1 instructor gimnasio $ 238.97 $ 7,169.11 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 intendente de deporte $ 387.38 $ 11,621.49 1 AUXILIAR CID $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SECRETARIA DE DEPORTE $ 428.48 $ 12,854.40 1 AUXILIAR CID $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SRIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS $ 483.04 $ 14,491.17 1 DIRECTORA DEL DIF $ 549.45 $ 16,483.50 

1 COORDINADOR DE UBR $ 400.00 $ 12,000.00 

DIF65 1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE LA SUBPROCURADURIA $ 403 .02 $ 12,090.60 1 AUXILIAR DIF $ 308.57 $ 9,257.10 

1 PSICOLOGA $ 377.00 $ 11,310.00 1 COORDINADORA FARMACIAS $ 377.00 $ 11,310.00 

1 INTENDENTE $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR ANTIRRABICO $ 278.80 $ 8,364.00 

1 SUBPROCURADORA DE LA DEFENSA D $ 432 .49 $ 12,974.70 1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR DE SALUD MU $ 300.00 $ 9,000.00 

1 NIÑERA s 278.80 $ 8,364.00 1 VECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 1 VECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 1 DIRECTOR DE SALUD $ 549.45 $ 16,483.50 

1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR $ 340.00 $ 10,200.00 ~-
1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 1 AUXILIAR $ 288.04 $ 8,641.20 

1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 1 PROMOTORA $ 278.80 $ 8,364.00 

1 NIÑERA $ 278.80 $ 8,364.00 1 VECTOR $ 278.80 $ 8,364.00 
1--

1 NIÑERA s 278.80 $ 8,364.00 
f-- -

1 AUXILIAR DE SALUD $ 278.80 $ 8,364.00 
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1 VECTOR s 289.85 $ 8,695.50 ... 
1 AUXILIAR $ 278.80 $ 8,364.00 

1 AUXILIAR DE SALUD MUNICIPAL $ 460.00 $ 13,800.00 

1 INTENDENTE JARDIN DE NIÑOS EL $ 287.59 $ 8,627.70 

1 COORDINADORA DE FARMACIAS DIF $ 377.00 $ 11,310.00 

1 SEC. FARM.DIF $ 527.71 $ 15,831.30 

-- !_ ALMACENISTA DIF $ 440.00 $ 13,200.00 

1 SECRETARIA $ 465.82 $ 13,974.60 

1 chofer de dif municipal $ 416.00 $ 12,480.00 

1 DIRECTORA DELJARDIN DE NIÑOS 1$ 541.65 $ 16,249.50 - 1 SECRETARIA SALUD $ 427.13 $ 12,813.90 

TOTAL PLAZAS 683 ACTIVOS 

JUBILADOS 304 

DE LOS CUALES 198 JUBILADOS DEL SINDICATO 

Y 106 JUBILADOS DE SEGURIDAD 

TOTAL DE PLAZAS 987 

El personal de s~guridad pública municipal percibir.\ las remuneraciones que se determinen en el Tabulador 
de sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal. el cual se integra en el preseme presupuesto 
de egresos con base en lo estableGido en los artículos 115 fra~cióll JV y 127 de lu Constiiución Política de los 
[stados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personale~ exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. • 

Articulo 21. Para el establecimiento y determinación de criterios que r~gulen los incremenlos salariales. la 
Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE se sujetará a lo prcvi~lo en las normas y lineamientos en materia 
de administración, remunerac iones y desarrollo del personal. y cualquier otra incidencia que modifique la 
relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el conirol y elaboración de 
la □ómina del personal del Gobierno Mw1icipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los crit~rios y lo.i periodos para revisar la:; 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública 
deber.In ser consultadas a la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE. 

CI presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que 
se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Arlfculo 26. El sa ldo de la deuda pública del Gobierno del Municipio de HUATABAMPO, SONORA es de 
$92,439,633.38. con fecha de corte al 26 de Diciembré de 1024. 

Para el ejercicio fiscal 2025 se tstablece una asignación presupuestaria para el pago de la deuda pública 
contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de Si36,000,000, la cual será ejerc ida de la 
siguient~ forma: 

1 DEUDA PUBLICA 36,000,000 

9100 1 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 27,500,000 

911 1 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 27,500,000 

91101 Amortización capital largo plazo 4,500,000 

91102 1 Amortización de cap~al corto plazo 23,000,000 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 6,500,000 

921 1 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA 6,500,000 

92101 1 Pago de intereses a largo plazo 5,500,000 

92102 1 Pago de intereses de corto plazo 1,000,000 

924 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSmUCIONES DE o CREDITO 

92401 1 Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito o 
9900 1 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 2,000,000 

991 ADEFAS 2,000,000 

99101 1 Adefas 2,000,000 

A,ticulo 27. De conformidad con la ley de ENDEUDAMIENTO. el monto establecido de deuda pública para 
contratar durante el ejercicio fiscal 2025 no podrá exceder del 6% del presupuesto rotal autorizado O 
ALGUNA OTRA MÉTRICA 

Articulo 28. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ame la Tesorería Mw1icipal O SU 
EQUIVALENTE, todas las operaciones que írivolticren compromisos fmancieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se.encuentran autorizados en el presupuesto respectivo 

TtTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

De los recursos federali:s transferidos al Municipio 

Articulo 29. El Presupuesto de E¡,>Tesos del Municipio de HUATAl3AMPO se conforma por $44,907.028 de 
gasto propio y S363.298231 proveniente de gasto federal izado y10 estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, ,e realizarán de confo1midad co11 las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto corTespondientcs. 

Articulo 30. Solamente la Tesorería Mw1icipal O SU EQUIVALENTE podrá recibir los recursos federales 
que las d~pendencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que est~n garantizadas con la afectación M sus participaciones o 
aportaciones federales. en ténninos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación 
Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicable,. 

Articulo 31. Las Dependencias. entidades y organismos autónomos en el ejt rcicio de los r~ursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Apo11aciones Federales para Entidades Fcderarivas y Municipios, 
se sujetarán a las disposiciones en maleria de información. rendición do cuentas. irnnsparencia, evaluación 
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establ~cidas en los aitlculos 134 de la Cons.ilm:itin Polirica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49. 
fracción V. de la Ley de Co,,rdinacion Fiscal. 85 , 110 Ú<: la Ley Fedc, ai Je Pnisupuesto y Responsabilidad 
Hacenclaria. 

Articulo 32. Los fondos de participaciones que to11fonna11 el Ramo 28 que e, tima recibir el municipio por 
parte del gobierno federal, así como los fondos que el Estado partir-ipc al municipio importan la cantidad de 
$147.125.340.45, y se desglosan a continuación: 

H. AYUNTAMIENTO DEHUATABAMPO, SONORA. 
Distribución de los recursos de FORTAMUN 2025 

De conformidad a la Ley de Coordinación Fiscal y Ley de Ingresos aprobada por el H. 
Congreso del Estado para el ejercicio 2025; El Honorable Ayuntamiento de Huatabampo tuvo a 
bien autorizar los conceptos a los cuales se destinarán los recursos provenientes del Fondo de 

Aportaciones al fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) para el 2025 

■ CONCEPTO 

DSPM SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 
1000 SUELDOS Y PRESTACIONES A SEGURIDAD PÚBLICA 

26101 GASOLINA 

35501 MANT. y CONSERYACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

45201 JUBILACIONES SEGURIDAD PÚBLICA 

DOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 
31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

9000 PAGO DE DEUDA 
9100 AMORTIZACIÓN DEL PASIVO 

9200 PAGO DE INTERESES 

3000 SERVICIOS GENERALES 
3000 PAGO PASIVOS 

S U M A 

- ¡ 

28,803,341.82 
3,117,608.1 0 

7,360,823.88 

1,138,677.84 

17,186,232.00 

8,500,000.08 
8,500,000.08 

34,000,000.1 O 
27,500,000.00 

6,500,000.1 O 

3,208,657.00 
3,208,657.00 

74,511,999.00 

Son: Setenta y cuatro millones quinientos once mil novecientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N. 

MUNICIPIO DE HATABAMPO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ANALITICO DE PROYECTOS DE INVERSION 

MUNICIPIO: HUATABAMPO 

DEPENDENCIA: DOP DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y 
OBRAS PUBLICAS 

·- NOMIREDElPROYUT-0 LOCAIM>AD 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

6200 
OBRA PUBLICA EN BIENES 
PROPIOS 

OIVISION DE TERRENOS Y 
624 CONSTRUCCION DE OBRAS DE 

URSANIZACION 

62414 
MEJORAMIENTO DE IMAGEN 
URBANA 

REHAB. DE PAVIMENTO EN 
1.00 VARIAS CALLES DE LA CIUDAD HUATABAMPO 

1 DE HUATABAMPO. 

62415 

1 

~~~:::,~~~S~~ilCA y 

REHABILITACIÓN DE AGUA 

2.00 
POTABLE Y DRENAJE EN El 
MUNICIPIO DE HUATABAMPO, 

HUATABAMPO 

SONORA. 

1 
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

PARA PFRSONAS MAS 

3.00 
VULNERABLES EN VARIAS 

HUATABAMPO 
COLONIAS Y LOCALIDADES DEL 
MUNICIPIO DE HUATABAMPO, 
SONOBA. 

AMP LIACIÓN DE RED 
ELÉCTRICA Y CONSTRUCCIÓN DE 

4.00 ACOMETIDASELECTRICASENEL HUATABAMPO 
MUNIOPIO DE HUATABAMPO, 
SONORA. 

c.nt 

11,341 

1 

s 

35 

8 

1 PROGRAMA: HN Politica y planeación del 1 
desarrollo urbano vivienda y asentamientos 
humanos 

SUB- 01 Conducción y Coordinación 
PROGRAMA: Gener~ 

METAS 

ASICAS llfNUl<IAIIJOS 
PIWUPVmO AIORTACION 

TOTAi. MPAL 

U.Medida c.nt 
u. - 72,613,36S.45 72,613,365.45 

12.00 12.00 

M2 129,276 HAS 12.00 12.00 

1 

72,613,341.45 72,613,341.45 

OBRAS 25,276 HAB 11,700,000.00 11,700,000.00 

OBRAS 180 HAB 5,500,000.00 5,500,000.00 

1 1 

1 
OBRAS 79,313 HAB 

1

4,000,000.00 4,000,000.00 

1 1 1 
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1 ¡ SONORA. 

REHABILITACIÓN DE POZOS DE 1 - ¡,,,,¡~ 5.00 1 ~~UN~~~~~~~~~~!BAMPO, HUATABAM,')() 2,000,000.00 2,000,000.00 

SONORA. RECARPETEO CALLE AZUCENA 1 5,100 
DESDE LA CALLE ALAMO HASTA 

URBANIZACION: 17.00 LA CALLE PINO EN LA COLONIA HUATABAM?O 1 1 1 6701 1 1,100,000.00 1 1,100,000.00 
14 DE ENERO, MUNICI PIO DE 
HUATABAMPO, SONORA. 

REHABILITACIÓN DE 

1 1 ¡,.,,¡ •· l-~-1--i 1 18.00 

REHABILITACION GENERAL DE 
l 1 1 

LOTE 

ALUMBRADO PÚBLICO EN LA ESPACIOS PUBLICOS, EN El 
HUATABAMPO 179,313 1 1 3,054,941.21 3,054,941.21 

6.00 1 ZONA URBANA Y RURAL DEL HUATABAMPO LOTE MUNICIPIO DE HUATABAMPO, 

MUNICIPIO DE HUATABAMPO, SONORA. 

SONORA. 1 REHABILITACIÓN DE 1 l 1 1 

LOTE 

19.00 
ALUMBRADO EN UNIDAD 

HUATABAMPO 1>9,276 1 2,000,000.00 1 2,000,000.00 

REHABILITACIÓN DE PARQUE 

1 l DEPORTIVA, EN EL MUNICIPIO 

I INFANTIL EN LA COLONIA LA 
DE HUATABAMPO, SONORA. 

7.00 
TRINIDAD, MUNICIPIO DE 

HUATASAMPO LOTE 400 1,100,000.00 1,100,000.00 
MANTENIMIENTO DE CAMINOS 1 

1 

7 1 OBRAS 
HUATABAMPO, SONORA. Y VIALIDADES DE LAS DISTINTAS 

REHABILITACIÓN DE CANCHA 
LOTE 1,200,000.00 1,200,000.00 20.00 COMUNIDADES Y COLONIAS DEL HUATABAMPO 179,313 1 1 2,soo,000.00 1 2,so0,000.00 

I EN LA COLONIA 14 DE ENERO, 

1 

MUNl(IPIO DE HUATABAMPO, 

8.00 HUATABAMPO SONORA. 
MUNICIPIO DE HUATABAMPO, REVESTIMIENTO DE CALLESY 

1 1

1 

1 

LOTE 
SONORA. CAMINOS DE ACCESO EN 

21.00 DIFERENTES LOCALIDADES EN HUATABAMPO 11•.ml 1 •,000,000.oo i 4,000,000.00 

REHABILITACIÓN DE PARQUE 

415 1 HAS 

El MUNICIPIO DE 

9.00 1 LOS JURIS, EN El MUNICIPIO DE HUATASAMPO 1 LOTE 1,200,000.00 1,200,000.00 
HUATABAMPO, SONORA. 

HUATABAMPO, SONORA. MANTENIMIENTO DE CALLES Y 1 
l 1 1 

OBRA 

22.00 
AVENIDAS PAVIMENTADAS 

HUATASAMPO 179,313 1 1 s,000,000.00 1 s,000,000.00 1 (BACHEO), EN EL MUNICIPIO DE 
RECARPETEO DE CALLE 

55 1 HAS 

HUATABAMPO, SONORA. 

lO.OO 1 ~UUÁE:E~~~ ~~:~~llg:~i~; HUATABAMPO 1,665 M2 950,000.00 950,000.00 REHABILITACIÓN DE 

1 
l 1 1 

OBRA 

HUATABAMPO, SONORA. SEMAFORIZACION EN LAS 

RECARPETEO DE CALLE 
1,900 M2 HAS 23.00 CALLES Y AVENIDAS DEL HUATABAMPO ¡ 1,,113 1 1 1,530,000.00 1 1,530,000.00 

MUNICIPIO DE HUATABAMPO, 

ll.OO 1 ~~~RtR~,~~~:R!~UN~~I~~~ ~E HUATAB.A.MPO 120 1,100,000.00 1,100,000.00 SONORA. 

HUATABAMPO, SONORA. REHABILITACIÓN DE 

1 
l 1 1 

LOTE 

3,100 M2 HAS 24.00 
SEÑALETICA EN LAS CALLES Y 

HUATABAMPO 179,313 1 1 soo,000.00 1 800,000.00 
RECARPETEO CALLE ZARAGOZA AVENIDAS DEL MUNICIPIO DE 

l2.0D 1 :~~~i:~~~~ ;ll!~~ICIPIO 
HUATABAMPO SS 2,000,000.00 2,000,000.00 HUATABAMPO, SONORA. 

RECARPETEO DE LA CALLE AVE. , 
, 1,soo l DE HUATABAMPO, SONORA. NICOLAS BRAVO ENTRE CALLE 

ALUMBRADO DE CAMPO DE 
1 LOTE HAS 

25.00 
CRUZ DE LAS ANIMAS Y CALLE 

HUATABAMPO 1250 1 1 2,300,000.00 1 2,100,000.00 
VICTOR ROMO EN El 

13.00 1 ~~s:l~~p:~ ~ ~~~~~-B~~~~. LAUNlON 4,508 2,700,000.00 2,700,000.00 1 MUNICIPIO DE HUATABAMPO, 

SONORA. 
SONORA. 

ALUMBRADO DE CAMPO DE 
1 LOTE HAB 

1 26.00 GASTOS INDIRECTOS DEL FAIS 1 HUATABAMPO 1 1 1 PROGRAMA l 77,682 I 1 2,17S,400.24 I 2,178,400.24 

14_00 I :t:i~l~~I~ ~;cHOROPO, EN ELETCHOROPO 1,029 , 1,200,000.00 1 ,,200,000.00 

HUATABAMPO, SONORA. 

ALUMBRADO DE CAMPO DE 1 1 
LOTE ""º 

3,200,000.00 1 3,200,000.00 1 

1 62416 1 CECOP HUATABAMPO ¡ 1s,ooo ¡ 

1 ,~m.m.45 1 n,m,,., . ., lS.00 1 ~E~S:l~~p;~ ~~ ~~i~:~~PO, ELRIITO 549 
TOTAL 

SONORA. 

RECARPETEO CALLE 6,000 M2 HAB ~ 
HERMOSILLO DESDE PERIF~RICO 

16.00 1 NORTE HASTA LA EMPRESA EL HUATABAMPO 210 1 2,200,000.00 1 2,200,000.00 

CAMARON DORADO, EN El 
MUNICIPIO DE HUATABAMPO, 1 
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TÍTULO TER('.ERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DCL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO l 
Disposiciones 3cnernle~ 

A1tlcu lo 32 El ejercicio de l gasto público deberá sujetnrse estrictamcmc a las disposiciones previstas en la 
Ley de Presupuesto O SU EQUIVALENTE. las que emita la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE y 
la l)irección de Contralor/a del Municipio O SU EQUIVALENTE, en el ámbito de la Administración 
Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos jurisdiccionales así como de los entes autónomos, las 
unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones corre~¡,ondiente;. 

Artículo 33 La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE y la Dirección de Contra lor/a del Municipio O 
SU EQUIVALENTE, emitirán durante el mes de Enero de 2025. las Reglas para la Racionalización del 
Gm,to Público a las que deberán ;ujetarse las Dependencias y Entidades de la Admin istración Pública 
Municipal. 

A1tículo J4. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados. responderán de las 
cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos uo fiscales co111raídos enn·e sí. las 
cuales se calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas 
anuales de rendimienro equivaJentes a las de descuento de los Cert ificados de la Tesorería de la Federnc ión a 
28 días, en colocación primaria. emit idos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo 
compensatorio. 

A1tículo 35. L3 Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE. analiz&ndo los oL,jetivo; y la situación de las 
fürnnzas públicas, podrá autorizar compensaciones presup~estarias entre dependencias y entidades, y entre 
estas últimas, correspondientes a s~s ipgresos y egresos, cuando 1as mismas cubran obligaciones entn! sí 
derivadas de variaciones respecto de la Ley de lñgresos del Municipio para el Ejerc icio Fiscal de 2025 y este 
Presupuesto de Egresos en los prec ios y volú111enes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, 
siempre y cuando el impo,te del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se regis tre 
en la L.:y de Ingresos del Municipio para el Ejercicio- Fiscal de :!025 o, en su ca,o. que dicho importe no 
pueda cubrirse con ingresos adicionales de _la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por pru1e de la entidad deudor-a. 

CAPÍTULO 11 

De la racionalidad, eficiencia, eficac ia. economía, transparencia y honradez en e l ejercic io del gasto 

Artículo36. Las dependencias sólo podr~n modificar sus estructuras orgánicas y .laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal ' 20:!5, previa autoriz.ación del Presideme Municipal y de conformidad con las normas 
aplicables. siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 37. La Te~orería Mw1icipal O SU EQUIVALENTE podrá entregar adelantos de participaciones, 
previa petición que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero O SU 
EQUIVALENTE, siempre que el primero cuente con la aprobación del Cabildo y de l Presidente Mu nicipal. 
También podró. hacerlo con respecto a las entidades y organismos autónomos. a cuenta de las transferencias 
presupuesrales que les correspondan, previa petición que por escrito le presenten el titular al Tesorero O SU 
EQUIVALENTE. La Tesorería Mw1icipal O SU EQUIVALENTE poclrá autorizar o negru· las peticiones a 
que se refiere d párrafo anterior, en función de la sir.uación de las tinanzas públicas del Gobierno de l 
Mun icipio y del resultado que rurnje el amllisis practicado a la capac idad financiera de la dependencia. 
entidad u organismo solicitante. A1tículo _. Los viáticos y gastos de traslado para el persona l adscrito a las 
Dependencias deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia ele la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar 
al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE. 

Articulo 38. Se autoriza a la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE a pagru·. con la sola presentación de 
los comprobantes respectivos, las obligaciones de1ivadas de servicios prestados a las dependencias por los 
sigui~ntes conceptos: 

l. An-endamiento, siempre y cuando exista contrato dcbidameme suscrito: 
II. Si!rvicios de conespondencia postal y telegn:ific:1, así como mensajería: 
111. Servicio telcfón ico e ínternet: 
rv. Suministro de energía eléctrica: y 
V. Suministro y servici~s de agua. • 

Articulo 39. Sólo se podrá const ituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y 
participar en el capital social de las empresas con la autorización del President~ Mun icipal emitida por la 
Tesorería Mullicipal O SU EQUIVALENTE en los términos de las disposiciones aplicables. 
Articulo _. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino ~e :1 su transmis ión al pau·imonio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se reali,ará por conducto de 1:1 oficina o dirección encargada del 
sector, o en su detecto, a través del tideicomitente. 

Artículo 40. En aquellos tidcicomisos en los que se involucren rncursos públicos municipales. se deberá 
establecer una subcucma específica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás apo,tacioncs. La 
Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE llevará el registro y comrol de los fideicomisos en los que 
participe el Gobierno Mwlicipal. 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico. deberán informar trimestralmente a la Te;orcría Municipal 
O SU EQUIVALENTE. den1ro de los creinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que 
se refiere el pánafo anterior. Adicionalmente, la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podra 
solicitarles con la periodicidad que determ ine y bajo el plazo que establezca. la información jurldica, 
patrimonial o financiera que requiera. en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los 
contratos respectivos deben\ pactarse expresamente tal previsión. En caso de que exista compromiso de 
particulal\!s con el Gobierno Munici pal para otorgar sumas de recursos al patrimon io del fide icomiso y 
aquillos incwnplan con la aportación de dichos recursos. con las reg las de operación del fideicomiso o d~I 
programa correspondiente, el Gobierno Municipal. por conducto de la Dcpend~ncia o Entidad que coordine la 
operación del fideicomiso, podrá suspender las apo1taciones subsecue1ms. 

Articulo 41. Se prohíbe la celebración de fideicomisos. mandatos o concracos analogos, que tengan como 
propósi11> eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Articulo 42. El Presidente Municipal o el Cabi ldo, por conducto de la Tesorería Municipal O SU 
EQUIVALENTE, autorizar!, la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

A1tículo 43. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con 
cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este 
Presupuesto y las demás disposiciones aplicables 

Artículo 44. La Tesorería Municipa l O SU EQUIVALENTE podrá emitir durante el ejercic io fiscal. 
disposiciones sobre la operación, evaluación y ejercicio de l gasto relacionado con el otorgamiento y 
aplicación de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

A1ticulo 45 . Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con ,·argo al Presupuesto. ;e 
s<tietarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de 
planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a íos siguiemes criterios : 

J. Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorerla Municipal O SU EQUIVALENTE pru11 
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 11. Se consideraran preferenciales 
las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada a: la presl.1ción de servicios públicos, 
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al desarrollo social y a la fo1mación de capital en l,,s ramas y ~ectores básicos de la economía. la promociór1 
del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

AI1ícu lo 46. Cuando la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE disponga durante el ejercicio fiscal de 
recursos económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de 
los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Cabildo podrá aplicurl0s a programas y proyectos a cargo clei 
Gobierno del Municipio. así como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los 
servidores públicos o al saneamiento financiero. 

Tra1ándose de recursos excedentes de origen federal , el destino en que habrán de emplearse será el previsto en 
la legislación federal apl icable. 

Los recursos °'cedenks derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de ampliación automática. 

Artículo 47. La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá emitir durante el ejercicio fiscal, 
disposicion~s sobre la opernción, evaluación y ejercicio del gasto d~ las economías presupuesr.arias del 
ejercicio fi scal. Los ahorros o economías pre5upuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los 
generen. siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programai;. cuenten con la 
aprobación de la Tesorería Munici pal O SU EQUIVALENTE. y se refieran. de acuerdo 11 su naturaleza, 
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. 
Dichas rcasignaciones no serán regulari1.ables para el sigu iente ejercicio fiscal. 

Articulo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos. las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE. la cual será 
congruenle con los flujos de ingresos. Asimismo. las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha 
Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones 
en vigor. 

Articulo 49. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dias 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en inti-aestruc1ura previstos en el 
articulo 50. de este acuerdo. Al efecto, la fcsoreria Municipal O SU EQUIVALENTE informará 
trimestralmenle al Cabildo, a partir del I de abril de 2020. sobre dichos subejercicios. Si al lérmino de los 90 
ellas eslipu lados. los subejercicios no hubieran sido subsanados. la Tesorería Municipal O SU 
EQUIVALENTE informan\ a la Oficina de contro l o Contra loría Municipal O SU EQUIVALENTE sobre 
dichos subejercicios. a fin de que ésta proceda en los términos de la ley 
La Dirección de Contraloria O SU EQUIVALENTE info,mará trimestralmente al Cabi ldo sobre las 
denuncia5 y las acc iones realizadas en contra de los servidores públicos rcspon,ables. 

Articulo 51 . El Cabildo, los órganos jw·isd icciona les. los organismos autónomos. así como las Dependencias 
y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto. salvo que se autoricen 
adecuaciones presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para 
los Municipios del Estado de SONORA O SU EQUIVALENTE; por consiguiente. no deberán adqu irir 
compromisos distilltos a lo·s estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artícu lo 52. En caso de que dumnte el ejercicio fiscal exista 1111 déficit en el ingreso recaudado previsto en ia 
Ley de Ingresos de! Municipio O SU EQUIVALENTE, el Presidente Mw1icipal. por conducto de la 
Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina 
presupuestaria: 

l. La dismi nución del ingreso recaudado de alguno de los rubro~ estimac:os en la Ley de Ingresos del 
Municipio O SU EQUIVALENTE, podrá compensarse con el incr~mento que, en su caso, observen otros 
rubros de ingresos. salvo en e l caso en que éstos últimos tengan ,111 destino especítico por disposición 
expresa de leyes de carácter fiscal o confomie a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería 
Municipal O SU EQUIVALENTE para utilizarse en un fin especilico, asi como tratándose de ingresos 
propios ele las Entidades; 

l 1. En caso de que no puecia realizarse la co:npe;~::ia(,,;:0n r,H.,:, 1nantcner 1~ relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuliciente. se proc~d;:rn 1 :a ;·educción de IC's moutos aprobado., en el 
Presupuesto de Egresos destinado:; a las Deptll(k r.,; !a:~. Lr1tidades y p1oi~n1mas. conforme el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comLmicación soc ial; 
b) El gasto admin istrativo 110 vinculado directamente a l.1 arención de la población: 
e) El gasto en servicios personales, prioritarian.entc las erogaciones por concep10 de 
percepciones eAl.raordinarias; y 
d) Los aho1Tos y economías presupuestarios que se determ inen con base en los calendarios 
da pr0supuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 
IJJ. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado. podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasta, incluidas las tTanskrcncias a 
otr-os entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procurn no afectar los programas 
sociales. 

En su caso. el Cabi ldo. los órganos jurisdiccionales y los organismos aulónomos deberán emitir sus propias 
normas de disciplina presupuesta.ria . 

Articulo 53. En ap~go a lo previsto en el a1tlculo _ dela Ley de Obras Públicas del Estado de SONORA y sus 
municipios del Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de HUAT ABAMPO O SUS 
EQUIVALENTES. las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad , podrán contratar obras públicas y 
strvicios, meclian1;, los procedimientos que a continuación se se,lalan: 

l. Lici tación pública: 

11. l1n·itacióa a cuan<lo menos rres personas; o 

111. Adjudicación directa. 
En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos 
los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, 
nonnalización aplicable en ténninos de la Ley Federal sobre Metrologfa y Nonnalización, forma y tiempo de 
pago, penas convencionales, anticipos -y garantfas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a 
todos los interesados igual acceso a la infonnación relacionada con dichos p_rocedimientos, a fin de evitar 
favorecer a algún participante. 
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OOMAPASH HUATA9AMP0 
PERIODO: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 

PRESUPUESTO DE EGRESOS OOMAPASH 2025 
OB.JETIVOS Y METAS 

!

PROGRAMA: ~ YPI.ANE-OCIQH 0E l.A.lOM<NlflTAACIONDELAG""' CLAVE: AA NOMBRE: ADMINISTRACIÓN DE LA POLÍTICA DE INGRESOS 
SUB-PROGRAMA: Clav•: OB 
DlePENt>e:NClk DIRECC!ON AOMINISTRATIVA OOMAPASH 
UNIOA.D RESPONSABt.E: OIRECCION ADMINISTRATIVA 
OBJETIVO: 
DEFINIR, COORDINAR Y LLEVAR A CASO ACCIONES EN MATERIA OE PROGRAMACIÓN. PRESUPUESTACIÓN, EVALUACION Y CONTROL OE LAS FINANZAS PUBLICAS 
A FIN DE CONTAR CON FINANCIAMIENTO PARA CADA UNO DE LOS PROGRAMAS ESTA~~~s:~~i~~ASH 
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MAYO Y Al.:FREOO~A..,.lM 
TEL. 426-00-74 - HUAT~~,:..o.:,,.. 
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TEL. 4~14 - HUATASAMPO, SON. 
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PR.fSUPUeSTODEEGRESOS2025 
ORGANISMO OPERAOOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLAOO 

Y SANEAIIIIENTO DE HUATABAMPO 

56401 
56701 
56902 
6000 

~ 1 
614 

61406 
61409 
9000 
9900 
99101 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO 
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA-HERRAMIENTAS 
OTROS EQUIPOS 
INVERSIONPUBUCA 
OBRA PUBLICA 
DMSION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE 
l~FRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE ALCANTARILLADO 
DEUDA PUBLICA 
ADEUOOSDEEJERCICIOSFISCAlESANTERIORES ADEFAS 
ADEUOOSDEEJERCICIOSFISCALESANTERIORES 

TESOREROMUNK:IPALDELH 

AYU~AL~HUAT~ ~-¡ -='~" 

TESORERÍP 
MUNiCIP/\, 

O.DO O.DO O.DO O.DO 
O.DO O.DO 0.00 000 
O.DO O.DO O.DO 1.00 

0.00 0.00 O.DO 000 O.DO 

º·ºº O.DO O.DO 000 0.00 
0.00 O.DO 0.00 000 0.00 

º·ºº 0.00 0.00 0.00 Q.00 
121103.52 137434.23 125.1es.n 71 765,'4 4».499.92 
121103.52 137,434.23 125196.n 71 765« 465499.92 
121103.52 13743423 125196.n 71,765.44 465499.92 

1141u21.2s 11p,ou.s& 111111sm.42 1om393.3S ssns341.oo 

D~RECTDRG OOMAP D 

LAE. OSC RUIZVALDE2 

f?ci ~J~~~~,!! 
~~CIOHIOiCIPAllOU.2017 

Of!GAHISMO~~~WIJAPOT.ta!, 
liCNITAAIUJ.OOYSNEAMsm)~lll\Tl&iflO. 

R.F.C. OOM-940624-1.S1 
16 DE SEPTIEMBRE ENTRE 5 DE 

MAYO Y AI.FREOO KARAM 
TEL. 426-00-74 • HUATAIIAMPO, SON. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
8
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO 

Y SANEAMIENTO DE HUATABAMPO 

CONCEPTO 

1000 [SERVICKlS- PEJfSONALES 
11 00· [REMUNERACIONES PERSONA1c:AAAC. 

11301 [SUELDO BASE PERSONAL PERMANENT 
IDireccion General 
Dir.Admvo.yCont 
Secretariade Conl 

Auxliarcontal>le 
Auxliar contable 
Auxliarconlable 
Enca_rgadoalmacen 
Enc;irg_adoalmacen 
kitendencia 
Director Comercial 
Director Comercial 
Aux. corte y recon 
'Aux. trabajo socia 
Aux. Facturacion 
Aux. corteyrecon 
Aux. trabajo socia 

Aux. cortey recon 

IAux. trabajo socia 

Aux.corteyrecon 
Aux. trabajo socia 
Aux. trabajo socia 
Medicion 
Aux. Facluracion 
Aux.ailtey_íl!CXln 
Aux. trat,msocia 
Aux.corte_yrecon 
Aux.corte_yrecon 
Aux. trat,msocia 
Aux. trat,msocia 
Auxíliaradministr 
C~ra Rural 
Facturacion 
Jefe deAleaRural 
Aux. corte_y_recon 
Aux.CtJlluradela 
Cajera 

Aux. trabajosocia 
Jefe deAleaRural 
Aux. corteyrecon 
Aux. corte yrecon 
Aux. lrabajosocia 
Aux.trat,msocia 
Lecluri$1a 
Aux. corte_rrecon 
Aux.corte y_recon 
A~corteyrecon 
Aux. corte_yrecon 
Aux. Comercial 

Diector Tecnico 
Bombero 
Op.~~uas 
Peon cuadrillade 

Bombero 
Jerecuadrillade 

Peoncuadnllade 
Cloraclon_y_fi¡g_as 
Jerecuadrillade 
SupeMSOI 
Jerecuadrilade 

Bombero 
Peoncuadrilla de 
Peon cuadrillade 
Electricista 

Bombero 

MENSUAL 

t ,298.82H3 
1,298,825"63 

41,665.36 
29,440.32 
8,364.00 

32,507.59 

23,003.14 

10,266.23 

8,364.00 
29,440.32 
16,648.00 
13,851.87 

18,006.77 

9,26C.16 
6,364.00 
8,364.00 
8,923.20 

9,014.93 
8,364.00 

10,909.08 
18,859.15 

11,500.32 

9,328.80 
10,952.76 

11,118.12 
8,364.00 

19,921.82 

8,364.00 
12,106.22 

10,366.82 
8,364.00 

8,364.00 
11,506.87 
8,364.00 

29,440.32 

8,363.16 

10,835.45 
8,364.00 

11,534.64 
10,409.86 

15,714.50 
8,364.00 

11,752.10 

8,364.00 

PEIII.JA 

PRESUPUESTO ANUAL 

15,565,907.58 

1 
1200 

121 01 
12201 
1300 

131 01 
13201 
13301 
13407 
1400 
14103 
14202 
14105 
14401 
1500 

15202 
15301 
15401 
15901 
1700 

17101 
2000 
21 00 

21101 
21201 
21601 
21801 
2200 

22101 
2300 

23901 
2400 

24901 
2500 

25101 
25501 
2600 

28101 
26102 
2700 

27101 
2900 

29101 
3000 
3100 

31101 
31301 
31401 
31501 
31801 
3200 

Peoncuadrillade 10693.49 
Bombero 6364.00 
Bombero 8364.00 
Bombero 8,364.00 
Mtto. eouloos 20,654.39 
Peoncuadrillade 10693.49 
Bombero 8364.00 
Bombero 6364.00 
Electricista 18660.38 
Suoervisor 9494.16 
OP.MAQUINA AQUATEC 16,571 .57 
Bombero 8,364.00 
Bombero 8,364.00 
Jefe cuadrilla de 11 ,217.65 
Bombero 9938.14 
OP.MAQUINA AQUATEC 15269.26 
Suoervisor 9614.28 
Bombero 11506.87 
Peon cuadrillade 8364.00 
Bombero 8364.00 
Bombero 10828.58 
Secretana 12021.67 
Jefe cuadril la de 12.703.70 
Bombero 8364.00 
P·eoncuadrillade 10214.88 
Bombero 10.023.00 
Peon cuadrillade 10.693.49 
Peoncuadrillade 9 144,93 
Bombero 8364.00 
Bombero 8,364.00 
Jefe cuadril la de 12190.78 
Electrlclstá 11899,06 
REMUNERACIONES PERSONAL CARAC. 99,247.29 1,190967.52 
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 38363.28 480359.35 
SUELOO PERSONAL EVENTUAL GRATI 60884.01 730,608.17 
REMUNERACIONES ADICIONALES Y E 569245.35 6,830944.17 
PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE S 140212.03 1,662544.34 
PRIMA DE VACACIONES,DOMINICALAGUINALDOS 41 1 288.06 4,935456.70 
HORAS EXTRAORDINARIAS 17745.28 212,943.13 
COMPENSACIONES X SERV.EVENTUAL O.DO 0.00 
SEGURIDAD SOCIAL 413006.91 4956082.92 
APORTACIONES AL IMSS 175,250.13 2 103001 ,54 
APORTACIONES AL INFONAVIT 66408.23 796898.81 
APORTACIONES IRCVlAL SISTEMA D 169336.23 2032 034,77 
APORTACIONES P/SEGURO VIDA PER 2012,32 24 147,80 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 465'229.78 5582757.37 
PAGO DE LIQUIDACIONES 179226.10 2 150713.20 
PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 157282.33 1 887 387,99 
PREST CONTRACTUALES QUINC BECAS 128721 .35 1544658.18 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS O.DO 0.00 
PAGO DE ESTIMULO$ A SERVIDORES 27957.45 335489.44 
ESTIMULOS 27957.45 335489.44 
MATERIALES Y SUMINISTROS 9420,5.84 11304670.12 
MATERIALES DE ADMINISTRACION 20202.30 242427.55 
MATERIALES UTILES Y EQ.MENORES 15866.45 190637,37 
MATERIALES Y UTILES IMPRESION 3822,58 45870,93 
MATERIAL DE LIMPIEZA 493,27 5,919.25 
MATERIALESPARA REGISTRO E IDENTIFICACION 0,00 0.00 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 4206.20 50474,42 
ProductosAlimentlciospara==I 4206.20 50474.42 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES D 583333.33 7 000000,00 
OTROSPROO.A00.COMOMAT.PRIMNtxtracdon aau1 cna.di1lrieootaU1rodlda,""u•~ • auu l"ICicllM1 583333.33 7000000,00 
Maler.v Art Construc. Y Reparac. 18028.58 216342.92 
Olros Mal Art de Construc. Y R 18028.58 216 342.92 
PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTI 123333.33 1,460000.00 
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 123333:33 1 480000.00 
MAT.ACCESORIOS Y SUM.LABORATOR O.DO O.DO 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AD 145557,32 1746687.79 
COMBUSTIBLES GASOLINA Y GAS 133057.32 1596,687,79 
COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADI 12500.00 150,000.00 

VESTUARIO BLANCOS PRENDAS DE P 41666.67 500000.00 
VESTUARIO Y UNIFORMES 41,666.67 500000.00 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES YAC 5,728.12 68 737.44 
HERRAMIENTAS MENORES 5728,12 88737.44 
SERVICIOS GENERALES 1622.318.99 19487803.93 
SERVICIOS BASICOS 837663.75 10,051 965.05 
SERVICIO ENERGIA ELECTRICA {CF 836075.22 10032902.69 
SERViCIO DE AGUA 558.52 8,878.19 
TELEFONIA TRADICIONAL 792.94 9515.24 
TELEFONIA CELULAR 239.08 2868.94 
PAQUETERIA Y MENSAJERIA 0.00 0,00 
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO - 96353.41 ___ 1 1_56_240,90J 
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32601 
3300 
33101 
33201 
3400 

34101 
34501 
34701 
3500 

35101 
35201 
35301 
35501 
35701 
35901 
3600 

35201 
36901 
3700 
37501 
3900 

39101 
39202 
39401 
39501 
39601 
39801 
39907 
4000 
4200 

42401 
4400 

44101 
44201 
5000 
5100 
51101 
51501 
5400 
54102 
5600 
56401 
56701 
56902 
6000 
6100 
614 

61408 
61409 
9000 
9900 
99101 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
SERV PROFESIONALES,CIENT. TEC 
Serv. LeQales Con1abilidad Aud. 
SERV DISEfJO ARQUITECTURA INGENIERIA 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARI 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCAR 
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
FLETES Y MANIOBRAS 
SERVICIO DE INSTALACION,REPARA 
CONSERVACION Y MITO.MENOR DE INMUEBLES PLANTA 
MITO.Y CONSERVACION MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMON 
INSTALACION REPARACION Y MITO. DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOL 
REPARACION Y MTTO.EQUIPO TRANS 
MITO.Y CONSERVACION DE MAQ.Y EQUIPO /BOMBEO Y POTABILIZAOORASl 
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMI 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
DIFUSION COMERCIALES ?/PROMOVER SERVICIO DEL PAGO DE AGUA 
OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 
SERVICIOS DE TRASLADO YVIATIC 
VIATICDSENELPAIS 
OTROS SERVICIOS GENERALES 
GASTOS FUNERARIOS 
IMPUESTOS Y DERECHOS 
SENTENCIAS RESOLUCIONES 
PENAS.MULTAS ACCESORIOS Y ACTU 
OTROS GASTOS SERV GRAL ES NARIOSl 
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS !SUB. EliPLEOl 
GTOS.COM/SIONES INTERN. LIMITES 
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SU 
TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 
TRANSF.OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATNAS 
AYUDAS SOCIALES 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS/DEPORTE Y CULTURA! 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROG 
BIENESMUEBLESINMUEBLESEINT 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA 
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 
MAQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO 
HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA-HERRAMIENTAS 
OTROS EQUIPOS 
INVERSION PUBLICA 
6100 OBRA PUBLICA EN SIENES DE DOMINIO PUBLICO 
614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTABLE 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE ALCANTARILLADO 
DEUDA PUBLICA 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES AN'Tl:RIORES 
ADEFAS 

TESOREROMUNICIPALDELH 
AYUNTAMIENTO DE HUATABAMPO 

~·~t ~""-" 

TESORERÍA 
MUNICIPAL 

TOTAL 

96353.41 1156240.90 
21327.83 255,933.91 
21327.83 255933.91 

0.00 0.00 
7835.69 91 ,628.33 
7835.69 91628.33 

0.00 0.00 
0.00 0.00 

566092.73 8793112.74 
42,724.47 512893.61 
3,201 .44 38,417.29 

0.00 0.00 
119164.87 1429978.45 
394,335.28 4732023.39 

6668.67 80000.00 
43.46 521.50 
43.46 521.50 
0.00 0.00 

2843.03 34 116.37 
2843.03 34116.37 

90357.10 1084,285.14 
0.00 º·ºº 18562.69 222752.25 
0.00 0.00 

30756.60 369079.21 
3417.00 , 41003.94 

37620.81 451449.75 
0.00 0.00 

1,352.00 16224.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

1352.00 16224.00 
1,352.00 16224.00 

0.00 0,00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
o.oc 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0,00 
0.00 o.DI 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

37956.33 455499.92 
37,958.33 455,499.92 
37958.33 455499.92 

54TT195.58 55726,347 

DIRECTOR GENERAL 

~ PO 

l.A.E.O~ PERUIZVALDI 

~29iMº~e~!l! 
~ADIINISruc'°"lllilllaPAl11i..nn 

~()'WD()R~llAQJAPOT.telE, 
'-1.C>NIARUAooy~O~ltil.T~. 

R.F.c. OOM-940624.¡_51 
16 OE SEPTIEMBRE ENTRE 5 OE 

MAYO Y Al.fREOOIIARAM 
TEL 42f,.()().74 • HUATASAMPO, SON. 
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QIIGAllllaclDK.ltADOflfllUIIOPAI.DEL 
SVMCIODl"'31.!A..afAIUC-.U) 
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ti 

Ti:SOREY1ÍA 
MUNICIPAL 
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-'-' 

TESOrERÍA 
r,;UNICl?AL 

OOMAPASH 

~, -
~ 22~~~~MI;! ~ Ao.lmtACIOk llVMCFAl.2'24.2017 

----~-POTNU. 
11.CNffAAWOOYSNEAMIElfrO~IIJATJ&lll'O. 

R.F.C. O()M.940624-t_Sl 
16 0€ SEPTIEMBRE ENTRE 5 DE 

.MAYOYAI..FREOOKARAM 
m . 426-00-74 • HUATABAMPO. SON. 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

• OCf.lAPASH 

ANEXOS DE INFORMACION DE LA ADMINISTRACION PARAMUNICIPAL 

OOMAPAS HUATABAMPO 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

Oi". Admvo. yCont 

Secrataria deConl 

Encargadoalmacen 

Encargadoalmac&n 

Aux. corteyrecon 

Aw.. lrabajo socla 

Aux. Facturacion 

AJJx. corteyrecon 

/Wx.lrabajosocla 

Aux. corte y recon 

Aux. corte yrecon 

/wx. lraba)osocla 

/wx. lraba)o socla 

!wx. corteyrecon 

Aux. corteyrecon 

Aux. lrabajosocta 

Aux. lrabajosoda 

Atrx. corteyrecon 

Aw.. trabajo socla 

Aux. corteyrecon 

Aux. corte y recon 

Aux. lrebajosoda 

Aw.. lraba)osocla 

Cajera Rural 

ANALITICO DE RECURSOS HUMANOS 

DENOMINACION DE 

LOS PUESTOS 

PEM-& 

SUELDO POR PLAZA MENSUAL 

41,885.38 

29,440.32 

8,364.00 

32,507.59 

15,600.00 

23,003.14 

18,224.86 

10,268.23 

11,413.58 

11 ,506.87 

8,364.00 

29,440.32 

16,848.00 

13,651 .87 

8,364.00 

18,006.77 

9,694.78 

8,364.00 

9,260.16 

8,364.00 

8,364.00 

8,923.20 

8,364.00 

9,014.93 

8,364.00 

8,364.00 

10,909.08 

18,859.15 

8,948.16 

10,952.76 

9,773.71 

8,364.00 

11 ,500.32 

8,364.00 

9,328.80 

10,952.76 

8,364.00 

Aux. corteyrecon 

Cajera 

Awttrabajo 50cia 

Atsx. corteyrecon 

Am.. corteyrecon 

lwxtraba)o socla 

Am..trabajo socia 

Aux.corteyrecon 

lw1.. corteyrecon 

Aux.corteyrecon 

Au:x. corte yrecon 

Op.PtaTratam.Aguas 

Cloracionyfugas 

Supervisor 

Jete cuadñ1ac1e 

Mtto. eqlipos 

11 ,118.12 

8,364.00 

8,364.00 

19,921 .82 

15,462.41 

8,364.00 

12,106.22 

8,364.00 

10,366.82 

8,364.00 

8,364.00 

14,885.83 

8,364.00 

11 ,506.87 

8,364.00 

9,254.54 

17,882.28 

14,508.00 

29,440.32 

10,409.88 

8,363.16 

8,364.00 

10,835.45 

8,364.00 

8,364.00 

14,550.12 

11,534.64 

10,409.88 

22,786.30 

11 ,303.14 

14,666.81 

15,714.50 

8,364.00 

9,494.16 

10,187.74 

8,364.00 

11 ,752.10 

8,364.00 

8,364.00 

10,693.49 

8,364.00 

8,364.00 

8,364.00 

20,854.39 

10,693.49 

8,364.00 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 
CALENDARIZACtON MENSUAL DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL 

MUNeCIPIO: HUATABAMPO 

4,leSl,12:2.60 z.vs,e,m.os 
1,439,164114 968,5116.94 
2,418,lll'il.1B l~l1 

2,W.O 1,l!l).Oll 

2.258)75.$2 

7'°,718.AS 
1.275,589.18 

1,063.0S 

1,115,408,13 

1J20.1511.56 

2.1511,038.03 
9l!i,9ll.Cl3 

l .113,5111.(19 

1,344.12 

3.20,5.ll.EI 

1,lm,710.00 

1,115,1\3.0. 

562,214.TT 
968,ltZ.16 .. .,, 

l,11'l,17UO 

1,00,121.90 
1,m,M&.51 

1,496.52 

l.211,184.!!0 
1,05',m.n 
1.116,3'6.11 

1,$\$,1tl 

~29,~~~,~ 
~ADMINIST!v>CIO•MUNIC-AL20Z4-2tl7 

ORGANlSMoOPERAl'OR M!JN1CIPIILIUGl1APOTAIIIE, 
AlCANTARiUAIJO Y SANEAAIIENTO~ tUTABAMP() 

TESGR~~ÍA 
MUNICIPAL 

R,F.C. OOM-940624-1.SI • 
16 DE SEPTIEMBRE ENTRE 5 DE 

MAYO Y AI.FREOO KARAM 
TEL. 4~74 • liUATAllAMPO. SON. 
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3,219,007.15 

1.055,321.ST 
1,111,380,12 
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El Director General del Organismo C. L.A.E. OSCAR GUADALUPE RUlZ VALDEZ, con todas las fawtades, def1lchos y obllgaciones que setlala la ley que en .h.nta de Gobierno No.04 
delorganismocelebradael26de0iciemlndel2024seu,iooelsiguienle 

Acuenlo#3 
Se aprueba por Unanimidad la Modfflcaelon del Prnupueato de Egresos 202,, del Organismo Operador Municipal de Agua Potabfe, Aleantartllado 

ySaneamlentodeHuatabampo,Sonora,paraelperiododel01 deEneroal31deOldembfedelat'io2024. 
Articwo1•.• Paraelejercicioycontroidelosmovimientospresupuestales, lasmodificacionessepresentandelasiguientemanera· 

Justific.acion AmpUacion(+)ReduccionM 

Soolngresosexcedentesdelejerck:io2023-2024obtenidosporgestionesparalarealizacióndela0bra. Rea.nosqueortglnalmenteooestaban 
asignedOs para el eje!cicio 2024, por PROAGUA, PROOCER Y PROSANEAR. 

MOOIFICACIDNPRESUPUESTDOEEGRESOS2024 
ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO 

Y SANEAMIENTO DE HUATABAMPO 

-.wsrolAM.w:1011 --

977,634.09 

1,~ 

7,361,512.ll 

~ 

~ 

1SAOS,MUI 

251,211.74 

198.~ .32 

52.110.93 

11,900.[J!IG.05 

1n,364.25 

385,525.54 
111,543.01 

51,311.M 
58,38U4 

1,151,140.IO 
1.1M.,240.110 

~::::;: 

~~~~== 

-1""'c::."i:.:."" 

W,981 

~ 

4,US,'21.1-' 

"·"' 

10,415,151.11 

~ 
213,174.1 

siooo.oo 

75,728.23 

~ 

77~• 

~ 

SERVICIOS DE TRASLADO y VIA ne 

DE AGUA POTABLE 
DE ALCANTARILI.AllQ_ 

Micllbl°p¡iradif cumpílmlentoilotstablecldoenel utlculol36,Fr¡cdooXXlldeli ConstitudonPonticide6E5tidoLibreySobefino deSooofiylosariticulos 61,FracdoolV,lnciso JY 144 

delaleydeGoblernoyAdmHstradonMunlclpal,sew!lótailC.Pr~te Mun~lrnlar lnpstlontsnesl!SiriasparasuPubllclcionentlBoletinOflcalddGobitmodelEstado 

ArticuloJ" .• eJprl!WflleKUl!rdo cntnraenvilor prmiiY pubk.cionflnel8oletinOfida1dclGobim1olklEstldo. 

TESOREROMI.HCIPALOEL H 
AYUNTAMIENTOOEtt.JATABAMPO 

el 
TESORERÍA 
MUNICIPAL 

rp ~ 

LA.E. VAl.OEZ 

~ 2?i~o~~!!! ~ -STIIACIONIIUtltCPALltl.,ltll 

~Oi'EIWlofl~CEAGUA~TA!lt.E, 
.II.CAHTA/W.ADOYSNEAi18froCEt«MTAIW,f>Q. 

R.F.C. OOM-94062◄,St 
16 DE SE PTIEMSRE ENTRE 5 DE 

MAYO 'I' AI.FREOO KARAM 
TEL. 426-00-74 • HUATASAMPO, SO"l. 

~ 
3.!.345,080.001 
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BOLETÍN OFICIAL 

OBJETIVO (S): -

PRESUPUESTO DE EGRESOS CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 2025 
OBJETIVOS Y METAS 

HUATABAMPO 
CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIO COMUNITARIO 

PREST.4<;IUN DE SERVICIO PUBLICO í•E AUXILIO A LA COMUNIDAD HUATABAMPENSE, EN CASO 
DE INCEMDIO, EXPLOSION, FULMINACION, ETC. 

SALVAGUAl<DAR VIDAS, PROPIEDADES Y AL MEDIO AMBIENT,,_E ____ _ --- ----------------' 
,- -- - ------ CANTlDP.D ! UN!OAO f:.__-.1!!!,_--=r::- C~~AfUZAC10NTRtM~ .. ANUAL DE MECIDA 

p ¡ - p - , _ _ p 

7 REV!SION O!: M2 DE CONSTRUCCIDN DE PLANOS 9,800 REPORTE 3600 2400 1800 
FINCA NUEVA 

B REVISION DE PLANOS POR M2 DE AMPLIACION 6,480 REPORTE 1560 2320 1200 

g REVISION DE PROYECTOS PARA FACTIBILIDAD 1 REPORTE 1 o o 

DE SERVICIOS EN FRACCIONAMIENTOS 

10 REVISION TERRITORIAL M2 PLANOS DE 8,172.00 

1 

REPORTE 3,412 2,180.00 1,560.00 

GASERAS Y GASOLINERAS 

11 REVISION DE INSTALACION DE EXPOS, FERIAS, 11 1 REPORTE o 3 

CONCIERTOS Y EXPOSICIONES PUBLICAS 

1 12 REVISION Y REGISTRO ANUAL DE SISTEMAS 11 5,193.62 REPORTE 41,075.12 4,618.30 

CONTRA INCENDIOS POR M2 DE CONSTRUCCION ! 
: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO DE 2025 
OBJETIVOS Y METAS 

HUATABAMPO 
CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 

PROGRAMA, · ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIO COMUNITARIO 

OBJETIVÓ($}: -·-·--· -~·--··------

PREST,".CION ,JE SERVICIO PUBLICO DE AUXILIO A LA COMUNIDAD HUATABAMPENSE, EN CASO 
DE INCENDIO, EXPLOSION, FULMINACION, ETC. 

r..•.LVA0UARDAR VID/IS, PROPIEDADES Y AL MEDIO AiletENTE 

5 

21,500.00 

4to. 
p 

2000 

1400 

o 

1,020.00 

3 

48,000.00 

·-·--- ---·--· -----------~-cANTIDAD r- UNIDAD· 1 CALENDARIZACIONTIIMESTRAl 

lllilUAL DE-MEO)DA L _ _ -_-___ 1~:r~-.-.-~-_--_,·-1--_-_-_--=;2t;::;º_·'=.-::_-::_t-::_-::_-::_~3::'~·'=._-::_-::_"j_-::_-::_-:_~4,;:::-c...::....·_-_-_j METAS 

ATENDER ASUNTOS DIVERSOS DE LA CIUDADANIA 1,300 REPORTES 320 300 390 

VINCULADOS CON LOS BOMBEROS 

MANTENER UNA ESTRECHA COORDINACIÓN CON PROGRAMA 
CORPORACIONES MUNICIPALES Y ESTATALES DE 
BOMBEROS 

EFECTUAR INFORMES rRIMESTRALES SOBRE EL INFORME 
DESEMPEÑO DE BOMBEROS 

REGISTRAR ESTADISTICAMENTE LA INCIDENCIA 
~)E SERVIC!C DE BOMBEROS 1D INrDRME 

EFECTUAR REUNIONES GON PATRONATO Y REUNION 
AYUNTAMIENTO 

DESARROLLAR CURSOS DE CAPACITACION PARA CURSOS 
LOS ELEMENTOS DE BOMBEROS 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO DE 2025 ,::;;,·. 
HOJA DE TRABAJO DEL PEM.J -

PEM-3A 
HUATABAMPO PROGRAMA: ASISTENCIA SOCIALYSERV 

CUERPO DE BOMBEROS SUBPROGRAMA: PROTECCIONY ASISTENCIA 
A LA POBLACION 

PRESUPUESTO 
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL 

1000 SERVCIOS PERSONALES 

1101 sueldos 219,368 2,632,420 
1diredorgeneral 16,477 
1SubcirectorAdministrativo 12,000 
1Subórector Tecn<:0 9,129 
1Subdirectoroperalivo 10,270 
1SubdirectordeCapaci1acion 7,746 
1 COORDINADOR DE PROTECCION CNIL 9,000 
3Capitanes JefedeTumo 23,936 
6bomberosdeLilea 59,015 
6para:nedco 44,403 
1 1nsped:Of'NeaTect1ica 9,000 
1SECRETARIA 9,129 
1 NOTIFICADOREJECUTOR 9,263 

1302 Vacaciones 

1306 PrimaVacaciooal 7,926 7,926 

1307 G<atilicadorldefindeallo 29,061 348,730 
1313 c:ompensacionadicionalalPersonalde 

carácter permanente 
DIRECCION GENERAL, ADMINISTRATIVA,TECNICA 18,000.00 36,000 432,000 
ING MANUEL ANTONIO YOCUPICIO YIN 5,000.00 10,000 
SUBDIRECCIONADMINISTRATIVA 4,000.00 8,000 
ING JOSE JESUS GILBERTO AVALA HERRERA 3,000.00 6,000 
BENJAMIN VALENZUELA ROMERO 3,000.00 6,000 
ING. MIREYA LOPEZ BEJAR 3,000.00 6,000 

30,000.00 60,000 60,000 
SECRETARIA 1,500,00 3,000 
BENJAMIN VALENZUELA ROMERO 1,500.00 3,000 
JESUS ANTONIO GUIRAOO GARCIA 1,500.00 3,000 
JOSEADANMENDMLAL/W,EA 1,500,00 3,000 
PASCUAL EDGAROO ANGUAMEA BACANERI 1,500.00 3,000 
GASPARMILLANVALOEZ 1,500.00 3,000 
PASTOR EDUARDO SALOMON LIZARRAGA 1,500.00 3,000 
PASTOR EDUARDO SALOMON MACA 1,500.00 3,000 
JESUSGILBERTOCANTUESTRELLA 1,500.00 3,000 
ALANGILBERTOFELIXVELAZOUEZ 1,500.00 3,000 
YULISSAMARIAMENOIVILl.AVALA 1,500.00 3,000 
GUADALUPE ALEJANDRO YOCUPICIO OCCIMEA 1,500.00 3,000 
ROSARIO MANUEL C,UTIERREZ MENDML 1,500.00 3,000 
JESUS MANUEL BAYNORI ONTIVEROS 1,500.00 3,000 
IVAN TRINIDAO ZUÑIGA YOCUPICIO 1,500.00 3,000 
DANIEL EFRAIN GUTIERREZ PALOMARES 1,500.00 3,000 
JAHIRO GUADALUPE PALACIOS RABAGO 1,500.00 3,000 
PARAMEOICO 1,500.00 3,000 
PARAMEOICO 1,500.00 3,000 
COOROINAOOR DE PROTECCION CIVIL 1,500.00 3,000 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 2025 
HOJA DE TRABAJO DEL PEM-3 

CUYE 
1_401 

2000 

2101 

2102 

2201 

2302 

2401 
2402 
2601 

2602 

2701 

2702 
3000 
3011 
3103 
3104 
3106 

3110 

3301 

3402 

3501 

3502 

3503 

3505 

HUATABAMPO 

OENQMINACIOII ~!.APARTIDA 
CUOTAS SERVICIO MEOICOS 
servioomedico,sssteson 

MA7ERIALES Y SUMINISTRO 

malenaide lifJ'lpleza 

1mateodlcsclcconS11:1GC10n 
,•ur~ fll ,\mbuéiflCias 

¡c.orr,l11.1s1df~ 

l
~llr.cao1es1aóu,o, 

vestuarioylriformesy!MllCOS 

pten'JllSdop-ot, cci n 

SERVICIOS GENERALES 
compra de oxígeno 

1se·,1:K1 1elel'onco 

~•:•, :.t)C(!OflCfgiaeledrica 

::i1;;:rv,c.a daAguaF.dcada 

asesor13yc.apacuc,o1 

ffOV CCnSt.'fVICIOOdemobilarioyeq\Jipt, 

{n anttn~1toyconserv1ciondemaqu1t1Wyequipo 

'!,.:w1tt'llmleOIOJC 1urvadonde"mllftMs 

ma!llenimtel'lfoy consMVaaondeeq Oelransportc. 

3508 fllanlM1im""' t0 y ..... ~~&rYaaonde haframlenta insirumen-

3602 pre~ones ,pct 

3701 

3702 

3801 qasw· ceremort1alr \' deonJe,isocial 

3903 

---PROGRAMA: AStSTENC~stRV 

SUBPROGRAMA; PROTECCION y ASISTENCIA 

APOBLACION 

PRESUPUESTO 
M~~ ANUAL 

5,341 1 64,092 

1.350 16,200 

1,416 16,992 

3,400 40,801 

1650 

1,033 12396 
3,200 38.4GJ 

40,192 482.304 

1,200 14.400 

4,144 49,728 

1,450 17.4C0 

718 8,61 6 
900 10.800 

364 4.368 

394 4.728 

6,800 81 ,600 

683 8 196 

684 8,2C3 

1,500 18,000 

1,500 180CJ 

18,600 223200 

900 10800 

288 3 456 

750 9.00J 

4,000 48,000 

3,200 38,400 

CUY~ 

5100 

5110 

5190 

5200 
5206 
5301 
5302 
5501 

5502 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 2025 
HOJA DE TRABAJO DEL PEM-3 

HUATABAMPO 

Q_~OMlliACION DE_!,,A !'ARTIDA 

mobihanoyequipodeadministracion 

mJeblesdeoficinayestan1eria 

otrosmobiliariosyequiposdeadmlnistracion 

MAQUINARIA Y EQUIPO 
tq!l<~• G Cm'",;.i t : ·, ,.. t'fectronicl 

,HI C1.lo yeqi..pos t~restres 

vth11.J.11ns yequipomantimo, laoJs!reyfkNiar 

,:'❖;~'.~· 
~.13 •, ~1;,~~ 
ld. ::,,.-;tJIJt 0 

~ '>-~,ÓJ 

T':~..;(IRC;;/.\ 
fv, 1JN!ClfAL 

TOTAL 

PROGRAMA: ASISTENCIA SOCIAL V SERV 

SUBPROGRAMA: PROTECCIOH v ASISTE.CIA 

APOBLACION 

MENSUAL 

1,433 
448,326 

166 

2.594 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

17,196 
448,326 

1,989 

31123 

5,334,781 .51 

'GENERAL DE BOMBEROS DIRE 
1ER. CMDTE. 

~;,: ·,.,&, --·,-· - E {l. ~~-;:,:i BOMBEROS , ~ 
~- .._ 

HUAlABAMPO SONORA 
PROTECCIÓN CIVIL 

IVILINICIPAL 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO DE 2024 
ANALITICO DE EGRESOS 

HUATABAMPO PROGRAMA: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIO COMUNITARIO 

NIDAO RESPONSABLE: CUERPO OE BOMBEROS DE HUATABAMPCSUBPROGRAMA: PROTECC10N Y ASISTENCIA A POBLACION 

CLAVE CAPITULO CONCEPTO Y PARTIDA PMSl#'UESTO CALEIIOARIO TRJNESlRAL 

DENOMIHACION ANUAL 1ro. 2do. 3ro. 1 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,632,351 787,128 8'4,682 797,128 

1100 Remuneraaor: : • al r~:"S:onal j ecaridt;!rpermanente 2,632,420 658,105 658,105 656,105 

1101 suektos 2,632,420 658,105 658.105 656,1051 

1300 RETRIBUCIO~cS ,\D,CIONALESYE~PECIALES 93~.838 123,000 170,554 123,000 

1302 Vataelones 

1306 PtlfflaVacact• ~5 ,08 47,554 

1307 Gratificadond,. ~nde ai,~ 3'&.730 o 

123.00:! 1313 Compensac.,on ;..,( : ..>:iG t:.i Pert .>nald Cartcter 492,0001 
m,0001 

123,000 

Perm1rltnte 1 

1400 PAGOPORCO:,CU-:'JOEFEGUR ,\, SOCIAL 64,)92! ~6.023 16,023 16,023 

1401 CUOTAS SERV1Ci0 M5D1CO 64,0921 16,0231 16,023 
16,0231 

2000 MATERIALES Y SUl!INIS"iRO 708,4201 138,7301 206,561 161 ,470 

2100 MATERIALES DEADMINISTRACION 33,192 8,300 8,400 8,000 

2101 matenalesde ,:x,R 16,200¡ 4,100: 4,000 4,200 

2102 máerialdellrr.;. •·, 16,!192 
4,2001 

4.400 3 800 

2200 AUMENTOS\ ITT~SILIOS 
1 

40,800, 2,800 3,000 16,400 

2201 alimentaoonde r er•Q.1c 1 40,GOO; 2,8001 3,000 16.400 

2300 MATERIAS PRltJAS Y MAT. DE PROOUCCION 

1 

19,8001 4,6801 
4,551 5,600 

2302 refaociones. acceso:ios herramientas 1~.800 4,680 4.551 5,600 

2400 IIATERIALESYARTICUlOSOECONSTRUCCION 60,796, 11,800· 15.760 11 .260 

2401 Materialasdef01,\1 _· -·v \2 ,396 3.2001 3,300 2,800 

2402 Maenalesúe\,J .:t1.- --1t. : - 1t-1.i.ano, 38,4-00 8,600 12,460 8,460 

2600 COMIIUSTIBLE! e' JtRIC.INTES Y AOITIVOS 496,704 96,200 156,100 100,000 

2601 combustibles 1 482,104 92600 152.500 96 400 

1 
1 

2602 lubricantesya.,_·!Nc~ 14.•ool 3,600 3,600 3600 

2700 VESTUARIO Cl 'll 'CO~. PPENOAS r~ PROTECCION 1 67, ~28 14,950 18,750 20,210 

2701 vestuarioyu11ll'c1mesyolancos 4P,7 28 1 
10.200¡ 14,600 15.460 

2702 prendnde pro1~.c,o-: 11.~oo, - -- 4.7501 4,150 4.750 

4tn. 

1,193,412 

658,105 

656.105 

519.284 

47.554 

348.730 

123,000 

16,023 

16.023 

201,659 

8,492 

3.900 

• 502 

18,600¡ 

18,600 

4,969 

4,969 

11,976 

3,096 
8,880 

1'4.4041 

140.804 

J 600 

13,218 

9.468 

3.750 

CLAYI 1 

3000 

3100 
3101 
3103 

3106 

3110 

3300 

3301 

3400 

3402 

3500 

3501 

3502 

3503 

3505 

3508 

3600 

3602 

3700 

3701 

3702 

3800 

3801 

3900 

Pkl:SUPUESTO DE EGRESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO DE 2014 
ANALmCO DE EGRESOS 

PROGRAMA: ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIO COl.lUNIT ARIO 

CAPITULO, CONCE,TO Y PARTIOA l'RffUPUESTO CALEMJARIO TltlMESTRAL 
OEMOIIIJNACION ANUAL tro. 7 2do. :In>. 

SERVICIOSGENEHALE!a 495,372 105,93¡ 134,750 128,028 

SERVICIOSBl':cos 28,512 6,600 7,800 7,368 

CompradtJ O),, o 2.616 ,,6JO, 2,400 1,800 

sevtciolele.c .. 1J,S1iO : .1;JI 
2,700 2.700 

Serviciode "J• •.Jea GJO 1,000 1.668 

semciodeg • 4 .. ld ., x¡ 1,700 120ú 

1 

SEAVICIODE .1' . , SOI\I UOtOEIHYESTIGACION 8,,GOC ' 20.~oo 20,400 20,400 

asesoriayc.·-.. . P.!.ROOI 20,4/JO 20,400 20400 

SERVICIOS C" ERC ',LES Y FINANCIEROS S,1961 
1,9301 

1,900 1,880 

GastosFina.1 ,c' J,; rn6! 1,980 1,900 1880 

SERVICIO OF. t'.~ l ENIMtENTO. CONSERVCION E 1 276,208 ss,100I 79,900 64,040 

INSTALACIO~ 

2,1001 mantenimienD, c er'llacJOfl demob.;.anoyequipo 8,20&' 
2,3001 

2.300 , 

1~.0001 

1 
4,6001 rnanternmleno t eNa :.ndrf118q1.Jl!'laí\3yequipo 5.2JOI 4,800 

mant9f'lll'ffler.'.J '. ~ervaconde tnmL-ebles 18,000¡ 4.5JO 4,200 3,6001 

1 
50 840

1 
mantemmiet1ro • ~ ~ X'1 deeq Oc' :.ranspotte 223,200 40.6001 65,900 

mantenmien! '-0, se1;.i o;- .tene ,.m:entainsirumen- 10,800 2,700 2,700 

2.7001 losuliliesye<¡u,pc 

9501 SERVICIOS CE OIFUSION E INFORMACION M56 980 

tmprnionesy rot-J(. ac.· .es 3,4561 8JO: 950 980 

SERVICIOS DE TRASLADO 67,000 14,3001 14,200 1uool 

pasa¡es 2.Joo: 
2,2001 24001 

viatioos 48.000 12.000¡ 12,000 12.000 

SERVICIOS.,. 3(,,.,,j 6,tvO• 9,600 18.960 

1 

Gastosceren. o,densoaal 6 l f 9,600 18960 

SUSCRIPC:Ot11,s •· ~u~T..S oi º' 1 
3903 suteriPdone,,JO:as -~·--- o o 

41<>. 7 

126,664 

6,844 
2.816 

700 

900 

428 

20,4001 

20.400 

2,4361 

2.436 

79,168 

1.508 

3.400 

5700 

6'860 

2,700 

676 

14,100 

~. lOC I 

12.000 

3,040 

?.040 

j 
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BOLETÍN OFICIAL 

PRESUPOESTO DE EGRESOS CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 2025 

CALENDARIZACION MENSUAL 

Municipio: 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1101 sueldos 

1302 vacaciones 

1306 prima vacacional 

1307 Gratifteac,ondefmdeano 

1313 Compensacion Adicional al Pe1scnal d:? Carkter 

CUOTAS SERVICIO MEDICO 

2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 

meterialésdeoficina • 

2,02 matenaiCh!ltITTpH!Z~ 

akmentacton de p.!r•<'flal 

2302 refaccJne", acceso~'J<r; nemlrr,l\.nlas 

::>401 matenales áe construcoon 

2402 Materiales de Curaoon de ~'Tlbulal\Cla 

2601 combustibles 

2602 lubncantes y adit1~os 

vestuarioyunformc~yt:lanc:,s 

2702 J;rel"'ldas oc r:·ntecoon 

]º ººº º o 

POR CAPITULO Y PARTIDA PRESUPUESTAL 

260,709 260,709 280,709 260,709 260,709 280,709 308,263 260,709 260,709 260,709 260,709 676 ,993 3 ,632,350 

219,368 219.368 219 368 219,368 :19.368 219.368 219,368 219.368 218,368 219,368 219,368 219.368 2,632,420 

o o o o o o 
O O 47,554 O 47,554 95.108 

O O O O O 348,730 348,730 

36,000 36.000 56.000 36,0?0 36.000 56,000 36,000 36,000 36,000 36.000 36.000 56.000 ◄92 , 000 

5,341 5,341 5341 5.341 5,341 5,341 5341 5,341 5,341 5.341 5.341 5 ,341 64092 

42,104 ◄2.963 53,663 69 ,823 75,963 70 ,676 49,296 66,806 ◄6,368 58,223 57,307 16,129 708,420 
1,3ij0 1,360 1,380 1,330 1.330 1,340 1,400 1.400 1,◄00 1,300 1,300 1,300 16,200 

1,400 1,400 1.400 1,466 1.466 ; ◄68 1.266 1,266 1.268 1.531 1.531 1,530 16,992 

1,000 1,000 1.000 1,000 1.200 14.000 1,200 3,00C 3.200 12,400 40,800 

1,560 • 560 , .560 1 517 S,517 1,860 1.860 1.880 1,656 1.657 

1.113 1.2s3 , .oso 1,220 · ,ooo 
1.000 1.000 6 ,600 ◄ .600 5.800 2.060 

30.000 30,600 32,000 42.500 55.000 55.000 

9~0 950 1700 9.!=-0 i 1.700 

2400 2.s°" I 5 ,200 41001 6200 4,200 

1 
1.570 ·~1 1.380 1.380 

800 1,200 1.137. 

2.820 2.820 2,820 1.400 1 820 

32,800 36.600 27 ,000 43.404 ◄0,600 

1 7001 

<8001 48601 5600 
2.6001 

4.068 

1.•0JI 1 5JO 1 850 1.2~0 1,250 

1.032 

5.660 

56,800 

1.700 

2.800 

1 250 

12.396 

38.◄0C 

482.304 

17.I.OC 

~O OOO C, ~ - -1 E ~ N 

lººººm ~ º -,, 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 2025 

Municipio 

1'•"1~ 
cauto~-

61ENES MUEBLE:; E INMUFE.L1~S 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 

5101 Mobiliario y Equipo de Admin,s1'8Cl0n 

5110 MueblesdeOfKln■ yf:stant&ria 

Otroa Mobüiarios y Equipos de Adm,nistracion 

5200 MAQUINARIA Y EQUIPO 
5206 Equfpo de Compulaoon Electtonca 

VEHICULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE 
Vehicu!os y equipo tentfl5,tr, 

VehiCUlos y equipo marítimo laeustfe y fluv&al 

5500 HERRAMIENTAS Y REFACCIONES MAYORES 
sso, 

rcfaccione"ó>yacccsr ,no•. m .. ,"N ~ 

HUATABAMPO 

Capitulo/Partida 

·ooo ERV1CIOS _, r " 
3100 SERVICIOS BASICDS 

3101 Compra de Oxigeno 

3103 aeviclotelefontCO 

Servicio de Agua Purificada 

Servicio de Gas LP 

3301 asesoñaycapaeitadon 

3402 GastosFinencieros 

3,550 2,900 1( .Q96 7,744 226,857 11,4..C0 ?, '.2 226,9D7 2,Ei94 ~.6(0 2,555 2..504f 498,839 

O 8,598 

O 224 ,163 

o o 
O 224183 

o o 
o 

448,326 

248 24~ 150 100 1 E·i 

2,594 2.f.:)4 ~594 2,594 2,405 2.405 2.404 31.128 

337,923 337,682 388,628 361,126 607,589 415,764 400,937 596,618 354,067 364,291 367,3,48 802,804 5,334,781 

OIRECT 
1ER. CMOTE. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 2025 

CALENDARIZACION MENSUAL 

POR CAPITULO Y PARTIDA PRESUPUESTAL 

'I 

P O Ec' ló!'J CIVIL 
NflJI\/C/PAf. 

,1 r -;;-- i 1, j' Í Ago.to[TuToctubn, l Nov. 1 Ole. 1 Total 

"º 1 ,142,196 ,\5 ,7'l6~0914&,TT737,178 495,372 

500 500 600 760 780 860 596 608 907 1 002 8,616 

900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 900 10,800 

4,368 

4,728 

6,800 6,80J G,800 ~.800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 6,800 81 ,B00 

660 660 8 ,196 

3501 mantenimiento y conservacion de m0bilia1 io y equipo 8.208 

• r o2 m::mtenir,:en':.lY<~· ~,...,ocio.,dc. .naru n..: d'ftlqUiP? 1,700 1,700 1,eoo ,300 1.900 1,600 1.500 1,600 1,132 1,232 1,036 18,000 

3503 mantenimiontoyconservaciondc1nmuch1es ~ ,500 1 500 1,5-00 • ,400 1,400 1,400 1 ,200 1 200 1,200 1.980 1.750 18,000 

mantanimicnl'> :::.~servélQC-r. ch:. eq D1,; :ransport~ º,600 • .800 '1 ?00 15.400 20800 29.700 14,600 15,600 20.4<0 22,48~ 26400 16,980 223,200 

3508 mante-n1m1e:,:t , ~"'r:i.ef.,iaoon de herrar: .. ~ta fr'lstrumen 10,80( 

3600 SERVICIOS DE OIFUSION E INFORMACION 

3&02 tmpresionesyput-icae10r1es 3,456 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO 

3701 pasajes 1,100 

3702 vialiCOS 4,000 4.0CO 4.000 4.000 ◄ 000 4,000 4,000 4.000 4 ,000 

Gasto5 Cercmcn1a 1~s y de Crdftfl Social 

:903 susertpc,onc$yc.JO:-, -. 

2,400 2400 26u0 3,10fl 3,700 6,700 7,200 5.i'fiO 1,000 1 1,000 1 040 

1 1 

38.40( 
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L _ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE CUERPO DE BOMBEROS DE HUATABAMPO 
2025 

RESUMEN GLOBAL 

PRESUPUESlO CLAVE 

SFRVlr.lOS PERSONALC~ 

5,334 ,782 5,334.78Z 

' 
D1RECTO~L íMJiiMS¡,¡¡;~~ G[Úí" .:i~~~RA 

1ER. CMDTE MANUEL ANTONIO YOC!,\\'¡lC.'Jíi'iG'K ..I ~ A:. 
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~ 
<J't (.,.) N O :, 

g g g § i ~: 
¡;· 

~ ~ ! ~ ~I 'lliH PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
~ § i § ~ \dll! ONAVAS, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 
ffi ~ ~ . ~ fl ~ 2025 

..... , CJ rn -< m ~ -O 

Q ¡J¡ffi~~ %~ 
"f!; m~;;:z • O 

~ n ~ 1?- i 5 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
~ (/) @ ¡;] ~ 
~ en Con fundamento en el artículo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
en O Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
!:-' _c.,., t:, _gl i ~ Ley de Ingresos del Municipio de Onavas, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

gJ ~ ~ ~ a ~ La Ley de Ingresos del Municipio de Onavas, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye el 
.,,,- ► r-.... o.,·.-,·1"J•1 ,.,1 c.,., .... ~ i ~ ;g presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $15,743,664.48, el cual se 

~ :.... i -~ S § rn codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
g º <.,.) g o e: Armonización Contable. 

"' 6 -o ! ~ ~ ~ ~ i ~ rn Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda equilibrio 
S: ¡g ~ <.,.) g ~ d presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
:S <.,.) 01 ~ > en e con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 

~ ~ {; -~ 1 ~ ~ Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
~ t ~ ::::l g ~ e> Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo sexto transitorio 
~ ~ .,.. ..... ~ m ~ de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
gÍ i ~ ~ ~ ~ ~ fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 
<O ..... o <.,.) ~ )>(/) 

~ 1 1 -:;, ¡¿; o ~ ~ ~ Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
n ~ t ~ ~ ~ -o ~ estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
~ ~ I º º 01 ~ fü ~ los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
r1 ~ i ;,, _t, _to * ~ 'f! ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

~ ~ ¡:!) "-' ~ QN 

__, "' "' ~ <.,.) s: ~ Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
_ ~ ~ t, ~ -~ i ~ <11 ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 

:-C ( OC-~ ~ ~ ~ ¡¡; g ~ ~ o municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
, i; r. a-~ i : ..... "' °' : ~ t~ ~ N t. t. ~ f r 

~~ 1 1 ~ ~ ~ ~ 
(") 3:: 
~m ~ .... (J1 ~ ~ 
-::n ~ ·"' ·"' _O> ·º "' OQ N O, --., N --., ~ 
~~ ~ ~ g ~ g ¡ 

~- ~ N ~ ~ ~ f 
~ ~ ~ ~ ~ ~ 

g <.,.) o, g¡ ~ N N --i O, O, 

~ § ~ ~ ~ ~ 
! ' c.n (..) : •~ ,,.. 

"' ............. ·o, .., ~ j' : 
~ ~~g~ m 

~ ~t~~ - ~ 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
MuniciQio de Onavas, Sonora 

Tf TULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regul¡¡r 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Onavas, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir 
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Onavas, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. • 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programa.s 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuest(II que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. • 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo , directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las· transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 

XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad ,de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones qUe derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial ; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las ~ctividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI . Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición .y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Onavas y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XL VI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 

tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI . Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de. viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 
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Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Onavas, Sonora, comprende la cantidad de 15 millones 743 mil 664 pesos 48 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Onavas, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO1 

CATEGOR1A PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Eüauetado 13 630 600.53 
11 Recursos Fiscales 87 612.00 
12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos 0.00 
14 lnaresos Prooios 0.00 
15 Recursos Federales 13,542.988.53 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 Otros Recursos de Libre 
0.00 Disoosición 

2 Etiauetado 2 113,063.95 
25 Recursos Federales 1,205,611 .95 
26 Recursos Estatales 907,452.00 

Otros Recursos de 
27 Transferencias Federales 0.00 

Etiauetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Onavas se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

No. Ca~orfas Monto 

1 1 Gasto Corriente 12,987,925.53 

2 1 GastodeCapltal 1,753,338.95 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 976,000.00 

4 1 pensiones y jubilaciones 26,400.00 

5 I participaciones 

Total 15,743.664.48 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

No. 
1 

2 

Total 

Categorías 
Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Monto 
15,743,664.48 

0.00 • 

15,743,664.48 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
http·//www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/ normatividad/NOR 01 02 005.pdf 

3 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 12 001.pdf 
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Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIGO 

2.1. 

2.1.1. 

2.1.1.1. 

2.1.1.2. 

2.1.2. 

2.1.3.1. 

2.1.3.2. 

2.1.3.2.1. 

2.1.4.1.1. 

2.1.4.1.2. 

2.1.4.2.2. 

2.1.5.1. 

2.1.5.1.1. 

2.1.5.1.5. 

2.1.5.1.6, 

CONCEPTO 

2 1 GASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gastos de Consamo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de Explotación de las 
Entidades Empresariales 

Remuneraciones 

Sueldos y Salarios 

Contribuciones Sociales 

Impuestos sobra Nóminas 

Compra deB~nesyServicios 

Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(·)) 

Depreciación y Amortización 

EstimacionesporDeteriorode lnventarios 

Impuestos sobre los Productos, la Producción y las Importaciones de las Entidades 
Empresariales 

Preslaclones de la Seguridad Social (MEFP 6.69) 

Gasto de la Propiedad 

Intereses 

lnteresesde laDeudalntema 

Gastosdela PropiedadDistintosdelntereses 

OividendosyRetirosdelasCuasisociedades 

Arrendamientos de nerras y Terrenos (MEFP 6.81) 

Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 8.61 ) 

AEntidades EmpresarialesdelSector Privedo 

A Entidades Empresariales no Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

A Entidades Empresariales del Sector Póblloo 

A Entidades Empresariales No Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

Transferencias, Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 

Al Sector Privado 

Ayuda a Personas 

Ayudaa lnstitudones 

lnstltucionesde lnterés Públloo 

Desastres Naturales 

Fideioomisos, Mandatos y Contratos Análogos 

Otras 

2.t .5.2. I AISectorPúblico 

2.1.5.2.1 I A laFederación 

2.1.5.2.1.1. 1 Transferencias Internas y Asignaciones 

10 

MONTO 

14,983,664.48 

13,230,32U3 

11,205,925.53 

6,201 ,982.96 

4,168,076.00 

2,022,946.00 

12,980.96 

5,003,942.57 

216,000.00 

216,000.00 

216,000.00 

1,808,400.00 

1,8Ó6,400.00 

360,000.00 

528,000.00 

177,600.00 

716,400.00 

28,400.00 

2.1.5.2.1.2. 1 TransferenciasdelRestodelSectorPúblloo 

2.1.5.2.1.3. 1 Organismos dela Seguridad Social 

2.1.5.2.1.4. 1 TransferenciasdeFideicomisos, MandatosyContratosAnálogos 

2.1.5.2.2. IAEntidadesFederativas 

AMunicipios 

2.1.5.3. AISectorExtemo 

A Gobiernos Extranjeros 

2.1.5.3.2. 1 A Organismos Internacionales 

2.1.5.3.3. IAISeclorPrivadoExterno 

2.1.6. ! Impuesto sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a las Entidades Empresariales Públicas 

2.1.8.2.1.1. 1 Transferencias Internas y Asignaciones 

2.1.6.2.1.2. I Transferenciasal restodelsectorpúblico 

2.1 .6.2.1.3. 1 Transferencias de Fldeioomisos, Mandatos y Contratos análogos 

Participaciones 

Provisiones y Otras Estimaciones 

2.1.8.1. Provisiones a Corto Plazo 

2.1.8.2. Provisiones a largo Plazo 

EstimaclonesporPéfdidaoDelerioroaCortoPlazo 

EstimaclonesporPérdidaoDeterioroalargoPlazo 

GASTOS DE CAPITAL 1,753,338.95 

Construcciones en Proceso 1,753,t94.95 

2.2.2. ActivosFijos(FormaciónBru1adeCapitalFijo) 144.00 

2.2.2.1. Viviendas, Edificios y Estructuras 

Edificios No Residenciales 

Otras Estructuras 

Maquinaria y Equipo 

Equipo de Transporte 

EquipodeTecnologladelalnformaciónyComunicaciones 

2.2.2.2.3. Otra Maquinaria y Equipo 

EqulpodeDefensaySegundad 

ActivosBiológloosCultivedos 

2.2.2.4.1. Ganado para Cría, Leche, Tiro, etc. , quedanProductosRecurrentes 

Árboles, Cu~vos y Otras Plantaciones que dan Productos Recurrentes 

Activos Fijos Intangibles 

2.2.2.5.1. lnvestigaciónyDesa~lo 

Exploración y Evaluación Minera 

Programas de Informática y Base de Datos 

OriglnalesparaEsparcimlento, UterariosoArtfstlcos 

OtrosActivosFljoslntangibles 

Incremento de Existencias 

MatenalesySuministros 

Materias Primas 

Trabajos en Curso 

2.2.3.4. Bienes Terminados 

11 
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2.2.3.5. Bienes de Venta 

BienesenTrá~sito 

Existencias de- Materiales de Seguridad y Defensa 

Objetos de Valor 

Metales y Piedras Preciosas 

2.2.4.2. Antigüedades y Otros Objetos de Arte 

OtrosObjetosdeValo, 

Activos No Producidos 

ActlvoslnlangiblesNoProducidosdeOrigenNatural 

Tiem,syTerrenos (MEFP7.70) 

RecursosMinerak!syEnergéticos 

2.2.5.1.3. Recursos BiolOgicos No Cultivados 

2.2.5.1.4. RecursosHldriicos 

2.2.5.1.5. OtrosAclivosdeOrigenNaturaJ 

Activos Intangibles No Producidos (MEFP 7.78) 

Derechos Patentados 

Arrendamientos Operativos Comerciales 

FondosdeCom0fcioAdqulndos 

2.2.5.2.4. OtrosActivoslntangiblesNoProducidos 

TransferenciasyAsignacionesyDonatlvosdeCapttalOtorgados 

Al Sector Privado 

2.2.6.1.1. Ayuda a Personas 

2.2.6.1.2. Ayuda a Instituciones 

2.2.6.1 .3. Instituciones de Interés Público 

Desastres Naturales 

2.2.6.2. AISectorPúblioo 

2.2.6.2.1. Ala Federación 

A Entidades Federativas 

2.2.6.2.3. A Municipios 

Al Sector Externo 

A Gobiernos Extranjeros 

A Organismos Internacionales 

Al Sector Privado Externo 

Inversión Financiera con Fines de Política Económica 

AccionesyParticlpacionesdeCapttal 

2.2.7.t.1.. linterna 

2.2.7.1.t .t . 1 Sector Público 

2.2.7.1.1.2. 1 Sector Privado 

2.2.7.1.2. ! Externa 

2.2.7.2. 1 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Politica Económica 

2.2.7.3. 1 Obligaciones i'legociablesAdquiridas con Fines de Pol ltlca Económica 

2.2.7.4. 1 Concesión de Préstamos 

2.2.7.4.1. 

2.2.7.4.1.1 . 1 Sector Público 

2 .2 .7 .◄ . 1 . 2 . !Sector Privado 

12 

2.2.7.4.2. 

3.2.2. 

3.2.2.1.1.1. 

3.2.2.1.1.2 

3.2.2.1.1.3 

3.2.2.1.1.8. 

3.2.2.1.2.1. 

3.2.2.1.2.2. 

3.2.2.1.3.2.1 

3.2.2.1.4.2. 

Externa 

3 1 FINANCIAMIENTO 

FUENTES FINANCIERAS 

APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

Incremento de Activos Financieros 

Disminución de Pasivos 

Disminución de Pasivos Comentes 

DisminucióndeCuentasporPagar 

Servicios Personales por Pagar 

Proveedores por Pagar 

Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

ParticipacionesyAportacionesporPagar 

Transferencias Otorgadas por Pagar 

Intereses y Comisiones y otros gastos de la Deuda Pública por Pagar 

RetencionesyContribuclonesporPagar 

Devoluciones dela LeydelngresosporPagar 

Otras Cuentas por Pagar 

DisminucióndeDocumentosporPagar 

Documentos Comerciales por Pagar 

Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

Otros Documentos por Pagar 

Titulas y Valores de la Deuda Pública Interna 

Tltulos y Valores de la Deuda Pública Externa 

Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de Largo Plazo 

Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en Tflutos y Valores 

Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública Interna de L.P. en Titules y 
Valores 

Amortización de la Porción de la Deuda Pública Externa de L.P. En Tltulos y Valores 

Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en Préstamos 

Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública Interna de L.P en Préstamos 

Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública Externa de LP. en Préstamos 

OisminucióndeOtrosPaSNOsdeCortoPlazo 

FondosyBienesdeTercerosenGaranlíay/oAdministración 

3.2.2.t .4.3. 1 Otros Pasivos 

Disminución de Pasivos No COfrtentes 

3.2.2.2.1. 1 DisminucióndeCuentasporPagaraLargoPlazo 

3.2.2.2.1.1. 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.2.1.2. 1 ContratistasporObrasPúblicasporPagar 

3.2.2.2.2.. 1 Disminuciónde0ocumen1ospor PagaralargoPlazo 

3.2.2.2.2.1. 1 DocumentosComerclalesporPagar 

3.2.2.2.2.2. 1 Documentos con Cootratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

ConversióndeDeudaPúblicadelargoPlazoenPorciónClrculante 

3.2.2.2.3.1. 1 ConverslóndeTltulosyValoresdeLargoPlazoenCortoPlazo 

3.2.2.2.3.1.1 1 Porción de Corto Plazo de Tituios y Valores de la Deuda Pública Interna 
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3.2.2.2.3.1.2 1 PorcióndeCortoPlazodeTltulosyValores de laDeudaPúblicaExterna 

3.2.2.2.3.2. 1 Conver,;i6n de Préstamos de Largo Plazo en Corto Plazo 760,000.00 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Interna 760,000.00 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.4 .. 1 OisminucióndeOtrosPasivosdeLargoPlazo 

3.2.2.2.4.1. 1 Pasivos Diferidos 

3.2.2.2.4.2. 1 Fondosy BienesdeTerceros en GarantlayloAdministración 

3.2.2.2.4.3. 1 Otros Pasivos 

Disminución de Patrimonio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCEP GEN PART OESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 265,080.00 

Total DIETAS 11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 3,360,996.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS o 
10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL o 

Total SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11300 
Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 
Total HONORARIOS 12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 480,000.00 

Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12200 
Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL o 
10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 466,025.00 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 
13200 DEAílO 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o 
Total REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 13300 

• De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http:l/www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 12 '001.pdf 
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10000 13000 

Total 
13000 

10000 14000 

10000 14000 

Total 
14000 

10000 15000 

Total 
15000 

10000 16000 

Total 
16000 

Total 10000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

Total 
21000 

20000 22000 

20000 22000 

20000 24000 

13400 13403 ESTIMULO$ AL PERSONAL DE CONFIANZA 737,340.00 
Total COMPENSACIONES 13400 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 807,581 .00 

14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON o 
Total 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14100 

SEGURIDAD SOCIAL 

15200 15201 INDEMNIZACION AL PERSONAL 12,000.00 
Total PAGO DE LIQUIDACIONES 15200 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

16100 16101 PREVISION PARA INCREMENTO DE SUELDOS 60,000.00 

PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 
SEGURIDAD 

SERVICIOS PERSONALES 6,189,022.00 

21100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 72,000.00 
Total 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 21100 

21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION o 
Total 

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21200 

21400 21401 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y o BIENES INFORMATICOS 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 
21400 DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 12,000.00 

Total MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 21500 

21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 12,000.00 
Total 

MATERIAL DE LIMPIEZA 21600 

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 

22100 22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
84,000.00 INSTALACIONES 

22100 22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE o 
Total 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 22100 

24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 12,000.00 
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Total 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 24200 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 396,000.00 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 12,000.00 
Total MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 24600 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 300,000.00 
Total ENERGIA ELECTRICA 31100 

20000 24000 24700 24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION o 30000 31000 31300 
o 

31301 AGUA POTABLE 
Total 

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 24700 
20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS o 

o 
Total AGUA POTABLE 31300 

Total 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 24800 

20000 24000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
12,000.00 REPARACION 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 24,000.00 
Total TELEFONIA TRADICIONAL 31400 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 0.00 
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

Total TELEFONIA CELULAR 31500 

30000 31000 31700 31701 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCEDIMIENTOS 36,000.00 DE INFORMACION 
20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 18,000.00 Total SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCEDIMIENTOS 

Total 
PR_ODUCTOS QUIMICOS BASICOS 25100 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS o 

31700 DE INFORMACION 
Total SERVICIOS BASICOS 31000 

Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 
Total 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 25000 

30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 42,000.00 
Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 32200 

30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO o 
20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 1,578,000.00 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 24,000.00 

Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26100 
Total 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26000 
20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 12,000.00 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 27100 

20000 27000 27300 27301 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 36,000.00 

30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 180,012.00 
Total ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
32500 

30000 32000 32600 32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 120,000.00 HERRAMIENTAS 
Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

30000 33000 33100 33101 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

579,732.00 RELACIONADOS 

27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA o Total SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28200 

33300 TÉCNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o 
Total 

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 28300 
Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28000 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION o 

20000 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 12,000.00 
Total HERRAMIENTAS MENORES 29100 

Total SERVICIOS DE CAPACITACION 33400 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 1,200.00 

20000 29000 29600 29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE o TRANSPORTE 
Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 TRANSPORTE 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 29000 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,896,000.00 
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Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35500 

30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 18,000.00 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

30000 35000 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, o MAQUINAS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 

30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 17,198.57 

Total SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 34100 
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
35700 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o 
Total SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 34500 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 600.00 

Total FLETES Y MANIOBRAS 34700 30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 6,000.00 
Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34000 

Total SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
35900 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 372,000.00 Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 

30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS o.'oo 
35000 CONSERVACION 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 24,000.00 

30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o 

30000 36000 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 36,000.00 
GUBERNAMENTALES 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o 
30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS o 

Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 6,000.00 Total 
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 

36100 GUBERNAMENTALES 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 
35200 Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 30000 36000 36600 36601 

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSJON DE CONTENIDO o EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 12,000.00 

Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
36000 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 132,000.00 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
Total VIA TICOS EN EL PAIS 37500 

35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 30000 37000 37600 37601 VIATICOS EN EL EXTRANJERO o 
Total VIA neos EN EL EXTRANJERO 37600 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS o 
Total OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 
37900 

30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 37,200.00 Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
37000 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 624,000.00 
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Total GASTOS OE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
38200 !Total 1 

1 PENSIONES Y JUBILACIONES 45000 
Total SERVICIOS OFICIALES 38000 

Total40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
1,808,400.00 AYUDAS 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 48,000.00 50000 51000 511 00 511 01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 72 

Total IMPUESTOS Y DERECHOS 39200 
Total 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 51100 

30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o 50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 48 
Total PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 39500 

Total 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION o 51500 

30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 12,960.96 50000 51_000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN o 
Total 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 51900 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

Total 
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 51000 

50000 54000 54100 54101 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 24.00 
Total 

AUTOMÓVILES Y CAMIONES 54100 

50000 54000 54900 54901 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE o 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES o 
Total OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 54900 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 96,000.00 50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION o 
Total OTROS SERVICIOS GENERALES 39900 

Total MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 56300 
Total OTROS SERVICIOS GENERALES 39000 

5000 56000 56400 56401 SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE o REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 
Total 30000 SERVICIOS GENERALES 3,120,903.53 

40000 41000 41500 41 501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES o 
40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 716,400.00 

Total SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 50000 56000 56500 56501 Equipo de comunicación y telecomunicación o 

Total Equipo de comunicación y telecomunlcaclón 56500 

50000 56000 56600 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO o 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
41000 PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 360,000.00 

Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
44100 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 480,000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 48,000.00 

Total EQUIPO DE GENERACIÓN ELECTRICA, APARATOS Y 
56600 ACCESORIOS ELÉCTRICOS 

50000 56000 56700 56701 Herramientas o 
Total Herramientas 56700 

50000 58000 58100 TERRENOS o 
Total TERRENOS 58100 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 50000 59000 59100 59101 SOFTWARE o 
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
44200 

Total ACTIVOS INTANGIBLES 59000 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 132,000.00 Total 50000 BlENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 144.00 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 45,600.00 60000 61000 614000 61401 Construcción 250,000.00 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 44300 60000 61000 61400 61 403 Remodelación y Rehabilitación 100,000.00 
Total AYUDAS SOCIALES 44000 

40000 45000 45100 45101 PENSIONES 26,400.00 

Total PENSIONES 45100 

60000 61000 61400 61410 Remodelación y Rehabilitación 345,742.95 
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60000 61000 614000 61416 CECOP 907,452.00 

60000 61000 61400 61419 Plazascfvicasyjardines o 

60000 61000 61400 61422 PavimentacióndecallesyAvenidas o 

Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61400 URBANIZACIÓN 

60000 61000 61500 61508 Caminos Rurales 150,000.00 

Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61500 URBANIZACIÓN 

Total OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 61000 
60000 62000 62400 62408 Infraestructura y equipamiento en materia de agua potable o 
60000 62000 62400 62410 ELECTRIFICACION URBANA 

Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
62400 URBANIZACIÓN 

60000 62000 62500 62508 CAMINOS RURALES 

Total CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIÓN 62500 
Total OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 62000 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 1,753,194.95 

90000 91000 91100 91 101 AMORTIZACION DEL PASIVO A LARGO PLAZO 360,000.00 

90000 91000 91100 91102 AMORTIZACION DEL PASIVO A CORTO PLAZO 400,000.00 

Total AMORTIZACION DEL PASIVO 91100 

90000 92000 92100 92101 PAGO DE INTERESES A LARGO PLAZO 216,000.00 

90000 92000 92100 92102 PAGO DE INTERESES A CORTO PLAZO 0.00 

Total AMORTIZACION DEL PASIVO 91200 
Total 90000 DEUDA PUBLICA 976,000.00 

Total general 15,743,664.48 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 36,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $26,400.00 y se desglosa en 
las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

P~N.SIQN_ES 

_Jl,J~ILACIONES 

__ _ _ • PENSIQ_NES Y JUBILACIONES 

26,400_0.00 

_9.00 

2MOO,oo , 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales,debido a que el Municipio no cuenta con entes de este tipo. 
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Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $2,739,321 .00 que comprende los recursos públicos asignados a· 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL {AYUNTAMIENTO) MONTO 
1 H. AYUNTAMIENTO 423,436.00 
2 SINDICATURA 152,560.00 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,163,325.00 

TOTAL 2,739,321.00 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificació.n 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 
DEPENDENCIA I DESCRIPCIÓN SUMA ANUAL 

Total 01 

Total02 

Total03 

Total04 

Total OS 

Total07 

3 ; 

7 

7 1 

7 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 
1 

SERVICIOS PERSONALES 

20000 1 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 • SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 r~~!~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 . MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 r~~!~ERENCIAS.-ASIGNACIONES, SUBSIDIOS.Y OTRAS 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
•~ • ·- - • • - • r• -• ·-

60000 INVERSION PUBLICA 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 

10000 • ·SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
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399,436.00 

24,000.00 

423,436.00 

128,560.0_0 

24,000.00 

152,560.00 

1,082,053.00 

240,000.00 

841 ;200.00 

72.00 

2,163,326.00 

1,149,600.00 

120,000.00 

12,000.00 

1,734,000.00 

48.00 

3,015,648,00 

675,146.00 

396,000.00 

1,001 ,103.53 

74,400.00 

976,000,00 

3,122,649.53 

1,517,946.67 

642 ,000.00 

732,600.00 

24.00 

1,753,194.95 

4,645,785.82 

357,813.33 

384,000.00 
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30000 SERVICIOS GENERALES 54,000.00 

50000 ' BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 795,813.33 

10 10000 : SERVICIOS PERSONALES 632,800.00 

10 20000 • MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 12,000.00 

10 30000 SERVICIOS GENERALES 126,000.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL TT0,800.00 

21 10000 SERVICIOS PERSONALES 138,667.00 

21 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 12,000.00 

21 ' 30000 SERVICIOS GENERALES 36,000.00 

Total21 INSTITUTO DE LA MUJER 186,867.00 

26 10000 SERVICIOS PERSONALES 107,000.00 

26 '. 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 42,000.00 

26 30000 SERVICIOS GENERALES 318,000.00 

Total 26 AGUA POTABLE 467,000.00 

Artículo 17. El presupu,esto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSAOM OEP UNID DESCRIPCION TOTAL 

3111 1 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 3,015,648.00 

Total04 SECRETARIA MUNICIPAL 

3111 1 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 3,122,649.53 

Total06 TESORERIA MUNICIPAL 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 4,645,765.62 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

31111 8 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 795,813.33 

Total08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

3111 1 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 770,800.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

31 111 21 2101 DESPACHO DEL INSTITUTO DE LA MUJER 186,667.00 

Total21 INSmuro DE LA MUJER 
-- ___ _. 

3111 1 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR AGUA POTABLE 467,000.00 

Total 26 
ORG OPERADOR MPAL DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

311 11 1 101 H. AYUNTAMIENTO 423,436.00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

311 11 201 DESPACHO DEL SINDICO 152,560.00 

Total 02 SINDICATURA 
~-

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL • 2,163,325.00 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 15,743,66oU8 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 
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En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con reiación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Onavas para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO5 

{FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 
• 1.1 . LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 

1.1.2 Fiscalízación 

1.2. JUSTICIA 

1.2;1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Re~usión ~ Rea?ªP!a9ón Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 

1.3.2 Política Interior 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Jurídicos 

1.3.6 Organízación de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

• 1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina .. . -
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional_ _ 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policía 

5 De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conac.gob.~x/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 003.pdf 
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TOTAL 

13,990,469.53 

575.,996.00 

575,996.00 

o 

º' 
5,178,973.00 

2, 163,325.00 

3,015,648.00 

3,122,649.53 

3,122,649.53 

o 

795,813.33 

o 
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1.7.2 Protección Civil 

_1 ._7:3 ~tros As:i~tos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Registra les, _Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.5Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

. 2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1 .2 Administración del Agua . 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcanta~llado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1 .5 Protección de la Diversidad Bio(ó~!ca y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abaste_ci~iento de ~gua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 

, 2.2.6 Servicios Comunales 

, 2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

. 2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunida? 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

. 2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

2,3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 

2.~.3 Radio, Televisión y Editorié':les 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otr~s Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

_2.5.4 _P~sgrado 

2.5.5 Educación para Adu !tos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 _ Enfermedad e Incapacidad 
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795,81~.33 

o 
4,317,037.67 

o 1 
·l o 1 

4,317,037.67 

1,753,194.95 
o: 

1,753,194.95 

1,407,452.00 

o 
0.00 

345,742.95 

0.00 

o 

o' 
o 

o i 
o 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.~.3 F~f".lilia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

: 2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6. 7 Indígenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1: ~SU!"TOS ECONOM_IC,?S, ~OMERCIALES Y LABORA~ES ~N ~EN ERAL 

3.1. 1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

• 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. A~ROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2.1 _Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrlcola 

3:2.6 Apoyo ~-i~ancie'.o a la Banca y ~eguro Agr?pecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y (?Iros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural {Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energía no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carret~ra. 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Tr~nsporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5:6 Otros Relacionados _con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurant~s 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
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i 3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 De~~~llo T~?lógico 

3.8:3 Servicios Científicos y Te_cnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio~ Distribución, Almacenamiento y Depós~o 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 
ú . TRANSFERE.NciAs, PART1c1PACIONES v .ÁPÓRTA'ér'ONEs· ENTRÉ DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 _Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobi: rno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a l?s programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 

o 

º' 

o: 

oj 

o' 
o 

o 
15,743,664.48 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Onavas, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC PROG 

E AR 

E BT 

E CA 

E DA 

E EY 

E JB 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)6 

DESCRIPClóN 

ACCION REGLAMENTARIA 

ADMINISTRACION PATRIMONIO MUNICIPAL 

ACCION PRESIDENCIA 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

ADMINISTRACION DE LA POLITICA DE INGRESOS 

ADMON. DE lA SEGURIDAD PUBLICA 

• De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/ normativldad/NOR 01 02 004.odf 
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MONTO 

423,436.ÓO 

152,560.00 

2,163,325.00 

3,015,648.00 

3,122,649.53 

795,813.33 

E GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION no,aoo.oo GUBERNAMENTAL 
E TB MUJERES 186,667.00 

E AA POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL 
467,000.00 AGUA 

Total E Prestación de Servicios Públicos 11,097,898.86 

K 1B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 4,645,765.62 

TotalK Proyectos de Inversión 4,846,766.62 

Total General 15,7◄3,664.48 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla· 

CAP CONCEP GEN PART DIICllll'CION TOTAL 

40000 41 000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 

40000 41 000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 716,400.00 

Total41600 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Tolal41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 360,000.00 

Total 44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

40000 4-4000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 480,000.00 

400CO 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 48,000.00 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 

Tot.1I44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN 

40000 44000 44300 4-4301 AYUDAS SDCIALESA INSTITUCIONES DE ENSE~ANZA 132,000.00 

40000 4-4000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 45,600.00 

To1al44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEflANZA 

Total 44000 AYUDAS SOCIALES 

40000 45000 45100 45101 PENSIONES 26,400.00 

Total45100 PENSIONES 

Total45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,808,400.00 AYUDAS 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA IHSTITUCIÓN SIN FIN!S 
PRESUPUESTO APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CMl 

DIF Municioal 346,800.00 
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DIF EstatalíDesoensas] 
18,720.00 

Centro de salud 81,120.00 

Desarrollo de la industria del bacanora 149,760.00 

Apoyo a la Agrtcultura 120,000.00 

TOTAL $716,400.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer . el abanico de 
programas presupuestarios focaliizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Dirección de Asistencia Social (DIF Munlélpal) 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 480,000.00 

Total 480,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
,erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Onavas, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias ,Y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 
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111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran contempladós 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Articulo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversíones financíeras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPÍTUL0/11 
De los Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizáda contará 
con 57 plazas como se detalla a continuación: 

UNIDAD 
UNIDAD ADIIINISTRATIIIA 

101 H.AYUNTMIIENTO 1 

H. 
AYUNTAMIENTO 

201 SINDICATURA 

SINDICATURA 

OESPACHODEL 
301 PRESIDENTE 

MUNICIPAL 

:~t~~:f~A 
401 ~:m~~~lgEL 

SECRETAR1ADB. 
AY\INTAIIIENl'O 
OESPACHOOEL 

501 TESORERO 
MUNICIPAL 
TESOREIÚA 
MUNICIPAL 

701 g~:t;t~ OEL 

DIRECCIÓN DE 
OBRA Y = 801 g~:tr~'1?0EL 

DIRECCIÓN DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA 

1001 g~~ÓRDEL 

1002 ~~,gl~N 

ORGANOOE 
CONTROi.Y 
EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL 
DESPACHO DEL 

2101 INSTITUTODELA 
MUJER 

:~-:yrooELA 

2601 g~:t;;>A~A 

SINOICALIZADO EVENTUALES TEMPOAALES PEHS Y JUB 
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ORGAMISMO 
0PBWlOR 

TOTAL 

Articulo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE ONAVAS SONORA 
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PWOHAt 
DE 

Tola!, 
P'1Upció,i 

""'""' 

::.t:,, 1::•nual 

'""' 
Se::~d 11"::lo 

"'""M 

5Re<¡ila'5$441'c/u 

3R .. tlcres-630.DOcJ\J ·--1Sindto~te16deSept•al3ldeOk: 

!Pres-.Mpal 

lAsesorPresdenaJ 

lChofer 

IEl>cargadade-""10rri0) 

IEreoe 
1Sec:retirbdetaytg. 

15eaetarfaAonr\15tn~I 

_ 2!._~.D0, • .},DJSOO _ 27,!.f!._00~ • !6,!53. " . _ ~ 2_!,1]~00 "1,S}l" - - ~ - !J~OO _ 1,19000 _____ 2,S2G~ ______ ....1.!.~-2!1~~•1~~ 

◄15~ 313S00 7,66100 10,¡¡1457 7,66100 102,14667 

000 69400 69400 92533 69400 9,25333 

17,◄94 2156000 _ 39,05400 --- 1---- 52,072.0C _ ----- !9,05400 52072000 

5,500 000 S,SOOOO 7,333.33 5,50000 7333333 
8,00000 000 --- ,:00000 -- --· 10666U - 800000 10666667 

7,«YJOO ooo 1,00000 • 9,nJ.33 _ ·,.._00000 93333]3 

lOLOOO 000 10,00000 13333.33 11>00000 13333333 

~1·_1.~ - - Ooo J,i~ ·-. - --=---- l!J~,7 a.000-00 10666611 

10,157 6,96100 17,12500 22,833]] 17,12500 221,33333 

s,096.oo ooo so,,oo &,1,u1 s09100 ,,.,u.67 
! !93~3 ____ --~1~·ªº _!!t3-!,!:!! 

--.-.!-~fil? 6~.0.!! 16666.67,¡ 
s,546.67 4,1,!o,oo s.s,•66.61i 

4\160.00 3,120.00 41,600.00 

~.605.3_3 -· --· ,_!i.!~4.~ .]_6,9~.3.?~ 

- -~ ~!' ----· -!!~-~ .. ~.!:~ 
, 3,466.~7 2,600.00 ~ ,666.~ 

:~=OJbn~~ ;;: =- : :: -- :~:=1, _-
l EncargadadeOesarroloSoditl 1,160.00 O.OC 4,160.00 
1Qefeoadode-Cuba • 3,120.00 0.00 3.120.00 

lDtl.Mesa~~~ - ._kro,,:S!;I -··--·~ ---~7.!!.4~1--
llriendenteCentJodeSaLd ___________ :t1.60.00 __ o.oo _. •yio.oo 
1Encar9,1dodemreos 2!600.00 _ o.~ 2,soo.00 

lChofer _____ --·- J.120:00 _ 0.0C ._3,120.00,

1

___ _ 4,U0.00 ___ 3,120.00 41,500.00 
!_~:_Oe Artfwo ,..,~J_ 600.00 0..J!P _ 2,600.~ __ 3466.67 _ 2,600.00 34,666......!?_1 
1 Coordhador0efvettos 1, 160.00 0.00 4,160.00 5,546.67 4,160.00 5S,466.67 

1Encarp¡dode c0flllntadón~I • 5,720. • ooo s,no:oo 1,,2u1 s,120.?(I 16,266.67 

1encar~~.f~~~ ----- _ -~~---·•· o:~ _ !,~.2~00 

11esoreroM!.rlictJal --··· ·-···------·- 1pt11. !o,m.oo 22,000.00 
1Rec:audadoffisca1 _51356. o.oo 5,356.00 

~~e::~---------- -~-: ::: ::~:::: 
~=e:.==dedesird)wbar.J ~1:: ::: :=::~-
.1Choíer~ 1, )ISO,(t() _ _ __ O.oc;!4,16!:J.Q9 

L==~~ ----=- __ =t:: ..:-~--~:; -~~-;l~r -
lEncarvacSodeParques y Jardnes . _ 2i_600.00 o.oo _. 2,~00.00; 

l EncargadOdeParquesyJardnes 21600.00 o.oo 2,600.00, 

1~~•~.r..Jardnes 4160.00 o.oo ___ , ,160.00J_ , _ 1 
lAuxlardeServtk:l&P\ltllcos ___ \'60.00 _ 0.00 . __ 4,160.00 

tRec:oled:oresdeea~ra _ 2,600.~ _ o.oo 2,600.00 

lRea:>lectnresdesasura 2.600.00 0.00 2,600.00 

1~~-Bastn ._, . __ 2,600.00 0.00 2,600;..00 

••·• '·"•·" ······ ~ ·-· 1-'·"º·" · "·,..·oo - 1 ,, _____ _J fil33 ,33 ·---·- ---- .22~000.00 * 293,333.3~. 
7, 141.33 . . . 5,356.00 711413.33 
5,546.67 4,160.00 55,466.67 

1¿ 11.33 __ • -- _ li,136. 11,11).33 

11,091.33 .. ---- 1,320. 110,933.33 
3,466.67 . _ . 2,600.0 34,666.67 

~-1~.oo~ _ss,466.67 

------ _;;;:;1 ___ --- ~-.. --~- ,-::~;:~ ::::::: 
3,466.67 

3,466.61 ::::: 34,~66.67 

+mi¡. --·-- ~ª1~:~ 
. 3,~66.67 

3,466.67, 

2,600.ool 34!66&.~ 1~deeasura _ ·-··· - • .1~:~ ---· o.oo ·- ~L~-~¡· 

:::;;::r' _ .-~::: .. ::: ,~:: 1---1 ... _1._ 1 , ....... -----~ 2.:::~;::::: 
1Encargadode M.lnteni11ento 3,640,00 ... o.oo 3,6~0.~ 

lHecánk'.0 10,_400.0(! 0.00 10,,00.CIO 
·-·--~ISU3 ----·i;üt 1::::::::1 

t§.~·:~---·-·~··~~ ~:i~i ·~~;-ijj_.----~·-···-;¡.fü~ -=-· --~ ~:¡}~f: ¡f:.~~ 
16'le.lrgadadelhtlitlA:odelaMljer 10,100.00 - 0 00 10 .. 00 00 1-386667 - 104000013166667 

! -~ .:..d!_~oe.AP~ 3432.00 ooo _ ~!.~ - _ __ __ _!s16.oo ________ 3,~ ~ 0,1,000 

1Encargadorranteniriel1:odtRed J L432.00 000 3,432 00 o1,S7600 343200 4516000 
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Articulo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. _. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 1 plaza de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

1Enara1dod1PJotectlond't41. 

!Cooendanb! 

1'ot1~ 

ptrttpciÓ1 

rnemual 

Perupdon 

me111u1t 

Co~to 
~n,port1on¡ p,ttonal 

111,11naldoy ...... 

rn~:,,1:: 1 nuall 
bruw 

rotal, 
p,ttupdón l s..aut1dad):d•~~1 

u>ci,I 
s.::dI1m::,:'° 

ESTIMUlOAL 

PERSCJW.DF 

,.m.S a,,,· ,.m.oo~ l 1 1---i~.-o. 9,000.00 9,000.00 0,00 

0, 6,000.00 ___ 6,000.llO __ ____ 0.00 

6,136,00 ._ 81,IU.ll 

-- -,_::::: _;:_: ::I 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública: Uno es municipal y s·e 
distinguen como personal de confianza, se cuenta con dos policías estatales regidos por 
convenio firmado. 
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De los 2 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son estatales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

357,813.33 
384,000.00 
54,000.00 

O.DO 

359,869.00 

795,813.33 

Artículo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
Onavas, Sonora es de $2.448,765.18 

No.de 

crédito lnstituci Fecha de Tipo de Tasa Plazo de Fuente o Destino ón Monto 
banc contratación instrument de garantía de contratad o (registro aria n o interés vencimiento pago o 

SHCPl 

Gobier 31/12/2022 0% PARTICIPA 

no del 
&MESE CIONES 400,000.00 Pago de 

Estado 
s aguinaldos 

TIIE Obras 
FFRES 12/04/2012 28 180MESES PARTICIPA 6,000,000.00 

DIAS CIONES 

Otros pasivos circulantes 
Otros pasivos no circulantes 

Total, deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de_2024 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 976,000.00, 
la cual será ejercida de la sjguiente forma· 

9000 de4da Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortiza.ción Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 
Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

ADEFAS 
360,000.00 216000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
400,000.00 
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Saldo al 31 
de diciembre 

de 2024 

400,000.00 

1,692,418.64 

2,092,418.64 
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Artículo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis porciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Onavas se conforma por $87,612.00 
de gasto propio y $15,656,052.48proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos • 134 de la 
Constitución Política de llos Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Onavas importan la cantidad 
de $14,450,440.53, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo general de participaciones 8,512,676.36 

Fondo de fomento municipal 2,710,679.53 

Participaciones estatales 316,467.36 
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Fondo de impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 29,500.63 

Fondo de impuesto de autos nuevos 359,586.26 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del impuesto sobre automóviles 
63,645.31 nuevos 

Fondo de fiscalización 1,463,063.28 

IEPS a las gasolinas y Diesel 55,491 .19 

Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 LISR 31 ,878.61 

Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 LISR 907,452.00 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Onavas . se estimarán 
$1 ,205,611 .95y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para el FortalecimientÓ de.los Municipios y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 

Asignación 
f)leSupuestal 

845,742.95 

359,869.00 

1,205,611 .95 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Capltulo de gasto Total 
de 

1000 aportaciones 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 845,742.95 0.00 0.00 0.00 845,742.95 
Social 
Municipal 
(FISM) 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 
las 357,813.33 2,055.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 324,123.00 
Demarcaciones 
Territoriales del 

Distri to Federal 
(FAFM) 

Total 357,813.33 2,055.67 0.00 0.00 0.00 845,742.95 0.00 0.00 0.00 1,205,611.95 
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TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública ~unicipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con . los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asi como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 
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Artículo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Articulo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con . cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal , el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. • 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
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proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 
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No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Públíca, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el artículo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 
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l. Licitación pública; 
IL Invitación a cuando menos tres personas; o 

IIL Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorflcer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en s'u 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Onavas, se proponen, para ser incluidos en 
el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos económicos límites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de IV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITUL0/11 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 
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El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$13,004,343.48 y son ejercidos por 6 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP LINIO PRG DESCRIPCIÓN MONTO 

DA POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 3,015,648.00 1 

Total!U SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,015,648.00 

501 1 EB PLANEAO0N DE LA POLITICA ANANOERA 3,122,649.53 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 3,122,649.53 

701 1B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 4,645,785.62 

Total07 OIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS P\JBLICOS 4,845,785.62 

801 JB ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA(fortamun) 795,813.33 

Total08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 795,113.33 

1001 1 GU 
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 

770,800.00 
GUBERNAMENTAL 

Total10 ORGANO DE CONTRQL Y EVALUACION 770,100.00 

2101 TB MUJERES 186,667.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 186,667.00 

26 ' AA 
POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION 

467,000.00 
DEL AGUA 

Total28 AGUA POTABLE 487,000.00 

Total do PMupuHto BIHdo en 13,004,343.48 RHullados 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de lds 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal , a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso,.a refrendar 
la siguiente información: 
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a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
t) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Onavas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Onavas, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 10, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11 , inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141 , 142 y 348.de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Onavas, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Onavas, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Onavas, 
previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que 
aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Onavas para el Ejercicio Fiscal 2025, 
a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 
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ACUERDO NO.11 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Quiriego, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, para 
quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE QUIRIEGO, SONORA, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 1º. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público 
municipal para el ejercicio fiscal 2025 de conformidad con el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; de la Constitución Política del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de Sonora: la Ley de Coordinación Fiscal: la Ley 
de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del Estado y sus municipios: la Ley que Fija las Bases para la 
Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado y de los Municipios: la Ley de Fiscalización Superior del Estado: 
la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal: la Ley de Obras Públicas y Servicios 
del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Municipios; y las demás disposiciones aplicables a la materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025-2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito de sus 
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, as( como 
determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo 
un mejor control de gasto público municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito de 
competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación, en el 
ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2º. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarías: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y 
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones 
anticipadas de recursos públicos calendarízados realizadas a través de la Tesorería Municipal , siempre que 
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los 
Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del 
ejercicio fisca l anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño de las 
funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del 
ejercicio fiscal en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos : Representa la cancelación mediante pago o cualquier 
forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contra idos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo mediante 
el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores 
de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno Municipal 
con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

VI. Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos 
que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de los servicios 
gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se idenlifica el presupuesto destinado a 
finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar 
los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos. 

VII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas 
las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación 
de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. 

VIII. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes 
y servicios requeridos por los entes públicos. 

IX. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en 
presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. 
Esta clasificación permite Identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la 
orientación especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

X. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos : La 
Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su 
naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economla en general. 

XI. Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de los 
recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la 
Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

XII. Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se realizan 
más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, proyectos y 
metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos al determinar objetivos 
y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines 
deseados. 

XIII. Contraloría: Órgano de Control y Evaluación. 

XIV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal, las cuales son 
objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal. 

XV. Economías o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de Egresos del 
Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; así como los ahorros realizados en un periodo 
determinado. 

XVI. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las entidades de 
la administración pública paramunicipal. 

XVII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal mayoritaria, los 
fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto 
por parte de la Tesorería Municipal. 
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XVIII. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de 
las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna 
de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, sino que 
constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, 
necesarios para la administración y operación gubernamental. 

XX. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos públicos que 
el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos afronten sus necesidades 
de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXI. Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración Pública 
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisición de 
acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones para promover 
el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

XXII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. 

XXIII. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, 
por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente 
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los 
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

XXV. Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. 

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma resumida, 
sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos 
de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y 
resullados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de los indicadores; describe los 
bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son 
factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos. 

XXVII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de 
las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, para lo cual se 
requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto 
interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye 
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, así como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios 
básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica 
contraprestación alguna. 

XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento 
de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, 
Organismos Constttucionalmente Autónomos y Entidades. 

XXX. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio que 
tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y 
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, 
en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, 
programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan 
Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 3º. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio económico 
o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal. 

Articulo 4'. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia y 
honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social que 
incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5'. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo deberá 
cumplir con lo siguiente: 

l. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaria del mismo. 
11. Turnar dicha información a las Comisiones competentes. 
111. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto. 
IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 

Contable (CONAC). 

En caso de que la fecha límite para presentar la información sea día inhábil, la misma se recorrerá al dia hábil siguiente. 

Artículo 6'. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley de 
Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora, asl como la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 

Artículo 7°. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas 
públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este acuerdo; informes 
de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los 
programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; de ciencia, 
tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los 
jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena 
, cambio climático y medio ambiente. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 8º. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de QUIRIEGO, 
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Sonora, importa la cantidad de$ 37,252,308.86 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos 
del Municipio de Quiriego, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Articulo 9º. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 2 

Categoría Presupuesto 
aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales $0.00 
12 Financiamientos Internos $0.00 
13 Financiamientos Externos $0.00 
14 Ingresos Propios $979,036.00 
15 Recursos Federales $22,490,831 .38 
16 Recursos Estatales $538,342.89 
17 Otros Recursos de Libre Disposición $300,000.00 

2 Etiquetado 

25 Recursos Federales $11,640,781.59 
26 Recursos Estatales $1,303,317.00 
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas $0.00 

Total Presupuesto de egresos $37,252,308.86 

Articulo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto 3 

CTG Presupuesto 
Aprobado 

1 1 Gasto Corriente 26,002,693.50 
2 1 Gasto de Capital 9,635,007.00 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 0.00 

Total 35,637,700.50 

Articulo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Económica, se distribuye de 
la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

CE Presupuesto 
Aprobado 

2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 27,252,771.36 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 15,797,925.58 

2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 10,308,845.78 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 

2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 

2.1.1 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de 
las entidades empresariales 

2.1 .2 Prestaciones de la Seguridad Social 

2.1.3 Gastos de la propiedad 

2.1 .3.1 Intereses 84,000.00 

2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1,062,000.00 

2.1 .6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1. 7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 9,999,537.50 

2.2.1 Construcciones en Proceso 9,897,537.50 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 102,000.00 

2.2.3 Incremento de existencias 

2.2.4 Objetos de valor 

2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 

TOTAL DEL GASTO 37,252,308.86 

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 0.00 

3.2.1 Incremento de activos financieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 0.00 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 37,252,308.86 
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Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel 
de capitulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Objeto del Gasto • 

COG (partida genérica) Presupuesto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 15,797,925.58 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 644,292.00 

113 Sueldos base al personal permanente 10,020,131.49 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 

122 Sueldos base al personal eventual 599,387.72 

123 Retribuciones por servicios de carácter social 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 1,988,434.36 

133 Horas extraordinarias 9,600.00 

134 Compensaciones 106,080.00 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 
141 Aportaciones de seguridad social 1,260,000.00 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 1,080,000.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 Indemnizaciones 90,000.00 

155 Apoyo a la capacitación 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,856,804.28 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 198,380.28 

212 Materiales y útiles de Impresión y reproducción 108,000.00 
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnolog ias de la información y 42,024.00 
comunicaciones 
216 Material de limpieza 84,000.00 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 234,000.00 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

242 Cemento y produc/os de concreto 18,000.00 

243 Cal, yeso y productos de yeso 18,000.00 

246 Material eléctrico y electrónico 72,000.00 

247 Artículos metálicos para la construcción 12,000.00 

248 Materiales complementarios 66,000.00 

249 Otros materiales y artículos de construcción 144,000.00 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 0.00 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 12,000.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,340,800.00 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
271 Vestuario y uniformes 189,600.00 

272 Prendas de seguridad y proteccion personal 18,000.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

282 Materiales de seguridad pública 12,000.00 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 12,000.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 96,000.00 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 180,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,452,041.50 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energía eléctrica 1,746,000.00 

313 Agua potable 0.00 

314 Telefonía tradicional 0.00 

315 Telefonía celular 0.00 

316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 84,000.00 

317 Servicios de acceso a Internet, redes y procesamiento de información 0.00 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de edificios 0.00 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo 91,200.00 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 300,000.00 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 0.00 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 426,000.00 
333 Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la 14,639.46 
información 
334 Servicios de capacitación 6,202.04 

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresión 54,000.00 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 108,000.00 

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00 

347 Fletes y maniobras 0.00 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 
351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 348,000.00 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, 42,000.00 
educacional v recreativo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de la 0.00 
información 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 600,000.00 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 180,000.00 
herramienta 

358 Servicios de limoieza v manejo de desechos 
359 Servicios de jardinería y fumigación 12,000.00 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y 66,000.00 
acttivldades c¡ubemamentales 
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3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ 

375 Viáticos en el país 668,400.00 

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 9,600.00 

3800 SERVICIOS OFICIALES 
382 Gastos de orden social y cultural 612,000.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 lmouestos v derechos 24,000.00 

395 Penas, multas, accesorios v actualizaciones 12,000.00 

398 lmouestos sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral 0.00 

399 Otros servicios generales 48,000.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,062,000.00 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y 414,000.00 
no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales a personas 228,000.00 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 204,000.00 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 216,000.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 Pensiones 0.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 102,000.00 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511 Muebles de oficina y estantería 12,000.00 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 72,000.00 

519 Otros mobiliarios y equipos de administración 

5400VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Automóviles y camiones 

5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

551 Equipo de defensa y seguridad 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

562 Maquinaria y equipo industria 1 
565 Equipo de comunicación y telecomunicación 

567 Herramientas 18,000.00 

5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 
6000 INVERSION PUBLICA 9,897,537.50 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 9,897,537.50 

615 Construcción de vias de Comunicación 

9000 DEUDA PÚBLICA 84,000.00 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 

9200 INTERESES DE LA DEUDA 
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 84,000.00 

TOTAL: 37,252,308.86 

Articulo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en el ejercicio 
2025 importan la cantidad de $ 37,252,308.86 y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, se 
desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

- . 
Presupuesto CA/COG Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1.1.0- Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 • Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-CABILDO 781,767.99 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 745,767.99 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 

02-SINDICATURA 462,377.40 
10000- SERVICIOS PERSONALES 350,637.12 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 66,140.28 

30000 - SERVICIOS GENERALES 45,600.00 

03-PRESIDENCIA 2,694,949.63 
10000- SERVICIOS PERSONALES 1,008,709.63 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 822,240.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 852,000.00 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000.00 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,234,931 .28 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 3,505,731.28 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 402,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 613,200.00 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 690,000.00 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 

05-TESORERIA MUNICIPAL 2,554,310.73 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,446,245.23 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 330,024.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 670,041.50 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 

90000 - DEUDA PUBLICA 84,000.00 

06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 11,281,480.98 

10000- SERVICIOS PERSONALES 597,943.48 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 504,000.00 

30000- SERVICIOS GENERALES 282,000.00 

60000 - INVERSIÓN PÚBLICA 9,897,537.50 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,362,218.87 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 4,893,018.87 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,320,000.00 
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30000 - SERVICIOS GENERALES 2,131,200.00 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0.00 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,000.00 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 3,129,909.24 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,327,509.24 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1,088,400.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 714,000.00 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 260,996.78 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 188,996.78 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 42,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 30,000.00 

23-COMISARIAS 210,078.58 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 198,078.58 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 6,000.00 

24-DELEGACIONES 265,086.1 0 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 253,086.10 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 6,000.00 

25-DIF MUNICIPAL 1,172,612.81 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 686,612.81 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 72,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 42,000.00 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 372,000.00 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 841,588.50 
ALCANTARILLADO 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 595,588.50 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 162,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 60,000.00 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000.00 

TOTAL 37,252,308.86 

Artículo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Administrativa, se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Administrativa 5 

CA 3.1.1.1.0 • Gobierno Municipal Presupuesto 
Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1. 1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1 .0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 

0101 -CUERPO EDILICIO 781,767.99 
02-SINDICATURA 

0201-SINDICATURA 462,377.40 
03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 2,694,949.63 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,234,931.28 
05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 2,554,310.73 
06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
0601-OBRAS PUBLICAS 11 ,281,480.98 
07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 
0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,362,218.87 
OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 3,129,909.24 
10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 260,996.78 
23-COMISARIAS 

2301-COMISARIAS 210,078.58 
24-DELEGACIONES 

2401-DELEGACIONES 265,086.10 
25-DIF MUNICIPAL 
2501-DIF MUNICIPAL 1,172,612.81 
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
2601-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

841 ,588.50 ALCANTARILLADO 

TOTAL GENERAL 37,252,308.86 

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel 
de finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: 

CFG Presupuesto 
Aprobado 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 

1.1 .1 Legislación 1,244,145.39 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 2,694,949.63 
1.3.2 Polltica Interior 5,234,931.28 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 2,554,310.73 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
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1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 3,605,073.91 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.SOtros 20,746,285.11 
2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1,172,612.81 

2.2.2 Desarrollo comunitario 

TOTAL GENERAL 37,252,308.86 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Programática, desglosando 
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Programática 9 

Programas Presupuestarlos Programa Presupuesto 
CONAC Aprobado 

Programas 
DESEMPEÑO DE FUNCIONES 
Prestación de servicios públicos 14,443,871 .48 

3R Patrimonio Municipal E 462,377.40 
1 L Apoyo a comunidades en situación de oobreza E 1,172,612.81 
2L Servicios públicos a la comunidad E 9,203,807.36 
BQ Prevención del delito E 3,605,073.91 

Provectos de inversión 11 ,281,480.98 
AM Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano K 11,281,480.98 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 2,554,310.73 institucional 

DQ Definición y conducción de la política de control presupuesta! M 2,554,310.73 
Apoyo a la función Pública y mejoramiento de la gestión 8,972,645.67 

AA Conducción de las políticas de gobierno o 8,711,648.90 
D1 Desarrollo a la función pública y combate a la corrupción o 260,996.78 

1 
Total 37,252,308.86 

Artículo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos 
propios ascienden a $ 1,240,380.00, distribuidos de la siguiente forma: 

Nombre 
del 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 10 

Federal Estatal Municipal Monto 
Total 

Programa Dependencia Aportación Dependencia Aportación Dependencia Aportación 
a / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) =c+e+g 

b e d e f g 

CECOP $ 1,240,380. $1,240,380 

Total $1,240,380 $1 ,240,380 

Artículo 18. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneficiario Presupuesto 
Anual 

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público DIVERSAS 414,000 PERSONAS 

4400 Ayudas Sociales 
DIVERSAS 

648,000 PERSONAS 

Total 1,062,000 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 19. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de conformidad 
con lo siguiente: 

DEPENDENCIA 

Ayuntamiento 

Sindicatura 

Sindicatura 

Presidencia 

Presidencia 

Presidencia 

Secretaria 

Secretaria 

Secretarla 

Secretaria 

Secretaria 

Secretarla 

Tesorerla 

Tesoreria 
Tesoreria 

Teso<erla 

Tesoreria 

Teso<eria 

Obras Públicas 

CANTIDAD 
DE 

PLAZAS 

DENOMINACION DE LOS 
PUESTOS 

Regidores 

Sindico 

Secretaria 

Presidente municipal 

Secretaria de presidencia 

Secretario particular 

Secretario Municipal 

Secretaria 

Encargado del deporte 

Auxiliar del deporte 

Encargada de Museo 

DesarroAoRural 

Tesorero Municipal 

Contadora 

Recaudadora General 

Recaudadora Fiscal 

EncargadadeArchivoMpal 

Auxiliar de Contable 

Director de obras 

SUELDO 
MENSUAL 

POR PLAZA 

8,948.50 

16,890.54 

8,094.13 

44,225.83 

9.494.04 

17,997.82 

29.495.50 

12,943.23 

10,372.96 

5,814.64 

9,029.47 

8,008.00 

29,495.50 
17,997.82 

18,688.44 

14,627.08 

9,029.47 

11,488.34 

20,220.65 
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Obras Públicas Auxiliar de obras públicas 10,873.83 

Obras Públicas Secretaria 9,544.65 

Servicios Públicos DircctordcScrviclos Publicos 12,212.65 

Servicios Públicos Manttoylimpieza 9,669.51 

Servicios Públicos Manttoylimpieza 

Servicios Públicos Manttoylimpleza 10,174.14 

Servicios Públicos Manttoylimpieza 9,029.46 

Servicios Públicos ManttoyLlmpieza 9,029.46 

ServiciosPúblk:os Manttoylimpieza 8,017.36 

Servicios Públicos ManttoyLimpieza 6,629.72 

Servicios Públicos Recolector de Basura 9,029.50 

Servicios Públicos Recolector de Basura 8,724.75 

Servicios Públicos Recolector de Basura 8,094.12 

ServiciosPúbficos Eléctrico 9,917.70 

Servicios Públicos Auxiliar de eléctrico 9,546.90 

Servicios Públicos Electricista 6,978.66 

Servicios Públicos Chofer de Ambulancia 8,087.44 

Servicios Públicos Chofer de carro recolector 10,395.07 

Servicios Públicos Chofer de Maquinaria 15, 191 .78 

Servicios Públicos Chofer de camión escotar 7,874.05 

Servicios Públicos Mecánico 9,029.46 

Servicios Públicos Auxiliardemecánioo 6,749.18 

Servicios Públicos intendente 9,029.46 

Servicios Públicos intendente 5,512.00 

Servicios Públicos Auxiliar de servicios públicos 9,029.47 

Servicios Públicos Bombero pozo principal 9,029.46 

Servicios Públicos Bombero 3,774.43 

Servicios Públicos Fontanero 8,094.14 

Servicios Públicos Auxiliar de servicios públicos 8,530.88 

Servicios Públicos Auxiliar de servicios publicas 10,174.32 

Seguridad Pública Director Seguridad Publica 12,452.00 

Seguridad Pública PolicfaAuxiiar 7,527.64 

Seguridad Pública PoliciaAuxiliar 8,094.13 

Seguridad Pública PoltciaAuxiliar 5,624.32 

Seguridad Pública PoliciaAuxiliar 8,018.39 

Seguridad Pública PoliciaAwclliar 8,094.12 

Seguridad Pública PoficiaAuxfliar 8,094.12 

Seguridad Pública Intendencia 5,241 .60 

Seguridad Pública Secretaria 9,029.47 

Seguridad Pública Auxiliar Administrativo 7,533.60 

Seguridad Pública Auxmar Administrativo 8,309.60 

Seguridad Pública Encargado de Protección Civil 8,367.84 

Contralorfa Contralo,Municipal 13,606.68 

Comisarias ComisarioTepahui 4,753.50 

Comisarias ComisarioBatacosa 4,753.51 

Comisarias Comisario Mojari 4,753.51 

Delegaciones 10 !Delegados 1,822.07 

DifMunicipal , IPres identadeDIF 18,041 .37 

DifMunicipal Directo,ade DIF 9568.00 

DifMunicipal AuxiliardeDIF 9,029.46 

DttMunicipal Cocinera 4326.40 

DttMunicipal SecretariadeDIF 8,018.38 

Oomapas Director de OOMAPAS 9,181 .50 

Oomapas Secretaria 9,162.34 

Oomapas Auxiliar OOMAPAS 9256.68 

Oomapas !Auxiliar de Cobro 6,884.80 

Oomapas IAuxiiardeCobro 7,938.48 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

Artículo 20. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
suek:los y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los articulas 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adiciona les 1 Total 
Plaza Sueldo Prima Prestaciones Otras 1 Percepciones 

Tabular Base 
Aguinaldo 

Vacacional Sindicales Prestaciones 

Director 
Seguridad 16,602.67 4,683.84 33,738.51 
Publica 12.452.00 

PoliciaAuxíliar 7,527.64 10,036.86 2,831.54 20,396.04 

Policía Auxiliar 8,094.13 10.792.18 3,044.62 21,930.93 

PoliciaAuxiliar 5624.32 7.499.09 2,115.60 15,239.01 

PoiciaAuxiliar 8,018.39 10,691 .18 3,016.13 21,725.70 

PoliciaAuxiliar 8,094.12 10,792.16 3,044.62 21,930.90 

Policía Auxiliar 8,094.12 10,792.16 3,044.62 21 ,930.90 

Intendencia 5.241.60 6,988.80 1,971.64 14,20204 

Secretaria 9,029.47 12,039.29 3,396.45 24,465.21 

Auxiliar 10,044.81 2,833.78 20,412.1 9 Administrativo 7,533.60 
Auxiliar 11,079.47 3,125.67 22,514.74 Administrativo 8,309.60 
Encargado de 

11,157.12 3,147.58 22,672.54 Protección Civil 8,367.84 
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De los policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policías 
estatales cuya plantilla sea absorbída presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Artículo 21. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesorería 
Municípal se sujetará a lo previsto en las normas y líneamientos en materia de administración, remuneraciones y 
desarrollo del persona 1, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y 
sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejerclcío. 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Quiriego, Sonora, se conforma por$ 979,036.00 de gasto 
propio y $ 36,273,272.86 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municípales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas específicas correspondientes, en un plazo a más tardar de 90 dlas hábiles contados 
a partir de la recepción de los recursos federales. Los recursos federales deberán ser ministrados de acuerdo al 
calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones después del mes de 
Diciembre de 2025. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos 
municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorería Municipal, en casos debidamente justificados, podrán 
solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el 
párrafo anteríor. 

Artículo 23. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que las dependencias y 
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del 
Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos 
de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones 
legales aplicables. 

Artículo 24. Las Dependencías, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportacíones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 

sujetarán a las disposícíones en materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Polítíca de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, 
de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Artículo 25. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el município por parte del 
gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de$ 23,029,174.27, 
yse desglosan a continuación: 

Partida Presupuesto 
aprobado 

Fondo General de Participaciones 13,724,348.01 

Fondo de Fomento Municipal 5,523,031.59 

Impuesto Especial sobre Produccíón y 
205,397.10 Servicios 

Fondo de Fiscalización 2,358,786.91 

Participaciones Fondo de impuesto de autos nuevos 203,106.02 Federales (Ramo 28) 

Fondo de Compensación del Impuesto 35,948.94 sobre Automóviles Nuevos 

IEPS a las gasolinas y diesel 386,355.43 

ISR Enajenación de bienes inmuebles 
53,857.38 Art.126 USR 

Participaciones Estatales 538,342.89 

Total 23,029,174.27 

Artículo 26. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan 
a continuación: 

Fondo de Presupuesto aprobado 
aoortaciones 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 8,594,220.59 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios 3,046,561 .00 
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal 
(FORTAMUN) 

Total 11,640,781 .59 

Artículo 27. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 
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Fondo de 
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J IFORTAMUNl 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupuesto de Egresos, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, 
en el ámbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos jurisdiccionales asi como 
de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones correspondientes. 

Artículo 29. La Tesorería Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emijirán durante el mes 
de enero de 2025, las Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de las cargas 
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos entre si, las cuales se 
calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de 
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorería de la Federación a 28 días, en 
colocación primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. 

Artículo 31 . La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá autorizar 
compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, correspondientes a sus 
ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley 
de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y 
volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas. siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio 
Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos 

adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios 
por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO 11 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Articulo 32. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 33. La Tesorería Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito 
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del Cabildo 
y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos autónomos, a cuenta 
de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por escrito le presenten el titular al 
Tesorero. 

La Tesorería Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en función de la 
situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el análisis practicado a la 
capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Articulo 34. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados 
por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 35. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes respectivos, 
las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 

111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 36. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y participar 
en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorería Municipal 
en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 37. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del sector, 
o en su defecto, a través del fidelcomitente. 

Articulo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberá establecer 
una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La Tesorería 
Municipal llevará el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. 
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Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesorería Municipal , dentro 
de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que 
establezca, la información jurídica, patrimonial o financiera que requiera , en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artículo39. Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como propósito 
eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal , autorizará la ministración, 
reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto 
se prevén en este acuerdo. 

Artículo 41 . Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
al Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las 
demás disposiciones aplicables. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el artículo anterior. 

Articulo 43. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
los objetivos y las melas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 44. Cuando la Tesorerla Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos excedentes 
derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente 
MunicipaVCabildo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el previsto en 
la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuestal se considerarán de ampliación automática. 

Artículo 45. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será congruente con los flujos de 
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! 
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 47 . Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este acuerdo. 
Al efecto, la Tesorería Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Tesorería Municipal 
informará a la Oficina de control o al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los términos de la ley de vigente. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acciones real izadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Artículo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, así como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 

Artículo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de 
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes 
normas de disciplina presupuestaria: 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en 
un fin específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
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c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. • 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria. 

Articulo 50. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus municipios del 
Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Quiriego, las dependencias y entidades, bajo su 
responsabilidad , podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuación se 
señalan: 

l. Licitación pública; 
11 . Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Nonmalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales , anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
interesados igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS MÍNIMOS EN PESOS 

MODALIDAD -
DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,500,000.00 

Adjudicación Directa 0.00 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, 
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 51 . En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
MunicipaU Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades podrán convocar, adjudicar o 
contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global o 
específica, por parte de la Tesorería Municipal , en su caso, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, 
conforme a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

Las dependencias y las entidades,. bajo su responsabilidad , podrán contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$ 800,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a $ 2,000,000.00 antes de LV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$ 2,000,000.01 antes de LV.A. 

Articulo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, así como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o 
a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurídicos respectivos. 

CAPÍTULO 111 
Sanciones 

Articulo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de 
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación 
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
EstalaUMunicipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

ARTÍCULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletín Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el día 1° de enero de 2025, previa publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Anmonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

ARTICULO CUARTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el presente acuerdo, así 
como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para 
tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Quiriego, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 dias naturales 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de interne!, el presupuesto ciudadano 
con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de confonmidad con el artículo 62 de 
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la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadania de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio Quiriego, Sonora a los 30 días del mes de diciembre 
del año 2024. 

C. FREDI RENATO FLORES CAMPOS 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

é" 
C. ANTONIO GRACIA CAMPAS 

REGIDOR 

J0rtsO f.~qvct 
C. ALFONSO ESQUER GUERRERO 

REGIDOR 

P,lo, \,;;<=1koc:¡ lopc:-i Q. 
C. PILAR ISABEL LOPEZ CELESIO 

REGIDORA 

MVZ SACRAMENTO SOTO LOPEZ 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

~.(. 

C. YOLANDA LIZETH ANAYA COTA 
REGIDORA 

C. ROSA HILDA LUZANILLA QUUADA 
REGIDORA 

/4!!,~(!Jrf/,(JU RonflcC0,7 ú: 
C. ABELARDO RODRIGUEZ GUEREÑA 

REGIDOR 
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