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ACUERDO No.26 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa para el Ejercicio Fiscal 2025, para 
quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ETCHOJOA.SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2025 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 1°. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal 2025 de conformidad con el artlculo 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; en to establecido en el artículo 136 fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda 
para los municipios del Estado de Sonora; la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la 
Léy de Deuda Pública del Estado y sus municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los 
Servidores Públicos del Estado y de los Municipios; la Ley de Fiscalización Superior del Estado; la Ley de 
Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal; la Ley de Obras Públicas y Servicios del 
Estado de Sonora y sus municipios; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera 
de las Entidades Federativas y los Municipios O SUS EQUIVALENTES; y las demás disposiciones aplicables a la 
materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador el 
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos 
en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorer!a Munic ipal y de la Dirección de Contralorla del Municipio O 
SUS EQUIVALENTES, en el ámbito de sus respectivas competencias , cumplir y hacer cumplir tas disposiciones 
establecidas en el presente acuerdo, así como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a 
annonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito 
de competencia del Presidente Municipal, ·corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Dirección de Contralorla O 
SUS EQUIVALENTES, en el ámbito de sus atribuciones, confonne a las disposiciones y definiciones que establezca 
ta Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora O SUS EQUIVALENTES. 
Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas 
competencias. 

Articulo 2°. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y 
reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las 
liberaciones anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal O 
SU EQUIVALENTE, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

ll. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre 
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y seivicios requeridos en el desemperio 
de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al 
cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier forma por la cual se extinga la obligación prlncipaf de los pasivos contraídos por el Gobierno 
Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorerla a 
los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

VI. Clasificaclón Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza 
de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica el 
presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzarlos. 

VII. Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en et 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a 
todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en 
la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto de 
Egresos. 

VIII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identiftea el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

IX. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian los 
egresos y precisar la orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

X. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos pem,ite ordenar a éstas de acuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar "/ evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economia en general. 

XI. Clasfficación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el 
de la Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

XII . Clasificación Programática: Técnica presupuestarla que pone especial atención a las actividades que se 
realizan mas que a los bienes"/ servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas. 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos 
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados. 

XIII Contraloría : La Dirección de Contralorfa del Gobierno Municipal O SU EQUIVALENTE. 
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XIV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administración Pública Municipal O SU XXVII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especmcan tiempo y espacio en el que se 
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XV.. 

XVI. 

XVII. 

EQUIVALENTE, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la T esorerla Municipal O 
SU EQUIVALENTE. 

Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asl como los ahorros realizados en 
un periodo determinado. 

Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las 
entidades de la administración pública paramunicipal. 

Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal 

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan a! desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, asf como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento 
no implica contraprestación alguna. 

mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de ros programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE. 

XVIII. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna 
de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo 
de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

XIX. Gasto Co"lente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental. 

XX. Gasto Federallzado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

XXI . Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la 
adquisición de acciones y titules de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de 
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

XXII . Gasto No Programable: Los recursos que se destinan a1 cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos 

XXIII . Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de tos fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la 
actividad económica y social. 

XXIV. Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a 
los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

XXV. Ley de Presupuesto: La ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de 
Sonora O SU EQUIVALENTE. 

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su 
alineación con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y Sectorial; incorpora los indicadores 
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información 
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, as[ como las actividades e insumos para 
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento 
de los objetivos. 

XXX. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependenciás de la Administración Pública del 
Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los 
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido 
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

XXXI . Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestafes, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artículo 3 °. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio 
económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal O DE SU 
EQUIVALENTE. 

Artículo 4°. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 

1. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social 
que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
1v. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5°. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al 
Cabildo deberá cumplir con lo siguiente: 

1 Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretaría del mismo 
11. Turnar dicha infomiación a las Comisiones 
competentes. 
111. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto . 
IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC). 

En caso de que la fecha límite para presentar la información sea día inhábil, la misma se recorrerá al dla hábil 
siguiente. 
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Artículo 6°. La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE garantizará que toda la información presupuestaria y de 
ingresos cumpla con la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora O SU 
EQUIVALENTE, así como la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con 
las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental O SU EQUIVALENTE. 

Artículo 7º. La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE reportará en los Informes Trimestrales sobre ta situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos 
en este acuerdo; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las 
erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para 
ninas, ninos y adolescentes; de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones 
para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático y medio ambiente. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 8º. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa 
Sonora, importa la cantidad de $398,447,899.10 de tos cuales corresponden a la administración directa 
$363,097,127.1 O que comprenden los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones; y 
paramunicipales $35,350,772.00 (corresponden a OOMAPASE) corresponden al total de los ingresos aprobados 
en ta Ley de Ingresos del Municipio de Etchojoa, Sonora,para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Artículo 9°. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es fa siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 

Categoría 
Presupuesto 

aprobado 

1 No Etiquetado o 
11 Recursos Fiscales o 
12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos 

14 Ingresos Propios $23,753,339.00 

15 Recursos Federales $173,878,367.56 

16 Recursos Estatales $4,870,602.63 

17 Otros Recursos de Libre Disposición $3,985,000.00 

2 Etiquetado 151280182.9 

25 Recursos Federales $5,329,637.00 

26 Recursos Estatales o 

27 
Otros Recursos de Transferencias 35,350,772.00 
Federales Etiquetadas 

14 Ingresos OOMAPASE 
$398,447,901.10 

Total Presuesto de Egresos 
$376 483 482.00 

Artículo 10°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Tipo de 
Gasto se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto 

Categoria Presupuesto aprobado 

1 Gasto Corriente 231,767,562.4 

2 Gasto de Capital 97,162,687.91 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 3,824,988.0( 

4 Pensiones y Jubilaciones 30,341,888.7: 

5 Participaciones 0.01 

Total presupuesto de egresos 363 097 127.11 

Articulo 11º. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Objeto del 
Gasto a nivel de capítulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Objeto del Gasto 

CLAVE 
CONCEPTO IMPORTE 

1000 SERVICIOS PERSONALES 134,308.552.11 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 
DIETAS 

11101 
Dietas 2,829,460.90 

113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

11301 
Sueldos 45,368,600.30 

1200 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER EVENTUAL 

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

12101 Honorarios 0.00 
122 

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

12201 Sueldo base al persorlal eventual 11 ,418,720.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

131 PRIMAS POR Afilos DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 

13101 Prima quinquenal por anos de servicio efectivos prestados 1,605,061 .44 
132 

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE 
A~O 

13201 
Prima de vacaciones y dominical 1,031,719.13 

13202 
Aguinaldo o Gratificación fin cte al'iO 11,415,905.05 

133 HORAS EXTRAOROJNARIAS 
13301 

Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00 
134 COMPENSACIONES 
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13403 Estimulos al personal de confianza 14,729,281.68 234 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y SUS 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 
23401 Combustibles, lubócantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos 0.00 

como materia rima 

14101 Cuotas por servicio médico del ISSSTESON 16,311,460.93 
2400 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCIÓN Y DE 

REPARACIÓN 
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

14301 
Pagas de defunción, pensiones y jubilaciones 12,191,849.02 

144 
APORTACIONES PARA SEGUROS 

24601 
Material eléctrico y electrónico 293,280.00 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
14404 

Otros seguros de carácter laboral o económicos 992,085.00 253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 
INDEMNIZACIONES 

15202 
Pago de liquidaciones 1,500,000.00 

25301 Medicinas y productos farmacéuticos 82,800.00 

"' MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 

"' PRESTACIONES CONTRACTUALES 25401 Materiales, accesorios y suministros médicos 12,480.00 

15'09 
Bono para despensa 1,290,000.~ 255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 

159 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 54,080.00 

15901 
Otras prestaciones sociales y económicas 1,629,876.47 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

1600 PREVISIONES 

161 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26101 
Combustibles 14,534,113.65 

SEGURIDAD SOCIAL 
16101 Previsi6n para Incremento de sueldos 1,422,481 .56 

1700 PAGO DE ESTIMULO$ A SERVIDORES PUBLICO$ 

26102 Lubricantes y Aditivos 735,360.00 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

171 ESTIMULO$ 271 VESTUARIO Y UNIFORMES 
17102 

Estímulos al personal 10,572,050.64 

17104 
Bo/'10 por puntualidad 0.00 

27101 Vestuario y unifonnes 623,520.00 

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,551 ,609.65 27201 Prendas de seguridad y protección personal 12.480.00 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS 
273 ARTICULOS DEPORTNOS 

Y ARTÍCULOS OFICIALES 
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

27301 ArtíCl.llos deportivos 174,720.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

21101 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 605,664.00 282 MATERIALES DE SEGURIDA PUBLICA 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 28201 Materiales de seguridad pública 12,480.00 
21201 Materiales y útiles de impresión y reproduc:ción 740,688.00 

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
283 PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y 

NACIONAL 
21501 Material para infomiación 26,208.00 28301 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 31 ,200.00 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
21601 

Material de limpieza 241.080.00 291 HERRAMIENTAS MENORES 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 29101 Herramientas menores 52,~ 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

22101 Productos alimenticios para el personal en las instalaciones 298,176.00 

22106 
Adquisición de agua potable 7,920.00 

29201 Refacciones y acc:esorios menores de edificios 2,400.00 

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACION, 

COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y 12.000.00 

tec:nol=las de la información 
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296 REFACC. Y ACC. MENORES DE EOPO. DE TRANSP. 34101 
SeMCios financieros y bancarios 70,200.00 

29601 Refacc. y acc. menores de eqpo. De transp. 374,400.00 342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y 
298 REFACC. Y ACC. MENORES DE MAQ. Y OTROS EQPOS. 

29801 Refacc. y acc. menores de maq. Y otros eqpos. 624,000.00 
3000 SERVICIOS GENERALES 29,802,788.00 

~ 

3100 SERVICIOS BASICOS 

311 ENERGIA ELECTRICA 

SIMILAR 
34201 Servicios de col:lranza. Investigación crediticia y similar 324,000.00 

'-,.. 
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

34401 Seguros de responsabilidad patñmonial y fianzas 234,000.00 
347 FLETES Y MANIOBRAS 

~ 1101 Erierglaeléctrica 1,008,000.00 
34701 

Fletes y maniobras 8,400.00 

31104 Servicio de alumbrado público 7,905,600.00 
313 AGUA 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION. -

31301 
Agua Potable 480,000.00 

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

314 TELEFONIA TRADICIONAL 
31401 Telefoniatradicional 316,116.00 

35101 
-

Mantenimiemo y conservación de nfluebles 2,683,456.00 

"' TELEFONIA CELUlAR 
35102 Mantenimiemo y conservación de áreas deportivas 1,958,400.00 

31501 Te!efonlacelular 0.00 

35103 Mantenmiento y conservación de planteles esailares 24,000.00 

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATEUTES 

31601 
Servicio de telecomunicaciories y satélites 51 ,840.00 

35104 Mantenimiento y conservación de panteones 273,600.00 

317 SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 
PROCESAMIENTO DE INFORMACION 

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 
Y EQUIPO DEADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

31701 Servicios de acceso a Internet. redes y procesamiento de Información 32,400.00 

3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 
35201 Mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo 218,184.00 

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 353 INSTALACION. REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
32101 Arrendamiento de terrenos 192,000.00 

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

COMPIJTO Y TECNOlOGIA DE LA INFORMACION 
35302 Mantenimiento y conservación ele bienes informétlcos 18,000.00 

32201 
Amrndamiento de edilicios 0.00 

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO 0E EQUIPO DE TRANSPORTE 

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

35501 Mantenimiento y conservación de eq(lipo de transporte 2,181 ,704.00 

32601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 1,029,600.00 357 INSTAlACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNJCOS Y OTROS 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

SERVICIOS 
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

35701 Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo 2,357,280.00 

RELACIONADOS 
33101 Servicios legales, de contabilidad, auditoñas y relacionados 120,000.00 

~702 Manteni'niento y conservación ele herramientas, maquinas 72.000.00 
herramientas inslrumentnc. OOlel " .,,ulr"', 

334 SERVICIOS DE CAPACITACION 358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 

33401 Servici05 de capacilaci6n 520,000.00 
336 SERVICIOS DE APOYO ADMIN ISTRATIVO, TRADUCCION, 

35801 Servicios de WmpieZa y manejo de desedlos 64,800.00 
~ 359 

SERVICIOS DE JAROINERIA Y FUMIGACION 

FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 
33803 Impresiones y Pl-lblicaciones oficiales 81,600.00 

35901 Servicios de jardlner!a y fumigación 74,208.00 

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

33601 Servicio de vigilancia 1,800.00 
3400 SERVICIOS COMERCIALES, BANCARIOS, FINANCIEROS Y 

GASTOS INHERENTES 
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

361 DIFUSION POR RAD10, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

36101 Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre 2,073,600.00 
nr""ramas u adillidades nubemamenUlle9 
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364 
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 

451 
PENSIONES 

45101 
Pensíones 0.00 

36401 
Servicios de revelado de fotografias 0.00 

366 
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 

452 
JUBILACIONES 

45201 
Pagc de pensiones y jubnaciones 30,341,888.72 

EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 4800 
DONATIVOS 

36601 
Servicio de creación y difusión de contenido 11xdusivamerlte a través 32,400.00 
ele Internet 

481 
DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
48101 

Donativos a Instituciones sin fines de lucro 1,000,008.00 

375 VIATICO$ EN EL PAÍS 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 9,004,830.02 

37501 ViáticosenelPais 1,517,520.00 
5100 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

3800 SERVICIOS OFICIALES 
511 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

381 
GASTOS DE CEREMONIAL 

38101 Gastos de ceremonial 306,720.00 
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

51101 
Mobiliario 573,144.00 

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION 

38201 
Gastos de orden social y cultural 1,417,240.00 

51501 Bienes inforrntit;ros 628,000.00 

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 

38301 Congresos y convenciones TT,760.00 
51901 Equipo de administración 0.00 

3900 
OTROS SERVICIOS GENERALES 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

392 IMPUESTOS Y DERECHOS 
541 

AUTOMOVlLES Y EQUIPO TERRESTRE 

39201 Impuestos y derect,os 140,960.00 
5-4101 

Automó\/Ues y camiOnes 1,169,900.00 

395 PENAS. MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 5-4103 
EQUIPO DE LIMPIEZA Y RECOLECCION DE BASURA 2,085,000.00 

39501 Penas, mu Kas, accesorios y actualizaciones 184,000.00 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

398 
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE 

563 
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

UNA RELACIÓN LABORAL 
39801 Impuesto sobre nóminas 1,552,200.00 

399 -
OTROS SERVICIOS GENERALES 

56301 
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 3,900,000.00 

39901 Seiviciosasistenciales 120,000.00 564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

39802 Seivicio de administración del impuesto predial 79,200.00 
56401 

Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración 180,000.00 
industrial v comercial 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 61.707,571.41 

565 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACION 
AYUDAS 56501 

Equipo de comunicación y telecomunicación 132,106.63 

4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
5800 BIENES INMUEBLES 

PÚBLICO 581 TERRENOS 
415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

PARAESTATALE.S NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
41502 

Transferencias para gastos de operación 21,650.872.69 
1-¡¡ij¡j 

AYUDAS SOCIALES 

58101 Terrenos 316,000.00 
589 OTROS BIENES INMUEBLES 

58904 Otros bienes inmuebies 10,679.39 
~ 441 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

44101 Ayudas sociales a personas 3,835,200.00 
442 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 

591 
SOFlWARE 

59101 
Software 10,000.00 

CAPACITACION 
44204 Fomento deportivo 372,000.00 

443 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSElilANZA 

6000 
INVERSIÓN PÚBLICA 97,162,687.91 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 
611 

EDIFICACION HABITACIONAL 

44301 Ayudas Sociales a lnstituciOnes de ensel'lanza 72,000.00 
61101 

Remodelación y mejoramiento 0.00 

44302 Acciones Sociales Basicas (desayunos escolares) 4,435,602.00 
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

612 
EDIFICACION NO HABITACIONAL 
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61210 Infraestructura y equipamiento de materia de salud 334,688.00 

61213 Infraestructura y equipamiento de materia de educacion preescolar 0.00 

61214 Infraestructura y equipamiento de materia de educacion primaria 0.00 

61216 Infraestructura y equipamiento de materia de educacion media superior 0.00 

61217 Infraestructura y equipamiento de materia de educacion superior 450,000.00 

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
URBANIZACION 

61401 Construcción 25,100,000.00 

61404 Conservación y Mantenimiento 33,699,974.00 

61406 Infraestructura y equipamiento en materia de agua 16,050,662.91 

61409 Infraestructura y equipamiento en materia de alcantarillado 6,500,075.00 

61411 Electrfficaci6n rural 9,447,631 .00 

61415 Infraestructura básica y equipamiento social 0.00 

61424 Indirectos p/obras en div. De terrenos y const. Obras 0.00 

61427 Consejo de cocertación para la obra pública 5,329,637.00 

61433 Gatos Indirectos 250,000.00 

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL 

62207 Estudios y proyectos 0.00 

624 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
URBANIZACION 

62415 Infraestructura básica y equipamiento social 0.00 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1, 100.000.00 

7100 INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

71 1 CREDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y 
MUNICIPIOS Al SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO 
DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

71 101 Créditos otoll)ados por entldad~s federativas y municipios al sector 0.00 
social v orivado nara el fomento de actividades " rocluctivas 

791 CONTINGE:NCIAS POR FENOMENOS NATURALES 

79101 Contingencias por fenómenos naturales 1,100,000.00 

9000 DEUDA PUBLICA 10.459.086.00 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 
CREDITO 

91101 Amortización capital largo plazo 3,624.986.00 

91102 Amortización de capital corto plazo 0.00 

921 INTERE:SES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 
CREDITO 

92101 Pago de intereses a largo plazo 000 

92102 
Pago de intereses de corto plaio 1,375,000.00 

9900 
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCÁLES ANTE:RJORES 

991 AOEFAS 5,259,100.00 

TOTAL 363 097 127.10 

El presupuesto asignado para el concepto de comunicación social es de $2,073,600.00 y se desglosa en la partida 
3600 "Servicios de comunicación social y publicidad" de la clasificación por objeto del Gasto. 

El presupuesto asignado para el pago de pensiones y jubilaciones es de 30,341,888.72 y se desglosa en las partidas 
451 "Pensiones", 452 "Jubilaciones" y 459 "Otras pensiones y jubilaciones• de la clasificación por objeto del gasto. 

Artículo 12º. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia) , en 
el ejercicio 2025 importan la cantidad como a continuación se desglosa de acuerdo a la clasificación por objeto 
del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a 
continuación: 

AYUNTAMIENTO 6,014,360.44 

1000 Servicios Personales 2,937,920.44 

2000 Materiales y Suministros 1,916,640.00 

3000 Servicios Generales 64,800.00 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 1,056,000.00 
Internas v Asianaciones ai"i sector oublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 39,000.00 

SINDICATURA 3,288,366.82 

1000 Servicios Personales 2,495,406.82 

2000 Materiales y Suministros 187,680.00 

3000 Servicios Generales 139,280.00 

4000 Transferecias , Asignaciones.subsidios y otras Transfercias 120,000.00 
Internas v Asianaciones afl sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 346,000.00 

PRESIDENCIA 5,460,910.56 

1000 Servicios Personales 2,603,702.56 

2000 Materiales y Suministros 569,088.00 

3000 Servicios Generales 1,108,920.00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias 1,099,200.00 
Internas v Asianaciones ai"i sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 80,000.00 

SECRETARIA 68,726,555.58 

1000 Servicios Personales 32,645,960.87 

2000 Materiales y Suministros 235,872.00 

3000 Servicios Generales 500,920.00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias 35,303,802.72 
Internas v Asianaciones ar"i sector PUblico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 40 ,000.00 
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TESORERIA 22,467,540.82 1000 Servicios Personales 826,168.48 

1000 Servicios Personales 7,427,372.82 2000 Materiales y Suministros 182,064.00 

2000 Materiales y Suministros 830,400.00 3000 Servicios Generales 2,173,392.00 

3000 Servicios Generales 2,900,680.00 5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 37,786.02 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y otras Transfercias 720,000.00 DIR DE ASUNTOS DE LA MUJER 955,690.67 
Internas v Asinnaciones an sector nublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 130,000.00 
1000 Servicios Personales 604 ,866.67 
2000 Materiales y Suministros 163,4887>0 

9000 Deuda publica 10,459,088.00 3000 Servicios Generales 150,336.00 

OBRAS PUBLICAS 104,380,741.50 5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 37,000.00 

1000 Servicios Personales 3,937,732.56 

2000 Materiales y Suministros 737,280.00 COMISARIAS 17,379,365.82 

3000 Servicios Generales 1,060,896.00 1000 Servicios Personales 8,839,229.82 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 382,144.00 2000 Materiales y Suministros 1,696,560.00 

6000 Inversión pública 97,162,688.91 3000 Servicios Generales 6,663,576.00 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 1,100,000.00 

SERVlCIOS PUBLICOS 58,857,694.55 
4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 60,000.00 

Internas v Asianaciones afl sector oublico 
1000 Servicios Personales 16,907,694.20 5000 Bienes muebles , inmuebles e intang ibles 120,000.00 

2000 Materiales y Suministros 7,730,033.65 DIF MUNICIPAL 7,618,779.07 

3000 Servicios Generales 10,356,000.00 10000 Servicios Personales 5,136,147.07 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 17,808,966.69 2000 Materiales y Suministros 479,120.00 
Internas v Asignaciones an sector riublico 

6,055,000.00 5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 
3000 Servicios Generales 880,512.00 

SEGURIDAD PUBLICA 35,618,514.19 4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 660,000.ÓO 

1000 Servicios Personales 28, 778.090.19 

2000 Materiales y Suministros 3,092,960.00 

3000 Servicios Generales 2.737,564.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 1,009,900.00 

DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 10,883,267.88 

1000 Servicios Personales 10,135,307.88 

Internas v Asianaciones afl sector oublico 
5000 Bienes muebles , inmuebles e Intangibles 463,000.00 

DEPORTE 2,347,688.40 

10000 Servicios Personales 1,336,664.40 

2000 Materiales y Suministros 468,000.00 

3000 Servicios Generales 129,024.00 

2000 Materiales y Suministros 539,520.00 

3000 Servicios Generales 178.440.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 30,000.00 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones -
CONTRALORIA 1,882 ,804.91 

1000 Servicios Personales 1,422 ,460.91 

2000 Materiales y Suministros 203,424.00 

3000 Servicios Generales 187,920.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 69,000.00 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 360,000.00 
Internas v Askmaciones an sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 54,000.00 

CUADRA MUNICIPAL 2,545,274.69 

1000 Servicios Personales 2,219,466.69 

2000 Materiales y Suministros 163,800.00 

3000 Servicios Generales 
--

127,008.00 

5000 Bienes muebles . inmuebles e intangibles 35,000.00 
DIRECCION DE SALUD 1,947,082.85 

1000 Servicios Personales 1,476,962.85 
EDUCACION Y CULTURA 9,503,078.88 

1000 Servicios Personales 4,577,396.88 

2000 Materiales y Suministros 162,240.00 

2000 Materiales y Suministros 193,440.00 

3000 Servicios Generales 229,680.00 

3000 Servicios Generales 213,840.00 4000 Transferecias, Asignaciones .subsidios y Otras Transfercias 12,000.00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias 4,507,602.00 
Internas v Asi naciones af\ sector oublico 

Internas v Asianaciones afl sector oublico 
5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 35,000.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 42,000.00 Total 363,097,128.10 

COMUNICACION SOCIAL 3,219.410.50 
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Artículo 13º. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Administrativa, se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificacion Administrativa 
Presuouesto Aorobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1. O - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01 AYUNTAMIENTO 6,014,360.44 

1000 Servicios Personales 2,937,920.44 

2000 Materiales y Suministros 1,916,640.00 

3000 Servicios Generales 64,800.00 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 1,056,000.00 
Internas v Asignaciones al'\ sector oublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 39,000.00 

02 SINDICATURA 3,288,366.82 

1000 Servicios Personales 2,495,406.82 

2000 Materiales y Suministros 187,680.00 

3000 Servicios Generales 139,280.00 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 120,000.00 
Internas y Asignaciones an sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 346,000.00 

03 PRESIDENCIA 5,460,910.56 

1000 Servicios Personales 2,603,702.56 

2000 Materiales y Suministros 569,088.00 

3000 Servicios Generales 1,108,920.00 

4000 Transferecias , Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 1,099,200.00 
Internas y Asignaciones al\ sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 80,000.00 

~ SECRETARIA 68,726,555 58 

1000 Servicios Personales 32,645,960.87 

2000 Materia les y Suministros 235,872.00 

3000 Servicios Generales 500,920.00 

4000 T ransferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 35,303,802 72 
Internas v Asianaciones al'\ sector oublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 40,000.00 

05 TESORERIA 22,467,540.82 

1000 Servicios Personales 7,427,372.82 

2000 Materiales y Suministros 830,400.00 

3000 Servicios Generales 2,900,680.00 

4000 Transferecias, Asignaciones ,subsidios y Otras Transfercias 720,000.00 
Internas y Asignaciones an sector publico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 130,000.00 

9000 Deuda publica 10,459,088.00 

06 OBRAS PUBLICAS 104,380,741 .47 

1000 Servicios Personales 3,937,732.56 

2000 Materiales y Suministros 737,280.00 

3000 Servicios Generales 1,060,896.00 

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 382,144.00 

6000 Inversión pública 97,162,688.91 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 1,100,000.00 

07 SERVICIOS PUBLICO$ 58,857,694.55 

1000 Seryicios Personales 16,907,694.20 

2000 Materiales y Suministros 7,730,033.65 

3000 Servicios Generales 10,356,000.00 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 17,808,966.69 
Internas " Asi"naciones añ sector nublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 6,055,000.00 

08 SEGURIDAD PUBLICA 35,618,514.19 

1000 Servicios Personales 28,778,090.19 

2000 Materiales y Suministros 3,092,960.00 

3000 Servicios Generales 2,737,564.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 1,009,900.00 

09 DIR. DE PLANEACION Y DESARROLLO 10,883,267.88 

1000 Servicios Personales 10,135,307.88 

2000 Materiales y Suministros 539,520.00 

3000 Servicios Generales 178,440.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 30,000.00 

7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones o.oo 
10 CONTRALORIA 1,882,804.91 

1000 Servicios Personales 1,422,460.91 

2000 Materiales y Suministros 203,424.00 

3000 Servicios Generales 187,920.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 69,000.00 

12 EDUCACION Y CULTURA 9,503,078.88 

1000 Servicios Personales 4,577,396.88 

2000 Materiales y Suministros 162,240.00 

3000 Servicios Generales 213,840 00 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias 4,507,602.00 
Internas" Asinnaciones at'i sector nublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 42,000.00 

13 COMUNICACIÓN SOCIAL 3,219,410.50 

1000 Servicios Personales 826,168.48 

2000 Materiales y Suministros 182,064.00 

3000 Servicios Generales 2,173,392.00 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 37,786.02 

21 DIR DE ASUNTOS DE LA MUJER 955,690.67 
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,1000 Servicios Personales 
2000 Materiales y Suministros 
3000 Servicios Generales 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

23 COMISARIAS 

1000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 Servicios Generales 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias 
Internas v Así naciones ar'\ sector nubllco 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

25 DIF MUNICIPAL 

10000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 Servicios Generales 

4000 Transferecias, Asignacfones,subsidios y Otras Transfercias 
Internas v Asignaciones al'\ sector oublico 

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 

27 DEPORTE 
f.-

10000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 Servicios Generales 

4000 Transferecias, Asignaciones,subsidios y Otras Transfercias 
Internas II Asianaciones añ sector oublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

34 CUADRA MUNICIPAL 

1000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 Servicios Generales 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

46 DIRECCION DE SALUD 

1000 Servicios Personales 

2000 Materiales y Suministros 

3000 Servicios Generales 

4000 Transferecias, Asignaciones.subsidios y Otras Transfercias 
Internas Asi naciones an sector nublico 

5000 Bienes muebles , inmuebles e intangibles 

TOTAL 

604,866.67 

163.488.00 

150,336.00 

37,000.00 

17,379,365.82 

8,839,229.82 
1,696,56M0 

6,663,576.00 

60,000.00 

120,000.00 

7,618,779.07 

5,136,147.07 

479,120.00 

880,512.00 

660,000.00 

463,000.00 

2,347,688.40 

1,336,664.40 

468,000.00 
129,024.00 

360,000.00 

54,000.00 

2,545,274.69 

2,219,466.69 

163,800.00 

127,008.00 

35,000.00 

1,947,082.85 

1,476,962.85 

193,440.00 

229,680.00 

12,000.00 

35,000.00 

363,097,128.10 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se preveen erogaciones para entidades paramunicipales 
desentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y egresos, sin embargo, 
de modo informative se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2025 con base 
en la Clasificación por objeto del gasto a nivel capítulo: 

OOMAPASE 

NACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
E~LES E INTANGIBLES 1, 1uv,<t:,1 . ..::o 

RAS Y OTRAS PROVISIONES 
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
D.e_UDA PUBLICA 

Total 

El presupuesto asignado para la oficina, dirección o unidad de transparencia y acceso a la información püblica 
municipal O SU EQUIVALENTE es de $283,632.24 , el cual se presenta con base en la clasificación por objeto del 
gasto a nivel capítulo: 

1000 SERVICIOS PE 
2000 MATERIALES Y 
3000 SERVICIOS GE 

LES 
IISTROS 
~ 

El presupuesto asignado para las autoridades auxiliares municipales es de $17,379,365.82, el cual se distribuye como 
se señala a continuación: 

Autoridad Auxiliar Municipal Presupuesto aprobado 

Comisarias munici_e_ales 

111 Comisarias 17,379,365.8 
Tola 17,379,365,8 

El presupuesto asignado para la impartición de la justicia municipal a través de los órganos jurisdiccionales del 
municipio es de $407,420.82 , el cual se distribuye como se señala a continuación: 

Órgano jurisdiccional Presupuesto aprobado 

Juzgado calificador 407,420.8 

Tota l 407,420.8 

Artículo 14g. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Funcional del 
Gasto a nivel de finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera· 

Clasificación Funcional del Gasto (Finalidad, función y subfunción) 
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Finalidad-Función-Subfunción Presupuesto Aprobado 2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $6,500,075.00 

AprobadoH 2.1.4 Reducción de la Contaminación 

1 GOBIERNO 160,816,794.20 2. 1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

1.1. LEGISLACION $7_,897, 165.34 2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

1.1.1 Legislacion (cabildo) $6,014,360.44 2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $159,618,887.34 

1. 1.2 Fiscalización $1,882,804.91 2.2 .1 Urbanización $48,727,242.00 

1.2. JUSTICIA 2.2.2 Desarrollo Comunitario 

1.2.1 lmpartición de Justicia 2.2.3 Abastecimiento de Agua $16,050,682.91 

1.2.2 Procuración de Justicia 2.2.4 Alumbrado Público $-

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 2.2.5 V,vienda $25,100,000.00 

1.2.4 Derechos Humanos 2.2.6 Servicios Comunales (servicios Públicos Municipales) $58,857,694.55 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $94,855,198.78 2.2.7 Desarrollo Regional y Municipal. (Planeacion del Desarrollo $10,883,267.88 

1.3.1 Presidencia/ Gubematura $5,460,910.56 

1 .3.2 Política Interior $68,726,555.58 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público $3,288,366.82 

Municioan 
2.3. SALUD $2,281 ,770.85 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad $1 ,947,082.85 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 
1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3. 7 Población 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud $334,688.00 

1.3.8 Territorio 2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES $2,347,688.40 

1.3.9 Otros (adminitracion desconcentrada) $17,379,365.82 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $12,008,452.82 

1.5.1 Asuntos Financieros $12,008,452.82 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

SOCIALES 
·2.4 .1 Deporte y Recreación $2,347,688.40 

2.4.2 Cultura $-

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION $9,953,078.88 

2.5.1 Educación Básica 
$9 503 078.88 

1 .6.1 Defensa 2.5.2 Educación Media Superior O.DO 

1.6.2 Marina 2.5.3 Educación Superior 450,000.00 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 2.5.4 Posgrado 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD $35,618,514.19 2.5.5 Educación para Adultos 
INTERIOR 
1.7.1 Policla $35,618,514.19 

1. 7 .2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES $10,437,463.06 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios $3,219,410.50 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.5 Otros $7,218,052.56 

2 DESARROLLO SOCIAL 189,275,970.21 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL $8,574,469.74 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 955,690.67 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 lndlgenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $7,618,779.07 
1 (PROGRAMAS DE DIF) 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL $6,500,075.00 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES $-

2. 1. 1 Ordenación de Desechos 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 
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3 DESARROLLO ECONOMICO 2,545,274.69 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES $-
EN GENERAL 
3.1. 1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $-

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrfcola 
-

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

:i.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energfa no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

"3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 

Minerales" 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE $2,545.274.69 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

"3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas 
de 
Transporte" 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte (conservación y $2,545,274.69 
mantenimiento) Cuadra 
3.6. COMUNICACIONES $-

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnológicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 10,459.088.00 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA I COSTO $5, 199.988.00 
FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 5,199,988.00 

4.1.2 Deuda Pública Externa 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES 
DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de 
Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos 1PAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de 
inversión ÍUDIS' 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $5,259,100.00 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 5,259,100.00 

Total general 363,Qg7,127.10 

Artículo 15º. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Programatica, 
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Programatica 

CLAVE PROGRAMA PRESUPUESTO 
ANUAL 

AR ACCION REGLAMENTARIA 6,014,360.44 

BT ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 3,288,366.82 

CA ACCION PRESIDENCIAL 5,460,910.56 

DA POLITlCA Y GOBIERNO MUNICIPAL 68,726,555.58 

EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 22,467,540.82 

'------Rw PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 104,380,740.47 

IB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 58,857,694.55 

J8 ADMJNISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 35.618.514.19 

FA DEFINICION Y CONDUCCION DE LA POLITICA Y PLANEACION 10,883,267.88 
MUNICIPAL 

GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 1,882,804.91 
GUBERNAMENTAL 
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NL DIFUSION CULTURAL 9,503,078.88 

08 COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL 3,219,410.50 

TB MUJERES 955,690.67 

LS ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 17,379,365.82 

os ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 7,618,779.07 

RW PROMOClON Y APOYO A LA INTEGRACION DEPORTIVA 2,347,688.40 

ZL CONSERVACION Y MTTO. DE LAS UNIDADES Y EQUIPO 2,545,274.69 

XX REGULACION Y FOMENTO DE LA SALUD 1,947,082.85 

TOTAL: 363,097,127.10 

Artículo 16ª. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y 
ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

4400 Ayudas sociales 

Ayuda social Beneficiario Tipo o naturaleza Presupuesto 
aprobado 

Apoyo Economico Persona de Escasos [Monetario 3,835,200.0C 
Recursos 

Apoyo En Especie Deportistas Municipales Especie 372,000.0C 

Apoyo Economico Instituciones de Ensel"ianza Economica 72,000.0C 

Desayunos Escolares Estudiantes de Escasos Especie 4,435,602.0C 
Recursos 

Donativos a Instituciones sin Apoyo a Instituciones Especie y Economice 1,000,008.0C 
ines de Lucro lndigenas 

Total 9,714,810.01 

Artículo 17°. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u organismos de la sociedad 
civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes· 

Nombre de la institución sin fines de lucro u organismo de la sociedad civil Presupuesto aprobado 

Cruz Roja Mexicana Etchojoa 1 
Cuerpo de Bomberos ( 

Total e 

mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar fas finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de 
derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la 
nii'lez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de $4,435,602.00 que corresponde a inversión destinada 
para ninas, nir"ios y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a cargo de dependencias y 
entidades de la Administración Pública Municipal como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las ·nil'las, nil'los y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

12 Educacion y Cultura 

44302 
1 
Acciones Sociales Basicas (desayunos $4,435,602.0C 
escolares) 

1 

Total $4,435,602.00 

Artículo 19º. La Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE podrá reducir, suspender o terminar las transferencias 
y subsidios cuando: 

1 Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera ; 
11 . Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; y 
IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 20º. El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $5,510,134.02 y se distribuye 
de la siguiente manera: 

Concepto Presupuesto aprobado 

Becas 413,920.32 

Uniformes 48,951 .00 

!vales de despensa 3,473,02448 

!Seguros Colectivo 992,085.00 

V',portacion Federacion Estatal de Sindicatos 12,600.00 

Festejo Aniversario Sindicato 5,250.00 

Dia Secretaria 10,080.00 

Estimulo por Antigüedad 554,223.22 

Total 5,510,134.0 

Artículo 21°. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde únicamente al ejercicio 
fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales. 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 18º. El Anexo Transversal para fa atención de las niflas, nll"ios y adolescentes es un elemento fundamental 
para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales, respecto Articulo 22º. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 604 plazas de 
del cumplimiento de la Convención sobre los Derechos del Nil"io, ya que es el único instrumento disponible conformidad con lo siguiente: 
paraconocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en nil'los, nir'las y adolescentes. La información 
que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto bajo el enfoque de derechos, 
encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la atención y cumplimiento de los derechos de la 
infancia, lo cual constituye información útil para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y Analítico de plazas de la administración pública municipal centralizada 
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CANTIDA ANALITICO DE RECURSOS HUMANOS 
DDE 

PLAZAS OENOMINACION DE LOS PUESTOS 

CABILDO 

11 REGIDORES 

SINDICATURA MUNICIPAL 

1 ASESOR JURIDICO 

1 ASESOR TECNICO 

1 ASISTENTE DE SINDICATURA 

1 ASISTENTEJURIDICO 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SINDICO MUNICIPAL 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

1 ASESOR JURIDICO 

1 AUXIIUAR TRANSPARENCIA 

1 AUXULIAR JURJDICO 

1 AUXI LIAR 

1 CHOFER DE PRESIDENTE 

1 ENLACE JURIDICO 

1 PRESIDENTE MUNICIPAL 

1 SECRETARIA 

1 AT'N CIUDADANA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIO PARTICULAR 

1 TITULAR DE TRANSPARENCIA 

SECRETARIA MUNICIPAL 

1 ASESOR JURIDICO 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR ASUNTOS INDIGENAS 

1 AUXIUAR DE ARCHIVO 

1 AUXILIAR DE ASUNTOS INDIGENAS 

1 AUXILIAR DE SECRETARIA 

1 AUXILIAR JUEZ CALIFICADOR 

1 AUXILIAR PROTECCION CIVIL 

1 BOMBERO 

1 CHOFER 

1 COORD JUEZ CAUF 

1 COORDINADOR DE ASUNTOS INDIGENAS 

1 COORDINADOR DE BOMBEROS 

1 COORDINADOR DE ASUNTOS INDIGENAS 

1 COORDINADOR DE PROTE-CIVIL 

1 COORDINADOR TRANSPORTE URBANO 

SUELDO MENSUAL POR Pl.AZA 

214,969.79 

8,526.63 

13,748.33 

7,457.24 

6,391.92 

S,S24.85 

6,391.92 

24,818.62 

22,427.78 

7,096.84 

12,300.11 

8,189.50 

14,272.22 

5,S24.8S 

4S,757 .20 

14,98S.83 

14,333.29 

10,602.22 

6,391.92 

18,089.94 

9,350.34 

21,408.33 

15,294.93 

5,S24.85 

6,629.70 

6,629.70 

19,501.97 

7,350.81 

10,738.11 

10,194.44 

7,030.92 

14,680.00 

14,272.22 

12,233.33 

14,272.22 

12,233.33 

14,206.88 

1 ENCARGADO DE ARCH IVO MUNICIPAL 

1 JUEZ CAUFICADOR 

1 JUEZ CAUFICADOR 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA DE JUECES CALIFICADORES 

1 SECRETARIA ASUNTOS INDJGENAS 

1 SECRETARIA DE INE 
1 SECRETARIO MUNICIPAL 

TESORERIA MUNICIPAL 

1 AUXILAlR DE INGRESOS 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

1 AUXI LIAR 

1 AUXILIAR CONTABLE 

1 AUXILIAR CONTABLE 

1 AUXILIAR 

1 AUXI LIAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXIUAR 

1 AUXILIAR 

1 AUXILIAR DE CAJA (CATASTRO) 
1 AUXILIAR DE CAJA (!IMPUESTOS ESTATAL ETCHOJOA) 
1 AUXIUAR DE CAJA (IMPUESTO ESTATAL BACOBAMPO) 

1 AUXILIAR DE CAJA (PREDIALES BACOBAMPO) 

1 AUXILIAR DE CAJA (PREDIALES BACOBAMPO) 

1 AUXIUAR DE CAJA {PREDIALES BACOBAMPO) 

1 AUXILIAR DE CAJA l(MPUESTOS MUNICIPALES) 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

1 DIRECTOR DE CONTABIUDAD 

1 DIRECTOR EGRESOS 

1 DIRECTOR INGRESOS 

1 DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 

1 ENCARGADO SISTEM 

1 SECERTARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIA 

1 SECRETARIO PARTI. TESORERO 

1 TESORERO MPAL 

1 VERIFICADOR CATASTRAL 

6,994.99 

6,072.32 

5,848.60 

31,684.09 

8,416.02 

7,670.30 

6,116.67 

16,868.99 

30,583.33 

10,602.22 

5,524.85 

13,252.78 

19,205.27 

21,606.98 

18,873.18 

14,275.48 

17,601.63 

8,522.56 

18,838.96 

10,194.44 

17,122.6S 

8,318.67 

8,403.46 

10,639.70 

8,527.92 

S,524.SS 

11,682.73 

20,694.72 

31,925.98 

22,427.78 

22,427.78 

22,427.78 

15,291.67 

11,723.61 

26,260.81 

21,831.53 

14,313.00 

10,194.44 

11,825.54 

8,155.56 

11,723.61 

13,051.40 

35,680.56 

8,393.76 
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OBRAS PUBLICAS 1 CHOFER 5,524.85 

1 ALBAÑIL 7,672.08 1 CHOFER 6,475.33 

1 AUXILIAR CMCOP 11,621.67 1 CHOFER 7,457.24 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,946.94 1 CHOFER 7,085 .44 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,340.43 1 CHOFER 8,767.22 

1 AUXILIAR DE ALBAÑIL 6,164.04 1 CONSERJE 9,755.23 

1 AUXILIAR DE INFORMATICA 13,252.78 1 DIRECTOR SERV-P 22,427.78 

1 AUXILIAR DE OBRAS 8,911.98 1 ELECTRICISTA 6,391.92 

1 AUXILIAR PLOMERO 7,672.08 1 ELECTRISISTA 7,670.41 

1 AUXILIAR TOPOGRAF 7,672.08 1 ELECTRISISTA 14,985.73 

1 AUXILIAR TOPOGRAF 7,672.08 1 ELECTRISISTA 13,940.21 

1 COORD COMUNIDA 16,830.21 1 ELECTRISISTA 8,735.34 

1 COORDINADOR DE CMCOP 21,608.65 1 ENC. PROG. DE RECOLEC. DE BASURA 16,311.11 

1 DIRECTOR DE OBRAS 22,427.78 1 ENCARGADO ALUMBRADO 7,457.21 

1 JEFE DE CUADRILLA 11,682.73 1 ENCARGADO DE BODEGA 11,621.67 

1 OPERADOR 11,303.66 1 INTENDENCIA 11,275.42 

1 SECRETARIA 9,635.91 1 INTENDENCIA 5,946.08 

1 SECRETARIA 24,793.58 1 INTENDENCIA 5,524.85 

1 SUB-DIR-OBRAS 14,272.22 1 INTENDENCIA 5,524.85 

1 SUPERVISOR DE OBRAS 11,621.67 1 INTENDENCIA 5,524.SS 

1 SUPERVISOR DE OBRAS 16,311.11 1 INTENDENCIA 5,524.85 

1 SUPERVISOR DE OBRAS 10,194.44 1 INTENDENCIA 5,524.85 

1 SUPERVISOR DE OBRAS 11,752.26 1 INTENDENCIA 5,524.85 

1 SUPERVISOR OBRAS CMCOP 7,989.90 1 INTENDENCIA 5,524.85 

SERVICIOS PUBLICOS 1 INTENDENCIA 6,391.92 

1 AUX DE MECANICO 5,524.85 1 INTENDENCIA 6,629.70 

1 AUXILIAR 8,767.22 1 INTENDENCIA 7,065.20 

1 AUXILIAR 5,524.85 1 INTENDENCIA 7,065.20 

1 AUXILIAR 8,767.22 1 JEFE DE CUADRILLA 13,662.49 

1 AUXILIAR 7,019.39 1 JEFE INTENDENCIA 13,237.42 

1 AUXILIAR 6,391.92 1 MANTENIMIENTO DE SISTEMA 6,179.07 

1 AUXILIAR 5,859.47 1 OPERADOR 24,544.96 

1 AUXILIAR 9,175.00 1 OPERADOR MOTOCONFORMADORA 10,194.44 

1 AUXILIAR 10,984.51 1 OPERADOR RETROES 24,159.85 

1 AUXILIAR 14,739.45 1 OPERADOR RETROES 7,883.36 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13,051.40 1 RECOLECTOR 11,050.35 

1 AUXILIAR DE CHOFE 15,197.80 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 AUXILIAR ELECTRICO 5,524.85 1 RECOLECTOR 10,752.94 

1 AUXILIAR ELECTRISI 5,524.85 1 RECOLECTOR 13,105.98 

1 AUXILIAR OPERATIVO 11,723.61 1 RECOLECTOR 14,175.91 

1 AUXILIAR PROGRAMAS 13,691.55 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 CHOFER 6,848.28 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 CHOFER 6,848.28 1 RECOLECTOR 6,629.70 

1 CHOFER 11,981.49 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 CHOFER 12,917.52 1 RECOLECTOR 5,524.85 
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1 RECOLECTOR 8,607.29 1 SECRETARIA 16,916.78 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 SECRETARIA 8,665.28 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 SUB-COORDINADOR 6,391.92 

1 RECOLECTOR 6,629.70 1 SUB-COORDINADOR DE VIVIENDA 9,175.00 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 TECNICO PROYECTIS 7,563.24 

1 RECOLECTOR 7,268.78 1 TECNICO PROYECTIS 8,522.56 

1 RECOLECTOR 6,391.92 CONTRALORIA SOCIAL 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 AUDITOR 7,989.90 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 AUDITOR GUBERNAM 10,716.30 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 AUXILIAR 6,629.70 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 AUXILIAR 10,153.67 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 CONTRALOR 26,SOS.56 

1 RECOLECTOR 5,524.85 1 CONTRALOR SOCIAL 6,391.92 

1 SECRETARIA 9,023.86 1 CONTRALOR SOCIAL 7,457.24 

1 SUB-DIRECTOR 16,311.11 1 COORD. DE INVESTIGACION FALTAS ADMVAS 8,063.98 

1 SUPERV OBRAS 9,175.00 1 COORD. DE SUSTANCIACION FALTAS ADMVAS 11,723.61 

1 VERIFICADOR CATASTRAL 8,393.78 1 SUPERVISOR DE OBR 7,457.24 

1 INTENDENCIA 5,524.85 EDUCACION Y CULTURA 

PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 1 AUXILIAR 22,430.41 

1 AUXILIAR 8,522.56 1 AUXILIAR 8,563.33 

1 AUXILIAR 6,629.70 1 AUXILIAR 10,762.17 

1 AUXILIAR 6,629.70 1 BIBLIOTECARIA 8,973.27 

1 AUXILIAR DE PLANEA 21,814.50 1 BIBLIOTECARIA 7,457 .24 

1 AUXILIAR DE PLANEA 25,078.23 1 BIBLIOTECARIA 9,594.50 

1 AUXILIAR INST. DE LA JUVENTUD 16,875.17 1 BIBLIOTECARIA 5,524.85 

1 AUXILIAR PLANEACI 6,629.70 1 BIBLIOTECARIA 5,906.13 

1 BRIGADISTA 6,544.36 1 BIBLIOTECARIA 5,524.85 

1 COORDINADOR 8,416.00 1 BIBLIOTECARIA 5,524.85 

1 COORDINADOR 6,093.73 1 BIBLIOTECARIA 7,723.57 

1 COORDINADOR 6,093.73 1 BIBLIOTECARIA 8,628.02 

1 COORDINADOR 8,522.56 1 BIBLIOTECARIA 10,602.22 

1 AUXILIAR 12,721.65 1 BIBUOTECARIA 5,524.85 

1 COORDINADOR 6,391.92 1 BIBLIOTECARIA 7,672.08 

1 COORDINADOR 6,629.70 1 BIBLIOTECARIA 6,391.92 

1 COORDINADOR DE COMI SAHUARAL 7,139.42 1 BIBLIOTECARIA 5,524.85 

1 COORDINADOR DEL INST DE LA JUVENTUD 11,723.61 1 BIBLIOTECARIA 8,522.56 

1 COORDINADOR ECOLOGIA 19,369.44 1 BIBLIOTECARIA 5,524.85 

1 COORDINADORA 6,391.92 1 BIBLIOTECARIA ETCH 6,629.70 

1 COORDINADORA 6,093.73 1 BIBLIOTECARIA SAN PEDRO VJO 5,524.85 

1 COORDINADORA 8,096.43 1 BIBLIOTECARIO 5,524.85 

1 COORDINADORA 6,391.92 1 CCA BUAYSIACOBE 5,524.85 

1 AUXILIAR 10,194.44 1 CCA BUA YSIACOBE 5,524.85 

1 COORDINADORA DE BRIGADA BACAME 7,139.42 1 CCA JITONHUECA 5,524.85 

1 CORDINADORA CHUCARIT 6,391.92 1 CCA JITONHUECA 5,524.85 

1 DIRECTOR PLANEACI 22,427.78 1 CCA LA VASCONIA 5,524.85 
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1 CCA LA VASCON1A 6,608.62 1 AUXILIAR ELECTR1S1S 11,053.37 

1 CCA SAHUARAL 5,524.85 1 AUXILIAR ELECTRISIS 6,391.94 

1 CCA SAHUARAL 6,924.58 1 CHOFER 18,192.88 

1 CCA VILLA TRES CRUCES 7,457.24 1 CHOFER 10,194.44 

1 AUXILIAR 6,391.92 1 CHOFER 7,457.24 

1 DIRECTOR EDUCACION 20,388.89 1 CHOFER 6,285.36 

1 ENCARGADO CASA CULTURA 15,395.55 1 CHOFER DE PIPA 7,883.36 

1 ENCARGADO CASA DE LA CULTURA 5,524.85 1 COMISARIO 6,818.04 

1 INTENDENCIA 5,524.85 1 COMISARIO 6,818.04 

1 SECRETARIA 15,085.15 1 COMISARIO 6,818.04 

1 SECRETARIA 6,629.70 1 COMISARIO 6,818.04 

1 SECRETARIA 5,326.70 1 COMISARIO 6,818.04 

1 SUB-DIR.EDUCYCULT 16,311.11 1 COMISARIO 6,818.04 

1 CCA BUAYSIACOBE 5,524.85 1 COMISARIO 6,818.04 

COMUNICACIÓN SOCIAL 1 COMISARIO 6,818.04 

1 AUXILIAR 6,818.04 1 COMISARIO 6,818.04 

1 AUXILIAR 5,648.86 1 COMISARIO 6,818.04 

1 AUXILIAR 10,194.44 1 CONSERJE 5,524.85 

1 AUXILIAR 6,629.70 1 CONSERJE 5,524.85 

1 AUXILIAR 12,233.33 1 COORD DESAY ESCO 17,723.53 

1 DIRECTOR 18,350.00 1 COORDINADOR CIVICO 5,524.85 

ATENCION A LA MUJER 1 ENLACE CIUDADANO 6,629.70 

1 DIRECTORA 22,427.78 1 ENLACE CIUDADANO 6,818.04 

1 LICENCIADO 10,194.44 1 ENLACE CIUDADANO 6,818.04 

1 SUBDIRECTORA INST. MUJER 11,213.89 1 INSPECTOR DE GANADERIA 5,S24.85 

COMISARIAS 1 INTENDENCIA 5,524.85 

1 ALMACEN1ST A 7,139.42 1 INTENDENCIA 5,S24.85 

1 ATENCION CIUDADANA 10,194.44 1 INTENDENCIA 8,980.73 

1 AUXILIAR 6,629.70 1 INTENDENCIA 5,524.85 

1 AUXILIAR 9,175.00 1 INTENDENCIA 5,S24.85 

1 AUXILIAR 5,524.85 1 INTENDENCIA 7,139.42 

1 AUXILIAR 7,364.77 1 INTENDENTE 4,528.67 

1 AUXILIAR 8,876.24 1 INTENDENTE 5,524.85 

1 AUXILIAR 5,524.85 1 INTENDENTE 4,261.49 

1 AUXILIAR 6,629.70 1 MECANICO 9,383.76 

1 AUXILIAR 5,524.85 1 PARAMEDICO 5,524.85 

1 AUXILIAR 5,524.85 1 RECAUDADOR 6,392.83 

1 AUXILIAR 10,194.44 1 RECOLECTOR 16,166.35 

1 AUXILIAR 10,194.44 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 AUXILIAR 4,261.81 1 RECOLECTOR 9,786.67 

1 AUXILIAR 6,629.70 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 AUXILIAR CHOFER 12,029.42 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 AUXILIAR CONTABLE 15,525.65 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 AUXILIAR DEL DEPORTE 5,524.85 1 RECOLECTOR 5,524.85 

1 AUXILIAR DEPORTE 5,524.85 1 RECOLECTOR 10,759.60 
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1 RECOLECTOR 5,524.85 1" INTENDEÑTE 5,524.85 

1 RECOLECTOR 6,629.70 1 INTENDENTE 5,524.85 

1 RECOLECTOR COMISARIA BASCONCOBE 6,629.70 1 INTENDENTE 5,524.85 

1 SECRETARIA 8,971.11 1 INTENDENTE 5,524.85 

1 SECRETARIA 6,391.92 1 INTENDENTE 5,524 .85 

1 SECRETARIA 5,524.85 1 OPTOMETRISTA 7,859.07 

1 SECRETARIA 5,524.85 1 PSICOLOGA 5,524.85 

1 SECRETARIA 5,524.85 1 PSICOLOGO 7,457.24 

1 INTENDENTE 5,600.42 1 PSICOLOGO 5,326.70 

1 SECRETARIA 5,524.85 1 RECEPCIONISTA 6,629 .70 

1 SECRETARIA 5,524.85 1 SECRETARIO C.I.D. 5,524.85 

1 SECRETARIA 6,629.70 1 SUB.PROCURA DEL MENOR 12,233.33 

1 SECRETARIA 5,524.85 1 TERAPEUTA 7,702 .30 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 TERAPEUTA 8,526.63 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 TERAPEUTA 5,524.85 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 TERAPEUTA 5,524.85 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 TERAPEUTA 8,720.81 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 TRABAJADORA SOCIAL 6,629.70 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 TRABAJADORA SOCIAL C.I.D 6,072.32 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 VOCAL C.I.D. 12,147.78 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 DEPORTE MUNICIPAL 

1 SECRETARIA DE LA COMISARIA 6,629.70 1 AUXILIAR 19,120.64 

1 TESORERA DE LA COMISARIA 5,524.85 1 AUXILIAR 6,391.92 

1 TESORERO 5,524.85 1 AUXILIAR 6,475.33 

1 TESORERO CHUCARff 5,524.85 1 AUXILIAR 12,233.33 

DIF MUNICIPAL 1 AUXILIAR 6,629.70 

1 ADMINISTRADORA 10,194.44 1 AUXILIAR 6,629.70 

1 ALMACEN 1ST A DES ESC 11,753.18 1 COORD-DEPORTIVO 10,027.19 

1 ASESOR JURIDICO 32,179.48 1 DIRECTOR DEPORTE 22,427.78 

1 ASISTENTE DE PRES DIF 7,457.24 1 SECRETARIA 6,391.92 

1 AUXILIAR C.LD 8,563.33 CUADRA MUNICIPAL 

1 AUXILIAR DES.ESCO 7,224.14 1 AUXILIAR MECANICO 10,305.46 

1 AUXILIAR DESARROLLO COM 5,524.85 1 CHOFER 6,391.92 

1 AUXILIAR INAPAM 8,522 .56 1 ELECTRISISTA 13,083.02 

1 CHOFER 10,828.60 1 DIRECTOR CUADRA 22,427.78 

1 CHOFER 9,582.78 1 MECANICO 11,213.89 

1 COCINERA 6,629 .70 1 MECANICO 7,457.24 

1 COCINERA 11,709.85 1 MECANICO 5,524.85 

1 COORD. DESAYUN ESC 11,295.44 1 MECANICO 7,244.17 

1 COORDINA INAPAM 12,300.86 1 ROTULISTA 15,038.07 

1 COORDINA PASAF 20,585.27 1 SECRETARIA 6,629.70 

1 COORDINADOR PAASV 9,626.82 1 SOLDADOR 11,863.25 

1 COORDINADOR UBR 16,306.42 1 SOLDADOR 10,694.77 

1 COORDINADORA DESARROLLO COMUNIT 8,522 .56 1 SOLDADOR S,524.85 

1 DIRECTORA DIF MPAL 22,427.78 1 SOLDADOR 11,753.18 
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1 SUB-DIR-CUADRA 14,272.22 1 AUXILIAR ADMVO 14,210.95 

SALUD MUNICIPAL 1 COMANDANTE DE UNIDAD 10,828.64 

1 ALMACENISTA 6,629.70 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 ASISTENTE 14,272.22 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,987.66 

1 AUXILIAR 12,901.86 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.20 

1 AUXILIAR 7,457.24 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR 5,524.85 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXILIAR BRIGADAS 5,524.85 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

l' AUXILIAR BRIGADAS 5,524.85 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,863.74 

1 AUXILIAR BRIGADAS 5,524.85 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 DIRECTORA SALUD 19,369.44 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 INTENDENCIA 6,629.70 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 VECTOR 5,524.85 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,764.20 

1 VECTOR 5,524.85 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.20 

1 VECTOR 6,629.70 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.20 

SEGURIDAD PUBLICA 1 COMANDANTE DE UNIDAD 15,240.67 

1 AUXILIAR 10,828.64 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.77 

1 AUXILIAR 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,233.31 

1 AUXILIAR 8,481.47 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.77 

1 AUXILIAR 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXILIAR 11,723.61 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,917.52 

1 AUXILIAR 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.20 

1 AUXILIAR 7,174.67 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,293.01 

1 AUXILIAR 11,710.99 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXILIAR 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,844.98 

1 AUXILIAR 11,756.25 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR 7,951.67 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXILIAR 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.20 

1 AUXILIAR 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR 9,937.65 1 COMANDANTE DE .UNIDAD 12,290.20 

1 AUXILIAR 11,836.97 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.20 

1 AUXILIAR 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXILIAR 11,082.58 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR 11,082.58 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR 10,194.44 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR 18,545.33 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR 11,213.89 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXILIAR 10,738.11 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXILIAR 7,238.06 1 COMANDANTE DE UNIDAD 9,125.76 

1 AUXLIAR PREVENCION DEL DELITO 8,155.56 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15,077.07 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.20 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,210.95 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.65 

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,723.61 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,863.74 

1 AUXLIAR ADMINISTRATIVO 5,286.94 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,290.69 

1 AUXLIAR ADMINISTRATIVO 11,082.58 1 COMANDANTE DE UNIDAD 12,845.67 
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1 COMANDANTE DE UNIDAD 
1 COMANDANTE DE UNIDAD 

1 COMANDANTE UNIDAD 

1 COMANDANTE UNIDAD 

1 COMANDANTE UNIDAD 

1 COMANDANTE UNIDAD 

1 COMANDANTE UNIDAD 

1 DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA 
1 JEFE DE PERSONAL 

1 MECANICO DE SEGURIDAD PUBLICA 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 
1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

17,314.43 

15,699.42 

12,290.65 

12,290.65 

12,290.65 

12,290.65 

12,290.65 

22,427.78 

20,694.74 

12,828.63 

10,828.64 

10,828.64 

10,828.68 

9,023.86 

10,828.68 

10,828.60 

11,848.09 

10,828.64 

10,828.60 

10,828.68 

11,213.89 

9,698.28 

10,828.64 

10,828.64 

9,125.76 

10,828.64 

10,829.31 

10,828.64 

9,692.16 

8,635.16 

10,828.64 

10,828.64 

10,828.68 

10,828.64 

11,406.83 

10,828.64 

10,828.64 

10,828.64 

11,213.89 

11,213.89 

10,828.64 

9,698.28 

11,723.61 

11,723.61 

11,723.61 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL PRIMERO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 
1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 OFICIAL SEGUNDO 

1 POLICIA AUXILIAR 

1 POLICIA AUXILIAR 

1 POLICIA AUXILIAR 

1 POLICIA PREVENTIVO 

1 POLICIA PREVENTIVO 

1 POLIClA PREVENTIVO 

1 POLICIA PREVENTIVO 

1 POLICIA PREVENTIVO 

1 POUCIA PREVENTIVO 

1 POLICIA PREVENTIVO 

1 POLICIA PREVENTIVO 

1 SECRETARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

1 SECRETARIA DEPTO DE TRANSITO 

1 SUBDIRECTOR 

1 SUBDIR. ADMVO. 

1 SUBOFICIAL 

1 SUBOFICIAL 

606 

10,829.31 

16,412.95 

9,698.32 

9,698.28 

8,204.35 

9,698.32 

10,828.64 

9,698.32 

9,698.28 

10,398.33 

9,698.28 

9,698.28 

9,698.28 

9,698.28 

9,698.28 

9,698.28 

7,950.44 

5,286.94 

11,836.97 

10,828.64 

6,727.17 

7,950.59 

7,134.89 

6,727.23 

9,270.73 

6,728.15 

9,334.14 

15,291.67 

9,836.35 

20,816.95 

20,185.00 

8,538.60 

7.!.584.36 

6,267,504.58 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública municipal. Pub
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TABULADOR DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

LIMITE MENSUAL 

MINIMO M AXIMO 

AUXILIAR 8,319.70 

POLICIA PREVENTIVO 6,300.00 8,400.00 

SUBOFlC1AL 7,050.00 9,400.00 

OFIClAL SEGUNDO 7,650.00 10,200.00 

OFICIAL PRIMERO 8,2~ 11,000.00 

COMANDANTE 9,04i.17 12,056.22 

LIMITE QUINCENAL 

MINIMO MAXIMO 

AUXILIAR 4,159.SS 

POLICIA PREVENTIVO 3,150.00 4,200.00 

~CIAL -- 3,525.00 4,700.00 

OFICIAL SEGUNDO 3,82S.00 5,100.00 

OFICIAL PRIMERO 4,125.00 S,S00.00 

COMANDANTE 4,521.08 6,028.11 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulado< de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los artfculos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

De los 141 policras que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policías 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Art iculo 23º. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria 
Municipal O SU EQUIVALENTE se sujetará a lo previsto en las normas y lrneamientos en materia de administración, 
remuneraciones y desarrollo del personal , y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre 
el Municipio y sus servidores públicos, Incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 24°. El saldo de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Etchojoa, Sonora es de $6,375,064.00, 
con fecha de corte al 31 de Dciembre de 2024. 

SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA 

No. de Fecha de Tasa Fuente o Monto Saldo al crédito Institución T!pode Plazo de Destin 
(registro bancaria contratació Instrumento 

,, 
vencimiento garantla contratad o 31 de 

' interés de pago o "' SHCP) 
2024 

~II/DGCP Banorte 19feb201 S rédito ITE+6 JO anos "ondo 4,000,000 nversion 16,375,084.00 
6Jcm.20 ,e imple UNTOS 

~
:eneral de >ublica 

v. - ~!cipaci !rroducth 

Otros pasivos circulantes 

Otros pasivos no circulantes 

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2024 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la deuda pública contratada con 
la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de $10,459,088.00 la cual será ejercida de la siguiente forma: 

Articulo 25". Las Dependencias y Entidades deberán registrar antera Tesorerfa Municipal O SU EQUIVALENTE, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los cuales solo se 

podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

9000 Deuda Pública 

9100 9200 
9300 

9400 
9500 9600 

Amortización de la Intereses de 
Comisiones de la 

Gastos de la 
Costos por Apoyos 9900 

la Deuda Deuda AOEFAS Deuda PUblica 
Pública 

Deuda Pública 
Pública Coberturas Financieros 

3,824,988.00 1,375,000.00 5,259,100.00 
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TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 2&•. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Etchojoa se conforma por $23,753,309.00 de gasto propio y 
$339,343,820.10 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 21•. Solamente la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá recibir los recursos federales que 
las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones 
federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos 
previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Articulo 2S-. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
b"ansferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de infonnación, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción 
V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Articulo 29•_ Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte 
del gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 
$168,998,710.25 , y se desglosan a continuación: 

Partida Presupuesto aprobado 

Fondo General de Participaciones 115,962,562.21 

Fondo de Fomento Municipal 19,324.654.4 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 9,959,337.8 

Fondo de Fiscalización 19,930,343.7{ 

Participaciones Fondo de Compensación 
Federales Fondo de Extracción de Hidrocarburos ( 
(Ramo 28) Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles Nuevos ssa,100.s; 

El 0.136 por ciento de la RFP 4,983,534.4( 
El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho ordinario sobre ( 
hidrocarburos 
Otras participaciones federales 4,870,602,6 

Participaciones Estatales 

Total 178,748,970.1! 

Artk:ulo 30º. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se 
desglosan a oontinuación: 

Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) $86,171,451.91 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 

$60,447,132.0C 

Total $146,618,583.91 

Articulo 31 º. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondo~ de aportaciones que 
conforman el 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capltulo del gasto: 

Fondo ,.,.,--,. 
~=~ 
""""' ,.,., " 
Aportlcionn.-n, 
tlfmt.leclmlenlo 
~ 

CAPITULOS 

1~ 2~ '"' "" 

37.•26.957.sol7,ies.•n.03I3,031.se...oo 1,009,900.00 

37•426•957•50 I79115'13.03j H375M.OO 

TÍTULO TERCERO 

_!000 7,000 80_00 

DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO! 
Disposiciones generales 

"" 

10,407.237.40 

10,-407 ,237."6 

Artículo 32º. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas 
en la Ley de Presupuesto O SU EQUIVALENTE. las que emita la Tesoreria Municipal O SU 
EQUIVALENTE y la Dirección de Conlraloria del Municipio O SU EQUIVALENTE, en el ámbito de la 
Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos jurisdiccionales asf como de 
tos entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones 
correspondientes. 

Artículo 33º. La Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE y la Dirección de Contraloria del Municipio O 
SU EQUIVALENTE, emitirán durante el mes de Enero de 2025, las Reglas para la Racionalización del 
Gasto Público a las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal • 
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Articulo 34º . Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de 
las cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos 
entre sí, las cuales se calcularán a la tasa anual que resu lte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio 
de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorería 
de ta Federación a 28 días, en colocación primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha 
del ciclo compensatorio. 

Artículo 35º. La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, analizando los objetivos y la situación de las 
finanzas públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones 
entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal 
de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y se,vicios adquiridos 
por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo a l presupuesto del deudor sea igua l a l 
ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su 
caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adicionadicionales de la entidad a 
consecuencia del otorgamiento de subsid ios en los precios de los bienes o se,vicios por parte de la 
entidad deudora. 

CAPITULO II 

De la racional idad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Artículo 36º. las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Articulo 37°. l a Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE podrá entregar adelantos de participaciones, previa 
petición que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero O SU EQUIVALENTE, siempre que el 
primero cuente con 1a aprobación del Cabildo y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a 
las entidades y organismos autonomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan. previa 
petición que por escrito le presenten el titular al Tesorero O SU EQUIVALENTE. 

La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo 
anterior, en función de la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje 
el análisis practicado a la capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Artículo 38º. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados 
por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencía de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
ylo asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorerla Municipal O 
SU EQUIVALENTE. 

Articulo 39•_ Se autoriza a la Tesorerla Municipal O SU EQUIVALENTE a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a tas dependencias por los siguientes 
conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111 Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V Suministro y servicios de agua. 

Articulo 40•. Sólo se podrá consti tuir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y participar 
en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorería Municipal O 
SU EQUIVALENTE en los ténninos de las disposiciones aplicables. 

Articulo 41 • . Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fldeicomilido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del sector, o 
en su defecto, a través del fideicomitente. 

Articulo 42•. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberá establecer 
una subcuenta específica, con el objeto de d iferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La Tesorería 
Municipal O SU EQUIVALENTE llevará el reg istro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno 
Municipal. 

los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán infonnar trimestralmente a la Tesorería Mun icipal O SU 
EQUIVALENTE, dentro de los treinta días sigu ientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el 
párrafo anterior. Adicionalmente, la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá solicitarles con la periodicidad 
que determine y bajo el plazo que establezca. la información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los 
términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente 
tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particufares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artículo 43°. Se proh ibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como propósito 
eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 44º. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, 
autorizará la ministración, reducción , suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que 
con cargo al Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

Articulo 45°. los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las 
demás disposiciones aplicables. 

Artículo 46º. La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y 
subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 47•. Las erogaciones par concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeaci6n y 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE para 
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada a: 
la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Articulo 48º. Cuando la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos 
estimados, el Presidente MunicipaUCabildo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del 
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Municipio, asl como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o 
a1 saneamiento financiero. 

Tra~ndose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el previsto en la 
legislación federal aplicable 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de ampliación automática. 

Articulo 49°. la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería 
Municipal O SU EQUIVALENTE, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones 
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán 
regularizables para el siguiente ejercicio fiscal. 

Articulo so•. En el ejercicio• del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
ca1endarización que detennine y les dé a conocer la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, la cual será 
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la 
informaciófl presupuesta! y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 51•. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en el artículo _ de 
este acuerdo. Al efecto, la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE informará trimestralmente al Cabildo, a partir 
del 1 de abril de 2025, sobre dichos subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Tesorerla Municipal O 
su EQUIVALENTE informará a la Oficina de control o Contralorla Municipal O SU EQUIVALENTE sobre dichos 
subejercicios, a fin de que ésta proceda en los términos de la ley. 

La Dirección de Contrataría O SU EQUIVALENTE informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Articulo 52º. El Cablldo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, así como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestares en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Públieo para los Municipios del 
Estado de Sonora O SU EQUIVALENTE; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 53º. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la l ey 
de Ingresos del Municipio O SU EQUIVALENTE, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal O 
SU EQUIVALENTE, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

l . La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la ley de Ingresos del 
Municipio O SU EQUIVALENTE, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros 
rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino especifico por disposición 
expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal 
O SU EQUIVALENTE para utilizarse en un fin especifico, así como tratándose de ingresos propios de las 
Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 

Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vínculado directamente a la atención de la población; 

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economlas presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades: y 

111 En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto. incluidas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias nonnas 
de disciplina presupuestaria. 

Artículo 54º. En apego a lo previsto en la Ley de Obras PUblicas del Estado de Sonora y sus municipios/del 
Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Etchojoa O SUS EQUIVALENTES, las dependencias y 
entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a 
continuación se sena!an: 

l. licitación pública; 
11 Invitación a cuando menos tres personas: o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos tos 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados 
igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún participante. 

Los montos maximos de contrataciófl de obra públíca y servicios serán los siguientes: 

Modalidad de Contratación 
En pesos 

De 1 Hasta 

Adjudicación directa O.O 1 l ,OBS, 700.00 

Invitación a cuando menos tres 1,085,700.01 l 2,714,250.00 personas 

Licitación Pública Mayor a$ 2,714,250.01 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a 
la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estaré al rango que determine dicha normativa, conforme 
al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Articulo 55º. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
Municipal/ Reglamento de Adquisiciones Municipales O SUS EQUIVALENTES, las dependencias y entidades 
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podrán convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la 
autorización global o específica, por parte de la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE, en su caso, del 
presupuesto de inversión y de gasto corriente, confonne a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

MONTO MAXIMO DE 

MONTO QUE CADA OPERACIÓN 

PODRÁ QUE PODRÁ 
RANGO DEL PRESUPUESTO TOTAL ADJUDICARSE 
ANUAL AUTORIZADO Al MUNICIPIO ADJUDICARSE 

MEDIANTE EN FORMA INVITACIÓN A 
DIRECTA 

CUANDO MENOS 
TRES PERSONAS 

DE 1 A 
MILES DE PESOS 

o 2,000 93 275 
2,001 4,000 112 324 -4,001 7,000 137 437 
7,001 10,000 162 

1--
562 

10,001 14,000 188 811 
14,001 28,000 212 1060 
28,001 40,000 225 1185 
40,001 65,000 237 1310 
65,001 105,000 275 1622 
105,001 180,000 299 1872 
180,001 320,000 337 2246 
320,001 500,000 387 2495 
500,001 y más 437 3120 

Articulo 56°. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, así como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a fas 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal O 
SU EQUlVALENTE. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatlvidad aplicable 
o a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurfdicos respectivos. 

CAPITULO! 
Sanciones 

Artículo 57º. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo 
de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su 
aplicación se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos O SU EQUIVALENTE y demás 
disposiciones aplicables. 

CAPITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 

(PbR) 

CAPITULO ÚNICO 
Disposiciones 

generales 

Articulo ss•. Los programas presupuestarios del municipio que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) su distribución por dependencia y entidad se senala a continuación: 

Oepen<len(la/ln!Mlld 

l ~1vo ¡ o,,pend~n<il 

DIRECCIOND{OBAASPÚ!IUCAS 

ProeramO;S 
PrtSUpUfltll~OI 

.. 
Pro1r•ma 

Totfl(") [ Totaij") 

6.01•,lGO.u 

3.211,366.ll j 100 

s,-i;o,,1o.s6 I 100 

&a,72'.555.51 

22.467.5-tO.ll 

·­Reou~adO< 

OS, DIRECCIOND{SERVIQOSP\)BUCOSMUNICIPALES ~ 
osPM DmCCIONDt'SEGU-'!OADPOMJCAMUNIOPAJ. ~ci..d--c.~6--1- -.-
DPM DIRECCIONDtPlANEACION VD(SARROllOMUNIOPAL -~~cc+----c.;,-i-=--f-,_-;.- - ,-
OCE OIIGANOOECONTROI.VEVAlUAO()f,jGU8ERNAMENTAL • 

DIR.EDUCI\CiONYOJLnJRA 9,503,078.&8 

DIR.COMUNICACIÓNSOCIAL 3,219,•10..SO 100 

OOAM OIILOfOESARROU.OVASUNT05DElAMl/JU 955,690.67 

to COMIS.UIAS 17,379.365.12 

7,611,779.07 

!,3-17.1581.4() 

1.$45.274.K 

1 :M 1 ~~:~RA=:~ ~IUNO,AJ. 

ror111:I ,n.~I 1- J 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados {MIR) de los programas 
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en PeriOdico Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora. • 

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el día 1° de enero de 2025, previa publicación en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al recurso 
presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Tesorer!a Municipal O su 
EQUIVALENTE, a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a refrendar la siguiente 
información: 

a) acta constitutiva de la institución; 
b) constancia de domicilio; 
c) documentos de Identificación de su representante legal; 
d) programa de actividades para el ano 2025; 
e) estados financieros del ejercicio 2025; y 
f) informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 
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La Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad 
de los organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá retener 
ta aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en tanto dichos organismos 
comprueban ante la propia Tesorerfa su constitución legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por 
su órgano de administraciórl o similar; asr como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en 
el ejercicio 2023, en su caso. 

ARTICULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnlco-nom,ativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), confom,e a tos criterios y términos establecídos para ese fin . 

ARTICULO QUINTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el presente acuerdo, 
as! como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes especlficos 
que para tal efecto difunda la Tesorería Municipal O SU EQUIVALENTE en los medios oficiales, incluyendo los 
medios electrónicos. 

ARTÍCULO SEXTO. El municipio de Etchojoa , Sonora , elaborará y difundirtl a más tardar 30 dlas naturales 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de intemet el presupuesto ciudadano 
con base en la información presupuestat contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el artículo 62 de 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Etchojoa, Sonora a los 28 dlas del mes de diciembre del 
ano 2024 . 

... .,,.,~!..¡._;,., 

,$1:11 
l 
fo -,, 
- ; ,l\.:i' 

Profr. Hector Adolf9 Quir~z-~ I. 

'~~; 

SECRETARIÓDÉt:AYUNTAMIENi;o 
'D, 

.:-:-.. 

C. Joel Mario Gonzalez lbarra 

d ()el_ ú la r 
REGIDOR 

"-l('W152>i_:,&(cbl 11 ~ 

C. German Servando Vazquez Alvarez 

ljk-nz,~ 
REGIDOR 

C. Mariana Guadalupe Arguelles Ramirez 

f'-.Au.l\()f() fR 
REGIDOR 

__/ 

C. Renan Meza Vazquez 

REGIDDR 

C. Carmen Alicia Buitimea Morales 

~ 
REGIDOR 

C. Ra ona Mancillas Borb, 

,_ ::.- -
REGIDOR 

C. Jose Salvador Valenzuela Guerra 

REGJDOR 

C. Sebastian 
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ANEXO 2 
ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS 

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Ubre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, Inciso J) y 144 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Etchojoa, en sesión ordinaria celebrada 
el día 28 mes de Diciembre del 2024, ha tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO NUMERO 29 

Que aprueba las transferencias presupuestales 2024 

Artículo 1°.- Para el ejercicio y control de los movimientos presupuestales, las modificaciones 
se presentan de la siguiente manera: 

JUSTIFICACION 

La falta recursos a partida de estas dependencias que fueron insuficientes para cumplir con los objetivos y metas 
programadas para el presente ejercicio fiscal 

AMPLIACIONES(+) 

DEP PRO CAP Descripción Asignado Original 
Asignado Nuevo 

Modificado Modificado 

AY AYUNTAMIENTO 

AR 
ACCION REGLAMENTARIA 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
$1,560,000.00 $15,000.00 $1.575,000.00 

SON SINDICATURA -
BT ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 

20000 $74,880.00 $16,107.76 $48,000.00 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

PM 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 

CA ACCION PRESIDENCIAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES $2,235,185.84 $22,709.80 $2,200,326.24 ,__ 
30000 SERVICIOS GENERALES $319,680.00 $1 1,539.37 $205,216.71 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00 $838,900.00 $838,900.00 
INTAGIBLES 

<0000 

30000 

SA 

DA 
10000 

20000 

40000 

10000 

20000 

™ 
EB 

20000 
~ 

30000 

90000 

30000 
~ 

50000 

90000 

DOP 

HW 

10000 

30000 

60000 

DSP 

18 

10000 

20000 

30000 
'--

40000 

20000 

30000 

20000 

S0000 

OSPM 

J8 

30000 

DPM 

FA 

10000 

20000 

30000 

oc, 

GU 

10000 

TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, $1,099,200.00 $362,465.18 $1,461,665.18 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
SERVICIOS GENERALES $372,600.00 $18.10 $372,618.10 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

SERVICIOS PERSONALES $30,959,306.99 $12,992.11 $24,557,875.36 

MATERIALES Y SUMINISTROS $149,760.00 $11 ,951 .26 $161,711 .26 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $34,605,523.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

$4,752,303.89 $38,371 ,262.1 0 

SERVICIOS PERSONALES $570,250.00 $135,980.00 $706,230.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS $16,224.00 $2,245.26 $18,469.26 

TESORERIA MUNICIPAL 

PLANEACION DE LA POUTICA FINANCIERA 

MATERIALES Y SUMINISTROS $499,200.00 $18,676.43 $517,876.43 

SERVICIOS GENERALES $1,831.600.02 $920,665.84 SÚ61,043.33 

DEUDA PUBLICA $0.01 $137,943.90 $0.00 

SERVICIOS GENERALES $265,920.00 $238,582.30 $504,502.30 
BI ENES MUEBLES, INMUEBLES E $363.017.24 $363,017.24 
INTAGIBLES 

DEUDA PUBLICA $8,900,664.65 $207,370.81 -$~ 

DIRECCION DE OBRAS PÜBLICAS 
PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS 
PUBLICAS 
SERVICIOS PERSONALES $3,206,956.26 $38,445.73 $3,017,060.09 

SERVICIOS GENERALES $6,480.00 $720.02 $7,200.02 

INVERSIÓN PÚBLICA $79,606,024.02 $16,052,123.34 $79,834,365.92 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS 
PUBLICO$ 
SERVICIOS PERSONALES $19,060,965.64 $133,930.08 $17,870,868.57 

MATERIALES Y SUMINISTROS $892,781.32 $30,818.60 $923,597.92 

SERVICIOS GENERALES $4,251,600.00 $444,741 .17 $4,505,691.83 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $14,400,000.00 $4,909,966.69 $19,309,966.69 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS $932,880.00 $4,222.11 $594,656.08 

SERVICIOS GENERALES $12,000.00 $1,222.18 $13,222. ta 
MATERIALES Y SUMINISTROS $3,949,458.68 $1,415,418.94 $5 ,364,877.62 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.02 $4,761,000.00 $4,761,000.02 
INTAGIBLES 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL 
ADM1NISTRACION DE LA SEGURIDAD 
PUBLICA 
SERVICIOS GENERALES $2,364,540.01 $54,140.45 $1,355,581.20 
OIRECCION DE PLANEACION Y 
DESARROLLO MUNICIPAL 
DEFINICION Y CONOUCCION DE LA 
POUTICA Y PLANEACION MUNICIPAL 

SERVICIOS PERSONALES $3,594,889.41 $139,809.82 $3,734,699.23 

MATERIALES Y SUMINISTROS $240,000.00 $15,766.84 $255,766.84 

SERVICIOS GENERALES $84,600.00 $17,050.79 $101 ,850.79 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 
CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 
SERVICIOS PERSONALES $1,353,185.20 $1,668.73 $1,354,853.93 
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DAC DIR. EDUCACION Y CULTU RA 

>--"L OJFUSION CULTURAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES -~976,1n.◄2 $94,702.32 $4,070,874.74 

30000 SERVICIOS GENERALES $129,600.00 $1 ,054.78 $130,654.78 

DCS OIR. COMUNICACIÓN SOCIAL 

08 COMUNICACIÓN Y DIFUSION SOCIAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES $578,992.88 $74,635.96 $637,236.22 

CD COMISARIAS 

~ ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 
10000 SERVICIOS PERSONALES $7,877,136.80 $232,740.28 $6,925,246.60 

20000 MATERIALES Y SUMI NISTROS $1,200,000.00 $342,990.00 $1,542,990.00 
30000 SERVICIOS GENERALES $4,665,600.00 $436,932.58 $5,102,532.58 

~ 

DA OIF MUNICIPAL 
~ 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS QS COMUNITARIOS 
10000 SERVICIOS PERSONALES $4,363,410.40 $72,314.79 $4,430,496.41 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $159,120.00 $1 ,671 .67 $80,927.38 

30000 SERVICIOS GENERALES $15,552.00 $4,048.77 ~ 77 
oc INST. MUNICIPAL DEL DEPORTE 

RW 
PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACION 
DEPORTIVA 

~ ~ 
10000 SERVICIOS PERSONALES $1,101.712.38 $31 ,730.39 S1 ,076,986.28 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $99,840.00 $55,079.15 $15-4,919.15 

2DODO MATERIALES Y SUMINISTROS $218,400.00 $2,300.84 $153,817.44 
-

DOS CUADRA MUNICIPAL 

ZL CONSERVACION Y MTTO. DE LAS 
UNIDADES Y EQUIPO 

10000 SERVICIOS PERSONALES $1 .925,823.55 $67,918.41 $1 ,993,717.69 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $99,840.00 $18,360.00 $118,200.00 

~ M DIR. DE SALUD PUB. MUNICIPAL 
)()( . REGULACION Y FOMENTO DE LA SALUD 

10000 SERVICIOS PERSONALES $1,416,880.80 $5,684.17 $1,154,107.91 

20000 ~ RIALES Y SUMINISTROS $6,240.00 $2,000.00 $8,2~ ,-

--- - ·- --- --$37,518,676.85 

El ejercicio del gasto de estas dependencias se realizó reducción a lo presupuestado dando cumplimiento a los objetivos 
y metas programadas para el presente ejercicio fiscal. 

REDUCCION ( - ) 

DEP PRO CAP Descripción Asignado Asignado Nuevo 
Orlgillal Modificado Modificado 

AY AYUNTAMIENTO 

AR 
ACCION REGLAMENTARIA 

30000 
SERVICIOS GENERALES 84,800.00 

40,486.16 24,313.84 

r- -

SIN 

PM 

-

SA 

™ 
~ 

DOP 

DSP 

DSPM 

~ 

20000 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

48,761 .91 19,878.09 
68,640.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 331 ,743.50 5,040.19 326,703:ii 

SINDICATURA 
1--

OT ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 
10000 SERVICIOS PERSONALES 2,-439,203.34 245,582.76 2,193,620.58 

30000 SERVICIOS GENERALES 102,840.00 27,163.29 75,676.71 

1DODO SERVICIOS PERSONALES 110,720.33 4,118.67 106,601.66 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
CA ACCION PRESIDENCIAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,235,185.84 57,569.40 2,177,616.44 - 30000 SERVICIOS GENERALES 319,680.00 126,002.66 193,677.34 

10000 SERVICIOS PERSONALES 292,835.50 5,067.7f 287,767.71 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 30,959,306.99 6,414,423.74 24,544,883.25 

30000 SERVICIOS GENERALES 34,560.00 24,110.56 10,449.44 

,0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y 
34,605,523.00 986,564.79 33,618,958.21 

OTRAS AYUDAS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 504,050A7 12,870.83 491,179.64 

TESORERIA MUNICIPAL 

" PLANEACION DE LA POLJTICA FINANCIERA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 6,707,670.72 437,206.18 6,270,464.54 

30000 SERVICIOS GENERALES 1,831 ,600.02 891,222.53 940,377.-19 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 331,200.00 62,360.46 268,839.54 

10000 SERVICIOS PERSONALES 927,279.12 54,575.33 872,703.~ 

90000 DEUDA PUBLICA 8,900,664.65 800,000.00 8,l00,664.65 
---- - -DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS 

HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 3,206,956.26 228,341.90 2,978,614.36 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 576,000.00 167,385.64 408,614.36 

30000 SERVICIOS GENERALES 129,600.00 123,535.00 6,065.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 161 ,280.00 85,204.29 76,075.71 

60000 INVERSIÓN PÚBLICA 79,606,024.02 15,823,781.44 63,782,242.58 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 
MUNICIPALES ,. 
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 19,060,965.64 1,324,027.15 17,736,938.49 

30000 SERVICIOS GENERALES 4,251,600.00 190,649.34 4,060,950.66 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 932,880.00 342,446.03 590,433.97 

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,113,136.99 527,451 .94 1,585,685.05 

30000 SERVICIOS GENERALES 1,680,000.00 1,315,869.39 364,130.61 
-

OIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 
J8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 27,788,522.38 2,083,206.47 25,705,315.91 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,092,960.00 555,830.12 2,537,129.88 

30000 SERVICIOS GENERALES 2,364,540.01 1,063,099.26 1,301,440.75 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES 180,000.00 130,905.47 49,094.53 
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OPM OIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO - MUNICIPAL 
FA OEFJNICION Y CONDUCCION DE LA POUTICA Y 

~ 
PLANEACION MUNICIPAL 

l-0000 SERVICIOS GENERALES 78,240.00 569.95 

10000 SERVICIOS PERSONALES 487,853.44 576.00 

OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 99,840.00 30,578.84 
1-

30000 SERVICIOS GENERALES 65,801.10 155,520.00 

lGOOO SERVICIOS PERSONALES 181,879.73 5,579.17 

OAC DIR. EOUCACION Y CULTURA 

Nl DlFUSION CULTURAL 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 99,840.00 17,109.69 

30000 SERVICIOS GENERALES 71 ,280.00 61,410.04 

10000 SERVICIOS PERSONALES 5-46,047.46 36,402.20 

ocs OlR. COMUNICACIÓN SOCIAL 

º' COMUNICACIÓN Y DIFUSION SOCIAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 578,992.88 16,392.62 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 144,000.00 51,641.86 
1---

30000 SERVICIOS GENERALES 2,112,480.00 38,800.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 38,064.00 25,632.20 

10000 SERVICIOS PERSONALES 82,834.33 9,465.93 

DDAM DlR. DE DESARROLLO Y ASUNTOS DE LA MUJER 

TB MUJERES 

10000 SERVICIOS PERSONALES 533,200.00 94,363.45 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 99,840 .00 47,439.92 

30000 SERVICIOS GENERALES 38,880.00 38,880.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 15,552.00 6,009.07 

10000 SERVICIOS PERSONALES 71,666.67 12,579.94 

co COMISARIAS 

" ADMINISTRACION DESCONCENTRAOA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 7,877,136.80 1,184,630.48 

30000 SERVICIOS GENERALES 159,600.00 158,336.98 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 496,560.00 436,855.40 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,079,392.66 118,161.65 

OA DIF MUNICIPAL 

os ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 4,363,410.40 5,228.78 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 349,440.00 32,039.91 

l-0000 SERVICIOS GENERALES 64,800.00 48,597.47 

20000 MATERIALES Y SUMIN ISTROS 1!'i9,120.00 79,864.29 

10000 SERVICIOS PERSONALES 601,226.52 18,677.39 

oc INST. MUNICIPAL DEL DEPORTE 

RW PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACION 
DEPORTIVA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,101,712.38 56,456.49 

--

77,670.05 

487,2n.44 

69,261.16 

89,7 18.90 

176,300.56 

8~ 
9,869.!H;i 

509,645.26 

562,600.26 

92,358.14 

2,073,680.00 

12,431.80 

73,368.40 

-

438,836.SS 

52,400.08 

0.00 

9,542.93 

59,086.73 

¿ 692,~ 

1,263.~ 

59,704.60 

961,231.01 

4,358,181.62 

317,400.09 

16,202.53 

79,255.71 

582,549.13 

1,045,255.89 

30000 SERVICIOS GENERALES 103,104.00 85,680.00 17,424.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 218,400.00 67,083.40 
1-- -

151,316.60 

10000 SERVICIOS PERSONALES 150,098.26 2,328.39 147,769.87 

DOS CUADRA MUNICIPAL 

2L CONSERVAC!ON Y MTTO. DE LAS UNIDADES Y 
EQUIPO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,925,823.55 24.27 1,925,799.28 

30000 SERVICIOS GENERALES 12,960.00 12,960.00 0.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,960.00 56,297.53 7,662.47 

10000 SERVICIOS PERSONALES 273,443.47 3,243.04 270,200.43 

OSPM DIR. DE SALUD PUB. MUNICIPAL 

XX REGULACION Y FOMENTO DE LA SALUD 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,416,880.80 268,457.06 1,148,423.74 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000.00 50,253.34 69,746.66 

30000 SERVICIOS GENERALES 51,510.04 48.510.04 3,000.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 190,440.97 35,898.27 154,542.70 

--- --- --- --$37,533,676.85 

Artículo 2°. El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 

del Gobierno del Estado. 

Dichas modificaciones fueron aprobadas en sesión del H. Cabildo, celebrado el día 28 del mes 

Diciembre, del presente año 

El C. Secretario del Ayuntamiento del municipio de Etchojoa, Sonora; con la facultad que le 

otorga el artículo 89 fracción VI de la Ley de Gobierno y Administración Municipal; certifica y 

hace constar que la presente es transcripción fiel y exacta de lo asentado en el libro de actas 

del Ayuntamiento respectivo. 

;JJ ENTA MUN7 ,A 

INGÍ ARTURl R~ ES HIG\JERA 

-"{~~~ 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ¡f.,-t~/ • ·,1o~" i.~),!~ 

~ 
/:'H. •,'l"Qí: ,1, 
1 ~ ,.11,J.,.,ri"' 0¡l 
,\_T. 1 ~" -~<): f ¡ 

PROF. HECTOR AD LFO QUIROZ co't:~~:!tj ·:;..~, '',¡; 
'~~l ~ 

::-, f!<RIA 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
1 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

ACUERDO QUE APRUEBA LAS POLITICAS 
DE GASTO PARA EL AÑO 2025 

Con fundamento en el artículo 138.- Fracción IX, de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Granados, ha 
tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO No. 22 
QUE APRUEBA LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL 

PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL AÑO 2025 

capítuloI 
De las Disposiciones 6-rales 

Artículo 1°. En el Gobierno del Municipio de Granados, los titulares de las 
dependencias, comisarias y delegaciones serán responsables de la estricta 
observancia de las disposiciones emanadas del presente Acuerdo. 

Capitulo II 
Del Ejercicio y Control Presupuesta! 

Artículo 20 .• Los titulares de las dependencias, los directores de las entidades 
paramunicipales, los comisarios y delegados, serán responsables de que los 
programas a su cargo, se ejecuten con oportunidad y eficiencia, tanto en el 
avance como en el manejo de los recur.;os financieros a ellos asignados, a efecto 
de coadyuvar a la adecuada consecución de los objetivos y metas fijados en el 
Plan Municipal de Desarrollo, en el Programa Operativo Anual y en el Programa 
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 

Articulo 3°.- 8 ejercicio del presupuesto de egresos para el 2025 del municipio 
de: Granados aprobado por el ayuntamiento, se sujetará a la calendarización 
financiera que determine la Tesorería Municipal. Los titulares de las dependencias, 
los directores de las entidades paramunidpales, los comisarios y delegados 
deberán llevar un cuidadoso registro de control de su ejercicio presupuesta!, 
sujetándose a los calendarios aprobados. 

cap1tu1om 
De los Servidos Personales 

Artículo 4°.- Los recursos autorizados a las dependencias, entidades 
paramunicipales, comisarías y delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios 
Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así mismo, los 
recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; 
así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones 
de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente 
justificados. 

Artículo s0.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la 
prestación de servidos personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , 
personal para el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el 
personal de base de la dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, entidad paramunidpal, comisaría o 
delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servidos con el personal 
y recursos témicos con que cuenta. 

capítulo r.v 
De los Recursos Materiales y Servidos Generales 

Artículo &0 .- Los titulares de las dependencias, los directores de las entidades 
paramunidpales, los comisarios y delegados serán responsables de reducir 
selectiva y eficiente los gastos de administración, sin detrimento de la realización 
oportuna de los programas a su cargo y la adecuada prestación de los servidos 
de su competencia. 

Articulo 7°.- Los titulares de las dependencias, directores de las entidades 
paramunicipales, comisarios y delegados serán responsables de que las 
erogaciones por concepto de teléfono, energía eléctrica, agua potable, gasolina, 
suscripciones y publicaciones, obedezcan a una utilización racional de dichos 
servidos, directamenre vinculados al desempeño de ·las actividades y funciones 
encomendadas, · para lo anterior, se deberán establecer las medidas que sean 
necesarias para la optimización de estos servicios. 

Artículo so .• El pago de viáticos se regirá por una tabla en la cual se establecen 
las tarifas de viáticos en función de costos de hospedaje y alimentación, en 
relación a las distintas zonas económicas del Estado. Corresponderá al Tesorero 
Municipal elaborar dicha tabla, en acuerdo con el Presidente Municipal, determinar 
las tarifas; y presentarla a cabildo para su análisis y, en su caso, aprobación en la 
primera sesión del año en curso. 
El Tesorero Municipal comunicará a los titulares de las dependencias, entidades 
paramunicipales, comisarías y delegaciones; que al realizar el pago de viáticos se 
regirán, en base a las tarifas autorizadas. 
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capítulo V 
De los Bienes Muebles e Inmuebles 

Artículo ·go_. Los titulares de las dependencias, directores de las entidades 
paramunicipales, comisarios y delegados, serán responsables de la aplic.ación de 
este c.apítulo, y solamente deberán programar y presupueslar aquellos que 
prevean adquilir en sus respectivas áreas de acuerdo a sus necesidades reales y 
debidamente justific.adas. 

capítulo VI 
De las Aportaciones de la Federación a los Municipios 

Artículo 10°.- Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones de 
Infraestructura Social Municipal, así como aquellos que son destinados a la 
ejecución de los programas de inversión, no serán transferibles a los gastos de 
operación de la Administración Pública Municipal. 

capitulo VII 
Transferencias Presupuestales 

Articuloll 0 .- Corresponde al Tesorero Municipal, dentro de su ámbito de 
obligaciones, el de instrumentar los procedimientos de registro y control de las 
modific.aciones al presupuesto de egresos (ampliaciones, transferencias, 
reducciones) previa la aprobación del Ayuntamiento. 

capitulo VIII 
Otras Erogaciones Especiales 

Artículo 12°.- Las partidas del c.apítulo 7900 Provisiones para contingencias y 
otras erogaciones especiales, se destinarán a cubrir proyectos y programas 
prioritarios de la administración que no estén previstos en cuanto a su monto y 
época de pago en este presupuesto. 

Capítulo IX 
Consideraciones Finales 

Artículo 13°.- La Tesorería Municipal estará facultada para interpretar las 
disposiciones contenidas en el presente acuerdo, para efectos administrativos y 
establecer las medidas conducentes a su correcta aplic.ación y comunic.ará a los 
titulares de las dependencias, entidades paramunicipales, comisarías y 
delegaciones sobre los aspectos· de este Acuerdo. 

Artículo 14°.- El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental en el ejercicio 
de sus facultades, analizará y verific.ará el cumplimiento de la ejecución de los 
programas y presupuestos de las dependencias, entidades paramunicipales, 
comisarías y delegaciones, con relación a los objetivos y metas del Plan Municipal 
de Desarrollo 2025-2027, del Programa Operatil(O Anual y del Programa de 

Adquisiciones, Arrendamientos y Servidos; y finc.ará las responsabilidades 
administrativas a que haya lugar en los c.asos de incumplimiento. 

TRANSITORIO 

Artículo Únia,. - El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su 
aprobación. 

Dado en el Palacio Municipal en la dudad de Granados, Sonora a los 23 días del 

mes de d1c1embre del año dos mil veinticu~atro. <•~ 
~ , :~¡ 

_, b p!.:! 
iAZO DU!lifMINICIPAL 
UNICIPA<f.~':i.'=~':::~g,?• 
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REGIDORA 

~o.~ c.,e,\a.7) ,Y\__ 
C. MARICEIA DURAZO MARRUJO 

REGIDORA 

C.c.p ARCHIVO 

2024-2027 

~<O 1dzd-:~-
c.~ ¡,:;o VEIARDE DURAZO 

REGIDOR 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DE LOS CLASIFICADORES 
DE ACTIVIDADES PÚBUCAS MUNICIPALES 

Y POR OBJETO DEL GASTO 2025 

El ayuntamiento del municipio de Granados, Sonora con el propósito de cumplir 

con las obligaciones que se establecen en el Artículo 132 de la Ley de Gobierno 

y Administración Municipal, en sesión ordinaria de ayuntamiento celebrada el 

día 23 de diciembre de 2024, una vez analizado y discutido los proyectos del 

aasificador de Actividades Públicas Municipales y el Clasificador por Objeto del 

Gasto tuvo a bien emitir el siguiente: 

Acuerdo N.o 23 

Que aprueba los Clasificadores de: Actividades Públicas Municipales y por 

Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2025. 

Artículo 1°.- Se aprueba el Clasificador de Actividades Públicas Municipales 

cuyos objetivos, programas, subprogramas, actividades y operaciones, 

orientarán los procedimientos de asignación e integración del presupuesto de 

egresos de la administración pública municipal, con el fin de poder contar con 

mecanismos que contribuyan a un mejor registro y administración del gasto 

público del municipio de Granados, Sonora. 

Artículo 2°. Se aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto cuyo objetivo, 

capítulos, conceptos y partidas habrán de ser el marco que habrá de 

observarse en cuanto a la definición y asignación de las cuentas de los egresos 

municipales de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental. 

Artículo 3°. Para la integración y ejecución del presupuesto de egresos, las 

dependencias de la Administración Pública Municipal Directa y las entidades 

paramunicipales formularán sus anteproyectos de Presupuestos de Egresos, de 

conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos señalados en los 

mencionados ciasificadores. 

Artículo 40. El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Pública 

que el ayuntamiento somete anualmente a la revisión del Congreso del Estado, 

deberá relacionarse y aplicarse lo establecido en los clasificadores. 

Artículo s0 . El ayuntamiento a través de la Comisión de Hacienda, Patrimonio 

y Cuenta Pública vigilará en todo momento que integración del presupuesto de 

egresos con base al contenido de los Clasificadores de Actividades Públicas 

Municipales y por Objeto del Gasto. 

Artículo 6°. La Tesorería Municipal es la dependencia que tiene la obligación 

de formular el proyecto de presupuesto de egresos, por lo que deberá utilizar y 

difundir los clasificadores en las dependencias de la Administración Pública 

Municipal y entidades paramunicipales. 

Artículo 7°. El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental implementará 

actividades orientadas a verificar y comprobar directamente, que las 

dependencias y entidades paramunicipales cumplan, en su caso con las 

disposiciones que se derivan de los clasificadores. 

Artículo a0 . La Dirección de Planeación Municipal, evaluará en forma 

trimestral la utilización de los clasificadores. 
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TRANSITORIOS 

Articulo Único. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación. 

Dado en el Salón de Acuerdos del Ayuntamiento de G~ nora, a los 23 

días del mes de diciembre de dos mil vein~ticuatro. !: 
2 /o J PRESIDENCIA j MUNICIPAL 

-----+-1-"------- NAOOtl, SONORA. 

C. JOSt VINI O DURAZO DURAZ~~~ION 
PRESI NTE MUNICIPAL 

(h._,,t""-lk,:I lt'l7c&c]l 
C. CA't!TANO VEIARDE DURAZO 

REGIDOR 

Mct<to Üc/j, Úllí<MoJv ?- ~ 
c. MARÍA AUXlUADORA CORONADO PROVENCIO ~ 

REGIDORA 

t'\o;..rda ~, \-'\. 
C. MARICEIA DURAZO MARRUJO 

REGIDORA 

C. ~ RIEGA BARCELO 
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTo'SECRETARIA 

MUNICIPAL 

C.c .p ARCHIVO 

O RANADOe, SONORA, 
ADMINISTRACION • .. ..,,..., 

ROE 

ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PROG,RAMA 
OPERATIVO ANUAL 2025 

El Ayuntamiento del municipio de Granados, Sonora, con el objetivo de 
cumplir con la obligación que se establece en el Artículo 126 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal, en sesión ordinaria celebrada el día 
23 de diciembre de 2024, tuvo a bien emitir el siguiente: 

ACUERDO No. 25 
Que aprueba el Programa Operativo Anual 2025 

Artículo 1°.- Se aprueba el Programa Operativo Anual 2025, que es el 
documento en donde se define la anualizaclón, en términos de objetivos 
y metas del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 y de los programas 
que de él se derivan. 

Artículo 2°.- El Programa Operativo Anual 2025 es de naturaleza 
obligatoria para las dependencias y entidades que integran la 
Administración Pública Municipal. 

Artículo 3°.- El Programa Operativo Anual 2025 será la base para el 
proceso de presupuestación de los egresos municipales para el próximo 
ejercicio fiscal. 

Artículo 4° .- El contenido de los infomies trimestrales y de la Cuenta 
Pública que el Ayuntamiento de Granados, Sonora, somete anualmente la 
revisión del Congreso del Estado, deberá relacionarse y aplicarse en lo 
establecido en el Programa Operativo Anual. 

Artículo s0 .- El Ayuntamiento, a través de la Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública, vigilará en tXldo momento que el proceso de 
presupuestación de egresos tenga como base las estrategias y líneas 
prioritarias de acción de este Programa Operativo Anual. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal y/o la unidad administrativa 
responsable de la función de planeación municipal, es la que 
instrumentará las actividades que establece el Programa Operativo Anual 
para las dependencias y entidades paramunicipales que integran la 
Administración Pública Municipal. 
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Artículo 7°.- El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental definirá 
e implementará actividades orientadas a verificar y comprobar 
directamente la ejecución de este Programa Operativo Anual. 

Artículo 8°.- La unidad administrativa responsable de la función de 
planeación municipal, establecerá los procedimientos e instrumentará las 
actividades de evaluación del Programa Operativo Anual. 

Transitorio 
Artículo Único. - El presente Acuerdo entrará en vigor un día después 
de su aprobación. 
Dado en el Salón de Acuerdos del Ayuntamiento 
los 23 días del mes de diciembre del año do¡..¡ 

-- 1 

~•el:~ o 1.Y/.;,«J) c. ITANO VEIAROE DURAZO 
REGIDOR 

~'('ª Ava ,_ Co'!Ovi4 J:, ? 
C. MARIA AUXILIADORA CORONADO PROVENCIO 

REGIDORA 

M C\Y ·, (' e, \e.a :1) . :t{\_ . 
C. MARICEIA DURAZO MARRUJO 

REGIDORA 

C.c.pARCHl\1O 

bRIEGA BARCELO 
RIO DEL H. AYUNTAMIENTO SECRETARIA 

MUNICIPAL 
GRANADOS, SONORA­

AOMINl$TRACION 
2024-2027 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
GRANADOS, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la inic_iativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Granados, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. • 

La Ley de Ingresos del Municipio de Granados, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $18,639,089.07, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los articulas 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Municipio de Granados, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO / 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constrtución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo. 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorerla Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Granados, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Granados, en el ámbito de 
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fisca l 
en que se devengaron. 

11 1. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorerla a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII . Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII . Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asi como 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 
estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia . Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal . 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economía en general. 

XII . Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra infonnación que at}ende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
T esorerfa Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
X.XII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII . Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerfa 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes instrtucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas caracterfsticas. 

XXVIII . Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de confonnldad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obl igaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social , seguridad pública, entre otros 
rubros. 

XXXIII . Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas especificos. 

XXXIV. Gasto Programable: los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII . Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social , contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asl como 
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 
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XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de 
Granados y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI . Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estimulas, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII . Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -<:entral, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorfas y consultorías que se vinculen con las 
acciones que regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo juridicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 

bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; asl como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U . Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII . Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vig ilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LI II. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

LVIII . Cualquier otro término no contemplado en el presente articu lo, se deberá 
entender confonme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención 
de la Tesorería Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11 . Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consol idar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 
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Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la lnfonnación Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorerfa Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes: 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Granados, Sonora, comprende la cantidad de 18 millones 639 mil 089 pesos 07 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Granados, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con 
lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Polltica de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modrficaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES D! FIHAHCIAMIEHTO1 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etiquetado 164fi9,002.64 
11 Recursos Fiscales sn112.oo 

12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos o ,. I11QresosPro íos o 
15 Recursos Federalel 15,596,290.64 
16 Recursos Estatales o 
17 Otros Recursos de Libre Oisposiclóo o 
2 Etlauetado 2,170,08&.43 

25 Recursos Federales 1.732 074.43 
26 Recursos Estatales 438,012.00 

27 Otros Recursos de Transf'erencias Federales o Etiquetadas 

18,639,089.07 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Granados se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

No. Categorias Monto 

1 Gasto Corriente 17,388.758.64 

2 Guto de capital 1,250,330.43 

3 Amortización de la Deuda y OiSminuciOn de Pasivos 0.00 

4 pensiones y Jubilaciones 0.00 

5 participaciones 0.00 

Total 18,639,089.07 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable' 

No, 

1 

Total 

cateo"""• 
Gasto Programable 

Gasto no Programable 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
http:ljwww.conac.gob.mx(work/models/ CONAC/norm¡t(vldad/ NOR 01 02 007.pdf 

J De acuerdo con el aaslflcador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
htto:J/www.conac g9b.mx/work/models/ CQNACJoormatillidad/NQR 01 02 005.pdf 

Monto 

18,639,089.07 

0.00 

18,639,081.07 

1 oe acuerdo con la aaslficaclón Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: hno-J/www.conac.gob.mx/worklmodel1/CQNACfnormatividad/ NQR 01 12 001-Ddf 
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Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

COOIGO 

2.1. 

2,1.1 . 

2.1.1.1. 

2.1.1.1.3. 

2.1 .1.2. 

2.1.1.3 

2.1 .1.4. 

2.1.1.5. 

2.1.1.8. 

2.1 .2. 

2.1 .3. 

2.1.3.2. 

2.1.3.2.1 . 

2.1.3.2.2. 

2.1.-4 . 

2.1.-4.1. 

2.14.1.1. 

2.1.4.1.2. 

2.1 .4.2.2. 

2.1.5. 

2.1.5,1. 

2.1.5 1.1. 

2.1.5 1.3. 

2.1 .5.1.4. 

2.1.5.1.5. 

2.1.li.2. 

2.1.5.2.1. 

CONCEPTO 

Z I GASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gas!os de Consumo de 105 Entes del Gobierno General/ GasioidiE~ de las En"iciiides 
Empresafialet 

Remuneracioon 

Sueldos y Salarlo$ 

Contrit:JuclonesSoclalea 

ln"lpueslOS sobfe Nóminas 

Compra de Bienes y Ser.-icios 

Variaeión de Exiltencias (Oismlnudóo (•)Incremento(·)) 

DepreciadónyA.mortizaáón 

Estrnacionnpor0eteriorodelnvell1ariol 

tmpuastos sobre loa Produdol, la ProducdOrl y taa lmpor1aclones de las Entidades Emprnariales 

Prestador,es de .. Seguridad Social (MEFP O 89) 

GastodelaPmpied&d ....... 
Intereses da Ca Deuda 1n1ema 

lnlefeSeS de .. Deuda Eltlema 

Gastos de ca Propiedad OlstlnlOI de 1111,reus 

OiVióendOs y Retiros de 111 Cuasi sodededea 

An'endamientos de Tierras y Terreoos (MEFP 8.81) 

SUbsldios y Subvendol'les a Emp.-1111 (MEFP 8.81) 

A Entidades Empresarlalel del sector Prlva® 

A Entidades Empreurvlas no Financieras 

A Entklactes Empresariales Flna~s 

A Entidades Empresariales del Sector Pl:lbic:o 

A E~• Empresarlales No Firwnc:iefas 

A. Er11idadel Empresarlales Fll'IMCiera1 

Traf15ferendas, 14.signac:ioneS y OOnalrlOI comentes Olorgadol 

Al Sector Privado 

AyuoBaP..-.onN 

Ayuda a lnstituctones 

lnstituei0n11 óe Interés Pl:lblk::o 

Oesastres Na turales 

FidekxlmiS0$, Mandatos y contrato, AMloOOS 

°""' 
A!Sedor Público 

A la Federación 

10 

MONTO 

11,139,089.07 

17,388,751.M 

s ,43g_:ze1 .6B 

1,820,000.00 

9,157,338.IMI 

1,172,180.00 

2.1.5.2.1.1. 1 TranslllfenoHlnterna1yAlignacio.--

2.1 52.1.2. ITl'IIMfereneia$delRntoóelsectotPUblloo 

2.15.213. 10r;anilmolcs.1e5eguridadSoc:1.t 

2.1 .5.2.1 .4. 1 Tr.msferendude f"IClelcomilol. Mando>ayConttatoaAnalogol 

2 1.5.2.2. A Entidades Feden1ttvas 

A.Munidpioe 

2.1 .5.3. Alsec:torEltlemo 

21 .5.3.1 A. Gobiernos Extr1mJefoa 

2.1.53.2 A Organismos lntemadooales 

2.1.5.3.3. Al SectorPrtvaóO Extemo 

2.1.6. Impuesto IObre 105 lngrasos, la RK¡ueu y Otros a la. Entidades Empresariales PUbllcas 

2.1.8.2.1.1 TranslereociH Internas y Allgnacionet 

2.1.8.2.1.2 ITransferencia,alreatodelMCtOrpublloo 

2. 1.6 2 1 3. 1 Tranaferencin óe Fidei<:omsol. MandalOS y Conuatol anMogos 

ParticlpKiones 

Provlalones y Otrh E11uT'ladonU 

2.1.8.1. Pn:Msione1aCoóoP1azo 

PIOYisionesaUifVOP!HO 

2.1.83 Estimaciones por P6rdida o Deterioro a Corto P\uo 

2.184 EstimacionnporF>tfdidaol>etsiofoaL.argof>la.lo 

2.2. GASTOS DE CAPITAi.. 1,250,$30.43 

ConatruceioneS en Proceso 1,175,27043 

2.2.2 Adi\los Fijos (Formaci6n &W de capital Fijo) n ,00000 

2.2.2.1, Viviendas, EdifloolyEatructuras 

2.2.2.1.1. "'"""u 
2.2.2.12. Edific:ios No ResldenclaiH 

2.2.2.1.3. 01rasEstruc1uras 

2.22.2 Maquln..-i• y Equipo 

Equipo de TranlpOfta 

2.2.2.2.2. Equipo de Tecnologla d9 .. lnlormKIOn y ComunieaClonn 

222.2.3 Otr.i Maquinaril y Equipo 

2.2.2.3. Equipo de Defensa y Seguridad 

A.aivosBlo'OgieosC~ 

22.2.4.1. ~ para Cña, L.aia, Tiro. etc. . c¡u11 dan Productos Recurrentes 

2.2.2.42 Amoles. Cultivos y 0.-U Plantationes que dar! Producto& Rea.trrentes 

2.2.2.5. AdiYosFi¡oslntangibln 

2.2.25.1 lnvestigaC:lónyOnarrollo 

2.2.2.52. Explorad6nyEvaluaclOnMinefa 

Progra~• OII ll'lformtb y 8aH óe Datos 

2.2.2.54 Originalts para Elparc:imlenlo, Uterano. o Art1stk:OI 

2.2.2.5!1 OlrosActtvo.Fljoslntanglblel 

2.2.3. lna-emento de ExlsWOcias 3.080.00 

2.2.3.1 MatelialesySumlnlstroa 3,060.00 

2.2.3.2. Ma.tarlasPrlmas 

2.2.3.3. Traba,osenC1n0 

11 
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2.2.:U. Bienes Temwlldol 2.2.7.4.1.2. 1 Sector Privado 

2.2.3.5. Bienes de Venta 2.2.7.4.2. 1 Externa 

2.2.3.6. BienesenTrjns/lo 3 j FINANCIAMIENTO 

2.2.3.7 1 Existenc:ias de Mater!1tes de Segl.ridad y Defensa 3.1. 1 FUENTES FINANCIERAS 

2.2.4. 1 Obfetos de Valof 3.2. 1 APUCACIONES FINANCIERAS (USOS) 

2.2.4.1. IMetaiesyPiedra,Prec:ioaas 3.2.1. llncrerneitodeAttiwsftl..-deros 

2.2.'-2. 1 Amiglledades y Otros~ ele Arte 3.2.2. 1 Di$mlr,JcióndeP1slvoa 

2.2.4.3. / OtrosObjetoadeValor 3.2.2.1 . f OisrrinuciOnde Paslvol Corrientes 

2.2.5. 1 Activol No Pnxluc:idol 
3.2.2.1.1 . 1 Disminud6n de Cuentas por Pagar 

2.2.t5 .1. 1 Ac1iYos Intangibles No ProdUcidosde Origen Natural 3.2.2.1.1.1. J ServieiolPetlO!'lllffporPagar 

2.2.t5.1.1. ITlamlsy Terrenos (MEFP7.70) 3.2.2.1.1.2. 1 ProveedOfHporPagar 

2.2.S.1.2. 1 Recursos Mlnenilel y Enllfg6tlcot 3.2.2. 1. 1.3. 1 Conlratlstas por Obtal Püblicas por Pagar 

2.2.5.1.3 1 Rea.i™>S Biológicos NoCultivl!ldos 3.22.1.1.4. 1 P11rtícipacionesyAp(lftadonesporP1gar 

2.2.5.14. 1 ReanosHidriool 3.2.2.1.1.S. 1 Transferenoas Otctgadas por Pagar 

2.2.5.1 5. j OttosAdivoadeOrigenNatural 3.2.2.1.1 8 l 1ntereae1yComllionely olrol gastos de II Deuda Públc:e por Plgar 

2.U .2. J Activos Intangibles No Producidol (MEFP 7 78) 3.2.2.1 .1.7. \ Retenc:lones yConlribudonespor Pagar 

2.2.s.2.1. 1 OerechosPaten'8005 u .2.1.1.8. 1 Devoluciones óe la Ley óe Ingresos por Paga, 

2.2.5.2.2. 1 Arr9ndamientoa Operativol Comerciales 3.22.1.1.9. 1 OtrasCoentasporPa;ar 

2.2.5.2 3. l Fondos de Comercio Adquiridos 3.2.2.1.2.. 1 OismlruciOn de Documentos por Pagar 

2.2.5.2.4. 1 Otros Activos lntangll:lle9 No Prod\Jdclos 3.2.2.1.2.1 . 1 Documena Comercl1!n por Pagar 

2.2.8. 1 Transfe<endn y Asignaciones y DoneliYos de C1pit11I OtOfge,dol 3.2.2.1.2.2. 1 Documena con Cot11r1tiStas por Obra, Publicas por Pagar 

2.2.6.1 IAISedul"Privado 3.2.2 1.2.3. 1 Otro, Clocum&mo6 por Pagar 

2.2.6.1.1. IAyu,GaaPer.onu 3.2.2.1.2.4. 1 TlwlosyValofesdelaOeuóaPubb Interna 

2.2.8.1.2. 1 Ayuda a l~I 3.2.2.1.2.S. 1 Tirulos yVllofet de la Deuól Pública Extem. 

2.2.8.1.3. l lnJtituclones de lrlletés Piiblieo 3.2.2. 1.3. 1 Amoitlulci6n de la Porción Clrwante de .. Deuda Püblice de Largo Plazo 

2.2.814. ] OesastresNatureles 3.2.2.1.3.1. 1 Amortización de La Pofcl6n Cin:ulen!ede II Del.Ida Püblk:9 de L.P. en T!tulos y Valores 

2.2.8.2. 1 Al Sedof Pübb 3.2.2.1.3.1.1 1 Am0rtiraci6ll de la Pon:16nCifWl1nte de la Deuda Publica lritemade L.P. en Tltu\os y Valorea 

2.2.8.2.1. 1 Ala Federadón 3.2.2.1.3.1.2 1 Amortizadón de 18 Porei6n de la Del.Ida Püblicl EIClema de L.P. En Tltulosy ValOfH 

2.2.e 2.2 1 A Entidldes Feóerativu 3.2.2.1.3.2. 1 AmortizaciOn de la f'ofdón Circulante de la Deuda Püblica de L.P. en Préstamos 

22.82.3. IAMt.ri::ipios 3.2.2.1.3.2.1 1 Amorozacl6n de La Porcl6nClrculantede la Oeud9 Pübllce Interna de LP en Pfés\ilmOs 

2.2.8 3. 1 Al 5ectof Ex1emo 3.2.2.1 3.2.2 1 Amortiiación de la Potcl6n Circulante da la Deuda Publcl Extema de LP en Préstamos 

2.2.8.3.1. IAGobiemot~rterOS 3 2.2. 1.4.. 1 Dilfflinuó6n de 01rot Pasivos de Cor1o Plazo 

2.2.6.3.2. 1 A Organillmos lntemaC0"181et 3.2.2.1.4.1. 1 PUNOIOifericlot 

2.2.8.3.3. 1 Al s~ Pr!..-100 Externo 3 .2. 2. 1 .◄ . 2. 1 FonclosyBlenMdel8'08roSenGaranti1yloAdmintltraclón 

2.2.7. l ln1191'$10n Financiera con Fines de PoHlicl Ecor.6mica 3.2.2.1.4.3, 1 otrosPaslvol 

2.2.7.1. IAa:.:ionesyParticlpacionesdeCapital 3.2.2.2. 1 Olsm!nueiOn de Pasivos No Corrientes 

2.2.7.1.1.. ! Interna 3.2.2.2. 1. 1 OisminuciÓl'l de Cuenta por Pagar a Largo Plazo 

2.2.7.1.1.1. ]SeciorPubflco 3.2.2.2.1.1. 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.2.1 2. 1 Contra1istu por Obras Piibllcl1 por Pagar 

2.2.1.1.2 lüterna 3.2.2.2.2.. 1 Oisminuaón oe Ooc:umenlo1 por P11gar I Largo Pino 

2.2.7.2. 1 V•lafes Rep-esenlativos de Deud• Adqulridol con F1nin de Polftlca Econ6n"ica 3.2.2.2.2.1. 1 DocumenlOI Comefaaln por Pagar 

2.2.7.3. 1 Obligaciones Negociable1Adqu.idas con Finude Política Economlca 3.2.2.2.2.2. 1 Documentos con Comratistas por Obres Públicas por Pagar 

2.2.7.4. 1 Concesión de Pr6stamoa 3.2.2.2.2.3. 1 Otros Oocumentoe por Pagar 

2.2.7.4.1 j lnlema 3.2.2.2.3 1 Col!V9rsl0n de Deuda Publicl de Largo Plazo en Porción Circulante 

2.274.11. l s.ctofPiiblieo 3.2.2.2.3.1. 1 Coffleqlón de TítulOI y Valores de Largo Plazo en COtlo Plazo 
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3.2.2.2.3.1.1 j Porci6ndeCot10 PlazodeTitulosyV¡¡loresdelaDeudaPUblica lnlema 

3.2.2.2.3.1.2 1 PorciOn de Corto Plazo de Tltulos, y Valores de la Deuda PUbllca Externa 

3.2.2.2.3.2. 1 Corwerslón de Préstamos de Largo Plazo e,i COrto Plazo 

3.2.2.2.3.2.1 1 Pcn:ión a Corto Plazo de Présl-ilmos de la Deuda Pública Interna 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plazo de Pffltamos de la Deuda Póblica Externa 

3.2.2.2.4.. 1 Dismlrn..d6n de Olroll PaSIVO$ de largo Plazo 

3.2.2.2.4.1. 1 Pasivos Diferidos 

3.2.2.2.4.2. 1 Fondo$ y Bienes de Tefceros en Garantía yfoAdmlni~traciOn 

3.2.2.2.4.3. 1 OlrO$ Pasivos 

3.2.3 1 Oislanuci6n de Patrimonio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS' 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
específica -- ----·--· 
CAP 

CONCE 
GEN PART OESCRIPCION TOTAL p 

1000 11000 11 10 1110 
DIETAS 180,000.00 o o 1 

Total 
1110 DIETAS 
o 

1000 11000 1130 1130 
SUELDOS 3,621,600.00 o o 1 

1000 11000 1130 1130 REMUNERACIONES DIVERSAS o o o 3 
1130 

PROMA DE RIESGO LABORAL 6 
1000 

11000 
1130 1130 

AYUDA PARA DESPENSA o o o 6 
1000 11000 

1130 1130 
PRIMA DE RIESGO LABORAL 89,928.00 o o 9 

Total 
1130 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
o 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
11000 

1000 
12000 121 

1210 
HONORARIOS 0.00 o 1 

Total 
1210 HONORARIOS 
o 

1000 
12000 

1220 1220 
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 1,068,000.00 o o 1 

Total 
1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
o 

Total 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 12000 

1000 
13000 

1320 1320 
PRIMA VACACIONAL o o 1 

1000 13000 1320 1320 
GRATIFICACION POR FIN DE ~O 419,733.66 o o 2 

Total 
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE 1320 
AÑO o 

• De acuerdo con la Claslflcación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes PúbUcos emitida 

por el CONAC. Disponlble en: http://www.c9nac.g9b.mx/ work/ models/ CQNAC/normatividad/ NOR 01 12 001. pdf 

14 

1000 13000 1330 1330 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o o o 1 
Total 
1330 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 
o 

1000 
13000 

1340 1340 
ESTIMULO$ Al PERSONAL DE CONFIANZA o o o 3 

Total 
13-40 COMPENSACIONES 
o 

Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13000 

1000 14000 
1410 1410 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,620,000.00 o o 1 

1000 
14000 

1410 1410 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON o o o 3 
Total 
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
o 

Total SEGURIDAD SOCIAL 
14000 

1000 15000 1520 1520 
PAGO DE LIQUIDACIONES o o o 2 

Total 
1520 PAGO DE LIQUIDACIONES 
o 

Total OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
15000 

1000 
16000 

1610 1610 
PREVISION SALARIAL $ 60,000.00 o o 1 

Total PREVISION SALARIAL 
16000 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 7,059,261 .66 

2000 
21000 

21 10 2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 74,588.16 o o 1 
Total 
2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
o 

2000 21000 
2120 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 25,680.00 o o 1 

Total 
2120 MATERIALES Y UTILES DE lMPRESION Y REPRODUCCION 
o 

2000 21000 2140 2140 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y o o o 1 BIENES INFORMATICOS 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENOR.Es DE TECNOLOG IAS DE LA 
2140 lNFORMACION Y COMUNICACIONES o 

2000 21000 
2150 2150 MATERIAL PARA INFORMACION o o o 1 

Total 
2150 MATER1AL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
o 

2000 21000 2160 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 51,360.00 o o 1 
Total 
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 
o 

Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 ARTICULO$ OFICIALES 

2000 22000 
2210 2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA El PERSONAL EN LAS 

120,000.00 o o 1 INSTAlACtONES 
2000 

22000 
2210 2210 

ADQUISICION DE AGUA POTABLE o o o 6 
Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
2210 

15 
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o Total 

2000 
24000 

2420 2420 
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 51,360.00 o o 1 

Total 
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
o 

2000 24000 2460 2460 
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 72,000.00 o o 1 

Total 
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONtcO 
o 

2000 24000 2470 2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION o o o 1 
Total 
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCtON 
o 

2000 24000 
2480 2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 78,919.35 o o 1 

2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 
o 

Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28000 

2000 29000 2920 2920 
Refacciones y acceSOf"ios menores de edificios 23,1 12.00 o o 1 

Total 
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 
o 

2000 29000 2960 "'60 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
337,800.00 o o 1 TRANSPORTE 

Total 
REFACC IONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 2960 
TRANSPORTE o 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 29000 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,2-49,440.80 
Total 
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

3000 31000 3110 311 0 
ENERGIA ELECTRICA 947,280.86 o o 1 

o 
2000 

24000 
2490 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y o o o 1 REPARACION 

3000 31000 3110 3110 
SERVICIO DE ALUMBRADO PÜBLICO 384,000.00 o o 4 

Total 
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 
2490 REPARACION o 

Total MATERIALES Y ARTlCULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARAClON 
24000 

3110 ENERGIA ELECTRICA o 
o 

3000 31000 3130 3130 AGUA POTABLE o o o 1 
Total 

2000 25000 
2510 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS s 7,199.96 

o o 1 
3130 AGUA POTABLE 
o 

Total 
2610 PRODUCTOS QUlMICOS BASIC0S 

3000 31000 3140 3140 
TELEFONIA TRADICIONAL 36,000.00 o o 1 

o Total 
2000 

25000 
2530 2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 18,000.00 o o 1 

31-40 TELEFONIA TRADICIONAL 
o 

Total 
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

3000 31000 31 50 3150 
TELEFONIA CELULAR 18,800.00 o o 1 

o Total 
Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
25000 

3150 TELEFONIA CELULAR 
o 

2000 26000 
2610 2610 

COMBUSTIBLES 2,149,529.33 
o o 1 

3000 31000 3160 3160 
Servicio de telecomunicaciones y satelites 96,300.00 o o 1 

2000 26000 2610 2610 LUBRICANTES Y ADITIVOS 194,400.00 
o o 2 

Total 
3160 Servicio de telecomunicaclones y satelites 

Total o 
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
o 

3000 31000 3180 3180 
SERVICIO POSTAL 2,400.00 o o 1 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
25000 

Total 
3180 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 

2000 27000 
2710 2710 

VESTUARIO Y UNIFORMES 41,880.00 o o 1 
Total 

o 
Total 

SERVICIOS BASICOS 31000 
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 
o 

3000 32000 322 3220 ARRENDAMIENTOS DE EDJF1CIOS o o 1 
2000 27000 2730 2730 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL o 

o o 1 
Total 
3220 ARRENDAMIENTOS OE EDIFICIOS 

2730 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL o 
Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
27000 DEPORTIVOS 

2000 28000 2820 2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 3,612.00 o o 1 
Total 
2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
o 

2000 28000 
2830 2830 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o o o 1 

o 
3000 32000 323 3230 

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 60,000.00 o 1 
Total 
323-0 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 
o 

3000 32000 325 3250 ARRENDAMIENTO DE EQ UIPO DE TRANSPORTE 180,000.00 o 1 
Total 
3250 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
o 

3000 32000 3260 3260 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y o 
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o o 1 HERRAMIENTAS 
3000 

35000 
3530 3530 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 19,200.00 o o 2 
Total 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
3260 
o HERRAMIENTAS 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
3530 
o COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

3000 33000 
3310 3310 SERVICIOS LEGALES, CE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

609,360.00 o o 1 RELACIONADOS 
Total 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 3310 
o RELACIONADOS 

3000 33000 
3330 3330 

Servidos de Consultoria (Proyectos) 42,000.00 o o 2 
Total 
3330 Servicios de Consurtorta (Proyectos) 
o 

3000 
35000 

3550 3550 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 336,000.00 o o 1 
Total 
3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
o 

3000 35000 
3570 3570 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 667,680.00 o o 1 
3000 

35000 
3570 3570 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS o o o 2 HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

3000 
33000 

3340 3340 SERVICIOS DE CAPACITACION o o o 1 
Total 

Total INSTALACION, REPARAClON Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
3570 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o 

3>40 SERVICIOS DE CAPACITACJON 
o 

3000 33000 
3360 3360 IMPRESIONES Y PUBLICACK>NES OFICIALES 24,000.00 o o 3 

Total 
SERVlCIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 

3360 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN o 
3000 

34000 
>410 3410 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 60,000.00 o o 1 
Total 

3000 35000 3590 3590 SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION 24,000.00 o o 1 
Total 
3590 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
o 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

3000 36000 
3610 3610 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 

30,000.00 o o 1 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
o 

3000 
>4000 

3440 3440 seguros de responsabílidad patmionial y fianzas 66,535.32 o o 1 

Total DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
3610 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES o 

Total 

""º o 
3000 35000 3660 3660 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o o o 1 EXCLUSIVAMENTEA TRAVES DE INTERNET 

3000 >4000 
3450 3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o o o 1 

Total 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
3660 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET o 

3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
o 

Total 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 

36000 
3000 

34000 
3470 3470 FLETES Y MANIOBRAS 25,200.00 o o 1 

3000 37000 3750 3750 VIATICOS EN EL PAIS 423,600.00 o o 1 
Total 3750 
3470 FLETES Y MANIOBRAS 2 
o Total 

Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
>4000 

3750 VIATICO$ EN EL PAIS 
o 

3000 35000 
3510 3!510 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 360,000.00 o o 1 

3000 37000 
3760 3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO o o o 1 

3000 
35000 

3510 3!510 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 44,940.00 o o 2 
Total 
3760 VlATICOS EN EL EXTRANJERO 

3000 
35000 

3!51 0 3510 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 51 ,360.00 o o 4 

3000 
35000 

3510 3510 Manl Y cons. De Alumbrado Publico 102,720.00 o o 5 

o 
3000 37000 

3790 3790 CUOTAS o o o 1 
Total 

3000 35000 
3510 3510 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o o o 8 

3790 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 
o 

3000 
35000 

3510 3511 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS o o o 1 
Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIA TICOS 
37000 

Total 
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

3000 36000 
3820 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,027,200.00 o o 1 

o Total 
3000 

35000 
3520 3520 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 38,520.00 o o 1 
3820 Gf.STOS DE ORDEN SOCIAL Y CUL. TURAL 
o 

Total 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 

3520 
o EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

Total SERVICIOS OFICIALES 
38000 

3000 
39000 

3920 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 19,260.00 o o 1 
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Total 5110 
3920 IMPUESTOS Y DERECHOS o 
o 

3000 39000 3950 3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o o o 1 

5000 
51000 

5150 5150 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 0.00 o o 1 

Total 
Total 5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o 
o 

3000 39000 3980 3980 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 192,600.00 o o 1 

5000 51000 5190 5190 
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN o o o 1 

Total 

Total 
IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 3980 
RELACIÓN LABORAL o 

5190 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
o 

Total 
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

51000 
3000 39000 3990 3990 

SERVICIOS ASISTENCIALES o o o 1 
5000 54000 5410 5410 

AUTOMÓVILES Y CAMIONES o o o 1 
3000 39000 3990 3990 SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREOIAL 24,000.00 o o 2 

Total 
5410 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 

Total o 
3990 OTROS SERVICIOS GENERALES 
o 5000 

56000 
5610 5610 

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO o o o 1 
Total OTROS SERVICIOS GENERALES 
39000 

Total 
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 5,910,958.18 o 
4000 41000 4150 4150 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 96,000.00 o o 1 

5000 56000 5630 5630 
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION o o o 1 

4000 
41000 

4150 4150 
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 100,200.00 o o 2 

To1al 
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 
o 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
4150 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS o 

5000 56000 5640 5540 SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE o o t REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

41000 

Total SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE .... 
o REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

4000 
44000 

4410 4410 
A YUCAS SOCIALES A PERSONAS 480,000.00 o o 1 

Total 

5000 56000 5650 5650 Equipo de comunicación y telecomunicación o o o 1 
4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS Total 

o 5650 Equipo de comunicación y telecomunicación 

4000 
44000 

4420 4420 BECAS EDUCATIVAS 180,000.00 o o 1 
4000 44000 

4420 4420 FOMENTO DEPORTIVO 115,560.00 o o 4 
4000 44000 

4420 4420 APORTACIONES AL COMERCIO o o o 5 

o 
5000 

56000 
5660 5660 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO o o o 1 

Total EQUIPO DE GENERACIÓN ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 
5660 ELECTRICOS o 

Total 
4420 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACtON 

5000 56000 
5670 5670 Herramientas o o o 1 

o Total 

4000 44000 4430 4430 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~NZA 130,800.00 o o 1 

5670 Herramientas 
o 

4000 44000 
4430 4430 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 69,600.00 o o 2 

5000 56000 5810 TERRENOS o o o 
Total 
4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
o 

Total 
5810 TERRENOS 
o 

Total AYUDAS SOCIALES 
44000 

Total 
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

56000 

4000 45000 
4510 4510 

PENSIONES o o o 1 
Total 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 72,000.00 

6000 
61 000 

6110 6110 
Remoclelación y mejoramiento 737,258.43 o o 1 

4510 PENSIONES 
o 6000 

61000 
61 10 6110 

Construcción y empllaclón 0.00 o o 2 
Total PENSIONES Y JUBILACIONES 
45000 

6000 61000 
611 0 6110 

Piso firme 0.00 o o 4 
Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,172,180.00 

5000 51000 
5110 5110 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 72,000.00 o o 1 

1 ! Total MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERiA 

6000 61000 6110 6110 
Techo Digno 0.00 o o 5 

Total 
EDIFJCACION HABITACIONAL 6110 
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o 

6000 61000 6140 6140 
Infraestructura y equipamiento en materia de agua potable o o 6 

61000 6140 6140 
Infraestructura y equipamiento en materia de alcantarillado y drenaje O.DO o ' 

61000 6140 6141 Mejoramiento de Imagen urbana O.DO o 4 
6000 61000 6140 6141 ee«,p 438,012.00 o o 6 
6000 61000 6140 6142 

Pavimentación de calles y avenidas 0.00 o o 2 
Total 

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 6140 
URBANIZACIÓN o 

6000 61000 6150 6150 Caminos rurales O.DO o o 6 
Total 

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACIÓN 615 
Total OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 
61000 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 1,175,270,43 

Total, aeneral 18,639,089.07 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 30,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

, PEN§_IONES 

; JUBILACIONES 

. 1 PENSION_es y Jue1LAc10NEs --

O.DO 

ow · 
0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuaies realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de 
modo informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2025. 

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $2,848,245.33 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 

1 H. AYUNTAMIENTO 471,917.33 

3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,376,328.00 

TOTAL 2,848,2.tS.33 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 

22 

DEPENDENCIA 

1 

Total 01 

Total03 

Total04 

-~ 
--~ 

-~ w 
- 1~ 

w 
-w 

~ ~ 
~ ' - 25 -
~ 

-w 
~ 

w 
~ 

u 

OESCRIPCIÓN 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
300Qo ·sERvii:1os GENERAi.Es - --

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERViCtos GEÑERAiEs • • • 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES-DE ADMINISTRACIÓN'( SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GEN-ERALES • - • - • 

40000 TRÁNSFEREÑciAs. ASIÓ.NACIONES, SUBSIDIOS y OTRAS AYUDAS 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE Á□M-INtSTRAClóN Y SUMINISTROS 

30000 SERVIC:1os GENERALES • 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES i:: INTANGIBLES 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SER'{IC~OS ~E~E~L~~ 
60000 INVERSION PUBLICA 

OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRAC1óN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
JOOoo SERvic10s GEÑERALEs - • - • - - • • • -- -

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE AOMIÑ1STRAc16N Y sÜM1NisTRos 
30000 · ·sERV1C16"S.GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A YUOAS 

OIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 

~~ SE~VICIOS PERSO":(A~ES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

OIRECcioN AGUA POTABLE 

TOTAL PRESUPUESTO 

SUMA ANUAL 

413,333 .33 

33,384.00 

2s.200.oo 

471 ,917.33 

522,520.00 

400,608.00 

1 ~ 53.200.00 
2,376,328.00 

486,113.99 
321,000.00 

92.4óifoo 
1,107,960.ÓO 

2,007 ,.t73.99 

2,2!9,768.05) 

909,199.31 

931 ,699.32 

72,000.00 
4,192,666.83 

1,751 ,.t74.67 
• 1,1s3,s1i~OO 

:Í,394.s16.86 

1, 175)70.43 

8,474,833.96 

569,266 .67 

357,149.33 

68.400.00 

994,816.00 

324,533.00 
• 12.óoo.OO 

181 ,200.00 
517,733.00 

434,078.67 

60.00o.OO 

32.400.oo 
64,200.00 

590,678.87 

278,173.33 
• 2~588.16 

731,880.00 

1,012,841 .49 

18,639,Ó89.07 

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP UNtD DESCRIPCIOH TOTAL 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARkJ 2,007,473.99 

Total04 SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 4, 192,666.6~ 

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 6,47.t,833.96 

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

31111 6 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 994,616.00 

23 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 J 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 517,733.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DJF 590,678.67 
Total 25 DIRECCION DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

31 111 26 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 1,012,641 .49 

Total 28 DIRECCION DE AGUA POTABLE 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 471 ,917.33 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

311 11 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,376,328.00 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 18,831,081.07 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomará como mecanismo de participación 
ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 
incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con 
relación f1 las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, 
zonas o el Municipio en general, y as! de manera directa sol icitarle la rendición de cuentas, 
pedir información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Granados para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

OESCRIPCION 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 LegÍslaClón 
1.1.2 Fiscalización 
1.2~j usTIÓA- • 
1.2.1 i mparticlóñ de Justicia 
1.2.2 Procuración de Justicia 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO' 
(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

1.2.3 R8CkJSk'.>n y Readaptación Social 
1.2.4 DerechoS HurMnós • • 
1.3. COÓRÓIÑACIÓÑ DEiLÁ POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Pres1d8ñc1i i Gub8matUra ·- .. •• ----

5 De acuerdo con la Claslficaclón Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 

htto=//www cooac.&ob mx/ work/mqdels/CONAC/normatividad/ NQR Ql 02 003-Pdf 
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TOTAL 

17,463,818.6.( 
47\?1 7.~3 ] 
471 ,917.331 

o 
o 
o 
o 
o 
·o: 

~\~3,~ó.1'.~ .; 
2,376,328.00 , 

1.3.2 Polltlca Interior 
·1.3.3 PreseÑaciOn y Cuidado del Patrimonio PUblico 
1.i4_Fu~6n ~U~i~ •• 
1.3.5 Asunt9:s J!;Jrldicos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3~7 Población 
1.3.8 Territorio 
1.is oirOs • 

1.-4. RELACIONES EXTERIORES 
1 .4.1 Retacioñes Exteriores • 
1.5.-ASUNTOS FIÑANCIEROS Y HACENDARIOS 
1_.~--1 AsUnt0s~fin8ncl!roS • • - • 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1,6. SEGURIDA-0 NACIONAL 
1.6.1 Defensa • 
1.6.2 Marina 
1.6.3 lnteligeficia para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.1. ASUNTOS DE ORDEN PuBuco v DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Pollcla ·- • 

1. 7 .2 Prote<:Ción Civil 
1. 7 .3 ·Otros ASUntOs de Orde-;, Público y S89urida·d 
1.7.4 .Sistema Nacional de Seguridad PUblica 
1 :e: ornos SER\Í1c1os GENERA.LES 
1.á .1 Se.rvicÍoS R8Qistíales·, Administr8tivos y Patrimoniales 
1.8.2 Se Nidos Estadisticos • 
1.8.3 Servicios de cOmu-nica'ción .y Medios 
1.8.4 Acceso a la Información PUblica Gubem~ 
1.8.5 otros - • - • 
2 DESARROLLO sociAL 
2.1 . PROiECCION AMBIENTAL 
2.i1 ordenación d8 Desechos 
2.1.2 Adm'JnlstraciÓn dftl -Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

1 2.1.4 R8dÜcciÓ~-de la c0ntaniinaci6n • -
1 ·2.1.§ Prot~CÜ>~ d~ 1~ q_iyersidad Blol6gi<::3 y ·d~I Pai~je 
2.1 .6 Otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y-SERVICIOS A-LÁ COMUNIDAD • 
2.2.1 Urban1ü·c1on • 

r-2:2.~_ Des!m>l!~.~omun~tart_g 
: 2.2.3 Abastecimiento de Agua 
• 2.2.4 AIÚrñbiadO Público 
' 2.2.5 Vivienda • 
: 2.2.6 Servicios Comuii'ales 
: 2 .2 .7 -□eS3rrollo Reg.ional 
1 2.3. SALÜD • • --

·2.3.1 P,;staciOn de Servicios de Salud a la comUilidad 
, 2~3.2 PreStacióñ ·de servidos de sátud 'ala.Pei-sona 
2.3.3 Generación de Recursos J)ara la Salud • 
2.3.4 Reét.Ofia del Sist-ema- de SalUd • 
2.3.-5 Protección Social en Salud 
2.4. RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Oel)Ortey.Recreaci6n 
2.4.2 Cultura • • 

~.4.3 Ra_dio, te~eviSl6n v ~toriales 
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2,007,473.99 
o 
o 

o 
o - o 

ºj 4,192,666.63 
4, 192,666_.~_3 

o 
o 
o. 
o 
o 

994.a1s".OO . ¡¡ 
o 

994,816.00 • • o 
7,420,616,69 

o 
o 
¡¡ 
ó 

7,420,6:!,6-~9 
1,175,270.43 

- O 1 
-o 

o 
$1,175,270.43 

• - Ó.00 
- -ó 

438,012~00 
-o 

$737,258.43 
o 
ó 
o 
o 
o 
o 
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2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
1 2.5. EDÜCACION •• - • -

2.s'.1 EducaC:ióri BáslCEI 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 EdÜcación Superior 
2.5.4 Posgrado • • • 

2.5.5 Educación para Aduttos 
2.5.6 Ótros-Serviclos EduéatlvoS y AétivJciadeS Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL ·- - -

2.~.1 Enfer:,n~ad e Incapacidad 
1·:T.e.2 ecia"d AV8nzada • ··-· • -

l 2.6.3 FarTlilia ~ Hijos 
.-f6.4 DeSemPleo 
'·2.6:-S AÍirTlent8ci6n y Nutrición 
2.6.6 Al)oyo SÓcial p8ra la Vivienda 

! 2.6. 7 lndigellas ••• •• • 

; 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
·2.s.9 otro·s de SeglJrid.id Social- y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.1.1 º0trOs AsUntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICÓ 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS. COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 
i 1.1 _AsUntoS EconómiCOs ·y_ Comerciales en Gene_ra1 • 
3.1.2 AsuntóS La"bo<aleS Gerierales • • 
3.2. AGROPÉCUARIÁ, SILVICÚL TURA, PESCA Y Cfv.A 
3.2.1 A9~pecu8ri8 . - •• -

i2.2 Silvicultuf"8· -
3.~.3 Acu°iKuttufa: Pesca y Ca-La 

1 
3.2.4 AQ-~ind~s_trial ·_ • · - • • 

3.2.5 Hidroagricola 
3.2.·6 AJ)Oyo Fin8ñciero a· ,a Banca y Seguro Agropecuario 
3j_ ciJMa-uSTIBLES Y ENERG1A • • 
3.3.1 carbón y oiroS Combustibles Minei-ales Sólidos 
33°.2 P'etróleo y·Gas Ñatural (Hidrocarburos) - •• 

' 3.3.-3 coiiibu-siibles NuCleares • • • 
3:3.4 .. Ótros· Combustibi8S 
3.3.5 Electricidad -
f3.6 E·nergía "ri() Eléctrica 
·3.4_ MINeR1A,-MANuFACTuRAS v coNsTRuCc10N 
3.4.1 Extracción de Rec"~rsos Miñerare·s e~ceptO los Combustibies ·M·inerales 
3·.4.2 MaÍiufaduras • - - • • 

3.4.3 Constru.ccioñ 

1 
~.5. r~.N~P.9RTE 
t5: 1 Tr~.n~porte.J>O!S:arre~.er~ 
3:,:>.2 "!"r~n~P?!'iª por ~!1':-l~ry Puertos 
3.5.3 Transpoi:f~ por Ferrocarril 

r 3.5.4 Tr.inSpofle ÁéÍeD • • • 
\ 3.5.5 Tra'nsf)O~e po' Óleoductos )' Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 
i5.é etrOS R·elacióñados con TranSp0rt0 • • • •• • • ·- - -

3.6. COMUNICACIONES. •• • 

3.6.1 ComÜnicaciones 
3.7. TURISMO 
3.7.1.Turis.ffio 

3.7.~Hoieles Y Re~ia~ra_nt~s 
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3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
3.8.1 Investigación Cientifica 
3.8j oesarro110 Tecnol6glco 
3.8.3 Servicios cientifiCOs y recnol6gicos 

. 3.8.4 lnllovación - • -

3.9. ciTRAS .INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOM1Cos 
}.9.1 C.ÓQ1~rc)o, ºistrij)ución , A)~~~nam~ntÓ y_ 0ep6si!o .. __ _ 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 OtroS Asüni'os EC0nómicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE i.A DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 1 o 
4-.1.1 Deuda Publica Interna • • • - o 
4.·1.2 Deuda "PúbliCB"E"xte.rña - - - • o 

4.2 .• TRANSFÉRENCIAS,-PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE • 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Tránsfeiencias entre Diferentes Niveles· y Orderies"de ·GoblElrno 
4.2.2 Participaciones entre Difer;iites 

0

Nivel;,;s y O~denes d"e Gobiel"no 
4"_2.i Aporta:ci'7:>nes eñtíe-Diferentes· Niveles y orden8s de Gobierno • 
4.3.· SANEAMIENTO o·EL ·s1sTEMA FINANCIERO ••·• O 
4.3.1 Sa-neam1ento del Sistenia Financie/o • Q 

:·4.i2 Ápoy0s- lPAB • -· • • •• - - o 

4.3.3 Ballca de Desa...:0110 O 
4.3.4 ApoyO a loS prÓgrarrlas de réesUt!ctu,ra en unidades de inversi~n .(UDIS) 
4.4. ADEuo6s DE EJERc1c1os·F1ScA.LES ANTERIORES - • • 
4.4.1 AéieUdos de EjerciciÓS Fiscales Anteriores 
TOTAL, GENERAL 18,639,089.07 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los 
programas presupuestarios, as! como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del 
Municipio de Granados, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las 
siguientes formas . 

PcONAC-:=IPROG 
AR 
CA 
DA 
N 
J8 
GU 
0N 

118 
Total, E 
K 
Total, K 

Total, M 

Total,O 

Total.!. General 

GUBERNAMENTAL 
'ARIOS Y PREST. 

Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la g&atión 

6 De acuerdo con la claslficación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
ht¡ p:/(www.c9nac.g9b.m1/wock/models/ CONAq normatividad/ NOR 01 02 ()()4.pdf 
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Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP CONCEP ••• PART DESCfflPCION TOTAL 

40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 96,000.00 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 100.200.00 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 
41000 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 480,000.00 
Total 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 44100 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 180.000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 115.560.00 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 
Total 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 44200 
40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEFIANZA 130,800.00 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCV..LES BÁSICAS 69,600.00 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSElilANZA 44300 
Total 

AYUDAS SOCIALES 

"'" 40000 45000 45100 45101 PENSIONES o 
Total 

PENSIONES 4'100 
Total PENSIONES Y JUBILACIONES 
-15000 

Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,172,160.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes· 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

centro de Salud $36,000.00 

DIF municipal $64,200.00 

TOTAL $100,200.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 
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La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos 
y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el 
bienestar de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que 
corresponde a inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un 
programa presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal 
como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria ) Programa presupuestario Presupuesto aprobado 
Dependencia: Dirección de Asistencia Social (DIF Municipal) 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 180,000.00 

Total 180,000.00 

Artículo 21 . El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Granados no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Articulo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales se encuentra contemplados 
presupuestalmente acorde al convenio firmado previamente. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no 
aplica en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 
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Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 47 plazas como se detalla a continuación: 

DESPACHO DEL PRESIOEKTE 
MUNICIPAL 

PRESIOEt+CIA MUNICIPAL 

DESPACHO DEL SECRETARIO 

SECJIETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

DESPACHO DEL TESORERO 
MUNICIPAL 

TESORERIA MUNICIPAL 

DESPACHO OEL OIRECTOR 

OIRECC10N OE 08RA Y SERVICIOS 

""""""' 801 DESPACHO DEL DIRECTOR 

DIRfcc«)ff OE SEGU RJOAO l"UIIUCA 

DESPACHO DEL CONTRALOR 

100'2 DIRECCIÓN JURIOICA 

ORGMK> DE CONTROL Y 
~ALUACJON GUBERNAMENTAL 

DIRECCIÓN DE ASl!TENCIA SOCIAL 

2801 ~rAB~O DEL DIRECTOR DE AGUA 

DIR OE1. AGUA POTA8LE 

SINOICALIZAOO EVENTUALES TEMPORALES ~S y 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y 
Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE GRANADOS, SONORA 
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Plaza 

b llSO! 

mt ns1,1•I 

Total 
r1u10 percepció 

l abora l n mens 1,1¡I 

bruta 

·es$ 3000 cJu 15,000.00 o.oo 15,000.00 
1 ShdÍ::O 16,000.00 0.00 16,000.00 
1 A"-esióente 32,0ÓO.ÓO 0.00 32,000.00 
1 Secretaria 7,000.00 210.00 • 7,210.00 

1 Secretario 18,500.00 555.00 19,055.00 
1 rttendencia 3,000.00 90.00 3,090.00 
1 rttendencia 3,000.00 90.00 3,090.00 
1 8"carQada • 3,000.00 90.00 3,090.oo 
1 61cargado s,ooo.00 1so.oo s,150.oo 
1encargaóo 
de la~nta 3,090.00 

rrpal de 3,000.00 90.00 
1 TesOfero. 22,000.00 660.00 22,660.00 
1 SubA 7,500.00 225.00 1,ns.00 

2.000.00 60.00 2,060.00 
6,300~00 189.00 6,489.00 

i80.oo 6, 1-so.oo 

330.00 11,330.00 
6,300.00 189.00 6,489.00 
6,300.00 189.00 6,489.00 
6,300.0Ó 189.00 6,489.00 
~.600.00 168.00 5,768.111:1 
5.600.00 168.00 5,768.00 
5,eciiioo 168.00 5,768.oo 
5,600.00 168.01? 5,768.00 
3,000.00 90.00 3,090.00 
2,500.00 75.00 2,575.00 

12,000.00 360.00 12,~60.00 
8,500.00 255.00 8,755.00 
a,500.oo o.oo a,soo:oo 
6,000.00 180.00 6,180.ÓO 

14,000.00 300.00 14,300.00 
5,000.00 120.00 5,120.00 
5,000.00 120.00 5,120.00 
8,000.00 240.00 8,210.00 
6,000.00 180.00 6, 180.00 
2,000.00 60.00 2,060.00 
4,500.00 135.00 4,635.00 
1,600.00 48.00 1,648.00 
5,000.00 198.00 5,198.00 
2,300.00 69.00 2,369.00 
2,300.00 69.00 2,369.00 
6.000.oo 180.00 6, 1so.oo 

1 Técnico 7,000.00 210.00 7,210.00 
1 Operador s· 6,000.00 180.00 6, 180.00 

~ 1
1

1Total 
dad dtdu 
soccclon 

lal '" 

Tot~ 

' 
"" epci ,, 

20,000.00 
Íl,3~3.33 
42,666.67 
9,33Ü3 

24,666.67 
4,000.00 
4,000.00 
4,000.00 
5,3~3.33 

5,333.33 

29,333.33 
10,000.00 
2,666.67 
8,400.00 
8,000.00 

i4,666.Íi7 
8,400.00 
8,400.00 
8,400.00 
7,167.00 
7,467.ÓO 

} ,467.00 
7,467.00 
4,000.00 
3,333.33 
16,000.00 
11,333.33 
11,333.~ 
8,000.00 

18,667.00 
5,333.00 
5,333.00 

10,666.67 
8,000.00 
2,666.67 
5,200.00 
2.133.33 
6.800.00 
3,066.67 
3.066~67 
8,000.00 

_,9,333.33 
~8,000,00 

Costo pa tronal 

lmpue 

" "" I •" rl(lad sobre 

~O(ia nómin 

Costo 
mtns1,111 I 

bruto 

Costo ano.JI 

broto 

1~5,~-00 ~!!X>Cl:.~i 
16,000.00 213,~3-~31 

~:: :: 4:::~:¡ 
1~:::~ 2!!:::;I 
3,090.00 
3,090.00 

-s,15:.0.00 

3,090.00 

41,080.00 
41,080.00 

67, i~J.33_1 

42,413.33 

_22,660.001 301,253.33 
1,1zs.?CJ 102,700.ool 
2,060.00 

. 6,489.op 
6, 180.00 

11,330.00 
6,489.00 
6,489.00 
6,489.oo 
5,768.00 

S,1~-~ 

27,386.671 86,2ea:oo 
s ·i;160:oo 

150,626.~7 
86,268.00 
86,268.00 
86,268.0Ó 

76,~3.001 
?6,~~83.00; 

5,7~.00 76,683.001 
5,768.~ 76,683.001 

~:::: ;!::::1 
12,360.00 164,320.001 
~.755.00 _116,39J._?3¡ 

8,500.00 113,333.331 
~-180.00 82,160.00 

14,300.00 190,267.00¡ 
s,120.00 66,m.oo 

5,120.00 66,nJ.ool 
8,240.00 109,546.67 
6,180.00 
2,060.00 
4,635.00 
1,648.00 
5,198.00 
2,369.00 
2.369.00 
e,1so:oo 
7.210.00 
6,180.00 

s2,160.ool 
27,386.67 
60,820.00 
21,909.33 
71,176.00 

3~,A~.~] 
31,494.67 
82,100.éxi 
95,653.3J 
82,160.00 
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Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 4 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

bruta 

,-~ 
1 

Sutldo 

'"' mensual 

1 
comandante 
depolicla y 

Percepciónmtnsual 
Deducciones 

Total, 

1~:~~:1 P::~~:1:r" 1 1 ad s:~;:d 1 !:~a~~klnes 

brutd 

12,360.00 

Total, 
perce¡xión 

mPnsual 

neta 

Costo pa1ronal 

Segurid 
ad social 

Impuesto 
sobre 

nómina 

"'"" mensual 

""'" 
Costo anual 
bruto 

Tráns~o. 12,000.00 
1 agente de 
pollcla 8,500.00 
1 agente de 
pollcle 8,500.00 

360.00 

255.00 8,755.00 

255.00 8,755.00 

16,000.00 

11,333.33 

11,333.33 

12,360.00 1164,320.00 

8,755.00 116,393.33 

8,755.00 116,393.33 
1 secretaria 
de la 6,180.00 
Comandancia 6~000.00 180.00 8~000.00 6,180.00 1 82,160.00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policfas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 4 policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
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cve DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBI..ICA MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

MONTO 

569.266.67 

357.149.33 

68,400.00 

0.00 

994,81&.00 

914,111.00 

Articulo 31 . El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
Granados Sonora es de $0.00. 

Artículo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el 
ejercicio fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis porcientos) de las participaciones federales 
anuales que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto 
respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Granados se conforma por 
$872,712.00 de gasto propio y $17,766,377.07 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se real izarán de 
confonnidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 
51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 
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134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la 
Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Granados importan la 
cantidad de $15,596,290.64, y se desglosan a continuación: 

PARTIDA PPTO APROBADO 

PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO 
28 

PARTICIPACIONES ESTATALES 

TOTAL 

Fondo general de 
,articipaciones 

Fondo de fomento municipal 
Partlcl_paciones estatales 
Fondo de impuesto especial 
(sobre alcohol, cerv11za y 
tabaco: 
Fondo de impuesto de autos 
nu_~ 
Fondo de compensación para 
resarcimiento por disminución 
del impuesto sobre 

LCF 

8,937,380.03 

4,107,88_7.59 
437!252.05 

76,061 .83 

140,244.69 

24,822.74 

35,938.92 

0.00 

15,596,290.64 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Granados se estimarán 
$1 ,732,074.43 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISMJ 
Fondo de ÁpÓrtacioneS pare ei Forieleclmien"to" de ¡05· Municipios y d8 1ás Demarcaciones 

TefTitoriales del Distrito Federal (f:AFM) 

Asignación 
presupuestat 

. . 737,258.~3 

994,816.00 

Total 1,732,07.U,3 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recuisos 
teaerauzaaos o rovenientes aeI Kamo ;:,;:, se aesaIosa ae Ia sIauIente manera: 

Fondo Ca ílulo de qasto 
de aportaciones 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 
Fondo de 
Aportaciones 

Total 

para la o o o o O 737,258.43 o o o 737,258.43 Infraestructura 
Social Municipal 
(FISMJ 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 569,266.67 357,149.33 68,400.00 o o o o o o 994,816.00 
las 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Distrito Federal 
IFAFMJ 
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Total 1 534,667.001 357,149..33 I 68,400.001 o I o 1 737,258.43 I o I o I o 1 1,732,074.43 I 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a 
las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de 
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con 
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 

De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economfa, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del presidente Municipal 
y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
ll. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 
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Articulo 46. El presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Artículo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Articulo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal , el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Articulo 51 . La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en 
sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo 
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a 
los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y- Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
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proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y 
cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre 
dichos subejercicios. 

El órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores 
públicos responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en 
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de 
este Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos 
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

ll. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 

concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en 
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los 
organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 
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Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del 
Municipio, deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública , el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo reg istrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que 
no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente. o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumpl ido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación , a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
artículo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
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Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a 
algún participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, así como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Granados, se proponen, 
para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos económicos límites 
necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la 
adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y 
prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restring ida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de l. V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITULOIII 
Sanciones 

Artículo 61 . Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
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serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones apl icables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupúesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$15,402,916.31 y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se sef"lala a continuación: 
DEP UNI> PRG DESCRIPCIÓN MONTO 

TotalM 

TOQI05 

Totat07 . 
Tol>I 01 

Tobll 10 

" Tobll 25 

" Total21 

401 DA 

601 EB 

701 ¡ 1B 

801 J8 

1001 GU 

DA 

Total , d• Presupunto Basado en Rnultados 

POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

PLANEAOON DE LA POLITICA FINANOERA 
TESORER\A MUNICIPAL 

ADMINISTRAOON DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 
OIRECCION DE 08RAS Y SERVICIOS PUBLICO$ 

ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 
DIRECCION oe SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 
GUBERNAMENTAL 
ORGANO DE CONT1!:OL Y EVALUACMlN 

POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 
SISTEMA MUNICIPAL OIF 

AGUA POTABLE 
AGUA POTABLE 

2,007,473.99 

2,007,473.99 

◄ , 192,666.63 

4,192,816.63 

ll,◄7<1,833. 911 

6,47◄,833.96 

IXM ,8111.00 

tN,816.00 

617,733.00 

517,733.00 

590,1178.67 

590,678.67 

1,012,11-41 .49 

1,012,641.4-t 

15,790,843.74 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dla siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesoreria Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a 
refrendar la siguiente información: 
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a} Acta constitutiva de la institución; 
b} Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
f} lnfomne de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de Granados, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 
30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página 
de Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuestal contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanla de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Granados, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 
31 de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulas 5, 6, 8, 10, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11 , inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 
7B, 129, 136, 138, 139, 141 , 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 
61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La 
Ley del Boletln Oficial, y de conformidad en los artlculos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Granados, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio 
y Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Granados, Sonora para 

el Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de 

Granados, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
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acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Granados para el 

Ejercicio Fiscal 2025, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su 

debida Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

C. José Vi 
C. Pres . -~;;; 

/ 2024--202T 

~ 
C. Marcos Antonio Arvizu Velarde 

Regidor 
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•""'..,"'"'RA· 
AOMINISTRACION 

2024-202T 

}'l\oqn /1,,Vj , . &l<l~-acb P 
C. Maria Auxiliadora Coronado Provencio 

Regidor 

\'1\e:,,~Qe.\o. ~ .'t-1\ 
C. Maricela Durazo Marrujo 

Regidor 

~:rz,~ 1 d ~,J.. J>-
: cayéano'"veiarde Durazo 

Regidor 

ACUERDO No. 1 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huasabas, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 
2025, para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUASABAS, SONORA, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 1°. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal 2025 de conformidad con el articulo 115 de la Constitución Polltica de 
los Estados Unidos Mexicanos; de la Constitución Polltica del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de 
Sonora; la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del 
Estado y sus municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Públicos del 
Estado y de los Municipios; la Ley de Fiscalización Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y 
Arrendamientos del Sector Público Municipal : la ley de Obras Públicas y Servicios del Estado de Sonora y 
sus municipios; 1a Ley General de Contabilidad Gubernamental; la ley de Disciplina Financiera de las Entidades 
Federativas y los Municipios; y las demás disposiciones aplicables a la materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberén considerar como único eje 
articulador el Plan Municipal de Desarrollo 2025•2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Sera responsabilidad de la Tesorería Municipal y del órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito 
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en et presente 
acuerdo, as( como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, 
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el 
ámbito de competencia del Presidente Municipal , corresponde a la Tesorerfa Municipal y del Órgano de Control 
y Evaluación, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la 
Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. l o anterior, sin perjuicio 
de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2°. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: las modificaciones a los calendarios presupuestales, las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos 
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos pUbllcos calendarizados realizadas a través de 
la Tesorería Municipal , siempre que permitan un mejor cumplimiento de !os objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
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11 . 

111 . 

IV. 

V 

VI. 

VII . 

VIII . 

IX 

X. 

XI 

XII . 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre 
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempel'\o 
de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible 
al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno 
Municipal. 

Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipa l a través de la Tesorería 
a los Ejecutores de Gasto. 

Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

Clasificación Funcional del Gasto: la que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la 
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica 
el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las pollticas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzarlos. 

Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza 
a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan 
en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto 
de Egresos. 

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en 
presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian 
los egresos y precisar la orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la polltica y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Administrativa: la que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el 
de la Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se 
realizan més que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos 
al determinar objetivos y metas; asimismo, ldentifica responsables del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados. 

XIII. Contraloria: Órgano de Control y Evaluación. 

XIV. 

XV. 

XVI . 

XVII . 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

Dependencias: Las definidas como tales en la l ey Orgénica de la Administración Pública Municipal, las 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal. 

Economfas o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asr como los ahorros realizados 
en un periodo determinado. 

Entes públicos: los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las 
entidades de !a administración pública paramunicipal. 

Entidades: los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal 
mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control 
presupuestario indirecto por parte de la Tesorerfa Municipal. 

Fideicomisos Públlcos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o 
alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el 
Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental. 

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recu rsos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pa ls para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

Gasto de Inversión o Capital : Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la 
adquisición de acciones y Utulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de 
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no estén asociados a programas específicos. 

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la 
actividad económica y social. 

Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente 
a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

Ley de Presupuesto: la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su 
alineación con aquellos de la planeación nacional , estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores 
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información 
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asl como las actividades e fnsumospara 
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de 
los objetivos. 
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XXVII . Programa: Nivel o categorfa programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se 
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, asl como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento 
no implica contraprestación alguna. 

XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente AutóllOmos y Entidades. 

XXX. Unidad Preaupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del 
Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los 
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido 
cooferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

XXXI. Unidad Responsable; Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para e! cumplimiento de los objetivos, líneas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro térmillO no contemplado en el presente articulo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Artfculo 3•. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio 
económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal. 

Artículo 4•_ El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en ro siguiente: 

t. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social 
que incidan en el desarrollo económico y social. 

ti. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículos•. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo 
deberá cumplir con lo siguiente: 

l. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretarla del mismo. 
11 . Turnar dicha información a las Comisiones competentes. 
11 1. Presentar la información en forma Impresa y en formato electrónico de texto. 
IV. El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC). 

En caso de que la fecha límite para presentar la información sea dla inhabil, la misma se recorrerá al dla Mbil 
siguiente. 

Artlculo a•. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley de 
Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora, así como la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 

Articulo 7º . La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica , las finanzas 
públicas y la deuda pública, que incluiran el desglose de los proyectos de inversión previstos en este acuerdo; informes 
de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los 
programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nlrias, nirios y adolescentes; de ciencia, 
tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los 
jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indlgena 
, cambio climatico y medio ambiente. 

CAPITULO ll 
De ras Erogaciones 

Articulo s•. Et gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Huasabas, 
Sonora, importa la cantidad de S 18,745,628.39 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos 
del Municipio de Huasabas, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Artículo 9•_ La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento. es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 2 

Categoría Presupuesto 
aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales o 
12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos o 
14 Ingresos Propios 1,492,428.51 

15 Recursos Federales 14,388,996.36 

16 Recursos Estatales 349,905.47 
17 Otros Recursos de Libre Disoosición o 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federales 1,473,104 .05 
26 Recursos Estatales 1 061 194.00 
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas o 

Total Presupuesto de egresos $18,745,628.39 
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Artlculo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto 3 

CTG Presupuesto 
Aprobado 

1 1 Gasto Corriente 17,001 ,647. 34 
2 1 Gasto de Capital 1,743,981 .05 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos O.DO 

Total 18,745,628.39 

Artículo 11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Económica, se distribuye de 
la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE\ 
1, CE Presupuesto 

.. , Aprobado 

2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 17,001 ,647 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 

2.1 .1.1 Remuneraciones 6,697,853 

2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 8,750,994 

2.1 .1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1 .1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 6.000 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1,546,800 

2.1.61mpuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1. 7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 1,743,981 

2.2.1 Construcciones en Proceso 1,658,781 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo} 85,200 

2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política económica 
TOTAL DEL GASTO 18,745,628 

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) o 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 18,74!5,628 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel 
de capitulo, concepto y partida genética, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Objeto del Gasto ' 

COG (partida genérica) 
Pres u punto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,697,853 

1100 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 150,000 

113 Sueldos base al personal permanente 3,232,080 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
121 Honoralios asimilables a salarios 
122 Sueldos base al personal eventual 708,000 
123 Retribuciones por servicios de carácter social 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de ano 469,349 

133 Horas extraordinarias 36.000 
134 Compensaciones 650,064 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 
141 Aportaciones de seguridad social 1,320,000 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
152 Indemnizaciones 120,000 

155 Apoyo a la capacitación 12,360 
1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
RELACIÓN LABORAL 
181 Impuesto sobre nomina o 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,943,994 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 72,000 

212 Materiales v útiles de imnresión y reproducción 48,000 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 
comunicaciones 336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresión 12,000 

216 Material de limpieza 54,000 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 12,000 341 Servicios financieros y bancarios 44,600 

2200 AUMENTOS Y UTENSILIOS 344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 

221 Productos alimenticios para personas 324,000 345 Seguros de bienes patrimoniales 60,000 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 

2400 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

246 Material eléctrico y electrónico 

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

347 Fletes y maniobras 14,400 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 780,000 
352 Instalación, reparación y manten imiento de mobiliario y equipo de 

12,000 
administración educacional v recreativo 

248 Materiales complementarlos 

249 Otros materiales y artículos de construcción 144,000 

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de eómputo y tecnología de 
12,000 

la infOfmación 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 36,000 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 6,000 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,040,394 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ 
DEPORTIVOS 
271 Vestuario v uniformes 24,000 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 420,000 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 

372,000 
herramienta 

358 Servicios de limnieza II mane·o de desechos 

359 Servicios de jardinería y fumKl ación 12,000 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y 42 ,000 
acttividades oubemamentales 
366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a travez de 

272 Prendas de seguridad v proteccion personal Internet 
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 3700 SERVlCIOS DE TRASLADO Y VlATICOS 

282 Materiales de seouridad pública 24,000 375 Viáticos en el país 318,000 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 18,000 379 Otros servicios de traslado y hospedaje 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 3800 SERVICIOS OFICIALES 

291 Herramientas menores 81,600 382 Gastos de orden social v cultural 1,140,000 

292 Refacciones y accesorios menores de edificios 24,000 3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 36,000 392 lmouestos v derechos 6,000 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,807,000 395 Penas multas accesorios actualizaciones 
3100 SERVICIOS BASICOS 398 lmouestos sobre nóminas v otros '"' Ue se deriven de una relación laboral 216,000 

311 Energía eléctrica 1,380,000 399 Otros servicios generales 48,000 

314 Telefonía tradicional 36,000 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,546,800 

315 Telefon ía celular 4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 

316 Servicios de telecomunicaciones y satelites 

317 Servicios de acceso a interne~ redes v procesamiento de información 66,000 

318 Servicios postales y telegraficos 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestata!es no empresariales 484,800 
1 v no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales a personas 468,000 

322 Arrendamiento de edificios 

323 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 240,000 

442 Becas y otras ayudas para prooramas de capacitación 354,000 

443 Ayudas sociales a instituciones de ensenanza 240,000 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos v herramientas 24,000 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 

451 Pensiones 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 85,200 

SERVICIOS 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

331 Servicios regales, de contabilidad, auditoría y relacionados 552,000 511 Muebles de oficina v estanterla 12,000 
333 Servicios de consultoría administrativa, procesos, tecnica y en tecnologias de 515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 37 ,200 
la información 
334 Servicios de caoacitación 

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

529 Otro mobiliario y equloo educacional v recreativo 
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5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
541 Automoviles y camiones 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
551 Equipo de defensa y seguridad 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
562 Maquinaria y equipo industrial 

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 24,000 
567 Herramientas 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 12,000 

6000 INVERSION PUBLICA 1,658,781 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 1 ,65B,781 

615 Construcción de vias de Comunicación 
9000 DEUDA PÚBLICA 6,000 
9100 AMORTJZACION DE LA DEUDA PUBLICA 
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credlto o 
9200 INTERESES DE LA DEUDA 
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 6,000 

TOTAL: 18,746,628 

Artículo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en el ejercic10 
2025 Importan la cantidad de$ 18,745,628.39 y de acuerdo a la dasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se 
desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación 

CA/COG Prnupue1to 
Aprobado 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3 1.11 .0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 • Órgano Efecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01 -CABILDO 437,907 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 329,907 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 96,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 12,000 

50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

03-PRESIDENCIA 2,316,200 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 496,200 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 300,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1,500,000 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 18,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,744,467 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 873,667 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 228,000 
30000 - SERVICIOS GENERALES 64,000 
40000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,546,800 

50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000 

05-TESORERIA MUNICIPAL 3,595,600 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,955,000 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 660,000 

30000 • SERVICIOS GENERALES 931 ,400 

50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 43,200 

90000- DEUDA PUBLICA 6,000 

07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 6,837,848 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 1,641,467 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 649,600 
30000 - SERVICIOS GENERALES 2,688,000 
60000- INVERSIÓN PÚBLICA 1,658,781 

08-DJRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,252,853 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 529,253 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 564,000 
30000- SERVICIOS GENERALES 147,600 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 12,000 

10.QRGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 303,000 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 267,000 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 24,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 12,000 

25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 245,467 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 233,467 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 12,000 

3000 - SERVICIOS GENERALES o 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

1,012,287 
ALCANTARILLADO 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 369,693 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 210,394 

30000 - SERVICIOS GENERALES 432,000 

TOTAL 18,745,628 

Artículo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Administrativa, se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Administrativa ' 

1 

CA 3.1 .1 .1.0 - Gobiemo Munlclpal 
PrnupuHto 

Aprobado 

l 3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

l 3.1.0.0.0 - SECTOR PÜBLICO NO FINANCIERO 
l 3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
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3.1.1.1.0 - Gobiemo Municipal 
3.1.1 .1.1 - órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-CABILDO 
0101-CUERPO EDILICIO 437,907 
03-PRESIDENCIA 
0301-PRESIDENCIA 2,316,200 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,744,467 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERJA MUNICIPAL 3,595,600 
07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 
0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 6,837,648 
OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 
0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,252,853 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACJON GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 
1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

303,000 MUNICIPAL 
23-DELEGACIONES Y COMISARIAS 
2301-COMISARIAS 245,467 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
2601-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

1,012,287 ALCANTARILLADO 
TOTAL GENERAL 18,745,628 

Artículo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel 
de finalidad, función y subtunción, se distribuye de la siguiente manera: 

CFG Prffupuesto 
Aprobado 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 437,907 
1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 2,316,200 

1.3.2 Polltica Interior 2,744,467 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 3,595,600 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 1,252,853 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 otros 8,398,602 

2 DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.2 Desarrollo comunitario 

TOTAL GENERAL 18,745,628 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Programática, desglosando 
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera; 

Clasificación Programática 9 - Progra,11 Pl'NUPUNIO ·- ---- ~ .•..ruObado 
Programas 

DESEMPEÑO DE FUNCIONES 

Prestación de Hrvlcios públicos 7,689,674 
1L Apoyo a comunidades en situación de pobreza E 245,487 
2L Servicios publicoa a la comunidad E 6,191 ,354 
BQ Preveocióndeldelito E 1,252,853 

Proyectos de Inversión 1,658,781 

AM Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano K 1,658,781 

---ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 3,595,600 institucional 

DQ Definición y conducción de la política de control presupuesta! M 3,595,600 
Apoyo a la función PUbllca y mejoramiento de la gestión 5,801,573 

AA Conducción de las politices de gobierno o 5,498,573 
D1 Desarrollo a la funclOn pública y combate a la corrupción o 303,000 

-TOUI - 11,7'5,128 

Artículo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos 
propios ascienden a $1,000,000.00, distribuidos de la siguiente forma: 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 10 

Federal Estatal Municipal Monto 
Total 

Nombre del 
Programa Dependencia Aportación Dependencia Aportación Dependencia AportaclOn =c+e+g . I Entidad (Monto) / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) 

b e d e f g 

CECOP GOB. EOO. 1,000,000 1,000,000 

Total 1,000,000 1,000,000 
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Articulo 18. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales. se distribuyen coriforme a las siguientes tablas: 

CAPITULO <IOOO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneficiario 
Presupunto 

Anual 

41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pllblico DIVERSAS 
1 

484,800 
PERSONAS 

44000 Ayudas Sociales 
DIVERSAS 

1 
1,062,000 

PERSONAS 

Total 1,546,800 

CAPITULOIII 
De los Servicios Personales 

Articulo 19. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de conformidad 
con lo siguiente: 

HUASABAS, SONORA CANTIDAD MENSUAL 
DE POR PRESUPUESTO PRESUPUESTO 

PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 2,500.00 12,500 150,000 
AYUNTAMIENTO SINDICO MUNICIPAL 12,243.00 12,243 146,91'1 

PRESIDENCIA MUNICIPAL PRESIDENTE 31 ,000 31 ,000 372,000 

PRESIDENCIA MUNICIPAL ' SECRETARIA PRESIDENCIA 6,365 6,365 78,380 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' SECERTARJO AYTO 20,600 20,600 247,200 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO BIBLIOTECARIA 4,326 4,326 51,912 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 4,635 4,635 55,620 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' DEPORTEMUNCIPAL 4,120 4.120 49,440 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO COMEDOR 4,244 50,928 COMUNITARIO 4,244 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2 EOUCACION INICIAL 2,575 5,150 81 ,800 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENC DESAYUNOS ESCOt.ARES 3,090 3,090 37,080 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENC,DESAYUNOS ese. 3,090 37,080 SECUNDARIA 3,090 

SECRETARJA DEL AYUNTAMIENTO ENC.DESAYUNOS JARDIN DE 3,090 37,080 NIOOS 3,090 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
' 

MANTENIMIENTO JARDIN DE , ,ooo 48,000 NIOOS 4,000 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO DE INAPAM 3,000 3,000 36,000 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INSmUTo DE LA MUJER 6,180 6,180 74,160 

TESORERIA MUNICIPAL TESORERO 20,085 20,085 241,020 
TESORERIA MUNICIPAL SUBAGENTE FISCAi.. 8,240 8,2.-0 98,'80 

TESORERIA MUNICIPAL CHOFER CAMION ESC Y 8,240 98,880 AMBULANCIA 8,240 
TESORERIA MUNICIPAi.. AUXILIAR DE INTENDENCIA 2,060 2,060 24,720 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS DIR.OBRAS Y SERV. PUBL1COS 10,300 10,300 123,800 
PUBLICOS MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS ENC.PANTEON 8,240 8,240 98,880 PUBLICOS MUNICIPALES 

OIRECCION DE SERVICIOS 

' OPf:RADOR OOMPE 7.210 7,210 86,520 PUBLICOS MUNlCPAL.ES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 1 OPERADOR RETROEX. '·"" 7,400 88,800 PUBLJCOS MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 5 SERV.PUBLICOS 5,2.-0 41 ,200 494,400 PUBLICOS MUNICIPALES 

' 
INTENDENCIA PALACIO 4,000 4,000 ... ooo MUNICIPAL 

DIRECCION DE SERVICIOS 2 RECOl.ECTORES DE BASURA 8,180 12,360 148,320 PUBLICOS MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 1 JEFE DE POLICIA Y TRANSITO 12,869 12,869 152,028 PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCION DE SEGURIDAD 2 AGENTE DE POLICIA 8,549 17,098 205,178 PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
ORGANO DE CONTROL Y 

EVALUACION GUBERNAMENTAL 1 CONTRALOR MUNICIPAL 10,300 10,300 123,600 
MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y ENLACE DE LEY DE EVALUACION GUBERNAMENTAi.. ' TRANSPARENCIA 7,725 7,725 92,700 
MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y TITULAR DEL AREA EVALUACION GUBERNAMENTAL ' INVESTIGADORA 1,000 1,000 12,000 
MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y TITUt.AR DEL A.REA EVALUACION GUBERNAMENT Al ' SUSTANCIAOORA 
1,000 1,000 12,000 

MUNICIPAL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1 PRESIDENTA DIF MUNICIPAL. 10,300 10,300 123,600 FAMILIA 
DESARROllO INTEGRAL DE LA 1 DIRECTORA DIF MUNICIPAL 7,21 0 7,210 86,520 FAMILIA 

OOMAPAS 1 ENCARGAOOOOMAPAS 6,180 8,180 74,1 60 
()()MAPAS 1 ENCARGADO DE BOMBEO 5,562 5,562 66,74" 

48 SUMA 336,012 4,032,144 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pllblica 
municipal. 

Articulo 20. Los servidores públicos ocupantes de tas plazas a que se refiere el articulo anterior percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de ta Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se delenTiinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pllblica municipal, el cual se integra en et presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los artlculos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Potrtica de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 
P.Y_ESTO .fil,J~_L,Q9 ] ESTIMULO$ ] AGUINALDQ____l________ TOTAL 

JEFE DE POLICIA 9,579 1 3,090 1 1,408 1 14,077 
AGENTE DE POLICIA 8,549 I o 1 950 1 9,499 
AGENTE DE POLICIA 8,549 1 o 1 950 1 9,499 
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establecidas en los artículos 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, 
De los policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policias de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Articulo 25. Los fondos de participaciones que confonnan el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del 

Artículo 21 . Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los Incrementos salariales, la Tesorería gobierno federal, asr como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ 14,718,901 .83 
Municipal se sujetará a lo pre11isto en las normas y lineamientos en materia de administración , remuneraciones y yse desglosan a continuación: 
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurldico-laboral entre el Municipio y 
sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente tos criterios y los periodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÜNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 22 . El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huasabas, sonora , se confom,a por S 1,492,428.51 de 
gasto propio y$ 17,253,199.88 proveniente de gasto federatizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizaran de conformidad con tas 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los prog ramas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recu rsos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a más tardar de 90 dlas hábiles contados 
a partir de la recepción de los recursos federales. Los recursos federales deberán ser ministrados de acuerdo ar 
calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá Iniciar ministraciones después del mes de 
Diciembre de 2025. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos 
municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorerla Municipal , en casos debidamente justificados, podrán 
solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el 
párrafo anterior. 

Artlculo23. Solamente la Tesorerla Municipal podrá recibir los recursos federales que las dependencias y entidades 
federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio 
que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo 
dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones 
legales aplicables. 

Articulo 24. las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federati11as y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 

Partida 
Presupuesto 

aprobado 

Fondo General de Participaciones 8,852,805.37 

Fondo de Fomento Municipal 3,361 ,896.62 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 59,494.17 

Fondo de Fiscalización 1,521,520.84 

Participaciones 
Federales Fondo de impuesto de autos nuevos 258,966.58 
(Ramo 28) 

Fondo de Compensación del Impuesto sobre 
45.836.03 Automó11iles Nuevos 

JEPS a las gasolinas y diesel 111 ,909.55 

Participación ISR Art. 3-B ley de Coordinación Fiscal 122,335.70 

ISR Enajenación de bienes inmuebles M 126 USR 34,231 .50 

Participaciones Estatales 349,905.47 

Total 14,718,901.83 

Articulo 26. los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan 
a continuación• 

Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) 597,587.01 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 875,517.04 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal IFORTAMUNI 

Total 1,473, 104.0! 
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Artículo 27 . la aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo de Ca ltulo de oasto T""' 

-"""" 1000 2000 3000 4000 ,000 0000 7000 8000 9000 
Fondo de 
Aportaclones pa,a 
lalnfnlestl\JClura 0.00 0.00 0.00 0.00 0 00 597.587.05 0.00 0.00 0.00 556,270.72 ~=1Munlcipal 

Fondo de 
Apor1aciones pa1a 
elFortaleemiento 
de 101 Municipios 

529.254 173.132 173,131 0.00 y deL11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 875.51700 
Dem11caciones 
Trioril lel del 
DiltrtoFederal 
FORTAMUN 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN El EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Artlculo 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupuesto de Egresos, tas que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, 
en el ámbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos jurisdiccionales asr como 
de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones correspondientes. 

Artículo 29. la Tesorerfa Municipal y el órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirán durante et mes 
de enero de 2025, tas Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de las cargas 
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraldos entre si, las cuales se 
calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de 
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorerla de la Federación a 28 días, en 
colocación primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. 

Artículo 31. La Tesorerla Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá autorizar 
compensacíones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, correspondientes a sus 
ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley 
de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y 
volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea Igual al ingreso que se registre en la ley de Ingresos del Municipio para et Ejercicio 
Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos 

adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios 
por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO 11 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economla, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Artículo 32 . las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 33. La Tesorerla Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito 
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del Cabildo 
y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos autónomos, a cuenta 
de las transferencias presupuestales que les correspondan , previa petición que por escrito le presenten el titular al 
Tesorero. 

La Tesorerla Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en función de ta 
situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el análisis practicado a la 
capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Artlculo 34. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados 
por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de traslado 
y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 35. Se autoriza a la Tesorerla Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes respectivos, 
las obligaciones derivadas de servicios prestados a tas dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, as! como mensajería; 

111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energ ía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artlculo 36. SOio se podrá constituir o Incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y participar 
en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorería Municipal 
en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artlculo 37. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del sector, 
o en su defecto, a través del fideicomitente. 

Artículo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberá establecer 
una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarJos del resto de las demás aportaciones. La Tesorerla 
Municipal llevará el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. Pub
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los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesoreria Municipal, dentro 
de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que 
establezca, la información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, et Gobierno Municipal, por conducto de ta Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artlculo39. Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como propósito 
eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la ministración, 
reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto 
se prevén en este acuerdo. 

Artículo 41 . los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación confonne a Jo establecido en este Presupuesto y las 
demás disposiciones aplicables. 

Artículo 42. la Tesorerfa Municlpal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación , 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicaclón de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el artículo anterior. 

Artlculo 43. las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
los objetivos y las metas de los programas que realrzan las entidades y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales tas transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economla, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 44. Cuando la Tesorer!a Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos excedentes 
derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los Ingresos estimados, el Presidente 
Municipal/Cabiklo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asl como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el previsto en 
ta legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de ampliación automatica. 

Articulo 45. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio fiscal. 

los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para et siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artfculo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerla Municipal, la cual será congruente con los flujos de 
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorerfa, la información presupuestar 
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 47. los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este acuerdo. 
Al efecto, fa Tesorerfa Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

Si al término de los 90 dlas estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Tesorería Municipal 
infonnará a la Oficina de control o al órgano de Control y Evaluación Gubernamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los términos de la ley de vigente. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acclones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Artlculo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, as! como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de 
Ingresos del Municipio. el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorerla Municipal. podrá aplicar las siguientes 
nonnas de disciplina presupuestaria: 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino especfflCO por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en 
un fin especifico, as/ como tratándose de Ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte Insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social ; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, inclu idas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria. 

Artículo 50. En apego a lo previsto en el artlculo _ de la ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus 
municipios del Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Huasabas, las dependencias y entidades, 
bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a 
continuación se sel'\alan: 

l . licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas: o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normallzaclón 
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías. debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
interesados igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

~ 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS MINIMOS ENPESOS -
MODALIDAD 

OE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,500,000.00 

Adjudicación Directa 0.00 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha nonnativa, 
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Artículo 51 . En apego a lo estipulado en la ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
MunicipaV Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades podrán convocar, adjudicar o 
contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global o 
especifica, por parte de la Tesorerfa Municipal , en su caso, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, 
conforme a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad. podrán contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$800,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.Q1 a$ 2,000,000.00 antes de LV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de I.V.A. 

Artículo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamierltos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, asr como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquislclones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o 
a la que se pacte en los convenios o Instrumentos Jurldicos respectivos. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Articulo 53. los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de 
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación 
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
EstataVMunicipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletín Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor et día 1° de enero de 2025, previa publicación en el 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin . 

ARTICULO CUARTO. La información financiera y presupuesta] adicional a la contenida en el presente acuerdo, asl 
como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes especlficos que para 
tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Huasabas, Sonora, elaborará y difundirá a más lardar 30 dlas naturales 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de internet, el presupuesto ciudadano 
con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el artículo 62 de 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
8
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio Huasaba "nora en sesión ordinaria el 27 de diciembre del 2024 

C. JESUS ALBERT~ 

PRt TE MU, 

C. JOSE HUBERTO DURAN MONTANO 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

ROUÑO RAMIREZ 
REGIDOR 

e Tl,L;/1 C \ Oaro..-LL f 
C.FRANCISCO JAVIER DORAME TANOR/ 

REGIDOR 

[11;:,hoo E/ln1s R°' 
C. CRISTHIAN ALEXIS RODRIGUEZ MARTINEZ 

REGIDOR 

( J{!:f 
C. CONRADO E~~R= 

• REGIDOR 

C. CONCEPCION LEYVA FIMBRES 
REGIDOR 

El Ayuntamiento del Municipio de Huasabas, Sonora, con el objetivo de cumplir con 
la obl igación que se establece en el Articulo 126 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, en sesión ordinaria celebrada el día 28 de diciembre de 
2024, tuvo a bien emitir el siguiente: 

ACUERDO No. 2 
Que aprueba el Programa Operativo Anual 2025 

Artículo 1°.- Se aprueba el Programa Operativo Anual 2025, que es el documento 

en donde se define la anualización, en términos de objetivos y metas del Plan 
Municipal de Desarrollo 2024-2027 y de los programas que de él se derivan. 

Artículo 2°.-EI Programa Operativo Anual 2025 es de naturaleza obligatoria para 
las dependencias y entidades que integran la Adm inistración Pública Municipal. 

Articulo 3°.-EI Programa Operativo Anual 2025 será la base para el proceso de 
presupuestación de los egresos municipales para el próximo ejercicio fiscal. 

Articulo 4°.- El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Pública que el 
Ayuntamiento de Huasabas, Sonora, somete anualmente la revisión del Congreso 
del Estado, deberá relacionarse y aplicarse en lo establecido en el Programa 
Operativo Anual. 

Articulo 5°.- El Ayuntamiento, a través de la Comisión de Hacienda , Patrimonio y 
Cuenta Pública, vigi lará en todo momento que el proceso de presupuestación de 
egresos tenga como base las estrategias y líneas prioritarias de acción de este 
Programa Operativo Anual. 

Articulo 6°.-La Tesorería Municipal y/o la unidad administrativa responsable de la 
función de planeación municipal, es la que instrumentará las actividades que 
establece el Programa Operativo Anual para las dependencias y entidades 
paramunicipales que integran la Administración Pública Municipal. 

Artículo 7°.- El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental definirá e 
implementará actividades orientadas a verificar y comprobar directamente la 
ejecución de este Programa Operativo Anual. 

Articulo 8°.- La unidad administrativa responsable de la función de planeación 
municipal, establecerá los procedimientos e instrumentará las actividades de 
evaluación del Programa Operativo Anual. 
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Transitorio 

Artículo Único. - El presente Acuerdo entrará en vigor un día después de su 
aprobación. 

Dado en el Salón de Acuerdos del Ayuntamiento de Huasabas, Sonora, en sesión 
ordinaria #7 el 27 de diciembre del 2024 

C. JOSE HUBERTO DURAN MONTANO 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

~ wcl -- -GUADALUPE FIGUEROA HIGUERA 
SINDICO MUNICIPAL 

DU~O RAMIREZ 
REGIDOR 

V: ::i :r,,•1 C i. f)us Pt•n.e r 
C.FRANCISCO JAVIER DORAME TANORI 

REGIDOR 

(<1:,!,00 f\\p,. > ª= 
C. CRISTHIAN ALEXIS RODRIGUEZ MARTINEZ 

REGIDOR 

~ ~ 
C. CONRADO-FIMBR~ALAZAK 

<: REGIDOR 

Con fundamento en el articulo 138.- Fracción IX, de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Huasabas, Sonora, 
ha tenido a bien expedir el siguiente: 

ACUERDO No. 3 
QUE APRUEBA LAS POLITICAS DE GASTO Y EJERCICIO DEL 

PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL AÑO 2025 

Capítulo 1 
De las Disposiciones Generales 

Artículo 1°. En el Gobierno del Municipio de Huasabas, Sonora, los titulares de las 
dependencias, comisarias y delegaciones, serán responsables de la estricta 
observancia de las disposiciones emanadas del presente Acuerdo. 

Capítulo 11 
Del Ejercicio y Control Presupuestal 

Artículo 2°.- Los titulares de las dependencias, los directores de las entidades 
paramunicipales, Los comisarios y delegados, serán responsables de que los 
programas a su cargo, se ejecuten con oportunidad y eficiencia, tanto en el avance 
como en el manejo de los recursos financieros a ellos asignados, a efecto de 
coadyuvar a la adecuada consecución de los objetivos y metas fijados en el Plan 
Municipal de Desarrollo, en el Programa Operativo Anual y en el Programa de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios. 

Articulo 3°.- El ejercicio del presupuesto de egresos para el 2025 del municipio de 
Huasabas, Sonora, aprobado por el ayuntamiento, se sujetará a la calendarización 
financiera que determine la Tesorería Municipal. Los titulares de las dependencias, los 
directores de las entidades paramunicipales, los comisarios y delegados deberán 
llevar un cuidadoso registro de control de su ejercicio presupuesta!, sujetándose a los 
calendarios aprobados. Pub
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Capítulo 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 4°.- Los recursos autorizados a las dependencias, entidades 
paramunicipales, comisarias y delegaciones, para cubrir el capítulo de Servicios 
Personales, serán intransferibles a otros capítulos del gasto, asf mismo, los recursos 
de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; así como 
tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 5°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta via , personal para 
el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base 
de la dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la celebración de contratos 
por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, entidad paramunicipal, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

Capitulo IV 
De los Recursos Materiales y Servicios Generales 

Artículo 6°.- Los trtulares de las dependencias, los directores de las entidades 
paramunicipales. Los comisarios y delegados serán responsables de reducir selectiva 
y eficiente los gastos de administración, sin detrimento de la realización oportuna de 
los programas a su cargo y la adecuada prestación de los servicios de su competencia. 

Articulo 7°.- Los titulares de las dependencias, directores de las entidades 
paramunicipales, comisarios y delegados serán responsables de que las erogaciones 
por concepto de teléfono, energía eléctrica, agua potable, gasolina, suscripciones y 
publicaciones, obedezcan a una utilización racional de dichos servicios, directamente 
vinculados al desempeño de las actividades y funciones encomendadas, para lo 
anterior, se deberán establecer las medidas que sean necesarias para la optimización 
de estos servicios. 

Artículo B°.• El pago de viáticos se regirá por una tabla en la cual se establecen las 
tarifas de viáticos en función de costos de hospedaje y alimentación, en relación a las 
distintas zonas económicas del Estado. Corresponderá al Tesorero Municipal elaborar 
dicha tabla, en acuerdo con el Presidente Municipal, determinar las tarifas; y 
presentarla a cabildo para su análisis y, en su caso, aprobación en la primera sesión 
del año en curso. 

El Tesorero Municipal _comunicará a los titulares de las dependencias, entidades 
paramuniclpales, comisarías y delegaciones; que al realizar el pago de viáticos se 
regirán, en base a las tarifas autorizadas. 

Capitulo V 
De los Bienes Muebles1 Inmuebles e Intangibles 

Artículo 9º.· Los trtulares de las dependencias, directores de las entidades 
paramunicipales, comisarios y delegados, serán responsables de la aplicación de este 
capitulo, y solamente deberán programar y presupuestar aquellos que prevean 
adquirir en sus respectivas áreas de acuerdo a sus necesidades reales y debidamente 
justificadas. 

Capítulo VI 
De las Aportaciones de la Federación a los Municipios 

Artículo 10º.· Los recursos provenientes del Fondo de Aportaciones de Infraestructura 
Social Municipal, así como aquellos que son destinados a la ejecución de los 
programas de inversión, no serán transferibles a los gastos de operación de la 
Administración Pública Municipal. 

Capítulo VII 
Transferencias Presupuestales 

Artículo 11°.- Corresponde al Tesorero Municipal, dentro de su ámMo de 
obligaciones, el de instrumentar los procedimientos de registro y control de las 
modificaciones al presupuesto de egresos (ampliaciones, transferencias, reducciones) 
previa la aprobación del Ayuntamiento. 

Capítulo VIII 
Otras Erogaciones Especiales 

Articulo 12".- Las partidas del concepto 7900 Provisiones para contingencias y otras 
erogaciones especiales, se destinarán a cubrir proyectos y programas prioritarios de 
la administración que no estén previstos en cuanto a su monto y época de pago en 
este presupuesto. 

Capítulo IX 
Consideraciones Finales 

Artículo 13°.-La Tesorería Municipal estará facultada para interpretar las 
disposiciones contenidas en el presente acuerdo, para efectos administrativos y 
establecer las medidas conducentes a su correcta aplicación y comunicará a los 
titulares de las dependencias, entidades paramunicipales, comisarías y delegaciones 
sobre los aspectos de este Acuerdo. 
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Artículo 14º.- El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental en el ejercicio de 
sus facultades, analizará y verificará el cumplimiento de la ejecución de los programas 
y presupuestos de las dependencias, entidades paramunicipales, comisarias y 
delegaciones, con relación a los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo 
2022-2025, del Programa Operativo Anual y del Programa de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios; y fincará las responsabilidades administrativas a que 
haya lugar en los casos de incumplimiento. 

TRANSITORIO 
Artículo Único.- El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su 
aprobación. 

Dado en el Palacio Municipal en la ci 
#7 el 27 de Diciembre del 2024 

,e Huasabas, Sonora en sesión ordinaria 

11 

rQU/JO RAMIREZ 
1ICJPAL 

C. JOSE HU<lro DURAN MONTAÑO 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

R ~ U~~G~~:EZ 

K '«t"t1 -,, DAt UPE FIGUEROA HIGUERA 
SINDICO MUNICIPAL 

Cr, ,+ 1no 01.e:t,, RCh 
C. CRISTHIAN ALEXIS RODRIGUEZ MARTINEZ 

REGIDOR 

f~ J; .. ',o: Oawl"-RI ~¡¡¿ 
C. CONRADO FIMBR~ 

REGIDOR 
C.FRANCISCO JAVIER DORAME TANORI 

REGIDOR 

c. cS c~~~ ri FIMBRES 
REGIDOR 

El Ayuntamiento del Municipio de Huasabas, Sonora con el propósrto de cumpl ir 

con las obligaciones que se establecen en el Artículo 132 de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal, en sesión ordinaria de ayuntamiento celebrada el dla 28 

de diciembre del 2024 , una vez analizado y discutido los proyectos del Clasificador 

de Actividades Públicas Municipales y el Clasificador por Objeto del Gasto tuvo a 

bien emitir el siguiente: 

Acuerdo Nº 4 

Que aprueba los Clasificadores de: Actividades Públicas Municipales y por Objeto 

del Gasto para el ejercicio fiscal 2025. 

Articulo 1º. Se aprueba el Clasificador de Actividades Públicas Municipales cuyos 

objetivos, programas, subprogramas, actividades y operaciones, orientarán los 
procedimientos de asignación e integración del presupuesto de egresos de la 
administración pública municipal, con el fin de poder contar con mecanismos que 
contribuyan a un mejor registro y administración del gasto público del municipio de 

Huasabas, Sonora. 

Artículo 2º. Se aprueba el Clasificador por Objeto del Gasto Armonizado cuyo 

objetivo, capítulos, conceptos y partidas habrán de ser el marco que habrá de 

observarse en cuanto a la definición y asignación de las cuentas de los egresos 
municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental. 

Artículo 3°. Para la integración y ejecución del presupuesto de egresos, las 

dependencias de la Administración Pública Municipal Directa y las entidades 

paramunicipales formularán sus anteproyectos de Presupuestos de Egresos, de 

conformidad al contenido, indicaciones y procedimientos ser"ialados en los 

mencionados clasificadores. 
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Artículo 4°. El contenido de los informes trimestrales y de la Cuenta Pública que 

el ayuntamiento somete anualmente a la revis ión del Congreso del Estado, deberá 

relacionarse y aplicarse lo establecido en los clasificadores. 

Artículo 5°.EI ayuntamiento a través de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y 

Cuenta Pública, vigilará en todo momento que integración del presupuesto de 

egresos con base al contenido de los Clasificadores de Actividades Públicas 

Municipales y por Objeto del Gasto. 

Artículo 6°.La Tesorería Mun icipal es la dependencia que tiene la obligación de 

formular el proyecto de presupuesto de egresos , por lo que deberá utilizar y difundir 

los clasificadores en las dependencias de la Administración Pública Municipal y 
entidades paramunicipales. 

Artículo 7°. El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental implementará 

actividades orientadas a verificar y comprobar directamente, que las dependencias 
y entidades paramunicipales cumplan, en su caso con las disposiciones que se 

derivan de los clasificadores. 

Artículo 8°.La Dirección de Planeación Municipal, evaluará en forma trimestral la 
utilización de los clasificadores. 

TRANSITORIOS 

Artículo Único. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación. 

Dado en el Salón de Acuerdos del Ayu 

ordinaria #7 el 27 de Diciembre del 20;/4 

C.AND 

PROF. JESUS ALBERT, 
PRESIDENTE 

C. JOSE HUWa DURAN MONTAÑO 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

DUilO RAMIREZ 
REGIDOR 

e/~ 
¡;¡--G~ADALUPE FIGUEROA HIGUERA 

SINDICO MUNICIPAL 
E$( 

C1,¡¡\-'ºº A1e11) O,a,. 
C. CRISTHIAN ALEXIS RODRIGUEZ MARTINEZ 

REGIDOR 

R Iw,ne>: Oprnrn.<T 
C.FRANCISCO JAVIER DORAME TANOR! 

REGIDOR 
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• ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
DEL MUNICIPIO: LA COLORADA, SONORA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

OCHO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: La Colorada, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: LA 

COLORADA, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con 
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma 
clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artlculos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación 
aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de La 
Colorada, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesorería y a la Contraloría Municipal de La Colorada, Sonora, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.· Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas: toda ciase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra 
de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de ias dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene 
carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece 
sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión 
permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión 
y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales 
y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas fiscales, organizadas y 
agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores 
prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además 
permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por 
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según 
los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, 
permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos cor. los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática : Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de tas entidades de la administración pública paramunicipal a su 
cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
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partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -<:entral , 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 
sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de 
las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección , fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán pennanentes, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal de La Colorada, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, 
tal como lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, 
optimización de recursos, racionalidad e interés público y social , con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso 
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y 
Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por 
el desempeño de su función , beneficios adicionales a las prestaciones que conforme 
al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir tas actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal . 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal 
de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no 
podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos 
efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren 
debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se 
hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de intemet una vez que haya sido 
aprobado. 

Articulo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, el 
Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de 
la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Artículo 6°.- La Tesorería Municipal de La Colorada, Sonora garantizará que toda la 
infonnación presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con 
la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberá ser difundido en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 
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CAPÍTULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 7".- El Presupuesto de Egresos del Municipio de La Colorada, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2025, asciende a la cantidad de 35 millones 295 mil 191 pesos 
00/100, que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y delegaciones 
de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
Administración Municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio Ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo S°.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la 
Clasificación por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Calogafte ~ 
.. ....-

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales 7,262,933 

12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos o 
14 Ingresos Propios o 
15 Recursos Federales 17,607,129 

16 Recursos Estatales 449,419 

17 Otros Recursos de Libre Disposición o 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federales. 8,880,710 

26 Recursos Estatales 895,000 

27 Otros Recursos de Transf. Federales Etiquetadas .. 
:T-..-.-de~ 36,211,191 

Articulo 1 OO.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTO --to 
A.,..,-

1 1 Gasto Corriente 25,969,502.01 
2 I Gasto de Capital 9,293,688.62 
3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 32,000.00 

T- 36,215,191 

Artículo 11º.• El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la síguiente manera: 

CE ..... u....-.............. 
2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 25,969,502 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 
2.1.1 .1 Remuneraciones 9,583,166 
2.1 .1.2 Compra de bienes y servicios 14,367,736 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo} 
2.1.1 .5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1 ,3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones v donativos corrientes otorgados 2,018,600 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 
2.1 .7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 9,293,689 
2.2.1 Construcciones en Proceso 9,233,689 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 60,000 
2.2.3 Incremento de existencias 
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2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 Inversiones fi nancieras realizadas con fines de polltica económica 
TOTAL DEL GASTO 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 32.000 
3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 32.000 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 35,295,191 

Articulo 12°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

COli ,....- p,,jrica) ~ 
". .-

1000.- SERVICIOS PERSONALES 9,S83,166.01 

1000.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE S,7S8,200.00 

111.-DIETAS 

11101.- Dietas 360,000.00 

113.• SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

11301.- Sueldos 5,398,200.00 

11303.- Remuneraciones Diversas 

1200.- REM. A PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 473,400.00 

12101.- Honorarios 0.00 

12201.- Sueldo base al personal eventual 473,400.00 

1300.· REMUNERACIONES ADICIONALES ESPECIALES 960,850.00 

132.- PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AflO 

13201.- Prima Vacacional 0.00 

13202.- Gratificación de Fin de Año 516,850.00 

134.- COMPENSACIONES 
13403.- Estímulos al Personal de Confianza 444,000.00 

1400.- SEGURIDAD SOCIAL 2,2SS,716.01 

141.- APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

14101.- Cuotas por Servicio Médico lsssteson 1,385,150.01 

143.- APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO 

14301.- Pago de Defunción, Pensiones y Jubilaciones 870,566.00 

1500.- OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 55,000.00 

15201.- Indemnización al Personal 55,000.00 

1600.- PREVISIONES 80,000.00 
16101.- Previsión para incremento de sueldos 80,000.00 
1800.- IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 0.00 
RELACIÓN LABORAL 

18101.· IMPUESTOS SOBRE NÓMINA 0.00 

2000.· MATERIALES Y SUMINISTROS 4,078,300.00 
2100.· MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 290,300.00 
ARTÍCULOS OFICIALES 

211.· MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENOS DE OFICINA 

21101.· Materiales, Útiles y Equinos Menores de Oficina 138,300.00 

212.· MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 

21201.- Materiales y Útiles de lmnreslón y Reproducción 56,000.00 

216.- MATERIAL DE LIMPIEZA 

21601.- Material de Lim[ ieza 96,000.00 

2200.- ALIMENTOS Y UTENSILIOS 153,000.00 

221.· PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

22101.- Prod. Alimenticios Para el Personal en las Instalaciones 140,000.00 

22106.- Adquisición de Agua Potable 13,000.00 

2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN 386,000.00 

242.· CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

24201.- Cemento y Productos de Concreto 140,000.00 

24601.- Material Eléctrico 56,000.00 

24901.· Otros Materiales de Constr v Reoaración 190,000.00 

2SOO.- PRODUCTOS QUI MICOS, FARMACEUT. Y DE LABORAT. 230,000.00 

2S101.- Productos Químicos básicos 230,000.00 

2600.· COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,SS4,000.00 

261.- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26101.- Combustibles 2,554,000.00 

2700.- VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS 261,000.00 
DEPORTIVOS 

271.• VESTUARIO Y UNIFORMES 

27101.- Vestuario Y Uniformes 121,000.00 

273.- ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

27301.- Artículos Deportivos 140,000.00 

2900.· HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 204,000.00 

296.- REFACCIONES Y ACCESORIOS MENOS DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
29101.· Herramientas Menores 72,000.00 

29601.· Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transoorte 132,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 10,289,436.00 

3100.- SERVICIOS BÁSICOS 2,684,236.00 

311.· ENERGÍA ELÉCTRICA 
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31101.- Energía Eléctrica 1,550,000.00 35201.· M antto. Y Conserv. De Mobiliario v Eauiao 80,000.00 

31104.- Servicio de Alumbrado Público 920,000.00 355.- REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

314.- TELEFONfA TRADICIONAL 35501.- Mantto. Y Conserv. De Equipo de Transporte 888,600.00 

31401.- Telefonía Tradicional 10,236.00 

31501.- Telefonía Celular 6,000.00 

31701.- Servicio de Acceso a Internet 70,000.00 

316.- SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATtUTES 

31601.- Servicio de Telecomunicaciones y Satélites 128,000.00 

3200.- SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 1,196,200.00 

323.- ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 

357.- INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

35701.- Mantenimiento y Conserv. De Maquinaria y Equipo 424,000.00 

359.-SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 

35901.- Servicios de Jardinería y Fumigación 80,000.00 

3600.- SERVICIOS DE COM SOCIAL Y PUBLICIDAD 

36101.- Difusión de Programas v Actvs. Gubernamentales 120,000.00 

EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3700.- SERVICIOS DE TRASLAOO 238,500.00 

32301.- Arrendamiento de Muebles, Maquinaria y Equipo 12,000.00 372.- PASAJES TERRESTRES 

32S.- ARRENDAMIENTO D'. EQUIPO DE TRANSPORTE 37201.- Pasajes Terrestres 20,500.00 

32501.- Arrendamiento de Equipo de Transporte 240,000.00 375.- VIÁTICOS 

326.- ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 37501.- Viáticos 94,000.00 

HERRAMIENTAS 37502.- Gastos de Camino 4,000.00 

32601.- Arrendamiento de Maquinaria, Otros Eauipos y Herramientas 944,200.00 3800.- SERVICIOS OFICIALES 2,390,000.00 

3300.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TtCNICOS Y OTROS 841,000.00 382,- GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 
SERVICIOS 38101.- Gastos de Ceremon ial 210,000.00 
333.- SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y 
EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

33101.- Servicios Legales 620,000.00 

33301.- Servicios de Informática 37,000.00 

38201.- Gastos de Orden Socia l v Cultural 2,180,000.00 

3900.- OTROS SERVICIOS GENERALES 610,000.00 

399.- OTROS SERVICIOS GENERALES 

39901.- Servicios Asistenciales 182,000.00 
33302.- Servicios de Consultoría 160,000.00 

336.-SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, FOTOCOPIAOO 
E IMPRESIÓN 

33603.- Impresiones Y Publicaciones Oficiales 24,000.00 

3400.- SERVICIOS FINANaEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 153,900.00 

341.- SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

34101.- Servicios Financieros y Comerciales 41,900.00 

344.- SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

34401.- Se1turos de Responsabilidad Patrimonial y Fianzas 48,000.00 

39201.- lmauestos y Derechos 24,000.00 

39501.- Penas Multas Accesorios y Actualizaciones 9,000.00 

39601.- Otros gastos por resconsabi lidades 15,000.00 

39801.- Impuestos s/ nómina v otros que se deriven 60,000.00 

39902.- Servicios de Administración de Impuesto Predial 320,000.00 

4000.-TRANSFERENCIAS, ASIGNACONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,018,600.00 

4100,-TRANSFERENCIA INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 582,600.00 

415.- TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

347.-FLITTS Y MANIOBRAS 

34701.- Fletes y Maniobras 64,000.00 

3500.· SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACIÓN, MANTTO. Y 2,175,600.00 
CONSERVACION. 

351.- CONSERVAaON Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

3S101.· Mantto. Y Conservación de Inmuebles 378,000.00 

35104.- Mantto. Y Conservación de Panteones 25,000.00 

3S107.- Mantto. Y Conservación de Alumbrado Público 250,000.00 

35111.- Mantto. Y Conservación de calles y avenidas 50,000.00 

352.- INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

41501.- Transferencias para Servicios Personales 195,000.00 

41502.- Transferencias para Gastos de Operación 387,600.00 

4400.- AYUDAS SOCIALES 1,436,000.00 

441.- AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

44102.- Transferencia para Aooyos en Programas Sociales 580,000.00 

44107 .- Premios Becas y Seguros a Deportistas 60,000.00 

442.- BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 

44201.- Becas Educativas 80,000.00 

44204.- Fomento Deportivo 140,000.00 

44205.- Aportaciones al Comercio 150,000.00 
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443.-AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 
44301.- Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 286,000.00 

444.-AYUDAS SOCIAL.ES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y ACADtMICAS 
44402.- Acciones Sociales Básicas 140,000.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 60,000.00 

5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 60,000.00 
51101.- Muebles de Oficina \1 Estantería 30,000.00 

51501.- Equipo de Cómouto v Tec de Información 30,000.00 

6000.- INVERSION PÚBLICA 9,233,688.62 
6100.- OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 9,233,688.62 

614.- División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización 
61203.- Remodelación y Rehabilitación 1,280,000.00 

61422.- Pavimentación de calle y avenidas 55,000.00 

61415.- Infraestructura básica v equipamiento social 7,058,688.62 

61416.- CECOP 840,000.00 

9000.- DEUDA PÚBLICA 32,000.00 

9100.- AMORTIZAOON DE LA DEUDA PÚBLICA 
911.-AMDRTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 0.00 
cRtDrro 
91102.- Amortización de Caoital Corto Plazo 0.00 

9200.- INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 32,000.00 

92102.- Pago de Intereses a Corto Plazo 32,000.00 

.-TOTAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 35,295,191 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS 
DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD y asciende a $120,000.00 .. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 13°.-Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la dasificación por 
objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las Dependencias como se 
muestra a continuación: 

CAICOO 
Preeupuesto 

Aorobado 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3. 1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3. 1.1. 1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1 .1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01.- AYUNTAMIENTO 626,500.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 500,500 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 120,000 

3000.- SERVICIOS GENERALES 6,000 

03.- PRESIDENCIA 1,914,000.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,144,000.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 257,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 513,000.00 

04.- SECRETARIA 3,127,600.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 931,000.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 480,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 372,000.00 

4000.• TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 1,344,600.00 

OS.- TESORERIA 9,499,402.01 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 3,215,666.01 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 807,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 4,710,736.00 

4000.- TRANSFERENCIA DE RECURSOS FISCALES 674,000.00 

5000.- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 60,000.00 

9000.- DEUDA PÚBLICA 32,000.00 
06.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 742,000.00 GUBERNAMENT. 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 546,000.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 180,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 16,000.00 

07.- DIRECCION DE SERVICIOS PÚBLICOS 14,631,488,62 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,408,000.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 872,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 3,117,800.00 

6000.- INVERSIÓN DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DSLLO. MPAL. 9,233,688.62 

08.- DIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA 2,313,200.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 1,350,000.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 783,000.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 180,200.00 

26,• DIRECCION DE AGUA POTABLE 2,441 ,000.00 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 488,000.00 

2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 579,300.00 

3000.- SERVICIOS GENERALES 1,373,700.00 

TOTAL 39,291,191 
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Articulo 14º.ª El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1 .0 - Gobierno _,id!lal 
..__.. 
An-

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-AYUNTAMIENTO 

0101-AYUNTAMIENTO 626,500.00 

03-PRESIDENCIA 
0301-PRESIDENCIA 1,914,000.00 

04-SECRET ARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,127,600.00 

05-TESORERIA MUNICIPAL 
0501-TESORERIA MUNICIPAL 9,499,402.01 
06-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 
0601-0RGANO DE CONTROL Y EVAL. GUB. 742,000.001 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701-SERVICIOS PUBLICOS 14,631 ,488.62 
08- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 

2,313,200.00 MUNICIPAL 
26-DIRECCION DE AGUA POTABLE 

2601-0IRECCION OE AGUA POTABLE 2,441 ,000.00 

Tolll_.. 36,211,111 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas. 

Articulo 15º.ª La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de La 
Colorada, Sonora para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente forma: 

[ 1 GOBIERNO 

CFO "-"' AJtr-

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 626,500.00 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia I Gubematura 1,914,000.00 

1.3.2 Polltica Interior 3, 127,600.00 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 9,499,402.01 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 2,313,200.00 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 742,000.00 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanjz,ación 17,072,488.62 

. T-_,-.¡ .... .. 36,291,111 

Artículo 16º.ª La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de La 
Colorada, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente fonna: 

NQ"'8RE DEL PROGRAMA PRESUPUESTO 
APROBADO 

AR.-ACCION REGLAMENTARIA 626,500.00 

CA.· ACCION PRESIDENCIAL 1,914,000.00 

DA.· POLITICA Y GOBIERNO MUNICIP. 3,127,600.00 

EY.- ADMON.DE LA POLITICA DE ING. 9,499,402.01 

GU.- CONTROL Y EVAL.GESTION GUB. 742,000.00 

18.- ADMÓN. DE LOS SERVS. PUB. 14,631,488.62 

JS.- ADMÓN.DE LA SEG. PÚBLICA 2,313,200.00 
AA.- POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMON.DEL 

2,441,000.00 
AGUA 

T--- 35,295,191 

Artículo 1'7°.• Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 
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CAl'ITULó---.~ IUIIINDIOSYOTRAaAYUOM - - ..__ . 
- 1 41000 Transferencias Internas y Asignaciones al 

Diversas Personas 582,600.00 Sector Público 

44000 Ayudas Sociales Diversas Personas 1,436,000.00 

Total - 2,011,IOI.OI -· . - ... 

Con fundamento en la Ley de para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, se asignan recursos 
de este capítulo, por lo menos en un 50%, para becas, deporte, programas de asistencia 
social y apoyos productivos, sumando $575,000.00 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Artículo 18°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para 
cubrir el capitulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otros capitulas del gasto, así 
mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a dicho capítulo; 
así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 19°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta via personal para el desempeño 
de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, 
comisaria o delegación de que se trate; ta celebración de contratos por honorarios solo 
procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, comisaría o 
delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con e{ personal y recursos 
técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 59 
plazas de confonnidad con lo siguiente: 

·-· 
~ 1.:=: ,1 - CAIITIDADDE 

DELOS PLAZAS PUESTOS -~· 
AYUNTAMIENTO 6 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 5 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 8 
TESORERIA 7 
ORG.DE CONTROL Y EVALUACION 4 
DIRECCION DE SERVS.PUB. MPLS. 15 
DIRECC.DE SEGURIDAD PUBLICA 12 
DIRECCION DE AGUA POTABLE 6 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

Los servidores públicos que ocupan las plazas a que se refiere el párrafo anterior, percibirán 
las remuneraciones según el siguiente tabulador. 

Tabulador de sueldos 2025 

Plazas Puma, 

íl Sindico 

s l Regidor 

1 1 Presidente Municipal 

1 1 Asesor 

1 1 Chofer 

1 1 Comunicación Social 

1 1 Rece.e_donlsta 

1 1 Secretario Munici.e_al 

1 I Auxiliar DIF 

1 1 Directora DJF Municipal 

1 1 Supervisora Centros Salud 

1 1 Cronista M unici.e_al 

1 1 Director Desarro llo Económico 

1 1 Director Del Deporte 

1 1 Auxiliar Del De.e_orte 

1 1 Tesorero 

1 1 Encargado Contabilidad 

1 1 Control de Fondos y PaJ_. 

1 1 Recaudación 

1 ! Intendencia Palacio 

2 1 Auxiliar Tesorería Tecori_E! 

Sueldo Ertfmulos 
Sueldo 

"""º 
AYUNTAM IENTO 

8.!.500.00 0.00 1 8.!.S00.00 1 

6,000.00 1 0.00 1 6,000.00 1 
PRESIDENCIA 

34,000.00 1 11,000.00 1 45,000.00 

15,000.00 j I l S,000.00 

10,000.00 j 1 10,000.00 

11,000.00 1 1 11,000.00 

7,000.00 1 1 7,000.00 

SECRETARIA 

lS,000.00 I 7,000.00 1 22,000.00 

6,000.00 1 1 6,000.00 

9,000.00 1 1 9,000.00 

5,000.00 1 1 5,000.00 

4,000.00 1 1 4,000.00 

9,000.00 1 1 9,000.00 

10,000.00 1 1 10,000.00 

6,000.00 1 1 6,000.00 

TESORERIA 

13,000.00 ( 5,000.00 i 18,000.00 

7,3~.00 I 1 7,350.00 

11.!.000.00 ll.!.000.00 

10.!.000.00 10} )00.00 

4.!.000.00 4.!.000.00 

4.!.000.00 4.!.000.00 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAM ENTAL 

1 1 Contralor Municipal 1 13,000.00 1 2,000.00 1 15,000.00 

1 1 Capturista Transparencia 11})00.00 11.!.000.00 

1 I lnvest ~ador 8} )00.00 8} 100.00 

1 1 Sustanciador 8.!.000.00 8.!.000.00 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 

1 1 Director de Obras y Servicios Púb. 1 13,000.00 1 3,000.00 1 16,000.00 

1 1 canchas Y Par.9.ues La Colorada 9.!.000.00 9!.000.00 

S ! Intendente La Colorada 7.!.000.00 7.!.000.00 

1 1 Chofer Trans.e_orte Escolar 8.!.000.00 8.!.000.00 

1 I Intendente Tecoripa 7.!.000.00 7!.000.00 

ISR l s!:i Tipo 

1 Confianza 

1 Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 
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l J Intendente Teooripa s_poo.oo S!.000.00 

l l lntendente San José 2il00.00 2}XIO.OO 

l l Servicios Püblicos Tecoripa SiXl0.00 

2 1 Recolecclón De Basura Tecorlf:! 3!.000.00 

Si>00.00 

3}XIO.OO 

l l Intendente Cobachi 3!.000.00 3!.000.00 

OIRECOON DE SEGURIDAD PUBLICA 

l [ Comisario Gra l. la Colorada 1 12,000.00 1 3,000.00 1 15,000.00 

l l Agente la Colorada 1 9,000.00 1 3,000.00 1 12,000.00 

1 I Agente la Colorada 1 8,000.00 1 1 8,000.00 

1 1 Comisario en Jefe Tecoripa 

1 I Agente Tecori.e_a. 

l l Comlsario TKOfi.e!_ 

10,SOO.QQ..L. _3,000.00 1 13,500.00 

8,000.00 j 1 8,000.00 

3,500.00 1 1 3,500.00 

l l Intendencia Comisaria la Colorada 7,000.00 1 1 7,000.00 

l l Protección Ovil 10,000.00 1 1 10,000.00 

l [ Comisario La Galera 3,500.00 1 1 3,500.00 

1 1 Comisario San José 3,500.00 1 1 3,S00.00 

1 1 Comisario Estación Torres 3,S00.00 1 1 3,500.00 

1 1 Comisario Cobachi 3,500.00 1 1 3,500.00 

DIRECCION OE AGUA POTABLE 

1 1 0irector Agua 10,000.00 1 - -- .Ll_!000.00 

1 1 Bombero La Colorada 7!.000.00 7!.000.00 

1 1 Bombero Tecofi.e! 6!.500.00 6,500.00 

1 1 Bombero San José 2!.500.00 2!.500.00 

1 1 Bombero Estación Torres 2!.500.00 2!.500.00 

l ] Bombero Cobachi 3!.500.00 3_é 00,00 

Confianza 

Confianza 

Confiana 

Confiania 

Confianu 

Confianza 

Confiama 

Confiama 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianu 

Confiania 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confia nza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confianza 

Confi anza 

El personal de Seguridad Pública Municipal comprende un total de 10 plazas de policías, 
mismas que se desglosan a continuación: 

.. ----- -- T-
Plaza Tabular --~ l'rlmo - Olroo .... _.... .. 

V- - ..__ 
Comandante 12,000.00 15,000.00 600.00 o 3,000.00 13,050.00 
Policía Primero 10,500.00 13,500.00 525.00 o 3,000.00 11 ,418.75 
Policía Segundo 8,000.00 8,000.00 400.00 o O.DO 8,700.00 
Policla Tercero 3,500.00 3,500.00 175.00 o O.DO 3,806.25 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

De los policías que integran la plantilla de seguridad pública, tres son estatales, con 
compensación absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento y el resto son municipales, 
con pago completo con cargo al municipio. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 200.- Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignación presupuestaria 
para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $32,000.00, la cual de desglosa 
en el siguiente recuadro: 

~to AsJgnado 2025 ----- -- _.,_ -- _._ -- -0-..NlaO.... -· .. __ ,. .... _ .. - -- -- - .,_,.... -- ....... 
0.00 32.000.00 0.00 0.00 0.00 O.DO O.DO 
0.00 32,HO.OO , ... 0.00 0.00 0.00 .... 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 21º.-EI Presupuesto de Egresos del Municipio de La Colorada, Sonora. se conforma 
por $7,262,933.00 de ingresos propios, $1,289,419.10 provenientes de recursos estatales y 
$26,742,838.53 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 22°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la Federación 
presupuestó otorgar al Municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Aalgn-
Prasu,,.-1 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 7,058,688.62 
Municipal 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 1,822,021 .00 
Municipios y de las Demarcaciones 

Total 8,880,709.62 
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La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que 
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fondo 
F011do de --para la 
Infraestructura 
Social Municipal 
Fondo de 
Aportaciones 

"'" . 
1000 

CAPITULO$ 
2000 3000 I 4000 I 5000 I 6000 I 7000 I 8000 I 9000 

7,058,688.62 

Fortalecimiento 1 1.257,194.49 I ◄55,505 . 25 I 109,321 .26 
de los Municipios 
y de tas 
Demarcaciones 

TotalN 1,257,194.-49 I 455,SOS.25 I 109,321.26 j 0 .00 o.oo l 7,058,888.62 1 o.oo I o.oa I o.oo 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 23°.- Para los efectos en lo señalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2025, se sujetarán a lo especificado 
en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de $1 ,000,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $1,000,001.00 a 
$1,870,000.00, antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1 ,870,001.00, antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 24º.M En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, 

materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes 
de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a 
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS EN PESOS 

MODALIDAD MfNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,500,001 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,001 1,500,000 

Adjudicación Directa O.DO 1,000,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 25°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Articulo 26'.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente 
las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal previamente aprobadas. 
La inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a 
que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Articulo 27'.• La Tesoreria Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio 
del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el 
Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Articulo 28'.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control 
y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para 
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lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho 
Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. 

TRANSITORIO 

Articulo 1.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado de Sonora, el dla 1o. de enero del año 2025. 

Se aprobó el acuerdo en Sesión Extraordinaria de' 
fecha 28 de diciembre de 2024. \ 

..--

Üuii»:>1 L\, NM, /l. 
C. CARLOS ALBERTO BUERA' 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIE,~----

c>Íloi~>-d~ io=+o Cll 
c . voi'..ANDA LORETO ORTEGA 

SINDICO MUNICIPAL 

C. MONICA SAGRARIO CUEVAS FLORES 
REGIDORA 

~,,_,,,..¡ $,"-(./-rw,º<R,__"C ~l.~,,_ ~ 
C. JUAN ANTONIO RUIZ GIL C. HEeTOR MANUEL VILLAESCUZA MORENO 

REGIDOR REGIDOR 

C. ROMEO ERNESTO PORCHAS CERECER 
REGIDOR 
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