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11 . 
ACUERDO No.1 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Aconchi, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, 
para quedar como sigue: 111 . 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ACONCHI, SONORA, 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

TITULO PRIMERO 

IV. 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO V. 

CAPITULO I VI . 
Disposiciones generales 

Artlculo 1 º. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal 2025 de conformidad con el articulo 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; de la Constitución Política del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado-de Sonora; 
la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del Estado y sus vn. 
municipios: la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado y de los 
Municipios: la Ley de Fiscalización Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del 
Sector Público Municipal; la Ley de Obras Públicas y Servicios del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios: y las demas disposiciones aplicables a la materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberan considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 

VIII. 

contenidos en el mismo. IX. 

Sera responsabilidad de la Tesorerla Municipal y del Órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito 
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, 
as f como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, 
racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público municipal. x . 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito 
de competencia del Presidente Municipal , corresponde a la Tesorería Municipal y del órgano de Control y 
Evaluación, en el amblto de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley 
de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la XI. 
interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artlculo 2º. Para los efectos de este acuerdo se entendera por: XII . 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones 
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las 
liberaciones anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios 
a cargo de los Ejecutores de Gasto. XIII. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar ar cierre 
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeno 
de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible 
al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraldos por el Gobierno 
Municipal. 

Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorerla 
a los Ejecutores de Gasto. 

Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la 
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica 
el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzarlos. 

Clasificación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos Y pasivos financieros . Alcanza 
a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan 
en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto 
de Egresos. 

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados. para su 
financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian 
los egresos y precisar la orientación especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

Claslflcaclón Económica da los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la econom fa en general. 

Claslficaclón Administrativa : La que _tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el 
de la Administración Pública, de los Poderes, o de los órganos autónomos. 

Claslflcaclón Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos 
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados. 

Contraloria: Órgano de Control y Evaluación. 
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XIV. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal, las 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorerla Munlclpal. 

XV. Economías o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asl como los ahorros realizados 
en un periodo determinado. 

XVI. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las 
entidades de la administración pública paramunicipal. 

XVII . Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal 
mayoritaria, los fideicom isos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control 
presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XVIII. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o 
alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el 
Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

XIX. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios , necesarios para la administración y operaci0n gubernamental. 

XX. Gasto Federallzado: El gasto federatizado o descentralizado en México se integra por los recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

XXI. Gasto de Inversión o Capital : Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la 
adquisición de acciones y tltulos de crédito de terceros, construcción de obras públ icas y desarrollo de 
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

XXII. Gasto No Programable: los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas especiflcos. 

XXIII. Gasto Programable: los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la 
actividad económica y social. 

XXIV. Ingresos Excedentes: los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente 
a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente . 

XXV. ley de Presupuesto: la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. 

XXVI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su 
alineación con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores 
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacion 
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades e insumos para 
producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento 
de los objetivos. 

XXVll. Programa: Nivel o categorla programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se 
van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XXVIII. Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, asl como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento 
no implica contraprestación alguna. 

XXIX. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

XXX. Unidad Presupuesta! : Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del 
Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los 
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido 
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

XXXI . Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desCOncentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Articulo 3". En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio 
económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorerla Municipal. 

Artículo 4" . El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economia, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, coo base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social 
que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados . 

Articulo 5º. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo 
deberá cumplir con lo siguiente: 

l. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretarla del mismo. 
11 . Turnar dicha información a las Comisiones competentes. 
111. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto. 
IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC}. 

En caso de que la fecha limite para presentar la información sea día inhábil, la misma se recorrerá al día hábil 
siguiente. 
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Artlculo 6º . la Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la Ley 
de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora, asl como la ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 

Articulo 7º. la Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas 
públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de Inversión previstos en este acuerdo; informes 
de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los 
programas presupuestarios para: la Igualdad entre mujeres y hombres; para ninás, ninos y adolescentes; de ciencia, 
tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de 
los jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población 
indígena , cambio climático y medio ambiente. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Artlculo 8º . El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Aconchi, 
Sonora, importa la cantidad de$ 29,983,099.69 y corresponde al total de los ingresos aprobados en la ley de Ingresos 
del Municipio de Aconchi, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Artlculo g•_ La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 2 

Categorla Presupuesto 
aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales o 
12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Externos o 
14 Ingresos Propios 641 ,858.08 

15 Recursos Federales 17,971,230.15 

16 Recursos Estatales 457,159.74 

17 Otros Recursos de libre Disposición o 
2 Etiquetado 

25 Recursos Federales 8,635,601 .72 

26 Recursos Estatales 1,600,000.00 

27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 677,250.00 

Total Presupuesto de egresos $29,983,099.69 

Articulo 10. El presupuesto de egresos municipal del .ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto 3 

Gasto Corriente 
Gasto de Ca_e_ital 

Artlcu!o11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Económica, se distribuye 
de la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

·J--· , -tlJ lé'H 

2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 
2.1.1.2 Compra de bienes y_ servicios 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-)) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo} 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 
2.1.6 Impuestos sobre loS ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1. 7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 
2.2.1 Construcciones en Proceso 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 
2.2.3 Incremento de existencias 

21 ,410,467.97 

10,066,619.07 

10,058,768.89 

164,400.00 

1, 120,680.00 

7,948,631 .72 

7,708,631.72 

240,000.00 
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2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de polltica económica 
TOTAL DEL GASTO 29,359,099.69 

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 624,000.00 

3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 624,000.00 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 
".¡~ ,rp - s ... 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a 
nivel de capítulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Objeto del Gasto ◄ 

-- -;~~@i¡~ .. ;-7;-:~:~-". ,, iOllldo '"'. 
1000 SERVICIOS PERSONALES 10,066,619.07 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 199,260.00 

113 Sueldos base al personal permanente 5,595,449.88 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 
122 Sueldos base al personal eventual 390,000.00 

123 Retribuciones por servicios de carácter social 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones, dominica! y gratificación de fin de ano 784,013.19 

133 Horas extraordinarias 18,000.00 

134 Compensaciones 642,696.00 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 1,560,000.00 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 840,000.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 Indemnizaciones 12,000.00 

155 Apoyo a la capacitación 25,200.00 

1800 IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
RELACIÓN LABORAL 
181 Impuesto sobre nomina 0.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,717,864.89 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 180,000.00 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 12,000.00 
214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la información y 
comunicaciones 
216 Material de limpieza 72,000.00 

Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 0.00 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 222,000.00 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 6,000.00 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

246 Material eléctrico y electrónico 336,000.00 

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

248 Materiales complementarios 
249 Otros materiales y articulas de construcción 176,400.00 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

251 Productos químicos básicos 36,000.00 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 72,000.00 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,311 ,464.89 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 
271 Vestuario y uniformes 48,000.00 

272 Prendas de séguridad y proteccion personal 12,000.00 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

282 Materiales de seguridad pública 24,000.00 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 24,000.00 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 162,000.00 

292 Refacciones y accesorios menores de edificios 0.00 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte O.DO 

299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 24,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 7,340,904.00 
3100 SERVICIOS BASICOS 

311 Energla eléctrica 2,328,000.00 

314 Telefonía tradicional 30,000.00 

315 Telefonía celular 12,000.00 

316 Servicios de telecomunicaciones y satelites 
317 Servicios de acceso a intemet, redes y procesamiento de información 18,000.00 

318 Servicios postales y telegraficos 12,000.00 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de edificios 12,000.00 

323 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 
325 Arrendamiento de equipo de transporte 331,200.00 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 414 ,000.00 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados 572,904.00 
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333 Servicios de consultorfa administrativa, procesos, tecnica y en tecnologias 
de la información 
334 Servicios de capacitación 
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresión 12,000.00 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341 Servicios financieros y bancarios 36,000.00 
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 
345 Seguros de bienes patrimoniales 0.00 
347 Fletes y maniobras 24,000.00 
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 1,785,600.00 
352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 

45,600.00 administración, educacional v recreativo 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnologla 

18,000.00 de la información 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 300,000.00 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 

234,000.00 herramienta 
358 Servicios de limoieza v maneio de desechos 
359 Servicios de jardinería y fumigación 0.00 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361 Difusión por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y 

12,000.00 actttvidades aubemamentales 
366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a travez de 
internet 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

375 Viáticos en el pafs 231,600.00 
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 
3800 SERVICIOS OFICIALES 

382 Gastos de orden social y cultural 660,000.00 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 lmnuestos v derechos 12,000.00 

395 Penas, multas, accesorios v actualizaciones 
398 lmouestos sobre nóminas v otros oue se deriven de una relación laboral 180,000.00 
399 Otros servicios generales 60,000.00 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,120,680.00 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PUBLICO 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 

448,680.00 emnresariales v no financieras 
4400 AYUDAS SOCIALES 

441 Ayudas sociales a personas 240,000.00 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 216,000.00 

443 Ayudas sociales a instituciones de ensenanza 216,000.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

451 Pensiones 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 240,000.00 

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511 Muebles de oficina y estanterla 48,000.00 
515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 48,000.00 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 Automoviles y camiones 24,000.00 
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

551 Equipo de defensa y seguridad 36,000.00 
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

562 Maquinaria y equipo industrial 
563 Maquinaria y equipo de construcción 24,000.00 
565 Equipo de comunicación y telecomunicación 0.00 
567 Herramientas 24,000.00 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 36,000.00 

6000 INVERSION PUBLICA 7,708,631 .72 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 7,708,631 .72 
615 Construcción de vias de Comunicación 
9000 DEUDA PÚBLICA 788,400.00 
9100AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 624,000.00 
9200 INTERESES DE LA DEUDA 

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de credito 164,400.00 

I' 
..... 

,ifi~ • .. '!"· ... .. - - -~. ·- -· -· 
Articulo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en el 
ejercicio 2025 importan la cantidad de $ 29,983,099.69 y de acuerdo con la clasificación por objeto del gasto a nlvel de 
capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 -GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Munici_e_~I 
3.1.1.1.1 -O_!Jlano Ej~tlvo Munl~lpal (Ayuntamiento) 
01-CABILDO 700,354.56 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 652,354.56 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 36,000.00 

30000 - SERVICIOS GENERALES 12,000.00 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

03-PRESIDENCIA \959,049.47 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 849,049.47 
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 - SERVlCIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMI NISTROS 

30000 • SERVICIOS GENERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 - DEUDA PUBLICA 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 - INVlERSIÓN PÚBLICA 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVlCIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

10000 - SERVlCIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

14-DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

10000 • SERVlCIOS PERSONALES 

20000. MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 • SERVICIOS GENERALES 

23· COMISARIAS Y DELEGACIONES 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVlCIOS GENERALES 
26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO 
10000. SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVlCIOS GENERALES 
,. 

·~ce, ~ TOJAi; . 
·--- .. ··-- -

120,000.00 

966,000.00 

24,000.00 

4,393,967.00 
2,954,0S?.00 

252,000.00 

67,200.00 

1, 120,BS0.00 

2,72S,937.S9 

504,233.S9 

354,000.00 

974,304.00 

10S,000.00 

?SS,400.00 

14,359,240.35 
2,060,143.74 

916,664.S9 

3,601 ,SOO.00 

72,000.00 

7,?0S,631.72 

2,341,448.47 

1,3S7,44S.47 

630,000.00 

2SS,0OO.O0 

36,000.00 

353,801.20 

310,601 .20 

31 ,200.00 

12,000.00 

173,607.9S 

143,607.9S 

18,000.00 

12,000.00 

174,162.02 
150,162.02 

24,000.00 
733,354.10 
693,754.10 

30,000.00 

9,600.00 

2,065,176.67 

361,176.67 

306,000.00 

1,39S,0O0.0O 

lit.teto.-:• 

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clastficación Administrativa, se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Administrativa 5 

- ·- ~ -·-· • ~-.. •• ,.:.¡ ~oMunk:I • 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1 .1.1.1 - órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 700,354.56 
03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 1,959,049.47 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401 -SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 4,393,967.00 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 2,72S,937.S9 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

0701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 14,359,240.35 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0S01-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 2,341,44S.47 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 353,S01 .20 

14- DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 

1401- DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO 173,607.9S 

23-DELEGACIONES Y COMISARIAS 

2301-COMISARIAS 174,162.02 

25-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 

2501-SISTEMA MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF) 733,354.10 

26-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
2601-ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

2,065,176.67 
ALCANTARILLADO 

TOTAL GENEIW.\;,'~••,· ,, ·-,e:;; • . ;; .¡¡: ~ 

Artículo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a 
nivel de finalidad, función y subfunclón, se distribuye de la siguiente manera: 
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• :· .. r-::;-:~~~~~ 

..u-.:.:,._---- .. ~~ 

1.1.1 L~islación 700,354.56 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 1,959,049.47 

1.3.2 Política Interior 4,393,967.00 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 2,728,937.89 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1. 7 .3 Otros Asuntos de Órden Público y Seguridad 2,515,610.48 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 Otros 16,951,826.20 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.2 Desarrollo comunitario 733,354.10 

'l'OTN,;Gl!NERAL 

Artlculo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Programática, 
desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Programática 8 -DESEMPElilO DE FUNCIONES 
Prestación de servicios püblicos 12,138,357.86 

1L Apoyo a comunidades en situación de pobreza E 906,962.07 

2L Servicios publicos a 1a comunidad E 8,715,785.30 

BQ Prevencióo del delito E 2,515,610.48 

Proyectos de Inversión 7,708,631.72 

AM Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano K 7,708,631.72 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eflclenc1a 2,728,937.89 lnstituciolllll 

DQ 1 Definición y conducción de la politica de control presupuesta! M 2,728,937.89 

1 Apoyo a 11 función Püblica y mejoramiento de la gestión 7,-407,172.22 

AA 1 Conducción de las políticas de gobierno o 7,053,371 .02 

D1 1 Desarrollo a la función pública y combate a la corrupción o 353,801.20 

Artlculo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos 
propios ascienden a$ 1,000,000.00, distribuidos de la siguiente forma: 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno ,o 

Federal Estatal Municipal Monto 
Total 

Nombre del 
Programa Dependencia Aportación Dependencia Aportación Dependencia Aportación =c+e+g a / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) 

b e d e f g 

CECOP GOB. EDO. 1,000,000 1,000,000 

Total 1,000,000 1,000,000 

Articulo 18. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

CAPITULO 111 
De los Seivlclos Personales 

Artículo 19. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

CANTIDAD MENSUAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO ACONCHI, SONORA DE PUESTOS POR 
PLAZAS PLAZA MENSUAL ANUAL 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 4,480.00 22,400.00 258,800.00 

AYUNTAMIENTO \ SINDICO MUNICIPAL 16,800.00 16,800.00 201,600.00 

AYUNTAMIENTO \ SECRETARIA 9.422.70 9,422.70 113,072.40 

PRESIDENCIA \ PRESIDENTE MUNICIPAL 44,800 44,800.00 537,600.00 

PRESIDENCIA \ SECRETARIA PRESIDENCIA 7,856 7,855.85 94,270.20 

PRESIDENCIA \ SECRETARIA PARTICULAR 10,627 10,627.34 127,528.08 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ SECRETARIO MUNICIPAL 16,380 16,380.00 196,560.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ ENCARGADA DE BIBLIOTECA 5460 5,460.00 65,520.00 
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

TESORERIA MUNICIPAL 
TESORERIA MUNICIPAL 
TESORERIA. MUNICIPAL 
TESORERIA. MUNICIPAL 

TESORERIA. MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
PUBLICOS 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÜBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD 
PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y 
EVALUACION GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y 
EVALUACION GUBERNAMENTAL 

MUNICIPAL 

OIRECCION DE DESARROLLO 
SOCIAL Y COMUNITARIO 

COMISARIAS 
COMISARIAS 

SISTEMA MUNICIPAL DE 
DESARROlLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA. (OIF} 
SISTEMA MUNICIPAL DE 

DESARROLLO INTEGRAL DE lA 
FAMILIA.(OIF} 

SISTEMA MUNICIPAL DE 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA.(DIF} 
SISTEMA MUNICIPAL DE 

DESARROLLO INTEGRAL DE lA 
FAMILIA(DIF} 

SISTEMA MUNICIPAL DE 
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA {DIF) 
SISTEMA MUNICIPAL DE 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA. (DIF. 

12 

ENCARGADO DE EVENTOS 
DIRECTOR DEL DEPORTE 
PARAMEDICO 
TESORERO MUNICIPAL 
ENCARGADO DE PARABOUCA 
CRONISTA MUNICIPAL 
RECAUDADOR 
ENCARGADO DE RASTRO 
MUNICIPAL 

DIRECTOR DE OBRAS 
PÚBLICAS 

LIMPIEZA 

LIMPIEZA 

LIMPIEZA 

CHOFER EN RECOLECCIÓN 

LIMPIEZA Y RECOLECCIÓN DE 
BASURA EN SAN PABLO 

AUXILIAR DE OBRAS PÚBLICAS 

ENCARGADO DE PUERTAS 

OPERADOR 

COMANDANTE 

SUBDIRECTOR DE POLICIAS 

AGENTE DE POLICIA. 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

PROTECCIÓN CIVIL 

CONTRALOR MUNICIPAL 

AUXILIAR PAGINA DE 
TRANSPARENCIA 

DIRECTOR DE DESARROLLO 
SOOAL 

COMISARIO EN LA ESTANCIA 
COMISARIO EN SAN PABLO 

PRESIDENTE DEL DIF 

DIRECTORA DEL DIF 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ENC. DESAYUNO ESCOLARES 

ENC. DESAYUNO ESCOLARES 

DIRECTORA DE INSTITUTO DE 
LA MUJER 

5,460 
6,552 
6,552 

17,801 
2,520 
5,250 
7,644 

4,368 

16,380 

5,46-0 

5,460 

5,460 

8,736 

9.203 

6.552 

5,572 

9,203 

15,288 

15,070 

12,230 

6,770 

8.736 

16,380 

6,770 

10,704 

4,791 
6,401 

7,644 

9.120 

5,460 

5,460 

5,460 

6,552 

5,460.00 
6,552.00 
6,552.00 

17,800.65 
2,520.00 
5,250.00 
7,644.00 

4,368.00 

16,360.00 

5,-460.00 

5,460.00 

5,46-0,0Ó 

8,736.00 

9,202.87 

78,624.00 

5,571 .93 

9,202.87 

15.288.00 

15,069.60 

48,921 .60 

8,770.40 

8,736.00 

16,380.00 

6,770.40 

10,703.70 

4,791 .17 
6,401 .03 

7,644.00 

9,120.38 

5,460.00 

5,460.00 

5,480.00 

6,552.00 

65,520.00 
78,624.00 
78,624.00 

213,607.80 
30,240.00 
63,000.00 
91 ,726.00 

52,416.00 

196.560.00 

65,520.00 

65,520.00 

65,520.00 

104,832.00 

110.434.-46 

943,488.00 

66,863.16 

110,434.46 

183,456.00 

180,835.20 

567,059.20 

81 ,244.80 

104,832.00 

196,560.00 

81.244.80 

128,444.40 

57,494.05 
76,612.37 

91,728.00 

109,444.81 

65,520.00 

65,520.00 

65,520.00 

78,624.00 

SISTEMA MUNICIPAL DE 
DESARROUO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA.{DIF} 
SISTEMA MUNICIPAL DE 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA(DIF} 

OOMAPAS 

ENC. DESAYUNO ESCOlARES 

INTENDENCIA 

MANTENIMIENTO 

5,460 

6,552 

10,920 

5,480.00 

6,552.00 

10,920.00 

65,520.00 

78,624.00 

131 ,040.00 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, Incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

Artículo 20. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articules 115 fracción IV y 127 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los 
montos aprobados en este Presupuesto. 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Poi ítica de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

Tabulador del Sistema de S'!Jluridad Pública Mensual 
PUESTO 

JEFE DE POLICIA 

AGENTE DE POLICIA 

AGENTE DE POLICIA 

SUELDO I ESTIMULOS I AGUINALDO 

9,579 3,090 16,892 
8,549 11,399 
8,549 11,399 

TOTAL 

29,561 
19,948 
19,948 

De los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policías 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Artículo 21 . Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los Incrementos salariales, la 
Tesorerla Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, 
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral 
entre el Municipio y sus seividores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 
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TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
.De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Aconchi, sonora, se conforma por$ 641,858.08 de gasto 
propio y$ 29,341 ,241 .61 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de conformidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberé realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a més tardar de 90 dlas hábiles 
contados a partir de la recepción de los recursos federales. Los recursos federales deberán ser ministrados de 
acuerdo con el calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones 
después del mes de diciembre de 2025. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos 
municipales, el Gobierno Municipal , a través de la Tesorerla Municipal, en casos debidamente justificados, 
podrán solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se 
refiere el párrafo anterior. 

Artfculo23. Solamente la Tesorerla Municipal podrá recibir los recursos federales que las dependencias y 
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del 
Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en términos 
de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las 
disposiciones legales aplicables. 

Artlculo 24. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, 
de la Ley de Coordinación Fiscal , 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Articulo 25. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte 
del gobierno federal, así como los fondos que el Estado participe al municipio Importan la cantidad de 
$18,428,389.89 yse desglosan a continuación 

Partida PrMupueato 
aprobado 

Fondo General de Participaciones 10,629,804.16 

Fondo de Fomento Municipal 4,950,966.37 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 149,043.33 

Fondo de Fiscalización 1,826,931 .44 

Participaciones 
Fondo de impuesto de autos nuevos 77,451.90 Federales (Ramo 28) 

Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles 
13,708.67 Nuevos 

IEPS a las gasolinas y diese! 280,353.03 

Participación ISR Art. 3-8 Ley de Coordinación Fiscal 0.00 

ISR Enajenación de bienes inmuebles Art. 126 LISR 42,971.25 

Participaciones Estatales 457,159.74 

Total 18,428,389.89 

Artículo 26. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan 
a continuación: 

Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) 6,108,631 .7 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 2,526,970.0C 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 

Total 8,635,801.72 Pub
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Articulo 27. La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Cspllulo de gasto 
Fondo do - 1000 2000 ,000 - 0000 6000 7000 8000 9000 Total 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura o o o o o 6,108,631 .72 o o O 6,108,631 .72 
Social 
Municipal 

l fFISMÍ 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 1,387,448.00 630,000.00 268,000.00 o o o o O 221 ,522.00 2,526,970.00 , ... 
Municipios 
{FORTAMUN) 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN El EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

Articulo 28. El ejercicio del gasto público deberé sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupuesto de Egresos, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental, en el émbito de la Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos 
jurisdiccionales así como de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las 
disposiciones correspondientes. 

Articulo 29. la Tesorería Municipal y el órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirén durante el mes 
de enero de 2025, las Reglas para la Racionallzación del Gasto Público a las que deberán sujetarse las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de las 
cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos entre si, las 
cuales se calcularan a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas 
anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorerla de la Federación a 
28 dlas, en colocación primaria , emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. 

Articulo 31 . La Tesorerla Municipal , analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podré 
autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, 
correspondientes a sus Ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de 
variaciones respecto de la ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de 
Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el 
importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos 
del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos 

adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios 
por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO 11 
De la racionalidad , eficiencia, eficacia, economla, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Articulo 32. las dependencias sólo podran modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las nonnas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Articulo 33. la Tesorería Municipal podré entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito 
haga el titula r de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que-el primero cuente con la aprobación del 
Cabildo y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos 
autónomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por escrito 
le presenten el titular al Tesorero. 

La Tesorerla Municipal podré autorizar o negar las peticiones a que se refiere el pérrafo anterior, en función de la 
situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el anélisls practicado a la 
capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Articulo 34. los viaticas y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberén ser 
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la 
necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por 
la Tesorería Municipal. 

Artfculo 35. Se autoriza a la Tesorerla Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes 
respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento , siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y te1egréfica, as l como mensajería; 

11 1. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energla eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 36. Sólo se podré constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y 
participar en el capital socia l de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorería 
Municipal en los términos de las disposiciones aplicables. 

Articulo 37. Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión at patrimonio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizara por conducto de la oficina o dirección encargada delsector, 
o en su defecto, a través del fideicomitente. 

Artículo 38. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberé 
establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las damas aportaciones. La 
Tesorería Municipal llevaré el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. 
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Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesorería Municipal , 
dentro de los treinta días siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que 
establezca, la información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal. por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podré suspender las aportaciones subsecuentes. 

Articulo39. Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como 
propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Articulo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la 
ministración, reducción , suspensión y en su caso, term inación de las transferencias y subsidios que con cargo al 
Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

Artículo 41 . Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con 
cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este 
Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. • 

Articulo 42. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 43. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
los o~jetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeaclón y 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

ll. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnolog ía. 

Artículo 44. Cuando la Tesorerfa Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos 
excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, 
el Presidente MunlcipaVCabildo podré aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asl 
como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el previsto en 
la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se -considerarán de ampliación automática. 

Artículo 45. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
catendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerla Municipal, la cual será congruente con los flujos de 
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! 
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 47. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 dlas 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este 
acuerdo. Al efecto, la Tesorería Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2025, 
sobre dichos subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Tesorería Municipal 
informará a la Oficina de control o al órgano de Control y Evaluación Gubernamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los términos de la ley de vigente. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y 
las acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Artlculo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, asf como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 

Artículo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley 
de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal , por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar las 
siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

l. La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino especifico por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en 
un fin especifico, asl como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
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c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

IIL En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria . 

Articulo 50. En apego a lo previsto en el articulo _ de 1a Ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus 
municipios del Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Aconchi, las dependencias y entidades, 
bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a 
continuación se ser'lalan: 

Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111 . Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
interesados Igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 
EN SALARIOS MINIMOS EN PESOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 1,500,000.01 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,500,000.00 

Adjudicación Directa O.DO 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal ei, la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, 
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Arttculo 51 . En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones. Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
Municipal/ Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades podrán convocar, adjudicar o 
contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global o 
especifica, por parte de la Tesorerla Municipal, en su caso, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, 
conforme a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$800,000.00, antes de IV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de LV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Artículo 52. Las operaciones de adquisiciones,· arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, asl como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o 
a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurldlcos respectivos. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Articulo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de 
las responsabilidades y atribuciooes que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación 
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecldo en la Ley 
Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletln Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el dla 1° de enero de 2025, previa publicación en el 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

ARTICULO CUARTO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente acuerdo, 
asf como la dem~ que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes especificas que 
para tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Aconchi, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 dfas naturales 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de internet, el presupuesto 
ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el 
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artículo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanla de 
la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

--···--··· .. -·-E~--·· 

L ____ = , <- ~ e 
C. FRANCISCA ilARCIA ENRIQUEZ 

REGIDOR 

chfa-
c. FLOR FRANCISCA JUAREZ REAL 

REGIDOR 

~ 
REGIDOR 

124. 
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El que suscribe, Secretario del H. Ayuntamiento de Heroica Agua Prieta, Sonora, Lic. 
Manuel Refugio Mol/na Ley, en uso de las facultades que le confiere el Artículo 89, 
Fracción VI de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, certifica y hace 
constar que en el libro de Actas que se lleva en este Municipio concretamente en el Acta 
No. 09, de fecha 27 de Diciembre del 2024, se asentó lo conducente respecto a los 
puntos estipulados en el Orden del Día. 

ACTA No. 09, EN HEROICA AGUA PRIETA, SONORA, SIENDO LAS 11 :22 HORAS O 
11 :22 A.M., DEL DIA 27 DE DICIEMBRE DEL 2024, EN EL RECINTO OFICIAL DEL H. 
AYUNTAMIENTO, UBICADO EN CALLE 6 Y 7 AVENIDAS 16 Y 17, PLANTA ALTA., 
SE REUNIÓ EL H. AYUNTAMIENTO PARA CELEBRAR SESIÓN ORDINARIA DE 
CABILDO EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DÍA: 

1. Lista de Asistencia. 

2. Declaratoria de Quórum Legal. 

3. Aprobación de Reglamento Interno del H. Ayuntamiento. 

4. Aprobación del Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2025. 

5. Asuntos Generales. 

6. Clausura de la Sesión. 

Conforme al desahogo a los Primero y Segundo puntos del orden del día, se procedió 
a pasar lista de asistencia, encontrándose presentes en la sesión los, C.P. JOSÉ 
MANUEL QUIJADA LAMADRID, Presidente Municipal; C. MARIA AZUCENA CRUZ 
FIERROS, Síndica; y los Regidores JESÜS MANUEL TEBAQUI SERRANO, AARÓN 
MENCHACA LÓPEZ, ESTHELA GONZÁLEZ MENDOZA, ALEJANDRA GUADALUPE 
SIQUEIROS CASTRO, MARIA LUISA ESCOBOZA PALOMINO, YANIK KARELLY 
PEÑA FIGUEROA, JESÜS CARLOS BATISTA LAMADRID, VANESSA ZAZUETA 
OCHOA y por úttimo ADRIÁN AGUILAR NIEBLAS, asentándose la ausencia del regidor 
DANIEL ONÉSIMO FÉLIX RUIZ. Por lo que en consecuencia al existir quórum legal, el 
ciudadano Presidente Municipal, C. C.P. JOSÉ MANUEL QUIJADA LAMADRID, declaró 
formalmente INSTALADA LA SESIÓN, siendo las once horas con veintidós minutos, 
del día veintisiete de Diciembre de dos mil veinticuatro. 

- - - Continuando con el desahogo de la sesión, y respecto al Cuarto Punto del Orden 
del Ola, el Secretario del H. Ayuntamiento, indica al órgano colegiado que se solicita la 
Aprobación del Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025. 

En uso de la voz el Presidente Municipal C.P. JOSÉ MANUEL QUIJADA LAMADRID, 
manifiesta, que en junta previa, se realizó por parte del Tesorero Municipal una amplia y 
detallada explicación, sobre el Presupuesto de Egresos, por lo que, le hace del 
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conocimiento al H. Cabildo, que estando en presencia del Tesorero Municipal, pueden 
realizar las preguntas o comentarios que vean necesarios, para aclarar sus dudas. 

Por otra parte, el Tesorero Municipal , C.P. JOSÉ NATIVIDAD DELGADO ARIAS, quien 
en uso de la voz, solicita la aprobación del Presupuesto 2025, para su publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado, asimismo, dando vista al Congreso del Estado, 
agregando que se realizaron modificaciones en la Propuesta de la Ley de Ingresos 
enviada, misma que quedara publicada en 31 de Diciembre de 2024, para su 
conocimiento. 

Continuando con su participación, realiza una detallada explicación vía proyección sobre 
el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025. 

Después de la explicación vía proyección del Tesorero Municipal. 

Sin diversas manifestaciones por parte del H. Cabildo Municipal, se somete a votación el 
acuerdo referido, el Proyecto del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, 
para su Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, , asimismo, dando vista 
al Congreso del Estado, bien, si están de acuerdo por la afirmativa favor de levantar la 
mano. Siendo aprobado por mayoria calificada. Resultando 11 votos a favor; Q voto en 
contra ; y Q Abstenciones. Tomándose el siguiente acuerdo. - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ACUERDO 18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
EL H. AYUNTAMIENTO DE HEROICA AGUA PRIETA, SONORA, APRUEBA, por 
MAYORIA CALIFICADA, el Presupuesto de Egresos por el Ejercicio Fiscal del 2025, 
para Publicación en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, dando cumplimiento a la 
obligación impuesta por el artículo 91 Fracciones IV y V de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, así como con fundamento en lo establecido por los artículos 
136, Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano del Estado de 
Sonora y los artículos 61 Fracción IV inciso C) y 142 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, se da vista al Congreso del Estado del presente acuerdo, esto 
para los fines legales conducentes. 
------------ACUERDO18-------------
QUE APRUEBA El PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE AGUA PRIETA, 
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 
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PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 
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ÚNICO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: AGUA PRIETA, SONORA 
para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue: 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO: AGUA PRIETA, SONORA 

CAPÍTULO 1 

Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- El presente decreto Uene como objeto integrar la información presupuesta! con base a 
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución PoliUca de 
los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artlculo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articules 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2024-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloría del Municipio de Agua Prieta, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 
Tesorerla y a la Contraloría Municipal de Agua Prieta Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, 
conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración 
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Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en 
el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, asi como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la 
ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, as l como establecer las bases insUtuck>nales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadlsticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los 
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con 
precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general 
de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la 
economía en general. 
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Clasificación Funcional del Gasto: Clasíficación presupuestal que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, 
permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuestal que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificacl6n Programática: Clasificación presupuestal que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 
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Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir 
del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 
sujeta a un régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir 
impactos financieros; promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las 
actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, 
deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 
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Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones. premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Agua Prieta 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Título 
Séptimo, Gapltulo I de los artículos 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 
de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de 
recursos, racionalidad e interés público y social , con base en lo siguiente: 

9 
(9 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal 
de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

v11. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII.La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados 
y comprobados con los documentos originales respectivos. 
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IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o 
mantenerse en caja. 

x11. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de internet una vez que haya sido 
aprobado. 

Articulo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio Fiscal 2025, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

Articulo 6° .- La Tesorería Municipal de Agua Prieta, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 7º.• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Agua Prieta, Sonora que regirá durante 
el ejercicio fiscal de 2025, asciende a la cantidad de $394,652,171.74 (Son: Trescientos noventa 
y cuatro millones seiscientos cincuenta y dos mil ciento setenta y un pesos 741100 M.N), que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, oomisarías y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 
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Articulo 8°.~ Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justlficación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO {CTG) 

CTG Presupuesto Aprobado 

1 Gasto Corriente 262, 451, 252.91 

2 Gasto de Capital 5,566,435.60 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de 9, 756, 792.00 

Pasivos 

5 Participaciones 116,877,691 .23 

Total 394,652,171.74 

Artículo 10ª .- El presupuesto de egresos municipal del ejercicKJ 2025 en base a la clasificación 

económica se distribuye de la siguiente manera: 

o 
0 

SECRETARÍA i 
H. Ayuntamiento de la Hewica Agua Prieta -~¡ 

~ ~, . ..... 
Administraci6n 2024 • 2027 AGÜA P'RieT A 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

CE Presupuesto Aprobado 

Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos o 

Gasto Corriente 272,208,044.91 

Gasto Capital 5,566,435.60 

Participaciones ¡16,877,691.23 

Pensiones y Jubilaciones o 

TOTAL GASTO 394,652,171.74 

Artículo 11ª.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la clasificación 
por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación {partida genérica), se distribuye de la 
siguiente manera: 

o 
0 
(i) 

COG (partida genérica) 

SERVICIOS PERSONALES 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

SEGURIDAD SOCIAL 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOM1CAS 

PREVISIONES 

PAGO DE ESTIMULO$ A SERVIDORES PUBLICOS 

Aprobado 

170,667,927.36 

65,530,584 .81 

47 ,049,565.52 

14,649,396.92 

28,101 ,136.32 

666,075.56 

10,870,768.23 

3,800,400.00 
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MATERIALES Y SUMINISTROS 19,169,639.18 

MATERIALES DE ADMlNISTRACION, EMISION DE 
3,374,453.36 

DOCUMENTOS Y ARTICULO$ OFICIALES 

AUMENTOS Y UTENSILIOS 102.85 

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 
0.00 

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
438,277.22 

DE REPARACION 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
424,800.00 

LABORATORIO 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 11,885,373.26 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION 
827,220.85 

Y ARTICULOS DEPORTIVOS 

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 
2,219,4 11 .64 

MENORES 

SERVICIOS GENERALES 35,039,964.65 

SERVICIOS BASICOS 14,174,227.48 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO ' 
2,543,848.16 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 
1,804,886.11 

TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 
954.926.86 

COMERCIALES 

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
4,068,338.17 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
1,251 ,062.00 

PUBLICIDAD 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VlATtCOS 2,147,969.35 

SERVICIOS OFICIALES 2,791 ,250.52 

OTROS SERVICIOS GENERALES 5,303,456.00 

11 
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
68,055,540.00 

OTRAS AYUDAS 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
63.938,000.00 

SECTOR PÜBUCO 

TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 
0.00 

PÚBLICO 

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 

AYUDAS SOCIALES 4,117,540.00 

PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00 

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 
O.DO 

OTROS ANALOGOS 

TRANSFERENCIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 

DONATIVOS 0.00 

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 0.00 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 6,244,537.32 

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,480,915.32 

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 
0.00 

RECREATIVO 

EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 
0.00 

LABORA TORIO 

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,225,482.00 

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2,417,000.00 

ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 

BIENES INMUEBLES 0.00 

ACTIVOS INTANGIBLES 121,140.00 

INVERSION PUBLICA 42,391.016.23 

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 33,791,016.23 
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OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 8,600,000.00 

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE 
0.00 FOMENTO 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROV1S10NES 0.00 

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES 
0.00 PRODUCTIVAS 

ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0.00 

COMPRA DE TITULO$ Y VALORES 0.00 

CONCESION DE PRESTAMOS 0.00 

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y 
0.00 

OTROS ANALOGOS 

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 0.00 

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
0.00 EROGACIONES ESPECIALES 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00 

PARTICIPACIONES 0.00 

APORTACIONES 0.00 

CONVENIOS 0.00 

DEUDA PUBLICA 53,083,547.00 

AMORTlZACION DE LA DEUDA PUBLICA 21.283,547.00 

INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 25,800,000.00 

COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 

GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 

COSTO POR COBERTURAS 0.00 

APOYOS FINANCIEROS 0.00 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
6,000,000.00 (AOEFAS) 

Total del Gasto 394,652,171.7-4-
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Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE 
COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas genéricas 
451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por objeto del 
gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a continuación: 

CA/COG 

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1 .0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1 .0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - urgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-AYUNTAMIENTO 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

02-SINDICATURA 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 

Q 

"' @ 

Presupuesto 
Aprobado 

$5,145,996.06 

s 4,922,975.06 

s 70,613.00 

s 122,408.00 

s 30,000.00 

$ 5,556,858.44 

s 4,563,095.80 

s 371,066.80 
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30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

03-PRESIDENCIA 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 - DEUDA PUBLICA 

06- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

Q 
~ 
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211,529.12 

411,166.72 

17,769,516.83 

11,960,083.83 

1,113,111.00 

3,678,950.00 

1,017,372.00 

$40,186,422.43 

36,042,026.51 

1,523,330.70 

2,197,966.62 

50,000.00 

373,098.60 

137,530,011.33 

6,872,116.33 

355,908.00 

13,174,440.00 

63,554,000.00 

490,000.00 

53,083,547.00 

80,588,658.25 

19,631,734.99 
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20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 - INVERSIÓN PUBLICA 

08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

10-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

11-OFICIALIA MAYOR 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

14-DIRECCION DESARROLLO SOCIAL Y/O COMUNITARIO 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERALES 

Q 
0 
El) 
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5,224,107.00 

10,867,400.03 

2,474,400.00 

42,391,016.23 

66,380,052.46 

57,276,672.62 

7,399,980.00 

1,603,399.84 

100,000.00 

4,484,169.09 

3,995,443.29 

195,152.68 

262,073.12 

31,500.00 

7,512,169.92 

6,005,755.20 

550,784.00 

295,630.72 

660,000.00 

25,466,464.23 

16,361,135.03 

2,233,826.00 

1,807,963.20 
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40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS s 4,451,540.00 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 612,000.00 

16-DIRECCION DE PROMOCION DESARROLLO ECONOMICO $ 2,n4,aza.3s 

10000 - SERVICIOS PERSONALES s 1,nS,464.35 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS s 86,160.00 

30000 • SERVICIOS GENERALES s 818,204.00 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 45,000.00 

23-COMJSARIAS $ 392,062.80 

10000 - SERVICIOS PERSONALES s 346,462.80 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 45600 

24-DELEGACIONES 919,961.40 

10000 - SERVICIOS PERSONALES s 919,961.40 

TOTAL 394,652,171.74 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municlpal 

01 -AYUNTAMIENTO 

02-SINOICATURA 

03--PRESIDENCIA 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

06-0IRECCluN CE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

OS.. OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 

Q 
0 

e 

Presupuesto Aprobado 

5,145,996.06 

5,556,858.44 

17,789,516.83 

40,199,622.69 

137,530,010 .41 

80,588,858.25 

&6,361 ,853.27 
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10-0RGANO DE CONTROL EVALUACION GUBERNAMENTAL 4,484,169.09 

11-0FIClAUA MAYOR 7,512,169.92 

14-DIRECCION DESARROLLO SOCIAL Y/O COMUNITARIO 25,466,464.23 

16--0IRECCION DE PROMOCION OESARROUO ECONOMICO 2,724,828.35 

23-COMISARIAS 392,062.80 

24-0ELEGACIONES 919,981 .40 

Total general 394,852,171.74 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Presidencia 
Municipal atraves de Secretaria de Gobierno. 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su propio 
presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se presentan las cifras 
de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2025, con base a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel capítulo. (Aplica para los presupuestos municipales que no contemplan 
las asignaciones de los descentralizados pero si cuentan con ellos). 

DIF MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVlCIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

Q 
o 

Presupuesto Aprobado 

17,876,860.33 

1,263,000.16 

1,558,629.49 

810,000.00 

173,010.00 
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: 

ORGANISMO DE LIMPIA DESCENTRALIZADO DE AGUA PRIETA 

OLDAP 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: 

OOMAPAS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

Q 
(9 

e 

AGüA"PRiETA 

21 ,681 ,500.00 

Presupuesto Aprobado 

31.934,661.20 

10,019,610.36 

9,551 ,512.44 

150,000.00 

287,202.00 

60,001.00 

52,002,987.00 

Presupuesto Aprobado 

61,624,016.55 

15,129,774.00 

48,277,014.00 
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: 

CONSEJO MUNICIPAL PARA LA CONCERTACION DE OBRA PUBLICA 

CMCOP 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

Q 
(9 

TOTAL GENERAL: 

A~if~~~~TA 

550,000.00 

4,336,512.00 

23,681 ,758.95 

1,600,000.00 

155,199,075.50 

Presupuesto Aprobado 

1,092,491 .31 

144,000.00 

565,020.12 

70000 

7,103,591.83 

$8,975,103.26 
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SECRETARÍA i 
Administración 2024 • 2027 

CFG 

GOBIERNO 

LEGISLACION 

JUSTICIA 

COOROINACION DE LA POLITICA OE GOBIERNO 

RELACIONES EXTERIORES 

ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

SEGURIDAD NACIONAL 

ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE 
SEGURIDAD INTERIOR 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

DESARROLLO SOCIAL 

PROTECCION AMBIENTAL 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

SALUD 

RECREACION, CULTURA Y OTRAS 
MANIFESTACIONES SOCIALES 

EDUCACION 

PROTECCION SOCIAL 

OTROS ASUNTOS SOCIALES 

DESARROLLO ECONOMICO 

o 
G 
@ 

Aprobado 

218,582,975.89 

5,429,904.02 

106,906.60 

59,908,480.07 

1,508,000.02 

84,446.463.41 

0.00 

67,183,221.77 

0.00 

112,286,873.74 

0.00 

92,022,088.04 

0.00 

20,133,940.50 

0.00 

0.00 

130,845.20 

10,631,975.11 

-~ 
•. • l LIJ 
~ ... ;,r 

AGÚÁ
0 P'RiET A 
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ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y 
LABORALES EN GENERAL 

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y 
CA7.A 

COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

TRANSPORTE 

COMUNICACIONES 

TURISMO 

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS 
ECONOMICOS 

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 
ANTERIORES 

TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ 
COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 
ORDENES DE GOBIERNO 

SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 
ANTERIORES 

Total del Gasto 

o 
© 

2,652,324.35 

0.00 

0.00 

0.00 

3,313,433.24 

4,666,217.52 

0.00 

0.00 

0.00 

53, 150,347.00 

47,083,547.00 

66,800.00 

0.00 

6,000,000.00 

394,652,171.74 

¡ e a,i 
-~-~ 

AGÜÁ
0 P.'RieT A 

Artículo 
14º.• la 
clasificación 

Funcional 
del 

Presupuesto 
de Egresos 
del Municipio 
de Agua 

Prieta, 
Sonora para 
el ejercicio 
Fiscal 2025 
se compone 
de la 

siguiente 
forma: 
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Administración 2024 • 2027 

A~üA"~-li!.1'A 

Artículo 15º.· La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de Agua 
Prieta, Sonora incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

Clave Programa Anual 

AA 
POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION 

4,320,795.97 
DELAGUA 

AO COORDINACION MUNICIPAL 5,145,996.06 

AR ACCION REGLAMENTARIA 33,776,579.43 

BA 
APOYO A LA ADMINISTRACION Y REGULARIZACION 

5,297,596.47 
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 

BK 
PROMOCION DE LA DEFENSA DE LOS INTERESES 

1,612,958.49 
MUNICIPALES 

CA ACCION PRESIDENCIAL 5,497,844.24 

D5 GESTION PUBLICA Y ATENCION CIUDADANA 2,270,772.84 

E5 FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 53,083,547.00 

EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 84,446,463.41 

HN 
POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO 

433,707.00 
URBANO, VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 62,937,351 .25 

IB ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 6,739,833.24 

IW 
PLANEACION Y PROGRAMACION DE LOS 

379,548.30 
SERVICIOS PUBLICO$ 

J8 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 66,753,916.07 

JK PROMOCION DE LA JUSTICIA 106,906.60 

23 

Q 
~ 

e 

K2 

KV 

LT 

ML 

NS 

NL 

O-
001 

07 

OB 

OI 

PE 

PN 

PP 

RM 

RW 

TB 

Q 
® 

H. Ayuntamiento de la Heroica Agua PriEta 

SECRETARÍA ! Si) 
~ ,n.,. 

Administración 2024 • 2027 

POLITICA Y PLANEACION DE LA MODERNIZACION 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL 

ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 

POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO 
COMUNITARIO 

APOYO A LA OPERACION DEL COMERCIO 

FOMENTO Y REGULACION DE LA CULTURA 
MUNICIPAL 

DIFUSION CULTURAL 

APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL, CIVICO Y 
MATERIAL DE LAS COMUNIDADES 

DESARROLLO Y APOYO A LOS SERVICIOS DE 
COMUNICACION 

COMUNICACION Y DIFUSION SOCIAL 

PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 

VIALIDADES URBANAS 

FOMENTO AL TURISMO 

EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS 

RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 

PROMOCION Y APOYO A LA INTEGRACION 
DEPORTIVA 

MUJERES 

TOTAL: 

AGüA" P'Riet A 

6,671,755.20 

840,414.72 

20,309,325.79 

76,922.09 

6,985,155.D? 

563,500.00 

90,951.20 

1,875,168.35 

4,666,217.52 

286,360.00 

12,232,000.00 

397,300.00 

1,559,200.00 

92,900.00 

3,719,583.88 

1,481 ,601.55 

394,652,171.74 
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~

-

l 
\;-,u~ 

Administración 2024 • 2027 
AGUA PRIETA 

Artículo 16º.· Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIOIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio 

41000 Transferencias Internas y 
Asignaciones al Sector Público 

41502 Transferencias para Gastos de 

Operación 

44101 Ayudas Diversas 

44201 Becas Educativas 

44302 Acciones Sociales Básicas 

44102 Transferencias para Apoyo en 

44204 Fomento Deportivo 

44801 Ayudas para Desastres Naturales 

Q 
<!I 
® 

Beneficiario 

DIF MUNICIPAL 

OLDAP 

SINDICATO MUNICIPAL 

CMCOP 

PATRONATO BOMBEROS 

RASTRO MUNICIPAL 

VARIOS 

VARIOS 

DESAYUNOS ESCOLARES 

APOYO DEPORTE 

VARIOS 

Total 

Presupuesto 
Anual 

20,000,000.00 

40,800,000.00 

260,000.00 

1,870,000.00 

384,000.00 

624,000.00 

1,495,320.00 

80,220.00 

2,184,000.00 

308,000.00 

50,000.00 

68,055,540.00 
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CAPÍTULOIII 

De los Servicios Personales 

Artículo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y delegaciones, 
para cubrir el capitulo de Seivicios Personales, serán intransferibles a otros capítulos del 
gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no serán transferibles a 
dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a calXJ 
conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente 
justificados. 

Artículo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vla , personal para el 
desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la 
dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración de contratos por 

honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio Fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 
290 plazas de confonnídad con lo siguiente: 

DEPENDENCIA 

AYUNTAMIENTO 

SINDICATURA 

SINDICATURA 

PRESIDENCIA 

PRESIDENCIA 

PRESIDENCIA 

PRESIDENCIA 

SINDICATURA 

Q 
(9 

CANTIDAD 
DE PLAZAS 

10 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

OENOMINACION DE LOS PUESTOS SUELOO 
MENSUAL 
PORPlAZA 

REGIDORES 28,000 

SINDICO MUNICIPAL 57,000 

ADMINISTRATIVO 23,641 

PRESIDENTE 65,000 

SECRETARIO PARTICULAR 35,474 

SECRETARIA EJECUTIVA 23,666 

ASESOR DE PRESIDENCIA 24,465 

AUXILIAR ADMINIST. 18,502 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

PRESIDENCIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

TESORERIA 

DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 

Q 
'9 

SECRETARÍA ! 
Administración 2024 • 2027 

1 SECRETARIO MPAL. 53,000 

1 AUXILIAR 21,424 

4 SECRETARIAS 15,564 

1 AUXILIARES SEMESON 12,596 

3 JUECES CALIFICADORES 16,869 

4 SINDICATO 13,500 

1 DIRECTOR TRANSPAREN. 28.844 

1 DIRECTOR TRANSPORTE 24,566 

1 JEFE JUEZ CALIFICADOR 29,552 

1 JEFE OFNA. SRE 28,844 

3 AUXILIARES SRE 15,564 

1 JEFE RASTRO MPAL. 15,820 

1 DIR. PROTECCION CIVIL 28,844 

1 DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 35,186 

1 ESPECTACULOS PUBL. 20,628 
1 DIR. INSTITUTO MUJER 28,843 
1 AUXILIAR ARCHIVO 16,582 

1 TESORERO MPAL 53,000 
1 CONTADOR GENERAL 38JOO 
1 AUXILIAR CONTABLE 18,354 

1 INGENIERO CATASTRO 26,460 

2 AUXILIARES CATASTRO 15,564 

1 CONTROL INTERNO 20,628 

1 CAJERA 18,360 

2 CAJERO MODULO 16,295 

1 DIRECTOR DE INGRESOS 18,384 

1 AUXILIAR DE INGRESOS 14,800 

1 PAGADURIA 14,800 
1 DIRECTOR DE EGRESOS 18,384 

1 AUXILIAR DE EGRESOS 14,800 

1 INSPECCION Y VIGILANCIA 15,820 

1 ABOGADO DE COBRANZA 18,354 

1 JEFE DE CAJERO 18,354 

1 DIR. SERV. PUBLICOS 35,457 

1 DIR. DESARR. URBANO 45,824 

1 SUB DIRECTOR 28,844 

~ ' t ' t~ ) 
~ ... 

AGUA PRIETA 
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DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR.URBANO 

DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
DESAR. 
URBANO 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBUC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PIJBLIC. 

Q 
'9 
o 

SECRETARÍA ! 
Administraci6n 2024 • 2027 

1 INGENIERO SUPERVISOR 23,752 

1 TOPOGRAFO 16,581 

1 AUXILIAR 12,596 

4 AYUDANTES 12,719 

1 OPERADOR MOTOCONFOR 14,799 

1 REFORESTACION 13,291 

1 AYUDANTE REFORESTAC 12,719 

2 ELECTRICISTA 15,488 

1 RESIDENTE OBRA 20,795 

1 AUXILIAR CONT.Y UCIT 14,799 

1 SOLDADOR 12,596 

1 INGENIERO INSPECTOR 32,953 

2 CHOFER 23,753 

2 AYUDANTES 12,596 

1 CHOFER 12,596 

2 MANTENIMIENTO 12,596 

1 INGENIERO PRESUPUESTO 16,546 

1 REPARADOR DE LLANTAS 13,273 

1 COMISARIO GENERAL 53,000 

1 COMISARIO POUCIA 29,325 

1 SECRETARIA 12,596 

10 OFICIAL PRIMERO 26,277 

20 OFICIALES SEGUNDO 19,691 

45 POLICIAS OPERATIVOS 16,472 

20 OFICIALES TERCEROS 19,615 

3 SECRETARIAS 12,596 

2 OPERADOR GRUA 13,849 

Q 
~ .. , .,.. 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
SEGURIDAD 
PUBLIC. 
ORGANO 
CONTROL 
ORGANO 
CONTROL 
OFICIALIA 
MAYOR 
OFICIALIA 
MAYOR 
OFICIALIA 
MAYOR 
OFICIALIA 
MAYOR 
OFICIALIA 
MAYOR 
OFICIAUA 
MAYOR 
OFICIALIA 
MAYOR 
OFICIALIA 
MAYOR 
ACCION CIVICA 

ACCIONCIV1CA 

ACCION CIV1CA 

COMUNICACIÓN 
soc 
DESARROLLO 
ECON. 
DESARROLLO 
ECON. 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 

Q 
0 

SECRETARÍA ! 
Administración 2024 • 2027 

1 CHOFERES 23,650 

1 OFICIAL DARE 29,325 

1 OFICIAL JEFE AUXILIARES 23,495 

1 ELECTRICISTA 19,330 

2 SUBOFICIAL 23,602 

1 UNIDAD ANALISIS 20,364 

1 CONTRALOR MUNICIPAL 53,000 

1 COORDINADOR INVESTlG. 35,185 

1 OFICIAL MAYOR 45,824 

2 AUXILIAR OFlCIALIA 18,498 

2 INTENDENCIA 12,596 

1 RECURSOS HUMANOS 35,186 

1 AUX. RECURSOS HUMANO 23,752 

2 AUX. RECURSOS HUMANO 17,820 

2 AUXILIAR DE COMPRAS 19,647 

1 AUXILIAR DE SISTEMAS 12,596 

1 AUXILIAR 12,596 

1 DIRECTOR 28,844 

1 JEFE BALLET MUNICIPAL 13,745 

1 DIRECTOR COMUNICACIO 35,187 

1 DIRECTOR PROMOCION 28,844 

1 COORD. lNFONAVIT 15,279 

1 DIRECTOR DESAR. SOCIAL 45,824 

1 COORDINADOR OBRAS SO 23,541 

1 ATENCION CIUDADANA 16,080 

1 TRABA.JO SOCIAL IVES 17,193 

1 ATENCION CIUDADANA 24,430 

1 DIR. INSTITUTO JUVENTU 24,566 

' ' ~ \ ) 
..... " .r 
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DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
SECRETARIA 

DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
DESARR. 
SOCIAL 
INSTITUTO 
DEPORTE 
INSTITUTO 
DEPORTE 
INSTITUTO 
DEPORTE 
COMISARIAS 

COMISARIAS 

DELEGACIONES 

SALUD 
PUBLICA 
SALUD PUBLICA 

COMUNICACION 
soc 
COMUNICACION 
soc 
OFICIALIA 
MAYOR 
SECRETARIA 

SEGURIDAD 
PUBLI 
DESARROLLO 
soc. 
DESARROLLO 
soc. 
DESARROLLO 
soc. 
SEGURIDAD 
PUBLI 

Q 
0 
El) 

SECRETARÍA i 
Administración 2024 • 2027 

1 SUBDIRECTOR DIF MPAL 23,866 

1 SUBPR.DEFENSA ADULTO 27,968 

1 SECRETARIA ACUERDOS 17,276 

1 AUXILIARES 12,596 

1 SUBDIRECTOR 24,375 

1 ADMINSTRADOR/CONTAD. 25,946 

1 DIRECTOR DE GOBIERNO 35,187 

1 TERAPIA UBR 12,720 

1 TERAPIA UBR 12,720 

1 AUXILIAR ADMTVO 18,355 

1 AUXILIAR ADMTVO 18,355 

1 SUBPROCURADOR AD M 27,971 

1 DIRECTOR INST. DEPORTE 28,844 

2 AUXILIAR 13,840 

1 SECRETARIA 15,699 

1 COMISARIOS 12,596 

1 COMISARIOS 12,596 

5 DELEGADOS 12,596 

1 DIRECTOR 12,596 

1 SECRETARIA 12,596 

1 AUXILIAR 12,719 

1 AUXILIAR ADMTVO 13,292 

1 AUXILIAR EN SISTEMAS 19,647 

1 ENCARGADO ARCHIVO 15,383 

1 ASUNTOS INTERNOS 20,628 

1 ENCARGADA PR.SOCIAL 26,510 

1 ORGANO CONTRO INT 22,067 

1 AUXILIAR GENERAL 14,686 

4 AGENTES VIALIDAD y no 16,387 

' l '1 \ 1 
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SECRETARÍ.\ ! 
H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Pneta '1· 

Administración 2024 • 2027 
AGÜi,:PRieT, 

SEGURIDAD 1 AUX.ADMINISTRATIVOS 15,843 
PUBLI 
SEGUIRIDAD 1 SECRETARIA 12,596 
PUBll 
ORGANO 1 COORDINADOR SUBST 22,839 
CONTROL 
ORGANO 1 AUDITOR GESTION ADM 19,912 
CONTROL 
ORGANO 1 AUXILIAR ADMTO 22,407 
CONTROL 
ACC10N CIV1CA 1 AUX. ADMTVO 18,258 

OFICIALIA 1 AUXILIAR ADMTVO RH 24,517 
MAYOR 
ACCION CIVlCA 1 COORDINADOR EO Y CUL 14,264 

PRESIDENCIA 1 CRONISTA 12,596 

ACCION CMCA 1 AUXILIAR 12,596 

SINDICATURA 1 COORDINAD.INSPECTORES 16,476 

SINDICATURA 1 COORDINAD.CORRALON 16,476 

PRESIDENCIA 1 AUXILIAR TRANSPARENC. 12,974 

SECRETARIA 1 AUXILIAR ADMTVO. 21,698 

SECRETARIA 1 COORDINAD.AS.RELIGIOS. 19,647 

SECRETARIA 1 SECRETARIA 16,019 

SECRETARIA 1 INSPECTOR TRANSPORTE 15,820 

SECRETARIA 3 AUXILIARES SRE 15,564 

SECRETARIA 3 AUXILIARES GENERALES 13,694 

TESORERIA 1 AUXILIAR CATASTRO 15,563 

TESORERIA 1 CAJERA 12,896 

OFlCIALIA 1 AUXILIAR ADMTVO 21,698 
MAYOR 
DESARROLLO 1 SECRETARIA 14,475 
soc 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 117 plazas de policías, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Q 
G 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 
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R1tmun•raclones Base 
R• muneraciones 

Adicionales 
Total Parcepc:: lones 

Plata Tabular 
Sueldo Base Agutna6do 

Prima Prestaciones Ot,n 
Vacacional Sindlcales Prestaclonu 

Ql'o,.t Pll11.-:RO 25.277 51265 8,759 83,212 

°""'°-'LSEGU'«xl 19,691 36,099 6,563 62,353 

""""'"""' 19,615 35,961 6,538 62,115 

Poucl.\ MUN!CFAI. 16,472 40,499 5,491 62,461 

COw,.'l(Wff( OE 
29.325 53,763 9.775 92,863 s=~ 

AsuNTOSIN'Tf.RN.11 20,804 38,141 6,935 65,880 

cou...,,o 40,879 74,944 13,626 129,448 

Auw.-.RADMTVO 15,843 29,046 5,281 50,167 - 23.602 43.271 7,887 77,831 

AGENTiVIAL. TTO 14,557 26.688 4.852 46,098 

PcuciASf:GUNOO 

POucl.\ fERCElro 

°"""""' 29.325 53,763 9,775 92,863 

DFlc¡,r,l AVlULWl 23,495 43,075 7,831 74,401 

ÜFJClo\LÑIAUSIS 20.364 37,334 6,788 64,486 

Todos los policfas que integran la plantilla de seguridad pública , son municipales, no se 
cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
ayuntamiento. 

Q 
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CAPÍTULO IV 

De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio Fiscal 2025, se establece una asignación presupuestaria 

para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $53,083,547.00 (Son: Cincuenta 
y tres millones ochenta y tres mil quinientos cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.) El cual 
de desglosa en el siguiente recuadro: 

9100 Amort ización 
Gastos de la 

Deuda Pública 

Q 
'-' 
El) 

21,283,547.00 

Presupuesto Asignado 2025 

9000 Deuda Públlca 

0200 9300 
ll400 

lnteresH ComilioneI 
Gastos de 

9500 
9600 Apoyos 

Gastos de la Gastos de la la Deuda Costos por 
Financiero• 

9900AOEFAS 

°'""' °'""' Pública 
Coberturas 

Pública Pública 

25,800,000.00 6,000,000.00 

TOTAL 53,083,547.00 

TÍTULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

33 
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Artículo 20º.• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Agua Prieta, Sonora se conforma por 
$ 98,772,696.06 de ingresos propios, $ 11 ,642,330.51 provenientes de recursos estatales y$ 
168,359,445.94 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 21º.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federación 
presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Presupuesta! 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 25,241,016.23 
Municipal 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 90,636,683.00 
Municipios y de las Demarcaciones 

Total $115,877,699.23 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fondo 

,...., .. 
Aportaciones para 

Q 
(9 

9 

1000 2000 3000 

CAPITULO$ 

4000 5000 6000 7000 8000 9000 

25,241,016.23 
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la Infraestructura 
Social Municipal 

Aportaciones para 
11 FortaledtnienlO 
IMllosMunit:iplosy 
de IH 

º"'"'"ª''""' 
Totales 
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39,965,948.00 17,159,980.00 l 694,000.00 90,000.00 

39,965,948.00 J 7,159,980.00 l 694,000.00 90,000.00 l 25,241,016.23 

TÍTULO TERCERO 

DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 

De los Montos de Adquisiciones 

42,726,755.00 

42,726,755.00 

Articulo 22°.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 226 de la Ley de Gobierno y Adm inistración 
Municipal, los montos máximos y limites para el fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, 
vigentes durante el año de 2025, se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de $ 
400,000.00, antes de l. V. A. 

b) Sin Licitación cuando el monto total de la compra no rebase la cantidad de$ 600,000.00 
antes de 1. v. A. 

e) Por invitación restring ida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el importe unitario 
del bien o servicio rebase la cantidad de $ 400,001 .00 y cuando el monto total rebase los$ 
600,001.00 y no supere en ambas hipótesis la cantidad de $ 1,299,999.99 antes del l. V. A. 

d} Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de $ 1, 
300,000.00 antes de l. V. A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Articulo 23º,• En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de convenios o contratos, 
cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades 

Q 
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celebren para la compra de insumos, materia les, mercanc!as, materias primas y bienes muebles 
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración 
Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública Estatal, 
los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación restringida y por 
licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS 
EN PESOS 

MODALIDAD MÍNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1,300,000 En adelante 

Invitación a cuando menos tres 
400,001 1,299,999.99 

personas 

Adjudicación Directa 1 400,000 

Adjudicación Directa 1 600,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Q 
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Artículo 24º.· Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Articuk> 25º.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, delegados y 
directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto 
y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Articulo 26º.· La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas en 
este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público 
Estatal , sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Articulo 27°.• Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia le 
confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarías y 
delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el 
presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que tcx1a erogación oon 
cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se 
realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Articulo1.· El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora, el día 1 o. de enero del año 2025. 

Artículo 2.· El presente Presupuesto de Egresos ha sido integrado en el seno del comité de 
Planeación Municipal observando la estructura programática aprobada por el Ayuntamiento, misma 
que contiene acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicación de la 
violencia de género y cualquier forma de discriminación de género. 

No habiendo otro asunto que tratar se dieron por tenninados los trabajos de esta Sesión 
Extraordinaria, en ta Ciudad de Heroica Agua Prieta, Sonora, y procedemos a clausurar 
la sesión a las catorce horas con veintiún minutos del día veintisiete de Diciembre 
del año dos mil veinticuatro. Firmando los que en ella intervinieron. 

Q 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - DOY FE. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Lo que se transcribe, Certifica y firma a los 29 dlas del mes de Diciembre del 2024, en ta Ciudad 
de Agua Prieta, Sonora.----------------------
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El acta número 1 de fecha 15 de enero de 2024 correspondiente a la 

sesión extraordinaria de Junta de Gobierno: 

En el acuerdo no. 5: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 del Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta, Sonora 

por un monto de $3,761 ,291 .16 (Tres millones setecientos sesenta y 

un mil doscientos noventa y un pesos 16/100 m.n.). Para su envió al H. 

Congreso del Estado de Sonora. Lo anterior para que surtan los 

efectos legales correspond ientes. 

\J 

C.c.p. Expediente 

® 
OLDAP 

Folio 

225 

225 

226 

226 

Diracci6n 

Contabilidad 

Operativo 

Conta&illdad 

Contabilidad 

C.c.p. Expediente 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta 

Área Objeto del Gasto Ampliación Reducción 

Cootabllidad 991.1 -AMORTIZACIÓN PASIVO DE 0.00 3,742 ,591 .83 
PASA 

Departamento Operativo 569.1 - Recolectores 3,742,591.83 0.00 

Contabilidad 991 .1 • AMORTIZACIÓN PASIVO DE 0.00 18,699.33 
PASA 

Contabilidad 511 .1 - Mobiliario y Equipo de Oficina 18,699.33 0.00 
3,761,291.16 3,761,291.16 
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El acta número 1 de fecha 22 de abril del 2024 correspondiente a la 

sesión ordinaria de Junta de Gobierno: 

En el acuerdo no. 5: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 del Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta, Sonora 

por un monto de $ 57,200.00 (Cincuenta y siete mil doscientos pesos 

00/100 m.n.). Para su envió al H. Congreso del Estado de Sonora. Lo 

anterior para que surtan los efectos legales correspondientes. 

C.c.p. Expediente -id-

(e) 
OL.DAP 

Follo 
231 

231 

232 

232 

Dirección 
ContablUdad 

Contabilidad 

Operativo 

Contabilidad 

C.c.p. Expediente 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta 

Área Objeto del Gasto Ampliación 
ContabiJidad 271.1 - UnifOfmes al Personal 0.00 

Contab~idad 

Departamento 
Operativo 

Contabilidad 

511. 1 - Mobiliario y Equipo de 
Oftcina 

298.1 - Refacciones para 
Maquinaria y Otros Equipos 

515.1 - Equipo ele Computo e 
lmpreslOn 

~l?~~-~ 
Presidenta Municipal y Presidenta de la 

Junta de Gobierno OLDAP 

22,200.00 

0.00 

35,000.00 

57,200.00 

Reducción 
22,200.00 

0.00 

35,000.00 

0.00 

57,200.00 
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El acta número 1 de fecha 09 de octubre del 2024 correspondiente a la 

1 sesión ordinaria de Junta de Gobierno 2024-2027: 

En el acuerdo no. 7: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 del Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta, Sonora 

por un monto de $ 773,000.00 (Setecientos setenta y tres mil pesos 

00/100 m.n.). Para su envió al H. Congreso del Estado de Sonora. Lo 

anterior para que surtan los efectos legales correspondientes. 

0 calle 7"' . 1 ~ !2 e ol. Centro 
c.P :C.t:!p/Expediente i, 

"'t,33-6'>0-.18,l.j¡ 

e W\ll".:1g,1:.ptida.g:ul>.rm( 

~ 
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(v 
OLDAP 

Dirección 

Operativo 

Operativo 

Contabilidad 

Operativo 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Operativo 

Contabilidad 

Operativo 

Contabilidad 

Operativo 

Contabilidad 

Operallvo 

Contabilidad 
Contabilidad 

Contabilidad 

Operativo 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta 

Área Objeto del Gasto Ampliaclón Reducción 
Depa~mento 382 • Gastos de orden social 0_00 15 000.00 
Operativo y cultural ' 

Departamento 
Operativo 

Contabilidad 

Departamento 
Operativo 

Contabilidad 

Contabilidad 

Contabilidad 

Departamento 
Operativo 

Contabilidad 

Departameoto 
Operativo 

Contabilidad 

Departamento 
Operativo 

Contabilidad 

Departamento 
Operativo 
Contabilidad 
Contabilidad 

Contabilidad 

Departamento 
Operativo 

249.t-MaterialEléctrlco, 
Cemento, Madera, Pintura, 
Piedra para Relleno Sanitario 
375 - Viáticos en el país 
249.1-MaterialEléctrico, 
Cemento, Madera. Pintura, 
Piedra para Relleno Sanitario 
271.1 - Unlfonnes al Personal 
333 - Servicios de 
consultoría actninistrativa, 
procesos, téaiica y en 
tecnologias de la infonnaci6n 
991.1-AMORTIZACIÓN 
PASIVO DE PASA 
32e -Arrendamiento de 
maquinaria, otros equipos y 
herramientas 
991.1-AMORTIZACIÓN 
PASIVO DE PASA 
298.1 - Refacciones para 
Maquinaria y Otros Equipos 
991.1-AMORTIZACIÓN 
PASIVO DE PASA 
357 - Instalación. reparación 
y mantenimiento de 
maquinaria, otros equipos y 
herramienta 
991.1-AMORTJZACIÓN 
PASIVO DE PASA 
298.1 - Refacciones para 
Maquinaria y Otros Equipos 
141.t -lMSS 
134.t • Compensaciones 
991.t -AMORTIZACIÓN 
PASIVO DE PASA 
321.t -Arrendamiento 
Relleno Sanitario 

15,000.00 

0.00 

30,000.00 

0.00 

10,000.00 

0.00 

102,000.00 

0.00 

350,000.00 

0.00 

176,000.00 

0.00 

50,000.00 

0.00 
22.000.00 

0.00 

16,000.00 

TT3,000.00 

0.00 

30,000.00 

0.00 

10,000.00 

0.00 

102,000.00 

0.00 

350,000.00 

0.00 

176,000.00 

0.00 

50,000.00 

0.00 

22,000.00 
0.00 

18.000.00 

0.00 

773,000.00 

Q Calle 7 at. 11 ~ !2. Col. Centro 

c.r. 'e'BC\>·.' E•lieilr•nlé" 
(9 633-690-ll\-38. 

e ww·w.aguupricta.gub.m .. '( 
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El acta número 6 de fecha 27 de noviembre del 2024 correspondiente a 

la II sesión ordinaria de Junta de Gobierno 2024-2027: 

En el acuerdo no. 6: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 del Organismo de Limpia Descentralizado de Agua Prieta, Sonora 

por un monto de $610,000.00 (Seiscientos diez mil pesos 00/100 m.n.). 

Para su envió al H. Congreso del Estado de Sonora. Lo anterior para 

que surtan los efectos legales correspondientes. 

C1 • .er 

A< 

Q} )33-690-3838 y 633-6( 
0 \'IW~ .. ¼~tR1¡..E~4aq\t,Bt~,) 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

OLD\P i o 

Follo 

250 

250 

251 

251 

252 

252 

253 

253 

254 
254 

Administración 2024 • 2027 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Organismo de Limpia Descentralludo de Agua Prieta 

Dirección Área Objeto del Gasto 

Contabilidad Contabilidad 

Operativo 
Departamento 
Operativo 

Contabi lidad Contabilidad 

Contabilidad Contabilidad 

Contabilidad Contabilidad 

Operativo Departamento 
Operativo 

Contabilidad Contabilidad 

Operativo g~~:i:;ento 

Contabllida"d Contabilidad 

Contabilidad Contabilidad 

991 .1 - AMORTIZACIÓN PASIVO 
DE PASA 

221 .1 - Productos Alimenticios­
Eventos del Organismo 

991 .1-AMORTIZACIÓNPASIVO 
DE PASA 
331 - Servicios legales, de 
CMtabilidad,audiorlay 
relacionados 
991.1 • AMORTIZACIÓN PASNO 
DE PASA 

261.2 · Diesel 

991.1 • AMORTIZACIÓN PASNO 
DE PASA 

261.1-Gasolina 

271 .1 . UnifOITiles a! Peraona! 

347.1 • Fletes 

Q C 1 ,i~ 11 y 12 ~o! ce ,i J 

p 8· º· p 

(96 (_l( y 1860 

e wwbG.c:p,tJ;xpeqjeo!l:l ix 

... ~ 
AGUA PRIETA 

Ampliación Reducción 

0.00 15,000.00 

15,000.00 O.DO 

0.00 20,000.00 

20,000.00 O.DO 

0.00 470,000.00 

470,000.00 0.00 

0.00 100,000.00 

100,000.00 O.DO 

0.00 5,000.00 
5,000.00 0.00 

610,000.00 610,000.00 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ttr"~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUA PRIETA 
ADMINISTRACIÓN 2021 - 2024 

El acta no. 41 de fecha 08 de Agosto de 2024, correspondiente a la 

sesión ordinaria de Junta de Gobierno: 

En efacuerdo no. V: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento de Agua Prieta, Sonora por un monto de por $ 900,000.00 

(Novecientos mil pesos 00/100 m.n.) y una disminución compensada 

por el mismo importe. para su envió al H. Congreso del Estado de 

Sonora. Lo anterior para que surtan los efectos legales 

correspondientes. 

__ -i;.....,..ia....im"-------------------- Agua Prieta » 
Tels: (633) 338 4003 Calle Internacional Avenida 15 No. 1500 en Marcha 

www.aguaprieta.gob.mx 
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUA PRIETA 
ADMINISTRACION 2021 - 2024 

El acta no. 42 de fecha 28 de Agosto de 2024, correspondiente a la 

sesión ordinaria de Junta de Gobierno: 

En.el acuerdo no. Vllb 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento de Agua Prieta, Sonora por un monto de por $ 388,000.00 

(Trescientos ochenta y ocho mil pesos 00/100 m.n.) y una disminución 

compensada por el mismo importe. para su envió al H. Congreso del 

Estado de Sonora. Lo anterior para que surtan los efectos legales 

correspondientes. 

C.c.p. Expediente 
Tcl: 633-338-4003 Calle Internacional Ave. 15 No. 15(X) 

www.agUHprieta.gob.mx 

Agua Prieto »> 
""Marclia 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

OOMAPAS i 
Administración 2024 - 2027 

~¡ 
t~ 

't. ... 

AGUA PRIETA 

El acta no. 3 de fecha 17 de Octubre de 2024, correspondiente a la 

sesión ordinaria de Junta de Gobierno: 

Eiul_a~rdo no. VII: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento de Agua Prieta, Sonora por un monto de por$ 1,100,000.00 (Un 

Millón Cien Mil pesos 00/100 m.n.) y una disminución compensada por 

el mismo importe. para su envió al H. Congreso del Estado de Sonora. 

Lo anterior para que surtan los efectos legales correspondientes. 

;G:p.p:_ J;)cpediente 
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69 Dirección Tecnica 

69 Dirección Tecnlca 
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69 Dirección Comercial 

69 Dirección Tecnica 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2024 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

Oomapas Agua Prieta 

Área 

Atención a Usuarios 

Atención a Usuarios 

Obras y Proyectos 

Obras y Proyectos 

Obras y Proyectos 

Tramites y Asesorías 

Tramites y Asesorías 

Atención a Usuarios 

Captación y Distribución 

Objeto del Gasto 

353 • Instalación, reparación y 
mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnología de la información 

355.1 • Mant. del Equipo de Transporte 

564 - Sistemas de aire acondicionado, 
calefacción y de refrigeración industrial y 
comercial 

623.1 - Obras y Proyectos de Agua 
Potable y Alcantarillado 

623.1 - Obras y Proyectos de Agua 
Potable y Alcantarillado 

392-2 - Placas y Tenencias 

344 - Seguros de responsabilidad 
patrimonial y fia11Zas 

249.2 - Medidores y Cajas 

311 - Energía eléctrica 

DIRECTORA GENERAL OOMAPAS 
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Mo, Ampliación Reducción 

Octubre 0.00 50,000.00 

Octubre 0.00 150,000.00 

Octubre 0.00 100,000.00 

Octubre 0.00 1,000,000.00 

Octubre 0.00 300,000.00 

Octubre 0.00 25.000.00 

Octubre 25,000.00 000 

Octubre 200,000.00 0.00 

Octubre 1,400,000.00 0.00 

Total 1,625,000.00 1,625,000.00 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

OOMAPAS i \e; 
--..:, •• :.r 

Administración 2024 • 2027 
AG':J~ _ PRI_ET A 

El acta no. 5 de fecha 11 de Noviembre de 2024, correspondiente a la 

sesión ordinaria de Junta de Gobierno: 

En el acuerdo no. IV: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento de Agua Prieta, Sonora por un monto de por 350,000.00 

(Trescientos Cincuenta Mil pesos 00/100 m.n.) y una disminución 

compensada por al mismo importe. para su envió al H. Congreso del 

Estado de Sonora. Lo anterior para que surtan los efectos legales 

correspondientes. 

(9 ;_ -:C.c.p, E-xpediente 
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H. Ayuntamiento de la Heroica Agua Prieta 

OOMAPAS i 
Administración 2024 - 2027 

-~: 
~ ..... ~ 

AGÜAPRiETA 

El acta no. 5 de fecha 11 de Noviembre de 2024, correspondiente a la 

sesión ordinaria de Junta de Gobierno: 

En el acuerdo no. IV: 

Se aprueba la modificación compensada para el ejercicio fiscal 

2024 Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado y 

Saneamiento de Agua Prieta, Sonora por un monto de por 400,000.00 

(Cuatrocientos Mil pesos 00/100 m.n.) y una disminución compensada 

por el mismo importe. para su envió al H. Congreso del Estado de 

Sonora. Lo anterior para que surtan los efectos legales 

correspondientes. 

(9 c:~•.e• '=?cpediente 
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ACUERDO No. 42/024 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: ALAMOS, SONORA 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Álamos, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO ALAMOS, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a lo 
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de fonna clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artrculo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articules 61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la 
Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con b}enes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para 
el Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la • ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloría del Municipio de Álamos, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones 
establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloria Municipal de Alamas, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la • Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir 
las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no habrá 
autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir 
formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la 
ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases institucionales y 
sectoriales para la elaboración y análisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, 
mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable 
responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos 
que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la polftica y gestión fiscal y sus componentes s9bre la economía 
en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos_del presupuesto 
y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el 
vínculo con la contabilidad. .. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones 
públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica 
presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución .. de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuestal que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma representativa 
y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones 
de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
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Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o 
sustitutos de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal , para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del 
primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como 
cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, - central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, 
sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juríd icamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo . de actividades 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad , con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir 
impactos financieros; promover la innovación tecnológica; as! como para el fomento de las 
actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que rea licen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, 
o bien que por el manejo de fo.ndos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal 
carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios 
del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Álamos, 

Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en el Titulo Séptimo, 
Capitulo I de los articules 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economla, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y 
de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad , optimización de 
recursos, racionalidad e interés público y social, con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido 
en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y a los 
integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeíio de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal de 
desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos 
autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VI I. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán 
exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VII I. La Tesorerla Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los senalados por las 
leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos 
extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse 
en caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado y en su respectiva página de intemet una vez ·que haya sido 
aprobado. 

Artículo 5° .- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el 
ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 
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2. El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación Artículo 10°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. económica se distrtbuye de la siguiente manera· 

Artículo 6º .- La Tesorerla Municipal de Álamos, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Articulo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Álamos, que regirá durante el ejercicio 
fiscal de 2025, asciende a la cantidad de $199,971,960.34 (ciento noventa y nueve millones 
novecientos setenta y un mil novecientos sesenta pesos con treinta y cuatro centavos), que 
comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justffique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: • 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presupuesto 
Aprobado 

1 Gasto Corriente 143,817;917.44 

2 Gasto de Capital 42,757,943.81 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 
13,396,099.09 

Total 199,971·960.34 

Presupuesto 
CE Aprobado 

2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 143,817,917.44 

2.1 .1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos 
de Explotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remunerac iones 70,916,308.03 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 35,112,047.73 

2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución (+) Incremento (-}} 
2.1 .1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo) 

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las 
importaciones de las entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 13,748,959.15 
2.1.3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses 

2.1 .3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1 .5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 24,040,602.53 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1.7 Participaciones 

2.1 .8 Provisiones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 56,154,042.90 
2.2.1 Construcciones en Proceso 42,052,512.00 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 705,431.81 
2.2.3 Incremento de existencias 

2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias , asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2.7 Inversiones financieras realizadas con fines de política 
económica 13,396,099.09 
TOTAL DEL GASTO 199,971,960.34 
3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 
3.2.1 Incremento de activos financieros 

3.2.2 Disminución de pasivos 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACION~S FINANCIERAS 

Articulo 11º.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la 
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clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (PARTIDA GENERICA) 

COG (partida gan6rlca> Pn,.upunto Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
84,665,267.19 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
PERMANENTE 29,337,308.31 

111 Dietas 
1,263,624.00 

112 Haberes 

113 Sueldos ba~e al personal permanente 
28,073,684.31 

114 Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
TRANSITORIO 24,076,215,72 

121 Honorarios asimilables a salarios 
15,717.00 

122 Sueldos base al personal eventual 
24,060,498.72 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
15,565,144.00 

131 Primas por anos de servicios efectivos prestados 
1,000,060.24 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de al"io 
7,445,487.12 

133 Horas extraordinarias 

134 Compensaciones 
7,119,596.64 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 
13,044,350,15 

141 Aportaciones de seguridad social 
12,872,950.15 

143 Aportaciones al sistema para el retiro 

144 Aportaciones para seguros 
171,400.00 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
704,609.00 

152 Indemnizaciones 
344,472.00 

159 Otras prestaciones sociales y económicas 
360,137.00 

1600 PREVISIONES 
999,996.00 

161 Previsiones de carácter laboral, económica y de seguridad social 
999,996.00 

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 
937,644.00 

171 Estimulas 
937,644.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
14,130,240,00 

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 978,360.00 

211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 
478,500.00 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 
195,060.00 

215 Material impreso e infom,ación digital 
6,000.00 

216 Material de limpieza 
240,000.00 

217 Materiales y útiles de ensel"ianza 
2,400.00 

218 Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 
56,400.00 

2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
978,000.00 

221 Productos alimenticios para personas 
966,000.00 

223 Utensilios para el servicio de alimentación 
12,000.00 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 507,900.00 

241 Productos minerales no metálicos 

242 Cemento y productos de concreto 
18,000.00 

243 Cal, yeso y productos de yeso 
6,000.00 

244 Madera y productos de madera 

245 Vidrio y productos de vidrio 

246 Material eléctrico y electrónico 
315,000.00 

247 Articulas metálicos para la construcción 

248 Materiales complementarios 
100,800.00 

249 Otros materiales y artículos de construcción y reparación 
68,100.00 
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2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
LABORATORIO 62,820.00 

317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 

251 Productos químicos básicos 318 Servicios postales y telegráficos 
10,800.00 

252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroqulmicos 
6,300.D0 

319 Servicios integrales y otros servicios 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 
56,520.00 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,644,800.00 

323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 9,421,500.00 educacional y recreativo 2,400.00 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 
9,421,500.00 

324 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 

262 Carbón y sus derivados 325 Arrendamiento de equipo de transporte 
25,200.00 

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 612,540.00 

326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 
2,592,000.00 

271 Vestuario y uniformes 
402,540.00 

327 Arrendamiento de activos intangibles 25,200.00 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y 
272 Prendas de seguridad y protección personal 

60,D00.D0 
OTROS SERVICIOS 1,406,600.00 

273 Artículos deportivos 
150,000.00 

331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 
336,000.00 

332 Servicios de diser'\o, arquitectura, ingeniería y actividades 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

1,569,120.00 relacionadas 

291 Herramientas menores 
99,120.00 

333 Servicios de consultorfa administrativa, procesos, técnica y en 
tecnologlas de la infonnación 711,600.00 

292 Refacciones y accesorios menores de edificios 
36,000.00 

334 Servicios de capacitación 
359,000.00 

294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 335 Servicios de investigación cientlfica y desarrollo 
tecno!oglas de la información 6,000.00 

336 Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

1,428,000.00 
impresión 

3000 SERVICIOS GENERALES 
20,981,807.73 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
247,416.00 

3100 SERVICIOS BASICOS 
5,755,425.60 

341 Servicios financieros y bancarios 
156,000.00 

311 Energía eléctrica 
5,272,977.60 

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 
84,000.00 

312 Gas 
36,000.00 

34 7 Fletes y maniobras 
7,416.00 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION , 
313 Agua 

60,000.00 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1,156,338.13 

314 T elefonla tradicional 
226,248.00 

351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 
515,538.13 

352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
315 Te!efonla celular 

143,400.00 
administración, educacional y recreativo 130,800.00 

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites 

6,000.00 
tecnología de la información 54,000.00 
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4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

432,000.00 AYUDAS 24,040,602.53 

356 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PUBLICO 7,481,993.53 

357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
equipos y herramienta 12,000.00 

414 Asignaciones presupuestarias a Órganos Autónomos 

356 Servicios de limpieza y manejo de desechos 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no 
empresariales y no financieras 7,481,993.53 

359 Servicios de jardinería y fumigación 
12,000.00 

4400 AYUDAS SOCIALES 
6,808,918.00 

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
1,501,200.00 

441 Ayudas sociales a personas 
3,957,178.00 

366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a 
través de Internet 1,200.00 

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 
1,291,056.00 

369 Otros servicios de información 
1,500,000.00 

443 Ayudas sociales a instituciones de ensenanza 
1,560,684.00 

3700 SERVlCIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
1,408,428.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 
9,749,691.00 

371 Pasajes aéreos 451 Pensiones 
9,749,691.00 

372 Pasajes terrestres 
48,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
705,431 .81 

373 Pasajes marítimos, lacustres y fluviales 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
620,431.81 

374 Autotransporte 511 Muebles de oficina y estanterla 
65,000.00 

375 Viáticos en el país 
1,183,500.00 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la infom,aclón 
520,431.81 

379 Otros servicios de traslado y hospedaje 
176,928.00 

519 Otros mobiliarios y equipos de administración 
35,000.00 

3800 SERVICIOS OFICIALES 
5,532,600.00 

52DO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
5,000.00 

361 Gastos de ceremonial 
12,600.00 

521 Equipos y aparatos audiovisuales 
5,000.00 

382 Gastos de orden social y cultural 
5,520,000.00 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

3900 OTROS SERVlCIOS GENERALES 
1,329,000.00 

541 Automóviles y camiones 

391 Servicios funerarios y de cementerios 
2,400.00 

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
80,000.00 

392 Impuestos y derechos 
462,000.00 

565 Equipo de comunicación y telecomunicación 
20,000.00 

393 Impuestos y derechos de importación 
600.00 

396 Impuestos sobre nomina 
720,000.00 

566 Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 

567 Herramientas y máquinas-herramienta 
60,000.00 

5800 BIENES INMU EBLES 
399 Otros servicios generales 

144,000.00 581 Terrenos 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 42,052,512.00 

611 Edificación habitacional 
2,200,000.00 

612 Edificación no habitacional 4,020,000.00 

613 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, 
gas, electricidad y telecomunicaciones 22,285,000.00 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 
3,000,012.00 

615 Construcción de vías de comunicación 
10,547,500.00 

631 Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no 
incluidos en conceptos anteriores de este capítulo 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

7900 PROVlSIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 
EROGACIONES ESPECIALES 

791 Contingencias por fenómenos naturales 

792 Contingencias socioeconómicas 

799 Otras erogaciones especiales 

9000 DEUDA PUBLICA 
13,396,099.09 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBUCA 

911 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 
12,499,324.88 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

9211ntereses de 1a deuda interna con instituciones de aédito 
896,774.21 

TOTAL: 
199,971,960.34 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las partidas 
genéricas 451 Pensiones, 452 Jubilaciones y 459 Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación 
por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las dependencias 
como se muestra a continuación: 

CLASIFICACIO ADMINSITRATIVA Y POR OBJETO DE GASTO A NIVEL CAPITULO 

CA/COG Pre■upunto Aprobado ,1 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÜBLICO MUNICIPAL 

3. 1 .O.O.O· SECTOR PÜBLICO NO FINANCIERO 

3. 1 .1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 -Gobierno Municioal 

3.1.1 .1.1 - Óraano Elecutlvo Municlcal (Ayuntamiento) 

01-CABILDO 3,095 444.12 

1000 -SERVICIOS PERSONALES 2,613445.12 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 244 800.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 74 388.00 

4000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 152 811 .00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 10,000.00 

02-SINDICATURA 2 068 714.06 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,578 203.06 

2000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 85 200.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 38 400.00 

4000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 355,911 .00 

5000 - BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 11 .000.00 

03-PRESIDENCIA 19 826 437.16 

1000-SERVICIOS PERSONALES 4 438 833.63 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1 864 260.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 5 803 200.00 

4000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 7,690 143.53 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 30 000.00 

7000 - INVERCION FINANCIERA 0.00 

04-SECRETARIA 12,113 335.68 

1000 • SERVICIOS PERSONALES 7 726.607 .68 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1 333 200.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 1,110,216.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 1,898 312.00 

5000 • BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 45 000.00 

05, TESORERIA 24 458 317.42 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 7,223 562.33 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 453 300.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 2,129,400.00 

4000 ·TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 1 219 956.00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 36 000.00 

9000 - DEUDA PUBLICA 13.396.099.09 
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06-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 58 680,376.54 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 9 779,000.73 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 205,140.00 

3000 - SERVlCIOS GENERALES 2 667 600.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 3 540 692.00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 435 431.81 

6000 - INVERSION PUBLICA 42 052 512.00 

9000 - DEUDA PUBLICA 0.00 

07-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 31 654,942.34 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 19,603 249.61 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2 508.120.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 5,769,115.73 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 3,714.457.00 

5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 60,000.00 
08-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRAMSITO 
MUNICIPAL 28 250 515.66 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 21 403 567.66 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 4,984 200.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 786,800.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 1 050,948.00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 25,000.00 

10-ORGANO Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 1,949 ,315.14 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 1,493,187.14 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 86,400.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 62,400.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 296,328.00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 11,000.00 

11-OFICIALIA MAYOR 4,674,306.03 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 2,679,638.03 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 969,420.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 384,000.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 621 248.00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00 

16-DESARROLLO ECONOMICO 1043949.59 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 914,749.59 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 94,800.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 32,400.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 0.00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 2,000.00 

17- DESARROLLO RURAL 1 611 727.00 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 1195 439.00 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 92 400.00 

3000 - SERVlCIOS GENERALES 299,888.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 24,000.00 

25-OIF 10 544 579.62 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 4 015 783.62 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 1 209 000.00 

3000 - SERVICIOS GENERALES 1 824 000.00 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 3 475 796.00 

5000 - BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 20,000.00 

TOTAL 199871 990.34 

Artículo 13º.• El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
ciasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Goblamo Munlcl01! 
Preeupunto 

Aprobado 

3.0.0 .0.0- SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0- SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1.0 - Gobiemo Municipal 

3.1.1.1.1 - ór ano E'eculivo Municioal IAvuntamiento) 

01-CABJLOO 

0101 -CUERPO EDILICIO 3,095,444.12 

02-SINOICATURA 

0201-SINDICATURA 2,068,714.06 
03-PRESIDENCIA 

0301-PRESJDENCIA 19,826,437.16 

04-SECRETARIA 

0401-SECRETARIA 12 113335.68 

05-TESORERlA 

0501 -TESORERIA 24 458,317.42 

06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

0601-0BRAS PUBLICAS 58 680,376.54 
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07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

0701-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 31 654 942.34 

08-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 28,250 515.66 

10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 1,949,315.14 

11 -0FICIALIA MAYOR 

1101-0FICIALIA MAYOR 4674 306.03 

12-DESARROLLO ECONOMICO 

1201-DESARROLLO ECONOMICO 1 043949.59 

13-0IF. 

1301-DIF 10 544 579.62 

14-DEPORTES 

1401-DEPORTE 1,611,727.00 

Totalnenwal 199,971,980.34 
CA 3.1.1.2.0 Entldadn ParaNtatalee y Fldtlcoml•oa No Emprwaril. ... y No Pl'89upuesto 
Flnanclero• 1 Anrobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales v Fideicomisos No Em resariates v No Financieros 

Total oeneral 

CA 3.1.2.1.0 Entidadea ParamuNclpaln Empl'Narialn No Fln,ncktras con Prnupueato 
P1rtlclnad6n e.tata! Mllvoritarl• 1 Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNtCIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

3.1.2.1.0 Entidades Paramunicipales Empresariales No Financjeras con Participación Estatal 
Mavoritaria 12,949,159.00 

Total neneral 12 949159.00 

CA 3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunlclpaln Empreur1sln No Fln,ncleros con PrHupueato 
Partlcloacldn Estatal Mavorltarla IADrobado 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 

PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

3.1.2.2.0 Fideicomisos Paramunlcipales Empresariales No Financieros con Participación 
Estatal Mavoritaria 

Total aeneral 212,921119.34 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es (poner el 
nombre del departamento en base a la clasificación administrativa). 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, debido a que el 
municipio no cuenta con entidades de ese tipo. (Aplica para los presupuestos municipales 
que no contemplan las asignaciones de los descentralizados y no cuentan con ellos). 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales realizan su 
propio presupuesto de ingresos y de egresos, sin embargo, de modo informativo se 
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2025, con. 
base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capitulo. (Aplica para los presupuestos 
municipales que no contemplan las asignaciones de los descentralizados, pero si cuentan 
con ellos) 

Prnupueeto . 
OOMAPAS Aorobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,114 100.14 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,800.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,414 088.86 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 1,235,370.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 183,600.00 

6000 INVERSION PUBLICA 1 200.00 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL GENERAL: 12,949,159.00 

Articulo 14°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Álamos, Sonora para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente forma: 

Presupunto 
CFG Aorob1do 

1 GOBIERNO 96 436 385.27 

1.1. LEGISLACION 3,095 444.12 

1.1.1 Leaislación 3 095444.12 

1.1.2 Fiscalización o:oo 
1.2. JUSTICIA 0.00 

1.2.1 lmruirtición de Justicia 0.00 

1.2.2 Procuración de Justicia 0.00 

1.2.3 Reclusión v Readantación Social 0.00 

1.2.4 Derechos Humanos 0.00 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 40,632108.06 
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1.3.1 Presidencia f Gubernatura 19,826,437.16 2.2.3 Abastecimiento de Aoua O.DO 
1.3.2 Polltica Interior 12113 335·:68 2.2.4 Alumbrado Público O.DO 
1.3.3 Preservación v Cuidado del Patrimonio Público 4,674,306.03 2.2.5 Vivienda 0.00 

1.3.4 Función Pública 1 949 315.14 2.2.6 Servicios Comunales O.DO 
1.3.5 Asuntos Jurídicos O.DO 2.2.7 Desarrollo Regional 0.00 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 0.00 2.3, SALUD O.DO 
1.3. 7 Población O.DO 2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad O.DO 
1.3.8 Terrilorio O.DO 2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 0.00 
1.3.9 Otros 2,068,714.06 2.3.3 Generación de Recursos cara la Salud O.DO 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 0.00 2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud O.DO 
1.4.1 Relaciones Exteriores O.DO 2.3.5 Protección Social en Salud O.DO 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 24,458,317.42 2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 

1.5.1 Asuntos Financieros 24 458 317.42 
SOCIALES 0.00 

1.5.2 Asuntos Hacendarios • O.DO 
2.4.1 Deoorte v Recreación 0.00 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 0.00 
2.4.2 Cultura O.DO 

1.6.1 Defensa O.DO 
2.4.3 Radio , Televisión v Editoriales 0.00 

1.6.2 Marina O.DO 
2.4.4 Asuntos Relici iosos v Otras Manifestaciones Soclales 0.00 

1 :6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 0.00 
2.5. EDUCACION 0.00 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 28,250 515.66 
2.5.1 Educación Básica O.DO 

1.7.1 Policía 28,250,515.66 
2.5.2 Educación Media Suoerior 0.00 

1.7.2 Protección Civil O.DO 
2.5.3 Educación Superior 0.00 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público v Sequridad O.DO 
2.5.4 Posarado O.DO 

1.7.4 Sistema Nacional de Seouridad Pública 0.00 
2.5.5 Educación oara Adultos O.DO 

1,8. OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 
2.5.6 Otros Servicios Educativos v Actividades Inherentes 0.00 

1.8.1 Servicios Reoistrales, Administrativos v Patrimoniales 0.00 
2.6. PROTECCION SOCIAL 0.00 

1.8.2 Servicios Estad(sticos O.DO 
2.6.1 Enfermedad e lncaaacidad 0.00 

1.8.3 Servicios de Comunicación v Medios O.DO 
2.6.2 Edad Avanzada O.DO 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 0:00 
2.6.3 Familia e Hiios O.DO 

1.8.5 Otros O.DO 
2.6.4 Desempleo 0.00 

2 DESARROLLO SOCIAL 100,879,898.49 

2, 1, PROTECCION AMBIENTAL O.DO 

2.6.5 Alimentación v Nutrición O.DO 
2.6.6 Aoovo Social para la Vivienda -O.DO 

2.1.1 Ordenación de Desechos O.DO 
2.6.7 lndíaenas O.DO 

2.1.2 Administración del Aoua O.DO 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables O.DO 

2.1.3 Ordenación de AQuas Residuales, Drenaie v Alcantarillado O.DO 
2.6.9 Otros de Seauridad Social v Asistencia Social O.DO 

2.1.4 Reducción de la Contaminación O.DO 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 10 544 579.62 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biolóoica v del Paisaie 0:00 
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 10,544,579.62 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental O.DO 
3 DESARROLLO ECONOMICO 2,655,676.59 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 90 335 318.87 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 1043949,59 

2.2.1 Urbanización 58,680,376.54 3.1.1 Asuntos Económicos v Comerciales en General 1 043 949.59 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 31 654 942.34 3.1.2 Asuntos Laborales Generales O.DO 
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3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y C/>2.A 1 611 727.00 

3.2.1 Aarooecuaria 1 611 727.00 

3.2.2 Silvicultura 0.00 

3.2.3 Acuacultura Pesca v Caza 0.00 

3.2.4 AQroindustrial 0.00 

3.2.5 Hidroaarfcola 0.00 

3.2.6 Aoovo Financiero a la Banca v SeQuro AQropecuario 0.00 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 0.00 

3.3.1 Carbón v Otros Combustibles Minerales Sólidos 0.00 

3.3.2 Petróleo v Gas Natural {Hidrocarburos) 0.00 

3.3.3 Combustlbles Nucleares 0.00 

3.3.4 Otros Combustibles 0.00 

3.3.5 Electricidad 0.00 

3.3.6 Enerala no Eléctrica 0.00 

3.4. MINERIA MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION · 0.00 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 
Minerales 0.00 

3.4.2 Manufacturas 0.00 

3.4.3 Construcción 0.00 

3.5. TRANSPORTE 0.00 

3.5.1 Transoorte oor Carretera Q.00 

3.5.2 Transoorte oor Aaua v Puertos 0.00 

3.5.3 Transnorte nor Ferrocarril 0.00 

3.5.4 Transoorte Aéreo 0.00 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transoorte 0.00 

3.5.6 Otros Relacionados con Transoorte 0.00 

3.6. COMUNICACIONES 0.00 

3.6.1 Comunicaciones 0.00 

3:7. TURISMO 0.00 

3.7.1 Turismo 0.00 

3.7.2 Hoteles v Restaurantes 0.00 

3.8. CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 0.00 

3.8.1 lnvestiaación Cientlfica 0.00 

3.8.2 Desarrollo Tecnol6Qico 0.00 

3.8.3 SeNicios Cientfficos v Tecnolóaicos 0.00 

3.8.4 Innovación 0.00 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS O.DO 

3.9.1 Comercio Distribución Almacenamiento v Deoósito 0.00 

3.9.2 Otras Industrias 0.00 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 0.00 

4 OTRAS NO CLASIFICAOAS EN FUNCIONES ANTERIORES 0.00 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA I COSTO FINANCIERO 
DELA DEUDA 0.00 

4.1 .1 Deuda Pública Interna 0.00 

4.1.2 Deuda Pública Externa 0.00 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 0.00 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 

4.2.2 Particioaciones entre Diferentes Niveles v Ordenes de Gobierno 0.00 

4.2.3 Aoortaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 

4.3 . SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0.00 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 

4.3.2 Aoovos IPAB 0.00 

4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión 

IIUDISI 0.00 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 

4.4.1 Adeudos de Eiercicios Fiscales Anteriores 0.00 

Total general 199 971 96U.34 

Articulo 15º.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de 
Álamos, Sonora, incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

PRESUPUESTO 
NOMBRE DEL PROGRAMA APROBADO 

AT- VIGILANCIA DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 3,095,444.12 

BA- APOYO A LA ADMIMISTACION Y REGULARIZACION 
DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 2 068 714.06 

CA-ACCIÓN PRESIOENCIAL 19,826 437.16 

DA-POLÍTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 12,113,335.68 

EB-PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA FINANCIERA 24.458 317.42 

HW-PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 58,680 376.54 

IB-AOMINISTRACIÓN DE LOS SERVlCIOS PUBLICOS 31 654 942.34 

J9- CONTRO Y EVALUACION SEGURIDAD PUBLICA Y 
JUSTICIA 28,250 515.66 
GU-CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
MUNICIPAL 1,949 315.14 

KV-ADMINISTACIÓN DE LOS RECURSOS MINICIPALES 4 674 306.03 

0I -PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS 1,043.949.59 

OP- CANALIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS 1,611 727.00 

QN-ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 10,544,579.62 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

5
5
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

AA - POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINSTRACIDN 
DEL AGUA 

Total general 

12.~59.00 

212,921 ,119.34 

Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSJDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subaldlo Beneficiarlo Prnuoueeto Anual 

41000 Transferencias Internas v Aslanaciones al Sector Públlco 7 481 993.53 

44000 Avudas Sociales 6 808 918.00 

45000 Pensiones Jubilaciones 9,749,691.00 

Total 24 040 802.53 

CAPITULOIII 
De los Servicios Personales 

Articulo 17º.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, 
para cubrir el capitulo de Servicios Persona~s. serán intransferibles a otros capítulos del 
gasto, así mismo, los recursos de otros capitulas presupuestales no serán transferibles a 
dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo 
conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente 
justificados. 
Articulo 18".- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta via , personal para el 
desempeno de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la 
dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la celebración de contratos -por 
honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, 
comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el 
personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 216 
plazas de conformidad con lo siguiente: 

SUELDO 
CANTIDAD MENSUAL 

DE DENOMINACIÓN DE LOS POR 
DEPENDENCIA PLAZAS PUESTOS PLAZA 

AYUNTAMIENTO 7 Regidor 17 502.32 
Regidor 17 502.32 
Regidor 17,502.32 
Regidor 17 502.32 
Regidor 17,502.32 
Regidor 17,502.32 
Secretaria 6 498.00 

SINDICATURA 4 

PRESIDENCIA 9 

SECRETARIA 16 

TESDRERIA 15 

Sindico 29,359.00 
Encargado Rastro municipal 5,952.00 
Asesor jurídico 10,139.00 
Secretaria 13,049.00 
Presidente municipal 53,834.00 
Dir. Comunicaci6 social 16 016.00 
Enlace de Transparencia 13,065.00 
Chofer de Presidencia 9 497.73 
Asistente 11 330.00 
Director de Salud 10,519.00 
Recepcionista 6,824.00 
Recepcionista 6,588.00 
Secretaria 6,496.00 
Secretario del ayuntamineto 29 366.00 
Encargado de Eventos Especiales 8,480.17 
Oir. lnst mpal. De la mujer 10,573.00 
Oir. Educación 10 847.00 
Coordinador de Turismo 10,807.00 
Secretaria y recepcionista de 
turismo 8,638.00 
Ayudante eventos especiales 9,064.0Ó 
Secretaria Ejecutiva 13 984.50 
Secretaria Biblioteca 8,638.00 
Auxiliar administrativo biblioteca 13,984.50 
Auxiliar de servicios 8,638.00 
Coordinador Participacion 
Ciudadana 14,594.00 
Subcoordlnador de Part. 
Ciudadana 10,749.00 
Secretaria 8 638.00 
Sub coordinador Deporte 9 949.00 
Auxiliar de Participacion 
Ciudadana 10,151.00 
Tesorero 29,366.00 
Recaudador 8480.17 
Jefe oficina de catastro 10,687.00 
Auxliar de ingresos 9,796.00 
Auxiliar contabilidad 18,223.00 
Auxiliar de catastro 9,697.ÓO 
Auxiliar de servicios 8 480.17 
Secretarla 8,480.17 
Auxiliar departamento de 
informatice 11,8n,oo 
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Encargado de sistema contable 18 548.00 
Secretaria 8 480.17 

Auxiliar de egresos 10 690.00 
Chofer 10 371 .00 

Jefe oficina de nomina 15,417.00 Chofer 10,301 .00 

Recaudador 10,916.00 
Aux. Intendencia 8 480.17 

Auditor Interno 16 523.00 
Auxiliares De Servicios 8 480.17 

Coordinador Adminsitrativo Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Catastral 15 145.00 

DlDUR (obras publicas) 34 Director DIDUR 23176.00 
Subdirector DIDUR 19 841 .00 
Corrdinador Administrativo 23 327.00 
Residente De Obra 10 011 .00 
Residente De Obra 10,545.00 
Coordinador Cmcop 12,000.00 
Auxiliar Servicio 8 480.17 
Operador Maq. Pesada 12,228.ÓO 
Auxilair Adminstrativo 9 283.00 
Almacen ista 8,480.17 
Chofer 10 401.00 
Operador Maq. Pesada 11 ,060.00 
Maestro Operario 12 342.ÓO 
Operador Maq. Pesada 9 845.00 
Ayudante Electrice 13 242.00 
Jefe Seccion 11 695.00 
Auxiliar De Servicios (Mecanico 
Diesel 8 803.00 

Auxiliares De Servicios 8,480.17 
Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Auxiliares De Servicios 8480.17 
Auxiliares De Servicios 8,480.17 
Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Auxiliares De Servicios 8480.17 
Auxiliares De Servicios 8480.17 
Auxiliares De Servicios 10 372.00 
Auxiliares De Servicios 8,480.17 
Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Auxiliares De Servicios 8480.17 
Auxiliares De Servicios 8,480.17 
Auxiliares De Servicios 8,480.17 
Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Auxiliares De Servicios 8,480.17 
Auxlllares De Servicios 8,480.17 
Auxiliares De Servicios 8 480.17 

Chofer 9,894.00 Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Auxiliar de servicios 8480.17 Auxiliares De Servicios 8480.17 
Oficial Mantenimiento 11 ,032.00 Auxiliares De Servicios 8,480.17 
Oficial Mantenimiento 8,480.17 Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Oficial Mantenimiento 8,480.17 Auxiliares De Servicios 8 480.17 
Operador Maq. Pesada 9,844.00 Chofer 10,373.00 
Operador De Camion 8 480.17 Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Operador De Camion 8 480.17 Auxiliar De Servicio 8480.17 
Maestro Operario 8,480.17 Auxiliar De Servicio 8480.17 
Chofer 8 480.17 Auxiliar De Servicio 8 480.17 
Chofer 8 480.17 Limpieza De Mercado 8 480.17 
Chofer 8 570.00 Auxiliar De Intendencia 8 480. 17 
Almacenista 8 570.00 Auxiliar De Seivicio 8 480.17 

DIRECCION DE SERVICIOS Director 
PÚBLICOS 54 

18,040.00 
Coordinador de mantenimiento 10,708.00 

Auxiliar De Servicio 8 480.17 
Auxiliar De Servicio 8480.17 
Chofer 8 480.17 
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Chofer 8,480.17 
Oficiales Primeros 8,480.17 

Auxiliar De SeJVicio 8,480.17 
Oficiales Primeros 8 480.17 

Auxiliar De SeJVicio 8,899.00 
Oficiales Primeros 8 480.17 

Auxiliar De Servicio 8 480.17 
Oficial Segundo 8480.17 

Auxiliar De SeJVicio 8,480.17 
Oficial Segundo 8 480.17 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Oficial Segundo 8,480.17 

Auxiliar De Servicio 8,901.00 
Sub Oficial 8 480.17 

Auxiliar De SeJVicio 8480.17 
Sub Oficial 8 480.17 

Auxiliar De SeJVicio 8 480.17 
Sub Oficial 8 480.17 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Sub Oficial 8 480.17 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Policlas Preventivos 8 480.17 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Policías Preventivos 8,480.17 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Pollcias Preventivos 8480.17 

Auxiliar De SeJVicio 8 480.17 
Caballerango 8480.1 7 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Coordinador de prevencion 17 274.00 

Auxiliar De Servicio 8 480.17 
Mecanico 10 144.00 

Auxiliar De Servicio 8480.17 
Auxiliar De Servicios 8,480.17 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Secretaria 9,569.00 

Auxiliar De Servicio 8,480.17 
Bombero 8 480.17 

Auxiliar De Servicio 8480.17 
Bombero 8,480.17 

DIRECCION DE SEGURIDAD Jefe De Policía Preventiva Y 
PUBLICA 49 Transito Mpal 29,366.00 

Bombero 8 480.17 
Bombero 8 480.17 

Sub Jefe De Policía Preventiva Y 
Transito Mpal 17 194.00 
Jefe De Departamento de Policía 
Preventiva Y Transito Mpal 16,012.00 
Comandantes De Unidad 13,260.00 
Comandantes De Unidad 13 260.00 
Comandantes De Unidad 13,260.00 
Comandantes De Unidad 13,260.00 
Comandantes De Unidad 13,260.00 

Bombero 8,480.17 
Bombero 8,480.17 
Bombero 8,480.17 
Bombero 8,480.17 
Bombero 8,480.17 
Director administrativo 16 239.00 
Secretaria 8,480.17 
Jefe De Departamento de Policia 
Preventiva 17,194.00 

Comandantes De Unidad 13,260.00 Coordinador de prevencion 13,229.78 
Comandantes De Unidad 13,26Íl.OO 
Oficiales Primeros 8 480.17 

ORGANO DE CONTROL y 
EVALUACION GUBERNAMENTAL 3 Contralor 

Oficiales Primeros 8 480.17 29 366.00 

Oficiales Primeros 8,480.17 Coordinador de lnvestigacion 
16 522.00 

Oficiales Primeros 8.480.17 Secretaria 13 065.00 
Oficiales Primeros 8,480.17 OFICIALIA MAYOR 7 Oficial Mayor 24 501.00 
Oficiales Primeros 8 480.17 Director De La Cuadra 13 072.00 
Oficiales Primeros 8480.17 
Oficiales Primeros 8.480.17 

Coordinador de Cuadra Municipal 14,354.00 
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Secretaria 13 072.00 
Maestro Operario 8480.17 
Maestro Operario 12 476.00 
Secretaria 8480.17 

DIRECCION DE DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL 2 Director 

22 018.00 
secretaria 8480.17 

DIRECCION DE DESARROLLO 
3 Director RURAL 16 017.00 

Director Asuntos Ejidales 10 483.00 
Secretaria Asuntos Ejidales 8,480.17 

DIF MUNICIPAL 13 Directora 16.012.00 
Encargada Cllnica Rehabilitaci0n 8,480.17 
Chofer 9,426.00 
Ene. De Comunidades Diferentes 8,480.17 
Aux. Servico 8,480.17 
Aux. Servicio 8,480.17 
Aux. Servicios 8 480.17 
Aux. Servicios 8480.17 
Chofer 9 426.00 
Encargada de cocina 8 480.17 
Bufet Juridico 8,490.00 
Cocinera 8480.17 
Aux. Servicios 8,480.17 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autoritadas, Incluidas las del personal de seguridad pilb lica munldpal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 43 plazas de pol icías, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del S' deS ::,ei ur 'dad~···•" 

Remunetraeton..e... RemuneradonN AdlclonalN 
Prima Pl'Nllelonn OO., Total 

S~ldoB ... Aoulnaldo vacaclOnal Slndlcaln PrNtaclonN ParceDClonfl 

Plaza Tabular 

Olld,IPrim«O 8,480.17 13,188.62 2,005.n 5,006.54 28,681 .10 

OficlalSMUndo 8 480.1 7 12 969.00 1,972.50 4 875.50 28,297.17 

Otlclel l ereero 

=MJ 8,480.17 12 026.20 1,829.00 4,728.60 27,063.97 ' 

Comantlante de s,,,,, 13260.00 21,797.29 3.315.00 7.433.09 45.605.38 

Comandanle 

Coml!NIOO 

~i480.17 11,_750.00 1.,_939.00 4,875.50 28,044~7 

Polie!eSec¡undo 

OfleialPrimero 

OflclalSegundo 

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 
cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
ayuntamiento. 

CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

Artículo 19°.- Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignación presupuestaria 
para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $13 ,396,099.09, el cual de 
desglosa en el siguiente recuadro: 

PRESUPUESTO ASIGNADO 2028 
9000 Deuda Pública 

9100 9200 
9300 

Amortización Intereses Comisiones 9400Gast0$ 6500 Costos 

Gastos de la Gastos de la 
Gastos de la dela Por 

9600Apoyos 9900 

Deuda Publkl Deuda Publica 
Deuda Deuda Pública Cobtrturas 

Financiero, EDEFAS 

PúbUca 

12,499,324.88 896,774.21 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Álamos, Sonora se conforma 
por $21,462,583.56 de ingresos propios, $4,376,411 .13 provenientes de recursos 
estatales y $174,132,968.65 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo, se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que la Federación 
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presupuesto otorgar al munIcIpI0 se ciesglosan a contInuacIon: 
Fondo Asignación 

Preauountal 
Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Nonnal 

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 42 472,943.81 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones 24!624,893.00 

Fondo de Apartaciones Múltiples 

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito 
Federal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 

Total 67,097,836.81 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los Fondos de Aportaciones que 
confonnan el Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fondo 

Fondo de 
A4)ortacione5 
para 
Educación 
BUlca y Normal 

Fondo de 
Aportaciones 
para los 
Servicios de 
Salud 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 
SoclalMur_,icip_!I 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 

CAPÍTULOS 

◄20.443.81 1 42.052,500.00 

Fortatecmiento l 4,38UM5.111 l 4,iM,200.00 l 786,800.00 l 1,050,i48.001 25,000.00 
de los Municipios 
y de las 
Demarcaciones 

Fondo " Apottaciones 

~ 
Fondo .. 
A.:iortaclones 
para !a 
Educación 
Tecnológica y de 
Adultos 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Seguridad 
1P~ 

700GIIOOO 

l3,3i6.~ .09 

Estados y del 
Dlstnlo Federal 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de las Entldade& 
Federativas 

lota~ .!.™ 200.00 1 1ee aoo oo 11.050 i48.00 l 445.443.81 1 42.osuoo.oo 

TÍTULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 22º,• Para los efectos en lo senalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y limites para el fincamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos, vigentes durante el ano de 2025, se sujetarán a lo especificado en 
lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de$ 1, 000,000.00, antes de I.VA 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones 
cuando el monto de la operación no rebase la cantidad de $1 , 
000,001.00 a $2, 000,000.00 antes de I.VA 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase 
la cantidad de$ 2, 000,001 .00 antes de I.VA 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancías, 
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes 
de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos 'bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realice el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a 
las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad. con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
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restringida y por licitación públic.i , durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS 
MiNIMOS EN PESOS 

MODALIDAD DE HASTA DE HASTA 
Licitación 
Pública 7 173.62 En adelante 2 000,001 .00 En adelante 

Invitación a 
cuando menos 
tres oersonas 3 586.81 7 173.60 1 000 001 .00 2 000,000.00 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 24°.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Artículo 25º.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente 
las disposiciones de las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. 
La inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a 
que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Artículo 26º.· La Tesoreria Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del 
Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano 
de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27º.· Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control 
y vigilancia le confiere la Ley, examinara y verificará el cumplimiento por parte de las propias 
dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para 
lo cual tendrá amplias facultades, a fin .de que toda erogación con cargo a dicho 
Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsabilidades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, 
resulte que se realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del 
Municipio. 

TRANSITORIO 

Único. • El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del 

Gobierno del Estado de Sonora, el dla 1o. de enero del año 2025. 

<JE% 
:. HECTOR : CTOR J~CHEZ VALDEZ 

Regidor Propietario 

Yooto.;,;. u~o1,,V 
C. PAOLA IVONNE DIAZ VEGA 

Regidor Propietario 

5.ct~q ,.,,, { ) ,ho~ ,.,,,,;,◊1 
c. SONIA MARGARIUhBALEJO MUÑOZ 

Síndico Municipal 

#arz101á Ce;,,·¡~ Ln 
C. HERMINIA ZAILA ENRIQUEZ 

Regidor Propietario 

C. LIC~ ON BACA 
Regidor Propietario 

Regidor Propietario 
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MUNICIPIO DE ALAMOS, SONORA 

ACUERDO DETRANSFERENCIAS LIQUIDAS 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIOO EN EL ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LACONSTITUCION POUTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
SONORA Y LOS ARTICULO$ 61, FRACCION IV, INCISO J) Y 144 OE LA LEY DE GOBIERNO Y AOMINISTRACION MUNICIPAL EL H. AYUNTAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE ALAMOS, SONORA, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 28 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL 
SIGUIENTE: 

ACUERDO NUMERO 4012024 

QUE APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2024 

ARTICULO 1• .PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES, LAS MODIFICACIONES SE PRESENTAN DE LA SIGUIENTE 
MANERA· 

AMPLIAClON LIQUIDA(+) 

JUSTIFlCACI O N 

POR LOS INGRESOS EXCEDENTES RECIBIDOS POR EL AYUNTAMIENTO COMO SON PROGRM1A SE SEQUIA, CONAFOR, CECOP, FONDO MINERO, ETC 
PARA LA EJECUCIÓN DE OS RAS Y GASTO CORRIENTE POR LOS INGRESOS PROPIOS ADICIONALES RECIBIDOS OEBIDO A LA BUENA RECAUDACIÓN 
_Q_I.J:I; SE TUVO EN ESTE EJERCICIO 

COHVENIO Oll-14 CEA 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 
ACCION PRESIDENCIAL 

1000\SERVICIOS PERSONALES 

ICOfiAF~ 

-
-

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 
CANALIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIERO 

''°ºISERVICIOS PERSONAi.ES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
3000 SERVICIOS GENERALES 

T_9TAJ. 

NUEVO MODIFICADO 

300,000.00 

,~::::::;¡ 'h 
12,000.00 ~ 

469!513.50 

ARTICULO 2o •• EL PRESEKTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR, PREVIA SU PUBLICACION EN El BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

DICHAS MODIFICACIONES FUERON APROBADAS EN SESION DEL H. CABILDO CELE BRACO EL DIA 28 DEL MES DE DICIEMBRE, DEL PRESENTE Af.10, 
MEDIANTE ACTA Mo 12/2023 

~~~i::;~~r;~~N~S~¿6u~~~!~~!~~~~:i¡,~¡~ ~~Nss~: ~;~;~~~E~~l~~ ~~~!~:0~1~~Y
8
~;.c~~~SDAEsr~~gE 

EN EL LIBRO DE ACTAS DEL AYUNTAMIENTO RESPECTIVO 

PROF. 

• OOMAPAS 
• .6.LAMOS OOMAPAS DE ALAMOS 

ACUERDO DE TRANSFERENCIAS LIQUIDAS 

EN CUMPUMlENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13a, FRACCION XXII OE LA CONSTITUCION POLITICA 

DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO DE SONORA Y LOSARTICULOS 51, FRACCION rv, INCISO J) Y 144 DE LA LEY 
OE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO OEALAMOS, SONORA, 

EN SES ION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 12 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR 

EL SIGUIENTE: 

ACUERDO DEL ACTA 2024-10 DE JUNTA DE GOBIERNO 

QUE APRUEBA lAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2024 

ARTICULO 1º PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES, LAS MODIFICACIONES SE PRESENTAN DE LA SIGUIENTE 

MANERA: 

AMPLIACION LIQUIDA 

JUSTIFICACION 

EL OOMAPAS DE ALAMOS OBTUVO INGRESOS ADICIONALES Al 30 DE SEPTIEMBRE POR $2'265,470.9!1 DE LAS CUALES SE AMPUAN EN LAS SIGUIEITTES 
PARTIDAS· 

CLAVES DESCRIPCION 

DEP. PROG. CAP. NUEVO MODIFICADO 

OOMAPAS DE Al.AMOS 1 
AMPLIACION LIQUIDA POR RECUPERACION DE r-.JA Y APORTACION GOBIERNO MUNICIPAL 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 915,357.06 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,285,125.00 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 83,978.24 

TOTALES 2.,265,470,96 

ARTICULO 2o.• EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR, PREVIA SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO 

OICHAS MODIFICACIONES FUERON APROBADAS EN SESlON DE JUNTA DE GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 12 DEL MES DICIEMBRE 2024 

MEDIANTE ACTA No. 2024-10 

PRESIDENTE MUNICIPAL Y PR~SIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

'".-
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MUNICIPIO DE ALAMOS, SONORA 

ACUERDO OE REDUCCIONES 

EN CUMPLIMIENTO Al O ESTABLECIDO EN EL ARTICULO \36, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCIOH POLITICAOEL ESTADO UIRE Y SOl!ERANO DE SONORA 
Y LOS ARTICULOS 111.FRACCION IV, INCISO J) Y 14'1 DE LA LEY DE GOIIIERNOY AOMIMISTR/\CION MUNICIPAL EL H. AYUNTAMlENTO DEL MUNICIPIO DE 
Al.AMOS, SONOHA, EN SESION ORDINARIA CELEIIRAOAEL DIA 28 OEL MES DE OK:IEMBRE DE 2024, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR El SIGUIENTE; 

ACUERDO NUMERO 40/2024 

QUE APRUEBA LAS REDUCCIÓN ES PRESUPUESTALES 2024 

ARTICULO 1' PAAA El EJERCICIO Y COHTROL DE LOS MOVIMIENTOS AAESUPUESTALES, LAS MODIFICACIONES SE PRESENTAN DE LA S,GUENTE --
REOUCCION(+) 

JUSTIFICACION 

POR LA DISMINUCION OEL IMPORTE AUTORIZADO PARA EL CREDITO DE BANOBRAS PARA EJECUCION OE 08RAS ave SERA AMORTIZADO CON RECURSO 
OEL FIS"!_ 

t,,,,• 

,Rl!OIJCaOllCREDITO 
OlRECCION DE 08RAS PUIIILICAS 
PAOMOCION Y UECUCION DE OBRAS PUBUC.U 

eoool1HYERSIONPUOUCA 

FORTAM~ 

1
I
C()H'JR()l Y EV. DE LA SEGU~PUBUCA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

--
215,3011.H 

260,87&.ooi 

ARTICULO 20.• El PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR, PREVIA SU PUBUCACION EN EL BOLETIN OFICIAL OEl. GOBIERNO OEL ESTADO. 

DICHAS MOOIFICACIONES FUERON ~OBAOAS EN SESION DEL H. CAIIII.DO CELEBRADO EL D1A tt OEL MES DE OICIEM8RE. DEL PRESENTl: AÑO, 
MEOIANTEACTANo. 12/2024 

~:~~=Nn:r:~!~~~c~~~~~~~~:~=~~:~~~R~~~ºv~~~~~NT~OEENEL 
LIBRO DE ACTAS DEL AYVNTAMH:HTO RESPECTIVO 

MUNICIPIO DE ALAMOS, SONORA 

ACUERDO DE TRAN SFERENCIAS COMPENSADAS 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 136, FRACCION XXII DE LACONSTITUCION POUTICAOEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE 
SONORA Y LOS ARTlCULOS 61, FRACCION IV, INCISO J) Y 144 DE LA LEY OE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL EL H. AYUNTAMJENTO DEL 
MUNICIPIO OE AL.AMOS, SONORA, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA El 01A 28 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2024. HA TENIDO A BIEN EXPEDIR El 
SIGUIENTE: 

ACUERDO NUMERO 4012024 

QUE APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES 2024 

ARTICULO 1". PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES, LAS MODIFICACIONES SE PRESENTAN DE LA 
SIGUIENTE MANERA: 

AMPUACION (+) 
JUSTIFICACJON 

[PROGRAMAÓAS-PARAEL PRESENTE EJERCJCIOFISCAl 

CLAVES DESCRIPCION 

DEP. PROG. CAP. 

AY AYUNTAMIENTO 

AT VIGILANCIA DE lA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

SIN SINDICATURA .. APOYO A LA REG. Y TENENCIA DE LA TIERRA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

""" MATERIALES Y SUMINISTROS 

PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 

CA ACCION PRESIDENCIAL 

1000 SERVICIOS PERSONAlES 

2000 MATERIAi.ES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

<000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SA SECRETARLA DEL AYUNTAMIENTO 

DA POUTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

1000 SERVICIOS PERSONAlES 

2000 MATERLAI..ES Y SUMINISTROS 

TM TESORERIA MUNICIPAL 

EB PlANEACION DE lA POLITICA FIENANCIERA 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

OOP OJRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

HW PROMOCION Y EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIA.LES Y SUMINISTROS 

OSP DIRECCION DE SERVICIOS PUBL1COS 

1B ADMINISTRACION DE LOS SER\/, PUBLICO$ 

1000 SERVIC!OS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

DSPM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

J9 CONTROL y EV. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

OCE ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUB. 

GU CONTROi... Y E\IALUACION DE LA GESTION GUB. 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

OM OACIALIA MAYOR 

KV AOMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 

AMPLIACION 

31,800.24 

7,743.05 

9,788.2.2 

46,379.36 

20,161.46 

2e5,097.80 

31 ,610.25 

4<18,888,82 

164,634.91 

39,664.77 

21 1,522.30 

10,690.00 

10,064.38 

1,815.00 

790.54 

396,059.-42 

2,8111.403.19 

1,578,400.00 

20,077.82 

1,075.00 
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OP 

º' 

CLAVES 

DEP, PROG. CAP. 

AY 

Al 

'" BA 

PM 

CA 

SA 

DA 

TM .. 
OOP 

HW 

OSP 

18 

DSPM 

J9 

º'" GU 

OM 

"' 

'°"" ISERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

SOOOIBIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIR. DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

PROMOCION Y DESARROLLO OE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

1000ISERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 

CANAllZACION DE LOS RECURSOS FINANCIERO 

rnoo¡SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

DlF MUNICIPAL 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERV. COMUNITARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 

""ISERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000\TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000\BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

REDUCCJON(-) 

OESCRIPCION 

AYUNTAMIENTO 

VIGILANCIA DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 

3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SINDICATURA 

APOYO A LA REG. Y TENENCIA DE LA TIERRA 

1000 SERVICIOS PERSOtW.ES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

ACCION PRESIDENCIAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

POllTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

3000 SERVICIOS GENERALES 

TESORERIA MUNICIPAL 

PLANEACION DE LA POUTICA FlENANCIERA 

2000 MATERIALES y SUM!NISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

9000 DEUDA PUBLICA 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

PROMOCION Y EJECUCJON DE OBRAS PUBLICAS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

ADMINISTRACION DE LOS SERV. PUBLICO$ 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EV, DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERAi.ES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUAC10N GUB. 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUB. 

3000 SERVICIOS GENERALES 

OFICIALIA MAYOR 

AOMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 

1000 SERVICIOS PERSO~ES 

3000 SERVICIOS GENERALES 

49,891.88 

6,629.50 

16,054.40 

10,128.00 

1,255.84 

224.00 

13,349.85 

22,281.68 

48,615.70 

250,705.97 

18,091 .02 

6~5§0,915.47 

ASIGNADO ORIGINAL 

21,600.24 

10,000.00 

7,743.05 

3,786.22 

6,000.00 

46,378.36 

1,200,000.00 

500,000.00 

51,111.18 

60,000.00 

235,000.00 

149,602.72 

10,064.36 

1,615.00 

790.54 
100,000.00 

3,275,394.27 

10,000.00 

10,077.82 

1,075.00 

49,691.98 

22,684.90 

ºº" 
º' 
OP 

DIR. DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

PROMOCJON Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 

1000ISERVICIOS PERSONALES 

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 

CANALIZACION DE LOS RECURSOS FINANCIERO 

'"º!SERVICIOS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

DIF MUNICIPAL 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERV. COMUNITARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES 

'"ºISERVIC!OS PERSONALES 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

TOTAL 

10,126.00 

1,255.64 

224.00 

80,000.00 

13,349.65 

22,261 .66 

500,000.00 

150,257.44 

6,550,915.47 

ARTICULO 2o.- EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR, PREVIA SU PUBLICACION EN EL SOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO. 

DICHAS MODIFICACIONES FUERON APROBADAS EN SESION DEL H. CABILDO CELEBRADO EL DIA 26 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AlilO 2024, 
MEOIANTEACTAJ\lo.1 2/2()24 

EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNCIIPlO DE Al.AMOS CON LA FACULTAD QUE LE OTORGA EL ARTICULO 89, FRACCION VI DE LA LEY 
DE GOBIERNO Y AOMINISTRACION MUNICIPAL, CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE ES TRANSCRIPCION FIEL Y EXACTA DE LOS 
ASENTADO EN EL LIBRO DE ACTAS DEL AYUNTAMIENTO RESPECTIVO 
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A 
OOMAPAS 

-ALAMOS 
OOMAPAS DE ALAMOS 

ACUERDO DE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN ElARTlCUlO 136, FRACCION XXII CE LA CONSTITUCION POLITICA 

DEL ESTACO UBRE Y SOBERANO OE SONORA Y LOS ARTICULO$ 81, FRACCION IV, INCISO J) Y 14' DE LA LEY 
DE G061ERNO Y AOMINISTRACION MUNICIPAL EL H. AYUNTAMIENTO OEL MUNICIPIO DE ALAMOS, SONORA, 

EN SESION ORDINAAL,O, CELESAAOA EL DIA 12 OB. MES OE DICIEMBRE DE 2024, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR 
EL SIGUIENTE: 

ACUERDO DEL ACTA 202-4-10 DE JUNTA DE GOBIERNO 

QUE APRUEBA LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTAI.ES 2024 

ARTICU.O 1º. PAAA EL EJERCICIO YCONTRQL OE LOS MOVIMIENTOS PRESUPIJESTAL.ES, LAS MOOFICACIOtES SE PRESENTAN OE LA SIG. MANERA 

AMPUACION COMPENSADA 

JUSTIFICACtON 

El OOMAPAS oe Al.AMOS DENTRO oe LAS NECESIOAOES OéL EJERCICIO FISCAL SE COMPENSO ENTRE CUENTAS PARA UNA MEJOR Ol'ERATIVDAO y 
FVNCIONAMIENTO DEL <lRG>.NISMO. 

OESCftlPCION 

OEP. PROO. CAP. 

OOMAPAS DE Al.AMOS 

" IPOuncA v PLANEAC10N oe LA ADMINIS"fR..'CION DEL AGJ.». 
33-401 SERVlCIOS OE CAPACITACION 

352<1I MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE "'°6IUARIO Y EOUIPC 
39101 SERVICIOSFUNERAAIOSYOECE~IOS 

APORTACIONES AL ISSSTESON 

REMIJNERACIONES POR HORAS EXTAAOftOINAR!AS 

""'""'° ORIG»IAL 

12.000.00 
l,Ml0.00 

o.oo' 

&22.2911.781 -
ao.000.oo 

101,IN.71 

ASIGNADO 
MODIFICADO 

-1,000.00: 
-7,000.00 
1-4.000.00 

2<1,000.00 
2<1,000.00 

NUEVO MODIFICADO 

S.000.00 
1,-400.00 

1-4,000.00 

902,298.71 
80,000.00 

7_9l,_ltl.TI 

ARTICl.l.0 2o.· El PRESEm'E AC\JEROO ENTRARA EN VIGOR, PREVIA SU PU8LICACION EN El BOLETlN OflCIAL DEL G081ERNO DEL ESTADO 

=~ "°;';;':':!,:"'"""A"'"º"""' e, SESON oe "'" oe oo"""'° """"°" '"'"" ose MES oe o~<MBRe OEL ""' 

PR EL BORBON LARA 
PRESIOENTE MUNICIPAL YPRESI CE LA .Jl!NTA DE GOBIERNO 

":, 

t/4 •:--';;?;;. 

• ESTADO ANAllTlCO DE INGRESOS 
MUNJCPIO DE Al.AJr«>S 9 

fH CUMPUMIEHTO A LO ESTABlfCIOO EN El ARTIQJLO 136, FRACOON )()(11 DE lA CONSTITUCION POUTlCA DB. ESTADO UBRE V S06EIV.N0 DE SONORA Y LOS 
AATIOJLOS 61, fRACO0N IV, lttC1SO J) Y 141 DE lA LfY DE GOBIERNO Y AOMINISTllACl0N MUNIOPAL El H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE AlAMOS, SONORA, EN 

SESI0N ORDINAAJA CHEBRADA. EL DIA 28 0EL MES DE DIOEMBRE DE 2024, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR B. SIGUIENTE; 

ACUERDO NUMERO 41/ 2024 DEL ACTA 12/ 2024: APRUEBA LOS INGRESOS ADIOONALES Y EXCEDENTES DEL EJEROOO 2024 

NUMEROD 

CUENTA 

DESCRIPCIÓN 

INGRESOS DERIVADOS DE 
ºIFINAHCIAMIENTOS 

0100 EMl&udamlenlo lnlem~ • 
102Porla$U&er.pdondatitulosclecreditoa 

1000 IMPUESTOS 

1100 IMPUESTO SOBRE LOS INGRESOS 

'

IMPUESTO 506RE 0MRSI0NES Y 
l10 ESPECTACULOS PUBUCOS 

lMPUl!STOS SOBRE EL 
llOO PATRIMONIO 

1201 IMPUESTO PREOlAL 
Recal.lCl¡icionanual 
Recuperadonderwgos 
IMPUESTO SOBRE TRASI..AOON OE 

""IOOHINIO l)f BIENES INMUEet.ES 
1204 u-tPUESTO PRfOIAL El!OAI. 

1700 ACCESORJOS 
1701RfCAAGOS 

Por~predialdelejerddo 

Pornipuestaprec:1a1c1ee)l:rddosl 

'""""" Por lll'C)UeStosobfl!traslaclondedom/nio 
1702 MULTAS 

Porlll1)UeStOpredialdel ejerdcio 
Multaspo,otroslmpuestos 

1704 1-K>NORARJOS OE COBRANZA 
Porlmpuestopredlal~lejerddo 

4000 

""IOERECHOS POR PRESTACION DE 
SERVICIOS 

4301 ALUMBRAOO PUBLICO 
4303 MERCAOOS Y CENTRALES DE ABA.STO 

Por !a expedlciOnde la conceslon 
Porelrefrendoamlólldelaconceslon 
Poranl!ellciasol)emll5osespedales 
puestosfijosysef'Tifijos 

~JO◄ I PAHl'tOtlES 
Ventadelotesenel~nteon 
2,• Vent.1 de lotes tn ~nteon nuevo¡ 
SagradoCorazondeJesus. 
3.-Vent.adelotesafuturo 
Por la imumadon, exhi.macion ( 

<3051=.is-"""""" 
"""""""""" 007 SEGURIDAD PUBUCA 
Porpolidaauxl!ar 
Porservlclodepatrullas 

◄JOB TRANSITO 
Examenparaobtendondellcend. 
Autortadon para, estaoor.amientol 
exc:IUSiYodevthkulos 
Autortzacion para estadonamienb 
exduslYodevehícuosdetilrga 
Almactnajt:devehk::uos(C.OOalon) 

-4310IDESARROI.LO URBANO 
E~ldondeliel!ndasdeconstrucdon, 
modl!kaclonoreconstrucdon 
Fracdonamlentos 

: la ~ltonz= ~:ala ~::~d ~:1 
ltetecotl'l.lrkadones 
po,1aexpea10011oe11cenoa~usoae ,.., 

PR~~:~TO 1 :~~~I~~~ _P.:~~::i= 1 DEVENGADO I RECIIDO I EXCEDENTES 

12,000,000.00 
12,000,000.00 

~,000.00 
7,371,6~ 

12.00 

12.00 

7,050,504.60 
4,513,600.00 
3,-400,800.00 
1,112,800.00 

2,-473.120.00 
6].78460 

l:U,105.30 
32 1,069.J) 

10,250.00 

310,807.30 
12.00 
2-4.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 

8,148,342.09 
-4, 370,282,83 

483,734.22 
12.001 

20,000.00, 

463,722.22 
29,698.9] 
4,686.93 

10,000.00 
1s,000.001 

,2.00 
7,334.08 
7,334.06 

!:::::I 
12.00 

i.n◄,394.0J 
11,534.30 

197,373.901 

1,515,473.83 
12.00 

1,127,381.90 

155,910.88 
12.00 

12.00 

173,812.33 

-100,000.00 
• 100,000,00 

-100,.000.00 
567,119.15 

:n:oo 
-12.00 

575,035.(i(i 
-66,556.94 

· 180,788.2-1 
114,231.JOI 

613,285.80 

B,306.BO 
·7,904,51 

-7,868.51 
3,709.89 

-11,566.40 
·12.00 
-24.00 
-12.00 
·12.00 
-12.00 
·12.00 

·75,414.91 
446,730.34 
163,198.75: 

),499.58 

.::::¡' -27,-492.79 
·2,480.79 

-10,000.00 
-15,000.00 

·12.00 
52,169.90 

52, 169.901 
·35,012.00 
-35,000.00 

-u.oo 
44,6n.n 
-4,30).3◄ 

-103,081.51 

152,069.021 
-12.00 

·176,079.32 

80,085.261 
-12.00 

-12.00 

·94,692.SS 

11,900,000.00 
11,900,000,00 

11!900,000.00 
719]1,741.05 

0.00 

0.00 

7,625,540.26 
4,+'17,043.06 
3,221l,011.76 

::::::::¡· 
72,091.40 

JU,200.79 
313,200.79 
13,959.89 

299,240.901 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

a,n2,,2,.11 
4,817,013.17 

646,932.97 
3,511.58 

46,072.30 

597,349.091 
2,206.14 
2,206.14 

0.00 
0.00 

0.00 
59,503.98 
5'},503.98 

0.00 
0.00 
0.00 

1,769,066.20 
7,230.96 

94,292.39 

1,667,542.85 
0.00 

951,302.58 

235,996.H 
0.00 

0.00 

79,119.781 

11,900,000.00 
11,900,000,00 

11.._900,000.00 
7,]39~ 

o.oo¡ 

0.001 

7,055,438.07 
4,074,839.39 

1.:~:::::1• 
2,908,507.28 

72,091.40 
284, 109.52 

284,109.52 
B,897.39 

275,212.131 0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

B,772,927,11 
4,817,013.17 

646,932.97 
3,511.58 

46,072.30 

S97,349.09 
2,206.14 
2,206.1-4 

0.00 
0.00 

0.00 
59,503.98 
59,503.98 

0.00 
0.00 
0.00 

1,769,066.20 
7,230.96 

94,292.39 

1,667,542.BS 
0.00 

951,302.58 

235,996.14 
0.00 

0.00 

79,119.781 

11,900,000.00 
11,900,000,00 

11,900----'ººº,00 
1,na,141.os 

o.oo 

0.00 

7,625,S40,26 
4,447,043.06 
3,220,011.76 
1,227,0)1.J) 

3,106,405.80 

72,09 1.40¡ 

]~)~ _~¡ 

13,959.891 

299,240.90 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00' 

8,772,927,11 
4,817,013. 171 

646,932.971 
3,511.58 

46,072.JO 

597,349.091 
2,206.14 

,, 2,206.14 

0.00 
0.00 

0.00 
59,503.98 
59,503.98 

0.00 
o.oo 
0.00 

1,769,066.20 
7,230.96 

94,292.39 

1,667,542.85 
0.00 

951,302.58' 

235,996.1-4 
0.00 

0.00 

79,119.781 

· 100,000.00 
· 100,000.00 

- lQQ,000.00 

567,119,15 
·12.00 

-12.00 

575,035.66 
-66,556.94 

· 180,788.21 
114,231.30 

":~:I ·7,904.51 
-7,868.51 
3,709.89 

-11,566.401 
-12.00 
•24.00 
·12.00 
-12.00 
-12,00 
-12.00 

·75,414,91 
446,730.34 
163,198.75 

3,499.58 
26,072.30 

133,626.87 

-~i:~:~, 
-10,000.ool 
-15,000.00, 

-12001 
52,169.90 
52,169.90 

·35,012.00 
·35,000.00 

·12.00 
44,672.171 
-4,303.3◄ 

·103,081.51 

152,069.02 
-12.00 

-176,079.32 

80,085.26 
-12.001 

-12.00 

-94,692.55 
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NUMERO DI 

CUENTA 
DESCRIPCIÓN 

[Autortzadon para i., fusion, 51.bdivision _ .. _ -­&pedk:iondeconstandiridezonil\QdDn 
Porbsserviciosqueprestenprotec:don 

""'""""" Por l.J aWH'lzacion de ClNl5trucdon de 
estadonesdegasdeurtluradon 
Porl.Jautotladondelitend;tsde ,_ 

m2J~~i~~~A:a~~ON DE 

Anundosycartelesnolumlnososha~ 
l0m2 
Anundosfljidosenvehiculosde 
transporte publico 
Pvbliddadsonora, foneticaoautoparlant 
Pennisosproytslooalesporanundos 
Rotuloyarii.ndodepartdadosadoo 
plntado no 1uimoso por m2 
EXPEDICION DE ANUENCIAS PAAi 

•43t3 TRAMITAR LICENCIAS PARA VENTA 
CONSUMO DE BEBIDAS Al.COHOUCAS 
llenóiidepartamental ----llendade~ ...... _ 
_,_ 
CertrorecreatiYoodeportiw 
CenttodeMrtososalondebilile 

""""""""" Cantina, bilroboliche 
Fabrlcadeproduc:dontipicareglonal 

◄31◄ 1 POR LA EX?EOICION DE AUTORIZACI. 0N 
EVfNTUAL.ESPOA.OlA 
~!es,graduildones,ballestrildicionale$ 
úmerasdecabanos,rooeo,~npeoy 
event1;15publlcos 
Box,lucha,oel5bolyeventospublicos 
,similares 
Fer1asoeJCP0$1donesganaderas, 
comerda\esyeventos 
~esartisticas 
Exhlbldondeautosenbar1queta 
'a.o, 

:~:;f~~?i:ig:IE2A 
ExpedidondecertifiaH:los 
Legalilildonde11m\as 
Expe<idon c1e c:ertilkados de nol 
aóeudodem.ltlsdetrnto 

• depefni5odeimuJKionde --• denoaóeudodecreditos 

Porinsolp:ionsemestraldewrsosl!fl 
deinieiadonilrtislica 

Cleresk!U05departleulares, 
elndustrialesenreleno 

5100 ~r::::.~DIJCTOS DE TlPO 

5107 EXPEDICIOH DE ESTADOS DE aJENTA 

5112~~E~== 
MENSURA, REMENSUIIA, DESUNCE O 

5113 LOCAUZACION ot: LOTES 
5114 OTROS NO ESPEClflCAOOS 

Otros~diversos 
5200 PRODUCTOS DE CAPITAL 

tNAJtNAUUN UNtKlbA UI:: 1!11:NtS 

5201 INMUEBLES NO SUJETOS A RfGIMEN DE, 
DOMINIO PUBLICO 

Pfl~~~ 1:==~~~':s ':~:= 
21~:::~I 

2,270.11 

517,536.21 

12.00 

60,82~.071 

26,240.62 

12.001 

mol 50000 
500.00 

25,204.62 

942,813.061 
269,724.00 
107,889.60 
86,311.68 

1:~::1 
86,lll.68 
86,lll.68 

107,889.60 
U.00 
u .oo 

◄, 119.511 

5,()60.00 
12.00 

2,500.00 

12.00 

2,500.00 
12.00 
12.00 
12.00 

S,000.00 
91,390.42 

s,2ii:I 

◄ 2,843 .661 

12.001 

12.00! 

~ I 

3,309,09 
12.00 

50.00 

3,235.091 
12.00 
U.00 

69,111.15 

~ 

·1,lBS.92! 

10::~~:~ 1 

·252,838.51 

-23,703.03 

-6,986.28 

90◄ .87 

-21.00 
-500.001 

-soo.oo 

-6,867.15 

-536,326.98 
-89,063.521 
117,936.001 
-86,311.68 

·107,889.60 
-86,lll .681 
-86,311.68, 

.:~::¡ 
·12.00 
-12.00 

-4,U9.51 

-1,27S.88, 
1,264.08 

-2,soo.001 

·12.00 

·2,500.00 
·12.00 
-12.00 

2,496.04 
-S,000.00 
S,967.U .,, .. 
6,397.19 

·28,27$.13 

.12.001 

•12.001 

i ,26~;;;~-171 

· l,775.75 
-12.001 

-50.00I 

·2·::~I 
396.00¡ 

1,267,569.50 

l.._267,569.50 

12!~::1 
9,032.81 

264,697.701 

0.00! 

37,121.04 

19,254.34 

916.871 

0.001 0.00 
0.00 

18,337.47' 

106,186.08 
180,660.48 
225,825.60 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

'·"'·"I 1,276.08 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

2,508.04 
0.00 

97,3n.53 
8,707.861 
6,109.19 

14,568.53 

0.00 

0.00 

0.00 

67,691~ _ 

1,533.34 
0.00 

0.001 

1,125.341 
... oo 
... 00 

1,:136,880.65 

l,336,_880.65! 

DEVENGADO 

J,811.0B 
321,521.03 

9,032.81 

261,697.70 

0.00 

37,121.04 

19,254.34 

916.87 

0.00 
0.00 
0.00 

18,337.17 

~.486.08 
180,660.48 
225,825.60 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3,781.12 
1,276.08 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

2,~::, 

91,Jn.sJI 
8,707.86 
6,109.19 

14,568.53 

0.001 

0.00 

67,_fü_,95 

1,5330:1 

0.00 

1,125.34 
408.00 
408.00 

1,336,880.65 

l,.ll§,880.65 

""·'"1 321,524.0J 
9,032.81 

261,&J?.70 

0.00 

37,121.04 

19,25<1.)1 

916.87 

0.00 
0.00 
0.00, 

18,337.17 

406,-486.08 
180,660.18 
225,825.60 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 

3,784.12 
1,276.081' 

0.00 

o.oo 

0.00 
0.00 
0.00 

2,508.04 
0.00 

97,Jn.S3 
8,707.86 
6,109.19 

l◄,568.53 

0.001 

0.001 

0.00 

67,691.95 

1,53l.34 
0.00 

0.001 

1,125.34 
41J6.00 
408.00! 

1,336,880.65 

1,336,880.65. 

EXCEDENTES 

-1,188.921 
109,531.76 

6,762.70 

-252,838.54' 

-12.00 

·23,703.03 

-6,986.28 

904.87 

-24.00 
·500.00 
·S00.00 

-6,867.15 

-536,326.98 
-89,06.J.52 
117,936.00 
-86,311.68 

-101,ssg_c,o
1 -86,311.68; 

-86.311.68
1 

-86,Jll .68 
·107,889.601 

·12.00 
-12.00 

-4,119.51 

·1,275.88 
1,264.08 

-2,500.ool 

-12.001 

-2,soo.oc1 
-12.00 
·12.00 

-~::::1 
5,987.11 

'87.88 
6,397.19 

-28,27S.13 

·12.00 

·12.00 

27,◄ 13. 17 

· 1,775.75 
-12.00 

·50.00 

·2,109.75 
"6.00 
"6.00 

1,267,569.50 

1,267569.50 

NUMERO DI 

CUENTA 
DESCRIPCIÓN 

6100 ~~~IENTOS DE TIPO 

6101 MULTAS 
6105 OOHATIVOS 
6106 REINTEGROS 

6109 =~=LRECAIIDAOON 

6112 MULTASFEOERAI.ESNOFISCALES 
6114 APROVECHAMIENTOS DIVERSOS 

Oescuentt>sybonllk:adon 
R.ea.rperildon porprogramasdeobra, 
Transporte~r 

°""""'""""' º'"""~ ITeraplasUBR 
Accesoaparques 

~=~~~~~ :itro de usos mu1 

I

Compteiwliclos en la Ley d1 Ingrnos 
6900 Vigente, 

CauN1dosen fjerticios Fiscales 
6901Rearsospropios 
6902Real"sosEstatiles 
_gl()Jltewsosfmerale:s 

PR~~~ 1:-:~~~~I PM~::i= 1 DEVENGADO 1 Rl:08100 1 EXCEDENTES 

.. ,539,119.83 
91,698.88 

1,943,226.n ,,,_., 
1,378,010.n 

12.00 

1,!~:::~I 
12.00 

117,312.00 

'"·~::~I 2,500.00 
12.00 

250,272.53 

·1,212,313.57 
·l◄ ,295.71 

-101::~~I 

-332,: :~ 1 

•◄62,859.22 
·303,320.11 

·12.00 
-25,112.00 

·103,311.SS 
6,708.00 

l◄,106.00 

·12.00 
·51,572.53 

Q.00, 16,09-4,208.66 
0.00 14,162,726.06 
0.00 1,129,505.19 
0.00 lll1,9n.09, 

J,327,106.26 

1.:i:::~I 
0.00 

1,045,27~::I 

662,629.SS 
192,666.SS 

o.oc, 
91,900.00¡ 

156,037.001' 
6,720.00 

16,606.00 
0.00 

198,700.00 

3,327,106.26 
n,103.11¡ 

l,541,802.54j 
0.00 

1,045,271.00 
0.00 

662,.629.55 
192,666.55 

0.00 
91,900.00 

156,037.00 
6,720.00 

16,606.00 
0.00 

198,700.00 

16,ok,208.66116,()9.1,208.66 
11,162,n6.os 14,162,n6.os 

1,129,505.19 1,129,505.19 
801,m.O') -ªº:1L97z_.09 

1,327,106.26 
n ,403.171 

1,~l,all.51 
0.00 

1,04S,27~::1 

662,629.SS 
192,666.55 

01 • ..:~I 156,037.00 
6,720.00 

16,606.00 
0.00 

198,700.00 

·1,212,313.571 
-11,295.71 

-101,121.D 
-922.69 

· 332,799.72 
·12.00 

-462,859.22 
·303,320.14 

-12.00 
·25,112.00 

-103,344.55 
6,708.001 

l◄,:~:1 
·51,572.53 

16,09-4,208.66 16,0M,208.66 
11,162,n6.os 11,162,726.08 
1,129,505.19 1,129,505.491 

ao1,9n-09 ao1,9n.09, 

80001APOtl.TAOONE5 1168,291,130.9_. 11,s,2,99u2I 1ao,1M, tJ0.26! 168~p44.95J 168,1u,w ., 5I 472,51...01 
8100 PARTIOPAOONES 105, .. 80,]5-4.77 
8101 FONDO GENERAL DE PARTlaPAOONES 65,340,754 03 
8102 FONDO DE FOMENTO MlJNlOPAl l◄, 736,2 19.68 

::~ :~~ACIOOES ESTATAi.ES 3,383,7~~1 

81os~=~~=sow 

06 
FONDO OE IMPUESTO DE At1TOS 

81 NUEVOS 

FONDO DE COMPENSACION PAR.4 
8108 RESAACIMIENTO POR DISMlNUC!ON 

DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMovtLESI 
NUEVOS 

8109 FONDO OE FIZCALIZACION 
8110 IEPS A LAS GASOUNAS Y DIESEL 
8112 PAATICIPACIONESISR 
8113 ISII. ENAJENACION DE SIENES INMUEBL 

8200 APORTACIONES 
FONDO DE APORTACIONES PARA El 

820l FORTALECIMIENTO MUNIOPAI. 

CONVENIOS FEO'ERALfS Y 
8300 ESTATALES (DESQNlllAUZACION 

1,268,175.881 

2,013,598.92 

35-4,816.09 
11,201,920.65 
2,853,17◄ .38 
3,883,505.51 

'444,391.39 
62,810,680.17 

22,925,173.00 

39,885,507.17 

0.00 105,"80,35-4.n !M,079,869.46 M,079,169.46 •11,.400,485.31 
0.00 65,340,754.03 56,959,469.87 56,959,469.87 -8,381,284.161 
0.00 1◄,736,219.68 12,826,532.57 12,826,532.S7 -1,909,687.11 

3,383,768.24 2,759,530.96 2,759.530.96 -62◄,237 .28 
0.00 0.00 899.01 899.01 1199.01 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.OOi 

-476,UM.17 

·260,878.00 

·215,306.171 

1,268,175.88 

2,013,598.921 

, .. , ... .,1 
11,201,920.65 
2,853,174.38 
3,883,505.51 

-4+1,]91.39 
62,334,.196.00 

22,664,295.00 

39,670,201.00 

1,◄33,782. 191 

1,973,960.50 

325,275.61 
10,687,369.34 
2,169,856.92 
4,696,849.461 

2◄6,342.43 

62,J:W, .. 96.00 

22,664,295.00 

39,610,201.001 

1,133,782.191 

1,973,960.50' 

325,275.61 
10,687,369.341 
2,169,856.92 
-4,696,8'19.46 

246,342.13 
62,334,Aff,OO 

22,664,29s.ool 

39,670,201.00 

165,606.91 

·39,638.42 

-29,570.◄Sj 

·51◄,551.31 
-683,]17 .◄6 

813,343.95 
-198,048.96 

-476,lU.17 

-260,878.00 

-215,306.171 
FONDO DE APOA.TAOONES PARA LAI 8202 INFRAESTRUCTURASOC!ALMUNIOPAL 

Y REASIGNACION DE RECURSOS) 

IOOJ =oi~ DE OTORGAMIENTO DE 

8):)8 TIWWOS EMERGENTES Seg.JIA 

H .001 12,Mt,m.491 12,349,279.491 12,M9,21u91 12.,3,0,219.491 12. :w9,1a1,,.9 

8312 QJl.11.JRAFESTIVALOEPUEBLOS 
8313 c.orriSlon óe VMenda del Estado COVES 

8333 ~ EXTlVORDINAIU< 

8335 C0NSU) ESTATAL PARA lA OBRA 

8357
:~:NT!.eD~~ 

8371 (P.~~ON E§I_A"!::~~~~!~). 
9000 TIV.NSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

SU6SIOIOS Y OTRAS AYUDAS 
9400 ÁYUOAS SOCIALES 
9404 OTROS INGRESOS VARIOS 

contrlbvdonesal~ledmeinto. 

12.00 
12.00 
12.00 
12.00 

1>00 
12.00 

U.00 
12.00 

12.00 

!t:1 

1,120,008.291 
·12.00 
·12.00 
·12.00 

"5,141.501 2,57◄,093.70 

7,◄99,988.00 

299,988.00 

·12.00' 
-12.00 
·U.00 

,.,,.,,.-, 

l,◄20,020.29 

0.00 
0.00 
0.00 

~!:~~::I 

1-::::1 

~:i 
0.00 

1,420,020.291 
0.00 
0.001 
0.001 

555,153.50 
2,571, 105.701 

1,soo,000.00, 
300,000.00 

o.oo 
0.00 
0.001 

1,120,020.29 
0.00 
0.00 
0.001 

2,~!:!~::: 1 

7,::::: 1 

0.00 
0.00 
0.00 

1,120,00S.291 
·12.00 
·12.00 
·12.00 

555,111.501 
2.57◄ ,093.70 

7,◄99,988 .00 
299,988.00 

-12.00 
· 12,00 
-12.001 

rm, i.b2 j 17,bll,1§5.b 
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F u e nt e de In greso ■ 

PMtEb9• P9f cr-9M:Gkkl 119 ■enrtskte 

R•:pogo de Se<vido .,_ ""u■ 

Rexao<> - ■.- ot1 ONonaje 

Raz.■go de Saneamiento 

RozaQO otl 6-

--
Dupllcado do Fl■'Cl-

ACCftedPI da Pfltsb91 

PR~~~~~~O 1:__r::~~~~~! '::~~~~"c_!s;:i 

OOMAPAS DE ALAMOS 
SONORA 

Estado Ana.Utico d e Ingreso■ Pre■upueata l•• 

Lo,y ... ~= 
&9, 0811,778.00 

116,685,029.00 

$3.U,e&O.OO 

$322,flfl.O.OO 

AmpllacJon-/ 
(Raducio.-J ~ª.:::~::: 

s.2.1 88.934.99 

•11-4.774, M 

S!S0,291 ,!11 

lng,..oa 
t)ayang~ 

$9,60,ot,015.20 

$9,604,915.20 

$711.815,00 

RECIBIQO 
EXCEDEN TES 

Rae:'!-:::: oa-n::::..:: 
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4169 

fili 

Recargos de Agua Potable det Ejercicio 

Reconexiones 

AeroY1Gh1m1,ntPf Patrtmenlaln 

Aprovechamientos Patrwnoniales 

Donativos 

Aportacion Bomberos 

Para Obras 

lngresosOiversos 

2l!!!I.JnaW2l 

OTRQS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 

Servk:io de Agua en Pipas 

Agua Potable Varias Comunidades 

Aportaclon Gobierno Municipal 

Aportacion Gobierno Federal 

Aportacion Gobierno Estatal 

Cambios de Tomas 

Venta de Activo Fijo 

Venta de Tinacos 

Venta de Agua purificada 

Participacion de Usuarios 

BoniflC8cioneS 

Ingresos Por lnstalacion de medidores 

plomeriaparaUsuarios 

Otros Ingresos varios 

ActualizacionOevoluciondelVA 

Total 

$2◄9 ,561 .00 

$73,099.00 

$57,642.00 

$57,842.00 

$1 .00 

$1.00 

$52,648.00 

$◄ ,992.00 

$25,B6B.5B 

$13,807.07 

-$9,923.11 

-$9.923.11 

$0.00 

$0.00 

-$8,675.11 

-$1 ,248.00 

$178,418.00 $1,879,322.28 

$178,418.00 $1,879,322.28 

$20,629.00 $693.B3 

$131,116.00 -$37,344.00 

$1 .00 $1 ,◄6B,930.35 

$1 .00 $0.00 

$1 .00 

$1 .00 

$1 .00 

$1.00 

$5,789.00 

$1 .00 

$1.00 

$572.00 

$20,301 .00 

$1 .00 

$1 .00 

$1 .00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

-$129.74 

$0.00 

$0.00 

$143.01 

-$5,874.75 

$0.00 

$451,097.93 

$1 ,805.65 

$9,663,769.00 $2,266,◄70.96 

$275,429.56 

$86,908.07 

$◄7,71B .89 

$◄7,71B .B9 

$1 .00 

$1.00 

$◄3,972 .B9 

$3,7◄◄ .00 

$2,057,7◄0.28 

$2,057,740.28 

$21,322.83 

$93,772.00 

$1,◄68,931.35 

$1.00 

$1.00 

$1 .00 

$1 .00 

$1 .00 

$5,859.28 

$1 .00 

$1 ,00 

$715.01 

$14,426.25 

$1 .00 

$451,098.93 

$1 ,806.85 

$11 ,919,229.N 

$289,574.51 

$116,245.65 

$7,379.00 

$7,379.00 

$0,00 

$0.00 

$7,379.00 

$0.00 

$2,201,255.70 

$2,201,255.70 

$17,171 .00 

$67,021.00 

$1 ,632.98 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$2,562.00 

$O.DO 

$0.00 

$0.00 

$4,400.00 

$0.00 

$4TT,239.72 

$0.00 

$12,128,011.06 

$289,574.51 

$116,245.65 

$7,379.00 

$7,379.00 

$0.00 

$0.00 

$7,379.00 

$0.00 

$2,201 ,255.70 

$2,201,255.70 

$17,171.00 

$67,021 .00 

$1,632,861.98 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0,00 

$0 ,00 

$2,562.00 

$0.00 

$0.00 

$◄ ,400.00 

$0.00 

$◄77,239 .72 

$0.00 

$1211281088,06 

~~ 
<...~a 

ING. JESUS ~l~~~T~::::;: ~LlARREA~l) 

~ 
Oit)fü~A~~n ~-· 

$0,00 

$0.00 

$0,00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

105.13 % 

133.76 % 

15.46 % 

15.46 % 

0.00 % 

0.00 % 

16.7B % 

0.00 'l<, 

106.97 % 

106.97 % 

·so.s2 % 

71 .47 % 

111 .15 % 

O.DO % 

0.00 % 

0.00 % 

'l<, 

'l<, 

45.27 % 

0.00 % 

0.00 % 

0.00 % 

'l<, 

% 

101.75 % 
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~ PT'e<:Aa de 16 de {5})'~ de 20M 1a, 

~de~, §15'ammM/ÚJ,,y, ~ {§}DuMeadel 

~de~ 91~ &e,eumúffr,m,~ 

~ ()~, nuómafmlh1ac-d¡.;a,nto,de~ 8 

~el~--

{5}FÚJIDA1Um, de la, ~de~ §15'ammM/ÚJ, 

,? ~ {§}DuMeu,, ~al~ de~ fr,m, la, 

~ del~ de~ del~ del 

~de~fr,m,d~_pe,at 2026. 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
- - - ----

Con fundamento en el artículo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Arizpe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Arizpe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $33,573,227.59 el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de confom,tdad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2025, aplique dicha nom,atividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Municipio de Arizpe, Sonora 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Polftica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Arizpe, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir 
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Arizpe, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal , que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VIL Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en tos procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asi como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales , organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socloeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesoreria Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economlas: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capltal:son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas caracteristicas. 

XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 

servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualqu ier 
otro medio de pago. 

XXXII . Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social , seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan a1 cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI . Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de segurldad 
social , contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; as! como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, as! como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
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a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a _la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII . Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Arizpe y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XL V. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general , sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII . Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener tos 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIU. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros , 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
1v. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 
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b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas y la deuda públicas, que incluirán el desglose de los proyectos de 
inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Arizpe, Sonora, comprende la cantidad de $33,573.227.59 pesos (treinta y tres millones 
quinientos setenta y tres mil doscientos veintisiete pesos con cincuenta y nueve 
centavos) y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de 
Arizpe Sonora, para el Ejercicio FiScal 2025, guardando equilibrio presupuestario de 
conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución PoHtica de los 
Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias y 
comisarías. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municiPal , el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE flNANC1AMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 No Etiquetado 26,860,378.22 
11 Recursos Fiscales 
12 Financiamientos Internos 
13 Financiamientos Externos 
14 Ingresos Propios 25,517,278.11 

15 Recursos Federales 
16 Recursos Estatales 570,588.11 

17 Otros Recursos de libre Disposición 772,512.00 

2 Etiquetado 6,712,849.37 
25 Recursos Federales 5,512,849.37 

26 Recursos Estatales 1,200,000.00 

27 Otros Recursos de Transferencias Federales 
Etiouetadas 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Arizpe se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. CATEGORIAS 

1 GASTO CoRRIENTE 

2 GASTO OE CAPITAL 

3 AMORTIZACIÓN CE lA 0EUOA Y DISMINUCIÓN OE PASIVOS 

TOTAL 

Clasifi Económica~ - G p n>Qrama ble/G 

No. 1 CateQoria Monto 

1 1 Gasto Proaramable 33 573 227.59 

2 1 Gasto no PfOQramable 0.00 

Total 331573 227.159 

1 De ai;lJerdo i;on el Oasificador por Fllentes de Firnindamiento emitido por •I CONAC. Disponible en: 
http: / /wwwconac.gob.mx/ work/models/CONAC{normatividad/NOR 01 02 ()()].pdf 

2 De ai;uerdo con e! Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Dlsponible en: 
htte·/(www.conac.gob.mx/ work/m9del5/CONAC{normativldad /NOR 01 02 005.pdf 

Momo 

27.217 483.22 

5 438 520.37 

917 124.00 

33 673.227 .69 

J De acuerdo con la Clasifii;adón Ei;onómka de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pllblicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http·//www.conaqob.mx/workfmodels/ CONAC/ normativldad/NOR 01 12 001.pdf 
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Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS' 

_MQ!fTQ 

Entes <te! Gobierno Generatl Gastos~ E,q ~as Entidadee Emprelll.riale, 

j.Q. 

lmportaeioroes de las Enll_d~-• Em ~ 

6.81 
li1 

~ 

"°""""''"" 

Otro• a las Entidades Empteaarlales Públicas 

Contralo$¡¡nálogo. 

• De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Dispon\ble en: http://www-conac,gob.mx/work/models{CQNACJnormatiyjdad/NOR 01 12 001.Pdf 
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0.00 
O.oo 
0.00 
0.00 
0:00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
000 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oó' 
0.00 
000 
0.00 
O.DO 
000 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
~ 
0.00 
oro 
0.00 
o.oó' 
0.00 
O.DO 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
~ 
O.DO 
O.DO 
0.00 

i:~~ 
!LQ:Q_ 
0.00 
0.00 
0.00 

917124.00 
0.00 
000 
O.DO 
O.DO 

917124.00 
O.DO 
o.5o 
R:.QQ. 
0.00 
0:00 
~ 
fil!!! 
0.00 
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0.00 
0.00 
oFo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
filio 
0.00 
ii.oo 
filio 
0.00 
QM 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
filio 
0.00 
filio 
0.00 
0.00 
0.00 w 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
filio 
o.iio 
0.00 
filio 
filio 
Ioo 

Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del . gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCEP OEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11300 11101 DIETAS 381&00.00 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 7719768.00 
T ... 1 
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
11000 PERMANENTE 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 23-1000.00 
Total 
12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 
12000 TRANSITOfUO 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 85 708.00 

10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN OEAIÍIO 781 19.00 
T .... PRIMAS DE VACACIONES, DOJIINICAL Y GRATlftCACION DE 
13200 ANDE ARO 

10000 13000 13400 13-103 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 1205700.00 
Total 
13400 COMPENSACIONES 

Total 
13000 REMUNERACIONES ADICIOKALES Y ESPECIALES 

10000 14000 1 ◄100 1◄101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 226830000 

\ 0000 '"""" 1 ◄ 100 \◄103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 2353920.00 

13 

Tobl 
1'000 

10000 \,000 

T .... 
15000 

Total 10000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 2\000 

20000 22000 

20000 22000 

20000 24000 

20000 24000 

20000 24000 

20000 24-000 

Total 
2,000 

20000 25000 

20000 25-0lll) 

20000 251JOO 

20000 26000 

20000 26000 

T ... 1 
26000 

20000 27000 

20000 27000 

Tobl 
27000 

20IIOO 28000 

T ... I 
21-000 

T""I 
1 ◄100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

SEGURIDAD SOCIAL 

15200 1'202 LIQUIDACIONES 60000.00 
Total 
115200 INDEMNIZACIONES 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMlCAS 

SERVICIOS PERSONALe:S 115 080 16.00 

21100 21101 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 128 ◄00.00 

T""I 
21100 MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRES!ON Y REPRODUCCION 54000.00 
T"'I 
moo MATERIALES Y UTILES DE IMPRE.SION Y REPRODUCCION 

21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 66000.00 
Tobl 
21600 MATERIAL DE LIMPIEZA 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN lAS 
22100 22101 INSTALACIONES 50400.00 

22100 22106 AOQUISICION DE AGUA POTA8LE 4800.00 

24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 18000.00 
Total 
24200 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

-24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 42.000.00 
Total 
24<00 MATERIAL EL.ECTRICO Y ELECTRONICO 

2◄800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 48000.00 
Total 
24600 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

OTROS MATERIALES Y AR TI CULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 241Kl1 REPARACION 166000.00 

T"'I OTROS MATERIALES Y ARTICULOS De: CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
REPARACION 

25100 25101 PRODUCTOS OUIMICOS BÁSICOS 80000.00 
Total 
2500-0 PRODUCTOS QUIMICOS BÁSICOS 

25200 2520! FERTILIZANTES PESTICIDAS Y OTROS AGROQUlMICOS 6000.00 
Toul 
25200 FERTILIZANTES PESTlCIDAS Y OTROS AGROQUIIIICOS 

25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 18000.00 
Total ,.,oo MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

26100 28101 COMBUSTIBLES 2 \5-4000.00 

26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 42000.00 
Total 
26100 COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 

COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS 

27 100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 108 000.00 
Toul 
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 

27200 2720\ PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 24000.00 
T"'I 
27200 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL. 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS OIÉ P-R0TECCION Y 
ARTICULOS DEPORTIVOS 

28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 18000.00 
T ... I 
28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 

MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 
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20000 29-000 2'100 29101 HERRAMIENTAS MENORES 66000.00 
To1or 
29100 HERRAMIENTAS MENORES 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PARQUES Y 
35000 35100 35106 JARDINES 60000.00 

MANTENIMIENTO Y CONSERVAClu N DE ALUMBRADO 
30000 35000 35100 35107 PÚBLICO 360000.00 

20000 29000 ""º 2'601 TRANSPORTE 24000.00 30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 84000.00 
T""'r REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 TRANSPORTE 

Twr 

MENTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL RELLENO 

30 000.00 35000 35100 351 10 SANITARIO 

''"' HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 30000 35000 35100 351 11 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 180000.00 
Total 

Total20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3117800.DO 35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 2100000.00 30000 35000 35200 35201 
MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10N DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO 12000.00 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÜBUCO 720000.00 
T""r 

Total 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION, EDUCACIONAL 

35200 Y RECREATIVO 
31100 ENERGIA ELECTRlCA 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL -46200.00 
Tour 
31400 TELEFONlA TRADICIONAL 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 9600.00 
Twr 
31500 TELEFONIA CELULAR 

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 
30000 31000 31700 31701 PROCESAMIENTO DE INFORMAC!ON 30000.00 

Total SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y 
31700 PROCESAMIENTO DE INFORMACION 

30000 31000 31000 31801 SERVICIO POSTAL 1200.00 
Total 
31800 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFJCOS 

Total 
31000 SERVICIOS BASICOS 

30000 32000 32200 32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 84000.00 
To1ar 
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 
30000 35000 35300 35302 INFORMATICOS 36000.00 

Twr INSTAtACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 
35300 DE COMPUTO Y TECNOLOGlA DE LA JNFORMACION 

MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10N DE EQUIPO DE 
30000 35000 355-00 35501 TRANSPORTE 474000.00 

Tour REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35500 TRANSPORTE 

MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10N DE MAQUINARIA Y 
30000 35000 35701) 35701 EQUIPO 432000.00 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS. 
MAQUINAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y 

30000 35000 35700 35702 EQUIPO 60000.00 
Tour 

:6~~?.N·ói:~~g~:o"s ~A:~~~~E':JT'¡~E 36700 
Twr SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
3'000 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

DIFUSION POR RADIO, TELEV1SION Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTMOADES 

30000 36000 36100 36101 GUBERNAMENTALES 42000.00 
OIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 

Tour MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
36100 GUBERNAMENTALES 

30000 32000 32300 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 36000.00 
T""'r ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
32300 AOMINISTRACION EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 199200.00 
Tour 
371500 VIATICOS EN EL PAIS 

32000 32601 30000 32000 HERRAMIENTAS 60000.00 
Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32<00 HERRAMIENTAS 

Total 
32000 SERVICIO DE ARRENOAMIENTO 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS y 
30000 33000 33100 33101 RELACIONADOS 540000.00 

Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS 9600.00 
To1or 
37900 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

Total 
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

JOOOO 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 389468.22 
To1or 
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 18000.00 

T ... r 
SERVICIOS DE CONSULTO RIA ADMINISTRATIVA, 
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 

33300 INFORMACION 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 24.000.00 
To1ar 
:39200 IMPUESTOS Y DERECHOS 

30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 54000.00 
Tour 
33400 SERVICIOS OE CAPACITACION 

30000 39000 39500 39501 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUAUZACIONE.S 36000.00 Tobr 
39500 PENAS MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

30000 34000 34,00 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 42000.00 
Tour 
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 180000.00 Tour IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN ,.,oo DE UNA RELACION LABORAL 

30000 34000 3«00 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 66000.00 
30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 72000.00 

Total 
34400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN DEL IMPUESTO PREOIAL 96000.00 Twr 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 30000.00 
Twr 
34700 FLETES Y MANIOBRAS 

39900 OTROS SERVICIOS GENERALES 
Tot,r 
39000 ornas SERVICIOS GENERALES 

Total 
34000 SERVICIOS FINANCIEROS BANCARIOS Y COMERCIALES 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 252000.00 

30000 35000 35100 35102 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE AREAS DEPORTIVAS 60000.00 

30000 35000 35100 351 04 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PANTEONES 24.000.00 

Total30000 SERVICIOS GENERALES 7045268.22 

40000 41000 1 41500 141502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS OE OPE.RACION 648000.00 

1 
Total 

1 
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 

41600 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

[
Total 

1 1 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES Al SECTOR 
41000 PÜBLICO 

15 16 
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40000 44000 441 00 44101 AYUOAS SOCIALES A PERSONAS 
PREMIOS, ESTIMULO$, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS 

40000 44000 44100 44107 A DEPORTISTAS 
T ... I 

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

40000 44000 4'200 4'201 BECAS EDUCATIVAS 

40000 44-000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 
T""'I BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
44200 CAPACITACION 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~NZA 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS OESAvur;os ESCOLARES 
Total 
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE EHSEAANZA 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
1"'•140000 AYUDAS 

50000 ,1000 51 100 51101 MUEBLES DE OflCI~ Y ESTANTERIA 
Tot,I 
51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECONOLOOAS DE LA 
50000 51 000 51500 51501 INFORMACION 

Tot,I EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECONOLOO AS DE LA 
51500 INFORMACION 

50000 51000 51900 51901 EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 
Toul 
61900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINITRACIÓN 

T ... I 
61000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACJON 

50000 ><OOO '4100 54101 AVTOMOVILES Y CAMIONES 
TOUI 
54100 AUTOMOVILES Y CAMIONES 

,0000 """ """ '4901 OTROS EQUIPOS OE TRANSPORTE 
Total 
54900 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 

Total 
64000 VEHlCULOS Y EQUIPOS DE TRANSPORTE 

50000 55000 55100 55101 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
Tot,I 
66100 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

50000 ""' '6300 ''''" MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 
To~r 
66JOO MAQUINAR1A Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

SISTEMAS OE AIRE ACON01CIONADO, CALEFACCION Y DE 
50000 '6000 56400 56401 REFRIGERACIÓN INDUSTRIALCOMERCIAL 

Toul SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIUN Y DE 

""' REFRIGERACIÓN INDUSTRIALCOMERCIAL 

,0000 '6000 56600 "'°' MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRÓNICO 
Total EQUIPOS 0E GENERACI N ELECTRICA, APARATOS Y 
5'500 ACCESORIOS ELECTRICOS 

50000 '"" '6700 56701 HERRAMIENTAS 
Tot,I 
S6700 MAQUINARIAS Y MAQUINAS . HERRAMIENTAS 

Tobl ..... MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total50000 BIENES MUEel.fS, INMUEBLES E INTANGIBLES 

00000 61000 61200 61 101 REMOOEI.ACION Y MEJQR,WJENTO 
Tobl 
81100 REMOOELACION Y MEJORAMIENTO 

60000 61000 61400 61415 INFRESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL 

60000 61000 61400 61422 PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 
Tot,I OIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61400 URBANIZACION 

00000 62000 62400 62416 CECOP 

17 

144000.00 

278000.00 

180 000.00 

144 000.00 

168000.00 

224400.00 

18-0000.00 

1"4&1111.00 

8000000 

48 000.00 

12000.00 

300000.00 

600.000.00 

12000.00 

60 000.00 

48000.00 

200000.00 

60000.00 

1400000.00 

1100000.00 

1238620.37 

800000.00 

1200 000.00 

y.,_, DMS10N DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
62400 URBANIZACION 

Toul 
62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

Total&OOGO INVEftSIÓN PÚBLICA 2'156.377.00 

90000 91000 91100 91101 AMORTIZACION CAPITAL LARGO PLAZO 251.124.00 

,0000 91000 91100 91102 AMORTIZACION CAPITAL CORTO PLAZO 600000.00 
Tobl AMORTIZACION oe LA DEUDA INTERNA CON 
111100 INSTITUCIONES DE CRED1TO 

Tolal 
91000 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

Ol0OO 92000 92100 92101 PAGO DE INTERESES A LARGO PLAZO 66000.00 
Tobl INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES oe 
112100 CREOITO 

T ... I 
02000 INTERESES oe LA DEUDA PÚBLICA 

Total90000 DEUDA PÚBllCA 917124.00 

Total General ~sn,21.st 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de $42,000.00 
y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas pensiones, Jubilaciones y otras pensiones y jubilaciones. 

PENSl~E_§__ 

JUBILACION~S _ 

PENSION![:S Y JUBIL.AClOJ!g_S 

0.00 

0.00 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, debido a que no se cuenta con ellas. 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $3,853,136.22 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 

01 H. AYUNTAMIENTO 649.800.00 

02 SINDICATURA 558 086.00 

03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2 645 250.22 

TOTAL 3 883 136.22 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 

DEP CAP DESCRI 

-º!. _:! 000º-. _S..EB,VICIOS PERSO~~E_S __ . 

01 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 

02 __!9<)QO _SERVICIOS P; RSONA!,ES __ " 

02 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

02 30000 SE~Y,CIOS Q!;NERALES 

18 

Suma de Anual 

613,800~ 

36,000.00 

649,800.00 

4;!5,61!5--'-00_ 

66,000.00 1 

38,400.00 
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02 

Total 02 

03 

03 

03 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGlNBLES 

SINDICATURA 

1000__Q_ . SERVlCIOS_P~RSO~---

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y Sllf!'1INl§,TROS 

30000 gB'/ICIOS GENERALES 

18,000.00 

158,086.00 

_J_.,!93~ 

258,000.00 

~~.468.22 

03 

Total 03 

04 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBlES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS ~RSO~L~ _ 

654,000.00 

2,6415,250.22 

--------- 832,500.00 
04 

04 

20000 ' MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

208,800.00 

91 ,200.00 
04 __ 

04 

4~ . J ~ ~FE_l! ~NCIAS_., ASIGNACIONES, SU~IDlqs YOTRASAYUDAS__ -· _ 1,292,4<!Q,_OO 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 

Total 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

05 10000 SERVICIOS PERS_9NAL.g:~ 

05 20000 MATERIALES DE ADMINISTRAJ::ION Y SY._MINlSTROS 

05 30CXJ9 §ERVICIOS GENERALES 

05 50000 • BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGlNBLES 

05 90000 , DEUDA PÚBLICA 

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 

06 __ 10000 SERVICIOS PERSONA~S -

06 2000Q_ MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMJt,llSTROS 

06 ~ SERVICIOS ~ NERALES _ _ 

06 _ 500Q9 BlEN~ M~~ INMUEBLES E l~A_NGIBLES 

• 06 60000 INVERSIÓN PÚBUCA 

Total OC OIRECClON DE OBRAS PUBLICAS 

07 10000 SERVICIOS PERSONALES 

07 20000 MA~RIALES D~ AOMINIS,:RACIÓN '!'__SUMINISTROS 

07 30000 SERVICIºª <;,ENE~ES __ 

07 50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

T~ 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 

08 10Q.OQ. , SERVIClqs PERSONALE_§, _ 

08 20000 i MATERIALE~ DE ADMINIST~_CIÓN Y SUMINISTROS 

08 30000 SERVICJ9S GE~RA!..ES ____ _ 

08 50000 BIENES, MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10 _ _ 1QOC!Q_ SERVICIOS PERSONALES ---· __ 

10 2QOQQ_ ~ TE~L~ DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

10 30000 SERVICIOS GENERAL.ES 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

24 10000 SERV1Cl9§ !:'._E!!_S_ONALES 

24 

24 

Total 24 

2000Q_ M!,] Ef!.IALES DE ADMINISTRACIÓN Y su~~IS]BOS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

COMISARIAS Y DELEGACIONES 

19 

30,000.00 

2,464,900.00 

1.,1-ªª,_00:ª=._0Q. 

224,400.00 

1,071 ,600.00 

68....,_QQQ,OO 

917.1 24-'X> 

3,412,132.00 

~.818.~ 

294LOOO...:..OO 

224~ 

60~000.00 

4,038,620.37 

5,479,838.37 

3,238,402.00 

606,000~00 

2,010,000.00 

60,000.00 

5,914,402.00 

2,122--'ª~oo_ 

an,400.00 

490,200..,00 ; 

12,000.00 

3,497,492.00 

966,6-@!I,.,@ 

48,000.00 

163,200.00 

1,1TT,8N.OO 

_J_L2~'ª-ª-0Q_ 

60JOOO.OO 

60,000.00 

1,354,928.00 

~5 _ ___ __ 1_0QQQ_, ~RVICIOS PERSO~__§ 

2.§_ _ _ _JQ900 : ~lER_IAls§-ºI;_ ADMINIST~CIÓN Y Sl!~IN!§_TB_O--ª.. 

25 30000 SERVICIOS GENERALES __ _ 

25 50000 . BIENES, MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 

Total 25 DIRECClON DE AGUA POTABLE 

26 . 10000 6_ERVJCIOS PERSONA=LE=S~---

~ 
2L_ _ 

,_26 

Total 26 

20000 MA.lERIALES DE AOMINJSTRACION Y SUMINISTROS ____ _ 

30000 ' SER_YICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

DIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAUOIF MUNICIPAL ARIZPE 

~~-QO­

___ J?LClOO.OO 

J,~5~ 

500,800.00 

4,030,809.00 

_ 1~492.00 , 

____ R_OO__Q, 00 

91JOO.OO 

672,000.00 

2,397,692.00 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL 

31110 04 0401 DESPACHO DEL SECRETARIO ---- 2,454,900.00 

Total 04 Sl!CRETARIA MUNICIPAL 

31110 05 0501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 3,412,132.00 

Total 06 TESORER!A MUNICIPAL 
1 

31110 06 0601 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 5,479,838.37 

Total 06 OIRECCtoN OE OBRAS PUBLICAS - --
31110 07 0701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 5,914,402.00 

Total 07 OIRECCION DE SERVICtoS PUBLICO& - -· 
31110 .. 0801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 3,497,492.00 

Total 08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31110 10 1001 ' DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 1,177,898.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

3111 0 24 2401 
1 
COMISARIAS Y DELEGACIONES 1,354,928.00 

Total 24 COMtSARIAS Y DELEGACIONES 

31110 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 4,030,609.00 

Total 25 OIRECCION DE AGUA POTABLE 

31110 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 2,397,692.00 
SISTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

Total 26 FAMILIA / OIF MUNICIPAL ARIZPE 

, 311 11 01 0101 H. AYUNTAMIENTO 649,800.00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 02 0201 DESPACHO DEL SINDICO 558,086.00 

Total02 SINDICATURA 

31111 03 0301 1 DESPACHO DEL PRESIDENlE MUNICIPAL 2,645!250.22 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 33,573,227.69 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Presidencia Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto propio aprobado al no 
considerarse una dependencia del gobierno municipal. 

20 
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En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitar1e la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo, asi mismo 
las sesiones de ayuntamiento abierto y demas mecanismos de participación ciudadana 
contenida en la ley de la materia y el reglamento municipal respectivo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Arizpe para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 
0ESCRIPCION 
1 GOBIERNO 
1.1.LEGISl 
1.1.1 •=-·-
1.1.2 

TOTAL 

1.2. J 
1.2.1 lm~~ión de Justicia ~-=-==== 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 ReclUsión y Readaptación SOCial --- - • 
1.2.4 0eí8chos Humanos - - ---
1.3. CÜORD1NAC1ON D-E LA POLiTICA DE GOBIERNO 
1.3.1 -Presideñci8/Gllbematura - --- -
1.3.2 Polltica Interior • 
_!;ª.3 Preservach~Q.1_9~dad0_ d~ atri~2nio .f~bl.!..CQ._ _ 
1.3.4 Función PUblica 
·1.3:SAsuntosJÜrfdicoS- ·- - - -- - ---
1.3.6 Or{Janización d-8 Procesos Eliictor"ales • -- • -
1~3.7Pob-lación - ·--- ---- - -- --

1.3.8 Territorio • 
1-:-i"s Otro$ - - - --
1 .4.· RELACIONES EXTERIORES - -
1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6.- SEGURIDAD NACIONAL 
1.6. 1 DefenSa 

• 1 ~6.2 Marina -
f.6.3 lnteliQencia para la __ Pr8SE!Nación-d8 ta"SEiguridadÑ8Cional 

, i .l. ASUNT6$ DE OR6_EÑ PU~qyo Y DÉ.§~GURl9ADJtlTERIOR 
1.7.1 Policía 
1.7.2 Proteccióñ Civil ·- ·-
1.? :-3 Otros ~uíltos de Ürdeñ-P~bli~ y_ S~Q~ridad _ _ _ 
1.7.4 Sistema Nacional de Segulidad Pública 
1.8~ OTROS SERVlélOSGENERALES -

0.00 
-- -=-1.207.1.B_S~QQ 

0.00 • 
- Ó.00 
--o.oo 
0:-oó 
- o.oo 

--o.oo 
- -· 0.00 =--~~5,25022 

2!~_3.Q,500.00 
0.00 
0.00 

O.oo 
0.00 
0.00 
0.00 

-i.1n,as8..:06 
0.00 
O.oo 
0.00 

3,412,132.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

4,612,420.0Q 
0.00 
o.oo 

·-o.oo 
- - rufo 

1.e.' 1 Servicios R8gistrales, Administrativos y Patrimonial8s - • -
1.8.2-Seivicios Estádisticos - ---
1.83§erv~ios de c<>mllni~ry~!)di~ _ _ 

- ------~ 

1.8.4 A~s9. a~ Información_ P~_blica ~~r!)_al")lental_ 

s De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
bttp:/Jwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/norrnativ idad/NOR 01 02 003.pdf 
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__ _9J)_Ó 

1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECClON AMBIENTAL 
2.1 .1 Ordenación de Desechos 
2.1 .2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de !',guas Residua!e~.,___p~e y A1canta~~l~o ___ _ 
2. 1 .4 Reducción de la Contaminación 
?.1.5 Pípt~<;96Q B.e Ja Div_e~d=a_f~]oJ.ó_g~~ 1~~.ta·!!Si!. 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental 
2.2 . VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD -
2.2.1 UrbanÍZaci6n · - - ~ ·· -- - ~ - - --- • --

0.00 

0.00 
0.00 

4,030,809.00 
0.00 

-- ó.00 
-~ó.o(i 

- o.oo 
0.00 
0.00 

•-- ___§§9_1ª38.37 2.2.2 Desarrollo Comunitario • 
2:-i-:-3 Abaste"cimienfu deJ\gua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5 Vivienda - -- -~ 
2.2.6 S8NiCios CoITluii81es 
2.2foesafroüo R89Toña1 ___ • _________ _ 
2.3. SALUD 

0.00 

·-. --- - -· ·-- - . 660000.00 
0.00 

--- - ----:-=_5..!4s4A92.oo 
0.00 ------ ~º 

f3.1Píestaci6n- l8SeÑiciOSdeSaiud a la Comúnid'ad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 
2.3.3 G~~ci6n de-Recursos Ji.ir~ Salud _ 
2.3.4 Rectorfa del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud - • 
2.4. REC-RE~1QN.....guL TU~'"Y_0T~§M.ANIF~TACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoliales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones 5?ciales 
2..5. E0UCAC10N • -- • - - - - - ·-- -

2.5.1 Educación BásiC8 
i .5.2 EduC8ci6n Media suJ)eriOr 
2.5.3 Educación -Súperior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.5 EducacióO para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Activi_dades lnherent~ 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
_2.6.1 Enfermedad e lncapaq(jiiJ! 
·2.6.2 Edad Avanzada 

~lJ~~!:Je~ij~s_-__ --
2.6.5 Aifri,e"ntaciónyÑ°utrición 

' 2.6.6 ~gi_O Social para \a _'{i~e~d!!_ 
2.6.7 lndigenas 
_2.6.8 Otros Gn.iJ):2s Vulnerables _ 
~.~ .~ Otr_osde Se_g_l,[j_~d ~-ªIY ~is~~a Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.i.1 Otros Asuntos Socia1és -- -· ~ 
3 0ESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 

!{!~~!~! ~~a~~t:~;;'~r;::~fales en General -=-----=-=-=--_ 

3.2. ~QR~ECUARlA, SILVICU~TI,L~=~~§_CA Y CAZ.A -=· ~-=-= -
3.2.1 ~ r_QR_ecuaria 
3.2.2 Silvicultura 
3.2.3 Acuacultura," P-8SC8. y Caza 
3.2.~_A9!Q~ndustria! 
3.2.5 Hidroagrfcola 

• 3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
ª.3.1 Ca_.!Pón y OtrOs- corrib-u~ti~les __ Mi~le~ s·ól!B..os 
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o]o 
- o:oo 
·o.oo 
·o.DO 

-· O:Oo 
0.00 
0.00 
0.00 ' 
0.00 L 

0.00 ' 
0.00 1 
0.00 , 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

4§4A0o.oo 
0.00 
0.00 
o.oo . 

• 0.00 
0.00 

- ~-0~00 
---- --- --0.00 

-- o.DO 
0 .00 

2,217,69~.@ 
0.00 
0.00 

0.00 
-o.oo 

- - --o:oo 
--0 .ÓO 

0.00 ·o:oo 
o.00 
0.00 

- o.Do 
0.00 
0.00 

_o,_o.9_ 
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3.3.2 Petróleo y_ Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 cOnibu stibleS NÜcleares 
3.:iAOtrós Combustible"s -
3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energla no Eléctrica 
.!1-~J..NERl~NUFACT.!:JRAS _1 CONSIRUCCION_ . _ __ _ 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales exceplo los Co~stibles Minerales 
3A.2ManutacturaS -- - - - ----- -
3.4S Co.nstrucción 
• 3.5. TRANSPORTE-
3.s.f TrañSQQrte por Carretera 
I..?.2 Tí~risJ>O~por A_g_u-ª_y~~rtos 
~-5.3 T_ra_n~port~J~?r.E_err~Q"Jl__ 
3.5.4TransporteA~reo ___ __ -------·--· _ 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasocluctos y Otros Sistemas de 
Transporte _ __ __ _ _________ _ 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 
3.6. COMUNICACIONES -
3.6.1 Comunicaciones • 
3.7. TURISMO - - --
3.7.1 Turismo - - - ----

3.7.2 ~tele~@~~tes _ 
3.?. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAClON 
is. f 1ñv8stigación Ci8ñt)fica 
3.&i_~Si¡mollo Tiqi°g!ógico _______ _ 
3.8.3 Servicios Cientlficos y Tecnológicos 
3.8.4 Innovación • 
is. OTRASINDUsTRIASY OTROS ASUNTOSEfüNof,..fiC◊-s 
3 .9.1 Comercio, í2fsY.f~ñ~AilTiacenamientoy Depó~to ~ _-
3.9.2 Otras lnduslrias 
3-:S.3 Otros Asuntos Eéonómicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE 
LA DEUDA 
4.1 .1 Deuda Pública Interna • 
4.1.2 Deuda PÚblica Externa· • 
4.2.TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APOR.TACIONES ENTRE -

0.00 
ifoo• 

--o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
O.oó 
0.00 -o.oo 

--o.ció 
~-00 

0.00 
O.óo ! 

o.00 

0.00 
0.00 
o.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

º~ºº 0.00 
0.00 
o.00 
0.00 
o.00 
0.00 
o_oo 

Q OO 
0.00 

0.00 
-·-o.oo 

_QqQ 

DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 0.00 
4.2.1 Transf8"reílci8S 8n-tie Diferentes Niveles y·Ürderl8i de Gobi8m0·-- - - - --- _ - -·- o:00 
4.f2.Participacioñes-eílfre0tterentes Niveles Y Ordeñes da"GobieffiO- - - ---·- -- - - - 0.00 
4 .2.3 Aportaciooe58ntre Oife"rentes Niveles y Orden"esde GobiéffiO --- -~ -- - -- _- _ O.DO 
4.3. SANEAMIENTO DELSISTEMA FINANCIERO -- - ---- .- -- -- - -0.00 
4.3.1 Saneamieniode"1 sistema Financiero ----· ·-- -- ---- o.oo 

_ 4.3.2AQºyos lPAª----=-- -- __ =--=.=-- -~ _______ 0;.Q9 
4.3.3 Banca de Desarrollo 0.00 
.~¿~ _t.poyo_~ los -p~g~~ul_e r~t&ci~ en Wlida_-º!~deinversi?>:n (Uo1S) - = Q.00 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 
4.4-:-1 AdeudoS d8EjerClcioSFisC8teS Añt8rforei- -·· - -0-:--00 . 
TOTAL GENERAL 33,673,227.59 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Arizpe, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas 
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PCONAC PROO 

E DIF 

E SRVP 

E AP 

E SIN 

E SGP 

Total E 

K DP 

TOUIIK 

M TM 

TotalM 

D PM 

D SA 

o OCEG 

o e 

Total O 

Total general 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)1 

DESCRIPCIÓN 

DIRECC!ON DE ASISTENCIA SOCIAL 

SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE 

SINOK:ATURA MUNICIPAL 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

Prestación de Servicios Públicos 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 

Proyecto• 1H Inversión 

TESORERIA MUNICIPAL 

Apoyo •I proceso presupuestario y para m9jorar la eficiencia instltuoional 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

CONTRALOR[A MUNICIPAL 

H. CABILDO 

Apoyo• la tuno~n pública y .il mejoramiento de le gnti6n 

MONTO 

2,397,692.00 

5,914,402.00 

4,030,809.00 

558,086.00 

4,852,420.00 

17,753,409.00 

5,479,838.37 

5,479,838.37 

3,412,132.00 

3,412,132.00 

2,645,250.22 

2,454,900.00 

1,177,898.00 

649,800.00 

6,927,848.22 

33 573 227 ,59 

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP CONCEP GEN PART 
1 

40000 " 41000 41500 . 41502 
-- Total --( --

41500 , Total __ _____ _ 

41J!<l.!..__ _ __ _ 

"º" 44000 44100 44 101 

. 40000 : 44000 44100 44107 

DE8CRIPC10N 

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 
TRANSFERENCIAS IKTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
PARAESTATAl..ES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
TfiAÑsFEREÑc:IA-S IÑ TERNASY As1GNAClONES Al SECTOR 
PÚBLICO _ _ __ _ 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
• PREMIOS, ESTIMULO$, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A 

Q!;tORTISTAS 

- ·- ___ ;~:ci 1 
_ ~"!'.Y_O~~ES ~g_BSONAS 

40000 ' 44000 44200 , 44201 BEfAS E[!_UCATIVAS 

-40000 44000 44200 44204 • FOMENTO DEPORTIVO 
-- Total - - -

44200 BEC_!.S Y OTRAS AYUO~ PARA__!'ROGRA~ DE CAPAf l! AC!Q!i_ 

6 De acuerdo con la clasificación programlitlca emitida por el CONAC. Disponible en: 
http: /jwww.conac.gob.mx/WorkJmodels /CONAC{normatlyidad/NOR 01 02 004-odf 
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TOTAL 

_....§"~Q00.00 

144,000.00 

__ ps.000.00 1 

180.000.00 
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40000 

400(!0 

Total 
40000 

44000 _ 44300 1 4001 ___ • AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEAANZA 

44000 44300 4002 
Total ---

443-00 

• ~f_~IQli§_S SOCIALES BÁSICAS (DESAYUNOS ESCOLAR§) ·-·--~ 

AYUDAS SOCIALES A lNSmUCIONES DE ENSEfilANZA 
TRANSFERENClAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

22~~·°º­

__ , BO_J)OO.OO 

1,964,400.00 

Articulo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA INSTITUCION SIN FINES PRESUPUESTO 
DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL APROBADO 

grupación George Papan\colaou de Arizpe $24,000.00 

~ruz Roja Arizpe $120,000.00 

omberos de Arizpe $30,000.00 

-· _, .. •., S 174,000.00 
TOTAL 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es et único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de tos actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el ejercicio fiscal 2025 se establece un importe de que corresponde a inversión 
destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un programa presupuestario a 
cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se muestra a 
continuación: 

- Anexo Transversal para la atención de las niñas, nii\os y adolescentes 

Clave Presupuestaria j Programa presupuestarlo Presupuesto aprobado 

Dependencia: Dirección de Asistencia Social (OIF Municipal) 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS $180,000.00 

(50% Estudiantes Mujeres y 
a hi'os iefas de familia\ 

Total $180,000.00 

Así mismo para cumplir con un presupuesto con perspectiva de género, además de la 
contratación de mujeres y hombre de manera igualitaria, se contempla una partida en pro de 
fomentar el empleo o autoempleo en mujeres de la comunidad con el fin de poder ayudarlas a 

25 

empoderarse y emplearse para que puedan accesar a mejores servicios y mejorar su bienestar 
y calidad de vida, por ello se muestra el siguiente cuadro: 

Anexo presupuesto con perspectiva de género y apoyo a las mujeres al autoempleo o 
proyectos productivos 

Clave oresuouestaria Pro·aráma oresuouestario Presuouesto aorobado 
11::11- 1 - . • - 111•1 - • .. • , . 

Aportaciones al Comercio 

44205 
(Destinado para proyectos 

$168,000.00 
de participación de mujer(es) 

del municiciol 
··- .... , 

Total • $168 000.00 

Artículo 21 . El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Arizpe no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
H. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111 . Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica debido a que no cuenta 
con sindicatos 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025 no es cuantificable, ya que no se cuenta con la inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITULO/// 
De los Se,vicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 93 plazas como se detalla a continuación: 

OONl'lANZA IIA&li IINOICALIZADO ~TllALill TSMl'ORALH ~~~ 
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eo1 DIRECCIONDEOBRASPUBt.lCAS 

70'2 DIRECCION DE SERVICIOS PUIIIJCOS 

Dlll5CCION DE SERVICIOS PU8UOOI IINMCl".tJ.U 

1102 OIRECCION DE SEGURl)A() PUBLICJI 

DIMCC!ON DE SiGURIOAO PUIIUC4 

1001 OESP/\CHO DEl. CONTRALOR MUNICIPAL. 

,,, ,,, 
ºº ~o 
<( w 
:E :E 

,,, O( 

oQ 
o O( 
zw 
<( Q. 
:E::, ,,, 

A 

B 

1 

A 

B 

1 

A 

B 

PERSONAL OPERATIVO 

$5 001 .00 

PERSONAL OPERATIVO 

$10 001 .00 

MANDOS MEDIOS $3 000.00 

MANDOS MEDIOS $10 001 .00 

MANDOS MEDIOS $15 001 .00 

MANDOS SUPERIOR $5 500.00 

MANDOS SUPERIOR $15 001 .00 

MANDOS SUPERIOR $30 001 .00 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

OR!JANO Oli COHTROL Y IVALUACIOH QU~AIIRNTAL 

2401 DESPACHO DEL COM!SARIO 
AgulNlldo v.:=iai P== Otru Prntaolonff 

OIRECCION D&L AQUA POTAIU 

PRESIDENTEMUJ,I ICIPAL 

SINDICO MUNICIPAL 15,00, J0,000 

5,500 15.000 MOO 15.000 500 1,875 

DESPACHO DEL DIRECTOR MS-A !~~=~~L H. 
15

_
001 

:,o,ooo 
15

,
001 

JO.OOO 1.9
7
5 3.750 

OIIU'.CCIONDl!ASIISTENCIASOCIAI. MS-A CONTRAI.OR'-'UNICIPAL lS,OO\ 30,000 15.Cl01 J0,000 1.875 3,750 

DIRECTOR DE OBRAS F'ÚBLICAS. 

15,001 30,000 15,00\ J0,000 \,875 3.750 

MS-A OESARROUO URBANO Y 
PRESERVACIÓN ECOU'lGICA 15.001 :,0.000 15,001 :,0,000 \,875 3,750 

Articulo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

DIRECTOR DE SERVICIOS 
PÜ8l.lCOS 5.500 15.000 5.500 15,DOO 500 1.975 
COMANO,,t,NTE DEI.A POUCiA V 
lRÁNqll"O MOOICIP"!....... _ _ 15.001 :,0,000 15,001 JO.OCIO J..!.7~ _ !!_~ 

SUELDO 
OPCIÓN NIVEL PUESTO SUELDO SUELDO 

MINIMO MÁXIMO 
z ,-. 
o-'~ o 

1 PERSONAL OPERATIVO ~ <C ~ :!: 
~ o $1 300.00 $5 000.00 
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DIRECTOI< OEL AGUA POTABLE 

~~~PARTlCUI.ARDE 

COORO:NAOORDE 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
EVENTOS ESPECIALES 

$.500 15,000 5.500 15,000 

~ _1.!,_~_ ......!-~ 15,000 600_ ~ 5 

J.000 10.000 3,000 10.000 

J.000 10.000 3,000 10,000 375 1.250 

MM-A AUXJLIAR DE TESOREIÜA 10,001 15.000 10.001 15,000 1.250 
cOORDINAOOR ÓE ECOLOÓÍA Y - - - -
DESARROUO SUSTENTABLE 10,001 15.000 10,0:l1 15.000 1.250 

UNIDAD INVESTIGADORA t0.CI01 15,000 10,001 15,CXJO 1,250 1,875 

UNIDAO SUSTANCIAOORA 3,000 10,000 5,000 10.000 
DIRECTORA DE DESARROUO 
SOCIAL l,000 10,000 3,000 10,000 
DIRECTORA OEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA MUJER V 3,000 10,000 3.000 10.000 
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$10 000.00 

$20 000.00 

$10 000.00 

$15 000.00 

$30 000.00 

$15 000.00 

$30 000.00 

$60 000.00 

, ... 
Rtmun,ni~onn 

J0,000 so.ooo 

15,001 30.000 

' 30,000 

\5,001 30,000 

15.001 30.000 

5,500 15.000 

15,001 :,0,000 

5.SOO 15.000 

!~15,000 

10,~1 15.000_ 

10.001 \ 5,000 

10,001 15,000 

3,000 \0,000 
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~~~ OE LA CASA OE LA 1 ~uneraclon" Ban I R..-naraclor\" Adlelona'" Total 

NIVEL PLAZA TABULAR S Id B .,_,,, Ido Prtma I Pr.ataclon, Otras A1111uMff.Cl­
lNI O HI ~..-n• Vac■elonal I Slndlealff PrMtaclonff 
o, H-U o, H• .. ~ 0. túl1ta l)a Hut. """ Halta """ Huta 

MS-A ~=~~ ~ TEDEt..APOLICIA 1s.oo1 30,ooo ,s,001 30,ooo 1.m 3,1so 1 -1 -1 . -l 15,001 1 30,ooo 

P0 - 8 AGENTEDE LAPOLICLA 10001 20000 10001 20000 ,~oo l -.500 

?0-B SECRETARIAOECOMANDAMCIA 10001 20000 10001 20000 1 -" 2500 10001 121'looo 
P0-1 INTENDENTE.COMANDANCIA 1,:,00 5.000 1.:ioo 5.000 1112 825 1,300 5,000 

MS-A CONTRALORMUNICIPAL 15,1Xl1 30,000 15,001 30,ooo 1,875 3,750 15,00, j :!0,000 

MM - A UNIOAOINVESTIGAOORA 1000, 1•""" 1 001 15000 1250 1875 • 10001 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MM- I UN1DADSUSTANCIADORA 3000 10000 000 ,0000 1250 • 3000 

DEL MUNICIPIO DE ARlZPE, SONORA Po-A SECRETARIAOECONTRALORLA 5001 0000 5001 10000 ei5 1260 • soca 
P0 - 1 ~~(BUENAVISTAY 1,300 5,000 1,300 S.Wl 1112 1125 • 1,300 15.Wl 

R.muMnelonn Bu, R,mun,,..clonn AdlclO<'ltlH Total PQ - 1 ~~~~~ ~~~HI 1,300 5.000 1,300 5,000 1152 825 • 1,lOO 5,000 

NIVEL PLAlATABULA" Suetclo B" • A;ulneldo Va:'!~r;::...,l :~,:~°:: p,..::~.. A1m11n,rac:lo"'" PO-I ~~~~:~IONETAESCOLAR i ,l00 S,!XlO l,300 S,ODO 1C!2 !S25 t ,lOO S,OOO 

O. Hut. D, Huta n.. Hu•• Dt Hute ""' Ha.ta ""' Ha■•• TRABAJADOR DE SERVICIOS 1 

MS-I REGJOOR 5500 15000 5.500 15000 eoo 1 675 • 5500 15000 ~ PÚBLICOSCHINAPA 
1
•
300 5

,000 
1
'
300 

S,OOO 
525 1

•
300 

S,D00 
PO - A T~DORDESERVICIOS 

MS - A SINDICO \5001 30000 15001 30000 1 675 750 15001 :,0000 PUBLICOSSINOOUIPE 001 10000 5001 10000 1125 1~ • 500 

MS - B PRESIDENTE MUNIClPAL 1 ""Wl 50000 1 nooo so.ooo aoo 6250 30000 50 000 PO - t l ~~ONETAESCOt.AR 1,300 5,000 1,300 s.ooo 1112 1125 • 1,300 5.COJ 

MM-1 ~~~~~PARTICULAROE "CIJO 10000 000 10000 1 250 3000 10000 P0 - 1 ~~~~OELESTADIO 1,300 5.000 1,300 S.000 1112 825 1.300 5,000 

PO-B SECRETARIA DEPRESIDENCIA 10001 20000 10 001 20000 1 2..,, 2500 10001 20000 P0-1 ~~~~1~JRV1CIOS 1,300 5,000 1,300 S.Wl 162 BZ5 1,300 5,000 

MS A SECRETARIO OEL TRABAJADOR DE SERVICIOS 
- AYUNTAMIENTO 15001 30000 15001 30000 1 87S 3760 15001 30000 P0-1 PÚBLICOS BACANUCHI 1,300 5,000 1.300 5,000 1152 625 1,300 5,000 

COORDINADOR CE TRABAJADOR DE SERVICIOS 
MM-1 COMUNlCACIÓNSOCIALY P0-1 PÚB. TAHUICHOPA-vA00\ 1,300 5,000 1.300 ! ,000 1152 &25 • 1,300 5,000 

P0-1 ::::;Ae=:::~: :: :: 
3

1: :

0

: 1C!2 :
50 

• 
3
: :n: P0-1 ~~~R~RW:IOS 1,300 5,000 1,300 5000 1C!2 625 1,300 S.000 

PO - A OFICIAL OELREGISTROCML 5001 10000 5001 10000 625 1250 5001 10000 PO-I ~~J,_S~~ACIOS 
1
•
300 

S.OOO 
1

•
300 

s,ooo 
1152 1125 1

,
300 

s ,ooo 

P0-1 ~~~~:~EELCENTROOE 1300 5000 1300 5000 162 625 . 1300 5000 MS-I DIRECTORADEOIF 5500 15000 500 1 000 l!OO 1 875 sm 

MS-A TESOREROMUNIC!PAL 15001 30000 1500, 30000 1575 750 15001 30000 : ~
1
1 ~~Rx~~~~~gtoESARROLLO l,3DO s,ooo l ,lOO s,ooo 

625 
• l,JOO l 5•

000 

PO - B ENCARGAOADERECAUOACION 10 001 20000 10001 20000 1-- 2 500 10001 20000 SOCIAL 3000 1"000 3CIJO 10000 pso 

PO-A ~~~OADORADEAGENCIA 500, 10000 5001 10000 U5 1260 5001 10000 MM - 1 =-~tr}~e!tLA 
~~~x~~~~~~;RIA 10001 15000 10001 1sooo 1 250 1e15 10001 , ooo CULTURA 1 3000 1 1 ooo 1 3000 1 10000 l ns l1 2so 1 .! .1 . I . 13000 

PÚBLICAS, DESARROLLO PO - A BIBLIOTECARIA 1 5001 10000 i 5001 1 000 625 
MS-A URBANO y PRESERVACIÓN 15,001 30,Wl 15,001 30,000 1,675 5,750 15.001 30,000 PO A 

ECOLÓCICA - ENCARGADA CE UBR ARIZPE 

PO -B ~~:~~~~ 10001 20000 10D01 120.000 \250 2:100 10001 ¡ .,.,,
000 

PO-A ~~g~=:OEDESAYUNOS 001 10000 5001 10000 625 1 21;0 001 

MM - A COOR.Ol~DORDEECOlOGIAY PO - A DESAYUNOSESCOLARESDIF 1 001 1 10000 1 coo1 10000 l m l 1._... 1 .I 5001 

MS-1 ~~T'6~~~~~Ec~~LE 10001 1 000 10001 1 000 1.250 1675 10001 15000 PO - A SECRETARIAOELDIF ] 500, 1 10000 1 001 10000 1 1125 

PO-B :~~~~OEPARQUESY 
5500 

ISOOO 
5500 

l SOOO 
600 1875 

··- ,sooo MS- I OlRECTORDELAGUAPOTABlE 

PO-A ~;:J¡"ooRDESERVlCIOS 10001 20000 ,0001 20000 1250 2 500 10001 20000 PO-A ~~~OOROELAGUA 5001 1 000 5001 10000 825 1~A • 5001 

PO-A ~;~~;DESERV1ClOS 5001 10000 s001 10000 !S25 1250 sao, 10000 PO- I 1~
8
ui~~DEL AGUAPOTABLE 1 1.300 s .ooo ¡,,300 s.ooo ¡1112 1625 1 ·I 1,300 1 5,000 

~~OESERVICIOS 5001 10000 5.001 10000 625 1= 500, 10000 P0-1 ;~~~i1~:!r [ ,.:ioo ] s .ooo l 1,:,c,:, 5,000 1 1112 I= 1 ·1 · 1 1,300 5,000 

P0-1 =~RDE SERVICIOS 1300 sooo 1 l00 6000 162 625 i:,oo ooo P0 - 1 ~~~~~~,:~uA l 1.300 l s .ooo l 1.m l s .Wl l ,a: 1 1125 l ·[ ·1 -l 1,300 6.000 

P0-1 POBUCOS (CHOFERDELA 1,300 5,000 1,300 6,000 1&2 625 1,300 6.000 
AMBULANCIA 

PO - i T~SAJAOOR DEsERvic10s 
1
.JOO s.ooo ,.

300 5
.
000 625 

, .:ioo 
5

_
000 

Artlc_u lo 29. Para el ~stablecir:niento y d~terminación de_ criterios que regulen l_os inc~ementos 

~~~~b~Hg;~~~~~R salariales, la Tesorena Municipal se suJetará a lo previsto en las normas y lineamientos en 

~..!'..ú_eLicos CHOFER 01F soo1 10 000 .. ,.., 10000 62s 1 _, s001 10000 materia de administración , remuneraciones y desarrollo del personal , y cualquier otra incidencia 

Po - 1 ¡~~ER/é.,~~~~f 
1300 5000 1300 000 162 625 1 300 5000 

que modifique la relaciónjurfdico- laboral entre el Municipio y sus servidores públicos , inc luyendo 

e l control y elaboració n de la n ó mina del personal del Gobierno Munic ipal . 
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El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 9 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

PlAZA TA8UlAR 

COMAM>ANTEDELA 
POUClA Y TRANSITO 

00401 POLICl,t,, MUNICIPAL 

430401~~~1,t,, 
SECRETARIA OE 
COMANDANCIA 

Su11d0B1111 - P1knl, Vl!IC8CÍOI\II 

15,001 1,175 l ,750 

m,"°" 
1.300 5,000 1.300 5.000 

10.001 20.000 10.001 :ztl.000 1.250 2.500 

---· Slndieales 

Total Remunor.elonH 

"'""' 
m.""' 

1.300 5.000 

10.001 20.000 

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantma 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De las 9 plazas en la Dirección de Seguridad Pública, 7 plazas son policías que integran la 
plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DESCRIPCION 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOSGEÑERALES 

4 RECURSOS PROPIOS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 SE RVICICJifGEÑERALES. 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 

5 RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO IV 
De fa Deuda Pública 

MONTO 
737&72C0Q 

56,400.00 
29,191 .00 

823,263.00 
__ 1,:gl~~2.90 00 

816,000.00 
45·1,oogj¡o 

12,000.00 
2,674,229.00 
3,497,492.00 

Artículo 31 . El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Arízpe, 
Sonora es de $917,124.00, más los adeudos a proveedores de ejercicios anteriores, todo ello 
con fecha de corte al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2024. 

Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignación presupuestaria de $917,124.00 que 
será destinada a la amortización de capital y al pago de intereses de la Deuda Publica 
contratada con la Banca de Desarrollo la banca comercial. 
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Partida 

PRESUPUESTO DE L.A DEUDA PÚBLICA 2025 

Conoeplo 
Asignación Primer 

Pruupuestal Trimntre 

~ _ ~_prtizaci6i:_,_~la DeudaPubhC:!_ ----~~17,124.00 259,281 .00 

Segundo 
Trimntte 

259,281 .00 

Te,­
Trlmntre 

259,28 1.00 

C=no 
Trlmntre 

139,281.00 

Articulo 32. Dentro del mismo capltulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

El destino de las contrataciones de deuda pública ha sido para inversión en infraestructura y 
restructuración de créditos. 

Articulo 34. Las Dependencias Municipales deberán registrar ante la Tesorería Municipal , todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Arizpe, Sonora, se conforma por 
$26,860,378.22 de gasto propio y $6,712,849.37 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y tos calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales , en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias Municipales en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas 
y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, rendición de cuentas, 
transparencia y evaluación establecidas en los articules 134 de la Constitución Politica de los 
Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de 
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 
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Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Arizpe, Sonora, importan la 
cantidad de $23,886,981 .22 pesos, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo general de participaciones 13,614,668.97 

Fondo de fomento municipal 6,670,034.33 

Participaciones estatales 570, 588.11 

Fondo de impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 209,153.29 

Fondo de impuesto de autos nuevos 28,450.76 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del Impuesto sobre aut<im6Vífes nuevos 5,035.67 

Fondo de fiscalización y recaudación 2,339,936.51 

IEPS a las gasolinas y dleset 393,420.89 

Participación ISR Art . 3-B LCF 0.00 

!SR Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 LISR 55,692.69 

Articulo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio estimarán $5,512,849.37 y se 
desglosan a continuación: 

PARTID ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTAL 

TOTAL 

1 : _ FONQO QE APORTA9.!.0_N~ P~ LA_!!:±~ -~S}RUCTURA SOCIAL M UNICIPAl,._{fl §.M)_ 
FONDO DE. APORTACIONES PARA EL F ORTALECIMIENTO OE LOS M UNICIPIOS Y DE LAS 

2 I DEMARCACIONES T ERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM) 

2,638._620.3¡' i 
2,674,229.00 ' 

15,512,849.37 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

FUENTE PROGRAMA DESCRIPCION 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 2,838,620.37 
FONOO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 
(FISMj 

PREVENCIÓN SOCIAL DEL DEUTO 2,674,229.00 ' 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE 
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES OEL DISTRITO FEDERAL (FAFM) 

TOTAL 5,512,849.37 

Artículo 41. El Programa de Fortalecimiento Municipal (FORTAMUN) que corresponde al 
Municipio importa la cantidad de $2,674,229.00, para el ejercicio fiscal 2025. 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL 

EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 
CAPITULO/ 

Disposiciones generales 

Artículo 42. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 43. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Admin istración Pública Municipal, 
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Artículo 44. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO 11 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 45. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 46. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado ylo asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 47. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 48. El Presidente Municipal o el Pleno del Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria 
Municipal, autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 49. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 50. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

Artículo 51. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 
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Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, .al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnologia. 

Artículo 52. Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuestal de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/ Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Münicipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal , el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 53. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 54. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será 
congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias proporcionarán a dicha 
Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, de conformidad con las 
disposiciones en vigor. 

Artículo 55. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesoreria Municipal 
informará trimestralmente al Pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre 
las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables de 
no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que se programaron 
en su presupuesto. 

Artículo 56. Las Dependencias Municipales deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
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Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 57. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico. 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias y programas, conforme el orden siguiente: 

a} Los gastos de comunicación social ; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 
de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Artículo 58. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en ~l Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 59. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
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a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 
efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrán 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 60. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el artículo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 61. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias, bajo su 
responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que 
a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111 . Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los - mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias proporcionar a todos los interesados igual acceso a la 
información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivqs. 
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto ·de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 62. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, se proponen, para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos 
económicos límites necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos 
aplicables a la adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de 
arrendamiento y prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de 
adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de IV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $ 2,000,000.00 antes de I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITUL0/11 
Sanciones 

Artículo 63. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley de Responsabilidades y sanciones para el Estado de Sonora y demás disposiciones 
aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 64. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de 6 y tienen asignados en conjunto un total de 
$16,565, 11 O.DO y son ejercidos por 8 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

º"' 
l!1 

UNID PRO DESCRIPCIÓN 

_Q1Ql_ C CABILDO JCUE~Pq__p~_l'!!;~IDQ_!!ª;J__ __ 
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Total 01 AYUNTAMIENTO S 849,SOO,OO 

02 , 0201 1 SIN SINDICATURA MUNtCIPAL $558,088.00 

, .... ., 8'NDICATUM MUNICIPAL $661,0H.OO 

" "'" PM PRESIDENCIA.MUNICIPAL ------ --- $ 2,6-45.250.22 

Tot.103 PRESIDENCIA MUNICIPAL -- -- - 12,145,250.22 

"' º"' 15A SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO - ---- $ 2.-154.900.00 

Total0-4 SECRETARIA OE1. AYUNTAMIENTO $2,454,100.00 

05 0501 ™ TESORERIA MUNICIPAL S 3,412,132.00 
---- --

Tob.I05 TESORERIA MUNICIPAL --- $ 3,41 2,132.00 

06 
1 

060, OP DIRECCIÓN DE OBRAS PúBUCAS MUNICIPALES $ 5,479.838.37 

, .... 06 DIRECCION DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES $6,479,138.37 

07 0701 6PM DIRECCION DE SERVICIOS PÜBUCOS MUNICIPALES $5.lilU,402.00 

TotalOT DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES $5,114,402.00 

08 --- ~, __ - _g;p DIRECCIÓN DE SEGURIDAD ~ ICA MUNICIPAL ----- _ _ $3~.,i!l200 

08 0602 SGP COMISARIAS Y DELEGACIONES $1 ,354.928.00 

Total08 DIRECCIÓN DE SEOURIOAD PÚBLICA MUNICIPAL - . $4,852,420.00 

09 0901 OCEG CONTRAl.ORIA MUNICIPAL $ 1,177,898.00 

ToblOI CONTRALORlA MUNICIPAL $1 ,117,591.00 

. ..!.O 1001 .Q!L_ _ Q!_RECCIÓN O~LSJE~ SOCIAL __ g_o~t530-~ 

1002 GEN IGUALOAO DE GÉNERO (I NSTITUTO DE lA MUJER) - - - -- S 342,162.00 

Tob.I10 DIRECCIÓN DE ASISTl!NCIA SOCIAL $ 2,317,112.00 

1101 I AP DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE -- - ~ 
$4,030,809.00 

TOb.111 DIRECCIÓN MUNICIPAL Dl!L AGUA POTABLE $4,030,8011.00 

Total genl'l"■I PbR sn,573,227.SI 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base 
en el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos para el 
municipio de Arizpe para el ejercicio 2025, que se envió en su oportunidad al H. Congreso del 
Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza a la Tesorera Municipal para que, 
una vez que se determine por esa H. Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para 
nuestro municipio, realice los ajustes necesarios en las correspondientes partidas 
presupuestales y capitulos del gasto. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletln 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boleti n Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de Arizpe, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
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presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Arizpe, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el fo rmato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artlculos 5, 6, 
8, 10, 11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de 
las Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política 
del Estado Ubre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso 
C), 69, 73, 78, 129, 136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, 60, 61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 
fracción VIII del La Ley del Boletín Oficial, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Arizpe, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto de la C. Dulce Griselda Alvarado Presidente Municipal 
del Ayuntamiento .de Arizpe, previo refrendo del Profr. Alejandro Rodríguez Córdova, 
Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certifi cada del acuerdo que aprueba el 
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Arizpe para el Ejercicio Fiscal 2025, a la 
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado. 

Así lo acordaron los miembros de la Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública 
a los dieciseis días del mes de diciembre del año 2024. 

\",c.<-.ov-d'O l<l"=',o,--,o,:: 
C. KASSANDRA GPE. MEDRANO FIMBRES 

SECRETARIA DE LA COMISIÓN 
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UENTA PÚBLICA 

-1'''""" "''"'º' .i: .., 
'(9)#i ~ ;:¡ ~ 

! ,j 
H,A,__,.., : 
Arlzpe, Sonora. 
"C- Prócer" ' 

C. AIDE BRACAMONTE ACEDO 
INTEGRANTE DE LA COMISIÓN 
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