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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SANTA ANA, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

ÚNICO.- Se aprueba el Prn.upuesto de Egreao. del Municipio de Santa An1, Sonora para el Ejercicio Fileal 2025, pira quedar como 
,lgue: 

CAPITULO! 
Di1posieiOnH Generaln 

NUMERO DE ACUERDO 038 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE SANTA ANA, SONORA 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene eomc objeto integrar la inforrnao6n presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y especificar de forma ciara las regulaclor.es del ejeracio presupuesta! que se encuentran c011tenk:las en la 
Constitución Potitic:a de los Estados Unid01 Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, Fracaón XXII de la Constitución Política del 
Estado Libra y Soberano de Sonora y los Artlculoe 61. Fracción IV. inciao c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisicione,, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionsdoa con bienes muebles de la Administración Pública, Ley de Deuda 
Pública para el Estado de Sonora y demás leg1slaei6n aplicable a la materia. 

En la ejec:uci6n del gasto publico se debeli considerar como únlCO eje articulador el Plan Munielpa1 de Desarrollo 2024 -2027, tomando en 
weota los compromilos, los objetivos y In metas contenidos en el miamo 

Seré responsa.bllldild de la Te11orer1e Municipal y de la Corrtralorla del Muriicipio de Santa An1, Sonora, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, cumplir y hac.er cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del p,esenle dorumento para afectos administrativos, C00'8lpOOde a la Tesoreria y a la Contralorla Municipal de Santa Ana, 
Sonora, en el émbito de sus atri:>uc:iones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal. l o aruerior, &in periuicio de la interpfelación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo '1!'.- Para 108 efectos ele este Decreto se entenderá por: 

Adquil.CiC>M1 públlcn: toda clase de converiios o contratos, rualquiera que sea su clenorrnnaei6n legal, que el municipio, sus 
dependencias o entidades oelebren para ta compra de insumos, materisles, me«:aocías. materias primas y bienes muebles que tengan p0f 

objeto cubrir tas necesidsdes comunes de las dependencias de 11 Administraci61'1 Pública Muniapal, asl como aquellos bienes necesarios 
para ta realización de funciones especificss 

Ayuntamiento: constituye la autoridad méxlma en el municipio, es independiente, y no habfá autorided Intermedia entre ésllil y el Gobierno 
del Estado. Corno cusrpo colegiado. tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición sa establece sin 
excluir formas de palticipación directe de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley 

Clasificación Administrativa: Clasificaoón presupuestal que tiene como prop6silos báslCOI idenl!fic:ar las unidades administrativas a través 
de las cuales sa realiza ta asignación, gestión y rendición de 106 recu,sos finanoeros públicos, ssi como B'Stablecer las bases il'lstitucionales 
y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediame su integración y consotida,;ión, tal 
como lo requ~en In mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación además permita delimitar 
cori precisión el émbito de Sector Público de cada orderi de gobierrio y por ende los alcances de su probable responsabi lidad fiscal y cuasi ,_. 

V\ 

~ 
.J. 

Cla■ificador por Obj■to d■I Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se 
constituye en un elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información q.ie allende a necesid11des diferentes pero enlazadas, pennitiendo el vinculo con la contab~iclad. 

Claslflcacl6n por Tipo de Gasto: Clasffic:ación presupuesta! que relaciona las transacciones públicas que generan gasto. con los grandes 
agregado5 de la deslficación económica presenUindolos en Corriente, de Capital y Amortización de la deuda y disminución de pasivos. 

Clnificaclón Program.litiea: Clasificación presupuesta! que eslablece la clasificación de los programas presupuestarios de !os entes 
públicos, que permitirá Ofganiur, en forma representativa 1 homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo. directas o contingentes, que =lten de operaciones de enoeudamiento sobre el crédito pítilico 
de las entidades. 

De<Jda Pllbllc1 Munlcipal: La que coritralgan los Municipios, por corich.1cto de sus 11yuntamiento5, como responsables directos o e.orno 
gar11ntas, avalista a, deudores solidarios, subsidl11rlos o sustitutos de las entidades de la administración pública par11munidpal a su cargo. 

Obras Pllbticaa: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, <Xlflservar, mameoer, 
modificar 1 ~moler bienes inmuebles 

Presidencia Municipal: es el 6rgaoo ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y llene 1u 
representac:iónlegalyadmlnistrativa 

Presupuesto de Egresos Municipal : será el que contenga el 11cuerdo que aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municip11I, 
para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las activldade5, obras y servicios previstos en los programas y planes de 
desarrollo de la Administración Publica Municipal 

R-s¡ldorn. son los miembros del Ayurrtamiento encargados de gobernar y administrar, eomc cueipo ooleg1ado, al muricipio 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, central, descentraliUlda o c:oncesionada a partic:ula/95, creada 
para asegurar de una manera permanente, regular y continua, le satfsfacci6n de una necesidad colectiva de inllilrés general, sujeta a un 
tegimen de derecho público. 

Sindico: es el Integrante del Ayuntamiento enca¡gado de vigilar loa aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del 
munic:ipio y representano juódicamellle. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de aclividade'S prioritarias de Interés general a través de los 
entes públicos a los dif!!rentes sectores de la aociedad, con el propósito de: apoyar SI.IS oper&e1ones; mantener los niveles en los precios, 
apoyar el consumo, la distribución y comerc:ialii:ación de los bienaa: mo~var la invel'$Íón; cubrir Impactos financier01: promoYef la innovación 
tecnológica; as/ como para el fomento de las actividade5 agropecuarias. Industriales o de servicios 

' 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de difección. vigilancia, inspección. fiscalización, cuando lengen el 
catáctergeneral dentro de las entidades menc:iol'llildas, o bien que por el manejo de fondos. valores o datos de ealricta confidencialidad, 
deban tener tal caráctlfr 

TrabajadorH de Baea: serán. los no iflc1uldos en el párrafo. anterior, sari!J. n inamov. ~les'. de n&don~.lldad mexica. na y solo podrén ser 
sustil\lidos por extra~ cuarido no existal'I mexicaoos que puedan desarrollar el serv1t10 respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, mcluyendo d,etas. agumaldos, gratificaCIOl18s, prem10s, recompensas, booos, 
estlmulos, comiaiones. compensaciones y a.ialquier otra, con exoapclón de los apoyos y los gaatos 11Jjetos a comprobación que sean propi08 

Cla1ificaclón Económica: Clasificación p,eaupuestal de las transacciones de los entes públicoa que permite ordenar a éstas de ecuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de an11lizar y evaluar el impacto de la politica y gestión fiscal y sus componen\es 
sobre la economf1 en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Claaificlilción p,Hupuestal que agrupa los gastos según los propósitos u objeliYOfl IOcioecon6micos 
que persiguen 101 diferentes entes públicoa. 

del desarrollo del trabajo y los gastoa oe Ylaje en actividades ofldales 

/ 

Articulo 3".- En la oe!ebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el Patrimomo Mun10pal, Mnll obligatoria la 
interve"?°" da la Tnoreria Municipal de Santa Ana, Sonora, tal como lo establece la Ley de GOOiemo y Administración Municipal en el 
T!tulo Séptimo. C.pftuto I de 105 artla.ilos 176, 177 y 178. 
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¡212Mater1aJesyiltilN011impres,iOny~ 
216Materialldl!lfimpieu, 
2200 AUMENTOS Y UTENSILIOS 
Z21Producto:aali~patapenonas 
2400 MATERIALES J AATICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPAAACION 
248 Meterlaleléc!rtc:oy alllctrllnicg 

2!í00 PRODUCTOS OUIMICOS, FARhl'ICElJTICOS Y CE LABORATORIO 
2S3Medicinasy~~ 
2900 COMBIJSTIBLES. LU8RICAHTES Y ADITll/OS 
2tl l ~lulllbnNyadi1'11os 
2700 VESTUARIO. BLAtfCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y AATICULOS DEPORTIVO$ 
271Velliaioylal~ 
272Prendas dl!l seguridadyprolecciónpersonal 
273Amwkl& deportiw& 
21JOO MATERIALES Y SUlri'INISTROS PARA SEGURIDAD 
212 Mli.t.es de segurid9o p(A:,ilcll 
2$3 P..-dils proltlCd6n seg...tdad pubicly~ 
2900 HERRAMENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS t.ENORES 
291Hena-nientils-
292~y~-dll!l!d~ 
2$4 ~y.-iolm.norndee,¡o,ipodlcón'4)UIOy~;.delln,;I~ 
2911~y---deequip:ldelrln'°°"9 
30000 SERVICIOS GENERALES 
3100 SERVICIOS SASICOS 
3\\Eoergtalelédiica 
314 Telelonla1r.ldooolll 
31STelelonlaoel,., 
318~ ..... ,~ 
3200 SERV1CIOS CE ARRENDAMIENTO 

1

323~ oe mcdillrioy -,.lpoeducatiwy reaN1Ml 
32SAnwldamoentoOBequlpoclt~ 
329Arrendamienlollll~rwM, otroseq,.ipoayhllrrlomitntu 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTlFIC0S. TECNIC0S Y OTROS SERVICIOS 
331 Servici06 legales, de oont.bi~ISad. aU(l;torla y ~acio~ 
3)-ISeMciosde~ 
JleSeMciosdeapcyo.irm1t1rnvo.traalJ(::(:i:)n, 101Dc:opiadoei'npresi6n 
~ SERVICIOS F"'-'NCIEROS, BAHCARIOS Y COMERCw.ES 
13,$,~"""'...,._Y~ 
3«$egultl5dl!l~P'l1iffl(rialyftanza 
:1<17,,....ymanictQI 
3500 SERVICIOS DE tNSTAI..ACION, REPARACION, MANTEN MENTO Y CONSERVACI 
l51Conse-vaci6ny,....en,mienk,meno,del,im,-IIIN, 
352 Instalación, repa,r9Ci6n y mantenimienl:I de mobi:111,lo y e,;¡I.ÍO()de adlmlstraclón, 
355 Reparación y rn..itenimlenlOdeeq,.ipode lnllllPO(le 
357'111.llilcióo.~paraci(lnymanlenimienbdeITIIIQuinarie,otrose,;¡ulpos y herrarment• 
35i 5efvldos de j;.ldinlrfl Y~ 
3600 SERVICIOS OE COMUNICACION SOCIAL Y PUBI..IClOAO 

1

381Dfuli6nparradio, llllmli6tlyOlrolmeclo5de~80breprogr..-yKIM:l'6e:t 
3890trosser-.iór:lf;llll'110rn'1KiOn 
37COSERVICJOSDETRASLAOO Y'M.TICOS 
371p__....,_ 

'1375ViMic:oaSleipels 

,:0':1~=~~je 
IS82 Gastosdeon:!ensocla1JaJllll'II 

1

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 
382tmpuemsydenlclQ 
393~yderec:l'ade~ 
3""--,mull-.,--y~ 

======yOln:llq,.ese....,,de...,..relaclonlabnl 

1

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 
415 T-sfltrencia1 Interna■ otoroadas a entidades ?ll'Wftlllllllel no • ~ri1letv <lO " 1\1 

4400 AYUDAS SOCV\LE.S 
441AJU(las_,...,,,ptrtonat 
«2Becasyot1n~.,...p,ogramndec:a¡:,aaUdón 
4-43Ayudasmllls1mll1udonesde~ 

1

4!í00 PENSIONES Y JUBILACX>NES 
4$1Pensiones 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
$100 M06LIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTAACION 
S11Muebles de ollcinlly9$1anlerll . 
S15 Equlpode«wTipu10 y del9alO!ogi11 dele r,10rmlldOn 
5200 MOBILIA.RIOY EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

180,000.00 
111,20Cl,00 
181)(1(1.00 
11,000.(10 
11,00000 

1• ,000.DI 
186000.00 

l ,IIUU.DI 
UM.232.001 

Mll,140,00 

:::·:1 
1',I00.001 

1,IJ00.00 
U,000.00 

1,01D,IOO.(M 

.,.-,,1 IU00.00 
662,000.0ol 

11,818,561.0. 

1,1118,IOO.OO 

1,100,000.00 

~::::::1 
511 ,IOO.OO 
t53,fl00,00 

228,000.00 
180,000.00, 

1,111,000.00 
~10,000.00 

_,.,,, 
IID,CIDl).1 

- ·"'" ...... , 

~===1' :JXl,000.IJO 
518,330.00 

1,2:¿:::: 1 
m,ooo.oo 

1:·: _~ 1 

"'·'"'! S.,000,00 
4M,108Q(I 
30,000 . 

2,011.000.00 
2,011,000.00 

,DJJ.000! 

....... 001 11.000.00 

"-=" uoo.000.00 
11,000.00 

7,747,405.11 
012,172.00 

~.212,172.001 
1,711,000.00 

UJ0,000.00 ~,= 
972,000 

1,111.1u.11 
U11,1'33.IM! 

2,325,482-04, 
U ,$00.00 

:io,000.00: 

~ 

{ \ 
~ 

/ 
# 1 / ~ 

523 c.n. .... lD1ogrtllcll. yde w;leo 
'S-400 \l'EHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
S41Automóvilesyeamlonn 
S490!roaequlpoade1ralllfl()lle 
5600 IAAQUIMARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
5fl3Maqui'larilly!IQUlpodeoonstrua:ión 
5&1Slslemalman~. calelecd6nyde~lndustr1a1 yccmerc:111 
565Equlpode~ytelecool<ricaci 
S800 BENES tlLIJEBLES 
S81T_.,. 
SiODACTIVOS INTANGIBLES 
5915oflwllte 
'.eoooo INVERSION PUBLICA 
8100 OBRA PUBUCA EN BIENES OE DOMINIO PUBLICO 
1111;:ClifieaciOnli,bit.:lonel(Cecop) 
S14EdiriaJci6nnohabilaeion.,l(ceeop) 

~

·::=.:..-:::::=-"'""'_," .. ' 
90000 DEUDA PU8UCA 

11 ~ION DE Detno. lNTERHA 
11-<IIO......lrWMnl, 

~.11NTERESESDEI.DAINTCRNA 
~1~~....,_ 

U57,118.2.0ol 

=~:= 
~=1 
0.001 

1,201,942.17 
8,201 .~2.87 

5,'57,135.01 
7'3,701 .11 

i:::::::I 
l.ffl.ffl,95 
170,000,00 
170~000,IJO 

los gastos por concepto de comunieac:i6n 10Cia1 se desglosan en el rubfo 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensione& y jubilaciones, se desglou en las partidas gen6ricas 451 Pensiones, 452 Jubilacionu y 459 
Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12".• Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la dasificaci6n por objeto del gasto a nivel de capitulo. se 
desglosan por cada una de las dependencias como se muestra a continuación: --

~ 
t 4 
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Artículo 16°.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los wbsidios sa distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 111 
De los Sen,iclos Person11les 

Articulo 17º.· Los recursos autorizados a las dependencias, comisar1as y delegaciones, para cubfir el capítulo de ServieiOI Personales, 
serán intransferibles a otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capítulos presupuestales no s.arán transferibles a dicho 
capillllo; así como tampoco se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas. utvo cuando se trate 
de casos debidamente justificados. 

Artk.ulo 18".· La contratación por honorari05 solo podré celebrarse para la prestación de &eMCiot pel'SOnales, por lo que no podrá 
Incorporarse por esta vía , persooal para el desempei"to de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base de la 
dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la celebración de cootratos por honorarioa 1010 prooederá en casos debidamente 
justiílcados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos servicios con el persona_l y 
recursos técnicos coo que cuenta 

En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 161 plazas de confonnidad con 
lo siguiente: 

~ 
-~------------------ ~ El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 36 plazas, mismas que se desglosan a cootinuación: ~ 

Tabulador del Sietema de Seguridad Pública Mensual 

_,_ -:::""' 1 - -

1 • --:: -=-~ -- -~- ~~M i 
t =-· ::: ::::. ~; ·:: ::::: ,, 

-- 10.151 0 1, un S.256 2,1 __ 05 
- T 1,7'0. ,,,., ueo u11 2B..C12'1"2 

- r e_790.5 8!71 ,.eeo e."1 :ze.11u.02 
UIIC.$ 8!71 :S.e80 9.111 28.a2-t"2 - - - -7.727.1'3 1.5118. 1,,70 :S.,07,211 !!.,6ll4' 
7.727.1'3 1,'IN. U70.00 ),707.211 !S./1Ql4' 
1.121 1.!IM. U70 ,.101.:is 1s,m. .. 

/ ;.;; :: :.:~ :~; ::::: ,. 
#-

,.m ,.,. ,,., ,,_. / 
7.727 1.liY. 2.170 U07 1UD. • 

: ·: :: = · ~ = ::: 

11/ 
- ¡;· ::. ::: :: ::::: /4 

# \\) '"' '~"✓ '"' "ji ~ 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

~ 
fm., 
w, 
m:; 
00, 
T,;j 

~ 

2,170.1 

~ 
.-----

~=-c::::E-i3 

1-. 
. . 
. -~ , ,150 . 

~ 

1.5118. 

~ 

,~ 
TI§: 

~ 

Dtt la O.IKla Pública 

"""" ""'"1 

A.ttleulo 19".• Para el ejercicio fiscal 2025, MI establece una asignación presupuestaria para el capitulo 90000 Deuda Publica por la 
cantidad de $3,570,000.00 (Tres millones quinientos setenta mlt 00/100 m.n.), el rual de de15glo$8 en el siguien!EI recuadro: 

........ _ --·· - --· -- _..,_ ··-1--1 - 1 I! 1 - -- =-.::. --- - -

~•nus 

TiTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPiTULO ÚNICO 
De loa recursoa federaktli transferidos 11 Municipio 

Articulo 20'".- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Santa Ana, Sonora se confoona por $18,577,000.32 de ingresos p«>pios, $ 
2,389,926.10 provenianlesda recursosestataJeg, Participacion Recursos Federales $48.731 ,855.32, REPUVE $763,701 .14, Aportacion 
FORTAMUN $15,975,222.00, Aportat1on FAISM $5,457,135.01, CECOP $1 ,981 ,106.55 

Les ministracion.es de recursos federales a que se refiere este articulo. aa reatizarén de confoonldad con las disposiciones aplieable15 en la 

TITULO TERCERO 
0E LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 

De lo9 Monto. de Adquisieioooa 

Artículo 22".- Para tos efectos en lo setlalado en el artirulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, los montos méximos y 
llmites para el fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el atlo de 2025, se sujetar.in a lo especificado en lo 
siguiente 

a) Sin llevara cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantid&d de $2,262.621 .00antes de I.V.A. 

b) POf invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones ruando el monto de la operación no rebase ta cantidad de S 
1,131,314.&4.00 a $2,262,621.00antes de 1.VA 

e) Mediante licitación pública ruando el mooto de la operación reba11e 11 cantidad de$ 2.262.621.00 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considera~ sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado 

Articulo 23°.- En forma simi lar a la15 obras p(lblicas el municipio administraré sus adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se 
entenderán, toda clase de convenios o contratos. cualqoiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o emidades 
celebren para la compra de insumos, materiales, mercan el as, materias primH y bienes muebles que terigan por ot,;eto cubrir 1815 

necesidades comunes de las dependencias de la Administración PúbUca Municipal, asi como aquelk>S bienes necesarios para la realización 
ctefuneionesaspeclfieas. 

Las adqoisiciones que rea~cen el municipio o sus dependencias, deberán de sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en 
el Estado. 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de AdquiIiciones. Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes 
muebles de la Administración Pública Estatal, io1 montos méximos de contratación pOí adjudicación directa, por invitación restringida y por 
licitación pública. durante el ejercicio fiscal da 2025, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

matena 7 ~ MODALIDAD EN SALARIOS EN PESOS 

~::.:-LMfo-deaporta~==33qoe"f-6op,e"""'""6oto~ocalm,o<lp,ooedo,g oi• = ;~~i:IM:.::~ .,,:m :::. 
1 

r/,. Invitación a 
Fondode~P'fa"ll'll!lleatrud11111 5545713501 / f #- lw•.ndomenos ,.057.80 s,t15.!5ES1.131 ,31H>" $2,2S2,e2100 t ~ Social'-'!nlcipal O .,_'"~'~"-=~'~"-+--+---+---+--------t 
F':':~,::=10 s1s a1n22.oo ~icacl6n 5,esB.111 s1.m.e, 1 20 1 

La aplicaci6n, o&Slino y distribución presupoatada de los fondos de aporl8ciooes que conforman el ramo 33 se desglosii a continuación por 
eapltulo del gasto 

~91~ --
1

----■F­
MIOl........,.,00 -- 1,431.0,, M 710,"°"'3,82S,s;!O.CCI 

r 5 ?/ 

Los montos establecidos deberán conaiderllfM sin incluir el impon& del Impuesto al Valor Agregado. 

Articulo 24• •• Cuando 118 ajeo.rten reo.irsos fedal"ales, los montos de adjudicación se deberán ■pegar I la normativldad aplicable o a la que ~ 
se pacte en los IIOJ8rdos o conveniot, respectivos 

Articulo 25°.- En el ejercicio del pre15upue. Sto, los titulara.s de las de~ndencias, .los comisarios. delagaclos y directorn generales, serán. 
responsables da cumplir estrictamente las disposiciones de las Polllieas de Gasto y E,ercicio Prasupuestal previamerite aprobadas. La 
inobservancia de estas disposiciones mo~varii el fil'ltam1anto de las responsabilidades a qua haya lugar, conforme a la Ley en !a Melena 

Artículo 2r.· La Tesorerla Municipal 'o'ig1lari la exacta observant11 de las nomias COfl'8nidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento. 
evaluación y control del 8j8rcicio del Gasto Publico Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente confendat. a al órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental. 
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Artieulo 27".- Este último órgano, en ejercicio de las atribucionet que en materia de control y vigilancia le confiea1 la Ley, examinará y 
verifica ro el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la AdmlnistraciOn Pública Municipal, del 
ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrl!I amplias facultades, e fin de que 
toda erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y prever.11 lo necesario para que se finquen las 
respon&abilidades CCNTespondientes, cuando efectuadas las Investigaciones de dicho caso, resulle que se realiuron erogaciones que se 
considerun lesivas a los intereses del Muoic:ipio. 

TRANSITORIO 

Artleulo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en el monto de recursos considerlldo en el Proyecto de 
Ley y Presupuesto para El Municipio de Santa Ana, Sonora para El ejefcicio 2025, que se envio en su oportunidad al H. Congreso Del 
Estado para su anti lisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza AL C. Tesorero Municipal para que, una vez que se determine por esa 
Legislatura el monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro muoicípio, realiee los ajustes nece&arios en las oorrespondientil partidas 
presupuestales y capítulos del gasto. 

Articulo 2.- El presente acuerdo entrará en viQof, previa su pub!icaeión en el Bolelfn Oficia! del Gobierno del Estado de SOnOJa, en el mes de 
enero del ano 2025 

_A¿o:,:::::-

PRESIDENTE MUNICIPAL t 
Mtn) Francisco • Daniel Echavarria 

SECRETARIO EL YUNTAMIENTO 

/; 

C. Yo,oo"' ~~olt.o Meod;, ;1 
SINDICO MUNICIPAL 

C. Manuel"'Alsjandro Campos Moreno 
REGIDOR 

L< ~,~ ~- Soto Coronado 
R~ 

v 
~ 
< 

.2 
(:Q 

G 
S, 

ACUERDO NO. 1 ': ci_ 

. ~o 
UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tepache, Sonora, para el Ejercicio Fiscar- t3 ----- ~ PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 0;

0
;:PACHE, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL~ ~ 

t s;¡__ 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

"· 'ó 
~ pi 
l.. 
.i 

Cl o 
2 -~ 

Artículo 1•. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto f 
público municipal para el ejercicio fiscal 2025 de oonfonnldad oon el artículo 115 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; de la Constitución Política del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de Sonora; 

CAPITULO 1 
Disposiciones generales 

la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del Estado y sus 
municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Setvldores Públicos del Estado y de los 
Municipios; la Ley de Fiscalización Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del 
Sector Público Municipal; la Ley de Obras Públicas y Se,vicios del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley 
General de ContabiHdad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios; y las demás disposiciones aplicables a la materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador 

's 
'O 
J 

) 
el Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 tomando en cuenta los oompromisos, los objetivos y las metas \1 
contenidos en el mismo. ~ l e 
Seré. responsabilidad de la TeSOferla Municipal y del Órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito \3 
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, ~ '\. 
asf como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a annonizar, transparentar, ~ <,;;;: 

racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto públioo municipal. ~ 

La Interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en ef ámbito ~ _J 
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y ~ 
EvaluaciOO, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley 
de Presupuesto y Gasto Públioo para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la \ 
lntefpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. ~ Q 
Artículo 2". Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: ~ \; ¿ 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarlos presupuestales, las ampllaclones ~ 
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las Íi\. 
liberaciones anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería /--t:) 
Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y melas de los programas --·---~ ~ 
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11 . 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

0 
o 

AOEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre 'e' 
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios reque<idos en el desempeño O 
~~ ::::;~~~º:t~~e::~i=c::~l:;n~:,:~les existió asignación presupuesta! con saldo disponible ~ <::( 

Amortluclón de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o ~ O 
cualquier forma por la cual se extinga la obligaclón J)(incipal de los pasivos contra Idos por el Gobierno .,_ (ii 
Municipal. lr.. CiJ. 

Asignaciones Presupuestales: la ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo~ ~ 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Munlcipal a través de la Tesorería~ l­
a los Ejecutores de Gasto. 

"-Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno . V'I 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. \2,- 0 

_,c:,1-
Clasiflcaclón Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómlcos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la ~ 
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se Identifica o': (? 
el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no C. ·~ 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las ¡x,flticas públicas y los recursos ~ ~ 
financieros que se asignan para alcanzarlos. q:, 3: 

Claslflcaclón por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el cSJ v'I 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros, Alcanza ¿_ :) 

:;~a;!:~:~~~=~~:~:~::"/:, :t:ar::~:\feª~~~:::;«;;ci~=~=~ ~ls~~::~~u;r::u~~~zsa~ ~ ·-- ~ 
Capitulo de gasto: AJ mayor nlvel de agregación que Identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

Claslflcaelón por Fuentes de Financiamiento, La elasfficación po, fuentes de financiamiento consiste ) 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta dasfficación permite identificar las fuentes u orlgenes de los ingresos que financian ,., 
los egresos y precisar la orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación . '(' 

Clasificaclón Económica de los Ingresos, d• los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: ~ d 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo ~ """ 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la polltica y ~ $:" 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. • ...._ Q 

Clasificación Adm inistratfva: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de ~ l' 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el~ 
de la Administración Pública. de los Poderes, o de los órganos autónomos. "-

Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se \. O 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, -~ r-J 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos ~ -
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones ~ ~ C 
concretas para obtener los fines deseados. '\J,j 

Contralorfa: Órgano de Control y Evaluación. ~ 

~ ~ 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVl. 

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal, las 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal. 

Economlas o Ahorros Presupuestarlas: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; as( como los ahorros realizados 
en un periodo determinado. a: 
Entes públicos : Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las 
entidades de la administración pública paramunlcipal. 

Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal 
mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control 
presupuestario indirecto por parte de la Tesorerla Municipal. 

Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o 
alguna de las demás entidades paramunlcipales constituyen con el objeto de auxlllar al Municipio en el 
Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental. 

Gasto Federallzado: El gasto federallzado o descentralizado en México se integra por los recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e Inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que real izan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar SllS bienes de capital, Incluyendo también la 
adquisición de acciones y tltulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de 
acciones para promover el ina-emento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

o 
< 
~( 
O· 
~ 

;1i ' 
o 

c.L 
( 

o· 
·¡ 

f 
vi 
:, 
~ 
""J 

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. J 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciories propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 

;~~~:dre:!,":;~~e:':!~ para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la ¡~ 

Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adldonalmenle ~{ 
a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. ~ ~ 

Lay de Presupuesto : La Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora.~\) 

Matrtz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma ~r 
:~i~~~:~~ =~~~:i1~~7~c:1:::~ec:n:n~f,ri!a!t:. m

0

u~f= /~0~~1~:a;::u1':~~~:d~~ ~ 
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la Información \ ~ 
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asl como las actividades e insumospara ~ N 
producir1os; e Incluye supuestos que son factores externos al programa que Influyen en el cumplimiento ':r\' -
de los objetivos. ~ C' 

~~,rff\Gt F,':,la"CO ~ 

~ ~ 
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XXVII. Programa: Nivel o calegorfa programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto inlerdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en e! que se 
van e desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XXVIII. Subsidios: Les asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas d.. 
:~~;!ª:á~:~~~!ª~o~eyi:~1:: 9;~~:~•aj;~c:= :e~1~~~ro

8
d~s~!°: Jr:~:u;~~o:~~~~=~tb O 

no implica contraprestación alguna. ~ 

XXIX. Transferencias; Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

o 
t 

XXX. Unidad Preaupuestal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Públlca del ii 

:::so g~ur:e!~:; ~C:1: ~~;t~~:ci::p~ir~::aafi;a;::ciah~a~7:~ ~~:~:I~~ ys:: 6 
conferida en les disposiciones legales y reglamentarias. el 

XXXI. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del e}ercicio presupuestal y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programes y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, sa deberá entender conforme al glosario de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las demás leyes de la materia. 

Articulo 3º. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio 
económico o el erario del Municipio, será obligatoria ta intervencioo de Ja TeSOferla Municipal. 

Artículo 4º. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, 

o ·¡ 
V\ 
;, 
~ 
J 

transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: , 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de atto impacto y beneficio social ..J._ 
que incidan en el desarrollo económico y social. \\ 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. --\._ \ 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor Ingreso, v<; 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. t\ ~ 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. ~ "\--

"' ' Artlculo s•. La infonnación que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo ~ t:) 
deberá cumplir con Jo siguiente: ~ J 

:¡_ ~:~~~:~ ~~=~~:~==:r~:~:==~· \ 
111. Presentar la información en forma impresa y en formato electrónico de texto. ~ ~ 
IV. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en las disposiciones del Consejo Nacional de ~ 1 -. 

Armonización Contable (CONAC). \j C 

En caso de que la fecha límite para presentar la información sea día inhábil, la misma se recorrerá al dla hábil~ 
siguiente. , -f:,l 

~,,,,aBI~ 

Artfculo 6º. La Tesorerfa Municipal garantizaré que toda la información presupuestarla y de ingresos cumpla con la Ley 
de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora, asf como !a Ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia debertin cumplir con las , 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información -t:¡ 
Pública Gubernamental. 

o 
Artículo 7º. La TeSO(erfa Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas i5: 
~~~:~e! 1!ed;~::ó~úfi~~i~: t:~i:i:: 1:::::: ~:1rc:~::a~~~:: ~~::n~~ :~~=:~~~~~~: i 
programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para ninas, ninos y adolescentes; de ciencia, '[_ 
tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de 
los Jóvenes; recursos para la atención de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo Integral de la población a:_ 
Indígena , cambio cl!mátlco y medio ambiente. V) 

o 
CAPfTULOII 

~ 

De las Erogaciones 

Artlculo a·. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Tepache, .e@ 
Sonora, importa la cantidad de $ 23,663,944.07 y corresponde al total de los Ingresos aprobados en la Ley de Ingresos 
del Municipio de Tepache, Sonora, para el Ejercicio Físcal de 2025. 

::'.I 
~:ia~~~.f~~: ::;ut:::,~e~ integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Claslflcación por Fuentes de j 

1 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

2 

25 

26 

27 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 1 

Categoria 

No EUquetado 

Recursos Fiscales 

Financiamientos Internos 

Financiami0fltOS Externos 

Ingresos Propios 

Recursos Federales 

Recursos Estatales 

Otros Recursos de Libre Disposición 

EUquetado 

Recursos Federales 

Recursos Estatales 

Otros Recursos de Transferencias Federales 
Etinuetades 

Presupuesto 
aprobado 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$1,714,955.03 

$18,Jg2,875.92 

$440,921.26 

$0.00 

$2,877,086.59 

$1,106,683 

$0.00 

t 
~~ 
~ l 
"' 1: " ~1 
~ '~ 

~¿ 
Total Presupuesto de egresos $24,532,521.80 

~ o,;,, ca fJ o•~ 
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( 

Articulo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto 1 

ero 
1 1 Gasto Corriente 
2 1 Gasto de Caoltal 
3 Amortización de la Deuda v Disminución de Pasivos 

T-

-..-19,893,392.21 
4,639.129.59 

o 
....... 121.10 

" o 

I 
r. 
«: 
V) 

Artlculo11. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Económica, se distribuye ¿l 
de la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

...... - -. , . 
CI! 

-. 

2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 
2.1.1 Gastos de consumo de Jos entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 
2.1.1.4 Depreciación v amortización (Consumo de Capital FiioJ 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarlos 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 
2.1 .2 Prestaciones de ta Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios v Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 
2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 

2.1. 7 Particioaclones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 
2.2.1 Construcciones en Proceso 
2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 
2.2.3 Incremento de existencias 

Prnupunto , 
~ 

19,893,392.21 

8,706,912.15 
10,376,480.06 

810,000.00 

4,639,129.59 
3,868,n9.59 

TT0,400.00 

e 

t 
"' ~ 
,.¡ 

J 

i 
~ '~ ~ , 
~ -\ 

() ' ~1 
\ . 
~ . ~ 

~ ~ 
\µ 

~/L-ct✓•·,,,a6lc,11,g ~ 

?.2.4 Objetos de valor 
!.2.5 Activos no producidos 
?.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
?.2.7 Inversiones financieras reallzadas con fines de política económica 
roTAL DEL GASTO 24,532,521 .80 <:t: <13 
l. FINANCIAMIENTO c-.l 

1.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 0.00 
1.2.1 Incremento de activos financieros 
1.2.2 Disminución de pasivos 0.00 
1.2.3 Disminución de Patrimonio 

r0TAL APUCACION!S FINANCIERAS ... W,121.N 

o z 
o~ !& 

~ 
e ., ,. 
o) 

4'. cll 
V\ • 
o 2'. 
c,.J. 

Artlrulo12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con bese en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel 
de caprtulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Objeto del Gasto • 

COG--rlco) 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 
113 Sueldos base al oersonal oermanente 
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
121 Honorarios asimilables a salarios 
122 Sueldos base al oersonal eventual 
123 Retribuciones por servicios de carácter social 
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
132 Primas de vacaciones, dominical v aratificación de fin de año 
133 Horas extraordinarias 
134 Compensaciones 
1400 SEGURIDAD SOCIAL 
141 Aoortaciones de seauridad social 
143 Aportaciones al sistema oara el rl!ti ro 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
152 Indemnizaciones 
155 4.......,... a la caoacitación 
200D MATERIALES Y SUMINISTROS 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULO$ OFICIALES 
211 Materiales, útiles v eauloos menores de oficina 
212 Materiales v útiles de imoresión v ...,...,.,..,.ucción 
214 Materiales, útiles y equipos men0(8s de lecnologlas de la información y 
comunicaciones 

"== 
8,706,912.15 

264,000.00 
4,596,035.99 

572,760.00 

670,116.17 
144,000.00 

2,280,000.00 

156,000.00 
24,000.00 

3,229,880.06 

102,000.00 

~ 

1 
"' a.. ., 
) 

'1 
~ 1~ 
:', . <;: 

'2 t 
~i 
\ a 
,~ N 

~ ( 

216 Material de limpieza 36,ooo.,- -JO I ;q 
~ - ..--? ~.<' J> f /IOI f3lt1n (Ü --,o ~--"--111.= ~ , 
~ - I ¡º'f/1~ 
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:18 Materiales para el registro e identificación de bienes y per500as 

~00 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
21 Productos alimenticios oara n1=1rsonas 

23 Utensilios nara el servicio de alimentación 
!400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

!42 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
!46 Material eléctrico v electrónico 

!47 ARTICULOS METAI..JCOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
!48 Materiales come lementarios 
!49 Otros materiales v artículos de construcción 
!500 PRODUCTOS QUIMICOS, FAR.MACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

!53 Medicinas v oroductos fannaoéuticos 

!600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
!61 Combustibles, lubricantes v aditivos 

!700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ 
)EPORTIVOS 

!71 Vestuario v uniformes 
!72 Prendas de ~uridad v protección Mrsonal 
!800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

!82 Materiales de sec uridad oública 
!83 Prendas de oroteccióo oara MrlUridad OOblica v nacional 

!900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

!91 Herramientas menores 
!96 Refacciones v accasorios menores de eouloo de transoorte 

1000 SERVICIOS GENERALES 

1100 SERVICIOS BASICOS 
111 Enero fa eléctrica 
114 Telefonía tradicional 
115 Telefonía celular 
116 Servicios de telecomunicaciones v satelites 
11 7 Servicios de acceso a Internet, redes ' ---samiento de infonnación 
118 Servicios l'ln!!.tales v telPnraficos 

1200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
122 Arrendamiento de edificios 
123 Arrendamiento de muebles, manuinaria v MUioo 
125 Arrendamiento de enulnn de traninñrte 

126 Arrendamiento de maauinaria, otros eauinn"' " herramientas 

~00 SERVICIOS PROFESIONALES, ClENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
)ERVICIOS 
~1 Servicios 1Ana1es, de contabilidad, auditoria" relacionados 

133 Servicios de consultoría administraUva, procesos, técnica y en tecnologies de 
a información 

134 Servicios de caoacitaclón 
136 Servicios de a""vn administrativo, traduccl6n, fotoco lado e lmcresión 

1400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
141 Servicios financieros u bancarios 
144 S&!lUros de resnnnsabilidad n<>bimonial u fianzas 

147 Fletes v maniobras 

~ SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 

10,800.00 

132,000.00 

84,000.00 

54,000.00 
180,000.00 

24.000.00 

2,331 ,080.06 

60,000.00 

24 ,000.00 

114,000.00 
78,000.00 

7,146,600.00 

1,500,000.00 
96,000.00 

0.00 
18,000.00 

60,000.00 
6,000.00 

300,000.00 
174,000.00 
30,000.00 

804,000.00 

12,000.00 

96,000.00 
12,000.00 

<:t. 

a 
~ 
~ 
<!. 
1/1 o 
('l. 

Q 

t 
V' 

~ ,¡ 
J 

'j 
C\ ;¡ 
"l ·e 
~ { 

-~ ~ 
~ ')' 
~ 
\ ~ 

i ~ 
\j.Q 

;ONSERVACION 

~ ~t7vt✓10 Dfc11110CI~ 

~ 
~ 

' ' o 

<: 

151 Conservación 'f mantenimiento menor de inmuebles 

152 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
1dministraci6n, educacional y rea-salivo 

~ lnstalacióo, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología 
le la información 

155 ReMración " mantenimiento de enui~ de trans- ---· 

157 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 
ierramienta 

158 Servicios de llmr laza v mane·o de desechos 
159 Servicios de iArdinerfa v fuminación 
1600 SERVICIOS DE COMUNICACI N SOCIAL Y PUBLICIDAD 

161 Difusión por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y 
icttividades gubernamentales 

166 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a travez de 
nternet 

1700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 
175 Viáticos en el ruo[s 
179 Otros servicios de traslado v hos.-..A,.m 

l800 SERVICIOS OFICIALES 

182 Gastos de orden social "cultural 
1900 OTROS SERVICIOS GENERALES 
192 lmnuestos v derechos 

195 Penas multas accesorios " actualizaclones 
198 lmouestos sobre nóminas " otros nue se deriven de una relación laboral 
199 Otros servicios oenerales 

1000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
1100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 

115 Transferencias Internas otorgadas a entidades paraestatales no 
tmpresaria!es y no financieras 

1400 AYUDAS SOCIALES 
141 Avudas sociales a ....,monas 

142 Becas v otras ª "' 111"s para orooramas de capacitación 
143 A11Udas sociales e instituciones de ensel'ianza 
1500 PENSIONES Y JUBILACIONES 
151 Pensiones 
i000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
i100 MOBILlARJO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
i11 Muebles de oficina " eslanterla 
i15 Eauloo de c6mouto v de t""""""' fas de la información 

i200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
i29 Otro mobiliario v AnUinn educacional " recreativo 
'400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
>41 Automoviles v camiones 
¡soo EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 
i51 Eouioo de defensa v SA(]Uridad 
i600 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
i62 MaOL lnaria , AnUiDO industrial 

i64 Sistemas de aire acondicionado, calefacción y refrigeración industrial y 
:omercial 
i65 Eouíoo de comunicación u telecomunicación 

1,500,000.00 

18,000.00 

33,000.00 

576,000.00 

720,000.00 

54,000.00 

6,000.00 

225,600.00 

720,000.00 

6,000.00 
12,000.00 

120,000.00 
48,000.00 

810,000.00 

240,000.00 

90,000.00 
240,000.00 

240,000.00 

no,400.00 

96,000.00 

66,000.00 

6,000.00 

480,000.00 

24,000.00 

30,000.00 

20,400.00 

<t: 

o 
G¡ 
,,¡ 
E) 
¡: 
<( 

e o 
e,/._ 

,..J 

"' ,Q '-J 

i º¿ 
"' \, 

<V "' él ~ ¿ -:> 

i 
~1 
~ .'{ 
~ ~ 
~ ~ 
~ - ~ 

~~ 
~.Lb 

~ ; 
~ //41 /t'ICI 'í3 /aneo Q. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

13
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

,67 Herramientas 36,000.00 
i900 ACTIVOS INTANGIBLES 

i91 Software 12,000.00 

.000 INVERSION PUBLICA 3,868,729.59 
>100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 
i14 Olvtslón de terrenos v construcción de obras de urbanización 3,182,329.59 
i15 Construcción de vlas de Comunicación e 'ii 
i200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 
i21 Edificación habitacional 343,200.00 
i22 Edificaci6n no habltacional 343,200.00 
IODO DEUDA PÚBLICA O.DO 
1100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 
111 Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito 

...J o 
"< ~'!. ij) 

1: ª t t 
1200 INTERESES DE LA DEUDA 0.00 
t21 Intereses de la deuda interna con Instituciones de aédito 

¿¡ <( 
v¡ 

=~ :14,NZ,121.N :r o 
e:,,¡, 

Artículo 13. Las asignaciones previstas para et Municipio, incluido el Ayuntamiento (Ceblldo y Presidencia), en el -Í 
ejercicio 2025 Importan la cantidad de $ 24,532,521.80 y de acuerdo con la claslficación por objeto del gasto a nfvet de Q 
capflulo, se desglosan por cada una de las unidades ej9Ct.Jtoras como se muestra e continuación: f_ 

CA/COG 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 • GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1 .1.1.0 • GobiemoMunicioal 
3.1.1.1.1 - oraano Elecuttvo Municloal lAvuntamJento) 
01.CABILDO 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
03-PRESIOENCIA 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
50000 • BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVICIOS GENERALES 
40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
05-TESORERIA MUNICIPAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 

--
451,125.00 
393,525.00 
36,000.00 
15,600.00 
6,000.00 

1,801,792.50 
517,792.50 
300,000.00 
948,000.00 
36,000.00 

5,585,739.27 

1/\ 

% -, 

l 
~ ~ fc 
~~ 
"= \ ~1 
~ 

3,848,739.27 
516,000.00 1 

~-8 
"" e 
~ 393,000.00 

810,000.00 
18,000.00 

2173,267.22 
564,067.22 

~~ ¿,,.,, r ,'uc, Í3lcinro O_ 

!0000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
IOOOO • SERVICIOS GENERALES 
iOOOO • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
17-0IRECCl6N DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 
!0000 • SERVICIOS PERSONALES 
!0000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
KIOOO - SERVICIOS GENERALES 
iOOOO • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
10000 - INVERSIÓN PUBLICA 
18-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA YTnAuSITO MUNICIPAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
!0000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
10000 • SERVICIOS GENERALES 

iOOOO - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

I0-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
!0000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
10000 • SERVICIOS GENERALES 
!3- DELEGACIONES Y COMISARJAS 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
!0000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
!6-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 
\LCANTARILLADO 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 
?0000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
IOOOO • SERVICIOS GENERALES 

TOTAL 

226,800.00 
756,000.00 
626,400.00 

10,611,741.15 
1,717,931 .50 
1,449,080.06 
3,522,000.00 

54,000.00 
3,868,729.59 
1,712,790.00 

812,790.00 
384,000.00 
468,000.00 

48,000.00 

352,207.50 
292,207.50 
36,000.00 
24,000.00 

158,992.50 
134,892.50 
24,000.00 

1,684,866.67 

424,866.67 
258,000.00 

1,002,000.00 

24,W,RI.N 

q: 

o 

! 
o 
t. 
4 

(j" '(j 
.J ~ 

o~ O 

~ ~t ~ 
Q) 

(;;) .,... 
• :J 

¿_ ~ .., 

) 

f. 
Artículo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercido 2025 con base en la ClasificaciOn Administrativa, se j 
distribuye de la siguiente manera: '\1 

Clasificación Administrativa ' 

CAl.1.1.1.l•GÑllfflO llunk:tpal 

3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Gobierno Municioal 
3.1.1.1.1 - nrn,,no Elecutlvo Municiaal IAvuntamlenlo) 
01-CABILDO 
0101-CUERPO EDILICIO 
03-PRESIDENCIA 
0301-PRESIDENCIA 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

~ 
) ~'-;¿_a 

~ 

451 ,125.00 

1,801,792.50 

~ g 
"'J 
" 1.~ 
~ t 
" ¡j 

~L» 
'-\ 
~ 
ca G 
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M01-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 5,585,739.27 

15-TESORERIA MUNICIPAL 

1501-TESORERIA MUNICIPAL 2,173,267.22 <t'. 
17-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 
1701-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ MUNICIPALES 10,611,741.15 
)8.DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 
1801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA Y , •••SITO MUNICIPAL 1,712,790.00 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

e o 
,.J t, 

c,J & 
0'-:. O 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 352,207.50 
!3-DELEGACIONES Y COMISARIAS 

e t ., 
!301-COMISARJAS 158,992.SO 
!6-0RGAN1SMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
!601-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 1,684,866.67 ~LCANTARILLADO 

lPTALClENERAL :M,132,U1.N 

t ((. 

el V\ 
o 

2 CL 

o 
;:. 
.:¡ 

Artlculo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a f 
nivel de finalidad, función y subfunción, se distribuye de la siguiente manera: 

j 
V 

CFO "==- _j 

ProgramH 

2L 

BQ 

AM 

DQ 

AA 

D1 

... 

~~r-~- ·- --
p e 

0 
.J DESEMPE#ilO DE FUNCIONES 

Prestación de n rvlcloa públlcoa 10,299,6&0.72 

d. ~ 

9 
º¿ 

Q 
l¡J > 
"" ~ 

Servicios publlcos a la comunidad E 8,427,878.22 

Prevención del delito E 1,871,782.50 

Proyecto11 de lnv.ral6n 3,868,721.51 

Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano K 3.868,729.59 

~ ¿ ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 

Apoyo al p,oc:no pruupuelltarto y para mejorar la eficiencia 2,173,287.22 
Institucional 

Deflnlción y conduccl6n de la Politica de control presupuestal M 2,173.267.22 " Vl 

o 
CL 

Apoyo a la función Pública y mejoramiento de la gnU6n 8,190,864.27 

Conducción de las políticas de gobierno o 7,838,656.77 

Desarrollo a la función púbHca y combate a la COITUpCión o 352,207.50 

.llf••w- :.·t..- - ~J 

.,.,.. .... o 

i 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Leaislación 451,125.00 

Artículo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e Ingresos J propios ascienden a 1,000,000.00, distribuidos de la siguiente forma: 
'S 
V\ 
-.l 

1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 1,801 ,792.50 

1.3.2 Política Interior 5,585,739.27 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENOARIOS 
1.5.1 Asuntos Flnaocieros 2,173,267.22 
1. 7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

~ P. 
"' { 

"- 1: 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno '° 

Nombre Mon1o 
del Federal Estatal Municipal Total 

J 

) 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público v S.,.,,uridad 1,712,790.00 1:) O Prog 

~ J 
\ s-~ 

• ma 
Dependencia Aportación Dependencia Aportación Dependencia Aportación ; ,. 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.2 Desarrollo comunitario 

TOTAL-..i. 

prit1C'< 

12,807,807.81 

-·--
~ é 

f:JciMu Q ¡e¡ 
Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Programática, 
desglosando por programa presupuesta no, se distribuye de la siguiente manera ~~•, 

' , 

~ s,fic.aclónProgramáUca ' 

"C'9+g /Entidad (Monto) / Entidad (Monto) / Entidad (Monto) 

• b e d a f g 

CECOP GOB. EOO. 1,000,000.00 1,000,000.00 

~ e 

1~ 1 

~ 
Total 1,000,000.00 1,000,000.00 

Articulo 18. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales se distribuyen confonne a las siguientes tablas: 

~ 
~ )!-:/ ~~ (O 

~( 
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~ &ló'ITIILO .toOO TRANSFERENClAS, ASJGNACIOlrrlD, ....... y 011tAI AYUDA8 - -
41000 Transferencias lntemas y Asignaciones al Sector Público 

DIVERSAS 
PERSONAS 

44000 Ayudas Sociales 
DIVERSAS 

PERSONAS 

T-

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

--240,000 

570,000 ....... 

<( 

o 
0 
,:,. 
o 
t 
" e <I\ s 

Artículo 19. En el ejercicio fiscal 2025, ta Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de 
conformidad con lo siguiente: 

CANTIDAD MENSUAL <2 
DEPENDENCIA DE DEHOMINACION DE LOS PUESTOS POR PLAZA 

.,_ 
PLAZAS t AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES 4,400.00 

AYUNTAMIENTO SINDICO 7,150.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL PRES/DENTE 33,000 v\ 
PRESIDENCIA MUNICIPAL INTENDENTE PRESIDENCIA 5,355 ;;¡ 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA MUNICIPAL 14,700 '.'.) 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ ENCARGADA BIBLIOTECA 5,355 7 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ SECRETARIA PRESIDENCIA 0,720 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADA DE ARCHIVO 5,355 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' INTENDENTE JARDIN DE NIROS 5,355 )'. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ RECEPCIÓN 5,355 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PRESIDENTA DIF MUNICIPAL 12,600 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO OIRECTORA DIF MUNICIPAL 5,506 

~ 1º SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SERVIDOR PUBLICO 4,200 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ' INTENDENTE DIF MUNICIPAL 4,503 \'.\ ' 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO \ TNTENDENTE PLAZA PUBLICA S,35S -~ 1 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADA OESAYUNADOR 4,200 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADA DESAYUNADOR 4,200 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADA OESAYUNADDR 4,200 

~--:y SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
PSICOLOGA OIF MUN!CIPAL Y INTITUTO 9,000 
DELA MUJER 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INTENDENTE OIF MUNICIPAL 5,355 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INTENDENTE H. AYUNTAMIENTO 5,355 ~J TESORERIA MUNICIPAL TESORERA 15,960 

TESORERIA MUNICIPAL AGENCIA FISCAL 0,720 :,1\, t 
TESORERIA MUNICIPAL CHOFER CAMION S,355 ~.Q TESORERIA MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS 6,720 

TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR TE.SORERIA S,250 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 10,500.00 
MUNICIPALES 

SERVICIOS PUBLICO$ • 

~~/, 

SECRETARIO OBRAS PUBLICAS 5,355.00 

~y//OC( g/"'-n(O 0 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN OE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
TRANSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
TRANSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
TRÁNSITO MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROi.. Y EVALUACJON 
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y EVAlUACION 
GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

COMISARIAS 

COMISARIAS 

OOMAPAS 

OOMAPAS 

3 

3 

ENCARGADO Al.MACEN 

INTENDENTE CENTRO DE SALUD 

CHOFER RETRO 

SERVIDOR PUBLICO 

SERVIDOR PUBLICO 

CHEFER DOMPE 

CHOFER PIPA 

SERVIDOR PUBLICO 

SERVIDOR PUBLICO 

SERVIDOR PUBLICO 

ENCARGADO COMANDANCIA 

POLK:~ 

SECRETARIA COMANDANCIA 

CHOFER AMButANCIA 

CONTRALOR 

AUXILIAR CONTRALORIA 

ENCARGADA CENTRO DE SALUD CASA 
GRANDE 

COMISARIO CASA GRANDE 

DIRECTORA DE OOMAPAS 

BOMBERO 

8,719.901 e 
5,355.00 

8,169.00 q:_ o 
6,195.11 

() 
8,195.00 I , 6,268.50 

o 6,300.00 

~ 
5,355.00 

4 
1.480.50 

~ 3,150.00 

9,450.00 

7,350.00 
o 
·i 

5,355.00 t 
5,355.00 

V\ 

~ 
15,645.00 

~ 

8,000.00 

' 5,355.00 

4,200.00 

8,400.00 

8,400.00 ~~ 
Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad ~ "\ 
Pública municipal. • ...__ \ 

Artículo 20. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirán las~ C 
remuneraciones que se determinen en el T. abulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente ~• ') 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución 
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos: sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los 
montos aprobados en este Presupuesto. \ 9 
El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que sa detenninen en el Tabulador de ~· t 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en et presente presupuesto de~\,\ 
egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Polltica de los Estados ij 
Unidos Mexicanos: sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los mootos aprobados en 
este Presupuesto. 

~v.'e,q 'f5("nco, 
Tabulador del Sistema ~l!.!!guridad Pública Mensual 

·~~ ,--~- ' 
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1 - --- - - - 0tno - ·--
=.NCARGAOO 

9,450.00 12,600.00 1,575.00 23,625.00 ;QMANOANCIA 
>QUCIA 7,350.00 9,800.00 1,225.00 18,375.00 
lQLICIA 7,350.00 9,800.00 1,225.00 18,375.00 
>QUCIA 7,350.00 9,800.00 1,225.00 18,375.00 
)ECRETARlA 

5,355.00 7,140.00 892.50 13,387.50 ;QMANOANCIA 

:HOFER 
5,355.00 7,140.00 892.SO 13,387.50 \MBULANCIA 

De los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policías 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

< 
~ 
~ 
~ 
,;( 

~ 

contados a partir de la recepción de los recursos federales. los recursos federales deberán ser ministrados de 
( acuerdo al calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá Iniciar minlstraciooes después 

del mes de 
Diciembre de 2025. 

<i 
Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos O 
municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorerla Municipal, en casos debidamente justiftcados, ::Z 
podrén solicitar e la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasle por el mismo plazo a que se ~ 
refiere el párrafo anterior. O 

t'. 
Artlculo23. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que las dependencias y 
entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas coo obligaciones del -{ 
Municipio que estén garantizadas coo la afectación de sus participaciones o aportack>nes federales, en términos V) 

de lo dispuesto en los artículos 9, SO y 51 de la Ley de Coon:linación Fiscal y los casos previstos en las O 
disposiciones legales aplicables. ~ 

Articulo 24. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 

Q :~:':a~º= ~a~::i~= :t10rr:i~~! :o:~or::,,~~~~~:1:~eE:~1:, F:::s~!:;Ja Myu~~:~
0

:ci~ ~ 

" 

Artículo 21 . Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, la 
Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de admin(stración , 
remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurfdico-laboral 
entre el Municipio y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

~ establecidas en los artlculos 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, 9 
,'t: de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla . j:. 

~ ~ 
:> Artículo 25. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte o 
i, del gobierno federal, asl como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de $ J', 
- 18,248,565.72 yse desglosan a continuación: ~ Les Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las 

prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economías que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

~/ 

~ 
CAPITULO ÚNICO "-. ......_ 

De los recursos federales transferidos al Municipio ~ e::: 

Artículo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Tepache, sonora, se confonna por$ 1,714,955.03 de ,~ 1 

gasto propio y$ 22,817,566.77 proveniente de gasto federallzado y/o estatal. \. r 

<:'\ ; 
Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se real izarán de conformidad con las\'.'~) 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. ~ 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de manera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Municipal deberá realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a més tardar de 90 dlas hébiles 

~ ~ ' /,/-o ,,,¡ /1 a (3/.crn (ó Q 

Partida 

Fondo General de Participaciones 

Fondo de Fomento Municioal 
lmouesto Esoecia! sobre Producción v Servicios 
Fondo de Fiscallzaclón 

Participaciones Fondo de impuesto de autos nuevos 
Federalea (Ramo 28) 

Fondo de Compensación del Impuesto sobre 
Automóviles Nuevos 

IEPS a las gasolinas y diesel 

Participación ISR Art. 3-8 ley de coordinación fiscal 

ISR Enajenación de bienes inmuebles Art. 126 LISR 

Participaciones Estatales 

Total 

Presupuesto 
aprobado 

10,656,205.67 

5,463,988.59 
94,784.06 

1,831,469.04 

82,889.10 

14,671 .03 

178,290.43 

26,647.90 

43,930.10 
440,921.26 

18,833,797.18 

~ ) 
<:i 
'-:::: 1º . e 

~ t 
~ ~ 
\ j 

~ ~ \!\. -
. '- r 
\j s 

Articulo 26. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan ~ 
a continuación: 

Presupuesto 
ap_!Q_bado 

¡¿_o. ,,,,,,...o r31c111<0 Q. 
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~ 

:!! 
¡~ 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 1,715,646.5! .i 
él 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de 1,161,440.()j 
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 

Total 2,877,086.5! 
¿ 

Artlculo 27. La apllcación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el <f 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

,..., .. -Fondo da 
AportaeiMal pa,a 
talnfra8structu111 
SocialMunk:iplll 
f!§M 

'""'°" AportacioneIpa,a 
alFortaleclmleflto 
delosMunlcJplol 

1000 

0.00 

612,790.0 
o 301,675 

r.an11,M~onlo .,. 
~ 

o.oo l o.oo 

6000 

0.00 1 1,715,646.5 

' 

'-""' 
7000 ~ 
0.00 1 0.00 1 0.00 1 1,715,646.: 

301,675 1 0.00 48,000.0 
o 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1,161,440.0 

o 

~ 
\!¡ 
G 
¡:_ 

<.: 

á 

Artículo 31. La Tesoreria Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá 
autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, 
correspondientes a sus Ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de 
variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de 
Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el 
importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos 
del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con Ingresos 
adicionales de la entidad a consecuencia del otOígamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios d. 
por parte de la entidad deudora. 

CAPÍTULO 11 

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Articulo 32. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2025, previa autorización del presidente Municipal y de confonn!dacl con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

o 
,? 

~ 
o 
,: 

8 
Cll 

'""' -TemtDri&IMdel 

1==~ 
Articulo 33. La Tesorería Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito 

'2 haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del o 

·i ' - Cabildo y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos 
~ autónomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por esaito 
}.- le presenten el titular al Tesorero. 

~ ~ 

~ a 
~ ~ 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÜBLICO 

CAPITULO 1 

La Tesorería Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en función de la . 

J ~'==dd;~:c:::sI:~~~C:n~:~~~~:dd~l0~~~::~ ~~::~~~do que arroje el análisis practicado a la ) 

Disposiciones generales ~ 

Artículo 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el A 
Presupuesto de Egresos, las que emita la Tesorería Municipal y el órgano de Control y Evaluación 't\ \ 
Gubemamental, en el ámbito de la Administración Públlca Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos ~ 
jurisdiccionales, asi como de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las . ~ t" 
disposiciones correspoodientes. ---.::: 

<;i Q 

Artículo 29. La Tesorerfa Municipal y el órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirán durante el mes~) 
de enero de 2025, las Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. \ ~ 

~ c-1 
Artículo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de las~\- r 
cargas financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos entre si, las '-J ir" 

~:i!s ~e C:~~~e~t: ~::e~~:saJa 1: d~s:=~=n~u:rk>! ~~~=-~tu:I~!~: ~!t~~!ci~SS: ~ 
28 dlas, en colocación primaria , emitidos durante el mes Inmediato anterior a la fecha del cido compensatorio. 

\\ ,o 
Artículo 34. Los viáticos y gestos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser '\} t 
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la ~ i:J' 
necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por t"-- '\­
la Tesorería Municipal. ......_ t 

~() 

Artículo 35. Se autoriza a la TeSOferla Munlcipal a pagar, con la sola presentación de los comprobante~ 3 
respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: '"' 

l. Amtndamlento, siempre y cuando exJsta contrato deb~amente suscrito; ~ , ~ 

~4 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajerfa; 

111. Servicio telefónico e Internet; 

~~ 
IV. Suministro de energla eléctrica; Y =-.!l ~ 

~ ,. ¡ ,1 e, 'El«~ e o i ~~ fo /1·,.,a ,8lar1,o G 
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V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 36. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públioos y 
participar en el capital social de las empresas oon la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorería 
Municipal en lo& términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 37. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fidelcomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada delsectOf, 
o en su defecto, a través del fideicomitente. 

( 

~ 

e 

,;:¡: 

~~~!ce~~n~"s~:i!~~ !~:1::S co~n ~1°~bJ!~: ~~:~~=~o~~st~:!C:! :a:~~~S:rta~~n~e~ ~ 
Tesorería Municipal llevará el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. éli, 
Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesorería Municipal, 
dentro de los treinta dfas siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 

o 
t. 

Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que detennine y bajo el plazo que 4. 
establezca, la Jnfonnación jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las ~ 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión . ;;;!. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos Incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal , por conducto de la Dependencia o Entidad 
que ooordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aJX)rtaciones subsecuentes. 

Artlculo39. Se prohíbe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como 
propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Articulo 40. El Presidente Municipal o el cabildo, JX)r conducto de la Tesor8'1a Municipal, autorizará la 
ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo a1 
Presupuesto se prevén en este acuerdo. 

q_ 

s 
E 
"' 
~ 
--:, 

J 
Artículo 41. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con ~ -O 
cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación confonne a lo establecido en este s.;;. t 
Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. _ { 

~ ~ 
Artículo 42. La Tesorerfa Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, ~ 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a \ 
que se refiere el artículo anterior. 1 ~ 

~ ~ 
Artículo ~3. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a\\ j 
los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeaciórl y ~ 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes cr1tertos: 

~ ~ ,- -7/-c:1r-r'11a Uo11,0( 

Se requeriré la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a Inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a fa formación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

ci. 
Artículo 44. Cuando la Tesorerla Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos 
excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, O 
el Presidente Municipal/Cab!ldo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asl <'. 
=~=,:~:=~~as reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al ~ 

X: 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse se"' el previsto en ~ 
la legislación federal aplicable. O 

e:!. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de ampliación automática. 

~ 

o 

\ 
'3 
~ 
~ 

) 

~'~ ,,q 
s:: ' 

------:::. ,;i 

-.;:: s 
-~ 

\ ~ 
,1 • ~ 
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Articulo 45. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las eoonomías presupuestartas del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 

1 ( · 

Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reaslgnaciones no serán regularizables para el , 
siguiente ejercicio fiscal. <f. 

Artículo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la ~ 
~=~7s~~ ~~~r::J~~~:: y8 

E~=~ap;:~=a~unn~d:c:;~\c;1!:r: ~n
9
::~~:nn~~~~°:sfa~ $J 

y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. O 
¡:'_ 

:~~~:,7 ~~n ~:~~=:~sdi:~~: ::1~:i~~eq~:V:~¡~~a~:u1~=:,~~~/~!~!9: ~~~= ~ 
=~rdd~~~se!~~~:!:'."8rfa Municipal infonnará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2025, & 

Si al ténnino de los 90 días estipulados, los subejen:icios no hubieran sido subsanados, la Tesorería Municípal 
informara a la Oficina de control o al Órgano de Control y Evaluación Gubemamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los ténnlnos de la ley de vigente. 

El órgano de Control y Evaluación Gubernamental Informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y 
las acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Articulo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, asf como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 

Artículo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley 

\ 
1 
) 

de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería Munlcipal, podril aplicar las \'\ 
siguientes normas de disciplina presupuestaria: -~ 1 ~ 

l. ~u~i~:,u~rad::~~;C:~ª:rºin~~~~~ q~~,1~sn ~t:~~~:::ne~L~b!~ ~:~~~:S:~ " { 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de ~ S: 

:~:~;::~~:::,a tr!~:~o: ~:r~~sª~;:!:ci:; 1~: :n!~:~::;fa Mun!cipal para util~rse en ~ l.) 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos ~J 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden \ 0-
siguiente: ~. r< 

~ f 
\l "' q 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 

~ 
~-

e) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economías presupuestarlos que se detennlnen 00fl base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

11 1. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del <:;( 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a ó 

:s:: otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos Jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria. 

Artículo 50. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Póbllcas del Estado Sonora y sus municipios del 
ReglarT18flto para las Obras Públicas del Municipio de Tepache, las dependencias y entidades, bajo su 
responsabilidad, podrán contratar obl'as públicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuación se 
sena1an: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas: o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, normalización 
aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologla y Normalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantlas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
Interesados igual acceso a la infonnación relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVlCIOS 

MODALIDAD 
EN SALARIOS MfNIMOS EN PESOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación PUblica 1,500,000.01 EN ADELANTE 

(,J ( 
~ 

g 
~ 

8. 
_<¿ 

':i 
f: 
"' ~ 
'J 

'i 
Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,500,000.00 ~1 
Adjudicación Directa 0.00 1,000,000.00 ~ ~ 

ti '\ 
Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuesta!es federales, se deberiln apegar.--:_':3 ~ 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. '-"--; 

Cuando se aplique la nonnatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma,:!} .J. 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, ""'-
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. \. 

0 
~-ri 

Artfculo 51. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público ':!', ~ 
MunicipaV Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades podrán convocar, adjudicar ~ -~ 
contratar adquisiciones, servidos y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autortzación global o 'J 
especifica , por parte de la Tesorerla Municipal, en su caso, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, 
confonne a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

~ 
j?¿7,/11a Btcil1{o Q _ 

-:/1 . ·_jj¡~--
~ o/82-
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Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar adquisiciones. servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$ 800,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de I.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de I.V.A. 

q: 

~ ,,. 
o 
E 

Artículo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los • 
organismos autónomos, as! como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las Q e( 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Püblico Municipal. ~ Q 
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad aplicable o qs pil 
a la que se pacte en los convenios o Instrumentos jurídicos respectivos. \,,J 

CAPITULOIII 
Sanciones 

O­
('<> 

~& 
JE 

Artículo 53. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de v 
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación :¡_ : 
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. ~ 

El incumplimlento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 8f1 la Ley 
Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Püblicos y demés disposiciones aplicables. ,. 

-TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletín Oficial del (\ ( 
Goblemo del Estado de Sonora. ~ fi 

\', ~ 
:::~~U~~=

I
E!~~i~:t;:~~~~~:::~rá en vigor el dla 1° de enero de 2025, previa publicación en el . ~ ~ 

""­\)..,,, 
ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubemamental, el ~ 
Gobierno del Municipio instrumentará k>s documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de ~ 
Armonización Coritable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. \ 

1 
~ 

ARTICULO CUARTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el presente acuerdo, J ~ 
asl como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los re¡xirtes especffioos que ,· 1 :-.. 
para tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los medios oficiales, induyendo los medios electrónicos. ~ 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Tepache, Sonora. elaborará y difundirá a más tardar 30 dfas naturales 
siguientes a la promulgación del presente ac1J8rdo, en su respectiva página de Internet, el presupuesto 
ciudadano con base en la Información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el 

~~;_-{Lo., if1<> [s \ onéO {!)__ 

artlculo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Nonna para la difusión a la ciudadanía de 
la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio Tepache, Sonora a k>s 26 dlas del 
del al'k> 2024. i 

PRESIDENCIA 
~ TEPACHE, 

be,¡;¡¡~ ¡..J,,'11",.,=c, 
C. DANIZA MONTAÑO MONTAÑO 

SINDICO 

SONORA. 

SECRETARIA 
AVUNTAMIENTO 

TEPACHE. SONORA 

SINDICATURA 
l.iellNI • 1PIO 01::: 

~ ,<a_y¡l/p/¿J_;¡j,/ 
:dESAR MOLINA DAVILA 

REGIDOR 

!A • (l,, 1 eoº "<e - [ ºG)"' 

_J Q>úS r,v-YIO 

C. JESUS MARIO ACUÑA 
REGIDOR 

C. MANUELA BERENICE LOPEZ 
REGIDOR 

1
k(-0,- /11a o l-w mQ 

C. KARINA BLANCO QUINTANA 
REGIDOR 

12asl'\ Mo¡2ttJo A . 
C. ROSA GUADALUPE MORENO AYON 

REGIDOR Pub
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Acuerdo No. ~ -- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del municipio de 
Ures, Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025, que a continuación se describe: 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

DE URES, SONORA 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y atender de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran enmarcadas en la Constitución Política de !os Estados Unidos 
Mexicanos, lo establecido en el artículo 136, Fracción XVII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los artículos 61, Fracción IV, inciso 
c) y los 142 de la Ley de Gobiernos de Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones Arrendamientos y Prestación de Servicios Relacionados con Bienes 
Muebles de la Adminis tración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de 
Sonora y demas legislación aplicable en fa materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el plan municipa l de desarrollo 2024-2027, tomando en cuenta los compromisos, los 
objetivos y las metas contempladas en el presente decreto. 

Será responsabilidad de la presidencia municipal y de la contraloria del municipio 
de Ures, Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos , corresponde 
a la tesoreria y a las áreas administrativas del municipio de Ures, Sonora. en el 
ámbito de sus atribuciones . y para los efectos legales en caso de discrepancia entre 
ambos niveles de interpretación que correspondan a las disposiciones de este 
decreto. 

Artlculo 2.- Para los efectos de este decreto se entenderá por: 

Adqu isiciones públicas : Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de Insumos, materiales, mercancía, materia prima y bienes muebles 
que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
administración pUblica municipa l, asi como aquellos bienes necesarios para la 
real ización de funciones especfficas. 

Ayuntamiento: Constituye la auto ridad máxima en el municipio, es independiente 
y no habrá autoridad intermedia entre este y el gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio y represen tante del municipio . Esta 

disposición se establece sin excluir formas de pa"rticipación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa : Clasi ficación presupuesta! que tiene como propósito 
básico identificar las unidades administrat ivas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos , asi como 
establecer las bases institucionales de los sectores , para la elaboración y análisis 
de las estadísticas fiscales. organizadas y agregadas: mediante su int~gración y 
consolidación , tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia . Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ambito del sector público de cada orden de gobierno y por tanto los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y causal fiscal. 

Clasificación económica : Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión 
fiscal y sus componentes sobre la economla en general. 

Clasificación funcional del gasto : Clasificación presupuestal que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Claslflcaclón de objetos de gasto: Refleja en forma sistemática y hOmogénea 
todos los conceptos de gastos descritos . En ese orden, se constituye en el elemento 
fundamental del sistema genera l de cuenta . donde cada componente destaca 
correctamente su presupuesto y suministra información integrada a necesidades 
diferentes pero enlazadas , permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Clasificación por tipo de gastos : Clasificación presupuestal que relaciona las 
transacciones públ icas que generan gastos con las grandes agregadas de la 
clasificación económica presentándolos en corriente, de capital y amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

Clas ificación programática : Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públ icos , qüe permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Obras públicas : Los trabajos que tengan por objeto constru ir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar. restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles . 

Deuda Pública Municipal : La que contraigan los Municipios , por conducto de sus 
ayuntamientos , como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
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solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las activ idades , obras y serv icios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores : Son los miembros del Ayuntam iento, encargados de evaluar y aprobar 
la administración como cuerpo colegiado al municipio. 

Servicios públicos : Aquella actividad de la administración pública municipal, 
central , descentralizada o concesionada a particulares , creada para asegurar de 
una manera permanente , regular y continuar la satisfacción de una necesidad 
colectiva de in terés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo; de procurar y defender los intereses municipales y 
representarlo juríd icamente 

Subsidios y subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
activ idades prioritarias de interé:5 general a través de tos entes públicos a los 
diferen tes sectores de la sociedad , con el propósito de apoyar sus operaciones, 
mantener los niveles en los precios, apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes, motivar la inversión . cubrir impactos financieros, 
promover la innovación tecnológ ica : así como para el fomento de las actividades 
agrnpecuarias , industriales o de servicios. 

Trabajadores de confianza: Todos aquellos que rea licen funciones de dirección, 
vigilancia , inspección y fiscalizac ión , cuando tengan el carácte r general dentro de 
las áreas mencionadas , o bien que por manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad , deben tener tal carácter 

Trabajadores de base : Serán los incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles , de nacionalidad mexicana y solo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desempeñar el servicio respectivo . 

Remuneración : Toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, primas , recompensas, bonos , estímulos, comisiones, 
compensaciones , seguros de separación individualizada y otras prestaciones o 
pagos en efectivo o en especie que sean propios del desarrollo del trabajo y los 
gastos de viaje en actividades oficiales. 

Artículo 3.- En !a celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal , será obl igatoria la intervención de las 
autoridades mun icipales de Ures , Sonora tal como lo establece la Ley de Gobierno 
y Administrac ión ·Municipal en el titulo séptimo, capitulo I de los artículos 176, 177 y 
178. 

Artículo 4.• El ejercicio del Presupuesto Municipal , se administrará con eficiencia, 
eficacia, economia , transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, en los términos del artículo 134 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; se segu irá forma abierta ajustándose a los principios 
de honestidad, legalidad , optimización de recursos, racionalidad e interés público 
social , con base en los siguientes: 

1. - No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones adicionales 
.distintas a sus ing resos establecidos en el presupuesto de egresos al 
Presidente Municipal, Regidores, Síndicos y a los integrantes de los 
Consejos Municipales. 
U. - Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función , beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al presupuesto les deban corresponder. 
111.- El presupuesto se utiliza para cubrir las actividades , obras y servicios de 
los Programas y Planes de Desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
IV.- La programación del gasto público municipal se basará en los 
lineamientos y planes de desarrollo social y económico que fomente el 
ayuntamiento. 
V.- Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrol lo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 
VI. - El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 
VII. - En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad , las 
erogaciones no podrán exceder del 3°/o rle los ingresos propios. 

VIII. - La Tesoreria Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio , cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efect iv~mente devengados , con excepción de los anticipos que 
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
orig inales respectivos . 

IX.- Solamente se podrán efectuar pagos por anticípos en los casos que 
prevean las leyes correspondientes , debiéndose reintegrar las cantidades 
anticipadas que no se hubie ra devengado o erogado 

X.- No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 
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Articulo 5.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. - Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fisca l 2025, el 
Ayuntamiento, deberá remitir original del acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y rev isión de la cuenta 
pública. 

2. ~ El nivel mínimo de desagregación se hará con base a la clasificación 
Homologada a las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización 
Contable 

Articulo · 6.- La tesorera municipal de U res , Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egreso Municipal 2025 deberá ser difundido en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Persona les del Estado de 
Sonora . 

CAPÍTULO 11 
de las Erogaciones 

Articulo 7.-EI presupuesto de eg resos del municipio de Ures, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal 2025, asciende la cantidad de Sesenta y tres millones 
doscientos cincuenta m l l seiscientos trei nta y un pesos 00/100 M .N ., que 

comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones 
de la administración pública Municipal. 

Artículo 8.· Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
rc3u ltoren in3uficiente3 para cubrir la:, nece3idade3 que originen la:, funcione3 

encomendadas a la administración r11unicipal , el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa_iustificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones , cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarlas, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes . 

Artículo 9°.- El presupuesto d~ egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por tipo de gasto (CTG) 

CLASIFICACIÓN POR TI PO DE GASTO (CTG) 

CTG 

Gasto Corriente 

Gasto de Capital 

Amor1ización de la Deuda y Disminución de 
Pasivos 

P.r:e~1iflué.${o.A.J)í~,b~~<:) 

52.101 :12995 

10,996,883.00 

152,618.00 

Total 63;250,630,95 j 

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación económica se distrlbuye de la siguiente manera. 

Clasificación Económica (CE) 

CE 

2 GASTOS 

2,1 GASTOS CORRIENTES 

2. 1. 1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ 
Gastos de Explotación de las entidades empresariales 

P·rescr f,ueS,to 
Aprob,ado-

2.1.1.1 Remuneraciones 30.044 ,76.00 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 16,014 ,722.00 

2. 1. 2 Prestaciones de la Seguridad Socia/ 

2.1.3 Gastos de la propiedad 

2.1.3.1 Intereses 

2. 1 5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes 
otorgados 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 

2.2.1 Construcciones en Proceso 10,996,883.00 
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2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 

2. 2. 7 Inversiones financieras realizadas con fines de política 
económica 

TOTAL DEL GASTO 

3. FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3 2. 1 Incremento de activos financieros 

3. 2. 2 Disminución de pasivos 

3_2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 

152,518.00 

63,250,63"0.95 

Articulo 11 °. ~ El pres upuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (pa rtida 
genérica), se distribuye de la siguiente manera: 

e===- _ CA/COG 
3.0,!).0.0 • SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1 O.O.O- SECTOR PÜBUCO NO FINANCIE~-'---·---~ 
3 1 1 O O - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1 1.1.0 - Gobierno Municipal -

3.1.1.1 .1 - órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
t 01 -AYUNTAMIENTO 
, 101)1l_O • SERVICIOS ~ERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 . SERVICIOS GENERAlES-­

Ti:si"NDICATURA --

10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 • SERVIC IOS GEN ERALES _ ____ _ 

f-03 -PRESIDENCJA 
10000 • SERVICIOS PERSONAL~ 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

130000 - SERVICIOS GENERALES ___ _ 
04-SECRETARI A DE L AYUNTAMIENTO - - - ---
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 - SERVICIOS GENERA=L=ES~---
40000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 
05-TESORERIA MÜN1CIPAL 

~ 10000 - SERVICIOS PERSONALES 

--,---

o 
9,296 ,634 
7.767,634 

399,600 
1,109,400 
3,359.124 

1,596,720 
331~824 

\ 430,580 

222,842 20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
! 30000 • SERVICIOS GENERALES 
50000 • BIENES MUEBLES. INMUEBLES E I_N_TAN_ G_I_BL_E_S ___ -+-_ 

~ 48 
o 

152,618 
12,503,61 ~ 

1,112.4 15 
369,660 

24,660 
10,996,883 
15,540,713 

30000 - SERVICIOS GENERALES 
60000 • INVERSIÓN PÚBLICA -----

l~ ECC IÓN DE SERVICIOS PUBLJCOS __ _ 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 

1
3000Ü. SERVICIOS GENERALES 

/ 08 -DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO 
~ MUNICIPAL __ __ 
10000 - SERVICIOS PERSO~N~A=LE=Sc.,... ______ -¡ 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ~ 
30000 - SERVICIOS GENERALES 

t":fo:oRGANO DE CONTROLYEVALUACION GUBERNAMENTAL 
10000 • SERV1CIOS PERSONALES 

2 0000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 

t
30000 • SERVICIOS GENERALES 
17-0ESARROLLO SOCIAL -
10000 • SERVICIOS PERSONALES 

1
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000. SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

8,263,343 
2,830,530 
4,446,840 

4,533,162 

3,214,878 

1,023,852 
294,432 

~ 17 
- ~ 313 

93,504 
6 

-----c-2,-=-2,cco=,028 

""T,i"2s,1s2 
659,304 
4242I2 

50000- BI EN ES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES. l ----º 
1 
24-0ELEGACIONES ___ ____ _ _ ___ __ O 

~ 10000 • SERVICIOS PERSONALES J 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
25 • DIF MUNICIPAL J ----
10000- SERV1CIOS PERSONALES ___ _,_ 647,693 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000- SERVICIOS GENERALES 
TO.TAL 

225.924 
451 ,736 

~ .~os,soo 

Artículo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de cap ítulo, se desglosan por cada una de 
las dependencias como se muestra a continuación: 

CA 3.1.1.1.0- Gobiern o Mun icipal ___ .. , - ~resupuesto Aprobado 
3.0 O.O.O· SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0 O. O - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3. 1.1.0.0 . GOBIERNo GENERAUvluN1C1PAL - ---
J.1.1.1 .0 • Gobierno Municipal ----

13.1.1.1.1 • órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) ·j =7 
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01-AYUNT AMIENTO 

0101-AYUNTAMIENTO 824,867 
02-SINDICATURA 

0201-SINDICATURA 
~ 

430,974 
03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 9,296,634 
04-SECRETARIA DEL AYÜNTAMIENTO 

-
-

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,359,124 
-

105-TESORERIA MUNICIPAL - -
0501 -TESORERIA MUNICIPAL 6,603,209 
06-0IRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

0601-0BRAS PUBLICAS 12,503.~ 
07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 

~ ERVICIOS PÚBLICOS 
-

15,540,713 
08 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 
MUNICIPAL 
0801-DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 4,533 ,162 
MUNICIPAL 

1 o-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
~ -

---- ---
1001-ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 580,817 
GUBERNAMENTAL ---
17- DESARROLLO SOCIAL 
1701- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL _¡_ 2,210,028 
24- DELEGACIONES Y COMISARIAS 

2301 COMISARIAS - - -- ! o 
25-DIF MUNICIPAL 1 

1
2501-DIF MUNICIPAL 

------
1 1,325,f54 

Total, general 
·----- ---i· ---- 57,208,500 

Artículo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a !a 
clasificación administrativa , se distribuye como a continuación se indica: 

DEPENDENCIA5 

A~untamiento ---- $ 824,866.60 

Sindicatur;i --- $ t130,Q7.d 3'.! 

Pres idencia $ 9,296,633.77 
-

Secretaria $ 3 359 124.40 
- - - -

Tesorería $ 6,603,~ 
Obras _ .__; 12,~ 

_.?ervicios Publicas $ 15,540,11.b.§1_ 

Seguridad $ __1,_533, 162.33 

Contraloria $ 580,816.88 

Desarrollo social $ - ~10,027.92 _ 
Comisarias $ 

Comisarias 
7 : Dif 1 325 353.80 

Total general 57,208,499,67 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es la 
Secretaría del Ayuntamiento. 

En el presente Presupuesto de egresos municipal no se prevéri erogaciones para 
entidades paramunicipales , descentra lizadas ni desconcentradas, debido a que el 
municipio no cuenta con entidades de ese tipo. 

Artículo 14.- La clasificación Funciona! del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Ures para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente forma: 

11 GOBIERNO 
CFG 

',: 1 .-LEGISLACION:__ ___ _ 
~ 1.1 _Le9..!_~)~_~Q_~ _____ _ ______ _ _ 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 
1. 3.2 Politica Interior 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS -
1.5.1 As~ ncieros 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD 
INTERIOR 

Pr0supueato;-~proh:ad.0 
- -~41,169,soo' 

580,817 

10,121.500 
3,?~099 

6,603.209 

1.7.2 Protección Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Pllbtico ySeguri~ -- -- ~ 162 

15,540) 13 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES -
1.8.5 Otros - -

2 DESARROLLO SOCIAL 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOSALA COMUNIDAD 

J_VLirbanización ---·····-----·· -

2.2.2Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento.de A-9.ua 

Total, G&neral 

27,480,790 
27,480,790 

----___, 2,503,618 

_j_ 3,535,382 

6,042,131 
Ga,250,631 
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Artículo 15.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Ures, incorpora los programas municipales desglosados de la 
siguiente forma: 

---
PRESUPUESTO ,':. NOMBRE DEL PROGRAMA 
•APROBADO 

AT VIGILANCIA DE LA HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL 7,428,076 
CA-ACCIÓN PRESIDENCIAL 9,296,634 
DA-POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

~ 

3,359,124 
H¡¡:¡,OLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 2,210,028 
IB-ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVlCIOS PBCOS -

11:~~::~ J 9- CONTROL Y EVALUACION DE LA SEG. PUBLICA 
GU- CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUB. 1 011 791 
LP· AOMINISTRACION DESCONCENTRADA 6,042, 1.31 
OS-ASISTENCIA SOCIAL Y SERVlCIOS COMUNITARIOS 1,325,354 
HW- PROMOCION Y EJECUCCION DE OBRA PUBLICA _f!A._ - 12,503,618 

-- Total, general - - . 63,250,631 

Artículo 16.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS . ·, 1 

AYUDAS • • 

Subsidio Beneficiario 

41000 transferencias Internas y 
A~l9rni111;;lone:, ol Sector PóbUco DIVERSAS PERSONAS 

44000 ayudas Sociales DIVERSAS PERSONAS 

Total 

CAPÍTULO 111 
De los Servicios Personales 

Presupuesto 
Anúal .. • 

-.. _.-., .. 

4 ,100,000 

4,220,000 

~.320,000 

Artículo 17 __ Los recursos autorizados a las Dependencias, comisarias y 

delegaciones para cubrir el capítulo de Servicios Personales , serán intransferibles 
a otros capitules del gasto, asi mismo, los recursos de otros capitules 
presupuestales no serán transferibles a dicho capitulo; asf como tampoco se 
podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuaiido se trate de casos debidamente justifiéados. 

Artículo 18.. La contratación por honorarios solo podrá. celebrarse para la 
prestación de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vla , 
personal para el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza el 
personal de base de la dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la 
celebración de contratos por honorarios solo procederé en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación; no pueda 
satisfacer las necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos 
con que cuenta . 

En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contaré 
con 207 plazas de conformidad con lo siguiente: 

-
NUMERO PUESTO SUELDO QUINCENAL 2025 

1 SECRETARIA SINDICATURA s ____ 4,01~ 

1 SINDICO MUNICIPAL s 9,753.05 

1 SECRETARIA SINDICATURA $ 4,022.20 - --
1 PRESIDENTE MUNICIPAL $ 31,396.13 

1 SECRETARIA DE PRESIDENCIA s 7,193.34 ·-
_1_ COORDINADOR GENERAL DE PRESIDENCIA $ 5,189.95 

1 SECRETARIO PARTICULAR $ 13,561.47 

1 COORO ECOLOGIA Y PRESERVACION 
1 

$ 3,425.40 

J_ ENCARGADO Dt DtSPACHO Dt PRÉSIDlaNCIA $ 10,151.64 

1 ··- ASISTENTE PRESIDENCIA 

j 
_L__ _ __ ___ 4, (!1?c06 

1 - -- AUXILIAR EN PRESIDENCIA ~ 4,017 .00 

1 REP DE JUNTA DE PRO Y BIENESTAR $ 2,413.35 

_1___ - OFICIAL MAYOR $ 6,928.65 

1 AUXILIAR DE PRESIDENCIA $ 5,189.95 ---
1 ENCARGADO ARCHIVO s. 4,811.13 --
1 AUXILIAR DE ARCHIVO DE TRAMITE $ 4,017.06 

1 ___ AUXILIAR DE SECRETARIA $ 3,581.10 

1 AUXILIAR DE ARCHIVO DE CONSENTRACION s 4,017.06 --- -
1 COORD GRAL DE REPRESENTANTES $ 5,605.20 
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1 INSPECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO $ 5,605.20 1 DIRECTOR DE SERV PUBLICO$ $ 10,167.21 

1 PROTECCION CIVIL $ 6,228.00 1 COOR. PARQUES JARDINES $ 5,891.69 

1 SECRETARIO MUNICIPAL $ 16,146.09 1 AUX. SERV. PUBLICOS $ 2,413.35 

1 COMISARIO DE SAN RAFAEL $ 1,292.31 1 AUX. SERV. PUBCOS. __ $ 5,138.10 

1 INTENDENTE $ 4,017.06 1 __ ENC POZO COLONIA $ 3,114.00 

1 REPRESENTANTE PUERTA DEL SOL $ 1,292.31 1 AUX. PARO Y JARO SANTIAGO $ 2,366.64 

1 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL $ 9,731.25 1 ENCARGADO BASURÓN GPE $ 4,053.34 

1 PENSIONADO s 1,831.03 

1 PENSIONADO $ 1,489.53 

~1 ~ AUX. SERV. PUBLICOS __ J 3,114.00 
11 AUX. SERV. PUBLICOS $ 3,114.00 

1 PENSIONADO $ 4,138.51 

1 PENSIONADO s 2,125.82 

1 AUX DE LIMPIEZA $ 2,101.95 r OPERADOR SER PUBLICOS $ 5,293.80 

1 PENSIONADO s 2,450.72 1___ AUXILIAR EN SERVICIOS PUBLICOS $ 2,413.35 

1 PENSIONADO $ 2,128.94 J___ AUX. SERV. PUBLICOS ___ $ 6,944.22 

1 PENSIONADO $ 2,741.36 ' J___ _ _ AUX, SERV. PUBLICOS $ 3,088.00 

1 PENSIONADO $ 2,128.94 1 AUX. SERV. PUBLICO$ $ 3,420.11 

1 PENSIONADO s 2,128.94 1 AUX. SERV. PUBLICOS $ 3,420.11 

1 PENSIONADO $ 3,073.52 1 AUX. SERV. PUBLICOS $ 3,632.95 

1 PENSIONADO s 2,128.94 _1_ ----+-- AUX, SERV. PUBLICOS $ 3,632.95 

1 PEN.SIONADO $ 2,650.01 .J_ AUX. SERV. PUBLICOS 1 $ 2,413.35 

1 PENSIONADO s 2,466.29 1 ENC PAGINA DE TRANSPARENCIA 1 $ 5,189.95 

1 PENSIONADO s 4,387.63 ,..!..__ COORDINADOR DE RH $ 5,189.95 

1 PENSIONADO s 2,741.36 

1 PENSIONADO $ 2,410.24 

1 PENSIONADO $ 3,063.13 

1 PENSIONADO $ 2,025.14 

1 ASESOR $ 6,228.00 
1 ~ NTRALOR 1 $ 13,561.47 
1 --- - _ INVESTIGADOR 7· -$-- 7,265.90_ 

j_ ---<- SUSTANCIADOR $ 7,265.90 

1 PENSIONADO s 1,860.10 j __ COORD. DE TURISMO $ 4,982.40 

1 PENSIONADO $ 1,811.31 1 AUX. EDUC.Y CULTURA $ 4,982.40 

1 PENSIONADO $ 1,764.60 1 COORD GENERAL DE VIVIENDA SOCIAL $ 4,671.00 

1 AUXILIAR TESORERIA s 5,189.95 1 AUXILIAR $ 1,027.62 

1 SECRETARIA DE TESORERO s 5,189.95 j_ INSTRUCTORA TALLER DE PINTURA _ J 5,189.95 

1 SECRETARIA DE TESORERIA $ 5,189.95 1 DIRECCION DE COM SOCIAL S 10,151.64 

1 AUXILIAR DE TESORERIA $ 4,982.40 1 ENCARGADA DEL MUSEO $ 5,189.95 

1 AUXILIAR DE TESORERIA $ 7,265.90 j_ AUXILIAR $ 1,027.62 

1 INGRESOS CAJA 1 s 6,228;00 ..! ---+-- COOR. DEPORTE $ 5,169.24 

1 COORD IMAGEN URBANA s 5,189.95 1 ---+--- DEPORTE Y JUVENTUD $ _ 4,017.06 

1 AUXILIAR EN EL MUSEO $ 4,017.06 1 _ ENC PARABOLICA ___ $ 1,261.17 

1 ASISTENTE OBRAS-INFORMATICA $ 4,146.81 1 _ BIBLIOTECARIA MPAL. $ 4,017.06 

1 AUXILIAR OBRAS PUBLICAS $ 4,146.76 
1 ENCARGADO DE PROYECTOS $ U,456.00 
1 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS $ 8,765.91 ' 

1 AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS $ 5,816.95 

1 ----+- BIBLIOTECA PBLO ALAMOS $ 2,802.60 

( 1 __ -~- _ PRESIDENTA DIF MPAL $ 6 300.56 

¡-;-- DIRECTORA Dlf MPAL $ 6,300.56 
l 1 DR.INS.MPAL.OE LA MUJER l s 6,160.43 
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ASISTENTE DIF MPAL 1 $ 4,017.06 

AUXILIAR OIF l $ 4,017.06 l 
AUXILIAR DIF $ 4,017.06 

TERAPEUTA $ 4,110.48 

1 ATENCION CIUDADANA DIF $ 4,671.00 

1 INTENDENCIA DIF $ 4,017.06 
1 

1 

1 

E
1 

-

1 

,.!-
1 

ENLACE MUNICIPAL J $ 4,982.40 

TRABAJADORA SOCIAL DIF MPAL --,¡~$~---
SECRETARIA S 

4,982 .40 

8,937.18 

-------º!'_JERA --- ¡__$__ 5,292.24 

-=e:-_ 
+--

$ 9,762 .39 

~ _$_ __5,200.38 
COBRADOR SAN PEDRO -+--2- 3,114.00 

CONTADOR 

COBRADOR 

JEFE OPERATIVO _$ --- 8,083.94 
BOMBEO $_ 3,596.67 

REGIDOR PROPIETARIO $ 6, 228.00 

, , _ 1 REGIDOR PROPIETARIO__ ~ 6,228.00 

1 REGIDOR PROPIETARIO $ 6,228.00 

t--
1 

$ 6,228.00 1 REGIDOR PROPIETARIO 

REGIDOR PROPIETARIO 1 s 6,228.00 
1 AUXILIAR $ 10,151.64 

1 SECRETARIA $ 6,563.27 
E=± AUXILIAR I s 5,773.36 1 

1 ---+--- INTENDENTE --- t-s-- 3,50w 
1 ENCARGADA ARCHIVO $ 6,150.15 
-, -- - CRONISTA ~- S 3,633.00 

--·- ---- ' --- . 

1 PENSIONADO $ 1,738.65 1 

1 PENSIONADO 1 $ 1,866.32 

1 PENSIONADO 1 $ 2,085.34 

1 COORDINADOR __ 1 $ 16,114.95 

1 TESORERO MUICIPAL $ 16,158.55 

1 CAJERA $ 4,877.56 1 

1-l--- CONTADORA MUNICIPAL " $ 10,821.15 / 

1 COORD.DE OBRAS P. / $ 8,401.57 
1 ENC. PANTEON MPAL 1 $ - 4,419.80 

1 ____ ,__ __ CHOFER DE PIPA / $ 4,390.74 

¡.!__ __ JARDINERO $ 3,979.69 1 

1 JARDINERO $ 5,698.62 1 

f-l-- ~ OPERADOR $ . . 7,209.95 

11 OPERADOR $ 5,305.22 
11 INTENDENTE r $ 4,958.53 / 

,-----,-
J . 
f-l.-----

1 

r: 
1 

r'---
1 

r!-_,_ 
[ 1 

1 

1 

1 

_1 

. 1 

RECOLECTOR BASURA $ 3,963.08 

AUXILIAR EN SERV PUB . .¡ $ __ 3,943.36 
RECOLECTOR DE BASURA $ 3,970.35 

JARDINERO $ 3,970.35 

EN~RGADA PANTEON $ 3,970.35 

CHOFER 

RECOLECTOR DE BASURA 

ENCARGDO DEL BASUR~ 

ENCARGADO PANTEON 

JARDINERO 

RECOLECTOR DE BASURA 

$ ___ 4_,443.68 
_$ 3,892.50 

S 3,432.67 

$ 3,934.02 

$ 3,892.50 

$ 3,934.02 

ENC. DE ALMACEN $ 5,558.49 

AUXILIAR EN SERV PUB , $ 3,114.00 
__ CHOFER ____ _,_2_ 4,312.89 

ENCARGADO DEL RASTRO 1 $ 3,729.53 

JARDINERO $ 5,574.06 

JARDINERO 1 $ 3,892.50 
RECOLECTO_R BASURA-- $ -- 3,892.50 

~ 
ENCARGDO DEL MOLINO 1 $ 4,281.75 

-+---- AUXILIAREN SERV PUB , $ 4,462.36 

____ __,S"'EC,,,RETARIA I $ 6,455.32 1 

~ e;--
_QIBECTOR DE AGUA DE U~ + $ 9,591.12 

AUX ADMINISTRATIVO _ $ 5,292.24 

CAJERA . $ 5,292.24 

f1---- --1- --- ENLACECONCEA ¡ s - ~ 
1 j COBRADOR SAN PEDRO _ $ _ 3,923.6<1_ , 

~ 
FONT~E~ $ 5,292.24 / 

..'----- FONTANERO 5,292.24 

J_ --+--- FONTANERO 5,292.24 
1 FONTANERO S,292.24 

_1 __ ---+---- FONTANERO 3,114.00 
µ..__ COMISARIO GENERAL 18,092.34 

1 OFICIAL DE SEG PUB MPAL. 10,291.77 

µ.._ 
1 

Pi-
~ r, 
1, 

POLICIA TERCERO f 7,785.00 

POLICIA TERCERO 7,785.00 

f_O~JCII\ 7,785.00 1 
SECRETARIA , $ 5,709.00 

POLICIA TERCERO $ 7,785.00 

__ .__ ___ __,Jc.,cUecEZ= CAL= IFICAOOR $ 
____ JEFE MTTO. --- -- - --$-

ENTRENADOR FISICO --j-'$--

~5~ 

~-~ 
6,087.87 
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___l'Q!.ICIA TERCERO 

PQLICIA 

i_ 
~ 
~ ___ PO,,,L,,,ICe,l:..,A ______ +----"---

7,785.00 

7,785.()()_ 

7,785.00 

ENCARGADO DE CORRA~L~O~N'-----1---<----------= < 6,305.07 

POLICIA 

POLICIA 

____ POLICIA 

POLICIA 

INTENDENTE 

MEDICO LEGISTA 

s 
s 
s 
$ 
$ 

7,785.00 

7,785.00 

7,785.00 

7,785.00 

4,017.06 

3,114.00 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las 
del personal de seguridad pública municipal. 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 23 plazas de 
policlas, mismas que se desglosan a continuación : 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales , 
no se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida 
presupuestalmenle por el ayuntamiento. 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

Capltuio único 

Oe los Recursos Federales transferidos al municipio 

Artículo 19°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ures, Sonora se 

conforma por de ingresos propios, $10,996,883.00 provenientes de recursos 
estatales y $52,253,747.95 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se 
realizarán de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 20.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

~ 
- ~ --- F ASIGNACIÓN 

FONDO FEDERAL PRESUPUESTAL 

e Aportaciones para la 3 150 791 00 
Infraestructura Social Municipal ' ' 

Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de los Municipios y de las 
Demarcaciones 

7,846,092.00 

TOTAL PRESUPUESTO -¡ 10,996,883.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

Fondo 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
lnfraestructur 
a Social 
Municipal 

--

-

1000 

Fonao ae 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimien 
to de los 1 7,84 
Municipios y 

6,092 

de las 
Demarcacion 
es 

--

2000 

1 

CAPiTULOS 

7 

3000 
400 

5000 6000 
O 800 90 

o o o 00 
o 

3,150,791 

-1---- -

1 

1 

1 ·--
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TÍTULO TERCERO 

DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 
CAPÍTULO ÚNICO 

De los Montos de Adquisiciones 

Articulo 21 .- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal , los montos máximos y límites para el 
fincamiento de pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 
2025. se sujetarán a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licttación (adjudicación directa) cuando el importe de la 
compra no rebase la cantidad de$ 999,999.99 antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando 
el monto de la operación no rebase la cantidad de $1,500,00.00 antes de 
LV.A. 

e) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $1,500,00.01 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto 
al Valor Agregado. 

Articulo 22.-Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Articulo 23.• En el ejercicio del presupuesto , 1os titulares de las dependencias. los 
comisc:trlos , delegados y directores generales . serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las polftlcas de gasto y ejercicio presupuesta! 
previamente aprobadas. Lit inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la ley de la 
materia. 

Artículo 24.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del gasto público estatal, sin perjuicio de fas facultades expresamente 
conferidas al órgano de control y evaluación gubernamental. 

Artículo 25.- Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia 
de control y vigilancia le confiere la ley, examinará y verificará el cumplimiento por 

parte de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la administración 
pública municipal, del ejercicio del gasto público y su congruencia en el presente 
presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de q~e to<;ta 
erogación con cargo a dicho presupuesto, este debidamente justificada y preverá 
lo necesario para que se nnquen las responsabilidades correspondientes cuando 
eff!\'!uadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realiz¡,ron 
erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del municipio. 

TRANSITORIO 

Único.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 
Oficial del gobierno del estado de Sonora, el dia primero de enero del año dos mil 
veinticinco. 

\\r:i",me ~ 
'""~~-

c. HÉCTOR GASTÓN RODRIGUEZ GALINDO 

EL ~ ÁL 

C. CAROLINA GASTELUM LÓPEZ 

f-• J,,j., D L., /1,-,{i 

PRIMER REGIDOR 

C. FRANCISCO JAVIER DE LOS REYES PERALTA 

¿,v_Jj BL . 
SEGUNDO REGIDOR 

C. ESMERALDA BRACAMONTE RUIZ 
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C. JOSÉ MANUEL VALENZUELA SALCIDO 

QUINTO REGIDOT 

C. DIANA GUADALUPE DUARTE RUIZ 
D¡¿:,,v= fye- J2ui 2. [) , 

SECR~TARIO ~ NTAMIENTO 

C. JESUS EDUA~ RRA NAVARRO 

~

AGUA DE VRES 
'OICIJIDIIO OPEIDOl 1111111CIPIL 

U UU POTIILI ILCUTIIILLIN 
J IIIIEIIIJElffll na, IOIOU 

A QUIEN CORRESPONDA: 

EL C. JESUS EDUARDO IBARRA NAVARRO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HEROICA URES, 
SONORA, MÉXICO, CERTIFICA Y HACE CONSTAR: 

Que en Sesión Ordinaria y Pllbllca de Junta de Gobierno del Organismo Operador Municipal del Sistema 
de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Ures, Sonora, de fecha 23 de Diciembre de 2024, según 
consta en Acta Número 8 con fundamento en lo establecido en el Artlculo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Polftica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61, Fracción IV, inciso C) y 142 de la Ley de 
Gob+emo y Administración Municipal, el H. Ayuntamiento del Municipio de Heroica Ures, emitió por Mayoría el 
Acuerdo NIJmero 1 mediante ef cual se aprobó El Prwupunto de Egresos del Organlamo Operadpr 
llunlclpal del Siatem■ de Agua Potable, Alcantartllado y SanNmlento de la Heroica Urea, para El Ejercicio 
Fiscal del Afto Dos MIi veinticinco, mismo que se trascribe literalmente.-

ACUERDO NÚMERO 1 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIOAL DE HEROICA URES, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

ÚNICO. - S• aprueba el PrMupuNto de EgrN09 del Organ•mo Operador Municipal de HEROICA 
URES, SONORA para ol Ejercicio Flocal 2025, para quedar como algue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE HEROICA URES, 
SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

lfruLO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO! 

DiaposlclonN generales 

Artículo 1º. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, control y evaluación del 
gasto público municipal para el ejercicio fiscal 2025 de conformidad con el articulo 115 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 136, Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Sonora; los artfculos 61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal; la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de 
Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública,; la Ley de Deuda Pública para el 
Estado de Sonora y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto pllblico de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje \ 
articulador el F'lan Municipal de Desarrollo 2024-2027 tomando -en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo .. Será responsabilidad de la Tesorerfa Municipal y del Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental del Municipio de Heroica U res, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir 
y hacer cumplir las dlspos;c;ooes establecidas en el presente acuerdo, asf como detennlnar las normas y 
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procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control 
de gasto público municipal. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorerla 
Municipal y del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental Municipal de Heroica Ures, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobiemo y Administración 
Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la Interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Artículo 2°. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por. 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones 
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones 
anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la ·Tesorería Municipal, siempre que 
permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los 
Ejecutores de Gasto. 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, 
que et municipio, sus dependencias o en~idades celebren para la compra de insumos, materiales, mercanclas, 
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias 
de ta Administración Pública Municipal, asl como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
especificas. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre 
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las 
funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del 
ejercicio fiscal en que se devengaron. 

Amortlzac~n de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier fonna por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

Asignaciones Presupuestaln: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante ~I Presupuesto de Egresos del Municipio, reallza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los 
Ejecutores de Gasto. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es Independiente, y no habrá autoridad 
intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y 
representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión pennitidos por la ley. 

Ayudo: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes públicos. Presenta el gasto público según la naturaleza de 
los servicios gubemamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica el presupuesto 
destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no Clasificados; 
pennitiendo determinar los objetivos generales de las pollticas públicas y los recursos financieros que se asignan 
para alcanzarlos. 

Clastflcación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas 
las tra. nsacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestación t .,. .... __ .,,_,,,. _____ , __ ,-~---··- \ 

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto.homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en 
presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. 
Esta clasificación pennite identificar las fuentes u orfgenes de los ingresos que financian los egresos y precisar 
la orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

Clasificación Económica da loa Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos pennite ordenar a éstas de acuerdo con 
su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la polltlca y gestión fiscal 
y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar las unidades administrativas a través 
de las cuales se realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y 
agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos 
universales establecidos en la materia. Esta clasificación además pennite delimitar con precisión el ámbito de 
Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi 
fiscal. 

Clasificación Programitlca: Técnica presupuestaria que pone especia! atención a las actividades que se 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y pennlte la racionalización en el uso de recursos al 
determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables del programa y establece las acciones concretas 
para obtener los fines deseados. 

Contralorfa: Órgano de Control y Evaluación Municipal. 

Economlas o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al ténnino del Ejercido Fiscal; asf como los ahorros realizados en un 
periodo determinado. 

FldelcomJaos PCibllcoa: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Muriicipal o 
alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo 
de alguna de sus áreas prioritarias del desarrolle. 

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, sino 
que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, 
necesarios para la administración y operación gubernamental. 

Gasto Federallzado: El gasto federalizado o descentralizado en México s~ integra por los recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pa{s para que estos últimos afronten 
sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, 
entre otros rubros. 

Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Públlca tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la 
adquisición de acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de acciones 
pa~ promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economla. 

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas especificas. 

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 'V 
Mun~ipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de\ \ 
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previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad 
ecooómica y social. 

Ingresos Excedentee: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a 
los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en fonna 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineación 
con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; Incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la infonnación de los indicadores: 
describe los bienes y servicios a la sociedad, asl como las actividades e insumos para producirlos; e incluye 
supuestos que son factores externos al programa que Influyen en el cumplimiento de los objetivos. 

Programa: Nivel o categorla programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeación, para lo 
cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabllldades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. 

Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos a cargo 
de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

Unidad Preaupueatal: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del Municipio 
que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales 
y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

Unidad Reeponsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestates, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la ejecución 
de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accióri y metas 
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Deuda Públlca: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de 
endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Piiblica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus Ayuntamientos, como 
responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades 
de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Preeklencla Munlclpal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos del 
Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

PreaupuNto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba el Ayuntamiento a 
iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las 
actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública 
Municipal. 

Regidoras: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como cuerpo 
colegiado, al municipio. 

\\ 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, descentralizada o 
concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la 
satisfacción de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de 
procurar y defender los intereses del municipio y representar1o jurfdicamente. 

Subsidios y Subvencionas: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de 
interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar 
sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de 
los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la Innovación tecnológica; asf como para 
el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, inspección , 
fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo 
de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Baae: serán los no Incluidos en el párrafo anterior, serán ina"movibles, de nacionalidad 
mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el 
servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, Incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, 
premios, recompensas, bonos, estimules, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender conforme al glosario de 
la Ley General de Contabilidad Gubemamental y las demás leyes de la materia. 

Artlculo 3º. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el 
Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorerfa Municipal de Heroica Ures, tal como lo 
establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal en et Titulo Séptimo, Capitulo I de tos artículos 176, 177 
y 178. 

Articulo 4°. El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, economla, 
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establece el articulo 
134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios 
de honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y social con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el 
presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Slndicos y a los integrantes de los Consejos 
Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el desempel'lo de 
su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de la Administración Pt:lblica Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de desarrollo social 
y económico que fonnu!e el Ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del deSSrrollo integral del 

_,.,,, __ ·--"·----·~·-·-··-~- ~ 
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VI . El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado y deberá 
ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones no podrán exceder del 
1 % de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, 
cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepción de los 
anticipos que se encuentren debidamente justif1Cados V comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes correspondientes, 
debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los sel'\alados por las leyes y por el 
presupuesto de egresos aprobado. 

XI . Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o ingresos extraordinarios se 
aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja. 

XII. Él presupuesto de egresos munk:lpa1 deberá de ser publicado en el Boletín Oficial del Gobierno del 
Estado-y en su respectiva página de intemet una vez que haya sido aprobado 

Articulo 5•_ La información que en términos del presente documento debera remitirse al Boletín Oficial del 
Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

1) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2022, el ayuntamiento, deberá remitir original 
del Acuerdo de este al Boletln Oficial del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta 
pública. 

2) El nivel mínimo de desagregación se haré con base en la clasificación homologada a las disposiciones 
del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artfcuto 6°. La Tesorería Municipal de Heroica Ures garantizaré que toda la información presupuestaria 
cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2022, deberán ser difundktos en los medios electrónicos 
con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y de Protección 
de Datos Personales del Estado d~ Sonora. 

CAPITIJLO 11 
D• la■ Erogaclonn 

Artlculo 7ª. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Heroica 
Ures, Sonora, importa la cantidad de $5'387,808, para la paramuniclpal Organismo Operador Municipal de Agua 
Potable y Alcantarillado y corresponden al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de 
Heroica Ures, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Artlculo 8°. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por 
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIONES POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

~ 

C.tegorla 

1 Recursos fiscales 
2 Financiamientos internos 
3 Financiamientos externos 
4 Ingresos propios 
5 Recursos federales 
6 Recursos estatales 
7 Otros recursos 
Total Presupuesto de egreaoa $ 

Pre■upunto 

aprobado 
3'478.131 .28 

o 
o 

2'480.000 
84 000.00 

5'837,808.00 

Artículo 9º. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Tipo 
de Gasto se distribuye de la siguiente manera: 

1 GASTO CORRIENTE 
2 GASTO DE CAPITAL 

CATEGORIA 

3 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE 
PASIVOS 
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

5'934,131 .28 
108,000.00 

6'042,131.28 

ArtlcuI0· 10. El presupuesto de egresos munlclpal del ejercicio 2025 con base en la Clasificacl6n por 
Objeto del Gasto a nivel de capítulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

CVE 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 
CAPITULO Y PARTIDA 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
11301 SUELDOS 
12000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 
12100 HONORARIOSASIMILABLESASA.LARIOS 
12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13100 PRIMAS PORÑK>S DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
13101 PRIMA QUINQUENAL POR AAOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAi.. V GRAT1FICAC10N FIN DE AA<> 
13201 PRIMA DE VACACIONAL 
13202 AGUINALDO O GRATIFICACIÓN FIN DE AAo 
14000 SEGURIDAD SOCIAL 
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14109 CUOTAS POR SERVICIO MÉDICO DEL IMSS 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

IMPORTE 
ANUAL 

3,080,531.28 
2,062,798.08 
2,062,798.08 
2,062,798.08 

231 ,031 .49 
231 ,031 .49 
231 ,031.451 
498,746.39 
157,199.25 
157,199.25 
339,547.14 

88,030.74 
251,516.40 
289,955.32 
289,955.32 
289,955.32 
218,100.00 

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OflCINA 24,600.00 \ 

::::: \ 21101 MATERIALES, ÚTILES V EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
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21200 MAlERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPROOUCCION 
21201 MAlERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 
24800 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
24801 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 
25101 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26101 COMBUSTIBLES 
26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
29100 HERRAMIENTAS MENORES 
29101 HERRAMIENTAS MENORES 
30000 SERVJCIOS GENERALES 
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, ClENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

SERVICIOS DE CONSULTORlAAOMINISTRATlVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE 
33300 LA INFORMACION 
33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 
3(()00 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 
35108 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE TOMAS DE AGUA 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE 
35300 LA INFORMACION 
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
35700 HERRAMIENTAS 
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 
40000 TRANSFERENCIAS, ASkJNA.CIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO. 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO 
41500 EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
51 000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION 
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAs DE LA INFORMACIÓN 
51501 BIENES INFORMÁTICOS 
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 
51901 EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 
58000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 
56701 HERRAMIENTAS 
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 
59700 LICENCIAS INFORMÁTICAS 
59701 LICENCIAS INFORMATICAS 

18,000.00 
18,000.00 
3,000.00 
3,000.00 
3,000.00 

15,000.00 
15,000.00 
15,000.00 

145,500.00 
145,500.00 
144,000.00 

1,500.00 
12,000.00 
12,000.00 
12,000.00 
18,000.00 
18,000.00 
18,000.00 

235,500.00 
12,000.00 

12,000.00 
12,000.00 

1,500.00 
1,500.00 
1,500.00 

123,000.00 
55,500.00 

7,500.00 
48,000.00 

1,500.00 
1,500.00 

18,000.00 
18,000.00 

48,000.00 
48,000.00 
99,000.00 
99,000.00 
99,000.00 

2,400,000.00 
2,400,000.00 

2,400,000.00 
2,400,000.00 

108,000.00 
18,000.00 
12,000.00 
12,000.00 
8,000.00 
8,000.00 

72,000.00 
72,000.00 
72,000.00 
18,000.00 
18,000.00 
18,000.00 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 5,042,131.28 

~ 

Articulo 11 . Las asignaciones previstas para el Organismo, en el ejercicio 2020 importan la cantidad de 
$5'837,808.00 y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada una 
de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA / CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO 
APROBADO 

ADMINISTRACION 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARAcTER PERMANENTE 
11300 SUELDO BASE Al. PERSONAL PERMANENTE 
11301 SUELDOS 
12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
12100 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 
12201 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13100 PRIMAS POR~ DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
13101 PRIMA QUINQUENAL POR AlilOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE AAO 
13201 PRIMA DE VACACIONAL 
13202 AGUINALDO O GRATIFICACIÓN FIN DE AlilO 
14000 SEGURIDAD SOCIAL 
14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14109 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL IMSS 
20000 MATERJALES Y SUMINISTROS 
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTiCULOS OFICIALES 
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21101 MATERIALES, ÚTILES Y É:QUIPOS MENORES DE OFICINA 
21200 MATERJALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPROOUCCION 
21201 MATERJALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 
24600 MATERJAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
24601 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADrTIVOS 
28101 COMBUSTIBLES 
27000 VESTIJARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
27100 VESTUARIO Y UNIFORMES 
27101 VESTIJARIO Y UNIFORMES 
30000 SERVICIOS GENERALES 
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 

SERVICIOS DE CONSULTORIAADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE 
33300 LA lNFORMACION 
33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
35000 SERVICIOS ce INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGJA DE LA 
35300 INFORMACION 
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁ.TICOS 
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 
39200 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
51000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 
51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DETECNOlOG[AS DE LA INFORMACIÓN 
51501 BIENES INF0RMATICOS 
51900 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 
51901 EQUIPODEAOMINJSTRACIÓN 
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 

1,G69,4G7 
1,015,487 

650,160 
650,180 
850,160 
120,384 
120,384 
120,384 
172,923 
72,324 
72,324 

100,599 
14,983 
85,616 
72,000 
n ,ooo 
n,ooo 

126,000 
36,000 
12,000 
12,000 
24,000 
24,000 
3,000 
3,000 
3,000 

81,000 
81 ,000 
81 ,000 
6,000 
6,000 
6,000 

486,000 
30,000 

30,000 
30,000 

1,500 
1,500 
1,500 
4,500 
1,500 
1,500 

3,000 
3,000 

450,000 
450,000 
450,000 
42,000 
24,000 
12,000 
12,000 
12,000 
12,000 
18,000 \\ 
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59700 LICENCIAS INFORMÁTICAS 
59701 LICENCIAS INFORMÁTICAS 

OPERACION Y SUMINISTRO 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 
11300 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
11301 SUELDOS 
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13100 PRIMAS POR AAOS DE SERY!CIOS EFECTIVOS PRESTADOS 
13101 PRIMA QUINQUENAL POR AAOS DE SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 
13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE AAO 
13201 PRIMA DE VACACIONAL 
13202 AGUINALDO O GRATIFICACIÓN FIN DEAAO 
1-4000 SEGURIDAD SOCIAL 
1-4100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOClAL 
1-4109 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL IMSS 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ART1CULOS OFICIALES 
21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21101 MATERIALES, OTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
25000 PRODUCTOS QUI MICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
25100 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 
25101 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADmVOS 
28100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26101 COMBUSTIBLES 
26102 LUBRICANTES Y ADITlVOS 
27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
27100 VESTUARIOYUNIFORMES 
27101 VESTUARIOYUN1FORMES 
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
29100 HERRAMIENTAS MENORES 
29101 HERRAMIENTAS MENORES 
30000 SERVICIOS GENERALES 
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 
35100 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 
35108 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE TOMAS DE AGUA 
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

1NSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
35700 HERRAMIENTAS 
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO. 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES 
-41500 Y NO FINANCIERAS 
41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
56000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 
56701 HERRAMIENTAS 

18,000 
18,000 

-4,168,341 
1,336,2'5 
1,064,-448 
1,06-4,-448 
1,064,-448 

181,797 
42,827 
42.827 

138,970 
20,698 

118,272 
90,000 
90,000 
90,000 

159,000 
o 
o 
o 

72,000 
72,000 
72,000 
63,000 
63,000 
60,000 

3,000 
8,000 
8,000 
8,000 

18,000 
18,000 
18,000 

181,098 
181,096 
90,000 
12,000 
81,000 
18,000 
18,000 

71,596 
71,598 

2,-480,000 
2,,480,000 

2,480,000 
2,480,000 

12,000 
12,000 
12,000 
12,000 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS$ 6,837,808 

_,, "· •-•--- ~ _m, ., _., • 't\,, -,-.-·~"""""~"--·· (\ 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

Cl.ASIF1CACIÓN ADMINISTRATIVA 

3.0.0.0.0,0,0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL. 
3.1.0.0.0.0.0 SECTOR PU BUCO NO FINANctERO 
3.1.1.0.0.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNtclPAL 
3.1.1.1.0.0.0 GOBERNO MUNICIPAL 
3.1. 1 .1. 1.0.0 ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) 
3..1.1.1.1.1.0CAB!LDO 
3.1.1.1.1.1.1 CUERPO EDILICIO 
3.1.1.1.1.2.0 SINDICATURA 
3.1.1.1.1.2.1 SINDICATURA 
3.1.1.1.1.3.0 PRESIDENCIA 
3.1.1.1.1.3.1 PRESIDENCIA 
3.1.1 .1.1.-4.0 SECRETARIA 
3..1.1.1.U.1 SECRETARIA 
3..1.1.1.1.5.0TESORERIA 
3..1.1.1.1.5.1 TESORERIA 
3.1.1 .1.1.6.0 OBRAS PUBLICAS 
3.1.1.1.1.8.1 OBRAS PUBLICAS 
3.1.1 .1.1.7.0 SERVICIOS PUBLICOS 
3.1.1.1.1.7.1 SERVICIOSPUBLICOS 
3.1.1.1.1.6.0 SEGURIDAD PUBLICA 
3.1.1.1.1.8.1 SEGURIDAD PUBLICA 
3.1.1.1.1.10.00RGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
3.1.1.1.1.10.1 CONTRALORIA MUNICIPAL 
3. 1.1.1.1.12.1 DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL 
3..1.1.1.1.12.1 DIFUSIONCULTURAL 
3.1 .1.1.1.25.1 DIFMUNICIPAL 
3. 1 .1.1.1.25.1 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 

3.1,1.2.0 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO 
FINANCIEROS 
3.1.1 .2.1 SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

3.1.2.D.O ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON 
PARTICIPActON 
ESTA'íAL MAYORITARIA 
3.1.2.1.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARJALES NO FINANCIERAS CON 
PARTICIPACIÓN ESTATAL MAYORITARIA 
3.1.2.2.0 FIDEICOMISOS PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIEROS CON 
PARTICIPACIÓN ESTATAi.MAYORiTARiA 
3.2.0.0.0 SECTOR PUBLICO FINANCIERO 
3.2.1.0.0 (QUEDA LIBRE DADO QUE NO POSEEN NI PUEDEN POSEER BANCO CENTRAL)-

3.2.2.0.0 ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS CON 
PARTIClPACION ESTATAL MAYORITARIA 
3.2.2.1.0 BANCOS DE INVERSIÓN Y DESARROLLO 
3.2.2.2.0 BANCOS COMERCIALES 
3.2.2.3.0 OTROS BANCOS 
3.2.2.-4.0 FONDOS DEL MERCADO DE DINERO 

3.2.3.0.0 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FLNANCIERAS NO MONETARIAS CON 
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 
3.2.3.1.0 FONDOS DE INVERSIÓN FUERA DEL MERCADO DE DINERO 
3.2.3.20 OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO SOCIEDADES DE SEGUROS Y 
FONDOS DE PENSIONES 
3.2.3.3.0 AUXILIARES FINANCIEROS 
3..2.3.4.0 INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y PRESTAMISTAS DE DINERO 
3.2.3.5.0 SOCIEDADES DE SEGUROS_(SS) Y FONDOS DE PENSIONES (FP) 

1.2..-4.0.0 AOEICOMISOS ANANCIEROS PUBUCOS CON PARTICIPACION ESTATAL 
MAYORITARIA 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

6,042,131.28 

6,042,131.28 

6,042,131.28 
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3.2.4.1 .0 FONDOS DE INVERSIÓN FUERA DEL MERCADO DE DINERO 
3.2.4.2.0 OTROS INTERMEDIARIOS FINANCIEROS, EXCEPTO SOCIEDADES DE SEGUROS Y 
FONDOS DE PENSIONES 
3.2.4.3.0 AUXILIARES FINANCIEROS 
3.2.4.4.0 INSTITUCIONES FINANCIERAS CAUTIVAS Y PRESTAMISTAS DE DINERO 
3.2.4.5.0 SOCIEDADES DE SEGUROS (SS) Y FONDOS DE PENSIONES (FP) 

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS S 8,042,131.28 

Articulo 13. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasiftcación Funcional 
del Gasto a nivel de finalidad, función y subtunclón, se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO (FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 
Flrw.lldad-Funclón-SUbfund6n Prasupuesto 

1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislaclón 
1.1.2FISC8Iiución 
1.2.JUSTI~ 
1.2.1 lrripartlclóndeJusticla 
1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia I Gubematura 
1.3.2 Polltica Interior 
1.3.3 PrNervación y Cuidado del Patrimonio PllbHco 
1.3.4 Función Pllblica 
1.3.5 Asuntos Juñdicoe: 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7 Población 
1.3.6Tenit0rio 
1.3.90tros 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.15. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARJOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendanol 
1.8. SEGURIDAD NACIONAL $0.00 
1.6.1 Defensa SO.DO 
1.6.2 Marina$0.00 
1.6.3 lnteligenda para la Preservación de la Seguridad Nacional SO.DO 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Poficla 
1.7.2Proteoci6nCMI 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Pllblicoy Seguridad 
1.7.4Sistema Nacional de Seguridad Pllblica 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Reglstrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 servicios Estac:Hsticos 
1.8.3 servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la Información Pllbllca Gubernamental 
1.8.50tros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.t. PROTECCION AMBIENTAi. 
2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Rnidualea, Drenaje y Alcantarillado 

Aprobado 

3,370,131.28 \\ 

2.1 .4 Reducción de la Contaminación 
2.1.5 Proteoci6n de la OiWraidad Biológica y del Paisaje 
2.1 .6 Otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 AbalteciTiiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Pllbllco 
2.2.5 VM9nda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2.7 Desarrollo Regional 
2.3.SALUD 
2.3.1 Prutación de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2-Prestación de Servicios de S&lud a la Peraona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectoña del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Socfal en Salud 
2.4. ffEcREACION, CULTlJRA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreación 
2.4.2Cukura 
2.4.3 Radio, Televislón y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.&. EDUCACION 
2.5.1 Educación 8'slca 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 otros servicios Educativos y Actt\/ldactea Inherentes 
2.8. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
2.6.2 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 
2.6.4Desempleo 
2.6.5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.6.7 lndlgenas 
2.6.8 otros Grupoa Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asilltencia Social 
2.7, OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2. 7 .1 Otros.Asuntos Socialn 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 
J. 1.1 Asuntos Económk:os y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 
3.2.1 Agropeaiaria 
3.2.2Silvicultura 
3.2.3 Acuacultura, Pesca y caza 
3.2.4 Agrolndustriel 
3.2.5 Hidroagrfcola 
3.2.6 Apoyo Ananciero a la Banca y Seguro Agropocuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 carbón y Otros Combustibfea Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3.3.3 Combustibles Nudearel 
3.3.4 otroe Combustilles 
3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energ/a no Eléctrlca 
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recu11101 Minerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2Manufacturas 
3.4.3 Construcción \\ 
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U TRANSPORTE 
3.5.1 T!Ulpffl9 por c.n.tera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Tranaporte por Femx:aml 
3.!UTransporteA6.-.o 
3.5.5 Tranaporte por Oleoductos y Gasoduc:toi y Otros Slltem• de Tranaporte 
3.5.e Otros Relacionados con Transporte 
3.8. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 
3. 7 .2 Hotalu y Rutaurantu 
3.1. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
3.1.1 lnveatigaciOn CientlflCII 
3.8.2 Deu.rrollo Tecnológico 
3.1.3 servlciol c i.ntrflcoa y Tecnol6gk:os 
3.8.4 Innovación 
3.1. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOIIICOS 
3.9.1 Con-.rdo, Diltribuclón, Almacenamlonto y Oepósllo 
3.9.20traslndultrial 
3.9.3 Otros Aluntoe Econ6nicol 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 2'584,000.00 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA I COSTO FINANCIERO DE LA 
DEUDA 
4.1.1 Deuda~ lntaml 
4.1.2 Deuda Publica Externa $0.00 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 
DfFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 2'564,000.00 
4.2.1 Transferencia entre Diferentes Nivelel y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 PaJtlc:¡paclonu entre Diferentes Ni'leles y OrtleON de Gobierno 
4.2.3 ApoftacionN entre Drerentes N!Yelel y Ordenes de Goblemo 2'5&4,000.00 
4.3. SANEA•ENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema F"inanciertl 
4.3.2 Apoyoe lPAB 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestn.11::tura en unldlldN de lnveralón (UOIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERK>RES 
4.4.1 Adeuclol de Ejerdclos Flscalel Anteriores 

Total prNUpuMtode egrNOS S 6,042,131.21 

Articulo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación 
Programétlca, .desglosando por programa presupuestario, se disbibuye de la siguiente manera: 

Claalflcaclón Programttlca 

PROGRAMA SP SUBPROGRAMA 

M POUTICA Y PlANEACION DE LA ADMINISTRACION 01 CONOUCCION Y COORDINACION GENERAL 
DEL AGUA • 

AB APOYO A LA OPERACIÓN DEL SISTEMA 03 CAPTACION Y SUMINISTRO DE AGUA PARA USOS 
MUNICIPAL HIDRAUUCO MULTIPLES 

PRESU­
PUESTO 

2,172,548.32 

3,Nt,ISIS.H 

TOTAL PRESUPUESTO PARAIIUNICIPAL $ 1,042,131.21 

Articulo 15. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y 
ayudas sociales se distribuyen conforme a las siguientes tablas: \ \-

AYUDAS SOCIALES 

AYUDAS SOCIAL.ES A 
PERSONAS 
BECAS EDUCATIVAS 

FOMENTO DEPORTIVO 

AYUDAS SOCIALES A 
INSTITUCIONES DE 
ENSEAA.NzA 
ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 
{DESAYUNOS ESCOLARES) 
TRANSFERENCIAS PARA 
GASTOS DE OPERA.CION 

BENEFICIARIO TIPO O NATURALEZA 

PERSONAS DE APOYO EN ESPECIE Y/O 
ESCASOS RECURSOS MONETARIO 
JOVENES ESTUDIANTES APOYO MONETARIO 

JOVENES DEPORTISTAS ~~ARIOJEQUIPO 

Af>OYO APOYO A ESCUELAS MONETARIOJEQUIPO 

NIF:IOS DE PRIMARIA DESAYUNOS ESCOLARES 

COMlTES DB AGUA PAGO ENERGIA ELECTRICA 
POTABLE POZOS AOUA POTABLE 

TOTAL APOYOS$ 

PRESUPUESTO 

APROBADO 

2'410,000 

2,480,000 

Articulo 16. La Tesorerfa Municipal podrá reducir, suspender o tenninar las transferencias y subsidios 
cuando: 
O Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia fiAanciera; 
o Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 
o Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; y 
O No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Miculo 17 El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde únicamente al 
·ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales. 

Articulo 18. El Organismo Operador Municipal de Heroica Ures nó desglosa pago para contratos de 
asociaciones público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2024, debido a que no tiene contratos 
suscritos al amparo de la Ley de Alianzas Público Privadas de Servicios del Estado de Sonora, por lo que no 
existen compromisos plurianuales ligados a Alianzas Públlco Privadas (APP). 

CAPITULOIII 
De loe Servicios Personalu 

Mfculo 18. En et ejercicio fiscal 2025, Organismo Operador Municipal centralizada contará con 15 
plazas de conformidad con lo siguiente: 

Analitico de plazas de la administración pública municipal centra.liuda 
ARVJ NUMERO CONFIAHZA BASE EVENTUAL 

DE 
DEPARTAIEHTO PLAZAS 

AOMINISTRACION 
OPERACIÓN Y SUMINISTRO 

TOTAL PLAZAS " 

\t 
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Articulo 19. Para el establecimiento y detennlnaclón de criterios que regulen los incrementos salariales.el 
Organismo Operador Municipal se sujetará· a lo previsto en las nonnas y lineamientos en ma.teria de 
administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación 
jurídicolaboral entre el Organismo y sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del 
personal del Organismo Operador Municipal 

El presupuesto de remuneraciones estaré en función a la plantilla de personal autorizada y las economías 
que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

TITULO SEGUNDO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITuLO 1 
Oiaposlclonn genera• 

Artículo 20. B ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en 
las Leyes aplicables, las que emita la Tescirerla Municipal y el órgano de Control y Evaluación Gubernamental, 
en et ámbito de la Administración Pública Municip&I. 

Articulo 21. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las que deberán 
sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 22. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá 
autorizar compensaciones presupuestarlas eiitre dependencias y entidades, y entre estas últimas, 
correspondientes a sus· ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de 
variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de 
Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mísmas, siempre y cuando el 
importe del pago con cargo al presupuesto del deudor sea igual al Ingreso que se registre en la Ley"de Ingresos 
del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse cori ingresos 
adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios 
por parte de la entidad deudora. 

CAPITuLO 11 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economla, transparencia y honradez en el ejercicio del guto 

Articulo 23. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para 
el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y de confonnidad con las nonnas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artfculo 24. La Tesorerfa Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por 
escrito haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero stempre que el primero cuente con la aprobación 
del Cabildo y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos 
autónomos, a cuenta de las transferencias presupuestates que les correspondan, previa petición que por escrito 
le presenten el titular al Tesorero. 

La Tesorería Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el pérrafo anterior, en función 
de la situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el análisis practicado 
a ta capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 

Articulo 25. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser 
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la 
necesidad de traslado y/o asi_stencia del o los servidores pObllcos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por 

~ Tesorerfa Municipal \ \ 

Artfculo 26. Se autoriza a la Tesorería Munlclpal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes 
respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 

11 . Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asl como mensajería; 

111. Servicio telefónico e Internet; 

IV. Suministro de energía eléctrica; y 

V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 27. Sólo se podrá constit1Jir o Incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y 
participar en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por la Tesorería 
Munlcipal en los ténninos de las disposiciones apUcables. 

Articulo 28. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fide\comltldo, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del sector. 
o en su defecto, a través del fideicomitente. 

Articulo 29. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públioos municipales, se deberá 
establecer una subcuenta especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La 
Tesorería Municipal llevará el registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal. 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán infonnar trimestralmente a la Tesorería 
Municipal, dentro de los treinta dlas siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el 
párrafo anterior. Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y 
bajo el plazo que establezca, la Información jurldica, patrimonial o financiera que requiera, en los témiinos y 
condiciones de las disposiciones aplícabtes. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal 
previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de 
recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacíOn de dichos recursos, con las reg las 
de operación del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la 
Dependencia o Entidad que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones 
subsecuentes. 

Artículo 30. Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o CC?ntratos análogos, que tengan como 
propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Articulo 31. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la 
ministración, reducción, suspensión y en sú caso, tenninación de las transferencias y subsidios que con cargo al 
Presupuesto se prevén en este ac:\Jerdo. 

Artfculo 32. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios 
con cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este 
Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Articulo 33. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y ap!icaciOn de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el articulo anterior. 

Artículo 34. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se 
sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidade\ e, 
planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes entono \\ ~ 
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Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

Se consideraran preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada 
a: La prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la fonnación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economía, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnologia. 

Artícu lo 35. Cuando la Tesoreria Munieipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos 
excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, 
el Presidente Municipal/Cabildo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi 
como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el 
previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de ampliación 
automática. 

Artículo 36. La Tesorería Municipal podré emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo 
y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuándo correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reaslgnaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 37. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades 5e sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerla Municipal, la cual será congruente con los flujos 
de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorerla, la información 
presupuestar y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 38. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 
dfas naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en Infraestructura previstos en el 
Artfculo 49 de este acuerdo. Al efecto, la Tesorería Municipal informara trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 
de abril de 2022, sobre diehos subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Tesorerfa 
Municipal informará a Contralorfa Municipal sobre dichos subejercicios, a fin de que ésta proceda en los términos 
de la ley. La Contralorfa Munlclpal informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las acciones 
realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Articulo 39. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, asf como las 
Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se 
autoricen adecuaciones presupuesta!es en los términos de este acuerdo y de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto 
aprobado. 

ArHculo 40. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en 
la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorería Municipal, podrá aplicar 
las siguientes normas de disciplina presupuestarla: 

\\ 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el 
caso en que éstos últimos tengan un destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o 
conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorerla Municipal para utilizarse en un fin especifico, asl 
corno tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción de los montos aprobados en el Presupuesto 
de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

Los gastos de comunicación social; 

El gasto administratiVo no vinculado directamente a la atención de la población; 

El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones 
extraordinarias; y 

Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto 
autorizados a las dependencias y entidades; y 

En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrén realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros 
entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisdiccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias 
normas de disciplina presupuestaria. 

Artícu lo 41. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públic;as y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 
y Prestación de Servicios ~cionados con Bienes Muebles de la Administración Pública Estatal y reglameritos 
respectivos, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, 
mediante los procedimientos que a continuación se sei,aIan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 
111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación ·deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para 
todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, 
normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, 
penas convencionales, anticipos y garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
interesados Igual acceso a la infonnación relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberán 
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con 
la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que detennine dicha 
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

, Artfculo 42. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 
así como en el artículo 36 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 
Ayuntamiento de Heroica Ures, Sonora, se proponen, para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2025, 
los rangos económicos limites necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a 
la adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios 

•--m-.--•~- \ \ 
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ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

EN SALARIOS 
EN PESOS 

MODALIDAD MINIMOS 

DE HASTA DE HASTA 

Licitación Pública 1'500,001 En adelante 

Invitación a cuando menos tres 
personas 

1'000,000 1'500,000 

Adjudicación Directa 

Artfculo 43. Para efectos de la ejecución de obras públicas de financiamiento municipal, se consideraran 
los Montos establecidos según la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados 
con bienes muebles de la Administración Pública Estatal vigente en el ejercicio. 

Articulo 44. Cuando se ejecuten r.ecursos federales, los montos de adjudicación· se deberán apegar a la 
normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Articulo 45. En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, delegados y 
directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de las Pollticas de Gasto y 
Ejercicio del Presupuesto de Egresos previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará 
el financiamiento de las responsabilidades a que haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Artfculo 46. La Tesorerfa Municipal vlgllará la exacta observancia de las normas contenidas en este 
Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público Municipal, sin perjuicio 
de las facultades expresamente conferidas a la Contralorra Municipal. 

Artfculo 47. La Tesorería Municipal, en ejercicio de las atribuciones que en materia de control y vigilancia 
le confiere la Ley, examinará y verificaré el cumplimiento por parte de las propias dependencias, comisarías y 
delegaciones de la Administración P0blica Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el 
presente Presupuesto de Egresos, para Jo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo 
a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las 
responsablHdades correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se 
realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los Intereses del Municipio. 

Cuando se aplique la normatlvldad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con 
la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estaré al rango que determine dicha 
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

CAPITULOIII 
Sanciones 

Artfculo 48. Los titulares de los entes públlcos,. en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin 
menoscabo de las responsabilidades y atribucionés que les correspondan, serán directamente responsables de 
que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

\\ 

El incumplimiento de dichas disposiciones seré sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
Estatal de Responsabilidades y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos munidpal deberá ser publicado en Periódico Oficial 

del Gobierno del Estado. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el dla 1° de enero de 2025, previa publicación 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al recurso 
presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la Tesorerla, a más a tardar el 31 
de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a refrendar la siguiente información: 

Acta constiMiva de la institución; 

Constancia de domicilio; 

Documentos de identificación de su representante legal; 

Programa de actividades para el ano 2025; 

Estados financieros del ejercicio 2025; y 

lnfonne de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2025. 

La Tesorerfa Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los organismos 
e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, · podrá retener la aportación de 
recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en tanto dichos organismos comprueban ante 
la propia Tesorería su constitución legal, presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de 
administración o similar; asl como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, 
en su caso. 

ARTÍCULO CUARTO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita el 
Consejo Nacional de Amlonizaclón Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para 
ese fin. 

ARTICULO QUINTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el presente 
acuerdo, asf como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes 
especfffcos que para tal efecto difunda ta Tesorerla Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios 
electrónicos: 

ARTICULO SEXTO. El municipio de Heroica Ures, Sonora, elaborará y difundirá a mas tardar 30 días 
naturales siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de internet, et presupuesto 
ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el 
articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de 
la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por et Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Dado en el Organismo Operador Municipal de Heroica Ures, Sonora a los 23 dfas del mes de diciembre del ano 
2024. 
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MODIFICACIONES Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 DEL H. AYUNTAMIENTO DE URES, 
SONORA, MEDIANTE ADECUACIONES COMPENSADAS 

A solicitud ·de las dependencias y entidades que integran la Administración Municipal y derivado 
de la dinámica de las actividades de las mismas, de modificaciones en las necesidades de recursos 
para diversos conceptos, asl como por situaciones Imprevistas, se somete a consideración del H. 
Ayuntamiento de U res Sonora, las modifica done 5, realizadas durante el periodo del 01 de enero al 
30 de septiembre en tas partidas y capítulos de gasto de las cuales se exponen las principales 
causas y motivos que las generaron. A continuación se muestra la programación de recursos por 
capitulo y Partida donde se reflejan las modificaciones realizadas al Presupuesto de Egresos 2024, 

mismo que se detalla como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL POR CAPITULO DE GASTO 

CAPfTULO DESCRIPCIOfl ORIGINAL MODFICACIONES MODIFICADO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 29,056,229,00 0,00 29,056,229,00 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,249,583.72 0,00 8,249,583]2 
30000 SERVICIOS GENERALES 13,131,946.74 0,00 13,131,946.74 

40000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y ¡442,192,00 1,456,418.00 3,898,610.00 
OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBlES 415,665.19 0,00 415,665.19 
60000 INVERSION PUBLICA 3,150,791.00 1,270,061.81 4,420,852.81 
90000 DEUDA PUBLICA 559,162.00 0,00 559,162,00 

TOTALES 57,005,569.65 2,726¡479.81 59,732,049,46 

~ ~ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL POR PARTIDA 

CAPITULO 10000 SERVICIOS PERSONALES 

Este capitulo de gasto refleja movimientos entre partidas del mismo capítulo. 

CAPITULO PARTIDA OESCRIPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 

10000 11101 DIETAS 864,000.00 0,00 864,000.00 
10000 11301 SUELDOS 11.782,560.00 -844,624.34 10,937,935.66 
10000 11 303 REMUNERACIONES DIVERSAS 0,00 0.00 0.00 
10000 12101 HONORARIOS 5,895,138.00 1,344 ,624.34 7,239,762.34 
10000 12201 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL 

PRIMAS Y ACREEDITACIONES POR AÑOS DE 
1,846,819.00 0,00 1,846,819.00 

10000 13101 SERVICIOS 793,025.00 0,00 793,025.00 
10000 13201 PRIMA VACAC!ONAL 1,593,190.00 -500,00000 1,093,190.00 
10000 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 2,109,522.00 0,00 2,109,52200 

REMUNERACIONES POR HORAS 
10000 13301 EXTRAORDINARIAS 0,00 300,000.00 300,000.00 
10000 13403 ESTIMULO$ Al PERSONAL 373,950.00 .J00,000.00 73,95000 
10000 13404 BONO DE PRODUCTIVIDAD 0.00 
10000 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO ISSSTESON 2,631,325.00 •59,439.55 2,571 ,885.45 
10000 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO ISSSTESON 0.00 
10000 14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEG. SOCIAL 000 
10000 14108 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO IMSS 0,00 

PAGAS DE DEFUNC10N, PENSIONES Y 
10000 14301 JUBILACIONES 1,166,700.00 ~79,827.46 1,086,872.54 
10000 15201 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 0,00 0,00 000 
10000 15202 PAGO DE UQUIDACIONES -0.00 71,327.46 71,327.46 
10000 15203 SENTENCIAS lABORALES 000 59,439.55 59,439.55 
10000 17102 ESTIMULOS AL PERSONAL 0,00 8,500.00 8.500.00 

TOTAL 10000 SERVICIOS PERSONALES 29,056~29.00 0.00 29,056,229.00 

~ \ 
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CAPITULO 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

En este capítulo referente a Materiales y Suministro se autorizaron $ 8,249,583.72, de los cuales 
no se hicieron movimientos entre partidas del mismo capitulo. 

CAPITULO 30000 SERVIOOS GENERALES 

En el capítulo de Servicios Generales se observan movimientos entre partidas del mismo capítulo 

CAPITULO PARTIDA OESCRIPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MODIFICADO 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES 

20000 21101 DE OFNA 923,508.67 0.00 923.506.67 CAPITULO PARTIJA DESCRlfCION ORIGINAL IIOOIFJCACIONES IIOOIFJCADO 

20000 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION $6,236.89 0.00 66,236.89 30000 31101 ENERGIA B.ECRICA 800,000.00 0.00 800,000.00 
MAT. Y UTILES DE PROC. EN E.QUIPO Y 30000 ~1104 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 1,800,000.00 0,00 1,800,000,00 

10000 11401 BIENES INFOR. 0.00 30000 31201 GAS 0.00 0,00 0,00 

20000 21501 MATERIAL DE INFORMACIÓN 0,00 
30000 31301 AGUA 0,00 0.00 0.00 

0.00 0.00 30000 31401 TEIEFONIA TRADICIONAL 75,135.89 0,00 75,135.89 
10000 21601 MATERIALES DE LIMPIEZA 75,78103 0.00 75)82.03 30000 32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 15,466.67 19,333.33 34,800,00 

PROD. ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN 30000 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES MAO. Y ECIUIPO 806,766.40 ~7,733.33 799,033.07 
20000 22101 LAS INST 0.00 0.00 0.00 30000 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO OE TRANSPORTE 45,379.20 31,19820 76,577.40 

SERV. LEGALES, DE CONTAB., AUDITORIAS Y 
AUMENT ACION DE PERSONAL EN PROCESO 30000 33101 RElACI 600,000.00 118,761.86 718,761.86 

20000 22102 DE READAPTACION SOCIAL 0.00 SERVICIOS OE DISeflO, ARO., ING. Y ACT. 

20000 22201 ALIMENT AC!ON DE ANIMALES 30000 33201 RELAC. 90,000.00 -70,000.00 20,000.00 
0.00 30000 33301 SERVJCIOS DE INFORM~TICA 100,000.00 -71 ,600.00 28,400.00 

20000 24101 PRODUCTOS MINERALES NO METAUCOS 139,959.69 0.00 139,959.69 30000 33302 SERVJCIOSDECONSU~TORIA 0,00 0.00 

20000 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 000 
30000 33401 SERVICIOS DE CAPACITACJON 0.00 11,600.00 11,600.00 

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA V 
10000 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 450.000.00 0.00 450,000.00 30000 33501 DESARROLLO 0.00 

ARTICULO$ METALICOS PARA LA 30000 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 0.00 0,00 
20000 24701 CONSTRUCCION 84,398.71 0.00 84,398.71 30000 33801 SERVICIO DE VIGlLANCIA 2J97.33 0.00 2,397.33 
20000 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 0.00 0.00 SERVJCIOS PROF. CIENTIFICOS Y TECNICOS 

OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE 30000 33901 INTEGRALES 11,238.14 11,238.14 

10000 24901 CONSTRUCClON Y REP 700,000.00 0.00 700,000.00 30000 34101 SERVICIOS FINANCIEFIOS Y BANCARIOS 150,000.00 0.00 150,000.00 

20000 25101 PRODUCTOSQUIM!COS BASICOS 0.00 
SERVICIO DE RECAUOACION, TRASLADO Y 

30000 34301 CUSTODIA DE VALORES 700,000.00 -42,798.20 657,201.80 
20000 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 38,806.99 0.00 38,806.99 30000 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD Y DE F1ANZAS 216,000.00 0.00 216,000.00 
20000 26101 COMBUSTIBLES 4,738,046.68 0.00 4,738,046.68 30000 34701 FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00 0.00 10,000.00 

20000 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 366,800.00 0.00 366,800.00 30000 35101 MANTTO. Y CONSERV. DE INMUEBLES 504,104.00 -80,000.00 424,104.00 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE AREAS 

20000 27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 174,246.93 0.00 174,246.93 30000 35102 DEPORTIVAS 70,000.00 93,62623 .163,626.23 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION MANTENIMIENTO Y CONSERVACfÓN DE 

20000 27201 PERSONAL 5,249.13 0.00 5,249.13 30000 35104 PANTEONES 10,000.00 0,00 10,000.00 

20000 27301 ARTICULO$ DEPORTIVOS 290,00000 0.00 2!:XJ,OO:JO0 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 

PRENDAS DE PROTECCION PARA 30000 35107 ALUMBRADO PUBLICA 450,000.00 0.00 450,000.00 

10000 18301 SEGURIDAD 26,911.00 0.00 16,912.00 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 

30000 35109 SEÑALES DE TRANSITO 50,000.00 0.00 50,000.00 
20000 29101 HERRAMIENTAS MENORES 79,636.00 0.00 79,636.00 MAITTENIMIENTO Y CONSEREVACION DE 

REFACCIONES Y ACCS. MENORES DE 30000 35111 CALLES Y AVENIDAS 350,000.00 -13,62623 336,373.77 

20000 29201 EDIFICIOS 70,000.00 -720.00 69,280.00 30000 35201 MANTTO.Y CONSERV. DE MOBILIARIO Y EQUIPO 150,000.00 0.00 150,000.00 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 30000 35302 MANTO. Y CONSER DE BIENES INFORMATICOS 30,000.00 0.00 30,0QO.OO 

20000 29601 EQ. TRANSPORTE 0.00 720.00 720.00 30000 35501 MANTTO. Y CONSERV. OE EQUIPO OE TPTE. 1,360,000.00 -92,090,24 1,267,909.76 
RffAC. Y ACCS. MENORES O MAO. Y OTROS 

..liW' ....w!"~?'~,.J'.R.;~~~ 
~ ,,e,¡,, ~di" 

------'ººº" 29807 EQUIPOS 0.00 ~~VltlMHiMPllli .. • 'EióñE 
TOTAL 8,249,583.72 0.00 8 249 583.72 t 30000 35801 DESECHOS ,.oo 92,090.24 92,000.24 
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30000 35901 SERVICIOS DE JAROINERIA Y FUMIGACION 310,000.00 0.00 310,000.00 
D!FUSION POR RADIO, TV, Y OTROS MEDIOS DE 

30000 36101 MENSAJE 260,000.00 0.00 260,000.00 
30000 37501 VIA TICOS EN EL PAIS 121 ,282.09 0.00 121,282.09 
30000 37901 CUOTAS 0.00 0.00 0.00 
30000 38101 GASTOS DE CEREMONIAL 0.00 0.00 0.00 
30000 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 3,103,568.48 ·28,432.00 3,075,136.48 

30000 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 41,846.68 0.00 41,846.68 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 

30000 39501 ACTUALIZACIONES 0.00 19,216.00 19,216,00 
30000 39601 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 10,000.00 9,216.00 19,216.00 
30000 39902 SERV. OE ADMINISTRACION DEL IMP. PREDIAL 0.00 0.00 0.00 
30000 30000 SERVICIOS GENERALES 13,1ª_!,9'6.74 0.00 13,131,M&.74 

CAPITULO 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Este capítu lo de gasto refleja movimientos entre partidas del mismo y otros capitulas. 

CAPITULO PARTIDA DESCRJPCION ORIGINAL MOOlflCACIONES MODIFICADO 

40000 41502 TRANSFERENCIAS GASTOS DE OPERACIÓN 0.00 2,240,949.24 2,240,949.24 

40000 44101 AYUDASSOCIALESAPERSONAS 122,192.00 191,596.71 313,788.71 

40000 44201 BECAS EDUCATIVAS 20,000.00 -10,121 .60 9,878.40 

40000 44204 'FOMENTO DEPORTIVO 350,00000 235,121.00 585,121.60 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 

40000 44301 ENSEÑANZA 50,000.00 86,893.48 136,893.48 

40000 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 0.00 271 ,428.42 271 ,428.42 

40000 451 01 PENSIONES 1 900,000.00 -1 ,559,446.85 340,553.15 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
_ TOTAL 40000 SUBSIDIOS Y OTRAS A Y U DAS 2,442,192.00 ~ ,418,00 3,898,610.00 

~ · ~ 

CAPITULO 50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

Se presupuestaron S 415,665.19 en este capítulo, movimientos entre partidas 

CAPITULO 50000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 

CAPITt.N..O PARTIDA DESCRIPCION 

50000 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOI..OGIAS DE LA 

50000 51501 INFORMACION 
50000 51901 OTROS MOBIILIARIOS 

50000 52201 APARATOS DEPORT!VOS 
OTROS MOBJLIARtO Y EQUIPO EDUCACIONAL 

50000 52901 Y RECREATIVO 

50000 54201 CARROCERIAS V REMOLQUES 
50000 56401 SISTEMA DE AIRE ACONDICIONADO 
50000 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO ___ 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
TOTAL 50000 JNT ANGlBLES 

CAPITULO 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 

De los S 3,150,791 se hicieron modificaciones en el trimestre. 

CAPITULO PARTIDA OESCRfPCIOH 
60000 61201 CONSTRUCCION 

RECURSO ESTATAL DIRECTO POR INVERSION 
60000 61301 EN OBRA PUBLICA 

NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN 
60000 61409 MATERIA DE ALCANTARILLADO 

INFRAESTRUCTURA BASICA Y EQUIPAMIENTO 
60000 61415 SOCIAL 
50000 61416 CECOP 
50000 61422 PAVIMENTO DE CAUES Y AVENIDAS 
60000 61504 CONSERVACION 
60000 61508 CAMINOS RURALES -TOTAL 60000 INVERSION PUBLICA 

ORIGINAL 
50,000.00 

215,665.19 
30,000.00 

0.00 

0.00 
50,000.00 
70,00()_()0 

415,665.1 9 

ORIGINAL 
0.00 

300,00000 

500.000.00 

1,850,791 .00 
0.00 
0.00 

500,000.00 
3,150,791.00 

~G 

MODIFICACIONES MOOJFICAOO 
0.00 50,000.00 

-720.00 214.945.19 
0.00 30,000.00 
0.00 0.00 

0.00 
720.00 720.00 

0.00 50,000.00 
0.00 70,000.00 

0.00 415,665.19 

MODIACACIONES MODIFICADO 
76.271.00 76,271.00 

-300,000.00 0.00 

-500,000 00 000 

1,061,387.00 2,912,178.00 
1,005,654 .41 1,005,654.41 

292,189.40 292,189.40 
134,560.00 134 ,560.00 

-500,000.00 0.00 
_ 1,270,061.8~852.81 
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CAPITULO 90000 DEUDA PÚBLICA 

En este capitulo referente a Deuda Pübtica se autorizaron S 559,162 y no hubo movimientos. • 

PARTIDA DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICACIONES MOOIFICAOO 
91101 AMORTIZACION DE PASIVO A LARGO PLAZO 400,000.00 0.00 400,00000 
92101 PAGO DE INTERESES DE LARGO PLAZO 159,162.00 0.00 159,162.00 
99101 ADEUDOS DE EJERCICIOS ANTERIORES ___ o_.oo 0.00 o.oo 
90®9 __ DEUDA PUs~ --- 559,162.00 0.00 559,162.00 

Todo lo anterior representa un presupuesto de $57,005,569.65, lo cual refleja movimientos entre 

partidas y capítulos y una ampliación de$ 2, 726,479.81 , dando un total de S 59,732,049.46 

ATENTAMENTE 

,=~{!_ 
PRESIDENTE MUNICIPAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
VILLA HIDALGO, SONORA PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
----------------------

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Villa Hidalgo, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio deVilla Hidalgo, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye 
el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $22,126,663.47, el cual 
se codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de 
conformidad con lo establecido en los artlculos 115 fracción IV de la Constitución Polltica de 
los Estados Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo 
sexto transitorio de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que 
en este ejercicio fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes 
presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo 
afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economlas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir 
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Municipio de Villa Hidalgo, Sonora 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 1.EI presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Pol!tica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Villa Hidalgo, en el ámbito de sus respectivas competencias, 
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorerla y al órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Carba, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos calendarizados rea lizadas a través de la Tesorerla Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

11. AOEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempet'\o de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, as! como 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 
estadlsticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica:Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto:Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación pem,ite identificar las fuentes u 
orfgenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto:Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII . Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII . Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de ta 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas caracterlsticas. 

XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obl igaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros 
rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fi nes y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas especfficos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social , contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
as! como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos. 

XX.XVIII. Matriz de Indicadores para Resultados {MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, as! como 
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 
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XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoria programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Seivicios del H. Ayuntamiento de Villa 
Hidalgo y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los seividores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de -la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las 
acciones que regula la Ley de Obras Públicas y Seivicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 

bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Llll. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos. gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los seivicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la inteivención 
de la Tesorerla Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
9
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Articulo 5.La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletin 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6.La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipalreportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública: la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para ninas, nit'ios y adolescentes: 
de ciencia, tecnologia e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable: 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes: recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8.EI gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio 
deVilla Hidalgo, Sonora, comprende la cantidad de 22 millones 126 mil663pesos47 
centavosy corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Villa 
Hidalgo, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025,guardando equilibrio presupuestario de 
conformidad con lo establecido en los articules 115 fracción IV de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarias y subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración 
Püblica Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 1 O. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES CE FINANCIAMIENTO1 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 

1 No E TIQUETADO 17,729,160.01 
11 RECURSOS FISCALES 659.160.00 
12 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 0.00 

13 FNANCIAMIENTOS ExTERNOS 0.00 

14 INGRESOS PROPIOS 0.00 
15 RECURSOS FEDERALES 17,070,000.01 
16 RECURSOS ESTATALES 0.00 
17 OTROS RECURSOS De LIME OUiPOSICIÓN 0.00 

2 ETIQUETADO 4 397 503.46 
25 RECURSOS FEDERALES 3,597.503.46 
26 RECURSOS ESTA.TALES 800,000.00 
27 OTROS RECURSOS OE TRANSFERENCIAS 0.00 

F EDERALES EOOUETAOA.S 

TOTAL 22126 663.47 

Artículo 11.De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Villa Hidalgose distribuye de la siguiente forma: 

No. Ca~orlas Monto 

1 1 Gasto Corriente 18,836,071 .01 

21 Gasto de Capital 3,090,592.46 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pes!vos 200,000.00 

4 1 pensiones y jubilaciones 0.00 

5 I participaciones 0.00 

Total 22,126,663.47 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

No. Cat.gorlu 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Toul 

1De acuerdo con el Oasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 
btto·/ Jwww.conac-@ob.mx/work / models/CQNACJnormatlyldad/NQR 01 92 0()7.pdf 

2De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 
htto·//www conac.gob m)(/work/ models/CQNAC/normativldad/NOR 01 02 00S odf 

Monto 

22,126.663.-47 

0.00 

22,126,ffl ."7 

1
D e acuerdo con la Oasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Púb!lcos emitida 

por el CONAC. Disponible en; htto:/ fwww conac.1ob mK/ work/models/CONAC/normatividad/NQR 01 12 001-odf 
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Artículo 12.EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

2.1.1.1.3 

2.1.1.2 

2.1.3.1.1 

2.1.3.1.2. 

2.1 .5,1.2. 

2.1.5.1.3. 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS" 

GASTOS CORRIENTES 

Gastot, de Consumo de lo1 Entes del Gobierno Genera~ Gaitas de Explotacl6n de la1 Entidades 
E~resarialH 

Sueldos y Salario$ 

l~UHlol sobre N6min111 

Compni de Bienes y S■Nicios 

Vaoilc:i6n de EJd1tenciH (01$m1nución (+) lr,c:rement,;, (-)) 

Depreci1ci6nyAmol1ización 

Estimaciones p0f Deterioro de lnffntarlo9 

lmpue,tos ~• los Productos, la Produccl6n y 111 lmportaclorie1 de !11 EnlidadH Empresariales 

PrHt.1cionesde la~u11dedSocial (MEFP&.69) 

Gasto de la Propiedad 

lnteresesdelaDeudalntema 

ln\ere1esdelaDeudaExt•ma 

Gtsto• de !a Propiedad Distinto• dt lntlll'tMI 

Dividendo1yRetiro1delaaCu11l 1ociedadel 

Arremi•~ntr,sdeTN!fra1yTerrsnos (MEFP&.81) 

$ubl-idio$ y $ullvenciones a Emp1eN1 (MEFP 6,81) 

A Entidades Empresariales del Ste10r PIT'lado 

A Entidades Emp!'tll8flaJH no fitw,ndera1 

AEntidadesEmpresarialesAn1nder11 

A Entidades Emp1esarial11 del Secior PIJblico 

AEnlidada1EmpresarialesN0Fin1nci.,., 

A Enlidade1Emprnaria!e1Financief111 

Tra"1ferenciaa, Asignaciones y DonallYol CorrlsntH Olorgado1 

Ayuda a Personas 

Ayudaalnstitucionea 

21 ,92',H:UT 

16,831,071.01 

8,101,515.07 

1,400,916.21 

000 

8.513.799.73 

819,840.00 

•oe acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de !os Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: htto·/ fwww conac.,ob mx/ work/models/ CONAC/normatjvidad/NOR 01 12 001 odf 

10 

2.1.5.1.5. 

Flóek:omi10s. Mandal<MlyContratoaAn.ilogc1 

2.1 .s.2 

2.1 .5.2.1 .1. ITransferenciaa lnternaayAllonacionea 

2.1.5.2.1.3. I Organl1mo1 dela Seguridad Social 

2.1.5.2, 1.-4 1 Transferencias de Fideicoml101, Mand■ I09 y Contra!a.An,logos 

2.1.5.2.3. A Municipios 

AGobiemo1Extranje101 

A Organismo• lnlemllcionalea 

lmp11e11to 1obre lo1 lngrno1, la Riqueza y airo. a las En1idades EmprelWles Pvblicn 

Tr■Mlerencias Internas y AslgnacionH 

2.1.6.2.1 .2 1 Trat1$le!endasllres1:0delsactorpúbllco 

2.1.6.2.1.3 1 Trarllfert11>cia1 de Fideicomi101, Mandlltotl y Contrata. 1n,1ogoa 

2.1.7. 

2.u .2. 

2.1 .8.3 

2.2.2.2. 

2.2.2.2.1. 

2.2,2.5. 

2.2.2.6.1 . 

Partidpaciones 

ProvisionesyOtr,11E1tlmac;ic,nes 

Provi1lones1 Largo Plazo 

E11imaciones por Pérdida o Deterioro a Corto Plazo 

EstlmacionH por P6rdid• o DeterlOfO I Ulrgo Pl•~o 

GASTOS DE CAPITAL 

ActlvosFijo1(Form,eibri8Nt.1deCapitaJFljo) 

Vlv.endu . EdificiosyE1tructura1 

ViviendH 

Edilicio$ No Residenciales 

Maquinaria y Equipo 

Equipo de Transporta 

Equipo de Tecnologiad•la lnlormai;lón 1 Comunleaelone• 

OtraM■qu.larlayEqulpo 

Equlpode[)e!enuySegundad 

Acti...oa Biológian Cultillada. 

Ganedopa,aCria, Lecti... Tlro, ste., quedan ProdliCI01Recurrent11 

Arbole,, Cultivo., y Otras Planladonaa que dan Produc:01 RsaursnlH 

Activo1Fijo1lntenglblea 

lnvesligac;iónyDeurrollo 

Expk>raclónyEvaluaclónMlnera 

Programa& de lnform,tica y Bue de D1to1 

11 

3,090,H2.4& 

2,988,592.46 

IWl,000.00 
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Originales para Espafelmlento, L~erari01 0Artlstico• 

2.2..2..5.5 Ol!'osActlvosFijoalntang!bles ValOfes Representativos de 061.Jda Adqu;ricloa con Fines de Política Económica • 

36,000.00 Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Política Económica 

MalerialesySuministros 36,000.00 

MaterlaaPrimas 

Trabajos en Curw 
2.2.7.4.1.1. 1 SeciorPúblico 

SeciorPrivado 

Sienes de Venta 

200,000.00 
Existerlcias de Materiales de SeguriQad y Defan1a 

Objeto1deValor 
APLICACIONES FlNANCIERAS (USOS) 

Metales y PiadrnPrtciOSH 

Antigüedades y Otros Objetos de Ane 

Otros Objetos de Valor 
Oismiouci6n de Pasivos Corrientes 

3.2.2.1.1 . 1 Oi1miouci6nde Cuent3s por Pa¡¡ar 
Activos Intangibles NoProdueido•deOrig11n Natural 

3.2.2.\.1.1. 1 Servicios Personalea por Pagu 
TierresyTDl'Teflos (MEFP7.70) 

Proveedores por Pagar 
Rec:unosMineralesyEnergéticos 

Recursos Biológicos No cumvados 
3.2.2.1.1 .3. 1 Contra~stas porObnts Públic111 por Pagar 

3.2.2.1.1 .4. 1 PanlcipaelonesyAportaclonespor Pagar 

otros Activos de Origen Natural 
3.2.2.1.1.5. 1 TraMferenelas Otorgadas por Pagar 

Activos Intangibles No Producidos (MEFP7.78) 
Interesas y Comisiones y otros gastos de la Deuda Pública por Pagar 

3.2.2.1.1 .7. I Retenciooes y Contribuciones por Pagar 

Am,nd11mi11nl010peratiY01Comflrciales 
3.2.2.1.1.8. 1 Oevoiueion111dela Leydelngreaos por Pagar 

Fondo1 de Comercio Adquiridos 
Otra1Cuent11&porPagar 

Otros Activos Intangibles No Producidos 
Oitminución de Documentos por Pagar 

Transfer•mciaayA1ign1elonesyOonetlvoadeCapitalOtoruados 
Documentos Comerciales por Pagar 

Documentos con Contrahtas por Obras Públicas por Pagar 

Ayuda a Personas 
3.2.2.1.2.3 1 Otros Documantos por Pagar 

Ayuda a Instituciones 3.2.2.1.2.4. 1 Tlll.llosyValoresda la Deuda Pública Interna 

3.2.2.1 .2.5 1 Títulos y Valores da la Oeuda PUblie.a Externa 

Amortización de ta Porción Ctrculante de la Deuda PUblica de Largo Plazo 

Amortización de la Porción Circulante da la Oeuda Pública de L.P. en Títulos y Valores 

3.2.2.1.3.1.1 1 Amortiuci6n de la Porción Circulante de.la Oauda Pública Interna de L.P. en Tilulos y Valores 

3.2.2.1.3.1.2 1 Amortiuci6n de la Porción de la Deuda Pública Externa de L.P. En Títulos y Valores 

2.2.6.2.3. A Municipios 3.2.2..1.3.2 1 Amortiuci6n de la POfción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en Préslamos 

Amortización d11 ta POfción Circulan te de la Deuda Pübliea Interna da L.P en Préstamos 

AGoblf!rnosE:xtranjeros Amortiuci6n de la Porción Circulante de la Deuda Pública Externa de LP. en PrMt1mos 

A Organismos Internacionales Disminución de Otros Pasiyos de Corto Plazo 

Al Sector Privado Externo 

Inversión Financiera con Fines de Polltica Económica Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración 

AccionesyPartici1Mciones deCapital 

3.2.2.2. Dismlnuci6n de Pasivos No Corrientes 

2.2.1.1.1 .1. ISectorPírblico Di1minuci6n de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 

2.2.7.1.1.2. ISe<:torPri\lado Provee-dores por Pagar 

3.2.2.2.1.2. 1 Contratjstu perObru P~bllcas poi Pagar 

12 

13 
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Dismlnueión de Documento<I por Pagar a Largo Plazo 

DOC\Jmentos Comerciales por Pagar 

Documentos con COfllmtista• por Obras PúbHcas por Pa11ar 

Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3. 1 Conversión de Deuda Pública da Largo Plazo en Porción Circulante 

3.2.2.2.3.1. 1 Conve~i6n de Titulo$ y Valores de Largo Plazo en corto Plazo 

3.2.2.2.3.1.1 1 Porción d, Corto Plazo de Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna 

3.2.2.2.3.1.2 I Porción de Corto Plazo de Tltulos y Valores de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.3.2. 1 Conversión de Préstamos da Largo Plazo en Cono Plazo 200.000.00 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Interna 200.000.00 

Oismlnuáón da Otros Pasivos de Urgo Plato 

3.2.2 2.4 .2 1 fondos y Bienes de Tareeros en Garantía y/o Admin.i1traci6n 

3.2.2.2.4.3. IOtrosPulvos 

22,126,663.47 

Artículo 13.EI gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCEP GEN PART OESCRIPCION 

11000 11100 11101 DIETAS 198,000.00 

'°"'' DIETAS 11100 

100007 11000 11300 11301 SUELDOS 2,332,992.07 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 

Tet1I SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 
11300 

'""' REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
11000 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL ~7.136 ,00 

Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
12200 

Tot1I REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
12000 

10-000 '3-000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 

100-0-0 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 608.655.01 

'°"'' PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATl'ICACION DE FIN DE AflO 
13200 

1~00 13403 ESTIMULO$ AL PERSONAL DE CONFIANZA 

'°"'' COMPENSACIONES 13400 
Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13000 

10000 14000 1'1 100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,400,916.21 

10000 14000 1'1 100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 

'°"'' APORTACIONES DE SEG URIDAD SOCIAL 
14100 

Total 
SEGURIDAD SOCIAL 14000 

10000 18000 18100 18101 PREVISION SALARIAL 

Total 
PREVI SJON SALARIAL 15200 

14 

n:~ 
Total10000 

20000 

20000 

Total 
21000 

1 

2150( 

'ioiai 
21500 

'°"'' 21600 

1 

21401 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 

MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIEN ES 
INFORMATICOS 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 
tNFORMACJON Y COMUNICACIONES 

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULO$ 
□ACIALES 

20000 1 22000 l 22100 l 221 01 1 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 

200001 22000122100 22106 AOOUISICION DE AGUA POTABLE 

Tot;II 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

22100 

200007 24000 1 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

'°"'' CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
24200 

200001 240ool24EOO 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

Total MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 

''"º 
24000 j 24700 24701 ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 

Total ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCC10N 
24700 

24000 l 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

'""' MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
24800 

200001 2,000 1 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y REPARACION 

l!:0~ OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y REPARACION 

!=~ 1 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE REPAR ACION 

25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS 8ASICOS , ... , 
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 

26100 

20000 ] 25000 j 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

I!::~ MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 

!::1
0 1 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 

26100 26101 COMBUSTIBLES 

26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 

'°"'' COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 

!:~10 1 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS 

200001 21000121100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 

'°"'' VESTUARIO Y UNIFORMES 27100 

200001 21000 1 21200 27201 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

l!-r~~ PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

!~:lo 1 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ DEPORTIVOS 

15 

&,&02,431.28 

8.000.00 

60.000.00 

302,400.00 

84,000.00 

84,000.00 

84,000.00 

228,000.00 

38,000.00 

2,297,389.00 

60,000.00 
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Tota l 
28000 

Total 
28200 

Total 
28300 

Total 
%9100 

MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

29000 l 29600 l 29601 1 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

Tw, 
2ªº-ª-

Tw, 
J:9~ 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

300001 31000 [ 31100 l 31 1~ [ SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

Tota l 
31100 

31000 l 31 400 l 31401 ] TELEFONIA TRADICIONAL 

Total 

""" 300001 31000 l 31500 l 31501 1 TELEFONIACELULAR 

30000 

Total 
31000 

32000 

Tou, 
31500 

Total 
31800 

33100 

Total 
33100 

TELEFONIA CELULAR 

31 801 1 SERVICIO POSTAL 

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 

SERVICIOS BASICOS 

ARRENOAMIENTOS DE EDIFICIOS 

32501 1 ARRENDAMIENTO DE EQUl?O OE TRANSl"ORTE 

ARREND AMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

32601 1 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARlA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

33101 1 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y RELACIONADOS 

33000 ] 33300 1 33301 1 SERVICIOS OE INFORMÁTICA 

Tou, 
33300 

SERVICIOS DE CONSUL TORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN 
TECN_QLOG_IAS DE LA INFORMACIÓN 

33000 l 33400 l 33401 1 SERVICIOS DE CAPACITACION , ... , 
33-H![ 

SERVICIOS DE CAPACITACION 

33000 l 33600 l 33603 I IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 

T<><" 
33600 

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E 
IMPRESl~N 

34000 l 34100 l 34 101 1 SERVICIOS FINANC!EROS Y BANCARIOS 

T°"' 
3,4100 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

34000 l 34400 l 34401 1 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

Tota l 

""' 
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

34000 l 34700 l 34701 1 FLETES Y MANIOBRAS 

Total 
347~!!_ 

FLETES Y MANIOBRAS 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

16 

24,000.00 

12,000.00 

96,000.00 

20,000.00 

3,901 ,789.00 

840 ,000.00 

419,82!.&4 

74 ,400.00 

24,000.00 

12,000.00 

2◄ ,000.00 

240,000.00 

120,000.00 

658,700.00 

7,200.00 

1,200.00 

18,000.00 

120,000.00 

38 ,000.00 

30000 

30000 

Total 
35100 

T°"' 
3&200 

MANTENI MIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRAOO PÚBLICO 

MANTEN IMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 
ADMINlSTRACtON, EDUCACIONAL Y RECREATIVO_ 

~=~ 1 1 ~~~Et._:~N~~g::c':'6':rENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y 

35000 l 35500 l 35501 1 MANTENIMIENTO Y CONS ERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

T°"' 
35600 

35000 1 35700 1 35701 ! MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

35000 

ToU, 
36000 

"'" 

Total 
37000 

35702 _,___ 
T°"' 
36700 

3590( 

Total 
351100 

36100 36101 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS 
HERRAM IENTAS, INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUl?O 
lNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENT00E MAQUINARIA, OTROS 
E.9_UIPOS Y HERRAMIE_t,_IIA.§. 

SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 

SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 
OIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEO-IOS DE MENSAJES SOBRE 
PROGRAMAS Y ACTIVIOADES GUBERNAMENTALES 
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES 
~ INTERNET 
SERVICIO- DE CREACION y DIFUSION DE CONTENIOO EXCLUSIVAMENTE A 
TRAVES DE JNTERNET 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 

VIATICOS EN EL PAIS 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

38000 1 38200 1 38201 1 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

Tou, 
38000 

Total 
3820--º. 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

39000 l 39200 l 39201 I JMPUESTOS Y DERECHOS 

Total 
39200 

IMPUESTOS Y DERECHOS 

39000 1 39500 1 39501 1 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

Total 
39600 

PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

39000 1 39800 1 39801 ! IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 

Tota l 
39800 

Tou, 

""' 

IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACIÓN 
LABORAL 

SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 

OTROS SERVICIOS GENERALES 

17 

180,000.00 

24,000.00 

271,992.00 

444,000.00 

12,000.00 

42,000.00 

36,000.00 

282,000.00 

360,000.00 

12,000.00 

60 ,000.00 

48,000.00 
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l!:ri 1 

41 000 l 41500 l 41502 I TRANSFERENCIAS PARA GASTOS OE OPERACION 

Total 
41000 

ToUI 
41600 

ToUI 
441~ 

TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PA.RAESTATALES NO 
EMPRESARJ,-.1,_ES '!' NO FINAHCIE_R~S 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

44000 l 4,1200 j 44201 1 BECAS EDUCATIVAS 

44000 l 4.i200 1 44204 1 FOMENTO DEPORTIVO 

400001 44000 l 44200 l 44205 I APORTACIONES AL COMERCIO 

ToUI 
u2_go_ BECAS Y OTRAS AYUDAS PA.RA PROGRAMAS DE CAPACITACION 

44000 14,1300 l 44301 1 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEfitANZA 

40000 1 44000 j 44300 l 44302 I ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

Total ..,,, 
'""' «300 

AYUDA$ SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEflA.NZA 

45000 l 45100 l 45101 1 PENSIONES 

Total 
450-ºº_ 

, ... , 
4:5100_ 

Total 
61100 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

51101 1 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERlA 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERÍA 

500001 510001 51500 l 51501 1 EQUIPO DE COMPUTO Y OE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION , ... , 
51500 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

51000 l 51900 l 51901 1 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

'""' 61000 

, ... , 
519.M 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS ce ADMINISTRACIÓN 

MOBILIARIOS Y EQUIPOS OE ADMINISTRAClÓff 

5'4000 ] 5-4100 l 5-4101 1 AUTOMÓVILES Y CAMIONES , ... , 
54100 

AUTOMÓVILES Y CAMIONES 

56100 1 56101 1 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO , ... , 
66100 

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

56000 1 56300 1 56301 1 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

Tot, r 
66300 

, ... , 
665®_ 

MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

56501 I Equipodeeomunieaeiónytelec<lmunicacion 

Equipo da comunlcaclón y t•l•comunk;aclon 

56000 [ 56600 1 56601 1 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 

Total 
56000 

, ... , 
66600 

, ... , 
M_700 

EQUIPO DE GENERACIÓN ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 

Herramientas 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

000001 61000 l 61100 [ 61101 1 Remodelación y mejoramiento 

18 

4,146,010.73 

4(;9.440.00 

96,000.00 

SG,400.00 

174.000.00 

81',$40.00 

30,000.00 

30,000.00 

6,000.00 

66,000.00 

630,000.00 

ToUI 
!!Q.00 

'""' 61100 

&11os I Techo Digno 

Construcción 

61203 1 Rehabilitación 

51403 J rehabilitación 

61416 1 CECOP 

61422 1 r~h---ªl)[!_itaclón de calles y aVMldas 

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 

1HI/ERSIÓN PÚBLICA. 

9000 91000 91100 91101 1 A.MORTIZACION ce CAPITAL A CORTO PLAZO 

Tot, I91100 A.MORTIZACIOH CE CAPITAL A CORTO PLAZO 

ToUl,11en.ral 

796,592.46 

200,000.00 

160,000.00 

800,000.00 

400,000.00 

2,988,692..48 

200,000.00 

200,000.00 

22,126,163.47 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$78,000.00y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBltACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

0.00 

0.00 

Artículo 14.En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos. 

Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $2,637,838.98que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO} MONTO 

1 H. AYUNTAMIENTO 214,500.00 

2 SINDICATURA 323,484.00 

3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,099,854.98 

TOTAL 2,637,838.98 

Artículo 16.EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capftulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 
DEPENDENCIA 

Total01 

DESCRIPCIÓN 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

19 

SUMA ANUAL 

214,500.00 

0.00 
214,500.00 

263,484.00 

60,000.00 
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Total 02 

Total03 

Total 04 

Total05 

Total 07 

Total OS 

Tota1 10 

Total24 

Total25 

Total 26 

10 

10 

10 

24 

25 

25 

25 

26 
26 
26 

30000 SERVICIOS GENERALES 

SINDICATURA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUE BLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENC IAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMIN ISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMIN ISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 INVERSION PUBLICA 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRAClóf'.I Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

DIRECCJON DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUM INISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

COMISARIAS Y DELEGACIONES 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

DIRECCJON DE ASISTENCIA SOCIAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUM INISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

DIRECCION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE 

TOTAL 

0.00 

323,434.00 

1,037,854.98 

372,000.00 

666,000.00 

24,000.00 

2,099,854.98 

2,41 6,138.25 

258,ooo.oo 
248,400.00 

819,840.00 

24,000.00 

3,766,378.25 

633,716.00 

636,000.00 

809,100.00 

1a,ooo.oo 
200,000.00 

2,296,816.00 

2,550,236.00 

1,692,000.00 

2,102,510.73 

0.00 

2,988,592.46 

9,333,339.19 

8_01,122.00 

. 4?5,789.00 

132,000.00 

1,408,911 .00 

31110 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 2,296.816.00 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 

31110 7 70 1 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 9,333,339.19 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

31110 • 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,408,911 .00 

Total OS DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31110 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 527,871.05 

Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

31110 24 2401 DESPACHO DEL COMISARIO 175,760.00 

Total24 COMISARIAS Y DELEGACIONES 

31110 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 587,275.00 

Total25 OIRECCION DE SISTEMA MUNICIPAL DIF 

31110 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 1,392,474.00 

Total26 
DIRECCION DE ORGANISMO OPERADOR DE AGUA 
POTABLE 

31111 101 H. AYUNTAMIENTO 214,500.00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 

311 11 2 201 DESPACHO DEL SINDICO 323,484.00 

Total02 SINDICATURA 

31 11 1 , 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,099,854.98 

Total03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 22,126,663.47 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Contralorla Municipal , por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

455,871.05 En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación 
eo,000.00 ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 
12,000.00 incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con 

s21,a11.os relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, 
11s,1so.oo zonas o el Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, 
11s,1eo.oo pedir información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 
509,275.00 

so,000.00 Artículo 18.De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
18,000.00 Municipio de Villa Hidalgo para el ejercicio fiscal 2025se distribuye de la siguiente forma: 

587,275.00 

444,474 .00 

288,000.00 

660,000.00 

1,392,474.00 

22,126,663.47 
DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST0
6 

(FINALIDAD, FUNCIÓN YSUBFUNCIÓN) 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

1.1. LEG ISLACIO N 

1.1.1 Legislación 

1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUST ICIA 

TOTAL 

19,138,071.01 

537,984.00 

537,984.00 

o 

CLSADM 

311 10 

DEP 

Total 04 

UNID DESCRIPCION 

401 DESPACHO DEL SECRETARIO 

SECRETARIA MUNICIPAL 

20 

TOTAL 

3,766,378.25 
5De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible 

en:htto·flwww.conac @ob-mx/work/models/CONActoormatividad/NOR 01 02 003 odf 
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1.2.1 lmparticiOn de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Re~daptaciOn Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 

1.3.2 Polltlca Interior 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 FunciOn Pública 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

1.3.6 OrganizaciOn de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.B Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 RelacionesExterio<es 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguri~ad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policía 

1. 7 .2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOClAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Dren~je y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1 .5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

22 

5,866,233.23 

2,099,854.98 
3,766,378.25 

o 
o 

0.00 

o 

2,296,816.00 

2,296,816.00 

1,408,911.00 

o 

1,408,911.00 

o 
9,028,126.78 

o 

9,028,126.78 

2,988,592.46 

O.DO ' 

o 

2,988,592.46 

1,560,000.00 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2. 7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superioí 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 lndlgenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2. 7 .1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y Ct>:Z.A 

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacul1ura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hkfroagrícola 

23 

0.00 

1,428,592 .46 

0.00 

0.00 
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3.2.6 ¾ioyo Financiero a la Banca y _seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustlbles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energla no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRU CCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoducto& y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación C)entlfica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

24 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL. GENERAL 22,126,663.47 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los 
programas presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del 
Municipio de Villa Hldalgo, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las 
siguientes formas. 

PCONAC PROG 
E AR 
E BA 
E CA 
E DA 
E EB 

l.!_ 
.fil! 
LS 
as 
AA 

Total E 
11B K 

TotalK 

Total M 

--
Total O 

Total Gene111I 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

{TJPOLOGIA GENERAL)' 

l\s 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la 
eficloncla lnatltuclonal 

Apoyo a la función pública y al mojoramlento da la gostlón 

º·ºº 

0,00 

22,128,663.47 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabl -· 

CAP CONCEP GEN PMT DHCRIPCIÓN 

«>000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES ..... moo <41500 <41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 

Total<41500 
TRANSl'l!:1111!:NCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIOAOES 
PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total<41000 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
PÚBLICO 

<0000 <4<4000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

Total<M1QO AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

' oe acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 

htto· //www conac KOb mx/work/models/CONAC/norrnatív!dad/NOR 01 02 004 odf 
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TOTAL 

0.00 

0.00 

◄6',<440. 00 
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44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 24,000.00 

40000 1 "4000 44200 '"'" FOMENTO DEPORTIVO 96,000.00 

400001 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 

Total44200 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PAR.Á PROOR.AMASD-E 
CAPACITACIÓN 

400001 44000 1 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 56.400.00 

44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 174,000.00 

Total44300 AYUDAS SOCIALES A INSmUCtONES DE ENSEftANZA 

1 Totlll44000 AYUDAS SOCIALES 

40000 1 45000 45100 45101 PENSIONES 

TotaI45100 PENSIONES 

Total4SDOD PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total40000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUQA_§_ 

119,8'0.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD 
CIVIL 

de Moctezuma 

TOTAL 

PRESUPUESTO APROBADO 

Articulo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las nii'ias, nii'ios y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Nil'io, ya que es el único instrumento disponible paraconocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, nii'ias y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos 
y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el 
bienestar de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un- importe de que 
corresponde a inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un 
programa presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal 
como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas.!. niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

26 

Dependencia: Dirección de Asistencia Social (DIF Municipal) 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 24,000.00 

Total 24,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Villa Hidalgono desglosa pago para contratos de asociaciones 
público.privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Articulo 23. La Tesorerla Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones slndlcalesno aplica, debido a que no se 
cuenta con Sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no 
aplica en este municipio. 

CAPITULOl/1 
De los Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 64plazas como se detalla a continuación: 

UNIIIA.tlADMINISTRATIVA 

H. AYUNTAMIENTO 

OESPACHO Ol:L SECRETARIO 

SECRl!.TARIA DELAYUNTAMENTO 

OESPACHO OEL TESORERO ~UNICIPAI. 

T'ESORERIAMUNICIPAL 

DIRECCIÓN OE SERVICIOS P0BUCOS 
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Dlffl!.CCIÓN DE $EGURIDAO PÍÍ BUCA 

1001 OESPACHODELCONTRALOR 

1002 DtRECCIONJURlolCA 

g~:.i~~~ROI.. Y EVALUACIÓN 

2-01 DESPACHO DE LOS COf,llSARIOS 

COMISARIAs Y DEI.EGACIOHES 

2"11 DESPACHO DEL DIRECTOR 

DIRECCIÓN DE ASIS"TENCIA SOCIAL 

Articulo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 
anterior percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y 
Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DEVILLA HIDALGO, SONORA 

P•cepciónme,,iu1I 

,, ·-· Totll 

~~:, 1 11e15:;kl l :~(~ 

5regldoruaraz6n 
,-3,300.00 <iu 1 11,500.00 

11indiaJMunicipal 

1•uxiiar~ ..... 
lpnilidenle 
Mullk:ipal 
1 IH'Cf•tarlo 
partlcullirda 
~ticlencill 
lMC:relat'lli 
IL/llllllr 

Cholet'(ClmlOn 
CECyTEC) 1 

5,223.00 l,985.00 l t2,20ll.OO 

4,610.00 1 3,380.00 1 8,060.00 

6,566.00 2M3<1.00 35,000.00 

2.111.00 ¡ 1.t.2JJ.00 ¡ 1e.9so.oo 

2,a20.oo ¡ e ,ss1.oo ¡ 9,111.00 

2,112.oo ¡ a.sos.00 ¡ 10.110.00 

28 

Total 
l>fr<~kln 

men1ul 
net1 

16,500.00 

8.060.00 

35,000.00 

16,950.00 

9,171.00 

10,670.00 

(ostol)ilt ronal 

.i,5!~~',d l lm=o 
nórni~ 

n::~~al 1 ~;: 1nu1I 

\6,500.00 1214,SOO.OO 

12.2oa.00 ¡ 15e.704.oo 

e.oeo.00 ¡ 104,1so.oo 

3s.ooo.oo ¡ .ts5,ooo.oo 

1e,9so.00 ¡ 220.l5o.04 

9,111.00 1 11 9,223.01 

10,170.00 l 1:\e,70U6 

Chol•(Caml6n 
CECyTEC)2 

,_.,,, _, 
1 Malllrll 
awciliar 
lencarg.ado 
biblioteca 
1Juez l ocal 

11neargadode -, ene. de 

!:!1~~:-
, Ene. de 
dHl)'IJnOI 
eKOllirn 
1ene1rgadode 
fl·•n•parandli 
lntonnativa 

l1neargadod1 
UBR 
1en,;arglldode -1\nOl".-11 
Munk:ipal 
, .... ti11,oi.ni .... ~,,. 
1Ene. Slib­
~nd1Filcal 

1 dlflc:lorde()b(u 
Púbicas 

\ 
encwglldoAlmaoin 
t 1nca,111dod1 
MaquITTlnf 
Jardioero1 

Jardlll9fo2 

J1rdlrtero3 

1mecilnl0o 

\ope1.i,or 

1 1irnpllll 

11nlaca 

11udlar d1 
maquinaria 
\HMcioo ,,,_ 
1limpieza 

11impea 

1 IimpieUI 

1jarclirlarod11an 
;.randelrio 

1lllCll¡Ja!lodl 
lmp,wldeun 
;.tndalrio 

11impiezl 

,~.­
Auxili1rd1l 

"""'"°' 11n1tand1 
Su1t1rld.ldor1 
11111t1nd1 
lnvnlig1d01"1 
1P1"Hid1m;iaDIF 
Munk:ipll 
1dlrlciOí1cltlDIF 

2.162.oo ¡ s,aa2.00 1 a,044.oo 

1,828.DO l 4,550.00 1 6,371.00 

l ,BB.00 2,208.00 3,SU.00 

t ,11'.00 5,126.00 6,2(0.00 

1,m ,00 1 4, t98.00 I s,569.oo 

u11.00 1 4,1s1.00 1 6,122.00 

""·"' 1 '·""·"' 1 5,200.00 
2.US.00 • ,767.00 7,092.00 

8,676.00 16,(96.00 25.174.00 

3,733.00 6,(80.00 10.213.00 

3,247.00 1 S,498.00 I 8,745.00 

4.!72.00 I B,029.00 l 13,001 .00 

2,707.00 

3,1 41.00 

3,594.00 

2,589.00 

2,674.00 

2,674.00 

3,641 .00 

s.3w.oo ¡ a,031.00 

4,!,2.00 1 1.ea3.oo 

6,807 .• 00 1 10,401 .00 
S,093.00 7,682.00 

4 ,418.00 7,092.00 

4.418.00 7,092.00 

B, 570.00 12,411.00 

•. ,83.00

1

._818.00 I 6.599.00 
2,451.00 4,456.00 6,907.00 

3,IM0.00 7,880.00 11,820.00 

2,325.00 4,767.00 7,092.00 

• .010.00 l 8.913.00 1 12,923.00 
2,325.00 4,767.00 7,092.00 

2,451 ,00 4,456.00 6,907.00 

2.4S1.00 4,456.00 6.907.00 

6,535.00 
2.228.00 1 4,307.00 

4,906.00 

2,178.00 2,221.00 

2,451.00 
S,236.00 :::::: l 1 ~:::::: 

2,142.00 1 2,271.00 1 •-"13.00 

5,356.00 5,356.00 10,712.00 

3,342.00 l 5,014.0018,356.00 

4,426.00 7,390.00 11,818.00 

3,850.00 6,196.00 10,048.00 
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11~71.00 

6,371.00 

U46.00 

6,240.00 

5,569.00 

6,122.00 

5,200.00 

7,092.00 

18,496.00 

6,480.00 

5,496.00 

13,001.00 

8,037.00 

7,683.00 

10,401 .00 

7,682.00 

7,092.00 

7,0i12 .00 

12,411 .00 

6,599.00 

6.907.00 

11,620.00 

7,092.00 

12,923.00 

7,092.00 

6,907.00 

6 ,907.00 

8,535.00 

4,906.00 

6,907.00 

11,5118.00 

4,413.00 

10,712.00 

8,356.00 

11,8 18.00 

8,044.00 j 104,571.96 

21,571.00 ] llO,•U.!17 

9,692.00 1 125,!196.0ol 

6,378.00 1 82,113.97 

3,S-6.00 • 6.098 ,02 

6,240.00 81,119.97 

S,569.llO I 72,397.04 

UM.OO I 86,192.05 

5,200.00 l 67.59U7 

7,092.00 92,19598 

l6.496.00 1 214,446.00 

6,480.00 S. .24000 

5.496.00 l 71.•74.00 

13,001 .00 169,013.00 

8,037.00 104,481.00 

7,693.00 H,979.00 

10,401 .00 135.213.00 

7,662.00 99,1186 .00 

7,092.00 92,198.00 

7,092.00 92,198.00 

12,411.00 181.343.00 

6,599.00 85,787.00 

6,907.00 69 ,791 .00 

11,820.00 153,860.00 

7,092.00 l 92,196.00 

12,923.00 1167,IIU.OO 
7,092.00 92,191.00 

6,907.00 89,79100 

6,907.00 89,791 .00 

8.535.00 84,955.00 

oos.oo ¡ 63.na.oo 

6,1107,00 1 6',791.00 
11,SU.OO 1S0,816.00 

4,413.00 57.:)69.00 

10,712.00 l 139.2S6.00 

e.3S6.oo l 1oe,a2s.os 

11,816.00 1153,634.00 

10,048.00 130,598.00 
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1Subdil-. dlll ~, 
1 Íl1tendel'lledel 
OIFM,mlclpal 

1 DifS1nJwm 

1recaud1dor 
OOMAPAS 
1 ,iel• d• OOmlpH 

1 Auxd• 
111?1111ción d• 

~:lle 

i '._~clónd• 

""'' 

2,6&0.00 1 • ,669.ool 1.329.oo 

2.1121.00 1 2,&-t2.00 J s.ss9.oo 

2,142.00 1 2,271.00 1 4,4 1300 

2.22e.00 1 ◄ .4 ss.00 1 6.6114.oo 

• .010.00 1 1.2os.00 1 ,, .21e.oo 

2,695.00 I S,104.00 I 7,799.00 

2,895.00 l 5,104.00 I 7,799.00 

7,329.00 

S,56!1.00 

4,413.00 

15,15114.00 

11,2 18.00 

7,799.00 

1.n1.00 1 11s.2n.oo 

5,569.00 1 72,397.00 

4 ,413.00 j 57.369.00 

6,884.00 1 88,892,00 

11,218.00 145.808.00 

1,1s s.00 1101,3e1.oo 

7.79t.00 1,oue1_.oo 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal , y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurldico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 
El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 7 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

1,ielldl 
Prot.<:dón 
Cnl~V.1111 

~:x~l~r 
Proteeeión 
CiYIIV.lt. 
Hgo1r1zón 
de3,858cJu 
11uXlll1rde 
policl11 
ra«lnd• 

9~,c~ptlÓI\ meMuil 

estímulos .. ~-, Tola,!, 

percepeió,, -~, 

1.ss1.00 111.484.00 1 ,11.1s3_00 

12,032.00 1 U ,191.00 l 26,223.00 

◄ .010.00 1 J.oos.00 1 1.01s.00 

11:i'kltl:::wonn 

30 

pe,-c~lóf, 
~IUIII 

19,153.00 

26,223.00 

7,018.00 

Costo~tron,1 

,..,. ... 
dlQCi,I 

hp.,esto .... -~ 
mr;;,~,_ 1 ~== anu,1 ... 

19,153.00 124&.9&1100 

28,223.00 1 3-40,899,00 

7,018.00 91,234.00 

, .... 
' ---· SllnJIMn 3.3-43.oo l u10.oo U 13.00 U13.00 8,913.00 j 115,889.00 

""""' 1Mcatarlll .. _,., 
d•-~n ,.,., 

1,783.00 ] 2,62◄ .00 ◄.607.00 4,&07.00 uor.00 1 111.111.00 

Todos los policlas que integran la plantilla de seguridad públicason municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policfas estata les cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 5 policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CV! DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

5 RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURJDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO IV 
De IB Deuda Pública 

MONTO 

801,122.00 

• 75,7~9.00 

132,000.00 

1,401,111.00 

1,401,111.00 

Artículo 31.EI saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Villa 
HidalgoSonora es de $200,000.00. 

No. 
de 

crédit Institución Fecha de Tipode Tasa Plazo de Fuente Monto Destino Saldo al 31 
o o 

bancari 
contrataci0n de garantla de contratad 

(registro . n instrumento interés vencimiento pago o o 

SHC 
Pl 

gobierno 
del 3111 2/2024 6 meses participaciones 200,000 aguinaldo 
estado 

Otros oasivos circulantes 
Otros oasivos no circulantes 

To tal, deuda v otros pasivos al 31 rlA • 1rF! de2024 

9000 deuda Pública 
9100 

Amortización 
de la Deuda 

Pública 

9200 9300 
Comisiones 

1 ntereses de la Deuda Pública I de la Deuda 
Pública 

31 

9400 
Gastos 
de la 

Deuda 

9500 1 9600 
Costos por Apoyos 
Coberturas Financieros 

de 
diciembrede 

2024 

200,000 

200,000 

9900 
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Pública 

AOEFAS 
200 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Articulo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignaciónpara el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el 
ejercicio fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales 
anuales que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto 
respectivo. 

TITULO SEGUNDO 

DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio deVilla Hidalgose conforma por 
$659,160.00de gasto propio y $21,467,503.47proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artfculos 9, 50 y 
51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 
134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la 
Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federacióny el Estado al Municipio de Villa Hidalgoimportan la 
cantidad de$17,870,000.01, y se desglosan a continuación: 

32 

0.00 
0.00 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo gene.-al de participaciones 9,907,902.92 

Fondo de fomento municipal ◄ , 542 , 710.57 

Particiñaciones estatales ◄00,703.57 

Fondo de impuesto especial (sobre 122,314.44 ak:ohol, cerveza y tabaco) 

Fondo de impuesto de autos nuevos 104,967.72 

PARTICIPACIONES FEOERAL RAMO 
28 Fondo de compensación para 

resarcimiento por disminución del 18,578.86 
impuesto sobre automóviles nuevos 

Fondo de fiscalización 1702859.16 

IEPS a las gasolinas y Diesel 230,075.53 

Participación ISR Art. J-6 LCF 0.00 
Enajenación de Bienes lrvnuebles M 39.887.24 
126LISR 

PARTICIPACIONES ESTATALES CECOP 800,000.00 

TOTAL 17 870 000,01 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipiode Villa Hidalgo se estimarán 
$3,597,503.46y se desglosan a continuación: 

1 Fondo de Aportaciones para la lnfraestructl.Jfa Social Municipal {FISM) 2,188,592.46 

Fondo ele Aportaciones para el Fortaleeffliento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales de! 
Distrito Federal (FAFM) 

Total 

FUENTE PROGRMIA DESCRIPCIÓN 

AM INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 

SA.1 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 

BQ PREVENCIÓN SOCIAL DEL DELITO 
FONDO OE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAl. !FAFM) 
TOTAL • 

1,408.9 11 .00 

3,597,503.46 

TOUL 

2,188.592.46 

1,408,911.00 

3.07,503.441 

Artículo 39.La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Ca itulo de " asto 
de 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 
Total 

aoortaciones 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,188,592.46 0.00 0.00 0.00 2,188,592.46 
Social 
Municipal 

l<FISMl 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 

801,122.00 475,789.00 132,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 l,408,91 1.00 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 
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las 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Dis1rito Federal 
IFAFMI 

Total 801 122.00 475 789.00 132 000.00 0.00 0.00 2 188.592.46 0.00 0.00 0.00 3.597.503.46 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorerla Municipal yel Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental , en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesorerla Municipal emitirá las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a 
las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de 
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con 
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economfa, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal 
y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Articulo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
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comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorerfa Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111 . Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorerla Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Artículo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y apl icación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artlculo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que real izan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipalpara otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capita l en las ramas y sectores básicos de la economla, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnologfa. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente MunicipaVPleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 
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Artículo 51 . La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economlas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cu.ando correspondan a las prioridades establecidas en 
sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo 
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a 
los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y 
cuando estén dentro del Plan Municipa l de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorerla 
Municipalinformará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, 
sobre dichos subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pfeno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores 
públicos responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54.Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en 
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de 
este Decreto y de la Ley apl icable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos 
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

11. 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, as! como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social ; 
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b) El gasto administrativo no vinculcido directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 

concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en 
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los 
organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

Articulo 56.Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57.Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, as! como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fi n de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la calda de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que 
no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
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trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artlculo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Públ ica Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se seflalan: 

l. Licitación pública; 
IL Invitación a cuando menos tres personas: o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrologla y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a 
algún participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Cuando se aplique la nonnatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60.En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Villa Hidalgo, se proponen, para ser 
incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos económicos límites necesarios 
para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de 
pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00. antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01a $1,500,000.00antes de I.V.A. 
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c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01a $2,000,000.00~antes de I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTUL0/11 
Sanciones 

Artículo 61.Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$19,488,824.50y son ejercidos por 8 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

PRG 

DA 

701 18 

DESCRIPCIÓN 

POLlTICA Y GOB IERNO MUNICIPAL 

SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO 

PLANEACION DE POUTICA FINANCIERA 

TESORERIA MUNICIPAL 

ADMINISTRACION SERVICIOS PUBLICO$ 

OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

AOMON DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

DlRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EVAL. GESTION GUBERNAMETAL 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

ADMINISTRACION DESCONCENTRAOA 

COMISARIAS 

SISTEMA OIF MPAL 

Total H SISTEMA DIF MPAL 

AA POLITICA Y PLAN DE LA AOMON DEL AGUA 

Total 2.6 2.601 AGUA POTABLE 

Total, d& PNIIUpUHto BaNdO • n R .. ult•cto. 
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MONTO 

3.766.378.25 

3,766,378.2.6 

2.,296.816.00 

2.,~6,816.00 

9.333.339.\9 

9,333,339.19 

1.408,911.00 

1,408,911.00 

52.7.871.05 

527,871.08 

175.76000 

175,760.00 

587.275.00 

617,2.76.00 

1,392.474.00 

1,392.,-474.00 

1&,-468,82.4.60 
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En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dia siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal , a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a 
refrendar la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución ; 
b) Constancia de domicilio; 
e) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el ano 2025; 
e) Estados financ ieros del ejercicio 2024; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; asl 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de Villa Hidalgo, Sonora, elaborará y difundirá a más 
tardar 30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva 
página de Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! 
contenida en el presente decreto, de conformidad con el artlculo 62 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadan fa de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Villa Hidalgo, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 
el 31 de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 1 O, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Politica del 
Estado Libre y Soberano de Soncira, 50, 61 , fracción 11, inciso K) , fracción IV, inciso C), 69, 73, 
78, 129, 136, 138,139,141 , 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 

40 

61 fracción 11 , 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La 
Ley del Boletín Oficial, y de conformidad en los articulas 35 y 48 fracción 11 del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio deVilla Hidalgo, esta Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los 
siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Hidalgo, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa 
Hidalgo, previo refrendo del Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto tde Ej .. ~ .. s. del Ayuntamiento de Villa Hidalgo para el 
Ejercicio Fiscal 2025, a la Secretaria dio~,~ del Poder Ejecutivo del Estado, para su 
debida Publicaci~ en el Bolelin Oficial íl.~ b[~ del Estado. 

~y AYUNTAMIENTOMUNICIPAL 
(. franci• ~-~ n, n , ,.;llM\ ~IOALGO. SnNORA 

Pn 

h 0-ww ijcw:...s~ettt:TARIAMUNICIPAL 
c. Noe,~a º 9.1-!'l~L~LA HIOALGO, SQNOR! 

Secreta 

C. Claudia Cecili, ~ f €1.!{cHi9()Jira 
SíndipoMu~ 

S/,1,¡'0ICATUAA ,i.~N 

/,t, /) 4 
Carlos Dorame Campa 

Regidor 

vfon,J ~cn)-J {);¡q 
C. Manuel Barrios Durazo 

Regidor 

c. 

41 

M""dc ~o rw-
1 Gpe. García Antunez 

Regidor 
t 

:::&,..,s.-k :\ú y<Q. '> 1. 
C. Fausto Duran Rodríguez 

Regidor 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
VILLA PESQUEIRA, SONORA PARA EL EJERCICIO 

FISCAL 2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Villa Pesqueira, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Villa Pesqueira, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, 
incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de$ 20,489,725.74, 
el cual se codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo 
Nacional de Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de 
conformidad can lo establecido en las artículos 115 tracción IV de la Constitución Palltica de 
las Estados Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo 
sexto transitorio de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que 
en este ejercicio fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes 
presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo 
afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir 
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Municipio de Villa P_es_gueira, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tie~e como objeto integrar la información presupuestal, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Villa Pesqueira, en el ámbito de sus respectivas 
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Villa Pesqueira, en el ámbito 
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
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11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VIL 

VIII. 

IX. 

X. 

XL 

XII. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
seivicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 
Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 
Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 
Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 
Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 
estadlsticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economla en general. 
Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clas ificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contra igan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economfas: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municlpal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerla 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con ta l propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

XXXIX. 

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; as! como de las obligaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros 
rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas especlficos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos: as f como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asl como 
las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

XL. 

XLI. 

XLII. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
Presupuesto de Egresos Munícipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 
Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Villa 
Pesqueira y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorías y consultarlas que se vinculen con las 
acciones que regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 
Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
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bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución . 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fisca lización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, va lores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIU. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro ténnino no contemplado en el presente artículo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención 
de la Tesorerfa Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

1. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
m. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nirias, nirios y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Villa Pesqueira, Sonora, comprende la cantidad de $ 20 Millones 489 Mil 725 Pesos 74 
centavos y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de 
Villa Pesqueira, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de 
conformidad con lo establecido en los articulas 115 fracción IV de la Constitución Polltica de 
los Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarias y subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración 
Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 
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Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO1 

CATEGORIA 

1 No Etiauetado 16 992 578.68 
11 Recursos Fiscales 434 030.00 
12 Financiamientos Internos 
13 Financiamientos Externos 
14 lnaresos Precios 
15 Recursos Federales 16,558,548.68 
16 Recursos Estatales 
17 Otros Recursos de Libre Disposición 

2 Etinuetado 3,497147.06 
25 Recursos Federales 3,497 147.06 
26 Recursos Estatales 
27 Otros Recursos de Transferencias 

Federales Etiauetadas 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Villa Pesqueira se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

No. Categorlas Monto 
1 Gasto Corrlente 16,510.361 .16 
2 Gasto de Capital 2,880,809.06 
3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 930,555.52 
4 pensiones y jubilaciones 168,000.00 
5 participaciones o 

Total 20,489,725.74 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

No. 

Total 

Catagorfas 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Monto 

20,489,725.74 

0.00 

20,489,725.74 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Dlsponlble en: 
http·l(www.oonac.gob.mx/work/ models/ CONAC/normatlvldad/ NQR 01 02 007.pdf 

2 De acuerdo con el Claslflcador por Tipo de Gast o emitido por e! CONAC. Disponible en: 

htto://www.conac.gob mx/work/models/ CQNAC/norm¡¡ tivldad/NQR 01 02 005.pdf 

s De acuerdo con la Oastflcación Económica de los Ingresos, de los Gastos v del Financiamiento de los Entes Públlcos emitida 

por el CONAC. Disponible en: http:/Jwww.conac.gob m!YworkJmodels/ CONACJnormaUvldad/NOR 01 12 0()1 .pdf 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIGO 

2.1, 

2.1.1 

2.1.1.1. 

2.1.1 .1.1. 

2.1.1 .1.2. 

2.1.1.1.3. 

2.1.1.2. 

2.1.1 .3. 

2.1.1.4. 

2.1.1.5. 

2.1 .1.6. 

2.1.2. 

2.1.3. 

2.1.3.1 

2.1.3.1.1 . 

2.1.3.1.2. 

2.1.3.2. 

2.1.3.2.1 . 

2.1.3.2.2. 

2. 1 . ◄ . 

2.1.4.1. 

2.1.4.1.1. 

2.1.4.1.2. 

2 .1.4.2. 

2.1.4.2.1. 

2.1 .4.2.2. 

2.1.5. 

2.1.5.1. 

2.1.5.1.1. 

2.1.5.1.2. 

CONCEPTO 

21 GASTOS 

GASTOS CORRJÉNfES 

Gastos de c-Ol\SUmo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de Explotaciói, de 
~s_Erilldades Empresariales 
Remuneraciones 

Sueldos y Salarios 

Contribuciones SoclaleS 

Impuestos sobre Nóminas 

Compra de Bienes y Servicios 

Variación de Existencias (Disminución(•) Incremento(·)) 

Depreciación y Amortización 

Estimaciones por DeteriOfo de Inventarlos 

Impuestos sobre los Productos, la Producción y las Importaciones de las Entidades 
Em....e!esarlales 
Prestaciones de la Seguridad Social (MEFP 6.69) 

Gasto de la Propiedad 

Intereses 

Intereses de la Deuda Interna 

Intereses de la Deuda Externa 

Gastos de la Propiedad Distintos ele Intereses 

Dividendos y Retiros de las Cuasi sociedades 

Arrendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP 6.81) 

Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 6.61 ) 

A Entidades Empresariales del SectOf Privado 

A Entidades Empresariales no Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

A Entidades Empresariales del Sector Pl)blico 

A Entidades Empresari1le1 No Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

·r iansferi"ncfas,' Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 

Al Sector Plivado 

Ayuda a Personas 

Boea• 

10 

MONTO 

19,559,170.22 

18,878,361 .18 

16,678,361.16 

7,883.571 .12 

6,853,003.45 

1,030,567.67 

7,639,4TT.56 

90,000.00 

90,000.00 

90,000.00 

1,065,312.48 
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2.1.5.1 .3. 1 Ayuda a Instituciones 

2.1.5.1.4. ] Instituciones de Interés PUbllco 

2.1.5.1.5. 1 Desastres Naturales 

2.1.5.1.6. f fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos 

2.1.5.1.7. 1 Otras 

2.1 .5.2. IAISedorPúblico 

2.1.5.2.1. IAla Federación 

2.1.5.2.1.1. J Transferencias Internas y Asignaciones 

2.1.5.2.1.2. 1 Transferencias del Resto del Sector PUblico 

2 .1.5.2TJ-:---fOrg"anlsmoS de la Seguridad Social 

2.1.5.2.1.4. J Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Análogos 

2.1 .5.2.2. 1 A Entidades Federativas 

2.1 .5.2.3. 1 A Municipios 

2.1.5.3. 1 Al Sector Externo 

2.1.5.3.1. J A Gobiernos Extranjeros 

2.1.5.3.2. J A Organismos Internacionales 

2.1.5.3.3. 1 Al Sector Privado Externo 

2.1.6. f lmpt1esto sobre los Ingresos, la-Riquezá y Otros a las Entidades Empresariales 
Ptiblicas 

2.1.62.1.1. 1 Transferencias Internas y Asignaciones 

2l .6TI2:- 1 Transferencias al resto del sector p(JbMco 

2.1 .6.2.1.3. 1 Transferencias de FldelcomiSos, Mandatos y Contratos análogos 

2.1.7. 1 Participaciones 

~ P"rovlslónes y Otras Estmaciones 

·2.T:8."f:""---TPrcivlSiones a Corto Pla.Zo 

2. 1 .6.2. / Provisiones a Largo Plazo 

2.1.8.3. 1 Estimaciones p0r Pérdida o Deterioro a Corto Plazo 

2.1.8.4. J Estimaciones por Pérdida o Deterioro a Largo Plazo 

2.2. GASTOS DE CAPITAL 

2.2.1. Construcciones en Proceso 

2.2.2. Activos Fijos (Fonnaclón Bruta de Capital Fijo) 

2.2.2.1. VIViendas, Edificios y Estructuras 

2.2.2.1.1. Viviendas 

2.2.2.1.2. Edificios No Resldenciales 

2.2.2.1.3. Otras Estructuras 

2.2.2.2. Maquinaria y Equipo 

2.2.2.2.1 . Equipo de Transporte 

2.2.2.2.2. Equipo de Tecno1ogla de la Información y Comunicaciones 

11 

2.2.2.2.3. 1 Otra Maquinaria y Equipo 

2.2.2.3. J Equipo de Defensa y Seguridad 

2.2.2.4. J Activos Biológicos Cultivados 

2.2.2.4.1 . f Ganado para Crfa, Leche, nro, etc., que dan Productos Recurrentes 

2.2.2.4.2. 1 Árboles, Cultivos y Otras Plantaciones que dan Productos Recurrentes 

2.2.2.5. 1 AclJvos Fjos Intangibles 

2.2.2.5.1. l Inves\lgaci6n y Desarrollo 

2.2.2.5.2. 1 Exploración y Evaluación Minera 

2.2.2.5.3. 1 Programas de Informática y Base de Datos 

2.2.2.5.4. 1 Originales para Esparciniento, Literarios o Artisticos 

2.2.2.5.5. J Otros Activos Fijos Intangibles 

2.2.3. ] Incremento de Existencias 

2.2.3.1. J Materiales y Suministros 

2.2.3.2. ] Materias Primas 

2.2.3.3. f Trabajos en Curso 

~ 1 Bienes Terminados 

2.2.3.5. 1 Bienes de Venta 

2.2.3.6. 1 Bienes en Transito 

2.2.~ l Existencias de Materiales de Seguridad y Defensa 

2.2:4_ 1 Objetos de Valor 

2.2.4.1 . 1 Metiiles y Piedras Preciosas 

2.2.4.2. J Antigüedades y Otros Objetos de Arte 

2.2.4.3. J Otros Objetos de Valor 

2.2.5. l Activos No Producidos 

2.2.5.1. ] Activos Intangibles No Producido$ de Origen Natural 

2.2.5.1.1. 1 Tierras y Terrenos (MEFP 7.70) 

2.2.5.1 .2. I Recursos Minerales y Energ6ticos 

2,880,809.06 2.2.5.1.3. Recursos Biológicos No Cultivados 

2,468,809.06 2.2.5.1.4. Recursos Hldricos 

412,000.00 2.2.5.1 .5. Otros Activos de Origen Natural 

2.2.5.2. Activos Intangibles No PrOducldos (MEFP 7. 78) 

2.2.5.2.1. Derechos Patentados 

2.2.5.22. Arrendamientos OperativoS Comerciales 

2.2.5.2.3. Fondos de Comercio Adquiridos 

2.2.5.2.4. Otros Activos Intangibles No Producidos 

2.2.6. Transferencias y Aiignaclones y Donativos de Capital Otorgados 

2.2.6.1. Al Sedar Privado 

12 
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2.2.6.1.1 . Ayuda a Personas 

2.2.6.1.2. Ayuda a Instituciones 

2.2.6.1.3. Instituciones de Interés Público 

2.2.6.1.4. Desastres Naturales 

2.2.6.2. Al Sector Público 

2.2.6.2.1. A la Federación 

2.2.6.2.2. A Entidadas Federativas 

2.2.6.2.3. A Municipios 

2.2.6.3. Al Sector Externo 

2.2.6.3.1 . A Gobiernos Extranjeros 

2.2.6 .3.2. A Organismos 1ntemacionales 

2.2.6.3.3. Al Sector Privado Externo 

2.2.7. lnV9rsión Financiera con Fines de Polltlca Econón1ica 

2.2.7.1. Ac:dones y Participaciones de Capital 

2.2.7.1 .1 .. Interna 

2.2.7.1.1 .1. ISectorPüblico 

2.2.7.1.1 .2. [Sedor Privado 

2.2.7.1.2. 1 Externa 

2.2.7.2. Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Política Económica 

2.2.7.3. Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Política Económica 

2.2.7.-4. Cona!sión de Préstamos 

2.2.7.4.1 . Interna 

2.2.7.-4.1.1. fSectorPúb!ico 

2.2.7.-4.1.2. 1 Sector Privado 

2 .2.7.-4 .2. Externa 

3[FINANCIAMIENTO 

3.1. FUENTES FINANCIERAS 

3.2. APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.1. Incremento de Activos Financieros 

3.2.2. Dlsmlnucl6n de Pasivos 

3.2.2.1. Disminución de Pasivos Corrientes 

3.2.2.1.1 . Disminución de Cuentas por Pagar 

3.2.2.1.1.1. 1 Servicios Personales por Pagar 

3.2.2.1 .1.2. 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.1.1.3. 1 Contratistas poí Obras Púb¡cas por Pagar 

3.2.2.1.1.4. 1 Participaciones y Aportaciones por Pagar 

3.2.2.1.1.5. J Transferencias Otorgadas por Pagar 

13 

SIJ0,555.52 

930,555.52 

3.2.2.1.1.6. 1 Intereses y Comisiones y otros gastos de la Deuda Pública por Pagar 

3.2.2.1.1.7. 1 Retenciones y Contribuciones por Pagar 

3.2.2.1.1.6. J Devoluciones de la LeY de Ingresos !)oí Pagar 

3.2.2.1.1.9. J Oltas Cuentas por Pagar 

3.2.2.1.2.. f Disminución de Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.1. 1 Documentos Comerciales p0f Pagar 

3.2.2.1.2.2. 1 Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1.2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.4. 1 Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna 

3.2.2.1.2.5. f Títulos y Valores de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.1.3. 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de Largo Plazo 

3.2.2.1.3.1. 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Püblica de L.P. en Títulos y 
Valores 

3.2.2.1.3.1.1 [ Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pübtica Interna de L.P. en Tílulos y 
Valeres 

3.2.2.1 .3.1.2 f Amortización de la Porción de la Deuda Pública Externa de L.P. En Tltulos y Valores 

3.2.2.1.3.2. 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en Préstamos 

3.2.2.1.3.2.1 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Püblica Interna de LP en 
Préstamos 

3.2.2.1.3.2.2 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Püblica Extema de L.P. en 
Préstamos 

3.2.2.1 .4.. 1 Disminución de Otros Pasivos de Corto Plazo 

3.2.2.1.-4.1. 1 Pasivos Diferidos 

3.2.2.1.4.2. 1 Fondos y Bienes de Tercero, en Garantla yfo Administración 

3.2.2.1.-4.3. 1 Otros Pasivos 

3.2.2.2. Disminución d8 Pasivos No Comentes 

3.2.2.2.1. Ditminución de Cuentas por Pagar a Largo Plazo 

3.2.2.2.1 .1. 1 Proveedores pOI' Pagar 

3.2.2.2.1.2. 1 Contratistas por Obras Püblicas por Pagar 

3.2.2.2.2 .. Dism inución de Documentos por Pagar a Largo Plazo 

3.2.2.2.2.1 . 1 Docurñentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.2.2.2. 1 Ooci.mentos con Contratistas por Obras Püblicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. [ Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3. Conversión de Deuda Pübllca de Largo Plazo en POfción Circ1Jlante 

3.2.2.2.3.1. 1 Conveflión de Titulos y Valores de Largo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.1.1 -1 Poiclófl de Corto Plazo de Tílul01 y Valores de la Deuda Públlca Interna 

3.2.2.2.3.1.2 l Porción de Corto Plazo de Tílulos y Valores de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.3.2. J Conversión de Préstamos de Largo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo-de Préstamos de la Deuda Pública Interna 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de 18 Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.4 .. Disminución de Otros Pasivos de Largo Plazo 
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3.2.2.2.4.1. 1 Pasivos Diferidos 

3.2.2.2.4.2. 1 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración 

3.2.2.2.4.3. 1 Otros Pasivos 

3.2.3 1 Disminución de Patrimonio 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, concepto, partida genérica y partida 
específica 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCJON TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 375,660.00 

Total DIETAS 375,660.00 
11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 5,590,669.65 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA 0.00 

10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL 0.00 

Total SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 5,590,669.65 11300 

Total 11000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 

5,966,329.65 PERMANENTE 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS 0.00 

Total HONORARIOS 0.00 
12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL 12,000.00 

Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12,000.00 
12200 

Total 12000 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 12,000.00 
TRANSITORIO 

10000 1l000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 81 ,699.02 

10000 1l000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 491 ,974.78 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 573,673.80 
13200 GRATIFICACION DE FIN DE AÑO 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 

Total REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 
13300 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULO$ AL PERSONAL DE CONFIANZA 0.00 

Total COMPENSACIONES º·ºº 13400 

Total 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 573,673.80 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,030,567.67 

10000 14000 14100 1"103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 0.00 

• oe acuerdo con la Claslflcaclón Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pübllcos emitida 
por el CONAC. Dlsponlble en: http·{/www.conac.gob.mx/w9rlc /models/CONAC/normatlvldad/ NOR Ql 12 OQl.pdf 

IS 

Total 
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1,030,587.67 14100 

Total 14000 SEGURIDAD SOCIAL 1,030,567.67 

10000 15000 15100 15102 Pago de liquidaciones 241 ,000.00 

Total 
APOYO A LA CAPACITACION 241,000.00 15500 

Total 15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 241,000.00 

10000 16000 16100 16101 Previsión para inaemento de sueldos 60,000.00 

Total 16000 PREVISIONES 60,000.00 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 7,883,571.12 

20000 21000 21100 21101 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

60,000.00 OFICINA 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 
60,000.00 21100 OFICINA 

20000 21000 21200 21201 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 

12,000.00 REPROOUCCION 

Total MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 
12,000.00 

21200 REPRODUCCION 

20000 21000 21400 21401 
MATERIAL.ES Y UTILES PARA El PROCESAMIENTO 0.00 DE EQUIPOS Y BIENES JNFORMATICOS 

Total 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

21400 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y o.oo 
COMUNICACIONES 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 24,000.00 

Total MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 24,000.00 
21500 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00 

Total 
MATERIAL DE LIMPIEZA 30,000.00 21600 

Total 21000 
MATERIALES DE AOMINISTRACION, EMISION DE 126,000.00 
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 

20000 22000 22100 22101 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN 

96,000.00 LAS INSTALACIONES 

20000 22000 22100 22106 ADOUISICJON DE AGUA POTABLE 12,000.00 

Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 108,000.00 
22100 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 

Total CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 24200 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 160,000.00 

Total MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 180,000.00 
24600 

20000 24000 24700 24701 ARTICULOS METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 

Total ARTICULO$ METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 0.00 
24700 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 84,000.00 

Total MATERIALES COMPLEMENTARIOS 84,000.00 
24800 

16 
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20000 24000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE 
156,000.00 CONSTRUCCION Y REPARACION 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRJCA 1,062,004.82 

30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 660,000.00 
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 

166,000.00 24900 CONSTRUCCION Y REPARACION Total ENERGIA ELECTRICA 1,722,004.82 31100 

Total 24000 MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 
420,000.00 DE REPARACION 

30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE 0.00 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 48,000.00 
Total AGUA POTABLE O.DO 
31300 

Total 
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS ◄8,000.00 25100 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 25,200.00 

25200 25201 fertilizantes pesticidas y otros agroqulmlcos 18,000.00 

Total 
TELEFONIA TRADICIONAL 25,200.00 31400 

Total 
fertilizantes pesticidas y otros agroquimlcos 18,000.00 25200 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 0.00 

Total TELEFONIA CELULAR º·ºº 31500 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 60,000.00 30000 31000 31700 31701 SERVICIOS DE INTERNET 24,000.00 

Totill MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 60,000.00 25300 

Total SERVICIOS DE INTERNET 24,000.00 
31700 

Total 25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 
126,000.00 LABORATORIO 

30000 31000 31800 31801 SERVICIO POSTAL 24,000.00 

Total 31000 SERVICIOS BASICOS 1,795.204.82 

20000 25000 26100 26101 COMBUSTIBLES 1,402,272.74 30000 32000 321 32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS O.DO 

20000 25000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 12,000.00 Total 
32100 

ARRENDAMIENTO DE TERRENOS O.DO 
Total 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,414,272.74 
26100 30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 48,000.00 

Total 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,414,272.74 
Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 48,000.00 
32200 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 12,000.00 30000 32000 323 32301 
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y 72,000.00 
EQUIPO 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 12,000.00 27100 Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y 72,000.00 
32300 EQUIPO 

20000 27000 27300 27301 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION 

O.DO PERSONAL 30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000.00 

27300 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION o.oo PERSONAL 

Total ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000.00 
32500 

Total 27000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION 

12,000.00 Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
30000 32000 32600 32601 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 60.000.00 
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA O.DO Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS 60,000.00 
32600 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28200 Total 32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 300,000.00 

20000 28000 28300 28301 
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 

O.DO 
PUBLICA 30000 33000 33100 33101 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 660,000.00 
AUDITORIAS Y RELACIONADOS 

Total PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD 
0.00 

28300 PUBLICA Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 660,000.00 
33100 AUDITORIAS Y RELACIONADOS 

Total 28000 MATERIAL.ES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 30000 33000 33200 l3201 Diserto de ingenieroa 50.000.00 

20000 29000 29200 29201 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

O.DO EDIFICIOS 

total 50,000.00 
33200 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 
0.00 

29200 EDIFICIOS 

20000 29000 29600 29601 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 

96,000.00 
EQUIPO DE TRANSPORTE 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS CE INFORMÁTICA 24,000.00 

Total 
SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, 
PROCESOS, TéCNICA Y EN TECNOLOGfAS DE LA 24.000.00 

33300 INFORMACIÓN 

Total 96,000.00 
29600 

Total 29000 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 96,000.00 
MENORES 

30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 12,000.00 

Total SERVICIOS DE CAPACITACION 12,000.00 
33400 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES O.DO 

Total 20000 MATERJALES Y SUMINISTROS 2,302,272.74 

17 18 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
5
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, o.oo 33600 TRAOUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 
Total 

SERVICIO DE JARDINERlA Y FUMIGACION 0.00 35900 

Total 33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 
746,000.00 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS Total 35000 SERV1CIOS DE INSTALACION, REPARACION, 

1,776,000,00 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 
30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 60,000.00 

Total 
SERVICIOS FlNANCIEROS Y BANCARIOS 60,000.00 3<100 

DIFUSION POR RADIO. TELEVlSION Y OTROS 
30000 36000 35100 35101 MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 24,000.00 

ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 

Total 
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 0.00 3<500 

Total DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS 

36100 MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y 24,000.00 
ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 48,000.00 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 
Total 

FLETES Y MANIOBRAS 48,000.00 34700 
30000 36000 36600 36601 CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 0.00 

JNTERNET 

Total 34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 
108,000.00 COMERCIALES Total 

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE 

36600 
CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 0.00 
INTERNET 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,140,000.00 
Total 36000 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
24,000.00 PUBLICIDAD 

30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 0.00 30000 37000 37100 37101 VESTUARIOS Y UNIFORMES 0.00 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 
0.00 PANTEONES 

Total 
VESTUARIOS Y UNIFORMES o.oo 37100 

30000 35000 35100 35107 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO 

0.00 PÚBLICO 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE 
0.00 AGUA 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 228.000.00 

Total VIATICOS EN EL PAIS 228,000.00 
37500 

30000 37000 37600 37601 VIATICO$ EN El EXTRANJERO 0.00 

3000 35000 35100 35110 MANTENIMIENTO OE ALUMBRADO PUBLICO 0.00 

30000 35000 35100 35111 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y 

0.00 AVENIDAS 

Total VIATICO$ EN EL EXTRANJERO 0.00 
37600 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS 0.00 

Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 
1,140,000.00 

35100 INMUEBLES 
Total OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 0.00 
37900 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO 
Y EQUIPO 0.00 Total 37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VlATICOS 228,000.00 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 240,000.00 

Total 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 

35200 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE AOMINISTRACION, 0.00 
EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

Total GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 240,000.00 
38200 

Total 38000 SERV1CIOS OFICIALES 240,000.00 

30000 35000 35300 35302 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES 

0.00 INFORMATICOS 30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 48,000.00 

Total 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 

35300 
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 0.00 
INFORMACION 

Total IMPUESTOS Y DERECHOS 48,000.00 
39200 

30000 39000 39500 39501 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 48,000.00 
ACTUALIZACIONES 

30000 35000 35500 35501 
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 

455,000.00 TRANSPORTE Total PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y 48,000.00 
39500 ACTUALIZACIONES 

Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
456,000.00 

35500 TRANSPORTE 30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 0.00 

30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 180,000.00 
MAQUINARIA Y EQUIPO 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE 0.00 
39800 DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 
30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 

30000 35000 35700 35702 HERRAMIENTAS, MAQUINAS HERRAMIENTAS, 0.00 
INSTRUMENTOS, UTILES Y EQUIPO 

30000 39000 39900 39902 
SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO 24,000.00 
PREDIAL 

Total INSTALACJON, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 
180,000.00 

35700 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 24,000.00 
39900 

Total 39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 120,000.00 
30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 0.00 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 5,337,204.82 
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40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A 

41500 ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES 
Y NO FINANCIERAS 

Total 41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 
SECTOR PÚBLICO 

40000 44000 -44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 44100 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES Al COMERCIO 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 
44200 CAPACITACION 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 
ENSEÑANZA 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE 
44300 ENSEflANZA 

Total 44000 AYUDAS SOCIALES 

40000 45000 45100 45101 PENSIONES 

Total PENSIONES 
45100 

Total 45000 PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total 40000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 

Total 
MUEBLES OE OFICINA Y ESTATNTERfA 51100 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE lA 
JNFORMACION 

50000 54000 54100 54101 VEHICULOS 

Total AUTOM0VILES Y CAMIONES 
54100 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 61000 811 61101 REMOOELACION Y MEJORAMIENTO 

Total611 EDIFICACION HABITACIONAL 

60000 81000 61400 61408 
INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE AGUA 
POTABLE 

50000 61000 81400 61411 ELECTRIFICACION RURAL 

6000 81000 61400 61414 MEJORAMIENTO DE IMAGEN URBANA 

60000 61000 614000 61 416 CECOP 

Total 614 
OIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE 
OBRAS DE URBANIZACION 

Total 60000 1NVERSl0N PÚBLICA 

90000 91000 I 911 91 101 AMORTIZACION DE CAPITAL LARGO PLAZO 

21 

0.00 

370,824.00 

370,824.00 

370,824.00 

351 ,568.48 

351,588.48 

0.00 

60,000.00 

0.00 

60,000.00 

54,900.00 

60,000.00 

114,900.00 

526,488.48 

168,000.00 

168,000.00 

168,000.00 

1,085,312.48 

120,000.00 

120,000.00 

72,000.00 

220,000.00 

292,000.00 

412,000.00 

0.00 

0.00 

2,468,809.06 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2,468,809.06 

930,555.52 

1 I Total911 1 AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 930,555.52 

900001 920001 912 I 92 102 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 90,000.00 

Total 912 1 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 90,000.00 

TotaltOOOO DEUDA PÜBUCA 1,020,55li.12 

Total general 20,469,721.74 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 24,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partid~s genéri~s de Pensiones, Jubilaci9nes y Otras Pensiones y Jubilaciones. 
PENSIONES 168,000.00 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

168,000.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos. 

Artfculo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $1,728,556.57 que comprende los recursos públicos asignados a: 

OEP MUNlélPAI,. {AYUNTM1Ii:Nf0: MóNTQ 
807,682.50 
920,874.07 

, .,_128:556.57 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 

DEPENDENCIA 

Total 01 

Total03 

Total 04 

DESCRIPCIÓN 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINÍSTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SER.VlciOS GENERALES . • 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

H. AYUNTAMIENTO 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
3ÓOOO SERVÍCIOS- GENERALES • 
SOÓOO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLE-$ 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES • 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
90000 DEUDA PUBLICA • 

22 

SUMA ANUAL 
609,882.50 
180,000.00 

18,000.00 
0.00 

807,682.50 
608.874.07 
~28,000.00 

-~•.009.00 
0.00 

920,874.07 
2,169,172.70 

120.000.00 
384,000.00 

1,065,312.48 

3,738,485.18 
692,875.55 
683,854.38 

1,165,200.00 
192,000.00 

1,020,555.52 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

-M 

-~ 
-~ 10 

10 
10 

-10 
n 
n 

-n • • • -- • • • --

TESORERIA MUNICIPAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 'MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES • 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
60000 INVERSION PUBLICA -

OIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES be ADMINISTRACIÓN'( SÜMINiSTROS 
30000 SEÁ:VICIOS GENERALES • • 
50000 BIENES MÚEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMIÑISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

COMISARIAS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

OIRECCION DE ASISTENCIA SOCIAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES • • 

AGUA POTABLE 
TOTAL 

3,75-4,485.45 
1,775,181 .01 

569,945.63 
3,530,004.82 

220,000.00 , 
2,468,809.06 
8,563,940.52 

471,865.27 
436,472 .73 
120,000.00 

O.DO 
1,028,338.00 

362,2~.46 
0.00 

36,000.00 
398,236.4& 
187,923.81 

O.DO 
167,923.81 
601,930.56 

0.00 
O.DO 

601 ,930.56 
423,829.21 

84,000.oo 
0.00 

507,829.21 
20,489,725.74 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 

Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSADM DEP UNID DESCRtPCION TOTAL 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 3,738,485.18 

Total CM SECRETARIA MUNICIPAL 3,738,485.18 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 3,75-4,485.45 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 3,754,485.◄5 -31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 8,563,940.52 

Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 8,563,940.52 

31111 • 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,028,338.00 

Total08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,028,338.00 

31111 10 1001 • DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 398,236.48 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 398,236.46 
GUBERNAMENTAL 

31111 23 2301 DESPACHO DEL COMISARIO 167,923.81 

Total23 DIRECCION DE COMISARIA 167,923.81 

3111 1 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR OIF 601 ,930.56 

Total 25 OIRECCION DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 601,930.56 

31111 28 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR DE AGUA POTABLE 507,829.21 

Total26 OIRECCJON DE AGUA POTABLE 507,829.21 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 807,682.50 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 807,682.50 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 920,874.07 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 920,87◄.07 -
23 

TOTAL, GENERAL 20,489,72~.7◄ 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 

Contraloría Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación 

ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 

incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los c iudadanos con 

relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias , demarcaciones territoriales , 

zonas o el Municipio en general , y así de manera directa solicitarle la rend ición de cuentas , 

pedir información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De a cuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos 

del Munic ipio de Villa Pesqueira para el ejercicio fiscal 2025 se d istribuye de la siguiente 
forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

OESCRIPCION 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 
1.1.2 Flsca!ización 
1.2. JUSTICIA 
1.2.1 lmpartición de Justicia 
1.Í.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
Ú . COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Pi-esldencia / Gubernat,sa 
1.3.2 Pollt ica Interior 
1.3.3 Preservación y cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 FÚl'lción Pública • • 
1.3.5 Asuntos Jurfdlcos 
1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7 Población • 
1.3.8 Territorio 
1.3.90tl"Os 
1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1 .◄ . 1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENOARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1.6.2 Marina 
1.6.3 lntetigencla para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.1 Policla -
1.7.2 Protección CMI 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y S&guridad 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1-~- OTROS SERVICIOS G;ENERALES 

5 De acuerdo con la Claslticaclón Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
http·J/www.conac.gob.mx{v.·ork/modcl5/CQNAc/normatlvidad/NQR 01 02 003-odf 
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TOTAL 
18,020,918.68 

807.:~682.50 
807,§82.50 

o 
_4,659c359.24 

920,87◄ .07 

3,738,485.18 
o 
o 

3 ,754 ,485.◄5 

3 , 754,◄85.45 

o 
o 
o 
o 
o 

1,028,338.00 
o 
o 

1 :02a,3~s.09 
o 

7 ,77 1 ,051 .◄9 
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1.8.1 SeNicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.8.2 SeNicios Estadísticos • 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la lñfoonación Pllbllca Gubernamental 

• 1.8.50tros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.1 Ol'denación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 
2.1.3 Ol'denación de Aguas Residuales, Drenaje Y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1 .5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
2.1 .6 otros de Protección Ambiental 
2.2. VIVIENDA~Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
2.2.5VIVienda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2.7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD • 
2.3.1 Prestación de Servicios de S31ud a la ComurÍidad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 
2.3.3 Generación da Récursos para ta Salud 
2.3.4 Rectoría del Sistema da Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud 
i .4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte y Recreació(! 
2.4.2 Culura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION • • 

2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media su·perior 
2.5.3 Educación SuperiOf ~ 
2.5.4 Posgrado 
2.5:s Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
2.6.2 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 
2.6.4 Desempleo _ 
2.6.5 Alinentadón y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.8.7 Indígenas • 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 ciros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

, 3.1 .1 Asuñtos EconómicCÍs y Comerciales en General • 
3.1 .2 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA1 SILVl~ULTURA, PES~ Y CAZA 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Sitvieuflura • 
3.2.3 Acuacuflura, Pesca y Caza 
3.2 . ◄ ArJroindustrial • 
3.2.5 Hidroagrtcola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y s&guro Agropecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA • 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Nátural (HidrOC8rburoa) 
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7,771,051.49 
2,468,809.06 

o 
o 

2,468,809.06 
0.00 

o 
2,468,809.06 

o 
0.00 

~ o 
o 
o 
o 
o 
o ·, 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o ,· 

• o 
o 
o 
o 

3.3.3 Combustibles Nucleares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Electrlcidad 
3.3.6 Energía no Eléctrica 
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS V CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracdón d8 Recursos Minerales excepto los Comlx.istib1es Minerales 
3.4.2 Manufactura& 
3.4.3 Constnicción 
3.5. TRANSPÓRTE 
3.5.1 Transporte por Ca~tera 
3.5.2 Transparte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Tr8nsparte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 
3.5.6 Otros RelaclonadOs con Transporte • 
3.8. COMUNICACIÓNES 
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 
3.7.2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 
·3.8.1 Investigación ClenUfica -
3.8.2 Desarrollo Tecnológbi 
3.8.3 Servicios Cientlficos }' Tecnológicos 
3.8.4 Innovación 
3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3.9.2 Otras Industrias - • • - • 

3.9.3 OtrosAsuntOS Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 
4.1.1 Deuda Pública Interna • 
4.1 .2 Deuda Pllbllca Externa 
Ú . TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y 
ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Tr.insferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre DiferenteS Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del sistema Fi"lanciero • 
4.3 .2 Apoyos IPAB 
4.3.3 BanC8 de Desarrollo 
4.3.4 ApoyfJ a los prog(imas de reestnictura en unidades de inversión (UDIS) 
4.4: ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES -
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Flscales Anteriores 
TOTAL GENERAL 

o ·, 

-, 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

20,489,725.74 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los 
programas presupuestarios, asi como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del 
Municipio de Villa Pesqueira, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de 
las siguientes formas. 

PCONAC 
-E--

PROG 
¡;;¡-
CA 
DA 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOG(A GENERAL)6 

.ENTARIA 

MUNICIPAL 

6 De acuerdo con la claslflcaclón program;Wca emitida por el CONAC. Disponible en: 

http:(/www.conac-1ob-mx/ w9rk/models/CONAC/ n9rmativldad/NOR 01 92 OQ4.pdf 
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Total, E 
K 
Total, K 
Tota(M 

Total,O 

Total General 

EB 
HW 
J8 
GÜ 
Is 
QS 
AA 

HW 

_G__UBl_:RNAMENTAL 

TARIOS Y PREST. 
RAQQ!':1 p~L AGUA 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 
Institucional 

Apoyo a la función pi:ibllca y al mejoramiento de !a gesUón 

lQ,489,725.74 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen confonne a la siguiente tabla: 

CAP CONCEP GEN PART OESCRIPC ION TOTAL 

40000 41000 41500 41 501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIUN 370,824.00 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 370,824.00 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO 

FINANCIERAS 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL 370,824.00 
41000 SECTOR PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 351,588.48 

T01al AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 351,588.48 
44100 

40000 «000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 0.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 60,000.00 

40000 «000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 60,000.00 
44200 CAPACITACIÓN 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 54,900.00 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES SASICAS 60,000.00 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 114,900.00 
44300 

Total AYUDAS SOCIALES 526,488.46 
44000 

40000 45000 45100 -45101 PENSIONES 168,000.00 

Total PENSIONES 168,000.00 
-45100 

Total PENSIONES Y JUBILACIONES 168,000.00 
45000 

Total-40000 1,065,312.-48 

Articulo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINe& 

PRESUPUESTO APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL 

27 

1 CruzRojil $12,000.00 

TOTAL $12,000.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos 
y contar con herramientas que · favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el 
bienestar de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que 
corresponde a inversión destinada para niñas, nil'los y adolescentes que se distribuye en un 
programa presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Públlca Municipal 
como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, nif\os y adolescentes 

Clave Presuouestarla 1 Proarama cresucuestario Presuouesto aorobado 
Oenendencla: Dirección de Asistencia Social IDIF Munlclnall 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS O.DO 

Total 0.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Villa Pesqueira no desglosa pago para contratos de 
asociaciones público.privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a 
que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que 
no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales se encuentra contemplados 
presupuestalmente acorde al convenio firmado previamente. 

28 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

8
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la Inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provis iones, no 
aplica en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 76 plazas como se detalla a continuación: 

UNIDAD UHIDAO ADMINJSTRATTVA TOTAL CONFIANl.A BASE SINDICAi.iZADO MNT\.IALES TEMPORAU:6 PEN 

H.AVUNTAMIEHTO 

301 =~DELPRESIDENTE 

PRUDENCIA MUNlCIPAL 

SECRETARIA Da 
AYUNTAMEHTD 

501 DESPACHO DEL TESORERO 
MUNICIPAL 
TESORER~MUHICIPAL 

701 DESPACHOOEL OIRECTOR 

lllRfCCIÓNOEOBAA Y 
SERVICIOS PÚBLICOS 

1101 OESPACH00€LOIRECTOR 

DIRECCION DE SEGURIDAD 
PúBUCA 
DESPACHO DEL CONTRALOR 

1002 , DIRECCIÓN JURÍDICA~ 

ORGANO DE CONTROL Y 
EVALUACIÓN 
GUIIERHAMENTAL 
DESPACHO DE COMl$1.R.IA8 

OIRECCION OE COMISNUAS 

2:501 DESPACHO DEL DIRECTOR 

DIRECCIÓN DE ASISTENCIA 

"'"''-2Sl1 OESPACHOOElAGAJA 
POTABLE 

10 DIRECCIONDELAGAJA 
POTABU! 
TOTAL 

. ' 
"' 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 
anterior percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y 
Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE VILLA PESQUEIRA, 

SONORA 

n n 
29 

5r"lliclorH ■ ,-zÓf1 
<1■ $6,26 1 .00du 
1Sirdoo 

-....... ... 

- 1 ,_, 
n-,~ ~ -

31,305.00 1 31 ,~.oo 

15,000.00 15,000.00 

~ 1 37,67~.00 1 37,674.00 

s.a.iariopwllgArS,569.606,588.80 

SECRfTARIAOEL 19,769.35 19,769.35 
AYUNTAMIENTO 

SUff.lMSORDE 7.1105.83 7,805.83 

'"''" EHCAAGAOODE 8,457.12 8,457.12 
TRANSPARENCIA 
eNlACE 4,2!M.804,284.80 
OEPENDEHCWl 
ESTATALES 
CEHTRO DE 4.562.24 4,562.2,t 

'""""" =~DEL 7,036.71 7.(06.71 

Bl8UOTECAAIA 

PRIMEROS 
AUXI.IOS 

'""'' INSTITUCIONES 
DIRECTOR DE 
CUI..TURA 

CRONISTA 
MUNICIPAL 

~~:ADE 

AUXlLIAMDE 
DEPORTE 

COORDINAOOR 
EOUCATIVA 

TESOftERIA 
MUNICIPAL 

AGENCIA FISCAL 

DIRECTOAOE 

"""' EHC. DE OBRAS 

3,298.22 1 3,2911.22 

'•"'·"' 1 '·'""' 
3,213.60 3.213.60 

4,28HIO 4,284.80 

6,500.00 I B,S00,00 

3,213.601 3.213.60 

2,000.00 1 2,000.00 

5,000,00 1 5,000.00 

21 ,424.00 1 21 ,424.00 

B,3$5.36 I 8,355.38 

8.130.81 

2,74-8.70 2,748.70 

7,981.51 7,981.51 

CHOFER CMUON l 4,942.52 l 4,IM2.52 
ESC. MATAPE 
CHOFER C.WION 4,942.52 4,IM2.52 
ese. NACORI GDE 

CttOl'ERCNr.110N 4,IM2.52 4,942.52 
ESC. AOMNO 

SERI/IDOR 
PUBLICO 

SERVIDOR 
PUOllCD 

8,563.24 1 8,563.2◄ 

8,563.24 1 6,563.24 

,..,. 
~..:::. 

:::- 1~ 

30 

36,522.~ 

17,500.g 

43,953.g 

9,9117.87 

23,087} 

11,100.81 

• .-.in 

5,322.81 

.,.., 

B,7"8,13 

3,749.20 

~.9118.113 

3,74920 

2,333.33 

24,99-1,; 

11,747.92 

ll,4M.95 

3,20!1.82 

5,788.27 

5,766.27 

5,76'! ,27 

7,857.12 

""" -
~ 1:1 

--:::: = ... 

31 ,305.g 412,182.~ 

15,000.g 197,500,i 

37 ,874,i 498,041 ,i 

8,SM.l!O 112,833.0 
7 

111,789.3 2'i0,559.7 

' . 
8,457.12 

102.7711.~ 

111,352.1 

' 4.28'1.80 1 515,418.53 

4,5G2.2◄ 1 eQ,069.50 

7,036.71192,650.05 

a,29822 1 '3,4'.Ze.83 

1,498.401111.na,93 

3,213.eo 42,312.40 

4,284.80 58,~18.53 

MOO,OO I BS,563.33 

3,213.60 1 42,312«) 

2,000.00 ¡ :ze,333.33 

s ,000.001 ss.m.33 

21 ,424.~ 

B,355.38 

8,130.81 

2,748.70 

7,981 .51 

282,062.; 

110,012.! 

107,055,; 

:18,191.2'I 

105,0BU 
o 

, _942.52 r 1!16.076.47 

',942.52 1 86,078.47 

4,942,52 1 85,078.47 

B,563.24 1118,418.02 

8,i563.24 l 8Ml6,02 
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~r;ggR 

~~r/ggR 

~5:tªgR 
SERVlOOR 
PUBLICO NACORI 

'°'· ~~=~gg'.!o,wm 
INTENOEHTE 

SERVlOOR 
P\JSLICO 

SERVIDOR 
P\J8LICO 

3,040.07 1 3,040.07 

5,121.26 1 5,121.26 

5,606.66 1 5.606.66 

5,606.66 1 5,806.66 

5,516.68 1 5,516.88 
3,749.20 1 3,749.20 

5,746.06 1 5,748.06 

5,606.66 1 5,606.66 

~,IEuNt~~~~o 1 2,◄96.04 1 2,498.Q.I 
INTENO. BLVO 
COlOSIOEN 

2,498.04 1 2,498.04 

:~~: ~:"'" l '·'"'·" 1 '·'"·"' SALUDAOMNO 
INTEND. PRIMARIA 2,496.0,I 2,4911.Q.I 
NACORI GRANDE ~i~'ü PRIMARIA 2,496.0,I 2,498.04 
PROTECCIONCML 3,749.20 3,749.20 

SERVlCIOS 
PUBLICOS 

=~~:IENTO 

=,.i.~IMIENTO 

SERVICIOS 
PUBllCOS 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

=r°DE 

CHOFER DE 
AMBULANCIA DE 
AOMNO 

COMISARIO 
COMISARIO 

~~N~~AL 

~~~~ 
"' CORDINADOR OE 
a<OCR'"-<S 
ALIMENTICIOS 

4,2S<l.80 

5,570.2◄ 

4,264.80 

3,53<1.9& 

2,463.76 1 2,463,76 

6,500.00 1 6,500.00 

◄.000.00 1 ◄,000.00 

6,376,65 1 8,376.65 
6,376.85 6,376.65 
8,7114.56 8,794.55 

7,3911.65 1 7,399.85 

5,497.40 1 5,◄97 . .0 

ENCARGAOAOE 1 5,614.05 I 5,814.05 
DESPENSA 

gr~-:ENTO 1 4,820.◄0 1 4,820.40 
(NUTRIOLOO-.J 

DESPENSAS Y 
LOGISTICA 

3,546.7' 

6,874.83 

8,541.10 

8,436.13 

4,374.07 

2,91 4.36 

2,914.36 

2,il14.U 

2,il14.36 

4,374.07 

5,823.80 

6,498.61 

4,998.93 

2,874.39 

7,58333 

4,668.67 

7,439.66 
7,◄39.66 

10,260,~ 

6,633.16 

6,783.06 

5,623.60 

2,499.47 

3,040.C7l40,0::l7.53 

s.121 .2e ¡ 1s.330.1a 

5,606.66 1 73,821.03 

5.516.68 1 72,636.29 

s.1◄6.os 1 1s.ee:2. 1a 

s.B06.B6 l n,8:2,.03 

2,496,04 l l2,890.64 

2.◄96,04 1 32,890.64 

2,◄96.04 1 32,890.64 

2.498.04 I 32,890.64 

3,749. 20 1 49,364.◄7 

4,820.40 163,466,60 

5, 570.2◄ 1 73,341 ,◄9 

4,264.80 156,416.53 

3,S34.9& I ~ .5o.64 

6,S00.00 1 65,563,33 

4,000.00I52,666.67 

6,376.85 1 83,961,91 
6,376.85 83,961.91 
6,79"4.56 115.794.~ 

7,399.65 1 97,431.35 

5,497.40 172,362.41 

5,814.0S I T6,S6\ .59 

4,a20.◄0 l 63.~.oo 

2.142.40 128,208.27 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 

31 

cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la planti lla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 4 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

COMANDANTE 
SECRETARIA 

~~~~ 

..,_, 
menlUIID<Ur. 

--~:.i 

14,797.56 7,177.04 
9,653.65 

'""' 
~ 
1;:;~r: 
9,653.65 

~I~ 

Total, 1 TO'.al, 
P91cepá0,ipen:•pa6n - -­n1i.mú 

"":°"' 
~ 

""''"' -
17,263.82 
B,373.21 

11,262.60 
3.e◄7.93 

,...,.... -... M 

eow -~· ~, 

1;:m:: 
;•~~ 

,_ 
- ,-

l S.,83450 
~.497,68 

1~::::: 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 3 policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 , SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

MONTO 
471 ,865.27 
436,472. 73 
120,000.00 

0.00 
1,028,338.0-0 
1,028,338.00 

Artículo 31 . El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Villa 
Pesqueira Sonora es de $944,088.00 
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No.de Fecha de Fuente o garantla de Monto Saldo al 
contratación Tua pago contratad 31 de ctédito Institución Tlpo de Plazo de Destino n de o diciembre 

(registro bancaria Instrumento interés vencinlento o de 2024 
SHCP) 

FFRES PARTICIPACIONES 244,088 

Aguinaldo PARTICIPACIONES 700,000 

Otros pasivos circulantes 

Otros pasivos no ut:ulantes 

Total deuda y otros pasivos al 31 de Diciemb<e 2024 944,088 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 
1,020,555.52, la cual será ejercida de la siguiente forma· 

9000 deuda Pública 

9100 9200 9300 9'00 9500 9600 
Amortización de 
ta Deuda Pública Intereses de la Comisiones de la Gastos da la Costos por Apoyos 9900 Deuda PúbHca Deuda Pública Oeuda Púb!iea Coberturas Financieros 

AOEFAS 

930,555.52 90,000.00 o o o o 
930,555.52 90,000.00 o o o o 

Artículo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. Et monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el 
ejercicio fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales 
anuales que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto 
respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Pesqueira se conforma por 
$430,030.00 de gasto propio y $16,558,548.68 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

33 

o 

o 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artlculos 9, 50 y 
51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artlculos 
134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la 
Ley de Coordinación Fiscal , 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Villa Pesqueira importan la 
cantidad de $16,558,548.68 y se desglosan a continuación· 

PARTIDA PPTD APROBADO 
PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO 28 Fondo general de 9,780,536.62 

1 narticioaciones 
Fondo de fomento 4, 166.395.27 
municiru: I 
Participaciones 398,994.21 
estatales 
Fondo de Impuesto 97,924.46 
especial (sobre alcohol, 
cerveza v tabaco' 
Fondo de impuesto de 179.099.69 
autos nuevos 
Fondo de compensación 31.699.92 
para resarcimiento por 
disminución del 
impuesto sobre 
automóviles nuevos 
Fondo de fiscalización 1 680,968.87 
IEPS a las gasolinas y 184,197.57 
Diesel 
Participación ISR Art. 3- 0.00 
B LCF 
Enajenación de Bienes 38,732.07 
Inmuebles Art 126 USR 

PARTICIPACIONES ESTATALES Cecop 0.00 

TOTAL 16,558 548.68 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Villa Pesqueira se estimarán 
$3,497,147.06 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM} 
Foodo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 
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Asignación 
presupuesta! 

t 2,468,809.06 
1 1,028,338.00 

3,497,147.06 
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Articulo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
1eaera11zaaos :,roven1emes ae1 Kamo ;:s;:, se ceso1osa ce 1a s1auiente manera: 

Fondo Ca ltulo de oasto 
de ;portaclones 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 ,ooo 
Fondo de 
Aportaciones para 
!a Infraestructura a a a 2,468,809.06 a a a 2,468,809.06 
Social Municipal a a 
IFISMl 
Fondo de 
Aportaciones para 
el Fortaleciniento 
de los Municipios 

120,000.00 y de las 0.00 a a a a a 957,360.00 
Demarcaciones 471 ,865.27 436,472.73 
Territoriales del 
Distrito Federal 

l rFAFMI 
Total 471 ,8&5.27 438,472.73 120 000.00 0.00 0.00 2,468,809.08 º·ºº 0.00 0.00 3,497,147.06 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuestal a 
las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

Articulo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre s! derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de 
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con 
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 
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CAPITULO 11 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economfa, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal 
y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Articulo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajerla; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorerla Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones 
aplicables. 

Articulo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: ta prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
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aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fisca l, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en 
sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla Municipal, y se refieran, de acuerdo 
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a 
los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal. 

Articulo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dlas naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y 
cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre 
dichos subejercicios. 

El órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores 
públicos responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en 
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de 
este Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos 
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesoreria Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 

37 

éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 

concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en 
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los 
organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales. 

Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que .se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del 
Municipio, deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato síguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencíonados en el presente artfculo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 
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Articulo 58. El Municipio. a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorerla de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que 
no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantlas, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a 
algún participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, asl como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Villa Pesqueira, se 
proponen, para ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos económicos 
limites necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la 
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adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y 
prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rang0 de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITULOI/I 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$18,761,169.17 y son ejercidos por 8 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

OEP UNID PRG DESCRIPCIÓN MONTO 
4 401 DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 3,738,485.16 

TotaI04 SECRETARIA OELAYUNTAMIENTO 3,738,486.18 

• 501 EB PLANEACION DE LA POUTICA FINANCIERA 3,754,485.◄5 

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 3,754,485.45 
7 701 HW ADMON. DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 8,563,940.52 

Total 07 DIRECCION OE OBRAS Y SERVICIOS PUBL/COS 8,563,940.52 

8 801 JB AOMON. DE LA SEGURIOAO PUBLICA 1,028,338.00 
Total 08 OIRECCION DE SEGURIOAO PUBLICA 1,028,338.00 

10 1001 GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION 398,238.45 
GUBERNAMENTAL 

Total10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 398,238.48 
23 2301 LS ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 167,923.81 

Total 23 COMISARIAS 187,923.81 
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25 2501 as ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y 601,930.56 
PREST. 

Total 25 SISTEMA MUNICIPAL OIF 601 ,930.56 
25 2601 AA POLITICA Y PLANEACION DE LA AOMI NISTRACION 507,829.21 

DEL AGUA 
Total ze ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE 507,829.21 
Total de Presupuesto Basado en Resultados 18,761,111.17 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

T RANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletln Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a 
refrendar la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el ano 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) lnfonme de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorerla Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorerfa su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2025, en su 
caso. 
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ARTiCULO CUARTO. El municipio de Villa Pesqueira, Sonora, elaborará y difundirá a más 
tardar 30 dlas naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva 
página de Internet el presupuesto ciudadano con base en ta información presupuesta! 
contenida en el presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanla de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Villa Pesqueira, Sonora, elaborará y difundirá a más 
tardar el 31 de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de 
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, 
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la 
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base 
mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 5, 6, 8, 1 O, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Politica del 
Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61, fracción ll , inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 
78, 129, 136, 138, 139, 141 , 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 
61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La 
Ley del Boletín Oficial, y de conformidad en los artlculos 35 y 48 fracción II del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Villa Pesqueira, esta Comisión de Hacienda, 
Patrimonio y Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los 
siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Villa Pesqueira, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Villa 
Pesqueira, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Villa Pesqueira para el 
Ejercicio Fiscal 2025, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su 
debida Publicación en el Boletln Oficial del Gobierno del Estado. 
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