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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
SANTA CRUZ, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el artículo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Santa Cruz, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Santa Cruz, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye 
el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $23,222,967.17, el cual 
se codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo 
Nacional de Annonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo ai'io, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo 
sexto transitorio de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que 
en este ejercicio fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes 
presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestário resultante por ningún motivo 
afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir 
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 
del Municipio de Santa Cruz, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto ttene como objeto integrar la información presupuestal, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constttución Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, ITTciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá consklerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Santa Cruz, Sonora en el ámbito de sus respectivas 
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecklas en et presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
T esoreria y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Santa Cruz, en el ámbito de 
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

l. 

11 . 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los ca lendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorerfa Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeno de las funciones de los entes públicos, para las 
cuaJes existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 
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111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasrYos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetrvos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, asf como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir fonnas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: AJ mayor nN'el de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y seivicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósttos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, as! como 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 
estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobtemo y por ende k>s alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economía en general. 

XII . Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objeitivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII. Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descrttos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 

aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Program4itlca: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, tas cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

X.XI. Economlas: Jos remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
X.XII . Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentraiizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerla 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de tas cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 

XXVIII . Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de confomiidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que 
derivan de tratados, teyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
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XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

XXXIX. 

XL. 

XLI. 

Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
pafs para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros 
rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas específicos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de k>s impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en fonna resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
infonnación de los indicadores; describe los bienes y seivicios a la sociedad, as! como 
las actividades e insumos para producir1os; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ams>'iar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebJes. 
Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII . 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII . 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

LI . 

Programas y proyectos de Inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquistción y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente detenninadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Santa 
Cruz y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo co~iado, al municipio. 
Remuneración: toda percepción de los seividores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones. compensaciones y cualquier otra, con excepción de k>s 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarr~lo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
pennanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las 
acciones que regula la Ley de Obras PúbJicas y Servicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 
Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representar10 jurídtcamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de seivicios. 
Subejerclcio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas ·en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 
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LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII . Trabajadores da Basa: serán los no inciuidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustitu idos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que te ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervenctón 
de la Tesorerfa Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y tionradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

1. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la lnfonnación Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyedos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la tgualdad entre mujeres y hombres; para nit\as, nirlos y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Santa Cruz , Sonora, comprende la cantidad de 23 millones 222 mil 967 pesos 17 centavos 
y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Santa Cruz, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con 
lo establecido en los articulas 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y 
subsidios por parte del munK;iplo a las paramunicipales de la Administración Pública 
Municipal. 

Articulo 9. Si alguna o algunas de las astgnaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASll'lCACIÓN POR FUENTES OE flUNCW.NT01 

1 De acul!rdo con el Clasiflcador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en : 
http:/Jwww.oonac.gob.mxfwodstmodfJsJCONAC/normativldad/NOR 01 02 007 odf 
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CATEGóRTA PRESUPUESTO APROBADO 
1 NoEtlcluetado 11,423,237.89 
11 Recursos Fiscales 1075452.00 

12 Finaneiarrientoalntemo9 

13 Financiamientos Externos 

14 lnnresos P 
1 15 Recursos Federales 15 347-78-5.89 ,. Recursos Estatales o 

17 Otros Recursos de Libre Disposición 1 o 
2 ,,-

26 

27 1 otros Recursog de Transferencias 
Federales Etiquetadas 

Total 23,222,167.17 

Articulo 11 . De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Santa Cruz se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

No. .,_.. -to 
1 Gasto Comente 16,064,653.89 

2 Gasto de Capítal 6,420,529.28 

3 Amortización de la Deuda y Oisminuci6o de Pasivos 300,000.00 

4 pensiones y Jubilaciones 437,784.00 

5 par1q>aclones o 
Total 23,222,N7.17 

Clasificación Económica {CE) - Gasto Programable I Gasto no Programable' 

No. 

Total 

,,_ ..... 
Gasto Programable 

Gasto no Programable 

Monto 
23,222,967.17 

o 
23,222,N7.17 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

l De acuerdo con el Claslficador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. 0 Is ponlble en: 
http://www.conac.ggb mxJworkJmodels/CQNAC/normativldad/NOR 01 02 OQS,pdf 

1 De acuerdo con la daslficación Económica de los Ingresos, de los Gastos v del Financiamiento de los Entes PUblicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: httD·//www conac gob.mx/worx/rnodels/CONAC/oormatMdad/NQR 01 12 001.odf 

CODIGO I CONCEPTO MONTt> 

2 1 GASTOS :U,m,.N7.17 

2.1. IGASTOSCORRIENTH 11,402,4,37.U 

2.1.1. l~~delolEnteldelGobiernoGeneraLIGastolde~delNEntidades 15,2&11,1145.89 

2.1.1.1 . !Remuneraciones 7,474,385.10 

2.1.1.1.1 . ISueldo&rSalarioll 7,474,365.10 

2.1 .1.1.2. 1 COntrlbuctooesSocieles 

2.1.1.1.3. lmpuestossobreNómkla1 

2.1,1.2 Compra de Bienes y Servlclol 7,7~.260.79 

Variec:ióndeExiatencl111(DllmlllutlOn(+)lncfemento(-)) 

~yAmottb:aá6n 

2.1.1.5. Estmilcione$pm-Deterlotoóelnvent8rios 

2.1. U . ~ IObnl los Produdol, 111 Produa::IOn y tas~ de IN Entldadu ~ 

2.1.2. ~dala 8egurldadSoc:ill (ME.FPIS.89) 

GastodelaPl'Opiedad 000 

2.1.3.1. , ....... 
Intereses de la Deuda lolema 

lnteresn de 111 Deuda E)(lems 

2.1.3.2. Guloa de 1■ Propi■dad Diatlnloa de lnt8191e1 

2.1.3.2.1. Oividendosy Retwo&delaCunleoáecl9dea 

2.1.3.2.2. AITendamienlo$deTl8l'l'aly T~ (MEFPIS.81 ) 

SubsldiOl y S~•~(MEFPUI) 

2.1.4.1. AEotidedes Empl'IIUllallldelSedorPl"fllado 

2.1.4.1.1 . A EroSedes Ernpr■urialal no Flnancieral 

A Entidades Empresariales Fnlnclenls 

2.1.4.2. A Entidadn Empresar1ales del Sector Púbico 

A Entidades Empr,1111ri■ III No Financieras 

2.1.U.2. A Entidacles Empresarlall1Fll'llncletu 

2.1.5. TransfererlC:ias, Asignac:lonel y OOl\atlYos COITlenles Olotgadol 1,233,792.00 

AISedor Prlvado 

2.1.5.1.1. Ayudl11Perlonl1 

2.1 .5.1.2. 

AyudelmlltUdooeS 

lnstiucionelde~P(ibllco 

2.1.5,1.5. Detaetres Nati.aln 

2.1.5.1.e. Fideicomiso$, Mandatol y Contratos ~logos 

2.1.5.1.7. "'"'' 
AJ Sedof Público 

2.1.5.2.1. AlaflderaciOn 

2.1.5.2.1.1. I Tnilllf...:iaslntemaly~ 

2.1.5..2.1.2. IT~delReatodel$ec1orPüblico 

2.1.5..2. u 1 0fverllsmos de la Segurld.:I SOclel 

2.1.5.2.1.4. 1 Transferenci8sdeFldeicomllol, MandlrlolyCootraloe.Análogos 

2.1.5.2.2. 1 A Entidades Fact.fall'IM 

2.1.6.2.:S. A.Municipios ,.,._,_,. 
AGobi&-nos~ 

2.U .3.2. ·---
10 
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2.1.5.3.3. 1 Al Sector Privado Extemo Recul'IOI BiOIOgi(:OS No Cultlvados 

2.1.6. ! Impuesto &Obfa 109 Ingresos. la Riqueza y otros e las Entidades EmpruarielH Públicas RewrlOIHldñcos 

2.1.6.2.1.1. 1 TransferenciaslntemasyAsignacioneS 2.2.5.1.5. OtrosActr.wdeOrlgenNatural 

2.1.e.2.1 .2. 1 Transferenciasalresloda188Ctorpúblioo 2.2.5.2. Activos lnta~blea No Produddos (MEFP 7.78) 

2.1 .6.2.1 .3. 1 Tfllnsferencias de Fidelc.ornlsos, Mandatos y Contratos aNllogos DeBdlosPalentados 

2.1.7. 1 Participaciones 2.2.5,2.2 Arrendamientos Operativos Comerciales 

Provieionea y Otras Estimaciones Fondos de COmercio Adquiridos 

2.1 .8.1. 1 Pn:NisionesaCortoPlazo OtrosActlvoslntangiblesNof>rQdl.lCidoe 

2.1 .8.2. 1 Provi1loneularg0Plazo Transfeténciss yAsignacionesyDonativosdeCapital Oto,vado8 

2.1 .8.3 IE&iiml!QOfJeSporptrdic!aoOeterklfo1C011of'lalo AlsectorPriYldo 

ESl!maciones por Pé«1k1a o Deterioro a Largo Plazo A~sPerwnll$ 

2.2. GASTOS DE CAPITAL 1,.42fl,52UI 2.2.8.1.2 Ayucl¡i11lnstilueiones 

2.2.1 . COl'lllrueell>nMenPfOC8IO 5,690,525.28 2.2.6.1.3. tnstitUclones de lnlerél Públieo 

2.2.2. ActM)gfljo&(FoonaciónBrutadeCapitatfijoJ 730,004.00 Oesaltrel Naturales 

2.2.2.1. VlviendH,E<lifleiosyESlruClt.lras 2.2.6.2 AISeclorPúblkXI 

VlvieridilS 2.2.8.2.1. Ala federación 

Edificios No Residenciales 2.2.6.2.2 AEntidaclnfedelatiVH 

2.2.2.1 .3 OtrasEslructuras 2.2.8.2.3. AMunldpioB 

2.2.2.2. MaquinariayEq¡jpo AlsectorExtamo 

2.2.2.2.1. EqulpodeTranaporta 2.2.8.3.1. A Gobiernos Extranjeros 

Equipo da TKM1ogl11 de la lnfom1aei6n y Comunicaciones 2.2.6.3.2. AQrganismoslnklmaclonales 

Otra Maquinaria y Equipo AISeclorPrivadoExtemo 

Equipo de Defensa y Segl.ridad lnvers,ionFinancieraoonFlflesdePollttcaEoonómica 

ActivoBBiológlcosCultlYados 2.2.7.1 . IAccionesyParticipseiooa,sdeCapital 

Ganado para Crla, Leche, Tiro, etc .. que dan Productos Recun"entes 

Ár1»1es, Cultivos y Otras Plantaciones que dan Productoa Recurrentea 2.2.7.1.1.1 ISectofPllbllc.o 

ActivosFijoalnlan!liblea 2.2.7.1.1.2. 1 Sector Privado 

"1\fesli¡¡e(:iOn y DesaJTOtlo 2.2.7.1 .2. !Externa 

2.2.2.5.2. ExploraciónyEvaluaci6nMlnera 2.2.7.2. 1 Valores Representativotdl OeudaA.dquiri(l(IS con AnesdePolltica Ecooómica 

2.2.2.5.3. Programas de lnformitiell y Base de oam 2.2.7.3. 1 Obtig!lciones NegociablesAdqulrlóas con Floea de Polltica. Económica 

OrlglnalasparaEsparcimlenk>. llterario$0Artlst1oos 2.2.7.4 1 COnceslóndePréstamos 

2.2.2.5.5 OtrosActtvoefljos !~tangible& 

2.2.3 tncrementodeExiltenc:iH 2.2.7.4.1.1. ISectofPllbllco 

MatertalesySumlntstros 2.2.7.4.1.2. 1 SedorPrivado 

2.2.3.2 Materias Primas 2.2.7.4.2 1 Externa 

2.2.3.3 TrabaJosenClflo 3 I FINANCIAMIENTO 300,000.00 

BienesTerminaelos 3.1. FUENTES FINANCIERAS 

2.2.3.S. BienelldeVanta APllCACIONES FINANCIERAS (USOS) 

81-senTl'áMik> Incremento de Activos Financieros 

2.2.3.7. Existenc:in de Ma'9ñales de Seguridad y Defenaa 3.2.2 Di&minudón da Pasivos 300,000.00 

2.2.4. ot,;etosdeVator 3.2.2.1. 1 Oismlnoció!\<lePaslvosCorrien1es 

2.2.4.1. MetalesyPledrasPrecioBas 3.2.2.1.1 1 DlsminocióndeCueotas por Pagar 

AntlgOedadesyOtrosObjetosdeArte 3.2.2.1 .1.1. l 5efVic:il)S Personales por Pagar 

2.2.4.3. OttosObjetosdeValOr 3.2.2.1.1.2. 1 ProlleedoresporPagar 

Activos No Producidos 3.2.2.1.1.3. [ contratistas porOorasPOblk:as por Pagar 

2.2.5.1 Adivo&lntanglblesNof>rQducidosdeOrigenNatuntt 3.2.2.1.1.4. 1 P■rticipacionesyAportadooesporPagar 

2.2.S.t.1 . nemas y Terrenos {MEFP7.70) 3.2.2.1 .1.5. ITranstereneiasOlorgadasporPagar 

Recursost.tnetatuyEnerg6tiooa 3.2.2.1.1 .6. l tnteresesyComi:Stones y otros gastoada la Deuda Publica por Pagar 

11 12 
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3.2.2.1.1 .7. 1 RetencionesyContribueionetporPaga,r 

3.2.2.1.1.8. 1 Devoluciooes de la Ley de 1ng,._ por Pagar 

3.2.2.1 .1.9. IOn1CuentasporPagar 

3.2.2. 1.2.. 1 DilminuciOn de Docum8nlot por Pag• 

3.2.2.1.2.1. 1 Documel'l106COrflen::iak!JtporPagar 

3.2.2.1.2.2. 1 Ooc:.umenmcon CcntratistasporObras Púbi::as por Pagar 

3.2.2.1.2.3. IOlrosDoeumentosporPegar 

3.2.2.1.2.4. 1 Tltuloa y Valores de la Deuda Publlcl Interna 

3.2.2.1.2.5. 1 Tltul0II yValorn dfl la Deuda Pública Externa 

3.2.2.1.3. 1 Amoftlzación dela Pofd6n CifaJllnte dflll Deuda P(lblic;adellrgoPlaio 

3.2.2.1.3.1 . 1 Amoftlz.lciól, dela Port:iónCIIQNrltede III Deuda PublicldeLP. enTltulosyValores 

3.2.2.1.3.1.1 1 Amoltlzadón dela Port:ióncin:u.ntedl. Deuda Pi.tllicl lnlemade L P. en Tltubs y Valores 

3.2.2.1.3.1.2 IAmortiud()ndelaPota6ndelaOeud.lPublicaExlernldeLP. En~yVllorel 

3.2.2.1.3.2. 1 Amort1ac:16n de II Porc:iOn Clraunte de la Deuda POb11c:a de L.P. en Mllarl"l0I 

3.2.2.1.3.2.1 1 Amortizacl6n de la PorciOnClreulantedell Deucill Pública lnlemlde L P en Prét1.lrr'q 

3.2.2.1.3.2.2 1 Amortlzadóndela PorciOnCln:ullntedela Deuda Pública Externa de LP. en Prfftamol 

Oiaminuei6ndeotrosPlalYosdeCoftoPlazo 300,000.00 

3.2.2.U .1. 1 PaslYos Ohr1clos 

3.2.2.U .2. 1 FOOOOI y Bienes de Terceros en Garam!a ylo Adminlslrad6n 

3.2.2.1.4.3. IOlrol Pallvos 300,000.00 

3.2.2.2 1 Di1minuCi6n de Pasi-.u No Corriemn 

3.2.2.2.1. 1 Oi9mfu:iOn de Cuentas por P&Dlt a Largo Plazo 

3.2.2.2.1.1. IProYe«loresporPlglf 

3.2.2.2.1.2. 1 Contlatista1 por Obra Pl'.lbicaa por Pagar 

3.2.2.2.2. . 1 Oisminuc:ión de Documento1 por Pag. 1 Largo Plazo 

3.2.2.2.2.1. 1 Documel'l106 C0merdale$ por Pagar 

3.2.2.2.2.2. 1 Doeumentol con Contratistas por Obra• Públlcal por Pagar 

3.2.2.2.2.3. 1 Olro1 Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3. 1 Conversl6n de Deuda Pública de lat¡¡O Plazo en POlti6n Cil'culanta 

3.2.2.2.3.1. IConYera16ndeTltulosyValorfldelargoPlazoenCortoPtazo 

3.2.2.2.3.1.1 1 Porc16ndeCortoPl■ZDde T..._yVaioreldelaOel.daPúblitl 1ntetM 

3.2.2.2.3.1.2 1 Pord6n de Corto Pmo de Tlt!Aoe y Valoru 08 la Del.da Pública Exte!na 

3.2.2.2.3.2. 1 COnvetlión de Prestamos de Largo Pllzo en cono PlaZo 

3.2.2.2.3.2.1 1 POld6n e Corto Plazo de PrNtarnot de II Deuda Públiea lntema 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porcl6ne Corto PlazodePrNt.amo.dfl II Deuda Pública Externe 

3.2.2.2.4. 1 Disminución de Otroe Pul- de Largo Ptazo 

3.2.2.2.4.1. 1 Pasivoe Dif&ticlOI 

3.2.2.2.4.2. 1 Fondoa y Bienes de Terc:eros en Garantfa y/o Admini1traci6n 

3.2.2.2.4.3. 1 Ob09 PNivOS 

3.2.3 l~dePl'1monlo 

TOTAL PRESUPUF.STO 23,222,.967.17 

CLASIFICACtóN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

'De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públieos emitida 
por el CONAC. Dlsponlble en: http·//www ronac.gqb.ml(/wprk{models/CQNACJnormativídad/NQR 01 12 001.pdf 

13 

Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCE GEN PART OESCRIPCK>N TOTAl. p 

1000 11000 11100 1110 DIETAS 284,592.00 o 1 
Total DIETAS 11100 

1000 11 000 11300 1130 SUELDOS 5,194,908.00 o 1 
1000 11 000 11300 1130 REMUNERACIONES DIVERSAS o o 3 
1000 11 000 11300 1130 AYUOA PARA OESPENSA o o • 1000 11 000 11300 1130 PRIMA DE RIESGO LABORAL 0.00 o • Total SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

11300 
To1al REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
11000 

1000 12000 121 1210 HONORARIOS o o 1 
Total HONORARIOS 12100 

1000 12000 12200 1220 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 140,243.n o 1 
Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12200 

Total REMUNERACK>NES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
121>00 

.1000 13000 13200 1320 PRIMA VACACIONAL o o 1 
1000 13000 13200 1320 GRATIFICACION POR FIN DE AAO 554,132.00 o 2 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMtNICAL Y GRATIFICACION DE FIN OE 
13200 .r.o 

1000 13000 13300 1330 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o o 1 
Total REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAOROINARIAS 
13300 

1000 13000 13400 13"0 ESTIMULOS AL PERSONAL OE CONFIANZA 160,345.33 o 3 
Total COMPENSACK>NES 
13400 

Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13000 

1000 14000 14100 1410 CUOTAS POR SERVICIO f.EDICO DEL ISSSTESON 1,080,000.00 o 1 
1000 14000 14100 1410 CUOTAS POR SEGURO OE RETIRO AL JSSSTESON 0.00 o 3 

Total APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14100 

Total SEGURIDAD SOCIAL 14000 
1000 15000 15501 1550 APOYO A LA CAPACITACION 144.00 o 1 

Total APOYO A LA CAPACITACION 
15'00 

Total OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
15000 

14 
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1~ 1 16000 l 1s100 I 
161

~ PREVlSION SALARIAL 60,000.00 2000 
26000 26100 

2610 
COMBUSTIBLES 1,542,922.67 o 1 

Total PREVISION SALARIAL 18000 
2000 26000 26100 2610 LUBRICANTES Y ADITIVOS 96,000.00 o 2 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 7,-474,365.1D 
2000 21000 21100 21 10 MATERw..ES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 156,000.00 o 1 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFtclNA 21100 
2000 21000 21200 2120 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPROOUCCION o o 1 

Total MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 
21200 

2000 21000 21400 2140 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y o o 1 BIENES INFORMATICOS 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y AOrTIVOS 26100 
Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26000 

2000 27000 27100 2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 36,000.00 o 1 
T01al VESTUARIO Y UNIFORMES 27100 

2000 27000 27300 2730 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 0.00 o 1 
27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE Total VESTUARtO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
21400 LA .. FORMACIOH Y COMUNICACIONES 27000 DEPORTIVOS 

2000 21000 21500 2150 MATERIAL PARA INFORMACION o o 1 
T ... 1 MATERIAL IMPRESO E tNFORMACION DIGITAL 
21500 

2000 21000 21600 2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 38,400.00 o 1 
T01al MATERIAL DE LIMPIEZA 21800 

Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 

2000 26000 28200 2620 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA o o 1 
T ... I MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28200 

2000 26000 28300 2830 PRENDAS DE PROTECClON PARA SEGURIDAD PUBLICA o o 1 
T01al PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 28300 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
26000 

21000 ARTICULOS OFICIALES 2000 29000 29200 2920 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 0.00 o 1 
2000 

22000 22100 
2210 PRODUCTOS ALl'-ENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 342,000.00 o 1 INSTALACIONES 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 29200 
2000 22000 22100 2210 ADQUISICION DE AGUA POTABLE o o • Toal PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 22100 
2000 24000 24200 2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o o 1 

Total CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
24200 

2000 29000 21000 
2960 REFACCIONES Y ACCESORtOS MENORES DE EQUIPO DE 192,000.00 o 1 TRANSPORTE 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
21000 TRANSPORTE 

Total HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
29000 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,828,136.78 

2000 24000 24600 2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 60,000.00 o 1 
3000 31000 31100 3110 ENERGIA ELECTRICA 1,200,000.00 o 1 

Total MATERIAL ELECTIUCO Y ELECTRONICO 
24600 

3000 31000 31100 3110 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 540,000.01 o • 
2000 24000 24700 2470 ARTICULO$ METAUCOS PARA lA CONTRUCCK>N o o 1 

T- ENERGIA ELECTRICA 31100 

Total ~TICULOS METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 
24700 

3000 31000 31200 3120 , .. 48,000.00 o 1 

2000 24000 24600 2460 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 98,814.1 1 o 1 
T ... I MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
24600 

2000 24000 24900 2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y 180,000.00 o 1 REPARACION 

Total ... 31JOD 
3000 31000 31400 3140 TELEFONIA TRADICIONAL 48,000.00 o 1 

Total TELEFONIA TRADICIONAL 31400 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

3000 31000 31500 3150 TEL.EFONIA CELULAR 24,000.00 o 1 

Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCtoN Y DE REPARACION 24000 
Total TELEFOHIA CELULAR 31500 

2000 25000 25100 2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASKX>S 84,000.00 o 1 
3000 31000 31700 3170 SERVICIOS DE INTERNET o 1 

T- PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 
25100 

Total SERVICtOS DE INTERNET 31700 

2000 25000 25300 
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARIIIACEUTICOS 0.00 o 1 

Total SERVICIOS BASICOS 31000 

Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 
3000 32000 321 

3210 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 o 1 

Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OE LABORATORIO 
25000 

Total ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 32100 

15 16 
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3000 32000 322 3220 ARRENDAMIENTOS DE EDIFlCIOS 0.00 o 1 
3000 

35000 35100 3511 MANTENIMIENTO Y CONSERVACtON DE C.AU.ES Y AVENIDAS o o 1 
Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 32200 

T- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE lfWUEBLES 35100 
3000 32000 323 3230 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA y EQUIPO o o 1 

3000 
35000 35200 3520 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBIL...IARJO Y EQUIPO 24,000.00 o 1 

Total 
ARRENDAMIENTO DE MUEBLES. MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 

3000 32000 325 3250 ARRENOAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00 o 1 

T- INSTALACION, REPARACIOH Y MANTENIIIENTO DE IIOBtuARIO Y 
35200 EQUtP'O DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

Total ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 32500 
3000 32000 32900 3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 60,000.00 o 1 

3000 
35000 35300 3530 MANTENIMIENTO Y CONSERVACtON DE BIENES INFORMATICOS 38,000.00 o 2 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32'00 HERRAMIENTAS 

3000 33000 33100 3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 380,544.00 o 1 RElACIONADOS 

Tolal INSTALACION, REPARACIOH Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
311300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORIIACION 

Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

3000 
35000 35500 3550 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 504,000.00 o 1 

3000 33000 33300 3330 SERVICIOS DE INFORMATICA o o 1 
Tola! REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE ,. ... 

Total SERVJCIOS DE CONSULTOFÚA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 11:CNICA Y EN TECNOLOGiAs DE LA INFORMACIÓN 

3000 35000 35700 3570 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA. Y EQUIPO 480,000.00 o 1 
3000 35000 35700 3570 MANTENIMIENTO Y CONSERVACKlN DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS o o 2 HERRAMIENTAS, INSTRI.H.ENTOS, UTILES Y EQUIPO 

3000 33000 33<00 
3340 SERVICIOS DE CAPACITACJON o o 1 

Total SERVICIOS DE CAPACITACION 33'00 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

3000 33000 33600 3360 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 6,000.00 o 3 3000 
35000 35900 3590 SERVtclO DE JARDINERlA Y FUMIGACION o o 1 

Total SEIMCIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRAOUCCION, 
33800 FOTOCOPIADO E •PRESIÓN 

Total SERVICIO DE JARDINERIA Y FUIIIGACION 35100 
T- SERVICKlS DE INSTAlACION, REPARACIOH, MANTENtMIENTO Y 
36000 COHSERVACION 

3000 34000 34100 3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARlOS 102,000.00 o 1 

3000 36000 36100 3610 OIFUSION POR RADIO, TELEWilON Y OTROS MEDIOS OE MENSAJES o o 1 SOBRE PROORAW,S Y ACTMOADES GUBERNAMENTALES 

T- SERVICIOS FINANCaEROS Y BANCARtoS 
34100 

3000 34000 34400 3440 ¡eguros de responsabilidad patrimOnial y fianzas &4,000.00 o 1 

,_ DlfUSION POR RADfO, TELEV1SION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
31100 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

Total uguros de responubHldad patrimonial y flainzas 
34400 

3000 34000 34500 3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES o o 1 

3000 36000 36600 3660 SERVICIO DE CREACION Y DIFVSION DE CONTENIDO o o 1 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
34500 T- SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 

3000 34000 34700 3470 FLETES Y MANIOBRAS 43,200.00 o 1 

..... EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERHET 

Total FLETES Y MANIOBRAS 
>4700 

Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 35000 
Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34000 

3000 37000 37100 3710 VESTUARIOS Y UNIFORMES o o 1 
3000 35000 35100 3510 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 420,000.00 o 1 

Total VESTUARK>S Y UNIFORMES 37100 
3000 

35000 35100 3510 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 0.00 o 2 
3000 37000 37500 3750 V\ATICOS EN El PAIS 186,000.00 o 1 

3000 35000 35100 3510 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION OE PANTEONES o o • T- VIATICOS EN EL PAIS 
37500 

3000 35000 35100 3510 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o o 7 
3000 37000 37600 3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO o o 1 

3000 35000 35100 3510 MANTENtMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o o 8 
Tola! VIATICOS EN EL EXTRANJERO 37100 

3000 35000 35100 3511 MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBUCO 0.00 o 
3000 37000 37900 3790 CUOTAS o o 1 

T ... , OTROS SERVICIOS DE TMSLAOO Y HOSPEDAJE 

17 18 
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37900 

Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 37000 
3000 38000 38200 3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CUL T\JRAL o 1 

T ... 1 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

38200 
Total SERVfCIOS OFICIALES 
38000 

3000 39000 39200 3920 IMPUESTOS Y DERECHOS o 1 
Total IMPUESTOS Y DERECHOS 
31200 

3000 39000 39500 3950 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o 1 
To1al PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
3-

3000 39000 39800 3960 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS o 1 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

3000 39000 39900 3990 SERVICIOS ASISTENCW.ES o 1 
3000 39000 39900 3990 SERVICIOS DE AOMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL o 2 

Total OTROS SERVICIOS GEfERAlES 
39900 

Total OTROS SERVlCIOS GEPERAI...ES 
39000 

T-30000 SERVICtOS GENERALES 

•ooo 41000 41500 41 50 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES o 1 
4000 '1000 '1500 4150 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION o 2 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
moo PARA.ESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR ..... PÚBUCO 
4000 ..... .. 100 <410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS o 1 

Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS .. ,oo 
,ooo ..... .. ,.. .. ,. 

BECAS EDUCATIVAS o 1 .... ..... ..,.. .. ,. 
FOMENTO DEPORTIVO o 4 .... ..... .. 200 

.. ,. 
APORTACIONES AL COMERCIO o 5 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
.. 200 .... ..... ..,.. 4430 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCtoNES DE ENSEIÍWaA o 1 .... .. ooo 4<300 "'º ACCIONES SOCIALES BÁSICAS o 2 
Toul AYUDAS SOClALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA ..,.. 

Total AYUDAS SOCIALES ..... 
4000 •5000 45100 "'1º PENSIONES o 1 

Total PENSIONES .. ,oo 

19 

600,000.00 

48,000.00 

o 

96,000.00 

o 

38,400.00 

-4,118,144.01 

0.00 

273,024.00 

60,000.00 

21 6,000.00 

24,000.00 

o 

126,984.00 

96,000.00 

437,784.00 

1:::i 1 1 PENSIONES Y JUBM..ACIONES 

Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACtoNES, SU8SIOtOS Y OTRAS AYUDAS 1,233,712.00 

5000 '1000 51100 
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 42,000.00 o 1 

5000 '1000 '1500 ""' EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACK>N 36,000.00 o 1 
5000 '1000 '1900 '1 90 otros MobiUarios y Equipo de Admón. 24,000.00 o 1 
5000 5'000 5'100 ... 10 

automóviles y Camiones 580,004.00 o 1 
5000 '6000 56100 5610 Maquinaria y equipo agropecuario 48,000.00 o 1 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 730,004.00 

6000 61000 611 6110 Construcción y ampliación 2,900,000.00 o 2 
6000 61000 612 6121 Infraestructura y equipamiento en materia de culh.ira, deporte y recreación 590,525.28 o 1 
6000 61000 612 

61 21 Infraestructura y equipamiento en materia de educación secundaria 400,000.00 o 5 
6000 61000 612 6121 Infraestructura y equipamiento en materia de educación media superior 700,000.00 o 6 
6000 61000 61' 

6141 
CECOP 700,000.00 o ' 6000 61000 61' 6142 Pavm&ntación de calles y avenida, 400,000.00 o 2 

6000 61000 61 5 6150 C8minOI ruraleS 0.00 o 8 

Total 00000 INVERSK>N PÚBLICA 5.,890,625.21 

9000 91000 911 91 10 AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 300,000.00 o 2 

Total AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 
911 

9000 92000 912 9210 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 0.00 o 2 
Total PAGO DE INTERESES DE CORTO PlAZO 
912 

Tot.l 90000 DEUDA PÚBLICA 300,000.00 

Total, Qft.,.,_. 23,222,967.17 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 0.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $437,784.00 y se desglosa 
en las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

-437,784.00 

437,784.00 

Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos. 

20 
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Articulo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
impartan la cantidad de $2,213,469.00 que comprende los recursos públicos astgnados a: 

OEP RGANO EJECUTIVO MUNICIPAL 
AYUNTAMIENTO 

1 1 H. AYUNTAMIENTO 
3 I PRESIDENCIA. MUNICIPAL 

TOTAL 

MONTO 

786,452.00 
1,427,017.00 
2,213,489.00 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 
DEPENDENCIA 

1 
1 

Total01 

Totat03 

Total 04 

Total 05 

Total 07 

Total 08 
26 
26 
26 

Total 21 

1 DESCRIPCION 
10000 SERVICIOS PERSONAL.ES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

H. AYUNTAMIENTO 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES OE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBlES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
10000 SERVICIOS PERSONA.LES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRAClóN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACAONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINlSTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERJA MUNIClPAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
60000 INVESION PUBUCA 

DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

DIR DE AGUA POTABLE 

SUMA ANUAL 
546,080.00 
240,372.00 

0.00 
788,432.00 
501 ,013.00 
252,000.00 
168,000.00 
506,004.00 

1,427,017.00 
1,196,834.01 

60,000.00 
36,000.00 

796,008.00 

2,088,842.01 
2,112,559.01 

608,400.00 
2,104,944.00 

437,784.00 

96,000.00 
300,000.00 

5,1559,887.01 
1,496,717.76 

960,000.00 
1,951,200.01 

128,000.00 
5,690,525.28 

10,221,443.05 
1,166,653.33 

432,550.67 
210,000.00 

1,809,204.00 
454,507.99 
2n.a1•.11 
498,000.00 

1,225,322.10 

23,222,967.17 

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSADM OEP UNID OESCRIPCION TOTAL 

21 

31111 • 401 DESPACHO DEL SECRETARK> 2,088,842.01 

Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 5,659,687.01 

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 10,226,« 3.05 

Total 07 
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS 
PUBLICOS 

31111 • 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,809,204.00 

Total08 DIRECCION DE SEOURIDAD PUBLICA 

31111 26 2601 ~~::~r DEL DIRECTOR DE AGUA 1,225,322.10 

Total 26 DIRECCION DE AGUA POTABLE 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 786,452 .00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,427,017.00 

T-03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 23,222.,967.17 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Tesorería Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación 
ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 
incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con 
relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, 
zonas o el Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, 
pedir información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Santa Cruz, sonora para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente 
forma: 

DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACJON 

1.1.1 Leglalaclón 

1.12 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST0
5 

(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCl0Nj 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1 .2.◄ Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

5 De acuerdo con la Clastflcación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
htto:(/www.conac,sob-ml(/work/models/CONAC/normatlvldad/NQR 01 02 ()()3.pdf 

22 

TOTAL 

17,532,-441.89 

786,452.00 

786,452.00 

o 

3,515,859.01 
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1.3.1 Presidencia/ Gubematura 

1.3.2 Polftiea Interior 

1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 
1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

1.3.6 Organizadóo de Procesos Electorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6 .1 Defensa 

1.6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policla 

1.7.2 Protección Civil 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.50tros 
2·DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de .la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 

2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a 1a Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

23 

1,427,017.00 

2,088,842.01 

o 

5,659,687.01 

5,659,687.01 

o 

1,809,204.00 

o 

1,809,204.00 

o 
5,761,239.87 

5,761,239.87 

5,690,525.28 

o 

4,390,525.28 

1,490,525.28 

o 
0.00 

0.00 

2,900,000.00 

o 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectorfa def Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Sak.Jd 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EOUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECClON SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y NutriclOO 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6. 7 lndlgenas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Aaistenc:ia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1 .2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2.1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hldroagrlcola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energía no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extraccl6n de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

24 

1,300,000.00 

200,000.00 

1,100,000.00 

o 
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3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Tran~porte Aéreo 

3.5.5 Transporte po< Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3. 7 .2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E lNNOVACION 

3.8.1 Investigación Cientlfica 

3.8.2 DesaO'Ollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Cienllficos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.22 Participaciones entre Diferentes Nive6es y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financief'o 

4.3.2 Apoyos lPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión (UOIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL, GENERAL 23,222,967.17 

Articulo 19. La clasrficación programática de acuerdo con la tipologla general de los 
programas presupuestarios, asi como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del 
Municipio de Santa Cruz, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las 
siguientes formas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 

25 

PCONAC fPR~ 

Tobil, E 

Total.!.K 

Total,M 

Total,O 

AR 
CA 
iiA 
~ 
1!! 
,!!. 
AC 

'-"-

Total.!. General 

(TIPOLOGIA GENERAL)' 

"ACION OE LOS SERV. OE AGUA 

Apoyo al proc:no PfNUpuntllrio y para nMjOrar III eficiencia inatftuciol'la 

Apoyo• 111 función púb9ica y al mejofaml...-ito dt ta QMtión 

1,225,322.10 

17.!.532,441.119 
5,690,5~~.-28 
5,190,525.28 

23,222.!.967.17 

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

..,.. 

... , 
---¡;-;,, lRAHSfERENCIAS 

41502 TRAHSFERENC"'-S 
TRANSFERENCIAS 
PAR_AEST~T~ES 

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

44101 ) A YVOAS SOCIALES A PERSONAS 

A YUOAS socw.es A PERSOHAS 

44201 BECAS EDUCATIVAS 
44204 FOMENTOOEPORlfl/0 
44205 APORTACIONES AL COMERCIO 

SECAS Y OTRAS AYUOAS PARA PROGRAMAS OE CAPACITACIÓN 

O.DO 
~7~ 

~00 

21'1000.00 
24000.00 
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Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio·fiscal 2025 son las siguientes· 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD 
PRESUPUESTO APROBADO 

CML 

DIF Mu~'""··~• 99,840.00 

e.entro de salud 84,912.00 

TOTAL $184,752.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las nil'\as. nirios y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niflos, nirias y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye infonnación útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niflez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para niñas, niflos y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las nii'las, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria i Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: secretaria municlpal 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 216,000.00 

Total 216,000.00 

Articulo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Santa Cruz no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios {PPS). 

Artículo 23. la Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

26 

111. Las entidades no remitan la infonnación referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Articulo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentra contemplados 
presupuestalmente debido a que no se cuenta con sindicato. 

Articulo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 54 plazas como se detalla a continuación: 

301 =1;'!'0ELPRESIDENT'E 

~~~="'~ 
~ 1 :::::l;~OEL TESORERO 

TESORfRIAMUMCIPAl 

701 OESPACHO OEL OIRECTOR 

DIRECCION DE OBRA Y 
SEIMCK)S PÚBUCOS 

801 OESPACHODELDIRECTOR 

DlftECCIONOESEGUREAD 

"''""' OE$f'ACHO OEl. DIRECTOR 

~=DEAGUA 

Articulo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
percibirán las remuneraciones que se detenninen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ, SONORA 

Percepción mensual 

bruta 
Deducciones 

Total, 
percepción 

mensl.lill 

Costo patronal 

Seguridad 
socia l 
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?laia 

SRegkloresa 
raronde 
4,743.00c/u 
del 16desep 
en adelante 
}síndico 
Muniópal 
del 16de sep 
en adelante 
1 presidente 
Municipal 
!secretario 
del 

Sueldo 
bare 

menwal 

23,716.00 

17,240.00 

37,576.00 

28,371.00 

Est lmulos 

Total, 
percepción 

mensual 
brut~ 

0.001 23,716.00 

0.001 17,240.00 

0.00 j 37,576.00 

0.001 28,371.00 
Ayuntamiento 
1-
AdmlnstratiVa I U,036.00 [ o.oo 1 11,036.00 

lbibliotecaria 
1 ctldal de 
Registro civil 
1 directora 
delOlf 
Municipal 
!presienta 
del Oif 
!directora 

"" "'"""" della Mujer 
1 director de 
CUitura y 
T1Jismo 

1-
1 coordinadof 
delde-
en Sant.a Cruz 
1 coordinador 

""""""" M;g,,. 

""""" lte,ore,a 
Municipal 
1 auxíliarde 
T-
1 auxiliar de 
Tesorería 

1 """'"" Municipal 
tjuridico 

'"' Contraloria 

""""' Investigadora 
ljuridico 

"" 

4,541.001 0.001 4,541.()() 

6,820.001 0.001 6,820.00 

6,877.00 1 0.00 1 6,877.00 

6,877.00 1 0.001 6,877.00 

6,877.00 1 0.001 6,877.00 

5,950.00 1 0.001 5,950.00 

5,500.001 1 5,500.00 

0.001 3,069.00 1 3,069.00 

0.001 3,069.001 3,069.00 

19,013.001 3,640.00 1 22,653.00 

11,410.00 

5,902.00 

11,608.00 

4,723.00 

ot 11,410.00 

01 5,902.00 

01 11,608.00 

01 4,723.00 

Contraloría 1 4,723.00 01 4,723.00 
Unidad de 
Sustanciador 

28 

Total, 
deducciones 

23,716.00 1 9,486.40 

11,240.00 J 6,896.oo 

37.576.00 j lS,030.40 

28,371.00l 37,828.00 

11,036.00 114,714.67 

4,541.00 6,054.67 

6,820.00 9,093.33 

6,877.00 [ 9,169.33 

6,877.00 1 9,169.33 

6,sn.00 1 9,t69.33 

5,950.00 [ 7,933.33 

5,S00.00 1 7,333.33 

3,069.00 1 4,092.00 

3,069.ool 4,092.00 

22,653.00l 30,204.00 

ll,410.00115,213.33 

5,902.00 j 7,869.33 

11,608.00l 15,477.33 

4,123.00 1 6,297.33 

4,723.00 1 6,297.33 

Impuesto 
sobre 

nómina 

Costo I costo 
mensual anual 

bruto bruto 

23,716.00 l 294,078..40 

17,240.00 [213,776.00 

37,S76.00j.465,942.40 

28,371.00l 378,280.00 

11,036.001147,146-67 

4,541.00 60,546.67 

6,820.001 90,933.33 

6,877.00l 91,693.33 

6,877.001 91,693.33 

6,877.001 91,693.33 

5,950.001 79,333.33 

S,SOO.OOl 73,333.33 

3,069.ool 40,920.00 

3,069.00 1 40,920.00 

22,653.00 l 302,040.00 

U,410.00 [ 152,133.33 

5,902.00 ] 78,693.33 

11,608.00l 154,773.33 

4,123.001 62,973.33 

4,723.001 62,973.33 

1 titular de 
transparencia 
1 director de 
Obras y --.. leoca,gaoo 
de Proyectos 
Productivos 

1•"""" 
Públooa 
raronde 
6,600.00en 

8,264.00 

14,167.00 

4,199.00 

Santa Cruz 1 7,565.00 
1-_, 
raronde 
6,600.00 en 
Santa Cruz 1 7,565.00 
lsetvidor 
Públiooa 
rarond, 
6,600.00 en 
Santa Cruz 1 7,565.00 
2servi~ 
públicos a 
raro, de 
6,600,00 e/U 

M, Hidalgo 115,130.00 
1 operador de 
Maquinaria 13,270.00 
t intendente 5,732.00 
t encarga<la 
delimpieZa 
ce,m,de 
salud Ejido M. 
Hidalgo 1 4,416.00 
1=,gada 
de limpieza 
centro de 

"'"" de Sant.a Cruz 4,416.00 ,_ 
de relleno 
sanitario 4,605.00 
lservidor 

""""°"" nrilpillas 6,846.00 
1 director del 
deAgw 
Potable 11,393.00 
1 auxiliar, 
EjdoM. 
Hidalgo 7,565.00 
lauxlllar, 
santaO'tJZ 7,565.00 
!auxiliar 
sant.a O'Ul 7 565.00 

o 1 8,264.00 

01 14,167.00 

01 4,199.00 

01 7,565.00 

0 1 7,565.00 

01 7,565.00 

01 15,130.00 

º113,270.00 

O 5,732.00 

01 4,416.00 

01 4,416.00 

01 4,605.00 

01 6,846.00 

01 11,393.00 

0.001 7,565.00 

01 7,565.00 

01 7,565.00 

8,264.00 111,018.67 

14,167.00 j 18,88933 

•.199.ool s.s98.67 

7,565.00l 10,086.67 

7,565.00 l 10,086.67 

7,565.00 [ 10,086.6? 

15,130.00 [ 20,173.33 

13,270.00 117,693.33 

5,732.00 7,642.67 

4,416.00 1 5,888.00 

4,416.00 1 5,888.oo 

4,60s.001 6,140.00 

6,846.ooj 9,12e.oo 

11,393.00l 15,190.67 

7,565.00 110,086.67 

7,565.00l 10,086.67 

7,56S.OOl 10,086.67 

8,264.00 1110,186.67 

14,167.00 [188,893.33 

4,199.001 55,986.67 

7,565.001100,866.67 

7,565.00l 100,866.67 

7,565.001100,866.67 

15,B0.001201,733.33 

13,270.001176,933.33 

5,732.00 76,426.67 

4,416.00 1 58,880.00 

4,416.001 58,880.00 

4,605.00 1 61,400.00 

6,846.001 91,280.00 

11,393.00 l 151,906.67 

7,565.00[100,866.67 

7,565.00 [100,866.67 

7,565.00j 100,866.67 

Articulo 29. Para el establecimiento y detenninación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la T esorerfa Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación juridico-laboral entre el Municipio y sus 

29 
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servidores públicos, incluyendo et control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 7 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

1comaoda11tedepoliciay 
Tra~~_Mpal_ 

lsubcomandante 
4agentedepolióade 
13,9~3.Wc/.u 

lsecretariaAdminiWª1Na 

--
11,s14_00¡ o.00 ¡11,s14.oo 

12.m.0010.00112.m.oo 

52.rn .001 o.oo f s2,m.oo 

S,356.00 I O.OO l 5,356.00 

... , .. 1 1 ::---=. 

- • I = 

23,832.00 17,874.00 j 238,320.00 

16,182.67 12,137.00 II61,826.67 

69,509.33 52,132.00 1695,093.33 

7,141.33 5,356.00 1 71,413.33 

Todos los policfas que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestatmente por el Ayuntamiento. 

De los 6 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

30 

MONTO 

1,166,653.33 

432.550.67 

210,000.00 

-40000 TRANSFERENCIAS, ASK3NACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOAS 

RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

0.00 
1,809,204.00 

1,809,204.00 

Articulo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Santa 
Cruz Sonora es de $300,000.00 

No. de Fecha de Tasa Morito crédito Institución contratación Tipo de 
de 

Plazo de Fuente o garantla contratad Destino 
(registro bancaria 

" 
instrumento ínterés vencimiento de pago o o 

SHCP 

Gobierno 
Pago de del 31112/2024 0% 10MESES PARITICACIONES 300,000 

Estado 
aguinaldos 

Otros pasivos circulantes 
Otros oasivos no circulantes 

Total, deuda v otros pasivos al 31 de diciembre de 2024 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 300,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización de Intereses de Comisiones de Gastos de la 

Saldo al 
31 de 

diciembre 
de 2022 

300,000 

300,000 

Costos por Apoyos 
la Deuda la Deuda la Deuda Deuda 9900 Coberturas Financieros Públfca Pública Pública Públfca 

ADEFAS 
300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Artículo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (AOEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis por ciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 
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TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Santa Cruz se conforma por 
$1 ,075,452.00 de gasto propio y $22,147,515.17 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obfigaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artlculos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los articules 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municiplo de Santa Cruz, Sonora importan 
la cantidad de $16,047,785.89 y se desglosan a continuación: 

fflal 

PPTO APROBADO 

9,105,664.76 

3,788,186.22 
~,75~ 

100,266.11 

166,886.62 
PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO 28 1 ~--~ ___ 1 1 

PARTICIPACONES ESTATALES 
TOTAL 

3; 

29,538.26 

1 564 979.<17 
188,602.25 
____Q_Q9. 
35,903.70 

700,000.00 

16,047,785.89 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Santa Cruz se estimarán 
$6,099,729.28 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Fondo de Aponaclones para 1a Infraestructura Social Munq,31 (FISM) 

AsJgnaciOn 
p,Mupueatal 
◄.290,525.28 

Total 

Fondo de Aportaciones para el Fortaledmlento de los Municipios y ele las Dernarcaciooes Territoriales del 
Distrito Federal (FAFM) 1.809.204.00 

6,0tt,729.28 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Ca itulo de oasto 
de 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 aportaciones 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 

Total 

Infraestructura o o o o O 4,290,525.28 o o O 4,290,525.28 
Social 
Municipal 
fFISM¡ 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
de los 
Municipios y de 1,166,653.33 432,550.67 210,000.00 0.00 o o o o O 1,809,204.00 
las 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Distrito Federal 
IFAFM) 

Total 1,166,653.33 432,550.67 210,000.00 0.00 O 4.290,52S.28 o o O 6,099,729.28 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÜBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en et ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41 . La Tesorería Municipal emitirá las Pollticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse tas Dependencias y Entidades de la Administración Púbfica Municipal. 

Articulo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y enttdades, y 
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entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De Is Racionalidad, Ef,ciencia, Eficacia, Economls, 
Transparencia y Honradez en et Ejerr::icio del Gasto 

Articulo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y 
de confom,idad con las nonnas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión •que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorerla Municipal. 

Articulo 45. Se autoriza a la Tesorerta Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11 . Servicios de correspondencia postal y telegráfica, as! como mensajerla; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorerla Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 48. La Tesorerfa Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidK>s a que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

14 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Articulo 51 . La Tesorerfa Municipal podrá emitir durante e! ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economlas presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
púbficas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Articulo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que detennine y les dé a conocer la Tesorería Municipal , la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se '8s requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 dlas naturales serán reasignados a los progr~as sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 
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Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino especifico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11 . En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economlas presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, induidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acampanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
detem,inado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los infomies que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, asl como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

jb 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la calda de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un ntvel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Articulo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada ª"'º• deberá reintegrar a la 
Tesorerla de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas. deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorerfa de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 dlas naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este articulo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los témiinos previstos en el artículo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y seryicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se sel'\alan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrologla y Nomializaci6n, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pade en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
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al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así como en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Santa Cruz, se proponen, para ser incluidos 
en el Presupuesto de Egresos del 2025. los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$1 '000,000.00, antes de LV.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1'000,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAP{TUL0/11 
Sanciones 

Articulo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de fo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAP{TULOI 
Disposiciones generales 

Articulo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$21 ,009,498.17 y son ejercidos por 5 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP UNID PRG DESCRIPCM:JN MONTO 
DA POÚTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2.068.842.01 

TotallM SECRETARIA OEL AYUNTAMIENTO 2,0l&,1142.01 

50, EB PI..ANEACTON DE tA POUTICA ANANCIERA 5.155~.687.01 
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TOUII, d• PTNupunto a.,1do en 
RNultlldot 

TESOREIUA MUNICIPAL 

ADMINISTRACI0N DE LOS SERVIO0S PUBLICOS 
OIRECCIOH DE OBAAS Y SERVICIOS PUBUCOS 

ADM0N. DE lA SEGURIDAD PUBLICA 
DlllECCK>N DI!. Sl!:GUl'IIDAD PU8UCA 

F0MENlO Y REGULAO0N DE LA PRESTAO0N DE LOS SERV. DE 
AGUA POTABLE Y ALC. 

6,Ht,617.01 

10,226,443.05 

10,22&,"3.0fl 

1.809.204.00 

1,IOt,204.00 

1.22.5,322.10 

1,22;5,3.22.10 

21,l)Ot,4111.17 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incfuidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar et 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorerfa Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de Santa Cruz, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 
30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 
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ARTICULO QUINTO. El municipio de Santa Cruz, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 
31 de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Annonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anterionnente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 1 O, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción X.XII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K) , fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141 , 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal , 60, 61 fracción 
11 , 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Bolelin 
Oficial , y de conformidad en los artlcutos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Santa Cruz, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
PUblica somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Santa Cruz, Sonora para 
el Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del presidente Municipal del Ayuntamiento de Santa 
Cruz, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Santa Cruz para el 
Ejercicio Fiscal 2025, a la secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida 
Publ icación en el BoleJln¡~ ficial del Gobierno del Estado. 

MenllV.o J.c .. y Jc 1 Se, ' "tM// 
C. Francisco Javier Salazar Abril 

Regidor 

,,,,co, &, 
_<";ltf:.,.,-.,_.~t 

,/ .... ,_. ,. ~ f:_·s 

_ _..; 

Sindico Municipal 

0\1110 Ü!,:bla , s'.\h".\c;; 
C. OUvia Nieblas Yañez 

Regidor 

~ ~J-D 

C. Rosalia R0Sa'.Grijalva 
Regidor 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
SÁRIC, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Sáric, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Sáric, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $22,728,452.18, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda 
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley 
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo 
sexto transitorio de la legislación Financiera antes invocada , obliga a los Municipios para que 
en este ejercicio fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes 
presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo 
afectará los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra 
fuente de ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir 
pasivos municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el 
ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Municipio de Sáric, Sonora 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO I 
Disposiciones generales 

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regu laciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artículo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Polltica del Estado Ubre y Soberano de Sonora y los Articulas 
61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabil idad de la Tesorerla Municipal y del Órgano de Control y :Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Sáric, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir 
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Sáric, en el ámbito de sus 
atribuciones, confonne a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a 
otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para ros efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios 
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al _Presupuesto de Egresos del 
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de 
recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorerla Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y .metas de los 
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengada,s y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del-ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto, 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

Vl. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, as! como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos 
en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza ta 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como 
establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las 
estadísticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universale's 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión el 
ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su 
probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

XI. Clasificación Económica: Clasificación presupuestal de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, 
con et propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y 
sus componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 
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XIII . Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. • 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos 
los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento 
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca 
aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende a 
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 1'a 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clas ificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII . Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo ppr parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. • 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de partlcipación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería 
Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen 
con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas 
prioritarias del desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de • capital y las 
transferencias a los otros componentes institucionales del sistema económico que se 
efectúan para financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 

4 

XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que 
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. • 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria 
que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al 
presupuesto aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualqui8r 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de 
educación, salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros 
rubros. 

XXXI II. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a 
programas específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
as! como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; asl como de la venta de bienes y servicios, 
además de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por 
parte de los entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en fonna resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial ; incorpora los indicadores que miden los 
objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la 
información de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedac;I, asl como 
tas actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores 
externos al programa que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 
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XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI . Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto 
de capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones 
afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas 
previamente determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar 
recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un 
conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el 
que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades 
ejecutoras debidamente coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Sáric y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII . Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central , 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; 
las investigaciones, estudios, asesorías y consultarlas que se vinculen con las 
acciones que regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las 
mismas para el Estado de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las 
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la 
eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurfdicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 

bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. ' 

LIII . Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la 
prestación de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades, 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimuloi,;, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los g3stos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos 
financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de 
cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones 
legales y reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio 
presupuesta! y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o 
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos 
en el Plan Municipal de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá 
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las 
demás leyes de la materia. 

Artículo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención 
de la Tesorería Municipa l. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están c;testinados, 
con base en lo siguiente: • 

J. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto 
impacto y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población . 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 
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Artículo 5. La infom,ación que en témiinos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mlnimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a 
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorerla Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración 
Municipal y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportará en los lnfonnes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de loS proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; infonnes de avance de gestión financiera y cuenta de 
la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena, cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPÍTULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Sáric, Sonora, comprende la cantidad de 22 millones 728 mil 452 pesos 18 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Séric, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 1 O. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE flNANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 No Etiquetado 17,999,860.37 

11 Recursos Fiscales 461 ,676.00 

12 Financiamientos Internos o 

13 Financiamientos Externos o 

14 Ingresos Propios o 

15 Recursos Federales 17,538,184.37 

16 Recursos Estatales o 

17 Otros Recursos de Libre Disposición o 

2 Etiquetado 4,728,591.81 

25 Recursos Federales 4,728,591.81 

26 Recursos Estatales 0.00 

27 
Otros Recursos de Transferencias Federales o Etiquetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Séric se distribuye de la siguiente fom,a: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GAST02 

No. C.tegoria■ 

1 1 Gasto Corriente 

21 Gasto de Capital 

3 I Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

41 pensiones y jubilaciones 

5 I participaciones 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 

htto·//www.conac.gob m/work/models/CONAC/normativldad/NOR 01 02 001.odf 

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en: 

htto://www.conac.gob.mx/work/models/CQNAC/oormatlvldad/NOR 01 02 005-odf 

Monto 

1_9,755,329.37 

2,773,122.81 
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Total 22,728,462.18 j 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable3 

No. 

1 

Total 

categoriu 

Gasto Programable 

Gasto no Programable 

22,728.452.18 

0.00 
22,728,452.18 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIGO 

2.1.1.2. 

2.1.1.3. 

2.1.2. 

2.1.3.2. 

2.1.3.2,1. 

2.1.3.2.2. 

2.1.4. 

2.1.4.1.1. 

2.1.4.1.2 

2.1.4.2, 

2.1.4.2,1, 

2.1 .4.2.2. 

2 1 GASTOS 

Gastos de Consumo da 101 Entes liel Gobierno GeoeraV Gastos de Explotación de tas Enlldades 
Empresariales 

Sueldos y salarios 

Conll'ibucionesSocialaa 

lmpuestos&ObreN6mina1 

Compra de Bienes y Servidos 

VariaelOndeExistencias(OismlnuciOn(+)lncremento(-)} 

Depredaci6nyAmOrtlzaciOn 

Esl imado!'1es por Deterioro de Inventarios 

Impuestos sobre lol Productos, la Producc:IOn y las lmpoftadon11 de In Entidades Emp,esari.ales 

Prestac::i0ne$ óe la Seguridad SOcial {MEFP 6.611) 

Gasto de la Propiedad 

lnteresasdelaDeudalntema 

lntaresesdelaDeudaExterne 

Gastos de le Propiedad Distintos da Intereses 

DividendosyRelirosdelasCuasl sociedades 

AmmdsmientosdeTlerra1yTerranos (MEFPll .81) 

SubsicfJOS y Subvel'ldones a Emp.-.11as (MEFP 8.111) 

A Entidades Empr...,,rillH del Sactor Pri'lado 

A Entidades Empreaar'lates no Financieras 

A Entidades Empreuriales financieras 

A EnUdades Empresarialll del Sector Pilbllcc 

A EnUdades Empresariales No Financieras 

AEnlidadesEmpresarillesFlntncleraa 

MONTO 

22,528,452.18 

19,70,329.37 

18,770 ,1 2U7 

7.7511,524.45 

7,0511,408.00 

700,118.45 

11 ,010,604.112 

0.00 

J De acuerdo con la aaslficación Económica de tos Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Púbtlcos emitida 
por el CONA C. Dlsponible en: http:lfwww oonac.gob.mx/work/models/CONAC/nocmatividad/NOR 01 12 001 odf 

10 

2.1.5, Transferencias,AslgnacionesyOonalivosCorrienies01019ados i65,200.00 

1165,200.00 

2.1.5.1.1. AyudaaPer.onn 665.200.00 

2.1 s ., .2. ..... 108.000.00 

Ayudaalnttittlc::ionea 1112,000.00 

Instituciones de lnterH Pllbí1t0 

2.1.s .1.s . Desastres Naturaln 

2.1.S.1.6. Fideicomisos, Mandatoa y Contratos Anfllogos 

2.1,5.1.7. °"' 
2.1.5.2. IAI S&ctO<POblk:o 

2.1.6.2.1. I A1aFederacl6n 

2.1.6.2.1.1. 1 Transferonda1 Internas y As!gnadone5 

2.1.5.2.1.2. 1 T¡;msferencludel Resto del SectorPUblic:o 

2.1 .5.2.1.3. IOrganismoldel1SegurldadSOclal 

2.1.5.2.1.4. 1 Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contm01 An61oQOl 

AEntidadetFedlfiltlvH 

AMunlc:ipiOI 

AlSectorExtemo 

2.15.3.1. AGoolemosExtranjeros 

A Organismos lntemaclonales 

2.1.5.3.3. AISedoff"rtvadoExterno 

Impuesto sobrll lol lngruos, la Riqueza y Otros 1111 Enlidadn Empresariales Pilbltc:as 

2.1.6.2.1.1 . 1 Transf1rMC111 Internas y Asignaciones 

2.1.6.2.1 .2. ITransf1r1ncias1lrestooel.ectorpUblieo 

2.1.e.2.1.3. 1 Tran1ferenclas da F/delcoml&OS, Mandatos y Contratos anélogos 

2.1.7. I Particlpadones 

2.1.B. 1 Pn:iviaione1yútra1 Estimaciones 

2.1.B.1. I ProvtsioneuCOrtoPlazo 

2.1.8.2 1 ProvisiooesalatgOPlaZO 

Estimadonn por P6rdkla o Deterioro a COrto Plaz.o 

2.1.8.4. Estimaciones por Péroida o Deterioro a Largo Plazo 

u. GASTOS DE CAPITAL 2,773,122.81 

Construcciones en Proceso 2,899,522.61 

Activos Fijos (FormilciOn Bruta de Capital Fijo) 22,000.00 

VMendas,EdilldolyEstrueturus --· 2.2.2.1.2. Edi~NoResidenclalea 

2.2.2.2. Maquinaria y Equipo 

Equipo de Transporte 

2.2.2.2.2. Equipo de Tecnología de la lnfomiac!On y Comunieaclones 

2.2.2.2.3. Otra Maquinaria y Equipo 

Equipo de Defensa y ~1.1rklad 

ActlvosBiolOglcosCultivados 

2.2.2.4.1. Gall&ÓO para Cri1, Leche, Ti'O, etc., que dan Prodl.lCtOS Recurrentes 

11 
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2.2.2.4.2. Amoles, Cultivos y Otras Plantacionel que dan Productos Recu1Jentes 2.2.7. llnversl6nFi11anci&r.lconF1nMd1Polllic.aEeon6miea 

2.2.2.5. Adivo&Fi~lotangibles 2.2.7.1. 1 Acciones y PalticlpacionHdeCapllal 

2.2.2.5.1. lrwesligaciOnyOe~ 2.2.1.1.1 .. 11o1ema 

2.2.2.5.2. Exploraci6oyEvaluaclónMlnera 2.2.7.1.1.1. ISectofPúblieo 

2.2.2.5.3. Programas de 111rOO'l\élica y BaN de Qatot 2.2.7.1.1 .2. 1 SectorPriYado 

Originales para Esparcimiento, Ulefarlos 0Art11ticos 2.2.1.1.2. !Externa 

2.2.2.5.5. OtrosActivosFljoslntang!bles 2.2.7.2. 1 Valores Reprnentativo1 de Oeuda Aclquiridos con Flnesde Po!itica EC0110mica 

lncremeniodeExistenclas Obllg&Ciones Negociable. Adqulrld111 C011 Fine• de Polí~ca Económica 

2.2.3.1. MaterlalesySuminl1tros 51 ,600.00 2.2.7.4. ConceslóndePrHtamo. 

2.2.3.2. Materias Primas 2.2.7.4.1. llntema 

2.2.3.3. Trabajos en Curso 2.2.7.4.1.1 . 1 Sector Púbico 

2.2.3.~. BíenesTerrM!ados 2.2.7.4.1.2. 1 Sector Privado 

Bienes da Venta 2.2.7.4.2. 1 Externa 

BienesenTrinsi1o ) 1 FINAHCVI.MIENTO 200,000.00 

Existencias de Malerlales de ~ y Oefoosa FUENTES FINANCIERAS 

Objetos de Valor APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

Metales y Piedras Preciosas 1 loc:remento de Actwoa Flnanci.-oa 

AntigOedadllS y Otr05 Objelol de Anl 3.2.2. 1 Oisminud6n de Pasivos 

2.2.4.3. 01rosOt;etosd1Valor 3.2.2. l I Olaminud6n de P1slvos COnientfl 

2.2.5. ActlvosNoProdociOos 3.2.2.1.1. IDi&milltlci6ndeCuentaspor Pagar 

2.2.5.1. Activoslntanglbte&NoProduddoldeOrigenNa!urar 3.2.2.1.1.1. 1 SeMdosPersonalespor Pag,r 

T1em1syTerreoos (MEFP7.70) 3.2.2.1.1.2. 1 Proveedores por Pagar 

2.2.5.1.2. RIICUf'SOSMinera:esyEnergéllcot 3.2.2.1. 1.3. 1 Cooltatiatas por Obras Públicas por Pagar 

Recursos B~s N0Cuttiv1dos 3.2.2.1.1.4. 1 ParticipacionesyAportaclonesporPagar 

ReeursosHldr\cos 3.2.2.1.1.5. 1 Transferencias Otorgadas por Pagar 

2.2.6.1.5. OtrosActivosdeOrlgenNatural 3.2.2.1.1.0 ! Intereses y Comisiones r otrtos gastos de la Del.Ida Pública por Pa<¡1ar 

Activos lnt1mglbtes No ProducidOII (MEFP 7.78) 3.2.2.1.1.7. 1 Retenciones y Contribuciones por Pagar 

Derechos Patentados 3.2.2.1.1 .8 1 Oe\loludonesdelaLeydelngre10eporPagar 

Anendam~tos OperalhlOII Come«:illel 3.2.2.1 .1.9 l0trasCuentasporP1g1t 

Fondos de Comercio Adquiidos 3.2.2.1.2.. 1 Disminucicxl de oocumenlOS por Pagar 

OtrosActivos lotangi~NoProducidos 3.2.2.1 .2.1. 1 Doa.unentos Cometciales por Pagar 

2.2". Transfewncias y Asignaciooes r DONlivo1 de Capltal Otorgados 3.2.2.1.2.2. 1 Documentos con ContraUstas por Oófu Públicas por Pagar 

2.2.6.1. AIStldorPrivltdo 3.2.2.1.2.3. 1 Otros Doo.unenlol por Pagar 

Ayuda a PIQOIIM 3.2.2.1 .2.4. 1 Tllulosy Valore1de la Deuda Púbfica Interna 

2.2.0.1.2. Ayudaa lnstiluciones 3.2.2.1.2.5. ITllulosyValorelóe leDeudaPúblicaExtema 

2.2.6.1.3. lnslilucionesdelnterhPúblieo AmortizaciOn de 11 Porción Cin:ulante de la Oe!Kla PObUca de L.al'go p¡azo 200,000.00 

2.2.6.1.4. Desastres Naturales 3.2.2.1 .3., 1 AmortiZación de la Pof'dón Clra llaole de la Deuda POblica de LP. en Tllulos r Valores 

AJSectorPliblk:o 3.2.2.1.3.1.1 1 Amortiud6n dela Pordón Clra.danteóe la Oeud1 Pública Interna de LP. en Tltulos y Valores 

AlaFederaclóo 3.2.2.1.3.1.2 1 AmOfti:iacion de 11 Porción de la Deuda Pi.lbllca E~terna de L.P. En Tltulos y Valores 

3.2.2.1.3.2. ] Amo<\ización óe la Porción Circulante dela Oeuda PúOliea de L,P. en Préstamos 200,000.00 

2.2.U .3. A Municipios 3.2.2.1.3.2.1 1 Amortización óe !a Pord6n Circulante de la Deuda Pública Interna de L.P en Préstamos 200.000.00 

2.2.6.3. AJseetorExterno 3.2.2.1.3.2.2 1 Amortización Olla PorclonClrcuante de la Deuda Públiea Externa de L.P. en Pré$1amoa 

2.2.8.3.1. A Gobiernos Extranjeros 3.2.2.1.4.. 1 Disminución de Otros Pas/'o'QS de Corto Plazo 

AOrganiSIT"!Otlntemacionales 3.2.2.1 .4.1. 1 PasivosOiferldos 

2.2.8.3.3 Al Sector Privado Externo 3.2.2.1 .4.2. 1 Fondos y Bienes de Terceros eo Gerantr1 y/o Administración 
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J.2.2.1.4.3 l Otros PasJYos 

3.2.2.2 1 Disminución de Pasivo& No Corrlflntn 

3.2.2.2.1 . 1 Disminución de Cuentas por Pagara Largo Plazo 

3.2.2.2.1.1 . 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.2.1.2. 1 Contratistas por Obras Pllblicas por Pagar 

3.2.2.2.2.. 1 Disminución de Oocumen1os por Pagar a Largo Plazo 

3.2.2.2.2.1 1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.2.2.2 1 Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. 1 otros Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3. 1 Convei-sión de Deuda Pllblica de Largo Plazo en Porción Circulante 

3.2.2.2.3. 1 1 Conve<Si6n de Títulos y Valores de Largo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.1.1 1 Porción de Corto Plazo de rrtulos y Valo<es de la Deuda PIJblica Interna 

3.2.2.2.3.1 .2 1 Porción de Corto PlazodeTl1ulos y Valo<es de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.3.2. 1 Cor1Yersl6n de Prést.imo, de Largo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda PIJbllca Interna 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plazo de P1éstamos de la Deuda Pl)blica E~terf\8 

3.2.2.2.4 J DlsmlnllciOn de Otros PasiYOS de Largo Plazo 

3.2.2.2.4.1. 1 Pas/VosDfferldos 

3.2.2.2.4.2. 1 Fondos y Bienes de Terceros en Garantla ylo Administración 

3.2.2.2.4.3. 1 Otros Pasivos 

3.2.3 IDismlnuclóndePatrimonlo 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítu lo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCE 
GEN PART DESCRIPCION TOTAL p 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 84,000.00 

Total 
DIETAS 11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 3,471,708.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 240,000.00 

10000 11000 11300 11307 AYUDA PARA HABITACION 623,556.00 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL 2,210,736.00 

Total 
SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11300 

Total 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 

4 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes PUbllcos emitida 

por el CONAC. Disponible en: htto:J/www.conac.gob.mx/work/models/CQNAc/normatiy¡dad/NOR 01 12 001.odf 
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10000 12000 

10000 12000 

Total 
12000 

10000 13000 

10000 13000 

10000 13000 

10000 13000 

Total 
13000 

10000 14000 

10000 14000 

Total 
14000 

10000 15000 

Total 
15000 

10000 16000 

Total 
16000 

Total 10000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

20000 21000 

Total 
HONORARIOS 12100 

12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 369,408.00 

12200 12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 0.00 
Total 

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12200 

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORMJ 

13200 13201 PRIMA VACACIONAL o 
13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AÑO 700,116.45 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRA TIF1CACJON DE FIN DE 
13200 •~o 

13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o 
Total 

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 13300 

1'400 13403 ESTIMULOS AL PE RSONAL DE CONFIANZA o 
Total 

COMPENSACIONES 13400 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON o 
14100 14301 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON o 

Total 
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

14100 

SEGURIDAD SOCIAL 

15200 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES o 
Total PAGO DE LIQUIDACIONES 15200 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

161 16101 PREVISIONES PARA INCREMENTO DE SUELDOS 60,000.00 

PREVISIONES 

SERV1CIOS PERSONALES 7,759,524.45 

21 100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 1TT,600.00 

Total 
MATERIALES, UTJLES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 21100 

21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE lMPRESION Y REPROOUCCION o 
Total 

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21200 

21400 21401 MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y o BIENES INFORMATICOS 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 
21400 LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 

21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION o 
Total 

MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 21500 

21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 192,000.00 

Total 
MATERIAL DE LIMPIEZA 21600 
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29100 

T°"'I MATERIALES DE AOMIN1STRAC ION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 ARTICULOS OFICIALES 

20000 29000 29600 29601 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE o TRANSPORTE 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 

20000 22000 22100 22101 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 

72,000.00 
INSTALACIONES 

20000 22000 22100 22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE o 
Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 22100 

29600 TRANSPORTE 
Total 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 29000 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,223,28'.00 

30000 31000 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 1,212,000.00 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 30000 31000 31 100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 1,428,000.00 
Total 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 24200 
Total 

ENERGIA ELECTRICA 31100 
20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 36,000.00 30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE o 

Total 
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 24600 

Total AGUA POTABLE 
31300 

20000 24000 24700 24701 ARTICULO$ METALlCOS PARA LA CONTRUCCION o 30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 57,600.00 
Total ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 
24700 

Total TELEFONIA TRADICIONAL 
31400 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 48,000.00 30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR o 
Totol 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 24800 
Total 

TELEFONlA CELULAR 31500 
20000 24000 24900 24901 

OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCClON Y o 
REPARACION 

30000 31000 31600 31601 SERVICIO TELECOMUNICACIONES Y SATEUTES o 
Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFJCOS 31800 

Tot,I MA TERlALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

Total SERVICIOS BASICOS 31000 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 6,000.00 30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS o 
Total 

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 
25100 

Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 
32200 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS o 30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO o 
Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
25300 

Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 
32300 

Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
26000 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 2,640,064.00 

30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 120,000.00 

Total 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

32500 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS o 30000 32000 32600 32601 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y o HERRAMIENTAS 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARlA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26000 30000 33000 33100 33101 

SERVICIOS LEGALES. DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
390,302.00 

RELACIONADOS 
20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES o Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 
27100 

33100 RELACIONADOS 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 
20000 27000 27300 27301 PRENDAS CE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL o 

27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIDN Y ARTICULO$ 

Total SERVICIOS DE CONSULTORlA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 Té,CNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

27000 DEPORTIVOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 51,600.00 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 12,000.00 

Tot,I 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

28200 

Total 
SERVICIOS DE CAPACIT ACION 33400 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA o 30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES o 
Total 

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 
28300 

Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 

28000 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

20000 29000 29100 29101 HERRAMIENTAS MENORES o 30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 24,000.00 
Total HERRAMIENTAS MENORES 
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Total SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 34100 Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
30000 34000 34400 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS o 36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 34,00 

30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 96.000.00 
Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 3&000 

Total FLETES Y MANIOBRAS 34700 
Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 34000 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN El PAIS 201,600.00 
Total VIA TICOS EN EL PAIS 37600 

30000 37000 37600 37601 VIATICO$ EN EL EXTRANJERO o 
30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,656,000.00 

30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS -444,218.92 
Total VIATICO$ EN EL EXTRANJERO 
37600 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION OE PANTEONES o 30000 37000 37900 37901 CUOTAS o 

30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o Total OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 
30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o 
30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALl.ES Y AVENIDAS o 

Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 35100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO o 

30000 35000 35200 35202 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO o PARA ESCUELAS. LABORATORIOS Y TALLERES 

Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 37000 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE OROf,N SOCIAL Y CULTURAL 456,000.00 
Total GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 38200 

Total SERVICIOS OFICIALES 38000 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS o 
Total IMPUESTOS Y DERECHOS 39200 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILlARIO Y 
35200 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES o 
Total PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 
39500 

30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 336,000.00 
30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 12,000.00 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES o 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREOIAL 31,200.00 

30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,062,000.00 Total OTROS SERVICIOS GENERALES 39900 
Total REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35500 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 39000 
30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 102,000.00 Total 30000 SERVICIOS GENERALES 7,838,920.92 

30000 35000 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACJON DE HERRAMIENTAS. o MAQUINAS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 
40000 41000 41500 -41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES o 
40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION o 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JAROINERIA Y FUMIGACION o 
Total SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 35900 Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAC10N, MANTENIMIENTO Y 41000 PÚBLICO 
35000 CONSERVACION 40000 44000 -44100 -4-4101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 120,000.00 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
30000 36000 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 198,000.00 40000 44000 4-4100 44102 TRASNF. PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES 56~.200.00 

GUBERNAMENTALES Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 44100 

Total DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 

36100 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 108,000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO o 
40000 44000 44200 44205 APORTACIONES Al COMERCIO o 

30000 36000 36600 36601 
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO o EXCLUSIVAMENTEATRAVES DE INTERNET 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 44200 
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40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

To tal 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEAANZA 

44300 
Total 

A YUCAS SOCIALES 44000 

40000 45000 45100 45101 PENSIONES 

Total PENSIONES 
45100 

Total 
PENSIONES Y J UBILACIONES 45000 

Total40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A YUOAS 

50000 51 000 51 100 51 101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 

Total 
MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 51100 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 

Total 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 51500 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMI NISTRACIÓN 

Total OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 
51900 

Total 
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 51000 

50000 54000 54100 54101 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 

Total 
AUTOMÓVILES Y CAMIONES 541 00 

50000 54000 54900 54901 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 

Total 
OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 

54900 

50000 56000 56300 5630 1 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 

Total 
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCC ION 

56300 

5000 56000 56400 56401 SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION . INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

50000 56000 56500 56501 Equ ipo de comunicación y telecomunicación 

Total Equipo de comunicación y te lecomunicación 
56500 

50000 56000 56600 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 

Total EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 
56600 ELÉCTRICOS 

50000 56000 56700 56701 Herramientas 

Total 
Herramientas 56700 

500001 580001 58100 TERRENOS 

Total 
TERRENOS 

58100 

150000 1 59000 1 59100 59101 SOFTWARE 

Total ACTIVOS INTANGIBLES 
59000 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 610001 61 2001 61201 Construcción 

20 

48,000.00 

144,000.00 

o 

985,200.00 

22,000.00 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

22,000.80 

o 

60000 61000 61200 61211 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE CULTURA, 
DEPORTE Y RECREACIÓN o 

60000 61000 61200 61214 Infraestructura y equipamiento en materia de educación primaria o 

Total INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE 
61200 CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 61400 61 41 0 Electrificación Urbana o 

60000 61000 61400 61 414 Mejoramiento e imagen urbana (CECOP) o 

60000 61000 61400 61416 CECOP 0.00 

60000 61000 61400 61419 Plazas cívicas y jartlines o 

60000 61000 61400 61422 Pavimentación de calles y Avenidas o 

Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61400 URBANIZACIÓN 

Total OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 
61000 

60000 62000 62100 62101 Remode1aclón y Mejoramiento (Fism) 0.00 

Total TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 
62100 TRABAJOS ESPECIALIZADOS 

60000 62000 62400 62408 
INFRAESTRUCTURA Y EQU IPAMIENTO EN MATERIA OE AGUA 768,586.14 
IFISMl 

60000 62000 62400 62410 ELECTRIFICACION URBANA 300,000.00 

60000 62000 62400 62414 Mejoramiento de imagen urbana 0.00 

Total 
62400 

60000 62000 62500 62508 REHABILITACJON DE CAMINOS (FlSM) 1,630,936.67 

Total 
62500 

Total 
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 62000 

Total 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 2,699,522.81 

90000 91000 91 100 911 01 AMORTIZACION CAPITAL A LARGO PLAZO 200,000.00 

Total AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 
91101 

90000 92000 92100 92 101 PAGO DE INTERESES A CORTO PLAZO O.DO 

Total INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 
92100 

Total 90000 DEUDA PUBLICA 1 200,000.00 

Total general 
22,728,452.1 

• 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 198,000. 00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 
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El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

-¡ 'PENSIONES 

f -----·· l·~~:~;~~~~5

JUBILA~IONES - ···---··--·- 0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, debido a que el municipio no cuenta con este tipo de entes. 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $2,421 ,330.00 que comprende los recursos públicos asignados a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 
1 H. AYUNTAMIENTO 448,000.00 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,973,330.00 

TOTAL 2,421,330.00 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 

DEPENDENCIA 

Total01 

TotatOJ 

4 

4 

4 ' 

4 , 

4 

Total04 

5 

5 

5 

5 

Total05 

DESCRIPCIÓN 

10000 : SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTRos 

30000 SERVICIOS GENERALES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 !~~¡~ERENc1AS, AS 1GÑAc10Nes: suBS1D10s y OTRAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES- DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y suM1NISTROS 
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SUMA ANUAL 

232 ,000.00 

174,000.00 

30,000.00 

12,000.00 

448,000.00 

581 ,330.00 

540,000.00 

852,000.00 

1,973,330.00 

822,592.00 

372,000.00 

416,400.00 

493,200.00 

10,000.00 

2,114,192.00 

758,380.00 

564,000.00 

2,749,502.00 

• 200,000.00 

4,271,882.00 

1.410,902.00 

726,000.00 

7 ' 30000 SERVICIOS GENERALES 2,550,218.92 

60000 INVERSION PUBLICA 2,699,522.81 ----
Total 07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 7,386,643.73 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,279,825.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS s~.244.oo 

30000 • SERVICIOS GENERALES 150,000.00 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,029,069.00 

10 10000 SERVICIOS PERSONALES 316,839.00 

10 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 46.800.00 

10 30000 SERVICIOS GENERALES 156,000.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 519,639.00 

13 10000 SERVICIOS PERSONALES 1,082,280.00 

13 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 46,800.00 

13 30000 SERVICIOS GENERALES 705,600.00 

13 40000 ~~¡~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 120,000.00 

Total 13 COMISARIA DEL SASABE 1,954,680.00 

14 10000 SERVICIOS PERSONALES 743,727.45 

14 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 47,688.00 

14 30000 SERVICIOS GENERALES 198,000.00 

Total14 DELEGACION CERRO PRJETO 889,416.45 

16 10000 SERVICIOS PERSONALES 531,649.00 

18 ¡ 20000 • MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN v SuMtN1STRos 106,752.00 

16 30000 SERVICIOS GENERALES 31,200.00 

16 40000 Á~~~RENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIÓIÓS '( OTRAS 372,000.00 

Total 18 DIF MUNICIPAL 1,041,601.00 

TOTAL 22.728,452,18 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL --
31111 4 ' 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2,114,192.00 

Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 

3111 1 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 4,271,882.00 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 7,386,643.73 

Total07 DlRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ --
31 111 6 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 2,029,069.00 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 ¡ 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 519,639.00 

TotaJ10 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

31111 13 1301 DESPACHO DEL COMISARIO 1,954,680.00 

Total13 COMISARIA DEL SASABE --
31111 14 1401 DESPACHO DEL DELEGADO 989,415.45 

Total14 DELEGACION CERRO PRIETO 

31 111 16 1801 DESPACHO DEL DIRECTOR OIF 1,041,601.00 
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Total18 

31111 

Total 01 

31111 

Total 03 

DIRECCION DE SISTEMA otF MUNICIPAL 

101 H. AYUNTAMIENTO 

H. AYUNTAMIENTO 

301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 

448,000.00 

1,973,330.00 

22,728,452.18 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación 
ciudadana de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, 
incluyendo a este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con 
relación a las condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, 
zonas o el Municipio en general, y asl de manera directa solicitarle la rendición de cuentaS, 
pedir infomiación o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Articulo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos 
del Municipio de Sáric para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GAST05 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLAC10N 

1.1 .1 Leglalación 

1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 1i:r1partici?~ de Justicia 

1.2.2 Procuraci6f'l de Justicia 

1.2.3 Reclus~n t R~eadaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubematura 

1.3.2 Polltlca Interior 

1.3.3 Preservación ~ Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 

. 1.3.6 Organlzaciórl de Procesos Electorales 

1.3. 7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

5 De acuerdo con la Claslficación Funcional del Gasto emit ida por el CONAC. Dlsponlble en: 
btto-//www conac &ob.mxfwork/models/CONAC/oormatlvldad/NQR 01 02 003 pdf 
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TOTAL 

20,028,929.37 

448,000.00 

448,000.00 

4,087:522.00 

1,973,330.00 

2,114,192.00 

4,271,882.00 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la S~uridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policla 

1.7.2 Protección Civil 

i 1. 7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servi~s Registrales, Administrativos y Patrimooiales 

1 
1.8.2 Servicios Estadisticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Adml~lstra~ión del ~g~a 

2.1.3 ?r?enaci'?" de Agua.s ResiC!,_ua'!_s, Drenaje y ~!can_t~ri ltado_ 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Pai_saj~ 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanlzaclón 
1 
2. 2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2.7 Desarrollo Regiona~ 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECR~CION, CULTURA Y OTRAS M~NIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Depo.rte y Recr!~ción 

2.4.2 Cultura 

2.4.3 ~a~io. Tej ev(sión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones ~ociales 

2.5. EDUCACION 
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4,271 ,882.00 

o 

2,029,069.00 

2,029,069.00 

9,192,456.37 

9,192,456.37 

9,192,456.37 

2,699,522.81 

O' 

2,699,522.81 

1.630,936.67 

768,586.14 

300,000.00 

0.00 

o 
0 1 

º' o, 
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2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 

;5_. 3 ~~u~~ón Superior 

2.5.4 Po.sgrado 

• 2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otro:s Servicios Educativos y Actividades lnhe~ntes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 A!imentación r Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 lndíge_nas 

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 

f 2.6.9 Otros de Seguridad Social ·y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALE~ EN GENERAL 

3.1 ._1_ A~untos ~conó~l~s y _C?merciales e~ ~eneral 

3.1 .2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVIC~L TURA,_PESCA Y CAZA 

3.2.1 Agropecuaria 

, 3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2 .5 Hidroagrícola 

3.2.6 Apoyo. Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 ~arbón r Otros Co~bustibles Miner~les Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4 Otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 En~rgla n~ Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles M~nerales 

3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

, 3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transporte p0< Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 
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o 

o' 

o' 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Tra~ porte 

3.6 . COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8 .1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Seiviclos Cienlificos y Tec~ológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Alm~cenam lenlo X Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES EÑTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ~·· 

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestructlJ{a en unidades de invers!ón (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 

o 
o. 

o. 
22, 728,452-.18 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los 
programas presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del 
Municipio de Sáric, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las 
siguientes formas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGÍA GENERAL)' 

e De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conac.gob mx:/wprk/models/CQNAC/normatividad/NOR 01 02 004-odf 

27 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

3
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

PCONAC PROG DESCRIPCIÓN MONTO 

E AR ACCION REGLAMENTARIA 448,000.00 

E CA ACCION PRESIDENCIA 1,973,330.00 

E DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,114, 192.00 

E EB PLANEACION DE LA POUTICA FINANCIERA 4,271,882.00 

E 1B AOMlNISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 4,887, 120.92 

E JS FOMENTO Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD PUBLICA 2,029,069.00 

E GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 519,639.00 

E LS AOMON. DESCONCENTRAOA 1,954,680.00 

E LS ADMON. DESCONCENTRAOA 989,415.45 

E QN ASISTENCIA SOCIAL, SERVICIOS COMUNITARIOS Y PREST. 
1,041.601.00 SOCIALES 

Total E Prestación de Servicios PUbllcos 20,028,929.37 

K EB PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 2,699,522.81 

Total K Proyectos de Inversión 2,699,522.81 

TotalM Apoyo al p~o pntt,upuestarlo y para m-,Orar la eflclenela o 
inatltuclonal 

Totat O Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión o 

Total Goneral 22,728,452.18 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP °""""' - PMT OUC,...CION TOTAL 

40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES o 
40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN o 

'"'' TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

'""' TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGMACIONES AL SECTOR PÚBLICO 41000 

40000 41000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 120,000.00 

40000 44000 44100 441 02 TRASNF. PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES 565,200.00 

T<rtal AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 44100 

◄0000 ◄◄000 moo 44201 BECAS EDUCATIVAS 106,000.00 

◄0000 ◄◄000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO o 
◄0000 ◄◄000 442<]0 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 

T<rtal 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 44200 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 46,000.00 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 144,000.00 
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T<rtal 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

◄43110 

"'" AYUDAS SOCIALES 
◄41100 

40000 ◄5000 451 00 45101 PENSIONES o 
Tolal 

PENSIONES 
◄5100 

Total 
PENSIONES Y JUBILACIONES 45000 

Total40000 TRANSFERENCIAS, AS1GNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 986,200.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA IN8mucl6N SIN FINES 

PRESUPUESTO APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO O! LA SOCIEDAD 
CIVIL 

Apoyo a la biblioteca publica municipal 72,000.00 

Apoyo al centro de salud 181,200.00 

Apoyo al OOMAPAS de Sáric y Cerro 
120,000.00 

Prieto 

Apoyo a iglesias 72,000.00 

Apoyo a sala de la cultura 120,000.00 

TOTAL 565,200.00 

Artículo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niffos, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto.· 
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Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos 
y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el 
bienestar de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que 
corresponde a inversión destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en un 
programa presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal 
como se muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: Otrecclón ~ Aolatoncla Social (D11' Munlclpoll 

44201 

1 

BECAS EDUCATIVAS 108,000.00 

Tota l 108,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Sáric, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera ; 
ll . Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas 
transferencias; y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran-contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Articulo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa p"ara el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no 
aplica en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 91 plazas como se detalla a continuación: 
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Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo 
anterior percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y 
Salarios 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE SÁRIC, SONORA 
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Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
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servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de 1a nómina del personal del 
Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 15 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

·-.:=1::;;:: 

- - -1-,.;..-

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policlas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 9 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,279,825.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 599,244.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 150,000.00 
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RECURSOS FEDERALES 2,029,069.00 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 2,029,069.00 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

Artículo 31 . El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Sáric, 
Sonora es de 1200,000.00 

No. de 

crédito 
lnslituci 

Tipo de Plazo de Destino Saldo al ón Fecha de Tasa Fuente o garan1ia Monto 31 de banc contratación instrument de (registro 
aria n o interés vencimiento de pago contratad o o diciembre 

l l 
SHGP 

de 2023 

Gobier 30/11/2024 0% 10MESE PARTICIPACIONE Pago de s no del s 200,000.00 aguinaldo 
Estado . 200,000.00 

Otros nasivos circulantes 
Otros pasivos no circulantes 

Total deuda v otros pasivos al 31 de diciembre de 2024 200,000.00 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 
200,000.00, la cual será ejercida de la siguiente f1 • -····-· 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos de la Deuda la Deuda de la Deuda Deuda 9900 
Pública Pública Pública Pública 

Coberturas Financieros 

ADEFAS 
200 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Articulo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 
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Articulo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para conlralar durante el 
ejercicio fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis porciento) de las participaciones federales 
anuales que le correspondan al municipio. 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, 
todas las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos 
municipales, los cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto 
respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De tos recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Sáric se conforma por $461,676.00 
de gasto propio y $ 22,266,776.18 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. Las 
ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones 
relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus 
participaciones o aportaciones federales, en términos de Jo dispuesto en los articulas 9, 50 y 
51 de la Ley de Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales 
aplicables 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de 
información, rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 
134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la 
Ley de Coordinación Fiscal , 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad 
Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Sáric importan la cantidad de 
$17,538,184.37 y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES 

Fondo general de participaciones 

Fondo de fomento municipal 

Participaciones estatales 

Fondo de impuesto especial {sobra alcohol, cerveza y tabaco) 

Fondo de impuesto de autos nuevos 

Fondo de compensación para resarcimiento por disminución del 
impuesto sobre automóviles nuevos 
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IMPORTE 

10,295,711.54 

4,470,627.17 

410,782.38 

139,004.98 

127,511 .14 

22,568.96 
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Fondo de fiscalización 1,769,511 .35 

IEPS a las gasolinas y Diesel 261 ,470.71 

Enajenación de Bienes lnmueblesArt. 126 USR 40,996.14 

Ceco_p, 0.00 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Sáric se estiman en 
$4,728,591.81 y se desglosan a continuación: 

Partida 

ToCal 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo deApOrtaciones pa ra el Fortaleclmlenlo de los Municipios y de las Demarcaciones 
Territoriales del Distrito Federal (FAFM) 

Asignación 
presupuntal 

2,699,522.81 

2,029,069.00 

4,728,511 .81 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fond Capítulo de gasto Total 
o de 

1000 2000 3000 
400 500 

6000 
700 800 900 

aportaciones o o o o o 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 

2,699,522.8 2,699,522.8 lnfraestructur 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
a Social 1 1 

Municipal 
(FISM) 

Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Forta lecimient 
o de los 
Municipios y 
de las 1,279,825 .0 599,244.0 150,000.0 2,029,069.0 
Demarcacion o o o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o 
es 
Territoriales 
del 

Distrito 
Federar 
(FAFM) 

Total 
1,279,825.0 599,244.0 150,000.0 

0.00 0.00 
2,699,522.8 

0.00 0.00 0.00 
4,728,59J.8 

o o o 1 1 
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TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a 
las que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de 
los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago co,n 
cargo al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPÍTULO/1 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economla, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructur.as orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal 
y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. • 

Articulo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 
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Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizará 1a ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de 
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás · disposiciones 
aplicables. 

Articulo 48. La Tesorerfa Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno 
Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuestal de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, asi como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públ icos o al 
saneamiento financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal , el destino en que habrán de emplearse 
sera el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Articulo 51 . La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en 
sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesorerla Municipal, y se refieran, de acuerdo 
a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a 
los proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el 
siguiente ejercicio fiscal . 

Articulo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las DependenciaS y Entidades 
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proporcionarán a dicha Tesorerla, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Articulo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y 
cuando estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorerfa Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre 
dichos subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores 
públicos responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los 
resultados que se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en 
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de 
este Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos 
distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorerla Municipal para utilizarse en un fin 
especifico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la ·i-elación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la 
reducción de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la 
población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por 

concepto de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para 
compensar la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en 
otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los 
organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar _los programas 
sociales. 
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Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del 
Municipio, deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penal idades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, asi como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales ·y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que 
no hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesoreria de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o 
comprometido las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el 
articulo 4, fracciones XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental . 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
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Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a 
algún participante. 
Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o 
convenios respectivos. 
Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el artfculo 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, así como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Sáric, se proponen, para 
ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos econ9micos límites 
necesarios para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la 
adjudicación de pedidos relativos de bienes muebles y contratos de arrenQamiento y 
prestación de servicios de conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 
a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 

$750,000.00. antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de 1.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de IV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTUL0/11 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos 
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les .correspondan, 
serán directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las 
leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 
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El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido 
en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS {PbR) 

CAPITULO/ 
Dispos;ciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$20,307,122.1 B y son ejercidos por 8 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

OEP UNID PRO DESCRIPCION MONTO 

DA POLÍTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL 2,1U.Hl2.0,0 

Tot,,104 Sf.CRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,114,112.00 
---

501 EB PLANEAOON DE LA POLITICA FJNANOERA 4,271 ,1112.00 

Total06 11:SORERIA MUNICIPAL 4,271 ,112.00 

701 1B ADMINISTRAOON DE LOS SERVIOOS PUBUCOS 7,3811,&43.73 

Toá llf11 DIRECctON DE OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS 7,Sll,543.73 

801 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBUCA(rortam,a) 2,029,0119.00 

Touil08 DIRECCION DE SEGURIDAD PU8UCA 2,0U,011.00 

GU 
CONTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 

510,839.00 
GUBERNAMENTAL 

Tot..110 DRGANO DE CONTROL Y EVALUACION 519,131.00 --
1301 LS ADM0N. DESCONCENTRADA 1,95-4,680.00 

-----
Total U COMISARIA Deiil SASABI!! 1,H-4,180.00 ·- - --- -

1401 LS ADMDN. DESCONCENTRADA 989,41.5.45 

TOlllf4 DE!l.EOACION CERRO PRIETO 911,415.46 

1801 04 
ASISTENOA SOCIAL, SERVIOOS COMUNITARIOS Y 

1,041,101 .00 
PREST. SOOALES 

Total 18 SISTl:MA MUNICIPAL OJF 1,a.1 ,101.00 

Total áe PrNUpuNto Bnaclo en 20,,07,122.11 RNultadN 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el 
Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dia siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se preSenten a la 
Tesorerla Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a 
refrendar la siguiente información : 
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a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el ano 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) Informe de apl icación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorerla Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, 
podrá retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, 
hasta en tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; asl 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Sáric, Sonora, elaborará y d~undirá a más tardar 30 
dlas naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y de1 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Sáric, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artfculos 5, 6, 8, 10, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 
78, 129, 136, 13B, 139, 141 , 142 y 34B de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 
61 fracción 11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La 
Ley del Boletín Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción 11 del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Sáric, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 
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PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Sáric, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2025, en los ténnlnos ya antes expuestos. 

SEGUNDO, Se Remita, por conducto del C. Edgardo Valenzuela Qulroz, Presidente 
Municipal del Ayuntamiento de Sáric, previo refrendo del C. Jesús A. Varela Soto, 
Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que aprueba el 
Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Sáric para el Ejercicio Fiscal 2025, a la 
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado. 

ATENTAMENTE 

~ 

ADMINISTRACKIN MPAl... _, 

C. Lizbe~ a Romero 
Síndica Municipal 

C. Francisco J. Mendivil Villaflor 
Regidor 

G(AJ/ecm "bn L--asfo,,rfiq iJ 
C. Guillermina Traslaviña N. 

Regidora 

C. Luis Osvaldo Parra Soto 
Regidor 

C. Ana Sofía López Quiroz 
Regidora 

ACUERDO NO. 1 

ÚNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Soyopa, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, 
para quedar como sigue: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SOYOPA, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2025 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO 1 
Disposiciones generales 

Artículo 1º. El presente acuerdo tiene por objeto regular la asignación, ejercicio, coiltrol y evaluación del gasto 
público municipal para el ejercicio fiscal 2025 de conformidad con el artículo 115 de ta Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; de la Constitución Política del Estado de Sonora; la Ley de Presupuesto y Gasto 
Público para los Municipios del Estado de Sonora; la Ley de Hacienda para los municipios del Estado de Sonora; 
la Ley de Coordinación Fiscal; la Ley de Coordinación Fiscal Estatal; la Ley de Deuda Pública del Estado y sus 
municipios; la Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado y de los 
Municipios; la Ley de Fiscalización Superior del Estado; la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del 
Sector Público Municipal; la Ley de Obras Públicas y. Servicios del Estado de Sonora y sus municipios; la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental; la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios; y las demás disposiciones aplicables a la materia. 

En la ejecución del gasto público de las dependencias y entidades, deberán considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas 
contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación del Municipio, en el ámbito 
de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente acuerdo, 
así como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, 
racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto público municipal. 

La interpretación del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ámbito 
de competencia del Presidente Municipal, corresponde a la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y 
Evaluación, en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca la Ley 
de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. Lo anterior, sin perjuicio de la 
interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2º. Para los efectos de este acuerdo se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: Las modificaciones a los calendarios presupuestates, las ampliaciones 
y reducciones al Presupuesto de Egresos del Munlcipio mediante movimientos compensados y las 
liberaciones anticipadas de recursos públicos calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, 
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios 
a cargo de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al Cierre 
del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y servicios requeridos en el desempeño 
de las funciones de los entes públicos, para las cuales existió asignación presupuestal con saldo disponible 
al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación mediante pago o 
cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los pasivos contraídos por el Gobierno 
Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos aprobados por el Cabildo 
mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería 
a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públ icos en numerario o en especie otorgadas por el Gobierno 
Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios. 

Vl . Clasificación Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos según los propósitos u objetivos 
socioeconómicos que persiguen los diferentes entes púb licos. Presenta el gasto público según la 
naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la población. Con dicha clasificación se identifica 
el presupuesto destinado a finalldades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo Económico y Otros no 
Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las políticas públicas y los recursos 
financieros que se asignan para alcanzarlos. 

VII. Claslflcación por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el 
presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza 
a todas las transacciones que realizan los entes públicos para obtener bienes y servicios que se utilizan 
en la prestación de servicios públicos y en la realización de transferencias, en el marco del Presupuesto 
de Egresos. 

VIII. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los 
bienes y servicios requeridos por los entes públicos . 

IX. Clasificación por Fuentes de Financiamiento: La clasificación por fuentes de financiamiento consiste en 
presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos empleados para su 
financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u orígenes de los ingresos que financian 
los egresos y precisar la orientación específica de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

X. Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos: 
La Clasificación Económica de las transacciones de los entes públicos permite ordenar a éstas de acuerdo 
con su naturaleza económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la econom/a en general. 

XL Clasificación Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogación de 
los recursos públicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el 
de la Administración Pública, de los Poderes, o de los Órganos autónomos. 

XII. Clasificación Programática: Técnica presupuestaria que pone especial atención a las actividades que se 
realizan más que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto armónico de programas, 
proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y permite la racionalización en el uso de recursos 
al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsab_les del programa y establece las acciones 
concretas para obtener los fines deseados. 

XIII. Contraloría: Órgano de Control y Evaluación. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgánica de la Admin istración Pública Municipal, las 
cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesorería Municipal. 

Economías o Ahorros Presupuestarlas: Los remanentes de recursos públicos del Presupuesto de 
Egresos del Municipio no comprometidos al ténnino del Ejercicio Fiscal; así como los ahorros realizados 
en un periodo determinado. 

Entes públ icos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento municipal y las 
entidades de la administración pública paramunicipal. 

Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación municipal 
mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control 
presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municlpal o 
alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el 
Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del desarrollo. 

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creación de activos, 
sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y 
servicios, necesarios para la administración y operación gubernamental. 

Gasto Federal iz:ado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos 
públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del país para que estos últimos 
afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, salud, infraestructura e inversión social, 
seguridad pública, entre otros rubros. 

Gasto de Inversión o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administración 
Pública tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la 
adquisición de acciones y títulos de crédito de terceros, construcción de obras públicas y desarrollo de 
acciones para promover el incremento de la capacidad productiva de los diversos sectores de la economía. 

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias 
del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas específicos. 

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del 
Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de 
Gasto previamente establecidos para alcanzar los objetivos y metas. que tienen un efecto directo en la 
actividad económica y social. 

Ingresos Excedentes: Los recursos públicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente 
a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente. 

Ley de Presupuesto: La Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora. 

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación estratégica que en forma 
resumida, sencilla y armónica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su 
alineación con aquellos de la planeación nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores 
que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información 
de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades e insumospara 
producirlos; e Incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de 
los objetivos. 
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XXVII . 

XXVIII. 

XXIX. 

X.XX. 

X.XXI. 

Programa: Nivel o categorla programática que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a 
través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente detenninadas por la planeación, 
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnológicos, materiales, naturales, financieros; 
contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se 
van a desarronar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

Subsidios: Las asignaciones de recursos públicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas 
prioritarias consideradas de interés general, asl como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y 
servicios básicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento 
no implica contraprestación alguna. 

Transferencias: los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el 
cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación de los bienes y servicios públicos 
a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración Pública del 
Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, humanos, materiales y los 
servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misión que le ha sido 
conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. 

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades 
Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! y se les encomiendan la 
ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos, líneas de acción 
y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo. 

Cualquier otro término no contemplado en el presente artículo, se deberá entender conforme al glosario de la Ley 
General de Contabilidad Gubernamental y las demés leyes de la materia. 

Articulo 3º. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio 
económico o et erario del Municipio, seré obligatoria la intervención de la Tesorerla Municipal. 

Artículo 4°. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y beneficio social 
que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de \/Kla en la población. 
HI. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo s•. La información que en términos del presente acuerdo deba remitirse al Congreso Estatal o al Cabildo 
deberé cumplir con lo siguiente: 

l. Ser enviada a la Mesa Directiva o Secretarla del mismo. 
11. Turnar dicha información a tas Comisiones competentes. 
111. Presentar la infoonación en forma impresa y en formato electrónico de texto. 
IV. El nivel mínimo de desagregación se haré con base en las disposiciones del Consejo Nacional de 

Armonización Contable (CONAC). 

En caso de que la fecha lfmite para presentar la información sea dfa inhábil, la misma se recorreré al día hábil 
siguiente. 

Artículo 6°. la Tesorerfa Municipal garantizará que toda la información presupuestaria y de ingresos cumpla con la ley de 
Presupuesto y Gasto Público para los Municipios del Estado de Sonora, asl como la ley General de Contabilidad 
Gubernamental. 

Todas las asignaciones presupuestarias del presente acuerdo y de documentos de la materia deberán cumplir con las 
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la ley Estatal de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública Gubernamental. 

Articulo 7°. la Tesorerfa Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación económica, las finanzas 
públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos de inversión previstos en este acuerdo; informes 
de avance de gestión financiera y cuenta de la hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los 
programas presupuestarios para: la Igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, 
tecnologia e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los 
jóvenes; recursos para la atención de grupos wlnerab1es, erogaciones para el desarrollo integral de la población indlgena 
, cambio climático y medio ambiente. 

CAPITULOII 
De las Erogaciones 

Articulo a•. El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Soyopa, 
Sonora, importa la cantidad de $ 26'792, 11 O.DO y corresponde al total de los ingresos aprobados en la ley de Ingresos 
del Municipio de Soyopa, Sonora, para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

Articulo 9º. la fom,a en que se Integran los Ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificación por Fuentes de 
Financiamiento, es la siguiente: 

Clasificación por Fuentes de Financiamiento 2 

Categorfa 
Presupuesto 

aprobado 

1 No Etiquetado 

11 Recursos Fiscales $0.00 

12 Financiamientos Internos $0.00 

13 Financiamientos Externos $0.00 

14 Ingresos Propios $353,738.00 

15 Recursos Federales $17'520,047.00 

16 Recursos Estatales $0.00 

17 Otros Recursos de l ibre Disposición S0.00 

2 EtJquetado 

25 Recursos Federales $5'068,325.00 

26 Recursos Estatales S3'850,000.00 

27 
Otros Recu rsos de Transferencias Federales $0.00 
Etiquetadas 

Total Presupuesto de egresos $26'792, 110.00 
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Articulo 10. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Tipo de Gasto se 
distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Tipo de Gasto 3 

CTG PrHupuNto 

'·-· -- . - __ .,. ..... "" ., ., Aprobado 

1 1 Gasto Corriente 19'158,954 

2 l Gasto de Capital 7'619,956 

3 1 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 13,200 

Total 28'792,110 

Articulo 11. Et presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Económica, se distribuye de 
la siguiente manera: 

CLASIFICACION ECONOMICA (CE) 

-· .... ... ·.,. -· CE 
. .. 

Presupuesto 
Aprobado ' 

.. - .. - --
2GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTES 19'158,954 

2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de 
Explotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 6'178,992 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 11'061 ,282 

2.1 .1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-}) 
2.1.1.4 Depreciación y amortización (Consumo de Capital Fijo} 
2. 1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones de las 
entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 
2.1.3 Gastos de la propiedad 
2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 
2.1.5 Transferencias, asignaciones y donativos corrientes otorgados 1'918,680 

2.1.6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales públicas 
2.1.7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 7'619,956 

2.2.1 Construcciones en Proceso 7'569,556 

2.2.2 Activos Fijos (Formación bruta de capital fijo) 50,400 

2.2.3 Incremento de existencias 
2.2.4 Objetos de valor 
2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2.7 lnversiones financieras realizadas con fines de política económica 
TOTAL DEL GASTO 26'778,910 

3. FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 13,200 

3.2.1 Incremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 13,200 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS • .. ···- ·--· .. 21712,110 - . ~-~ - . -

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación por Objeto del Gasto a nivel 
de capítulo, concepto y partida genérica, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación por Objeto del Gasto 4 

COG (partida g1n6rlc1) Preaupunto 
Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6'178,992 

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 

111 Dietas 274,560 

113 Sueldos base al personal permanente 4'266,d48 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

121 Honorarios asimilables a salarios 

122 Sueldos base al personal eventual 684,000 

123 Retribuciones por servicios de carácter social 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de ano 378.384 

133 Horas extraordinarias 

134 Compensaciones 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 

141 Aportaciones de seguridad social 540,000 
143 Aportaciones al sistema para el retiro 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 

152 Indemnizaciones 36,000 

155 Apoyo a la capacitación 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4'489,200 
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTlCULOS OFICIALES 
211 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 168,000 
212 Materia les y útiles de impresión y reproducción 78,000 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

4
8
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologlas de la información y 
6,000 comunicaciones 

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION 

216 Material de limpieza 90,000 351 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 780,000 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Productos alimenticios para personas 372,000 
223 Utensilios para el servicio de alimentación 

352 Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, 
24,000 educacional v recreativo 

353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnologia de la 
información 

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

246 Material eléctrico y electrónico 96,000 

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

248 Materiales complementarios 30,000 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 924,000 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 384,000 
358 Servicios de limoleza v mane·o de desechos 
359 Servicios de jardinería y fumigación 4,800 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

249 Otros materiales y artículos de construcción 432,000 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
361 Difusión por radio, TV y otros medios de mensajes sobre programas y acttividades 

1 aubernamentales 

253 Medicinas y productos farmacéuticos 366 Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a travez de interne! 

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2'616,000 375 Viáticos en el pais 127,482 
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 379 Otros servicios de traslado y hospedaje 
DEPORTIVOS 3800 SERVICIOS OFICIALES 
271 Vestuario y uniformes 32,400 

273 Articulos deportivos 96,000 
382 Gastos de orden social y cultural 648,000 
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD 

282 Materiales de seguridad pública 1,200 

283 Prendas de protección para seguridad pública y nacional 1,200 

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

291 Herramientas menores 2,400 

392 lmouestos v derechos 72,000 

395 Penas, multas accesorios v actualizaciones 
399 Otros servicios generales 30,000 
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1'918,680 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 468,000 

3000 SERVICIOS GENERALES 6'572,082 
415 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no 

982,680 financieras 

3100 SERVICIOS BASICOS 4400 AYUDAS SOCIALES 

311 Energla eléctrica 2'160,000 441 Ayudas sociales a personas 420,000 

314 Telefonía tradicional 45,600 442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 240,000 

315 Telefonía celular 1,800 443 Ayudas sociales a instituciones de ensel'\anza 276,000 
316 Servicios de telecomunicaciones y satelites 12,000 4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 

317 Servicio de acceso a internet,Redes y Procesamiento de infromacion 144,000 451 Pensiones 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 50,400 
321 Arrendamiento de terrenos 24,000 5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

325 Arrendamiento de equipo de transporte 208,800 511 Muebles de oficina y estantería 18,000 
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos v herramientas 240,000 515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información 18,000 
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
SERVICIOS 
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 576,000 

529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 
333 Servicios de consultoria administrativa , procesos, tecnica y en tecnologias de la 
información 

541 Automoviles y camiones 

334 Servicios de capacitación 1,200 5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresión 14,400 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

551 Equipo de defensa y seguridad 

5600 MAQUINARIA. OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

341 Servicios financieros y bancarios 30,000 

344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 

347 Fletes y maniobras 120,000 

562 Maquinaria y equipo industrial 

565 Equ ipo de comunicación y telecomunicación 

567 Herramientas 2,400 
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5900 ACTIVOS INTANGIBLES 

591 Software 12,000 

6000 INVERSION PUBLICA 7,569,556 

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

614 División de terrenos y construcción de obras de urbanización 7'569,556 

615 Constn.Jcción de vias de Comunicación 

9000 DEUDA PUBLICA 13,200 

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 

911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de credito 12,000 

9200 INTERESES DE LA DEUDA o 
921 Intereses de la deuda intema con instituciones de credito 1,200 

TOTAL: 26792,110 

Articulo 13. Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento (Cabildo y Presidencia), en el ejercicio 
2025 importan 1a cantidad de $ 26'792, 110 y de acuerdo a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se 
desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuación: 

CA/COG 
Preeupunto 

Aprobado 

3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1 .1.1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

01-CABILOO 533,040 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 365,040 

20000 · MATERIALES Y SUMINISTROS 168,000 

03-PRESIDENCIA 1'911,710 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 645,710 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 516,000 

30000 - SERVICIOS GENERALES 750,000 

04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3'339,726 

10000 - SERVICIOS PERSONALES 383,046 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 627,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 386,400 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1'918,680 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000 

05-TESORERIA MUNICIPAL 3'486,705 

10000- SERVICIOS PERSONALES 1'066,905 

20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS m,600 

30000 - SERVICIOS GENERALES 1'611 ,000 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 24,000 
90000- DEUDA PUBLICA 13,200 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 13'4TT,169 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 2'142,013 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 972,000 
30000 • SERVICIOS GENERALES 2'791,200 
50000 • BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,400 
60000 • INVERSIÓN PÚBLICA 7'569,556 

OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1'678,260 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 747,060 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 612,000 
30000 - SERVICIOS GENERALES 319,200 

10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 446,740 
10000- SERVICIOS PERSONALES 288,340 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 144,000 

30000 • SERVICIOS GENERALES 14,400 

24· DELEGACIONES Y COMISARIAS 542,145 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 156,145 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 144,000 

30000-SERVICIOS GENERALES 240,000 

25-- OIF MUNICIPAL 314,400 
10000-SERVICIOS PERSONALES 156,000 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 144,000 

30000- SERVICIOS GENERALES 14,400 
26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

1 '062,2~5 
ALCANTARILLADO 
10000 • SERVICIOS PERSONALES 226,733 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 390,000 

30000 • SERVICIOS GENERALES 445,482 

TOTAL 26'792,110 

Artícu lo 14. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Administrativa, se 
dlstribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Administrativa 5 

CA 3.1.1.1 .0 • Gobierno Municipal 
Preaupuesto 

Aprobado 

3.0 .0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1 .1.0 - Gobierno Municipal 

3.1.1. 1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
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01-CABILDO 

0101-CUERPO EDILICIO 533,040 
03-PRESIDENCIA 

0301-PRESIDENCIA 1'911,710 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3'339,726 

05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERIA MUNICIPAL 3'486,705 
06-DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 

0601-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 13'477,169 
OS-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 1'678,260 
10-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

1001-0RGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 446,740 
24-DELEGACIONES 

2401-DELEGACIONES 542,145 

26-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

25-DIF MUNICIPAL 

2501-DIF MUNICIPAL 314,400 
2601-0RGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y 

1'062,215 ALCANTARILLADO 

TOTAL GENERAL 26792,110 

Artículo 15. Et presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Funcional del Gasto a nivel 
de finalidad, función y subfunci6n, se distribuye de la siguiente manera: 

CFG Presupuesto 
Aprobado 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 533,040 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura 1'911 ,710 

1.3.2 Polltica Interior 3'339,726 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 3'486,705 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 1'678,260 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 2'365,500 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanizacion 13'477,169 

TOTAL GENERAL 26792,1 10 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base en la Clasificación Programática, desglosando 
por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Programática 9 

~ -, ',;;.""--''." .. :,,~~~i.:.i º .,;,_•,si.- •1.,_,;,,_ ,:' -, Pl'tlQl'lffll -- Pre~_-
J~resu ·- ~ -
Programas 

DESEMPEAO DE FUNCIONES 

Prestación de servicios públicos 9'504,633 
2L servicios publicos a la comunidad E 7'284,228 
BQ Prevención del delito E 2'220,405 

Proyectos de Inversión 7'569,556 
AM Infraestructura y equipamiento para el desarrollo urbano K 7'569,556 

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 

Apoyo al proceso presupuestarlo y para mejorar la eficiencia 
3'486,705 instltuck>nal 

DQ Definición y conducción de la política de control presupuesta! M 3'486,705 
Apoyo a la función Pública y mejoramiento de la gestión 6'231,216 

AA Conducción de las políticas de gobierno o 5'784,476 
01 Desarrollo a la función pública y combate a la corrupción o 446,740 

~ ... , __ --·- _Total __ - _,_ ~ 21'ffl.UD. 

Artículo 17. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos 
propios ascienden a 3'850,000.00, distribuidos de la siguiente forma: 

Programas con recursos concurrentes por orden de gobierno 10 

Federal Estatal Municipal Monto 
Total 

Nombre del 
Programa Dependencia Aportación Dependencia Aportación Dependencia Aportación 

=c+e+g a / Entidad (Monto) /Entidad (Monto) / Entidad (Monto) 

b e d e f g 

CECOP GOB. EOO. $2'800,000 $ 2'800,000 

PEER GOB.EDC. $450,000 $450,000 

REPUVE GOB. EDO. $600,000 $600,000 

Total $ 3'850,000 $3'850,000 
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Articulo 18. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar subsidios y ayudas 
sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas: 

CAPÍTULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subeldlo Beneficiarlo Presupuaato 
Anual 

41000 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 
DIVERSAS 

1 
982,680 PERSONAS 

44000 Ayudas Sociales 
DIVERSAS 

1 
936,000 PERSONAS 

Total 1'918,680 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 19. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con plazas de conformidad 
con lo siguiente: 

CANTIDAD MENSUAL 
DEPENDENCIA DE DENOMINACION DE LOS PUESTOS 

PLAZAS 
POR PLAZA 

AYUNTAMIENTO 5 REGIDORES -4,576.00 

AYUNTAMIENTO 1 SINDICO MUNIC!PAL 5,200.00 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 PRESIDENTE 36,670.00 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1 SECRETARIO PRIVADO 12,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 SECRETARIO 12,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENLACE MUNICIPAL 12,000.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADA DE BIBLIOTECA EN SOYOPA 1,51-4.00 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADA DE BIBUOTECA EN EL NOVILLO 1,s14.oo 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1 ENCARGADA DE BIBLIOTECA EN TONICHI 1,51-4.00 

TESORERIA MUNICIPAL 1 TESORERO 1-4,000.00 

TESORERIA MUNICIPAL 1 ENCARGADA SUB-AGENCIA FISCAL 6,500.00 

TESORERIA MUNICIPAL SECRETARIA AUXILIAR GENERAL 6,500.00 

TESORERIA MUNICIPAL 1 TRABAJADORA SOCIAL 10,000.00 

TESORERIA MUNICIPAL 1 ENCARGADO DEL DEPORTE 1,685.00 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PU31.ICOS 1 DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 7,000.00 
MUNICIPALES 

OIRECCION DE SERVICIOS PL.tiLICOS 1 DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 6,500.00 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBUCOS 1 DIRECTOR DE PROYECTOS 1-4,000.00 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PU6LICOS 1 ASESOR DE OBRAS 6,000.00 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICO$ 2 ASESOR DE PROYECTOS 4,964.00 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 1 ASESOR DE EJIDOS -4,964.00 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 1 OPERADOR DE RETROEXCABADORA 7,500.00 
MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS PUBLICOS 
RECOLECTOR DE BASURA 1,813.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
INTENDENCIA PALACIO MUNICIPAL 3,835.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 
MUNICIPALES LIMPIEZA PLAZA Y TEJABAN 1,685.00 

OIRECCION DE SERVICIIOS PUBLICOS 
1 LIMPIEZA AREA RECRATIVA EL PANGO 1,151.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
MUNICIPALES ENCARGADO DE ALMACEN 6,000.00 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 
MUNICIPALES ENCARGADO DE TALLER 3,822.00 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES 2,753.00 MUNICIPALES 

OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
SERVIDOR PUBLICO 1,013.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
1 SERVIDOR PUBLICO 1,514.00 MUNICIPALES 

DIRECCJON DE SERVICIOS PUBllCOS 
1 CHOFER 1,685.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
1 CHOFER 1,893.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 
10 MUNICIPALES SERVIDOR PUBLICO 1,3-43.00 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS SERVIDOR PUBLICO 2,513.00 MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1 SERVIDOR PUBLICO 1,813.00 
MUNICIPALES 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS SERVIOOR PUBLICO 1,258.00 MUNICIPALES 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS SERVIDOR PUBLICO 830.00 MUNICIPALES 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

5 SERVIDOR PUBLICO 1,685.00 MUNICIPALES 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

SERVIDOR PUBLICO 2,433.00 MUNICIPALES 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 

11 SERVIDOR PUBLICO 1,113.00 MUNICIPALES 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 1 JEFE DE POUCIA Y TRANSITO MUNICIPAL 16,000. 00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y AGENTE DE POLICIA 10,000.00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
3 AGENTE DE POLICIA AUXILIAR 2,540.00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 
3 COMISARIO 2.-433.00 TRÁNSITO MUNICIPAL 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 
2 DELEGADO 2,433.00 TRANSITO MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUAClON 
1 CONTRALOR 12,-400.00 GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION ! INVESTIGADOR PRA 1 -4,890.00 GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

1 1 

SUSTANCIAOOR PRA 

1 

4,890.00 GUBERNAMENTAL MUNICIPAL 

DIF MUNICIPAL DIRECTORA DEL DIF MUNICIPAL 8,000.00 
DIF MUNICIPAL 1 ENLACE OIF ESTATAL -4 ,000.00 

OOMAPAS 5 ENCARGADO DE EQUIPO DE BOMBEO 1,631 .00 
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OOMAPAS 

OOMAPAS 

OOMAPAS 

OOMAPAS 

RECAUDADORA 

ENCARGAOO DE EQUIPO DE BOMBEO 
RECAUDAOORA 

SERVIDOR PUBLICO 

1,311.00 

2,753.00 
1,113.00 

1,685.00 

Nota: El presente cuadro desglosa todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 

Artículo 20. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente 
presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artfculos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos 
aprobados en este Presupuesto. 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de 
sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra en el presente presupuesto de 
egresos con base en lo establecido en los articulas 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en 
este Presupuesto. 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

Remuneraciones BliH Remuneracione1 
AdlclonalH Total 

PJ&u Tabular SUeldoBue Aguinaldo Prima Pre1taclonN o,, .. Percepclonn 
Vacacional 8'ndlca'8a Prntaclonn 

ENCARGADO DE 
16,000.00 1,315.00 17,315.00 

COMANDANCIA 

2 POUCIA 10,000.00 822.00 10,822.00 

3AUXILIARES 
2,540.00 109.00 2,749.00 

De los policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. No se cuenta con policlas 
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

Articulo 21 . Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los incrementos salariales, 1a Tesorería 
Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administración, remuneraciones y 
desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y 
sus servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las 
prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad pública deberán 
ser consultadas a la Tesorerla Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las economlas que se 
generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 22. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Soyopa, sonora, se conforma por $ 353,738.00 de gasto 
propio y$ 26'438,372.00 proveniente de gasto federatizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarán de confonnidad con las 
disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

En el caso de los programas que prevean la aportación de recursos federales para ser ejercidos de mánera 
concurrente con recursos municipales, el Gobierno Munlclpal deberá realizar las aportaciones de recursos que le 
correspondan en las cuentas especificas correspondientes, en un plazo a más tardar de 90 dlas hábiles contados 
a partir de la recepción de los recursos federales. Los recursos federales deberán ser min istrados de acuerdo al 
calendario establecido para los Convenios y de ninguna manera podrá iniciar ministraciones después del mes de 
Diciembre de 2025. 

Cumplido el plazo a que se refiere el párrafo anterior sin que se haya realizado la aportación de recursos 
municipales, el Gobierno Municipal, a través de la Tesorería Municipal, en casos debidamente justificados, podrán 
solicitar a la dependencia o entidad correspondiente una prórroga hasta por el mismo plazo a que se refiere el 
párrafo anterior. 

Articulo23. Solamente la Tesorería Municipal podrá recibir los recursos federales que las dependencias y entidades 
federales transfieran al Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio 
que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones o aportaciones federales, en ténninos de lo 
dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinación Fiscal y tos casos previstos en las disposiciones 
legales aplicables. 

Artículo 24. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los recursos que les sean 
transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se 
sujetarán a las disposiciones en materia de infonnación, rendición de cuentas, transparencia y evaluación 
establecidas en los artículos 134 de la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y -49 , fracción V, 
de la Ley de Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Artículo 25. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del 
gobierno federal, as/ como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de$ 16'463,-486.00 
yse desglosan a continuación: 

Partida 

Fondo General de Participaciones 

Presupuesto 
aprobado 

10'168,923.00 
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Fondo de Fomento Municipal 4'699,170.00 

Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 101 ,559.00 

Fondo de Fiscalización 1'747,720.00 

Participaciones 
Fondo de impuesto de autos nuevos 135,481.00 Federales (Ramo 28) 

Fondo de Compensación del Impuesto sobre Automóviles 
23,980.00 Nuevos 

IEPS a las gasolinas y diese! 191 ,035.00 

Participación lSR Art. 3-8 ley de coordinación fiscal 250.00 

ISR Enajenación de bienes inmuebles Art. 126 LISR 40,965.00 

Participaciones Estatales 410,964.00 

Total 17'520,047.00 

Artículo 26. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan 
a continuación: • 

Fondo de aportaciones Presupuesto aprobado 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 3'719,556.0( 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 1'348,769.0( 
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal íFORTAMUN\ 

Total 5'068,325.0( 

Articulo 27. La aplicación , destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el 
Ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto; 

Fondo de Ca ltulo de asto le(al 
aportaciones 

1000 2000 """ 4000 5000 6000 7000 6000 9000 

Fondo de 
Aportaciones para la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3'71 9,556.00 0.00 0.00 0.00 37 19.556.00 
Infraestructura Social 
Municinal FISM 

Fondo de 
Apo,taciones para el 
Fortalecimiento de loa 
Mvnlcfpios y de las 893,040.00 455,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1'348,769.00 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Distrito Federal 

, tFORTAMUNl 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO! 
Disposiciones generales 

Artículo 28. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en el 
Presupuesto de Egresos, tas que emita la Tesorerfa Municipal y el órgano de Control y Evaluaci6fl Gubernamental, 
en el ámbito de 1a Administración Pública Municipal. Tratándose del Cabildo y de órganos jurisdiccionales, así 
como de los entes autónomos, las unidades administrativas competentes emitirán las disposiciones 
correspondientes. 

Articulo 29. La Tesorerfa Municipal y el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, emitirán durante el mes 
de enero de 2025, las Reglas para la Racionalización del Gasto Público a las que deberán sujetarse las 
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 30. Las dependencias y entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderán de las cargas 
financieras que se causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraídos entre si, las cuales se 
calcularán a la tasa anual que resulte de sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de 
rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la Tesorería de la Federación a 28 dfas, en 
colocación primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo compensatorio. 

Artículo 31. La Tesorerfa Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas públicas, podrá autorizar 
compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y entre estas últimas, correspondientes a sus 
ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones entre sf derivadas de variaciones respecto de la Ley 
de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y 
volúmenes de los bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando e1 importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos de1 Municipio para el Ejercicio 
Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a 
consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad 
deudora. 

CAPITULO 11 
De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez en el ejercicio del gasto 

Artículo 32. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales aprobadas para el 
ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, 
siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes. 

Artículo 33. La Tesorería Municipal podrá entregar adelantos de participaciones, previa petición que por escrito 
haga el titular de la dependencia o entidad al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobación del Cabildo 
y del Presidente Municipal. También podrá hacerlo con respecto a las entidades y organismos autónomos, a cuenta 
de las transferencias presupuestales que les correspondan, previa petición que por escrito le presenten el titular al 
Tesorero. 

La Tesorería Municipal podrá autorizar o negar las peticiones a que se refiere el párrafo anterior, en función de la 
situación de las finanzas públicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el análisis practicado a la 
capacidad financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante. 
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Articulo 34. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberán ser autorizados 
por los titulares de fas mismas, previa valoración y conveniencia de la comisión que motiva la necesidad de trasiado 
y/o asistencia del o los servidores públicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Articulo 35. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los comprobantes respecti'ilos, 
las obligaciones derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
ll . Servicios de correspondencia postal y telegréfica, así como mensajería; 

111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 36. Sólo se podrá constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos públicos y participar 
en el capital social de las empresas con la autorización del Presidente Municipal emitida por ta Tesorería Municipal 
en los términos de las disposiciones aplicables. 

Artículo 37. Tratándose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisión al patrimonio 
fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizará por conducto de la oficina o dirección encargada del sector, 
o en su defecto, a través del fideicomitente. 

Artículo 38 . En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos públicos municipales, se deberá establecer 
una subcuenta específica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demás aportaciones. La Tesorerfa 
Municipal llevará el registro y control de Jos fideicom isos en los que participe el Gobierno Municipal. 

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberán informar trimestralmente a la Tesorería Municipal, dentro 
de los treinta dias siguientes a cada trimestre, el saldo de fa subcuenta a que se refiere el párrafo anterior. 
Adicionalmente, la Tesorería Municipal podrá solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que 
establezca, la información jurídica, patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las 
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberá pactarse expresamente tal previsión. 

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al 
patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportación de dichos recursos, con las reglas de operación 
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal. por conducto de la Dependencia o Entidad 
que coordine la operación del fideicomiso, podrá suspender las aportaciones subsecuentes. 

Artlculo39. Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como propósito 
eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Articulo 40. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la ministración, 
reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto 
se prevén en este acuerdo. • 

Artículo 41 . los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias y subsidios con cargo 
al Presupuesto, serán responsables de su correcta aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las 
demás disposiciones aplicables. 

Articulo 42. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre la operáción, 
evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las transferencias y subsidios a 
que se refiere el articulo anterior. 

Articulo 43. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, se sujetarán a 
los objetivos y las metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeación y 
administración financiera del Gobierno Municipal, apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar transferencias que 
pretendan destinarse a Inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya función esté orientada 
a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la formación de capital en las ramas y sectores 
básicos de la economla, la promoción del desarrollo de la ciencia y la tecnología . 

Artículo 44. Cuando la Tesorerla Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos económicos excedentes 
derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente 
Municipal/Cabildo podrá aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para 
fortalecer las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse será el previsto en 
la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de ampliación automática. 

Artículo 45. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los meses de mayo y 
octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades públicas que los generen, siempre y 
cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la aprobación de la Tesoreria 
Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este 
Presupuesto y a los proyectos de inversión pública. Dichas reaslgnaclones no serán regu1arizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Articulo 46. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual será congruente con los flujos de 
ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionarán a dicha Tesorerfa, ta información presupuesta! 
y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 47. los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el plazo de 90 días 
naturales, serán reasignados a los programas sociales y de inversión en infraestructura previstos en este acuerdo. 
Al efecto, la Tesorería Municipal informará trimestralmente al Cabildo, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

Si al término de los 90 días estipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la Tesorerla Municipal 
informará a la Oficina de control o al Órgano de Control y Evaluación Gubemamental sobre dichos subejercicios, 
a fin de que ésta proceda en los términos de la ley de vigente. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Cabildo sobre las denuncias y las 
acciones realizadas en contra de los servidores públicos responsables. 

Articulo 48. El Cabildo, los órganos jurisdiccionales, los organismos autónomos, así como las Dependencias y 
Entidades deberán sujetarse a tos montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones 
presupuestares en tos términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Público para los Municipios 
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del Estado de Sonora; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los estipulados en el 
presupuesto aprobado. 

Articulo 49. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de 
Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesorerla Municipal , podrá aplicar las siguientes 
normas de disciplina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del 
Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, 
salvo en el caso en que éstos últimos tengan un destino especlftco por disposición expresa de leyes de 
carácter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en 
un fin específico, asf como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener 1a re1acíón de ingresos y gastos 
aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederé a la reducción de los montos aprobados en el 
Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden 
siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) Et gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de 
percepciones extraordinarias; y 

d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los calendarios 
de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111 . En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminución del 
ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, Inclu idas las transferencias a 
otros entes públicos y a los organismos autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas 
sociales . 

En su caso, el Cabildo, los órganos jurisd iccionales y los organismos autónomos deberán emitir sus propias normas 
de disciplina presupuestaria. 

Artículo 50. En apego a lo previsto en el articulo _ de la ley de Obras Públicas del Estado Sonora y sus 
municipios del Reglamento para las Obras Públicas del Municipio de Soyopa, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrén contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuación 
se sefialan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111 . Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los 
participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecución, nonnalizaci0n 
aplicable en términos de la Ley Federar sobre Metrología y Nonnalización, forma y tiempo de pago, penas 
convencionales, anticipos y garantías , debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los 
interesados igual acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a ~lgún 
participante. 

los montos máximos de contratación de obra pública y servicios serán los siguientes: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 
EN SALARIOS MÍNIMOS EN PESOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 1,600,000.01 1 EN ADELANTE 

Invitación a cuando menos tres personas 1,000,000.01 1,600,000.00 

Adjudicación Directa 0.00 1,000,000.00 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberén apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios relacionados con la misma, 
financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará al rango que determine dicha normativa, 
conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio. 

Articulo 51 . En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público 
MunlcipaV Reglamento de Adquisiciones Municipales, las dependencias y entidades podrán convocar, adjudicar o 
contratar adqu isiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorización global o 
especifica, por parte de la Tesorería Municipal, en su caso, del presupuesto de inversión y de gasto corriente, 
conforme a los cuales deberán programarse los pagos respectivos. 

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrán contratar adquisiciones, servicios y 
arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de licitación pública, en los siguientes casos: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$800,000.00, antes de !.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de 
la operación no rebase la cantidad de$ 800,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de !.V.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2 ,000,000.01 antes de !.V.A. 

Artículo 52. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen los 
organismos autónomos, así como las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las 
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Público Municipal. 

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberé estar a la normatividad aplicable o 
a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurldicos respectivos . 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Artículo 53. Los titulares de los entes públicos , en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de 
las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente responsables de que su aplicación 
se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones seré sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
EstataVMunicipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás disposiciones aplicables. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en Boletln Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente acuerdo entrará en vigor el día 1° de enero de 2025, previa publicación en el 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora. 
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ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por ta ley General de Contabilidad Gubernamental, el 
Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico.normativos que emita el Consejo Nacional de 
Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin. 

ARTICULO CUARTO. La información financiera y presupuesta! adicional a la contenida en el presente acuerdo, as! 
como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los reportes específicos que para 
tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Soyopa, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 dlas naturales 
siguientes a la promulgación del presente acuerdo, en su respectiva página de internet, el presupuesto ciudadano 
con base en la información presupuesta! contenida en el presente acuerdo, de conformidad con et articulo 62 de 
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de 
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Annonización Contable. 

Dado en el Ayuntamiento del Municipio Soyopa, Sonora a los 26 días del mes de diciembre 
del arlo 2024 . 

~L-E"tt'C t&:c ,c:,,:J M 
.PAULETTE ENCINAS MIRANDA 

PRESIDENTE MUNICIPAL 

~¡14 ==> 
C. JOSE GUADALUPE BORBON ORTIZ 

SINDICO PROCURADOR 

(},,,-l/c,c1-,,-,c d-t'.arca~ I> 
C. GUILLERMINA MORENO AMPARANO 

REGIDOR 

C',(2, ~cru o 
l --c. GUADALUPE PEREZ BADACHI 

REGIDOR 

C. GILDA ISIDORA CASTELO TECOLOTE 
REGIDOR 

C. GERARDO MORENO CARRILLO 
REGIDOR 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Municipio de_Sua_gui Grande, Sonora 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2024, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de i, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesoreria y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Suaqui Grande, en el ámbito 
de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que 
corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarlas: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de )os programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11 . ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempei'ío de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI . Adquisiciones pllblicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII . Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como ruerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en tos procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Claslftcación Administrativa: Clasificación presupuestal que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendictón de los recursos financieros p(lblicos, asl como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI. Clasiflcaclón Económica: Clasificación presupuestal de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta\ que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

4 

X111. Clasifacación por Fuente de Financiamiento: clasificactón presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasifk:ador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, pennitiendo el vínculo con la contabilidad. 

XV. Clasñacaclón por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuestar que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII . Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contratgan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII . Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo. 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las astgnaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a tos otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certtficada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social , seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no estén asociados a programas 
específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de k)s fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la Información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales espectfican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Suaqui 
Grande y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. SeNicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, a-eada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseí'iar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorlas y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

U . Subejercicio de Gasto: las disponibilktades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de k>s recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha skto conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, líneas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesoreria 
Municipal. 

Articulo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a k>s que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnologla e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Suaqui Grande, Sonora, comprende la cantidad de 22 millones 029 mil 540 pesos 44 
centavos y corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de 
Suaqui Grande, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de 
conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarías y subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración 
Pública Municipal. 

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 
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Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE flNANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etinuetado 17 207 844.85 
11 Recursos Fiscales 710,460.00 
12 Financiamientos Internos 0.00 

13 Financiamientos Externos 0.00 
14 fnaresos Precios 0.00 
15 Recursos Federales 15 497 384.85 
16 Recursos Estatales 0.00 

17 Otros Recursos de Libre 
1,000,000.00 Oisnt'l!':ición 

2 Etiauetado 4821 695.59 
25 Recursos Federales 2 731 315.59 
26 Recursos Estatales 2.090 350.00 

Otros Recursos de 
27 Transferencias Federales 0.00 

Etiauetadas 

Artículo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Suaqui Grande se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFtcACION POR TIPO DE GAST<>2 
No. Cateaort• Monto 

1 1 Gasto Corriente 18,380,908. 34 

21 Gasto de Capital 3,349,355.59 

3 1 ::io:aciOn de la Deuda y Disminución de 299,276.51 

4 1 pensiones y jubilaciones 

5 I participaciones 

Tot>I 22,029,540.44 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programable3 

No. , Categorias 

Gasto Programable 

Gasto no Progrsmable 

Monto 

22.029,540.44 

0.00 

1 De acuerdo con el Oasifícador por Fuentes de Anandamiento emitido por el CONAC. Disponible en: 

htto;//www conx,1Qb.mx/wodt{mode1${CONAC/normatt'fidad/NOR 01 02 007 pdf 

t De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Olsponible en: 

htto:/Jwww conac eob-mx/wort/modelsfCONAc/nonnatlyidad/NOR 01 02 005 pdf 

s De acuerdo con la dasifk:ación Económica de los Ingresos, de los Gast os y del Ananciamiento de los Ent es PUbUoos emitida 
por el CONAC. Oisponlble en: http·/Jwww gmaq¡Qb.mx/work/models/CQNAC/normatividad/NOR 01 12 001,pdf 
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Tm>I 23,017,918.06 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIGO 

2.1.1.4. 

2.1.3.2.2. 

2.1 .4 .1.2 

2.1.5.1.2. 

CONCEPTO 

GASTOS CORRIENTES 

Gastos de Consl,IITIO de km Entes del Gobierno General/ GUk:1$ de Explolaci(ln óe las Entidades 
1-.. 

5ueldoeySalariol 

Comibudonn Soc:iales 

lmpueslOIIOOl"eNómina5 

COll'lprl de Blen&I 1 Sflrw:ios 

Variación de Exlsteocias {DtsmintlciOn (♦) h;remento (-)) 

OepreclacilY!vArnottlzaci6n 

Estimac:ionespotDeteóorodelnwnlario& 

tnpuastm aobre 109 Produc:IDI, ta Producd6n yla lmponadones de las Entidades Emptelalla!el 

Prestaciones de la 5eguridad Soc:ia1 (MEFP 8.611) 

Gasto de la Propiedad 

1ntere1e1 de le Del.da Ex1erna 

GastotdellPJopledadDiltinlOldelnlereses 

DMdel'od01yRetiro11delaCuasisoc:iedade5 

AITendamientosdel'leffasy TefleflOS (MEFPB.81) 

StbslclOly SubY91'lCiOnesa Empresas(MEFPB.81) 

A Entidades Empresariales del Sector PriWdo 

A Entidadn Empresariales no Financieras 

AEntidadeeEmpresarlalflA"8llciefas 

AEntidaclMEmpresa,ia~delsectorPílbl~ 

A Elltidadel Empfesarlales No flnancieru 

AEntidacles~~ 

Trsnslerendal , Aslgnadones y Donlilti'«l& Comen!ef; Ob-gad(:lt 

AI.Sect>rPri-..<lo 

Ayuda.aPerI0111i1I 

AIOOaalntlllucloMs 

11 

21 ,838,263.93 

17,964,908.34 

15,986,158.U 

8,658,.SS.72 

5,811l.ll30.-40 

2,838,535.32 

7,307,692.72 

84,000.00 

84,000.00 

84,000.00 

1,914,749.90 

1,337,225.80 

856,000.00 

80,000.00 

204,000.00 
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2.2.2.4.2. Árboles, C1111ivos y Otras PlantaciOl"le$ que dan Prodlldos Reeurreotes 

Fldelcanisos, Mandatos y COotratos Análogos Acti'«ISFIJoslntangibles 

217,225.80 lnvestigaciónyOesarrollo 

2.1 .5.2. I A15ectorPública 577,52'4.10 &;,lo,aciOl'lyEvaluaci6nMinera 

2.1.S.2.1 I AlaFederación 577,52-4.10 Programu da Informática y Base de Dal05 

2. 1.5.2. 1.1 . 1 Transfflfendas lntemas y ASlgnaelones 577,52'4.10 OriginalelperaEspercimiento. UterariosoArtisticos 

TransferenciasdelRestodelSectorPúblico 2.2.2.5.5. otrosActivosFi}oslntangibles 

Organismos de la Seg11ridad SOcia\ lncrementodeEldslencias 2'4,000.00 

Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Comralos Análogos Matel\alll!lySuministros 

A Entidades Federativas Materias Primas 2'4,000.00 

2.1 .5.2.3. AM:micipio5 TrabajosenCul80 

AISectorExlefno Bienes Terminados 

AGobiemosE!dnln)eros 

AOro,¡nlsmoslnterna,cionalll!I 

ExislenciasdeMatertalesdeSeguridadyDefensa 

lmpuestosobfeloslngreSO&.laRiquezayOtrosalasEntidadesEmpresarialesP(lbllcas OtijelosdeValof 

Traosfetl!ncias ~temas y Asignaciones 2.2.'4.1 Meta!esyPiedrasPreclosas 

Transfefenciasalrestodelseclorpúblioo AntigOedade$yOlros0bjelo$deArte 

Transfefencias de Fideicomisos. Millldatos y Conlratos anilogos Otros Objetos de Valor 

Participaciones Acti'«ISNoPfodllCldoli 

Pro\tSIOIIM y Otras Estimaciones Acti-.os Intangibles No ProdllCidoH de Origen Natllra! 

TterrasyTerrenos (MEFP7.70) 

Pro\tSionesalargoPlazo Recursos Minerales y Energéticos 

Estimadones por Pérdida o DeteriOl'O a Corto Plazo 2.2.5.1.3 Recurso& Bioióglcos No Culdvados 

Estimaciones por Pérdida o Delefloro a Largo Plazo 

'-2. GASTOS DE CAPITAi. l ,873.355.59 Otro8ActiY011óeOrlgllfl Natural 

Constn.iockll\esenProceso 3.723,35S.59 Acti-.os lntanglbles No Prod11eldo1 {MEFP 7.78) 

Activos Fijos (Formaclon Bruta de capital Fijo) 126,000.00 

VMendas,EdificiollyEstructi.n.s 2.2.s.2.2. Nrendarnientos Ope.aliws Comerciales 

Fondos de Comercio Adquiridos 

EdillciosNoResidenciales Otros Acti- lnumgibles No ProdueidoS 

Otras Estructuras Tral'ISferenci&s y Asignaciones y Don&ti-..:is de Capital Olorgaclos 

Maquinaria y Equipo AISectorPl'ivado 

Equipo de Tr&11$polte AyudaaPer$Qflas 

Equipo de Tecnología de la Información y Comunicaciones Ayuda a Instituciones 

Otra Maquinaria y Equipo lnstitucionesde~terhPúblico 

Equipo <!e Defen&a y Seguridad Desastres Naturales 

ActM:>s Biológicos Cu!fvados Al5ectotPóbllco 

GanadoparaCrfa,L.eell8, Tlro,etc., quedanProductosRecurrentes 

12 13 
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Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCEP GEN PART OESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 427,046.40 

Total OIETAS 
11100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 4,768,464.00 

10000 11000 11300 11 303 REMUNERACIONES DIVERSAS 502,320.00 

10000 11000 11300 11 308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11 000 11300 11 309 PRIMA DE RIESGO LABORAL o 

Tolal SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE o 
11300 

Tolal REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS 

Total HONORARIOS 
12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 62,100.00 

Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL o 
12200 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO o 
12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 72,232.72 

10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE A~O 633,092.60 

Total PRNAS DE VACACtoNES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 
13200 DEAlio 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS o 
Total REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 
13300 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 228,000.00 

Total COMPENSACIONES 
13400 

Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIAL.ES 
13000 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEL ISSSTESON 1,738,800.00 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO Al ISSSTESON o 
Total APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
14100 

Total SEGURIDAD SOCIAL 
14000 

10000 15000 15200 15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO 18,210.00 

10000 15000 15200 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 124,200.00 

Total PAGO DE LIQllDACIONES 
15200 

1000 15000 15500 15501 APOYO A LA CAPACITACION 24.()00.00 

Total PAGO DE LIQUIDACIONES 
15500 

Total OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
15000 

10000 16000 16100 16101 PREVISION PARA INCREMENTO DE SUELDOS 60,000.00 

Total PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 
16100 SEGURIDAD 

10000 PREVISIONES DE c,.,_CTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 
SEGURIDAD 

16 

Total10000 SERVICIOS PERSONALES 8,658,485.72 

20000 21000 21100 21 101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 96,000.00 

Tolal 
MATERIALES, UTILES Y EQlnPOS MENORES DE OFICINA 21100 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTllES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 96,000.00 
To1al 

MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCIOH 21200 

20000 21000 21400 21401 MATERIALES V UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS V 
18,000.00 BIENES !NFORMATICOS 

rotor MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 
21'00 DE LA INFORMACION Y COMUfrlCACIONES 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 

Total 
MATERIAL IMPRESO E INFORMAC10N DIGITAL 21500 

20000 21 000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 60.000.00 
Tot,J 

MATERIAL DE LIMPIEZA 21600 
Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 ARTICULOS OFICIALES 

20000 21000 21800 21801 PLACAS, ENGOMADOS, CALCAMONIAS Y HOLOGRAMAS 12,000.00 

Total MATERIALES PARA El REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES 
21800 Y PERSONAS 

20000 22000 22100 22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 90,000.00 INSTALACIONES 

20000 22000 22100 22106 AOQUISICION DE AGUA POTABLE o 
Total PRODUCTOS AUIIEHTICIOS PARA PERSONAS 
22100 

20000 2'000 2'200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 
Total CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 2'200 

20000 24000 24600 24"')1 MATERIAL EtECTRICO Y EtECTRONICO 60.000.00 
Total MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
24600 

20000 24000 24700 24701 ARTlCUlOS METAUCOS PARA lA CONTRUCCION o 
Total ARTICUlOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 
2'700 

20000 24000 24800 2...,1 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 18,000.00 

Total MATERIALES COMPLEMENTARIOS ..... 
20000 24000 24900 24901 

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 60,000.00 
REPARACION 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
24900 REPARACION 

Total MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARACION 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 36,000.00 

Total PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 
25100 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 18,000.00 

Total MEDfCINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 
Total 

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
25000 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 1,596,000.00 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 48,000.00 
Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITrVOS 
26100 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26000 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 48,000.00 

17 
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Total VESTUARIO Y UNIFORMES 
27100 

To1al SERVICIOS LEGALES, DE CONT ABeLIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

20000 27000 27300 27301 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 66,000.00 301100 331100 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA o 
27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 

To1al SERVICIOS DE CONSULTOR A ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 TECNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

30000 330110 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION o 
201100 281100 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 24,000.00 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28200 

T°"' SERVICIOS DE CAPACITACION 
33400 

300110 331100 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 24,000.00 

201100 281100 28300 28301 PRENDAS DE PROTECC ION PARA SEGURIDAD PUBLICA o 
Total PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 
28300 

To1al SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

30000 341100 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 60,000.00 

TOl31 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28000 

Total SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34100 

201100 29000 291110 29101 HERRAMIENTAS MENORES 42,000.00 301100 341100 34400 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL YAANZAS 30,016.22 

Total HERRAMIENTAS MENORES 
29100 

Total SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

""'º 
20000 29000 29600 29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00 

TRANSPORTE 
Tot,¡ REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
29600 TRANSPORTE 

Total HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
29000 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,388,000.00 

301100 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 48,000.00 

Total SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES .... o 
301100 341100 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS 12,000.00 

Total FLETES Y MANIOBRAS 
34700 

30000 310110 31100 31101 ENERGIA ELECTRICA 672,000.00 T°"' SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
><OOO 

30000 310110 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 321,600.00 30000 351100 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 222,000.00 

To1'1 ENERGIA ELECTRICA 
31100 

o 
301100 351100 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 30,000.00 

30000 351100 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 12,000.00 

30000 311100 31300 31301 AGUA POTABLE o 301100 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 396,000.00 

Total AGUA POTABLE 
31300 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 72,000.00 

301100 351100 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CAUES Y AVENIDAS 120,000.00 
300110 310110 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 24,000.00 

Tol31 TELEFONIA TRADICIONAL 
31400 

Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 18,000.00 
30000 310110 31600 31601 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES 6,000.00 Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 

Total SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y TRANSPORTES 
31600 

30000 310110 31700 31701 
SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 18,000.00 
DE INFORMACION 

Total SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 
31700 DE INFORMACION 

35200 Y EQUIPO DE ADMINISTRACJON EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

30000 351100 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 6,000.00 

TOl31 INSTALACION, REPARACION Y MANTENlMfENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

30000 351100 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 366,000.00 

Total SERVICIOS BASICOS 
31000 

Toul REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
35500 

30000 321100 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS o 301100 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 168,000.00 

To1al ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 
32200 30000 351100 35700 35702 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE HERRAMIENTAS, o 
MAQUINAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS, LJTILES Y EQUIPO 

300110 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 6,000.00 

30000 320110 323 32302 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMAT1COS 6,000.00 

Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 
32300 

30000 321100 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 216,000.00 

Total lNSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

301100 351100 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 60,000.00 

Total SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 
35900 

Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
Total ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
32500 

35000 CONSERYACION 
DIFUSION POR RADIO, TELEVlSION Y OTROS MEDIOS DE 

301100 321100 32600 32601 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 120,000.00 
HERRAMIENTAS 

30000 361100 36100 36101 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 24,000.00 
GUBERNAMENTALES 

Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

30000 33000 33100 33101 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 562,380.00 
RELACIONADOS 

To1al 
DtFUSION POR RADIO, TELEV\SJON Y OTROS MEDIOS DE 

36100 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 
GUBERNAMENTALES 
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30000 36000 36600 36601 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIOO o EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 
Total SERVICIO DE CREAC10N Y DtFUSION DE CONTENIDO 

4000()1 450001 451001 45101 PENSIONES 217,225.80 
T- PEN~ONES 45100 

36<00 EXCLUStVAMEHTE A TRAVES DE INTERNET 
Tot,1 

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 36000 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN El PAi$ 306,000.00 

Total 
PENSIONES Y JUBILACIONES 45000 

Tob140000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSlotOS Y OTRAS 
1,914,749.90 AYUDAS 

Total VIATICOS EN EL PAIS 37500 
30000 37000 37600 37601 VIATICO$ EN EL EXTRANJERO o 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 42,000.00 
Total 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTATHTERiA 51100 

Total YIATICOS EN EL EXTRANJERO >7600 
30000 37000 37900 37901 CUOTAS o 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE lA INFORMACJON 60,000.00 
Total 

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOI..OGlAS DE LA INFORMACION 51500 

Total 
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 

Total 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 37000 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL n7,◄04.50 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN o 
TOUI OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINtsTRACION 51900 

Total MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINiSTRACION 51000 

Total GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CLI. TURAL 38200 
Total SERVICIOS OFICIALES 38000 

50000 54000 54100 54101 AUT0MÓVILES Y CAMIONES 0.00 
Total AUTOMÓVILES Y CAMIONES 54100 

50000 54000 54900 54901 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00 
30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 36,000.00 

Total IMPUESTOS Y DERECHOS 39200 

Total OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 54900 

50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIQN 12,000.00 
30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORK>S Y ACTUALIZACIONES o 

T- PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES moo 
30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 180,000.00 

Toal IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERNEN DE UNA 
39800 RELACIÓN LABORAL 

Total MAQlNNARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 56300 

5000 56000 56400 56401 
SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE o REFRIGERACION. INOUSTRIAL Y COMERCIAL 

Tolal SIST. DE AJRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION. INOUSTRIAL Y COMERCIAL 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 24,000.00 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 50,292.00 

50000 56000 56500 ,, .. 01 Equipo de cornunicacl6n y telecornunlcaci6n o 
Total Equipo de comunicación y telecomunicación 56500 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 
39900 

Total OTROS SERVICIOS GEM:RALES 

"º" 

50000 56000 56600 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO El.ECTRJCO Y ELECTRONICO 12,000.00 
Total EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y 
56000 ACCESORJOS EÚ:CTRICOS 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 4,Ml,692.72 

4000() 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 457,524.10 

50000 56000 56700 56701 Ha-r.amient. o 
T- Herramienta .. 700 

4000() 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 120,000.00 500001 58000 1 58100 TERRENOS o 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Total TERRENOS 
58100 

Tobol TRANSFERENCIAS INTERNAS Y AStGNACIONES AL SECTOR 
41000 PÚBLICO 

4000() 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 492,000.00 

500001 59000 1 59100 59101 SOFTWARE 000 

T°"1 ACTIVOS INTANGIBLES '9000 
4000() 44000 44100 44102 TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOOALES 364,000.00 Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 121,000.00 

Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 
44100 60000 61000 61100 81101 Remodelación y Mejoramiento o 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 60,000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 0.00 
60000 61000 61200 61211 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE o CULTURA DEPORTE Y RECREACIÓN 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 60000 61000 61200 61214 lnfraesltuct!Ka y equipamlellto en materia de educación pm1arta o 
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 
44200 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEIÍI.ANZA 120,000.00 

Tob>I INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE 
81200 CUL TIIR-" DEPORTE Y RECREACION 

60000 61000 614000 61408 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA OE AGUA 
500,000.00 POTABLE 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BAslCAS 34,000.00 
Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEAANzA 44300 

60000 61000 614000 61409 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE 
500,000.00 ALCANTARILLADO 

50000 61000 614000 G1415 INFRAESTRUCTURA BASICA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL 1,632.975.59 
T.,.1 AYUDAS SOCIALES -o 

60000 61000 614000 81416 CECOP 1,090.38000 
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60000 61000 61 400 61419 Plazas clvic:as y jardines o 

60000 61000 61400 61422 Pavimentación de calles y Avenidas 0.00 

Total OIVIS10N DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61400 URBANIZACK>N 

Total OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 61000 

60000 62000 62100 62101 Remodelaclón y Mejoramiento (Flsm)I 0.00 

Total TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS 
62100 TRABAJOS ESPECIALIZADOS 

60000 62000 62400 62409 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE o ALCANTARILLADO IF1SMl 

60000 62000 62400 62410 ELECTRIFICACION URBANA o 
60000 62000 62400 62414 Mejoramiento de Imagen urbana o 

To1al 
62400 

Total OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 
62000 

Tot.al 60000 INVERSIÓN PÚBLICA 3,723,355...59 

90000 91000 91100 91102 AMORTIZACION DEL PASIVO A CORTO PLAZO 191,276.51 
Total AMORTIZACION DEL PASJVO 
91100 

90000 92000 92100 92102 PAGO DE INTERESES A CORTO PLAZO 64,000.00 

T ... I AMORTIZACION DEL PASIVO 
91200 

Total 90000 DEUDA PUBUCA 275,276.51 

Total general 22,021,540.44 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 24,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $217,225.80 y se desglosa en 
las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

217,225.80 

0.00 

217,225.80 

Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, debido a que el municipio no cuenta con ese tipo de entes. 
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Artículo 15. Las astgnaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
imoortan la cantidad de ~ .2Ut>, /40 72 aue comorencie las rea.usos oülJllcos as10nados a· 

DEP ÓRGANO EJECllTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIEHTO) MONTO 
1 H. AYUNTAMIENTO $ 516,496.00 
2 SINDICATURA 368,645.72 
3 PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 2,320,599.00 

TOTAL 3,205,740.72 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerda a la clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, desglosada 
por cada una de tas unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 
DEPENDENCIA I DESCRIPCIÓN SUMA ANUAL 

Total01 

Total02 

Total03 

Total04 

Total OS 

Total08 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

30000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SINDICATURA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

400CIO =~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

SECRETARIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACK)NES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES OE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

60000 INVERSION PUBLICA 

OBRAS PUBl.lCAS 
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480,-496.00 

24,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

51 8,496.00 

326,645.72 

30,000.00 

6,000.00 

6,000.00 

368,6-45.72 

832,599.00 

378,000.00 

1,110,000.00 

2,320,1599.00 

2,518,-426.00 

180,000.00 

102,000.00 

1,734,749.90 

4,535,175.90 

640,o«.OO 

378,000.00 

1,12s,6n.oo 

48,000.00 

84,000.00 

275,278.51 

2,1553,992,51 

446,887.50 

198,000.00 

252,000.00 

3,723,355.59 

◄,820,243.09 
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Total 07 

~~ 

w 
w 
w 

~w 
~ 

~ 

~ 

~ 

~~ 

~ 

~ 

~ 

~~ 

27 

27 

27 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE SERVJCIOS PUBUCOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVAlUACtON GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 !~!~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

DIF MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN V SUMJNlSTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

AGUA POTABLE 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES OE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

1,390,205.83 

504.000.00 

1,270,116.22 

24,000.00 

3,188,322.05 

264,640.00 

450,000.00 

377,500.00 

6.000.00 

1,098,340.00 

425,317.83 

24,000.00 

12,000.00 

,i,81,317.83 

858,235.50 

36,000.00 

25,404.50 

132,000.00 

1,051,640.00 

258,795.00 

108,000.00 

618,000.00 

984,795.00 

215,973.33 

78,000.00 

36,000.00 

Total 27 INSTITUTO DEL DEPORTE 329,973.33 
TOTAL PRESUPUESTO 22,0211,5-40.44 

Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 
CLSAOM OEP UNID OESCfUPCION TOTAL 

31111 . 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 4,535,175.90 

Total04 SECRETARIAMUMCIPAL 

31111 ' 501 DESPACHO OEL TESORERO MUNICIPAL 2.553,992.51 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 

31111 6 601 DESPACHO DE OBRAS PUBLICAS 4.620.243.09 

Total06 OBRAS PUBLICAS 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 3,188,322.05 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS 

31111 8 801 D!RECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,098,340.00 

Total08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 481,317.83 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DIF 1,051,640.00 

Total 25 DIRECCION DE SISTEMA OIF MUNICIPAL 

31111 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR AGUA POTABLE 984,795.00 
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Total 26 ORG OPERADOR MPAL DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

31111 27 2701 DESPACHO DEL INSTITUTO DEL DEPORTE 329,973.34 

Total 27 lNSITTUTO DEL DEPORTE 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 516,496.00 

Total01 H. .AYUNTAMIENTO 

31111 2 201 DESPACHO DE SINDICATURA 368,645.72 

Total 02 SINDICATURA 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,320,599.00 

TotalOJ PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL GENERAL 22,029,540.44 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Contraloria Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prác1icas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones tellitoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Articulo 18. De acuerdo con la ciasrficación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Suaqui Grande para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO5 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

DESCRIPCAON 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISlACION 

1.1.1 legislación 

1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 ProCLl'ación de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubematura 

1.3.2 PoUtica Interior 

1.3.3 Preservación y Cllidado del Patrimonio Publico 

1.3.4 Función Pública 

1.3.5 Asuntos Jur1dicos 

5 De acuerdo con la Oasiflcaclón Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Olsponlble en: 

htto;J/www.oonac.R9b mx/worx/modelsJCONAC/nonnal:lvk:lad/NOR 01 02 003-Ddf 
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TOTAL 

18,306,184.85 

88s,1,1.12 
885, 1 ◄ 1 .72 

o 

6 ,855, 77◄.90 

2,320,599.00 

4,535,175.90 
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1.3.6 Organización de Prooesos Bectorales 

1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.90tros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.1 Policía 

1.7.2 Proteccióo Civil 

1. 7 .3 Otros Asuntos de Orden PUbllco y Seguridad 

1. 7 .4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Registrales , Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadlsticos 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 

1.8.SOtros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCIONAMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 

2.2.4 Alumbrado PubUco 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servidos de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectorla del Sistema de Salud 
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2,553,992.51 

2,553,992.51 

1,098,340.00 

o 

1,098,340.00 

6,912,935.n 

o 

a,s12,s3s.n 

3,723,355.59 

o 

3.723,355.59 

1,590,380.00 

o 
500,000.00 

1,632,975.59 

2.3.5 Protección Social en Salud 

2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 Educación Superior 

2.5.4 Posgrado 

2.5.5 Educación para Adultos 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfemledad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 

2.6.5 Alimentación y Nutrición 

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 lndigenas 

2.6.8 otros Grupos Vulnerables 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMJCO 

3.1 . ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.1.2 Asuntos Laborales Generales 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2. 1 Agropecuaria 

3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacutrura, Pesca y Caza 

3.2.4 Agroindustrial 

3.2.5 Hidroagrtcola 

3.2.6 Arxr,o Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Carbón y otros Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 Petróleo y Gas Nab.Jral (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nudeares 

3.3.4 otros Combustibles 

3.3.5 Electricidad 

3.3.6 Energía no Eléctrica 

3.4. MINERJA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 
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3.4.2 Manufacturas 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5.1 Transporte por Carretera 

3.5.2 Transp:,rte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 

3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Cientlfica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológlco 

3.8.3 Servicios Científicos y TecnolOglcos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Oisbibuc:ión, Almaoeoamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros As1.r1tos Eoonómioos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Púbfica Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobie<no 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobtemo 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a los programas de reestruch . .-a en unidades de inversión (UDIS) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 22,029,540.44 

Articulo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
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Suaqui Grande, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes 
formas. 

PCONAC PROG 

E AR 

E BA 

E CA 

E DA 

E EB 

E 1B 

E J8 

E GU 

E QN 

E AA 

E lP 

Total E 

K HN 

TotalK 

Total General 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGIA GENERAL)' 

OESCRIPCION 

ACC10N REGLAMENTARIA 

APOYO A LA ADMINISTRACION Y REG. DE LA TENECIA DE LA 
TIERRA 

ACCION PRESIDENCIA 

POUTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

Pl.ANEACION DE LA POUTICA FINANCIERA 

AOMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 

ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 

ASIST. SOC., SERV. COMUNrT. Y PREST. SOC. 

POUTICA Y Pl.ANEACION DE LA ADMINISTRAC10N DEL AGUA 

RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 

Prestación de Servicios PúbHcos 

POIJTICA Y PI..AN. DEL OESARROLl.O URBANO 

Proyactos de Inversión 

MONTO 

516,496.00 

368,645.72 

2,320,599.00 

4,535,175.90 

2,553,992.51 

3.1 88,322.05 

1,098,340.00 

461 .317.83 

1,051,640.00 

984,795.00 

329,973.33 

17,-409,297.35 

4,620,243.09 

4,620,243.09 

22,029,540.44 

Articulo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen confom,e a la siguiente tabla: 

CN> CONCS' ... ,_, - -
40000 "000 moo 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

,0000 "000 moo 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS OE OPERACIÓN 

T.,.I TRAASFEREHCIAS INTERNAS OTORGAOAS A ENTIDADES ..... PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 
TobO TRANSFERENCIAS INTERNAS y ASIGNACIONES AL SECTOR Píleuco 
"'" 

<0000 .. ooo .. ,oo 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

40000 4'1000 "''" .. ,,, TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES ,,..., 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS "''" 

<0000 4'1000 "'"' "''°' BECAS EDUCATIVAS 

40000 4'1000 '4200 ..,.. FOMENTO DEPORTIVO 

40000 ...,. "'"' "''°' APORTACIONES AL COMERCIO 

"'" BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN ..,.. 
40000 ..,.. ..,.,, ..,,, AYUOAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEflAHZA 

, 0000 «ooo .... ..,., ACCIONES SOCIALES eAslcAs 

'"'" AYUOAS SOCIALES A INSfflUQONES DE EHSátANzA ...,. 

6 De acuerdo con la dasificaclón programática emitida por el CONAC. Disponible en: 

httD://www.conac.eob mx/wqrt/model¡/CQNACJn°nnatlvidad/NOR 01 02 004-odf 
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TOTAL 

457,524.10 

120,000.00 

◄92.000.00 

364,000.00 

60,000.00 

0.00 

o 

120,000.00 

84,000,00 
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T..,, 
AYUOAS SOCIALES ..,.. 

""""" "'""' 45100 45101 PENSK>NES 217.22' .80 

Total PENSIONES ..... 
TobO 

PENSIONES Y JUBILACIONES ..... 
Total40000 TRAHSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIOlOS Y OTRAS AYUDAS 1,914,749.90 

Articulo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes· 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FINES 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD <>VIL 

CENTRO DE SALUD 457,524.10 

INSTITUTO DE LA MWER 120,000.00 

TOTAL ••• $577,52'.10 

Articulo 21 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en nil'ios, niñas y adolescentes. 

La información que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vaclos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constrtuye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los adores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para nif'ías, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración Pública Municipal como se 
muestra a continuactón: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Dependencia: 111....,lón de Aoi.....cta Socilll IIIIF Munlclpal) 

44201 
1 

BECAS EDUCATJVAS 60,000.00 
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1 Total 60,000.00 

Artículo 21. El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Suaqui Grande, no desglosa pago para contratos de 
asociaciones público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que 
el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no 
existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentran contemplados 
presupuestalmente debido a que no existe sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversk>n pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Articulo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 42 plazas como se detalla a continuación: 

201 DE.SPACHODELSINDICO 

"""""""" 
301

0ESPACH:lOELPRESllEN'TE 
....,.& 

PRE~-ICIPAL 

TESOREJu.•UHICIPAL 

1!101 DESPACHO DEL OflECTOR 
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701 OESPACHODEL DRECTOR 

DIRECCION OE OBRA Y SERVICIOS -1001 OESPACHOOELCONTRl\l.OR 

~~~~l Y EVALUACION 

2501 DESPACHO 0EL DIRECTOR 

DIRECCIÓN DE ASISlcHCIA SOCIAL 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
percibirán las remuneraciones que se detem,inen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÜBLICA DEL MUNICIPIO DE ARIVECHI, SONORA 
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5Regtlcn>s88,000.00c/U 

"'""" IAudlardeSlndi:o 

1Prestlenb!MJ~I 
t Seaetil<bPartbll!lr ,.,...., 
1 5el:Jeutr8Muni:j)al 

l l:nüsn,ladade91l1'0teca 
l Eoolr'o,,dadeSlllldel:io..l;ura 
l Enalrg¡,dadeA.rdlio'o 

1 1:n<argaciodeSlstem!s 
l Tesorero~P,I 

J rnavg.,,dade9.&Agenálfml 

l~deobras 
l&org¡,dodeD!SarrotJSoclal 
10.-.0eServttosPúbli:Ds 

1A4Dclilr de5erri:lo5Puttns 
l&org¡,dodefatque,¡y~ 

IEnrarpidodePartJJe5yllrdiles 
JQ,a(erQnrtlnRecx>ledlll' 

3Remlectorde$6,170.0000 ,.....,.,. 
10::wllralorlr\lnldplll 

1 ~deli'ans¡inendl 
1~de!Y 

1 DrectalllF 

1fncarOado[)esayUIIOlrscdaru 

' """""'"" 1 AU::<ilar DesayunD!IE'scolares ,_ ... 
1Encar¡¡adaCDcinaConvlllBrll 

1 llredllrde0omipas 
1 Audllr 0omll)as 

1 lll'eC!acJellnsíluloD:porte 

1nlllndenlelk.iad0aportil,• 

7,117.4' 

1,901.001 

37.611.0I 

':::~I 
21.1)60.00 

5,980.00 
5,980.(X 

5,125,(X 
7,750.(X 

18,510.0 
6,170.0 

18,085.0 
13,420.0 
21,060.0 
11,◄20.0 

5,980.0 
6,983.0 
5,980.0 

6,170.0 
5,980.0 

11,030.0 
6,300.0 

perc.¡,ci61> 
.......... 1 

...... 

-~ ,;::::¡ O.DO 11.0113.00 

a. 5.!lllO.oo 
a 21.060.00 

ª· 5.~80.00 
a 5.H0.00 

s,9so.ool 

~=1 ~:::: .. 
o.oc 6,lól0,00 
··~ .. ,~~ 
a. 5,no.ooI 

5,125.00 

7,7SO.OO, 

1::::1 
U,420.00 

6.170.00i 

~.9eo.oo: 

ll,030.00I 

T I~ 

Tou,I. ~-· d~ 

AIUónalóoy 

--~ 
V.cadoMI 

10,&76.l &I 

lo',441.00 

11,Ui.OO 

Sfi,416.51 

n,12~.'IO 

8,970.00 

31,590.00 

8,970.01 

8,970.01 

u10.001 

28,560.01 

l 3,100.0I 

1:::;:::1 

n.m.ool 9,255.00 

27,127.50 

20,130.00 

::;::::1 

s.:::dl: 

=~ ¡c-,,.,,.d 
"'::::I l>rUIO 

7,117.441 96,085 .4.4 

¡~:::: :~::~:I 
37,611 ,00507,748,S< 

•·=·001 ""·'~•001 
U,060.00 l B•,J tC.00 

5,980.00 &0,730.00 

5,9&0.00 IKl,730.00 

5,9&0.00 80,730.00] 

l l,1)40.00257,040.00 

15,400.00 207,500.00 

l ,526.00115,101.00! 

21,060.00 ZU,310.00! 

1,345.00 126,U7.S0 

11,.UO.OO 15.,170.00 

6,r.&ll.00 10,180.00 

S,980.00 80,730.00 

5,125.00 69,117 .50 

7,750.00104,125 .00 

18,510.00 249.885 .00 

lB,085.00240,147.SO 

13,4?1).00 111,170.00 

21,060.00 2u,no.oo 

11,410.0015-t,170.00 

5,980.00 80,730 .00 

&,98l.OO 94,270.SO 

s,,ao.oo 10.no.oo 

6,170.00 U,295 .00 

S,9II0.00 80,730.00 

11,0:J(l.00 10,905.00 

6,! 00.00 IS,O¡,Q .00 

10,108.00 1'6,4SI.OO 

5,190.00 19,515.00 

Articulo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, ta Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
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cualquier otra incidencia que modtfique la relación jurfdico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal . 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesoreria Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Artículo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 3 plazas, mismas 
que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

=•= 
" 
¡;:..... 

'3
,.000.0,: 

,m, ,, ••-·• 
0 .00 s. 5,000.0,: 

I
,_, _,_ ,_, 

1 

1au1. 

~-~ 

,_, ,...,._ 

::
0
""',,.,,, 1.c::.1 

:r.:ldoy 

om¡ .. .. 

~ 1'= --
::•1=·-

K,CIIIO.O 

.0.000.0 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son policías estatales y por 
motivo de coordinación e instalación de mando único, la plantilla es absorbida 
presupuestarmente por el Ayuntamiento, mediante el otorgamiento de estímulos económicos. 

De los 3 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 0% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRIPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 264,840,00 
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA 
MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

450,000.00 

377,500.00 

6,000.00 

1,098,340.00 

1,098.340.00 

Articulo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Suaqui 
Grande, Sonora es de 1 191 ,276.51 

No. de 

crédito 
lnstituci 

Fecha de Tipode Tasa Plazo de Fuente o Destino 
6n Monto 

banc 
contratación 

instrumeflt 
de garanl:Ja de contratado 

(registro aria 
n 

o 
Interés vencimiento pago o 

SHCPl 

15/12/2023 
0% 

PARTICIPA 
191,276.61 

Gobier 
10MESES ClONES Pago de 

nodel aguinaldos 

Estad 

Otros ,.,,.,..,n.,os circulantes 
Otros n=KNos no circulantes 

Total deuda v otros oasivos al 31 de,,¡,.¡...,....,.,.,,. de 2024 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 275,276.51 , 
la cual será ejercida de la siguiente forma· 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización Intereses de Comisiones Gastos de la Costos por Apoyos 
dela Deuda la Deuda dela Deuda Deuda 9900 

Pública Pública Pública Pública Coberturas Fmanc:ieros 

AOEFAS 
191,276.51 84,000.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

o 0.00 

Articulo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 
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Saldo al 31 
de diciembre 

de 2024 

191,276.51 

191,276.51 
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Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2025 no podrá exceder del 6% (seis porciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Suaqui Grande se conforma por 
$710,460.00 de gasto propio y $21,319,080.44 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Articulo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal , 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Suaqui Grande importan la 
cantidad de $18,587,764.85, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES IMPORTE 

Fondo general de participaciones 9,004,175.17 

Fondo de fomento municipal 4,062,492.26 

Participaciones estatales 363,733.18 

Fondo de impuesto especial (sobre alcOl'lol , cerveza y tabaco) 72,365.71 
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Fondo de impuesto de autos nuevos 

Fondo de compensación pa,a resarcimiento por disminución del impuesto sobre 
automóviles nuevos 

Fondo de fiscalización 

IEPS a las gasolinas y Diesel 

Participación ISR Art. 3-8 LCF 

Enajenación de Bienes Inmuebles Art. 126 USR 

CECOP 

Pr.!!_Agua 

1 Annvo EirtraordinartO 

157,7 19 32 

27,915.68 

1,547,536.58 

136.121 .13 

89,269.96 

36.055 86 

1.090.380.00 

1.000.000.00 

1,000,000 00 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Suaqui Grande se estimaran 
$2,731 ,315.59 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aponaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM) 

Fondo de Aportaciones para et Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones 
Terri toriales del Distrito Federal (FAFM) 

Asignación 
presupuestal 

1,632 ,975.59 

1,098,340 00 

2,731 ,315.59 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Capitulo de casto 
de 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 annrtaciones 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 

Total 

Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.632,975.59 0.00 0.00 0.00 1.632.975.59 
Social 
Muniapal 
(FISM) 
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Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
delos 
Municipios y de 
las 264,840.00 450,000.00 377,500.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,098,340.00 
Demarcaciones 
Territoriales del 

Distrito Federal 
(FAFM) 

Total 264,840.00 450,000.00 377,500.00 0.00 6,000.00 1,632,975.59 0.00 0.00 0.00 2,731,315.59 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse tas Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o seivicios por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economla, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y 

38 

de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal. 

Artículo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a tas 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento , siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito: 
11 . Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energia eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artículo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municlpal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Articulo 47. Los titulares de las entidades a tos que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y tas demás disposiciones aplicables. 

Articulo 48. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el e,iercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
tas transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11 . Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología 

Artículo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 
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Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automát.ca. 

Articulo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal , y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artícuk> 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendartzación que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporck>narán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera , 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artlcuk> 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestares dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Articuk> 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Articulo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

11. 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorerfa Municipal para utilizarse en un fin 
especffico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
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de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organ ismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Articulo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Articulo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitrYas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo ruyo objetivo sea compensar la caida de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artfculo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de A~rtas. 

Articuk> 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesoreria de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 
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Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el artículo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11 . Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normaltzación aplicable en ténninos de la Ley Federal sobre 
Metrolog[a y Normaltzaci6n, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normaüva, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, así corno en el articulo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Suaqui Grande, se proponen, para ser 
incluidos en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos económicos límites necesarios 
para la sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
s1 ·ooo,000.00, antes de LV.A. 
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b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cottzaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de s1 ·ooo,ooo.01 a $1,500,000.00 antes de LV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de IV.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase ta cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITULOIII 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposicíones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$18,823,799.72 y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se ser'ala a continuación: 

.... UNOD PRO DESCRJPCION MONTO 

"" DA POÚTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL -'.535.175.90 

TOUII04 SECRETARIA OEL AYUNT AMIEHTO ',535,11UO 

"" EB PLANEAOON DE LA POUTICA FINANCIERA 
2.55U92.51 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 2,663,111.51 

HN POltTICA Y PI.AH. OEL DESARROLLO URBANO <t ,020.243.09 

,...,,. OBRAS PUBLICAS 4,120,243.ot 

701 18 ADMINISTRAOON DE LOS SERVIDOS PUBUQ}S 3, 188,322.0I! 

DlRECOON DE OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS 3,111,)22.0I 

IOI J8 ADMON. DE LA SEGURJDAD PUBLICA (fortam"'l 1.098.3-40.00 

Total08 DIRECCION OE SEGURIDAD PUBLICA 1,0h,3'0.00 

1001 GU 
CONTROL Y EVALUAOON DE LA GESTION 

401.317.83 
GUBERNAMEITTAL 

Total10 ORGANO DE CONTROL. Y EVALUACION -481,317.8:s 
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25 2501 as ASISTENCIA SOQAL Y SERVIOOS 
1,051.MO.OO 

COMUNITARIOS 
T...,2' SISTEMA MUNICPAL DIF 1,051,140.00 

" 2,0, M POÚTICA Y PLAN. OE LA ADMÓN. DEL AQJA 1>84,7tl5.00 

T .... 2' OR8AHtSMO OPERADOR De AGUA POTABLE 914,m.oo 

" 2701 lP RECREACION, DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 329,873.33 

Total27 lNSTTTUITO MUNICIPAL DEL DEPORTE 329,913.33 

Total d• Pfffupue.to 8aNóo en RHUltadot 11,123,TH.72 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 
ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 
ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
e) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea Unica, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; asi 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Suaqui Grande, Sonora, elaborará y difundirá a más 
tardar 30 días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva 
página de Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida 
en el presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Suaqui Grande, Sonora, elaborará y difundirá a más 
tardar el 31 de enero de 2024, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto 
de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato 
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establecido por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 10, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11 , inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Suaqui Grande, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Suaqui Grande, Sonora 
para el Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Suaqui 
Grande, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Suaqui Grande para el 
Ejercicio Fiscal 2025, a la Secretaria de Gobie!QP~?Bl Poder Ejecutivo del Estado, para su debida 
Publicación en el Boletín Oficial del Gol 

tz~. p . • ,,.,,,.:,.- 'J)onie\c, \Jqg;~ 1?.. 
C. (iiÍdardo Olivarria Ruíz"~~;,;1.:::r. ,,!UN;c;;,,;~. Daniela Vásquez ~les 

Presidente Municipal iUAQ''iC!;~;¡:;:::mm Secretario del Ayuntamiento 
... , ..... l .. t.:, SONCIU. 

™~~~g-~ . 
C. Dayra Patricia Valenzuela 

Quintana 
Síndico Municipal 

IULT 7Af119 C · 
C. Lizett Tapia Castillo 

Regidor 

bn,:,h-11,. ~ unvl<t 4· 
C. Emestina GÚ rola Acosta 

Regidor 

4S 

ÉJI.Mt.,'Ju, Wttei?Z- íEIP.4!.F',5 
c. Francisco Vazquez Flores 

Regidor 

,8 ..a,.: o ___,r --v. 
C. Sabas Duarte Vasquez 

Regidor 

é odnl¡;, ¡;; G;D· 
c. d alupeunguía Acosta 

Regidor 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
TRINCHERAS, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 

2025 

____ EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Trincheras, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Trincheras, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $23,529,196.62,. el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de confom,tda:I 
con lo establecido en los artícu10$ 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
Ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economlas presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 
____ d_e_l Municii:>_io de Trincheras, Sonora 

TÍTULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO I 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación de' gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos M!;!xicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tornando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Trincheras, Sonora en el ámbito de sus respectivas 
competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones estabktcidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorerla y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Trincheras, en el ámbito de 
sus atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno 
y Admini;;tración Municipal. Lo anterior, sin pe~uicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2. Para k>s efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 

11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes púbficos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de 19s 
pasivos contra Idos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabik:lo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos. cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones especificas. 

VII. Ahorro Presupuestarlo: los remanentes de recursos def presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumpfldo las meta~ establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno d8' Estado. Corno cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

1X. Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identrfica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se reali:za la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asi como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
f iscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren tas mejores prácticas y los modelos universales establecidos e,i la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XL Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economla en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos . • 
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XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupUestal que relaciona tas 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta/ que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 
Déficit Presupuestarlo: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: LaS definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 
Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
Entidades: Los organismos púbticos descentralizados, las empresas de participación 
municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal. 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias deJ 
desarrollo. 
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de Capital: son los gastos deslinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financ iar gastos de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas caracterlsticas. 
Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de conformidad de btenes, 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

)()()(VIII. 

XXXIX. 

XL. 

XLI. 

servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, ley~s. decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercid.o: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja ta asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
pafs para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
especWicos. 
Gasto Programable: Los recursos que se ~stinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tjenen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se bbtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; así como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en forma resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial ; incorpora los indicadores q~e miden los objetivos 
y resultados esperados; Identifica los medios para obtener y verificar la Información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprue~ el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
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a partir del primero de enero, las activ idades. obras y servicios previstos en l.os 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII. Prograrnas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida úffl de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tec~ógicos, materiales, naturales, financieros; contienen \JO conjunto inter'dependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
ComitédeAdquisick>nes, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Trincheras 
y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulo$, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. • 

XLVII. Servicio pübllco: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de Jas obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarte 
juridicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes: motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servick>s. 

U. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplí 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos ~quellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

L\11. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos. estimulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferkia en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lÍ'leas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no cóntemplado en el presente artículo. se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás , 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económicooel erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principk)s de eficiencia, eficacia, 
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estár, destinados, 
con base en lo siguiente: 

1. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la dé menor ingreso. 
JV. Con5°'idar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 
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b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Adrninislración Municipal 
y demás normatividad aplicat»e. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protecci,ón de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 7. La Tesorer(a Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán ~ desglose de k>s proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erc¡gaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos dett Municipio de 
Trincheras , Sonora, comprende la cantidad de 23 millones 529 mll 196 pesos 62 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Trincheras, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con 
lo establecido en los artículos 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si a~una o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la dispónibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ay1.,.1ntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 1 O. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIOff POR fUEHTES DE FINNICIMIENTD1 

CATEGORTA PRESUPUESTO APROBADO 

1 De acuerdo con el aasiflcador por Fuentes de Financiamiento emítido por el CONAC. Disponible en: 
htto-1/www conac,gob mx/woris/roQdels/CONAC/normaliYidad/NOB 01 02 007 pdf 

1 No Etl uetado 18,419,183.84 
11 Recursos Físcales 1,100,112.00 
12 Financiamientos Internos o 
13 Financiamientos Extemos o 
14 lnQresos Propios o 
15 Recursos Federales 17,319.071.84 
16 Recursoa Estatales o 

17 Otros Recursos de Libre Disposición o 
2 Etlauotado 5110 012.78 

25 Recursos Federales 4,902,772.78 

26 Recursos Estatales 207,240.00 

27 Otros Recursos de Transferencias o .Federales Etiquetadas 

Total 23 529 196.62 

Articulo 11 . D8 acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Trincheras se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

No. Categorfas Monto 

1 Gasto Corriente 19.115.828.88 

2 Gasto de capital 4,163,367.74 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos 250,000.00 

4 pensiones y jubilaciones 0.00 

5 participaciones o 
Total 23,529,196.62 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable/ Gasto no Programab1e3 

No. 

1 

Total 

Categoriaa 

Gasto Programable 
Gasto no Programable 

Monto 

23,529,196.62 

o 
23,529,196.62 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

CODIGO I CONCEPTO 

2 I GASTOS 

z De acuerdo con el aasificador por Tipo de Gasto emití do por el CONAC. Disponible en: 
http:/(www conac gob.mx/w9rlcJmodcls/CONAqn9rmatividad/NOR 01 02 DOS pdf 

MONTO 

23,279,196.62 

J De acuerdo con la Casificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Dlsponible en: htto·IJwww conac 10b mx/work/mode!s/CONAC/normatiVJdad/NOR 01 12 001.odf 
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2.1. 

2.1.1. 

2.1.1.1. 

2.1.1.1.1. 

2.1.1.1.2. 

2.1.1.1.3. 

2.1.1.2. 

2.1.1.3. 

2.1.1.4. 

2.1.1.5. 

2.1.1 .6. 

GASTOS CORRIENTES 
Gastos deConsUTIOdelos Eni8Sd81GotiiemoGeneral/Gastosd_a_E.xplotación de las 
Entidades Empresariales 
Remuneraciones 

Soeldos y Salarlos 

Contribuciones Soclates 

lfT1)uestos sobre Nóminas 

Compra de Bianos y Servicios 

Variación de Existencias (Disminución(+) lncrement> (-)) 

Depreciación y Amortización 

Estimaciones por Deteriorn de Inventarios 

lmpuestossobtelosProdudos,laProducción y las Importaciones de las Entid9des 
1 Eimresariales 

2. 1.2. l Prestaciones de le Seguridad Soclol {MEFP 6.69) 

2. 1.3. 1 Gasto de la Propiedad 

2.1.3.1. ! Intereses 

2 1.3.1.1 . l lntereses de ta Deud.i Interna 

2.1.3.1.2. l lnlofeses de la Deuda Externa 

2.1.3.2. ] Ga'l..tos d.e la Pr~p!edad Distintos de Intereses 

21.3.2.1 . 1 Dividendos y Retiros de las Cuasi sociedades 

2.1.3.2.2. 1 ArrendMlientos de Tierras y Terranos (MEFP 6.81) 

2.1.4. 1 Subsidios y Subvenciones a Empresas {MEFP 6.61) 

~.1.4.1. 1 A Entidades Empresariales del Sector Privado 

2.1.4. 1.1. 1 A Entidades Empresariales no Financieras 

2.1.4.1.2. 1 A Entidades Empresariales Financieras 

2.1.4.2. 1 A Entidades Empresariales del Sector Pútxico 

2.1A.2.1. 1 A Entidades Empresariales No Financieras 

2.1A.2.2. 1 A Entid.ides Empres.iriates Financieras 

2.1.5. 1 Transferencias , Asignaciones y Donativos Corrientes Otorgados 

2. t .5.1. 1 AJ Sector Privado 

2.1.5.1.1. IAyudaaPersonas 

2.1.5.1.2. ! Becas 

2.1.5.1.3. 1 Ayuda a Instituciones 

2.1.5.1.4. I Instituciones de Interés Público 

2.1.5.1.5. 1 Desastres Naturales 

2.1.5.1.6. 1 Fideicomisos, Mandatos y Contratos Malogos 

2.1.5.1.7. 1 Otras 

2.1.5.2. 1 AJ Sector Público 

2.1.5.2.1. l A l.i Federación 

2.1.5.2.1.1. 1 Transferencias lntlll"rla& y Asignaciones 

2.1 .5.2.1 .2. 1 Tr.insferencias del Resto del Sector Público 

2.1.5.2.1 .3. 1 Organismos de la Seguridad Social 

2.1.5.2.1 .4. 1 Transferencias de Fideicomisos, Maodatos y Contratos Análogos 

2.1.5.2.2. 1 A Entidades Federativas 

2.1.5.2.3. 1 A Municipios 

2.1.5.3. 1 /1,J Sector Externo 

2.1.5.3.1. 1 A Gobiernos Extraojeros 

10 

19,115,828,88 

17,B78,628.88 

12,718,268.99 

12,718,268.99 

5,160.359.89 

12,000.00 

12,000.00 

12,000.00 

1,225,200.00 

120,000.00 

331,200.00 

756,000.00 

18.000.00 

2.1.5.32. A Organismos Internacionales 

2.1.5.3.3. /1,J Sector Privado Externo 

2.1.6. Impuesto sobre los Ingresos, la Riqueza y Otros a 18S Entldades- Ei,,presariales 
Públicas 

2.1.6.2.1.1. Transferencias Internas y Asignaciones 

2.1.6.2.1.2. Transferencias at resto del sector publico 

2.1.6.2.1.3. Transferencias de Fideicomisos. Mandatos y Contratos anélogo s 

2.1.7. Participaciones 

2.1.8. Provisiones y Otras Estimaciones 

2.1 .8.1. Provisiones a Corto Plazo 

2.1.8.2. Provisiones a Largo Plazo 

2.1.8.3. Estimaciones por ~dida o Deterioro a Corto Plazo 

2.1.8.4. Estimaciones por P9rdida o Deterioro a Largo Plazo 

2.2. GASTOS DE CAPrT Al 

2.2.1. Construcciones eo Proceso 

2.2.2. Activos Fijos (Formación Bruta de Capital Fijo) 

2.2.2.1. Viviendas, Edificios y Estructuras 

2.2.2. 1.1 . 1 Viviendas 

2.2.2.1.2. 1 Edificios No Residenciales 

2.2.2.1.3. 1 Otras Estructuras 

2.2.2.2. 1 Maquinaria y EqtApo 

2.2.2.2.1. 1 Equipo de Transporte 

2.2.2.2.2. 1 Equipo de Tecnologle de la Información y Comunlceclones 

2.2.2.2.3. 1 Otra Maquinaria y Equipo 

2.2.2.3. 1 Equipo da Defensa y Segll'idad 

2.2.2.4. [ Activos Btológlcos Cultivados 

2.2.2.4.1. 1 Ganado para erra, Leche, Tiro, etc., que dan Productos Rec1nentes 

22.2.4.2. 1 Árboles, Cultivos y Otras Plantaciones Que dan Productos Recurrentes 

2.2.2.5. 1 Activos Fijos lntanglbles 

2.2.2.5.1. 1 Investigación y Des.irrollo 

2.2.2.5.2. 1 Exp loración y Evaluación Miner.i 

2.2.2.5.3. 1 Programas de lnforméUca y Base de Datos 

2.2.2.5.4. 1 Orig inales para Esparcimiento , Literarios o Artistlcos 

2.2.2.5.5. 1 Otros Activos Fijos Intangibles 

2.2.3. Incremento de Ex,istenci.is 

2.2.3.1. Materiales y &.ministros 

2.2.3.2. Meterlas Primas 

2.2.3.3. Trabajos en CLno 

2.2.3.4. Bienes Terminados 

2.23.5. Bienes de Venta 

2.2.3.6. Bleoes en Transito 

2.2.3.7. Existeocias de Materiales de Seguridad y Defensa 

2.2.4. Objetos de Valor 

2.2.4.1. Metales y Piedras Preciosas 

2.2.4.2. Antigüedades y Otros Objetos de Me 

2.2.4.3. Otros Objetos de Valor 

11 

4,163,367.74 

3,7-48,'426.78 

396,000.00 

18,940.96 

18.940.96 
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2.2.5. 1 Activos No Producidos 

2.2.5.1. ] Activos Intangibles No Producidos de Origen Natural 

2.2.5.1.1. 1 Tierras y Terrenos (MEFP 7.70) 

2.2.5.1.2. ] Recursos Minerales y Energéticos 

2.2.5.1.3. 1 Recursos Biológicos No Cultivados 

2.2.5.1.4. 1 Recursos Hidricos 

2.2.!5.1.5. 1 Otros Activos de Origen Natural 

2.2.5.2, 1 Activos lntanglb!!s_No !'J~ducidos _ (MEFP 7_-78l 
2.2.5.2.1. 1 Derechos Patentados 

2.2.5.2.2. 1 Arrendamientos Operativos Comerciales 

2.2.5.2.3. 1 Fondos de Co1T181""clo Adquiridos 

2.2.5.2.4. 1 Otros Activos Intangibles No Producidos 

2..2.6. 1 Transferencias y Asignaciones y Donativos de capital Otorgados 

2.2.6.1. 1 Al Sector Privado 

2.2.6.1.1. 1 Ayuda a Personas 

2.2.6.1 .2. 1 Ayuda a Instituciones 

2.2.6.1.3. l lnsliluclonas da Interés Públlco 

2.2.6.1 .4. 1 Desastres Naturales 

2.2.6.2. 1 Al Sector Público 

2.2.6.2.1. 1 A la Federación 

2.2.6.2.2. 1 A Entidades Federativas 

2.2.62.3. 1 A Municipios 

2.2.6.3. 1 Al Sector Externo 

2.2.6.3.1. 1 A Gobiernos 9-tranjerns 

2.2.6.3.2. ] A Organismos Internacionales 

2.2.6.3.3. 1 Al Sector Privado Externo 

2.2.7. Inversión Financiera con Fines de Politice Económica 

2.2.7.1. Acciones y Participaciones de Capital 

2.2.7.1.1.. l lntema 

2.2.7.1.1.1. 1 Sector Pít>lico 

2.2.7.1.1.2. ISeclorPrivado 

2.2.7.1.2. 1 Externa 

2.2.7.2. 1 Valores Representativos de Deuda Adquiridos con Fines de Polftica Económica 

2.2.7.3. 1 Obligacion es Negociables Adquiridas co n Fines de Política Económica 

2.2.7.4. 1 Concesión de Préstamos 

2.2.7.4.1. ! Interna 

2.2.7.4.1.1. 1 Sector Público 

2.2.7.4.1.2. 1 Sector Privado 

2.2.7.4.2. 1 Externa 

3 j FINANCIAt.lENTO 

3.1. FUENTES FINANCIERAS 

3.2. APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.1. Incremento de Activos Financieros 

3.2.2. Disminución de Pasivos 

3.2.2.1. Disminución de Pasivos Corrientes 

12 

250,000.00 

250,000.00 

3.2.2.1.1. l Disminución de Cuentas por Pagar 

3.2.2.1.1.1 1 Servicios Personales pot Pagar 

3.2.2.1 .1.2. 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.1.1.3. 1 Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1.1.4. 1 Participaciones y Aportaciones por Pagar 

3.2.2.1 .1.5. 1 Transferencias Otorgadas por Pagar 

3.2.2.1.1.6. ! Intereses y Comisiones y otros gastos de la Deuda Pública por Pagar 

3.2.2.1.1.7. 1 Retem:;:iones y ~ _n_lrlbuclones p_o!:_ Pagar 

3.2.2.1.1.8. 1 Devoluciones de la ley de Ingresos por Pagar 

3.2.2.1.1 .9. 1 Otras Cuentas por Pagar 

3.2.2.1.2.. 1 Disminución de Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.1. 1 Documeotos Comerciales por Pagar 

3.2.2.1.2.2. 1 Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1.2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.4. 1 Trtulos y Valores de la Deuda Públlca Interna 

3.2.2.1.2.5. 1 Títulos y Valoras de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.1.3. 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública de larg o Plazo 

3.2.2.1 .3.1. 1 Amortización de la Porción Clrrulante de laDeudaPubiicadel.P. en Tilulosy Valores 

3.2.2.1.3.1.1 AmortlzaciótldelaPoiciónClrwlantedelaOeudaPúblicalntemadeLP. en TII\Jlos y 
Valores 

3.2..2.. 1.3.1.2 1 AmortizacióndelaPoieiOnde la Deuda Pública Externa de l.P. En Tftuos y Valores 

3.2.2.1.3.2. 1 Amortización de la Porción Circulante de la Oeoda f>útx lca de LP. en Préstamos 

3.2.2.1_3_2_1 1 ~=!ón de la Porción Circulante de la Deuda Publ ica Interna de L.P en 

3_2_2_1,3_2_2 l ~=ión de la Porción Circulante de la Deuda Pública Externa de l.P. en 

3.2.2.1.4.. 1 Disminución de Otros Pasivos de Corto Plazo 

3.2.2.1.4.1. 1 Pasivos Diferidos 

3.2.2.1.42. 1 Fondos y Bienes de Terceros en Garantla y/o Administración 

3.2.2.1.4.3. 1 Otros Pasivos 

3.2.2.2. 1 Disminución de Pasivos No Corrientes 

3.2.2.2.1. 1 Disminución de Cuentas por Pagar a largo Plazo 

3.2.2.2.1 .1. 1 Proveodores por Pagar 

3.2.2.2.1.2. 1 Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.. 1 Disminución de Documentos por Pagar a Largp Plazo 

3.2.2.2.2.1. 1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.2.2.2. 1 Documentos oon Contratistas por Obras Publicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2..2.2.3. 1 Conversión de Deuda Pública de Largo Plazo en Porción Circulante 

3.2.2.2.3.1. J Conversión de TrtuJos y Valores de Largo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3. t .1 1 Porción de Corto Plazo de Títulos y Valores de la Deuda Pu!Jlfca Interna 

3.2.2.2.3.1.2 1 Port:ión de Corto Plazo de Tftulos y Valores de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.3.2. 1 Conversión de Préstamos de largo Plazo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Interna 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.4.. 1 Disminución de Otros Pasivos de largo Plazo 

3.2.2.2.4.1. 1 Pasivos Diferidos 
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0.00 

0.00 
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3.22.2.4.2. 1 Fondos y Bienes de Terceros en Gwantfa y/o Administración 

3.2.2.2.4.3. 1 Otros Pasivos 

3.2.3 1 Disminución de Patrimonio 

totli 23,529,196.62 

CLASIFICACfÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS" 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasmcación por objeto del gasto a nivel de capltulo, concepto, partida genérica y partida 
específica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL 

10000 11000 11100 11101 DIETAS 403,938.60 

Total DIETAS 11 100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 8,566,889.31 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS o 
10000 11000 11 300 11308 AYUDA PARA DESPENSA o 
10000 11 000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL o 

Total 5l1ELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11300 
Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTI; 
11000 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS o 
Total HONORARIOS 
12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 252.000.00 
Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 
12200 

Total REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 
12000 

10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL o 
10000 13000 13200 13202 GRATIFJCACION POR f'IN DE AAO 920,333.00 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN 
13200 DEAAO 

10000 13000 13300 13301 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 30,000.00 
Total REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 
13300 

10000 13000 13400 13403 ESTlt,1ULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 
Total COMPENSACIONES 1....0 

Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEClALES 13000 
10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO DEi.. ISSSTESON 1,378,108.08 

10000 14000 14300 14301 PAGOS POR DEFUN. PENSIONES Y JUBILACIONES 948,000.00 

Total APORTACIONES DE SEGURIDAD SOClAL 
14100 

4 De acuerdo con la Casificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Disponible en: bttoJ/www conac.gob mx/workfmodeh/aJNAC/normatMdad/NQR 01 12 001 pdf 

Total SEGURIDAD SOCIAL 14000 

10000 15000 15200 15202 IOMEMNIZACIONES AL PERSONAL 180,000.00 
Total 

APOYO A LA CAPACITACION 15500 
Total 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
15000 

10000 16000 16100 16101 PREVISION SALARIAi.. 

Total PREVISION SALARIAL 39,000.00 16000 
Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 12,718,26a.99 

20000 21000 21100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 60,000.00 
Total MATERlALES, UTILES Y EQUIPoS MENORES DE OFICINA 
21100 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION o 
Total MATERIALES Y UTILES DE IMPRESfON Y REPRODUCCION 21200 

20000 21000 21400 21401 MATERIALES Y VTILES PAAA B. PROCESAMIENTO DE EQUIPOS o Y BIENES INFORMATICOS 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS 
21400 DE LA INF:'ORMACION Y COMUNICACIONES 

20000 21000 21500 21501 MATER1AL PARA INFORMACION o 
Total MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 
21500 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA ~.000.00 
Total MATERIAL DE LIMPIEZA 21600 

Total MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS 
21000 Y ARTICULOS OFICIALES 

20000 22000 22100 22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 60,000.00 
INSTALACIONES 

20000 22000 22100 22106 ADQUISICION DE AGUA POTABLE o 
Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 22100 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO o 
Total CEMENTO Y PRODUCTOS DE CON<¡:RETO 
24200 

20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 72,000.00 

Total MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
24600 

20000 24000 24700 24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION o 
Total ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCCION 
24700 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPI..EMENTARIOS 
Total MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
'4800 

20000 24000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
REPARACtON 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCK>N Y 
2'900 REPARACJON 

Total MA TERlALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE 
24000 REPARAéfON 

20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUI MICOS BASICOS 

Total PRODUCTOS QUIMK:OS BASICOS 25100 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS o 
Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25300 

15 
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Total PRODUCTOSQUIMICOS. FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 25000 
Total ARRE;ÑDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
32500 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 780,000.00 30000 32000 32900 32901 OTROS ARRENDAMIENTOS 
20000 2'l-000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 125,558.16 Total ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS !:QUIPOS Y 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26100 
Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS ,.... 

32600 HERRAMIENTAS 

30000 33000 33100 33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
322,236.00 RELACIONADOS 

Total SERVICtoS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITdRJAS Y 
20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 114,000.00 

Total VESTUARIO Y UNIFORMES 
27100 

33100 RELACIONADOS 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 30.000.00 

20000 27000 27300 27301 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL o 
27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL Total SERVICIOS DE CONSUL TORJA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

33300 TéCNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 
Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCtON Y 
27000 ARTICULOS DEPORTIVOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 18,940.96 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 18,000.00 

Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
28200 

Total SERVICIOS DE CAPACITACION 33400 

20000 28000 28300 26301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBUCA o 30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIAi.ES 54,000.00 

Total PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA moo 
Total MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 
20000 

Total SERVICIOS DE APOYO ADr.aNISTRATIVO, TRADUCCION, 
33600 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

20000 29000 29100 2S101 HERRAMIENTAS MENORES 48,000.00 

Total 
HERRAMIENTAS MENORES 29100 30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIO S 24,000.00 

20000 29000 29600 29601 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

Total SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 
34100 

Total REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 30000 34000 34400 34401 seg uros de responsabilidad patrimonial y fianzas 24,000.00 
29600 TRANSPORTE 

Tot-' HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 
29000 

Tota120000 MATERIALES Y SUMINlSTROS 1,314,499.12 

30000 31000 31100 31 101 ENERGIA ELECTRICA 627,066.37 

Total seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 34400 
30000 34000 34500 34501 SE.GURO OE BIENES PATRIMONIALES o 

Total SEGURO DE BIENES PATRIMONlALES 
34500 

30000 31000 31100 31 104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÜBLJCO 960,000.00 30000 34000 34700 3-4701 FLETES Y MANIOBRAS 
Total ENERGIA ELECTRICA 
31100 

Total FLETES Y MANIOBRAS 
34700 

30000 31000 31300 31301 AGUA 8,400.00 

Total AGUA 
31300 

Total SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
34000 

30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 312,000.00 

30000 31000 31400 31401 TELEFONIA TRADICIONAL 33,600.00 30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS o 
Total TELEFONIA TRADICIONAL 
31400 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 18.000.00 
Total 

TELEFONIA CELULAR 31500 

30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 36,000.00 

30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO o 
30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA o 

3000 35000 35100 35110 MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO o 
30000 31000 31700 31701 SERVICIOS DE INTERNET 45,600.00 30000 35000 35100 35111 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLE$ Y AVEN IDAS o 

Total SERVICIOS DE INTERNET 
31700 

Total CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 
35100 

Total SERVICIOS BASK:DS 
31000 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 24,000.00 

30000 32000 321 32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS o 
Total ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 
32100 Total INST ALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 

30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS o 35200 Y EQUIPO DEADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
Total ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 
32200 

30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 18,000.00 
Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 

30000 35000 35300 35301 INSTALACIONES 12,000.00 

30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 30,000.00 
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Total SERVICIOS OFICIAL~ 38000 

Tola! INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 
35300 COMPUTO YTECNOLOGIA DE LA INFORMACION Total 

IMPUESTOS Y DEREl;HOS 39200 
30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTU.AJ....IZAC/ONES o 

30000 35000 35500 35S01 MANTl;NIMJENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE 421 ,899.36 TRANSPORTE 

Total PENAS, MULTAS, ACCESORIPS Y ACTUALIZACIONES 39500 

Total 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

35500 
30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 

30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACJON DE MAQUINARIA Y EQUIPO 300,000.00 

30000 35000 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION OE HERRAMIENTAS, 6,000.00 MAQUINAS HERRAMIENTAS INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE S~ DERIVEN DE 
39800 UNA RELACIÓN LABORAL 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 12,000.00 
Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION OEl IMPUESTO PREOtAL. 90,000.00 
35700 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Total OTROS SERVIClOS GENERALES 39900 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION o 
Total OTROS SERVICIOS GENERALES 39000 

Total SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 35900 
Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 3,864,801 .73 

40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 552.000.00 

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
30000 35000 36100 36201 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 18,000.00 41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

PRODUCTOS O SERVICIOS 

TotM TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 
'1000 PÚBLICO 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIAL.ES A PERSONAS 120,000.00 

Tot8' 
DIFUSION POR RADfO , TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 36100 GUBERNAMENTALES 

Total AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 44100 
40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 

40000 44000 44200 44203 BECAS DE EOUCACION MEDIA Y SUPERIOR 331,200.00 

30000 36000 36600 36601 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION Ot:: CONTENIDO o EXCLUSNAMENTE A TRAVES DE JNTE}:{NET 
40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 60,000.00 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO o 
Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO ... ,.. CAPACrT ACION 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 60,000.00 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIAL.ES BÁSICAS 84,000.00 
Total SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 
36000 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIO~ES DE ENSEAANZA 
44300 

30000 37000 37100 37101 ~STUARIOS Y UNIFORMES o 
Total VESTUARIOS Y U~FORME.S 37100 

Total AYUDAS SOClALES ..... o 
40000 45000 45100 45101 PENSIONES 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 258,000.00 
Total VlATICOS EN EL PAIS 37500 

30000 37000 37600 37601 VIATICO$ EN EL EXTRANJERO o 
Tot.il VIATtcOS EN EL EXTRANJERO 
37600 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS 12,000.00 
Total OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 37900 

Total PENSIONES 45100 
Total PENSIONES Y JUBILACIONES 4!5000 

Total-40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,207,200.00 
AYUDAS 

50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERIA 60,000.00 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA.SDE LA INFORMACION 

50000 51000 51900 51901 otros Mobiliarios y Equipo de Ad món . 
Total SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 37000 50000 52000 52300 52301 CAMARA FOTOGRAFICA Y DE VIDEO , COPIADORA. 12,000.00 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURA!.. 150,000.00 50000 54000 54 100 54101 al40móviles y Camion es 300,000.00 

Total GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 38200 
50000 56000 50000 59101 SOFTWARE 24,000.00 

Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 396,000.00 

50000 1 61000 611 I 611 01 Edificación habitaclonal 1,491,186.18 
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60000 61000 612 61201 Ed ificación no habitacional 900.000.00 
60000 61000 612 61409 Infraestructura en materia de alcarytarillado y drenaje 670,000.00 

60000 61000 612 61411 electri flcaclon rural 200,000.00 
60000 61000 614 61416 cecop 207,240.00 

60000 61000 615 61508 caminos rurales 280,000.00 
Total 60ÓOO INVERSION PÚBLICA 3,741,426.78 

100001 79000 7991 79901 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 18.000.00 
Total 70000 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 11,000.00 

90000 91000 911 91102 AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 250.000.00 

Total AMORTIZACION DE CAPITAL CORTO PLAZO 911 

90000 92000 912 92102 PAGO DE INTERESES DE CORTO PLAZO 12,000.00 
Tot8' PAGO DE INTERESES DE CORTO PI...AZO 912 

Total 90000 DEUDA PÚBLICA 262,000.00 

Total, g11neral 23,529,196.62 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 18,000.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $420,948.00 y se desglosa en 
las partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIONES 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

0.00 

0.00 

0.00 

Artículo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos. 

Articulo 15." Las asignaciones previstas para el órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $2,010,546.76 que comprende los recursos públicos asignados a: 
[ DEP I ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) j MONTO 

-----
1 H. AYUNTAMIENTO 734,222.52 

3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,276,324.24 

TOTAL 2,010,546.76 

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo a la clasificactónpor objeto d19I gasto a nivel de capitulo, desglosada 
por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se indica: 

DEPENDENCIA DESCRIPCIÓN 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

20 

SUMA ANUAL 

704,222.52 

0.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 30,000.00 
Total 01 H.. AYUNTAMIENTO 734,222.52 

10000 SERVICIOS PERSONALES 784,324.24 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 60,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 132,000.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 300,000.00 
Total03 PRESIDENCIA MUNJCIPAL 1,276,324.24 

10000 SERVICIOS PERSONALES 1,653,756.76 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 96.000.00 
30000 SERVICIOS GENERALES 150,000.00 

40000 !~~ERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 696,000.00 

TotaJCM SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,59S,756.76 

10000 SERVICIOS PERSONALES 5,430,486.59 

200CXl MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 396,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 821,436.00 

40000 !~~ERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 511,200.00 

5CX'JOO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 96.000.00 

70000 INVERSIONES PRODUCTIVAS 18.000.00 

90000 DEUDA PUBLICA 262,000.00 

Total 05 TESOREIUA MUNICIPAL 7,535,122.59 

10000 SERVICIOS PERSONALES 3,126,988.44 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 552,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 2,407,365.73 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT ANGIBlES 0.00 

60000 INVESION PUBLICA 3,748,426.78 

Total07 DIRECCION DE QBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ 9,834,780.95 

10000 SERVICIOS PERSONALES 827,086.88 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 210,499.12 

30000 SERVICIOS GENERAL.ES 324,000.00 

TotaJ08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,361,586.00 

10000 SERVlCIOS PERSONALES 191,403.56 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 0.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 0.00 

Total26 COMISARIAS 191,403.56 

TOTAL 23,529,196.62 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indK:a: 

CLSADM OEP UNID DESCRIPCION TOTAL 

31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2.595,756.76 

Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL 

31111 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 7,535,122.59 

Total05 TESORERIA MUNICIPAL 

31111 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PIJBUCOS 9.834,780.95 

Total 07 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ 
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31111 8 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBUCA 1,361,586.00 
Total 08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 9 901 DESPACHO DEL DIRECTOR DE COMISARIAS 191,403.56 
Total 26 OIRECCION DE COMISARIAS 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 734,222.52 
Total01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 1,276,324.24 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 23,529,196.62 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Tesoreria Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo de participación Ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y asf de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos de{ 
Municipio de Trincheras, sonora para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIACACIÓN FUNCIONAL DEL GASTo' 
(FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION) 

DESCRIPCION 
1 GOBIERNO 
1.1. LEGISLACION 

1.1.1 Legislación 
1.12 Fiscalización 
1.2. JUSTICIA 
1..2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 
1.2.3 Redusión y Readaptación Social 
1.2.4 Derechos Humanos 
1.3. COOROINACION DE LA POUTICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presld,ncla / Gubernatura 
1.3.2 Polftica Interior 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Pública 
1.3.5 Asuntos Jurk:licos 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 
1.3.7 Población 

1.3.8 Territorio 
1.3.9 Otros 

5 De acuerdo con ta Oasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en: 
htto//www cool!c RPb•mx/workfmodels/CONAC/normatiYidad/NOR 01 02 003-odf 
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TOTAL 
19,780,769.84 

734,222.52 

734,222.52 

o 

3,872,081.00 

1,276,324.24 
2,595,756.76 

o 
o 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarios 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 
1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1. 7 .1 Policía 
1.7.2 Protección Civil 
1.7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Segurídad 
1. 7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 

1.8. OTROS SERVICKJS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 
1.82 Servicios Estadísticos 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 
1.8.5 Otros 
2 DESARROUO SOCIAL 
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 
2.1.2 Administración del Agua 
2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
2.1 .6 Otros de Protección Ambiental 
2.2 . VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2.7 Desarrollo Regional 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Peraona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectorfa del Sistema de Salud 
2.3.5 Protección Social en Salud 
2.4. RECREACION, CUL lURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 Deporte y Recreación 

2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 

2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
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7,535, 122,59 

7,535, 122.59 

o 
o 

1,361,586.00 

o 
o 

1,361 ,586.00 
o 

6,277,757.73 
o 

6,277,757.73 
3,748,426.78 

o 
o 

3,748,426.78 

1,387,240.00 

o 
670,0ÓO.OO 
200,000.00 

1.491 ,186.78 
o 

o 
0.00 

0.00 
0.00 
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2.5.4 Posgrado 
2.5.5 Educación para Adultos 
2.5.6 Otros Serv icios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 
2.62 Edad Avanzada 
2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desempleo 
2.6.5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 

2.6.7 Indígenas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

3.12 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SIL VlCUL TURA, PESCA Y CAZA 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acuacultura , Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindusbial 
3.2.5 Hidroagrlcola 

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
3.3 . COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 

3.3.3 Combustibles Nucleares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energía no Eléctrica 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufactures 
3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 
3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sir.tomas de Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TURISMO 
3.7.1 Tu rismo 
3.7 2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCtA, TECNOLOGIA E INNOVACJON 
3.8.1 Investigación Cientfflca 

24 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servidos Cienlifioos y Tecnológicos 
3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Comen::lo, Distribución, Almacenamiento y Depósito 
3 .92 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 
4. 1.1 Deuda Pública Interna 

4.12 Deuda PUblica Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACK>NES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Tr~nsferencias entre Diferentes Nlveles y 0-denes de Gobierno 
4.2 .2 Participaciones entre Diferentes Niveles y 0-denes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordehes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 
4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de Inversión (UDIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL, GENERAL 23,529,196.62 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipologla general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Trincheras, incorJX)ra los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

PCONAC 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
E 
Total. E 
K 
Total K 

Total,M 

Total,0 

Total General 

PRO~ 
AR 
CA 
DA 
EY 
1B 
J6 
LP 

1B 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
(TIPOLOGIA GENERAL)' 

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 
lnstttuclonal 

Apoyo a la función pública y al mejonwnlento de la gestión 

1 De acuerdo con la clasificación programática emitida p0( el CONAC. Disponible en: 

htto·//www conac 1ob.mx/wor1tlmodels/CQNAC/normaUYidad/NOR 01 02 004 odf 
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Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
CllstnDU\I en contorme a la sIauiente tabla: 

º" CONCEP ... P'"T DESCRIPClótt TOTAL 

"""" """' moo -41 501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES o 

'""" """' """ 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS OE Of>ERACION 552,000.00 

""' TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES ..... NO EIIIPRESNUALES Y NO FINANCIERAS 

!f:0 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIOf,IES AL SECTOR f'OBLICO 

"""" """" '""' «101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 120,000.00 
Total 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS "'" ,0000 """' """' '"" BECAS EDUCATIVAS 0.00 

"""" """' .. ,,,. «203 BECAS DE EOUCACION MEDIA Y SUPERIOR 331,200.00 

"""" «000 """ .. ,,. FOMENTO DEPORTIVO 60,000.00 

"""" """' .. ,,,. ""' APORTACIONES AL COMERCIO o 

'º"' BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓH 

""' """" «000 «JOO "'" AYUDAS SOCIAi.ES A INSTITUCIONES DE ENSE~ZA 60,000.00 

"""" """' .... .. ,,,, ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 84,000.00 
Total 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~ANZA 

""' , .... 
AYUDAS SOCIALES ..... 

"""" ..... 45100 45101 PENSIONES 000 

'º"" PENSIONES 
4 $100 

Total PENSIONES Y JU8tl .t.CIONES 

"""" Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSlOIOS Y OTRAS 4YUOAS 1,207,200.00 

Articulo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejerc icio fiscal 2025 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN ANES 

DE LUCRO U ORGANISMO DE LA SOCIEDAD PRESUPUESTO APROBADO 

CIVL 

DIF Munld al 120,000.00 

Centro de Salud 252,000.00 
TOTAL $372 000.00 

Artículo 21 TER. Et Anexo Transversal para Ja atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los di~intos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Nll'lo, ya que es el único instrumento disponible para conocer el abanico de 
programas presupuestarios focalizados en niñdS, niñas y adolescentes. 

La infonnaciónque prOJX)rciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto 
bajo el enfoque de derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la 
atención y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para 
orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

6 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la niñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a 
inversión destinada para nil"ias, niños y adolescentes que se distribuye en un programa 
presupuestario a cargo de una dependencia de la Administración PUblica Municipal como se 
muestra a continuación: 

Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y ad<»escentes 

aave Presupuestaria 1 Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

Oerw.ndencla: secretaria municlnal 

442031 BECAS DE EDUCACION MEDIA Y 
331 ,200.00 SUPERIOR 

Total 331,200.00 

Artlculo 21 . El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Trincheras no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por k> que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorerla Municipal podrá reducir, suspender o tenninar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya oo cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentra contemplados 
presupuestalmente debido a que no se cuenta con sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la Inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este muntcipio. 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Artic_ulo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 91 plazas como se detaUa a continuación: 

:w¡1 ~~~D8.l'Ml,:SIDE"NTE 
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SECRETARIA DEL 
A'l'U"1'AMIENTO 

~ ==DEI.TESORERO 

TEJOftERlAMUNICIPAL. 

101 DESPH::110 Da DIRECTOR 

DIIECCIONDE08RAY 
SERVICIOS Plleucos 

1101 DESPAC110 Dal>IW:T~ 

OIIECCIONOESEGURIDAO 
PCIIL.ICA 

lll)I llESPACHODaDflECT~ 

COMISARIAS 

TOTAL 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artk:ulo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TAB0LADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LAADMINISTRACION PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE TRINCHERAS, SONORA 

PI= 

5 Reg idores a razon de 
S4 959.0Bc/u 
5 Regidores suplentes 
razon de$1 nJ.23 e/u 
1 Sindico Munlclpal 
1suplentede sindiootnpal 
1 secretaria Auxiliar de 
sindico 
1 Pre&ldents Mun icipal 
1 Secretaria de 
Presidencia 

11 ;!~:~1~ del 
Ayuntamiento 
1 Oir. DelOIFmpal 
1 Eñcargado de 
tran1pareocia 
1 EncargadadeBiblilleai 
1 EncargadadeBlblioteca 
1 Intendencia de casino 
1 Intendente de 
secretaria 

Pertepdón 
mensual bruta 

Sueldo ..., --· 
Total, 

pertepdón 
mensul 

bNt, 

24,795.401 24,795.40 

8,866.15 

9,742.93 
1,773.23 

7,552.00 

8,866.15 

~ 
1.!_773.23 

7,552.00 

45,96921J 45,969.21 

7,552.00 7,552.00 

6,~28.00 6,228.00 

31,200.001 31,200.00 

13,872.(Xl 13,872.00 

13,236.82 13,236.82 

6,059.77 

6.!.059.77 
6,059.77 

4,959.08 

6,059.77 

6.!.059.77 
6,059.77 

4,959.08 

1 encargaladedlfocuc:a 1 4,097.00 4p97.00 

Deduc:cionu 

Seguridad 
$0Clal 

2, 

Total, 
deducdons 

Total, 
percepdón 
mensual 

24,795.40 l 33,333.00 

8,866.15 f 14,000.00 

9742.93 12 000.00 
1,773.23 2,800.00 

7,552.00 1 9,333.00 

45,969.27 1 50,000.00 

1,ss2.001 9,333.oo 

6,228.00 8,000.00 

37,200.00 41,333.00 

13,872.00 16,000.00 

13,236.82 16,000.00 

6,059.77 8,000.00 
6,059.77 8,000.00 
6,059.77 8,000.00 

4,959.08 6,667.00 

4,097.001 5,333.00 

costo patron• 

Seguridad 
50tlal 

lmp11t!tll ..... 
nómina 

""' men$Ual 

"""º 
""" '""º 

24,795.401 330,87 

8,866.15 l 120,39 

9,742.93 128,91 
1,773.23 24,07' 

7,552.00 1 99,95 

45,96927] 601,63 

7,552.001 99,95 

6,228.00 82,H 

37,200.00 487,73. 

13,872.00 182,46-

13,236.82 174,84 

6,059.77 80,71 
6,059.77 80,71 
6,059.77 80,71 

4,959.08 66,17. 

4,091.00 J ~ .49 

t EncargadadeOo~ 
Ococa 
1 secretaría de Dif 
Mooicip_<!!_ 
1 SecretarladeSecretarfa 
.M~ 
t EncwgadadeArciiTvo 
Ml..rliclpal 
1 Intendencia Centro de 
Salud yTelebachlllerato 

3,585.00 3,585.00 

7,552.00 7,552.00 

7,552.00 7,552.00 

8,909.00 8,909.00 

6,059.77 6,059.77 

1 Tesorero m.,nlcl al 37,200.00 37,200.00 
1.!.u:i1:iliar_de Tesorerla 15,68159 15,681.59 
1 Contralor 13,236.82 13,236.82 
H!_IAar de investigación 6,059.77 6.!.059.77 
1 TiMar de sustanciación J 6,059.77 I 6,059.77 

~:f~:'
1
~0 Partblirdel ¡ 2s,394.00I 28,394.oo 

1 Director de Obras 
1 Auxiliar de obras 
ublicas 

13,236.821 13,236.82 

15,681..S9J 15,681.59 

9,742,93 9,742.93 

4,959.08 4,959.08 

1 Juez local 13,237.00 13,237.00 
1 Secretario de ·uezlocal 7,552.00 7,552.00 
1 CronW~ 1 2,734.99 1 2,734.99 
1 Or anizadordeevertbs 4,959.08 4.959.08 
1 MC!!f.ll.adO de d orte 4,959.08 4,959.08 
1 ene ado de d orte 4,959.08 4,959.08 
1 Encar ado dectJtura 3,829.18 3,829.18 

1 Encar aclo de ctJtura 3,829.18 3,829.18 

~~=~~r de 4,959.08 4,959.08 

1 Encatgaclo de sec1or 
~~tm'.ly proax:ión l 13,236.82. I 13,236.82 

1 Encargado de Deporte 
en Comunidad el Ocuca 

1
1 Director de Servicios 
núblicos 
1 Auxi liar director de 
servicios póblicos 

1
1 auxiliar de Alumbrado 
publico 
1 Chofer de moto 
conformadora 
1 Chofer 

emp7iii.íosae~os 
ublicos 

12empleados de 
servicios publicos 
IMLQQ; 
1 Auxiliar de Servicios 
Publicos 

3,829.181 3,829.18 

15,681.591 15,681.59 

7,285.601 7,285.60 

3,829.18] 3,829.18 

15,6Bl..59j 15,681.59 

9,742.931 9,742.93 

8,396.461 8,396.46 

94,524.001 94,524.00 

3,073.001 3,073.00 

1 chofet de cMlion 6,989.86 6,989.86 

i~~°:da de serve os 4,959.08 4,959.08 

1 meca-iico 
111antero y soldador 
1 empleado de servicios 
ublicos 

11 chofer deambülancia 
!ri!'lc;~_~as_ 
1 encargado de rastro 
1 Eñcargadode pom los 
rresnos 
1 Mecanlco Mota 

]!829.18 

3,269.18 

2,360.84 

3,269.18 

3,829.18 

3,269.18 

2,360.84 

3,269.18 

1,666.]9 1,666.19 

622.00 622.00 

15,681591 15,681.59 

3,585.00 1 4,667.00 

7,552.001 9,333.00 

7,552.001 9,333.00 

8,909.00 i t0,667.00 

6,059.77 j 8,000.00 

37,200.00 41,333.00 
15,681.59 18,667.00 
13,236.82 16,000.00 
6,059.77 8,000.00 
6,059.11 J 8,000.00 

28,394.001 32,000.00 

13,236.82 l 16!000.00 

15,681.59 l lB,667.00 

9,742.93 12,000.00 

4,959.08 6,667.00 

13,237.00 16,000.00 

7,552.00 9.,_333.00 
2,734.99 J 4,000.00 
4,959.08 6,667.00 
4,959.08 6,667.00 

3,829.18 5,333.00 

4,959.08 6,667.00 

13,236.82 1 16,000.00 

3,829.18 I 5,333.00 

15,681.59 j 18,667.00 

7,285.601 9,067.00 

3,829.181 5,333.00 

15,681.59 I 18,667.00 

9,742.93 J 12,000.00 

8,396.46 j 10,400.00 

94,524.00j 115,200.00 

3,073.001 4,000.00 

6,989.86 9,067.00 

4,959.08 6,667.00 

3,829.18 I 5,333.00 

3,269.18 4,667.00 

2,360.84 3,533.00 

3,269.18 I 4,667.00 

1,666.]9 2,667.00 

622.00 1,333.00 

15,681.59 l 18,667.00 

3,585.001 47,68 

7,552.001 99,95 

7,552.bo 1 99,95 

8,909.00j 117,57 

6,059.77 I 80,71 

37,200.00 487,73 

15,681.59 206.!.84• 

6,059.77 J 80,71 

2B,39lOOI 312,12 

13,2l6.82¡ 114,84 

15,681.591 206,84• 

9,742.93 118,91 

4,959.08 66,17 

13,237.00 174,84, 

7,552.00 99,95 
2,734.99 I 36,81' 
4,959.08 66,17 
4,959.08 66,17 
4,959.03 66,17 
3,829.18 51,28 
3,829.18 51,28 

4,959.08 66,17 

13.236..821174,84 

3,829.18 I S1,28 

15,681.59 j 206,84, 

7,285.60 1 96,49, 

3,829.18[ 51,28 

15,681.591 206,84 

9,742.93 l 128,91 

8,396.46 j 111,15 

94,s24.00¡ 1,249,.i 

3,073.001 40,87• 

6,989.86 92,94 

4,959.08 66,17 

!,829.18] 51,28 

3,269.18 43,89 

2,360.84 31,86 

3,269.18 I 43,89 

15,681.591 206,84• 
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1 9flllleado de servicios 
ubllcos 

1 Au11.iliar deOrgarü.ador 
de espectaculos 
1 Alballil 
1 Comisario General 
Polfcta Estatal ) 

9,140.00 1 9,t4o.oo 

2,734.991 2,734.99 

3,829.18 3,829.18 

10,865.02 10,86S.02 

9,140.00 j 10,933.00 

2,734.99 I 4,000.00 

3,829.18 S,333.00 

10,865.02 13,333.00 

9,140.00 1 120,61 

2,734.991 36,81> 

3,829.18 S1,28 

10,865.02 143,71; 

1 ~ policía Auxmar 
9 742.93 CJUJ 38,97Lnj 38,971.72 38,971.721 48,000.00 38,97L7lj 515,66' 

1 
01. Policía Auxiliar 
{situaciones legales) 10,865.00j 10,865.00 10,865.00 1 13,333.00 10,865.00l 143,71" 

1 Delegadode losfresnos 
1 delegado del Ocucs. 

4,9S9.08 4 9S9.08 
3,829.lB 3,829.18 

4,959.08 6 667.00 
3,829.18 5,333.00 

4,959.08 66,17. 

1 Delegado de Ejido 
Trinc;~eras 
1 Delegado de la Playa 

3,829.181 3,829.18 3,829.18 I 5,333.00 

1,666.191 1,666.19 1,666.19 I 2,6_67.00 

Articulo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesoreria Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, y 
cualquier otra incidencia que moclifique la relación jurkiico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los critenos y los periodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de Cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El p,esupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 6 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

~ ........... ,... 

, .. -..... , .. -

,~. ~­_, = m,.., 

:::!: ·­·- --· :- -· -· -

3,829.18 51,28. 

3,829.181 51,28 

1_&§_6.I!l _p,_66 

~arioGenS""al (polk:ia j t0,B6S.ll2 

I ~Jtida Awata-(9,742.93 138,911.n 

o 110,s6SJJ2 13,333.00 to,86SJJ2 I 143,11324 

1
01 po/icia AUldllar 
(situaciones Leqalesl 10,865.00 

011s,9nn 

o l 10,865.00 

48,oo:>m 1s,9nn1 s is,660.64 

13,3l3.00 10,165.rol 1-t1,1uoo 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distiriguen como personal de confianza, no se cuenta con policlas estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 6 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 
CVE DESCRlPCION MONTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

827,086.88 

210,499.12 

324,00J.OO 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

RECURSOS FEDERALES 

GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

1,361,586.00 

1,361 ,586.00 

CAPITULO/V 
De Je Deuda Pública 

Artículo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de 
Trincheras Sonora es de $300,000.00 

No.de 
Fecha de Tasa Monkl crédito Institución conlralaci:n Tipo de 

de 
Plazo de Fuente o garantla contratad Destino 

(registro bancaria n inslrumenb Interés Vflncimienb de pago o o 
SHCPl 

Gobierno Pago de 

Saldo al 
31 de 

diciembre 
de2024 

del 31/12/2024 0% 10 MESES PARTICACIONES 250,000 250,000 
Estado aguinaldos 

Otros pasivos circulantes 
Otros pasivos no circulantes 

Total, deuda v otros pasivos al 31 di!: di!.i!i:mbai: de.2024 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con ta banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 262,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente forma: 

9000 deuda Publica 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización de Intereses de Comisiones de Gastos de la 
Costos por Apoyos 

la Deuda la Deuda la Deuda Deuda 
Pública Pública Pública Pública 

Coberturas Financieros 

250,000 

9900 

ADEFAS 
250000.00 12.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
250,000.00 12 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Articulo 32. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Antenores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2025 no podrá exceder del 6% {seis por ciento) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

0.00 
0.00 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

9
4
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Artículo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto n~spectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transfen'dos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Trincheras se conforma por 
$1 ,100,112.00 de gasto propio y $22,429,084.62 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los t;:alendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federa:les sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesoreria Municipal, salvo en el caso de minístraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectaCión de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulas 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Articulo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Apartaciones Federales para 
Enttdades Federativas y Municipios, se sujetarán a Jas disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los articulas 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 11 O de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria . 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Trincheras, Sonora impartan 
la cantidad de $17,526,311 .84 y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO 
28 

PARTICIPACIONES ESTATAlf.S 
TOTAL 

PARTIDA 
Fondo general de 
-~@.es_ 

Fondo de fomento municipal 
Participaciones estatales 
Fondo de impuesto especial 
(sobro alcohol , cerveza y 
_!!1bac0 

Fondo de Impuesto de autos 
nuevos 
Fonclod ecompensaciOn para 
resarcimiento por disminució n 
del lmpu~sto sobre 

PPTO APROBADO 

9,885,145.39 

4 383 885.91 
398.300.15 

108,148.51 

144,591.40 

25,556.69 

1 698,947.85 
203,429.18 
431576.69 

39,490.07 

207,240.00 

17,526,31L84 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Trincheras se estimarán 
$4,902,772.78 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la lnlraastructura Social Mun!clpal (FISM) 
Fondo de Aportaciones para el Fortaleclmlento de los Municipios y de las Demarcacionos 

Territo riales del Distrito Federal (FAFM) 

A51gnación 
presupuestal 
3,541,186.78 

1,381,586.00 

4,902,TT2.78 

Artículo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo Ca ítulo de oasto 
de 

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 Total aDortaclones 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura o o o o O 3,541 ,186.78 o o O 3,541 ,186.78 
Social 
Municipal 
(FISMl 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Fortalecimiento 
delos 
Municipios y de 827 ,086.88 210,499.12 324,000.00 o o o o o O 1,361 ,586.00 
las 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Distrito Fed eral 
(FAFM) 

Total 827 086.88 210 499.12 324 000.00 0.00 º·ºº 3.541 ,186.78 0.00 0.00 0.00 4 902 772.1R 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41 . La Tesoreria Municipal emitirá las Politicas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entr~ estas últimas, coírespondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sf derivadas de variaciones respecto de la Ley de lngrésos del Municipio para 
et Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo 
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al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos de! 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 
con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o serviclós por parte de la entidad deudora. 

CAPITULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 43. Las dependenci~s y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Artículo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

ArtíCulo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidaménte suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energla eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cablkio, por conducto de la Tesorerla Municipal, 
autorizará la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares ele las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplica~es. 

Artículo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejerciGiO fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto rQlacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades ya las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

Se requerirá la autorizadón previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públ icos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economia, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

34 

Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados det superávit presupuestal de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de -emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. La Tesorería Municipal podrá emitir durante et ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión púbHca. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Artículo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuestal y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Articulo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, satvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley apUcable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. 

Artículo 55. En casq de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesoreria Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de discip\ina presupuestaria: 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
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observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un; fin 
especifico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a ta reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vlnculado directamente a la atenctón de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economias presupuestarios que se d!::!terminen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas soclales. 

Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Púbfica y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencié¡ls definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

36 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesoreria de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 dia.S naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometicb 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales. anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos k>s interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la nonnatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación d~ obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Munii::ipal, as/ como en el articulo 25 del Reglamento del Com~é de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Trincheras, se proponen, para ser incluidos 
en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos económicos límites necesarios para la 
sustancia¡;:ión de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación d~ pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

37 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

9
7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$1 '000,000.00, antes de LV.A. 

b} Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $1 ·000,000.01 a $1,500,000.00 antes de LV.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de LV.A. 

d} Mediante licitación púbficq cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos estabiecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregadp. 

CAPITULO/// 
Sanciones 

Artículo 61 . Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo · de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los témiinos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TITULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$21,518,649.86 y son ejercidos por 5 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

PRO 

DA 

DESCRIPCIÓN 

POLÍTICA Y GOBIERNO MUNIOPAL 

PLANEAO0N DE LA P0UTICA FINANOERA 
TESORERIA MUNICIPAL 

ADMINISTRAOON DE LOS SERVICIOS 
PUBLICOS 

Total 07 DIRECCION DE 06RAS Y SERVICIOS PUBLICOS 

001 J8 ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 
Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

901 LP ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA 

Total , de PresupuH to Buado en RH ultado• 

!8 

MONTO 

2,595,756.76 

2,H !l,75fl.76 

7.535, 122.59 

7,535,122.59 

9,83',780.95 

11,834,7to.Sl5 

1.361,588.00 

1,361,5116.00 

191,<(03.56 

1111,4.03.$6 

:t1,!115,M9.88 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados {MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 
ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dia siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTICULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesoreria Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acla constitutiva de la institución; 
b} Conslancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su represenlante legal; 
d) Programa de actividades pwa el año 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) Informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorerla Municipal deberá cerciorarse ~enamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorerla su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; as í 
como, la rendición del ínfonne de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 

ARTICULO CUARTO. El municipio de Trincheras, Sonora, elaborará y d~undirá a más tardar 
30 días naturales siguientes a la promulgación def presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el art~ulo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por ef Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Trincheras, Sonora. elaborará y difundirá a más tardar el 
31 de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de 
egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el forman 
establecido por eJ Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para 
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 6, 10, 
11, 13. 14, 15, 17, 18, 19. 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K), fracción IV, inciso C), 69, 73, 78, 129, 
136. 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11. 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
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Ayuntamiento del Municipio de Trincheras, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y Cuenta 
Pública somete a la consideración de este H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Trincheras, Sonora para 
el Ejerc~io Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del presidente Municipal del Ayuntamiento de 
Trincheras, previo refrendo del secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del 
acuerdo que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Trincheras para el 
Ejercicio Fiscal 2025, a la secretaria de Gobierho del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida 
Publicación en el Boletn Oficial del Gobierno del Estado. 

=&~ 
C. Rafael Mata Murrieta L/1UQ..C!.Q.J.\~ 

Presidente Municipal 

~lSc ldc~ --~J & ~ 1 ... , ... ,, . ,..., :'1'1X, 

l ;$~~-
c. ueborah Janet Murrieta Montoya 
Regidor 

C. Luz María Portillo Trejo 
7 Secretarla del Ayuntamiento 

hoa Ruiz 
nicipal 

C. Mauro Reyna Bejarano 
Regidor 

A'rr:i '¼\,'"'{V\. v-
C. Abraham D. Valenzuela Bejarano 

Regidor 

~ 
C. Breirie Alan Arrizan Ochoa 

Regidor 
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