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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: FRONTERAS, SONORA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

UNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Fronteras,
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE: FRONTERAS, SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion
presupuestal con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubermamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestat
que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fraccion XXIi de la Constitucién
Palitica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulos 61, Fraccién IV, inciso
c) y 142 de la Ley de Gobiemo y Administracién Municipal, Ley de Adquisiciones,
Armrendamientos y Prestacion de Servicios relacionados con bienes muebles de: la
Administracion Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora y demas
legislacion aplicable a la materia.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como Unico eje articulador
el Plan Municipal de Desarrolic 2024 — 2027, tomando en cuenta los’ compromisos,
los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de {a Contraloria del-Municipio de
Fronteras, en el 4mbito de sus respectivas competencias, cumplir y'hacer cumplir
las disposiciones establecidas en ef presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos corresponde
a la Tesoreria y a la Contraloria Municipal de Fronteras, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones.que establece la Ley de
Gobierno y Administracidn Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion
que corresponda a otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2° - Para los efectos de este Decreto se entendera por:

Adquisiciones piiblicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea
su denominacién legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren
para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las

dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente,
y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo
colegiado, tiene caréacter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta
disposicion se establece sin excluir formas de participacion directa de los
ciudadanos en los procesos de decision pemmitidos por la ley.

Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se
realiza la asignagcién, .gestion y rendicién de los recursos financieros publicos, asi
como establecert las bases institucionales y sectoriales para la elaboracion y analisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion;.tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidosen la materia. Esta clasificacion ademas permite delimitar con precision
el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de
su-probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el proposito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los
gastos segun los propdsitos u objetivos sociocecondémicos que persiguen los
diferentes entes publicos.

Clasificador por Objeto del Gasto: retne en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra informacion que atiende
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de la
clasificacién econdmica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de
la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacién Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito publico de las entidades.
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Deuda Publica Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracién publica
paramunicipal a su cargo.

Obras Pilblicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes
inmuebles.

Presidencia Municipal: es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y
administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que aprueba
el ayuntamiento a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en
los programas y planes de desarrolio de la Administracion Pablica Municipal.

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

Servicio publico: aquella actividad de la administracion plblica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del’municipio y
representarlo juridicamente.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan,para el desarrollo.de
actividades prioritarias de interés general a través de los, entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito dé: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el ‘consumo, la_distribucion y
comercializacion de los bienes; motivar la inversidn; cubrir impactos'financieros;
promover la innovacion tecnolégica; asi como, para el fomento deias actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de direccion,
vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardcter general dentro de las
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base: seran los no incluidos en el parrafo anterior, seran
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sdlo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Remuneracién: toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos
a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 3°.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el Patrimonio Municipal, sera obligatoria Ia intervencion de la Tesoreria
Municipa! de Fronteras, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administracién
Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo | de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrara con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estades Unidos Mexicanos; y de igual forma debera ajustarse a los principios de
honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y
social, con base en lo siguiente:

. No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al presidente Municipal,
Regidores y Sindicos y a los integrantes de los Consejos Municipales.

Il. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de
obtener por el desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. .

. El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracion
Publica Municipal.

Iv. La programacion del gasto plblico municipal se basara en los lineamientos y
planes de desarrollo social y econémico que formule el ayuntamiento.

v. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

Vi

. El gasto piblico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de
egresos autorizado y debera ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

. En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones
no podran exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales.

Vi

VIl La Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los anticipos que
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PRESUPUESTQ EGRESQS MUNICIPAL 2025

HOJA DE TRABAIO P.EM 3

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025

HOJADETRABAJOP.EM 3

PB.R 34 P.B.R.3A]
MUNICIPIO___ FRONTERAS, SONORA PROGRAMA AR “ACCIGN REGL [sus ProGRAWA 52 pr=rr
NCIA [AY AYUNTAMIENTO
lﬂm iy St MAOL 1o PRESUPUESTO
aLave DENOMINACION DE LA PARTIDA Base MENSUAL ol
CLAVE DENOMINACION DE L4 PARTIDA BASE MENSUAL ANUA:IU TR AT TE¥) EERTERyT
1 Presidente Municipal 86,808.95
11101 DIETAS § 7545616 | S 905,473.90 )
1 Secretarlo Particular 8,959.57
1 Regidor s 1509123 5
1 Regidor s 1500173
1303 [REMU NES DIVERSAS X .
R S isoeias 0 INERACIO! $ 2973605  35683.20
i 15,001.23
1 ;eg':m : 1508123 13201 |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS ¢/U)) s 1372871
egidor o 1 Plesidefite Municipal $ 1183871
1 Secretario Particul 1,850,
153202 |AGUINALDO (40 DIAS) $ 91,737.07 o Particular s 50.00
i H 18,347.41
1 Regidor 13202 JAGUINALDO (40 DIAS) S 10982971
1 Regidor s 18,347.41 ) -
1 Regidor § 18,347.41 1 Presidente Municipal $ 94,709.71
1 Regidor s 18,347.41 1 Secretario Particular 5 15,120.00
3 18,347.41
1 Regidor 14106 _ “{OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 630680($ 7568159
NES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 72800 % 8,736.00
14306 OTRAS PRESTACIONES 26101 |comAUSTIBLES $ 1163795 (S 13965537
1,760.36 549,272.52 .
26101 [COMBUSTIBLES § 4 ¢ 35501 4[MTO,¥ CONSERY, EQPO. DE TRANSPORTE s 3s;3as|s a2
1555,219.48
rorat Y azso1( |viaticos $ 1522813 |5 18273756
38201 \, {GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ agemsz|s  ss7ez22
TOTAL 3 1505,198.28
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAJO P.E.M 3

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
HOJA DE TRABAJO P.EM 3

P.B.R.3A] £.8.R.34]
MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA PROGRAMA BA APOYO A LA ADMON Y MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA N
REGULARIZACION DE LA Z PROGRAMA DA POLTICA Y GOBIERND MUNICIPAL
1Af SA SECRETARIA
DEPENDENCIA SIN SINDICATURA TENENCIA DE LA TIERRA [SUB-PROGRAMA 01 [CONOUCCION DEL GOBIERNO
| 5UB-PROGRAMA 01 01 CONDUCCION Y COORDINAGION
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL PRESUPUESTO
CLAVE DENDMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL
BASE MENSUAL ANUAL 11301 [SUELDOS § 5296615 |S  635593.82
1 Secretaric de) Ayuntamienio S 17,127.8%
11301 [SUELDOS ] $ 45,661.58 | § 547,936.93 L Sewetori Becutive s 395357
1 Sindico Municipal s 36,702.02 1 afanadora s 395057
1 Coordinader Administrativo $ 8,959.57 1 Jefede ccologia s 895357
1 Encargadalde eventos $ 8,959,57
11303 [REMUNERACIONES DIVERSAS $ 297360 | § 35,683.20
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 1671983 | § 200,637.96
13201  |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 6,817.47
1 Sndico Municipal s 5,017.47 13201 [PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) 5 1094552
1 Coordinador Administrativo s 1,800.00 I\ JFretane del Ayuntamiento $ 350000
1 Secretana Ejecutiva $ 1,503.33
B, Afanadora 5 1,394.40
13202 |AGUINALDO (40 DIAS) ) s 54,539.73 o oo de cosiogia : 119700
1 slndico Municipal $ 40,139.73 1 Encargada de eventos s 2,350.79
1 Coordinador Administrativo $ 14,400.00
13207 {AGUINALDO (40,0145} s 900752
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 347333 | $ 41,630.00 1 #secretario del Ayuntamiento s 2800000
10 /satretaria tiecutva S 12,0667
26101 |COMBUSTIBLES s 7,356.09 | § 88,273.09 1, afanadora S mss20
1% Pensionado $ 4533.33
31401  [TELEFONIA TRADICIONAL $ 6,892.60 | § 81,742.35 L lelede ecologa $ st
s R 1 Encargada de eventos S 1880632
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DF TRANSPORTE : 72800 | § 8,736.00 14106 (OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 5,788.89 | § 69,466.67
37501 |VIATICOS $ 4,160.00 | § 49,520.00 21601  |MATERIALES DE LIMPIEZA s 278158 (% 33,379.01
S
39401  |SENTENCIAS Y RESDLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 83,33333 | § 1,000,000:00 26101 |COMBUSTIBLES $ 1537900 |$  184,548.00
TOTAL 3 1015330.83 35501 |MTO.Y CONSERY. EQPO. DE TRANSPORTE s sgs021|$ 7020250
37501 VIATICOS $ 2,500.00 | $ 29,999.93
45101 |PENSIONES § 340000 |8 40,800.00
Maria Luisa Morales
44201 [BECAS EDUCATIVAS $ 1500000 |$ 28000000
44301 AYUDAS A INSTITUCIONES DE ENSENANZA $ 253555 | 5 30476.64
TOTAL $  1578,097.56
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
HOJA DE TRABAJO P.EM 3

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAIO P.E.M 3

P.BR3A
MUNICIPIO__ FAOINTERAS, SONORA [prosRAMA LEY ADMON. DE LA POLITICA OF P.B.R.3A
DEPENDENCIA TM TESORERIA MUNICIPAL INGRESOS [MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA PROGRAMA Fi{ PLANEACION PUBLICA
Jsus-PRoGRAMA 2 CONTROL DE OPERACION 1A: PLANEACION MUNICIPAL MUNCIPAL
CLAVE CENDMINACION DE L& PARTIDA . MENSUAL SUB-PROGRAN prcir ¥ oes MunCraL
ANUAL
11301 |SUELDDS $ 67,080.36 | $ 805,018.38
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL PRESUPUESTO
I Tesorero Mun'cipal $ 1712789 ANUAL
1 Contador Mun cipal s 1411871 11301 [SUELDOS $ 23,078.28 | § 276,939.31
1 Ejecutor Fiscal y asuntos adm nistrat vas. $ 8,959.57 1 Director de Planeacion $ 14,118.71
1 Ercargada de Oficira Fronteras H 835957 1 Promotor del.Desarrollo Municipal § 8,959.57
1 Encargada de Oficina Esqueda s 8,359.57
1 Auxiliar Admini 895957
uliar Adminlsirativo s d 11303 |REMUNERACIONES DIVERSAS s 772417 |3 92,690.04
11303 |REMUNERACIONES DIVERSAS $ 15,530.86 | § 186,370.32 13201 |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) s 459133
1 Director de Planeacién S 2,508.00
13201 [PRIMA VACACIONAL {2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 12,503.33 1 Promotor del Desarrollo Municipat S 168333
i Tesorero Muncipa. B 3,500.00
1 Contador Munapa H 260000
1 Ljecutor Fiscal y asuntos administrazvos $ 179732 13202 AGUINALDO (40 DIAS] L s 36,730.67
1 Focargada de Oficina Fronteras H 1,548.00 1 Director de Planeacién $ 2326400
1 Encargaaa de Ofiuna Esqueds H 1548.00 1 Promotor del Desarrolio Municipal S 1346667
1 Auxiliar Administrativo 5 2,000.00
14106  |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 2,31856 |5 27,786.67
13202 [AGUINALDO {40 DIAS) $ 103,226.67 N
1 Tesorero Municipal H 28,000.50
| Contador Municpat s o508 26101  |COMBUSTIBLES $ 208000 | $  24,960.00
1 Ejecutor Flscal y ssuntos administrativas H 13,658.67
1 Encargace de Oficna Fronteras s 12,384.00 35501 [MTO.Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE H 50931 611168
1 Encargads e Of ¢ na Esqueda $ 12,384.00
1 Awderaden strative H 1600000 37801 |waTIcos s 57880 | 694667
14106 |OTRAS PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL $ 466165 | § 55,930.78
21101 |MATERIALES , UTILES ¥ EQUIPOS MENORES $ 37,687.21 |8 252,246.50
$ TOTAL $ 476,756.36
26101 |COMBUSTIBLES s 13,0600 § 156,72489
5 ,
31201 |GAS $ 45334 8 5,440.03
s )
33302 [SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 1500090 | 3 180,000.00
(1 ASESOR CONTABLE} $
34101 [SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 2,7503¢ | § 3,000.07
s
35302 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS H 47%94 1§ 57,563.30
5 <
35501 |MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 26789 | S 32,147.49
$ .
37501 |viATIcos 5 426000 | 3 49,970.00
5
41502 [TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE OPERACION 5 18196651 | $ 2,183,598.34
5 -
59101 |SOFTWARE s 177030 % 21,4354
51501 [BINES INFORMATICOS $ 5,000.00 | 60,000.00
TOTAL B 4,395,346.40
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1 Oirector de serv' o5 pubiicos s 13,454 80
1 Avwar adewnstrat vo de afmacen $ 120667
1 Ot al s 1154400
1 ool B 11,5400
1 Cholerdesenico B 11,584.00
1 Choferdeservica s 11,5400
1 Chofer de senvicio 5 1154400
1 Chofer seserv co s 1154600
1 Vecinica B 156000
1 e s 11,546.00
1 Peon-servcios 5 11,1520
: peonserucios s 113520
1 Peon seracios $ 1145520
1 Pooerseracios s 115520
1 Pean-servcios s 1015520
1 Peomservic os s 11155.20
1 Paon-senvicios s 115520
1 Peon-servicas $ 1520
1 Peon-servicios $ 1,155.20
1 Puon serv cios $ 11,155 20
1 Peon-servcios s 1115520
1 Peon-serveios 5 11,155.20
1 Peonseruios s 1115520
1 Peon-sersicios $ 12.155.20
1 Pean-servc oy B 118520
1 Peorseny cos $ 11,155.20
1 Peon-senacias s 1115620
1 Peonservicios H 1115520
1 Encargado de basuron 5 11,155.20
14206 OTRAS PREST. DE SEGURIDAD SOCAL s 100000 $ 120,000.00
24601 [MATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTROKICO 5 124809 | 149.76000
s .
20800 [MATERIALES COMPLEMENTARIOS ‘ S 1248000 5 149,760.00
M .
2501 (OTRS MAT. ARTS. DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 2080000 ‘ s 245,600.00
5 .
26101 [compusTBLES 3 8,100 ‘ H 973,640.00
$
35101 [MANTENIMIENTO Y CONSERVACION INMUEBLLS ‘ 5 1560000 1S 187,200.00
s .
35501 REP. ¥ VITO, EQPO. TRANSPORTE | S 3640000 ‘ s 436,800.00
TOTAL 18 6.416,258

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAJOP.EM 3
P.B.R.3A
MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA PROGRAMA GU [CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENT#
DEPENDENCIA OC GRGANO DE CONTROL ¥ EVALUACION
SUB-PROGRAMA 03 EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
CLAVE DENOMINACION DE LA P,
of ARTIDA aast MENSUAL PRESUPUESTO
ANUAL
11301 [SUELDOS B 35,047.02] § 420,564.23
1 Contralor Municipat $ 17,127.89
1 Titular de transparencla $ 8,959.57
1 Investigador, $ 895957
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS: $ 12,779.49 [ § 153,353.88
13201  |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) s 7,500.00
1 Contralor Municipal $ 3,500.00
1 Titular de transparencia S 2,000.00
1 Investigador s 2,000.00
13202 © |AGUINALDG {40 DIAS) s 60,000.00
1 Contralor Municigal s 28,000.00
1 Titular de transparencia $ 16,000.00
1 Investigador S 16,000.00
14106  |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5 360300} 8 43,236.05
26101 ' |COMBUSTIBLES s B103.78 } 8 97,245.41
33302, [SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 28,000.00 | § 336,000.00
{1 ASESOR JURIDICO}
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE s 37049 | $ 4,845.87
37501 |VIATICOS 3 3,12000 | § 37,840.00
TOTAL $ 1,159,785.44
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAJO P.EM 3 HOJA DE TRABAIO P.EM 3
P.BR. 34 P.B.R. 3A]
[MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA PROGRAMA NL [PROMQCION DEPORTIVA MUNIOPIO  FRONTERAS, SONORA [PROGRAMA NL DIFUSION CULTURAL
[DEPORTE MUNICIPAL DEPENDENCIA:E TURISMO, CULTURA Y DEPORTE
03 ACTV 03 FPRESERV, Y DIF. PATRIM. ART
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL PRESUPUESTO ANUAL CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL | PRESUPUESTO ANUAL|
11301 | SUELDOS S 29940.77)$ 359,289.26 11301 | SUELDOS S 53757405 645,088.77
1 Director de Deporte $ 1202164 1 Director de Cultura $ 8959.57
1 Promotor deportivo $ 895957 1 Biblioteca $ 895957
1 Promotor deportive $ 8959.57 1 Biblioteca $ 8959.57
1 Biblioteca $ 895057
11303 [REMUNERACIONES DIVERSAS $ 297675 35,720.76 1 Promator clltural S 8,959.57
1 Promotor cultural $ 895957
122001 |SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL S 600000 $ 72,000.00
11303 |REMUNERACIONES DIVERSAS $ 3297608 39,571.20
13201  [PRIMA VACACIONAL {2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) B 5,139.59
1 Director de Deporte 3 235079 13201 |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ £,916.00
1 Promotor deportivo $ 1,394.40 1 Director de Cultura $ 1,944 00
1 Promotor deportivo $ 1,394.40 T Nsisloteca s 139440
1 Biblioteca $ 1,394.40
13202 |AGUINALDO (40 DiAS) s a1,116.72 5 Biblioteca s 1,394.40
1 Director de Deporte s 18.806.32 1 promotorculturs! s 13940
1 Promotor deportivo $ 11,155.20 1 Promotor cultural $ 1,394.40
1 Promotor deportivo $ 11,155.20
¢ 208333s 2500000 13202 [AGUINALDO/(4D DIAS) s 76,66133
14106 [OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL s e ,000. 1 Dhefior de Cuttura s 1555200
N 1, “Bibtioteca s 11,155.20
26101  [COMBUSTIBLES : 5:555:57 $ 80,000.60 1 fiblioteca $ 11,185.20
1 Bibfioteca $ 11,155.20
10,000 },000.00 .
27301 |ARTICULOS DEPORTIVOS : 0,000.00| § 120,000, h stomotor cultaral ‘ 119820
) 1 Promotor cultural $ 11,155.20
00 {ARRENDA uIPo 66667 20,000.00
32300 MIENTO DE MOBILIARIO ¥ EQU S 1 $ 1 Pensionado s 533333
35501 [MVO, Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPOS $ 75000 9,000.00
o RIE S 14206 [OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 52000018 62,400.00
767,266.33
ACALE 5 26101 |COMBUSTIBLES s s2000|8 74,830.00
32300  ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $ 2080005 24,960.00
35501 [MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 1543089 |5 185,890.71
37501  [VIATICOS S 5200008 6,240.00
45101  |PENSIONES $ 400000 $ 48,000.00
|Consuclo Peralta Portillo |
TOTAL $ 1,172,608.01
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HOIA DE TRABRIO P.EM 3 PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
P.B.R. 34 HOJA DE TRABAIO P.EM 3
MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA [PROGRAMA NL I DiFUSION CULTURAL P.B.R.3A|
DEPENOENCIA'E TURISMO, CULTURA ¥ DEPORTE MUNICIPIO _ FRONTERAS, SONORA PROGRAMA PR
o PRESER. Y O AT ART |A: PROVECCION MUNICIPAL
SUB-PROGRAMA 01
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MEWSUAL PRESUPUESTO ANUAll
11301 | SUELDOS $ 53757405 645,088.77 | CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENsuaL | TTESUPUESTO
1 Drector de Turismo $ 895857 ANUAL
1 Encargado Museo Fronteras $ 895957 11301 |SUELDOS S 1200164 |§ 14425967
1 Encargado Museo Fronterss $ 895957 1 Jefe de Proyeccion municipal $ 12,021.64
1 EncargadoMuseo Esqueda $ 895957
1 Encargado Museo Esqueda § 895957 11303 [REMUNERACIONES DIVERSAS, $ 297735 35,720.76
1 Cronista Municipal $ 895957
11503 |ReMUNERACIONES DIvERSAS PR p 38,572.20 13201 |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 2,197.00
1 Jefe/de Proyeccion municipal S 2,197.00
13201 |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS ¢/U) s 8,916.00
1 JefedeTurismo, Cultura y Deporte $ 1,944.00 13202 [AGUINALDO (40 DJAS) s 17,576.00
1 Encargado Museo Fronteras $ 1,394.40 1 Jefe de Proyeccion municipal S 17,576.00
1 Encargado Museo Fronteras $ 1,394.40
L Encargado Museo Esqueda 5 1.394.40 14106 |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 578895 6,946.67
1 Encargado Museo Esqueda s 1,394.40
1 Cronista Municipal $ 139440 26101 {COMBUSTIBLES s 2912005 3494400
15202 |AGUINALDO {40 IAS) s 732800 35302 |MANTENIMIENTO YCONSERVACION DE BIENES 61108 | $ 7,332.90
1 Jefe de Turismo, Cultura y Deporte $ 15,552.00 5 e 1332
1 Encargado Musea Fronteras $ 11,155.20
1 Encargado Museo Fronteras s 11,158.20 36101 {DIFUSION BOR RADIO ¥ TELEVISION s 8333335 100,000.00
1 Encargado Museo Esqueda s 13,1552
1 Encargado Museo Esqueda B 11,156.20 59101 |SOFTWARE $1,560.00] § 18,720.00
1 Cronista Municipal s 14,155.20 TOTAL S 36769700
14106 |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 63966L(5 83,360.00
26101 ¢ £ s 8320008 99,840.00
32300 |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $ \3,12000 | § 37,440.00.
$ .
35501 |MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 1549089 ¢ 185/890.71
¢ .
37501 |VIATICOS s 1040008 12,480.00
38201 |GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 5689007 | § 662,680.79
TOTAL § 1,866,505.46
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025

[MUNKIPO_ FRONTERAS, SONORA [PROGRAMA Q5 “ASISTENCLA SOCIAL Y SERVS.
[DEPENDENGIA O SISTEMA DIF MUNICIPAL 1 | COMURITARIQS
[suBPROGRAMA 01 DESARRQLLO COMUNITARID
CLAVE DENGMINACION DE LA PARTIDA MENSUAL PRESUPUESTO
Base ANUAL
11301 |SUELDOS S 11953643 |5 1434.037.20
1 Presidenta De DIF Municipal $ 1202164
1 Director de DIF Mun'cipal $ 895957
1 Subdirector OIF S 895957
1 Psicologo Munkcipal 5 895957
1 Teabajo social S 895957
1 Auxiliar administeativo S 895957
1 Unidad Basica de Rehabittacion $ 895957
1 Promotor Comunitar's DIF S 895957
1 #romotor Comunitario DIF $ 895957
1 Promotor Comunitario DIE S 895957
1 Awxtiar UBR §  B9s9S7
1 Atencion 3 adultos Mayores § 895957
1 Afanadora $ 895957
11303 |REMUNERACIONES DIVERSAS S 9poasS|s  109.130.60
13201 |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS £/U) s 20323
1 Presidenta De DIF Municipal $ 237276
1 Director de DIF Mun cipal $ 1,773.00
1 Subdirector DIF s 1,830.00
1 Psicologe Municipal $ 183333
N Trabajo social s 1,466.67
1 Ausiliac administrativo $ 1,393.40
1 Unidad asica de Rehabif tacion $ 2,486.67
1 Promotar Comunitario OIF $ 1,398.40
1 Promotor Comunitaric OIF s 1,392.40
1 Promotor Comunitario DIF 5 13940
1 Auxifior UBR $ 1,394.40
1 Atencion a aduitos Mayores. $ 1,394.40
1 Afanador $ 1,390.40,
13202 |AGUINALDO (40 DIAS) s 157955
1 Presidenta De DIF Municipa! $ o 1898208
1 Ourector de DIF Municipal § 1418400
1 Subdirector OIF $ 11,020.00
1 #sicologo Municipal ] 14,666.67
1 Trabajo socal $ 11,733.33
1 Auyiliar administrathvo $ 11,155.20
H Un'dad Basica de Rehabi tacion s s
1 Promotor Comun'tario DIF $  1L,185.20
1 Promotor Comunitario DIF $ 11,155.20
1 Promotor Comunitario DI $ 11,155.20
1 Auwal ar UBR $ 11,155.20
1 Atencion 3 agultos Mayores $ 115520
1 Afanadora $ 11,155.20
1 Pensionado $ 4.306.67
1 Peasionado $ 10,666.67
14106 IONES DE 0cIAL $ 9500008 11400000
21601 |MATERIALES DE LIMPIEZA $ 1%612|8 2383339
25301 [MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 600.00 | § 7,200.00
6100 |C $  1600836)3 19210033
s .
3 [GAS s 525.07 | § 6302.00
$
35501 |MANTTO. ¥ CONSERV. DE EQUIPQ DE TRANSPORTE $ 5460165 6552197
s .

37501 |VIATICOS 342000 |8 3744000
44101 [AYUDAS SDCIALES A PERSONAS 49,578.68 | 5 599.696.18
45101 |PEMSIONES ¥ JUBILACIONES 11,23000 | $ 139,512.04
Micaela Laguna 3,23000
Ramona Aida Urguidez 8,000.00
TOTAL $_ 2,925,080.10
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAIOP.EM 3

PRESUPUESTO EGRESQS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAJOP.EM 3

P.BR3A P.B.R.3A|
MUNICIPIC  FRONTERAS, SONORA [PROGRAMA AB APOYQ AL MEJORAMIENTO SOCIAL CIVICO [MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA [PROGRAMA LS ADMINISTRACION
¥ MATERIALES DE LAS COMUNIDADES [DEPENDENCIA C01 COMISARIAS DESCONCENTRADA
DEPENDENCIA DDS DIRECCION DE DESARROL|SUBPROGRAMA 01 COORDINACION ADMINISTRATIVA MUNICIPALES SUB-PROGRAMA 04 APOYO ADMVO Y CONTROL DE GESTION
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA st MENSUAL ANUAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA aas MENSUAL PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ANUAL 11301 |SUELDOS 3 49,956.97 [ § 599,483.70
11301 [SUELDOS s 20981.21(§ 251,774.47 1 Comisario en Esqueda $ 14,1871
1 Jefe de Desarrolla Social S 1202164 1 Auxiliar administrativo 5 8959.57
1 Auxiliar administrativo S 895957 1 Afanadora $ 8950.57
1 Afanadora S 8959.57
11303 [REMUNERACIONES DIVERSAS $ 297673 | 8 35,720.76 1 Jardinero $ 895957
13201  [PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U} B 3,745.19 11303 (REMUNERACIONES DIVERSAS $ 5388571 5 64,614.84
1 Sefe de Desarrollo Soctal $ 2,350.79
1 Auxiliar administrativo $ 1,354.40 13201  |PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U} $ 8,631.00
1 Comisario en Esqueda $ 3,053.40
13202 |AGUINALDO {40 DIAS) s 25,961.52 1 Auxiliar administrativo $ 1,394.40
1 Jefe de Desarrolio Social $ 18,806.32 1 AManadora $ 1,394.40
1 Auxiliar administrativo s 11,155.20 1 Afanadora S 1,394.40
1 Jardinero $ 1,394.40
14106 |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 2,315.56 | § 27,786.67
13202 |AGUINALDO (4D DIAS) H 69,048.00
26101 |COMBUSTIBLES $ 2,912.00 ) § 34,944.00 1 Comisario en Esqueda $ 24,427.20
1 Auxiliar administrativo 5 11,155.20
35501 [MANTTO. Y CONSERV, DE EQUIPO DE TRANSPORTE s 52000 | § 6,240.00 1 Afanadors 5 11,155.20
1 Afanadora $ 11,155.20
37501 [viaTicos s 72800 8 8,736.00 1 Jardinero $ 11,155.20
TOTAL s 398,908.60 14106  ]OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 2,894.04 | $ 34,733.33
26101 fCC ES $ 4,160.00 | $ 49,920.00
37501 |VIATICOS $ 728.00 | § 8,736.00
TOTAL $ 835,166.87
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAJO P.EM 3

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAJOP.EM 3

P.B.R.3A
MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA PROGRAMA LP ADMINISTRACION
1A DO1 DELEGACIONES DESCONCENTRADA
SUB-PROGRAMA 04 APOYO ADMINISTRATIVO Y
CONTROL DE GESTION
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL PRESUPUESTO
ANUAL
11301  SUELDOS $44,797.83 | S 537,573.97
1 Delegado Turicachi $ 895957
1 Comisario Cuguiarachic $ 8,959.57
1 Delegado Ruiz Cortinez $ 895957
1 Delegado Km 47 $ 8959.57
1 Delegado La Valdeza $ 8,959.57
11303 |REMUNERACIONES DIVERSAS $ - $ -
13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 6,972.00
1 Comisario Turicachi $ 1,394.40
1 Delegade Cuguiarachic 5 1,394.40
1 Delegado Ruiz Cortinez S 1,384.40
1 Delegado Km 47 $ 1,394.40
1 Delegado La Valdeza s 1,394.40
13202 |AGUINALDO (40 DIAS) $ 55,776.00
1 Comisacio Turicachi S 11,155.20
1 Delegado Cuquiarachic ) 11,155.20
1 Delegado Ruiz Cortinez S 11,155.20
1 Delegado Km 47 $ 1145520
1 Delegado La Valdeza S 11,455.20
14106  |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAO 50CIAL $ 2,886.18 |8 34,634.15
26101  {COMBUSTIBLE $ 106080 S 12,729.60
TOTAL $ 647,685.72

P.6.R3A
MUNICIPIO DE FRONTERAS SONORA PROGRAMA JE ADMON. :SELLAI::GURIDAD
DEPENDENCIA DSPM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
SUB-PROGRAMA 01 CONDUCCION ¥ COORDINACION
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE mensyaL | PRESUPLESTO
ANUAL
11301 SUELDOS $ 351,693.91 | $ 4,220,326.91
t Comisario Ganeral S 17,127.89
1 Comandante ggUmdad S 12,020.64
1 Despacho adminstrativo $ 8,959.57
1 Ofigial Primero H 8,959.57
1 Oficial Primero B 8,959.57
1 Oficial Segundo S 8,959.57
1 Suboficial $ 8,959.57
1 Pol'tia Municipal RT $ 8,959.57
p Policia Municipal RT 5 8,959.57
] Policia Municipal AT H 8,959 57
1 Pglicia Viun'c pal RT 5 8,959.57
1 Policia Municipal $ £,959.57
1 Poiicia Municipal 5 8,959.57
1 Policia Municipa! $ 8,959.57
1 Policla Municipat s 8959.57
1 Policiz Muicipal $ 8,959.57
1 Palic’a Municipal $ 8,959.57
1 Palicia Muricipal S 8,959.57
1 Policia Mun cipa s 8,958.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Polic'a Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal S 8.959.57
1 Policia Municipal B 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
- Policia Mun cipal B 8,959 57
1 Policia Muricipal N 8.959.57
1 Pol'cia Municipal S 8.959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
1 Policia Municipal s 8,959.57
1 Policia Mun'cipal S 895957
1 Polic'a Mun cipal - Barandilla S 8,859.57
1 Pol cia Municipal - Barandilla S 895957
1 Palicia Muricipal - Barandilla H 8959.57
1 Policia Munizipal - Barandilla 3 8,959.57
1 Palicia Municipal - Barandilla $ 8,959.57
1 Po iz’ Muncipal - Barandilla $ 8,959.57
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 3067556 |$ 368,106.72
13201 PRIMA VACACIONAL $ 59,746.95
1 Comisario General 5 3,850.00
1 Comandante de ungad S 2,625.00
1 Despacho adminstrativo s 1,576.67
1 Oficial Primero H 2,131.85
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13202
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Policia Municipal
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Policia Municipa

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Mun:cipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal - Barandilla
Policia Municipal - Barandilla
Policia Municipal - Barandilia
Policia Municipal - Barandilla
Policia Municipal - Barandilla
Policia Municipa! - Barandilla

S

[AGUINALDO {40 DIAS)
1 Comisario General
1 Comandante de unidad
1 Despacho administrativo
1 Oficial Primero
1 Oficial Primero
1 Oficial Segundo
1 Suboficial
1 Policia Municipal
1 Policia Municipal
1 Policia Municipal
1 Palicia Municipal
1 Policia Municipal
1 Policia Municipal
1 Palicia Municipal
1 Policia Municipal
1 Policia Municipal
1 Policia Municipal
1 Policia Municipal
1 Policia Municipal

AP BN D NP DD DDA NN DD D W B w5

2,131.85
1723.75
1723.75
1,485.00
1,485.00
1,485.00
1,485.00
1,409.04
1,409.04
1,409.04
1,409.04
1,409.08
1,409 04
1,409.04
1,409.04
1,408.0¢
1,409.04
1,409.04
1,409.08
1,409.04
1,408.0¢
1,409.04
1,409.04
1,409.04
1,409.04
1,405.04
1,409.04
1,409.04,
1,408.04
1,405.04
1,409.04
1,409.04
1,409.04
1,409.04

540,407.57
30,300.00
21,000:00
12,613.33
17,054.80
17,054.80
13,790.00
13,790.00
11,880.00
11,880.00
11,880.00
11,880.00
11,272.32
11,272.32
11,272.32
11,272.32
11,272.32
11,272.32
11,272.32
11,272.32

14106

26101

2711

3111

31401

34501

35501

37501

45101

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Policia Municipal

Polic'a Municipal Barandilla
Policia Municipal -Barandilla
Poficia Municipal - Barandllla
policia Municipal - Barandilla
Policia Municipal - Barandilla
Policia Municipa! - Barandilla
Pensionado

Pensionado

Pensionado

Pensionado

Pensionado

Pensionado

Pensionado

Pensionado

Pensionado

Pensionado

T

(OTRAS PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL
[COMBUSTIBLE

VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
ENERGIA ELECTRICA

[TELEFONIA TRADICIQNAL

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES
MANTTO, Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE
VIATICOS

PPENSIONES

Carlos Armando Morena Rascon

Kiara Alondra Moreno Garay

Jose Rodrigo Medina Angulo

Rosa Esther Hernandez Hinojos

LIZDEBET SAENZ GONZALEZ

FLORENTINA 1SABEL RODRIGUEZ HERNANDEZ

1OSEFINA IZAGUIRRE VALLES
ADARMIRA LOPEZ SANTACRUZ

[PV VNPT

6,096.00
2,084.00
6,622.00
4,230.00
2,058.00
6,174.00
5,732.00
2,000.00

v B e e e v o e w

17,777.65

163,800.00

11,648.00

27,300.00

1,900.00

5,833.33

33,280.00

2,080.00

46,824.00

AN PN NN BN BV U B e AN AR W D s 5 s

s

s

“

“w B ou ow

1,272.32
11,27232
12m3
11,2723
11,7232
11,7232
12732
11,272.32
11,7232
1127232
11,27232
1127232
1127232
11,27232
11,27232
11,2723
1127232
1127232
1227232
8,128.00
2,778.67
882933
5,640.00
2,744.00
8,232.00
764267
2,666.67
5,333.33
1043733

213,331.85
1,965,600.00
138,776.00
327,600.00
22,800.00
70,000.00
399,360.00
24,960.00

561,888.00
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GUADALUPE ORT!

IRMA ELSA MORALES $

14 $

4,000.00
7,828.00

TOTAL

$ 8,913,904.00

PRESUPUESTO EGRESOSMUNICIPAL2025

HOJA DE TRABAJO P.E.M.3

P.B.R.3
MUNICIPIO FRONTERAS, SONQRA SUB-PROGRAMA 02 GESTION MUNICIPAL
DEPENDENCIA  |PRESIDENCIA CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRE::S:]“E-STO 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE |3ER TRIMESTRE| 4TO TRIMESTRE
11301 SUELDOS S 1,149,222.21 | $ 287,305.55 | $§  287,305.55 | $ 287,305.55 | §  287,305.55
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 35,683.20 | $ 892080 |$ 8,920.80 | $ 892080 ($ 8,920.80
13201 PRIMA VACACIONAL {20 DIAS) $ 13,72871 | $  3,432.18 |$ 3,432.18 | $ 3,432.18 | $ 3,432.18
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 109,829.71 | $ 27,45743 | $ 27,457.43 |$ 27,457.43 | $ 27,457.43
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 75,681.59 | $ 18,920.40 | $ 18,920.40 | $ 18,920.40 | $ 18,920.46‘
26101 COMBUSTIBLES $ 139,655.37 | $ 34,913.84 [ $ 34,913.84 | $ 3491384 |$ 34,913.84
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 42,877.71 | $ 10,719.43 | $ 10,719.43 | $ 10,719.43 | $ 10,719.43
37501 VIATICOS $ 182,737.56 | $ 45,684.39 | S 45,684.39 | $ 45,684.39 | § 45,684.39
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 55,782.22 | 13,945.55 | $ 13,945.55 | $ 13,945.55 | $ 13,945.55
TOTAL $ 1,805,198.28 | $ 451,299.57 | $  451,299.57 | $ 451,299.57 | $  451,299.57
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3

P.B.R.3
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA BA APOYO A LA ADMON Y REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA
DEPENDENCIA SIN SINDICATURA SUB-PROGRAMA 01 01 CONDUCCION Y COORDINACION
CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO
ANUAL 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
11301 SUELDOS $ 547,938.99 | $ 136,984.75 |S  136984.75 | $ 136,984.75 [ $  136,984.75
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 35,683.20 | $ 8,920.80 | S 8,920.80 | $ 8920.80 | $ 8,920.80
13201 PRIMA VACACIONAL (6 DIAS) $ 6,817.47 | $ 1,704.37 | $ 1,70437 |$  1,704.37 | $ 1,704.37
13202 AGUINALDO $ 54,539.73 | S 13,63493 | $ 13,634.93 | $ 13,634.93 | $ 13,634.93
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 41,680.00 | $  10,420.00 | $ 10,420.00 | $  10,420.00 | $ 10,420.00
26101 COMBUSTIBLES $ 88,273.09 | S o 22,068.27 | $ 22,068.27 | $  22,068.27 | $ 22,068.27
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $ 81,742.35 | §, 20,3559 | $ 20,435.59 {$ 20,435.59 | $ 20,435.59
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 8,736.00+( S 2,184.00 | $ 2,18400 1 $  2,184.00 | $ 2,184.00
37501 VIATICOS $ 49,920.00 (S  12,480.00 | S 12,480.00 { S 12,480.00 | § 12,480.00
39401 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $  1,000,600.00 | S 250,000.00 | $  250,000.00 | $ 250,000.00 | $  250,000.00
TOTAL $ 191533083 |$§ 478,832.71 |§ 478,832.71 | $ 478,832.71 [$  478,832.71
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
HOJA DE TRABAIO P.E.M 3
P.B.R.3
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA DA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL
DEPENDENCIA SA SECRETARIA
SUB-PROGRAMA 01 CONDUCCION DEL GOBIERNO
CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PAETIOR pRESUPUESTQANUAL 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
11301 |SUELDOS S 635,594 | $  158,898.45 | $ 158,898.45 | § 158,898.45 | $  158,898.45
11303  |REMUNERACIONES DIVERSAS $ 200,638 | $ 50,159.49 | $ 50,159.49 | 50,159.49 | $  50,159.49
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 10,946 | $ 2,736.38 [ $ 2,736.38 | $ 2,736.38 [ 2,736.38
13202 |AGUINALDO (40 DIAS) $ 92,098 | $ 23,024.38 | $ 23,024.38( % 23,024.38 | $  23,024.38
14106 |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 69,467 | $ 17,366.67 | $ 17,366.67 | $ 17,366.67 | $  17,366.67
21601  |MATERIALES DE LIMPIEZA $ 33,379 | S 8,344.75 | $ 834475 | $ 834475 | § 8,344.75
26101 |COMBUSTIBLES $ 184,548 | $ 46,137.00 | $ 46,137.00 | $ 46,137.00 | $  46,137.00
35501  |MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 70,202 | $ 17,550.62 | $ 17,550.62 | $ 17,550.62 | $  17,550.62
37501 |VIATICOS $ 30,000 | $ 7,499.98 | $ 7,499.98 | $ 7,499.98 | § 7,499.98
45101 PENSIONES $ 40,800 | $ 10,200.00 | $ 10,200.00 | $ 10,200.00 | $ 10,200.00
44201 |BECAS EDUCATIVAS $ 180,000 | $ 45,000.00 | $ 45,000.00 | $ 45,000.00 | $  45,000.00
44301 |AYUDAS A INSTITUCIONES DE ENSENANZAS $ 30,427 (3% 7,606.66 | $ 7,606.66 | $ 7,606.66 | $ 7,606.66
TOTAL $ 1,578,097.56 | $  394,524.39 | $ 394,524.39 | $  394,524.39 | $  394,524.39
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3

P.B.R.3
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA —'EQOGRAMA LEY ADMON. DE LA POLITICA DE INGRESOS
DEPENDENCIA TM TESORERIA MUNICIPAL ISUB-PROGRAMA 2 CONTROL DE OPERACION
CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO
ANUAL 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
11301 SUELDOS $ 805,018.34 | $ 201,254.58 | § 201,254.58 [ $ 201,254.58 | $ 201,254.58
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 186,370.32 | 5 46,592.58 | S 46,592.58 | $ 16,592.58 | $ 46,592.58
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) T $ 12,903.33 | § 3,225.83{ S 3,225.83 [ $ 3,22583 | $ 3,225.83
13202 AGUINALDO {40 DIAS) $ 103,226.67 | $ 25,806.67 | $ 25,806.67 | $ 25,806.67 | $ 25,806.67
14106 OTRAS PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL $ 55,939.78 | $ 13,984.95 | ¢ 13,984.95 | § 13,984.95 | § 13,984.95
21101 MATERIALES , UTILES Y EQUIPOS MENORES $ 452,246.50 || S < 113,061.62 | $ 113,061.62 | $ 113,061.62 |$ 113,061.62
26101 COMBUSTIBLES $ 156,724.89 |3 39,181.22 | $ 39,181.22 | $ 39,181.22 | § 39,181.22
31201 GAS $ 5,440.03 | $ 1,360.01 | § 1,360.01 | $ 1,360.01 | $ 1,360.01
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 180,000.00 1S 45,000.00 | S 45,000.00 | $ 45,000.00 | $ 45,000.00
34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 33,004.07 | $ 8,251.02 | § 8,251.02 | $ 8,251.02 | § 8,251.02
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATIC( $ 57,563.30 | $ 14,390.83 [ $ 14,390.83 | $ 14,390.83 | $ 14,390.83
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 32,147.48 | 8,036.87 | $ 8,036.87 | $ 8,036.87 | S 8,036.87
37501 VIATICOS s 49,920.004| & 12,480.00 | $ 12,480.00 | $ 12,480.00 | $ 12,480.00
41502 TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE OPERACION $ 2,183,598/14 | $ 545,899.54 | § 545,899.54 | $§ 545,899.54 | $ 545,899.54
59101 SOFTWARE $ 21,243.54 S 5,310.89 [ $ 5,310.89 | $ 5,310.89 | $ 5,310.89
51501 BIENES INFORMATICOS $ 60,000.00 | $ 15,000.00 | § 15,000.00 | $ 15,000.00 | $ 15,000.00
TOTAL $ 4,395,346.40 | $ 1,083,836.60 | $ 1,083,836.60 | $ 1,083,836.60 | $ 1,083,836.60
PRESUPUESTO,EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA'DE-TRABAJO P.E.M 3
P.B.R.3
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA FR PLANEACION PUBLICA MUNCIPAL
DEPENDENCIA (PLANEACION MUNICIPAL SUB-PROGRAMA 01 PRESUP. Y DES. MUNICIPAL
CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE DENOMINACIOTRQE LA PARTIRQ PRESUPUESTO ANUAL 1ER TRIMESTRE | 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
11301 SUELDOS $ 276,939.31 | $  69,234.83 [ $ 69,234.83 | S 69,234.83 | S 69,234.83
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 92,690.04 | S 23,172.51|$ 23,172.51 | $ 23,17251|$ 23,172.51
13201 [PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 4,591.33 | $ 1,147.83 | $ 1,147.83 | $ 1,147.83 | $ 1,147.83
13202 AGUINALDO {40 DIAS) $ 36,730.67 | S 9,182.67 {$ 9,182.67 | $ 9,182.67 | $ 9,182.67
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 27,786.67 | S 6,946.67 [ S 6,946.67 | S 6,946.67 | S 6,946.67
26101 COMBUSTIBLES $ 24,960.00 | 6,240.00 | $ 6,240.00 | $  6,240.00 | $ 6,240.00
37501 VIATICOS $ 6,946.67 | $ 1,736.67 | 1,736.67 |$  1,73667 | $ 1,736.67
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 6,111.68 | $ 1,527.92 | $ 1,527.92 | S 1,527.92 | $ 1,527.92
TOTAL $ 476,756.36 | $ 119,189.09 | $ 119,189.09 | $ 119,189.09 | $ 119,189.09
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3

P.B.R.3
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA PR
DEPENDENCIA PROYECCION MUNICIPAL SUB-PROGRAMA 01
CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO
ANUAL 1ER TRIMESTRE [ 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
11301 SUELDOS $ 144,259.67 | $ 36,064.92 | $ 36,064.92 | § 36,064.92 | $ 36,064.92
11303 REMUNERACIONES-DIVERSAS $ 35,720.76 | $ 8,930:19 | $ 8,930.19 | $ 8,930.19 | $ 8,930.19
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 2,197.00 | $ 549.25 | $ 549.25 | $ 549.25 | $ 549.25
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 17,576.00 | $ 4,394.00 | $ 4,394.00 | $ 4,394.00 | $ 4,394.00
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 6,946.67 | $ 1,736.67 | $ 1,736.67 | $ 1,736.67 | $ 1,736.67
26101 COMBUSTIBLES $ 34,944.00 [ $ 8,736.00 | $ 8,736.00 | $ 8,736.00 [ $ 8,736.00
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS| $ 7,332.90 "% 1,833.23 | S 1,833.23 [ $ 1,833.23 | § 1,833.23
36101 DIFUSION $ 100;000.00 | $ 25,000.00 { $ 25,000.00 | §  25,000.00 | $ 25,000.00
59101 SOFTWARE $ 18,720.00 | $ 4,680.00 | $ 4,680.00 | $ 4,680.00 | $ 4,680.00
TOTAL $ 367,697.00 | $, 91,924.25 | $ 91,924.25 [ $ 91,924.25 | $ 91,924.25
PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DETRABAJOP.E.M 3
P.B.R.3
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA (ROLRAMA O ASISTENCIA SOCIAL Y SERVSIO COMUNITARIOS DESARROLLO COMUNITARIO
DEPENDENCIA OA SISTEMA DIF MUNICIPAL SUB-PROGRAMIA 01
PRESPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA
ANUAL 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE | 4TO TRIMESTRE
11301 SUELDOS $ 1,434,437.20 | $ 358,609.30 | $ 358,609.30 [ §  358,609.30 | $ 358,609.30
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 109,134.60 | $ 27,283.65 | $ 27,283.65 | $ 27,283.65 | $ 27,283.65
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 20,103.23 | $ 5,025.81|$ 5,025.81 | $ 5,025.81 | $ 5,025.81
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 175,799.15 | $ 43,949.79 { $ 43,949.79 | § 43,949.79 | § 43,949.79
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 114,000.00 | $ 28,500.00 | $ 28,500.00 | $ 28,500.00 | $ 28,500.00
21601 MATERIALES DE LIMPIEZA $ 23,833.39 | $ 595835 [ $ 595835 | $ 595835 | $ 5,958.35
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 7,200.00 | $ 1,800.00'| $ 1,800.00 | S 1,800.00 | $ 1,800.00
26101 COMBUSTIBLES $ 192,100.33 | $ 48,025.08 | $ 48,025.08 | $ 48,025.08 | $ 48,025.08
31201 GAS $ 6,302.00 | $ 1,575.50 | $ 1,575.50 | $ 1,575.50 | $ 1,575.50
35501 MANTTO. Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 65,521.97 | $ 16,380.49 | $ 16,380.49 | § 16,380.49 | $ 16,380.49
37501 VIATICOS $ 37,440.00 | $ 9,360.00 | $ 9,360.00 | $ 9,360.00 | $ 9,360.00
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 599,696.18 | $ 149,924.04 | $ 149,924.04 [ $  149,924.04 | $ 149,924.04
45101 PENSIONES Y JUBILACIONES $ 139,512.04 | $ 34,878.01 | $ 34,878.01 | $ 34,878.01 [ $ 34,878.01
TOTAL $ 2,925,080.10 | $ 731,270.02 | $ 731,270.02 | $  731,270.02 | $ 731,270.02
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MUNICIPIO DE FRONTERAS, SONORA

PEM &
AYUNTAMIENTO
1 Regidor $15,091.23
1 Regidor $15,091.23
1 Regidor $ 15,091.23
1 Regidor $15,091.23
1 Regidor $ 15,091.23
PRESIDENCIA
1 Fresidente Municipal [ $ 86,808.95
1 Ecretario Particular $ 8,959.57
SINDICATURA
1 [Sindico Municipal |'$ 36,702.02
1 [Coordinador Administrativo | $ 8,959.57
SECRETARIA
1 Secretario del Ayuntamiento $17,127.89
1 Secretaria Ejecutiva $ 8,959.57
1 Afanadora $ 8,959.57
1 Jefe de ecologia $ 8,959.57
1 Encargada de eventos $ 8,959.57
TESORERIA
1 Tesorero Municipal $17,127.89
1 Contador Municipal $14,118.71
1 Ejecutor Fiscal y asuntos administrativos $ 8,959.57
1 Encargada de Oficina Fronteras $ 8959.57
1 Encargada de Oficina Esqueda 5 8959.57
1 Augxiliar Administrativo 5. 8,959.57
PLANEACION MUNICIPAL
1 [Director de Planeacién 7?14,118.71
1 'Promutor del Desarrollo Municipal $ 8,959.57
DBRAS PUBLICAS
1 Director de Obras y servicios publicos S 17,127.89
1 Ingenieria de obras y presupuestos $14,118.71
1 Asuntos adminitrativos de gbrasy servicios “+S 8,959.57
SERVICIOS PUBLICOS
1 Director de servicios publicos $12,021.64
1 Auxiliar administrativo de almacen S 8,959.57
1 Oficial - $ 8,959.57
1 Oficial - $ 8,959.57
1 Chofer de servicio S 8,959.57
1 Chofer de servicio $ 8,959.57
1 Chofer de servicio $ 8,959.57
1 Chofer de servicio $ 8959.57
1 Mecanico $ 8,959.57
1 Electricista $ 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57

1 Peon-servicios $ 8959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios $ 895957
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,859.57
1 Pean-servicios S 8,959.57
1 Peon-servicios S 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios S 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios $ 895957
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Peon-servicios S5 8,959.57
1 Peon-servicios $ 8,959.57
1 Encargado de basuron S 8,959.57
CONTRALORIA
1 Contralar Municipal $ 17,127.8;
1 Titular de transparencia $ 8,959.57
1 Investigador $ 8,959.57
DEPORTE
1 Director de Deporte $12,021.64
1 Promotor deportivo $ 8,959.57
1 Promotor deportivo S 8,859.57
CULTURA
1 Director de Cuttura S 8,959.57
1 Biblioteca $ 8959.57
1 Biblioteca $ 8,559.57
1 Biblioteca $ 8,959.57
1 Promotor cultural $ 8,959.57
1 Promotor cultural $ 8,959.57
TURISMO
1 Director de Turismo $ 8,959.57
1 Encargado Museo Fronteras S 8,959.57
1 Encargado Museo Fronteras 5 8,959.57
1 Encargado Museo Esqueda $ 8,959.57
1 Encargado Museo Esqueda $ 8,959.57
1 Cronista Municipal $ 895957
PROYECCION MUNICIPAL
1 |Jefe de Proyeccion municipal [ $12,021.64
DIF MUNICIPAL
1 Presidenta De DIF Municipal $12,021.64
1 Director de DIF Municipa) $ 8,959.57
1 Subdirector DIF $ 8,959.57
1 Psicologo Municipal $ 8,959.57
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1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
1 Policia Municipal - Barandilla $ 8,959.57
1 Policia Municipal - Barandilla S5 8,959.57
1 Policia Municipal - Barandilia $ 8,959.57
1 Policia Municipal - Barandilla $ 8,959.57
1 Policia Municipal - Barandilia $ 8959.57
1 Policia Municipal - Barandilia S 8,859.57

1 Trabajo social $ 8,959.57
1 Auxiliar administrativo $ 8,559.57
1 Unidad Basica de Rehabilitacion $ 8,959.57
1 Promotor Comunitario DIF S 8,959.57
1 Promotor Comunitario DIF $ 8,959.57
1 Promotor Comunitario DIF $ 8,959.57
1 Auxiliar UBR $ 8,959.57
1 Atencion a adultos Mayores $ 8,959.57
1 Afanadora $ 8,959.57
DESARROLLO SOCIAL
1 |Jefe de Desarrollo Social ] $12,021.64
1 [Auxiliar administrativo [s 895957
COMISARIA ESQUEDA
1 Comisario en Esqueda $14,118.71
1 Auxiliar administrativo $ 8,959.57
1 Afanadora $ 8,959.57
1 Afanadora $ 8,959.57
1 Jardinero S 8,959.57
DELEGACIONES
1 Delegado Turicachi $ 8,959.57
1 Comisario Cuquiarachic $ 8,959.57
1 Delegado Ruiz Cortinez $ 8,959.57
1 Delegado Km 47 $ 8,959.57
1 Delegado La Valdeza $ 8,959.57
SEGURIDAD PUBLICA
1 Comisario General $17,127.89
1 Comandante de unidad $ 12,021.64
1 Despacho administrativo $" 8,959.57
1 Oficial Primero $ 08,959.57
1 Oficial Primero %" 8,959.57
1 Oficiat Segundo $ 8,959.57
1 Suboficial 5 8,959.57
1 Palicia Municipal RT S 895957
1 Policia Municipal RT $%.8,959.57
1 Palicia Municipal RT $ 8,959.57
1 Policia Municipal RT $ 8,959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
1 Policia Municipal S 895857
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8959.57
1 Policia Municipal S 8,959.57
1 Policia Municipal $ 8,959.57
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025

HOJA DE TRABAJOP.EM 3

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025
HOJA DE TRABAJO P.EM 3

P.B.R.3A P.B.R.3A|
MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA PROGRAMA F| PLANEACION PUBLICA MUNICIPIO  FRONTERAS, SONORA PROGRAMA F| PLANEACION PUBLICA
[DEPENDENCIA: OOMAPASF SERVICIOS MUNCIPAL : DOMAPASF MUNCIPAL
SUB-PROGRA® PRESUP. Y DES. MUNICEPAL SUB-PROGRAI PRESUP. Y DES. MUNIIPAL
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE mensuaL | PRESUPUESTO CLAVE DENGMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL P“E::::ism
ANUAL
11301 |SUELDOS S 35338285 430,059.36 11301  [SUELDOS S 6107862 |5 743,743.50
1 Fontanero s 895057 1 Director General $14,118.71
1 Fontanero § B,950.57 1 Jefe Tecnico $12,02165
1 Fontancro § 8959.57 1 Auxiliar administrativo $ 8,959.57
1 Fontanero < 895957 1 Auxilaf contable $ 895957
1/Cajera $ 8,959.57
12201 [SUELDOS PERSONAL EVENTUAL $12,00000 | ¢ 12,000.00 |5  1244,000.00 hmpicza $ 895957
11303 TONES DIVERSAS $ 1352575 | S 162,309.00
13201 [PRIMA VACACIONAL {2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) s 5577.60
1 Fontanero S 139440 13201, [PRIMA VACACIONAL {2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U} $ 1180253
i Fontanero S 1,394.40 1 Director General $ 3,20040
1 Fontanero $ 13%4.40 1 lefe Tecnico $ 252000
1 Fontanero 5 139440 1 Auxiliar administrativo $ 1,666.67
13202 [AGUINALDO (40 DIAS) s 4462080 1 Auxiliar Contable $ 166667
1 Fontanera $ 11,155.20 1 Cajera § 130440
1 Fontanero S 11,155.20 1 Limpieza S 1,394.40
1 Fontanero $ 11,155.20 13202 . (AGUINALDO {40 DIAS) s 94,740.27
1 Fontanero $ 11,155.20 ' 1 Director General $ 25,603.20
1 Jefe Tecnico $ 20,160.00
14106  |OTRAS PRESTACIONES OE SEGURIDAD SOCIAL S 1,00000 | S ( 12,000.00 1 Auxliar administrativa $ 13,333.33
21601  [MATERIAL OE LIMPIEZA s s00.00)s ( 6000.00 1 Auxiliar Contable $ 1333333
22101 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL S 700.00 | $4, \,.8400.00 1 Cajera $ 12,155.20
24601 [MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO s 40000008 4800000 1 Limpieza $ 11,155.20
24901  [OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION s 27,000,003 | 32400000
26101  |COMBUSTIBLES. S 1250000 | 150,000.00 14106  [OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL S 1,00000|$  12,000.00
31101 |ENERGIA ELECTRICA $ 185,057.75 | § 2,220,692.99 21101 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES $ 170000 |S 2040000
32301 |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA s 550000 |3 6600000 26101 |COMBUSTIBLES. § 10,0000 S 120,000.00
35501 |MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE $. 2:000.00 | So  24,000.00 33302 |SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 50000 6,000.00
TOTAL S 308335075 31400  |TELEFONIA TRADICIONAL $ 500008 6,000.00
34101  |SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 80000 ($ 9,600.00
37501 |VIATICOS EN EL PAIS $ 500008 6,000.00
51501  |EQUIPO DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 1200008  14400.00
56501  |EQUIPO DE COMUNICACIGN ¥ TELECOMUNICACIONES s 500005 6,000.00
59301 |SOFTWARE $ 70000 |5 8,706.24
TOTAL $  1,221,741.54
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUEPAC, SONORA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

En Huépac, Sonora siendo las 17:00 horas del dia 26 del mes de diciembre del 2024, en |a sala de
Cabildo del H. Ayuntamiento de Huépac en la Sesién Extraordinaria No. 9, se reunieron los C.C. Lic.
Glaria Rita Contreras Lopez Presidenta Municipal, Lorenzo Antonio Lépez Mendoza, Sindico
Municipal, y los Regidores: Elia Rosalia Andrade Martinez, Norma Angelina Contreras Soufflé, Johan
Fernando Gallegos Olivas, Jesus Alfonso Lépez Lépez, Maricela Guadalupe Gonzalez Carrillo y Jhenny
Vanessa Velarde Olvera, Secretaria del Ayuntamiento de Huépac. Se toma el siguiente acuerdo N°24

- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, Sonora para el Ejercicio Fiscal
2025, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUEPAC, SONORA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base a
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las
regulaciones del ejercicio presupuestal que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el articulo 136, fraccién XXII de fa Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonoray los Articulos 61 fraccion IV, inciso ¢} y 142 de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con bienes mueblesde la
Administracién Publica, Ley de Deuda Publica para el Estado de Sonora y demas legislacién aplicable
en la materia.

En la ejecucién del gasto publico se debera considerar como unico eje articulador.el Plan Municipal
de Desarrollo 2025-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidas
en el mismo,

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
del Municipio de Huepac, Sonora en el @mbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir {as disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a |a Tesoreria
y a la Contraloria Municipal de Huépac, Sonora en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, Lo
anterior sin perjuicio de Ja interpretacién que corresponda a otras autoridades en el mbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2°, - Para los efectos de este decreto se entenders por:

Adquisiciones publicas; toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacién
legal, que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materia prima y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Piblica Municipal, asi como
aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Ayuntamiento; Constituye la autoridad maxima en el Municipio, es independiente y no habré
autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene cardcter
deliberante, decisorio y representante del Municipio. Esta disposicién se establece sin excluir formas
de participacidn directa de los ciudadanos en los procesos de decisién permitidos por la Ley.

Clasificacién Administrativa; Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos bésicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicion de cuenta de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases
institucionales y sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y
agregadas mediante su integracién y consolidacion, tal y como lo requieren las mejores practicas y
los modelos establecidos en la'materia. Esta clasificacion permite delimitar con precisién el dmbito
del sector publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probabie responsabilidad
fiscal.

Clasificacion Econdmica; Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes pablicos que
permite ordenar.a estas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito general de
analizary.evaluar el impacto de la politica y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en
general.

Clasificacién Funcional del Gasto; Clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segin los
propositos y objetivos.socio econémicos gue persiguen los diferentes entes pablicos.

Clasificador por Objeto del Gasto; Retune en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En este orden se constituye en un elemento fundamental del sistema generai
en cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacion que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas permitiendo el vinculo con la
contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto; Clasificacién presupuestal que relaciona las transacciones publicas
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentdndolos en
cortiente, de capital y amortizacién de deuda y disminucién de pasivos.’

Clasificacién Programatica; Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes ptiblicos, que permitird organizar en forma representativa y
homogénea, las asignaciones de los recursos de los programas presupuestarios.

Deuda Publica; Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de
endeudamiento sobre el crédito piblico de ias entidades.

Deuda Publica Municipal; La que contraigan los municipios por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios subsidiarios o sustitutos
de las entidades de la administracién puablica paramunicipal a su cargo.

Obras Publicas; Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar,
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.
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Presidencia Municipal; Es el 6rgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos
del Ayuntamiento y tiene su representacién legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal; Serd el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento
a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durante el Ejercicio Fiscal a partir del primero de
enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrolio de la
Administracién Piablica Municipal.

Regidores; Son los Miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar como cuerpo
colegiado, al Municipio.

Servicio Publico; Aquella actividad de la Administracion Pidblica Municipal directa, descentralizada
o concesionada, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion
de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

Sindico; Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo,
de procurar y defender los intereses del Municipio y representarlo juridicamente.

Subsidios y subvenciones; asignaciones gue se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias
de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el
propésito de apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios, apoyar el consumo, la
distribucién y comercializacidn de los bienes, motivar la inversién, cubrir impactos financieros;
promover la innovacién tecnoldgica, asi como para el fomento de las actividades agropecuarias,
industriales o de servicios.

Trabajadores de Confianza; Todos aquellos que realicen funcién de direccién, vigitancia, inspeccion
y fiscalizacién cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que,
por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal caracter.

Trabajadores de Base; Serdn los no incluidos en el parrafo anterior, serdn permanentes, de
nacionalidad Mexicana y solo podrdn ser sustituidos por extranjeros cuando,no existan mexicanos
que puedan desarroliar el servicio respectivo.

Remuneracion; Toda percepcidn en efectivo o en especie, incluyendo/dietas, aguinaldo, premios
recompensas, bonos, estimulos, comisiones y cualquier.otra, .con excepcién de'los apoyos y los
gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los'gastos de viaje en
actividades oficiales.

Articulo 3°. - En la celebracion y suscripcién de convenios o acuerdos en los.que se comprometa el
patrimonio municipal, serd obligatoria la intervencién de la Tesorerfa-Municipal de Huépac, Sonora,
tal como lo establece |a Ley de Gobierno y Administracion Municipal,‘en el Titulo Séptimo capitulo |
de los articulos 176, 177 y 178.

Articulo 4°. - El Ejercicio de) Presupuesto Municipal, se administrard con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal
como lo establece el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
iguai forma deberd ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos,
racionalidad e interés publico y social con base en lo siguiente:

I.  No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en
el Prepuesto de Egresos, al presidente Municipal, Sindico y Regidores, y a los integrantes de
los consejos municipales.

. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcidn, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
presupuesto les deben corresponder.

1. El presupuesto se utilizard para cubrir {as actividades, obras y servicios previstos en los
programas y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.

\'A La programacién del gasto publico municipal se basara en los lineamientos y planes de
desarrollo social y econémico que formule el Ayuntamiento.

V. Los programas.operativos institucionales se referirdn a las prioridades de desarrollo integral
del municipio, fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Vi.  El gasto piiblico se ejercera de acuerdo son el Presupuesto de Egresos autorizado y debera
ajustarse-al monto asignado a los programas correspondientes.

VIl. _“En lowreferente a gastos de difusién, promocién y publicidad las erogaciones no podran
exceder el 3% de |os ingresos presupuestales totales.
VNI, ka Tesoreria Municipal efectuar los pagos con cargo al presupuesto de egresas del Municipio,

cuidando que en todos Jos casos gque correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcidén de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y
comprobados con los documentos originales respectivos.

IX.  Solo _se podrdn efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

X.. 'No se podrén distraer los recursas municipales a fines distintos de los sefialados por las leyes
y por el Presupuesto de Egresos aprobado.

X!, Los subejercicios presupuestales, ahorros, economias o ingresos extraordinarios se aplicard
preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja.
XIt.  El Presupuesto de Egresos Municipal debera ser publicado en el boletin oficial def Gobierno
del Estado y en su respectiva pagina de internet, una vez que haya sido aprobado.
Xl Con fundamento en los dispuesto en los articulos 87 y 88 de la Ley de Participacion

Ciudadana del Estado de Sonora y 14 fraccién XV de la Ley para la lgualdad entre mujeres y
hombres en el Estado de Sonora, el H. Ayuntamiento de Huépac, Sonora aprueba por
unanimidad la aplicacién del instrumento de Participacidn Ciudadana de Presupuesto
Participativo, con perspectiva de género para el ejercicio fiscal 2025, el cua! se llevara a cabo
en el seno del Comité de Planeacién Municipal (COPLAM)

Articulo 5°. - La informacion gue en términos del presente documento deberd remitirse al Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberd cumplir con lo siguiente:

1. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscat 2025, el Ayuntamiento deberd
remitir el original del acuerdo del mismo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado para
efecto de seguimiento y revisién de la cuenta pubiica.

2. El nivel minimo de desagregacidn se hara con base en la clasificacion homologada a las
disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
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