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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO: FRONTERAS, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 .. 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de: Fronteras, 
Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue: 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE: FRONTERAS, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Articulo 1°.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información 
presupuesta! con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Polltica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 , Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de 
Fronteras, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir 
las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde 
a la Tesorería y a la Contraloria Municipal de Fronteras, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación 
que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 

dependencias de la Administración Pública Municipal, asl como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se 
realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asl 
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además permite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los 
diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
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Deuda Pública Municipal: la que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos , como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa . 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el ayuntamiento a iniciativa del presidente Municipal , para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y setvicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central, 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una 
manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva 
de interés general sujeta a un régimen de derecho público. 

Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios ; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección , 
vigilancia, inspección, fiscalización , cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra , con excepción de los apoyos y los gastos sujetos 
a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorerla 
Municipal de Fronteras, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal en el Titulo Séptimo, Capítulo I de los articules 176, 177 y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de 
honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés público y 
social , con base en lo siguiente: 

l. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su 
ingreso estabíecido en el presupuesto de egresos al presidente Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder .. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y 
planes de desarrollo social y económico que formule el ayuntamiento. 

v. los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones 
no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto 
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que 
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se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
oi"iginales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en lcis casos que prevean 
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 
que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en la caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de interne! una vez 
que haya sido aprobado. 

Articulo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, 
el ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo Nacional 
de Armonización Contable . 

Articulo 6°,- La Tesorería Municipal de Fronteras garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado 
de Sonora. 

CAPÍTULOII 
De las Erogaciones 

Articulo 7°.-El Presupuesto de Egresos del Municipio de Fronteras, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2025, asciende a la cantidad de $49,376,566.48 
(Cuarenta y nueve millones trecientos setenta y seis mil quinientos sesenta y 
seis pesos 48/100) que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 8°,- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de estas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o 
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de 
obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o 
urgentes. 

Articulo 9°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presuouesto Aorobado 
1 Gasto Corriente $41,532,125.96 

2 Gasto de Caoital $7 844 440.52 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de 0.00 
Pasivos 

• .,,n Total .,. $49 376 566.48 

Artículo 10º.-El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera. 

Artículo 11°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida 
genérica) , se distribuye de la siguiente manera: 

CLAVE ,. Ó\PITUL9Y,P.ARTIDA_:fl!<,.~t1~ ::4.: _ :-- .. PR!SUPUMO ANu,u:: 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 23,299,SOS.21 

11101 DIETAS $ 905,473.90 

11301 SUELDOS s 16,309,747.49 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 1,663,574.04 

12202 
SUELDO BASE TRABAJADORES 
EVENTUALES 

s 922,000.00 

13201 PRIMA VACACIONAL s 231,091-11 

13202 AGUINALDO $ 2,040,079.25 

14106 
OTRAS PRESTAC10NES DE SEGURIDAD s 1,227,839.43 
SOCIAL - -

1000 MATERIALES Y SUMINISTROS s 6,721,112.10 

21101 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS 

MENORES $ 452,246.50 
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21601 MATERIALES DE LIMPIEZA s 
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 

24801 MAT COMPLEMENTARIOS $ 

24901 
OTROS MAT. ARTS DE CONSTRUCCION Y 
REPARACION $ 

25301 
MEDICINAS Y PRODUCTOS 
FARMACEUTJCOS $ 

26101 COMBUSTIBLES $ 

27101 VESTUARIOS, UNIFORMES Y BLANCOS $ 

27301 ARTICULO$ DEPORTIVOS $ 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 

31101 ENERGIA ELECTRICA s 
31201 GAS $ 

31401 TELEFONIA TRADICIONAL s 
32201 ARRENDAMIENTO DE ED1FICIOS $ 

32301 
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO $ 

32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA $ 

3302 SERVIOOS DE CONSUL TORIA $ 

33401 SERVICIOS DE CAPAOT ACION 

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 

35101 MTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $ 

35302 
MANTENIMIE NTO Y CONSERVACION DE 
BIENES INFORMÁTICOS $ 

35501 
MANITO Y CONSERVACION EQP DE 
TRANSPORTE $ 

34501 SEGUROS $ 

36101 
DI FUSION POR RADIO, TV Y OTROS 
MEDIOS $ 

37501 VtATICOS $ 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL s 
39401 

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR 
AUTORIDAD COMPETENTE $ 

4000 
TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES Y 

SUBSIOIOS $ 

41502 
TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE 
OPERACIÓN $ 

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 

44201 BECAS EDUCATIVAS $ 

44301 AYUDAS SOC. A INST. DE ENSEÑANZA $ 

4S101 PENSIONES $ 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 

51501 BIENES INFORMATICOS $ 

59101 SOFTWARE s 
6000 INVERSJON PUBLICA $ 

57,212.40 

212,160.00 

224,640.00 

374,400.00 

7,200.00 

5,133,477.21 

139,776.00 

120,000.00 

7,S16,252.10 

1,648,9B3.6S 

11,742.03 

104,542.35 

108,000.00 

82,400.00 

561,600.00 

516,000.00 

33,004.07 

4SS,520.00 

64,896.20 

1,553,064.63 

70,000.00 

100,000.00 

468,036.16 

738,463.00 

1,000,000.00 

3,894,993.00 

2,183,598 .14 

599,696.18 

180,000.00 

30,426.64 

901,272.04 

99,963.54 

60,000.00 

39,963.54 

7,844,440.52 

61201 CONSTRUCCION $ 1,394,734.79 

61301 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN 
MATERIA DE AGUA POTABLE $ 924,355.32 

61409 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAM!ENTO Y 
EN MATERIA DE ALCANTARILLADO $ 924,355.32 

61411 ELECTRIFCACION RURAL $ 1,324,355.32 

61422 
CONTRUCOON Y REAHBILITACION DE 
CALLES $ 2,452,284.46 

61508 CAMINOS RURALES $ 824,355.32 

TOTAL $ 49,376,566.48 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en las 
partidas genéricas 9 Pensiones, 2 Jubilaciones y O Otras Pensiones y Jubilaciones. 

Artículo 12".- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la 
clasificación por objelo del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

DEPENDENCIA CANTIDAD ' 
AYUNTAMIENTO $ 1,555,219.48 

SERVICIOS PERSONALES s l ,OOS,946.96 

MATERIALES Y SUMINISTROS s 549,272.S2 

PRESIDENCIA MUNICIPAL $ 1,805,198.28 

SERVICIOS PERSONALES s l,384,14S.42 

MATERIALES Y SUMINISTROS s 139,GSS.37 

SERVICIOS GENERALES s 281,397.49 

SINDICA TURA $ 1,915,330.83 

SERVICIOS PERSONALES $ 686,6S9.39 

MATERIALES Y SUMINISTROS s 88,273.09 

SERVICIOS GENERALES s 1,140,398.3S 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $ 1,578,097.56 

SERVICIOS PERSONALES s 1,008,741.49 

MATERIALES Y SUMINISTROS s 217,927.01 

SERVICIOS GENERALES $ 100,202.43 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS s 251,226.64 

TESORERIA MUNICIPAL $ 4,395,346.40 

SERVICIOS PERSONALES s 1,163,458.44 
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MATERIALES Y SUMINISTROS $ 608,971.38 PLANEACION MUNICIPAL .. .. $ .. 476,756,36 

SERVICIOS GENERALES $ 3S8,074.89 SERVICIOS PERSONALES $ 438,738.02 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 2,183,S98.14 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,960.00 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 81,243.54 SERVICIOS GENERALES $ 13,0SB.34 

DIRECCION DE OBRAS _. _ ·- .,. $ 12,179,662.18 PROYECCION MUNICIPAL $ 367,697,00 

SERVICIOS PERSONALES $ 1,216,046.01 SERVICIOS PERSONALES $ 206,700.10 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 636,480.00 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 34,944.00 

SERVICIOS GENERALES $ 2,371,623.6S SERVICIOS GENERALES $ 107,332.90 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 111,072.00 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 18,720,00 

INVERSION PUBLICA $ 7,844,440.S2 COMISARIA .. " - $ 835,166,87 

SERVICIOS PUBL/COS $ 6,416,257.84 SERVICIOS PERSONALES $ 776,510.87 

SERVICIOS PERSONALES $ 4,269,697.84 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 49,920.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,522,560.00 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 8,736.00 

SERVICIOS GENERALES $ 624,000.00 DELEGACIONES $ 647,685.72 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL $ 1,159,785.44 SERVICIOS PERSONALES $ 634,9S6.12 

SERVICIOS PERSONALES $ 684,654.16 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 12,729.60 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 97,24S.41 SEGURIDAD PUBLICA $ 8,913,904.00 

SERVICIOS GENERALES $ 377,885.87 SERVICIOS PERSONALES $ S,401,920,00 

DIF $ 2,925,080.10 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,!0S,376.00 

SERVICIOS PERSONALES $ 1,853,474.18 SERVICIOS GENERALES $ 844,720.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 223,133.73 TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ S61,888.00 

SERVICIOS GENERALES $ 109,263,97 TOTAL $ 49,376,566.48 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 739,208,22 

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $ 398,908,60 

SERVICIOS PERSONALES $ 348,988,60 

MATERIALES Y SUM INISTROS $ 34,944.00 

SERVICIOS GENERALES $ 14,976.00 

OIRECCION DE CULTURA $ 1,172,608.01 

SERVICIOS PERSONALES $ 832,637.30 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 74,880.00 

SERVICIOS GENERALES $ 217,090.71 

TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y SUBSIDIOS $ 48,000.00 

DEPORTE $ 767,266,33 

SERVICIOS PERSONALES $ S38,266.33 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 200,000.00 

SERVICIOS GENERALES $ 29,000.00 

TURISMO $ 1,866,595.46 

SERVICIOS PERSONALES $ 848,263.97 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 99,840.00 

SERVICIOS GENERALES $ 918,491.SO 
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Artículo 13º .. - El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos·, sin embargo, de modo 
informativo se presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2025, con base a la clasificación por objeto del gasto a nivel capitulo. 
(Aplica para los presupuestos municipales que no contemplan las asignaciones de 
los descentralizados, pero si cuentan con ellos). 

OOMAPASF 
PRESUPUESTO 

APROBADO 2025 

1000 SERVICIOS PERSONALES $1,655,199.30 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $678.800 

3000 SERVICIOS GENERALES $2,344,292.99 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INT ANG18LE $28,800.00 

TOTAL $4 ,705,092.29 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE FRONTERAS, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

PEM 9 

DEPENDENCIA CANTIDAD PUESTO SUELDO 

1 Director General $14,118.71 

1 Jefe Técnico S 12,021.65 

1 AuKiliar admini$trativo $ 8,959.57 

1 Aulllllar contable $ 8,959.57 

1 Calera $ 8,959.57 

ADMINISTRATIVOS 1 Limoleza $ 8,959.57 

1 Fontanero $ 8,959.57 

1 Fontanero $ 8,959.57 

1 Fontanero $ 8,959.57 

TECNICOS 1 Fontanero $ 8,959.57 

CA 3.1, 1.2.0 Entidades 
Paraestatales y Fideicomisos No Presupuesto Aprobado 
Emoresariales v No Financieros 
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO 
MUNICIPAL $ 54 081 658. 77 
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO 
FINANCIERO $54,081,658.77 
3.1. 1.0.0 - GOBIERNO GENERAL 
MUNICIPAL $ 49 376 566.48 
3.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y 
Fideicomisos No Empresariales y No 
Financieros $4 705 092.29 

Total general $54,081,658.77 

Articulo 14º.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio 
de Fronteras para el ejercicio fiscal 2025 se compone de la siguiente forma: 

.. CFG -- - Presupuesto Aprobado 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION $ 1,555,219.48 

1.1 .1 Leg islación 

1. 1.2 Fiscalización 
$ 1,159,785.44 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 lmpartici6n de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y Readaptación Social 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia/ Gubematura $ 1,805,198.28 

1.3.2 PoHtica Interior $ 476,756.36 
1.3.3 Preservación y Cuidado del Patrimonio Público 

1.3.4 Función Pública s 1,578,097.56 

1.3.5 Asuntos Jurldicos 
$ 1,915,330.83 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales 

1.3.7 PoblaciOn 

1.3.8 Territorio ·-
1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $ 4,395,346.40 

1.5.1 Asuntos Financieros 
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1.5.2 Asuntos Hacendarios 2.5.2 Educación Media Superior 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 2.5.3 Educación Superior 

1.6.1 Defensa 2.5.4 Posgrado 

1.6.2 Marina 2.5.5 Educación para Adultos 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 8,913,904.00 2.6. PROTECCION SOCIAL $ 2,925,080.10 

1.7.1 Policla 2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

1. 7 .2 Protección Civil 2.6.2 Edad Avanzada 

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 2.6.3 Familia e Hijos 

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 2.6.4 Desempleo 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 2.6.5 Alimentación y Nutrición 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoníales 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
1.8.4 Acceso a la Información PUblica Gubernamental 2.6.7 Indígenas 
2 DESARROLLO SOCIAL $ 398,908.60 2,6.6 Otros Grupos Vulnerables 
2.1.PROTECCION AMBIENTAL 2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 
2.1.1.0rdeoación de Desechos 2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 
2.1.2. Administradón del Agua 

2.1.3. Ordenacl6n de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 
2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

$ 1,482,852.59 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 3 DESARROLLO ECONOMICO 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN 
GENERAL 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 
·- 3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 
2.2.1 Urbanización $ 12,179,662.18 3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 
2.2.2 Desarrollo Comunitario 3.2.1 Agropecuaria 
2.2.3 Abastecimiento de Agua 3.2.2 Silvicultura 
2.2.4 Alumbrado Público 3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza 
2.2.5 Vivienda 3.2.4 Agroindustrial 
2.2.6 Servicios Comunales $ 6,416,257.84 3.2.5 Hidroagrlcola 
2.2. 7 Desarrollo Regional 3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 
2.3. SALUD 3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 3.3.2 Petróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 3.3.3 Combustibles Nucleares 
2.3.4 Rector/a del Sistema de Sallld 3.3.4 Otros Combustibles 
2.3.5 Protección Social en Salud 3.3.5 Electricidad 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES 
SOCIALES 3.3.6 Energla no Eléctrica 

2.4.1 Deporte y Recreación $ 767,266.33 
2.4.2 Cultura $ 1,172,608.01 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles 
Minerales 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 3.4.2 Manufacturas 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 3.4.3 Construcción 
2.5. EDUCACION 3.5. TRANSPORTE 
2.5.1 Educación Básica 3.5.1 Transporte par Carretera 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

9
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 

3.5.3 Transporte por Ferrocarril 

3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de 
Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 
$ 367,697.00 

3.7. TURISMO $ 1,866,595.46 

3. 7.1 Turismo 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes 

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 

3.8.2 Desarrollo Tecnológico 

3.8.3 Servicios Cientlficos y Tecnológicos 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/ COSTO 
FINANCIERO DE LA DEUDA 
4.1.1 Deuda Pública Interna 

4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 
ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversión 

1 (UDISl 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

- Total geóeral $49,376,566.48 

Articulo 15º.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del 
Municipio de Fronteras, incorpora los programas municipales desglosados de la 
siguiente forma: 

CLAVE 

01 

oz 
03 

04 

os 

06 

07 

08 

09 

10 

11 

1Z 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

PROGRAMA PRESUPUESTO 
ANUAL 

ACCION REGLAM ENTARIA $ 1,555,219.48 
APOYO A LA ADMON Y REGUlACION DE LA TIERRA $ 1,915,330.83 
ACCION PRESIDENCIAL $ 1,805,198.28 
POLITlCA Y GOBIERNO MUNICIPAL $ 1,578,097.56 
AOMON DE LA POUTICA FINANCIERA $ 4,395,346.40 

$ 
ADMINISTRACION DE LAS OBRAS PUBLICAS 12,179,662.18 

ADMON DE LOS SERVICIOS PUBLICOS $ 6,416,257.84 
ADMON DE LA SEG PUBLICA $ 8,913,904.00 

$ 
ADMON DESCONCERTADA 83S,166.87 

s 
APOYO AL MEJ SOCIAL, CIVICO Y MAT 647,685.72 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIO COMUNITARIO s 2,925,080.10 
CONTR

0

0 L Y EVALUAClON GESTION 
$ 1,159,785.44 GUBERNAMENTAL 

s 
APOYO Al MEJ. SOCIAL, CIVICO Y MAT 398,908.60 
TURISMO $ 1,866,595.46 
EDUCACION Y CULTURA $ 1,172,608.01 
PROMOCION DEPORTIVA $ 

767,266.33 

$ 
PLANEACION PUBLICA MUNICIPAL 476,756.36 

$ 
OIFUSION SOCIAL 367,697.00 

$ 
TOTAL 49,376,566.48 
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Articulo 16º.• Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los 
subsidios se distribuyen confonne a la siguiente tabla: 

-.... TRANSFERENClAS ASIGNAOONES Y SUBSIDIOS $ 3,894,993,00 

41502 TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE OPERACIÓN $ 2,183,598.14 

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 599,696.18 

44201 BECAS EDUCATIVAS $ 180,000.00 

44301 AYUDAS SOC. A INST. DE ENSEÑANZA $ 30,426.64 

45101 PENSIONES $ 901,272.04 

CAPITULO 111 
De los Servicios Personales 

Articulo 17°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y 
delegaciones, para cubrir el capitukl de Servicios Personales, serán intransferibles a 
otros capítulos del gasto, así mismo, los recursos de otros capitules presupuestares 
no serán transferibles a dicho capítulo; así como tampoco se podrán crear nuevas 
plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate 
de casos debidamente justificados. 

Articulo 18°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía , personal para 
el desempeMo de las labores iguales o similares a las que realiza el personal de base 
de la dependencia, comisaria o delegación de que se trate: la celebración de contratos 
por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaria o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2025. la Administración Pública Municipal centralizada contará 
con 130 plazas de confonnidad con lo siguiente: 

1 I Regidor 

1 1 Regidor 

1 J Regidor 

MUNICIPIO OE FRONTERAS, SONORA 

PEM9 

AYUNTAMIENTO 

1 $ 15,091.23 

1 $ 15,091.23 
1 $ 15,091.23 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Regidor 1 $ 15,091.23 

Re2idor $ 15,091.23 

PRESIDENCIA 

Presidente Municipal $86,808.95 

Secretario Particular $ 8,959.57 

SINDICATURA 

Síndico Municipal $36,702.02 
Coordinador Administrativo $ 8,959.57 

SECRETARIA 

Secretario del Avuntamiento $17,127.89 

Secretaria Eiecutiva $ 8,959.57 

Afanadora s 8,959.57 

Jefe de ecologia $ 8,959.57 

Encargada de eventos $ 8,959.57 

TESORERIA 

Tesorero Municipal $17,127.89 

Contador Municipal $14,118.71 

Ejecutor Fiscal v asuntos administrativos $ 8,959.57 

Encargada de Oficina Fronteras $ 8,959.57 

Encarl!ada de Oficina Esaueda $ 8,959.57 
Auxiliar.Administrativo s 8,959.57 

PLANEACION MUNICIPAL 

Director de Planeación $14,118.71 

Promotor del Desarrollo Municipal $ 8,959.57 

OBRAS PUBLICAS 

Director de Obras v servicios nublicos $ 17,127.89 

ln11enieria de obras v presuouestos $14,118.71 
Asuntos adminitrativos de obras y 
servicios s 8,959.57 

SERVICIOS PUBLICOS 

Director de servicios oublicos $12,021.64 

Auxiliar administrativo de almacen $ 8,959.57 

Oficial- s 8,959.57 

Oficial - $ 8,959.57 

Chofer de servicio $ 8,959.57 

Chofer de servicio $ 8,959.57 

Chofer de servicio $ 8,959.57 

Chofer de servicio $ 8,959.57 

Mecánico $ 8,9S9.57 

Electricista $ 8,959.57 

Peon-servicios $ 8,959.57 

Peon-servicios $ 8,959.57 
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1 Peon-servicios $ 8,959.57 OIF MUNICIPAL 

1 Pean-servicios s 8,959.57 1 Presidenta De OIF Municical $12,021.64 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Director de DIF Municipal $ 8,959.57 

1 Pean-servicios- $ 8,959.57 1 Subdirector DIF $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Psicologo Municical $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Trabajo social $ 8,959.57 

1 Pean-servicios s 8,959.57 1 Auxil iar administrativo $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Unidad Basica de Rehabilitacion $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Promotor Comunitario 01F s 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Promotor Comunitario DIF s 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Promotor Comunitario DIF $ 8,959.57 

1 Pean-servicios s 8,959.57 1 Auxiliar UBR $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Atencion a adultos Mayores $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Afanadora $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 DESARROLLO SOOAL 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 1 Jefe de Desarro llo Socia l $12,021.64 

1 Encargado de basuron $ 8,959.57 1 Auxiliar administrativo s 8,959.57 
CONTRALORIA COMISARIA ESQUEDA 

1 Contralor Municipal $17,127.89 1 Comisario en Esqueda $14,118.71 

1 Titu lar de transparencia $ 8,959.57 1 Auxiliar administrativo $ 8,959.57 

1 Investigador $ 8,959.57 1 Afanadora $ 8,959.57 
DEPORTE 1 Afanadora $ 8,959.57 

1 Director de Deoorte $12,021.64 1 Jardinero $ 8,959.57 

1 Promotor deoortivo $ 8,959.57 DELEGACIONES 

1 Promotor deportivo 1 $ 8,959.57 1 Delegado Turicachi s 8,959.57 

CULTURA 1 Comisario Cuquiarachlc $ 8,959.57 

1 Director de Cultura s 8,959.57 1 Delegado Ruiz Cortinez s 8,959.57 

1 Biblioteca s 8,959.57 1 Delegado Km 47 $ 8,959.57 

1 Biblioteca $ 8,959.57 1 Delegado La Valdeza $ 8,959.57 

1 Biblioteca $ 8,959.57 SEGURIDAD PUBLICA 

1 Promotor cultural $ 8,959.57 1 Comisario General $17,127.89 

1 Promotor cu ltural s 8,959.57 1 Comandante de unidad $12,021.64 
TURISMO 1 Despacho administrativo $ 8,959.57 

1 Director de Turismo $ 8,959.57 1 Oficial Primero s 8,959.57 

1 Encargado Museo Fronteras $ 8,959.57 1 Oficial Primero $ 8,959.57 

1 Encargado Museo Fronteras $ 8,959.57 1 Oficial Segundo $ 8,959.57 

1 Encargado Museo Esqueda $ 8,959.57 1 Suboficial $ 8,959.57 

1 Encargado Museo Esaueda s 8,959.57 1 Poli~ unicipal RT s 8,959.57 

1 Cronista Municipal $ 8,959.57 1 Policia M unicioal RT $ 8,959.57 

PROYECOON MUNICIPAL 1 Policia Municipal RT s 8,959.57 

1 Jefe de Proyeccion municipal $12,021.64 1 Policia Municical RT s 8,959.57 
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1 Po licia Municipal $ 8,959.57 

1 Po licía Municipal $ 8,959.57 

1 Poticia Municipal $ 8,959.57 
1 Policia Municipal $ 8,959:57 

1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Poticia Municipal $ 8,959.57 

1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Policía Municipal $ 8,959.57 

1 Policía Municipal $ 8,959.57 

1 Policia Municipa l $ 8,959.57 

1 Po!icia Municipal $ 8,959.57 

1 Policía Municipal $ 8,959.57 

1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Pol ir.ia Municipal $ 8,959.57 

1 Polir.ia M unicipal $ 8,959.57 

1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Poliéiñ Municipal $ 8,959.57 

_!___ _Pol~iñ Municipa l $ 8,959.57 

1 Polir.~ Municipal $ 8,959.57 

1 Po licía Municipal $ 8,959.57 

1 Policia M unicipal - Barandilla $ 8,959.57 

1 Po~ia Municipal - Barandilla $ 8,959.57 

1 Polici:t Municipal- Barandilla $ 8,959.57 

1 Policia Municipal - Barandilla $ 8,959.57 

1 Poli,;~ Municipal - Barandilla s 8,959.57 

1 Policia M unicipal - Barandilla $ 8,959.57 

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de segurklad pUbllca municipal. 

El personal rle seguridad pública municipal comprende un total de 38 plazas de 
policías, mismas que se desglosan a continuación: 

Tahulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

REMUNERACIONES TOTAL. 
PLAZA TABULAR 1 SUELDO BASE AGUINAl.00 PRIMA VACACIONAJ. I 

ADICIONALES PERCEPOONES 

h - . --·· -·· . ·- ~· . 
Comisario $ $ $ s 
General l 7,127.89 30,800.00 3,850.00 7,612.29 59,390.18 

Comandante de l $ $ $ $ 
unidad J 7,021.64 21,000.00 2,625.00 4,621.99 40,268.63 

Despacho s s s s s 
administrativo 8,959.57 12,613.33 1,576.67 1,093.60 24,243.17 

Oficial Primero 
s s s s s 
8,959.57 17,054.80 2,131.85 4,424.70 32,570.92 

Oficial Segundo 
$ s s s s 
8,959.57 17,054.80 2,131.85 4,424.70 32,570.92 

Suboficial 
s s s s s 
8,959.57 13,790.00 1,723.75 1,976.10 26,449.42 

Po1icla Municipal $ $ s $ s 
RT 8,959.57 13,790.00 1,723.75 1,976.10 26,449.42 

Polida Municipal 
$ $ $ $ $ 

8,959.57 11,880.00 1,485.00 543.60 22,868.17 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Prblica 

Articulo 19'.· Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignación 
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $ O el cual 
de desglosa en el siguiente recuadro: 

. ' Presu uesto Asl nado 2023 

9000 Deuda Pública 
) 

9200 9300 
9600 ,poyos 1 9900 1 9100 amortización Intereses comlsionn 

9400 

Gastos de la 
Ga,tos Gastos de la 

gastos de 9500 costos por 

Deuda Pública 
delo Deuda 

la Deuda Coberturas Financieros ADEFAS 1 

Deuda Pública 
Pública 

Públi" . 

TOTAL: 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 20'.· El Presupuesto de Egresos del Municipio de Fronteras se conforma 
por $ 1,858,108.66 de ingresos propios, $970,379.47 provenientes de recursos 
estatales y$ 46,548,078.35 provenientes de recursos federales. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán 
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

13
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Artículo 21°.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

Fondo Asignación 
Presupuesta! 

Fondo de Aoortaciones cara la Educación Básica v Normal 
Fondo de Aoortaciones oara los Servicios de Salud 
Fondo de Aoortaciones cara la Infraestructura Social Municioal $5 047 719.00 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 
de las Demarcaciones $8 913 904.00 
Fondo de Aportaciones Múltiples 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos 
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y 
del Distrito Federa! 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades 
Federativas 

Total $13,961,623.00 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

CAPITULOS 
Fondo 

1000 2000 3000 4-000 5000 6000 

Fondo de 
Aportaciones 
para • Educación 
Básica y 
Normal 
Fondo d• 
Aportaciones 
para los 
Servicios ,, 
Salud 
Fondo do 
Aportaciones 
para • $5,047,719.00 
Infraestructura 
Social 
Municioal 
Fondo ,, 
Aportaciones 
pa,a ,1 s Fortalecimiento 

5,401,920.00 
$ 2,105,376.00 $ 844,720.00 $ 561,888.00 

d• los 
Municipios y de 
las 
Demarcacio11es 
Fondo ,, 
Aportaciones 
Múll" les 
Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Educación 
Tecnológica y 
de Adultos 
Fondo ,, 
Aportaciones 
para la 
SeQuridad 

7000 •• 

Publica de los 
Estados y del 
Distrito Federal 
Fondo do 
Aportaciones 
para el 
Fortaleclmfento 
de as 
Entidades 
Federativas 

Totales s 
$ 2,105,376.00 $ 844,720.00 $ 561,888.00 $5,047,719.00 5,401,920.00 

TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 22°.- Para los efectos en lo senalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de 
pedidos o la adjudicación de contratos, vigentes durante el ano de 2025, se sujetarán 
a lo especificado en lo siguiente: • 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no 
rebase la cantidad de$ 600,000, antes de IV.A 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres 
cotizaciones cuando el monto de la operación no rebase la 
cantidad de $600,000 a$ 1,500,000 antes de IV.A. 

c) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación 
rebase la cantidad de$ 1,500,000 antes de I.VA 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Artículo 23°.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, 
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales. 
mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 
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Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública , durante el 
ejercicio fiscal de 2025, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS 

EN PESOS 
MODALIDAD MÍNIMOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 20,537 684,557 2,015,001 50,000,000 

Invitación a cuando menos tres 
oersonas 

8,215 20,537 806,001 2,015,000 

Adiudicación Directa o 8,215 o 806,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Artículo 24º.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos 
o convenios respectivos. 

Artículo 25°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, confom,e a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 26º.· La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las nom,as 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 27".- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal , del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Artículo 1.- El presente Presupuesto de Egresos Municipal fue aprobado con base en 
el monto de recursos considerado en el Proyecto de Ley y Presupuesto de Ingresos 
de Fronteras, Sonora, para el ejercicio 2025, que se envió en su oportunidad al H. 
Congreso del Estado para su análisis y aprobación. En tal virtud, se autoriza al C. 
Tesorero Municipal para que, una vez que se detem,ine por esa H. Legislatura el 
monto definitivo de ingresos aprobado para nuestro municipio, realice los ajustes 
necesarios en las correspondientes partidas presupuestales y capítulos del gasto. 

Artículo 2.- El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletín 

°""'' "" GoSOrno a., """º a. So•- "=• "" '"º '"" 

✓--~ • 'ARIA HtJNlCn - ·-
C. FRANCISCO JAVIER MADRIGAL ESCARCEGA 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

\,1,I r:\ 1( , 11 07· 
C. ARACELI MARGARITA ALCARAZ MONTANO 

SINDICO MUNICIPAL 

?~l. 
DRA. LETl~Z BARRERA 

REGIDOR 

C. FRANCISCO MARTIN BARBA LEON 
REGIDOR 

.. ~ 

Gd~o--r {co 
C. EDGARJl> FRANCISCO MONTANO 

ALDAY 
REGIDOR 

REGIDOR 

C. ARCELl~MERALDA CRUZ SALAS 
REGIDOR 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 202S PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 202S 
HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 HOJA DE TRABAJO P.E,M 3 

P.B.R.3A 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA [PROGRAMA AR 1 ACCIÓN REGLAMENTARIA 

DEPENDENCIA AY AYUNTAMIENTO 1 
SUB·PROGRAMA 01 ADMINISTRACIÓN 

P.8.R.3A 

!SUB-PROGRAMA 02 GESTION MUNICIPAL 

CLAVE OENOMINACION DE lA PARTIDA BASE MENSUAL 
PRESUPUESTO 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL PRESUPUESTO 
ANUAL 

11101 DIETAS $ 75,456.16 $ 905,473.90 

1 Regidor s 15,091.23 

ANUAL 
11301 SUELDOS $ 95,768.52 $ 1,149,222.21 

l Presidente Municipal s 86,808.95 
1 Secretario Particular s 8,959.57 

l Regidor s 15,091.23 

1 Regidor s 15,091.23 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 2,973.60 $ 35,683.20 

l Regidor s 15,091.23 

l Regldor s 15,091.23 
13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/UI) $ 13,728.71 

1 Presidente Municipal s 11,838 .71 

13202 AGUINALDO {40 DIAS) s 91,737.07 1 Secretario Particular s 1,890.00 

1 Regidor s 18,347.41 

l Regidor s 18,347 .41 

1 Regidor s 18,347.41 

1 Regidor s 18,347.41 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 109,829.71 
1 Presidente Municipal s 94,709.71 
1 Secretario Partlcular s 15,120.00 

1 Regidor s 18,347.41 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOOAL s 6,306.80 $ 75,681.59 

14106 OTRAS PRESTAOONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 728.00 $ 8,736.00 
26101 COMBUSTIBLES $ 11,637 .95· $ J39,655.37 

26101 COMBUSTIBLES $ 4,760.36 $ 549,271.52 
3S501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRAN5POR1'E $ 3,573.14 $ 42,8Ú.7l 

TOTAL $ 1,555,219.48 
37501 VIATICOS $ 15,228.13 $ 182,737.56 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 4,648.S2 S 55,782.22 

TOTAL $ l ,BOS,198.28 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 202S PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
HOJA DE TRABAJOP.E.M 3 HOJAOETRABAJOP.E.M 3 

P.B.R.3A P.B.R.3A 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMABA APOYO A lA ADMÓN V 

REGUlARIZACIÓN DE LA 
MUNICIPIO 1 FIIONTERAS, SONORA 

PRO<iRAMADA POUTICA V GOBIERNO MtiNIQPAL 

DEPENDENCIA SIN SINDICATURA 1 TENENCIA DE lA TIERRA 
D(PENDENO SASECRETARIA 

ÍSUS-PROGRAMAOI ICONOUCCIÓN OHGOlltRNO 

1 SUB-PROGRAMA 01 01 CONDUCCION Y COORDINACION 

ClAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
BASE MENSUAL 

PRESUPUESTO 

ANUAL 

11301 SUELDOS $ 45,661.58 $ 547,938.99 

CLAVE DENOMtNAOON DE lA PARTIDA ™' MENS4J AI. 
PRESUPUESTO 

ANUAL 

1U01 SUELDOS s 52,966.15 $ 63S,S9J.81 

l Secretario del Ayuntamiento s 17,127.89 

l Secre taria Ejecutiva s 8,959.5~ 
1 Sindico Municipal $ 36,702.02 l Afanadora s 8,959.57 
l Coordinador Administrat ivo $ 8,9S9.57 l Jefedeecologia s 8,959.57 

Ennrgadade f.'llentos s 8,959.57 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 2,973.60 $ 35,683.20 
11J0J REMUNERACIONES DIVERSAS s 16,719.Bl S 200,637.96 

13201 PRIMA VACACIONAL 12 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 6,817.47 

l SÍndicoMunicipal $ S,017.47 

1 Coordinador Administrat ivo $ 1,800.00 

13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 OIAS C/U) $ 10, 945.SZ 

Sei:1et111iodel Ayuntamiento s 3,500.00 

secreu ria Ejecutiva s 1,503.lJ 

13202 AGUINALDO j40 DIAS) $ 54,539.73 

1 Síndico Municipal s 40,139.73 

Afan.1dora s 1,394.40 

l JefedellCOlogia s 2, 197.00 

l Encargadadeeve11tos s 2,350.79 

1 Coordinador Administ rativo $ 14,400.00 

13202 AGUINALDO (40 OIAS) $ 92,097.Sl 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 3,473.33 $ 41,680.00 l secret~rio del Ayunu1mlento s 28,000.00 

l Secrem~Ejecutiv.l s 12,026.67 

26101 COMBUSTIBLES $ 7,356.09 $ 88,273.09 Afanadora s ll,155.20 

l Pension,Mlo s 4,53).33 

31401 TELEFONIA TRADICIONAL $ 6,892.60 $ 81,742.35 

$ 

l Jele deecologia $ 17,S76.00 

Encargadadeiwcn1os s 18,S06,J2 

35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 728.00 $ 8,736.00 
14106 OTAAS PRESTACIONES DE SlGUR1DAO SOCIAL s 5,788.89 $ 69,466.67 

$ 

37S01 VIATICOS s 4,160.00 $ 49,920.00 21601 MAURIAlES DE LIMPIEZA s 2,781.58 $ JJ,379.01 

s 
39401 SENTENCIAS Y RESOLUOONES POR AUTORIDAD COMPETENTE s 83, 333.33 $ 1,000,000.00 26101 COM8USTIBlES $ 15,379.00 S 184,548.00 

1 
TOTAL s 1,915,330.83 35501 MTO. V CONSERV. EQPO. OE TRANSPORTE s 5,850.21 S 70,102.50 

37501 VIATICOS $ 2,500.00 S 29,999.93 

45101 PENSIONES s 3,400.00 $ 40,800.00 

MariillulsaMor;iles 

1

44201 BECAS EDUCATIVAS 

1 

s 15,000.00 S 180,000.00 

44301 AVUDA5A INSTITUCIONES DE ENSElilANZA s 2,SlS.SS $ J0.416.64 

TOTAL $ 1,S78,097.S6 
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MUNIOPIO FRONTERAS. SONORA 
OEP(NDEKCIA TMTESORERIAMIJNICIPAl 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
MOJAOt:TRABAJOP.E.M 3 

lsua.PROGRAMA2 COffTROLOEOPERACIÓN 

CLA\IE I OENOMIHAOON 0( LA PARTIDA 

11301 ISUEU>OS 

TesOferoMunlclpal 
Con tador Municipal 
EJtc1.rto1Fiscalyasunto5admlnlstrativos 
EncargadadeOfü:lm1Fronteras 
EncargadadeOficina Esqi.,eda 
Au• if11rAdmln1s1ratiYo 

11303 !REMUNERACIONES DIVERSAS 

13201 !PRIMA VACACIONAL 12 PERIOOOS DE 10 DIAS (/U) 
TtsoreroM11n~¡yl 
COntadorMunlc~ 
Ejecutor Flscal y i1S11ntos adminisl/iltlvM 
EncargadadeOficlnaFrontun 
EncilrgadadeOflcina E¡.qooda 
Aw.ili¡ir Administrativo 

13202 !AGUINALDO 140 DIAS) 
1 Tesorero Municipal 

Contador Municipal 
Ejecutor Fiscal y ;1sunt0'ó admlnlsm1ti~os 
Encargada de Oficina Fronteras 
EncargildadeOficlnaBqueda 

AuxM1nadministriltiYc 
14106 IOTRASPRESTACIONES SEGURIOAD SOCIAL 

21101 !MATERIALES , UTILfS Y EQUIP0S MENORES 

26101 jCOMBUSTIBl ES 

31201 IGAS 

3H02 jSEIIVICIOSOECONSULTORIA 
(l ASESOR CONTABLE) 

34101 !SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

35302 IMAHTINIMIENTO Y CONSERVACION OE BIENES INfORMATlCOS 

l5S01 IMTO. Y CONSER V. EQPO. DE TRANSPORTE 

37501 IVIATICOS 

41S02 jnANSfERENCIA PARA GASTOS OE OPERACIÓN 

S!UOl ]SOfTWAAE 

lOTAl 

17,127.89 
14,118.71 
8,959.57 
8,959.S7 
8,959.S7 
8,9S9.S7 

MENSUAi. 1 PRESUPUESTO 
ANUAL 

67,084.861$ 8(1S,01U4 

1S,Sl0.86IS 

4,6':il.65 

37,687.21 1$ 

13,060.41 IS 

4S334 IS 

1s.ooo.00 1s 

2,7S0.34 IS 

4.7%.94 I S 

2.678.96 IS 

4,160.00 I S 

181,966.Sl lS 

1,770.30 15 

s.ooo.oo lS 

186,370.32 

12,901.33 
3,500.00 
2,600.00 
1.707.33 
1548.00 
l.548.00 
2,000.00 

103,226.57 
28,000.00 
20,800.00 
13,658.67 
12,384.00 
12,384.00 
16,000.00 
SS,939.78 

452,246.SO 

156,724.39 

5,440.03 

180,000.00 

]3,004.07 

57,563.30 

32,147.48 

49,920.00 

2,18),598.14 

21,243.54 

60,000.00 

4,395,34Ull 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNIOPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3A 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA 1 PROGRAMA F PLANEACION PUBLICA 

DEPENDENCIA: PLANEAOON MUNlCtPAl 1 MUNCIPAL 

1 SUB-PROGRAf. PUMJP. r OfS. 1,!UNIC•Al 

CLAVE DENOMINAOON DE LA PARTIDA BASE MENSUAL PRESUPUESTO 

ANUAL 

11301 SUELDOS $ 23,078.28 $ 276,939.31 

1 Director de Planeat ión $ 14,118.71 

1 Promotor del Desarrollo Munidpal $ 8,959.57 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 7,724.17 $ 91,690.04 

13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 4,591.33 

l Director de Phmeación s 2,908.00 

1 Promotor del Desarrollo Municipal s 1,683.33 

13202 AGUINALDO (40 OIAS) $ 36,730.67 

1 Director de Planeación s 23,264.00 

1 Promotor del Desarrollo M1,1nicipal s 13,466.67 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL s 2,31S.S6 $ 17,786.67 

26101 COMBUSTIBLES s 2,080.00 $ 14,960.00 

35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE' s 509.31 $ 6,lH.68 

37S01 VIATICOS $ 578.89 $ 6,946.67 

TOTA L S 476,756.36 
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Dir.cto<N1tf\'\doopvblk:<>1 

Au.,í!llrod.,..,,,.1nu ... d~•lm1un 

-· 
=•· 
ChoterGeJ•:rYióo 

Ch<>f.,N ,t<Vki,:, 

Choler~•erwlo 
Chcferdoü<'licio 

Meúnito 

-Ptot1•1ervic,o, 

Peo,,-HMCÍ<» 

- -~ ·-
frarc1dodr t>o1uron 

lotW PRf5T.DESCGUI\IOAD50CW. 

MAT[RIAL HECTltlCO J EI.ECTRONICO 

MAUIUAUSCOMPlEMENTAAIOS 

:0TIW5 M.AT. A.lll"S. Dl OON5JAUCOONY Rl:PARAOON 

MAHTTHIMlfNTO Y COHSlRVACION !HMUUU:S 

RfP.VMTO.EQPO. TflANSl'OIITl 

s 10.000.oo l s 

11.480.00 I S 

J2,410.00 I S 

20,IOO.OO I S 

11.120.00 I S 

IS,600.00 I S 

Ji,-tOO.OO I S 

l8,~S4.IO 
11.026.67 
ll.';44.00 

ll,S4HIO 
11,544.00 

U,s-t4.00 
IU ... 00 

U ,S.U.00 

U ,S.U.00 

11,544.00 

11,15520 
U,HS20 
11,155.20 
11.155.20 
11. ISS.10 
11,155.20 
l\,155.20 

11.ISUO 
11, IS!>.20 

ll,!55.20 

11,15520 
11.1ss·.20 
11,155.20 
ll.lSS.10 
ll ,ISS.20 

ll.155.N 
11,ISS. 20 

11,m .20 
11.lSS.20 

110,000.00 

10,760.00 

J49,J60.00 

149,600.00 

J8J,20llll0 

41',IOO.OO 

, .,1US1 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E,M 3 
P.B.R.3A 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA 1 PROGRAMA GU CONTROi.. Y EVALUACON DE LA GESTIÓN GUBERNAMENT~ 

DEPENOENCA OC ÓRGANO DE COITTA.Ol Y EVAlUACIÓN 

GUBERNAMENTAL 1 SUB-PROGRAMA 03 EVALUAOÓN DE LA GESTIÓN PÚ8UCA 

CUVE DENOMINA00N DE LA PARTIDA 
BASE MENSUAl 

PRESUPUESTO 

ANUAL 

11301 SUELDOS $ 3S,047.02 $ 420,564.23 

1 Contralor Municipal $ 17,127.89 

1 Titular de transp.Jrencla $ 8,9S9.S7 

1 lnvesti¡ador $ 8,959.57 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 12,779.49 $ 153,353.88 

13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 7,500.00 

1 Contr.Jlor Municipal $ 3,S00.00 

l Titulardetransp.Jrenci.J s 2,000.00 

1 Investigador $ 2,000.00 

13202 AGUINALDO (40 OIASJ $ 66,000.00 

l Contr.Jlor Municipal s 28,000.00 

l Titulardetra risp.Jrenc.la $ 16,000.00 

1 Investigador $ 16,000.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL s 3,603.00 $ 43,236.05 

26101 COMSUSTIBLES $ 8,103.78 $ 97,245.41 

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 28,000.00 $ ll6,000.00 

(l ASESOR JURlDICO) 

35501 MTO. Y CONSERV, EQPO. DE TRANSPORTE s 370,49 $ 4,445.87 

37501 V1ATICOS $ 3,120.00 $ 37,440.00 

TOTAL s 1,1S9,785.44 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
0
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRA.BAK> P.E.M 3 HOJAOETRABAJOP.E.M 3 
P.B.R. 3A P.B.R. )A 

MUNICIPIO FRONTEW, SONORA !PROGRAMA Nl l lPROMOOOH DEPORTIVA 

DEPOflTEMUNIOPAL 

MUNIOPIO FIIONltRAS, SONORA ~PROGRAMA Nl l lDlfUSIONCULTURAl 

DEPENDENClA:E T\NtlSMO, CVLTUIA Y DEPORTE 

lsual'lOGRAMA 03 ~ll(l'Olffi.U ISUBPROGRAMA OJ l'USUl'I.YOlf. l'Am....UI 

ClAVf DENOMINACION DE LA PARTIDA ...,. MENSUAL PRESUPVESTO ANUAL CLAVE OENOMlN,\(JON O( lA PIJITIOA ..... MENSUAL PRESUPVESTO ANUAL 

11301 SUELDOS s 29,940.n s 359,189.161 11301 5UElDOS S 53,757.40 5 645,088.77 I 
1 Director de Deporte S 12,021.64 1 Director de Cultura $ 8,9S9.S7 

1 Promotor deportivo $ 8,959.57 1 Biblioteca S 8,959.S7 

1 Promotor depOftivo S 8,959.57 

11303 REMUNERAOONES DIVERSAS s 2,976.73 5 JS, 710,761 

1 Biblioteca S 8,959.57 

1 Biblioteca S 8,959.57 

l Promotor cuhural S 8,959.S7 

1 Promotor cultural S 8,959.57 
122001 SUELDO BASE PERSONAL MNTUAl s 6,000.00 S 72,000.00 

113-03 REMUNERAOONES DIVERSAS l 3,297.60 $ 39,Sll.10 
13201 PRIMA VACAOONAL (2 PfR10D05 DE 10 OLAS C/U) ' 5,139.59 

1 Director de Deporte s 2,350.79 13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 8,916.00 
1 Promotor deportivo s 1,394.40 1 Director de Cultura $ 1,944.00 
1 Promotor deportivo l 1,394.40 1 Biblioteca s 1,394.40 

1 Biblioteca l 1,394.40 
13202 AGUINALDO (40 OIA.5) s 41,116.72 

1 B1blioteCil l 1,394.40 
1 Director de Deporte s 18,806.32 

1 Promotor cultural l 1,394.40 
1 Promotor deportivo s 11,155.20 

1 Promotor cultural $ 1,394.40 
1 Promotorde1)ortivo s 11,155.20 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOOAl s Z,083.33 $ 15,000.00 
13202 AGUlNAlOO {40 OIAS) $ 76,661.33 

1 Director de úiltura l 15,552.00 
l 

26101 COMBUSTIBLES l 6,666.67 $ 6{},000.00 
l Biblioteca l 11,155.20 

l Biblioteca s 11,155.20 
s 

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS S 10,000.00 5 120,000.00 

l 
moo ARRENDAMIENTO DE MOBILJARIO Y EQUIPO l 1,666.67 5 20,000.00 

1 Biblioteca s 11,155.20 

1 Promotor cultural $ 11,155.20 

1 Promotor cultural $ 11,155.20 

1 Pensionado l 5,333.33 

35501 MTO. Y CONSfRV. EQPO. DE TRANSPORTE s 750.00 5 9,000.00 
14106 OTRAS PRESTAQONES DE SEGURIDAD SOOAL l 5,200.00 $ &l,,W0.00 

TOTAL l 767,266.33 
26101 COMBUSTIBLES l 6,240.00 $ 14,UO.OO 

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBIUARIO Y EQUIPO $ 2,080.00 S 14,960.00 

35S01 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 15,490.89 $ 185,890.11 

37501 VIATICOS l 520.00 5 6,2@.00 

45101 PENSIONES l 4,000.00 5 48,000.00 

Consuelo Peralta Portillo 

TOTAL l 1,1n,608.0l 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
1 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

HOJAOETRABAJOP.E.M 3 PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 202S 

P.B.R, 3A HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

MUNICP10 FROKTiRAS, SONORA PROGRAMA Nl P.8.R.3A 

DEPENOENCIA:E TURISMO, C1.l l TURA Y DEPORTI: MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA ¡ PROGRAMAPR 
PlBfllV.llNf.PATUr.l.A!IT DEPENDENCIA: PROVECCION MUNICIPAL 1 

ClAVE 0€NOMINACON DE LA PARTIDA "" MENSUAL PRESUPUESTO ANUA~ 

ISUB-PROGRAMA 01 

11301 SUELDOS $ S3,7S7AO $ 645,088.11 I 

1 Director de Turismo $ 8,959.57 

l Encargado Museofront<!ras $8,959.57 

1 Encargado Museo Fronteras $ g,9S9.57 

ctAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL 
PRESUPUESTO 

ANUAL 

11301 SUELDOS $ 12,021.64 $ 144,259.67 

1 Jefe de Proyeccion municipal $ 12,021.64 

1 EncargadoMuseoEsqueda $ 8,959.57 

l EncargadoMuseoEsqueda $ 8,959.57 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 2,976.73 S 35,720.76 

l Cronista Municipal $ 8,959.57 

11303 REMUNERACONES DIVERSAS $ 3,297.60 $ 39,57l.20 
13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/ U) $ 1,197.00 

1 Jefe de Proyeccion municipal $ 2,197.00 

13201 PRIMA VACACONAl {2 PERIODOS DE 10 DIAS C/UJ $ 8,915.00 

l Jefe de Turismo, Cultura y Deporte $ 1,944.00 

1 Encargado Museo Fronteras $ 1,394.40 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 17,576.0Q 

1 Jefe de Proyeccion municipal s 17,576.00 

1 Encargado Museo Fronteras s 1.394.40 

1 EncargadoMuseoEsc¡ueda s 1,394.40 14106 OTRAS PRESTAOONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 578.89 $ 6,946.67 

1 EncargadoMuseoEsc¡ueda s 1,394.40 

1 CronistaMunldpal • s 1,394.40 26101 COMBUSTIBLES $ 2,912.00 $ 34,944.00 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 71,328.00 

1 Jefe de Turismo, Cultura y Deporte s 15,552.00 
35302 MANTENIMIENTO V CONSERVACION DE BIENES $ 611.08 $ 7,332.90 

l Encargado Museo Fronteras s 11,155.20 

1 EncargadoMuseofrooteras s 11,155.20 36101 DIFUSION POR RADIO V TELEVISION $ 8,333.33 $ J00,000.00 

l EncargadoMuseoEsqueda s 11,155.20 

l EncargadoMuseoEsqueda s 11,155.20 

l Cronista Municipal s 11,155.20 
59101 SOFTWARE $1,560.00 $ 18,720.00 

TOT AL $ 367,697.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES Ot: SEGURlDAD SOCIAL $ 6,946.67 $ 83,350.00 

26101 COMBUSTIBLES $ 8,320.00 $ 99,840.00 

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBIUARlO V EQUIPO $ 3,lZ0.00 $ JJ,440.00 

$ 

35501 MTO. V CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 15,490.8' $ 185,890.71 

s 
37501 VIATICOS s 1,040.00 $ 12,480.00 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL V aJLTURAL $ 56,890.07 $ 682,680.79 

TOTA L $ 1,866,595.46 Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

2
2
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

MUNICIPIO fl!OHTERAS,, SONORA 
DEP[NDENOA 0A SISTlMA DII MUNICIP,\l 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNIOPAl l025 
P.8.R. 3A 

"""""''" 1 
Sl,la-f'IIOGAAMA(tl DESAMOU.OCOMUNITAIIKI 

"-'"' 

11301 !SUELDOS 

1U03 IREMUNERAOONES DIVERSAS 

PresldtnQOeOIFMunlclpal 
Olre<tOfcle OIFMunlclpal 
Su!>dl rcctor OIF 
PsicolosoMunldpal 
Trabaje social 
Auxi'l,,Mlm.nlsuatlYo 
UnidadBHlcadellt'habW:Ution 
Promotor Coll\l,ll'llllrio Olí 

Promotor ComuniUrio OIF 
Promotot Comumtlrio OIF 
A11111E1,UBR 
AtenclonaadultosMayores 
Afanfdora 

lllOl IPIIIMA VACACIOrw. {2 PERIOOOS Df 10 OIAS C/U) 

13202 IAGUINALDO l'<I DIASJ 

Presldenla De OIF Mu~I 
Oirtctortlt!DlfMunlclpil 

Subdlrtcto,DIF 
PsicolocoMunlcil)al 
Tr~soc,al 
AuxlTiar¡drniniJtrativo 
UnldMl 8aslcick!Rthabil;t«ion 
Promotor Comunitario DIF 
Promo1ot ComunitarioOIF 
Promotor Comunitario OIF 
AuülarUBR 
AtfncioAilldultosMa\'OfH 
Afa,,.dOfl 

PrHldffltaOeOlf Wunlcip;il 
o.rKton:lt DIF Mun~ 
SubdlrfClotOIF 
PsicolocoMunlclpal 
Traba}osocial 
AUIÚl!aradmirilstratlvo 
UnldMIBuicadeRehabilit~ 
Promotor Comun~ario Dlf 
Promotot Comun0r1o OIF 
PromotorCOmunílarlo Olf 
Aud'.IJl'UBR 
Ate-ncionaiOUltosM~ 

""'"'"" ,......., 
Penslo~ 

14106 IOTIIAS PRESTACONES Of SEGURIDAD SOCIAl 

25301 !MEDICINAS 'f P!IOOUCTOS FARMACEUTICOS 

26101 ICOMBU5TI8lES 

31201 !GAS 

lSSOl IMANTTO. 'f CONSE.RV. DE EQUIPO ot T'RAHSPORTE 

12,021.64 
8,959.S7 

8,959.S7 

8,959.57 

8,959.57 
U5!1.S7 
8,959.57 
8,959.57 

8,959.57 

S.959.57 
8,959.57 

8,959.57 
8,959.57 

M!NSUAl j PIESUPUESTO 
ANUAl 

S 119,53Ul 1 $ 1,4:JA,01.lD 

9,1»155 IS ,,,,,, ... ,¡ 

Z0,103.13 
2,372.76 

1,773.00 

1,430.00 

l,83J.3J 

1,466.67 

1,3'UO 
1,466.67 

1,394.40 
1,394.40 

1,394.40 

1,394.'0 

1,394.40 

1,394.40 

175,799.JS 
ll,M2.08 
14,114.00 
11,440.00 

14,666.67 

11,7lJ.3J 
11,15S.20 

11,733.H 
11,155.20 
ll,l5S.20 
11,155.20 
11,lSS.20 
11,lSS.20 
11,15S.20 

4,306.67 

10,666.67 

9,500.00IS m ,000.00 

l,986..121.S 2J,IJJ.J9 

600.00 1 $ 7,100.00 

16,00I.Ji l S 191,lOO.JJ 

Sls.17IS 6,301.00 

S,460.16 Is 6S.S11.97 

37501 jvtATICOS 

44101 !AYUDAS 50CIAlf5 A PERSONAS 

4S101 IHNSIONES'flUBllA(]ONES 

Mie»elaLa¡un¡ 
Rtmon¡AldaU_!!:.ldtz 

TOTAl 

3,120.00IS J7,«0.0(I 

49,S7UIIS 599,696.11 

11,2l0.00 IS BJ,512.0I 
3,230.00 
8,00J.00 

S L9!5,0I0.10 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 202S PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P,8.R.3A P.B.R.3A 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA IPROGRAMAAB APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL CIVICO 

Y MATERIALES DE LAS COMUN10ADES 
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA IPROGRAMALS ADMINISTRACIÓN 

DEPENOENCA COl COMISARIAS 1 OESCONCENTRAOA 

DEPENDENCIA DOS DIRECCION DE OESARRO~SUBPROGRAMA 01 COORDJNACION ADMINISTRATIVA MUNIClPAlfS lsuB-PROGRAMA 04 APOYO .t.DMVO Y CONTROL DE GEST!OH 

CLAVE DENDMINAOON DE LA PARTIDA 
BASE 

MENSUAL PRESUPUESTO 
aAVE OENOMINAOON DE LA PARTIDA ... , MENSUAL ANUAL 

PRESUPUESTO 
ANUAL 11301 SUELDOS $ 49,956.97 $ 599,483.70 

11301 SUELDOS $ 20,981.21 $ 251,774.47 1 Comisario en Esqueda S 14,118.71 
1 Jefe de Desarrollo Social s 12,021.64 1 Auxiliar administrativo $ 8,959.57 
1 Auxiliar adm\nlstrativo $ 8,959.57 1 Afanadora $ 8,959.57 

1 Afanadora $ 8,959.57 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 2,976.73 $ 35,720.76 1 Jardinero S 8,959.57 

13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 3,745.19 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 5,384.57 $ 64,614.84 

1 Jefe de Desarrollo Social $ 2,350.79 

1 Auxi liar admlnlst rat ivo $ 1,394.40 13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) s 8,631.00 

1 Comisario en Esqueda $ 3,053.40 

13202 AGUINALDO (40 OIAS) $ 29,961.52 1 Auxiliar administrativo $ 1,394.40 

1 Jefe cie Desarrollo Social $ 18,806.32 1 Afanadora $ 1,394.40 

1 Auxiliar administrativo $ 11,155.20 1 Afanadora $ 1,394.40 

1 Jardinero $ 1,394.40 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 2,31S.56 $ 17,786.67 

13202 AGUINALDO (40 OIAS) $ 69,048.00 

26101 COMBUSTIBLES $ 2,912.00 $ 34,944.00 1 Comisario en Esq ueda $ 24,427.20 

1 Auxiljar admillistrativo $ 11,155.20 

35501 MANITO. Y CONSERV, DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 520.00 $ 6,240.00 1 Afanadora $ 11,155.20 

1 Afanadora $ 11,155.20 

37S01 VlATICOS $ 728.00 $ 8,736.00 1 Jardinero $ 11,155.20 

- TOTAL $ 398,908.60 14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCAL $ 2,894.44 $ 34,733.33 

26101 COMBUSTIBLES $ 4,160.00 5 49,920.00 

37501 VIATICOS $ 728.00 S 8,736.00 

TOTAL $ 835,166.87 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRAllAJO P.E.M 3 
P.B.R.3A 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 
HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3A 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA !PROGRAMA LP ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPIO DE FRONTERAS SONORA 

PROGRAMAJB 
AOMON. DE lA SEGURIDAD 

PUBLICA 

DEPENDENCIA 001 DELEGACIONES 1 OESCONCENTRAOA DEPENDENCIA DSPM DlRECOON DE SEGURIDAD PUBLICA 
SUB-PROGRAMA 01 CONOUCC10N Y COORDINACION 

!SUB-PROGRAMA 04 APOYO ADMINISTRATIVO Y 

CONTROL DE GESTIÓN CIAVE DENOMINACION DE lA PARTIDA BASE MENSUAL 
PRESUPUESTO 

ANUAL 

CLAVE DENOMJNACION DE LA PARTIDA 
BASE 

MENSUAL ' PRESUPUESTO 

ANUAL 

11301 SUELDOS $ 351,693.91 $ 4,220,326.91 

l Comisario General $ 17,127.89 

1 Comandante de unidad $ 12,021.64 

11301 SUELDOS 1 1 $ 44,797.83 $ 537,573.97 1 Despacho administrativo s 8,959.57 

1 Delegado Turicachi $ 8,959.57 l Oficial Primero $ 8,959.57 

1 Comisario Cuquiarachic $ 8,959.57 l Oficia l Primero $ 8,959.57 

1 Delegado Ruiz Cortinez $ 8,9S9.S7 l Oficial Segundo s 8,959.57 

1 Delegado Km 47 $ 8,9S9.57 

1 Delegado La Valdeza $ 8,959.57 

l Suboficial $ 8,959.S7 

1 Policia Municipal RT 5 8,9S9.57 

l Policla Municipal RT $ 8,959.57 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ $ l Policía Municipal RT $ 8,959.57 

l Policía Municipal RT $ 8,959.57 

13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 6,972.00 

1 Comisa rio Turicachi s 1,394.40 

1 Delegado Cuquiarachic s 1,394.40 

1 Delegado Ruiz Cortinez s 1,394.40 

l Po!iciaMunlcipal $ 8,959.57 

l Po!icfa Municipal s 8,959.57 

1 Po!icia Municipal s 8,959.57 

l Policía Municipal s 8,959.57 

1 Policía Municipal $ 8,959.57 

1 Delegado Km 47 s 1,394.40 1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Delegado La Valdeza s 1,394.40 1 PoliciaMunicipal $ 8,959.57 

l Policia Municipal s 8,959.57 

13202 AGUINALDO (40 01AS) $ 55,776.00 

1 Comisario Turicachi s 11,155.20 

1 Delegado Cuquiarachic s 11,155.20 

1 Delegado Ruiz Cortinez s 11,155.20 

1 Delegado Km 47 s 11,155.20 

1 Delegado la Valdeza s 11,155.20 

l Policía Municipal $ 8,9S9.57 

l PoliclaMunicipa\ $ 8,959.57 

1 PoliclaMunicipal s 8,959.57 

l Policia Municipal $ 8,959.57 

l Policia Municipal s 8,959.57 

l Policia Municipal s 8,959.57 

1 PoliciaMunicipal $ 8,959.57 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 2,886.18 $ 34,634.JS 
l PollciaMunicipal s 8,959.57 

l Pollcla Municipal $ 8,959.57 

l PoliciaMunicipal $ 8,959.57 

26101 COMBUSTIBLE $ 1,060.80 $ 12,729.60 1 PoliciaMunlclpal s 8,959.57 

TOTAL $ 647,68S.72 l Policla Municipal $ 8,959.57 

l Policía Munlclpal s 8,959.57 

1 Policía Municipal. Barandilla s 8,959.S7 

l Policía Municipal • Barandilla $ 8,959.57 

1 Pollcla Municipal• Barandilla s 8,959.57 

l Policía Municipal - Barandllla $ 8,95957 

1 Policía Municipal• Barandilla $ 8,959.57 

l Polk:ia Municipal- Barandilla $ 8,959,57 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 30,675.56 S 368,106.72 

13201 PRIMA VACACIONAL $ S9,746.95 

l Comisario General $ 3,850.00 

l Comandante de unidad $ 2,625 .00 

1 Despacho administrativo s 1,576.67 

1 Oficial Primero $ 2,131.85 
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Oficial Primero s 2,131.85 1 Polk:iaMunicipal s 11,272.32 

Oficial Segundo s 1,723.75 1 Policía Munlcipal s 11,272.32 

Suboficial s 1.723.75 1 Policía Municipal s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,485.00 1 Policía Municipal s 11,272.32 

PoliciaMunicipal s 1,485.00 1 Policía Municipal s 11,272.32 

Policia Municipal s 1,485.00 1 Policía Municipal s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,485.00 1 PoliciaMunicipal s 11,272.32 

PoliciaMunicipal s 1,409.04 1 Policía Municipal s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Poticia Municipal s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Po\icia Municipal s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal s 11,272.32 

PoliciaMunicipal s 1,409.04 1 Policía Municipal s 11,272.32 

Policia Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal - Barandilla s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal - Barandilla s 11,272.32 

Po!lcia Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal- 8arandl11a s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal - Sarandllla s 11,272.32 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal • Barandilla s 11,272.32 

Policia Municipal s 1,409.04 1 Policía Municipal. Barandi!la s 11,272.32 

PoliciaMunicipal s 1,409.04 1 Pensionado s 8,128.00 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Pensionado s 2,778,67 

Policia Municipal s 1,409.04 1 Pensionado s 8,829.33 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Pensionado s 5,640.00 

PoliciaMuniclpal s 1,409.04 1 Pensionado s 2,744.00 

PoliciaMunicipal s 1,409.04 1 Pensionado s 8,232.00 

Policia Municipal s 1,409.04 1 Pensionado s 7,642.67 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Pensionado s 2,666.67 

Policía Municipal s 1,409.04 1 Pensionado s 5,333.33 

Policia Municipal- Barandilla s 1,409.04 1 Pensionado s 10,437.33 

Policía Municipal - Bara ndilla s 1,409.04 

Policía Municipal - Barandi lla s 1,409.04 14106 OTRAS PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL $ 11,n1.6S $ 2l3,33l .85 

Policía Municipal - Barandilla s 1,409.04 

Policia Municipa l - Barandilla s 1,409.04 26101 COMBUSTIBLE $ 163,800.00 $ 1,965,600.00 

Policia Municipal- Barandilla s 1,409.04 
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $ 11,648.00 $ l39,776.00 

13202 !AGUINALDO (40 OIAS) $ 540,407.57 

Comisario General s 30,800.00 31101 ENERGIA ELECTRICA S 27,300.00 $ 327,600.00 

Comandante de unidad s 21,000.00 

Despacho administrativo s 12,613.33 31401 TELEFONlA TRADICIONAL s 1,900.00 $ 22,800.00 

Oficial Primero s 17,054.80 

Oficial Primero s 17,054.80 34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES s 5,833.33 $ 10,()()().()(J 

Oficial Segundo s 13,790.00 

Suboficial $ 13,790.00 35501 MANTTO, Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 33,280.00 $ 399,360.00 

Policía Municipal s 11,880.00 

PolJcla Municipal s 11,880.00 37501 VIATICOS $ 2,080.00 $ 24,960.00 

Policía Municipal s 11,880.00 

Policía Municipal s 11,880.00 45101 PENSIONES S 46,824.00 $ 56l,888.00 

Policía Municipal s 11,272.32 Carlos Armando Moreno Rascon s 6,096.00 

PoliciaMunicipal s 11,272.32 Klara Alondra Moreno Garay s 2,084.00 

Policía Municipal s 11,272.32 lose Rodrigo Medina Angulo s 6,622.00 

Policía Municipal s 11,272.32 Rosa Esther Hernandez Hinojos s 4,230.00 

PoliciaMunicipal s 11,272.32 LIZDEBET SAENZ GONZALEZ s 2,058.00 

Policia Municipal s 11,272.32 FLORENTINA ISABEL RODRIGUEZ HERNANDEZ s 6,174.00 

Policía Municipal s 11,272.32 JOSEFINA IZAGUIR RE VALLES s 5,732.00 

PoliciaMuniclpal s 11,272.32 ADARMIRA LOPEZ SANTACRUZ s 2,000.00 
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 MUNICIPIO 

DEPENDENCIA 

CLAVE 

11301 

11303 

13201 

13202 

14106 

26101 

35501 

37501 

38201 

IRMA ELSA MORALES 

GUADALUPE ORTIZ 

TOTAL 

4,000.00 
7,828.00 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

FRONTERAS, SONQRA 1 SUB-PROGRAMA 02 

PRESIDENCIA 1 

DENOMINACION DE LA PARTIDA 
PRESUPUESTO 

lER TRIMESTRE 
ANUAL 

SUELDOS $ 1,149,222.21 $ 287,305 .55 
REMUNERACIONES DIVERSAS s 35,683.20 $ 8,920.80 
PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) s 13,728.71 $ 3,432.18 
AGUINALDO (40 DIAS) s 109,829.71 $ 27,457.43 

OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 75,681.59 $ 18,920.40 
COMBUSTIBLES $ 139,655.37 $ 34,913.84 
MTO. V CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 42,877.71 $ 10,719.43 
VIATICOS $ 182,737.56 $ 45,684.39 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 55,782.22 $ 13,945.55 

TOTAL $ 1,805,198.28 $ 451,299.57 

$ 8,913,904.00 

P.B.R.3 

GESTION MUNICIPAL 

CALENDARIO TRIMESTRAL 

2D0 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

$ 287,305.55 $ 287,305.55 $ 287,305.55 

$ 8,920.80 $ 8,920.80 $ 8,920.80 

$ 3,432.18 $ 3,432.18 $ 3,432.18 

$ 27,457.43 $ 27,457.43 $ 27,457.43 

$ 18,920.40 $ 18,920.40 $ 18,920.40 

$ 34,913.84 $ 34,913.84 $ 34,913.84 

$ 10,719.43 $ 10,719.43 $ 10,719.43 

$ 45,684.39 $ 45,684.39 $ 45,684.39 

$ 13,945.55 $ 13,945.55 $ 13,945.55 

$ 451,299.57 $ 451,299.57 $ 451,299.57 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 
HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMABA APOYO A LA ADMÓN Y REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 
DEPENDENCIA SIN SINDICATURA SUB-PROGRAMA 01 01 CONDUCCION Y COORDINACION 

CALENDARIO TRIMESTRAL 
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO 

4TO TRIMESTRE lER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 
ANUAL 

11301 SUELDOS $ 547,938.99 $ 136,984.75 $ 136,984.75 $ 136,984.75 $ 136,984.75 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 35,683.20 $ 8,920.80 $ 8,920.80 $ 8,920.80 $ 8,920.80 
13201 PRIMA VACACIONAL (6 DIAS) $ 6,817.47 $ 1,704.37 $ 1,704.37 $ 1,704.37 $ 1,704.37 
13202 AGUINALDO $ 54,539.73 $ 13,634.93 $ 13,634.93 $ 13,634.93 $ 13,634.93 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 41,680.00 $ 10,420.00 $ 10,420.00 $ 10,420.00 $ 10,420.00 
26101 COMBUSTIBLES $ 88,273.09 $ 22,068.27 $ 22,068.27 $ 22,068.27 $ 22,068.27 
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $ 81,742.35 $ 20,435.59 $ 20,435.59 $ 20,435.59 $ 20,435.59 
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 8,736.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 
37501 VIATICOS $ 49,920.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 
39401 SENTENCIAS V RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE $ 1,000,000.00 $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 250,000.00 $ 250,000.00 

TOTAL $ 1,915,330.83 $ 478,832.71 $ 478,832.71 $ 478,832.71 $ 478,832.71 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA 
PROGRAMADA POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

DEPENDENCIA SA SECRETARIA 
SUB-PROGRAMA 01 CONDUCCIÓN DEL GOBIERNO 

CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL 
lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 635,594 $ 158,898.45 $ 158,898.45 $ 158,898.45 $ 158,898.45 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 200,638 $ 50,159.49 $ 50,159.49 $ 50,159.49 $ 50,159.49 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 10,946 $ 2,736.38 $ 2,736.38 $ 2,736.38 $ 2,736.38 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 92,098 $ 23,024.38 $ 23,024.38 $ 23,024 .38 $ 23,024.:38 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 69,467 $ 17,366.67 $ 17,366.67 $ 17,366.67 $ 17,366.67 

21601 MATERIALES DE LIMPIEZA $ 33,3_79 $ 8,344.75 $ 8,344.75 $ 8,344.75 $ 8,344.75 

26101 COMBUSTIBLES $ 184,548 $ 46,137.00 $ 46,137.00 $ 46,137.00 $ 46,137.00 

35501 MTO. V CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 70,202 $ 17,550.62 $ 17,550.62 $ 17,550.62 $ 17,550.62 

37501 VIATICOS $ 30,000 $ 7,499.98 $ 7,499 .98 $ 7,499.98 $ 7,499.98 

4S101 PENSIONES $ 40,800 $ 10,200.00 $ 10,200.00 s 10,200.00 $ . 10,200.00 

44201 BECAS EDUCATIVAS $ 180,000 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 

44301 AYUDAS A INSTITUCIONES DE ENSE/ÍIANZAS $ 30,427 $ 7,606.66 $ 7,606.66 $ 7,606.66 $ 7,606.66 

TOTAL $ 1,578,097.56 $ 394,524.39 $ 394,524.39 $ 394,524.39 $ 394,524.39 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA 1 PROGRAMA LEY ADMON. DE LA POLITICA DE INGRESOS 
DEPENDENCIA TM TESORERIA MUNICIPAL !sus-PROGRAMA 2 CONTROL DE OPERACIÓN 

PRESUPUESTO 
CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
ANUAL lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 805,018.34 $ 201,254.58 $ 201,254.58 $ 201,254.58 $ 201,254.58 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 186,370.32 $ 46,592.58 $ 46,592.58 $ 46,592.58 $ 46,592.58 
13201 PRIMA VACACIONAL {20 DIAS) $ 12,903.33 $ 3,225.83 $ 3, 225.83 $ 3,225.83 $ 3,225.83 

13202 AGUINALDO {40 DIAS) $ 103,226.67 $ 25,806.67 $ 25,806.67 $ 25,806.67 $ 25,806.67 

14106 OTRAS PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL $ 55,939.78 $ 13,984.95 $ 13,984.95 $ 13,984.95 $ 13,984.95 

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES $ 452,246.50 $ 113,061.62 $ 113,061.62 $ 113,061.62 $ 113,061.62 

26101 COMBUSTIBLES $ 156,724.89 $ 39,181.22 $ 39,181.22 $ 39,181.22 $ 39,181.22 

31201 GAS $ 5,440.03 $ 1,360.01 $ 1,360.01 $ 1,360.01 $ 1,360.01 

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 180,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00 

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 33,004.07 $ 8,251.02 $ 8,251.02 $ 8,251.02 $ 8,251.02 

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATIC< $ 57,563.30 $ 14,390.83 $ 14,390.83 $ 14,390.83 $ 14,390.83 

35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 32,147.48 $ 8,036.87 $ 8,036.87 $ 8,036.87 $ 8,036.87 

37501 VIATICOS $ 49,920.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 

41502 TRANSFERENCIA PARA GASTOS DE OPERACIÓN $ 2,183,598.14 $ 545,899.54 $ 545,899.54 $ 545,899.54 $. 545,899.54 

59101 SOFTWARE $ 21,243.54 $ 5,310.89 $ 5,310.89 $ 5,310.89 $ 5,310.89 

51501 BIENES INFORMATICOS $ 60,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 

TOTAL $ 4,395,346.40 $ 1,083,836.60 $ 1,083,836.60 $ 1,083,836.60 $ 1,083,836.60 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 
P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMAFR PLANEACION PUBLICA MUNCIPAL 

DEPENDENCIA PLANEACION MUNICIPAL SUB-PROGRAMA 01 PRESUP. Y DES. MUNICIPAL 

CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL 
lER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 276,939.31 $ 69,234.83 $ 69,234 .83 $ 69,234 .83 $ 69,234.83 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 92,690.04 $ 23,172 .51 $ 23,172.51 $ 23,172.51 $ 23,172.51 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 4,591.33 $ 1,147.83 $ 1,147.83 $ 1,147.83 $ 1,147.83 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 36,730.67 $ 9,182.67 $ 9,182.67 $ 9,182.67 $ 9,182.67 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 27,786.67 $ 6,946.67 $ 6,946 .67 $ 6,946.67 $ 6,946.67 

26101 COMBUSTIBLES $ 24,960.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 

37501 VIATICOS $ 6,946.67 $ 1,736.67 $ 1,736.67 $ 1,736.67 $ 1,736.67 

35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 6,111.68 $ 1,527.92 $ 1,527.92 $ 1,527.92 $ 1,527.92 

TOTAL $ 476,756.36 $ 119,189.09 $ 119,189.09 $ 119,189.09 $ 119,189 .. 09 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 
HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA 

PROGRAMA 18 ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 
DEPENDENCIA 

DSP DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SUB-PROGRAMA 03 OPERACIÓN DE LOS SERV. PUBLICOS 
CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL 
lER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 482,473.96 $ 120,618.49 $ 1 20,618.49 $ 120,618.49 $ 1 20,618.49 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 162,600.72 $ 40,650.18 $ 40,650.18 s 40,6 50.18 $ 40,650.18 
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 8,39D.OD $ 2, 097.50 $ 2,097.50 $ 2,097.SO $ 2,097.SO 
12202 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL $ 300,000.00 $ 7S,000.00 $ 7S,OOO.OO $ 7S,000.00 s 75,000.00 
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 79,461.33 $ 19,865.33 s 19,865 .33 s 1 9,865.33 $ 19,865.33 
14106 OTRAS PREST. DE SEGURIDAD SOCIAL $ 183,120.00 $ 45,780.00 $ 45,780.00 s 4 S,780.00 s 45,780.00 
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 62,400.00 $ .15,600.00 $ 15,600.00 s 15,600.00 $ 15,600.00 
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 74,880.00 $ 18,720.00 s 18,720.00 $ 18,720.00 $ 18,720.00 
24901 OTROS MAT. ARTS. DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 124,800.00 $ 31,200.00 s 31,200.00 $ 31,200.00 $ 31,200.00 
26101 COMBUSTIBLES $ 374,400.00 $ 93,600.00 $ 93,600.00 s 93,600.00 $ 93,600.00 
31101 ENERGIA ELECTRICA $ 1,321,383.GS $ 330,345.91 $ 330,34S.91 $ 330,345.91 $ 330,345.91 
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS {Area 20) $ 108,000.00 $ 27,000.00 $ 27,000.00 $ 27,000.00 $ 27,000.00 
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA $ 561,600.00 $ 140,400.00 $ 140,400.00 $ 140,400.00 $ 140,400.00 
35101 MTO. Y CONSERV. INMUEBLES $ 268,320.00 $ 67,0 80.00 $ 67,080.00 s 67,080.00 $ 67,080.00 
35501 REP. Y MTO. EQPO. TRANSPORTE $ 99,840.00 $ 24,960.00 $ 24,960.00 s 24,960.00 s 24,960.00 
37501 VIATICOS $ 12,480.00 $ 3,120.00 $ 3,120.00 $ 3,120 .00 $ 3,120.00 
45101 PENSIONES $ 111,072.00 $ 2 7,768.00 $ 27,768.00 s 27,768.00 $ 27,768.00 
61201 CONSTRUCCION $ 1,394,734.79 $ 348,683.70 $ 348,683.70 $ 348,683.70 $ 348,683.70 
61301 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE AGUA POTAB $ 924,355.32 $ 231,088.83 $ 231,088 .83 $ 231,088.83 $ 231,088.83 

61409 
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO Y EN MATERIA DE 
ALCANTARILLADO $ 924,355.32 $ 231,088.83 $ 231,088.83 $ 231,088.83 $ 231,088.83 

61411 ELECTRIFCACION RURAL $ 1,324,355.32 $ 331,088.83. $ 331,088.83 $ 331,088.83 $ 331,088.83 
61422 CONTRUCCION Y REAHBILITACION DE CALLES $ 2,452,284.46 $ 613,071.11 $ 613,071.11 $ 613,071.11 $ 613,071.11 
61508 CAMINOS RURALES $ 824,355.32 $ 206,088.83 $ 206,088.83 $ 206,088.83 $ 206,088.83 

TOTAL $ 12,179,662.18 $ 3,044,916 $ 3,044,916 $ 3,044,916 $ 3,044,916 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 
P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA 18 ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

DEPENDENCIA 
DSP DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MUNICIPALES SUB- PROGRAMA 03 OPERACIÓN DE LOS SERV. PUBLICOS 

CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 3,154,673.91 $ 788,668.48 $ 788,668.48 $ 788,668.48 $ 788,668 .48 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 68,393.88 $ 17,098.47 $ 1 7,098.47 $ 17,098.47 $ 17,098.47 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 41,847 .78 $ 10,461.95 $ 10,461.95 $ 10,461.95 $ 10,461.95 

12202 SUELDO BASE AL PERSONAL EVENTUAL $ 550,000.00 $ 137,500.00 $ 137,500.00 $ 137,500.00 $ 137,500.00 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 334,782.27 $ 83,695.57 $ 83,695.57 $ 83,695 .57 $ 83,695.57 

14106 OTRAS PREST. DE SEGURIDAD SOCIAL $ 120,000.00 $ 30,000.00 $ 3 0,000.00 $ 3 0 ,000.00 $ 3 0 ,000.00 

- ~ MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 149,760.00 $ 3 7,440.00 $ 37,4 40.00 $ 37,440.00 $ 37,440 .00 

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $ 149,760.00 $ 37,440.00 $ 37,440.00 $ 37,440.00 $ 37,440.00 

24901 OTROS MAT. ARTS. DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 249,600.00 $ 62,400.00 $ 62,400.00 $ 62,400 .00 $ 62,400 .00 

26101 COMBUSTIBLES $ 973,440 .00 $ 243,360.00 $ 243,360.00 $ 243,360.00 $ 243,360.00 

35101 MTO. Y CONSERV. INMUEBLES $ 187,200.00 $ 46,800.00 $ 46,800.00 $ 46,800.00 $ 46,800.00 

35501 REP . Y MTO. EQPO. TRANSPORTE $ 436,800.00 $ 109,200.00 $ 109,200.00 $ 10 9 ,200.00 $ 1 0 9,200.00 

TOTAL $ 6,416,257.84 $ 1,604,064 $ 1,604,064 $ 1,604,064 $ 1,604,064 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMAGU CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

DEPENDENCIA 
OC ÓRGANO DE CONTROL Y 

EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 
SUB-PROGRAMA 03 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 

CALENDARIO TRIMESTRAL 
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL 

lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ ·420,564.23 $ 105,141.06 $ 105,141.06 $ 105,141.06 $ 105,141.06 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 153,353.88 $ 38,338.47 $ 38,338.47 $ 38,338.47 $ 38,338.47 
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 7,500.00 $ 1,875.00 $ 1,875.00 $ 1,875.00 $ 1,875.00 
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 60,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 15,000.00 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURID $ 43,236.05 $ 10,809.01 $ 10,809.01 $ 10,809.01 $ 10,809.01 
26101 COMBUSTIBLES $ 97,245.41 $ 24,311.35 $ 24,311.35 $ 24,311.35 $ 24,311.35 
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA $ 336,000.00 $ 84,000.00 $ 84,000.00 $ 84,000.00 $ 84,000.00 
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANS $ 4,445.87 $ 1,111.47 $ 1,111.47 $ 1,111.47 $ 1,111.47 
37501 VIATICOS $ 37,440.00 $ 9,360.00 $ 9,360.00 $ 9,360.00 $ 9,360.00 

TOTAL s 1,159,785.44 $ 289,946.36 $ 289,946.36 $ 289,946.36 $ 289,946.36 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 
HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

. P.B.R. 3 
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA NL PROMOCION CULTURAL 

DEPENDENCIA TURISMO SUBPROGRAMA 03 PRESERV. Y DIF. PATRIM. ART 

PRESUPUESTO 
CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
ANUAL lER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 645,088.77 $ 161,272.19 $ 161,272.19 $ 161,272.19 $ 161,272.19 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 39,571.20 $ 9,892.80 $ 9,892.80 $ 9,892.80 $ 9,892.80 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 8,916.00 $ 2,229.00 $ 2,229.00 $ 2,229.00 $ 2,229.00 
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 71,328.00 $ 17,832.00 $ 17,832.00 $ 17,832.00 $ 17,832.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 83,360.00 $ 20,840.00 $ 20,840.00 $ 20,840.00 $ 20,840.00 
26101 COMBUSTIBLES $ 99,840.00 $ 24,960.00 $ 24,960.00 $ 24,960.00 $ 24,960.00 
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $ 37,440.00 $ 9,360.00 $ 9,360.00 $ 9,360.00 $ 9,360.00 
35501 MTO. Y CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 185,890.71 $ 46,472.68 $ 46,472.68 $ 46,472.68 $ 46,472.68 

37501 VIATICOS $ 12,480.00 $ 3,120.00 $ 3,120.00 $ 3,120.00 $ 3,120.00 
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 682,680.79 $ 170,670.20 $ 170,670.20 $ 170,670.20 $ 170,670.20 

TOTAL $ 1,866,595.46 $ 466,648.87 $ 466,648.87 $ 466,648.87 $ 466,648.87 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R. 3 
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA NL PROMOCION CULTURAL 

DEPENDENCIA EDUCACION Y CULTURA SUBPROGRAMA 03 PRESERV. Y DIF. PATRIM. ART 

PRESUPUESTO 
CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
ANUAL lER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 645,088.77 $ 161,272.19 $ 161,272.19 $ 161,272.19 $ 161,272.19 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 39,571.20 $ 9,892.80 $ 9,892.80 $ 9,892.80 $ 9,892.80 
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 8,916.00 $ 2,229.00 $ 2,229.00 $ 2,229.00 $ 2,229.00 
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 76,661.33 $ 19,165.33 $ 19,165.33 $ 19,165.33 $ 19,165.33 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 62,400.00 $ 15,600.00 $ 15,~00.00 $ 15,600.00 $ 15,600.00 
26101 COMBUSTIBLES $ 74,880.00 $ 18,720.00 $ 18,720.00 $ 18,720.00 $ 18,720.00 
32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $ 24,960.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 
35501 MTO. V CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 185,890.71 $ 46,472.68 $ 46,472.68 $ 46,472.68 $ 46,472.68 
37501 VIATICOS $ 6,240.00 $ 1,560.00 $ 1,560.00 $ 1,560.00 $ 1,560.00 
45101 PENSIONES $ 48,000.00 s 12,000.00 $ 12,000'.00 $ 12,000.00 $ 12,000.00 

TOTAL $ 1,172,608.01 $ 293,152.00 $ 293,152.00 $ 293,152.00 $ 293,152.00 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 
P.B.R. 3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA NL PROMOCION CULTURAL 

DEPENDENCIA DEPORTE SUBPROGRAMA 03 PRESERV. Y DIF. PATRIM. ART 

PRESUPUESTO 
CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
ANUAL lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 359,289.26 $ 89,822.32 $ 89,822.32 $ 89,822.32 $ 89,822.32 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 35,720.76 $ 8,930.19 $ 8,930.19 $ 8,930.19 $ 8,930.19 

122001 PERSONAL EVENTUAL $ 72,000.00 $ 18,000.00 $ 18,000.00 $ 18,000.00 $ 18,000.00 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 5,139.59 $ 1,284.90 $ 1,284.90 $ 1,284.90 $ 1,284.90 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 41,116.72 $ 10,279.18 $ 10,279.18 $ 10,279.18 $ 10,279.18 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 25,000.00 $ 6,250.00 $ 6,250.00 $ 6,250.00 $ 6,250.00 

26101 COMBUSTIBLES $ 80,000.00 $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 20,000.00 

27301 ARTICULOS DEPORTIVOS $ 120,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 30,000.00 

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $ 20,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00 

35501 MTO. V CONSERV. EQPO. DE TRANSPORTE $ 9,000.00 $ 2,250.00 $ 2,250.00 $ 2,250.00 $ 2,250.00 

TOTAL $ 767,266.33 $ 191,816.58 $ 191,816.58 $ 191,816.58 $ 191,816.58 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA PR 

DEPENDENCIA PROYECCION MUNICIPAL SUB-PROGRAMA 01 

CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
PRESUPUESTO 

ANUAL lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 144,259.67 $ 36,064.92 $ 36,064.92 $ 36,064.92 $ 36,064.92 

11303 REMUNERACIONES·DIVERSAS $ 35,720.76 $ 8,930.19 $ 8,930.19 $ 8,930.19 $ 8,930.19 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 2,197.00 $ 549.25 $ 549.25 $ 549.25 $ 549.25 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 17,576.00 $ 4,394.00 $ 4,394.00 $ 4,394.00 $ 4,394.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 6,946.67 $ 1,736.67 $ 1,736.67 $ 1,736.67 $ 1,736.67 

26101 COMBUSTIBLES $ 34,944.00 $ 8,736.00 $ 8,736.00 $ 8,736.00 $ 8,736.00 

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $ 7,332.90 $ 1,833.23 $ 1,833.23 $ 1,833.23 $ 1,833 .23 

36101 DIFUSION $ 100,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 $ 25,000.00 

59101 SOFTWARE $ 18,720.00 $ 4,680.00 $ 4,680.00 $ 4,680.00 $ 4,680.00 

TOTAL $ 367,697.00 $ 91,924.25 $ 91,924.25 $ 91,924.25 $ 91,924.25 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMAQS 
ASISTENCIA SOCIAL Y SERVSIO COMUNITARIOS DESARROLLO COMUNITARIO 

DEPENDENCIA OA SISTEMA DIF MUNICIPAL SUB-PROGRAMA 01 

CALENDARIO TRIMESTRAL 
PRESUPUESTO 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
ANUAL 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 1,434,437.20 $ 358,609.30 $ 358,609.30 $ 358,609 .30 $ 358,609.30 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 109,134.60 $ 27,283.65 $ 27,283.65 $ 27,283.65 $ 27,283.65 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 20,103.23 $ 5,025.81 $ 5,025.81 $ 5,025.81 $ 5,025.81 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 175,799.15 $ 43,949.79 $ 43,949.79 $ 43,949.79 $ 43,949.79 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 114,000.00 $ 28,500.00 $ 28,500.00 $ 28,500.00 $ 28,500.00 

21601 MATERIALES DE LIMPIEZA $ 23,833.39 $ 5,958.35 $ 5,958.35 $ 5,958.35 $ 5,958.35 

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $ 7,200.00 $ 1,800.00 · $ 1,800.00 $ 1,800.00 $ 1,800.00 

26101 COMBUSTIBLES $ 192,100.33 s 48,025.08 $ 48,025.08 $ 48,025.08 $ 48,025.08 

31201 GAS $ 6,302.00 $ 1,575.50 $ 1,575.50 $ 1,575.50 $ 1,575.50 

35501 MANTTO. Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 65,521.97 $ 16,380.49 $ 16,380.49 $ 16,380.49 $ 16,380.49 

37501 VIATICOS $ 37,440.00 $ 9,360.00 $ 9,360.00 s 9,360.00 $ 9,360.00 

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $ 599,696.18 $ 149,924.04 $ 149,924.04 $ 149,924.04 $ 149,924.04 

45101 PENSIONES Y JUBILACIONES $ 139,512.04 $ 34,878.01 $ 34,878.01 s 34,878.01 $ 34,878.01 

TOTAL $ 2,925,080.10 $ 731,270.02 $ 731,270.02 $ 731,270.02 $ 731,270.02 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 
MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMA LS ADMINISTRACIÓN 

DEPENDENCIA COl COMISARIAS MUNICIPALES SUB-PROGRAMA 04 DESCONCENTRADA APOYO ADMVO Y CONTROL DE GESTION 

PRESUPUESTO CALENDARIO TRIMESTRAL 
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 

ANUAL lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TOTRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 599,483.70 $ 149,870.92 $ 149,870.92 $ 149,870.92 $ 149,870.92 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 64,614.84 $ 16,153.71 $ 16,153.71 $ 16,153.71 $ 16,153.71 
13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 8,631.00 $ 2,157.75 $ 2,157.75 $ 2,157.75 $ 2,157.75 
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ .69,048.00 $ 17,262.00 $ 17,262.00 $ 17,262.00 $ 17,262.00 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 34,733.33 $ 8,683.33 $ 8,683.33 $ 8,683.33 $ 8,683.33 
26101 COMBUSTIBLES $ 49,920.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 $ 12,480.00 
37501 VIATICOS $ 8,736.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 

TOTAL $ 835,166.87 $ 208,791.72 $ 208,791.72 $ 208,791.72 $ 208,791.72 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DETRABAJO P.E.M 3 
P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA 1 PROGRAMA AB SUBPROGRAMA 
APOYO AL MEJORAMIENTO SOCIAL CIVICO Y MATERIALES DE LAS 

COMUNIDADES 
01 

DEPENDENCIA DDS DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL COORDINACION ADMINISTRATIVA 

PRESUPUESTO 
CALENDARIO TRIMESTRAL 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 
ANUAL lER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 251,774.47 $ 62,943.62 $ 62,943.62 $ 62,943.62 $ 62,943.62 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 35,720.76 $ 8,930.19 $ 8,930.19 $ 8,930.19 $ 8,930.19 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 3,745.19 $ 936.30 $ 936.30 $ 936.30 $ 936.30 
13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 29,961.52 $ 7,490.38 $ 7,490.38 $ 7,490.38 $ 7,490.38 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 27,786.67 $ 6,946.67 $ 6,946.67 $ 6,946.67 $ 6,946.67 

26101 COMBUSTIBLES $ 34,944.00 $ 8,736.00 $ 8,736.00 $ 8,736.00 $ 8,736.00 

35501 MANTTO. Y CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 6,240.00 $ 1,560.00 $ 1,560.00 $ 1,560.00 $ 1,560.00 

37501 VIATICOS $ 8,736.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 $ 2,184.00 
TOTAL $ 398,908.60 $ 99,727.15 $ 99,727.15 $ 99,727.15 $ 99,727.15 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.B.R.3 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMALP ADMINISTRACIÓN DESCONCENTRADA APOYO ADMINISTRATIVO Y 

DEPENDENCIA DOl DELEGACIONES SUB-PROGRAMA 04 CONTROL DE GESTIÓN 

PRES U PU ESTO CALENDARIO TRIMESTRAL 
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA 

ANUAL lER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 537,573.97 $ 134,393.49 $ 134,393.49 $ 134,393.49 $ 134,393.49 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 6,972.00 $ 1,743.00 $ 1,743.00 $ 1,743.00 $ 1,743.00 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 55,776.00 $ 13,944.00 $ 13,944.00 $ 13,944.00 $ 13,944.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 34,634.15 $ 8,658.54 $ 8,658.54 $ 8,658.54 $ 8,658.54 

26101 COMBUSTIBLE $ 12,729.60 $ 3,182.40 $ 3,182.40 $ 3,182.40 $ 3,182.40 

TOTAL $ 647,685.72 $ 161,921.43 $ 161,921.43 $ 161,921.43 $ 161,921.43 

PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 
HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

200000000 

MUNICIPIO DE FRONTERAS SONORA 
PROGRAMAJS ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 

DEPENDENCIA DSPM DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 
SUB-PROGRAMA 01 CONDUCCION Y COORDINACION 

CALENDARIO TRIMESTRAL 
CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA PRESUPUESTO ANUAL 

ZDO TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE lER TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 

11301 SUELDOS $ 4,220,326.91 $ 1,055,081.73 $ 1,055,081.73 $ 1,055,081.73 $ 1,055,081.73 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ 368,106.72 $ 92,026.68 $ 92,026.68 $ 92,026.68 $ 92,026.68 

13201 PRIMA VACACIONAL (20 DIAS) $ 59,746.95 $ 14,936.74 $ 14,936.74 $ 14,936.74 $ 14,936.74 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 540,407.57 $ 135,101.89 $ 135,101.89 $ 135,101.89 $ 135,101.89 

14106 OTRAS PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL $ 213,331.85 $ 53,332.96 $ 53,332.96 $ 53,332.96 $ 53,332.96 

26101 COMBUSTIBLE $ 1,965,600.00 $ 491,400.00 $ 491,400.00 $ 491,400.00 $ 491,400.00 

27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $ 139,776.00 $ 34,944.00 $ 34,944.00 $ 34,944.00 $ 34,944.00 

31101 ENERGIA ELECTRICA $ 327,600.00 $ 81,900.00 $ 81,900.00 $ 81,900.00 $ 81,900.00 

31401 TELEFONIA TRADICIONAL $ 22,800.00 $ 5,700.00 $ 5,700.00 $ 5,700.00 $ 5,700.00 

34501 SEGUROS $ 70,000.00 $ 17,500.00 $ 17,500.00 $ 17,500.00 $ 17,500.00 

35501 MANTTO. V CONSERV. DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 399,360.00 $ 99,840.00 $ 99,840,00 $ 99,840.00 $ 99,840.00 

37501 VIATICOS. $ 24,960.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 $ 6,240.00 

45101 PENSIONES $ 561,888.00 $ 140,472.00 $ 140,472.00 $ 140,472.00 $ 140,472.00 

TOTAL $ 8,913,904.00 $ 2,228,476.00 $ 2,228,476.00 $ 2,228,476.00 $ 2,228,476.00 
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TESORERIA MUNICIPAL 

PRESUPUESTODEEGRESOS202S 
MUNICIPIO DE FRONTERAS, SONORA 

$ 1,555219.,48 $ 129601.62 $ 129601.62 $ 129601.62 $ 129601.62 129601.62 129601.&2 $ 129,601.62 $ 
S____hQOS,946.96 $ 83,828.91$ 83,828.91$ 83828.91 $ 83828.91 $ 83,828.91$ 83828.91 $ 83,828.91$ 
$ 549,272.521$ 45,772..71 1 $ 45,772.71 1 $ 45,772.71 1 $ 45,772.71 1 $ 45,772.711$ 45,772.71 1 $ 45,772.71 1 $ 

1805.198.28($ 150.433.19($ 150433.19[$ 150.433.19($ 15M33.19 ( S 150433.19[$ 150.433.19 (S 150.A33.19 ( ~ 
$ 1,384,145.42 lS 11S345.45JS 115345.45 I $ 115,345.45 j $ ll5,34S.4Sj j 115345.451 $ 115345.45 1 $ 115,_~_5_._45 ) $ 
$ 139655.37 $ 11,637.95 11,637.95 11.637.95 $ 11,637.95 11,637.95$ 11,637.95$ 11,637.95$ 
$ 281,397.49$ 23,449.79 23,449.79 23,449.79$ 23,449.79 23,449.79$ 23,449.79$ 23,449,79 1 $ 

$ 1915330.83 I $ 159610.90 1 $ 1S!M10,90 1 $ 159610.9_0 1 $ 159610~901 S 159610,901 $ 159610.90 J $ 159,610,.901 $ 
$ 686659.391$ 57,221.62 1 $ 57221.62 1 $ 57221.621$ 57,221.62 1 $ 57,221.62 1 $ 57,221.62j$ 57221.62 1 $ 
$ 88273.09 1 $ 7,356.091$ 7,356.09 1 $ 7356.09 1 $ 7,356,09 1 $ 7,356.09 1 $ 7,356.091$ 7,356,09 1 $ 

s 11403•8.35 1 s 95.033.2ols 95.033.20 1 s 95on201s 95.o33.201s 95.033.20 1 s 95033.201s 95.ol3.2o l s 
$ 1,5_7._8 097.56 1 $ 131 508.13 1 $ 131 508.13 1 S 131,508.13 1 $ 131 S:QB.13 j $ 131,508.13 j $ 131,508.13 1 $ 131 S08.13 1 $ 
$ 1008741.49 1 $ 84,061.791$ 84,061.79 j $ 84061.79)$ 84061.79 1 $ 84061.79 1 $ 84061.791$ 84,061.79 1 $ 

1 $ 217927.01 1 $ 18.160.58 I $ 18.160.58 [ $ 18,160.581$ 18,160.58 [ $ 18.160.58 I $ 18160.58 [ $ 18,160.58 I $ 
$ 100202.43 $ 8350.20 $ 8,350.20$ 8350.20 $ 8,350.20$ 8,350.20$ 8350.20 $ 8,350.20$ 
$ 251,226.64$ 20,935.55$ 20,935.55$ 20,935.55$ 20,935.55$ 20,935.55$ 20,935.55$ 20,935.55$ 

4~395,346.40 J $ 366,2-1s.s·1 1 $ 366,21s.s7 1 s 366 21s.s1 1 $ 366 :Z:78:81 j $ 366,21s.81 1 s 366 21s.s1 1 s 366,21s.s1 

12,,601.62 l i 12,,601.62!$ 
83.828.'1 I S 83,828.91[í_ 
45,772.71_1 $ 

150.433.19[$ 
115,345.45 1 > us,345.45lí_ 

11,637.95IS 11637.95 I 1 
23,449.79 1 $ 23,449.79 1 $ 

15g,510.9o 11 
57,221.62 1.1. 

7,356.091$ 
95,033.201$ 

131,508.13 I _;_ 131508.13 1 $ 
84,061.79 I $ 
18,160.581$ 18,160.SS I S 
8,350.201$ 8,350.20 1 i 

20,935.55 1 $ 20,935.SS I S 

I s 11634ss.44 I S 96954.s1 1 s 96954.87 1 5 969S4.s1ls 96954.8715 96,9s4.a1 1 s 969s4.s11s 96954.s11s 96954.87IS 96,9s4.81IS 
s 608971.3s ) s 50747.62 I s 50141.62 I s so141.62 Is 50747.62) s so.141,62 ! s so1u.G2 Is so141.62 J s so.747.62 I s so141.62J $ 
$ 358074.89 1 $ 29 839.57 1 $ 29839.57 1 s 29 839.57 [ $ 29839.57 1 $ 29,839.57 ! $ 29 839.57 1 $ 29839.57] s 29,839.57 1 $ 29JIJ9 ~7 1 $ 
$ 2183,598.14 1 $ 181966.Sl ! S 181966.511$ 181966.51[$ 18:966.SllS 181,966.Sl ! S 181966.SllS 181966.51j$ 181966.51 1 $ 181966.St l S 
$ Bl,243.54] $ 6,770.30J...$_ _ _6.770__l<l___li _ _ 6,770.30_.U 6, 770.30_li 6,770.30 1 $ 6,770.301 ~ . _6._770.lO_jS 6,77(1.30 J $ 6,muol s 

12,179~662:18 1 ,S. 1.014,97-1.85 $ 1 014,9'71.85 $ l.014,971,85 .$ 01,!1,971,85 $ 1,014 97;1.8S $ 1,01.4 911,85 $ 1,014..971,85 1,014,971.85 'S 1,014,971.85 $ 

$ 129601.62 ( $ 
$ 83,8_<8.91_Ll 

S 45.772.71 ! S 

150,433.19 1_$ 1'5i>_.._4J U.9 

~345.45 1 $ 

L....!1ill:2ill 
$ 23,449.79 1 $ 

57,221.62 1 .1. 
7,356.09 1 $ 

96,954.871$ 96,954.87 l i 

$ 1,216.046.01 $ 101,337,11 $ 101 ..U.717 S, 101137. 17 $ tOLlJJl7 $ 101,337.17 $ 10J l .3'.l1 $ 101,337.17 $ 101,337.17 $ 101,337.17 $ i 101, l 37.:7 
L 616.480.00IS 53040.00 IS s,_0,0.001~ 53,040.00 I S 53,040.00 1 $ 53,040.00 I S SJ.040.00 I ~ 53,040.00IS 5',040.00 I S 53.040.00 I S 

lmw1n05G_r ~t;M.tE!t S 2,371623.GSIS 197635.30 IS 197fíJ!dUI; 197,635.30 1 $ 197,635.30IS 19763S.3o j S lll76J:ii..J11 f :S 197,635.30IS 197635.lO ! S 197,il'<Jo! S 
$ 111,072.00$ 9,256.00$ 9,256.00 9,256.00$ 9,256.00$ 9,256.00 $ ,.~..00 S. !il.~'.ll&-00 $ 9,25600 $ 9,256.00$ 

lN\•i:Wott PiJID.ltCA 1 $ 7.1!4Jl.440-~ 1 $ 6s..;.70~ lil $ &Sl./m,JJ! á'lJ,70),-3& $ 6S>,'JOl )8 $ 6S!.,?03..í8 $ 1i'S3.1tJ,1..JS $ 6~1.701 l!I $ ~7:-~_!_.li_ $ 65l.7UJ ll $ 

S,El:fVICIOSPUBHCDS Is 6,41'6,¿H.84 I $ 534,6$6. J.S Is 534,6/l.JJ ,1¡; l ·S n,,l,&M.,lS Is SU,68l..1S l 5 ~•.411.1..5 1 $ lf)A,~.15' 1 s 5iJ4 .é&l.15 1 s 534,638,]5 ~ s 534,688.15 j $ 
SfRv10~ PERSCNALES l L 4,l&?.~~1,6-4 1 $ 35 ~ aous IS 35~ !Wl 1~ j S sz.eC:u.3. l 5 JSi.)..,8011-i IS 3-;.s_SC8.c.!.U_L355.~~ ~~ 1 S Jl~.ffll i:. 1 S 3ss..scii- 1~ 1 s 3s '!tsos.15 lJ.__3ss,~s 1.s L.$ 355,808.15 l J 
MATERIAi.Esv suM1N 1.r, i.1os , s 1 1.,U.!!6Qo., 1 -s nt:r.Hooo Is llv.taooo I s 116.tnoOO Is U 6);:iio.oo Is 126,880.001 s 126,t!::mon Is 1;!6.esooo 1 ~ u6.i:ea.oo I s u6.UO.C!tl j s u(i,1Hc1ru Is 11683.0.00]t 

SERVICiOSGE;,,,iERALES I s 624,000.001$ 52,000.001 s sz,000.00 j $ 52,000.001$ 52,000.001$ 52,000.00 1 s 52,000.00 1 s 52,000.001 s 52,COO.OO 1 $ 52,000.00 1 $ 52,000.001$ s2_poo.00 J S 

oR'3ANOOEfONTRoLYivAlUACIONGUBERNAMENTAL 1 $ 11S9785.44 I $ 96648..79 I $ 96,648.79 j $ 96648.79 I $ 96¡648.79 t s 96648.79 I s 96648.7:9 1 $ 96648.79 I $ 96¡648._"]'9 J $ 96648.79 j $ 966:48,7,9 I $ 96,648.79 11 
SERVICIOS PERSONALES 1 $ 684,6.54.16 I $ 57,054.S1 I $ 57,054.51 j $ 57,054.51 I $ 57,054.51 I $ 57,054.51 I $ 57054.S::. I $ 57,054.51 Is 57,054.51 I $ 57054.Sl j $ S70S4.51 I $ 

MATERIALES y SUMINISTROS l $ _ 97,24S.41 l $ 8,103.78 1 $ 8,103.78 } $ 8 103.7& l $ 8,103.78 1 $ 8,103.78 1 $ 8 103.78 1 $ 8,103.78 [ $ 8,103.78 1 $ 8,103.781 $ 8103.78 1 $ 
57,054.51 1 $ 

8,103.78 [ $ 
SERVICIOS GENERALES 1 $ 377,885.87 [ $ 3',490.49 [ $ 31,490.49 j $ 31,490.49 [ $ 31,490.49 1 $ 31.490.49 j $ 31,490.49 1 $ 31,490.49 [ $ 31,490.49 j S 31,490.49 [ $ 31,490.491$ 31,490.49 1 $ 

c,,¡1 IS 2~9zs,os.Q.10]$ ·243-jSfi.sirS 243156.67]f :z,43756.67--I S 2437s6.67 -f s 243,1s,.67 I S 2431ss.61 T $ 24a1S6.61_[_f 243-756.67]$ 2431s&.61j$ 243756..671$ 

SERVICtOSPERSONALES I S 1,853,474.::.s l S 154,456.18 l S 1S4.456.1s I S 1544.56.:81 $ 1.54,456.18 I S 154,456.18 I S 154456.18 I S 154,456.18 I $ 154,456.18 ! s 154-456.~s l $ 154456.18 ( $ 154,456.18 1 $ 
MATERIALES Y SUMINISTROS 1 $ 223 133.73 1 $ 18,594.48 1 $ 18,594.48 1 $ 18 594.48 1 $ '.:.8 594.48 1 $ 18,594.48 1 $ 18 594.48 1 $ 18 594.48 1 $ 18,594.48 j $ 18 594.48 j $ 18 594.48 1 $ 18,594.48 1.$. 
5ERVIC!OSGENERALES 1 $ 109263.97 I $ 9,105.33 I $ 9,105.33 I $ 9,105.33 I $ 9,105.33 j $ 9105.33 I $ 9.105.33 I $ 9,lOS.33 I $ 9,105.33 l $ 9105.33 I $ 9,105.33 I $ 
TRANFERENCIAS, ASIGNACIONES Y 5UBSIDlOS 1 $ 739,208.22 1 $ 61,600.68 1 S 61,600.68 1 $ 61,600.68 1 $ 61,600.68 1 S 61,600.68 1 $ 61,600.68 1 $ 61,600.58 j $ 51,600.68 j $ 61,600.68 1 $ 61,600.68 1 $ 

9,105.33 1 $ 
61!.600.6B j $ 

DJRECabNDEDESARRouosoa_At. _l_S 398908.60 1 $ 33242.3! 1 $ 33242.38 1 $ 33242.38 ~ S 3_3,242..38 I $ 33 242.38 j $ 33242.38 )_~~~gsjJ_~-ª,2.!!.__38 j $ 33,.242...38 I $ 33,2~2,3l J S 
SERVICIOS PERSONALES 1 $ 348,988.601$ 29,082.38 I $ 29,082.38 I $ 29082.38 IS 29.082.38 j $ 29,082.38 I $ 29,082.38 j $ 29,082.38 1 $ 29,082.38 1 $ 29,082.38 j $ 29082.38 I $ 29,082.38 1 $ 
MATERIALES Y SUMINISTROS 1 $ 34944.00 l $ 2,912.00 1 $ 2,912.00 1 $ 2912.001 $ 2912.00 j $ 2,912.00 ! $ 2912.00 j $ 2,912.00 1 s 2,912.00 $ 2,912.00 $ 2,912.00 1 $ 2,912.00 [ $ 
5ERVICIOSGE'4ERALES 1 $ 14,976.00 1 $ 1,248.00 1 $ 1,248.00 [ $ 1,248.00 [ $ 1.248.001 $ 1,248.00 J 1 1,248.00 [ $ 1,248.00 1 $ 1,248.00 $ 1,248.00 $ 1,248.00 1 $ 1.248.oo [ S 

Dtl!1'CC>ONQ<ro,w.. 1 $ 1,1n,6"8.01 1 $ 97,717.33 [ s 97,71733 I s 01,111.aa l $ 97,71733 I s 97,717.33 I s 97,717.33 I $ 97,71733 I $ 97,717.33 I S 97,7'7.33 j $ 97,71733 Is 97,717.33 1 $ 
SERVICIOS PERSONALES l $ 832,637.30 1 $ 69,386.44 1 $ 69,386.44 1 s 69,386.44 1 s 69,386.44 1 $ 59,3&6.44 l s 69,386.44 1 $ 69,386.44 1 $ _6~86.~9,386.44 1 $ 69,386.44 1 s 69,386.44 j $ 

MATERIALESYSUMINISTROS 1 $ 74,8~ ~ooj_s 6,240.00J $ 6,240.00 1 $ 6d40.001 $ 6.240.00 1 $ 6,240.001 s 6¿40.00 LS 6,240.00 1 $ 6,240.001$ 6;240.00 1 $ 6,240.oo ¡ s 

5ERVICI05GENERALEs I s 211,090.11 I s 18,090.89 Is 18.090.89 [ S 18,090.89 ( s 18,090.89 [ s 18.090.891 S 18,090.89 I s 18.090.8• I s 18,090.89 I s 18,090.89 Is 18,090.89 I s 18,090.89 1 $ 

TRANFERENCIAS, ASIGNAOONE5 v SUBSIDIOS 1 $ 48,000.00 j $ 4,000.00 1 $ 4,000.00 ~ $ 4,000.00 1 $ 4,000,00 1 $ 4,000.00 1 $ 4,000.00 1 $ 4,000.00 1 $ 4,000.00 1 $ 4,000.00 ] $ 4,000.00 1 $ 4p00.00 1 $ 

IY.FOl!Tí I S 767,z~•~ _ ~ 63,938.86 J.i 63,938,86_ 1 $ . 63,938.86j 1 63,938.86 [ $ 63,938.86 [ $ 63,938.86 [ $ 63,938.86 ( $ 63,_938,86 [ $ 63,938.86 [ $ 63,938.86 1 $ 63,938~6 1 $ 63~93"8.86 

SERVICIOS PERSONALES 1 $ 538,266.33 1 s 44,855.S3 1 s 44,855.53 ~ s 44,85.5.53 l $ 44,855.53 1 $ 44,855.53 1 s 44,85S.53 1 $ 44,855.S3 1 S- 44,855.53 1 $ 44,855.53 ·1 $ 44,855.53"1" $ 44,855.53 1 $ 

MATERIALES V SUMINISTROS 1 $ 200,000.001$ 16,666.67 I $ 16,666.67 j $ 16,656.67 j $ 16,666.67 j $ 16,666.67 I $ 16,666.67 I $ 16,666.67 j $ 16,666.67 I $ 16,666.67 I $ 16,666.67 1 $ 16,666.67 I $ 16,666.67 

SERVICIOS GENERALES 1 $ 29,~~q__J -~$ __ 2,~!6,67J L 2,416.67 J_L 2,416.67 I $ 2,416.67 I $ 2,416.57 I $ 2,415:67 j $ 2,416.57 I $ 2,416.67 I $ 2,416.67 I $ 2,416.671$ 2,416.67 

fU,UJMO I s 1 866,595-46 1 $ 155 549.62 1 $ 155,549.62 1 $ 155,549.62 1 s 155.5~9.62 1 $ 15S 549.62 1 s 155 549.62 1 • UU0.62. [ s 155 549.62 1 $ 1S5 549.62] $ • 155 54Ú2 T s 155 549.62 1 s 1.!i5,SA0;6> 
-~~RVICIOSPERSONALES 1 $ 848,263.971$ 70688.66 I $ 70,688.66 I S 70688.66 1 $ 70,688,66 I $ 70,688.66 1 $ 70688.66 I $ 70,688.661$ 70,688.66 I $ 70,688.661$ 70688.66 I $ 70,688,66 ] $ 70,688.66 
MATERIALES Y SUMINISTROS 1 $ 99,840.00 $ 8 320.00 $ 8,320.00 8 320,00 $ 8,320.00 8,320.00 8,320.00 $ 8,320.00 8,320.00 $ 8 320.00 8 320.00 $ 8,320.00 $ 8,320.00 
SERVICIOS GENERALES 1 $ 918,491.SO $ 76,540.96 $ 76,540.96 76,540.96 $ 76,540.96 76,540.96 76,540.96 $ 76,~0.95 76,540.96 $ 76!.S40.96 $ 76,540.96 $ ~6,540.96 ~ ~540.96 

P(ANLJIOOIYMl,JNICIPAI $ 4'1'-7%,3& $ 39,729.70 $ 39,729.70 $ 39~U'51.70 $ 39729.70 $ 39,729.lO $ 3.97-29.7() 5 39,729.70 $ 39729.70 -t~ 
SERVICIOSPERSONALES $ _~!.Ql '- lfi~i5150 $ 36.561.!,0 $ 36.S61.SO L_____;¡_!_~lil~ $ 36,56150 $ 36,561.50 $ 36,561.50 $ 36561.50 $ 36,5.§.h~ 
MATERIALESYSUMINISTRos I S 24J•oo.001~ 2,(;~i!'.1001 1. 2,010.00J! !.01:10001s 10&tloo ls 1,0Eo.oa1 s 2,0&0..oo l s 2 omool s z.Olin..OOIS ;? .orooo 

SUW1CI05- GENERALES I s u.o~s,:14 1 s l.Di:UL ;,g I s 1,08S...;t0 1 $ 1,021&:11J 1 $ 1,D'IS8 .ro 1 $ 1,085.1.0 1 -s. 1,98& w 1 $ l llU 7Q l $ 1.0,a:..l(I I s 1,DSS 20 1 $ l ,íl!ll lQ I s l JlU :ro 1 $ 1~□68.ll;I, 
nu,rtcuoiv NtJiv,aPAt 1 $ u1,m.lil0 1 s w EiU,n I s 30,wu11 1 s »,'4LU; 1 $ Kl,64 L "'l I s 30.6-0,-4'.I j $ 10,&11.u I s J.O,su. u 1 $ 1a.&'1.A:2 1 5- 1et 64.1,42 ) s w 6u.u 1 $ 3tl,'4u.z I s ta,&iu ,•z 
Sh~\1I(1au•r~nNAt.Es I s JOG.700.1.0 I s 11..t.1!&.01 j S- ·1,_12:·un l '> n.uu11 $ 11,n11:01 ] s 11 1H.111 1 s 11225..01 1 s 11.n1,01 IS 11,225.01 1 $ 11 uHn Is 11,1;.i.501 t s 17,225.01 1 $ 
MATERIAl[SY l_!.llM INt:ilROS $ 34, gil&ol.00 j S 2.91 ~00 1 ~ 2 911.001 $ 2 , 1200 1 $ 2,CJIIl(I{) ] 5- 2,912.001 $ 291.'.00 1 $ 2.9UOO 1 $ 2912001 ~ 2, 91}.00 1 $ 2,911..o'J I S 

5ERv1oosGENERAtEs I s 101. i.u~9o l s 8 iAa fl11 5- sQ.u.=il s 8, ,i;¡.114,u ls 8,?uii 1l s 8,'9u~11 s 8,944-41js .!JC}ll-11,.1[s e.,-ii:ii~,,;11~4. ,u 1s s,'9~.u i s 
ait,-i,¡,.uc.,.tsE1.-.,vr,m Js ,n,o.<» l s~ s uro.oo!~ •~«1JJ 1_,;,.ooo l s ,,.,,.,.,i s 1,"""'7.ls 1-'!()oo !s 1 ,60.ool s 1 '60-a.> IS u..,oo ls 1,'lvll00[ $ 
íOMllARIA j $ 835,16':l\7 69,597.24 $ 69,597.24 69597.l-i S ~ tJ.241 $ '9.S'il).-H 69,597.24 $ 69.591 24 $ 69,!':17,24 $ 69597..24j..L_ª-~ - 09,.507 ,,0 [_$_ 5.9áSl7.J:• 
SERVICIOSPERSONALES 1 $ _ ~7~87 64709.24 $ 64,709.24 $ 64709.24 $ 54,709.24 $ 64,709.24 $ 64,709.24 $ 64709.24 $ 64,709.24 $ 64,709.24 $ 64,709.24 $ 64,709.24 1 $ 
MATERIALES 'r' SUMINISTROS 1 $ 49 920.00 1 $ 4,160.001 $ 4,160.00 ~ $ 4 160.00 1 $ 4,160.00 1 $ 4,160.00 1 $ 4,160.00 1 $ 4 160.00 [ $ 4,160.00 1 $ 4,160.00 1 $ 4160.00 1 $ 4,160.00 I S 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES ~ $ 728.00 [ $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 728.00 1 $ 

OEI.E<iAOONE.S 64"7. 68s.n s $3,973.81 S S397J.81 Í ~ 5391'3,111 $ 539:73,81 .§3973.81 5397_3.Bl $ 53,973,81 $ 53Ji7l.8l 53973.81 $ 53973.81 Sl.9_73.81 $ 53~973.81 

SERVlC105 PERSONALES $ 634956.12 52913.01 S 52,913.01$ 52913.01 52913.01 $ 52,913.01$ 52913.01 S 52913.01 S 52,913.01 $ 52.913.01 52.913.01 52,913.01 S 52913.01 

MATEFllALES Y SUMINISTROS s 12,729.60$ 1,060.80$ J,060.80 $ 1,060.80$ ::.,060.80 $ 1,060.80$ 1,060.80 S 1,060.80 S 1,060.80$ 1,060.80$ 1,060.80 1.060.80 $ 1,060.80 

$EGURIIMD P'UBUCA $ 8913,9~4.00 $ 742825.33 742825.33 $ 742825..33 $ 742825.33 $ 742,825.33 742825.33 $ 742.825.33 $ 742825.33 !j 742,825.3' $ 742825,33 74.2825.33 742825 . .33 

SERVICIOS PERSONALES $ 5,401,920.00 $ 450,160.00 $ 450160.00 $ 4S0150.00 $ 450,160.00 $ 450160.00 $ 450,160.00 $ 450,160.00 $ 450,160.00 $ 450,160.00 $ 450160.00 450,160.00 450,160.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,105,376.00 $ 175,448.00$ 175448.00 $ 175,448.00 $ 175,448.00 S 175,448.00 $ 175,448.00 175,448.00 $ 175,448.00 $ 175,448.CO $ 175448.00 175,448.00$ 175448.00 

SERVICIOSGENERAlES $ 844,720.00 ""i 70393.33 $ 70393.33'~ 70393.33 70,393.33 S 70.393.33 $ 70,393.33$ 70,393.33 S 70,393.33$ 70393.33 $ 70,393.33 70,393.33$ 70 393.33 

TRANFERENCIAS. ASIGNAOONES Y SUBSIDIOS. $ 561,888.00 S 46,824.00 $ 46,824.00 $ 46,824.00$ 46,824.00 $ 46,824.00 $ 46,824.00 $ 46,824 .00 $ 46,824.00 $ 46,824.00 $ 46,824.00 46,824.00$ 46,824.00 

TOTAL $49,376,566.48 $3,210,231.35 $ ~.210,132.3:S $ 3,il.o,UZ,35 s 3,iio,i~.1s $ 3,:zi.0,232.35 $3,210,2:32.3S $ 3,210,.~ .2.35 $3,210,23,2.35 $3,i-10,132.35 $3,21ó,232.ls 3,210,2~35 $ 3,210,_232,JS 
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1 Pean-servicios $ 8,959.57 
MUNICIPIO OE FRONTERAS, SONORA 1 Peen-servicios $ 8,959.57 

PEM 9 1 Peen-servicios $ 8,959.57 
AYUNTAMIENTO 

1 Regidor $15,091.23 
1 Regidor $ 15,091.23 
1 Regidor $ 15,091.23 

1 Peen-servicios $ 8,959.57 
1 Pean-servicios $ 8,959.57 
1 Pean-servicios $ 8,959.57 
1 Pean-servicios $ 8,959.57 

1 Regidor $ 15,091.23 
1 Regidor $ 15,091.23 

1 Peen-servicios $ 8,959.57 
1 Pean-servicios $ 8,959.57 

PRESIDENCIA 1 Peen-servicios $ 8,959.57 
1 Presidente Municipal $ 86,808.95 
1 Secretario Particular $ 8,959.57 

1 Peen-servicios $ 8,959.57 
1 Peen-servicios $ 8,959.57 

SIN DICATURA 
1 Síndico Municipal $ 36,702.02 
1 !Coordinador Administrativo 1 $ 8,959.57 

1 Pean-servidos $ 8,959.57 
1 Pean-servicios $ 8,959.57 
1 Peen-servicios $ 8,959.57 

SECRETARIA 
1 Secretario del Ayuntamiento $17,127.89 
1 Secretaria Ejecutiva $ 8,959.57 

1 Pean-servicios $ 8,959.57 
1 Pean-servicios $ 8,959.57 
1 Encargado de basuron $ 8,959.57 

1 Afanadora $ 8,959.57 CONTRALORIA 
1 Jefe de ecologia $ 8,959.57 1 !Contralor Municipal $17,127.89 
1 Encargada de eventos $ 8,959.57 1 !Titula r de transparencia $ 8,959.57 

TESORERIA 1 Investigador $ 8,959.57 
1 Tesorero Municipal $17,127.89 DEPORTE 
1 Contador Municipal $ 14,118.71 
1 Ejecutor Fisca l y asuntos administrativos $ 8,959.57 
1 Encargada de Oficina Fronteras $ 8,959.57 

1 Director de Deporte $ 12,021.64 
1 Promotor deportivo $ 8,959.57 
1 Promotor deportivo $ 8,959.57 

1 Encargada de Oficina Esqueda $ 8,959.57 CULTURA 
1 Auxiliar Administrativo $ 8,959.57 1 Director de Cultura $ 8,959.57 

PLANEACION M UNICIPAL 
1 Director de Planeación $14,118.71 

1 Biblioteca $ 8,959.57 
1 Biblioteca $ 8,9S9.57 

1 Promotor del Desarrollo Municipal $ 8,959.57 1 Biblioteca $ 8,959.57 
OBRAS PUBLICAS 

1 Director de Obras y servicios publicas $17,127.89 
1 Promotor cultural $ 8,959.57 
1 Promotor cultural $ 8,959.57 

1 lngenieria de obras y presupuestos $ 14,118.71 TURISMO 
1 Asuntos adm initrativos de obras y servicios $ 8,959.57 1 Director de Turismo $ 8,959.57 

SERVICIOS PUBLICOS 
1 Director de servicios publicas $ 12,021.64 

1 Encargado Museo Fronteras $ 8,959.57 
1 Encargado Museo Fronteras S 8,959.57 

1 Auxiliar administrativo de almacen $ 8,959.57 
1 Oficial - $ 8,959.57 
1 Oficial- $ 8,959.57 
1 Chofer de servicio $ 8,959.57 

1 Encargado Museo Esqueda S 8,959.57 
1 Encargado Museo Esqueda $ 8,959.57 
1 Cronista Municipal $ 8,959.57 

PROYECCION MUNICIPAL 
1 Chofer de servicio $ 8,959.57 
1 Chofer de servicio $ 8,959.57 

1 Jefe de Proyeccion municipal $ 12,021.64 
DIF M UNICIPAL 

1 Chofer de servicio $ 8,959.57 
1 Mecánico $ 8,959.57 

1 Presidenta De DIF Municipal $ 12,021.64 
1 Director de DIF Municipal $ 8,959.57 

1 Electricista $ 8,959.57 
1 Pean-servicios $ 8,959.57 

1 Subdirector DIF $ 8,959.57 
1 Psicologo Municipal $ 8,959.57 
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1 Trabajo social $ 8,959 .57 1 Policía Municipal $ 8,959.57 
1 Auxiliar administrativo $ 8,959.57 1 Policía Municipal $ 8,959.57 
1 Unidad Basica de Rehabilitacion $ 8,959.57 1 Policia Municipal $ 8,959.57 
1 Promotor Comunitario DIF $ 8,959.57 1 Policia Municipal $ 8,959.57 
1 Promotor Comunitario DIF $ 8,959.57 1 Po licia Municipal $ 8,959.57 
1 Promotor Comunitario DIF $ 8,959.57 1 Po licia Municipal $ 8,959.57 
1 Auxiliar UBR $ 8,959.57 1 Policía Municipal $ 8,959.57 
1 Atencion a adultos Mayores $ 8,959.57 1 Policia Municipal $ 8,959.57 
1 Afanadora $ 8,959.57 1 Policia Municipal $ 8,959.57 

DESARROLLO SOCIAL 1 Policía Municipal $ 8,959.57 

1 Jefe de Desarrollo Social $ 12,021.64 1 Policía Municipal - Barandil la $ 8,959.57 
1 Auxiliar administrativo $ 8,959.57 1 Policía Municipal- Barandilla $ 8,959.57 

COMISARIA ESQUEDA 1 Policia Municipal - Barandilla $ 8,959.57 
1 Comisario en Esqueda $ 14,118.71 1 Policia Municipal- Barandilla $ 8,959.57 
1 Auxiliar administrativo $ 8,959.57 1 Policía Municipal- Barandilla $ 8,959.57 
1 Afanadora $ 8,959.57 1 Po licia Municipal - Barandilla $ 8,959.57 
1 Afanadora $ 8,959.57 

1 Jardinero $ 8,959.57 
DELEGACIONES 

1 Delegado Turicachi $ 8,959.57 
1 Comisario Cuquiarachic $ 8,959.57 
1 Delegado Ruiz Cortinez $ 8,959.57 

1 Delegado Km 47 $ 8,959.57 

1 Delegado La Valdeza $ 8,959.57 
SEGURIDAD PUBLICA 

1 Comisario General $ 17,127.89 

1 Comandante de unidad $ 12,021.64 

1 Despacho administrativo $ 8,959.57 

1 Oficia l Primero $ 8,959.57 

1 Oficial Primero $ 8,959.57 

1 Oficial Segundo $ 8,959.57 

1 Suboficial $ 8,959.57 

1 Policía Municipal RT $ 8,959.57 

1 Policia Municipal RT $ 8,959.57 

1 Policía Municipal RT $ 8,959.57 

1 Policía Municipal RT $ 8,959.57 

1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Po/ida Municipal $ 8,959.57 
1 Policia Municipal $ 8,959.57 
1 Policía Municipal $ 8,959.57 

1 Policía Municipal $ 8,959.57 
1 Policía Municipal $ 8,959.57 

1 Policia Municipal $ 8,959.57 
1 Policía Municipal $ 8,959.57 
1 Policia Municipal $ 8,959.57 

1 Policía Municipal $ 8,959.57 
1 Policía Municipal $ 8,959.57 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

MUNICIPIO: FRONTERAS 

CAPITULO DENOMINACION 

-1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 

5000 BI ENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

9000 DEUDA PUBLICA 

TOTAL 

MUNICIPIO: FRONTERAS, SON 

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO 

AMORTIZACIONES s $ s 
SECRETARIA DE HACIENDA s $ $ 

DEUDA PUBLICA $ s $ 

INTERESES $ $ $ 

s s $ 

,!°_OTALES $ $ --- $ --
1 1 

PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO PRESUPUESTADO . PRESUPUESTADO 

2021 2022 2023 

$ 20,3S9,963.00 $ 20,003,466.00 $ 22,764,605.00 $ 

$ 3,540,138.00 $ 4,995,086.00 $ 6,462,059.00 $ 

$ 5,060,876.00 $ 5,624,926.00 $ 8,035,052.00 $ 

$ 4,316,571.00 $ 3,154,150.00 $ 4,018,584.00 $ 

$ 48, 578.00 $ 322,560.00 $ 355,752.00 $ 

$ 2,872,617.00 $ 4,026,803.00 $ 6,591,171.00 $ 

$ $ $ $ 
$ 36,198,743.00 $ 38,126,991.00 $ 48,227,~23.00 $ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 
ANALÍTICO DEL SERVICIO DE DEUDA 

ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO 

$ s s $ s s 
$ s $ s s $ 

$ $ s $ $ $ 

s $ $ $ $ $ 

$ $ $ s s $ 

s s s s s $ 

1 1 

2024 2025 

24,178,859.00 $ 23,240,015.35 

6,115,690.58 $ 6,721,112.10 

7,626,588.50 $ 7,456,252.10 

4,474,392.49 $ 3,894,993.00 

199,793.61 $ 99,963.54 

5,654,680.97 $ 7,964,230.38 

$ 
48,250,005.15 $ 4~,376,566.48 

SEP OCTUBRE NOV 

s $ $ 

$ s s 
$ $ $ 

$ $ s 
$ $ $ 

$ s s 

PBR-10 

VARIACION % 

-4% 

9% 

-2% 

-15% 

-100% 

29% 

0% 

-83% 

PEM-08 

DIC TOTAL 

s 
s 
s 
s 
$ 

$ 
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I . ~· '.~".rnu·•···"'"'°"'""'º""""ºSOC~l ATTNCIOltMEOOCA r '"''"·"¡ ""_V<IO • I' ,.m~JW :~: ~!:: =~~~L~r~~~a7;:0RfS ~~2:T~ ~ :~;:;~: ~E 
MAIT_IIIA.LESCOMPUl,'IO.TAfUOS [QUIPAM!EHfO s 22,::.6,lc.oo Pl[l,\S 

CLAVE 

01 

02 

03 
04 

05 

06 

07 

08 
09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 
18 

Z r.TI\OSM'T.ARTSO!COl<SIRUCCIDNYmAAAOON f'º'··~••TO l~il l I S ,.m,m10 
lSJOl J.lfDICINASYJ'RODUCTOSFA!l1-,1•Ut111COS SEA'IIICIOMCDICO 7,ZOO. A"lllCUI.O:! 

COMBUST18tH PltOVHNCION -~ '> UJ.417.U UTMa_ 
V~~Rl05_Ut-llFOflMISYBlANCOS VESTIMENTA S IJ9776.00 MIENCMS 

S(ltvlCIOSl1"1ANCCllOS'l'BANOfllOS 

M,OYCON~RVAOOHOf:l~M\J--ªID 

J5S01 I MANTTOYCONSERVAOON[9".pElltANStOIIT[ 
~ -~ON POR~OID, T\I Y OTROS MEC!Oi 

37501 IVIATICOS. 

GA~D[OII.DCNSOCIAlYCUlTUflAL 

DEPENDENCIAS 

AYUNTAMIENTO 

SINDICATURA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

SECRETARIA AYUNTAMIENTO 

TESORERIA MUNICIPAL 

OBRAS PUBLICAS 

SERVICIOS PUBLICO$ 

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 

COMISARIAS 

DELEGACIONES 

DIF MUNICIPAL 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 

DESARROLLO SOCIAL 

TURISMO 

CULTURA 

DEPORTE 

P_LANEACION MUNICIPAL 

PROYECCION MUNICIPAL 

hltTIC:!l.!,Q! 

MTDUTklOAOO 

Ol~U510N 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

$ 1,555,219.48 

$ 1,915,330.83 

$ 1,805,198.28 

$ 1,578,097.56 

$ 4,395,346.40 

$ 12,179,662.18 

$ 6,416,257.84 

$ 8,913,904.00 

$ 835,166.87 

$ 647,685.72 

$ 2,925,080.10 

$ 1,159,78S.44 

$ 398,908.60 

$ 1,866,595.46 

$ 1,172,608.01 

s 767,266.:B 

$ 476,756.36 

$ 367,697.00 

CLAVE 

01 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 
09 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

MUNICIPIO DE FRONTERAS, SONORA 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

RESUMEN GLOBAL 

PROGRAMA 

ACCION REGLAMENTARIA $ 

APOYO A LA ADMON Y REGULACION DE LA TIERRA • $ 

ACCION PRESIDENCIAL $ 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL $ 

ADMON DE LA POLITICA FINANCIERA $ 

ADMINISTRACION DE LAS OBRAS PUBLICAS $ 

PUBLICOS $ 

ADMON DE LA S~G PUBLICA $ 

ADMON DESCONCERTADA $ 

APOYO AL MEJ SOCIAL, CIVICO Y MAT $ 

ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIO COMUNITARIO $ 
CONTROL Y EVALUACION GESTION GUBERNAMENT1 $ 

APOYO AL MEJ. SOCIAL, CIVICO Y MAT $ 

TURISMO $ 

EDUCACION Y CULTURA $ 
PROMOCION DEPORTIVA $ 

PLANEACION PUBLICA MUNICIPAL $ 
DIFUSION SOCIAL $ 

PRESUPUESTO 
ANUAL 

1,555,219.48 

1,915,330.83 

1,805,198.28 

1,S78,097.56 

4,395,346.40 

12,179,662.18 

6,416,257.84 

8,913,904.00 

835,166.87 

647,685.72 

2,925,080.10 

l,159,78S.44 

398,908.60 

1,866,595.46 

1,172,608.01 

767,266.33 

476,756.36 

367,697.00 

TOTAL $ 49,376,566.48 TOTAL $ 49,376,566.48 

P.8.R. 7 

CLAVE PROGRAMA 
PRESUPUESTO 

ANUAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 23,299,805.21 
2000. MATERIALES Y SUMINISTROS $ 6,721,112.10 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 7,516,252.10 

4000 TRANSF, ASIGN SUB $ 3,894,993.00 

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLE $ 99,963.54 

6000 INVERSION PUBLICA $ 7,844,440.52 

9000 DEUDA PUBLICA $ 

TOTAL $ 49,376,566.48 
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PROGRAMA ANUAL DE EJECUCIÓN DE OBRA PUBLICA 2025 

MutllCIPtO ,110NTE~ SOHOfUo 1 ....... D0P DIRECOON DI! ()OMS PU8UCAS 
RESK>ft$Mlt.E 

"' NOMBRE DEl PROGR.tJilA, FONDO O l"IIOYECTO 

OBRA PUIUCA EN BIENES DE DOMINIO 

61201 PÚBLICO 

INFl!A[SlRUCTlJRA Y EQUIPAMIENTO (N 
MATERlADEAGUAPOTABll 

61301 

INntAESTRUCT\JRA Y EQUIPAMIENTO EN 
MA TUIA DE AtCANTARlllADO 

61409 

61411 U(CTRIFICACIÓNRURAL 

61422 
toNSTIIUa'.lÓN Y RCKA81LITA00N OE CALU:S 

CO NSTIIUCOON Ol 1/lAS OE COMUNICACIÓN 
61508 

/1//M 
--:;;;;?~ , , ~ 

~

-,'.ry_d{_<;,(~ 
C. OS CARRIUO CARRASCO 

0111( R DE OBRAS Y SEFIVlCIOS PUIM.ICOI 

f' 1.:.-~ , ~6 

'~ or l\S l'Om.lcA8 
~· ~-:. ,-· ., f'C~lO~ 

,ltOGRAM" 

MJDPIIOGMMA 

w ... . .... 
""'"' ., . 

"'"' o. ..... 
(\ 

COAA"Q~i,.~> 
PRESIDElfl'ti-iUNICIPAl 

-pU8lllDICL\ 

PEM-4 

II 1 , .. --~•• PUBUC.U 

, IOPERIICIONDEOBRASPUIIUC"S 

Plll!SUPU'ESTOTOUI. 

BENEACWIIOS 

7800PERSONAS $ 1,394,73-4 .79 

7800 PERSONAS $ 924.3S5.32 

7100PEllSOHAS $ 924,355.32 

7800PEl!SONAS $ 1,324,355.32 

7800 PERSONAS $ 2,4S2,281\.46 

7800 PERSONAS $ 824,355.32 

7.,¡KAIITAHTI.S ' 7,144,440.11 

UC. REYNA MONCEIIRAT MOltENO COflTEZ 
TESQR[R() MUN10PAL 

\f' 
11<9QIIIIIIIA .....---- F'ROJffERAS.IONCJIIIIA. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2025 

MUNICIPIO: OOMAPAS FRONTERAS 

CAPITULO DENOMINACION 
PRESUPUESTADO 

2025 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 1,65S,199.30 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 676,800.00 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 2,344,292.99 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $ 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 28,800.00 

6000 INVERSION PUBLICA $ 

9000 DEUDA PUBLICA $ 
TOTAL $ 4,705,092.29 
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PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL 2025 PRESUPUESTO EGRESOS MUNICIPAL2025 

HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 HOJA DE TRABAJO P.E.M 3 

P.8.R.3A P.B.R.3A 

MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA 1 PROGRAMA F PLANEACION PUBLICA MUNICIPIO FRONTERAS, SONORA PROGRAMAF PLANEACION PUBLICA 

DEPENDENCIA: OOMAPASF SERVICIOS 1 MUNClPAL DEPENDENCIA: OOMAPASF ADMINISTRATIVO MUNCIPAL 

1 SUB-PROGRAf Plt[SUP.YD[ S.MON!OPAI. SUB-PROGRAf PRfSUP. Y DES. MUNIOP.I.L 

CLAVE DENOMINACION DE LA PARTIDA BASE MENSUAL 
PRESUPUESTO 

ANUAL 
ClAVE DENOMINACJON DE LA PARTIDA BASE MENSUAL 

PRESUPUESTO 

ANUAL 

11301 SUELDOS $ 3S,838,28 $ 430,059.36 
1 Fontanero $ 8,959.57 

1 Fontanero $ 8,959.57 

1 Fontanero 5 8,959.57 

1 Fontanero $ 8,959.57 

11301 SUELDOS $ 61,978.62 $ 743,743.50 
1 Director General $14,118.71 

1 Jefe Tecnico $ 12,021.65 

l Auxiliar administrativo $ 8,959.57 

1 Auxiliar contable $ 8,959.57 

1 Cajera $ 8,959.57 

12201 SUELDOS PERSONAL EVENTUAL S 12,000.00 $ 12,000.00 $ 144,000.00 
1 Limpieza $ 8,959.57 

13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 DIAS C/U) $ 5,577.60 
11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $ l3,525.7S $ 161,309.00 

1 Fontanero $ 1,394 .40 

1 Fonl anero $ 1,394.40 
13201 PRIMA VACACIONAL (2 PERIODOS DE 10 D!AS C/U) $ 11,842.53 

1 Director General $ 3,200.40 
1 Fontanero $ 1,394.40 1 Jefe Tecnico $ 2,520.00 
1 Font anero $ 1,394.40 1 Auxiliar administrativo $ 1,666.67 

13202 AGUINALDO (40 DIAS) $ 44,620.80 1 Auxiliar Contable $ 1,666.67 
1 Fontanero $ 11,155.20 1 Cajera $ 1,394.40 
1 Fontanero S 11,155.20 1 Limpieza s 1,394.40 
1 Fontanero S 11,155.20 132D2 AGUINALDO (40 DIAS) $ 94,740.27 
1 Fontanero $ 11,155.20 1 Director General $ 25,603.20 

l Jefe Tecnico $ 20,160.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 1,000.00 $ 11,000.00 1 Auxi liar administrativo $ 13,333 .33 

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $ 500.00 $ 6,000.00 1 Auxlliar Contable $ 13,333.33 

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA El PERSONAL s 700.00 $ 8,400.00 1 Cajera $ 11,155.20 

24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $ 4,000.00 $ 48,000.00 1 Limpieza $ 11,155.20 

24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $ 27,000.00 $ 314,000.00 

26101 COMBUSTIBLES. $ 12,SOO.OO $ 150,000.00 14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $ 1,000.00 $ 11,000.00 

31101 ENERGIA ELECTRICA $ 185,057.75 $ 1,110,691.99 21101 MATERIALES, UTllES Y EQUIPOS MENORES $ 1,700.00 S 10,400.00 

32301 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA $ 5,500.00 $ 66,000.00 26101 COMBUSTIBLES. $ 10,000.00 $ 110,000.00 

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 2,000.00 $ 14,000.00 33302 SERVICIOS DE CONSUL TORIA $ soo.oo $ 6,000.00 

TOTAL $ 3,483,350.75 31400 TELEFONIA TRADICIONAL $ 500.00 $ 6,000.00 

34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $ 800.00 $ 9,600.00 

37501 VIATICOS EN El PAIS $ 500.00 $ 6,000.00 

51501 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 1,200.00 $ 14,400.00 

S6501 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIONES s SOO.OD $ 6,000.00 

59901 SOFTWARE s 700.00 $ 8,706.24 

TOTA L $ 1,221,741.54 Pub
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ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

-\~º 
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SANEAMIENTO DEL M UNICIPIO DE FR ONTERAS 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

1 Director General 

1 Jefe Tecnico 

1 Auxiliar administrativo 

1 Auxiliar contable 

1 Cajera 

1 Ur:npieza , 

1 Fontanero 

1 Fontanero 

1 Fontanero 

1 Fontanero / 

/l j 
1 -c. OIJ(Nii. MARGARITA.MONTAÑO MADRIGAL 

TITULAR DE OOMAAPAS FRONTERAS 

Ío) Calle 4 Av. Rio Lcrrno SIN 
M Colon\a Centro 

t (633) 33 70569 

tsquoda, Sonoro 
C.P.a.330 

$14,118.71 

$ 12,021.65 

$ 8,959.57 
$ 8,959.57 
$ 8,959.57 

S 8,959.57 

$ 8,959.57 
$ 8,959.57 

S 8,959.57 
S 8,959.57 

é 
OOMAPASF 
AOr,HN! STR AC ION ~o ~.:.~v;; ; 

ri3I oomapasfron teras2427@gmqil.com 

MUNICIPIO DE FRONTERAS SONORA 

AJUSTES PRESUPUESTALES 2024 

CLAVE NOMBRE DE LA CUENTA 

01 AYUNTAMIENTO 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 

CARACTER PERMANENTE 

11100 DIETAS 

11101 DIETAS 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 

14000 SEGURIDAD SOCIAL 

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOOAL 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26101 COMBUSTIBLES 

AYUNTAMIENTO 

02 SINDICATURA 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE 

11300 

11301 

11303 

13000 

13200 

SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 

SUELDOS 

REMUNERACIONES DIVERSAS 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y 
GRATlflCAClON DE FIN DE 

13201 PRIMA VACACIONAL 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO 

14000 SEGURIDAD SOCIAL 

14100 

14106 

APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 

20000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26100 COMBUSTIBLES 

26101 SERVICIOS GENERALES 

30000 SERVICIOS BASICOS 

31000 TELEFONIA TRADICIONAL 

31400 TELEFONIA TRADICIONAL 

31401 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 

33000 SERVICIOS DE CONSULTORlA 

33300 

33302 

35000 

35500 

SERVICIOS DE CONSULTORIAS 

SERVICtoS DE INSTAlACION, REPARACION, 

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 

APROBADO AMPLIACIONES/ R 
EDUCCIONES 

$926,638.ZS $0.00 

$832,972.80 $0.00 

$832,972.80 $0.00 ~ 
$832,972.80 $0.00 ·._ 

$83,398.00 $0.00 

$83,398.00 $0.00 5¿' 
$83,398.00 $O.DO 

$10,267.45 $0.00 ~- y\\.. 
$10,267.45 $0.00 . XI 
$10,267.45 $O.DO ' 

$60,072.72 $0.00 

$60,072.72 $0.00 

$60,072.72 $0.00 ~ 
$60,072.72 $0.00 

$986,710.97 $0.00 

$82S,294.6S $0.00 

$675,305.76 $0.00 ~ 
$675,305.76 $0.00 ~ .....,_ 

$616,98S.76 $0.00 

$58,320.00 $0.00 

$74,857.20 $0.00 

$74,857.20 $0.00 

$8,317.47 $0.00 

$66,539.73 $O.DO 

s1s,1u.s9 so.oo rJ 
$75,131.69 $0.00 f·. $75,131.69 $0.00 i 

$70,731.64 $0.00 , 

$70,731.64 $0.00 \J 
$70,731.64 $0.00 

$942,038.01 $0.00 

$81,742.35 $0.00 

$81,742.35 $0.00 

$81,742.3S $0.00 

$278,400.00 $0.00 

$278,400.00 $0.00 

$278,400.00 $0.00 

$20,137.25 $0.00 
$20,137.25 $0.00 

$20,137.25 $0.00 
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35501 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $61,7S8.41 $0.00 11303 REMUNERAOONES DIVERSAS $181,224.00 $0.00 

37000 VIATICO$ EN EL PAIS $61,758.41 $0.00 13000 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y Sll8,926.00 SO.DO 

37500 VlATICOS EN EL PAIS S61,7S8.41 $0.00 13200 PRIMA VACAOONAL S12,710.00 so.oo 

37501 OTROS SERVICIOS GENERALES $500,000.00 $0.00 13201 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO Sl06,216.00 $0.00 

39000 SENTENOAS Y RESOLUCIONES POR SS00,000.00 $0.00 13202 SEGURIDAD SOCIAL $105,868.00 $0.00 
39400 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES $500,000.00 $0.00 14000 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $105,868.00 $0.00 

39401 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES $8,000.00 $17,942.99 14100 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL SlOS,868.00 $0.00 

50000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $8,000.00 $0.00 14106 MATERIALES Y SUMINISTROS $368,524.00 $0.00 

51000 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE $8,000.00 $0.00 (; 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN $30,308.00 $0.00 

51500 EQUI PO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE $8,000.00 $0.00 21000 MATERIAL DE LIMPIEZA S30,308.00 $0.00 

~ 51501 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y $0.00 $17,942.99 21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $30,308.00 $0.00 

52000 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $0.00 $17,942.99 

~ 
21601 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $150,000.00 $0.00 

S2100 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES $0.00 $17,942.99 22000 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $150,000.00 $0.00 

-~) 
S2101 SINDICATURA $1,846,064.30 $17,942.99 22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL $150,000.00 $0.00 

1/i 22101 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $4,051.00 $0.00 

03 PRESIDENCIA 24000 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $4,051.00 $0.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES $1,368,744.71 $O.DO 24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $4,051.00 $0.00 
,, .. 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $1,152,560.88 $0.00 24801 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $184,165.DO $0.00 -~ 

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $1,152,560.88 $0.00 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $184,165.00 so.oo 

11301 SUELDOS $1,112,600.88 $0.00 

l~ 

26100 COMBUSTIBLES $184,16S.00 $0.00 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $39,960.00 SO.DO 26101 SERVICIOS GENERALES $166,391.00 $O.DO 

\k 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPEClALES $113,062.20 $0.00 30000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $86,S78.00 $0.00 

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $113,062.20 $0.00 \ 35000 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $86,578.00 $0.00 

13201 PRIMA VACACIONAL $12,562.47 so.oo 35500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $86,578.00 $0.00 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO s100,499.n so.DO 35501 SERVICIOS DE TRASLADO Y VlATICOS $79,813.00 $0.00 

14000 SEGURIDAD SOCIAL $103,121.63 $0.00 

~ 
37000 VIATICOS EN EL PAIS $79,813.00 $0.00 

~ 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $103,121.63 $0.00 37500 VIA neos EN El PAIS $79,813.00 $0.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $103,121.63 $0.00 37501 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $40,800.00 $O.DO 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $111,903.84 $O.DO Y OTRAS AYUDAS 

26000 COMBUSTIBLES, LUBRKANTES Y ADITIVOS $111,903.84 $O.DO 40000 PENSIONES Y JUBILACIONES $40,800.00 So.DO '\ 

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $111,903.84 $0.00 45000 PENSIONES $40,800.00 $0.00 

26101 CO MBUSTIBLES $111,903.84 $0.00 

\ 
45100 PENSIONES $40,800.00 $0.00 

30000 SERVICIOS GENERALES $371,516.48 $0.00 45101 SECRETARIA MUNICIPAL $1,742,746.00 $0.00 

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARAC10N, $126,508.39 $0.00 

35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO OE EQUIPO $126,508.39 

E: I/} 
05 TESORERIA MUNICIPAL 

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $126,SOS.39 10000 SERVICIOS PERSONALES $918,313.18 $0.00 

37000 SERVICIOS DE TRASLAOO Y VIATICOS $198,000.00 11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $769,298.40 $0.00 
,/),e 37500 VIATICOS EN El PAIS $198,000.00 $0.00 11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $769,298.40 $0.00 

37501 VIATICOS EN EL PAIS $198,000.00 $0.00 • 11301 SUELDOS $541,512.00 $0.00 

38000 SERVICIOS OFICIALES $47,008.09 $O.DO 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $227,786.40 so.~' 
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $47,008.09 $0.00 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $93,075.00 $0. 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $47,008.09 $0.00 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $93,075.00 $0. 

PRESIDENCIA MUNK'.IPAL $1,852,165.03 $0.00 13201 PRIMA VACACIONAL $10,341.67 $0.00 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE A~O $82,733.33 $0.00 

04 SECRETARIA MUNICIPAL 14000 SEGURIDAD SOCIAL $55,939.78 $0.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES $1,167,031.00 $0.00 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $55,939.78 $0.00 

11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE $942,237.00 $0.00 14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $55,939.78 $0.00 

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $942,237.00 $0.00 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $724,886.57 $0.00 

11301 SUELDOS $761,013.00 $O.DO 21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN $539,305.73 $0.00 

21100 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE $S:39,30S.73 $0.00 
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21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE $539,305.73 $0.00 

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $185,580.84 $0.00 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $183,120.00 $0.00 

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $185,580.84 $0.00 
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,118,000.00 $2,000.00 

26101 COMBUSTIBLES $185,580.84 $0.00 
24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $738,000.00 $2,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES $412,938.56 $0.00 
24600 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $132,000.00 $2,000.00 

31000 SERVICIOS BASlCOS $11,820,lS $0.00 
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $132,000.00 $2,000.00 

31200 GAS $11,820.25 $0.00 
24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $150,000.00 $0.00 

31201 GAS $11,820.25 $0.00 
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $150,000.00 $0.00 

33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTlFICOS, $180,000.00 $0.00 

G~ 
24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE $456,000.00 $0.00 

~ 33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA $180,000.00 $0.00 
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE $456,000.00 $0.00 

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIAS $180,000.00 $0.00 
26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,380,000.00 $0.00 

34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y $30,260.75 $0.00 
26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,380,000.00 $O.DO 

34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $30,260.75 $O.DO 
26101 COMBUSTIBLES $1,380,000.00 $0.00 6 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $30,260.75 so.oo 

~K' 
30000 SERVICIOS GENERALES $3,342,000.00 $65,000.00 

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $94,473.24 $0.00 
31000 SERVICIOS BASICOS $1,740,000.00 $0.00 

-Z'-~ 35300 INSTALACION, REPARACION Y $46,124.44 $0.00 
31100 ENERGIA ELECTRICA $1,740,000.00 $0.00 

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $46,124.44 $0.00 
31101 ENERGIA ELECTRICA $1,740,000.00 $0.00 

35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $48,348.80 $0.00 
32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $216,000.00 $65,000.00 

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $48,348.80 $0.00 
32100 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $0.00 $58,000.00 

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIAT!COS $96,384.32 $O.DO 
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $0.00 $58,000.00 

37500 VIATICO$ EN El PAIS $96,384.32 $0.00 tx 
32200 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $48,000.00 SO.DO 

37501 VlATICOS EN El PAIS $96.384.32 $0.00 
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $48,000.00 $0.00 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $2,584,368.41 so.oo 
32600 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS $168,000.00 $7,000.00 ~z 41000 ' TRANSFERENCIAS INTERNAS Y AS_IGNACIONES $2,584,368.41 $0.00 
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS $168,000.00 $7,000.00 

41SOO TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A $2,584,368.41 $0.00 

~ 
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, $240,000.00 $0.00 

41S02 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE $2,584,368.41 $0.00 
33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA $240,000.00 $0.00 

soooo BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES $53,649.33 $0.00 
33302 -SERVICIOS DE CONSUL TORIAS $240,000.00 SO.DO 

SlOOO MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $30,000.00 $O.DO 
3SOOO SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $1,044,000.00 $0.00 

~ 51500 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE $30,000.00 $0.00 
35100 CO NSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR $480,000.00 $0.00 

51501 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGfAS DE $30,000.00 $0.00 
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $480,000.00 $O.DO 

59000 ACTIVOS INTANGIBLES $23,649.33 $0.00 
35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $564,000.00 $0.00 

59100 SOFTWARE $23,649.33 $0.00 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $564,000.00 $0.00 

59101 SOFTWARE $23,649.33 $0.00 
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $102,000.00 $O.DO 

\ 
TESORERIA MUNICIPAL $4,694,156.0S $0.00 

37SOO VIA TICOS EN EL PAIS $102,000.00 so.oo 

/? 
37501 VIA TICOS EN EL PAIS $102,000.00 $0.00 

06 DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSÍDIOS $111,072.00 $0.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES $6,065,687.01 $1,077,150.01 r/· ~ 45000 PENSIONES Y JUBILACIONES $111,072.00 $0.00 

45100 PENSIONES $111,072.00 $0.00 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $3,952,417.68 $0.00 ' 

11300 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE $3,952,417.68 
45101 PENSIONES $111,072.00 $0.00 

$0.00 

11301 SUELDOS $3,526,780.08 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGIBLES $120,000.00 $1,721.25 

$0.00 S6000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y $120,000.00 $1,721.lS 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $425,637.60 so.oo 56500 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y $0.00 $1,721 .25 

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $1,440,000.00 $1,077,150.01 56501 EQUI PO DE COMUNICACIÓN Y so.oo $1,721.25 

12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $1,440,000.00 $1,077,150.01 56700 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTÁ $120,000.00 $0.00 

12201 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL $1,440,000.00 $1,077,150.01 56701 HERRAMIENTAS $120,000.00 $0.00 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $490,149.33 $O.DO 60000 INVERSIÓN PÚBLICA $6,663,308.18 $1,090,215.00 

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $490,149.33 $0.00 61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO $6,663,308.18 $1,090,215.00 

13201 PRIMA VACACIONAL $54,245.33 so.oo 61200 EOIFICACION NO HABlTACIONAL $1,748,627.21 $1,500.00 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $435,904.00 so.oo 61201 CONSTRUCCION $1,748,627.21 $1,500.00 

14000 SEGURIDAD SOCIAL $183,120.00 $0.00 61300 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 51,185,385.00 $0.00 

14100 APORTACIONES DE SEGU RIDAD SOCIAL $183,120.00 $O.DO 61301 REHABILITACION DE SISTEMAS DE $1,185,385.00 $0.00 
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61400 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE $3,649,295.97 $1,088,715.00 45000 PENSIONES Y JUBILACIONES $561,B88.00 $0.00 
61409 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN $275,000.00 $19,000.00 45100 PENSIONES $S61,888.00 $0.00 
61411 ELECTRIFICACION RURAL $1,168,553.00 $91,310.00 45101 PENSIONES $561,888.00 $0.00 
61419 PLAZAS CIVICAS Y JARDINES $273,716.96 $287,000.00 OIRECCION DE SEGURIDAD PÚBLICA $8,298,632.99 $995,662.83 
61422 PAVJMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS $1,932,026.01 $691,405.00 
61SOO CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION $80,000.00 $0.00 08 COMISARIA 
61508 CAMINOS RURALES $80,000.00 $0.00 10000 SERVICIOS PERSONALES $675,545.67 $0.00 

DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICO$ $18,420,067.19 $2,236,086.26 11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE $577,440.00 $O.DO 

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $577,440.00 $0.00 
07 SEGURIDAD PUBLICA 11301 SUELDOS $482,760.00 $0.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES $5,400,626.24 $0.00 s 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $94,680.00 $0.00 

\ 11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE $4,575,564.24 $0.00 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $70,992.00 $0.00 
11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $4,~75,S64.24 $0.00 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $70,992.00 $0.00 
11301 SUELDOS $3,477,727.20 $0.00 

~ 
13201 PRIMA VACACIONAL $7,888.00 $0.00 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $1,097,837.04 $0.00 13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $63,104.00 $0.00 
13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $561,062.00 $0.00 14000 SEGURIDAD SOCIAL $27,113.67 $O.DO 

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $561,062.00 $0.00 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $27,113.67 $0.00 

,/\i 13201 PRIMA VACACIONAL $55,403.33 $0.00 14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $27,113.67 $0.00 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $505,658.67 $0.00 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $102,820.84 $0.00 

14000 SEGURIDAD SOCIAL $264,000.00 $O.OC 24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $1S,OOO.OO $0.00 

14100 APORTACIONES DE SEG URIDAD SOCIAL $264,000.00 $0.00 24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $15,000.00 $0.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $264,000.00 $0.00 

\>( 
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $15,000.00 $0.00 ,x 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,584,4S7 .58 $635,082.48 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $87,820.84 $0.00 

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,482,457.58 $625,082.48 26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $B7,820.84 $0.00 

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $1,482,457.58 $625,082.48 26101 COMBUSTIBLES $87,820.84 $0.00 

26101 COMBUSTIBLES $1,482,457.58 $625,082.48 30000 SERVICIOS GENERALES $20,470.99 $0.00 

)\" 27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE $102,000.00 $10,000.00 37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $20,470.99 $0.00 

27100 VESTUARIO Y UNIFORMES $102,000.00 $10,000.00 X: 37500 VIATICO$ EN El PAIS $20,470.99 $0.00 

27101 VESTUARIOS Y UNIFORMES $102,000.00 $10,000.00 37501 VIA TICOS EN EL PAIS $20,470.99 $0.00 

30000 SERVICIOS GENERALES $7S1,661.17 $360,580.35 COMISARIA $798,837,SO $0.00 

31000 SERVICIOS BASICOS $172,800.00 $345,310.50 

31100 ENERGIA ELECTRICA $150,000.00 $34S,310.50 09 DELEGACIONES 'j 31101 ENERGIA ELECTRICA $150,000.00 $345,310.50 10000 SERVICIOS PERSONALES $841,394.15 $0.00 
31400 TELEFONIA TRADICIONAL $22,800.00 $0.00 11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE $717,120.00 $0.00 
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $22,800.00 $0.00 

~ 11300 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE $717,120.00 $0.00 
33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, $0.00 $10,000.00 11301 SUELDOS $717,120.00 $0.00 
33400 SERVICIOS DE CAPACITACION $0.00 $10,000.00 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES V ESPECIALES $89,640.00 $0.00 
33401 SERVICIOS DE CAPACITACION $0.00 $10,000.00 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $89,640.00 $0.00 
34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y $70,000.00 $0,00 13201 PRIMA VACACIONAL $9,960.00 $0.00 I) 
34500 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $70,000.00 $0.00 ¡lf) 13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $79,680.00 $0.00 ( 
34501 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES $70,000.00 $0.00 4, 14000 SEGURIDAD SOCIAL $34,634.15 $0.00 
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $477,861.07 $4,078.93{ / ,¡)!.-'.> 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $34,634.15 $0.00 
35300 INSTALACION, REPARACION Y $0.00 $4,078.9 ,, ' 14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $34,634.15 $0.00 
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $0.00 $4,078.9~ · 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $32,314.60 $O.DO 
35500 REPARAC!ON Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $477,861.07 $0.00 24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $21,164.ZB $0.00 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $477,861.07 $0.00 24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $21,164.28 $0.00 
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $31,000.10 $1,190.92 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $21,164.28 $0.00 
37500 VIATICO$ EN EL PAIS $31,000.10 $1,190.92 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $11,150.32 $0.00 
37501 VIATICOS EN El PAIS $31,000.10 $1,190.92 26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $11,150.32 $0.00 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $561,888.00 $0.00 
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26101 COMBUSTIBLES $11,150.32 $O.DO 10000 SERVICIOS PERSONALES $623,715.42 $O.DO 

DELEGACIONES $873,708.75 $0.00 11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $516,607.20 $0.00 

11300 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE $516,607.20 $0.00 

10 SISTEMA DIF MUNICIPAL 11301 SUELDOS $348,372.00 $O.DO 

10000 SERVICIOS PERSONALES $1,602,120.33 $0.00 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $168,235.20 $0.00 

11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE $1,309,464.00 $0.00 13000 RE MUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $62,400.00 $0.00 

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $1,309,464.00 $0.00 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $62,400.00 $0.00 

11301 SUELDOS $1,165,32Ó.OO so.oo 13201 PRIMA VACACIONAL $6,933.33 $O.DO 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $144,144.00 $0.00 / 13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $55,466.67 $0.00 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $178,656.33 $0.00 .\:::, 
14000 SEGURIDAD SOCIAL $44,708.22 $0.00 

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $178,656.33 $0.00 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $44,708.22 $0.00 

13201 PRIMA VACACIONAL $18,187 .00 $0.00 

'<í 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $44,708.22 $0.00 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $160,469.33 $0.00 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $80,lSS.70 $0.00 

14-000 SEGURIDAD SOCIAL $114,000.00 $0.00 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $80,155.70 $0.00 

14100 APORTACIO NES DE SEGURIDAD SOCIAL $114,000.00 $0.00 26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $80,155.70 $0.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $114,000.00 $0.00 

'0.\\ 
26101 COMBUSTIBLES $80,lSS.70 $O.DO 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $429,785.lS $0.00 30000 SERVICIOS GENERALES $190,84S.41 $0.00 

{'\\\ 21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN $44,349.78 $0.00 33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, $139,200.00 $0.00 

21600 MATERIAL DE LIMPIEZA $44,349.78 $0.00 33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA $139,200.00 $0.00 

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $44,349.78 $0.00 33302 SERVICIOS DE CONSU LTORIAS $139,200.00 $0.00 

22000 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $192,000.00 $0.00 35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $12,488.54 $0.00 

22100 PRODUCTOS ALI MENTICIOS PARA PERSONAS $192,000.00 $O.DO 35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $12,488.S4 $0.00 

22101 PRODUCTOS ALI MENTICIOS PARA El $192,000.00 $0.00 

~X 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVAC10N DE $12,488.54 $0.00 

~ 25000 PRODUCTOS QUI MICOS, FARMACEUTICOS Y DE $7,200.00 $0.00 37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $39,156.87 $0.00 

25300 MEDICI NAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $7,200.00 $O.DO 37500 VlATICOS EN El PAIS $39,156.87 $0.00 

25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $7, 200.00 so.oo 37501 VIA TICOS EN El PAi$ $39,156.87 $0.00 

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $186,235.37 $0.00 

~ 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION $894,716.53 $0.00 

26100 COMBUSTI BLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $186,23S.37 $0.00 

26101 COMBUSTIBLES $186,235.37 $0.00 12 DIRECCION DESARROLLO SOCIAL 

30000 SERVICIOS GENERALES $121,406.02 $0.00 10000 SERVICIOS PERSONALES $328,411.72 $0.00 

'j 31000 SERVICIOS BASICOS $11,624.76 $0.00 11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE $266,184.00 $0.00 

31200 GAS $11,624.76 $0.00 ~ 11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $266,184.00 $0.00 

31201 GAS $11,624.76 $0.00 ;J 11301 SUELDOS $179,280.00 $0.00 

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $56,684.80 $0.00 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $86,904.00 $0.00 

35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUl?O $56,684.80 $0.00 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $33,273.00 !~::::: ,;? 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $56,684.80 $0.00 ,.-;· 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $33,273.00 

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VlATICOS $53,096.46 $0.00 .. 17:./ 13201 PRIMA VACACIONAL $3,697.00 $0.00 ~ 
37500 VIA neos EN El PAIS $53,096.46 $0.00 1 13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $29,576.00 $0.00 J') 
37501 VIATICO$ EN EL PAIS $53,096.46 $0.00 r.Y ; 14000 SEGURIDAD SOCIAL $28,954.72 $0.00 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $852,264.08 $0.00 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $28,954.72 $0.00 

44000 AYUDAS SOCIALES $712,752.04 $0.00 14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $28,954.72 $0.00 

44100 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS $712,7S2.04 $0.00 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $36,602.08 $0.00 

44101 AYU DAS SOCIALES A PERSONAS $712,752.04 $0.00 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $36,602.08 $0,00 

45000 PENSIONES Y JUBILACIONES $139,512.04 $0.00 26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $36,602.08 $O.DO 

45100 PENSIONES $139,512.04 $0.00 26101 COMBUSTIBLES $36,602.08 $0.00 

45101 PENSIONES $139,512.04 $0.00 30000 SERVICIOS GENERALES $137,S34.12 $0.00 

SISTEMA Dlf MUNICIPAL $3,00S,575.58 $0.00 35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $8,334.0S $0.00 

35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $8,334.05 $0.00 

11 ORGAND DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $8,334.05 $0.00 

37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VlATICOS $9,200.07 $0.00 
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37500 VIATICO$ EN EL PAIS $9,200.07 $0.00 45000 PENSIONES Y JUBILACIONES $48,000.00 $0.00 

37501 VlATICOS EN EL PA1S $9,200.07 S0.00 45100 PENSIONES , $48,000.00 so.oo 
38000 SERVICIOS OFICIALES $120,000.00 $0.00 4S101 PENSION ES $48,000.00 so.oo 
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $120,000.00 $0.00 DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y $4,253,583.35 $370,011.00 

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $120,000.00 $0.00 
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL $502,547.92 $0.00 14 DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES $417,084.60 $0.00 
13 DIRECCION DE TURISMO, CULTURA' Y DEPORTE 11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $340,080.00 $0.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES $2,493,293.42 $370,011.00 11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $340,080.00 $0.00 

11000 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE $1,876,704.00 $0.00 11301 SUELDOS $165,840.00 $0.00 

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $1,876,704.00 $0.00 f 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $174,240.00 $O.DO 

11301 SUELDOS $1,703,160.00 $0.00 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $41,322.00 $0.00 

11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $173,544.00 $0.00 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $41,322.00 $O.DO 

~ 12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $288,000.00 $370,011.00 

~ 
13201 PRIMA VACACIONAL $4,591.33 $0.00 

12200 SUELDOS BASE Al PERSONAL EVENTUAL $288,000.00 $370,011.00 13202 GRATIFICACIÓN FIN DE A~O $36,730.67 $0.00 

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $288,000.00 $370,011.00 14000 SEGURIDAD SOCIAL $3S,682.60 $0.00 

~ 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $239,921.33 $0.00 14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $3S,682.60 $0.00 

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $239,921.33 $0.00 

91~ 
14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $35,682.60 $0.00 

13201 PRIMA VACACIONAL $26,065.33 $0.00 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $90,414.94 $0,00 

1>'? 13202 GRATIFICACIÓN FIN DE A~O $213,856.00 $0.00 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $90,414.94 $0.00 

14000 SEGURIDAD SOCIAL $88,668.09 $0.00 26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $90,414.94 $O.DO 

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $88,668.09 $0.00 

.. -~ 

26101 COMBUSTIBLES $90,414.94 $0.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL $88,668.09 $0.00 30000 SERVICIOS GENERALES $54,454.00 $0.00 

\~ 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $620,289.93 $0.00 35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $15,300.09 $0.00 

24000 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION $33,473.93 $0.00 35500 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $15,300.09 $0.00 

24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $33,473.93 $0.00 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $15,30(}.09 $0.00 

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $33,473.93 $0.00 37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $39,153.91 $0.00 

~ 26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADfTIVOS $466,816.00 $0.00 37500 VIATICOS EN El PAIS $39,153.91 $0.00 

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $466,816.00 $0.00 

~' 

37501 VIATlCOS EN El PAIS $39,153.91 $0.00 

26101 COMBUSTIBLES $466,816.00 $0.00 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $180,000.00 $0.00 

27000 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE $120,000.00 $0.00 44000 AYUDAS SOCIALES $180,000.00 $0,00 

f\¡ 27300 ARTICULO$ DEPORTIVOS $120,000.00 $0.00 ~ 44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS $180,000.00 $0.00 

27301 ARTICULO$ DEPORTIVOS $120,000.00 $0.00 44201 BECAS EDUCATIVAS $180,000.00 $0.00 

30000 SERVICIOS GENERALES $996,000.00 $0.00 DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL $741,953.54 $0.00 

32000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $42,000.00 $0.00 

32300 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $42,000.00 $0.00 15 DIRECCION DE DIFUSION Y PROYECCION MUNCIPAL 
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA $42,000.00 $0.00 ·r· 10000 SERVICIOS PERSONALES $182,958.60 

~: . J 35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, $180,000.00 $0.00 11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $158,184.00 
3SSOO REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO $180,000.00 $0.00 ¡1f! 11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $158,184.00 $O.DO tf"' ~ 
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE $180,000.00 $0.00 11301 SUELDOS $89,640.00 $0.00 f 
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $54,000.00 $0.00 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS $68,544.00 $0.00 
37500 VIA neos EN EL PAIS $54,000.00 $0.00 13000 REMUNERACIONES ADICIONALES V ESPECIALES $19,773.00 $0.00 
37501 VIA neos EN EL PAIS $54,000.00 $0.00 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y $19,773.00 $0.00 
38000 SERVICIOS OFICIALES $720,000.00 $0.00 13201 PRIMA VACACIONAL $2,197.00 $0.00 
38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $720,000.00 $0.00 13202 GRATIFICACIÓN FIN DE A~O $17,576.00 $O.DO 
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $720,000.00 S0.00 14000 SEGURIDAD SOCIAL $5,001.60 $0.00 
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $144,000.00 $0.00 14100 APORTACIONES DE SEG URIDAD SOCIAL SS,001.60 $0.00 
44000 AYUDAS SOCIALES $96,000.00 $O.DO 14106 OTRAS PRESTACION ES DE SEGURIDAD SOCIAL $5,001.60 $0.00 
44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE $96,000.00 $0.00 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $26,730.65 $0.00 
44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE $96,000.00 $0.00 
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26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26101 COMBUSTIBLES 
30000 SERVICIOS GENERALES 
35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, 
35300 INSTALACION, REPARACION Y 

$26, 730.6S $0.00 

$26,730.65 $0.00 
$26,730.65 $0.00 

$119,332.90 $1,100.00 
$7,332.90 $1,100.00 
$7,332 .90 $1,100.00 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 

DEL MUNICIPIO DE FRONTERAS 

A.JUSTES PRESUPUESTALES 2024 

CLAVE NOMBRE DE LA CUENTA 
EGRESOS AMPLIACIONES/R 

APROBADO EDUCCIONES 

35302 MANTENIMIENTO Y CO NSERVACION DE 
36000 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
36100 OIFUSION PO R RA010, TELEVISION Y OTROS 

$7,332 .90 $1,100.00 
$100,000.00 $0.00 

$100,000.00 $O.DO 

100 GASTOS ADMINISTRATIVOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES $858,912.33 $0.00 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $758,995.44 $0.00 
36101 OIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS $100,000.00 $O.DO 11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL $758,995.44 $0.00 
37000 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICO$ $12,000.00 $0.00 11301 SUELDOS $758,995.44 $0.00 
37500 VIATICO$ EN EL PAIS 

37501 VIATICO$ EN El PAIS 
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAGJBLES 
59000 ACTIVOS INTANGIBLES 

59100 SO FTWARE 

59101 SOFTWARE 

$12,000.00 $0.00 
$12,000.00 $0.00 
$18,144.28 $0.00 
$18,144.28 $0.00 
$18,144.28 $0.00 
$18,144.28 $0.00 

(ÍOIRECCION DE DIFUSIÓN Y PROY"""': $347,166 43 $1,100.00 

(( o • fílc, 1<' /1 Alcovciz • 
e ISRAEL~ .._ ... e ARACELIALCARAZMONTAÑO 
PRESIDENTE MUNICIPAL IIIIIOff-.,..---..._SÍNDICO MUNICIPAL 

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $0.00 $0.00 

12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL $0.00 $0.00 

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL $0.00 $0.00 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y $84,916.89 $0.00 

~ 13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL $84,916.89 $0.00 

13201 PRIMA VACACIONAL $10,541.55 $0.00 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $74,375.34 $0.00 <:: 
13203 PRIMA DOMINICAL $0.00 S0.00 

14000 SEGURIDAD SOCIAL $15,000.00 $0.00 

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD $15,000.00 $0.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE $15,000.00 $0.00 

15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $0.00 $0.00 

~ -

C. Fii'A_NCISCO MARTIN BARBA LEON 

15900 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y $0.00 $O.DO 

15901 OTRAS PRESTACIONES $0.00 $0.00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS $858,912.33 $0.00 

REGIDOR 
200 GASTOS DE SERVICIO 

10000 SERVICIOS PERSONALES $597,488.41 $9,000.00 

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $448,068.00 $0.00 

REGIDOR 

c.~J~:..~~c~ MONTAÑO ALOAY 

REGIDOR 11300 suElDOS BASE AL PERSONAL $448,068.00 S0.00 

11301 SUELDOS $448,068.00 SO.DO 

12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE $89,613.60 $9,000.00 

12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL $89,613.60 $9,000.00 
REGIDOR 

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL $89,613.60 $9,000.00 

13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y $44,806.81 $0.00 

13200 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL $44,806.81 $0.00 

13201 PRIMA VACACIONAL $4,978.53 $0.00 

13202 GRATIFICACIÓN FIN DE AÑO $39,828.28 $0.00 

14000 SEGURIDAD SOCIAL $15,000.00 $0.00 

14100 APORTACIONES DE SEGURIDAD $15,000.00 $0.00 

14106 OTRAS PRESTACIONES DE $15,000.00 $0.00 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $967,333.39 $94,400.00 

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, $70,000.00 $0.00 

21100 MATÉRIALES, UTILES Y EQUIPOS $40,000.00 S0.00 

21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS $40,000.00 $0.00 

21400 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS $30,000.00 $0.00 
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21401 

22000 
22100 

22101 

23000 
23400 

23401 

24000 
24600 

24601 

24900 

24901 

26000 
26100 

26101 

30000 
31000 
31 100 

31 101 

31400 

31401 

32000 
32300 

32301 

34000 
34100 

341 01 

35000 
35500 

35501 

37000 
37500 

37501 

50000 
56000 

56500 

56501 
59000 
59900 

59901 

MATERIALES Y UTILES PARA El 

AUMENTOS Y UTENSILIOS 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA El 

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, 

$30,000.00 

$2,500.00 
$2,500.00 

$2,500.00 

$40,000.00 
$40,000.00 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, $40,000.00 

MATERIALES Y ARTICULOS DE $775,500.00 
MATERIAL ELECTRICO Y $2,500.00 

MATERIAL ELECTRICO Y $2,500.00 

OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE $773,000.00 

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE $773,000.00 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y $79,333.39 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y $79,333.39 

COMBUSTIBLES $79,333.39 

SERVICIOS GENERALES $1,778,887.82 
SERVICIOS BASIC0S $1,705,000.00 

ENERGIA ELECTPl'":A $1 ,700,000.00 

ENERGIA ELECT '"'.A $1 ,700,000.00 

TELEFONIA TP IONAL $5,000.00 

TELEFONIA Tfi r :10NAL $5,000.00 

SERVICIO DE A' 'DAMIENTO $38,300.00 
ARRENDAMIE/ 1":" f1E MOBILIARIO Y $38,300.00 

ARRENDAMIEI J"' E MUEBLES, $38,300.00 

$600.01 
$600.01 

$600.01 

SERVICIOS FIN · 

SERVICIOS FI 

SERVICIOS FI 

SERVICIOS DE 

REPARACION 

MANTENIMIE! ' 

SERVICIOS DC 

VIATICOS Etl 

VIATICOS EN 

BIENES MUE!' 

MAQUINARIA, 

EQUIPO DE , 

EQUIPO DE 

ACTIVOS INT 
OTROSACT 

SOFTWARE 

~os, BANCARIOS 

~.: ROS Y 
CROSY 

LACION, 

'TENIMIENTO DE 
~ONSERVACION 

'\DO Y VIATICO$ 

MUEBLES E 

EQUIPOS Y 

'ACIÓN Y 
" CIÓNY 

s 
\NG1BLES 

$30,000.00 
$30,000.00 

$30,000.00 

$4,987 .81 
$4,987.81 
$4,987.81 

$8,000.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 

$8,000.00 
$8,000.00 

$8,000.00 

GASTOSDr ~ $3,351 ,70962 

ITA MONTAÑO MADRIGAL DIA' 

DIRECT ,...,,AAPAS FRONTERAS, SONORA 

$0.00 

$4,400.00 
$4,400.00 

$4,400.00 

$0.00 
$0.00 
$0.00 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$0.00 

$0.00 

$90,000.00 
$90,000.00 

S90,000.00 

$33,600.00 
$1 ,600.00 

S0.00 
S0.00 

S1 ,600.00 

$1 ,600.00 

$30,000.00 
$30,000.00 

$30,000.00 

$2,000.00 
$2,000.00 ~ 
$2,000.00 

$0.00 
$0.00 

S0.00 

$0.00 
S0.00 

S0.00 

$15,018.38 
$15,018.38 

$15,018.38 

$15,018.38 

$0.00 
$0.00 

$0.00 

$152,018.38 

u ::, 

ORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

A..~º 

" .... 
#' 
~ ,f 

o" 
*e 

""e 

SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE FRONTERAS 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 202S 

1 Director General 

1 Jefe Tecnico 

1 Auxilia r administrat ivo 

1 Auxiliar contable 

1 Cajera 

1 Limpieza 

1 Fontanero 

1 Fontanero 

1 Font anero 

1 Fontanero 

, lº j , 
C. DIANA MARGARITA MONTAÑO MADRIGAL 

TITULAR DE OOMAAPAS FRONTERAS 

- · 
Ío) Calle 4 Av. Rio lermo S/N 
M Colonia Centro 

t {633) 33 70569 

E~quedo, Sonoro 
C.P. 84330 

$ 14,118,71 

$ 12,021.65 

$ 8,959.57 

$ 8,959.57 

S 8,959.57 

S 8,959.57 

$ 8,959.57 

$ 8,959,57 

$ 8,959.57 

$ 8,959.57 

é 
OOMAPASF 
AOr.llNtSTR-'ClbN 20~.: .~:; ~: 

-t8I oomaposfronteras2427@gmoil.com 
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ACUERDO DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUÉPAC, SONORA 
PARA El EJERCICIO FISCAL 2025. 

En Huépac, Sonora siendo las 17:00 horas del día 26 del mes de diciembre del 2024, en la sala de 
Cabildo del H. Ayuntamiento de Huépac en la Sesión Extraordinaria No. 9, se reunieron los e.e. Lic. 

Gloria Rita Contreras López Presidenta Municipal, Lorenzo Antonio López Mendoza, Síndico 

Municipal, y los Regidores: Elia Resalía Andrade Martínez, Norma Angelina Contreras Souffié, Johan 

Fernando Gallegos Olivas, Jesús Alfonso López López, Marice la Guadalupe González Carrillo y Jhenny 

Vanessa Velarde Olvera, Secretaria del Ayuntamiento de Huépac. Se toma el siguiente acuerdo Nº24 

- Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, Sonora para el Ejercicio Fiscal 

2025, para quedar como sigue; 

TITULO PRIMERO 

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUtPAC, SONORA 

CAPITULO 1 
Disposiciones Generales 

Artículo 1 º.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a 
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el artículo 136, fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de ~onora y los Articulas 61 fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y prestación de servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Públiéa, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación aplicable 
en la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2025-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidas 
en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorerfa Municipal y del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental 
del Municipio de Huepac, Sonora en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloría Municipal de Huépac, Sonora en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior sin perjuicio de la Interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Articulo 2º. - Para los efectos de este decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas; toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación 
legal, que el Municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materia prima y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento; Constituye la autoridad máxima en el Municipio, es independiente y no habrá 
autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir formas 
de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la Ley. 

Clasificación Administrativa; Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de cuenta de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases 
institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y 
agregadas mediante su integración y consolidación, tal y como lo requieren las mejores prácticas y 
los modelos establecidos en la materia. Esta clasificación permite delimitar con precisión el ámbito 
del sector público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad 
fiscal. 

Clasificación Económica; Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes públicos que 
permite ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en 
general. 

Clasificación Funcional del Gasto; Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos y objetivos socio económicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto; Reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos 
de gastos descritos. En este orden se constituye en un elemento fundamental del sistema general 
en cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas permitiendo el vínculo con la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto; Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones públicas 
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en 
corriente, de capital y amortización de deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática; Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar en forma representativa y 
homogénea, las asignaciones de los recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública; las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de 
endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal; La que contraigan los municipios por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios subsidiarios o sustitutos 
de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Publicas; los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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Presidencia Municipal; Es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos 
del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal; Será el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento 
a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durante el Ejercicio Fiscal a partir del primero de 
enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal. 

Regidores; Son los Miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar como cuerpo 
colegiado, al Municipio. 

Servicio Público; Aquella actividad de la Administración Pública Municipal directa, descentralizada 
o concesionada, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfacción 
de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Sindico; Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financi'eros del mismo, 
de procurar y defender los intereses del Municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y subvenciones; asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias 
de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el 
propósito de apoyar sus operaciones; mantener los nive les en los precios, apoyar el consumo, la 
distribución y comercialización de los bienes, motivar la inversión, cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica, así como para el fomento de las actividades agropecuarias, 
industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza; Todos aquellos que realicen función de dirección, vigilancia, inspección 
y fiscalización cuando t engan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, 
por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base; Serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán permanentes, de 
nacionalidad Mexicana y solo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo . 

Remuneración; Toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldo, premios 
recompensas, bonos, estímulos, comisiones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los 
gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Artículo 3º. - En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el 
patrimonio municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Huépac, Sonora, 
tal como lo establece la ley de Gobierno y Administración Municipal, en el Titulo Séptimo capítulo 1 
de los artfculos 176,177 y 178. 

Artículo 4º. - El Ejercicio del Presupuesto Municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artícu lo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
racionalidad e interés público y social con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en 
el Prepuesto de Egresos, al presidente Municipal, Sindico y Regidores, y a los integrantes de 
los consejos municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempef'io de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
presupuesto les deben corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

1V. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades de desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de 
Desarrollo. 

VI. El gasto público se ejercerá de acuerdo son el Presupuesto de Egresos autorizado y deberá 
ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad las erogaciones no podrán 
exceder el 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuar los pagos con cargo al presupuesto de egresos del Municipio, 
cuidando que en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solo se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean tas leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las leyes 
y por el Presupuesto de Egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, ahorros, economías o ingresos extraordinarios se aplicará 
preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja. 

XII. El Presupuesto de Egresos Municipal deberá ser publicado en el boletin oficial del Gobierno 
del Estado y en su respectiva página de internet, una vez que haya sido aprobado. 

XIII. Con fundamento en los dispuesto en los artículos 87 y 88 de la ley de Participación 
Ciudadana del Estado de Sonora y 14 fracción XV de la Ley para la Igualdad entre mujeres y 
hombres en el Estado de Sonora, el H. Ayuntamiento de Huépac, Sonora aprueba por 
unanimidad la aplicación del instrumento de Participación Ciudadana de Presupuesto 
Participativo, con perspectiva de género pa ra el ejercicio fiscal 2025, el cual se llevará a cabo 
en el seno del Comité de Planeación Municipal (COPLAM) 

Artículo S". - La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

l. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento deberá 
remitir el original del acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado para 
efecto de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 
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Artículo 6•. - La Tesorería Municipal de Huépac, Sonora garantizará que toda la información 
presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberá ser difundido en los medios electrónicos 
con los que disponga el Municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y de 
Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo T. - El Presupuesto de Egresos del Municipio de HuÉpac, Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal 2025, asciende a la cantidad de $16,981,168.00 (son diez y seis millones novecientos 
ochenta y un mil ciento sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 
Que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Articulo a•. - Si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
Administración Municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 

Ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes. 

Articulo g•. - El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CGT) 
No. Clasificación Por TIDO de Gasto Presupuesto Aprobado 

1 Gasto Corriente 16,183,319.00 
2 Gasto de Capital 488,849.00 
3 Armonización de la Deuda y Disminución de Pasivos 309,000.00 

TOTAL 16,981,168 

Artículo 10•. - El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 202Sen base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera : 

Clasificación Económica Presupuesto 
Aprobado 

2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTE 16,183,319 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/Gastos de 
explotación de las entidades empresariales 
2.1.1.1 Remuneraciones 7,717,713 

2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 5,406,374 
2.1.1.3 Variación de existencias (Disminución(-) Incremento(+) 
2.1.1.4 Depreciación y Amortización (Consumo de capital Fijo) 

2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 

2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 1,813,344 

2.1.3 Gastos de la Propiedad 

2.1.3.1 Intereses 
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos corrientes otorgados 1,245,888 
2.1.6 Impuestos sobre los Ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales publicas 
2.1.7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 

2.2 GASTOS DE CAPITAL 488,849 
2.2.1 Construcciones en Proceso 267,399 

2.2.2 Activos Fij os (formación bruta de capital fijo) 221,450 
2.2.3 Incremento de Existencias 
2.2.4 Objetos de Valor 

2.2.5 Activos no producidos 
2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 

2.2. 7 Inversiones re alizadas con fines de política económica 

TOTAL, DEL GASTO 16,672,168 
3.- FINANCIAMIENTO 

3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 309,000 
3.2.1 lncremento de Activos Financieros 

3.2.2 Disminución de Pasivos 309,000 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL, APLICACIONES FINANCIERAS 16,981,168 

Articulo 11°. - El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base a la clasificación por 
objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (partida genéÍica), se distribuye de la siguiente 
manera: 
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Clasificación por Objeto del Gasto (partida genérica} Presupuesto 251.- Productos Químicos Básicos 

Aprobado 25101.- Productos Químicos Básicos 49,440 
1000.- SERVICIOS PERSONALES 8,017,713 253.- Medicinas y Productos Farmacéuticos 

1100.- REMUNERACION A PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 25301.- Medicinas y Productos Farmacéuticos 18,540 
111.- Dietas 2600.- COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
11101.- Dietas 233,681 261.- Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

113.- Sueldo Base a Personal Permanente 26101.- Combustibles 1,431,700 
11301.- Sueldos 3,168,810 2700.- VESTUARIOS, BLANCOS Y ARTICULOS DEPORTIVOS 
11303.- Remuneraciones Diversas 86,520 271.- Vestuarios y Uniformes 
1200.- REMUNERACION A PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 27101.- Vestuar io y Uniformes 80,340 
121.- Honorarios Asimilables a Sueldos 273.- Artículos Deportivos 

12101 honorarios Asimilables a Sueldos 300,D00 27301.- Artículos Deportivos 37,080 
12201 sueldo Base a Personal Eventual 284,280 2800.- MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 
1300.- REMUNERACIONES ADICIONALES ESPECIALES 282.- Materiales de Seguridad Publica 
132.- Prima Vacacional, Dominical y Aguinaldo 28201.- Materiales de Seguridad Publica 18,540 
13201.- Prima Vacacional 48,020 2900.- HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y EQUIPOS MENORES 
13202.- Aguinaldo 433,924 291.-Herramientas Menores 
134.- Compensaciones 29101.- Herramientas Menores 43,260 
13403.- Estímulos al Personal de Confianza 1,546,134 296.- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de Transporte 
1400.- SEGURIDAD SOCIAL 29601.- Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de transporte 33,102 
141.- aportaciones de seguridad social 298.- Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y otros 

14101.- Cuotas por Servicio Médico lsssteson 891,174 29801.- Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Ot ros 43,260 
14103.-Cuotas oor Seguro Retiro lsssteson 922,170 3000,- SERVICIOS GENERALES 4,323,706 
1500.- INDEMNIZACIONES 3100.- SERVICIOS BASICOS 
152.- Indemnizaciones 311.- Energía Eléctrica 
15201.- Jndemnizaciones al personal 103,000 31101.- Energía Eléctrica 1,347,240 
2000.- MATERIALES Y SUMINISTROS 2,596,012 31104.- Servicio de Alumbrado Publico 432,600 
2100.- MATERIALES DE AOMINISTRACION 314.- Telefonía Tradicional 

211.- Materiales, Útiles y Equipo Menor de Oficina 31401.-Telefonía Tradicional 51,913 
21101.- Materiales, Úti les y Equipo Menor de Oficina 67,980 317.- Servicio de Acceso: Internet, Redes, Procesamiento de Datos 
212.- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción 31701.- Servicio de Acceso: Internet, Redes, Procesamiento de Datos 18,540 
21201.- Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción 74,160 318.- Servicio Posta l 1,236 
216.- Material de Limpieza 3200.- SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
21601.- Material de limpieza 86,520 323.- Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de Administración, 
2200.-ALIMENTOS Y UTENSILIOS Educacional y Administrativo. 

221.- Productos Alimenticios para Personas 32301.- Arrendamiento de muebles, Maquinaria y EQuipo 12,360 
22101.- Productos Alimenticios para el Personal en las Instalaciones 191,580 326.- Arrendamiento de Maquinaria y Otros Equipos 

22106.-Adquisición de Agua Potable 61,800 32601.- Arrendamiento de Maquinaria v Otros Equipos 148,320 
2400.- MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 3300.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
246.- Material Eléctrico y Electrónico 331.- Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria y Relacionados 
24601.- Material Eléctrico y Electrónico 37,080 33101.- Servicios Legales, de Contabilidad, Auditoria v Relacionados 316,880 
248.- Materiales Complementarios 33201.- Servicios de diseño, Arquitectura e Ingeniería, y Relacionados 61,800 
24801.- Materiales Complementar ios 86,120 333.- Servicios de Consultoría Administrativa y Tecnologías de la 

249.- Otros Materiales y Artículos de Construcción Información 

24901.- Otros Materia les y Artículos de Construcción 235,510 33301.- Servicios de Informática 49,440 
2500.- PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 334.- Servicios de Capacitación 
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33401.- Servicios de Capacitación 12,360 
3400.- SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

341.- Servicios Financieros y Bancarios 

34101.- Servicios Financieros y Comerciales 18,540 
3500.- SERVICIOS MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION 
351.- Conservación y Mantenimiento Menor de Inmuebles 

35101.· Mantenimiento y Conservación de Inmuebles 74,160 
35104.- Mantenimiento y Conservación de Panteones 12,360 
35106.· Mantenimiento de Parques y Jardin es 18,540 
35107,- Mantenimiento de Alumbrado Publico 123,600 
35108.- Mantenimiento e lnstalaclón de tomas de Agua 61,800 
35111.- Mantenimiento de Calles y avenidas 185,400 
352.- Instalación, Reparación y Mantenimiento de Moblllario y Equipo 
de Administración, Educacional y Recreativo 

35201.- Mantenimiento y Conservación de Mobiliario y equipo 24,720 
353.- lnstalación, Reparación y Mantenimiento de Equipo de Cómputo y 
Tecnologías de la Información. 

35302.- Mantenimiento y conservación de Bienes Informáticos 12,360 
355.- Reparación y Mantenimiento de Equipo de Transporte 

35501.- Mantenimiento y Conservación de Equipo de Transporte 278,100 
357.- Instalación, Reparación y Mantenimiento de Maquinaria, Otros 
Equipos y Herramientas 

35701.- Mantenimiento y Conservación de Maquinaria y Equipo 105,060 
35702.- Mantenimiento y conservación de herramientas 24,720 
358.- Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 

35801.- limpieza de Manejo de Desechos 12,360 
3600.- SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 

361.- Difusión por Radio y Televisión y Otros Medios 

36101.- Difusión por Rad io y Televisión Y otros medios 49,440 
3700.- SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

372.- Pasajes Terrestres 
37201.-Pasajes Terrestres 12,360 
375.- Viáticos en el País 

37501.- Viáticos en el País 130,900 
37901.· Cuotas 1,236 

3800,- SERVICIOS OFICIALES 

382.- Gastos de Orden Social y Cultural 

38201.- Gastos del Orden Social y Cultural 525,129 
385.- Gastos de Atención y Promoción 
38501.- Gastos de Atención y Promoción 2,472 
3900.- OTROS SERVICIOS GENERALES 
395.- Impuestos y derechos 

39501.• Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones 37,080 
398.- Impuestos sobre Nomina 

39801.- Impuestos sobre Nominas 98,880 
399.- Otros Servicios Generales 

39901.· Servicios Asistenciales 43,260 
39902.- Servicio de Administración del Impuesto Predial 18,540 
4000.- TRANSFEREN□AS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,245,888 
4100.· TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIG. AL SECTOR PUBLICO 

415.- Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales No 
Empresariales y no Financieras 

41502.· Transferencias para Gastos de Operación 376,980 
4400.- AYUDAS SOCIALES 

441.- Ayudas Sociales a Personas 

44101.- Ayudas Sociales a Personas 61,800 
442.- Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitación 

44201.- Becas Educativas 61,800 
44204.- Fomento Deportivo 432,600 
44205.- Aportaciones al Comercio 61,800 
443.- Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 

44301.- Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 160,680 
44302.- Acciones Sociales Básicas 49,440 
4500.- Pensiones y Jubilaciones 

451.· Pensiones 

45101.- Pensiones 40,788 
5000.- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 221,450 
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511.- Muebles de Oficina y Estantería 

51101.- Muebles de Oficina y Estantería 15,450 
51501.- Eouipo de Cómputo y de Tecnologías de la información 56,650 
522.- Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 

52201.- Aparatos Deportivos 25,750 
561.- Maquinaria, otros Equipos y Herramientas 

56101.- Maquinaria y Equipo Agropecuario 103,00C 
56401.- Sistema de Aire Acondicionado, Calefacción y Refrigeración 20,600 
6000.- INVERSION PUBLICA 267,399 
6100.- OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 
611.- Edificación Habitaclonal 

61101.- Remodelación y Mejoramiento 133,700 
61415.- Infraestructura Básica y Equipamiento Social 133,699 
9000.- DEUDA PUBLICA 309,00C 
9100.· AMORTIZA□ON DE LA DEUDA PUBLICA 

911.- Amortización de la Deuda con Instituciones de Crédito 

91101.- Amortización de Capital a Corto Plazo 309,000 
TOTAL, PRESUPUESTO MUNICIPAL 16,981,168 

Los Gastos por concepto de Comunicación S~ciat se desglosan en el rubro 3600 Servicios de 
Comunicación Social y Publicidad y son por el orden de los 49,440 pesos. 
El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones, se desglosa en la partida genérica 4511 
Pensiones y son por el orden de 40,788 pesos. 
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Articulo 1r. - Las Asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra 
a continuación· 

CA/COG Presupuesto Aprobado 

3.0.0.0.0-SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0-GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0- Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1-Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01.- AYUNTAMIENTO 390,145 
1000- SERVICIOS PERSONALES 379,845 
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 10,300 
02.- SINDICATURA 368,095 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 324,83S 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 43,260 
03,· PRESIDENCIA 1,750,912 
1000- SERVICIOS PERSONALES 765,166 

2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 181,692 
3000 - SERVICIOS GENERALES 783,453 
5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,600 
04.- SECRETARIA 2,189,141 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 792,667 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 315,180 
3000 - SERVICIOS GENERALES 205,176 
4000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SS0,368 
5000 - ·BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 25,750 
05.- TESORERIA 1,66S,106 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 628,720 
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 185,400 
3000 - SERVICIOS GENERALES 526,536 
5000- BIENES MUEBLES E INMUEBLES 15,450 
9000 - DEUDA PUBLICA 309,000 
06.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1,010,798 
1000 - SERVICIOS PERSONALES 242,819 
2000- MATERIALES Y SUMUNISTROS 327,540 
3000 -SERVICIOS GENERALES 173,040 
6000 - INVERSION PUBLICA 267,399 
07.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 4,905,117 

1000 - SERVICIOS PERSONALES 2,218,877 
2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 908,460 
3000- SERVICIOS GENERALES 1,674,780 
5000-SIENES MUEBLES, INMU EBLES E INTANGIBLES 103,000 
08.- DIRECCION DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,286,789 
1000- SERVICIOS PERSONALES 755,309 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 321,360 
3000- SERVICIOS GENERALES 210,120 

10.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUAOON GUBERNAMENTAL 608,71S 
1000- SERVICIOS PERSONALES 260,575 
2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 30,900 
3000-SERVICIOS GENERALES 296,640 
5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,600 
24.- COMISARIAS Y DELEGACIONES 144,993 
1000- SERVICIOS PERSONALES 144,993 
25.- DIRECOON DE ASISTENCIA SOCIAL 1,599,539 
1000- SERVICIOS PERSONALES 1,009,349 
2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 142,140 
3000 -SERVICIOS GENERALES 37,080 
4000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 395,520 
5000 - BIENES MUEBLES E INMUEBLES 15,450 
26.- DIRECOON MUNICIPAL DE AGUA POTABLE 1,061,818 
1000- SERVICIOS PERSONALES 194,558 
2000- MATERIALES Y SUMINISTROS 129,780 
3000-SERVICIOS GENERALES 716,880 
5000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 20,600 

TOTAL 16,981,168 

Articulo u •. - El Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025, en base a la clasificación 
administrativa se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Presupuesto aprobado 
3.0.0.0.0-SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0-SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 
3.1.1.0.0-GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0-Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1-Órgano Ejecutivo Municipal 
01.- CABILOO 
0101- CUERPO EDILICIO 390,145 
02.- SINDICATURA 
0201.- SINDICATURA 368,095 
03.- PRESIDENCIA 
0301- PRESIDENCIA 1,750,912 
04.- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401- SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 2,189,141 
OS.- TESORERIA MUNICIPAL 
0501- TESORERIA MUNICIPAL 1,665,106 
06.- DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 
0601 - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1,010,799 
07.- DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
0701 - DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 4,905,116 
08.- DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 
0801 - DIRECCION DE SEGURIDAD PULBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,286,788 
10.- ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
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1001 - ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 608,715 
24.- COMISARIAS Y DELEGACIONES 
2401-COMISARIAS Y DELEGACIONES 144,994 
25.- DIRECCION DE AGUA POTABLE 
2501- DIRECCION DE AGUA POTABLE 1,061,818 
26.- SISTEMA MUNICIPAL PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 
2601-SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 1,599,539 
FAMILIA 

TOTAL, GENERAL 16,981,168 

El Enlace de transparencia en el Municipio depende del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal, no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas. 

En el Ejercicio Fiscal 2025, el Ayuntamiento tomará como mecanismo de participación ciudadana, 
de democracia interactiva las diferentes practicas que se han venido manejando como solicitar 
información, proponer acciones de beneficio directo para los ciudadanos. 

Articulo 14•. - la Clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, 
Sonora para el Ejercicio 2025 se compone de la siguiente forma: 

CFG Presupuesto Aprobado 
1 GOBIERNO 
1.1 LEGISLACION 
1.1.1 Legislación 758,241 
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia 1,750,912 
1.3.2 Política Interior 2,189,141 
1.3.9 Otros 608,715 
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos Financieros 1,665,106 
1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
1.7.3 Otros asuntos de Orden Público y Seguridad 1,308,181 
1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.5 Otros 
2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1 PROTECCION AMBIENTAL 
2.1.2 Administración del Agua 1,061,818 
2.2.1 Urbanización 1,010,799 
2.2.4 Alumbrado Publico 432,600 
2.2.6 Servicios Comunales 4,596,117 
2.5 EDUCACION 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y actividades inherentes 222,480 
2.6 PROTECCION SOCIAL 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 1,377,058 

TOTAL, GENERAL 16,981,168 

Artículo 15". - la Clasificación programática del Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, 
Sonora incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

PCONAC PROG 
E DIF 
E SPM 
E AP 
E SIN 
E SGP 

TOTAL 
K OP 

TOTAL 
M ™ 

TOTAL 
o PM 
o SA 
o OCEG 
o c 

TOTAL 

CLASIFICACIÓN PROGRAMATICA 
(Tipología General) 

DESCRIPCION 
DIRECION DESISTENCIA SOCIAL 
DIRECCION DE SERVICIOS PU BUCOS MUNICIPALES 

DIRECCION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE 
SINDICATURA MUNICIPAL 
JEFATURA DE POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL 
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 
PROYECTOS DE INVERSION 
TESORERIA MUNICIPAL 
APOYO Al PROCESO PRESUPUESTARIO 
PRESIDENCIA MUNICIPAL 
SECRETARIA DL AYUNTAMIENTO 
CONTRALORIA MUNICIPAL 
H. CABILDO 
APOYO A LA FUNCION PUBLICA 

TOTAL GENERAL 

MONTO 
1,599,538 
4,812,417 
1,061,818 

368,095 
1,431,781 
9,273,649 
1,010,798 
1,010,798 
1,665,106 
1,665,107 
1,750,912 
2,281,840 

608,715 
390,146 

5,031,614 
16,981,168 

Artículo 16º. - Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
Subsidio Beneficiario Presupuesto anual 

41502- Transferencias internas y Asignaciones al Diversos Organismos 376,980 
Sector Publico 
44101-Ayudas Sociales a personas Diversas Personas 61,800 
44201 - Becas Educativas Diversas personas 61,800 
44204 - Fomento Deportivo Diversas Personas 432,600 
44205 -Aportaciones al comercio Diversas personas 61,800 
44301- ayudas Sociales a Instituciones Diversos organismos 160,680 
44302 -Acciones Sociales Básicas Diversas personas 49,440 
4S000 - Pensiones Diversas Personas 40,788 

TOTAL 1,24S,888 
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Con fundamento en la Ley para la Igualdad entre hombres y mujeres, se asignan recursos de este 
capítulo por lo menos en un 50% para becas, deporte, programas de asistencia social y apoyos 
productivos, sumando $622,944.00 pesos. 

CAPITULOIII 
De los Servicios Personales 

Articulo 11•. - Los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir 
el Capítulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otro Capítulo del Gasto, así mismo los 
recursos de otros capítulos no serán transferibles a dicho capitulo, así como tampoco se podrán 
crear nuevas plazas 'y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate 
de ·casos debidamente justificados. 

Artículo 18º.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía personal para el desempeño de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegación 
de que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal contará con 56 plazas y 1 pensionado 
de conformidad con lo siguiente: 

DEPENDENCIA CANTIDAD OE PLAZAS 
SINDICATURA 1 
AYUNTAMIENTO 5 
PRESIDENCIA 2 
SECRETARIA 10 
TESORERIA 2 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 3 
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES 1 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 16 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4 
COMISARIAS 2 
SISTEMA MUNICIPAL DIF 8 
DIRECCION DE AGUA POTABLE 2 

TOTAL 56 

Nota: En este cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las de Seguridad Publica. 

Los Servidores Públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el cuadro anterior, percibirán las 
remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios. 

AMORTIZACIO¿ÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 
PARTIDA I CONCEPTO ASIGNACION I PRIMER I SEGUNDO I TERCER I CUARTO 

PRESUPUESTAL TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE 
9100 1 Amortización de La 300,000.00 1 100,000.00 1 100,000.00 1 100,000 1 0.00 

deuda ~ubfica 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 
De los Recursos Federales Transferidos al Municipio 

Artículo 19º. - El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huépac, Sonora, se conforma por 
$15,520,158 de Ingresos Propios, $1,461,010 provenientes de Recursos Estatales y Federales. 

Las ministraciones de Recursos Federales a que se refiere este artículo, se realizarán de conformidad 
con las disposiciones aplicables en la materia. 

Articulo 20º. - los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que la Federación presupuesto 
y otorgó al Municipio se desglosan a continuación: 

FONDO Asignación Presupuesta! 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 267,399 
Fonde de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 891,S32 
de las Demarcaciones del Distrito Federal 

TOTAL 1,158,931 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el Ramo 33, se desglosa a Continuación de la siguiente manera: 

FUENTE PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL 
5 Al OP INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO URBANO 267,399 

FONDO DE APORTACION ES PARA LA !NFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 

5 A2 SGP PREVE NCION SOCIAL DEL DELITO 
FONDE DE APORTACIONES PARA El FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y 

891,532 

DE lAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 

TOTAL 1,158,931 
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TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 21". - Para los efectos en lo señalado en los artículos 228 de la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y límites para el financiamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos vigentes durante el año 2025, se sujetarán a lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo Licitación, cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$900,000.00 antes del IVA. 

b) Por invitación restringida, habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $900,001.00 a $1,870,000.00 antes del IVA. 

e) Mediante licitación Pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$1,870,001.00 antes Del IVA. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Artículo 22°. - En forma similar a las Obras Públicas el Municipio administrara sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públicas se entenderá toda clase de convenios o contratos, cualquiera 
que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las riecesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 
Las adquisiciones que realicen el Municipio y sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y 
Prestación de Servicios Relacionados con bienes Muebles de la Administración Pública Estatal, los 
montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación restringida y por 
licitación pública durante el ejercicio fiscal 2025, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQU ISl□ONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 1 DE($) 1 HASTA($) 
Licitación Publica 1 920,001 1 En adelante 
Invitación a cuando menos 3 personas 1 615,001 1 920,000 
Adjudicación Directa 1 o 1 615,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Artículo 23º. - Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos y convenios respectivos. 

Articulo 24º. - En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobados. 
La inobservancia de estas disposiciones motivara el fincamiento de las responsabilidades a que haya 
lugar, conforme a la ley en la materia. 

Artículo 25º. - La Tesorería Municipal vigilara la exacta observancia de las normas contenidas en 
este acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio dél Gasto Publico Estatal, 
sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas al Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 26º.· El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, en ejercicio de sus atribuciones que 
en materia de control y vigilancia le confiere la ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio del gasto público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual 
tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho presupuesto, este 
debidamente justificada y hará lo necesario para que se finquen las responsabilidades 
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron 
erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TRANSITORIO 

Único. - El presente acuerdo entrara en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficia l del 
Gobierno del Estado de Sonora, el día primero de enero del año 2025. 

\/_ELARDE OLVERA 

C. LORENZ~TONIO LÓPE2 MENDOZA 
SINDICO MUNK:ll?j\L 

Elío. Ro,S<llio. Andro\ck Mh 
C. ELIA ROSALÍA MARTÍNEZ ANDRADE 

REGIDORA 
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C. JESUS ALFONSO LÓPEZ LÓPEZ 
REGIDOR 

ero~, cal =c~OC"M 
REGIDOR 

C. MARICELA GPE. GONZÁLEZ CARRILLO 
REGIDORA 

FRONTERA 
DE TODOS 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 

DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 
Ejercicio Fiscal 2025 

Tesorería Municipal 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025 - MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 
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HONORABLE AYUNTAMIENTO: 

La suscrita, Tesorera Municipal, con fundamento en lo que establece el 
Articulo 91 fracción IV de la Ley de Gobierno y Administración Municipal y en 
ejercicio de la facultad que me confiere el art iculo 151 fracción XIX del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento de Nogales, Sonora, y 

CONSIDERANDO: 

PRIMERO.- Que el Presupuesto de Egresos contiene el gasto público 
municipal que se ejercerá desde el primero de enero hé)lsta el treinta uno de 
diciembre del ejercicio fiscal 2025, referido a los programas, la actividades, las 
obras y los servicios públicos previstos en las dependencias y entidades de la 
administración pública municipal, así como de las Comisarías y Delegaciones, de 
conformidad con lo que establece el articulo 129 primer párrafo de la Ley de 
Gobierno y Administración Municipal. 

SEGUNDO.- Que el Presupuesto de Egresos. además de comprender las 
erogaciones señaladas en el considerando anterior, incorpora los subsidios, 
apoyos, donaciones, estímulos y demás conceptos que con el carácter 
transferencias de recursos se otorguen a entidades, organismos e instituciones que 
realizan actividades, obras o servicios acordes a los objetivos y metas del Plan 
Municipal de Desarrollo, así como las amortización y pago de intereses de la deuda 
pública municipal y pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, de 
conformidad con lo que establece el articulo 130 primer párrafo de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal. 

TERCERO. - Que el Presupuesto de Egresos regulará el gasto público 
municipal para el ejercicio fiscal 2025 y fue formulado con base a los objetivos y 
metas que se ser\alen en el Programa Operativo Anual de dicho ejercicio fiscal , 
según lo establece el articulo 131 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

CUARTO . • Que para la asignación de sus previsiones del gasto la Tesorería 
Municipal proyectó y calculó los egresos del gobierno municipal, haciéndolo 
compatible con la disponibilidad de recursos al proyectar y calcular los ingresos del 
Municipio, lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 133 primer 
parrafo de la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

QUINTO. - Que el Presupuesto de Egresos fue elaborado con base en las 
lineamientos y politicas de gasto aprobados por el Ayuntamiento. de confpr. Jll • ~. ~ a~ 
las normas, metodologlas y clasificadores emitidos por el Consejo • 8Cidnat'.¡j~3r,I: 
Armonización Contable (CONAC). de conformidad con lo dispuesto e larti&ilo 61 ·7 
último párrafo de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. '

5 
_ ( 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025 - MUNICIPIO DE NOGAL~ ~ NO~ , 

SEXTO. - Que el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento del 
Municipio de Nogales. Sonora. para el ejercicio fiscal del año 2025. fue debidamente 
presentado al Presidente Municipal por suscrito Tesorero Municipal, para su 
aprobación por este Honorable Cuerpo Edilicio, el dia 18 de los corrientes. 

Acorde con esto, motivo la presentación del Proyecto de Presupuesto de 
Egresos del Ayuntamiento del Municipio de Nogales. Sonora. para el ejercicio fiscal del 
año 2025, con la siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS: 

El proyecto de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal del año 2025. que 
fue elaborado acorde a las políticas de gasto aprobadas por el Ayuntamiento, así como 
a los clasificadores del ConseJo Nacional de Armonización Contable, asciende a la 
cantidad total de 1,429 millones 886 mil 640 pesos con 60 centavos correspondiente 
a la Administración Directa y de 722 millones 444 mil 571 con 85 centavos pesos 
para las Entidades Paramunicipales resultando un total del Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Nogales, Sonora por2,152 millones 331 mll 212 pesos con 45 centavos 
siendo dicho monto superior en 9 por ciento nominal, 3.Sll por ciento real. al presupuesto 
delaM2024. 

Elaborado con estrictos criterios de racionalk!ad y disciplina financiera. motivado 
por el incremento de 29 millones de pesos que tendrán las participaciones federales 
y estatales para el municipio de Nogales, así como el crecimiento en aportaciones 
por el orden de los 21 millones de pesos equivalente a un incremento del 3% por 
ciento en el ejercicio fiscal 2025; el presupuesto de egresos contempla un incremento 
del 5% en gasto de capital. un 8% de incremento en gasto corriente; derivado del 
incremento del salario mínimo por el rango del 12% y dado bs ajustes que se tuvieron que 
dar en diversas plazas de trabajadores del H. Ayuntamiento de Nogales. se presenta dicho 
incremento; no obstante, se continúa con la política de incremento de gasto de capital, con 
la finalk!ad de incrementar la inversión directa en la ciudad y por consecuente. el patrimonio 
de los Nogalenses. 

Por tal, el proyecto de egresos 2025 destina 988 millones 375 mil 839 pesos al 
gasto corriente; 321 millones 764 mil 297 pesos al gasto de capital; 80 millones 746 mil 
503 pesos para Amortización de Deuda y Disminución de Pasivos. y 39 millones de pesos 
a Pensiones y Jubilaciones 

Por clasificación funcional, sobresale que los proyectos en los que se incluyen 
programas de infraestructura, así como servicios a la comunidad a través 
y de Desarrollo Social destina el 42.61 por ciento del presupuesto cor 
millones 399 mil 240 pesos con 55 centavos. para impulsar el bienestar 
nogalense y el desarrollo económico del municipio. 

El proyecto contiene también el presupuesto de la admini 
paramunicipal. mismo que asciende a la cantidad de 722 millones 444 
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centavos pesos, de los cuales el 67.27 por ciento corresponden al Organismo Operador 
Municipal de Agua Potabe, Alcantarillado y Saneamiento (OOMAPAS); 12.04 por ciento 
al Fideicomiso Operador del Parque Industrial de Nogales (FOPIN); 7.09 por ciento al 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), y el 13.59 por ciento restante 
a las demás entidades de la Administración Paramunicipal. 

De manera sucinta, m· st es el Proyecto de Presupuesto de Egresos del 
ejercicio fiscal 2025, mismo ue fue debidamente preseritad¡vjjor la suscrito al 
Presidente Municipal el dia 18 e los corrientes, para ~ prObación por este 
Honorable Ayuntamiento. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

ÚNICO. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, 
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue: 

TÍTULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Articulo 1º.• El presente decreto tiene cerno objeto integrar la información 
presupuesta! ccn base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y especificar de fonna clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! 
que se encuentran contenidas en la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en lo estabecido en el Artículo 136, Fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Articulas 61 , Fracción IV, inciso 
c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás 
legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador 
el Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los ccmpromisos. 
los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y de la Contraloria del Municipio de 
Nogales, Sonora en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde 
a la Tesorería y a la Contraloría Municipal de Nogales, Sonora, en el ámbito sw ~ 
atrib_uciones, co~f~rme ~ las di~p?siciones y d_efini~iones. qu~ establ~ce ... ;.eY'Jfe ' 
Gobierno y Adm1rnstrac16n Municipal. Lo anterior, sm perJu1c10 de la 1nt re tac1ón 

~ 
que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus respectivas co ... t€Qcias 

~ 
Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por 

--------------------- ----
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025 - MUN ICIPIO DE NOGALES, SO PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025 - MUNICIPIO DE NOGALES, S 

- -===---

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
3
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Adecuaciones presupuestarias: las modificaciones a las estructuras funciorial 
programática, administrativa, y económica , a los calendarios de presupuesto y las 
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos o a los flujos de efectivo 
correspondientes, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos de 
los programas a cargo de los ejecutores de gasto. Las adecuaciones a sus 
presupuestos no requerirán la autorización del Ayuntamiento, siempre y cuando no 
rebasen el techo global de su flujo de efectivo aprobado en el Presupuesto de 
Egresos. 

Asignaciones Presupuestales: la ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza 
el Presidente Municipal a través de la Tesorería Municipal. 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea 
su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren 
para la compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes 
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las 
dependencias de la Administración Pública Municipal, así como aquellos bienes 
necesarios para la realización de funciones específicas. • 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, 
y no habrá autoridad intennedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo 
colegiado, tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta 
disposición se establece sin excluir formas de participación directa de los 
ciudadanos en los procesos de decisión permitidoS por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como 
propósitos básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se 
realiza la asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, asl 
como establecer las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis 
de las estadlsticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y 
consolidación, tal como lo requieren las mejores prácticas y los modelos universales 
establecidos en la materia. Esta clasificación además pennite delimitar con precisión 
el ámbito de Sector Público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de 
su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los 
entes públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza 
económica, con el propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política 
gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en general. . 

1
,

0 
en/\:'-._;__ 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que 9.ñ~ipa "~s ,. /' 
gastos según los propósitos u objetivos socioeconómicos que p f '!!Quen los 
diferentes entes públicos. ~ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025- MUNICIPIO DE NOGALES, s· 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en fonna sistemática y homogénea 
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un 
elemento fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente 
destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra información que atiende 
a necesidades diferentes pero enlazadas, pennitiendo el vinculo con la contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de 
la deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la 
clasificación de los programas presupuestarios de los entes públicos, que pennitirá 
organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de 
los programas presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten 
de operaciones de endeudamiento sobre 71 crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal : La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
Ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

Ingresos excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en 
exceso de los aprobados en la Ley de Ingresos o en su caso respecto de los 
ingresos propios de las entidades de control indirecto. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, 
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes 
inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba 
el Ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio 
fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en 
los programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Munici~ 

Regidores : son los miembros del Ayuntamiento encargados de 
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio. 

Servicio público: aquella actividad de la administración pública muni 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para ase, 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025- MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 
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manera permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva 
de interés general sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vig ilar los aspectos 
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y 
representarlo jurídicamente. 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los 
diferentes sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; 
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y 
comercialización de los bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica; así como para el fomento de las actividades 
agropecuarias, industriales o de seivicios. 

Trabajadores de Confianza : todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de 
estricta confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán 
inamovibles, de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros 
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el seivicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos 
a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Artículo 3°.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será obligatoria la inteivención de la Tesorería 
Municipal de Nogales, Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal en el Titulo Séptimo, Capitulo I de los artículos 176, 177 y 
178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, 
eficacia, economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que 
estén destinados, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios .,___ 
honestidad, legalidad, optimización de recursos, racionalidad e interés1· · K:~. YCcii;--........._ 
social, con base en lo siguiente: .$-<-.,,~ ,,.•,1·· 1 

;:"t'' , ... 

1. No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones disJ~tás a su 
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al PresidentJ Municipal, 
Regidores y Síndicos y a los integrantes de los Consejos Municl \ les. 

'l, 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025- MUNICIPIO DE NOGALES, sci;ie~ 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de 
obtener por el desempeño de su función, beneficios adicionales a las 
prestaciones que conforme al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y seivicios 
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administración 
Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y 
planes de desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucioriales se referirán a las prioridades del 
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno 
y en el plan municipal de desarrollo. 

VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de 
egresos autorizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas 
correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad, las erogaciones 
no podrán exceder del 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de 
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a 
compromisos efectivamente devengados, con excepción de los anticipos que 
se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos 
originales respectivos. 

IX. Solamente se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean 
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas 
que no se hubieren devengado o erogado. 

X. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los 
señalados por las leyes y por el presupuesto.de egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economías o 
ingresos extraordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales o mantenerse en la caja. 

XII. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado 
Oficial del Gobierno del Estado y en su respectiva página de in. 
que haya sido aprobado. 
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Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá 
remitirse al Boletln Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con 
lo siguiente: 

1. Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, 
el Ayuntamiento, deberá remitir original del Acuerdo de este al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado para efectos de 
seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

2. El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la 
clasificación homologada a las disposiciones del Consejo Nacional 
de Armonización Contable. 

Articulo 6°.- La Tesorería Municipal de Nogales, Sonora garantizará que toda la 
información presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Ley de Gobierno y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2024, deberán ser difundidos en los 
medios electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de 
Acceso a la Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado 
de Sonora. 

CAPÍTULOII 
De las Erogaciones 

Artículo 7°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, que regirá 
durante el ejercicio fiscal de 2025, asciende a la cantidad de 1,429 millones 886 mil 
640 pesos 60 centavos, que comprende los recursos destinados a las dependencias, 
comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 8°.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos 
resultaren insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones 
encomendadas a la administración municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las 
modificaciones o ampliaciones necesarias en función a la disponibilidad de fondos 
y previa justificación de estas. 

Articulo 9.- Durante el ejercicio de 2025 se podrán afectar las cuentas de resultados 
de ejercicios anteriores, derivados del pago de deudas y cuentas de balance 
registradas al 31 de diciembre de 2024 y de las cancelaciones de cuentas que por su 
antigüedad afecten a la estructura del balance, asl mismo, también se podrá ar 
como resultado de la aplicact6n y cumplimiento de las disposiciones e • aspare 
Consejo Nacional de Armonización Contable y la Ley General ontabilidad 
Gubernamental. 

Artículo 10.- Las entidades paramunicipales que reciban apoyo del Ayuntamiento 
para el sostenimiento o desarrollo de sus actividades, estarán obligadas a presentar 
informes mensuales al Ayuntamiento, quién a través del Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, ejercerá la supeivisión necesaria para asegurar la 
correcta utilización de los fondos, de conformidad con la programación y 
presupuestación aprobada. 

El incumplimiento en la rendición del lnfom1e arriba mencionado motivará en su caso, 
la inmediata suspensión de las subsecuentes ministraciones de recursos, que por el 
mismo concepto se hubiere autorizado, así como el reintegro de lo que se haya 
suministrado. 

Articulo 11.- La tarifa de viáticos se regulará conforme a la presente normatividad 
para el ejercicio del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, del 
Ejercicio Fiscal 2025. 

A). - Las tarifas de viáticos y gastos de camino estarán vigentes del 1° de Enero al 31 
de diciembre de 2025, y serán aplicadas para comisiones oficiales al interior del 
Estado, de tal forma que las dependencias y entidades que conforman el 
Ayuntamiento del Municipio habrán de sujetarse a las tarifas de referencia que en lo 
sucesivo deberán de considerar para el trámite y pago de las correspondientes 
partidas de gasto que les fueron aprobadas en sus presupuestos. 

b). - Se conceptúa como Viáticos las asignaciones destinadas a cubrir los gastos de 
alimentación y hospedaje de los funcionarios y empleados de la Administración 
Pública cuando en el desempeflo de sus funciones requieran trasladarse fuera de su 
residencia oficial , por un periodo mayor a 24 horas, y que en consecuencia les obligue 
a pernoctar fuera de la misma implicando en uso de los seivicios de alimentación y 
hospedaje, derivados del desempeño de la comisión asignada. 

c).- En este sentido, los viáticos se distinguen de los Gastos de Camino por el hecho 
de que éstos últimos se autorizan para atender comisiones que puedan solventarse 
en un lapso menor a 24 horas, lo que supone que no se utilizan los seivicios de 
hospedaje asociados a una comisión por un periodo mayor al mencionado; sin 
embargo puede presentarse una combinación de ambos, bajo circunstancias 
específicas que como tales deben evaluarse al determinar la autorización de viáticos 
y gastos de camino, los que tendrán como base la estructura tarifaría que se describe 
en los siguientes apartados: 

Para los efectos de la aplicación de viáticos, se deberá regir de acuerdo con 1ª._tabla 
siguiente: 
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TABULADOR DE VIÁTICOS 
TARIFAS ESTABLECIDAS POR DÍA 

VIATICOS 

PI.ESTO ENB.. ESTADO 
R.<RADEL 

Al EXTRANJEH> 
ESTAOO 

(PESOS) (PESOS) (DOLARES) 

PRESICENTEMLNCIPAL, SÍNOCO 
1,967.82 2,460.07 307.57 M LNCIPAL Y RB$100RES 

SS::RETARIO, TESO~, TITULARDB.. 
ÓRGANO DE CONTRJL, Y DIRECTORES 1,967.82 2,460.07 307.57 
GENERALES 

DIRECTOR DE IMDAO ACMINISTRATIVA 1,660.17 2,152.41 221 .21 

COORDNAOORES DE ÁREA 1,353.59 1,906.29 170.68 

JB'"l:5 DE CEPARTAMEHTO 1,045.94 1.476.66 159.68 

PfflSONAL ACMINSTRATNO 861 .35 1,169.00 122.94 

GASTOS DE 
CAMINO 

(PESOS) 

1,849.08 

1,849.06 

1,292.06 

1,292.06 

1,107.47 

922.68 

d). El hecho de que se establezca una tarifa no significa que invariablemente 
siempre deban autorizarse viáticos confom1e dichos montos. De tal forma que, el 
responsable de definir el monto, en ocasiones tendrá que definirlo de acuerdo con 
las circunstancias específicas de la comisión, cuando el monto a considerar resulte 
menor o mayor al limite autorizado. 

e). Las dependencias sólo podrán autorizar viáticos al personal por los días 
estrictamente necesarios para que se lleve a cabo el desempeño de la comisión 
referida. A tal efecto los funcionarios facultados para comisionar oficialmente al 
personal deberán extender el correspondiente oficio de comisión en el que se 
especifiquen claramente, por lo menos los siguientes aspectos: 

- Lugar a donde es comisionado el personal, 
- Número de días que comprende la comisión, y 
- El objetivo o propósito que deberá alcanzarse con la comisión autorizada. 

f). Los viáticos al personal comisionado serán autorizados por DirectorSs Generales 
de la dependencia. La unidad administrativa correspondiente será la encargada de 
realizar los trámites para su oportuna ministración. 

g). Se proporcionarán viáticos al personal en activo que por razones C.:::a ·~ 
trasladado temporalmente a un lugar distinto al de su adscripción o ¡ ide~cia oficial 1 \ 
por un plazo mayor de 24 horas. , 

1 
I 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025 - MUNICIPIO DE NOGAL~S~Re,... . 

h). Los recursos otorgados al personal por concepto de la partida de viáticos para 
cubrir comisiones en función de lo que establecen estos lineamientos, no son 
sujetos a comprobación, sin embargo, los servidores públicos deberán anexar al 
informe de actividades documento que compruebe que el personal realizó la 
comisión encomendada, como puede ser: copia de la agenda confonne a la cual 
fue cubierto el programa de actividades asociadas al evento al que se asistió, copia 
de portada de documentos que se hayan entregado en el evento, entre otros. 

1). Las dependencias no podrán autorizar viáticos al personal que disfrute de su 
periodo vacacional o de cualquier licencia. 

j). Los funcionarios y empleados de base deberán presentar un informe de labores 
que dé cuenta de los resultados de las gestiones asociadas a la comisión 
encomendada, para lo cual disponen de un lapso no mayor a cinco dlas naturales. 

Los infonnes citados deberán ser rendidos ante el superior jerárquico que autoriza 
la comisión, para lo cual habrá de autorizarse por parte de éste el fonnato que 
resulte más apropiado para registrar en él los aspectos sustantivos que deba de 
contener. 

Dicho informe, deberá de adjuntarse a las copias del oficio de comisión, del recibo 
de viáticos y demás documentación derivada que integrará el expediente que 
deberá salvaguardarse para efectos de auditoría. 

k). Las dependencias no podrán otorgar en ninguna circunstancia, viáticos como 
complemento de la remuneración de los trabajadores. 

1). Al personal de Ayudantía asignados al Presidente Municipal u otros funcionarios, 
que acompañen en giras de trabajo y demás eventos equiparables, sin importar su 
nivel salarial, se les cubrirán viáticos iguales a los montos autorizados para los 
puestos de hasta el nivel de Jefes de Departamento en la tarifa autorizada en estos 
lineamientos, ello en función de los aspectos de seguridad que le son 
encomendados a este personal. 

El monto de los viáticos que se tramiten con base en los montos autorizados en la 
tarifa de viáticos al extranjero, deberá actualizarse al tipo de cambio que relacione 
el peso con la moneda extranjera que se util izará al momento de requerir los 
recursos. 

Articulo 12".- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 ~=-1<1_ 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 
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Código 
o 

Clave 
1 

2 

3 

4 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

Clasificación por Tipo de Gasto 

GASTO CORRIENTE 

GASTO DE CAPITAL 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN 
PASIVOS 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

TOTAL PRESUPUESTO 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

988,375,839.00 
321,764,297.95 

DE 
80,746,503.65 

39,000,000.00 
1,429,886,840.60 

Artículo 13°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación económica se distribuye de la siguiente manera: 

Código o 
Clave 

2 

2.1 

2.1.1.1 

2.1.1.2 

2.1.5 

2.2 

2.2.1 

2.2.2 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 
Municipio de Nogales, Sonora 

Clasificación Económica PRESUPUESTO 
APROBADO 

GASTOS 

GASTO COR.RIENTE 1,027,375,839.00 

Remuneraciones 514,341,016.10 

Compra de bienes y servicios 296,959,634.36 

Transferencias, asignaciones y donativos 216,075,188.53 corrientes otorgados 

GASTOS DE CAPITAL 321 ,764,297.95 

Construcción en Proceso 253,933,568.68 

Activos Fijos 67,830,729.27 

TOTAL DEL GASTO PROGRAMABLE 1,349,140, 136.9S 

3 FINANCIAMIENTO -
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 80,746,503.65 11/.:"'·~•) cor,,.-::::, 

-':' , ... ,, 
3.2.2 Disminución de Pasivo 80,14a,so3.~s ::r 

TOTAL DE APLICACIONES FINANCIERAS 79,938,820/~f • ' ~ 
TOTAL PRESUPUESTO 1,429,886,640.~ 

:::,.,_'Y,..✓--, .' 

S,SON~ 

Artículo 14°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación (part ida 
genérica}, se distribuye de la siguiente manera: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO (Partida Genérica) 

Municipio de Nogales, Sonora 

Código o 
Catálogo por Objeto del Gasto (Partida Genérica) Presupuesto 

Clave Aprobado 

1000 SERVICIOS PERSONALES 514,341 ,016.10 
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 299,757,423 .20 

111 DIETAS 8,711,161.25 

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 291 ,046,261 .96 

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 1,054,170.00 

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,054,170.00 

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 63,135,384.46 

131 PRIMAS POR AÑOS DE SERVlCIOS EFECTIVOS PRESTADOS 14,048,502 .66 

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN FIN DE 
47,080,942.73 A~O 

133 HORAS EXTRAS 854,651 .49 

134 COMPENSACIONES 1,151 ,287.57 

1400 SEGURIDAD SOCIAL 125,033,450.34 

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 97,321 ,819.30 

144 APORTACIONES PARA SEGUROS 27,71 1,631.04 

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 25,359,388.1 O 

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 2,252,639.43 

152 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 3,000,000.00 

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 20,106,748.68 

1600 PREVISIONES 1,200.00 

161 PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONOMICA Y DE 1,200.00 
SEGURIDAD 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 113,498,257.26 

2100 
MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y 

5,516,667.04 ARTICULO$ 
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,246,066.39 

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 1,102,275.03 

214 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE 

116,756.24 
LA 

216 MATERIAL DE LIMPIEZA 

218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIONm lÉNES VS\J;~ 118,000.00 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 

223 UTENS1uos PARA EL SERvtc1O DE ALIMENTAc 1d 
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2300 
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y 

5,000.00 3100 SERVICIOS BÁSICOS 47,379, 112.85 
COMERCIALIZACIÓN 
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS 311 ENERGIA ELÉCTRICA 42,015,000.00 

233 
COMO MATERIA PRIMA 5,000.00 312 GAS 105,000.00 

2400 
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE 

18,617,323.68 314 TELEFONIA TRAOICIONAL 2,600,234.32 
REPARACIÓN 

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 230,101 .00 
316 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 1,499.00 

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO 
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 152,137.75 317 DE 2,286,202.00 

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 59,225.50 318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 141 ,177.53 
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 55,001 .00 319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 230,000.00 
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00 3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 17,940,734.16 
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRÓNICO 10,849,775.32 322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 3,000,000.00 

247 ARTICULO$ METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 335,001.00 323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, 6,293,358.98 
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 207,900.00 325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 71,071 .00 

249 
OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCIÓN Y 6,703.182.11 326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 8,576,304.18 
REPARACIÓN SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TÉCNICOS Y OTROS 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 4, 145,206.58 3300 SERVICIOS 
21,957,996.20 

251 PRODUCTOS QUIMICOS BÁSICOS 107,000.00 331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 1,690,000.00 
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 135,250.00 

332 
SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y 

200,000.00 
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,030,356.58 ACTIVIDADES 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 1,864 ,600.00 333 
SERVICIOS DE CONSUL TORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 

14,804,996.20 254 TECNICA 
256 FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 8,000.00 334 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 2,985,000.00 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 51 ,391,569.34 335 SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTIFICA Y DESARROLLO 900,000.00 
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 51 ,391,569.34 336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, 1,178,000.00 
2700 VESTUARIO Y UNIFORMES 7,241,835.00 337 SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 200,000.00 
271 VESTUARIOS Y UNIFORMES 5,994,100.00 3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 22,645,525.40 
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 1,1 87,735.00 341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 2,630,525.40 

275 
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES. EXCEPTO PRENDAS 60,000.00 343 

SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE 5,000,000.00 DE VESTIR VALORES 
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 210,000.00 344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 10,000,000.00 
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 200,000.00 345 SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 5,000,000.00 

283 
PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y 10,000.00 347 FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00 
NACIONAL 

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 23,524,264.62 3500 CONSERVACIÓN 

13,297,583.12 

291 HERRAMIENTAS MENORES 3,066,994.28 351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 6,102,232.03 
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 286,422.00 352 INSTALACION, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 288,628.35 

293 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y 75,212.00 353 INSTALACION, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 112,000.00 
EQUIPO 

355 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,574,532.74 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
294 CÓMPUTO Y 

422,111 .00 
357 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 317,190.00 

296 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 19,540,325.34 358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 3,000.00 
TRANSPORTE 

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACIÓN 900,000.00 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES D 
298 OTROS " \:' 110,100.00 3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIA 12,593,535.96 

299 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES TROS .BIENES 

21,100.00 DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y O 
MUEBLES .1 ~ 361 MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACT 12,568,535.96 

3000 SERVICIOS GENERALES 
Ir 168,461 ,377.10 GUBERNAMENTALES r 
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DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE 
362 MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE 25,000.00 

BIENES O SERVICIOS 

542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 255,000.00 
549 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 60,000.00 

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,413,362.60 5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5,000,000.00 

375 VIATICOS EN EL PAIS 2,408,362.60 551 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 5,000,000.00 

376 VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 5,000.00 5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 19,906,866.80 

3800 SERVICIOS OFICIALES 13,268,571.81 561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 500,000.00 

381 GASTOS DE CEREMONIAL 645,378.00 562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 3,020,000.00 

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 12,528,193.81 563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 7,200,000.00 

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 95,000.00 564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE 2.407,100.00 

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 16,964,955.00 565 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 1.487,000.00 

392 IMPUESTOS Y DERECHOS 13,554,955.00 566 MAQUINARIA Y EQUIPO ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 3,042,000.00 

394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 3,300,000.00 567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 2,250,766.80 

399 OTROS SERVICIOS GENERALES 110,000.00 5700 ACTIVOS BIOLÓGICOS 399,857.50 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

216,076,188.53 
AYUDAS 

4100 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR 

137,406,844.56 
PÚBLICO 

578 ARBOLES Y PLANTAS 399.857.50 

5800 BIENES INMUEBLES 1,000,000.00 

581 TERRENOS 1,000,000.00 

415 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 137,406,844.56 5900 ACTIVOS INTANGIBLES 750,000.00 

4400 AYUDAS SOCIALES 39,598,343.97 591 SOFTWARE 120,000.00 

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 15,742,205.97 597 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 630,000.00 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 15,000,000.00 6000 INVERSIÓN PÚBLICA 253,933,568.68 

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 400,000.00 6100 OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 253,933,568.68 

444 AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS O ACADÉMICAS 400,000.00 611 EDIFICACIÓN HABITACIONAL 2.000.000.00 

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 7,306,138.00 612 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 16,842,953.49 

448 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 750,000.00 

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 39,000,000.00 
613 

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, 
3,000,000.00 PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIÓN 

452 JUBILACIONES 39,000,000.00 

4800 DONATIVOS 70,000.00 

614 DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 99,645,368.60 

615 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 132,445,246.59 

481 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 70,000.00 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES - 15,000,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES -- 67,830,729.27 799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 15,000,000.00 
--

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 7,147,867.66 

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 2,221 ,615.14 

9000 DEUDA PUBLICA 80,746,503.65 

9100 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 8,703,699.86 

512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 170,922.00 

513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 105,000.00 

911 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 8,703,699.86 

9200 INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 61,483,735.49 

515 EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 3,991 ,603.57 

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 658,726.95 
921 

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE 61,483,735.49 
CRÉDITO 

9500 COSTO POR COBERTURA 5,500,000.00 
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 721,412.00 951 COSTOS POR COBERTURA 5,500,000.00 
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES -----=---- 426,412.00 

523 CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANT, IO~~A · .. ~ 5,059,068.30 

991 ADEFAS 0 ,\! ' 5,059,068.30 
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE 

531 EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 

5400 VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 

541 VEHICULDS Y EQUIPO TERRESTRE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025-

TOTAL PRESUPUESTO // ,i' • , _ ,_ \ [ 1,4~29,886,640.60 [ 

-<­
' 'I' 
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Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones se desglosa en las 
partidas genéricas 45200 Jubilaciones. 

Artículo 15°.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las 
dependencias como se muestra a continuación: 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

Código Clasificación Administrativa y por Objeto del Gasto PRESUPUESTO 
o Clave APROBADO 

01 CABILDO 16,835,781 .17 

1000 SERVICIOS PERSONALES 13,781,521.20 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,045,800.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 512,754.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,495,705.97 

02 SINDICATURA 13,093,378.04 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,110,028.04 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 501 ,350.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 4,337,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,145,000.00 

03 PRESIDENCIA 21,101 ,649.85 

1000 SERVICIOS PERSONALES 9,123,013.87 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,238,775.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 8,609,363.98 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,520,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 410,497.00 

04 SECRETARIA 63,624,570.77 

1000 SERVICIOS PERSONALES 47,313,851 .22 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,636,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 8,382,719.55 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSID10.1¡Yo'ti,As A~llP,~ 5,850,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGII éÉ~·· -C),\ 442,000.00 

05 TESORERIA ¡;3 .. \ 309,883,801.83 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1 a: r/ 29,821 ,144.99 ( 

~~ 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 1 DEUDA PUBLICA 

07 1 SERVICIOS PUBUCOS 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

08 1 SEGURIDAD PUBLICA 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

10 1 ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

11 I OFICIALIAMAYOR 

1 000 1 SERVICIOS PERSONALES 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

4000 1 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

13 1 COMUNICACIÓN SOCIAL 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

14 1 BIENESTAR SOCIAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 

4000 

5000 

16 

SERVICIOS GENERALES ,/;/; • .'~'._'.' IS~ 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSI §y OTRAS AYUDÁ'.S. 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGI Ejl ' 
DESARROLLO ECONÓMICO \ I -'( 

,\ 

1,534,978.00 

40,284,601 .60 

140,412.982.56 

2,083,591 .03 

15,000,000.00 

80,746,503.65 

184,514,840.57 

69,094,700.39 

43,077,036.00 

48,793,104.18 

23,550,000.00 

236,542,233.50 

176,048,676.44 

36,404,279.06 

7,800.434.00 

16,288,844.00 

9,250,844.88 

8,234 ,856.30 

235,549.03 

710,439.55 

70,000.00 

108,044,653.16 

40,126,083.72 

4,078,144.43 

20,065,425.00 

39,000,000.00 

4,775,000.00 

20,069,496.53 

6,495,388.24 

168,300.00 

13,198,808.29 

207,000.00 

36,747,405.93 

18,950,999.59 

1,252,019.00 

2,720,012.00 

11.100.500.oo lí 

'j 2,717,875.34 

/ 6,989,804.35 1 
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1000 SERVICIOS PERSONALES 4,539,658.50 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 156,040.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,839,095.85 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES'E INTANGIBLES 455,010.00 

18 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA 304,395,438 .72 

1000 SERVICIOS PERSONALES 33,501,278.28 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,851,173.72 

3000 SERVICIOS GENERALES 2,162,318.58 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,947,099.46 

6000 INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 253,933,568.68 

20 JURIDICO 6,545,783.97 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,281,875.36 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 147,169.77 

3000 SERVICIOS GENERALES 637,722.50 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 479,016.34 

30 EDUCACIÓN 20,704,980.34 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,350,050.31 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 249,660.83 

3000 SERVICIOS GENERALES 776,100.00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 16,290,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 39,169.20 

31 SALUD 11,750,407 .22 

1000 SERVICIOS PERSONALES 7,385,861.47 

2000 MATERlALES Y SUMINISTROS 3,875,500.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 31 1,500.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 177,545.75 

32 IMAGEN URBANA 46,766,433.43 

1000 SERVICIOS PERSONALES 26,743,119.40 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,331,882.42 

3000 SERVICIOS GENERALES 5,323,978.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 7,367,453.61 

33 JUVENTUD 4,519,734.34 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,169,734.32 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 143,,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES //,o CO;, -~ 367,000.02 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDJÓS.V"OTRAS'AYUDAS 400,000.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGI E ,ES' .. 1\ 440,000.00 

34 INNOVACION TECNOLOGICA ('? 1 8,505,402.01 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1 11 4,269, 174.47 

~,s. 

( 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 571 ,600.00 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 1,429,000.00 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,235,627.54 

TOTAL PRESUPUESTO 1,429,886,640.60 

Artículo 16°.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

- . 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

Código 
Clasificación Administrativa y por Objeto del Gasto 

PRESUPUESTO 1 

o Clave APROBADO 
1 

3.0.0.0.0 • SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 

3.1 .0.0.0 • SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO 

3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 

3.1.1.1 .0 • Gobierno Municipal 
3.1 .1.1 .1 • Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 

100 CABILDO 16,835,781 .17 

101 OFICINA DE REGIDORES 16,835,781.17 

200 SINDICATURA 13,093,378.04 

201 DESPACHO DEL SINDICO 13,093,378.04 

300 PRESIDENCIA 21 ,101 ,649.85 

301 DESPACHO DEL PRESIDENTE 19,521 ,231.38 

302 SECRETARIA PARTICULAR 1,580,418.47 

400 SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO 63,624,570.77 

401 DESPACHO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 23,721 ,859.70 

402 $ERVICIOS DE GOBIERNO 630,344.86 

403 COMISARIAS 847,468.91 

405 PROTECCIÓN CIVIL 2,996,372.48 

406 JUZGADO CALIFICADOR 10,161 ,320.83 

405 APOYO A INSTITUCIONES 17,874,952.83 

407 INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 6,265,160.33 

409 ACCION CIVICA 1,127,090.83 

500 TESORERIA MUNICIPAL //. -.~w· ,,:; ....... 04 0 "\ 309,883,801.83 

501 DESPACHO DEL TESORERO 'I ' .. '!,~'~ \ 11,573,976.10 

503 DIRECCIÓN DE INGRESOS " :; '[ \ \ 32,816,683.87 

504 DIRECCIÓN DE CATASTRO 1 11 9,506,012.69 

\ º/ 
üNORA 
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505 DIRECCIÓN DE EGRESOS Y CONTABILIDAD 

506 PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 

700 SERVICIOS PUBLICO$ 

701 DESPACHO DEL DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS 

703 ALUMBRADO PÚBLICO 

704 LIMPIA Y RECOLECCIÓN DE BASURA 

706 RELLENO SANITARIO Y CENTRO DE TRANSFERENCIA 

710 RASPADO Y NIVELACIÓN DE CALLES 

800 SEGURIDAD PÚBLICA 

801 DESPACHO DEL DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA 

802 DEPTO. DE POLICIA PREVENTIVA 

803 DEPTO. DE TRANSITO MUNICIPAL 

804 SUBDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

808 DELEGACIÓN SUR 

809 DELEGACIÓN ESTE 

810 SUB DELEGACION PONIENTE 

811 SUB DELEGACION NORESTE 

1000 ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAÑIENTAL 

1001 DESPACHO DEL CONTRALOR 

1002 DIRECCIÓN DE ASUNTOS INTERNOS 

1100 OFICIALIA MAYOR 

1101 DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR 

1102 DESPACHO DEL SUB OFICIAL MAYOR 

1103 RECURSOS HUMANOS 

1104 BIENES Y SERVICIOS 

1106 RASTRO 

1108 TALLER MUNICIPAL 

1300 COMUNICACIÓN SOCIAL 

1301 DESPACHO DEL DIRECTOR 

1400 BIENESTAR SOCIAL 

1401 DESPACHO DEL DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL 

1600 DESARROLLO ECONÓMICO 

1601 DESPACHO DEL DIRECTOR 

1800 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 

1801 
DESPACHO DEL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y 
ECOLOGIA 

1802 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA ~ 
1803 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS / /.,...:: ,, .- ""'&;,'-

1804 DEPTO. DE PRESUPUESTOS Y SUPERVISIÓ (/~' ' \\ 
1805 DEPTO. DE CONTRUCCION Y CONSERVAC 'N:' -\\ 
1806 DEPTO. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 1 

1 J 0- 1-

255,121,759.71 I 
865,369.47 

184,514,840.57; 

8, 165,672.31 

61,281,402.95 

91,988,059.99 

5,181 ,700.60 

17,898,004.72 

236,542,233.50 

7,088,011.46 

145,363,847.15 

33,760,128.94 

35,331 ,080.87 

2,466,221.92 

5,790,431 .29 

4,321 ,016.33 

2,421 ,495.55 

9,250,844.88 

8,391 ,228.34 

859,616.55 

108,044,653.1 5 

23 ,078,637.25 

3,253,740.46 

64,155,954.42 

6,447,199.11 

7,444,968.53 

3,664 ,1 53.38 

20,069,496.53 

20,069,496.53 

36,747,405.93 
36,747,405.93 

6,989,804.35 

6,989,804.35 

. 304,395,438.72 

6,387,193.68 

14,538,887.58 

256,435,486.80 

2,894,916.08 

5,376,460.13 

3,690,143.81 

~ 

1807 DEPTO DE CONTRATOS Y LICITACIONES 1,198,762.67 
1808 DEPTO DE VIALIDAD Y TRÁNSITO 3,261 ,772.30 
1809 DIR AOVA DEL ORDENAMIENTO URBANO 6,117 ,025.39 

1 a11 DEPTO DE ADMINISTRACIÓN URBANA 1,469 ,944.33 

1812 DEPTO DE ADMON Y PRESERV ECOLÓGICA 1,264,356.45 
1813 DEPTO DE LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN 1,760,489.50 
2000 DIRECCIÓN JURÍDICA 6,545,783.97 

2001 DESPACHO DEL DIRECTOR JURIDICO 6,545,783.97 
3000 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 20,704,980.34 

3001 DESPACHO DEL DIRECTOR DE EDUCACIÓN 19,745,722.06 

3002 SUB-DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 959,258.28 

3100 DIRECCIÓN DE SALUD 11 ,750.407.22 

3101 DESPACHO DEL DIRECTOR 11,750,407.22 

3200 DIRECCIÓN DE IMAGEN URBANA - 46,766,433.43 

3201 DESPACHO DEL DIRECTOR DE IMAGEN URBANA 13,684,106.17 

3202 LIMPIA Y BARRIDO DE CALLES 10,629,151 .86 

3203 PANTEONES, PARQUES Y JARDINES 18,482 ,086.73 

3204 DEPTO. DE REPARTO DE AGUA 3,971 ,088.68 

3300 INSTITUTO NOGALENSE DE LA JUVENTUD 4,519,734.34 

3301 DESPACHO DEL DIRECTOR 4,519 ,734.34 

3400 . DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 8,505,402.01 

3401 DESPACHO DEL DIRECTOR DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 8,505,402.01 

TOTAL PRESUPUESTO 1 ;429,886,640.60 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es el 
órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para 
entidades paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, debido a que el 
municipio cuenta con entidades de ese tipo. 

En el presente presupuesto de egresos municipal prevén transferencias para 
entidades paramunicipales, descentralizadas y desconcentradas, las cuales 
realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de modo informativo se 
presentan las cifras de su presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2025. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
PRESUPUESTO PARAMUNICIPALES (lnformat¡y'o) 

Municipio de Nogales, Sonora 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

7
3
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Entidad Paramunicipal Presupuesto 
Aprobado 

Organismo Operador Municipal de Agua Potable, Alcantarillado 
'485,979,815.76 y Saneamiento 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-
51,256,573.02 Nogales) 

Promotora Inmobiliaria de Nogales 6 ,529,550.14 

Consejo Municipal de Concertación para la Obra Pública 11 ,161,201.44 

Fideicomiso Operador del Parque Industrial de Nogales 86,999,444.00 

Instituto Municipal de Investigación y Planeación de Nogales 4 ,848,932.36 

Instituto Municipal de Fomento a la Cultura y Artes 24,323,231 .53 

Instituto Nogalense de las Mujeres 10,565,425.60 

Preparatoria Municipal "Ornar Osvaldo Romo Covarrubias" 18,178,358.00 

Instituto Municipal del Deporte 22,602,040.00 

-· ---

' 
Total Presupuesto $ 722,444,571,85 

Artículo 17°.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Nogales. Sonora para el ejercicio fiscal 2Ó25 se compone de la siguiente fonna: 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACIÓN 

1. 1.1 Legislación 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

Municipio de Nogales, Sonora 

Claslflcacl6n Funcional 

-
//,. co, ·0. 

/ /., • '' ·, . ··,'\'\ 
'.- . <._'.. \ 

1.3. COORDINACIÓN DE LA POLITICA DE GOBIER~ )'¡ i. 
1.3.1 Presidencia / Gubernatura \ 

~ 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

717,751,092.05 

16,835,781.17 

16,835,781.H 

101,369,010.15 

21,101,649.85 

:1 

~ 

1.3.2 Política Interior 60,628,198.29 

1.3.5 Asuntos Jurfdicos 19,639,162.01 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 214,137,298.18 

1.5.1 Asuntos Financieros 214,137,298.18 

1.7. ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 239,538,605.98 

1.7.1 Policía 236,542,233.50 

1.7.2 Protección Civil 2,996,372.48 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 145,870,396.56 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 20,069,496.53 

1.8.5 Otros 125,800,900.04 

2 DESARROLLO SOCIAL 609,399,240.55 

2.1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 97,171,761.59 

2.1.1 Ordenación de los Desechos 97,169,760.59 

2. 1.6 Otros de Protección Ambiental 2,001 .00 

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 475,252,357.06 

2.2.1 Urbanización 330,457,114.75 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 36,747,405.93 

2.2.4 Alumbrado Público 61 ,281,402.95 

2.2.6 Servicios Comunales 46,766,433.43 

2.3. SALUD 11 ,750,407.22 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 11 ,750,407.22 

2.4. RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 4,519,734.34 

2.4. 1 Deporte y Recreación 4,519,734.34 

2.5. EDUCACIÓN 20,704,980.34 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 20,704,980.34 

3 DESARROLLO ECONÓMICO 6,989,804.36 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 6,989,804.35 

3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 6,989,804.35 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 95,746,503.65 
4.1 . TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA 85,187,435.35 
DEUDA 
4.1.1 Deuda Pública Interna 85,187,435.35 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 10,559,068.30 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 10,559,068.30 

4.2. TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE o 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO -
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiernd/'-~" C(),._, ~ o 

TOTAL PRESUPUESTO k. -;,.· ,\429,886,640.60 

Artículo 18°.- La clasificación programática l~;;;,supuesto de eg sos del 
Municipio de Nogales, Sonora, incorpora los pro (amas municipales deilosados 
de la siguiente forma: \\ 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025- MUNICIPIO DE:.NOGALES, SONORA 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
CLASIFICACIÓN POR PROGRAMA 

Municipio de Nogales, Sonora 

Código ·· 
o Clave 1 

Claslficaclón Programática 
Presupuesto 

Aprobado 

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 
s Sujetos a Reglas de Operación 
u Otros Subsidios 

Desempeño de las Funciones 

E Prestación de Servicios Püblicos 818,967,574.20 

B Provisión de Bienes Públicos 
p Planeación, seguimiento y evaluación de políticas públicas 17,397,218.14 

F Promoción y fomento 25,280,739.30 

G Regulación y supervisión 19,755,954.84 

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Únicamente Gobierno Federal) 

R Específiéos 
K Proyectos de Inversión 253,933,568.68 

Administrativos y de Apoyo 

M 
Apoyo al Proceso presupuestario y para mejorar 1a eficiencia 72,992,999.33 
institucional 

o Apoyo a la función pública y al mejoramiento de la gestión 7,505,891.23 

w Operaciones ajenas 
Compromisos 

L Obligaciones de cumplimiento de resolución jurisdiccional 130,000.00 

N Desastres Naturales 40,100.00 

Obligaciones 

J Pensiones y jubilaciones 39,000,000.00 

T Aportaciones a la seguridad social 94,136,091.22 

y Aportaciones a fondos de estabilización 

z Aportaciones a fondos de inversión y reestructura de pensiones 
Programas de Gasto Federallzado (Gobierno Federal) 

1 Gasto Federalizado 

c Participaciones a entidades federativas y municipios 1 
o Costo financiero, deuda o apoyos a deudos y ahorradores de la banca 1 75,687,435.35 

H Adeudos de ejercicios anteriores 5,059,068.30 - TOTAL PRESUPUESTO -- ~ -1,429,8'16,640 ªº 

Artículo 19".- Las erogaciones previstas para subL suman la canl de 216 
millones 075 mil 188 pesos 53, distribuidos de la ,~uiente manera: 

1 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025- MUNIC'rPl~OGALES, SONORA 

\ 

Código 
o Clave 

41501 

41502 

41504 
~ 

44101 

44102 

44103 

44106 

44107 

44201 

44301 

44401 

44501 

44801 

45201 

48101 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
Capítulo 4000 

Municipio de Nogales, Sonora 

Capltulo 4000 

TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 

PREVlSIÓN PARA INCREMENTO SALARIAL 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

TRANSFERENCIAS PARA APOYOS EN PROGRAMAS SOCIALES 

APOYO PARA DESPENSAS 

PREMIOS, RECOMPENSAS, PENSIONES DE GRACIAS Y PENSIÓN 
RECREATIVA ESTUDIANTIL 

PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, BECAS Y SEGUROS A 
DEPORTISTAS 

BECAS EDUCATIVAS 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES OE ENSEÑANZA 

AYUDAS SOCIALES A ACTIVIOADES CIENTIFICAS Y ACADÉMICAS 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES OE LUCRO 

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 

PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 

OONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES OE LUCRO 

TOTAL PRESUPUESTO 

CAPÍTULOIII 
De los Servicios Personales 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

80,137,103.67 

57,269,740.89 

0.00 

7,009,705.97 

4,120,000.00 

3,452,500.00 

740,000.00 

420,000.00 

15,000,000.00 

400,000.00 

400,000.00 

7,306,138.00 

750,000.00 

39,000,000.00 

70,000.00 

216,075, 188.53 

Artículo 20°.- Los recursos autorizados a las dependencias, comisarías y 
delegaciones, para cubrir el capltu\o de Servicios Personales, deberán observar según 
lo dispuesto en el artículo 1 O así como el artículo 13 fracción V de la Ley d 
Financiera. 

Artículo 21°.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarsl¡fara la prestación 
de servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por estifJ:aj, personal para 
el desempeño de las labores iguales o similares a las que realiza I personal de base 
de la dependencia, comisaria o delegación de que se trate; la celet\~ión de contratos 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025 - MUNICIPIO DE NOGALES·, SONORA 
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por honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la 
dependencia, comisaría o delegación; no pueda satisfacer las necesidades de estos 
servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fisca l 2025, la Administración Pública Municipal centra lizada contará 
con 1,648 plazas confonnadas por: 1463 plazas de personal de confianza, y 185 
plazas de personal sindica lizado, de confonnidad con lo siguiente: 

100 

200 

300 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 
Plazas 

Municipio de Nogales, Sonora 

DEPENDENCIA Y DENOMINACIÓN DE LOS PUESTOS 

CABILDO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

REGIDOR PROPIETARIO 

SECRETARIA 

SINDICATURA 

ADMINISTRADOR 

ASESOR JURIDICO 

ASISTENTE ADMIN ISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR CONTROL ARCHIVOS 

AUXILIAR JURIDICO 

AUXILIAR JURIDICO 

ENCARGADO DE ÁREA TÉCNICA 

INTENDENCIA 

JEFE DE PANTEONES 

PANTEONERO 

SECRETARIA 

SINDICO PROCURADOR 

PRESIDENCIA 

ASISTENTE 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ( ASISTENTE PERSONAL 

F ( n. 

CANTID 
SUELDO 

ADDE 
MENSUAL 

PLAZAS 
POR PLAZA 

2025 

24 

1 14,186.77 

21 32,684.26 

2 12,741.49 

18 

1 30,000.24 

1 29,999.94 

1 26,493.90 

3 12,741.49 

1 19,810.77 

1 21,040.45 
1 23,306.77 

1 12,741.49 

1 12,741.49 

1 19,810.46 

1 17,489.42 

1 12,741.49 

1 14,991 .76 

1 12,741 .49 

1 19,549.94 

1 44,085.18 

20 

1) 1 12,741.49 

1 27,360.00 

1 12,741 .49 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025.ddUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 

ASISTENTE PERSONAL PRESIDENTE 1 30,001 .15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 14,186.77 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,999.69 

AUXILIAR ATENCIÓN CIUDADANA 1 17,091.49 

AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 1 22,165.55 

AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 1 18,240.00 

AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 1 19,240.16 

COORDINADOR DE EVENTOS ESPECIALES 1 29,983.52 

EVALUACIÓN 1 20,000.16 

GABINETE 1 28,000.00 

INTENDENCIA 1 12,741 .49 

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 16,991 .33 

PLAN DE GOBIERNO 1 25,415.62 

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 59,139.55 

SECRETARIO PARTICULAR 1 38,562.70 

SEGUIMIENTO 1 18,304.45 

400 I SECRETARÍA 81 

ADMINISTRADORA 1 28,441 .33 

ASESOR JURIDICO 1 38,689.47 

ASISTENTE DEL SECRETARIO 1 20,298.38 

ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 1 23,797.12 

ASISTENTE JUZGADO CONCI LIATORIO 1 24,748.94 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,741.49 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,393.79 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,253.20 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,000.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,000.00 
AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO ARCHIVO DEL 2 15,000.00 
AYUNTAMIENTO 
COORDINADOR DE ACCIÓN CIVICA 1 24,666.46 

COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 30,000.00 

AUXILIAR DE ACTAS 1 13,206.67 

AUXILIAR PREPARATORIA MUNICIPAL 1 17,270.85 

COMISARIO EJIDO ARIZONA 1 15,000.00 

COMISARIO EJIDO CIBUTA 1 15,000.00 

COMISARIO EJIDO MASCAREF°JAS 1 15,000.00 

COORDINADOR DE INSPECCIÓN y VIGC ,;"" 1 25,000.00 

COORDINADOR DE JUECES CfVICOS ~- j 26,645.60 

COORDINADOR MÉDICO DEL AYUNT r lENTO 24,784.94 

EMPLEADO INSPECCIÓN Y VIGILAN 1 1 15,200.30 
1 

ENCARGADA JUNTA DE RECLUTAMI TO 1 17,999.84 

ENCARGADO DE TRANSPARENCIA , 1 15,500.00 - e 
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 202~ '-r\UNICIPIO DE NOGALES, SONORA ~ 
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INSPECTOR 17 12,741 .49 500 TESORERÍA 75 

INSPECTOR TÉCNICO "B" 3 12,741.49 ASISTENTE DEL TESORERO 1 22,551 .83 

INSPECTOR TÉCNICO "A" 1 16,213.23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 12,741.49 
INSPECTORA 1 12,741.49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,499.89 

JEFE DE INSPECTORES 1 18,841.92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,716.35 
JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL 1 35,011 .60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,200.30 

JORNALERA 1 12,741.49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 19,253.54 

JUEZ 1 12,741.49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 19,700.11 
JUEZ CÍVICO 19 15,253.20 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PAROUIMETRO 1 12,741 .49 

INTENDENCIA SECRETARIA 1 12,741.49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU(METRO 1 15,823.20 

SECRETARIA 1 18,596.59 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU(METRO 5 17,226.77 

SECRETARIA 1 12,741.49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARQU(METRO 1 20,266.77 

SECRETARIA DE ACTAS 1 16,000.00 AUXILIAR CONTABLE 1 24,253.12 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 54,042.04 AUXILIAR CONTABLE 1 29,149.34 

SUBDIRECTOR DE SERVICIOS DE GOBIERNO 1 38,689.47 AUXILIAR COORDINACIÓN TÉCNICA 1 18,781 .68 

~~6°:~~l~~~IPAL DE ASUNTOS MIGRATORIOS Y 1 J0,0OO.00 AUXILIAR DE ARCHIVOS 1 12,741 .49 

UNIDAD MUNICIPAL DE INCLUSIÓN y ASUNTOS AUXILIAR DE MESA CATASTRAL 1 12,992.96 
INDIGENAS 1 2S,OOO.OO AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 12,741.49 

408 j APOYO A INSTITUCIONES TT CAJERO 26 12,741.49 

APOYO CRUZ ROJA 1 13,429.15 COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 12,992.96 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO NOGALES 1 20,265.55 COORDINADOR DE EVALUACIÓN 1 19,500.08 
ATENCIÓN LLAMADAS EMERGENCIAS CRUZ ROJA 1 12,741.49 COORDINADOR DE PARQU(METROS 1 24,012.35 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,741.49 COORDINADOR TÉCNICO 1 22,005.95 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOGALES 1 12,741.49 DIRECTOR DE EGRESOS 1 42,976.48 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RELACIONES EXTERIORES 1 12 741 49 DIRECTOR DE INGRESOS 1 35,466.16 
NOGALES , • EJECUTOR 7 12,741.49 
AUXILIAR DE PROFECO 1 12,741.49 ENCARGADO MESA CATASTRAL 1 22,844.99 

AUXILIAR DE PROFECO 1 13• 
173

•23 ENCARGADO DPTOXEJECUCION FISCAL 1 16,200.00 

BOMBERO 
46 13

•
429

•
15 

ENCARGADO SECCIÓN ACTUALIZACIÓN 1 20,990.13 
BOMBERO DESPACHADOR C4 2 13,429.15 JEFE DE CATASTRO y EJECUCIÓN FI 1 35,466.16 

BOMBERO MAQUINISTA 3 13,429.15 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 30,000.00 
CHOFER CRUZ ROJA 1 13,429.1 5 OPERADOR DE SISTEMAS 1 19 989.22 

EMPLEADO(A) CAM 1 2 12
•
741

•
49 

OPERADOR DE TRASLAOO DE DOMINIO 1 1Ú61.86 
EMPLEADO(A) CAM43 2 12,741 .49 SECRETARIA 1 18,157.31 

EMPLEADO(A) CAM 55 1 12,74 1.49 SUBTESORERO 1 47,974.85 
EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES HERMOSILLO 6 12,741.49 TÉCNICO OPERATIVO 1 12,160.00 

EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES HERMOSILLO 1 12,741.49 TESORERO MUNICIPAL n 1 54,043.26 

EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIORES " . , 1 17,942.08 700 SERVICIOS PÚBLICOS ,1:,,. , ." 127 
EMPLEADO(A) RELACIONES EXTERIO ._tJO~ L.~ • , 1 12,741.49 ISTA ~'l' \\ 1 1

2 741.4g 
ENCARGADO(A) DE LA OFICINA REL 0'NES ' , ·' •'•, Í, ALMACEN • , 
EXTERIORES 1/ ~ .Ó. ' ', '\ ' 

1 28
,
368·º6 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,741 .49 ~ 
ENCARGADO(A) DE PROFECO /f.':::.. 1 15,200.00 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 15,000.58 .. ,,.~·"'"'"'=" ....... ,,,... . .,,.,,. ( -,~_ ... _,,~ F . .. .. ,,1 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO ~ MUNl<;JPLO DE NOGALES, SONORA IE!II '\ PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIC~UNICIPIO DE NOGALES, SONORA -
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AUXILIAR EN LIMPIEZA 1 12,741 .49 AUXILIAR DE NOMINAS 1 15,347.14 
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 2 12,741 .49 AUXILIAR DE SISTEMAS DE SEGURIDAD 1 12,741.49 
AYUDANTE DE PATIOS 2 12,741 .49 COMISARIO 1 52,693.23 
CHOFER 9 12,741 .49 CONSERJE 1 12,741 .49 
CHOFER 1 13,060.90 CONSERJE 7 12,741 .49 
COORDINADOR DE LIMPIEZA EN CONTENEDORES 1 12,741 .49 COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 17,800.11 
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 1 18,000.14 DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE POL PREV Y T 1 45,554.70 
COORDINADOR DE TALLER 1 20,988.46 EMPLEADO JUNTA DE HONOR 1 12,741.49 
COORDINADOR TÉCNICO 1 17,000.29 ENCARGADO DE PARQUE VEHICULAR 1 12,741.49 
COORDINADOR TÉCNICO 1 18,331.50 INTENDENCIA 1 12,741.49 
DIRECTOR DE SERVICIOS PÚBLICOS 1 45,554.70 JEFE ATENCIÓN VICTIMAS DELITO 1 21,280.00 
ELECTRICISTA 2 12,800.00 JEFE DE TRÁNSITO MUNICIPAL 1 35,466.77 
ELECTRICISTA 1 17,999.84 JEFE DEPTO. DE DACTILOSCOPIA 1 12,741 .49 
INSPECTOR 5 12,741.49 MANTENIMIENTO 2 12,741.49 
JEFE DEL TALLER MUNICIPAL 1 27,360.00 MONITORISTA 3 12,741.49 
JORNALERO 72 12,741 .49 OFICIAL 1 25,416.53 
LLANTERO 1 12,741 .49 OFICIAL SEGUNDO 1 14,708.74 

MECÁNICO 1 13,044.94 POLICIA 29 12,741.49 
MECÁNICO 1 13,558.40 POLICIA 8 12,741 .49 
MECÁNICO MAQUINARIA PESADA 1 13,058.02 POLICIA 1 12,741 .49 
OPERADOR DE CAMIÓN 1 13,060.90 POLICIA 335 12,741.49 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 12,741.49 POLICIA AUXILIAR 8 12,741.49 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 1 13,000.86 POLICIA PREVENTIVO Y TRÁNSITO MUNICIPAL 7 12,741.49 
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 1 14,812.80 POLICIA PRIMERO 3 12,741.49 
SECRETARIA 1 12,741.49 POLIC(A PRIMERO 3 15,716.50 
SUBDIRECTOR 1 24,293.23 POLICIA PRIMERO 1 16,942.53 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 18,331 .50 POLICIA PRIMERO 1 17,646.90 
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 18,331 .50 POLICIA PRIMERO 26 17,650.54 

VELADOR 4 12,741 .49 POLICIA PRIMERO 1 17,714.71 
800 1 SEGURIDAD PÚBLICA 655 POLICIA PRIMERO 1 18,996.35 

ABOGADO(A) DEPARTAMENTO JURIDICO 1 15,200.00 POLICIA SEGUNDO 43 14,708.74 
ASISTENTE 1 12,741 .49 POLICIA SEGUNDO 1 15,716.50 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12,741 .49 POLICIA SEGUNDO 1 41 ,821 .58 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 16,213.54 POLICÍA TERCERO 88 12,741 .49 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE DACTILOSCOPIA 1 12,741.49 POUCiA TERCERO 4 13,097.23 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 12,741 .49 POLICIA TERCERO 1 15,805.34 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO r 2 12,741 .49 POLICIA TERCERO UR 

~~ 
1 12,741 .49 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ -_;; ••. . 1 16,640.96 POLICIAUA 3 12,741.49 ,. 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ' • 1 17,999.84 

POLICIAUR t 5 12,741.49 

AUXILIAR COMUNICACIÓN SOCI~ ' 1 12,741.49 ~ SECRETARIA 12 12,741.49 
AUXILIAR CRIMINOLOG[A ~ r- 1 12,741.49 SECRETARIO DE ACUERDOS Y P YECTOS 1 23, 102.78 
AUXILIAR DE ENFERMERIA • / 1 12,741 .49 SECRETARIO JURIDICO AUXILIAR 1 18,253.38 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 20is=MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA l!I PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025-MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 
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SECRETARIO JURIDICO AUXILIAR 1 23,748.78 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,460.76 
SUB OFIAL DE POLICIA DENTRO JERAROUIA 1 21 ,180.59 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,851 .60 
SUBOFICIAL 1 12,741 .49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,991 .92 
SUB OFICIAL 1 19,991 .34 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,200.00 
SUB OFICIAL 1 20,331.22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,200.16 
SUB OFICIAL 1 21 ,249.96 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 18,012.94 
SUB OFICIAL 12 21 ,180.29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 18,322.69 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 21 ,0TT.23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20,988.46 
SUBDIRECTOR PREVENCIÓN DEL DELITO 1 23,348.59 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 25,000.05 
SUPERVISOR DE VINCULACIÓN Y ENLACE JEFAT 1 15,625.60 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENLACE 1 15,200.00 

lOO0 I ~~~:~~A~E~~~~ROL Y EVALUACIÓN 22 AUXILIAR DE NOMINAS 1 18,489.89 

AUDITOR DE ASUNTOS INTERNOS 1 15,373.71 
AUXILIAR DE NOMINAS 1 25,332.93 

AUDITOR DE ASUNTOS INTERNOS 1 17,486.69 
AUXILIAR EN COMPRAS 1 12,741.49 

AUDITOR INTERNO 1 14,156.98 
CONSERJE 1 12,741.49 

AUDITOR INTERNO 1 14,674.38 
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 33,440.00 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,603.09 
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 45,554.70 

AUXILIAR COORDINADOR(A) INVESTIGADORA 1 15,175.98 
COORDINADORA DE LICITACIONES 1 26,986.69 

AUXILIAR COORDINADOR(A) SUSTANCIADORA 1 15,698.56 
ENCARGADO DE ALMACÉN 1 18,992.70 

AUXILIAR DE COORDINACIÓN INVESTIGADORA 1 13,033.39 
INTENDENCIA TEATRO AUDITORIO 1 12,741 .49 

AUXILIAR OPERATIVO 1 13,033.39 
JEFE DEPARTAMENTO CORRALÓN MPAL 1 25,000.05 

COORDINADOR(A) DE AUDITORIA 1 27,019.82 
MATANCERO 8 12,741.49 

COORDINADOR(A) DE TRANSPARENCIA PÚBLICA 1 18,787.20 
MECANICO 5 12,741.49 

COORDINADOR(A) DE FISCALIZACIÓN DE OBRA PÚBLICA 1 24,143.68 
OFICIAL MAYOR 1 45,705.18 

DIRECTOR DE ASUNTOS INTERNOS 1 15,241 .04 
PROGRAMADOR 1 19,989.22 

ENCARGADA DE COORDINACIÓN INSTITUCIONAL Y SECRETARIA 1 14,923.36 

SITUACIÓN PATRIMONIAL 
1 12,741.49 SECRETARIA 1 15,200.00 

ENCARGADO(A) DE QUEJAS Y DENUNCIAS 1 15,175.98 SUBOFICIAL MAYOR 1 41 ,152.48 

INTENDENTE 1 12,741.49 VELADOR DEL CORRALÓN MPAL 9 12,741.49 

NOTIFICADOR 1 14,420.54 1300 COMUNICACIÓN SOCIAL 17 

SECRETARIA 1 12,741.49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,200.00 

SUPERVISOR AUDITOR 1 21 ,757.28 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD 1 15,200.00 

TITULAR COORDINACIÓN INVESTIGADORA 1 22,163.73 AUXILIAR ATENCIÓN CIUDADANA 1 12,741.49 
TITULAR COORDINACIÓN SUSTANCIADORA 1 22,163.73 COMUNICACIÓN PRESIDENCIA 1 18,304.45 
RESOLUTORA COORDINADOR DE CALL CENTER 1 12,741 .49 
TITULAR DEL ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 
GUBERNAMENTAL 

1 46,921 .49 DIRECTOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 1 45,554.70 

1100 [ OFICIALfA MAYOR 53 DISEÑO GRAFICO 1 14,186.46 

:~~~~:~~:7~~~) RASTRO MUN(ICIP ~, 
1 25,000.05 FOTÓGRAFO 1 15,200.00 

~ 
1 20,000.46 INFORME DE GOBIERNO 1 18,304.45 

ASESOR JURIDICO 1 22,000.18 MONITOREO 1 13,072.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12,741 .49 OPERACIÓN Y MONITOREO DE INB 2 12,741.49 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO , 1 18,000.45 
( 

OPERACIÓN Y MONITOREO DE INB 1 17,148.34 

AUXILAR ADMINISTRATIVO 1 12,741 .49 PRODUCCIÓN \ - ' 1 19,988.91 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025--MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA m:11 \ PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2 
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PRODUCCIÓN 1 14,190.72 COORDINADOR(A) DE GESTIÓN DE FONDOS 1 28,911 .31 

REPORTERO 1 14,490.16 COORDINADOR(A) DE MEJORA REGULATORIA 1 17,000.29 
SUBDIRECTOR COMUNICACIÓN SOCIAL 1 19,988.00 DESARROLLADOR DE SOFTWARE 1 17,000.40 

1400 1 BIENESTAR SOCIAL 71 DIRECTOR DE DESARROLLO ECONÓMICO 1 45,554.70 
APOYO 1 12,741.49 ENCARGADO DE SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS 

APOYO ADMINISTRATIVO 3 12,741.49 ADMINISTRATIVOS 
1 17,000.40 

APOYO TÉCNICO AUXILIAR 11 12,741.49 JEFE ÁREA RURAL 1 20,266.77 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 15,200.91 1800 SECRETARÍA DE OBRAS PÚBLICAS 67 

ASISTENTE DEL DIRECTOR 1 12,741.49 ANALISTA TÉCNICO 1 15,200.00 

AUXILIAR ADMINISTRADORA 1 15,402.77 ANALISTA TÉCNICO 1 14,157.28 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,741 .49 ANALISTA TÉCNICO 1 16,156.69 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,250.00 ANALISTA TÉCNICO 1 18,239.70 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,322.67 ANALISTA TÉCNICO 1 12,741.49 

AUXILIAR DE EVENTOS ESPECIALES 1 28,368.06 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 14,186.77 

COORDINADOR ATENCIÓN CIUDADANA 1 16,000.13 ASISTENTE DIRECCIÓN 1 14,999.97 

COORDINADOR DE CENTRO COMUNITARIO 1 15,186.93 ATENCIÓN VENTANILLA 1 18,758.32 

COORDINADOR DE INFORMÁTICA 1 13,219.14 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 12,741 .49 

COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 21 ,178.77 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,238.91 

COORDINADOR DE ZONA 1 10 10 12,741.49 AUXILIAR CONTABLE 1 18,000.14 

DIRECTOR(A) DE BIENESTAR SOCIAL 1 45,554.70 AUXILIAR DE CUADRILLA 5 12,741.49 

ENCARGADA PROGRAMA MARIANA TRINITARIA 1 12,741.49 AYUDANTE DE TOPÓGRAFO 1 12,741.49 

ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO 12 12,741.49 CHOFER 1 12,741.49 

ENCARGADO DE CENTRO COMUNITARIO 1 16,999.98 COORDINADOR DE SUPERVISORES 1 16,425.73 

ENCARGADO DE EVENTOS ESPECIALES 1 12,741.49 COORDINADOR TÉCNICO 1 21 ,869.15 

ENCARGADO PROG SEMBRANDO VIDA 1 12,741.49 DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA 1 40,330.46 

ENLACE SOCIAL 1 28,840.78 DIRECTOR DE PLANEACIÓN DESARROLLO URBANO 1 45,554.70 

INTENDENCIA 2 12,741.49 INSPECTOR 3 12,741 .49 

PROMOTOR 6 12,741.49 INSPECTOR 1 15,835.06 

PROMOTOR CULTURAL 1 12,741 .49 INSPECTOR DE OBRAS EN ZONAS IRREGULARES 1 12,741.49 

PROMOTORA DEPORTIVA 1 12,741.49 INSPECTOR ECOLOGIA 2 12,741.49 

SUB DIR. ATENCIÓN MUNITARIA NORTE 1 12,741.49 JEFE CONTROL URBANO 1 18,462.53 

SUB DIR. ATENCIÓN MUNITARIA SUR 1 12,741 .49 JEFE DE CUADRILLA 2 12,741 .49 

TRABAJADOR SOCIAL 1 12,741.49 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 16,663.46 

TRABAJADOR SOCIAL 1 15,200.00 JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 1 21,999.87 

TRABAJADOR SOCIAL 1 18,304.45 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS 1 21,999.87 

VELADOR CENTRO COMUNITARIO 1 12,741 .49 JEFE DE DEPARTAMENTO DE VIALIDAD Y TRÁNSITO 1 21 ,999.87 

1600 1 DIRECCIÓN DE ECONOMIA 11 JEFE DE DEPTO. CONTRATOS Y LICITACIONES 1 22,293.23 

(
) JEFE DE DEPTO. DE ECOLOGIA ,y ---,.:: 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO \> 1, '\ 1 12,741.49 
21 ,869.15 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,250.00 
JEFE DE DE;PTO. ESTUDIOS Y PROYECT •• , ., l 21 ,999.87 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17 00029 ~ JEFE DE PLANEACIÓN URBANA l 21,869.15 

COORDINADOR DE ECONOMIA Y TU 1 23,233 50 JEFE DE PROYECTOS Y OISEJi.lOS 1 21 ,869.15 

COORDINADOR(A) DE PROMOCIÓN I RIAL / 20,015.36 
JEFE DEPARTAMENTO SUPERVISIÓN 1 23,000.03 

JEFE DEPTO. CONSTRUCCIÓN Y CONS - t CIÓN 1 21 ,999.87 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025'3°MUNlGlPIO DE NOGALES, SONORA • PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025'::,~ IO DE NOGALES, SONORA 
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JEFE DEPTO. CONTROL URBANO 1 21 ,869.15 CHOFER CAPTURADOR OE MASCOTAS 3 12,741.49 
MAMPARERO 2 12,741.49 CIRUJANO DENTISTA 1 14,823.65 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 12,741 .49 DI RECTOR DE SALUD 1 45,554.70 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 12,741.49 ENFERMERA DE CENTRO COMUNITARIO 1 17,002.42 
PEÓN 1 12,741 .49 MÉDICO GENERAL COORD. DE SALUD 1 14,393.79 
SECRETARIA 2 12,741.49 MÉDICO TRATANTE 1 18,202.61 
SECRETARIA 1 13,213.36 MÉDICO VETERINARIO 1 18,202.61 
SECRETARIO DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 1 49,415.50 PROMOTOR 1 12,741.49 
SUPERVISOR 1 13,522.22 SUBCOORDINADOR 1 12,741.49 
SUPERVISOR 1 16,156.69 SUBCOORDINADOR ADMINISTRATIVO 1 29,876.21 
SUPERVISOR 1 19,297.92 SUBCOCRDINADOR ADMINISTRATIVO 1 35,466.46 
SUPERVISOR DE OBRAS 1 12,741 .49 VELADOR 1 12,741.49 
SUPERVISOR DE OBRAS 4 16,156.69 VELADOR PROCAN 1 12,741 .49 

TOPÓGRAFO 1 12,741.49 3200 IMAGEN URBANA 85 
VELADOR 2 12,741.49 ALMACENISTA 2 12,741 .49 

2000 1 DIRECCIÓN JURÍDICA 13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,741 .49 
ASESOR JURIDICO 2 22,293.23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 12,808.43 
ASESOR JURIDICO 1 29,999.94 AUXILIAR ADMINISTRATIVO t · 18,000.14 
ASESOR JURIDICO 1 30,400.00 AUXILIAR OPERATIVO 1 12,741.49 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 12,741 .49 CHOFER 8 12,741.49 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 18,002.88 COORDINADOR(A) ADMINISTRATI VO 1 25,333.23 
ASISTENTE JURIDICO 1 25,000.05 COORDINADOR(A) DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 12,741.49 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 12,741 .49 COORDINADOR(A) DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 1 18,841 .92 

COORDINADOR DEL CENTRO DE MEDIACIÓN 1 16,000.13 COORDINADOR(A) DE JARDINERIA 1 16,356.42 
DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 1 45,554.70 COORDINADOR(A) DE LIMPIEZA DE PARQUES 1 18,841 .92 
MANTENIMIENTO 1 12,741.49 COORDINADOR(A) DE REPARTO DE AGUA 1 12,741 .49 

MEDIADOR 1 12,741 .49 DIRECTOR DE IMAGEN URBANA 1 45,554.70 
MEDIADORA 1 12,992.96 DISE1"0 Y COMUNICACIÓN DIGITAL 1 12,741 .49 

3000 1 DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 8 INSPECTOR 2 12,741 .49 
ÁREA DE BECAS Y CRÉDITOS EDUCATIVOS 1 12,741.49 JARDINERO 6 12,741 .49 

ASISTENTE DEL DIRECTOR(A) 1 12,741 .49 JEFE DE CUADRILLA 2 12,741 .49 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,174.14 JORNALERO 47 12,741.49 
AUXILIAR DE COORDINACION DE EDUCACION BASICA, 1 12,741 .49 JORNALERO HERRERO 1 12,741 .49 
MEDIA Y SUPERIOR 

PANTEONERO 2 12,741 .49 
COORDINADOR(A) DE EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 1 27,033.50 

DIRECTOR(A) DE EDUCACIÓN 1 44,595.89 SECRETARIA 1 15,823.20 

SECRETARIA 1 12,741.49 
MENSAJERO CHOFER 1 12,741 .49 

11 
SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO 1 29,992.03 3300 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 

ADMINISTRADOR r· · 1 16,462.66 3100 1 DIRECCIÓN DE SALUD 21 
AUXILIAR ADMINISTRATIV'? .· • , ~ 12,741.49 

APOYO GRAL CENTRO SALUD ANTIR 3 12,741.49 

1 13,177.18 ( 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN ·, C} 12,741.491 ~ ASISTENTE 
COORDINACIÓN DE GESTIÓN SOCIAL ~ 1 12,741.49 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 13,072.00 
COORDINADOR(A) DE PROGRAMAS Y \'fºYECTOS ;= 1 I 14,200.07 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD 1 14,186.77 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 202:i ~ IPIO DE NOGALES, SONORA llil:il \ PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 202~0 DÉ NOGALES, SONORA 111 
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COORDINADOR DE CENTROS INTERACTIVOS 1 12,741 .49 
COORDINADOR ENLACE JOVEN 1 12,741.49 
DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO NOGALENSE DE LA 

1 28,981.23 
JUVENTUD 
PSICÓLOGA 1 17,999.84 

SUBDIRECTOR DEL INSTA MPAL DE JUVENTUD 1 17,257.92 

3400 DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN Y PROYECTOS ESPECIALES 7 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 20,256.74 
OPERADOR DE SISTEMA 1 17,343.50 

CAPTURISTA DE DATOS 1 19,133.76 

OPERADOR DE SISTEMA 1 19,860.93 

PROGRAMADOR 1 16,669.23 

PROGRAMADOR 1 31,000.40 

DIRECTOR DE INFORMÁTICA 1 45,554.70 

TOTAL DE PLAZAS 1387 

L ...l!J.IIAIC)() PLAZAS QE APOYO A INSTITUCIONES 1484 

Nota: En el presente o.iadro desglosan todas las plazas aulorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública municipal. 

185 plazas del personal sindicalizado, el cual se distribuye de la siguiente 
manera: 

DEPENDENCIA Y DENOMINACION DE LOS PUESTOS 

100 CABILDO 
SECRETARIA 

200 SINDICATURA 

RECEPCIONISTA DE SINDICATURA 

300 PRESIDENCIA 

INTENDENCIA 

400 SECRETARÍA 
ASISTENTE JUZGADO CONCILIATORIO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR OPERATIVO 

EMPLEADO INSPECCIÓN Y VIGILANCIA 
ENCARGADO(A) DEL DEPARTAMENTO 
C/VICA 
INTENDENCIA 
SECRETARIA 

CANTIDAD 
DE 

PLAZAS 

SUELDO 
MENSUAL 

POR 
PLAZA 

2025 

19,962.69 

19,956.98 

12,741 .49 

25,862.65 

15,868.43 

12,741 .49 

16,247.43 

24,381.30 

12,741.49 

20,699.71 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 20~-..MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA 

SECRETARIA 

500 1 TESORERÍA 

ASISTENTE DE FACTURACIÓN 

AUXILIAR CONTABLE COMISIÓN DE CONTADOR 

AUXILIAR DE MESA CATASTRAL 

CONSERJE 

CONSERJE 

COORDINADORA DE INGRESOS0 

EJECUTOR 

7001 SERVICIOS PÚBLICOS 110 

23,362.19 

26,198.43 

29,731 .67 

14,120.56 

·13,631.65 

12,741 .49 

26,897.01 

12,741 .49 

ALMACENISTA 1 13,008.04 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 14,190.45 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 15,510.09 

AYUDANTE DE PATIOS 1 11 ,909.51 

CARROCERO 1 11 ,909.51 

CHOFER 9 12,741 .49 

CHOFER 1 13,095.09 

CHOFER 1 13,426.11 
CHOFER 7 13,631 .65 

CHOFER 1 15,440.52 

CHOFER 1 15,635.57 

COORDINADOR CAMPA~A LIMPIEZA 1 13,631 .65 

ELECTROMECÁNICO 1 14,178.69 
JORNALERO 60 12,741 .49 

JORNALERO 1 13,630.70 

JORNALERO 1 13,631.65 

JORNALERO 1 14,191.40 

LLANTERO 1 12,741 .49 

MECÁNICO 3 14,191.40 

MECÁNICO DE MAQUINARIA PESADA 1 16,824.33 

OPERADOR DE CAMIÓN 6 12,741 .49 

OPERADOR DE MAQUINARIA 1 12,741 .49 

~~=t(A) DE TRASCAVO PARA RELLENO 1 13, 169_74 

OPERADOR(A) DE MAQUINARIA PESADA 1 12,741.49 
OPERADOR(A) DE TRACTOCAMIÓN 1 12,741 .49 

OPERADOR(A) DETRACTOCAMIÓN 1 13,169.74 

SOLDADOR ~ 1 12,968.33 
SOLDADOR . _ -~ C'i,1:,. 1 13,692.23 

SUPERVISOR •, ' •, \ ' 1 13,631 .65 

VELADOR • \ 1 12,741.49 ~ 
11001 OFICIALÍA MAYOR ) 13 

~=-~"""~"~ F ' "·"""I 
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ASISTENTE EJECUTIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CONSERJE 

COORDINADOR DE CAPACITACIÓN 

ELECTROMECANICO 

SECRETARIA 

SECRETARIA 

VEIJ\DOR DEL CORRALÓN MUNICIPAL 

1300 1 COMUNICACIÓN SOCIAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

INTENDENCIA 

1400 1 BIENESTAR SOCIAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

18001 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMIN ISTRATIVO 

AUXILIAR DE CUADRILLA 

AYUDANTE DE TOPÓGRAFO 

CHOFER 

CHOFER 

ENCARGADO DEL CONMUTADOR 

INSPECTOR 

INTENDENCIA 

JEFE TOPóGRAFOS 

LABORATORIO DE ECOLOGIA 

OFIClAL DE MANTENIMIENTO 

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 

OFIClAL DE MANTENIMIENTO 

OFICIAL DE MANTENIMIENTO 

PEÓN 
SECRETARIA 

SUPERVJSOR 

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN 

3100 I DIRECCIÓN DE SALUD 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

3200 j IMAGEN URBANA 

CHOFER 

JARDINERO [
,), -

(/· ',,, 

\ 

1 

22 

17 

24,280.28 

12,741.49 

21 ,735.98 

26,441 .78 

17,387.26 

12,741.49 

31 ,636.80 

14,191.40 

12,741.49 

19,522.07 

14,190.45 

27,095.24 

12,741 .49 

15,868.43 

22,369.12 

24,716.46 

13,651 .34 

12,741 .49 

15,528.20 

19,103.05 

19,102.10 

19,830.22 

12,741.49 

12,741 .49 

26,897.01 

17,966.7 1 

12,741 .49 

19,103.05 

20,107.87 

17,387.90 

13,076.34 

18,465.15 

20,165.37 

17,387.26 

25.786.72 

12,741.49 

12,741 .49 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIC~UNICIPIO DE NOGALES, SONORA 

JORNALERO 11 12,741 .49 

JORNALERO 1 15,046.91 

OPERADOR DE CAMIÓN 1 13,631.65 

SECRETARIA 1 16,247 .43 

SECRETARIA 1 17,202.05 

3400 [ ~~~~'i:~Á~~iE INNOVACIÓN Y PROYECTOS 

ENCARGADO DE RED 1 1 24,401 .00 
OPERADOR DE SISTEMAS 1 23,051 .18 

TOTAL DE l'l.,aAS 185 

Los pensionados y jubilados (45201) representan 367 pla2as y 77 para el personal 
registrado en Apoyos a Instituciones sin fines de lucro (44501 ). 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 596 pla2as de 
poi.Cías, mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

• ---- .. =i-:....:. ,-~ 

~ 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales, no 
se cuenta con policías estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por 
el Ayuntamiento. 

CAPÍTULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 22".- Para el ejercicio fiscal 2025. se establece una asignación 
presupuestaria para el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad $ 
$80,746,503.65 el cual de desglosa en el siguiente recuadro: 

PftESUPUESTO ASIGNADO 20:U 

IODO DEUDA PÚBUCA 
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-12208 .... -9100 9300 ADEUDOS DE 
AMORTIZACION INTERESES COMISONES GASTOS .... .... EJERCICIOS 
DE LA DEUDA DELA 

GASTOS DE 
DELA COSTO POR APOYOS 

RSCALES 
PUBLICA DEUDA LA DEUDA DEUDA COBERTURAS FINANCIEROS ANTERIORES P\.8UCA PUBLICA 

«ADE':,ASI 

8,703,699.86 61,463.735.49 5,500,000.00 5,059,068.30 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Articulo 23°.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora se 
conforma por 271 ,761 ,789.24 provenientes de recursos federales. y 722 ,444,571 .85 
provenientes de las entidades paramunicipales 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizarán 
de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 24º.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la 
federación presupuestó otorgar al municipio se desglosan a continuación: 

FONDO FEDERAL 
ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTAL 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
42,994,904.78 Social Municipal 

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 228,766,884.46 
de los Municipios y de las Demarcaciones 

TOTAL PRESUPUESTO $271,761,789.24 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones 
que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capitulo del gasto: 

Fondo Federal 

Fondo de ~ione's p¡ira la klfraM.truetUfaj 

"""' Fondo de ~ para el Fortalecnl 
de loe f.Ulicipi0S y de las Oenarcaciones 

Totalu 

Capltulos 

20001,0001.ma15000 6000 11000180001 9000 

42,994,904.78 

158.m .449.11 

$168,579,449.11 s- 1 $42,994,904.78 

TÍTULO TERCERO 

DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 
CAPITULO ÚNICO 

De los Montos ~e Adquisiciones 

Artículo 25°.- Para los efectos en lo senalado en el articulo 228 de la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de 
pedidos o la adjudicación de conlratos, vigentes durante el año de 2025, se sujetarán 
a lo especificado en lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación (adjudicación directa) cuando el importe de la 
compra no rebase la canlidad de$ 1,500,000.00 antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el 
monto de la operación no rebase la cantidad de $1,500,00.D1 a $ 
3,750,000.00 antes de I.V.A. 

e) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de$ 3,750,000.01 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Artículo 26º.· En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
adquisiciones públicas. Por adquisiciones públicas se entenderán, toda clase de 
convenios o confratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, 
sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, 
mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 
Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias deberán de 
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública Estatal, los montos máximos de contratación por 
adjudicación directa, por invitación restringida y por licitación pública, durante el 
ejercicio fiscal de 2025, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

MODALIDAD 

Licitación Pública 

Invitación a cuando menos cinco 
personas 

Adjudicación Directa 

DE 

10,000 

4,000 

HASTA 
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Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al 
Valor Agregado. 

Artículo 27°.- El Ayuntamiento con el objeto de fomentar el bienestar de la población 
de escasos recursos económicos y grupos vulnerables podrá realizar gastos por 
concepto de apoyos o subsidios bajo los siguientes lineamientos: 

Los apoyos que se pueden gestionar en el Municipio son los siguientes: 

• Sillas de ruedas, 
"' Bastones para invidentes, sencillos, cuello de ganso y con cuatro apoyos, 
"' Prótesis para extremidad inferior y superior, 
• Zapatos ortopédicos, 
• Andaderas plegables y con ruedas, 
• Estudios médicos y análisis clínicos, 
• Apoyo para o en alimentos, 
•consultas médicas y oftalmológicas; asi como de · adquisición de 
medicamentos controlados, graduación de lentes, tratamientos dentales 
• Entrega de pañales, leche en polvo, 
"' Apoyo en la reconstrucción de vivienda 
• Traslados locales y foráneos, con la finalidad de asistir a consultas y 
evaluaciones médicas o por rehabilitación, 
., Cirugías correctivas a personas con discapacidad , 
"' Apoyos a Instituciones Educativas con materiales, 
"' Apoyos diversos. - (Única y exclusivamente para apoyos a la Educación, 
Deporte, Juventud, Salud y Cultura, los cuales deberán ser gestionados a 
través de las dependencias y unidades administrativas que tengan como objeto 
la administración de estos programas sociales). 

Esta lista de apoyos en enunciativa, mas no limitativa. 

Con el objeto de cumplir con la normatlvidad fiscal aplicable; Todas las gestiones de 
apoyos y subsidios deberán reunir los requisitos fiscales e integrar la documentación 
soporte según el objeto o motivo del apoyo o subsidio. 

Las facturas de consumos o servicios mayores a $2,000.00, incluyendo IVA, deberán 
ser pagadas directamente por Tesorería Municipal. 

Los requisitos para trámite de apoyos o subsidios grupos vulnerables: 

Para Registrar y comprobar el cumplimiento de los requisitos para seléneficiarios de . -~ 
algún tipo de apoyo y/o programa de desarrollo social, para Trámites Gestiones, así ~ 
como realizar investigaciones y estudios socioeconómicos, encuest r evaluaciones ' 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2025 - MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA ' • 

para sustentar la entrega de apoyos o su inclusión en algún tipo de servicio o programa 
de desarrollo social. 

- Solicitud de apoyo o subsidio (llenada y firmada). dirigida a: Municipio de 
Nogales, Sonora. 

Copia de: 

Recibo, factura de comprobante de domicilio o constancia de residencia de la 
autoridad local. 
Copia de volante o publicidad, en caso de apoyo para eventos. 
Documento mediante cual acredite ser pensionado, jubilado, discapacitado, 
viudo (a), mayor de 60 años oficial , en su caso. 
Deberán comprobar su situación económica a través de cualquiera de los 
siguientes documentos, con: 

o Comprobante de ingresos (recibo de nómina, talón de cheques, takJn 
de pensión, constancia del patrón) 

o O, en su caso, Estudio Socioeconómico: (Deberá ser realizado por 
personal capacitado de DIF Municipal y/o por la Dependencia de 
Bienestar Social, en el cual se deberá de aprobar la viabilidad de 
autorizar el apoyo social solicitado) - (Solo en casos de carácter de 
urgencia médica o causas de fuerza mayor, podrá autorizarse el pago 
del apoyo sin este requisito, una vez autorizado por la Oficialía Mayor). 

Identificación oficial vigente, A falta de identificación del solicitante, 
identificación oficial de la persona adulta auxiliar de la persona adulta mayor 
solicitante. 

En términos de la evaluación y ejercicio del gasto público, asi como la correspondencia 
entre el Programa Operativo Anual, el Plan Municipal de Desarrollo y el Seguimiento 
del Ciclo Presupuestario, se deberá entregar comprobante de apoyos o subsidios a 
los que se hace referencia en este artículo. 

Con la finalidad de eficientar el tramite administrativo, la Tesorería Municipal, podrá 
recibir cotizaciones de proveedores de consumos y servicios, para agilizar el pago del 
apoyo, mismo que deberá integrarse con la factura original en un periodo máximo de 
tres días hábiles. 

Adicionalmente, como finalidad secundaria no necesaria para el seivicio, pero que nos 
facilita darle una mejor atención, utilizaremos su información personal para ~otiz-ai: 
la igualdad y transparencia de participación en los procesos de apo~;,servicios y 
programas de desarrollo social. '/ 

Articulo 28°.· Cuando se ejecuten recursos federa les, los montos de adjudicación 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte én los acuerdos 
o convenios respectivos. .\ 
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Articulo 29°.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los 
comisarios, delegados y directores generales, serán responsables de cumplir 
estrictamente las disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! 
previamente aprobadas. La inobservancia de estas disposiciones motivará el 
fincamiento de las responsabilidades a que haya lugar, confonne a la Ley en la 
Materia. 

Artículo 30°.- La Tesorerla Municipal vigilará la exacta observancia de las normas 
contenidas en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del 
ejercicio del Gasto Público Estatal, sin pe~uicio de las facultades expresamente 
conferidas a el Órgano de Control y Evaluación Gubernamental. 

Artículo 31°.- Este último órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de 
control y vigilancia le confiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarías y delegaciones de la Administración Pública 
Municipal, del ejercicio de Gasto Público y su congruencia con el presente 
Presupuesto de Egresos, para lo cual tendrá amplias facultades, a fin de que toda 
erogación con cargo a dicho Presupuesto, este debidamente justificada y preverá lo 
necesario para que se finquen las responsabilidades correspondientes, cuando 
efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron erogaciones 
que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

TÍTULO CUARTO 
CAPÍTULO ÚNICO 

Plan de Fortalecimiento Financiero 

El Gobierno Municipal en estricto apego a las facultades otorgadas en el articulo 
115 fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y en el 
articulo 139 de la Constitución Política del Estado de Sonora, se inviste con 
personalidad jurídica y faculta para manejar nuestro patrimonio conforma a la Ley, 
así mismo, en la fracción IV del mismo artículo se estipula que los municipios 
administraran libremente su hacienda. Por lo que tales responsabilidades 
constitucionales nos obligan a diseñar acciones para ejercer el gasto de una manera 
responsable. 

En este sentido, la presente administración, a través del Plan de Fortalecimiento 
Financiero, en el H. Ayuntamiento de Nogales durante el periodo fiscal 2025 buscará 
ejercer de la mejor manera el gasto, optimizando los recursos financieros con los 
que se encuentra de forma que se logre fortalecer el estado financiero del municipio, 
por lo que se implementarán medidas de austeridad en el ejercicio del gasto 
evitando los innecesarios y superfluos, realizando los indispensables P,ara la buena~ 

operación del Ayuntamiento. ' ~ 
Así mismo, se establecerán mecanismos de control y seguimie (~ del ejercicio :-' \ 
pr~supuestal, bajo los principios de austeridad , racionalidad y disc p. lina financiera ~ 
en el manejo de los recursos. Para tal efecto, se emitirán lineamie tos, acuerdos, 

'\ 
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circulares y cualquier otro instrumento de aplicación y de observancia en el ámbito 
de la competencia del Ayuntamiento. 

Se trabajará en tabuladores de sueldos y salarios que fomenten orden entre las 
prestaciones que reciben trabajadores de las dependencias municipales, así como 
de las paramunicipales y generando un mayor orden en el gasto de servicios 
personales y Reestructuración y reingeniería laboral. 

A su vez, las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberán de 
reducirse al mínimo indispensable en el caso de papelería, útiles de escritorio, 
fotocopiado, consumibles de equipo de cómputo, telefonía, combustibles y 
utensilios en general y se dará preferencia en todo momento a licitaciones públicas, 
subastas y compras consolidadas. 

Con lo anterior, mediante este Plan de Fortalecimiento Financiero, se promoverá la 
inversión pública productiva por medio de ahorros en otros conceptos del gasto 
público para de esta manera incentivar la reactivación económica del municipio. 

TITULO QUINTO 
CAPÍTULO ÚNICO 

Del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) 

Artículo 32.- El PbR es un proceso basado en consideraciones objetivas sobre los 
resultados esperados y alcanzados para la asignación de recursos, con la finalidad 
de fortalecer la calidad del diseño y gestión de las políticas, programas públicos y 
desemper'lo institucional, cuyo aporte sea decisivo para generar las condiciones 
sociales, económicas y ambientales para el desarrollo nacional sustentable; en 
otras palabras, el PbR busca elevar la cobertura y la calidad de los bienes y servicios 
públicos , cuidando la asignación de recursos particularmente a los que sean 
prioritarios y estratégicos para obtener los resultados esperados. 

El proceso que se debe llevar a cabo es el siguiente: 

1. Planeación: Alineación con las prioridades del Plan Municipal de 
Desarrollo y de otros derivados de este. 

2. Programación: 
2.1 Elaboración y autorización de estructuras programáticas 
2.2Definición de Programas Presupuestarios (Pp) 
2.3Elaboración de Matriz de Indicadores para Result ""( 
2.4 Formulación de los Indicadores de Desempe - é'stratégicos 

gestión) / -~ 
3. Presupuesto: Asignaciones presupuestarias ,que consideren ~J­

resultados 
4. Ejercicio y Control: 

4.1 Mejora en la gestión del gasto público 
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4.2 Reglas de operación de los programas 
5. Seguimiento : A través de informes de resultados y monitoreo de los 

indicadores 
6. Evaluación: Evaluaciones y compromisos de mejora de políticas, 

programas e instituciones. 
7. Rendición de Cuentas: Cuenta Pública e informes. 

Para efectos del Presupuesto de Egresos del Municipio de Nogales, Sonora, para 
el ejercicio fiscal 2025, se tomaron las medidas necesarias en relación con las 
acciones, objetivos y metas que se establecerán en el Plan Municipal de 
Desarrollo 2025-2027, para cuantificar, planear y presupuestar programas y 
partidas que se alineen al mismo, considerando a todas las dependencias del 
Ayuntamiento. 

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental Capítulo 11 De la Información Financiera Relativa a la Elaboración 
de las Iniciativas de Ley de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos, 
artículo 61 fracción 11 inciso c) segundo párrafo. 

Además, a efectos de la evaluación y la rendición de cuentas, el Municipio de 
Nogales, Sonora, deberá cumplir con lo establecido en el Capitulo V De la 
Información Financiera Relativa a la Evaluación y Rendición de Cuentas articulo 79 
y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

TÍTULO SEX.TO 
CAPÍTULO ÚNICO 

De los riesgos relevantes de las Finanzas Públicas en 2025 

Articulo 33.- Para el ejercicio fiscal de 2025 se considera que las finanzas públicas 
municipales enfrentan los siguientes riesgos que pudieran afectar las proyecciones 
y presupuestos aquí establecidos: 

1. Un crecimiento económico menor al previsto a nivel nacional y estatal 
podria reducir la recaudación de ingresos propios, afectando la 
capacidad del municipio para cumplir con sus compromisos 
presupuestarios. 

2. La posibilidad de que los ingresos por participaciones sean inferiores 
a lo estimado y que el Fondo de Estabilización de los Ingresos de las 
Entidades Federativas (FElEF) no sea suficiente para compensar 
estas reducciones, generando presiones en los ingresos del 
municipio. __ 

3. Un aumento en la tasa de interés de referencia pofdría elevar los 
costos de los servicios de la deuda pública, limitando os recursos 
disponibles para otros gastos prioritarios. 1/ 

4. Inflación superior a la proyectada que deteriore en ténrimos reales los 
ingresos disponibles. \ 

5. Deterioro en la calificación crediticia. '·\ 
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6. La Comisión Nacional del Agua (CONAGUA) ha pronosticado la 
llegada de 48 frentes fríos y 7 tormentas invernales durante la 
temporada 2024-2025, afectando a Nogales con descensos 
sign ificativos de temperatura, lluvias y vientos intensos. Además, la 
posible influencia del fenómeno de "El Niño" podría intensificar 
eventos como sequ[as prolongadas o lluvias intensas. Durante los 
meses de verano, especialmente en agosto y septiembre, se esperan 
lluvias intensas y tormentas e~ctricas que pueden ocasionar 
inundaciones repentinas y deslizamientos de tierra en áreas 
vulnerables. 

7. Episodios duraderos y no anticipados de apreciación cambiaria 
aunado a menores precios de materias primas que presionen a la baja 
los ingresos públicos y requieran ajustes al gasto o los balances 
fiscales. 

TÍTULO SÉPTIMO 
CAPÍTULO ÚNICO 

Fondo para la Inversión Pública Productiva 

En términos de lo establecido en el párrafo segundo del Articulo 144 BIS y 144 BIS 
B de la Ley de Gobierno y Administración Municipal Para el Estado de Sonora, así 
como del Articulo 8° de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas 
y Municipios. se da continuidad al Fondo para la Inversión Pública Productiva a 
cargo de los remanentes presupuestales derivados del saldo neto de los ingresos 
de libre disposición del ejercicio fiscales anteriores. 

Artículo 34.- El presente capitulo tiene como objetivo establecer las disposiciones y 
lineamientos para la gestión y utilización de 1 O millones de pesos de remanentes de 
resultados del ejercicio, los cuales permitirán la creación de un Fondo destinado a 
proyectos de inversión productiva de largo plazo en infraestructura vial y desarrollo de 
parques y espacios públicos en el municipio de Nogales, Sonora. 

Artículo 35.- Los proyectos elegibles para recibir financiamiento del Fondo incluirán 
aquellos que estén relacionados con la construcción, mejora, mantenimiento o 
ampliación de infraestructura vial (se excluye cualquier tipo de bacheo), asl como el 
desarrollo de parques y espacios públicos en el municipio de Nogales. 

Artículo 36.- Se establecerá un proceso de convocatoria para la presentación de 
proyectos, en el cual se esP8Cificarán los requisitos y plazos para la presentación----º-e 
propuestas. 

El comité evaluador (Comité de Obra Pública) será responsable de re' 
las propuestas recibidas, considerando criterios como viabilidad té, 
social, sostenibilidad ambiental y retomo de inversión. 
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Los proyectos seleccionados serán financiados de acuerdo con el monto disponible 
en el Fondo y su relevancia dentro de los objetivos establecidos, relacionados con el 
Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual de la dependencia. 

Articulo 37.• La ejecución de los proyectos será respcnsabilidad de la Secretaria de 
Desarrollo Urbano y Ecología, quien deberá asegurar el cumplimiento de los plazos y 
la calidad de las obras. 

Los recursos del Fondo serán utilizados exclusivamente para la ejecución de los 
proyectos aprobados, de acuerdo con el presupuesto asignado a cada uno. 

Se establecerán mecanismos de seguimiento y supervisión para garantizar la correcta 
utilización de los recursos y el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

TRANSITORIO 

PRIMERO TRANSITORIO. - El presente decreto entrará en vigor, previa su 
publicación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora, el día 1 ro de enero de 2025. 

SEGUNDO TRANSITORIO.- En caso de registrarse alguna variación entre el monto 
del Presupuesto de Egresos y la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos que en 
su oportunidad decrete el Congreso del Estado, este cuerpo colegiado analizará y 
en su caso autorizará las modificaciones correspondientes al presente documento 
que habrá de publicarse en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado, en 
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 144 de la Ley de Gobierno y 
Administración municipal, mismo que se inserta a continuación: 

"Arllculo 144.· Para efectuar modificaciones al Presupuesto de Egresos se 
deberá seguir el mismo procedimiento que para su aprobación y ser sancionadas 
por mayoría absoluta del Ayuntamiento. 

Las modificaciones al Presupuesto de Egresos deberán ser publicadas en el 
Boletin Offcial del Gobierno del Estado dentro de un plazo máximo de treinta días 
posteriores a la fecha de su aprobación." 

TERCERO TRANSITORIO. • Los salarios mínimos generales para 2025 surtirán 
efecto una vez publicados en el Diario Oficial de la Federación y se actualizarán 
conforme al Tabulador de Sueldos aprobado para el ejercicio fiscal 2025. 

CUARTO TRANSITORIO.- Las dependencias de la administrac~ 
paramunicipales, deberán publicar en el portal de Transpare)Jc1a del H. 
Ayuntamiento antes del 31 de diciembre de 2024 el acuerdo de auto,wí'ción emitido 
por su órgano de gobierno que menciona el presupuesto de egresos~ probado para 
el ejercicio fiscal 2025, el cual debe incluir el clasificador por ,t de gasto, 
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clasificación económica, clasificación por objeto del gasto, clasificación 
administrativa y por objeto del gasto, plazas autorizadas y su tabulador de sueldos. 

QUINTO TRANSITORIO.- Las dependencias de la administración pública 
municipal directa y cada una de las paramunicipales, deberán elaborar y publicar en 
el portal de Transparencia del H. Ayuntamiento antes del 15 de febrero de 2025 las 
actividades públicas municipales e indicadores de medición relacionados con el 
Programa Operativo Anual del ejercicio, lo anterior con sustento en la aprobación 
del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027, dado que, una vez aprobado se 
modificará el Programa Operativo Anual y sus indicadores para la correcta 
alineación. 

SEXTO TRANSITORIO.- Con fundamento en el articulo 81 de la Ley General del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública se reconoce la plaza de Comisario en Jefe 
como parte de los niveles jerárquicos mlnimos para las institución pclicial municipal. 
Asimismo, se ratifica que dicha plaza fue aprobada y autorizada para el Presupuesto 
de Egresos del Municipio para el ejercicio fiscal 2022, con la finalidad de atender las 
necesidades operativas y de dirección en el cuerpo policial del municipio de 
Nogales, SQnora. 

SÉPTIMO TRANSITORIO.- Lo presupuestado en la partida 16101 • Previsión para 
Incremento de Sueldos, destinada a cubrir los montos correspondientes a los 
incrementos de sueldos, será aplicable exclusivamente a aquellas plazas que 
resulten afectadas por la modificación de los salarios mlnimos generales para el 
ejercicio fiscal 2025. Dicho incremento será aplicable únicamente una vez que el 
ajuste ~!1l,lblicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF). 

(~ 
SJ;CRETARI\ EL A NTAMIENTO 
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