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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ACUERDO NÚMERO 54 

• C~JJ'S.ª 

QUE APRUEBA DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
CABORCA, SONORA PARA EL EJERCICÍO FISCAL 2025 

ÚNICO.• Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca, Sonora para 
el Ejercicio Fiscal 2025, para quedar como sigue: 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 

MUNICIPIO DE CABORCA, SONORA 

CAPÍTULO! 
Disposiciones Generales 

Articulo 1ª.• El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con 
base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma 
clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran conténidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado libre y Soberano de Sonora-y los Artlculos 
61, Fracción IV, inciso e) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 1 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación 
aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberé considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y)~' 
las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la T esorerla Municipal y de la Contra lo ría del Municipio de Caborca, 
Sonora, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposi-
ciones establecidas en el presente decreto. ~ 

Y
a interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la 'l..\ 

Tesorería y a la Contra1orla Municipal de Caborca, Sonora, en el ámbito de sus atribuciones, 
onforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación r: correspon~1/ ,\ 

~ 7ir ·\:·~~~ -r:1:, " o ~ \ 
~' /\' ~~~\A- ~ u v ~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

Articulo 2°.- Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

• caborca 
...!!!!!!-~~ 

Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercanclas, materias primas y bienes muebles que tengan 
por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, asl como aquéllos bienes necesarios para la rea lización de funciones especificas. 

Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es indef)endiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como el.Jerpa colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos de 
decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta/ que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a .través de las cuales se realiza la asignación, 
gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases 
institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis, de las estadísticas fiscales, 
organizadas y agregadas, mediante su integración y conso~dación, tal como lo requieren las 
mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificación 
ademas permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de cada orden de 
gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal. 

Clasificación Económica: Clasificación presup~estal de las transacciones de los entes ~ 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza ecopómica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economla en general. 

Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómtcos que •persiguen los diferentes entes 
públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en folTTla sistemática y homogénea todos los j / 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del ~ 
sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del 
presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas,~ 
permitiendo el vínculo con la contabilidad. 

Y Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacióv\ i ~~~-:s:!i:cc r 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • Cj¡!~J5.ª 

Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en forma 
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, dir,ectas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el créd ito público de. las entidades. 

Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios,, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, 
subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública _paramunicipal a su 
cargo. 

Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y 
acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el Que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a Iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a 
partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y 
planes de desarrollo de !a Administración Pública Municipal. 

Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encar.gados de gobernar y ad. ministrar, como \i 
cuerpo colegiado, al municipio. f 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal , -centrar; 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
pennanente, regular y continua, la.- satísfacción de una necesidad colectiva de interés 
general, sujeta a un régimen de derechó público. Ji( 
Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del V. 
mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. r· 

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividade~ 
prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la 
sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; 
apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los bienes; motivar la inversiov\n/ 
cubrir impactos financieros; promover la innovación tecnológica; asi como para el fornen 

, -)-="~:!"~~~ • ~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • caborca 

-=".&'~ 

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, vigilancia, 
inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las entidades 
mencionadas, o bien que por el manejo de foridos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, de 
nacionalidad mexicana y sólo podráÓ ser "sustituidos por extranjeros cuando no existan 
mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, 
gratificaciones, premios, recompensas', bonos, estimulas, comisiones,_ compensaciones y 
cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos Sujeto.s a comprobación que sean 
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

Articulo 3º.- En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se 
comprometa el Patrimonio Municipal, será 'Obligatoria la intervención de- la Tesorería 
Municipal de Caborca, Sonora, tal como lo establece la Ley" de Gobierno y AdministraCión 
Municipal en el Título Séptimo, Capitulo l de los articulas 176,"1n y 178. 

Artículo 4°.- El ejercicio del presupuesto municip'aJ, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, 
tal como lo establece el arlículo 134 de la Constitucióñ Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; y de igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, 
optimización de recursos, racionalidad ,e intérés público y social, con base en lo siguiente: 

L No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso esta- ~ 
blecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Síndicos y ~' 
a los integrantes de los Consejos Municipales. 

11. Queda prohibido a los· servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por 
el desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme ! ( 
al Presupuesto les deban corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en I t· 
los programas y planes de desarrollo de la Administraci9n Pública Municipal. C/J 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes 
de desarrollo social y económicó que formule el ayuntamiento. ~ 

v. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades del desarrollo 
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan munici-

pal de desarrollo. V 
VI. El gasto público municipal se ejercerá de acuerdo con el presupuesto de egresos au­

torizado y deberá ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

y \ ~~:e·11i ~·~1~B~1:-,9···t 
✓%\ A j\~~t-L ~~A 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • c~~l,ª1 

VIII. Las erogaciones que el Municipio destine para hacer frente a responsabilidad 
patrimonial que pueda resultar durante el ejercicio 2025, se registrará con cargo a la 
partida 39401: Sentencias y resoluciones judiciales por autoridad competente y el 
monto anual no podrá exceder del tres al millar establecido en el articulo 5 de la Ley 
de Responsabilidad Patrimonial Para el Estado de Sonora y de sus Municipios. 

IX. La Tesorería Municipal efectuará los pagos con cargo al presupuesto de egresos del 
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectiva• 
mente devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente 
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos. 

X. Solamente se podrán efectuar pagos pof anticipos en los casos.que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubie­
ren devengadd o erogado. 

XI. No se podrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por 
las leyes y por el presupuesto de egresos aprobado. 

XII. Los subejercicios presupuestales,' excedentes, ahorros, economías o ingresos extra­
ordinarios se aplicarán preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantener­
se en caja. 

XII I. El presupuesto de egresos municipal deberá de ser publicado en el Boletin Ofi-
cial del Gobierno del Estado y én su respectiva página de intemet una vez que haya 
sido aprobado. 

Artículo 5°.- La información que en términos del presente documento deberá remitirse al 
Boletín Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo síguíente: ~ 

1. Aprobado el presupuesto tle egresos para ekejercicio fiscal 2025, el ayun­
tamiento, deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial 
del Gobierno del Estado para efectos de seguimiento y revisión de la cuen-
ta pública. • 

2. El nivel mínimo de desagregación se "hará con base en la clasificación ho­
mologada a las dIsposIc1ones del Consejo Nacional de Annonizac1ón Con- /i {' 
table 

Artículo 6º. La Tesorería Municipal de Caborca, garantizara que toda la mformac1on presu- / ~ 
puestana cumpla con la Ley General de Contab1hdad Gubernamental y con la Ley de Go- , 
b1erno y Admm1stracIón Municipal 
El presente Presupuesto de Egresos Mumc,pal 2025, deberá ser d1fund1do en los medios 

~ electronicos con los que disponga el mumcIpI0 en los terminas de la Ley de Acceso a 1a In/\ 

, i ~}~~};¿~ ; \ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CAPÍTULO 11 
De las Er:ogaclones 

• '~?[.S) 

Artículo 7".- El gasto total "previsto en este Presupuesto de Egresos asiende a un total de 
$439,377,281.37 (439 millones, 377 mil , 281 pesos, 37 centavos) y corresponde a los 
Ingresos aprobados-en la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 
2025 del Ayuntamiento de Caborca. 

Artículo S°.- El gasto total señalado en eL articulo anterior no considera el monto de 
$145,377;281 .37 el cual corresponde a los Ingresos Propios de las Entidades 
Paramunicipales clasificados bajo el rubro de Ingresos por venta de Bienes y Servicios de la 
Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2025. 

Artículo 9º.• El presente Presupuesto de Egresos de $439,377,281.37 comprende los 
recursos destinados a las dependencia$, comi'sarías y delegaciones de la ,Administración 
Pública Municipal. 

Artículo 10.- Si alguna o algunas de las asiQnacioneS del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previá justificación de. las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique ta necesidad de obras y servicios que el 
propio ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes. 

~ 

Articulo 11.- El presupuesto de egresos muni9ipal del ejercicio 2025 en base a la 
clasificación por tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: ~ 

é:L.A.SIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO (CTG) 

CTG Presuouesto AD robado 
1 , Gasto Corriehte 394 121 ,900.37 
2 i Gasto de Ca, ítal 42 033,181.00 vii( 
3 1 Amortización de la Deuda y Disminud6h de .... 3,222,200.00 

Pasivos 
Total • 439.377.281 .37 

• • • • • • ' 
Gd Artículo 12.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base •()\ ~ ~~asificac~ económica se distribuye de la siguiente manera: 

.rl~ ~Í\ rt ' {} .\ /¿ ~ s 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) 

• c~~~a 

CE Presupuesto Aprobado 
2GASTOS ·-

2.1 GASTOS CORRIENTES 394,121,900 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ Gastos de ; Explotación de tas entidades empresariales 
2. 1.1.1 Remuneraciones .. ~ 191 ,151 ,309 
2.1.1.2 Comora de bienes v servicios • 152,836,179 
2.1.1.3 Variación de Existencias (Disminución{+} lncrerñento (-)) ' 2. 1.1.4 Oeoreciación v amortización (Consumo de Caoilal Fi"ol 
2.1 .1.5 Estimaciones oor Deterioro de Inventarios --
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones ,, 
de las entidades empresariales 
2.1.2 Prestaciones .. de la Seguridad Social 50,084,412 

.. 
2.1.3 Gastos de la orooiedad ·-· 2.1.3.1 Intereses ... , , ..., -
2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses ~. i ,. 
2. 1.4 Subsidios v Subvenciones a Emoresas ,. -
2.1.5 Transferencias, asianaciones v donativos corrientes otoroados 
2.1 .6 Impuestos sobre los ingresos, la riqueza y otros a las enUdades em- / presariales públicas _,. 

2.1 . 7 Participaciones 
2.1.8 Provisiones v Otras Estimaciones - ,--... ~·r--c.:-... ..... 50,000 
2.2 GASTOS DE CAPITAL ·"' ~~·~ 4 ,., 42,033,181 
2.2.1 Construcciones en Proceso • ........ ,,...__.._ "'- 33,542,01 1 
2.2.2 Activos Fiios (Formación bruta de caoital fi'ol '~111..r" ;,,,~ 8,491 ,170 
2.2.3 lncremento de existencias : ...iC) ,¡lf'I,,. • 

2.2.4 Objetos de valor - ....ro •.<, - " . 
2.2.5 Activos no oroducidos 1 

2.2.6 Transferencias, asianaciones.v donativos de caoital otoroados 
2.2. 7 Inversiones financieras realizadas con fine$ de pofllica económica 
TOTAL DEL GASTO 436, 155,081 
3, FINANCIAMIENTO -
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS {USOS) >'- , ,,,. 3,222,200 
3.2.1 lncremento de activos financieros 
3.2.2 Disminución de pasivos 3,222,200 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 
TOTAL APLICACIONES FINANCIERAS 3,222,2op 

Y,(~~ .. i r4:0 ~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • c[~J? 

Artículo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 con base a la 
clasificación por objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación {partida genérica), se 
distribuye de la siguiente manera: 

COG (PARTIDAGENERICAI 
PRESUPUESTO 

APROBADO 

1000 SERVICIOS PERSONALES ~ 241,235,nl 
1100 REMUNERACIONES Al PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE '1• - ' 130,656,271 
111 DIETAS A ... 3,284,952 
113 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE . 

' 
.,. 127,371,319 

1200 REMUNERACIONES Ai., PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO ... -~., 800,000 
121 HONORARIOS ASIMllABLES A SALARIOS ........ -,, o 
122 SUELDO BASE Al PERSONAL EVENTUAL ~ ... ~, - 800,000 
1300 RElRlBUCIONESAOICIONALES Y ESPECIALES ..... ,~ n,.- 46,779,459 
131 PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS "" ..... , ' 18,320,887 
132 PRIMAS DE VACACIONES,DOMJNICAL Y GRATlflCACION FIN DE ANO l,-¡1,, .. ,_ 25,176,533 
133 HORAS EXTRAORDINARIAS - ~.11.& 111 ~ 2,006,500 
134 COMPENSACIONES , ....... ,.., - 1,275,539 
137 HORARIOS ESPECIALES ·-- __ ;. .-~ '"''"""'·:'-• i.i ~ o 
1400SEGURIDADSOCIAL .~ ~ .. __.,.t••l C.'11 l . ■ l:l't 50,084,412 
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL n.-•'-1 ►-. - ,.,, ~· ;'I 27,643,260 
142 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA J, ,...,.l'll .:'111.. 111'-U· ' 4,592,976 
143 APORTACIONES Al SISTEMA PARA ELRETIRO u,....,,_"l"'h_~•""- , 111 17,848,176 
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS r,, 1 .... ... --,,.,,__::;,;:.-.,., J 1,635,179 
152 INDEMNIZACJONES ~ ............. . ... 1,190,090 
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES ... ..,,,,_,. _,¡,,,.,._"11 .. o 
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS - ,, ....... , .... ""!" .. ,,J 445,089 
1700 PAGO DE ESTJMULOS A SERVIDORES.PUBUCOS . -"~ , .. 11,280,400 
171 ESTIMULOS . '-'. - . . ~ ~ 11,280,400 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ' ,r1~ •, 39,318,063 
2100MATERIALESOEAOMINISTRACION,EMIStONDEOOCYARTOFlcw.ES ' _. 11: .,,,,■_,, 2,442,434 
211 MATERIAL.ES, UTILES Y EQUiPOS MENORES DE OFICINA - - • 1,279,930 
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION 498,200 

214 MATERIALES, UTILEs·y EQUIPOS MENORES DETECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMU· 
39,500 

NlCACIONES 

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 17,000 
216 MATERIAL DE LIMPIEZA ,,.1-,.__~ 592,804 

~ 
01( 

217 MATERIALES Y UTtLES DE ENSEÑANZA J ... 2,000 
218 MAT. PIEL REGISTRO E IOENTJF. DE SIENES Y PERSONAS 13,000 
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 945,160 
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 810,160 
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 130,000 
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000 ~~ ~ 
2400 MAT. Y ART. DECONSTRUCCJONYREPARACION 7,335,ttó 
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALIS.OS 45,000 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO . r ," 'lt. -

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO ..... , ... , .. 
247 ARTICULO$ METAUCOS PARA LA CONTRUCCION 1• 

248 MATERIALES COMPLEM ENTARIQS I , 
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSJRUCCION Y REPAF:!ACION 
2500 PRODUCTOS QUJMICOS, FARMACEUTICOSY DE LABORATORIO 
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROSAGROQUIMICOS "' 253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACMICOS •n . 
254 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICO$ •• ---
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS . ·- - ' ,· 
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS .. '\ • 

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS "'-
2700VESTUAR!O,BlANCOS,PRENDAS DE PROTECCION Y ART.DEPORTIVOS •'-' 
271 VESTUARIO Y UNIFORMES •"\-.· 

2n PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERS.ONAL L..,.., 

273ARTICULOS DEPORTIVOS ·.11. .. , 

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD "J,'.-~, .......... 

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA " -...r'l!l.1&11 ..... 

2900 HERRAMIENTAS, REFACC Y ACCESORIOS MENORES . ' - -·-·-. 
291 HERRAMIENTAS MENORES 
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 
293 REFACC Y ACC MENORES O.E MOB Y EQ DEADMON. EDUCACIONAL Y RECREATIVO 
294 REFACC. YACC. MENORES DE EQ. COMPUTO YTEC. INF. 
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE -
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQ 
3000 SERVICIOS GENERALES 

._.__ 
3100 SERVICIOS BASICOS 

. 
311 ENERG!A ELECTRICA - - I, 

312GAS -- . ,~ 01 

314 TELEFONlA TRADICIONAL - .. f.. ,¡~..._ 

315 TELEFONIA CELULAR 6-~-~-

317SERVICIODEACCAINTERNET, REDESYPROCESDÉINF. ~ -~. ~ -- -.. 
3200 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO 
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS .... 
323ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQ DE AOMON, EDUC Y REC ' 325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE , 
326ARRENOAMIENTO DE MAQ. OTROSEQ. Y HERRAMIENTAS 
3300 SERV. PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 
331 SERV. LEGALES DE CONTAB., AUDITORIAS Y RELACIONADOS 
332 SERV DE DISEÑO, ARQ, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 

33SERV. DE CONSULT.AOTIVA. PROC. TEC. YEN TEC. INF. 

• e~§! 

1,920,500 
10,000 
19,500 

1,208,400 
134,200 

335,010 

3,662,800 
435,617 

22,917 

220,500 
136,200 
56,000 

21,925,392 
21925,392 

2,6G.2,100 
2,385,000 

257,100 
, 20,000 

-- 20,000 
20,000 

3,551,950 
523,700 
65,900 
20,300 

363,050 
725,000 

1,B54,000 
64,796,432 
15,714,250 
14,800,000 

52,750 
750,000 

5,500 

106,000 
2,984,992 

396,920 
1,627,872 

33,500 
926,700 

13,824,284 
1,840,000 

188,400 l/ 
987,0M 

' 
\__ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

337 SERVICIO DE PROTECCION Y SEGURIDAD 
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 
339 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIF!COS YTECNICOS INTEGRALES 
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES "'"f, 

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS • ,. -
343 SERVICIO DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES L I 
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL:Y FIANZAS ' 
345SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 
347 FLETES Y MANIOBRAS -3500 SERV. DE INSlALACION, REPARACION, MTTO. Y CONSERVACION ~ . 
351 CONSERVACION Y MTTO. MENOR DE INMUEBLES - ...... 

352 INST. REP. Y MTTO. DE MOB.Y EQ. DE ADMON. EDUC. Y RECREATIVO -- ' .. 
353 INST. REPARAC. Y MITO. DE EQ. OECOMPUTOYTEC, INF . • "'" 
355 REPARACION Y MTTO. DE EQ. DE TRANSPORTE ,-~ 
357 INST. REP. YMTTO. DE MAQ. OTROS EQ. Y HERRAMIENTAS ... ,, .... 
358 SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS . -
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUM1GACION •• " 
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD --
361 DIFUS10N POR RADIO, TV Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES S/PROG. Y ACT. GUBER. • 
364 SERVICIO DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS ~ .... 
366 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE C0"'1TENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTER-
NET 
3700 SERVICIOS DE TRASLADO YVIATJCOS 
371 PASAJES AEREOS • --::_ _,""'-Jó._~j,l ... -., -..._,.._ • .._....._ ' .. 

375 VIATICO$ EN EL PAIS 't"- .... ""'.~'="-'~ 
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE --">'-- . ' 
3800 SERVICIOS OFICIALES r71~:::-"'r"-l'r~• 
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL "·'',, - if-;;,r'"• •. 
3900 OTROS SEVICIOS GENERALES ...,......,,_r 

392 IMPUESTOS Y DERECHOS 'fr'I• • --~-~ .. 
394 SENTENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES ,, ....... 
395 PENAS, MULTAS; ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES -- - . Yr • 
399 OTROS SERVICIOS GENERALES • --
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 'f OTRAS AYUOAS 
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUB 
415 TRANSF. INTERNAS OTORGADAS A ENT. PARAESTATALES NO EMP. Y NO FINANC. 
4400 AYUDAS SOCIALES 
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS ,_ 

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS P/PROGRAMAS DE CAPACITACION .• .- -
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 
5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

l..611 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

• caborca 
....!!!:!:..':'~~ 

o 
4,200 

9,827,784 
3,428,944 

411,000 
704,280 

o 
2,058,000 

255,664 
12,707,296 

- 2,093,200 
99,476 

• 126,763 
6,798,800 

3,444,315 
127,140 
17,602 

2,no.000 - 2,575,000 
o 

195,000 

1.1~:~~~ 1 

- 1,092,000 
o 

6,437,666 
6,437,666 
5,792,000 
5,000,000 

30,000 
162,000 
600,000 

48,721,684.37 
38,621,524.37 
38,621,524.37 

10,100,160 
8,544,960 

975,200 
580,000 

8,491,170 
804,965 

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION V 334::il::KVIGJUSUl::GAPAGIJAGIUN 4T.l, \ )!;;?' 

~ ¡ ·=:~r::~~k ~.~ ~} 1 )f !/: 
!~:~~11 

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 
,200 ~BILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

~ 
f\"<2)4-c:c...\-.Á. 

n.ooo 

' 218,UU\I 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 
529 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y'RECREATIVO 
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO ~l ~ .. • 

532 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO • t ••• ' 

5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE . I 

541 AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE ',. . 
542 CARROCERIAS Y REMOLQUES 
5600 MAQUINARIA, OT;lOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
563 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCION 
564 SISTEMAS OEAIREACINDICIONADO, CALEFACCIONY DE REFRIGERACION INOUSlRIAL Y CO-
MERCIAL - -
565 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNlCACION -
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HEARAMIENTA • ' ... -..... _ ........... .._ 
5900 ACTIVOS INTANGIBLES -· - .u,•J....:'-'\.'-''' 
591 SOFlWARE .W"'l... ........ 't.-: .. ,._ ... ,, 

597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES _ 1\1•~_.-,:_ t,'\.1,111,; 

6000 INVERSION PUBLICA " ,. ...... ~ ... ,-.. ........ ~. 
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO - ~' '. 
611 EDIFICACION HABITACIONAL 
612 EDIFICACION NO HABITAC!ONAL - . _,, 

613 CONSTRUC. DE'QBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA,PETROLEO, GAS, ELEC.Y TELE-
COM. 
614 DIV. DE TERRENOS Y CONST. DE OBRAS DE URBANlZAC. 
615 CONSTRUCCIÓN DE VIAS DE COMUNICACIÓN ,a,:. ~,~ •• 

6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS -
621 EOIFICACION HAB!TACIONAL - -• 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PRO\IISlONES --
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES -
799 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES -
9000 DEUDA PUBLICA 
9100AMORTIZAClON DE LA DE UPA PUBLICA -.... - --
911 AMORTIZACION DE-LA DEUDA INTERNA GON 1NST. CREO. ,,,,,~~-.&. 

9200 INTERESES DE LA DEUDA _ :--- .. -- -- .;___ 

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSLCREDITO 

• C~,R_~a 

80,000 
138,000 

o 
o 
o 

5,350,000 

> 5,350,000 
o 

1,998,205 
1,333,334 

- . 
202,871 

190,000 
272,000 
120,000 
120,000 

o 
33,542,011 
33,542,011 
9,297,302 

o .. 
o 

24,244,709 
o 
o 
o 

50,000 
50,000 
50,000 

3,222,200 
1,362,382 - - _ 
1,382,382 
1,859,818 
1,859,818 

Total 439,377,281.37 

Los gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS 
DE COMUNICACION SOCIA L Y PUBLICIDAD. 

Artículo 14.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 

~ 

~ 
N 

~ =t~-;'~if 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • 'i!~~f..S.ª 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA Y POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL CAPITULO 
Presupuesto Aprob• 

CA/COG do 
3.0.0.0.0 - SECTOR PÚBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0- SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO . u 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO-GENERAL MUNICIPAL '. 
3.1 .1.1.0 - Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1 • Órgano Ejecutivo Municipal ~Ayuntamiento) "i 

01-CABILDO ... 
10000 - SERVICIOS PERSONALES ' 5,310.960 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 

e •' - 172,200 

30000 - SERVICIOS GENERALES 53,280 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS y ·o TRAS AYUDAS 205.200 

50000 - BIENES MUEBLES, INMtJEBLES E INTANGIBLES 57,000 
02-SINDICATURA -
10000 • SERVICIOS PERSONALES . ,.. .... '.'\,;,. - 5,528.772 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS ,_ .. ,· 202,000 

30000 • SERVICIOS GENERALES ""'' 956.640 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES .. , 90,000 
03.PRESJOENCIA . 
10000 - SERVICIOS PERSONALES -~ 7,249,164 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS - J. 2,127,700 

30000 - SERVICIOS GENERALES 3,005,780 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y O'rRAS AYUDAS 45,589,284.37 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E l,NTANGIBLES 82,000 

60000 - INVERSIÓN PÚBLICA - o 
04-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO --
10000 - SERVICIOS PERSONALES - . ~ •• -- 24,653,220 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS - .. 1,441 ,500 

30000 - SERVICIOS GENERALES - , ..., _ 2,914,680 

40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONI:~, 'SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 70,000 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGlBLES '~ 578,500 
7000 - INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIOÑES 50,000 
05-TESORERIA MUNICIPAL -
10000 --SERVICIOS PERSONALES ' 21 ,570,750 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 2,880,500 

30000 - SERVICIOS GENERALES 10,161 ,920 

~ 

~ 
H 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA___§_A)'UDAS 1,500,000 

F='cc=°"T-'-'-'==~==~===~-----+----""3.~=2"; :"': "-1~ ~\ 

27,529,629 

r ~ ,,~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIG~ACIONES.!. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
60000 - INVERSIÓN PÚBUGA 
07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 
10000 - SERVICIOS PERSONALES _._ 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 • TRANSFERENCIAS, ASIGNACION ES, SÜBSIOIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLE§ E _l~~_!t!El:LES -
08-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MU_NICIPAL 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 • MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS.!. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES_ 
10-ÓRGANO DE CONTROL Y EYALUACION GUBERNAMENTAL 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000- SERVICIOS GENERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ~SIG_NAC_IONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
12-DIRECCIÓN DE CULTURA 
10000 - SERVICIOS PERSONALES ,v.,., 

• C~j>~a 

8,287,900 
1,589,000 

o 
2,223,334 

33,542,011 

47,394,399 
9,608,139 

28,493,166 
7,200 

2,175,520 

60,755,665 
10,901,000 

7,027,500 
120,000 

65!),000 

4,567,408 
130,300 
266,900 

~ o 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

16-DIRECCIÓN DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONÓMICO 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 
20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRA$ AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTl,\NGJBLl;S _ . 
18-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGiA 
10000 - SERVICIOS PERSONALES "i..' ~ 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES --

40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
27-DIRECCJON MUNICIPAL DEL DEPORTE 
10000 - SERVICIOS PERSONALES 

- -
..: ·- ~--·t. 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGtBtES 
11-DIRECCION DE RECURSOS HUMANo·s -
10000- SERVICIOS PERSONALES -"':".• 

20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000 - SERVICIOS GENERALES - ' ' 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES - ·- . -

- "~ TOTAL 
- - -

• C~J'_!,S.ª 

1,991,736 
116,400 

1,518,500 

30,000 
o 

;,.. ,, _ 5,373,892 

1,215,000 
451 ,200 

o 
1 - 37,871 

~ 6,749,928 
904,204 

2,071 ,700 

780,000 
- -:--- 1,592,630 

¡ ~ 1,988,304 

• 163,300 

- 186,500 

o 
o ~ 

439,377,281.37 

-20000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 
30000- SERVICIOS GENERALES 

40000- TRANSFERENCIAS, ~.§_JGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
50000- BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
13-DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL ~~, 

42,815 ~ Artículo 15.- El presupuesto de egrésos munlclpal del ejercicio 2025 en base a la clasificación ~ 
administrativa, se distribuye como a continuación se indica:· M\ 

CA 3 . 1 . 1 .1 .0 - Gobierno Munlclpal L PmUpüfflO ~ 

10000 - SERVICIOS PERSONALES • -,. 1 >.. 'lllli 2.521, 132 3.0.0.0.0 - SECTOR f'ÚBLICO MUNICIPAL 

20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 345,000 f'' cc'-cccO·ccº·ºc.·.cSE=cCccTO= R'-'P,"Ú'°BLcclCccO"-'N"-0 "-FINAN=-=C lccER.=O _ _c--'-----'-'-----+------ ~ 
30000 - SERVICIOS GENERALES 3,045,000 /1 3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ( ( 
40000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACJONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS O 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal ..-
50000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES . 170,000 /. 3.1.1 .1.1 -órgano Ejecutivo Municipal (Ay¡jntamieflto) ~ ,)l II J ~ 
14-DIRECCIÓN DE DESARROLLO SOClAL 01-CABILDO ._, - 5.798,640 

10000- SERVICIOS PERSONALES 0101-CUERPO EDILICIO ?\ 
20000- MATERIALES Y SUMINISTROS 02-SINDlCAT\JRA 6,777,412 

0201-SINDICAT\JRA 
03-PRESIOENCIA 58,053,928.37 

k \ , i< j) 'l , '."' -'~ i1 •mo ,. ~ 
~t\1,,__'t.-\ ~ ~d.,,vlx 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

0401.SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
05-TESORERIA MUNICIPAL 

0501-TESORERJA MUNICIPAL . l ~ • 

06-DlRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES , 
" 0601-0BRAS PUBLICAS 

07-DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 
0701-DIRECC!ÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

08- DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

0801-DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL 

10.ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL -
0101-ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

11 DIRECCIÓN DE RE'CURSOS HUMANOS 

12-DIRECCIÓN DE CULTURA 

01201--0JRECCIÓN DE CULTURA -.....- ... ~r.',rC-l'~ffZ.,i'\:' 

13-DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 1~.~~c:, ..... .._,: 
01301-DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL :i.r ok1 ■ r~ ... ,~ 

14-DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 
01401-0IRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 

• ci'borca 
~~~ 

40,002,370 

73,171,874 

87,678,424 

79,454,165 

5,019,108 

2,338,104 
- 14,383,524 

.- 6,081.132 

" 8,077,639 

16-DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y FOMENTO AL TURISMO 3,656,636 
01601-0IRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y FOMENTO Al TURISMO 
18-DIRECCIÓN DE D.ESARROlLO URBANO Y ECOl0GÍA 7,077,963 
01801-0IRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA ~ -
27-DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE ~ 12,098,462 
02701-DIRECCION MUNICIPAL DEL DEPORTE "" " " 
Total General 

---
, . 439,377,281 .37 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio es Presidencia Municipal. 
~. 

Artículo 16.- Los anteproyedos de Presupuesto de las Entidades ParamuniCipales para el 
ejercicio fiscal de 2025, se presentan en el Anexo 2 del presente Presupuesto: ( 

Los montos de los anteproyectos de egresos aprobados por las Entid~des Paramunicipales /1 
mediante sus Juntas de Gobierno para el ejercicio de 2025 son los siguientes: ~ ~ 

Presupuesto d~ _Egr~i~ 2025 Organismos Descentraiizados 
Capitulo del Gasto .! DIF J OOMAPAS _J _ _ Total 

1000 SERVICIOS PERSONALES 1 24,118,262.00 j 64,820,210.00 [ 88,938,472.00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,010,000.00 ¡ 13,114,4os.oo 

3000 SERVICIOS GENERALES 3,498,300.00 j 29,104,654.00 

2,118,400.00 j 200,000.00 

15,000.00 j 3,425,000.00 

~~~~l. r~~~ 15 ~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • C!,~~J;S.a 

6000 INVERSION PUBLICA o 2,297,000.00 2,297,000.00 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIO• o o o 
NES 
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES O · o o 
9000 DEUDA PUBLICA o o o 
Monto total de anteproy8cto de Presupuesto de Egresos 32,759,962.00 113,021,269.00 145,781,231.00 

Articulo 17.- La clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca 
para el ejercicio fiscal 202·5 se compone de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 
CFG Pruu~uesto Aprobado 

1 GOBIERNO -
1.1. LEGlSLACION -'~• nJ'.!IP'- rxx• 
1.1.1 Legislación .. .1•1• ,Á.•~--1,, • ....... ,.>.-:,,~ ·-1.1.2 Fiscalización . ,., ... ~-.... •>-YYwl"..■ I"' ... .,_~ . .,- -1.2. JUSTICIA .. 11 .: " .~u-r-....,~.._,,. -1.2.1 lmpartición de Justicia ~-1..tl- ............ , r ,-
1.2.2 Procuración de Justicia .,.._.._., -·• 'W''I l •· 
1.2.3 Reclusión V Readaptación Social ,,_ .r·--
1.2.4 Derechos Humanos ....... 
1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO .. .._,. ~ 

1.3.1 Presidencia / Gubernatura , .... ~- 58,051 ,903.37 

1.3.2 Política Interior ·- 29,707,900 
1.3.3 Preservación v Cuidado del Patrimonio_ Público _ ., .. -..-.1, 

1.3.4 Función Pública ... ,-. 
1.3.5 Asuntos Jurídicos ...... 5,019,108 

1.3.6 Organización de Procesos Electorales .. ~•·r" ":,.," 

1.3.7 Población . '. ~ ..... 
1.3.8 Territorio - /~ --
1.3.9 Otros ~ñ , ........ «'..-:-,ili 

1.4. RELACIONES EXTERIORES -"' ...--
1.4.1 Relaciones Exteriores 
1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

, 
1.5.1 Asuntos Financieros ~'"'"''- 40,002,370 

1.5.2 Asuntos Hacendarías ''- , - 6,777,412 
1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1.6-:->l Marina 

::::; ~ .6.3 Inteligencia cara la Preservación de la S....,uridad Nacional 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 
171 Pnlir.í;:i ' 79,454,165 ~ 
~ .j\<V¿J.e,l.·cc.. ,u.. ~iyj 

~ 
~ 
u 
(/\ 
16 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

1 . 7 .2 Protección Civil 
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Público v Seguridad -
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 
1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES ., . 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales '-· 
1.8.2 Servicios Estadislicos 
1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 
1.8.4 Acceso a la Información Públiéa Gubernamental - 1'11 

1.8.5 Otros .. 
2 DESARROLLO SOCIAL ---~ 
2.1 . PROTECCION AMBIENTAL .,-.~---

2.1.1 Ordenación de Desechos 
' 2.1.2 Administración del Agua 

2.1.3 Ordenación de Aguas Resldu"ales 0 Drenaie v A'lcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación 
2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje • ... 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental ....... : ,:.111 •. 
2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD _ '="'-= 
2.2.1 Urbanización L~• ... "' 2.2.2 Desarrollo Comunitario .,,,'1 ~ .. 

2.2.3 AbastecilTliento de-Agua O•-· 4"'-•L•L,••• .k'.,1-'~ 

2.2.4 Alumbrado Público - ..,,.,--.e;:: "';'""" ·\,,• .. _. .. 
2.2.5 Vivienda .... il"'""~--',~ ,._..., 

2.2.6 Servicios Comunales • ■ .-~, ........ :-
2.2.7 Desarrollo Regiona,I ~-"'ª 
2.3. SALUD ~ ~;;,,-·, 
2.3.1 Prestación de Servicios .de Salud a la Comunidad ~- -
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona -----="' 

~r ~---

2.3.3 Generación de Recui-sos para la Salud '-=,n, 

2.3.4 Rectoría de! Sistema de Salud ' 
2.3.5 Protección Social en Salud 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deoorte v Recreación • 
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales ,-~ 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales .. -
2.5. EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 

12.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.5 Edl,lcaCión para Adul tos -

' 

• caborca 
....!!!!!!:..":'~:'!!!-

6,081 ,132 

107,549,443 

2,025 

7,077,963 

73,171 ,874 

'·;, ..... 
t) ,., 
., 

... 
-r--

12,098,462 
14,383,524 

~ 

~ 
,{v( 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Enfermedad e Incapacidad . -
2.6.2 Edad Avanzada . '- ' ... '-Jru '-" 
2.6.3 Famil~ e Hijos ... -
2.6.4 Desemoleo 
2.6.5 Alimentación Y Nutrición , l 1 1"4" 1 L 

2.6.6 Apoyo Social pa'ra la Vivienda .. 11; .... 'L.li_.7 ,.,, 
2.6.7 Indígenas .. 
2.6.8 Otros Grunns Vulnerables '. ---
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia SQci~l .~7"91\...., 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES r..:1•_Ya.., ...... ' 

2.7. f Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO.ECONOMICO • 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENE-
RAL 
3.1 .1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales ·--. 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA ... ,. 
3.2.1 Agropecuaria ' 3.2.2 Sílvicultura :.~ 

3.2.3 Acuacul tura, Pesca y Caza - ...A.t,«.,\.. 

3.2.4 AQroindustrial ... 
3.2.5 Hidroagricola "-i.. .. -

3.2,6 Apoyo Financiero a la Banca v Senuro Agroperu8rio ~ r .. ~ 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA ~--,. 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos ~ 

3.3.2 Petróleo y Gas Natural ~Hidrocarburos) ~ ' 3.3.3 Combustibles Nucleares ■ ~-
3.3.4 Otros Combustibles --'· .,,~ 
3.3.5 Electricidad . L-·-.~-, 

3.3.6 Energía oo Eléctrica 
3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4.1 Extracción de Recursos Mlnerales excepto los Combustibles Mine!;:iles 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Construcción 
3.5. TRANSPORTE -- .,;. ........ 

• caborca 
~.!"~Q=-

, 
~ ► - ,, o ... o 

-t- -;-
,,.-----,. ·---
\ . , 
-~rui•1 

,._ ..... ✓ 

-......... .., 
.-, 

1 

_. ,~ 
-

~ 

~ 
ji( 

3.5.1 Transporte oor Carretera 

{)

\ ; : ~ ;; rtos {) 

)\ C\ /¼ >'3c,.5c,.4_,_Tc,,, ==="'---~--~~~--~---+-------, Y=~ 
# :X TJ . .,'Sf 

~ \ 3.5.ST< 

k~'1 l i ~ ~-~ ·~ 
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3.6. COMUNICACIONES 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

3.6.1 Comunicaciones _ 

3.7.TURlSMO -~" " 1 ' J.),_-. 
3.7.1 Turismo ,_ ,_,,, I \, \ 

3.7.2 Hoteles y Restaurantes .....__, 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

3.8.1 Investigación Científica 1 , ,1 l l. • 
3.8.2 Desarrollo Tecnológico ~ ~ • :.. .1¡ • ., 

Á caborca 
~t:'~ 

3.8.3 Servicios Científicos y Jecnológioos , 1-

3.8.4 Innovación . ' ,,,. 
3.9, OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTO~. ECONPMICOS ' .':. ., ' ,-.. 
3.9.1 Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito ~ ...# 

3.9.2 Otras Industrias ··.. ..~ • ..,.,.~ 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos \ ~-----

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES ,; ~ --
4.1. TRANSACCIONES OE LA DEUDA PUBUCA/COS'rO FINANCIERO DE LA DEU~ ,~ -,.. ~ '4' 

4.1 .1 Deuda Pública Interna • 1 ~ ~ _.,. 
4.1.2 Deuda Pública Externa _ - -
4.2, TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE ..., 
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ri ~ 
4.2.1 Transferencias entre Óiferentes Niveles v Ordenes de Gotlierno J:· r 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles. y Ordenes de Gobierno ~.,, 
4.2,3 Aoortaclones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno • .. ,,._. 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO J l1ó' 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero ... • • 

4.3.2 Apoyos IPAB _ ✓ 

4.3.3 Banca de Desarrollo -
4.3.4 Apoyo a los crogramas de reestructura en unidades dé Inversión (UDISI ·' • • 
4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES • • 

4.4. 1 Adeudos de Ejercicios FiscalesAnterioreS ~' ·- j 

~ 

~ 
Total 439,377,281.37 

Articulo 18.- La clasificación programática del presupuesto de egresos del Municipio de r f¡ 
Caborca, incorpora los programas municipal~s desglo~ados de la siguiente forma: ~ r 

CLAVE DEPENDENCIA 

AYUNTAM IENTO 

f~Jl°'" \ 
~ ?- {\gel.-=- M • 

PRESUPUESTO 

ANUA!-
5,798,640 

6,777,412 Ir , 58.053.928.37 ',. ~ 

;;~¿L, 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

SA 04 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

TM 05 TESORERIA MUNICIPAL 

DOP 06 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

DSP 07 DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

DSPM 08 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNI_CIPAL 

OCE 10 ÓRGANO DE CONTROL Y EVALUACIÓN GUBERNAMENTAL 

DRH 11 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

DAC 12 DIRECCIÓN DE CULTURA 

ces 13 D!RECCIÓN oE COMUNICACIÓN SOCIAL 

CDS 14 DIRECCIÓN D
1

E DESARROLLO SOCIAL 

DPDEM 16 D!RECCIÓN DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONÓMICO 

DDU 18 

OC27 

CLAVE 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOG[A 

DIRECCIÓN MUNICIPAL_DEL OEPOflJ~ 

TOTAL 

DEPENDENCIA 

COORDINACIÓN MUNICIPAL 

ACCIÓN REGLAMENTARIA 

VIG ILANCIA DE LA HACIENDA MUNICIPAL 
APOYO A LA ADMINISTRACIÓN Y REGULARIZACIÓN DE LA TE­
NENCIA DE LA TIERRA 

PROMOCION DE LA DEFENSA DE l os INTERESES MPALES. 

ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 

ACCIÓN PRESIDENCIAL 

APOYO ADMINISTRATIVO 
PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN·DE LA POLITlCA DE GOBIERNO MU­
NICIPAL. 

GESTIÓN PÚBLICA Y ATENCIÓN CIUDADANA 

POLITICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 

PLANEACIÓN DE LA POLfTICA tlNANCIERA 

PLANEACION DE LA POLITICA DE EGRESOS 

ADMINISTRACIÓN DE LA POLincA DE INGRESOS 

REGISTRO PATRIMONIAL 

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y ATENCIÓN DEL 
CIUDADANO 

• caborca 
~~~ 

29,707,900 

40,002,370 

73, 171,874 

87,678,424 

79,454,165 

5,019,108 

2,338,104 

14,383,524 

6;081,132 

8,077,639 

3;656,636 

7,077,963 

~ 
439,377,281.37 

PRESUPUESTO 

ANUAL . 

284,600 

~ 5,480,760 

33,280 

5,737,872 

750,540 

~ 289,000 

37,119,696 

20,396,982.37 

537,250 

~11{ 
3,632,800 1 

25,553,100 

6,055,400 

6,338,050 

23,521,920 

20,000 

32,000 

~ 

AA 

u 

M 

M 

ITT 

~ 

~ 

ro 

~ 

M 

~ 

ffi 

~ 

~ 

ITT 

w 
GW 

CONTROL Y EVALUAC!ON DE GESTION GUBERNAMENTAL 1 4,704,908 

:;~R071NISTAA~NICIP} 262.200 2~ , __ ,, ktLvó 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 .. 

HF MEJORAMIENTO URBANO 587,000 

HN POLÍTICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO URBANO, VIVIENDA 
33,673,621 Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 

HW PROMOCIÓN Y EJECUCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 33,563,011 

IB ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 1 87,804,474 

IZ REGULACIÓN Y FOMENTO DE LOS SERVlc'IOS PÚBLICOS ./ 663,921 

JS ADM INISTRACIÓN ÓE SEGURIDAD PÚBLICA 69,030,665 

JQ CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA SEGURIDAD PÚBLICA 10,000,250 

JO SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA ~ 25,000 

JK PROMOCJON·DE LA JUSTICIA 130,000 

JS FOMENTO Y PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD PÚBLICA. 268,250 

K3 FOMENTO Y REGULACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN ADMINISTRA-
2, 109,304 TIVA 

KV ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS MUNICIPALES 228,800 

LN POLITICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO COMUNlrARIO 1 414,700 

MD COORDINACIÓN DE LA POLfTICA DE DESARROLLO SOCIAL 7,684,639 

N7 ACCIÓN C(VICA 640,466 

NL DIFUSIÓN CULTURAL 13,743,058 

06 FOMENTO Y DESARROLLO DE COMUNICACIÓN SOCIAL 389,500 

07 DESARROLLO Y APOYO A LOS SERVICIOS DE COMUNICACIÓN 1,890,000 

OA ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS.CATASTRALES 1,230,000 

0B COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN SOCIAL 3,801,632 

01 PROMOCIÓN Y DESARROLLO D E LAS ACTV . .-PRODUCTIVAS ... 3,026,036 

OM FOMENTO DE LOS SERVICIÓ$ CATASTRALES ' 1,230,000 

ov COORDINACIÓN .DE LA POLITICA DE FINANCIAMIENTO MPAL. 630,600 
DEL DLLO. 

oz DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE'LOS SERVICIOS CATASTRALES 1,627,000 

~ 

~ 

W5 

wz 

CLAVE 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

PROTECCIÓN Y PRESERVACIÓN ECOLOGICA 

R_E_GU_L.ACJ◊_N Y PRESERVACIÓN ECO[ÓGlCA 
TOTAL 

DEPENDENCIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 
TRANSFER"ENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y-OTRAS AYU-

4000 DAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PÚBLICA 

• caborca 
~~~ 

219,500 

18.!.000 

439,377,281.37 

PRESUPUESTO 

_AN_UAL,_ 

241,235,721 

39,318,063 

s;i,796,432 

48,721 ,684.37 

8,491,170 

33,542,01,1 

50,000 

3,222,200 

439,377,281.37 

Artículo 19.- Las·erogaciones previstas en ·e1 presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACiOf\ii;S S OS Y OTRAS AY11DAS 

Subsidio Benefici.~rio 
Presupuesto 

Anual 
41000 Transferencias Internas y 
Asianaciones al Sector Público Varios , .- . 38 621 524.37 
44000 A udas SoclaÍes .. Varios 10,100,160.00 

Total 48 721 684.37 PA URBANIZACIÓN MUNICIPAL 11,146,334 j ' 
CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO URBANO 168 400 , / 

PB DE LA PLANTA FÍSICA PARA LA CULTURA Y EL DEPORTE ' V ~ 
-

QN ~~~¡~~7.!~:~CIAL, SERVIClOSCOMUNITARIOS y PRESTACIO- 107,300 De los Servicios Personales 

~ 
~ 

✓t 1/ 
pp EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS ., 84,000 ~ CAPITULO 111 

R8 POLITICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO JUVENIL 243
•
98º Artículo 20.- El capitulo 1000 Seivicios Personales cuenta con un presupuesto de 

RM RECREACIÓN DEPORTE Y ESPARCIMIENTO 12,034,462 w 241,971 , 114.00 el cual se encuentra dentro del limite de crecimiento. anual establecido. en la/ 1 
-- , : 7º~¡f \-¡-,.,,. =,, ~~000;~,-i ~'"\T'~-~- 'f 
f X ~~eL=H ~.A t ' -~~µ ~Ll 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • ca'borca 

~.N!~!!1!.... 

Artículo 21.- El presupuesto asignado al capitulo 1000 Servicios Personales esta integrado por 
tres oonceptos principales; Sueldos, salarios y demas contraprestaciones derivadas de la 
plantilla de peronal de fas dependencias municipales; Se"guridad social; y Finiquitos laborales. 

Las erogaciones previstas en ·estos conceptos se distribuyen oonforme a la siguiente tabla: 

Concepto Presupuesto Anual 

Sueldos, salarios y demás contraprestaciones derivadas de la 185,216,008.00 
1 olantilla de nersonal de las deoendencias municiru te S. 

Seguridad Social 50,084,412.00 

• - ' ·-
Finiquitos Laborales 5,935,301.00. 

Presupuesto total del Capitulo 1000 Servicios Personales 241,235,721.00 

-
Articulo 22.- El presupuesto de $5,93'5,301 asignado para erogaciones realizadas por pago de 
finiquitos laborales se encuentra distribuido en las siguientes partidas: 

Partida PresupuÍtsto Anual 

11301 Sueldos 286,952 

13101 Primas y acreditaciones por años de servicio ef~ctivo Prestado . 4,458,259 

15202 Pago de liquida'ciones 1,190,090 

Presupuesto~ Finiquitos Labonlles 5,935,301 

Articulo 23.• Las prestaciones previstas en el en las clatisulas 59 y 66 del Cohtrato Colectivo 
de trabajo para el pago de finiquitos laborales se sujetarán a los recursos disponibles y a los 

montos aprobados en el presente presupuesto, y se registrarán de la sigui;nte manera: 

Las erogaciones originadas con motivo de lo dispuesto eñ la Clausula Numero 59 del Contrato 
Colectivo de Trabajo celebrado con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del 
Municipio de Caborca, Sonora (S.U.T.S.M.C.S.), se registraran con cargo a la partida 
15202: Pago de liquidaciones. 

~ 

~ 
N 

(\ ,./,.• Las erogaciones originadas. con motivo de lo dispuesto en la Clausula Numero 66 del Contr~:/ _,\ ; r~~rs1C•~~1r ~ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • C~Jl,f.ª 

Municipio de Caborca, Sonora (S.U.T.S.M.C.S.), se registraran con cargo a la partida 
13101: Primas y acreditaciones por años de -servicio efectivo prestado. 

Artículo 24.• No se podrán crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas 
autorizadas, salvo cuando se trate de casos debidamente justificados. 

Artículo 25.· La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de 
servicios personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía, personal para el 
desempeno de las labores iguales o similares a ras qúe realiza el personal de base de la 
dependencia, comisaría o delegación de que se trate; la celebración de contratos por 
honorarios solo procederá en casos debidamente justificados y siempre que la dependencia, 

comisaría o delegación; no pueda satisfacer las ne6eSidadeS de estos servicios con el personal 
y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centralizada contará con 646 
plazas de confom1idad con lo siguiente: 

CANTIDAD 
SUELDOMEN-

DE PLAZAS 
DENOMINACIÓN DE LOS PUESTOS TIPODE PLAZA SUALPORPlA-

ZA 

CABILDO , 
1 AUX ADMINISTRATIVO - SINOICALIZADO 24 657.05 
1 REGIDOR PROPIETARIO e ---· CONFIANZA 24411.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO • ~- CONFIANZA 24 411.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO -=---, CONFIANZA 24 411.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO .. , . CONFIANZA ~. 24411.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO . ,.,., CONFíANZA 24 411.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO .. CONFIANZA 24411 .30 
1 REGIDOR PROPIETARIO ~~ ~ COJ:,IFIANZA 24 41 1.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO CONFIANZA 24411 .30 
1 REGIDOR PROPIETARIO -;;----_.,. , 1 ■----~ CONFIANZA - 24411.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO .. -,_.,,..- CONFIANZA 24411.30 
1 REGIDOR PROPIETARIO ......... CONFIANZA • 24411.30 

SINDICATURA 
1 SINDICO PROCURADOR CONFIANZA 41 762.40 
1 AUXILIAR JURIDJCO " . •"CONFIANZA 28 463.54 
1 AUXILIAR JUR!DICO SINDICAl.lZAOO 27119.98 
1 AUX AGRIMENSOR SINDICAL IZADO 22 279.30 
1 AUX AGRIMENSOR SINDICAL IZADO 22,279.30 
1 SECRETARIA SINDICAL IZADO 19 453.82 
1 AUXILIAR DE INVENTARIOS BASE 17 534.51 

1 

' 

1 VELADOR BASE 17522.15 1 / 
1 SECRETARIA. SINDICAL IZADO 16 193.42 
1 AUXADMINISTRATIVO ' BASE 13 624.12 

1" f t( f f\.N¿Jcl,-cc,_ 0 ~~A - ~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

VELADOR BASE 
VELADOR SINDlCALIZAOO 
VELADOR ... ,,. EVENTUAL 
PRESIDENCIA . 
PRESIDENTE MUNICIPAi. CONFIANZA 
SECRETARIO TECNICO DE AYTO CONFIANZA 
JEFE DE OFICINA DE PRESIDENCIA . CONFIANZA 
AUXILIAR DE OFICINA • L EVENTUAL 
AUXILIAR DE OFICINA . . ..., .. ' CONFIANZA 
CHOFER DE RUTA EVENTUAL 
CHOFER DE RUTA , -- EVENTUAL 
CHOFER DE RLJTA ( -~· EVENTUAL 
CHOFER DE RUTA ... ~ - ~- -~ EVENTUAL 
CHOFER DE RUTA ~ - ---,,1 .- 'I,.] EVENTUAL 
CHOFER DE RUTA -- -- --' -- EVENTUAL 
CHOFER DE RUTA • - -..,-.., -· - ~-, EVENTUAL 
PARAMEDICO -.•- __ .. , 

BASE ' 
PARAMEDICO ·- " ,1 4¡,,1 BASE -PARAMEOICO .EVENTUAL. . 
PARAMEOICO EVENTUAL 
SECRETARIA DE PRESIDENCIA " CONFIANÍA ' 
COORDINADORA DE TRANSP.6.~ENCIA CONFIANZA 
AUX ADMINISTRATIVO SINDICAi.iZADO 
SECRETARIA . SINDICAL IZADO 
SECRETARIA .. 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CON"FIANZA 
AUXADMINISTRATIVO ....- SINDICALJZADO 
SECRETARIA - SINDICALIZADO 
JEFE DE OFICINA DE SECRETARIA . . SINDICAL IZADO 
COORDDE PROTECCION CIVIL ._, .CONFIANZA , -
JUEZ CALIFICADOR ~ -- . . . --· • ~ CONFIANZA • 
JUEZ CAUFlCADOR CONFl.ti.NZA 
COORDINADOR DE LOS JUECES CALIFJCAO'oRES , CONFIANZA 
COORDINADOR ARCHIVO HISTORICO ..J CONFIANZA -
JUEZ CALIFICADOR CONFIANZA -
JUEZ CALIFICADOR C~IANZA , -
AUXADMINISTRATIVO . - ... SINOICAllZAOO 
ENCARGADA DE COORD. DE REL EXT - SINOICALIZAOO 
MEDICO LEGISTA ,-. CONFIANZA 
MEDICO LEGISTA - - CONFIANZA 
MEDICO LEGISTA 1';. .,.,,lfl.. ' CONFIANZA 
AUXILIAR DE OFICINA - ~ :.. ....... SINDICALIZAOO 
VElADOR BASE 
AUX ADMINISTRATIVO SINDICAi.iZADO 
SUB COOR DE PROTECCION CIVIL CONFIANZA 
MEDICO LEGISTA EVENTUAL 
AUXILIAR DE ARCHIVO HISTORICO SlNDICAltZADO 
AUX ADMINISTRATIVO BASE 

• caborca 
2!!!:!4..Z,~ 

13 586.73 
13 041 .60 
12 600.00 

65000.10 
35 823.90 
31 234.50 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

- 12600.00 
12600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 360.00 
19876.20 
13905.84 
13411.63 

47 703.60 
36 109.32 
28 936.75 
26 741.52 
26 500.20 
22 483.15 
22 468.94 
22 447.61 
21 6TT.59 
21 618.57 
20600.10 
20 577.34 
18 943.30 
18 846.53 
18662.06 
18662.06 
18 000.00 
16,985.11 
16.224.62 
15 901 .20 
15 450.00 
14 751 .98 
14309.17 11 

1 Aux ADMINISTRATIVO SINOICALIZADO 13 603.82 

ks. 

f+l------'-\ -----"-F'~=;,\ ~=r, ~:::"" ~~ ~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

AUX ADMINISTRATIVO SINOICALIZAOO 
AUX DE DACTALOSCOPIA BASE 
AUXILIAR DE OFICINA EVENTUAL 
AUXILIAR DE RELACIONES EXTERIORES EVENTUAL 
AUXILIAR RELACIONES EXTERIORES BASE 
AUXILIAR RELACIONES EXTERIORES • EVENTUAL 
BOMBERO BASÉ 
BOMBERO ,, BASE : 
BOMBERO ' - - -...... , ~ EVENTUAL 
BOMBERO ' .. BASE 
BOMBERO -~ ,--h BASE' 
BOMBERO r•"'I--• ,_-_ BASE 
BOMBERO _¡,..,,.,...... ...... - 1-..· . .. BASE 
BOMBERO ,,, - ,. a'-'-1'1.r~ ... - • BASE , 
BOMBERO ,....., ~; 1 -,---1:11.1• .r.L.-L ,.,,--., ." BASE -
BOMBERO . --- ..... --~ ....... ~ . , , BASE 
BOMBERO x·~, -.&·• - ·•-•· BASE 
BOMBERO ..rA..• ""' 1 _...., .&"l.l ..-' BASE 
BOMBERO ,_ .,, ,._..,,, _,, EVENTUAL 
INSPECTOR • ,. ' (L,I,.,. 'f"'' BASE . 

INSPECTOR . ~'L .... .... ··-· BASE 
INSPECTOR ' - J•-- - - . ~ -- BASE 
PARAMEDICO 

___ ,.. .il ... , •• .,._ ___ , 
BASE 

PARAMEDICO .fi .-..r • .:: --..--~ , , . - BASE 
PARAMEDICO • · ~"' EVENTUAL 
PARAMEDICO EVENTUAL 
PARAMEDICO . BASE 
SECRETARIA - ,_ 

EVEN11JAL 
COORDINADOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA - • CONFIANZA 
INSPECTOR , BASE • 
INSPECTOR DE INSP Y VIG . BASE 
AUXILIAR DE OFICINA - _ _ ,. BASE -

AUXAOM1N1STRATIVO ... BASE 
INSPECTOR 

·- " ' -. " EVENTUAL 
INSPECTOR DE INSP Y VIG =~ - EVENTUAL 
COORDINADORA IMPA ..__, ..... ~ CONFIANZA 

.. 

... 

AUXAOMlNISTRATIVO 
___ ....._ 

.- SINOICALIZADO -. 
TRABAJADORA SOCIAL ~,--- SINOICALIZAOO 
PSICOLOGO 'BASE "' 
PSICOLOGO BASE 
PSICOLOGO . ' Al. ..... BASE 
COMISARIO COM PEC ""' ,r-, "' -"'' CONFIANZA 
AUXILIAR DE OFICINA BASE 
SECRETARIA EVENTUAL 
CHOFER2 BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR EVENTUAL 
AUXILIAR RECOLECTOR EVENTUAL 
TESORERJA 
DIRECTOR DE COMPRAS CONFIANZA 

\K 

'~ (j ~ ~ ~ j~ _,-- 1 

• c~Jia 

-
-
r , 

✓ 

13 488.07 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

.....- 12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
26 500,20 ~ 
13 658,65 
13 658.65 
13 630.30 

~ 
! 
b 

13 325.63 
12 600.00 
12 600.00 
20 286.00 
18 635.76 
16 325.40 
15 990.75 
15 990.75 
14 626.21 
19876.20 
12 600.00 
12 600.00 
13 358.38 
12 600.00 
12 600.00 

32 745.60 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

AUIXILIAR DE AUDIT BASE 
AUXILIAR DE OFICINA SINDICAL IZADO 
AUXILIAR DE AUDITORIA 

.. 
BASE 

AUXILIAR DE OFICINA * BASE 
ABASTECEDOR DE COMBUSTIBLES SINDICALIZADO 
AUX ADMINISTRATIVO S'INDICALIZADO 
ENCARGADO DE PLANEACION MUNICIPAL SINDICAlJZAOO • 
AUXADMINISTRATIVO BASE 
AUXAOMINITRATIVO BASE 
AUX ADMINISTRATIVO BASE 
TESORERO MIJNICIPAL ,-- CONFIANZA 
DIRECTOR DE FINANZAS .,;;..,._ -.. CONF'IANZA 
CONTADOR -,,., ¿ '~ CONFIANZA .. 
ENCARGADO DE CATASTRO -··1,.1 'SINDfCALIZADO ~ 

ENCARGADO DE INFORMATICA , BASE 
ANALISTA DE PRESUPUESTO - '. BASE 
PERITO VALUADOR - EVENTUAL 
CAJERA PRINCIPAL .- BASE' 
ANALISTA CATASTRAL-

,. -•·t - SINDIC).Í.IZAOO 
ANALISTA CATASTRAL 11<."I. SINDICALIZAOO 
AUXILIAR CONTA8LE - ~ • -- - ~- BASE , 
COORDINADOR DE INGRESOS .... , - : EVENTÜAL • 
AUXILIAR DE OFICINA -- SINDICAL IZADO 
AUX ADMINISTRATIVO • • SINDICAI..IZADO 
AUXILIAR DE COBRANZA SINDICALIZAOO 
SECRETARIA ., SINDICAL IZADO 
AUXILIAR DE ANALISTA-CATASTRAL SINDICAL IZADO 
SECRETARIA ., - - . BASE 
AUXILIAR DE ANALISTA CATASTRAL - SINOICALIZADO 
AUXIUAR DE OFICINA - SINDICÁLIZAOO 
AUXOE,CATASTRO - -•· SIND1CALIZAD0 
AUXIUAR DE INFORMATICA _, BASÉ 

1 AUXILIAR CONTABLE - BASE 
AUXILIAR DE OFICINA - -. BASE 
CAJERA DE INGRESOS BASE 
AUXILIAR DE ANALISTA CATASTRAL ., BASE 
AUXJUAR DE-OFICINA ~- SINDICALIZADO . 
AUXILIAR DE OFICINA . - SINDICALIZADO 
AUXADMINISTRATIVO BASE ' 
AFANADOR SINDICALIZADO 
CAJERA DE INGRESOS A. 1 •• EVENTUAL 
CAJERA DE INGRESOS ~ ( ll.. 1, • BASE 
CAJERA DE INGRESOS BASE 
CAJERA DE INGRESOS CONFIANZA 
CAJERA DE INGRESOS BASE 
EJECUTOR DE COBRANZA BASE 
EJECUTOR DE COBRANZA EVENTUAL 
EJECUTOR DE COBRANZA BASE 

l 'I.JECUTOR DE COBRANZA BASE 

t\] fl {\-l\8cl,--CC\. t-,l ~ 2 

• c~ca 
~..Z!~ 

23,115.98 
17 507.57 

16 480.21 
15623.04 
15460.50 
15052.44 
27 957.07 
24 199.64 
15990.75 

15458.03 
50 312.70 

. 44?9().21 
33,995.56 

- ·27 899.35 
27 657.05 

21 836.10 
21 630.00 
21 '.l21.00 
17 758.'42 
17 758.42 
17 586.74 
17 500.20 

' 17 400.00 
17 160.00 
17,000.10 
16 845.50 
15 758.50 
15600.00 
14 954.47 
14 889.26 
14 671 .60 
14 391.68 

' 14 ?90.01 - 14111.10 
14,000.10 
13 645.44 
13,585.10 
13 208.21 
12 792.60 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

~ 

~ 

1)/ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 
COORDINADOR DE CMECOP CONFIANZA 
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS CONFIANZA 
SUPERINTENDENTE - B.A.SE 
SUPERVISOR DE OBRAS . SINDICAllZADO 
SOBREESTANTE GENERAL SINDICALIZAOO. 
SUPERVISOR DE OBRAS SINDICALIZADO 
AUX ADMINISTRATIVO ' ., SINDICALIZAOO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - - ·7 BASE 
ANALISTA DE COSTOS • · sASE 
SUPERVISOR DE OBRAS -· BASE -
SUPERVISOR DE OBRAS \- '. BASE 
AUXILIAR JURIDlCO ~, CONFIANZA ~ 

. SOBREESTANTE GENERAL -~ ... SINDICALIZADO 
AUXADMINISTRATIVO , .... SINDICAltZADO 
AUXILIAR DE OFICINA . 

,..,._ EVENTilAL 
SOBREESTANTE GENERAL 2 1 ; M SINDICALIZAOO . 
OPERADOR DE MAQUINARIA ~- SINDICALllADO , 
ENCARGADO DE ALBANILES ····.; SINOICALIZADO 
OPER MAQUINAR.IA . ,, • SJNDICALIZADO 
SOLDADOR OFICIAL 2 ·-· SlNOtCALIZADO 
OPERADOR DE MAQUINARIA . .,, .. , SINOICALIZAOO 
OPERADOR DE MAQUINARIA .... ,no SINOICALIZADO 
SOLDADOR 2 .~ ....... BASE 
MECANICO , -. ... SINDICALIZAOO 

• caborca 
~~~~ 

32 745.60 
31 34.50 
26 651.25 
24 344.42 
24 159.72 
22,822.80 
22 642.46 
21 5n,59 
21 640.82 

. 20 11528 
19 771.67 
17 376.62 
17.367.79 
13 041.60 
12 600.00 
24 14225 
18 28320 
17,910.36 
17 669.50 - 17 669.50 
17 371.54 - 17 205.24 
17 085.54 
17 065.78 

CHOFER DE PIPA BASE ~ -- 16169.97 
ALBAÑIL OFICIAL -- ~ SINOICALIZADO 15169.13 
ALBAÑIL OFICIAL ~ ._. .. ·~- SINDICALIZADO . 15169.13 

ALMACENISTA ALBAÑILES ~ SINDICALIZADO 15169.13 

ALMACENISTA BACHEROS - ,____,,,,,_ ' - . SINDICÁLIZADO 15169.13 

ALBAÑIL OFICIAL - SINOICALIZADO 14 740.23 

CHOFER PIPA ,_ .... ~· SINDICALIZADO 14 649.65 

CHOFER PIPA ... SINDICALIZADO 14 649.65 

CHOF.ERPIPA ~ ..... -....... " SlNDICALIZAOO 14 649.65 
CHOFER PIPA -~~ -· SIND!CALIZAOO 14 649.65 

ALBAÑIL OFICIAL _, ~P.-~ SINDICALIZADO - 14 586.00 
ALSAfílll OFICIAL - .... ....-.¡,-...-.- ... - . _ SINDICAL1ZADO ...., 14 586.00 

BACHERO ., SINDICAL IZADO 14 483.04 
ALBAÑIL OFICIAL S!NÓICALIZAOO 14 341.39 
CHOFER PIPA 

, - SINDICALIZADO 14 236.25 
OPER MAQUINARIA ~ ~. BASE 14 191.75 
ALBAÑIL OFICIAL r I.J EVENTUAL 13 905.00 
CHOFER DE PIPA EVENTUAL 13 905.00 

OPERADOR DE MAQUINARIA EVENTUAL 13 905.00 

CHOFER DE PIPA SINDICAL IZADO 13 728.00 

CHOFER DE PIPA SINDICALIZAOO ~;~~::1/ AUXILIAR ALBAÑIL SINDICAL IZADO 
AYUDANTE DE ALBAÑIL SINDICALIZAOO 13 232.5. 
AYUDANTE DE ALR4ÑIL SINDICALIZADO 13232.& 

t . ./\.., /iJ ~ \.\.,_ . :,,.,. \ {y (') L.'. B 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ENCARGADO DE CUORILLA DE BACHEO SINOICALIZADO 
ENCARGADO DE CUORILLA DE BACHEO SINOICALIZADO 
BACHERO SINOICALIZADO 
ENCARGADO DE BACHEROS SINOICALIZADO 
ENCARGADO DE CUADRILLA DE BACHEROS SINOICALIZADO 
ENCARGADO DE CUADRILLA DE BACHEROS SINDICAUZADO 
ALBAr741L BASE 
ALBAf:lll EVENTUAL 
AYUDANTE DE ALBAÑIL -- . ' BASE 
AYUDANTE DE ALBAÑIL S!NOICALIZADO 
AYUDANTE DE ALBA1'11L --. BASE , 
AYUDANTE DE ALBAillL r•_jt-.._ ... -.·~ . BASE 
AYUDANTE DE ALBAÑIL 1 ..... '-' BASE-
AYUDANTE DE ALBAlillL . _ .,-.·.,. SIND1CALIZADO 
AYUDANTE DE ALBMIIL ._,,.~ SINDICAL IZADO 
AYUDANTE DE MECANICO J ~- """IU BASE 
BACHERO '\,__ ... ,,. EVENTUAL 
BACHERO .1 ...... SINOlCALIZADO 
BACHERO ..... ~r• BASE 
BACHERO . , l;.1 ,JI J ' l ' • , EVENTUAL 
BACHERO '" 1.,1..ll,_. .. SlNDICALIZADO 
BACHERO ..., it.o " ~~~ EVENTUAL 
BACHERO ~-11..1 ... , .. .,,,~ EVENTUAL 
BACHERO EVENTUAL . 
CHOFER PIPA ~ SINDlCALIZADO 
VELADOR -, BASE 
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 
DIR DE'. SERVICIOS PUBLICOS CONFIANZA 
SOBREESTANTE GENERAL 

. 
EVENTUAL 

AUXILIAR DE. OFICINA BASE 
AUXILIAR DE OF.IClNA · - SINDICALIZADÓ . 
ENCARGADO PARQUES Y JARDINES $1NDICALIZADO 
SOLDADOR SINDICAi.iZADO 
ENCARGADA DE INTENDENTES ; SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE CENTRO ANTIRRABICO - BASE 
AUXILIAR DE MECANICO .. ··- SINDICAL.IZADO 
AUXILIAR DE OFICINA ~· .,.. EVENTUAL , 
ELECRTICISTA ~- EVENTUAL 
OPERADOR DE TRASCABO SINDICALIZAOO 
OPER MAQUINARIA . - SINDICALIZADO 
OPER MAQUINARIA .. SINOICALIZADO 
MECANICO OFICIAL .. SINDICAL.IZADO 
ENCARGADA DE CUADRILLA SINDICAL.IZADO 
ENCARGADO DE ELECTRICOS SINDICAL.IZADO 
ELECTRICISTA OFICIAL SINDJCALIZAOO 
ELECTRICISTA OFICIAL SINDICALIZADO 

_. 

. 

, 

• caborca 
~..e'~ 

13,204.78 
13 204.78 

13156.10 
12 792.00 
12 792.00 
12,792.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

. 12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 

r 12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

31 234.50 
20 512.97 
18,099.37 
16,356.60 
16 356.60 

' 14 061.22 
13 370.45 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
22 844.06 
17 669.81 
17 669.50 
17 669.50 
17 586.50 
16 927.56 

' ~ 
Jvj 

16 927.56 
16 926.31 
16 604.33 1/ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 OPERADOR DE MAQUINARIA SINOICALlZADO 15 080.21 
1 CHOFER DE RECOLECTOR SINDICAL IZADO 14 789.74 
1\ CHOFER2 C,l >JNl'All7Al'V'\ ◄ A l::AOl::I:: ír,Jt ~ 

ri G?,\h...,L~f D •~ tc,1 \ 
l'f ,:\i\f:lcl,-cc.._tvl- lz V ,x )jr1 I\ 

y' 
'- 1 

= 1 
1 

1 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CHOFER2 SINDICAUZADO 
CHOFER2 SJNDICALIZADO 
CHOFER2 , SINDICALIZADO 
CHOFER2 ' . SINOICAUZADO 
CHOFER DE CONTENEDOR . SINDICALIZADO 
CHOFER DE CONTENEDOR SlNOICALIZADO 
CHOFER PIPA . SINOICALIZADO 
CHOFER RECOLECTOR . ' SINDICAUZADO 
CHOFER RECOLECTOR .v .. SINOICAUZAOO 
CHOFER RECOLECTOR ' SlNDICAUZAOO 
CHOFER RECOLECTOR - SlNDICAl!IZADO 
CHOFER RECOLECTOR r.,. ;:o• • ' - . SINDICALIZAOO 

-- CHOFER RECOLECTOR ...-~-- ..... SINDICAUZADO . 
CHOFER RECOLECTOR .lóL .. ..._l. SINOtcALtZADO • 
CHOFER RECOLECTOR -'€T-: l n SINOICALIZADO 
ELECTRICISTA ....... ~ SINOICALIZADO . 
CHOFER RECOLECTOR -. ....... , '11· SINOICALIZAOO 
CHOFER RECOLECTOR IJ'~.IV SINOICAUZAOO 
ELECTRICISTA OFICIAL . ,.,. . .,~ - SJNDIC~LIZADO 
CHOFER ... .. SJNDICAÓZADb 
CHOFER DE BARREDORA 'I..J\"-11 SINOICALIZADO 
CHOFER DE TONELADA ..... , ...... SIÑDICALIZAOO 
CHOFER -.- ,.,., .... 1 SINDICAL.IZADO 
CHOFER SINOICAUZAOO 
CHOFER , ~ -U SINDICALIZAOO 
CHOFER --- SINDICALIZAOO 
CHOFER RECOLECTOR - BASE 
AUXILIAR DE JARDINERO ., • -.,.·l - BASE 
AUXILIAR DE JARDINERO -- • SlNDICAUZADO 
AUXILIAR DE RASTRO _,. • S:!NOICALIZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR • 4'. . SINOICALIZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR d ~- ......... , EVENTUAL 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ' BASE 

• AUXILIAR DE RECOlECTOR • . --¡, SINOICALIZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR - ·-· 

, 
EVENTUAL 

AUXILIAR DE RECOLECTOR -.....-ti• - SINOICAL.lZADO • 
AUXILIAR DE RECOLECTOR - ~~ - . ..- SINOICALIZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ,_ SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR EVENTUi!Q 
AUXILIAR DE RECOLECTOR - SINDICAL1ZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR .. ' ...._ EVENTUAL 
AUXILIAR DE RECOLECTOR - . BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICAL.IZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR SINOICALIZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICALIZADO 

\ AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICALIZADO 

\ .Al> / , ,r:)\_\_ \ \ -

. 

• 'i!'?fffeª 
14 649.65 
14 649.65 
14,649.65 
14,649.65 
14 649.65 
14 649.65 
14,649.65 
14 649.65 
14 649.65 
14 649.65 
14 649.65 

_ - 14 649.65 

-

-

l 

:4,649.65 
_ 14 649.65 
. ' 14 649.65 

14 649.65 
14 577.26 
14 576.95 
14 549.50 
13 905.84 
13 905.84 
13 905.84 
13 728.00 
13 728.00 
13 728.00 
13 728.00 
13 596.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12.600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.0I 
12 600.111 

~ 

~ 
\v\ 

~ 
~ 
~ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

AUXILIAR DE RECOLECTOR BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR EVENTUAL 

AUXILIAR DE RECOLECTOR ~ BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR . EVENTUAL 
AUXILIAR DE RECOLECTOR . • SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR SINDICAi.iZADO 
AUXILIAR-DE RECOLECTOR ... SINDICAi.iZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR , ~ ' V -. SINOICALIZADO, 
AUXILIAR DE RECOLECTOR BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR r- EVENTUAL 
AUXILIAR OE RECOLECTOR .4 ... · ~ • ~ SINDfCALIZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR , • ~ ~ . - SINDICAi.iV.DO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR .,_,. EVENTUAL 
AUXILIAR DE RECOLECTOR 1 •' u. BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR ., . .... ; EVE/fTUAL 
AUXILIAR DE RECOLECTOR' :.;,. ,~ ' BASE 
AUXILIAR DE RECOLECTOR • : .. , .,... SINDICAL.IZADO -
AUXILIAR DE RECOLECTOR ... -u SINOICALIZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR - ' '~ o. BASE • . 
AUXILIAR DE RS:COLECTOR , ll.-, ,, SINDICALIZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR - '-,.,."'""' SINDICAL IZADO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR -,= SINDICALIZAOO 
AUXILIAR DE RECOLECTOR • ... --~ - EVENTUAL 
AUXILIAR DE RECOLECTOR :-~.- EVENTUAL 
AUXILIAR RECOLECTOR -~ EVENTUAL . 
AUXILIAR RECOLECTOR .• .. • SINDIGALIZADO 
AUXILIAR RECOLECTOR. - • • ---...i,._ ,,. EVENTUAL 
AUXILIAR RECOLECTOR • • - . , • SINDICAUZAOO 
AUXILIAR RECOLECTOR ~ - E.VENTUAL . ,_ 

AUXILIAR RECOLECTOR , - ' •• EVENTUAL 

AUXILIAR RECOLECTOR ....... , SINDICALIZAOO 
AUXILIAR RECOLECTOR - .. ' EVENTUAL 
AUXILIAR RECOLECTOR .. . ' .,. BASE . 
AYUDANTE ELECTRICISTA - · SINDICALIZADO 
AYUDANTE ELECTRICISTA ...... ~, r SINDICALIZAOO ' 
CHOFER --,. ,, ,.. EVENTUAL 
CHOFER DE TONELADA i(IF .• SINDICALIZAOO 
INTENDENTE SINDICALIZAOO 
INTENDENTE SJNDICALIZADO 
INTENDENTE • A' BASE 
INTENDENTE '- r -- , - SINDICALIZAOO 
JARDINERO SlNDICALIZADO 

• -c~~J;s.ª 
12 600.00 
12 600.00 

12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

- 12 600.00 
12 600.00 

- 12 600.00 
- 12600.00 

12 600.00 
12 600.00 
12'600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

- 12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12,600.00 
12600.00 
12600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

~ 
~ 
ii\ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

RECOLECTOR MANUAL BASE 
RECOLECTOR MANUAL SINDICAI..IZADO 
RECOLECTOR MANUAL . I BASE 
RECOLECTOR MANUAL - - StNDICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL BASE 
RECOLECTOR MANUAL $1N01f':A; lzADo 
RECOLECTOR MANUAL SINOICALlZADO • 
RECOLECTOR MANUAL • 1, -- EVENTUAL 
RECOLECTOR MANUAL ... ~ ...... '\..,.-. EVENTUAL 
RECOLECTOR MANUAL SINDICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL - SINDICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL l["!.::O · . -.} - SINDICALIZAOO 

• RECOLECTOR MANUAL ... , SINDICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL BASE 
RECOLECTOR MANUAL 2 SJNDICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL 2 SINDICALIZADO. 
RECOLECTOR MANUAL 2 ' SINDICAL.IZADO 
RECOLECTOR MANUAL 2 SINDICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL 2 ,.,,. ... - SJNOICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL 2 .. SINDICAL.IZADO 
RECOLECTOR MANUAL 2 ~~- StNDICAl..lZADO 
RECOLECTOR MANUAL 2 ,,. ..... , ...... BASE 
RECOLECTOR MANUAL 2 '.11'' - ..... SINDICALIZADO 
RECOLECTOR MANUAL-2 l._ .-,..-_~ SINDICALIZADO 
RECOLETOR MANUAL .;o .... '· BASE 

SOLDADOR -~ EVENTUAL 
VELADOR S1NDICALIZADO 
VELADOR ' SINOICALIZADO 
VELAOOR2 ,. - . SINOICALIZADO 

, 

:. 

VELADOR CENTRO ANTIRRABICO " 
· - -""7. INDICALIZADO -

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD ~UBUCA 
COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ' :_ Quincenal 
POLICIA PRIMERO ' Quincenal , 
AUXILIAR DE VIGILANCIA - cnNflANZA 
SUBOFICIAL - Quincenal 
AUX.AOMINISTRATIVO - - ' - ..,. Quincenal 
POLCIA PRIMERO __ ,,,..,,,·~· ,. - Quincenal 
POI..ICIA PRIMERO ,.,,. Quincenal 
POI..ICIA PRIMERO . - Quincenal 
POLICIA PRIMERO Quincenal 
POLICIA PRIMERO . ,. ' Quincenal 
POLICIA PRIMERO -•r ~.!..--- Quincenal 
POLICIA PRIMERO Quincenal 

• crt>Ora. 
~!."t.~!!!!!-

12,600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

, 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12.600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12,600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

30 000.00 
29 883.83 

" 29 309.27 
28 895.92 
28 579.31 
24,080.79 
24 080.79 
24 080.79 
24 080.79 
24 080.79 
24 080.79 
24,080.79 

1 JARDINERO BASE 12 600.00 
1 JARDINERO OFICIAL SINDICALIZADO 12 600.00 
1 MECANICO EVENTUAL 12 600.00 
1 RECOLECTOR MANUAL EVENTUAL 12 600.00 
1 RECOLECTOR MANUAL SINDICALIZADO 12 600.0f ~·· RECOLECTOR MANUAL Sl~DICALIZADO 12,600_1 Q 

i.01 --'--'--""~=(/~~·~ L\~ f O ~ ¡fi~L___c__\-~~v ~-----=~=---~~-L---'------'\\,~~ _k ¡¿ J) 
3

~ 

r \ /\\ ~reci,-c:~:.-~ /2 V~ )Y1 \~\ f\<\Ela~C\-~ ~ v~ 

~ 

1 POLICIA PRIMERO Quincenal 24 080.79 
1 POLICIA PRIMERO Quincenal 24 080.79 ,_ 1 POLICIA PRIMERO Quincenal 24 080.79 

~ 1 POLICIA PRIMERO Quincenal 24 080.79 
1 POLICIA PRIMERO UR Quincenal 24 080.71 
1 \ OFICIAL Quincenal. 24,000.U\ 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

POLICIA PRIMERO Quincenal 
POLICIA PRIMERO Quincenal 

POUCIA PRIMERO 
__ ...._ . Quincenal 

POLICIA PRIMERO ' ' Ouinceoal 
POUCIA SEGUNDO Quincenal 
ASESOR JURIDICO Quincenal . 
AUXILIAR DE VIGILANCIA - CONFIANZA 
POLICIA SEGUNDO ...... Quincenal 
POLICIA SEGUNDO • ,.. Í,.,I' ..... Quincenal 
POLICIA SEGUNDO Quincenal 
POLICIA SEGUNDO r Quincenal 
POLICIA SEGUNDO l':"'!.J· • . . Quincenal 

-- POllClASEGUNOO .,_ __ -... Quincenal -
POLICIA SEGUNDO UR ~ 

_ _._ 
°"""""' AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA -

POLICIA SEGUNDO Ouincenal 
AUX ADMINISTRATIVO - Clll1ncena1 
ENCARGADO DE PERSONAL SEG PUB Quincenal 
JEFE.DE TRANSITO MUNICIPAL Quincenal 
POUCIA ~, Quincenal 
POLICIA - ' Quincenal 
POLICIA TERCERO .Y ,_._,l." Quincenal 
POL.ICIA TERCERO • ...... l .a, - --,.--•• • Quincenal 
POLICIA TERCERO • __ ...,,. ·"'."l• .... -11 •••••• Quincenal 
POLICIA TERCERO _. ......... :lo. ,v Quincenal 
POLICIA TERCERO - Ouinci!nal 
POLICIA TERCERO . QulnCCflal 
POLICIA TERCERO .,,1..........., - - - Qulne8nal 
POLICJA TERCERO _ ".1.1 - .... Quincenal 
POLICIA TERCERO ~ -.e - Quincenal 
POUCIA TERCERO ~ - -. - . - . - Ouincel\al 
POLICIA TERCERO .. _ --· : : , Quincenal 
POllCIA TERCERO .... . ,,. Quincenal 
POLICIA TERCERO r-;.,- .. "" - ,. ~ - Quincenal -POLICIA TERCERO -- - - Quincenal 
POUCIA TERCERO - ~ - • ---- ,._ T ~ Quincenal 
POLJCIA TERCERO -.;i...-.,,,r;.-·.-., Oulncena! 
POUCIA TERCERO • ,.. ... ,;a Ouincenal 
POLJCIAUR Ouincenal 
POLICIAUR - - Quinceriar 
POI..ICIAUR # .... ¡¡ ... • Quincenal 
AUXILIAR DE OFICINA -·•-" ._,..__ ..... Quincenal 
POLICIAUA Quincellal 
SECRETARIA ª"""""" POLICIA Quincenal 
POLICIA °""'""" POLICIA Ouincenal 
POLICIA Quincenal 
POLICIA Quincenal 

• C~J_~a 

23492.40 
23 492.40 
23 492.40 
23 492.40 
23 492.40 
22 482.99 
22 447.61 
20067.11 
20067.11 
20 067.11 
20067.1 1 
20067.11 
20,067.11 
20067.11 
20,000.03 
19 576.80 
18 186.60 - 17641.32 
16 722.17 
16 722.17 
16722..17 
1en1.es 
16721.85 
16721 .85 
16721.85 1 16 721 .85 
16 721 .85 
16 721.85 
16 721.85 
16 721 .65 
16 721.85 
16 721 .85 
16 721.85 

- 16 721.85 1 16 721.85 
16 721 .85 
16721.85 
16 313.40 
15989.15 
15989.15 
15989.1 5 
15 639.27 
15523.18 
15131.84 

~!~~~ :: I / 
15 070.96 
15070.911 
15 010.~ 

J{-~~v (JI ~Q½~,~~~ , lz /t J) l 
,f1'\ ~ r P,~-ccdk ~ vf-~ 

1 
1 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

POLICIA Qulncenal 
POLICIA Quincenal 
POUCIA , Quincenal 
POLICIA . - Quincenal 
POLICIA ·- . Qliinéenal 
POLICIA . ' Quineenal . 
POLICIA Quincenal 
POLICIA . ~- .. ,,.. Quincenal 
POLlCIA ~ , ...... ....,.. - ' QuinceMl 
POLICIA Quincenal 
POUCIA ~ ,- - OuincenaJ 
POLICIA ~ 1u·- Ouinéenal 
POLICIA .... J. __ ,.,.. Quincenal 
POLICIA ~· .;-. ,Ji,, .-...: ... Quincenal 
POUCIA -- ...... • ....---.. •,r,-----;: . Quincenal -
POUCIA ,-- .......... ~].•~~ Quincenal 
POLICIA '!' .... , --....-:.:.•-- Quincenal 
POLICIA -.:'• ....... 1 .... ª""""""' POLICIA , - "··-- .... QOincenal 
POLICIA '" . ; "' ... ". Ouincenal 
POUCIA ~,~ • ,._ r• .... Ouincel\81 

POUCIA .. ,.. - - ....... , ......... . Quincenal 
POUCIA ... "'; ~ .. - -· -- -·- • Quincenal 
POLICIA ., .J .,...,,. -~ ..... -,,1. Quincenal ' 
POUCIA - .. .1-.-~ ~·· ~. Quincenal 
POUCIA ~- Ou!ncenal 
POLICIA -- -· Quincenal 
POUCIA -- Quincenal 
ENLACE C3 -- • Quincenal 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXADMINISTRATIVO Quincenal ' 
AUXILIAR DE VIGILANCIA . .,. -· ...... .; CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA ... CONFIANZA 
SECRETARIO . . ,.- duincená1 
AUXILIAR DE INFORMATICA -- · - SINDICAL.IZADO 
AUXILIAR DE VIGILANCIA -~-- ~ EVENTUAL 
AUXILIAR DE VIGILANCIA .,.,,,.~, - EVENTUAL - -
POLICIA ~,# ... .jo Quincenal 
POLICIA Quincenal 
POLICIA Quincenal 
POLICIA q • . • .. L •• 01.incenal 
POLICIA ' ., . .._,,,-. """"""' POLICIA Quincenal 
POLJCIA Quincenal 
POLJCIA Quincenal 
POLICIA Quincenal 
POLICIA Quincenal 
POLICIA Qu!ncenal 
SECRETARIA Quincenal 

• ~ C!!l~JS.a 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15,070.96 

_ 15070.96 
15 070.96 
15070.96 
15070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 - 15 070.96 
15 070.96 
15 070.96 
15057.85 
15 057.85 
15 057.85 
15 057.85 
15 057.85 
14 562.78 
13 976.38 
13 889.25 
13 889.24 
13 888.93 

- 13 624.12 
13 543.30 
13 390.21 
13390.21 
13 390.21 
13 390.21 
13390.21 
13 390.21 
13390.21 
13 325.73 
13 325.73 
13 325.73 
13 325.73 
13325.7. 
13 325 1 
12927.M 
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1 
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1 
1 
1 
1 
1 
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,#" 1 

1 
1 

1 
1 
1 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Quincena! 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA - CON~IANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA .. CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA .. ,.. CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA . ,, ..__ ~ CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA r CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA l "'!.....J• CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA ·- ~ CONFIANZA .. 
AUXILIAR DE VIGILANCIA . .. -, ·1oi. • CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA CONFIANZA . 
AUXILIAR DE VIGILANCIA - - . ' CONFIANZA 
AUXILIAR DE VIGILANCIA EVENTUAL 
ENCARGADO DE DACTILOSCOPIA Quincenal 

INTENDENTE Qurncenat 
INTENDENTE . Quincenal 
INTENDEITTE Quincenal 
POLICIA ... A.11.._,., - Quincenal 
POUCIA - • JI ~ • ,,.,.. Qull"IC8nal 
POLICIA .. JI,. ..... _...__ Quincenal 
SECRETARIA ·• ........ Quincenal 
AUX ADMINISTRATIVO Quincenal 
INTENDENTE Quincenal 
CONTRALORIA MUNICIPAL 
TIT DEL ORG DE CONT Y EV GUBER • ., CONFIA~ZA ' 
COOR DE SUSTY RESOLUCION DE REP MJMVA CONFIANZA 
TITULAR DE LA COORD DE INVESTIGACION • CONFIANZA , 
SECRETARIA DE ACUERDOS DE l:A UNIDAD SÜST SINDICALIZAOO 
AUXILIAR DE AUDITORIA INTÉRNA .SINDICAL12ADO 
AUXILIAR DE AUDITORIA INTERNA BASE . 
AUXADMINISTRATIVO • SINDICAL.IZADO 
SEC DE ACUERDOS USRRA -· EVENTUAL. 
AUX ADMINISTRATIVO - • - ., BASE 
AUXILIAR DE AUDITORIA EVENTUAL 
NOTIFICAOOR EVENTUAL 
RECURSOS HUMANOS ' DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS CONFIANZA 
ENCARGADA DE NOMINA BASE 
AUXADMINISTRATIVO BASE 
AUXADMINISTRATIVO BASE 
DIRECCI N DE CULTURA 
DIRECTOR DE CULTURA CONFIANZA 
PROMOTOR CUL TURAI.. SINDICALIZADO 
CRONISTA MUNICIPAL DE CABORCA SINDICALIZADO 
DIRECTOR DE BANDA JUVENIL CONFIANZA 

• caborca 
~:ff!~ 

12,792.60 
12 759.85 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

_ 12 600.00 
12 600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 - 12 600.00 
12 600.00 

... 12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
10 950.87 
10 950.87 

51 ,000.00 
24 925.49 
24 199.64 
23108.41 
18 992.06 
16 480.21 
16 329.14 
15 600.00 
12 865.52 
12 600.00 
12 600.00 

31 234.50 
26 840.05 
19 022.35 
16 585.27 

30 312.30 
22 727.AI. 
22628.Ü 
20 466.89 

\ 

w 
:J\ 

~ 

,f fa ~ ¡'l. ~e.Q.¡·=- f-'(, ~12W'l 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

AUXADMINISTRATIVO SINDICAL.IZADO 
PREFECTA EN LA CASA DE LA CULT SINDICALIZAOO 
SECRETARIA SINDICALIZAOO 
MAESTRA DE ARTES PlASTICAS EVENTUAL 
AUX DE DISEÑO ' SINDICAUZAOO 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA BASE 
AUXILIAR DE MANTEN'MIENTO SINDICALIZAOO 
ENCMANTAUDITORIO ALBERCA .. SINDICAL.IZADO 
VELADOR - ' SINDICALIZADO 
AFANADOR SINÓICAUZADO 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA r SINDICALIZADO 
AUXILIAR DE MANTEN:MIENTO " BASE 
AUXILIAR DE OFICINA ~· BASE 
AUXILIAR DE OFICINA •N EVENTUAL 
INTENDENTE .;.¡, SINDICAL.IZADO 
INTENDENTE 

,_. 
EVENTUAL 

MAESTRA DE MANUALIDADES SINDICALIZADO 
MAESTRA FLOKLOR MEXICANO BASE 
MAESTRO DE LENGUAS AUTOCTONAS BASE 
MAESTRO DE MUSICA BASE 
PROMOTOR CUL TURAI... SINOICALIZAOO 
PROMOTOR CUL TURAI... BASE 
SECRETARIA . - .... ,_ SINDICALIZAOO 
SECRETARIA BASE 
SECRETARIA - . "'-- BASE 
COMUNICACION SOCIAL -
DIR DE COMUNICACION SOCIAL CONFIANZA 
DISElilADOR ~ BASE 
OlSEfi4DOR ~ EVENTUAL 
SECRETARIA - SINDICALIZAOO 
AUXILIAR DE OFICINA BASE 
AUXILIAR DE LOGISTICA .. - BASE' 
AUXILIAR DE OFICINA SINDJCALJZAOO 
DESARROLLO SOCIAL 
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL CONFIANZA 
AUXADMINISTRATIVO BASE 
COORD DE ATENCION CIUDADANA CONFIANZA~" 
COORDINADOR DE LAJUVEITTUD - ~ CONFIANZA 
COORDINADORA DE LA MUJER CONFIANZA 
SECRETARIA SINDICAI..JZAOO 
AUXILIAR DE OFICINA BASE 
AUX ADMINISTRATIVO .. , SINDICAL1ZADO 
AUXILIAR TECNICO BASE 
AUXILIAR DE OFICINA BASE 
AUX ADMINISTRATIVO SINDICAL.IZADO 
AUXILIAR TECNICO SINDICALIZADO 
AUX ADMINISTRATIVO BASE 
AUXILIAR DE OFICINA EVENTUAL 

• caborca 
~~~ 

19,019.21 
15 645.86 
15 258.05 
14 420.10 
14 234.38 
13 624.12 
13 259.06 
13 259.06 
12.609.17 
12 600.00 
12 600.00 

< 12 600.00 
12 600.00 

~ 12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

- 12 600.00 - 12,600.00 
12,600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 

31 234.50 
15457.73 
14 935.21 

, 14 603.78 
14 038. 18 
12 600.00 
12 600.00 

31 234.50 
23 787.44 
19 876.20 
19 876.20 
19 876.20 
16 797.14 
16 722.15 
15188.16 
15185.50 
13 000.56 

~~ :::::~ / 
12 600.00 
12600.M 

1 \ AUXILIAR TECNICO 

~)· 
BASE 12.600.00 

~ ~~ ~· .~ 12 ( ~ 'l 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

INTENDENTE BASE 
INTENDENTE EVEITTUAI. 
PROMOTOR SOCIAL - - . . EVENTUAL 
PROMOTOR SOCIAL . " . EVENTUAL 
PSICOLOGO EVENTUAL 
SECRETARIA SINDICALIZADO 
SECRETARIA BASE 
DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO • 
DIR DESAROlLO Y FOMENTO ECON CONFIANZA 
COORDINADOR DE TURISMO CONFIANZA 
ASISTENTE TECNICO ·-- BASE 
ENCARGADO DE LA UMRSC DE CABORCA BASE 
SECRETARIA BASE 
DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y ECOLO-
GIA CONFIANZA 
AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA • BASE 1,, 

AUXILIAR DE OFICINA SINDICAL IZADO 
AUXILIAR JURIDICO • SINDICALIZAOO 
ENCARGADO DE ECOlOGIA BASE .. 
AUX MEDICO DEl CENTRO ANTIRRABICO EVENTUAL 
AIJX ADMINISTRATIVO SINDICALJZADO 
PROYECTISTA S NOICALIZAOO 
AUXILIAR DE OFICINA • • - SINOICAUZAOO 
AUXILIAR DE CHOFER CENTRO ANTIRRABICO SINDICAL IZADO 

-
-

AUXILIAR DE RASTRO MPAl SINDICALIZAOO -
CHOFER UNIDAD CANINA SINOICALIZAOO 
ENC VIVIERO MUNICIPAL • • ·- .. -.. ' BASE 
ENCARGADA DE ARBOLEDA BASE 
ENGARGADO DE RASTRO MUNICIPAL '- BASE 
RECOLECTOR DE LLANTAS EVENTUAL 
SUPERVISOR DE CONTROL URBANO SINDICAL IZADO 
INSTITUTO MUNIC1PAL DEL DEPORTE . 
DIRECTOR INST DEL DEP .. CONFIANZA 
VELADOR BASE 
AUXILIAR DE OFICINA BASE 
SUB DIRECTOR INST DEL OEP CONFIANZA 
SECRETARIA - SINOICALIZADO 
AUXILIAR DE OFICINA BASE ' 
ENCARGADO DE MTO DE GIMNASIO MUNICIPAL SlNDICALIZADO 
CHOFER . SINDICAL IZADO 
ENC DEL DEPORTE ADAPTADO BASE 
ENCARGADO DE TENIS BASE 
AUXILIAR DE ATLETISMO EVENTUAL 
AUXILIAR DE OFICINA EVEITTUAL 
ENC ESC ATLETISMO BASE 
ENCARGADO DE BOXEO EVENTUAL 
ENCARGAOOOE MANTENIMIENTO EVENTUAL 
INTENDENTE BASE 

• caborca 
~..:'~ 

12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12600.00 
12 600.00 

32 717.70 
21 037.96 
20 479.59 
18 815.32 
12 792.60 

2650020 
24 925.49 - 24 351 .60 
22110.n 
21 012.00 
15 450.00 
15383.16 

~! ~::~~ \ 
12 600.00 
12 600.00 
12600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.00 
12 600.DO . 
32 745.60 
23147.19 
20 512.97 
20211 .38 
16 26.18 
14 776.69 
14 77◄ . 14 

14 640.29 
14 486.23 

;;~:: 11 
12 600.00 
12.600.0(j / 
12 600.uu 
12 600.00 
12~ . 

rl" ~ l\l\9eit:=_ µ )<1, A 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • cáborca 

INTENDENTE 

1 1 VELADOR 
646 TOTAL DE PLAZAS 

EVENTUAL 
BASE 

~~~ 

12,600.00 
12,600.00 

10,485,533.30 
Nota: En el presente cuadro ,e dMglMan todas ies plaz8S autorizadas, incluidas IH del pel'IÓnal de seguridad pOtirica m1.in~I 

El personal de seguridad pública municipal comprende un total de 99 plazas de policías, 
mismas que se desglosan a continuación: 

Tabulador del Sistema de Seguridad Pública Mensual 

PUESTO SUELDO MINIMO 1 • SUELDO MAXIMO 
OFICIAL $ 24 000.00 1 $ 26,000.00 

SUBOFICIAL $ 22 000.00 • . $ 24 000.00 
POLICIA PRIMERO $ . - 18 000.00 $ 20 000.00 
POLICIA SEGUNDO $ 15 000.00 $ 11:000.00 
POLICIA TERCERD . $ 13 000.00 $ .. 14 500.00 
POLICIA $ 12 000.00 s_ ' •• 12 950.00 
POUCIA TERCERO ' 
UR .S 13 000.00 . $ 14 500.00 
POUCIAUR $ : . . 12 000.00 $ 13 000.00 
POLICIAUA $ 12 000.00 $ 13 000.00 

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales, no se 
cuenta con policlas estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el 
ayuntamiento. 

CAPITULO IV 
De la Deuda Pública 

Articulo 26.- Para el ejercicio fiscal 2025, se establece una asignación presupuestaria para 
el capitulo 9000 Deuda Pública por la cantidad de $3,222,200.00 el cual de desglosa en el 
siguiente recuadro: 

1 p~;~:%ir:.:.2025 1 

~ 0nto.•1ao.m ..... 
,,.. --· ...... ~ 

~ t100Amortlzaci6n 

J \ 1,362,3B2 11,B59,B18 
...... 

1,mm 

"" -........ DMJdlPObllc9 
-­........ ...... _.,_.., _,,.,. NOOA,0,09 -

~ 
p 
,jv} 

¡J \ (f ~~L \~~ ~ 3B t 

~~-CCA~ ~ j¿ ✓,A 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO ÚNICO 

• caborca 
....!!!!!-".:"~ 

De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 27,• El Presupuesto de Egresos del Municipio de Caborca incluye $114,079,703 de 
recursos provenientes del Ramo 33 Aportaciones Federales, distribuidos en los siguientes 
fondos: 

Fondo Asignación 
Presuouestal 

Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y_, 
Nonnal 
Fondo de Aoortaciones oara los Seivicios de Salud . • 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 26,210,559 
Municioal 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 87,869,144 
Municic ios v de las Demarcaciones 
Fondo deAoortaciones Múltir les 
Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica ,YI~ 1 v de Adultos 
Fondo de Aportaciones p'ara la Seguridad Publica de ,W.J los Estados v del Distrito FOOeral - . 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las -
Entidades Federativas 

• Total 114079 703 -
Artículo 28.- La aplicación, destino y distri0ución presupuestada de los fondos de 
aportaciones que conforman el ramo 33 se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

CAPinJLOS 

1000 2000 &000 11ooo ¡eooo 11000 
Fondo de Aportaciones 
pa~ la Infraestructura ! 1 1 1 j 26,210,559 
Socia1 Mu1 
Fondo ele Aportaciones :r::I: :-i~cm;m~ l 60,755,665 l 19,315,979 l 7,027,500 I 120,000 1 650,000 
la•DeITiar~~ 

~ 

~ 
/~ \ 

i I Tota!n 

)t\ 

120,000 1650,000 126,210,559 1 1 1 1 ~ 

~lbL )<1zÁ
39 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

TITULO TERCERO 

• caborca 
~ ..:.~ 

DE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

Artículo 29.- Para los efectos en lo señalado en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y 

Administración Municipal, los montos máximos y límites para el fincamiento de pedidos o la 

adjudicación de contratos, vigentes durante el año de 2025, se suJetarán a lo especificado en lo 

siguiente: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la 
cantidad de$ 850,000.00 antes de I.VA 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cu-
ando el monto de la operación no rebase la cantidad de $850,001 .00 a ~ 
$2,500,000.00 antes de IV.A. 

c) Mediante "licitación pública cuando el monto de la operación rebase la 
cantidad de $2,500,001.00 antes de IV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Artículo 30.- En forma similar a las obras públicas el municipio administrará sus 
~ 

adquisiciones públicas. Por adqlJisiciones públicas se entende"rán, toda clase de convenios o J ) 
contratos, cualquiera que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o 

entidades celebren para la compra de insumos, materiales, rher~ncias, materias primas y L 
(j __jlienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias 

~ de la Administración Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la 

\ 

rea lización de funciones especificas. /\ 

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, debe. rán de sujetarse V 
i,0Adisposi ~;~es~egales, egula~ ;::s:

0 

,i / ( ~ 40 r 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • caborca 

~..!"~ 

Por tanto de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y 
Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de la Administración Pública 
Estatal, los montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación 
restringida y por licitación pública, durante el ejercicio fiscal de 2025, se sujetarán a los 
siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
EN SALARIOS 

EN PESOS 
MODALIDAD MINIMOS 

DE HASTA DE HASTA 
Licitación Pública 2,500,001.00 .. ..... .... 
Invitación a cuando menos tres 850,001.00 2,500,000.00 

1 oersonas 
Adjudicación Directa 1.00 850 000.00 
Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

Articulo 31.- Cuando se ejecuten recursos federales, los moni'os de adjudicación se 
deberán apegar a la normatividad aplicable o a la,que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Artículo 32.- En el ejercicio del presupuesto, los titulares de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las 
disposiciones de las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobadas. La 
inobservancia de estas disposiciones motivará el fincamiento de las responsabilidades a que 
haya lugar, conforme a la Ley en la Materia. 

Artículo 33.- La Tesorería Municipal vigilará la exacta observancia de las normas contenidas 
en este Acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Público 
Estatal, sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas a el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental. 

(\ ~ rtículo 34.- Este último Órgano, en ejercicio de las atribuciones que en materia de rontrol y 
~ ~ilancia le ronfiere la Ley, examinará y verificará el cumplimiento por parte de las propias 

dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del ejercicio 

\ 

de Gasto Público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cual 
tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación ron cargo a dicho Presupuesto, este 
debidamente justificada y preverá lo necesario para que se finquen las responsabilidades 
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que 
realizaron erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

~ 

~ 
~1{ 

~11.L \ ✓,\v 
~ JZ' ~'t~L .,~/!¿ J ·l 

(\ 0fJe9-<~CR t-L ~ v); 
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MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASAOO EN RESULTADOS (PbR) 

• CAPITULO ÚNICO , 
Disposiciones Generales 

• caborca 
~.:~ 

Articulo 35.- Los programas presupuestarios del municipio que forman parte del 
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de $439,377,281 .37, el 
equivalente al 100% del total de programas presupuestarios del municipio, su distribución 
por dependencia se señala a continuación: 

PRESUP\JESTOMUNICIPAl.2025 PRESUPUESTOP8R2025 
- . 

DEPENDENCWEfffiDAD NUMERO DE NUMERODEPIO- ..,.,,..,.., 
""""'"" GAAMASPRESUPUE· HATRICESDE .......... 

.. PRESUPUESTARIOS l10HTO TAAKlS "°"'º HOtml INDICADORES • 1,t,005 . 

MUNICIPIO 
oec,,. 

"""' 'º'""" ., 

EfPREST,\C:IÓNDE 
AYOl AYUNTN-tlENTO 3 'ADAn,An 5,791,&60 SBMCIOSPÚBUCOS .,,. ... 1.:mi. · 3 " E(PRESTACIÓNOE l 

""" SINOICATUAA 3(8A.81(.91} , e;m,412 SERVICIOSPÚ8l.lCOS) • 6,m,4U 1.54'111 ' 3 " PRESIDEl+C!AHU- EfPRESTACIÓNDE 
PH03 NK:IPAL 3 CA.CB.CQ 58," .. ~""8.37 SER'J!CIOSPÚBUCOS 58,=8.3' 13.21'111 ' " SECRETARIAOEL. E(PRESTACIONoe .. ~ ,,, 
"'" AYUNT,.,.,IENTO 4(DA.1>5,LN,Qff) 29.707.900 SERVICIOSPÚBUCOS) 29707,900 '·"" . 

1' M (APOYO Al PROCE-
SO PffESUPUESTARIO 
YP.ARA MEJOAA¡ILA 

TESORERIAMUNICI- 8(EY,EO,OZ, EFICIENCIAINSTITU• 

: ~ TM05 PAL OA,OM,EB 40,002.370 CIONAL ... -- 40,002,.370 9.100. ' OIRECCIÓNOE S(HN,HW. EIPRESTACIÓN DE 
OOPOO OBRASPÚBUCAS PA.PB,PP 73.171.8'74 SERVK:10Sl 7317187' 16.~ . 

DIRECOONDE 
SEFMClOSPUBl.1-- EfPRESTACIÓNDE 

º'"' cos 218! 87,67U24 SEIMC10SPÚBLICOSI ei");73,424 19.98'111 ' u 
DlflfCCIONDE 
SEGURIOADPÚl!U- ~ EIPRESTAQÓ:NDE 

OSPHOO CAMUNICIPAL 5 (JSJ9JK. JSJ0l 79,454,165 SEiMCIOSPÚ8UCOSl 79,454,165 !8.0l'lli ' 
,. 

ll 
O!APOYOALARJN-

ÓRGAHO DECON- CIÓNPÚBUCAYAL -- lROt.YEVALUACIÓN M00AAl•1IOITO DE LA 
OCE!O GU6ERNAHENTAL 4 GU,GT, GW,GM 5,019,108 GesnóN) S.019,108 1. U 'lli . " DIRcu.,,vNDE 1'.{APORTACIONESA 

RECURSOStf.JHA. LASEGURIDAOSO-

°""" ,os 2 {0.KV} 2.338.104 cw.¡ 2.338,104 ' ""' ' 13 

OIRECCIÓNDE f(PROHOCIÓNY 
,,cu CULTUAA 2fNL,N7] 14,383,524 fOMENlO) 14.383.524 .,,. ' OtRECCIONOE 

COMUNICACIÓN f (PROMOCIÓNY 
ocs,a socw. 3 08,06,07 8,061,132 fOMENTO 6,081,132 '·"" 3 

;, ) 
,n1,, \y ( J í ~ t~ L - ~/ _ ~ .,,,~ 
fí ~\ "~(\Cjdt(J:A. \'-\, ~ /( ✓)< 
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OIRECCIONDE 
DESARROLLO SO-

DOS1' COL 
DIREC:OUNOE 
DESAAROI.LOY 
FOMENTO ECONÓ-

DPOEH 16 ""º DIRECC10NOE 
OESARRCUOUR• 

DDUE18 8ANOYECOLOG!A. 

OIRECCIÓN MUNI-
OC27 CIPALOELDEPORTE 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

F {PROMOCIÓN Y 
3 MO,TB,RII) a.on,639 FOHOOO etm.639 

f!PROMOOÓNY 
2jOl,OVI 3,656,636 FOMENTOl 3,656,636 

4jHN,HF,W5, G(REGULAClÓNY 
WZ.IZ.181 7,0TT,963 SUPi:RVISIÓffl 1,on.953 

F(l'ROMOCIÓNY 
2!RM,RWl ,,_.,.,., FOMENTO) '2.098."2 

• caborca 
~~~ 

, .... 

,..,. 

1.6t 'lí 

2.75'16 ' 

16 0El'ENDENCIAS ""'°"""" - '39.377.281.37 6 ~- '>"7'7.281 ,.,..,. 
" 

,,. 
En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIO 

Se nombra al C. Tesorero Municipal de Caborca, Sonará para realizar las modificaciones 
correspondientes al Presupuesto de Egresos. 

El presente acuerdo entrará en vigor, previa su publicación en el Boletln Oficial del Gobierno 
del Estado de Sonora, el dia 1 de enero del ano 2025. ~ 

Expidase el presente Acuerdo·y cúmplase en sus términos.- - --------
Se transcribe y certifica el presente Acuerdo para los efectos legales correspondientes, en la 
Ciudad de Heroica Caborca, Sonora, a los veintidos dias del mes de diciembre del ario dos 
mil veinticuatro.-------------------- ---

tlCIAf1u 
~<>! ""~ ~-1,l'fESIDENTE MUNICIPAL 

f j";.AM/&"t 1),, 

q, t3 

t 

,,, 

~ 
J~I 

AYL;NttMtto1Qlorgeil!:uis Moreno Oávila C.P. y Lic. Mar~ a do/~sús Rocha Hlgue/ ). 

) - f(:~~L ;;} v'\ 

MUNICIPIO DE CABORCA 
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 • caborca 

~ 

=W7 
C. Alfonso Ruy Sánchez Almada 

Regidor 

C. Cristi6a,.g~ Renteria Rodriguez 
Regidora 

( 

-~~~,.i , ..... ~. 
RegkJor 

~..:!~ 

Ve-.o,o,ei O- t:Cma,\c, l<Dee.¿. 
C. Yerania Angelica Miranda Lopez 

RegkJora 
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[l] MUNICIPIO DE CABORCA • ~JJ~ 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
AMPLIACIONES LIQUIDAS 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ART[CULO 136, FRACCION XXII DE LA CONSTITUCIÓN 
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EL ARTICLJLO 61, FRACCION IV INCISO J) Y EL 
ARTICULO 144 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EL H. AYUNTAMIENTO DE 
CABORCA, EN SESION ORDINARIA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 

ACUERDO NÚMERO 58 
QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 
MEDIANTE AMPLIACIONES LIQUIDAS, LAS CUALES SE REALIZAN DE LA SIGUIENTE MANERA 

AMPLIACIONES LIQUIDAS 

JUSTIFICACIÓN 
EL H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA REALIZO EROGACIONES NO CONSIDERADAS EN EL 
PRESUPUESTO ORIGINAL Y QUE FUERON AFECTADOS POR ASI REQUERIRSE EN LAS OPERACIONES 
NORMALES DEL MUNICIPIO Y PODER CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS PARA 
EL PRESENTE EJERCICIO. 

ASIGNADO ASIGNADO 
NUEVO MODIFICADO 

ORIGINAL MODIFICADO 

AYUNTAMIENTO 5,459,4ll.OO o.oo 5,459,422.00 

1000 SERVICIOS Pt:RSONALES 4,982,102.00 O.DO 4,932,102.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 172,200.00 O.DO 172.200.00 

3000 SERVJOOS GENERALES 42,920.00 O.DO 42,920.00 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

205.200.00 O.DO 20S,200.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

S7.000.00 O.DO 57,000.00 

6000 INVERSION PUBLICA O.DO O.DO O.DO 

7000 
INVERSIONES FlNANOERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 

0.00 O.DO O.DO 

9000 DEUDA PUBLICA O.DO O.DO O.DO 

SINDICATURA , 7,o73,49UIO 0.00 _ 7,073,494.00 

1000 SERVICIOS PfRSONALES S,145,888.00 0.00 S,14S,888.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 174,440.00 O.DO 174,440.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 927,166.00 0.00 927,166.00 

<000 
TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, 

0.00 0.00 
0.00 1 \ SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

826.000.00 O.DO 126,000.00 ] . INTANGIBLES 
6000 INV!:RSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

O.DO O.DO 0.00 
OTRAS PROVISIONES 

9000 OEUDA PUBLICA 0.00 O.DO 0.00 

PRESIDENCIA 191,305,027.60 16,542,966.00 207,847,993.60 

1000 SERVICIOS PERSONAi.ES 9,226,909.00 O.DO 9,226,909.00 i 

/ 2 

~ MUNICIPIO DE CABORCA 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOA.S 

41502 
Transfe renciasp,¡i ragastos cle 
OJ>erijción 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
lNTANGIBW 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

OTRAS PROVISIONES 
9000 DEUDA PUBLICA 

Sf:CRETARIA 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

2000 MATERIALES Y SUMlNlSTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

TESORERIA 

1000 SERVICIOS PERSONAL.ES 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

3000 SERVICIOS GENERALES 

39401 
Sentencias y reso luciones judiciales 
porautoridad co 

33101 
Servlcloslegales, decontabllldad, 
auditoría v relac 

4000 
TRANSFERENOAS, ASIGNAOONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUOAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

1000 1 SERVlOOS PERSONALES 
2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

24901 
Otros materialesyartku los cle 
connl\l~tión ~ 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 
TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

SOOO [ :~:~~81.ES, INMUEBLES E 

2,154,600.00 O.DO 

3,282,700.00 O.DO 

176,548,818.60 16,542,966.00 

159,781,818.60 16,542,966.00 

92,000.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 

0.00 O.DO 

27,4n,421.oo 0.00 

22,066,845.00 O.DO 

1,374,900.00 0.00 

2,964,500.00 0.00 

40,000.00 O.DO 

981,176.00 0.00 

0.00 0.00 

50,000.00 0.00 

0.00 0.00 

34,809,946.oo L 1,269,311.00 

19,271,741.00 1 0.00 

2,606,300.oo l 0.00 

7,466,920.00 1 1,269,311.00 

0.00 1 700,000.00 

100,000.00 1 569,311.00 

1,700,000.00 { 0.00 

740.000,00 I O.DO 

0.00 1 0.00 

3,024,985.00 1 o.oo 

70/3~,763.(J() 1!8~932,000.00 
24,674,990.00 1 o.oo 

S,G74,899.00 1_;_150,000.00 

0.00 1 2,lS0,000.00 

1,383,900.00 0.00 

o.oo 

2,670,000.00 

36,S26,974.00 ] 16,782,000.00 

• ~JL~ 

2,1S4,600.00 

3,282,700.00 

193,091,784.60 

176,324,784.60 

92.000.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

27,477,421.00 

22,066,84S.00 

1,374,900.00 

2,964,500.00 

40,000.00 

981,176.00 

S0,000.00 

o:oo 

36,079,257.00 

19,271,741.00 

2,606,300.00 

8,736,231.00 

700,000.00 

1,269,311 .00 

1,700,000.00 

740,000.00 

~ 
O.DO 

3,024,985.00 

89,262,763.00 

\ 24,674,990.00 

7,224,899.00 

2,150,000.00 

1,383,900.00 

O.DO 

2,670,000.00 

53,308,974.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA A 
~~ ~ MUNICIPIO DE CABORCA :a 

~~ 

61'116 creo, 1.00 8,852,000.00 8,852,001.00 

61422 Pil'limentaclóndeullesyavefllil'as 16,002,114.00 7,930,000.00 23,932,114.00 
5000 

BIENES MUEBUS, INMUEBLES E 
40,000.00 0.00 40,000.00 

INTANGIBLES 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

0.00 0.00 0.00 
OTRAS PROVlSIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

6000 INVERSION PUBUCA 0.00 o.oo o.oo 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

0.00 0.00 0.00 
OTRAS PROVlSJONES 

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

7 _,. OIR. DE SERVIOOS PUIUCOS IS,52J,631.00 - 000 85,523,631,00 12 - . DIR. DE CULTURA 13,174,$13.00 0,00 ... ' 13,174,S13.00 

1000 SERVICIOS PERSONAW 45,175,795.00 o.oo 45,175,795.00 1000 SERVIOOS PERSONALES 10,024,541.00 0.00 10,024,541.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,834,611.00 0.00 9,834,611.00 2000 MATERIAUS Y SUMINISTROS 470,953.00 0.00 47US3.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 27,483,225.00 0.00 27,483,225.00 3000 SERVICIOS GENERALES 2,480,335.00 0.00 2,480,135.00 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

0.00 0.00 0.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

4000 
TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, 

0.00 0.00 0.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

3,030,000.00 0.00 3,030,000.00 
INTANGl81.fS 

5000 
BIENES MUEBUS, INMUEBUS E 

19B,754.00 0.00 198,754.00 
INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA o.oo 0.00 0.00 6000 INYERSION PUBUCA 0.00 0.00 0.00 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

0.00 0.00 0.00 
OTRAS PROVlSlONES 

7000 
lNYfRSIONES FINANCIERAS Y 

0.00 0.00 o.oo 
CJmAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 o.oo 9000 Df:UDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

8 • DIR. Dt: SEGURIDAD PUIIUCA . 79,67Ull,OO 1 ..... . o.oo 79,671,911.00 13 DtR.Dt:COMUNICAOÓffSOCIAL 6,273,136.00 000 6,273,136.00 

1000 SERVKJOS PERSONALES 60,0U,91LOO 0.00 60,02.3,911.00 1000 SERVICIOS PERSONALES 2,S83,136,00 0.00 2,583,136.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,600,000.00 0.00 10,600,000.00 2000 MATEIUAl.ES Y SUMINISTJIOS •10,000.00 0.00 430,000.00 

3000 SEIMOOS GENERAUS 8.242. SOO.OO 0.00 8,242,500.00 3000 SERVIOOS GENERALES 2,990,000.00 0.00 2,990,000.00 

4000 
TRANSFtRENCIAS, ASIGNACIONES, 

250,000.00 o.oo 250,000.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS """' 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
0.00 o.oo o.oo 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

555,SOO.OO 0.00 555,500.00 
JNTANGIBW 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

270,000.00 o.oo 270,000.00 
INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 6000 INVERSION PUBLICA o.oo 0.00 0.00 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

0.00 o.oo 0.00 
OTRAS PROVISIONES 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

0.00 o.oo 0.00 
OTRAS PROVlSIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

- --ORGANO Dl CONTROL Y ' 
10 

EVAlUACION GUBERNAMENTAL 
4,087,247.00 0.00 4,()117,247.00 

14 DIR. DE DESARROUO SOCIAL 1,903,2n.oo 0.00 7,903,277.00 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,3S8,017.00 0.00 6,358,017.00 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,716,547.00 0.00 3,716,547.00 2000 MATERIAi.ES Y SUMINISTROS 427,460.00 o.oo 427,460.00 

2000 MATERIAi.U Y SUMINISTROS 112,800.00 0.00 112,800.00 3000 SERVICIOS GENERALES 544,800.00 0.00 544,800.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 226,400.00 0.00 U6,400.00 

4000 
TRANSFERENCIA.S, A.SIGNACIONES, 0.00 0.00 0.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

31,500.00 0.00 31,500.00 
INTANGIBLES 

<000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

505,000.00 0.00 505,000.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

68,000.00 0.00 68,000.00 
INTANGl8LES 

6000 lNYERSlON PUBLICA 0.00 0.00 o.oo 
6000 INVERSION PUllUCA 0.00 0.00 0.00 

7000 
INVERSIONES ANANCIERA.S Y 

0.00 0.00 0.00 
OTRAS PROYISIONES 

7000 
INVERSIONES RNANOERAS Y 

0.00 o.oo 0.00 
OTIIAS PROVISION[S 

9000 DEUDA PUBUCA o.oo 0.00 0.00 

9000 DEUDA PUBUCA o.oo 000 0.00 

11 c. DIR. DE RECIMISOS HUMANOS 2.794,760.00 0.00 -·- 2,79',1'0.00 

1000 SERVICIOS PERSONALES 2.3S9,803.00 0.00 2,359,803.00 

2000 MATERIAi.U Y SUMINtSTROS 165,347.00 0.00 165,347.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 129,610.00 o.oo 119,610.00 

4000 
TAANSFERENOAS, ASIGNAOONES, 

0.00 0.00 0.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

\ " 
DHl DE PftOMOOON Y 

....... .00 0.00 3.JOli.149.00 - O<SARAOUO 
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,853,649.00 0.00 1.853,649.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 107,000.00 0.00 107,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,316,200.00 0.00 1,316,200.00 

,ooo TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
30,000.00 0.00 30,000.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

\ 
/2 /z 
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[1] MUNICIPIO DE CABORCA • ~}'~ 
[1] MUNICIPIO DE CABORCA a 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

0.00 0.00 0.00 RESUMEN DE AMPLIACIONES 2024 
INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 CUENTA DESCRIPCION 
ASIGNADO ASIGNADO 

NUEVO MODIFICADO 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

ORIGINAL MODIFICADO 
7000 o.oo 0.00 o.oo CAPITULO 1000 SERVICIOS OTRAS PROVISIONES 1000 

PERSONALES 
226,215,477.00 0.00 226,215,477.00 

9000 DEUDA PUBLICA o.oo 0.00 o.oo 
2000 

CAPITULO 2000 MATERIALES Y 
35,137,110.00 2,150,000.00 37,287,110.00 

SUMINISTROS 
18 1 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 4,727,039.00 0.00 4,727,039.00 CAPITULO 3000 SERVICIOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 3,591,079.00 0.00 3,591,079.00 3000 
GENERALES 

61,659,347.00 1,269,311.00 62,928,658.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 605,600.00 0.00 605,600.00 
4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, 

3000 SERVICIOS GENERAlES 510,360.00 0.00 510,360.00 SUBSYOTROS 
179,958,018.60 16,542,966.00 196,500,984.60 

4000 
TRANSFERENCAS, ASIGNACONES, 

0.00 0.00 0.00 5000 
CAPITULO 5000 BIENES MUEBLES, 

11,379,930.00 0.00 11,379,930.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS INMUEBLES E 

5000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

20,000.00 0.00 20,000.00 
6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 36,526,974.00 16,782,000.00 53,308,974.00 

INTANGIBLES CAPrTULO 7000 INVERSIONES 
6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

7000 
FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

50,000.00 0.00 50,000.00 

7000 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

0.00 0.00 0.00 
9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 3,024,9BS.OO 0.00 3,024,985.00 

OTRAS PROVISIONES TOTAL DE AMPLIACIONES 
9000 DEUDA PUBLICA 0.00 o.oo 0.00 

27 
INSTITUTO MUNICIPAL DtL 

10,033,335.00 0.00 10,033,335.00 1 DEPORTE 

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,160,524.00 o.oo 5,160,524.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTil:OS 826,000.00 0.00 826,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES 1,567,811.00 0.00 1,567,811.00 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

679,000.00 0.00 679,000.00 
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS C. ABRAHAM MTRO. 

5-000 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

1,800,000.00 0.00 1,800,000.00 PRESIDENTE MUNICIPAL 
INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

7000 
INVERSIONES FINANOERAS Y 

0.00 0.00 0.00 
OTRAS PROVISIONES AYUNTAMIENTO 2024-2027 

A Y UNTAMIENTO 2024-2027 

9000 DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 

553,951,841.60 36,744,277.00 590,696,118.60 

\ 
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111 MUNICIPIO DE CABORCA A caborca 
~..:!1:;"~ 

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 
TRANSFERENCIAS COMPENSADAS 

EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 136 FRACCIÓN XXII DE LA CONSTITUCIÓN 
POLITICA DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO DE SONORA, EL ARTICULO 61 FRACCIÓN IV INCISO J) Y El 
ARTICULO 144 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EL H. AYUNTAMIENTO DE 
CABORCA, EN SESIÓN ORDINARIA HA TENIDO HA BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: 

ACUERDO NÚMERO 57 
QUE APRUEBA LAS MODIFICACIONES Al PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 
MEDIANTE TRANSFERENCIAS COMPENSADAS, AMPLIACIONES Y REDUCCIONES, LAS CUALES SE 
REALIZAN DE LA SIGUIENTE MANERA: 

AMPLIACIONES 

JUSTIFICACIÓN 
El H. AYUNTAMIENTO DE CABORCA REALIZO EROGACIONES NO CONSIDERADAS EN EL PRESUPUESTO 
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024, LAS CUALES FUERON NECESARIAS PARA QUE EL MUNICIPIO 
DESARROLLARA CORRECTAMENTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. 

AYUNTAMIENTO 

1000 1 SERVICIOS PERSONAUS 

11301 1 Sueldos 
13101 1 Prima y acreditación por aflos de servicio efectivo pr 
13201 1 Prima de vacaciones y dominical 
13202 Aguinaldo o gratificación de fin de a/lo 
14101 Cuotas ~r servicio médlco del ISSSTESON 
14101 1 Cuotas por servicio médico del ISSSTESON 

Cuotils ~r servicio médico del lmss 

~ 
3000 

32301 

35701 

Pagas de defunción, pensiones y Jubilaciones 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

Arrendamiento de muebles, maquinaria v equipo 
Servlciosflnanclerosybancarios 
Mantenimiento y co~servacló11 de maquinaria y equipo 

ASIGNADO ASIGNADO 
OftlGINAL MODIFICAOO MODIFICAOO 

5664922.00 
5,181,102.00 

290,031.00 J 41,000.00 ¡ 331,031.00 

20~000.00 j 22,302.00 
62,398.00 1 35,000.001 97,398.00 

496,S~:: 1 ~~:::~ 1 5~~:::: 

61,692.00 1 21,000.00 J 82,692.00 
502,848.00 
93,384.00 

1n,200.oo 

42,920.00 

20!.880.00 
0.00 

840.00 

12,000.00 
48,000.00 

~ 
6~500.00 
4,000.00 

S00.00 

2!.000.00 

514,848.00 

141!.384.00 
172,200.00 

49,420.00 

24,880.00 
500.00 

2,840.00 

4000 
TRANSFERENCIAS, AStGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

205 200
.
00 

AYUDAS ' 
20S,200.00 

5000 ! BIENES MUEBLES!. INMUEBLES E INTANGIBLES l______;;7,000.00 1 0.00 1 S7,000.00 

7000 INVERSIONES FIN ANO ERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 ~ 
9000 DEUDAPUBLICA 0.00 L\ 
6000 I INVERSION PUBLICA 0.00 1 0.00 1 0.00 

SINDtCATURA 

-- -----···· -- -··- --- -- --- --- -- -·-· --- --1000 1 SERVIClu:. l'tlt:.UNAU!> s,14s,ssa.oo J 329,ooo.oo ¡ s,474,888.oo 

11301 1 Sueldos 
13101 ] Prima y acreditación por a~os de servicio efectivo pr 
13201 Prima de vacaciones y dominical 

13202 Af!:ulnaldo o gratificación de fin de ar.o 
13403 ] Estímulos al _e_ersonal de confianza 

3,178,512.00 1 115,000.00 1 3,293,512.00 
214,161.00 J so,000.00 ¡ 3z4!.161.oo 
81,840.00 50,000.00 131,840.00 

487,441.00 _ 16,(!)0.00 S03,441.00 
54!.000.00 5!.000.00 59!.000.00 

\'v 

[f] MUNICIPIO DE CABORCA -14108 

15202 
17102 

2000 

21601 

3000 

34S01 

34701 

35701 
35801 

Cuotas ~r servicio medico del im$S 
Pa~uldaciones 
Estímulos al personal 

MATERlALES Y SUMINIS'mOS 

Material de limpieza 

SERVraos GENERALES 

Seguro de blene$patrimoniales 
Fletes y maniobras 

Manteni~iento y conservación de maquinaria y equipo 
Servicios de limpieza y manejo de desechos 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBU:S 

51501 Equipo De Cómputo Y De Tecnologla De La lnformac.ió 
6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

PRESIDENCIA 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

12201 1 Sueldos base al personal eventual 
13101 1 Prima y acreditación por a/los de servicio efectivo pr 

13201 1 Prima de vacaciones y dominical 
13202 1 Aguinaldo o gratificación de fin de a/lo 
14108 1 Cuotas~ servlciO medico del imss 
14202 Cuotasal lnfonavlt 

15202 Pago de liquidaciones 
17102 1 Estfmulosal.e,ersonal 
2000 1 MATERIALES Y SUMINIS'mOS 

~ 
3000 
32301 
34101 

34301 

4000 

41501 
44101 
44107 

5000 
52301 

6000 
7000 

9000 

Medicinas y productos farmacéuticos 
SERVIOOS GENERALES 

Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 

Servicios financieros y bancarios 
Servicios de recaudación, traslado y custodia de valo 
Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

Transferencias para servicios personales 
Ayudassoclalesa personas 
Premios, estímulos, recompensas, becas y seguros a de 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E JNTANGIBU:S 

Cámaras Foto_!ráflcas Y De Video 
INVERSJON PUBLICA 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

DEUDA PUBLICA 

SECRETARIA 

13101 1 Prima y acreditación por a/los de servicio efectivo pr 

523,188.00 

0.00 
20,000.00 

174,440.00 

10,440.00 

927,166.00 

20,400.00 

0.00 
3,000.00 

0.00 

caborca 
~~~~ 

33,000.00 

40!.000.00 
20,000.00 

S,000.00 

5,000.00 

11,000.00 

2,000.00 
2,000.00 

5,000.00 
2,000.00 

556,188.00 
40,000.00 
40,000.00 

179,440.00 

15,440.00 

938,166.00 

22,400.00 
2,000.00 

8,000.00 
2,000.00 

0.00 

ª~::::: 1 :~:::: 1 ª~:::: 
::: 1 ::: 1 ::: 
0.00 1 0.00 1 0.00 

191,305,0l~~ ~,_8~..M_g.QOJ..~1~6q 
9,226,909.00 

3,885,671.00 

o.oo 
47!.167.00 
71!.274.00 

539!.889.00 

609!.324.00 
198,732.00 

0.00 
310!.000.00 

2,154,600.00 

631,200.00 ] 9,SSB!.109.00 

SS,000.00 3,943,671.00 

5,200.00 _s,200.00 
2S,OOO.OO 1 72,167.00 

45,000.00 1 116,274.00 
30,000.00 j 569,889.00 
95,000.00 j 704,324.00 

::::: ! 2~:::: 
2,s,000.00 1 60s,ooo.oo 

20,000.001 2,174,600.00 

o.oo l 20.000.00 I 20.000.00 
3,282,700.00 63,500.00 3,346,200.00 

24,000.00 1 5,000.00 1 29,000.00 
0.00 S00.00 500.00 

610,000.00 1 20,000.00 1 630,000.00 

30,000.00 1 38,000.00 1 68,000.00 

176,548,818.60 1 9,110,689.00 ! 185,659,507.60 

13,647,000.00 1 4,450,000.00 18,097,000.00 

1,640,000.00 1 4,620,689.00 6,260,689.00 

450,000.00 1 40,000.00 490,000.00 

92,000.00 ! 25,000.00 

10!.000.00 25,000.00 
0.00 1 0.00 

0.00 1 0.00 
0.00 0.00 

11~,000.00 ~ 35,000.00 

0.00 
0.00 
o.oo 

27,477,421.00 l 1.!~,500.00 1 2?~,92LOO 
22,()66,94s.oo J 1,su,000.00 ¡ n,s94,84s.oo 

1,09s,102.oo l 39s,ooo.oo 1 1,493,102.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA -13201 1 Prima de vacaciones y dominical 

13403 1 Estímulos al .E_ersonal de confiani a 

14108 1 Cuotas por servicio medico del imss 

14202 1 cuotas;¡-¡nfonavit 
15202 1 Pago de llquldaclones 

17102 I EstfmulosalE_ersonal 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

22106 1 Ad.9ulskión de agua potable 

29101 1 Herramientas menores 

29401 1 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

3000 ! SERVICIOS GENERALES 
32301 1 Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 
34101 [ servicios financieros y bancarios 
34501 ! Seguro de bienes .e,atrlmonlales 
38201 1 Gastos de orden social y cultura l 

4000 1 ~::.:sERENOAS, ASIGNACIONES, SU8S1DIOS Y OTRAS 

5000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 I INVERSION PUBLICA 

7000 1 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 

13101 
13201 

13202 

13403 

17102 

2000 

24201 

26101 

32201 

3230 1 

34101 

35301 

35701 

39201 

4000 

41501 

44101 

5000 

52301 

56401 

7000 

9000 

OEUDA PUBLICA 

TESORIRIA 

Prima y acreditación por allos de servicio efectivo pr 

Prima de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratificación de fin de afio 

Estímulos al ~rsona1 de confianza 

Estlmulosal~rsonal 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

Adquisición de agua potable 

cemento llroductos de concreto 

Combust ibles 

SERVICIOS GENERAl.fS 

Arrendamiento de edificios 

Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 

servieiosfinanclerosybancarlos 

Instalaciones 

Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo 

Impuestos y derechos 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

Transferencias para servicios personales 
Transferenciaspara gastosdeoperación 

Ayudas soclalesa personas 
SIENES MUEBLES.!. INMUEBLES E INTANGIBLES 

Cámaras Foto1ráficas Y De Video 

Sistemas de aire acondicionado, cal~a-~y de refr 

INVERSION PUBLICA 

INVERSIONES RNANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

DEUDA PUBLICA 

caborca 
...!!!!!"'.:.~~ 

322,_6S§.OO ] 150,000.00 [ 472!.656.00 

230,000.00 J 130,000.00 1 360,ooo.oo 

1,699,728.00 1 201,000.00 1 1,900,728.00 

517,380.00 1 22,000.00 1 ~ª-9,380.00 
0.00 1 195,000.00 1 195,000.00 

1so,ooo.oo J 43s,ooo.oo t sss,000.00 

1,374,900.00 1 30,000.00 1 1,404,900.00 

12,000.00 1 3,000.00 1 15,000.00 

s,000.00 J 22,000.00 1 21,000.00 

2,000.00 j 5,000.00 1 7,000.00 

2,964,500.00 1 210,500.00 1 3.175,000,00 
1,074,000.00 1 45,000.00 1 1,119,000.00 

0.00 1 500.00 1 500.00 
50,000.00 1 25,000.00 1 75,000.00 

750,000.00 1 140,000.00 1 890,000.00 

40,000.00 1 0.00 1 40,000.00 

981.!.176.00 0.00 1 981!.176.00 

0.00 0.00 1 0.00 

50.!.000.00 0.00 1 50.!.000.00 

34,809,946.00 1 3,750,500.00 1 38,Sfi0,446.00 
19,271,741.00 

1,339,158.00 

282.!.285.00 

1,587,147.00 

11opoo.oo 

200.!.000.00 

2,606,300.00 

13.!.000.00 
1,500,000.00 

170,000.00 

7,466,920.00 

100.!.920.00 

110.!.000.00 

0.00 

0.00 

12.!.000.00 

3,4q_0,000.00 

1,700,000.00 

0.00 

700,000.00 

1,000,000.00 

740,000.00 

0.00 

15,000.00 

0.00 

0.00 

3,024,985.00 

1,219,000.00 

850.!.000.00 
198,000.00 

102.!.000.00 

19,000.00 

S0.!.000.00 
1,815,000.00 

5_,_000.00 

1,800,000.00 

10,000.00 

380,SOO.DO 

10.!.000.00 

15.!.000.00 
500.00 

10,000.00 

10.!.000.00 

335.!.000.00 

298,000.00 

12})00.00 

96,000.00 

19opoo.oo 
38,000.00 

25!.000.00 

13,000.00· 

0.00 

0.00 

20,490,741.00 

2,189,158.00 

480,285.00 

1,689,147.00 

189.!.000.00 

250,000.00 

4,421,300.00 

18poo.oo 
3,300,000.00 

180,000.00 
7,847,420.00 

110.!.920.00 
125,000.00 

10.!.000.00 

22,000.00 

796,000.00 

l .!.190,000.00 
778,000.00 

25!.000.00 

28,000.00 

0.00 

0.00 1 3,1)24,98S.OO 

\'V 

111 MUNICIPIO DE CABORCA -DIR. OE OBRAS PUBLICAS 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

11301 1 Sueldos 

13101 1 Prima y acred!ta!i~n por arios de servicio efectivo .e_r 

13201 1 Prima de vácaclones y dominical 

13202 1 Aguinaldo o gratificación de fin de ai'lo 

13301 1 Remuneraciones~ horas extraordinarias 

14108 1 Cuotas ~r servicio medico del im~ 

14202 1 Cuotas al Jnfonavlt 

15202 1 Pa~~ ~i_g_uidaciones 

1S901 1 Otras ptestaciones 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21201 1 Materiales y útiles de impresión y re.e_roducclón 

22106 1 Adquisición de agua potable 

24601 1 Materta1 e/éctr!co y electrón leo 

26101 1 Combustibles 

27101 1 Vestuario y uniformes 

27201 1 Prendas de seguridad y protección personal 

29401 

3000 

32201 

32301 

34101 

35101 

35501 

35701 

39201 

5000 

56701 

61408 

61411 

1000 

11301 

13101 

13202 

14108 

14202 

Refacciones y accesorios menores d~ equipo de cómputo 

Arrendamiento de edificios 

Arrendamiento de muebles, maquinaria y equipo 

servicios financieros y bancarios 

seguro de bienes patrimoniales 

Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 

Reparación y mantenimiento de equipo de transpone 

Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo 

Impuestos y derechos 
TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTIIAS 
AYUDAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

Herramlent<ls 

Infraestructura y equipamiento en materia de agua pot 

Electrificación rural 

DIR. DE SERVtCIOS PUBUCOS 

SERVICIOS PERSONALES 

Sueldos 

Prima y acreditación por allos de servicio efectivo P! 

Prima de vacaciones y dominical 

Aguinaldo o gratif1eaclón de fin de afio 

Cuot<ls _e_or ~rvicio medico del lmss 

Cuotasallnfonavlt 

Materiales y útiles para el proce~n:i(ento de equipo y 

caborca 
~~~ 

70,330,763.00 1 8,091,000.00 1 78,421,763.00 

24,674,990.00 1 6,152,000.00 1 30,826,990.00 

13,6&4,452.00 1 148,000.00 1 13,832,452.00 

1,858,556.00 [ 4,270,000.00 1 6,128,556.00 

44s,100.oo 1 291,000.00 J 736!.100.00 

2,130,282.00 1 21s,ooo.oo J ~,405,2s2.oo 

soo,000.00 J 240,000.00 J 1,040,000.00 

1,441,020.00 1 190,000.00 J 1,631,020.00 

44o,s32.oo J 46,ooo.oo 1 486,s32.oo 

0.00 1 460,000.00 1 460,000.00 

185,000.00 1 232,000.00 1 417,000.00 

5~74,899.00 1 281,000.00 1 S,3SS,899.00 

10,000.00 1 2,000.00 1 12,000.00 

20,000.00 1 46,000.00 1 66,000.00 

1,200.00 L s,oc_>0.oo ! 6,200.00 

3,606,000.00 1 210,000.00 1 3,816,000.00 

8,000.00 1 5,000.00 ! 13,000.00 

30}l00.00 1 8,000.00 1 38,000.00 

12,000.00 J s,000.00 

1,383,900.00 1 768,000.00 

º·ººd 45,000.00 
20!'!._0Q:_~ - ~~000.00 

o.oo l 2,000.00 

o.oo 1 21poo.oo 

200,000.00 1 240lXlO,OO 

100,000.00 1 75,000.00 

400,000.00 350,000.00 

5,500.00 10,000.00 

2,610,000...00 J 40,ooo.oo 

200,000.00 J 40,000.00 

36,526,974.00 J 850,000.00 

0.00 1 290,000.00 

s33,46s.oo J s6o,ooo.oo 

15,523,631.00 5.063.000.00 

4S,17S,795.00 3,238,000.00 

25,282,645.00 195,000.00 

3_. ~~.~89.00 J 1,675,000.00 

820,515.oo J 510,000.00 

3,832,101.00 1 480,000.00 

2,399,664.oo ¡ 310,000.00 

687,504.00 j 58,000.00 

9,834,611.00 1 706,000.00 

o.oo 1 6,000.00 

17,000.00 

2,151,900.00 

45,000.00 

45,400.00 

2,000.00 

21.!.000.00 

440poo.oo 

175i)OO.OO 

750,000.00 

15,500.00 

0.00 

2,710,000.00 

240,000.00 

37,376,974.00 

290,000.00 

1,393.!.465.00 

5,018,589.00 

1,390,515.00 

4,312,101.00 

2,709,664.00 

745,504.00 

10,540,611.00 

6,000.00 

\ 'l, 
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[iJ MUNICIPIO DE CABORCA Á 
22106 

24601 

24901 

26101 

27201 

29801 

31501 

34101 

34501 

35501 

3S701 

44101 

Materl¡ildelimpieza 

Adquisición de agua potable 

Material eléctrtco y electrónico 

Otros materiales y artículos de construcción y rep 

Combustibles 

Prendas de seguridad y protección personal 

Refacciones ~c_e~rios menores de maquinar~ y_ otro 

SERVICIOS GENERALES 

Telefonía celular 

servicios financieros y bancarios 

seJ~º de bienes ~trimonlafes 

Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo 

TRANSFERENCIAS, ASIGNAClONES,S~ 
AYUDAS 

Transferencias para gastos de operación 

Ayudas sociales a per$0naS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

54103 1 Vehículos de llmpieza y recolección de basura 

56701 1 Herramientas 

6000 I INVERSION PUBLICA 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 1 DEUDA PUBLICA 

DIR. DE SEGURIDAD PUBLICA 

1000 ! SERVICIOS PERSONALES 

13101 1 Prima y acreditación por al'ios de servicio efectivo pr 

13201 1 Prima de vacaciones y dominica! 

13403 1 Estfmulos al !'!rsonalde confianza 

14301 1 Pagas de defunción, pensiones y Jubilaciones 

15202 1 Pago de liquidaciones 

17102 1 Estimulos al .e_ersona! 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

22106 1 Adquisición de agua potable 

24601 1 Material eléctrico y electrónico 

24901 1 Otros materiales y artículos de construcción y rep 

26101 1 Combustibles 

27101 1 Vestuario y uniformes 

29101 Herramientas menores 

29401 Refacciones y acce$0rlos menores de equipo de cómputo 

29801 1 Refacciones y accesorlos menores de maquinaria y otro 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

32301 1 Arrendamiento de muebles, maquinaria v equipo 

34101 1 servicios financieros y bancarios 

34S01 j Seguro de bienes patrimoniales 

34701 Fletes y maniobras 

35501 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

35701 1 Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo 

37501 I Vláticosenel_e_afs 

38201 1 Gastos de orden social y cultural 

45,000.00 

120,000.00 

900,000.00 

11s_poo.oo 

s,o32_poo.oo 

159,000.00 

1,200,000.00 

27,483,225.00 

3,000.00 

0.00 

0.00 

353,234.00 

2,000,000.00 

0.00 

0.00 

3,030,000.00 

caborca 
~'::.~ 

5,000.00 

2,000.00 

140,000.00 

20,000.00 

465,000.00 

5,000.00 

63,000.00 

492,000.00 

5,000.00 

1,000.00 

21,000.00 

20,000.00 

445,000.00 

7,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

570,000.00 

50,000.00 

122,000.00 

1,040,000.00 

195,000.00 

S,497!000.00 

164,000.00 

1,263,000.00 

27,975,225.00 

8,000.00 

1,000.00 

21,000.00 

373,234.00 

2,445,000.00 

7,000.00 

2,000.00 

5,000.00 

3,600,000.00 

700,000.00 1 545,000.00 1 1,245,000.00 

0.00 1 25,000.00 1 25,000.00 

O.DO I O.DO 1 0.00 

0.00 1 O.DO 1 0.00 

0.00 1 0.00 1 O.DO 

79 71,911.00 5,145,000.00 14,116,911.00 

60,023,911.00 2,490,000.00 62,S13,911.00 

3,358,081.00 1 1,715,000.00 ) 5,073,081.00 

494.!.958.00 

216,000.00 

7,457,892.00 

150.!.000.00 

9,500,000.00 

10,600,000.00 

16.!.000.00 

18,000.00 

17.!.000.00 
8,420i)OO.OO 

500.!.000.00 

120,000.00 

28,000.00 

1,000.00 

8~,500.00 

95,000.00 

0.00 

247i)OO.OO 

215,000.00 

28.!.000.00 

25}:X>O.OO 

260,000.00 

1,!__04,000,00 

6.!.000.00 

7,000.00 

ll.!.000.00 

1,400,000.00 

280,000.00 

70,000.00 

25})00.00 

5,000.00 

741,000.00 

6.!.000.00 

3.!.000.00 

741,958.00 

431.!.000.00 

7!.~~.892.00 
175,000.00 

9.!.760,000.00 

12,404,000.00 

22}Xl0.00 

25,000.00 

28,000.00 

9~0,000.00 

780,000.00 \ 
190,000.00 

53,000.00 

6i)OO.OO 

8,983.!.500,00 

101.!.000.00 

3,000.00 

1,355,000.00 1 190,~00 / 1,545,000.00 

38,000.001 7,000.00 1 45,000.00 
_5,~.ooo.oo 22s,ooo.oo s,625,ooo.oo 

85-'º°°.oo l 90~11s,ooo.oo 

200,000.00 1 80,000,00 1 280,000.00 
200.000.00 140,000.00 L 340,ooo.oo 

1'1/ 

10 

12 

éJ MUNICIPIO DE CABORCA A 
4000 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

56S01 Equipo De Comunicación Y Telecomunicación 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUlERNAMENTAL 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

13201 Prlmadevacaclonesydominical 

13202 Aguinaldo o gratificación de fin de al'io 

13403 Estimulas al personal de confianza 

14108 cuotas por servicio medico del lmss 

2000 MATI::RIALES Y SUMINISTROS 

22106 Adquisición de agua potable 

26101 Combustibles 

29101 Herramientas menores 

3000 SERVIOOS GENERALES 

34701 Fletes y maniobras 

35S01 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

DIR, DE RECURSOS HUMANOS 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

13101 Prima y acreditación por a1'os de servicio efectivo pr 

13201 Prima de vacaciones y dominical 

17102 útlmulos al persooal 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

26101 Combustibles 

29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

3000 SERVICIOS GENERALES 

4000 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

DIR. DE CULTURA 

13101 1 Prima y acreditación por al'ios de servicio efectivo pr 

13201 1 Prima de vacaciones y dominica[ 

13202 j Agu!naldo o gratificación de fin de al'io 

13301 1 Remuneraciones ~r horas extraordinarias 

250,000,00 

555,500.00 

13.!.000.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

4,087,241.00 

3,716,547.00 

S4.!.282.00 

322.!.587.00 

84,000.00 

320.!.544.00 

112.!.800.00 

2,000.00 

30i)OO.OO 

0.00 

caborca 
~::~ 

110,000.00 

110,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

165,000.00 

122,000.00 

50.!.000.00 

35,000.00 

20,000.00 

17})00.00 

28,000.00 

2.!.000.00 

20.!.000.00 

6poo.oo 

250,000.00 

665,500.00 

123,000.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

4,252,241.00 

3,838,547.00 

104,282.00 

357,587.00 

104,000.00 

337,544.00 

140_!00.00 

4.!.000.00 

50,000.00 

6,000.00 

22&,400.00 J 15,ooo.oo 1 241.!.400.oo 

1,200.00 l 10~200.00 

18,000.00 { 5,000.00 1 23,000.00 

0.00 1 0.00 1 0.00 

31,JOO.OO J 0.00 J 31,500.00 

o.op I o.oo I o.oo 
0.00 1 0.00 1 O.DO 

0.00 1 0.00 1 0.00 

2.l94,~ ~08,000.00 2,902,160.00 

2,359,803.00 79.!.000,00 2,438,803.00 

94,322.00 ss.!.000.00 149,322.00 

23.!.675.00 spoo.oo 28.!.675.00 

52.!.000.00 19.!.000.00 ·71.!.000.00 

16S.!.347.00 29!000.00 194,347.00 

40,000.00 27,000.00 67,000.00 

1,500.00 2.!.000.00 3.!.S00.00 

229,610.00 229,610.00 

0.00 0.00 

40,000,00 40,000.00 

o.oo o.oo o.oo 
0.00 0.00 0.00 

o.oo o.oo 

13,174,.583,00 14,821,583.00 

10,024,541.00 11,487,541,00 

714,458.00 1 1,062,000.00 1 1,776,458.00 

165,167.001 95,000.00 1 260,167.00 

832,775.00 1 8,000.~ j 840,775.00 

125,000.00 1 145,000.00 1 270~000.00 

\ r¡_.., 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA 

14108 1 Cuotas ~r servido médico del imss 

14202 1 Cuotasaltnfonavit 

15202 l Pago de liquidaciones 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21201 Materiales y útiles de Impresión v reproducción 

21601 Material de lim.e_ieza 

22101 1 Productos alimenticios para el personal en las instal 

22106 1 Adquisición de agua potable 

26101 

29401 

3000 

32301 
38201 

4000 

5000 

11301 

Otros materiales y artículos de construcción y rep 

Combustibles 

Refacciones y accesorios menores de !!Quipo de cómputo 
SERVICIOS GENERAi.ES 

Arrendamlento de muebles, maquinaria y equipo 

Gastos de orden social y cultural 

TRANSFERENCIAS, AStGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

BIENES MUEBI.ES-'- INMUE8LES E INTANGIBLES 

INVERSION PUBLICA 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

DIR. DE COMI.ÍNICAOÓN SOCIAL 
SERVICIOS PERSONALES 

Sueldos 

12201 1 Sueldos base al ~rsonal eventual 

13101 1 f>rima y acreditación por ailos de servicio efectivo pr 

13201 1 Prima de vac!aciones y dominical 

14108 

26101 
29401 

35501 
35801 

38201 

4000 

Cuotas _e_or servicio medico del imss 

Combustibles 

Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

Servicios de limpieza y manejo de desechos 

Servicio de creación y difusión de contenido exclusiv 

Gastos de orden social y cultural 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

444,180.00 

133.!.296.00 

60,120.00 

470,953.00 

~ 
81.!.000.00 
6.!.000.00 
5,160.00 

3!000.00 

100,000.00 

4_,_000.00 

2/l~,_335.00 
70_,_000.00 

1,972,235.00 

0.00 

198-'-754.00 

0.00 
o.oo 
0.00 

6,2:73,136,.00 

2,583,136.00 

1,543,205.00 

:A caborca 
~ ';"~ 

1spoo.oo 
8,000.00 

1opoo.oo 
94,000.00 

2,000.00 
s_poo.oo 
2,000.00 

5.!.000.00 
15,000.00 
45,000.00 

11poo.oo 
90!.000.00 
45})00.00 

45-'-000.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

1,317,000.00 
1,19S,OOO.OO 

43-'-000.00 

519.!.180.00 

141.!.296.00 

130,120.00 

564~53.00 
2,000.00 

89,000.00 

s_poo.oo 
10}60.00 

1s_poo.oo 

145,000.00 

21_,_000.00 

2,S70,335.00 

115,000.00 

2,017,235.00 

198,7S4.00 

0.00 
0.00 

0.00 

7,590,136.00 

3,778,136.00 

1~,205.00 
0.00 1 1,120,000.00 1 1,120,000.00 

136,1so.oo ¡ 10,000.00 J 146-'-3so.oo 
41,919.00 1 14,000.00 1 55,919.00 

237,900.00 8-'-000.00 245-'-900.00 
430,000.00 10,000.00 440!.000.00 

95_,_000.00 5,000.00 100,000.00 

30-'-000.00 Sil00.00 35,000.00 
2,990,000.00 112-'-000.00 3,102,000.00 

70,000.00 20,000.00 90,000.00 
0.00 2i)()().()() 2-'-000.00 

100-'-000.00 10-'-000.00 110-'-000.00 
80~000.00 80_,_000.00 160_,_000.00 

0.00 

S000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 270,000.00 1 0.00 270!.000.00 

6000 l INVER5I0N PUBLICA 0.00 j 0.00 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES O.DO 0.00 0.00 ~ 

9000 OEUOA PUBLICA 0.00 0.00 0.00 ~ 

14 OIR, OE DESARROLLO SOCIAL 7,903,277.00 527,000.00 8,430,277.00 

1000 SERVICIOS PERSONALES 6,358,017.00 496,000.00 6,854,017.00 

13101 1 Prima y acreditación por ailos de servicio efectivo pr 284,903.00 1 298,000~00 J 582,903.00 
13201 1 Prima de vacaciones y dominical 83,5!9-QQ J - ~,000.00 1 133,519.00 
13403 1 Estlmulos al personal de confianza 84,000.00 ] 27,000.00 j 111,000.00 

~:~~: ~~::: ~1r11~:~~~~ médieo del lmss ::::~:: 2::::: ~:::~:: l '1 
15202 Pago de llquldaclones 0.00 35,000.00 35,000.00 
17102 1 Estímulos al personal I S0,000.00 1 55,000.00 1 105,000.00 

16 

18 

27 

~ MUNICIPIO DE CABORCA 

2000 

26101 

27.201 
3000 

35701 

4000 

5000 

6000 

7000 

9000 

1000 
13201 
14108 

2000 

3000 

33401 
3S701 

~ 
37101 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Combustlbles 

Prendas de seguridad y protección personal 

SERVICIOS GENERALES 

Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo 

TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

BlENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

INVERSION PUBLICA 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

DEUDA PUBLICA 

DIR._DE PROMf>CION Y DESARROUO 

Prima de vacaciones y domlnlcal 

Cuotas ~r servicio médico del lmss 

MATERIALES Y SUMINISTIIOS 

SERVICIOS GENERALES 

Servicios de capacitación 

Manten!mlento y conservación de maquinaria y equipo 

Servicio de creación y difusión de contenido exclusivo 

Pasa1esaéreos 
TRANSfERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

AYUDAS 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSION PUBLICA 

7000 l INVER5TONES FINANOERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 

1000 

13201 

14108 
14202 

~ 
3000 

32301 
33101 
37S01 

S000 

6000 
7000 

9000 

,ooo 
13101 
13201 
14108 
14202 

DEUDA PUBLICA 

DESARROLLO URBANO Y ECO LOGIA 

SERVICIOS PERSONALES 

Prima de vacaciones y dominical 

cuotas ~ r servieio medico del imss 

Cuotas al lnfonavlt 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVIOOS GENERA1.ES 

Arrendamiento de muebles, maquinaria y equlpo 

Servicios legales, de contabilidad, auditor/a y retac 

Vláticosenel~fs 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

INVERSK>N PUBLICA 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTIIAS PROVISIONES 

DEUDA PUBLICA 

INSTITUTO MUNIOPAL DEL DEPORTE 

SERVICIOS PERSONALES 

Prima y acreditación por anos de servicio efectivo pr 

Primadevacacionesy domlnlcal 

Cuotas por servicio medico del lmss 

Cuotasallnfonavit 

427,460.00 

130,000.00 

1,560.00 
544,800.00 

6,000.00 

SOS,000.00 

68,000.00 

o.oo 
0.00 

0.00 

3,306,849-00 

1,8S3,649.00 

20,742.00 

249-'-984.00 
-101,000.00 

1,316,200.00 

10,000.00 

0.00 
60,000.00 

20-'-000.00 

30,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

4~727,039,00 

3,591,079.00 

56-'-659.00 
279-'-528.00 
92,196.00 

605,600.00 

510!.360.00 

8,000.00 

126,360.00 
8,000.00 

20,000.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

10,033,llS.OO 

5.d_60.!.524.00 

273,590.00 

66-'-413.00 
394,884.00 

117-'-636.00 

Á 
caborca 
~':!"~ 

26,000.00 

25,000.00 
1,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

1,,soo.00 

ll-'-500.00 

10,000.00 
1,500.00 

65-'-000.00 
40,000.00 

Si l00.00 
10,000.00 
lOlM)O.OO 

0.00 

~ 
0.00 

0.00 

4S3,460.00 

1ss_poo.oo 
2,560.00 

549,800.00 

11,000.00 

505,000.00 

68,000.00 
0.00 
0.00 
0.00 

3,383,349.00 

1~865,149.00 
30,742.00 

251!.484.00 
107,000.00 

1,381,200.00 
50,000.00 

5,000.00 
70,000.00 

30-'-000.00 

30,000.00 

0.00 
o.oo 
0.00 

0.00 1 0.00 

1~.000-~ '!.~Pl!-QO 
140,000.00 3,731,079.00 

100,000.00 156-'-659.00 

38,000.00 1 317,528.00 
2,000.00 1 94,196.00 

22.00::: 1 =~::::: 
2,000.00 ! 10,000.00 

15,000.00 14~360.00 
5,000.00 j 13-'-000.00 

o.oo 1 20,000.00 

o.oo o.oo \ 0.00 0.00 

0 .00 0.00 

767,000.00 10 35.00 

160,000.00 S,320,S24.00 

31poo.oo 304,590.00 

45_,_~oo ¡ 111-'-413_00 
76,000.00 470,884.00 

8_,Q00.00 125-'-636.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA -caborca 
-.!:!::!:,.<:,~ 

2000 ! MATERIALES Y SUMINISTROS s2&~.~ J 79,ooo.oo t 9os.ooo.oo 
24101 1 Productos minerales no ~\áticos 0.00 1 S~000.00 
24901 ) Otros materiales y artículos de construcción y rep 0.00 1 35,000.00 j }S,000.00 
26101 1 Combustibles 

26102 1 Lubrkantesyaditlvos 

29801 1 Refacciones Y accesorios menores de, maquinaria y otro 

350,000.00 I 25,000.~ l 375,000.00 
8,000.00 12,000.00 20,000.00 

0.00 1 2,000.00 1 2.!.000.00 
3000 I SERVl□OS GENERALES 1,567,811.00 1 233,000.00 1 1,800,811.00 
32301 1 Arrendamiento de muebfes.!..!!!_aquinaria y equipo 16,000.00 1 _ _!o,_QQO.oo l 25.!.000.00 
35301 l lnstalaclones 0.001 75,000.00 1 75,000.00 
35901 1 Servicios de jardinerla y fumigación 0.00 1 5~000.00 
37S01 1 Viátícos en el .e_als 160,000.00 1 128,000.00 1 288,000.00 
39201 Impuestos y derechos 0.00 lS_,_000.00 lS,000.00 

TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 
679,000.00 180,000.00 8S9,000.00 

44204 l Fomento de~rtivo 400,000.001 180,000.00 1 580,000.00 

SOOO ! BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1!100,000.00 J us,000.00 ¡ 1,gis,000.00 

51501 1 Equipo De Cómputo Y De Tecnología De La Información 0.00 1 15,000.001 15,000.00 

54101 1 Automóviles y camiones l ,800;000.00 10,000.00 1· 1,s10,ooo.oo 

56701 1 Herramientas 0.00 30~Q,OOO.OO 
6000 1 INVERSION PUBLICA 0.00 0.00 
7000 1 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 0.00 
9000 1 DEUDA PUBLICA 

553,951,841.60 [ 39,033,389.00 1 592,985,230.60 

RESUMEN DE AMPLIACIONES 

CUENTA DESCRIPCION 
ASIGNADO ASIGNADO NUEVO 
ORIGINAL MOOIFICAOO MODtFICADO 

1000 CAPITULO 1000 SERV100S PERSONALES 226,215,4TT.OO 19,502,700.00 245,718,177.00 

2000 CAPITULO 2000 MI\TERIALES Y SUMINISTROS 35,137,110.00 4,927,000.00 40,064,110.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 61,659,347.00 3,215,000.00 64,874,347.00 

4000 CAPITULO 4000TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 179,958,018.60 9,S9S,689.00 189,553,707.60 

5000 CAPITULO SOOO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 11,379,930.00 943,000.00 12,322,930.00 

6000 CAPITULO 6000 INVERSION PUBLICA 36,526,974.00 850,000.00 37,376,974.00 

7000 
CAPITULO 7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 

50,000.00 0.00 50,000.00 
PROVISIONES 

• 9000 CAPITULO 9000 DEUOA PUBLICA 3,024,985.00 o.oo 3,024,985.00 

TOTAL DE AMPLIACIONES 553,951,841.60 39,033,389.00 592,985,230.60 

\ 
\ '1.-

111 MUNICIPIO DE CABORCA 

REDUCCIONES 

A caborca 
--=-:.::-~ 

EN El EJERCICIO DEL GASTO DE ESTAS DEPENDENCIAS TUVO UN COMPORTAMIENTO MENOR A 
AUTORIZADO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2024, DANDO CUMPLIMIENTO A 
LOS OBJETIVOS Y METAS PROGRAMADAS. 

DEPENDENCIA / CUENTA DESCRIPCION 

--
~ 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

11101 0/etos 

.!i?'E Cuotas al ln/onavit 

2000 

ASIGNADO 
ORIGINAL 

5,459,422.00 

ASIGNADO 
MODtACADO 

-446.tlOO,OO 

NUEVO 

MOO~CADO 

5~13,322.00 

4,982,102.00 1 +80,000.00 1 4,902,102.00 

3,284,947.00 1 -65,000.00 1 3,219,947.00 

169,956.00 1 -15,000.00 154_,_956.00 

172,200.00 1 -116,500.00 SS_,_700.00 

24101 Productos minero/es no metálicas 2,000.001 -2,000.00 0.00 

24801 Materiales complementor/os 3,000.00 1 •3,000.00 0.00 

,v~ Combustibles 132,000.00 -110,000.00 ~"" 22,000.00 

0.00 29401 Re/acciones y o,cesorios menores de equipo de cómputo 1,500.00 1 -1,éOO.OO 

3000 

37501 

4000 

44101 

44201 

44204 

5000 

51101 

51501 

56401 

6000 

7000 

9000 

SERVICIOS GENERALES 

Viáticasene!.J!!!!.s 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTAA.S 
AYUDAS 

Ayudas wciales o E!:_rsonos 

Becas educotívos 

Fomento deportillO 

BIENES MUEBLES_,_ INMUEBLES E INTANGIBLES 

Muebles De Ojidno Y Estcmterlo 

E~ De Cómputo Y De Tttnologla De Lo lnjormociá 

Sistemas de oire ocondicionodo, calefacción)! de refr 

INVERSIONES FINANOERAS Y OTRAS PROVISIONES 

DEUDA PUBLICA 

51.N_~TURA 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

13301 1 Remr.snerocione!..J!!!! horas extroordinor/os 

14101 1 Cuoto.!..l!E_r servicio medico del lSSSTESON 

14202 1 Cuotas o/ lnfonovlt 

14301 1 Pogas de defunción.!.pensiones y jubi/oclones 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

10 

42,920.00 1 -15,000.00 27_,_920.00 

15,000.00 1 -15,000.00 

20S,200.00 1 -177,600.00 27.!.600.00 

150,000.00 1 -140,000.00 10~000.00 

27,600.00 1 -27,600.00 0.00 

27,600.00 j ·10,000.00 1'7.!.600.00 

S7,000.00 ! -57,000.00 0.00 

25,000.00 1 -25,000.00 •oo 
ll,000.00 1 -17,000.00 o.oo 
15,000.001 -15,000.00 0.00 

0.00 1 0.00 o.oo 
o.oo 1 0.00 

·1;onr494~00 l -1,_s,§~~ L _s~.,1?4.00 

s,14s,sss.oo ¡ -11s,ooo.oo I s,030,888.oo 

55,000.00 1 -4,000.00 1 51,000.00 

133,272.00 1 -45,000.00 j 88,272.00 

173,592.00 1 -36,000.00 1 137,592.00 

163,776.00 1 -30,000.00 1 133,776.00 

174,440.00 1 -49,000.00 1 125,440.00 
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11] MUNICIPIO DE CABORCA 

21101 1 Moterioles, útiles y equipo$ menores de oficina 

24501 [ Material eléctrico y eleqrónico 

26101 1 Combustibles 

26102 1 tubricante!1._aditi~ 

27101 1 Vestvar/oyu'!!f!!_rmes 

29101 ] Herramientas menores 

29601 1 Refacciones y accesorios menores de !!}_uipo de tronspo 

3000 j SERVICIOS GENERALES 

32601 ¡ Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 

33101 ! Servidos legales, de contabilidad, auditorio y relac 

33201 Servídos de diselfo, ar uitectura, in enlerla y activ 

35101 Conservación y monrenlmlento menor de inmuebles 

35501 1 Reporoc/ÓSI y mantenimiento de equipo de transporte 

37101 1 POS!IJ!S aéreos 

38201 1 Gastos de orden social y cultural 

39201 \ Impuestos y derechos 

39401 ! Sentencias y nsofuciones judidales por autoridad co 
TRANSFER[NCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

5000 [ BIENES MUEBLES.!. INMUEBLES E INTANGIBLES 

51101 1 Muebles De Oficina Y Estonterla 

54101 1 Automóviles y camiones 

6000 I INVERSION PUBUCA 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 1 DEUDA PUBLICA 

PRESIDENCIA 

1000 / SERVICIOS PERSONALES 

13301 [ Remuneraciones_l!2!_ horas extraordinarias 

13403 Estfmulos al rsonal de con onza 

14101 Cuotas por servicio medico del ISSSTESON 

14301 [ Pagas dedef11ndón-'-penslones y Jubilaciones 

15901 [ Otras E!estaciones 

2000 ] MATERIALES Y SUMINISTROS 

A caborca 
~::'~ 

46,800.0D 1 -18,000.()() 1 28,800.00 

7,()()().00 ! -6,000.001 1,000.00 

40,800.00 1 -2,000.001 38,800.00 

1,000.00 1 -1,000.00 l o.oo 
10,000.00 1 -10,000.00 l o.oo 

15,000.00 1 -10,000.001 5,000.00 

7,000.001 -2~000.00 

927,166.00 1 -S60,600.00 I 366,566.00 

7,200.001 -7,200.001 0.00 

12,000.00 1 -12,000.00 1 0.00 

38,400.00 1 -38,400.001 0.00 

130,000.00 -75,000.00 55,000.00 

30,000.00 1 -15,000.001 15,000.00 

1s,ooo.oo 1 -15,000.00 l o.oo 
3,000.00 1 -3 DOQ_OO l 0.00 

586,966.00 1 -365,000.00 \ 221,966.00 

30,000.00 1 -30,000,00 1 0.00 

0.00 j 0.00 1 0.00 

B26,000.00 I -302,000.00 1 24,000.00 

s2,ooo.oo 1 -s2,ooo.oo l o.oo 
750,000.00 1 -750,000.00 0.00 

o.oo o.oo o.oo 

'·" 
o.oo 

1j11,30.S,027.60 i -4,975¡.SOO.OO ! 19'6,280,S?:7.60 

9,226,909.00 1 -2,916,000.00 1 6,310,909.00 

4,000.00 1 4,000.00 1 0.00 

212,800.00 -80,000.00 132,800.00 

82,416.00 -5,000.00 77,416.00 

126,228.00 J -12,000.00 1 114,228.00 

3,139,408.00 1 -2,815,000.00 1 324,408.00 

2,154,600.00 1 -918,500.00 1 1,236,100.00 

21101 Materio/es,Utiles e ui smenaresdeo e/no 42,000.00 -12,000.00 30,000.00 

21201 Materia/es y útiles de Impresión re rod11cdón 84 000.00 -80,000.00 4,000.00 

214()1 Materiales Uti/es ro el rocesamiento de e ui 10,000.00 -10,000.00 

21601 Moter/QI de limpieza 33,600.00 -15,000.00 

22101 1 Productos alimenticios para el persono/ en las insta/ 50,000.00 1 -35,000.00 

22106 1 Adquisición de agua potable 1 25,200.00 1 -5,000.00 

24201 1 Cemento y pracluctos de concreto 2,500.00 1 -2,500.00 

24601 1 Material eléctrica y electrónico 3,000.00 1 -3,@go 

11 

3 } 
0.00 

0.00 

\v 

111 MUNICIPIO DE CABORCA 

24801 1 Materiales complementarlos 

25401 [ Materia/es~ occesorlos y suministros médicos 

26101 1 Combustibles 

27101 [ Vestuario y uniformes 

29101 1 Herramientas menores 

A caborca 
~t':~ 

12,()()().()() 1 -5,000.00 1 7,000.00 

6,000.00 j -6,000.00 [ 0.00 

362,000.00 ¡ -100,000.0D 1 262,000.00 

1,soo,000.00 ¡ -630,000.001 sro,000.00 

15,000.00 j -15,000.00 1 0.00 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 3,282,700.00 j -831,000.00 1 2,451,700.00 

32601 1 Arrendamiento demaquinorio, otros equipos y herrom/e j_ 15,000.00 1 -15,000.00 1 0.00 

33101 1 Servlcio~a/es, de contabilidad, oudftorlo y re/oc 400,000.00 1 -25,000.00 1 375,000.00 

33301 ! Servicios de in{ormótico 10,CJa:lOO 1 -10-'-000.00] 0.00 

33302 ! Servicios de consultorios 150,000.00 1 -150,000.00] 0.00 

33603 ! lmpresionesypublicociooes o{icio/es _ J 15,000.00 1 -15,000.00 ! 0.00 

34501 ! Seguro de bienes patrimonio/es 300,000.00 1 -300,000.00 [ 0.00 

~47(!_1 [ Fletes y maniobro~ 15,000.00 1 -12,000.00 1 3,000.00 

35101 1 Conservac/ÓSI y mantenimiento menor de Inmuebles ] 130,000.00 j -65,000.00 1 651000.00 

35102 1 Mantenimiento y conservación de óreos deportivas 40,000.0D j -40,000.DO 1 0.00 

35201 J Mantenimiento y conservación de mobiliario y eq11ipo 6,000.00 j -6,000.00 J 0.00 

35801 ! Servidos de limpieza y manejo de desechos 8,000.00 1 -8,000.00 1 0.00 

36101 1 Difusión por radio, televisión y otros medios de mens 25,000.00 1 -25,000.00 1 0.00 

37501 Viáticos en el fs 40,000.00 -30,000.00 10,000.00 

38201 Gastos de orden soda/ cultural 1,450,000.00 -130,000.00 1,320,000.00 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

44204 1 Fomento deportivo 

44501 1 Ayudas wclales o ínstitl/Ciones sin fines de lucro 

SOOO I BIENES MUEBLES_,_ INMUEBLES E INTANGIBLES 

51101 1 Muebles De Oficina Y Estanterlo 

51501 [ Equipo De Cómputo- Y De Tecnologio De La lnformoció 

56401 1 Sistemas de aire a,ondlc/onodo-'- calefocctón y de refr 

6000 l lNVERSION PUBLICA 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

11301 

13202 

13301 

l41Q1 

14301 

2000 

21401 

:Sf~ETARIA 

Sueldos 

Aguinaldo o gratificación de fin de afio 

Remuneraciones por horas extraardinorias 

Cuotas por ~c~medico del ISSSTESON 

Pagas de defllndón_,_ pensiooes y jubilaciones 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Materiales y Utiles de impresión y reproCJucción 

Materiales y útiles p_ara el procewmlento de eq11ipo 

12 

176,548,818.60 1 -Z4S,OOO.OO j 176,303,818.60 

450,000.001 -175,000.00 1 275,000.00 

580,000.00 1 -70,000.001 510,000.00 

92,000.001 -65,000.00 1 27,000.00 

35,000.00 1 -35,000.00 

27,000.00 1 -10,000.00 17-'-000.00 

20,000.00 1 -20,000.00 0.00 

0.00 o.oo 
o.oo o.oo o.oo 

27,4n,4.21.0D 1 ·2,215,580.00 1 H,Ml,841,00 

22,066,845.00 1 -873,000.00 1 21,193,84S.OO 

14,239,077.00 

2,101,262.00 

l0-'-000.00 

67"-'-532.00 

1,023,408.00 

1,374,900.00 

65-'-000.00 

5_,_000.00 

-500_,_000.00 

-160,000.00 

-5_,_000.00 

-73-'-000.00 

-135-'-000.00 

-26S_,_000.00 

-20_,_DOO.OO 

-sz.000.00 

13,739,077.00 

1,941,262.00 \ 

5,000.00 1 
601-'-532.00 

888-'-408.00 

1,109,900.00 

45_,_000.00 

0.00 

\'1..,. 
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éJ MUNICIPIO DE CABORCA -caborca 
....!!!!'"O:~ 

21601 1 Material de limpieza 75,000.001 -5,000.001 70,000.00 

22101 Productos alimenticios ro el o/ en los /ns;tol 

24201 úmento y productos de tor1Cffio 

38,000.001 •15,000.001 23,000.00 1 

3,000.00 -3_,_000.00 _ _ º'ºº-
24601 1 Material el~ctrlco y electrónico 18,000.00 1 -10,000.00 1 8,000.00 

14701 1 Artfcu/os metdllcos paro lo construcddn 3,000.00 1 -3,ooo.oo l o.oo 
14902 1 Estructuras y manufacturas s,000.001 -s,000.00 l o.oo 
26101 Combustibles 900,000.00 -180,000.00 720 000.00 

26102 Lubricantes y aditivos 5,000.00 •5,000.00 0.00 

27201 ] Prendas de segvrldod yprotu,:fón ~ 

29201 ] Refaccione5 y accesorios menorn de ~ifid_os 

29301 J Refacciones y accesorios menores de moblllorlo y equl 

3000 ] SERVICIOS GENERAl.fS 

32501 l Afrendomlentode eQUl~ de transporte 

33101 1 servidos lego/es, de contobllldod, ovdltorfo y re/oc 

33302 1 servidru de coruulttJrlos 

33401 1 setvidos de c~tod6n 

33603 ] Impresiones y publicaciones ofif_ia/n 

35101 J Consetv0dón y monten/miento menor de Inmuebles 

35301 ! Instolociones 

35501 l Reporocidn y mantenimiento de eQUlpo de transporte 

35801 servkios de lim 10 y manejo de desechos 

37101 Pasajes aéreos 

37501 ! Vióticru en el pols 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

44101 j Ayudas socio/es o tn!scnos 

SOCIO j BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

51101 1 Muebles De Oficina Y Eston terlo 

5,000.00 1 -4,000.00 .!.i.~-00 

5,000.00 1 -5,000.00 0.00 

5,000.00 1 -5,000.00 o.~ 
2,964,500.00 1 ·396,500.00 1 2,568.000,00 

1,500.00 1 -1,500.001 0.00 

227,000.00 1 -13,000.001 214,000.00 

70,000.00 1 -70,000.001 0.00 

52,000.00 1 -52,000.001 0.00 

10,000.00 1 -10,000.00 1 __.!M!Q 

150,000.00 1 -llS,000.001 35,000.00 

15,000.00 1 -15,000.00 1 0.00 

250,000.00 1 -90,000.00 1 160,000.00 

10,000.00 1 ·S,000.00 1 5,000.00 1 

10,000.00 1 -10,000.001 0.00 

110,000.00 1 -15,000.00 1 95,000.00 

40,000.00 1 •lS,000.00 j 2S,OOO.OO 

40,000.00 1 -15,000.001 25,000.00 

981,176.00 1 -616,080.00 1 365,096.00 

10,000.00 1 -10,000.001 0.00 

51501 E ui De C6mputo Y De Tecnol lo De Lo In ormoció 110,096.00 -75,000.00 45,096.00 

52101 ~rotos Audiolli~_uo/es 30 000.00 -30,000.00 O.DO 

54101 ] Automóviles y camiones 700,000.00 1 -380,000.001 320,000.00 

56401 1 Sistemas de aire acondicionado.,_ calefacción y de refr 21,000.001 -11,000.00 1 0.00 

59101 5-0ftwore 

7000 
INVERSIONES FINANO ERAS Y OTRAS PROVISIONES 

79901 Otros erogaciones espedo/es 

9000 
DEUDA PUBUCA 

,ooo 
11301 1 Sueldos 

13103_ 1 Primo dominico/ 

13301 .J Rf:émuneroc/ones por horas extraCKdlnar/os 

13 

100,080.00 1 -100,080.00 0.00 

50,000.00 1 · S0,000.00 0.00 

50.!.000.00 -.3000.00 ~ \ 
ooo l A 

-~,IO!l~~L"'.!.7º7.,~.0!'1.JU02.446-00 
19,271,741.00 1 -817,000.00 1 11,454,741,00 

11,194,439.00 1 -138,000.001 11,056,439.00 

10,000.00 1 -2,000.001 8,000-00 

210,000.00 1 -112,000.001 98,000.00 

\ 'L,.. 

~ MUNICIPIO DE CABORCA 

14101 1 Cuotas por ~Me/o mldlco dd ISSSTESON 

14108 1 Cuotas por ~Mdo ~ico del lmss 

14202 1 Cuotas al l~ovit 

14301 ) Pagos de defunción, ptnsloner y jubilaciones 

15101 ! Pago de 1/quldoc/ones 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21101 1 Materiales, útiles y equipos menores de oficina 

21201 1 Materiales y útiles de Impresión y reproducción 

11601 1 Material de /i'!!l!!_ezo 

21101 1 Productos ollmentlcios poro el persono/ en los Insto/ 

24501 1 Vidrio y productos de vidrio 

24601 1 Material eléctrico y electrónico 

24701 1 Articulas met6/ico$ poro lo constl"llC'Clón 

24801 1 Moterioles compkmenttsrlos 

29101 1 Herro~tas menores 

19101 Re Iones accesorios meno,es de edl los 

294Cl Rejoaiones y accesorios mtflOfes d~ de cómputo 

29601 1 R§_o__ccione..!'t accesorios mtflOfes de~!@~ 

31401 1 Telefon/a trodlcionol 

31701 [ Servidos de acceso de lnternei redes y proctst:Jmlento 

33301 ] servidos de in{orm6tlco 

33301 1 ServicíOs de consultorfos 

33501 1 seMcíOs de investigación cient(frco y desarrollo 

34101 1 sefViciosflnoncieros y bancarios 

34501 1 Seyura de bienes potrimanloles 

35101 ] Mantenimiento y cons~,:va~6n de moblliorlo y equ/2!!_ 

35501 1 Reparación y mantenl~to de t!!J.l!.IP!l. de_ transporte 

358Dl ] se/lllc/os de lfmple10 y manejo de de~chos 

37501 ] Viáticos en el pofs 

38201 1 Gastos de orden socio/ y culturo/ 

39501 1 Penos, multas, accesorios l.. octuolizoc~s 

39902 1 sef'llido de odm/n/stroclórl del Impuesto predio/ 
TRANSFERENOAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

5000 BIENES MUEBl.fS, INMUE&LES E INTANGIBLES 

51101 Muebles De Oficina Y fstonteria 

51501 [ Equipo De Cómpt,to Y De Tecnologlo De Lo lnjormocl6n 

51901 1 Equipos De administración 

54101 1 Automóviles y camiones 

59101 1 S-Oftwore 

6000 I INVfRSION !_UBUCA 

14 

:& 
caborca 
...!='"..:.~ 

954,120.00 1 -145,0CJO.OO 1 809,120.00 

1,266,228.00 1 •lS,000.001 J,251,228.00 

395,544.00 1 -29,000.001 366,544.00 

1,442,820.00 1 -233000.001 l 209 820.0C?_ 

220,000.00 1 •143,000.001 77,000.00 

2,606,300.00 1 -336,500.00 1 2,269,800.00 

310/XJO.OO / -50,000.00 J 270,000.00 

100,000.001 -20,000.001 80,000.00 

55,000.001 -5 000.00 50.!.000.00 

30,000.00 1 -15,000.00 lSiXJ0.00 

1,500.00 1 -1,500.00 0.00 

20,000.00 1 -15,000.00 5,000.00 

3,000.00 1 -3,000.00 1 0.00 

85,000.00 j -20,000.001 55,000.00 

~000.001 -2,000.001 -- 0.00 

40,000.00 1 ·35,000.00 1 5,000.00 

218,800.00 -140.000.00 78,800.00 

40,000.001 -.30,000.001 J0,000.00 

7,466,920.00 1 -662,000.00 1 6,804,920.00 

750,000.00 1 -65,000.00 1 685,000.00 

60,000.00 1 -60,000.00 0.00 

577,000.00 1 -501000.oo ¡ 511,000.00 

1ss,ooo.oo 1 -9,ooo.oo J 116,000.00 

150.!.000.00 [ -150,000.00 1 0.00 

400,ooo.oo 1 -25,ooo.oo J 375,ooo.oo 

2s1000.oo 1 -15,ooo.oo J 10,000.00 

11,000.001 -s,000.00 1 5,000.00 

80,000.001 -32,000.00 1 48,000.00 

20,000.00 1 -151000.00 ¡ 5,000.00 

61,000.00 1 -25,000.001 37,000.00 

30,000.00 1 -2s,ooo.oo 1 5,ooo.oo 

200.!.CQ1.00 

550.!.000.00 

1,700,000.00 

740,000.00 

35.,_000.00 

208,000.00 

12/XXJ.OO 

-85,000.001 115,000.00 

-2!lt_OOO.OO 1 452,000.00 

o.oo 1,700,000.00 \ 

-602.000-00 138.000-00 

-35,000.00 O.DO 

-85,000.00 1 113,000.00 

-12,000.00 ] 0.00 

350,000.00 1 -_:!50,@.00 000 

110,000.00 1 -110,000.00 o.oo 
o.oo J o.oo 0.00 

1 't., 
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w MUNICIPIO DE CABORCA 

7000 ] INV!:RSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 1 DEUDA PUBLICA 

92101 1 Pago de Intereses o lar90 Plazo 

DI_RECOON DE OBRAS M~-
1000 1 SERVICOS PERSONALES 

13203 1 Primo dominical 

13«13 1 Estímulos al p_ersonol de ronfionzo 

14101 1 Cuotas por setvicío medico del /S55TE50N 

14301 1 Pagas de defunción!.. pensiOl'les y Jubilaciones 

17102 1 Estímulos a!.E!!_rsonal 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21101 1 MCJterioles~ útiles y equipos menores de of/clno 

22101 1 Productos alimenticiCJ~ersonCJI en los insto/ 

24201 1 CementCI 'f..E_rodUctCIS de concretCI 

29101 1 Herramientas menores 

29301 1 Refeccirmes y accesorios menores de mCJbiliorio y equi 

29601 1 Refecc/CJnes y CJccesorios menores de equípo de tronspa 

29801 ] Refacciones y CJccesorio5 menores d~f!!_IJ_t¡!!j_n_!!rfc! 't !)t~ 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

31201 1 Gas 

32501 1 Arrendamiento de equipo de transporte 

32601 1 Arrendamiento de moquinorio, CJtros equipCJs y herramie 

33201 1 ServldCIS de diselfo, arquitectura, Ingenie-ria y CJct/11 

33603 1 lf!lpre!!_O!l__!é_SY~'ione_s C1J!Eia/es 

35102 1 Mantenimiento yconsen,ac/ón de óreos deport!Yos 

35106 J Mantenimiento y consen,ación de parques y jardines 

37501 1 ViótlcCJsene.!.PE!_s 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

SOOO I BIENES MUEBLES.!. INMUEBLES E INTANGIBLES 

51501 1 Equipo De Cómputo Y De Tecno/ogio De Lo lnfermodón 

54101 1 Automóviles y comiones 

56301 ] MoquinClfia Y Equipo De Construceión 

6000 I INVERSION PUBLICA 

61102 1 Construcció'!..1.E!!!E!iación 

61401 1 Construcción 

A 
C~,!)!,~ 

o.oo 0.00 0.00 

3,024,985.00 1 ·290,000.00 1 2,734,985.00 

1,771,254.001 ·290,000.00 1 1,481,254.00 

7{),3301763.00 ! 121716,000.00 1-56,347,33;LOO 

24,674,990.00 1 -604,000.00 1 24,070,990.00 

7,000.00 -2,000.00 5,000.00 

JZ0,000.00 I -7,000.00 1 113,000.00 

l,JJJ,508.001 -195,000.001 1,136,508.00 

2,ozs,24(}.oo l -34s,aoo.oo 1 1,680,240.00 

200,000.00 1 -5s,aoo.ao j J45,ooo.oo 

S,074,899.00 [ •380,000.00 j 4,694,899.00 

37,999.00 1 -10,000.001 27,999.00 

50,000.00 1 -25,000.00 1 25,000.00 

30,000.00 1 -2S,OOO.OO 1 5,000.00 

196,ooo.ao 1 -75,ooo.oo 1 121,000.00 

5,000.00 1 -5,000.00 [ O.DO 

300,000.00 1 -210,000.00 1 90,000.00 

500,000.00 l -30,000.00 ¡ ◄70,000.00 

1,383,900.00 1 -440,000.00 1 943,900.00 

46,000.00 1 -40,000.001 6,000.00 

100,000.00 1 -100,000.001 0.00 

200,000.001 -80,000.00 1 120,000.00 

150,000.00 1 -115,000.00 1 35,000.00 

35,000.00 1 -35,000.00 1 0.00 

45,000.00 1 -JS,000.00 1 30,000.00 

45,oao.oo 1 -3s,aoo.oo J 10,000.00 

30,000.00 1 -20,000.001 10,000.00 

0.00 [ 0.00 1 0.00 

2,670,000.00 1 -1,120.000.00 1 1,SS0,000.00 

70,000.00 1 -50,000.00 

600,000.00 1 -600,000.00 

l,800,000.00 I -470,000.00 

36,S26,974.00 l 10,172,000.00 

9,263,610.00 1 -1,460,000.00 

3,400,000.00 1 -J,900,000.00 

20~000.00 

0.00 

1,330,000.00 \ 

26,354,974.00 

7,8()3,610.00 

J,500,000.00 

61404 Conservación mantenimiento 2,900,001.00 -2,685,000.DO 215,001.00 

61418 Construcción y rehobilitCJción de col/es 4,127,783.00 -4,127,0(!IJ.OO 783.00 

7000 I INVfRSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o.oo 0.00 

9000 1 DEUDA PUBLICA o.oo 0.00 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA 

DIRECCION Dt: SfRV!flOS P_!!BUCOS 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

13203 1 Primo domlnj_r;_al 

l330l I Remuneroclones por horCJs extu:rordlnarlas 

J4101 1 CuotCJS por servicio medÍCD del ISSSTESON 

14301 ] Pagas de de/1J11ción!...E!_~i!!_ne_s_yjubilaclones 

15202 1 Por,o de llquldaclones 

J5901 1 Otros prestCJdones 

_J7J02 ! Estrmulosa~r-sCltlal 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2 ll 01 1 Materlole!!_ Utiles y equipos menores dt oficina 

21S0J ] Materia/ paro 111jarmocl6n 

22101 1 Productos alimentlclo~sanal en las Insta/ 

22201 ] AlimentCJclón de animales 

24J0J ] ProductCJS minero/es nCJ metálicos 

24201 j Cemento y productos d!.i._0!1_Cfeto_ 

241º!._J Cal, yeso y productos de yeso 

24701 1 Articulas metálicos paro lo construcción 

2480J I Materiales complementar/os 

251º_! _ _¡ J,fediclnas y productos formCJctutlcos 

2S401 1 Materia/es~ a.::cesarios y suministros mldicos 

25601 1 Fibras slnt!!_lcas, hules, plóstlcas ydertvodos 

26102 1 Lubricantes y CJditlvos 

27101 1 Vestuario y uniformes 

29101 1 Herromlentas menares 

29201 1 Refacc/CJnes y CJccesorlos menores de l!!!!l_icfos 

29401 1 R§acciCJnes y CJccesorlos menores de equipa de cómputo 

29601 1 RefacclCJnes y C1ccesorlC1s menores de equipo de transporte 

3000 1 SERVlOOS GENERAUS 

3JJ0l I Enerpfo elktrieo 

31104 1 Strvlc/o de alumbrada pübl/co 

31201 Gas 

32201 ArrendCJm/enta de edl los 

32301 AaendC1mlentC1 de mutbles¿ maqul~arla y equipo 

32601 1 ArrendC1mlentC1 de maqulnCJr/o, otros .!!l_UlpOS y herromlentCJ 

33501 ] servicios de ln11tstlgC1cl6n cfentlfica y desarrollo 

}_3902 .l!'!!'YfilOS~a Prestació,, de Servicios 

34701 1 Flete!}'_ maniobras 

35101 [ Conservación y monten/mienta menor de Inmuebles 

35106 1 Mantenlm/entCJ y cCJnserwc/ón de parques y }Clrdlnes 

16 

Á caborca 
-=--..:::~ 

85,5131631.00 1 •S,SOJ.815.00 [ I0,019~1-~.00 

45,175,795,001 -1,151,000.001 44,024,795.00 

71,000.001 -60,000.001 _J!,000.00 

550,000.00 1 -56,000.001 494,000.00 

2,547,576.00 1 -205,000.00 1 2,342,576.00 

3,863,484.00 1 -310,000.001 3,553,484.00 

653,717.001 -440,000.0D 1 213,717.00 

16,000.001 -50,000.001 26,000.00 

l,000,000.00 1 -30,000.()Q J 9,0,.000.00 

9,834,61UIO j -67S,000.00 1 9,1S9,611.00 

33,120.00 1 .JS,000.001 18,120.00 

12,000.00 1 -J2,000.00 l 0.00 

53,000.001 ·25,000.00 1 28,000.00 

12~000.00 J -10,000.00 j 110~000.00 

50,000.00 1 -10,0IXl.OO 1 40,000.00 

uo,000.00 l -l45~ooo.oo 

12,000.001 -12,000.00 ¡__ -- - o.oo 

75,000.00 1 -4,000.00 1 71,000.00 

30,000.00 1 -2S,000.00 1 5,000.00 

170,115.00 1 -.t01000.00 1 1601115.00 

105,000.00 1 -20,000.001 85,000.00 

56,200.00 1 -20,000.001 36,200.00 

800,000.00 1 -160,000.00 1 640,000.00 

15,000.00 1 -10,000.00 1 5,000.00 

225, 000.00 J -J00,000.00 ] 125¿000.00 

12,000.00 1 -5,000.00 1 7,000.00 

8,000.00 1 -8,000.00 1 0.00 

200,000.00 1 -84,0()(_),~ [ __ 1,1.6,000.00 

27,483,ZZS.OO 1 -2,257,815.00 1 ZS,225,410.00 

S,l00,000.00 1 -88,000.001 5,012,000.00 

9,500,000.001 -J~750,000.00 "'::: 1 
112,000.00 

118,000.00 

500,000.00 1 -80,000.00 420¿000.0D 

10,000.00 1 ·10,000.00 0.00 

9,.200,000.00 1 -10,oog.oo 9,190~000.00 

85,000.00 1 ·60,000.00_ 25,000.00 

200,000.00 1 -45,000.00 1 155,000.00 

75,000.001 -201000.001 SS,000.00 

,1..--
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111 MUNICIPIO DE CABORCA -caborca 
~..:'~ 

35201 ] Monttnim~nto yconstrvodón~moblllor~ 7,176.001 ·S,000.00 !:t._176.00 

35301 ] lnstoloc/cmts ZS,000.001 -25,000.00 o.oo 
35702 ] Mantenimiento y conurvoclÓ/1 de herramitntos.,_ maquina 12,615.00 1 ·12,615.00 0.00 

35801 !_Servicios de limpie10 y montjo de dtudtos 20,000.001 ·J0,000.00 10,000.00 

35901 1 Servieios de jordinerlo y fumigación 9,200.001 -9,200.00 0.00 

35903 ] servicio de recoleccl&J de reslducs 24,000.001 -24 000.00 0.00 

37501 j Viáticos en el po(s 35,000.001 -30,000.00 5L000.00 

38201 1 Gostos de ar-den socio/ y culturo/ 70,000.00 1 -65,000.00 .5lXXJ.OO 
TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 j AYUDAS 0.00 1 0.00 0.00 

5000 1 BIENES MUEBLES_,_ INMUEBLES E INTANGIBLES 3,030,000.00 1 -1,420,000.00 1 1,610,000.00 

51101 1 Muebles De Ofiána Y Estanterio 10,000.001 -l0,000.001 0.00 

51501 [ E!E:!!EE.. De Cómputo Y De Tttnologla De Lo lnformocldn 10,000.001 ·l0,000.00 J 0.00 

51901 1 f9E!J!!!! De odmlnistrodón lOiJ00.00 1 -10,000.00J 0.00 

54101 I Automóvilesycom~ 1,600,000.00 1 -690,000.00 1 910,000.00 

56301 1 Maquinaria r Equipo De Construaión 700_._000.00 J -llX?,Da?.00 J 0.00 

6000 I INVERSION PUBUCA 0.00 1 0.00 1 0.00 

7000 ! INVERSIONES FINANOERAS Y OTRAS PROVISIONES 0.00 1 0.00 1 0.00 

9000 1 DEUDA PUBLICA o.oo I o.oo l o.oo 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBUCA 79,671.911-00 L ·3,49S,OOO.OO 76,176,911.00 

60,023,911.00 1 · 2,152,000.00 57,171,911.00 

11301 ! Sueldos 29,453,388.001 -1,860,000.00 27,593,388.00 

13202 1 Aguinaldo o gratificocldn r:k fin de afio 4,037,011.001 -200,000.00 3,837,011.00 

13301 1 Remuneraciones por horas extraordinarios 5,000.001 -1,000.00 4,000.00 

14101 1 Cuotas por servicio mUica del /SSSTESON 4,913,676.001 -16,000.00 4,897,676.00 

14108 1 Cuotas por servicio médico del lrms 338,664.001 -55,000.00 183,664.00 

14202 1 Cuotas al ln/onavit 99,240.001 -20,000.00 79,240.00 

2000 ] MATERIALES Y SUMINl5"JR~ 10,600,000.00 1 -382,000.00 10,218,000.00 

21101 1 Moterlales_,_ útiles y equipos menores de oficina 270,000.001 -51,000.00 119,000.00 

11101 1 Materia/es y útiles de lmpresJoo y reprodu«lón 120,000.001 -9,000.00 Jll,000.00 

11401 1 Materiales y /Íti/es para el procesamiento de equipo 6,000.00 1 ·6,000.00 ~ 
12101 1 Productos olimentkies parad personal en las Insto/ 220,000.00 1 -20,000.00 200,000.00 

11102 1 Alimentación rk pefSOtlos en procesM de rtt1doptad0tl 220,000.00 1 -70,000.00 150,000.00 

24701 1 Artículos mer6lic0$ paro la ~sJ~ .28,000.00 j ·20,000..(/0 8000.00 

24801 1 Materiales complementarios 45,000.00 ] •l 0,000.00 35000.00 

26102 [ Lubricantes y aditivos 36,000.00 1 -20,000.00 16,000.00 

27201 1 Prendos de seguridad y p!S!!_ecddn personal 88,000.00J -7S,000.00 u,000.00 

27301 1 Artlcu/os def!!!!!!!E_s 9,000.00 1 -9,000.00 aoo 
18201 1 Materiales de seguridad públiea 20,000.00 1 -20,000.00 ____p:!!Q 
29201 1 Refoc:c:iones y ac:c:esorios meoores de edificios 10,000.001 -4,000.00 6,000.00 

29301 ] Re/ac:dones y accesorios menores de moblllorlo y equl 8,000.00 1 -8,000.00 º·-ºº-
17 
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[;J MUNICIPIO DE CABORCA 

29601 1 Re/occlo<!ts y ac:cesorios menorn dt equipo de tronspo 

3000 1 SHVIOOS GENERALES 

32601 [ ~ndamlento de maqulnorio.,_ otros equipos y herromlt nto 

33401 1 Servidos de copocltadón 

33501 1 Servidos de lnvestlg_ac/6n clentfjlco y desorroJ/o 

35101 ] Conservación y monttn/mltnto menor de Inmuebles 

35101 1 Mantenimiento y conservación de mobiliario y_rqulpo 

35302 1 Manttnlmlento y conservoclén de bienes lnformátieas 

35801 1 Servicios de 1/mplezo y manejo de desechos 

39201 l impuestasyderechos 
TRANSfERENOAS, A5'GNACIONES, SU8S10t0S Y OTRAS 

4000 ] AYUDAS 

44101 1 Al_udas sociales a ~rsonos 

5000 1 BIENES MUEBLES_,_ INMUEBLES E INTANGIBLES 

51101 1 Muebln De O{lcina Y Estonterlo 

51501 1 Equipo De Cdmputo Y Dt T«nologfo Dt Lo ln/ormo,lon 

51101 I E~ ratasAudlovis~ 

52301 1 Cámaras Fo!!!:R.rdficos Y De Video 

54101 ] Automów/es y c:omlones 

56401 1 Sistemos de aire ocondidonodo,S!!M_aa;ión y de refr 

6000 I INVERSION PUBLICA 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 1 DEUDA PUBLICA 

10 _ ¡ ORGANO OE CONTROL'{.EVALUAOON9UIERNAMENTAL 

1000 1 SUI\IICIOS PERSONALES 

11301 ! Sueldos 

13301 1 Remunerodones por horas extraordinarias 

1410l I Cuotas por servido médico del ISSSTESON 

14202 1 Cuotas al lnfanovlt 

14301 1 Pagos de defunción.!. pensiones y jubiloc:Jones 

17102 1 Estímulos al persono/ 

2000 ] MATERIALES Y SUMINISTROS 

.21101 J Materiales, út~s y ~u/pos menores de ofkino 

11601 1 Material de llmpiezo 

24801 l Materiales complementarlos 

17101 j Vestuario y '-!.'!!f2!.mes 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

32601 1 Arrendomiento de moqulnor!oL otros equlpps_y herramienta 

33101 l 5ervicias lega/e!!, de c:on tobllld_od auditarla y re!o, 

33401 1 Servic:/os de copocltoeidn 

37101 1 Pasajes aüttlS 

18 
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250,000.00 1 .Q),000.00 1 190,000.00 

8,242,500.00 1 -439,000.00 1 7,803,500.00 

9,500.00 1 ·9,500.00 1 0.00 

550,000.00 1 ·260,000.00 1 290,000.00 

15,000.00 1 ·10,000.00 1 S,000.00 

156,000.00 1 -90,000.00 1 66,000.00 

5,000.00 1 -5,000.00 1 0.00 

13_,_500.00 J ·l3, 500.00 1 0.00 

22,000.00 1 -11,000.00 1 11,000.00 

95,000.00 1 -40,000.00 1 55,000.00 

250,000.00 1 -20,000.00 1 230,000.00 

250,000.00 1 -20,000.00 1 230,000.00 

SSS,S00.00 1 ·502,000.00 1 53,SOO.OO 

l0,00'.l.OO 1 -10,000.00 1 0.00 

105,500.00 1 -80,000.00 1 25,500.00 

12,000.00 1 -12,000.00 1 0.00 

1s.ooo.oo ¡ -15,000.00 1 o.oo 
3so,ooo.oo ¡ -3so,ooo.00 1 o.oo 
50_._000.00 1 -35,000.00 15.!.000.0Q_ 

0.00 0.00 o.oo 
o.oo 0.00 o.oo 

0.00 0.00 

4,087,247.00 l.,. ·259,0SO.OO 3,111, 197.00 

3,716,547.00 1 -95,000.00 3,621,547.00 

2,201,849.00 1 -2,000.00 2,200,849.00 

15,000.00 1 .lJ,000.00 2,000.00 

121,416.oo 1 -s,000.00 116,416.00 

103,140.00 1 -5,000.00 98,140.00 

184,380.00 1 -10,000.00 174,380.00 

ll0,000.00 1 -60,00(1,ºº 50,000.00 

112.800.00 1 -30,SSO.OO Bl,lS0.00 

40_._000.00 J -18,000.00 22000.00 

H _._000.00 [ -2,000.00 13000.00 

3,550.00 1 -J,550.00 aoo 
7,000.00 1 -7,000.00 -226,400.00 1 ·113,000.00 113,400.00 

5,000.00 1 ·5,000.00 ---5!:!!!! 
100.._@ _~r;,oo.oo 40,000.00 

12,000.00 1 -9,000.00 3~ 

10,000.00 ! -10,000.00 o.oo 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA 

37501 j Vi6tic:rnent!lpa(s 32,000.00 I -14,000.00 

38201 Gastos de orden soda/ cultural 15,000.00 -15 000.00 
TRANSFERENOAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTAAS 

4000 AYUDAS 0.00 0.00 

5000 ! BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 31,500.00 1 •20,500.00 

51101 1 Muebles De____g/jg!!!!_ '(_ éstan_t~rla 6,500.00 1 -6,500.00 

51501 E ulpo De Cóm uta Y De Tecn fa De La In m10c/ó 25,000.00 -14,000.00 

6000 INVERSlON PUBUCA 0.00 0,00 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ! 0.00 1 0.00 

9000 1 DEUDA PUBLICA 0.00 1 0.00 

DtRtC00".1 DE_REClMSOS HUMANOS z.794,1&0.oo J ---J02,890.oo 

1000 1 SERVlCIOS PERSONALES 2,359,803.00 1 -101,000.00 

11301 l su~tku 1,448,158.00 1 -34,000.00 

13202 ) Aquino/do o g_rotjfjp,~_ ~fin rk!,llo 197,296.00 1 -16,000.00 

13301 1 Remuneraciones {JO( horas e:xtroordinarlo! 6-'-000.00 j -S,tlXl.00 

13403 1 Estímulos al peTSOl!ol de COfl/ionzo 32,000.001 -5,000.00 

14lOJ I Cuotas por sm4<:io mniico d~ ISSSTESON 115,836.00 1 -10,(X)().00 

14108 1 Cuota!l!!!!_servicio mníico del imss 154,n2.oo ¡ -11,in,.oo 

14102 1 Cuotas ol lnjonovit 52,284.00 1 -5,fW.OO 

14301 1 Pogosdede/U11ci6rr.!. ~nslonesyjubllo~s 173,520.00 1 -15,000.00 

2000 ] MATERIALES Y SUMINISTROS 165,347.00 1 -64,630.00 

21J01 ] Moterioles, útiles y equipos ~nores d~ oficina 50,000.00 1 -20,000.00 

21201 1 Moterlolesyütlles de impresión ¡,~cclón 12,400.00 1 -9,000.00 

21601 1 Moteriol de 1/mplezo 33,720.00 1 -25,000.00 

14601 ] Moterioleléctrlca y efectrónlco 1,000.001 -l,000.00 

26102 1 Lubricantes yoditivos 1~080.00 

27101 1 Vestuor~mes 6,550.001 -6,550.00 

29201 1 Re[occl~s y accesorios menores de edificios 2,000.001 -l,000.00 

3000 ] SERVICIOS GENERALES 229,610.00 1 -128,260.00 

33301 J Servicios (H lnform6tico 16,740.00 1 -5,000.00 

33401 1 ~rvldos de copocitodórl 100,000.00 1 -100,000.00 

35801 1 Servidos de limpieza y monejo de des«hos 3!..400.00 -3.!.400.00 

38201 1 Gastos de orden socio/ y culturo/ 4}160.00 -4.!.860.00 

39501 1 Penas, mu/tos, occesorfos y octuolflociofles 16!..100.00 •15.!.000.00 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, sua.s101os Y OTltAS 

4000 1 AYUDAS 0.00 

5000 ! SIENES MUEBLES.!. INMUEBW E INTANGIBLES 40,000.00 -9,000.00 

51501 ] Equipo De Cómputo r De Tecnolo,qfo De Lo lnformoc/6 40!..000.00 -9.!.000.00 

0.00 

7000 I INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES o.oo 
9000 1 DEUDA PUBLICA 0.00 

19 

lB,,~00 

fl!l!!_ 

0.00 

11_,_000.00 

""" 11,000.00 

o.oo 
o.oo 

2,491,170.00 

2,258,803.00 

l,414,158.00 

181,296.00 

1,000.00 

27,000.00 

105,836.00 

153,712.00 

47,284.00 

158,520.00 

100,717.00 

30,fW.OO 

~ 
8,720.00 

9:22. 
E:!!9.. 
0.C/0 

~ 
101,350.00 

11,740.00 

0.00 

0.00 

0.C/0 

\'\/ 
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[:] MUNICIPIO DE CABORCA 

DIRE~ DE CUI._TUM 

1000 ] SERVlCIOS PlRSONALES 

11301 l Sueldos 

ll20l I Sueldos base o/ ~no/ eventual 

13403 1 Estimulos o/ ~rwnol de confionzo 

14301 1 Pagas de de/U11cl6nt..~"slolles y Jubllociories 

17101 1 Est im11loso!.P!rsanol 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

2ll0l I Materiales, útile~_y_~ulpos ~nar~ de oflclr,a 

24101 1 Productos mlrieroles na metóllcos 

24701 1 Artfc11los _'"!_t6/icos_J!(l_!!!_lo construcc/611 

3000 1 SERV100S GENERAUS 

32501 j Arrendomleflto fll equipo de trorisporte 

33401 1 ~rvicios de copocitoddn 

34701 1 Fletes y monlobros 

35101 1 Consen,odótl y moritenimlentD -nOl'de in!'!_uebles 

35201 1 Monten~nto y consem,dón rk mabl/lorlo y equipo 

35501 1 Reporaclón y montenf•nta (H equipo rk trtm$p(Kfe 

36l01 [ Dijusi6rr por rodiO.L televW6n y otros f'Mdlos de ~ns 

37501 1 Viótlcos eri e!.l!!!_is 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTltAS 

4000 1 A YUCAS 

5000 1 BIENES MUE6US!.. INMUEBLES E INTANGIBW 

51501 ] Equipo De C6mputo r De Ttt.nolofllo Oe Lo lriformodó 

54201 1 Coffoqrlo y Remolques 

56401 1 Sistemas de o/re oc_~n!!!_~noda colefacclón yde refr 

56501 1 Equipo De Comunicación Y Telec.omunlcoc/ór, 

6000 j INVERSION PUBLICA 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERA$ Y OTRAS PROVISIONES 

9000 [ DEUDA PUBLICA 

~~RE<;_CtOfl!_ DE COMUNICAOON SOCIAL 

1000 1 SERVIOOS P(RSONALE.S 

13102 [ Aguinaldo o grotific(Jclót! de fin fll o/lo 

A caborca 
~ ..:'~ 

_13,.74~00 ¡. -l.31!1,254.00 1 11.155,329.00 

10.024,.541,00 1 "949,000.00 1 9,07.S,SU.OO 

s,42s,s09.oo 1 -230,000.00 ¡_ 5,198~509.oo 

690,000.00 1 --600,000.00 1 90,000.00 

20,000.00 ¡ -20,000.00 1 o.oo 

839,712.00 1 -75,000.001 764, 712.00 

50,000.00 1 -24,0QfJ,QQ L_ ?6,in,.oo 

470,9S3.00 I -70,000.00 1 400,9S3.00 

136 800.00 1 -5,000.00 1 l3l,80Q,QQ_ 

60_poo.oo ¡ -60,000.00 0.C/0 

9,000.00 1 -5 000.00 1 4,000.00 

2,480,33S.00 1 -131,500.00 ( 2,348,835.00 

4,000.00 1 -4,000.00 1 0.00 

9,000.00 1 -9,000.00 1 0.00 

1,500.00 ~ soo~ _ ____g.@ 

180,000.00 1 -30,000.001 150,000.00 

14,000.001 -5,000.00 9,000.00 

40!..800.00 1 -15,000.00 25,800.00 

90,000.00 1 -59,000.00 31!..000.00 

28,000.00 1 -8,000.00 20,000.00 

0.00 1 0 .00 

198,754.oo 1 -168,1~.oo 30.!.000.00 

31,124.00 1 -32,224.00 0.00 

90,000.00 1 -90,000.00 0.00 

55,000.00 J -25,000.00 J_Q,Q00.00 

21,530.00 1 -ll ,530.00 o.oo 
0.00 1 0.00 0.00 

o.oo I o.oo o.oo 

6,273,ll6.00 1 -999,000.00 1 $,274,136.00 

2,583,136.00 1 ·S9,000.00 I Z,SZA,136.00 

13301 Remvrierockmes horas extroonlinorlas 4,IX)().00 -2,000.00 2,000.00 

23 156.00 -33 000.00 l99 256.00 b 
14101 Cuotas por selVido medico del ISSST-ºº!'!___ 74 940.00 -4,001.00 70. 940.00 

14301 es 1.12,812.00 -S,000.00 107 812.00 

17101 80,000.00 -15,000.00 65,IX)0,00 

2000 1 MATER1ALE.S Y .SUMINISTROS 430,000.00 ) -212,000.00 1 218,000.00 

21101 1 Materiales, útiles y~vlpos men01es de oficirio 30,ooo.oo 1 -151000.00 1 1s,ooo.oo 

21101 1 Materiales y útiles de impresión y reproduccl6n 50,IX)().00 1 -19000.001 . _}J,_(J00.00 

11401 1 Moterioles y útlles_po!_o_!_I proce~miento de equipo y 15,000.00 _l :~S,000.()() ~00 

20 
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1:1 MUNICIPIO DE CABORCA 

21501 1 Material paro información 

21601 1 Material rh li~o 

21801 1 Placo~ engomados, cokomonios y hologromos 

22101 1 Prodvctos alimenticios paro~ ptrsonol en los Insto/ 

24101 1 Productos minero/es no metálicos 

24601 1 Materia/ ellctrko y electrdnko 

24801 1 Materiales comp/ementorlos 

24901. 1 Otros materiales y artículos de construcclM y up 

16101 1 Lubricontes y aditl\lOS 

29101. 1 Herramientas menores 

19301 [ Refoi:c/ones y oi:ceso<íos menores de mob///ario y equl 

19601. [ Refoi:ciones y oi:cesorios ~'1!!!._es de equipo de transpo 

3000 [ SERVIOOS GENERALES 

31701. ! servidos de acuso de Internet, rrdes y pracesomienr 

33603 ! Impresiones y publicaciones af,cia/es 

33604 1 Edictos 

35101 1 Conservadón y monten"'!Í_e~ men0<de inmuebks 

35201 1 Mantenimiento y canseJ"\'OC/d.11 de moblliorla y equipo 

35301 l instolaciones 

35701 1 Montenimien to y can~rvaddti de moqu/narla y equipo 

36101 1 Di( usión por rodio, televiSión y otros medios de mens 

37501 ! Viáticos en el pals 

39201 ! Impuestos y derechos 
TRANSFERENCIAS, ASIGNAOONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

SOOO ] BIENES MUEBLES!. INMUEBLES E INTANGIBLES 

51501 ] Equipo De Cómputo Y De Tecna/ogía De Lo lnfo!,r¡~ 

51901 1 Equipos De admlnlstrod6n 

52301 1 Cómoras Fotogrdficos Y De Vid~ 

56401 1 Sistemos de olrr ocondlclooado, cale/acción y de refr 

6000 I INVERSION PUBLICA 

7000 ! INVERSIONES ANANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 1 DEU0A PUBUCA 

OtftECOON DE DESARROU.O SOClAl 

1000 SERVICIOS PERSONALES 

11301 Sueldos 

13202 ] Aguinaldo o gratiflCOCidn de fm de ol'lo 

13301 1 Remunerodones por horos extraordinarios 

14101 ] Qlotos por ~rviclo m#!dico del ISSSTESON 

14301 J P_op_os de defunc/6n, pensiones y }ub/lac/on!!_ 

2000 1 MATf:RIALES Y SUMINISTROS 

21 

A caborca 
~.:.~ 

10,000.00 1 ·l0,000.00 J 0.00 

J0,000.00 1 -5,000.00 1 5,000.00 

5,000.00 1 -5,000.00 1 0.00 

20,000.00 1 -J0,000.00 1 J0_,_000.00 

10,000.00 1 -J0,000.00 1 o.oo 
6,000.00 1 -6,000.00 1 0.00 

20,000.00 1 -l 0,000.00 [ l 0,000.00 

25,000.00 1 -15,000.00 1 J.0,000.00 

25,000.00 ) -1S,000.00 1 0.00 

7,000.00 1 -7,000.00 1 0.00 

30,000.00 1 -30,000.00 1 0.00 

40,000.00 1 -30,000.00 1 10,000.00 

2,990,000.00 1 -553,000.00 1 2,.437,000.00 

100,000.00 1 -20,000.00 1 80,000.00 

10,000.00 1 -J0,000.00 1 0.00 

10,oo:i.oo ) -10,~.oo_ l o.oo 

25,000.00 j -25,000.~l_________J;_-º 

25,000.00 J -25,000.00 ¡ o.oo 
10,000.00 1 -10,000.00 1 0.00 

15,000.00 1 ·10,000.00 1 5,000.00 

2,500,000.00 1 -425,000.00 1 2,075,000.00 

2s,ooo.oo 1 -13,ooo.oo 1 12,000_,W 

10,000.00 1 -S,000.00 j 5,000.00 

0.00 1 0.00 1 0.00 

270,000.00 1 -17S,000,00 i 95,000.00 

60,000.00 1 -40,000.00 1 20,000.00 

100,000.00 1 -70,000,00 1 30,000.00 

100,000.00 1 -55,000.00 1 45,000.00 

10,000.00 1 -10,000.00 1 0.00 

0.00 1 o.oo I o.oo 
o.oo I o.oo l o.oo 
o.oo I o.oo ¡ o~ 

7 /!113,2.'71 .00 -127,600.00 

6,358,017.00 -352,000.00 

3,999,448.00 -195,000.00 

571!.571.00 1 -20,000.00 

, m~n.oo l 
6,006 17.00 

3,804,448.00 

Sfilll .00 

60,000.00 1 -25,000.00 1 35,000.00 

194,508.00 1 -42,000.00 1 151,508.QQ 

295,152.00 1 -70 000.00 j 225,152.00 

427,.460.00 1 -143,900.00 1 283,560.00 

11..,, 

~ MUNICIPIO DE CABORCA 

21101 1 Materia~ üt~s y equipos menorn: de ofrcino 

21201 J Motttialt!.L iitiks de i!!JP{tJ_l6n y reprodl>Cdótl 

22101 1 PrrxJuctru o/imentldos J!!!!!! !!...l!!!_wnol en las Insto/ 

24901 1 Otros moteria~s y articulot de umstrucd6rt y rep 

24902 1 Estn1ct11ros y monufocturos 

27101 1 Vestuario y uniformes 

27301. ] Mkulosd~vos 

29101. 1 Refacciones y accesorios menorrs de edificios 

29401 1 Re/acciones y accesorios menorrs de equipo de i:d!!J@tO 

2~1 1 Re/occiones y accesotl<n menores d~ equipo de transpo 

3000 1 SERVICIOS GENERALES 

32601 1 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos r___/'.!~.B!mie 

351.0J. 1 Con~rvación y montenlmlen.!!!_ meno, de inmuebJes 

35301 l lnstalodones 

35501 J R!J!!!..rodón y mi:mte!Ji!!!J!_nto de equipo ch l ronsporte 

37501. 1 Viáticos en el.P!!._ís 

38201 1 Gostosde0<densodalyi:ultural 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

41502 1 Tronsferendas poro pastos ch ~racJón_ 

44101 1 AyU!J.os socio/es a ~Ollas 

44106 1 Premios, recompensas, pensiones de g_rodas ypension 

5000 1 BIENES MUEBlES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

51101 1 Muebles De Of/cino Y Estantería 

51501 1 Eq~~ De Cdmputo Y De Tecnología De La lnformadd 

56401 1 Slstemos de o/re acondicionado, wlefacclón y de refr 

6000 j lNVERSION PUBLICA 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIQ_NES 

9000 ] DEUDA PUBLICA 

16 l------1 DIRECOON DE PROMOOON Y DE~.~~NOMICO 

1000 [ SERVIDOS PERSONALES 

11301 1 Sueldos 

13403 JEWl!J..ulosolpersonaldec011fionzo 

14102 1 Cuotos ol l!JÍ!!navit 

l7102 1 Estímulos a/personal 

2000 [ MATERIA1.ES Y SUMINISTROS 

211.01 [ Material~ útiles y equipos meno<es de oftdna 

29101 1 Re/acdones y accesorios menores de edif,clos 

3000 [ SERVIOOS ~ENERALES 

32201 1 Arrendamiento de efi/f!_clas 

32301 1 Arrendamiento de muebles maquinaria y ~uipo 

22 

A caborca 
~:~ 

69,600.00 1 -20,000.00 1 49,600.00 

24,000.00 1 •5,000.00 1 19,000.00 

14,400.00 1 ·14,400.00 1 0.00 

s,000.00 1 -s,000.00 ¡ __ Q.QO 

20,000.00 1 -20,000.~_ I o.oo 
45,000.00 1 -45,000.00 1 0.00 

1.0,000.00 1 -10,000.00 l o.oo 
J. 2,000.00 1 -9,000.00 1 3,000.00 

6,500.00 1 -6,500.00 1 ______!MQ 

J.0,000.00 1 -6,000.00 1 4,000.00 

544,800.00 1 -202,100.00 1 342,100.00 

2.!.700.00 [ -2, 700.00 1 0.00 

84,000.00 1 -70,000.00 1 14,000.00 

12,000.00 1 -11,000.00 1 - o.oo 

65,ooo.oo l -15,000.00 1 so,000.00 

15,oo:l.OO 1 -8,000.00 1 71000.00 

300,ooo.oo 1 -95,ooo.oo I zos,oo:i.oo 

505,000.00 1 •7S,000.00 I 430,000.00 

10,000.00 1 -10,000.00 1 0.00 

470,000.00 1 -40,000,00 1 430,000.00 

25,000.00 1 -15,000.00 1 0.00 

68,000.00 1 ·54,000.00 1 1',000.00 

20,000.00 1 -20,000.00 1 0.00 

24,000.00 1 -10,000.00 ~00().00 

24,000.00 1 -24,000.00 1 0.00 

0,00 1 o.oo 1 0 .00 

0.00 1 0.00 1 0 ,00 

0.00 1 0.00 1 0.00 

3,306,849.00 l -699,ooo.oo L 4,oos,14,.00 

1,853,649.00 1 -24,000.00 1 1,829,649.00 

1,268,762.00 1 -12,000.00 1 l,256,762.00 

6.._000.00 

75!.828.00 

5!.0<XJ.00 

107,000.00 

l ~O<XJ.00 

-ó.!.000.00 

-1,000.00 

-S.!.000.00 

•7.!.000,00 

·5!..000...J!S!. 

0.00 

100!.000.00 

~ \ 
74~~ 

ll,_000.00 

2,000.00 1 -2,000.00 1 o.oo 
1,316,200.00 1 -648,000.00 1 661,200.00 

90,000.00 1 ·10,000.00 1 80,000.00 

19.,_200.00 l .a,000.00 1 1_:t,1.__00.9<1 
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II] MUNICIPIO DE CABORCA 

33301 ~rvlclos de informática 

33501 ~rvlcios de investinación cientffica desarrollo 

37501 Viáticos en el oís 

38201 Gastos de orden social y culturo/ 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 AYUDAS 

44101 A udos sociales a nersonos 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

6000 INVERSlON PUBLICA 

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

9000 DEUDA PUBLICA 

18 1 DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 

1000 1 SERVICIOS PERSONALES 

11301 \ Sueldos 

13101 ! Primo y ocrrdit11r:ión por años de servicio efectiw; pr 

13202 1 Ag_uinaldo o gratificación de fin de afio 

14101 1 Cuotas I!!!! servido medico del I55STESON 

14301 [ Pagas dedefvncién, pensiones y jvbilacianes 

17102 1 Estfmulosolpersonal 

2000 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 

21101 1 MateriQles, útiles y equipos menores de oficina 

21701 1 Materiales educativos 

24701 1 Artfculos metálicos poro lo construcción 

24801 1 Materiales comEfementorlos 

24901 1 Otros materia/es y ortfculos de construcción y rep 

25201 1 Fertilizantes, pesticidas y otros aqroquímicos 

26101 ] COmbustibles 

29401 J ~ccl!)neJ_y~e_~OJ_ menores de equipo de cómputo 

29601 l li_et_acclones y accesorios menores de equipo de transporte 

3000 ] SERVICIOS GENERALES 

32601 ] ATrendQmiento de maquinQrio, otros equipas y herramienta 

33301 ! servicios de consultorios 

34701 / Fletes y maniobras 

35101 1 Conservoción ---1'..!!!.º'1!!.nl'!'Le11tp_menor de Inmuebles 

35501 [ Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

5000 1 BIENES MUEBLES.!. INMUEBLES E INTANGIBLES 

31501 ] Equipo De Cdmputo Y De TeCllo/ogía De Lo Información 

6000 ] INVER5I0N PUBLICA 

23 

-caborca 
--=-:~~ 

JZ0,000.00 -90,!'.XlO.OO 30,000.00 

400,000.00 -400,000.00 o.oc 
90,000.00 -45,000.00 45,000.00 

500,000.00 -95,000.00 405,000.00 

30,000.00 -20,000.00 10,000.00 

30,000.00 -20,000.00 10,000.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

o.oo 0.00 0.00 

•,n_,,039.00 ¡, -ss2,soo.oo ¡ .t,l.3',539.oo 

3,591,079.00 1 -106,000.00 j 3,485,079.00 

2,261,447.00 1 -55,000.00 1 2,206,447.00 

257,553.00 1 -20,000.00 1 237,553.00 

331,604.oo ¡ +6,000.00 1 331,604.oo 

113,556.00 ! -5,000.00 1 108,556.00 

171,936.00 / -5,000.00 1 166,936.00 

20,000.00 ¡ -H ,000.00 1 5,ooo.oo 

60S,600.00 j -168,500.00 1 437,100.00 

21,000.00 1 -5,000.00 1 16,000.00 

8,000.00 1 -8,000.00 1 0.00 

30,000.00 1 -10,000.00 1 20,000.00 

3,500.oo 1 -3,500.00 l o.oo 

400,000.00 1 -95,000.00 1 30S,OOO.OO 

6,000.00 1 -6,ooo.ao l o.oo 

751000.00 1 -2s,ooo.oo I so,000.00 

1,000.00 1 -1,000.00 1 0.00 

l S,000.00 1 -15,000.00 l 0.00 

510,360.00 1 ·298,000.00 1 212,360.00 

200,000.00 1 -200, 000.00 

15,000.00 1 -15,000.00 

40LOOO.OO 1 -35,000.00 

so,000.00 1 -44,~,oo 

27,000.00 1 -4,000.00 

0 .00 1 o.oo 
20,000.00 1 -20,000.00 

20,000.00 1 -20,000.00 

o.oo 1 0.00 ! 

º·-ºº-

6..._ºº9.QO 

23..._000.00 

_ fl,~1\ 

5~ ) 

o.oo 
0.00 

o.oo 

/V 

~ MUNICIPIO DE CABORCA A 
C~J>! ~ 

9000 1 DEUDA PUBLICA 0.00 o.oo 

V L___.,,...,. ! INSTITUTO MU~t~IPAl D.EJ. DEPORTt _. _:, L MJ''ª-33,33S.OO l ""48,000.00 1 ... 9,585,335.00 

1000 1 SERVIOOS PERSONALES 5,160,S24.00 1 -94,000.00 1 5,066,524,00 

11301 1 Sueldos 3,234,306.00 1 -25,000.DO 1 3,209,306.00 

13202 [ Agvinaldo a g!J!.tif!coción de fin de afia 458,195.00 1 -13,000.DO 1 445,195.00 

13403 Estímulos al rsonal de COI! iom:a 20,000.00 -8,000.00 12,000.00 

14101 Cl/Otas por servicio medico del IS5STESON 223,824.00 -13,000.00 210L824 00 

14301 1 Pa9<1s de defunción, pensiones y jubilaciones 340,176.00 1 -20,000.00 J 320,176.00 

17102 1 Estímulos al persono/ 30,000.00 1 -15,000.00 ! 15,000.QO 

2000 ! MATERIALES Y SUMINISTROS 826,000.00 1 -64,000.00 1 762,000.00 

22301 Utensllios ora el servicio de alimentadón 1,000.00 -l,000.00 O.DO 

24501 Material eléctrico y electrónico 270,000.00 -28,000.0D 241,000.DO 

17101 [ Vestuario y uniformes 5,000.00 1 -5,000.00 1 0.00 

17301 I Artfcufosdeportlvos 20,000.00 I -15,000.00 I 5,000.00 

19101 ] Herramientas menores 15,000.00 1 -4,000.00 1 21,000.00 

2940J I Refacciones y accesorios menores de equipo de cómpvto l~00?.00 ] 0.00 

29601 ] Refacciones y accesorios menores de equipo de tronspo 60,000.DO 1 -10,000.00 j 50,000.00 

3000 1 SERVJCIOSGENERALES 1,567,811.00 1 -265,000.00 ( 1,302,811.00 

32501 1 Arrendamiento de equipo de transporte_ _ _ 1 20,000.00 1 ·10,000.00 1 10,0IXl.OO 

34501 !~uro de bienes ~tri_!!lonlales 275,300.00 1 -40,0IXI.OO 1 235,300.00 

34701 1 Fletes y maniobras 51,000.00 1 -8,000.00 1 44,000.00 

35101 1 Conservación y mantenimiento menor de Inmuebles 

35102 1 Mantenimiento y conservación de óreas d!E!E_rtivos 

35501 1 Reparación y mantenimiento de equipo de tronsparte 

35701 1 Mantenimiento y conservación de maquinaria y~ 

38201 1 Gastos de orden soda/ y culturo/ 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

4000 1 AYUDAS 

44J07 ] PremiOs, estímulos, recompensas, becas y seguros Q de 

5000 ! BIENES MUEBLES.!. INMUEBLES E INTANGIBLES 

7000 ! INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

24 

901111.00 1 -1a,ooo.00 1 62, 111.00 

339,000.00 j -64,000.00 1 275,000.00 

210,000.00 1 -30,000.00 1 180,000.0D 

20,000.00 1 · l0,000.00 1 10,000.00 

384,800.00 1 -75,000.00 1 309,800.00 

679,000.00 1 -25,000.00 1 654,000.00 

279,000.()() 1 -25,000.00 1 254,000.00 

1,800,000.00 0.00 1 1,800,000.00 

o.oo 
o.oo 

S53,951,84l.60 l 39,033,389.00 l 514,918,452.60 
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~ MUNICIPIO DE CABORCA • caborca 
..!!:!'-:::!:~ 

RESUMEN DE REDUCCIONES 

CUENTA OESCRIPCION 
ASIGNADO ASIG NADO NUEVO 
ORIGINAL MODIFICADO MODIFICADO 

1000 CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES 226,215,477.00 10,488 000.00 21S 727 477.00 

2000 CAPITULO 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 35,137,110.00 ·3,883,080.00 31,254 030.00 

3000 CAPITULO 3000 SERVICIOS GENERALES 61,659,347.00 -7,941,375.00 53,717,972.00 

4000 CAPITULO 4000 TRANSF, ASIGNAC, SUBS Y OTROS 179,958,018.60 -577,600.00 179,380 418.60 

SOCIO CAPITULO 5000 BIENE MUEBLES, INMUEBLES E INTANG, 11,379,930.00 -5,631,334.00 5,748 596.00 

6000 CAPITULO 6000 LNVERSION PUBLICA 36,526,974.00 10,172,000.00 26,354,974.00 

7000 CAPITULO 7000 INV. FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 50,000.00 -50,000.00 o.oo 
9000 CAPITULO 9000 DEUDA PUBLICA 3,024,985.00 -290,000.00 2,734 985.00 

5S3,951,841.60 39,033,389.00 514,918,452.60 

RESUMEN DE MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

ASIGNADO ORIGINAL 553 ·951,841 .60 

AMPLIACIONES 39·033,389.00 

REDUCCIONES 39'033,389.00 

NUEVO MODIFICADO 

/ o"i-'rJ. , • "1u,.,✓. 

1 / ,,: (~l~2t 
C. ABRAHAMJ)AVID MIER 'N~@5 LI·E· S ~y: r MTRO. JORuc Lv1;:, mv1<c~~Ji'J,l,'f,&:_~.' e '<> 

PRESIDENTE MUNICIPA\ ~é~}_;;·.¡t SECRETARIO MU{;jlf ltf~ G '§ ¡'-
1,_~_::~)!:~-f 

AYUNTAMIENTO 2024-2027 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
CARBÓ, SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el art[culo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Carbo, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Carbo, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $36,684,446.96, el cual se 
codificó con base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de 
Armonización Contable. 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, güarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de ta Constitución Polftica de !Os Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que articulo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 
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Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Munici_eio de Carba, Sonora 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuestal, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y,especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el Artfculo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61, Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan 
Municipal de Desarrollo 2025 - 2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las 
metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Carba, en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir 
y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Garbo, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley .de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Artículo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendarizados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 

11. 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

XI. 

XII. 

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempeño de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 
Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraídos por el Gobierno Municipal. 
Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el 
Presidente Municipal a través de la Tesorerfa a los Ejecutores de Gasto. 
Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 
Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que 
tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la 
Administración Pública Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la 
realización de funciones específicas. 
Ahorro Presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 
Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 
Capítulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 
Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos'en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 
Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 
Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuestal que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. • 
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XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 
XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI. 

XXVII. 

XXVIII. 

Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
empleados para su financiamiento. Esta clasificación pennite identificar las fuentes .u 
orígenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación especifica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 
Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vínculo con la contabilidad. 
Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. 
Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que pemiitirá organizar, en 
fom,a representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 
Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesorería Municipal. 
Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 
Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 
Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuestp modificado. 
Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 
municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 
municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, los 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorería Municipal. 
Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el presidente 
Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con el objeto 
de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas priori tarias del desarrollo. 
Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 
Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 
Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de confomiidad de bienes, 

XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 

XXXIII. 

XXXIV. 

XXXV. 

XXXVI. 

XXXVII. 

XXXVIII. 

XXXIX. 

XL. 

servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 
Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 
Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 
Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 
Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de:educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 
Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 
Ingresos Est imados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, ·e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 
Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 
Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro. en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, apro:vechamientos, 
financiamientos internos y externos; asl como de la venta de bienes y ser\licios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en fom,a resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la información de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, así como las actividades 
e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 
Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto constru ir, instalar, ampliar, adecuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 
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XLI. 

XLI I. 

XLIII. 

XLIV. 

XLV. 

XLVI. 

XLVII. 

XLVIII. 

XLIX. 

L. 

Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Públ ica Municipal. 
Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 
Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación , para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 
Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Carba y 
demás legislación aplicable, sea a celebrarse o celebrado. 
Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. • 
Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 
Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, - central, 
descentralizada o concesionada a particulares, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un régimen de derecho público. 
Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir, diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra j:,ública; las 
investigaciones, estudios, asesorias y consultorías que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 
Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 
Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
tecnológica; así como para et fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 
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LI. Subejerclcio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso fonnal de su 
ejecución. 

LII. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

LIII. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la' prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el.Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economfa, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Articulo 5. La información que en ténninos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 
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a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Artículo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental , Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en ·Ios medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del artículo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indlgena , cambio climático 
y medio ambiente. 

CAPITULO// 
De las Erogaciones 

Articulo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Garbó, Sonora, comprende la cantidad de 38 millones 684 mil 446 pesos 96 centavos y 
corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Carba, Sonora, 
para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo 
establecido en los articulas 115 fracción IV de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, y que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarías y 
subsidios por parte del municipio a las paramunicipa1es de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliacione.s 
necesarias en función a la disponibil idad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 

Artículo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTl!!S DE FINANCIAMIENT01 

CATe'GORIA PRESUPUESTO APROBADO 
1 No Etlnuetado 29 080 600.97 

11 Recursos Fiscales 3 41 7620.00 
12 Financiamientos Internos 0.00 
13 Financiamientos Externos 0.00 
14 lnaresos Pra los 0.00 
15 Recursos Federales 25.662.980.97 
16 Recursos Estatales 0.00 
17 Otras Recursos de Libré Disposición 0.00 
2 Etiauetado 9,603 645.99 

25 Recursos Federales .9 603.845.99 
26 Recursos Estatales 0.00 

27 
Otras Recursos de Transferencias 

0.00 Federales Etiquetadas 

Artículo 11 . De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Carba se distribuye de la siguiente forma: 

1 Gasto Corriente 30,651,611'.97 

2 Gasta de Capital 6,832,834.99 

3 AmortizacJón de la Deuda y Disminución de Pasivos 1,200,000.00 

4 pensiones y jubilaciones 0.00 

5 participaciones 0.00 

Total 38,68',4-48.16 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

Clasificación Económica (CE) - Gasto Programable / Gasto no Programable' 

No. 
1 

Total 

Categor1as 

Gasto Programable 
Gasto no Programable 

Monto 
38,684.446.96 

0.00 
38,684,<Me.96 

Artículo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se dislribuye de la siguiente manera: 

1 De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financia miento emitido por el CONAC. Disponible en: 
htto·//www.conac.110b.mx/work/models/CONAC/oormativldad/ NQR 01 02 ()()7.pdf 

2 De acuerdo con e1 Claslficador por Tipo de Gasto emitido por e1 CONAC. Olsponible en: 
htto·Uwww.conaCJZob-mx/work/modelsfCONAC/normatMdad/NOR 01 02 005 odf 

'De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 
por el CONAC. Oisponlble en: htto:/Jwww conac-Bob rolC/work/models/CONAC/normattyidad/ NOR 01 12 001-Pdl 
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21 GASTOS 

2.1. GASTOS CORRIENTES 

2.1.1 . Gastos de COnsumo de los Entes del-Gobierno GenitraVG-aitos de Elcplotaci6n de las Entidades 
Empresa~ 

2.1.1.1. 

2. 1.1.1.1. 

2.1.1 .1.2. 

2.1.1 .1.3. 

Remuneraciones 

Sueldos y Salarios 

Contribuciones Sociales 

Impuestos sobre Nóminas 

Compra de Bienes y servicios 2.1.1.2. 

2,1.1.3 Variación de Existencias (Disminución(+) Incremento(-)) 

2.1.1.4 

2.1,1,5. 

Depreciación y Amortización 

Es~maciones por Detari010 de Inventarios 

2.1. 1.6. 

2.1.2. 

Impuestos SOOte los Producto&. la Prod~ y In lmPQflaclones de las Entidades Empresariales 

Prestaeiones de la Seguridad Soda! (MEFP 8.6G) 

2.1.3. 

2.1.3.1. 

2.1.3.1.1. 

2.1.3.1.2. 

2.1.3.2. 

2.1.3.2.1. 

2,1.3.2.2. 

2.1.4 

2.1.4.1. 

2.1.4.1.1. 

2.1 .4.1.2. 

2.1.4.2. 

2.1.4.2.1 

2.1 .4.2.2 

Gasto de la Propiedad 

, ........ 
Intereses de la Deuda Interna 

Intereses de la Deuda Externa 

Gastos de 11 Propiedad Oistifltos de lnterKes 

Dividendos y Retiros de las Cuasi sociedades 

Arrendamientos de Tlerras y Terrenos (MEFP 8.81) 

Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 8.81) 

A Entidades Empresariales del Sec1or Priv•óo 

A Entidades Empresariatas no Financiaras 

A Entidades Empresarí¡iles Financieras 

A Entidades Empresa.ría les del Sector PllbUco 

A Entidades Empresariale& No FlnaneifflS 

A Entidades Empresariales Financieras 

Translerencias. Asignaciones y DonaUvos comentes Otorgados 

2.1 .5.1 

2.1.5.1.1. 

2.1 .5.1.2. 

2.1.5.1.3. 

2.1.5.1 .4. 

2.1.5.1.5. 

Al Sector Privado 

Ayucsa a Pem>nas 

Beca• 

Ayudaalnstltuciones 

lnstlllJdonesde lnterésPúbtico 

Desastres Naturales 

2.1.5.1.11. 1 Fideicomisos, Mandatos y ContratosAnálogol 

2.1.5.1.7. 1 Olf¡i5 

2.1.5.2. AlSector Pllblico 

2.1.5.2.1. AlaFederitd6n 

2.1.5.2. 1.1. Transferencias lntemas yAsignaclonas 

2.1.5.2.1 .2. Transferencias del Reatti del SeelOf Público 

2.1.5.2.1.3. Organismos de la Seguridad Social 

2.1.5.2.1.4. 1 Transferencias de Fideicomisos, Mandatos y Contratos A!'ltilog01 

2.1.5.2.2. 1 A Entidades Federativas 

2.1.5.2.3 IAMunlcipios 

2.1.5.3. Al Sector Externo 

2.1.5.J.1. A Gobiernos Extranjeros 

2.1.5,3.2. A Organismos Internacionales 

2. 1.5.3.3. AlSeclorPrivadoExtemo 

10 

30,H1,111.tT 

17,538,617.50 

O.DO 

12,327,210.47 

º·ºº 
O.DO 

785,784.00 

2.1.8. Impuesto sobre los Ingresos. la Riqueza y Otros a las Enliclades EmpJesarla:es Publicas 

2.1 .6.2.1.1 . Transferenc:ias lntemasyAslgll8cione1 

2.1 .6.2.1.2. Traru;ferenciasalrHlodelledofpllbllco 

2.1.6.2.1.3 

2.1.7. 

2.1 .8.2. 

2.1.8.3. 

2.1.8.4. 

2.2. 

2.2.1. 

2.2.2 

2.2.2.1. 

2.2.2.1.1 . 

2.2.2.1.2. 

2.2.2.1.3. 

2.2.2.2. 

2.2.2.2.1 . 

2.2.2.2.2. 

2.2.2.2.3 

2.2.2.3. 

2.2.2.4. 

2.2,2.-4 .1, 

2.2.2.-4.2. 

2.2.2.5. 

2.2.2.5.1. 

2.2.2.5.2. 

2.2,2.5.3. 

2.2.2.5.4. 

2.2.2.5.5. 

2.2.3. 

2.2.3.1. 

2.2.3.2. 

2.2.3.3. 

2.2.3.4. 

2.2.3.5. 

2.2.3.8. 

2.2.3.7. 

2.2.4 

2.2.4.1 

2.2.4.2 

2.2.4.3. 

2.2.5. 

2.2.5.1 . 

2.2.5.1.1. 

2.2.5.1 .2. 

2.2.5.1.3. 

2.2.5.1.4. 

Transferencias de FKfeieomlso1, Mandatol y Contratos a~Jogoe 

Participaciooes 

ProvisiorMts y Otras Estimaciones 

ProvlsionesaCol"toPlazo 

Provisiones a Largo Plazo 

Estimaciones por Pérdida o Detel'ioto a Corto Pino 

Estimaciones por Pérdida o Deterioro 111 Largo Plazo 

GASTOS DE CAPITAL 

ConstrucCiones en Proceso 

Activos Fijos (Formación Bruta de Capital Fljo) 

Viviendas, Edificios y Estructuras 

VIYiendas 

Ed"rfldos No Residenciales 

Otras Estructuras 

MaqulnariayEqu"° 

EquipodeTran&porte 

Equipo de Tecnologí• de la Información y C0munlcaclone11 

Otra Maquinaria y Equipo 

Equipo de Defensa y Segundad 

ActivosBlológlcosCultivador. 

Ganaóo para Crla, Leche, nro. ele., qu11 csan Productos R11am11nt111 

Árboles, Cultivos y Otras Plantaciones que dan Pfodudoa Recurrentes 

Activos FijOSlntangibles 

lnvesti¡iaci6nyDesafTO!lo 

Elcploraci6n y Evaluaclón Minera 

Programas de Informática y Base de Datos 

Originales para Esparcimiento, Literarios o Artfsticos 

Otros Activos Fijos Intangibles 

Incremento de Existencias 

Materiales y SominlWOS 

MatefiasPmnas 

Trabajos en Curso 

Bienes Terminados 

Bienes de Venta 

Bienes en Tránsito 

Existenc:ias de Materiales de Seguridad y Defensa 

Objetos de Valor 

Metales y Piedras PreciosaS 

Antigüedades y Oll'O$ Objetos de Arte 

Otros Objetos de Valor 

Activos No Producidoa 

Activos Intangibles No Producidos de Origen Natural 

Tierras y Terrenos (MEFP 7.70) 

Recuoos Minerales y Energéticos 

RecursosBi016gicosNoCuitivados 

ReclKSOs Hfáric:os 

11 

l,IS2,SS4.H 

4,727.375.GG 

2,105,45G.OO 
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2.2.5.1.5. OtrosActivosdeOrigenNatural 

2.2.5.2 Activo5 Intangibles No Producid0$ (MEFP 7.78) 

2.2.5.2.1. OerectiosPatenlados 

2.2.5.2.2. Arrendamientos Operativos Comerciales 

2.2.5.2.3 Fondos de Comercio Adquiridos 

2.2.5.2.4 Otros Activos Intangibles No Produeidos 

Tran~erencia& y Asign&ciooes y Donativos de Capital Otorgaoos 

2.2.6. 1. 1 Al Sector Privado 

2.2.6.1.1. 1 Ayuda a Personas 

2.2.6.1.2. 1 Ayuda a Instituciones 

2.2.6.1.3. l lnslitucionesdelnterésPublico 

2.2.6.1.4. 1 Desastres Naturales 

2.2.6.2 1 Al Sector Públieo 

2.2.6.2.1 1 A la Federación 

2.2.6.2.2 1 A Entidades Feo'eraUvas 

2.2.6.2.3. IAMunieipios 

2.26.3. 1 Al Sector Extemo 

2.2.6.3.1. 1 A Gobiernos Extranjeros 

2.2.6.3.2. 1 A Organismos Internacionales 

2.2.6.3.3. 1 Al SectorPrivadoExtemo 

2.2.7. ! Inversión Financiera coo Fines de Polltica Económica 

2.2.7.1 . l Acciones v Participaciones deCapijtal 

2.2.7.1.1 l lntema 

2.2.7.1.1.1 1 Sector Publico 

2.2.7.1.1.2 1 Sector Privado 

2.2.1.1.2. 1 Externa 

2.2.7.2. 1 Valores Representativos de Deuda AdquiriOOs con Fines de Polltica Económica 

2.2.7.3 1 Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Politica Económica 

2.2.7.4. 1 Concesión de Préstamos 

2.2.7.4.1 1 Interna 

2.2.7.4.1.1 1 SectorPUblico 

2.2.7.4.1.2. 1 Sector Privado 

2.2.7.4.2 1 Externa 

3 I FINANCIAMIENTO 

3.1. FUENTES FINANCIERAS 

3.2. APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.1 Incremento de Adivos Financieros 

3.2.2. Disminución de Pasivos 

Disminución de PaSivos Corrientes 

Disminución de Cuentas por Pagar 

3.2.2.1 .1.1. ServiciosPersonalesporPa9ar 

Proveedores por Pagar 

Cootratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1.1.4. Participaciones y Aportaciones por Pagar 

3.2.2.1.1.5. 1 Transferencias Otor9adas por Pagar 

3.2.2.1.1.6. ! Intereses y Comislone,y otl'Osgastos da la Deuda PC!bllca por Pagar 

3.2.2.1.1.7 1 RetencionesyContribucionesporPagar 

3.2.2.1.1.9. 1 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar 

3.2.2.1.1.9 1 Otras Cuentas por Pagar 

12 

1,200,000.00 

3.2.2. 1.2.. 1 Ol¡minueión de Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.1. 1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2. 1.2.2 1 Documentos con Contratistas por Obras Públ~s por Pagar 

3.2.2.1.2.3. 1 Otl'Os Documentos por Pagar 

3.2.2. 1.2.4. 1 Títulos y Valores de la Deuda Pública Interna 

3.2.2.1.2.5. 1 Títulos y Valores de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.1.3 Amortización de !a Porción Circulante de la Deuda Pllblica de Largo Pino 1,200,000.00 

3.2.2.1 .3.1. 1 Amorti?&ci6n de la Porción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en TftuKIS y Valores 

3.2.2. 1.3.1. t I Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública Interna de L.P. en Titulos y Valores 

3.2.2.1 .3.1.2 1 Amortización de la Porción de la Oeuóa Pública Externa de L.P. En Tltulos y Valores 

3.2.2.1.3.2 1 Amortización de la POJ'ción Circulante de la Deuda Pública de L.P. en Préstamos 

3.2.21.3.2.1 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Piiblica Interna de L.Pen Préstamos 

3.2.2.1.3.2.2 1 Amortización de la Porción Circulante de la Deuda Pública Externa de L.P. en Préstamos 

3.2.2.1.4.. 1 Disminución de Otros Pasivos de Corto Plazo 

3.2.2.1.4.1. 1 Pasivos Diferidos 

3.2.2.1 .4.2 1 Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración 

3.2.2.1.4.3 1 Otros Pasivos 

3.2.2.2. 1 Disminución de Pasivos No Comentes 

3.2.2.2.t. 1 Disminl.lCÍÓl'1 de Cuentas por Pagara Largo Plazo 

3.2.2.2.1.1 . 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.2.1.2. 1 Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.. 1 Disminución de Documentos por Pagar a Largo Plazo 

3.2.2.2.2.1. 1 Documentos Comerciales por Pagar 

3.2.2.2.2.2. 1 Documentos con Contratistas por Obras PUblicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3. 1 Conversión de Deuda Pública de Largo Plaro en Porción Circulante 

3.2.2.2.3.1. 1 Conversión de Títul0$ y Valores de Largo Plazo en COl'IO Plazo 

3.2.2.2.3.1.1 1 Porción de Corto Plazo de Tftulos yValOfeS de la Oooda PUblica Interna 

3.2.2.2.3.1.2 1 Porción de Corto Plazo de Títulos y Valores de la Deuda PUbl~ Externa 

3.2.2.2.3.2. 1 Conver,ión de Préstamos de Largo P@zo en Corto Plazo 

3.2.2.2.3.2.1 1 Porción a Corto Plazo de Préstamos de la Deuda. Pública lntema 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plazo da Préstamos de la Deuda Pública Externa 

3.2.2.2.4.. 1 Disminución de Otros Pasivos de Largo Plazo 

Pasivos Diferidos 

3.2.2.2.4.2. Fondos y Bienes de Terceros en Garantía y/o Administración 

3.2.2.2.4.3. OtfOsPasivos 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL 38,684,446,96 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LDS EGRESOS4 

Articulo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

4 De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públicos emitida 

por el CONAC. Disponible en: http://www.conac. gob.mx/ work /models/ CQNAC/normatlvidad/ NQR Ql 12 OQ1.pdf 
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CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCION TOTAL Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 
10000 11000 11100 11101 DIETAS 184,560.00 21400 INFORMACION Y COMUNICACIONES 

Total 
DIETAS 11100 20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACION 12,000.00 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 10,929,156.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DNERSAS 0.00 

10000 11000 11300 11308 AYUDA PARA DESPENSA 0.00 
10000 11000 11300 11309 PRIMA DE RIESGO LABORAL 0.00 

Total 
MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 21500 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 72,000.00 

Total 
MATERIAL DE LIMPIEZA 

21600 
Total SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 11300 

Total 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 11000 

20000 21000 21700 21701 Mat, riales y utiles de ensenanza 12,000.00 

Total 
Materiales y utlles de ensellanza 

21700 

10000 12000 121 12101 HONORARIOS 0.00 
Total MATERIALES DE ADMINISTRACION , EMISION DE DOCUMENTOS Y 
21000 ARTICULOS OFICIALES 

Total 
HONORARIOS 

12100 

10000 12000 12200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 480,000.00 
Total SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 12200 

Total 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 12000 

20000 22000 221 00 22101 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 

78,000.00 
INSTALACIONES 

20000 22000 22100 22102 
AUMENTACION DE PERSONAS EN PROCESO DE REAOAPTACION 

36,000.00 SOCIAL 
Total PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 
22100 

20000 24000 24200 24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 0.00 
10000 13000 131 13101 Primas y Acred. por al'los de serv. Efectivos prestados al personal 123,848.40 

Total 
Total CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 
24200 

13100 20000 24000 24600 24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 288,000.00 
10000 13000 13200 13201 PRIMA VACACIONAL 167,294.83 

10000 13000 13200 13202 GRATIFICACION POR FIN DE AFIO 1,338,463.67 
Total 

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 
24600 

Total PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN OE 20000 24000 24700 24701 ARTICULO$ METALICOS PARA LA CONTRUCCION 0.00 
13200 AÑO 

10000 13000 13300 13l01 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 264,000.00 

Total 
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 

13300 

10000 13000 13400 13403 ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 476,488.00 

Total 
COMPENSACIONES 

13400 

Total 
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONTRUCClON 

24700 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00 
Total 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 
24800 

20000 24000 24900 24901 
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 0.00 
REPARACION 

Total OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 
Total REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 
13000 

10000 14000 14100 14101 CUOTAS POR SERVICIO MEDICO OEL ISSSTESON 3,514,806.60 

24900 REPARACION 
Total 

MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 
24000 

10000 14000 14100 141 03 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 0.00 20000 25000 25100 25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 108,000.00 

Total 
APORTACIONES OE SEGURIDAD SOCIAL 

14100 
Total 

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 
25100 

Totat SEGURIDAD SOCIAL 
14000 

10000 15000 15200 15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 

20000 25000 25300 25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 36,000.00 

Total MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 
25300 

Total 
PAGO DE LIQUIDACIONES 

15200 
Total PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTJCOS Y DE LABORATORIO 
25000 

Total OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 
15000 

10000 16000 161 16101 PREVISION SOCIAL 60,000.00 

Total 
PREVISION SOCIAL 

16000 

Total 10000 SERVICIOS PERSONALES 17,538,617.50 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 2,148,000.00 

20000 26000 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 168,000.00 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 
26100 

Total COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 26000 
20000 21000 21 100 21101 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 278,400.00 20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 60,000.00 

Total MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
21100 

Total 
VESTUARIO Y UNIFORMES 

27100 

20000 21000 21200 21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCJON 48,000.00 20000 27000 27300 27301 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 90,000.00 

Total 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 21200 

20000 21000 21400 21401 
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y 

0.00 
BIENES INFORMATICOS 

27300 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 

Total VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULO$ 
27000 DEPORTIVOS 

20000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00 
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Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28200 

Total SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, 
33500 FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

20000 28000 28300 28301 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 0.00 30000 34000 34100 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 96,000.00 
Total PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 28300 

Total 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 34100 

Total 
MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 28000 34400 34401 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 50,000.00 

20000 29000 291 00 291 01 HERRAMIENTAS MENORES 204,000.00 
Total 

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 
34400 

Total HERRAMIENTAS MENORES 29100 30000 34000 34500 34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 

20000 29000 29400 29401 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12,000.00 
Total 

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 34500 
Total 

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 29400 
30000 34000 34700 34701 FLETES Y MANIOBRAS O.DO 

20000 29000 29800 29801 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12,000.00 Total FLETES Y MANIOBRAS 34700 
Total 

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 
29400 

Total 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 34000 

Total 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 29000 30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES 1,361,184.00 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,662,-400.00 30000 35000 35100 35102 MANTENIM. Y CONSERV. DE AREAS DEPORTIVAS 0.00 

30000 31000 31 100 31101 ENERGIA ELECTRICA 2,215,426.47 30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PANTEONES 24,000.00 

30000 31000 31 100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 948,000.00 30000 35000 35100 351 07 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN ALUMBRADO PÚBLICO 0.00 

Total 
ENERGIA ELECTRICA 31100 

30000 35000 35100 35108 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 0.00 
30000 35000 35100 3511 1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 

30000 31000 31300 31301 AGUA POTABLE 0.00 
Total 

AGUA POTABLE 31300 

To1al 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES o 35100 

30000 35000 35200 35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO 12,000.00 
30000 31000 31400 31401 TELEFON1A TRADICIONAL 56,800.00 

Total 
TELEFONIA TRADICIONAL 31400 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
35200 EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

30000 31000 31500 31501 TELEFONIA CELULAR 58,800.00 

Total TELEFONIA CELULAR 31500 

30000 31 000 31800 31801 SERVICIO POSTAL 1,200.00 

30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS 36,000.00 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
35300 COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 

Total 
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAF1COS 31800 30000 35000 35500 35501 MANTEN IMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 984,000.00 

Total 
SERVICIOS BASICOS 31000 

Total 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 35500 

30000 32000 322 32201 ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 18,000.00 30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUI PO 210,000.00 
Total 

ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS 32200 30000 35000 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACJON DE HERRAMIENTAS. MAQUINAS 0.00 
HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS UTILES Y EQUIPO 

30000 32000 323 32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES. MAQUINARIA Y EQUIPO 25,200.00 

Total ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO 32300 

Total INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
35700 OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 32000 325 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 226,200.00 

Total 
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 32500 

30000 32000 32600 32601 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 120,000.00 
HERRAMIENTAS 

Total ARRENDAM IENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
32600 HERRAMIENTAS 

30000 35000 35900 35901 SERVICIO DE JARDINERIA Y FUMIGACION 18,000.00 
Total 

SERVICIO DE JARDtNERIA Y FUMIGACION 35900 
Total SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y 
35000 CONSERVACION 

30000 36000 36100 36101 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 0.00 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

30000 33000 33100 33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD. AUDITORIAS Y 367,200.00 
RELACIONADOS 

Total DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
36100 SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

Total SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
33100 RELACIONADOS 

30000 33000 33300 33301 SERVICIOS DE INFORMÁTICA 75,600.00 30000 36000 36600 36601 SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
0.00 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, 
33300 T~CNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACION 0.00 
Total 

SERVICIOS DE CAPACITACION 33400 

30000 33000 33600 33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 18,000.00 

Total SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 
36600 EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET 

Total 
SERVICIOS OE COMUN ICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 36000 

3000 37000 37200 37201 Pasajes terrest res 13,200.00 
Total 

Pasajes terru tres 37200 
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30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN EL PAIS 240,000.00 ¡Total 
45000 1 1 PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total 
VIA TICOS EN EL PAIS 

37500 
Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 786,784.00 

30000 37000 37600 37601 VIATICOS EN El EXTRANJERO 0.00 50000 51000 51100 51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTATNTERÍA 425,400.00 

Total 
VIATICO$ EN EL EXTRANJERO 

37600 

Total 
MUEBLES DE OFICINA Y EST ATNTERÍA 51100 

30000 37000 37900 37901 CUOTAS 0.00 50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 65,004.00 

Total 
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

37900 

Total 
EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 51500 

Total 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

37000 

30000 38000 38200 38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 132,00·0.oo 

50000 51000 51900 51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 0.00 
Total 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 51900 

Total 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

38200 
Total 

SERVICIOS OFICIALES 
38000 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 276,000.00 

50000 52000 523 52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 

Total 
adqulslon de camaras 52300 

Total 
MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 51000 

Total IMPUESTOS Y DERECHOS 
39200 

30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUAUZACIONES O.DO 

50000 54000 54100 54101 AUTOMÓVILES Y CAMIONES 370,655.00 
Total AUTOMÓVILES Y CAMIONES 54100 

Total 
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 

39500 

30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 336,000.00 

50000 56000 56100 56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 1,200,000.00 
Total 

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 56100 

Total IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 50000 56000 56300 56301 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00 
39800 RELACIÓN LABORAL 

30000 39000 39900 39901 SERVICIOS ASISTENCIALES 0.00 

30000 39000 39900 39902 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL IMPUESTO PREDIAL 144,000.00 

Total 
MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 56300 

5000 56000 56400 55401 
51ST. DE AJRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 38,400.00 
REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total OTROS SERVICIOS GENERALES 
39900 

Total SIST. DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE 
56400 REFRIGERACION. INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total 
OTROS SERVICIOS GENERALES 

39000 50000 56000 56500 56501 Equipo de comunicación y telecomunicacion o.oo 
Total 30000 SERVICIOS GENERALES 8,86-4,810.47 Total 

Equipo de comunicación y telecomunicacion 56500 
40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 0.00 

50000 56000 56600 56601 MAQUINARIA Y EQUIPO ELECTRICO Y ELECTRONICO 0.00 
40000 41000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACION 168,000.00 Total EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS 

56600 ELÉCTRICOS 
Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

50000 56000 56700 56701 Herramientas o.oo 

Total 
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 41000 

Total 
Herramientas 56700 

50000 59000 59100 59101 5900 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 6,000.00 
40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 192,000.00 

Total 
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

44100 
40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 12,000.00 

40000 44000 44200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 0.00 

Total 591 Software 59100 
Total 

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 59000 
Total 50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,105,469.00 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 0.00 
60000 61000 61100 61101 Remodelación y rehabilitación 1,510,000.00 

Total 
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 44200 

61104 Piso Finne 0.00 

61105 Techo Firme 0.00 
40000 44000 44300 44301 A YUCAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 72,024.00 Total 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 311,760.00 61400 

Total 
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEfilANZA 44300 

60000 61000 61200 6121 1 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE CULTURA, 
DEPORTE Y RECREACIÓN 0.00 

40000 44000 44400 44401 A Y U DAS CULTURALES Y SOCIALES 30,000.00 Total INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO O EN MATERIA DE CULTURA, 
Total AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENT1FICAS Y ACADEMICAS 44400 

Total 
AYUDAS SOCIALES 44000 

61200 DEPORTE Y RECREACIÓN 

60000 61000 614000 61406 Infraestructura y equipam!enlo en materia de agua potable 600,000.00 

61409 Infraestructura y equipamiento en materia de drenaje y alcantarillado 583,000.00 
40000 45000 45100 45101 PENSIONES 0,00 

Total 
PENSIONES 45100 

61411 ELECTRIFICACION RURAL 250,000.00 

60000 61000 61400 61416 CECOP 
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60000 61000 61400 61422 PAVIMENTACIONES 1,784,375.99 

Total DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE 
61400 URBANIZACIÓN 

Total 
OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 61000 

60000 62000 62100 62101 CECOP 0.00 

Total TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS 
62100 ESPECIALIZADOS 

60000 62000 62400 62409 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN MATERIA DE 
0.00 ALCANTARILLADO IFISMI 

60000 62000 62400 62410 ELECTRIFICACION URBANA 0.00 

60000 62000 62400 6241 4 Mejoramiento de imagen urbana O.DO 
Total 
62400 

Total 
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 82000 

Total 80000 INVERSIÓN PÚBLICA 4,727,375.99 

90000 91 000 91100 91101 AMORT. DE LA DELIO INTERNA CON INST DE CREDITO 1,200,000.00 
Total 

OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 91100 
900001 92000 92100 92101 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

Total 
INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 

92100 

Total 90000 DEUDA PUBLICA 1 ,200,00G.OO 

Total Qffltral 38,684,446.96 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de 
$ 0.00 y se desglosan en el rubro 3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 
PUBLICIDAD. 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

1 PENSIONES 

!~-~B~~lº~=S~ ----

=-=-___j PENSIONES y JUBILA~c~,o~•~•s~ ---

. i 0.00 1 

0.00 

ª'ºf!J 
Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal no se prevén erogaciones para 
Entidades Paramunicipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos. 

Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayyntamiento) 
imp ortan la cantidad de $3,376,393.00 q ue comp rende los recursos p úblicos asig nados a : 

DEP I ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMlENTOl I MONTO 

1 1 H. AYUNTAMIENTO 1 637~318.00 
3 I PRESIDENCIA MUNICIPAL 2.J~1.Q75.00 

TOTAL 3,378,393.00 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del e j ercicio 2025 en base a la clasificación 

administrativa y de acuerdo con la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación Se 
indica: 

20 

DEPENDENCIA 

Total 01 

Totll03 

Total 04 

Total 05 

Total 07 

Tolal08 

Total 10 

Total 24 

Total 25 

4 . 

10 
10 

10 

24 

24 

24 

25 
25 
25 
25 

26 
26 
26 

26 

DESCRIPCIÓN 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 
20000 MA~RIALES DEADfvllNISTRACIÓN y· SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

5oo0o BIENES ·MUEBLES~ INMUEBLES E iNTANGIBÍ..Es 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 : MATERii..~ES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A YUCAS 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E tÑTANGIBLES 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

29()00 i ~ TERIALES DE ADMINISTRACIÓN 'I'. SUMINlSTR':)S 
_30000 ; SERVICIOS GENERALES 

40000 TRANSFERENCIAS, ASl~NA<;:ION_ES, SUBSIDIOS _Y OTRAS AYUDAS 
50000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGI BLES 

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN y SUMINISTROS 

30000 • SERVICIOS GENERALES 
40000 TRAÑSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS_ 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

90000 l DEUDA PUBLICA 
TESORERIA MUNICIPAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 
20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 1 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

60000 INVERSION PUBLICA 

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE AOMINISTRAC~ÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 , SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SúMCIOS GENERALES - -- - • 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30QOO f SERVICIOS GENERALES 

COMISARIAS Y DELEGACIONES 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

2ÓÓOO Í MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 , SERVICIOS GENERALES 
40000.' TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

DIRECClON DE ASISTENCIA SOCIAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE AOMINl~TRACIÓN Y SUMINISTROS 
30000 SERVICIOS GENERALES 

AGUA POTABLE 

21 

SUMA ANUAL 

532,918.00 

~ .ooo.oq 
19,200.00 
• , .200:00 

637,318.00 
862,475.00 
314,400.00_ i 

1,389,000.00 
144,000.00 

1,200.00 
2,7.(1,075.00 

2,025,276.40 
276,000.ÓO 

24,000.00 

240,024.0~ 
15,000.00 

1,580,302.40 

4,069,403;60 
306,000.00 

1,02a.400.oo 
42,000.00 

517,404.00 
1,200,000.00 
7,183,207.60 

4,818,393.50 
1,068,000.00 
3,499,426.47 
1,200,000.00 
4,727,375.99 

15,313,195.96 

2,608,631 .00 
1,036,000.00 

859,184.00 
370,655.00 

4,878,470.00 

620,582.00 

~.000.90~ 
45,600.00 

782,182.00 
113,880.00 
24 ,000.00 
60,000.00 

197,180.00 
1,104,982 .00 

114,000.00-

29,400.00 
359,780.00 

1,808,142.00 

762,074.00 

312.000.00 
1,710,800.00 
2,784,874.00 

38,684,446.96 
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Articulo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM DEP UNID DESCRIPCION TOTAL 
31111 4 401 DESPACHO DEL SECRETARIO 2,580,302.40 

Total 04 SECRETARIA MUNICIPAL -
31111 , 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 7,183,207.60 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 
31111 , 7 ' 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 15,313,195.96 

Total07 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 
31111 8 801 DIRECCJON DE SEGURIDAD PUBLICA 4,876,470.00 

Total03 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

31111 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 762,182.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION 
GUBERNAMENTAL 

31111 ' 24 ! 2401 DESPACHO DEL DELEGADO 197,880.00 
·-

Total 24 DELEGACIONES --
31111 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR DIF 1,fj08, 142.00 

Total 25 0/RECCION DE SISTEMA DIF MUNICIPAL 

31111 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 2,784,674.00 

Total 26 AGUA POTABLE 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 637,318.00 

Total 01 H. AYUNTAMIENTO 

31111 3 ' 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,741,075.00 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

TOTAL, GENERAL 38,684,446.96 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Contraloría Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomara como mecanismo. de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que real icen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habitantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Carba para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

DESCRIPCION 
1 GOBIERNO 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO' 
(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

5 De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Dtsponlble en: 
http://www.conaq ob.mx/work/mode!s/CONAC/ ngrmatividad/ NOR 01 02 003.pdf 
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TOTAL 
33,957,070.97 

1.1 . LEGISLACION 
1.1.1 LeQislaclón 
1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTIC_IA . 

1.2.1 lmpartición de Justicia 

1.2.2 Procuración de Justicia 

1.2.3 Reclusión y-Readaplación Social 

1.2.4 Derechos H~manos 

1.3. COORDINACIDN DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
1.3.1 Presidencia / Gubematura 

1.3.2 Política Interior 

1.3.3 Preservación y Cuid~do del Patrimonio Público 
1.3.4 Función Pública 
1.3.5 Asuntos Juridicos 

1.3.6 Organización de Proce~s Electorales 
1.3. 7 Población 
1.3.8 Te¡ritorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 
1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 
1.5.1 Asuntos_ Finan_cier~s • 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 
1.6.1 Defensa 
1.6.2 ·Mariña 

1.6.3 Inteligencia para la Preservación de la Seguridad Nacional 

1.7. ASUNTÜSpE ORDEN PUBL(CO_Y DE SEGU~IDAD INTERIOR 
1.7 .1 Poticia 

1. 7 .2 Protección Civil 

1.7.3 OÚos Asuntos de Orden Público y Seguridad 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Públ~ -

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 
1.8.1 Servicios Registrales, Admini~trativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 
~ .8.3 Servicios de Comunicación y Medios 

1.8.4 A~!º a la lnfor~ción Públic~ Gubernament§II 
1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 
2.1. PROTECCION AMBIENTAL 
2.1 .1 Orden~ión de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 
2.1 .3 Ordenación de Aguas Resid.uales, Drenaje y Alcantarillado 
2.1.4 Reducción de la Contaminación • 

2.1 .5 .Protecci9n de la Diversida~ Biológica y de~ Pal~aje 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VIVIENDA y SERv1C10s A LA COMUNIDAD 
' 2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 Abastecimiento de Agua 
2.2.4 Alumbrado Público 
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637,318.00 
637,318.0Ó 

o 

5,321,377.40 
2,741 ,075.00 

2,580,302.40 

o 

o 
0.00 

7,183,207.60 
7,183,207.60 

1,876,470.00 

o 
o 

4,876,470.00 
o 

. 15,938,697.97 
o 

15,938,697.97 

4,727!~75.99 

-º·ºº 

2,367,~75.99 

o 
600,000.00 

250,000.00 
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2.2.5 Vivienda 
2.2.6 Servicios Comunales 
2.2. 7 Desarrollo Regional 
2.3. SALUD 
2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 
2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 
2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 
2.3.4 Rectoria ·del SiStema de S~lud 
2.3.5 Protecci6ri Social en Salud 
2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 
2.4.1 Deporte Y Recreación • -
2.4.2 Cultura 
2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 
2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 
2.5. EDUCACION 
2.5.1 Educación Básica 
2.5.2 Educación Media Superior 
2.5.3 Educación Superior 
2.5.4 Posgrado 
2.5.5 Educación para Adultos 

' 2.5.6 otr~s Servicios Educativos y Actividades Inherentes 
2.6. PROTECCION SOCIAL 
2.6.1 Énfermedad e lncapacidad-
2.6.2 Edad Avanzada 
2.6.3 F~milia e Hijos 
2.6.4 Desémpleo 
2.6.5 Alimentación y Nutrición 
2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda 
2.6.7 lndigenas 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asi~tencia Social 
2.7. OTROS. ASUNTOS SOCIALES • • 
2. 7 .1 Otros Asuntos Sociales 
3 DESARROLLO ECONOMICO 
3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 
3.1.1 Asuntos Económicos y_ Coi:nerclales en General 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 
3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A 
3.2.1 Agropecuaria 
3.2.2 Silvicultura • 
3.2.3 Ácuacultura, Pesca y Caza 
3.2.4 Agroindustrial 
3.2.5 Hidroagrlcola 
3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro AgrOpecuario 
3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 
3.3.1 Carbón y Otros Combustibles Minerales Sólidos 
3.3.2 P·etróleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 
3}.3 Combustibles Nucl~ares 
3.3.4 Otros Combustibles 
3.3.5 Electricidad 
3.3.6 Energla no Eléctrica 
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1,510,000.00 
- o 

-º o 
0.00 

0.00 
o 

0.00 

0.00 
· o 

o, 
o 

3.4. MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 
3.4. 1 Extracción de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 
3.4.2 Manufacturas 
3.4.3 Constru~ón 
3.5. TRANSPORTE 

: 3.5.1 Transporte por Carretera 
3.5.2 Transporte por Agua y Puertos 
3.5.3 Transporte por Ferrocam1· 
3.5.4 Transporte Aéreo 
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoducto~ y Otros Sist~as de Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados coñ Transporte • • • • • 

3.6. COMUNICACIONES 
3.6.1 Comunicaciones 
3.7. TURISMO 
3.7.1 Turismo 
3. 7 .2 Hoteles y Restaurantes 
3.8. CIENCIA, TECNOLOGJA E INNOVACION 
3.8.1 Investigación Científica -
3.8.2 Desarrollo Tecnológico 
3.8.3 Servicios Científicos y Tecnológlcos 
3.8.4 lnnovacióry 

1 3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 
3.9.1 Co;,ercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito · 
3.9.2 Otras Industrias 
3.9.3 Otros Asuntos Económicos 
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 
4.1. T~NSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA I COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 
4.1.1 Deuda Pública Interna 
4.1 .2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENCIAS. PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES 
NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO 
4.2.1 ·TransferenciaS eñtre ÜifeÍenies· Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Nivel~s y Ordenes de Gobierno 
4.3. s~EAM1EN_TO DEL sis:rEMA F-INANCIERÜ • • • 
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 ~~yo~ J~AB . 
4.3.3 Banca de Desarrollo 
4.3.4 Ápoyo a los programas de reestructura en unidade; de inversión (UDIS) 
4.4. ADEUDOS DE EJERC~C(~S. FISC!'LE~ ~N!ERIORES • 

o_ 

o 

º· 
º­
º 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 
TOTAL, GENERAL 38,684,446.96 

Artículo 19. La clasificación programática de acuerdo con la tipología general de los programas 
presupuestarios, así como por objeto del gasto del presupuesto de egresos del Municipio de 
Carba, incorpora los programas de los entes públicos desglosados de las siguientes formas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
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(TIPOLOGIA GENERAL)' 

PCONAC PROG DESCRIPCIÓN MONTO 
E AR ACCION REGLAMAENTARIA 637,318.00 
E CA ACCION PRESIDENCIA 2,741,075.00 
E DA POLJTICA Y GOBIERNO MUNICIPAL 2,580,302.40 
E EY ADMON DE LA POL. DE INGRESOS 7,163,207.60 
E J8 AOMON. DE LA SEGURIDAD PUBLICA 4,676,470.00 
E GU CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 762,182.00 
E LS AOMINISTRACION DESCONCENTRADA 197,880.00 
E QS ASISTENCIA SOC Y SERV COMUNITARIOS 1,608,142.00 
E AA POLmCA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 2,784,674.00 

Total,E Prntaclón de Servicios PUbHcos 23,371,251 .00 
K 1B ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 15,313,195.96 
Total,K Proyectos de Inversión 16,313,195.96 

Total, M Apoyo al pl'OCffo presupuestarlo y para mejorar la eficiencia 0.00 lnetltuclonal 

Total, 0 Apoyo a la función pUbllca y aJ mejoramiento de la gestión 0.00 

Total, General 38,684,446.96 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CN' CONCII' - ,..., _.., 
40000 41000 41500 41501 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 

40000 41000 41500 4\502 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE OPERACIÓN 
Tot,I TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A f NTIDADES PARAESTATAU:S 
41500 NO EMPRESARIAU:S Y NO FINANCIERAS 

'""' TRANSFfRENCJAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 
41000 

40000 44000 44100 44101 AYUOAS SOCIALES A PERSONAS 

'"'' AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 441 00 

40000 44000 44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 

40000 44000 44200 4420< FOMENTO DEPORTIVO 

40000 44000 44200 44205 APORTACIONES AL COMERCIO 

'"'' BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 442,0 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITIJCIONES DE ENSERANZA 

40000 44000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

'""' AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSERANZA 

'"" ... oo 4"100 ""' 
.... ., AYUDAS CULTURA.LES Y SOCIALES 

'""' AYUDAS SOCIALES A ACTMDADES CIENTIFICAS Y ACADEM!CAS 
44400 

Total AYUDAS SOCIALES 44000 
40000 45000 45100 4S101 PENSIONES 

Total PENSIONES 45100 

6 De acuerdo con la clasificación programátka emitida Por el CONAC. Disp()nible en: 
htto·/lwww.conac.gob.mx/wgrk(models/CONAC/normativídad/NOR 01 02 004-odf 
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TOTAL 

O.OC 

168,000.00 

192,000.00 

12.000.00 

0.00 

0.00 

72,024.00 

311,760.00 

30,000.00 

0.00 

Total 
45000 

PENSIONES Y JUBILACIONES 

Total400CHI TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDJ08 Y OTRAS AYUDAS 76S,7U.OO 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes: 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN SIN FIHES 
DE LUCRO U ORGAlffllMO DE LA SOCIEDAD CMl 

errtro médico de salud f~~l.l!!~ante_s y e_nfermeras: 

JOTAL 

PRUUPUESTO 
APROBADO 

$168 000.00-
$188,000.00 

Artículo 21 . El gasto contemplado en el presente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Artículo 22. El municipio de Carbo, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público-privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento; 

111 . Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias: 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Articulo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no se encuentra. contemplados 
presupuestalmente, debido a que no se cuenta con Sindicato. 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable, ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Artículo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
en este municipio. 

CAPITULO /// 
De /os Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centra lizada contaíá 
con 94 plazas como se detalla a continuación: 

H. AVUNTAMIEflTO 

30I ~~~~~ DEL PRESIDENTE 

PRESIDEHCIAMUHICIPAL 
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$ECRETARIADElAYUNT.llll!flTO --
501 :.~~'!_lllel TESORERO 

--,- - -
nSOl!EAIAMUNICIPAL -- --
DESPACHO DEL OIRECTOR k k 

OIR!COÓtllDEOllRAYSlilMCIOI -------OESPACHO DEL DIRECTOR 

DIRECCIÓN DE $1roURIDAD r(muCA -- --
DESPllCHO DEL CONTRAI.OR 

1002 DIRECClÓ~ JUR[OICA 

Ól'IGANODECOf,/fflOL Y 
3 --- -~ - ' -- --

EVAI.U4CIONau&EAHAIIEHTAL 

2<101 DESPACHO DE LOS OELEGAOOS - -----~--

2501 DESPACHO OEL Dll'IECTOR -t:IIRECOONDEANTENCIASOCIAL --- -· -
2601 DESPACHO oa DIRECTOR OOMAPAS 

INSmutO MPAL DEL OOMPAS 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

TABULADOR MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CARBO, SONORA 

Total 
percepción 

ml:!!UUal ~-Pre~l~ones 
l>lua 1at1icioclales 

mensuales 
u 

Tot.r 
,~.., 1 lmputilo ,,.~ percepción Se¡¡uridaó Total Seguridad sobre 

mensual menSUJI """' ótducdones """' nómina ,,,,,. 
., 

ESTIMULOS 1 1 1 1 1 1 1 1 

!i regidores JS,380.00 26,910.00 42,290.00 63,OS.CIO 

1 Au~. Sindico 8,819.00 ¡~~2.00 23,361.00 35,041.50 

1 Sindico 
Procurador 

,,..,., 7,600.00 u.~.oo 
1 aecretaria 8,400.00 8,-100.00 12,600.00 

1 afanadora 8,400.00 8,400.00 12,600.00 

1 prHiclente 
10,834.00 36.253.00 47,087.00 70,630.50 

Municipal 
1 aecratario del 
Ayuntamiento 27,426.00 o 27,426.00 4l,1l9.00 

28 

1 encargada de 
archivo 
, Encargada de 
Biblioteca, evento y 
cultura 
1 encargado de 
Comunicación 
1 parami!ldicos 
1 Paramédicos 
1 condudor de 
ambulancia 
1 Conductor de 
ambulancia 
1 Dir del Deporte 
1 Coord. Del 
Deporte 
1 Dir. de Salud 
1cronista 
1secretaria(cristy) 
1 tesorero 
Municipal 
1 Dir. clefinanzas 
1 Auxiliar Contable 
1 Sub Agente 
Fl"'I 
1 TITULAR DEL 

I
ORGANO 
INTERNO DE 
CONTROL 
1 DIRECTOR DE 
TRASPARENCIA 
1 TITULAR DE LA 

1 

UNIDAD 
INVESTIGADORA 
1 TITULAR DE LA 
UNIDAD DE 
SUSTANCIACION 
1 director de Obras 
Publicas 
1 diredorde 
Servicios públicos 
1 eledriclsta 

Costo '""' ] 1 Peón Jose maria 
mensual anual 1 Peon Reyna!do 
bruio bruto Gámo, 

1

1 peón fcoortiz 
1 Peon alvaro 
valencia 
1 Chofer camion 
1ertumo 

1
1 Peon wiliam 
galvez 
1 peón José Luis 
Qulntanar 

1 1 peón Roberto ,,,,,., 
1 chofer Retro 

42,290.00 211,45( 1 i velaóOr estadio 

23,)61.00 315,37:: 1 peonmiguel 
bernardo 

7,600.00 """ 1 peón Andrés 
isidroha1os 

8,400.00 IU,<IOC 

1

1 p,60 " ml,o 
8,400.00 lll,olOC Vázquez 

~1,0111.00 llS,41! 1 Peon 
1 Pe6nMartintapla 

27,426.00 310,251 1 velador gayo 

... ., 8,400.00 

12,971.00 o 12.971.00 

t0,l9S.OO o 10,395.00 

8,400.00 8,400.00 

8,400.00 8,400.00 

9,819.00 9,819.00 

8,400.00 8,400.00 

10,169.00 o 10,169.00 

6,137.00 6,137.00 

16,0'77.00 o 16,on.oo 

6,170.00 6,1711.00 

12,174.00 o 12,174.00 

,,.,.,., o "-"'-"' ,,.,,,., 2),202.00 ,......, ,,....., 
9,~ll.00 9,~21.00 

16,0l!O.IIO o ,....,., 

•ro,., .. ,,., 
9,926.00 9,926.00 

11,9)1.00 o ll,9ll.OO 

15¡159.00 o IS,459.llO 

lS,912.tO o 15,912.00 

9,722.00 9,722.00 

B,-I00.00 , ..... 
9,~l.00 9,5'11.CIO 

10,760.00 o 10,760.00 

8,520.00 ""·"' ...,.., ""·"' 
12,955.00 o 12,955.00 

7,lli.00 7,UJ.00 

,..,_., 8,400.00 

13,897.00 ll,197.CIO 

7,483.00 7,~88.00 

..,,._., 8,520.00 .... ., 8,400.00 

7,78'1.00 7,71H.OO 

,.,.., ... ., 
7,784.00 7,784.00 

6,645.00 6,6'1'5.00 
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12,600.00 

19,-66.50 

15,592.50 

12,600.00 

12,(,00.00 

l◄,728.50 

12,600.00 

15,25).50 

9,205.50 

2'1,115.50 

9,255.00 

18,261.00 

41,04).00 

34,all.00 

20,529.00 

1~13150 

:Z..,120.00 

12,048.00 

l◄,1189.00 

17,896.50 

ll,188.50 

23,868.00 

14,583.00 

12,600.00 

14,311.50 

ü.D,.00 

19,432.50 

10,131.50 

,,...,., 
,._,.,.,. 
11,232.00 

12,780.00 

12,600.00 

11,676.00 

12,600.00 

11,676.00 

9,967.50 

8,400.00IUl,4(1 

!2,97\.ll0]17S,10 

''-"'"!'"·" 8,400.00 Ul,40 

8,400.00 11),40 

9,819.00 132,SS 

8,400.00 ll],4(1 

10,169.00 m,28 

6,m.oo 82,IH 

16,on.oo 211.01 

6,110.00 l3);9 

12,174.00 164,]4 

27,)62.001369,]8 

ll,202.00l]ll,22 

J],686.00 114,76 

M2UIOl121,18 

16,oao.00 1211.oe 

8,032.00!lOB,4] 

9,926-00jll4,00 

!1,9ll.00j161,06 

15,912.00 214.81 

9,722.00 13!,24' 

8,-100,00 lll,40 

9,541.00 128,80' 

l0,7t0.00 145,26 

8,520.00 Us,oll 

8,8,26..001119,15 

u,955.0011,..,99 

1,221.00197,-48 

.... .,!"'·" 
ll,897.00 !91,60! 

7,488.00 101,091 

8,520.00 115,02! 

'·"'·"'¡•~ .... 
8,400.00 11},40 

7,71M.OO 105,0& 

6,645.00 89,711. 
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1 Velador camou 
l 1mecanico 
1 peon mario 
amparando 
1 peonjose 
apolinar 
1 PeOn José roman 
1 Peón Gabriel 
moreno 

l 1Vetador Primaria 
Femando 
1 peón Jesús 
Manuel 
1 chofer camión 
2do tumo Héctor 
1 peón 
1 peón lázaro 
AntonloRuiz 
1Peon Gonzalo 
1 p,óa 
1 auxlllarAdmva 
(claudia) 
1 Secretaria de 
Obras publ icas 
1 comisario 
1 presidenta del Oif 
c, ... 
1 directorOif 
1 sub-Director del 

º" 1 Auxdel Oif 
1 Auxdel Oif 
1 AuxdelOif 
1 Auxde! Oif 
Vocal Ejecutivo 
Teraplsta UBR 
1 director 
1 B. Fontanero 
juan moraga 
1 B. Fontanero 
José adán 
1 B. Fontanero 
Cipriano 
1 B. Fontanero 

7,863.00 

9,199.00 

MOOOO 

8,400.00 

8,400.00 

7,693.00 

,..,oo 

""00 

ll,4!n .oo 

,..,oo 

8,<100.00 

8,SJ0.00 

6,681.00 

8,910.00 

7,700.00 

8,400.00 

14,714.00 

13,674.00 

9,no.oo 

8,400.00 

6,142.00 

6,142.00 

6,142.00 

8,400.00 

7,279.00 

17,&46.00 

9,391.00 

8,400.00 

10,453.00 

8,400.00 

7,863.00 

9,199.00 

,..,oo 

8,<!00.00 

8,400.00 

,..,_oo 

0I ll,-491.00 

8,400.00 

8,400.00 

8,SJ0.00 

6,681.00 

8,910.00 

8,400.00 

ol H,714.00 

01 13,674.00 

9,no.oo 

8,400.00 

s,m.oo 
6,1-4200 

6,142.00 

8,400.00 

7,279.00 

ol 11,&46.CIO 

9,391.00 

8,400.00 

01 10,453.00 

8,400.00 

ll,794.50 

13,798.50 

12,600.00 

12,600.00 

12,600.00 

11,539.SO 

12,600.00 

10,-482.00 

17,236.50 

12,600.00 

12,600.00 

12,795.00 

10,021.so 

13,365.00 

10,266.67 

12,600.00 

2.2,071.00 

20,511.00 

14,655.00 

11,600.00 

9,213.00 

9,213.00 

9,213.00 

12,600.00 

10,918.50 

26,769.00 

14,066.50 

12,600.00 

IS,679.50 

12,600.00 

Artículo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará a lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo del personal, 'Y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal, 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejerciqio. 
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7,863.001106,151 
9,199.00 12'4,181 

8,'I00.00 ll3,40I 

""'0011ll.40I 

8,-400 .00 ll3,40I 

7,593.00J!0l,85' 

6,968.00 l 9-!,331 

11,-491.00¡1ss,121 

8,'I00.00 113,4(11 

8,400.00 ll3,40I 

8,5}0.00 ll5,1~ 

6,681.00 90,19 

8,910.00 120,28' 

l◄,714.001196,63' 

!3,674.001184,59! 

9,no.oo 131.8'1. 

8,-400.00 113,ffl 

6,142.00 82,91 

6,142.00 82,'il 

6,142.00 82,91" 

8,400.00 Jl),4CN 

7,279.00 98,2& 

17,846.00 240,92 

9,m.001126.rn 

8,400.00llll,40. 

a,400.oolm,4CN 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 14 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

1s,b!QCIOC 

1ageote<le policla 
1 lgll"lltdtpoicla 
1Auuia"dta¡¡«tle<llpolícla 

: =~~agtnle<lopolicia ,,_, 
1pralea:ióndvi 
1_,..,._.,_ 

1,...--. 
1 coordiladordeproo'"""'9 -1juez c:M;o 

.. ~ ... 

25,317.00 
15,340.00 
12,e-41.00 
12,&11.00 
8,&1500 
9,890.00 
8,400.00 
8,628.00 
8,400.00 
8,400.00 
8,400.00 
6.628,00 

od1cionolo, 
mo,-.u,!ooll 

0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

jl0r00!><'ón __ , 
"'" 

26.31700 
15.3<10,00 
12,841.00 
12,&1100 
8,605 00 
9,89000 
8,.00,00 
8,628.00 
8,.00.00 
8,<400.00 
8,400.00 
6,626.00 

6,400.00 
6400.00 

-5:"rfdaol~ ... -

'"' '"' 1=· jlOf<Op<:ión ,.!1/TIÓJ 
mcn,uaipn,pon:..., . 

= YlcatlOn•I 

63,2Q2.SO 
36.:.SO.OO 
32,102.50 
32,102.50 
21 ,512.50 
2~.725.00 
21 ,000.00 
16,670.00 
21 ,IXXlOO 
21 ,IXXlOO 
21 ,IXXlOO 
16,570.00 

21 .IXXlOO 
211XXlOO 

Co.top■tronal 

• .!:....i ... ¡'n::t 

r~,to ~- e"''°'""'' ·-

25,31700 l-11,n9.SO 
15,340.00 207,090.00 
12,!141.00 173.353.50 
12,84100 173,353.50 
8,605.00 11!1,16750 
9,800.00 133,515.00 
8,-400.00 113,-400,00 
6.628.00 89,478.00 
8,400.00 113.'400.00 
8,oQ00.00 113.400.00 
8,<!00.00 113.400,00 
6,628.00 89,478.00 

8.400.00 113,400.00 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 7 policlas que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 
La integración del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

cw DESCJltPCION 
10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RECURSOS FEDERALES 
GASTO EN SEGURIDAD PÚBllCA MUNICIPAL 

CAPITULO/V 
De la Deuda Pública 

31 

IIOHTO 
2,608,631.00 

1,038,000.00 

859,184.00 

370,655.00 

4,876,470.00 

4,876,470.00 
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Artículo 31. El saldo neto proyectado de la deuda pública del Gobierno del Municipio de Carbo 
Sonora es de $1 ,200,000.00 
[ SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA 

No. de 
Fecha de Tasa Fuente o Mooto crédito Institución Tipo de Plazo de Destino 

{reglstro bancaria contratación 
instrumento 

de 
vencimiento 

garantla de contratad 

SHCP) 
n interés pago o o 

goblerno 
del 31112/2024 10 meses participaciones 1,200,000 aguinaldo 
estado 

Otros oasivos circulantes 
Otros oasivos no circulantes 

Total, deuda v otros oasivos al 31 de diciembre de 2024 

Para el ejercicio fiscal 2025 se establece una asignación presupuestaria para el pago de la 
deuda pública contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 1,200,000.00, 
la cual será ejercida de la siguiente-forma: 

9000 deuda Pública 
9100 9200 9300 9400 9500 9600 

Amortización de Intereses de Comisiones de Gastos de !a Costos por Apoyos 
la Deuda la Deuda la Deuda Deuda 
Pública Pública Pública Pública Coberturas Financieros 

Saldo al 
31 de 

diciembre 
de 2025 

1,200,000 

1,200.000 

9900 

ADEFAS 
1,200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
1200000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Artículo 32. Dentro del mismo capítulo correspondiente a Deuda Pública se establece por 
separado una asignación para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales 
Anteriores (ADEFAS). 

Artículo 33. El monto establecido como tope de deuda pública para contratar durante el ejercicio 
fiscal 2025 no podrá exceder del 6% {seis porcientos) de las participaciones federales anuales 
que le correspondan al municipio. 

Articulo 34. Las Dependencias y Entidades deberán registrar ante la Tesorería Municipal, todas 
las operaciones que involucren compromisos financieros con recursos públicos municipales, los 
cuales solo se podrán erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

Artículo 35. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Carba se conforma por $3,417,620.00 
de gasto propio y $35.266.826.96 proveniente de gasto federalizado y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se· realizarán de 
confo1111idad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondi_entes. 

32 

0.00 
0.00 

Artículo 36. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en ténninos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 5_1 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 37. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativas y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Carba importan la cantidad de 
$25,662,980.97, y se desglosan a continuación: • 

PARTIDA PPTO APROBADO 
Fondo general de 14,294,421.97 articl aclones 
Fondo de fomento munici al 6 276 424.88 
Partici aciones estatales 1,043,470.62 
Fondo de impuesto especial 
(sobre alcohol, cerveza y 306,954.87 
tabaco\ 
Fondo de impuesto de autos 11,181.75 

PARTICIPACIONES FEDERAL RAMO 28 
nuevos 
Fondo de compensación para 
resarcimiento por disminución 1,979.1 2 del impuesto sobre automóviles 
nuevos 
Fondo de fiscalización 2 456 764.83 
IEPS a las nasolinas" Diesel 577 387.31 
Partici ación ISR Art. J.8 LCF 637,144.62 
Enajenación de Bienes 57,251.00 Inmuebles Art. 126 LISR 

PARTICIPACIONES ESTATALES CECOP 0.00 

TOTAL 25 662 980.97 

Artículo 38. Las Aportaciones de la Federación al Municipio de Carbo se estimarán 
$9,603,845.99 y se desglosan a continuación: 

Partida 

Total 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal {FISM) 
Fondo de Aportacíones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 

Distrito federal (FAFM) 

FUENTE PROGRAMA OESCRIPCJON 

AOMINISTRACJON OE LOS SERVICIOS PUBLICO$ 1B 

Je .. , 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISMJ 

AOMON. DE tA SEGURIDAD PUBLICA 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 1111.JNK:IPIOS Y DE LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIAL!S DEL DISTRITO FEDERAL ¡FAFM} 
TOTAL 

33 

Asignación 
presupuesta! 
4,727,375.99 

4,876,470.00 

9,603,845.99 

TOTAL 

4,727,375.99 

4,876,470.00 
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Articulo 39. La aplicación, destino y distribución estimada de los fondos de recursos 
federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

Fondo de Capitulo de oasto 
aportaciones 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
Infraestructura 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,727,375.99 0.00 0.00 0.00 
Social 
Municipal 

1 (FISM) 
Fondo de 
Aportaciones 
para el 
Forta lecimiento 
de los 
Municipios y de 2,608,631.00 1,038,000.00 859,184.00 0.00 370,655.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
las 
Demarcaciones 
Territoriales del 
Distrito Federal 
!FAFM) 

Total l 608 631.00 1038000.00 859 184.00 0.00 370 655.00 4 727.375.99 º·ºº 0.00 0.00 

TITULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Artículo 40. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas en las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 41. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

Artículo 42. La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias y entidades, y 
entre estas últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran 
obligaciones entre sí derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del ·Municipio para 
el Ejercicio Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los 
bienes y servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pagó con cargo 
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del 
Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2025 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse 

34 

Total 

4,727,375.99 

4,876,470.00 

9 603 845.99 

con ingresos adicionales de la entidad a consecuencia del otorgamiento de subsidios en los 
precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora. 

CAPÍTULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Articulo 43. Las dependencias y entidades sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y 
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y 
de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos 
presupuestarios suficientes. 

Articulo 44. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 45. Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, asf como mensajería; 
111 . Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Articulo 46. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, 
autorizara la ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias 
y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 47. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignación de transferencias 
y subsidios con cargo al Presupuesto serán responsables de su correcta aplicación conforme a 
lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables. 

Artículo 48. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

Artículo 49. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los siguientes criterios: 

11. 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 
Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las entidades cuya 
función esté orientada a: la prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 
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Articulo 50. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados. el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la legislación federal aplicable. 

Los recursos excedentes derivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 51. La Tesoreria Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economlas presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupuestarias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias o entidades 
públicas que los generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus 
programas, cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, d9 acuerdo a su 
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los 
proyectos de inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente 
ejercicio fiscal. 

Articulo 52. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se 
sujetarán a la calendarización que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual 
será congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades 
proporcionarán a dicha Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, 
de conformidad con las disposiciones en vigor. 

Artículo 53, Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean subsanados en el 
plazo de 90 días naturales serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las acciones realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de no ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. 

Artículo 54. Las Dependencias y Entidades deberán sujetarse a los montos autorizados en este 
presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de este 
Decreto y de la Ley aplicable; por consiguiente, no deberán adquirir compromisos distintos a los 
estipulados en el presupuesto aprobado. ' 

Artículo 55. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 
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La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio podrá compensarse con el incremento que, en su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesorería Municipal para utilizarse en un fin 
específico, así como tratándose de ingresos propios de las Entidades; 

11. En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 

de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 

calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y entidades; y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a 16s organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas socia.les. 

Artículo 56. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 57. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) Por lo menos el 50% para la amortización anticipada de la Deuda Pública, el pago de 
adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en 
cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en penalidades y 
representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del cierre del 
ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas emitidas por la 
autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de desastres naturales y 
de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituy~ para tal 

efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 

b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente articulo, sin limitación alguna, siempre y 
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cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 58. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada af'io, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a la Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este articulo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el articulo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 59. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas y la Ley de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la 
Administración Pública Estatal y reglamentos respectivos, las dependencias y entidades, bajo 
su responsabilidad, podrán contratar obras públicas y servicios, mediante los procedimientos 
que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, normalización aplicable en términos de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual 
acceso a la información relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en tos que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Articulo 60. En virtud de lo dispuesto en el articulo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, asl como en el artículo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Carba, se proponen, para ser incluidos en 

38 

el Presupuesto de Egresos del 2025. los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00. antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de l'a 
operación no rebase la cantidad de $750,000.01 a $1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restringida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a $2,000,000.00 antes de I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de LV.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPITULO 111 
Sanciones 

Artículo 61. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados. 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores Públicos y demás 
disposiciones aplicables. 

TÍTULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
CAPITULO/ 

Disposiciones generales 

Artículo 62. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de y tienen asignados en conjunto un total de 
$35,108.173.96 y son ejercidos por 7 dependencias municipales. Su distribución por 
dependencia se señala a continuación: 

DEP UNID PRO DESCRIPCIÓN MONTO 
401 DA POÚTICA Y GOBI ERNO MUNICIPAL 2,580,302.40 

Tota,16' SECRETARIA DEL AYUNTAMlENTO --· 2,580,302.40 

5 50 1 EY ADMON DE LA POL. DE INGRESOS 7,183,207.80 
Total O& TESORERIA MUNICIPAL 7,113,207.60 

7 70 1 1B ADMINISTRACION DE LOS SERVICTOS PUBLJCOS 15,313,195.96 

Total07 OIRfCCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBUCOS 1!5,313,195.96 

' 801 JS ADMON. DE LA SEGURIDAD PUBLJCA 4,878,470.00 

Total08 OIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 4,876,470.00 

1001 GU 
' CONTROL Y EVALUACTON DE LA GESTION 

762,182.00 
GUBERNAMENTAL 

Total10 ORGANO DE CONTROl Y EVALUACION 762,182.00 
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25 2so1 as 
Tot.al21'i 

,.,, 
ASISTENCIA SOC Y SERV COMUNITARIOS. 
SISTEMA MUNICIPAL OIF 

POLITICA Y PlANEA□ON DE LA ADMINISTRACION DEL 
AGUA 

Total 24i OOMAPAS 
Total, de P~lupun to Bando en RnultldOI 

1,608, 142.00 
1,608,142.00 

2,784,674.00 

2,784,674.00 
35,108,113.96 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANS I TOR I OS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial del Estado de Sonora. 
ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 
ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de enero del 2025 a entregar, o en su caso/ a refrendar 
la siguiente información: 

a) Acta constitutiva de la institución; 
b) Constancia de domicilio; 
c) Documentos de identificación de su representante legal; 
d) Programa de actividades para el año 2025; 
e) Estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) Informe de apl icación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 

La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de les 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024, en su 
caso. 
ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Garbo, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar 30 
dias naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet el presupuesto ciudadano con base en la información presupuesta! contenida en el 
presente decreto, de conformidad con el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la difusión a la ciudadanía de la Ley de ·ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 
ARTÍCULO QUINTO. El municipio de Garbo, Sonora, elaborará y difundirá a más tardar el 31 
de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 
Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 8, 1 O, 
11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K) , fracción IV, inciso C), 69, 73, 78,129, 
136, 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del 
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Ley del Boletín Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento 
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Carbó, esta Comisión de Hacienda, Patrimonio y 
Cuenta Pública somete a la consideración de es.te H. Cuerpo Colegiado los siguientes: 

PUNTOS DE ACUERDO 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Garbó , Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto de la presidenta Municipal del Ayuntamiento de Garbó, 
previo refrendo del secretario del AyuntaA1iento, copia debidamente certificada del acuerdo 
que aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Garbó para el Ejercicio Fiscal 
2025, a la Secretaría de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación 
en el Boletín Oficial del Gobierno de! Estado. 

ó'&on:l<A Ph9e:o/ cm 
Presidenta Mu~~~- a AYUNTAMIENTO CONS_TITUCIONAL 

C. Sylvia Lenika Pla~~~· Leal 

~
\J CARBÓ, SONORA 

ADMINISTRACIÓN 2024 • 2027 

~ / 

l ro ~®Jilaytorena Segura 
Sír/d ico Municipal 

7),Ca 17,,elúS: ,l3q/·b(j ✓ r1~ ruo0-f 
C. Dulce María Ruelas Segura C. Baltazar Fi9 íoa Padilla 

C. Martha 

R~gig.ora Regidor 

@f 
C. Francisca Alejandra Po·nce Estrada 

Regidora 

,d_,Á't':flllldEI if._"/J/JM ? 
C. Natanahel Cór7vason 

Regidor 
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<i 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 

CUCURPE, SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Con fundamento en el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, el 
Ayuntamiento del municipio presentó ante el H. Congreso del Estado Sonora la iniciativa de la 
Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe; Sonora, para el ejercicio fiscal 2025. 

La Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, para el ejercicio fiscal 2025, incluye el 
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $21,310,212.19 (son veintiún 
millones trescientos diez mil doscientos doce pesos 19/100 M.N.), el cual se codificó con 
base en el Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonización 
Contable (CONAC). 

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2025, guarda equilibrio 
presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo año, de conformidad 
con lo establecido en los articules 115 fracción IV de la Constitución Politica de los Estados 
Unidos Mexicanos; y asimismo atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Disciplina 
Financiera de las Entidades Federativas y Los Municipios, toda vez que artículo sexto transitorio 
de la legislación Financiera antes invocada, obliga a los Municipios para que en este ejercicio 
fiscal 2025, aplique dicha normatividad en sus correspondientes presupuestos de egresos. 

Que en caso de que la recaudación de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos 
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningún motivo afectará 
los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanará con otra fuente de 
ingresos o con la disminución del gasto corriente. 

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2025, existieren subejercicios, 
ahorros, o economías presupuestarias, éstos se destinarán preferentemente para cubrir pasivos 
municipales correspondientes a egresos devengados no ejercidos ni pagados en el ejercicio. 

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 del 
Municipio de Cucurpe, Sonora 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO 

CAPITULO/ 
Disposiciones generales 

Articulo 1. El presente decreto tiene como objeto integrar la infonnación presupuesta!, regular 
la asignación, ejercicio, control y evaluación del gasto público municipal para el ejercicio 2025, 
con base a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de 
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en to establecido en el Articulo 136, 
Fracción XXII de la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 
61 , Fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley de Gobierno y Adminístración Municipal, Ley de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestación de Servicios relacionados con bienes muebles de 
la Administración Pública, Ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora o sus equivalentes 
y demás legislación aplicable a la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como principales ejes articuladores el 
Plan Municipal de Desarrollo 2025 - 2027 y los Principios de Racionalidad y Disciplina del gasto, 
tomando.en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo. 

Será responsabilidad de la Tesorerla Municipal y del Órgano de Control y Evaluación 
Gubernamental del Municipio de Cucurpe ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y 
hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

La interpretación del presente documento para efectos administrativos corresponde a la 
Tesorería y al Órgano de Control y Evaluación Gubernamental de Cucurpe, en el ámbito de sus 
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y 
Administración Municipal. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras 
autoridades en el ámbito de sus respectivas competencias. 

Articulo 2. Para los efectos de este Decreto se entenderá por: 

Adecuaciones Presupuestarias: Las modrficaciones a los calendarios presupuestales, 
las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante 
movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos públicos 
calendartzados realizadas a través de la Tesorería Municipal, siempre que permitan un 
mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo 
de los Ejecutores de Gasto. 
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11. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes 
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratación de bienes y 
servicios requeridos en el desempe1'o de las funciones de los entes públicos, para las 
cuales existió asignación presupuesta! con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal 
en que se devengaron. 

111. Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos: Representa la cancelación 
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligación principal de los 
pasivos contraidos por el Gobierno Municipal. 

IV. Asignaciones Presupuestales: La ministración que, de los recursos públicos 
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento mediante el Presupuesto de Egresos del 
Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesorería a los Ejecutores de 
Gasto. 

V. Ayudas: Las aportaciones de recursos públicos en numerario o en especie otorgadas 
por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas 
presupuestarios. 

VI. Adquisiciones públicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su 
denominación legal, que el municipio, sus dependencias celebren para la compra de 
insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública 
Municipal, así como aquellos bienes necesarios para la realización de funciones 
específicas. 

VII . Ahorro Presupuestarlo: los remanentes de recursos del presupuesto modificado una 
vez que se hayan cumplido las metas establecidas. 

VIII. Ayuntamiento: constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente, y no 
habrá autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, 
tiene carácter deliberante, decisorio, y representante del Municipio. Esta disposición se 
establece sin excluir formas de participación directa de los ciudadanos en los procesos 
de decisión permitidos por la ley. 

IX. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregación que identifica el conjunto homogéneo 
y ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes públicos. 

X. Clasificación Administrativa: Clasificación presupuesta! que tiene como propósitos 
básicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la 
asignación, gestión y rendición de los recursos financieros públicos, así como establecer 
las bases institucionales y sectoriales para la elaboración y análisis de las estadísticas 
fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integración y consolidación, tal como lo 
requieren las mejores prácticas y los modelos universales establecidos en la materia. 
Esta clasificación además permite delimitar con precisión el ámbito de Sector Público de 
cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y 
cuasi fiscal. 

XI . Clasificación Económica: Clasificación presupuesta! de las transacciones de los entes 
públicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza económica, con el 
propósito general de analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus 
componentes sobre la economía en general. 

XII. Clasificación Funcional del Gasto: Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos 
según los propósitos u objetivos socioeconómicos que persiguen los diferentes entes 
públicos. 

XIII . Clasificación por Fuente de Financiamiento: clasificación presupuesta! que consiste 
en presentar los gastos públicos según los agregados genéricos de los recursos 
emple3dos para su financiamiento. Esta clasificación permite identificar las fuentes u 
origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientación específica 
de cada fuente a efecto de controlar su aplicación. 

XIV. Clasificador por Objeto del Gasto: reúne en forma sistemática y homogénea todos los 
conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental 
del sistema general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos 
del presupuesto y suministra información que atiende a necesidades diferentes pero 
enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad. 

XV. Clasificación por Tipo de Gasto: Clasificación presupuesta! que relaciona las 
transacciones públicas que generan gastos con los grandes agregados de la 
clasificación económica presentándolos en Corriente, de Capital y Amortización de la 
deuda y disminución de pasivos. • 

XVI. Clasificación Programática: Clasificación presupuesta! que establece la clasificación 
de los programas presupuestarios de los entes públicos, que permitirá organizar, en 
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas 
presupuestarios. 

XVII. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los montos 
previstos en la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal. 

XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal , las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la 
Tesoreria Municipal. 

XIX. Deuda Pública: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de 
operaciones de endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

XX. Deuda Pública Municipal: La que contraigan los Municipios, por conducto de sus 
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores 
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administración pública 
paramunicipal a su cargo. 

XXI. Economías: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado. 
XXII. Entes públicos: Los Poderes del municipio, los entes autónomos, el ayuntamiento 

municipal y las entidades de la administración pública paramunicipal. 
XXIII. Entidades: Los organismos públicos descentralizados, las empresas de participación 

municipal mayoritaria, los fideicomisos públicos y los organismos desconcentrados, tos 
cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesorerla Municipal. 

XXIV. Fideicomisos Públicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el 
Presidente Municipal o alguna de las demás entidades paramunicipales constituyen con 
el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus áreas prioritarias del 
desarrollo . . 

XXV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales 
comprometidas en el Presupuesto de Egresos. 

XXVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversión de capital y las transferencias 
a los otros componentes institucionales del sistema económico que se efectúan para 
financiar gastos de éstos con tal propósito. 

XXVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operación, el arrendamiento de la 
propiedad y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del 
sistema económico para financiar gastos de esas características. 
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XXVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una 
obligación de pago a favor de terceros por la recepción de confonnidad de bienes, 
servicios y obras oportunamente contratados; así como de las obligaciones que derivan 
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas. 

XXIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emisión de una cuenta por 
liquidar certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad 
competente. 

XXX. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignación presupuestaria que 
resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto 
aprobado 

XXXI. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelación total o parcial de las 
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier 
otro medio de pago. 

XXXII. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por 
los recursos públicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del 
país para que estos últimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educación, 
salud, infraestructura e inversión social, seguridad pública, entre otros rubros. 

XXXIII. Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio y que por su naturaleza no están asociados a programas 
específicos. 

XXXIV. Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y 
funciones propias del Municipio, por lo cual están directamente relacionados con los 
programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente establecidos para alcanzar 
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad económica y social. 

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se apruebé,l anualmente en la Ley de Ingresos, e 
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social , contribuciones de 
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; 
así como de la venta de bienes y servicios, además de participaciones, aportaciones, 
recursos convenidos, y otros ingresos. 

XXXVI. Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso 
de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal. 

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o 
cualquier otro medio de pago de los impuestos,· cuotas y aportaciones de seguridad 
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, 
financiamientos internos y externos; asl como de la venta de bienes y servicios, además 
de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los 
entes públicos. 

XXXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeación 
estratégica que en fom,a resumida, sencilla y armónica establece con claridad los 
objetivos del Programa Presupuestario y su alineación con aquellos de la planeación 
nacional, estatal, municipal y sectorial ; incorpora los indicadores que miden los objetivos 
y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la infonnación de 
los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades 
e insumos para producirlos.; e incluye supuestos que son factores externos al programa 
que influyen en el cumplimiento de los objetivos 

XXXIX. Obras Públicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adécuar, 
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 

XL. Presidencia Municipal: es el órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las 
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representación legal y 
administrativa. 

XLI. Presupuesto de Egresos Municipal: será el que contenga el acuerdo que aprueba el 
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal 
a partir del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

XLII . Programas y proyectos de inversión: acciones que implican erogaciones de gasto de 
capital destinadas tanto a obra pública en infraestructura como a la adquisición y 
modificación de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos 
programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida útil de 
los activos de infraestructura e inmuebles. 

XLIII. Programa: Nivel o categoría programática que contiene un conjunto de acciones afines 
y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente 
determinadas por la planeación, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, 
tecnológicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente 
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y 
atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente 
coordinadas. 

XLIV. Proyecto para Prestación de Servicios: conjunto de acciones que se requieran 
implementar al amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por el Reglamento del 
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe 
y demás legislación aplicable, sea a celebrarse o Celebrado. 

XLV. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, 
como cuerpo colegiado, al municipio. 

XLVI. Remuneración: toda percepción de los servidores públicos municipales en efectivo o 
en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, 
bonos, estímulos, comisiones; compensaciones y cualquier aira, con excepción de los 
apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo 
y los gastos de viaje en actividades oficiales. 

XLVII. Servicio público: aquella actividad de la administración pública municipal, -central , 
descentralizada o concesionada a particulares-, creada para asegurar de una manera 
permanente, regular y continua, la satisfacción de una necesidad colectiva de interés 
general sujeta a un rég imen de derecho público. 

XLVIII. Servicios relacionados con las obras públicas: los trabajos que tengan por objeto 
concebir. diseñar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra pública; las 
investigaciones, estudios, asesorías y consultorias que se vinculen con las acciones que 
regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado 
de Sonora; la dirección o supervisión de la ejecución de las obras y los estudios que 
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones. 

XLIX. Síndico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros 
del m.ismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo 
jurídicamente. 

L. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de 
actividades prioritarias de interés general a través de los entes públicos a los diferentes 
sectores de la sociedad, con el propósito de: apoyar sus operaciones; mantener los 
niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribución y comercialización de los 
bienes; motivar la inversión; cubrir impactos financieros; promover la innovación 
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tecnológica; así como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o 
de servicios. 

LI . Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir 
las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su 
ejecución. 

lll. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de dirección, 
vigilancia, inspección, fiscalización, cuando tengan el carácter general dentro de las 
entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta 
confidencialidad, deban tener tal carácter. 

llll. Trabajadores de Base: serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán inamovibles, 
de nacionalidad mexicana y sólo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no 
existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

LIV. Transferencias: Los recursos públicos previstos en el Presupuesto de Egresos del 
Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestación 
de los bienes y servicios públicos a cargo de los Poderes, Organismos 
Constitucionalmente Autónomos y Entidades. 

LV. Remuneración: toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulas, comisiones, 
compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a 
comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

LVI. Unidad Presupuesta!: Cada uno de los órganos o dependencias de la Administración 
Pública del Municipio que tiene a su cargo la administración de los recursos financieros, 
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con 
eficacia y eficiencia la misión que le ha sido conferida en las disposiciones legales y 
reglamentarias. 

LVII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las 
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuesta! 
y se les encomiendan la ejecución de actividades, programas y/o proyectos para el 
cumplimiento de los objetivos, lineas de acción y metas establecidos en el Plan Municipal 
de Desarrollo. 

LVIII. Cualquier otro ténnino no contemplado en el presente artículo, se deberá entender 
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demás 
leyes de la materia. 

Articulo 3. En la celebración y suscripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa 
el patrimonio económico o el erario del Municipio, será obligatoria la intervención de la Tesorería 
Municipal. 

Artículo 4. El ejercicio del presupuesto se apegará a los principios de eficiencia, eficacia, 
economla, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que están destinados, 
con base en lo siguiente: 

l. Priorizar la asignación de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto 
y beneficio social que incidan en el desarrollo económico y social. 

11. Garantizar la elevación de los niveles de calidad de vida en la población. 
111. Identificación de la población objetivo, procurando atender a la de menor ingreso. 
IV. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecución de los programas. 
v. Afianzar un presupuesto basado en resultados. 

Artículo 5. La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletín 
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

a) Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento, 
deberá remitir original del Acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado 
para efectos de seguimiento y revisión de la cuenta pública. 

b) El nivel mínimo de desagregación se hará .con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 

Articulo 6. La Tesorería Municipal garantizará que toda la información presupuestaria cumpla 
con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Gobierno y Administración Municipal 
y demás normatividad aplicable. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberán ser difundidos en los medios 
electrónicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la 
Información Pública y de Protección de Datos Personales del Estado de Sonora, Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del articulo 65 de la Ley General de 
Contabilidad Gubernamental. 

Artículo 7. La Tesorería Municipal reportará en los Informes Trimestrales sobre la situación 
económica, las finanzas públicas y la deuda pública, que incluirán el desglose de los proyectos 
de inversión previstos en este Decreto; informes de avance de gestión financiera y cuenta de la 
hacienda pública; la evolución de las erogaciones correspondientes a los programas 
presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para niñas, niños y adolescentes; 
de ciencia, tecnología e innovación; especial concurrente para el desarrollo sustentable; 
erogaciones para el desarrollo integral de los jóvenes; recursos para la atención de grupos 
vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la población indígena , cambio climático 
y medio an:ibiente. 

CAPÍTULO// 
De las Erogaciones 

Artículo 8. El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de 
Cucurpe, Sonora, comprende la cantidad de 21,310,212.19 (veintiún millones trescientos 
diez mil doscientos doce pesos 19/100 M.N.) y corresponde a los ingresos aprobados en la 
Ley de Ingresos del Municipio de Cucurpe, Sonora, para el Ejercicio Fiscal 2025, guardando 
equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los artículos 115 fracción IV de 
la Constitución Pol/Uca de los Estados Unidos Mexicanos, y que comprende los recursos 
destinados a las dependencias, comisarías y subsidios por parte del municipio a las 
paramunicipales de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 9. Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
administración municipal, el ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes. 
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Articulo 10. La forma en que se integran los egresos del Municipio, de acuerdo con la 
clasificación por fuentes de financiamiento, es la siguiente: 

CLASIFICACIÓN POR FUENTES DE FINANCIAMIENT01 

CATEGORIA PRESUPUESTO 
APROBADO 

1 No Etiquetado 16,708,590.09 
11 Recursos Fiscales 1,559,664.00 
12 Financiamientos Internos 
13 Financiamientos Externos 
14 Ingresos Propios 
15 Recursos Fedefales 15,148,926.09 
16 Recursos Estata les 
17 Otros Recursos de Libre Disposición 
2 Etiquetado 4,601,622.10 

25 Recursos Federales 3,601 ,622.10 
26 Recursos Estatales 1,000,000.00 
27 Otros Recursos de Transferencias Federales 

Etiauetadas 

Articulo 11. De acuerdo con la clasificación por tipo de gasto, el presupuesto de egresos del 
Municipio de Cucurpe se distribuye de la siguiente forma: 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO2 

No. Categorfas Monto 

1 Gasto Corriente 17,338,458.00 

2 Gasto de Capital 3,971,754.19 

3 Amortización de la Deuda y Disminución de Pasivos o 

Total 21,310,212.19 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA (CE) - Gasto Programable I Gasto no Programable' 

No. e-­
Gasto Programable 

Monto 

21,310,212.19 

1 De acuerdo con el Claslflcador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Dlsponlble en: 
htto://www conac gob mx/work/models/CONAc/normatividad/NOR 01 02 OQ].pdf 

2 De acuerdo con el Clasiflcador porTipo de Gasto emitido por el CONAC. Dlsponlble en: 
htto"//www.conac-11ob.mx/workfmodels/CQNAC/normatividad{NOR 01 02 QOS.pdf 

3 De acuerdo con la Claslfic.ación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Públlcos emitida 
por el CONAC. Disponible en: http:ljwww conac 1ob.m,y'work/models/CQNA(/normatjvidad/NOR 01 12 001.odf 

Gasto no Programable 

Total 

0.00 

~1.310,212.19 

Articulo 12. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

COOIGO 

2.1. 

2.1.1. 

2.1.1 .1. 

2.1.1.1.1. 

2.1.1.1.2 

2.1 .1.1.3. 

2.1.1 .2. 

2.1.1 .3. 

2.U .4. 

2.1.1.5. 

2.1.1 .e . 

2.1.2. 

2.1.3 

2.1.3.1 . 

2.1 .3.1 .1 

2.1 .3.1 .2 

2.1 .3.2. 

2.1 .3.2.1. 

2.1 .3.2.2. 

2.1.4. 

2.1,4.1. 

2.1 .4.1.1. 

2.1.4.1.2. 

2.1.4.2. 

2.1.4,2.1. 

2.1.4.2.2. 

2.1.5. 

2.1 .5.1. 

2.1.5.1.1. 

2.1.5.1,2. 

2.1.5.1 .3. 

2.1.5.1.5. 

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA DE LOS EGRESOS4 

CONCEPTO 

21 GASTOS 

GASTOS CORRIENTES 

Gastos de Consumo de los Entes del Gobierno General/ Gastos de l;)lplolac:i6n de las Entidades 
Empresariales 

Remuneraciones 

SueldOSySataóos 

ContribocionesSocialn 

Impuestos sobre Nóminas 

Compra de Bienes y Servlciol 

Variación de Existencias (Olsminuclón {+)Incremento{-)) 

Depreciad6n y Amortización 

Estimaciones por Deterioro de lnwnlaóos 

lmpuestolil sobre lo8 Producto&, la Produoeión y las Importaciones de las EMicfadu Empresariales 

Prestaciones de la Seguridad Soclal {MEFP 6.69) 

Gasto de la Propiedad 

Intereses 

Intereses de la Deuda Interna 

Intereses de la Deuda Externa 

Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 

Dividendos y Retiros óe las Cuasi sociedades 

Arrendamientos de Tierras y Terrenos (MEFP 6.81) 

Subsidios y Subvenciones a Empresas (MEFP 6.61} 

A Entidades Empresariales <le! Seclor Privado 

A Entidades Empres.arialet; no FlflaneietaS 

A Entidades Empresariales Financieras 

A Entidades Empresariales clel Seclof Público 

A Entidades Empresariales No Financieras 

A Entidades Empresariales Financieras 

Transferencias, Aslgl"l&dones y Donativos Comentes Oloflledos 

Al Sector Privado 

AyudaaPeni,onaa 

""'' 
Ayvds e Instituciones 

Instituciones de Interés Pllblico 

Desastres Naturales 

MONTO 

21,310,212.19 

17,338,A.68.00 

4,947.540.00 

2,541,099.00 

8,769,819.00 

1,080,000.00 

• De acuerdo con la Clasificación Económica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Pübllcos emltlda 
por el CONAC. Disponible en: http:/Jwww.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividadfNQR 01 12 001.pdf 
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2.1 .5.1 .8 Fideicomisos. Mandatos y Contratos AMlogos 

2.1.5.1.7. Otra, 2.2.3. lnaementodeExistencies 

2.1.5.2. AISec:torP(Jblioo 2.2.3.1. MalerlalesySi..rniniWOS 

2.1.5.2.1. AlaFederad6n 2.2.3.2. Materias Primas 

2.1.5.2.1.1. 1 Tranmrenciaslntema,yAslgnadones 2.2.3.3. TrabajOSenCurso 

2.1.5.2.1.2. ITransfentnciasdelRestodelSectorPúbico 2.2.3.4 Bienes Terminados 

2.1.5.2.1.3. 1 Orgalismos de 111 Seguridad SOcial 2.2.3.15. Bienes de Venta 

2.1.5.2.1.4. 1 Transferencias de Fldelcornlsos. Mandat0$ y Contrato$ Análogo$ 

2.1.5.2.2. 1 A Entidades Federativas 2.2.3.7. Existencias de Materiales de Seguridad y Defensa 

2.1.5.2.3. IAMunicipios 2.2.4. Objetos de Valor 

2.1.5.3. IAtsectorExtemo 2.2.4.1. Metales y Piedras Preciosas 

2.1.15.3.1. IAGobiernosExttan_ien,s 2.2.4.2. Antig0edades y Otros Objetos de Arte 

2.1.5.3.2. ]AOrganismosln1emaclonales 2.2.4.3. OtrosOti;etosdeValor 

2.1.5.:3.3. 1 Al sector Pfivado Elrtemo 2.2.S. AdivosNoPnxluddos 

2.1.6. l lmpoestosobreloslr,grKOS. 18 RiqueuyOtrosalas EnlidadesEml)(eSalialesPúbHcas 2.2.5.1 Activos Intangibles No ProclJcidos de Oñgen Nannr 

2.1.8.2.1.1. 1 Transferencias Internas yA!llgnaclones 2.2.5.1.1 TierrasyTerrenos {MEFP7.70) 

2.1.8.2.1.2 1 Transferencias al resto del aector pUblico 2.2.5.1.2. Recursos Minerales y Energéticos 

2.1 .8.2.1.3. 1 Transferencias de Fideicomisos. Mandalosy Contratos análogos 2.2.5.1.3. Recursos Biológicos No Cultivados 

2.1.7. 1 Participaciones 2.2.5.1.4. Reo.JfSOSHidricos 

2.1.8. IProvisionesyOtrasEstimacionn 2.2.5.1.15. Otros Activos de Origen Natl.l'al 

2.1.8.1. IProvisionesaCMDAato 2.2.5.2. Activos Intangibles No Producido& (MEFP 7.78) 

2.1.8.2. 1 Provisiones a Largo Plazo 2.2.5.2.1. Oeredlos Paten1ados 

2.1.8.3. IEstimacionespor PérdidaoDeter\oroaCatoPlazo 2.2.15.2.2. Arrendamientos Operativos Comerciales 

2.1.8.4. 1 Estimaciones por Pérdida o Deterioro• Largo Plazo 2.2.5.2.3. Fondos de Comercio Adqulrldoa • 

2.2. GASTOS DE CAPITAL 3,971,754.19 2.2.5.2.4. O110s Activos Intangibles No Producidos 

2.2.1. CoostruccioneseoProceso 3,750,754.10 2.2.6. Transferencias y Asign8done1 y Oor.etivos de Capital Otofgados 

2.2.2. Activos Fijos {Fotmaci6n Bruta de Capital Fito) 215,000.09 2.2.8.1. Al Sector Privado 

2.2.2.1. Vivieodas, Edffieiosy Estructuras 2.2.6.1.1. Ayuda a Personas 

2.2.2.1.1. Vivienclas Ayuda a Instituciones 

2.2.2.1.2. EclficiosNoResldendales 2.2.15.1.3. Instituciones de Interés Publico 

2.2.2.1.3. Otras Estructuras 2.2.6.1.4. Desastres Naturales 

2.2.2.2. Maquiriaria y Equipo 2.2.e.2. AISectorPUblico 

2.2.2.2.1 . Equipo de Transporte 2.2.6.2.1. Ala Federación 

2.2.2.2.2. Equipo de Tecnología de la lnfoonación y Comurkaclones 2.2.6.2.2. A Entidades Federativas 

2.2.2.2.3. Otra Maquioaria y Equipo 2.2.6.2.3. A Municipios 

2.2.2.3. Equipo de Defen&a y Seguridad 2.2.6.3. AISeclofEictemo 

2.2.2.4. ActivosBiológlcosCLMivados 2.2.15.3.1. AGobiemosExlraflt8l"OI 

2.2.2.4.1. Gani:ldo para Crfa. Leche, Tiro, etc., que dan Productos Recurrent. 2.2.8.3.2. A Organismos lntemaciooales 

2.2.2.4.2. Atooles.CuttivosyOtrasPl1ntacione1quedanProductosRecurrent&S 2.2.8.3.3. Al Sector Privado Externo 

2.2.2.5. Activo3 Fijas Intangibles 2.2.7. Inversión Finand&ra con Flne1 da PoHtlca Económica 

2.2.2.5.1. lnves~gadón y Desarrollo 2.2.7,1. Acciones y Participacionea da Capital 

2.2.2.6.2 Eilploraeión y Evaluaclón Minera Interna 

2.2.2.5.3. Programas de Informática y Base de Datos 2.2.7.1,1.1. SectorPUbllco 

2.2.2.5.4. Ollg!nafes para Espaltimianto. Lit9falios o Artísticos 2.2.7.1.1.2. SectorPrtvado 

2.2.2.5.5. OtrO$ActivosFijollntangibles 2.2.7.1.2 . ....,. 
Valores Representalivol de DeYCla Adquiiclos con Fines de Política Econ6mica 
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2.2.7.3. Obligaciones Negociables Adquiridas con Fines de Política Eoonomica 

2.2.7.-1 Concesión de Préstamos 

2.2.7.4.1. lntema 

2.2.7.4.1.1 . Sector Público 

2.2.7.4.1.2. Sector Privado 

2.2.7.4.2. ....... 
3.1 . FUENTES FINANCIERAS 

3.2. APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 

3.2.1 lricremento de Activos Financieros 

3.2.2. Disminuc:ioodePaSivos 

Oislrinuci6n de Pasivos Comentes 

otsmlnuclóndeCuentasporPagar 

3.2.2.1.1.1 Servicios Personales por Pagar 

3.2.2.1.1.2. Proveedores por Pagar 

3.2.2.1.1.3 Contrati&tasporObraaPúbllcasporPagar 

3.2.2.1.1 .4 Partidpaciones y AportacionesporPagar 

3.2.2.1.1 .5 TransferendasOlorgadasporPagar 

3.2.2.1.1.e. Internes y Comisiones y otros gastos de la Deuda Publica por Pagar 

3.2.2.1.1.7. 1 Retenc:iooe5yContriOUclonesporPagar 

3.2.2.1 .1.8. 1 DevolucionesdelaleydelngresosporPagar 

3.2.2.1.1.9. jOtraaCuentasporPagar 

3.2.2.1.2 1 Dismkluci6n de DOQ¡mentosporPagar 

32.2.1 .2.1. 1 Oocumentoa Comerciales por Pagar 

3.2.2.1 .2.2. 1 Documentos con Contratistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.1 .2.3. 1 Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.1.2.4. 1 Tltulos y Valores de la Deuda Pública lntema 

3.2.2.1.2.5. 1 Tftulosy Valores de la Qeuda Pública Externa 

3.2.2.1 .3. IAmortizaci6ndela Porci6nCirculantedela Deuda Públicadela,goPlazo 

3.2.2.1 .3.1. 1 Amortitacióndela Porción Clrculantede la Deuda Publica de L.P. en Tflulol y Valores 

3.2.2.1 .3.1.1 [ Amortización de 1a Porción Circulante de la Deuda Pública lntema de L.P. en Títulos y VaJores 

3.2.2.1.3.1 .2 1 Amortizaci6" de la Porci6ndela Deuda Pública Eldema de LP. En Títulos y Valores 

3.2.2.1.3.2. 1 Amof1ización de la Pordón Circulante de la Qeuda P,jblica de l.P. en Préstamos 

3.2.2.1 .3.2.1 1 Amortización de la PorciOn Circulante de la Deuda Pl.'.iblica Interna de l.P en Préstamos 

3.2.2.1 .3.2.2 1 Amooizadón de la PorciOn Circulante de la Deuda Pública Externa de L.P. en Préstamos 

3.2.2.1.4. 1 DismlluciOndeOtrosPaslvoadeCortoPlazo 

3.2.2.1 .4.1. 1 PasivosDrferldos 

3.2.2.1 .4.2 1 FonclosyBienesdeTeroeroaenGarantlayJoAdminiltr8dón 

3.2.2.1.4.3. ]OtrosPasivOs 

3.2.2.2 1 OisminucióndePaslvoaNoCorrientes 

3.2.2.2.1 . 1 Oismlnución de CUBfltas por Pagar a largo Plazo 

3.2.2.2.1 .1. 1 Proveedores por Pagar 

3.2.2.2.1.2. IContrati&tasporObraaPübllcasporPagar 

3.2.2.2.2. 1 Disminución de Documentos por Pagar a Largo Plazo 

3.2.2.2.2.1. 1 Documentos COmerciale9 por Pagar 
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3.2.2.2.2.2. Documentos con COntlatistas por Obras Públicas por Pagar 

3.2.2.2.2.3. Otros Documentos por Pagar 

3.2.2.2.3 Conversión de Deuda Pública de Largo Plan, en Porci6n Circulante 

3.2.2.2.3.1. Conversión de TlttJloa y Valores de Largo Plazo en C0f10 Ple.ro 

3.2.2.2.3.1.1 1 PoreiOndeCortoPlazodeTítuloayValoresde la Deuda Pública Interna 

3.2.2.2.3.1.2 1 Pon::ióndeCorto PlaZo deTltulos y valores de la Deuda Publica Externa 

ConvertliOn de Préstamos de Largo Plazo en corto Plazo 

3.2.2.2 3.2.1 1 Porción a corto Plaw de Préstamos de la Deuda POblk:a Interna 

3.2.2.2.3.2.2 1 Porción a Corto Plato de Préstamos de ta Deuda Publica Extema 

Olsminuciónde OtrosPasi'IOldelargoPlaZo 

3.2.2.2.4.1. Pasivos Diferidos 

3.2.2.2.4.2. Fondos y Bienes de T«cefOS en Garanlfa y/o AdminlstraclOn 

3.2.2.2.4.3. OVos Pasivos 

3.2.3 Disminución de Patrimonio 

Artículo 13. El gasto total previsto en este presupuesto se integra, de acuerdo con la 
clasificación por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida 
especifica. 

CAP CONCEP GEN PART DESCRIPCIÓN TOTAL 

10000 \\000 11100 11101 DIETAS 240,000.00 

Total11 100 

10000 11000 11300 11301 SUELDOS 4,198,740.00 

10000 11000 11300 11303 REMUNERACIONES DIVERSAS 226,800.00 

Total11300 SUELDO BASE Al PERSONAL PERMANENTE 

Total 11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 

10000 12000 \2200 12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 222.000.00 

Totat12200 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

Total 12000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 

10000 13000 \3200 13201 PRIMA VACACIONAL 46,604.00 

10000 13000 \3200 13202 GRATIFICACIÓN POR FIN DE AhO 380,295.00 

Total13200 
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRAT1FlCACION DE FIN DE 
AAO 

1000 13000 13400 13403 ESTÍMULOS Al PERSONAL DE CONFIANZA 187,800.00 

Total13400 

Total13000 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 

10000 \4000 14100 14101 CUOTAS POR SéRVJCIO MEDICO DEL ISSSTESON 91 0,200.00 

10000 14000 14100 14103 CUOTAS POR SEGURO DE RETIRO AL ISSSTESON 918,200.00 

Tot.1114100 APORTACIONES DE SéGURIDAO SOCIAL 

Toi.114000 SEGURIDAD SOCIAL 

10000 15000 15200 15201 INDEMNIZACIONES Al PERSOMAL 100,000.00 

Total15200 INDEMNIZACIONES 

14 
Pub

lica
ció

n e
lec

tró
nic

a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

6
7
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d

ic
ió

n
 E

s
p

e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

Total 15000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 30000 31000 31100 31101 ENERGÍA ELÉCTRICA 1,308,000.00 

,0000 ''°'º 16100 16101 PREVISIÓN PARA INCREMENTO DE SUELDOS 60,000.00 30000 31000 31100 31104 SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO 216,000.00 

Total16100 
PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECON0MICA Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

Tot.131100 ENERGIA ELÉCTRICA 

Total 16000 PREVISIONES 30000 31000 31400 31401 TELEFONÍA TRADICIONAL 36,000.00 

Tot-110000 SERVICIOS PERSONALES 7,488,639.00 Total 31400 TELEFON(A TRADICIONAL 

,0000 21000 21100 21101 MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 156,000.00 30000 a,ooo ""' 31601 TELEFONÍA CELULAR 12,000.00 

Total21100 MATERIALES, úTILfS Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA Total 31500 TELEFONIA CELULAR 

20000 21000 21500 21501 MATERIAL PARA INFORMACIÓN 1,200.00 30000 31000 31700 31701 
SERVICIO DE ACCESO A INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 42,000.00 
INFORMACIÓN 

Total21500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL Total 31700 
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE 
INFORMACIÓN 

20000 21000 21600 21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 51,600.00 30000 32000 32500 32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 180,000.00 

Total21600 MATERIAL DE LIMPIEZA Total 32500 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

Tota121000 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 30000 32000 32600 32601 ARRENDAMIENTO OE PAAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 120,000,00 

20000 22000 22'00 22101 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 36,000.00 
INSTALACIONES 

Total 32600 
ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS 

20000 22000 22100 22106 ADQUISICIÓN DE AGUA POTABLE 1,600.00 30000 33000 33'00 33101 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD. AUDITORIAS Y 684,000.00 
RELACIONADOS 

Total22100 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS Total33100 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y 
RELACIONADOS 

20000 24000 24600 24801 MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 120,000.00 30000 33000 33400 33401 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 12,000.00 

Total ,14&00 MATERIAL EL~CTRJCO Y ELECTRÓNICO Total33400 SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

20000 24000 24800 24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 42,000.00 30000 3'000 .. ,oo 34101 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 48,000.00 

Total24800 MATERIALES COMPLEMENTARIOS Total34100 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

20000 2<-000 24900 24901 OTROS MATERIALES Y ARTfCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 90.000.00 30000 3'000 3'400 3440' SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 42,000.00 

Total24900 OTROS MATERIALES Y ARTICULO$ DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN Tot.1134400 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

Total 24000 MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y De REPARACIÓN 30000 34000 ,..,oo 34701 FLETES Y MANIOBRAS 48,000.00 

20000 25-000 25100 25101 PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 72,000.00 Tobll 34700 FLETES Y MANIOBRAS 

Total25100 PRODUCTOS QUIMlCOS BÁSICOS Totat34000 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARlOS Y COMERCIALES 

Total 25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACÉUTICOS V DE LABORATORIO 30000 35000 35100 35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE INMUEBLES 162,000.00 

20000 26000 26100 26101 COMBUSTIBLES 2,275,200.00 3000 35000 35'00 35102 MANT. Y CONSERVACIÓN DE ÁREAS DEPORTIVAS 24,000.00 

20000 2"'00 26100 26102 LUBRICANTES Y ADITIVOS 144,000.00 30000 35000 35100 35104 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PANTEONES 24,000.00 

Total26100 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30000 35000 35100 35106 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE PARQUES Y JARDINES 24,000.00 

Total:UOOO COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 30000 35000 35100 35107 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE ALUMBRADO PÚBLICO 120,000.00 

20000 27000 27100 27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 9,600.00 30000 35000 35100 35106 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE TOMAS DE AGUA 96,000.00 

Tot.1127100 VESTUARIO Y UNIFORMES 30000 35000 35100 35110 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN RELLENO SAN ITARIO 46,000.00 

Total 27000 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCI N Y ART CULOS 
DEPORTIVOS 30000 35000 35100 3511 1 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE CALLES Y AVENIDAS 42,000.00 

2000 28000 28200 28201 MATERIALES DE SEGURIOAD PUBLICA 6,000.00 Tot.1135100 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

Total 28200 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 30000 35000 35200 35201 MANlENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 0€ MOBJUARIO Y EQUIPO 18,000.00 

Total 28000 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Total35200 
INSTALAC10N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y 
EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN EDUCACIONAL Y RECREATIVO 

20000 20000 2"00 29101 HERRAMIENTAS MENORES 86,400.00 30000 35000 35300 35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE BIENES INFORMÁTICOS 36,000.00 

Total29100 HERRAMIENTAS MENORES Tot.1135300 
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 
COMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA JNFORMACIÓN 

Total 29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 30000 35000 35500 35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE 378,000.00 

Total 20000 MATERIALES Y SUMINtSTROS 3,091,I00.00 Total 35500 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 
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30000 35000 35700 35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 

30000 35000 35700 35702 MANTENIMIENTO Y CONSERVACI N DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS 
HERRAMIENTAS. INSTRUMENTOS ÚTILES Y EQUIPO 

Total 35700 
INSTAL.ACIUN, REPARACIUN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

30000 35000 35900 35001 SERVICIOS DE JARDINERLA Y FUMIG,t.CION 

30000 35000 35000 35903 SERVICIOS DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 

Total 35900 SERVICIOS DE JAROINERIA Y FUMIGACION 

Total 3SOOO 
SERVICIOS DE INSTALACluN, REPARACI N, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACIÓN 

30000 36000 36100 36101 
DlFUSl N POR RADIO, TELEVISlON Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

Total 36100 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES 
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 

30000 37000 37500 37501 VIATICOS EN El PAIS 

Tot&l 37500 VIÁTICOS EN EL PAÍS 

30000 36000 38200 36201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

Total 38200 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

30000 39000 39200 39201 IMPUESTOS Y DERECHOS 

Total39200 IMPUESTOS Y OERECHOS 

30000 39000 3noo 39301 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACIÓN 

Total 39400 S~TENCIAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES 

30000 39000 39500 39501 PENAS, MULTAS. ACCESORIOS Y ACTUALIZAC~ES 

Totat39500 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUAUZACIONES 

30000 39000 39800 39801 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS 

Total39800 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA 
RELACIÓN LABORAL 

30000 39000 39900 39001 SERVICIOS ASISTENCIALES 

30000 39000 39900 "'" SERVICIO DE ADMINIST. DE IMPUESTO PREDIAL 

Totel 39900 SERVICIOS ASISTENCIALES 

Totll 39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 

Total 30000 SERVICIOS GENERALES 

40000 '1000 41500 41502 TRANSFERENCIAS PAAA GASTOS DE OPERACIÓN 

Total-41600 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTEADES 
PARAESTATAl.l:S NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 

Totl l-41000 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 

40000 .. ooo 44100 44101 AYUDAS SOCIAL.ESA PERSONAS 

Tot114'100 A YUCAS SOCIALES A PERSONAS 

,0000 """ -44200 44201 BECAS EDUCATIVAS 

,0000 """ «200 .. ,.. FOMENTO DEPORTIVO 

Total 44200 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS OE CAPACITAOON 

<0000 4'000 .. 300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEFIANZA 

40000 «000 44300 «302 ACCIONES SOCIALES BÁSICAS 

Total44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCtONES DE ENSEAANZA 

Tot.tl-40000 TRANSFERENCIAS, ,\SjQNACtONES, SUBSl)IQS Y OTRAS AYUDAS 

50000 51000 51 100 511 01 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTE RIA 

17 

1,020,000.00 

42,000.00 

6,000.00 

18,000.00 

48,000.00 

165,600.00 

398,019.00 

5-i ,000.00 

1,200.00 

1,200.00 

120,000.00 

24,000.00 

66,000.00 

5,684,019.00 

372,000.00 

218,000.00 

132,000.00 

150,000.00 

180.000.00 

30,000.00 

1,oao,000.00 

15,000.00 

Total51100 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 

50000 51000 51500 51501 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC10N 55,000.00 

Total 51500 EQUIPO OE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

50000 56000 58100 56101 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPf:CUARIO 75,000.09 

Totll.156100 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

00000 56000 56'00 .... 1 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CAlEFACCIUN Y DE 20,000.00 REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

Total 56400 SISTEMAS OE AIRE ACONDICIONADO, CAl.EFAC~N Y DE 
REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 

50000 56000 """ 56601 EQUIPO DE GENERACKJN ELECTRICA., APARATO Y ACCESORIOS 50,000.00 ELÉCTRICOS 

Total 56600 EQUIPO DE GENERACION ELECTRlCA, APARATO Y ACCESORIOS 
EL!CTRICOS 

Total50000 BIENES MUEBL.ES, INMUEBLES E INTANGIBLES 215,000.09 

60000 81000 81100 81 101 REMODELACIÓN Y MEJORAMIENTO 1.925.527.87 

Total61100 E01FICACf0N HABfTACIONAl. 

eoooo 81000 61400 61415 INFRAESTRUCTURA BÁSICA Y EQUIPAMIENTO SOCIAL 825,226.23 

Total 61400 OIVISluN DE TERRENOS Y CONSTRUCCtvN DE OBRAS DE 
URBANIZACIÓN 

Totll 61000 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 

60000 02000 62'00 62416 CECOP 1,000.000.00 

Total62400 OMStuN OE TERRENOS Y CONSTRUCCI N DE OBRAS DE 
URBANIZAOÓN 

Total 62000 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 

Total 6000 INVERSIÓN PÚBLICA l,750,7$4.10 

TOTAL GENERAL 21,310,212.19 

Los gastos por concepto de comunicación social se programan por la cantidad de $48,000.00 y 
se desglosan en el rubro 3600 servicios de Comunicación Social y Publicidad . 

El monto asignado para pago de pensiones y jubilaciones es por $ 0.00 y se desglosa en las 
partidas genéricas de Pensiones, Jubilaciones y Otras Pensiones y Jubilaciones. 

PENSIONES 

JUBILACIQNES _ 

PENSIONES Y. JUBILACIONES .. 

.. _o.oo 
0.00 

O.DO 

Articulo 14. En el presente presupuesto de egresos municipal se prevén erogaciones para 
Entidades Municipales, las cuales realizan su propio presupuesto de ingresos y de egresos, de 
modo informativo se presentan las crfras de su presupuesto de egresos aprobado para el 
ejercicio 2025. 

PARAMUNICIPAL INGRESOS PROPIOS 

[ NO SE CUENTA CON PARAMUNICIPALES -] 

TOTAL DE INGRESOS POR PARAMUNICIPALES 
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Artículo 15. Las asignaciones previstas para el Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
importan la cantidad de $3.042,532.00 pesos, que comprende los recursos públicos asignados 
a: 

DEP ÓRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO) MONTO 

1 H. AYUNTAMIENTO ,373,500.00 

2 SINDICATURA 251 ,025.00 

3 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,418,007.00 

TOTAL 3,042,532.00 

Artículo 16. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación 
administrativa y de acuerdo con la clasificación por objeto del gasto a nivel de capítulo, 
desglosada por cada una de las unidades ejecutoras, se distribuye como a continuación se 
indica: 

DEP 

Tofaj01 

Total 02 

-- ---

Tolal03 

Total04 

CAP 

3 

3 

3 . 

3 

3 

4 

4 

4 . 

4 

4 

DESCR/PCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

H. AYUNTAMIENTO 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRAClóN Y SUMINISTROS 

SINDICATURA 

Sum• de 
Anual 

373,500.00 

373,500.00 

239,025.00 

12,000.00 

251,025.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 828,786.00 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 247,200.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 842,019.00 

-~~ ~~ERE~~~-~.'_A~l-~NAé:IONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 420,000.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBl.ES 80,000.00 

PRES,DENCIA MUNtCIPAL 2,418,007.00 

10000 SERVICIOS PERSONALES 575,093.00 

20000 , MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 36,000.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 73,200.00 

40000 ·x~~ERENCi.i.~;-ASf GNACiOOES: siJEi'slDIOSY·orRAS- -- -·- •• 582,000.00 

50000 BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 10,000.00 

SECRETARJA DEL AYUNTAMIENTO 1,276,293.00 

10000 ' SERVICIOS PERSONALES 1,088,651 .00 

5 20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 471 ,000.00 
-· ·- ···- -···-·· ····--·· •• • -

5 30000 : SERVICIOS GENERALES 1,010,400.00 

5 , 50000 • BIENES MUEBLES, INMUBLES E INTANGINBLES 10.000.00 

Total 05 TESORERIA MUNICIPAL 2,580,051.00 

6 i . ···· ·-10000 .. _SERVICIOS PERSONALES ·- ··- - ·-···-· __ ,, _, ___ _____ ._ 601 ,594.00 
20000 . MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 506,400.00 

30000 SERVICIOS GENERALES 

6 • 60000 , INVERSIÓN PÚBLICA 

19 

744,000.00 

3,750,754.10 

Total Ofl 

Total 07 

Total 08 

10 

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

·20000 ' MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

OIRECCION DE SERVICIOS PUBUCOS MUNICIPALES 

10000 • SERVICIOS PERSONALES 

20000 ; MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 
····•···• ···· - · 

30000 SERVICIOS GENERALES 

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

·- ---10- ··· ·- 20000 : MATERIALES DE ADMIN1STAACIOÑ- Y SUM1NISTROS 
--···--· ·--- -- -----· - - ·• ····-· -
Total 10 

, Total 25 

Total 2IS 

10, 

25 

25 

30000 1 SERVICIOS GENERALES 

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

25 30000 • SERVICIOS GENERALES 

25 -~;;;;· -~~~ERENCIAS, ASIGNÁCioÑES, SUBSIDIOS Y OTRAS 

26 

26 

26 . 

26 

OIRECCION DE AGUA POTABLE 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

SISTEMA MUN-ICIPAL DE 0ESAfffiOLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 

6,502,748.10 

1,631,663.00 

1,044,000.00 

996,000.00 

25,000.00 

3,896,663.00 

981 ,000.00 

471,600.00 

330,000.00 

1,782,600.00 

420,750.00 

54,000.00 

91 ,200.00 

565,150.00 

393,900.00 

42,000.00 

31 ,200.00 

78,000.00 

545,100.00 . 

35-4,675.00 

207,600.00 

1,566,000.00 

90,000.09 

2,218,275.ot 

TOTAL PRESUPUESTADO 21,310.212.19 

Artículo 17. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2025 en base a la Clasificación 
Administrativa, se distribuye como a continuación se indica: 

CLSADM OEP UNID OESCRIPCION TOTAL 

31110 4 401 DESPACHO DEL SECRETAR/O 1,276,293.00 

TotaJ04 SECRETARIA MUNICIPAL 1,276,293.00 

31110 5 501 DESPACHO DEL TESORERO MUNICIPAL 2,580,051.00 

Total OS TESORERIA MUNICIPAL 2,580,0151.00 

31110 6 601 OIRECCtON DE OBRAS PUBLICAS 5,602,748.10 

Total 06 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 15,602,748.10 

31110 7 701 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICO$ 3,696,663.00 

Total07 OIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 3,696,1563.00 

31110 8 801 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,782,600.00 

Total 08 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,782,600.00 

31110 10 1001 DESPACHO DEL CONTRALOR MUNICIPAL 565,950.00 

Total 10 ORGANO DE CONTROL Y EYALUACION GUBERNAMENTAL 565,950.00 

311 10 25 2501 DESPACHO DEL DIRECTOR 545,100.00 

Total 25 OIRECCION DE AGUA POTABLE 546,100.00 

31110 26 2601 DESPACHO DEL DIRECTOR 2,218,275.09 
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Total 26 SJSTEMA MUNICIPAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
2,218,275.09 

FAM!.LIA 

31111 1 101 H. AYUNTAMIENTO 373,500,00 

Total01 H. AYUNTAMIENTO 373,500.00 

31111 2 201 DESPACHO DEL SINDICO 251,025.00 

Total02 SINDICATURA 251,025.00 

31111 3 301 DESPACHO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 2,~18,007.00 

Total 03 PRESIDENCIA MUNICIPAL 2,-t18,007.00 

TOTAL GENERAL 21,310,212.19 

El departamento que atiende las cuestiones de transparencia en el municipio depende de la 
Contraloria Municipal, por lo tanto, no cuenta con presupuesto aprobado. 

En el ejercicio fiscal 2025 el Ayuntamiento tomará como mecanismo de participación ciudadana 
de democracia interactiva las diferentes prácticas que se han venido manejando, incluyendo a 
este el objetivo de conocer los planteamientos que realicen los ciudadanos con relación a las 
condiciones en que se encuentran sus colonias, demarcaciones territoriales, zonas o el 
Municipio en general, y así de manera directa solicitarle la rendición de cuentas, pedir 
información o proponer acciones de beneficio común para los habrtantes del mismo. 

Artículo 18. De acuerdo con la clasificación funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Cucurpe para el ejercicio fiscal 2025 se distribuye de la siguiente forma: 

DESCRIPCION 

1 GOBIERNO 

1.1. LEGISLACION 

1.1. ! Le~~sl~c_l.~n . _ . 

1.1.2 Fiscalización 

1.2. JUSTICIA 

1.2.1 .tmpartlción de Justicia _ 

1.2.2 Procuración de Justicia 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO5 

(FINALIDAD, FUNCIÓN Y SUBFUNCIÓN) 

1.2.3 Reclusión y_Reada~tación Social __ ., ______ ,. __ .... _. 

1.2.4 Derechos Humanos 

1.3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia / Gubematura 

1.3.2 Política Interior 

_1:_:,3,?_ P_":~.~-~ac~~--y-~i-~d~ d!"I_Pa~~nio ~ú~i~ 
1.3.4 Función Pllblica 

1.3.5 Asuntos Juridicos 

1.3.6 Organlz~ción de Pro_cesos. Electorales _ . 

s De acuerdo con la Clasificación Funcional del Gasto emitida por et CONAC. Olsponlble en: 
hno:/Jwww.conac.gob,mxfworkJm9del1/CQNAC/normatividad/NQR 01 02 ()()3.pdf 

21 

TOTAL 

17,5!59,458.09 

624,525.00 

o 

2,418,007.00 

1,276,293.00 

o 
o 

1.3. 7 Población 

1.3.8 Territorio 

1.3.9 Otros 

1.4. RELACIONES EXTERIORES 

1.4.1 Relaciones Exteriores 

1.5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

ll1 Asuntos Financieros 

1.5.2 Asuntos Hacendarías 

1.6. SEGURIDAD NACIONAL 

1.6.1 Defensa 

1.6.2 Marina 

! ~~-~~elig':~cia .. ~ra_ ~ P_'!~~~a~ó~ de 1~ -~~~~~~.N~_?.na~ __ _ 
1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7. 1 Policía 

1.7.2 Protección Civil 

1:! ·~ Otros_~~u~~?ª-~!-~~~-~-~~!i_~?-~ ~u~dad 

.! . ! ..:.~ i!!_ema Nacion!~.!.. ~uridad Pública 

1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.1 Servicios Registrales. Administrativos y Patrimoniales 

1.8.2 Servicios Estadísticos 

1.8.3 Servici?S de Comunicación y Medios 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubemamental 

1.8.5 Otros 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1. PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.1 Ordenación de Desechos 

2.1.2 Administración del Agua 

8,877,982.09 

o 
o 

·-·-- ---- __ 2,_580,051.00 
o 

_ys~,so~.oo 

3,750,75-t.10 

o 

2.1.3 Ordenación de Ag~;sR;~uales, Drenaje _Y AlcantariUa~o __ ...... ·- ----·--- .. ___ .... . 

2.1.4 Reducción de la Contaminación 

2.1.5 Protección de la Diversidad Biológica y del Paisaje 

2.1.6 Otros de Protección Ambiental 

2.2. VlVlENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

2.2.1 Urbanización 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 

2.2.3 A~astecl~lento .. ~~ .A:~.ua 

2.2.4 Alumbrado Público 

2.2.5 Vivienda 

2.2.6 Servicios Comunales 

2.2.7 Desarrollo_Reg_ional .. ~ 

2.3. SALUD 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 

2.3.2 Prestación de Servicios de Salud a la Persona 

2.3.3 Generación de Recursos para la Salud 

2.3.4 Rectoría del Sistema de Salud 

2.3.5 Protección Social en Salud 

22 

__ .,_ 1,125,2~6.23_ 

o 
500,000.00 

200,000.00 

. 1.!~-~s .. ~21 .87. 
o 
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2.4. RECREACION_, !::UL'fURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

2.4.1 De~rte y R~<:.~ación 
2.4.2 Cultura 

2.4.3 Radio, Televisión y Editoriales 

2.4.4 Asuntos Religi~so; y ()tras Ma"nifestaciones Sociales 

2.5. EDUCACION 
2.5.1 EducaciOn Básica 

2.5.2 Educación Media Superior 

2.5.3 ':.~-~caci~n __ s~_p_erior 

2.5.4 ~o!gra~? 
2.5.5 Educación para Adu!tos 

2.5.6 Ot~o~ ~-~rvict,os __ EducaUvo~. y -~ct~idades Inherentes 

2.6. PROTECCION SOCIAL 

2.6.1 Enfermedad e Incapacidad 

2.6.2 Edad Avanzada 

2.6.3 Familia e Hijos 

2.6.4 Desem.pleo 

2.6._5. ~~:-~~c_i?.~ r_.N~_tr~~!~~ 
2.6.6 '."~~Y? ~oci~I pa~;_él Vi_vienda 

2.6. 7 lndigenas 

2.6.8 ()~~?s ~ruP?s_vulnerab!es 

2.6.9 Ot!Os de Se~u~? S_~ci_al y A._sistencia Social 

2.7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 

2.7.1 Otros Asuntos Sociales 

3 DESARROLLO ECONOMICO 

3.1. ASUNTOS ECONOMICOS~ ~OME~~~ALE_S Y LABORALES EN GENE~__AL 

3.1 . 1 -~~nto~ EG_?n_6~!~_os y ~~l!.'_ercial~s El~ -~-eneral 

3.1.2 Asuntos Laborales GenE;rates 
- ·-···-·---···---·-· 

3.2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 

3.2:.1 ~g-~OP~.?~ª~!I .. 
3.2.2 Silvicultura 

3.2.3 Acua_cultu_rá, Pe~ y Caza 

3.2.4 Agroi~~us!ri~I 

3.2.5 Hidroagricola 

3._2-~ ~poyo Fin.an<:ierc. a __ la ~~n_ca y_Se~uro ':'9ropecuario 

3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA 

3.3.1 Ca":'6n y Otro~ Combustibles Minerales Sólidos 

3.3.2 ~e:~1_:o y Ga~ ~a_t~ra.1 (Hidrocarbu~) 
3.3.3 Combustibles Nucleares 

3.3.4, Otros Combustibles 

3.3.5 Eleciricldad 

3.3.6 Energía no Eléctrica 

34. MINERÍA, MAN-UFAéTURAS Y CONSTRUCCION 

3.4.1 Extracción de Recursos Minerales excepto 1~ Combustibles Minerales 

3.4.2 Manufacturas 

23 

3.4.3 Construcción 

3.5. TRANSPORTE 

3.5: 1 T!a_ns_Porte_ por Carretera 

3.5.2 !~~po~e por Ag~a y Puertos 

3.5.3 Transporte por Fe':C>,CBrril _ 

3.5.4 T~ansP.~.i:n: Aér~. - -
_3.~:5 T~~nspo~e-p~r ?!~-~-~~<?~~s _Y ~~soq~~~-s y __ Otros Sistema!_~_e Transporte 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 

3.6. COMUNICACIONES 

3.6.1 Comunicaciones 

3.7. TURISMO 

3.7.1 Turismo 

3. 7 .2 Hotel e~ y Restaurantes 

3.8 . CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACtON 

3.8.1 lnvestigacJ?n _Ci_enti~ca 

3.8.2 (?esarrollo T~n~l~i?º. 

3.8.~ ~~-rvicios_ Cien.tl~~s y Tecnológi~os 

3.8.4 Innovación 

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 

3.9.1 Comercio, O~strib~ción, Almacenamiento y Depó~ito 

3.9.2 Otras Industrias 

3.9.3 Otros Asuntos Económicos 

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 

4.1. TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 

4.1 .1 Deuda Pública Interna 
--·· -~- ----· --·-----· ·-- - -

4.1.2 Deuda Pública Externa 
4.2. TRANSFERENéiAS, PARTICIPACiotiES Y APORTACÍONES E

0

NTRE DIFERENTES 
NIV_ELl;S 'f_ 9Rq~~~ _q_E_ 'ªOBtERf\!Q _ 

~~~-~~ T~~nsferen~ia~ e~tr_e _l:~_i!ere~~e~.~i~eles y ?.!.d~~s d_e __ ~o~ierno 

4.2.2 Pa~icipaciones entre Difere_~tes_Niveles y Ord:nes de Gobierno 

4.2.3 Aportacio~es e;1tr: Diff:re~~s f:'_ive~es y (?rdenes de Gobierno 

4.3. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero 

4.3.2 Apoyos IPAB 

4.3.3 Banca de Desarrollo 

4.3.4 Apoyo a l~s progra_mas de reestructura~~ .~!1_idades d_e inversión (U~I~) 

4.4. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 

TOTAL GENERAL 21,310,212.19 

Artículo 19. La dasificación programática de acuerdo con la tipología general de los program~s 
presupuestarios, así como por objeto del gasto y por fuente de financiamiento del presupuesto 
de egresos del Municipio de Cucurpe, incorpora los programas de los entes públicos 
desglosados de las siguientes formas. 

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA 
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(TIPOLOGÍA GENERAL)' 

PCONAC PROG DESCRIPCIÓN MONTO 

E Dlf DIRECCIÓN DE ASISTENCIA S<:X;1AL 545,100.00 

E SPM SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 3,696,663.00 

E AP DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE 2,21 8,275.09 

E SIN SINDICA TURA MUNICIPAL 251,025.00 

E SGP SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 1,782,600.00 

Total E PréStaclón de Servicios Públicos 8,49~.663.1'.19 

K OP DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPAL 5,6,02,748.10 

Total K Proyectos de Inversión 5,602,748.10 

M ™ TESORERIA MUNICIPAL 2,Sf!0,051 .00 

TotalM 
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la 

2,580,051.00 eficiencia Institucional 

o 
PM PRESIDENCIA MUNICIPAL 

2,41 6,007.00 

o SA SECRETARIA DEL AYUNTAMI ENTO 1,276,293.00 

o OCEG CONTRALORIA MUNICIPAL 565,950.00 

o e H. CABILDO 373,500.00 

Total O Apoyo a la función púbJica y al mejoramiento de la gestión 4,633,750.00 

Total general 21,310,212.19 

Artículo 20. Las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAP CONCEP ... . ..,. D!SCRl'CION 

40000 41000 41500 41 502 TRANSFERENC~S PARA GASTÓS DE OPERACIÓN 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A ENTIDADES 
41500 PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FlNANCfERAS 

Total TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚB~ICO 41000 

40000 44000 44100 44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

Totol AYUDAS SOCIALES A PERSONAS .. , .. 
40000 «ooo 44200 44201 eeCAs eouCATII/AS 

40000 44000 <14200 44204 FOMENTO DEPORTIVO 

6 De acuerdo con la clasificación programática emitida por el CONAC. Disponible en: 
http://www.conac.gob.mx/work/models/CQNAC/normatjyidad/NQR 01 02 004.pdf 
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TOTAL 

372,000,00 

216,000.00 

132,000.00 

150,000.00 

Total BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITAClON 44200 

40000 44000 44300 44301 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSE~NZA 180,000.00 

40000 «000 44300 44302 ACCIONES SOCIALES BASICAS 30,000.00 

Total AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEpijANZA 
44300 

Total 40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,080,000.00 

Artículo 20 BIS. Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u 
organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2025 son las siguientes: 

Nombre de la institución sin fines de lucro u organismo de la Presupuesto aprobado 
sociedad civil 

!Agrupación George Papanicolaou de Magdalena de Kino 12,000.0( 

Total 12,000.0( 

Artículo 20 TER. El Anexo Transversal para la atención de las niñas, niños y adolescentes es 
un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos órdenes de gobierno, 
incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento de la Convención sobre los 
Derechos del Niño, ya que es el único instrumento disponible para conocer el a_banico de 
programas presupuestarios focalizados en niños, niñas y cidolescentes. La inform~ción que 
proporciona el Anexo Transversal permite analizar la distribución de gasto bajo el enfoque dé 
derechos, encontrar las áreas de oportunidad y los vacíos temáticos para la atención y 
cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual constituye información útil para orientar la 
toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto. 

Por ello, con el fin de orientar las finanzas públicas del municipio bajo el enfoque de derechos y 
contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar 
de la hiñez, en el presente ejercicio fiscal se establece un importe de que corresponde a inversión 
destinada para niñas, niños y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios a 
cargo de dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal como se muestra a 
continuación : 

Anexo Transversal para la atención de las ninas, niños y adolescentes 

Clave Presupuestaria Programa presupuestario Presupuesto aprobado 

BECAS EDUCATIVAS 

44201 (50% Estudiantes Mujeres y a hijos 132,000. 00 de jefas de Familia) 
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[Total 132,000.00 

Articulo 21 . El gasto contemplado en el présente presupuesto corresponde únicamente al 
ejercicio fiscal 2025 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con 
erogaciones plurianuales. 

Articulo 22. El municipio de Cucurpe, no desglosa pago para contratos de asociaciones 
público privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2025, debido a que el municipio 
no tiene contratos suscritos al amparo de la· legislación aplicable, por lo que no existen 
compromisos plurianuales ligados a Proyectos para Prestación de Servicios (PPS). 

Artículo 23. La Tesorería Municipal podrá reducir, suspender o terminar las transferencias y 
subsidios cuando: 

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera ; 
11. Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de s'u otorgamiento; 

11 1. Las entidades no remitan la información referente a la aplicación de estas transferencias; 
y 

IV. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgándolas. 

Artículo 24. El gasto previsto para prestaciones sindicales no aplica, debido a que no se 
cuenta con Sindicato . 

Artículo 25. La asignación presupuestaria para la inversión pública directa para el ejercicio 
fiscal 2025, no es cuantificable ya que no se cuenta con inversión pública directa. 

Articulo 26. El monto de egresos para inversiones financieras y otras provisiones, no aplica 
. en este municipio. 

CAPITULO/// 
De los Servicios Personales 

Artículo 27. En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal centrSlizapa contará 
con 45 plazas como se detalla a continuación: 
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HCltETARtADEL A TU NTAM IENTO 

iiD10ESPACKIDELlEl 

TUORERÍA• UNl(:t,Al 

Oll"CC::IÓN Ol "RVIC::IO• ~OILJCOI 

'DG7~,....[llr 

ÓRGANO OE C::OlilTllot. Y EVALUACIÓN OUllltNAM(Nl AL 

iiiitc::é10N i.UNici,.o..Loii .o.1IÍA ,ot'ulf: 

SIIOICAUU.D 
o 

Artículo 28. Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artícu lo anterior 
percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios. 

NIVEL OPOÓN 

-
[.ti-q,1 ,. 
,' 1 

m 

-
tl 
J ,. 

m 

-,. 
m 

TABULADOR DE SUELDOS 
DEL EJERCICIO 2025 

PUESTO 

PERSONAL OPERATIVO 

PERSONAL OPERATIVO 

PERSONAL OPERATIVO 

MANDOS MEDIOS 

MANDOS MEDIOS 

MANDOS MEDIOS 

MANDOS SUPERIOR 

MANDOS SU PERIOR 

MANDOS SUPERIOR 

28 

SUELDO 

SUELDO SUELDO 
MINIMO MAxlMO 

$1,000.00 $5,000.00 

$5,001.00 $7,000.00 

$7,001.00 $10,000.00 

$5,000.00 $10,000.00 

$10,001.00 $20,000.00 

$20,001.00 $30,000.00 

$3,000.00 $8,000.00 

$8,001.00 $20,000.00 

$20,001.00 $50,000.00 
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TABULADOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE CUCURPE, SONORA 

Rtn!UMrKlonesBue 

PLAZA TABULAR Aguinaldo Pml VKKIGMI -Slndiealts 
'""' RfflluneraclonH 

O. Hnta O. Htsbl Ot Hntl O. Huta O. Hutl 

~ .~E_Gl~- 3.000. 8,000. 3,000. 8,IXXI, 3,000 8,000. 
MS-8 PRESIOENll: MUNIOPAl ;_·2?~.001 50~ -io.~l_ ~~- 5,°'!J· 10,000. ·20.001 5-0.ooo. 
MS-A srÑotai MÜNiaPAI. • 8,001. 20,000. 8,001 20.000 .. 2.~. _5.000. s.001. 20,IXIO. 

f'0.8 ~~e::~EJEÜJTIVA DE 7,001 10,000 7,001 10.000 1,750. 2,500. 

1,600. 

7,001 10,000 

f>O..A ENCAilGAOA OE MNTOS 
ESl'EClALESYTIJRISTJCOS 
SECJIITiRJOOfl 
AYUNTAMIENTO 

5,001. 7,000. 5,001 7.000. 750 5,001 . 7,000 

P0-1 1118UOT'ECARIA 

,o,¡ ciiw:11ún •ruNTAMi[HTO 

EMCARGAtiA"oE ACOONOVICA 
Y_9.JL~l 

P().I JUEZLOCAL 

P0-1 0FIO~LDE LRE,915'TRO □Vll 

MS-8 TESORERO 

MM-A CONTADORA 

MM-1 . REClÜo.-.aóN . 

MM-1 GE~ eNHeRMOSILlO 
MM-41 OIR-ECl'OR DE OBRAS PU&JCAS 

P0-8 :~OOIIMACIJINAIIIA 

OIIIECTOADESEFMCJOS 
PÚBUC.OS 

PO-A :ir~OESERVIOOS 

PO-A cHOFi11AMaU1AtfCIA 

PO-B t::ONfOIIMAOORA 

PO~ _PeON oe s~~vicKlS iuiiucos 
MM-A AGENTESPOUCIACOS 
p()-j DELEGAOOS-

M>A COM1wt10GENEAAI. Dt: 1A 
POUOAMUNIOPAI. 

Mw. mulAAOCEG • 

MM-1 -~:o;:sJ~O~ DE~ •• 

MM-1 -~IRECJ,911 .~ _UA_!'01A!LE 
PO-A AUXILIAR DI: /\GUA POTABLE 

MM-! ii1iiECTOAADEDIF •• 

-- DIRECTOMDELINSTITUTO 

MUNIOPAI.OEIAMWER 

8.001 . 20.000. 

, .~ _ 5.000. 

1,000. _s.~: 
1,000. !1,000. 

1,000. 5,000. 

1,000. 5,000. 

20,001 50,0ÓO 

10.001. 20,000. 
s.000. ··10:000 
5.000. 10:000. 

20:cxn. JO'.~:. 

7.001. 10.000. 

10.001 . 20.000. 

8,000. 8.000. 

-~-000. 8,~_ 

7.001 . 10.000 

1,000 5,000 
10:C,01 . 20.000.· 

1.~- _5,000. 

8,001 20,000. 

~.001. 20,000. 

5,000. 10,000. 

5.~- 10.000._ 

~.000. 8.~. 
5,000 . . 10.000. 

5,000. 10,000. 

8,001 20,000. 

1.000. 5,000. 

·1.000. - 5,000. 

1,000. 5,000. 

1.000 ___ 5.°'3'.0. 

~ ,000. 5,00:0· 
20,001 50,000 

i__ó.~1 ·20.000 

5,000. _ 1~.000: 

5,~ 

~.001. 

7,001. 

10,001 

8,000. 

8,000. 

7,001. 

>-~--
I0.~1 : , ... 

10,000. 

~ocñ 
10,000 

20.000. 

'·""" 
8_.000. 

10,000. 

5.000. 

20.~: 

' ·""" 
8,001 20,000. 

ª:?"~1 20.000. 

5,000. 10,000. 

--~·~: 10,000. 
8,~- 8,~-
5,000. 10,000 

5,000. 10,000. 

2,000. 5,000. 

. 251?·. 1.2!0. 
~ - 1,250. 

1,250. 

250. 1,250. 

250. Í,250. 

5,~- 10.~. 

2,500. _s~~ -
1.2so. 2.~-
1,250. 2,500. 

~~- ..:.~1;~ -
1,750. 2,500. 

2,500. 5.000 

, ... 
750. 1,600. 

1,750. 2,500. 

250. 1.250. 
2,500. s.cm· 

250. 1,250. 

2,000. 5,000. 

2,000. 5,000. 

1,250. 2,500. 

~.250. 2.SOI!:_ 
1so. _1.eoo . 

1,250, 2,500. 

1,250 2,500 

8,001. 

1,000. 

ü~. 
1,000. 

'·""" 
1.~~-

_ 20,001 

10.000 , ... 
5,000. 

20,00! _ 

7,001. 

10,000. 

'·""" 
'·""" 
7.001. 

1.~ 

10,000. 

1,000. 

8,001. 

8,001. 

5,000. 

5.~ , ... , ... 
5.000. 

Articulo 29. Para el establecimiento y determinación de criterios que regulen los 
incrementos salariales, la Tesorería Municipal se sujetará 8 lo previsto en las normas y 
lineamientos en materia de administración, remuneraciones y desarrollo de{ personal, y 
cualquier otra incidencia que modifique la relación jurídico-laboral entre el Municipio y sus 
servidores públicos, incluyendo el control y elaboración de la nómina del personal del Gobierno 
Municipal. 

Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo anterior percibirán 
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra 
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los artículos 115 fracción 
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20,000. 

5.000 
5,000. 

5,000. 

, ... 
5,000. 

ro;~ · 
20 ... 

10,000. 

10.000 

:J!).000. 

10,000. 

20,000. 

8,000. 

8,000. 

10,000 

5,000. 

20, ... 

5,000. 

20,000. 

20,000. 

10,000. 

10,000. 

'·"" 10,000. 

10,llllÓ 

IV y 127 de la Constitución Política ·de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de 
erogaciones por servicios personales exteda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

Las Entidades públicas y los sindicatos establecerán conjuntamente los criterios y los períodos 
para revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de 
trabajo de cada Entidad pública deberán ser consultadas a la Tesorería Municipal. 

El presupuesto de remuneraciones estará en función a la plantilla de personal autorizada y las 
economías que se generen no estarán sujetas a consideraciones para su ejercicio. 

Articulo 30. El sistema de seguridad pública municipal comprende un total de 8 plazas de 
mismas que están desglosadas en el siguiente cuadro: 

R~Bae Renuwacianel~lel T!Ml 
R~s 

PlAZAT'8UlAR &llldo Bae ~ PrilMVK:ldorlll ~ ~Pmtadonel ,.,__ 

De H,,U Oe H,,U o. Hesta [leliuta De Hall• Oe Hasta 

AGENTESPOUCIACOS 10,001 . 20,000. 10.001 20,000. 2,500. 5,000. 10,000. 20,000. 

(OMISA RKlGENEAAL 

"'""'"°" MUNICtf>Al 

1,000 5,000 1,000 5.<XXI. 250. 1.250. 

1,001 . 20,000 B,001 20,000. 2,000. 5,000 

1,000. 5,000 

8,001. 20,000 

El personal de seguridad pública municipal percibirá las remuneraciones que se determinen en 
el Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pública municipal, el cual se integra 
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articules 115 fracción 
IV y 127 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de 
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto. 

Todos los policías que integran la plantilla de seguridad pública, son municipales y se 
distinguen como personal de confianza, no se cuenta con policías estatales cuya plantilla 
sea absorbida presupuestalmente por el Ayuntamiento. 

De los 3 policías que integran la plantilla de seguridad pública, el 100% son municipales. 

La integracíó11 del gasto en seguridad púbica es la siguiente: 

CVE DESCRIPCION 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

4 RECURSOS PROPIOS 

10000 SERVICIOS PERSONALES 

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

30000 SERVICIOS GENERALES 

5 RECURSOS FEDERALES 

30 

MONTO 

506,884.00 

249,948.00 

174,900.00 

931,732.00 

474,116.00 

221,652.00 

155,100.00 

850,868.00 
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GASTO EN SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL 

TÍTULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPÍTULO ÚNICO 
De los recursos federales transferidos al Municipio 

1,782,600.00 

Articulo 31 . El Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe se conforma por 
$16,708,590.09 pesos de gasto propio y $4,601,622.10 pesos proveniente de gasto federalizado 
y/o estatal. 

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este artículo se realizarán de 
conformidad con las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. 

Artículo 32. Las dependencias y entidades federales sólo podrán transferir recursos federales 
al Municipio, a través de la Tesorería Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas 
con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectación de sus participaciones 
o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los artículos 9, 50 y 51 de la Ley de 
Coordinación Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables. 

Artículo 33. Las Dependencias, entidades y organismos autónomos en el ejercicio de los 
recursos que les sean transferidos a través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para 
Entidades Federativ~s y Municipios, se sujetarán a las disposiciones en materia de información, 
rendición de cuentas, transparencia y evaluación establecidas en los artículos 134 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fracción V, de la Ley de 
Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Ha,cendaria. 

Las Participaciones de la Federación y el Estado al Municipio de Cucurpe importan la cantidad 
de $15,148,926.09 pesos, y se desglosan a continuación: 

PARTICIPACIONES 
Fondo general de participaciones 
Fondo de fomento municipal 
Participaciones estatales 

Fondo de impuesto especial (sobre alcohol, cerveza y tabaco) 

Fondo de im_e_uesto de autos nuevos 

Fondo de compensación para resarcinlento por disminución del impuesto 
sobre automóviles nuevos 

Fondo de Fiscalización 
IEPS a las Gasolinas y_ Diesel 

Partici_e_ación ISR Art. 3-8 LCF 

ISR Enajenación de ~lenes Inmuebles Art. 126 LISR 

IMPORTE 
8,769,383.05 

3,899,174.97 
463,361.42 

57.708.24 

179,088.98 

31,698.02 

1,507,183.14 
108,550.18 
97,793.64 

34,984.45 

Artículo 34. Las Apcrtaciones de la Federación al Municipio estimarán $3,601,622.1 O pesos y 
se desglosan a continuación: 

31 

PARTID 

TOTAL 

1 FONDO DE APoRTACIONES PARA LA INFRAESTRUC1URA SOCIAL MUNICIPAL (FISM) 

FONDO DE APoRTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO OE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 

2 DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM / ~ORTAMUN) 

ASIGNACIÓN 
PRESUPUESTAL 

2,750,754.10 

850,868.00 

$ 3,601.,622.10 

Artículo 35. La aplicación, destino y distribución estim3da de los fondos de recursos 
federaliz;:idos provenientes del Ramo 33 se desglosa de la siguiente manera: 

FUENTE PROGRAMA DESCRIPCIÓN TOTAL 

OP OBRASPÜBLICAS . .. .. . .. 2,750,754.10 
FONDO DE APORTACIONÉ.S PARA LÁ tNFRAESTRUCTURA.-SOC!At. MUNICIPAL .... , (FISMJ 

SGP SEGURIDAD PÚBLICA 850,868.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNÍCIPIOS Y DE 

5A2 LAS DEMAFtCACIONES TERRITORtALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAFM) 

.-r_or~ 3:,~!,&J2Jº-

La contraparte municipal para el Programa de Fortalecimiento para la Seguridad (FORTAMUN) 
que corresponde al Municipio importa la cantidad de $931,732.00 para el ejercicio fiscal 2025. 

TÍTULO TERCERO 
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA 

EN EL EJERCICIO DEL GASTO PÚBLICO 

CAPÍTULO/ 
Disposiciones genera/es 

Artículo 36. El ejercicio del gasto público deberá sujetarse estrictamente a las disposiciones 
previstas ~n las Leyes aplicables, las que emita la Tesorería Municipal y el Órgano de Control y 
Evaluación Gubernamental, en el ámbito de la Administración Pública Municipal. . 

Artículo 37. La Tesorería Municipal emitirá las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! a las 
que deberán sujetárse las Dependencias de la Administración Pública Municipal. 

Articulo 38. • La Tesorería Municipal, analizando los objetivos y la situación de las finanzas 
públicas, podrá autorizar compensaciones presupuestarias entre dependencias, y entre estas 
últimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran obligaciones 
entre si derivadas de variaciones respectó de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio 
Fiscal de 2025 y este Presupuesto de Egresos en los precios y volúmenes de los bienes y 
servicios adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al 
presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre.en la Ley de Ingresos del Municipio 
para el Ejercicio Fiscal de 2025. 

CAPÍTULO// 
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economía, 
Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto 

Artículo 39. Las dependencias sólo podrán modificar sus estructuras orgánicas y laborales 
aprobadas para el ejercicio fiscal 2025, previa autorización del Presidente Municipal y de 
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conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios 
suficientes. 

Artículo 40. Los viáticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias 
deberán ser autorizados por los titulares de las mismas, previa valoración y conveniencia de la 
comisión que mótiva la n~sidad de traslado y/o asistencia del o los servidores públicos, 
debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesorería Municipal. 

Artículo 41 . Se autoriza a la Tesorería Municipal a pagar, con la sola presentación de los 
comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados a • las 
dependencias por los siguientes conceptos: 

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito; 
11. Servicios de correspondencia postal y telegráfica, así como mensajería; 
111. Servicio telefónico e Internet; 
IV. Suministro de energía eléctrica; y 
V. Suministro y servicios de agua. 

Artícu_lo 42. El Presidente Municipal o el Pleno del Ayuntamiento, por conducto de la Tesorería 
Municipal, autorizará la ministración, reducción, Suspensión y en su caso, terminación de las 
transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se prevén en este Decreto. 

Artículo 43. Los titulares de las dependencias a los que se autorice la asignación de 
tr'arisferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serán responsables de su correcta 
aplicación conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demás disposiciones aplicables, 

Se prohibe la celebración de fideicomisos, mandatos o contratos análogos, que tengan como 
propósito eludir la anualidad de este Presupuesto. 

Artículo 44. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicaqión de 
las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior. 

El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesorería Municipal, autorizará la 
ministración, reducción, suspensión y en su caso, terminación de las transferencias y subsidios 
que con cargo al Presupuesto se prevén en éste acuerdo 

Articulo 45. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al 
Presupuesto, se sujetarán a los objetivos y las metas de los programas que realizan las 
entidades y a las necesidades de planeación y administración financiera del Gobierno Municipal, 
apegándose además a los sig_µientes criterios: 

Se requerirá la autorización previa y por escrito de la Tesorería Municipal para otorgar 
transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; y, 

11. Se considerarán preferenciales las transferencias destinadas a las dependencias cuya 
función esté orientada a: 18 prestación de servicios públicos, al desarrollo social y a la 
formación de capital en las ramas y sectores básicos de la economía, la promoción del 
desarrollo de la ciencia y la tecnología. 

La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operación, 
evaluación y ejerciGiO del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicación de las 
transferencias y subsidios a que se refiere el artículo anterior. 
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Artículo 46. Cuando la Tesorería Municipal disponga durante él ejercicio fiscal de recursos 
económicos excedentes derivados del superávit presupuesta! de los ingresos recaudados 
respecto de los ingresos estimados, el Presidente Municipal/Pleno del Ayuntamiento podrá 
aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno del Municipio, así como para fortalecer 
las reservas actuariales para el pago de pensiones de los servidores públicos o al saneamiento 
financiero. 

Tratándose de recursos excedentes de origen federal , el destino en que habrán de emplearse 
será el previsto en la législación federal aplicable. 

Los recursos excedentes ~erivados de dicho superávit presupuesta! se considerarán de 
ampliación automática. 

Artículo 47. La Tesorería Municipal podrá emitir durante el ejercicio fiscal , disposiciones sobre 
la operación, evaluación y ejercicio del gasto de las economías presupuestarias del ejercicio 
fiscal. 

Los ahorros o economías presupu~starias que se obtengan podrán reasignarse durante los 
meses de mayo y octubre a proyectos sustantivos de las propias dependencias públicas que los 
generen, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, 
cuenten con la aprobación de la Tesorería Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza, 
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de 
inversión pública. Dichas reasignaciones no serán regularizables para el siguiente ejercicio 
fiscal. 

Artículo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias se sujetarán a la 
calendarización que determine y les dé a conocer la Tesorería Municipal, la cual será 
congruente con tos flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias proporcionarán a dicha 
Tesorería, la información presupuesta! y financiera que se les requiera, de conformidad con las 
disposiciones en vigor. 

Artículo 49. Los recursos correspondientes a los subejerc1cios que no sean subsanados en el 
plazo · de 90 días naturales, serán reasignados a los programas sociales, de inversión en 
infraestructura o de temas prioritarios que dictamine el Presidente Municipal, siempre y cuando 
estén dentro del Plan Municipal de Desarrollo vigente. Al efecto, la Tesorería Municipal 
informará trimestralmente al Pleno del Ayuntamiento, a partir del 1 de abril de 2025, sobre dichos 
subejercicios. 

Si al término de los 90 días E;!Stipulados, los subejercicios no hubieran sido subsanados, la 
Tesorería Municipal informará a la Contraloría Municipal sobre dichos subejerciclos, a fin de que 
ésta proceda en los términos de la ley Estatal de Respon~abilidades. 

El órganá de Control y Evaluación Gubernamental informará trimestralmente al Pleno del 
Ayuntamiento sobre las denuncias y las accione~ realizadas en contra de los servidores públicos 
responsables de ne;> ejercer los recursos presupuestales dejando de obtener los resultados que 
se programaron en su presupuesto. • 

Artículo SO. El Pleno del Ayuntamiento así como las dependencias de la administración Pública 
Municipal deberán sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se 
autoricen adecuaciones presupuest~les en los términos de este Decreto y de la Ley aplicable; 
por consiguiente, no deberári adquirir c9mpromisos distintos a los estipulados en el presupuesto 
aprobado. 
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Articulo 51. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado 
previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la 
Tesorería Municipal, podrá aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria: 

11. 

La disminución del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley 
de Ingresos del Municipio, podrá compensarse con el incremento que, er su caso, 
observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos últimos tengan un 
destino específico por disposición expresa de leyes de carácter fiscal o conforme a 
éstas, se cuente con autorización de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin 
especifico; 

En caso de que no pueda realizarse la compensación para mantener la relación de 
ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederá a la reducción 
de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las 
Dependencias y programas, conforme el orden siguiente: 

a) Los gastos de comunicación social; 
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atención de la población; 
c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto 
de percepciones extraordinarias; y 
d) Los ahorros y economías presupuestarios que se determinen con base en los 
calendarios de presupuesto autorizados a las dependencias y 

111. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar 
la disminución del ingreso recaudado, podrán realizarse ajustes en otros conceptos 
de gasto, incluidas las transferencias a otros entes públicos y a los organismos 
autónomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales. 

Artículo 52. Toda propuesta de aumento o creación de gasto del Presupuesto de Egresos, 
deberá acompañarse con la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con 
reducciones en otras previsiones de gasto. 

No procederá pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos, 
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes, el Municipio deberá revelar 
en la Cuenta Pública y en los informes que periódicamente entreguen al Congreso del Estado, 
la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo el gasto 
etiquetado y no etiquetado. 

Artículo 53. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio, 
deberán de ser destinados a los siguientes conceptos: 

a) El pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores, pasivos circulantes y otras 
obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado el pago anticipado sin incurrir en 
penalidades y representen una disminución del saldo registrado en la cuenta pública del 
cierre · del ejercicio inmediato anterior, así como el pago de sentencias definitivas 
emitidas por la autoridad competente, la aportación a fondos para la atención de 
desastres naturales y de pensiones, y 

b) En su caso el remanente para: 
a. Inversión Publica productiva, a través de un fondo que se constituya para tal 

efecto, con el fin de qué los recursos correspondientes se ejerzan a más tardar 
en el ejercicio inmediato siguiente, y 
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b. La creación de un fondo cuyo objetivo sea compensar la caída de ingresos de 
libre disposición de ejercicios subsecuentes. 

Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposición del Municipio podrá 
destinarse a los rubros mencionados en el presente artículo, sin limitación alguna, siempre y 
cuando el Municipio se clasifique en un nivel de endeudamiento sostenible de acuerdo con el 
Sistema de Alertas. 

Artículo 54. El Municipio, a más tardar el 15 de enero de cada año, deberá reintegrar a la 
Tesorería de la Federación las Transferencias Federales etiquetadas que, al 31 de diciembre 
del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas por los ejecutores de las 
mismas. 

Sin perjuicio de lo anterior, las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de diciembre del 
ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido y aquellas devengadas pero que no 
hayan sido pagadas, deberán cubrir los pagos respectivos a más tardar durante el primer 
trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecución 
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos 
remanentes deberán reintegrarse a ·Ia Tesorería de la Federación, a más tardar dentro de los 
15 días naturales siguientes. 

Los reintegros deberán incluir los rendimientos financieros generados. 

Para los efectos de este artículo, se entenderá que el Municipio ha devengado o comprometido 
las Transferencias Federales etiquetadas, en los términos previstos en el artículo 4, fracciones 
XIV y XV de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Articulo 55. En apego a lo previsto en la Ley de Obras Públicas del Estado de Sonora, sus 
reglamentos para las Obras Públicas y la Ley de AQquisiciones, Arrendamientos y. Prestación 
de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la Administración Pública Estatal y 
reglamentos respectivos, las dependencias, bajo su responsabilidad, podrán contratar obras 
públicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuación se señalan: 

l. Licitación pública; 
11. Invitación a cuando menos tres personas; o 

111. Adjudicación directa. 

En los procedimientos de contratación deberán establecerse los mismos requisitos y 
condiciones para todos los participantes, especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar 
de entrega, plazos de ejecución, nonnalización aplicable en términos. de la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y 
garantías, debiendo las Dependencias proporcionar a todos los interesados igual acceso a la 
información relaci0nada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algún 
participante. 

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales , 
se deberán apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios 
respectivos. 

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratación de obra pública o servicios 
relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estará 
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al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su 
totalidad por el Municipio. 

Artículo 56. En virtud de lo dispuesto en el artículo 228 de la Ley de Gobierno y Administración 
Municipal, asi como en el art iculo 25 del Reglamento del Comité de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios del H. Ayuntamiento de Cucurpe, se proponen, para ser incluidos 
en el Presupuesto de Egresos del 2025, los rangos económicos limites necesarios para la 
sustanciación de cada uno de los procedimientos aplicables a la adjudicación de pedidos 
relativos de bienes muebles y contratos de arrendamiento y prestación de servicios de 
conformidad con los siguientes rangos de adquisiciones: 

a) Sin llevar a cabo licitación cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$750,000.00, antes de I.V.A. 

b) Por invitación restringida habiendo considerado tres cotizaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de$ 750,000.01 a$ 1,500,000.00 antes de I.V.A. 

c) Por invitación restring ida habiendo considerado cinco cotizaciones cuando el monto de la 
operación se encuentre en el rango de $1,500,000.01 a$ 2,000,000.00 antes de I.V.A. 

d) Mediante licitación pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$2,000,000.01 antes de I.V.A. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor 
Agregado. 

CAPÍTULO/11 
Sanciones 

Artículo 57. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, 
sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán 
directamente responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes 
correspondientes y a los principios antes mencionados. 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en 
la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y demás disposiciones 
aplicables. 

TÍTULO CUARTO 
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESUL TACOS (PbR) 

CAP{TULOI 
Disposiciones generales 

Artículo 58. Los programas presupuestarios que forman parte del presupuesto basado en 
resultados (PbR) ascienden a la cantidad de $21 ,310,212.19 pesos y son ejercidos por las 
dependencias del municipio. Su distribución por dependencia se señala a continuación: 

DEP 

Total 01 

PRG 

101 e 

201 SIN 

OESCRIPCK>N 

CABILDO (CUERPO DE REGIDORES) 

AYUNTAMIENTO 

SINDICATURA MUNICIPAL 
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MONTO 

$373.500.00 

'373,500.00 

$251 .02'.00 

Tola! 02-----ir------ UDCA~ IUICPAL c::,_ ... ,~ .. -~ 
301 PM PRESIDENCIA MUNICIPAL $2,418,007.00 

Tol.1I03 PRESIDENCIA MUNICIPAL $2,418,007.00 

,,,, 5A SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $1 ,278.293.00 

Total~ SECRETARlA DEL AYUNTAMleNTO $1 ,276,ZU.OO 

''" ™ 
TESORERIA MUNICIPAL $2,580,051 .00 

Tota408 Tl!!SC>Rffl!A MUNICIPAL $2,a&a,051.00 

601 OP DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES $5,802,748.10 

Total OS QIRECCION DE OBRAS PÜBLICAS MUNICIPALES $5,602,748.10 

701 SPM DIRECCIÓN OE SERVICIOS PúBLICOS $3,896,863.00 MUNICIPALES 

Tol.1I07 DIRi:CCION DE SERVK:IOS PUBucos $3,696,883.00 MUNICIPALES 

801 SGP DIRECCIÓN DE SEGURIOAO PÚBLICA MUNICIPAL $1 ,892,600.00 

802 SGP COMISARIAS Y DELEGACIONES $90,000.00 

Total08 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL $1,782,600.00 

901 OCEG CONTRALORIA MUNICIPAL $585.950.00 

Tot11I09 CONTRALOR/A MUNICIPAL $515,950.00 

10 1001 OlF DIRECCIÓN DE ASISTENCIA SOCIAL $545,100.00 

Total 10 DIRECCIÓN DE AStSTENCIA SOCIAL $548,100.00 

1101 AP DIRECCIÓN MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE $2,218,275.09 

Total 11 DIRECCION MUNICIPAL DEL AGUA POTABLE $2,218,275.09 

Total general PbR $21 ,310,212.19 

En el Anexo 1 se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los 
programas presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto 
basado en resultados. 

TRANSITORIOS 

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberá ser publicado en el Boletín 
Oficial d~I Estado de Sonora. 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto entrará en vigor al dla siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado de Sonora. 

ARTÍCULO TERCERO. Las Asociaciones Civiles incluidas en este acuerdo, podrán acceder al 
recurso presupuesta! que se les asigne en el mismo, siempre y cuando se presenten a la 
Tesorería Municipal, a más a tardar el 31 de ~nero del 2025 a entregar, o en su caso, a refrendar 
la siguiente iÓformación: 
a) acta constitutiva de la institución; 
b) constancia de domicilio; 
c) documentos de identificación de su representante legal; 
d) programa de actividades para el año 2025; 
e) estados financieros del ejercicio 2024; y 
f) informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2024. 
La Tesorería Municipal deberá cerciorarse plenamente de la existencia y funcionalidad de los 
organismos e instituciones de asistencia precisados en el párrafo anterior. Para tal efecto, podrá 
retener la aportación de recursos, sea única, inicial o cualquier ministración periódica, hasta en 
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tanto dichos organismos comprueban ante la propia Tesorería su constitución legal, 
presupuesto y programa de trabajo autorizado por su órgano de administración o similar; así 
como, la rendición del informe de aplicación del subsidio recibido en el ejercicio 2023, en su 
caso. 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y d~undirá a más tardar 30 
días naturales siguientes a la promulgación del presente decreto, en su respectiva página de 
Internet .el presupuesto ciudadano con base en la información presupuestal contenida ~n el 
presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad 
Gubernamental y con la Norma para la d~usi6n a la ciudadanía de la Ley de Ingresos y del 
Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonización Contable. 

ARTICULO QUINTO. El municipio de Cucurpe, Sonora, elaborará y d~undirá a más tardar el 31 
de enero de 2025, en su respectiva página de Internet el calendario de presupuesto de egresos 
con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto, en el formato establecido 
por el ConSéjo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la 
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual. 

ARTÍCULO SEXTO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el 
presente acuerdo, así como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal , podrá ser 
consultada en los reportes específicos que para tal efecto difunda la Tesorerla Municipal en los 
rnedios oficiales, incluyendo los medios electrónicos. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 5, 6, 
8. 10, 11 , 13. 14, 15, 17, 18, 19, 21 y sexto transitorio de la Ley de Disciplina Financiera de las 
Entidades Federativas y los Municipios, 136, fracción XXII de la Constrtución Política del Estado 
Libre y Soberano de Sonora, 50, 61 , fracción 11, inciso K) , fracción IV, inciso C), 69. 73, 78, 129, 
136. 138, 139, 141, 142 y 348 de la Ley de Gobierno y Administración Municipal, 60, 61 fracción 
11, 63 y 65 Ley General de Contabilidad Gubernamental, 2 y 3 fracción VIII del La Ley del Boletín 
Oficial, y de conformidad en los artículos 35 y 48 fracción II del Reglamento Interior del 
Ayuntamiento del Municipio de Cucurpe, este cuerpo colegiado del H. Ayuntamiento de 
Cucurpe, Sonora, acuerda y autoriza los siguientes: 

PUNTOS: 

PRIMERO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Cucurpe, Sonora para el 
Ejercicio Fiscal 2025, en los términos ya antes expuestos. 

SEGUNDO. Se Remita, por conducto del Lic. Edgar Aaron Palomino Ayón, Presidente 
Municipal del Ayuntamiento de Cucurpe1 previo refrendo del C. Juan Francisco Quevecto 
Valenzuela, Secretario del Ayuntamiento, copia debidamente certificada del acuerdo que 
aprueba el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de Cucurpe para el Ejercicio Fiscal 2025, 
a·Ia Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, para su debida Publicación en el 
Boletln Oficial del Gobierno del Estado. 

ATENTAMENTE 

39 

Lic. Edgar 
Presid1 

JiJ,,e1 &wd"' µ_ \ 
-,a Oneida Montijo Santamaria 

Síndica Municipal 
ti 

Cadc, Ch<f,~O 
C. Carla Yasmin Carrillo Fernandez 

Regidora 

;;{;,¿ / 4,.¡ lla«ar? \q(l/011 
C. José Angel Moreno Sacuchi 

Regidor 

)L),. > (_, 
C. Karla Santamaria Contreras 

Regidora 

C. José Lorenzo Saavedra León 
Regidor 
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ACUERDO DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUACHINERA, 

SONORA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025. 

En Huachinera, Sonora siendo las 12:00 P.M horas del día 29 del mes de diciembre del 2024, se 

reunieron en la sala de juntas del H. Ayuntamiento, en la Sesión Extraordinaria No. 11 se reunieron 
los e.e. Samuel Dávila Ballesteros presidente Municipal, ldania Moreno Galaz Síndico Municipal, y 

los Regidores: Héctor Rodríguez Hemández, Altagracia Rubiano García, Ángel Vladimir Goytia 
Toscano, María auxiliadora Valdez Sánchez, Angelica María García Gámez y Jesús Eliezer Quijada 
Barbachan, Secretario del Ayuntamiento de Huachinera. Se toma el siguiente acuerdo: 

15. - Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huachinera, Sonora para el Ejercicio 

Fiscal 2025, para quedar como sigue: 

TITULO PRIMERO 
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUACHINERA, SONORA 

CAPITULO! 
Disposiciones Generales 

Artículo 1 º.- El presente decreto tiene como objeto integrar la información presupuesta! con base a 
lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las 
regulaciones del ejercicio presupuesta! que se encuentran contenidas en la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, en lo establecido en el artículo 136, fracción XXII de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Sonora y los Artículos 61 fracción IV, inciso c) y 142 de la Ley 
de Adquisiciones, Arrendamientos y prestación de servicios relacionados con bienes muebles de la 
Administración Pública, ley de Deuda Pública para el Estado de Sonora y demás legislación aplicable 
en la materia. 

En la ejecución del gasto público se deberá considerar como único eje articulador el Plan Municipal 
de Desarrollo 2025-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidas 
en el mismo. 

Sera responsabilidad de ta Tesorería Municipal y del Órgano de Control y Evaluación Gubernamental 
del Municipio de Huachinera, Sonora en el ámbito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer 
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto. 

la interpretación del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Tesorería 
y a la Contraloría Municipal de Huachinera, Sonora en el ámbito de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones y definiciones que establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal. Lo 
anterior sin perjuicio de la interpretación que corresponda a otras autoridades en el ámbito de sus 
respectivas competencias. 

Articulo 2º. - Para los efectos de este decreto se entenderá por: 
Adquisiciones públicas; toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominación 
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, 
materiales, mercancías, materia prima y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las 
necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, así como 
aquellos bienes necesarios para la realización de funciones específicas. 

Ayuntamiento; Constituye la autoridad máxima en el municipio, es independiente y no habrá 
autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene carácter 
deliberante, decisorio y representante del Municipio. Esta disposición se establece sin excluir formas 
de participación directa de los ciudadanos en los procesos de decisión permitidos por la ley. 

Clasificación Administrativa; Clasificación presupuestal que tiene como propósitos básicos 
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignación, gestión y 
rendición de cuenta de los recursos financieros públicos, así como establecer las bases 
institucionales y sectoriales para !a elaboración y análisis de las estadísticas fiscales, organizadas y 
agregadas mediante su integración y consolidación, tal y como lo requieren las mejores prácticas y 
los modelos establecidos en la materia. Esta clasificación permite delimitar con precisión el ámbito 
del sector público de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable responsabilidad 
fiscal. 

Clasificación Económica; Clasificación presupuestal de las transacciones de los entes públicos que 
permite ordenar a estas de acuerdo con su naturaleza económica, con el propósito general de 
analizar y evaluar el impacto de la política y gestión fiscal y sus componentes sobre la economía en 
general. 

Clasificación Funcional del Gasto; Clasificación presupuesta! que agrupa los gastos según los 
propósitos y objetivos socio económicos que persiguen los diferentes entes públicos. 

Clasificador por Objeto del Gasto; reúne en forma sistemática y homogénea todos los conceptos de 
gastos descritos. En este orden se constituye en un elemento fundamental del sistema general en 
cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra 
información que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas permitiendo el vínculo con la 
contabilidad. 

Clasificación por Tipo de Gasto; Clasificación presupuesta! que relaciona las transacciones públicas 
que generan gastos con los grandes agregados de la clasificación económica presentándolos en 
corriente, de capital y amortización de deuda y disminución de pasivos. 

Clasificación Programática; clasificación presupuesta! que establece la clasificación de los 
programas presupuestarios delos entes públicos, que permitirá organizaren forma representativa y 
homogénea, las asignaciones de los recursos de los programas presupuestarios. 

Deuda Pública; las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, que resulten de operaciones de 
endeudamiento sobre el crédito público de las entidades. 

Deuda Pública Municipal; la que contraigan los municipios por conducto de sus ayuntamientos, 
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios subsidiarios o sustitutos 
de las entidades de la administración pública paramunicipal a su cargo. 

Obras Publicas; Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, 
restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles. 
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Presidencia Municipal; Esel órgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y acuerdos 
del Ayuntamiento y tiene su representación legal y administrativa. 

Presupuesto de Egresos Municipal; será el que contenga el acuerdo que aprueba el ayuntamiento 
a iniciativa del presidente Municipal, para cubrir durante el Ejercicio Fiscal a partir del primero de 
enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la 
Administración Pública Municipal. 

Regidores; son los Miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar como cuerpo 
colegiado, al municipio. • 

Servicio Público; aquella actividad de la administración pública municipal directa, descentralizada o 
concesionada, creada para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfacción 
de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de derecho público. 

Síndico; es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, 
de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo jurídicamente. 

Subsidios y subvenciones; asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias 
de interés general a través de los entes públicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el 
propósito de apoyar sus operaciones; mantener los nlveles en los precios, apoyar el consumo, la 
distribución y comercialización de los bienes, motivar la inversión, cubrir impactos financieros; 
promover la innovación tecnológica, así como para el fomento de las actividades agropecuarias, 
industriales o de servicios. 

Trabajadores de Confianza; todos aquellos que realicen función de dirección, vigilancia, inspección 
y fiscalización cuando tengan el carácter general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, 
por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencia lidad, deban tener tal carácter. 

Trabajadores de Base; serán los no incluidos en el párrafo anterior, serán permanentes, de 
nacionalidad Mexicana y solo podrán ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos 
que puedan desarrollar el servicio respectivo. 

Remuneración; toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldo, premios 
recompensas, bonos, estímulos, comisiones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y los 
gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en 
actividades oficiales. 

Articulo 3•_ - en la celebración y s1.,1scripción de convenios o acuerdos en los que se comprometa el 
patrimonio municipal, será obligatoria la intervención de la Tesorería Municipal de Huachinera, 
Sonora, tal como lo establece la Ley de Gobierno y Administración Municipal, en el Titulo Séptimo 
capítulo I de los artículos 176,177 y 178. 

Articulo 4º. - el ejercicio del presupuesto municipal, se administrará con eficiencia, eficacia, 
economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal 
como lo establece el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; y de 
igual forma deberá ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimización de recursos, 
radonalidad é interés público y social con base en lo siguiente: 

No se otorgarán remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en 
el Prepuesto de Egresos, al pres idente Municipa l, Sindico y Regidores, y a los in tegrantes de 
los consejos municipales. 

11. Queda prohibido a los servidores públicos municipales obtener o tratar de obtener por el 
desempeño de su función, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al 
presupuesto les deben corresponder. 

111. El presupuesto se utilizará para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los 
programas y planes de desarrollo de la Administración Pública Municipal. 

IV. La programación del gasto público municipal se basará en los lineamientos y planes de 
desarrollo social y económico que formule el Ayuntamiento. 

V. Los programas operativos institucionales se referirán a las prioridades de desarrollo integral 
del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de 
Desarrollo. 

VI. El gasto público se ejercerá de acuerdo son el Presupuesto de Egresos autorizado y deberá 
ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes. 

VII. En lo referente a gastos de difusión, promoción y publicidad las erogaciones no podrán 
exceder el 3% de los ingresos presupuestales totales. 

VIII. La Tesorería Municipal efectuar los pagos con cargo al presupuesto de egresos del municipio, 
cuidando que en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente 
devengados, con excepción de los anticipos que se encuentren debidamente justificados y 
comprobados con los documentos originales respectivos. 

IX. Solo se podrán efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes 
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren 
devengado o erogado. 

X. No se pÜdrán distraer los recursos municipales a fines distintos de los señalados por las leyes 
y por el Presupuesto de Egresos aprobado. 

XI. Los subejercicios presupuestales, ahorros, economías o ingresos extraordinarios se aplicará 
preferentemente para cubrir pasivos municipales o mantenerse en caja. 

XII. El Presupuesto de Egresos Municipa l deberá ser publicado en el boletín oficial del Gobierno 
del Estado y en su respectiva página de internet, una vez que haya sido aprobado. 

Xlll. Con fundamento en los dispuesto en los artículos 87 y 88 de la Ley de Participación 
Ciudadana del Estado de Sonora y 14 fracción XV de la Ley para la Igualdad entre mujeres y 
hombres en el Estado de Sonora, el H. Ayuntamiento de Huachinera, Sonora aprueba por 
unanimidad la aplicación del instrumento de Participación Ciudadana de Presupuesto 
Participativo, con perspectiva de género para el ejercicio fisca l 2025, el cual se llevará a cabo 
en el seno del Comité de Planeación Municipal (COPLAM) 

Articulo 5•. • La información que en términos del presente documento deberá remitirse al Boletfn 
Oficia l del Gobierno del Estado de Sonora y deberá cumplir con lo siguiente: 

l. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, el Ayuntamiento deberá 
remitir el original del acuerdo del mismo al Boletín Oficial del Gobierno del Estado para 
efecto de seguimiento y revis ión de la cuenta pública. 

2. El nivel minimo de desagregación se hará con base en la clasificación homologada a las 
disposiciones del Consejo Nacional de Armonización Contable. 
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Artículo 6º. - La Tesorería Municipal de Huachinera, Sonora garantizara que toda la información 
presupuestaria cumpla con !a Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Ley de Gobierno 
y Administración Municipal. 

El presente Presupuesto de Egresos Municipal 2025, deberá ser difundido en los medios electrónicos 
con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Información Pública y de 
Protección de Datos Personales del Estado de Sonora. 

CAPITULO 11 
De las Erogaciones 

Artículo 7º.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huachinera, Sonora, que regirá durante el 
ejercicio fiscal 2025, asciende a la cantidad de $21,943,797.00 (son veinte y un millones novecientos 
cuarenta y tres mil setecientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.) 
Que comprende los recursos destinados a las dependencias, comisarias y delegaciones de la 
Administración Pública Municipal. 

Articulo 8º. - si alguna o algunas de las asignaciones del Presupuesto de Egresos resultaren 
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la 
Administración Municipal, el Ayuntamiento podrá acordar las modificaciones o ampliaciones 
necesarias en función a la disponibilidad de fondos y previa justificación de las mismas. 

El Ayuntamiento podrá aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones 
presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio 
Ayuntamiento califique como prioritarias o urgentes. 

Artículo 9º. - el Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 en base a la clasificación por 
tipo de gasto se distribuye de la siguiente manera: 

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CGT) 
No. Clasificación PorTipo de Gasto Presupuesto Aprobado 
1 Gasto Corriente 17,000,010.00 
2 Gasto de Capital 4,943,787.00 
3 Armonización de la Deuda y Disminución de Pasivos 

TOTAL 21,943,797 

Artículo 10º. • El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2025 en base a la clasificación 
económica se distribuye de la siguiente manera: 

Clasificación Económica Presupuesto 
Aprobado 

2 GASTOS 
2.1 GASTOS CORRIENTE 17,000,010 
2.1.1 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/Gastos de 
explotación de las entidades empresariales 

2.1.1.1 Remuneraciones 6,743,826 
2.1.1.2 Compra de bienes y servicios 7,782,329 
2.1.1.3 Variación de existencias {Disminución H Incremento(+) 
2.1.1.4 Depreciación y Amortización (Consumo de Capital Fijo) 
2.1.1.5 Estimaciones por Deterioro de Inventarios 

2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la producción y las importaciones 
de las entidades empresariales 
2.1.2 Prestaciones de la Seguridad Social 

2.1.3 Gastos de la Propiedad 
2.1.3.1 Intereses 

2.1.3.2 Gastos de la Propiedad Distintos de Intereses 
2.1.4 Subsidios y Subvenciones a Empresas 

2.1.5 Transferencias, Asignaciones y Donativos corrientes otorgados 2,473,855 
2.1.6 Impuestos sobre los Ingresos, la riqueza y otros a las entidades 
empresariales publicas 

2.1.7 Participaciones 

2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones 
2.2 GASTOS DE CAPITAL 4,943,787 
2.2.1 Construcciones en Proceso 4,734,696 
2.2.2 Activos Fijos (formación bruta de capital fijo) 236,900 
2.2.3 Incremento de Existencias 
2.2.4 Objetos de Valor 

2.2.5 Activos no producidos 

2.2.6 Transferencias, asignaciones y donativos de capital otorgados 
2.2. 7 Inversiones realizadas con fines de política económica 

TOTAL, DEL GASTO 21,943,797 
3.- FINANCIAMIENTO 
3.2 APLICACIONES FINANCIERAS (USOS) 
3.2.1 Incremento de Activos Financieros 
3.2.2 Disminución de Pasivos 
3.2.3 Disminución de Patrimonio 

TOTAL 21,943,797 

Artículo 11 ". - El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2025 con base a la clasificación por 
objeto del gasto en el tercer nivel de desagregación {partida genérica), se distribuye de la siguiente 
manera: 
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Clasificación por Objeto del Gast'o (partida genérica) Presupuesto 
Aprobado 

1000.• SERVICIOS PERSONALES 6,393,826 
1100.- REMUNERACION A PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 
111.- Dietas 270,560 
113.- Sueldo Base a Personal Permanente 4,829,522 
1200.- REMUNERACION A PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 
121.- Honorarios Asimilables a Sueldos 516,000 
122.- sueldo Base a Personal Eventual 160,680 
132.- Prima Vacacional, Dominical y Aguinaldo 565,952 
1400.- SEGURIDAD SOCIAL 

141.- aportaciones de seguridad social 44,932 
143.- pago de defunciones, pensiones y jubilaciones 6,180 
2000.· MATERIALES V SUMINISTROS 2,785,393 
2100.· MATERIALES DEADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 
ARTICULOS OFICIALES 

211 .- Materiales, Útiles y Equipo Menor de Oficina 129,780 
216.- Material de Limpieza 121,800 
221.- Productos Alimenticios para Personas 74,160 
2400.- MATERIALES V ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 
249.- Otros Materiales y Artículos de Construcción y Reparación 37,080 
2500.- PRODUCTOS QUI MICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 
251.- Productos Químicos Básicos 61,800 

2600.· COMBUSTIBLES, LUBRICANTES V ADITIVOS 
261.- Combustibles, Lubricantes y Aditivos 2,020,860 
2700.-VESTUARIOS, BLANCOS Y ARTICULOS DEPORTIVOS 

271.- Vestuarios y Uniformes 243,260 
2800.- MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

282.- Materiales de Seguridad Publica 96,653 
3000.· SERVICIOS GENERALES 5,346,936 
3100.- SERVICIOS BASICOS 
311.- Energía Eléctrica 1,446,120 
314.- Telefonía Tradicional 30,900 
316.- Servicios de Telecomunicaciones y Satélites 12,360 
317 .- Servicio de Acceso: Internet, Redes, Procesamiento de Datos 58,350 

3200.· SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 
322.- Arrendamiento de Edificios 25,956 

325.- Arrendamiento de Equipo de Transporte 288,000 
3300.- SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECN ICOS Y OTROS 

331.- Servicios Legales, de contabilidad y Relacionados 226,000 
334.- Servicios de Capacitación 148,320 
336.- Servicios de Apoyo Administrativo Traducción, Fotocopiado e 18,540 
Impresión. 
3400.· SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 
341.- Servicios Financieros y Bancarios 55,620 
344.- Seguro de Responsabilidad Patrlmonial v Fianzas 30,900 

3500.· SERVICIOS MANTENIMIENTO, CONSERVACION E INSTALACION 

351.- Conservación y Mantenimiento Menor de Inmuebles 646,320 
353.- Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 24,720 
tecnologías de la información 
355.- Reparación y Mantenimiento de Equipo de Transporte 339,900 
357.- Instalación, Reparación y Mantenimiento de Maquinaria, Otros 270,800 
Equipos y Herramientas 
3600.-SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 
361.- Difusión de Programas Gubernamentales por diferentes medios 120,000 
3700.- SERVICIOS DE TRASLADO YVIATIC05 
375.- Viáticos en el País 525,300 
3800.- SERVICIOS OFICIALES 

382.- Gastos de Orden Social y Cultural 988,800 
3900.· OTROS SERVICIOS GENERALES 

392 .- Impuestos y derechos 48,320 
399.- Otros Servicios Generales 41.710 
4000.- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2,473,855 
4100.- TRANSFERENCIAS INTERNAS YASIG. AL SECTOR PUBLICO 

415.- Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales No 1,120,435 
Empresariales y no Financieras 
4400.· AYUDAS SOCIALES 
441.- Ayudas Sociales a Personas 889,920 
442.- Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitación 376,980 
443.- Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza 86,520 
5000.· BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 236,900 
5100.- MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 

511.- Muebles de Oficina y Estantería 51,500 
515.- Equipo de cómputo y tecnología de la Información 61,800 
519.- Otros Mobiliarios y Equipo de Administración 103,000 
597 .- Licencias Informáticas e Intelectuales 20,600 
6000.- INVERSION PUBLICA 4,706,887 
6100.· OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 
611.- Edificación Habitacional 360,500 
613.- Construcción de Obras para el Abastecimiento de Agua 772,500 
614.- División de Terrenos y Construcción de Obras de Urbanización 3,573,887 

TOTAL, PRESUPUESTO MUNICIPAL 21,943,797 

Los Gastos por concepto de comunicación social se desglosan en el rubro 3600 Servicios de 
Comunicación Social y Publicidad. 

Artículo 12º. - Las Asignaciones previstas para el Ayuntamiento de acuerdo a la clasificación por 
objeto del gasto a nivel de capítulo, se desglosan por cada una de las dependencias como se muestra 
a continuación: 
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CA/COG Presupuesto Aprobado 

3.0.0.0.0-SECTOR PUBLI CO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0-SECTOR PUBLI CO NO FI NANCIERO 

3.1.1.0.0 -GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0 - Goblerno Municipal 
3.1.1.1.1 - Órgano Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 
01.- AYUNTAMIENTO 1,157,328 
1000 -SERVICIOS PERSONALES 1,070,808 
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 24,720 
3000 - SERVICIOS GENERALES 61,800 
03.- PRESIDENCIA 1,671,344 
1000 -SERVICIOS PERSONALES 558,944 
2000 -MATERIALES Y SUMINISTROS 574,740 
3000-SERVICIOS GENERALES S37,660 
04.- SECRETARIA 3,236,573 

1000 -SERVICIOS PERSONALES 600,S97 
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 383,160 

3000 -SERVICIOS GENERALES 1,274,316 
4000- TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYU DAS 741,600 

SOOO - BIENES MUEBLES, INMUEBLES INTANGIBLES 236,900 
05.- TESORERIA 2,415,539 
1000-SERVICIOS PERSONALES 648,059 

2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 197,760 
3000-SERVICIOS GEN ERALES 339,900 
4000-TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,229,820 
08 .· DIRECCIDN DE POUCIA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,121,278 

1000-SERVICIOS PERSONALES 848,88S 
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 210,S93 

3000-SERVICIOS GENERALES 61,800 

10.· ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 433,997 
1000-SERVICIOS PERSONALES 310,397 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS 61,800 
3000 -SERVICIOS GENERALES 61,800 

22.· DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,621,063 
1000 -SERVICIOS PERSONALES 1,473,077 

2000 - MATERIALES Y SUMINISTR'OS 605,640 

3000-SERVICIOS GENERALES l ,83S,460 
6000-INVERSION PUBLICA 4,706,886 
23.- DELEGACION ARIBABI 1,888,782 
1000 -SERVICIOS PERSONALES 669,467 

2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 247,200 

3000 -SERVICIOS GENERALES S93,280 

4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 123,600 

25.· SISTEMA DIF MUNICIPAL 512,014 
1000-SERVICIOS PERSONALES 34S,154 

2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 18 540 

3000 -SERVICIOS GENERALES 24,720 
4000 - TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 123,600 
26.· ORGANISMO MUNICIPAL OPERADOR DEL AGUA POTABLE 885,879 
1000 -SERVICIOS PERSONALES 218,439 
2000-MATERIALES Y SUMINISTROS 111,240 
3000-SERVICIOS GENERALES SS6,200 

TOTAL 21,943,797 

Artículo 13º. - El presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio 2025, en base a la Clasificación 
Administrativa se distribuye como a continuación se indica: 

CA 3.1.1.1.0 - Gobierno Municipal Presupuesto aprobado 
3.0.0.0.0 - SECTOR PUBLICO MUNICIPAL 
3.1.0.0.0 - SECTOR PUBLICO NO FI NANCIERO 
3.1.1.0.0 - GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 
3.1.1.1.0-Gobierno Municipal 
3.1.1.1.1-Óre:ano Ejecutivo Municipal 
01.· CABILDO 
0101 - CUERPO EDILICIO 1,157,328 
03.- PRESIDENCIA 
0301 • PRESIDENCIA 1,671,344 
04.• SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 
0401-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 3,236,573 
05.· TESORERIA MUNICIPAL 
0501 - TESORERIA MUNICIPAL 2,415,539 
08.· DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 
0801 - DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 1,121,277 
10.· ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 
1001 - ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 433,997 

22.· DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PU BUCOS MUNICIPALES 
2201.- DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,621,064 

23.- COMISARIAS 
2301 • COMISARIAS 1,888,783 
25.· SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 
FAMILIA 
2S01-SISTEMA M UNICIPAL PARA El DESARROLLO INTEGRAL DE LA 512,013 
FAMILIA 
26.- ORGANISMO MUNICIPAL OPERADOR DE AGUA POTABLE 
2601-DIRECCION DE AGUA POTABLE 885,879 

TOTAL, GENERAL 21,943,797 

El departamento que atiende las cu estiones de transparencia en el municipio es el Órgano de Control 
y Evaluación Gubernamental. 

En el presente presupuesto de egresos municipal, no se prevén erogaciones para entidades 
paramunicipales, descentralizadas ni desconcentradas. 
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Articulo 14•, - La Clasificación Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de Huachinera, 
Sonora para el Ejercicio 2025 se compone de la siguieñte forma: 

CFG Pres u puesto Aprobado 
1 GOBIERNO 

1.1 LEGISLACION 

1.1.1 legislación 1,157,328 
1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 

1.3.1 Presidencia 1,671,344 
1.3.2 Política Interior 3,236,S73 

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 

1.5.1 Asuntos Financieros 2,415,539 
l. 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

1.7.3 Otros asuntos de Orden Público y Seguridad 3,010,160 

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES 

1.8.5 Otros 4,348,174 

2 DESARROLLO SOCIAL 

2.1 PROTECCION AMBIENTAL 

2.1.2 Administración del Agua 885,878 

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 
2.2.1 Urbanización 3,573,888 

2.2.3 Abastecimiento del Agua 772,500 

2.2.5 Vivienda 360,500 

2.6 PROTECCION SOCIAL 

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 512,013 

TOTAL, GENERAL 21,943,797 

Articulo 1s•. - la Clasificación programática del Presupuesto de Egresos del municipio de Huachinera, 
Sonora incorpora los programas municipales desglosados de la siguiente forma: 

NOMBRE DEL PROGRAMA Presupuesto aprobado 
AR-ACCION REGLAMENTARIA 1,157,328 

CA -ACCION PRESIDENCIAL 1,671,344 
DA - POLITICA GOBIERNO MUNICIPAL 3,236,573 

EB-PLANEACION DE LA POLITICA FINANCIERA 2,415,540 

IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 3,914,177 
J8-ADMINISTRACION DE SEGURIDAD PUBLICA 1,121,277 

LP - ADMINISTRACION DESCONCENTRADA 1,888,783 
QS- ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS COMUNITARIOS 512,013 

GU-CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL 433,997 
AA-POLITICA Y PLANEACION DE LA ADMINISTRACION DEL AGUA 885,878 

P8 - VIVIENDA DIGNA 360,500 

IB-ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 283,250 

HF- MEJORAMIENTO URBANO 901,103 

PY - AGUA POTABLE EN ZONAS RURALES 772,500 
PG - URBAN IZACION Y EQUIPAMIENTO 824,000 

PA - URBANIZACION MUNICIPAL 1,565,534 
TOTAL 21,943,797 

Articulo 16•. - las erogaciones previstas en el presente presupuesto para los subsidios se 
distribuyen conforme a la siguiente tabla: 

CAPITULO 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

Subsidio Beneficiario Presupuesto anual 
41000 - Transferencias internas y Asignaciones al Diversos Organismos 1,120,435 

Sector Publico 
44000 -Ayudas Sociales Diversas Personas 1,353,420 

TOTAL 2,473,855 

Con fundamento en la Ley para la Igualdad entre hombres y mujeres, se asignan recursos de este 
capítulo por lo menos en un 50% para becas, deporte, programas de asistencia social y apoyos 
productivos, sumando $676,710.00 

CAPITUL0/11 
De los Servicios Personales 

Artículo 1r. - los recursos autorizados a las dependencias, comisarias y delegaciones, para cubrir 
el Capftulo de Servicios Personales, serán intransferibles a otro Capítulo del Gasto, así mismo los 
recursos de otros capítulos no serán transferibles a dicho capitulo, así como tampoco se podrán 
crear nuevas plazas y/o llevar a cabo conversiones de sus plazas autorizadas, salvo cuando se trate 

de casos debidamente justificados. 

Artículo 1s•.- La contratación por honorarios solo podrá celebrarse para la prestación de servicios 
personales, por lo que no podrá incorporarse por esta vía personal para el desempeño de las labores 
iguales o similares a las que realiza el personal de base de la dependencia, comisaria o delegación 
de que se trate; la celebración de contratos por honorarios solo procederá en casos debidamente 
justificados y siempre que la dependencia, comisaria o delegación no pueda satisfacer las 
necesidades de estos servicios con el personal y recursos técnicos con que cuenta. 

En el ejercicio fiscal 2025, la Administración Pública Municipal contara con 70 plazas de conformidad 
con lo siguiente: 

Pub
lica

ció
n e

lec
tró

nic
a 

sin
 va

lid
ez

 of
icia

l



 

 

8
6
 

T
o

m
o
 C

C
X

IV
 •  H

e
rm

o
s
illo

, S
o
n
o
ra

  •  E
d
ic

ió
n
 E

s
p
e
c
ia

l  • M
a

rte
s
 3

1
 d

e
 D

ic
ie

m
b

re
 d

e
 2

0
2
4
 

B
O

L
E
T
ÍN

 O
F
IC

IA
L
 

DEPENDENCIA CANTIDAD DE PLAZAS 
SINDICATURA 1 
AYUNTAMIENTO 5 
PRESIDENCIA 3 
SECRETARIA 7 
TESORERIA 2 
ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL 1 
DIRECCION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 16 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 9 
COMISARIA ARIBABI 19 
SISTEMA MUNICIPAL DIF 6 
DIRECCION DE AGUA POTABLE 1 

Nota: En este cuadro se desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las de Seguridad Publica. 
El personal de Seguridad Pública Municipal comprende un total de 9 plazas de personal de Seguridad 
Publica. 

TITULO SEGUNDO 
DE LOS RECURSOS FEDERALES 

CAPITULO UNICO 
De los Recursos Federales Transferidos al Municipio 

Artículo 19°. - El Presupuesto de Egresos del Municipio de Huachinera, Sonora, se conforma por 
$939,259 de Ingresos Propios, $1,365,280 provenientes de Recursos Estatales y $19,639,258 
provenientes de Recursos Federales. 

Las ministraciones de Recursos Federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad 
con las disposiciones aplicables en la materia. 

Artículo 20º, - los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que la Federación presupuesto 
y otorgo al municipio se desglosan á continuación: 

FONDO Asignación Presupuesta! 
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 2,731,036 
Fonde de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y 1,121,277 
de las Demarcaciones del Distrito Federal 

TOTAL 3,852,313 

La aplicación, destino y distribución presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman 
el Ramo 33, se desglosa a continuación por capítulo del gasto: 

FONDO 
FEDERAL 

Fondo de 
Aportaciones 
para la 
infraestructura 
Social Munici al 

Fondo de 
Aportaciones 
parael 
Fortalecimiento 
delos Mun icipios 
ylas 
Dtmarcaciones 

TOTALES 

CAPITULOS 
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 

2,731,036 

848,884 210,593 61,800 

848,884 210,593 61,800 o o 2,731,036 o 

TITULO TERCERO 
DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 

CAPITULO UNICO 
De los Montos de Adquisiciones 

8000 9000 

o o 

Articulo 21º. - Para los efectos en lo señalado en los artículos 228 de la ley de Gobierno y 
Administración Municipal, los montos máximos y límites para el financiamiento de pedidos o la 
adjudicación de contratos vigentes durante el año 2025, se sujetarán a lo siguiente: 

a) Sin llevar a cabo Licitación, cuando el importe de la compra no rebase la cantidad de 
$900,000.00 antes del IVA. 

b) Por invitación restringida, habiendo considerado tres cotiiaciones cuando el monto de la 
operación no rebase la cantidad de $900,001.00 a $1,870,000.00 antes del IVA. 

c) Mediante licitación Pública cuando el monto de la operación rebase la cantidad de 
$1,870,001.00 antes Del IVA. 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del lmpuestoalValor Agregado. 

Articulo 22°. - En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones 
públicas. Por adquisiciones públicas se entenderá toda clase de convenios o contratos, cualquiera 
que sea su denominación legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la 
compra de insumos, materiales, mercancías, materias primas y bienes muebles que tengan por 
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administración Pública Municipal, 
así como aquellos bienes necesarios para la realización defunciones específicas. 
Las adquisiciones que rea licen el municipio y sus dependencias, deberán de sujetarse a las 
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado. 

Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y 
Prestación de Servicios Relacionados con bienes Muebles de la Administración Pública Estatal, los 
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montos máximos de contratación por adjudicación directa, por invitación restringida y por 
Licitación Pública durante el ejercicio fiscal 2025, se sujetarán a los siguientes lineamientos: 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
MODALIDAD DE($) HASTA{$) 

Licitación Publica 920,001 En adelante 
Invitación a cuando menos 3 personas 615,001 920,000 
Adjudicación Directa o 615,000 

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. 

Artfculo23". • Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicación se deberán apegar 
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos y convenios respectivos. 

Artículo 24". - En el ejercicio del presupuesto, los tituláres de las dependencias, los comisarios, 
delegados y directores generales, serán responsables de cumplir estrictamente las disposiciones de 
las Políticas de Gasto y Ejercicio Presupuesta! previamente aprobados. 
La inobservancia de estas disposiciones motivara el fincamiento de l~s responsabilidades a que haya 
lugar, conforme a la ley en la materia. 

Artículo 25". • La Tesorería Municipal vigila ra la exacta observancia de las normas contenidas en 
este acuerdo, efectuando el seguimiento, evaluación y control del ejercicio del Gasto Publico Estatal, 
sin perjuicio de las facultades expresamente conferidas al Órgano de Contro l y Evaluación 
Gubernamental. 

Artículo 26ª.- El Órgano de Control y Evaluación Gubernamental, en ejercicio de sus atribuciones que 
en materia de control y vigilancia le confiere la ley, examinara y verificara el cumplimiento por parte 
de las propias dependencias, comisarias y delegaciones de la Administración Pública Municipal, del 
ejercicio del gasto público y su congruencia con el presente Presupuesto de Egresos, para lo cua l 
tendrá amplias facultades, a fin de que toda erogación con cargo a dicho presupuesto, este 
debidamente justificada y hará lo necesario para que se finquen las responsabilidades 
correspondientes, cuando efectuadas las investigaciones de dicho caso, resulte que se realizaron 
erogaciones que se consideren lesivas a los intereses del Municipio. 

c. 

TRANSITORIO 

entrara en vigor, previa su publicación en el Boletín Oficial del 
"""1_a primero de enero del año 2025. 

t2' 
't,,"1 

í,l~v R,1 
C. JESUS ELIEZER QUIJADA BARB 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

\ J'<><'O- \\.oC'e~o C.,, "c. !DIANA MORENO GALAZ 
SINDICO MUNICIPAL 

/f/A, /?od,,qc_.n fj¿.,,z_ 
C. HECTOR RODRlél"UEZ HERNANDEZ 

REGIDOR 

i\, ~<- \ l)[oc:/ 1 eo',r .• 

C. ANGEL VLADIMIR GOYTIA TOSCANO 
REGIDOR 

A\\.c,\\,c,c.c., l'o0vo r.... 
C. ALTAGRA'bA RUBIANO GARCIA '-j 

REGIDORA 

111~ A~ 1/;1/2.,f 
C. MARIA AUXILIADORA VALDEZ SANCHEZ 

REGIDORA 

C. ANGELICA MARIA GARCIA GAMEZ 
REGIDORA 
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