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El Presidente Municipal podra solicitar el auxilio de la fuerza publica si asi lo estima
pertinente con objeto de salvaguardar la inviolabilidad del recinto oficial del
Ayuntamiento,

CAPITULO Il
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 12.- El Ayuntamiento del Municipio de Magdalena, Sonora se instalara en

ia pablica y sol el dia dieciséis de septiembre del afio en que se verifique
la eleccion ordinaria, en el lugar y hora que sefialen los miembros del Ayuntamiento
saliente. A esta Sesion compareceran los Ciudadanos que resultaron electos para
ocupar los cargos de Presidente, Sindico y Regid afin de rendir la protesta de ley

para asumir el ejercicio de sus funciones.

Para los efectos del parrafo anterior, los Ciudadanos electos deberan acreditarse
fehacientemente a mas tardar tres dias antes de la Sesién Solemne de Instalacion. Las
autoridades municipales daran cuenta y registro de dichas acreditaciones, y expediran
y distribuiran con una anticipacion de quince dias naturales o, en su caso,
inmediatamente después de que sea notificada la resolucion del Tribunal Electoral las

ir y P

Articulo 13.- La Sesion Solemne de instalacion se desarrollara conforme a las bases
que sefiala el siguiente reglamento:

|.- Se iniciara la Sesion en el lugar y hora que se sefiale de ese dia, con la asistencia de
los miembros salientes y entrantes del Ayuntamiento, asi como el representante del
Ejecutivo Estatal o Congreso del Estado; comprobado el quérum legal de los

bros del Ay iento en fi , se dara lectura al acta de la'sesion anterior
a la cual se adjuntara una memoria que describa pormenorizadamente el estado de los

Kl PP

p p con expresa.de. la aplicacién de Tos
planes y prog y de los probl aun no resueltos;.asi como las'medidas que
podrian aplfi para su atencion y solucié
Il.- Reiniciada la sesion, los Ciudad: electos ocuparan lugares ‘especiales y, ante el

Ayuntamiento saliente y ante el Ejecutivo del Estado o, a falta de este Ultimo, ante un
Representante del Congreso del Estado, rendiran la protesta de Ley, en los siguientes
términos:

"Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la del Estado de Sonora y las leyes que de ellas emanen y, desempefar
leal y patriéticamente el cargo de Presidente Municipal, mirando en todo por el bien y
prosperidad de la Nacion, del Estado y del Municipio”.

1ll.- Una vez rendida la protesta, el Presidente Municipal hara la declaratoria formal de
que ha quedado legal y legitimamente instalado el nuevo Ayuntamiento por el periodo
3

correspondiente.

IV.- Se concedera el uso de la palabra, si asi lo solicitan, al Ejecutivo del Estado
cuando asista o, en su caso, al Representante del Congreso del Estado; y

hednd

V.- Se clausurara la sesion las Comisiones protocolarias que se
requieran para que acomparien a su salida del Recinto al Representante del Poder
Constitucional del Estado que asistiere.

Articulo 14.- Si al acto de instalacion no asistiere el Presidente Municipal entrante y el
numero de miembros requeridos para que pueda sesionar debidamente el
Ayuntamiento entrante; se icara de inmediato al Ejecutivo del Estado para que

formule la peticion o, en su caso, emita la opinién para que el Congreso del Estado
declare ladesaparicion o decrete la suspension del Ayuntamiento,

Articulo 15.- Si al acto de instalacién no asistiere et Presidente Municipal entrante, se
comunicard de inmediato fal situacion al Cong del Estado para que designe de
inmediato de entre los restantes miembros del Ayuntamiento a quien fungira como
Presidente Municipal para ese nuevo periodo.

Articulo16.- En el supuesto de que el Presidente Municipal saliente se negara a asistir
al acto'de instalacion del Ayuntamiento entrante, de todas formas se daré curso a la
ceremonia, en cuyo caso se llevara a cabo ante el Representante del Ejecutivo Estatal
0, en su caso, ante el Representante del Congreso del Estado.

Articulo 17.- Al término de la ceremonia de instalacion, el Ayuntamiento saliente hara
entrega, legal y administrativa, al Ayuntamiento recién instalado, por conducto de fos
Presidentes Municipales, saliente y , de todos los bienes, fondos y valores
propiedad del Municipio, asi como toda aquella documentacién que debidamente
ordenada, clasificada y certificada haya sido generada en la administracién municipal,
conforme al proceso de entrega-recepcion previsto en el Capitulo Tercero del Titulo
Segundo de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 18.- En el supuesto de que el Ayuntamiento saliente no cumpla con lo
estipulado en el articulo anterior, el Presidente Municipal entrante ordenara que se
levante el acta respectiva y hasta que se haya cumplido con el proceso de entrega-
recepcion respectivo, se liberara de sus obligaciones al Ayuntamiento saliente,

Articulo 19.- Instalado el Ayuntamiento, el Presid Municipal

oficialmente la forma como quedé integrado el Ayuntamiento al Congreso del Estado,
al Gobernador del Estado, al Tribunal Superior de Justicia del Estado, a la Cdmara de
Diputados y a la Camara de Senadores del Congreso de la Union, a la Secretaria de
Gobernacién dependiente del Ejecutivo Federal y a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.



V10140 NIL3109

$202 P 8IqWIBIoIQ 8P €2 S8UNT .« || '908S |G 0JSWNN « BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AIXDD OWO L

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
AYUNTAMIENTO Y DE SUS
MIEMBROS

CAPITULO|
DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 20.- El Ayuntamiento del Municipio de Magdalena, Sonora, tendrd las
atribuci y obligaci que le la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Gobierno y

Administracién Municipal, las leyes y demas reglamentos municipales.

Para el ejercicio de las atrit y el cumplimiento de las obligaciones del
Ayuntamiento, éste podra contar con los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios, mismos que le seran proveidos por el Presidente Municipal, a través del
Secretario del Ayuntamiento,

CAP{TULONI
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 21.- El Presidente Municipal tendra la representacién del Gobierno Municipal,
seré el ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento y como tal, respondera del
cabal cumplimiento de las mismas.

Articulo 22.- EI Presidente Municipal sera el responsable de los asuntos politicos y

administrativos de! Municipio y tendr4, ademas de las facultades y obligaciones que le
establecen la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Gobigfno y-Administracion
Municipal, este Reglamento y los demas ordenamientos, juridicos aplicables, las
siguientes atribuciones:

I.- Promover el progreso econémico, social, politico.y cultural en el Municipio y, en
general, el bienestar de la poblacién en todos”los 6rdenes, procurando que sea
compartido y equilibrado entre sus localidades, conforme a log principios de justicia y
seguridad juridica y a los planes y programas de desarrollo;

Il.- Vigilar que los actos de las autoridades municipales, observen los requisitos de
legalidad y seguridad juridica que establece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

lll.- Proponer al Ayuntamiento la expropiacion de bienes por causa de utilidad piblica
ante los Gobiernos Estatal o Federal, seglin corresponda;

IV.- Proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de concesiones de servicios piiblicos

de competencia municipal, o bien la concertacién de acciones para la prestacion de
5

los mismos;

V.- Vigitar las colonias y sectores de la Cabecera Municipal, las Comisarias, las
Delegaciones y, en general, los poblados del Municipio, cuando lo estime conveniente,
proveyendo lo necesario en el orden administrativo para la solucién de los problemas
que observare y dando cuenta de ello al Ayuntamiento;

V1.- Presidir los actos civicos y publicos que corresponda organizar al Ayuntamiento, y
atender las invitaciones que se formulen al mismo, o en su defecto, cedera dicha
invitacion a algun otro integrante del Ayuntamiento;

VII.- Revisar con oportunidad que el informe mensual que deba rendir al Ayuntamiento,
contenga‘el estado de la administracion en todos sus aspectos, especialmente en lo
relativo a'la situacion de las metas del Plan Municipal de Desarrollo, y en su caso, las
propuestas necesarias para su consecucion, y la situacion del ejercicio presupuestal;

VIiL.- Implementar programas de rescate del patrimonio cultural e histérico del
municipio, procurando la participacion ciudadana en lo relativo a su restauracion,
vigilancia y conservacion;

IX.-'Formular y actualizar el padrén municipal, el que se realizarad por medio de la
Dependencia que determine el Presidente Municipal, partiendo del padrén catastral,
complementandolo con los datos que cuente la administracion municipal;

X.- Coordinar y supervisar el auxilio a la federacion en la aplicacion de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico a que se refiere la fraccion XV del articulo 65
de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal;

XI.- Supervisar y coordinar a las Dependencias y entidades de la Administracion

Publica Municipal, en los términos previstos en la Ley M

XIl.- Proponer al Ayuntamiento la creacion, fusién o supresién de Dependencias y
Entidades con atribuciones necesarias para cumplir con las obligaciones y fines
determinados juridicamente;

Xill.- Conferir las facultades necesarias a los servidores piblicos municipales para el
ficiente d pefio de sus responsabilidades;

XIV.- Determinar que Dependencias directas del Ayuntamiento, deban coordinarse con
Dependencias y entidades estatales y federales, asi como con organismos e
instituciones de los sectores social y privado;

XV.- Determinar la coordinacién sectorial, asignandoles a los titulares de las
Dependencias, las entidad. icipales que estaran vinculadas con cada sector;

+ 4
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XVI.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y Gobierno,
lares y demas disp de observancia general.

Articulo 23.- Para el desarrollo de sus atrib el Presidente Municipal podra
auxiliarse de las dependencias directas que sefiala la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y de las demas unidades administrativas, 6érganos
admini d t Paramunicipales que estime necesarias
para el eficaz desarrolio de la funcion administrativa, siempre que sean aprobados por

el Ay to, en el presupuesto de eg

ados y

Articulo 24.- El Presid Municipal debera conducir las actividad Iministrativas
del Municipio en forma programada mediante el establecimiento de objetivos, politicas
y prioridades del mismo, con base en los recursos disponibles y procurara la
consecucién de los objetivos propuestos. Para tal efecto, deberd hacer del
conocimiento del Ayuntamiento los planes y programas de desarrollo del Municipio.

Articulo 25.- Dentro de las sesi del Ay
contard con las siguientes funciones:

el Presidente Municipal

|.- Asistir con derecho a voz y a voto a las Sesiones del Ayuntamiento para presidirlas;
Il.- Iniciar las Sesiones a la hora sefialada usando la frase "Comienza la Sesion";
IL.- Dirigir las Sesiones, cuidando que se desarrollen conforme a la Orden del Dia;

1IL.- Conceder el uso de la palabra a los miembros del Ayuntamiento, en el'orden que lo
soliciten;

IV.- Hacer uso de la palabra en las Sesiones para emitir su criterio sobre el asunto
de que se trate, teniendo voto de calidad en caso de empate, sea'cual fuere la forma de
votacion;

V.- Observar y hacer que los demas miembros del Ayuntamiento.guarden el orden
durante el desarrollo de las Sesiones;

VI.- Exhortar al miembro que no observe el orden y respeto a los integrantes del
Cabildo y al recinto oficial a que desaloje el lugar donde se efectue la Sesion;

V.- Procurar la amplia discusion de cada asunto;

VIIl.- Dar curso a los oficios y documentos que estén dirigidos al Ayuntamiento y sean
competencia del mismo;

IX.- Citar a Sesion Extraordinaria o Sol de do con lo establecido en el
presente Reglamento;

7

X.- Citar a los funcionarios del Ayuntamiento que estime conveniente, para que
concurran a la Sesion a informar de algun asunto que se le requiera;

Xl.- Ordenar que los acuerdos aprobados en Cabildo, se comuniquen a quien
corresponda; y

XII.- Cerrar la Sesion cuando este agotado la Orden del Dia o cuando proceda
conforme al presente Reglamento, usando la frase "Termina la Sesion".

CAPITULO I
DE LOS REGIDORES

Articulo -26.-, Los Regidores son integrantes del Ayuntamiento que funcionan
colegiadamente en Cabildo y en isi parainsp y vigilar los ramos de la
administracion y los programas respectivos, proponiendo las medidas que esti
pertinentes.

Articulo 27.- Los Regidores en ningin caso podrd excusarse de participar en las
comisiones que les asigne el Ayuntamiento. Excepcion hecha en el caso de que un
Regidor.tenga interés personal en algin asunto que se le encomiende a su dictamen o
resolucion.

Articulo 28.- Los Regidores podran proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo

de sus respecti isi y la adopcion de las medidas que esti pertinent
para el mejor d pefio de sus fi Igualmente podran solicitar los apoyos
técnicos, h ofi i que esti ios para el cabal ejercicio de sus

responsabilidades.

Articulo 29.- Los Regidores rendiran al Ayuntamiento un informe trimestral de las
labores que desarrollen sus respectivas comisiones.

Articulo 30.- Los Regidores tendran las atribuci y obligaci que les la
Constitucién Politica del Estado, la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las
leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 31.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendran las
siguientes funciones:

I.- Asistir el dia y hora que sean sefialados para Sesion del Ayuntamiento, participando
con voz y voto;

1l.- Solicitar al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les
da para su intervencién;

corresy
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Ayuntamiento o los funcionarios, y ser : de la
Administracién Municipal; en todo to el do tiene el derecho de asistir a la
sesion respectiva, escuchar los cargos.que se le imputen y establecer la defensa que
convenga a sus intereses, salvo que renuncie al derecho de comparecer.

IL.- Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones secretas sélo asistiran los integrantes del Ayuntamiento y el Secretario;
el acta que de las mismas se levante seguira el procedimiento de dispensa a que se
refiere el articulo 50 de este Ordenamiento.

Articulo 43.- El propio Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesién,
cuando a juicio de sus miembros el asunto o asuntos de que se ocupe, exijan la
prolongacién indefinida del mismo, o cuando exista en el Municipio un estado de
emergencia que lo amerite.

Articulo 44.- A las sesiones del Ayuntamiento sélo podran recurrir con el caracter de
autoridades el Presidente de la Republica y el Gobernador del Estado, en atencion a
sus investiduras.

Articulo 45.- A las sesiones del Ayuntamiento debera asistir siempre el Secretario del
mismo, quien Unicamente tendra voz informativa,

Articulo 46.- El Tesorero Municipal y los demas funcionarios que se .estime
conveniente podran, previo lo del Presidente Municipal, concurrir a las\sesiones
para informar de algtin asunto que les requiera el propio Ayuntamiento, pero en ningan
caso podran participar en las discusiones o votaciones que sobre, los” mismos
recaigan.

Articulo 47.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple, salvo-el
caso en que por disposicion de fa Ley de Gobierno y Administracion Municipal,o por

I ia, se exija mayoria necesaria. El,Presidente Municipal o, en
caso de ausencla quien sea designado como encargado de presidir_las sesiones,
tendra voto de calidad.

Cuando no asista el nimero de miembros necesarios para celobrar la sesion, se c|tara
a una nueva sesion y ésta se llevara a cabo con la p ia'del Presidente Municipal

y demds asistentes, salvo los asuntos en que reglamentariamente se establezca que
se requiere una votacion calificada.

Articulo 48.- De cada sesién del Ayuntamiento se asentaran los acuerdos y
resoluciones en un acta que sera consignada en un Libro que se llevara por duplicado,
de los cuales uno debera conservar el Secretario del Ayuntamiento y el otro lo debera
de enviar anualmente al Congreso del Estado para formar parte del Archivo General
del Congreso del Estado.

13

En cada sesion el Secretario del Ayuntamiento deberd dar lectura del acta que
contenga el o los asuntos tomados en la sesion anterior. Después de la lectura se
procederd a suscribirse el acta por todos los integrantes del Ayuntamiento que
intervinieron en la misma y por el Secretario del Ayuntamiento.

Las observaciones que se formulen al acta seran asentadas por el Secretario del
Ayuntamiento, previamente a su trascripcion al Libro de Actas.

Las actas originales se foliaran y se fernaran trim
cada volumen un indice de acuerdos.

adjuntandose en

ARTICULO 49.- Podra dispensarse la lectura del acta si el Secretario remite el proyecto
a los integrantes del Ay iento cuando menos con veinticuatro horas de
anticipacion a la sesion en que deba darsele lectura,

En la sesion correspondiente, el S io del A informara de la remision
| licitara la disp de Iectura, tras lo cual se procederd a su
suscrlpcwn en los términos del articulo anterior.

Articulo 50.- Cualquier persona podra solicitar una constancia oficial de los acuerdos
del, Ayuntamiento, pero en todo caso, para proceder a su expedicion, se debera
acreditar el legitimo interés del solicitante.

CAPITULONI
DE LA DISCUSION Y VOTACION DE LOS ACUERDOS

Articulo §1.- El Presidente Municipal debera presidir las sesiones del Ayuntamiento y
dirigir la discusion de las mismas, informando al Ayuntamiento lo que se estime
pertinente.

Articulo 52.- La presentacion, discusion y votacion de los acuerdos del Ayuntamiento,
se deberdn sujetar al orden del dia presentado por el Presidente Municipal y en la
apertura de la sesion se aprobara por el Ayuntamiento, el orden en que seran tratados
los asuntos.

Articulo 53.- En la discusion de los tos que se plant participaran los
miembros del Ayuntamiento que deseen hacerlo. El Presidente Municipal, en caso de
ausencia, quien sea el encargado de presidirlas, concedera el uso de la palabra, pero
en todo caso, observara el orden de solicitud de la misma.

Las participaciones referidas se ajustaran en todo caso al orden del dia previamente

aprobado y deberan realizarse en términos atentos y resp hacia la

i,

Articulo 54.- En [a presentacion y discusion de los asuntos del orden del dia, cualquier
14
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grante del Ay jento podra solicitar autorizaclon para ufilizar equipo de
sonido, fotografico o electronico o de ayuda audiovisual para ilustrar a la asamblea.

Articulo 55.- El integrante del Ayuntamiento que presente un asunto a discusion
deberd estar presente durante la misma.

a

Articulo 56.- Si al p en una proposicién, no hubiere a quien tomarle la
palabra en contra, no se tomara inmediatamente la votacién, sino que la comision del
ramo o el autor de la proposicién expondré en breves términos las razones en que se
funda la propuesta.

Articulo 57.- EI que tome la palabra, ya sea para informar o para discutir, sera
absolutamente fibre para expresar sus ideas, sin que pueda ser reconvenido por ello,
pero se abstendra de dirigir ofensa alguna.

Articulo 58.- E1 Presidente Municipal, o quien sea el encargado de presidir la sesion en
caso de ausencia de aquel, dirigird los debates haciendo volver a la cuestién a
cualquier integrants del Ayuntamiento que se extravie y podra liamar al orden a quien
quebrante este Reglamento.

Articulo 59.- El Presidente Municipal, o quien lo sustituya, al dirigir los debates, podr&
tomar parte en la discusion y dar los informes que se le pidieren o que él creyere
jos para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 60.- En el caso de la discusion de algin proyecto de regiamento o cualquier
otra disposicién administrativa, la discusion podra hacerse primero en lo general y en
seguida en lo particular, a fin de facilitar la misma.

Articulo 61.- Si un dictamen no fuese aprobado cualquier integrante del Ayuntamiento

podra proponer los términos en que debe resolverss el\asunto, y se pondra a

discusion la nueva prop! Si de los integrantes quisiera hacer nueva
ta, volvera el dict a la comision para que lo\presente reformado.

piop

Articulo 62.- No podra suspenderse la discusién de algin asunto a menos que por
cualquier causa se levante la sesion, o que, quien lo haya presentado pida estudiarlo
con mayor detenimiento, en cuyo caso el Presidente Municipal podra fijar fecha para
la nueva discusion.

Articulo 63.- El Presidente Municipal, al estimario procedente, podra preguntar a la
asamblea si considera suficientemente discutido un asunto, en cuyo caso, declarara
cerrada la discusion y procederé a levantar la votacién de la misma.

Articulo 64.- No podra verificarse ninguna discusion ni resolverse ningin asunto si

esta ausente con causa justificada la comision del ramo respectivo y, asimismo, se

seguira esta regla si no estuvieren presentes el autor o autores de la propuesta, salvo
15

ndidac hithi

quelap 0 personas dado por escrito su consentimiento para
que el asunto se discutiera en su ausencia. En el caso de las comisiones, o que los
autores de una mocion fueren mas de dos, bastara que esté presente uno de ellos.

Articulo 65.- Cuando algin do disintiera del di aprobado por la
mayoria de los integrantes de una comision, podra presentar por escrito su voto
particular.

Articulo 66.- Las votaciones del Ayuntamiento seran de tres clases:

1.- Votacion dmica, que 4 en la mano los que voten por la
aprobatoria. No.hacerlo, significa votacion en sentido contrario;

Il.- Votacién nominal, que consistira en preguntar a cada miembro del Ayuntamiento,
comenzando por el lado derecho si aprueba o no el dictamen o asunto en discusién en
cuyo caso debera decir si 0 no.

1ll- Votacion secreta, que se realizara por cédula, en aquellos asuntos en que asi lo
estime conveniente el propio Ayuntamiento.

Articulo 67.- E Presidente Municipal tendra, en caso de empate, voto de calidad.
Articulo 68.- La adopcion o re! ion de los dos del Ayuntamiento sera tomada
por mayoria simple, a excepcion hecha, de los siguientes casos, en los cuales se
requerira la aprobacion de dos terceras partes de los miembros presentes:

|- Cuando se acuerden, cancelen o revoquen concesiones a particulares, para la
prestacion de un servicio piblico;

li.- Cuando se proceda a enajenar bienes del dominio pablico del Municipio;

1il.- Cuando se trate de la aprobacion y expedicion de regl

municipales; IV.- Cuando se pretenda decretar la municipalizacion
de algun servicio pablico.

{V.- Cuando se vaya a decidir sobre la modificacion de la categoria politica de los
centros de poblacion o se altere la division dentro del Municipio.

Articulo 69.- Se abstendra de votar y ain de discutir, el que tuviere interés personal en
al asunto y el que fuera apoderado de la persona interesada o pariente de la misma,
dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 70.- Si el Presidente Municipal estuviere en el caso del articulo anterior, no
podré votar en caso de empate y si hubiere éste, se resolvera el asunto para discutirse

y volverse a votar en otra sesion, y si ain en esa hubiera empate, se tendrd como
16



V10140 NIL3109

$202 P 8IqWIBIoIQ 8P €2 S8UNT .« || '908S |G 0JSWNN « BIOUOS ‘O[ISOWIBH « AIXDD OWO L

ol

calidad de voto al primer Regidor, y en su falta, al que le siguiere en la nominacion.

Articulo 71.- El miembro de! Ayuntamiento que desee abstenerse de votar, tendra que
manifestarlo expresamente.

Articulo 72.- Los acuerdos del Ayuntamiento no podran revocarse si no es en una
sesion a la que concurran mas de las dos terceras partes de ios miembros que
integran el Ayuntamiento.

Articulo 73.- No podra resolverse la propuesta o di 1 en que se Itare la
revocacion de un acuerdo en la misma sesién en que se presentd, sino que se
reservard para la sesion ordinaria siguiente o en una posterior extraordinaria,
expresandose en la cédula citatoria el acuerdo que se tratare de revocar.

Articulo 74.- Los integrantes del Ayuntamiento que con justa causa no pudieren asistir
a la sesion en que debe tratarse la revocacion del acuerdo, podran remitir por escrito
su voto, firmado y en sobre cerrado, que abriré el Secretario del Ayuntamiento en el
momento de la votacidn contandose el voto entre los que se emitieron. En todo caso,
el quérum debera darse con la presencia efectiva de los miembros del Ayuntamiento.

Articulo 75.- Las i lativas a la di y votacidn de los acuerdos del
Ayuntamiento no previstas en el p te Regl seran r Itas por el propio
Ayuntamiento.

CAPITULO Il

DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 76.- E! Ayuntamiento en la sesién que realice inmediatamente después de la
sesion de instalacion, procederd a aprobar las isi a que,se refiere la Ley'de
Gobierno y Administracion Municipal y las que, a propuesta de cualquiera:de.sus
integrantes, se estimen necesarias para el desempefio de'sus funciones.

Articulo 77.- Las comisiones del Ayuntamiento'tendran‘por objeto elestudio, dictamen

y prop de solucién a los tos de las distintas ramas.de la Administracion
Municipal. Las isiones das podrin ser modificadas en su nimero y
I icion, en cualqui to, por el acuerdo de las' dos, terceras partes de los

integrantes del Ayuntamiento.
Articulo 78.- El Ayuntamiento de Magdalena, Sonora, para el eficaz desempefio de sus
funciones y el cabal cumplimiento de sus obligaciones, cuenta con las siguientes
comisiones:

1.- Gobernacion y Reglamentacién Municipal;

Il.- Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;

llI.- Seguridad Publica y Transito;
IV.- Desarrolio Urbano, Obras y Servicios Puiblicos y Ecolégica;

V.- Educacién, Cultura, R
VI.- Servicios Pablicos

Salud y Deporte;

VIL.- Desarrollo econdmico, comercio y Turismo;

VIl.- Comision de lamujer, derechos humanos, grupos vulnerables e incluyentes;

IX.- Comisidn'de salud y desarrolio social;

X.<Medio ambiente, proteccion animal y desarrollo rural;

Xl.- Juventud y deporte;

Articulo 79.- Las comisiones que se aprueben tendran las atribuciones que en la

misma sesion se aprueben, asi como las que le sefialen la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y este Reglamento Interior.

Articulo 80.- EI Presid Municipal a en todo caso la Presidencia de la
Comision de Gobernacion y Reglamentacion Municipal.

Articulo 81.- Al Sindico del Ayuntamiento le pondera ejercer la P ia de la

Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Articulo 82.- Las comisiones del Ayuntamiento podran estar integradas hasta por tres

Regidores en cada una de ellas. Sin embargo, por decision del propio Ayunt
podran ser ocupadas sol te por el Presid y el Secretario de la misma.
Articulo 83.- Las comisi del Ayuntamiento estaran obligadas a emitir dictimenes

de los ramos de la administracion cuya vigifancia y evaluacion les haya sido
encomendada, en un plazo no mayor de quince dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se haya turnado el asunto. Asimismo, estaran obligadas a presentar en
cualquier momento en que sean requeridas por el Ayuntamiento, un informe detaliado
sobre el estado que guardan sus respectivos ramos y las medidas que a su juicio
deban adoptarse para mejorar el funcionamiento de los ramos a su cargo.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podréa ser prorrogado por el Ayuntamiento a
licitud de la comisié pecti

Articulo 84.- Las comisiones como responsables de la vigilancia de las ramas o areas

relacionadas con las materias de su p ia, podran solicitar, a través del
18
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El Ayuntamiento brard y rem 4 al Secretario del Ayuntamiento, Tesorero
Municipal, Secretario de’Proteccion Ciudadana, al titular del Organo de Con(rol y
Evaluacién Gubernamental, mediante propuestas del Presid Municipal y con

arreglo a las disposiciones de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y demas
aplicables.

Las propuestas de nombramientos para Secretario del Ayuntamiento y Tesorero
Municipal deberan reunir los requisitos que establece el articulo 135 de la Constitucion

Politica del Estado, para ocupar dichos cargos.

Las propuestas de nombramientos para las demas titularidades de las dependencias
directas del Ayuntamiento deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano en pleno ejercicio de sus derechos;
11.- Tener por lo menos dos afios de residencia en el Municipio;

|IL.- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito que amerite
pena corporal; y

V.- Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo al que sea
propuesto.

Articulo 98.- EI ‘Ayuntamiento, para el cumplimiento de los programas aprobados y
para la mas eficaz atencién y eficiente despacho de los tos de su compet
podra Ilevaracabo la desconcentracion administrativa que se requiera. Para la
creacién de org admini de trados en el“Municipio, deberd
atenderse lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de Gobierno.y Administracién
Municipal.

Articulo 99.- EI Ayuntamiento crearé los organismos, descentralizadosy autorizaré la
constitucion de empresas de participacion municipal mayoritarias y de. fidelcomisos
publicos, para la prestacion de los servicios piblicos municipales, la obtencién o
aplicacion de recursos para fines de asistencia social, la realizacion de actividades
prioritarias o para cuando su desarrollo econémico y social lo haga necesario, de
conformidad con la Ley de Goblerno y Administracién Municipal.

Dichas entidades de la Administracion Pablica Paramunicipal estaran sujetas a las
disposiciones que determina la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y a las
normas que fijan su estructura y funcionamiento conforme al acuerdo del
Ayuntamiento que los cree.

Articulo 100.- Las Dependencias ejerceran las funci que les asigne la Ley de

Gobierno y Admini ion M | y demés leyes relativas y aplicables, asi como
2

los reglamentos y las disposiciones administrativas de observancia general que para
efecto expida el Ayuntamiento.

Articulo 101.- EI Ayuntamiento expediré los reglamentos, acuerdos, circulares y las
demas disposiciones administrativas que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las Dependencias.

Las Dependencias deberan contar con manuales de organizacion y de procedimientos,
en los términos de lo establecido en este reglamento y en la fraccion XIll, del articulo
96 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Articulo 102.-_Las Dependencias formularan los anteproyectos de reglamentos,

o

circulares‘o disposiciones cuyas materias corresp a sus atrib

Articulo 103.- Al frente de cada Dependencia habra un titular quien, para el despacho
de los asuntos de su competencia, se auxiliara de los funcionarios y empleados que le
permita el presupuesto de egresos.

Articulo 104.- Los titulares de las Dependencias tramitardn y resolveran los asuntos de
su competencia, asi mismo, le informaran al Ayuntamiento por conducto de su
Presidente Municipal sobre el estado que guardan todos sus asuntos.

Articulo 105.- Las Dependencias estaran obligadas a coordinar entre si las actividades
que por su naturaleza lo requieran a fin de cumplir con los proyectos y planes que
emanen de los objetivos trazados y aprobados por el Ayuntamiento.

Las Dependencias proporcionaran los informes, datos o el apoyo técnico que las
demas dependencias requieran.

Articulo 106.- Cuando una Dependencia reciba para su tramitacién y resolucién un
asunto que sea petencia de otra Depend municipal, se abstendrd de
conocerlo y lo turnaré de inmediato a ésta, En este supuesto, si la Gltima Dependencia
considera que el asunto tampoco resulta de su competencia, el Ayuntamiento
resolvera lo conducente.

Articulo 107.- Los ftitulares de las dependencias, de acuerdo al principio de
especializacion del trabajo y conforme a lo dispuesto en los manuales de organizacién
y procedimientos correspondientes, organizaran las mismas hacia su interior para la
mejor distribucion y desarrollo de los asuntos de su competencia.

Articulo 108.- Las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal, ademés de
las obligaciones especificas que este reglamento Ies impone, deberan implementar y
mantener actualizado un sist de i tadistica de la Depend
respectiva, con el propdsito de permitir Itas de forma practica, transparente y
confiable respecto de las actividades y fi de cada una de ellas.

2
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X.- Formar parte del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del
Ayuntamiento, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de la materia;

Xl.- Sustentar la correcta determinacion de las bases de imposicion para el cobro de
las contribuciones respectivas;

XIl- Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de Contribuy
coordindndose a este efecto con las Dependencias ylo areas administrativas que por
su funcion su participacién resulte necesaria;

XIIL.- Custodiar los fondos y valores del municipio y los que reciba para
fines especificos;

XIV.- Coordinar las actividades del Comité de Planeacion Municipal;

XV.-Establecer y operar el sistema de informacion econémica y social del Municipio;

XVI.- Evaluar, periodi la on que g los programas y presupuestos
de la Admini ion Municipal, con los objetivos y prioridades del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como los resultados de su ejecucion, a fin de adoptar las medidas

necesarias para corregir las desviaciones que pudieran presentarse;

XVIL- Integrar los dos financieros trim: con sus respecti de
programas, asi como la informacion correspondiente a la hacienda de la cuenta
plblica municipal, que el Ayuntamiento debe enviar al Congreso del Estado.para los
efectos legales correspondientes;

XVIiL- Integrar la infi Ja para la elaboracién del inf anual.que,
sobre el estado que guarde la Administracion Municipal, debe rendir-el Ayuntamientoa
la poblacién, por conducto del Presidente Municipal.

XIX.- Poner a disposicion del piblico y mantener-actualizada, ya sea en forma impresa,
en los respecti sitios de i y a‘través de la Plataforma’ Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones "y funciones, segin
corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del ‘Estado de Sonora y sus

Lineamientos.

XX.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposici legales aplicables, asi como las que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

Articulo 115 BIS.- A la Oficialia Mayor le corresponde ejercer las facultades,

atribuci deb y oblig, siguientes:

Vi

1.- Emitir lineamientos que procuren la austeridad y la eficiencia en la aplicacién del
gasto corriente de la Administracién Piblica Municipal Directa en lo referente a
consumibles, adquisiciones, contratacion de personal, de servicios y arrendamientos.

Il.- Suministrar los insumos, materiales y servicios técnicos que requiera el
Ayuntamiento y las d dencias de la Administracién Piblica Municipal Directa;

p

1Il.- Tramitar el pago de los servicios utilitarios indispensables para la operacién de fa
Administracién Piblica Municipal Directa;

IV.- Coordinar estrategias de gobierno electrdnico, eliminacion de uso de impresos y
papel y modernizacion administrativa de las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal Directa;

V.- Administrar, asegurar y coordinar la conservacion y mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles utilizados para la operatividad ordinaria dei Ayuntamiento y de
su-Administracion Publica Municipal Directa;

V.- Seleccionar, contratar y administrar los recursos humanos requeridos;

VIi.- Recibir y dar tramite a todas las solicitudes y requisiciones de adquisiciones y
contrataciones de bienes y servicios, verificando que a dicha solicitud o requisicién
se acompairie la informacion necesaria para el tramite respectivo;

VIll- Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Ayuntamiento, dirigir sus sesiones y deliberaciones, asi como suscribir los contratos
y pedidos que sean adjudicados en virtud de los acuerdos de dicho Comité, asi como
ejercer todas las facultades que le otorgan en esta materia el Reglamento del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

IX.- Ejercer todas las atribuciones relativas al patrimonio municipal conferidas por el
Reglamento de Manejo y Disposicién de Bienes Muebles e Inmuebles;

X.- Registrar el ingreso de vehiculos, asi como controlar, resguardar y autorizar la
salida de estos que por cualquier causa ingresen a los depésitos municipales
destinados a tal efecto;

Xl.- Planear, organizar, coordinar y promover la mejora continua de los sistemas de
organizacién administrativa que procuren la mejora de la eficiencia de la
Administracion Publica Municipal;

XII.- Disefiar y ejecutar programas de capacitacion del personal de la Administracién
Publica Municipal, orientados a mejorar la eficiencia de los servicios demandados por
los ciudadanos;

28
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de la corporacion policiaca con el auxilio de las autoridades

correspondientes en la materia;

X.- Vigilar que existan sefialamientos viales y peatonales en el territorio municipal,
debiendo dar aviso oportuno a las unidades administrativas correspondientes en caso
de falta de dichos sefialamientos;

X1.- Evitar actos ilicitos de los integrantes de los cuerpos policiacos en contra de los
gobernados y promover la cercania de los elementos con su comunidad.

XIi.- Establ los si d tes para g informacién confiable y
oportuna sobre el desarrollo de los programas implementados, las actividades
realizadas y los logros as de las disticas sobre faltas al Bando de
Policia y Gobierno e infracciones a fa Ley de Transito del Estado de Sonora y a los
ordenamientos que norman la funcién de Seguridad Piblica y Transito;

htanid, q

XIIl.- Poner a disposicion del publico y mant actualizada, ya sea en forma impresa,
en los respectwos sitios de |nternet y a través de la Plataforma Nacional de
Transp , de do con sus facuitades, atribuciones y funciones, segin
corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y sus
Lineamientos. '

XIV.- Las demas que dispongan en los respectivos cuerpos nor

Articulo 117.- Al Organo de Control y Evaluacién Guber I"le, pond
demas de las facuitad blecidas en el articulo 94, 95, 96, 97-y del 246 al 257 de la
Ley de Gobierno y Administracion Municipal, las siguientes atrib

l.- Formular las normas que regulen el funcionamiento de los instrumentos y
procedimientos de control de la Admini Publica M | 'y, en su caso,

requerir di ionalmente, de las dependencias y entidades, la“instrumentacion de

normas pl tarias para el ej io de facultades que aseguren el control;
Il.- Establecer las bases g les que la reali de auditorias en las
dependencias y entidades de la Admini; 6n Publica Municipal;

lll.- Participar, conforme a la normatividad aplicable, en las actividades de control y
evaluacion que se lleven a cabo en el Comité de Planeacion Municipal;

IV.- Planear, organizar y coordinar el Sistema Municipal de Modernizacién y
Simplificacion Administrativa, definiendo dentro de este marco las medidas técnicas y
administrativas que estime convenientes el Ayuntamiento para la mayor organizacién
y funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;

31

V.- Formular, con la participacion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, el Prog Municipal de Mejoramiento
Administrativo; mismo que bleceré las directrices que orienten a los titulares de

.

tas dep y a los org; de gobierno de las entidades, en la determinacion y
ejecucion de las acciones a comprometer, en el ambito de sus respectivas
competencias;

VI.- Definir las politicas y lineamientos para la elaboracion de regl y |
de organizacion, de procedimientos y de servicios al piblico de Ias dependencias y, en
su caso, asesorarlas y apoyarlas para tal efecto;

VIl.- Coordinarse con el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién del Congreso
del Estado.y.la'Secretaria de la Contraloria General del Estado, cuando asi lo requieran
estos en el ejercicio de sus atribuciones en materia de control.

VIll.- Informar per al Presidente Municipal del

y e p a las dep
Municipal;

Itado de las auditorias
y entidades de la Administracién

IX- Atender-las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos,
convenios o contratos que celebren éstos con la Admini ién Publica Municipal, de
acuerdo a las normas que emita;

X.- Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en la
entrega-recepcion de las obras publicas municipales.

XL.- Poner a disposicion del publico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa,
en los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuci y funci segun
corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacion Piblica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora y sus

Lineamientos.

Xl Bis. - Para el ejercicio de sus atribuci y el despacho de los tos que le
competen en materia de responsabllldad administrativa, el Organo de Control contara
con la estructura administrativa estr ia, contando al menos con las

siguientes unidades administrativas y los servidores publicos adscritos a las mismas:

XII.- Unidad administrativa de investigacion: es la unidad administrativa del Organo de
Control encargada de la investigacion de faltas administrativas.

XlL.- La Unidad administrativa de Sustanciacion: Que, en el émbito de su competencia,
k)
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XXIIl.- Intervenir en la ejecucion de la obra piiblica concesionada, estableciendo las
bases a que habran de sujetarse los concursos y autorizar los contratos respectivos;

XXIV.- Llevar a cabo y supervisar técni
obras publicas municipales;

los proyectos y la realizacion de

XXV.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos para el mejoramiento
de la imagen urbana y para la conservacién de edificios histéricos, asi como para la
construccion y conservacion de edificios publicos del Municipio;

XXVI.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, proyectos de crecimiento y
mejoramiento urbano, infraestructura, servicios y equipamiento;

XXVII.- Determinar en coordi con Sindi a, las infl y calificar las
sanciones y medidas de seguridad de su competencia, de acuerdo a las disposiciones
legales.

XXVIIl.- Poner a disposicion del pablico y mantener actualizada, ya sea en forma
impresa, en los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, segiin
corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Sonora y sus
Lineamientos.

XXIX.- Las demas que le sefialen la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, este
Reglamento Interior u otras disposici legales aplicables, asi como las que le
ienden el Ay o el Presidente Municipal

Articulo 120.- A la Direccién de Arte y Cultura Municipal-le ‘corresponde:ejercerlas
facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

|.- Desarrollar actividades que promuevan los atractivos culturales-y turisticos del
Municipio entre la poblacion de las Ciudades Hermanas.

Il.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Cultura;
1it.- Participar en la organizacion y desarrollo de festividades culturales.

IV.- Coordinar la organizacion de actividades y premios en las distintas disciplinas en
todos los géneros, con el fin de promover el desarrollo cultural del municipio.

V.- Planear, organizar, supervisar y dirigir los festivales institucionales en el municipio
asi como las actividades en su participacion como sede en el Festival Eusebio
Francisco Kino.

3

VI.- Coordinar las actividades realizadas por el personal de bibliotecas publicas
municipales a cargo de la direccion.

q

V.- Bajo la direccion del titular de la dep ia se a la Coordinaci de
Accion Civica, la cual contara con un Titular y el recurso humano suficiente para
cumplir su tarea.

VIIl.- Poner a disposicion del plblico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa,
en los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facultad ib y funci , segin
corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
Ley General _de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y la Ley de
Transparencia‘'y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora y sus
lineamientos.

factival

IX.~Promover la celebracion de ferias, y otras actividades analogas en el
municipio, con el propésito de preservar las tradiciones y fortalecer la Cultura y las
Artes de la entidad.

X. Editar folletos, revistas y libros, asi como producir y divulgar programas que
difundanla historia, cultura y las artes del municipic de Magdalena de Kino,
concentrada en el acervo documental existente en los archivos histéricos.

Xl.- Impulsar la tarea editorial en los medios de comunicacién orientados a que la
cultura y las artes puedan ser transmitidas mediante una amplia cobertura popular.

XI1.- Vigilar y asegurar el uso cabal del equipamiento cultural y artistico.

XIii.- Estimular, promover y difundir la ion cultural y artistica en el Municipio.

XIV.- Gestionar y obtener apoyo técnico de los 6rganos estatales para la ejecucion de
programas y eventos artisticos y culturales en general.

XV.- Las demas que se sefiale en las Leyes y Regiamentos vigentes.

Articulo 120 BIS.- A la Direccion de Turismo Municipal le corresponde ejercer las
facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

I.- Convocar e integrar el Consejo Municipal de Turismo.

1l.- Impulsar y asistir a eventos turisticos de promocion.
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lll.- Apoyar la promocion turistica del Municipio con acciones que involucren la
participacion de los diferentes niveles de gobierno, iniciativa privada y de otros
agentes sociales que participan en la actividad turistica.

IV.- Coadyuvar al incremento del flujo de turistas nacionales y extranjeros.
V.- Concretar acciones con prestadores de servicios turisticos e instituciones
publicas, sociales y privadas, para fomentar el desarrollo, promocién y

comercializacion de servicios, actividades, destinos y productos turisticos.

VI.- Sera la encargada y responsable de todo lo concerniente al programa de Pueblo
Magico en el que se tra el Municipio de Magdalena de Kino, Sonora.

VIl.- Como area subordinada a la Direccion de Turismo se encuentra la Subdireccion
de Desarrollo Rural, la cual se encargara de coordinar, organizar y fomentar, en el
ambito Municipal, el desarrollo integral del area rural, procurando el bienestar de
dicho sector en todas sus expresiones, asi como coadyuvar en el ambito de su
competencia, con el apoyo necesario para el acceso de productores agropecuarios a
cualquier Programa Federal, Estatal o Municipal de beneficio a esos sectores

VIil.- Poner a disposicion del pablico y actualizada, ya sea en forma impresa,
en los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional~de
Transparencia, de acuerdo con sus facultad tribuciones y fi segun

corresponda, la informacién de los temas, documentos y politicas que ‘establecen la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”y Ja, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado .de Sonora y sus
Lineamientos.

IX.- Planear, programar y promocionar integralmente el desarrollo de las actividades
turisticas.

X.- Promover y fomentar el aprovechamiento/sustentable de los recursos turisticos en
beneficio de los ciudad que concurran.en las actividades y prestacion de
servicios turisticos, asi como en la inversion turistica.

Xl.- Promover el turismo social y el turismo alternativo, asi como fortalecer el
patrimonio histérico, cultural y natural.

Xil.- Contribuir al desarrollo de la actividad turistica, en congruencia con los
programas ambientales, de ordenamiento ecoldgico, programas de manejo de aéreas
naturales protegidas, de desarrollo urbano, de proteccion civil, y demds aplicables.

XI.- Propiciar la conservacion, mejor
sustentable del patrimonio histérico.

pr Yy apro

XIV.- Propiciar el desarrollo de la actividad turistica coordinando los sectores publico
y privado.

XV.- Propiciar la creacion de facultades, incentivos y estimulos administrativos,
econdmicos y fiscales para el desarrollo y la inversion en la actividad turistica,

XVI.- Impulsar los proyectos de fomento turistico que propicien la creacion y
conservacion del empieo.

XVIl.- Las demas que se sefiale en las Leyes y Reglamentos vigentes.

Articulo 120-TER,-La Direccion de Promocion y Desarrollo Econémico Municipal
es la dependencia encargada de regular, promover, fomentar y atender el desarrollo
industrial, Comereial y econémico del Municipio, por lo que le corresponde ejercer las
facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

1.-.Convocar e integrar el Consejo Municipal de Promocién Econémica, con el sector
productivo del Municipio.

Il.- Servir,de:drgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo econémico tanto
a los organismos plblicos y privados;

\ll.=-Asesorar técnicamente a los sectores sociales y privados que lo soliciten, en el
establecimiento de nuevas industrias o en la ejecucion de proyectos productivos;

IV.- Apoyar la creacion y desarrollo de agroindustrias y fomentar la industria rural;

V.- Apoyar los programas de investigacion tecnoldgica, industrial y fomentar su
divulgacion;

Vl.- Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales y
comerciales;

VII.- Formular y promover el establecimiento de medidas para el fomento y proteccion
del comercio de primera mano en el Municipio;

VIIL- Participar en el desarrollo econémico del Municipio a través de Programas que
otorgan créditos al sector Productivo del mismo;

IX.- Mantener relaciones directas con las diferentes Organizaciones del Sector
Productivo, con el fin de mantener un padrén actualizado;

X.- Por su intervencion directa, promocionar la inversion local, foranea estatal o
N | e Internacional, en a de los rubros del Sector productivo.
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deai ionistas, la infori
6 der yectos,

XI.- Facilitar en lo que corr
en tramites que conlleva la r
el Municipio.

on suficiente y ayuda
ptibles de desarrollarse en

XIl.- Implementar la mejora regulatoria en todas las Direcciones del Gobierno
Municipal, de acuerdo a los lineamientos que se marcan en la Ley de Mejora
Regulatoria.

Articulo 121.- Se deroga.

Artlculo 122.- Corresponde a la Dlrecclon del Deporte, ejercer las facultades,
atrib dah y obligaci g

1.- Coordinar, organizar y fomentar, en el ambito Municipal, la fi y préctica del
deporte de aficionados en todos sus tipos y categorias, de acuerdo con las politicas y
programas que se establezcan.

Il.- Formular, proponer y ejecutar las politicas Municipales rel. das con la practi

del deporte. )

lli.- Elaborar el programa Municipal del deporte, con sujecién a lo establecido en el
Plan municipal de Desarrollo y realizar los tramites que correspondan para_su
aprobacién.

IV. Fijar politicas y estrategias para la celebracion de eventos deportivos) asi-como
encauzar la participacion oficial de los deportistas que representen al Municipio en
competencias deportivas Estatales, Regionales y Nacionales.

V. Participar, con las d dencias y entidades de las admini i publi
Federal, Estatal y Municipal, en la ejecucion de las coordinadas, enmateria
de investigacion en ciencias y técnicas de deporte, particularmente, enzl &mbito de la
Medicina Deportiva.

VI.Fomentar las relaciones de cooperacién entre organismos deportivos Municipales.

VIl.Promover y apoyar la celebracion de torneos deportivos en el Municipio, en
coordinacion con los integrantes de los organismos de los sectores piblico, privado y
social.

Vlll.Asesorar y apoyar a los equipos, clubes, ligas y asociaciones deportivas, en las
materias que sean su competencia.

IX. Fomentar la creacion, conservacion y mejoramiento de las instalaciones y servicios
deportivos Municipales.

X. Administrar las instalaciones deportivas que le sean destinadas por el Ayuntamiento.

Xi.Promover la integracion de los sectores social y privado, asi como de los
organismos deportivos, al Sistema Estatal del Deporte, en los términos de las Leyes

correspondientes.

XIl.Promover la creacién y organizaciones de patronatos integrados por personas
fisicas o Morales de los sectores social y privado, a fin de apoyar el desarroilo de las
actividades deportivas.

XIll.Otorgar estimulos;, premios o apoyos econémicos a las personas y organismos
que se destaquen-enla pr ion, organizacion y practica del deporte.

XIV. Prever'quelas personas con discapacidad, tengan las facilidades para realizar
adecuadamente sus actividades deportivas.

XV.“Poner a disposicion del publico y mant actualizada, ya sea en forma impresa,
en fos respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facultad atribuciones y funci segun
corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
Léy. General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora y sus

lineamientos.

XVI.- Las demas que se sefiale en las Leyes y Reglamentos vigentes.

Anlculo 123.- Corresponde a la Direccion de la Juventud, ejercer las facultades,
atrib deb y obligaci siguientes:

|.- Proyectar una politica Municipal, que permita incorporar plenamente a los jévenes al
desarrollo del Municipio.

Il.- Impulsar la organizacion y pamclpaclon social de los jovenes generando

pacidades de organizacion, pl y realizacion de proyectos personales y
colectivos que impacten el desarrollo econdmico, politico, social y cultural del
Municipio.

([ Promover, en coordinacion con las dependencias de la Administracién Publica
M | Jestinadas a mejorar el nivel de vida de la Juventud, asi como sus

expectativas sociales, culturales y econémicas.

IV.- Poner a disposicion del publico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa,

en los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, segin

corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
2
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abandono, ancianos desamparados y minusvélidos sin recursos.

X.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores, ancianos,
minusvalidos, invélidos o i sin

4

XI.- Prestar servicios funerarios, cuando las circunstancias lo ameriten.

h Fini

XIl.- Realiza i en de las p damnificadas en casos de
desastres naturaies. XIil.- Participar en la ejecucion de programas de rehabilitacion y
educacion especial.

XliL.- Poner a disposicion del piblico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa,
en los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de
Transp ia, de do con sus facultades, atribuci y funciones, segin
corresponda, la informacion de los temas, documentos y politicas que establecen la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora y sus

Lineamientos.

XIV.- Los demas que establezcan las normas aplicables en la materia.

Articulo 126.- La Direccion General de Atencién a la Mujer, es la dependencia
constituida responsable de la promocion e impulso de las acciones de prevencién y
i6 con la proteccion de los derechos de la mujer, le‘corresponde
ejercer las facultades, atribuciones, deberes y obligaciones siguientes:

1.- Promover y conducir las politicas y ejecutar los programas relativos al género dela
mujer en el municipio, tomando en cuenta las idadesde las mujeres; asi-como
las particularidades de la desigualdad en cada una de las comisarias y delegaciones
municipales.

IL.- Coordinar, instrumentar, promover y dar seguimiento a la operacion de programas
relativos a la mujer que emanen de los gobiernos federal y estatal.

lll.-. Promover que las mujeres disfruten de todos los-derechos conocidos en los
instrumentos ionales e internacionales, impulsar para defenderlas y
protegerlas, asi como combatir la practica de violacién de los

IV.- Promover la realizacién de acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres y la producida en el seno familiar.

V.- Gestionar financiamiento para apoyar el desarrollo de programas y proyectos de
instituciones, organizaciones sociales y no gubernamentales que beneficien a la
mujer.

" 1ah

VI.- Prop al Ayunt: la de convenios de coordinacion,
colaboracion y concertacion con los sectores publico, privado y social.

VIL.- Poner a disposicion del publico y mantener actualizada, ya sea en forma impresa,
en los respectivos sitios de internet y a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de acuerdo con sus facultades, atribuciones y funciones, segin
corresponda, la informacién de los temas, documentos y politicas que establecen la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica del Estado de Sonora y sus
Lineamientos.

VIIl.- Los demas que establezcan las normas aplicables en la materia.

CAPITULOI
DE LAS UNIDADES DE APOYO
DIRECTAMENTE ADSCRITAS A LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 427.- La Presidencia Municipal tendra directamente adscritas fa Secretaria
Particular y la Unidad de Comunicacion Social.

Articulo,128.- A la Secretaria Particular le corresponderan las siguientes atribuciones:
L.- Elaborar y organizar [a agenda de actividades del Presidente Municipal;

Il.- Planear y coordinar la organizacién de giras de trabajo y audiencia piblica del
Presidente Municipal y vigilar el seguimiento de los compromisos derivados de las
mismas;

Ili.- Atender todas aquellas audiencias que le sean encomendadas expresamente por el
Presidente Municipal;

Aanei st +

IV.- Turnar a las dep p los
sefiale el Presidente Municipal;

que, para su atencion, le
V.- Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarden los
asuntos turnados a las dependencias municipales por su conducto.

Vl.- Las demis que le sefiale el Presidente Municipal u otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 129.- A [a Unidad de Comunicacién Social le correspondera las siguientes
atribuciones:

|- Establecer las lineas de accion para organizar y supervisar un sistema de
%
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